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1. PRESENTACION

Para este periodo electoral, lideres florencianos han considerado que mi nombre debe
ser postulado para gerenciar la administracion municipal en los afios 2020 — 2023, es por
ello que con motivo de varias reuniones y charlas en las diferentes veredas,
Corregimientos y la cabecera municipal nace la propuesta politica “NUESTRO
COMPROMISO ES FLORENCIA, DESARROLLO - EQUIDAD”, y de esta manera
presento a todos los florencianos mi nombre y mi hoja de vida para dirigir los caminos de
nuestra municipalidad, estoy seguro que con su acompafiamiento juntos lograremos
sacar adelante nuestras ideas, nuestras propuestas y nuestros suefios, una
administracion en el que la dignidad humana sea lo primordial, que la libertad de
pensamiento y de opinidon sean expresadas libremente en todos los espacios, con un
equipo de gobierno altamente eficiente y eficaz haciendo rendir los recursos publicos,
se incrementen las inversiones, las obras se canalicen en las necesidades bésicas
insatisfechas, pretendemos crear un gobierno justo, respetuoso de los derechos
humanos, con vision futurista, con participacion democratica, que toda la poblacion,
Veredas, Corregimientos y la cabecera puedan participar en todos los escenarios que
brinde la administracion municipal, en el cual exista concertacion con las comunidades,
porque la soberania reside en el pueblo, también es nuestro sentir apostarle a la

educacion, incentivar el interés y el amor al estudio, y apoyar las instituciones educativas

En este proyecto usted mi amigo Florenciano sera parte primordial de este gran reto que

nos hemos propuesto, a su lado caminaremos todo el territorio, paso a paso

construiremos la Florencia que sofilamos, sacaremos adelante nuestro querido pueblo,

estamos convencidos que somos el mejor equipo, la mejor opcién y contamos con la
bendicidén de nuestro sefior Dios todo poderoso que nos da la fuerza, y la fortaleza para

continuar y en su nombre encomendamos esta gran propuesta de gobierno.

ORBEY FUENTES ORTEGA
Candidato Alcaldia Municipal — Florencia Cauca
2020 — 2023
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1.2 Hojade vida

Orbey Fuentes Ortega naci6 en Florencia, Cauca, el 21 de septiembre de 1991. Es uno
de los diez hijos de Maria Dolores Ortega y Serbio Tulio Fuentes Grijalba. De estado civil
soltero. Sus estudios comprenden los titulos de normalista superior de la Normal Superior
Icononzo, Tolima, diplomado en psicologia evolutiva, diplomado en gerencia educativa,
diplomado en administracion de empresas, diplomado en derecho administrativo del
Politécnico Gran Colombiano, licenciatura en lengua castellana de la Universidad del
Tolima, entre otros.

Se ha caracterizado por ser una persona al servicio de la comunidad en todo el territorio
municipal. Entre otras actividades de liderazgo, ha brindado apoyo en diversas
campafas electorales a Presidencia y Congreso de la Republica. Actualmente cuenta
con el apoyo del actual senador Dr. Temistocles Ortega Narvaez y el representante el
Dr. Carlos Julio Bonilla, entre otros.

Ademas, Orbey fuentes es considerado por las mismas comunidades como un lider
social, donde ha demostrado capacidad de gestion y sentido de pertenencia por su
mismo pueblo.

1.3 Antecedentes

La propuesta de llegar administrar el municipio surge a partir de los ideales enfocados
en los dirigentes y lideresas del municipio de Florencia, Cauca, donde se evidencia unas
necesidades que no acogen a los diferentes sectores. En tiempos atras 42 lideres de
todo el pueblo se acercan a manifestarme que colocara mi nombre como candidato a la
alcaldia de Florencia, ya que seria bueno seguir trabajando por nuestro pueblo con los

diferentes objetivos propuestos.
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2. PRINCIPIOS Y VALORES

2.1 “Nuestro compromiso es Florencia con dignidad humana”

Se tiene claro por todo el equipo de campafa que al ser humano se le debe respetar por
encima de todo, sin discriminacion alguna, solo por el hecho de ser persona y se debe

prestar el servicio de la mejor manera para solucionar las necesidades de la poblacion.

2.2 “Nuestro compromiso es Florencia con compromiso y transparencia”

Es necesario que la administracién sea de puertas abiertas, la comunidad debe ser bien
atendida, brindando informacion muy clara, las actuaciones deben ser publicadas por

los diferentes medios tecnoldgicos.

2.3 “Nuestro compromiso es Florencia con igualdad y equidad”

Se deben canalizar los recursos atendiendo las diferentes necesidades de la poblacion,
de acuerdo a los diferentes diagndsticos que se realicen en procura de llegar a las
familias mas necesitadas, y planificar las obras en donde realmente se necesiten y
atender las necesidades basicas insatisfechas que beneficien a la comunidad

Florenciana.
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3. PLATAFORMA ESTRATEGICA

3.2 Mision

La campafia “Nuestro compromiso es Florencia” es el suefo representativo de los
ciudadanos que quieren y sienten el amor por Florencia, que gerenciara los recursos
publicos de nuestro municipio de manera eficiente y eficazmente, dentro del
ordenamiento juridico colombiano, gestionando recursos para cubrir las necesidades de
nuestra poblacioén, brindando oportunidades, generando capacidad instalada, generando
respeto por la dignidad del hombre, gobernando con transparencia, y propendiendo por

el mejoramiento de la calidad de vida.

3.3 Visioén

Para el préximo cuatrienio el gobierno “Nuestro compromiso es Florencia -
Educacion — Desarrollo — Equidad” sera una institucion incluyente, que propende por
el mejoramiento de la calidad de vida de nuestros florencianos, planificando nuestros
proyectos, nuestros programas, gerenciando muy bien los recursos del tesoro publico,
fortaleciendo los sectores econdmicos agropecuarios, sociales, educativos, culturales,

politicos, y la conservacion por el medio ambiente y los recursos naturales
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4. DIAGNOSTICO MUNICIPAL

Municipio de Florencia Cauca

Mapa Politico

Munizipin de San Pahlo Norina

llustracion 1 - Mapa politico del municipio de Florencia, Cauca
4.1 Resefia histérica

Nuestro municipio, conocido originalmente como “Las Cochas”, posteriormente como
“Veinticuatro”, ha tenido vida oficial desde 1535, ostentando la categorizacion de Distrito
Parroquial del Canton de Bolivar, provincia de Popayan, entre los afios 1853 — 1880
cuando queda bajo el mando de un Corregidor dependiente del Distrito Parroquial de
Mercaderes, situacion que vino a cambiar el 24 de diciembre de 1992, cuando la
Asamblea Departamental del Cauca en Segundo Debate instituye el Municipio de
Florencia, ratificandolo mediante la Ordenanza No 001 del 4 de enero de 1993; fecha
gueda inicio a la historia contemporanea de nuestro Municipio FLORENCIA.

4.2 Ubicacion

A una distancia de 167 kilometros de la ciudad de Popayan en el extremo sur del
Departamento del Cauca, en el limite norte del departamento de Narifio, se localiza el
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Municipio de Florencia Cauca. EI municipio de Florencia tiene 5.628,50 Has, su cabecera
estd a 1°41°40”de latitud Norte y 77°04'33" de longitud al Oeste del meridiano de
Greenwich, con altitud de 1500 msnm y Temperatura media de 19 °C.

4.3 Limites

Segun los articulos 1, 2, 3 de la ordenanza No. 001 del 4 de enero de 1993 que crea el
municipio de Florencia, sus limites son los siguientes: ORIENTE con Bolivar, NORTE y
OCCIDENTE con Mercaderes y por el SUR con los municipios narifienses de La Union
y San Pablo, asi:

ORIENTE: Partiendo del cruce del Rio Hato Viejo con el limite entre los municipios de
Bolivar y Mercaderes se sigue en direccion sur por éste hasta encontrar el limite entre
los departamentos de Narifio y Cauca.

SUR: Del anterior punto, sigue el limite entre Narifio y Cauca, hasta la desembocadura
de la quebrada La Honda en el rio Mayo.

OCCIDENTE: Desde el anterior punto, aguas arriba por la quebrada La Honda hasta
encontrar el puente sobre la via que une a Mercaderes con La Unién. De dicho puente
en linea recta hasta alcanzar la quebrada Las Palmas, de alli en linea recta hasta
encontrar los limites de las veredas Buena vista y Hato Viejo, continuando por el limite
entre estas veredas hasta encontrar el rio Hato Viejo. El accidente natural que diferencia
el alto Buenavista y La planada de la vereda Hato Viejo, constituido por el filo de una
Pefa a una altitud aproximada de 1.200 m. servira de referente para que el Instituto
Geografico Agustin Codazzi detalle en esta parte los limites entre estos dos Municipios.

NORTE: Desde el punto anterior por el Rio Hato Viejo, aguas arriba, hasta encontrar el
punto de partida. En este aspecto se presentan ciertas evidencias de imprecisién, como
por ejemplo con el limite entre San Pablo y Florencia y la union con Florencia pero se
evidencia con la constatacion del pago del impuesto catastral de los predios objeto de la
controversia y el mapa predial del municipio determina con exactitud el limite entre los
dos departamentos. De otro lado, el acceso a programas controlados por el sistema de
identificacion de beneficiarios sociales SISBEN, acata el limite municipal definido por la
ordenanza de creacion, donde la gente expresa pertenecer al territorio municipal, pero
obedeciendo mas al beneficio Veredal directo; en el caso del acueducto de la
microcuenca de la quebrada El Almorzadero que beneficia al corregimiento de Santander
y a la vereda de Pefias Blancas, sitios que pertenecen al municipio de La Unién Narifio,
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los cuales argumentan su deseo de pertenecer al Municipio de Florencia. Limites que
bien pueden presentar conflicto no formal entre los departamentos del Cauca y Narifio.!

4.4 Clima

Con una altura promedio de 1.500 metros sobre el nivel del mar, su tempera media es de 19°C,
pero dadas sus condiciones altimétricas la variedad climatica se presenta desde los pisos altos
con 15°C, en promedio a la de pisos bajos, con 23°C, tradicionalmente se presentaban dos
periodos de lluvias con precipitaciones promedio de 1.800 mm, y uno de verano lo que en la
actualidad se ha visto modificado debido a eventos asociados al Fenémeno de la Nifia, que
afectado en gran medida el clima en todo el territorio nacional.?

45 Poblacién

Total poblacién en el municipio

Total poblacién en cabeceras

Total poblacién resto

Total poblacién hombres

Total poblacion mujeres

Poblacion (>15 o < 59 afios) - potencialmente activa

Poblacion mayor de 60 afios

Poblacién de 0 — 5 afos

Poblacién de 6 — 18 afos

Fuente: Sisbén Florencia 2019

1 FLORENCIA. Plan de Desarrollo Municipal 2016 -2019
2 FLORENCIA. Plan de Desarrollo Municipal 2016 -2019
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5. DIAGNOSTICO GENERAL

“Nuestro compromiso es Florencia”
2020 — 2023

Este programa de gobierno se elabora por dimensiones y ejes programéticos que se
recogieron fruto de los diferentes recorridos a lo largo y ancho del municipio en diferentes
reuniones, de las cuales se pudo realizar un diagndstico y de esta manera brindar

posibles soluciones a nuestra comunidad, el cual se plasma de la siguiente manera:

5. DIAGNOSTICO GENERAL

5.1 Nuestro compromiso es Florencia con Desarrollo social
5.1.1 Educacion

5.1.2 Salud

5.1.8 Agua Potable y Saneamiento Basico

514 Cultura

5M%S Deporte y Recreacion

5.1.6 Vivienda

BN Atencion a Grupos vulnerables — Promocion social

5.2 Nuestro compromiso es Florencia con Desarrollo Econémico
521 Promocion del desarrollo — Empleo, Turismo.

5.2.2 Infraestructura

Da2. 3 Agropecuario

5.2.4 Transporte

5.2.5 Energia

5.3 Nuestro compromiso es Florencia con Conservacién Ambiental
Ambiental
Gestion del riesgo — Prevencién y Atencion de desastres.

Nuestro compromiso es Florencia con Buen Gobierno.
Participacion comunitaria

Seguridad Ciudadana

Convivencia Ciudadana

Fortalecimiento Institucional
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Nuestro compromiso es Florencia

El trabajo realizado en compafia de nuestros lideres, visitando nuestras veredas,
corregimientos y la cabecera municipal, hemos podido encontrar un sinnimero de
necesidades que se plasman en este documento que sirven de punto de partida para
condensar nuestras propuestas en pro del desarrollo de nuestra gente, reconociendo
gue Florencia en los ultimos tiempos ha tenido un gran avance, se reconoce la inversion
realizada en varios sectores, pero van surgiendo nuevas necesidades y otras que no
las han solucionado, es por ello que tenemos que presentar nuestra gran propuesta
para solucionar problemas del sector de agua potable y saneamiento basico, como es
la calidad, y cantidad del agua potable en la cabecera municipal, y en el sector rural
apoyar los acueductos veredales, cada vez mas surgen necesidades habitacionales y
mejoramiento de los mismos, en los pequefios grupos poblados es necesario solucionar
los problemas de alcantarillado o pozos sépticos, es l6gico que para que haya desarrollo
de nuestro sector rural es necesario llegar con el mejoramiento de las vias, con su
respectiva conservacion rutinaria, continuar con la obras de pavimento y reposicion del
mismo en las cabeceras corregimentales y en la cabecera municipal, gestionar el
mejoramiento del servicio de salud, asi como la promocion y prevencion de la misma,
se han detectado casos de enfermedades de transmisién sexual en el municipio para
eso se realizaran labores de promocién y prevencién para reducir esta clase de
infecciones, es necesario permitir la nueva ruta de atencion en salud, (MAITE)
afianzarla, apoyarla; se tendra especial cuidado con la tercera edad, y se apoyara a
personas que realmente merezcan estar en la fundacion para el respectivo cuidado, Se
evidencia la necesidad de apoyar personas en situacion de discapacidad, actualmente
en el municipio de Florencia Cauca 549 personas reciben el apoyo de adulto mayor, se
espera que en nuestro gobierno esté en funcionamiento el Centro Vida, actualmente
1048 familias reciben transferencias monetarias del Programa mas Familias en accion,
por eso es necesario apoyar los espacios de participacion, la respectiva capacitacion a
las madres lideres, crear los comités de veeduria del programa mas familias en accion
y apoyar las asambleas municipales cuando el programa lo requiera.

Se hace necesario realizar intervenciones de prevencion de consumo de sustancias
alucinégenas con los jovenes y adolescentes para evitar que caigan en la drogadiccion,
establecer jornadas en las instituciones escolares con el fin de sensibilizar a nuestras
adolescentes para evitar embarazos a temprana edad, que para el afio 2018 fue de 15
adolescentes y en lo corrido del afilo 2019 van 2 adolescentes, casos de violencia
intrafamiliar contra nifios: 7 casos en los ultimos afios.

Casos de abuso sexual de nifios en los afos 2.017 =2; 2.018=0; 2.019=1
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Se ha incrementado en el municipio la tala de bosques, la deforestacion que tanto dafo
le hace al medio ambiente, es por ello que se debe contrarrestar todas estas
actividades, y proyectar la recuperacion de zonas que son vitales para la conservacion
del abastecimiento del agua.

Actualmente en Florencia tenemos 1219 personas en situacion de desplazamiento que
han sido victimas del conflicto armado, que asciende aproximadamente a 400 familias,
y en total el nimero de victimas por delitos son los siguientes:

Actos terroristas = 7
Desplazamiento =1219
Amenaza = 235

Delito sexual =1
Desaparicion forzada =42
Homicidio = 267

Tortura =1

Perdida de bienes =1

Otros =1

Hombres = 712

Mujeres =769

Nifios 0-5 afios = 88

Nifios 6 — 11 afios = 175
Nifios 12 — 17 afos = 166
Jovenes 18 — 28 afios = 296
Adultos 29 — 60 afios = 611
Tercera edad 61 — 100 afios = 103
Gitanos= 2

Indigenas = 8

Negro o Afrocolombiano = 23

Se hace necesario realizar la gran apuesta por la educacién, gestionar con las entidades
estatales la realizacion de cursos, programas de educacion para nuestra poblacion,
gestionar la continuidad del transporte escolar, el programa de alimentacion escolar,

gestionar el mejoramiento de la infraestructura escolar en algunas sedes educativas.

De todo lo anterior expuesto podemos identificar algunas de las siguientes necesidades
encontradas en las diferentes salidas en la Cabecera Municipal, Corregimientos y
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Veredas.

5 Nu

Col

CAMBIOSIADICAL

estro compromiso es Florencia con Desarrollo social

5.1.1 Educacioén

En el municipio de Florencia Cauca se presenta una desventaja en la educacion
bilingue.

En las instituciones educativas se presenta falencias frente a las herramientas
tecnoldgicas.

Se presenta ausencia de ofertas académicas por parte de las entidades del
gobierno nacional o departamental.

El ingreso de las familias florencianas en muchas ocasiones no alcanza para
permitir que sus hijos ingresen a la formacion superior.

En este momento no existen incentivos o becas para que los jovenes que
culminan su bachillerato puedan continuar en la educacion superior.

Gestionar la cobertura de alimentacion escolar y el transporte escolar.

5.1.2 Salud

Poca cobertura en los programas de salud sexual y reproductiva.

Falta de coordinacion institucional en los casos de violencia intrafamiliar, violencia
sexual.

Presencia de enfermedades de transmision sexual.

Falta de infraestructura de salud en los corregimientos.

Ausencia de controles contra insectos, vectores.

Se debe continuar con el aseguramiento al sistema de salud y salud publica.
Casos de embarazo en adolescentes.

ORBEY FUENTES ORTEGA
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5.1.3 Agua Potable y Saneamiento basico

Falta de agua potable para la cabecera municipal.

Acueductos veredales en mal estado de funcionamiento

Falta la Terminacion de alcantarillados en la zona rural.

Falta la terminacion de algunas PETAR en la zona rural.

Falta de baterias sanitarias para algunos hogares de la poblacion.
Falta de ampliacion y mejoramiento de la red de alcantarillado en el

corregimiento de Marsella y El Rosario.

5.1.4 Cultura

Carencia de Gestion para proyectos culturales.

Falta de apoyo para cofinanciar proyectos culturales.

Falta la construccion y terminacién de algunas casas culturales.

Gestion para creacion de talleres artisticos.
Falta la realizacion de eventos culturales integrados con las diferentes veredas.

Falta la integracion de las veredas en la escuela de musica.

5.1.5 Deporte y Recreacion

Falta gestion para la construccion de escenarios deportivos en algunas veredas.
Carencia de estimulos y patrocinios para la practica deportiva de otras
disciplinas.

Falta de realizacion de eventos deportivos en las veredas.

Inexistencia de olimpiadas deportivas para las categorias infantiles a nivel

municipal.
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Falta de gestion para el aprovechamiento del tiempo libre de toda la comunidad.
Falta de incentivar el ejercicio saludable para la poblacion de tercera edad.

Deterioro de los escenarios deportivos existentes.

5.1.6 Vivienda

Falta de proyectos para la construccion de viviendas en sitio propio.
Falta de apoyo para el mejoramiento de vivienda urbanay rural.
Falta de apoyo para la construccion de baterias sanitarias.

Falta de gestion para la construccion de proyectos de vivienda ya aprobados.

5.1.7 Atencion a grupos vulnerables — Promocion social

Falta de acompafamiento a personas en condiciones de debilidad manifiesta.
Carencia de cobertura para el subsidio monetario de los adultos mayores.
Falta Gestionar la cobertura para la asistencia a las victimas que han llegado al
municipio desde otros lugares de Colombia, brindandoles la respectiva
asistencia humanitaria.

Falta gestionar la cobertura y acompafamiento para los programas de mas

familias en accion.

5.2  Nuestro compromiso es Florencia con Desarrollo Econémico

El municipio de Florencia Cauca, tiene vias secundarias y terciarias, de los cuales 28, 56
kilbmetros son secundarias, 52, 166 kilémetros de vias terciarias, por ello se debe

gestionar recursos para realizar la pavimentacién de placas huellas en las diferentes

veredas y corregimientos, el mantenimiento rutinario de las vias terciarias ademas de la

reposicion y pavimento de algunas calles en la cabecera municipal, y en los
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corregimientos, y la construccibn de obras necesarias para brindar las diferentes

soluciones a nuestra comunidad.

5.2.1 Promocion del desarrollo = Empleo, Turismo, Infraestructura

Existe el compromiso real de fortalecer nuestras comunidades brindando oportunidades
de ocupacion laboral, la comunidad reclama que el primer mandatario genere capacidad
instalada en el municipio, se genere empleo en diferentes areas, y que la administracion
municipal cuando realice las contrataciones en lo posible se le dé la oportunidad a los
profesionales de nuestra regidén, tenemos que propender por continuar con la
recuperacion de nuestro atractivo turistico en la vereda Bellavista, fortaleciéndolo,
realizando mas eventos deportivos, huestro compromiso recuperar este escenario, para

el sano esparcimiento de la comunidad.

5.2.2 Infraestructura

El municipio de Florencia Cauca cuenta con 52, 166 kilometros de vias terciarias, 28,56
kilometros de vias secundarias, de los cuales el municipio alcanza a atender anualmente
aproximadamente unos 35 km de vias terciarias con mantenimiento rutinario, y
compactacion, aunque es una gran fortaleza el hecho de que el municipio cuente con

magquinaria nueva para poder intervenir la diferentes vias del municipio,

5.2.3 Agropecuario

v' Falta aplicar nueva tecnologia en el campo Florenciano, se deben brindar
capacitaciones.

v' En la parte agropecuaria se debe fortalecer las asociaciones campesinas, porque
falta incentivar el trabajo en el campo, es por eso que la presencia del estado es

muy necesaria.
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En los cultivos de café se estan presentando nuevas enfermedades, lo que
conlleva a que se presente un riesgo de pérdida de cafetales por causa de la
nueva roya.

Falta de promocionar e incentivar el amor por el campo, el amor por la siembra
del café, ya que existe garantia de compra.

Falta el apoyo para la tecnificacion de otros productos agricolas como la cafa, el
cacao, arboles frutales entre otros y asi mismo buscar salidas comerciales que
beneficien al caficultor.

Falta gestionar proyectos para el sector ganadero los cuales busquen mejorar los
pastos y la calidad del ganado.

Falta gestionar con la cooperativa de caficultores del Cauca la feria agropecuaria
para el municipio de Florencia Cauca.

Se presenta en el campo Florenciano la falta de titulacion de tierras, por eso debe

gestionar el proyecto para que los propietarios puedan acceder a su respectivo

titulo traslaticio de dominio.
Falta gestionar proyectos para la produccion pecuaria.

5.2.4 Transporte

En el municipio de Florencia Cauca no existe una empresa de transporte
municipal, el servicio se presta por vehiculos particulares sean camperos o
camionetas los dias sabados y Domingos, no existen rutas definidas.

El servicio de transporte escolar se contrata por la administracion municipal con

una empresa de transporte que cumpla con los requisitos exigido.

5.2.5 Energia

Se debe continuar con la expansion de redes, porque aun existen unas viviendas que

carecen del servicio.
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Nuestro compromiso es Florencia con Conservacion Ambiental.

5.3.1 Ambiental

En el municipio de Florencia Cauca se presentan varios problemas
medioambientales que es necesario propender por la solucion a los mismos, en
la zona alta del municipio se ha estado presentando deforestaciéon de bosque,
contaminacion de la quebrada Las Palmas, se presentan problemas de
contaminacion de afluentes de agua por la descarga de aguas sanitarias.

Falta la gestion para la compra de predios que abastecen los acueductos para su
respectiva conservacion.

Falta la gestién para la siembra de arboles y su mantenimiento posterior.

El recogido de los residuos organicos e inorganicos debe ser mas frecuente,
porque los hogares se estan saturando de los mismos, buscando alternativas para
ampliar cobertura y llegar a algunos centros poblados del municipio.

Ausencia de campafias medio ambientales buscando generar la cultura del no

manejo de bolsas y tarros plasticos de un solo uso, para evitar la contaminacion.

5.3.2 Gestion del riesgo — Prevencién y Atencién de desastres

En el municipio de Florencia se viene presentando problemas de deslizamiento de tierras

en la parte alta del municipio, afectando viviendas y deslizamiento en la quebrada Las

Palmas, lo que ha originado el desabastecimiento del agua para la cabecera municipal,

en algunas zonas como la vereda La Esperanza y La Cuchilla del hato se presenta falla

geoldgica que ha ocasionado la destruccion de viviendas, por causa del levantamiento

del suelo.
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Nuestro compromiso es Florencia con Buen Gobierno

5.4.1 Participacion comunitaria

Se hace evidente que en la comunidad cada dia que pasa ha venido perdiendo la
credibilidad en las instituciones publicas, y es un fendbmeno que se presenta en
todos lugares, debido a tantos casos de corrupcion, delitos que cometen contra
la administracion publica. Se presentan muchos problemas en el seno de la
comunidad por multiples factores, se citan las personas a las reuniones, pero
realmente es poca la presencia de los actores interesados.

Poca capacitacién a las comunidades en temas de participacién ciudadana, asi
como su incentivo para motivar a los jovenes y adultos a vincularse en los temas
comunitarios que a todos nos interesa.

Ausencia de mecanismos de motivacién para los lideres comunitarios, debido a
gue su trabajo es ad honorem, por lo que se debe desarrollar una estrategia para
gue los jovenes y adultos participen de la composicion de las juntas de accidn

comunal.

5.4.2 Seguridad Ciudadana

En seguridad ciudadana se han presentado casos de hurto al comercio, rifias
callejeras, atracos en la via secundaria, debido a la poca presencia 'y compromiso
de la policia nacional, el dia sabado en la mafiana es el Unico dia que la policia
hace presencia permanente en la calles, se deben implementar estrategias que
permitan la percepcion de seguridad ciudadana.

Se debe desarrollar estrategias para combatir el micro trafico de sustancias
alucinégenas.

Se debe generar percepcion de seguridad ciudadana.
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5.4.3 Convivencia Ciudadana

En el municipio de Florencia Cauca se presentan muchos casos de problemas entre
vecinos por diferentes circunstancias, y en el sector rural hay inconvenientes por linderos
en los terrenos, por la cria de animales domésticos, por caminos veredales, para ello es
necesario la presencia del estado en diferentes escenarios, y la participacion de las
entidades y la creacién de programas de mecanismos alternativos de resolucion de

conflictos y las correspondientes capacitaciones en cultura ciudadana.

5.4.4 Fortalecimiento Institucional

La campana “Nuestro compromiso es Florencia” busca lograr un engranaje para
entregar los mejores resultados a la comunidad, por eso en compaiiia de los lideres se
debe integrar un buen equipo de la mejor calidad para la satisfaccibn de nuestra
comunidad, sabemos que hoy en dia en nuestro municipio existen personas muy
capaces que quieren entregar lo mejor de si por su comunidad y es alli donde tenemos

la obligacién de brindar oportunidades para nuestros florencianos.

La mujer Florenciana ha carecido de espacios de participacion, de emprendimiento,
actualmente no existe en la administracion una oficina dedicada a los asuntos de la

mujer.
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6. PLATAFORMA PROGRAMATICA

Con el apoyo de lideres, jévenes universitarios, profesionales florencianos hemos
trabajado arduamente para entregarle a nuestra comunidad las mejores intenciones y

expectativas que aunado a una gran Gestion lograremos concretar nuestras propuestas.

6.1 “Nuestro compromiso es Florencia con Desarrollo social”

6.1.1 Educacioén

Incentivar a los jovenes para que accedan a la educacion superior a través de
becas.

Gestionar anualmente la realizacién de curso preuniversitario para los jovenes que
culminan la secundaria.

Gestionar con las entidades del estado como el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, para que se dicten programas, cursos, talleres y brindar el apoyo logistico
para que la poblacién pueda acceder a estas ofertas.

Fortalecer y apoyar la biblioteca municipal para que se brinden espacios en donde
los nifios, jévenes y adolescentes puedan mejorar su aprendizaje.

Presentar ante los diferentes ministerios proyectos en los cuales este involucrados
la biblioteca publica municipal.

Gestionar eventos educativos en las instituciones escolares para promover la
investigacion, el emprendimiento, el acceso a la tecnologia.

Gestionar obras de infraestructura educativa para las instituciones de la cabecera
municipal las veredas y los dos corregimientos.

Fortalecer, apoyar el programa de alimentacion escolar en todo el municipio.

Gestionar anualmente los recursos para prestar el servicio de transporte escolar

desde las diferentes rutas municipales.
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6.1.2 Salud

Realizar los respectivos seguimientos al proceso de aseguramiento en salud.
Realizar las respectivas labores de promocién y prevencion en salud.

Realizar el acompafiamiento a la comunidad en los casos de denegacion de los
servicios de la salud.

En el tema de discapacidad se deben enfocar los recursos en ayudar a aquellas
personas con limitaciones mas severas.

Fomentar actividades en los cuales se brinden espacios de diferente indole para
aquellas personas con limitaciones.

Participar de los comités de discapacidad.

6.1.3 Agua Potable y Saneamiento Basico

Agua potable

v

v

v

Gestionar para el acueducto de la cabecera municipal la continuidad del servicio
de acueducto.

Gestionar la construccién de un acueducto interveredal en las cuales se presenta
desabastecimiento del agua en tiempo de verano.

Gestionar la construccion de sistemas de abastecimiento de agua para los

acueducto veredales y corregimentales.

Saneamiento basico

v

v
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Gestionar proyectos para la construccion y el mejoramiento de baterias sanitarias
en la zona rural para aquellas personas de bajos recursos econémicos

Gestionar los recursos economicos para la ampliacion y mejoramiento del
alcantarillado en los Corregimientos, junto con su respectiva planta de tratamiento
de aguas residuales.

Construccion de tramos de alcantarillado hasta la planta de tratamiento en la

cabecera municipal
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Manejo de residuos sélidos

v' Gestionar la oportuna prestacion de los servicios publicos domiciliarios, de
acueducto, alcantarillado y el servicio de aseo, logrando prestar un servicio de
mejor calidad y continuidad tanto en la cabecera municipal como en los dos
centros poblados.

Cultura

Gestionar ante el ministerio de cultura proyectos culturales, apoyandonos en
la oferta que nos presentan anualmente.

Dotar a los nifios y jovenes que pertenezcan a la banda municipal de buenos
instrumentos, garantizando la permanencia del instructor de masica.
Conservar y mejorar las casas de la cultura existentes en el municipio
dotédndolos de mobiliarios para sus respectivas reuniones.

Crear talleres de ensefianza de artes para nifios, jovenes y adultos realizando
jornadas de presentaciones artisticas de diferente indole.

Promover jornadas de eventos culturales en diferentes épocas del afio,

integrando las entidades municipales.

Apoyar incondicionalmente todas las expresiones artisticas y culturales de

nuestro municipio como son las fiestas patronales, carnavales de blancos y

negros, fiestas del campesinado Florenciano etc.

Deporte y Recreacién

Gestionar la construccion de escenarios deportivos y la villa olimpica para el

municipio de Florencia Cauca.

ORBEY FUENTES ORTEGA
m Alcalde municipal 2020 — 2023

CAMBIOSIADICAL




Col

CAMBIOSIADICAL

“NUESTRO COMPROMISO ES FLORENCIA”

Apoyar la escuela de formacion deportiva, fomentando de esta manera la
practica del deporte de los nifios y jévenes.

Fomentar el deporte en las Veredas y Corregimientos a través de los monitores
del deporte para las diferentes disciplinas deportivas como son el futbol sala,
baloncesto, atletismo, voleibol etc.

Mejoramiento y mantenimiento de los diferentes escenarios deportivos de la
cabecera, los Corregimientos y las diferentes veredas.

Realizar diferentes eventos deportivos veredales, municipales y el apoyo para
la participacion de eventos departamentales y nacionales.

Realizacion de torneos deportivos para la mujer Florenciana.

Gestionar la Compra de lotes para la construccion de escenarios deportivos en

nuestro municipio donde se requiera.

Vivienda

Gestionar proyectos para el mejoramiento de baterias sanitarias, mejoramiento
de viviendas, mejoramiento de cocinas.

Apoyar en diferentes aspectos las asociaciones de vivienda.

Atencion a Grupos vulnerables — Promocién social

Infancia y adolescencia, tercera edad, mujer, victimas

Apoyar las labores del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y la
comisaria de familia para que realicen las diferentes intervenciones en los
casos de violencia intrafamiliar, abuso sexual

Brindar especial atencion a los nifios, jovenes y la mujer en estado de
indefension,

Crear espacios para la juventud Florenciana, ejecutando los lineamientos de
la ley de juventudes
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Realizar acciones de capacitacion para el respeto de los derechos
fundamentales de los nifios, en las diferentes instituciones educativas a traves
de las comisarias de familia.

Apoyar actividades de prevencion y consumo de sustancias psicoactivas,
consumo de licor en compafia de un equipo interdisciplinario compuesto por
las diferentes entidades municipales.

Realizar talleres para la mujer Florenciana de emprendimiento,
empoderamiento y capacitacion en diferentes temas de superacion.

En la administracion 2020 — 2023 la mujer Florenciana sera un actor
importante, se creardn espacios de participacion para las mujeres, en la
alcaldia como minimo el 30% del personal estara compuesto por mujeres.
Apoyo y acompafiamiento a personas en condiciones de debilidad manifiesta.
Gestionar la cobertura para el subsidio monetario de los adultos mayores.
Gestionar la cobertura para la asistencia a las victimas que han llegado al
municipio desde otros lugares de Colombia, brindandoles la respectiva
asistencia humanitaria.

Gestionar la cobertura y acompafamiento para los programas de familias en

accion.

Nuestro compromiso es Florencia con Desarrollo Econémico

Promocion del desarrollo — Empleo, Turismo

Los florencianos hemos avanzado poco a poco en lograr un desarrollo sostenible,

tenemos un gran potencial humano, hoy por hoy tenemos un gran numero de

profesionales que quieren acompanar este desarrollo, por eso la nueva administracion

debe abrir las puertas a todas esas propuestas que quieren desarrollar, debemos desde

la administracion propiciar las ofertas de empleo, generar una capacidad instalada,

fomentar eventos que permitan disfrutar de nuestro paisaje por diferentes lugares,
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realizar anualmente nuestro evento de cometas en la vereda bellavista, y en los

diferentes escenarios que lo requieran, crear rutas para caminatas, y eventos deportivos.

Infraestructura

v' Gestionar proyectos de infraestructura que sean necesarios para toda la
comunidad Florenciana.
Construir los respectivos pavimentos en las calles de los dos Corregimientos.
Reposicion de pavimento en la cabecera municipal.
Gestionar recursos para la construccion de los diferentes escenarios deportivos.
Seguimiento a la aplicacibon o cumplimiento de la normatividad para la
construccion de obras en vivienda.
Realizacion de mantenimiento preventivo en las vias terciarias del municipio.
Gestion de recursos para el mantenimiento y conservacion de vias de segundo
orden
Mantener las calles con una buena sefializacién para evitar accidentes.
Gestionar con el departamento y otras entidades recursos econémicos para la
construccion de placas huellas en las diferentes veredas y Corregimientos del
municipio

v/ Gestion para la consecucion de unas volquetas nuevas.
Agropecuario

v' Gestionar proyectos de produccién agropecuaria en los cuales se permitan
generar empleo para los florencianos.

v" Promover e incentivar nuestra fiesta del campesino en el cual se integran el sector
urbano y rural.

v' Se debe gestionar con el departamento y el comité municipal de cafeteros

proyectos de tecnologia para un mejor rendimiento en los cultivos de café.
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Articulacion de la administracion municipal con el comité municipal de cafeteros,
para la gestion de proyectos para el fomento de la caficultura gestionando los
recursos de regalias.

Gestion de obras a través proyectos presentados por el comité departamental de
cafeteros.

Gestion de proyectos de infraestructura y beneficio para mantener la buena
calidad del café y de igual manera los que busquen la descontaminacién de las
aguas.

Gestionar proyectos productivos para el sector ganadero, cafia panelera, cacao y
otros productos de la zona.

Fortalecer las asociaciones campesinas, para incentivar el trabajo en el campo.
Gestionar proyectos para el sector ganadero los cuales busquen mejorar los
pastos y la calidad del ganado.

Gestionar con la cooperativa de caficultores del Cauca la feria agropecuaria para
el municipio de Florencia Cauca.

Gestionar el proyecto de titulacion de tierras, para que los propietarios puedan
acceder a su respectivo titulo traslaticio de dominio.

Apoyar la produccion pecuaria.

Transporte

v
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En este sector sera parte fundamental la oficina de inspeccién de policia y transito
la cual tratard todos los aspectos relacionados con el transporte, y para ello se
apoyara en todos los aspectos para realizar una buena administracion, se
realizard a comienzos de la administraciéon un plan vial que esté acorde con la
realidad del municipio.

Se adelantaran las respectivas actividades para tener una buena sefalizacion en
las calles urbanas.

Se contratara el servicio de transporte escolar a través de una empresa de

transporte que cumpla con los requisitos exigidos por la ley.
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Nuestro compromiso es Florencia con Conservacion Ambiental

.1 Ambiental

Gestionar los recursos econdmicos para la compra de predios que abastecen los
acueductos para su respectiva conservacion

Gestionar con la Corporacién Regional del Cauca CRC la siembra de &rboles y
Su mantenimiento posterior.

Gestionar los recursos econdmicos para el respectivo recogido frecuente de los
residuos organicos e inorganicos en los poblados del municipio.

Realizar campafias medio ambientales buscando generar la cultura del manejo
de bolsas y tarros plasticos de un solo uso, para evitar la contaminacion.
Realizar actividades de proteccion de las zonas verdes de las micro-cuencas
hidrogréaficas, apoyar la conservacion de las zonas que rodean las fuentes
hidricas.

Realizar campafias integrando la cooperativa de servicios publicos para el
reciclaje de los residuos organicos e inorganicos, su disposicion final, y evitar la
contaminacion.

Realizar un inventario de todos los predios adquiridos para la conservacion de
nuestro medio ambiente.

Fortalecer el vivero municipal con el fin de sembrar las especies nativas del
municipio para reforestar las zonas riberefias de las quebradas y los predios

adquiridos con el fin del abastecimiento de acueductos municipales.

.2 Gestién del riesgo — Prevencion y Atencién de desastres

En el municipio se han presentado hechos de la naturaleza que han ocasionado
deslizamientos, avalanchas, casas destechadas, derrumbes y para eso se debe

gestionar con las entidades para la gestion del riesgo de desastres la solucion
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a las catastrofes que se presenten, se debe actualizar el estudio de las diferentes

zonas que son vulnerables a los eventos naturales.

v Activar el respectivo comité municipal de Gestion de Riesgos de desastres, para

identificar los eventos que se presenten.

6.4 Nuestro compromiso es Florencia con Buen Gobierno
6.4.1 Participacion comunitaria

Apoyo y fortalecimiento de las juntas de accién comunal asi como la Asocomunal,
gue tanto servicio le presta a la comunidad.

Promover la escuela de lideres en el municipio, brindandoles capacitaciones en
diferentes temas, gestionando el acompafiamiento de la contraloria General del
Cauca, la Escuela Superior de Administracion Publica y el Servicio Nacional de
Aprendizaje.

Publicar la informacion del municipio a través de su pagina web, redes sociales,
carteleras y todos aquellos que sirvan para rendir informes a la ciudadania en

general.

6.4.2 Seguridad Ciudadana

Se realizara la gestion para la instalacion de camaras de seguridad que se
ubicaran en sitios estratégicos de la cabecera municipal.

Implementacion de estrategias que generen en la comunidad percepcion de
seguridad ciudadana.

Gestionar ante las fuerzas militares el aumento del pie de fuerza cuando las

circunstancias lo ameriten.
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Convivencia Ciudadana

Elaborar nuestro plan de seguridad y convivencia ciudadana.

Trabajar articuladamente con la policia nacional, la inspeccién de policia, la

comisaria de familia para emprender campafas pedagaogicas en la comunidad
con el fin de propender por la sana convivencia y la cultura ciudadana.
Apoyar la implementacion de la policia civica juvenil, con el fin de incentivar en

los nifos y los adolescentes el sentido de pertenencia por nuestro municipio.

Fortalecimiento Institucional

En la administracion 2020 — 2023 la mujer Florenciana serd un actor
importante, se creardn espacios de participacion para las mujeres, en la
alcaldia como minimo el 30% del personal estara compuesto por mujeres.

El equipo de trabajo debera trabajar bajo el imperio de la legalidad, la
honradez, la transparencia, la solidaridad, la equidad, la eficiencia y la
transparencia.

Realizar jornadas de sensibilizacion con la comunidad para incentivar el pago
de los respectivos impuestos municipales asi como generar descuentos por el
pronto pago.

Manejo adecuado y eficiente de los recursos del tesoro municipal de acuerdo

al plan de inversiones presentado.

Gestion de proyectos

Gestion para la dotacion y puesta en marcha del centro vida y la gestion para
la instalacion del ascensor.

Gestion para la construccion de villa olimpica.
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Gestion para la adecuacion de cancha en la cabecera municipal.
Gestidn para la construccion de canchas cubiertas en algunas veredas.
Gestion para la construccion de placas huellas en el municipio.

Gestion para la consecucion de unas volguetas nuevas.
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