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1. PRESENTACIÓN 

 

Para este periodo electoral, líderes florencianos han considerado que mi nombre debe 

ser postulado para gerenciar la administración municipal en los años 2020 – 2023, es por 

ello que con motivo de varias reuniones y charlas en las diferentes veredas, 

Corregimientos y la cabecera municipal nace la propuesta política “NUESTRO 

COMPROMISO ES FLORENCIA, DESARROLLO – EQUIDAD”, y de esta manera 

presento a todos los florencianos mi nombre y mi hoja de vida para dirigir los caminos de 

nuestra municipalidad,  estoy seguro que con su acompañamiento juntos lograremos 

sacar adelante nuestras ideas, nuestras propuestas y nuestros sueños, una 

administración en el que la dignidad humana sea lo primordial, que la libertad de 

pensamiento y de opinión sean expresadas libremente en todos los espacios,  con un 

equipo de gobierno altamente eficiente y eficaz  haciendo rendir los recursos públicos,  

se incrementen las inversiones, las obras se canalicen en las necesidades básicas 

insatisfechas, pretendemos crear un gobierno justo, respetuoso de los derechos 

humanos, con visión futurista, con participación democrática, que toda la población,  

Veredas, Corregimientos y la cabecera puedan participar en todos los escenarios que 

brinde la administración municipal, en el cual exista concertación con las comunidades, 

porque la soberanía reside en el pueblo, también es nuestro sentir apostarle a la 

educación, incentivar el interés y el amor al estudio, y apoyar  las instituciones educativas  

En este proyecto usted mi amigo Florenciano será parte primordial de este gran reto que 

nos hemos propuesto, a su lado caminaremos todo el territorio, paso a paso 

construiremos la Florencia que soñamos, sacaremos adelante nuestro querido pueblo, 

estamos convencidos que somos el mejor equipo, la mejor opción y contamos con la 

bendición de nuestro señor Dios todo poderoso que nos da la fuerza, y la fortaleza para 

continuar y en su nombre encomendamos esta gran propuesta de gobierno. 

 

ORBEY FUENTES ORTEGA 

Candidato Alcaldía Municipal – Florencia Cauca 

2020 – 2023 
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1.2 Hoja de vida 

 

Orbey Fuentes Ortega nació en Florencia, Cauca, el 21 de septiembre de 1991. Es uno 

de los diez hijos de María Dolores Ortega y Serbio Tulio Fuentes Grijalba. De estado civil 

soltero. Sus estudios comprenden los títulos de normalista superior de la Normal Superior 

Icononzo, Tolima, diplomado en psicología evolutiva, diplomado en gerencia educativa, 

diplomado en administración de empresas, diplomado en derecho administrativo del 

Politécnico Gran Colombiano, licenciatura en lengua castellana de la Universidad del 

Tolima, entre otros. 

Se ha caracterizado por ser una persona al servicio de la comunidad en todo el territorio 

municipal. Entre otras actividades de liderazgo, ha brindado apoyo en diversas 

campañas electorales a Presidencia y Congreso de la República. Actualmente cuenta 

con el apoyo del actual senador Dr. Temístocles Ortega Narváez y el representante el 

Dr. Carlos Julio Bonilla, entre otros. 

Además, Orbey fuentes es considerado por las mismas comunidades como un líder 

social, donde ha demostrado capacidad de gestión y sentido de pertenencia por su 

mismo pueblo. 

 

1.3 Antecedentes 

 

La propuesta de llegar administrar el municipio surge a partir de los ideales enfocados 

en los dirigentes y lideresas del municipio de Florencia, Cauca, donde se evidencia unas 

necesidades que no acogen a los diferentes sectores. En tiempos atrás 42 líderes de 

todo el pueblo se acercan a manifestarme que colocara mi nombre como candidato a la 

alcaldía de Florencia, ya que sería bueno seguir trabajando por nuestro pueblo con los 

diferentes objetivos propuestos. 
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2. PRINCIPIOS Y VALORES 

 

2.1  “Nuestro compromiso es Florencia con dignidad humana” 

Se tiene claro por todo el equipo de campaña que al ser humano se le debe respetar por 

encima de todo, sin discriminación alguna, solo por el hecho de ser persona y se debe 

prestar el servicio de la mejor manera para solucionar las necesidades de la población. 

2.2  “Nuestro compromiso es Florencia con compromiso y transparencia” 

 

Es necesario que la administración sea de puertas abiertas, la comunidad debe ser bien 

atendida, brindando información muy clara,  las actuaciones deben ser publicadas por 

los diferentes medios tecnológicos. 

2.3  “Nuestro compromiso es Florencia con igualdad y equidad” 

 

Se deben canalizar los recursos atendiendo las diferentes necesidades de la población,  

de acuerdo a los diferentes diagnósticos que se realicen en procura de  llegar a las 

familias más necesitadas, y planificar las obras en donde realmente se necesiten y 

atender las necesidades básicas insatisfechas que beneficien a la comunidad 

Florenciana. 
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3. PLATAFORMA ESTRATÉGICA 

 

3.2 Misión 

 

La campaña “Nuestro compromiso es Florencia”  es  el sueño representativo de los 

ciudadanos que quieren y sienten el amor por Florencia, que gerenciará los recursos 

públicos de nuestro municipio de manera eficiente y eficazmente, dentro del 

ordenamiento jurídico colombiano, gestionando recursos para cubrir las necesidades de 

nuestra población, brindando oportunidades, generando capacidad instalada, generando 

respeto por la dignidad del hombre, gobernando con transparencia, y propendiendo por 

el mejoramiento de la calidad de vida. 

 

3.3 Visión 

 

Para el próximo cuatrienio el gobierno “Nuestro compromiso es Florencia – 

Educación – Desarrollo – Equidad” será una institución incluyente, que propende por 

el mejoramiento de la calidad de vida de nuestros florencianos, planificando nuestros 

proyectos, nuestros programas, gerenciando muy bien los recursos del tesoro público, 

fortaleciendo los sectores económicos agropecuarios, sociales, educativos, culturales, 

políticos, y la conservación por el medio ambiente y los recursos naturales 
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4. DIAGNÓSTICO MUNICIPAL 

 

 
Ilustración 1 - Mapa político del municipio de Florencia, Cauca 

 

4.1 Reseña histórica  
 

Nuestro municipio, conocido originalmente como “Las Cochas”, posteriormente como 

“Veinticuatro”, ha tenido vida oficial desde 1535, ostentando la categorización de Distrito 

Parroquial del Cantón de Bolívar, provincia de Popayán, entre los años 1853 – 1880 

cuando queda bajo el mando de un Corregidor dependiente del Distrito Parroquial de 

Mercaderes, situación que vino a cambiar el 24 de diciembre de 1992, cuando la 

Asamblea Departamental del Cauca en Segundo Debate instituye el Municipio de 

Florencia, ratificándolo mediante la Ordenanza No 001 del 4 de enero de 1993; fecha 

queda inicio a la historia contemporánea de nuestro Municipio FLORENCIA. 

 

4.2 Ubicación 

 

A una distancia de 167 kilómetros de la ciudad de Popayán en el extremo sur del 

Departamento del Cauca, en el límite norte del departamento de Nariño, se localiza el 
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Municipio de Florencia Cauca. El municipio de Florencia tiene 5.628,50 Has, su cabecera 

está a 1°41’40’’de latitud Norte y 77°04'33" de longitud al Oeste del meridiano de 

Greenwich, con altitud de 1500 msnm y Temperatura media de 19 °C. 

 

4.3 Límites 

 

Según los artículos 1, 2, 3 de la ordenanza No. 001 del 4 de enero de 1993 que crea el 

municipio de Florencia, sus límites son los siguientes: ORIENTE con Bolívar, NORTE y 

OCCIDENTE con Mercaderes y por el SUR con los municipios nariñenses de La Unión 

y San Pablo, así: 

ORIENTE: Partiendo del cruce del Río Hato Viejo con el límite entre los municipios de 

Bolívar y Mercaderes se sigue en dirección sur por éste hasta encontrar el límite entre 

los departamentos de Nariño y Cauca. 

SUR: Del anterior punto, sigue el límite entre Nariño y Cauca, hasta la desembocadura 

de la quebrada La Honda en el río Mayo. 

OCCIDENTE: Desde el anterior punto, aguas arriba por la quebrada La Honda hasta 

encontrar el puente sobre la vía que une a Mercaderes con La Unión. De dicho puente 

en línea recta hasta alcanzar la quebrada Las Palmas, de allí en línea recta hasta 

encontrar los límites de las veredas Buena vista y Hato Viejo, continuando por el límite 

entre estas veredas hasta encontrar el río Hato Viejo. El accidente natural que diferencia 

el alto Buenavista y La planada de la vereda Hato Viejo, constituido por el filo de una 

Peña a una altitud aproximada de 1.200 m. servirá de referente para que el Instituto 

Geográfico Agustín Codazzi detalle en esta parte los límites entre estos dos Municipios. 

NORTE: Desde el punto anterior por el Río Hato Viejo, aguas arriba, hasta  encontrar el 

punto de partida. En este aspecto se presentan ciertas evidencias de imprecisión, como 

por ejemplo con el límite entre San Pablo y Florencia y la unión con Florencia pero se 

evidencia con la constatación del pago del impuesto catastral de los predios objeto de la 

controversia y el mapa predial del municipio determina con exactitud el límite entre los 

dos departamentos. De otro lado, el acceso a programas controlados por el sistema de 

identificación de beneficiarios sociales SISBEN, acata el límite municipal definido por la 

ordenanza de creación, donde la gente expresa pertenecer al territorio municipal, pero 

obedeciendo más al beneficio Veredal directo; en el caso del acueducto de la 

microcuenca de la quebrada El Almorzadero que beneficia al corregimiento de Santander 

y a la vereda de Peñas Blancas, sitios que pertenecen al municipio de La Unión Nariño, 
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los cuales argumentan su deseo de pertenecer al Municipio de Florencia. Límites que 

bien pueden presentar conflicto no formal entre los departamentos del Cauca y Nariño.1 

 

4.4 Clima 

 

Con una altura promedio de 1.500 metros sobre el nivel del mar, su tempera media es de 19ºC, 

pero dadas sus condiciones altimétricas la variedad climática se presenta desde los pisos altos 

con 15ºC, en promedio a la de pisos bajos, con 23ºC, tradicionalmente se presentaban dos 

períodos de lluvias con precipitaciones promedio de 1.800 mm, y uno de verano lo que en la 

actualidad se ha visto modificado debido a eventos asociados al Fenómeno de la Niña, que 

afectado en gran medida el clima en todo el territorio nacional.2  

 

4.5  Población 
 

Total población en el municipio                        6.298    

Total población en cabeceras                        1.341    

Total población resto                        4.957    

Total población hombres                        3202    

Total población mujeres                        3.096    

Población (>15 o < 59 años) - potencialmente activa                        3.946    

Población mayor de 60 años                        921    

Población de 0 – 5 años         417 

Población de 6 – 18 años 1425 

Fuente: Sisbén Florencia 2019 

 

 

                                                           
1 FLORENCIA. Plan de Desarrollo Municipal  2016 -2019 
2 FLORENCIA. Plan de Desarrollo Municipal  2016 -2019 
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5. DIAGNÓSTICO GENERAL 

 

“Nuestro compromiso es Florencia” 

2020 – 2023 

Este programa de gobierno se elabora por dimensiones y ejes programáticos que se 

recogieron fruto de los diferentes recorridos a lo largo y ancho del municipio en diferentes 

reuniones, de las cuales se pudo realizar un diagnóstico y de esta manera brindar 

posibles soluciones a nuestra comunidad, el cual se plasma de la siguiente manera: 

5. DIAGNÓSTICO GENERAL  

5.1 Nuestro compromiso es Florencia con Desarrollo social 

5.1.1 Educación  

5.1.2 Salud 

5.1.3 Agua Potable y Saneamiento Básico 

5.1.4 Cultura 

5.1.5 Deporte y Recreación 

5.1.6 Vivienda 

5.1.7 Atención a Grupos vulnerables – Promoción social 

 
5.2 Nuestro compromiso es Florencia con Desarrollo Económico 

5.2.1 Promoción del desarrollo – Empleo, Turismo. 

5.2.2 Infraestructura 

5.2.3 Agropecuario 

5.2.4 Transporte 

5.2.5 Energía  

 
5.3 Nuestro compromiso es Florencia con Conservación Ambiental 

5.3.1 Ambiental 

5.3.2 Gestión del riesgo – Prevención y Atención de desastres. 

 

5.4 Nuestro compromiso es Florencia con Buen Gobierno. 

5.4.1 Participación comunitaria  

5.4.2 Seguridad Ciudadana 

5.4.3 Convivencia Ciudadana 

5.4.4 Fortalecimiento Institucional 
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                                       Nuestro compromiso es Florencia 

 
El trabajo realizado en compañía de nuestros líderes, visitando nuestras veredas, 

corregimientos y la cabecera municipal, hemos podido encontrar un sinnúmero de 

necesidades que se plasman en este documento que sirven de punto de partida para 

condensar nuestras propuestas en pro del desarrollo de nuestra gente, reconociendo 

que Florencia en los últimos tiempos ha tenido un gran avance, se reconoce la inversión 

realizada en varios sectores, pero van surgiendo nuevas necesidades y otras que no 

las han solucionado, es por ello que tenemos que presentar nuestra gran  propuesta 

para solucionar problemas del sector de agua potable y saneamiento básico, como es 

la calidad, y cantidad del agua potable en la cabecera municipal, y en el sector rural 

apoyar los acueductos veredales, cada vez más surgen necesidades habitacionales y 

mejoramiento de los mismos, en los pequeños grupos poblados es necesario solucionar 

los problemas de alcantarillado o pozos sépticos, es lógico que para que haya desarrollo 

de nuestro sector rural es necesario llegar con el mejoramiento de las vías, con su 

respectiva conservación rutinaria,  continuar con la obras de pavimento y reposición del 

mismo en las cabeceras corregimentales y en la cabecera municipal, gestionar el 

mejoramiento del servicio de salud, así como la promoción y prevención de la misma,  

se han detectado casos de enfermedades de transmisión sexual en el municipio para 

eso se realizarán labores de promoción y prevención para reducir esta clase de 

infecciones, es necesario permitir  la nueva ruta de atención en salud, (MAITE) 

afianzarla, apoyarla;  se tendrá especial cuidado con la tercera edad, y se apoyará a 

personas que realmente merezcan estar en la fundación para el respectivo cuidado, Se 

evidencia la necesidad de apoyar personas en situación de discapacidad, actualmente 

en el municipio de Florencia Cauca 549 personas reciben el apoyo de adulto mayor, se 

espera que en nuestro gobierno esté en funcionamiento el Centro Vida, actualmente 

1048 familias  reciben transferencias monetarias del Programa más Familias en acción, 

por eso es necesario apoyar los espacios de participación, la respectiva capacitación a 

las madres líderes, crear los comités de veeduría del programa más familias en acción 

y apoyar las asambleas municipales cuando el programa lo requiera. 

 

Se hace necesario realizar intervenciones de prevención de consumo de sustancias 

alucinógenas con los jóvenes y adolescentes para evitar que caigan en la drogadicción, 

establecer jornadas en las instituciones escolares con el fin de sensibilizar a nuestras 

adolescentes para evitar embarazos a temprana edad, que para el año 2018 fue de 15 

adolescentes y en lo corrido del año 2019 van 2 adolescentes, casos de violencia 

intrafamiliar contra niños:  7 casos en los últimos años. 

 

Casos de abuso sexual de niños  en los años 2.017 = 2;  2.018 = 0; 2.019 = 1 
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Se ha incrementado en el municipio la tala de bosques, la deforestación que tanto daño 

le hace al medio ambiente, es por ello que se debe contrarrestar todas estas 

actividades, y proyectar la recuperación de zonas que son vitales para la conservación 

del abastecimiento del agua. 

 

Actualmente en Florencia tenemos 1219 personas en situación de desplazamiento que 

han sido víctimas del conflicto armado, que asciende aproximadamente a 400 familias, 

y en total el número de víctimas por delitos son los siguientes: 

 

Actos terroristas = 7 

Desplazamiento =1219 

Amenaza = 235 

Delito sexual =1 

Desaparición forzada =42 

Homicidio = 267 

Tortura =1 

Perdida de bienes =1 

Otros = 1 

Hombres = 712 

Mujeres =769 

Niños  0-5 años = 88 

Niños 6 – 11 años = 175 

Niños 12 – 17 años = 166 

Jóvenes 18 – 28 años = 296 

Adultos 29 – 60 años = 611 

Tercera edad 61 – 100 años = 103 

Gitanos= 2 

Indígenas = 8 

Negro o Afrocolombiano = 23 

 

Se hace necesario realizar la gran apuesta por la educación, gestionar con las entidades 

estatales la realización de cursos, programas de educación para nuestra población, 

gestionar la continuidad del transporte escolar, el programa de alimentación escolar, 

gestionar el mejoramiento de la infraestructura escolar en algunas sedes educativas. 

 

De  todo lo anterior expuesto podemos identificar algunas de las siguientes necesidades 

encontradas en las diferentes salidas en la Cabecera Municipal, Corregimientos y 
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Veredas. 

 
 

5 Nuestro compromiso es Florencia con Desarrollo social 

 

5.1.1 Educación 

 

 En el municipio de Florencia Cauca se presenta una desventaja en la educación 

bilingüe. 

 En las instituciones educativas se presenta falencias frente a las herramientas 

tecnológicas. 

 Se presenta ausencia de ofertas académicas por parte de las entidades del 

gobierno nacional o departamental. 

 El ingreso de las familias florencianas en muchas ocasiones no alcanza para 

permitir que sus hijos ingresen a la formación superior. 

 En este momento no existen incentivos o becas para que los jóvenes que 

culminan su bachillerato puedan continuar en la educación superior. 

 Gestionar la cobertura de alimentación escolar  y el transporte escolar. 

 

5.1.2 Salud 

 

 Poca cobertura en los programas de salud sexual y reproductiva. 

 Falta de coordinación institucional en los casos de violencia intrafamiliar, violencia 

sexual. 

 Presencia de enfermedades de transmisión sexual. 

 Falta de infraestructura de salud en los corregimientos.  

 Ausencia de controles contra insectos, vectores. 

 Se debe continuar con el aseguramiento al sistema de salud y salud pública. 

 Casos de embarazo en  adolescentes. 
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5.1.3 Agua Potable y Saneamiento básico 

 

 Falta de agua potable para la cabecera municipal. 

 Acueductos veredales en mal estado de funcionamiento 

 Falta la Terminación de alcantarillados en la zona rural. 

 Falta la terminación de algunas PETAR  en la zona rural. 

 Falta de baterías sanitarias para algunos hogares de la población. 

 Falta de ampliación y mejoramiento de  la red de alcantarillado en el 

corregimiento de Marsella y El Rosario. 

 

5.1.4 Cultura 

 

 Carencia de Gestión para proyectos culturales. 

 Falta de apoyo para cofinanciar proyectos culturales. 

 Falta la construcción y terminación de algunas casas culturales. 

 Gestión para creación de talleres artísticos. 

 Falta la realización de eventos culturales integrados con las diferentes veredas. 

 Falta la integración de las veredas en la escuela de música. 

 

5.1.5 Deporte y Recreación 

 

 Falta gestión para la construcción de escenarios deportivos en algunas veredas. 

 Carencia de estímulos y patrocinios para la práctica deportiva de otras 

disciplinas.  

 Falta de realización de  eventos deportivos en las veredas. 

 Inexistencia de olimpiadas deportivas para las categorías infantiles a nivel 

municipal. 
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 Falta de gestión para el aprovechamiento del tiempo libre de toda la comunidad. 

 Falta de incentivar el ejercicio saludable para la población de tercera edad. 

 Deterioro de los escenarios deportivos existentes. 

 

5.1.6 Vivienda 

 

 Falta de proyectos para la construcción de viviendas en sitio propio. 

 Falta de apoyo para el mejoramiento de vivienda urbana y rural. 

 Falta de apoyo para la construcción de baterías sanitarias. 

 Falta de gestión para la construcción de proyectos de vivienda ya aprobados. 

 

5.1.7 Atención a grupos vulnerables – Promoción social 

 

 Falta de acompañamiento a personas en condiciones de debilidad manifiesta. 

 Carencia de cobertura para el subsidio monetario de  los adultos mayores. 

 Falta Gestionar la cobertura para la asistencia a las víctimas que han llegado al 

municipio desde otros lugares de Colombia, brindándoles la respectiva 

asistencia humanitaria. 

 Falta gestionar la cobertura y acompañamiento para los programas de más 

familias en acción. 

 

5.2 Nuestro compromiso es Florencia con Desarrollo Económico 

 

El municipio de Florencia Cauca, tiene vías secundarias y terciarias, de los cuales 28, 56 

kilómetros son secundarias, 52, 166 kilómetros de vías terciarias, por ello se debe 

gestionar recursos para realizar la pavimentación de placas huellas en las diferentes 

veredas y corregimientos,  el mantenimiento rutinario de las vías terciarias además de la 

reposición y pavimento de algunas calles en la cabecera municipal, y en los 
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corregimientos, y la construcción de obras necesarias para brindar las diferentes 

soluciones a nuestra comunidad. 

 

5.2.1 Promoción del desarrollo –   Empleo, Turismo, Infraestructura 

 

Existe el compromiso real de fortalecer nuestras comunidades brindando oportunidades 

de ocupación laboral, la comunidad reclama que el primer  mandatario genere capacidad 

instalada en el municipio, se genere empleo en diferentes áreas, y que la administración 

municipal cuando realice las contrataciones en lo posible se le dé la oportunidad a los 

profesionales de nuestra región, tenemos que propender por continuar con la 

recuperación de nuestro atractivo turístico en la vereda Bellavista, fortaleciéndolo, 

realizando más eventos deportivos, nuestro compromiso recuperar este escenario, para 

el sano esparcimiento de la comunidad. 

 

5.2.2 Infraestructura 

 

El municipio de Florencia Cauca cuenta con 52,  166 kilómetros de vías terciarias, 28,56  

kilómetros de vías secundarias, de los cuales el municipio alcanza a atender anualmente 

aproximadamente unos 35 km de vías terciarias con mantenimiento rutinario, y 

compactación, aunque es una gran fortaleza el hecho de que el municipio cuente con 

maquinaria nueva para poder intervenir la diferentes vías del municipio,  

 

5.2.3 Agropecuario 

 

 Falta aplicar nueva tecnología en el campo Florenciano,  se deben brindar 

capacitaciones. 

 En la parte agropecuaria se debe fortalecer las asociaciones campesinas, porque 

falta incentivar el trabajo en el campo, es por eso que  la presencia del estado es 

muy necesaria. 
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 En los cultivos de café se están presentando nuevas enfermedades, lo que 

conlleva a que se presente un riesgo de pérdida de cafetales por causa de la 

nueva roya. 

 Falta de promocionar e incentivar el amor por el campo, el amor por la siembra 

del café, ya que existe garantía de compra. 

 Falta el apoyo para la tecnificación de otros productos agrícolas como la caña, el 

cacao, árboles frutales entre otros y así mismo buscar salidas comerciales que 

beneficien al caficultor. 

 Falta gestionar proyectos para el sector ganadero los cuales busquen mejorar los 

pastos y la calidad del ganado. 

 Falta gestionar con la cooperativa de caficultores del Cauca la feria agropecuaria 

para el municipio de Florencia Cauca. 

 Se presenta en el campo Florenciano la falta de titulación de tierras, por eso debe 

gestionar el proyecto para que los propietarios puedan acceder a su respectivo 

título traslaticio de dominio. 

 Falta gestionar  proyectos para la producción pecuaria. 

 

5.2.4 Transporte 

 

 En el municipio de Florencia Cauca no existe una empresa de transporte 

municipal, el servicio se presta  por vehículos particulares sean camperos o 

camionetas los días sábados y Domingos, no existen rutas definidas. 

 El servicio de transporte escolar se contrata por la administración municipal con 

una empresa de transporte que cumpla con los requisitos exigido. 

 

5.2.5 Energía  

 

Se debe continuar con la expansión de redes, porque aún existen unas viviendas que 

carecen del servicio. 
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5.3 Nuestro compromiso es Florencia con Conservación Ambiental. 

 

5.3.1 Ambiental 

 

 En el municipio de Florencia Cauca se presentan varios problemas 

medioambientales que es necesario propender por la solución a los mismos, en 

la zona alta del municipio se ha estado presentando deforestación de bosque, 

contaminación de la quebrada Las Palmas, se  presentan problemas de 

contaminación de afluentes de agua por la descarga de aguas sanitarias. 

 Falta la gestión para la compra de predios que abastecen los acueductos para su 

respectiva conservación.  

 Falta la gestión para la siembra de árboles y su mantenimiento posterior. 

 El recogido de los residuos orgánicos e inorgánicos debe ser más frecuente, 

porque los hogares se están saturando de los mismos, buscando alternativas para 

ampliar cobertura y llegar a algunos centros poblados del municipio. 

 Ausencia de campañas medio ambientales buscando generar la cultura del no 

manejo de bolsas y tarros plásticos de un solo uso, para evitar la contaminación. 

 

5.3.2 Gestión del riesgo – Prevención y Atención de desastres 

 

En el municipio de Florencia se viene presentando problemas de deslizamiento de tierras 

en la parte alta del municipio, afectando viviendas y deslizamiento en la quebrada Las 

Palmas, lo que ha originado el desabastecimiento del agua para la cabecera municipal;  

en algunas zonas como la vereda La Esperanza y La Cuchilla del hato se presenta falla 

geológica que ha ocasionado la destrucción de viviendas, por causa del levantamiento 

del suelo. 
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5.4 Nuestro compromiso es Florencia con Buen Gobierno 

 

5.4.1 Participación comunitaria 

 

 Se hace evidente que en la comunidad cada día que pasa ha venido perdiendo la 

credibilidad en las instituciones públicas, y es un fenómeno que se presenta en 

todos lugares, debido a tantos casos de corrupción,  delitos que cometen  contra 

la administración pública. Se presentan muchos problemas en el seno de la 

comunidad por múltiples factores, se citan las personas a las reuniones, pero 

realmente es poca la presencia de los actores interesados. 

 Poca capacitación a las comunidades en temas de participación ciudadana, así 

como su incentivo para motivar a los jóvenes y adultos a vincularse en los temas 

comunitarios que a todos nos interesa. 

 Ausencia de mecanismos de motivación para los líderes comunitarios, debido a 

que su trabajo es ad honorem, por lo que se debe desarrollar una estrategia para 

que los jóvenes y adultos participen de la composición de las juntas de acción 

comunal. 

 

5.4.2 Seguridad Ciudadana 

 

 En seguridad ciudadana se han presentado casos de hurto al comercio, riñas 

callejeras, atracos en la vía secundaria, debido a la poca presencia y compromiso 

de la policía nacional, el día sábado en la mañana es el único día que la policía 

hace presencia permanente en la calles, se deben implementar estrategias que 

permitan la percepción de seguridad ciudadana. 

 Se debe desarrollar estrategias para combatir el micro tráfico de sustancias 

alucinógenas. 

 Se debe generar percepción de seguridad ciudadana. 
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5.4.3 Convivencia Ciudadana 

 

En el municipio de Florencia Cauca se presentan muchos casos de problemas entre 

vecinos por diferentes circunstancias, y  en el sector rural hay inconvenientes por linderos 

en los terrenos, por la cría de animales domésticos,  por caminos veredales, para ello es 

necesario la presencia del estado en diferentes escenarios, y  la participación de las 

entidades y la creación de programas de mecanismos alternativos de resolución de 

conflictos y las correspondientes capacitaciones en cultura ciudadana.  

 

5.4.4 Fortalecimiento Institucional 

 

La campaña “Nuestro compromiso es Florencia” busca lograr un engranaje para 

entregar los mejores resultados a la comunidad, por eso en compañía de los líderes se 

debe integrar un buen equipo de la mejor calidad para la satisfacción de nuestra 

comunidad, sabemos que hoy en día en nuestro municipio existen personas muy 

capaces que quieren entregar lo mejor de sí por su comunidad y es allí donde tenemos 

la obligación de brindar oportunidades para nuestros florencianos. 

La mujer Florenciana ha carecido de espacios de participación, de emprendimiento, 

actualmente no existe en la administración una oficina dedicada a los asuntos de la 

mujer. 
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6. PLATAFORMA  PROGRAMÁTICA 

 

Con el apoyo de líderes, jóvenes universitarios, profesionales florencianos hemos 

trabajado arduamente para entregarle a nuestra comunidad las mejores intenciones y 

expectativas que aunado a una gran Gestión lograremos concretar nuestras propuestas. 

 

6.1 “Nuestro compromiso es Florencia con Desarrollo social” 

 

6.1.1 Educación  

 

 Incentivar a los jóvenes para que accedan a la educación superior a través de 

becas. 

 Gestionar anualmente la realización de curso preuniversitario para los jóvenes que 

culminan la secundaria. 

 Gestionar con las entidades del estado como el Servicio Nacional de Aprendizaje 

SENA, para que se dicten programas, cursos, talleres y brindar el apoyo logístico 

para que la población pueda acceder a estas ofertas. 

 Fortalecer y apoyar la biblioteca municipal para que se brinden espacios en donde 

los niños, jóvenes y adolescentes  puedan mejorar su aprendizaje. 

 Presentar ante los diferentes ministerios proyectos en los cuales este involucrados 

la biblioteca pública municipal. 

 Gestionar eventos educativos en las instituciones escolares para promover la 

investigación, el emprendimiento, el acceso a la tecnología. 

 Gestionar obras de infraestructura educativa para las instituciones  de la cabecera 

municipal  las veredas y los dos corregimientos.  

 Fortalecer, apoyar  el programa de alimentación escolar en todo el municipio.  

 Gestionar anualmente los recursos para prestar el servicio de transporte escolar 

desde las diferentes rutas municipales. 
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6.1.2 Salud 

 

 Realizar los respectivos seguimientos al proceso de aseguramiento en salud. 

 Realizar las respectivas labores de promoción  y prevención en salud. 

 Realizar el acompañamiento a la comunidad en los casos de denegación de los 

servicios de la salud.  

 En el tema de discapacidad se deben enfocar los recursos en ayudar a aquellas 

personas con limitaciones más severas. 

 Fomentar actividades en los cuales se brinden espacios de diferente índole para 

aquellas personas con limitaciones. 

 Participar de los comités  de discapacidad. 

 

6.1.3 Agua Potable y Saneamiento Básico 

 

Agua potable 

 

 Gestionar para el acueducto de la cabecera municipal la continuidad del servicio 

de acueducto. 

 Gestionar la construcción de un acueducto interveredal en las cuales se presenta 

desabastecimiento del agua en tiempo de verano. 

 Gestionar la construcción de sistemas de abastecimiento de agua para los 

acueducto veredales y corregimentales. 

Saneamiento básico 

 

 Gestionar  proyectos para la construcción y el mejoramiento de baterías sanitarias 

en la zona rural para aquellas personas de bajos recursos económicos 

 Gestionar los recursos económicos para la ampliación y mejoramiento del 

alcantarillado en los Corregimientos, junto con su respectiva planta de tratamiento 

de aguas residuales. 

 Construcción de tramos de alcantarillado hasta la planta de tratamiento en la 

cabecera municipal 



 
“NUESTRO COMPROMISO ES FLORENCIA” 

ORBEY FUENTES ORTEGA 
Alcalde municipal 2020 – 2023 

24 
 

 

Manejo de residuos sólidos 

 

 Gestionar la oportuna prestación de los servicios públicos domiciliarios,  de 

acueducto, alcantarillado y el servicio de aseo,  logrando prestar un servicio de 

mejor calidad y continuidad tanto en la cabecera municipal como en los dos 

centros poblados. 

 

6.1.4 Cultura 

 

 Gestionar ante el ministerio de cultura proyectos culturales, apoyándonos en 

la oferta que nos presentan anualmente. 

 Dotar a los niños y jóvenes que pertenezcan a la banda municipal de buenos 

instrumentos, garantizando la permanencia del instructor de música. 

 Conservar y mejorar las casas de la cultura existentes en el municipio 

dotándolos de mobiliarios para sus respectivas reuniones. 

 Crear talleres de enseñanza de artes para niños, jóvenes y adultos realizando 

jornadas de presentaciones artísticas de diferente índole. 

 Promover jornadas de eventos culturales en diferentes épocas del año, 

integrando las entidades municipales. 

 Apoyar incondicionalmente todas las expresiones artísticas y culturales de 

nuestro municipio como son las fiestas patronales, carnavales de blancos y 

negros, fiestas del campesinado Florenciano etc. 

 

6.1.5 Deporte y Recreación 

 

 Gestionar la construcción de escenarios deportivos y la villa olímpica para el 

municipio de Florencia Cauca. 
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 Apoyar la escuela de formación deportiva, fomentando de esta manera la 

práctica del deporte de los niños y jóvenes. 

 Fomentar el deporte en las Veredas y Corregimientos a través de los monitores 

del deporte para las diferentes disciplinas deportivas como son el futbol sala, 

baloncesto, atletismo, voleibol etc. 

 Mejoramiento  y mantenimiento de los diferentes escenarios deportivos de la 

cabecera, los Corregimientos y las diferentes veredas.  

 Realizar diferentes eventos deportivos veredales, municipales  y el apoyo para 

la participación de eventos departamentales y nacionales. 

 Realización de torneos deportivos para la mujer Florenciana. 

 Gestionar la Compra de lotes para la construcción de escenarios deportivos en 

nuestro municipio donde se requiera. 

 

6.1.6 Vivienda 

 

 Gestionar proyectos para el mejoramiento de baterías sanitarias, mejoramiento 

de viviendas, mejoramiento de cocinas. 

 Apoyar en diferentes aspectos las asociaciones de vivienda. 

 

6.1.7 Atención a Grupos vulnerables – Promoción social 
 

 Infancia y adolescencia, tercera edad,  mujer, victimas 

 Apoyar las labores del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y la 

comisaria de familia para que realicen las diferentes intervenciones en los 

casos de violencia intrafamiliar, abuso sexual 

 Brindar especial atención a los niños, jóvenes y la mujer en estado de 

indefensión,  

 Crear espacios para la juventud Florenciana,  ejecutando los lineamientos de 

la ley de juventudes  
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 Realizar acciones de capacitación para el respeto de los derechos 

fundamentales de los niños, en las diferentes instituciones educativas a través 

de las comisarías de familia. 

 Apoyar actividades de prevención y consumo de  sustancias psicoactivas, 

consumo de licor en compañía de un equipo interdisciplinario  compuesto por 

las diferentes entidades municipales. 

 Realizar talleres para la mujer Florenciana de emprendimiento, 

empoderamiento y capacitación en diferentes temas de superación. 

 En la administración 2020 – 2023  la mujer Florenciana será un actor 

importante, se crearán espacios de participación para las mujeres, en la 

alcaldía como mínimo el 30% del personal  estará compuesto por mujeres. 

 Apoyo y acompañamiento a personas en condiciones de debilidad manifiesta. 

 Gestionar la  cobertura para el subsidio monetario de  los adultos mayores. 

 Gestionar la cobertura para la asistencia a las víctimas que han llegado al 

municipio desde otros lugares de Colombia, brindándoles la respectiva 

asistencia humanitaria. 

 Gestionar la cobertura y acompañamiento para los programas de familias en 

acción. 

 

6.2 Nuestro compromiso es Florencia con Desarrollo Económico 
 

6.2.1 Promoción del desarrollo – Empleo, Turismo 

 

Los florencianos hemos avanzado poco a poco en lograr un desarrollo sostenible, 

tenemos un gran potencial humano, hoy por hoy tenemos un gran número de 

profesionales que quieren acompañar este desarrollo,  por eso la nueva administración 

debe abrir las puertas a todas esas propuestas que quieren desarrollar, debemos desde 

la administración propiciar las ofertas de empleo, generar una capacidad instalada, 

fomentar eventos que permitan disfrutar de nuestro paisaje por diferentes lugares, 
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realizar anualmente nuestro evento de cometas en la vereda bellavista, y en los 

diferentes escenarios que lo requieran, crear rutas para caminatas, y eventos deportivos. 

 

Infraestructura 

 

 Gestionar  proyectos de infraestructura que sean necesarios para toda la 

comunidad Florenciana. 

 Construir los respectivos pavimentos en las calles de los dos Corregimientos. 

 Reposición de pavimento en la cabecera municipal. 

 Gestionar recursos para la construcción de los diferentes escenarios deportivos. 

 Seguimiento a la aplicación o cumplimiento  de la normatividad para la 

construcción de obras en vivienda. 

 Realización de mantenimiento preventivo en las vías terciarias del municipio. 

 Gestión de recursos para el mantenimiento y conservación de vías de segundo 

orden 

 Mantener las calles con una buena señalización para evitar accidentes. 

 Gestionar con el departamento y otras entidades recursos económicos para la 

construcción de placas huellas en las diferentes veredas y Corregimientos del 

municipio 

 Gestión para la consecución de unas  volquetas nuevas. 

Agropecuario 

 

 Gestionar proyectos de producción agropecuaria en los cuales se permitan 

generar empleo para los florencianos. 

 Promover e incentivar nuestra fiesta del campesino en el cual se integran el sector 

urbano y rural.  

 Se debe gestionar con el departamento y el comité municipal de cafeteros 

proyectos de tecnología para un mejor rendimiento en los cultivos de café. 
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 Articulación de la administración municipal con el comité municipal de cafeteros, 

para la gestión de proyectos para el fomento de la caficultura gestionando los 

recursos de regalías. 

 Gestión de obras a través proyectos presentados por el comité departamental de 

cafeteros. 

 Gestión de proyectos de infraestructura y beneficio para mantener la buena 

calidad del café y de igual manera los que busquen la descontaminación de las 

aguas. 

 Gestionar proyectos productivos para el sector ganadero, caña panelera, cacao y 

otros productos de la zona. 

 Fortalecer las asociaciones campesinas, para incentivar el trabajo en el campo. 

 Gestionar proyectos para el sector ganadero los cuales busquen mejorar los 

pastos y la calidad del ganado. 

 Gestionar con la cooperativa de caficultores del Cauca la feria agropecuaria para 

el municipio de Florencia Cauca. 

 Gestionar el proyecto de  titulación de tierras,  para que los propietarios puedan 

acceder a su respectivo título traslaticio de dominio. 

 Apoyar la producción pecuaria. 

Transporte 

 

 En este sector será parte fundamental la oficina de inspección de policía y tránsito 

la cual tratará todos los aspectos relacionados con el transporte, y para ello se 

apoyará en todos los aspectos para realizar una buena administración, se 

realizará a comienzos de la administración un plan vial que esté acorde con la 

realidad del municipio. 

 Se adelantarán las respectivas actividades para tener una buena señalización en 

las calles urbanas. 

 Se contratará el servicio de transporte escolar a través de una empresa de 

transporte que cumpla con los requisitos exigidos por la ley. 
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6.3 Nuestro compromiso es Florencia con Conservación Ambiental 

 

6.3.1 Ambiental 

 

 Gestionar los recursos económicos para la compra de predios que abastecen los 

acueductos para su respectiva conservación  

 Gestionar  con la Corporación Regional del Cauca CRC la siembra de árboles y 

su mantenimiento posterior. 

 Gestionar los recursos económicos para el respectivo  recogido frecuente  de los 

residuos orgánicos e inorgánicos en los poblados del municipio. 

 Realizar campañas  medio ambientales buscando generar la cultura del manejo 

de bolsas y tarros plásticos de un solo uso, para evitar la contaminación. 

 Realizar actividades de protección de las zonas verdes de las micro-cuencas   

hidrográficas, apoyar la conservación de las zonas que rodean las fuentes 

hídricas. 

 Realizar campañas integrando la cooperativa de servicios públicos  para el 

reciclaje de los residuos orgánicos e inorgánicos, su disposición final, y evitar la 

contaminación. 

 Realizar un inventario de todos los predios adquiridos para la conservación de 

nuestro medio ambiente. 

 Fortalecer el  vivero municipal con el fin de sembrar las especies nativas del 

municipio para reforestar las zonas ribereñas de las quebradas y los predios 

adquiridos con el fin del abastecimiento de acueductos municipales. 

 

6.3.2 Gestión del riesgo – Prevención y Atención de desastres 

 

 En el municipio se han presentado hechos de la naturaleza que han ocasionado 

deslizamientos, avalanchas, casas destechadas, derrumbes y para eso se debe 

gestionar con las entidades para la  gestión del riesgo  de desastres la  solución 
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a las catástrofes que se presenten, se debe   actualizar el estudio de las diferentes 

zonas que son vulnerables a los eventos naturales. 

 

 Activar el respectivo comité municipal de Gestión de Riesgos de desastres, para 

identificar los eventos que se presenten. 

 

 

6.4 Nuestro compromiso es Florencia con Buen Gobierno 

 

6.4.1 Participación comunitaria  

 

 Apoyo y fortalecimiento de las juntas de acción comunal así como la Asocomunal, 

que tanto servicio le presta a la comunidad. 

 Promover la escuela de líderes en el municipio, brindándoles capacitaciones en 

diferentes temas, gestionando el acompañamiento de la contraloría General del 

Cauca, la Escuela Superior de Administración Pública y el Servicio Nacional de 

Aprendizaje. 

 Publicar la información del municipio a través de su página web, redes sociales, 

carteleras y todos aquellos que sirvan para rendir informes a la ciudadanía en 

general. 

 

6.4.2 Seguridad Ciudadana 

 

 Se realizará la gestión para la instalación de cámaras de seguridad que se 

ubicarán en sitios estratégicos de la cabecera municipal. 

 Implementación de estrategias que generen en la comunidad percepción de 

seguridad ciudadana. 

 Gestionar ante las fuerzas militares el aumento del pie de fuerza cuando las 

circunstancias lo ameriten. 
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6.4.3 Convivencia Ciudadana 

 

 Elaborar nuestro plan de seguridad y convivencia ciudadana. 

 Trabajar articuladamente con la policía nacional, la inspección de policía, la 

comisaría de familia  para emprender campañas pedagógicas en la comunidad 

con el fin de propender por la sana convivencia y la cultura ciudadana. 

 Apoyar la implementación de la policía cívica juvenil, con el fin de incentivar en 

los niños y los adolescentes el sentido de pertenencia por nuestro municipio. 

 

6.4.4 Fortalecimiento Institucional 

 

 En la administración 2020 – 2023  la mujer Florenciana será un actor 

importante, se crearán espacios de participación para las mujeres, en la 

alcaldía como mínimo el 30% del personal  estará compuesto por mujeres. 

 El equipo de trabajo deberá trabajar bajo el imperio de la legalidad, la 

honradez, la transparencia, la solidaridad, la equidad, la eficiencia y la 

transparencia. 

 Realizar jornadas de sensibilización con la comunidad para incentivar el pago 

de los respectivos impuestos municipales así como generar descuentos por el 

pronto pago. 

 Manejo adecuado y eficiente de los recursos del tesoro municipal de acuerdo 

al plan de inversiones presentado. 

 

6.4.5 Gestión de proyectos 

 

 Gestión para la dotación y puesta en marcha del centro vida y la gestión para 

la instalación del ascensor. 

 Gestión para la construcción de villa olímpica. 
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 Gestión para la adecuación de cancha en la cabecera municipal. 

 Gestión para la construcción de canchas cubiertas en algunas veredas. 

 Gestión para la construcción de placas huellas en el municipio. 

 Gestión para la consecución de unas volquetas nuevas. 
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