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Introduccion

Con el fin de realizar las practicas administrativas como opciéon de grado de la carrera
profesional en Administracion Publica, se establece como pilar normativo el Acuerdo No.
2, por el cual “Se expide el reglamento estudiantil unico de los programas académicos de
la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP) bajo el reglamento que permite
efectuar las practicas administrativas, el objeto de estas, su alcance y actividades a
desarrollar’, y la Resolucion No. 2771 de 2017 "Por la cual se adoptan lineamientos para
el desarrollo de Practicas como opcion de grado los estudiantes de los Programas de
pregrado de la EscuelaSuperior de Administracion Publica ESAP’ (Escuela Superior De
Administracion Publica, 2017)

De acuerdo con lo anterior, y con el fin de dar por terminado los estudios en Administracion
Publica se realiza el informe final de practicas como respuesta a las actividades
concertadas con la entidad, permitiendo aplicar cada uno de los conocimientos adquiridos

desde la academia.

La practica se adelanté en el Grupo de Control Interno del Instituto de Planificacion y
Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas - IPSE, con el
propésito de desarrollar las competencias laborales, realizando actividades en el periodo
comprendido entre el 01 de agosto hasta el 31 de diciembre de 2023, las cuales se

relacionan en un cuadro comparativo para evidenciar el porcentaje de su cumplimiento.

El propdsito de este informe es dar a conocer los objetivos que se cumplieron con respecto
al plan de trabajo adelantado en el transcurso de los cinco (5) meses de practicas en la
entidad, para lo cual se cont6 con retroalimentacion de los procesos de aplicacion por
parte del Tutor y Grupo de Control Interno, fortaleciendo con ello los conocimientos en el

sector publico, adquiriendo experiencia y aprendizaje en nuevos temas.
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Objetivo General

Apoyar la gestion del Grupo de Control Interno en las actividades enmarcadas en sus

planes y programas encaminados en el mejoramiento de los procesos del Grupo.
Objetivos Especificos

1)Adquirir experiencia practica en el sector publico.

2)Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en el proceso formativo.

3) Apoyar en el seguimiento del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano (PAAC) frente
a los factores de transparencia y su vinculacién con el servicio publico.

4) Acompanar la socializacion que sera dirigida sobre el Plan anticorrupcion y atencién al
ciudadano-PAAC.

5) Apoyar en la recoleccion y analisis de informaciéon de los rubros sujetos al informe de
austeridad 2023.

6) Acompanar en los informes que se realizaran sobre ejes de transparencia y ética.

7) Apoyar en actividades especificas que seran asignadas por el supervisor de las practicas
del IPSE, relacionadas con redisefio institucional.

8) Apoyar en la socializacion que se realizara sobre el contenido de transparencia.

9) Apoyar en las entrevistas realizadas a las diferentes areas sobre las lineas de defensa,
recolectar la informacién, graficarla y analizarla con el fin de totalizar las respuestas por cada
lider y realizar un analisis final.

10) Apoyar en actividades especificas que le asigne el supervisor de las practicas del IPSE,

relacionadas con Rediseno Institucional, desde el area de trabajo asignada.
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Alcance.

e Implementar los conocimientos adquiridos en la academia en el entorno laboral.

e Conocer la normativa en la funcién del Grupo de Control Interno: Decreto 1083 de

2015, Ley 87 de 1993 y Decreto 648 de 2017.

e Alcanzar experiencia laboral a través del apoyo a las diferentes actividades
realizados en el Grupo de Control Interno en una entidad publica, en especial en
los temas de Auditoria Interna, Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2023,
Lineas de Defensa, Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para
el Estado Colombiano MECI, Informe de Austeridad del Gasto, Informe de
Presupuesto General, Informe de Rendicion de Cuentas, Caja Menor vy

Legalizacion.
Actividades desarrolladas

Se adelanté una introduccion al conocimiento de la entidad, y en especial, a las
competencias del Grupo de Control Interno donde se desarroll6 la practica, entendiendo
que Control Interno es el sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto
de diferentes planes, normas, procedimientos, mecanismos de verificacion y validacién
adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones
y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los recursos se realicen de

acuerdo a las normas legales vigentes.
En consecuencia, se apoyo los siguientes temas:

Lineas de defensa: Modelo que permite la gestion de riesgos y control en una entidad.
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Se particip6 en la construccion de la matriz en Excel de las encuestas realizadas a las
diferentes lineas de defensa. De igual manera se apoyé la aplicacion, analisis y tabulacién
de las entrevistas al Grupo de Administracion de Bienes y Servicios — GABYS, Control
Interno, Planeacion Institucional y Control Interno Disciplinario, a las cuales se organizé

la informacién y construyo estadistica.

Plan de accion: Es la ruta que establece la manera como se organiza e implementa las

diferentes actividades para lograr objetivos y metas estratégicas en la entidad.

En desarrollo de la practica profesional se acompané el seguimiento al plan de accién
2023, adelantada por todo el grupo de trabajo, para verificar el avance mensual de los
diferentes objetivos planteados para la vigencia, que se presenta a Planeacion

Institucional, cuyos resultados se registran en el informe de Excel.

Plan de Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano: Instrumento de prevencion para el control

de la corrupcion en la entidad, que permite adelantar actividades para la prevencion, la cual se

adelanta a través de seis (6) componentes: Construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcion,

Racionalizacion de Tramites, Rendicion de Cuentas, Mecanismos para mejorar la Atencion al

Ciudadano, Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y

Transparencia y Etica.

Al respecto se apoyd la revision del estado de avance de cumplimiento de cada actividad
de los seis componentes, a fin de realizar el seguimiento correspondiente, tal como se

describe en la tabla anexa.

Se organiz6 las carpetas del “Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano” para el

seguimiento por areas, a fin de facilitar el reporte de los soportes y evidencias de
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cumplimiento, cuya informacion es revisada para que sea oportuna y pertinente.
Permanentemente se esta realizando alertas del cumplimiento de las obligaciones de las

diferentes instancias de la entidad.

Informe de Austeridad. El informe de austeridad en la entidad busca reducir y economizar el
gasto publico con el fin de que no se afecte el funcionamiento de la entidad contribuyendo a la

eficiencia y transparencia administrativa.

e Endesarrollo y acompanamiento al Grupo de Control Interno en cumplimiento de sus
funciones y de acuerdo a los lineamientos normativos, se realizé las revisiones del
cumplimiento de las metas de los rubros presupuestales sujetos a la politica de
Austeridad, se adelanto el seguimiento a las actividades del periodo los cuales son

informados y publicados a través del informe que rinde este grupo de trabajo.

Informe de Rendicion de Cuentas. Es un informe que busca fortalecer la transparencia entre

la gestion de la entidad y la interlocucion con la ciudadania garantizando el control social de la
gestion publica.

e Apoyar al Informe de Rendicién de Cuentas 2023, se realizé la lectura del borrador

de informes para la vigencia 2023, normativa e inducciéon sobre el informe de

“Rendicion de Cuentas Vigencia 2023’ por parte del Doctor Saul Alberto Romero

Pineros.

Informe de Apoyo a la Auditoria Presupuestal. El informe busca analizar los compromisos,

obligaciones y cuentas por pagar sobres las asignaciones de recursos por concepto del gasto.
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e Se realizé apoyo al desarrollo de la auditoria para verificar la gestion de la ejecucion
presupuestal de los recursos de funcionamiento e inversion aprobados para el Instituto de
Planificacion y Promocién de Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas
— IPSE para la vigencia 2022. En dicho proceso se apoy6 actividades relacionadas con la
programacion, ejecucion y seguimiento del presupuesto, verificando el cumplimiento de la
normatividad relacionada con la constitucion de reservas y cuentas por pagar en la
vigencia 2022 del IPSE.

Informe de Apoyo a la Auditoria Gestion Documental Orfeo.

e Se participé en la recoleccion de informacion de interés de la auditoria, referente al tema
del Sistema Documental Orfeo todo sobre sus generalidades, tramite de documentos,
analisis de expedientes y estadisticas al respecto, como insumos de analisis del proceso
que se adelanta.

Informe de Apoyo a la Auditoria Caja Menor y Legalizacion.

e Se realizé apoyo a la validacion que se ha estado realizando con respecto a los
soportes, cuentas de cobro o facturas electronicas en la primera y segunda
legalizacion del afo 2023, realizando revision a la informacién reportada por medio

de un formato Excel y sus soportes.

e Como parte de las gestiones realizadas se adelant6é el analisis a la muestra de
comisiones de servicios de los funcionarios y contratistas en el lapso del afo 2022 y
2023, con el fin de llevar a cabo un informe de conformidad con el Articulo 9° de la
Ley 87 de 1993, registrando las observaciones en un formato EXCEL a cerca de las
evidencias y términos de legalizacion senalados en el Articulo 17 de la Resolucion
No. 20221300003785 del 23 de noviembre de 2022, realizada a la muestra de

sesenta y dos (62) comisiones de servicios, tal como se evidencia en el cuadro anexo.
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Conclusiones

Durante el desarrollo de las practicas administrativas en el Instituto de Planificacion y
Promocién de Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas- IPSE, se logro
dar cumplimiento con el Plan de Trabajo 2023-2, que buscé apoyar la gestion del Grupo de
Control Interno en la mejora de sus actividades y en el fortalecimiento de los conocimientos
adquiridos en la academia a través de actividades practicas, tutoriadas por la entidad y la
Universidad Escuela Superior de Administracion Publica ESAP. que permitié poner en

practica los conocimientos con la practica de los mismos.

De esta manera, apoyar actividades como el funcionamiento de las Lineas de Defensa y el
Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano- PAAC, permitieron comprender la importancia
y objetivos que en la administracion publica tienen estos componentes, de los cuales se
despliega una serie de responsabilidades para el cumplimiento de la Politica de Gestién del

Riesgo.

Realizar el apoyo del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano- PAAC permitié
comprender las estrategias y mecanismos que se deben llevar a cabo por parte de la entidad
con el fin de mitigar riesgos de corrupcion tanto a nivel interno como externo de la entidad,
ademas para mejorar los mecanismos de atencion al ciudadano garantizando que cada

persona tenga acceso a la informacion clara y consistente.

El apoyo que se realizé con el analisis de la legalizacion de caja menor de la entidad dio paso
para aplicar diferentes conceptos adquiridos desde la academia, de este modo se

identificaron hallazgos con cada uno de los soportes de gastos realizados con cargo a los
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recursos de caja menor. La muestra de comisiones realizadas entre el ano 2022 y 2023

reafirmaron la importancia del cumplimiento de la normativa.

La experiencia laboral que se realiz6 en la entidad proporcion6 una vision de lo publico desde
la vision tedrica a la practica, en la cual se comprende la importancia de una correcta gestiéon
del servicio a la comunidad a través de una articulacion de comunicacion con la ciudadania
y la transparencia de cada uno de los procesos de una entidad publica. El control social como
marco de vigilancia genera un escenario de seguimiento y evaluacion necesaria para
legitimar cada una de las politicas, estrategias y objetivos del Instituto de Planificaciéon y
Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas — IPSE, es asi, que
se reconoce la misiéon de la entidad en la busqueda de proyectos energéticos en zonas que
no cuentan con energia, buscando incansablemente mejorar la calidad de vida de las

comunidades.
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