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ACUERDO No.006&
(3 de Junio de 2020)

Por el cual se adopta el FPlan de Desarrollo del Municipio del
GUAMO Tolima para el periodo 2020 - 2023 y se dictan
otras disposiciones.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GUAMO TOLIMA

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales, Legales y en especial las que le
confiere el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucion Politica, los articulos 36,
37, 38,39y 40 de laLey 152 de 1994, el articulo 74 de la Ley |36 de 1994
y demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 313 numeral 2°. De la Constitucion Nacional, establece como
competencia de los Concejos Municipales, adoptar de acuerdo con la Ley los planes
y programas de desarrollo econémico, social y de obras puiblicas.

Que el Articulo 339 de la Constitucion Politica Nacional en su articulo 339, estipula
gue los planes de las Entidades Territoriales estaran conformados por una parte
estratégica y otra de mediano y corto plazo.

Que el Articulo 342 de la Constitucion Politica Nacional, reglamenta los
procedimentos de elaboracidn, aprobacién y ejecucion de los Planes de Desarrollo,
asi como la efectiva participacion ciudadana en su formulacion.

Que el Articulo 39 de laley 152 de 1994, determina las instancias necesarias para
la elaboracion técnica y participativa en la construccion del Plan de Desarrollo
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Que la Ley 152 de 1994, establece los procedmientos para los Planes de
Desarrollo y en su Articulo 40, sefiala que seran sometidos a consideracion del
Concejo Municipal para su respectiva aprobacion.

Que el documento prelimnar del Plan De Desarrollo se remitié al Consejo Territorial
de Planeacion con oficio No. | 336 y a la Corporacién Auténoma Regional del Tolima
“Cortolima” con oficio No. 1335 del 25 de febrero de 2020. Instancia y entidad
que respectivamente conceptuaron € hicieron algunas sugerencias frente al
documento.

Que el Plan de Desarrollo “Camino a la Transformacion” se construyd con los
lineamientos del Departamento Nacional de Planeacion DNP — Kit Territorial y otras
entidades del Orden Nacional y Departamental.

Que una vez agotados todos los procedmientos que consagra las Normas
Constitucionales y Legales, el Concejo Municipal del GUAMO Tolima,

ARTICULO PRIMERO. — ADOPCION Y DEFINICION. Adoptase el Plan de Desarrollo
"CAMINO A LA TRANSFORMACION”, el cual constituye el instrumento destinado a
orientar, reqular y promover en el periodo 2020 - 2023, todas las actividades en
los sectores publico y privado en lo Social, Econémico, Institucional y Ambiental; en
los procesos de participacion comunitaria, en procura del mejoramento de las
condiciones y de la calidad de vida de los habitantes del Municipio del GUAMO
Tolima, mediante la optimizacion en la destinacion € inversién de los recursos.

ARTICULO SEGUNDO. — OBJETIVO. El Plan Municipal de Desarrollo 2020-2023
"CAMINO A LA TRANSFORMACION”, que se expide mediante el presente Acuerdo,
tiene como objetivo orientar la inversion piblica, la ejecucion de acciones, planes,
programas y proyectos que propendan el mejoramiento y la atencion de las
necesidades basicas insatistechas de la poblacion bajo el enfoque Social, Econémico,
Institucional y Ambiental.

6
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ARTICULO TERCERO. - El Plan de Desarrollo que se adopta mediante el presente
Acuerdo esta compuesto por un plan estratégico y por un plan de inversiones, los
cuales guardan concordancia con el programa de gobierno propuesto por el Alcalde

Municipal, articulados con los Pactos del gobierno Nacional y los pilares del gobierno
Departamental.
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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo “CAMINO A LA TRANSFORMACION” es un documento guia que
nos permitird crear las acciones necesarias para el desarrollo del Municipio, de
manera seria y responsable, contando con la participacion activa de la ciudadania,
organizaciones no gubernamentales, gremios, entidades puiblicas y privadas como
actores fundamentales. El plan contiene Cuatro (4) ejes que son: |. Eje Social:
Camino a la Transformacion Social, 2. Eje Econémico: Camino a la Transformacion
Econémica, 3. Eje Institucional: Camino a la Transformacién Institucional,
Administrativa y Misional, 4. Eje Ambiental: Guamo por la Transformacién Verde y
Sostenble. Dichas lineas estratégicas contienen en cada uno de ellas componentes
y programas dispuestos por el Departamento Nacional de Planeacion para que cada
entidad terrnitorial retome de acuerdo a la necesidad, ademas existe una articulacion
de las acciones plasmadas en nuestro documento frente a las apuestas en el Plan de

Desarrollo Departamental y pactos del Gobierno Nacional.

El enfoque de nuestro Plan de Desarrollo se consolido una vez contamos con un
diagndstico real de la situacion actual del municipio, ademas de la participacion de la
comunidad, determinando que los esfuerzos mas grandes estaran orientados a la
Inversion social y sostenibilidad ambiental sin dejar de lado otros sectores que hacen

parte del desarrollo territorial.

En este documento estan plasmadas las acciones y estrategias orientadas a alcanzar
los objetivos de desarrollo sostenible que nos permita acercarnos al fin de la pobreza
en los territorios, siendo esta una prioridad de nuestro gobierno en el que aunaremos
esfuerzos para una éptima administracion de recursos piblicos que permitan eficacia,

eficiencia y efectividad en los procesos.
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COMPRENDE EL PLAN A TRAVES DE SU
ESTRUCTURA, SIMBOLOS Y COLORES

Lo que buscamos con el Plan de Desarrollo “CAMINO A LA TRANSFORMACION”
2020-2023, de la Administracion Municipal para la gestion y la toma de decisiones
en cualquier inversion gue se adelante en pro del desarrollo del Guamo.

Por lo que procuramos elaborar un documento didactico y sencillo, distribuyendo

cada parte de la estructura del Plan de Desarrollo por colores y utilizando simbolos
en los programas transversales, permitiéndole al lector una facilidad de consulta.

ESTRUCTURA

PARTE |: CONTEXTO GENERAL DEL MUNICIPIO

PARTE 2: CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL PLAN DE DESARROLLO

PARTE 3: DIAGNOSTICO

PARTE 4: PARTE ESTRATEGICA

PARTE 5: PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

PARTE 6: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO
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COLORES

Construccién Parhaat\va del Plan de Desarrollo “Camino a la Transformacién”

EJE | EJE 2 EJE 4

CAMINO A LA CAMINO A LA CUAMO POR. LA
TRANSFORMACION TRANSFORMACION TRANSFORMACION
SOCIAL ECONOMICA VERDE Y

SOSTENIBLE

SIMBOLOS EN LOS PROGRAMAS TRANSVERSALES

* Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y sus Familias
= Atencion, Asistencia y Reparacion Integral a las Victimas

= Gestidn Ambiental
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El Plan de Desarrollo Municipal CAMINO A LA TRANSFORMACION 2020 — 2023, se
encuentra en el marco de los principales instrumentos Normativos para la Gestidn
Poblica Territorial.

Constitucién Politica:

- Enel Art. 339 precisa el contenido y propdsito en relacion a la formulacion y
aprobacion del FPlan de Desarrollo.

- En el Art. 340 se constituye el Sistema Nacional de Planeacion y con él los
Consejo de Flaneacion como instancia de participacion ciudadana en el

proceso.

Ley 136 de 1994:

- Establece las reglas y criterios para la organizacion y funcionamento de los
municipios, del concejo y el personero.

Ley 1551 de 201 2:

- Modificay adiciona la Ley | 36 de | 994. Esta ley tiene por objeto modernizar
la normativa relacionada con el régimen municipal, dentro de la autonomia que
reconoce a los municipios la constitucion y la ley, como instrumento de gestion
para cumplir sus competencias y funciones. Modifica los criterios de
categorizacion y los requisitos para la creacion de los municipios.

Ley 715 de 2001 :

- Por medio de la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356, 357 (Acto
Legislativo Ol de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras

disposiciones.

Ley 152 de 1994:

- Establece los procedimentos y mecanismos para la elaboracion, aprobacion,
gjecucion, seguimiento, evaluacion y control de los planes de desarrollo, asi
como la regulacion de los demas aspectos contemplados por el articulo 342,
y en general por el articulo 2 del Titulo Xll de la constitucion Politica y demas
normas constitucionales que se refieren al plan de desarrollo y la planificacion.

21



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 ‘ ’;’

o352, ICAMINO A LA TRANSFORMACION! SYAMO
Ley 3868 de 1997:

- Establece los mecanismos que permiten al municipio, en ejercicio de su
autonomia, promover el ordenamiento de su territorio, el uso equitativo vy
racional del suelo, la preservacion y defensa del patrimonio ecolégico y cultural
localizado en su ambito territorial y la prevencion de desastres en
asentamientos de alto riesgo, asi como la ejecucion de acciones urbanisticas
eficientes.

Ley 489 de |998:

- Regula el Sistema de Desarrollo Administrativo, al impulsar la rendicién de
cuentas, a través de la promocién de estrategias orientadas a fortalecer los
sistemas de informacién de la gestion piblica.

Decreto | | | de 1996:

- Regula la programacion, elaboracion, presentacion, aprobacion, modificacion
y €jecucion del presupuesto, asi como la capacidad de contratacion y la
definicion del gasto puiblico social.

Ley 617 de 2000:

- Establece los requisitos para la creacion de municipios, reglas para la
transparencia de la gestion departamental, municipal y distrital, y fija los
criterios para la categorizacion presupuestal de los departamentos.

Ley 1098 de 2006:

- Con relacion al proceso de formulacion y aprobacion del plan de desarrollo,
en su Art. 204 establece que el Gobernador y el Alcalde, en los primeros
cuatro meses de su mandato, deben elaborar un diagndstico sobre los temas
de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque
de garantia y restablecmiento de derechos, con el fin de establecer los
problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano y largo plazo que se
implementaran en el plan de desarrollo para atenderlas.

Ley 1448 de 201 |:

- Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a
las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones.
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|. 1 VALORES

- Honestidad:

Actuar siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo con transparencia rectitud

los deberes, siempre favoreciendo el interés general.

- Respeto:

Reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las personas, con sus virtudes

y defectos, sin importar su labor, procedencia, titulos o cualquier otra condicién.

- Compromiso:

Consciente de la importancia del rol como Servidor Piblico se esta en la disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que

se relaciona en las labores cotidianas, buscando siempre el bienestar.

- Diligencia:

Cumplir con los deberes, funciones y responsabilidad asignadas, con atencion,

prontitud, destreza, eficiencia, optimzando el uso de los recursos del Estado.
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2. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, también conocidos por sus siglas ODS son

un llamado Universal para la erradicacion de la pobreza, proteger el medio ambiente

y garantizar el goce de paz y prosperidad para el 2030. Su planteamiento se basa

en 17 ODS gue abarcan las esferas econdmica, social y ambiental.

1 FIN
DELAPOBREZA

SALUD
YBIENESTAR

EDUCAGION
DECALIDAD

i

IGUALDAD
DEGENERQ

¢

Objetivo |.
Poner en fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Objetivo 2.
Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora
de la nutricion y promover la agricultura sostenible.

Objetivo 3.
Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
todas las edades.

Objetivo 4.
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos.

Ob)jetivo 5.
Lograr la 1gualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y ninas.

Objetivo 6.
Garantizar la disponibilidad de Agua y su gestion sostenible y el
saneamiento para todos.
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Objetivo 7.
Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible
y moderna para todos.

Objetivo &.
Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo vy
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos.

Objetivo 9.
Construir infraestructuras resilientes, promover la
Industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién.

Objetivo | 0.
Reducir la desigualdad en y entre paises.

Objetivo | I.
Lograr que las cwdades y los asentamientos humanos sean
Inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Objetivo | 2.
Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

Objetivo | 3.
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y
sus efectos.

Objetivo | 4.
Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares
y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.
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Objetivo 15.

Gestionar sostenblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacién de las tierras
y detener la pérdida de biodiversidad.

Objetivo | 6.
Promover sociedad justas, pacificas e inclusivas.

Objetivo 17.
Rewvitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.
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3. CONTEXTO GENERAL DEL MUNICIPIO

El Municipio esta asentado en tierras que fueron del cacique Catufa, siendo sus
primitivos pobladores los indios Lemayaes y Catufas, pertenecientes a las tribus de
los Pinochos o Yaporogos. El descubrimiento del territorio lo hizo don Sebastian de

Bel alcdzar en noviembre de | 538.

El peguefio caserio se fundd el 2 de junio de | 560, por el Espafiol José Sanabria y
Guzman, con casas de bahareque y techo de palma, no tuvo importancia alguna
inicialmente. Sin embargo, aqui llegd el presbitero Fray Antonio Buenaventura de la
Portela y fundd la parroquia, que se llamé Santa Ana del Guamo, hecho que ocurrié

el 26 de junio de | 772.

Poco tiempo después, don José de Guzman de Arce cedié el terreno para que se
hiciera un verdadero poblado, con el mismo nombre de Santa Ana del Guamo. Fue
convertido en Municipio a través de la Ley de 2| de febrero de | 863 € inaugurado
oficialmente como tal el | de enero de |1864. (Fuente: Aunado Histérico —

Estadistico del Tolima).

Fundador Afio de Fundacién Afio de Ley
Parroquia Santa  Creacién del
Ana Municipio
José Sanabria y Guzman | 772 1663 21 de
Febrero de
1863
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LOCALIZACION

El Municipio del Guamo, se encuentra localizado geograficamente en el suroriente del
Departamento del Tolma a 65 Km de Ibagué, sus coordenadas y demas aspectos
se detallan en la siguiente tabla:

Tabla | .Temperatura y Distancia

Latitud Norte 3°56° 00"
Longitud Oeste 74° 50" 1077
Altura sobre el Nivel del Mar 321
Temperatura (°C) 26

Fuente: Guamo en Cifras

LIMITES

En virtud a la Ordenanza No, 9 del 1& de Junio de | 946, los Iimites del Municipio

son:
Tabla 2. Limites Municipio Guamo - Tolima

Norte San Luis y Espinal
Sur Purificacion y Saldafia
Oriente Suarez
Occidente San Luis

Fuente: Guamo en Cifras - Estadisticas 201 |- 2014

El Municipio cuenta con un area total de 523 Km2 (52.300 Ha), de los cuales el
3.87 Km? pertenece al area urbana y el 519.13 Km?® al drea rural. (Fuente: PBOT
aprobado mediante Decreto |23 de 2004).
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DIVISION POLITICO — ADMINISTRATIVA

En lo relacionado a la division politico — administrativa, el Municipio esta conformado
por 9 Barrios y el area rural por 45 Veredas.

CORTOLIMA

S IATANL OBL TULMA
ey e Parmsoen

MAPA VEREDAL
| MUNICIPIO DE
i GUAMO

LOCALIZACION GEMERAL

LOCALIZACION MUNICIPAL

(Fuente: PBOT aprobado mediante Decreto | 23 de 2004).
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Tabla 3.Barrios del Area Urbana
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I IFA 4 El Carmen 7 Milan
2 Libertador 5 Centro & Alfonso Lopez
3 Santa Ana 6 Pablo VI = San Martin
Fuente: PBOT aprobado mediante Decreto 123 de 2004
Tabla 4. Veredas del Area Rural
[ Cerro Gordo 2 Cerro Gordo los 3 Las Mercedes
Pefiones
4 Las Mercedes el oval 5 Cafiada Baja 6 Callejon de
Guaduas el
porvenir
7 Callejéon de Guaduas & Callejéon de Guaduas 9 Cafiada
Unién Saman Ondegueras
O Caflada Union 'l Caflada Alta 12 Paul
I3 Caflada Rodeo |4  Jagualito Pueblo Nuevo I5 Serrezuela
Primavera
|6 Serrezuela las garzas |17 Loma de Luisa 18 Qunnto
Chipuelo
19  Pringamosal 20 Lalsla 21  Pringamosal el
Guacamaya Tuno
22 Serrezuela San 23  Pringamosal Diamante 24 £l Badeo
Cayetano
25 Pringamosal Centro 26  Pringamosal Oval 27 Centro
Chipuelo
286 Chontaduro 29 Serrezuela Paraiso 30 Pringamosal los
Pasos
31 ElJardin 32 La Chamba 33 Tovar
34 Bellavista 35 Planadas Arenosa 36 Lalusa
37 Oriente Chipuelo 386 Caracoli e Iguaes 39 Caracolf
Barroso
40 Rincon Santo Centro 41 Rincon Santo la Troja 42 Rincon Santo
Bocas de
Lemaya
43  Guamalito 44 £l Chorro 45  Guamal

Fuente: PBOT aprobado mediante Decreto 123 de 2004
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El Municipio del Guamo posee una extension territorial de 523 Km2 (52.300 Ha),
su poblacion es de 32.772 habitantes (DANE - 2020), con una densidad poblacional
de 62,98 habitantes x Km2, su categoria segin la ley 617 de 2000 es &°.

Tabla 5.Poblacién Municipio Guamo - Tolima

Hombres 16.235 (49.54%)
Muyjeres 16.537 (50.46%)
Urbana | 6.654 (50.8 | %)
Rural 16118 (49.18%)
Etnica Total 941 (2,75%)

Fuente: Terrdata - DNP

La Piramide Poblacional por sexo y grupos de edad se detalla en la siguiente

grafica:
80-mas 2,94% 3,69%
75-79 2,66% 2,91%
70-74 3,71% 4,02%
65-69 4,68% 4,97%
60-64 5,44% _ 5,76%
55-59 5,97% 6,17%
50-54 7,21% _ 6,64%
45-49 s2e% 6,59%
40-44 gos% 5,95%
35-39 ssewl 6,42%
30-34 ssewl 5,81%
25-29 seewl 5,74%
20-24 7a8% 6,62%
15-19 85% 8,21%
10-14 g51% 7,72%
05-09 7.25% 6,9%
00-04 6,529 L 5.9%
: : : . .
10% 5% 0% 5% 10%
Hombres Mujeres

Fuente: Terrdata - DNP
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Se observa que la piramide poblacional para el municipio del Guamo —Tolima es
regresiva e llustra el descenso de la fecundidad y la natalidad con un estrechamiento
de la base para el afio 2020 con relacion al afio el afio 2005 y 2019. Los grupos
etarios con mayor cantidad de poblacion corresponde a los rangos de edades de
5-9 afios de edad, 10-14 y de 15-19 y a medida que avanza se observa el
estrechamiento prolongado de la poblacion adulta entre los rangos de edades de
75-79 afios hasta los 80 afios y mas, para los afios 2005 y 20| 9. Segin la piramide
poblacion se espera que para el afio 2020 la base de la piramide siga decreciendo
por la disminucion de la tasa de natalidad y que aumente la poblacion en adulta desde
los 50 afios hasta los 80 afios y mas; por otro lado, en relacion al sexo seqin la
piramide se evidencia que, con respecto al sexo, el sexo femenino en el afio 2019,
2018 presenta un leve incremento con relacion al sexo masculino, se proyecta seqgun
cifras y comportamiento esperado que esta situacién se prolongue para el 2020.
Todo lo anterior implica un aumento en el fortalecimiento de las politicas piblicas de
envejecimento y en las politicas de natalidad y fecundidad para implementar las
estrateglas y las actividades de promocion y prevencion en la salud para estos
grupos poblacionales.
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En el proceso de Construccion del Flan de Desarrollo se incorporaron las percepciones de
la comunidad, como insumo principal para identificar los problemas generalizados en cada uno
de los sectores que componen al Municipio, mediante ejercicios participativos; teniendo
como resultado un orden de prioridades de las necesidades de conformidad a las solicitudes
repetitivas por cada uno de los participantes en cada taller.

Para el desarrollo de construccion colectiva s€ programaron sesiones participativas con los
actores y sectores representativos de la comunidad bajo el siguiente cronograma:

Tabla 6.CRONOGRAMA DE LOS TALLERES PARTICIPATIVOS

Fecha Hora Sitio de la Reunién Veredas y/o Barrios
Domingo 19 | 9:00 a.m | Salén San Ana Presidentes Juntas de Acciéon Comunal
de Enero de
2020
Miércoles 31 | 9:00 a.m | Salén Santa Ana Rectores de las Instituciones Educativas
de Enero de
2020
Jueves |13 de | 8:00am Casa de la Cultura Sector Urbano y Rural
Febrero  de
2020
&:00am Salén Comunal Vereda | Veredas: Cerrogordo, Las Mercedes,
Cerrogordo Las Mercedes el Oval, Callejdon de
Guaduas el Porvenir
Viernes 14 | 10:00am | Escuela Vereda Oval Veredas: Cafiada Baja, Callejon de
de  Febrero Guaduas Saman.
de 2020 2:00pm Escuela Cafiada Veredas: Cafiada Ondequeras, Cafiada

Rodeo, Cafiada union, Cafada Alta,
Jagualito Pueblo Nuevo y Loma de Luisa
6:00pm Polideportivo el Carmen Barrios: el Carmen y el Libertador
8:00am Escuela Serrezuela Garzas Veredas:  Serrezuela las  Garzas,
Serrezuela Primavera, Serrezuela San
Cayetano, Paujl

Miércoles |9

de  Febrero | 10:00am | Teatro Vereda la Chamba Veredas: Tovar, Serrezuela Paraiso,

de 2020 Oriente Chipuelo, Centro Chipuelo,
Quinto Chipuelo, La Chamba y la Isla.

2:00pm Escuela Rincén Santo Veredas: Rincén Santo Centro, Rincén

Santo la Troja, La Luisa y Rincén Santo
Bocas de Lemaya

6:00pm Escuela San Martin Barrios: San Martin y Pablo VI
&:00am Escuela Los Pasos Veredas: Pringamosal Diamante,
Pringamosal el Tuno, Pringamosal
Viernes 2| Guacamaya, Pringamosal Oval,
de  Febrero Pringamosal Los Pasos.
de 2020 |0:30am | Salén Santa Ana Sector: Empresarios
2:00pm Escuela Guamal Veredas: El Chorro, Guamal, Guamalito,
Caracoli Barroso
6:00pm Escuela Ifa Barrios: Ifa, Santa Ana. Urbanizaciones:

Villa Angélica y San Diego
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Viernes 2| Salén Santa Ana Sector: Jévenes
de  Febrero
de 2020
Miércoles |5 Salén Santa Ana Sector: Comunidad LGTBI
de Abril de
2020

Esta etapa del proceso de construccion del Plan de Desarrollo Municipal, dio lugar a una serie de
actividades de analisis con la participacion del equipo de gobierno municipal para recopilar infformacién
necesaria sobre el diagnostico interno y externo en términos de necesidades y expectativas de
conformidad al Plan de Gobierno propuesto.

Para la informacién diagnostica se tuvo en cuenta la infformacién primaria (institucional) y la secundaria
(talleres participativos) como informes de autoevaluacion para la formulacién de objetivos y metas.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ALGUNOS TALLERES PARTICIPATIVOS
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Como resultado de los Talleres Participativos se obtuvo la siguiente Tabla de Orden
de Prioridades que es el resumen de una matriz diseflada para el desarrollo de los
talleres que le permitié a la comunidad definir cuéles eran sus necesidades vy el orden
en el que ria segin el sector.

TALLERES PARTICIPATIVOS ZONA URBANA Y RURAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
EJE SECTOR Cerrogord 3 San
o ElOval | C.Rodeo |(EICarmen | S.Garzas | Chamba |C. Oriente Martin Los Pasos |Santa Ana | Guamal
Educacién 3 3 4 - 5 3 3
Salud - 3 5 7 4 3 4 5 3 3
Poblacion Vulnerable 5 5 6 4 5 6 5
Cultura 4 5 4 5
SOCIAL

Deporte y Recreacién 4 5 4 3 4 4 4 4 3 4
Vivienda 3 6 3 3 5 3 3
Servicios Publicos 5 5 3 3 4
Equipamientos 5 7 5 4 3 4
Agropecuario 4 4 7 6 5 4

Fomento Empresarial 5 6 4 3 3 6 6

ECONOMICO
Vias 3 3 3 3 B
Energia y Gas 5 3 4
Seguridad y Convivencia Ciudadana 4 3 3 3 3
INSTITUCIONAL
Fortalecimiento Institucional 7 5 6 6 4 4
Ambiental 3 5 4 4 6 4
AMBIENTAL

Gestion del Riesgo 3 5 5 7 4 5 3 3

Convenciones de la tabla anterior

Prioridad nimero |

‘ Prioridad nimero 2
Prioridad nimero 3
Prioridad nimero 4
Prioridad nimero 5
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Tabla 7.PRIORIDADES TALLERES PARTICIPATIVOS ZONA RURAL ZONA |

E fay G
Caflada Ondequeras nergia y Gas

Cafiada Rodeo
Loma de Luisa
Jagualito Pueblo Nuevo

N° VEREDA SECTORES PRIORIZADOS
| Cerrogordo
2 Cerrogordo los Pefiones
3 Las Mercedes
4 Las Mercedes el Oval
= v \Vivienda
5 Cafiada Alta .
— v Servicios Piblicos
[ Caflada Baja v Vias
7 Caflada Unién v
8
9
O
|

Para la zona norte del Municipio, el resultado que arrojo el ¢jercicio con la comunidad
nos deja ver gue el déficit cualitativo de vivienda impacta de manera directa a los
habitantes de dicha zona, de esta manera las solicitudes de mejoramentos de
vivienda fueron reiteradas, no obstante como complemento a los servicios que se
demandan en las viviendas, la falencia en la prestacion del servicio de agua potable
en el sector sumado a la mala prestacion de otros servicios como el alumbrado
publico y la falta del servicio de gas en muchas de la viviendas de la zona norte dejan
ver hacia donde se debe orientar la inversion en la zona norte. No menos importante
es la necesidad del mejoramiento de las vias que comunican del casco urbano éen el
corredor hacia las todas las veredas de la zona norte, la gjecucion de obras de
Ingenieria, como cunetas, box coulvert y el mantenmiento rutinario de las vias se
hacen indispensable para el mejoramiento de la calidad de vida de todos los
habitantes de la zona norte.

Tabla 8.PRIORIDADES TALLERES PARTICIPATIVOS ZONA RURAL ZONA 2

N° VEREDA SECTORES PRIORIZADOS
| 2 Serrezuela las Garzas v' Educacién

|3 Serrezuela Paraiso v Vivienda

| 4 Serrezuela primavera v' Servicios Piblicos
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|5 Serrezuela San Cayetano v’ Energia y Gas
|6 Pajull

7 Callejon de Guaduas el Porvenir

& Callejon de Guaduas Saman

|9 Callejon de Guaduas Unién

Para los sectores comprendidos por las veredas serrezuelas y pajull las prioridades
encontradas en los talleres participativos estan orientadas al mejoramiento y
funcionamiento de las diversas sedes educativas las cuales presentan deterioro en
su infraestructura educativa en gran parte por el escaso mantenimiento que se realiza
a las mismas. No son ajenos al déficit de vivienda cualitativo los habitantes de este
sector rural, ya que en gran proporcion s€ quejan por las precarias condiciones que
presentan sus wviviendas, la carencia de unidades sanitarias optimas, cocinas y
habitaciones dignas para la habitabilidad generan brechas que direccionaran la
Inversion para este sector. Tal como hemos visto y como en otras veredas ligado a
los servicios piblicos las unidades habitacionales que se requieren en este sector
se necesita el acceso a agua potable y de igual forma el poder llegar con una
cobertura del servicio de energia y gas a un |1 00%.

Tabla 9.PRIORIDADES TALLERES PARTICIPATIVOS ZONA RURAL ZONA 3

N° VEREDA SECTORES PRIORIZADOS
20 Tovar v Servicios Publicos
21 Oriente Chipuelo v’ Vias

22 Centro Chipuelo V' Vivienda

23 Quinto Chipuelo V' Salud

24 La Chamba v' Fomento

25 La Isla Empresarial

Dentro de las veredas de la zona nororiental encontramos el centro Poblado de la
Chamba, destacada por el aporte que hacen a la cultura y la economia del Municipio.
Segin sus habitantes el servicio de acueducto ha sido un problema que sigue
persistiendo para lo que se hace necesario enfocar esfuerzos en poder acceder a un
optimo servicio de acueducto. No obstante, el fomento empresarial y el apoyo a
€sas unidades productivas que se encuentran en veredas como la chamba y quinto
chipuelo seran de vital de importancia para el impulso de la economia naranja y la
generacion de empleo. Dentro de este grupo de veredas y como prioridad de
Inversion se encuentra el alto déficit de vivienda cualitativo que presentan Tovar, la
1sla y los mismos chipuelos, que como en el caso de Tovar en los Gltimos 20 afios
no se ha construidos ningin mejoramento de vivienda por parte del ente territoral.
Como problema alterno el estado de las vias de esta zona no es el mejor y se
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demanda el mejoramiento continuo vy la priorizacion de puntos criticos con soluciones
de ingenieria. La concentracion de un nimero de poblacion alto como se presenta en
la chamba desencadena que se requiera de brigadas de salud debido a que muchos
de sus habitantes no cuentan con recursos para acceder a los servicios en la zona
urbana.

Tabla 10.PRIORIDADES TALLERES PARTICIPATIVOS ZONA RURAL ZONA 4

N° VEREDA SECTORES PRIORIZADOS
26 Rincén Santo Centro v' Educaciéon
27 Rincén Santo la Troja v' Medio Ambiente
28 Rincén Santo Bocas de Lemaya v Vivienda
29 La Luisa v’ Vias

v’ Energia y gas

V' Seguridad y

Convivencia

En la zona de Rincén santo y veredas cercanas como bocas de lemaya y la luisa el
tema mas preocupante para sus pobladores y segin el taller participativo, son los
qgue se generan desde el sector educativo, las falencias en la infraestructura fisica
de las sedes educativas alli presentes generan problemas para los estudiantes que
hacen uso de estos espacios y dificultan los procesos de aprendizajes. El otro tema
algido esta relacionado directamente con el tema ambiental, por ser esta zona rural
un area productora de arroz se generan constantemente gquemas de tamos como
practicas culturales de los agricultores los cuales generan contaminacion al aire y de
donde se solicita por parte de la comunidad de la zona acciones conjuntas para el
control de dichas quemas. No es ajena esta comunidad al déficit de vivienda
cualitativo, y la falta del servicio de gas en algunos sectores de esta zona, asi como
el polémico servicio de alumbrado publico y el mal estado de las vias sobre en todo
en los sectores de Rincén santo bocas de lemaya y Rincon Santo la troja.

Tabla | 1 .PRIORIDADES TALLERES PARTICIPATIVOS ZONA RURAL ZONA 5

[\ VEREDA SECTORES PRIORIZADOS
30 Pringamosal Diamante v' Energia y Gas

31 Pringamosal los Pasos v Vias

32 Pringamosal Guacamaya v Vivienda

33 Pringamosal el Tuno v’ Servicios piblicos
34 Pringamosal Oval v' Educacion
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35 Pringamosal Centro v Salud

En el sector de los Pringamosales, el acceso al servicio de gas, asi como el
alumbrado puiblico en la zona rural, son la prioridad mas sentida para esta comunidad.
Dadas las condiciones topograficas de la zona y la falta de mantenimento las vias
presentan un deterioro importante y dificultan la movilidad y los desplazamientos allf
se requiere de un trabajo continuo en el mantenimento de las mismas. Como otra
prioridad esta la necesidad de inversion en mejoramientos de vivienda y el acceso
en las viviendas a un servicio de acuveducto de calidad la cuales han generado
problemas de salud en la poblacién. Finalmente se siguen demando intervenciones en
las infraestructuras de las sedes educativas que en muchos casos generan riesgo
para los estudiantes que acceden a estos planteles.

Tabla |1 2.PRIORIDADES TALLERES PARTICIPATIVOS ZONA RURAL ZONA 6

N° VEREDA SECTORES PRIORIZADOS
36 El chorro v' Poblacién vulnerable
37 Guamal v' Educaciéon
38 Guamalito v' Energia y gas
S Caracoll Barroso v’ Vias

v Salud

Frente a las necesidades priorizadas en este sector, se demandan programas para
la poblacion discapacitada que se localiza en estas veredas, asi como del buen
funcionamiento del programa del adulto mayor. Frente al tema educativo la comunidad
pide el mantenmiento de las instituciones educativas que se encuentran en mal
estado, asi como el sostenimiento del programa de transporte escolar. En el sector
de energlay gas se demanda la gasificacion de los sectores que faltan por el servicio,
asi como de la revision del tema de alumbrado publico en zona rural. Frente a las vias
se requiere el mantenimiento de puentes como el de la quebrada lemaya y el
mantenimiento rutinario de las vias. Finalmente, como prioridades se demanda la
realizacién de brigadas de salud en la zona debido a las dficultades de
desplazamiento de la poblacion hasta el centro poblado.
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N° VEREDA SECTORES PRIORIZADOS
40 Chontaduro

4| El Badeo v" Vivienda

42 Bellavista v Servicios piblicos
43 Caracoli e lguales v Educacion

44 Planadas Arenosa v’ Vias

45 El Jardin

Cabe destacar que para este grupo de veredas se realizaron 2 talleres en zona
urbana donde se contd con la presencia de dichas veredas. Como resultado de este
gjercicio el sector con mas prioridad es el de vivienda, la continua demanda en
mejoramientos de vivienda es palpable sobre todo en unidades sanitarias. Asi mismo,
el tema de la puesta en marcha de acueductos veredales y la potabilizacion de otros
es vital seqin los habitantes del sector para mejorar la calidad de vida y la salud de
muchos pobladores. Sigue siendo una constante la peticion del servicio de
transporte y almentacion escolar, 1gualmente, el mantenmiento de las vias es
fundamental para el normal desplazamento de pobladores y el transito normal de las
cosechas que se producen en la zona.

GRAFICO DE RESULTADOS AREA RURAL
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Tabla | 4.PRIORIDADES TALLERES PARTICIPATIVOS ZONAS URBANA. ZONA &

N° Barrios SECTORES PRIORIZADOS

I [fa

2 Libertador v' V\/ias

3 Santa Ana v Ambiental

4 El Carmen v Servicios piblicos

5 Centro v’ Segquridad y

6 Pablo VI convivencia

7 Milan v' Educaciéon

& Alfonso Lopez v Fomento

© San Martin Empresarial
Urbanizaciones

| Villa Angélica

2 San Diego

Los talleres de construccion participativa del plan de desarrollo para la Zona Urbana
se adelantaron en sesiones realizadas en la Casa de la Cultura, la Escuela del Barrio
San Martin, Polideportivo del Barrio el Carmen, Barrio Santa Ana, asi como talleres
con los Presidentes de las Juntas de Accién Comunal, Rectores de Instituciones
Educativas, Representantes de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes,
Representantes de las diferentes Agremiaciones y comunidad LGTBI. Las prioridades
mas algidas para los habitantes de la zona urbana estan contempladas en el mal
estado de algunas vias del municipio, algunas en su gran parte por el paso del tiempo
y por la falta de mantenimiento presentan dafios en varios tramos, de igual forma
existe déficit en algunas urbanizaciones, asi como la culminacion de tramos en algunos
barrios. Ligado a esto la mayoria de las vias requieren en su intervencion la inversion
en alcantarillados. Frente al tema ambiental existe gran preocupacion por los
humedales existentes en la zona urbana y los impactos que se le estan generando
por la falta de intervenciones que permitan reducir el dafio por actividades
antrépicas. Ya habilamos acotado el tema del servicio de alcantarillado obsoleto por
vida Util de las tuberias y diametros insuficientes para la demanda actual que se tiene
lo cual vuelve y se encadena en el tema ambiental debido a la inexistencia de un
sistema de tratamento para las aguas residuales que se descargan al rio luisa y la
falta del buen funcionamiento del sistema de tratamiento para la quebrada lemaya, asi
como el tema del alumbrado publico en cuanto al tema de la prestacion del servicio
y la forma en la que esta operando.

El tema de seguridad fue uno de los grandes problemas expuestos por la comunidad,
la presencia de hurtos en residencias y de motos, asi como presencia de casos de
violencia intrafamiliar son entre los que mas preocupan a los habitantes de la zona
urbana.
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En la reunién efectuada con los Rectores de las Instituciones Educativas del
municipio, se llegd a la conclusion que el problema mas grande en este sector es la
Calidad Educativa, la cual se ve reflejada en la pruebas Saber, ademas como segundo
problema detectado esta el de la deficiencia en la Infraestructura Educativa, ya que
con la Infraestructura actual no se puede ofrecer una educacién de calidad y algunas
Instituciones Educativas del municipio no han logrado acogerse a la jornada oOnica por
esta dificultad y como una prioridad requerida por los rectores es la de poder
legalizar los predios donde se encuentran ubicadas las sedes educativas, siendo este
un inconveniente para la inversion.

En reunidn realizada con las Agremiaciones se determiné que el fomento empresarial,
€s una de los grandes retos que se tienen en la actualidad. La falta de empleo y de
oportunidades no solo preocupa a los jovenes sino también al sector productivo el
cual reclama alternativas de acompafiamiento y fortalecimiento para sus unidades de
negocio.

En el taller efectuado con Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes se concluyd que es
importante que se divulguen mucho mas los derechos que este grupo poblacional
tienen dentro de la sociedad y ademas se promuevan actividades para el
aprovechamiento del tiempo libre.

En el taller realizado con la comunidad LGTBI se determnd que esta comunidad
necesita que se hagan valer sus derechos y qué esta poblacion se incluya dentro de
las festividades y actividades culturales realizadas en el municipio.

GRAFICO DE RESULTADOS AREA URBANA

.. PRIORIDADES ZONA URBANA

. empresarial
Educacidn P

8%

Seguridady
Convivencia
13%

Servicios
publicos
20%
Medio ambiente
22%

43



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

e p| AN DE DESARROLLO 2020-2023

weZe=. ICAMINO A LA TRANSFORMACIONI

FI GLIAMO

5. DIAGNOSTICO

I. EJE SOCIAL 2. EJE 3. EJE 4. EJE

ECONOMICO INSTITUCIONAL
“CAMINO A LA AMBIENTAL

TRANSFORMACION “CAMINO A LA “CAMINO A LA “GUAMO POR LA
SOCIAL” TRANSFORMACION TRANSFORMACION TRANSFORMACION
ECONOMICA” INSTITUCIONAL, VERDE Y
ADMINISTRATIVA Y SOSTENIBLE"
MISIONAL"




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 ‘ ’;’

gﬂg iICAMINO A LA TRANSFORMACION! S¥AMO

EL GUAMO

TRANSFORMACHON]

Las miltiples necesidades que los habitantes del municipio del Guamo wvienen
padeciendo en los diferentes componentes del ambito social exigen que se tomen
medidas pertinentes para cada problematica las cuales hemos disefiado
propendiendo por su solucion de forma gradual involucrando a través de nuestra
gestion al gobierno departamental y al gobierno nacional en lo referente a la
asignacion de recursos econdmicos y la ejecuciéon de programas especificos que
dinamicen la economia, generen oportunidades, estimulen la formacién académica,
protejan a nuestros nifios y ancianos, consoliden a la familia como eje de la sociedad
y vinculen a la poblacion vulnerable en la transformacién social integral.

En la informacién diagnostica para el sector educativo en el Municipio, en primer
lugar, se evidencia que la distribucion de las sedes educativas se encuentra en
91.2% en el sector oficial y en un 6.6% no oficiales.

Distribucion de sedes educativas por sector
Ministerio de Educacién - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales

Oficiales: 91.2% (91.2
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Asi mismo, la relacién de Instituciones Educativas Oficiales para el Municipio son
siete (7), de las cuales cuatro (4) son rurales y tres (O3) son urbanas.

Tabla | 5.RELACION INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES MUNICIPIO

NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA PRINCIPAL

I INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL SIMON BOLIVAR

CALLE 10 No. 8-48
TELEFONO: 227 1068 — 2270626
leti-guamo@hotmail.com
CODIGO DANE ANTERIOR: | 7331900122205
CODIGO NUEVO: | 73319000099

2. INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL CALDAS
CLL. 10 No. 7-10 CENTRO
TELEFONO: 227 1863
CELULARES: 3203250388
ietc_caldas@yahoo.com
CODIGO DANE ANTERIOR: 1 7331900122201
CODIGO NUEVO: 173319001222

3. INSTITUCION EDUCATIVA SOR JOSEFA DEL CASTILLO
CRA. |2. CALLE 9 ESQUINA
TELEFONO: 2270333
CELULARES: 3105616492
sorjosefa | @yahoo.es
CODIGO DANE ANTERIOR: 1 7331900124901
CODIGO NUEVO: 173319001249
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SEDES

SANTA ANA
GUAMAL

LOMA DE LUISA
GUAMALITO
GUACAMAYA
PLANADAS
BARROSO

IFA

SIMON BOLIVAR
CENTRO

LAS BRISAS

SOR JOSEFA DEL
CASTILLO

EL SAMAN

QUINTO CHIPUELO
EL CARMEN

KENNEDY

PRINGAMONSAL
CENTRO
SERREZUELA
PRIMAVERA

PAUJIL

LAS GARZAS
SAN CAYETANO
EL JARDIN
CAICEDO IBANEZ
SAN MARTIN
ALFONZO LOPEZ

EJIDOS

JAGUALITO PUEBLO
NUEVO
CHONTADURO
TOVAR
PRIGAMOSAL LOS
PASOS

SECTOR

URBANO
RURAL
RURAL
RURAL
RURAL
RURAL
RURAL
URBANO

URBANO

RURAL

URBANO

RURAL
RURAL
URBANO
URBANO

RURAL

RURAL

RURAL
RURAL
RURAL

RURAL
URBANO
URBANO

URBANO
URBANO

RURAL

RURAL
RURAL

RURAL


mailto:Ieti-guamo@hotmail.com
mailto:sorjosefa51@yahoo.es

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

iy

EL GUAMO

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

. 2 G
CONCEJO MUNICIPAL lCAM'NO A LA TRANSFORMAC'ON] h

EL DIAMANTE RURAL
PRIGAMONSAL EL

TUNO RURAL
PABLO VI URBANO

(Fuente: Secretaria de Bienestar, Desarrollo Econémico y Social — Vigencia 2020)
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3 CERROGORDO RURAL
5. INSTITUCION EDUCATIVA MERCEDES CAPILLA
VEREDA MERCEDES OVAL RURAL
CELULAR: 3115781464 LOS PENONES RURAL
CODIGO DANE ANTERIOR: 273319001 178901
6. INSTITUCION TECNICA COMERCIAL CANADA RODEO EL RODEO RURAL
VEREDA CANADA RODEO
CELULAR: 3133732760 — Secretaria 3138969286 CALLEJON DE RURAL
rodeo2089 @gmail.com GUADUAS
CODIGO DANE ANTERIOR: 273319001 19701 CANADA BAJA RURAL
CODIGO NUEVO: 273319001 197
EL BADEO RURAL
CANADA ALTA RURAL
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Tasa de cobertura Bruta y Neta en Educacién

Tasa de cobertura Bruta y
Cobertura Neta 2019

Basica

|

Media

l

38
93,97

83,79

Secundaria

|

102,53

Primaria

Transicion

0 20

|

40 60

91,14

74,48

80 100 120

Series2 M Seriesl

COBERTURA | COBERTURA
BRUTA NETA | BRECHA
Transicién 74,48 41,09 3339
Primaria 91,14 75.94 12.5
26.98
Secundaria

102,53 75,55
Media 83,79 50,68 33.11
Bésica 93,97 54,36 9.59

Segin los datos presentados en coberturas brutas y netas en el Municipio del
Guamo, podemos observar que para transicion se presenta la brecha mas grande con
un 33.,39%., seguido de la media con un 33,1 | % y secundaria con 26,98% que es
donde se deben hacer los mayores esfuerzos. Los niveles donde menos se nota la
diferencia son las coberturas con los ciclos de primaria con un 15,2% vy la basica

con 9,59%.

El comportamiento de la tasa de cobertura neta en los Ultimos cuatro afios tiene un
comportamiento decreciente pasando del 86,17% en el afio 2016, £5,64% en el
afio 2017, 85,2 1% en el afio 2018 al £3,37% en el afio 2019.

88
86
84
82
80

Tasa de cobertura Neta 201 6 -
2019 Guamo Tolima

85,21

86,17 85,64
® —_—
1 2
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Tasa de Cobertura Neta 2016 - 2019

EL GUAMO

Afio Transicién Primaria Secundaria Media Bésica Total
2016 41,05 &1,97 74,02 50,686 854,38 86,17
2017 42,05 79,986 75,186 51,78 84.45 85,64
201686 44 26 78,24 77,65 48,8 84,64 85,21
2019 41,09 75,94 75,55 54,52 82,04 83,37

Fuente: SIMAT 201 9.

Respecto a la cobertura educativa por genero se observa una mayor participacion
de las coberturas en educacién en los hombres tanto en transicion como en primaria,
para secundaria y media la participacion de las mujeres se comporta de manera
diferente y supera a las coberturas par los hombres.

Coberturas educativas por género
Ministerio de IR}
Inidad de medida: Puntos porcentuales

Educaciar

80

70

50

40 77 (195 a4 g7

30

267
20 4 403

El comportamiento de la matricula en el sector oficial se puede observar el descenso
qgue ha tenido la misma desde el afio 201 2. Es de destacar que la matricula que mas
ha sufrido con esta variacién es la matricula educativa rural, el cual refleja el abandono
de los estudiantes de las aulas de clases en el sector rural.
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Matricula educativa oficial

Ministerio de Educacion - 2014-2018
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Frente a la desercion intra anual del sector oficial, para el Municipio del Guamo es
de 2,36% para el afio 2018, tendencia que desde el afio 2012 tiende a tener un
comportamiento por debajo del promedio Nacional. Para la tasa de repitencia del
sector oficial este tiene un alcance de 1,29% el cual es un resultado que ubica el
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Tasa de desercién intra-anual del sector oficial
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Municipio en un rango promedio tanto a nivel Nacional como Departamental.
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Tasa de estudiantes beneficiados con el programa de Alimentacion
Escolar PAE

El indicador tiende al aumento, mostrando que afio tras aflo se benefician mas
estudiantes, pero los recursos destinados para atender a la poblacion estudiantil
con el Programa de Alimentacion Escolar no son suficientes para cubrir el | 00% de
la matricula oficial del Municipio durante la totalidad del calendario académico, por
ende continua siendo baja la cobertura del programa, ya que no es suficiente para
garantizar a los educandos una atencion integral dentro del establecimento educativo
y combatir la deserciéon escolar en el municipio. En la vigencia 20|19 se beneficiaron
mas de 2000 estudiantes con el servicio

Tasa De Estudiantes Beneficiados Con La Estrategia De Transporte
Escolar

La tendencia del indicador se mantiene, permitiendo que afio tras afio los estudiantes
cuenten con este beneficio, pero los recursos destinados para atender a la poblacion
estudiantil que lo requiere con la estrategia de transporte escolar, no son suficientes
para cubrir la totalidad del calendario académico y garantizar asi la permanencia
educativa. En la vigencia 2019 se beneficiaron | 020 estudiantes con el servicio.

Aunque con la estrategia de transporte escolar se garantiza el acceso de los
estudiantes del area rural a las instituciones educativas del Municipio, esto no es
suficiente para contrarrestar la desercion escolar.

Indice De Calidad Educativa En Los Niveles De Transicién, Basica Primaria,
Basica Secundaria Y Media

Es bajo el nivel de la calidad educativa con tendencia a permanecer estable, a pesar
de gue la planta Docente con la que se cuenta es en gran medida idénea y suficiente
para atender la cobertura educativa del Municipio, deduciendo también gque esto no
obedece a la falta de idoneidad de los Docentes puesto que cuentan con la formacion
profesional y experiencia requeridos para orientar a los alumnos en los distintos
niveles educativos; por consiguiente, s necesario disefiar € implementar proyectos,
programas y metodologias pedagdgicas que de forma transversal y articulada
conlleven al mejoramiento continuo de la calidad educativa en el Municipio.

Asi mismo, se hace necesario identificar y articular acciones que contrarresten las
problematicas sociales de mayor incidencia a nivel del nicleo familiar y del entorno
escolar gue afectan el rendmiento académico de los educandos, lo cual se ve
notoriamente reflejado en los resultados de las pruebas saber.
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Puntaje promedio Pruebas Saber 11 - Lectura critica Puntaje promedio Pruebas Saber 11 - Matematicas
DNP a partir de informacion del ICFES - 2010-2018 DNP a partir de informacién del ICFES - 2010-2018
Unidad de medida: Puntos Unidad de madida: Puntos
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Tal como se observa en la grafica el puntaje promedio de pruebas saber | | — matematicas
tiene un comportamiento negativo desde el afio 20 14 con un puntaje de 45,22, afio 2015
44,09, afio 2016 con 42,63. En la prueba saber | | — lectura critica presente un descenso

del afio 2017 al afio 2016 pasando de 47,51 a 46,29.
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Frente a municipios con capacidades similares y tomando como referencia el puntaje

promedio pruebas saber || lectura critica observamos que el municipio del Guamo se
encuentra rezagado siendo superado por Municipio como Alvarado, armero, FPrado y
Purificacion entre otros. De 1gqual forma en las pruebas saber | | Matematicas el Municipio

del Guamo presenta malos resultados siendo superado por sus Municipios similares.
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El municipio del Guamo Tolima, de acuerdo al perfil epidemiolégico debe desarrollar
estrateglas y actividades encaminadas a disminuir la morbi — mortalidad de los
eventos que perjudiguen la salud de la poblacion guamuna, segin los lineamientos
establecidos en el Plan Decenal de Salud en sus | O dimensiones que permitan gozar
de una salud de calidad promoviendo factores protectores, previniendo la aparicion
de enfermedades y garantizar uno servicios de salud, eficientes, eficaces y oportunos
para toda la poblacion, garantizando una vida sana y promoviendo el bienestar de
todos en todas las edades.

La salud es parte prioritaria del conjunto de bienes basicos necesarios para que el
Individuo desarrolle sus potencialidades en el ser, con un completo estado de
bienestar fisico, mental y social y no solamente hace referencia a la aparicion de
afecciones o enfermedades.

Es importante sembrar en la comunidad la cultura de la calidad de vida, a través de
la promocion de la salud, creacion de habitos saludables, en diferentes estrategias
intersectoriales y transectoriales, que involucre a todos los actores que permita
involucrar a las autoridades municipales, departamentales y nacionales, en acciones
especificas de promocién de la salud, prevencion de la enfermedad de las personas
y del medio ambiente, resaltando la funcién gubernamental, la participacion social y
la responsabilidad en la bisqueda de las condiciones idéneas para una vida sana,
propendiendo gue los habitantes del municipio sean personas sanas y mejoren su
nivel de vida mediante el fortalecmiento de cada una de las acciones gue llevaran a
prestar servicios de salud eficientes, eficaces, oportunos y de calidad a cada uno
de los habitantes del municipio del Guamo Tolima.

Las falencias que podemos encontrar y que deben ser resueltas para garantizar a los
guamunos un salud de calidad, el municipio cuenta con un hospital de primer nivel
(Hospital San Antonio E.S.E.), el cual no cuenta con la infraestructura acorde a las
necesidades y a los estandares de habilitacion, equipos biomédicos que ya no son
suficientes para atender las necesidades para la poblaciéon del municipio, esto hace
qgue la oportunidad en la asignacion de citas para la poblacion no es suficiente para
garantizar la oportunidad que requiere la poblacion para acceder a los servicios de
primer nivel.

Dentro de las desventajas que cuenta los servicios de salud, que hace que algunos
de los servicios de salud que deben ser prestados por el Hospital San Antonio, por
la cercania con el municipio del Espinal la atencion de los partos sean atendidos en
ese municipio o en su defecto en la ciudad de Ibagué, lo que afecta la capita recibida
por la el Hospital municipal y por ende descontada de los recursos que son
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necesarios para el funcionamento de la institucién, esta situacién afecta también el
cumplimento de los esquemas de vacunacion, puesto que al ser atendidos en otros
municipios la aplicacion del biolégico no es contado al municipio no permitiendo
alcanzar los porcentajes minimos de cumplimento exigidos por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

Por tanto, se debe trabajar por generar confianza en los servicios de salud y en la
institucionalidad propia del municipio, €s necesario generar las estrategias que
propendan por mejorar los servicios de salud, que sean accesibles, eficaces,
oportunos y de calidad para cada uno de los habitantes del municipio y de quienes
requieran estos servicios de salud.

Para alcanzar los objetivos propuestos en el sector salud es importante brindar el
apoyo nstitucional hospital San Antonio se deben desarrollar las estrategias
pertinentes y que permitan la Ley para fortalecer financiera, humana, con equipos
biomédicos e infraestructura suficiente, para que los guamunos gocen de un servicio
de salud de calidad, que sea oportuno, con calidez humana, siempre vigllantes para
que la atencidn sea acorde a las necesidades del paciente.

Los entes territoriales tienen un gran reto y es garantizar la accesibilidad de los
servicios de salud a toda la poblacion, en especial a aquellos que se encuentran en
sectores apartados o en areas rurales que en parte dificultan acudir a los servicios
de salud. Dentro de las estrategias que se deben tener en cuenta para llegar a esta
poblacién se debe en el fortalecmiento de la estrategia de Atencion Primaria en
Salud (APS) con el acompafiamiento al hospital en la realizacion de las diferentes
actividades extramurales, para llevar todos los servicios de primer nvel,
descongestionando el servicio y llegando al paciente, de 1gual manera fortalecer el
proceso del médico en casa, para que cuando sea necesario y lo amerite el medico
visite los diferentes barrios del municipio para la atencion de pacientes en especial
de adultos mayores, personas en situacion de discapacidad y poblaciéon infantil.

Otros de los aspectos que afectan la accesibilidad y la oportunidad de los servicios
de salud se encuentra en las barreras puestas por la diferentes EAPB presentes en
el municipio para generar las auvtorizaciones de los servicios de mayor complejidad,
la deshumanizacion de los servicios de salud, han hecho que a los usuarios no se vean
como seres humanos con dificultades sino como objetos que entre menos servicios
demanden o accedan generan ganancias a las asequradoras, €s importante que los
procesos de la auditoria se realicen de manera constante por parte del ente
territorial y que sea un compromiso con los guamunos, para acceder a la prestacion
de los servicios de salud, en especial del régimen subsidiado, haciendo procesos de
avditoria fuertes y de segumiento a las EAPBS presentes en el municipio para
garantizar a los afilados un servicio de calidad, para que las autorizaciones no
demoren, los medicamentos sean entregados en su totaldad y que las red
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prestadora de cada una de la EAPBS asignen citas en los tiempos que requiere el
usuario para la atencién de su enfermedad.

De 1gual manera este proceso no solo estarad encaminado a las EAPBS, también se
debe implementar en las IPS, para una mejor calidad en la prestacion del Servicio e
nuestro caso del Hospital San Antonio E.S.E.

Actualmente el mundo pasa por una crisis sin precedentes la cual no es ajeno el pais
y por supuesto el municipio, y hablamos de enfermedades infecto-contagiosas una
pandemia a nivel mundial a causa de un Coronavirus denominado COVID-19, situacion
qgue ha demostrado las grandes falencias que tiene el pais y los entes territoriales
para enfrentar este tipo de problematicas y que hace necesario reevaluar los
procesos actuales y hacer énfasis en esta necesidad que requiere una gran demanda
de recursos fisicos, humanos, técnicos y financieros que brinden a los entes
territoriales las herramientas necesarias para afrontar este tipo de crisis que siempre
se pensaron gue el pais era ajeno a este tipo de problematicas y dentro de las
diferentes planificaciones realizadas por la avtoridad nacional no se tuvieron en cuenta
y que ha causado los traumatismo por los cuales se esta pasando actualmente.

La pandemia por CORONAVIRUS surgié en la Repiblica de China. Los primeros casos
se presentaron el | de Diciembre de 2019, en personas que estuvieron en un
mercado de pescado y animales silvestres de Wuhan, una ciudad situada en la
provincia China de Hubel. EI 31 de Diciembre de 2019 se informé a la OMS de
varios casos de neumonia presentados en Wuhan. Se trataba de un virus distinto a
los conocidos. Una semana mas tarde, el 7 de Enero de 2020, las autoridades
chinas confirmaron que habian identificado un nuevo coronavirus, cuyo origen primario
es zoonotico.

Acorde con la inminente pandemia que se decretd a nivel Mundial, la aparicion de
casos en el Territorio Nacional y los lineamientos dados por al ministerio de salud y
la secretaria de salud departamental, la Alcaldia Municipal del Guamo, bajo la
Direccién Local de Salud, crea el PLAN DE GESTION DEL RIESGO para LA
CONTINGENCIA DE COVID-19.

El diagnéstico se hace a través de PRUEBAS MOLECULARES INMUNOLOGICAS; las
pruebas deben ser realizadas en aquellos pacientes que se ajustan a la definicion de
caso, toda vez que se hayan descartado otros agentes como wvirus respiratorios
comunes y bacterianos, causantes de cuadros clinicos similares. Para el diagndstico
etiolégico de casos probables de enfermedad por nuevo coronavirus 2019 (COVID-
I 9) se requiere la recoleccion de las siguientes muestras respiratorias, de acuerdo

con los lineamientos para el diagndstico por laboratorio de virus respiratorios del
INS.
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Por lo gue se puede apreciar este tipo de pruebas son muy técnicas y requieren de
INSUMOS que en su mayoria no se consiguen en el pais y por ende deben ser
importados, esto refleja de las falencias en el desarrollo tecnoldégico y de las
estrategias que se deben implementar por situaciones epidémicas o en este caso de
pandemia.

Por tanto dentro de la planificacion que de aqui en adelante los entes territoriales
deben tener en cuenta es generar las estrategias, que en conjunto con el Ministerio
de Salud y Proteccion Social se hacen necesarios para encaminar acciones que
busquen la proteccion, determinar las morbilidades y en especial evitar las
mortalidades por este tipo de enfermedades altamente infecto-contagiosas,
fortalecer procesos educativos que generen habitos saludables, realizar por parte
del ente territorial todas las acciones de viglancia en salud piblica y acciones
tendientes para la atencion y recuperacion no solo en salud, sino social y
financieramente que afecta a la comunidad por la presencia de este tipo de
situaciones que inciden es otros aspectos de la vida

La creciente inconformidad de los usuarios en lo referente a la oportunidad en la
asignacion de citas y la calidad de la atencion médica del hospital san Antonio,
agravada por altos indices de sobrepeso y obesidad factores que deterioran
progresivamente la salud de los habitantes del municipio y conllevan al desarrollo de
las Enfermedades Crénicas No Transmisibles (ECNT), nos obligan a disefiar y
desarrollar una estrategia que corrija el deficiente servicio y propenda por el auvto
cuidado y la prevencion cuyo centro es el ser humano y su dignidad, al reconocer la
salud como derecho fundamental, piblico, universal y solidario bajo  acciones
coordinadas con la E.P.S5 e [.P.S5 presentes en el municipio enfocadas a la
humanizacion del servicio y la ejecucion de programas de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad que tienen como base el auvto cuidado y la
concientizacion de la racionalizacion en el uso de los servicios de salud.

En el municipio de Guamo Tolima se evidencia una Cobertura total de 99, | % de este
el 84,75% es afiiacién de poblacion subsidiada, seguido del régimen contributivo
por un porcentaje de | 3,46% vy finalizando con una participacion menor de |,79%
correspondiente a régimen especial.
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Aseguramiento

Fuente: Ministerio de Salud y Prateccion Social - 2018

428 (1,79%) =
— 3.209 (13,46%)

20.209 (B4,75%) —

[ Aifliacos al reimen contributive: 3.209
Afliados al regimen subsidado: 20209

I Ailiados a reginenes especiales : 428

El tema de aseguramiento en salud comprende las acciones orientadas a garantizar
en los territorios el acceso de las personas a los servicios contemplados en el
sistema de salud, mediante la accion coordinada de los diferentes agentes en el
marco de sus competencias legales.

En el municipio de Guamo la poblacién no tiene cultura y compromiso con su bienestar
en salud, proceso qgue se debe promocionar desde el sector educativo y desde la
edad escolar, se tiene dificultades para garantizar atencién debido a que el no
asegurado aparece cuando se encuentra enfermo y no tiene un asegurador que le
permita acceder al servicio de salud, existe falta de compromiso de la comunidad
para con su bienestar y goce efectivo de la salud a través de gestionar su afiliacion
al 5GSSS. Se tiene la necesidad de implementar estrategias intersectoriales
(Sector Educativo) para promocionar la afilacion al SGS55.

En el tema de Salud Publica de busca generalmente por medio de la promocion y
prevencion dar repuestas a la poblacion que logren desarrollarse de manera articulada
€ integral, promoviendo que las acciones se orienten al mejoramiento de las
condiciones de salud de la poblacién contribuyendo a la garantia del derecho a la
salud, es asi como podemos encontrar una situacion municipal con realidades en salud
complejas gque es necesario observar y solucionar.

Es asi como se encuentra que las tasas de fecundidad en adolescentes han
descendido en la mayorfa de los paflses en desarrollo durante los Ultimos 20 afios,
debido a gue la conducta reproductiva de este grupo etario constituye gran
preocupacion. En comparacion con los cambios de fecundidad observados en los
grupos de mujeres de mayor edad, en gran parte como consecuencia del uso de
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métodos de planificacion familiar, las reducciones en la fecundidad de adolescentes
son principalmente obtenidas mediante la postergacion de la primera union.

Para el municipio del Guamo el cambio proporcional de acuerdo al ciclo vital para los
grupos de la poblacion de primera infancia (O a 5 afios), infancia (6-11 afos),
adolescencia (12- 17 afios) y adultez (29-59 afos) presentan una tendencia al
decrecimiento de manera representativa en la vigencia 2019 y 2020 con respecto
al 2005, lo que significa que la fecundidad y la natalidad disminuye; por lo cual hay
un crecimiento significativo en la poblacion de  juventud (18- 28 afios) vy la adulto
mayor de (60 afios y mas).

Segin la Encuesta Nacional de Demografia y Salud 201 5, el descenso de embarazos
en mujeres de |5 a |9 aflos empieza hacer notorio a partir de 201 0. El porcentaje
de adolescentes en esta edad, madres o embarazadas del primer hijo o hija aumenta
en el 2005 y luego disminuyen a partir del afio 201 5. Para el grupo de edad de | 5
a 19 afos, la tasa de fecundidad para Colombia en el 2016 se encuentra en 61,56,
presentando una disminucion respecto al comportamiento presentado en el 201 5.
Aungue el Departamento de Tolima posee tasas de fecundidad mayores a las
nacionales, estas presentan comportamientos decrecientes a partir del afio 20| 8.

Proporcion de Hombres Nacidos

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00% 2015 2016 2017 2018 2019

B Guamo 47,76% 54,35% 39,47% 32,26% 0,00%
H Tolima 50,97% 51,32% 51,28% 50,87% 0,00%

Colombia 51,39% 51,40% 51,25% 51,26% 51,39%

De acuerdo a los Nacimentos por Sexo, el comportamiento de la proporcion de
hombres a nivel municipal €és menor en los afios 2017 y 2018, con una participacién
de hombres nacidos de 39,475% y de 32,26%, respectivamente. El anterior
comportamiento. La proporcion de por sexo masculino se mantiene constante y
dentro de los promedios. Asimismo, posee menores proporciones en comparacion
al nivel departamental y municipal.
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Proporcion de Mujeres Nacidas
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B Guamo 52,24% 45,65% 60,53% 67,74% 0,00%

M Tolima 49,03% 48,68% 48,72% 49,13% 0,00%

1 Colombia 48,61% 48,59% 48,73% 48,73% 48,60%

De acuerdo a los Nacimientos por Sexo, el comportamiento a nivel municipal de la
proporcion de mujeres €s mayor a la de los hombres, sobre todo en los afios 2017
y 2018, con una participacion del 60,53% y de 67,74%, respectivamente. Los
comportamientos a nivel departamental y nacional son acordes a la media. Finalmente,
se concluye que en el municipio del Guamo nacen mas mujeres que hombres.

Nacimientos en menores de 14 anos

0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0
2015 2016 2017 2018
B Guamo 0,6 0,3 0,5 0
¥ Tolima 0,2 0,2 0,2 0
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En el municipio de Guamo, en el afio 2015 se presentaron dos casos de nacimentos
en mujeres menores de |14 afos con una tasa del 0,6, la cual supera a la tasa
departamental. Asimismo, a nivel departamental se reporta un comportamiento
creciente en cuanto a los casos presentados desde el afio 201 5.

Nacimientos en menores de 18 anos

[T S S T
o N &~ O

O N B OO 0

2015 2016 2017 2018
B Guamo 13,9 14,8 12,2 0
Tolima 12,1 12 11,4 0

En el municipio de Guamo tanto en el afio 2016 como en el afio 2017, se
presentaron 5| nacimientos en mujeres menores de |6 afios con una tasa de 14,6
y 12,2, respectivamente. Superando a la tasa departamental. Asimismo, a nivel
departamental se reporta un comportamiento creciente en cuanto a los casos
presentados desde el afio 2015.

Indice de Infancia
En el afio 2005 de | 00 personas, 30 correspondian a poblaciéon hasta los |4 afios,
mientras que para el afio 2019 este grupo poblacional fue de 25 personas.

Indice de Juventud
En el afio 2005 de 100 personas, 2|1 correspondian a poblacién de |5 a 29 afios,
mientras que para el afio 2019 este grupo poblacional fue de 23 personas.

Indice de Vejez
En el afio 2005 de | 00 personas, |4 correspondian a poblacion de 65 afios y mas,
mientras que para el afio 2019 este grupo poblacional fue de | & personas.

Indice de Envejecimiento
En el afio 2005 de 1 00 personas, 47 correspondian a poblacién de 65 afios y més,

mientras que para el afio 2019 este grupo poblacional fue de 72 personas.

indice Demografico de Dependencia
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En el afio 2005 de 100 personas entre los |5 a 64 afios, habla 68 personas
menores de |5 afios 6 de 65 afios y mas (dependientes), mentras que para el afio
2019 este grupo poblacional fue de 62 personas.

indice de Dependencia Infantil
En el afio 2005, 51 personas menores de |5 afios dependian de |00 personas
entre los 15 a 64 afios, mentras que para el afio 2019 fue de 4| personas.

indice de Dependencia Mayores
En el afio 2005, |7 personas de 65 afios y mas dependian de | OO personas entre
los |5 a 64 afios, mientras que para el afio 2019 fue de 21 personas.

Indice de Friz

Representa el porcentaje de poblacion de menos de 20 afios (entre O y |9 afos),
con respecto al grupo de poblacidn de edades comprendidas entre los 30 y los 49
aflos. Cuando este indice supera el valor de |60 se considera que la poblacién
estudiada es una poblacion joven, mientras que si resulta inferior a 6O se considera
una poblacion envejecida.

Bajo peso al Nacer
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En el municipio de Guamo, en el afio 2016 se presentaron 286 nacimentos con bajo
peso con una tasa del &,1. Asmismo, se observa que este indicador tiene un
comportamiento decreciente desde el afio 2017. No obstante, a nivel departamental
se reporta un comportamiento creciente en cuanto a los casos presentados desde
el afio 2015.
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Partos Institucionales

2015 2016 2017 2018
B Guamo 99 99 99 0
® Tolima 98 99 99 0

120

100

8

o

6

o

4

o

2

o

o

En el municipio de Guamo, en el afio 2017 se presentaron 4 | 3 partos institucionales
con una tasa de 99. Sin embargo, este comportamiento ha aumentado desde el afio
2015. Asimismo, se observa que este indicador tiene un comportamiento similar al
nivel departamental.

Embarazos con 4 o mas controles prenatales
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B Guamo 88 89,2 93 0
M Tolima 88,2 88,7 89 0
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En el municipio de Guamo, en el afio 2017 se presentaron 3867 casos de embarazos
con 4 o mas controles prenatales con una tasa del 93. Asimismo, se observa que
este indicador tiene un comportamiento creciente desde el afio 201 5. No obstante,
a nivel departamental se reporta un comportamiento creciente en cuanto a los casos
presentados desde el afio 201 5.
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Mortalidad Materna
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En el municipio de Guamo, en el afio 20| 6 se presentd un caso de mortalidad materna
con una tasa del 290,7, la cual supera a la tasa departamental. Asimismo, a nivel
departamental se reporta un comportamiento decreciente en cuanto a los casos
presentados desde el afio 2016y 2017.

Tasa de Mortalidad Infantil

25,00
@ 20,00
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o) 15,00
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[ 5,00
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2015 2016
B Guamo 23,67 23,40
B Tolima 18,40 18,36
Colombia 17,10 16,80

La mortalidad nfantil a nivel nacional para el afio 2016, se estima en 16.860
defunciones de menores de un afio por cada mil nacidos vivos, presentando una
variacion anual descendente del orden de (-1,76%) respecto del afio 201 5.

En el municipio de Guamo aproximadamente el 47,33% del total de discapacitados
pertenecen al sexo femenno, en comparacion a los niveles departamentales y
nacionales lo cuales presentan una proporcién del 46,04% y del 52,53%. En
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conclusion, a nivel municipal existe una mayor proporcion de hombres discapacitadas
que de mujeres.

Dengue
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M Tolima 1198,7 615,4 310,7 337,9

En el municipio de Guamo, se presenta un comportamiento creciente, debido a que
en el afio 2015 se presentaron 25| casos de Dengue con una tasa de 1502,5 y
en el aflo 2018 se registraron 249 casos con una tasa de 1485,6. A nivel
departamental, se registra una disminucién con respecto a las tasas de dengue,
excepto para el afio 2018, la cual presento un leve incremento en comparacion al

afio 2017.
Leptospirosis
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64



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

— PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 ‘Z’

i % GUAMO
CONCEJO MUNICIPAL |CAMINO A LA TRANSFORMACION‘ m‘-‘""‘““

EL GUAMO
En el municipio de Guamo, en el afio 2017 se presentaron | 7 casos de Leptospirosis
con una tasa del 53.3. A nivel departamental, se registra un leve aumento con
respecto a las tasas. Este indicador presenta un comportamiento fluctuante tanto a

nivel departamental como municipal.

2015 2016 2017 2018
B Guamo 24,7 6,2 50,2 31,6
= Tolima 28,9 28,5 36,3 34,5

Tuberculosis
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En el municipio de Guamo, en el affo 2017 se presentaron | 6 casos de Tuberculosis
con una tasa del 50,2. Sin embargo, en el afio 2018 se presentd una disminucion
de casos ocurridos. No obstante, las tasas a nivel departamental, se mantienen
fluctuantes con un maximo registrado en el afio 2017.

Virus de Inmunodeficiencia Humana - VIH
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En el municipio de Guamo, se presentaron 6 casos de VIH tanto en el afio 2017 con
una tasa 18,8. No obstante, las tasas a nivel departamental, reportan un
comportamiento creciente desde el afio 2016, para el afio 2018 la tasa
correspondiente al VIH es de un 23,6.

Intento de Suicidio
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En el municipio de Guamo, en el afio 2015 se presentaron 24 casos de intento de
sulcidio con una tasa de 74,7. Asimismo, se reporta un comportamiento fluctuante
en cuanto a los 23 casos presentados en el afio 201 8. |gualmente, las tasas a nivel
departamental, reportan un comportamiento creciente desde el afio 2016, para el
afio 2018 la tasa corresponde a un 7 1.

Mortalidad por Dengue
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En el municipio de Guamo, en el afio 2015 se presentd | caso de mortalidad por
dengue con una tasa de 61,2. Estos registros municipales, superan la tasa
departamental. Asimismo, a nivel departamental se reporta un comportamiento
creciente en cuanto a los casos presentados desde el afio 2016y 2017. En el afio
2018, no se han incorporado datos de casos de mortalidad por Dengue hasta el
momento.

Mortalidad por Enfermedad Diarreica

Aguda - EDA
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En el municipio de Guamo, durante el periodo entre el 2015 y 2018 no se han
presentado muertes por la Enfermedad Diarreica Aguda — EDA. A nivel departamental
han reportado durante la vigencia 5 casos, dos ocurridos en el afio 2015, un caso
en el afio 2016 y dos casos mas en el 2017, las tasas son constantes entre un
O, .

Mortalidad por Infeccion Respieratoria Aguda - IR

0
2015 2016 2017 2018

B Guamo 5,6 0 0 0
Tolima 1 0,9 0,4 0
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En el municipio de Guamo, durante el afio 2015 se presentaron dos muertes por

Infeccion Respiratoria Aqua — IR. A nivel departamental, en el afio 2015 se
presentaron | & muertes, no obstante, estas tasas han ido disminuyendo a través
del periodo.

Mortalidad por Tumor Maligno de Utero
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En el municipio de Guamo, desde el afio 2015, 2016 y 2017 se han registrado 3
casos de muertes por Tumores Malignos en el Utero por afio, presentando una tasa
constante de 18,3. A nivel departamental, se observa un comportamiento creciente
durante el periodo.

Mortalidad por Diabetes Mellitus
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En el municipio de Guamo, durante el afio 201 5 se presentaron | | casos de muertes
por Diabetes Mellitus con una tasa de 34, superando en su momento el nivel
departamental. Asimismo, se evidencia las fluctuaciones que presentan las tasas
departamental y municipal. Sin embargo, a nivel departamental se observa un
comportamiento decreciente desde el 201 6.

El tema de Prestacion de servicios en salud comprende las acciones para garantizar
el acceso a los servicios de salud que se prestan en el territorio, optimizar el uso
de los recursos y mejorar la calidad de los mismos, a través del mejoramiento de la
capacidad resolutiva, la implementacion de mecanismos que permitan verificar la
suficiencia de la oferta de servicios y la organizacién de redes de prestadores de
servicios de salud para favorecer el cumplimento de las prioridades y expectativas
en salud de las personas, familias y comunidades de sus territorios. (Anexo sectorial
Kit de planeacion territorial).

Se encuentra que el Sistema de Informacién para el Sector Salud tiene debilidades
debido a la ausencia de un sistema de informacion para la administraciéon de la BDUA
y segumiento PQR sector salud incluyendo asignacion de turnos preferencial
generando reportes sobre andlisis y resultados de las PQR, se requiere personal
idoneo para el Apoyo y Operacion del Régimen Subsidiado, contributivo y de
excepcion.

Se hace necesario garantizar la Ejecucidon de las actividades de Vigllancia y Control
qgue competen a las Entidades Municipales para la ejecucion de las actividades de
vigilancia y control a las EPS habilitadas dentro del municipio realizando los informes
de auditoria, asi como es necesario establecer la realidad juridica, financiera vy
administrativa del Hospital ya gue sus servicios aun no son de dptima calidad.

Mortalidad por Accidente de transito

Mortalidad por Accidentes de Transito

o wn

2015 2016 2017 2018
B Guamo 18,5 15,6 43,9 0
Tolima 22,7 21,2 21,9 0
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Suicidio
Afio
Descripcion
2015 2016 2017 2018
Guamo 12,4 9,3 3,1 O
Tolima 7,1 7,2 7,4 O
Fuente: Svigila Departamental. Tasa por cada cien mil (100,000) habitantes
Suicidio
Suicidio
14
12
10
8
6
4
2
0
2015 2016 2017 2018
B Guamo 12,4 9,3 3,1 0
= Tolima 71 7,2 7,4 0

En el municipio de Guamo, durante el afio 20| 5 se presentaron 4 casos de suicidio,
con una tasa del 12,4. A nivel departamental, se observa un comportamiento
creciente durante el periodo.
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Violencia de Genero

Violencia de Genero
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En el municipio de Guamo, en el afio 2017 se presentaron 86 casos de violencia de
genero con una tasa del 269,9. Asimismo, se reporta un comportamiento creciente
en cuanto a los casos presentados desde el afio 2015, la cual disminuye en el afio
2018. lgualmente, las tasas a nivel departamental, reportan un comportamiento
creciente desde el afio 2015, para el afio 2018 la tasa corresponde a | 586.

Discapacidad
Descripcion Afio
2010
Guamo 162,00
Tolima 35740,00
Colombua &57132,00

Fuente: Dane. Discapacidad. Nacional, departamental y municipal, por area geografica, es decir, cabecera
municipal, centro poblado y rural disperso. Afios y periodos disponibles. De 2003 a marzo 30 de 2010.
Disponible en pagina Web el acumulado al primer trimestre de 2010
Link: https://lwww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/salud/discapacidad
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Discapacidad

Discapacidad
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A continuacion, se presenta una comparacion entre el numero de Discapacitados a
nivel Municipal, Departamental y Nacional. Por lo anterior, se observa que el Municipio
de Guamo Tolma presenta | |62 discapacitados durante el periodo entre el afio
2003 y el afio 2010.

Discapacidad por Sexo

Proporcidn Discapacidad - Hombres

3 Afio
Descripcion 2010
Guamo 52,67%
Tolima 51,96%
Colombia 47,47%

Fuente: Dane. Discapacidad. Nacional, departamental y municipal, por area geografica, es decir, cabecera
municipal, centro poblado y rural disperso. Afios y periodos disponibles. De 2003 a marzo 30 de 2010.
Disponible en pagina Web el acumulado al primer trimestre de 2010
Link: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/salud/discapacidad
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Proporcién Discapacidad — Hombres

Hombres
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2010
B Guamo 52,67%
M Tolima 51,96%
Colombia 47,47%

En el municipio de Guamo aproximadamente el 52,67% del total de Discapacitados
pertenecen al sexo masculino, en comparacion a los niveles departamentales y
nacionales lo cuales presentan una proporcion del 51.,96% y del 47,47 %.

Proporcién Discapacidad — Mujeres

D b Afio
escripcién 2010
Guamo 47,33%
Tolima 48,04%
Colombia 52,53%

Fuente: Dane. Discapacidad. Nacional, departamental y municipal, por area geografica, es decir, cabecera
municipal, centro poblado y rural disperso. Afios y periodos disponibles. De 2003 a marzo 30 de 2010.
Disponible en pagina Web el acumulado al primer trimestre de 2010
Link: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/salud/discapacidad
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Proporcién Discapacidad - Mujeres

Mujeres
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En el municipio de Guamo aproximadamente el 47,33% del total de discapacitados
pertenecen al sexo femenno, en comparaciéon a los niveles departamentales vy
nacionales lo cuales presentan una proporcion del 48,04% y del 52,53%. En
conclusion, a nivel municipal existe una mayor proporcion de hombres discapacitadas
que de mujeres.

VACUNACION

Frente al alcance en las coberturas de vacunacion, el municipio del Guamo en el afio
2019, no cumplié con las metas establecidas para la vigencia anterior. La vacuna que
representa una menor tasa de cobertura para el 2019 es la de hepatitis A con un
| 8% de cobertura. A su vez la vacuna con mayor alcance la alcanzan la vacuna para
fiebre amarilla, polio 1 & meses y DPT | & meses.

74



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

\,;i“\‘ PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 ”

NG 5
oz ICAMINO A LA TRANSFORMACIONI SUAMO

TRANSFORMACION]
EL GUAMO

Tabla 16. Porcentaje de coberturas Mensuales Acumuladas 2019
Hospital San Antonio del Guamo para menores de un afio

VACUNA BCG HEP B = PENTAI ROTAVI NEUMOC PENTA2 POLIO2 ROTA2 NEUMOC2 PENTA3 POLIO3
JCOBERTURA

N° 34 36 290 164 290 271 271 271 268 303 303
%COBERTURA | 78 &2 92 52 92 &6 94 &6 &5 96 96

Fuente: Direccién local de salud.

Tabla | 7. Porcentaje de coberturas mensvales acumuladas 20|19
Hospital San Antonio del Guamo. Ao 20 | 9 poblacién de un aiio

VACUNA NEUMOC HEPATIT/A VARICELA FIEBRE POLIO 18 DTP 18
J/COBERTURA AMARILLA MESES MESES
N° 305 56 304 374 374 374
%COBERTURA o7 16 26 118 118 11é

Fuente. Direccién local de salud.

Tabla | 8. Porcentaje de coberturas mensuvales acumuladas 20 | ©
Hospital San Antonio. Poblacion de cinco afios

VACUNA POLIOMELITIS DPT
JCOBERTURA

N°© 305 305
%COBERTURA &3 &0

Fuente. Direccion local de salud.

Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y sus Familias

A partir de la informacion del diagndstico situacional de la primera infancia, infancia,
adolescencia y del ejercicio participativo de construccion del plan de desarrollo
2020 — 2023 y los diferentes didlogos con actores sociales y la construccion del
plan de atencidn integral podemos encontrar que las grandes problematicas de la
poblacién de infancia y adolescencia esta comprendidas por:
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v’ Falencias en los limitados sistemas de informacién para la toma de decisiones frente a la
situaciéon de la nifiez ,adolescencia, Juventud.

v" Inadecuadas condiciones nutricionales y alimentarias durante la gestacion y el posparto.

AN

Reducidos espacios para disfrutar la vida cultural, recreativa y social en famila.

v Ineficientes entornos para la proteccién, cuidado y prevencién de la wulneracién de
derechos de los adolescentes

Deficientes niveles de salud de madres gestantes, lactantes y NN,

v
v Reducidas oportunidades desde lo cultural, deportivo y recreativo.
v" Vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos de los adolescentes.

Fuente: Elaboracion propia.

Los nifios, nifias, adolescentes y familias son esenciales para el desarrollo territorial,
en tanto, representan una poblacion clave en términos del desarrollo humano vy el
crecimiento demografico; la garantia de sus derechos y la promocién de su desarrollo
Integral inciden de manera significativa en las trayectorias de vida de la poblacion,
tanto a nivel individual como colectivo. El desarrollo completo de la situacion de la
primera infancia, infancia y adolescencia se abordan en el anexo de diagndstico
sitvacional de la primera infancia, infancia, adolescencia y del ejercicio participativo
de construccion del plan de desarrollo 2020 — 2023.

Abuso Sexual en Nifios, Nifias v Adolescentes

Segin el nimero de denuncias que recibié la Comisaria de Familia por abuso sexual
en nifios, ninas y adolescentes presenta un alto grado de prevalencia, evidenciando
que para el afio 2017 y 2019 hubo un aumento significativo de casos en comparacion
con los afios 2016 y 2018, asi msmo las denuncias las presuntas victimas son
principalmente en nifios de la primera infancia y sus principales agresores son
personas del mismo nicleo familiar o cercanas a la familia.
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Atencion, Asistencia y Reparacidn Integral a las Victimas

En el municipio del Guamo Tolima la mayor incidencia del conflicto armado se vivié
entre los afios 2.000 y 2.008.
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De acverdo a los datos recolectados por la Unidad de Victimas, los hechos
victimizantes que mas afectan al Municipio del Guamo son los ocurridos por
desplazamiento forzado, seqguido por el Homicidio y Amenazas. Fara el presente afio
2020 el indice de intensidad y de presion son tendientes a cero, lo que nos permite
establecer gue son pocas las familias que salen expulsadas del territorio sin dejar
mayor afectacion, también se establece que es bajo el nimero de familias que llegan
a la poblacion y no generan mayor actividad en la prestacion de servicios en temas
de educacion y salud sin generar presion al sistema.

Las caracteristicas de la dinamica
del conflicto armado en el Municipio,
corresponde a un total de 1318

Poblacion Diferencial Ubicada en el Municipio
Guamo - Tolima

1400 1318
personas VCA  ubicadas, con
1200 B
presencia de 29 personas indigenas
5 1000
3 y 26 personas Negras o
= 800
s Afrocolombiano. (Fuente: RNI con
g °00 corte a Ol diciembre de 2019).
2 400
200 2 % Dentro de la reparacion integral de
0 la Ley de Victimas se encuentra la
VCA Indigenas Negro (a) (Afro)

restitucion de las tierras que fueron
despojadas o abandonas por causa del conflicto armado; para el Municipio no se han
pronunciado sentencias que reconozca este derecho a las victimas, pero se
encuentra en proceso en despachos judiciales |5 solicitudes en etapa administrativa.
Para la atencién, asistencia y reparacion integral de las victimas del conflicto armado

interno, el municipio del Guamo tendra en cuenta lo enmarcado en la Ley 1476 de
201 1.
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Inclusién Social y Productiva para la Poblacion en situacién de

Vulnerabilidad

Juventud, Participacion Social e Inclusiva

La Problematica de falta de oportunidades para los jévenes es uno de los temas mas
preocupantes de nuestra sociedad, la percepcion del sentimento de crisis de la
participacion, y especialmente en el sector juvenl, puede ser fruto de una
construccion idealizadora del pasado por parte de la sociedad adulta. Pero también
se detecta el hecho de la existencia de una cierta frustracion ante el desarrollo de
unos organos de participacion que actualmente no cubren las expectativas de la parte
institucional, ni de la parte social.

Para el caso del municipio del Guamo Tolima, cuenta con programas tales como
Jovenes en accion, grupos folcléricos, asociaciones juveniles, deportivas y culturales
qgue adelantan acciones por dinamismo propio las cuales deben de ser fortalecidas,
en pro de enriquecer y ampliar los escenarios de participacion juvenil, que favorezcan
la disminucion de la barrera en el acceso de esta poblacion.

Por otro lado, el municipio del guamo no se cuenta con politica piblica de juventudes,
lo cual genera barreras institucionales gque no permitan accesos a los programas y
desarrollo de la juventud, es wital importancia fomentar estrategas que
complementen acciones formativas, y educativas que promuevan la superacion e
Inclusiéon de la juventud en las instancia municipales y nacionales.

Mujer v Género, Pilar en el Desarrollo Social del Municipio

A pesar de que la participacion de la mujer en el ambito laboral cada vez es mayor,
se observa desigualdad de oportunidades con relacién a los hombres. Este fendémeno
es evidente en las empresas familiares, ambitos de participacion social y politico, es
por ellos que se debe de hablar de Igualdad de Oportunidades como un conjunto de
acciones positivas encaminada en disminuir las inequidades y brechas que enfrentan
las mujeres y como el medio que permitira a quienes habitan en el municipio avanzar
hacia el disfrute de sus derechos y el desarrollo de sus potencialidades.

Es por ello gue Poco a poco la mujer ha tomado presencia en los sectores politicos,
culturales y de participacion social, dado esto el municipio cuenta con programa tales
como familias en accién, programas educativos, poblacion indigena, y demas ambitos
de interaccion social, que son promovidos desde el municipio y el gobierno nacional
permiten que esta poblacion desarrolle su potencial como lideres de procesos qgue
generen transformacion en el municipio.
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Sibien es cierto que municipio del Guamo cuenta con algunos programas que apoyan
a la mujer, se hace necesario seguir fomentando acciones con organizaciones que
promuevan la participacion de la muer en los diferentes escenarios, politicos,
soclales, culturales y de participacion en general desde la indole municipal y nacional
por ellos es de vital mportancia crear, espacios que fomenten la inclusiéon de esta
poblacion en los aspectos generales del municipio.

Violencia Intrafamiliar en Mujeres

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN MUIJERES

mujeres hombres

2016 2017 2018 2019

Se evidencia que la violencia con enfoque de género, presenta indices altos de
prevalencia en el Municipio del Guamo, observando que en los afios 2017 y 20186
hubo un aumento significativo de denuncias, en comparacién con los afios 2016 y
2019, asi msmo el tipo de violencia que mas se presenta es la de tipo conyugal,
siendo las mujeres las principales victimas y sus parejas los principales agresores.

Grupos Etnicos, Poblacién Etnica por Género v Grupo

Colombia es un pais multiétnico y pluricultural y su propia Constitucién FPolitica
protege la diversidad étnica y cultural mediante el reconocimiento del derecho a la
Igualdad y el establecimiento de la obligacion de promover las condiciones para que
dicha 1gualdad sea real y efectiva en términos de la situacion de los grupos
discriminados o marginados; A pesar de este reconocimento normativo, 10s grupos
étnicos son blanco de la violencia derivada del conflicto armado, en forma individual
y colectiva, lo cual hace peligrar su auvtonomia y sus derechos territorales vy
culturales, Distintas organizaciones indigenas de Colombia han emitido alertas sobre
el riesgo de extincion fisica y cultural que afrontan numerosos pueblos indigenas del
pais, debido al impacto del conflicto armado, a su bajo nimero de integrantes, y a
la pobreza y sus consecuencias en su comunidad.
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En el municipio del Guamo Tolima, se encuentran asentada la comunidad indigena la
luisa, guienes se reqgistran en el ministerio de interior y de justicia, direccion de
etnas y minorias ROOM, con resolucion 0097 del 10 de agosto de 2010, y se
encuentra registrada en el consejo regional indigena del Tolima CRIT, quienes reciben
programas sociales del ICBF y proyectos productivos del CRIT.

La Comunidad indigena, no cuentan con acceso a los servicios y diferentes programas
de orden local y nacional que propendan por la inclusion de esos habitantes en los
diferentes escenarios de la vida municipal. De 1gual forma la falencia en algunos de
los servicios piblicos genera que esta comunidad sea wulnerable a problemas de
salud.

Poblacién LGTBI

La Entidad Territorial en aras de garantizar los procesos de desarrollo con enfoque
a grupos poblacionales del municipio, realiza un especial énfasis en la poblacién LGTBI
como principio de 1gualdad y no discriminacion, con el fin de construir acciones
participativas, democraticas y politicas contra la exclusion social.

El acronimo LGTBI hace referencia a siglas para definir al grupo poblacional definido
por personas Lesbianas, Gais, Bisexvales, Trans (Travestis, Transformistas, vy
transexuvales) y las personas Intersex. Son un grupo poblacional de orientaciones
sexvales e identidad de género diversas, que va mas alla de los biotipos mujer-
hombre vy la heterosexuvalidad.

De acuerdo a la informacién obtenida por lideres de la poblaciéon localizada en el
Municipio, se encontrd que en la zona urbana cuenta con 28 personas que hacen
parte de la poblacién LGTBI que representa el O, 7% del total de habitantes del
municipio en la zona urbana; de los cuales el |7,6% se declard travesti, el 42,9%
Lesbiana y el 39.3% Gais. En relacidon a la discrimnacion de las personas
pertenecientes a LGTBI se observa que la discrimacion por la orientacion sexval es
mas frecuente por encima de otros aspectos tales como raza, creencias religiosas
y/o apariencia fisica.
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Poblacién

De acuerdo a socializacion realizada con la poblacién LGTBI se encuentra que los
aspectos claves corresponden a:

*El Nivel educativo basica secundaria, media y
superior, no ha sido culminado por algunos de

Educacion los integrantes de la poblacion.

*Implementacion de programas y
capacitaciones en salud, a fin de brindar una
primera atencion a la poblacion sin ningun tipo

de exlusion.
Emlpleo y *Brindar oportunidades de trabajo, teniendo
en cuenta los intereses y expresiones de la
Desarrollo poblacion LGTBI.

Economico

Se evidencia la necesidad de incluir la poblacién LGTBI en los sectores Educativo
desde las instituciones, garantizando el respeto y su orientacion sexval. Salud a
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través de jornadas de prevencion, capacitacion y garantia de los servicios de salud
de manera efectiva y la inclusién en actividades productivas y de emprendimiento;
teniendo en cuenta gue en el Municipio se realizan diferentes actividades vy
festividades en donde la poblacion LGTBI puede vincularse a través del arte y la
cultura.

Superacion de la Pobreza Extrema

El incremento de la pobreza se ha debido totalmente al incremento en el desempleo
y falta de oportunidad para la poblacion, dado esto de no ser por el incremento en
el nivel de la educacion de los hogares y la reduccidon en el tamafio del hogar, la
situacion estaria ain mas critica es por ellos que los niveles de pobreza se logran
medir por los estandares del nivel de ingreso familiar —pobreza monetaria— o por un
indice que incluye condiciones de la vivienda, condiciones educativas del hogar,
condiciones de la nifiez y juventud, trabajo, salud y acceso a servicios piblicos —
pobreza multidimensional, siendo esto fundamental en la toma de deserciones en pro
de mejorar y favorecer la disminucion de los indices de Necesidades Basicas
Insatisfechas.

En el municipio del guamo se cuenta con el programa social de familias en accion,
adulto mayor, programas del ICBF, j6venes en accidn, y otros programas de indole
nacional y local que fomentan acciones en pro de superar esta necesidad de
municipio, pero no logran erradicar de lleno la necesidad a la hora de superar la
pobreza extrema a las necesidades de la comunidad del municipio.

La poblacion del municipio de Guamo Tolma, se encuentran en condiciones de
winerabilidad y Imitada a los accesos de los programas a nivel nacional y local,
siendo esto un problema para que se genere la inclusién a los diferentes escenarios
de la vida municipal y nacional, dentro de los problemas encontrados podemos
observar deficiencias en vivienda, servicios basicos, des empleabilidad y falta de
oportunidades laborales, indices elevados de educacion entre otros que fomentan la
y imitan la superacion de la pobreza extrema en el municipio.

El indice de Pobreza Multidmensional (IPM) se compone por cinco dimensiones:
condiciones educativas del hogar, condiciones de la nifiez y juventud, salud, trabajo,
acceso a serviclos pUblicos domiciliarios y condiciones de la vivienda.

En 2018, el porcentaje de personas en situacion de pobreza multidmensional en
Colombia fue 19,6%; en las cabeceras de | 3,6% y en los centros poblados y rural
disperso de 39,9%, es decir, el porcentaje de personas en situacion de pobreza
multidimensional en centros poblados y rural disperso fue 2,9 veces el de las
cabeceras, comportamiento similar al del Municipio del Guamo.
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Haciendo uso de la plataforma del DANE, la medida de pobreza multidimensional en
el Municipio del Guamo én la zona urbana, medido a través de manzanas reflejan que
la concentracion de pobreza se encuentra en las zonas periféricas del drea urbana
como los son sectores del Barrio el Carmen, Santa Ana, Milan e Ifa. De otra parte,
Barrios como el Centro y Libertador son lo que menos cuentan con poblacion en
situacion de pobreza multidimensional. No obstante, a pesar de este comportamiento
también se encuentran casos aislados de poblacion con menor indice de pobreza
multidimensional en zonas que tiene alta presencia de IPM.

Medida de Pobreza Multidimensional

Bl Incidencia de la pobreza
4 multidimensional

@ Mayor al 80%
® 60.1% al 80%
® 40.1% al 60%
® 20.1% al 40%
0.1% al 20%

0%

Numero de manzanas por IPM

0% ‘3
D1%-20%
20.1% - 40%
40.1% - 60% | 5 J—
60.1% - B0% “

> 80%

Rangos de incidencia

0 20 40 &0 an
Mumero de manzanas

A nivel general en el Guamo el comportamiento de la pobreza segun la medicién de
IPM, esta mas concentrada en la zona rural dispersa y centros poblados con un
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40,9% segin la Oltima encuesta realizada por el Dane. Para la zona urbana el IPM es
de 24.,6% para un total de indice de pobreza multidmensional del 32,2%.

Medida de Pobreza Multidimensional Municipal

45,0 409
40,0

35,0 322
30,0
g 25,0
20,0
15,0
10,0
50
0,0

GUAMO

Total mCabeceras W Centros poblades y rural disperse

Fuente: Censo Macional de Poblacion y Vivienda (CNPY 2018)

Segin las privaciones que hacen parte de la medicion de la pobreza multidimensional,
para el Municipio del Guamo las que mas incidencia tiene en la pobreza son, las de
Trabajo informal con 88,1, Tasa de dependencia con 41,8 y bajo logro educativo
con 65,1, siendo su comportamiento mas alto en la zona rural.

Atencién Integral de Poblacién en Situacion Permanente de
Desproteccién Social Famihar

Poblaciéon en Condicion de Discapacidad

Segin la OMS, la discapacidad se define como: "Toda reduccion total o parcial de
la capacidad para realizar una actividad compleja o integrada, representada en tareas,
aptitudes y conductas". Esta reduccion de la capacidad puede ser considerada como
una deficiencia cognitiva, auditiva, visual, de habla y lenquaje, motora y de destreza,
0 asoclada a la edad; Para elminar las barreras que dificultan la avtonomia de las
personas con discapacidad, se debe integrarlas en todos los niveles, en procesos
de reflexion y toma de decisiones, a nivel politico, social, econémico, de planeacion
(urbanistica, arquitecténica, de disefio industrial) y recreativo, favoreciendo la
participacion y el acceso de anmales adiestrados para ayudar en actividades
especificas (perros de asistencia), desmitificando la incapacidad y limitando el
sensacionalismo y las exageraciones.

&4



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

R

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 ”

NG 5
W= ICAMINO A LA TRANSFORMACION! S¥AMO

EL GUAMO

TRANSFORMACION]

Por medio de los programas sociales a nivel municipal y nacional se adelantan acciones
encaminadas y catalogadas en la politica piblica de discapacidad del municipio del
guamo, las cuales propende implementar acciones que mejoren las condiciones de la
poblacion mayor del municipio contribuyendo en el mejoramiento de la vida digna y
bienestar integral de las personas que presentan algin tipo de discapacidad.

Para el caso del municipio del Guamo Tolima, aunque esta instaurada la politica piblica
de discapacidad adoptada bajo el acuerdo O12 de 2019, no cuenta con servicios
accesibles que garanticen la atencidn inclusiva en los diferentes escenarios de
participacion social, por ellos es imperante y necesario fomentar la inclusiéon de esta
poblacion en los programas, servicios y proyectos que el menipeo desarrolle para la
comunidad en general.

Proteccion Social para el Adulto Mayor

Vejez Digna, Proteccion Social para el Adulto Mayor

El envejecimento es el conjunto de modificaciones morfolégicas y fisiolégicas que
aparecen desde el mismo momento del nacimiento, se incrementa con el paso del
tiempo e involucra a todos los seres vivos. Es un proceso bioldgico, social y
psicoldgico, como resultado de la interaccion de la herencia, el ambiente vy la
conducta y va delineando la Ultima etapa de la vida, por otro lado, el adulto mayor
Ingresa a un estado funcionalidad Imitada, € independencia y avtonomia, frustradas
cuyos componentes principales son movilidad y funcién neurocognoscitiva, la cual se
deteriora a cavsa del curso de vida, siendo esto agravado por la falta de programas
qgue beneficien a esta poblacion y los indices de pobreza en el municipio.

Por medio de los programas sociales a nivel municipal y nacional se adelantan acciones
encaminadas y catalogadas en la politica piblica de vejez y envejecmiento del
municipio del Guamo adoptada por el acuerdo O3 de 2019, las culés propende
implementar acciones que mejoren las condiciones de la poblacion mayor del
municipio contribuyendo en el mejoramiento de la vida digna y bienestar integral de
los adultos mayores.

Gran tasa de personas que no alcanzan a ser cubiertas del programa social a cavsa
de los niveles del sisben lll, y cobertura de los programas tales como Colombia
mayor, a causa de no fluctuacidn de la poblacién, ha generado que la gran demanda
del programa y los demas programas que beneficien a esta poblacion vulnerable se
qgueden cortos a la hora de poder lograr acceder a la poblacion de mas bajos
recursos conllevando al desamparo nacional de esta gran cantidad de adultos
mayores que requieren del servicio.
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El municipio del Guamo Tolima se ha destacado a lo largo de los afios por la
participacion activa de sus habitantes en el desarrollo de miltiples actividades en
torno a la cultura. Festividades de trascendencia Departamental y Nacional como la
celebracion del Corpus Christi, el Festival Inés Rojas Luna, el Festval del Barro en el
centro poblado de la Chamba, el Festival del Platano Paso y el Festival de la Palma
Real, ademas de sus tradicionales fiestas de San Juan y San Pedro hacen del
Municipio un epicentro de actividades sociales y culturales.

Corpus Cristhi

Desde  tempranas  horas,
millares de campesinos acuden
a colaborar en el arreglo de los
Arcos Triunfales y Frutales, a
exhibir y vender los famosos
Platanos Pasos; a ellos se unen
los habitantes del casco
urbano y muchos turistas, que
motivados, unos por la
comercializacion de  diversos
productos, en su mayor parte
artesanales, y otros por el
deseo de recreacion, imprimen

El Corpus Christi es la fiesta que conmemora la institucion de la sagrada Eucaristia.
Desde los tiempos de los apdstoles la lglesia celebraba la fiesta del cuerpo y sangre
de Cristo el Jueves Santo, pero debido a las diversas ceremonias que la liturgia
Imponia para ese dia se vio conveniente gue se dedicara a la Eucaristia un dia especial
con el fin de rendirle un homenaje poblico al Santisimo Sacramento. Fue asi como en
el afio de | 264 el papa Urbano IV ordend que la fiesta del Corpus se celebrara el
Jueves siguiente al domingo de la Santisima Trinidad.

Desde esa fecha en muchas parroquias del mundo se hace una procesién solemne
por las calles en la cual se lleva al santisimo en la custodia y bajo palio. Para tal efecto
se arreglan unos altares en cuya elaboracidn participan diversos estamentos
cludadanos y que tratan de mostrar escenas biblicas o situaciones de la vida real
donde el aspecto religioso juega un papel fundamental. Aunque esta celebracion tiene
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un alto significado religioso instituido por la iglesia catdlica para rendir homenaje al
santisimo sacramento, en Guamo tiene una connotacién 65p6c:|al.

Simultaneamente con la celebracion religiosa se llevan a cabo festejos populares,
porgue el gran valor del corpus Christi esta en que es mas una manifestacion cultural
con Ingredientes vivenciales cotidianos, donde se reafirman valores que a la vez
facilitan el encuentro, la integracién y la cordialidad de sus habitantes, donde todos
comparten una misma creencia y respeto con la celebracion religiosa y la alegria que
gira alrededor de ella. Por eso es comin encontrar el mercado campesino donde se
comercian diversos productos, en especial el tradicional platano paso.

Festival Inés Rojas Luna

Dentro del marco de la celebracion del Corpus Christi se desarrolla el festival Inés
Rojas Luna que hace referencia a toda la parte cultural de esa fecha; mosica tradicional
folclorica, danzas tradicionales, Banda sinfénica, Banda marcial, ademas Inés Rojas
Luna fue la autora de la coreografia el contrabandista.

El festival se desarrolla Durante tres dias,
viernes, sdbado y domingo ya que es un
encuentro de misica y danza a nivel Municipal,
Departamental y Nacional; y requiere ademas de un
dia para ser llevado a cabo por lo que tenemos
encuentros de banda sinfénica, de misica
tradicional folclérica, encuentro de cancién inédita,
dazas, encuentro de danza indigena, que finaliza
con las actividades del corpus con las danzas
nacionales y departamentales. Durante los afios
2017, 20186, 2019 este festival conté con el
apoyo economico del Ministerio de Cultura a través
de la linea de concertacion cultural.

De la Tradicién Oral “Matachos y Taitapuros™

Los Matachines son una manifestacion cultural a quien se le atribuye la raza Pijao, sus
disfraces llamativos son trapos de colores y sus mascaras representando animales
que danzan a ritmos proplos de la reqgion; los Taitapuros se asentaban en el cerro
de Pacandé parte de la tribu Pijao que sobresalian por su gran estatura, al llegar las
celebraciones estos se encargaban de llevar a cuesta las tamboras y el cacho,
instrumentos que hacian retumbar con tonadas dancisticas anunciando la llegada del
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San Juan, personajes que con su imponente figura engalanan los majestuosos desfiles
I

del Corpus Chirsti, San Juan y San Pedro.

Festiwval Platano Paso

El Honorable Concejo Municipal institucionalizé el Festival del Platano Paso mediante
Acuerdo No. O13 de 2013 por su arraigo cultural, religioso y social; asignando
recursos destinados al sector Cultural para el desarrollo del Festival.

Este festival hace homenaje a los productores de Platano Paso de otros sectores
urbanos y rurales del Municipio del Guamo, la idea es vincular de manera activa la
nifiez y la juventud de escuelas y colegios que se
educan en la Vereda Rincén Santo y en los distinto
procesos, proyectos y actividades culturales en
favor de la promocién y conservacién de esta
tradicion, no sea solo a nivel local, sino a nivel
Municipal, Departamental y Nacional. El festival del
platano paso se realiza cada dos afios, para este
periodo se realizara en el 2021 y el 2023 en el
mes de Octubre de cada vigencia.

" Tomado del Libro Una Mirada al Guamo — Guia Turistica y Hotelera
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Este festival promueve, exalta y promociona la belleza y el valor cultural de nuestras
artesanias negras y rojas, como expresion de ingenio y laboriosidad de sus gentes,
se celebra cada dos afos, para lo cual en este periodo se debe celebrar en el afo

2020y 2022.

Previo al inicio del Festival del Barro

Festiwval de la Palma Real

que es la apertura de las fiestas del municipio
de Suarez, donde le hacen una solicitud al Sr,
alcalde pidiéndole el recbmento de las
delegaciones en el malecén de la chamba,
donde se les brinda, desayuno, decoracion del
malecon, recordatorio a las delegaciones.
(Este evento se realiza cada afio y cada dos
aflos es de nivel Departamental).

La palma real es el emblema nacional de los artesanos, Es la promocion de los

Fiesta de San Juan y San Pedro

El comienzo de estas celebraciones

productos que elaboran los artesanos para
impulsar las muestras artesanales del municipio
a propios y turista, asi como la difusién vy
conservacion de esta tradicion a través de las
nuevas generaciones. La fiesta se celebra
aprovechando el marco del dia del artesano
qgue es el |9 de marzo teniendo en cuenta
esta fecha, la alcaldia Municipal tenfa
destinado realizar el Festival de la Palma Real
los dias 20 al 23 de Marzo de 2020.
(Programa cancelado por prevencion vy

muy posiblemente data de la época colonial

cvando dentro del proceso de aculturacion se impusieron comportamientos
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provenientes de la peninsula bérica... Sin embargo, es preciso hacer alguna
distincién entre el San Juan y el San Pedro, en cuanto a su génesis y forma de
celebracion.

El San Juan, desde el punto de vista religioso,
corresponde a la fecha de la fiesta de San
Juan Bautista y por otro lado coincide casi
con el comienzo del verano en el hemisterio
norte (21 de junio).

Tuvo en sus origenes una connotacion popular
por cuanto era la fiesta que los patronos les
celebraban a sus peones, vaqueros, arrieros,
gafanes y servidumbre en general. Los
preparativos se Iniciaban con llegada de las
brisas Sanjuaneras; las casas campesinas se
pintaban con llamativos colores, se remodelaban las barbacoas, se desempolvaban
las bancas y los mejores asientos de cuero y del viejo ball se sacaban los mas
vistosos manteles y las finas bateas de barro para servir las suculentas comilonas.

El 23 desde muy temprano se preparaban los tamales y los bizcochuelos. Al caer la
noche sobre los campos se niciaba la furruscay las famlias completas se reunian
luciendo las mejores prendas. Las mujeres con largas y rotondas faldas florecidas,
blusas blancas de arandelas, vistosas gorras y nuevas alpargatas; los hombres con
pantalon de bota arremangada y camisa impecablemente blanca, un pafivelo rabo ‘e
gallo y un elegante sombrero. A la luz de antorchas, espermas, lamparas de petrdleo
y luego de la moderna Coleman, se iniciaban los balles que duraban toda la noche y
gue estaban anmados por conuntos musicales de familias campesinas, que
arrancaban de sus guitarras, tiples, carrascas, maracas, bandolas, chuchos, flautas,
puercas y tamboras, hermosas melodias.

La fiesta de San Pedro es tan antigua como la de San Juan, solo que era la celebracion
de los patronos, los grandes gamonales y sus capataces, que con sus familias se
entregaban a disfrutar, como dias antes lo habian hecho sus peones. Los preparativos
empezaban con los del San Juan, se alistaban grandes cantidades de aguardiente y
mistela, se aseaban y decoraban cuidadosamente los patios de las haciendas, pues
era alll donde se servian bajo la sombra de frondosos arboles, todas las viandas que
habian sido preparadas. En la fiesta de San Pedro, era cuando se sacrificaba la mejor
lechona, gue asada al horno se convertia en el mas exquisito manjar de los
adinerados.

Se contrataban los mejores conjuntos musicales de la comarca y la vispera por la
noche se realizaban grandes quemas de pdlvora, las que se denominan “noches de
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vacas loca”; en ellas aparecian la candelllla, un experto mitolégico, gue provisto de
un latigo alcanzaba a quien pudiera, el tunjo, el porra, el duende, la madre monte y
todos los demas personajes que ya habian aparecido en la fiesta del San Juan. Se
bailaba y se tomaba hasta amanecer el dia de San Pedro, cuando desde muy temprano
se iniciaba el tradicional paseo, que consistia en trasladarse en hermosos y costosos
caballos hasta la quebrada o el rio, en donde se pasaba el dia entero en total
parranda, lo que no cambiaba en la noche y continuaba al dia siguiente en las haciendas
hasta que todo el mundo pasando por los dias de San Churumbelo y San
Churumbelito, caia rendido por el cansancio o doblegado por el licor.

Muchas de estas tradicionales se han ido perdiendo tras el relevo generacional y la
aculturacion progresiva que afronta hoy la sociedad. Perduran unas, pero con otras
caracteristicas, otras formas y otras manifestaciones artisticas, las alboradas, la
embarcacion, las presentaciones artisticas, las cabalgatas, los encierres y las
corridas. A lo anterior se han afiadido el pregon, los bailles piblicos y el reinado
Sanjuanero. (Fuente: Guia turistica y hotelera).

De otra parte, actualmente se cuenta con el desarrollo de programas de formacion
en Danza tradicional folclérica con su Grupo Infantil, Pre juvenl y Juven!l y Danza
Moderna también con sus categorias Infantil, Pre juvenil y Juvenil.

El Municipio cuenta con dos bienes inmuebles de interés cultural:

| . Casa de la Cultura Emma Arciniegas de Micolta: Por mas de 40 afios el
municipio ha contado con la Casa de la Cultura ubicada en la antigua plazoleta Santa
Barbara; Alli funciona la Biblioteca Puoblica y el Museo Arqueolégico Marco Fidel
Micolta.?

Durante 25 afios la Cultura, fue el ¢je del Corpus Christi con el festival de Danza Inés
Rojas Luna y para la celebracion de sus 40 afios, se contd con la visita de grupos
internacionales de México, PerU y Ecuador.'

el estado actual de la infraestructura de la Casa de la Cultura EMMA ARCINIEGAS DE
MICOLTA es buena.

Alll mismo en el inmueble de la Casa de la Cultura encontramos la Biblioteca Poblica
entre los servicios comunitarios prestados a la comunidad entre los que estan:
salones de danza, escuela de misica, centros de memoria, museos, malokas.
En el afio 2004 se logréd que dicha Biblioteca fuera incluida en el Plan Nacional de
Lectura y Bibliotecas del Ministerio de Cultura, lo gue ha permitido recibir
importantes materales bibliograficos y equipos audiovisvales de  gran valor
educativo.

2Tomado del Libro Una Miradza al Guamo Guia Turistica y Comercial
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Segin base de datos a la Casa de la
Cultura 'y la Biblioteca Fublica
acceden mas de  ochocientos
cincuenta (850) personas, que se

benefician  de los procesos de
formacién  artistica en: misica,
escuela de arte, danza, teatro, artes
visuales y literatura.

Aproximadamente Setecientos (700)
personas se benefician y hacen parte
de estos procesos de formacion
artistica y culturales.
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Numero de bibliotecas en |la entidad territorial adscritas a

la Red Nacional de Bibliotecas
ura - 2018

da: Bibliotecas

Actualmente en la biblioteca se cuenta con una conexion de internet la cual no es
buena y se recomienda mejorar o cambiar la red teniendo en cuenta las diferentes

observaciones de los usuarios.

Conectividad a internet en las bibliotecas de la entidad

territorial

Ministel

de Cultura - 2019
Unidad de medida: Puntos porcentuales

Sinconectindad & intemet @

Procesos de formacion artistica ofertados en la entidad
territorial

Ministero de Cultura - 2019

Unidad de medida: Procesos

Musica, Danza

o2

Desde la oferta en procesos de
formacion artistica y cultural se
cuenta con agrupaciones de danza
tradicional, danza tradicional
folclérica,  grupo  folclérico 'y
moderna, s& cuenta con el grupo de
banda sinfénica y con el grupo de
banda misico marcial. Es importante
recalcar que en la actualdad se
requieren mas espacios para realizar
las actividades en el marco de los
procesos de actividades artisticas
ofertados en la entidad
terrtorial, también se carece de
trajes tipicos de regiones tales
como (trajes del Tolma, trajes
llaneros, la costa (mapale y cumbia),
Cundinamarca, Antioquia). No
obstante se hace necesario de la
reactivacion de los grupos de
matachines y tata puros los cuales
hacen parte de la tradicion y rigueza
cultural de nuestro municipio.
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Actualmente en el Municipio del Guamo el direccionamiento deportivo se encuentra
bajo la batuta del Instituto Municipal de Deportes y Recreacién Del Guamo
IMDREGUAMO. Durante las (ltimas wvigencias se construyeron tres escenarios
deportivos como lo fueron el Centro de Integracion Ciudadana ubicado en la Villa
Olimpica, el Polideportivo del Barrio el Carmen y la Pista de patinaje ubicado en la
Villa Olimpica los cuales impactaron positivamente en la comunidad deportiva del
Municipio.

Podemos deducir que frente a los aspectos positivos del sector deportivo se
encuentra precisamente las inversiones realizadas en infraestructura deportiva y sus
impactos positivos que tienen frente a la comunidad en general. No obstante, pese
a las intervenciones realizadas, se presenta actualmente falta de mantenimento de
los escenarios deportivos, tales como canchas de los barrios y veredas, estadio Luis
rincén Bonilla y parque deportivo villa olimpica, 1gualmente no se construyeron
parques biosaludables en ningin lugar del municipio.

Tabla | 9.ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO Y SU ESTADO

CANCHA |ESTRUCTURA ACCESO
Ne ESCENARIO DEPORTIVO ZONA | He (ESTRUCT R fpsand
1| CAMPO MINIFUTBOL GUAMAL | RURAL | NO R NIA
2 VDA. BOCAS DE LEMAYA RURAL | sl 8 R
3| CAMPO DE FUTBOL RINCON S. | RURAL | no B
CANCHA PREDIOS COMUNIDAD LA
4 CHAMBA RURAL | @
5 CANCHA FUTBOL CHAMBA RURAL | No
CAMPO DE FUTBOL VDA. CHIPUELO
6 CENTRO RURAL | o
7 | CANCHA MINIFUTBOL LOMA LUL | RURAL | no
8| URBANIZACION DIVINO NINO  |URBANA| s B s B B s
9| COLISEO BARRIO EL CARMEN _ |URBANA|  si 5 5 B 5 s
10| URBANIZACION LAS ACACIAS _ |URBANA|  si
11|  ESCUELA CAICEDO IBAREZ URBANA|  si
CANCHA DE FUTBOL CAICEDO

12 e URBANA| nO
13| URBANIZACION MAGISTERIDO  |URBANA| s
14| COLISEO LUIS RINCON BONILLA |URBANA| NoO
15 ESTADIO MUNICIPAL URBANA| no

CANCHA DE FUTBOL VILLA
16 ety URBANA| NO

CANCHA SINTETICA VILLA
17 OLIMPICA URBANA NO R R B B sl

CANCHA BALONCESTO VILLA

18 JApi URBANA| NO R 8 R R sl

CENTRO DE INTEGRACION
19 CIUDADANA URBANA| =l ¢ - ¢ ¢ -
20 PISTA DE PATINAJE URBANA| N/ B B B . EER
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Dentro del trabajo con la comunidad se reflejo la reiterada solicitud de poder llevar
programas de formacién y actividades de indole deportivo a las zonas rurales sobre
todo las mas alejadas del casco urbano del Municipio, aludiendo los costos de
desplazamiento y el tiempo que deben incurrir la poblacidon para poder acceder a los
programas deportivos que se ofrecen desde la administracion municipal, afectando
principalmente a la poblacién nifias nifios y adolescentes. Sumado a este flagelo la
baja participacion y constancia de nifios y nifias al programa de escuelas de formacion
deportiva, se debe a la falta de implementacion deportiva para el desarrollo de las
actividades programas, falta de implementacion de nuevos deportes aprovechando
las fortalezas de los deportistas, la falta de programacion y verificacion del plan de
accion por deporte.

En el Municipio de El Guamo Tolima, se evidencia el deporte formativo en los clubes
deportivos, no se cuenta por el momento con deportistas de alto rendimento
desarrollando actividades dentro del Municipio, sin embargo en la participacién de
los Juegos Nacionales en su version 2019, conto con la participacién de dos
deportistas procedentes del municipio de El Guamo, una deportista radicada en
Ilbagué participo en la selecciéon de Futbol femenino y un Deportista también radicado
en Ibagué participo en la Seleccién de Voleibol Masculino.

Tabla 20.CLUBES DEPORTE
Club Real Juventud Futbol

Club Deportivo de Tejo Aguila Tejo

Club Star Skate G.T. Patinaje

Club Raza Tolimenses Fitbol

Club junior’s F.C. Fotbol

Club Catufa F.C. Fitbol

Club Tolimenses F.C. Fitbol

Club de Tiro la Colina Tiro Deportivo
Vivienda

El Municipio de Guamo tiene altos niveles de desempleo, bajas oportunidades de
trabajo, originando problemas de habitabilidad y dindmicas familiares dificlles para
solucién de conflicto y acceso a la seguridad social preferente. Bajo este punto de

o4
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vista, la poblacion tanto en la zona rural como en la zona urbana vive con muy bajas
condiciones de vida lo que evidencia un grave problema socioeconémico.

Segin el documento Vision Colombia 2019, el objetivo primario para mejorar la
calidad de vida desde el lado de las cwdades, recae sobre la construccion de
cludades mas amables, ordenadas bajo un modelo de desarrollo urbano planificado,
con espacio publico adecuado, vivienda digna, sin restricciones en la cobertura de
serviclos basicos como aqua potable y saneamiento basico y con un sistema de
transporte urbano al alcance de todos, siendo esto lo que hara posible una sociedad
mas i1gualitaria.

Que en analisis de los indicadores expuestos por el DNF para el Municipio del Guamo
el DEFICIT CUANTITATIVO es del 10.2% encontrandose por debajo del nivel
Departamental que es del orden del 10.6% y del orden Nacional que esta en | 2.4%.

El DEFICIT CUALITATIVO es del 38.4% encontrandose por encima del nivel
Departamental que esta del 25.7% y del Nacional que esta de 23.5%.

Estos indices reflejan que nuestras familias viven en viviendas de mala calidad, carecen
de saneamiento basico, sin recoleccion de residuos adecuvados, por lo qgue el
subsidio de wvivienda se convierte en un instrumento fundamental dentro de una
politica de vivienda, dentro de una estrategia que garantice condiciones minmas de
habitabilidad. Por ello, como entidad territorial generaremos programas y proyectos,
que nos permitan alcanzar los objetivos trazados en mejoramiento de vivienda y
vivienda nueva.

Déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda
DANE a partir de Censo - 2005
Unidad de medida: Puntos porcentuales

40
35
30
25 384
20

15

10

Dé&ficit cualitative de vivienda {Censo) Déficit cuantitativo de vivienda (Censo}
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Desarrollo Urbano “Equipamientos”

En el sector de Desarrollo Urbano se evidencia que el municipio cuenta con pocos
Escenarios para la Integracion Social y Comunitaria, tales como Parques, Zonas
Verdes, Escenarios Deportivos, perjudicando asi el aprovechamiento del tiempo libre
y el desarrollo de actividades de esparcimento en la poblacion, ademas de otros
eguipamientos como Plaza de Mercado ubicada en zona de rniesgo sequn FPBOT, el
Cementerio que debe ser reubicado, debido a que se encuentra inmerso en el area
urbana, Hotel Lemaya, Comercializadora de frutas y otros inmuebles de propiedad
del municipio que estan siendo subutilizados y su infraestructura se encuentra en
deterioro.

También el mal uso del espacio piblico al invadir andenes, vehiculos parqueados
constantemente sobre las vias, poca planeacion y control a las construcciones,
generan un foco negativo para el ordenamiento del municipio.

Esta problematica se debe a la falta de mantenimento periddico a los diferentes
espacios y escenarios de uso publico, al rezago histéorico en la asignacion de
recursos para la construccion y adecuvaciéon de infraestructura social y comunitaria y

a la baja gestion de proyectos ante las entidades de orden departamental y nacional
para la financiacién de este tipo de infraestructura.

El municipio cuenta con los siguientes equipamientos municipales:

Tabla 2 | .Equipamientos Municipales Municipio de Guamo - Tolima

EQUIPAMIENTOS MUNICIPALES

Descripcién ESTADO ACTUAL Observaciones
Bueno | Reqular | Malo
Palacio Municipal X Requiere

mantenimiento vy
modernizacion
Plaza de Mercado X Se encuentra
ubicada en zona
de resgo  por

nmundacién
Matadero Piblico Municipal No se encuentra

en uso
Cementerio X Se debe

reubicar, ya que
se encuentra en
el area vurbana

o6



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Z%  PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 ‘?

i an GUAMO
CONCEJO MUNICIPAL |CAM|NO A LA TRANSFORMAC'ON! m"‘""‘““

EL GUAMO

del municipio

Parque la Cultura X Reguiere  ser
mejorado

Estadio Municipal Luis Rincén Bonilla X Necesita ser
mejorado

La Comercializadora de frutas X Los equipos que

hacian parte de
la

comercializadora
fueron retirados
y almacenados,
es un

equipamiento

qgue esta siendo
subutilizada y no
estad prestando
el beneficio que
requieren los
agricultores 'y
productores del

municiplo

El CDI de vereda Chontaduro X Necesita ser
me|orado

Servicios Piblicos

Este programa de servicios piblicos esta compuesto por Acueducto, Alcantarillado
y Aseo.

Acueducto

El servicio de Acueducto o de abastecimiento de agua potable, esta conformado por
la fuente de abastecimiento, captacidon, aduccién, tratamento de agua y
almacenamiento y distribucion.
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El Municipio de Guamo cuenta con una tasa de cobertura total del 65.78%.
Cobertura urbana del 97.64% y Cobertura rural del 34.73%, teniendo un aumento
entre los afios 2017 y 2018 (fuente: Superintendencia de Servicios Piblicos
Domicilarios con corte a 2018). Con un riesgo bajo en calidad, puesto que nos
encontramos en el 5.5% segin reporte del Instituto Nacional de Salud INS-2017.
Los porcentajes presentados anteriormente demuestran que se debe hacer mayor
Inversion en el area rural, que nos permita ampliar la cobertura y ademas aunar
esfuerzos para mejorar la calidad del agua.

Cobertura de Acueducto (REQ)

DMNP a partir de informacién de la Superintendencia de Servicios Pablicos Domiciliarios - 2008-2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales

80

65.76 B5.78

4201 386 4342 4554 4276 4258

2008 2010 2012 2014 2016 2018

Guamo

NUmero de uvsuarios de servicio de acueducto: 5685 Usuarios.

Tabla 22.Acueducto zona urbana - municipio de Guamo - Tolima

ACUEDUCTOS ZONA URBANA MUNICIPIO DE GUAMO
UBICACION EXISTENCIA ESTADO
CABECERA MUNICIPAL ol BUENO

Fuente: Secretaria de Planeacion e Infraestructura. 2020.

Tabla 23.Acuveductos zona rural- Municipio de Guamo, Tolma

ACUEDUCTOS ZONA RURAL MUNICIPIO DE GUAMO

UBICACION EXISTENCIA ESTADO
EL BADEO S| REGULAR
CARACOLI BARROSO S| REGULAR
CALLEJON DE GUADUAS  NO
UNION
CALLEJON DE GUADUAS S| NO ESTA EN
EL PORVENIR FUNCIONAMIENTO
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CALLEJON DE GUADUAS | NO
SAMAN

CANADA BAJA N
CERRO GORDO REGULAR

ELCHORRO  NO
ELARDN S BUNO
o 0
LAISLA

JAGUALITO PUEBLO Sl REGULAR
NUEVO

LA ISLA

LAS MERCEDES ol NO ESTA EN
FUNCIONAMIENTO

LOMA DE LUISA REGULAR
PLANADAS ARENOSA  'NO
PRINGAMOSAL 5] NO ESTA EN
DIAMANTE FUNCIONAMIENTO
PRINGAMOSAL ] REGULAR
GUACAMAYA
RINCOSANTO CENTRO BUENO
RINCONSANTO LA TROJA | S BUENO
29
— /i//;:f:> (:
- ——
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SERREZUELA LAS ol BUENO
GARZAS

| |
SERREZUELAPRIMAVERA NO
| |
QUINTOCHIPUEO ~ 'NnO
| |
CANADAONDEQUERA ' NO |
N

CARACOLI E IGUAES NO

Fuente: Secretaria de Planeacion e Infraestructura. 2020.

Tabla 24.Planta de tratamiento Acueducto zona urbana - municipio de
Guamo, Tolima

PLANTAS DE TRATAMIENTO DE ACUEDUCTO ZONA URBANA MUNICIPIO DE
GUAMO

CABECERA MUNICIPAL Sl BUENO

Fuente: Secretaria de Planeacién e Infraestructura. 2020.

Tabla 25.Planta de tratamiento Acueductos zona rural- Municipio de
Guamo, Tolima

PLANTAS DE TRATAMIENTO DE ACUEDUCTO ZONA RURAL MUNICIPIO DE

GUAMO
EL BADEO N
CALLEJON DE GUADUAS | NO
UNION

CALLEJON DE GUADUAS ' NO
SAMAN

CANADABAJA ~ /NO
| |
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CERRO GORDO Sl NO ESTA EN
FUNCIONAMIENTO

CENTRO CHIPUELO Sl NO ESTA EN
FUNCIONAMIENTO

CHONTADURO
GUAMAL
CANADA RODEO

JAGUALITO PUEBLO
NUEVO

LA ISLA

LAS MERCEDES Sl NO ESTA EN
FUNCIONAMIENTO

LOMA DE LUISA N

PLANADAS ARENOSA  /NO
PRINGAMOSAL NO

DIAMANTE

PRINGAMOSAL NO

GUACAMAYA

RINCOSANTOCENTRO  (NnO |

RINCONSANTO LATROJA/NO |

SERREZUELA LAS
GARZAS
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SERREZUELA PRIMAVERA ' NO

TOVAR NO BUENO
QUINTO CHIPUELO NO
PRINGAMOSAL OVAL NO
CANADA ONDEQUERA NO
BELLAVISTA NO
CARACOLI E IGUAES NO

Fuente: Secretaria de Planeacion e Infraestructura. 2020.

Alcantarillado

En Alcantarillado el Municipio del Guamo cuenta con una cobertura total del 50.36%.
cobertura urbana del 97.65% y cobertura rural del 4.01%, con un aumento notable
entre los afios 2017 y 2018, (fuente: Superintendencia de Servicios FPiblicos
Domiciliarios con corte a 201 8) por lo que sera una prioridad aumentar la cobertura
de alcantarillado en zona rural, ademas de reponer redes de alcantarillado obsoletas
qgue estan a punto de colapsar y redes insuficientes que no suplen lo requerido.

Cobertura de Alcantarillado (REC)

DNP a partir de informacion de la Superintendencia de Servicios Pablicos Domiciliarios - 2008-2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales

60

5044 5036

50
40

30 2708

2426 2532 2485 530

20
12.29 12.05
10 8.22

2008 2010 2012 2014 2016 2018

Guamo

NUumero de usuarios de servicio de Alcantarillado: 5106 Usvarios.
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Tabla 26.FPlanta de Tratamento de Aquas Residuales PTAR. zona urbana
- municiplo de Guamo Tolima

PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES ZONA URBANA MUNICIPIO
DE GUAMO

CABECERA MUNICIPAL Sl NO ESTA EN

FUNCIONAMIENTO

Fuente: Secretaria de Planeacién e Infraestructura 2020.

Tabla 27.Planta de Tratamiento de Aquas Residuales PTAR. zona rural -
municipio de Guamo - Tolima

PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES ZONA RURAL MUNICIPIO
DE GUAMO

EL BADEO N
CALLEJON DE GUADUAS | NO
UNION

CALLEJON DE GUADUAS  NO
SAMAN

CANADA BAJA N
CERRO GORDO N

CENTRO CHIPUELO

| NUEVO
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LA ISLA N
LAS MERCEDES N
LOMA DE LUISA N
PLANADAS ARENOSA [ NO
PRINGAMOSAL NO

DIAMANTE

PRINGAMOSAL NO

GUACAMAYA

RINCOSANTOCENTRO (NnO

RINCONSANTO LATROJA/NO |

SERREZUELA LAS NO
GARZAS

SERREZUELA PRIMAVERA (NO |

TOVAR N0
QUINTOCHIPUEO  'NO
| |
CANADAONDEQUERA ' NO |
| |

CARACOLI E IGUAES NO

Fuente: Secretaria de Planeacién e Infraestructura. 2020.

Aseo

En servicio de Aseo en el Municipio del Guamo cuenta con una cobertura total del

48.73%. Cobertura urbana del 97.64% y cobertura rural del | .06% con un aumento

notable entre los afios 2017 y 2016 (fuente: Superintendencia de Servicios Piblicos

Domiciliarios con corte a 2018). Lo que refleja una necesidad de mejorar el servicio

de recoleccién, ampliando cobertura en zona rural y trabajando por la reduccion de

volimenes de residuos a través de la implementacion de los programas incluidos éen
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el PGIRS denominados aprovechamiento de residuos sélidos e inclusion de
recicladores de oficio.

Cobertura de servicio de Aseo (REC)

Superintendencia de servicios publicos domiciliarios - 2008-2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales

50
40

30

2441 2548 2537 p4g7 2552 P2

20

1216 1193
10 8.14

2008 2010 2012 2014 2016 2018

Guamo

NUmero de usuarios de servicio de Aseo: 6084 usuarios (Fuente Ser Ambiental).

105



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

.
B

CONCEJO MUNICIPAL
EL GUAMO

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 ‘ ’;’

i v GUAMO
ICAMINO A LA TRANSFORMACION! Sesseres

El fortalecmiento de la economia y las finanzas del municipio ocupan un lugar
preponderante en las metas propuestas en el gobierno "CAMINO A LA
TRANSFORMACION™ ya gue solamente con la generacion de oportunidades, el
fortalecimiento del agro, la asociatividad como generador de pequefias y medianas
empresas, la inversidn de grandes empresas en la reqgidon, la bisqueda de la
comercializacion de los productos agricolas y pecuarios en nuevos mercados, la
articulacion de alianzas estratégicas y la incorporacion de nuevas herramientas
tecnolégicas como estrategia de modernizacion de la economia local, permitiran la
generacion de empleo y el posicionamiento del Guamo como referente econdémico de
la regidn, ampliando su aporte la producto interno bruto regional y nacional,
redundando en una mejor calidad de vida para los Guamunos.

El municipio del Guamo por su ubicacion geografica a nivel departamental, tiende una
vocacion altamente agropecuaria por sus cultivos y sus artesanias en barro y palma
real realizadas tanto en la zona urbana como la zona rural; logrando que los
productores agropecuarios se dediquen a las diferentes lineas de produccién como:

= Frutales: Limon Tahiti, imén comin, mango, guayaba comin, guayaba manzana

=  Cereales (cultivos semestrales): maiz tecnificado, maiz tradicional, Arroz y

Algoddn

* Tubérculos: Yuca

®= Musiceas: Platano y cachaco

= Curcurbitaceas

Por lo anterior se puede observar que la siembra de estos cultivos ha cambiado
debido a los diferentes factores climaticos generando un cambio en la respectiva
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siembra. Es de tener en cuenta que el cultivo de platano en la actualidad se ve
amenazado en la época de mas lluvias por las diferentes socavacion e inundaciones
gue los rios Luisa, Magdalena y Saldafia han perdido gran cantidad de tierras los
productores en las veredas Rincén santo y Pringamosales sector las vegas, de igual
manera los cultivos frutales como el Imén y el mango ha aumentado en el territorio
en las veredas del norte, noroccidente, sur oriente y sur occidente del municipio.
Posteriormente la falta de certificados
en buenas practicas  agricola,
actualizacion de maquinaria para la
produccion, la 1mplementacion  del
sistema de riego en los cultivos, la
poca asistencia técnica, y el déficit
porcentaje de capacitaciones
generando pérdidas econdmicas en las
0 producciones de cultivos porque dia a
dia son mas las exigencia de las normas
sanitarias  para  comercializar  los
productos, realizar alianzas productivas
con otras entidades para la adquisicion
de proyectos, la poca inversion econémicas de los gobiernos en los programas; ha
logrado que los productores no se interesen en lograr la tecnificacion de sus
predios.

Numero de predios certificados en buenas practicas

agricolas
2018

Por otro lado, el sector ganadero es una de las actividades econdmicas mas
representativas en el municipio contando con la feria ganadera destinada para su
comercializacion, categorizada la sequnda mas importante del pais. Alli en las
Instalaciones donde funciona la feria ganadera se encuentra ubicado un punto de
atencion permanente del Instituto Colombiano Agropecuario “ICA™ guienes realizan
los respectivos controles de inspeccion sanitaria y guias de movilizacion de predio a
predio, de predio a feria y de feria a predio o matadero.

MNumero de predios bovinos con autorizacion sanitaria y de

inocuidad

70
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Otras de las producciones pecuarias que se aumentado ha sido la produccion de
aves de engorde y de posturas especialmente en las veredas Sur Oriente y sur
Occidente del municipio.

Por tal razén las afectaciones mas relevantes se observa en el aumento de la matanza
clandestina de bovinos y porcinos, la baja asistencia técnica hacia los productores,
el bajo porcentaje en la certificacion de buenas practicas ganaderas viéndose
reflejado en el déficit porcentaje de avtorizaciones sanitaria y de inocuidad en los
predios pecuarios del municipio Para lo cual la direccion de desarrollo rural y medio
ambiente ha generado diferentes estrategias con el fin de mitigar las problematicas
expuestas anteriormente.

Segin las estadisticas del DANE el Municipio del Guamo cuenta con un area
agropecuaria del 79,37% del territorio, area en bosques naturales de 1 0,55%, area
no agropecuaria del 4,74% area de otros usos del 5,34%. Del drea agropecuaria
2615 hectareas son cultivadas en cultivos de frutales y 804 hectireas son
cultivadas en citricos. Otro cultivo de gran importancia para el Municipio es del arroz
y maiz. Para ello en el territorio hace presencia el distrito de riego de Usoguamo, el
cual atiende un drea cultivable de 1560 hectireas y el distrito de riego de
Usocoello, el cual tiene una cobertura mayor alcanzando en el area de influencia
aproximadamente | | .500 hectareas. Dentro de los problemas asociados al distrito
y a los cultivos influenciados por estos distritos estan la escases del recurso hidrico,
el deterioro de canales y la contaminacion por envases plasticos.

Vivienda Rural

En la zona rural del municipio del Guamo — Tolima, esta mucho mas marcada
la falta de inversién en el sector vivienda, que se ve reflejada en la falta
de mantenimiento de las viviendas, lo que genera baja calidad de vida de
los habitantes que habitan en ellas. Las estadisticas lo prueban, teniendo

en cuenta el analisis expuesto por el DNF a través de KTF, el DEFICIT
CUANTITATIVO es del 7.06% encontrandose por debajo del nivel Departamental es
del 9.18% y el DEFICIT CUALITATIVO es del orden del 46.76%, encontrandose por
debajo del nivel Nacional que es del 65.16%.
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Fomento Empresarial y Asociatividad

El Guamo es un municipio que hace parte del departamento del Tolima, que se caracteriza
por ser la Capital Ganadera, Artesanal y Religiosa de Colombia, debido a las artesanias
qgue se fabrican en palma real con la que se fabrican sombreros, trajes artesanales vy
demas utensilios, ademas de ello, es altamente conocido por las celebraciones religiosas
tales como el corpus Cristi y Fiesta de nuestra sefiora del Santa Ana y nuestra Sefiora
del Carmen, y Demas celebraciones internas de la iglesia catdlica.

Los artesanos de la vereda la chamba, y Chipuelo, son muy famosos a causa de sus
artesanias hechas en barro negro, el cual estan distinguidas con el sello de origen y
calidad de sus artesanias.

Este municipio también se le denomina la capital ganadera y comercial del Tolima por sus
feras que se hacen los miércoles y jueves. Su economia se basa en la industria
manufacturera, la explotacién de minas y canteras, obviamente el comercio con sus
restaurantes, hoteles, el cultivo de arroz, Maiz, sorgo y demas cultivos de pan coger,
los establecimientos financieros, fiestas patronales, festivales institucionalizados, tales
como festival del barro, festival de la palma real, festival del platano paso, entre otras
que hacen parte de las tradiciones gastrondémicas, culturales, religiosa, y ecoturisticas,
al 1gual que es escenario perfecto para fomentar el turismo cientifico dada la ubicacién
geografica del municipio, es por ello que conociendo este potencial turistico se observa
que desde la institucionalidad no se cuenta con apoyo del ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, para garantizar una mayor planeacién y un peso mas fuerte que
permita gestionar las inversiones y proyectos para el sector. Dificultandose en dar a
conocer la riqueza cultural, turistica, agro turistica, arquitectonica, gastronémica y de
fortalecimiento empresarial que el municipio del Guamo posee.

No obstante, en el tema gastrondémico y cuando se trata de buscar y se quiere mezclar
la cultura con los antepasados, sin lugar a dudas salen a reducir los platos que se
elaboran en el Municipio, gue para muchos es uno de los mejores en temas culinarios.
Son muchas las comidas que a lo largo de la historia sus habitantes han perfeccionado,
o en algunas ocasiones le han dado creacién. Queremos resaltar aguellas que nos hacen
Unicos en cualquier parte del pais nos recuerdan, y €s que no solo es el tradicional plato
de lechona o el tamal que no puede faltar en cualquier desayuno, con estos deliciosos
platos tradicionales se convierten en casi una obligacién hacer una parada en nuestro
municipio y probar cada uno de los “bocadillos™ que la gastronomia de nuestro municipio
nos ofrece.

A parte de tener como principal opcion el tamal y la lechona; encontramos los deliciosos
sancochos de gallina criolla, el delicioso viudo de pescado en el cual los productos se
encuentran totalmente frescos ya que estamos rodeados por fuentes de aguas como lo
es el rio Luisa, el rio Saldafa y no puede faltar el Rio Grande de la Magdalena donde
encontramos las clases de peces como lo son el nicuro, capaz, bocachico, entre otros,
ademas la agricultura con la que cuenta el municipio son los cultivos de arroz, algodon,
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sorgo, maiz, yuca, platano, cachaco, limén, naranjas, guayabas, mangos, mandarina,
aguacate (etc.),claro esta si tienes ganas de unas ricas onces o algunos antojitos pues
que mejor probar los delicioso quesillos, biscochos de “achiras, tostados, almojabanas,
rosguetes, merenques, polvorosas, entre otros”, también encontramos la deliciosa
avena cubana, los mas deliciosos arequipes caseros de nuestra regién, y no podia faltar
el mas conocido y tradicional PLATANO PASO el cual es el uno del deleite principal de
nuestro Municipio y por lo general lo puedes encontrar para las festividades del corpus
Christi.

Asi mismo la falta del aprovechamiento del potencial del patrimonio natural para uso
recreativo y turistico, tales como el Malecén Turistico de la Chamba, Corredor
Turfstico los Chipuelos - Rincén Santo, asi como otros balnearios a orillas del rio
Saldafia, rio luisa, quebradas y demas afluentes que baflan al municipio, acrecienta la
perdida de estos sitios naturales con gran potencial turistico y ain mas cuando el
valor ecolégico, recreativo y paisajistico de algunas areas naturales es poco
conocido por la poblacion y por los visitantes.

Malecédn turistico de la chamba

110



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

“Fs  PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

S22 ICAMINO A LA TRANSFORMACION! SUAM

TRANSFORMACIOMN
EL GUAMO

Iglesia Santa Ana: Levantada sobre las |
runas de cinco anteriores iglesias
desaparecidas por desastres naturales.

Iglesia el Carmen: EI Municipio cuenta con
una segunda parroquia desde el afio 1991,
asentada sobre la margen izquierda de la
quebrada Emaya y localizada en el Barrio el
Carmen, siendo este el de mayor poblacion
en la localidad. Ademas de celebrar las
fiestas religiosas, se festeja con gran
pompa la fiesta patronal del |16 de Julio.
Puente Colgante: Imponente estructura
colonial que data de 1566

Estacion del Ferrocarril: Construccion que
data de los aflos 20 del siglo pasado, la
estacion del Guamo cuyas huellas aln
perduran, fue el corazén del desarrollo
regional.

3 Tomado del Libro Una Mirada al Guamo — Guia Turistica y Comercial
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Casa de la Cultura: Centro de Investigacion
y Consulta que hoy ostenta el nombre de
Emma Arciniegas de Micolta, la cual entro
al servicio en 1974 con ayuda Nacional,
Departamental y Local. Alli funciona el
Museo Argueolégico Marco Fidel Micolta.

Escuela Columnas: Original construccion
arquitectoénica donde actualmente funciona
una sede educativa, en su etapa nicial se
denominaba la Normal de Sefioritas. En el
lugar se llevd a cabo la Primera
Constituyente del Tolima convocada por el
General Cipriano de Mosquera, que cred el
Estado Soberano del Tolma en 186 1.

Piedra de Bolivar: Monumento que fue
Inagurado en | 883 para dar testimonio del
paso del Libertador Simén Bolivar por el
Municipio durante la gesta emancipadora.

Pabellén de Carnes: Antigua edificacion que
albergo por mucho tiempo a matarfes vy
comercializadores de carne, siendo |la
ganaderia la economia predominante y el
sacrificio de reses.

Sin dejar de lado que no existen nuevos productos turisticos relacionados al
patrimonio natural, existe una mala planeacion, gestion, coordinacion y articulacion
entre las politicas piblicas y privadas en materia turistica. Por otro lado, la oferta
esta desarticulada, por lo que el turista no encuentra en la mayoria de los casos
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motivos para salir y conocer mas alla de los centros histéricos e importantes en cada
sector del municipio.

Existe un desinterés generalizado de personas y empresas por buscar y recibir
capacitacion profesional especializada en las actividades que desempefian dentro de
la actividad turistica ocasionando un bajo perfil profesional para las personas que
atienden las necesidades de los turistas en el destino, dificiltense la creacion de
una cultura empresarial eficiente sobre la formacion y capacitacion profesional del
prestador de servicios turisticos.

Por ello hace falta trabajar desde la gestion del conocimento y asi evitar la pérdida
de interés turistico al mejorar el desempefio en el mercado y asi diferenciarse de los
competidores, Las autoridades del sector turistico no trabajan de manera conjunta
en la promocion y comercializacion de destinos, gestion de nuevos productos,
atracciones turisticas e infraestructura de apoyo al sector, lo que trae como efecto
un modelo tradicional de organizacion y operacion turistica a nivel institucional, rezago
del sector piblico y acciones y estrategias desarticuladas en el sector turismo.

Fomento, Uso y Acceso a TIC

El municipio del Guamo, en el entorno TIC, como instrumento debe generar desarrollo
social y econdmico para toda la poblacion. El diagndstico social y econdmico y el del
sector TIC para el municipio muestran que persisten diferencias entre las areas
urbanas y rural en el uso, de los servicios de telecomunicaciones. FPor esta razoén, la
politica TIC en el plan de desarrollo municipal 2020-2023 “Camino a la
Transformacién™ se enfoca en el cierre acelerado de dichas brechas, estableciendo
a las TIC como un instrumento habilitador del emprendimiento, basado en el plan de
desarrollo nacional “El Futuro Digital es de Todos™ que se compone de cuatro gjes:
entorno TIC para el desarrollo digital, ciudadanos, empresarios y hogares
empoderados del entorno digital, inclusion social digital, y transformacion digital
sectorial y territorial, la cual el municipio en cumplimiento de la politica “El Futuro
Digital es de Todos™ presentada en este plan, llevara a que, el municipio cuente con
una mayor dinamica en todos los sectores de la poblacion.

El despliegue de red de telecomunicaciones y la prestacion del servicio en
condiciones de asequibllidad para los beneficiarios es baja, por lo cual, se hace
necesario que las auvtoridades territoriales adopten normas que faciliten el despliegue
de la infraestructura que los soporte, el cual permitird fortalecer la capacidad técnica
y operativa de proveedores de redes y servicios de telecomunicaciones, asi mejorar
la calidad y cobertura de los servicios de telecomunicaciones para avanzar en el cierre
de la brecha digital.
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El municipio no cuenta con suficientes espacios piblicos de conexién a Internet
gratuita mediante cualquier dispositivo con tecnologia inalambrica. Lo cuval se hace
necesario fortalecer esta estrategia con una o dos zonas wifi, en lugares o en zonas
de alta afluencia del piblico, con el fin de promover el desarrollo de espacios abiertos
de conectividad a través de convenios y recursos propios.

Grupos poblacionales y de discapacidad en el municipio, no cuentan con la suficiente
provision de herramientas y apropiacion de TIC, la cual se entiende la necesidad de
tener entornos accesibles para combatir las brechas de acceso, vso y apropiacion
de las TIC, lo cual se busca crear una biblioteca piblica Virtual para poderles brindar
un espacio donde puedan participar de todos los entornos digitales, sociales,
culturales, educativos, entre otros y, de esta forma, generar espacios incluyentes,
donde les va permitir acceder a mas oportunidades educativas, laborales, sociales y
de entretenimiento.

De otra parte, la politica de Gobierno Digital, busca gue las entidades piblicas
apliquen el enfoque de arquitectura empresarial para el fortalecmiento de sus
capacidades nstitucionales y de gestion de Tl, lo cual nos va a permitir mediante
acompafiamiento Digital del Estado, identificar las capacidades y necesidades de la
entidad territorial en materia de liderazgo y gestion, institucionalidad y financiamiento
con recursos proplos o convenos, capital humano, tecnologia, interoperabilidad e
infraestructura para integrar el municipio con sus comunidades, contribuir a reducir
las brechas sociales, mejorar los canales y el acceso a los servicios piblicos, para
alcanzar un gobierno mas eficiente y transparente

Respecto a los empresarios de nuestro municipio, no cuentan con las herramientas y
apropiacion de las TIC para sus negocios, donde debemos crearemos la estrategia
de sensibilizar € informar a los mismos a través de talleres de emprendimento digital
presenciales y virtuales, sobre los beneficios de implementar adecuadamente la
cadena de valor del comercio electrénico en sus modelos de negocios, asi como
presentar los mecanismos mediante los cuales pueden empezar a vender en linea,
mejorando su productividad y competitividad, y en la que prime la flexibilidad que
permita a las empresas obtener victorias tempranas, al adaptarse continuamente a la
evolucion del mercado y a las nuevas demandas de los clientes.

El Teletrabajo en nuestro pais y en las empresas del sector piblico y privado, ha
venido en aumento, la cual es regulada por las politicas piblicas del Mintic y el
ministerio del trabajo, donde hoy en dia muchas empresas hayan implementen el
teletrabajo, con el propdsito de auvmentar la productividad, generar movilidad
sostenible, fomentar la innovacién organizacional, mejorar la calidad de vida de los
trabajadores y promover el vso efectivo de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.
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Es preciso adoptar € implementar una politica de Teletrabajo en la entidad territorial,
dadas las circunstancias y la situacion por la que atraviesa las empresas en todo el
mundo, en una coyuntura social y econdémica € innovadora por la que atraviesa el
mundo actual, para lo cual se debera trabajar de manera articulada, mediante
acompafiamento técnico por parte de la comisién asesora de teletrabajo, en temas
Juridicos, tecnoldgicos y de recursos humanos para la implementacion de programas
de teletrabajo en la entidad territorial, se tendra acompafamento a través de
talleres, mesas técnicas liderada por la Alcaldias en coordinacion con el Ministerio
de las TIC y el Ministerio del Trabajo, de 1gual manera se fortalecer el Teletrabajo a
través de los Programas de formacion y certificacion en herramientas TIC a los
funcionarios y contratistas del ente territorial.

5.2.4 COMPONENTE ViAS

Tabla 29.Vias Municipio de Guamo - Tolima

VIA LONG. DESCRIPCION

Ibague — Guamo 65km | Via pavimentada en buen
estado

SECUNDARIAS

Guamo - Saldafia | 2km | Via pavimentada en buen
estado

Guamo - Ortega 30km | Via pavimentada en buen
estado
Guamo —Tovar - Chamba | 2km | Via destapada en reqular
estado
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Guamo — Jagualito el Rodeo- Jagualto 20km  Via destapada en regular

Pueblo nuevo- Calleydn de Guaduas el estado

Porvenir

Guamo — Guamalito — Guamal- Barroso 24km  Via destapada en regular
estado - pavimentado en buen
estado

Guamo- Pringamosal los pasos —| I5km | Via destapada en reqgular

Pringamosal el oval estado y pavimentada en buen
estado

Guamo - Pringamosal Tuno- Pringamosal |8km  Via destapada en regular

Guacamaya estado

Guamo — Chontaduro — Serrezuelas - | 3km | Via antigua Guamo — Espinal,

Espinal destapada en mal estado

Fuente: Secretaria de Planeacién e infraestructura.

En el Municipio del Guamo se presentan dificultades de movilidad vial especialmente
en la zona rural. La red vial terciaria carece de mantenmientos rutinarios y de obras
de ingenieria que en ciertos puntos afectan el transito normal de vehiculos lo cual
genera cuellos de botella que influyen en la disminucién de la calidad de vida de los
habitantes de las zonas rurales. En su defecto el mal estado de las vias terciarias
genera efectos negativos marcados en la dificultad para el transporte de cosechas
y la &éptima movilidad de los habitantes de las zonas mas alejadas. Al tener el municipio
una extensa red vial terciaria a lo largo y ancho de 47 veredas y al no contar con un
kit de maquinaria éptimo para realizar los debidos mantenmientos se ha presentado
el deterioro progresivo de muchas de ellas.

Por otra parte, la red vial en la zona urbana carece en alqunos sectores y barrios de
las pavimentaciones correspondientes, sobre todo se presenta este problema en las
urbanizaciones existentes en el municipio. Otra situacion encontrada es el dafio que
se presenta en las vias debido a la rotura de pavimentos para las intervenciones en
alcantanillado lo cual ha generado el deterioro de la via intervenida.

En el trabajo con comunidad fue reiterativo los problemas que se presentan por la
sequridad y movilidad vial en la zona urbana, los constantes abusos de exceso de
velocidad de motociclistas sobre todo en menores de edad, la falta de cultura
cludadana, frente al respeto por los peatones, los cuellos de botella que se
presentan en ciertos puntos de presencia comercial y espacio piblico, y el paso de
la variante por la zona periférica del municipio han desencadenado problemas a la
comunidad.
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Personas lesionadas con incapacidades permanentes por

siniestros viales
Agencia Nacional de Seguridad Vial - 2016-2019
Unidad de medida: Personas

20

2016 207 2018 2013

Guamo

Tal como podemos observar en el Municipio se han presentado casos de personas
Incapacitadas por sinestros viales lo cual nos muestra la necesidad de generar
acciones para contrarrestar esta problematica donde la articulacion con diferentes
entes sera fundamental en la disminucion de casos.

En el Municipio de Guamo un 97.1% de las viviendas de todo el municipio cuentan
con acceso al servicio de energia eléctrica, en el area urbana un 98.7% cuentan con
acceso al servicio en sus viviendas y en el area rural un 95.3%, lo que demuestra
qgue hay un buen alcance de este servicio.

Porcentaje de viviendas ocupadas con personas

presentes que tienen acceso a servicio de energia eléctrica

99

98.5

98

97.5

97

96.5

96

95.5

95

Departamento Administrativo Macional de Estadistica - DANE - 2018

Unidad de medida: Puntos porcentuales

98.7

97.1

oES

Total Urbana Rural
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En el municipio de Guamo el 63.4% de viviendas cuentan con acceso al servicio de
gas, 5.5% en el area urbana y 39.7% en el area rural, analizando que se requiere
de ampliar cobertura de este servicio en el area rural.

Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes

que tienen acceso a servicio de gas
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales

90

Total Urbana Rural
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En el entendido que el municipio requiere un reordenamiento administrativo que lo
conduzca a su auvto sostenmiento, a una posible recategorizacion (Trabajando
principalmente por el incremento en nuestros ingresos corrientes de  libre
destinacion, la mportancia econémica por concepto de comercio interno e
internacional y la inmejorable situacion geografica del Guamo) y a mejorar la calidad
de los servicios que prestan las empresas municipales (Alcaldia, ESPAG y el Hospital
San Antonio), hemos disefiado un plan de accidn que consiste en hacer mas eficiente
y eficaz el desempefio administrativo del municipio, haciéndolo llamativo a la inversion
privada y generando una optima convivencia ciudadana.

Convivencia Civdadana

La convivencia se establece como la interaccion entre individuos de manera pacifica
y armoniosa, donde prevalece el interés general; con la implementacion de la Ley
1601 de 2016 “Cédigo Nacional de Sequridad y Convivencia Ciudadana™ se busca
establecer condiciones optimas para la sana convivencia en los Territorios, para el
Municipio del Guamo en la vigencia 20 1 & se presentaron 259 medidas correctivas
por diferentes conductas, por tanto se ewvidencia un impacto negativo en la
construccién de un territorio pacifico y armonioso, en tal sentido las inadecuadas
conductas y comportamientos de las personas en los diferentes sectores van en
contravia de las estrategias adoptadas para lograr escenarios de sana convivencia.

Los principales factores atenvantes corresponden a la intolerancia y al alto consumo
de bebidas embriagantes, ya que estas generan y alteran el comportamiento
poniendo en riesgo la integridad de las personas, las relaciones respetuosas vy la
sana convivencia.
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Los comportamientos contrarios a la convivencia presentados en el Municipio de
manera cuantitativa, son los siguientes:

Tabla 30.Comportamientos contrarios a la Convivencia

Comportamiento Cantidad Total
Consumir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas o
prohibidas en estadios, coliseos, centros deportivos,
parques, hospitales centros de salud y en general, en el 93
espacio puiblico, excepto en las actividades autorizadas
por las autoridades competente.
Portar armas, elementos cortantes, punzantes o
semejantes, o sustancias peligrosas, en areas comunes o 52
lugares abiertos al piblico.
Refiir, incitar o incurrir en confrontaciones violentas que

pueden derivar en agresiones fisicas. Gl
Portar sustancias prohibidas en el espacio publico 43
Irrespetar a las avtoridades de Policia. 38
Impedir,  dificultar,  obstaculizar o resistirse  a

procedimento de identificacion o individualizaciéon, por 49

parte de las auvtoridades de Policia.
Informacién extraida de Informe de Compresion Contextual del Territorio Febrero de 2020 - Policia Nacional

Seguridad Ciudadana

En el marco de la Seguridad Ciudadana el Municipio del Guamo ha presentado hechos
delictivos generadores de inseguridad, que afectan la interaccién y dinamica normal
de la comunidad por el riesgo en el que se encuentran en el desarrollo de su
cotidianidad. La percepcion de insequridad de la comunidad es negativa por los altos
niveles delincuenciales existentes, ya que estos no solo son un componente social
qgue se relaciona al respeto, proteccidn a la vida € integridad fisica, sino también un
componente estructural y politico que exige acciones consistentes para la
disminucion de la criminalidad y la prevencion.

Los principales hechos analizados y de mayor afectacion presentados en el Municipio
de manera cuantitativa, son los siguientes:

Hurto

El hurto es una de las tendencias delictivas de mayor impacto negativo en la
sociedad, en el municipio del Guamo se ha evidenciado un crecimiento notable en el
transcurso de los afios cuya concentracion delictiva ha dado lugar tanto en la zona
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urbana como rural, asi mismo se observa que esta conducta delictiva se ha
transformado en un delito rentable para la economia de quienes se dedican a este
tipo de flagelo.

Este fenémeno es una conducta organizada y estructurada que tienen una afectacion
soclal y econémica; lo anterior teniendo en cuenta que las personas dedicadas a esta
actividad delictiva poseen necesidades basicas insatisfechas y que por su instinto
de supervivencia tiene este tipo de conductas delictivas, con el fin de proporcionar
rentabilidad y una mejor condicion de vida. FPor otra parte, el hurto es una conducta
de mayor accesibllidad en el mercado ya que la comercializacion de los elementos
hurtados de alguna manera es aceptada por la sociedad, dando sostenibilidad al
delito y haciéndolo mas atractivo para quien ejecuta el hecho. Siendo esta una de
las problematicas mas sentidas por la comunidad por las pérdidas econémicas y
afectaciones fisicas en su condicion de victimas.

Las causas generadoras del delito y/o problematica generalizada para esta tendencia
delictiva son el Desempleo y Factor Oportunidad.

Tabla 31 .Hurtos — Tendencia Delictiva

Delito 2015 2016 2017 20186 2019
Hurto a 33 86 8l 72 123
Personas
Hurto a 39 1& 46 73 86
Residencias
Hurto de ) I3 35 36 25
Motocicletas
Hurto a ¥s) 7 33 34 30
Comercio

Informacion extraida del Sistema de Informacién Estadistico, Delincuencial Contravencional y Operativo de la Policia
Nacional — SIEDCO
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Informacién extraida del Sistema de Informacién Estadistico, Delincuencial Contravencional y Operativo de la Policia Nacional —
SIEDCO

Homicidios

Los indices de Homicidios presentados en el Municipio han generado un lugar
prioritario en las acciones a emprender por que representan un problema de salud
piblica y social, que afecta no solo la conwivencia ciudadana s no también
desencadena miltiples efectos negativos aumentando las zonas de peligro para la
comunidad. En la ejecucion y reconocimiento de factores generados de violencia se
coordina de manera conjunta con las demas instituciones de sequridad y aunque las
cifras en casos de homicidios reflejan una reduccion en comparacién a la vigencia
2017, para el municipio continla la alarma y preocupacién por los diferentes hechos
delictivos y la baja capacidad de fuerza piblica existente.

Tabla 32. Homicidios — Tendencia Delictiva

Delito 2015 2016 2017 20186 2019
Homicidios | 6 | 2 | 2 4 5

Informacién extraida del Sistema de Informacion Estadistico, Delincuencial Contravencional y Operativo de la
Policia Nacional — SIEDCO
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Lesiones Personales

Las lesiones personales afio tras afio tan tomado mayor transcendencia debido a que
estan emergen en diferentes ambitos en donde prevalece la cludadania y la capacidad
de esta para tolerar y trabajar de manera conjunta con individuos diferentes. Los
Barrios, Calles, Parques, Establecimientos entre otros, son cotidianamente lugares
que dan al encuentro de las personas generando escenarios sociales que conllevan
a manifestaciones de violencia e intolerancia, conductas que afectan negativamente
a la convivencia.

En el afio 2018 se registré un nimero elevado de casos de lesiones personales
respecto a los afios anteriores, es preocupante ver el nimero de personas que son
agredidas en los diferentes escenarios y que principalmente sus agresores son
VECINOS, conocidos, €s decir personas cercanas; lo que indica que las conductas
soclales en ambientes cotidianos generan un riesgo para los fines esenciales de la
convivencia, ya que los desacuerdos no son resueltos de manera pacifica y las
lesiones personales va en aumento por las contradicciones sociales. Por tanto, es
importante establecer y promover los mecanismos de prevencion para reducir este
tipo de hechos violentos vy fortalecer los valores sociales de solidaridad, tolerancia,
respeto y fraternidad.

Las causas generadoras del delito y/o problematica generalizada para esta tendencia
delictiva son la Intolerancia y Ajustes de Cuentas.
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Tabla 33. Lesiones Personales — Tendencia Delictiva

Delto 2015 2016 2017 2018 2019

Informacion extraida del Sistema de Informaciéon Estadistico, Delincuencial Contravencional y Operativo de la
Policia Nacional — SIEDCO
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Juntas de Accidon Comunal

Las actividades humanas se basan en la capacidad que tiene el hombre para
relacionarse con los demas individuos de su propia especie, por ello se dice gue el
hombre es un ser social por naturaleza.

Debido a la anterior concepcion es necesario al interior de toda organizacion tanto
plUblica como privada, establecer una serie de politicas, reglas y principios,
disefiados pensando en el ser humano como ese ser social capaz de construir y
formar una serie de relaciones sociales, que ademas permitan desarrollar las mejores
capacidades grupales al servicio del municipio.

Dichas politicas, reglas y principios, deben ser el marco de referencia, la carta de
navegacion, la brijula que guie a la organizacion al éxito y al cumplimento de sus
objetivos tanto misionales como visiénales.

Por eso es necesaria la implementacion de politicas piblicas municipales, disefiadas
pensando en alcanzar las metas organizacionales y que dicha politica ayude a la
ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal y por ende al cumplimiento de sus metas.
En el mundo moderno, toda organizacion que quiera alcanzar el éxito, debe
necesariamente implementar procesos de transparencia, de comunicacion piblica, de
rendicion de cuentas, de efectividad administrativa, democratizar sus procesos, abrir
espacios de participacion comunitaria, mejorar la interlocucion ciudadano — gobierno.
Y es precisamente por €s0s motivos que se hace necesario realizar acompafiamiento
y asesorias profesionales en la orientacidn, capacitacion y fortalecmiento de los
procesos cludadanos que desarrollan las Juntas de Accion Comunal del municipio del
Guamo, especialmente dentro de un ambiente nacional denominado el pos-conflicto
o construccién de paz. Ademas de acuerdo al Articulo 74. De la ley 743 de 2002
“Correspondera a los gobernadores, alcaldes municipales y Alcalde Mayor de
Bogota, D. C., en coordinacién con funcionarios y los promotores que atienden el
programa de desarrollo de la comunidad de las entidades oficiales y del sector
privado, la elaboracion de programas especiales que exalten los mértos y
laboriosidad de las personas dedicadas a la accion comunal” actividad que se
fortalece con el desarrollo y ejecucion de la presente propuesta, igualmente el
Articulo 4 en su enciso de la msma ley establecid e) “Promover la educacion
comunitaria como instrumento necesario para recrear y revalorizar su participacion en
los asuntos locales, municipales, regionales y nacionales;” otro objetivo a cumplir
con el desarrollo del objeto contractual del presente.

Ademas, se requiere la participacion activa de la sociedad civil en todas sus areas

especialmente la comunitaria para que de manera proactiva construyan una sana y

armoniosa convivencia y especialmente para que participen de los diferentes

procesos soclales comunitarios, donde indiscutiblemente se necesita  una

participacion masiva por parte de las diferentes comunidades rurales y urbanas para
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promover la justica, la paz, la reconciliacion y ante todo que perdure en el pais la tan
anhelada paz.

La Constitucion Nacional de 1991, en su articulo 22 “La paz es un derecho y un
deber de obligatorio cumplimento™. Este es el marco que ha impulsado las politicas
pUblicas, ademas el pos-conflicto debe ser visto como una oportunidad Unica de
progreso y desarrollo, donde la comunidad organizada por medio de las juntas de
accion comunal, los organismos del primer y segundo nivel para el caso concreto del
municipio, las ONG y demas actores sociales y comunitarios deben de adqguirir y
desarrollar competencias ciudadanas para el ejercicio adecuado de sus derechos y
convertirse en gestores del progreso.

Las juntas Accién Comunal es una corporacion civica sin animo de lucro compuesta
por los vecinos de un lugar, que alnan esfuerzos y recursos para procurar la solucion
de las necesidades mas sentidas de la comunidad. Actualmente se encuentran
debidamente conformadas 54 juntas de accion comunal en el municipio del Guamo
Tolima.

A continuvacién, se relacionan:

Tabla 34. Juntas de acciéon Comunal del Municipio

VEREDA O BARRIO NO FECHA DE
PERSONERIA EXPEDICION
JURIDICA PERSONERIA
JURIDICA
Vereda Pringamosal Diamante 1013 | 3-abr-8 |
Vereda Pringamosal Guacamayas 38636 23-nov-77
Vereda El Jardin 5686 09-may-69
Vereda la Isla 3479 | 9-nov-& |
Vereda Cerrezuela San Cayetano 195 O5-feb-562
Vereda Cerro Gordo 123 02-oct-63
Barrio Milan 563 22-abr-69
Vereda La Chamba 26 | 7-ago-63
Barrio Ifa 176 09-sep-7 |
Vereda Pringamosal los pasos 45 | O-feb-63
Vereda Guamalito 593 286-may-69
Barrio Libertador 469 09-dic-65
Barrio Pablo VI 215 O7-ul-69
Vereda la Troja &4 I O-ul-63
Vereda callején de Guaduas 68| | 6-mar-79

Sector el Saman
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Vereda Chontaduro 964 | O-feb-70

Barrio Alfonso Lépez Mikelsen 1&17 27-ene-75
Barrio El Centro (Urbana) 363
Barrio San Martin 1590 25-ul-73

Urbanizacion Villa Angélica 70 O7-mar-97
(.C.C.)
Vereda Bella Vista 582 256-feb-90

Vereda Callején de Guaduas | | -abr-64
Sector Porvenir
Vereda Cafiada Baja 1000 30-mar-70

Vereda Cafiada Hondequeras 25-mar-80

Vereda cerrogordo Sector | O-feb-76
Pefiones

Vereda el Chorro | O-feb-70

_ 30-mar-70

_ 25-mar-80

| | |

Vereda Caracoli € Iguaes 511
_10feb-70

|

__10feb-70

Vereda Guamal 963 | O-feb-70

Vereda La Luisa 1 &15 | 4-ene-75

Vereda Loma de Luisa Jagualito 375 22-mar-65
Vereda Arenosa Planadas 988 0O3-mar-70

Vereda Pringamosal el Tuno 428 | 2-ago-65
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Vereda Rincon Santo 15 21-sep-63
Vereda Rincén Santo Sector 5867 05-may-69
Bocas de Lemaya

Vereda Serrezuela Primavera 262 | O-feb-70
Vereda Chipuelo Oriente 419 26-ul-65
Vereda Tovar 741 | '7-jun-72

La mayoria de ellas no cuentan con un sitio o salén comunal para realizar sus
asambleas, de igual forma no cuentan con ningin mueble tales como (sillas, mesas,
equipos de cémputo, entre otros), Para esta vigencia se elegiran nuevas juntas de
accion comunal, personas que son eleqgidas para representar a las comunidades y las
cuales en su mayorfa, no tienen el conocimiento de sus deberes hacia la comunidad,
por lo tanto no saben los procedimentos y el rol de pertenecer a las juntas de
accion comunal, por ende, es necesario que cada vez que se elijan se capaciten.

Se requiere concientizar sobre la importancia del control social a la gestion piblica,
orientarlos frente a la utilizacion de mecanismos y herramientas legales para el control
explicando como se hacen los mas comunes, derecho de peticion y recurso de
Insistencia.

El municipio mediante los consejos comunitarios (canal de comunicacion) conocera las
necesidades de la poblacion y asi mismo brindara soluciones a corto, mediano y largo
plazo a cada una de las comunidades.

En materia de educacién, salud, deportes, tecnologia etc, podra realizar ofertar
institucionales, para que asi sean beneficiarios de los diversos programas y
proyectos que propenden para el desarrollo de la poblacion.

Acceso a la Justicia

El Comité municipal para la defensa, proteccion y promocion de los derechos humanos
fue creado mediante Decreto N.O42 del O9 de abril de 2014, este comité sesionara
de forma ordinaria por lo menos 3 veces al afio y de forma extraordinario cuando lo
convoqgue la secretaria técnica o por solicitud de uno de sus miembros permanentes,
su secretaria técnica sera ejercida por el enlace municipal de victimas.

Funciones del Comité de DDHH

* Hacer recomendaciones sobre politicas, planes, estrategias y programadas
para evitar la violacion de los derechos fundamentales del hombre, lo mismo
qgue para correqir las situaciones andémalas que tal sentido se presenten en el
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Municipio.

Proponer campafias de educacion a la comunidad Municipal sobre la
Constitucion Politica de Colombia, especialmente los derechos fundamentales,
soclales, econdmicos, colectivos y del ambiente, y el papel de las
instituciones gubernamentales para garantizar el cumplimento de los mismos.

Recibir de la comunidad departamental propuestas y sugerencias y con base
en ellas adelantar las acciones qgue se dervan de esta.

Conocer sobre el desempefio del centro de detencion y establecimentos
carcelarios, centros de atencion al menor, ancianato, instituciones de salud,
asistencia social y educativa con el propdsito de presentar las denuncias
sobre la violacion de los derechos humanos que se cometen en los mismos.

Hacer las recomendaciones y observaciones a las autoridades y a los
particulares en caso de amenaza o violencia de los derechos humanos para
velar por su promocion y ejercicio. El comité podra hacer piblicas tales
recomendaciones € informar a la asamblea departamental sobre la respuesta
recibida.

Apoyar a la gestion del gobierno municipal y demas autoridades en cuanto
hace referencia a la denuncia e investigacion sobre violaciones a los derechos
fundamentales en su jurisdiccion.

Presentar semestralmente y cada vez que sea necesario un informe al concejo
municipal sobre sus actividades, en el que se incluird una relacion del tipo y
numero de las quejas recibidas, de las medidas tomadas para su atencion y
tramite, con mencion expresa de los funcionarios renuentes o de los
particulares comprometidos y de las recomendaciones de caracter
administrativo y legislativo que considere necesarias.

Disefiar los mecanismos necesarios para establecer comunicacion permanente
y compartir informacién con las organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, nacionales e internacionales de proteccion y defensa de los
derechos humanos.

Rendir informes periddicos a la opinidn piblica sobre el resultado de sus
gestiones, denunciando la violacién o el desconocimento de los derechos
humanos.

Dictar su propio reglamento.
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En cuanto a los problemas de acceso a la justicia en nuestro municipio tenemos es
qgue las personas de la tercera edad, no es muy facil acceder a la misma, pues debido
al desconocimiento de las leyes. Sus Derechos son wulnerados con mas frecuencia,
por lo cual desde la oficina del adulto mayor, seria bueno implementar jornadas de
asesoria Juridica en elaboracidn de derechos de peticion, acciones de tutelas,
reclamaciones administrativas, quejas por alimentos, abandono segin la ley 1850 de
2017, para lo cual el abogado o juridico adscrito a gobierno y comisaria podria
realizar estas brigadas.

lgualmente sucede con las madres cabezas de hogar de escasos recursos
econémicos las cuales el acceso a la justicia no es muy bueno, pues no saben qué
hacer en caso de que sus esposos las maltraten, o las abandonen con sus hijos, para
lo cual se hace necesario que de parte de la comisaria de familia e inspeccién de
Policia, se brinden todas las garantias reserva para su acceso.

Resoluciéon de conflictos

Las quejas interpuestas en la Inspeccién de Policia por la comunidad en la vigencia 2019
fueron 503, de las cuales se evidencia que las de mayor incidencia y afectacion
corresponden a los comportamientos que ponen en riesgo la vida € integridad como las
rifas, confrontaciones violentas y amenazas que derivan en agresiones fisicas.

En la siguiente tabla se refleja las quejas interpuestas por la comunidad, las cuales de mutuo
acuerdo y por iniciativa de las partes se conciliaron, por lo gue tuvieron una terminacion
anormal por la solucién alternativa del conflicto dentro de la Inspeccion Municipal de Policia
del Guamo, para el afio 201 9:

Tabla 35. Quejas Conciliadas y Comportamientos

Comportamiento Contrario a la Convivencia
(Nuevo Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia No. De Quejas Concliliadas
Ciudadana)

Art.27 # | 52
Art.27 # 3 |

Art.27 # 4 25
Art.27 # 5 |
Art.30 # 5 |

Art.33 # | Lit. C S
Art. 102 # | |

Art. I 1| #& 2
Art. |24 # | |
|

|

3

3

Art. 124 # 3
Art. 134 # |
Art.206 # |

Total: I
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Quejas Conclliadas - Inspeccion de Policia
Vig. 2019
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Se evidencia que la mayor causa de los conflictos en el Municipio del Guamo son las
diferencias personales vy la falta de tolerancia que incita a la rifia, asi mismo se refleja que
por la cantidad de quejas interpuestas se genera una congestion de los diferentes procesos
a cargo de la inspeccidn de Policia, teniendo en cuenta que muchas de las quejas no son
conciliadas y siguen surtiendo su proceso administrativo.

Sistema Penitenciario y Carcelario Guamo®

El establecimiento carcelario del Municipio del Guamo, se encuentra localizado en el
casco urbano y pertenece a la Regional Central del Tolima. Su estructura se encuentra
totalmente encerrada en muro construido de adobe y ladrillo prensado, techos de
znc y su extensién aproxmada es de 2474 m® de los cuales 644 m® estan
construidos.

El nmueble pertenece al Municipio del Guamo, dentro del adrea construida, cuenta
con un patio Unico en el que se encuentran cinco (05) celdas comunitarias destinadas
para personal privado de liberta masculino, con sus respectivas bateria sanitaria,
correspondiente reja (puerta) y una ventana, una auvla de estudio, una cancha miltiple
para practicar microfitbol, voleibol y basquetbol, un comedor, un taller, bateria
sanitaria de uso comin, zona UTE, oficinas de pagaduria, direccién juridica,
Psicologia, alojamiento de personal masculino y femenino del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia.

# Grupo DD.HH Direcciéon General Instituto  Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
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El establecimento tiene una capacidad real de |00 personas privadas de la libertad

y durante el periodo de 2016, presento el siguiente comportamiento:

Tabla 36. Comportamiento Sistema Penitenciario y Carcelario

Total . Sexo  Sindicados Total Condenados Total
panI:::mn Hacinamiento H M H M Einl:lli:::adns H M r.nndunaa-dns
E”EE%DE 148 480% [148/0]| 50 | 0 50 o8 | o 08
FEE'REEIT DE [ 148 48,0% |148|/0| 49 | 0 49 99 |0 g9
'“‘*’L;gﬁ”'f 142 420% |[142|0| 45 | 0 45 97 | o 97
ABRIL DE 2016 142 42 0% 1421 0| 38 0 38 104 1] 104
MAYO DE 2016 150 50,0% 150| 0| 32 0 32 118 i) 118
JUNIO DE 2016 | 124 240% |124|0| 28 | 0 28 % | 0 96
JULIO DE 2016 | 119 19.0% |119]|0] 25 | 0 25 94 | 0 94
“GOE%"EE' DE | 420 200% |120(0]| 24 | 0 24 % |0 96
SEPTIEMBRE
e 128 280% [128/0| 20 | 0 20 108 | 0 108
mT;’EIFéEDE 128 280% |128/0] 17 | 0 17 11 | o 11
NOVIEMBRE
DE 2016 124 24 0% 1240 14 0 14 110 0 110
D'C'E;.EEE DE| 433 330% (133|013 | 0 13 120 | 0 120
PROMEDIO 134 33.8% 134 |0 | 30 1] 30 104 1] 104
140
120
100 H—l"./\—-—l/.—.-.’.
80
60
40
o ’_‘\\“_“‘_’—’ —4— Total sindicados
0 ) ) ) ) _ == Total condenados
© o o o o o o 0 B o L0
*'E*K 8 S S S S S BB
<¢ o & L L ‘fcf L2 (;, ‘-'c-— % <&
Q 0 QY QY QY QY0 “C' <
o o 0 OO c 2 <c«
Q-\g?* ~s:1‘* W 5 @ Y
<f3’ v «‘f" NI
% Q oy o \"S-'
& -
&
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Segin el promedio del periodo considerado en el presente diagndstico (2016), se
han albergado alrededor de | 34 personas privadas de la libertad, de las cuales 30,
es decir el 22% son sindicadas, y 104 es decir el 78% son condenadas. Es un
establecimiento que en promedio tiene un hacinamiento del 33.6%.

Fortalecimiento Institucional

Indice de Desempeiio Municipal

Mide la capacidad de las entidades publicas colombianas de orientar sus procesos
de gestion institucional hacia una mejor produccion de bienes y prestacion de
servicios, a fin de resolver efectivamente las necesidades y problemas de los
cludadanos con criterios de calidad y en el marco de la integridad, la legalidad vy la
transparencia. El Municipio del Guamo Tolima en la evaluacién del Indice de
Desempefio Institucional 2018, obtuvo un puntaje consolidado de 56.4, lo cual lo
Indica un puntaje bajo segin los rangos de interpretacion.

Indice dé desempens institucional

1!’. E ] | e # 5 . E3 |:|
Fuente: Funcién Publica

Frente a la medicion del desempefio institucional segin dimensiones, el Municipio del
Guamo Tolima obtuvo los siguientes resultados.
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ePuntaje méximo @Puntaje consultado

D1 i ” ) A = Rangos de interpretacién
Dimensién Puntaje Puntaje maximo
R consuliado 80 a100 Verde
/ D2 D1: Talento Humana 525 944
D2: Direccionamiento Estratégico y 577 949 1
Planeacién 0as9 Rojo
D3: Gestitn para Resultados con 57.7 96.2
Valores
: D4: Evaluacion de Resultades 538 909
—D3
D5: Informacion y Comunicacién 578 984
Dé: Gestién del Conocimiento 498 948
D7: Control Interno 554 97.5
Fuente: Funcién Publica
P .
Dimensién | . Talento Humano: El talento humano dentro de una organizacion

esta concebido como el activo mas importante con el que cuentan las entidades con
el fin lograr sus objetivos y resultados. Dicho recurso esta compuesto por el grupo
de personas que laboran en la entidad y contribuyen con su trabajo al cumplimento
de su propdsito fundamental, y a garantizar derechos y responder demandas de los
cludadanos todo en el marco de los valores del servicio piblico. El puntaje obtenido
es de 52.5.

Dimension 2. Direccionamiento Estratéqgico y Planeacion: Mide la capacidad
de la entidad publica de definir la ruta estratégica que guiara su gestion institucional
con miras a garantizar los derechos, satisfacer las necesidades y solucionar los
problemas de los ciudadanos destinatarios de sus productos y servicios, asi como
fortalecer la confianza ciudadana y la legitimidad. El puntaje obtenido es de 57.7.

Dimension 3. Gestidn para resultados con valores: Mide la capacidad de la
entidad piblica de ejecutar actividades qgue la conduzcan a lograr los resultados
propuestos y a matenalizar las decisiones plasmadas en su planeacidn institucional,
en el marco de los valores del servicio piblico; asi mismo, capacidad para mantener
una constante y fluida interaccién con la ciudadania de manera transparente vy
participativa, prestando un servicio de excelencia y facilitando la garantia del ejercicio
de los derechos ciudadanos, a través de la entrega efectiva de productos, servicios
e informacion. El puntaje obtenido es de 57.7.

Dimension 4. Evaluacion de Resultados: Mide la capacidad de la entidad
pUblica de conocer de manera permanente los avances en su gestion y la consecucion
efectiva de los resultados planteados con la oportunidad, cantidad y calidad
esperadas, e implementar acciones para mitigar los riesgos que la desvian del
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cumplimiento de sus objetivos y metas; Asi mismo, el compromiso de la entidad para
identificar aciertos y desaciertos en su gestion y promover acciones de mejora para
superarlos. El puntaje obtenido es de 53.8.

Dimension 5. Informacién y Comunicacion: Esta dimensién funciona como
herramienta de articulacion la cual permite a las entidades comunicarse con el entorno

y de esta manera facllitar la e¢jecucion de sus operaciones internas. El puntaje
obtenido es de 57.9.

Dimension 6. Gestion del Conocimiento: Mide la capacidad de la entidad
pUblica de implementar acciones, mecanismos o instrumentos orientados a identificar,
generar, capturar, transferir, apropiar, analizar, difundir y preservar el conocimiento
para fortalecer a las entidades piblicas, facilitar procesos de innovacién y mejorar la
prestacion de productos y servicios a los grupos de valor. El puntaje obtenido es
de 49.9.

Dimensién 7. Control Interno: Mide la capacidad de la entidad piblica de contar
con una serie de elementos clave de la gestidon, cuyos controles asociados son
evaluados de forma permanente, con niveles de avtoridad y responsabilidad definidos
a través de las lineas de defensa, orientados a la prevencion, control y gestion del
riesgo para el cumplmento de los objetivos institucionales y la mejora continua. El
puntaje obtenido es de 55.4.

A nivel general las dimensiones con menores puntajes fueron las de Gestidon del
conocimiento con un puntaje de 49.9 y la dimensidn de talento humano con un puntaje
de 52.5. De otra parte, la dimension con el mayor alcance fue la de informacion y
comunicacion con un puntaje de 57.9.

Entidad Departamento Municipio indice de
desempefio

institucional
-

Alcaldia De El Guamo - Tolima Guamo 564

Tolima

Nota: Los colores en este mapa representan el Nota: Los colores en este mapa
puntaje promedio de las entidades de cada representan el puntaje promedio de las
Departamento. entidades de cada Municipio

Fuente: Funcién Publica
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Resultados por politicas de Gestion y Desempeiio

De |16 politicas evalvadas en la Entidad, 3 se encuentran entre 60 y 66.5 puntos,
ocho entre 50 y 59, y 5 entre 38 y 49.9 puntos como se muestra en la siguiente
grafica.

100

80

0.2 58.4 58.1 581

9.9 483 a6 442

38.9

POLOG POLO8 POL12 POLO7 POLO3 POLO9 POL1G POL14 POL10Q POLO1 POL13 POL15 POLOZ POL11 POLO4 POLOS

Nota: Los colores en este grafico representan un ranking de las politicas segtn los puntajes obtenidos. No necesariamente determinan un alto o bajo desempefio

Nota: Los colores en este grifico representan un ranking de las politicas segiin los puntajes obtenidos. No necesariamente determinan un alto o bajo desempefio.

POLOS: Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacion de
Procesos

POLO6: Gobierno Digital

POLO7: Seguridad Digital

POLO08: Defensa Juridica

POLO1: Gestion Estratégica del
Talento Humano

POLO2: Integridad

PQLO3: Planeacion Institucional

POLO9: Transparencia, Acceso a la Infc
lucha contra la Corrupcion

POL10: Servicio al ciudadano

POL11: Racionalizacién de Trémites
POL12: Participacién Ciudadana en la
Publica

POL13: Seguimiento y Evaluacion
del Desempefio Institucional
POL14: Gestién Documental
POL15: Gestion del Conocimiento

POLO4: Gestién Presupuestal y POL16: Control Interno

Eficiencia del Gasto Publico

Fuente: Funcién Publica

Las politicas con mejores desempefios son las de Gobierno digital con (66.5),
defensa Jjuridica con (66.0) y participacion ciudadana con (60.2). En un rango
intermedio podemos encontrar la politica de seguridad digital con (58.4), Planeacion
institucional con (58.1), al 1gual que transparencia, acceso a la informacién y lucha
contra la corrupcion, Control interno con (55.4), gestion documental con (54.7),
politicas servicio al ciudadano y gestion estratégica del talento humano con (54.5),
seguimiento y evaluacion del desempefio institucional con (53.8).

Para la entidad las politicas con mas bajos resultados se encuentran en las politicas
gestion del conocimento con (49.9), integridad con (48.3), Racionalizacién de
tramites con (47.6), gestion presupuestal y eficiencia del gasto piblico con (46.2)
y fortalecmiento organizacional y simplificacién de procesos con el resultado mas
bajo (38.9).

Indice de Gestién de Proyectos de Regalias

El indice de gestidn de proyectos de regalias IGPR es una herramienta de gestion y
control preventivo creada a partir de la informacién registrada por las entidades
ejecutoras de los proyectos aprobados con recursos del Sistema General de
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Regalias SGR y de las acciones del Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y
Evaluacion — SMSCE, la cual sirve para Incentivar los procesos de mejora continua.”

Ademas, mide:

= Impulsar el autocontrol y el fortalecmiento institucional a través de la
identificacion y gestion de riesgos.

» Resaltar y promover buenas practicas.

» Focalizar las labores del SMSCE.

= la gestion de las entidades ejecutoras de los proyectos del SGR en doble
condicion: gestion administrativa y gestion del desempefio de los proyectos.

El indice NO mide: hechos de corrupcién, calidad técnica de las obras; desempefio
de las entidades a partir del nimero de proyectos aprobados o del monto de
recursos ejecutados, ni el impacto de las inversiones en las comunidades.

El municipio del Guamo Tolima segun reporte del Sistema general de regalias al tercer
trimestre de 2019 el municipio obtuvo un puntaje de 71.81 el cual lo ubica en un
rango bajo de gestion, a su vez se ubica a nivel nacional en el puesto 512 de | 1862
entidades ejecutoras y en el puesto 26 de 52 entidades ejecutoras a nivel

Departamental.
8. INDICE DE GESTION DE PROYECTOS DE REGALIAS - IGPR
Meta Plan Nacional de Desarrollo - PND 2018 - ‘ 72/100 Promedio nacional ultimo trimestre 71.81
2022 medido
Histdrico de Resultados Resultados IGPR_Trimestre Ill 2019
Resultado entidad 71.17 | Rango” | Bajo (i

80 Puesto Macional 512 de 1182 entidades ejecutoras
Puesto departamental | 26 de 52 entidades ejecutoras
Puesto ejecutor 434 de 968 entidades ejecutoras
similar Municipio

Puntaje IGPR

*2E| rango se clasifica en: 1. Alto (Verde). Si Resultado es mayor o igual a "Techo Alto™;
2 Medio (Amarille), Si Resultado es menor a “Techo Alta” y mayor o igual a “Promedio”;
3. Bajo (Naranja), Si Resultado es menor que "promedic” y mayor o igual gue "Techo
Bajo” o 4.Insuficiente (Rojo). Si Resultado es menor que "Techo Bajo™.

Donde

= Promedio. Es el promedio de los resultados del total de las entidades medidas en el

- DesvEst. Es la desviacion de los resultados ded total de las entidades medidas en el
trimestre.

- Techo Alto = (Promedic +1 DesvEst).

- Techo Bajo = (Promedia — 1 DesvEst)

Il L102
I £10E
A LI0Z
| 8102
Il 8102
Iil 8102
Al 8102
| GL0E
Il G102
Il 6102

Trimestre

Fuente: Gesproy 2020.

Medicion de Desemperfio Municipal

La Medicion de Desemperio Municipal-MDM tiene como objetivo medir y comparar
el desempefio municipal entendido como la gestion de las Entidades Territoriales y
la consecucidn de resultados de desarrollo (el aumento de la calidad de vida de la
poblacion) teniendo en cuenta las capacidades iniciales de los municipios, para
incentivar la imversion orientada a resultados y como instrumento para el disefio de

> Sistema general de regalias.
https://www.sgr.gov.co/SMOCE/Y%C3%8DndicedeGesti%C3%B3ndeProyectosdeRegal%C3%ADas.a

spx
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politicas dirigidas al fortalecmento de capacidades y al cerre de brechas
territoriales. La MDM se mide al interior de & grupos que buscan categorizar
municipios “similares” segin el nivel de capacidades iniciales, esto con el fin de hacer
la medicion entre grupos homogéneos controlando por diferencias niciales de
desarrollo territorial. Los grupos son: Cidades (|3 principales ciudades) Grupo |
(nivel alto de capacidades) Grupo 2 (medio alto) Grupo 3 (nivel medio) Grupo 4
(medio bajo) y Grupo 5 (nivel loaJo).G

ED DE DESEMPERN Puntaje | Posicién | Puntaje | Posicion
. ||§:/|I8’[\\1]|c|pA|_§ol\1/lgp "o grupo | promedio | Nacional
Cl grupo Cl
57.42 | 52 52.84 215
28 €8.26 | 97 67.54 479
o 57,4I G&ZI 58,6' 58.64 | 41 52.82 179
0
& & N
@QOQ @QOQ F
<& & Fuente: Terridata DNP.

M Seriesl Series2

Segin los resultados obtenidos para la vigencia 20 1 &, El Municipio del Guamo Tolima
obtiene una puntuacion en el componente Gestion de 57,42, para el componente de
resultado el alcance obtenido fue de 686,28, el cual arroja un indice final de
desempefio municipal para la vigencia 2017 de 586,64 el cual lo ubica segin el grupo
Cl a nivel nacional en la posicion | 79.

Componente de GCStIéI’] PUI’ItaJC 20 | 5 Medicién de desempeﬁger;:rénricipal - Componente de
Departamento Nacional de Planeacion - DNP - 2018
P Unidad de medida: Puntos
Mowilizacién de recursos 31,53
Ejecuciéon de recursos 68,14 e s
Recaudo con instrumentos de 45,24 a
ordenamiento territorial v O | seonas e
Gobierno abierto y transparencia 84,79 R —

::::::::::

Fuente: Terridata.

En este sentido la MDM se estructura en dos componentes y una categoria de
agrupacion. El primero, enfocado en la gestion, incluye las acciones y decisiones que
adelanta la administracion local que buscan transformar los recursos en un mayor
bienestar de la poblacion y desarrollo; mientras que el sequndo, el componente de

® Medicién del desempefio municipal. Informe de resultados 20 1 6.
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resultados, mide los elementos constitutivos del bienestar de la poblacion. Por su
parte, la categoria de municipios agrupa municipios gue comparten ciertas
caracteristicas, definidas como capacidades iniciales, que delimitan su capacidad de
gestion y obtencion de resultados.

Tal como podemos observar en el componente de gestion el resultado mas bajo se
encuentra en la movilizacidn de recursos, con un puntaje de 31,53 acompaiado del
recaudo con instrumentos de ordenamiento territorial con 45,24. A su vez el puntaje
mas alto se alcanza el componente gobierno abierto y transparencia con 84,79
acompafiado de ejecucion de recursos con 66.14.

Componente de Resultados PUl’ItaJC Medicion de desempefo municipal - Componente de
Resultados
2 O l 5 Departamento Macional de Planeacion - DNP - 2018
Unidad de medida: Puntos
Educacion 45,8
Educacion
Salud 91 -
Sequridad &4.7
Seguridad salud
Acceso a servicios publicos 51,5

Fuente: Terridata.

Acceso a servicios
pablicos

Para el componente de resultados, el sector educativo es el que menos alcanzo
puntaje con tan solo 45,9 acompafado de acceso a servicios piblicos con 51,5.
De otra parte, el componente de sequridad con 84.7 y salud con 91 alcanzan los
mayores puntajes.

MEDICION DE DESEMPENO MUNICIPAL MUNICIPIOS CON
CAPACIDADES G-2 DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

70
6
50
4
30
20
10

o o

Fuente: Terridata.

" Medicion del desempefio municipal. Informe de resultados 20 18.
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A nivel departamental y haciendo un comparativo con municipios con capacidades
similares (G2) se puede observar que el Municipio del Guamo alcanza una posicion
intermedia por encima de municipios como Ambalema, Purificacion y Prado, pero
siendo superado por Municipios como Alvarado Y Armero.

Indicador de Desempefio Fiscal

El indicador de desempefio fiscal mide globalmente el resultado fiscal alcanzado en
cada vigencia y se encuentra en una escala de O a 100, donde valores cercanos a
O reflejan bajo desempefio fiscal y valores cercanos a |1 00 significan que la entidad
terrtorial logré en conjunto los siguientes resultados: Buen balance en su
desempeno fiscal, suficientes recursos para sostener su  funcionamiento,
cumplmento a los limtes de gasto de funcionamento segin la Ley
617/00,Importante nivel de recursos propios (solvencia tributaria) como
contrapartida a los recursos del Sistema General de participaciones, altos niveles de
Inversion, adecuvada capacidad de respaldo de su deuda, generacion de ahorro
corriente, necesario para garantizar su solvencia financiera.

. I/ Autofinanciacion de los gastos de 67,02
INDICADORDE DESEMPENO FISCALGUAMO funcionamiento
TOLIMAVIGENCIA 2017 2/ Respaldo del servicio de la deuda 1,83
3/ Dependencia de las transferencias 63,46
de la Nacion y las Regalias
6/ Capacidad de ahorro J 5101 4/ Generacién de recursos propios 80,95
5/ Magnitud de la inversion 65,69
5/ Magnitud de la inversion J 35,39 6/ Capacidad de ahorro 51,01
o b i J 3095 Indicador de desempefio Fiscal 75,43
4/ Generacionde recursos.. ol J5
3/ Dependenciade las.. J 63,46
J 1,83
1/ Autofinanciacion de los.. J 67,02
0,00 20,00 40,00 60.00 80,00 100,00
Fuente: DNP.

Dentro de los resultados del indicador de desemperio fiscal para el municipio del
Guamo Tolma los mejores resultados estan comprendidos en la magnitud de la
inversion el cuval permite cuantificar el grado de inversion que hace la entidad
territorial, respecto del gasto total el cual fue de £5,89. La generacion de recursos
propios con £0.95 el cual refleja el peso relativo de los ingresos tributarios en el
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total de ingresos corrientes, esta es una medida del esfuerzo fiscal que hacen las
administraciones al comparar las fuentes endégenas de ingresos como lo son los
Impuestos que genera avténomamente la entidad territorial, y mide la importancia de
esta gestion tributaria frente a otras fuentes externas de financiamiento del gasto
corriente.

A un nivel mas bajo esta la dependencia de las transferencias de la Nacion y las
regalias con un 63,46 el cual mide la importancia que estos recursos tienen en
relacion con el total de fuentes de financiaciéon. Es decir, indica el peso que tienen
estos recursos en el total de ingresos y su magnitud refleja el grado en el cual las
transferencias y reqgalias se convierten en los recursos fundamentales para financiar
el desarrollo territorial. Un indicador por encima de 60% sefiala que la entidad
territorial financia sus gastos principalmente con recursos de transferencias de la
Nacion y Regalias como lo es el caso del Guamo. La autofinanciacion de los gastos
de funcionamiento con un 67.02 mide qué parte de los recursos de libre destinacién
esta destinada a pagar la ndémina y los gastos generales de operacion de la
administracion central de la entidad terntorial. Lo deseable es que este indicador
sea Igual o menor al limite establecido en la Ley 617 de 2000.

El respaldo al servicio de la deuda el cual es de 1,63 este contiene una proporcion
de los ingresos disponibles que estan respaldando el servicio de la deuda. Este
Indicador guarda relacion con los indicadores de la ley 358 de 1997 y 619 de
2003 y se espera gue la deuda total no supere la capacidad de pago de la entidad
ni comprometa su liquidez en el pago de otros gastos. La capacidad de ahorro el
cuval es el balance entre los ingresos corrientes y los gastos corrientes y es igual al
ahorro corriente como porcentaje de los ingresos corrientes. Este indicador es una
medida de la solvencia que tiene la entidad territorial para generar excedentes
propios que se destinen a inversion, complementariamente al uso de transferencias
de la Nacién y las regalias. Se espera que este indicador sea positivo, es decir, que
las entidades terrnitoriales generen ahorro, para el Municipio este indicador esta en
51.,01. Finalmente, el respaldo al servicio de la deuda que esta en 1,83 para el
Municipio el cual se obtiene como la proporcion de los ingresos disponibles que
estan respaldando el servicio de la deuda, guarda relacion con los indicadores de la
ley 358 de 1997 y 619 de 2003 y se espera que la deuda total no supere la
capacidad de pago de la entidad ni comprometa su liguidez en el pago de otros
gastos.
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Gestidon Documental

La Entidad territorial de conformdad al
Decreto 2609 de 2012 y puntuacion del
FURAG, debe fortalecer las funciones vy
procesos archwisticos de la politica de
Gestion Documental, en especial en las
buenas practicas de produccion,
organizacion, conservacion, autenticidad 'y
custodia de los documentos producidos y
recibidos acorde a las funciones
administrativas de la Entidad. Durante la
vigencia 20186y 2019 se presentd deterioro
y perdida de archivo por falta de instrumentos
archivisticos que permitiera su conservacion
conforme a las normas establecidas en la Ley

Puntaje FURAG
por Entidad

594 del 2000 “Ley General de Archivo”, originando la suscripcidn de 2 dérdenes
perentorias y un plan de Mejoramiento con el Archivo General de la Nacion
actualmente vigentes. Los principales componentes analizados y de mayor afectacion
presentados en la administracion Municipal son:

= Componente Cultural: la falta de cultura y conocimiento de la Ley de Archivo en

los funcionarios piblicos, generan  altos costos en la administracion, produccion
y conservacion de los documentos, generando un detrimento econdémico vy
administrativo, Sin olvidar la atencién al ciudadano que deja de ser diligente y
eficaz.

Componente Tecnolégico: no se cuenta con los equipos 1déneos que le permita
a la entidad realizar los procesos de digitalizacion del archivo de gestion y central
con los estandares establecidos por el Archivo General de la Nacion y
conservacién de la informacién de los documentos electréonicos producidos; a su
vez en la racionalizacion de tramites del area de ventanilla Onica ya que la red
instalada en las diferentes oficinas adscritas a la administracion municipal no
soporta el flujo de informacion manejada desde el software ORFEO.

Componente Documental: se requiere de los instrumentos archisticos al | O0%
gue permita la correcta aplicacion de la politica de Gestion Documental, como la
elaboracion de las Tablas de valoracion Documental, convalidacion y aplicacion,
para ello se hace necesario la contar con el profesional idéneo y especializado;
aplicabilidad del Sistema Integrado de Conservacion “SIC” contratacion con
empresas especializada en la fumigacién, desratizacion etc.

Componente Administracion de Archivo: La Administracion Municipal no cuenta con
la  infraestructura y suministros suficientes que permita la  organizacién,
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conservacion, custodia y autenticidad del archivo de gestion y central con los
estandares establecidos por el archivo General de la Nacion, dificultando el acceso
de la informacién a los usuarios internos y externos del Municipio del Guamo Tolima,
los cuales generan altos costos administrativos y econdémicos para la Entidad.

Resultado FURAG por Componentes

i CULTURAL 43,9%
-
S TECNOLOGICO a6%
2
o
% DOCUMENTAL 57,9%
o
~ ADMINSTRACION DE ARCHIVO 54,8%
| | |
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
Admmstr?(lon Documental Tecnologico Cultural
de Archivo
B PUNTAJEFURAG 54,4% 57,9% 46% 43,9%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

Puntajes FURAG por Grupo Par

100,0 88,1
90,0

80,0

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0 —

11,1 -

0,0 :
Puntaje

B Maximo Grupo par 54,6

® Minimo Grupo Par 83,1
Promedio Grupo Par 11

® Quintil Grupo Par 3
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El creciente deterioro del medio ambiente a cauvsa de la falta de conciencia ciudadana,
evidenciado por el cambio clmatico y la aparicion de enfermedades, es una de
nuestras principales preocupaciones; por tal motivo, hemos disefiado acciones que
pretenden transformar el pensamiento de los cwdadanos a través de la educacion
partiendo por los nifios y creando un movimento social de proteccion al medio
ambiente donde participan nifios, jévenes y ancianos a través del reciclaje, campafias
de arborizacion y lmpieza y recuperacién de las diferentes fuentes hidricas,
humedales, bosques etc; y promoviendo el ecoturismo como fuente de generacion
de oportunidades.

El componente ambiental del Plan de Desarrollo Municipal del Guamo Tolima incorpora
la dimension ambiental desde los lineamientos del FPlan de Gestion Ambiental Regional
del Tolma PGAR y los lineamientos de la Autoridad ambiental del Departamento
CORTOLIMA, a través de herramientas como el POMCA El Plan de Manegjo vy
Ordenamiento de la Cuenca Hidrografica Rio La Luisa, la agenda ambiental del
Municipio del Guamo y el documento incorporacion de la dimension ambiental en los
planes de desarrollo.

Actualmente en el Municipio se viene presentando un mal manejo y uso erréneo en
los ecosistemas estratégicos del Guamo Tolima como son: Bosque seco tropical,
Humedales y cuencas hidrograficas, ya que estan siendo afectados por diferentes
disturbios antréopicos, como son la deforestacion, contaminacién, nadecuada
disposicion de residuos solidos, ingreso de semowvientes a ecosistemas
estratégicos, quemas entre otros. Del mismo modo los cinco Humedales urbanos
cuentan con Planes de Manejo Ambiental, pero no han sido contemplados dentro del
Plan Basico de Ordenamiento Territorial, ni en Planes de Desarrollo Municipales
anteriores, lo cual se ve reflejado en el bajo cumplimiento en las acciones de
restauracion ecoldgica que se deben implementar para restavrar estos humedales.
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Recopilaciéon y andlisis del estado actual de los Recursos Naturales del Guamo
Tolima:

| . HIDROLOGIA:

El Municipio del Guamo hace parte de la red hidrografica Rio Magdalena y pertenece
a la cuenca Rio Luisa, que cuenta con un Plan de Manejo y Ordenamiento de la Cuenca
Hidrografica en adelante POMCA Rio Luisa. Este fue aprobado por la autoridad
ambiental del departamento CORTOLIMA. Del mismo modo el Rio Magdalena también
cuenta con un POMCA, estos documentos contienen todos los lineamentos
ambientales que se deben sequir para el uso manejo y aprovechamiento de los
recursos naturales propio de cada cuenca hidrografica. En la siguiente tabla se
describe la red hidrografica, la distribucion de las cuencas, subcuencas vy
microcuencas del Municipio del Guamo Tolima:

Tabla 37.Distribucion de las Cuencas, Subcuencas y Microcuencas del
Municipio del Guamo

RED

HIDROGRAFICA CUENCA SUBCUENCA MICROCUENCA TRIBUTARIOS

Quebrada
Parte alta Quebrada Cancovas

Guaduas Quebrada Las
Moyas

Quebrada
Colorada

Quebrada Guaduas Quebrada Cafito

RIO LUISA
Ko B.20 b.20.2 Quebrada Conchal Quebrada
MAGDALENA 16.555,9 Arenosa
72.874,6
Hectareas Quebrada
Negra

Quebrada del
Higuerdn

Quebrada Angulito |Quebrada Monito

Quebrada el Desague|Quebrada Torrijos
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RED
HIDROGRAFICA

CUENCA

SUBCUENCA

MICROCUENCA

TRIBUTARIOS

Quebrada Chucuall

Quebrada La
Arenosa

Quebrada Zanja
Seca

Quebrada La Cafiada
B.20.2.5

1353.,4

Quebrada La
Zorrera

Quebrada
Cascabelera

Quebrada
Guadualejo

Quebrada
Arenosa

Quebrada
Marianito

Quebrada José

Quebrada Ubaldo

Quebrada Agua

Hernandez Fria
Quebrada
Paloseco
Quebrada Arenosa
Quebrada
Quebrada Guarapo Guarapitos
B.20.2.1 Quebrada
Paloseco
2.106,3

Quebrada Pajarito

Quebrada Serrezuela

Quebrada Calzén

Quebrada Cucharito

B.20.0.2 Quebrada Pefionosa

4.0086,6 B.0.0.38.2
51,0

Quebrada Quebrada El Oval
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. CUENCA SUBCUENCA MICROCUENCA TRIBUTARIOS
HIDROGRAFICA
Lemayacito
Quebrada Burrera
2.168,85 Ha
Quebrada Seca
Sector Central rio Luisa
5.687.61 Ha Otros pequefios
cauces
Quebrada La Balsa Quebrada Zanja
Seca
Quebrada Lemaya
Quebrada Hemayacito
B.22.2
) Quebrada
5430.4 Quebrada Caracoli Guayabal
Quebrada Quintero
A
RIO Quebrada Manati Quebrada Atascadero
SALDARA 2.133,55 Ha Quebrada
Corroncorro
B.22
Quebrada Guamal Quebrada Mata de
°987.817.,7
|.857,05 Ha Guadua
Quebrada Chicora Quebrada Zanja del
| 484,33 Ha Loro
Quebrada
Quebrada Malnombre Pedregosa
Quebrada Arenosa
2.080,09 Ha Quebrada Los
Bayos
Quebrada Inga Quebrada Palito
B.0.0.38.5 S”?brada
Sector Quinto Chipuelo— enonosa
RIO La Isla-La chamba 167.6 Quebrada Tomial
MAGDALENA 5.563,67 Ha Quebrada La Chamba
PARTE BAJA Quebrada Chamba Quebrada
Grande Tachuelal
Quebrada Eneal
2.975,16 Ha
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Fuente: PBOT, Municipio del Guamo, 2003. CORTOLIMA, clasificacién de C.H del Tolima 200 |

Uso del Recurso hidrico en el Municipio

El Rio Luisa es quien tiene mayor influencia en el Guamo y surte de agua el acueducto
del Municipio, por medio de concesion de cavdal otorgada por CORTOLIMA a la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado ESPAG, ademés de irmgar los cultivos de
arroz y cultivos secanos como el Maiz y algodén por medio de canalizacion. El rio
Cucuana, también apoya el servicio de acueducto, por otra parte, el Municipio cuenta
con pozos profundos que surten de agua algunas veredas.

Disturbios antréopicos que desestabilizan el componente hidrico de la cuenca
hidrogréafica Rio Luisa

Segin la Agenda Ambiental del Municipio, las problematicas ambientales de esta
cuenca hidrografica son los siguientes:

* El Municipio del Guamo cuenta con una gran oferta ambiental, sin embargo, no
se encuentra exento de diversas situaciones que amenazan y comprometen la
preservacion y conservacion ambiental de sus recursos.

e la problematica ambiental del Municipio es diversa y responde a diferentes
causas correspondientes a las actividades de tipo social y econdémico que se
desarrollan normalmente. Igualmente, esta problematica se presenta en el
casco urbano que, en la mayoria de los casos, esta relacionada con la calidad
de los servicios piblicos™. (Agenda ambiental Guamo Tolima 2009).

En la siguiente tabla, la Agenda Ambiental se describe la problematica o conflictos
ambientales que se presenta en el Municipio, referente al componente hidrico.

Tabla 38. Oferta ambiental y sus condiciones en el Municipio de Guamo

PROBLEMATICA O
OFERTA DE SERVICIOS REFEEEEESX*;SQ’:@E%‘EE = CONFLICTOS AMBIENTALES
AMBIENTALES DI PR CORTBIIM EN GENER,;\F,E 211_JSSCAU5A5 Y

- Eje central de la economia de

Actividad agropecuaria produccién y de consumo | - El uso intensivo en algunas

doméstico. zonas produce contaminacion
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OFERTA DE SERVICIOS
AMBIENTALES

REFERENECIA TOMADA DE LA
AGENDA AMBIENTAL
EXPEDIDA POR CORTOLIMA

PROBLEMATICA O
CONFLICTOS AMBIENTALES
EN GENERAL, SUS CAUSAS Y
EFECTOS

- Alta porcentaje de
produccion interna del
Municipio.

- Receptividad a tecnologias
de  produccién  Impia o
ambientalmente alternativa.

- Oferta abundante de quadua
para Uso en la construccion.

ambiental
condiciones del suelo.

y cambio en las

- Actividades pecuarias con
efectos sobre cuerpos de
agua.

- Practica de la actividad en
zonas no aptas o de

conservacion.

- El aprovechamento de la
guadua, se realiza sin un plan de
sostenibilidad.

Recurso Agua

- Abundante oferta hidrica para
consumo humano bafada por
los rios Magdalena, Saldafia, y
Lusa y quebradas
Serrezuela, Guaduas, Lemaya,
Lemayacito, Chicora,
Inga, Arenosa, Manati, José
Hernandez, vy lagunas Santos
Arenas, Montosa, y posee los
canales de riego de distrito
UsuGuamo y Uso Coello.

Eneal,

Guamal

Disminucion de caudales de las
mICrocuencas:

-Quebradas a la deforestacion
en los nacimentos y margenes
protectoras.

- Pérdida de la calidad del
agua, por efectos de
contaminacién  de  residuos
sélidos y de aguas servidas, en
las microcuencas.

Fuente. Agenda Ambiental Guamo Tolima 2009

Por otra parte, el diagnéstico ambiental del Plan de Desarrollo del Guamo, determina
que ademas de los disturbios antrépicos descritos por la Agenda Ambiental, el
componente hidrico del Municipio esta siendo afectado de la siguiente manera:

I. Servicios Piblicos PTAR: Actualmente el Municipio no tiene en funcionamiento

su Planta de Tratamento de Aquas Residuales PTAR, esto fomenta un
Inadecuvado vertimiento de aquas negras y grises a la cuenca hidrografica Rio

Luisa.

2. Saneamiento Basico Ambiental: El Municipio no cuenta con la actualizaciéon del

Plan de Saneamiento Basico Ambiental en la zona urbana y rural lo cual
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coadyuva a la contaminacién de la cuenca hidrografica Rio Luisa por el mal
manejo de aguas servidas.

3. FPlan de Saneamiento y Manejo de Vertimentos PSMV: El Municipio no cuenta
con uno actualizado, por lo que no hay control adecuvado de la cuenca
hidrografica Rio Luisa.

4. |nadecuada disposicidon de Residuos Sdolidos, Residuos Especiales y Residuos
de Construccidn y Demolicidn en Fuentes Hidricas pertenecientes a la Cuenca
Hidrografica Rio Luisa: La Quebradas y Rios son cominmente visitadas por
comunidad local y turistas, desafortunadamente la falta de puntos ecolégicos,
la poca conciencia ambiental, entre otros factores, hacen que en estas fuentes
hidricas se genere una inadecuada disposicion final de todo tipo de Residuos
(RS,RSE,RCD), aunado a que en dichas zonas rurales no se presta el servicio
pUblico de aseo.

5. Acuveducto vy alcantarillado: No hay una buena cobertura en la zona rural del
Municipio, esto genera vertimientos de aguas negras y grises en la cuenca
hidrografica Rio Luisa, aumentando considerablemente la contaminacién de
estos ecosistemas.

2. BOSQUE SECO TROPICAL:

El Guamo Tolima, segin el DNP posee 42,1 hectareas en bosque seco tropical,
este es un ecosistema estratégico ya que alberga una biodiversidad onica, fomenta
la conectividad biolégica, es precursor del recurso hidrico, sirve como barreras
rompevientos, evita procesos erosivos, algunas especies forestales fijan nitrégeno
al suelo, otras capturan carbono, entre otras funciones, que lo convierten en un
ecosistema invaluable para nuestro Municipio. Desafortunadamente este ecosistema
esta siendo afectado por una serie de disturbios antrépicos que generan en ellos un
desbalance y perdida en su area. Dentro de la importancia descrita anteriormente
del bosque seco tropical, el Guamo cuenta con una Reserva Forestal Protectora,
denominada predio Santa Lucia, administrada por CORTOLIMA.

Segin el diagnostico ambiental del Plan de Desarrollo del Guamo se determiné que
los disturbios antréopicos que afectan el Bosque Seco Tropical son:

= Desforestacion para el establecmiento de pasturas para ganaderias
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= Deforestacion para la siembra de cultivos tradicionales como arroz, lmén,
mango, sorgo, maiz, entre otros.

= Pérdida de la conectividad biolégica del Bosque Seco Tropical por vias,
construcciones y deforestacién, entre otros.

= Deforestacion para el aprovechamiento forestal (madera).

= Deforestacion de especies forestales utilizadas con fines artesanales.

= Pisoteo de bovinos a la regeneracion natural de Bosques Seco Tropical
protector de cuencas hidrograficas.

Por otra parte, para la Agenda Ambiental del Municipio del Guamo Tolima, los
disturbios antréopicos que afectan el bosque seco tropical son los siguientes:

Tabla 39.0ferta ambiental y sus condiciones en el Municipio de Guamo

OFERTA DE SERVICIOS
AMBIENTALES

REFERENECIA TOMADA DE LA
AGENDA AMBIENTAL
EXPEDIDA POR CORTOLIMA

PROBLEMATICA O
CONFLICTOS AMBIENTALES
EN GENERAL, SUS CAUSAS Y
EFECTOS.

Ecosistemas Estratégicos

Cuchilla de la
Carrasposo, Caracoli,
Lucia (Vereda Caracoli).

Jagua.
Santa

- Presién sobre estas areas,
praderizacion  por falta de
reqgulacion y presencia
gubernamental, lo cual ocasiona
deterioro de la zona.

- Talas y qguemas
Indiscriminadas que conllevan a

la disminucion de estas areas.

Recurso Agua

- Abundante oferta hidrica para
consumo humano bafiada por
los rios Magdalena, Saldafia, y
Lusa y quebradas
Serrezuela, Guaduas, Lemaya,
Lemayacito, Chicora,
Inga, Arenosa, Manati,
Hernandez, y lagunas Santos
Arenas, Montosa, y posee los
canales de riego de distrito
Usoguamo y Usocoello.

Eneal,

Guamal
José

Disminucion de caudales de las
mIcCrocuencas:

-Quebradas a la deforestaciéon
en los nacimientos y margenes
protectoras.

- Pérdida de la calidad del
agua, por efectos de
contaminacién  de  residuos
s6lidos y de aguas servidas, en

las microcuencas.
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PROBLEMATICA O
OFERTA DE SERVICIOS REFEEEEES?:SQ’:E‘,\??AEE LA CONFLICTOS AMBIENTALES
AMBIENTALES DD FOR ORI EN GENERQI:_I,E CSTléSSCAUSAS Y

- Caza indiscrimnada para
subsistencia doméstica.

- Tenencia llegal de fauna

- Abundante oferta de fauna. silvestre.

Recurso fauna - Capacidad de habitat para las
especies faunisticas  (oferta
alimenticia y/o de habitat).

- Pérdida gradual de
ecosistemas boscosos con la
consecuente disminucion de la
capacidad de refugio, movilidad
y alimentacion de las especies
faunisticas.

- Aprovechamiento de flora
nativa para uso doméstico y

- Abundante oferta de flora. comercial.
Recurso flora
- Estabilidad de la flora nativa. | - Degradacién de los suelos a

causa de la pérdida de
cobertura vegetal.

Fuente: Agenda Ambiental Guamo Tolima 2009

Segin la anterior tabla el Guamo presenta una degradacién de los suelos por causa
de la pérdida de cobertura vegetal, también una pérdida gradual de ecosistemas
boscosos, la deforestacién ha generado disminucion del recurso hidrico 'y
biodiversidad local. Del mismo

modo establece que las talas, quemas y praderizacion generan avsencia considerable
del bosque seco tropical del Municipio.

Reserva Forestal Protectora:

Esta es una zona que debe ser conservada permanentemente con bosques naturales
o artificiales para proteger los mismos u otros Recursos Naturales renovables. En
esta area prevalece el efecto protector. Son de importancia estratégica en el
Municipio para la conservacion del recurso hidrico la quebrada Lemaya.
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En la siguiente tabla se describe la reserva forestal protectora en el Municipio del
Guamo.

Tabla 40.Reserva Forestal Protectora Administrada por Cortolima

CATEGORIA DE MANEJO PREDIO VEREDA ARFA ALTITUD
(Ha) (m)
CORTOLIMA RFP 024/06 Santa Lucia Caracoli 7.0 410

Fuente: CORTOLIMA. Sistema de Areas Protegidas SIMAP 2009

3. ECORREGIONES ESTRATEGICAS (HUMEDALES)

La Ecorregion se caracteriza como un territorio, con unidades ecolégicas prioritarias
para la retencion y requlacion del agua (como los sistemas de paramos y subparamos
de la cordillera Central y Occidental). El Guamo hace parte de la Ecorregion Zonas
Aridas y Semidridas del Alto Magdalena, constituida por 1& Municipios del
departamento del Tolima.

El Municipio cuenta con ecosistemas estratégicos como precursores del recurso
hidrico, estos son los Humedales, representado por 756,9 hectareas segin DNP.
En la zona urbana del Guamo se cuenta con cinco (5) humedales, todos ellos con sus
respectivos planes de manejo ambiental. Desafortunadamente para el Guamo, estos
planes de manejo ambiental no se incluyeron en el PBOT y Plan de Desarrollo
Municipal, respectivamente. Por otro lado, estos humedales (La Herreruna, La Zapuna,
Garzas, Azuceno y La Huaca) estan sufriendo una serie de disturbios antrépicos que
genera un desbalance en estos ecosistemas estratégicos del Municipio.  Sequn el
diagnostico ambiental del FPlan de Desarrollo del Guamo se determind que los
disturbios antrépicos que afectan los Humedales son:

e \Vertimento de aguas negras y grises al Humedal.

e Presencia de residuos sélidos, residuos de construccidn y demolicion.

e Pérdida de biodiversidad.

e Pérdida de flora.

e Ingreso de ganado a los Humedales, que contribuye a la eutroficaciéon y
contaminacion de estos ecosistemas.

e Invasion de su zona de proteccion.

e Utilzacidn de agroguimicos.
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A pesar de que en la Agenda Ambiental del Guamo del afio 2009 no se incluyeron
los humedales dentro de sus ecosistemas estratégicos, ni sus problematicas
ambientales, se tomaron como referentes los Planes de Manejo Ambiental elaborados
por CORTOLIMA y la Universidad del Tolima, en los que si se incluyeron los cinco (5)
humedales urbanos con un diagndstico ambiental, dando a conocer sus problematicas
y acciones a implementar para su restauvracion ecoldgica. Para el Municipio es
fundamental conservar las areas contempladas actualmente en humedales, con el fin
de garantizar la estabilidad de estos ecosistemas estratégicos como precursores
del recurso hidrico, biodiversidad y capturadores de COZ2, entre otras funciones
ecolégicas.

Finalmente, el Municipio del Guamo, posee un gran potencial en cuanto al
aprovechamiento de Residuos Sdlidos RS, debido a varios factores, entre ellos se
observa qgue en las rutas de recoleccion de RS realizadas por la empresa de aseo
actual SERAMBIENTAL, no hay habitantes en situaciéon de calle abriendo las bolsas
de RS, dispuesta por usuarios de la parte urbana del Municipio. Esto tiene dos
grandes ventajas:

2. No se fomentan vectores contaminantes como la presencia de roedores,
zancudos, moscas, entre otros, que pueden ocasionar enfermedades zoondticas y

enfermedades virales como dengue hemorragico y chikungufia.

22. Al no existir habitantes en situacion de calle que intervengan en las rutas de
recoleccion de Residuos Sdlidos RS se puede impulsar la inclusién de recuperadores
de oficio, a través de Organizaciones de Recuperadores de Oficio Asociadas (ORAS)
y/o Organizaciones de Comunidades Asociadas (OCAS) locales que realicen la
recoleccion de Residuos Sdlidos previamente seleccionados por los usuarios.

Gestién Del Riesgo

El municipio del Guamo, al encontrarse en las inmediaciones de las cordilleras Central
y Oriental, en el valle del rio magdalena en su cuenca alta, genera condiciones
climaticas especiales para esta parte del territorio nacional.
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Eventos de riesgo de desastres
NP a partit de infermacion de la dad N nal para la Gestion del Riesgo de De
2017
Inidad de medida

El cambio climatico y la variabilidad climatica, han cambiado y/o alterado sus ciclos
normales de ocurrencia en la regién, en donde hoy en dia, se presentan temporada
de menos lluvias y de mas lluvias en dos ocasiones al afio, en las cuales se han
Incrementado la ocurrencia de eventos socio naturales como los incendios forestales,
gue en el periodo 2016 -2019 ocurrieron 442 incendios dejando mas de |,700
hectareas de pastizales y cultivos arrasados por el fuego; entre enero y febrero de
2020, se han presentado 26 incendios forestales incluidas 9 quemas prohibidas,
con un total preliminar de | & hectareas quemadas. Sobre las inundaciones, estas se
producen por inclementes lluvias las cuales vienen acompafiadas de fuertes vientos
conocidos como vendavales y/o borrascas, estos eventos tienen registros en las
olas invernales del 2010 -201 | donde producto delas inundaciones y vendavales
se produjeron alrededor de 500 familias damnificadas (2.500 personas aprox.), se
presentaron mas eventos de esta indole en los afos subsiguientes, siendo el mas
reciente los vendavales del 12y 2 de octubre de 20| & afectando aproximadamente
300 familias (1.200 personas aprox.).

Es mportante y pertinente denotar, que en cuanto a los eventos
hidrometeorolégicos presentados, las inundaciones han disminuido en nimero,
debido a procesos de mantenimientos preventivos realizados  a los puntos criticos
de alcantarillado, y Impieza y mantenmiento de causes de quebradas, asi como el
monitoreo y emision de alertas preventivas a la comunidad. Este tipo de estrategias
se deben mantener, reforzar y realizar periddicamente, asi como se requiere un
sistema de alertas tempranas para la prevencion de inundaciones en el municipio, y
preparar la comunidad en general, e€s parcialmente las mas vulnerables en zona rural
y urbana, con la conformacion de equipos comunitarios de Gestion Integral del Riesgo
de Desastres, llevando las comunidades por el camino a la trasformacion en familias
mas resilientes.
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Todas las emergencias, implica la movilizacion de recursos econémicos, materiales y
humanos de manera extraordinaria, -ni que decir si llegara a ocurrir una sitvacion de
Desastre-, sin embargo, el estilo desarrollado en los Oltimos afios se ha mantenido
a la usanza antigua de la reaccidon en atencién y no ha evolucionados a la inversion
para la prevencion. Los recursos asignados a la Gestion del Riesgo no son suficientes
dado los diferentes escenarios de riesgos del municipio y su ocurrencia reiterativa
o repetitiva en un mismo periodo.

El Fondo Municipal para la Gestion del Riesgo, cuando fue creado, no establecié una
fuente cierta de ingresos que lo financie eficazmente, lo que hace que no cuente con
los recursos suficientes para invertir en las 4 subcuentas: Conocimento del Riesgo,
Reducciéon del Riesgo, Respuesta y/o Manejo de desastres y Recuperacion. Se
Invierte mas en "curar que en prevenir'.

Siempre la escases de recursos econémicos asignados a la Gestion del Riesgo de
Desastres han sido minmos, paupérrimos, s€ ha desestimado como un mero asunto
de la atencion inmediata de la emergencia con Asistencia Humanitaria de Emergencia
— AHE (mercados, tejas y colchonetas), si bien es cierto que es una fase en el ciclo
de la gestion integral del riesgo de desastres, lo ideal, es invertir en prevencion;
por cada peso que se Invierte en prevencion, se ahorran | 50 pesos en respuesta.
Es prioritario € imperativo, fortalecer con mas recursos el Fondo Municipal para la
Gestion del Riesgo de Desastres.

Ahora bien, en el caso ideal y deseado de contar con un Fondo Municipal para la
Gestion del Riesgo de Desastres robusto financieramente hablando, acorde al
panorama de escenarios de riesgos propios del Guamo, El municipio cuenta con la
fortaleza de contar con los tres (3) organismos operativos y de socorro: Bomberos,
Defensa Cwil y Cruz Roja, de gran ayuda para la implementacion procesos de
conocimiento, reduccion del riesgo, y mangjo de desastres, con sedes propias en
el municipio, personal bien capacitado, con experiencia y disponibilidad de reaccion
las 24 horas, a quienes se les debe apoyar con recursos econémicos mediante la
celebracion de convenios, contratos y/o entrega de dotaciones, para fortalecerles
su capacidad de respuesta y aprovechar su amplio conocimiento y experiencia en la
conformacion de los equipos comunitarios de Gestion del Riesgo de Desastres.

Es urgente la renovacion del parque avtomotor de respuesta a emergencias, como
el mantenimento fisico y estructural de las sedes de los organismos de operativos
y de socorro, entre otros aspectos logisticos y de equipamiento. Los organismos
operativos y de socorro, son la primera linea de respuesta para el control, manejo,
respuesta, y superacion de las emergencias, siendo esta una responsabilidad directa
del Estado, representado en los territorios por la Administracion Municipal, de tal
manera que se convierten en Allados estratégicos que coadyuvan eficazmente en
situaciones de crisis.
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Por ello, ademas de apoyarlos como aqui se describe, también es pertinente que se
dignfique a través del reconocimiento la labor y el trabajo que hace los
VOLUNTARIOS de estos organismos operativos y de socorro dela Cruz Roja
Colombiana, Defensa Civil Colombiana y el Cuerpo de Bomberos Voluntarios, a la luz
y en cumplimento de la Ley 1523 de 2012, Ley 1575 de 2012 y Ley 1505 de
2015.

Siendo nuestros Nifios, Nifias y Adolescentes, sujetos prioritarios como eje
transversal de la Gestion del Riesgo de desastres, en este nuevo “CAMINO A LA
TRASFORMACION”, un grupo focal altamente vulnerable a la ocurrencia de fenémenos
amenazantes tanto de origen natural, como de origen antropogénicos, mereceran
toda la atencion. Por ello, los Planes Escolares de Gestidon del Riesgo de Desastres,
seran objeto de especial revision y acompafiamento para la actualizacion y/o su
formulacién, de conformidad a las guias nacionales prestablecidas y vigentes, asi
como la realizacion periddica de simulacros de evacuacion y respuesta en las
Instituciones educativas y de atencion a la primera infancia, tanto de la zona urbana
como rural del municipio del Guamo.

Esto ya que, en el pasado, no se conté con acompafiamento por parte de la
Secretaria Departamental de Educacion para que las Directivas realizaran Planes
Escolares de Gestion del Riesgo de Desastres - PEGRD bien estructurados. Los
PEGRD, aunque fueron revisados y avalados por el CMGRD, carecian de un
componente Programatico y de un plan de accién con recursos econdémicos vy
responsables asignados.

Se despierta un verdadero interés por parte la Administracion Municipal del Camino
a la Transformacion y de la Comunidad Educativa del municipio del Guamo (Directivas
de las instituciones educativas, administrativos, docentes, estudiantes, padres y
madres de familia, cuidadoras, jardineras y madres comunitarias), por abordar la
tematica de Gestion del Riesgo y en especial, la implementacién de los PEGRD, con
ello, se apropiaran de la Gestion del Riesgo y se realizaran procedimentos basicos
de entrenamiento para casos de emergencias, como una nueva asignatura o programa
académico, que garantizara el bienestar y adecuvado desarrollo y aprendizaje de
nuestros hijos en entornos seguros de las Instituciones educativas, como de
cuidado, atencion y formacion a la primera infancias de nuestros hijos en el municipio
del Guamo.
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El Municipio del GUAMO Tolma, wviene presentando dificultades financieras y
administrativas desde hace varios afios atras, lo cuval ha motivado a las
administraciones de turno, la adopcién de medidas como Programas de
Reestructuracion de FPasivos y de Saneamiento Fiscal y Financiero, sin que estas
hayan sido lo suficientemente efectivas, pues vuelve e incurre en el incumplimiento a
los limtes de la disciplina fiscal establecidas en las Leyes 617 de 2000y 619 de
2003, entre otras.

Respecto a la gestion administrativa, resulta relevante, manifestar la cavsa principal
es la elevada carga salarial y por ende prestacional, asi como una némina de
pensionados muy alta, lo cual exige que casi la totalidad de los recursos propios, se
destinen para financiar los gastos de funcionamiento, generando una alta dependencia
de los recursos transferidos por el nivel nacional (63,54%), para poder cumplir con
la Inversion necesaria para alcanzar el bienestar social de nuestra comunidad.

En cuanto al manejo financiero, se debe decir que existe una débil estructura
tributana, entre otras causas, por la incapacidad econdmica para actualizar los
avallos catastrales debido a su alto costo, asi como por la dispersion de Normas
qgue regulan aspectos fundamentales en materia tributaria (Leyes, Ordenanzas,
Acuerdos, Decretos, Resoluciones, Jurisprudencia y Sentencias), la falta de cultura
de pago por parte de los ciudadanos y la falta de acciones efectivas de recaudo.
Resultando importante indicar ademas que, la clasificacion de las transferencias del
orden Nacional, por fuentes y usos, seqgun la Constitucién (art. 356 y 357), la Ley
715 de 2001 y el Estatuto Organico del Presupuesto y sus reformas (incluida la Ley
617 de 2000), muestra que cada vez son menores los recursos para financiar los
gastos de funcionamiento y mayores los recursos dirigidos a financiar la inversion
fisica, lo cual en principio €s sano, pero exige una mayor eficiencia en el recavdo de
sus Ingresos corrientes, acentla su dependencia de las transferencias por SGF vy
predispone al Municipio al endeudamiento.

El Municipio de GUAMO Tolima, en el periodo 2016-2019, registréd un crecimiento
en sus ingresos igual al 15,36%, explicado por los mayores recauvdos de los
Ingresos tributarios y el incremento de los giros de las transferencias recibidas de
la Nacién y el Departamento, provenientes del Sistema General de Participaciones y
de los recursos para financiar el régimen subsidiado de salud, los cuales crecieron
en un 23,46% y 17,83% respectivamente, tal como se puede comprobar en el
siquiente cuadro y grafica:
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Tabla 4 | . REGISTRO HISTORICO DE RECAUDOS 2016-2019 — GUAMO

TOLIMA
RECAUDO ANUAL % Crecim. | Participac.
CUENTA ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 Promedio | romedio
INGRESOS TOTALES 29.241.850 | 34.088.252 33.624.664 | 39.325.514 15,36% | 100,00%
INGRESOS CORRIENTES 27.780.452 | 30.662.819 32.252.578 | 36.240.485 18,19%| 93,26%
TRIBUTARIOS 6.382.721 8.186.848 8.317.913| 10.107.103 23,46% | 24,07%
NO TRIBUTARIOS 21.397.731| 22.475.971 23.934.665| 26.133.383 16,27%| 69,19%
TASAS Y DERECHOS 136.606 251.078 198.386 76.393 -69,57% 0,50%
MULTAS Y SANCIONES 455.347 525.799 540.941 354,086 -32,66% 1,40%
RENTAS CONTRACTUALES 0 0 0 113.848 0,00% 0,07%
TRASFERENCIAS 20.663.172 | 21.689.586 23.175.224| 25.557.758 17,83%| 67,05%
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 142.606 9.508 20.114 31.297 | 229.15% 0,16%
INGRESOS DE CAPITAL 1.461.398 3.425.433 1.372.086 3.085.029 -9,94% 6,74%
COFINANCIACION 0 1.387.653 43.000 551.106 -60,29% 1,40%
RECURSOS DEL CREDITO 0 1.200.000 0 0| -100,00% 0,88%
INTERNO 0 1.200.000 0 0 100,00% 0,88%
BANCA COMERCIAL PRIVADA 0 1.200.000 0 0| -100,00% 0,88%
RECURSOS DEL BALANCE 509.223 148.210 1.254.506 621.319 319,22% 1,87%
VENTA DE ACTIVOS 75.435 94.860 68.300 475.656 |  401,43% 0,49%
RENDIMIENTOS POR OPERACIONES
FINANCIERAS 809.899 1.348 6.280 5.828 332,26% 0,70%
RETIROS FONPET 0 483.621 0 1.431.120 195,92% 1,26%
REINTEGROS 28.531 109.741 0 0] -100,00% 0,10%
OTROS INGRESOS DE CAPITAL 38.310 0,00 0 0 0,00% 0.03%
* Informacién disponible en la pagina del CHIP — FUT
Grdfico 1. Comportamiento del Recaudo
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Ingresos corrientes

La evaluacion de las ejecuciones de rentas e ingresos del periodo 2016-2019,
muestra un Incremento promedio de los ingresos corrientes, equivalente al 18,1 9%
en términos reales, representando estos el 93,26% del total de recursos del
cuatrienio.

Los ingresos corrientes del Municipio estuvieron conformados en promedio durante
los tres afios anteriores, por los ingresos tributarios en 24,07% vy por los no
tributarios en un €69,19% y que corresponden a las Tasas, las Multas, las
transferencias del Sistema General de Participaciones, las transferencias del ADRES
(antiguo  FOSYGA), COLJUEGOS vy del Departamento, haciendo ewvidente la
dependencia de las finanzas Municipales hacia las transferencias recibidas de la
Nacion y el papel secundario de los ingresos propios de libre destinacion.

Impuesto Predial

El Predial Unificado representd en el periodo 2016-2019 el 6,7 1 % del total de los
Ingresos y el 24,32% de los ingresos tributarios, mostrando una tendencia creciente
en su recaudo en dicho periodo, al registrar un aumento del 9,64% en términos
reales. La eficiencia en el recaudo de este impuesto, redujo los niveles de morosidad
en este rubro, convirtiendo al impuesto predial en un importante renglén rentistico
del Municipio.

Sin embargo, es conveniente indicar que este impuesto puede mejorarse ain mas, si
se logra actualizar el catastro Municipal, a través de la opcion del catastro
multipropodsito, que impulsa el Gobierno Nacional en su Plan de Desarrollo, en lugar
de recurrir a la actualizacion catastral por el método tradicional, la cual es muy
costosa.

Otra forma de mejorar el recavdo del impuesto predial, es adelantando un programa
de venta y titulacién de ejidos.

Impuesto de Industrna y Comercio

El impuesto de Industria y Comercio representd en el cuatrienio 2016-2019, el
4,07% de los ingresos corrientes y el 17,14% de los tributarios. Es importante
Indicar, que se pudo constatar que la administracion del tributo es muy eficiente,
gracias a los procedmientos de fiscalizacion y control que se adelantaron en la
anterior administracion.
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Fondos especiales

Para efectos del presente andlisis, se consideraron fondos especiales, aquellos
Ingresos cuya destinacion es especifica para atender gastos de inversion, tales
como; las estampillas Procultura y Proanciano, el Fondo de Sequridad, la Sobretasa
Bomberll, el Impuesto de Alumbrado FPiblico y el Impuesto al Transporte de
Hidrocarburos por el Sistema de Ductos, entre otros. Este tipo de ingresos
representd en promedio durante los cuatro (4) Gltimos afios, un 7,1 6% del total de
Ingresos del Municipio. Los ingresos mas representativos de este grupo son; Las
Estampillas Procultura y Proanciano vy el Impuesto de Alumbrado Poblico.

Recursos de capital

Por este concepto se contabilizan los ingresos percibidos por concepto de Aportes
de Cofinanciacion, Excedentes Financieros, Empréstitos (recursos del crédito), Venta
de Activos, Desahorro del Fonpet, Reintegros y Rendimientos Financieros, los cuales
representaron el 6,74% del total de recursos percibidos en los cuatro (4) afios
anteriores. No obstante, para efectos de las proyecciones financieras del Plan no se
tomaran en cuenta por la incertidumbre de su captacidon, excepto los recursos de
aportes de cofinanciacion y los del crédito que se estiman necesarios para ejecutar
algunas obras que no tienen garantizada su financiacion con el flujo ordinario de
recursos del Municipio.

Los gastos totales crecieron en un | 8,60%, al pasar de $28.383 millones de pesos
en el afio 2016 a $46.50 1 millones de pesos en el afio 2019, lo cual opacd esa
eficiencia tributaria del Municipio, que hablamos resefiado anteriormente como la
principal razén del incremento del recavdo de los ingresos totales (15,36%) en ese
mismo lapso. Este crecimiento en gasto, de mas de 3 puntos porcentuales sobre
los Ingresos, impidid la disminucion del déficit fiscal que se viene arrastrando de las
anteriores administraciones e incluso hizo que este se aumentara al llegar a los
$1.578 millones de pesos.

Gastos corrientes

El andlisis de la evolucién de los gastos, muestra que en el periodo 2016-2019,
los gastos corrientes estuvieron constituidos por los gastos de funcionamiento de
la Administracion Central en un 93,.55% vy las transferencias del Concejo y la
Personeria Municipal en un 6,45%, siendo importante destacar que los pagos de
personal de némina y de personal indirecto representaron el 55,1 2% de todos los
gastos corrientes o de funcionamiento, lo cual ratifica lo dicho anteriormente,
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referente al elevado costo de la ndmina y de las mesadas pensionales, haciendo
necesario €l uso de gran parte los recursos propios para garantizar su pago.

La situacion anterior, demuestra que es imperioso adoptar medidas de saneamiento
fiscal y financiero de tipo estructural, que garantice un estructura en la que los gastos
de funcionamiento, no superen las disponibilidades de ingresos corrientes de libre
destinacién en los porcentajes sefialados en la Ley 617 de 2000, de manera que
permitan dejar un remanente para cancelar el déficit fiscal existente y apalancar
Inversiones y por ende recuperar el flujo de las transferencias provenientes de la
Participacion para Propdsito General del SGF, por unos buenos indices de eficiencia
fiscal y administrativa.

Inversién

La inversidn registré un gran incremento durante el 2019, respecto al 2016,
equivalente al 85,79%, a raiz del aumento del volumen de las transferencias para
financiar el régimen subsidiado en salud.

La inversion en dicho periodo se ejecutd en un 44,52% con recursos provenientes
del SGP, en un 9,74% con recursos de Fondos Especiales, en un |,95% de fondos
de cofinanciacion, un 34.75% del FOSYGA, en un 6,73% del aporte del
Departamento y el restante 2,30% con Recursos del superavit Fiscal, lo cual ratifica
lo dicho en el andlisis de los ingresos, respecto a la gran dependencia que tiene el
Municipio de recursos de fuentes exdgenas, para financiar sus inversiones en aguellos
servicios que le fueron trasladados en todo ese proceso de descentralizacion y/o
desconcentracion del Estado.

Situvacién Fiscal

No obstante, el buen comportamiento de los ingresos en el periodo 2016-2019,
el cuval inclusive fue superior al IPC promedio del dicho periodo (4,22%), el panorama
financiero no es el mejor para la actual administracion Municipal, pues al cierre de la
vigencia fiscal 2019 quedaron obligaciones pendientes por pagar con cargo a los
Ingresos corrientes de libre destinacion, por valor total de $1.702, 37 millones de
M/Cte., mientras que los saldos bancarios de esa misma naturaleza, tan solo
ascienden a la suma de $1 17,46 millones de pesos M/Cte., generando un déficit
fiscal mayor a los $1.584,92 millones de pesos M/Cte., seglin se muestra en el
siquiente cuadro y grafico:
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Tabla 42. DEFICIT FISCAL 2019 - GUAMO TOLIMA

Total ICLD 17,456 |.702,37 | -1.584,92

Déficit Fiscal 2019

2.000.000.000,00
1.500.000.000,00
1.000.000.000,00

500.000.000,00 _— L
0,00
SALDO BANCOS TOTAL
EROGACIONES
PENDIENTES

Ademads, de ese enorme déficit fiscal, se debe indicar que la direccidn de
Contabllidad, reporta la relaciéon de pasivos exigibles y contingentes con los cuales
se puede oscurecer ain mas el panorama financiero, toda vez que no existe una
provision o reserva de recursos para su pago.

Los pasivos exigibles estan constituidos por los pasivos pensionales, prestacionales
y el valor del servicio a la deuda publica vigente (amortizacion a capital e intereses)
y su monto total asciende a la suma de Ochocientos cuatro millones doscientos
noventa y un mil setecientos ochenta y cinco pesos Mte ($ 804.291.785,00),
detallados asi:

Cesantias Definitivas (funcionarios retirados) ......ooccoovvviii... $ 42.710.095
Cesantias Anuales a dic. 31 — 2019, ... ... $ 82.430.656
Otras Prestaciones sociales cavsadas a dic. 31 —2019.... $277.969.575
Saldo a dic. 31 — 2019 Deuda Piblico............................ $320.000.000
Pago de Intereses Causados para 2020......................... $ 81.181.459

| . Pasivos Pensionales

El Municipio del GUAMO Tolima, tiene cuatro (4) tipos de pasivos pensionales, sin
qgue cuente con reservas de recursos amplias o suficientes para su pago.
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Los pasivos son:

| .1. Paswvos por Mesadas Pensionales

Los pasivos por concepto de mesadas pensionales reconocidas directamente por el
Municipio, ascienden a una suma anual aproximada a los $1.400 millones de pesos
M/Cte., los cuales se cubren con cargo a los recursos propios (incluidos los de la
sobretasa a la gasolina) y para este afio existe una reserva de $453 millones de
pesos, provenientes del desahorro del FONPET.

| .2. Pasivos por Cuotas Partes de Mesadas Pensionales

Los pasivos por concepto de cuotas partes de mesadas pensionales, ascienden a
una suma mensual aproximada de | milléon de Pesos M/Cte., los cuales estan cubiertos
con la reserva del 20% de la estampilla Municipal de Procultura, la cual al cierre de
2019 supera los $46 millones de pesos M/Cte.

|.3. Paswos por Bonos Pensionales

El Municipio del GUAMO Tolima tiene a 31 de diciembre de 2019 (Ultima fecha
reportada y valida hasta hoy), pasivos por Bonos Pensionales estimados por mas de
$41.7 10 millones, segun calculo actuarial estimado a través del FONPET (Programa
PASIVOCOL del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico), pero también a ese mismo
periodo, posee reservas o provisiones para su cubrimento de tan solo $18.932
millones de pesos, cifra que equivale al 45,39% de los pasivos.

Tabla 43. PASIVOS PENSIONALES VS RESERVA O AHORRO PENSIONAL

Concepto Monto total de los pasivos Recursos ahorrados en el
P pensionales a 31/12/2019 FONPET 31/12/2019
| . Pasivo Pensional 41.710.504.040,00 18.932.397.783,76

Fuente: Minhacienda — FONPET

2. Pasivos Prestacionales

Esta clase de pasivos segin la oficina de personal asciende a la suma de
$125.140.751,00 M/Cte., y corresponde a las cesantias definitivas del personal
retirado a 31 de diciembre de 2019, a las cesantias anuales del todos aquellos
funcionarios activos de planta, causadas a 31 de diciembre de 2019, asi como el
valor de las prestaciones sociales causadas a 3 | de diciembre de 20 19 del personal
activo de planta, asi como del personal retirado a 31 de diciembre de 2019. Este
valor se pagara con cargo al presupuesto de gastos de 2020.
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El Municipio del GUAMO Tolima tiene pasivos contingentes constituidos por |5
procesos juridicos o demandas en contra del Municipio, los cuales corresponden a
7 Acciones Populares, | Accion de Reparacion Directa, € Procesos Laborales y |
Proceso Contractual, los cuales totalizan pretensiones econémicas superiores a los
$839 millones de pesos, segin relacién presentada por el asesor juridico al
profesional de contabilidad Municipal, todos ellos con baja probabilidad de fallo en
contra, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Tabla 44. RELACION PASIVOS CONTINGENTES (PROCESOS JURIDICOS
PENDIENTES)

% PROBABILIDAD DE

CLASE DE PROCESO JURIDICO EN CONTRA PR“(')"C‘E%EOS FALLO EN CONTRA | MONTO ESTIMADO
BAJA | MEDIA | BAJA

LABORALES 6 X 360.000.000
ADMINISTRATIVOS X 0
REPARACIONES DIRECTAS | X 40.000.000
CONTRACTUALES | X I 4.000.000
OTROS 7 X 425.894.879
TOTAL PASIVOS CONTINGENTES 839.894.879

Esta situacidn, hace imperativo disefiar y adoptar un programa de saneamiento fiscal
y financiero, que ademas permita fortalecer la capacidad de gestion tributaria, a
través de escenario, en el que los gastos de funcionamento no superen las
disponibilidades de ingresos corrientes de libre destinacion, en los porcentajes
seflalados en la Ley 617 de 2000, de tal manera que permita dejar un remanente
para cancelar las obligaciones insolutas a 3| de diciembre de 2019 y para financiar
parte de las inversiones en procura del bienestar socioeconémico de nuestra
comunidad.

Evolucién de la Deuda Piblica

El servicio a la deuda piblica a 3| de diciembre de 2019, registra un saldo por

pagar por la suma de $389 millones M/Cte., del total del cupo contratado para la

compra de predios para vivienda de interés social e infraestructura para la policia

($1.200 millones). Este valor se cancelara en el presente afio, tal como fue pactado

en el respectivo contrato de empréstito, lo cual permitira acceder a nuevos cupos

de endeuvdamiento para financiar las inversiones del plan de desarrollo 2020-2023
le6
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y de futuras administraciones, siempre y cuando se haga un buen manejo del mismo,
mediante el pago cumplido de las obligaciones por amortizacion a capital, pago de
Intereses y demas gastos financieros derivados del endevdamiento.

Capacidad de Endevdamiento

De conformidad con lo dispuesto en la Ley |85 de 1995, se calculd la capacidad
de endeudamiento del Municipio para los proximos cuatro (4) afios, pudiéndose
determinar la posibilidad de acceder a recursos adicionales que potencialmente se
podrian adquirir para financiar obras de inversién por valor total de SEIS MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCO ML PESOS
($6.385.505.000,00) M/Cte., a partir del afio 2019, para lo cual se tuvieron en
cuenta los actuales niveles de endeudamiento y el respectivo apalancamiento tanto
de la deuda existente, como de la que se puede adquirir, asi como todas aquellas
externalidades que pueden afectar el manejo de la deuda piblica. No obstante, en
ningin momento se ha estimado la posibilidad de adquinr un endeudamiento de tal
magnitud a pesar de que matematicamente se pueda.

Capacidad de pago

En aplicacion a lo estipulado en la Ley 358 de 1997 y su reglamento, se calculd la
capacidad de pago del servicio a la deuda del Municipio de acuerdo con el saldo por
pagar a la fecha del crédito para la compra de predios para vivienda de interés social
e infraestructura para la policia ($1.200 millones), segin las proyecciones y
teniéndose en cuenta los saldos actuales de endeudamiento y su apalancamiento, lo
cual permitié establecer que el Municipio se encuentra en Semaforo Verde para
endeuvdarse y por ende tendria la capacidad de pago en cuanto a los Indicadores
Intereses de la Deuda / Ahorro Operacional y Saldo de la Deuda / Ingresos
Corrientes, pues éstos no superan el 40% y el 80%, respectivamente, durante ese
perfodo, tal como lo indica la Ley 358/97.

Que de conformidad con lo establecido en la Leyes 358 de 1997 vy &19 de 2003,
una vez proyectado el pago a capital y los intereses de todos los empréstitos
contratados, se pudo determinar que el Municipio del GUAMO Tolima, posee
capacidad de pago para amparar el servicio a la deuda hasta su vencimiento, teniendo
en cuenta que los indicadores de superavit primario, solvencia y sostenibilidad de la
deuda se encuentran dentro de los limtes permitidos, asi:
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Tabla 45. CAPACIDAD DE PAGO 2019 - INDICADORES LEY 358 DE 1997 y &19

de 2003
INDICADOR 2019
INDICADOR (Superavit Primario / Intereses) > = |1 00 49.558.34%
ESTADO SOSTENIBLE
INDICADOR INTERESES/AHORRO OPERACIONAL (INT/AO) 0,20%
SALDO DEUDA CON PROYECTO/INGRESOS CTES. (SLD/IC) 3,32%
CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO (SEMAFORO) SEMAFORO VERDE

Por lo anterior, se ha considerado como una alternativa la financiacion de dicho
proyecto a través de un empréstito en el tercer afio, ya que es viable de acuerdo
con el analisis a la capacidad de pago efectuado especificamente para estos montos.

CUMPLIMIENTO DE LA LEY 617 DE 2000

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 617 de 2000 y aplicando los lineamientos
y la metodologia disefiada por la Direccion de Apoyo Fiscal del Ministerio de
Hacienda y Crédito FPiblico, se determinaron los ingresos corrientes de libre
destinacion - [.C.L.D., que efectivamente se recaudaron en el cuatrienio 201 6-
2019, asi como los gastos de funcionamento que 1gualmente se ejecutaron por la
administracién central Municipal en ese mismo lapso, excluyendo las transferencias
para el Concejo y la Personeria Municipal, tal como se puede observar en el siguiente
cuadro:

Tabla 46. CONSOLIDADO INDICADOR LEY 617 DE 2000 - PERIODO 201 6-

2019
CONCEPTOS 2016 2017 2018 2019
Gastos de Funcionamiento 3.962.045(4.354.686314.606.41114.991.508
[.C.L.D. 7.915.509|7.268.063 7.543.95485.547.62 |
INDICADOR
Gastos de Funcionamiento / ICLD 50,05% 59,75% 63,7 1% 55,40%
Limite Establecido por la Ley 80,00% 80,00% 80,00% 80,00%
Diferencia 29.,95% 20,25% 1 6,29% 21,60%

Los resultados alcanzados en el cuatrienio 2016-2019, respecto a este indicador,
permite concluir que la relacion GASTOS DE FUNCIONAMIENTO / I.C.L.D, siempre
estuvo guince (1 5) puntos por debajo del porcentaje maximo autorizado (80%) por
esa misma norma legal, lo cual nos impone el reto de mejorar a veinte (20) puntos
por debajo del limte maximo en el periodo 2020-2023, como medida de avsteridad
en los gastos de funcionamiento, de tal manera que logremos la recuperacion
financiera del Municipio en el corto plazo y se establezca una disciplina fiscal,
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mediante la construccion de un escenario financiero sélido y sostenible a futuro,
articulando los instrumentos del sistema presupuestal con las metas de inversion del
Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023.
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ARTICULO CUARTO. - EI Plan Estratégico del Plan de Desarrollo 2020-2023
"CAMINO A LA TRANSFORMACION”, es el Siguiente:

En la etapa de Planeacion, partiendo desde la informacion diagndstica y
el programa de Gobierno, se constituyeron todas las acciones del plan
estratégico con un enfoque de consecucidn de recursos econdmicos,
financieros y técnicos para la ejecucion y logro de los objetivos
propuestos. Bajo este principio, El FPlan de Desarrollo “CAMINO A LA
TRANSFORMACION 2020 — 2023” se ha articulado con el Plan de
Desarrollo Nacional y Departamental como un engranaje gue conduce a
resultados reales y a una mejor gestion en la inversion de los recursos.
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Tabla 47. ARTICULACION PLANES DE DESARROLLO NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y
MUNICIPAL CON LOS ODS

centradaenla

Tolima, Tierra de

4. En El Tolima, La Inclusion

Transformacion

NACIONAL DEPARTAMENTAL MUNICIPAL
. Ejes oDs
Pactos Pilares Programas ) Componentes
Estrategicos
oty
1. El programa se une para » » OECALIAD
1. Educacion para la transformacion
luchar contra la pobreza
. - g
2. En el Tolima, la educacion L, JREEE
. 2. Salud para la transformacion
pertinente
Pacto porla 3. El Tolima Nos Une por la 3. Atencion a la poblacion g_ﬁ'ﬁwﬂ?ﬂ%“‘ 1058050 16 ﬁ?ﬁ‘ms
. a 3
Equidad Pilar1- Equidad y La Participacion Eje 1 vulnerable fortaleciendo la familia =)
politica social EQUIDAD de las Mujeres Caminoala |como eje de lasociedad ~
moderna 4. Fortaleciendo nuestras

efectivay justicia
transparente para

GOBERNALIBILIDAD
Tolima, Gobierno de

Transformacion

. L. . . i costumbres culturales parala
. o inclusién y bienestar, [Social Nos Une Social » P
familia, eficiente, dolecencia transformacion
a —
de calidady . Y . 5. Recreacion, deporte y
juventud 5. En El Tolima, La Cultura X _ .
conectada a Nos Une aprovechamiento del tiempo libre 59
mercados para transformar
. 6. Vivienda, desarrollo urbano e
6. En El Tolima, El Deporte . o X Y R
servicios publicos de calidad para E
Nos Une , )
la transformacioén social
7. En Salud y bienestar para
unir el Tolima
1. Gestion empresarial . -
. . ) 1. Acceso a bienes y servicios
orientada a la ciencia, i )
L ,, sectoriales agropecuarios
tecnologia e innovacién
g |1 ey 17 L
Pacto por el L. . 2. Condiciones sociales rurales y G| * Mk {ieemes
2. Integracion Regional R )
Emprendimiento actividades agropecuarios
laformalizaciény 3. Fomento Empresarial
la 3. Turismo Asociatividad para
productividad: Pilar3- Fje 2 Transformacién
una economia COMPETITIVIDAD )
L N X Caminoala § e
dindmica, Tolima, Tierra de L n L. . - i
) ) 4. Mineria e Hidrocarburos Transformacion |4. Vias para la transformacién Vi
incluyentey Oportunidades Economica “'
i
sostenible Naranja
que potencie
todos nuestros
talentos S lat " i6n del
. La transformacion de ’
5. Energia y Gas para el desarrollo
Campo nos une
1. Buen Gobierno gestion
institucional 1. Transformando nuestra 16 s
S0UD!
| seguridad, convivencia y movilidad o
Pacto porla 2. Participacién Ciudadana
Legalidad Eie3
seguridad Pilar2- X . j
3. Seguridad Ciudadana Caminoala

produciendo

Publicos

4.Gestidn del Riesgoy
Cambio Climatico

d idad Institucional
que (Ll unidad, pazy 14, seguridad Vial Administrativa y |2- Fortalecimiento y
vivamos con reconciliacién Misional  |Modernizacién Institucional para la
libertad y en 4. Justicia, Paz y Derechos transformacion
democracia
Humanos
5. Victimas
1.Recurso Hidrico,
Ecosistemas Estratégicos y
Areas Protegidas
Pacto porla
> Po Pilar 4- Eje 4
Sostenibilidad: . -
dudi SOSTENIBILIDAD [2.0rdenamiento Territorial Guamo por la 1. Gestién Ambiental |
roducir . . . . |1. Gestion Ambiental para la
P Tolima, Territorio de |y Gestion Socioambiental Transformacién ., P @
conservandoy o Transformacion
conservar Conciencia viend . Verdey
Ambiental 3.Vivienday Servicios Sostenible
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La vision de desarrollo integral del gobierno “CAMINO A LA TRANSFORMACION?,
comprende la integracion de la educacion, la generacion de oportunidades, el
fortalecmiento de la actividad agropecuvaria en torno a su industrializacion, el
fortalecimento de las expresiones artisticas y culturales, la dinamizacidn de |la
economia local, el fortalecimento de las actividades artesanales, la proteccion del
medio ambiente y la potencializacion del sector turistico como un camino que
conducira a mejorar la calidad de vida de los Guamunos y al posicionamiento del
Guamo como destino de inversién, de recreacion y descanso; y como escenario
aproplado para el enraizamiento de la industria.

Para el 2023 proyectaremos a nivel Nacional al Municipio del Guamo como pionero
de un nuevo modelo Politico Administrativo y Gerencial basado en el liderazgo y la
gestion desarrollando estrategias innovadoras, pertinentes y eficaces a través de
la adecvada administracion de los recursos econémicos y financieros, y la gestion
para la consecucion de nuevos recursos que permitan la dinamizacion econémica vy la
ejecucion de proyectos que generen oportunidades y mejoren la calidad de vida de
los habitantes del Municipio; potencializando cada uno de los recursos de orden
cultural, artistico, artesanal, turisticos y agropecuario con que cuenta nuestro
municiplo, ademas de fortalecer la alianza administracion Municipal — Comunidad.

Guamo es un municiplo que garantia a sus habitantes un desarrollo social equitativo
mediante la construccion participativa, la transparencia en la gestion piblica y el
fortalecimiento institucional.
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6.4.1 Objetivo General

El Plan de Desarrollo CAMINO A LA TRANSFORMACION 2020 — 2023, es un
instrumento de gestion estratégico que tiene como objetivo orientar la inversion
pUblica en la ejecucion de acciones y programas que propendan el mejoramiento vy la
atencion de las necesidades basicas insatisfechas de la poblacion bajo el enfoque
Social, Econémico y Financiero, Institucional y Ambiental.

6.4.2 Objetivos Especificos

* Potenciar los mecanismos de cooperacion econdémica con la articulacion del
Plan Nacional de Desarrollo Pacto Por Colombia, Pacto por la Equidad 201 &
- 2022.

*  Contribuir con el cumplmiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para
el desarrollo y sostenibilidad medio ambiental, econémica y social.

* Mejorar las condiciones de vida de la poblacion con la atencion integral en el
mejoramiento de su habitat, servicios sociales basicos, saneamiento ambiental,
proteccion de sus derechos.

* Diseflar programas de generacion de ingresos que propendan el desarrollo
econémico del Municipio y de valor agregado para aumentar las ventajas
competitivas de la region.

* Potenciar la capacidad institucional para el desarrollo de actividades que
respondan a la demanda del Municipio.
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* Principio de Participacion:

Implica qgue los diferentes actores sociales, empresas, gremios, entidades vy
poblacion en general se incorporen en las decisiones puiblicas como base de
formulacion e implementacion.

* Principio de Transparencia:

Impone a los funcionarios piblicos el deber actuar de la manera mas transparente
frente a la comunidad, incrementando la legitimidad democratica.

* Principio de Responsabilidad:

Obligacién que se tiene como funcionario piblico para el cumplimento de sus
deberes a través de un ejercicio regular, eficaz, oportuno e inclusivo.

* Principio de Coherencia:

Necesidad de que los objetivos propuestos sean consistentes y estén coordinados
con las politicas establecidas en la entidad territorial.

* Principio de Economia:

Optimizacion del tiempo y de los recursos disponibles, procurando el mas alto nivel
de calidad en la gestion realizada.

* Principio de lgualdad:

Dar el mismo trato a todas las personas.

* Principio de la Eficacia:

Capacidad del ente Territorial para el logro de los objetivos misionales y de la
gjecucion de planes, programas y proyectos.

* Principio de la Eficiencia:

Dar la mejor utilizacion de los recursos para el alcance de los resultados.
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La Estructura del Plan de Desarrollo “CAMINO A LA TRANSFORMACION” 2020-

2023, esta conformada por cuatro (4) grandes EJ@S, Componentes, Programas y

Productos, ademas cuenta con una estrategia transversal denominada “Un Gobierno
Cercano a la Gente”, gue sera la esencia de este mandato, la cual se vera reflejada
en cada una de las acciones que se emprendan desde la Administracion municipal en

pro de la comunidad Guamuna.

EJE | EJE 2

EDUCACION
SALUD
ATENCION A LA
POBLACION
VULNERABLE

CONDICIONES
SOCIALES RURALES
ACTIVIDADES NO
AGROPECUARIAS
FOMENTO
EMPRESARIAL Y
ASOCIATIVIDAD
ViAS

ENERGIA Y GAS

CULTURA
RECREACION,
DEPORTE Y
APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE
VIVIENDA,
DESARROLLO
URBANO Y
SERVICIOS PUBLICOS

ACCESO A BIENES Y
SERVICOS
AGROPECUARIOS Y
CONDICIONES
SOCIALES RURALES

EJE 3

o SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y
MOVILIDAD
FORTALECIMIENTO Y
MODERNIZACION

INSTITUCIONAL
Y
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EJE 4

GESTION AMBIENTAL
GESTION DEL RIESGO
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6.7 EJES ESTRATEGICOS

“CAMINO A LA
TRANSFORMACION
SOCIAL”

6.7.1 EJE SOCIAL

El Eje Social, esta orientado a lograr el desarrollo integral € incluyente de la poblacién
del municipio, ademas de contribuir con el mejoramiento de sus condiciones sociales,
fundamentado en una politica social con equidad, inclusion y un enfoque de garantia
de derechos a partir del planteamiento de politicas de Educacion, Salud, Atencion a
poblacién wulnerable y superacion de la pobreza, Cultura, Deporte, Vivienda y
Servicios publicos.

ESQUEMA EJE SOCIAL CON SUS COMPONENTES Y PROGRAMAS

1.Calidad, Cobertura y Fortalecimiento
da la Edwcacion inicial, preescolar,
bézica y media

1.Inspaccian Vigilancla y Control

salud para para 2. salud Publica
2 Calidad Transformacion

y fomento da la educackon superior 3. Prastacion de Sarviclos de Salud

1. Atanclon, aslstencla y reparacion
Imtagral a las victimas.
2. Dezarrollo Integral Ninos, Ninas,

1. Acceso a soluclionas de
N g a2 Atencion a la
Trasnformacion [ ORnEn-GE
fonaleciando la familia
como aje da la
sociedad

angmianto Tedrivorkal y

Cultura., fortaleciendo
nuestras costumbres
culturales pana la
transformacion

Recreacion, depomay
aprovechamiamo del
tiempo libre para
transhormar.

1. Fomanto a la recreacion, [a
actividad fisica y el deporte.

1786

Adolascentes y sus Famillas

3. Inclusion soclaly productiva para
la poblacion en situaciken de
wulnarbilidad.

4_Atenclon Inwergral de poblacion en
sltuaclpon permanents de
dasproteccion soclal y/o familiar

5. Provecclon soclal para el Adule
Mayor

1. Promocien y Acoeso efectivo a
procesos culturales v artisticos.
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.Baja calidad educativa

.Aumento de desercion escolar

SALUD

.Infraestructura educativa en mal estado

-Deficiencias en la prestacion de servicios de salud

.No se cuenta con la capacidad fisica, humana y financiera para atender situaciones de crisis
como

la producida por el el virus COVID 19
.Presencia en la poblacién de difentes enfermedades transmisibles (dengue, TBC,rabia, EDA,IRA

.Presencia en la poblacion por Derechos Sexuvales y Reproductivos casos de (VIH y
Morbimortalidad Materna)

PROBLEMAS
EJE SOCIAL

ATENCION A LA
POBLACION
VULNERABLE

.Presencia en la poblacion de diferentes problematicas en Salud Mental (Suicido y Violencia de
genero)

.Presencia en la poblacion de diferentes enfermedades No Transmitibles (CANCER
"Morbimortalidad Cancer de mama, Mortalidad por Tumor Maligno de Utero, Mortalidad por
cancer Infantil', Mortalidad por enfermedades cronicas no controladas y mortalidad por
accidentes de transito)

.Presencia en la poblacion de diferentes casos de Mortalidad Perinatal y Mortalidad por
Desnutricion

.No se cuenta con la accesibilidad de los servicios de salud al 100% de la poblacion

.Presencia de casos de violencia intrafamiliar

.Presencia de casos de abuso sexual en nifios nifiasy adolescentes.
.Escasas oprotunidades laborales para la poblacion joven
.Inequidad de genero

.Falta de cobertura en programas dirigidos a la pobalcié adulto mayor

.Escasa oferta para atender a la poblacion discapacitada
.Presencia de poblacion en pobreza extrema
.Grupos etnicos con poco acceso a oferta institucional.

.Poblaciéon victima con baja participaciéon en proyectos

CULTURA

.Falta de instrumentos y herramientas para facilitar el aprendizaje en las escuelas artisticas y
musicales

.Bajos niveles de lectura

.Insuficiente espacios para la promocion y difusion y desarrollo artistico y cultural en el
municipio del guamo

.Perdida de tradiciones culturales

RECREACION, DEPORTE
Y APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE

.Baja participacion de la poblacion en actividades deportivas
.Falta de implementacion deportiva

.Escasa oferta deportiva en zona rural
.Minima oferta de formacion deportiva
.Deterioro de escenarios deportivos

VIVIENDA,DESARROLLO
URBANO Y SERVICIOS
PUBLICOS

Alto deficit cualitativo y cuantitativo de vivienda

.Equipamientos municipales con escaso mantenimiento y mejoramiento
.Falta de potabilizaciéon en acueductos veredales existentes

.Falta de cobertura en acueductos veredales.

.No se cuenta con plan maestro de alcantarillado

.Redes de alcantarillado obsoletas

.No se cuenta con planta de tratamiento de aguas residuales (rio Luisa)
.Baja ejecucion del PGIRS
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La Educacion para la Transformacion se encuentra orientada a promover el desarrollo
competitivo de la poblacion como instrumento eficaz en la transformacion vy
superacion de la pobreza extrema, por ello garantizar la educacion atiende las
particularidades del Municipio y fomenta la formacion académica de los ciudadanos
en busca de la construccion de una sociedad en paz con equidad € igualdad de
oportunidades.

c.7.1.1.1 Programa. Calidad, Cobertura y Fortalecmiento de la

Educacién inicial, preescolar, basica y media

Objetivo

Garantizar el derecho a la educacion inicial, preescolar, basica y media de todos los
nifios, nifias, adolescentes, jovenes, a través de la implementacion de las diferentes
estrategias de calidad, cobertura, permanencia y gestion territorial, asi como del
mejoramento de las competencias y el bienestar de los estudiantes, docentes,
directivos docentes y administrativos.

Estrategias para la Transformacién

CODIGO DEL ACCIONES PLAN DE ALINEACION CON LA

PROGRAMA PROPUESTA DEL

PRODUCTO DESARROLLO

PROGRAMA DE GOBIERNO

Actividades pedagdgicas vy
estimulos dirigidos a elevar
Preparacion  para mil (1000) | los resultados de las pruebas
estudiantes en pruebas saber | | | saber a través de: simulacros
pruebas saber, olimpiadas del
conocimiento

Calidad, 2201007
Cobertura y
Fortalecimiento
de la Educacién
nicial,

preescolar, 2201023
basica y media

Mejoramiento en infraestructura
para dos (2) sedes de educacion
nicial en el municipio

1 80
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Implementaciéon del programa de
2201028 alimentacién  escolar para el , ,
beneficio de dos mil sesenta vy S:fculiign g/rooi:qn;zacwd)g
ocho (2068) estudiantes de las | I P ?
nstituciones  educativas  del | ° imentacion escolar)
municiplo
2201029 Implementaciéon del programa de Construccion de vn
Transporte  escolar para el orgamgrama anual y para /el
beneficio de mil setenta (1070) custnenio. de contratacw/;n
articulado con la gobernacion
estudiantes de las nstituciones
educativas del municipio del Tolma en lo referente al
transporte escolar
Gestion para la implementacion
del programa "Colegios amigos .
Caldad, 2201035 | del turismo" como herramienta de I“mplem/entaaon del proqraﬂma
Cobertura y articulacién entre la educaciéon Enamorate de tu colegio
Fortalecimento media y el sector productivo
de la
Educacién
micial, 2201035 Implementacién  de  proyectos
preescolar, ambientales escolares (Praes) en
basica y media las  siete  (7) instituciones
educativas
Gestionaremos ante el
Gobierno departamental los
Recursos econémicos
Necesarios para la dotacion
Implementacién  de una (1) | De colegios de: implementos
2201046 | estrategia de mnovacion | Deportivos, implementos y
educativa Equipos tecnoldgicos,
Culturales y cientificos.
Implementacion del programa
“Enamodrate de tu colegio”
Mejoramiento de la | Mantenimiento, mejoramiento
infraestructura  de las sedes | y construccidn de planta
2201052 educativas del Municipio en las | fisica de los colegios con
siete (7) instituciones educativas | recursos propios y del
del municipio Gobierno Departamental
Implementacién y ejecucion de
2201068 | los planes escolares para la
gestion del riesgo

1&1
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escolar de
didactico —
implementos

Dotacién  basica
mobiliario, material
pedagodgico,

basicos para funcionamento.
(Manejo  de  Residuos  del
Establecimiento Educativo,

Menaje y Equipos de Cocina,

Calidad, Enfermeria, Equipos de Manegjo

Cobertura y 2201068 de Emergencias y Equipo Bésico

Fortalecimento de Mantenimiento.) y

de la dispositivos electronicos en el

Educacion marco de los lineamientos

inicial, establecidos por el Ministerio de

preescolar, Educacion Nacional en las siete

basica y media (7) mnstituciones educativas del
municipio

Segumiento a las siete (7)

Instituciones  Educativas de la

2201071 nversién  de  los  recursos

provenientes del Sistema general
de participaciones  SGP -
Educacion

Acciones para la Calidad, Cobertura y Fortalecimento de la Educacién
Inicial, Preescolar, Basica y Media

META DE BIENESTAR META DE CUATIENIO

Linea estratégica
Indicador de
bienestar
Linea base
Afio base y Fuente
Meta de cuatrienio
Unidad de Medida
Cédigo y Programa
presupuestal
Cédigo - Producto
Codigo e Indicador
de producto
Linea base
Meta Cuatrienio

Indice de

EJE |. CAMINO A LA TRANSFORMACION

secundaria y
media

basica y media

calidad 2201 -
educativa en Calidad, 220100 -
7 220100700 - -
los  niveles cobertura  y | Servicio de e
2018 , Estudiantes D
g de Min fortalecimento | evaluaciéon de la evalvados  con :
Q transicién, 43,14 ) 50 |Indice | de la | caidad de la @) 1000 I!ﬂl
Q Educa- ) ) pruebas de
¢ basica ) educaciéon educacion
cién calidad
primaria, nicial, preescolar,
, , educativa
basica preescolar, basica o media

162
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3
<
o & Nifios y 2019
% Nifias  con 565 Min. 645 | No
& S Educacion Educa- ’
— g Inical cién
W @ 2201 .
2 Calidad,
B
" cobertra V15501023 -|220102301 - =
fortalecimiento DECALDAD
de 2 Infragstructura Sedes  para la 5 A
. para educacion | educacion nicial !!”
educacion
| nicial mejorada | mejoradas
2 inicial,
< 8 preescolar,
< (2 Tasa de 2019 basica y media
2 Q cobertura Min.
2 S neta en | 41,09 | Educa- | 60 %
U E Z 2
) o4 educacion cion
o g transicién SIMAT
=
B
H
—
g 2201 -
g Tasa de
Calidad,
3 8 estudiantes c;l;eartura 2201028 -
O & beneficiados 20186 Y| servicio de | 220102801 - EDUCACION
£8 con el Min fortalecimiento apoyo  a la | Beneficiarios de o
Z n. .
=g 37 37 |Tasa |de la | 2P "®| 2000 | 2068
S S Programa Educa- ) permanencia con | la  alimentaciéon ' '
o/ . educacion ,
_ 0 de cién alimentaciéon escolar
it . inicial,
L g Alimentacion reescolar escolar
"' 4 Escolar PAE pr :
= basica y media
—
g 2201 -
g Tasa de
Q
I
2 9 estudantes f;;d:rfu’ra 2201029 -
[¢) (Zj beneficiados 2018 forta\eamentg Servicio de | 220102900 - HDUCAGION
=z ¥ DECALIDAD
2 g con la 8 Min. 18 | Tasa | ge I, | apovo 2 la | Beneficiarios de 1020 | 1070 .
S S| estrategia Educa- ) permanencia con | transporte Il
o/ ) educaciéon
=0 de cion meial transporte escolar
W ¢ transporte ¥ escolar
U Z Eocolar preescolar,
é basica y media
—
g 2201 -
<8 Calidad, 2201035 - ngiCsﬂ35OO
<. cobertura  y | Servicio de | | rogramas Y
0 & Indice de . proyectos  de EDUCATION
=0 obresa 2018 fortalecimiento | articulacion cducacidn DECALDAD
E% rlj\ulhdlmem 32.2 Dane 30 % de la | entre 2 ertinente © ! !!”
o2 educacion educacién media | P
_ @ slonal articulados con
i nicial, y el sector
w @ el sector
= preescolar, productivo roductivo
é basica y media P
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Indice de
g caldad 2201 -| 2201046 -
< 8 educativa en Calidad, Servicios de | 220104600 -
<Nlos niveles cobertura vy | asistencia Entidades o
0O Z 2018 . EDUCATION
= Q de Min fortalecimiento | técnica en | instituciones DECALOAD
3 g transicién, 43,14 Educ.a 50 |Indice | de la | mnovacién asistidas Ml
© 5 bésica cién educacion educativa en la | técnicamente en
; g primaria, inicial, educacién inicial, | innovacion
0 2 basica preescolar, preescolar, educativa
é secundaria y basica y media | basica y media
media
Indicé de
calidad .
_ Indice
< educativa en
< 8 los niveles
< 0
oz 2018
= Q transicion, Min
= 4 basica 43,14 ~ | 50
S 3 Educa-
) i primaria, )
-9, . cion
m basica
! 2 secundaria y
é media
z 2201 -
<3 Tasa de Calidad,
Desercion
a
S 2 ntra-anual 2018 copertra Y1 5501052 - | 220105200 - o
o fortalecimento DECALIDAD
£ del  sector Min Infragstructura Sedes .
23 2,35 o % | de la
6 S oficial en > Educa- cducacién educativa educativas l
_ § educacion cién mcial mejorada mejoradas
E 9 basica % preescolar,
é media basica y media
—
<
<3
< 2019
(o=
=z Q Tasa de Min.
3 S cobertura 83,37 | Educa- | 95 %
9 E neta cion
oo SIMAT
=
B
=
indice de
< caldad 2201 -
< 8 educativa en Calidad, 2201068 220106800
32 los  niveles 2018 cobertura  y | Servicio de | Establecimien- L
=z Q9 de Min fortalecimiento | gestiéon de | tos educativos :
3 2 transicién, 43,14 ’ 50 Indice | de la | riesgos de | con acciones de m!”
S, . Educa- ) )
_né basica cién educacion desastres en | gestion de
W | primaria, inicial, establecimientos | riesgo
| g basica preescolar, educativos implementadas
¥ secundaria y basica y media
media

| 84
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indice de
calidad
< & educativa en
<
= los  niveles 2018
=fH de Min i
2 g transicion, | 43,14 " |50 |lindice
53,4 Educa-
dsica p
e cién
w [y primaria,
w2 basica
é secundaria y
media
—
< 2201 -
< 8 Tasa ) de Calidad,
< @ Desercion cobertura
Q 3 ntra-anval 2018 e 2201069 - p—
£ Qg del sector Min. Infraestructura 220106900 - S .
2 2,35 | % |de la N/D 7
§ 3 oficial en Educa- ) educativa Sedes dotadas U'
[ . ) educacion
-9 educacion cion el dotada
w N bs s
w2 basica Y preescolar,
g media .
[= basica y media
—
<
<4
<7 2019
@) Z
= Q Tasa de Min.
S & cobertura 83,37 |Educa-| 95 | %
e E neta cion
oo SIMAT
=
&
=
z
o I
Q |Indice de
2 | caldad 2201 - 220107101 -
@ | educativa en Calidad, Establecimentos
g los  niveles 2018 cobertura vy educativos  con B
¥ g de Min fortalecimiento | 220107 | — | recursos del :
58 transicion, 43,14 Educ'a 50 |lIndice | de la | Servicio sistema general 7 7 I!ﬂ'
< @) basica ) educacion educativo de
o cién
g | primaria, inicial, participaciones
:2( basica preescolar, SGP en
O | secundaria y basica y media operacion
— | media
w
uwl

6.7.1.1.2 Programa. Calidad y fomento de la educacion superior

Objetivo

Fomentar y Mejorar la calidad de la Educacidon Superior, a través del disefio,
formulacion de politicas, programas, y estrategias enfocadas al acceso, cobertura,
permanencia, pertinencia y graduvacidn, investigacion, innovaciéon, evaluacion vy
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financiamiento, ademis de garantizar el segumiento, inspeccidn, vigllancia,
reconocimiento, fortalecimiento académico sector Educacion a nivel Municipal.

Estrategias para la Transformacién

ALINEACION CON

CODIGO DEL LA PROPUESTA
PROGRAMA PRODUCTO ACCIONES PLAN DE DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE GOBIERNO
Calidad vy
3 ; Programa de
fomento de Implementacion de estimulos para quinientos estimulos g
la 2202007 (500) estudiantes de educacion superior del P
. estudiantes y
educacion Municipio
docentes
superior

Acciones para la Calidad y fomento de la Educacién Superior

META DE BIENESTAR META DE CUATIENIO

0 © i Q 5
S 3 =y = ] 9 0
O = o) = © — Q S =
) Q Q L BN T o =) s O o
N T < Q =) S O IR BN o = Q \b)
Q S L
© () TS == o 0 o Q %) <
"(g = [\ g > < O < S S S 45
S % 8 Qo > 5 p oD o £ T Q ©
) [N N Q < > %‘ ! (V] 8 N 8
0 O © Q 9 Y 0 S Q
= = = N AN BN 0 v Q Q £ ©
0 2. — 8 N ‘“ S o S SR ha| +
) = o BN S S < S © )
c Q O = BN BN
5 = = Ne) O Ne) E
< >| D @) O @)
32 220200700 -
= 2202007 -
g o) Beneficiarios de
Servicio de
<® Tasa  de 2202 - apovo estrategas o
o % 20186 Calidad 'y poy: programas de EDUCAGION
=z < cobertura Ministerio fomento financiero apovo DECALIDAD
ni I .
S |en 0.9 2 | Tasa para el | 2POY 500 | 500
< , de de la financiero  para
O educacion . , acceso a la
S Educacién educacion ) el acceso a la
— superior educacion )
o (“ﬁ superior educacion
= superior o
w = superior o
é terciaria
e terciaria
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6.7.1.2 Componente 2. Salud para la Transformacién

La Salud para la transformaciéon se encuentra enfocada en la mejora del acceso de la
poblacién a los servicios de salud e incrementar las capacidades mediante la
vigilancia, requlacién, promocion y prevencion; facilitando condiciones e integraciéon
optima de la red de servicios bajo los principios de eficiencia, efectividad y calidad.

6.7.1.2.1 Programa. Inspeccion Vigilancia y Control

Objetivo

Orientar la inspeccién, wviglancia y control de las politicas del sector Salud vy
Proteccion Social, asi como coordinar los procesos participativos con otras
entidades que gjercen inspeccion, vigilancia y control en salud.

Estrategias para la Transformacion

PROGRAMA CODICOIDES ACCIONES PLAN DE DESARROLLO

PRODUCTO

Desarrollo de documentos técnicos tales como el

1903001 Asis y el Plan Territorial de Salud

Servicio de audttoria y visitas inspectivas realizada
1903016 para verificar el cumplimento de los estandares vy

Inspeccidn, vigilancia
normatividad vigente.

y control

Se gestionaran  peticiones, quejas, reclamos y

1903028 denuncias gestionadas en salud
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Inspeccion, vigilancia

y control

190303 |

Realizar informes de vigilancia epidemiolégico

Acciones para la Inspeccién, Vigilancia y Control

DE BIENESTAR M DE C RIENIO
Q o © © Q o
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S g 190300100
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o é Percepcion 2019 1903 .| 1903001 3 Vosisne
Z 3 de acceso a Dir. Inspeccidn Documentos Documentos
% & o5 sericios N/D local 20 % w !Tanaa T | de técnicos 2 4 —/\z\/\v
O 5 de 9 Y| lineamientos publicados
g de salud control .
= 4 Salud técnicos ylo
E g socializados
<
o/
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- SALD
Percepcion 2019 1903 ! 903031 190303100 .
de acce R Dir. Inspeceidn Servicio de | - Informes de
= N/D local 20 % °P on informacién de | evento 485 | 48 L 4

los servicios vigllancia 'y

de vigilancia generados en
de salud control B

Salud epidemiolégica | la vigencia

EJE | CAMINO A LA
TRANSFORMACION SOCIAI

c.7.1.2.2 Programa. Salud Poblica
Objetivo

Generar condiciones que favorezcan el control de los factores de riesgo a la salud
de la poblacion, mediante acciones a nivel de individuos y la comunidad en general
de la localidad.

Estrategias para la Transformacion

ALINEACION CON LA

CODIGO DEL PROPUESTA DEL
PROGRAMA PRODUCTO ACCIONES PLAN DE DESARROLLO PROGRAMA DE
GOBIERNO
1905020 Realizacion de cuatro (4) campafias de
gestion del riesgo en temas de consumo
de sustancias psicoactivas
190502 | Reahz/acnon de cuatro (4) campafias de
gestion del riesgo en temas de salud
sexval y reproductiva, haciendo énfasis
en la prevencién y atencion integral
humanizada y de caldad desde los
enfoques de derechos, género vy
Salud Publica diferencial y servicios amigables
1905022

Realizacion de cuatro (4) campafias de
gestién  del resgo en temas de
trastornos mentales

Realizacion de cuatro (4) campafias de
1905023 gestion  del rnesgo para  abordar
condiciones crénicas prevalentes
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Salud Publica

1905024

¢

Realizar cuatro (4) campafias de gestion
del riesgo para abordar situaciones de
salud relacionadas con  condiciones
ambientales

1905025

Realizar cuatro (4) campafias de gestién
del resgo para abordar situaciones
prevalentes de origen laboral

1905026

Realizar cuatro (4) campafias de gestién
del resgo para enfermedades
emergentes, reemergentes y
desatendidas

1905026

Realizar una estrategia anual para la
concientizacién del avtocuidado frente al
COVID-19

1905026

Aplicacion de tomas de muestras a los
cercos epidemiolégicos en los casos
sospechosos y positivos por COVID-19

1905026

Implementacion  de  protocolo  de
bloseguridad en los diferentes sectores
productivos del municipio para €l manejo
del COVID-19

1905026

Realizar una (1) jornada de vacunacién en
caninos y felinos como estratega de
prevencion a enfermedades trasmisibles
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CAMING & LA

=l

Implementacion de un
1905027 programa de
Realizar cuatro (4) campafias de gestion | prevencion  de  la
del rnesgo para enfermedades | enfermedad y
Inmunoprevenibles en la que se encuentra | promocién de la salud
Involucrada la poblacion vulnerable “*PROGRAMA
PREVENGO Y
PROMUEVO™".
1905028 Realizar cuatro (4) campafias de gestién
del resgo para temas de consumo,
Salud Publica aprovechamiento bioldgico, calidad e
nocuidad de los alimentos, la lactancia
materna, nutricion y  control  de
crecimento y desarrollo
Atencion en salud piblica en situaciones
1905030 | de emergencias y desastres a dos mil
guinientas (2500) personas
Realizar cuatro (4) campafias de
190503 | promocion de la salud y prevencion de
resqos asociados a condiciones no
trasmisibles

Acciones para la Salud Piblica

META DE BIENESTAR M DE CUATRENIO

- 8 | 2| g |¢& 8 0
) I < S S Q c
N ) Q ) BN < ™ = —_ ()
Q T < Q > 5 Q D BN VT o Q g
R i N ) w w E e} 0 Qo AN . ) ©
S = I S < O = [§) I S
o (SIEN) Q > 5 - (o) S 0 Q 3 Q 3
iy T O S NN
0 [N T Y AN > 3 ! RS ©
- g @ 2 8 S oy o 8 Q 28 IR
© T D 5 Q % ®» Y > Qs o E

— N N’ = @) T
Q < Y BN} Q. BN = 4
c Q = BN .
=5 = Q o Ne) Q Q

< > ) @) (@) >
z
]
§ 190502000
¥ 2018 1905020- ~ y
O Campafias  de
5 Porcentaje  de Sec. Servicio de cotion del o
E 2 consumo de de 1905 gestion del Eesgo o 3 Vitesue
= t esarr riesgo en
T g cvetancias no | @ 50 % | -Salud 9 temas de | 4 4 —/\,\/\v
S Q| psicoactivas  en ollo temas de
p

<® B publica consumo de
o menores de 18 econo- consumo de sustancias
Z | afos mico y sustancias sicoactivas
<§( social psicoactivas P
O implementadas
w
-
wl
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ambientales

implementadas

< Tinan n o 190502 1 00
< gl cxamenes 190502 | - ~ y
< | médico-legales 2017 Servicio de Camp?nas de 3 sum
0 8| por presunto Inst. B . gestion del YREMESTAR
Z 3| delto sexual Nal 1905 gestion del riesgo en
< . s asa alu resgo en v
g 0,3 ‘ o | T Salud g 9 4
3= contra nifios vy Medici bl | temas de salud
¥ nfas (O a2 5 na piblica temas de salud sexval y
“—'% afios, 6 a || legal sexval Y| reproductiva
= 7 9 reproductiva P
& anos, implementadas
S adolescentes).
< 190502200
3 R
acientes  con ) ampafias  de
58 P 2019 1905022 Camp. 4
<z diagndsticos de Direcci Servicio de estion del 3 Vo
29 atjlo fa on 1905- | gestion del 365 o en
> 5::) P 3 35 70 T Salud riesgo en 3 4 —/\o\/\'
6 S| psiquiatrica  con local temas de
ZY tratamento de publica temas de trastornos
= g activo Salud trastornos mentales
g Z mentales
g implementadas
et
Pz
()
% 190502300
e Reducir los 1905023 Campafias de
5 g g Servicio de iy del Sl
o) indicies e estion del | @estion e Q-
9
> Z| morbimortalidad 2017 1905- Nesao e | M1€290 para
% 9 por 264,5 25 % Salud 9° P abordar 4 —M/;
e Asis abordar
< 9| enfermedades no publica condiciones
@] transmisibles en condiciones crénicas
= la poblacién cronicas revalentes
<§( P prevalentes P
S implementadas
w
I}
1905024 190502400
Campafias de
2 Servicio de /
9] . gestion del
s9 Reduccion de gestion del riesgo para
< 2 riesgo para
0o Agresiones  por abordar
= S Animales 2018 1905 abordar situaciones de
S? 646 30 % Salud situaciones de
S 3| potencialmente Swigila B salud
Y4 piblica | salud
-0 Transmisores de relacionadas relacionadas
Wl
g Raba con con
3 condiciones
= condiciones g sue
ambientales YBENESTAR
ambientales
implementadas 4 —/\,\/\Q
190502400
_ 905024 Campafias de
g Servicio de cotion del
< 8 gestion del 3@5 o o
<2 Reducciéon de resgo para ab r@dar i
20 vecio 1905- | abordar ©
= Q| Mortalidad 2017 situaciones de
S < 25 15 %o Salud situaciones de
S 3| Accdentes  por Swigila . salud
ZY Transito piblica | salud relacionadas
ma g relacionadas con
0 = con
oy condiciones
= condiciones ambientales
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-
<
Q
Q
®
8
S 190502500
Q ) 1905025 -
Afiliacion al Campafas de
3 Servicio de
S | o1stema de 2019 . gestion del i
[t gestion del YEIENESTAR
§ | nesgos laborales Dir. 1905- mesdo ra | M1€S90 para
z |- los | ND | local | 10 | % | Salud 90 PAE | abordar 4 —M/\v
abordar
= | trabajadores de publica situaciones
< situaciones
informales del Salud prevalentes de
< prevalentes de
o | Municipio oraen laboral origen laboral
§ 9 implementadas
)
w
g
190502600 -
4 1905026 - | - ~
< ampafias  de
S Servicio de cotitn del
9 gestiéon  del 355@0 para
8 resqgo Para | enfermedades
Q enfermedades emeraentes
<§( emergentes, reemzrqentés
x reemergentes desatendid
g |p C 2019 19051y " Tsa 62;35
Z engue 2505 implementadas
£ | Morbildad 926 | sugia | 4° % Salud | desatendidas | | 50505600
> piblica | 1905026 - -
< —Camparfias de
Servicio de ;
< . gestion del
o gestion del
= riesgo o para
b 3 P enfermedades
6 enfermedades n
= emergentes, emergentes,
g reemergentes reemergentes 9 e
ul Jeostendidas | Y desatendidas VEIENESTAR
Y implementadas 4 —/V/\'
1905026 190502600 -
I ~ | Campafias de
S Servicio de iy del
3 . gestion e
3 gestion del resqo para
8 resgo Para | enfermedades
S enfermedades
b4 emergentes,
5 emergentes, reemergentes
g c ) o015 1905- ;eemergentes y dlesatcndldas
5 Tasoa e |4 50 % Salud Jesatendidas implementadas
uberculosis Swiglla h 190502600
= piblica | 1905026 - =
< —Campafias de
Servicio de .
< i gestion del
o gestion del
£ riesgo ara | 16099 para
> 9 P enfermedades
6 enfermedades n
— emergentes, emergentes,
e reemergentes reemergentes
wl Jeostendidas | Y desatendidas
Y implementadas
5
]
3
190502700 -
e 1905027 - - ’
s Apoyo de  al 2019 s d Campafias de o
S _| programa PAI ervuflo c gestion del 3 Vonesua
2 o amphar Dir. 1905- | gestion del resgo para
<8 Coberturas  de 85 local 95 % Salud | resgo  para enfermedades 4 L 4
< ® ) de piblica | enfermedades
o vacunacién en el Salud nmunopreve- Inmunoprevenib
Z Municipio les
nibles
2 implementadas
)
w
u
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|
<
Q
® 190502800
z 1905028 - . -
e} Campafias de
S Servicio de estion del
Té Disminuir los gestion del ?\eso_‘,o para
2019 riesgo ara SALUD
() 1 3 P 3vnmsml
S Or. 1905 | temas e | T4
Z ) Y 15 local 50 % Salud consumo, ’ 4 4 [ 2
& malnutriciéon en la aprovechamien
= oblacién de publica | aprovechamien tz boléaico
S|P Salud to  bioldgico, gico,
< Guamuna calidad e
°] calidad €| nocudad  de
= inocuidad  de
3 los  almentos
los alimentos
O implementadas
w
u
<
v}
Q
®
Pz
()
s} _
Té Porcentaje de ézrov?aooio de
S poblacién  total 2019 Stencién en | 1905030 - 6
ol del municipio Dir. 1905- ud bl P o o
g atendida en 5 local 8 % Salud | 229 pUbliea ) fersonas oen © Q —/\'\/\'
¥ | Ctuaciones  de de poblica en sitvaciones | capacidad de o N
< de ser atendidas
emergencias y Salud
< emergencias y
o desastres
= desastres
=
<
O
w
T}
=z
Q
O
%ﬁ 190503 | _ | 190503100 -
[¢] Reducir los Servicios  de Campana/s de
= . promocion  de
indicies e romocién de Sau
9 d d P d la  salud y 3vnms1m
= Z| morbimortalidad 2017 1905- | la  salud y revencidn  de
2 90 por 264,5 25 % Salud | prevencion de | FrEVEne 4 | 4 v
hfe! P Asis P riesgos
< ®| enfermedades no publica | riesgos aaogados R
o transmisibles en asoclados a
= condiciones no
s la poblacion condiciones no
Z transmisibles
O transmisibles
et implementadas
&

6.7.1.2.3 Programa. Prestacién de servicios de salud

Objetivo

Cumplir con la politica de universalizaciéon del aseguramiento y prestar los servicios
médicos en condiciones de equidad y proteccion financiera de la poblacion del
Municipio afiliada.
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Estrategias para la Transformacion

cODIGO DEL

PROGRAMA ACCIONES PLAN DE DESARROLLO

PRODUCTO

ALINEACION CON LA
PROPUESTA DEL

Se realizara un (1) mantenimiento a la

1906004 planta fisica del Hospital San Antonio

Prestacion
de servicios
de salud

PROGRAMA DE
GOBIERNO
Gestion  ante  los

gobiernos

departamental y
nacional para E
consecucion  de  los

recursos econémicos

necesarios para el
mantenimiento,
mejoramiento \

adecuacion de la planta
fisica del hospital san
Antonio

Se  oolicitara  a la
gobernacién del Tolima
recursos econdémicos
necesarios para |la
adecuacion de la
central de citas del
hospital san Antonio

Se adelantaran acciones para fortalecer
administrativamente a el Hospital San
Antonio

1906024

Diagnostico financiero,
presupuestal y
contable del hospital
san Antonio

Implementaciéon de un
equipo de recaudo de
cartera en el Hospital
San Antonio

Reingeneria  de la
planta de personal del
hospital san Antonio

Vinculacién de
gestores de
promocion de la salud
y prevencion de la
enfermedad
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Prestacion
de servicios
de salud

@

TRAMNSFORMACION

Articulacion  con  las
EPS e IPS presentes
en el municipio para la

implementacion de
programas de
capacitacion en
atencién al usuario y
humanizacién del
serviclo

Definicion de  perfiles
ocupacionales

estructurados en
torno a conocimientos,
habilidades y

conductas individuales
y sociales de los
funcionarios del
hospital san Antonio

Capacitacion y
Servicio de apoyo para la educaciéon | acompafiamento  del
1906024
formal del talento humano en salud recurso  humano del
hospital san Antonio
Se le realizara una (I) dotacién al ,
hospital de: equipos, insumos Dotacion de equipos,
1906026 P | capos, Y| insumos y herramientas
diferentes elementos que se necesitan .
g para su €jecucion
para la debida prestacién del servicio
Gestionaremos ante la
5 |
1906033 Toima, el qobiem
Adguisicion de una (1) unidad mévil para ’ g
nacional y con
prestar los servicios de salud en zonas
recursos propios la

apartadas del municipio, con prioridad
de atencién a la poblacion vulnerable

cofinanciacién para la
adquisicion  de  una

unidad mowil de
atencion  primaria  en
salud
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= S restacién de Drr. Prestacion rimer nivel de | de primer nivel
Sg|r ' 84,75 | local | 100 | % | de primer. P NN —/\/\/\v
< S| la atenciéon y atencion de atencion
Ow de SErVICIOS
— O calidad del construidos y | construidos y
i Salud salud
2 Q| servicio dotados dotados
2
[=
Pz
Qo
g
Z 1906024 -
o Servicio de
1.
o) ZA:Joram'e”tola 2019 1906 - | apoyo gum
5 z restacitn de Dir. Prestacién | financiero para | 190602400-
Col”f ) 84,75 | local 100 | % | de el Personas ND | &I —/\'\/\’
S Q| la atencion y
<® calidad del de SErvicios fortalecimento | apoyadas
o Salud salud del talento
= servicio
> humano en
5 salud
w
W
<
<3
<9 Mejoramento 2019 1906 - | 1906026 - g sum
o de la ) YBIENESTAR
=0 , Dir. Prestaciéon | Servicio  de | 19060260 |-
= Q| prestacion de
¢ ) 64,75 | local 100 | % | de apoyo para la | Sedes | | v
< S| la atencion y .
Oy de SErviclos dotacion dotadas
— O| caldad del
w = Salud salud hospitalaria
5 9| servicio
4
&
=
—
<
<3
< O| Meoramento 2019 1906 - | 1906030 - | 190603000 9 s
(@) de la , ® 0 Y BIENESTAR
=0 , Dir. Prestaciéon | Servicio de | -Personas
£ G| prestacion de Q 0
S Z . 84,75 | local 100 | % | de atencién  en | atendidas con | N N [
< S| la atenciéon y @) @)
Oy de Servicios salud a la | servicio de | & &
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i Salud salud poblacion salud
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&
=
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—
<
< 8 Meloramento 1906033 - | 190603300-
<N 2019 1906 - | Unidades Unidades g s
o de la . , ) YBIENESTAR
=9 restacion de Dir. Prestaciéon | moviles para la | méviles para la
S@F ) 64,75 local 100 | % | de atencion atencion O | —/\:\/\'
< S| la atencion y ) .
O ¥ de SErvicios médica médica
— O calidad del
wS| cervieo Salud salud adquiridas  y | adquiridas y
u E dotadas dotadas
©

6.7.1.3 Componente 3. Atencién a la Poblacién Vulnerable

Fortaleciendo la Familia como EJG de la Sociedad

La corresponsabilidad del Estado para proteger a la poblacion winerable de amenazas
en sus condiciones psicoldgicas, fisicas y mentales, se convierte en una tarea
importante para fortalecer y orientar estrategias de atencién primaria, por tanto el
componente se enfoca en las politicas transversales e integrales considerando que
los hogares y las familias son sujeto prevalente de derechos que requieren una
atencién mas cercana y participativa.

6.7.1.3.1 Programa. Desarrollo Integral de Nifios, Nifias,

Adolescentes y sus Familias

Objetivo

Promover los derechos de los nifios, nifias, adolescentes (NNA) y sus familias, asi
como para prevenir los riesgos y amenazas de su vulneracion.

Estrategias para la Transformacién

ALINEACION CON LA

CODIGO DEL PROPUESTA DEL

PROGRAMA PRODUCTO ACCIONES PLAN DE DESARROLLO PROGRAMA DE
GOBIERNO
Desarrollo 410200 | CPS /Fortalecnmento de las
Integral  de comisarias y hogares de paso
Nifios, Nifias,
Adolescentes Atencion, servicios y ofertas para
y sus Familias 4102001 nifios, nifias, adolescentes étnicos y
migrantes en riesqo
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Desarrollo

Integral  de
Nifios, Nifias,
Adolescentes
y sus Familias

410200 Prevenciéon de embarazo en la
adolescencia
410200 Fortalecimento de la comisaria de
famihas
Disefiar rutas integrales para la
inclusién social y productiva de la
poblacion y familias en sitvacion de
4102003 fobrcza, wulnerabilidad,  enfoque
étnico 'y migrantes en resgo
diferenciando estrategias urbanas y
rurales
Prevencién y  atencién  a la
4102003 desnutricion
La nifiez de nuestro pueblo
serd objeto de especial
atencién  a través de
tacticas que propendan por
Reformulacion de la politica piblica | su atencion y cuidado, la
4102 de primera nfancia, infancia vy | facilitacién del desarrollo
adolescencia y  fortalecmiento | de sus capacidades vy
familar habilidades vy la adecuacion
de espacios de recreacion
para ellos.
Trabajaremos como
coadyuvantes de la
personeria municipal en sus
estrateglas de cuidado a la
4102022 Fortalecimiento de la mesa de | nfiez y el [nstituto
primera infancia MPIIAFF Colombiano del Bienestar
Familar  (ICBF) para la
adecuada ejecucion de sus
programas nstitucionales.
4102022 Fortalecer los consejos de politica
social
Apoyo para la consecucion de
4102022 registros civiles y tarjetas de
Identidad
4102022 Fortajecer mesas de participacion
de nifios, nifias y adolescentes
4102037 Disefiar la  Ruta integral de

atenciones — (RIA)
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Desarrollo

Integral  de
Nifios, Nifias,
Adolescentes
y sus Familias

Prevencidn de la violencia sexuval y

4102037 | explotaciéon sexval comercial
Prevencidon y erradicacién del trabajo

4102037 | infantil

4102038 Prevencién  del  consumo  de

sustancias psicoactivas — SPA

Acciones para el Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y
sus Familas

META DE BIENESTAR META DE CUATRENIO
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= < > S @) O >
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()
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% 4102 -
i Desarrollo 4102001 -
9 | Tasa de 4102001 00- .
2017 Integral de | Servicio de _ - )
§2 violencia T9) ~ h Nifios y nifias
[ _ N~ Instituto de 3 Nifios, atenciéon 0 ©)
Q contra nifios, : O ® ~ atendidos  en O O
Sg 77 Q Medicina ~ | Nifas, integral a la N O
< 9 nifas y | ® servicio
Legal Adolescent | primera
Q | adolescentes es y sus | nfancia integrales
<§( Familias
[§)
wl
=
uwl
=Z
()
g
% 4102 -
u Desarrollo 4102002 -
9 | Tasa de 410200200-
S violencia o 2017 Integral de | Servicio de Nifios fias
= g contra nifios ™ Instituto de (0] 3 Nifios, atencion atendldgs en g g
Sg Y ’ o] Medicina W Nifias, tradicional a la ] O | Lkt
< @ nnas y|® Legal Adolescent rimera servicio =
9 adolescentes 9 es y sus f’\fanaa tradicionales ‘:'
E Familias
(§)
w
=
wl
—
< Nimero de
< 8 nnos y ninas 4102 i
29 con educacion 2019 Desarrollo 4102003 -
o 3 . Integral de | Servicio  de | 410200300- R
> 9 inicial en el 0 Secretaria o Nifios cducacién Agentes 10 s
S marco de la| O de oS | N. 7 9 o | R =)
6 = B N~ . » Nifias, informal a los | educativos -
o] atencion Planeacion v
-0 Adolescent | agentes cualificados
w integral a la oo
= y sus | educativos
=g primera Familias
é infancia
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Porcentaje de
2 nifios y nifias
g en servicios 4102 -
E 8 de educacion Desarrollo 4102005 - 41 0200500- 4 e
o & mncial en el 2019 Integral de | Edificaciones .
=9 . ~ ) Edificaciones I
S g marco de la 8 Secretaria N % Nifios, de atencién a de atencién a la |
(o)
< 5 atencion de - Nifias, la primera
S ) primera nfancia FROACELLS
— o integral  que Planeacion Adolescent | infancia decuadas 10 Gseiing:®
E g cuentan  con €s y sus | adecuadas ‘E,
g ses o mis Familias v
M atenciones -
CDI
< 4102022 -
g Tasa de 4102 - | Servicio de
38 muertes  por Desarrollo divulgacion
Q g accdentes de 2019 Integral de | para la | 410202200-
%g trénsito en | op Secretaria 0 8 | Nifios, promocién y | Eventos de
5 E nifios, nifias y de = | Nifias, prevencion de | divulgacion
-0 adolescentes Planeacién Adolescente | los derechos | realizados
E% (por ciclo de s y sus | de los nifios,
g vida) Familias nifias y
S adolescentes
2 4102022 -
g 4102 - | Servicio de
E 8 Desarrollo divulgacion
zZ -
08 Tuxa de | « 2018 lnt~egra| de | para ) la | 410202200
S 9 volencia _ Forensis o 8 | Nifios, promocion y | Eventos de
S ntrafamiliar © Dane ’ 2 | Nifias, prevenciéon de | divulgacion auton
—§ Adolescente | los derechos | realizados ;
Eg s y sus | de los nifios, m.!“
Familias nifias
& ’ Y ol 7
adolescentes
2 4102022 -
% 4102 - | Servico  de
E q Tasa de Desarrollo divulgacion Tt
zZ g :
03 violencia  de ~ 2017 Inst. ln’ie@ral de | para ) la | 410202200
s9 pargja cuvando | Medicina o 8 | Nifios, promocién y | Eventos de
S la victima es | © Leaa| 0 < | Nifias, prevencion de | divulgacion p—
—§ menor de 18 9 Adolescente | los derechos | realizados m"“ﬂ"“‘“
52 afios s y sus | de los nifios, =)
g Familias nifas y -
H adolescentes
< 4102022 -
& 4102 - | Servicio  de
E 8 Desarrollo divulgacion s
Y Tasa de Integral de | para la | 410202200- T
% g suicidios  en (?d— 2017 o 8 | Nifios, promocién y | Eventos de
S 5 nifios, nifias y | <« Msps 2 | Nifas, prevencion de | divulgacion
-9 adolescentes. Adolescente | los derechos | realizados
EQ s y sus | de los nifios,
g Familias nifias y
H adolescentes
2 4102037 - | 410203700
3 4102 - | Servicio de | Nifos, nifias
esarrollo roteccion ,adolescentes
25(8 D I proteccié dol t
Y Integral de | para el |y Jjovenes © ©
%9 Tasa de N/ 2,\(/)'”:9 o 3 Nifios, restablecmien | atendidos con ) )
S E trabajo infantil D Traba.o = | Nifias, to de | servicio de g g
-9 Y Adolescent | derechos de | proteccion
E 9 es 'y sus | nifios, nifas, | para el
9 Familias adolescentes restableciment
H y Jévenes o de derechos
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2 4102037 - | 410203700
< 3 4102 - | Servicio de | Nifos, nifias
2 8 Uso de Desarrollo proteccién ,adolescentes
o3 Integral de | para el |y Jovenes
= Q9 menores  de =
=9 N/ Nifios, restablecimen | atendidos con
§ g edad en  la 2019 N. -
53 . D Nifias, to de | servicio de
o] comision  de )
e Adolescent | derechos de | proteccion
w i delitos. ~ .
o9 es y sus | nifios, nifias, | para el
g Familias adolescentes restablecimient
H y Jévenes o de derechos
_ 4102037 - | 410203700
< Tasa de = ~
3 4102- Servicio de | Nifios, nifias rr—
< g violencia . iyt
a - Desarrollo proteccién ,adolescentes L]
< contra nifios, i ~M
03 fas © 2018 Integral de | para el |y Jovenes “'
£3 YR S | Nifios, restablecimien | atendidos con
> g adolescentes : Inst.Medici ® - p—
< 5 o — Nifias, to de SErviclio de 10 e
Oy (por ciclo de | ™ na Legal. ) A
-0 Adolescent derechos de | proteccion =)
w D vida) primera ~ . -
o9 nfancia. O — € es y sus | nifios, nifias, | para el v
g - ’ Familias adolescentes restableciment e
M afios ) 16 Ersiricine
y Jévenes o de derechos s
2 4102037 - | 410203700 i:
g Tasa de 4102- Servicio de | Nifios, nifas
38 violencia Desarrollo proteccién ,adolescentes
03 contra nifios, o 2018 Inst Integral de | para el |y Jovenes
£ g nifias y |~ ' S | Nifios, restablecimen | atendidos con
=g o Medicina R ~
< S5 adolescentes o ~ | Nifias, to de | servicio de
(S \9) Legal. )
=9 (por ciclo de Adolescent | derechos de | proteccion
E Q vida) infancia. es y sus | nifios, nifias, | para el
g 6 - 12 afios Familias adolescentes restableciment
N y Jévenes o de derechos
2 4102037 - | 410203700
g Tasa de 4102- Servicio de | Nifios, nifias
38 violencia Desarrollo proteccion ,adolescentes
03 contra nifios, © 2018 Inst Integral de | para el |y Jovenes
£ 3 nifias y | < ' S | Nifios, restablecimen | atendidos con
> 4 - Medicina © .
< 3| adolescentes [N [ Nifias, to de | servicio de
O ¥ 0 Legal. )
-9 (por ciclo de Adolescent | derechos de | proteccion
E % vida) |2-17 es y sus | nifios, nifias, | para el
9 afios. Familias adolescentes restableciment
H y jévenes o de derechos
g | Nomero  de 4102038-
G | mhas nifios y cervicion
< | adolescentes 410203800
P . dirgidos a la - -
en  situacién 4102- ) Nifios, nifias
o atencion  de -
6 | de wda en Desarrollo oS fias adolescentes y 16 Sricals
g | calle que Integral  de adole’scentes Jovenes o | w 7
[l ingresan al 2019 Nifios, , atendidos  en ) )
Q 0 N. - y Jovenes con NN
afe proceso SUIN Nifias, los servicios de . :
<9 enfoque ® | ®
administrativo Adolescent ) restablecimient
S de es sUS pedagégico ¥ 05 en la
s Y retaurativo .
Z restablecimien Familias administracién
© |t de encaminados 2 de justicia
— lUs1&
uwl derechos(PAR la melusion
] D) social

6.7.1.3.2 Frograma. Atencion, Asistencia y Reparacién Integral a las

Victimas

Objetivo

Atender, brindar asistencia y reparacion integral a las victimas de conflicto armado

interno.

202




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

iy

EL GUAMO

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

W= ICAMINO A LA TRANSFORMACION! S¥AMO

PROGRAMA

D

TRAR b

Estrategias para la Transformacion

cODIGO DEL

PRODUCTO

ACCIONES PLAN DE DESARROLLO

ALINEACION CON
LA PROPUESTA
DEL PROGRAMA

DE GOBIERNO

Atencion,
Asistencia y
Reparacién
Integral  a
las Victimas

4101011

Apoyo a los eventos realizados en
construccién de la verdad y la memoria
histérica

4101023

Brindar atencion, comunicacién y orientacién
a las victimas a través de los diferentes
canales que se disponen, desde la
administracion municipal

4101025

Entrega, ayuda y atencion humanitaria a las
Victimas del conflicto armado segin se
requiera

4101031

Seguimento a la gjecucion de programas
que beneficien a la poblacion de nifios, nifias
y adolescentes victimas del conflicto

4101038

Apoyo a la mesa de participacion

4101046

Realizar la caracterizacion de la poblacion de
la poblacién Victima del municipio

4101073

Entrega de recursos en especie o
monetarios mediante incentivos dirgidos a
generar  las  condiciones  de  auto
sostenmiento de los hogares de la
poblacién Victima

A través de la
gestion social se
coordinaran

estrategias  que
faciliten la
identificaciéon de la
poblacién

desplazada y su
acceso a los
programas
locales,
departamentales y
nacionales.

A través de la
gestion social se
coordinaran

estrategias  que
faciliten la
identificaciéon de la

poblacién
desplazada y su
acceso a los
programas
locales,
departamentales y
nacionales
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Atencion, Realizar capacitaciones en articulacion con

Asistencia y 4101073 entidades como el Sena para la formacién

Reparacién en emprendmento y generacion  de

Integral  a Ingresos de la poblacion Victima

las Victimas Acompafiamiento a los hogares en riesgo de
4101074 desplazamiento, o retornados, o reubicados

en iniciativas para el fortalecimento social y
comunitario

Acciones para la Atencidn, asistencia y reparacidn integral a las

victimas

META DE BIENESTAR META DE CUATRIENIO

W j .
3 2 e |3 E 2 2 o
> = = o — Q BN S
W) Q [0} ) BN C ™ =) q O ©
o) T < Q = S V) N BN O = Y Q
= . © 0 T s | = 0] o < O ) =
© == o < < O < 2 I\ =
o) _% RQIJ\ Q > 8 0 o 2D 0 £ T Q S
? ] © N 0 o | © s S . v P s | 3
o 9 @ 2 ] S | © o 9 Q = o p
© T o 5 Q = b > O NY U = ©
2 = o = N < S < S © §
= i = Ne) O 0
= < > D O @) O
4101 -1 410101 | -
= Atencion, | Servicio de | 410101100
<8 |Victimas que 2019 ’
o2 asistencia | asistencia - Iniciativas
2 S g han superado Informe y técnica para la|de  memoria (] ij et
S¥dla condicion| 30 de 100 | No. . | ) G G ENSTTIOONES
R . reparacion | realizacién  de | histérica o
e 2 g de Gestion integral a | niciativas de | asistidas
L 3 | winerabildad 2019 9 i
= las memoria técnicamente
victimas histérica
4101 -
S Z | Victimas que Atencion
<8 han su er?do 2019 a5|5tenC|;1 4101023 - 16 i
5 Dl Informe Servico  de | 410102300
>¥d 150 de 800 | No. | ¥ .| orientacion y |- Solicitudes |ND | 200
I den ) reparacion )
Oq Y Gestién comunicacion  a | tramitadas
— Z | subsistencia integral  a .
w S . 2019 | las victimas
o ¥ | mnima as
victimas
. 4101 -
< z | Victimas que .
& Atencién,
< g |han superado 2019 4101023 -1410102302 16 Mzusnc
asistencia EINSTITUCIONES
© £ { sus carencias Informe Servicio de |- Solicitudes SEsp.
S ¥ den 150 de 800 | No. | Y .| orientacion y | atendidas por | 300 | 800
<2 ) reparacion . .
O o) 4 subsistencia Gestién ntearal a | cOMUnicacion  a canal
w g | minma 2019 9 las victimas presencial
o 2 las
victimas
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g 4101 -
30 | Victimas que Atencion
® a :
g Zz | han superado 2019 asistencia | 4101025 410102506 (et
Z% Sus carencias Informe y Servicio de|” Hogares =Y
=< 150 de 800 | No. . .| victimas con| |5 I'5
3z |en Gestién reparacion | ayuda y atencién Stencion
— O | subsistencia integral a | humanitaria
w s . 2019 humanitaria
29 | mnma las
é victimas
4101 -
5 = ” .
2 8 Victimas que 5019 Atencion, 410102701 16 Pasman
o & | han superado Informe asistencia | 4101027 - Hogares
Z>4
289 oUS Carencds | 150 | de | 800 | No. |V ) Servicio 9| ubsichados 4 4
S gen Gestion reparacion | asistencia en  asstencia
— Z | subsistencia integral  a | funeraria
w S . 2019 funeraria
o ¥ | minima las
victimas
4101 - 4101031-
< z |Forcentae Atencién Servicios de p—
<8 |de  Nifios, * | implementacion | 410103 106- 16 xcrmoions
o< - asistencia N ~ SOLIDAS
= S 3 Nifias y 2019 de medidas de | Nifios, Nifias y
2 X E Adolescentes | 59,9 UARIV ) o Ze aracién satisfaccion  y | Adolescentes | N/d | 150
O G 9 victimas  del P acompafiamiento | victimas
-z integral  a P
w conflicto 2o 9 a las victimas | beneficiados
= armado p del conflicto
victimas
armado
4101 -
=z ” .
E S Victimas que 5019 Atencién, |4101038 -1 410103806 16 Pasman
o & | han superado Informe asistencia | Servicio de | - SOUDAS
Z 2 4 sus carencias y asistencia Comunidades i
S¥{
& P den 150 Geifmén 800 | No. reparacion | técnica para la | étnicas ©
— 2 | subsistencia 5019 integral a | participacion de | asistidas
= é minima las las victimas técnicamente
victimas
4101 -
<=z 4 -
29 | Victimas que 2019 Atencion. | 4101038 41010380 16 Ehsimcies
ol asistencia | Servicio de sounas ™
2 S 5 han superado Informe Zostencia - Mesas de C
S¥dla condicion| 30 de loo | No. |7 . i participacion I !—
S d ) reparacion | técnica para la —a
e 2 q de Gestion ntegral a | participacién de | <"
w S | winerabilidad 2019 9 P . P funcionamiento
= las las victimas
victimas
4101 -
<z 4 -
2§ |vietmaz aue| | 2019 Coctencs | Bocoments de
© £ { han superado Informe diaanéetico vio 410104600 1 Eg.fﬁ;jﬁ%’:m
2 %E la  condicion | 30 de loo | No. |7 . 9 Y?1- Documento| | N
e ) reparacion | caracterizacion
9 ¢ 9 de Gestion ntearal 2| del dafio elaborado
w S | vulnerabilidad 2019 9
= las colectivo
victimas
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4101 -
Iz :
29 |Victimas que 2019 Atencion. | 4151073 - | 410107300
o2 asistencia - Hogares con
= S g han superado Informe Servicio de asistencia 16 Psnon
S¥dla condicion| 30 de 100 | No. |” . _|apoyo para la| 329 | 329 SOUDAS
R , reparacion j técnica para la :
& g 9 de Gestion ntearal 2 | 9Eneracon de eneracén de
w S | winerabilidad 2019 9 Ingresos 9
= las Ingresos
victimas
4101 -
Iz :
<8 | Victimas que 2019 frencon 14101073 -| 410107302
© £ 2 han superado Informe Servicio de | - Hogares que AL
S¥dla condicion| 30 de 100 | No. |V . _|apoyo para la|reciben 329 | 329 Hos
<0d ) reparacion .
& ) 4 de Gestién ntearal a | 9€neracion de | incentivos  en
w S | winerabilidad 2019 9 ngresos especie
= las
victimas
— -
2 4101 - 410174
53 Atencion Servicio de PAZ, JUSTICIA
< 2 Victimas 2019 aﬂstena; acompafiamiento 41010740 1 §!.'{%.},'\'s“”“"“
g O |retornadas, Informe comunitario al_ Inciativas G
S & |revbicadas o| O de I No. |¥ . |los hogares en 0 2 !—
g3 . reparacion comunitarias —a
© i integradas Gestién ntearal a | €290 de 2povadas
w = localmente 2019 l2s 3 desplazamiento, poy
wZ p retornados o
& victimas
= reubicados

6.7.1.3.3 Programa. Inclusién social y productiva para la poblacion en
situacién de wulnerabilidad

Objetivo

Mejorar las condiciones de vida de la poblacion en situacion de vulnerabilidad a través
de intervenciones asociadas a la inclusion social y productiva.

Estrategias para la Transformacion

ALINEACION CON LA

CODIGO DEL PROPUESTA DEL

PROGRAMA PRODUCTO ACCIONES FPLAN DE DESARROLLO PROGRAMA DE
GOBIERNO

Inclusion Los  habitantes  del
Social y municipio que se
Productiva Campafias para facilitar el acceso de | encuentran en
para E 4103004 la poblacion wulnerable al empleo | condiciones de
Poblaciéon en formal  (Juventud, Mujer, LGBTI, | winerabiidad y la
Sitvacién  de Grupos Etmcos, Pobreza extrema) poblacién menos

Vulnerabilidad

nuestra
con especial

favorecida cuentan en
administracion
atencion
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orientada a facilitar el
acceso a los diferentes
programas de orden
local y la implementacion
de programas de orden
nacional gue propendan
por la inclusién de esos

¢

en un medio para la generacion de
Ingresos de la poblacion wulnerable.
(Juventud, Muyjer, LGBTI, Grupos
Etnicos, Pobreza extrema)

habitantes en los
diferentes  escenarios
de la vida municipal
Desarrollo de proyectos
4103004 productivos y sostenibles con el | Trabajaremos para
medio ambiente, que se conviertan | facilitar el acceso de

nuestros jévenes a las
bondades de la
economia naranja

Inclusion
Social y
Productiva
para la

Realizar acompafiamiento técnico a
los planes de negocio de los
participantes para contribuir a la

De otra parte, como
aporte al
fortalecimiento  de la
COMUNIDAD INDIGENA
LA LUISA, estaremos
prestos a colaborar con

Poblacion en 4103004 las gestiones
Situacién de sostenbilidad de los mismos. necesaras  para U
Vulnerabilidad (/Juventud, Mujer, LGBTI, Grupos reconocimento  como
Etnicos, Pobreza extrema) b
resguardo indigena y su
beneficio en el marco
del decreto 1953 de
2014
Acercaremos a nuestro
Cursos de  capacitacién  para Zg!ilt?doos modelc;sr
desarrollar  habilidades que les eJnt|dad65 del ordpen
4103009 permitan  desempefarse  en sy social gque han arrojado
entorno social. gJuventud, Mujer, excelentes  resultados
LGBTI, Grupos Etnicos, Pobreza
extrema) en el mgjoramiento de la
calidad de vida de los
Jovenes
A través de nuestros
programas de
4103010 Realizar cuatro (4) feras de empleo generacion de
oportunidades
ampliaremos E
posibilidad de

vinculaciéon al empleo y
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la constitucion de micro
y pequefias empresas

Propenderemos por
articular un movimiento
soclal que permita la
consolidacién  de  un
banco de almentos
involucrando a la
empresa privada, el
Suministro  de  quinientas  (500) | fondo de ganaderos,
4103017 raciones de alimentos para poblacion | los comerciantes  del
en pobreza extrema municipio y la
gobernacion

departamental en torno
a socorrer a los menos

Inclusién favorecidos con apoyo
Social y alimentario y
Productiva capacitacion en temas
para la nutricionales

Poblacién en
Sitvacién de

Vulnerabilidad Realizaremos un estudio
de factibllidad de la
adaptacion ylo
implementacion de

410303 | Dotar a cinco (5) centros comedores
comunitarios

comunitarios, con
apoyo del gobierno
nacional y
departamental

Implementacion de

programa para la Mujer
el cual tendrd entre
otras las funciones las
de escuchar las 1deas y
proyectos, su estudio

Implementacion del programa "Mujer de  factibihdad, 2

4103052 o estructuraciéon
camino a la transformacién
adecuada de los
proyectos y su

enrutamiento; asi como
facilitar el acceso a los
programas de formacién
académica y de
competencias laborales,
programas  culturales,
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de emprendimiento y
soclales.

Adicionalmente acoger
la oferta del plan
nacional de desarrollo
denominado Mujeres
rurales como pilar de
desarrollo en el campo;
y gestionar Su
aplicacion en el
municipio

41030
Inclusiéon

Social y

Elaboraciéon de la Politica Pidblica de
la Mujer

Productiva
para la
Poblacion en
Sitvacién de
Vulnerabilidad

4103052

Creacion de la oficina de la mujer

4103052

Apoyo a la conformacion vy
funcionamiento de las plataformas de
Juventud

Acercaremos a nuestro
municipio modelos
ejecutados por
entidades del orden
soclal que han arrojado
excelentes  resultados
en el megjoramiento de la
caldad de vida de los
Jovenes

4103052

Implementaciéon de acciones para la
inclusién social de la poblacion LGBTI

4103052

Implementacién de un banco de
almentos dirigido a beneficiar la
poblacion vulnerable del municipio

Propenderemos por
articular un movimento
soclal que permita la
consolidacién  de  un
banco de alimentos
involucrando a la
empresa  privada, el
fondo de ganaderos,
los comerciantes del
municipio Y la
gobernacion

departamental entorno
a socorrer con apoyo
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alimentario %
capacitacion en temas
nutricionales

Realizar un (I) proyecto para
promover la produccion de alimentos

Realizaremos un estudio
de factibildad de la

(Juventud,
Etnicos,

productivas colectivas.
Mujer, LGBTI, Grupos
Pobreza extrema)

para el auvtoconsumo, mejorar los | adaptacion ylo
4103055 niveles de nutricion de la poblacion y | implementacion de
3 la satisfaccion de necesidades | comedores
Inclusién | | e
Social almentarias  en a  poblacion | comunitarios, con
Prod { wlnerable. (Juventud, Mujer, LGBTI, | apoyo del  gobierno
roguctiva Grupos Etnicos, Pobreza extrema) nacional y
para la d ¢ tal
Poblacién en mEAAlE
Situacion de Entrega de recursos a cuarenta (40)
Vulnerabilidad
emprendmientos, en especie o
monetarios  mediante  incentivos
|
4103058 dirgidos a generar las condiciones A través de nuestros
para el fortalecmento de las roaramas de
unidades productivas  colectivas. Penqeraao’n de
(Juventud, Muyjer, LGBTI, Grupos 2 ortunidades
Etnicos, Pobreza extrema) porty
ampliaremos la
|
Formacion y acompafiamento a (10) posib |da/1d de
vinculaciéon al empleo y
unidades productivas dirigidos  a .
la constitucion de micro
fortalecer las capacidades -
om y pequefias empresas
presariales, organizacionales vy
4103058 productivas, tendientes al
fortalecimento de unidades
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Acciones para la Inclusién Social y Productiva para la Poblacién en

Sitvacién de Vulnerabilidad

META DE BIENESTAR

base

Indicador de
producto

Indicador de
bienestar
Linea base

Linea estratégica
Afio base y Fuente
Meta de cuatrienio
Unidad de Medida
Coédigo y
Programa
presupuestal
Codigo - Producto
Linea
Meta Cuatrienio

% 4103 -
39 Inclusién 4103004 -
Sz |, social Servicio de LAl
2 g | Indice de 20186 roductiva g educacion  para 410300400 - ECD';I'EN:‘GE[}HU
s< pobreza 32,2 30 % P P Personas N/D | 2000
&= Dane para la|el trabajo a la

v | multidimensional ) ) Inscritas
-0 poblacién en | poblacién ‘.
E 9 situacion de | vulnerable

g vulnerabilidad

=

2
< 8 4103 -

Inclusion

< ® | -
oZ | socal y|2193995 410300500 - VEREGMENTD
= O | Indice de Servicio de FCONGHICD
=0 2018 productiva Proyectos
; < | pobreza 32,2 30 % asistencia 15| 20

S Dane para EX productivos
O & | multidimensional . técnica para el
-0 poblacién en formulados ‘.
= ) emprendimiento
a9 sitvacion  de

g wulnerabilidad

~

2

O 4103 -

nclusiéon -

33 Inclusi 4103008
o0Z | social y | Servicio de | 410300800 - TRABAJODECENTE
2 3 | Indice de 2018 roductiva asistencia Personas ol
S 2 | pobreza 32,2 30 %» |P ° o | 200 AN
< S Dane para la | técnica en | asistidas
O ¥ | multidimensional . ,
=15 poblacién en | alianzas para la | técnicamente ‘I
E 9 situacion de | comercializacion

g vulnerabilidad

©

< 4103009 -

o 4103 -
< . Servicio de | 410300900 -

8 Inclusion
<32 cocial asistencia en | Personas TRABAJODECENTE
2 8 Indice de 2018 productiva Y| temas de | asistidas en mnNm'm'”;'
<§( < | pobreza 32,2 Dane 30 %o o s desarrollo de | temas de| O 70 /\/‘
O % multidimensional Pobiacnén en habilidades no | desarrollo de ‘II
w e zwtuaao’n de cognitivas  para | habillidades  no
| g vhnerabilidad la inclusién | cognitivas
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<
< 8 4103 -
Inclusié 410301000 -
< 2 ) sﬂocctlJ;IOﬂ 4103010 | Personas TRABAJO DECENTE
2 g | Indice de 20186 roductiva 7| servico de vinculadas a Eccgﬁgmﬁm
S2 pobreza 32,2 30 % P gestion para la ND| 10
< S Dane para la ) empleo  formal
O ¥ | multidmensional ) colocacién  de .
= poblacion en para poblacion ‘I
i , empleo
a9 situacion  de vulnerable
g vulnerabilidad
®
<
< 8 4103 -
<9 ;”ii’['o” 4103017  -| 410301700 - —
2 O | Indice de 2018 roductiva Y servicio de | Personas 10 DESIGUALDADES
s2 pobreza 32,2 30 % P entrega de | beneficiadas O | 500 S
<> Dane para la —
O ¥ | multidimensional B raciones de | con raciones de { }
= poblacion. en alimentos alimentos ~
E 9 sitvacion  de N
g vulnerabilidad
®
2!
O 4103 -
E 8 Inclusion REDUCCIONDELAS
o0 Z | social y | 4103031 -1 410303100 - 1 DESIGUALDADES
= O | Indice de
£0 2018 productiva Centros Centros -
= < | pobreza 32,2 30 % o] 5 -—
> Dane para la | comunitarios comunitarios ‘ }
O ¥ | multidimensional ) —
_ poblacién en | dotados dotados v
E 0] sitvaciéon  de
vulnerabilidad
&
=
2
< | ~
<3 [‘:C‘(ﬁén 4103050 -
<9 Servicio de 1 REDUCCIONDELAS
o0Z | social y ~ 410305000 - DESIGUALDADES
= O | Indice de 2018 roductiva acompafiamiento Hogares con ~
S8 pobreza 32,2 30 %o proav familiar y °9 ~ © N/D | 1000
<> Dane para la acompafiamento 4 — [ 3
O & | multidimensional . comunitario para -—
-0 poblacién en ., famihar v
i . la superacion de
2 9 situacion  de la pobreza
3 vulnerabilidad
©
< 4105 _|4103051 -
<3 . Servicio de REDUCGIONDELAS
Inclusion 1
< ® asistencia DESIGUALDADES
o0Z | social vy, 410305100 - Y
= O | Indice de 2018 roductiva técnica para el Hooares -
S@ pobreza 32,2 30 % P autoconsumo de 9 N/D | 200 d=)
< s Dane para la asistidos
O ¥ | multidimensional ) los hogares en | h 4
-0 poblacién en p técnicamente
Wz B situacion de
L0 situacion de
= vulnerabilidad
g vulnerabilidad
® social
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Q
Q
() 4103052 -
(5 Servicio de

4103 - | gestion de

9

2 Inclusién oferta social | 410305202 -
e | social y | para la | Mecanismos de IGUALDAD
o
2 Indice de 2018 productiva poblacién articulacion DEGENERD
g pobreza 32,2 30 % N/D 6
¥ | ubdmensional Dane para la | vulnerable implementados

oblacién en | (Implementaciéon ara la gestiéon
< P P! P 9
< situacién de | del  programa | de oferta social
9 vulnerabilidad | mujer camino a
<§( la
O transformacion)
¥
w
=z
¢}
O
< 4103059 -
g 4103 - | Servicio de
s Inclusién asistencia 410305900 -
= ‘ 1 REDUGEIONDELAS
2 o | fndice de social y | técnica para | Unidades DESIGUALDADES
EZ 2018 productiva fortalecimento | productivas V'S

Q | pobreza 32,2 30 % N/D 10

30 Dane para la | de unidades | colectivas  con 4 - 3
< © | multidimensional . -
o poblacién en | productivas asistencia —
= situacion de | colectivas para | técnica
Z
O
i
u

vulnerabilidad | la generacion de

Ingresos

6.7.1.3.4 Programa. Atencion integral de poblacion en situvacion
permanente de desproteccion social y/o familiar

Objetivo

Brindar atencion social integral a las poblaciones gue lo requieran, para restablecer
y mantener unas condiciones de vida digna.

Estrategias para la Transformacién

ALINEACION CON

CcODIGO DEL LA PROPUESTA
PROGRAMA PRODUCTO ACCIONES PLAN DE DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE GOBIERNO
Atencion Realizar la  caracterizacién  del ¢ estableceran los
Integral de 4104025 indices de
) habitante de la calle
Poblacion  en morbilidad como
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Situacion insumo  para el
Permanente Implementacion  de  programa  para | disefio de servicios
de 4104027 atender a (20) habitantes de la calle | programas

Desproteccion con servicios integrales pertinentes
Social y/o -
Familiar Implementacién  de programa para | 9€ reestructurara,
4104035 atender (200) personas en condiciéon adecuara y dotara
de discapacidad (UAl) y realizacion de | €O" reécursos
su caracterizacién propios y de orden
departamental E
Unidad de Atencién
Integral (U.A.D
Dotacién al centro de atencion haciendo que los
4104042 integral para personas con servicios prestados
discapacidad sean  aproplados,
pertinentes y de

facil acceso

Acciones para la Atencién Integral de Poblacién en Situacién

Permanente de Desproteccion Social y/o Familiar

META DE BIENESTAR META DE CUATRIENIO

Codigo y Programa
presupuestal
Codigo - Producto
Codigo e Indicador
de producto

410 -
4 . 410402 -
Atencién
Servicios de
ntegral de caracterizacion
poblacion en ) 410402500
) demografica 'y
situacion - Personas

socloeconémica

- Q o [
Q ] s | ©
N Y ) 0| T
) T < Q = s ]
- & S Q e < >
I\ [SIRN Q > 3
= T O A| ©
© S o I\ oY) o| ©
Y SRV o Q < <
© T O =5 Q o ™
) = o | T
k= = V| ©
= < >| D
2
%}
58
< Porcentaje de
o Z ) 2019
Z g| personas en o | Desarrollo
S 2| condicion  de = . 50| %
<s econémico
° % calle social
w T atendidas Y
0]
Y3
©

permanente  de
desproteccion
soclal y/o
famihar

de las personas
habitantes de la
calle

caracterizadas

Linea base
Meta Cuatrienio

REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

a~

10

(=)

v
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g 4104 -
Q .
<O Atencién | > B
<2 Porcentaje de 2019 integral de gegi(l)o; de 410402700 1 REDUCCIONDELAS
Q G| personas  en Desarrollo poblaciéon en | iencion - Personas nES"ﬂ“MES
S 2| condicion de| S . 50| % | sttvacion atendidas con| O 20
< s Z | econdémico integral al { }
O | calle permanente de SErvIclos —
-0 y social ) habitante de v
w s atendidas desproteccion calle integrales
0= soclal ylo
é familiar
< 4104 -
< 8 Atencion 4104035 - 1 REDUCCION DE LAS
<9 Nomero de 2019 integral de | Servicios  de | 410403500 Larl
2 ©) eroonas con Desarrollo | © poblacién en | atencion - Personas
s2|F S . O | No. | sitvacion integral a | atendidas con | N/D | 200
s discapacidad Z | econdmico | N )
O E permanente de | poblacién en | servicios
— O] atendidas y social . .
w s desproteccion | condicion de | integrales
w = social ylo | discapacidad
é famihar
< 4104 -
< 3 Atencion 4104037 -1 410403700
<9 integral de | Centros de | - Centros de
Z| Ny |
20 N;::Z?as cii Dezsgrrzllo o poblacién en | atencién atencion 10 'I;Egll:iﬁ[]gnn&ls“s
= 2P % . O | No. | situacion integral para | integral para| O |
S| discapacidad econémico | N
O permanente de | personas  con | personas con
— O| atendidas y social )
w s desproteccion | discapacidad discapacidad
w g social ylo | adecuados adecuados
(= familiar
E 4104 B
<3 Atencion 4104042 - | 410404200
<® integral de | Centros de | - Centros de REDUCCIONDELAS
Z| N 201
9g Nomero de 019 poblacion en | atencion atencion 10 LEETTE
= personas con Desarrollo .
S2 | . 2 | No. | situacion integral para | integral para| O |
< > | discapacidad econémico
O permanente de | personas  con | personas con
— O| atendidas y social )
w S desproteccion | discapacidad discapacidad
ol g social ylo | dotados dotados
= famihar

6.7.1.3.5 Proqrama. Proteccién social para el Adulto Mayor

Objetivo

Brindar atencion social integral al adulto, para restablecer y mantener unas
condiciones de vida digna.
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Estrategias para la Transformacion

ACCIONES PLAN DE DESARROLLO

ALINEACION CON
LA PROPUESTA
DEL PROGRAMA

DE GOBIERNO

Apoyo para la gjecucion y el seguimento
del Programa Colombia Mayor

Gestionar la construcciéon y dotacién del
Centro Dia para el Adulto Mayor

A través de la
gestiéon  municipal
propenderemos

para que los
adultos  mayores
se Involucren en
los programas
municipales  con
estrategias
pertinentes
como la de
compartir SUS
conocimentos y
saberes mediante
charlas y talleres

tales

cODIGO DEL
AREERA YA PRODUCTO
3601012
4104008
Proteccion
soclal para
el Adulto
Mayor
4104015

Atender a ciento cuarenta (140) adultos
mayores  atendidos  con = servicios
integrales

Trabajaremos para
mejorar las
condiciones de la
poblacién  mayor
del municipio
contribuyendo
para que el Hogar
San José de |a
montana cuente
con mejores
condiciones en su
planta fisica y sus
programas
institucionales
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META DE BIENE META DE CUATRIENIO

Linea estratégica

Indicador de
bienestar

Linea base

Afio base y Fuente

Meta de cuatrienio

Unidad de Medida

Coédigo y Programa
presupuestal

Cédigo - Producto

Codigo e Indicador
de producto

Linea base

Meta Cuatrienio

4104 -

< Atencién 4104008 -
< § integral de | Centros de 410400800 -
= . .
S Z| Adulto 2019 poblacion ) proteccion Centros de dia 1 REDUCCIGNDELAS
=9 cs Des I en situacién | social  de ol adult DESIGUALDADES
S @ maver 3000 2rrole 1 3140 | No. permanente | dia para el para aduito 0] —
< S| atendidos econémico mayor —
Ox de adulto 4 =)
— O| Integralmente y social construidos 'y
= desprotecci | mayor v
59 . dotados
w =z 6n social y/o | construidos

é familiar y dotados

—

<

Q
S 8 3eololz - 1 REDUCCIONDELAS
<~ Adulto 2019 Servicio de | 360101200 - DESIGUALDADES
2 O mavores Desarrollo 3601 - | apoyo Subsidios  del “~
s 32| M 3000 . 3140 | No. |Proteccién |financiero Programa 3100|3100 4d =)
< S| atendidos econémico —
Oy social para el | Colombia Mayor v
— O| integralmente y social
w s adulto entregados
g =z mayor

&

[=

2 4104 -

o Atencion 4104015 -
3 = integral de | Servicios 410401500 -
< = . . 1 REDUGCIONDELAS
9 5 Adulto 2019 poblacién ) de atencion | Adultos DESIGUALDADES
sQ mayores 3000 Desar;rollo 3140| No. | " situacion |y ) mayores ND 1 40 -~
5 5 atendidos econémico permanente | proteccion | atendidos  con ‘ = ’
=g integralmente y social de integral  al | servicios v
E (0 desprotecci | adulto integrales

S o6n social y/o | mayor

- familiar
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6.7.1.4 Componente 4. Fortaleciendo  Nuestras

Costumbres Culturales para la Transformacién

La Cultura desarrolla un papel muy importante en una sociedad, debido a que con ella
se fortalece el arraigo, la identidad, las creencias, el arte y costumbres de un
territorio, por tanto, el componente esta orientado a reconocer y valorar las riquezas
y raices culturales del Municipio para crear acciones necesarias que potencien su
desarrollo mediante escenarios interactivos y multiculturales.

6.7.1.4.1 Programa. Promocién y Acceso efectivo a procesos

culturales y artisticos

Objetivo

Fortalecer las condiciones necesarias para el desarrollo, conocimiento, acceso y
disfrute de las practicas artisticas y culturales y de los bienes y servicios, desde la
perspectiva de los derechos culturales en un marco de equidad, reconciliacion y
convivencia.

Estrategias para la Transformacion

ALINEACION CON

cODIGO DEL LA PROPUESTA

PROGRAMA PRODUCTO ACCIONES PLAN DE DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE GOBIERNO
Promocidn 33010486 Adecuar un () saldén de misica
y  Acceso
efectivo  a
procesos
Culturales y
Artisticos Realizar una (|) adecvacidén a las
3301018 nstalaciones donde funciona la Casa de la
Cultura
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Promocion
y Acceso
efectivo a
procesos
Culturales y
Artisticos

Apoyo para la realizacion de festividades

Gestionar ante el

Ministerio de
Cultura la
asignacion de
recursos
econdémicos  que
robustezcan
nuestras  fiestas
tradicionales
Tramitar ante las
entidades
pertinentes el

reconocimiento de
la celebracion del
CORPUS CRISTHI

3301053 de nuestro
tradicionales y culturales en el municipio
municipio como
patrimonio cultural
inmaterial y  su
mnclusiéon  en el
sistema  nacional
de patrimonio
cultural
Apoyo y
fortalecimento del
Festival Inés Rojas
Luna y los
programas
institucionales de
la casa de la
cultura
Fortalecer
nuestras
3301068 Servicio de mantenmiento a dos (2) | costumbres
bienes inmuebles culturales culturales como
fuente de
generacion de
oportunidades,
generacion de
empleo y
3301069 Elaboracién  del inventario cultural  del dmamnza/aén de la
municipio economia local nos
incentiva a
desplegar una
serie de acciones
) qgue fortalezcan y
Apoyo a la Biblioteca Piblica municipal con hagan visibles 2
el fin de faclitar y promover la mvel  nacional e
3301085 disponibilidad y el acceso a la informacion

y a la cultura

internacional
nuestras fiestas
tradicionales
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3301087 Apoyo a la formacién artistica y cultural en
diferentes disciplinas como la misica, la
danza, la lectura, entre otros

Elaboracion de

piezas publicitarias

vtilizando las

herramientas  de

Promocién las tecnologias de
y Acceso la informacion y las
efectivo a comunicaciones en
procesos coordinacién  con
Culturales y el Ministerio  de
Artisticos Implementacién de un sistema de captura | este ramo
3301099 de informacion para el sector artistico y | (MINTIC) que

cultural promocionen a

nivel nacional e
nternacional
nuestras
tradiciones
culturales y
nuestras  fiestas
como  mecanismo
de dinamizacion
del turismo local

Apoyo econdmico para Gestores vy

3301099 Creadores culturales BEPS
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Acciones para la Promocion y Acceso efectivo a procesos Culturales y

Artisticos

META DE BIENESTAR META DE CUATRIENIO

o
Q © Q =
I > ©
S N L ARE B 8 o8| 8 2
& S H 8 0 5 &s 3 ® S 0 3 < s
-8 T QO = W = N o §_ D S = T
5l 8% 3| o 8189 382 S8 88 | 8|9
® S o = i = = 3 E 8 O o S B = ©
o E Q 5 % 0 | o O o S 0 g Q 5 o
>
)
<
)
| -
;51 8 2019 ?lf)(r)nocnén
c3 Acceso de la Secretaria scceso Y| 3301018 -|330101800
%9 poblacion 2| 5400 de 3000 | No. |efectvo = Casas de la|- Casas de la |
S = | espacios desarrollo ’ rocesos cultura cultura
- % culturales econémic P adecuadas adecuadas
w i oy social culturales vy
ul g artisticos
=
—
<
0
| -
;51 8 2019 sl:ao%oaén
0 Z |Acceso de la Secretaria o Y 3301028 330102800 1 sy
Z = 2 -
= bl - Sal SOSTENIBLES
g |Pooeen 22400 desj:”ollo 3000 | No. |efectvo  a|Salas de danza| =% el o |
° E culiurales econémic procesos adecuadas adecvadas A éﬁ
u—_,g 6 v social culturales 'y
u E Y artisticos
©
)
<
)
g 8 2019 ??o?nloaén CUDADESY
03 Acceso de la Secretaria acceso V3301048 - | 330104800 “mm
59 poblacién 2| 5400 de 3000 | No. |efectvo 2 Salén de |- Salén de 0 | E
%5 espacios desarrollo ’ rocesos muisica Musica ﬁ éﬁ
— QO | culturales econémic P adecuado adecuado
w i oy social culturales y
i} g Y artisticos
—
)
<
@)
el 3301 -
| I
< ® | Personas con 20 9, Promocion y | 3301053 - 330105300
oZ Secretaria - Eventos de 11 Cunesy
> O | acceso a de acceso Servicio de romocitn de SonmiDE
2 2 | formacién 2600 desarrollo 3000 | No. |efectvo  a|promocién de zctmdades 13 13
O 5 artistica y . procesos actividades Al éﬁ
-0 economic culturales
w & | cultural culturales y | culturales
29 oy social rtisticos realizados
P
=
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=
<
Q | 330106l -
38 E'U&;seg; dlz 2019 Iii?’llocnén Servicio  de | 330106104
o0Z Secretaria Y| asistencia - Asistencias 11 Guoesy
> O | entidad acceso , , CONUNDADES
S 2 |terrtoral ) de No. |efectivo  a técmca en el | técncas a los 4 4 o,
6 > desarrollo ’ fortalecimient | consejeros de ‘Eé_
= % mediante acto econémic procesos ) de los | cultura NS
w & | administrativo culturales y
0] oy social . consejeros de | realizadas
w Z | esta creado artisticos
= cultura
=
2
o}
S0 3301 -
| | -
<2 Personas con 2019 . Promocion y 3301068 330106800
o3 Secretaria Servicio  de 11 ey
25 |2cce° 2 de acceso mantenimiento | | SOSTNBLS
E § formacién 28600 desarrollo 3000 | No. |efectivo a de Infraestructur 2
O ¥ | artistica y . procesos a cultural A éﬁ
-0 economic infraestructura
w & | cultural culturales y intervenida
(0] oy social . cultural
i} g artisticos
—
2 3301 -
O Promocion y 330106901
3 8 Personas  ave acceso - Documentos
oZ 4 efectivo a2 | 3301069 - | sobre gestidn 11 Seoesy
£ g |conocen e rocesos Documentos cultural STSTENBLES
S 2 | patrmonio N/D ND | 30655 | No. |F o) !
& 5 cultural del culturales vy | de territorial ~ é_
=9 | Mumcwio artisticos investigaciéon | realizados naEE
Lo P
w =
&
=
2
o}
Ol -
<Si 8 2019 ?Eomocnén y
> . oUDADES
2o Ag;zif’énde \: 5“;‘?”3 acceso 3301085 - | 330108500 1 g
g | 2400| ,_°° | 3000 | No. |efectvo  a|Servicios - Usuarios | 2400 | 3000
O E culiuralca ccondmic procesos bibliotecarios | atendidos A éﬁ
w g o v socil culturales 'y
w g Y artisticos
=
2
< | B
< 8 3301 | 3301087
o 2019 ) Servicio  de
Sz Personas  con Secretaria Promocion y educacién CUDADESY
g O | acceso a de acceso nformal en 330108701 11 Soiounines
<§: 2 | formacién 2800 desarroll 3000 | No. |efectivo a ireas - Personas | 700 | 800
© 5 artistica y rote procesos P capacitadas Al éﬁ
=© economic artisticas y
w & | cultural culturales y
CROY oy social . culturales
w =z artisticos
& (instructores)
[

222




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

iy

EL GUAMO

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

oz ICAMINO A LA TRANSFORMACION!

EJE | CAMINO A LA

—
<
3 3301 330109900
® . "|3301099 -
Personas que Promocion y - Sistema de
z 56r‘\/ICIO de . "v
O | conocen el acceso . informacién COMUNIDADES
o informacién SOSTENIBLES
< | patrimonio N/D N/D 30655 | No. |efectvo  a del sector ] |
S para el sector .
& | cultural del procesos . artistico y ﬁ 7
o artistico %
L | Municipio culturales y cultural en
o) . cultural ,
E artisticos operacion
®

6.7.1.5. Componente 5. Recreacion, Deporte Yy

Aprovechamnento del Tlempo Libre para Transtormar

El componente de recreacidn, deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo
libre para transformar esta orientado a que los habitantes del municipio de el Guamo
sean conscientes de los beneficios que genera la practica del deporte, la actividad
fisica, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre para su salud y bienestar,
y reconoce la importancia de la actividad deportiva dentro de la integracion social y
la convivencia ciudadana.

6.7.1.5.1 Programa. Fomento a la Recreacién, la Actividad Fisica y el
Deporte.

Objetivo

Fomentar y promover la participacion de la poblacidn en actividades deportivas y
recreativas, generar estilos de vida saludables, e impulsar la practica de disciplinas
deportivas.

Estrategias para la Transformacién

ALINEACION CON LA

cODIGO DEL PROPUESTA DEL
PROGRAMA PRODUCTO ACCIONES PLAN DE DESARROLLO PROGRAMA DE
GOBIERNO
4301001 Realizar cuatro (4) dotaciones deportivas Nos/ proponemos
través de

a
la
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Fomento a
la
Recreacion,
la Actividad
Fisica y el
Deporte

Entrega de cuatro (4) estimulos
financieros  para  deportistas  del
municipio, representados en  articulos

implementacion de

programas
innovadores en el
ambito deportivo,

4301002 deportivos,  articulos  tecnolégicos, | proyectar al municipio
ademas de apoyar financieramente la | del  Guamo  como
realizacion e implementacién de los | referente  deportivo
mismos del sur del Tolima
Formacion deportiva a novecientos veinte

4301007 (920) nifios, nifas, adolescentes vy
Jjovenes en procesos de Iniciacion,
fundamentacién y  perfeccionamiento
deportivos a partir de las clases donde
se practica la actividad fisica, la
recreacion ylo el deporte

4301 004 Mantenmiento a ocho (8) escenarios
deportivos

Desplegaremos un

4301012 Mantenimiento y mejoramiento a dos (2) er?frc])cadode accuoanl

parques recreativos
mejoramiento  de  la
infraestructura

4301024 Construccién  de cinco (5) parques deportiva del
biosaludables utilizando materiales mumaplo/, /5U

? amigables con el medio ambiente ampliacion y dotacion,
al 1gual  que la
adecuacion de

arques

4301028 L\:]fbn;emwento a dos (2) canchas de onaludables y el

disefio y ejecucion de
programas
.| deportivos ve
4301030 l%/lgjl;amlento del Estadio Luis Rincon mvglucren l adjto
mayor, la nifiez, la
Juventud y la mujer en

4301030 Gestionar la construccién y dotaciéon de (c;c;ilj::ccllg: con la

un parque recreo-deportivo
Departamental
Elaboracion de un (1) estudio y disefios
4301031 para la presentacion de proyectos de
caracter deportivo
Apoyaremos las
Organizacién y realizacién de sesenta y | actividades de orden
4301032 ocho (68) eventos deportivos en las | cultural, deportivo vy

diferentes disciplinas con la comunidad

soclal de niciativa

Juvenil
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Fomento a
la
Recreacion,
la Actividad
Fisica y el
Deporte

4301037

Apoyo a siete (7) Instituciones educativas
vinculadas  al  programa = Supérate-
Intercolegiados

Nos proponemos a
través de la
implementacion  de
programas
Innovadores en el
ambito deportivo,
proyectar al municipio
del  Guamo  como
referente  deportivo
del sur del Tolma

Acciones para el Fomento a la Recreacion, la actividad fisica y el

Deporte
DE BIEN RIENIO
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< 2 Poblacién 4301 - | 4301001 “|430100102 -
03 Fomento a la | Servicio de 3 suo
Z5| e realiza 2019 recreacion, la | apoyo a la Numero de HEEE
S 2| actvidad 1400 1600 | No. ’ poy . dotaciones 4 4
< s| Imdreguamo actividad actividad fisica, (")
O | fisica en su § ) deportivas
=0 fisica 'y el|la recreacion vy
w & | tiempo libre entregados
50 deporte el deporte
w =

&

=

p )

<
< Q

] ) 4301 ~|4301002 -
S z | Toplacion Fomento a la | Servicio de SAuD
2 que realza 2019 recreacion, la|apoyo a2 la 430100101 - Cie
S 2| actvidad 1400 1600 | No. ’ poy . Estimulos 2 4
SS| L Imdreguamo actividad actividad fisica, ("}
O | fisica en su . ) entregados
-0 fisica 'y el|la recreaciéon vy
w ik tiempo libre d ¢ I d :
a9 eporte el deporte

>
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<
< O
8 , 4301 - 14301004 -
< Poblacion
oZ Fomento a la | Servicio de | 430100400 - g sue
Z 3| ave realza 2019 recreacion, la | mantenimiento a | Infraestructura S
S 2| actvdad 1400 1600 | No. : 3 8
S35 Imdreguamo actiidad la deportiva (")
| fisica en su .
-0 fisica y el | infraestructura mantenida
w = | tiempo libre
=0 deporte deportiva
=
&
[=
—
f—): Porcentaje
<O de nifios, 430 B 430100700 -
<® nifias Nifios nifias
03 : Fomento a la | 4301007 - ’ ’ 3 s
= O| adolescentes . adolescentes 'y YBNESTAR
=0 , 2019 recreacion, la | Servicio de |,
S|y Jovenes 9 I %o Jovenes &80 | 920
s Imdreguamo actividad Escuelas »
O g | participando i o ¢ inscritos en
L(‘E en escuelas isica y e eportivas Focvelas
2 2| de formacion deporte Deportivas
= deportiva
[t
pt}
<
Q
38 Poblacion 4301 )
oZ Fomento a la | 4301012 -1430101200 - 3 yue
z 3| que realza 2019 recreacién, la | Parques Parques S
S £ | actvidad 1400 1600 | No. : 4 4 o) 2
S|, Imdreguamo actividad recreativos recreativos L
O | fisica en su .
-0 fisica 'y el | mantenidos mantenidos
w & [ tiempo libre
w5 deporte
w =z
&
[=
—
<
Q
38 Poblacién 4301 )
o Z Fomento a la| 4301013 -143010130 - g sus
Z g e realz 2019 recreacién, la | Parques Parques S
S & actividad 1400 1600 | No. ’ 4 4 0} 2
< S| Imdreguamo actividad recreativos recreativos (")
O | fisica en su §
-0 fisica y el | mejorados mejorados
w & [ tiempo libre
=0 deporte
w =z
&
[=
-
<
Q
R Re 4301
<9 5 .
oZ Foblacion Fomento a la 430102400 - g s
= 3| ave realza 2019 recreacion, la 4301024 " | Gmnasios al aire S
> 2 actividad 1 400 1 600 | No. ’ Gimnasios al aire O 5
SS| - Imdreguamo actividad . libre [
O | fisica en su 3 libre estaticos
=3 fisica y el construidos
w L | tiempo libre
=0 deporte
=
&
[=
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<

Q
30 B,
S 2 Feblacion ?:n?e’nto a la SALUD
oXo) que realiza ) 4301028 - | 430102800 - 3 Vonesia
=0 2019 recreacion, la
3 < | actividad 1400 Imdreauamo 1600 | No. actvidad ’ Cancha Canchas 0] 2 _W\
O E fisica en su 9 . mantenida mantenidas v
-Q tiempo libre fisca "y el
=9 deporte

S

=

-

<

Q
$Q ) 4301 -
< _ | Poblacion 4301030 -1430103000 - .
(O} Fomento a la VEIENESTAR
= Q| que realza 5019 recreaciédn. la Parque recreo- | Parque recreo-
3 | actvidad 1 400 1 600 | No. ’ deportivo deportivo O | —/\»\/\'

S| Imdreguamo actividad
O | fisica en su foica el construido y | construido y
" % tiempo libre 4 dotado dotado
o2 deporte

2

[~

-}

<
<3

] ) 4301 -|4301031 -
< Poblacion
oZ Fomento a la | Estudios y | 430103100 - 3 sun
Z g|ave realza 2019 recreacion, la | disefios de | Estudios S
S &|actvidad | 1400 1600 | No. ’ - 1o !
<s| Imdreguamo actiidad infraestructura | disefios v
O @| fisica en su .
= © fisica y el|recreo- elaborados
w L | tiempo libre
=9 deporte deportiva
-4

&

=

-}

<
<3
< O Poblacion 4301 S| 4301032 -1 430103200 -
03 Fomento a la | Servicio de g sun
Zg|ave realz 2019 recreacion, la | organizaciéon de Eventos S
S 2| actvdad 1400 1600 | No. : 9 deportivos 8 | 66
< S| Imdreguamo actividad eventos [ 2
O | fisica en su . comunitarios
-0 fisica y el |deportivos
w T | tiempo libre realizados
=9 deporte comunitarios

>

=

)

<

Q

430103702 -

=8 5 430 14301037 - 7

— | Deportistas F als Instituciones
03 omento a la | Servicio de g
= O| gue superan h . educativas YBIENESTAR
EXe) 2019 recreacién, la | promocién de la
S <lel ranking| 10 20 % y vinculadas al 7 7
< S Imdreguamo actividad actividad fisica, (")
O @ | departamen ) ) programa
-0 fisica y el|la recreacion y .
w | tal Supérate-
a9 deporte el deporte | |

2 ntercoleglados

e
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6.7.1.6. Componente 6. Vwenda, Desarrollo Urbano Yy

Servicios Poblicos de Calidad para la Transformacién Social

El componente de Vivienda, Desarrollo Urbano y Servicios Piblicos es fundamental
para el mejoramento de la calidad de vida de las personas, por tanto los programas
asoclados se encuentra orientados a dar acceso a viviendas dignas, con servicios
pUblicos y equipamientos soclales como respuesta a las necesidades de la comunidad
y con el Unico fin de mejorar las condiciones de vida.

6.7.1.6.1 Programa. Acceso a soluciones de vivienda

Objetivo

Disminuir el déficit habitacional urbano del Municipio.

Estrategias para la Transformacién

ALINEACION CON LA

CODIGO DEL PROPUESTA DEL
PROGRAMA PRODUCTO ACCIONES PLAN DE DESARROLLO PROGRAMA DE
GOBIERNO
Gestionar ante los
Servicio de asistencia técnica para el | Ministerios de
400100 saneamiento y titulacion de bienes | Vivienda cudad  y
fiscales en el Municipio territorio  y el de
Agricultura y

. desarrollo  rural, al
Saneamiento  y titulacion de cincuenta

4001007 (50) bienes fiscales en el Municipio qual que ante el

Departamento para la

Acceso  a Prosperidad  Social

soluciones (DPS) y el
de vivienda Departamento

Nacional de Planeacién
(DNP) su apoyo vy
4001014 Construcciéon de diez (10) Viviendas de | colaboracion para

Interés Social urbanas desplegar un
programa de vivienda

urbana y rural dentro
del marco de lo
ofrecido en el Plan
Nacional de desarrollo
del gobierno nacional,
(iteral E: Vivienda vy
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Acceso
soluciones
de vivienda

a

entornos
incluyentes)

dignos e

4001015

¢

Construccién de cien (100)
mejoramientos de vivienda urbanos, que
incluyan materales amigables con el
medio ambiente

Tramitaremos ante el

gobierno

departamental la
consecucion de
recursos econémicos
orientados a la
ejecucion de un
programa de

saneamiento basico

4001017
Construccion de diez (10) Viviendas de
Interés Prioritario urbanas
Elaboracion de estudios vy disefios
4001030 requeridos para la presentacion de
proyectos de vivienda
4001031
Apoyo financiero a través de la asignacion
de diez (10) subsidios familiares para la
adquisicion de vivienda de interés social
4001031

Apoyo financiero a través de la asignacion
de diez (10) subsidios familiares para la
adquisicion de vivienda de interés social
para poblacion desplazada

Gestionar  ante los
Ministerios de
Vivienda  cwdad vy
territorio 'y el de
Agricultura Y
desarrollo  rural,  al
igual  que ante el
Departamento para la
Prosperidad Social
(DP9S) y el
Departamento

Nacional de Planeacién
(DNP) su apoyo vy
colaboracién para
desplegar un

programa de vivienda
urbana y rural dentro
del  marco de lo
ofrecido en el Plan
Nacional de desarrollo
del gobierno nacional,
(iteral E: Vivienda vy
entornos  dignos €
incluyentes)
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Acciones para el Acceso a Soluciones de Vivienda

META DE BIENESTAR META DE CUATRIENIO
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= vivienda .| realizadas
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de predios
=
—
<
Q
e | -
<9\ 4001 - [4001007 -\ 4156100700 11 sy
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<® . 4001 _| 4001014 - 400101400 REDUCCIONDE LAS
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9 ¢} Acceso a
£ Q | vivienda 2005 de Interés | de Interés _~
3 < 10,2 9.9 | % |soluciones ) 10 -
& E cuantitativo Dane de Social Social ‘ — ’
— O | urbano urbanas urbanas v
E u(123 vivienda construidas | construidas
=
i
-
<
Q
he) REDUCCIONDELAS
%a 400| . |4001017-]400101700 10 s
o (Z) Déficit de Acceso a Viviendas - Viviendas o
% 9 vivienda 0.2 2005 99| % |soluciones de Interés | de Interés 0 0 ‘ — ’
6 S | cuantitativo ’ Dane ’ ° de Prioritario Prioritario :
= % urbano urbanas urbanas
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Y, 9 construidas | construidas
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=
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28 400 | 4001015 - [ 400101500
o Z | Déficit de ~ | Viviendas - Viiendas 1 REDUCCIONDELAS
= g ienda 2005 Acceso 2 de Interés | de Interés OESIGHALDIOES
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. 2 vivienda Inversion
2

2

=

<
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4001031 -

E 3 4001 - | Servcio de 400103100 1 REDUCCIONDELAS
o % Déficit de Acceso 3 | apovo - Hogares DESIGUALDADES
Z 3 | vivienda 2005 poy beneficiados -
> 10,2 9,9 | % | soluciones | financiero ) 10 —
< S | cuantitativo Dane con ‘ — ’
4 urbano de para adquisicion v
u g vivienda adquisicion deq| enda
0= de vivienda v

&

=

z 400103101

U —
3 8 v 4001031 —  Subsidios
< 9 | Victimas que 2019 4001 - |Servicio de 1 REDUCCION DELAS
% Q | han superado Informe Acceso a | apoyo aP:rawsmén e
S8 |la condicién| 30 de loo | No. | soluciones | financiero 4 0 5 —
< S . de  wvivienda ‘ — }
9 g de Gestion de para asignados p—
w s wulnerabilidad 2019 vivienda adquisicion oblacién v
0= de vivienda | F

é desplazada

6.7.1.6.2 Programa. Ordenamiento Territorial y Desarrollo urbano

Objetivo

Promocionar un modelo territorial equilibrado para lograr el ordenamiento planificado
y sostenible del territorio, el crecimiento econémico vy la inclusién social.
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Estrategias para la Transformacion

ALINEACION CON

CODIGO DEL LA PROPUESTA DEL
PROGRAMA PRODUCTO ACCIONES PLAN DE DESARROLLO PROGRAMA DE
GOBIERNO
Legalizacion de asentamientos
4002013 subnormales que se encuentran en el
perimetro urbano
4002013 Construccién de obras de urbanismo
Mejoramiento, ampliacion ylo
mantenimento  de los  elementos
4002020 constitutivos y complementarios del
espacio publico
Ordenamiento Adecuaremos un
territorial  y espacio de abordaje
desarrollo y descenso  de
urbano pasajeros de los
buses de servicio
Reorganizacién del transporte piblico | intermunicipal en el
intermunicipal  adecuando  espacios | que s€ brinde
4002020 para zonas de carque y descarque de | comodidad y
pasajeros seguridad para los
pasajeros, los
vendedores
ambulantes y
empresas de
transporte piblico
Mejoramiento de dos (2) parques del
4002023 municiplo;  “Parque Simén Bolivar” 'y Mejorar_y /dotar/ cl
“Parque de la Cultura” parque Simén Bolivar
1905002 Gestionar  la construccién  del
Cementerio
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META DE BIENESTAR META DE CUATRIENIO

Linea estratégica

Indicador de
bienestar

Linea base

Afio base y Fuente

Meta de cuatrienio

Unidad de Medida

Cédigo y Programa
presupuestal

Coédigo - Producto

Coédigo e Indicador
de producto

Linea base

Meta Cuatrienio

z
o
9]
<
% 4002013 -|400201300 -
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Déficit  de " | apoyo apoyados B
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Q
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1 CIUDADES Y

Infraestruct 2019 5&'&,",‘5{'&‘
g ura para la Sec. de 1905 _ 1905002 — | 190500200 —
8 salud N/D Desarrollo | No. Salud Poblica Cementerios | Cementerios o || ﬁ éﬁ
0| piblica Econémico construidos construidos

construida y Social

EJE | CAMINO A LA TRANSFORMACION

6.7.1.6.3 Programa. Acceso de la poblacién a los Servicios de Agua
Potable y Saneamiento Basico

Objetivo

Formular acciones que proporcionen soluciones efectivas y sostenibles para el
acceso y calidad de los servicios de agua potable y saneamiento basico en las zonas
rural y urbana del Municipio.

Estrategias para la Transformacién

ALINEACION CON

PROGRAMA | COPIGO DEL ACCIONES PLAN DE DESARROLLO LA FROFLIESTIR

PRODUCTO DEL PROGRAMA
DE GOBIERNO

Adquirir un carro

4003010 compactador de
Adguisicion de un (1) vehiculo recolector | basuras y retomar

Acceso de ? compactador de basuras la recoleccién de
la poblacion basuras por parte
a los de la ESPAG
serviclos de
agua
potable y Gestionaremos
saneamiento 4003015 Construcciéon de un (1) acueducto veredal | e la
basico Gobernacion

departamental y el
gobierno nacional

4003016 Ampliacién de cobertura del acueducto | |,q reCUrsos
urbano econémicos  que
nos permitan
aumentar el

4003017 Optimizacién de tres (3) acueductos | cubrimento,
veredales mejoramento  y

optimizacion  de
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Acceso de
la poblacion

a los
servicios de
agua
potable vy
saneamiento
basico

los SErvicios
pUblicos en la zona
rural y urbana

4003018

¢

Construcciéon de dos (2) Plantas de
tratamiento de aguas residuales “PTAR”,
una (1) en zona urbana y una (1) en zona
rural

Mejorar la planta
de tratamiento de

agua potable vy
optimizar Su
SErvicio

Ampliacién del sistema de alcantarillado en

Ampliar y mejorar
la cobertura del

4003019 alcantanllado de
zona urbana vy rural
aguas servidas y
lluvias
Tramitaremos ante
el gobierno
departamental  la
consecucion  de
4003020 Opt/lm\zaaén del sistema de alcantarillado ;ifjunro?:]?cos
en area urbana
orientados a la
gjecucién de un
programa de
saneamiento
basico.
4003022

¢

Implementacion  del  Plan de  Gestion

Integral de Residuos Solidos

4003042

Elaboracion  del  plan  maestro  de

alcantarillado

Implementacion
del programa tres

(R) reducir,
reciclar y
reutilizar.

Tramitaremos ante
el gobierno
departamental  la
consecucién  de
recursos
econémicos
orientados a la
gjecucién de un
programa de
saneamiento
basico
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Acciones para el Acceso de la Poblacién a los Servicios de Agua

Potable y Saneamiento Basico

META DE BIENESTAR META DE CUATRIENIO

Linea estratégica
Indicador de
bienestar
Linea base
Afio base y Fuente
Meta de cuatrienio
Unidad de Medida
Cédigo y Programa
presupuestal
Coédigo - Producto
Codigo e Indicador
de producto
Meta Cuatrienio
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[ols - _ 7
Z 9 cobertura de tendencia a los | 4003010 con vehiculos
E < peco (REC) 45,73 de 50 | % | servicios de | Servicio de | de (0] |
O i servicios agua Aseo recoleccion
w = blicos potable 'y de  residuos
w 2 P saneamiento sdlidos

= basico

4003 -
Acceso de

AGUALNPIA
la poblacion 6 *Seunm
a los | 4003015 - | 400301500

2018
DNP
Superin-

tendcia
Acueducto 65,78 de 70 % | servicios de | Acueductos - Acueductos 2
(REC) agua construidos construidos
servicios
potable 'y
saneamiento

basico

% 2018 4003 -

Cobertura de

EJE | CAMINO A LA

publicos

DNP Acceso dle g tsuue
Superin- la poblacion YSANEAMIENTD
Cobertura de teid R a los | 4003016 - | 400301600
Acueducto 65,78 ! 70 % | servicios de | Acueductos - Acuveductos 2
de
(REC) agua ampliados ampliados

servicios

publicos

potable 'y
saneamiento
basico

EJE | CAMINO A LA
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de basuras

4003 -
3 indice de Acceso 6,16 AALRPA
< nesdo de la 2017 la poblacion YSANEANIENTD
29 o e a los | 4003017 - | 400301700
= 5,5 5 % | servicios de | Acueductos - Acueductos
g = agua para Nacional
agua optimizados optimizados
— @ consumo de salud
Y @ humano (irca) potable v
wi saneamiento
basico
2016 Acoeso de
E DNP la poblacion 400301802- YSheawE
0 Superin- _ | Plantas de
= 9 Cobertura de tendencia a los | 40030186 tratamiento
= & Alcantarillado | 50,36 GO | % | servicios de | Alcantarillados
s de de aguas
O & (REC) serviclos agva construidos residuales
u publicos potable  y construidas
wi saneamiento
basico
2018 4003 )
< DNP Acceso de AR
< la poblacion YSANEAMIENTO
2 gz‘oertura tis:z:ga N los | 4003019 - ?OO3OI9OO
= 50,36 6O | % | servicios de | Alcantarillados
6 Alcantarillado de Alcantarillados
agua ampliados
— J (REC) SErVICIOS ampliados
o ol potable 'y
= publicos
wi saneamiento
basico
2018 4003 -
< DNP Acceso de
< la poblacion
2 Cobertura de tiu:zrm—a a los | 4003020 - f!OOESOZOOO YSihEAwENTD
= g Alcantarillado | 50,36 naencr 60 | % | servicios de | Alcantarillados
< de Alcantarillados
O & (REC) Servicios agva optimizados optimizados
. i potable vy P
= publicos
wi saneamiento
basico
Porcentaje
de wviviendas 4003 -
< g ocupadas 2018 Acceso de 4003022 - 400302200
DNP .| Servicios  de
< _] con la poblacién |- Plan de
o eroonas Superin- N los implementacion Gestidn oL I
3" tendencia del Plan de
= g presentes 49,48 50 | % | servicios de Gestid Integral de
© ve  tienen de agua estion Residuos
— jcces 2 SErvicios able Integral de Séhdos
E © d piblicos po ty Residuos ol © tad
servicio ) e 5a’neam|en ° | 5eldos PGIRS | MPlementado
recolecciéon basico
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4003 -
Acceso de

g la poblacién

3 2018
<Q DNP a los
<9 servicios de
o2& Superin- 4003042 - | 400304200
Z g Coverturade tendencia agva Estudios  de |- Estudios o Yo
S & Alcantarillado 50,36 60 | % |potable vy ) N O |
5 > (REC) de caneamiento | PTE INversion e disefios
e Servicios bisico nversion realizados
=9 piblicos

&

H

< Porcentate 4003 - | 4003047 -
58 de us :ros Acceso de | Servicio de
<9 veuar la poblacién | apoyo 400304700
o & beneficiados P poy
=9 con 2019 a los | financiero para | - Usuarios el
E 2 cubsidios de 100 DANE 100 | % | servicios de | subsidios al | beneficiados 4900 | 49986
352 scveducto agua consumo en | con subsidios E
w alcantarllla,do potable y|los servicios | al consumo
ol . saneamiento | publicos

Y basico domiciliarios
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6.7.2 EJE ECONOMICO TRANSFORMACION

ECONOMICA”

A través del Eje Econdémico buscamos mejorar las condiciones sociales rurales, en el
que trabajaremos por tener unas vias en buenas condiciones, una amplia cobertura
en redes de energia y gas, ademas de una productividad, competitividad y
asoclatividad de la economia local, generando acciones que permitan el desarrollo
de actividades productivas y el fortalecimento de los sectores para la generacion
de empleo y oportunidades para los Guamunos.

ESQUEMA EJE ECONOMICO

2. Ordenamiento Soclal y Uso
Productivo del Territono Social

3. Clencia, Tecnologica @ Innovaclion
Agropecuaria

1. Inclusion Productiva da Paquenos 4_Infragstructura Productiva y
Productoras Acceso a Blanasy Comeclalzacion
Sarvicios Sactorales
Agropecuanos

1. Energla y Gas con
Cobanura y Calidad condiclonas Soclales 1.vvienda Rural
Rurales y Actividades

'-..L.mr‘rl.-i‘ ~|-!r.~| C no Agropocuarias

nangkas Renovabl

1. Productividad y Competitividad
para la Transformacian.

2. Fomemo y Aproplacion de TIC'S.

3. Accosoyusode TIC'S.

4 Genaracliony Formalizacion del
Emplec.

5. Formacion para el Trabajo .

6. Derechos Fundamentalos del
Trabajo v Fortalecimiento del
Dialego Soclal

1. Conectividad vial. Fomarnto Emprosanal y

Asociatividad para la
Transformacikon

Viaz para la
2. seguridad de Transpona. Transfomacion
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.Baja asistencia tecnica a pequefios y medianos productores en el municipio del

Guamo
ACCESO A BIENES Y . Alto costo para implementacion de sistema de riesgo
AGRSEE\C/IEAI\E%S v . Pocos predios certificados en buenas practicas ganaderas
CONDICIONES . Deficiente predios bovinos con autorizacion sanitaria y de inocuidad
SOCIALES RURALES . Deficiente predios porcinos con autorizacion sanitaria y de inocuidad

\Alto deficit de vivienda cualitativo en zona rural

.Falta del aprovechamiento del potencial del patrimonio natural para uso recreativo y
turistico

.Mala planeacién, gestion, coordinacion y articulacion entre las politicas piblicas y
FOMENTO privadas en materia turistica

— EMPRESARIAL Y
ASOCIATIVIDAD

.Bajo formacién y capacitacion profesional de prestadores de servicios turisticos.

.Bajo porcentaje de personas ocpuadas formalmente

.Escases de fuentes de empleo

.Pocas inicitivas de emprendimiento y asociatividad.

-Falta de mantenimientos rutinarios y de obras de ingenierfa en difentes puntos de
las vias terciarias

.Kit de maguinaria amarilla en mal estado e insuficiente para atender los diferentes
| VIAS carreteables

.Zona urbanas con vias en mal estado y sin pavimentacién

PROBLEMAS
EJE ECONOMICO
|

.Problemas de seguridad y movilidad vial

.Falta de modernizacién de la red de alumbrado publico

Altas tarifas del servicio de alumbrado publico

.Cobro del servicio de alumbrado publico en zona rural, sin tener a disposcién el
— ENERGIA Y GAS Pervicio
.Presencia de sectores rurales sin acceso al servicio de gas

.Baja ejecucion de proyectos con energias alternativas
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c.7.2.1 Componente | . Acceso a Bienes Yy 5erwc1os

Sectomales Agropecuamos

El componente tiene como propdsito fortalecer al pequefio productor ejecutando
planes de accion orientados a promover el acceso a bienes piblicos rurales del
sector agricultura y desarrollo rural.

c.7.2.1.1 Programa. Inclusién Productiva de Pequefios Productores

Objetivo

Mejorar las capacidades productivas, organizacion y acceso a activos y mercados,
que conducen a la generacion ingresos sostenibles de pequefios productores rurales

Yy campesinos

PROGRAMA

Estrategias para la Transformacién

cODIGO DEL

PRODUCTO

ACCIONES PLAN DE DESARROLLO

ALINEACION CON LA
PROPUESTA DEL
PROGRAMA DE

Inclusién
productiva
de
pequenos
productores
rurales

1 702007

Apoyo para la implementacion de
proyectos productivos, huertas caseras
incluyendo avtoconsumo para
doscientas (200) famias incluida la
poblacién vulnerable

GOBIERNO

1702007

Apoyo para la implementacion de
proyectos productivos, huertas caseras
incluyendo autoconsumo para veinte
(20) myjeres

1702010

Servicio de asistencia técnica dirigida a
ochocientos (&00) pequeiios
productores en temas como aptitud de
suelos; tecnologias y recursos para
actividad productiva; procedimentos

para  acceder al  financiamiento;
mercadeo; organizacion de
productores, produccién lmpia y

sostenible dotacién de infraestructura
productiva entre otros

Gestionar  convenios
con el Ministerio de
agricultura, el ICA,
Findeter, La agencia
para el desarrollo rural
y la agencia nacional
de tierras, la Aunap,
Corpoica, el Banco
agrario, Centrales de
abastos y demas
entidades del orden
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Inclusién
productiva
de
pequenos
productores
rurales

nacional e
internacional con el
anmo de hacer del
campo una fuente de
oportunidades

Acompafiamiento a seis (6) asociaciones

170201 1 de productores en temas
administrativos y de organizacién
, _ Promocion de la
Sensibilizacion y acompafiamiento a seis 250ciatvidad de
(6) asociaciones de productores ya nuestros  campesinos
conformadas o en proceso de como herramienta que
1702016 conformacién en temas administrativos y fortalezca el gremio y
de organizacién, referentes a liderazgo, lo haga més llamativo
participacion y desarrollo de para  programas de
capacidades financiacién  de  la
banca privada
Apoyo para el repoblamiento de cuatro
1702016 mil (4000) alevinos para pequefios
productores
Estructuracion de un
programa de
comercializaciébn  de
los principales
productos agricolas y
Apoyo a guinientos (500) Productores | pecuarios.
1702038 para la participacion en ruedas de | Dinamizacion de |la
negocios economia a través de

ruedas de negocios
en las  qgue se
asentaran

productores y

grandes empresarios.
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Acciones para la Inclusién Productiva de Pequefios Productores

A DE BIENESTAR

Q .
€ 2| 3 E 3 9 o
3 0] ) 0| 5 S 3 3 ] Q c
> T I Q 5|9 S 2 N 2y b 2
Q ¢ 8 o) T | > o8 S S > © S
1S O » > N = ) 0 s w Q ©
= T Q Q e O O S o O =
R [ 0 o I} AN > o 0 QO C N @)
3 e ® 8 = S| T o 8 Q o & g ©
3 T o © < P » O S N = ©
S = I\ | 9 < S S < © V)
QC-) QO C Ne Ne) Ne) E
S = O O O
z
‘0
Q 1702 -
5 Inclusion
g Z;oductlva 1702007 B
gf) Indice  de cavefion Servicio de 170200702 -
= 2 | pobreza N 2018 pea apoyo
©] o 30| % |productores Familias ND | 200
3 g multidimenst |« DANE rurales financiero  para benehioadas
<O: Q | onal proyectos
= productivos 12 5’5‘5%35’?»'3"
3 RESPONSABLES
<
)
N
wl
I
< 1702 -
O Inclusion
< § productiva
=<9 de 1702007 -
O |1 -
ou |Indice de pequefios Servicio de B
= B8 | pobreza N 2018 productores | apoyo 170200703
> al 30| % Mujeres N/D 20
SQ multidimenst |« DANE rurales financiero  para bencficiadas
a = | onal proyectos
4
PRODUGGION
E e productivos 12 YCONSUMD
= RESPONSABLES
P4
g O
e
<z 1702 1702010 -
< 8 < Nomero - de Inclusién Servicio de 170201000 -
o R 9| predios asistencia - 12 PRODUCCION
ZSS productiva . Pequefios YCONSUMO
< @ §| certificados 2018 técnica RESPONSABLES
=259 (@) 50 | No. | de productores 600 | 600
I glen buenas ICA 2018 CoUERios agropecuaria rurales asistidos m
N Q| précticas pea dirigida al,,
S . productores = técnicamente
= agricolas pequefios
= rurales
productores
< = Participacion 1702 1 170201 |
é S de 2019 nclusion Servicio de PRODUCCION
= <§( 3| pequerios Coordinacién productiva asesoria para el 170201100 - 1 oot
S ¥ O productores | O 30 | No. | de P Asociaciones ¢) G Lee 2075
S5 de Desarrollo - fortalecimento
§ g en A pequefios | \, | fortalecidas m
N Z 0l mercados gropecuario productores c 2
& & asoclatividad
ul — | formales rurales
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z | Participacion -
S 2 1702
<38 ol de 5019 Inclusién 1702016 - 12 prosucotn
2 g S| pequefios ., productiva Servicio de | 170201600 - ;l:]s’:lslgﬂms
= Coordinacién
3 S Q| productores | O de Desarrollo 30 | No. | de apoyo para el | Asociaciones o] 5
O & glen Adropecuaro pequenios fomento de la | apoyadas m
ﬂ g W mercados gropecvan productores | asociatividad
v~ | formales rurales
E (Z) Porcentaje I702 . )

9dlae  UPAS 2014 Inclusién
9 < S e Censo productiva 1702028 | 170202800 -
g x Q 4 7,1 Nacional 10| No. | de Alevinos 0 4000 2 lem

2 Z| recibieron - Alevinos
O g 8 asstencia Agropecuario pequenos producidos “‘
E g = técnca Dane 2014 productores
PR = rurales
< Z Participacion 1702 - 170203802 -
<5« d Inclusié
5 § S P:queﬁ% 2019 ;fofu'st”lva 1702038 - | Productores 19 rromeaon
£2>3 Coordinacion Servicio de | apoyados para RESPONSABLES
S¥0O t .
S e g ZI;OdUC ores | O de Desarrollo 30| Ne d: Jefios apoyo a la|la participacion © 500
N Q Agropecuario pea comercializacién | en  ruedas de m
w3 mercados productores
u negocios
w — | formales rurales

6.7.2.1.2 Programa. Ordenamiento Social y Uso Productivo del
Terntorio Rural

Objetivo

Mejorar el acceso, uso y aprovechamiento adecuado de las tierras rurales.

Estrategias para la Transformacion

ALINEACION CON

PROGRAMA | CODIGO DEL ACCIONES PLAN DE DESARROLLO LA PROFRIZSI

PRODUCTO DEL PROGRAMA

DE GOBIERNO
A través de la
gestion  social  se
coordinaran

Ordenamiento 17041012 estrategias que
social 'y uso Apoyo con procesos de adjudicacion y fjc'l'ttf“ s :3
productivo formalizacion de tierra a personas Victimas :9:‘:'3';?:'0” e e
del territorio de desplazamiento forzado desplazada 'y su
rural acceso a los

programas locales,
departamentales vy
nacionales
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Acciones para el Ordenamiento Social y Uso Productivo del Territorio
Rural

META DE BIENESTAR META DE CUATRIENIO

Linea estratégica
Indicador de
bienestar
Linea base
Afio base y Fuente
Meta de cuatrienio
Unidad de Medida
Coédigo y Programa
presupuestal
Codigo - Producto
Cédigo e Indicador
de producto
Linea base
Meta Cuatrienio

<
)
g 170401203 -
S (Z) Personas
<O 1704 - victimas de
REDUCCIONDELAS
o Victimas 2019 Ordenamiento 1704012 desplazamiento “] DESIGUALDADES
Z Z|retornadas, Unidad de social veo | Servicio forzado Y
S Ol rewbicadas o | O | restitucion | | No. Y de o | 3
< O productivo atendidas con ‘ — ’
O <| ntegradas de tierras entrega —
del territorio procesos  de
N =| localmente de tierras B v
w ¥ rural adjudicacion y
o 8 formalizacion
(D)
g de tierra
‘_

6.7.2.1.3 Proqrama. Ciencia, Tecnologia e Innovacién Agropecuaria
Objetivo

Mejorar procesos productivos, incluidas estrategias de transferencia, extensionismo
y/o asistencia técnica agropecuaria integral.

Estrategias para la Transformacion

ALINEACION CON

PROGRAMA | CODIGO DEL ACCIONES PLAN DE DESARROLLO | A PROPUESTA DEL

PRODUCTO PROGRAMA DE
GOBIERNO

Promocion y
capacitacion entorno
a la asociatividad

Ciencia
. Realizar cuarenta (40) capacitaciones en | como mecanismo de
tecnologia e . )
novacisn | 706047 extensién agropecuaria y competencias | dinamizacion
| Vvacl
laborales. (Gremio agropecuario) comercial y
agropecuaria
fortalecimento
corporativo
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Acciones para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion Agropecuaria

META DE BIENESTAR

Linea estratégica
Indicador de
bienestar

Linea base

Afio base y Fuente

Meta de cuatrienio

Unidad de Medida

META DE CUATRIENIO

Codigo y Programa
presupuestal

Codigo - Producto

Codigo e Indicador
de producto
Linea base
Meta Cuatrienio

Porcentaje | 708047 -
< U 2014 | 708 - | 70804700 -
Ol de UPAS Servicio de
3| o Censo Ciencia Educacidn Capacitaciones
g 4 7,1 nacional 10| % |tecnologia e realizadas en| 16| 40
Z| recibieron ° Informal  en )
Q agropecuario Innovaciéon ) Extension
Ql asistencia Extension
L Dane 2014 agropecuaria Agropecuaria
técnica Agropecuaria

EJE 2 CAMINO A LA TRANSFORMACION

6.7.2.1.4 Programa.
Objetivo

Infraestructura Productiva y Comercializacion

Mejorar la capacidad de la infraestructura productiva para la competitividad Rural.

Estrategias para la Transformacién

ALINEACION CON LA
PROPUESTA DEL
PROGRAMA DE
GOBIERNO

CcODIGO DEL

PROGRAMA ACCIONES PLAN DE DESARROLLO

PRODUCTO

| 709040 Apoyo para la adecuacion o’le una (1)
Infraestructura de produccion
Infraestructura

productiva y

comercializacion

Realizaremos todas las
gestiones y tramites
necesarios  para la
reactivacion del
Matadero municipal

1709068

Gestion para la construccién de una
(1) Planta de Beneficio
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| 7090786 Adecuacion de la Plaza de Mercado
Infraestructura

productiva y
comercializacion

Gestiéon para la construccion de una

170908 | (1) una Plaza de Mercado

Acciones para la Infraestructura Productiva y Comercializacién

META DE BIENESTAR META DE CUATRIENIO

Q 0 © o) Q 5
3 £ | 3 E_ 3 3 0
> () () 9 N C© > < Q =
O O < Q = & Q I D BN O V[ ©
s = 3 = © > SIS o 22 8|5
N _% 8 Q > 3 @ A o E Q ©
® S o T L O AN > 5 ! v s |3
Q Q O Q 9 ) Q Q
= ot I\ < ° QO g Q Q © ©
I\ T o b © ] D < Ny D O D S
) S 2 S
v = N T S S N S O 2
\;I"_: = 9] = Ne) \Q No) >
< > ) @) (@) @)
roductores |1 70904000 PRODUCCION
< 8 < 1709040 - 12 YCONSUMD
O £ O | beneficiados 1709 - - RESPONSABLES
Z>3 Infraestructura
= con 20186 Infraestructura .| Infraestructura
=59 97 100 | No. de produccion . I |
33 estrategias DNP productiva Y| saricola de produccion
N Q | de inclusién comercializacion ajecuada agricola
E é productiva adecvada
duct
<§ | Froductores 1709068- | 170906800 12 Vi
0 £ O | beneficiados 1709 - RESPONSABLES
=SS Planta de | - Plantas de
= con 2018 Infraestructura
=59 97 100 | No. beneficio beneficio 0] |
< P Z | estrategias DNP productiva y
OgQ , 7| amimal animal
oz Q| de inclusion comercializacion
S H duct construida construida
o productiva
E 5 Productores 12 PRODUCCION
o 2 & | vencficiados 1709 -| 1709078- | 170907800 RESPONABLES
g p g con 97 2018 100! No Infragstructura | Plaza de |- Plazas de 0 |
5 Q 2 | estrategias DNP " | productiva y | mercado mercado m
~2 § de inclusién comercializacion | adecuada adecuadas
= é productiva
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25 < Productores 12 :wﬁw

9 g % beneficiados 1709 - 1709081 -] 170908100 RESPONSABLES
:2(% 9 con 97 2018 100 No. Infraestructura | Plaza de |- Plazas de ol m
SES estrateglas, DNP productiva )y mercado mercado

a = Q| de inclusion comercializacién | construida construidas

= é productiva

6.7.2.2 Componente 2. Condiciones 50c1a|65 Rurales y

Actlwdades No Aqropecuamas

El componente se encuentra orientado a aumentar el acceso de la poblacién rural a
vivienda rural nueva o al megjoramiento de la existente.

c.7.2.2.1 Programa. Vivienda Rural

Objetivo

Aumentar el acceso de la poblacion rural a Vivienda Rural nueva o al Mejoramiento de

la Vivienda existente.

Estrategias para la Transformacién

ALINEACION CON LA

PROGRAMA | CODIGO DEL |\ -1 5NES PLAN DE DESARROLLO AROFLIESA BIEL

PRODUCTO PROGRAMA DE
GOBIERNO

| 70200 | Gestionar  ante  los
Ministerios de Vivienda
cludad vy territorio y el
de Agricultura y

Construccién de cuatrocientos (400)
desarrollo rural, al 1gual

mejoramientos de vivienda en area rural

Vivienda que ante el
del municipio, gue incluyan materiales
Rural Departamento para |la
amigables con el medio ambiente.
Prosperidad Social
(DPS) y el

Departamento Nacional
de Planeacion (DNP) su
apoyo y colaboracion
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para  desplegar  un
programa de wvivienda
urbana y rural dentro del
marco de lo ofrecido en

Vivienda el Plan Nacional de
Rural desarrollo del gobierno
nacional, (Iiteral E:
Vivienda 'y entornos

dignos e incluyentes)

Acciones para Vivienda Rural

META DE BIENESTAR META DE CUATRIENIO

Linea estratégica
Indicador de
bienestar
Linea base
Afio base y Fuente
Meta de cuatrienio
Unidad de Medida
Codigo y Programa
presupuestal
Codigo - Producto
Cédigo e Indicador
de producto
Linea base
Meta Cuatrienio

= _

< 1702

< 8 6 Déhert de Inclusion 1702001 -| 170200100 ,
REDUCCIONDELAS

2 <§( s vivienda 2005 productlva Casa - Casa 10 DESIGUALDADES

> % o 46,76 39 % | de comunitarias | comunitarias N/D | 400 -~

6 g % cualitativo Dane . —

g8 | pequefios campesinas | campesinas d=)

N 2w e roduct decvad decvad

w g productores | adecvadas adecuadas A 4

= rurales

6.7.2.3 Componente 3. Fomento Empresamal y

Asociatividad para la Transformacno’n

La interaccion entre sectores para el desarrollo econémico y la aplicacion de politicas
para el fomento productivo, son acciones que surgen para responder a las
prioridades del municipio como generador de oportunidades y de empleo; por
consiguiente, el componente se enfoca en programas de fortalecimento para mejorar
la competitividad de las unidades productivas.
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6.7.2.3.1 Programa. Productividad y Competitividad para la

Transformacién

Objetivo

Aumentar la productividad y competitividad de las unidades productivas del Municipio
a través de la mplementacion de acciones de apoyo y asistencia técnica que apunten
fortalecer el mercado.

Estrategias para la Transformacion

ALINEACION CON LA

CODIGO DEL PROPUESTA DEL
PROGRAMA PRODUCTO ACCIONES PLAN DE DESARROLLO PROGRAMA DE
GOBIERNO
Realizar dos (2) jornadas de asistencia Gestion ante
3502008 | técnica para mejorar la competitividad universidades y - el
de los sectores productivos Sena para la
capacitacion en
competencias
Implementacion  de  estrategias  para | |aborales con enfoque
3502009 incrementar la productividad a quince | g turismo, la
(15) unidades productivas gastronomia  y la
Formacién a  ciento sesenta (160) cu/ltura en 2us
miltiples
personas en habilidades y manfestaciones
350201 | competencias para el trabajo en el que
J (Teatro, Danza,
el 50% de los capacitados seran Misica. ete.)
Productividad mujeres ’ ’
Y
competitividad Promocidn y
para /Ia 3502017 capacitacién en torno
transformacion Beneficiar a cuatro (4) emprendimientos | a  la  asociatividad
con programas de fortalecimiento para | como mecanismo de
su consolidacién dinamizacién comercial
y fortalecimento
corporativo
Apoyo a niciativas
Innovadoras que
Servicio de asistencia técnica a cuatro | involucren la economia
3502022 (4) Mipymes para el acceso a nuevos | naranja y las
mercados tecnologias de la
nformacién  y  las
comunicaciones
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Productividad
M
competitividad
para la
transformacion

Apoyar en cuatro (4) eventos de
3502027 divulgacion a los arltesanos del municipio
para la promocién de su actividad Apoyo 2 nuevas
productiva empresas que trabajen
en torno a la
Capacitar a cincuenta (50) personas en produccion  artesanal
asuntos turisticos en temas como el | (artesanias de la palma
3502045 fortalecimento de atencién al cliente, | Y €l barro), al igual que
de conocimentos histéricos, entre | €l turismo Yy la
otros gastronomia
3502046 Realizar ) cuat/ro (4) campafias de
promocién turistica del municipio
Creacion de una
politica  pilblica de
3502047 Formular la Politica Piblica del Turismo funismo que proEenda
por la organizacién del
sector, su
fortalecimiento, la
ampliacion de la oferta
hotelera y la
generacion de
oportunidades  para
Potencializar el corredor turistico de los | V€2 desarrollan
3502049 sectores Chipuelos — Rincén Santo — La act/mdades del orden
Chamba turistico y las
relacionadas con dicha
actividad comercial
Como dinamizador del
sector turistico y de
la oferta hotelera del
municipio
trabajaremos en |la
estructuracién de un
convenio y/o alianza
Apoyar con la adecuaciéon a seis (6) que nos - permita
3502055 sitios  turisticos que  requieran rehabilitar as
instalaciones del

intervencién

HOTEL LEMAYA para
poner al servicio de
propios y turistas tan
importante
construccién
patrimonio de nuestro
municiplo y recuperar
su posicionamiento
como epicentro
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=l

hotelero del sur del

Tolima

3502056

Construccién de un (1) sendero
turfstico en la zona urbana del municipio

3502059

Realizar la sefializacion en tres (3) sitios
turisticos del municipio

Productividad
M
competitividad
para la
transformacion

3502080

Mantenimiento al Malecén de la vereda
la Chamba

Creacion de una
politica  piblica de
turismo qgue propenda
por la organizacién del
sector, SuU
fortalecimento, la
ampliacion de la oferta
hotelera y la
generacion de
oportunidades  para
qguienes  desarrollan
actividades del orden
turistico y las
relacionadas con dicha
actividad comercial

35020105

Apoyo a diez (10) unidades artesanales
con potencial de venta electrénica y
logistica requerida para realizar sus
ventas

Apoyo  a nuevas
empresas que trabajen
en tormo a la
produccion  artesanal
(artesanias de la palma
y el barro), al 1gual que
el tursmo y la
gastronomia

Acciones para la Productividad y Competitividad para la Transformacién

META DE BIENSTAR META DE CUATRIENIO

Linea estratégica
Indicador de bienestar

Indice de
pobreza

multidimensional

EJE 2 CAMINO A LA
TRANSFORMACION
ECONOMICA

Linea base
Afio base vy Fuente

2005

0.8 Dane

Meta de cuatrienio

80

Q
© E 9 e
j -
) s _ 0 IS Q
BN T © =) S c
O NS S © O @ 9
0 0
p= S g SEES T I
O oo o T S S S
AN > 3 ! = _8 8 @)
© o § 0 O < < ©
2 N S o & hi =
° T S BN ) O
jus Ne) Q) —6 E
) @) O Ne)
O
3502008 -
3502 -
Servicio de | 350200603
Productividad TRABAJO DEGENTE
y asistencia - Instrumentos Y CRECIMIENTD
e el ECONOMICO
% | competitividad cnea para | para o 2
mejorar la | mejoramiento
de las ‘I
competitividad | productivo
empresas
de los sectores | iImplementados
colombianas
productivos

252




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

“Fs  PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 ¢ ’l’
\\ /

—me ICAMINO A LA TRANSFORMACION! SYAMO

oM
EL GUAMO

CON!

=z
Q
Q
5] 3502009 | 350200900
2 Servicio de |~ Unidades
e 3502 " | apoyo para 1 productivas
)
D 6 ) Productividad transferencia beneficiadas OIS
2= |Indce de y en la YCRECIMIENTO
= 2005 ylo . ECONOMICO
O | pobreza 80,6 &0 | % | competitividad . implementacié @) 15
Sz Dane implementacion /\/
< 8 multidimensional de las de n de ‘I'
ou empresas . estrategias
= metodologias
S colombianas para
5 de aumento de incrementar su
)
S la productividad productwidad
W
=z
Q
2
2 3502011 -
Qe 3502 - | Servicio de
9 < Productividad | apoyo para la | 350201 100 TRABAJO DECENTE
o % indice de 2005 y formacion  de | - Personas Hse A
g Q | pobreza 80,8 | Dane | &0 | % | competitividad | capital humano | formadas en| N/D | 160 /\/
< 8 multidimensional de las | pertinente para | habilidades vy ‘I'
o empresas el desarrollo | competencias
S colombianas empresarial  de
S los territorios
o
i
u
<
Q 350201703-
o0 (00T i
< 8 Productividad P
QY |idce de y asistencia temprana {rEAR%IJMulg’E%ME
Z=z .
SQ | pobreza 80,8 2005 &0 | % | competitividad tecnica para | beneficiadas 0] 4 ECONIMCE
<O Dane emprendedores | con /\/'
O < | multidmensional de las
~N S ylo  empresas | programas de ‘I
w ¥ empresas
Lo en edad | fortalecimento
ul & colombianas
g temprana para su
§ consolidacion.
—
3502022 -
55 3502 " | servicio de
<8
hAP Productvdad | __ tencia 350202200 TR RSENE
£5 5 |Indee de 2005 Y técnica a las|-  Empresas EE]
S ¥ QO | pobreza 80,8 80 | % | competitividad 0 4
33 Dane Pymes para el | asistidas
a8 multidimensional de las ) ‘I
az 3 acceso a | técnicamente
w empresas nuevos
= colombianas
mercados
53 3502 - 350202700
< 8 < Productividad | 3502027 NEs ’ TRABAJO DEGENTE
598 |- - Eventos para YCREGIMIENTO
=S = |Indice de y Servicio de . ECONOMICO
£22 2005 , la. promocién
S & Q | pobreza 80,8 80 | % | competitividad | divulgacién  de 0] 4
<P Z2 Dane de  actividad
0w 8 multidimensional de las | la actividad
N Z D | artesanal
w empresas artesana desarrollados
= colombianas
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<z 3502 - }
< 8 < Productividad ggg/;gcloc)45 de
2% 2 | indice de y ) 350204500 HBAOIEENTE
S%3 2005 b educacion g
<§( S Q | pobreza 80,6 Dane &0 | % | competitividad nformal en|” Personas | O 50
S5 8 multidimensional de las capacitadas
Ngw empresas asuntos
i 2 turisticos
= colombianas
< F 3502 -
<@
59 6 ) Productividad 3502046 ) mwﬂlgﬁ%m
=SS |Indice de 2005 y Servicio de 350204600 ECONOICO
<§( % Q | pobreza 80,6 Dane 80 | % | competitividad omocién - Campafias | 4 4 /\/
O 8 8 multidimensional de las | P . realizadas ‘I'
oz turistica
w s empresas
= colombianas
ﬁé 3502 -
<@
<9 s | Productividad 350204700 }mﬁmﬁ%’m
=zS s |Indice de 2005 y 3502047 “| - Documentos ECONOMICO
2 % g pobreza 80,8 Dane 80 | % | competitividad | Documentos de de  planeacion (0] |
S & 8 multidimensional de las | planeacion P
az elaborados
WS empresas
ul = colombianas
< Z 3502 -
< =
<5 s Productividad 3502049 B Wre%fmugrﬁ%m
Z>> Indice de 2005 Y Servicio de 350204901 8 B
= X Q | pobreza 80,8 Dan 80 | % | competitividad reutt - Tunistas | N/D 8
O & § | multidimensional ¢ de las | €TV atendidos -
N Z P turistico
w S empresas
= colombianas
< Z 3502 -
<5 « Productividad
929 | indice de y 3502055 - | 390205500 TR
g X Q | pobreza 80.6 ?1_32?: 80 | % | competitividad | Centro turistico Lurbt‘cocentm 0 G /\/
O & § | multidimensional de las | mantenido ‘I'
N Z P mantenido
w S empresas
ul = colombianas
< - 3502 -
<5 < Productividad
s} . _ TRABAJO DEGENTE
222 |indce de y 2202056 350205600 YeRttuEiT
S%3 2005 Sendero
26 Q |pobreza 80.6 Dane 80 | % | competitividad turishico - Senderos | O | /\/'
O & 8 multidimensional de las construidos '
o Z P construido ‘I
w g empresas
= colombianas
< = 3502 -
<Q
<o s Productividad 3502059 B }"{&ﬁfﬂ.‘gﬁ%"“
=SS |Indice de 2005 y Sefialzacidn 350205900 ECONOMICO
<§( % Q | pobreza 80,6 Dane 80 | % | competitividad turistica - Seflalizaciéon | O 3 /\/’
O & § | multidimensional de las realizada ‘I'
aZ P construida
w empresas
= colombianas
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<
S}
>3
<2 3502 -
< 8 Froductividad TRABAJD DEGENTE
% ; Indice de 2005 y 3502080 -13502080 - TGRELMENTD
2 8 pobreza 80,8 Dane &0 | % | competitividad | Malecén Malecén | R
O § multidimensional de las | mantenido mantenido /\/"
S ¥ empresas ‘
Lo}
ul colombianas
=
&
=
3502105 -
<z 3502 - | Servicio de ——
< 8 < Productividad | asistencia YCRECIMIENTO
2 g % Indice de y técnica a | 350210500 BT
3 % g pobreza 60,6 | 2005 | &0 | % | competitividad | unidades - Personas | O 10 /\/"
O & 8 multidimensional de las | artesanales beneficiadas ‘I
ﬂ g = empresas para acceder a
v~ colombianas mercados
electrénicos

6.7.2.3.2 Programa. Fomento y Apropiacion de TIC

Objetivo

Impulsar el desarrollo y operaciéon de aplicaciones, sistemas de informacién, software
y servicios conexos, contenidos digitales, asi como la gestion y promocion de las
TIC, el desarrollo de procesos de formacion con impacto econémico, social y para

el Gobierno.

PROGRAMA

Estrategias para la Transformacién

cODIGO DEL

PRODUCTO

ACCIONES PLAN DE DESARROLLO

ALINEACION CON
LA PROPUESTA DEL
PROGRAMA DE

Fomento vy
aproplacion
de Tics

2302003

Cuatro (4) nuevos tramites y servicios
digitalizados y transformados en la entidad

2302009

Capacitacion anuval para la Gestion TI,
Sequridad y Privacidad de la Informacién

GOBIERNO

Gestionaremos ante
el Ministerio de las
Tecnologlas de la
Informacion  y las
Comunicaciones

(MINTIC) y
Colciencias para que
el Guamo se vea
beneficiado  dentro
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Fomento vy
aproplacion
de Tics

Acompafiamento  en  talleres  de | 9€! marco  de
2302020 emprendimiento  digital a tremta (30) | @plicacion del Plan
empresarios Nacional de Ciencia,
Tecnologia e
£ Innovacién  para el
Asistencia  técnica a cuatro (4) P
2302021 emprendedores en tematicas TIC desarrolio del
sector de las
Tecnologlas de la
) Informacién y las
5302035 Progra/mas de formacién en TIC para Comunicaciones TIC
Dieciséis (1 6) MiPymes 2017-2022
530204 | Apoyo en/ TICS a (4) egercicios de
participacion ciudadana realizados
Optimizar las
condiciones
Realizar (25) eventos de difusion para la | ., ctentes y optar
2302053 inclusion de personas con discapacidad en por las propuestas
las TIC del plan nacional de
desarrollo  de  tal
forma que la
Apoyo a (4) Eventos de difusién para el | poblacion del
2302055 t@letrabaJo municipio cuente con
mas y  mejores
herramientas
tecnolégicas que
|
Capacitacién en teletrabajo  a (120) Er;]oor::il\;/a: 2
2302056 Personas y/o entidades (pUblicas y ;
das) productiva, faciliten
priva la capacitacion de la
poblacion y
Sensibilizar a cien (1 00) personas incluidos | contribuyan al
2302059 estudiantes en charlas que ayudan a mejoramiento de la
prevenir los resgos de los entornos | calidad de vida son
digitales de wvital 1mportancia
Realizar (4) Cursos de Formacién virtual y | P22 nosotros
230206 |
presencial para personas con discapacidad
Apoyo para promover la inclusion social,
educativa y cultural para las personas
5302078 clegas o con baja ,VISIOl’l mediante  la
entrega y masificacién de quince (195)
descargas de los Software Jaws y Zoom
Text.
2302083 Tres (3) documentos de lineamientos

técnicos TIC elaborados
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Acciones para el Fomento y Apropiacion de TIC

META DE CUATRIENIO

DE BIENESTAR

o © Q 5
5 3 = 3 £ 5 N 0
© Q = 0 ] S 3 S T Q =
& T o Q o) < ) L © O v )
I 0 p=) 4= Qo 0 Qo S) ) <
S = a0 [\ 1IN N > < O < S > I\ B
© % 8 Q @ 8 ) o o o £ T Q T
Eo) § © 3 9 o AN > 5 v o 2 s| O
O g g < Q ° B o & 0 Q = c | o
© T o 3 Iy D o Ny > Q S =
) = Q 3 N 5 S < 5 © 0
= = 1 = N N S >
_ = O O O
2302003-
gz Nimero de
<55 | hace  de 2302 nuevos 8 ™
E 2018 2302003- | tramtes  y
S g g | desarrollo s Funcid Fomento vy
, uncion 70 Puntaje . Desarrollo SErvICios ] 4
6 2 (z) del gobierno Ublica apropiacion digitales digitalizados
\ % & | electrénico P de TIC 9 trgnsformadosy
wl
= digitalmente en
la entidad
= 2302009-
8 Servicio  de
<
> 2hanzas 230200900-
interinstituci
Qe Programas
@ onales  para académicos
g f) indice de 2302- formacién en TRABAJD DECENTE
=3 desarrollo 2018 Fomento vy | Gestidn pertinentes en oo
< ©] 66.5 Funcion 70 Puntaje . . Gestion TI, y | O I
z del gobierno h aproplacion Tecnologias /\/
<8 B poblica Seguridad y ‘I'
Q electrénico de TIC de la
oo Privacidad  de
z Informacién, la  Informacién
> >
< y Seguridad
) ofrecidos.
N y Privacidad
w de la
ul Informacién
> 2302020- 230202000-
3 () Servicio de | Emprendimient
o § indice de 2018 2302- asistencia 0s y empresas
% 5 (E) desarrollo s Funcién 20 Puntare Fomento y | técnica para | del sector de o
= P 5 del gobierno ’ bhca y apropiacion el contenido 'y
N Q | electrénico P de TIC emprendimie | aplicaciones
Eé nto de base | digtales
tecnolégica acompafiados
EiE 2302021 -
<3 -
@) 2 6 indice de 2302- Servicio de 230202100 anwnumwn
=Z>s 2019 asistencia Emprendedore YCRECMIENTD
£ 3 2 | desarrollo Fomento 'y EGDIONKD
= % ©) 66,5 Funcién 70 Puntaje . técnica a| s y empresas | O 4 /J
6 B (Z) del gobierno Ublica apropiacion emprendedo | asistidas ‘I'
~2 Q | electrénico P de TIC P )
w I res y | técnicamente
= empresas
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=z
8 2302035-
%ﬁ Servicio  de
: e
9 -
=z 6 indice de 2302- trabajo en 230203500 TRABAJO DEGENTE
é p desarrollo 2020 Fomento y | tecnologias MiPyme (oo
o 66,5 Funcién 70 Puntaje ) beneficiadas O
3 3 del gobierno blica apropiacion de la Con proaramas
< Q electrénico P de TIC informacion y prog )
o] de formacion
4 las
Z comunicacion
8 es para
w MiPymes
u
230204 | -
Servicio  de
33 promocion | 530204 100-
[e) 2 s indice de 2302- de la TRABAJO DECENTE
£33 | desarrollo 2021 Fomento 5 Bjercicios  de NGO
& ) y | participacion .
=59 66,5 Funcion 70 Puntaje . participacion 4 4 /\/‘
SCE del gobierno iblica apropiacion ciudadana Cludadana ‘I'
2 Q| electrénico P de TIC para el
i realizados
w fomento  del
= |
didlogo con
el Estado
- 2302053-
8 Servicio  de
< difusiéon para
% la  inclusién | 230205300-
5 de personas | Eventos de
g S | mdice de 2022 2302- con difusion para la KON
= g desarrollo 5 Funcién 20 Puntale Fomento y | discapacidad | inclusiéon de | 1n 0 ECONMICO
S 8 del gobierno ’ bhica J apropiacion en las | personas con | o /i/i
<O( Q electrénico P de TIC Tecnologias discapacidad
= de la | en las TIC
% Informacion y | realizados
& las
w Comunicacio
ul nes
=
ko 2302055-
<§( Servicio  de
e .
8 difusién para 230205500-
0] el enfoque Eventos de
= S indice de 2302- diferencial L, TRABAJO DECENTE
@ b 2023 difusion para el YCREEMIENTD
= desarrollo ) Fomento y | sobre las ECONOMICO
(©] 66.5 Funcién 70 Puntaje . . enfoque 4 4 /\/‘
3 8 del gobierno iblica aproplacion Tecnologias diferencial ‘I'
<0 electrénico poie de TIC de la ' “
ouw . sobre las TIC
= Informacion y
s realizados
g las
N Comunicacio
E nes
Sl
<= - -
(@) k<) 6 indice de 2302» 2302056 230205600 TRABAJO DEGENTE
233 | 4 I 2024 - Servicio de | Eventos de TR
%3 esarrollo , omento y . .
<§( 38 66,5 Funcion 70 Puntaje . difusiéon para | difusién para el | O 4 /J
Scd del gobierno bl apropiacion | teletrab I
9 3 . publica e eletrabajo ]
az Q| electrénico de TIC
w I teletrabajo realizados
=
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2302058600-
3‘5 2302058- Personas  y/o
o &() s indice de 2302- entidades TRABAJODEGENTE
=SS 4 I 2025 E ¢ Servicio  de bl o YerENTO
z esarrollo . omento vy . (piblicas y
> S [®] 66,5 Funcion 70 Puntaje ) educacion [\ /\/
< 2 £ | del gobierno . aproplacion privadas) de la —
O 15 8 B publica informal  en i
a =z Q| electronico de TIC Teletrabaio comunidad
e 2 J capacitadas en
ul =
teletrabajo
z 2302059-
8 Servicio  de
< educacion
2 mformal  en | 230205900-
k uso Personas de la TRABAJO DECENTE
=z < - Y CRECIMIENTD
9 indice de 2025 2302- responsable | comunidad ECONONICO
> o
g % desarrollo 6.5 Funcion 70 Puntaje Fomento ) y | y seguro de | sensibllizadas S /i/i
3 del gobierno oblica apropiacion las en uso —
<0 electrénico P de TIC tecnologias responsable
om 9 P Y
= de la | seguro de las
% informacién y | Tic
N de las
w comunicacion
ol es
230206 | - 230206101-
<z Cursos de
20 p Servicio  de Formacién
o0 R0 | ndice  de 2026 2302- educacién - p—
£ 2 & | desarrollo Fomento informal para Y T
S¥0O 66,5 Funciin 70 Puntaje Y P resencial 4 s
o , ] . . presenc
& P Z | del gobierno h aproplacion la  inclusién /\/
D) 8 . piblica para personas I'
I\ g Q | electrénico de TIC de personas con
wl
= con discapacidad
discapacidad
creados
2302078-
S Softwares vy
5] hardware
I
2 pare 2| 2302076-
¢ inclusién  de .
S < las personas | oTerO e pasn
g ) indice de 2026 2302- con descargas EENOMICO
=
e desarrollo 66,5 Funcion 70 Puntaje Fomento , Y discapacidad realizadas - del 15
3 g del gobierno bhea aproplacion en s software
<9 | electrénico P de TIC ) (JAWS
Yy
o tecnologias
= de s ZOOMTEXT) de
P> ) CONVERTIC
S informacion y
z las
o comunicacion
es
sz :
<8 | 2302083. | 229208300 ==
0 O | indice de 2026 2302- Documentos Documentos ECONONICO
Z>=
> % o desarrolio 66,5 Funcion 70 Puntaje Fomento ) Y de de 3 /\I/l'
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6.7.2.3.3 Programa. Acceso y Uso de TIC
Objetivo

Orientar acciones que faciliten el acceso y uso de toda la poblacion a las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, asi como su implementacién teniendo como
fines el servicio universal, la proteccion de los uvsuarios y la garantia de la libre
competencia.

Estrategias para la Transformacién

ALINEACION CON LA
cODIGO DEL PROPUESTA DEL

PROGRAMA PRODUCTO ACCIONES PLAN DE DESARROLLO PROGRAMA DE

GOBIERNO

Servicio de Wifi en zonas de acceso

2s0lofz pUblico del area urbana del municipio
5301012 Gestion para la implementacién de
quince (15) centros digitales
Acreditacion  del municipio en  la
530101 4 adopcién de normas de eliminacion de
barreras  para el despliegue  de | Optimizar las condiciones
infraestructura TIC existentes y optar por las
propuestas  del  plan
2301027 Cuatros (4) zonas rurales beneficiadas nacional de desarrolio de

Acceso vy con asignacién de espectro tal forma que la poblacion

uso de tic’s del municipio cuente con
Capacitacion  a  seiscientas (600)

mas Y mejores
2301030 personas  en tecnologias  de  la | \crramientas
informacién y las comunicaciones tecnolégicas que

promuevan la innovacion
Certificacién en alfabetizacion digital | productiva,  faciliten  la

2301034 para cien (1 00) personas capacttacion  de  la
poblacién y contribuyan al
Capacitacién  a trescientos (300) | mejoramiento  de a
5301035 docentes  en uso pedagégico de | Caldad de wvida son de
tecnologias de la informacién y las | Vital importancia - para
comunicaciones nosotros
Gestién para la construccidon  del
2301060 Centro Integrado de Servicios
2301064
Realizar una (|) campafia para la
recoleccion de residuos electrénicos
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Acciones para el Acceso y Uso de TIC

META DE CUATRIENIO

E BIENESTAR
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[\
w
w
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) < indice de VRN
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g g desarrollo 2018 s | o ao 230101 2- w
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S = glectrénlco uso de TIC | Wifi
=
b=
<
[§)
N
w
v
=
0 23010 14-
§ Servicio de
> ecncapara | 2301014
D { indice de P Certificacion de VRN
O 2301 - promocionar el ECONOMICO
és desarrollo 20186 Proarama desplicave de las CRC de /\/
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S 3 P Acceso y infraestructura
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< la informacién y
O
& las
w comunicaciones
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== : Programa. ) conectividad en
< 9 del 66.5 Funcién 70 Puntaje Acceso Tecnologias de nstituciones 2 2 H
< Q gobierno publica Y la Informacién y ) Ml

O ) vso de TIC publicas
O Y electrénico las
= instaladas
s Comunicaciones
S
I\

w

w

=z

©

%

Qe 2301027-

O o indice de Némero de T
Z9 2301- 2301027- ECONDcO
és desarrollo 2019 Proarama Servicios de localidades /\/
< Q del 66,5 Funcion 70 Puntaje 9 ' rurales @) 4 I'

3 . Acceso y conexiones a
< & gobierno publica beneficiadas con

Q ) uso de TIC | redes de acceso )

Q™ electronico asignacion de
g espectro

§)

N

w

w

=

0

g

>

& 2301030-

s 230103000-
2 « indice de Servicio de

QO 230 | - L Personas TRABAJO DECENTE
= S| desarrollo 2020 Proarama educacion capacitadas  en s
<9 del 66,5 | Funcon | 71 | Puntae ama 1 nformal en | CAPACAd 350 | 600 A~
3 Z P Acceso y . tecnologias de la
< 8 gobierno publica tecnologias de la ) |

) uso de TIC ) informacion y las
O Y electrénico informacién y las
= comunicaciones
S comunicaciones
S
I\
w
|
=z
0
é
2 2301034-
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<9 del 66.5 Funcién 74 Puntaje rograma. CIromHeqrado | ntegrado  de 0 I e
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<9 govierno P uso de TIC | construido I'
Q) electronico construido

2

)

N

w
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<8 indice de 2301064 230106400-

[ 2301 - Servicio de TRABAJO DECENTE
= S| desarrollo 2024 Proarama recoleccidn Residuos Yerzewero
S ¥ del 66,5 Funcién 75 Puntaje 9 ) , Y| electrénicos 100 100 /\/
S8 gobierno publica Acceso v | gestion de dispuestos ‘I'
N . uso de TIC | residuos

w g electrénico ) correctamente

oY electrénicos

6.7.2.3.4 Programa. Generacién y formalizacién del empleo

Objetivo

Orientar el mejoramiento de la calidad del empleo y la formalizacion laboral, con el
fortalecimiento de las capacidades para la generacion de ingresos, asi como servicios
de intermediacién laboral para mejorar la relacion entre la oferta y la demanda de
trabajo.

Estrategias para la Transformacion

ALINEACION CON LA

CODIGO DEL PROPUESTA DEL
PROGRAMA PRODUCTO ACCIONES PLAN DE DESARROLLO PROGRAMA DE
GOBIERNO
Generacion 3602002 Realizar t/res (3) eventos/ para la gestion, Optimizar a5
y generacion y formalizaciéon del empleo

condiciones existentes
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formalizaciéon
de empleo

Generacion
Y
formalizacién
de empleo

Fortalecimiento a cuatro (4) miciativas | Y~ optar  por  las
3602003 | empresarales con enfoque en Economia | Propuestas del  plan
Naranja nacional de desarrollo
de tal forma que la
Capacttaciones realizadas a cuatro (4) | poblacion del municipio
360201 | Iniciativas empresariales en la formacién | cuente  con  mas vy
y en el emprendimiento mejores  herramientas
tecnolégicas que
promuevan la innovacion
productiva, faciliten la
capacitacion  de  la
3602017 Apoyo en la formulacion de negocios a zl()brfejf;n{l;igmzzyi;
cien (100) emprendedores y empresarios
calidad de vida son de
vital importancia para
nosotros
3602022 Asistencia técnica para la generacién de | Las Asoclaciones
allanzas estratégicas piblico privadas | Piblico Privadas APP
w necesarias para adelantar los negocios | Constituyen un
Inclusivos (incluye victimas) mecanismo de
vinculacién  de  capital
privado para la
360202 | Fomento de 4) organizaciones | construccion / de
asociativas solidarias infraestructura poblica y
SUS Servicios asoclados
(DNP). Las normas
existentes en  esta
materia (Ley 1882 de
2018, Decreto 2100
de 2017, Resolucion
1464 de 2016, entre
Promocion y divulgacién de la generacion otras), nos 5c/>portaran
36020286 |y formalizacién del empleo a través de (4) 2 estructuracion de as

campafias

mejores  alanzas que
nos permitan desarrollar

proyectos de  alta
envergadura que
generaran  empleo y

desarrollo para nuestro
municipio
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Acciones para la Generacién y Formalizaciéon del Empleo

DE BIENESTA META DE CUATRIENIO
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6.7.2.3.5 Programa. Formacién para el Trabajo

Objetivo

Formar a las personas del sector rural con programas de pertinencia y calidad para
mejorar la empleabilidad, la inclusidn social, la competitividad y la mowvilidad laboral.

267




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA ﬁ*
Y plAN DE DESARROLLO 2020-2023 9

i 2 GUAMO
CONCEIO MUNICIPAL |CAM|NO A LA TRANSFORMACIONI m““"“““

EL GUAMO

Estrategias para la Transformacion

ALINEACION CON LA
CODIGO DEL PROPUESTA DEL
PROGRAMA PRODUCTO ACCIONES PLAN DE DESARROLLO PROGRAMA DE

GOBIERNO

Promocion y
capacitacion en torno

3603016 a la asociatividad

Formacién para Capacitaciéon a cien (100) personas | como mecanismo  de
el trabajo del sector rural en emprendimiento dinamizacion

comercial y

fortalecimento
corporativo

Acciones de Formacién para el Trabajo

META DE BIENESTAR META DE CUATRIENIO

Linea estratégica
Indicador de
bienestar
Linea base
Afio base y Fuente
Meta de cuatrienio
Unidad de Medida
Cédigo y Programa
presupuestal
Cédigo - Producto
Cédigo e Indicador
de producto
Linea base
Meta Cuatrienio

=z
0 3603016 -
< —
o) 2 1 3603 - | Servicio de 360301603 TRABAJODECENTE
= S Indice de 2005 Formacién | formacién - Personas Yo
S % | pobreza 80,8 80 | % | ° ente © del  sector| ND | 100
e Dane para el | informal para el
O @ | multidimensional rural ‘I
N = trabajo emprendimento
w g capacitadas
0¥ rural

6.7.2.3.6 Programa. Derechos fundamentales del Trabajo vy

Fortalecimento del Didlogo Social

Objetivo

Orientar la promocién y proteccion de los Derechos Fundamentales del Trabajo a
través de politicas piblicas y la Inspeccidn, Vigillancia y Control en el sector trabajo.
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ALINEACION CON LA
PROPUESTA DEL
PROGRAMA DE GOBIERNO

ACCIONES PLAN DE
DESARROLLO

CcODIGO DEL
PRODUCTO

PROGRAMA

Fomentaremos a través de
estrategias lodicas y
pedagdbgicas la convivencia
cludadana integrando a los
diferentes sectores de la
poblacion (Instituciones
Educativas,  Comerciantes,

Promocion y divulgacion de
Derechos los derechos
fundamentales fundamentales del trabajo
del  trabajo 'y 3604018 y  fortalecmiento  del
fortalecimento dialogo social mediante

del didlogo una campafia anual en la b
.| Empresarios, Administracién
social qgue participe la poblacion .
municipal, lideres de las
vulnerable
diferentes  organizaciones

religiosas y comunidad en
general)

Acciones para los Derechos Fundamentales del Trabajo y
Fortalecmiento del Didlogo Social

META DE BIENESTAR META DE CUATRIENIO
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Meta de cuatrienio
Unidad de Medida
Coédigo - Producto
Meta Cuatrienio

Coédigo y Programa

Indicador de bienestar
Cédigo e Indicador de
producto
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6.7.2.4 Componente 4. Vl’as para la Transformaaén

Esta componente esta enfocada a garantizar la conectividad e integracion vial de la
zona urbana con la zona rural del municipio, para permitir la comercializacion de la
produccion agropecuaria, mejorar el acceso de la poblacion rural a los servicios
soclales basicos y permitir una dptima seguridad vial.

6.7.2.4.1 Programa. Conectividad Vial
Objetivo

Mejorar la infraestructura vial del municipio, para garantizar la conectividad entre la
zona urbana y rural, y mejorar la transitabilidad vial en la cabecera municipal.

Estrategias para la Transformacién

ALINEACION CON

PROGRAMA | CODIGO DEL ACCIONES PLAN DE DESARROLLO LA FROFEIES T

PRODUCTO DEL PROGRAMA
DE GOBIERNO

Mantenimiento rutinario de la red wval

240204 1
terciaria del municipio
540204 | Construccién de cinco (5) placa huellas de
la red vial terciaria
5402048 Mantenimiento a tres (3) puentes de la red
vial terciaria
Conectividad Adecuar la red vial
vial urbana y rural
2402049 Obras complementarias de seguridad vial en

tres (3) vias rurales

240201 14 Mejoramiento de diez (1 0) vias urbanas

240201 14 Pavimentacion de (4) vias urbanas

Mantenimento de un puente peatonal en

24021200
zona urbana
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Acciones para la Conectividad Vial

META DE BIENESTAR META DE CUATRIENIO
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Red wvial
urbana
en buen
estado

EJE 2 CAMINO A LA
TRANSFORMACION

&5

2019
Secretaria de
planeacion e
infraestructura

95

%o

2402 -
Conectividad
vial

24021 14 -
Via urbana
mejorada

240211403 -
Via urbana
pavimentada

Red wvial
urbana
en buen
estado

EJE 2 CAMINO A LA
TRANSFORMACION

&5

2019
Secretaria de
planeacién e
infraestructura

95

o

2402 -
Conectividad
vial

2402120 -
Puente peatonal
con
mantenimiento

240212000 -
Puente peatonal
con
mantenimiento

6.7.2.4.2 Programa. Segquridad de Transporte

Objetivo

Orientar la gjecucion, de estrategias, planes y acciones dirigidos a dar cumplimiento

a los objetivos de las politicas de seguridad vial en el Municipio.

PROGRAMA

Estrategias para la Transformacién

cODIGO DEL

PRODUCTO

ACCIONES PLAN DE DESARROLLO

ALINEACION CON
LA PROPUESTA
DEL PROGRAMA

DE GOBIERNO

Seguridad
de
transporte

2409009

Implementacién de una (1) estrategia que
incluye campafias wvisuvales,
audiovisuales en seguridad vial

auditivas y

Desarrollaremos en

compaiila  de la
secretaria municipal
de transito
Jornadas de

capacitacion en las
nstituciones

educativas y los
diferentes
sectores de la
poblacién
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Llevaremos a cabo
Jornadas de trabajo
a las que
invitaremos a los
Empresarios del
transporte,

propietarios de
vehiculos tipo taxi,

Sequridad . a las autoridades
Ejecucion de obras complementarias en

de 24090386 . de transito y a los
seguridad vial para diez (10) vias

transporte mandatarios de los

municipioS  VECINos

para disefiar

mancomunadamente

estrategias que
permitan el trabajo

organizado,
respetuoso Y
rentable de este
gremio

Acciones para la Sequridad de Transporte

META DE BIENESTAR META DE CUATRIENIO

3\ —
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6.7.2.5 Componente 5. Enerql’a y Gas para el Desarrolio

La normalidad y calidad del servicio de Energia y Gas, garantiza que en la localidad
se asegure el acceso universal a estos servicios para crear comunidades mas
sostenibles e inclusivas, por ende el componente esta orientado a garantizar la
ampliacion, cobertura y mejoramento del servicio.

6.7.2.5.1 Programa. Energia y Gas con Cobertura y Calidad

Objetivo

Garantizar el acceso y abastecimento de Gas Natural, ampliar la cobertura y mejorar
la calidad del servicio a nivel domiciliario.

Garantizar la generacién de Energia, ampliar su cobertura y mejorar la calidad del
Servicio.

Estrategias para la Transformacién

CODIGO DEL
PROGRAMA PRODUCTO ACCIONES PLAN DE DESARROLLO
Energia y gas .
con cobertura 510101 | Gestidén de proyecto para ampliar la cobertura de

y calidad gasificaciéon veredal
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Acciones para la Energia y Gas para el Desarrollo

META DE BIENESTAR META DE CUATRIENIO

™ j -
© 9 sg: 3 E 3 %
Q ) € Q BN S I % © O
NE T < Q 0 < Q D L BN O+ Q
QO o [ = 4+ o 0 o = O %)
= = a0 © e « p= < O < S > I\
© Q 0 Q — - 0 E T Q
oY D I\ b . % S 9 I\
0 N < S o Q > 35 ) O S
) SIY k= D < S o 8 0 o & <
5 TS 3 5 © N S Ny > O 3
= 43 N BN Q. ° < BN
£ < O | g o \Q S
> o O O (@)
3 210101 1-
g Servicio  de
2 apoyo
o financiero
9 -
g S Porcentaje 2019 ZIOI, para ) 2 21010110
S | de veredas Secretaria Energia y | financiaciéon 0. N
pe) 39.7 de 60 | % | gas con | de I
] g con . Proyectos D
<8 | Gasficacisn Planeacién cobertura proyectos financiados
2 o e inf. y Calidad de
g infraestructu
O ra para el
I\ servicio  de
wl
IS gas
7 z
6.7.2.5.2 Programa. Alumbrado piblico y energias renovables
Objetivo

Mejorar la prestacion del servicio de alumbrado piblico a través de acciones gue
propendan por la modernizacion del sistema y la inclusion de energias alternativas
amigables con el medio ambiente.

Estrategias para la Transformacion

ALINEACION CON LA

PROGRAMA CODIGO DEL ACCIONES PLAN DE PROPUESTA DEL

PRODUCTO DESARROLLO PROGRAMA DE
GOBIERNO

Ejecutaremos un estudio

Alljubrﬂlz;ado 210201 1 Ampliacién y mejoramiento de la |dme lemef:;t'cli!fad jz

pupleo —y 2102013 red de alumbrado publico del | T )

energias ) alumbrado  piUblico  a
municiplo a través del operador . .

renovables través de la energia

fotovoltaica
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2102014 Terminacién colas rurales

Gestionaremos un
convenio con el mnisterio
de agricultura, la
gobernaciéon del Tolima y
piblico y la empresa privada para
energias dotar a los pequefios
renovables 2102058 productores agricolas de
Implementacién  de dos (2) | sistemas de riego
unidades de generacion | alimentados por energia
fotovoltaica de energia eléctrica | fotovoltaica

instaladas

Alumbrado

Propenderemos por la
migracion hacia la
lluminacién de las
edificaciones de la
administracion  municipal
mediante  la  energia
fotovoltaica

Acciones para el Alumbrado Piblico y Energilas Renovables
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Sz 2102011
< 8 < | Porcentaje 2019 2102- -Redesde | 21020110
2 gg de red de Secretaria Alumbrado | alumbrado | O- Redes de
2 X Q | alumbrado o] de 60 | % | piblico y | poblico alumbrado 0 |
O & 8 publico Planeacién energias con publico
oz @
w I modernizada e Inf. renovables | manteni- ampliadas
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<z
< % <« | Porcentaje 2019 2102- 2102013 | 21020130
% S § de red de Secretaria Alumbrado | -Redes de | O- Redes de
= X Q | alumbrado o] de 60 | % | piblico vy | alumbrado | alumbrado o} |
O &5 g | poblco Planeacion energias piblico piblico
S g Y| modernizada e Inf. renovables | mejoradas | mejoradas
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< =z 2102014
<8 « | Porcentaje 2019 2102- ~ Redes | 21020140
09 . O- Redes del
ZSs | de red de Secretaria Alumbrado | del cotema  de
3 % O | alumbrado 0} de &0 %o piblico y | sistema de . @) I
Scd . . . | distribucion
O g Q | piblico Planeacion energias distribucion
az B local
w3 modernizada e Inf. renovables | local
w ampliada
ui = ampliada
E‘é <« | Porcentaje 2019 2102- 5102033 21020330
% § % de red de Secretaria Alumbrado | Estudios O- Estudios
2 o Q | alumbrado o] de 60 | % | piblico vy de e de pre | O |
O Q | publico Planeacion energias P inversion
oz inversion
w g modernizada e Inf. renovables realizados
=
<z 2102958 | 21020560
<8« 2019 2102- T UNGaAes | Capacidad
o0 <O | Fuentes de . de
253 | crergz 1o Secretaria Alumbrado eneracién instalada en
S%0 0 de 2 % | poblico y | 2 fuentes  no | O 2
< P Z | convencional ) ; fotovoltaica
059 Planeacion energias | convencio-
oz Q| instalada de energia
w e Inf. renovables . nales de
w eléctrica .
HE instaladas energia
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6.7.3 EJE INSTITUCIONAL (gt

Desde el Eje Institucional garantizaremos el mejoramento de la gestion piblica
territorial, generando procesos adecuvados para el fortalecimiento y modernizacion
Institucional, a través de la prestacion eficiente de los servicios a la cwdadana, el
fortalecimiento del recurso fisico y humano de la administracion piblica, la
participacion ciudadana y el mejoramiento de la seguridad y convivencia ciudadana.

ESQUEMA DEL EJE INSTITUCIONAL CON SUS COMPONENTES Y

PROGRAMAS
1. Fortalecimiento de la
Convivencia y la Seguridad

Ciudadana.

2. Participacion Ciudadana,
Politica y Respeto por los
Derechos Humanos.

B Transformando Fortalecimiento y 1.Fortalecimiento
3. Promocion y Acceso a la Nuestm_Segu_ndad, Modernizacion Institucional
Justicia Convivenciay Institucional

Movilidad

4. Promocion de los Modelos de
Resolucion de conflictos.

b. Sistema Penitenciario vy
Carcelario en el marco de los
Derechos Humanos..
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. Altas tasas de delitos y conductas que afectan la seguridad y
convivencia cludadana

SEGURIDAD,

——  CONVIVENCIA Y )
MOVILIDAD .Escasa asistencia de la comunidad en ejercicos de participacion

cludadana

.Bja ejecucion de proyectos con las juntas de accion comunal

_ .Bajo puntaje en el indice de desempefio institucional

.Bajo rango de gestion en el indice de gestion de proyectos de
regalias

.Escasa mouvilizacién de recursos y recaudos con instrumentos de

ordenamiento territorial en el componente de gestion de la medicion
FORTALECIMIENTO ¥ de desempefio municipal

~——  MODERNIZACION
INSTITUCIONAL .Baja calificacion en los sectores de educacion y acceso a servicios

publicos en el componente de resultados de la medicion de
desempeifio municipal

PROBLEMAS
INSTITUCIONAL

EJE

.Bajo capacidad de ahorro y alta dependencia de las transferencias de
la nacion y las regalias en el indicador de desempefio fiscal

.Plan basico de ordenamiento territorial desactualizado
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TRANSFORMACION]

El componente Transformando nuestra Sequridad, Conwvivencia y Movilidad se
encuentra orientado a fomentar acciones que permitan mantener el orden y la
disciplina social de acverdo a la Constitucion y la Normatividad vigente, mediante la
coordinacion y ejecucion de politicas y campafias que garanticen la disminucion de
los indices de seguridad, la proteccién del espacio piblico y la convivencia pacifica

en el territorio.

Civdadana

Objetivo

Fortalecimiento de la Convivencia y la Seguridad

Fomentar y Coordinar acciones orientadas a la disminucion de los fenémenos y delitos

generadores de inseguridad para mantener la seguridad cludadana.

Fomentar la interaccion pacifica, respetuosa y arménica entre las personas con los
bienes y con el ambiente en el marco del ordenamiento juridico.

Estrategias para la Transformacion

Fortalecimiento

de la
convivencia y
sequridad
cludadana

Capacitacién a cien (100) personas en

4501002 temas de convivencia ciudadana

4501004 Apoyo a cuatro (4) lI’\ICIZ,ltIV25 de
seguridad para la promocién de la
convivencia 1mplementadas, incluyendo

espacios de convivencia y bienestar en
famiia y atencion a poblaciéon vinculada al
SRPA

Articularemos el

trabajo
mancomunado
con el egjército
nacional, la

policia nacional y
la fiscalia general
de la nacion en
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4501010

Construccién del Coso Municipal

torno a generar
un escenario de
seqguridad y
tranquilidad
apropiado  para
nuestros
habitantes y
turistas

4501019

Ayudas humanitarias en especie para
cincuenta (50) hogares Victimas

Instalacién de nueve (9) camaras de

Fortalecimiento 450 |
seguridad en el municipio

de la
convivencia y
sequridad
cludadana

Gestionaremos
ante la
gobernacién del
Tolima la
materializaciéon
del proyecto de
dotar al
municipio de
camaras de
vigilancia y un
centro de
monitoreo

4501 Apoyo a la fuerza piblica

4501
Apoyo financiero para dos (2) Proyectos
de seguridad ciudadana y gestion para la
Construccion de la Casa de la Justicia en
el municipio

Estructuraremos
el programa de
frentes
comunitarios de
seguridad los
cuales contaran
con mecanismos
de alarma
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Acciones Fortalecimiento de la Convivencia y la Seguridad Ciudadana

META DE CUATRIENIO

9 Q) S
9 O 9
9 v O oy
N N g O
O O O =
0 ‘\ 0 : E §
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= S g Indice de DNP grupo Fortalecimiento . [msmucmu[s
£2d promocion Acuerdos para la | N/
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< = | potencialmen | X Direccion Coso
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28, 4501 4501

o9 - PAZ JUSTIGIA
©<3d Numero  de Fortalecimiento Servicio - de 4501- Camaras 16 thsincies
£33 M 2019 vigllancia  a SuDAS
S % 3 Hurtos en el | 40 No. | de la convivencia ) de sequridad | O 9 e
<P d — SIEDCO través de
O @ & Municipio y sequridad , instaladas
© Z 4 cémaras de
w32 cludadana seauridad
= qu

4501 -

z Servicio  de
38 E 450 | - | apoyo ?50 ' _t d 16 Pzssnan
9 § g Numero de Fortalecimiento financiero royectos ¢ EITITUGION S
= AR Q) 2019 seqguridad
=6 3 Hurtos en el | 40 No. | de la convivencia | para 2
<P H — SIEDCO cludadana
O ¢ § Municipio y seqguridad | proyectos
© Z ¢ apoyados
w3 cludadana de sequridad F
= Inancieramente
wi = cludadana

Participacion Ciudadana, FPolitica y Respeto por

los Derechos Humanos y Diversidad de Creencias

Objetivo

Fortalecer y promover la cultura de Participacion Ciudadana en el Municipio con el
proposito de construir un sistema democratico y participativo, para la construccion
y materializacion de politicas piblicas.

Estrategias para la Transformacién

Participacion La rendicién de cuentas y
cludadana y 450200 | Brindar  apoyo a las | evaluacién de las actividades
politica y veedurias cludadanas ejecutadas se harad de forma
respeto  por periddica
los derechos
humanos y
diversidad de Capacitacion a las Juntas de | Hapilitaremos Jornadas de
creencias 4502001 Accion Comunal €N | trabajo periddicas de
mecanismos de | planeacién estratégica con
participacion cuudadana los presidentes de junta de
Realizar capacitaciones a la aceion comunal, lideres
450200 | P comunales y directivos de
comunidad sobre
las diferentes organizaciones
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Participacion
cludadana y

politica y
respeto  por
los derechos
humanos y
dversidad de
creenclas

mecanismos de

participacion cludadana

Fortalecimento del Consejo

religiosas. Destinaremos
Jornadas de trabajo en las
veredas y los barrios
enfocados a escuchar a los
habitantes de cada sector

4502001 Territorial de Planeaciéon
Formacién a treinta (30)

450200 mujeres en liderazgo
politico

4502003 Adecuacion y dotacién  a
tres (3) salones comunales
Dotacion para la oficina de

4502015 atencién y  orientacién
cludadana
Gestién para la construccién

4502029 y dotacién del proyecto

Centro "Sacudete"

Acciones para la Participacion Ciudadana, Politica y Respeto por los
Derechos Humanos y diversidad de Creencias

META DE BIENESTAR META DE CUATRIENIO

EJE 3 CAMINO A LA
TRANSFORMACION INSTITUCIONAL

linea estratégica

Indicador de
bienestar

Porcentaje
de
instancias
de
participacion
activa
sostenidas

Linea base

100

Afio base Fuente

2019
Secretaria
de
Gobierno

Meta de cuatrienio

100

Unidad de Medida
presupuestal
Coédigo - Producto

Coédigo y Programa

4502-

Participacion
cludadana 'y
politica y
respeto por

4502001
Servicio de

% promocién a la

los articipacion

derechos P P
cludadana

humanos vy

diversidad

de creencias

de producto
Linea base

Codigo e Indicador
Meta Cuatrienio

4502001 00-
Iniciativas para
la  promocion
de la 3
participacion
ciudadana
implementada.

16

PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
S0LIDAS

o
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EE erce”taﬁ cwdadana y | 4502015- 45020 1 500-
92 nstancias 2022 politica y | Oficina para la | Oficinas  para ([ pa=l,
sz Secretaria respeto por | atencion y | la atenciéon y SOuoas |
5| de 100 100 | % ) ) o
3o rbCIpacIOn de los orientacion orientacion z
© ‘2’: thlva P Gobierno derechos ciudadana ciudadana . |
Lo humanos vy | dotada dotadas
wl Q| sostenidas

O diversidad

€ creencias

s d

[

2

3 4502-

() Participacion

2| P
EE dirce”taﬁ ciudadana y | 4502029- 450202900-
0 2 netancias 2023 politica y | Infraestructura | Infraestructura e
SZ| 4 100 Secretaria 100 | = respeto por | Centro Centro sus
%8 rticIPACIOn de 7 los 'Sacudete" 'Sacudete" !
© g aPctlvaP Gobierno derechos construida y | construida 'y . ]
R humanos y | dotada dotada
ul O| sostenidas

s diversidad

g de creencias

P~

Objetivo

Promocién al acceso a la justicia

Formular e implementar de manera coordinada, politicas piblicas dirigidas a superar
las distintas barreras que mpiden la tutela efectiva de los derechos y el acceso de

toda persona a la justicia.
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Estrategias para la Transformacion

ALINEACION CON LA

PROGRAMA | CODIGODEL |\~ |0NES PLAN DE DESARROLLO FROFLES TS Pl

PRODUCTO PROGRAMA DE
GOBIERNO

Ornentar a doscientos  (200)
1202007 cludadanos en acceso a la justicia a
través de sitio web Legal App

Trabajaremos

, mancomunadamente con
Apoyo en la expedicion de decretos

, la defensoria del pueblo,
Fromocion al 200t en materia de justicia la personeria munﬁcnpal y
a;i?j: 2 la el Instituto Colombiano
J Apovo en expedicién de del Bienestar Familiar

120201 | poy P (ICBF) en programas de
resoluciones en materia de justicia
convivencia ciudadana
120201 2 Capacitacion a (250) personas en

temas de acceso a la justicia

Acciones para la Promocién al Acceso a la Justicia

META DE BIENESTAR META DE CUATRIENIO

3 3 o 2 Q Q > © % ' Q S 0 o

N [ _S © [0} N o) =S Q [¢) 4(3 = 'b) ©

L] I8 [ 8 o %2 ® 3 52 | °

® = © o < S 95 T 9 NN Y

5 O 9 2 < = O 9 9 g g O O v

8 T8 5 < > | O 9 O o T S 5

= . =
<=z 1202007-
<8z | 2018 1202 Servicio de | | 56200700-
o< 2 | Indice de ) informacion
=30 neidencia DNP Promocién ara Visitantes que
= X S O | grupo de | O | No. | al acceso P consultan el o] 200
S E | de orientar  al
28 | conflictos proyectos N 2 ciudadano sitio web
:2 g =2 especiales Justicia Legal App
i en el acceso
a la justicia

<=z
<§:z<' e de 2018 1203 120201 102-
2<% neidencia DNP Promocién | 120201 1- | Decretos en 16 ETr:I‘si\liK!aﬁ[i
2 x ‘3 de O | grupo de | O | No. | al acceso | Documentos | materia de | ND 5 -t
O 5 conflictos proyectos a la | normativos Justicia
‘L’ g = especiales Justicia expedidos
=

286



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

252 PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 ¢ ‘;?

\ /)8 .
gﬂ@ iICAMINO A LA TRANSFORMACION! S¥AMO

S
<z
<52 ndice de 2018 1204 120201 103-
% <§( O neidencia DNP Promocion | 120201 |- Resoluciones 16 Pemsten
2 X S de O | grupo de | O | No. | al acceso | Documentos | en materia de | N/D 5 s,
O “gzi E conflictos proyectos a la | normativos Justicia _!—
S_,) 3= especiales Justicia expedidas
=
<z 120201 2-
<§:Z<' e de 2016 1205 Servicio de
255 nedencia DNP Promocién | educacién 120201 200- 16 oot
S ¥ 8 O rupo de (0] No. | al acceso | informal en | Personas 200 | 250
IPe de grup i
;)) o) % conflictos proyectos a la | temas  de | capacitadas i
g g = especiales Justicia acceso a la
ul = Justicia
Promocién de los métodos de resolucién de
conflictos
Objetivo

Orientar la difusion, implementacion y articulacion de los métodos de resoluciéon de
conflictos entre los que se desatacan la conclliacion, el arbitraje y la amigable
composicion.

Estrategias para la Transformacién

| 203002 Realizar cuattjo (4) jornadas gratuitas ;raa:cafn:j:aodﬁamente
de conciliaciéon g
con la defensoria
del  pueblo, la
. Capacitacion en temas de métodos personeria
Resolucion de resoluciéon de conflictos a dos (2) municipal Y el
de 1 203007 Instituto
operadores que reqgistran casos en el
conflictos , Colombiano del
sistema de informacion
Bienestar  Familiar
ICBF en
Generacién de una (1) estrategia en ( )
B programas de
contenidos virtuales sobe métodos
1 203009 j convivencia
de resoluciéon de conflictos
cludadana
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Acciones para la Promocién de los métodos de resolucidn de
conflictos

META DE CUATRIENIO

0 @) Q
Q
> T - S S 2
s © 8 S O S & O
g O g O S O
n 3 0 S Q
Q
=z
©
Q
% 1203002~
0 2o | R,
9 . 5
Z 3 fndice de 2018 DNP Promocion técnica para 12030020 PAL AT
é S| ncidencia rupo  de de os 1, - Jornadas 16 e

8 ol dp No. | métodos de gratuitas de stus
S 2 de proyectos . implementaci . *
<= resolucion ) Conclliacion

o| conflictos especiales on de los —r
oz de ) realizadas =
= métodos de
s conflictos .
= resolucion de
© conflictos
©
w
—

w

|

<

Z|

8 1203007~
<2 1203- Servicio  de | 12030070
<5l Promocion captura  de | O-

() L
o= Indice  de 2016 DNP de los | informacion Operadores 16 thsimcos
< z| incidencia grupo de ) SOLIDAS
29 0] No. | métodos de | para la | gue registran 2
& g de proyectos . .

3 resolucién conciliacion, casos en el
() conflictos especiales
w de arbitraje  y | sistema  de
= o 2z
w O conflictos amigable informacion

9 composicién

S

=

12030090
2 200, | eosome- | 1
0o Q| Indice de 2018 DNP Servicio  de | Operadores PAZ JUSTICIA
>3 de los . 16 Eismcines
< g| ncidencia grupo de J educaciéon capacitados SOLIDAS
=3 o] No. métodos de 3
g 2| de proyectos . informal  en | en temas de
O § resolucion . )
® Z| conflictos especiales de resoluciéon de | métodos de
o Py conflictos resolucion de
i conflictos

conflictos

12030090

| - -

33 203 1203009~ | 2
<3 i Promociéon Contenidos
o & Indice de 2018 DNP Servicio  de PAZ JUSTICIA
£ 3| nadencia rupo de de o5 educacion vrtuales — en 16 ieimcoes
s ol P No. métodos de métodos de =
< 2| de proyectos . informal  en .
Oy resolucion ) resolucion de
© Z| conflictos especiales resoluciéon de
w I de conflictos conflictos
RS conflictos implementad

os
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6.7.3.1.5 Programa. Sistema Penitenciario y Carcelario en el marco
de los DD.HH

Objetivo

Orientar la gestion de los requermientos del sistema penitenciario para su
mejoramiento, expansiéon y correcto funcionamento, mediante la incorporacién de
buenas practicas y esquemas innovadores, asi como mejoramento de los servicios
de tratamento penitenciario, atencion basica, seguridad y garantia de los derechos
humanos atinente a la poblacion privada de la libertad y gestion.

Estrategias para la Transformacion

PROGRAMA CODIGO DEL PRODUCTO ACCIONES PLAN DE DESARROLLO

Sistema
penitenciario y
carcelario en el Apoyo a la prestacién de servicios de bienestar
1206007
marco de los que reciben las personas privadas de la libertad
derechos

humanos

Acciones para el Sistema Penitenciario y Carcelario en el marco
de los Derechos Humanos

META DE BIENESTAR META DE CUATRIENIO

linea estratégica

bienestar
Linea base
Coédigo y
Programa

presupuestal
Codigo -
Producto

Indicador de
producto
Linea base

Indicador de
Meta Cuatrienio

Afo base Fuente
Unidad de Medida

1 206- 1 206007
2. Sistema - Servicio | 120600700
(Z) Indice de 2018 DNP penitenciario | de - Personas 16 s
O Incidencia grupo de y carcelario | bienestar a | privadas de la | n 0 §'u'ﬁ§'ﬂ'5”m”m
= O O | No. ~ I~ £
E | de proyectos en el marco | la libertad  con
& | conflictos especiales de los | poblacion Servicio  de .!‘
= derechos privada de | bienestar =
humanos libertad

EJE 3 CAMINO A LA TRANSFORMACION
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El fortalecimento y modernizacion institucional tiene como propdésito maximizar la
gestion y la inversion de los recursos para obtener mejores resultados en el
desempefio de la entidad territorial, apuntando al cumplmiento de las metas
propuestas y la eficiencia en la planeacidn, programacién en sus gastos de
funcionamiento y de mversién.

Fortalecimento Institucional

Objetivos

Promover la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico para mejorar la
productividad y competitividad de la entidad territorial en el sector productivo y de
la formacién del talento humano.

Fortalecer y mejorar la Eficiencia Administrativa en las buenas practicas de

produccion, organizacion, conservacion, avtenticidad y custodia de los documentos
que se producen en la Entidad.

Estrategias para la Transformacién

Implementacién  del programa  de .
4599002 saneamiento fiscal y financiero ALCALDIA A LA
MANO serd una
estrategia de
Fortalecimiento Servicio de apoyo profesional en las | cohesion entre la
Institucional 4599004 poye proresi ,
secretarias de la administracion municipal | administracién
municipal y €l
habitante del
459901 6 Realizar mantenimento  al  Edificio municipio
Municipal
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Fortalecimiento
Institucional

4599017

Fortalecimiento del sistema de gestion
documental

4599018

Actualizacién del estatuto de rentas
municipal, Actualizacién del reglamento
interno  de cartera, Actualizacion del
estatuto organico del presupuesto del
municipio y Elaboracién del plan de
cuentas presupuestal

4599019

Elaboracién de Cuatro (4) documentos de
planeacién

4599019

Segumiento a documentos de planeacién

4599020

Elaboracion de manual de procesos y
procedmientos, Elaboracién del manual
de contratacién municipal, Elaboraciéon del
manuval de procedmiento  tributario,
Elaboracion del manual de procedimiento
en tesoreria, Elaboracién del manual de
procedimiento presupuestal, Elaboracion
del manual del banco de programas vy
proyectos.

4599022

Realizar cuatro (4)
gestion administrativa

capacitaciones en

Propenderemos

por Incrementar la
idoneidad del
recurso humano de
la  alcaldia, del
ESPAG y  del
Hospital San
Antonio a través
de su capacitacion

permanente en
especial en
habilidades en

atencién al piblico
y humanizacion del
Servicio
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La planeacion y las
acciones
conducentes al
desarrollo

Implementacion del modelo integrado de municipal  ocupan

planeacion y gestion un lugar
preponderante

dentro de nuestro
proyecto, por tal
motivo
propenderemos
por planficar a
corto, mediano vy
Fortalecimento largo plazo todas
Institucional las  lineas  de
trabajo y  los
metas. Esto
implica trazar
politicas, escoger
opciones, fijar
objetivos, disefiar
estrategias y
proyectos, al 1gual
que asignar
recursos N
responsabllidades

4599023

Actualizacién de sistemas de informacién

4599025 informaticos implementados

Gestién de la actualizacién del catastro

0404001
municipal

Acciones para el Fortalecimiento Institucional

META DE BIENESTAR META DE CUATRIENIO

Q
0
N
Q
I\
Q
=
—

linea estratégica
Indicador de
bienestar
Afo base Fuente
Meta de cuatrienio
Unidad de Medida
Coédigo y Programa
presupuestal
Coédigo - Producto
Coédigo e Indicador
de producto
Linea base
Meta Cuatrienio

EJE 3 CAMINO A LA

Indice de
Desempefio
Institucional

56.4

2018
Funcién
Publica

80

4599 -
Fortalecimento
institutional

Indice

4599002~
Servicio  de
saneamiento
fiscal y
financiero

45990020
O- Programa
de
saneamiento
fiscal y
financiero

16

PAZ JUSTICIA

EINSTITUCIONES

SouDas
K

Y,
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g
Z|
9o
g
2E 16 et
o0 _
g 2 Indice de 2018 4599 | 4599004 45990@40 SOUDAS
=2 ~ ) Servicio  de | 2- Areas
= .5 Desempefio 56.4 Funcion &0 Indice | Fortalecimiento
< = , asistencia asistidas
O 9 Institucional Piblica institutional / .
0 g técnica técnicamente
w o7
afs
o)
=
&
=
—
g
Z|
o
<>
(=
<E 16 fe
% Z Indice de 2016 4599 - | 459901 6- 45990160 &
%5 Desempefio 56,4 Funcién 80 Indice | Fortalecimiento | Sedes O- Sedes !
gg Institucional Pablica institutional mantenidas mantenidas =
3
ofe
[
=z
B
=
-
g
Z|
O
<3
(=
< H 45990170
2 4599017~ PAZ, JUSTICIA
% 2 Indice de 20186 4599 “ | Sermvico de O- Sistema 16 ER
%5 Desempefio 56,4 Funcién 80 Indice | Fortalecimento estion de  gestion 3
O 2 Institucional Pdblica institutional jocumental documental
E 5 implementado
ofe
o)
Z|
&
=
—
g
Z|
o
[®
sg 45990180 PAZ, JUSTICIA
<4 4599018- | O- 16 s
2 Z Indice de 20186 4599 - | Documento Documentos i
%5 Desempefio 56.4 Funcion &0 Indice | Fortalecmiento | de de
O g Institucional Piblica institutional lineamientos lineamientos
- P tecnicos técnicos
] O realizados
[
=z
B
=
=z
Q
é
¢} 45990190
g g 0- 16 Ehsimcomes
Z 2 Indice de 20186 459901 9- SOLIDAS
e _ ) 4599 - Documentos 2
~ g Desempefio 56.4 Funcion Documentos
= , Indice | Fortalecimiento de
S 2 Institucional Poblica de )
<= &0 institutional . planeacion
5 planeacion
9 Z realizados
z
O
©
w
w
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< realizados
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=
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<
O
©
w
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z
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5 O Indice  de 2018 4599 - | 4599020- O-
=S N/ 16 Pt
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<
O
©
w
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=z
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é
O
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O
©
wl
w
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<
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<>
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=z - . Servicio de | O- Predios o) (3
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6.7.4 EJE AMBIENTAL (i

SOSTENIBLE™

En el Eje Ambiental integraremos la gestion ambiental municipal con el enfoque de
desarrollo verde y sostenible, pretendiendo realizar acciones que nos permitan
enfrentar el cambio climético y los impactos ambientales derivados del desarrollo, en
el gue ademas se incluye la gestion del resgo de desastres como estrategia de

prevencion.

ESQUEMA DEL EJE AMBIENTAL CON SUS COMPONENTES Y PROGRAMAS

1. Conservacion de la Biodiversidad y
sus Servicios Ecosistemico

2. Gestion de la Informacion y el
Conocimiento Ambiental

Guamo por I'a,' 3. Gestion Integral del Recuso
Transformacion Gestion Ambiental Hidrico
Yerde y para la Transformacion
Sostenible

4. Gestion del Riesgo de Desastres

4, Gestion del Camio Climatico para
un Desarrollo bajo en Carbono y
Resiliente al Clima.

4. Ordenamiento Ambiental
Territorial
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.Los Sistemas agricolas y ganaderos tradicionales, fomentan disturbios antrépicos
que desestabilizan suelos, cuencas hidrograficas y generan perdidas del area en
bosque seco tropical, disminuyendo asi tambien la biodiversidad del Municipio

. Actualmente los humedales del Municipio estan sufriendo gran cantidad de
disturbios antrépicos, esto sumado a que los planes de manejo ambiental de
estos ecosistemas no han sido parte del plan basico de ordenamiento territorial

Municipal.
. La perdida de conectividad biologica, la deforestacion, el ingreso de
GESTION semovientes a las fuentes hidricas, la presencia de Residuos Sdlidos, entre
AMBIENTAL otros, generan perdida de la biodiversidad y desestabllizan los ecosistemas,
disminuyendo considerablemente el drea en bosque seco tropical del Municipio.

.Falta de conciencia ciudadana frente a la conservacién del medio ambiente
.Bajo aprevecahamiento de residuos solidos

.Contaminacién de fuentes hidricas por la falta de sistemas de tratamiento del
aguas residuales

Alta presencia de quemas de residuos de cosechas en cultivos de arroz y maiz

.Alta Ocurrencia de incendios forestales
. Escases de recursos para el setor gestion del riesgo y desastres

PROBLEMAS
EJE AM||3|ENTAL

. Instituciones Educativas sin Planes Escolares de Getion del Riesgo de Desastres.
GESTION DEL - et I
— Rl ESGO DE . Organismo Operativos y de Socorro carentes de Dotacion de Equipos y Medios)
DESASTRES adecuados para una Optima respuesta a Emergencias.
Barrios y Veredas sin Equipos Comunitarios para la Gestion del Riesgo

Conformados y Entrenados.
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Tabla 456.Articulacion del gje ambiental con el POMCA Rio Luisa, PGAR
y Plan de Desarrollo Municipal 2020- 2023

Articulacién del Eje Ambiental con el POMCA Rio Luisa, PGAR , Plan de Desarrollo
Municipal 2020- 2023 Y Objetivos de Desarrollo Sostenible

DETERMINANTES
AMBIENTALES
MINISTERIO DE

AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE

Linea estratégica 2:
Proteccion, conservacion y
uso de la biodiversidad,
ecosistemas estratégicos y
dreas protegidas

AREAS NATURALES

POMCA RIO LUISA

Linea estratégica |:
Restaurar y recuperar
areas estratégicas para
la conservacion y
compensacion en areas
de especial significancia
ambiental

PLAN DE
DESARROLLO
MUNICIPAL

Programa:
Conservacién de la
biodiversidad y sus
SEervicios eco
sistémico

13 Hreton

L3 2

Linea estratégica No I:
Gestién Integral del
Recurso Hidrico

DESARROLLO
SOSTENIBLE

Linea estratéqgica 2:
Planificar el uso y manjeo
del recurso hidrico de la
cuenca

Programa:
Conservacién de la
biodiversidad y sus
SEervicios eco
sistémico

13 it

©»

Programa: Gestion
integral del recurso
hidrico

Programa:Acceso a
soluciones de vivienda

Programa: Acceso de
la poblacion a los
Servicios de Agua
Potable y Saneamiento
Basico

Linea estratégica No 4:
Promocion de un Desarrollo
Sectorial Sostenble

Linea Estratégica No 5:
Ordenamiento Ambiental
Urbano y Regional

Linea Estratégica 5:
Establecer alternativas
de reconversion
productiva para el
desarrollo sostenible de
la cuenca

Programa: Vivienda
Rural

Programa: Aumbrado
Publico y energias
renovables

Programa: Inclusion
Productiva de
Peguefios Productores

Programa:
Infraestructura
productiva y
comercializacion

13 Mioum

<

1 Ediiites
SOSTENIBLES

Al

AGUALIMPIA
'YSANEAMIENTO

i

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
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GESTION DEL RIESGO
Y ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO

Linea estratégica No 3:
Gestion del Riesgo y de una
estrategia regional para la
mitigacion y adaptacién al
Cambio Climatico

Linea Estratégica 4.
Establecer medidas para
la mitigacion y
adaptacion al cambio
climatico y desarrollo
sostenible

Programa: Gestion
del nesgo de
desastres

Linea Estratégica 3.
Mitigar los factores de
nesqo ocasionado por
fenémenos naturales y

antrépicos

Programa:
Ordenamiento
Ambiental Territoria

Programa: Gestion
del cambio climatico
para un desarrollo bajo
en carbono y resllente
al chima

T g

e

13 FoRumn

>

SOCIO AMBIENTAL

Linea estratégica No 6:
Consolidacién de una
Cultura Ambiental
Comprometida

Linea Estratégica 6:
Fomentar y fortalecer
los espacios de
articulacion entre los
actores sociales de la

Programa: Caldad,
Cobertura y
Fortalecimiento de la
Educaciéon inicial,
preescolar, basica y

Linea estratégica No 7:
Gestion Transparente,
Eficiente y de Calidad

cuenca. media
Programa :
Fortalecimiento de la
Linea Estrategica 6:
sequridad y

Fomentar y fortalecer
los espacios de
articulacion entre los
actores sociales de la
cuenca

convivencia ciudadana

Programa: Gestion
de la informacién y el
conocimiento
ambiental

EDUCACION
DE GALIDAD

g

6.7.4.1 Componente . Gestlén

Transformaaén

La gestion ambiental es un proceso que esta orientado a la planificacion de acciones
que permitan reducir los iImpactos ambientales, en busca de un desarrollo sostenible
y un equilibrio entre los intereses econdmicos y materiales del ser humano, para la
conservacion del medio ambiente.

Amlmental

para la

6.7.4.1.1 Proqrama. Conservacién de la biodiversidad y sus servicios

eco Sistémicos

Objetivo

Conservar y promover el uso sostenible de la biodiversidad y sus servicios eco

siIstémicos.
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Estrategias para la Transformacion

CcODIGO DEL

PROGRAMA ACCIONES PLAN DE DESARROLLO

PRODUCTO

ALINEACION CON LA
PROPUESTA DEL
PROGRAMA DE
GOBIERNO

Restauracion e intervencién a cinco

3202005 (5) humedales en el Municipio

Implementacion de proyecto
cludadano de educacion ambiental
“Procedas” y apoyo al “Cidea”

3202005

reforestacién  de
quince  (15)

Realizar la
ecosistemas en
hectareas

3202006

Conservacién
de la
biodiversidad
y sUs

Recuperacion  de  la
hidraulica a cinco (5)
agua

capacidad

3202037 cuerpos de

SErvICIOS €CcOo

sistemicos Adquisicion  de  predios  para

mantenimiento de areas de
importancia estratégica para la
conservacion de recursos hidricos

3202037

una (1)
pago de

Implementacion  de
estratega para el
servicios ambientales

3202037

Recuperacion de cinco (5) bosques
riparios

3202037

Extracciéon  de materiales o
escombros de cinco (5) cuerpos de
agua

3202039

Jornadas de
arborizacion y
mantenimiento de

bosques, humedales y
las  cuencas del rio
Lusa y la guebrada
Lemaya en las que se
nmvolucren estudiantes
de los grados 10° vy
I 1° como mecanismo
de ejecucion de sus
practicas académicas,

estudiantes de
carreras técnicas,
tecnolégicas y
universitarias de
programas

ambientales,
empresarios y
voluntarios, con el

apoyo de Cortolima
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Sistémicos
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9 3202 - 320200502
% s y | Conservaciéon | 3202005 - |- Areas en
256 = Area de la 2018 de la | Servicio  de | proceso
=3u entidad 756.9 T 756,9 | Has. | biodiversidad | restauracion | restauracion Ol 5
3 >3 territorial en erridata y sus | de en
v Q ® | ecosistemas serviclos eco | ecosistema | mantenimiento
&9 estratégicos sistémico (humedales)
3 - drea en
= humedales
E Area de
S2 | bosque 3202 -
% > Wy estable en la Conservacion | 3202006 - | 320200600
gé g entidad 2018 de la | Servicio  de | - Plantaciones
3 2 i territorial - | 142,1 | 72,1 | Has. | biodiversidad | reforestacion | forestales O
S50 |4 Terridata
I®O0 rea de y sus | de realizadas
< 8 ) Bosque servicios eco | ecosistemas | (hectareas)
> % seco sistémico
2 tropical
w
S g Area de la 3202 -| 3202037 -
§6 % entidad Conservacion | Servicio lde 320203701
og = |terntoral en 2018 de la | recuperacion | - Cuervos de
<§: é% ecosistemas | 756,9 Termdata 756,9 | Has. | biodiversidad | de  cuerpos ona P (0] 5
& ¥ QO | estratégicos y sus | de agua 9
OO0 ® . . recuperados
v &> |- drea en servicios eco | lénticos y
"%E humedales sistémico l6ticos
v
w
2 g Area de la 3202 - 13202037 -
o .
86 a entidad Conservacién | Servicio ,de 320203704
oo z |terrtoral en de la | recuperacion
On 2018 - Bosque
% <§( I5 | ecosistemas 756.9 Termdata 756,9 | Has. | biodiversidad | de  cuerpos pano 0} 5
o ¥ Q | estratégicos y sus | de agua P
OO0 ®» ) . recuperado
Ti5> |- drea en servicios eco | lénticos y
u‘j’;g humedales sistémico l6tic
©
w
5% Area de la 3202 -
5 = % entidad Conservacion
88 = | territorial en 2018 de la | 3202039 -|320203900
<§: <§i E ecosistemas | 756.9 Termdata 756.9 | Has. | biodiversidad | Servicio  de | - Dragado| 3 | 5
3 % 8 estratégicos y sus | dragado realizado
< &-) > |- dédrea en SErvICIOS eco
3’5 humedales sistémico
=
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6.7.4.1.2 Programa. Gestidn de la informacién y el conocimento
ambiental

Objetivo

Incrementar la disponibilidad de informacion y conocimento cientifico de la realidad
biolégica, socioecondmica y cultural de los diferentes ecosistemas de acuerdo con
las competencias de las diferentes entidades del Sistema Nacional Ambiental.

Estrategias para la Transformacién

ALINEACION CON LA

PROGRAMA | COPICO PEL 1 4 ccionES PLAN DE DESARROLLO EROFBESTADES

PRODUCTO PROGRAMA DE
GOBIERNO

Capacitacidon a  ochocientas  (800) | Realizaremos acciones

320401 | personas para €l trabajo en el marco | Instrumentales de
de la informacién y el conocimento | intervencién  directa:
ambiental para el desarrollo de

actuaciones concretas
de  mitigacion  del

Gestiéon de la )
cambio climatico, como

informacion y

ol la realizaciéon de
campafas de
conocimiento sensibilizacién o
ambiental Elaboracién de la Politica Puiblica ,
3204 educaciéon ambiental, o
Ambiental del municipio
las obras de
adecvacion de zonas
verdes, humedales,

cuencas del rio luisa y
la  guebrada Lemaya,
etc.

302



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA ﬁ*
Y plAN DE DESARROLLO 2020-2023 9

i 2 GUAMO
CONCEIO MUNICIPAL |CAM|NO A LA TRANSFORMACIONI m““"“““

EL GUAMO

Acciones para la Gestion de la Informaciéon y el Conocimiento Ambiental

META DE BIENESTAR META DE CUATRIENIO
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5 Q i \9) = Ne) O S >
S < | == O O Q
= @)
> 3204011 -
w Z
<9 Inversion Servicio  de
% y en cambio 3204 - | educacion
w
=2 climatico- Gestion de la | para el
“38 : : P 320401 104
S Z |mnversién 2016 informacién y | trabajo en el
23u o 10| % - Personas| O | 800
ISh |en FUT el marco de la ;
ol Re] , ) beneficiadas
300 mitigaciéon conocimiento | informacién y
° O de cambio ambiental. el
i .
g clhimatico conocimiento
= ambiental

6.7.4.1.3 Programa. Gestion Integral del Recurso Hidrico

Objetivo

Mantener la oferta y la calidad del recurso hidrico, conservando y restaurando los
ecosistemas responsables de la requlacion hidrica, reconociendo el agua como factor
de productividad, competitividad y bienestar social.

Estrategias para la Transformacién

ALINEACION CON LA

CODIGO DEL PROPUESTA DEL
PROGRAMA PRODUCTO ACCIONES PLAN DE DESARROLLO PROGRAMA DE
GOBIERNO
Realizaremos acciones
Instrumentales de
ntervencién  directa:
Gestiéon Realizar una (1) obra de adecvacién | para el desarrollo de
3203047 .

integral  del hidraulica en el rio luisa actuaciones concretas
recurso de  mitigacion  del
hidrico cambio climatico, como
la realizacion de
campafias de
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sensibilizacion o

educacion ambiental, o

las obras de

adecuacién de zonas
Gestiéon verdes, humedales,
integral  del cuencas del rio luisa y
recurso la  guebrada Lemaya,
hidrico etc.

Acciones para la Gestién Integral del Recurso Hidrico

META DE BIENESTAR META DE CUATRIENIO

Indicador de
bienestar
Linea base

Unidad de Medida
presupuestal
de producto

Linea base

Linea estratégica
Meta Cuatrienio

Afio base vy fuente
Meta de cuatrienio
Codigo y Programa
Cédigo - Producto
Cédigo e Indicador

Eficiencia del
tratamento  de
aguas residuales

3203 -

mumapzle? para Gestion 3203047 - 320304700
los  parémetros N/D ntearal Obras v Obras
de demanda | NID | capn s | 50 | % |19 |medidas de |, . - o |
bioguimica de adecuacion

- recurso . construidas
oxigeno (dbo) , hidraulica

9 Y hidrico
sélidos
suspendidos
totales (sst)

EJE 4 GUAMO POR LA TRANSFORMACION
VERDE Y SOSTENIBLE

6.7.4.1.4 Programa. Gestion del Riesgo de Desastres

Garantizar las acciones adecuadas para la prevencion y atencion de emergencias y
desastres, asi como generar una cultura de prevencion del riesgo en la poblacion.
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cODIGO DEL

PRODUCTO

ACCIONES PLAN DE DESARROLLO

ALINEACION CON LA
PROPUESTA DEL
PROGRAMA DE
GOBIERNO

Prevencion
atencién
desastres
emergencias

M
de

Y

450300 |

Implementacién del Plan de Gestidn
del Riesgo de Desastres y estrategia
para la respuesta a emergencias

4503002

Capacitacién a mil (1000) personas en
conocimiento del resgo, mitigacion y
respuesta

4503004

Apoyo a la atencién de emergencias y
desastres que se presenten en el
municipio

450301 |

Dotacién para dos (2) alojamientos
temporales gue incluyen carpas, bafios
portatiles, generador eléctrico, planta
potabilizadora de agua, entre otros

4503013

Servicio de fortalecimiento al cuerpo
de bomberos

4503028

Entrega de ayudas humanitarias a dos
mil (2000) hogares

Las  amenazas  de
desastre ambiental
por causa del
calentamiento  global
no son ajenas a los

habitantes del
municiplo, por ende,
estructuramos una

serie de acciones vy
estrateqgias que
mitiguen €505 riesgos,
prevengan desastres
y fomenten el cuidado
del medio ambiente en
funcién de dejar un
mejor  planeta  para
nuestros hijos y sobre
todo “"Unos mejores
hyjos para nuestro
planeta”

305




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

iy

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

o= ICAMINO A LA TRANSFORMACION!I SY¥AMO

Th 0
EL GUAMO

Acciones para Gestion del Riesgo de Desastres

META DE BIENESTAR META DE CUATRIENIO
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E 5 desastres 410 para la 328 | No | atencion de |9 I o |
S| . resgo de | estrategia
3 m incendios gestion del desastres y
o desastres vy | para la
< J forestales) riesgo de emergencias
o estrategia para | respuesta  a
w2 desastres |
3 a respuesta a | emergencias
emergencias implementados
L e 2017
C 5 ) -
© Z acumulada en cordmnacion 4903 -\ 4503002 -
o ) municipal Prevencion y 450300200 @)
gestion  del ) Servicio de o o)
3 (0] para la 10 | No | atencién de , - Personas | O S
< S resgo  por ) educacion D et
3 gestion del desastres y capacitadas
proceso informal
< 5 ) riesgo de emergencias
o g (Reduccion
i desastres
3 del riesgo)
=
g
3 g 2019
86 Eventos  de Coordinacién 4503 - 4503004 - 450300400
Q'J resqo de municipal Prevenciény | Servicio de| Emergencias | © o
24 76 para la 60 | No | atencion de | atencion a Q O
< 3 desastres ) y desastres| ™ [0)
3 Y gestion del desastres y | emergencias y
O g (Inundaciones) atendidas
< 5 riesgo de emergencias | desastres
u‘j’!é desastres
=
g
3y 2019 450301 100
o Coordinacién 4503 - 4503011 -|-
o § Eventos  de .
od municipal Prevenciény | Infraestructura | Infraestructura
g resgo de .
2 76 para la 60 | No | atencién de | para para
< S desastres .
gestion del desastres vy | alojamento alojamiento
O g (Inundaciones)
< riesgo de emergencias | temporal temporal
o desastres dotada
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Porcentaje de
nversion 2017
acumulada en Coordinacién
gestion del municipal para
riesgo por la gestion del
roceso resqgo de
fRed coién desastres emergencias | bomberos fortalecidos
uccl

del riesgo)

% 4503028 -

4503 -14503013 -|450301300
Prevenciény | Servicio de | - Organismos
10 | % |atenciéon de | fortalecmento | de atencién de | | |
desastres y|a cuerpo de | emergencias

Eje 4 GUAMO POR LA

Servicios  de
Porcentaje de apoyo para

nversion 2017 4503 - |eneon - del 450302802 10 S
, poblacién
Prevenciony - Hogares =

ile I fect

gestion  de o mumc\pa{l Para | 16 | % | atencién de | 2 ectada  por apoyados con | 400 | 2000 =)
riesgo por la gestion del 4 N situaciones de a v
proceso riesgo de esastres y emergencia, ayudas
desastres emergencias humanitarias

acumulada en Coordinacion

Eje 4 GUAMO POR LA

(Reduccion desastre o
del riesgo) declaratoria de
calamidad
poblica

6.7.4.1.5 Programa. Gestién del Cambio Climético para un Desarrollo

bajo en Carbono y Reslliente al Clima

Objetivo

Realizar la mitigacion de Gases de Efecto Invernadero y adaptacion al cambio
climatico.

Estrategias para la Transformacién

ALINEACION CON LA

PROGRAMA CODIGO DEL ACCIONES PLAN DE PROPUESTA DEL
PRODUCTO DESARROLLO PROGRAMA DE
GOBIERNO

Se Ejecutaran
Realizar ocho (&) campafias de | acciones de
3206005 informacién en gestion de cambio | Planficacién  para el
Gestion del clmatico desarrollo de planes
cambio parciales ylo
clmatico  para sectoriales que
un  desarrollo aborden de forma
bajo en carbono integral una
y reslliente al problematica U
clma 3206013 Realzar una (1) plantacion | oportunidad como los
forestal dendroenergeticas planes formativos,
planes de
reforestacion, planes
de atencidn temprana,
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planes de
Gestion del compensacion
cambio ambiental, recolecciéon
climédtico  para de residuos sdlidos
un  desarrollo especiales
bajo en carbono (excedentes de obras
y resiliente al civiles, construcciones
clima y excavaciones), etc.

Acciones para la Gestion del Cambio Climético para un Desarrollo bajo
en Carbono y Reslliente al Clima

DE BIENESTAR META DE CUATRIENIO
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6.7.4.1.6 Programa. Ordenamiento Ambiental Territorial

Objetivo
Garantizar la sostenibilidad del crecmiento sectorial y del desarrollo territorial, por

medio del fortalecimento de los procesos de ordenamiento ambiental y la gobernanza
del territorio.

Estrategias para la Transformacién

ALINEACION CON LA

PROGRAMA | COPISO PEL | cioNES PLAN DE DESARROLLO FROFLEST BT

PRODUCTO PROGRAMA DE
GOBIERNO

Implementacion de un (1) sistema de
3205007 alertas tempranas para la gestion del
riesgo de desastres

Realizaremos acciones
Instrumentales de
intervencién  directa:
para el desarrollo de

Dos (2) obras para la construccion y actuaciones concretas

prevencion de inundaciones de  mitigacion  del
cambio climatico, como

la realizacion de
Ordenamiento camparias de
Ambiental sensibilizacién o
Territorial educacién ambiental, o
las obras de
adecvacién de zonas
verdes, humedales,
cuencas del rio luisa y
la quebrada Lemaya,
etc.

320501 |

Dos (2) obras para el control de

3205014 .
erosion

Una (1) obra para la mitigacion vy

3205021 atenciéon de desastres
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Acciones para el Ordenamiento Ambiental Territorial

META DE BIENESTAR

META DE CUATRIENIO
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ARTICULO QUINTO. - El Plan de Inversiones esta compuesto por un plan financiero y

TRANSEORMACION]

por un plan plurianual de inversiones, detallados asi:

PLAN FINANCIERO

transferencias, participaciones y Recursos de Capital, discriminados asi:

Las estrategias, programas y proyectos del Plan Municipal de Desarrollo “CAMINIO
A LA TRANSFORMACION 2020-2023”, estan soportadas en un plan financiero que
asciende a la suma de CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CATORCE
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($148.814°920.000,00) M/Cte.,
provenientes de 1impuestos, tasas, multas, contribuciones, derechos, aportes,

Tabla 49. PROYECCIONES FINANCIERAS CON APALANCAMIENTO DE LA DEUDA

PUBLICA
PROYECCION CON DEUDA
ITEM 2020 2021 2022 2023
A | INGRESOS CORRIENTES (I +2) 8.412.725 9.646.457 9.864.021 10.186.138
I | INGRESOS TRIBUTARIOS( I .a + 1.b) 6.880.768 8.005.469 8.134.707 8.359.622
2 | INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1.531.957 1.640.988 1.729.314 1.826.516
B | GASTOS CORRIENTES(] +2+3+4+5) 6.464.603 6.283.370 6.541.871 6.818.127
I | GASTOS FUNCIONAMIENTO ADMON. MPAL. 6.383.422 6.283.370 6.541.871 6.818.127
2 | PAGO INTERESES DEUDA VIGENTE 81.181 0 0 0
C | DEFICIT O AHORRO CORRIENTE (A-B) 1.948.121 3.363.087 3.322.150 3.368.011
D | RECURSOS DESTINADOS A LA INVERSION 29.539.583 | 33.255.716 | 37.498.102 35.359.203
E | AMORTIZACION DEUDA VIGENTE 320.000 0 0 0
F | AHORRO DISPONIBLE INICIAL(C+D-E) 31.167.704 | 36.618.803 | 40.820.252 38.727.214
G | CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO! 0 0 2.500.000 0
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H | SERVICIO DE LA DEUDA NUEVA/2004 0 0 518.586 500.467

INTERESES 0 0 101.920 83.801

AMORTIZACION 0 0 416.667 416.667

| NUEVO AHORRO DISPONIBLE(F-H) 31.167.704 36.618.803 42.801.666 38.226.747

INVERSION POSIBLE CON APALACAMIENTO 31.167.704 36.618.803 42.801.666 38.226.747

RECURSOS DISPONIBLES PARA INVERSION EN EL CUATRIENIO 2020-2023 | 148.814.920

Nota: Férmula Empleada para determinar la Capacidad de Endevdamiento: C.E = (A.D. X O,5) X (t/(1+ (tXr))),

Donde C.E = Capacidad de Endeudamiento; A.D = Ahorro Disponible; t = Plazo del Crédito - Afios; r = Tasa de Interés Anual

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

El Plan Plurianual de Inversiones por cada una de los Ejes Estratéqgicas del Plan de
Desarrollo “CAMINIO A LA TRANSFORMACION 2020-2023”, es el siquiente:

Tabla 50. RESUMEN PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES POR EJES

oYy 'CAMINO A LA TRANSFORMACION 2020 - 2023"
N A y J
N /¢
ALCALDIA DEL GH‘.&‘MO
GUAMO CUADRO RESUMEN - PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2020 - 2023
(Miles de $)
e 2020 2021 2022 2023 TOTALES
Linea Estratégica |: |CAMINO A LA TRANSFORMACION SOCIAL 269452400 30348631l 36998609 32.007.604l  126.320.124
Linea Estratégica 2: | CAMINO A LA TRANSFORMACION ECONOMICA 22816l a016601 3969392 4333673 1460257
Linea Estratégica 3: | MINO A LA TRANSTORMACION 1.253379]  1.396.227] 898,749 911.754 4.460.109
€3 ESLrateqica S 1\\STITUCIONAL, ADMINISTRATIVA Y MISIONAL 3 30 : : e
) ) GUAMO POR LA TRANSTORMACION VERDE Y
Linea Estratéqica 4: [ ' - 971.269 767.254 839.876 853.716 3.432.115
TOTAL 31.452.704] 36.528.803] 42.706.666] 38.126.747 148.814.920
TOTAL INVERSIONES PERIODO 2020-2023|148.814.920

Estas inversiones se detallan de la siguiente manera:
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Tabla 51. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES DETALLADO

EJE SOCIAL: CAMINO A LA TRANSFORMACION SOCIAL ANO 2020

\‘ﬁg, ‘CAMINO A LA TRANSFORMACION 2020 - 2023"

ALCALDIA DEL
GUAMO

Formato: Plan Plurianual de inversiones 2020 - 2023
Departamento: TOLIMA
Municipio: GUAMO

Linea Estrategica | CAMINO A LA TRANSFORMACION SOCIAL

Calidad, Cobertura y Fortalecmeento

Programa | |de la Educacién inical, preescolar, 2201 78.082 54.491 1.023.006 0 0 0 149.612 0 0 0 0]
EDUCACION PARA LA bésica y media
' TRANSFORMACION
Programa 2 Calidad y fomento de Iz educacion 202 74.000 o 0 0 0 o 0 0 0 o 0
Programa 3 |Inspeccion, viglancia y control 1903 0 76.235| 0| 0 0| 0| 0| 0 [ 0| 0
e arommncion  |Froarama 4 [Salud Publca 1905 0 0 0 326.216] 0 0 0 0 0 0 0
Frograma 5. |Prestacion de Servicos de sdud 1906 40.000 0 o| 8023288 0 50.000 0 0| 12.839.591 0 0
brograms 6 Desarrollo integral de nifos, nifas y “o 40,000 o 0 0 0 o 0 0 0 0 0
adolescentes y sus familias
Programa 7 |[1C0n Aostence y Reparacn | gy 85.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

Integral a las Victimas

ATENCION A LA

POBLACION )
lusi 1al T N ra |
VULNERABLE Inclusién social y productva para la

FORTALECIENDO LA |Programa & |poblacién en  situacion  de 4103 115.000| 0f 0 0 0 [y 0 0 0 0 0
FAMILIA COMO EJE
DE LA SOCIEDAD

Atencion integral de poblacion en
Programa 9 |situacion  permanente  de 4104 50.000| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0) 0f

desproteccion socil ylo familar

Proteccion social para el Adutto

progana 10 |1 4104- 3601 18000 983369 0 0 0 0 0 0 46.875 0 0
FORTALECIENDO
NUESTRAS A e
costumeres Programa 11 | 1101004 ¥ Acceso elechio 2 | g3 14000 450274 0 0 0 78.032 0 0 0 0 0
CULTURALES PARA procesos culturales y artisticos
LA TRANSFORMACION
DEPORTE Y Fomento a la Recreacién, la
T L AP 3302 40.000 0 0 0 0 107.286 0 0 15.000 0 0
DEL TIEMPO LIBRE

Programa 13 [Acceso a soluciones de vviendz 4001 71.434 25.314 0 0 0 15.000) 0 530.273 0 0 0
VIVIENDA,
SESARROLLO Programa 14 |1omerte temarcly desarle |0 9.000 o 0 0 0 25.500 0 0 0 0 0
URBANO Y urbano
SERVICIOS PUBLICOS
DE CALIDAD PARA LA
' TRASNFORMACION
SOCIAL Acceso de la poblacion 2 los

Progiama 15 |servicos de g potable y 4003 90,000 0 0 o 140136 0 0 0 0 0 0

saneamiento basico
‘TOTALES LINEA ESTRATEGICA 1. 724.516 1.589.683 1.023.006 8.349.504 1.401.362 275.818 149.612 530.273 12.901.466 0 0]
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EJE SOCIAL: CAMINO A LA TRANSFORMACION SOCIAL ANO 202 |

Linea Estrategica | CAMINO A LA TRANSFORMACION SOCIAL

Calidad, Covertura y Fortalecmiento
Programa | |de la Educacion inicial, preescolar, 2201 10.000! 233.356 1.053.696 0 0 0 164.440 0 546.614 0 0

EDUCACION PARA LA basica y media
TRANSFORMACION

Calidad y fomento de la educacion

Programa 2 2202 90.000 0 0 0| 0 0 0 0 0| 0 0
superor
Programa 3 |Inepeccion, viglancia y cortrol 1903 0 71.500 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e aronmcion. |Programa 4 |Salud Publica 1905 0 0 0 356.744 0 0 0 0 0 0 0
Programa 5 |Prestacion de Servicios de salud 1906 0 0 0  8.833.564 0 0 0 0| 13.224.779 0 0
Frograma g | 22el0 e g€ nies sy | g 0 0 0 o 0 25.000 0 0 0 0 0
adolescentes y sus familias
orograa 7 f\tencwc’n, As\s'tenc\a y Reparacién 01 0 o 0 o 0 60.000 0 0 0 0 o
ntegral a las Victmas
ATENCION A LA
:ﬁ;‘;iﬂ”ﬁ Inclusién social y productiva para la
FORTALECIENDO LA |Programa 8 [poblacicn  en  stwscion  de 4103 0 0 0 0| 0 74.000 0 0 0| 0 0
FAMILIA COMO EJE wuinerabilidad

DE LA SOCIEDAD

Atencién mtegral de poblacién en
Programa 9 |stuacién  permanente  de 4104 0| 0| 0| 0| 0| 57.631 0 0 0 0 0f

desproteccion socil ylo familar

Proteccion social para el Adulto

Frogana 10[[1 4104- 3601 20000 749576 0 0 0 0 o 0 46.875 0 o
FORTALECIENDO
NUESTRAS 4
CosTuMeRES Frograma 1| [1OTeC0n ¥ Accese electio 3 | g3 200000 250685 0 o o 131050 0 0 0 0 0
CULTURALES PARA procesos culturales y artisticos
A TRANSFORMACION
RECREACION, £ to L 2 . L
DEPORTE Y ‘oment a la ecreacion, la
evoveeuitnro [Frooms 12[7e 2 P Fereee 30 100.000 0 0 0 o 158066 o 0 15.000 0 0
DEL TIEMPO LIBRE

Programa 13| Acceso a solicones de vinends 4001 100,000 0 0 o 0 0 o 300000  1.050.000) 0 0
VIVIENDA,
SEeARROLLO Froggama 4| 0700 temtoraly deserrole | g0 200,000 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
URBANO Y urbano
'SERVICIOS PUBLICOS
OF CALIDAD PARK n
[ TRASNFORMACION
SOCIAL Acceso de la poblacion a los

Frogiama 15|seracos de s potsole y | 4003 200,000 o 0 o 1426055, 0 o 0 o o 600000

|saneamiento basico
TOTALES LINEA ESTRATEGICA 1 920.000 1.305.117 1.053.696 9.190.308 1.426.055 505.747 164.440 300.000 14.883.268 0 600.000)
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EJE SOCIAL: CAMINO A LA TRANSFORMACION SOCIAL ANO 2022

ea Estrategica | CAMINO A LA TRANSFORMACION SOCIAL

Calidad, Cobertura y Fortalecmiento
Programa | |de la Educacién inicul, preescolar, 2201 10.000 234.356 1.085.307 0 0 0 175.946 0 456.206 0 0
EDUCACION PARA LA bisica y media
TRANSFORMACION
Programa 2 Calidad y fomento de la educacion 2202 100.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
supenor
Programa 3 |Inspeccion, viglancia y control 1903 0 73.645| 0 0 0 0 0 0f 0| 0 0
SALUD PARR LA o ograma 4 |Salud Publca 1905 0 0 0 381.705 0 0 0 0 0 0 [l
Programa 5 [Prestacion de Servicios de salvd 1906 100.000 0 of 9451633 0 0 0 of 12121522 0 0
Programa 6 | D220 rtegrsl de nios e v | g6 30,000 o 0 0 o 60.000 0 0 0 0 o
adolescentes y sus familas
Prograna 7 [1S1c6n Aostenca v Repsnadn | g0 0 o 0 0 0 70,000 0 0 0 0 o
ntegral a las Vichmas
ATENCION A LA
POBLACION Inclusién socal y productiva para la
VULNERABLE
FORTALECIENDO LA [Frograma 8 [poblacion  en  stuacien  de 4103 0 0 0 0 0 105.000 0 0 0 0 0
FAMILIA COMO EJE vulnerabilidad
DE LA SOCIEDAD
Atencién mtegral de poblacion en
Programa 9 |stuacién  permanente  de 4104 0 0| 0 0 0| 60.000) 0 0) 0 0 0]
desproteccion social ylo familar
Prote 6 | | Adulto
Frograma 0,77 * F SR 4104- 3601 20000 772063 0 0 0 0 0 o 46.875 0 o
FORTALECIENDO
NOESTRAS ;
cosTunsRES Frograma 1| Fromecen ¥ Acceso efectio 3 3301 180.000 258,206 0| 0 0| 146.721 0 0| 180.000 0 ol
CULTURALES PARA procesos culturales y artisticos
(i TRANSFORMACION
RECREACION, r L R L
DEPORTE Y omento a la ecreacion, la
enovicmmiro [frozma 12[ 772 7 ¢ Terees 3302 60.000 0 0 0 0 165.628 0 0 755.000 0 0
DEL TIEM PO LIERE
Programa |3 [Acceso a soluciones de vivienda 4001 80.000 1] 1] 0 0| 0 0 300.000} 0 0 0f
VIVIENDA,
SESARROLLO erograma 14| C7OeTEmEnte termtoraly desarelo |0 150.000 0 0 0 0 0 0 o 400000  2.500.000 0
URBANO Y urbano
seRvicios puBLICOS
DE CALIDAD PARA LA
[ TRASNFORMACION
SOCIAL (Acceso de la poblacién a los
Programa 15|servieos de aqua potable y 4003 0 0 0 of 146883 0 0 0 0 of  3.000.000
saneamiento basico
TOTALES LINEA ESTRATEGICA 1 730.000! 1.338.270 1.085.307 9.833.338 1.468.836 607.349 175.946 300.000 15.959.603 2.500.000 3.000.000
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EJE SOCIAL: CAMINO A LA TRANSFORMACION SOCIAL ANO 2023 Y TOTAL ANO 2020-2023

Linea Estrategica | CAMINO A LA TRANSFORMACION 50CIAL

Calidad, Cobertura y Fortalecimiento
Programa | |de la Educacién micial, preescolar, 2201 10.000] 235387| 1.117.866 0 0 0 188.843 0 1.056.206 0 0] 7.883.414)

EDUCACION PARA LA bésica y meda
TRANSFORM ACION

Calidad y fomento de la educacion

Programa 2 202 100.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 364.000)
supenor
Programa 3 |Inspeccion, viglancia y control 1903 0| 75.854 [o] 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0] 297.234
o cion.  |Programa 4 |5alud Pusica 1905 0 0 0|  409.685 0 0 0 0 0 0 0 1.474.350)
Frograma 5 |Prestacion de Servicios de saud 1906 1.000 0 o| 10.144.61] 0 0 0 0| 14.030.169) 0 0| 90.860.007]
Frograma f::;’:i:t‘e"f:‘s‘j:m"ﬂ‘;f YL 402 0 0 0 0 0 65.000 0 0 0 0 o 220000
Frograms 7 | 100 Asstenca y Reparacion | g1 0 0 0 0 0 70.000 0 o  600.000) 0 o  885.000)

Integral a las Victmas

ATENCION A LA
POBLACION )
VULNERABLE Inclusién social y productiva para la
FORTALECIENDO LA |Frograma & |poblacién en  stvacion  de 4103 ol 0 o 0 o 130, 0 0 0 o | i
FAMILIA COMO EJE 000
DE LA SOCIEDAD 000

Atencion mtegral de poblacion en
Programa 9 [stuacion  permanente  de 4104 0 0 0) 0| 0 80.000) 0) 0] 0 0) 0l 247.631]

desproteccién social ylo famiiar

Proteccion social para el Adulto

Frogans 10|/ 4104- 3601 of 795224 o 0 0 0 0 o 46875 0 o 3545732
rorTALECIEND0
Noterine .
CosTUMBRES Frograma 11| [T v Acceso clecivo a | g3h) 150,000 265.952 0 0 o 143078 0 0 0 0 o 2447.998)
CULTURALES PARA procesos culturales y artisticos
or TRANS oM ACION
RECREACION, oot & o
Serorre v omento 3 la Recreacin, s
e ituro [Foarams 12[10ner0 2 B Resrencs 302 0 0 o 0 o 174103 0 o 15000 0 o 1605.083
Sl TEnpo Liant

Frograma 13|Acceso a solciones de wenda 4001 50,000 0 o 0 o 50000 o  400.000) 0 0 ol 2972021
Vivienos.
ocsARROLLG Fragrama 14| O 1emente temiondly desnlo | g0 50.000 0 o 0 0 60.000 0 o 0 0 ol 3.394.500)
oraane v
cERvIcios puBLicos
5E CALIDAD PARA LA
A ORM ACION
sociAL Acceso de la poblacon a los

Frogama 15|serces de agn pobe y | 4003 0 0 0 0| 1512.901 0 0 o 0 0 o 9.699.154

|saneamiento basico
TOTALES LINEA ESTRATEGICA 1| 361.000 1.372.417 1.117.866| 10.554.146 1.512.901 772.181 188.843 400.000| 15.748.250 0 0] 126.320.124

317



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

“Fs  PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 o

W= ICAMINO A LA TRANSFORMACION! S¥AMO

EL GUAMO

EJE ECONOMICO: CAMINO A LA TRANSFORMACION ECONOMICA ANO 2020

CAMINO A LA TRANSFORMACION
ECONOMICA

Frograna | |01 producine de. pecpeion 1702 o o o o o 6,000 0 0 0 0 q
productores
Orceramento  socal  y  usol
Pogama2 [0 e 1704) 31,500 0 0 0 0 11500 0 0 0 0 [
ACCESO A BIENES Y
SERVICIOS
AGROPECUARIOS
brogana 3 [C168 tecrdoga e mocén 1708 o o o o o o o o 0 0 o
apopecums
Progana 4 [[recsinetre - prodichia ] 1709 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0
ICONDICIONES SOCIALES
e es o |Frograma 5 [Vivienda Rural 1702 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢
AGROPECUARIAS
rograna :”rodvctwvdad y compettmdad para 3502 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
la transformacién
Programa 7 |Fomento y apropiacién de tic”s 2302 0 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0]
Programa &  |Acceso y uso de tic's 2301] 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0f
FOMENTO
EMPRESARIAL Y
ASOCIATIVIDAD = PARA Generaciéon y  formalzacien  del
LA TRANSFORMACION  |Programa 9 empieo 3602 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0] 0 0)
Programa 10 |Formacién para el trabajo 3603 0 0| 0 0| 0 0) 0 0) 0| 0) 0
Derechos fundamentales del trabajol
Frograma 11| ortalecimento del dilogo socia 3604 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Frograma 12 [Conectdad val 240) 283.598] 542,979) 0 0 0 244,692 0 0 0 0 [
VIAS PARA LA
TRANSFORMACION o ograma 13 |5equndad de transporte 2409) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
9 9.
Prograna 14 |13 ¥ @2 con cobertre 2101 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
ENERGIA Y GAS PARA
EL DESARROLLO
Frograma 15 [frrasd  PUICO. Y enera 2109 o 1162547 0 0 0 0 0 0 0 0 0
‘TOTALES LINEA ESTRATEGICA 2:| 315.098 1.705.526 0 0 0 262.192 0 0 0 0 0]
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EJE ECONOMICO: CAMINO A LA TRANSFORMACION ECONOMICA ANO 202 |

CAMINO A LA TRANSFORMACION
ECONOMICA

erograma | |lsen productna de peaeics 170] 150.000 0 o o o 60.000) o o o 0 ol
productores.
Ordenamiento social y uso]
Frograma 2| ductvo del terntono rural 1704 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ACCESO A BIENES Y
SERVICIOS
[AGROPECUARIOS
Frograma 3 (9762 tecrolega e mavacion 1708 200.000| 0 0| 0 0| 0| 0 0| 0 0 0|
ropecuara
Frograma 4 |Cetra | productia -y 1709) 0| 0 0| o i 0| 0 0| 0| 0 o
[comercializacién
CONDICIONES SOCIALES
e oS o |Programa s |Vivenda Rural 1702 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[AGROPECUARIAS
Programa 6 |[Tokcived y competimdad pard 3502 50.000 0 0| o 0 20,000 o 0| 0| 0 o
la transformacion
Programa 7 |Fomento y apropiacion de tic”s 2302 51.000] 0 [o] 0| 0 0| 0| (o] 0| 0 0|
Programa &  |Acceso y vso de tic’s 2301 49.000 0 0| o i 0| o 0| 0| 0 o
FomEnTo
M PRESARIAL
ASOCIATIVIDAD ~ PARA Generacion  y  formalizacién  del
LA TRANSFORMACION  |Programa 9 empleo 3602 20.000 0 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0 0|
Programa 10 |Formacién para el trabajo 3603| 70.000 0| 0] 0 0] 0] 0| 0| 0| 0 0|
Derechos fundamentales del trabajo|
Frograma L1} rtalecmiento del dialogo socal 3604 10.000 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
Programa 12 |Conectdad val 2402 230.000 259.268 0| o i 330.000 o o  1.000.000 0 o
Vias  paRA 1A
TRANSFORMACION
Frograma 13 |Sequnidad de transporte 2409) 20,000 0 0| 0| i 0| o 0| 0| 0 o
Frograma 14 |[119% Y @ con copertua 2101 0| 100.000 0| o i 0| o 0| 200.000 0 o
ENERGIA ¥ GAS PARA
EL DESARROLLO
Frograma 15 MU0 PRlco Y energa 2102) o  1.197.423 0| 0| 0| 0| 0 0| 0 0 0|
TOTALES LINEA ESTRATEGICA 2] 850.000]  1.556.691 0 ) ) 410.000 ) o] 1.200000 ) 0
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EJE ECONOMICO: CAMINO A LA TRANSFORMACION ECONOMICA ANO 2022

CAMINO A LA TRANSFORMACION
ECONOMICA

Frograma | Inclusién  productiva de  pequefios| 1702 100.000 0 0 0 0 150.000) 0 0 0 0 0
productores
P 2 Ordenamiento  social  y  uso| 1704 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOFAMEE o vdductvo del terrtono rural
[ACCESO A BIENES Y
SERVICIOS
[AGROPECUARIOS
rograma 3 Cencia tecnologa e imnovacién 1708) o o 0 o 0 0 0 0 0 0 R
scropecuara
Programa 4| producta -y 1709 0 o 0 o 0 o 0 0 0 o o
comercializacién
ICONDICIONES SOCIALES
e oes wa|Frograma s |vvenda Rura 1702 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGROPECUARIAS
R
Programa G ‘ roductividad y competitidad para 3502 100.000 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
la transformacién
Programa 7 |Fomento y apropiacién de tic's 2302 0| 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0]
Programa &  |Acceso y uso de tic’s 2301 20.000 0f 0| 0| 0| 0| 0| 0| 350.000) 0| 0f
FOMENTO
EMPRESARIAL Y
ASOCIATIVIDAD ~PARA Generacon y  formalzacion  del
LA TRANSFORMACION ~[Progurs |77 3602 30.000) 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| of
Programa 10 [Formacin para el trabajo 3603 10.000 0] 0 0] 0 0] 0 0f 0| 0f 0f
Derechos fundamentales del trabajol
Frograma 11 y fortalecmiento del dialogo social 3604 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa 12 |Conectidad vl 2402 370.000] 276.046| 0 0 0 200.000) 0 of  1.000.000 0| of
[VIAS PARA LA
TRANSFORMACION
Programa |13 |Sequndad de transporte 2409) 30.000} 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0]
Frogama 14 |22 ¥ @ con cobertua 210 0 100.000] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENERGIA Y GAS PARA
EL DESARROLLO
Frograma 15 [0 pblco. y - erergas 2102 of 1233386 0 0 0 0 0 0 0 0 0
renovables
TOTALES LINEA ESTRATEGICA 2;| 660.000 1.609.392 0 0| 0 350.000 0 0 1.350.000 0 0
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EJE ECONOMICO: CAMINO A LA TRANSFORMACION ECONOMICA ANO 2023 Y TOTAL ANO
2020-2023

CAMINO A LA TRANSFORMACION
ECONOMICA

rrogama | |10 prodetia de pequeros 1702 34,000 o o 0 o 0 0 o o 0 q 500,000
productores.
Ordenamiento social y usol
Pogara 2 | s e 1704 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43.000)
AcCESO A BIENES Y
SERVICIOS
AGROPECUARIOS
Progqama 3 [Jence tecrdoga ¢ movacion 1708 0 0 0 0 o 100.000] 0 of 1.100.000 0| of 1.400.000)
- aropecuara
Infraestructura productva |
Progama 4 [[ITecne 1709| 36000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36,000
[CONDICIONES SOCIALES
A DES o lFrograma s [Viwiends rural 1702 0 0 0 0 0 0 0 0|  600.000 0| 0  600.000
IAGROPECUARIAS
Frograms & Productidad y competicad para 3502 180.000) o 0 0 o 0 0 o o 0 q 350,000
la transformacion
Programa 7 |Fomento y apropiacion de tic”s 2302 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0f 51.000]
Frograma & [Accesoy vso de tie’s 2301 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of  419.000)
FOMENTO
EMPRESARIAL Y
ASOCIATIVIDAD PARA del
LA TRANSFORNACION - |eroans 5 (0707 3602 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50,000
Frograma 10 |Formacion para el trabajo 3603|  20.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 100,000
Programa |1 Derechos fundamentales del trabajol 3604 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10.000|
y fortalecmiento del dialogo social
Programa 12 |Conectwidad vl 2402| 420000 293327 0 0 of  150.000 0 0 0 0 of 5599.910)
Vias  pamA (A
TRANSFORMACION e ograma 13 [Sequrdad de transporte 2409 30.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 80.000
Frograma 14 |1797 Y 0 con eobertua 2101 of  100.000] 0 0 0 0 0 0 0 0| of 500000
ENERGIA Y GAS PARA
EL DESARROLLO
Frograms 15 [frrade  pbico v ererge 2102 0| 1270346 0 0 0 0 0 0 0 0| of 4863662
2 720.000 1.663.673 0 0 0 250.000 0 0 1.700.000 0 0] 14.602.572]
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EJE ECONOMICO: CAMINO A LA TRANSFORMACION INSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA Y
MISIONAL ANO 2020

Linea Estrategica 3

CAMINO A LA TRANSFORMAC|ON
INSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA Y

MISIONAL

rrogama 1| [[OTiccmento de b comenca y 501 20000 0 o 49.800 o
scqunidad cudadana
Particpacién cudadana, poliica |
Programa 2 |respeto por los derechos humanos y| 4502f 0 211.702 0 0 0
[ TRANSFORMANDO diversidad de creencias
NUESTRA
[CONVIVENCIA Y 2
s Programa 3 |Promocién al acceso a la usticia 1202 41,980 0 0 22.103 o
Promocion de los metodos de
Programa 4 | en de conlictos 1203 0 13.391 0] 0| 0
croqrama 5 |25ema pentencino y carcelaro en 1208 35,000 0 o o o
& el marco de los DD.HH !
FORTALECIMIENTO Y
oo aga [Frograma 6 [Fertslecmento Insttuciora 4599) 727.096] 50.507] 0 81.800) 0
LA TRANSFORMACION
TOTALES LINEA ESTRATEGICA 3: 824.076 275.600 0 153.703 0

EJE ECONOMICO: CAMINO A LA TRANSFORMACION INSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA Y
MISIONAL ANO 202 |

Linea Estrateqica 3

CAMINO A LA TRANSFORMACION
INSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA Y

MISIONAL

Fortalecmiento de la convivencia y la
Frogama 1 | evcicona 4501 0| 147.150 0 0 0|
Participacién  cudadana,  politica y|
Programa 2 [respeto por los derechos humanos y| 4502 0| 10.000] 0 0 0|
TRANSFORMANDO diversidad de creencias
NUESTRA
a%’\‘/‘ﬁﬁ“;" Y [Programa 3 |Promocin al acceso a la usticia 1202} 0| 0 0 70.000| 0|
Promocion  de los metodos de
Programa 4 | O T s 1203 0| 43.200 0 0 420.000|
Sistema penttenciario y carcelario en|
Frograma 5 el marco de los DD.HH 1206 0 0 0 10.000 0
FORTALECIMIENTO ¥
e e ara |[Frograma & |Fortalecmento Insttucional 4599) 540.000) 35.877 0 120.000 0|
LA TRANSFORMACION
TOTALES LINEA ESTRATEGICA 3: 540.000 236.227 0 200.000 420.000
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EJE ECONOMICO: CAMINO A LA TRANSFORMACION INSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA Y
MISIONAL ANO 2022

CAMINO A LA TRANSFORMACION
Linea Estrategica 3 INSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA Y
MISIONAL

Fortalecmiento de la convvencia y la

rogana | [[emert e 4501 60,000 0 0 o o 0 0 0 0 0 q
Partcipacion ciudadana, politica y)

Programa 2 |respeto por los derechos humancs y 4502 0 162.134] 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSFORMANDO diversidad de creencias

ey

CONVIVENCIA ¥ [oorams 3 |Promocio alscceso s a wsticn 1202 0 o o o 0 83.462) 0 0 0 0 q
Frograma 4 [[1Te%6n e les metedes de 1203 0 44.200 0| 0| 0 0| 0| 0| i 0| o
Frograma 5 Sistema pentenciario y carcelario en| 1206} 12,000 0 o o 0 o o o o o o

el marco de los DD.HH

FORTALECIM IENTO ¥
MODERNIZACION

MODERNIZACION  a|Programa & [Fortateomento Insttucional 4599) 380.000 36.953] 0 0 0 120,000 0 0| 0| 0 9
LA TRANSFORM ACION

TOTALES LINEA ESTRATEGICA 3: 452.000 243.287 0 0| 0 203.462 0 0| 0 0 0|

EJE ECONOMICO: CAMINO A LA TRANSFORMACION INSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA Y
MISIONAL ANO 2023 Y TOTAL 2020-2023

CAMINO A LA TRANSFORMACION
Linea Estrategica 3 INSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA Y

MISIONAL

Fortalecmiento de la conencia y la

Frogana 1 [[roeemerto % aso1| 21615 o o o o 2398 0 0 o 0 o 322547
Participacién cudadana, politca |

rograma 2 |respeto por los derechos humaros y 450) ol 163480 o o o o 0 o o 0 o 547316

TRANSFORMANDO diversidad de creencias

Woesan

I Y |Programa 3 [Promocién al acceso a la justicia 1202 0| 0| 0] 0] 0| 85.000) 0 0| 0] 0 0f 302.545)
Progama 4 [[orC0n de e metodes oo 1203 o 44615 0 0 0 0 0 0 0 0 ol 565406
rogams 50512 pentencano y corceino en 1206 o o o o o 15.000 o o o o o 72,000

el marco de los DD.HH

FORTALECIMIENTO Y
T oM ama |Programa & |Fortalecmento Insttucional 4599 370.000 38.062| 0| 0| 0| 150.000) 0 0 0| 0 0 2.650.295)

LA TRANSFORM ACION

TOTALES LINEA ESTRATEGICA 3: 391,615 246.157 0] 0] 0 273.982 0] 0] [ 0 0] 4.460.109
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EJE AMBIENTAL: GUAMO POR LA TRANSFORMACION VERDE Y SOSTENIBLE ANO 2020

GUAMO POR LA TRANSFORMACION VERDE
Y SOSTENIBLE

Linea Estrategica 4

Conservacion de la biodversidad y|

Programa | 3202 50.000 0 0 0 0 0 122984 0 0 0 0
5US SErvicios ecosistemicos
rogana 2 Gestion de la mlormacién y el 1204 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
conocimiento ambiental
e\ AMBIENTAprograma 3 | Gestién ntegral del Recurso fiirco 3203} 182576 37.390 0 0 0 16.800 0 0 0 0 0
[TRANSFORMACION
Programa 4 |Gestién del Riesgo de desastres 4503 257.870! 225.649 23.000

Gestion del cambio clmatico para un
Programa 5 |desarrolo  bajo en  carboro | 3206, 20.000 0] 0 0] 0] 0 0] 0] 0 0] 0

resiliente al clima

Programa 6 |Ordenamiento ambiental terntorial 3205 35.000! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALES LINEA ESTRATEGICA 4: 545.446 263.039 0 0] [ 39.800 122984 0 0| [ [

EJE AMBIENTAL: GUAMO POR LA TRANSFORMACION VERDE Y SOSTENIBLE ANO 202 |

GUAMO POR LA TRANSFORMACION VERDE
Y SOSTEN|BLE

Linea Estrategica 4

Conservacién de la biodiversidad |

Prograra | 3202 50000 0 0 0 0 o 135153 0 0 0 o
5Us servicios ecosistemicos
6 I e ’ |
Progma2 |00 e b riomacén y ¢ 3204 10000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
conocimiento ambiental
oo AMBIENTA Programa 3 [Gestin ntegral del Recurso Hidnco 3203 60.000] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
u ACION
Programa 4 |Gesbn del Reago de desaries o3| 12014] 209887 100,000

Gestion del cambio climatico para un|
Programa 5 [desarrollo bajp en carboro ] 3206 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resilente al clma

Programa 6 [Ordenamento ambertal terrtoral 3205 40.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
TOTALES LINEA ESTRATEGICA 4: 282214 249.887 0 0 0 100.000; 135.153 0 0 0 0
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EJE AMBIENTAL: GUAMO POR LA TRANSFORMACION VERDE Y SOSTENIBLE ANO 2022

GUAMO POR LA TRANSFORMACION VERDE
Y SOSTENIBLE

Linea Estrategica 4

Conservacion de Iz bioduersdad |

Programa | 3202 28000 0 0 0 0 0 108,663 0 0 0 o
[sus servicios ecosistemicos
Frogama o |01 e 2 wormacen 1y el 3204 12000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ambiental
GESTION AMIENTAL o oorana 3 |Gesin mtegra dl Recurso Heno 3203 83.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
K
Frograma 4 |Gestion del Reogo de desssres 4503 127883] 257384 140,000

Gestion del cambio climatico para un|
Programa 5 |desarrolo bajo en  carboro 3206 10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resiiente al cma

Programa 6 [Ordenamiento ambiental territorial 3205 37.000 0] 0 0] 0] 0 35.946 0] 0 0] 0f
TOTALES LINEA ESTRATEGICA 4: 297.883 257.384 0) 0 0 140.000 144.609 0 0) 0 0)

EJE AMBIENTAL: GUAMO POR LA TRANSFORMACION VERDE Y SOSTENIBLE ANO 2023 Y TOTAL
2020-2023

GUAMO POR LA TRANSFORMACION VERDE
Y SOSTENIBLE

Linea Estrategica 4

Conservacion de la biodversidad |

Programa | 3202 50.000] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 544.800|
sUs servicios ecosistemicos
Geston de la informacien y el
Frograma 2 | e ambenta 3204 5.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 27.000|
oaan " AMEIENTA Programa 3 [Gestion ntegral del Recurso Hidrico 3203 94.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 473.766)
"
Programa 4 |Gestion del Riesqo de desastres 4503] 130000 269.506 100.000 2.003.393}

Gestion del cambio clmatico para un)
Programa 5 |desarrolo  bajo  en  carboro | 3206} 10.000 0 0 0 0 0 0 0 0l 0 0 40.000)

resliente al chma

Programa 6 |Ordenamiento ambiental terntoral 3205] 40.000 0 0 0 0 0 155.210! 0 0 0] 0| 343.156)
TOTALES LINEA ESTRATEGICA 4: 329.000 269.506 0 0 0 100.000 155.210 0 0 0 0 3432.115|
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ANEXOS

Tabla 52.REGISTRO HISTORICO DE EJECUCIONES PRESUPUESTALES

Registro Histérico de Ejecuciones Presupuestales - GUAMO Tolima
Miles de pesos

Ejecuciones Presupuestales Tasas de Crecimiento Participaciones

CUENTA ARNO 2016 ARNO 2017 ARO 2018 ARNO 2019 2017/2016 2018/2017 2019/2018 Promedio 2016 2017 2018 2019 Promedio
INGRESOS TOTALES 29.241.850 34.088.252| 33.624.664| 39325514 1657%]  -136%| 16,95%| 15.36%| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%]
INGRESOS CORRIENTES 27.780.452| 30.662.819| 32.252.578| 36.240.485| 1038%|  518%| 12,36%| 18,19%| 9500%| 89.95%] 95.92%| 92.16% 9326%]
TRIBUTARIOS 6382721 8.186.848] 8317.913] 10.107.103| 2827%|  160%| 21.51%| 2346%| 2183%| 2402%| 24.74%| 2570% 2407%]
IMPUESTO DE CIRCULACION Y TRANSITO SOBRE VEHICULOS DE
SERVICIO PUBLICO 26278 27.969 60,623 33390 gum| vie7sa| as9on| 19387  ooow| oose| 0187  oosz| oz
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 2085703| 2241.460] 2.319059] 2457602  7.47%]  346%]  597%  9.64%  7.03% 6.58% 690% 625%  671%
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 986872 1125967| 1331705| 2212.387] 1409%] 1827% 6613%| 9649% 337%] 330% 596% 563%  407%)
AVISO5 ¥ TABLEROS 90.042 76991 103.654] 143011 1449%]  3463%] 37979 8575%] o031%] 023%] 0319 0367 030%)
PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL 0 0| 0| 16648]  000%  000%| 10000% 000%] 000% o000%] o000% 004% 001%
IMPUESTO DE DELINEACION 24.020 65727 59880 171992 17363%  890%| 187.23%] 161.68%] 008% o019%] o018%] o044%] 022%
IMPUESTO SOBRE APUESTAS MUTUAS 0 3351 168 o] 100,00%]  94.99%]  000%] -10000%]  000%] 001%] 000%] 000% 000%
SOBRETASA BOMBERIL 162855 157029  1e9.318] 271617 -3.58%  7.83% 6042%] 7297% 0567 046%] 050% 069% 0559
SOBRETASA A LA GASOLINA 1626758] 1867848 1919348] 1929220 1482%  276% 051% 329%] 556% 548% 571% 491% 541%
ESTAMPILLAS 545539 922720]  824.082] 1.001.915] 69.14%| -1069%| 21.58% 858%] 187%] 2.71% 245% 255%] 2.39%)
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 346817  588536]  523.428]  706547] 6970%] 1106%] 3498% 2005%] 19%]  173%  156%]  1.80%]  157%]
ESTAMPILLAS PRO CULTURA 198.722]  334.184]  300654] 295369 68,17% -1003%| -176%| 11.61%] 068% 098% 089% 075% 083%)
IMPUESTO SOBRE EL SERVICIO DE ALUMBRADO FUBLICO o] 936371 864022] 1.128.686] 10000%]  7.73% 30.63% 2054%] 000%| 275% 257% 287% 205%
CONTRIBUCION SOBRE CONTRATOS DE OBRAS PUBLICAS 130889]  174609]  155.424] 184890 33.40% -1099%| 1896%| 589%] 045%] 051% 046% 047% 0479
IMPUESTO DE TRANSPORTE POR OLEODUCTOS Y GASODUCTOS 703.765 574171 447.856 5271640 e ama|  2000%| 17719 8197 2419 1,68% 1,33%| 1,34%) 1,69%)
GTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 0 12.636 62.773 28.581] 100,00%] 396,79%] -54,47%| 12619%] 000%| 0047 019%] 007%] 007%
NO TRIBUTARIOS 21.397.731| 22.475.971| 23.934.665| 26133383 504%| _ 649%|  9.19%| 16.27%| 73,18%| 6593%| 71,18%| 66.45%] 69.19%]
TASAS v DERECHOS 136.606]  251.078] _ 198.384) 76393 8380%| -2099%| -61.49%| -69.57% 047%] 074%] 059% 0.19% 050%]
TASAS POR EL DERECHO DE PARQUEO SOBRE LAS VIAS
PUBLICAS 0 18019 6154 34.407) 100,00%|  -6585%| 459,14%| 9095%| 000%| 005% 002%| 009%| 0047
GTRAS TASAS (DESAGREGAR O ESFECIFICAR) 136.606]  233059]  192.232 21986] 7061% -17.50% 78.16% 8198%] 047% 068% 05/% 011%  0.46%
MULTAS Y SANCIONES 455347]  525799]  540.941|  354.086] 1547%]  288%| -34,54%| -32.66% 156% 154% 1.61% _090%  140%]
TRANSITO Y TRANSFORTE 0 1814 2396 o] 10000%]  3196% 000%] -10000%]  o000%] 001%] 001%] o000%] 000%]
MULTAS CODIGO DE FOLICIA 0 0| 0| 4085]  000%] _ 000%] 10000%] 000% 000%] 000%] 000%] 001%  000%
INTERESES MORATORIOS 335661  378.614]  407.904]  302.498] 12.80%|  7.74%| -25.84% -2010%] 115%] 1.01%|  121%]  077%]  1.06%]
PREDIAL 299773 332227 362313]  231371] 1083%]  9.06%] -3614%| 3036%] 103%] 097% 1.08% 059% 0929
GTROS INTERESES DE ORIGEN TRIBUTARIO 358688 46.387 45591 71027] 2926%] 1727 56017 53337  012%]  014%]  014%] 0.8% 014%
SANCIONES TRIBUTARIAS 119.686] 145369 130,641 47.503] 21.46% -1013%| -6364%| 67.32%] 041%] 043%] 039%] 012%] 034%
INDUSTRIA ¥ COMERCIO 119.686]  145369] 130,641 47503 2146% 1013%| 63.64% 6732%] 041% 043% 039% 012%] 034%
RENTAS CONTRACTUALES 0 0| o] 113s4s] o000%]  000%] 10000%] 000%] 000%] 000%] o000%] 029% 007%
TRASFERENCIAS 20.663.172] 21.689.586] 23.175.224] 25557.758] 4,97%| _ 6,85%| 10.28%| 17.83%] 7066%| 63,63%| 68.92%| 64.99%| 67.05%]
TRANSFERENCIAS DE LIBRE DESTINACION 1545457] 1.108548]  890487] 1118.798] -28.27%| -19.67%| 25.64%] 092%] 529%| 3.25%| 2.45%] 284%| 351%
DEL NIVEL NACIONAL 891.016] 1.053232]  889.883] 1058990 1821%| -1551%| 19.00%| 055%  305%| 309%| 2.65%| 2.49% 287%)
SGP: LIBRE DESTINACION DE PARTICIPACION DE PROPOSITO
GENERAL MUNICIFIOS CATEGORIAS 4, 5 Y 6 891016 1029.578|  889.883]  984.984) 15559 .1357%| 1069%| -433% 305%| 3029 2659 250%  2.80%)
COLJUEGOS (MAXIMO EL 25 % EN LOS TERMINOS DEL ART. 60
DE LA LEY 715) 0 23.653) 0 74007} 400,00%) 0,00%| 10000%| 21288% 000%| 0077 000% 019% 0067
DEL NIVEL DEPARTAMENTAL 654.441 55316, 05, 59.808] -91,55% -9891%|9791.81%] 812%| 2.24%| 0.16%] 000%] 015%  0.44%
BF VEHICULOS AUTOMOTORES 49819 55316 N/A) 59808] 11.03%]  000%] 10000%] 8127 017%] o01e%] 0007 015% 0.12%
DEGUELLO DE GANADO MAYOR 604.622) 0| 605, o o000% 10000% o©000%] oo00%| 207%] 000%] o©000%] o00% 052%
TRASFERENCIAS PARA INVERSION 19.117.715] 20.581.038| 22.284.737| 24.438.960]  7.65%|  8.28%|  9.67%| 1875%] 6538%| 60.38%| 66.27%| 6215%] 63,54%)
DEL NIVEL NACIONAL 16.766.102| 19.376.290] 20.368.078| 23.089.027] 1557%  5.12%| 1336%| 19.16%| 57,34%| 56.84%] 6057%] 58.71% 58.37%
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 9.204.663| 10.693.840] 10.211.767] 12018213 16,18%| -451%] 17.69%| 12.38%| 31.48%| 3137%| 30,37%| 30.56% 30,94%]
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -EDUCACION | 1.179.656] 1.020764]  980.883]  965.301] -13.47%| -3.91%| -1.59% -543%] 403%] 2.99%| 292% 245%] 3,10%)
5. G. P. EDUCACION -RECURS05 DE CALIDAD 1.179.656] 1.020764]  980.883]  965.301] -13.47%|  -3.91%| -1.59% -543%] 403%] 2.99%| 292% 245%] 310%)
CALIDAD FOR MATRICULA OFICIAL 636206]  504518]  545872]  545872] 2070%]  820% 0007 sc0%] 208%]  148%] 162w 1397 1679
CALIDAD FOR GRATUIDAD (SIN SITUACION DE FONDOS) 543.430]  516.246]  435012]  419.429] -500%] -1574%] 3.58%| -1875%] 186% 151%  129%  1.07%  1,43%)
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -SALUD- 6.036.593| 6.729.852] 6579.913] 8103582 1148%| -223%| 23,16%| 2041%| 2064%| 19.74%] 19.57%| 20.61%] 20,14%]
5. G. P. SALUD - REGIMEN SUBSIDIADO 5765344 6.401.807| 6.280.636] 7.797.838| 1104%] -189%| 2416%| 21.81% 19.72%] 18,78%| 18.68%| 19.83% 19.25%]
S G. P SALUD - REGIMEN SUBSIDIADO CONTINUIDAD 5765344] 6.401.807] 6280.636] 7797838 11,0a%]  -1.89%] 2416% 2181% 19.72% 1878%] 18.68%] 1983% 19.25%)
5. G. P SALUD - SALUD FUBLICA 271249 328045|  299.277]  305744] 2094%]  877%] 2.6% -680% 093%] 0967 089% 078% 089%)
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES ALIMENTACION
ESCOLAR 153.451]  152183) 140203 140932 og3ql 7879 050%| -7.39% 052%| 045%| 0427 0363 0447
5.G.F_AGUA FOTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 527.612] 1.308.911] 1.301.388] 1.468.373| 148,08%|  -0.57%| 12.83%| 12.18%|  180%|  384%| 387% 3.73%| _ 3.31%)
5.G.F AGUA FOTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 527.612] 1308911 1.301388] 1.468373] 14808%]  057% 12.83% 12.18% 180%| 384% 387% 3.73% 331%
5.G.P. POR CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA 107.573] __100.312] 0| o] -675% 000%| 000%]-10000%] 037%] 029%] o000%] 000%] 017%]
PRIVERA INFANCIA 107573] 100312 0| o] -675%] 000%] 000%] -10000%]  037%] 029%] o©000%] o000% 0.17%]
[STSTEMA GENERAL FORZOBA TNVERSION DE
PARTICIPACION PROPOSITO GENERAL 1108297 1.279.619| 1.105.997) 1224.194] q544%7] .1357%| 1069%| -433%| 3797  a75%| 320w 31| 3499
DEFORTE ¥ RECREACION 98945| 113744 98311 108817] 1496% -1357% 1069% -433%] 034% 033% 029% 028% 031%
COLTURA 74.210 85308 73733 81.613| 1495% -1357% 1069% -433%] 025%] o025%] 0227 o021% 023%
RESTO LIBRE INVERSION(INCLUYE RECURSOS DE LIPRE
INVERSION MUNICIFIOS MENORES DE 25000 HABITANTES) 935142 1.080.567 933.953| 1033764 5559 13579 1069% -433%| 3209  sa7%|  278%| 2637  294%]
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES RIO GRANDE DE LA
MAGDALENA 71481 102199 103.383) 1158311 1 759 1067 1204%| 1334% 0319 0307 0317  029% 0,307
FONDO DE SOLIDARIDAD Y GARANTIAS -FOSYGA- 7.343.637] 8.462.103| 8.666.636] 10782699 1523%|  242%| 24.42%| 27.42%| 2511%| 2482%| 25.77%| 27.42%] 2578%)
FOSYGA REGIMEN SUBSIDIADO OPERACION CORRIENTE 7343.637| 8462.103] 8.666.636] 10782699 1528%]  2.42%] 2442% 27.42% 2511%| 24.82%] 2577% 27.42%| 25.78%)
COLJUEG 75 % - INVERSION EN SALUD. ( LEY 643 DE 2001,
LEY 1122 DE 2007 Y LEY 1151 DE 2007 ) 217802 - 218.674)  289.941] 256674 40  3p59%| -11,47%| 17.38% 0747 0647 o0sex| 0657 0737
?NTVRE;ZETN?)FERENCMS P NIVEL NACIONAL TARA 0 1672 1.199.734 31441 100,00%|71653,40%] -97.38%[1780.39%] 0007 0007 3577 0087|0919
EN 5ALUD 0 o 1.144.209) o] 000% 10000% 000%] 000% 000% o000%] 3407 000% 0.85%]
OTRAS TRANSFERENCIAS DEL NIVEL NACIONAL PARA
INVERSION EN SALUD 0 O 1144209 9 o000% 10000%| 000% 000%| 0007 ©000%| 340%| o000% o085%
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EN EDUCACION 0 1.672 30.525, 31.441] 100,00%] 1725.62%]  3,00%[1780,39%] 0,00%] 000%] 009%] 008%] 0,047
EJECUCION DE PROVECTOS 0 1672 30.525 31.441] 10000%| 172562% 3.00%| 178039%| 000% 000% 009% 008% 004%)
EN GTROS SECTORES 0 0 25.000) o oo0o%] 10000%] o000%] o000%] o000%] o000% 007% o000% 0029
DEL NIVEL DEPARTAMENTAL 2351.613] 1204748] 1916659 1.349.933| -48,77%|  59,09%| -29.57%| 12,05%] 8,04%| 3,53% 570% 343% 518%
TRANSFERENCIA REGIMEN SUBSIDIADO DEL DEPARTAMENTO A
LOS MUNICIFIOS 2351.613] 1204748) 1.916659) 1349933) 45779 s5900%| 2957%| 1205%| so0a%| 3539 5709 s3] 5089
OTROS [NGRESOS NO TRIBUTARIOS 142.606) 9.508) 20.114) 31297 -9333%] 11154%] 55060%| 22915%] 049% 003% 006% 008% 0.16%)
OTROS NO TRIBUTARIOS 142.606 9508 20,114 31297| 93.33%] 111,54% 5560% 229.15% 049% 003%| 006%| 008% 0.16%
INGRES05 DE CAPITAL 1461.398] 3.425433| 1.372.086 3.085.029] 13439%| -59.94%| 12484%| -9.94%| 500%| 1005%| 4,08%|  7.84%  6.74%)
COFINANCIACION o] 1387.653 43000] _ 551.106] 100,00%| -9690%|1181,64%] -6029%] 000%] 4,07% 0,13%  1.40%] _ 1.40%)
COFINANCIACION NACIONAL - NIVEL CENTRAL of  e79.078 43000 138.425] 100,00%| -93.67%] 22192%] -79.62% 000%] 1,99%] 0,13%] 035% _ 0,62%)
PROGRAMAS EDUCACION 0 0 0 76425  000%  000% 10000% 000% 000% 000% 000% 019% 005%
PROGRAMAS OTROS SECTORES o 679078 43.000) 62000 10000%| -93.67%| 4419% -9087% 000% 199% 013% 016% 057%
COFINANCIACION DEFARTAMENTAL - NIVEL CENTRAL of 708575 0 o] 100,00%]  000% 000%] -10000%]  000%]  208%] o000%] 0007 0527
PROGRAMAS OTROB SECTORES o 708575 0 of 10000%]  o000%] o000%] -1o0.00%|  000%] 2087 0007 0007 0529
OTRAS COFINANCIACIONES NACIONALES - NIVEL
DESCENTRALIZADO 0 0 Of 412682 oo0%|  o000%| #iDiv/o| 000% 000% 000% 000% 1.05% 0.26%)
PROGRAMAS OTROS SECTORES 0 0 of 412682 o000%] o0o00%| #pvof  oo00%] o000% o000%] o000%| 105% 0269
RECURS05 DEL CREDITO o] 1.200.000 0 of 100,00%]  000% 000%] -10000%]  000%]  352%] o000%] 000% 0.88%)
INTERNO o| 1200000 0 o] 100,00%]  000% 000%] -10000%]  000%] 3527 o000%] o000% 0.88%)
BANCA COMERCIAL PRIVADA o| 1200000 0 of 10000%]  o000%] 000%] -1o0.00%|  000%|  352%] 0007 0007 0889
RECURS05 DEL BALANCE 509.223| 148210 1254506] 621319 -70,89%| 74644%| -5047%| 319,22%] 174%| 043%| 3.73% 158% 1877
CANCELACION DE RESERVAS 201271 0 0 of 000% 000% 000% 000%] 069% o000% 0007 0007 0179
DE 5GP 201271 0 0 of  000% 000% 000% 000%] 069% o000% o000%] 0007 0179
CANCELACION DE RESERVAS - EDUCACIGN 191.271 0 0 of 000% 000% 000% 000%] 065%] o000%] o000%] 0007 015%)
5GP EDUCACION PRESTACION DEL SERVICIO 191271 0 0 o ooo%| ooo%] o0o0o%] o0o0o%| 065%] 0007 0007 0007 0169
CANCELACION DE RESERVAS - PROPOSITO GENERAL 10.000) 0 0 o 000% 000% 000% 000%] 003%] 000%] o000%] o000%] 0017
RESTO LIBRE INVERSION 10.000 0 0 of ooo%|  o0oo%]  o0o00%]  o0o0o%| 0037 0007  000%] 0007 0019
SUPERAVIT FISCAL 307.952]  148210] 1254.508]  621.319] -51,87% 746,44%| -50,47%| 319,22%] 1,05%| 043% 3.73% 158% 1,70%
SUPERAVIT FISCAL DE LA VIGENCIA ANTERIOR 307.952]  148210] 1254.508]  621.319] -51,87% 746,44%| -50,47%| 319,22%] 1,05%| 043%| 3.73% 158% 1,70%
RECURSO0S DE LIBRE DESTINACION 0 0 42.198) o 000% 10000% 000% 000%] 000%] o000%] 013% o000% 0037
INGRI S CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION DIFERENTES A
LA PART. DE LIBRE DEST. PROF. GRAL. 0 0 42.198 O 000% 10000% 000% 000% ©000% o000% o013% o000% 0037
[RECURSOS5 DE FORZOSA INVERSION (CON
DESTINACION ESPECIFICA) 307.952)  148210) 1212308  621319| 5y g79:] 717,97%| -48,75%| 319.22%] 105% 043%| 361% 1s58% 167
[RECURS05 DE FORZOSA INVERSION SGP (CON
DESTINACION ESPECIFICA) 307.952| 148210 394420  142271( 598797 146,12%| -6393%| -401% 105% 043% 1.17%| o036%| 0767
RECURS05 DE FORZOBA INVERSION - EDUGAGION 164,391 0 164 o  000% 10000% 000% 000%] 0567 000%] 000%] o000%] 014%]
5GP EDUCACION CALIDAD MATRICULA 164391 0 164 of  ooo%| 10000%]  o000%]  o0o00%| 0567 0007 0007 0007 0143
RECURS0S DE FORZOSA INVERSION - SALUD 0 21.563) 15.398 of 100,00%] -2859% 000%] -10000%]  000%] o006%] 005% 000% 0037
RECURSOS DE FORZOSA INVERSION - SALUD: REGIMEN
SUBSIDIADO 0 0 6173 O o000%| 10000% o000% o000% 000% 000% 0027 000 0009
RECURS0S DE FORZOSA INVERSION - SALUD: PUBLICA 0 21563 9225, of 10000%] 57.22%]  0.00%] -1o0.00%|  0.00%] 0067 0037 0007 0029
RECURSOS DE FORZOSA INVERSION - ALIMENTACION ESCOLAR 81.369 0 88.728 14041 o009 10000%| -98.42%| 000% 028% 0007 0267 0007 014%
RECURS05 DE FORZOSA INVERSION - RIBERENOS 0 0 30.447) 26689] 000% 10000% 577% 000% 000% 000% 009% 007% 004%
PARTICIPACION PARA AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO 0 0 101633 9 o000% 10000% 000% 000% 000% 000% 030% 000% 008%)
PARTICIPACION PARA AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 0 0 101.633 O 000% 10000% o©000% 000% ©000% 0007 030% 0007 0087
RECURSQS DE FORZOSA INVERSION - CRECIMIENTO
DE LA ECONOMIA 19073 126647 100312 56401%| -2079%|  0,00%] -10000%] 007%| 0377 030% 000%| 018%]
PRIMERA INFANCIA 19073]  126647] 100312 of 56401% 2079%] o000%| -10000%] 007%] 037%] o030%] o000% 0189
RECURSOS DE FORZOSA INVERSION PROFPOSITO
GENERAL 43.119 0 57.738[ 112978 o009 10000%| 9429% 000% 015% 000% 017% 029% 0,15%
DEFORTE Y RECREACION 24.994) 0 21590 o ooo%| 10000%] o000%] o000%] 009%] o000%] 0067 0007 0047
CULTURA 18.125 0 8.394 of o007 10000%  o000%]  000%| 0067  000%]  002%] 0007 0027
RESTO LIBRE INVERSION 0 0 27755 112.178] 000%| 10000%| 30418% 000% 000%] 000% 008% 029%] 009%
OTROS RECURSOS DE FORZOSA INVERSION DIFERENTES AL
SGP (CON DESTINACION ESPECIFICA) 0 of 817888 479047l 0% 10000%| -41.43% 000% 000% o000%| 243% 120% 0919
VENTA DE ACTIVOS 75435 94.860) 68.300|  475.656] 2575%| -28,00%| 596,42% 401,43%| 026% 028% 020% 121% 04%%
AL SECTOR PUBLICO 75.435 94.860 68.300  475.656] 2575%| -28,00%| 596,42% 401,43%| 026%| 028%| 020% 121% 04%%
VENTA DE TERRENOS 75435 94.860) 68300 475656 2575% -2800%| 596.42%| 40143%] 026% 028% 020% 121% 049%
RENDIMIENTOS POR OPERAGIONES FINANCIERAS 809.899) 1.348 6.280 5.828] -99.83%| 365.73%| -7.19%| 332,26% 277% 000% 002%] 001%  070%]
PROVENIENTES DE RECURSOS LIBRE DESTINACION 809.899 0 0 o 000% 000% 000% 000%] 2777 o000%] o000%] 0007 0697
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION DIFERENTES A
LA PART. DE LIBRE DEST. PROP. GRAL 809.899 0 0 O o000% 000% 000% o000% 277% o000%| o000%| o000% 0697
PROVENIENTES DE RECURSOS CON DESTINACION
ESPECIFICA 0 1.348) 6.280 5.828] 100,00%| 36573%| -7.19%| 33226% o000% 000% 0027 0017 0019
[FROVENIENTES DE RECURSOS SGP CON DESTINACION
ESPECIFICA 0 1.348) 6.280 1.099| 10000%| 36573%| -8250% -1847%] 000% 000% 0027 000% 001%)
[FROVENIENTES DE RECURS0OS SGP CON DESTINACION
ESPECIFICA - SALUD 0 1.348 0 1.099| 10000%|  000%| 10000%| -1847% o000%| 000% 000% 000% 0.00%
PROVENIENTES DE RECURSOS SGP CON DESTINACION
ESPECIFICA - SALUD: PUBLICA 0 1348 0 1099 10000%  000%| 10000%| -18.47% 000%| 040%] o000%| 000% 0.10%
5.G.F. FOR CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA 0 0 6.280 of 000% 10000% 000% o000% o000% o000% 0027 0007 0007
PRIVERA INFANCIA 0 0 6280 o oo0o%| 10000%] o000%] o0o00%] o000%] o000% 0027 0007 0009
PROVENIENTES DE RECURSOSCON DESTINACION ESPECIFICA
DIFERENTES AL SGP 0 0 0 4729]  000%|  000%| 10000% ©000%| 000% 000% 000% 001% 0009
RETIROS FONFET o 483621 o| 1431.120] 10000%]  0.00%| 10000%] 195927 o000%] 1427 0007 364% 1.26%)
RETIRO DE RECURSOS POR LOTO UNICO NACIONAL o 483621 o 727512 10000%]  000%| 10000%] 5043%] o000%] 1427 o000%] 185% 0827
RETIRO PARA PARA INVERSION EN REGIMEN SUBSIDIADO. SIN
SITUACION DE FONDOS o 483621 O 727512 100007  0007| 100007 50437 o007 1427 0007 1857 0824
RETIRO PARA PAGO DE PASIVOS PENSIONALES 0 0 o  703608] 000% 000%] 10000%] 000%] 000%] o000%] 0007 1.79% 045%)
RETIRO PARA PAGO DE MESADAS PENSIONALES 0 0 of 703608 o000%] 000% 10000%] ©000%] 000% o000%] 0007 179% 0459
REINTEGROB 28531]  109.741 0 of 28464%  000% 000%] -10000%]  010%] 0327 o000%] 000% 0.10%)
GTROS REINTEGROS 28531 109741 0 o| 28464%] 000%] 000%] -100.00%] o0.0%] 0327 o000%] 0007 0109

327



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

EL GUAMO

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 Y )
N2 2\ GUAMO
CONCEJO MUNICIPAL |CAMINO A LA TRANSFORMACIONI

OTROS INGRESOS DE CAPITAL 38.310] 0,00 0) 0 0,00%)| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,13%] 0,00%| 0,00%) 0,00%| 0,03%|
GASTOS TOTALES 28.383.072| 35.049.553| 35.458.609| 37.344.873| 2349%) 1,17%) 5,32%| 6,55%| 97,06%| 102,82%| 10545%| 94,96%| 100,08%)
GASTOS CORRIENTES 21.977.261| 23.673.834| 29.455.192| 31.210.988 7,72%| 24,427 596%| 31,84%| 7516%| 6945%| 87.60%| 79.37%| 77,89%
FUNCIONAMIENTO 4.255.354| 4.844.555| 5.498.516] 5.907.233] 13,85%) 13,50%) 743%| 2194%| 14,55%| 1421%| 16,35%| 15,02%| 15,03%
Gastos de Personal 1.843.317| 2.433.852| 2.928.856| 3.406.612| 32,04%) 20,34%| 1631%| 39.97% 6,30%| 7,14% 8,71%| 8,66%) 7,70%)
Gastos Generales 561199  522.893[  641.064]  790.833] -6,83%| 22,60%| 2336%| 5124% 192%| 153% 191% 2,01% 1.84%)
Transferencias 1.850.838] 1.887.810] 1.928.596] 1.709.788]  2,00% 216%| -1135%| -943%| 633%| 554%| 574%| 435%| 549%)
Pensiones 1.369.674] 1280134 1319281 1.171.462]  -6,54%) 306% -1120% -849%| 468% 376% 3.92% 298% 384%
A Forpet 0 0| 6.413 16.917 0,00%| 100,00%| 163.79%) 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,02%| 0,04%| 0,02%|
A Patrimonios Auténomos para Provisién de Pensiones 0 0| 0) 0 0,00%)| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%] 0,00%| 0,00% 0,00%| 0,00%|
A Organismos de Control 293.306]  333.630]  329.519) 395888 1375%  -123%| 20,14%| 18,66% 1,00% 098% 098% 1.01% 099%
A Establecimientos Piblicos y Entidades Descentralizadas - Nivel

Terntorial 2.869 0 5.000) of 000% 10000% 000% 000% 001% 000% 001% 000% 001%
Sentencias y Concliaciones 113.865] 64.000 98.845 92.188| -43,79%| 54,44%|  -6,73%|  44,04% 0.39%| 0,19%| 0,29%| 0,23%| 0,28%|
Otras Transferencias 51.328 0 0) 27.000| 0,00%) 0,00%| 100,00%| 0,00%| 0,18%] 0,00%| 0,00% 0,07%] 0,06%|
Défieit Fiecal de Vigencias Anteriores por Funcionamiento 19796 210.046]  169.538 6.333| 961.05%| -1929%| 9626%| 9698% 007% 062% 050% 002% 030%
COSTOS Y GASTOS ASOCIADOS A LA OFERACION,

PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 0 0 0 of 0,00%) 0,00%| 000% 000% 000% 000%| 000% 000% 000%]
Otros Gastos de Funcionamiernto 0 0 0 of 000%) 000%| 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000%
PAGO DE BONOS PENSIONALES ¥ CUOTAS PARTES DE BONO

PENSIONAL 0 0 0 of 000%) 000%| 000%| 000% 000% 000% 000% 000% 000%
APORTES AL FONDO DE CONTINGENCIAS DE LAS ENTIDADES

ESTATALES 0 0) 0) 0 0,00%) 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%] 0,00%| 0,00%) 0,00%| 0,00%|
GASTOS OPERATIVOS DE INVERSION EN SECTORES

SOCIALES (Remuneracién al Trabajo, Prestaciones, y

Subsidios en Sectores de Inversién) 17.721.907| 18.745.726| 23.556.233| 25.236.318| 5,78% 25,66%) 713%| 34,62%| 60,60%| 54,99%| 70,06%| 64,17%| 62,46%)
Educacién 1.098.941] 1.199.302| 1.186.475) 982.365| 9,13%| -1,07%| -17.20%| -18,09%| 3,76%| 3,52%| 3,53%| 2,50% 3,33%|
Salud 16.029.071| 17.176.844| 18.594.481| 21.930.111 7,16%) 825%| 17.94%| 27.67%| 54.82%| 50.39%| 5530%| 5577%| 54.07%)
Agua Fotable y Saneamiento Bésico 310.197| 263.535 425.187 810.624] -15,04% 61,34%|  90,65%| 207.60%| 1.06% 0.77%| 1.26% 2,06%| 1.29%|
Vivienda 70.858 0 0 of 000%) 000%| 000% 000% 024%| 000% 000% 000% 006%
Otros Sectores 212.840 106.045| 3.350.090 1.513.217| -50,18%| 3059.12%| -54,83%| 1326,96% 0.73%] 0,31%| 9.96%| 3.85%| 3,71%|
INTERESES Y COMISIONES DE LA DEUDA 0 83.553| 400.443) 67.437] -100,00%| 379.27%| -83,16%| -19.29% 0,00% 0,25%) 1,19%) 0,17% 0,40%|
Intereses y Gastos Finanos - Deuda Interna 0 83.553]  400.443 67.437 -100,00%| 379.27%| -8316% -1929% 000%| 025% 1.19% 017%  0.40%
DEFICIT O AHORRO CORRIENTE 5.803.191] 6.988.985| 2.797.386] 5.029.497] 2043%| -59.97%| 79,79%| -28,04%| 19.85%| 20,50% 8,32%| 12,79%| 15,36%)
GASTOS DE CAPITAL 6.405.811] 11.375.719] 6.003.417| 6.133.885( 77,58%| -47,23%) 217%| -46,08%| 21,91%| 33,37%| 17.85%| 15,60%| 22,18%
Formacién Bruta de Capital (Construccion, Reparacion,

Mantemmiento, Premversién, Otros) 6.405.811| 11.375.719| 6.003.417| 6.133.885| 77,58%| -47.23%| 2,17%| -46,08%| 21,91%| 3337%| 17.85%| 1560% 22,18%
Educacion 230.384 161.550 371.317 386.680| -29.88%| 129,85%| 4,14%| 139,36%| 0.79%) 0,47%] 1,10%] 0,98%| 0,84%|
Salud 0| 0 0| 0| 0.00% 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%] 0,00%| 0,00% 0,00%| 0,00%|
Aqua Potable 333.385| 1.468.284]  929.677| 1.094.449| 340,42% -36.68%| 17.72%| -2546% 1147 43| 2767 278%  2.75%
Vivienda 60.077 754.756) 865.661 314.516|1156,31%) 14,69%| -63.67%| -58.33%] 0.21%] 2,21%| 2,57%| 0,80%| 1,45%)
Vias 748.547| 728.763| 1.503.381 874.864]  -2,64%| 106,29%| -4181%| 20,05% 2,56%) 2,14%| 4,47% 2,22%| 2,85%|
Otros Sectores 5.033.418] 8.262.364| 1.880.403| 3.035.852| 64,15%| -77.24%| 61,45%| -6326%| 17.21%| 24,24% 5,59%| 7.72%| 13,69%)
Défictt Fiscal de Vigencias Anteriores por Inversion 0| 0 452.977 427.523 0,00%| -100,00%| -5.62%] 0,00%| 0,00%| 0,00%| 1.35%) 1,09%| 0,61%|
DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL 858.778]  -961.301| -1.833.945| 1.980.641| -211,94%|  90,78%| -208,00%| -306,04%|  2,94%| -2,82%| -545%| 504% -0,08%
FINANCIACION of 160.843 of  320.680 -100,00%) 0,00%| -100,00%| 99.37%|  0,00%| 047%| 000%| 082% 0,32%)
RECURSOS DEL CREDITO [ 160.843] 0 320.680| -100,00%| 0,00%| -100,00%| 99.37%) 0,00%| 0,47%| 0,00%| 0,82%| 0,32%|
Amortizaciones 0 160.843 0) 320.680| -100,00%) 0,00%| -100,00%| 99.37%) 0,00%| 0,47%| 0,00% 0,82%| 0,32%|
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Tabla 53.PLAN FINANCIERO
PLAN FINANCIERO

GUAMO TOLIMA

Valores en milles de pesos

Cuenta Descripcién 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
BF_I INGRESOS TOTALES 37.475.691 42.434.475|  46.368.508|  44.462.445 42.263.695|  43.619.606) 44.913.194]  46.295.590)
BF_I.1 INGRESOS CORRIENTES 36.083.126 38.255.986| 39.380.427|  40.644.364|  41.863.695|  43.119.606 44.413.194|  45.745.590)
BF_I.1.1 TRIBUTARIOS 9.483.017| 10.711.861 10.922.291 11.230.834 11.567.759 11.914.791 12.272.235 12.640.402,
BF I.1.1.1 IMPUESTO DE CIRCULACION Y TRANSITO SOBRE VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO 34391 35.423] 36.486] 37.580) 38.708| 39.869 41.065] 42297
BF I.1.1.2 IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 1.966.081 2.174.034| 2.189.257 2.254.934) 2.322.582] 2.392.260) 2.464.028| 2.537.948
BF I.1.1.3 IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 1.769.909 2.035.394| 2.035.532] 2.077.472) 2.139.794| 2.203.990) 2.270.109 2.338.213)
BF I.1.1.4 AVISOS Y TABLEROS 114.409 131.570 135518 139.583 143771 148.084] 152.526 157.102]
BF I.1.1.5 IMPUESTO DE DELINEACION 137.594 158.233 162.980 167.869 172.905 178.092 183.435 188.938|
BF I.1.1.6 SOBRETASA BOMBERIL 217.293 249.887 257.384 265.106 273.059 281.250) 289.688 298.379
BF_I.1.1.7 SOBRETASA A LA GASOLINA 1.253.993 1.818.290 1.872.839 1.929.024 1.986.894 2.046.501 2.107.896| 2.171.133
BF I.1.1.6 ESTAMPILLAS 1.031.973 1.062.932 1.094.820 1.127.665 1.161.495 1.196.339 1.232.230 1.269.196
BF I.1.1.9 ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 727.743 749.575 772.063 795.224 819.081 843.654 868.963| 895.032
BF I.1.1.10  |ESTAMPILLAS PRO CULTURA 304.230) 313357 322.757| 332.440 342.413 352.686 363.266 374.164
BF I.1.1.11 IMPUESTO SOBRE EL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 1.162.547) 1.197.423 1.233.346 1.270.346 1.308.456 1.347.710 1.388.141 1.429.786
BF I.1.1.12  |CONTRIBUCION SOBRE CONTRATOS DE OBRAS PUBLICAS 190.437 196.150 202.034 208.095 214338 220768 227.391 234213
BF I.1.1.13  [IMPUESTO DE TRANSPORTE POR OLEODUCTOS Y GASODUCTOS 542979 559.268 576.046 593.327 611.127 629.461 648.345 667795
BF I.1.1.14  |OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 29.438| 30.321 31.231 32.168) 33.133] 34.127] 35.151 36.205
BF_I.I.2 NO TRIBUTARIOS 581.894 599.351 617.331 635.851 654.927 674.575 694.812 715.656
BF I.1.2.1 TASAS Y DERECHOS 78.685 81.045 83.477 85.981 88.560 91.217 93.954 96.772]
BF I.1.2.2 MULTAS Y SANCIONES 353.709 364.320 375.250 386.507 398.103 410.046 422347 435.017
BF I.1.2.3 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 149.500 153.985 158.605 163.363 168.264 173.312 178511 183.866
BF_I.1.3 TRANSFERENCIAS 26.018215|  26.944.774|  27.840.805| 28.777.679]  29.641.010|  30.530.240|  31.446.147|  32.389.531
BF_1.1.3.] |Transferencias Para F 1.015.063 1.113.137] 1.185.628 1.266.519 1.304.514 1.343.650) 1.383.959 1.425.478|
BF_).1.3.1.1 |Del Nivel Nacional 953.461 1.049.687| 1.120.274] 1.199.204] 1.235.180 1.272.236 1.310.403 1.349.715

Setema General de Particpaciones - Froposto General - Lbre dest. - categoras 4,
BF 1.1.3.1.1.1 [5v6 888.461 978.187 1.046.629 1.123.350 1.157.051 1.191.762 1.227.515 1.264.340
BF I.1.3.1.1.2 |Otras Transferencas de la Nacion 65.000) 71.500 73.645] 75.854 78.130) 80.474) 82.888| 85.375
BF_1.1.3.1.2 |Del Nel Departamental 61.602 63.450) 45354 67.315 49.334) 71414 73.556 75.763
BF 1.1.3.1.2.1 |De Vehiculos Avtomotores 61.602] 63.450 65.354] 67315 69.334] 71.414] 73.556 75.763]
BF |.1.3.1.2.2 |Otras Transferencias del Departamento ol of ol of ol of ol of
BF |.1.3.1.3 |Otras Transferencas Para Funcionamento ol of ol of ol of ol of
BF_|.|.3.2 |Transferencias Para Inversion 25.003.152|  25.831.637)  26.655177| 27511160  28.336.495|  29.186.590]  30.062.188]  30.964.053]
BF_I.1.3.2.] |Del Nwel Nacional 23.760.369]  24.551.570|  25.336.709|  26.153.138|  26.937.732|  27.745.864|  28.578.240|  29.435.587|
BF 1.1.3.2.1.|Sistema General de Participaciones 12131.177]  12.573.502|  12.999.299|  13.445.606|  13.848.974|  14.264.443|  14.692.376]  15.133.148
BF_I.1.3.2.1.1.|5stema General de Particpaciones - Educacion 1.023.006 1.053.696 1.085.307. 1.117.866 1.151.402 1.185.944 1.221.523 1.258.168
BF I.1.3.2.1.1.45stema General de Particpaciones - Salud 8.347.309 8.597.728) 8.855.660 9.121.330) 9.394.970) 9.676.819) 9.967.123]  10.266.137
BF_I.1.3.2.1.1.45stema General de Particpaciones - Agua Potable y Saneamento Basico 1.384.519 1.426.055 1.468.836 1.512.901 1.558.288 1.605.037 1.653.188 1.702.784
BF_I.1.3.2.1.1.45stema General de Particpaciones - Proposito General - Forzosa Inversion 1.104.230 1.215.747 1.300.811 1.396.163 1.438.048 1.481.189 1.525.625 1.571.394
BF_I.1.3.2.1.1.4Otras del Sstema General de Particpaciones 272113 280.276 288.685 297.345 306.266 315.454] 324917 334.665
BF_I.1.3.2.1.2 |ADRES y COLUEGOS 11.629.192] 11.978.068 12.337.410) 12.707.532 13.088.758| 13.481.421 13.885.863| 14.302.439
BF |.1.3.2.1.3 |Otras Transferencas de la Nacion 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0|
BF 1.1.3.2.2  |Del Nvel Departamental 1.210.399 1.246.711 1.284.112 1.322.636 1.362.315 1.403.184 1.445.280 1.488.638
BF I.1.3.2.3 Del Nwvel Municipal 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
BF 1.1.3.2.4 |Sector Descentralzado 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
BF_|.1.3.2.5 [Sector Prvado 0| 0f 0| 0f 0| 0f 0| 0|
BF 1.1.3.2.6  |Otras Transferencas para Inversion 32.384] 33.356, 34.356| 35.387] 36.448| 37.542) 38.668| 39.828]
BF_2 GASTOS TOTALES 37.231.126 46.690.662 55.519.952| 47.946.290| 42.331.931 43.790.389 45.086.600 46.521.699
BF_2. | GASTOS CORRIENTES 31.758.011|  32.335.579| 33.477.566| 34.540.717|  35556.305| 36.602.905| 37.681.446| 38.792.887
BF_2.1.1 FUNCIONAMIENTO 6.383.422] 6.283.370) 6.541.871 6.818.127| 7.022.671 7.233.351 7.450.352| 7.673.862
BF 2.1.1.1 CGastos de Personal 3.218.402) 3.374.954) 3.546.203 3.732.589) 3.844.566 3.959.903, 4.078.701 4.201.062)
BF 2.1.1.2 Gastos Generales 782.762 806.245 830.432| 855.345 881.004| 907.436 934.659 962.699
BF_2.1.1.3 |Transferencias 2.016.671 2.102.171 2.165.234) 2.230.193] 2.297.099 2.366.012) 2.436.992 2.510.102
BF 2.1.1.3.1  |Pensones 1.316.000 1.355.480 1.396.144 1.438.029 1.481.170 1.525.605 1.571.373 1.618.514
BF 2.1.1.3.2 |AForpet 15.000 15.450 15914 16.391 16.883 17.389 17.911 18.448|
BF 2.1.1.3.3 A Patnmonios Auténomos para Prowisién de Pensiones 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
BF 2.1.1.3.4 |AOrgansmos de Control 380.671 417.091 429.604] 442.492 455.767| 469.440) 483.523 498.029
BF 2.1.1.3.5 A Establecmientos Piblicos y Entidades Des: ralzadas - Nwel Terrtoral 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
BF 2.1.1.3.6  |Sentencas y Concilacones 200.000 206.000 212.180 218.545 225.102 31.855 238.810 245975
BF 2.1.1.3.7 |Otras Transferencias 105.000 108.150 111.395 114736 118.178 21724 125375 29.137
BF 2.1.1.4 Défictt Fiscal de Vigencias Anterores por Funcionamento 365.587 0| 0| 0| 0| 0| 0 0|
BF 2.1.1.5 Costos y Gastos Asociados a la Operacién, Produccién y Comercializacion 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
BF 2.1.1.6 Otros Gastos de Funcionamento ol of ol of ol of ol of

FPAGO DE BONOS FPENSIONALES Y CUOTAS PARIES DE BONO
BF_2.1.2 PENSIONAL 0 0 0 0 0 0 0 0
BF 2.1.3 APORTES AL FONDO DE CONTINGENCIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES o 0| 0 0| 0 0 0 0

GASTOS OPERATIVOS EN SECTORES SOCIALES (Remuneracibn al
BF_2.1.4 Trabajo, Prest. y Subsidios en £ de In n) 25.293.407|  26.052.209 26.833.776]  27.638.789) 28.467.953]  29.321.991 30.201.651 31.107.700)
BF 2.1.4.1 Educacion 1.011.836) 1.042.191 1.073.457, 1.105.661 1.138.830 1.172.995 1.208.185 1.244.431
BF 2.1.4.2 Salud 22.588.015  23.265.655|  23.963.625| 24.682.534| 25423010 26.185700] 26971.271]  27.780.409
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BF 2.1.4.3 Agua Potable y Saneamento Basico 834.943 859.991 885791 912.365 939.73¢| 967.928| 996966 1.026.874)
BF 2.1.4.4 Vvenda 0 0 0 0 0 0 0 0
BF 2.1.4.5 Otros Sectores 858613 884.372) 910.903] 938.230 966,377, 995.368| 1025.229 1.055.986
BF_2.1.5 INTERESES Y COMISIONES DE LA DEUDA 81.181 0| 101.920 83.801 65.682 47.563] 29.443 11.324
BF 2.1.5.1 Intema 81.181 0| 101.920 83.801 85682 47.563 29.443 11.324]
BF_3 DEFICIT O AHORRO CORRIENTE 4.325.116 5.920.406 5.902.861 6.103.647 6.307.390 6.516.701 6.731.748 6.952.703
BF 4 INGRESOS DE CAPITAL 1.392.565 4.178.489 4.988.081 3.818.081 400.000 500.000| 500.000| 550.000|
BF 4.1 Cofiancacion 61875 3.278.489 3.688.081 3.418.081 0| 0 0| 0|
BF 4.2 Regalizs y Compensaciones SGR 530273 300,000 300.000] 400.000 400,000 500.000) 500.000 550,000
BF 4.3 Regalias Indrrectas 0| 0| 0 0| 0| 0 0| 0|
BF 4.4 Rendimentos Fnanceeros 0| 0| 0 0| 0| 0 0| 0|
BF 4.5 Excedentes Financieros 800.417| 0 0 0 0 0 0 0
BF 4.6 Desahorros y Retiros FONPET 0| 0| 0 0| 0| 0 0| 0|
BF 4.6.1 Salud 0 0 0 0 0 0 0 0
BF 4.6.2 Educacion 0| 0| 0 0| 0| 0 0| 0|
BF 4.6.3 Propésito General 0 0 0 0 0 0 0 0
BF 4.6.4 Otros Desahorros y Retrros (Cuotas partes, Bonos y Devoluciones) 0f of 0| 0f 0f 0| 0| of
BF 4.7 Otros Recursos de Capital (Donaciones, Aprovechamientos y Otros) 0 600.000 3.000.000] 0 0 0 0 0
BF_5 GASTOS DE CAPITAL 5473116| 14.355.083|  22.042.385|  13.405.573 6.775.626 7.187.484 7.405.154 7.728.812
Formacién Bruta de Capital (Construccién, Reparacidn, Mantenimiento,
BF 5.1 Premnversién, Otros) 3.459.940| 14.355.083]  22.042.385|  13.405.573 6.775.626 7.187.484 7.405.154 7.728.812
BF 5.1.1 Educacion 398.280) 410.229) 422.534| 435.212) 448.268) 461.714] 475.568 489835
BF 5.1.2 Salud 0 0 0 0 0 0 0 0
BF 5.1.3 Aqua Potable y Saneamento Basico 1.127.283) 1.161.101 1.195.934 1.231.812) 1.268.767 1.306.830 1.346.035| 1.386.416
BF 5.1.4 Vwenda 323952 333.670) 343.680) 353991 364.611 375.549) 386815 398.420)
BF 5.1.5 Vias 901.110) 928.144) 955.988| 984.668 994.408) 1.004.604 1015.515] 1.045.980
BF 5.1.6 Otros Sectores 709.315]  11.521.939]  19.124.247]  10.399.891 3.699.573 4.038.785 4.181.222 4.408.162
BF_5.2 Déficit Fiscal de Vigencias Anteriores por Inversion 2.013.176] 0| 0 0 0 0 0 0
BF G DEFICIT O SUPERAVIT DE CAPITAL -4.080.551| -10.176.594| -15.054.304|  -9.587.492|  -6.375.626]  -6.687.484|  -6.905.154|  -7.178.812
BF 7 DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL 244565  -4256.187|  -9.151.443|  -3.483.845 -68.236 -170.783 -173.406 -226.109
BF_8 FINANCIACION -244.565 77.698] 2.163.362 -334.237 -331.764 -329.217 -326.593 -323.891
BF_8.1 RECURSOS DEL CREDITO -320.000 0| 2.083.333 -416.667 -416.667 -416.667 -416.667 -416.667
BF &.1.1 Intemo -320.000| 0| 2.083.333 -416.667| -416.647| -416.667 -416.667| -416.667|
BF &.1.1.1 Desembolsos 0| 0| 2.500.000 0| 0| 0 0| 0|
BF 8.1.1.2 Amortizacones 320,000 0 416.667 416,667 416.667 416.667 416,667 416.667
BF_8.2 Recursos del Balance (Superavit Fiscal, Cancelacién de Reservas) 0| 0| 0 0| 0| 0 0| 0|
BF 6.3 Venta de Actwos 75.435 77.698 80.029 82.430 84.903) 87.450) 90.073| 92.776
BF_8.4 Reduccién de Capital de Empresas 0 0 0 0 0 0 0 0
BF 9 BALANCE PRIMARIO
BF_9.1 DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIO 325.747|  -4256.187|  -9.049.524]  -3.400.044 -2.555 -123.220 -143.963 -214.785
BF 9.2 DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIO/INTERESES 401% 0% -8879% -4057% -4% -259% -489% -1897%
BF_IO RESULTADO PRESUPUESTAL
BF_10.1 INGRESOS TOTALES (Incluye financiacién) 37.551.126]  46.690.662|  55.936.618|  48.362.956| 42.748.598|  44.207.056| 45.503.267|  46.938.365
BF_10.2 GASTOS TOTALES (Incluye financiacién) 37.551.126]  46.690.662| 55.936.618|  48.362.956| 42748598 44.207.055| 45503267| 46.938.366
BF 10.3 DEFICIT O SUPERAVIT PRESUPUESTAL o o 0 o o 0 o o
Tabla 54. METAS DEL SUPERAVIT PRIMARIO
METAS DEL SUPERAVIT PRIMARIO - GUAMO TOLIMA
(Miles de pesos)
CONCEPTOS 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
INGRESOS CORRIENTES 36.083.126] 42.434.475) 46.368.508] 44.462.445 42.263.695 43.619.606 44.913.194 46.295.590)
GASTOS CORRIENTES 31.758.011 32.335.579) 33.477.56¢) 34.540.717, 35.556.305] 36.602.905] 37.681.44¢ 38.792.887
SUPERAVIT O DEFICIT PRIMARIO 4.325.114] 10.098.895) 12.890.942 9.921.728 6.707.390| 7.016.701 7.231.748 7.502.703
INDICADOR (superavit primario / Intereses) > = 100% 5327,7% 10098,9% 12648,1% 11839,7% 10212,0% 14752,6% 24561,5% 66252,5%
SOSTENIBLE SOSTENIBLE SOSTENIBLE SOSTENIBLE SOSTENIBLE SOSTENIBLE SOSTENIBLE SOSTENIBLE
Millones de pesos
Servicio de la Deuda por: 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Intereses 81.181 0 101.920 83.801 65.682 47.563 29.443 11.324
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Tabla 55.REFERENTE DE LA CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO

REFERENTE DE LA CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO

INFLACION ESPERADA - BANCO DE LA REPUBLICA

2020 2021 | 2022 [ 2023 [ 2024 | 2025 [ 202 2027
GUAMO TOLIMA 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Valores en millones de pesos
Capacidad de
Concepto e saiary | 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
2019
I Ingresos corrientes Ley 358 de 1997 (1.1-1.2) 36.240.485| 36.083.126 37.165.620| 38.280.589| 39.429.006| 40.611.877| 41.830.233| 43.085.140( 44.377.694|
1.1 Ingresos corrientes (sin descontar vigencias futuras) 36.240.485|  36.083.126  37.165.620|  38.280.589| 39.429.006| 40.611.877| 41.830.233| 43.085.140| 44.377.694
1.2 Vigencias futuras 0)
2. Gastos de funcionamiento 4.255.354 6.383.422 6.574.925 6.772.172 6.975.338 7.184.598 7.400.136 7.622.140 7.850.804
3. Ahorro operacional (1-2) 31.985.131 29.699.704|  30.590.695 31.508.416| 32.453.669| 33.427.279| 34.430.097| 35.463.000| 36.526.890
4. Saldo neto de la deuda con nuevo crédito (4.1-4.2-4.3+4.4) 389.394] 0 0 2.083.334 1.666.667 1.250.000] 833.334] 416.667, 0
4.1 Saldo de |a deuda antes de amortizaciones (4.1.1-4.1.2+4.1.3+4.1.4) 714.149 389.394] 0 2.500.000 2.083.334 1.666.667| 1.250.000 833.334, 416.667
4.1.1 Saldo de la deuda a 31 de diciembre de la vigencia anterior 714.149 389.394] 0 o) 2.083.334 1.666.667 1.250.000 833.334, 416.667
4.1.2 Saldo deuda a 3| de diciembre vigencia anterior - financiada SGR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.1.3 Valor de los créditos contratados en la vigencia y no desembolsados 0]
4.1.4 Valor del nuevo crédito a contratar - proyeccion de desembolsos 0] 2.500.000
4.2 Amortizaciones de la vigencia (4.2.1-4.2.2+4.2.3) 324.755 389.394] 0) 416,667, 416.667 416.667| 416.667| 416,667, 416.667
4.2.1 Amortizaciones de devda para la vigencia 324.755 389.394] 0) 0| 0| 0| 0| 0] 0|
4.2.2 Amortizaciones de deuda financiada con regalias 0] 0] 0) 0| 0] 0] 0) 0 0|
4.2.3 Amortizaciones del Nuevo Crédito 416,667 416.667 416.667| 416.667| 416.667| 416.667
4.3 Créditos condonables 0
4.4 Amortizaciones de créditos condonables 0
5. Intereses de la vigencia (5.1-5.2+5.3) 48.290 81.181 0 101.920 83.801 65.682 47.563 29.443 11.324)
5.1 Intereses de la deuda vigente 48.290 81.181
5.2 Intereses de la deuda financiada con regalias 0
5.3 Intereses del Nuevo Crédito 101.920 83.801 65.682 47.563 29.443 11.324]
SOLVENCIA = Intereses / Ahorro operacional = (5/3) - Sin cobertura de riesgo 0,15% 0,27% 0,00% 0,32% 0,26% 0,20% 0,14% 0,08% 0,03%
SOSTENIBILIDAD = Saldo deuda / Ingresos ctes = (4/1) - Sin Cobertura de riesgo 1,07% 0,00% 0,00% 5,44% 4,23% 3,08% 1,99% 0,97% 0,00%
SEMAFORO: Estado actual de la entidad VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE
SEMAFORO: Estado actual de la entidad
lSOLVENCIA = Intereses / Ahorro operacional = (9/3) - Con cobertura de resgo 0% ‘ 0% 0% | 1% | 0% | 0% ‘ 0% | 0% | 0% |
|505TENIBILIDAD = Saldo deuda / Ingresos ctes = (18/1) Con cobertura de riesgo 0% ‘ 0% 0% | 0% | 0% | 0% ‘ 0% | 0% | 0% |
DATOS PARA ESTABLECER CUBERTURAS DE RIESGO LEY 819 DE 2003 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
6. TASA DE INTERES IMPLICITA DE LOS CREDITOS 12% 21% 0% 30978618% 4% 4% 4% 4% 3%
7. PORCENTAJE DE COBERTURA EN TASA DE INTERES 74,10% 74,10% 74,10% 74,10% 74,10% 74,10% 74,10% 74,10% 74,10%
8. TASA DE INTERES CON COBERTURA DE RIESGO 21,59% 36,30% 0,00% 53933773,86% 7.00% 6,86% 6,62% 6,15% 4,73%
9. INTERESES PROYECTADOS CON COBERTURA DE RIESGO 84.073 141.337 0 177.442 145.897 114.352 82.806 51.261 19.716
0. TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (SUPUESTOS MACROECONOMICOS) 3.009.33 2.733,77 2.752,43| 2.771,21 2.790,11 2.809.15 2.828,31 2.847,60| 2.867,03]
I 1. SALDO DEUDA EXTERNA EN PESOS=VALOR DOLARES POR LA TASA CAMBIO DE LA FILA 38
2. SALDO DE LA DEUDA INTERNA EN PESOS
3. TOTAL SALDO DE LA DEUDA EN PESOS 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
| 4. DIFERENCIA (S| HAY VALOR DIFERENTE A CERO; CORREGIR SALDOS FILAS 44 Y 45) 714.149 389.394] 0 2.500.000 2.083.334) 1.666.667| 1.250.000] 833.334, 416.667
5. PORCENTAJE DE COBERTURA EN TASA DE CAMBIO 34,40% 34,40% 34,40% 34,40% 34,40% 34,40% 34,40% 34,40% 34,40%
1 6. TASA REPRESENTATIVA DE MERCADO ESTRESADA 404453,45% | 367419,02% | 369926,15% | 372450,21% | 374991,33% | 377549,60% | 380125,15% | 382718,10% | 385328,56%
7. SALDO DE LA DEUDA EXTERNA CON COBERTURA DE RIESGO EN TASA DE CAMBIO 0| 0| 0 ) 0 0 0 0 0
18. SALDO DE LA DEUDA TOTAL CON COBERTURA DE RIESGO EN TASA DE CAMBIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19. DIFERENCIA EN SALDO POR COBERTURA 0 0 0 0 0 0 0 0 0

331



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

=
CONCEJO MUNICIPAL
EL GUAMO

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

iICAMINO A LA TRANSFORMACION!
Tabla 56.PROYECCIONES FINANCIERAS — CAPACIDAD LEGAL DE ENDEUDAMIENTO

G

CAMING & LA

TRANSEORMACION]

ANEXO: PROYECCIONES FINANCIERAS - CAPACIDAD LEGAL DE ENDEUDAMIENTO

MILLONES DE PESOS ( $ 000 )

CONCEPTO PROYECCION CON DEUDA
2020 202 | 2022 2023

A |INGRESOS CORRIENTES (I +2) 7.869.746 9.646.457 9.864.021 10.186.138
I |INGRESOS TRIBUTARIOS(I.a + 1.b) 6.337.789 8.005.469 8.134.707 8.359.622
2 [INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1.531.957 1.640.988 1.729.314 1.826.516
B |GASTOS CORRIENTES(I+2+3+4+5) 6.464.603 6.283.370 6.643.791 6.901.928
I |GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADMON. MUNICIPAL 6.383.422 6.283.370 6.541.871 6.818.127
2 |PAGO INTERESES DEUDA VIGENTE 81.181 0 101.920 83.801
C |DEFICIT O AHORRO CORRIENTE (A-B) 1.405.143 3.363.087 3.220.230 3.284.210
D |RECURSOS DESTINADOS A LA INVERSION 29.681.380 33.424.984 39.660.562 34.952.064
E |AMORTIZACION DEUDA VIGENTE 320.000 0 416.667 416.667
F |AHORRO DISPONIBLE INICIAL(C+D-E) 30.766.523 36.788.071 42.464.126 37.819.608
CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO' 6.385.505 0 0 0
H [SERVICIO DE LA DEUDA NUEVA/2004 0 0 0 0
INTERESES 0 0 0 0
AMORTIZACION 0 0 0 0
Y [NUEVO AHORRO DISPONIBLE(F-RH) 37.152.028 36.788.071 42.464.126 37.819.608
J  |cAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO? 0 0 0
K [SERVICIO DE LA DEUDA NUEVA/2005 0 0 0
INTERESES 0 0 0
AMORTIZACION 0 0 0
L |NUEVO AHORRO DISPONIBLE(Y-K) 36.788.071 42.464.126 37.819.608
M |CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO? 0 0
SERVICIO DE LA DEUDA NUEVA/2005 0 0
INTERESES 0 0
AMORTIZACION 0 0
O |NUEVO AHORRO DISPONIBLE(L-N) 42.464.126 37.819.608
CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO* 0
Q |SERVICIO DE LA DEUDA NUEVA/2005 0
INTERESES 0
AMORTIZACION 0

R |NUEVO AHORRO DISPONIBLE(O-Q)
INVERSION POSIBLE CON APALACAMIENTO 37.152.028 36.788.071 42.464.126 37.819.608
INVERSION POSIBLE PARA EL CUATRIENIO CON APALANCAMIENTO 154.223.832

Nota: Formula Empleada para determinar la Capacidad de Endeudamiento: C.E=(A.D. X0,5) X (t/ (1+(tXr))),
Donde C.E = Capacidad de Endeudamiento; A.D = Ahorro Disponible; t = Plazo del Crédito en Anos; r = Tasa de Interés Anual
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Tabla 57.PROYECCIONES FINANCIERAS — CAPACIDAD LEGAL DE ENDEUDAMIENTO

ANEXO: PROYECCIONES FINANCIERAS - CAPACIDAD LEGAL DE ENDEUDAMIENTO
MILLONES DE PESOS ( $ 000 )

TEM PROYECCION CON DEUDA
2020 202 | 2022 2023

A [INGRESOS CORRIENTES (1+2) 8.412.725| 9.646.457 9.864.021 10.186.138
1 [INGRESOS TRIBUTARIOS(1.a + 1.b) 6.880.768 8.005.469 8.134.707 8.359.622
2 [INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1.531.957 1.640.988 1.729.314 1.826.516
B | GASTOS CORRIENTES(1+2+3+4+5) 6.464.603] 6.283.370 6.541.871 6.818.127
1 [GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADMON. MUNICIPAL 6.383.422|  6.283.370 6.541.871 6.818.127
2 |PAGO INTERESES DEUDA VIGENTE 81.181 0 0 0
C [DEFICIT O AHORRO CORRIENTE (A-B) 1.948.121 3.363.087 3.322.150 3.368.011
D |RECURSOS DESTINADOS A LA INVERSION 29.539.583| 33.255.716| 37.498.102 35.359.203
E [AMORTIZACION DEUDA VIGENTE 320.000 0 0 0
F [AHORRO DISPONIBLE INICIAL(C+D-E) 31.167.704| 36.618.803| 40.820.252 38.727.214
G|CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO! 0 0 2.500.000 0
H |SERVICIO DE LA DEUDA NUEVA/2004 0 ] 518.586 500.467
INTERESES 0 0 101.920 83.801
AMORTIZACION 0 0 416.667 416.667
| |INVERSION POSIBLE CON APALACAMIENTO 31.167.704| 36.618.803| 42.801.666 38.226.747
INVERSION POSIBLE PARA EL CUATRIENIO CON APALANCAMIENTO 148.814.920

Nota: Formula Empleada para determinar la Capacidad de Endeudamiento: C.E = (A.D. X0,5) X (t/ (1+ (tXr))),

Donde C.E = Capacidad Endeudamiento; A.D = Ahorro Disponible; t = Plazo Crédito - Afos; r = Tasa Interés Anual
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Tabla 58.TASA DE AMORTIZACION CREDITO

TABLA DE AMORTIZACION CREDITO $2.500.000.000,00

CONDICIONES FINANCIERAS (Pesos Corrientes)
AMORTIZACION EN 6 ANOS
INTERESES: TASA DEL DTF + 2 PUNTOS EFECTIVO ANUAL

INTERESES: TASA CONVERTIDA A TRIMESTRE VENCIDO (CORTE: 7 DE ABRIL DE 2020) 1,09%

| MonTO cREDITO | cAPitAL | INTERESES | SALDO | ToTaLcaptaL | TOTAL INTER. ANO

2.500.000.000 104.166.667 27.178.574 2.395.833.333
104.166.667 26.046.134 2.291.666.667
104.166.667 ~ 24.913.693 2.187.500.000
104.166.667 23.781.252 2.083.333.333 416.666.667 101.919.653 " 2022
104.166.667 22.648.812 1.979.166.667
104.166.667 21.516.371 1.875.000.000
104.166.667 20.383.931 1.770.833.333
104.166.667 19.251.490 1.666.666.667 416.666.667 83.800.604 2023
104.166.667 18.119.049 1.562.500.000
104.166.667 16.986.609 1.458.333.333
104.166.667 15.854.168 1.354.166.667
104.166.667 14.721.728 1.250.000.000 416.666.667 65.681.554" 2024
104.166.667 13.589.287 1.145.833.333
104.166.667 12.456.846 1.041.666.667
104.166.667 11.324.406 937.500.000
104.166.667 10.191.965 833.333.333 416.666.667 47.562.505" 2025
104.166.667 9.059.525 729.166.667
104.166.667 7.927.084 625.000.000
104.166.667 6.794.644 520.833.333
104.166.667 5.662.203 416.666.667 416.666.667 29.443.455" 2026
104.166.667 4.529.762 312.500.000
104.166.667 3.397.322 208.333.333

104.166.667 2.264.881 104.166.667
104.166.667 1.132.441 0 416.666.667 11.324.406° 2027
TOTAL [ 2.500.000.000] 339.732.177|
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Este capitulo responde a la necesidad de incluir la funcién de sequimiento y evaluacion
del Plan de Desarrollo “CAMINO A LA TRANSFORMACION” 2020-2023 del
Municipio de Guamo - Tolima, con el propdsito de asegurar el cumplimento de los
compromisos adquiridos por la administracion municipal y en beneficio de un gobierno
territorial eficaz, eficiente y transparente.

Una vez revisadas las variables que determinan la posibilidad de realizar seguimiento
y evaluacion al plan de desarrollo territorial la administracion municipal deja constancia
que el Plan de Desarrollo “CAMINO A LA TRANSFOMACION” 2020-2023, cumple
con dichas caracteristicas y por lo tanto se hace necesario que para su correcta
implementacion, el municipio de Guamo - Tolma cuente con un Sistema de
Segumiento y Evaluacién al Plan de Desarrollo.

A través de los siguientes Articulos se definen las estrategias para el segumiento y
evaluacién del Plan de Desarrollo “CAMINO A LA TRANSFORMACION” 2020-2023.

ARTICULO SEXTO. - SISTEMA DE SEGUIMIENTO: JUSTIFICACION TECNICA Y
POLITICA. Este responde a la necesidad de incluir la funcién de seguimiento y
evaluacién del Plan de Desarrollo “CAMINO A LA TRANSFORMACION” 2020 — 2023
de Guamo — Tolima, con el propdsito de asegurar el cumplimiento de los compromisos
adquiridos por la administracion y en beneficio de un gobierno territorial eficaz,
eficiente y transparente.

ARTICULO SEPTIMO. - PLAN APTO PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION.
Una vez revisadas las variables que determinan la posibilidad de realizar seguimento
y evaluacion al plan de desarrollo territorial, la administracion municipal deja
constancia que el Plan de Desarrollo “CAMINO A LA TRANSFORMACION” 2020 —
2023, cumple con dichas caracteristicas y por lo tanto se hace necesario gue para
su correcta implementacion, el Municipio de Guamo cuente con un Sistema de
Seguimiento y Evaluacion al Plan de Desarrollo.
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ARTICULO OCTAVO. - ESTRUCTURA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Con
el propdsito de adelantar las acciones de segumiento y evalvacion al Plan de
Desarrollo “CAMINO A LA TRANSFORMACION” 2020 — 2023, la administracién
municipal contara con un equipo de sequimiento, el cual se conformara a partir de los

siguientes roles: Gerente de sequimiento, Lider de Dimension, Gerente de Eje y
Gerente de Meta.

ARTICULO NOVENO. — RUTINAS. Se propendera por la realizaciéon de rutinas de
consegjo de gobierno para proceder al reporte y andlisis trimestral, con el fin de
establecer el estado de avance de las metas asociadas a resultados y productos de
la gestion local, generar alertas tempranas y cualificar la toma de decisiones.

ARTICULO DECIMO. - PRODUCTOS DE SEGUIMIENTO. Durante la vigencia del
Plan de Desarrollo “CAMINO A LA TRANSFORMACION” 2020 - 2023, la
administracion municipal se compromete a generar los siguientes productos de
sequimiento y evalvacion: Tableros de Control, Plan de Accién, Plan Indicativo. El
tablero de control lo integran programas, bateria de indicadores resultado y
producto sujeto del sequimiento en cada uno de los ejes estratégicos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - RENDICION DE CUENTAS. Se establece como
Insumo principal para la Rendicion de Cuentas a la ciudadania el sistema de
sequimiento y evaluacién al Plan de Desarrollo “CAMINOS A LA TRASFORMACION”
2020 - 2023.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - INFORME FINAL DE GESTION Y EMPALME. El
sistema de segumiento y evalvacién al FPlan de Desarrollo “CAMINO A LA
TRANSFORMACION” 2020 — 2023, serd la base para la elaboracién del Informe
Final de la presente administracion, asi como también sera entregado como parte del
proceso de empalme para la proxima administracion.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO. La
administracién municipal publicara en el Gltimo trimestre del afio 2023 un informe final
que contenga el balance del nivel de cumplimiento (Valor Logrado / Valor Esperado)
en el cuatrienio de las metas de resultado y producto definidas en el PDT.
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ARTICULO DECIMO CUARTO. - RECURS0S FINANCIEROS, PRESUPUESTOS
PLURIANUALES Y CONSISTENCIA FISCAL DEL PLAN MUNICIPAL DE INVERSIONES.
El valor total de los gastos que se realicen para la ejecucion del presente plan
financiados con recursos del Presupuesto Municipal, no podran superar en ningin

caso el monto de los recursos disponibles de conformidad con el Marco Fiscal de
Mediano Plazo (MFMP).

Las metas de los programas contempladas en el Plan de Desarrollo Municipal 2020
— 2023, se ajustaran de acuerdo con las disponibilidades fiscales que se establezcan
en el Marco Fiscal de Mediano Flazo (MFMP) y en los Presupuestos Generales del
Municipio aprobados para cada vigencia, segin lo sefialado enla Ley 1473 de 201 |.

Si durante la vigencia del presente Plan de Desarrollo se establecen nuevos planes
en los otros niveles territoriales o disposiciones que afecten su gjecucion, el Alcalde
podra presentar para la aprobacion del Honorable Concejo ajustes a su Plan Plurianual
de Inversiones.

Paragrafo. para la financiaciéon de las estrategias programas y proyectos del Flan de
Desarrollo “Camino a la Transformacion 2020-2023, se requieren recursos
provenientes de créditos y/o empréstitos se debera contar con la aprobacion del
Concejo Municipal.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - ANEXOS. Hace parte integral del Plan de

Desarrollo 2020 — 2023:

° Plan Integral de Atencion a la Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y
Fortalecimiento Familiar del Municipio del Guamo — Tolima 2020 — 2023,
de acuverdo a la Ley 1098 de 200¢c.

° Plan Territorial de Salud.

e  Concepto Consejo Territorial de Planeacion CTP y Corporacion Auténoma
Regional del Tolima CORTOLIMA con la Matriz de Pertinencia.

ARTICULO DECIMO SEXTO. - VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de
su publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
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Dado en el Guamo Tolima a los veintiséis (26) dias del mes de Mayo de dos
mil veinte (2020).

CARLOS YARA OROZCO
Presidente Concejo Municipal

JOSE BERNARDO MOLINA OLAYA JUAN MANUEL VILLANUEVA GIL
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente

JESSICA ANDREA TRUJILLO DEVIA
Secretaria Pagadora Concejo Municipal

CONSTANCIA SECRETARIAL: El presente Acuerdo fue presentado el 30 de
Abril de 2020 por el Dr. Rafael Monroy Guzman, Alcalde Municipal; fue
discutido y aprobado en primer debate por la Comision del Plan el 22 de Mayo
de 2020 y en segundo debate éen la sesion plenaria del 26 de Mayo de 2020.

JESSICA ANDREA TRUJILLO DEVIA
Secretaria Pagadora Concejo Municipal
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SANCION ACUERDO No.006 de 2020 EMITIDO POR EL CONCEJO
MUNICIPAL DEL GUAMO - TOLIMA

En la ciudad del Guamo Tolima; a los tres (03) dias del mes de Junio de Dos Mil Veinte (2020);

procede el sefior Alcalde Municipal, por encontrarlo ajustado a la constitucién y la Ley, a

SANCIONAR (Articulo 91 Literal A Numeral 5 de la Ley 136 de 1994) el ACUERDO No. 006 DE 2020

“POR EL MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL GUAMO TOLIMA PARA EL

PERIODO 2020-2023 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Ordénese por Secretaria la Publicacion del Acuerdo No 006 De 2020 para su debida promulgacion

y el envio de copia autentica del citado Acuerdo al Sefior Gobernador del Tolima, para los fines del

Articulo 91 Literal A Numeral 7 de la Ley 136 de 1994.

.

N A—
FAEL MONROY GUZM
Alcalde|Municipal

Proyecto/ Mayra Rodriguez / Sec Ejecutiva del despacho (E)
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