
 
 

  
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

1. PRESENTACION 
(Hoja de Vida) 

 
JORGE CABRERA GUTIERREZ: Hijo de venadillo, Nació de la unión de Víctor Manuel 
Cabrera y Estella Gutiérrez, padre de Familia de 35 años de edad, esposo de Carolina 
Guayara Villamil, Sicóloga experta en educación, JORGE CABRERA GUTIERREZ junto 
a su hermano han conformado una familia humilde y reconocida por la comunidad por 
sus principios y valores fundamentados en el Amor a Dios. Se educó en la escuela 
Manuel Tiberio Gallego y en el Colegio Francisco Hurtado, gestor y luchador por la 
salud de los más necesitados, gracias a su alto sentido humanitario y a su formación 
profesional en el área de la salud: 
 

 Enfermero Jefe Egresado de la Universidad del Tolima 
 Especialista en auditoria Médica y Garantía de la calidad en salud. 
 Magister en Administración 

 
JORGE CABRERA GUTIERREZ; nacido y criado en el Municipio de Venadillo, he 
forjado grandes logros dentro de mi quehacer profesional y como líder social: 
 
 
Como servidor público: 
 

 Secretario de Salud del Tolima en encargo durante más de 6 oportunidades 
 Director Local de Salud de la Alcaldía Municipal de Venadillo del 2012- al 2014 
 Asesor de la Dirección local de salud pública-Secretaria de salud del Tolima del 

2009 al 2011. 
 Miembro del Consejo departamental de seguridad social en el año 2013 
 Director de seguridad social de la Gobernación del Tolima del 2016 al 2017 

 
Como Líder Social: 

 Conozco la situación real del Municipio de Venadillo, considerando las 
características y necesidades de los grupos de población, su geografía y 
condiciones y situaciones de vulnerabilidad. 

 He asesorado y acompañado a gran cantidad de amigos y ciudadanos a tramitar 
y gestionar en temas de salud, como gesto humanitario, que nace de mi esencia 
natural como amigo y líder y profesional en la salud. 

 He Tenido la oportunidad de acompañar importantes iniciativas sociales y 
comunitarias y productivas en el sector urbano y rural, lo que me ha permitido 
interactuar permanentemente con líderes y ciudadanos preocupados por el 
desarrollo de nuestro Municipio.  

 He tenido la Oportunidad de aprender de los mismos campesinos, trabajadores, 
comerciantes, madres cabeza de hogar, jóvenes, personas de la tercera edad, 
de los sectores ambientalistas, sectores vulnerables entre otros de sus 
experiencias, de sus necesidades, y muchas veces ir de la mano en sus luchas 
por lo que en ocasiones se les arrebata o simplemente se les atropella.       

 
Como conciliador: 
 

 Tengo la capacidad de hacer convenios colectivos y hacer alianzas estratégicas, 
tanto públicas como privadas, con ONGs y entidades territoriales, para el logro 
de los objetivos de desarrollo propuestos e identificados junto con la ciudadanía 
en los ejercicios de la planeación territorial 

 Tengo la capacidad de promover la sinergia necesaria entre actores, iniciativas y 
recursos, para concretar procesos y proyectos de desarrollo auto sostenible; 
promoviendo un ambiente permanente de confianza, estabilidad y fortalecimiento 
de la institucionalidad pública y privada. 

 Me identifico como un ser humano y profesional conciliador, conocedor y 
respetuoso de la Constitución política de Colombia, de las leyes y la  



 
 normatividad vigente, lo que me permite realizar con seguridad y experiencia 

planes y programas con sus respectivos seguimientos para generar impactos 
positivos que beneficien a nuestra comunidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
DIAGNOSTICO GENERAL DEL MUNICIPIO 

EDUCACION 
 

Subcategoría Indicador 

Dato 
Numérico 

Año Fuente Unidad de Medida 

Acceso a la 
educación 

Cobertura bruta en transición 61,22 2016 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

Porcentaje (el valor 
está multiplicado por 
100) 

Acceso a la 
educación 

Cobertura bruta en transición 46,50 2017 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

Porcentaje (el valor 
está multiplicado por 
100) 

Acceso a la 
educación 

Cobertura bruta en educación 
primaria 

68,19 2016 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

Porcentaje (el valor 
está multiplicado por 
100) 

Acceso a la 
educación 

Cobertura bruta en educación 
primaria 

66,78 2017 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

Porcentaje (el valor 
está multiplicado por 
100) 

Acceso a la 
educación 

Cobertura bruta en educación 
secundaria 

66,21 2016 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

Porcentaje (el valor 
está multiplicado por 
100) 

Acceso a la 
educación 

Cobertura bruta en educación 
secundaria 

67,44 2017 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

Porcentaje (el valor 
está multiplicado por 
100) 

Acceso a la 
educación 

Cobertura bruta en educación 
media 

49,85 2016 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

Porcentaje (el valor 
está multiplicado por 
100) 

Acceso a la 
educación 

Cobertura bruta en educación 
media 

48,48 2017 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

Porcentaje (el valor 
está multiplicado por 
100) 

Acceso a la 
educación 

Cobertura bruta en educación 
básica 

66,71 2016 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

Porcentaje (el valor 
está multiplicado por 
100) 

Acceso a la 
educación 

Cobertura bruta en educación 
básica 

65,06 2017 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

Porcentaje (el valor 
está multiplicado por 
100) 

Acceso a la 
educación 

Cobertura bruta en educación - 
Total 

64,15 2016 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

Porcentaje (el valor 
está multiplicado por 
100) 

Acceso a la 
educación 

Cobertura bruta en educación - 
Total 

62,53 2017 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

Porcentaje (el valor 
está multiplicado por 
100) 

Acceso a la 
educación 

Cobertura neta en transición 36,57 2016 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

Porcentaje (el valor 
está multiplicado por 
100) 

Acceso a la 
educación 

Cobertura neta en transición 28,85 2017 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

Porcentaje (el valor 
está multiplicado por 
100) 

Acceso a la 
educación 

Cobertura neta en educación 
primaria 

57,49 2016 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

Porcentaje (el valor 
está multiplicado por 
100) 

Acceso a la 
educación 

Cobertura neta en educación 
primaria 

55,37 2017 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

Porcentaje (el valor 
está multiplicado por 
100) 

Acceso a la 
educación 

Cobertura neta en educación 
secundaria 

43,76 2016 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

Porcentaje (el valor 
está multiplicado por 
100) 

Acceso a la 
educación 

Cobertura neta en educación 
secundaria 

47,07 2017 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

Porcentaje (el valor 
está multiplicado por 
100) 



 
Acceso a la 
educación 

Cobertura neta en educación 
media 

27,20 2016 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

Porcentaje (el valor 
está multiplicado por 
100) 

Acceso a la 
educación 

Cobertura neta en educación 
media 

24,24 2017 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

Porcentaje (el valor 
está multiplicado por 
100) 

Acceso a la 
educación 

Cobertura neta en educación 
básica 

56,35 2016 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

Porcentaje (el valor 
está multiplicado por 
100) 

Acceso a la 
educación 

Cobertura neta en educación 
básica 

56,18 2017 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

Porcentaje (el valor 
está multiplicado por 
100) 

Acceso a la 
educación 

Cobertura neta en educación - 
Total 

57,00 2016 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

Porcentaje (el valor 
está multiplicado por 
100) 

Acceso a la 
educación 

Cobertura neta en educación - 
Total 

56,10 2017 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

Porcentaje (el valor 
está multiplicado por 
100) 

Permanencia y 
rezago 

Tasa de deserción intra-anual 
del sector oficial en educación 
básica y media (Desde 
transición hasta once) 

2,48 2016 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

Porcentaje (el valor 
está multiplicado por 
100) 

Permanencia y 
rezago 

Tasa de deserción intra-anual 
del sector oficial en educación 
básica y media (Desde 
transición hasta once) 

1,12 2017 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

Porcentaje (el valor 
está multiplicado por 
100) 

Permanencia y 
rezago 

Tasa de repitencia del sector 
oficial en educación básica y 
media (Desde transición hasta 
once) 

1,71 2016 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

Porcentaje (el valor 
está multiplicado por 
100) 

Permanencia y 
rezago 

Tasa de repitencia del sector 
oficial en educación básica y 
media (Desde transición hasta 
once) 

0,80 2017 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

Porcentaje (el valor 
está multiplicado por 
100) 

Calidad 
Puntaje promedio Pruebas 
Saber 11 - Matemáticas 

48,57 2016 ICFES Puntos 

Calidad 
Puntaje promedio Pruebas 
Saber 11 - Matemáticas 

48,08 2017 ICFES Puntos 

Calidad 
Puntaje promedio Pruebas 
Saber 11 - Lectura crítica 

50,61 2016 ICFES Puntos 

Calidad 
Puntaje promedio Pruebas 
Saber 11 - Lectura crítica 

51,28 2017 ICFES Puntos 

 
DEMOGRAFIA Y POBLACION 

Indicador 
Dato 
Numérico 

Año Fuente 
Unidad de 
Medida 

Población urbana 14.556,00 2019 DANE - Proyecciones de población Personas 

Población rural 5.269,00 2019 DANE - Proyecciones de población Personas 

Proyección de población 
entre los 0 y 4 años 

1.787,00 2019 DANE Personas 

Proyección de población 
entre los 5 y 9 años 1.780,00 2019 DANE Personas 

Proyección de población 
entre los 10 y 14 años 1.791,00 2019 DANE Personas 

Proyección de población 
entre los 15 y 19 años 1.619,00 2019 DANE Personas 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL 

 
RESULTADOS DEL COMPONENTE DE EFICACIA POR MUNICIPIOS 

2017 

Metas cumplidas del PDM 2016-2019 

 

 
Fuente: direccion de Gestion Publica-Territorial secretaria  de planeacion y TIC 

 

Componente de eficacia 2017-Resultados más bajos del Tolima 

 
Fuente: direccion de Gestion Publica-Territorial secretaria  de planeacion y TIC 

 

 

Metas por vigencia PDM 2016-2019 

VENADILLO-TOLIMA 
 2016 2017 2018 2019 

Numero de metas de producto en el periodo de gobierno 122 122 122 122 

Numero de metas de producto agregadas para la vigencia 0 0 0 0 

Numero de metas de producto desactivadas para la vigencia 0 0 0 0 

Numero de metas de producto programadas para la vigencia 73 88 74 91 

Numero de metas de producto reportadas por vigencia 119 122 62 0 

Porcentaje  de avance sobre metas evaluables por vigencia 28.7% 41.1% 43.2
% 

00 

Fuente: Portal territial DNP 

 

 

 

 

 



 
CUMPLIMIENTO DE METAS DE AVANCE DEL PDM ACUMULADO 

 
Fuente: Informe Administración Municipal PDM 2016-2019 

 

Porcentaje de cumplimiento de matas por Sectores 2016  

 
Fuente: Informe Administración Municipal PDM 2016-2019 al CTP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

  
Fuente: Informe fortalecimiento para el seguimiento al PDM 2016-2019 

 

 
Fuente: Informe fortalecimiento para el seguimiento al PDM 2016-2019 

 

Matas por Secretarias de Despacho Sectores 2017 

 
Fuente: Informe Administración Municipal PDM 2016-2019 al CTP 

 

 

 

 

 



 
Matas por Secretarias de Despacho Sectores 2018 

 
Fuente: Informe Administración Municipal PDM 2016-2019 al CTP 

 

 
 

INDICE DE LAS DIMENSIONES DE GESTION Y DESEMPEÑO MIPG 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
El modelo integrado de Gestión y desempeño MIPG será nuestro  marco de referencia 
para que las identificar la problemas, planear, ejecutar y hacer seguimiento a la gestión 
para el beneficio del ciudadano. 
 
De esta manera se facilitara la gestión de forma sistémica a través de la integración de 
la normatividad vigente en materia de gestión y desempeño, guías para fortalecer el 
talento humano, agilizar las operaciones, fomentar el desarrollo de una cultura 
organizacional sólida y promover la participación ciudadana, entre otros. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PLAN ESTRATEGICO 

 
PLATAFORMA IDEOLOGICA 

 
Somos un Movimiento Independiente, que nace de la necesidad de un pueblo que 
busca generar  cambios en lo social, político y económico, el Movimiento Firmes con 
Venadillo, genera espacios políticos independientes, transparentes, sin cacique 
políticos, con la firme convicción de tener la capacidad de gobernar, sin manipulación 
de terceros que quieran solo  beneficios personales y no el bien común. 
 
En ese contexto con líderes y amigos desde el año 2016, se viene trabajando en la 
construcción de una identidad socio política, para gobernar desde la Óptica de la 
Independencia de cacicazgos. 
 
Como resultado se ha generado un proyecto político a largo plazo, el cual inicia con mi 
candidatura a la Alcaldía del Municipio de Venadillo 2020-2023 y se abre el espacio 
para que grandes líderes de igual o más conocimiento y liderazgo contribuyan al 
fortalecimiento del desarrollo socio cultural el Municipio para que de los siguientes 
lineamientos: 
 

FAMILIA: El Fortalecimiento de las familias es fundamental para el desarrollo integral 

de la sociedad, Familias fuertes, saludables y sostenibles =  sociedades fuertes, 
saludables y sostenibles 
 

INDEPENDENCIA: Es un procesos políticos de formación y  restauración del Municipio 

con Independencia a la hora de Tomar decisiones que realmente beneficien a la gran 
mayoría de la  sociedad. 
 
 

RESPONSABILIDAD: Valor ético fundamental para la toma de decisiones y acciones 

contribuir con la sociedad. 
 

MISION: Mandato constitucional, para  trabajar en beneficio de la sociedad venadilluna 

 

SOLIDARIDAD: Valor humano  importante y esencial de todos, para ayudar, para colaborar   

a las personas más necesitadas, es un sentimiento que nos impulsa a ayudar,  sin intención de 
recibir algo a cambio.  
  

VISION  
 
Consideramos el Municipio de Venadillo  en el 2023, un territorio en paz, ordenado 
ambientalmente, seguro  y conservado de manera sostenible, logros que con resiliencia 
y gestión, alinearan grandes oportunidades para su gente saliendo de una de las Zonas 
más Afectadas por el Conflicto Armado (Zomac), empoderando de esta manera a los 
sectores productivos para que entre todo tejamos muchos años de progreso. 
 

MISION 
 

El Municipio de Venadillo  tierra fértil, con tradición arrocera en el plan y gran 
producción agropecuaria en la cordillera,  proyección agroindustrial, turística y 
acogedora por su gente emprendedora, buscamos fortalecer sus familias y general 
desarrollo integral de la sociedad, con responsabilidad en la recuperación sociocultural 
y empresarial, de los Venadillunos 
 
 
 
 
 

https://concepto.de/sociedad/
https://blog.oxfamintermon.org/que-son-los-valores-humanos-y-por-que-es-importante-educar-en-valores/


 
PRINCIPIOS Y VALORES 

 
PRINCIPIOS: 

 
Seguiremos al pie de la letra el Artículo 209 de la Constitución Política de Colombia, El 

Artículo 3° del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 

Administrativo y la Ley 80 de 1993. 

 

La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con 

fundamento en los siguientes principios: 

 

1. Debido proceso: las actuaciones administrativas se adelantarán de conformidad con 
las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitución y la ley, con 
plena garantía de los derechos de representación, defensa y contradicción.      

2. Igualdad: las autoridades darán el mismo trato y protección a las personas e 
instituciones que intervengan en las actuaciones bajo su conocimiento. No obstante, 
serán objeto de trato y protección especial las personas que por su condición 
económica, física o mental se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta.    

3. Imparcialidad: las autoridades deberán actuar teniendo en cuenta que la finalidad de 
los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas las 
personas sin discriminación alguna y sin tener en consideración factores de afecto o de 
interés y, en general, cualquier clase de motivación subjetiva.    

4. De buena fe: las autoridades y los particulares presumirán el comportamiento leal y 
fiel de unos y otros en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes.    

5. Moralidad: todas las personas y los servidores públicos están obligados a actuar con 
rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones administrativas.  

6. Participación: las autoridades promoverán y atenderán las iniciativas de los 
ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los procesos 
de deliberación, formulación, ejecución, control y evaluación de la gestión pública.    
7. Responsabilidad: las autoridades y sus agentes asumirán las consecuencias por 
sus decisiones, omisiones o extralimitación de funciones, de acuerdo con la 
Constitución, las leyes y los reglamentos.    

8. Transparencia: la actividad administrativa es del dominio público, por consiguiente, 
toda persona puede conocer las actuaciones de la administración, salvo reserva legal.    

9. Publicidad: las autoridades darán a conocer al público y a los interesados, en forma 
sistemática y permanente, sin que medie petición alguna, sus actos, contratos y 
resoluciones, mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene 
la ley, incluyendo el empleo de tecnologías que permitan difundir de manera masiva tal 
información de conformidad con lo dispuesto en este Código. Cuando el interesado 
deba asumir el costo de la publicación, esta no podrá exceder en ningún caso el valor 
de la misma.    

10. Coordinación: las autoridades concertarán sus actividades con las de otras 
instancias estatales en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus 
derechos a los particulares.    

11.Eficacia: las autoridades buscarán que los procedimientos logren su finalidad y, 
para el efecto, removerán de oficio los obstáculos puramente formales, evitarán 
decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y sanearán, de acuerdo con este Código 
las irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del 
derecho material objeto de la actuación administrativa.    

12. Economía: las autoridades deberán proceder con austeridad y eficiencia, optimizar 
el uso del tiempo y de los demás recursos, procurando el más alto nivel de calidad en 
sus actuaciones y la protección de los derechos de las personas.    



 
13. Celeridad: las autoridades impulsarán oficiosamente los procedimientos, e 
incentivarán el uso de las tecnologías de la información y las comunicaciones, a efectos 
de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y 
sin dilaciones injustificadas.  

VALORES: 
 

Hoy realizo un compromiso con los Venadillos  por la Integridad y la Transparencia, 

siguiendo el Modelo base sugerido por el Departamento de la Función Pública y la ley 

1712 de 2014, de obligatorio cumplimiento para todos los servidores públicos y 

contratistas con los siguientes valores: 

 

RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus 

virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, títulos o cualquier otra 

condición. 

HONESTIDAD: siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con 

transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general. 

COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor público y 

estoy en disposición permanente para comprender y resolver las necesidades de las 

personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre 

mejorar su bienestar. 

DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi 

cargo de la mejor manera posible, con atención, prontitud y eficiencia, para así 

optimizar el uso de los recursos del Estado. 

JUSTICIA: Actúo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con 

equidad, igualdad y sin discriminación 

 

 

MATRIZ DOFA 

 

DEBILIDADES OPORTUNIDADES 

 Falta de sentido de pertenencia de los 
funcionarios por la institución. 

 Desconocimiento en el ejercicio del  el 
control social, lo que genera  baja 
participación ciudadana. 

 No existen programas concertados de 
inversión social. 

 Poca interacción entre el sector 
público y privado. 

 Deficiencia en el servicio de la E.S.P. 
 Inestabilidad en los acuerdos  del 

concejo municipal y en la aplicación de 
la ley para legalizar los predios ejidales 
que permita desarrollo de vivienda de 
interés social y la legalización de 
predios. 

 Inestabilidad administrativa en el 
Hospital Santa Bárbara.  
 

 Implementación del   código de ética y 
de Integridad en la Administración. 

 Modernización Institucional (uso 
adecuado de plataformas tecnológicas 
y sistemas de información para la 
toma de decisiones, seguimiento y 
control de la gestión pública) 

 Existencias de instituciones de 
cooperación nacional e internacional. 

 Posibilidad de convenios 
interinstitucionales en programas 
técnicos tecnológicos y universitarios. 

 Voluntad de participación del sector 
privado en el desarrollo del municipio. 

 Implementación de una auditoria 
externa integral, que asesore y 
controle las entidades oficiales 
descentralizadas. 

 Desarrollo integral social, articulación 
del plan de desarrollo local con el 
departamental y nacional. 

FORTALEZAS AMENAZAS 



 
 La ubicación geográfica del municipio.  
 Desarrollo integral social, articulación 

del plan de desarrollo local con el 
departamental y nacional. 

 Capacidad de endeudamiento. 
 Infraestructura vial de fácil acceso a 

ciudades principales. 
 Vocación agroindustrial local y 

regional. 
 Volumen de recursos hídricos. 
 Predios ejidales para potencializar 

proyectos de vivienda. 

 Alto índice de consumo de sustancias 
Psicoactivas) 

 Contaminación y deterioro de los 
recursos naturales. 

 Falta de credibilidad en la 
administración e instituciones. 

 Incertidumbre en la negociación de 
paz a nivel nacional 

 Vulnerabilidad de viviendas en zonas 
de altos riesgos. 

 Improvisación en la prestación de los  
servicios de salud 
 

 
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PND como línea estratégica de 

financiamiento del programa de Gobierno  

“Transparencia con independencia” 

 
“Pacto por Colombia, pacto por la equidad” 

Tabla 3. Distribución del PPI por región y departamento 

 
 
 
 

 
Plan Plurianual de Inversiones para la Paz 

PACTOS/LINEA/PROGRAMA 
Pacto por la Legalidad: seguridad efectiva y justicia transparente para que todos vivamos con libertad y en 
democracia 

Pacto por el emprendimiento, la formalización y la productividad: una economía dinámica, incluyente y sostenible 
que potencie todos nuestros-talentos 

Pacto por la equidad: política social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados 

Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo 

Pacto por la Ciencia, la Tecnología y la Innovación: un sistema para construir el conocimiento de la Colombia del 
futuro 

Pacto por el transporte y la logística para la competitividad y la integración-regional 

Pacto por la transformación digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados con la era del 
conocimiento 

Pacto por la calidad y eficiencia de servicios públicos: agua y energía para promover la competitividad y el bienestar 
de todos 

Pacto por la protección y promoción de nuestra cultura y desarrollo de la-economía naranja 

Pacto por la Construcción de Paz: Cultura de la legalidad, convivencia, estabilización y víctimas 

Pacto por la inclusión de todas las personas con discapacidad 

Pacto por la equidad de las mujeres 

Pacto por una gestión pública efectiva 

Pacto por la Descentralización: conectar territorios, gobiernos y poblaciones 

 



 
Tabla 60. Iniciativas de inversión - Tolima 

 
CATEGORIA SECTOR PROYECTOS ASOCIADOS 

Proyectos 
estructurados 

Cultura 
Promoción cultural y turística del Bicentenario de la Campaña 
Libertadora 

Deporte y recreación  Mejoramiento de la infraestructura física educativa 

Proyectos en proceso 
de  estructuración 

Agricultura y Desarrollo Rural 
Fortalecimiento de cadenas productivas (café, cacao,maíz, 
arroz y aguacate) 

Ciencia y Tecnología 
Construcción del centro de desarrollo tecnológico, de 
Innovación y emprendimiento agroindustrial del Tolima 

Comercio, Industria y Turismo 
Integración turística de municipios ribereños del río 
Magdalena 

Transporte 

Adecuación y reactivación red férrea tramo Ibagué-La Dorada 

Recuperación y reactivación del sistema de navegabilidad por 
el río Magdalena 

Proyectos regionales 

Agricultura y Desarrollo Rural 
Construcción de dos plantas de secamiento, almacenamiento 
y comercialización de arroz en el Norte y el Sur del Tolima 

Comercio, Industria y Turismo 

Apuestas productivas textiles 

Centro de innovación y nodo logístico de integración 
productiva nacional e internacional 

Consolidación del Clúster Turístico en la Región Nevados 

Educación 
Implementar modelo de educación rural (granjas integrales 
en universidades con educación técnica y tecnológica) 

Transporte 

Intervención Vía Murillo, Anzoátegui, Ibagué Conexión Vial 
del Norte de Tolima  

Plan Vial Departamental (vías secundarias) 

Intervención vías regionales "Programa Colombia rural" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.6 PLATAFORMA PROGRAMATICA 
(Propuesta de desarrollo) 

 
 

Para ejecutar mi programa de Gobierno, se desarrollaran los siguientes ejes 
estratégicos, enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “PACTO POR 
COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD” 

 

 PACTO POR LA EDUCACION, LA SALUD, Y EL FOTALECIMIENTO 
DE  LA  FAMILIA Y LA COVIVENCIA 

 PACTO POR EL EMPRENDIMIENTO  Y LA PRODUCTIVIDAD 
CON INFRAESTRUCTURA Y MAS OPORTUNIDADEDES  

 PACTO POR EL  SECTOR AGROPECUARIO Y EL  AMBIENTE 
SOSTENIBLE 

 PACTO POR LA GESTION PUBLICA EFECTIVA 
 

SECTORES: 
 DESARROLLO RURAL 
 AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO 
 SERVICIOS PUBLICOS 
 ORDENAMIENTO TERRITORIAL 
 VIAS, TRANSPORTE Y MOILIDAD 
 VIVIENDA 
 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
 PROMOCION SOCIAL 
 DEPORTE Y RECREACION 
 CULTURA 
 SALUD 
 EDUCACION 
 PROMOCION DEL DESARROLLO 
 SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 
 DERECHOS HUMANOS Y CONTRUCCION DE PAZ 

 
 

 

 PACTO POR LA EDUCACION, LA SALUD, Y EL FOTALECIMIENTO 
DE  LA  FAMILIA Y LA COVIVENCIA 

Familia integra: fortaleciendo  valores y principios  
 

La familia es la unidad social fundamental en torno a la cual gira toda la sociedad. Tal 
como va la familia, así va la sociedad. Si fortalecemos la familia, fortalecemos  la 
sociedad. 
Una familia íntegra y sólida es el soporte de la sociedad. El hogar es donde 
encontramos compromiso y propósitos espirituales. Es en el hogar donde formamos 
nuestro carácter como ciudadanos y enseñamos una doctrina sólida en la privacidad de 
una familia unida. Es ahí, donde comienza el amor, se demuestra la bondad y donde se 
inculcan los principios y valores, nuestro verdadero propósito con este programa de 
Gobierno. 
 
 

 
 
 



 
SECTOR Programa 

Salud  Integridad y educación para una mejor  salud Familiar 
 Promoción y prevención en salud 
 Programa transversal de manejo y control de  sustancias 
psicoactivas 

 Aseguramiento en salud  
 Mejoramiento continuo  en la Calidad y oportunidad de los 
servicios en salud y seguridad social mediante la buena 
atención al usuario, e implementación de estrategias que nos 
permita optimizar  y ampliar  los  servicios de salud   en el 
hospital Santa Bárbara . 

 Gestionar la articulación en la prestación de servicios básicos  
en el sector rural, mediante las brigadas de salud en veredas 
y corregimientos. 

 Gestionar la adecuación y mejoramiento en infraestructura de 
los puestos de salud de Malabar y Puerto voy. 

 Gestionar  la Unidad Móvil Medico Odontológica para el 
fortalecimiento de las brigadas de salud. 

 Gestionar la habilitación del puesto de salud del 
corregimiento de Junín con el fin de convertirlo en Centro de 
salud.  

 Promover la gestión organizacional eficaz a través del 
manejo razonable y transparente de los recursos financieros 
en salud, garantizando el flujo de recursos para nuestro 
hospital. 

 Potencializar el objetivo principal de nuestro hospital en 
promoción y prevención en salud mental, salud sexual, con 
énfasis en prevención del embarazo en adolescentes y 
trasmisión de enfermedades sexuales, consumo de 
sustancias psicoactivas, estilos de vida saludables, 
desnutrición, entre otros programas de salud pública. 

 Gestionar la creación de un parque Biosaludable con el fin de 
evitar las enfermedades no transmisibles. 

 Gestionar un Proyecto de atención psicosocial y manejo del 
estrés postraumático para las víctimas  y población 
vulnerable con las universidades (programa de psicología) y 
centros especializados. 

 Gestionar la unidad de fisioterapia y la conformación de una 
red de atención especializada con un hospital de segundo 
nivel. 

 Gestionar la adecuación y mantenimiento del área de 
Hospitalización de nuestro Hospital. 

 Gestionar la atención de medicina básica en el hospital santa 
bárbara de las EPS contributivas. 

 Gestionar la implementación del servicio de rayos X en 
nuestro hospital. 

Educación  Integridad y Educación  Familiar 
 Programa transversal de manejo y control de  sustancias 
psicoactivas 

 Fortalecimiento del Fondo Educativo para la educación 
superior con el fin de becar a más venadillunos. 

 Firmes con el mejoramiento  de los servicios  educativos del  
municipio  

 Firmes con  en el Mantenimiento, adecuación y dotación de 
la infraestructura física  de las Instituciones educativas.  

 Firmes con el transporte escolar para estudiantes del sector 
rural 

 Gestionar la creación de la casa del estudiante universitario 
del municipio de venadillo en la ciudad de Ibagué. 



 
 Capacitación  a todos los estudiantes del grado once con el 
fin de mejorar los resultados de las pruebas Saber 11 

 Gestionar la capacitación técnica y tecnológica en el 
municipio de Venadillo tanto el sector rural y urbano. 

Bienestar  Firmes con la Alimentación escolar  de mejor calidad 
 Programa transversal de manejo y control de  sustancias 
psicoactivas 

 Garantizar la continuidad y calidad del Transporte escolar 
durante el periodo académico. 

 Comisaria de familia-más cerca de la gente 
 Apoyo Integral a la Infancia y adolescencia. 
 Fortalecimiento de las escuelas de padres en las diferentes 
instituciones educativas. 

Cultura  Se fortalecerán las distintas manifestaciones culturales. 
 Programa transversal de manejo y control de  sustancias 
psicoactivas 

 Se Fomentara la cultura, el folclor y se Gestionara con el 
propósito de promover proyectos que rescaten la identidad 
cultural que incluya (talleres, foros, conversatorios, y 
encuentros culturales de teatro, música, exposición de 
pintura, danza, poesía, entre otros) 

 Reactivar el encuentro Cultural José Álvaro Ballén 
institucionalizado por el Acuerdo Municipal 

 Avanzar en el mantenimiento y adecuación  de la 
infraestructura física donde se desarrollen procesos 
culturales. 

Deportes  Se fortalecerá el IMDEVE instituto Municipal de Deporte de 
Venadillo, con  proyectos que impulsen los distintos deportes 
y el mejoramiento y adecuación de la Infraestructura física. 

 Las escuelas de formación deportiva, serán fortalecidas  para 
que   los niños, jóvenes y adolescentes, practiquen las 
distintas disciplinas deportivas tanto a nivel urbano y rural 
con el fin de profesionalizar el deporte en nuestro municipio. 

 Fomentar e Impulsar las categorías sub17, sub 20  primer c 
Nacional con el fin de motivar a los jóvenes futbolistas con 
proyección profesional. 

 Impulsar diferentes campeonatos internos e intermunicipales 
en las diferentes disciplinas con el fin de mejorar el nivel 
deportivo del municipio. 

 Impulsar  y apoyar los deportes extremos (motociclismos, 
bicicrós, montañismos entre otros) de manera  organizada 
garantizando el cumplimiento de los respectivos planes de 
Contingencia.  

 Mantenimiento, adecuación de los parques existentes e  
Impulsar los parques interactivos. 

 Ampliación, dotación  y puesta en marcha del Gimnasio 
Municipal.  

 Gestionar el mejoramiento de la infraestructura del estadio y 
los polideportivos de la zona rural. 

 Impulsar el patinaje, atletismo  y la natación como deporte en 
nuestro municipio. 

 

Participación 
Comunitaria 

 Capacitación Comunitaria en elaboración y gestión de 
Proyectos a la comunidad que lo requiera. 

 Construir el estatuto de planeación con énfasis en la 
participación comunitaria en la gestión (aplicando la ley 152 
de 1994. 

 crear un contacto directo con la comunidad mediante los 
consejos comunales. 



 
 Implementar la oficina de atención al usuario en la Alcaldía 
Municipal donde se haga especial seguimiento a las 
peticiones, quejas y reclamos. 

Discapacidad, 
 

 Promover el programa de inclusión social de los Venadillunos 
con discapacidad, para su protección, para su  capacitación, 
e integración  productiva. 

 Las personas en situación de discapacidad tendrá 
participación laboral en la Alcaldía Municipal, hospital y 
empresas de servicios públicos. 

 Todos los beneficios gestionados a nivel departamental y 
nacional se dará como prioridad a la población con 
discapacidad. 

 Se fortalecerá el banco de ayudas técnicas para la población 
en situación de discapacidad. 

 Se gestionara la adecuación y dotación del salón de clases 
para personas en situación de discapacidad con un profesor 
especializado en la materia. 

 Fortalecer los programas del ICBF para las personas en 
situación de discapacidad.  

Tercera edad 
 

 Impulsar los centros de vida del Municipio (Casco urbano y 
Junín), dando especial importancia a  mejorar la calidad de 
vida de los venadillunos de la tercera edad.  

 Gestionar la creación del hogar de vida del adulto mayor en 
el corregimiento de Palmarosa. 

 Fortalecer el Hogar de bienestar del adulto mayor (ancianato) 
garantizando el mejoramiento de la calidad de vida de sus 
beneficiados. 

 Todos los beneficios gestionados a nivel departamental y 
nacional se dará como prioridad a la población con 
discapacidad. 

 Todos los beneficios gestionados a nivel departamental y 
nacional se dará como prioridad a la población Adulto mayor. 

 Gestionar la ampliación de cobertura del programa subsidio 
adulto mayor con el fin de tener más beneficiarios. 

 La atención en la Alcaldía y empresas descentralizadas será 
prioritaria para los adultos mayores. 

VICTIMAS  Dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad. 
 Gestionar proyectos productivos para apoyar la 
independencia económica y generación de empleo en la 
población víctima del conflicto. 

 Brindar ayudas prioritarias a la población victima que lo 
requiera. 

 Todos los beneficios gestionados a nivel departamental y 
nacional se dará como prioridad a la población víctima. 

 Brindar orientación, acompañamiento y capacitación a las 
personas que lo requieran. 

 Definir de manera oficial el enlace de la Alcaldía para la 
población victima con una única función. 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
COMPONENTE  NIÑOS NIÑAS Y  ADOLESCENTES 

 
PND: Pacto por la equidad 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

SECTOR Programa 

Primera 
infancia 

 Promover y apoyar el Centro de Desarrollo Infantil del 
municipio de Venadillo. 

 Fomentar el fortalecimiento de los hogares infantiles y cdi de 
nuestro municipio. 

 Mitigar el maltrato infantil en nuestro municipio. 
 

Infancia, 
adolescencia y 
juventud 

 Atención especial por parte de la comisaria de Familia los 
niños, adolescentes y jóvenes 

 Promover un hogar de paso para los niños, adolescentes y 
jóvenes que se encuentren en  situaciones de desprotección. 

 Promover un hogar de paso para los jóvenes infractores. 
 Gestionar la patrulla móvil de infancia y adolescencia. 

Juventud  Impulso al Consejo Municipal de Juventudes 
 Dar prioridad laboral a los jóvenes en la Alcaldía y empresas 
descentralizadas. 
  

 

 PACTO POR EL EMPRENDIMIENTO  Y LA PRODUCTIVIDAD 
CON INFRAESTRUCTURA Y MAS OPORTUNIDADEDES  

 

SECTOR Programa 

Generación de 
Empleo 

 Programa transversal de manejo y control de  sustancias 
sicoactivas del nivel local,depatamental y nacional 

 Gestionar el plan parcial para el Proyecto Zona Industrial de 
Venadillo. 

 Gestionar el proyecto Planta de sacrificio Regional  
 Promoción de Alianzas Estratégicas para el desarrollo 
Empresarial e industrial y apoyando su comercialización con 
las empresas privadas.   

 Fortalecer  y ampliar incentivos para las nuevas empresas, 
asociaciones y fundaciones  que se establezcan en el 



 
Municipio. 

 Impulsar la generación de  empleo a través del reciclaje y 
proyectos ambientales. 

 Impulsar el programa MUJER EMPRENDEDORA 
entregando herramientas tecnológicas y competitivas a las 
Mujeres del sector rural y urbano con el propósito de 
mejorar las condiciones laborales y  la calidad de vida  de 
sus familias. 

 Impulsar y recuperar la industria panelera en el Municipio 
orientado en la trasformación del producto  de acuerdo a la 
demanda que exista en el país.  

 Promover el centro de acopio para la comercialización de 
productos. 

 Brindar empoderamiento al campesino desde su producción 
hasta la comercialización. 

Infraestructura 
vial 

 Mejoramiento y adecuación de la malla vial urbana del 
Municipio. 

 Adecuación, conformación y mejoramiento de vías terciarias 
en el sector rural. 

 Gestionar y apoyar acciones con el Gobierno departamental 
para el fortalecimiento de la red secundaria. 

 Fortalecimiento del banco de maquinaria.  
 Promover vías peatonales y senderos con su equipamiento.  

Turismo  Elaborar e implementar el Plan Turístico de Venadillo. 
 Implementar y Promocionar los festivales de: 

*ferias y fiestas 
*La Avena y Fritanga buena. 

 Impulsar el proyecto  Parque temático del MOHAN en el rio 
El Palmar 

 Mejorar y adecuar los balnearios y sitios turísticos. 
 Promocionar la vitrina turística de nuestro municipio como lo 
es la Avena y la Fritanga. 

 Gestionar la comercialización de la avena mediante la 
industrialización (invima) 

 Gestionar el mejoramiento de la atención al turista mediante 
la capacitación a los diferentes gremios como el hotelero y 
gastronómico. 

 Gestionar la conservación del bosque tropical seco nativo 
con el fin de ser reserva de investigación académica y 
atracción ecoturistica, Como parque turístico. 

 Impulsar el proyecto Caravana Turística (recorrido Rios 
palmar –la piscícola, la cubana, palmarosa y Vile) ruta 
turistoca en Venadillo. 

 Inventario turistico 

Vivienda  Impulsar proyectos de Vivienda de interés social y  
Prioritaria, mediante las modalidades que presenta el 
Gobierno Nacional y alianzas estratégicas público privadas. 

 Actualización EOT 
 Convenio tripartita obras de urbanismo  
 Legalización predios  ejidales  para vivienda 
 Promover e incentivar la Construcción  y/o mejora de 
vivienda, y  subsidios en  materiales de construcción, 
mediante el banco de materiales. 

 Se legalizara conforme al establecido en la normatividad los 
predios ejidales o fiscales.  

 

Agua Potable y 
saneamiento 
Básico 

 Garantizar la calidad y la Cobertura  de los servicios 
públicos de acueducto, alcantarillado y aseo. 

 Mejoramiento continuo de las redes de los servicios 



 
 públicos, acueducto y alcantarillado del Municipio.  

 

 PACTO POR EL  SECTOR AGROPECUARIO Y EL  AMBIENTE 
SOSTENIBLE 

 

SECTOR Programa 

Desarrollo 
Agropecuario 

 Fomentar  e impulsar la modernización y profesionalización 
para lograr la eficiencia y eficacia de los sistemas 
productivos. 

 Gestionar e implementar los procesos de trasformación e 
industrialización de la producción agrícola y pecuaria.  

 Gestionar y fortalecer los canales de comercialización 
internos y externos eliminando el intermediario.   

 Venadillo Saludable  con Producción Limpia en cultivos bio 
saludables. 

 Fomentar y fortalecer la asociatividad. 
 Apoyar y garantizar procesos de seguridad alimentaria al 
campesino Venadilluno. 

 Gestinar la creación de un banco de insumos agrícolas. 
 Brindar capacitación al agricultor con el fin de tecnificar la 
producción. 

Desarrollo 
Rural 
Sostenible 

 Promover  y apoyar proyectos de desarrollo Agroindustrial 
 Promover Proyectos de Ampliación de Cobertura de Gas 
Domiciliario en el Sector Rural. 

 Incentivación  a la formalización de asociaciones 
productivas. 

 Desarrollar procesos de formalización de los predios del 
sector rural. 

Gestión 
Ambiental 

 Aprovechamiento  responsable de los recursos Naturales 
 Gestión  la implementación de programas socioculturales 
para la protección Ambiental y del reciclaje. 

 Impulsar y apoyar  de manera inmediata los programas de 
Protección del bosque seco tropical del Municipio. 

 Impulsar y apoyar  de manera inmediata los programas de 
Protección a humedales, zonas de protección, nacimientos 
del Municipio. 

 Generar y ejecutar programas de zonas de protección 
ambiental del acueducto municipal y veredales, legalmente 
constituidos. 

 vivero Municipal 
 Mitigar la contaminación de los ríos y suelos del Municipio 
incentivando, gestionando  y apoyando la construcción de 
pozos sépticos. 

 Embellecimiento forestal a los parques, avenidas y calles 
del Municipio. 

Agua Potable y 
saneamiento 
Básico 

 Educación ambiental en el manejo del recurso ambiental 
 

Gestión del 
Riesgo 

 Gestionar proyectos de mitigación  para disminuir  riesgos 
según ley 1523 de 2012, en los procesos de 
reconocimiento, de reducción del riesgo y manejo de 
desastres.  

 Ajustar e Implementar  los diferentes planes de gestión del 
Riesgo, con el propósito de construir  un escenario 
participativo para la protección a la Población. 

 Promover el cumplimiento de los planes de gestión de 
Riesgo de los establecimientos públicos y privados.  



 
 Supervisión y apoyo de las personas identificadas en zonas 
de alto riesgo de las diferentes amenazas como: volcánica, 
remoción en masa, inundaciones, y diferentes amenazas 
naturales. 

 Gestionar y apoyar la construcción de una sede unificada 
para los organismos de socorro y dotarlos con los 
elementos y equipos necesarios para su labor. 

 

 PACTO POR LA GESTION PUBLICA EFECTIVA 

 

SECTOR Programa 

Institucional  Fortalecer y seguir avanzando en la Modernización 
Institucional de la administración Pública. 

 Fortalecimiento de las finanzas Públicas, mediante el 
engranaje con del Plan de desarrollo y la elaboración de 
cada uno de los proyectos de inversión.  . 

  Realizar acercamiento con los comerciante y sectores 
productivo para  asesorarlos y hacer alianzas estratégicas 
de comunicación e interacción institucional 

 Fortalecer la Planeación institucional mediante la 
caracterización de usuarios entre otras herramientas para 
formular, ejecutar y hacer seguimiento a Planes de acción, 
planes de mejoramiento y planes instituciones, de igual 
manera integrándolos y publicándolos. 

 Impulsar la oficina de gestión de proyectos con el fin de 
brindar asesoría y orientación a la comunidad en general. 

 Planeación participativa  + Gestión  + Control social =Buen 
Gobierno 

 Gestión misional y de Gobierno (Política orientada al logro 
de las metas establecidas por el Sector y por la entidad, 
para el cumplimiento de su misión y de las prioridades que 
el Gobierno define) incluye   Directiva Presidencial 21 de 
2011. 
*Gestión Documental 
**Gobierno Digital 
*Administración de Riesgos 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

OBJETIVOS DE GOBIERNO 
 

 Mejorar los servicios en salud. 

 Disminuir el índice de desempleo. 

 Mejorar los servicios en educación. 

 Mejorar el desempeño institucional. 
 Disminuir el índice de Personas consumidoras de  
sustancias psicoactivas. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PROGRAMAS BANDERA 
(Para resolver los problemas más sentidos de la comunidad) 

 

PACTO POR LA EDUCACION, LA SALUD, Y EL FOTALECIMIENTO 
DE  LA  FAMILIA Y LA COVIVENCIA 

 
 FIRMES Y MEJORES SERVICIOS DE SALUD 
 HOSPITAL SANTABARBARA DE VENADILLO ¡Es Nuestro y de 
calidad!   

 Mi vida una oportunidad sin Droga 
 Mejores condiciones para educar nuestros hijos. 

 

PACTO POR EL EMPRENDIMIENTO  Y LA PRODUCTIVIDAD CON 
INFRAESTRUCTURA Y MAS OPORTUNIDADEDES  

 Ordenando el suelo- generamos  empleo y ambiente sano 
 Zona Industrial – oportunidad para todos 

 

PACTO POR EL  SECTOR AGROPECUARIO Y EL  AMBIENTE 
SOSTENIBLE 

 
 Sector agropecuario, el corazón del desarrollo 
 

 

PACTO POR LA GESTION PUBLICA EFECTIVA 

 Políticas públicas de transparencia y acceso a la 
información. 

 
 
 

 


