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1. PRESENTACION
(Hoja de Vida)

JORGE CABRERA GUTIERREZ: Hijo de venadillo, Naci6 de la unién de Victor Manuel
Cabrera y Estella Gutiérrez, padre de Familia de 35 afios de edad, esposo de Carolina
Guayara Villamil, Sicologa experta en educacion, JORGE CABRERA GUTIERREZ junto
a su hermano han conformado una familia humilde y reconocida por la comunidad por
sus principios y valores fundamentados en el Amor a Dios. Se educ6 en la escuela
Manuel Tiberio Gallego y en el Colegio Francisco Hurtado, gestor y luchador por la
salud de los més necesitados, gracias a su alto sentido humanitario y a su formacion
profesional en el area de la salud:

v' Enfermero Jefe Egresado de la Universidad del Tolima
v’ Especialista en auditoria Médica y Garantia de la calidad en salud.
v" Magister en Administracién

JORGE CABRERA GUTIERREZ; nacido y criado en el Municipio de Venadillo, he
forjado grandes logros dentro de mi quehacer profesional y como lider social:

Como servidor publico:

v Secretario de Salud del Tolima en encargo durante mas de 6 oportunidades

v' Director Local de Salud de la Alcaldia Municipal de Venadillo del 2012- al 2014

v Asesor de la Direccion local de salud publica-Secretaria de salud del Tolima del
2009 al 2011.

v Miembro del Consejo departamental de seguridad social en el afio 2013

v’ _Director de seguridad social de la Gobernacion del Tolima del 2016 al 2017

Como Lider Social:

v' Conozco la situacion real del Municipio de Venadillo, considerando las
caracteristicas y necesidades de los grupos de poblacién, su geografia y
condiciones y situaciones de vulnerabilidad.

v' He asesorado y acompafiado a gran cantidad de .amigos y ciudadanos a tramitar
y gestionar en temas de salud, como gesto humanitario, que nace de mi esencia
natural como amigo y lider y profesional en la salud.

v He Tenido la oportunidad de acompafar importantes iniciativas sociales y
comunitarias y productivas en el sector urbano y rural, lo que me ha permitido
interactuar permanentemente con lideres y ciudadanos preocupados por el
desarrollo de nuestro Municipio.

v" He tenido la Oportunidad de aprender de los mismos campesinos, trabajadores,
comerciantes, madres cabeza de hogar, jovenes, personas de la tercera edad,
de los sectores ambientalistas, sectores vulnerables entre otros de sus
experiencias, de sus necesidades, y muchas veces ir de la mano en sus luchas
por lo que en ocasiones se les arrebata o simplemente se les atropella.

Como conciliador:

v' Tengo la capacidad de hacer convenios colectivos y hacer alianzas estratégicas,
tanto publicas como privadas, con ONGs y entidades territoriales, para el logro
de los objetivos de desarrollo propuestos e identificados junto con la ciudadania
en los ejercicios de la planeacion territorial

v' Tengo la capacidad de promover la sinergia necesaria entre actores, iniciativas y
recursos, para concretar procesos y proyectos de desarrollo auto sostenible;
promoviendo un ambiente permanente de confianza, estabilidad y fortalecimiento
de la institucionalidad publica y privada.

v' Me identifico como un ser humano y profesional conciliador, conocedor y
respetuoso de la Constitucion politica de Colombia, de las leyes y la
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v normatividad vigente, lo que me permite realizar con seguridad y experiencia
planes y programas con sus respectivos seguimientos para generar impactos
positivos que beneficien a nuestra comunidad.
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DIAGNOSTICO GENERAL DEL MUNICIPIO

EDUCACION
Dato
Numérico
Subcategoria Indicador Fuente Unidad de Medida
Acceso  a  la Ministerio de | Porcentaje (el valor
educacion Cobertura bruta en transicion 61,22 2016 | Educacion estda multiplicado por
Nacional 100)
Acceso  a  la Ministerio de | Porcentaje (el valor
- Cobertura bruta en transicion 46,50 2017 | Educacion estd multiplicado por
educacion )
Nacional 100)
L Ministerio de | Porcentaje (el valor
ACCESO., a la Cqbert_ura bruta en educacion 68,19 2016 | Educacion estd multiplicado por
educacion primaria )
Nacional 100)
L Ministerio de | Porcentaje (el valor
ACCESO., a la Cqbert_ura bruta en educacion 66,78 2017 | Educacion estd multiplicado por
educacion primaria )
Nacional 100)
L Ministerio de | Porcentaje (el valor
Qgﬁgzgién a Iy ggcbuenrél;rﬁ\abruta o gducacion 66,21 2016 | Educacion estd multiplicado por
Nacional 100)
> Ministerio de | Porcentaje (el valor
Acceso a la|Cobertura bruta en educacion o y -
educacion ik 67,44 2017 Edug:auon esta multiplicado por
Nacional 100)
A Ministerio de | Porcentaje (el valor
Qgﬁgzgién f la S]Zzgfura TET VAT 49,85 2016 | Educacion esta multiplicado por
Nacional 100)
» Ministerio de | Porcentaje (el valor
Qgﬁgzgién a_la ﬁc;tétieartura B2 gl educacion 48,48 2017 | Educacion estd _multiplicado  por
Nacional 100)
- Ministerio de | Porcentaje (el valor
Qgﬁﬁzgién B 2 g:gsbiggtura B uta_cn gaiecion 66,71 2016 | Educacion estd multiplicado por
Nacional 100)
i Ministerio de | Porcentaje (el valor
Qgﬁgzgién a la ggsbiggura Hiuta en \SElikaCin 65,06 2017 | Educacion esta multiplicado por
Nacional 100)
e Ministerio - de | Porcentaje (el - valor
Acceso” a  la| Cobertura bruta en educacion 64,15 2016 | Educacion estd multiplicado por
educacion Total .
Nacional 100)
L Ministerio  de | Porcentaje (el valor
Acceso_, a  la) Coberwra bruta en educacion - 62,53 2017 | Educacion estd multiplicado por
educacion Total ;
Nacional 100)
Acceso  a  la Ministerio de | Porcentaje (el valor
. Cobertura neta en transicion 36,57 2016 | Educacion estd multiplicado por
educacion )
Nacional 100)
Acceso  a  la Ministerio de | Porcentaje (el valor
. Cobertura neta en transicion 28,85 2017 | Educacion estd multiplicado por
educacion )
Nacional 100)
Acceso a la | Cobertura neta en educacion Ministerio  de | Porcentaje (el valor
L S 57,49 2016 | Educacion estd multiplicado por
educacioén primaria .
Nacional 100)
Acceso a la | Cobertura neta en educacion Ministerio - de | Porcentaje (el valor
- S 55,37 2017 | Educacion estd multiplicado por
educacioén primaria )
Nacional 100)
Acceso a la|Cobertura neta en educacion Ministerio ~ de | Porcentaje (el valor
. . 43,76 2016 | Educacion estd multiplicado por
educacion secundaria )
Nacional 100)
L Ministerio de | Porcentaje (el valor
Acceso a la|Cobertura neta en educacion o . .
educacion secundaria 47,07 2017 Edu_cauon estd multiplicado por
Nacional 100)
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Acceso a la| Cobertura neta en educacion
educacion media

Ministerio de | Porcentaje (el valor
27,20 2016 | Educacion estda multiplicado por
Nacional 100)

Ministerio de | Porcentaje (el valor
24,24 2017 | Educacion estd multiplicado por

Acceso a la | Cobertura neta en educacion
educacién media

Nacional 100)
o Ministerio de | Porcentaje (el valor
Acceso., a la Cppertura neta en educacion 56,35 2016 | Educacion estda multiplicado por
educacion béasica )
Nacional 100)

Ministerio de | Porcentaje (el valor

Acceso a la| Cobertura neta en educacion 56,18 2017 | Educacion estd multiplicado por

educacién basica

Nacional 100)
Acceso a la | Cobertura neta en educacioén - Ministerio  de | Porcentaje (el valor
- 57,00 2016 | Educacion estd multiplicado por
educacion Total .
Nacional 100)

Ministerio de | Porcentaje (el valor
56,10 2017 | Educacion estd multiplicado por
Nacional 100)

Acceso a la | Cobertura neta en educacion -
educacion Total

Tasa de desercion intra-anual
Permanencia vy |del sector oficial en educacion
rezago badsica y media (Desde
transicion hasta once)

Tasa de desercion intra-anual
Permanencia vy |del sector oficial en educacion
rezago basica y media (Desde
transicién hasta once)

Tasa de repitencia del sector
Permanencia vy | oficial en educacién basica y
rezago media (Desde transicion hasta
once)

Tasa de repitencia del sector
Permanencia  y | oficial en educaciéon bésica y

Ministerio de | Porcentaje (el valor
2,48 2016 | Educacion estd multiplicado por
Nacional 100)

Ministerio de | Porcentaje (el valor
1,12 2017 | Educacion esta multiplicado por
Nacional 100)

Ministerio de | Porcentaje (el valor
1,71 2016 | Educacion estd multiplicado por
Nacional 100)

Ministerio de | Porcentaje (el valor

rezago media (Desde transicion hasta 0,80 2017 Edu_camon estd multiplicado por
Nacional 100)
once)
Calidad AL W RN | s 57 2016 |ICFES Puntos
Saber 11 - Matematicas
Calidad PRl c | promedio iRiuehas | = 5 g | 2017 YIGEES Puntos
Saber 11 - Matematicas
Calidad PRENC WEOmedio jJlebas) Nga gy 2016 |ICFES Puntos
Saber 11 - Lectura critica
Calidad PRRC BBIOmEdigiEPTuchas | 5,581 | 5017 liSkes Puntos

Saber 11 - Lectura critica

DEMOGRAFIA Y POBLACION

. Dato Unidad de
Indicador Numérico A Fuente Medida
Poblacién urbana 14.556,00 2019 DANE - Proyecciones de poblacion | Personas
Poblacién rural 5.269,00 2019 DANE - Proyecciones de poblacion | Personas
Proyeccion de poblacién

" 1.787,00 2019 DANE Personas
entre los 0 y 4 afos
Proyeccion de poblacién
entre los 5y 9 afios 1.780,00 2019 DANE Personas
Proyeccion de poblacién
entre los 10y 14 afios 1.791,00 2019 | DANE Personas

Proyeccion de poblacién
entre los 15y 19 afios 1.619,00 2019 DANE Personas
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RESULTADOS DEL COMPONENTE DE EFICACIA POR MUNICIPIOS

2017
Metas cumplidas del PDM 2016-2019
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DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Rangos Eficacia
Sokrescliants, Mayor o igual a 80
- Saksfactorie, mayer o igual o 70 ¢ menoe o B0
- Modie, Moyer o igual o 40 y mener a 7a
- Eaje, moyer o igual o 40 y menora 40
|

Critico, menor o 40

Fuente: direccion de Gestion Publica-Territorial secretaria de planeaciony TIC

Componente de eficacia 2017-Resultados mas bajos del Tolima

Municipios de Bajo Cumplimiento
Nivel de Nivel de .
Municipios | cumplimiento | cumplimiento v;;;tlz‘:;?
2016 2017

Mariquita 50,80 56,52 572
Guamo 88,13 5419 -33,94
Flandes 40,08 53,94 13,86
Casabianca 62,19 4977 -12,42
Icononzo 4927 4216 7,11
Venadillo 28,74 4113 12,39

Fuente: direccion de Gestion Publica-Territorial secretaria de planeaciony TIC

Metas por vigencia PDM 2016-2019

VENADILLO-TOLIMA

2016 2017 2018 | 2019
Numero de metas de producto en el periodo de gobierno 122 122 122 122
Numero de metas de producto agregadas para la vigencia 0 0 0 0
Numero de metas de producto desactivadas para la vigencia 0 0 0 0
Numero de metas de producto programadas para la vigencia 73 88 74 91
Numero de metas de producto reportadas por vigencia 119 122 62 0
Porcentaje de avance sobre metas evaluables por vigencia 28.7% 41.1% 43.2 00

%

Fuente: Portal territial DNP
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CUMPLIMIENTO DE METAS DE AVANCE DEL PDM ACUMULADO
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METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

122

Fuente: Informe Administracion Municipal PDM 2016-2019

Porcentaje de cumplimiento de matas por Sectores 2016

SECTOR % CUMPLIMIENTO
Cultura

Justida yseguridad
Transporte

Deporte y reaeacion
Salud
Educacion

Equipamento

Fortalecimiento | nstitucional

Atencion a grupos vulnerables - promocion social
Agropecuario

Promocidn del desarrollo

Ambiental

Vivienda

Desarrollo comunitario

Prevencion y atencion de desastres
Servicios Publicos

Fuente: Informe Administracién Municipal PDM 2016-2019 al CTP
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Grafico

SECTOR AMBIENTAL

B N0 PROGRAMADA B NG INICIADA m CUMPLIDA

B GESTION NORMAL B ATRASADA

0% 0%

¢(Como vamos?
No programada: 1
No iniciada: 9
Cumplida:3
Gestion Normal: 0
Atrasada: 0

Un sector con estado
critico de metas no
iniciadas con un 60%, se
argumenta que el
problema radica en unas
metas propuestas muy
ambiciosas v no existe
presupuesto para
suplirlas.

Estado del Sector

NO SATISFACTORIO

. Qué hacer?

| Destinar mas apoyo v

mas recursos
economicos al
fortalecimiento de este
sector, apuntando a las
metas propuestas por el
Plan de Desarrollo
implementado por la
administracion.

Fuente: Informe fortalecimiento para el seguimiento al PDM 2016-2019

Grafico

JCoémo vamos?

. Qué hacer?

SECTOR ATENCION A GRUPOS
VULNERABLES

B NO PROGRAMADA = NO INICIADA
M GESTION NORMAL m ATRASADA

= CUMPLIDA

0% 7%

No programada: 1
No iniciada: 5
Cumplida: 7
Gestion Normal: 0
Atrasada: 2

15 metas de
producto que
comprenden este
sector, donde existe
un nUmero
considerablemente

mayor de metas

cumplidas.
Estado del Sector
ACEPTABLE.

Reprogramar las metas
No cumplidas en el afio
20186, y seguir con el
curso de las metas que

ya tienen indicios de

progreso.

Fuente: Informe fortalecimiento para el seguimiento al PDM 2016-2019

Matas por Secretarias de Despacho Sectores 2017

SECRETARA
SECRETARO DE PLANEAQIN Y 0BRAS PUBLICAS

ECRETIRALA D DESARROLLD AGROPECUARI0, MECHO AMBIENTE ¥ GESTION DEL RESGO

DIRECCXNLOCAL DESALUD

SECETARIA GENERAL Y DE GOBERNO

TOTAL

METSACARGO  NOIMOADA (CUMPLOA GESTIONNORMAL ATRASADA
il ' 1) 0 [
& A ! 10
5 3 4 0 [
i Pl 0 1
] ] § 0 )|
L i L By
¥ 1l 1) 0 I
i Sk % |
il

Fuente: Informe Administracion Municipal PDM 2016-2019 al CTP
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Matas por Secretarias de Despacho Sectores 2018

METASA  NO GESTION
RETARIA CARGO  PROGRAMADA NOINICIADA CUMPLIDA  NORMAL ATRASADA
ECRETARIO DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS 17 0 3 14 0 0
0% 18% 82% 0% o

ECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, MEDIO
BIENTE Y GESTION DELRIESGO 3 » 9 3 2
0% 67% 21% 7% 5%
IRECCION LOCAL DE SALUD 31 4 7 0 0
0% 13% 87% 0% 0%
ECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 2 9 18 1 1
0% 31% 62% 3% 3%
II'OTAI. METAS ASIGNADAS 120 cl 5 68 4 3
Lonmmms 094 38% 57% 3% 3%

Fuente: Informe Administracion Municipal PDM 2016-2019 al CTP

I. Resultados generales

indice de desempeiio institucional

Promedio grupo par [l Puntaje consultado

55.0

/
17.8 50'9 830

Minima Puntaje IMaximao Puntaje

Nota 1: El promedio de grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo (mas informacién ver archivo Descripcién Grupos Pares). Este
valor solo se visualiza cuando se filira 0 consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros.
Nota 2: Para el filtro o consulta de una sola entidad, el minimo y maximo corresponden a los
puntajes minimo y maximo obtenidos por entidades del grupo par al que pertenece la entidad
objeto de consulta. Para los demas filtros, estos valores corresponden a los puntajes minimos
y maximos del total de entidades del orden territorial.

Ranking (quintil)

2 3

0 5
Mota 1: La informacidn de este grafico solo es valida cuando se filtra o consulta

una sola entidad. No aplica para otros filtros.

Mota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5; las
entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.

INDICE DE LAS DIMENSIONES DE GESTION 'Y DESEMPENQ MIPG

Dimensién Puntaje Puntaje maximo
consultado

r .
D1: Talento Humano 46,3 94 4
D2: Direccionamiento Estratégico y A7 7 949
Planeacion
D3: Gestién para Resultados con 51,1 96,2
Valores
D4: Evaluacion de Resultados 51,1 90,9
D5: Informacién y Comunicacion A7 7 984
Dé&: Gestion del Conocimiento 53,2 94.8

D7: Control Interno

499 97,5
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I1I. indices de las politicas de gestion y desempefio

100
80
61.1
&0 542
2 53.2
- 515
511 509 503 499 M7 44 4ys ums 477
40
20
POLO8 POL10 POL1S POLO7 POL13 POLO4 POL12 POL16 POLO9 POLOG POLOL POL11 POLO3 POLOS POL14 POLO2
Nota: Los colores en este grafico representan un ranking de las politicas segin los puntajes obtenidos. No necesariamente determinan un alto o bajo desempefio.

POLO1: Gestion Estratégica del
Talento Humano

POLOZ: Integridad
POLO3: Planeacion Institucional

POLO4: Gestién Presupuestal y
Eficiencia del Gasto Publico

POLO5: Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacion de
Procesos

POLO6: Gobierno Digital

POLO7: Seguridad Digital

POLO8: Defensa Juridica

POL09: Transparencia, Acceso a la Infi
lucha contra la Corrupcién

POL10: Servicio al ciudadano
POL11: Racionalizacion de Tramites

POL12: Participacion Ciudadana en la
Publica

POL13: Seguimiento y Evaluacion
del Desempefio Institucional

POL14: Gestion Documental
POL15: Gestion del Conocimiento
POL16: Control Interno

El modelo integrado de Gestion y desempeiio MIPG sera nuestro marco de referencia
para que las identificar la problemas, planear, ejecutar y hacer seguimiento a la gestion
para el beneficio del ciudadano.

De esta manera se facilitara la gestion de forma sistémica a través de la integracion de
la normatividad vigente en materia de gestion y desempefio, guias para fortalecer el
talento humano, agilizar las operaciones, fomentar el desarrollo de una cultura
organizacional sélida y promover la participacion ciudadana, entre otros.
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PLAN ESTRATEGICO

PLATAFORMA IDEOLOGICA

Somos un Movimiento Independiente, que nace de la necesidad de un pueblo que
busca generar cambios en lo social, politico y econémico, el Movimiento Firmes con
Venadillo, genera espacios politicos independientes, transparentes, sin cacique
politicos, con la firme conviccion de tener la capacidad de gobernar, sin manipulacion
de terceros que quieran solo beneficios personales y no el bien comun.

En ese contexto con lideres y amigos desde el afio 2016, se viene trabajando en la
construccion de una identidad socio politica, para gobernar desde la Optica de la
Independencia de cacicazgos.

Como resultado se ha generado un proyecto politico a largo plazo, el cual inicia con mi
candidatura a la Alcaldia del Municipio de Venadillo 2020-2023 y se abre el espacio
para que grandes lideres de igual o mas conocimiento y liderazgo contribuyan al
fortalecimiento del desarrollo socio cultural el Municipio para que de los siguientes
lineamientos:

FAMILIA: El Fortalecimiento de las familias es fundamental para el desarrollo integral
de la sociedad, Familias fuertes, saludables y sostenibles = sociedades fuertes,
saludables y sostenibles

INDEPENDENCIA: Es un procesos politicos de formacioén y restauracion del Municipio
con Independencia a la hora de Tomar decisiones que realmente beneficien a la gran
mayoria de la sociedad.

RESPONSABILIDAD: Valor ético fundamental para la toma de decisiones y acciones
contribuir con la sociedad.

ISION: Mandato constitucional, para trabajar en beneficio de la sociedad venadilluna

SOLIDARIDAD: Valor humano importante y esencial de todos, para ayudar, para colaborar
a las personas mas necesitadas, es un sentimiento que nos impulsa a ayudar, sin intencién de
recibir algo a cambio.

VISION

Consideramos el Municipio de Venadillo en el 2023, un territorio en paz, ordenado
ambientalmente, seguro y conservado de manera sostenible, logros que con resiliencia
y gestion, alinearan grandes oportunidades para su gente saliendo de una de las Zonas
mas Afectadas por el Conflicto Armado (Zomac), empoderando de esta manera a los
sectores productivos para que entre todo tejamos muchos afios de progreso.

MISION

El Municipio de Venadillo tierra fértil, con tradicion arrocera en el plan y gran
produccion agropecuaria en la cordillera, proyeccion agroindustrial, turistica y
acogedora por su gente emprendedora, buscamos fortalecer sus familias y general
desarrollo integral de la sociedad, con responsabilidad en la recuperacion sociocultural
y empresarial, de los Venadillunos


https://concepto.de/sociedad/
https://blog.oxfamintermon.org/que-son-los-valores-humanos-y-por-que-es-importante-educar-en-valores/
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PRINCIPIOS Y VALORES
PRINCIPIOS:

Seguiremos al pie de la letra el Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, El
Articulo 3° del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 80 de 1993.

La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los siguientes principios:

1. Debido proceso: las actuaciones administrativas se adelantaran de conformidad con
las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion y la ley, con
plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion.

2. lgualdad: las autoridades daran el mismo trato y proteccion a las personas e
instituciones que intervengan en las actuaciones bajo su conocimiento. No obstante,
seran objeto de trato y proteccion especial las personas que por su condicion
econdmica, fisica 0 mental se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta.

3. Imparcialidad: las autoridades deberan actuar teniendo en cuenta que la finalidad de
los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas las
personas sin discriminacion alguna y sin tener en consideracion factores de afecto o de
interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

4. De buena fe: las autoridades y los particulares presumiran el comportamiento leal y
fiel de unos y otros en el gjercicio de sus competencias, derechos y deberes.

5. Moralidad: todas las personas 'y los servidores publicos estan obligados a actuar con
rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones administrativas.

6. Participaciéon: las autoridades promoveran y atenderan las iniciativas de los
ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los procesos
de deliberacion, formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestién publica.

7. Responsabilidad: las autoridades y sus agentes asumiran las consecuencias por
sus decisiones, omisiones o extralimitacion de funciones, de acuerdo con la
Constitucion, las leyes y los reglamentos.

8. Transparencia: la actividad administrativa es del dominio publico, por consiguiente,
toda persona puede conocer las actuaciones de la administracién, salvo reserva legal.

9. Publicidad: las autoridades daran a conocer al publico y a los interesados, en forma
sistematica y permanente, sin que medie peticion alguna, sus actos, contratos y
resoluciones, mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene
la ley, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal
informacion de conformidad con lo dispuesto en este Codigo. Cuando el interesado
deba asumir el costo de la publicacion, esta no podra exceder en ningun caso el valor
de la misma.

10. Coordinacion: las autoridades concertaran sus actividades con las de otras
instancias estatales en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus
derechos a los particulares.

11.Eficacia: las autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad v,
para el efecto, removerdn de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran
decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y sanearan, de acuerdo con este Cédigo
las irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del
derecho material objeto de la actuacion administrativa.

12. Economia: las autoridades deberan proceder con austeridad y eficiencia, optimizar
el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en
sus actuaciones y la proteccién de los derechos de las personas.



Programa de gobierno

2 Firmes con Venadillo
. Independencia + Experiencia =Transparencia

2020-2023

—~ '

] /
S/
LJ\«‘_,J/

13. Celeridad: las autoridades impulsardn oficiosamente los procedimientos, e
incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a efectos
de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y
sin dilaciones injustificadas.

VALORES:

Hoy realizo un compromiso con los Venadillos por la Integridad y la Transparencia,
siguiendo el Modelo base sugerido por el Departamento de la Funcion Publica y la ley
1712 de 2014, de obligatorio cumplimiento para todos los servidores publicos y
contratistas con los siguientes valores:

RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

HONESTIDAD: siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
estoy en disposicidn permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

JUSTICIA: Actuo con imparcialidad  garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion

MATRIZ DOFA

DEBILIDADES OPORTUNIDADES

v’ Falta de sentido de pertenencia de los v Implementacion del cddigo de ética y
funcionarios por la institucién. de Integridad en la Administracién.

v" Desconocimiento en el ejercicio del el v" Modernizacién Institucional  (uso
control social, lo que genera baja adecuado de plataformas tecnolégicas
participacidn ciudadana. y sistemas de informacion para la

v" No existen programas concertados de toma de decisiones, seguimiento vy
inversioén social. control de la gestién publica)

v' Poca interacciéon entre el sector v' Existencias de instituciones de

publico y privado. cooperacion nacional e internacional.
v’ Deficiencia en el servicio de la E.S.P. v Posibilidad de convenios
v Inestabilidad en los acuerdos del interinstitucionales en programas

concejo municipal y en la aplicacion de
la ley para legalizar los predios ejidales
gue permita desarrollo de vivienda de

Hospital Santa Barbara.

técnicos tecnoldgicos y universitarios.
Voluntad de participacion del sector
privado en el desarrollo del municipio.

interés social y la legalizacion de Implementacién de una auditoria
predios. externa integral, que asesore y
v’ Inestabilidad administrativa en el controle las entidades oficiales

descentralizadas.

Desarrollo integral social, articulacion
del plan de desarrollo local con el
departamental y nacional.

FORTALEZAS

AMENAZAS
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La ubicacién geografica del municipio.
Desarrollo integral social, articulacion
del plan de desarrollo local con el
departamental y nacional.

Capacidad de endeudamiento.
Infraestructura vial de facil acceso a
ciudades principales.

Alto indice de consumo de sustancias
Psicoactivas)

Contaminaciéon y deterioro de los
recursos naturales.
Falta de credibilidad en la

administracion e instituciones.
Incertidumbre en la negociaciéon de

v' Vocacién  agroindustrial local vy paz a nivel nacional

regional. v" Vulnerabilidad de viviendas en zonas
v" Volumen de recursos hidricos. de altos riesgos.
v' Predios ejidales para potencializar v" Improvisacién en la prestacion de los

proyectos de vivienda. servicios de salud

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PND como linea estratégica de
financiamiento del programa de Gobierno

“Transparencia con independencia”

“Pacto por Colombia, pacto por la equidad”
Tabla 3. Distribucién del PPI'por region y departamento

Bogota 19,6
Bovyaca 23,4
Region Centra Cundinamarca 46.7
Huila 22,0
Tolima 23.5

17) Tolima

El departamento de Tolima tendra un PPl gue ronda los % 23,5 billones distribuido por
pacto y fuente tal como lo indica la tabla 20.

Tabla 20. Fuentes y usos - Tolima (cifras en miles de millones de pesos)

Pactos/Fuentes PGN SGP SGR EICE |Territorio| Privados Total
Pacto por la equidad 4.254 5.012 199 - 1.039 2.568 13.071
Pacto por la legalidad 2.509 =] 1 - 24 - 2.543
Pacto por la descentralizacion 44 236 427 - 504 - 1.21
Pacto por el transporte y la logistica 831 2 2 35 103 1.349 2.322
Pacto por los recursos minero- 6 - B 343 833 1192
energeticos
Pacto por la transformacion digital de 108 1 B 1 5 630 835
Colombia
Otros pactos 852 412 182 - 407 433 2.286
Total 8.704 5672 811 379 2.082 5.813 23.480

Fuente: Elaboracion propia DNP, abril de 2019

Plan Plurianual de Inversiones para la Paz

PACTOS/LINEA/PROGRAMA

Pacto por la Legalidad: seguridad efectiva y justicia transparente para que todos vivamos con libertad y en
democracia

Pacto por el emprendimiento, la formalizacion y la productividad: una economia dindmica, incluyente y sostenible
gue potencie todos nuestros-talentos

Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados

Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo

Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion: un sistema para construir el conocimiento de la Colombia del
futuro

Pacto por el transporte y la logistica para la competitividad y la integracién-regional

Pacto por la transformacion digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados con la era del
conocimiento

Pacto por la calidad y eficiencia de servicios publicos: agua y energia para promover la competitividad y el bienestar
de todos

Pacto por la proteccion y promocion de nuestra cultura y desarrollo de la-economia naranja

Pacto por la Construccion de Paz: Cultura de la legalidad, convivencia, estabilizacion y victimas

Pacto por la inclusion de todas las personas con discapacidad

Pacto por la equidad de las mujeres

Pacto por una gestion publica efectiva

Pacto por la Descentralizacién: conectar territorios, gobiernos y poblaciones




2 A A

Fi

o Programa de gobierno

OVIMIET

RIVIES

CON VENADILLD

Sy

Firmes con Venadillo
Independencia + Experiencia =Transparencia

2020-2023

Tabla 60. Iniciativas de inversion - Tolima

Deporte y recreacion

CATEGORIA SECTOR PROYECTOS ASOCIADOS
Promocion cultural y turistica del Bicentenario de la Campafia
Proyectos Cultura Libertadora
estructurados

Mejoramiento de la infraestructura fisica educativa

Agricultura y Desarrollo Rural

Fortalecimiento de cadenas productivas (café, cacao,maiz,
arroz y aguacate)

Ciencia y Tecnologia

Construccién del centro de desarrollo tecnolégico, de
Innovacion y emprendimiento agroindustrial del Tolima

Proyectos en proceso

de estructuracion Comercio, Industria y Turismo

Integracion turistica de municipios riberefios del rio
Magdalena

Transporte

Adecuacion y reactivacion red férrea tramo Ibagué-La Dorada

Recuperacién y reactivacién del sistema de navegabilidad por
el rio Magdalena

Agricultura y Desarrollo Rural

Construccién de dos plantas de secamiento, almacenamiento
y comercializacién de arroz en el Norte y el Sur del Tolima

Comercio, Industria y Turismo

Proyectos regionales

Apuestas productivas textiles

Centro de innovacién y nodo logistico de integracion
productiva nacional e internacional

Consolidacion del Cluster Turistico en la Regién Nevados

Educacién

Implementar modelo de educacion rural (granjas integrales
en universidades con educacion técnica y tecnoldgica)

Transporte

Intervencion Via Murillo, Anzoategui, Ibagué Conexion Vial
del Norte de Tolima

Plan Vial Departamental (vias secundarias)

Intervencion vias regionales "Programa Colombia rural”
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3.6 PLATAFORMA PROGRAMATICA

(Propuesta de desarrollo)

Para ejecutar mi programa de Gobierno, se desarrollaran los siguientes ejes
estratégicos, enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “PACTO POR
COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD”

# PACTO POR LA EDUCACION, LA SALUD, Y EL FOTALECIMIENTO
DE LA FAMILIA Y LA COVIVENCIA

# PACTO POR EL EMPRENDIMIENTO Y LA PRODUCTIVIDAD
CON INFRAESTRUCTURA Y MAS OPORTUNIDADEDES

@ PACTO POR EL. SECTOR AGROPECUARIO Y EL AMBIENTE
SOSTENIBLE

# PACTO POR LA GESTION PUBLICA EFECTIVA

SECTORES:

DESARROLLO RURAL

AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO
SERVICIOS PUBLICOS

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

VIAS, TRANSPORTE Y MOILIDAD
VIVIENDA

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PROMOCION SOCIAL

DEPORTE Y RECREACION

CULTURA

SALUD

EDUCACION

PROMOCION DEL DESARROLLO
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
DERECHOS HUMANOS Y CONTRUCCION DE PAZ

@ PACTO POR LA EDUCACION, LA SALUD, Y EL FOTALECIMIENTO
DE LA FAMILIA Y LA COVIVENCIA

- integra: fortaleciendo valores y principios

La familia es la unidad social fundamental en torno a la cual gira toda la sociedad. Tal
como va la familia, asi va la sociedad. Si fortalecemos la familia, fortalecemos Ila
sociedad.

Una familia integra y solida es el soporte de la sociedad. El hogar es donde
encontramos compromiso y propositos espirituales. Es en el hogar donde formamos
nuestro caracter como ciudadanos y ensefiamos una doctrina sélida en la privacidad de
una familia unida. Es ahi, donde comienza el amor, se demuestra la bondad y donde se
inculcan los principios y valores, nuestro verdadero propdésito con este programa de
Gobierno.
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) Integridad y educacion para una mejor salud Familiar

> Promocién y prevencion en salud

> Programa transversal de manejo y control de sustancias
psicoactivas

2 Aseguramiento en salud

2> Mejoramiento continuo en la Calidad y oportunidad de los
servicios en salud y seguridad social mediante la buena
atencion al usuario, e implementacion de estrategias que nos
permita optimizar y ampliar los servicios de salud en el
hospital Santa Barbara .

2> Gestionar la articulacion en la prestacion de servicios basicos
en el sector rural, mediante las brigadas de salud en veredas
y corregimientos.

> Gestionar la adecuacion y mejoramiento en infraestructura de
los puestos de salud de Malabar y Puerto voy.

> Gestionar la Unidad Movil Medico Odontolégica para el
fortalecimiento de las brigadas de salud.

> Gestionar la habilitacion del puesto de salud del
corregimiento de Junin con el fin de convertirlo en Centro de
salud.

2 Promover la gestiébn organizacional eficaz a través del
manejo razonable y transparente de los recursos financieros
en salud, garantizando el flujo de recursos para nuestro
hospital.

2> Potencializar el objetivo principal de nuestro hospital en
promocion y prevencion en salud mental, salud sexual, con
énfasis en prevencién del embarazo en adolescentes y
trasmision de enfermedades sexuales, consumo de
sustancias psicoactivas, estilos de vida saludables,
desnutricion, entre otros programas de salud publica.

2> Gestionar la creacion de un parque Biosaludable con el fin de
evitar las enfermedades no transmisibles.

2» Gestionar un Proyecto de atencion psicosocial y manejo del
estrés postraumatico para las victimas y poblacion
vulnerable con las universidades (programa de psicologia) y
centros especializados.

2> Gestionar la unidad de fisioterapia y la conformacién de una
red de atencién especializada con un hospital de segundo
nivel.

> Gestionar la adecuacion y mantenimiento del area de
Hospitalizacién de nuestro Hospital.

> Gestionar la atencion de medicina basica en el hospital santa
barbara de las EPS contributivas.

> Gestionar la implementacién del servicio de rayos X en
nuestro hospital.

2 Integridad y Educacién Familiar

> Programa transversal de manejo y control de sustancias
psicoactivas

> Fortalecimiento del Fondo Educativo para la educacion
superior con el fin de becar a mas venadillunos.

2 Firmes con el mejoramiento de los servicios educativos del
municipio

2 Firmes con en el Mantenimiento, adecuacion y dotacién de
la infraestructura fisica de las Instituciones educativas.

2 Firmes con el transporte escolar para estudiantes del sector
rural

> Gestionar la creacion de la casa del estudiante universitario
del municipio de venadillo en la ciudad de Ibagué.
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2> Capacitacion a todos los estudiantes del grado once con el
fin de mejorar los resultados de las pruebas Saber 11

2> Gestionar la capacitacion técnica y tecnoldgica en el
municipio de Venadillo tanto el sector rural y urbano.

> Firmes con la Alimentacién escolar de mejor calidad

> Programa transversal de manejo y control de sustancias
psicoactivas

> Garantizar la continuidad y calidad del Transporte escolar
durante el periodo académico.

2 Comisaria de familia-mas cerca de la gente

2 Apoyo Integral a la Infancia y adolescencia.

2> Fortalecimiento de las escuelas de padres en las diferentes
instituciones educativas.

2 Se fortaleceran las distintas manifestaciones culturales.

2 Programa transversal de manejo y control de sustancias
psicoactivas

> Se Fomentara la cultura, el folclor y se Gestionara con el
propdsito de promover proyectos que rescaten la identidad
cultural que incluya (talleres, foros, conversatorios, y
encuentros culturales de teatro, masica, exposicion de
pintura, danza, poesia, entre otros)

> Reactivar el encuentro Cultural José Alvaro Ballén
institucionalizado por el Acuerdo Municipal

2 Avanzar en el mantenimiento y adecuacion de la
infraestructura fisica donde se desarrollen procesos
culturales.

> Se fortalecera el IMDEVE instituto Municipal de Deporte de
Venadillo, con proyectos que impulsen los distintos deportes
y el mejoramiento y adecuacion de la Infraestructura fisica.

2> |as escuelas de formacion deportiva, seran fortalecidas para
gue los nifos, jévenes y adolescentes, practiquen las
distintas disciplinas deportivas tanto a nivel urbano y rural
con el fin de profesionalizar el deporte en nuestro municipio.

2 Fomentar e Impulsar las categorias sub17, sub 20 primer ¢
Nacional con el fin de motivar a los jovenes futbolistas con
proyeccién profesional.

> |mpulsar diferentes campeonatos internos e intermunicipales
en las diferentes disciplinas con el fin de mejorar el nivel
deportivo del municipio.

2 Impulsar y apoyar los deportes extremos (motociclismos,
bicicrés, montafiismos entre otros) de manera organizada
garantizando el cumplimiento de los respectivos planes de
Contingencia.

2 Mantenimiento, adecuacion de los parques existentes e
Impulsar los parques interactivos.

2 Ampliacién, dotacion y puesta en marcha del Gimnasio
Municipal.

2> Gestionar el mejoramiento de la infraestructura del estadio y
los polideportivos de la zona rural.

> Impulsar el patinaje, atletismo y la natacion como deporte en
nuestro municipio.

> Capacitacion Comunitaria en elaboracion y gestion de
Proyectos a la comunidad que lo requiera.

2> Construir el estatuto de planeacién con énfasis en la
participacion comunitaria en la gestion (aplicando la ley 152
de 1994.

2 crear un contacto directo con la comunidad mediante los
consejos comunales.
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> |mplementar la oficina de atencion al usuario en la Alcaldia
Municipal donde se haga especial seguimiento a las
peticiones, quejas y reclamos.

> Promover el programa de inclusién social de los Venadillunos
con discapacidad, para su proteccion, para su capacitacion,
e integracién productiva.

2> |as personas en situacion de discapacidad tendra
participacion laboral en la Alcaldia Municipal, hospital y
empresas de servicios publicos.

> Todos los beneficios gestionados a nivel departamental y
nacional se dara como prioridad a la poblacién con
discapacidad.

2> Se fortalecera el banco de ayudas técnicas para la poblacion
en situacion de discapacidad.

2> Se gestionara la adecuacion y dotacion del salon de clases
para personas en situacion de discapacidad con un profesor
especializado en la materia.

> Fortalecer los programas del ICBF para las personas en
situacion de discapacidad.

2 |mpulsar los centros de vida del Municipio (Casco urbano y
Junin), dando especial importancia a mejorar la calidad de
vida de los venadillunos de la tercera edad.

> Gestionar la creacion del hogar de vida del adulto mayor en
el corregimiento de Palmarosa.

> Fortalecer el Hogar de bienestar del adulto mayor (ancianato)
garantizando el mejoramiento de la calidad de vida de sus
beneficiados.

2 Todos los beneficios gestionados a nivel departamental y
nacional se dard como prioridad a la poblacién con
discapacidad.

2 Todos los beneficios gestionados a nivel departamental y
nacional se dard como prioridad a la poblacién Adulto mayor.

2 Gestionar la ampliacion de cobertura del programa subsidio
adulto mayor con el fin de tener mas beneficiarios.

2 |a atencion en la Alcaldia y empresas descentralizadas sera
prioritaria para los adultos mayores.

> Dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad.

2> Gestionar proyectos productivos para apoyar la
independencia econémica y generacion de empleo en la
poblacién victima del conflicto.

> Brindar ayudas prioritarias a la poblacion victima que lo
requiera.

2> Todos los beneficios gestionados a nivel departamental y
nacional se dard como prioridad a la poblacion victima.

> Brindar orientacion, acompafiamiento y capacitacion a las
personas que lo requieran.

2> Definir de manera oficial el enlace de la Alcaldia para la
poblacién victima con una Unica funcién.
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COMPONENTE NINOS NINASY ADOLESCENTES

PND: Pacto por la equidad

Primero las nifias y los nifios: desarrollo integral desde la
primera infancia hasta la adolescencia.

Salud para todos con calidad y eficiencia, sostenible por todos.

Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para
todos.

Alianza por la seguridad alimentaria y la nutricion:
ciudadanos con mentes y cuerpos sanos.

Vivienda y entornos dignos e incluyentes.

Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos:
acelerando la inclusidon productiva.

Juyentud naranja: todos los talentos cuentan para construir
pais.

Dignidad y felicidad para todos los adultos mayores.

Deporte y recreacion para el desarrollo integral de los
individuos, para la convivencia y cohesion social.

Que nadie se quede atras: acciones coordinadas para la
reduccion de la pobreza.

Herramientas para una politica social moderna y conectada a
mercados.

Oftros.

> Promover y apoyar el Centro de Desarrollo Infantil del
municipio de Venadillo.

2 Fomentar el fortalecimiento de los hogares infantiles y cdi de
nuestro municipio.

2 Mitigar el maltrato infantil en nuestro municipio.

2 Atencion especial por parte de la comisaria de Familia los
nifios, adolescentes y jovenes

2 Promover un hogar de paso para los nifios, adolescentes y
jovenes que se encuentren en situaciones de desproteccion.

2 Promover un hogar de paso para los jovenes infractores.

2 Gestionar la patrulla movil de infancia y adolescencia.

2 |mpulso al Consejo Municipal de Juventudes

2 Dar prioridad laboral a los jovenes en la Alcaldia y empresas
descentralizadas.

@ PACTO POR EL. EMPRENDIMIENTO Y LA PRODUCTIVIDAD
CON INFRAESTRUCTURA Y MAS OPORTUNIDADEDES

SECTOR Programa
Generacion de > Programa transversal de manejo y control de sustancias
Empleo sicoactivas del nivel local,depatamental y nacional
> Gestionar el plan parcial para el Proyecto Zona Industrial de
Venadillo.

> Gestionar el proyecto Planta de sacrificio Regional

2 Promocion de Alianzas Estratégicas para el desarrollo
Empresarial e industrial y apoyando su comercializacion con
las empresas privadas.

> Fortalecer y ampliar incentivos para las nuevas empresas,
asociaciones y fundaciones que se establezcan en el
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Municipio.

> |mpulsar la generacion de empleo a través del reciclaje y
proyectos ambientales.

> Impulsar el programa MUJER EMPRENDEDORA
entregando herramientas tecnologicas y competitivas a las
Mujeres del sector rural y urbano con el propdsito de
mejorar las condiciones laborales y la calidad de vida de
sus familias.

2 |mpulsar y recuperar la industria panelera en el Municipio
orientado en la trasformacion del producto de acuerdo a la
demanda que exista en el pais.

2> Promover el centro de acopio para la comercializacion de
productos.

> Brindar empoderamiento al campesino desde su produccion
hasta la comercializacion.

Infraestructura 2> Mejoramiento y adecuacion de la malla vial urbana del
vial Municipio.

2 Adecuacion, conformacion y mejoramiento de vias terciarias
en el sector rural.

2> . Gestionar y apoyar acciones con el Gobierno departamental
para el fortalecimiento de la red secundaria.

2 Fortalecimiento del banco de maquinaria.

2 Promover vias peatonales y senderos con su equipamiento.

Turismo > Elaborar e implementar el Plan Turistico de Venadillo.
> |Implementar y Promocionar los festivales de:
*ferias.y fiestas
*| a/Avenay Fritanga buena.

> ‘impulsarelproyecto Parque tematico del MOHAN en el rio
El Palmar

> Mejorar y adecuar los balnearios y sitios turisticos.

> Promocionar la vitrina turistica de nuestro municipio como lo
es la Avena y la Fritanga.

> Gestionar la comercializacion de la avena mediante la
industrializacion (invima)

2 Gestionar el mejoramiento de/lar atencion al turista mediante
la capacitaeion-a los 'diferentes-gremios-como el hotelero'y
gastronémico.

> Gestionar la conservacion del bosquestropical seco nativo
con el fin de ser reserva.deinvestigacion académica 'y
atraccion ecoturistica, Como parque-turistico.

2 Impulsar el proyecto Caravana Turistica (recorrido Rios
palmar —la piscicola, la cubana, palmarosa y Vile) ruta
turistoca en Venadillo.

2 |nventario turistico

Vivienda 2 Impulsar proyectos de Vivienda de interés social y

Prioritaria, mediante las modalidades que presenta el
Gobierno Nacional y alianzas estratégicas publico privadas.

2 Actualizacion EOT

2 Convenio tripartita obras de urbanismo

> |egalizacion predios ejidales para vivienda

2 Promover e incentivar la Construccion y/o mejora de
vivienda, y subsidios en materiales de construccion,
mediante el banco de materiales.

2> Se legalizara conforme al establecido en la normatividad los
predios ejidales o fiscales.

Agua Potable y
saneamiento
Basico

2 Garantizar la calidad y la Cobertura de los servicios
publicos de acueducto, alcantarillado y aseo.
2 Mejoramiento continuo de las redes de los servicios
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\ | publicos, acueducto y alcantarillado del Municipio. |

@ PACTO POR EL._ SECTOR AGROPECUARIO Y EI. AMBIENTE
SOSTENIBLE

2 Promover y apoyar proyectos de desarrollo Agroindustrial

2 Promover Proyectos de Ampliacion de Cobertura de Gas
Domiciliario en el Sector Rural.

2 |ncentivacion a la formalizacion de asociaciones
productivas.

2 Desarrollar procesos de formalizacion de los predios del
sector rural.

2 Educacion ambiental en el manejo del recurso ambiental
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@ PACTO POR LA GESTION PUBLICA EFECTIVA
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OBJETIVOS DE GOBIERNO

M Mejorar los servicios en salud.
M Disminuir el indice de desempleo.
M Mejorar los servicios en educacion.

M Mejorar el desempeiio institucional.
M Disminuir el indice de Personas consumidoras de
sustancias psicoactivas.
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PROGRAMAS BANDERA
(Para resolver los problemas mas sentidos de la comunidad)

PACTO POR LA EDUCACION, LA SALUD, Y EL FOTALECIMIENTO
DE LA FAMILIA Y LA COVIVENCIA

+ FIRMES Y MEJORES SERVICIOS DE SALUD

+ HOSPITAL SANTABARBARA DE VENADILLO jEs Nuestro y de
calidad!

+ Mi vida una oportunidad sin Droga

+ Mejores condiciones para educar nuestros hijos.

PACTO POR EL EMPRENDIMIENTO Y LA PRODUCTIVIDAD CON
INFRAESTRUCTURA Y MAS OPORTUNIDADEDES

+ Ordenando el suelo- generamos empleo y ambiente sano
#+ Zona Industrial — oportunidad para todos

PACTO POR EL SECTOR AGROPECUARIO Y EL AMBIENTE
SOSTENIBLE

+ Sector agropecuario, el corazéon del desarrollo

PACTO POR LA GESTION PUBLICA EFECTIVA

+ Politicas publicas de transparencia y acceso a la
informacion.

Canlfiidato Alcaldia Municipal de Venadilio Tolima
' 2020-2023



