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MARCO ANTONIO OSPINA VELANDIA
MI HOJA DE VIDA

Crecié bajo el seno de una familia humilde, pero al igual lider en los procesos
Politicos y Publicos de Lérida Tolima, fue alcalde en el periodo 2008-2011 y esta
trayectoria hace que tenga una vision clara acerca de las necesidades mds
sentidas del municipio, su gran experiencia le ayudard a realizar una mejor gestion
para un mayor crecimiento y el desarrollo Leridense.

Su primer Gobierno como Alcalde Municipal, lo realizo trabajando bajo los principios
de honestidad, transparencia y equidad social.

En su frayectoria se destaca un trabajo social y empresarial, en acompanamiento
de su familia.

Un hombre de principios, humano y con un gran sentfido social, hare de Lérida la
ciudad gque todos queremos, nos merecemos una gran oportunidad y este es el
momento, de la mano con ustedes, “ENTRE TODOS RECUPERAREMOS A LERIDA”,
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Queridos amigos y amigas Leridenses:

Con un programa de Gobierno como resultado de un trabajo en equipo, con el
acompanamiento de profesionales, lideres Comunales, organizaciones politicas,
gremios, asociaciones y de ciudadania en general, logramos confeccionar una
propuesta con un profundo contenido Social.

Se realizaron mesas de trabajo en los barrios, veredas y sectores del municipio, se
formularon mds de 2.000 encuestas sobre problemas y necesidades, para generar
soluciones y se recogi6 el sentir de las necesidades de nuestra comunidad, en un
ejercicio de concertacion y participacion, considero tener la mejor propuesta de
Gobierno para recuperar a nuestra querida Lérida.

Nuestro programa contempla fres ejes temdticos y los todos los sectores de la
inversion social, convencido que, con la voluntad de mi pueblo y la ayuda de Dios,
lograre ser el Alcalde que todos ustedes quieren.

Presento nuestro programa de gobierno dirigido a todos mis conciudadanos, con
una misién y vision clara y real para nuestro municipio.

MISION

Con mi programa de Gobierno, propongo orientar los recursos econdmicos, técnicos
y humanos del Municipio de Lérida Tolima, hacia la construccion y ejecucion de
politicas publicas que reconozcan las diferencias y necesidades de nuestra
poblacién, el programa “ENTRE TODOS RECUPERAREMOS A LERIDA”, infegra a la
comunidad, ninos, jovenes, adulto mayor, discapacitados, al sector publico y
privado entre ofros, para que sean participes en la reconstruccion de una nueva
Lérida, su entorno fisico y econdmico, su tejido social y politico, buscando favorecer
el desarrollo social integral y mejorando la calidad de vida de la ciudadania
Leridense.

VISION

Para el ano 2023, el Municipio de Lérida Tolima, se proyectard como una region de
progreso social y productivo, logrando aprovechar nuestra ubicacion geogrdfica y
nuestra riqueza en recursos naturales, mostrando transformaciones representativas a
la comunidad, abriendo mercados para la agroindustria y el ecoturismo, lo que
repuntard en el desarrollo cultural, econdmico y politico del Municipio.
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Nuestro programa de Gobierno, contempla Tres (3) ejes tematicos y los 22 sectores
de la Inversidon Social; esta es nuestra “Plataforma Programatica”.

I.  UNA LERIDA EFICIENTE

Contamos con un consiente y capacitado capital humano, con una infraestructura
explotable, con un potencial econdmico, social y cultural que nos permite realizar
una Planeacion Estratégica y poder formular un Plan de Desarrollo concertado con
las comunidades y con un gran acuerdo para poder solucionar las necesidades de
nuestro municipio.

Seremos eficientes con nuestro actuar para con cada una de las responsabilidades
y obligaciones que tenemos con nuestros conciudadanos, afrontaremos con
seriedad el reto de Administrar bien, seremos oportunos en la atencidn con nuestras
comunidades y en poder generar prontas y satisfactorias respuestas a las peticiones
de las necesidades, desarrollaremos el programa “De la Mano con la Alcaldia y la
Comunidad”.

Trabajaremos de manera interdisciplinaria y en equipo, buscando las mds
apropiadas soluciones que irdn de la mano concertadas con la comunidad.
Reactivaremos todos los espacios de participacion ciudadana y concertacion
comunitaria, haremos eficiente el manejo y el uso del recurso fisico, humano y
financiero.

Hay que recomponer nuestro municipio, la principal tarea y el gran reto consisten en
dejar a Lérida como municipio viable, sola y Unicamente del apoyo decidido de
ustedes, junto a un gran equipo de trabajo seremos capaces de lograrlo.

Il. LERIDA TRANSPARENTE Y SIN CORRUPCION

Todas las actuaciones de la Administracion serdn publicas, serd factor fundamental
para la confratacion y ejecucion de las obras la participacion de la ciudadania a
través de las veedurias, como mecanismo control social.

Prometo un Gobierno transparente, honesto y comprometido con nuestra realidad,
firmaremos El Pacto por la Transparencia, Ias actuaciones de todos los funcionarios
publicos del orden municipal serdn claro ejemplo de la honradez, peridédicamente
rendiré cuentas de todas y cada una de las actividades que se desarrollen en mi
Gobierno, implementaré el Programa de “Cuentas Claras para mi Pueblo”.

Todos Gobernamos todos Controlamos, serd nuestro principal lema, con el cual
vamos a involucrar todos los sectores sociales para hacer parte de la Administracién,
serd fundamental durante mi Gobierno acatar todas las disposiciones legales en
materia PUblica.
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Otorgaré las herramientas necesarias a mi equipo de Gobierno, para que
desarrollen sus funciones a cabalidad y no se encuentren obstdculos, para permitir el
normal desarrollo de la Administracion.

lll. UNA LERIDA DE GESTION Y DESARROLLO

Somos una candidatura netamente independiente, que comparte esta propuesta
con varias las corrientes politicas, lo cual nos genera una alternativa de poder
contar con personalidades que lideren procesos que me permitan el desarrollo y
crecimiento para Lérida.

El presupuesto del Sistema General de Regalias, los recursos del Sistema General de
Participaciones y los recursos propios, son insuficientes para atender las necesidades
de nuestro municipio, por eso se hace necesaria la participacion activa de la
Administracion con proyectos de Inversion ante el sistema de cofinanciacion, a nivel
Ministerial y ante los establecimientos Nacionales y Departamentales que nos
permitan traer soluciones concretas para las inmensas necesidades de nuestra
comunidad y de esta manera dliviar las condiciones de vida de las familias
Leridenses.

La cultura del Proyecto, serd elemento fundamental para la planeacion,
actuaremos con capacidad técnica vy financiera para focalizar de la mejor
manera la inversidon social.

La comunidad hard parte fundamental de nuestra gestion, serd el elemento
primordial para la Identificacion compartida de las necesidades, les entregaremos
las herramientas del conocimiento para que sean ellos mismos junto con la
Administracion Municipal, realicen el seguimiento a los mismos.

1. LA EDUCACION NUESTRO GRAN COMPROMISO.

“Un pueblo educado, piensa diferente”, con el nuevo modelo educativo de la
Jornada Unica escolar, velaré por la calidad educativa Leridense, fomentare el
acceso a la educacion en todos sus niveles, preescolar, primaria, secundaria y
Universitaria, disminuyendo la tasa de desercion escolar, ejecutare el programa
“Docencia Moderna”, donde se capacitard permanentemente en calidad
educativa y fransferencia pedagdgica al docente.

» Fomentaré el acceso a la educacidn con campanas de motivacion y
sensibilizaciéon para el ingreso al sistema educativo.

» Firmaré Convenios con las Instituciones educativas del Municipio para la
permanencia educativa, garantizando la vinculacion al sistema.
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Fortaleceré la jornada Unica escolar, avanzando en su implementacion,
generando mayor cobertura de la mano con el Gobierno Departamental y
Nacional.

Implementaré el nuevo programa de alimentacion escolar (PAE): mayor
aporte nutricional, mejoramiento de los comedores y restaurantes escolares,
menaje y equipamiento moderno. seguimiento y monitoreo a la calidad de
las raciones alimentarias, promoveré el tfransporte y la movilidad estudiantil del
sector rural.

Propenderé por la Dotacién, la Infraestructura y el mantenimiento en las
Instituciones Educativas serd mi prioridad, Se gestionardn proyectos para
dotacion de las Instituciones educativas del Municipio en: Mobiliario,
bibliotecas, materiales audiovisuales y tecnologia en informdtica.

Mejoraré la conectividad y apropiacion de los recursos tecnoldgicos que
apoyan el proceso educativo, apoyare la sistematizacién y divulgacion de
buenas prdcticas educativas, promoviendo el mejoramiento continuo, para
la innovacion tecnoldgica de los centros educativos

Promoveré los programas culturales y cientificos, como las olimpiadas del
Conocimiento y las semanas de la ciencia y tecnologia en los colegios de
primaria y secundaria publicos y privados, adoptados como politica
municipal en educacion.

Apoyare la causa de los docentes y la lucha estudiantil dentro del marco de
la defensa de los derechos fundaménteles de los Leridenses.

Se dard reconocimiento y se premiard al Docente del ano, por su dedicacion,
esfuerzo, creatividad, innovacion, programa que se reglamentard con todas
las instituciones educativas del Municipio.

Fortalecimiento y acompanamiento a las pruebas de estado.

Promoveré el acceso a la educacion superior de la poblacion vulnerable, de
acuerdo al esquema del Gobierno Nacional y al alto mérito académico.

Promoveré el acceso del joven rural a programas técnicos, tecnoldgicos y
profesionales.

Promoveré la oferta universitaria con programas virtuales y a distancia,
articulados con la necesidad del territorio.

Fortalecimiento a programas de educacion en alfabetizaciéon del adulto
mayor, urbano vy rural.
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Gestionaré la modalidad técnica agropecuaria para la institucion educativa
San francisco de la Sierra.

Crearé el Fondo Municipal de Beca Universitaria.
Implementaré el programa de educacion informal, para el aprendizaje del
idioma alemdn, en busca de alianzas para el intercambio académico y
productivo.

2. LA SALUD UN SISTEMA PARA TODOS

Modernizaciéon de la Direccidon Local de Salud.

Articulacion con el gobierno nacional para la prestacidn de servicios de
aseguramiento con cobertura universal, salud para tfodo en mi municipio.

Reformulacion del plan decenal de salud, acorde a la realidad municipal.

Fortalecimiento y mejoramiento del plan de intervenciones colectivas en
salud publica PIC

Reorientar el Fondo Local de Salud de acuerdo con las politicas del Gobierno
Nacional.

Diseno propio de la politica de salud mental.
formulaciéon y desarrollé de la politica de atencion integral en salud

Articulacion del presupuesto municipal, Deparfamental y Nacional para el
mejoramiento  de la infraestructura hospitalaria  y la  modernizacion
tecnoldgica de la misma.

Promover y aplicar programas de Prevencion de drogadiccién y alcoholismo
en ninos y jévenes.

Conformaciéon de la mesa de Concertacion para la prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas, alcoholismo y tabagquismo.

Se institucionalizard y readlizard la Semana por la vida, con actividades
talleres, IUdicas con el propdsito de recuperar el valor de la vida y generar
conciencia para la sana convivencia.

Fortalecer el programa de salud sexual y reproductiva en el municipio.

Fortalecer los programas alimentarios de las poblaciones vulnerables: adultos
mayores, discapacitados, madres cabeza de familia y poblacion victima del
conflicto.
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e Fortalecer el plan de Seguridad Alimentaria municipal.

e Fomentar la creacion de programas especiales dirigidos a las personas con
alguna minusvalia o discapacidad, para su cuidado y asistencia con
profesionales especializados para ello, propendiendo asi por su inclusion en
los diferentes espacios culturales, deportivos y productivos del municipio.

e SISBEN: Depuracion de la base de datos del SISBEN que permita acceder a
los mds necesitados a los diferentes programas sociales (salud, Educacion,
Vivienda).

DESARROLLO PRODUCTIVO, ECONOMICO Y SOCIAL

3. REACTIVACION Y DESARROLLO AGROPECUARIO

“La Planeacién Agropecuaria” serd el instrumento fundamental para el desarrollo
econdémico, social y productivo del campo Léridense; el inventario de Tierras, La
legalizacion de la propiedad, la identificacion del uso del suelo para la variedad de
la produccidn, capacitacion en el fortalecimiento de los procesos productivos y de
la reproduccién animal, la promocién de alianzas Estratégicas y conformacion de
asociaciones para creacion de cadenas para la produccidén y comercializaciéon
agropecuaria para el Emprendimiento, programas de inseminaciéon artificial,
mejoramiento genético, manejo de estanques piscicolas y el desarrollo integral de
vias, vivienda, salud, educacién, medio ambiente y servicios puUblicos, serdn las
prioridades del Plan Agropecuario Municipal PAM, dentro del ambicioso programa
“INVERSION Y REACTIVACION AGROPECUARIA PARA LERIDA”

Fortaleceré con personal técnico- profesional, equipamiento y tecnologia, el
Desarrollo Rural, garantizando en forma integral los servicios de Asistencia Tecnica
Agropecuaria, Forestal, Ambiental y Pesquera.

» Crearé la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Ambiental.

P Ofreceremos servicios de asistencia técnica multidimensional, consistente en
la generacion de Empleo, mitigaciéon del riesgo agropecuario, vivienda rural,
Alianzas productivas, buscando el Desarrollo Integral, desde lo econdmico,
social, cultural y ecolégico, bajo el concepto de rendimiento sostenido, a los
productores del café, cacao, el maiz, frutales y cultivos permanentes de la
region.

» Formulacién de proyectos con vision Futura, hacia un desarrollo rural y urbano
sostenible.

» Apoyo a los procesos productivos interadministrativos e interinstitucionales a
nivel rural y urbano.
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Servicios de asistencia técnica rural pecuaria.
Servicios de asistencia técnica rural agricola.

Formulacion y la ejecucion de programas de formacion y capacitacion bajo
el concepto de rendimiento sostenido y en la utilizacidn de tecnologias
limpias.

Desarrollo de programas tendientes a garantizar la seguridad alimentaria.

Servicios de veterinaria (programa de vacunacion pequenas cirugias,
Formulacion y aplicaciéon de medicamentos y control animal.

Visitas de asistencia técnica a fincas con la implementacion de dias de
campo, parcelas demostrativas y hatos Caseros, generando hdbitos al
consumo local de la produccidn.

Reactivacion del Fondo Municipal para la inversion del Desarrollo
Agropecuario; todos los recursos econdmicos para el agro, la produccion
animal, la cofinanciaciéon de proyectos del orden Nacional, Departamental y
de cooperacion para el desarrollo integral del campo, serdn manejados e
invertidos a través de una cuenta especial del Fondo, con la veeduria
permanente de los productores, los gremios, asociaciones y la comunidad en
general.

Propiciare espacios y medios para que se establezcan empresas Industriales
Agricolas y pecuarias en nuestro municipio, se buscara la alianza, la
cooperacion y el apoyo Interinstitucional del Gobierno Nacional vy
Departamental, para que pueda haber inversion privada en la Industria local.

Fortaleceremos e incentivaremos tributariamente la nueva agroindustria
puesta en marcha en Lérida, mediante una politica de generacion de
Empleo.

Constituiré la Mesa Permanente de Concertacién y Dialogo para el Sector
Agropecuario; donde junto a los sectores productivos, comercializadores vy
consumidores, estableceremos politicas y manejo concertado para el Campo
Leridense.

Gestionaré alianzas estratégicas para generar la exportacion de productos
agricolas del municipio.

Apoyaré a la Asociacién de Usuarios del Distrito de Adecuaciéon de Tierras del
rio Recio “ASORRECIO”, en el desarrollo de sus planes, programas y en las
diferentes actividades, que fortalezcan el crecimiento de la organizacion.
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» Propiciaré un programa para incentivar la produccién agricola del Cacao,
apoydndolo con asistencia técnica y la implementacién un proyecto de
parcela demostrativa, para hacer mas eficiente la calidad del producto.

4. FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y LAS COMPETENCIAS LABORALES.

La compra y venta de bienes y servicios de cardcter minorista representan un aporte
importante a la economia del Municipio razdn por la cual apoyaremos
interinstitucionalmente el desarrollo de estrategias de generacidon de empresas,
promocién y comercializacion que acompanadas de procesos de formacion
empresarial, administrativa y financiera fortalezcan al empresario Leridense y
promueva la generaciéon de oportunidades para el empleo a través de incentivos
tributarios.

e Actuadlizaciéon y socializacién del Estatuto de Rentas Municipal para definir
estimulos tributarios que incentiven el desarrollo de los sectores estratégicos
priorizados en la Politica PUblica Econdmica del Municipio de Lérida, donde
se incluyen estimulos como los establecidos en la Ley del Primer Empleo vy
otros disenados para aquellas empresas que contraten formalmente personal
Leridense.

e Desarrollo de un programa de capacitacidon en competencias laborales
bdsicas, garantizando condiciones de equidad en el acceso y un enfoque
diferencial para los diferentes grupos poblacionales.

e Redlizacién de eventos que permitan el impulso y promocién de los sectores
econdmicos del Municipio.

e Apoyar alas empresas del sector Asociativo y de la economia solidaria.

e Apoyar los procesos de emprendimiento, facilitando la creacién vy
sostenimiento de las microempresas.

e Estimular la formalizacion de empresas por medio de la agilizacion de los
trdmites y la divulgacion de la Ley de formalizaciéon y primer empleo.

5. GENERACION DE EMPLEO.

» Darée prioridad para el desempeno de los cargos y la prestacion de servicios
personales de la Administracidon Municipal al personal calificado de nuestro
municipio.

Fomento a la formalizacién de la actividad empresarial.

Fortalecimiento de la capacidad de innovacion y ftransferencia de

tecnologia.

P Gestionaré la participacion de nuestro municipio como Zona mds Afectada
por el Conflicto Armado Zomac, al programa de obras por impuesto,
generando fuentes de trabajo, con la ejecucién de macroproyectos en los
sectores de agua potable, alcantarilado, energia, salud publica, educacion
publica, construccidon o reparacion de la infraestructura vial.

\ A 4
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Fomento del emprendimiento, La educacion, la formacion para el trabajo vy
las necesidades de la region.

Gestionaré la firma de Convenios de Cooperaciéon con la Fundacién Circulo
de Amistad Colombo-alemana CIRCA y con la Cdmara de Comercio
Colombo-alemana, para la permanencia educativa y la sustitucion de
cultivos agricolas para mayor productividad de la tierra.

Aprovechamiento de alternativas para el fortalecimiento de las iniciativas de
emprendimiento: 1. Frutas y hortalizas, 2. Forestal, 3. Acuicultura y pesca, 4.
Sector artesanal, 5. Sector turistico.

Capacitaciéon tecnoldgica desde la educacion media para la creacion de
incubadoras de micro empresas y economias solidarias apoyadas por el
SENA, universidades publicas y privadas.

Impulsar la creaciéon de las mi pymes y cooperativas de trabajo asociado.
Infroducir la Implementaciéon de una verdadera politica solidaria que
promueva la generacién de autoempleo.

Capacitar a la poblacidn con el apoyo del ministerio de desarrollo
econdmico, el SENA, artesanias de Colombia, empresarios de Colombia etc.

6. PROMOCION TURISTICA DEL MUNICIPIO.

Implementacion del Plan de Desarrollo Turistico de Lérida, articulado a
procesos turisticos de orden Regional o Nacional.

Identificaciéon de la oferta turistica del Municipio y desarrollo de una estrategia
de promocién y comercializacion de los productos turisticos.

Realizacion de alianzas estratégicas para articular el sector del turismo local
con los planes regionales y nacionales.

Promover la participacion en ferias, muestras empresariales y ruedas de
negocios para promocionar los productos turisticos del Municipio.

Desarrollo de estrategias para el posicionamiento de rutas turisticas por el
norte del Tolima.

Crear y fomentar en el sector de la economia del municipio, un drea turistica
denfro de la casa de la cultura, generando la creacién de un gremio,
representado por el sector hotelero y los propietarios de centros y sifios
turisticos.

Gestionar el convenio publico privado, para hacer del hotel UNIMINUTO, un
centro de capacitacion y de destino Turistico, gastrondmico y de
esparcimiento.

7. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, PARA UNA COMUNIDAD SANA.

Fortaleceremos la prestacion de los servicios de acueducto, alcantarillado y Aseo en
el Municipio de Lérida, garantizando la cobertura del servicio y el mejoramiento en
la calidad de vida.
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En nuestro Gobierno La Empresa de Servicios Publicos de Lérida "“EMPOLERIDA” E.S.P,
contard con patrimonio propio, se realizard la transferencia y legalizacion de los
bienes que son de uso.

e Gestfionar la formulacion de los estudios y disenos complementarios del Plan
Maestro de Acueducto y Alcantarillado del Municipio de Lérida.

e Gestionar la Construccion del Acueducto Alterno para el Municipio.

e Se establecerd un programa para la conservacion del agua, manejo de
cuencas, descontaminacién y compra de predios donde exista nacimientos
de fuentes hidricas en nuestro municipio.

e Mejoramiento de la cobertura de los servicios de acueducto y alcantarillado
en las zonas urbana vy rural del Municipio, mediante la conexién a las redes
existentes o la implementacion de soluciones individuales.

e Realizacién de un diagndstico de las condiciones de saneamiento bdsico en
la zona rural.

e Apoyo a la conformacién legal de las Juntas o Asociaciones de Acueductos
rurales.

e Gestionaremos la Construccion y terminacion de acueductos rurales, asi
como la legalizacidn del uso de aguas.

e Revision e implementacién total de la Estratificacién socioecondmica del
municipio para garantizar la equidad e igualdad en el cobro de los servicios.

e Reorganizaremos el sistema de recoleccién, disposicion y tratamiento de los
residuos sélidos y basuras recogidas en el municipio, garantizando espacios
limpios y protegiendo el medio ambiente y de ser posible se extenderd el
servicio hasta el sector rural, para crear consciencia ambiental.

e Readlizaremos el Montaje de un programa piloto de manejo y seleccién de
basuras que permita a mediano plazo el desarrollo de empresas recicladoras
y procesadoras de residuos solidos.

e Velare por la conservacion ambiental, la mitigacién del orden climdtico y
donde aqguello que permita la conservacion del ecosistema.

e Conjuntamente con el sector privado de produccién agricola, generaré un
programa para reutilizar adecuadamente el agua utilizada.

8. LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, TAREA FUNDAMENTAL.

Propiciaré un Municipio seguro en el que se prevenga y se contrarresten las
manifestaciones delictivas y fodas aquellas conductas que afecten la convivencia
pacifica de los Leridenses, generando confianza y garantizando el libre
desenvolvimiento de todos los individuos y los diferentes estamentos que hacen
parte de la vida econdmica y social del municipio, comprometiendo su
participacion activa en el disefio e implementacion de las estrategias necesarias.

e Realizacién de operativos de control y vigilancia en las zonas limitrofes con los
municipios vecinos, con el apoyo de las autoridades competentes.

e Redlizacion de Consejos de Seguridad y Comités Territoriales de Orden
Publico.
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e Redlizacién de campanas para promover la denuncia y la colaboraciéon con
las autoridades.

e Implementacién de estrategias para combatir los focos de inseguridad
identificados.

e Redlizacién de eventos artisticos y culturales con contenidos y mensajes
dirigidos a la formacién de valores ciudadanos.

e Fortalecimiento en la implementacion del Plan de Seguridad Vial que incluye
campanas pedagodgicas para la educacion vial.

e Fortalecer técnica, tecnoldgica y operativamente el servicio bdsico del Plan
Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes.

e Generar programas de formacién en Derechos Humanos, ley de infancia y
adolescencia y manual de convivencia con la Policia Nacional.

e Gestionar la adquisicion de los medios fisicos y logisticos para atender de
manera oportuna los requerimientos de la ciudadania con la fuerza publica.

e Promover Escuelas de Seguridad Civdadana como mecanismo de
capacitaciéon sobre los aspectos que la ciudadania debe tener en cuenta
para garantizar su seguridad.

e Promover el sentido de cooperacion con las autoridades e incentivar la
cultura de la legalidad.

e Promocionar prdcticas que fomenten el cumplimiento de acuerdos, el
comportamiento solidario y la confianza interpersonal.

e Realizar operativos de contfrol a los establecimientos publicos y transito y
transporte fomentando la cultura de la autorregulaciéon ciudadana frente al
consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, porte de armas y prostitucion.

9. LA CULTURA, UN VALOR PARA TODOS

Promoveremos la cultura como valor estructurante del desarrollo social, mediante la
implementaciéon del plan municipal de cultura, el fortalecimiento y apoyo
permanente al Consejo Municipal de cultura y la articulacion al Sistema Nacional de
Cultura.

e Formulacion e implementaciéon del Plan Municipal de Cultura.

e Un plan de promocion de lectura, escritura y el acceso a la informacién vy el
conocimiento.

e Construccion, mejoramiento y adecuacion de infraestructuras para la
convivencia e intercambio cultural.

e Creaciony fortalecimiento de las escuelas de formacion cultural.

e Confribuir a la reorganizaciéon de las bandas marciales de las instituciones
educativas del Municipio, tanto la de primaria como la de bachillerato.

e Impulsar las tertulias a través de cine foros, conferencias, encuentros literarios,
musicales y de memoria histérica del Municipio.

e Implementacién de una estrategia de proyeccion y desarrollo de expresiones
culturales que promuevan la cultura ciudadana y el uso adecuado del
tiempo libre y el espacio publico a través de proyecciones de materiales
audiovisual, musical y escénico en los espacios publicos.
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e Apoyo a la participacion de artistas, cultores, gestores y creadores Leridenses,
en eventos artisticos y culturales regionales, nacionales e internacionales.

e Gestionaré la Construccidn de un escenario de encuentro cultural, para la
realizacion, de ferias, fiestas y programas de extension cultural de nuestra
poblacion.

e Redlizacién de concursos para el fomento de la lectura y la escritura en el
ambiente escolar.

10.EN LERIDA HAY ESPACIO PARA EL DEPORTE, RECREACION Y APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE.

Promoveremos e incrementaremos el deporte para todos y todas, la educacion
fisica, el aprovechamiento del tiempo libre, la recreacién, su promocion y difusion.
Haremos del deporte prioridad para el mejoramiento integral de la calidad de vida
de los Leridenses.

e Fortalecimiento de la Junta Municipal de Deportes JMD.

e Descentralizacion de las actividades deportivas, recreativas y de actividad
fisica en las distintas zonas del municipio.

e Gestionaré la Construccion de la Villa Olimpica del Municipio, como el Gran
centro de formacién Deportiva.

e Constitucidon de la primera Escuela de Formacion Deportiva, construyendo
valores en los practicantes y formando deportistas de alto rendimiento.

e Implementacidn de nuevas actividades deportivas y recreativas a los
diferentes grupos poblacionales, con enfoque diferencial.

e Apoyo a los deportistas de alto rendimiento con estimulos, como, ayudas
econdmicas, logistica y vinculacion a convenios.

e Mejoramiento de la infraestructura de los escenarios deportivos y recreativos.

e Construccion de nuevos escenarios deportivos y/o recreativos, entre los que
se destacan: Canchas sintéticas, Polideportivos y ofros.

e Adecuacidn de escenarios deportivos y/o recreativos existentes con
caracteristicas de multifuncionalidad para la prdactica de nuevas disciplinas
deportivas.

e Redlizacién de las primeras olimpiadas Colombio-criollas del Campesino,
juegos competitivos de Tejo, minitejo, rana, microfutbol, Atletismo, entre otras.

e Constitucion Legal de Clubes Juveniles para la masificacion de la prdactica
deportiva.

e Organizar la adecuacién de Vias que permitan la realizacién del ciclo-vias y
paseos recreativos.

POR LOS DERECHOS DE LA POBLACION VULNERABLE.

La poblacién vulnerable también cuenta, contribuiremos y velaremos por los
derechos de la poblacién vulnerable del Municipio de Lérida Tolima.
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11.INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

e Actualizacion del diagndstico de la situacion de la ninez y la adolescencia en
el Municipio.

e Implementacion de un programa gue como mecanismo vele por que los
niNos y adolescentes puedan ejercer plenamente su derecho a la existencia,
al desarrollo, a la ciudadania y a la proteccidon en todas las etapas de su
desarrollo, estableciendo mecanismos para el seguimiento y evaluacién a su
implementaciéon, velando por su articulacion a las estrategias de los
Gobiernos Departamental y Nacional, en especial a la estrategia de pais "De
Cero a Siempre".

e Propender por la dfiliaciéon al Sistema General de Seguridad Social en Salud
por parte de ninos y adolescentes, asi como de las estrategias
implementadas para corregir las desviaciones que se presenten.

e Diseno e implementacidn de mecanismos para la identificacion e
intervencion de ninos y adolescentes en situaciones de alto riesgo de
abandono, vida en la calle y otros riesgos de tipo psicosocial.

e Desarrollo de campanas que motiven a las familias con ninos en edades entre
Oy 10 anos, en conjunto con las EPS, para que participen en los programas de
control al crecimiento y desarrollo.

e Disefio, implementacion y difusion de estrategias de intervencion para
garantizar la salud mental de los ninos y adolescentes, evitando situaciones
gue pongan en riesgo su vida o integridad fisica.

e Identificacion y control de los ambientes y espacios riesgosos para los ninos y
adolescentes, evitando que practiquen la mendicidad, el reclutamiento, sean
explotados en actividades econdmicas o sean victimas de maltrato o abuso
sexual.

e Fortalecimiento de la Comisaria de Familia para la proteccion vy
restablecimiento de los derechos de ninos, adolescentes y la convivencia
familiar

12. NUESTRO COMPROMISO LA JUVENTUD.

e Fortalecimiento alas acciones de la Juventud en la Alcaldia Municipal.

e Creacion y fortalecimiento de redes zonales y/o temdticas de juventud para
que los planes, programas y proyectos desarrollados en las zonas contribuyan
positivamente a la implementacion de la Politica Publica de Juventud (PPJ).

e Implementacion de una estrategia de sensibilizacion orientada al
reconocimiento y promocién de las identidades y expresiones culturales de los
jovenes.

e Redlizacién de asambleas juveniles como estrategias que favorezcan
escenarios de andlisis, framitacion y trasformacion de conflictos y realidades
juveniles al interior de la municipalidad.

e Readlizacién del Festival de la Juventud, en concertacion con las
organizaciones juveniles, mediante la implementacién de una estrategia para
la integracion, intercambio y proyeccién estratégica de talentos juveniles y
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con la articulaciéon de las unidades ejecutoras de la Administraciéon Municipal
que intervienen en procesos de juventud.

e Implementacién de acciones que posibiliten la inclusion de jévenes en los
programas de promocion y acompanamiento de iniciativas de
emprendimiento 'y generacién de ingresos, a partir de iniciativas
empresariales y culturales.

e Desarrollo de procesos de capacitacién para el trabagjo, que permitan
generar en los jbvenes las competencias necesarias para aprovechar las
oportunidades, tales como las que brinde la implementaciéon de la Ley del
Primer Empleo por parte del sector empresarial, en el dmbito local.

e Implementacion de acciones encaminadas a la disminucién de la desercion y
la repitencia escolar.

13. EL ADULTO MAYOR, UNA POBLACION PARA CONSENTIR.

e Readlizacién de un diagndstico social situacional del adulto mayor en el
Municipio.

e Apoyo y acompanamiento a las iniciativas comunitarias que en las diferentes
zonas se orientan a garantizar el bienestar del adulto mayor.

e Atencion integral al adulto mayor, desarrollando actividades de prevencion y
promocidén social en cultura, recreacion y actividad fisica.

e Creacion de espacios ludicos, culturales y actividades de integracion
intergeneracional, en los que interactiue el adulto mayor y la comunidad,
propiciando la transferencia del conocimiento intergeneracional y la
conservacion de la memoria histérica y costumbrista.

e Formulacidon y gestidon de proyectos para la consecucion de recursos en los
dmbitos Departamental y Nacional para el Bienestar del Adulto Mayor.

14. DISCAPACIDAD, UN MODELO DE SUPERACION

e Formularé de la Politica PUblica de Discapacidad, partiendo del registro de
localizaciéon y caracterizacion de la poblacion con discapacidad.

e Apoyo y confinuidad a los programas para el mejoramiento de la poblacion
en discapacidad.

e Junto al sector privado gestionaremos mediante alianzas estratégicas, los
recursos necesarios para la Construccion del Centfro de Desarrollo para la
discapacidad.

e Ampliacién de la cobertura en la atencidn de la poblacion con
discapacidad, con un enfoque de inclusion y diferencial en actividades
deportivas, recreativas, artisticas y culturales.

e Redlizacidon de talleres de empoderamiento de personas con discapacidad
brinddndoles herramientas para su participacién efectiva y organizacion.

e Sensibilizacion y capacitaciéon a empresas de los sectores publico y privado
en el tema de inclusiéon laboral de las personas con discapacidad, teniendo
en cuenta el marco legal que lo regula.



MARCO ANTONIO OSPINA VELANDIA
ALCALDIA MUNICIPAL LERIDA - TOLIMA
2020- 2023

PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO

LERIDA CON EQUIDAD SOCIAL PARA TODOS.

Promoveremos el reconocimiento y empoderamiento social, econdmico y politico
de las mujeres y las minorias étnicas del Municipio de Lérida Tolima.

15. LA MUJER “LO PRIMERO".

En mi gobierno serd fundamental la participacién de la mujer Leridense, con el
apoyo decidido de la Administracién, gestionaré y articularé programas para este
género y serdn ellas mismas las ejecutoras. Estimularé el mejoramiento de la calidad
de vida de las madres cabeza de hogar.

Creare la Oficina de la mujer como herramienta e instrumento para el desarrollo de
programas y proyectos para este sector.

La mujer Leridense tendrd dentro de mi Administracién destacadas posiciones, su
solvencia moral y el compromiso social serdn pautas de mi mandato.

Fortaleceré la capacidad técnica, artesanal y manual en nuestra mujer, serén ellas
mediante el programa “SEMILLAS DE AMOR", quienes se encargardn de hacer mds
productiva la mujer Leridense.

e Redalizacién de jornadas de capacitacion con funcionarios, en competencias
para la implementacion del enfoque de género en los procesos de la
Administracion Municipal.

e Formulaciéon y radicacion de proyectos que incorporen el enfoque de género
en el Banco de Programas y Proyectos.

e Implementacion de campanas para la prevencion de la violencia de género,
gue incluyan la divulgacion de las instancias de atencidon que canalicen la
denuncia de los casos de violencia intrafamiliar y violencia basada en el
género.

e Promocidén y apoyo a iniciativas para el desarrollo local lideradas por mujeres
urbanas vy rurales.

e Vinculaciéon de las mujeres urbanas y rurales a procesos de formacién en
competencias ocupacionales, acordes con las demandas del mercado
laboral.

e Desarrollo de proyectos productivos con mujeres campesinas cabeza de
familia.

e Realizar talleres de socializacion y revision de la Politica Publica de equidad
de género de la Mujer.

e Redlizar campanas de sensibilizacion a los funcionarios y funcionarias publicos
de la Alcaldia municipal sobre la gravedad de la violencia contra la mujer y
el rol central que tienen en su prevenciéon, atencion y erradicacion.

e Apoyar iniciativas productivas, mediante una estrategia de articulacion
institucional para las mujeres del campo. Gestionar recursos para apoyar las
iniciativas de la mujer rural.
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16. EQUIDAD PARA LAS MINORIAS ETNICAS.

Realizaciéon de la caracterizacion de las minorias étnicas del Municipio.
Revision y aqjuste de la reglamentaciéon para la asignacion de subsidios,
incorporando la inclusion de beneficios diferenciales para las minorias étnicas.
Realizacién de alianzas con los medios de comunicacién, para la difusion de
los derechos de la poblacién Afrodescendiente y el reconocimiento de la
diversidad étnica y cultural.

17.POR UN MUNICIPIO CON ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

Mejoraremos los procesos para la gestion del territorio, mejorando la movilidad del
municipio al interior y hacia la region.

Formulacion del Plan de Equipamiento Colectivo, que recoja todas las
necesidades de infraestructura de los diferentes sectores, y cuya ejecucion se
iniciard en la vigencia de este Plan, apalancada, entre otros, con recursos
provenientes de la implementacion de los instrumentos de gestion vy
financiacién del Esqguema de Ordenamiento Territorial.

Continuacion del proceso de construccidon de los corredores viales y la
infraestructura complementaria requerida para el Sistema de Transporte.
Formulacion y adopcién del Plan de Movilidad.

Mantenimiento y/o mejoramiento de las vias en las zonas urbana vy rural.
Mejoramiento de la malla vial urbana y rural con cobertura de alumbrado
publico.

Senalizaciéon de la malla vial urbana y rural.

Mejoramiento de la red peatonal existente con criterios de accesibilidad,
movilidad y seguridad.

Formulacion y adopcién del Plan de Espacio PUblico.

Mantenimiento, remodelacion y/o mejoramiento del espacio publico
existente.

Propiciaré, la recuperaciéon, la ampliaciéon de cobertura y el adecuado
mantenimiento del alumbrado publico del municipio.

Formularé y ejecutaré el Plan Municipal de Desarrollo (PMD), en coherencia
con el contenido vy disposiciones generales, contempladas en los
componentes del Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT).

18.POR UNA VIVIENDA DIGNA

Disminuiremos el déficit cuantitativo y cualitativo de la vivienda y su entorno.

Puesta en marcha del Banco de Materiales para la Construccion, destinado
para la vivienda de interés social y el otorgamiento de Subsidios para el
mejoramiento habitacional.
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Adopcion de la base de datos del SISBEN como mecanismo de focalizacion
de los beneficiarios de subsidios de vivienda.

Gestionar la generacién de soluciones de vivienda a través del Plan Lotes y
Terrazas, priorizando a la poblacion en pobreza extrema, desplazados,
victimas del conflicto armado, personas con discapacidad y madres cabeza
de familia.

Generacién de soluciones de Vivienda de Interés Prioritario (VIP) y Vivienda de
Interés Social (VIS), a través de la Gestion para entrega de subsidios para
vivienda nueva, priorizando a la poblacién en pobreza extrema, desplazados,
victimas del conflicto armado, personas con discapacidad y madres cabeza
de familia.

Mejoramiento de viviendas a través del subsidio de materiales, priorizando a
la poblacidon en pobreza extrema, desplazados, victimas del conflicto
armado, personas con discapacidad y madres cabeza de familia.

Desarrollo de talleres para brindar capacitacion a la comunidad sobre cémo
acceder a las fuentes de financiacion para la adquisicion o mejoramiento de
vivienda.

Constitucion legal del banco de tierras del Municipio.

19. MEDIO AMBIENTE.

La conservacion del medio ambiente serd una prioridad para nuestra administracion
y reconocemos las potencialidades que en materia de calidad y oferta de recursos
naturales renovables y servicios ambientales tiene nuestro Municipio. Agua, flora,
fauna hacen parte de nuestro gran tesoro. Por lo cual es fundamental promover la
articulacion institucional para la gestion en aras de facilitar el mejoramiento de las
condiciones del ambiente local y promover la preservacion, aprovechamiento,
restauracion, conservacion de los recursos naturales.

>
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Adelantaremos un programa exclusivamente para el manejo y conservacion
de fuentes hidricas, el agua serd prioridad, conservar y proteger nuestros rios y
quebradas.

Apoyo en la implementacion de Proyectos Ambientales Escolares PRAES.
Educacion ambiental para las comunidades, Fortalecer los programas
ciudadanos de educacion ambiental en la zona urbana y rural del municipio.
Ejecucidon de programas de conservacion y uso adecuado de las dreas de
proteccion y reserva ambiental como patrimonio natural local y regional.
Fomentar y apoyar proyectos que ayuden en la conservacion de las cuencas
y fuentes hidricas del municipio, mediante la reforestacion.

Impulsar programas de disposicidn, eliminacién y reciclaje de residuos liquidos
y sélidos y de control de contaminacion del aire.

No a la Mineria en nuestro Municipio, Si a la proteccion de los recursos
Naturales. El Agua serd el todo para nosotros.

Gestionar la intervencion y Recuperacion de las quebradas el Sitio y el
Jorddn.
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20.POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO.

La situacién general de las victimas del conflicto y poblacion en condicion del
desplazamiento forzado requiere aunar esfuerzos, entre todos los Leridenses,
daremos especial trato a la poblacion victima del conflicto, logrando restituir sus
derechos y mejorando la calidad de vida de ninos, ninas, adolescentes y mayores.

>

>

Adelantaremos acciones de salud, educacién, apoyo psicosocial y
mejoramiento de su calidad de vida.

Velar por la atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas, la
articulacién con las demds entidades del Sistema Nacional de Atenciéon vy
Reparaciéon a las Victimas, la articulacion de la oferta institucional y coordinar
las actividades de inclusion social e inversion social para las victimas y
desplazados.

Implementacion de estrategias que garanticen que las victimas reciban
informacioén oportuna y verds sobre el acceso a la asesoria y el apoyo en los
aspectos juridicos, asistenciales, terapéuticos y los demds relevantes en
relacidén con su caso especifico, durante todas las actuaciones.

Desarrollo de una campana que incluya acciones de sensibilizacion vy
capacitaciéon, dirigida a funcionarios publicos, comunidad educativa y
comunidad en general, acerca de la problemdtica del conflicto armado y las
garantias para el goce efectivo de derechos por parte de las victimas vy
desplazados, incluyendo la conmemoracion del Dia de la Memoria y
Solidaridad con las Victimas.

Gestionaremos convenios con entidades, departamentales y nacionales para
brindar ayuda humanitaria de emergencia a las victimas y desplazados.

Desarrollaremos programas de capacitacion para el trabajo, dirigidos a la
poblacion en extrema pobreza y/o victimas de la violencia o desplazamiento
forzado.

Gestionare la Ayuda y enfrega de complementos alimenticios y/o
suplementos nutricionales para ninos y adolescentes que hacen parte de la
poblacidén en extrema pobreza y/o victimas de la violencia o desplazamiento
forzado.

21. DESARROLLO INSTITUCIONAL, “PENSANDO EN UN MEJOR SERVICIO”

» La administracién municipal serd un sistema dindmico y amable con el
ciudadano.

» Implementaré la calidad en el servicio del usuario externo, como un
proceso para la excelencia administrativa.
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Generaré procesos permanentes de autorregulacion y autoevaluacion
para todos los empleados de la Administracion.

Promoveré el respeto a la persona sin ninguna distincién para crear un
impacto social que cree un hdbito amable en la interaccion entre el
ciudadano, la administracion y sus servicios en todas las dependencias.
Ofreceré servicios y procesos de alta calidad, pertinentes, oportunos y
evaluables con opcion preferencial para quienes no tienen
oportunidades de acceder a ellos, a través de un modelo innovador,
amable, integral y flexible.

Generaré hdbitos y valores en los funcionarios que nos lleven a disenar
programas, actuar y velar por las relaciones asociadas con la dignidad
de todo ser humano.

Priorizar las limitaciones fisicas y mentales en atencién al usuario.
Ejecutaré el Plan Institucional de Capacitacion (PCl), para todos los
funcionarios de la Alcaldia.

Adquisicion de nuevos equipos, tecnologias y sistemas de informacion
para el desarrollo Institucional, haciendo una Alcaldia Moderna de
cara con la ciudadania.

22. PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO COMUNITARIO

Desarrollaré procesos de fortalecimiento a las juntas de accion
comunal en temas de funcionamiento, estructura organizativa,
contabilidad, gestion institucional, elaboracién de proyectos,
cooperacion internacional, solucion y mediacion de conflictos, con el
fin de mejorar sus procesos de intervencién y actuacion comunitaria.

Dotacion de equipos de computo, software contable, libros e insumos
para su funcionamiento administrativo, como insumo para que
conserven su actividad.

Realizaré ciclos de capacitacion a las juntas de Accidon Comunal, para
fortalecer los procesos de concertacion ciudadana, en la toma de
decisiones de la Administracién Municipal.

Realizaré Convenios Solidarios con las Juntas de Accion Comunal del
Municipio, para que ejecuten obras de su regidn, en aprovechamiento
de la mano de obra no calificada de nuestro municipio.

Cordialmente,

MARCO ANTONIO OSPINA VELANDIA
C.C No 6.023.485 de Venadillo Tolima



