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Introduccion

La presente monografia titulada “Educacion para el desarrollo sostenible en la educacion
superior: caso de la ESAP Territorial Caldas” como su nombre lo indica es un estudio de caso
donde se buscd conocer como se promueve la Educacion para Desarrollo Sostenible (EDS) en la
Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP) Territorial Caldas, ya que el desarrollo
perdurable es relevante en la educacion, pues se enfoca en encontrar un desarrollo humano que
este en equilibrio con el medio ambiente, pero a la vez que conserve cultura y los sitios
historicos, en busca de un balance entre todos los factores que forman al individuo, no
limitandose a un desarrollo meramente economico o alimentario de la poblacion actual, sino
también teniendo en cuenta las futura.

Para que esto se dé, es necesario que desde la administracion publica se comprendan los
conceptos, e implementen las herramientas administrativas y juridicas que permitan la correcta
gerencia de los recursos, para que la sostenibilidad en un territorio mas que un proposito o un
suefio sea una realidad que se pueda aplicar para conservar el futuro, por esto es necesario que
desde la academia se impartan las bases necesarias para lograr dicho fin.

La motivacion a realizar el estudio de caso de la EDS en la ESAP Territorial Caldas,
estuvo incentivada por el deterioro que esta sufriendo el medio ambiente y las relaciones
humanas en la actualidad. Y dado que en ESAP se debe estar trabajando desde la
Institucionalidad, para contribuir en la promocidn de buenas practicas de DS en los
administradores publicos del futuro, sabiendo que en sus hombros estaran multiples decisiones
que podrian contribuir o afectar positiva o negativamente a la sociedad.

Por esta razon el objetivo principal de esta monografia es comprender la forma de

promocion de la EDS en los estudiantes de la ESAP Territorial Caldas.



Para el logro los objetivos propuestos, se us6 una metodologia de enfoque cualitativo,
fundado en un reconocimiento de la actualidad de la ensefianza de la institucion, las bases del
analisis se lograron mediante una consulta documental y un estudio de caso cuya area tematica
sera la EDS y su érea problematica fue, el comprender la forma como se promociona esté en la
ESAP, permitiendo hacer interpretaciones de la realidad tematica de su curriculo y de los
resultados obtenidos de la aplicacion de técnica interrogativa denominada entrevista, realizada a
docentes y directivos del plantel, con el material recolectado se procedio a la descripcidn,
comprension e interpretacion de como se imparte el tema en las aulas de clase para obtener una
construccion de sentido.

Esta monografia consta ademas de la presente introduccion, de un planteamiento del
problema que dio bases del porqué se debe ensefiar en las aulas de clase, que es y por qué es
necesario un desarrollo sustentable, también una justificacion para el tema y los objetivos que se
pretenden alcanzar, unos referentes tedricos que permitieron abordar el tema con soltura y total
manejo de este; una explicacion concisa de la metodologia utilizada para terminar con los
resultados, conclusiones y algunas recomendaciones, especificando las referencias bibliograficas

utilizadas y anexando las diferentes evidencias del trabajo realizado.

Planteamiento del Problema
La implementacion de la EDS se hace esencial en la formacidn actual de los estudiantes,
no solo de los de nivel universitario, sino de todo aquel que pisa un aula de clase sin importar su
grado de escolaridad, puesto que es necesario generar conciencia sobre los recursos y un cambio
de actitud frente al consumo y desecho de los mismos, y todo esto sin mencionar la

transformacion urgente que debe tener la sociedad en la manera como se percibe al otro, que



debe mutar a algo mas empatico para alcanzar a entender la carencia del otro y empezar a
trabajar por un mundo mas equitativo y justo.

Impartir este tipo de educacién generaria conocimiento social, que permita cambiar el
modo de consumo, que mas bien deberia denominarse consumismo o despilfarro de bienes y
servicios, que deriva en una inequidad demostrando una notable ausencia de valores éticos y
morales en nuestro comportamiento.

Este cambio que deberia iniciar desde las aulas de clase, con especial importancia de las
que tratan temas como la administracion publica, puesto que los egresados tendran una injerencia
en la toma de decisiones al salir de la academia y entrar en su vida laborar que posiblemente sera
en el &mbito de lo publico, esta permutacion actitudinal empezara cuando de aborde el tema de la
sostenibilidad de forma clara, humanizante y precisa; enfatizando la importancia de promover el
DS atraveés de la educacion para asegurar que los futuros lideres estén equipados con las
herramientas necesarias para administrar los recursos y cumplir con sus labores, pero siempre
priorizando el beneficio tanto de la sociedad como del medio ambiente.

El concepto de DS es relativamente nuevo, la palabra sustentabilidad fue utilizada por
primera vez en 1987 en el documento titulado “Nuestro Futuro en Comin” también conocido
como informe Brundtland, pero el camino hacia un auténtico desarrollo sustentable capaz de
redireccionar la actual crisis ambiental, econdmica y de disparidad que se padece no solo a nivel
local, regional, nacional sino también mundial apenas esté iniciando, y es por esto que nos
permitimos formular la siguiente pregunta:

¢Cdmo se promueve la EDS en los programas de la ESAP Territorial Caldas CETAP Manizales?



Justificacion

Este estudio de caso surge de la necesidad de conocer como se aborda la EDS en la ESAP
Territorial Caldas, ya que a medida que el tiempo pasa el mundo enfrenta un creciente cumulo de
retos en temas econdmicos, medioambientales y sociales y es evidente que la educacion tiene un
papel clave que desempefiar a la hora de abordar estas cuestiones.

La EDS debe tener gran importancia en las aulas de las universidades en especial en la
ESAP, en la creacion de sus planes de estudio, pues los pensum académicos deben aplicar
nuevos enfoques de educacion, que permitan que, los educandos jovenes y adultos analicen y
cuestionen sus acciones y decisiones frente al medio ambiente, la economia y la sociedad y la
articulacion que estas tres dimensiones del DS en los contextos espacio temporales de los
diferentes territorios.

La razdn de ser de esta monografia sobre la EDS es clara, puesto que la educacion es un
derecho humano fundamental seguin la constitucion politica colombiana de 1991, siendo un
motor esencial del DS; al respecto la (Unesco, 2014a, p. 1). Enfatiza en la capacidad para
cambiar la realidad actual que tiene este enfoque educativo, pues facilita a las personas adquieran
«conocimientos, aptitudes, actitudes, competencias y valores necesarios para hacer frente a
desafios relacionados con la ciudadania mundial y a retos contextuales locales, actuales y
futuros». Nos dice que su meta principal es, promover el “pensamiento critico y sistémico, la
resolucién analitica de problemas, la creatividad, el trabajo en colaboracion y la toma de
decisiones en situaciones de incertidumbre, y la comprensién de los desafios mundiales y las
responsabilidades que se derivan de dicho conocimiento” (punto 8, p. 2). Sin embargo, existe una
falta de concienciacion y comprension de la EDS generalizada entre la ciudadania, y mas

preocupante aun entre los responsables politicos.



La importancia de este anélisis radica en que se requiere reemplazar el enfoque
meramente cuantitativo del desarrollo basado solamente en la ganancia econdémica, la cantidad
de recursos explotados y consumidos por la sociedad; por una mas cualitativa que valore el modo
de utilizar, aprovechar y reutilizar dichos recursos en pro de toda la poblacion y no
exclusivamente de unos cuantos con los medios econémicos para utilizarlos a granel, para esto se
“requiere contar con criterios de sostenibilidad que tengan en cuenta no solo las necesidades
presentes sino también las de las futuras generaciones” (Artaraz, M. 2002).

Ademas, es pertinente ya que trata un tema relevante en la actualidad que, este articulado
con las nuevas politicas estatales en educacion, con respecto al tema la CEPAL vy las Naciones
Unidas en su agenda 2030 sefiala diferentes objetivos de desarrollo sostenible (ODS) por
ejemplo en el ODS No. 4 pide a las naciones:

“Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje permanente para todos, aumentando considerablemente el namero de
jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales con el fin de asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el DS, entre otras cosas, mediante la
educacion sobre el tema y los estilos de vida sostenibles, investigacion y la tecnologia
relativas a la energia limpia, incluidas las fuentes renovables”. (2018)

Por ultimo, esta monografia y su tema es viable ya que se cuentan con los recursos
econdmicos y humanos para llevarlo a un exitoso término, siendo uno de los mas importantes el

apoyo de las directivas y docentes del plantel.



Objetivo General
Comprender la forma de promocion de la educacion para el DS en los programas académicos de
la ESAP Territorial Caldas.
Objetivos Especificos
e ldentificar estrategias institucionales para incorporar la EDS en la ESAP Territorial
Caldas.
e Analizar la forma como se incorpora la EDS en los proyectos educativos de los

programas en la ESAP Territorial Caldas.

Referentes Tedricos

Antecedentes

Parafraseando a Medel Campos, A. E. (2013), explica que la EDS tiene sus origenes en
dos ambitos de interés distintos de las Naciones Unidas: la educacion y el DS.
En 1948, en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, se afirmaba, "Toda persona tiene
derecho a la educacion”. Este derecho a la educacion se vio reforzado por la Convencién sobre
los Derechos del Nifio de 1989, en la que se establece que la ensefianza primaria deberia ser
obligatoria y gratuita para todos.

El desarrollo sostenible por su parte tiene sus inicios en las Naciones Unidas, en el
movimiento de defensa del medio ambiente; fueron muchos los sucesos que abonaron el camino
hacia el concepto de desarrollo sostenible, debemos incluir la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre el Medio Humano celebrada en Estocolmo en 1972, en la cual los paises se dieron
cuenta de la degradacién ambiental, que requeria no ya enfoques y soluciones nacionales, sino la

atencién y ayuda internacionales. Si bien los aspectos sociales y econémicos se analizaron en
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cierta forma, a lo que se le dio prelacion fue a los hechos ecoldgicos de un desarrollo
desenfrenado. Diez afios después de la Conferencia de Estocolmo, el mundo comenzé a advertir
de que tratar los problemas ambientales aparte de las necesidades de desarrollo como, la extrema
pobreza, no iba a favorecer ni al medio ambiente ni a los ciudadanos. Después, hacia mediados
de los 80, las Naciones Unidas empezaron la busqueda de una estrategia para abordar ambos
temas a la vez y en 1987, en "Nuestro futuro comdn”, el informe de la Comisién Brundtland, se
dieron las bases al concepto de DS como un marco global para la elaboracién de politicas de
desarrollo a todos los niveles de gobierno. Desde que este concepto fue acufiado por primera vez,
la Asamblea General de las Naciones Unidas, lo estudié en conjunto con el de educacién como
factor de apoyo a dicho desarrollo. De 1987 a 1992, el concepto maduro mientras los comités
debatian, negociaban y escribian los 40 capitulos del Programa 21.

En un inicio, las ideas sobre la educacion y la sostenibilidad fueron compiladas en el
Capitulo 36 del Programa 21, "Fomento de la educacion, la capacitacion y la toma de
conciencia”. Asimismo, la educacion como estrategia benefactora o de ejecucion se incorporé en
cada uno de los 40 capitulos de dicho Programa y en cada una de las convenciones a raiz de la
Cumbre para la Tierra. Por otra parte, cada una de las nueve conferencias celebradas en el marco
de las Naciones Unidas en el decenio de 1990 analizaron més a fondo y se definieron claramente
los aspectos referentes a la sostenibilidad, se consider6 que la educacion, en su sentido amplio,
era crucial para aplicar las estrategias de accidn de estas conferencias.

Las nueve conferencias contribuyeron a reforzar los compromisos a favor de un DS a
todos los niveles, desde el local al mundial. En la Cumbre se propuso la proclamacion del
Decenio de las Naciones Unidas de la Educacién con miras al DS, remarcando que la educacion

y el aprendizaje eran aspectos fundamentales de este ultimo; EI Decenio enlaza ambos
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conocimientos en la EDS, un concepto pujante que se puede promover entre los ciudadanos de
todo el mundo con el deseo de utilizar la educacion como instrumento para configurar un futuro
mas sostenible.

En la Evaluacion de Ecosistemas del Milenio, se afirma que las medidas adoptadas hasta
la fecha es que son insuficientes. Es necesario formular disposiciones mas fundamentadas y
estratégicas para intentar alcanzar los objetivos de reduccién de la pobreza y lucha contra el
hambre, mejora de la salud humana y proteccion del medio ambiente. (p 49-51)

Desarrollo Sostenible (DS)

ElI DS como concepto lo debemos concebir como una evolucion, en la cual encaminar
sociedad, para volverse un instrumento con el cual trabajar en diferentes areas, en nuestro caso
en las que se enfoca la administracion publica, como lo son la economia, la sociedad y la
politica, entendiendo sus diferentes matices, sus incertidumbres y sus proyecciones

Al necesitarse una expresion que abarcara no solo el tema ecologico sino también su
correlacién con lo economico y social y su perdurabilidad en el tiempo, surge el término
“desarrollo sostenible”, que se utiliza por primera vez en el Informe de Brundtland, y se define
como; “satisface las necesidades del presente sin comprometer la habilidad de las generaciones
futuras a fin de satisfacer sus propias necesidades” (WCED, 1987, citado por El Serafi, 1994, p.
107). Esto implica poner restricciones a la extraccién y uso de recursos del medio ambiente, en
miras de equilibrar la capacidad de la biosfera de absorber los efectos de las actividades humanas
disminuyendo las emisiones contaminantes y la huella ecoldgica de la humanidad sobre la tierra,
para esto se deben buscar formas de sustituir lo que deja de sacarse de la naturaleza por medio de
por ejemplo de una economia circular, repensando el estado actual de la tecnologia y el mal uso

de la misma en pro de la ganancia econdmica generando una obsolescencia programada; EI DS
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al referirse a la organizacion social se busca la equidad, la erradicacién de la pobreza y un trabajo

mas digno entre otros fines.
Segun Naredo; De la Segunda Estrategia Mundial para la Conservacion, bajo el titulo de
“Cuidar la Tierra”, surgio la definicion de DS como la mejora en la calidad de vida
humana sin rebasar la capacidad de carga de los ecosistemas que la sustentan,
estableciendo nueve principios que permiten crear una “sociedad sostenible”. Entre estos
se encuentran respetar y cuidar la comunidad de los seres vivos, conservar la
biodiversidad, reducir al minimo el agotamiento de los recursos no renovables y
mantenerse dentro de la capacidad de carga de la Tierra. En el informe Meadows, bajo el
titulo de “Los limites del crecimiento”, no se cuestionan los conceptos desarrollo y
crecimiento, al contrario, se busca hacerlos “sostenibles”, defendiendo la idea segun la
cual el crecimiento sostenido, el equilibrio ambiental y la equidad son posibles mediante
una adecuada gestion (1999).

El término parece cambiar de forma y significado segun el contexto y la persona que lo utilice,

en razon del objetivo principal vision e interés; por ejemplo, para Latouche:
El concepto de DS contiene una gran contradiccion, pues tiene como fin enmendar y
redefinir la correlacion sociedad-naturaleza sin preguntarse sobre la compatibilidad que
existe entre ambiente y desarrollo, la cual puede ser inexistente o demasiado limitada.
Esto en razon a que para lograr el equilibrio ecoldgico se tendria que realizar una

modificacion del modelo econdmico de crecimiento y del estilo de vida. (Latouche. 2007)
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Dimensiones del Desarrollo Sostenible
Cuando hablamos de las dimensiones de DS debemos hacer referencia a lo econdémico, a

lo social y a lo medioambiental, y al equilibrio que debe haber en la practica de estos tres

conceptos para que la humanidad pueda continuar existiendo como la concebimos hoy en dia.
Actualmente existen multiples interpretaciones del concepto de desarrollo sostenible y
coinciden en que, para lograrlo, las medidas a considerar deberan ser econémicamente
viables, respetar el medio ambiente y ser socialmente equitativas. A pesar de este
reconocimiento de la necesidad de una interpretacion integrada de estas tres dimensiones,
en la préactica es necesario un cambio sustancial del enfoque de las politicas y programas
en vigor. (Artaraz, M.2002)
Segun otro concepto dado por (Buarque, 2005) el DS es “un proceso cualitativo y
cuantitativo de cambio social que compatibiliza en el tiempo y el espacio el crecimiento
econdmico, la conservacion ambiental y la equidad social”, por este motivo debemos ver
este proceso como una compensacion entre los conceptos de cohesidn social, crecimiento
econdmico equitativo para toda la poblacion, la preservacion y cuidado de los recursos
especialmente los naturales, la conservacion de la diversidad cultural y el patrimonio
histdrico que se deben dar a la par, para que se dé un desarrollo que perdure en el tiempo,
pues un desarrollo verde basado solamente en lo ecoldgicos, no llegara nunca a ser
realmente un DS.

Enfoques de Desarrollo Sostenible
Para tratar el tema de los enfoques del DS se cité a (Gracia J. 2015) y parafraseando

parte de su texto sobre el origen, la evolucién y los enfoques del DS. Es importante resaltar que
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existen varios enfoques relevantes, sobre la utilizacioén de recursos naturales, conservacion del
ambiente y demads, relacionados con el objetivo de conseguir el DS.

Enfoque social.

Desde esta perspectiva se puede afirmar que el concepto de DS es ajustable a los distintos
sectores de la sociedad, como lo son el gobierno, las industrias y la poblacién en general.

“En este sentido, el enfoque se refiere a que un sector productivo seré sostenible, si su proceso

no impacta el medio ambiente y a la vez es redituable en lo econdmico” (Ramirez et al., 2004).
“Este enfoque es sumamente restringido tanto en espacio, como en actividad y namero de
individuos involucrados. Contempla actividades tales como la agricultura sustentable, el
ecoturismo, la industria limpia o la pesca sustentable, las cuales son resultado de este enfoque
sectorial del desarrollo sostenible” (Ramirez et al., 2004).

En cuanto a esto la administracion publica debe velar por que se aplique la normativa frente tema
y servir como ese ente supervisor y regulador que procura el equilibrio entre los diferentes
enfoques del desarrollo.

Enfoque ambiental.

El enfoque ecoldgico plantea situaciones reales y acordes con el momento actual que vive
la sociedad. Desde esta perspectiva, se considera la escasez de recursos y la necesidad de generar
un cambio en la insostenible forma de produccion, explotacion de recursos y consumo,
configurando a una economia verde o economia ecoldgica como el camino que conduce al DS
mediante nuevas estrategias y acciones, las cuales permitan preservar las condiciones
medioambientales méas favorables para esta y las futuras generaciones, garantizando también la
satisfaccion de las necesidades indispensables para la continuidad de la vida de los humanos,

tales como el suministro constante de alimentos, agua potable y energia mas limpia. “La
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transicion hacia una economia verde global requiere alcanzar la seguridad alimentaria, utilizando
menos recursos naturales e incrementando la eficiencia nutricional por cada unidad de agua
utilizada en la produccion de alimentos” (Santander, Mejia & Lopez, 2015).

Enfoque econdémico.

Es la influencia mas comuan en los paises del mundo, ya sean industrializados o en via de
desarrollo, busca garantizar el bienestar de la poblacién y el crecimiento econdmico, a través de
la satisfaccion de las necesidades, la produccién de bienes y la prestacion de servicios. Para el
enfoque economista “fundamentalmente antropocéntrico” “la naturaleza es vista como un
instrumento para beneficio del hombre, la cual debe ser explotada a fin de mejorar la calidad
material de la vida humana” (Bustillo & Martinez, 2008). Para este enfoque es de gran
importancia el desarrollo de nuevas tecnologias y el aporte cientifico en temas como la
produccién, la urbanizacién y los procesos industriales que aseguren la satisfaccion de las
necesidades y deseos de la poblacion del planeta.

Enfoque intergeneracional.

Las ideologias presentes en este enfoque se centran en crear una actitud responsable en
las actividades consumistas y explotadoras de recursos, con el objetivo de asegurar a las
generaciones futuras la posibilidad de satisfacer sus necesidades.

En este enfoque el DS se refiere a la necesidad de preservar la naturaleza, a fin de que las
proximas generaciones puedan maximizar sus opciones en su aprovechamiento e incrementar asi
su bienestar (Ramirez, Sanchez & Garcia, 2004). Es por esto por lo que el enfoque
intergeneracional prioriza en la equidad entre generaciones, en contra via de la equidad

intergeneracional, es decir, de los habitantes de una misma generacion.
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En la busqueda de tratar de romper con el insostenible modelo econémico consumista en
el que nos hemos envuelto desde que emergid la revolucion industrial con todas sus variantes,
aplicaciones y consecuencias, hemos escrito rios de tinta, pero sin entender realmente que para
lograr un cambio real es necesario movilizar y articular varios sistemas como, el politico, el
economico, el social, el tecnoldgico, el internacional, el administrativo y el educativo para que
desde la academia engrane todos los anteriores con miras de dar aportes significativos para lograr
un real DS. (pp.12-14)

Educacion para el Desarrollo Sostenible.

Para darle contexto a este tema central de nuestra monografia citaremos a (Mckeown, R.,
Hopkins, C. A., Rizzi, R., y Chrystallbridge, M. 2002). A los cuales se parafrasean, resumiendo y
extractando sus ideas principales.

La educacion es central para la sostenibilidad. De hecho, estan intimamente relacionadas,
pues la EDS conlleva la idea de implantar programas que sean localmente relevantes y
culturalmente apropiados, tomando en consideracion las condiciones ambientales, economicas y
sociales de la localidad, adaptandose a los contextos espacio temporales.

La EDS fue descrita por primera vez en el Capitulo 36 de Programa 21. Dicho capitulo
identificd cuatro principales impulsos para iniciar el trabajo de la EDS: (1) mejorar la educacion
béasica, (2) reorientar la educacion existente para abordar el desarrollo sostenible, (3) desarrollar
el entendimiento y conciencia publica y (4) ofrecer capacitacion.

Pero llevar los conceptos globales de la EDS a los programas académicos de forma
certera, para aplicarse localmente es un proceso dificil, pues para crear los programas
académicos se necesitaria tener un conocimiento del presente y hacer predicciones del futuro.

Aunque los programas de EDS resultantes pueden estar bien o mal dirigidos, las consecuencias



17

de no hacer nada son inaceptablemente elevadas. Por tanto, aun cuando no esté dirigido con
precision, es imperativo crear un programa de EDS.
Educacion de Calidad
"La calidad se ha convertido en un concepto dinamico que tiene que adaptarse
permanentemente a un mundo. A pesar de las diferencias de contexto, existen muchos elementos
comunes en la bisqueda de una educacion de calidad que deberia habilitar a todos, mujeres y
hombres, para participar plenamente en la vida comunitaria y para ser también ciudadanos del
mundo” (Mesa Redonda de ministros sobre una educacion de calidad, UNESCO, 2003, pag. 1).
Actualmente, la educacion de calidad posee caracteristicas esenciales que pueden aplicarse en
muchas formas culturalmente adecuadas.
Se basa en los cuatro pilares de la Educacion para todos, aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser (Delors, y otros, 1996). Considera al
educando como individuo, como miembro de una familia y de una comunidad y como
ciudadano mundial, y su objetivo es crear capacidades individuales en estos cuatro roles.
Defiende y transmite los ideales de un mundo sostenible, justo, equitativo y en paz en el
que las personas cuidan el medio ambiente a fin de contribuir a la equidad
intergeneracional. Tiene en cuenta los contextos sociales, econdmicos y ambientales de
un determinado lugar y elabora los planes o programas de estudio de forma que reflejen
estas condiciones singulares. La educacion de calidad estd adaptada al contexto local y es
culturalmente adecuada. Se nutre del pasado (por ejemplo, de los conocimientos
indigenas y tradicionales), esta adecuada al presente y prepara a los individuos para el

futuro. Crea conocimiento, ensefia habilidades para la vida, aporta perspectivas e inculca
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actitudes y valores. Proporciona los instrumentos necesarios, para transformar las
actuales sociedades en sociedades mas sostenibles. Es cuantificable. (UNESCO 2006)
Ejes de la Educacion para el Desarrollo Sostenible
Segun la (UNESCO 2006) En el Capitulo 36 del Programa 21 se describieron cuatro ejes
principales de la educacion en pro de un futuro sostenible que se resumen a continuacion.
Mejorar el acceso a una educacion bésica de calidad. La prioridad principal de la EDS
es facilitar el acceso a la educacion basica y mejorar la calidad de ésta.
Reorientar los programas educativos existentes. Pues sigue resultando paradéjico que
sean los paises instruidos los que causen los mayores estragos ecolégicos, al utilizar
enormes volumenes de recursos y energia para mantener su estilo de vida.
Aumentar el conocimiento y la conciencia del publico acerca de la sostenibilidad. Para
lograr que las sociedades sean mas sostenibles, la poblacion debera ser consciente de los
objetivos de sostenibilidad y poseer los conocimientos y capacidades necesarios para
contribuir a alcanzarlos.
Impartir formacion. Se deberia alentar a todos los sectores (entre ellos, el mundo
empresarial, la industria, la ensefianza superior, los gobiernos, las organizaciones no
gubernamentales y los organismos comunitarios) a impartir formacién a sus dirigentes en
asuntos de sostenibilidad, como la gestion del medio ambiente, las politicas de igualdad,
etc.
Caracteristicas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible
También segun la (UNESCO, 2006) No hay modelos universales de la EDS. Si bien
existe un consenso acerca de los principios de la sostenibilidad y los conceptos complementarios,

se observan diferencias matizadas en funcion de los contextos, prioridades y enfoques
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nacionales. Cada pais debe definir sus propias prioridades y actividades en materia de
sostenibilidad y educacion. Por consiguiente, los objetivos, prioridades y mecanismos deberan
concretarse en el plano nacional para tener en cuenta las condiciones ambientales, sociales y
econdmicas locales de modos culturalmente adecuados. La EDS es igual de pertinente e
importante para los paises desarrollados y en desarrollo, pues posee caracteristicas

fundamentales que pueden ponerse en practica de multiples maneras culturalmente apropiadas.
- Se basa en los principios y valores que sirven de fundamento al DS.

- Se ocupa del estado satisfactorio de los tres ambitos de sostenibilidad (medio ambiente,

sociedad y economia).
- Promueve el aprendizaje permanente.
- Es pertinente en el plano local y adecuada desde el punto de vista cultural.

- Se funda en las necesidades, creencias y condiciones de cada pais, reconociendo al
mismo tiempo que la satisfaccion de las necesidades locales suele tener efectos y
consecuencias internacionales.

- Abarca la educacion formal, no formal e indirecta.

- Se adapta a los cambios del concepto de sostenibilidad.

- Estudia el contenido, teniendo en cuenta el contexto, los problemas mundiales y las
prioridades nacionales.

- Aumenta las capacidades de los ciudadanos con miras a la adopcién de decisiones en el
plano comunitario, la tolerancia social, la responsabilidad ambiental, la adaptacion de la
fuerza laboral y la calidad de vida.

- Esinterdisciplinaria. Ninguna disciplina puede reivindicar la EDS como propia, pero

todas pueden contribuir a ella.
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- Recurre a distintas técnicas pedagogicas que promueven el aprendizaje participativo y

capacidades de reflexion de alto nivel.

Estas caracteristicas esenciales de la EDS pueden plasmarse de muchas maneras, de modo
que los programas resultantes pongan de manifiesto las condiciones ambientales, sociales y
econdmicas peculiares de cada pais.

Ademas, la EDS aumenta las capacidades de los ciudadanos incrementando y mejorando la
fuerza laboral, la tolerancia social, la responsabilidad ambiental, la participacion en la adopcién
de decisiones en el plano comunitario y la calidad de vida. Para fortalecer la capacidad de los
ciudadanos en esos ambitos, debera combinarse la educacion formal, no formal e indirecta. (pp.
33-36)

Competencias claves para la EDS
A continuacion, se describen estas competencias propuestas en UNESCO (2017):
Pensamiento sistémico: referida a las habilidades para reconocer y comprender las
relaciones necesarias para analizar los sistemas complejos; para pensar cOmo estan integrados los
sistemas dentro de los distintos dominios y escalas; y para lidiar con la incertidumbre.
Anticipacion: considera habilidades para comprender y evaluar multiples escenarios
futuros; para crear visiones propias de futuro; para aplicar el principio de precaucion; para
evaluar las consecuencias de las acciones; y para lidiar con los riesgos y los cambios.
Normativa: habilidades para comprender y reflexionar sobre las normas y valores que
subyacen en nuestras acciones; y para negociar los valores, principios, objetivos y metas de
sostenibilidad en un contexto de conflictos de intereses y concesiones mutuas, conocimiento

incierto y contradicciones.
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Estratégica: habilidades para desarrollar e implementar de forma colectiva acciones
innovadoras que fomenten la sostenibilidad a nivel local y mas alla.

Colaboracion: habilidades para aprender de otros; para comprender y respetar las
necesidades, perspectivas y acciones de otros; para comprender, identificarse y ser sensibles con
otros; para abordar conflictos en grupo; y para facilitar la resolucion de problemas colaborativa y
participativamente.

Pensamiento critico: habilidad para cuestionar normas, practicas y opiniones; para
reflexionar sobre los valores, percepciones y acciones propias; y para adoptar una postura en el
discurso de la sostenibilidad.

Autoconciencia: habilidad para reflexionar sobre el rol que cada uno tiene en la
comunidad local y en la sociedad; de evaluar de forma constante e impulsar las acciones que uno
mismo realiza; y de lidiar con los sentimientos y deseos personales.

Resolucion de problemas: habilidad general para aplicar distintos marcos de resolucion
de problemas a problemas de sostenibilidad complejos e idear opciones de solucion equitativa
que fomenten el desarrollo sostenible.

Conviene precisar que, si bien estas competencias son transversales, multifuncionales e
independientes, son necesarias de desarrollar (a distintos niveles segun la edad) por todos los
alumnos a nivel mundial y no reemplazan a las competencias especificas para ciertas situaciones
y contextos, pero las comprenden y tienen un mayor alcance (Rychen, 2003; Weinert, 2001). En
este sentido, la meta 4.7 del ODS 4 (Educacion de Calidad) plantea especificamente que los
estudiantes deben adquirir conocimientos y competencias para promover el desarrollo sostenible,
ya que la educacion para la sostenibilidad “no solo integra contenidos tales como el cambio

climatico, la pobreza y el consumo sostenible dentro de los planes de estudio, sino que también
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crea contextos de ensefianza y aprendizaje interactivos y centrados en el alumno” (UNESCO,
2017, p. 7). Véasquez Ortiz, C. (2020)
Estrategias Educativas y Didacticas para la Educacion para el Desarrollo Sostenible

Vasquez Ortiz, C. (2020) Para el desarrollo de estas competencias es necesario considerar
estrategias educativas y didacticas diversas, asi como procesos formativos transversales
provenientes de instancias de educacion formal, no formal e informal (Murga-Menoyo, 2015).
Ahora bien, pese a que la formacion para la educacion sostenible se ha visto obstaculizada por la
falta de claridad de como llevarla a cabo, la UNESCO a través de su programa de accion mundial
para el desarrollo sostenible, establece cuatro enfoques a considerar por el profesorado al
momento de disefiar e implementar procesos de ensefianza que consideren la EDS, estos son:

Integral: se espera que la educacion no se base solo en transferencia de contenido sobre
desarrollo sostenible, sino también en la puesta en juego de un pensamiento relacional e
integrador cuyo foco se centre en la participacion de practicas de desarrollo sostenible.

Contextual: considera a la cultura local y sus problematicas como el motor para transitar
hacia la sostenibilidad, por lo cual las practicas deben desarrollarse para dar solucion a
problemas reales tanto a nivel local y global.

Critico: apunta a la necesidad de generar instancias que provoquen la reflexion desde una
postura critica sobre informacién y problematicas reales, y codmo las propias acciones inciden
desde una perspectiva local y global.

Transformador: se espera ir mas alla del pensamiento critico, reflexivo y de la toma de
conciencia, siendo necesario transitar hacia una educacion transformadora que genere cambios
en las practicas sociales de los individuos de modo que participen activamente en el mundo. (pp.

7-8)
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Marco Contextual del Estudio
ESAP Escuela Superior de Administracion Publica Territorial Caldas

La informacién consignada en este marco contextual es tomada directamente de la pagina
de la institucion https://www.esap.edu.co/

La ESAP es un establecimiento publico del orden nacional de caracter universitario, cuyo
objeto es la formacion, la investigacion y la extension académica en el campo de la
administracion publica y el gobierno, para la innovacion y la gestion del conocimiento, la
capacitacion de los servidores publicos y de las personas; y la asesoria y la consultoria a los
organismos Yy entidades estatales, nacionales y territoriales, con el fin de apoyar el cumplimiento
de los fines del Estado.

Para 2040 la ESAP sera la institucion académica estatal que produce conocimientos y
saberes para la conduccion de lo publico, desarrolla las competencias de las personas para el
manejo de lo publico, y agrega valor publico a la accion de los gobiernos y entidades, dentro de
un proceso de formacidn y gestion de excelencia, responsabilidad e innovacion y, bajo el
enfoque de la escuela aplicada que combina la teoria y la practica.

La ESAP en cumplimiento de su marco normativo trabaja en la transformacion de la
sociedad en general, las entidades territoriales, publicas, organizaciones civiles y ciudadanos en
el saber administrativo publico con excelencia académica y liderazgo en la proyeccidn social,
con la mejora continua de sus procesos, y un talento humano competente, que garantiza la
eficiencia, eficacia y efectividad en la prestacion de sus servicios para la satisfaccion de sus
usuarios.

El Decreto 164 de 2021 en su Art 2. Nos dice que el Objeto de la ESAP tiene como

objeto la formacion, investigacion y extension académica en el campo de la administracion
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publica y el gobierno, en el contexto de la educacion superior universitaria, la gestion del
conocimiento y al apoyo técnico a las distintas instancias del Estado; la investigacion,
innovacion y creacion en el campo de la Administracién Pablica y el gobierno como centro de
gestioén académico para la asistencia técnica nacional y territorial; y la induccidn, asesoria,
consultoria, capacitacion, acompafiamiento y asistencia a los gobiernos nacional y territorial en
la organizacion, gestion y operacion de lo publico que propendan la transformacion del Estado y
la administracion publica nacional y territorial, con el fin de apoyar el cumplimiento de los fines
del Estado.

Prestando servicios educativos de alta calidad, mediante actividades enfocadas a la
investigacion y produccion del conocimiento de lo pablico; brindando herramientas tecnologicas
de apoyo a la educacion y desarrollo de competencias informaticas; prestando asistencia tecnica
integral y efectiva que permitan la transformacion organizacional de las entidades publicas y
comunidades organizadas; incidiendo efectivamente en la formacion gerencial de los altos
funcionarios del Estado, mejorar de forma permanente los procesos, procedimientos y tramites al
interior de la ESAP y desarrollar practicas de desarrollo humano orientadas a mejorar el

desempefio de las personas y estrategias de la entidad.

Estrategia Metodoldgica
Tipo de Investigacion
Esta investigacidn es un estudio de caso en donde se precisa o detalla un tema concreto.
Es utilizado frecuentemente en la investigacion de temas sociales y educativos; este tipo de
investigacion se usa para describir, comprender, comparar, evaluar y las distintas facetas de un

problema; tendré corte cualitativo que, segin Hernandez, Sampieri es un “Enfoque que utiliza la
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recoleccién de datos sin medicion numérica para descubrir o afinar preguntas de investigacion en
el proceso de interpretacion” (2020).

El enfoque cualitativo se utilizo para entender si se da 0 no la promocién del DS en la
ESAP Territorial Caldas y en caso de ser afirmativo como se hace dicho fomento, para esto se
conto con la perspectiva de docentes y directivos entrevistados, para la recoleccion de
informacion.
Técnica de Recoleccion de Datos

La primera técnica utilizada fue el anélisis documental, que es ejercicio que radica en
escoger las ideas que son valiosas de un documento para formular un contenido lo mas claro
posible sobre el tema estudiado y la otra técnica empleada fue la entrevista que es una “técnica
de interrogacion que se caracteriza por el establecimiento de una comunicacion verbal entre dos
0 mas personas en funcion de la finalidad concreta” (UNA 1998). Este procedimiento tuvo un
plan de entrevista que guio el proceso, cuyo nucleo es un conjunto de preguntas (cuestionario)
que hizo posible que posteriormente se analizar el tema tratado, asi se obtuvo la informacion de
manera directa de una fuente primaria, lo que permitié aclarar y/o ahondar en el tema de interés.

Al organizar la guia de la entrevista se tuvo siempre en mente cuales eran los objetivos
que se perseguian, enfocados a comprender la forma de promocién que hace la ESAP frente a la
EDS vy la informacidn que se pretendia recolectar frente al tema, para de esta manera hacer las
preguntas de manera sencilla y con un lenguaje adecuado sabiendo de antemano a quien va

dirigido (administrativos y Docentes).
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Instrumento

El instrumento utilizado fue una guia de entrevista semiestructurada que contaba con un
conjunto de preguntas escritas, utilizadas para dirigir adecuadamente la conversacion tenida y asi
obtener informacion méas adecuada, esta pauta de didlogo se usé con mas de una persona y sus
respuestas no forman parte de un analisis estadistico, pero si para uno cualitativo que, mediante
un proceso concienzudo, permitio extractar de un cumulo de datos, un conocimiento que fue
narrado y textualizado para este trabajo.

En este caso la guia de entrevista tuvo preguntas abiertas, que fueron formuladas a los
entrevistados, los cuales contaron con la libertad de responder como les parecié mas conveniente
de acuerdo a su experiencia, esta fue la causa de elegir este metodo porque permite tener acceso
a mas informacidn pues si es necesario se pueden pedir especificaciones 0 mas profundidad
sobre lo indagado.

Resultados y Analisis de Informacion
Al tener claro los conceptos y después de haber realizado las entrevistas se procedio a hacer un
andlisis de las respuestas, en busca de dar solucion a la forma en que la ESAP aplica la EDS en
sus aulas de clase, articulando las diferentes respuestas sobre una misma pregunta y lo
encontrado en el estudio documental, se procedio realizar una transcripcion propia articulando
toda la informacion recopilada y la vision ajustada del ser y deber ser de la tematica, en la
institucion.
La EDS en el Proyecto Educativo del Programa de APT de la ESAP

El pregrado en Administracion Publica Territorial cuenta con un ndcleo completo que es
transversalizado por el DS como lo es el Nlcleo Tematico Gestidn del Desarrollo tiene como fin

ofrecer los elementos conceptuales y metodoldgicos que permitan al estudiante el conocimiento,
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reflexion y critica acerca de las concepciones y fundamentos que soportan los conceptos de
desarrollo incluyendo el DS ya que este es un modelo fundamental que articula lo social, lo
ambiental y lo econdmico con los procesos de gestion. En esta medida el logro del objetivo esta
determinado por la posibilidad real de los estudiantes de plantear interpretaciones al concepto de
desarrollo y de los procesos de gestion de este, acordes con su contexto y especialmente con el
planteamiento de una forma de relacion, no antropoceéntrica, entre naturaleza y ser humano. El
nlcleo esta conformado por cinco (5) médulos que son esenciales en la carrera de
Administracién Publica Territorial de la ESAP (Teorias y Enfoques del Desarrollo, Teorias y
Enfoques del Desarrollo Territorial, Planeacion del Desarrollo, Proyectos de Desarrollo y
Gestion para el Desarrollo). Su denominacion y ubicacion curricular es como aparece en los

siguientes esquemas:



Administracién
publica
territorial

Proyecto de
futuro

28

Gestidn del
desarrollo

Fundamentacion

Problematicas
Publicas

Administracién

Construccion del

. ptblica territorial M conocimiento
- . Espacio, tiempo
o } y territorio
' 5 ( ) | Problematica del
! R Estado y del poder
. Teorias y
. P enfoques del | ..
e A desarrollo | Organizaciones
. o o -{ publicas ‘
. _,’ Teorias y
g Gestidn para [ -fuqugs dgl
T | eldesamdlla J N{CEQ DE Producciény
\\\ GESTION DEL distribucion
DESARROLLO

Planeacion
Proyectos de -
L——J del

e desarrollo

Fuente; creacidn propia con base en microcurriculum de la ESAP

En estos modulos se trabaja la educacion en DS aportando conceptos, perspectivas y
algunas visiones sobre sus diferentes dimensiones, pero sin profundizar demasiado, volviéndose
un indicio sobre el tema sin articular realmente lo social, lo ambiental y lo econdmico como eje
de la sustentabilidad para las politicas publicas del futuro.

Aunque la Territorial existen algunos profesores con formacion especializada o posgradual sobre
los temas de DS, esta categoria se aborda de manera tematica y no transversal a la formacién de
los futuros en Administracion Publica. Asi lo deja ver lo expresado por €l informante 2 en la

investigacion:
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La universidad al contar con mas de cinco profesores capacitados ampliamente para impartir
la EDS que dictan algunos de estos médulos hacen uso ecudnime y eficiente de su libertad de
céatedra para hacer énfasis sobre la articulacion de las dimensiones social, econdmica y ambiental
del DS. También es de resaltar que se da toda la base normativa que da sustento al DS, aportando
bases para generar politicas publicas bien planteadas en torno al tema y a rebatir las malas
decisiones tomadas desde las entidades, o los desacatos a la norma hechos por cualquier actor
social 0 un conjunto de estos ya sea naturales o juridicos.

Estrategias para la Incorporacion de la EDS en la ESAP Territorial Caldas.

En la implementacion de la investigacion, posterior a hacer el estudio a documentar, se
procedio a realizar las entrevistas a dos administrativos y a dos docentes de la Escuela Superior
de Administracion Publica, los cuales aportaron sus perspectivas frente al tema y se plasman a
continuacion en tres grandes partes sobre como se da la EDS en la ESAP Territorial Caldas.

En la investigacion se pudo identificar que en la Institucion no cuentan con estrategias
especificas que permitan la incorporacion de la Educacion para el Desarrollo sostenible.
Planes o Programas que Implementen la EDS.

Todos los 4 informantes coincidieron que aunque explicitamente no aparezca una materia
con del nombre de planeacion para el DS, no significa que en la ESAP Territorial Caldas no se
aborde decididamente el tema transversalmente a muchas materias, por ejemplo el modulo de
teorias y enfoques del desarrollo es muy claro cuando explica las transiciones entre las lecturas
economistas, socialistas y ambientalistas al desarrollo enmarcadas ademas en los conceptos de
desarrollo humano y DS que estan fundamentadas en la normativa Colombia partiendo desde la
constitucion de 1991, que pone a la participacion ciudadana como base de la sostenibilidad en un

Estado social de derecho, que da pie a la planeacion del desarrollo, a los modelos participativos;
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otro ejemplo es la materia de proyectos de inversion o proyectos de desarrollo que tiene énfasis
en proyectos ambientales teniendo en cuenta su impacto social, costos de implementacién y una
estrategia para hacerlos sostenibles en el tiempo.

Ademas, argumentan que hoy en dia hablar de administracion publica y de desarrollo
territorial sin tener como referencia los ODS en su planeacidn es casi imposible.

Alianzas con otros Actores Externos a la ESAP para la Implementacién de la EDS

El informante 1 Dice: Que en la ESAP como lo menciona en su mision, es aliado
estratégico del gobierno, como institucion publica esta obligada a rendir cuentas, a tener un plan
operativo basado en los lineamientos que da el Estado y que dan cuenta de los pactos y tratados
que en torno a desarrollo ambiental ha reafirmado el pais, como ejemplo de esto esté el Programa
Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial — PIFAT hoy llamado SINFONIA,
acompaniar y fortalece la gestion de los gobiernos locales en cinco tematicas: ordenamiento
territorial, catastro multiproposito, gestion del riesgo, estructuracion de proyectos, finanzas,
politica publica, gestion cultural y economia naranja, nos dice si los territorios cumplen lo
normativo, lo conceptual, lo practico siempre con una lectura de sostenibilidad, entendiendo el
concepto en su contexto espacio — temporal sin reducirlo a lo meramente ecologista.

La ESAP de acuerdo a su mision, vision y proyeccion institucional capacita no solo a los
estudiantes, sino también a funcionarios, empresarios, comunidades y sociedad en general como
lo hizo en el proyecto de gestion ambiental con enfoque diferencial en comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palengueras, en alianza con la corporacion autonoma regional de
Caldas CORPOCALDAS; en integracion con la Gobernacién de Caldas también se trabajan
proyectos en la misma linea pero involucrando comunidades indigenas y no solo se limita a esto,

muchas de las capacitaciones brindadas por la ESAP que complementan el pregrado se ofertan
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abiertamente, no limitando la EDS solo a los estudiantes inscritos en la institucion sino
posibilitando que todo ciudadano interesado aprenda sobre el tema.

La ESAP desarrolla acciones concretas con entidades como CORPOCALDAS como se
dijo anteriormente, con la Gobernacidn y sus secretarias, con alcaldias y sus secretarias, con la
unidad departamental de gestion del riesgo, en todo lo que tiene que ver con la adaptacion para el
cambio climético y hasta colaborando con instituciones como la Fiscalia, pero con modelos de
vinculacion diferentes debido a la gratuidad de la intuicién, por su forma de sostenimiento y por
los fines para los cuales fue creada desde su concepcion.

Metas Especificas en la Implementacion de la EDS en la ESAP

Los informantes 1 y 4 Pedagogicamente para el desarrollo de competencias para la EDS
van enfocadas en cuatro &mbitos, el primero es un escenario de aproximacion para conocer los
presaberes de los estudiantes mediante el abordaje de lecturas, ejercicios aplicados, experiencias
practicas individuales, aproximaciones a conceptos; por otra parte se da una fundamentacion
tedrica mediante la realizacion de talleres, clases magistrales, recomendacion de videos para
profundizar en el aprendizaje; lo anterior se conjuga y se analiza a través de la pedagogia
problémica que es la base de formacion de la ESAP mediante la elaboracion de proyectos y
trabajos aplicados, recogiendo la informacidn en el territorio y problematizando situaciones; por
altimo se hace una consolidacion donde el estudiante disefia una presentacion y socializa
argumentando lo que aprendié durante el proceso de ensefianza. De esta manera se da
aplicabilidad a las l0gicas para el desarrollo de competencias profesionales a través de las
dinamicas del microcurriculum; con todo esto se desarrolla la capacidad de lectura contextual,
para poder problematizar, generando buenas preguntas, documentandolas y darles solucion para

llegar a presentar un buen proyecto; pero para alcanzar esta meta se debe vivir el proceso
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presentando talleres, examenes y demas en el camino demostrando la idoneidad del proceso y si
es pertinente llegando a corregir y retroalimentar a su debido tiempo.

La ESAP dentro de su replanteamiento de pensum tiende a tratar con mas profundidad el
tema de sostenibilidad desde la investigacion adaptada a los cambios contextuales, temporales,
culturales, sociales, ambientales y econdmicos, planteando una construccion colectiva de
habilidades y herramientas que permitan intervenir el territorio con miras al DS; repensando la
sociedad pero desde la interaccion con la comunidad, el saber escuchar, partiendo desde su
analisis local y el estudio del entorno, pues las soluciones reales no se dan desde un escritorio,
sino llegando a acuerdos pacificos de entendimiento que den legitimidad, legalidad y una real
capacidad de gobernanza.

Como la categoria de DS aln no es una linea de investigacion conformada o abalada a
nivel nacional, estos temas se enfocan en la linea de desarrollo territorial, esto se da porque la
sostenibilidad debe avanzar mucho en términos de estatutos de cientificidad o estatutos
paradigmatico, para encontrar su camino pedagogico, didactico y metodologico con el fin de que
se convierta en un escenario transversal para que haya una educacion y asi dar cumplimiento con
el factor sostenibilidad porque si esto no pasa seguira siendo solamente un tema que se plantea y

se discute someramente en todos los niveles educativos.
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Conclusiones
La Esap no incorpora de manera especifica y estructurada la Educacion para el Desarrollo
Sostenible, sin embargo, existen docentes y temas incorporados en algunos curriculos que
abordan los problemas de la sostenibilidad en el proceso de formacion profesional en

Administracion Publica Territorial.

La ESAP Territorial Caldas Incorpora la EDS en el programa en APT principalmente mediante
el nucleo de gestion para el desarrollo, en el cual se encuentran los médulos de Teorias y
enfoques de desarrollo; Teorias y enfoques del desarrollo territorial; Planeacion para el
desarrollo; Proyectos de desarrollo y Gestion para el desarrollo, en los cuales se analiza los
principales modelos de desarrollo que marcan la pauta en la actualidad, estudiando por ende el
DS, aunque de manera necesaria se requiere la aplicacion de la EDS de una manera clara y

estructurada uniendo todas las dimensiones que componen la EDS.

La ESAP ademas de aplicar decididamente la EDS transversal a muchas de sus areas, ensefia
desde el ejemplo, siendo econdmicamente sustentable, perdurando en el tiempo, adaptandose y
cumpliendo con uno de los requisitos fundamentales para cumplir con la EDS, que es cumplir
con el acceso a la educacién y adicional a esto, con matricula sin costo y esta presente en 15
municipios de los 27 que tiene Caldas, alcanzando a mas comunidades que ninguna otra
universidad publica o privada en el departamento lo haga, con mas de 5 docentes capacitados en
el area de DS, e incentivando a investigar temas relacionados con esta area, implementando la
educacion a los lideres de la comunidad, hasta colocando en sus instalaciones puntos donde se

pueden clasificar residuos, depésitos de pilas y baterias usadas, entre muchos otros.
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Recomendaciones

Es de suma importancia el deber de redisefiar en sus médulos, uno que trabaje focalizada mente

la EDS en la ESAP; que toque directamente el concepto y sus dimensiones.

Como otra recomendacion, aprovechar a los profesores capacitados en el &rea de DS para crear
un grupo profesional donde se pueda crear capacitaciones adicionales de los programas
educativos y alli se pueda debatir con los estudiantes sobre problematicas, ambientales, sociales,
economicas Y culturales, y asi permitir el acercamiento de los estudiantes a las problematicas

actuales del territorio.
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Formato de Consentimiento Informado

000
€$s00

Escuela Superior de
Administracion Publica

Ciudad, fecha

Apreciado

Mi nombre es Alejandra Guzman y soy estudiante de pregrado en Administraciéon Publica
Territorial de la Escuela superior de Administracion - ESAP. Como parte de mis estudios, estoy
desarrollando una monografia titulada “Educacién para el desarrollo sostenible en la educacién
superior: caso de la ESAP territorial caldas”. Quiero invitarlo a participar en este proyecto, que
permitira comprender la forma de promocion de la Educacion en desarrollo sostenible en los
estudiantes de la ESAP territorial Caldas. Este proyecto fue avalado por la Universidad y tiene una
finalidad académica; no tiene una finalidad comercial.

Si usted acepta participar, le pediré que me permita entrevistarlo. La entrevista tendra una
duracién aproximada de 30 minutos y le haré preguntas sobre el tema de la monografia.

Su participacion en esta investigacion no tiene ninguna recompensa material o econémica y usted
es libre de no participar o de retirarse cuando lo desee. Sus opiniones y aportes a esta investigacion
se usaran exclusivamente para este proyecto y se archivaran de manera segura. Si usted me
autoriza, grabaré y transcribiré la entrevista y, si lo desea, puedo hacerle llegar copia de la
transcripcion para que usted pueda revisarla y corregirla si lo considera necesario. Si usted lo
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prefiere, su nombre no aparecera en mi trabajo de grado / publicacién [borre segtin sea apropiado].
Mi trabajo de grado quedara a disposicién del publico en la biblioteca de la Universidad.

Estoy muy agradecido de que me haya permitido explicarle este proyecto. Si lo desea puede
contactarme en el siguiente correo electréonico: maira.guzman@esap.edu.co

Gracias,

Maira Alejandra Guzman

Nombre de estudiante/investigador(a)

Si esta de acuerdo en participar en este proyecto por favor escriba SI o NO con su pufio y letra en
cada una de las casillas y escriba su nombre y datos de contacto

[ 1] Acepto participar de manera libre y voluntaria en este proyecto y entiendo que no
recibiré recompensa material o econémica y que puedo retirarme cuando lo desee

[ 1] Autorizo a que grabe la entrevista y tome apuntes durante la misma
[ 1] Solicito que me haga llegar copia de la transcripciéon de mi entrevista
[ 1] Solicito que no revele mi nombre y si mis opiniones son citadas solicito que se haga

de manera an6énima

[ 1] Autorizo que mi nombre aparezca en el trabajo de grado o las publicaciones
resultantes para mencionar que participé en esta investigacion o cuando mis
opiniones sean citadas

[ ] Solicito que me haga llegar copia del trabajo de grado o de las publicaciones que se
deriven de esta investigacion

Nombre de participante

CC:



Fecha:
Correo electrénico:

Teléfono:
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Guia de entrevista sobre educacion para el desarrollo sostenible en la educacién
superior: caso de la ESAP territorial caldas CETAP Manizales

® Entrevistador: Alejandra Guzman | Fecha: __ /__/ No cuestionario: (_)
..... Nombre entrevistado: CC:
Esfelass“gm.;de Genero: (__) ’ Edad: (__) | Cargo en la ESAP:
Administracién Pavlica| M aterias dictadas:

Estudios del docente relacionados con DS:

Pregunta Respuesta

;Cudles son las areas

prioritarias de la ESAP para la

implementacion de desarrollo
sostenible?

¢En su plan o programa de
clases (especifico) como se
implementa el desarrollo
sostenible y los ODS?

;Se estan brindando alianzas y
colaboraciones con otros

actores externos a la ESAP
para la implementacion de
acciones de desarrollo

sostenible?

;Cudles son las metas
especificas que se han
establecido en sus materias
para la implementacion de
acciones de desarrollo
sostenible en la ESAP y cual es
su nivel de avance?

Esta encuesta garantiza la aplicacion de la ley de Proteccion de Datos Personales o Ley 1581
de 2012 que “Reconoce y protege el derecho que tienen todas las personas a conocer,
actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bases de datos o
archivos que sean susceptibles de tratamiento por entidades de naturaleza publica o privada” y
garantiza que la informacién aqui consignada solo se utilizara para fines académicos.




