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Introduccion
La Escuela superior de administraciéon Publica que fue creada por la ley 19 de 1958 como un
instituto cientifico y tecnolégico del orden nacional, de caracter universitario, adscrito al Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
financiera, patrimonio independiente y autonomia académica de conformidad con las normas que
regulan el sector educativo en general y el servicio publico de la educacién superior en particular, y

perteneciente al Sistema Nacional de Ciencia.

Mision: es un establecimiento del orden nacional de caracter universitario, cuyo objetivo es la
formacidn, investigacion y la extensién académica en el campo de la administracién publica y el
gobierno, para la innovacion y gestién del conocimiento, la capacitacion de los servidores publicos, de
las personas; y la asesoria, consultoria a los organismos y entidades estatales, nacionales y territoriales,

con el fin de apoyar el cumplimiento de los fines del estado.

Vision: para el 2040 la ESAP seréa la institucidon académica estatal que produce
conocimientos y saberes para la conduccién de lo publico, desarrolla las competencias de las
personas para el manejo de lo publico y agregar valor publico a la accion de gobiernos y
entidades, dentro de un proceso de formacion y gestion de excelencia, responsabilidad e

innovacion y, bajo el enfoque de escuela aplicada que combina la teoria y la practica.

Se realizo una reflexion del papel que juega el administrador publico territorial y los

diferentes roles a los que este se debe enfrentar.
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Si bien es cierto que el campo de accion de los profesionales egresados de APT es
demasiado amplio, se hace necesario ponerlos en contexto de componentes ya que es cierto que
estan planteados en el proceso formativo se encuentra con conceptos desactualizdos por tal
motivo, hace necesario hacer un aporte a el proceso formativo con una dinamica no solo desde
el componente curricular, sino también desde la generacion de nuevos eventos de formacion,
encaminados a fortalecer las competencias de los profesionales, de tal forma que el egresado
tenga un universo de grandes oportunidades que le permitan identificar riesgos en su entorno
laboral, el de sus colaboradores y su responsabilidad en el bienestar y la salud de estos
encaminado a generar procesos administrativos con menos riesgos asociados al su labor desde el

contexto del saber publico.

Desde la perspectiva profesional y como estudiante actual poder ser artifice de un nicho
de conocimiento que serd para incentivar la investigacion y la apropiacion en temas que cobran
demasiada relevancia para el administrador publico y que en la actualidad no se le da la
importancia y la relevancia en la realidad profesional es por eso que surgen nuevas iniciativas

para mejorar los procesos formativos.

En este informe se recopilan una serie de actividades encaminadas a hacer un aporte a
coordinacion académica y proyeccion institucional, pues el objetivo de esta practica
académica fue construir una propuesta curricular que complementa el saber del estudiante de
pregrado con la generacion de dos de eventos formativos un seminario del enfoque de la
seguridad y salud en el trabajo en la administracion publica territorial de una intensidad horaria
de 16 hora distribuida en bloques formativos de 4 horas por 4 dias y un conversatorio dirigido a

estudiantes de VII, VIII, IX, Y X sobre este mismo componente y dejar una sugerencia para

crear una nueva electiva @
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Surge un primer momento hacer un analisis donde el administrador pablico es el actor
principal del estado y es de resaltar que en el campo profesional estd enmarcado como gerente de
cualquier tipo de organizacion ya sea del orden municipal, departamental y nacional; del sector
publico o privado donde es importante destacar que todo administrador publico, debe velar por el
bienestar de sus equipos de trabajo tanto a nivel fisico, mental como psicoldgico en el marco de
un buen estado de salud de sus colaboradores y es por eso que se hace importante la seguridad y

salud en el trabajo dentro del rol del la administracién pablico.

Todo gerente o administrador publico tiene el manejo del talento humano y por ende este
se encuentra inmerso en un universo donde en la cotidianidad los colaboradores pueden tener
diferentes situaciones, como accidentes de trabajo o enfermedades laborales que afectan el
cumplimiento de las metas trazadas por las organizaciones y que en muchos casos son sujetos de
afectacion econdmica por el desconocimiento de los lineamientos normativos en la promocién y
prevencion en lo relacionado con riesgos laborales, si bien es cierto podria parecer que es una
area independiente a la administracion publica esta es inherente al que hacer de la alta gerencia,
pues bajo su manto esta todo lo pertinente al talento humano y los administradores publicos
territoriales deben tener en cuenta que la seguridad y salud en el trabajo va de la mano con la
carrera. pues el buen estado de salud y el auto cuidado minimizan los riesgos y esto permite

cumplir con las metas trazadas.

Es importanteque que en la préctica se pueda hacer un aporte a la construccion del
conocimiento, haciendo una propuesta encaminada a la profundizacion curricular, que permita
incorporar un nuevo campo de conocimiento y aplicacion sobre la importancia que tiene la

seguridad y salud en el trabajo para la profesion; por tanto se plantea establecer un proceso

formativo que genere competencias en torno a la tematica y que de manera (_J
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especifica le permita alos estudiantes APT conocer los aspectos de tipo tedrico , conceptual,
Normativo, metodoldgico y practico como los antecedentes histdricos y conceptuales, la
normatividad vigente y normas técnicas asociadas , los componentes de interrelacion de la
gerencia publica con la seguridad y salud en el trabajo componente esencial de la dimension 2

de MIPG en el manejo del talento humano .

Es por ello que se hace necesario incorporar una nueva propuesta académica encaminada
a fortalecer el proceso de formacion en el programa con esta sugerencia de electiva donde el
futuro administracion estara unificando conocimientos, que le permiten estar actualizado en el
contexto de la administracion moderna en el marco de los sistemas de gestion integrados,
enfocados en la Calidad de los procesos, la sostenibilidad ambiental y la seguridad del ser
humano como eje fundamental de toda organizacion, por eso se hace necesario hacer este aporte

ya gque amplia las oportunidades y competencias para el estudiante de pregrado.

En este sentido se replantea que a futuro se pueda hacer una propuesta de una nueva

electiva en el tema tratado como recomendacion de la asesoria administrativa y academica.
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Justificacion

La practica administrativa forma parte del plan de estudio del programa de administracion
publica territorial que ofrece la Escuela Superior de Administracion publica territorial Caldas. En
la que su principal objetivo es hacer un aporte al mejoramiento del proceso académico con una
propuesta innovadora incorporando nuevo componente como es la seguridad y salud en el
trabajo como eje transversal de la carrera dentro del proceso académico como fortaleza que deja
un nuevo elemento en la adquisicion de mas competencias para los estudiantes de pregrado que
le permita tener un mejor campo de accién v la relacion directa del administrador publico con
las responsabilidades de un gerente con el cumplimiento normativo a nivel nacional de montaje e
implementacidn del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo teniendo en cuenta la
apropiacion de conocimientos sobre la identificacion de riesgos asociados a cada actividad
laboral y la pertinencia y eficacia en la aplicacidn e implementacion en programas de promocion
y prevencién pueden blindar al administrador publico en el cumplimiento de la normatividad
vigente segun lo establecido en la ley 1562 de 2012 , decreto 1072 de 2015y en el decreto 0312

de 2019 estandares minimos tanto para entidades publicas como privadas.

Objetivos

Objetivo General

Hacer un aporte en la construccion de una propuesta academica y reflexiva del enfoque
de la seguridad y salud en el trabajo en la administracion publica e implementacion de nuevos

procesos formativos, cursos, seminarios y diplomados.
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Objetivos especificos

e Explorar las condiciones para generarlineamientos una nueva electiva dentro del proceso
académico con un componente adicional encaminado a fortalecer las competencias que
debe tener el administrador publico como gerente o administrador como responsable
directo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e Elaborar propuesta con todos los cumplimientos pedagdgicos encaminados a fortalecer el
conocimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo con los diferentes temas
acordes a las necesidades del gerente publico en la actualidad.

e Realizar talleres con estudiantes de pregrado en los que se les proporcionan herramientas
necesarias del orden legal, administrativo y corporativo en el marco de la administracion
del talento humano dentro de la dimension 2 de MIPG del componente de seguridad y

salud en el trabajo.

Fases y metodologia

OBJETIVO GENERAL
Hacer un aporte en la construccion de una propuesta académica y reflexiva del enfoque de la

seguridad y salud en el trabajo en la administracion publica e implementacion de nuevos procesos

formativos, cursos, seminarios y diplomados, y talleres

OBJETIVO ESPECIFICO N°1 (fase inicial)

e Explorar las condiciones para generar, lineamientos para una nueva electiva dentro del proceso

académico con un componente adicional encaminado a fortalecer las competencias que debe
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tener el administrador publico como gerente 0 administrador como responsable directo del

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Actividades

1.1 Contexto
organizacional de la
ESAP; ¢Se dio una
mirada de la
importancia de la
propuesta desde el
que ?, por Qué? ;Y el
Paraqué? Como fase
inicial, proceso de
investigacion.

1.2 Elaboracion de la
ficha de capacitacion
con el fin de solicitar
autorizacion de proceso
formativo.

1.2 Presentacion
programacion de
fechas de proceso
formativo dirigido a
estudiantes

1.4 Realizar un proceso

de sensibilizacion del

rol del administrador

publico con el sistema

de gestion y seguridad

en el trabajo

Actividades
2. Se Apoyo el proceso
de capacitacion y
coordinacion
académica con un
nuevo proceso de
capacitacion dirigido a

Metas
Apropiando el conocimiento que al
respecto permitira hacer un aporte
al proceso académico
incorporando un nuevo elemento

Se Logra aprobacién del proceso de
formacion dirigido a estudiantes de
pregrado de estudiante de APT de la
CETAP Manizales territorial caldas.
Especificamente la ficha por parte de
coordinacion académica y proyeccion
institucional.

Dar inicio al proceso de formacion
con los estudiantes de pregrado.

Se gener6 adhesion entre la
administracion publica desde el
talento humano en el cumplimiento
del sistema gestion basado en el
decreto 0312 de2019 y decreto 1072
de 2015 con los estudiantes

(fase Intermedia)

Metas
Se generd proceso formativo para
todo el personal planteando una
vision de integralidad entre
Calidad, sostenibilidad, y
condiciones de un buen estado de
salud.
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-Aplicacion de conceptos
relevantes aaplicar en esta
practica administrativa

- Documento de aprobacion
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capacitacion).

Formatos, producto,
presentacion, listados de
asistencia.

-Documento de
actualizaciénnormativa

-Plan de trabajo de la oficina
seguridady salud en el trabajo

Medios de Verificacion
Formatos en Word y Excel

O
(A
(A
€$00

Escuela Superior de
Administracion Pablica



Vigilada MinEducacion

c0n o

&y

estuantes.

FUNCION PUBLICA

OBJETIVO ESPECIFICO N°2

10

Elaborar propuesta con todos los cumplimientos pedagogicos encaminados a fortalecer el
conocimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo con los diferentes temas acordes a las
necesidades del gerente pablico en la actualidad.

Actividades

2.1 Se apoya a los
procesos de capacitacion
en la entidad dando inicio
a proceso de capacitacion
en con 4 conversatorios
dirigidos estudiantes de
VI, VI IXy X de la
CETARP territorial caldas
y €COn un seminario
dirigido a publico

Metas

Se hizo conversatorio en la
Territoriales caldas como proceso
Formativo encaminado al
fortalecimiento de competencias
del enfoque de la seguridad y salud
en el trabajo en la administracién
publica. La poblacion beneficiada
fueron los estudiantes de VII, VIII,
IXy X, ademas se logra

hacer la programacion y sacar
inscripcion un curso seminario
dirigido al publico en general del
enfoque de la seguridad y salud en
el trabajo en la administracion
publica con una duracion de 17
horas durante los dias del 28 de
noviembre al 1 de diciembre que
hasta la fecha cuenta con una gran
aceptacion por parte de los
inscritos convirtiéndose en un
hecho sin precedentes en la
universidad que le permite a un
estudiante de practica generar este
tipo de eventos para su crecimiento
profesional y asi como practicante
hacer su aporte a la institucion y a
los participantes.

Medios de Verificacion
- listados de asistencia

Informe de avance del
proceso de capacitacion de los
estudiantes de pregrado
Recopilacion de los

registros de asistencia al
proceso formativo.

OBJETIVO ESPECIFICO N°3 (fase final)

e Realizar talleres con estudiantes de pregrado en los que se les proporcionan herramientas

necesarias del orden legal, administrativo y corporativo en el marco de la administracion del

talento humano dentro de la dimension 2 de MIPG del componente de seguridad y salud en el
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trabajo.
Actividades Metas | Medios de Verificacion
Documento escrito de
2.4 Se genera propuesta, y evidencia de

documento escrito de la
propuesta pedagdgica, con
base a la ficha de
capacitacion del seminario
dictado a publico del
enfoque de la seguridad y
salud en el trabajo con la
misma tematica con el fin de
radicar la propuesta ante la
direccion nacional la nueva
electiva del enfoque de la
seguridad y salud en el
trabajo en la administracion
publica.

Y sustentacion de practica
académica

Se deja documento
sustentado de la propuesta
pedagogica y entrega de la
propuesta a coordinacion
académica y proyeccion
institucional con el fin de
hacer un aporte al proceso
formativo de los futuros

profesionales de APT a nivel

nacional.
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Informe de resultados

Se hizo propuesta de practica y diagndstico inicial para dar inicio al proceso de practica
institucional con la ESAP TERRITORIAL CALDAS, se solicita hacer la practica con
coordinacion académica y proyeccion institucional , ya que se considera que en estas areas le
compete a nivel académico el aporte académico de la practica dado que tiene que ver con el
componente formativo y pedagégico.

En primera instancia dentro del proceso de practica después de ser aprobado se procede a
se presenta el contexto de la organizacion donde en la propuesta inicial se toma como

fundamento aspectos importantes como creacion de la ESAP, misidn, vision y afio de creacion.
Se hacen las siguientes actividades asi:

e Se establece un objetivo general y objetivos especificos
Se hacen las siguientes actividades dentro de este objetivo asi:

1.1 Contexto organizacional de la ESAP

empiezamos haciendo una resefia historica de nuestra institucion y por qué fue creada

La Escuela superior de administracién Publica que fue creada por la ley 19 de 1958 como un
instituto cientifico y tecnoldgico del orden nacional, de caréacter universitario, adscrito al
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica adscrita al Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y financiera,
patrimonio independiente y autonomia académica de conformidad con las normas que regulan el
sector educativo en general y el servicio publico de la educacion superior en particular. Y

perteneciente al Sistema Nacional de Ciencia.
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Se da inicio en el mes de agosto al proceso de practica con reunion con el tutor Carlos Eduardo
Garcia y el coordinador académico el sefior Néstor reyes con el fin de definir lineamientos de la
practicay de igual forma se define que como la propuesta tiente fines pedagdgicos y de
formacion las areas de influencia de la practica seran coordinacion académica y proyeccion
institucional donde se realizara una interaccion constante en la construccion del proceso

formativo y propuesta académica.

e Se hace una retroalimentacion con el tutor del qué ?, ¢por Qué? ;Y Para qué? De la

propuesta y esencia de la practica; dando respuesta a estos interrogantes asi:

Quie se pretende con la practica:

Dentro del campo de la administracidn pablica es importante tener en cuenta que desde el
quehacer profesional uno de los retos es la gestion integral del talento humano y en ese contexto
el manejo de la organizacion publica debe velar la integralidad y en este sentido surge como
componente esencial la seguridad y salud en el trabajo enmarcado en el bienestar de sus
colaboradores en optimo estado de salud y su proteccidn. Se propone hacer una revision
programa de capacitacion presentados por la ESAP y oferta académica del pensum para los
estudiantes de APT y que en el marco de esta revision, con la practica se pone explorar con la
comunidad univesrsitaria un componente electivo del orden académico que cumpla los
requisitos y lineamientos curriculares en el area de la SST que sirva como aporte al programa en
la mejora continua del proceso de formacion de los futuros administradores pablicos territoriales
y (ue a su vez proporcione una nueva competencia que permita tener nuevas herramientas en el

campo profesional.
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Lo anterior cobra relevancia si se considera que la administracion publica es administrar
el estado prestando servicios de calidad y dando cumplimiento a él plan de desarrollo nacional,
departamental y municipal desde los entes territoriales como alcaldias y sus secretarios,
gobernaciones y sus secretarios, entidades territoriales, entidades descentralizadas del estado y
de economia mixta y el ejecutivo en todo su contexto. Desde el orden nacional una mirada
holistica del congreso de la republica (Senado y Camara), Asambleas departamentales, concejos
municipales también tienen componentes administrativos y que para la practica se convierte en el
nicho del administrador publico territorial esencia por la cual fue creada escuela superior de
administracion pablica ESAP para formar profesionales idoneos para administrar el estado,
motivo por el cual el gerente pablico es el indicado para cumplir y hacer cumplir la normatividad
de todo orden con el fin de administrar mejor los recursos de la nacion y asi blindarse

juridicamente de cualquier proceso legal en su contra por falta de conocimiento u omision.

Surge entonces la gran inquietud si el administrador publico territorial puede administrar
todo tipo de entidad publica o privada porque si somos gerentes publicos dentro de nuestro
pensum no hay un eje transversal que involucre la seguridad y salud en el trabajo como
componente esencial al administrar también el talento humano en su integralidad con buen
estado de salud y sabiendo que desde la dimension del talento humano de MIPG Esta inmerso

este componente?

e Cabe anotar que todo gerente publico o privado debe tener el conocimiento del campo de
aplicacién de la ley 1562 de 2012 que tiene por objeto mejorar las condiciones de
sostenibilidad, Calidad, asi como la seguridad y salud en el trabajo, que conlleva a la

promocion del mantenimiento del bienestar fisico, psicolégico y social del trabajador en

su entorno y en el cumplimiento de sus funciones, Ilamese este proceso @
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montaje del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y que en la actualidad se
valida con la aplicacién de los estandares minimos del decreto 0312 de 2019. Quien lo
administra y asigna recursos para su ejecucion es el administrador pablico llamese
presidente, ministro, senador, representante a la cAmara, gobernador, alcalde, secretario
de despacho, director regional, o gerente desde el contexto de lo privado, director de
entidad territorial y todo aquel que tenga que ver en la administracion de recursos,
procesos y personas donde el enfoque debe ser en realidad un administrador publico en

esencia.

¢Por que?

Por la necesidad de la relacién que tienen los procesos administrativos con la seguridad y salud
en el trabajo, sus instancias , dada la necesidad de estas unidades publicas de conocer y
profundizar en metodos, normas, conceptos Yy asi mismo para trabajar con los estudiantes de la

ESAP y fortalecer los conocimientos que perfilan competencias en el campo de la seguridad y
salud en el trabajo.

¢Para que?

Para formar profesionales mas competitivos con todas las competencias de un buen
administrador que en la actualidad debe propender por unas buenas condiciones de ambiente
laboral, y buen estado de salud tanto fisica, como psicoldgica de sus colaboradores en el marco
de la legislacién colombiana en materia de promocion y prevencion de los accidentes de trabajo
y enfermedades laborales y su seguridad minimizando todo tipo de riesgo, pues este nuevo
componente académico como lo es la seguridad y salud en el trabajo le brindara las
competencias a los futuros profesionales que le sirvan de pilar en la administracion del talento
humano, los bienes y optimizacion de los recursos encaminados a este campo. Por otro lado,

pondré en contexto de la realidad actual de la administracion publica en la gerencia del talento
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humano desde el estado y sus responsabilidades con sus equipos dentro de la incorporacion de
los sistemas de gestion integrados donde juega un papel muy importante el sistema de gestion de
seguridad en el trabajo donde la responsabilidad primaria de su montaje, implementacion
ejecucidn y control recae sobre él. También se abren nuevas oportunidades para el administrador
publico con un nuevo conocimiento enmarcado en el bienestar del talento humano y los nuevos

modelos administrativos en la minimizacion del riesgo a traves de la integralidad y el control.

Generar una reflexion en torno a la seguridad y salud en el trabajo y su importancia en la
carrera como iniciativa desde el punto de vista de una electiva como aporte en la generacion de

conocimientos.

e Se Inicia proceso de investigacion de eventos generados por proyeccidn universitaria e
institucional y validacion de pensum académico con el fin de analizar los micro
curriculos y médulos y plan de estudio (Anexos 1,2y 3) con el fin de analizar en qué
semestres se debe abordar el tema de seguridad y salud en el trabajo; elaborar
herramienta de recoleccion de informacion a estudiantes docentes y personal
administrativo con el fin de hacer un son de sobre la pertinencia de la propuesta de la
inclusién de la nueva electiva y de la generacion de nuevos eventos de formacion en

seguridad y salud en el trabajo.

En este proceso se dio lectura al plan de estudios de APT se encontr6 que en los
semestres donde se aborda el tema de seguridad y salud en el trabajo debe empezar en el VI
semestre donde se ve la materia gerencia de los recursos fisicos y financieros y que al dar una
mirada al médulo de este tema se encuentran términos muy obsoletos y desactualizados, y al

hacer el paralelo con el micro curriculo no se aborda el tema y si se hace no es bajo el contexto
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de la normatividad vigente, se continua con el proceso de investigacion en VIII semestre ya que
para este semestre se aborda el tema de gerencia del talento humano, de tal forma se deberia
profundizar en el tema y ni en el médulo ni en micro curriculo aparece ningn tema programado
para formar los estudiantes y que al hablar de gerencia del talento humano es de vital
importancia que partiendo de las exigencias normativas y actuales y dentro de las
responsabilidades que otorga el departamento administrativo de la funcion publica se debe
cumplir con los lineamientos normativos de bienestar y buenas condiciones de los colaboradores
dentro de su ambiente laboral donde no se exime de la culpa por omision o desconocimiento.
Seguimos dando una mirada a el modulo de IX alli se encuentra la materia de Gerencia Publica
integral pues al leer el modulo y el micro curriculo tampoco se aborda el tema y si abordamos
MIPG en la dimensidn 2 del talento humano se debe con mayores veras contextualizar el
estudiante en la integralidad con los demas sistemas de gestion y la dinamica de las

organizaciones publicas y privadas.

De tal forma que se hace necesario hacer un aporte dentro del proceso formativo
encaminado a mejorar las competencias de los administradores pablicos territoriales con la
apropiacion de conocimientos en seguridad y salud en el trabajo como eje fundamental en la

administracion del talento humano.

e Se continua dentro de los meses de septiembre y octubre de la aplicacion de una
herramienta (Anexo 4) para hacer un sondeo de percepcion de la propuesta de la nueva
electiva en el enfoque de la seguridad y salud en el trabajo en la administracion pablica 'y
la generacion de nuevos eventos formativos en la misma area donde se construye una

herramienta encuesta dirigida a estudiantes de séptimo semestre a decimo, docentes y

administrativos la cual es aplicada con la aprobacion del tutor Carlos @
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Eduardo Garcia; dicho proceso se aplica a 17 estudiantes, 7 docentes y 9 colaboradores
del area administrativa de donde se deriva una matriz para el analisis de la informacion

recolectada siendo analizada asi: La fuente fue matriz creada dentro de la practica

$ FUNCION PUBLICA

SUSTENTACION PRACTICA
INSTITUCIOMAL X SEMESTRE

RESULTADO SONDEO DE PERCEPCION COMUNIDAD EDUCATIVA

[

RESPESTAS DEL SONDED DE LAS 7 PREGUNTAS By PORCENTAJE SONDEQ DF OPNION COMUNIDAD UNIVERSITARUA ESAP
'SOBRE SST EN LA ADMINISTRACON PUBLICA COMO NUEVD
T % 9 COMPONENTE FORMATIO

FORMACICNEST

a CONFETENCES

RETY (URACULD

ESTUDIANTES EXCUBSTRDOS 17
DOCENTES ENCUESTAD0S T
FERSONAL AOMINISTRATIVO S

L]

Con este sondeo se tienen claro los puntos de vista de la comunidad universitaria en la
pertinencia de la exploracion de elementos y nuevos procesos formativos en seguridad y salud
en el trabajo en la administracion publica territorial y se analizaron diferentes aspectos;
encontramos un 33% de las respuestas apuntan a la necesidad de brindar mas elementos a los
estudiantes de APT en este tema, un 24% de los encuestados manifiesta que es de vital
importancia incluir este tema dado que los futuros profesionales ampliarian sus competencias en
su entorno laboral y estar el interesados en participar en procesos de capacitacion dado que se
hace necesario dentro del saber de publico, un 21 % de las respuestas nos muestran la necesidad
de ampliar los conocimientos de los estudiantes de APT ya que hasta el momento esta en un

nivel muy bajo; por otro lado el 17% de las respuestas nos indican estar de acuerdo en generar

nuevos eventos formativos desde el rea de proyeccion institucional como O
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seminarios, cursos, diplomados y en torno a la seguridad y salud en el trabajo y su enfoque en la
administracion pablica. EI sondeo se aplica a 33 encuestados de la comunidad universitaria entre
estudiantes, docentes y personal administrativo. Para analizar de una mejor forma las respuestas

se hace una matriz (Anexo 5) donde las preguntas son categorizadas y codificadas.

Diagndstico de verificacion de plan de estudios APT, modulos, guias catedra y oferta
académica de la oficina de proyeccion institucional en la oferta de cursos, seminarios y
diplomados en temas relacionados con la seguridad y salud en el trabajo enfocada en la
administracion publica.

Después de hacer una revision minuciosa del plan de estudios de APT se pudo encontrar
que a partir de septimo semestre los estudiantes de pregrado empiezan a ver componentes de
gerencia, pues en este semestre se ve gerencia de los recursos fisicos y financieros donde al
analizar el micro curriculo no se evidencia el componente de la seguridad y salud en el trabajo,
desde el contexto del gerente publico y al analizar el modulo encontramos unos conceptos
obsoletos que no tienen que ver con la realidad actual de los conceptos y normatividad actual.
Paso seguido se da revision y lectura al modulo de gerencia del talento humano donde tampoco
se encuentra un desarrollo curricular con respecto al componente de la seguridad y salud en el
trabajo, aunque si se abordan conceptos de sistema de gestion; al dar una mirada al micro
curriculo de Gerencia del Talento humano se encuentra un componente en el area, pero no se
describe con amplitud la tematica a tratar al continuar con la revision del médulo de IX de
Gerencia Publica Integral encontramos que se encuentra sin los componentes necesarios a tener
en cuenta ya que en la dimensién 2 del talento humano se encuentra incorporado este

componente ,pero no se aborda el tema tampoco en este semestre concluyendo que se hace

necesario incorporar todo lo relacionado con el sistema de gestién de seguridad O
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en el trabajo desde séptimo semestre como herramienta esencial dentro de las competencias que

debe tener el administrador publico territorial.

Por otro lado, se hace verificacion con la oficina de proyeccion institucional la oferta de
cursos, diplomados y seminarios donde al consultar se identifica que en los tltimos dos afios ni
en proyeccion institucional a nivel de la territorial caldas y a nivel nacional no hay ningun
antecedente de haber ofertado ni seminarios, ni cursos, ni diplomados relacionados con seguridad

y salud en el trabajo.

Es asi como se puede concluir que se hace necesario incorporar el componente que es de
gran importancia para todo gerente publico dentro de los lineamientos de la administracion del
talento humano con buenas condiciones laborales encaminados al buen estado de salud
enmarcado en su bienestar fisico, psicoldgico y social con buenos entornos y con el enfoque de
la promocidn y prevencion de todo aquello que puede dar una afectacion y de igual forma dar al
cumplimiento normativo en materia de seguridad y salud en el trabajo donde el gerente es el
responsable en todos los aspectos como son asignacion presupuestal, responsabilidades legales,

laborales y administrativas.

Objetivo especifico n°2
Elaborar propuesta con todos los cumplimientos pedagdgicos encaminados a fortalecer el
conocimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo con los diferentes temas acordes a las

necesidades del gerente pablico en la actualidad. ( fichas de capacitacion) Anexo 6

Actividades realizadas en este objetivo:
Se apoya a los procesos de formacion en la entidad, dando inicio a proceso formativo

consistente en con 3 conversatorios dirigidos estudiantes de VII, VIII, IXy de
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la CETAP territorial caldas del enfoque de la seguridad y salud en el trabajo en la administracién
publica, segun lo plasmado en la ficha de capacitacion para el conversatorio con los estudiantes
de estos semestres y es programada desde coordinacion académica con los tutores, Se logro
llevar acabo los conversatorios con una intensidad horaria de hora y media con los estudiantes
de laterritorial caldas como se habia planeado, encaminado al fortalecimiento de competencias
del enfoque de la seguridad y salud en el trabajo en la administracion publica. La poblacion
beneficiada fueron los estudiantes de VII, VIII, IX'y con quienes se intercambiaron experiencias
y se mostraron supremamente interesados en el temay de la importancia en la generacion de
estos nuevos espacios formativos de donde se ratifica que se hace vital incorporar no solo los
procesos formativos dentro del pensum académico como electiva sino poder seguir disfrutando
de estos conversatorios y desde proyeccion institucional todo tipo de eventos encaminados a
ampliar el conocimiento en este tema. (Asistencia a conversatorios Anexo 7) ademas se logra
hacer la programacion y sacar inscripcién un curso seminario dirigido al publico en general del
enfoque de la seguridad y salud en el trabajo en la administracion publica con una duracion de 17
horas durante los dias del 28 de noviembre al 1 de diciembre que conto la con una gran
aceptacion por parte delos inscritos (67) convirtiéndose en un hecho sin precedentes en la
universidad que le permite al estudiante de practica generar este tipo de eventos para su

crecimiento profesional y hacer su aporte a la institucion y a los participantes. (Anexo 8
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convocatoria y asistentes certificados y constancia de la relizacion del evento.)

ﬁ FUNCION PUBLICA

SUSTENTACION PRACTICA
INSTITUCIONAL X SEMESTRE
SEMINARIO DEL ENFOQUE DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 16 HORAS LOS DIAS

28,29 Y 30 DE NOVIEMBRE Y PRIMERO DE DICIEMBRE
NUESTROS ASISTENTES CERTIFICADOS

im
ES

ﬁ FUNCION PUBLICA

Seminario

Enfoque de la segundad
y la salud en eI trabajo

S 28, 29, 30 de nov.
¥y 1 de dic. de 2022

(® De 2200pm. & 6:00pm.

S Presencial.

° ESAP. Escuola Superior
de Administracion Publica,

tonal Caldas
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ﬁ FUNCION PUBLICA

SUSTEMTACION PRACTICA
INSTITUCIONAL X SEMESTRE

GENERACION DE NUEVO EVENTO FORMATIVO

Con la participacion activa de 24 asistentes que se lograron certificar de
diferentes entidades como ASBASALUD, Personeria de Manizales, Cable
aéreo de Manizales, Territorial de salud de caldas, Telecafe, Universidad de
Caldas, lideres sociales y con diferentes perfiles profesmnales como:

U Abogados

WEspecialistas

UProfesionales de seguridad y salud en el trabajo
WTecnologos y técnicos de seguridad y salud en el trabajo
UPsicologos

UMagister.

UEstudiantes de APT .
UEspecialista de seguridad y salud en el trabajo

I

ﬁ FUNCION PUBLICA

NAL X SEMESTRE

SE LLEVA A CABO CONVESATORIO DEL ENFOQUE DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DIRIGIDO A ESTUDIANTES VII, VIII, IXY X
CON 54 ALUMNOS IMPACTADOS
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Objetivo especifico n°3

Realizar talleres con estudiantes de pregrado en los que se les proporcionan herramientas
necesarias del orden legal, administrativo y corporativo en el marco de la administracion del
talento humano dentro de la dimension 2 de MIPG del componente de seguridad y salud en el

trabajo.

e Se dejan fichas de capacitacion para conversatorio y realizacion del seminario como

evento formativo.

$ FUNCION PUBLICA
SUSTEMTACION PRACTICA
INSTITUCIONAL X SEMESTRE ELABORACION FICHAS DE CAPACITACION Y APROBACION POR PARTE
DE COORDINACION ACADEMICA Y PROYECCION INSTITUCIONAL

FICHA FARA LA PRESENTACION DE PROGRAMAS DE
CAPACITACION FICHA PARA LA PRESENTACION DE PROGRAMAS DE
CAPACITACION

1.1 NOMBRE; SEMINARID DEL ENFOGUE O LA 3EGURIDAD ¥ SALUD BN L TRARAID BN LA

ADMSRISTRACION PUBLICA TERRITORML
L1 ¥OMERE: CONVESATORID DIRIGIDD A ESTURIANTES DE VI, VIIL IX Y X DEL ENFOQUE

T NUCLED TEMATICO AL CUAL 52 WCRIZE DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EX EL TRABAJO EX LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL

1 NUCLED TEMATICO AL CUAL SE INSCRIBE
Drohbenie s prisbies Duarrells y puartida sevivarial
Evmpmadalopablies | Orpisiskiese bl y padia

Euadoy poder __ Oue CONVERSATORIO DEL ENFOQUEDE LA SEOURIDAD ¥ SALUD ENEL
TRABAD 27 LA ADMINIFTRACION PUBLICA TERRITORIAL

13 UNIDAD EXCCUTORA QUE PRESENTA LA SOLICITUD DE ACTUALIZACION DIFL BANCD DE
PROGRAMAS : FROVECCION METITUCIONAL FRACTICAS ACADEMICAS

1A MENTIFCACION DE LA ACTUALZACION SOUICITADA LY UNIDAD EJECUTORA QUE FRESENTA LA SOLICITUD DE ACTUALIZACTON DEL BANCO DE
PROGRAMAS : FEACTICA ACADEMICA X SEMESTRE

L4 IDENTIFICACION DE LA ACTUALIZACTON SOLICITADA

L)
Couaciie & soive progeims __%_ [ 1]
Actealicacsin sotal f 2= programs ('S.Fl.ﬂ
Astmalisgissn pareis] do = pregraema ne
e

B ot gramden rate dn B admirncnin b e actorm demtre dul memajs e
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CONCLUSIONES

Se hace necesario fortalecer los procesos académicos, formativos y reflexivos en

seguridad y salud en el trabajo.

La percepcion de los estudiantes es positiva desde el punto de vista de incorporar este

componente dentro del proceso formativo.

Se debe ofertar nuevamente este tipo de seminarios para complementar la formacion de
las diferentes participantes en eventos de proyeccion institucional por su poca oferta en el

tema.

La seguridad y salud en el trabajo es esencial dentro del proceso formativo de los
estudiantes de APT por la modernizacion del estado, administradores publicos y
entidades del estado y donde el talento humano es el eje primordial en el cumplimiento

del objeto misional de todas las entidades.
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Convocatoria y asistentes certificados y constancia de la relizacion del evento

9. Documento de solicitud de incorporar el enfoque de la seguridad y salud en
el trabajo en la administracion publica como nueva electiva como
complemento a la formacion de los estudiantes de APT para radicar ante
coordinacion academica.
10. Presentacion sustentacion.
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