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1. INTRODUCCION

La practica administrativa como requisito de grado para optar al titulo profesional en la
Escuela Superior de Administracion Publica, podremos evidenciar la ejecucion de la practica en
mencion. En particular, el desarrollo de la practica administrativa se esta ejecutando de manera
virtual acogiendo las medidas adoptadas por la entidad territorial frente a la pandemia COVID-
19, por tanto, en este primer informe se detallara las actividades realizadas hasta el momento,

frente a los objetivos previstos para el desarrollo de esta.

Se han utilizado insumos tecnoldgicos, humanos y académicos para lograr avanzar en el
cumplimiento de los objetivos previstos en el plan de trabajo aprobado. En este primer momento
de la practica se ha profundizado en la alimentacion de la Matriz para el mapeo por grupos de
interés de la Alianza Nacional Contra la Violencia hacia nifias, nifios y adolescentes. Obteniendo
como resultado un acercamiento telefonico con los representantes de las diferentes
organizaciones de la sociedad civil para conocer los enfoques en que cada organizacion aporta a
la sociedad y sus posibles cooperaciones para la Alianza Nacional Contra la Violencia hacia
nifias, nifios y adolescentes. De igual manera se ha recolectado informacion en las paginas web
de las instituciones gubernamentales frente a las funciones y competencias correspondientes,
para identificar los posibles aportes para la Alianza, asi mismo con otro tipo de actores como el
sector educativo y la académica que son parte fundamental de esta matriz frente al objetivo de la

Alianza Nacional Contra la Violencia hacia nifias, nifios y adolescentes.

Se hizo entrega a la gerencia de infancia, adolescencia y juventud la matriz alimentada en
todos sus items como resultado final del primer momento de la practica e inicio del segundo
momento planeado en el cronograma de actividades. Después de realizado lo anterior y bajo
directrices de la asesora administrativa se comenzo a realizar la segunda parte de la préactica y es
el seguimiento a la politica publica de infancia y adolescencia donde se ha profundizado en el
seguimiento a la politica publica. Obteniendo como resultado un seguimiento a las actuaciones
de las secretarias correspondientes que son corresponsables en el cumplimiento de la politica
publica de infancia y adolescencia que para el Departamento del Meta se basa en un documento
técnico, debido a que la corporacion “Asamblea del Meta” no ha aprobado la politica publica

departamental de infancia y adolescencia.



De igual manera basdndonos en el documento técnico de politica publica de infancia y
adolescencia 2019-2030 y la guia para la construccion y analisis de indicadores del
Departamento Nacional de Planeacién se ha construido y alimentado la matriz de seguimiento de
avances de dicha politica publica en la creacion de indicadores bajo las lineas de accion
formuladas en el documento base de la de politica publica de infancia y adolescencia 2019-2030.
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3. ANALISIS DE CONTEXTO

3.1. EL DEPARTAMENTO DEL META

El Meta es uno de los 32 Departamentos y su capital es Villavicencio, cuenta con 29
Municipios y 1.063.454 habitantes, su territorio se extiende desde el denominado piedemonte
Ilanero hasta los Ilanos orientales, tiene una gran riqueza hidrica debido a los numerosos
afluentes del rio Orinoco que se cruza con el Departamento y nace en la cordillera oriental, el
Departamento cuenta con areas montafiosas, parque naturales como los mas conocidos como la
serrania de la macarena, asi mismo el Meta es un territorio con una economia ganadera, agricola
y minera, cuya cultura legal gira entorno a la hacienda y a la vaqueria entre ellos las ferias y
fiestas como el torneo internacional del joropo. Se crea la Intendencia Nacional del Meta y
Villavicencio como su Capital el 18 de febrero de 1905 por Decreto No.177, EI 16 de diciembre
de 1959 se establecio al Meta como Departamento, constituyéndose en el decimoséptimo de

Colombia a partir de 1 de junio de 1960.

3.1.1. Grafico 1. Demografia y Poblacion

Piramide poblacional Poblacion desagregada por sexo
Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - 2020  Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda - 2020
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Grafico 1 Demografia y Poblacion

Fuente: DANE- censo nacional de poblacion y vivienda 2020, Sacado de TerriData.



La poblacion del Departamento del Meta registrada segun el censo de 2020 realizado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, estableci6 que hay 535.995
hombres y 527.459 mujeres para un total de 1.063.454 en 29 municipios, en su mayoria situados
al largo del piedemonte llanera. La piramide poblacional identifica el total de poblacién en el
Departamento del Meta por medio de rangos de edades de 0o a 80 a mas edad.

3.1.2. Grafico 2. Poblacién desagregada por area y Poblacion étnica

Poblacion desagregada por area Poblacion étnica
Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - 2020 Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - 2018

Poblacién urbana 810.588 (76,22%) Poblacién indigena 20.528 (1,97%)

Poblacién rural 252.866 (23,78%) Poblacién negra, mulatao 8.710 (0,84%)
afrocolombiana
Poblacién raizal 96 (0,01%)
Poblacion rom 32 (0,00%)
- Poblacion palenquero 30 (0,00%)
Poblacion étnica total 29.396 (2,83%)

Grdfico 2 poblacion desagregada por drea y poblacion étnica

Fuente: DANE- censo nacional de poblacion y vivienda.
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3.1.3. Grafico 3. Economia Departamento del Meta

Economia

Producto Interno Bruto

PIB (Miles de millones de pesos corrientes) PIB per capita (Pesos corrientes)
Fuente: DANE - 2005-2018 Fuente: DANE - 2005-2018

$45.000 $50.000.000

PIB por grandes ramas de actividad econémica (Miles de millones de pesos corrientes)
Fuente: DANE - 2018

Grdfico 3 Economia Departamento del Meta

3.1.4. Grafico 4.PIB grandes ramas de actividad econémica

PIB por grandes ramas de actividad econémica (Miles de millones de pesos corrientes)
Fuente: DANE - 2018
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Participacion del PIB departamental en el PIB per capita como porcentaje del
nacional promedio nacional
Fuente: DANE - 2018 Fuente: DNP con informacién del DANE - 2018
Meta Meta
3,64% 222,83%

Grafico 4 Grandes ramas d actividad econdmica
Fuente: DNP con informacion del DANE 2018. Sacado de TerriData.
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Se observa que entre los afios 2010- 2015 hubo una alta actividad econdémica favorable para el
departamento en el PIB y que para el afio 2018 con la participacién del PIB departamental en la
nacional, segun el DANE con sus estadisticas tuvieron un crecimiento en la actividad econdémica
para el meta en las actividades econdmicas de explotacion con valor econdémico e 17.619 y un
porcentaje de 1031% la cual muestra un indicado econdmica bueno para el departamento, asi
mismo el Meta se base en tener un alto indicador econdmico por las actividades de ganaderia,

industria, petroleo y agricultura.

3.1.5. Grafico 5. Division Politica Administrativa

El departamento esta divido en 29 municipios, los cuales se distribuyen en cuatro

regiones naturales como el Ariari, capital, piedemonte y rio meta
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Grafico 5 Division Politica Administrativa
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4. GENERALIDADES DE LA ENTIDAD

4.1. Naturaleza juridica

La Gobernacion del Meta es una entidad descentralizada del orden nacional, dotada de
personeria juridica de derecho publico, autonomia administrativa, patrimonio propio, autoridades
y régimen especial. Esta ubicada en la direccion: Carrera 33 No 38-45 Plaza Libertadores -
Centro, Gobernacion Villavicencio, Colombia; la Secretaria Administrativa esta ubicada en el
quinto (5) piso del edificio, en este se encuentra la Gerencia de Talento Humano en la cual se

realizaron las précticas.

4.2. Elementos estratégicos

En el marco del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Hagamos grande al Meta” y dando
aplicabilidad a la cultura de mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion de la
Gobernacion del Meta, se enmarca la Mision, Vision, Politica de Gestion Integral y Objetivos del

Sistema de Gestion Integral para la vigencia del Plan de Desarrollo descrito anteriormente.

4.3. Misién

La Administracion Departamental del Meta trabaja para cerrar las brechas urbano - rurales a
través de la planificacion del desarrollo econdmico, social, ambiental y sostenible del territorio,
con una administracion eficiente de los recursos, garantizando la participacion ciudadana y la
transparencia, propiciando el mejoramiento de la calidad de vida y la convivencia pacifica de sus

habitantes. Consolidando un Departamento competitivo, seguro, biodiverso y con equidad.
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4.4, Vision

En el afio 2023 el departamento del Meta habré avanzado en el cierre de brechas urbano-
rurales, basando su transformacion en el fortalecimiento del sector agropecuario, la
sostenibilidad ambiental, el desarrollo de infraestructura y la consolidacion de la seguridad en el
territorio, habra avanzado en la generacion de condiciones que permitan llevar una vida digna a
todos sus habitantes, en donde la inversion social, el Buen Gobierno, la transparencia y el didlogo
ciudadano seran el vehiculo para alcanzar, el crecimiento econémico, la confianza ciudadana, la

tolerancia y la paz.



4.5.

Grafico 6. Estructura Orgénica

Despacho del Gobernador

Oﬁciﬁl de
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5. SECRETARIA SOCIAL

La practica administrativa se realiza en la secretaria social de la Gobernacion del Meta, que esta
compuesta por 4 gerencias, gerencia de asuntos étnicos, gerencia de infancia y adolescencia y
juventud, gerencia de adulto mayor y personas en condicidn de discapacidad y la gerencia plan de
alimentos y nutricién, en especifico mi practica se elabora apoyando la gerencia de infancia,
adolescencia y juventud frente a los procesos y las acciones que esta adelante en el cumplimiento

de sus funciones.

4.1  Objetivo de la Secretaria Social

Diseniar, implementar y evaluar los planes, programas y proyectos tendientes a incrementar la
inclusion social mediante el desarrollo del potencial humano, con énfasis en la poblacion
vulnerable, con el fin de mejorar su calidad de vida, teniendo en cuenta las necesidades de la
gobernacion del Meta y aplicando la normatividad vigente.

La practica se desarrolla en la gerencia Infancia, Adolescencia y Juventud adscrita a la
secretaria social, con el fin de apoyar proceso de la matriz para el mapeo de actores de la Alianza
Nacional Contra la Violencia de Nifias, Nifios y adolescentes y demas procesos administrativos

de competencia de la misma.

4.2 Funciones de la Secretaria Social
Las funciones de la Secretaria Social son:

1. Asesorar al Gobernador(a) en la formulacién de politicas, estrategias, planes, programas
y proyectos dirigidos a la atencién de la poblacion vulnerable del Departamento.

2. Formular, orientar y desarrollar en la perspectiva del reconocimiento y la garantia de los
derechos, politicas sociales, en coordinacion con otros sectores, organismos o entidades, para los
distintos grupos poblacionales y comunidades, en especial de aquellos en situacion de pobreza y
vulnerabilidad.

3. Liderar y formular las politicas publicas en equidad e igualdad de oportunidades para la
poblacion del Departamento y en especial la poblacion que ha sido discriminada, en
coordinacion con las entidades municipales competentes y las organizaciones que representan a

dicha poblacion.
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4, Desarrollar politicas y programas para la rehabilitacion integral de las poblaciones
vulnerables y su inclusion a la vida social y productiva del Departamento.

5. Ejecutar los planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion y
promocion de derechos de las personas y comunidades, en especial aquellas en situacion de
pobreza y vulnerabilidad.

6. Formular y ejecutar los planes, programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento
de la situacién alimentaria y nutricional de la poblacion del Departamento, en especial de la mas
pobre y vulnerable.

7. Adelantar los proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y
administrativa orientada a ofrecer una atencion integral a los adultos mayores, para obtener
resultados que impacten en su calidad de vida y bienestar.

8. Promover y ejecutar las politicas y opciones de inclusion de las personas en condicion de
discapacidad, en coordinacion con las demas Secretarias del Departamento.

9. Promover el derecho a la participacion ciudadana y propiciar el fortalecimiento de las
organizaciones sociales, atendiendo las politicas, planes y programas que se definan en esta
materia.

10. Promocionar la participacion de la comunidad en los procesos de planeacion y desarrollo
departamental.

11. Administrar el observatorio de politica social y realizar los analisis de contexto y las
estrategias de formacion y asistencia técnica para la superacion de las condiciones de
vulnerabilidad.

12. Orientar y dirigir los procesos con grupos poblacionales, para su empoderamiento social,
productivo y politico.

13. Disefiar metodologias de investigacion social, acorde con los grupos poblacionales.

14, Coordinar programas que contemplen acciones, convenios o corresponsabilidades de
orden nacional, municipal e institucional, en beneficio de los grupos poblacionales menos
favorecidos y méas vulnerables.

15. Ejercer la coordinacidn intersectorial e interinstitucional en los comités, mesas y diversos
espacios relacionados con la atencion integral a las poblaciones.

16. Realizar procesos de caracterizacion de la poblacion vulnerable que permita la

implementacién acertada e integral, de planes, programas, proyectos y politicas a favor de estos.
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17. Realizar actividades de seguimiento y evaluacién y tomar acciones pertinentes frente a

los resultados de los programas y proyectos de atencidn a la poblacién vulnerable.

18. Las demas que le asigne la Ley y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

6. MARCO NORMATIVO

6.1. Tabla 1. Cuadro relacion normativa

LEY

FECHA

Descripcion

LEY 1098 DE 2006

8 de Noviembre de
2006

Por la cual se expide el Codigo de la Infancia
y la Adolescencia.

Articulo 1°. Finalidad. Este Cddigo tiene por
finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y
a los adolescentes su pleno y armonioso
desarrollo para que crezcan en el seno de la
familia y de la comunidad, en un ambiente
de felicidad, amor y comprension.
Prevalecera el reconocimiento a la igualdad
y la dignidad humana, sin discriminacion

alguna.

LEY 1361 DE 2009

Diciembre 3 de 2009

Por medio de la cual se crea la Ley de
Proteccion Integral a la Familia.
ARTICULO 1o. OBJETO. <Atrticulo
modificado por el articulo 1 de la Ley 1857
de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> La
presente ley tiene por objeto fortalecer y
garantizar el desarrollo integral de la familia,

como nucleo fundamental de la sociedad.

En desarrollo del objeto se contempla como
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deber del Estado proveer a las familias y a
sus integrantes, herramientas para potenciar
sus recursos afectivos, econdmicos,
culturales, de solidaridad y criterios de
autoridad democratica, de manera que los
programas de atencion a la familia y a sus
miembros prioricen su unidad y la activacion
de recursos para que funcione como el
instrumento protector por excelencia de sus

integrantes.

Ley 1804 de 2016

02 de Agosto de 2016

Por la cual se establece la politica de Estado
para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras

disposiciones.

Articulo 1°. Proposito de la ley. La presente
iniciativa legislativa tiene el propdsito de
establecer la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
Cero a Siempre, la cual sienta las bases
conceptuales, técnicas y de gestion para
garantizar el desarrollo integral, en el marco

de la Doctrina de la Proteccion Integral.

Con ello busca fortalecer el marco
institucional para el reconocimiento, la
proteccion y la garantia de los derechos de
las mujeres gestantes y de los nifios y las
nifias de cero a seis afios de edad, asi como
la materializacion del Estado Social de

Derecho.
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ORDENANZA No.
1069 DE 2020

30 de Mayo de 2020

Por medio de la cual se aprueba y adopta el
Plan de Desarrollo Econémico y

Social Departamental “Hagamos Grande al
Meta” para el periodo 2020 - 2023 y se
dictan otras disposiciones.

ARTICULO PRIMERO. APROBACION Y
ADOPCION DEL PLAN. Adoptese el Plan
de desarrollo Econémico y Social del
Departamento para el periodo 2020- 2023,
“HAGAMOS GRANDE AL META”, como
instrumento de planificacién del desarrollo y
cumplimiento del contenido programatico,
resultado de la participacion de la
Administracion Departamental con la
Comunidad.

PARAGRAFO. Hacen parte integral de la
presente ordenanza, los documentos que
contienen el Plan de Desarrollo Economico y
Social “HAGAMOS GRANDE AL
META” vigencia 2020-2023, asi:

a. El Plan Plurianual de Inversiones
detallado por programas

b. El Plan Financiero

c. Matriz Plan de Inversiones y Anexos

Financieros

DOCUMENTO
PPIA 2018-2030

La politica de infancia y adolescencia
departamental del Meta esta alineada con la
Politica Nacional de Infancia y Adolescencia
2018- 2030, y acoge todos sus principios y
enfoques; el enfoque de derechos humanos y
la doctrina de la proteccion integral; el
modelo de enfoque diferencial y de derechos;
enfoque de desarrollo humano y enfoque de
curso de vida. La Ley 1098 de 2006, en el
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Articulo 3, define como sujetos titulares de
derechos a todas las personas menores de 18
afios, entiende por nifio o nifia a las personas
entre los 0 a los 12 afios y por adolescente a
las personas entre 12 y 18 afios. (PPNIA
2018-2030, p.18) Siguiendo la politica
publica nacional de infancia y adolescencia
“Las nifas, nifios y adolescentes construyen
sus identidades en un marco de diversidad, a
partir de su ubicacion social, cultural y
econdmica en la familia, en la comunidad y
en las relaciones intra e intergeneracionales y
como habitantes de ciudades o de otros
territorios que pueden ser definidos como
territorios ancestrales, como es el caso de las
comunidades indigenas y afro, o también de
las zonas rurales, de frontera agricola o las
zonas de colonizacion” (PPNIA, 2018-2030,
p.41).
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6. DESARROLLO DE LA PRACTICA ADMINISTRATIVA:

Apoyar a la secretaria social de la Gobernacién del Meta, que estd compuesta por 4 gerencias,
gerencia de asuntos étnicos, gerencia de infancia y adolescencia y juventud, gerencia de adulto
mayor y personas en condicion de discapacidad y la gerencia plan de alimentos y nutricion en
especifico mi practica se elabora apoyando la gerencia de infancia, adolescencia y juventud

frente a los procesos y las acciones que esta adelante en el cumplimiento de sus funciones.

6.1. AMBITO TEMATICO:

Secretaria social

6.2. OBJETIVO GENERAL:

Apoyar a la secretaria social de la Gobernacion del Meta, en la gerencia de infancia,
adolescencia y juventud frente a los procesos y las acciones que esta adelante en el cumplimiento

de sus funciones.

6.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Asistir el seguimiento de la Alianza Nacional Contra todas las formas de Violencia en
nifias, nifios y adolescentes frente a la participacion de la Gobernacion del Meta en la misma.
2. Apoyar en la Elaboracién de la Matriz para el mapeo por grupos de interés de la Alianza

Nacional Contra la Violencia hacia nifias, nifios y adolescentes.

3. Actualizar la base de datos en la oferta institucional de los diferentes actores estatales

sobre la politica pablica de primera infancia del Departamento del Meta 2018-2028.

4. Apoyar en la Elaboracion de la Matriz de seguimiento en base al documento técnico de la
Politica Publica de la Primera Infancia y adolescencia del Meta 2019 - 2030
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6.4. FUNCIONES DE LA GERENCIA RELACIONADAS CON EL PROBLEMA

Funciones de la gerencia Infancia, Adolescencia y Juventud de la Gobernacion del Meta.

1.Disefar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a buscar la proteccién
integral de los derechos de la infancia, la adolescencia y desarrollo juvenil en el Departamento.

2. Implementar y controlar la politica publica Departamental de infancia y adolescencia y

los programas que se desarrollen para su cumplimiento.

3. Asesorar a las entidades del orden departamental y municipal, en la implementacion de
las politicas de infancia y adolescencia, y en la formulacion y evaluacion de los proyectos de

desarrollo.

4. Coordinar con las entidades publicas y privadas del orden municipal, departamental,
nacional e internacional, la realizacion de planes, programas y proyectos de desarrollo para la

proteccion integral de los derechos de la infancia, la adolescencia y la juventud.

5. Implementar procesos de evaluacion y seguimiento a las politicas, planes, programas y

proyectos de infancia, adolescencia y juventud.

6. Gestionar recursos que posibiliten la ejecucion de las politicas pablicas de proteccion

integral a la poblacion infantil y adolescente.

7. Promover dentro del Departamento la participacion de la juventud en el ambito de la vida

politica, cultural, familiar, laboral y social.

8. Impulsar la formacidn, organizacion y participacion juvenil como estrategia de
prevencidn integral generadoras de alternativas de empleo digno y gerencia microempresarial

juvenil.

9. Dirigir esfuerzos para garantizar el acceso libre, igual y solidario de la juventud conforme

a sus cualidades al &mbito laboral, educativo de seguridad social, politica y econémica
10.Apoyar las diferentes formas de asociacion de la juventud en el Departamento.

11.Disefar las estrategias en el ambito departamental, orientadas a la atencién y desarrollo

integral de la juventud.
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12.Impulsar acciones tendientes a la eliminacion de toda forma de violencia y discriminacion
contra y por parte de la juventud, dando prioridad a las soluciones a través de la cultura, la

recreacion y el deporte.

13.Actuar como instancia de coordinacién de las politicas publicas de la juventud en el &mbito

local con las politicas regionales y nacionales.

14.Promover e implementar politicas que tiendan al desarrollo de la investigacion, la inventiva,
la creatividad y las cualidades de la juventud en los ambitos cientificos, tecnoldgicos, artisticos,
culturales y deportivos, procurando el acceso de los jovenes al mundo globalizado de la

tecnologia, la informacién y el conocimiento.

15.Fomentar y realizar camparias relacionadas con la promocion de los derechos de la juventud

consagrados en la constitucion politica de Colombia.

16.Implementar y fortalecer programas especificos para atender adecuadamente a jovenes
desplazados, vinculados y desvinculados al conflicto armado, contraventores e infractores de la
ley y ademas a quienes se encuentran en condiciones particulares de marginalidad que afecten su

desarrollo integral.

17.Apoyar la conformacion y funcionamiento del consejo departamental de juventud, del que
ejercera la Secretaria técnica y a los municipios en la conformacién y funcionamiento de los

consejos municipales de la juventud.

18.Las demas que le asigne la Ley y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Dado lo anterior la realizacién de la préactica se llevo acabo en un primer momento en el apoyo
para la alimentacion de la matriz del mapeo de actores de la Alianza Nacional hacia Nifias,
Nifos y Adolescentes. Donde se realizo acercamiento telefonico con organizaciones sociedad
civil, sector educativo, academia, sector privado, cooperantes. Con el fin de alimentar la matriz
de manera objetiva, bajo el propdsito que la entidad territorial establezca la oferta institucional

correspondiente basada desde dicha matriz.
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6.5. POLITICA PUBLICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

La finalidad de esta politica pablica es contribuir al desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes en el territorio nacional. Generando las condiciones de bienestar, acceso a
oportunidades con equidad e incidencia de las nifias, los nifios y los adolescentes en la

transformacion del pais.

6.5.1. Objetivos de la politica publica de infancia y adolescencia

= Generar procesos de desarrollo de capacidades en la construccién de trayectorias de vida

significativas para las nifias, nifios y adolescentes

= Potenciar la capacidad de agencia y protagonismo de nifias, nifios y adolescentes como sujetos

de cambio social y cultural.

= Fortalecer las capacidades de las familias y los colectivos humanos como agentes que facilitan

la construccidn de las trayectorias vitales de los nifios, nifias y adolescentes

= Atender integralmente a las nifias, nifios y adolescentes respondiendo a sus intereses,

necesidades y caracteristicas del contexto.

= Consolidar condiciones y capacidades institucionales que faciliten la gestion de la politica de

infancia y adolescencia, en el orden nacional y territorial.

6.6. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

6.6.1. Andlisis del contexto de la Matriz para el Mapeo de la Alianza Nacional Contra la
Violencia en Nifias, Nifios y Adolescentes.

En el primer paso para alimentar la matriz, se realizé un analisis del contexto que compone la
matriz en sus diferentes pestafias de informacion (mapeo de actores, organizaciones sociedad
civil, sector educativo, academia, sector privado, cooperantes, instancias) asi como los
instructivos y lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF
para el correcto desarrollo y alimentacién de la matriz. De igual modo se indago en el objetivo
que tiene los diferentes componentes de la matriz para lograr caracterizar los enfoques de cada

uno de los actores frente a sus aportes a la Alianza Nacional contra la violencia de nifias, nifios y
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adolescentes.

6.6.2. Alimentacion de la Matriz.

De otro lado se realizo el andlisis del contexto para la realizacion de la matriz, pudiendo
identificar a profundidad los lineamientos y los componentes establecidos para la 6ptima
alimentacion de la matriz, bajo la directriz del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.
Con el prop6sito de lograr una adecuada caracterizacion de la informacion. Anexo 10.1.

Es asi como se indaga en las diferentes plataformas institucionales (paginas web, redes sociales)
de los actores institucionales, identificando las funciones y competencias correspondientes y asi
mismo identificar los posibles aportes institucionales para el plan de accion territorial y su
convergencia con los componentes de la Alianza Nacional. De igual manera los datos de

contacto de cada entidad y funcionario competentes que representa cada instancia. Anexo 10.2.

Por otra parte, se realizo acercamiento telefonico con las organizaciones de la sociedad civil, que
se encuentran registradas en la Gobernacion del Meta. Un total de 214 organizaciones de
diferentes objetos sociales y enfoques poblacionales. Logrando recopilar la informacion
correspondiente a los tipos de temas que se enfocan cada organizacion y los posibles aportes que
puedan contribuir para la Alianza. Asi como la caracterizacion desde el enfoque particular de
cada una de las organizaciones frente a los componentes de la Alianza. Se pudo evidenciar que
existe una falencia o una debilidad en cuanto a los enfoques de las organizaciones que estan
registradas ante la gobernacion, debido a que el enfoque con que se requiere la alimentacion de
la matriz, es muy reducido las organizaciones que se enfocan en el tema. Se realiza dicho
acercamiento de manera telefonica, acogiéndonos a la directriz de la Gobernacion del Meta en

cuanto a las medias de bioseguridad por la pandemia covid-19 Anexo 10.3.

Con relacién al sector privado se desplaza de manera fisica a las instalaciones de la camara de
comercio de Villavicencio, con el fin de obtener informacién del sector privado que influya o
pueda generar aporte a la Alianza, para esta actividad se contd con la disposicién de la Camara
de Comercio, asi mismo se tomaron las medias de bioseguridad correspondientes. De esta

informacion se sustrajo las empresas que tiene algun tipo de vinculo o actividad comercial con
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enfoque al tema de la Alianza. Recopilando informacion como tipo de actividad econdmica,
posibles aportes y datos de contacto. Se evidencio que debido a la reseccidn que ha dejado la
pandemia covid-19 la gran mayoria de empresarios llaneros no estan en las condiciones dptimas
para hacer grandes aportes a la Alianza, se destaca que en su gran mayoria el sector privado tiene
la mejor disposicion para contribuir en lo que esté al alcance del sector. Anexo 10.4.

En consecuencia, la Ultima semana antes de la presentacion de este primer informe se alimenta la
matriz en las pestafias de sector educativo y academia respectivamente basados en informacion
obtenida internamente en la gobernacion del meta (Secretaria de Educacion) y en los portales
web de las diferentes universidades frente a oferta académica, trabajos o proyectos de
investigacion referentes al tema de la Alianza. Asi mismo como los contactos correspondientes

de quienes estan a cargo. Anexo 9.5.

6.6.3. Finalizacion y entrega de la Matriz para el Mapeo de la Alianza Nacional Contra la
Violencia en Nifias, Nifios y Adolescentes.

Como paso final y dando cumplimiento al cronograma de actividades se culmina con la matriz
en sus diferentes pestarias de informacion (mapeo de actores, organizaciones sociedad civil,
sector educativo, academia, sector privado, cooperantes, instancias) entregando un producto
terminado del primer momento de la practica logrando un analisis objetivo en todo el proceso
realizado para la alimentacion de la misma. Cada pestafia de informacion pudo ser alimentada
con informacion actualizada con el fin que la entidad territorial “Gobernacion del Meta” pueda

realizar una oferta institucional acorde a las necesidades evidenciadas en la matriz. Anexo 10.6

6.6.4. Seguimiento a la Politica Publica de Infancia y Adolescencia.

Para el inicio de la segunda fase de la practica administrativa, la asesora administrativa da
directriz de apoyar en el seguimiento a la politica pablica de infancia y adolescencia. Por
consiguiente, la gerencia de infancia, adolescencia y juventud suministra la matriz de
seguimiento de avances en la politica publica departamental de infancia y adolescencia. Dejando
claro que la Gobernacion del Meta no cuenta con una politica publica departamental de infancia
y adolescencia, debido a temas de indole politico- administrativo con la corporacion “Asamblea

del Meta”. La administracion departamental esta realizando el seguimiento basado en el
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documento elaborado por expertos contratados por la Gobernacidn del Meta para la elaboracién

de la politica publica departamental de infancia y adolescencia 2019- 2030 Anexo 10.7.

Dado el contexto anteriormente mencionado, se procede a alimentar la matriz de seguimiento a
la politica publica con las lineas de accidn estipulados en el documento técnico, que estipula 22
lineas de acciones de los 3 ejes propuestos en el documento técnico de la politica publica
departamental de infancia y adolescencia 2019 -2030. Anexo 10.8.

Por otra parte, utilizando la guia para la construccién y analisis de indicadores de la Direccion de
Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas del Departamento Nacional de Planeacion. Se
construyeron los indicaros que mediran las lineas de accion en el cumplimiento de la politica
publica, asi como la forma de calcular dichos indicadores.

Para este apoyo administrativo se hizo necesario indagar con documentos publicos y de otras
entidades territoriales la definicion de los tipos de indicadores (Gestion, Producto y Resultados)
y asi poder determinar qué tipo de indicador es acorde a la linea de accion frente al seguimiento
correspondiente. Dandonos como resultado 12 indicadores de gestion, 3 de producto y 7 de
resultado para un total de 22 indicadores. Indicadores que fueron analizados frente a cada
contexto individual de las lineas de accion para poder determinar el tipo de indicar que se debia

crear. Anexo 10.9.
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7.1. Tabla 2. Relacién Objetivos — Actividades Realizadas - Producto

Asistir el seguimiento de
la Alianza Nacional
Contra todas las formas
de Violencia en nifias,
nifios y adolescentes
frente a la participacion
de la Gobernacion del
Meta en la misma.

Se recibid informacion del modelo de
matriz para la Alianza Nacional
Contra la Violencia NNA por parte
de la gerencia de infancia 'y
adolescencia.

FORMATO DE MATRIZ
ARCHIVO

Visitamos la secretaria de Educacion
Departamental para adquirir bases de
datos del sector educativo

LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS
ALIANZA NACIONAL

Se efectud un analisis de la
informacion recolectada de los
lineamientos de la Alianza Nacional
contra NNA.

DIRECTORIO SECTOR
EDUCATIVO

Apoyar en la
Elaboracion de la Matriz
para el mapeo por grupos

de interés de la Alianza
Nacional Contra la
Violencia hacia nifias,
nifios y adolescentes.

Se realizo llamadas telefonicas a 214
organizaciones sociales, verificando
datos de contacto e informacion
general. Como tipo de poblacion,
enfoques, posibles aportes. Y la
respectiva categorizacion de cada
organizacion frente a los diferentes
componentes de la matriz.

Se indago con las instituciones
correspondientes sus competencias y
posibles aportes a la Alianza. Que
oferta institucional o mecanismos de
accion frente a posibles situaciones
de violencia contra nifias, nifios y
adolescentes.

se realizo desplazamiento a la
Camara de Comercio de
Villavicencio para obtener base de
datos del sector privado.
Encontrando informacion relevante
para alimentar la matriz, como razén
social, direccion, email entre otros
datos de contacto.

MATRIZ PARA EL
MAPEO DE ACTORES
EN LA ALIANZA
NACIONAL CONTRA
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
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Se realizo contacto telefonico y por
medio de pagina web y redes
sociales, la verificacion de la oferta
académica del sector educativo.
Revisando trabajos de grado,
proyectos de investigacion entre
otros que enfocaran en el tema
especifico de la Alianza Nacional

Apoyar en la
Elaboracion de la Matriz
para el mapeo por grupos

de interés de la Alianza
Nacional Contra la
Violencia hacia nifas,
nifios y adolescentes.

Constatar que la informacion
alimentada en la matriz tuviera la
validez y la objetividad y veracidad
en la informacion alli plasmada

Se realiz6 la culminacion de la
matriz para el mapeo de actores de la
Alianza nacional Contra nifias, nifios
y adolescentes

Se hizo entrega de la matriz a la
gerencia de infancia, adolescencia y
juventud como resultado de la
primera parte de la practica
administrativa

MATRIZ PARA EL
MAPEO DE ACTORES
EN LA ALIANZA
NACIONAL CONTRA
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

Apoyar en la
Elaboracion de la Matriz
de seguimiento en base
al documento técnico de
la Politica Publica de la

Primera Infancia y
adolescencia del Meta

2019 - 2030

Verificar, analizar el documento
técnico de la politica publica
departamental de infancia y
adolescencia 2019-2030

Alimentar la matriz bajo las lineas de
accion del documento técnico de la
politica publica departamental de
infancia y adolescencia 2019-2030

Se crea 22 indicadores y las férmulas
de calculo de dichos indicadores para
las 22 lineas de accion, bajo los
parametros de la guia para la
construccion y analisis de
indicadores de la Departamento
Nacional de Planeacion

MATRIZ DE PLAN DE
ACCIONY
SEGUIMIENTO A LA
POLITICA PUBLICA DE
INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA.
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8. RESULTADOS FINALES ELABORADOS

Como resultado final de la practica administrativa que constaba en apoyar a la secretaria social

de la Gobernacion del Meta, en la gerencia de infancia, adolescencia y juventud frente a los

procesos Y las acciones en el cumplimiento de sus funciones. Se obtuvieron los siguientes

resultados.

La elaboracion y alimentacion de la matriz para el mapeo de actores en la alianza nacional
contra la violencia de nifias, nifios y adolescentes. Actualizando informacién de contacto,
enfoques y posibles aportes de los diferentes actores a la matriz de la alianza, dejando una
matriz terminada para que la entidad territorial pueda establecer la oferta institucional
correspondiente.

La elaboracion y alimentacion de la matriz de seguimiento de la politica pablica de
infancia y adolescencia, dejando una matriz alimentada en las lineas de accion y creados
los indicadores de cada linea de accion. Dejando pendiente por determinar los

responsables de cada indicador y el porcentaje de cumplimiento de estos.
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9. CONCLUSIONES

El proceso de préctica administrativa y la elaboracion de la practica me permitieron indagar y
tener de primera mano no solo informacion del contexto de diferentes actores sociales, sino de
también escuchar e identificar inquietudes de las organizaciones de sociedad civil frente a la
participacion que ellos tienen y a las necesidades que demandan sus sectores poblacionales.

De igual forma se pudo analizar de manera objetiva que existen muchas organizaciones
enfocadas a la poblacion tercera edad y discapacidad en general. Pero frente a temas
especificos como la violencia en nifias, nifios y adolescentes es muy minimo la oferta de
organizaciones con este tipo de enfoque y las que se enfocan lo tocan como un tema conexo a

otros, pero no de fondo.

Por consiguiente, también se pudo establecer que, en el plano institucional, las entidades que
pueden ser parte de esta alianza o que pueden contribuir dentro de sus competencias, pero solo
esto es posible cuando activan sus mecanismos correspondientes y esto sucede siempre y

cuando ocurra el hecho. Pero estrategias preventivas muy pocas las que se lograron recopilar.

La alimentacion y la caracterizacion de la informacion que se realizo y el apoyo de la academia
por medio de trabajos de investigacion es fundamental para que exista una oferta institucional
por parte de la entidad territorial que logre mitigar este flagelo y asi mismo poder actuar de
manera oportuna frente a cualquier caso de violencia contra nifias, nifios y adolescentes.
Utilizando mecanismos como el sector educativo para lograr una mayor conciencia frente al
tema y una mejor divulgacion del contexto en general de la alianza nacional contra nifias, nifios

y adolescentes.

La practica administrativa me permitio retroalimentar los conocimientos adquiridos en la
academia y poner a prueba las capacidades individuales que han forjado en la escuela como
administrador pablico. El choque que se tiene de ese principio de la realidad frente a los
conocimientos que se adquieren en la formacion del pregrado, con lleva a reinventarse como

profesional y lograr entrar al campo de la competitividad laboral.

El contacto directo con organizaciones civiles, actores institucionales y la académica han

permitido alimentar el criterio y el analisis espacial del territorio frente a las demandas sociales
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e institucionales que el entorno expresa. obtener de primera mano informacion de diferentes
actores sociales permite hacer un anélisis objetivo de la subjetividad de los fendmenos de
dichos sectores poblacionales.

Terminado la fase de dicha interaccion directa con varios actores sociales, la practica termino
con el apoyo desde lo institucional, en el desarrollo de las actividades cotidianas de la
administracion hasta la interpretacion de los impactos que genera ese actuar de la
administracion publica. Para este apoyo administrativo se hizo necesario conocer el documento
técnico guia de la politica publica de Infancia y Adolescencia del Departamento del Meta 2019-
2030 y bajo el modelo de matriz de seguimiento de politicas publicas, crear indicadores para las
lineas de accién basados en la cartilla del Departamento Nacional de Planeacion para la
creacion de indicadores de seguimiento de politicas publicas. Con el fin de hacerle un
seguimiento al cumplimiento de las lineas de accion que establece el documento técnico de la

politica publica de infancia y adolescencia del Departamento del Meta 2019-2030.

Por situaciones de pandemia que llevaron a demoras en los procesos y cruces de informacion
con funcionarios a cargo, se Vvio retrasado el proceso de alimentacion de la matriz de

seguimiento, por lo tanto no se pudo culminar de la matriz en su totalidad.

Queda finalmente por indicar que todo el proceso desde la busqueda de la entidad para realizar
la practica hasta la entrega del informe final fue un proceso con muchas dificultades y queda en
evidencia las falencias que tiene la escuela en el manejo de la coordinacion de los acuerdos

administrativos con las entidades publicas.



10. ANEXOS
10.1. Lineamientos impartidos por la Gobernacion del Meta

E Correo: CARLOS EDUARDO LEQON OLIVO - Qutlook - Google Chrome

# outlook.office.com/mail/deeplink?popoutv2=18version=20210413002.04

“ Responder a todos | IEI Eliminar ® No deseade  Eloguear

Fwd: lineamientos

Parte del contenido e este mens3j

o:

2 ha bloquesdo porque <) remitente 1o ests en 13 lista de remitentes seguros. Confio en el cont

rtha Romero Lopez <mromercl@meta.g

Buenos dias

Te envio informacién sobre la alianza

---- Forwarded message --—
De: Nelson Esquivel <nesquivelc@meta.qoveo>
Date: vie, 20 nov 2020 2 34

Subject: lineamientos

To: Martha Romero Lépez <mromerol@meta.gov.co®

Anexo 1 - Marco normativo, jurisprudencial y de
Anexo 2 - Encuesta Nacional de Violencias contr...
Anexo 3 - Presentacion de la Alianza Nacional ¢
Anexo 4 - Matriz para el mapeo por grupos de in...
Anexo 5 - Matriz de programas, proyectos, accio...
Anexo § - Metodologia de taller con entidades e...
Anexo 7 - Metodologia del Taller con Nifias, Nifi..
Anexo & - Material previo para el aller con ni
Anexo 9 - Ruleta taller nifias, nifios y adolesce...
Anexo 10 - Quién quiere ser nifio, nifia 0 adoles...
Anexo 11 - Concéntrese Repaso Viclencias.pptx
Anexo 12 - El Libro de Ia Paz.pdf

Anexo 13 - Metodologia propuesta para el taller

Anexo 14 - Metodologia del taller con academia.pdf

Profesional Especializado
Martha Romero Lopez
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10.3. Registro llamadas telefonicas organizaciones sociales.
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10.4. Visita Camara de Comercio

+++ iBienvenido a Nuestro Chat! X
° Operador 1
«gr SUpportAgent Iﬂ) Ql]

y una de las pestarias de la
informacion es el sector privado

entonces requiero indagar con las
bases de datos que sector pirvado
influye o coayuda en ese sentido

desde lo comerdial
Leido
.‘. Operador 1 08:54
Para solicitar una base de datos,

hagalo por favor al siguiente
correQ: informacion@ccv.org.co

© e

Fowered by ) LiveChat

Escribe un mensaje...

36

Respuesta a peticién 2100103130532 Asunto SOLICITUD DE INFORMACION @2

na de g

sn Docuarchinet web <gestordocume

Sistema de gestién Docuarchi.net web

CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO Esta respondiendo su peticién con radicado
2100103218655 de asunto : SOLICITUD DE INFORMACION

sario que usted confirmae el recibido a este correo MNotificara

0 a su peticion
Julio Aya Reyes

Cargo: Coordinador Comercial

Area: DIRECCION COMERCIAL ¥ DE SERVICIOS EMPRESARIALES

Si usted tiene alguna duda o sugerencia con
respecto a mi respuesta, contacteme al
siguiente correo electrénico

kriost 78@haoatmail.com

500_conectores.pef

e b4 Operador 1 X
-

Hola. ;En qué te puedo ayudar?

CARLOS EDUARDQ LEON 08:47

comoe stas

tengo una consulta

'nr Operador 1 08:47

Buenos dias

CARLOS EDUARDO LEON 08:47

soy estudiante de la Escuela Superior

de Administracion Publica esap

lo Para solicitar una base ded.. ¥ X

© @

Powered by [ LiveChat

kscribe un mensaje...



10.5. Sector Educativo y Académica

B} Corres: CARLOS EDUARDO LEON OLIVO - Outlook - Google Chrome

“ Responderatodos | v Eiminer  © No deseaco

Bloguear

Fwd: Relacién de E.E. Privados

@ Martha Remero Lopez <mromerol@meta.gev.co>

Envio para conocimiento y fines
Forwarded message

De: Juliana Jimenez <julijimen:
Date: jue, 18 mar 2021 a las 15115
Subject; Fwd: Relacion de EE. Privados

To: <mromerol@meta.gov.c

- Forwarded message -
De: HUMBERTO BENITEZ TAMAYO <hbenitezi@meta go
Date: mar,, 16 de mar. de 2021 11:2:
de EE Privados
To: <julijimenez38@omailcom>

23 DM

Cordial saludo-
Enaten
certifica

n a su solicitud via tel

2 me perm
el Departamenta del Mets, igual q

Nota: Ning(n establecimiento educativo, sea de educacion formal, educ
respectiva licencia de funcionamiento.

Cordialmente,

Humberto Benitez Tamayo
Supervisor Humberto Benitez Tamayo

Profesional Especizlizade
Martha Romero Lopez
erol@mets.gov.co
T 318500 B 2215
Calle 33 No. 38-45 Centro

701a.m.
domingo
25/04/2021

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este E-m
retencién, difusién, distribucion o copia de este mensaje s i

Aearca de UNMINUTO 1

00

2g6 la hora!

Llanos
-
2ostulate
ara ser representante en
5 cuerpos colegiados de

\ EleccmneQ
INIMINUTO ,otq 2021-2023
el

= ) e

Irmwmmm al EvaluaClon y
», Autoevaluacion
) Docente 8=~

tienes plazo hasta ¢

# NoBUAN

& outlook.office.com/mail/deeplink?popoutv2=18wversion=2021041900

olands Alfredo Bray Saavedra <rbrays@meta.gov.

i6n de adultos o educacian para el trabajo

fidencia
bida y seré sancionada por la

2.04

-MAPEO -ALIANZA Ane.

nes de Educacién para el trabajo y el desarr
rivados consolidada por la profesional Gloria Leanor Hurtado.

puede ser utiizada por el individu
por error recib

arlo y borrar el mensaje r

@ Vunsvobnlous - T
@ s

Qoms, ilmera
Universidad de la Orinoquia
en recibir la certificacion

de ICONTEC en
()tnmu'wd, @af,«gums

@icontec
&
Kt

Estudiontes Coloborodores

Escusla Super
Y  Nimimiracion puiica
€see

i Comunidad Esapista,
participa en el proceso de
< autoevaluacion institucional!

humana y centros de ensefianza automovilistica existentes en los municipios no

y el desarrollo humano puede tener sedes en municipios diferentes a los autorizados en Ia

ompafifa o entidad a la cual ests dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier
bido inmediatamente. This message and

SA ARTIN

iplomado Virtual
Formulacion de Proyectos
de Investigaci

iQué carrera vas a estudiar
para descubrir tu potencial
de mejorar el futuro?
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10.6. Matriz de la Alianza Nacional terminada

LIANZ AZ620Anex 0%204%20-%20Preliminar %20d:

LEONEL ANDRES ARIZA SARMIENTO:
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fe

Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las politicas y disposiciones del orden nacional y

© o]

Anexo 4 - Matriz para el mapeo por grupos de interés.
Entidades del Estado

2 Comentarios

No Institucién

ién de funci ) Entornos

protectores

Paosibles aportes al Plan de Accidn te

Secretaria de Salud del Meta

Formular, sjscutary evalusr o planes, programas y proyectos en sshud, =n stmonis conlss poliicasy
dispesiciones del arden nacienal y departamental. Dirigit s acsiones de inspeccién y vigilaneia paral
cumplimients de |5 poliicas y normas tonicss, cientificss y administrativas que sxpids = Ministeric de Saludy
Proteacisn Social. Dirigir, planificar, coordinar y sjecutar las politicas para e mejoramienta de |2 situacisn de sald
dels poblacién del Depanamento, mediante acciones de promasisny prevencidn de la salud piblics, viglancis a |
prestacién de servicios de salud, direscin del Sistema General de Seguridad Secial en Sahid -5G555-,
foralecimiento del ssequramisnto y stencién de lss poblaciones de scusrds =l ciclo de vids y srfoque diterencisl,
Elaborar, sjzcutar, hacer seguimienta y evaluasicn al Plan Teriterialen salud y las acciones que integran <l Flan de
Intervericiones Colectivas de obligatorio cumplimisrio s cargo del Deparaments, Promosinsr s calidad de vids yls
salud Goame companente del bisnestar, la seguridad y desanall integral de la pablacian del Depanamento, a iavés
de | operativizacién, susluacién, viglancis y coruol del Sistems Gerersl de Sequridad Socisl en Ssludyde los

factares de riesga que ineiden sebre ks sahid piblica de acuerda on sus competensias. Impulsar meganismes para la adecuada paricipacion sasialy e sjercicia

Plero de los deberes u derechos de los ciudadanos en materia de sshud
de seguiidad sasial en salud. Caordinar y supervisarlas acsiones de
gestién del fiesge, vacunacién u prestacién del sswisic que reslicen en
sujurisdioaién las Entidades Administradaras de Planes de Beneficie.

11, Orisrieat s scciones de inspecsidn y viglanoia s lss Instituciones Prestadoras de Salud -IPS- e nstitusiones
relasianadas, aplicande las medidas preventivas y comectivas previstas en la ey y verificar su cumplimienie.

12, Implementar programas de premesién sacial y salud pdblica, came entemas saludables, participacion sosial,
wacumacién, servicios smigables, prevencién del sonsuma de sustancias psicoactivas, snte otos, los cusles
fementen cendiciones dptimas  saludables para la vida de la poblacidn,

13. Adoptar, implementar, coordinar, ejecutar, dfundir y vigilar en el smbito depatamental las normas. politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud,

4. Dirigir =l Equipo die Respussta Inmedista en =l sector salud, coordinands con las nstanciss comespondientes|s
Stencin ensalud en situaciones de emergeneias yia desastres en el Depanamente, asi coma ka vigilangia y el
conirel spidemicligico vl sahd smbiental.

Seerstara de Educacidn

Formular |a politica departamental de educacion y establecer los criterios v parémetros teonicos cualitativos que
contibuyan | mejoramiento del acoeso, calidad  equidad de la educacién. Prepararypropaner elplan de
desanollo del sector educative. convocandolos entes tenitoriales, los Establecimientos Educativos v la sociedad en
general, de maneta que se stiendan las necesidades del desanolls econémics u socisl del deparamenta del Meta
PFrestar el sericio educative enlos niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos defiridos en la normatividad vigente. Asesorarlos
Municipios u Establecimientos educativos en los aspectos relacionados con laeducacién, de conformidad con los
principios de subsidisriedad, enlos témines que definalaley. Impulsar y soodinar los pragramas de mejoramizrta
educativo que se determinen en el Plan Depanamental de Desarrollo, 6. Evaluar en forma permanente, |a prestacion)
del servicia educativa w divulgar sus resultadas para mantener informada 3 la comunidad sobre la calidad de la
educacion. Fomentar lainvestigacin, innavacion y desanallo de cuniculos, métodos y medios pedagdgicos para
el mantenimienta de altas estindares de calidad. Administrar las institusiones educativas, el perzonal docente u
administrative de los planteles educativos, sujetandose ala planta de cargos aprobada. Organizar y asegurar el
funsionamiento del Comité de Corwivenaia Laboral del personal docente.

Agents sticuladar en el desancllo de scciones e pravencilon,

Listo

Mapeo de actores

Defirir, implementar y mancener|s Estategia de Comuricaciones de s Gobemasidn, tenisndo en cusrts ol sntame
I misidn el Departamento. Elabarar los planes de medias para difundi |2 gestién d 13 Gaberacisn. 4. Planeary

Organizaciones sociedad civil Sector educativo Academia Instancias

=

Sector privado Cooperantes Hajal




10.7. Politica Publica de Infancia y Adolescencia

POLITICA
NACIONAL

DE INFANCIA
Y ADOLESCENCIA
2018-2030

GOBIERNO
DE COLOMBIA

ST,
[(
L
L)
. <
 colon®

Politica Publica

de InFancia
y adolescencia )y _ 5979
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10.9. Guia de indicadores del Plan de Desarrollo Departamental
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10.10. Entrega de Informe Final Practica Administrativa a la asesora administrativa
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10.11. Resumen Analitico

La elaboracion del informe final de la practica administrativa se llevé a cabo bajo los
lineamientos establecidos en la guia para el desarrollo de la préactica administrativa de la Escuela
Superior de Administracion Publica. La estructura del documento se realizo conforme a dichos

lineamientos.

En un primer momento contextualizando al lector frente al documento en mencion, para después
de manera mas detalla ir secuencialmente informando el paso a paso de la realizacion de la
practica. Con el propdsito que el lector pueda entrar en el contexto del practicante. Se hizo
necesario conocer datos basicos de la entidad territorial donde se realizo la practica para

comprender la realizacion de esta.

Después de conocer temas importantes de la entidad territorial, se procedié a dar a conocer las
funciones de la dependencia en la cual se realizaria la practica y también el objetivo general y los
especificos como hoja de ruta para el cumplimiento éptimo de la practica. Analizado lo anterior,
se dispuso de dar a conocer cada una de las actividades realizada en los tiempos establecidos en

el cronograma de actividades.

Cada actividad realizada estuvo enmarcada en el ordenamiento juridico correspondiente de cada
accion y el respectivo analisis de la informacion para al final del documento hacer un analisis
comparativo entre los objetivos especificos planteados en el plan de trabajo, las actividades
realizadas y los productos terminados. Finalizando con las conclusiones correspondientes de la

practica administrativa en general.
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