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MISION

Devolver al municipio de La Calera la confianza en sus dirigentes, desarrollando una
administracion participativa, a la vanguardia de las nuevas tecnologias y sobre todo
donde los principios y la ética vuelvan a ser los fundamentos de la gestidn territorial.

VISION

Para el ano 2027 La Calera habra afianzado su ordenamiento procurando el BIENESTAR
de TODOS sus habitantes, y sera reconocido como municipio referente por el progreso
armonico entre sus ecosistemas, la ciencia, la tecnologia y la innovacidn como eje
rector del desarrollo econémico de todos los sectores.

¢POR QUE ESTA CANDIDATURA?

Antes de contarles quien es Laura Sastoque, y que lean este programa de gobierno,
quiero dar las siguientes claridades. He sido asesora de alcaldes y municipios, pero
jamas imaginé que mi proyecto de vida fuese a dar tal giro al punto de estar en estos
momentos, por solicitud y motivacion de la ciudadania independiente y de diversos
gremios, como cabeza de una candidatura a la alcaldia. Acepté este desafio ante la
plenaria con 3 condiciones:

- Primera: que seria la Unica vez que intentara una candidatura a este cargo
uninominal, pues considero que estarse “quemando” cada 4 afios sélo
demuestra ansias, avaricia y sed de poder;

- Segunda: que aqui no habria promesas de contratos ni de puestos de trabajo
para NADIE, todo debe partir desde el profesionalismo y la meritocracia para los
cargos.

- Tercera: de recibirse donaciones para esta candidatura no nos compromete a
nada con los donantes, tan solo a trabajar por el bien comuin y general, quien
guiera dar regalos venenosos y con intereses individuales y oscuros, aqui no
seran recibidos, hasta nunca y por la sombrita.
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PRINCIPIOS

COOPERACION: La Calera requiere los esfuerzos de su gente, y la participacion de
estamentos incluso de nivel internacional. Desde la administracion se propenderd por
vincular todas las manos HONESTAS dispuestas para aportar.

ECOLOGISMO: La riqueza de nuestro municipio es su agua y su ambiente; toda accion
ejecutada desde nuestra alcaldia DEBE respetar los derechos de la naturaleza.

GOBIERNO ABIERTO: TODA la ciudadania encontrard canales para manifestar su
respetuosa opinidn, sin ningun tipo de DISCRIMINACION.

DESCENTRALIZACION: los programas llegardn A TODAS LAS VEREDAS; ademds, se
fomentard la AUTONOMIA, priorizando dependencias, valga sefalar: CULTURA,
DEPORTES, TURISMO Y JUVENTUDES entre otras, reduciendo la burocracia y
empoderando a especialistas en la administracion de estos sectores.

PLANEACION: Actuando con PROFESIONALIDAD, la transformacion de La Calera serd
ejecutada después de andlisis competentes y PARTICIPATIVOS en la toma de decisiones;
que garanticen EFICACIA, ECONOMIA e IMPARCIALIDAD.

ORGANIZACION: La articulacidn entre las dependencias y funcionarios debe perseguir
en todos los estamentos la misma intencion, OPTIMIZANDO los recursos y esfuerzos de
la administracion.

DIRECCION: Los funcionarios serdn nombrados por sus MERITOS, EXPERIENCIA Y
CAPACIDADES en cada uno de sus campos, promoviendo la representatividad de sectores
ETNICOS, CAMPESINADO, DISCAPACIDAD y la EQUIDAD DE GENERO.

CONTROL Y EVALUACION: las labores administrativas promoverdn la vigilancia de todos
los estamentos fortaleciendo a la sociedad civil en aras de la completa TRANSPARENCIA
y MORALIDAD como principal sustento del gobierno municipal.
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¢QUIENES SOMOS?

CALERUNOS INDEPENDIENTES es el resultado de un movimiento social originado desde
las bases comunitarias y de la sociedad civil organizada, desde la academia y diversos
sectores decididos a encaminar una transformacion, INNOVADORA, VIABLE Y
VISIONARIA para el municipio de La Calera; estamos escribiendo un nuevo capitulo en la
politica municipal, sin jefes politicos, sin alianzas con estructuras clientelares, sin la
tradicional politica rancia y de malas prdcticas.

Representamos una opcion real para la transicion de la sociedad Caleruna y sus
instituciones, por medio de un gobierno de democracia participativa y no meramente
representativa, muy distante de la forma de hacer politica cotidiana, que resulta la
principal causa en el estancamiento de nuestro municipio.

En CALERUNOS INDEPENDIENTES siempre hemos estado trabajando por nuestro
terruiio, desde las bases comunitarias, el ambientalismo, el animalismo, la planificacion
y el ordenamiento territorial sostenible y participativo, la veeduria por la salud y la
educacion; por eso seguimos comprometidos con nuestro pueblo hoy mds que nunca,
pues entendemos que los escenarios politicos y de poder son fundamentales para lograr
una agenda que recoja las necesidades e ideas de los ciudadanos, evitando que siga
siendo el fortin para imponer a la municipalidad y su gente la mirada de una sola
persona. El exitoso modelo Medellin futuro, al cual nos encontramos articulados, debe
ser el proyecto que reconozca las particularidades para construir: LA CALERA FUTURO
4.0.

Bajo este entendido identificamos que la planeacion estratégica del desarrollo debe ser
participativa, ya que el territorio, la poblacion y los recursos serdn optimizados para
cumplir con los objetivos que exige el municipio, ante los retos mundiales del Desarrollo
Sostenible, post pandemia y post conflicto, desde la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
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¢QUIEN ES LAURA SASTOQUE?

Me llamo Laura Sastoque, soy una mujer Caleruna
de 30 afos de edad, disfruté de mi infancia en la
vereda La Hoya, donde realicé mis primeros afos
de estudios en la escuela rural de aquella vereda;
terminé mi bachillerato en el Colegio Cooperativo
Paulo VI.

Llevo mds de 15 afos trabajando desde las juntas
de accion comunal, veedurias ciudadanas, consejos
consultivos, y sociedad civil organizada en la
construccion y apoyo hacia el bienestar del
municipio de La Calera, contra la expansion urbana
desmedida y cero planificada, contra los malos
manejos del erario y los recursos publicos, contra el
atropello de los alcaldes de turno hacia los
ciudadanos criticos que ejercemos el control politico; he puesto todo mi conocimiento
desde hace muchos afios al servicio de este municipio, por mera vocacion de servicio, sin
esperar nada a cambio mds que el buen vivir y bienestar de mi comunidad y de mi pueblo.

Como mujer comunal por legado (mis abuelos y mis padres han sido lideres comunales),
comencé en la secretaria de la Junta de accion comunal del barrio Flandes Alto, asumi la
vicepresidencia, y luego la presidencia por 5 afos y medio, a solicitud de la misma
comunidad. Soy fundadora y miembro de la veeduria ambiental Teusacd, coordinadora
de la secretaria de planeacion de ASOJUNTAS (Asociacion de Juntas de Accion Comunal
de La Calera), me desempeiié como consejera del sector comunal del consejo consultivo
de mujer y género del municipio. Hice parte del colectivo de trabajo social ingenieros al
servicio del pueblo de la universidad distrital, donde desde nuestro saber, apoyamos a
las comunidades que requirieran asesoramiento para sus gestiones y causas sociales. A
dia de hoy brindo charlas y capacitaciones gratuitas para el empoderamiento
comunitario al respecto del ordenamiento territorial y otros temas de lo publico, en
diversas comunidades incluyendo municipios como Sopo, Gachetd, Ubald, Gachald y
Junin, nadie me financia en este ejercicio de pedagogia mds que de mis propios recursos
por mera conviccion.

En la parte académica y profesional, fui secretaria ejecutiva del semillero de
investigacion Geoscience and Remote Sensing Society GRSS, Rama IEEE, donde logré
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desarrollar la tesis meritoria “Espacializacion del estrés biodtico en los frailejones debido
al cambio climdtico en el parque natural Chingaza mediante UAV’s”, obteniendo el titulo
de ingeniera Catastral y Geodesta con distinciones de la universidad distrital Francisco
José de Caldas. Vale resaltar que mi profesion estd encaminada a la administracion de
los territorios desde los multiples aspectos de gran pertinencia, convirtiéndome sin duda
en una profesional trasversal e interdisciplinar para el sector publico, privado y social.

Obtuve la maestria en planificacion territorial y Gestion ambiental de la universidad de
Barcelona, Espafa; la cual me dotdé de conocimientos avanzados, especializados y
empiricos en la construccion y evaluacion de instrumentos de planificacion, gestion y
financiacion tales como: Planes de Ordenamiento Territorial (PBOT, POT, EOT), planes
parciales, planes sectoriales, Planes de Desarrollo, planes de manejo ambiental,
participaciones en plusvalias, valorizacion, Asociaciones Publico Privadas, programas de
gobierno, entre otros, y a su vez siempre tendiente a estudiar el impacto sobre la
dinamica territorial y poblacional de dichos instrumentos. Con mds de diez diplomados
en diversos sectores de la administracion publica y territorial y mds de siete afios de
experiencia laboral y profesional en el sector publico.

Queremos apostarle a esta candidatura en mi nombre, pues consideramos en conjunto
que ya es hora de acabar y romper los lazos clientelares y el cacicazgo que viene
gobernando al municipio de La Calera por décadas y que ha implicado un retroceso en la
gobernanza, desmejorando la calidad de vida y dificultando el bienestar de la poblacion.

Finalmente, y no menos importante, épor qué elegir esta propuesta?, sencillo, porque
este proyecto se realizo desde la construccion conjunta, participativa y nutrida de
comunidades, gremios y Calerunos independientes, aglutinando en este documento
técnico y juridico las propuestas innovadoras, viables y visionarias de los Calerunos que
hemos emprendido diversas causas en el municipio. Aqui confluyen las visiones de los
ciudadanos que se atrevieron a sofar, a ser criticos, propositivos, pero también a perder
el miedo a una transformacion y transicion de la mano de la juventud.

Recuerden esto Calerunos:

iNo podemos transformar lo que estamos dispuestos a tolerar!
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DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO

A partir de encuentros con las comunidades, derechos de peticidon de informacién ante

‘&‘ diferentes instancias, compilacién de datos publicos, y encuestas; hemos realizado un
‘m,:,[ ‘analisis objetivo de la situacion actual de La Calera para la elaboracion de un horizonte
e que permita la ejecucidn colectiva de iniciativas viables, innovadoras y sostenibles; en

, ACTUAl" atencidn a las necesidades de nuestro municipio, en muchas de ellas ya tenemos el

' AHORA | @compafiamiento, la asesoria y disposicidn de nuestra alianza politica.

~ -~ Como resultado de tal estudio, identificamos la urgencia para implementar esta

-~

. DECADA -.\transformacic')n en la manera de gobernar al municipio, pues la situacion actual ha
. DE>>»>» /llegado a un punto de no retorno: agravado por agentes de riesgo tales como: la
: AEU_QN “migracion, el excesivo licenciamiento, el sisteméatico abandono de las zonas rurales, la
iniciativa de region metropolitana...

El momento para corregir el rumbo debe ser AHORA.

Esto resulta coherente con lo planteado por la organizacion de las naciones unidas ONU;
que identifico el periodo 2020 - 2030 cémo la década de accidn; el altimo plazo para
cambiar el destino de la humanidad. Diez afios para transformar el mundo que exigen
la movilizacién de todas las personas, urgencia y decision para darle impulso a las ideas
que se conviertan en soluciones.

Asi las cosas, nuestro municipio debe abandonar el patron de gobierno arcaico con el
cual ha venido siendo administrado y dar un paso hacia una politica innovadora,
transparente y que vele por el bienestar de todos; liderada por visionarios, conscientes
de la responsabilidad que implica una administracién al servicio de la gente y con la
suficiente energia para enfrentarse a los retos contemporaneos. El mundo ha cambiado,
los tiempos han cambiado; no podemos ser gobernados por los mismos con las mismas
ideas de hace 20 anos, no podemos competir con maquinas de escribir en el mundo del
computador ni mucho menos ser capitaneados por aquellos que ven la alcaldia como
una mera ambicién personal o un trampolin para lograr cargos en entidades del
departamento o la nacion.
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EJES DEL PROGRAMA DE GOBIERNO
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01. ECO TERRITORIO CON GOBERNANZA “UN
SALTO AL FUTURO”

DIAGNOSTICO

nﬁ Nuestro municipio se ha convertido en un referente en la DESATENCION a este objetivo;
basta notar lo manifestado por sus habitantes: “la expansion urbana se adelanta sin la

J& suficiente planificacion y en muchos casos, desconociendo los intereses comunitarios;
profundizando LA DESIGUALDAD y afectando diversos aspectos del BIENESTAR social”?.

! La ciudadania congregada durante la elaboracién de estas propuestas de gobierno, reconoce que un PBOT
mal estructurado, dificulta el desarrollo transversal en sectores como: el turismo, la vivienda digna, la
agricultura, la movilidad, la proteccion ambiental, la seguridad, entre otros.

an
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La rdpida urbanizacién estd dando como resultado un nimero creciente de habitantes
en barrios pobres, infraestructuras y servicios inadecuados y sobrecargados (como la
recogida de residuos y los sistemas de agua y saneamiento, carreteras y transporte), lo
cual estd empeorando la contaminacidn del aire y el crecimiento urbano incontrolado?.

El drea urbana del municipio pasé de 90 AREA URBANA (Hectareas)
hectareas en 2010 a 150 en 2020, lo que 400
equivale a un aumento del 67% en 10 300
afnos; se estima segun las proyecciones 200
del PBOT que alcance 320 hectareas para 100 . . I
el 2025, es decir mas del doble en la 0
. _ 2010 2015 2020 2025
mitad del tiempo:

El DANE informa que La Calera paso de 17.852 habitantes en 1993, a 23.308 en 2005;
alcanzando 36.304 Calerunos en 2023 para un aumento superior al 100% en 30 afios, sin
embargo, las proyecciones del POT hablan que La Calera ya alberga unas 45.200
personas y que alcanzaria cien mil habitantes para 2025; lo que muestra un panorama
critico que exige revisar lo planteado en el PBOT.

120000
100000 Poblacion de La Calera

80000
60000
40000
20000
0
DANE 1993 DANE 2005 Proy. DANE 2023 Avances PBOT a Proyeccion PBOT
2023 2025
De otro lado, mientras en el periodo 2010 — 2023 la alcaldia ha comprometido el
licenciamiento para 20800 viviendas® (aprox.), construidas pory para nuevos habitantes,
la alcaldia tan solo apoya cada mes en promedio; UN (1) proyecto de construccion en
sitio propio (con viviendas pre fabricadas), para los Calerunos que mds lo necesitan; y
apenas 54 subsidios de mejoramiento para las viviendas en condiciones precarias®.

2 ONU https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/cities/
3 Fuentes: Poligonos de expansién urbana PBOT 2010, La Calera y Rendicidn de cuentas Sec. Planeacién 2022.
4 Rendicidn de cuentas 2022 https://www.youtube.com/watch?v=LiO Socalo4&t=7433s
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Por cuenta de la repentina expansion urbanistica, nuestro municipio empieza a mostrar
dificultades en el acceso al agua potable, bajas presiones e incluso racionamientos; esto

se debe a que La Calera recibe desde el acueducto de Bogota un bloque de agua
E insuficiente para la demanda®. En el mismo sentido, el PMAA, NO brindé las soluciones
proyectadas y la PTAR ya rebasa su capacidad mostrandose insuficiente; situaciones que
se resumen en las graficas asi:

DEMANDA DE AGUA v.s. AGUAS RESIDUALES v.s.
OFERTA (litros/segundo) CAPACIDAD PTAR
120 (litros/segundo)
80
100 20
80 60
50
o0 40
40 30
. 20
20
10
0 0
1990 2000 2010 2020 2030 1990 2000 ~ 2010 2020 2030

La escasez de agua, su baja calidad y su tratamiento deficiente resultan un grave riesgo
para la salud de los seres humanos especialmente los nifios; poniendo un poco en
contexto, también se identifican intermitencias en los demas servicios publicos (energia,
internet, etc.) y estas dificultades en su conjunto representan grave riesgo para todos.

Como dato relevante: el censo 2018 concluyé que La Calera contaba en aquellos dias
con una cobertura del 89% en acueducto, y del 60% en alcantarillado mientras que el
DNP muestra que la situacion se viene empeorando: en 2021 la cobertura en agua
potable bajé a 86,7% y hasta un preocupante 31,6% bajé la cobertura del alcantarillado®.

El problema resulta complejo segin se entiende de lo manifestado por ESPUCAL, pues
mientras la empresa exige mas planta de personal e infraestructura; tan solo aumentd
su cobertura en 388 usuarios (125 puntos) como meta para los cuatro afios’.

5 La Calera obtiene por el contrato: EAAB — Wiesner mayo de 1985, 34,7 (I/s), y mediante la resolucién CAR
octubre de 2000 “San Lorenzo” 20 (I/s) adicionales. Pero la demanda, desde 2020 supera los 55 (I/s).
® Fuente: https://terridata.dnp.gov.co/
7 Rendicién de Cuentas 2022 ESPUCAL disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=PSEiYNOd6jk&t=2s
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A nivel global se viene avanzando rapidamente en el desarrollo de fuentes energéticas
sostenibles, renovables y no contaminantes; sin embargo, nuestro municipio ain no da
el primer paso en este sentido®, resultando ya afectado por situaciones de
contaminacion atipicas, vivimos por primera vez en nuestra historia reciente, una
declaratoria de PREVENCION ante la MALA CALIDAD DEL AIRE, determinada por la CAR®.

Es responsabilidad de las autoridades locales, ajustar sus politicas dentro de las
tendencias del orden mundial, para gue la ciudadania no se vea rezagada; (en todos los
temas, valga recordar). Por lo tanto, nuestra administracién implementara programas
piloto para la obtencién de energias limpias a partir de estudios técnicos serios.

De acuerdo a la percepcion de la comunidad, el area de ambiente, orientada por jévenes
comprometidos, aparece como la de mejor imagen del gobierno saliente. En
cumplimiento de las 5 metas del PMD desarrollan alrededor de 150 actividades, entre
las que se destacan: el PROCEDA “tucan de montana”, la estrategia de guardabosques,
el programa “amigos de los arboles”, la articulacién con el PNN Chingaza, vy
especialmente la implementacidn del pago por servicios ambientales y la adquisicion de
predios de interés ambiental, mas alla de las modestas metas de la administracién, en
respuesta a la adaptacion y mitigacion al cambio climatico y agroclimatico™®.

El caleruno ni siquiera conoce la problematica y tiende a creer que no le afecta; en este
sentido resulta complicado hacerle ver que también un municipio del interior del pais, a
mas de 550 kildmetros del mar, sufre por los fendmenos ambientales del globo y sus
océanosy que las acciones ejecutadas en nuestro territorio repercuten a escala mundial.

Asi las cosas, se resalta desde la ONU la necesidad de fortalecer procesos de pedagogia
y concientizacion ambiental, especialmente en paises en via de desarrollo. La
importancia de una adecuada relacidon entre los seres humanos y todas las demas
especies del planeta quedd evidenciada con la pandemia del COVID 19. Alrededor de un
millén de especies de animales y plantas se encuentran el peligro de extincién; un
municipio con tanta diversidad como el nuestro, viene adelantando el inventario de
especies de fauna y flora que, en palabras de la secretaria: “permitira la creacidn de

8 Fuente: SMADR Radicado. 7926 julio 12 de 2023
9 Ver resolucion DGEN No. 20237000149 de 28 de febrero de 2023
10 Audiencia de Rendicidn de Cuentas vigencia 2022 - Secretaria de Medio Ambiente La Calera disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=EYvXeaD4fxQ
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estudios, normas y regulaciones para proteger y resguardar las especies presentes en el
territorio” lo cual resulta un paso fundamental en las intenciones ODS.

La Calera, territorio de privilegio ambiental como principal responsabilidad.

Desde esa perspectiva corresponde a las dependencias ambientales la ejecucion de
estrategias adecuadas para garantizar el bienestar de TODOS los seres vivos. Durante
los ultimos 4 afos se esterilizaron cerca de 2500 animales, un tercio de los cuales en
zona rural; con una distribucidén de 47% caninos y 53% felinos.

El desarrollo campesino, muestra gran retroceso, por factores relacionados con la falta
de apoyo, la infraestructura vial, y la concepcion urbanistica que ya tratamos.

POR ESO PROPONEMOS:
A. Proteccion y gestion responsable del uso del suelo

- Esfundamental que La Calera sea certificada como gestor catastral, permitiendo operar
e implementar el CATASTRO MULTIPROPOSITO"!, de esta forma articulados con la
conservacion y la actualizacion catastral se propiciara la equidad tributaria, la seguridad
juridica, formalizacién y titulacién de la propiedad, pilar del desarrollo integral y base
para el ordenamiento del territorio.

- EI PBOT construido entre TODOS como eje articulador de transicion y transformacion
para nuestro municipio, permitira un uso del suelo ldgico y razonable, conforme a las
caracteristicas de los predios, infraestructura existente y las nuevas construcciones
acordes al desarrollo y proteccién ambiental de nuestro municipio. Esta revisidon y ajuste
en conjunto con la comunidad para la inversién social, la nueva infraestructura, servicios
y espacios publicos.

11 “a5 absolutamente clave en la administracion [...] es un tema de estado que tiene una meta: el 70% del pais

con catastro multipropdsito que genera datos para atender variables macroecondémicas [...] resulta
Ln estratégico para el ordenamiento territorial...” Fuente DNP : https://www.youtube.com/watch?v=yPALI4CFIgE
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- No ingresaremos como municipio de La Calera a la Regidn Metropolitana hasta entre
tanto no se dirima y se aclaren las condiciones de dicha adhesién a esta figura de
asociacion supraterritorial. Nuestro municipio no puede perder autonomia.

- No mas volteo de tierras.'? E| PBOT debe responder a un enfoque de su gente y su
vocacion territorial, NO a la vision impuesta por grandes gremios o politiqueros de
turno.

- Partiendo de la revision del PBOT se dara cumplimiento al decreto 1504 de 1998 frente
al aumento en la proporcion adecuada y sostenible de espacio publico por habitante
para los Calerunos. La Calera se expande encerrada por el cemento, esto debe cambiar.

- Un PBOT justo, con vision de futuro que sea transversal en la solucién de las
problematicas crecientes en Ambiente, Movilidad, Servicios Publicos, Seguridad,
Turismo y Vivienda DIGNA.

- Creacidn de la unidad de control urbanistico, la cual ayudara como vigilancia y control
efectivo frente al cumplimiento de las normas urbanisticas, servicios publicos articulada
con la inspeccion de policia. Asi mismo se encargara de implementar pedagogias que
promuevan una cultura de legalidad y buenas practicas en los procesos urbanisticos y
de habitat del municipio.

Le apostamos a que La Calera sea urbanistica y paisajisticamente organizada,
agradable de ser visitada y habitada.

- Articular la gestion para la aclaracidon del limite fisico y administrativo entre Bogota
Distrito capital y el municipio de La Calera de una manera participativa, técnica y
eficiente para efectos de cooperacion con nuestra poblacion, esto involucra el sector La
Capilla - Codito en la vereda Aurora Alta y Los Patios - San Luis en las veredas El Libano
y El Salitre.

- Adelantar el inventario de bienes publicos del municipio, para implementar su
mejoramiento y complemento segun las necesidades en cada sector.

12 “yolteo de tierras es un conjunto de actuaciones irregulares en las que, mediante tramites sospechosos, se

modifican los usos de suelo rural, de riesgo y ambiental por urbanos, lo que posibilita la construccion de
proyectos inmobiliarios, afectando diferentes ecosistemas y reduciendo la cantidad de suelo disponible para
la produccién agricola” Fuente: Universidad Nacional de Colombia, Instituto de Estudios Urbanos.
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Crear e Implementar una IDE (Infraestructura de Datos Espaciales) donde los
ciudadanos tengan acceso a toda la informacién geografica del municipio de manera
publica en una plataforma digital caleruna; esto permitira la articulacién de todas las
dependencias y secretarias que manejen informacion predial y geografica, adicional
para poder tramitar conceptos de uso del suelo, certificaciones de estrato y demas
papeleo directamente desde la comodidad de su casa.

Comunidades empoderadas de sus territorios mediante la innovacion y
desarrollos tecnoldgicos.

B.Vivienda e infraestructura para el bienestar de los Calerunos

Se definira la tipologia urbanistica; los disefios que deben cumplir la construccién
vigente en VIP Y VIS, no mas casas indignas, la administracion debe DEFENDER los
intereses de nuestro municipio y su gente frente a las constructoras.

Deben existir reglas claras, proyectadas a futuro para un desarrollo sostenible.

Las obras y contratos deben ser ejecutadas de manera PRIORITARIA en alianza con las
juntas de accion comunal y las comunidades organizadas del municipio.
A mediano plazo se estableceran por acuerdo, politicas que garanticen que la
planificacidon del municipio resulte INCLUSIVA, promoviendo la seguridad, la resiliencia
y la sostenibilidad®3.

Fortalecer el programa de mejoramiento y construccion de vivienda para la poblacién
vulnerable y campesina que garantice el suministro de los materiales, pero también la
mano de obra y soporte técnico. No mds amiguismos, son obligaciones de la
municipalidad, no favores; deben llegar a quien realmente las necesita.

Revision técnica para aquellas obras inconclusas de infraestructura urbana y rural
abandonadas, analizando su pertinencia, viabilidad e idoneidad, asi como la terminacion
de las mismas, para evitar un detrimento patrimonial del erario.

El urbanismo publico del municipio debe tener en cuenta la poblaciéon en condicion de
discapacidad, eliminando todo tipo de barreras arquitectdnicas.

13 Seglin lo planteado por la ONU en su agenda 2030 ver:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/cities/
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Mantenimiento de la malla vial del municipio con soluciones que perduren en el tiempo,
asi como materiales innovadores que vayan acordes a las normas técnicas del INVIAS
(cunetas, alcantarillas, Box Coulvert, muros de contencién, placa huellas, concreto
reforzado). (590 km vias terciarias - 15 km vias urbanas).

No mas elefantes blancos; ningun recebo servird mientras no recojamos,
encaucemos el flujo del agua EN SUS CUENCAS NATURALES.

Movilidad Sostenible

Articular con las entidades territoriales colindantes la cooperacion conjunta en el
mandato de la infraestructura vial y demas fendmenos que se presenten en el limite de
la jurisdiccidn entre vecinos.

Actualizar los planes de movilidad municipal, espacio publico y de sefializacion vial, los
cuales permitiran articular reductores de velocidad, la inclusiéon de gestores de
movilidad que nos ayudaran a organizar el trafico Caleruno, necesitamos mejorar y
aprovechar el espacio publico para el bienestar de los Calerunos, generar la demarcacion
y sefializacion de toda la malla vial.

La Calera debe iniciar la transicion hacia la prelacion del peaton, el bici usuario, el
transporte publico y multimodal de energias limpias, como actores de la movilidad.

Adelantaremos la gestién con Bogota para los estudios y disefios que buscan la
construccion del metro cable y otras alternativas multimodales de conexidén a la capital
con el municipio.

Seran proyectados los estudios y disefios para la construccion de la Terminal de
transportes Caleruna en los predios zonificados por el PBOT acuerdo 11 del 2010
dispuestos para tal fin.

Le apostamos a ordenar nuestro municipio de manera integral.

Garantizaremos una articulacion con la cooperativa Cootransbonaire para que su
operacion sea eficaz, esto de la mano de vias en buenas condiciones para su transito y
para que el servicio pueda ser prestado de la mejor manera y en el menor tiempo de
recorrido posible logrando el bienestar de los usuarios y de los conductores.

Revisaremos minuciosamente el tramite y la pertinencia de la secretaria de transito
recién aprobada por la actual administracion y el concejo municipal.
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Gestionaremos ante el gobierno nacional la culminacion de las obras de la perimetral
de oriente, seremos los primeros veedores de los estudios y disefios de los nuevos
trazados garantizando la proteccion el agua, asi como de la ejecucién de las obras
faltantes y aquellos tramos criticos que aun presentan derrumbes y afectaciones.

Eco territorio

La Calera debe adherirse al modelo de eco-territorios con ejes verdes y eco manzanas,
las cuales se han implementado con éxito en lugares reconocidos por su INNOVACION,
generando tejido social, bajando los niveles de CO2 y las afecciones de salud derivadas.

Aumentar de forma TRANSPARENTE la adquisicion de predios estratégicos para la
conservacion y proteccion de la estructura ecoldgica del municipio y el programa de
pago por servicios ambientales. Ademas, extender el programa “Amigos de los arboles"
hacia la reforestacion de las rondas de proteccion hidrica.

Ejecutaremos el eco-programa Arboles urbanos para el futuro con andenes amigables,
una estrategia exitosa de bajo costo adelantada en |la innovadora ciudad de Medellin.

Finalizar el inventario de especies de fauna y flora durante el primer aiio, para avanzar
en los estudios y normatividades pertinentes en la proteccion de especies.

Adelantaremos los estudios y disefios para iniciar la construccion del malecén verde
que bordeara al rio Teusaca desde el sector “el tubo” hasta la Portada. Un espacio eco
turistico que involucre el ocio, el arte, la cultura, el comercio vecinal organizado y de
vanguardia en torno a nuestro preciado rio Teusacd, el cual debe ser el eje central de un
desarrollo enddégeno. Este proyecto ya ha sido planteado y resulta pertinente.

02. CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR

DIAGNOSTICO

La ONU define la pobreza como el hecho de subsistir con menos de 1,9 ddlares diarios
(7776 pesos'?) estimando que, desde 700 millones, por cuenta del COVID 19 la cifra
ascenderia hasta los 1200 millones de personas. En el caso de La Calera se observa que
tras la recuperacién posterior a las “piramides” el impacto de otros fendmenos como la

14TRM 14 de julio de 2023
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migracion y COVID re agudizaron esta situacion, especialmente en el sector rural;
recordando que en Colombia la linea de pobreza es de 453.659 mensuales y la pobreza
extrema se configura con ingresos inferiores a 206.434 pesos al mes*®.

Esta situacidon representa el objetivo niumero uno dentro de las estrategias de la
Organizacidon de las Naciones Unidas: es inadmisible que nuestro préjimo sufra esta
terrible condicidn en pleno siglo XXI. En la era post pandemia 260 millones de personas
sufren de hambre severa, con una mortalidad estimada de 10 millones al afio, por causas
relacionadas con la desnutricidn; en el municipio de La Calera, esta situacion se ha
venido haciendo visible con el agravante que esto sucede con los ninos de nuestras
instituciones educativas.

La economia del municipio viene diversificandose hacia los servicios, pero con un
| ~ enfoque poco innovador; mientras se esta disminuyendo la produccién del campo; esto
e representa un despropdsito toda vez que nuestros campesinos no encuentran otras
oportunidades laborales que compensen el abandono de sus tierras; y resulta un
agravante que la escasa industria presente en el municipio, en especial la construccion,

no genere empleo para los habitantes locales.

s

Tres (3) proyectos de desarrollo para el cuatrienio®® resulté una meta exigua, sin
embargo, los funcionarios de la UMATA implementaron otras acciones para promover
la labranza Caleruna, las cuales deben ser fortalecidas, por ejemplo: las iniciativas en
apicultura, el programa de avicultura “gallina feliz”, los cultivos de hortalizas y frutales,
y especialmente el mejoramiento genético en especies pecuarias, programas que unidos
con las instituciones educativas, aseguren la alimentacion apropiada de la nifiez.

Resulta desde todo punto de vida inadmisible en un territorio con una afortunada
potencialidad agricola y pecuaria permita esta situaciéon, la SMADR explica que tiene 28
metas respecto a las estrategias para la seguridad alimentaria y nutricional del
municipio; sin embargo, estas acciones se muestran desarticuladas y poco financiadas
ante la importancia que representan.

Para nadie son secreto las dificultades que existen en cuanto a la salud dentro de
nuestro municipio, el consenso de la ONU indica que lo fundamental es la medicina

15 Proyeccidn a partir del informe GIFMM 2021:
https://www.r4v.info/es/document/gifmm-colombia-que-es-la-pobreza-monetaria-y-como-se-calcula
16 Rendicion de cuentas SMADR 2022.
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preventiva, por lo tanto, su enfoque es hacia campafas en la concientizacion de la
poblacidn al respecto de su rol activo en el fomento de habitos saludables.

El municipio!” tiene una cobertura en salud del 52,8%, muy preocupante si notamos que
en el departamento la cobertura es del 74,3% y en el pais alcanza el 99% segun datos de
la Unidad municipal de salud, quienes ademas explican que, el 68% de esa poblacién es
contribuyente, y el 30% se encuentra en el régimen subsidiado (2% en otros).

La unidad de salud cuenta con una financiacion bastante significativa: 6.311 Millones
para el 2020, 7.452 Millones para 2021, 7,538 Millones para 2022 y 10.342 Millones para
el 2023; en total 31.643 Millones durante el cuatrienio, recursos que motivan la activa
veeduria social y evitan comprender las dificultades presentes.

La obligacion de los estados consiste principalmente en fomentar el auto cuidado
fortaleciendo, ademas, sus instituciones; para atender los requerimientos de unos
ciudadanos cada vez mas conscientes de su salud. La Calera actualmente adelanta
brigadas para la promocion y gestion dentro del Plan decenal de salud (con una
cobertura anual de 4200 personas aproximadamente), Programa “centro de escuchas
oidos con corazdén” (ruta de violencia, suicidio o salud mental en general) “soy
generacién mas sonriente” (aplicacion de fldor en articulacion con la Gobernacién),
n ou

“crecimiento y desarrollo de la nifiez Caleruna”, “coordinacion de maternidad segura'y
PAI” vigilancia epidemioldgica, calidad del agua y establecimientos de interés sanitario.

Tema clinica: El entonces candidato Cenén Escobar, denunciaba que “el comodato
435 de 2018 cedia la clinica por 5 afios ademds de un contrato por valor de 1.317
millones mds una adicion de 150 millones para trasladar el centro de salud a la
clinica”. No obstante, su administracion cedio las instalaciones hasta el 2029 a la
vez que se ejecuta actualmente un contrato por 3.916 millones mads una adicion
cercana a mil millones para adecuaciones locativas que permitan trasladar el
centro de salud a la clinica’®. A la fecha continua cerrada, y mantienen la
expectativa de abrirla; pese a que el actual alcalde anuncio su reapertura en el
2020y el actual gobernador sefialo que esto sucederia antes de finalizar el 2021,
en su intervencion ante el concejo, el 24 de febrero de 2021%°.

7 Fuentes: Radicado 3683 abril 17 de 2023 y Rendicidn de cuentas Alcaldia de La Calera 2022
18 La Calera FM https://www.facebook.com/lacalerafm/videos/2357900547651108 y Contrato 413 de 2022.
19 https://www.facebook.com/concejo.lacalera/videos/3012897968932040/?d=w&mibextid=YCRyOi
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La ONU dice lo siguiente: “La educacion permite la movilidad socioecondmica
ascendente y es clave para salir de la pobreza” Debido al desarrollo de las nuevas
tecnologias y la implementacion de las IA, se estima que durante los préximos 5 afios se
perderan en el mundo alrededor del 2% de los empleos?®®; afectando especialmente
actividades de poca adaptacidon a las tecnologias y escasa innovacion. Lo que exige la
inmediata atencion de los estados al respecto de la formacidén pertinente de sus
ciudadanos, por esta razén en los paises avanzados se viene dando un giro hacia la
capacitacion en andlisis de datos, programacion de sistemas, desarrollo de energias
limpias y otros oficios que, por el contrario, aumentaran la demanda de mano de obra.

La informacion correspondiente en educacion de los Calerunos resulta muy compleja de
establecer, por ejemplo: la cobertura neta en educacion primaria es del 154,88% segun
el Departamento Nacional de Planeacion; indicadores de calidad ubican a nuestro
municipio en los primeros lugares del pais. Este panorama se torna desalentador cuando
entendemos que, debido a la falta de certificacion, estas cifras incluyen la cobertura y
resultados de corporaciones educativas del mas alto nivel que tienen sede en nuestro
municipio; la pregunta es: ¢Como se articula la educacion de nuestros nifios con la de
estas entidades?

Precisamente la falta de certificacion en educacion dificulta implementar politicas y
estrategias para el desarrollo académico municipal.

Para garantizar el acceso a la educacion la administracién municipal sefiala que “entrega
bonos de transporte para el 100% de los estudiantes que lo necesitan (796 alumnos) y
en atencion al Programa de Alimentacion Escolar también su cobertura es del 100%
(3237 niinos escolarizados)”; sin pronunciarse eso si, al respecto en la puntualidad de
estos programas y su calidad?!. Realiza también, junto a tres instituciones oficiales un
programa para la prevencion contra el acoso escolar; y continua la ejecucion del Fondo
de Educacion Superior FOES con una inversion media de 243,6 millones anuales y una
cobertura de 640 estudiantes entre el 2016 y el 2023.

20 https://cnnespanol.cnn.com/2023/05/01/14-millones-empleos-desapareceran-5-anos-informe-economico-
trax/ 1 de mayo, 2023
21 Rendicidn de cuentas 2022 https://www.youtube.com/watch?v=LiO Socalo4&t=7433s
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La infraestructura educativa oficial consta®? de 37 sedes de las cuales 6 pertenecen al
departamento y una es de particulares; un total de 40 economas, y una comunidad
educativa que se relaciona a continuacion:

Institucion Preescolar Primaria Bachillerato Docentes
Educativa Departamental 121 709 898 61
Integrado La Calera

Educativa Departamental 48 350 342 36

La Aurora

Educativa Departamental 31 211 280 27

El Salitre

Educativa Departamental 12 103 97 21

Rural I. Mundo Nuevo

TOTAL 212 1373 1617 145

El DNP identifica que el 50,6% de la poblacion de La Calera es de sexo femenino (18.362
mujeres) sus proyecciones estiman un 8% de niflos entre 0 y 5 anos (2.904 bebés), una
poblacion étnica total del 0,41% (123 personas), la poblacién rural representa el 47,8%
(17.346 habitantes rurales), la poblacion LGTBIQ+ alcanza el 1,2% (436 personas), 767
VCA Ubicacidn, la poblacién joven representa el 24,4% del municipio (8.876 jovenes)
mientras que la poblacion de la tercera edad alcanza las 5.105 personas (14,06%).

El municipio atiende a 300 mujeres dentro de los siete programas ofertados, entre los
que resultan destacables la “Escuela mujeres corazon Caleruno” y el apoyo a dos
asociaciones femeninas: ASOMCA y Canine Fantasy.

Por su parte la poblacion LGTBIQ+ viene siendo identificada mediante un link para
recoger sus necesidades, denominado “diversidad es reconstruir una calera inclusiva”,
el programa adulto mayor atiende a 300 beneficiarios, mientras que la plataforma
juvenil tiene registradas 12 iniciativas vinculando a 25 jovenes. El centro de vida
sensorial oferta las iniciativas de “mantenimiento y exploraciéon de habilidades”,
“campanas de sensibilizacion” y “atencién a personas y cuidadores urbano y rural”

La Constitucion Politica, en atencion a los derechos humanos, reconoce que la igualdad
es un derecho que obliga al Estado a promover “condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El

22 Derecho de peticién de informacién 3681 Secretaria de educacién y desarrollo social.
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Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdémica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta®®”

De otro lado, el pasado 13 de junio de 20232* se aprobé en el congreso de la republica
el reconocimiento al campesinado como sujetos de derechos y especial proteccion;
abriendo el camino para que los gobiernos salden deudas histdricas con los habitantes
de las zonas rurales, defensores y principales veedores de la potencialidad agricola y
ambiental de los pueblos. Nuestra administracién complacida, tomara acciones para
enaltecer y dignificar la labor de nuestros campesinos priorizando sus necesidades.

Todo lo anterior implica que el presente programa, y su ulterior implementacion,
deberan ser coherentes en la intencion de brindar esas condiciones y adoptar tales
medidas, para brindar proteccidn especial a grupos vulnerables que habitan La Calera.

La ONU plantea dos preguntas fundamentales:

® (Como puedo ayudar como empresa?
e (Como puedo ayudar como consumidor?

Las respuestas resultan evidentes; las entidades deben optimizar sus procesos y los
usuarios reducir sus desechos. La secretaria de ambiente reporta la implementacion de
95 actividades dentro de los 13 programas del PGIRS, de las cuales 54 son realizadas en
coordinacidon con ESPUCAL; respecto al apoyo y seguimiento en educacién ambiental
han alcanzado una cobertura de 1579 estudiantes y han vinculado doce entidades para
extender el impacto de sus estrategias pedagagicas.

POR ESO PROPONEMOS:
Salud

Creacion la secretaria de salud del municipio a partir de la actual unidad.

Establecer los Territorios preventivos, asi las comisiones médicas llegaran a todas las
veredas de La Calera con programas de nutricion y alimentacién saludable, habitos de
higiene y cultura de la vitalidad.

23 Constitucion Politica de Colombia, articulo 13.
24 https://www.minagricultura.gov.co/noticias/Paginas/El-campesinado-ser%C3%A1l-sujeto-de-derechos-
aprobado-definitivamente-en-el-Congreso-el-proyecto-que-lo-reconoce.aspx
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Gestionar con la gobernacién y la nacién la compra de un vehiculo de atencién pre
hospitalaria 4x4 propio para Traslado Basico desde los lugares mas inasequibles del
municipio.

Gestionar la apertura y adecuacion del Centro de Salud recién remodelado por parte
de CEMEX en la Vereda El Manzano ya sea por medio de EPS Privadas o del Estado con
los servicios basicos de Atencién en Salud, y replicarlo la toda la infraestructura de salud
veredal que esta en abandono.

Aumentar la cantidad y cobertura en las campafias de Promocion de la Salud vy
Prevencion de la Enfermedad en alianza de la Secretaria de Salud del municipio.

Desde la Secretaria de salud se hara la supervision del correcto funcionamiento vy
atenciéon en el Hospital Divino Salvador sede La Calera PP3 (Antigua Clinica).

Crear la oficina de Ayuda al Usuario donde se podra hacer la gestidon de citas médicas
con el SISBEN vy en alianza con las oficinas de atencion al usuario de las diferentes EPS.

Articular con EPS y diferentes dependencias de la alcaldia y comunitarias, la entrega de
medicamentos en las zonas rurales.

Atencion prioritaria con enfoque interseccional?® - Mujer y género

Unidad administrativa especial Buen Comienzo?®: Articulada a la secretaria de salud se
establecera un centro de atencidén integral para los niflos entre los 0 y los 5 afios;
incluyendo programas de estimulacion, nutricién cuidado y acompanamiento en todos
los aspectos del desarrollo de la nifiez, como también apoyo a las madres lactantes y/o
gestantes bajo el compromiso de garantizar su bienestar.

Gestionar la casa de la mujer para cobijar a aquellas mujeres violentadas y que
necesitan un hogar de paso para ella y sus hijos, velando por su tranquilidad
acpmpanamiento psicoemocional, estimulos econdmicos para sus emprendimientos y
capacitacion.

% El enfoque interseccional “es una perspectiva que permite conocer la presencia simultdnea de dos o mas
caracteristicas diferenciales de las personas” (campesinado, género, discapacidad, etnia, ciclo vital, etc.)
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/enfoque-diferencial-e-interseccional
26 Es una iniciativa del partido politico INDEPENDIENTES, que ha resultado exitosa
en la ciudad de Medellin; su viabilidad esta garantizada, para nuestro municipio, ver:
https://www.medellin.gov.co/es/unidad-administrativa-especial-buen-comienzo/
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- Fortalecer el programa de empoderamiento de la mujer rural, la “escuela mujeres

corazon Caleruno” aumentando significativamente el impacto de los mismos.

- Acompafamiento integral para el emprendimiento, salud mental y reconocimiento a la

poblacién LGTBIQ+.

G. Articular la ATENCION INTERSECTORIAL transversalizada a la administracién municipal,

vinculando los diferentes programas que estan dispersos, a saber: discapacidad, adulto
mayor (necesitamos garantizar un envejecimiento activo), victimas, mujer y género,
campesinado, ruralidad, ciclo de vida, fortaleceremos los programas sociales.

H. Gestion del Riesgo

l.

Se adelantaran las consultorias pertinentes para realizar los estudios detallados de alto
riesgo en el municipio de la Calera, teniendo como base los estudios basicos del PBOT
qgue demarcan previamente las areas con condicidon de amenaza, areas con condicién de
riesgo, areas de amenaza media ocupadas - areas de amenaza media y alta.

No permitiremos que sigan jugando con nuestro territorio marcando en alto riesgo
todos los suelos rurales para beneficiar presuntamente a los volteadores de tierras, se
les acabo el negocio.

Adquisicion de predios por parte de la administracion con riesgo no mitigable para la
conservacion.

Creacion y desarrollo de hogares de paso para poblacion vulnerable, desplazada,
migrante y/o victimas de desastres naturales.

Aumentar la cantidad de centros de reserva con una distribucion equitativa en el
territorio.

Tecnologia para determinar zonas con riesgo y amenaza tanto mitigable como no
mitigable.

Bomberos, defensa civil y organos de socorro, atencion y prevencion.

- Incorporar un predio dentro del PBOT para la construccion de una sede que albergue
los diferentes cuerpos de atencion (Bomberos, defensa civil, etc.) y gestionar los
recursos para los estudios, disefios y ejecucion de la obra.
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- Ayudar a la financiacion de la reparacion y dotacion del parque automotor que resulte
técnicamente viable y justificado; Asi mismo fortalecerlo con la incorporacién de nuevos
vehiculos y equipamiento. Apoyo y gestion para la defensa civil.

- Revisar el cobro de la estampilla bomberil para fortalecer las finanzas del cuerpo de
bomberos.

- Convenio con alguna escuela bomberil de Cundinamarca para formar a los bomberos 1
y poder acceder a las categorias superiores, necesitamos profesionalizar el trabajo, y
que los voluntarios puedan recibir unos honorarios dignos por su valiosa labor. Apoyar
e Incentivar a los brigadistas escolares.

- Gestionar la dotacién para los bomberos voluntarios, actualmente contamos con 32
personas que deben asumir estos gastos, y aparte de prestar su voluntariado deben
costear la indumentaria, esto no es justo.

- Apoyo al disefio, estructuracion e implementacion de una app para los bomberos donde
se registren las emergencias y novedades, que estara interconectada con la linea
ASEMU Y la APP municipal REPORTA, permitiendo que las minutas sean digitales,
optimizando tiempos al cuerpo bomberil.

- Gestionar Tecnologia para los bomberos, incluyendo un Dron de vision nocturna,
camara térmica, y multiespectral. La atencion de emergencias no puede sequir
escatimando esfuerzos.

Un compromiso transversal es la creacion de la Linea telefénica gratuita de Atencion en
Salud y Emergencias Municipales “ASEMU” para emergencias médicas, de salud mental,
violencia de género, emergencias, veterinarias, maltrato animal, accidentes y todo tipo
de eventos o acciones policivas ambientales, en infancia, en turismo, etc; garantizando
la atencion inmediata y efectiva por personal especializado, asi como un seguimiento a
dichos radicados?’.

27 Este tipo de centrales de comunicacidn veinticuatro horas ya funcionan en diferentes
entidades territoriales preocupadas por el bienestar de sus habitantes.
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J. La educacion es la verdadera transformacion.

El indudable potencial del siglo XXI es el conocimiento, es el adecuado sustento para
el desarrollo integral que permita el BIENESTAR de nuestra sociedad®®. Le apostamos
a LA CALERA 4.0

- Como el municipio no esta certificado en educacion, seremos una veeduria estricta al
PAE desde la administracion municipal. Impulsaremos las asociaciones de padres de
familia para que se puedan certificar como operadores del PAE, articulados también a
un banco de alimentos adecuados en cooperacion con las grandes superficies presentes
en el municipio.

No seguirdn cebando a los estudiantes con azucar y bagazo.

- Acompainamiento psico emocional efectivo para los nifos y jovenes de las instituciones
oficiales del municipio.

Una sociedad mentalmente sana, es una sociedad que avanza.

- Gestidn y articulacion con las universidades publicas, el SENA y fortalecimiento del
FOES para potenciar el acceso al aprendizaje de carreras modernas y de amplia demanda
en la actualidad acompaiiadas con formacién en idiomas.

- Programa Cuenca del software?’. Entregaremos equipos de cémputo a los estudiantes
de los grados décimo y undécimo de las instituciones oficiales publicas
(aproximadamente 340 estudiantes), y aquellos estudiantes egresados que demuestren
vulnerabilidad, un computador, un estudiante; es nuestra meta, incentivando la
investigacion, la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

- Estos computadores para el futuro, seran equipados con formacion complementaria
para los estudiantes, ya sea en programacion y disefio de sistemas, idiomas, y demas
saberes que preparara a los estudiantes para los empleos del futuro.

28 Departamento Nacional de Planeacién: Presentacion oficial de la estrategia "Juntos por el territorio"
disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=6WoW5YoMUMY

29 programa de alto impacto que dinamiza la alfabetizacién
en las nuevas tecnologias de manera eficiente, info:
https://www.medellin.gov.co/es/secretaria-desarrollo-economico/centros-del-valle-del-software/
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Conectividad del 100% de los centros educativos y equipamientos urbanos y rurales
propiedad del municipio con capacidad minima de 200 MB de acuerdo a su poblacidn
estudiantil.

Creacion de la unidad de ciencia tecnologia e innovacidn adscrita a la secretaria de
educacion, asi mismo gestionaremos con la gobernacién y la nacion la creacidon de un
aula maloka interactiva dotada para los semilleros de investigacion del municipio de
nifos, jovenes y adultos.

Gestionaremos un convenio o comodato con la gobernacién para poder hacer uso de
las instalaciones del colegio el Manzano para educacidn técnica para el campesinado.

Iniciaremos la dotacién de los colegios oficiales del municipio (Departamental casco
urbano, Mundo Nuevo, El Salitre) con el programa innovacion en el aula La Calera del
futuro 4.0, dotaremos de impresoras 3D a estos centros educativos.

Garantizaremos las condiciones logisticas (trasporte, refrigerio) para la formacién
extracurricular y complementaria de los nifos y jovenes. Adaptacion a las nuevas
tecnologias, y aprovechamiento del tiempo.

La Formacion complementaria para la comunidad en general tanto para veredas como
para casco urbano debe ser un hecho, garantizando las condiciones logisticas para que
la poblacion asista y se gradue satisfactoriamente.

Estar a la vanguardia implica invertir en la sociedad del conocimiento.

Cultura para la identidad y la creacion.

Territorios culturales, descentralizar los programas de cultura hacia las veredas, seran
extensivos con apoyo, respaldo e impulso a emprendedores y empresarios culturales
locales, en el marco de la ley de |la economia naranja.

Articular la biblioteca segin las tendencias de la IFLA3°, como una institucidn
transversal en el crecimiento intelectual del municipio toda vez que: Las nuevas
tecnologias ampliaran y limitaran quién tiene acceso a la informacion, la educacion en
linea democratizara e impactara el aprendizaje global, las sociedades hiperconectadas
escucharan y empoderaran a nuevas voces y grupos y en especial, reconociendo que la

30 https://repository.ifla.org/handle/123456789/2456
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biblioteca debe impactar en una amplia gama de areas politicas y que debe conformar
parte de la infraestructura educativa.

Abrir la convocatoria a los Calerunos doctos en arquitectura, ingenieria, disefio, etc, para
el disefio del centro cultural y de convenciones de La Calera, que posibilitard a la
administracion municipal gestionar recursos nacionales o internacionales para el inicio
de la construccién de dicha mega obra para estar a la vanguardia. Es hora de pensar en
grande, el talento Caleruno lo exige. El patrimonio inmaterial sensibiliza a la sociedad.

Implementacion de la Orquesta sinfénica y acompafiamiento en la profesionalizacién
de nuestros artistas; por medio de convenios se buscara que ellos puedan homologar o
presentar examen de suficiencia en su carrera musical.

Organizar exposiciones y muestras de arte en espacios publicos rurales y urbanos,
promover la expresion del arte de forma mancomunada con la comunidad, como
herramienta de articulacion y cohesidn del tejido social, vincular nuevas expresiones al
portafolio cultural del municipio y continuar el fortalecimiento de los coros y grupos de
danza ya existentes.

Promocionar la lectura en todos los niveles de la sociedad y en todo el territorio
Caleruno, articulando la Red Municipal de Bibliotecas con todas las instituciones
educativas del municipio y gestionar una nueva Biblioteca Rural Itinerante.

Impulsar a los artesanos emprendedores con capital semilla y marteking, de modo que
les permita desarrollar su economia, asi como formacion en atencidon al cliente y
tradicion oral sobre nuestro territorio, un articulo artesanal debe estar cargado de
historia, cultura, de tal manera que lo que se venda tenga inmerso patrimonio cultural
inmaterial Caleruno.

Resulta transversal la revision del recientemente aprobado estatuto de cultura, como
también adelantar el inventario de agentes culturales del municipio.

Deporte como opcion para crecimiento social

Promover el establecimiento de clubes deportivos en las diferentes disciplinas
entendiendo la carrera deportiva como opcidn de vida de orgullo municipal.

Territorios deportivos y de recreacion: descentralizar y llevar a las veredas programas
robustos de recreacion y deporte.
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Gestionar los estudios y disefos, asi como el inicio de la construccion de la villa
deportiva de La Calera. Debe incluir gimnasio y escenarios reglamentarios para deportes
de conjunto, individuales y gamers.

Velar por la dignificacion y profesionalizar la prdctica deportiva.

Mantenimiento y adecuacion de los 20 escenarios deportivos propiedad del municipio,
vinculando un promotor deportivo de cada vereda, para sacarles el maximo provecho
a estos espacios recreo deportivos.

Implementar eventos para la practica de los E-sports y nuevas expresiones deportivas
de nivel global que se esta posicionando como alternativa laboral y nuevas economias.

Aumentar los recursos del recién aprobado “Fondo de estimulos, incentivos y
reconocimientos para los deportistas del municipio” apoyando efectivamente a los mas
destacados exponentes de las diferentes disciplinas deportivas que enaltecen la imagen
de La Calera y promueven el alto rendimiento como opcidn de vida.

Seguridad con gobernanza
Actualizacidon del plan integral de seguridad y convivencia ciudadana PISCC.
Estamos, pero atrasados en seguridad.

Aumentar el pie de fuerza minimo un 10% de acuerdo a la disponibilidad que pueda
proveer el gobierno nacional.

Articular estrategias conjuntas con las diferentes entidades territoriales colindantes al
municipio de La Calera ante una eventual situacién que requiere acciones como una
operacion candado.

Interconectar y articular los CCTV de los conjuntos y demas viviendas privadas al CCTV
del municipio con fines de seguridad.

Implementar medios de comunicacion efectivos (avanteles y demas recursos) con las
Juntas de Accion Comunal a fin de garantizar atencién oportuna a las emergencias de
seguridad que se presenten.

Articular el programa con las JAC mi cuadra segura, donde se buscard la dotacién de
camaras 360 para la vigilancia permanente en cada barrio. Asi como camaras en
algunos puntos estratégicos de las veredas. Camaras de seguridad alimentadas por

Chlera.. o

Con Bienestar y Gobernanza




Con Bienestar y Gobernanza

===
TNDEPENDIENTES
[— ]

N.

paneles solares que se recargan con radiacion, su informacion se carga directamente en
la NUBE, la tecnologia al servicio de la seguridad.

Servicios Publicos y gobernanza del agua

A mediano vy largo plazo RESULTA IMPERATIVO duplicar el agua en bloque que tiene
contratada desde el acueducto de Bogota con tarifa diferencial para los Calerunos, asi
como la veeduria estricta al contrato para la ampliacién de PTAR municipal, y la gestion
para la construccidn de soluciones tecnoldgicas para tratar los vertimientos de aguas
residuales en las veredas el salitre y Mundo Nuevo.

Adquisicion de predios estratégicos en las veredas a fin de preservar el agua vy
robustecer a los acueductos rurales y veredales.

Se adelantara la investigacion pertinente sobre el Plan Maestro de Acueducto vy
Alcantarillado, équé paso con los mas de 14 mil millones asignados para la ejecucidon
del 100% del PMAA? La platica tiene que aparecer para culminar las obras.

Extender y ampliar el cubrimiento de las redes de gas natural domiciliario superando el
casco urbano.

Gestionar el mejoramiento de la prestacion del servicio de internet con las diversas
empresas prestadoras del servicio, especialmente para las veredas, asi como gestionar
un modem para la vivienda rural con tarifas diferenciales. Gestionar el mejoramiento de
la seiial y cobertura de la telefonia movil.

Ampliar la red de hidrantes en el municipio, casco urbano.
Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos PGIRS

Se adelantaran campafnas de concientizacion frente al consumo desmedido de los
habitantes principalmente en productos que no se pueden reciclar ni reutilizar.

Implementacion de estrategias pedagodgicas para la concientizacion de los Calerunos
sobre la importancia del reciclaje y como participar activamente en este.
Un pueblo limpio para la calidad de vida de todos.

Reservar un predio en el PBOT para el centro de acopio de residuos sdlidos y reciclables
del municipio.
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Coordinar la asociatividad de las diferentes organizaciones y personas naturales que se
dedican a reciclar en el municipio, esto con el fin de revisar y organizar la tarifa por kilo
qgue ya estd pagando ESPUCAL mes a mes, e implementar un escalaféon de precios de
acuerdo a la disposicion final del material, es decir, seleccionado o no seleccionado.

Equipar el centro de acopio con maquinaria y equipo para su funcionamiento.

Incluir la educacidon sobre reciclaje y sostenibilidad en el curriculo escolar para
concienciar a los jovenes desde temprana edad, asi como en las JAC.

Implementar un sistema de recoleccion selectiva: establecer diferentes contenedores
tanto en la parte urbana como rural para recepcion por semana adecuadamente de los
residuos reciclables separados en la fuente y articulado este programa en su
funcionamiento con las JAC, y demas sociedad civil organizada que esté interesada en
colaborar con esta causa.

Fortalecer el programa cuadra limpia en asociacidon con las JAC, ubicando puntos
ecologicos para la recoleccion de los residuos, esto con el acompafiamiento previo de
las respectivas campafias de separacion en la fuente.

Promover, capacitar y formar sobre el compostaje en TODO el municipio.

Implementar incentivos en impuestos o tarifas, para aquellos suscriptores de ESPUCAL
gue demuestren un compromiso destacado con el reciclaje, ademas de tecnologia para
la gestion de residuos tales como aplicaciones moviles, para facilitar la identificacion de
puntos de recoleccidon y brindar informacion sobre reciclaje a los ciudadanos.

Bienestar y trato digno a los animales

Creacidon de un puesto para emergencias veterinarias 24/7 articulada con profesionales
motorizados y equipados, con disponibilidad de desplazamiento hacia las veredas para
atencién inmediata.

Dotar al puesto de emergencias veterinarias con equipos de imagenes diagndsticas y
laboratorio.
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Promocidn, ejecucidn y seguimiento y ampliacidon de las campaias de esterilizacion y
bienestar animal acompafiada del censo de mascotas, la incrustacion de chips y la
construccién de un refugio municipal digno para los animales.

Articulacion con las fundaciones rescatistas que ayuden a minimizar la poblacién de
animales en la calle, ademas de articulacién con diferentes entidades para evitar y
mitigar el creciente abandono de mascotas en nuestro municipio.

Estimulos a las guarderias caninas que ayuden en la tenencia de animales en condicidn
de calle que la municipalidad no pueda por cobertura tener en el albergue municipal.

03. PRODUCTIVIDAD Y PARTICIPACION
CIUDADANA

DIAGNOSTICO

Aungue la industria manufacturera continua creciendo, cada vez lo hace a un ritmo mas
lento, por su parte la inversidn en investigacién y desarrollo (I1+D) aumenté cerca de un
14% en los ultimos veinte afios se estima que la cobertura de la red mdévil mundial es del
95.6% (al menos en 2G) pero casi la mitad de la poblacién no se encuentra conectada®.

Para reactivar el campo caleruno como principal fuente de empleo resultan imperativos
dos aspectos: el primero es realizar un censo agropecuario municipal, el ultimo del 2014
ya resulta poco fiable; luego, partiendo de esa base de datos actualizada, iniciar
campanas decididas en la productividad y transformacion de productos, enlazando las
nuevas tecnologias, la sabiduria de nuestros campesinos y el conocimiento de punta.

Area de las Unidades de Produccién Agropecuaria - UPA,
segun extension (Hectareas - Ha)

menos de 1 Ha 1a3Ha 3a5Ha 5a10 Ha 10a 15 Ha 15a20 Ha 20 a 50 Ha 50a100 Ha

31 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/infrastructure/
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Segln el censo agropecuario de 201432, La Calera contaba con 8.376 Unidades de
Produccién Agropecuaria de menos de 100 Hectareas, como muestra la grafica anterior;
pero contaba con 21.658 UPA de mas de 100 Hectareas; aunque resulte presumible
entender que la proporcion se ha equilibrado y que la cantidad de terratenientes ha
disminuido en los ultimos 10 afios, el enfoque debe brindar apoyo oportuno a los
pequefios y medianos productores.

Como lo muestra el portal terridata del DNP, el cultivo estrella de nuestro municipio
sigue siendo la papita con el 91% de produccion (58.679 toneladas en 2020) seguido de
la cebolla cabezona 8% (4.950 toneladas) zanahoria y otros 2% (1.186 toneladas).

Cabe destacar, el rendimiento de los cultivos transitorios, que evidencia el privilegio y
potencial agricola de nuestro municipio®:

Rendimiento cultivo

de papa Rendimiento cultivo
(Ton. por Hectarea) de cebolla de bulbo
40 (Ton. por Hectarea)
30 30
20 20
10 I I 10
0 ) 0 ’
La Calera CUND. NACION La Calera CUND. NACION

Sin embargo, los cultivos permanentes muestran muy baja productividad; por ejemplo,
la uchuva alcanza tan solo 8 toneladas por hectarea mientras el departamento produce
mas de 21 T./Ha. y la nacién 14,4 T./Ha. y en el caso de la mora producimos 5,8
Toneladas por hectarea contra 17 T./Ha. del departamento y 11 T./Ha. de la nacion.

Cabe destacar también la gran competitividad de nuestro municipio en la produccién de
flores y leche, que se consolidan como fuente de ingresos para nuestros habitantes,
aunque tan solo conforman la mano de obra en estas industrias en su mayoria foraneas.

Se estan implementando iniciativas en apicultura y avicultura como también cultivos
urbanos o semi urbanos, principalmente con hortalizas, y plantas aromaticas.

32 Fuente: https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/25377
33 Departamento Nacional de Planeacién portal https://terridata.dnp.gov.co/
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La percepcion en seguridad ha decaido a limites insospechados durante los ultimos
afos; se vienen presentando casos de sicariato, balaceras y hurtos a mano armada en

16 P A EM

el apartamentos, el transporte publico e incluso en plena calle, que en ocasiones terminan

con heridos o fallecidos. Si bien los lideres y defensores de derechos no son atacados en
su persona, si denuncian persecuciones y estigmatizacion estatal; a la vez que los
alcaldes no se han manifestado de manera clara en la proteccién y defensa de los
derechos humanos.

La oficina municipal de seguridad manifiesta3* que, “viene realizando un trabajo
mancomunado con la policia y el ejército para brindar sequridad, generando reuniones

con presidentes de juntas de accion comunal, con los medios del transporte, el comercio
y otros gremios, buscando fortalecer el trabajo mancomunado de la alcaldia, la
comunidad y la fuerza publica; para minimizar el riesgo” sin presentar reportes de
capturas acciones o programas de manera detallada. Para complementar la vaga
informacion presentada por el funcionario, en un tema tan importante, recogimos la
siguiente informacién consultada ante la Policia Nacional®:

Capturas jurisdiccion La Calera
(Todos los delitos)

120
100

80
6
4
2 1111
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 [ISEM
2023

o o O©

Lo que demuestra como la policia realiza cada vez un menor nimero de capturas de
ciudadanos con antecedentes delictivos.

Otro dato relevante reportado por la policia nacional, omitido durante la rendiciéon de
cuentas, es que, durante lo corrido de esta administracion (01-01-2020 a 30-06-2023),

34 Rendicién de cuentas 2022 https://www.youtube.com/watch?v=LiO_Socalo4&t=7439s
35 Disponible en: https://www.policia.gov.co/grupo-informacion-criminalidad/resultados-operativos

La 32
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se han capturado 37 personas por hurto, 2 por secuestro, 6 por homicidio y 10 por
delitos sexuales contra menor de 14 afios; crimenes que preocupan a la comunidad.

El banco de proyectos reportd durante 2022 la gestion de 9.508 M con una aprobacidn
de 15 de las 60 postulaciones presentadas ante diferentes instancias; pero al mismo
tiempo sefala que aprobd 658 proyectos por valor de 16.766 M es decir, por cada 10
pesos que gestionan, se aprueba el pago de 173 pesos.

A nivel mundial se viene reconociendo la importancia para el apoyo de iniciativas
sociales y ambientales que nuestra administracion buscara de forma decidida en sus
intenciones de financiar este tipo de iniciativas, en atencion a los principios de

ASOCIACION y COOPERACION que promueve la ONU, aunque la misma entidad
reconoce que “los paises donantes no han respetado su compromiso de aumentar la
financiacion para el desarrollo” y que “ahora mas que nunca es necesaria una solida
cooperacion internacional con el fin de garantizar que los paises que poseen los medios
para recuperarse de la pandemia reconstruyan mejor y consigan los Objetivos de

Desarrollo Sostenible”3®,

POR ESO PROPONEMOS:

Q. Apoyo total para el agro Caleruno, implementacion y transferencia de

tecnologias y tecnificacion.

Tecnificacion del agro con ciencia tecnologia e innovacion de cara principalmente a la
juventud, nuestro campo se esta quedando sin quien produzca alimento, ademas de no
tener inmersion en nuevas habilidades para la produccidon, mejoramiento de raza,
nuevas técnicas en el agro, etc.

Asistencia técnica para la implementacion de nuevas practicas de produccion
agropecuaria, donde se capacite y se impulse la agricultura regenerativa en el campo
Caleruno, dicha practica hoy por hoy esta dando excelentes resultados en Europa.

36 Fuentes: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/globalpartnerships/ y
https://press.un.org/en/2019/gal12191.doc.htm
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- Desarrollar una estrategia de comercializacidon interna de los productos y comida
producida en la Calera, esto mejorara la venta del productor y el precio al consumidor,
donde no existan intermediarios. Necesitamos un centro de acopio de alimentos.

- Promover la compra de maquinaria para ensilaje y henolaje, asi como maquinas de
ordeiio, sistemas de riego inteligentes, agricultura de precision, servicios de dron con
pos- procesamiento para evaluar la fenologia de los cultivos. El pequeiio productor y
campesinado asociado debe estar ya involucrado en la revolucién tecnoldgica 4.0.

Si el campo Caleruno no estd a la vanguardia, dificilmente podremos competir.
- Mejoramiento genético para especies menores.

- Fortalecimiento y capacitacion para propiciar la asociatividad de las comunidades en la
ruralidad, esto permitira participar en convocatorias y convenios para la produccién
agroindustrial de pequeios y medianos productores.

- Desarrollo de la Aplicacion AGROAPP para fortalecer la comercializacion de productos
agropecuarios y de la industria campesina Caleruna donde se conecte consumidor final
y productor. Articulacion con Centros de tecnificacion Agrotech: promoviendo el primer
renglon de la economia Caleruna que debe ser el agro.

- Incentivar el trueque de alimentos entre comunidades, asociaciones y la region
apostando a la seguridad alimentaria del municipio.

- Promover las huertas urbanas y/o verticales con las JAC y demds sociedad civil
organizada.

R. Emprendimiento empleo

- Incentivar el capital semilla para los pequefios emprendedores Calerunos, establecer
fondos de inversion, lineas de crédito preferenciales y programas de microcréditos
para facilitar el que estas iniciativas puedan surgir y generar empleo en el municipio.

- Convertir a La Calera como un eje central de negocios en la regidon del Guavio como
plataforma que antecede a Bogota, desarrollando espacios de Networking®’,
convocatoria a empresas, empresarios, artistas, deportistas, propiciando espacios para
el Cowork.

37 Networking es una estrategia que busca articular redes de contactos para promover los emprendimientos,
mientras Coworking es un espacio fisico colectivo con equipamiento que permite alianzas empresariales.
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Gestionar las alianzas y enlaces para fomentar el desarrollo tecnolégico, creativo y
competitivo para las empresas calerunas, logrando acceso a espacios y ferias de talla
nacional e internacional, un ejemplo de ello es Startco®®. fomentar la colaboracion entre
empresas y universidades.

Implementar programas de capacitacion empresarial y emprendimiento para avivar el
desarrollo de habilidades y conocimientos necesarios para gestionar y expandir
negocios, focalizados al desarrollo tecnoldgico - programacion - pygma - python — IA -
Ul - UX- marketing - creacion de marca.

Impulsar la internacionalizacion de las empresas locales: Brindar apoyo a las empresas
interesadas en expandir sus operaciones a mercados internacionales, proporcionando
informacion, asesoramiento y conexiones comerciales.

Establecer una estrategia de marketing y comunicaciéon para promocionar las ventajas
competitivas del municipio, atraer inversiones y dar visibilidad a las empresas locales.

Buscar oportunidades de colaboracion con otras ciudades o regiones, intercambiando
conocimientos y experiencias, y promoviendo el comercio y el turismo.

Turismo Planificado

Articulacion transversal decidida con todas las entidades vinculadas en el desarrollo
turistico, teniendo en cuenta que este involucra aspectos ambientales, empresariales,
culturales, gestion del riesgo, infraestructura, etc.

Ajustar e implementar el Plan de desarrollo turistico de La Calera con la participacién
de los oferentes y comunidades que ven en el turismo una opciéon de vida, articulado
con la implementacion de estrategias de financiacidn para el sector turistico.

Dignificar la labor del prestador de servicios turisticos mediante la regulacién de
precios, creacion de la plataforma fisica y digital de servicios turisticos, gestionar alianzas
con diferentes centros de investigacidon de avistamiento de fauna y flora, formacion en
diferentes idiomas, desarrollo del museo de la identidad Caleruna como atractivo
turistico e incentivo de la cultura de pertenencia, dotar con uniformes a los
comerciantes asociados al turismo Caleruno y realizar publicidad dirigida de alto
impacto para el posicionamiento de nuestra oferta turistica.

38 Modelo Startco: https://startco.com.co/



https://startco.com.co/

===
TNDEPENDIENTES
[— ]

Fortalecimiento de la marca turistica La Calera, con fines del posicionamiento de la
imagen del municipio relacionado con lo econdmico, turistico, social, deportivo, y
gastrondmico, a nivel regional, departamental, nacional e internacional.

La Calera debe ofrecer una experiencia gastrondmica, turistica, de negocios vy
emprendimiento, llena de calidad, atencion al cliente y que esté cargada de saberes
patrimoniales y de tradiciones Calerunas.

T. Juventudes
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Nuestro municipio padece la insuficiente participacion de la juventud en sus procesos
estatales®®. La Calera cero NINIS*® es la meta de nuestra administracién.

Crear un programa de vocacion, acompainamiento, induccidn y financiacién para la
educacion superior de los jéovenes Calerunos en articulacién con el FOES

Apoyar los emprendimientos juveniles y diversificar la oferta de educacién superior
presente en el municipio, que en este momento cuenta con presencia del SENA y tres
universidades privadas.

Acompanar los procesos de participacion politica de los jovenes y todas sus expresiones
respetando su independencia y sin discriminaciones.

Fortalecimiento de la sociedad civil organizada (JAC, Veedurias, Consejos
consultivos, Consejos de Desarrollo Rural, asociaciones, Acueductos
veredales, fundaciones).

Presupuestos participativos, el Plan de Desarrollo Municipal PDM se construird con
plena participacion, es la gente la que tiene que decidir cdmo se invertira el presupuesto
municipal que es de todos.

Incentivaremos la creacion de las veedurias ciudadanas, para el control a cada
secretaria de la administracion municipal.
La corrupcion se ataca y se acaba cuando los ciudadanos se informan y actuan.

39 Los alcaldes, concejales y en general los funcionarios publicos del municipio son cada vez mas viejos, no se
evidencia una adecuada renovacidn y participacion de los jévenes. Se dice que son el presente y futuro, pero
no se les ha permitido construirlo, sino ser simples espectadores de la politica municipal.
40 NINIS son aquellos jévenes que no han podido continuar sus estudios superiores,
y ademas no consiguen involucrarse en el mercado laboral.
Representan un potencial enorme que se estd perdiendo por falta de oportunidades.
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Se garantizara capacitacion y formacion a toda la sociedad civil organizada para cumplir
con el deber de cada organizacién, y se brindara financiacion para asegurar las
condiciones minimas de su funcionamiento.

Actualizacion de toda la documentacidon de las 48 JAC que tiene el municipio, asi como
de las demads organizaciones de la sociedad civil, pues, sin los papeles en regla es
imposible acceder a convocatorias y convenios. La alcaldia dispondrad de un enlace
técnico y juridico que oriente y ayude a todas estas organizaciones comunitarias y civiles
para los fines pertinentes.

Ejecucion de obras mediante convenios solidarios con las JAC.
Los recursos publicos en manos comunales se ejecutan y rinden.

Institucionalidad y gobernanza

Implementacion de los Consejos comunales y comunitarios alcaldesa en tu barrio y
vereda, los alcaldes deben estar en el territorio, no solamente en una oficina aislados
de la realidad de su pueblo.

Se garantizara la agenda de atencidn al publico virtualmente por parte de la alcaldesa
con el fin de atender oportunamente a las personas que no puedan desplazarse
facilmente manteniendo la trazabilidad de la gestion.

Desarrollo de la APP*! “REPORTA” para reportar huecos, focos de basura, alumbrado
publico deficiente, focos de inseguridad, actuaciones urbanisticas contrarias a las
normas, maltrato animal, vehiculos mal estacionados, asi como emergencias.
Tecnologia al servicio de la participacion ciudadana.

Tecnologizacidon y automatizacion de procesos en la administracion publica, buscando
eficiencia, y reduciendo puestos de trabajo que sean innecesarios y que estén
respondiendo UNICAMENTE a cuotas politicas y clientelismo.

Priorizacion del teletrabajo para contratistas que puedan desempefar sus funciones
remotamente, aqui mediremos la eficiencia en resultados y no en horario.

41 En este sentido resulta referente el modelo de aplicaciones de la ciudad de Medellin
https://www.medellin.gov.co/irj/portal/medellin?NavigationTarget=contenido/382-Aplicaciones-Moviles-
Ciudadania
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- Institucionalizar las redes sociales del municipio y no cambiarlas cada 4 afos con la
entrada de un alcalde, e implementar sistemas de Blockchain a los datos de la
administracion. No se pueden sequir “perdiendo” o “borrando” los discos
duros e informacion cada vez que cambia una administracion, la trazabilidad municipal
es la base de la transparencia institucional.

- Implementacién de cdmaras méviles 360° para mantener el municipio con informacion
actualizada semana a semana. Con informacion la administracion municipal es eficaz.

- Gestion de los vehiculos del municipio. Actualmente contamos con 17 vehiculos de los
cuales 6 estan varados, de la maquinaria amarilla 7 vehiculos estan en el inventario, de
los cuales 4 estan varados, se estudiard la pertinencia del arreglo o mantenimiento, o
por el contrario su remate. No mds vehiculos para reparar que propicia focos de
corrupcion.

SI SU LECTURA LLEGO HASTA ACA, CONSIDERESE UN CALERUNO RESPONSABLE
PORQUE LE PREOCUPA HACIA DONDE VA SU MUNICIPIO. LE FELICITAMOS, AHORA SU
VOTO SERA INFORMADO Y CRITICO BASADO EN LAS IDEAS Y UN PROGRAMA DE
GOBIERNO SERIO, ARTICULADO QUE RESPONDE A LAS NECESIDADES DE LA CALERA.

LAURA SASTOQUE
CC 1071166845 De La Calera
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