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TIERRA SANTA

IDENTIFICACION DEL TIPO DE PRACTICA ADMINISTRATIVA

v" Conjunto de actividades de gestion desarrolladas en el marco de programas Yy/o
proyectos.

La préctica administrativa esta basada en la organizacion y planeacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, es muy importante resaltar el efecto
positivo que tiene la normatividad vigente para las empresas sin importar su tamafo
0 actividad.

Este proceso contribuye al mejoramiento y fortalecimiento de todas las entidades ya
sea publica o privada y trae multiples beneficios que reflejen el desarrollo humano,
el crecimiento constante de la empresa y el mejoramiento de la calidad de vida de los
trabajadores.

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
garantiza los siguientes factores:

e Participacion y compromiso gerencial

e Participacién de los empleados en la implementacion del sistema
e Diagnosticar los riesgos y planificar

e Mejora continua

e Evaluacion y seguimiento
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OBJETIVOS DE LA PRACTICA ADMINISTRATIVA

OBJETIVO GENERAL

Estructurar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en las etapas de
organizacion y planificacion en la empresa Inversiones Gebara Karameddin sas con el fin de
identificar, prevenir y promocionar la salud de los empleados y asi garantizar el
mejoramiento de las condiciones de trabajo de todos los colaboradores de la entidad para su
crecimiento continuo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Recolectar la informacion pertinente de la empresa Inversiones Gebara Karameddin
Sas

e Realizar un diagndstico general en la empresa de las condiciones actuales con
respecto a los riesgos a los que estan presentes en su labor

e Trabajar con la normatividad vigente

e Estructurar la participacion de los comités

e Diseflar una matriz de riesgo que nos ayudara a identificar los posibles peligros en
cada &rea de trabajo

e Elaborar los estudios previos de la identificacion de los posibles accidentes laborales

e Dejar a la empresa un avance significativo del sistema para su continuidad

RESULTADOS ESPERADOS

Al realizar los avances con respecto a la organizacion y planeacion del Sistema de Gestion 'y
Seguridad en el trabajo se hace entrega de un significativo aporte en el proceso de
construccién que servira como apoyo fundamental para la continuidad de las siguientes
etapas del sistema que se deben seguir implementando, es muy importante resaltar que se
realizd una tarea compleja en donde fue necesario la participacion de un grupo de persona
para los avances continuos del proceso.

La estructuracion de las dos etapas iniciales se manejé con mucha cautela y responsabilidad
y nos llevé a formar, identificar, diagnosticar y planear.
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MARCO DE REFERENCIA

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es una valiosa estrategia
para las empresas, que se basa en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en
la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Al hablar de seguridad y salud en el trabajo se puede decir que es una actividad con enfoque
para promover, prevenir, mitigar y proteger la salud de los trabajadores en su lugar de trabajo;
buscando condiciones prioritarias para ejercer la laborar diaria.

Es muy importante mencionar que tanto los empleadores como los trabajadores tienen
multiples responsabilidades en el SG-SST, por esta razdn su participacion y colaboracion
juegan un papel muy importante a la hora de planear y ejecutar el sistema. La practica en el
tema es muy fundamental para el crecimiento profesional y en el ambito laboral influye a
tener un conocimiento que a futuro sera de vital importancia y seré ejercida en cualquier
entidad ya sea de caracter publico y privada.

La seguridad y salud del trabajo en Colombia ha estado reglamentada desde sus inicios desde
decretos, resoluciones, leyes, convenios, normas de las cuales muchas han sido derogadas y
otras aun siguen vigentes, esto con el fin de brindar seguridad a los trabajadores de todas las
organizaciones publicas y privadas en Colombia, asegurando un bienestar fisico, social y
psicolégico en el ambiente laboral, Dando cumplimiento a la Ley 1562 de 2012, surge
posteriormente, el Decreto 1443, el cual actualmente se haya compilado en el Decreto 1072
de 2015. Este Decreto 1072 de 2015 nos dice qué es el nuevo Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La practica administrativa en la organizacion y planeacion del SG-SST fue desarrollada en
el area de recursos humanos de la empresa Inversiones Gebara Karameddin Sas, ubicada en
el municipio de Itagui- Antioquia, el trabajo de campo fue realizado en cada uno de los
almacenes de la empresa donde se ejecutaron visitas para el estudio de cada puesto de trabajo.
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METODOLOGIA

La investigacion planteada necesita coincidir de manera técnica y practica con la
investigacion. Esto implica seleccionar o desarrollar un disefio metodolégico que permita
aplicarlo al contexto para poder alcanzar los objetivos planteados.

La investigacion que se realizar en este trabajado se basa en la metodologia de investigacion
y estructuracion de acuerdo a la orientacion y resultado que se requiere obtener en cuanto a
los objetivos que se plantearon.

CUADRO METODOLOGICO

exige la norma.

OBJETIVO QUE HACER COMO HACER RESULTADOS
Diagnostico General | Cuadro de evaluacion | Recolectar Documentacion de las
de la empresa especificando lo que | documentacion y la | condiciones actuales

informacion que exige
la ley

de la empresa

Identificacion de la

Realizaciébn de la

Evaluar cada puesto

matriz de riesgo matriz de riesgo de trabajo | la implementacién de
identificando sus | la matriz de riesgo.
riesgos.

Documentacién  para

Plan de trabajo

Cuadro especificando
las fechas vy el

Identificar los riesgos
y hacer una posible

contenido de las | planeacion para
actividades arealizar | contrarrestar el
problema.

Mejora continua

Para la estructuracion de las dos etapas iniciales del sistema contamos con el método
propuesto por la ARL SURA, nos permitio realizar un proceso de identificacion de peligros,
su estimacion y valoracion de los riesgos propios de empresa. No obstante se aplicaron
ayudas significativas con la realizacion del curso virtual del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
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ORGANIZACION Y PLANEACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA

INVERSIONES GEBARA KARAMEDDIN SAS-
ITAGUI ANTIOQUIA

Decreto 1443 del 2014 Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).



4

TIERRA SANTA

ORGANIZACION Y PLANEACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ELABORADO POR: DABIANA MARCELA CASTRO BRITO

ASESORADO POR: ELIANA VANEGAS ORTEGA

FECHA DE ELABORACION: NOVIEMBRE 24 DEL 2018

PRESENTACION

X/
L X4

X/
°

La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una de las herramientas
de gestién mas importantes para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas y
con ella su competitividad. Esto es posible siempre y cuando la empresa promueva y
estimule en todo momento la creacién de una cultura en seguridad y salud en el
trabajo que debe estar sincronizada con los planes de calidad, mejoramiento de los
procesos y puestos de trabajo, productividad, desarrollo del talento humano y la
reduccidon de los costos operacionales.

Es por ello que la empresa tiene entre sus propositos desarrollar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, con el fin de mejorar la calidad de vida
laboral, lograr una reduccion de los costos generados por los accidentes y las
enfermedades laborales, mejorar la calidad de los servicios y ante todo generar
ambientes sanos para los que alli trabajan.

El interés es suministrar los recursos necesarios para responder a las demandas de la
poblacion trabajadora respecto a su salud y el medio ambiente laboral, asi como para
dar cumplimiento a la normatividad vigente.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta orientado a
lograr una adecuada administracion de riesgos que permita mantener el control
permanente de los mismos en los diferentes oficios y que contribuya al bienestar
fisico, mental y social del trabajador y al funcionamiento de los recursos e
instalaciones.

El documento que se presenta a continuacion refleja el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST para la empresa basado en las caracteristicas
especificas de su proceso y su actividad econémica.



NOMBRE DE LA EMPRESA: INVERSIONES GEBARA KARAMEDDIN SAS
NIT: 900569358-9

DIRECCION: CALLE 84 N° 42- 138 SANTA MARIA (ITAGUI- ANTIOQUIA)
TELEFONO: 2853107

ACTIVIDAD ECONOMICA: COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS TEXTILES
EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA (Segun decreto1607 del 2002): 4751
ARL: SURA
CLASE DE RIESGO: 1Y 2

BODEGA PRINCIPAL CALLE 84 N° 42 138 1,2 5
SUCURSAL ITAGUI CARRERA 49 N° 49 50 1,2 12
SUCURSAL CARABOBO CARRERA 52 N° 45 81 1,2 9
SUCURRSAL ENVIGADO | CALLE 37 SURN® 3917 1,2 6
SUCURSAL RIO NEGRO CALLE 51 N° 48 50 1,2 8
SUCURSAL MARINILLA CALLE 29 N° 30 30 1,2 6
SUCURSAL BELLO CARRERA 50 N° 52 45 1,2 10
SUCURSAL BOLIVAR CARRERA 51 N° 48 38 1,2 12

DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO: la empresa Inversiones Gebara
Karameddin sas no maneja procesos de transformacion y produccion de textiles, su actividad
principal es la comercializacion de productos textiles nacionales e importados en
establecimientos especializados.

TURNOS DE TRABAJO: planta administrativa - lunes a viernes de 9am a 6pm planta
comercial- lunes a sdébado 9am a 7:30pm.
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OBJETIVOS DEL SISTEMA

ElI SG-SST busca la prevencion y promocion de
la salud en el trabajo y la identificacion del
origen de las enfermedades profesionales y de
los accidentes de trabajo. El Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
tiene como propdsito final el mejoramiento en
las condiciones de trabajo.

« Garantizar la adecuacion, convivencia y
eficacia de la gestion del riesgo ocupacional
mediante la revision periddica generales.

* QGarantizar el cumplimiento de los
requisitos legales que en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo apliquen a
la organizacion.

* Implementar sistemas de tratamiento para
los riesgos significativos que aporten a
disminuir la probabilidad de ocurrencia y
las consecuencias.

* Definir la estructura y responsabilidades
del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo SG-SST.

* Implementar un plan de prevencion,
respuesta y recuperacion ante emergencias.
* Velar por la recuperacion del trabajador y
su calidad de vida mediante el proceso de
reintegro laboral.

* Monitorear el desempeiio del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST.
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ANALISIS INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

1 Temperatura extrema

2 Exposicion a iluminacion adecuada

3 Exposicion a ruido

4 exposiciones a radiaciones no
ionizante(l&mparas)

1 Disefio del puesto de trabajo (disefio del
puesto de trabajo, altura del plano,
ubicacion de controles, sillas)

2 Movimientos repetitivos ( digitacion en
computador, cajas registradoras, uso
ocupacional de la voz)

3 carga estatica (de pie o0 sentado)

4 carga dinamica (esfuerzo por
desplazamiento con cargas y levantamiento
de objetos)

1 Caida de personas a diferentes nivel y
mismo nivel (recorrido por escaleras,
rampas, pasillos, piso en mal estado)

2 Caida de alturas ( Trabajo en alturas para
tareas de aseo y mantenimiento)

1 Relaciones interpersonales
tensas(atencidn al publica, relaciones
jerarquicas, funcionales y participacion)
2 Gestion (evaluacion del desempefio,
capacitacion, politicas de ascenso)

1 incendios de solidos, eléctricos,
incendios combinados.

1 Mal estado de la infraestructura locativa
2 falta de orden y aseo

3distribucion de area de trabajo

4 Sistema de almacenamiento

1 Virus, bacterias y hongos (aseo general
de locales, contacto con el publico)

1 Material particulado (polvo en enseres)
2 contacto con quimico (quimico de
limpieza, cloros para uso en el aseo)

1 Riesgos contra las personas e
instalaciones, hurtos.
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RECURSOS
RESPONSABLE PROFESION O FORMACION PROPIO O
DEL SGSST CONTRATADO
ELIANA LIZETH
VANEGAS ORTEGA | Tecn6loga en Negocios internacionales contratado
NOMBRE DEL OBJETIVO NUMERO DE
EQUIPO UNIDADES
mantenerlos al alcance en casos de
Extintores incendios 51
Botiquines actuar en caso de lecciones leves 8
reducir incidentes de perdidas e
Camaras de seguridad | inseguridad 130
CAPITULO I

ORGANIZACION DEL SG-SST

Paragrafo I de la funciones responsabilidades y competencias.

GERENCIA GENERAL
FUNCIONES
¢ Definir y firmar politica en Seguridad y Salud en el trabajo.
¢+ Asignar las responsabilidades en Seguridad y Salud en el trabajo

¢+ Definir los parametros para la rendicion de cuentas segln evaluacion de desempefio
de sus colaboradores.

% seguimiento y mejoras al Sistema de gestion de Salud en el trabajo.

+¢+ Propiciar la eleccion de los representantes al COPASST y el Comité de
convivencia, garantizando la libertad y oportunidad de las votaciones.

% Avalar el plan de trabajo anual.
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RESPONSABILIDAD DE ACUERDO A LAS FUNCIONES

X/

¢ Revisar el cumplimiento de la politica en SST en los resultados de las auditorias al
SGSST.

%+ Hacer seguimiento al cumplimiento de las responsabilidades de acuerdo a las
auditorias y a la rendicion de cuentas de los colaboradores, mensual o anualmente,
generar acta de dicha actividad.

X/

+ Realizar reuniones gerenciales con los informes de auditorias y revisar la rendicion
de cuentas para establecer el desempefio de los colaboradores. Mensual o
anualmente y generar acta de dicha actividad.

X/

«» Hacer revision de los indicadores de estructura anualmente.

X/

+ Realizar la convocatoria para la eleccion de los representantes de los trabajadores y
nombrar sus representantes por parte del empleador (recordar el niUmero de
representantes de las partes de acuerdo a la legislacion)

++ Garantizar que al firmar el plan de trabajo, éste contenga los recursos, los objetivos,
las metas, las actividades, los responsables y el cronograma.

COMPETENCIA

¢+ Conocimientos en la legislacion en Seguridad y Salud en el trabajo, especificamente
Ley 1562 de 2012, Decreto 1443 de 2014.

++ Conocimiento en responsabilidad civil, penal, administrativa y laboral.
%+ Conocimiento en Rendicion de cuentas y evaluacion de desempefio

++ Conocimiento de las necesidades de la organizacion en cuanto a personal idéneo
para coordinar el SG-SST segun la legislacion.

++ Habilidades gerenciales para obtener resultados y sostenibilidad del negocio.
COORDINADOR DEL SG-SST
FUNCIONES
¢+ Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG_SST
% Garantizar la evaluacion al SG-SST como minimo una vez al afio
¢ Informar a la Gerencia sobre el funcionamiento y resultados del SG-SST

¢+ Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del SG-SST
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RESPONSABILIDADES DE ACUERDO A LAS FUNCIONES

X/
L X4

Garantizar la participacion de todas las partes involucradas como trabajadores,
contratistas, temporales y subcontratistas en la identificacion de peligros, valoracion
y evaluacion de riesgos. De igual forma la divulgacion de los peligros y riesgos.

Garantizar la gestion para el cumplimiento normativo en cuanto a la publicacion de
la politica en SST, el reglamento de higiene y seguridad y el funcionamiento del
Copasst.

Hacer seguimiento al cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Hacer seguimiento a los requisitos de ley como son las evaluaciones médicas de
ingreso, periddico y retiro, comunicar dichos requerimientos. Gestionar la custodia
de los conceptos de aptitud o exdmenes ocupacionales.

Direccionar la atencion médica a los trabajadores en caso de accidente de trabajo o
enfermedad laboral.

Definir el plan de emergencias para la empresa y gestionar la implementacion de
acuerdo a su disefio.

COMPETENCIA

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Conocimiento en el SG-SST segun el decreto 1443 de 2014

Conocimiento conceptual y practico en la Resolucion 1401 de 2007: como se
investigan los incidentes y accidentes, quiénes investigan y como se identifican
causas, metodologia de investigacion y planes de accion con su ejecucion.

Conocimientos conceptuales y practicos para presentar planes de accion en
investigaciones de accidentes, caracterizacion de accidentalidad y peligros y riesgos
significativos.

Conocimiento en ejecucion de planes de emergencia y simulacros

Habilidades en comunicacion: trabajo en equipo y comunicacion con deferentes
estamentos de la organizacion.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FUNCIONES

X/
o

Conocer la politica en SST.

<+ Auvalar el plan de trabajo anual y del cronograma en SST.
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« Analizar las causas de accidentalidad

» Hacer seguimiento al SG-SST

L)

¢+ Establecer un plan de trabajo para el COPASST
» Promover, participar y evaluar el SG_SST

RESPONSABILIDADES DE ACUERDO A LAS FUNCIONES

L)

X/

+ Revisar la politica en SST.

¢ Revisar el plan de trabajo del SG-SST

X/

¢+ Investigar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, haciendo
parte de la comisién investigadora segun resolucion 1401 de 2007

¢+ Hacer seguimiento a la implementacién de los planes de accion propuestos en las
investigaciones de incidentes y accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

X/

+¢+ Participar en las reuniones mensuales y en las actividades establecidas en el
cronograma de trabajo del COPASST.

X/

«+ Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en Materia de
Seguridad y salud en el trabajo

«¢+ Servir como organismo de coordinacién entre el empleador y los trabajadores, en la
solucion de problemas relativos a SST. Tramitar los reclamos de los trabajadores
relacionados con SST.

+ Participar en las auditorias del SG-SST
¢ Elegir al Secretario del Comité.
COMPETENCIA
¢+ Conocimiento en Sistema General de Riesgos laborales

7

¢+ Conocimiento en el decreto 1443 de 2014 y las responsabilidades establecidas para
el COPASST.

¢+ Conocimientos en metodologia de investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo.

+«»+ Conocimientos en inspecciones de seguridad
¢+ Conocimiento en identificacion de peligros
+»+ Habilidades para trabajo en equipo,

+»+ Habilidades para liderazgo
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JEFE DE AREAS, SUPERVISORES
FUNCIONES
+«+ Garantizar que todo su personal ingrese al sitio de trabajo con la induccion.

«+ Garantizar gque el personal tenga entrenamiento en caso de realizar tareas de alto
riesgo.

¢+ Hacer seguimiento a los recursos en su area de trabajo para la implementacion del
SG_SST.

%+ Garantizar que todo su personal cuente con el equipo de proteccién segun los
peligros a los que estara expuesto.

¢+ Hacer seguimiento a las condiciones de seguridad en su area de trabajo para
intervenir los peligros en los procesos.

¢+ Hacer seguimiento al cumplimiento del reglamento interno de trabajo y al
reglamento de higiene y seguridad.

¢+ Gestionar los incidentes y accidentes de trabajo que sean reportados por los
trabajadores.

+¢+ Participar en la implementacién del plan de formacion a los trabajadores.

RESPONSABILIDAD DE ACUERDO A LAS FUNCIONES
¢+ Proporcionar el tiempo para realizar una correcta induccion a todo el personal.

+¢+ identificar las necesidades de realizar entrenamiento en los puestos de trabajo,
revisando tareas de alto riesgo y el personal que ingresa.

+ Identificar los costos para la intervencion de peligros en el lugar de trabajo,
incluyendo la cantidad de personal para equipos de proteccion, sefializacion,
demarcacién y medidas de control en los procesos.

¢+ Comunicar a SST los peligros que identifique en los procesos y de igual forma
comunicar los que los trabajadores le comuniquen.

¢+ Generar acciones administrativas que permitan dar cumplimiento al reglamento
interno de trabajo y al reglamento de higiene y seguridad.

+«+ Comunicar los incidentes y accidentes de trabajo a SST.

¢+ Mantener en el sitio de operacion un botiquin de primeros auxilios y un extintor, en
caso de presentarse alguna emergencia.
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«+ Garantizar el tiempo para la capacitacion del personal brigadista

¢+ Facilitar los tiempos y recursos para implementar un plan de emergencia

COMPETENCIA

X/
L X4

X/
L X4

Conocimiento en el decreto 1443 de 2014 y las responsabilidades en cuanto a
rendicion de cuentas.

Conocimientos en metodologia de investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo.

Conocimientos en inspecciones de seguridad
Conocimiento en comprension de indicadores
Conocimiento en equipos de proteccion personal
Habilidades para trabajo en equipo

Habilidades para comunicacion asertiva
Habilidades para reuniones efectivas

Habilidades para liderazgo

PERSONAL OPERATIVO
FUNCIONES

X/
L X4
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Procurar el cuidado integral de su salud

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en SST de la empresa

Informar oportunamente a su jefe, al contratante o a SST acerca de los peligros y
riesgos de su sitio de trabajo

Participar en las actividades de capacitacion en SST definidos en el plan de
capacitacion

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos de la SST
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RESPONSABILIDAD DE ACUERDO A LAS FUNCIONES

Realizar actividades que le permitan mantener su estado de salud en éptimas
condiciones para su trabajo.

Conocer las normas de seguridad establecidas para el desarrollo seguro de las
actividades.

Ante todo peligro que se presente en el lugar de trabajo, informar inmediatamente
para que se realice la intervencion y no perjudique su salud o la de sus comparieros.

En las actividades de capacitacion participar en forma activa, participativa.

Recordar que la seguridad es compromiso de todos para prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

COMPETENCIAS

X/
L X4

Conocimiento en identificacion de peligros y riesgos

Conocimiento en derechos y responsabilidades en SST

Conocimiento en qué hacer en caso de incidente y accidente de trabajo
Conocimiento en normas de seguridad de acuerdo al oficio
Conocimiento en qué hacer en caso de emergencia

Habilidades de comunicacion asertiva, trabajo en equipo



Paragrafo 11 Del perfil Sociodemografico de los empleados
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DE LOS EMPLEADOS

TIER

Bue

RA SANTA

43191752 JENNY MUNOZ MONTOYA INDEFINIDO 781242 ASESORA 9 AM -7PM SURA COLFONDOS SOLTERA BACHILLER
1036664991 JHON USUGA MOSQUERA 22 781242 BODEGUERO 9 AM -7PM SALUD COLFONDOS | CASADO BACHILLER |
INDEFINIDO TOTAL
1128456506 LUIS QUIROZ BOLIVAR 25 INDEEINIDO 781242 BODEGUERO 9 AM -7PM SURA COLFONDOS | SOLTERO BACHILLER |
84076814 MANUEL GARCIA SUAREZ | 41 INDEFINIDO 781242 JEFE DE BODEGA 9AM -7PM MEDIMAS COLFONDOS | CASADO BACHILLER 1
1036678872 MARLON MUNOZ 21 781242 EMPACADOR 9 AM -7PM MEDIMAS PORVENIR SOLTERO BACHILLER |
BOLIVAR INDEFINIDO
1082913951 DABIANA CASTRO BRITO 28 INDEEINIDO 880000 AUX CONTABLE 9 AM - 6PM SURA COLFONDOS | SOLTERO PROFESIONA 1
L
1038117062 JINA MORENO PRASCA 25 781242 ASESORA 9AM -7PM SALUD COLFONDOS | SOLTERO TECNICA 1
INDEFINIDO TOTAL
1045106274 ELIANA VANEGAS 30 INDEFINIDO 1500000 ASISTENTE 9 AM- 6PM SURA COLFONDOS | CASADA TECNOLOGA 1
ORTEGA ADMINISTRATIVO
1128444887 MARIA ELENA AGUDELO 27 781242 CAJERA 9 AM -7PM NUEVAEPS | COLPENSION | SOLTERO TECNICA 1
MORENO INDEFINIDO ES
50971094 BLANCA MEJIA BOLANO 28 781242 CAJERA 9 AM -7PM SALUD COLFONDOS | SOLTERO TECNICA 1
INDEFINIDO TOTAL
1045049013 ANA LUCIA HENAO 26 781242 ASESORA 9AM -7PM SURA COLFONDOS | CASADA TECNICA 1
JARAMILLO INDEFINIDO
1067095250 MARIA ALEJANDRA 25 INDEEINIDO 781242 ASESORA 9AM -7PM NUEVAEPS | COLFONDOS | CASADA TECNICA 1
MEDELLIN QUERGUELEN
42755012 LUCELLY ROJAS 42 INDEEINIDO 781242 ASESORA 9 AM -7PM SURA COLFONDOS | CASADA BACHILLER 1
1036675110 YULIANA ANDREA 22 781242 ASESORA 9AM -7PM COOMEVA | COLFONDOS | SOLTERA TECNICA 1
ZAPATA INDEFINIDO
1032253137 KELLIS PRADO PRADO 24 INDEEINIDO 781242 ASESORA 9AM -7PM COOMEVA | COLFONDOS | SOLTERA TECNICA 1
1002422567 EVA SANDRID RODRIGUEZ | 25 INDEEINIDO 781242 ASESORA 9 AM -7PM SALUD COLFONDOS | SOLTERA TECNICA 1
ANGARITA TOTAL
22606393 JOHANN FERNANDO 25 INDEEINIDO 781242 SEGURIDAD 9 AM -7PM COOMEVA | COLFONDOS | SOLTERO BACHILLER 1
ABRAHAM QUINTERO
94251984 HECTOR MANUEL 36 INDEEINIDO 781242 BODEGUERO 9AM -7PM COOMEVA COLFONDO CASADO TECNICO 1
COTRINO DUQUE
93131357 OMAR BLANCO GARNICA 41 INDEEINIDO 781242 SEGURIDAD 9 AM -7PM COOMEVA COLFONDO VIUDO BACHILLER |
43608529 LILIANA GUERRA GUERRA | 26 INDEEINIDO 781242 CAJERA 9AM -7PM COOMEVA PORVENIR CASADA TECNICA 11
1020479856 LUISA MARIA ZAPATA 28 781242 ASESORA 9 AM -7PM SURA PORVENIR SOLTERO TECNICA 1
FRANCO INDEFINIDO
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1035855372 CINDY RAMIREZ 20 INDEFINIDO 781242 ASESORA 9AM -7PM SURA COLFONDO SOLTERO TECNICA 11 1
43816659 DIANA PATRICIA ARANGO | 36 INDEEINIDO 781242 ASESORA 9 AM -7 PM MEDIMAS COLPENSION | SOLTERO TECNICA I 1
ES
1,126,238,533 JAIME ARAGON 28 781242 EMPACADOR 9 AM -7 PM SALUD COLFONDO CASADO BACHILLER 1 1
INDEFINIDO TOTAL
1017175518 DANIELA SOSSA 25 INDEFINIDO 781242 ASESORA 9 AM -7PM MEDIMAS COLFONDO CASADA TECNICA 1 1
1001165253 MAURICIO MAZO 25 INDEEINIDO 781242 SEGURIDAD 9 AM -7 PM MEDIMAS COLFONDO SOLTERO BACHILLER 1 1
1000090187 VALERIA PATINO USME 26 INDEFINIDO 781242 ASESORA 9 AM -7PM SURA COLPENSION | SOLTERA TECNICA | 1
ES
21424756 GLORIA ZAPATA 33 781242 ASESORA 9 AM -7PM SURA COLFONDO SOLTERA TECNICA 11 1
GALLEGO INDEFINIDO
1010130057 LEIDY ALZATE 27 INDEEINIDO 781242 ASESORA 9 AM -7PM MEDIMAS COLFFONDO | CASADA BACHILLER 1 1
1124048834 EZAT HAYMOUR GHARIB 24 INDEFINIDO 1500000 ADMINISTRADOR 9AM -7PM COOMEVA PORVENIR SOLTERA BACHILLER 11 1
1192924336 PAOLA RUIZ AYALA 26 INDEFINIDO 781242 ASESORA 9AM -7PM COOMEVA PORVENIR SOLTERA TECNICA I} 1
1036929426 ELIZABETH SUAREZ 19 781242 ASESORA 9 AM -7PM MEDIMAS COLFONDO SOLTERA TECNICA 1 1
OSORIOS INDEFINIDO
1036935970 LEIDY JOHANA LOPEZ 22 781242 ASESORA 9 AM -7PM COOMEVA COLFONDO SOLTERA TECNICA | 1
RESTREPO INDEFINIDO
1038766456 MARIA EUGENIA LOPEZ 21 INDEFINIDO 781242 ASESORA 9AM -7PM SALUD COLFONDO CASADA TECNICA | 1
RESTREPO TOTAL
39447636 CLAUDIA PATRICIA 31 INDEEINIDO 781242 CAJERA 9 AM -7PM SALUD PORVENIR SOLTERA TECNICA | 1
GARCIA ARENAS TOTAL
39022706 TERESITA DE JESUS 36 INDEEINIDO 781242 ASESORA 9 AM -7PM SURA COLFONDO CASADA BACHILLER 1 1
VILLARUEL TARZO
43.476.792 MARIA FABIOLA MUNOZ 36 INDEEINIDO 781242 ASESORA 9AM -7PM NUEVA EPS | PROTECCION | CASADA BACHILLER 1l 1
1036961699 MARIA ALEJANDRA 23 781242 EMPACADOR 9AM -7PM COOMEVA COLFONDO SOLTERA TECNICA 1 1
GOMEZ INDEFINIDO
1036962427 CARLOS ALBERTO 25 781242 SEGURIDAD 9AM -7PM COOMEVA PORVENIR SOLTERO TECNICO 1 2
RAMIREZ INDEFINIDO
1037946104 JHONATAN ADOLFO 26 781242 BODEGA 9AM -7PM MEDIMAS COLFONDO SOLTERO TECNICO | 2
MURILLO INDEFINIDO
467010 AHMAD EL KHATIB 24 INDEEINIDO 1500000 ADMINISTRADOR 9AM -7PM COOMEVA COLFONDO SOTERO BACHILLER 1l 1
1007716074 IRMA INES LOPEZ 26 INDEEINIDO 781242 ASESORA 9AM -7PM MEDIMAS COLFONDO SOLTERA TECNICO 1 1
98761229 JUAN ESTEBAN 25 INDEEINIDO 781242 BODEGUERO 9AM -7PM MEDIMAS COLFONDO SOLTERO TECNICO 1 2
PIEDRAHITA RIVERA
43.204.321 ADRIANA MARIA GOMEZ 36 INDEEINIDO 781242 CAJERA 9AM -7PM COOMEVA PORVENIR SOLTERO TECNICO | 1
1128479479 YESICA CRISTINA 23 781242 ASESORA 9 AM -7PM COOMEVA PORVENIR SOLTERO TECNICO | 1
INDEFINIDO
CASTRILLON C.
43.209.912 ALEXANDRA YEPES 35 781242 ASESORA 9AM -7PM SALUD COLPENSION | CASADA BACHILLER 11 1
INDEFINIDO TOTAL ES
1017129542 HILDA PATRICIA CELADA 25 781242 ASESORA 9AM -7PM NUEVAEPS | COLFONDO SOLTERO BACHILLER 1 1

INDEFINIDO
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70417118 JHON JAIRO GRANADA 32 INDEFINIDO 781242 SEGURIDAD 9AM -7PM NUEVA EPS | COLFONDO SOLTERO TECNICO 1 2
43102372 OLGA DIOSA JARAMILLO 31 INDEEINIDO 781242 EMPACADORA 9 AM -7 PM SURA COLFONDO SOLTERO TECNICO 1 1
1037643641 ELIZABETH GIRALDO 19 INDEFINIDO 781242 ASESORA 9 AM -7PM SURA COLFONDO SOLTERO TECNICO 11 1
1038121889 SOR MILENA AMADOR 25 INDEEINIDO 781242 ASESORA 9 AM -7 PM COOMEVA COLFONDO CASADA TECNICO I 1
1000399387 SANTIAGO SANCHEZ 22 INDEEINIDO 781242 SEGURIDAD 9 AM -7 PM COOMEVA PORVENIR SOLTERO TECNICO I 2
1237992414 BRAHIAN CASTANO 22 INDEFINIDO 781242 EMPACADOR 9 AM -7PM MEDIMAS PORVENIR SOLTERO BACHILLER | 2
1080542872 MOHAMAD DAYCHOUM 26 INDEEINIDO 781242 ADMINISTRADOR 9 AM -7 PM COOMEVA COLFONDO CASADO BACHILLER 1 1
21482653 égﬁélEgA GIRALDO 31 INDEFINIDO 781242 ASESORA 9 AM -7PM COOMEVA COLFONDO SOLTERA TECNICO | 1
1038416478 TANIA GUARIN MARIN 25 INDEFINIDO 781242 ASESORA 9AM -7PM COOMEVA PORVENIR SOLTERA TECNICO | 1
8328878 JACINTO ANTONIO 36 INDEEINIDO 781242 SEGURIDAD 9 AM -7PM MEDIMAS PORVENIR SOLTERO TECNICO | 2
CFORREA ALMARIO
1007299187 ERIKA ANDREA TORO 19 INDEFINIDO 781242 CAJERA 9AM -7PM COOMEVA PORVENIR CASADA BACHILLER I} 1
1038413494 ANA GAVIRIA CIRO 22 INDEEINIDO 781242 EMPCADOR 9 AM -7PM MEDIMAS PORVENIR CASADA BACHILLER | 1
464425 OMARL EL KHATIB 19 INDEFINIDO 1500000 ADMINISTRADOR 9AM -7PM COOMEVA COLFONDO SOLTERO BACHILLER 11 1
1053151151 MOHAMED KALIHD 26 INDEFINIDO 3500000 SUBGERENTE 10 AM- 4 PM COOMEVA COLFONDO SOLTERO BACHILLER v 1
642563 \lilV:I-}TI;EARAYOUD 23 INDEFINIDO 4600000 GERENTE 10 AM-4PM COOMEVA COLFONDO CASADO BACHILLER Il 1
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Paragrafo I11 de las politicas de seguridad y salud en el trabajo

A través de la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, dentro del esquema de mejoramiento continuo integral, INVERSIONES
GEBARA KARAMEDDIN SAS, se compromete con tomar acciones que minimicen
los riesgos significativos, para generar ambientes de trabajo sanos y seguros hacia el
logro de un bienestar fisico y mental para las personas que trabajan en la Compaiiia,
incluyendo todas las partes interesadas, con un aporte a la sostenibilidad de la empresa
y al cumplimiento a la normatividad vigente en Colombia.

1. Dar respuesta al compromiso con la SST, definiendo y entregando los recursos
para implementar los controles de acuerdo a los peligros identificados,
evaluados y valorados.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST
en la empresa

3. Intervenir la vulnerabilidad juridica de la empresa, cumpliendo con la
normatividad nacional e internacional vigente aplicable a la organizacion en
materia de riesgos laborales.

4. Mantener la mejora continua del sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo, con la actualizacién y divulgacién de la politica al COPASST y todas
las partes interesadas.

5. Disminuir la vulnerabilidad por emergencias que puedan presentarse en la
organizacion

Firma Representante lega

Paragrafo IV Del reglamento de higiene y seguridad

La empresa INVERSIONES GEBARA KARAMEDDIN SAS, determina el siguiente
reglamento, contenido en los siguientes términos.

Identificacion de la empresa Nit: 900569358-9
La empresa: INVERSIONES GEBARA KARAMEDDIS SAS

Sucursales o agencias: No Numero:1,2,3,4,6,7,8

Direccién y domicilios, si los hay: PRINCIPAL CALLE 84 N° 42 138 SANTA MARIA -
ITAGUI

ITAGUI CR 49 49 50 3668647 1Y2
BELLO CR 50 N° 52 45 4573440 1Y2

RIO NEGRO CL 51 N°48 50 5311655 1Y2
CARABOBO CR52N°4581 5127011 1Y2
MARINILLA CL 29 N° 3030 5691566 1Y2
BOLIVAR CR 51 N° 4838 5139130 1Y 2
ENVIGADO CL 37 SUR 3917 3317528 1Y2
BODEGA AYURA CL 84 N° 42 138 2853107 1Y2

2[5 <
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ARTICULO 1. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los
articulos  34,57,58,108,205,206,217,220,221,282,283,348,349,350, y 351 del cddigo
sustantivo del trabajo, resolucion 1016 de 1989, resolucién 1401 de 2007, resolucion 3673
de 2008, resolucidn 736 de 2009, resolucion 2645 de 2008, ley 962 de 2005, resolucion 1956
de 2008, resolucion 2566 de 2009, resolucion 2346 de 2007, resolucion 1918 de 2009, ley
1562 de 2012, resolucion 1409 de 2012 y de mas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del comité paritario de salud ocupacional, de conformidad con lo establecido
por el decreto 614 de 1984, la resolucion 2013 de 1986, la resolucion 10 16 de 1989, decreto
1295 de 1994, la ley 776 de 2002, resolucion 1401 de 2007, resolucion 1443 de 2014 y demés
normas establecidas.

ARTICULO 3. La empresa se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el programa de salud ocupacional,
elaborado de acuerdo con el decreto 614 de 1984, resolucion 1016 de 1989, ley 1562 de 2012
y el decreto 1443 de 2014, el cual contempla, como minimo los siguientes aspectos:

¢+ Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, orientado a promover y mantener
el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todos los
oficios, prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por condiciones de trabajo,
protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y
procedimientos nocivos; colocar y mantener al trabajados en una actividad acorde
con sus aptitudes fisioldgicas y psicosociales.

X/

¢+ Subprograma de higiene y seguridad industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que
conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgos que se originen en los lugares
de trabajo y que puedan ser causa de enfermedades, disconfort o accidente.

ARTICULO 4. La empresa y sus trabajadores daran estrictos cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la
implementacién de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad
industrial.

ARTICULO 5. La empresa ha implementado un proceso de induccion al trabajar en las
actividades que deba desempefiar, capacitandolo respectos a las medidas de la prevencion y
seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 6. El presente reglamento entra y permanece en vigencia a partir de la firma
del representante legal y su publicacion y mientras la empresa conserve, sin cambios
substanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacion tales como la
actividad econdmica, métodos de produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del reglamento o que limiten su
vigencia.

Firma Representante legal
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Paragrafo V de los requisitos legales del SG-SST

REQUISITOS LEGALES

Resolucion 2400 de 1979 Estatuto de seguridad industrial
Ley 9 de 1979 Caodigo sanitario Nacional
Resolucién 2013 de 1986 Comité paritario de salud ocupacional
Decreto 12 95 de 1994 Por el cual se determina la organizacion y

administracion del sistema general d riesgos
profesionales

Resolucién 10 16 de 1989 Por el cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los programas de salud
ocupacional que deben desarrollar los patrones o
empleadores en el pais.

Decreto 1530 de 1996 Accidente de trabajo y enfermedad profesional con
muerte del trabajador

Ley 776 de 2012 Por el cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracion y prestacion del sistema general de
riesgos profesionales.

Resolucion 1401 de 2007 Reglamenta la investigacion de accidentes e incidentes
de trabajo
Resolucidn 2346 de 2007 Regula la practica de evaluacion médicas

ocupacionales médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Decreto 2566 de 2009 Tabla de enfermedades profesionales

Resolucién 1356 de 2012 Por el cual se establece la conformacién y
funcionamiento del comité de convivencia laboral en
entidades publicas y privadas.

Circular 0038 Espacio libre de humo y sustancias psicoactiva en las
empresas
Resolucion 1443 de 2014 Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion

del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).




Para efectos de los riesgos
profesionales de que trata el
Decreto 1295 de 1994, se adopta la
tabla de enfermedades
profesionales.

Decreto No. 1832 de Agosto de 1994. Art.27

Ministerio de trabajo y Seguridad Social, Hoy Ministerio de la Proteccion
Social

Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo

Resolucién No. 2400 de Mayo 22 de 1979.

Capitulo lii Articulos
79,80,81,82,83,84,85,86,87,179,180

Congreso de la Republica de Colombia

Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo

Resolucién No. 2400 de Mayo 22 de 1979.Titulo VI

Capitulo I Articulos 205,206,207,208 ,
209,210,211,215,218, Titulo VI Capitulo Il
Articulos
220,221,222,223,224,225,227,229,230,231,232,234.
Capitulo X1 Articulos 166, 167,168, 169 . Art.551 y
552

Ministerio de trabajo y Seguridad Social, Hoy Ministerio de la Proteccion
Social

Por el cual se establecen las
medidas de Proteccién del medio
ambiente, Suministro de agua,
Desastres, Articulos de uso
doméstico, Vigilancia y control,
Derechos y deberes relativos a la
salud.

Ley 09 de Enero de 1979 Titulo Ill, Articulo 114y
116

Congreso de la Republica de Colombia

Por la cual establece que la
administradora de Riesgos
profesionales debe asesorar a las
empresas afiliadas en la
conformacion, adiestramiento y
capacitacion de las Brigadas de
Emergencias.

Circular unificada de 2004 literal b numeral 14

Direccion general de riesgos profesionales

Para efectos de los riesgos
profesionales de que trata el
Decreto 1295 de 1994, se adopta la
tabla de enfermedades
profesionales.

Decreto No. 1832 de Agosto de 1994. Art.37

Presidencia de la Republica

Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo

Resolucién No. 2400 de Mayo 22 de 1979.
Capitulo IV Articulo 37, Titulo X Capitulo |
Articulos 392

Presidencia de la Republica

Por el cual se establecen las
medidas de Proteccién del medio
ambiente, Suministro de agua,
Desastres, Articulos de uso
doméstico, Vigilancia y control,
Derechos y deberes relativos a la
salud.

Resolucién No. 2400 de Mayo 22 de 1979.
Capitulo IV Articulo 37, Titulo X111 Capitulo |
Articulos 694y 698

Presidencia de la Republica

Por el cual se establecen las
medidas de Proteccién del medio
ambiente, Suministro de agua,
Desastres, Articulos de uso
doméstico, Vigilancia y control,
Derechos y deberes relativos a la
salud.

Resolucién No. 2400 de Mayo 22 de 1979. Titulo
11 Capitulo Il Articulos 17,18,19,20,21,22

Congreso de la Republica de Colombia

Por el cual se establecen las
medidas de Proteccién del medio
ambiente, Suministro de agua,
Desastres, Articulos de uso
doméstico, Vigilancia y control,
Derechos y deberes relativos a la
salud.

Resolucién No. 2400 de Mayo 22 de 1979 Titulo Il
Capitulo IV Articulo 29,30,31,32,33,34,35,36

Congreso de la Republica de Colombia

Por el cual se establecen las
medidas de Proteccién del medio
ambiente, Suministro de agua,
Desastres, Articulos de uso
doméstico, Vigilancia y control,
Derechos y deberes relativos a la
salud.

Resolucion No. 2400 de Mayo 22 de 1979.

Congreso de la Republica de Colombia

Por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento y
forma de los Programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar
los patronos o empleadores en el
pais.

Resolucion 1016 de 1989

Ministerio de trabajo y Seguridad Social, Hoy Ministerio de la Proteccion
Social y Ministerio de Salud
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Bue

Por la cual se dictan disposiciones sobre
racionalizacion de tramites y procedimientos
administrativos de los organismos y entidades del
Estado y de los particulares que ejercen funciones
publicas o prestan servicios publicos

Ley 962 del 8 de julio de 2005,
Avrticulo 55.

Congreso de la Republica de Colombia

Por el cual se determina la organizacion y
administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1295 de 1994 Articulos 9y
10

Ministerio de gobierno

Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de
Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais.

Resolucién 1016 de 1989 Art.10
Numeral 2, Art.11 Numeral 15

Ministerio de trabajo y Seguridad Social, Hoy Ministerio de la Proteccion
Social y Ministerio de Salud

Por la cual se reglamenta la investigacion de
accidentes e incidentes de trabajo

Resolucién No.1401 de 2007

Ministerio de trabajo y Seguridad Social, Hoy Ministerio de la Proteccion
Social y Ministerio de Salud

Por la cual se establecen algunas disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo

Resolucién No. 2400 de Mayo 22 de
1979. Titulo 11, Capitulo 1 Articulos
5,14,16 Art.223

Ministerio de trabajo y Seguridad Social, Hoy Ministerio de la Proteccién
Social

Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de
Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais.

Resolucién 1016 de 1989 Art.11
Numeral 18

Ministerio de trabajo y Seguridad Social, Hoy Ministerio de la Proteccion
Social y Ministerio de Salud

Por el cual se determina la organizacién y
administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

decreto 1295 de 1994 Art.35

Ministerio de gobierno

Por la cual se establecen algunas disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo

Ley 09 de Enero de 1979 Titulo Ill,
Avrticulos 127

Ministerio de trabajo y Seguridad Social, Hoy Ministerio de la Proteccién
Social

Por el cual se establecen las medidas de
Proteccién del medio ambiente, Suministro de
agua, Desastres, Articulos de uso doméstico,
Vigilancia y control, Derechos y deberes relativos
a la salud.

Resolucién No. 2400 de Mayo 22 de
1979. Art.663

Congreso de la Republica de Colombia

Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de
Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais.

Resolucién 1016 de 1989 Art.10
Numeral 7

Ministerio de trabajo y Seguridad Social, Hoy Ministerio de la Proteccién
Social y Ministerio de Salud

Por la cual se dictan normas relativas a | ejercicio
de la medicina y la cirugia.

Ley 14 de 1962 Art.2

Congreso de la Republica de Colombia

Por la cual se dictan normas en materia de ética y
medicina

Ley 23 de 1981 Art.33

Congreso de la Republica de Colombia
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Bue

Por el cual se determina la organizacion y
administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1295 de 1994 Articulo 63

Ministerio de gobierno

Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de
Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais.

Resolucién 1016 de 1989 Art.12, 13

Ministerio de trabajo y Seguridad Social, Hoy Ministerio de la Proteccion
Social y Ministerio de Salud

Mediante la Resolucion 1457 del 2008, el
Gobierno Nacional derogd la Resolucion

1157 de 2008 y revive la obligacion por parte del
empleador de registrar el Comité

Paritario de Salud Ocupacional ante el Ministerio
de la Proteccién Social sigue

vigente

Resolucién 1457 de 2009

Ministerio de trabajo y Seguridad Social, Hoy Ministerio de la Proteccion
Social

Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de
trabajo (actualmente Comité Paritario de Salud
Ocupacional.

Resolucién N° 02013 del 6 de junio
de 1986

Ministerio de trabajo y Seguridad Social, Hoy Ministerio de la Proteccién
Social

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio
ntmero 170 y la Recomendacién nimero 177
sobre la Seguridad en la Utilizacién de los
Productos Quimicos en el Trabajo", adoptados por
la 77a. Reunion de la Conferencia General de la
OIT, Ginebra, 1990.

Ley No. 55 del 02 de Julio de 1993
Parte V Art.17

Presidencia de la Republica

Por el cual se determina la organizacion y
administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1295 de 1994 Articulo 22

Ministerio de gobierno

Por la cual se establecen algunas disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo

Ley 09 de Enero de 1979 Titulo 11
Avrticulo 85,88

Ministerio de trabajo y Seguridad Social, Hoy Ministerio de la Proteccion
Social

Por el cual se establecen las medidas de
Proteccion del medio ambiente, Suministro de
agua, Desastres, Articulos de uso doméstico,
Vigilancia y control, Derechos y deberes relativos
a la salud.

Ley 09 de Enero de 1979 Titulo Ill,
Articulos 85

Congreso de la Republica de Colombia

Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de
Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais.

Resolucién 1016 de 1989 Art.4

Ministerio de trabajo y Seguridad Social, Hoy Ministerio de la Proteccion
Social y Ministerio de Salud
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TIERRA SANTA

Paragrafo VI De la conformacion del COPASST o vigia de seguridad y salud en el
trabajo

COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL O VIGIA OCUPACIONAL

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un comité encargado de la promocién y
vigilancia de las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo dentro de las empresas publicas
y privadas. Su objetivo principal es hacer seguimiento al desarrollo del Sistema Gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, al igual que canalizar las inquietudes de salud y seguridad de
los trabajadores hacia la administracion

% EI COPASST se elige por votacion cada dos afios y se retne una vez al mes.

FUNCIONES PRINCIPALES

¢+ Proponer la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

¢+ Proponer y participar en actividades de capacitacion.

% Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

¢+ Visitar lugares de trabajo y verificar ambientes, equipos y procedimientos
realizados por el personal.

++ Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores.

++ Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos a la seguridad y salud.

RESPONSABILIDADES DE LOS COLABORADORES EN EL SG-SST

7

¢+ Autorregular la conducta en pro del cuidado propio y de los compafieros.

X/

+¢+ Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

X/

¢ Informar oportunamente al jefe inmediato o a los encargados del SG-SST acerca de
las condiciones de peligro y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

X/

¢ Reportar todo accidente, incidente, acto o condicion insegura observada, asi como
los cambios 0 modificaciones que se presenten en su lugar de trabajo.

% Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
universidad.

«¢+ Participar en las actividades de induccidn, reinduccion, capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo a los cuales ha sido convocado.

¢+ Hacer uso de los elementos y equipos de proteccion personal de acuerdo a los
riesgos asociados al cargo.

% Informar al Area SST sobre los cambios 0 modificaciones (Instalaciones, equipos,
procesos y funciones) en los cuales se requiera intervencion desde SST).



TIERRA SANTA

Anexo 1 paragrafo VI
ACTA DE CONVOCATORIA ELECCION COPASST

Itagui, Julio 12 de 2018
Remite: GERENCIA GENERAL
Para: EMPLEADOS

Asunto: Eleccidn de Representantes de los trabajadores para el Copasst.

INVERSIONES GEBARA KARAMEDDIN SAS, dando cumplimiento a la legislacion
laboral, convoca a la inscripcién de candidatos al Copasst, con sus respectivos suplentes en
representacion de los trabajadores. La inscripcion de candidatos o plancha debe realizarse en
la oficina de cada sucursal el cual seran los administradores de cada tienda quienes remitiran
la informacién de los inscritos, Los representantes o las planchas presentadas estaran en
cartelera para conocimiento de todos los empleados.

La votacion de las diferentes planchas que se presenten se realizara el 18 de julio del 2018,
y se dara inicio a las 8 am en la sede administrativa. El conteo de votos se realizara este
mismo dia en presencia de los representantes inscritos, los trabajadores y el jurado de
votacion, Elegidos los representantes y sus respectivos suplentes, se programaran una
primera reunion para determinar las funciones del comité y el plan de trabajo.

Cordialmente

. -~ Y
%me (/)&/@7{1/} @/f/g)ya

Gerente General Departamento de Personal



TIERRA SANTA

Paragrafo VI de la eleccion del COPASST

1. ELECCION DEL COPASST

El dia de las votaciones que se realizara el dia 18 de julio del 2018 se entregara un formato
de voto por persona, y los trabajadores firmaran el registro de votantes y Posteriormente se
cuentan los votos y se escribe el resultado de las votaciones.

Anexo 2 paréagrafos VI
2. ACTA DE ELECCION DE CANDIDATOS PARA EL COPASST

En la sede administrativa de la empresa INVERSIONES GEBARA KARAMEDDIN SAS,
siendo las 8 am del dia 18 de julio 2018, se dio apertura al proceso de votacién para la
eleccion de los candidatos al COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO para el periodo que va del mes de julio del 2018 hasta un periodo de dos
afios del copasst.

En calidad de jurados de votacion se encargo a:

IRMAS INES LOPEZ
C.C 1007716074

JUAN ESTEBAN PIEDRAITA
C.C 98761229

MOHAMAD DAYCHOUM
C.C 1080542872

DABIANA CASTRO BRITO
C.C 1082913951

REGISTRO DE VOTANTES: (59 Votantes)



TIERRA SANTA
Anexo 3 paragrafos VII

3. ACTA DE ELECCION DE CANDIDATOS PARA EL COPASST

En la sede administrativa de la empresa INVERSIONES GEBARA KARAMEDDIN SAS,
siendo las 8 am del dia 18 de julio 2018, se dio apertura al proceso de votacién para la
eleccion de los candidatos al COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO para el periodo que va del mes de julio del 2018 hasta un periodo de dos
afios del copasst.

Se registré un numero de (59) votantes y (4) jurados , en la jornada se control con un
total de (63) persona para la apertura Yy cierre de la eleccién de los candidatos que haran
parte del COPASST.

LISTA DE ELEGIDOS PARA EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

CEDULA NOMBRE CARGO
1036935970 LEIDY LOPEZ RESTREPO - SECRETARIA
1036962427 CARLOS ALBERTO RAMIREZ- DELEGADA
21482653 ZORAIDA GIRALDO SUAREZ- DELEGADA
1000090187 VALERIA PATINO USME - DELEGADA
1038121889 SOR MILENA AMADOR - DELEGADA
94251984 HECTOR COTRINO DUQUE - PRESIDENTE

98761229 JUAN PIEDRAHITA RIVERA — DELEGADA

REPRESENTANTE LEGAL



Paragrafo VIII de la capacitacion y el entrenamiento

INDUCCION

L

[ INICIO ]

v

PREPARAR LA
PROGRAMACION

Espacios que permiten la
concentracion y
comodidad del personal, en
lo posible el manejo de
ayudas audiovisuales.

Encargado de SST

Presentacion Induccion

v

Enviar programacion a las
areas responsable de facilitar
la induccién

Designar a las areas
involucradas en la induccion,
las fechas y tiempos
(cronograma de Induccién).

Encargado de SST

Realizar la induccion SST

Definido y seleccionado el
grupo de personas para la
induccion esta se
desarrollara mediante una
metodologia que permita
impartir conocimiento con
la participacion y
motivacion de los
asistentes.

Cronograma de Induccién

Encargado de SST

Evaluacion de Induccién
SST

v

Se realiza un taller
preferiblemente individual a
los participantes que permiten
la evaluacion,
retroalimentacién y constancia
de que el trabajador recibié
toda la informacion y se
verificé el aprendizaje.

Registro de Induccion

SST

Re Induccion SST

:

T O

Una vez el personal regrese de
vacaciones, incapacidades
largas (mayores a 15 dias), se
debera realizar re induccion en
SST

Formato de Evaluacién

SST

Formato de Evaluacion

Registro de Induccién




e W

Gerente X X X X X X X
Comité Paritario de SST o Vigia en SST
X X X X X
Coordinador del SGSST
X X X X X X X X X X X
Comité de Convivencia Laboral
X X X X
Personal Administrativo
X X X X X X X
Personal operativo
X X X X X X X X
Brigadas X X X X X X X X
Gestion humana
X X X X X X X X X X X
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Paragrafo 1X De la conformacién del comité de convivencia

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El comité de convivencia laboral Forma parte de las estrategias que las empresas adoptan
para crear mejores condiciones laborales para sus colaboradores, a la par de una politica de
buen trato y la implementacién de unos cddigos 0 manuales de comportamiento, todos ellos
ajustados a las circunstancias y necesidades de cada organizacion.

¢QUIENES LA CONFORMA?

Esta compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores con
sus respectivos suplentes, facultando la norma a la empresa privada o entidad publica para
designar un mayor namero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas
partes. Res 1356 de 2012 Art. 1.

En las entidades con menos de 20 trabajadores dicho comité estard conformado por un
representante de los trabajadores y uno del empleador con sus respectivos suplentes.

¢, COMO SE ELIGEN LOS REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES?

Por votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea y auténtica de todos los
trabajadores, y mediante escrutinio publico. Cada compafiia empleara la metodologia que
mejor se ajuste a sus condiciones, siempre y cuando sea haga de manera transparente y legal.
¢POR CUANTO TIEMPO SE ELIGE Y CADA CUANTO SE DEBEN REUNIR?

Los miembros son elegidos por un periodo de dos afios. Deben reunirse cada 3 meses o de
manera extraordinaria cuando se requiera.

CONVOCATRIA DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

% La empresa publicara en carteleras, por correo electrénico, por medio de un
memorando, o por cualquier medio de informacion o comunicacion a sus trabajadores
la convocatoria para la eleccion del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.
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ACTA DE CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

Anexo 4 paragrafos 1X
Itagui, febrero 7 del 2018
Remite: DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Para: EMPLEADOS

Asunto: Eleccion de Representantes de los trabajadores para el COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

LA EMPRESA INVERSIONES GEBARA KARAMEDDIN SAS, dando cumplimiento
a la legislacion laboral, convoca a la inscripcion de (1, 2, 3, 4, 5, 6,7) candidatos al COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL con sus respectivos suplentes en representacion de los
trabajadores de cada sucursal.

La inscripcion de candidatos o plancha debe hacerse en la oficina del departamento de
personal, Los representantes o las planchas presentadas estaran en cartelera para
conocimiento de todos los empleados.

La votacion de las diferentes planchas que se presenten se realizara el 16 de febrero del 2018,
en cada sucursal de la empresa.

El conteo de votos se llevara a cabo el mismo dia en presencia de los representantes inscritos,
los trabajadores y jurados de votacion. Elegido los representantes y sus respectivos suplentes

se programara una primera reunion para determinar las funciones del comité y el plan de
trabajo.

((5%(1/1(0 (;?/(Zﬂ(/’y([/)' @)’/{’y(l'

Departamento de Personal
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ACTA DE ELECCION DE CANDIDATOS PARA EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

Anexo 5 paragrafos IX

Itagui, Febrero 16 de 2018

Remite: Gerencia/Departamento de personal

Para: Sucursal Itagui, Bello, Marinilla, Rio negro, Carabobo, Bolivar y Envigado

En la empresa INVERSIONES GEBARA KARAMEDDIN SAS, siendo las 8 am del
dia 16 de febrero del 2018, se dio apertura al proceso de votacién para la eleccion de los
candidatos al COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL para un periodo de dos afios
que inicia el dia posterior a la votacion de dicho comité.

En calidad de jurados y miembros del comité se encargo a:

JURADOS DE VOTACION MIEMBROS DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
KHALET KORFAN KHERFAN MARI EUGENIA LOPES

C.C 1124053470 C.C 1038766456

OMAR EL KHATID MARIA FABIOLA MUNOZ

C.E 464425 C.C 43476792

ATMEHD EL KHATID CARLOS RAMIREZ

C.E 467010 C.C 1036962427

KHALET RAZEN CLAUDIA GARCIA AREVALO
C.C 1221974140 C.C 39447636

ALAA CHEHAB CHEHAB JHONATAN MURILLO ALZATE
C.C 1045245828 C.C 1037946104

EZATH AIMOUR

C.C 1124048834

MHOAMED DAYCHOUM
C.C.1080542872

TOTAL NUMERO DE VOTANTES: (56 VOTANTES)

%//’((,/z(zf ()/(I/l(’y(lﬂ @//(jyaf

GERENTE GENERAL DEPARTAMENTO DE PERSONAL
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ACTA001- REUNION PRIMERA DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO-INVERSIONES GEBARA KARAMEDDIN SAS

Fecha 25 de Agosto de 2018
Hora 9:30 am —12:00 pm

VERIFICACION DE LA ASISTENCIA Y QUORUM

A la reunion asistieron los siguientes empleados:

NOMBRE PRINCIPAL/SUPLENTE REPRESENTA A
ELIANA VANEGAS ORTEGA PRINCIPAL EMPLEADOR
KHALET KORFA PRINCIPAL EMPLEADOR
KHERFAN

SOR MILENA AMADOR PRINCIPAL EMPLEADOS
JUAN ESTEBAN PIEDRAHITA RIVERA SUPLENTE EMPLEADOS
HECTOR MANUEL COTRINO DUQUE PRINCIPAL EMPLEADOS

Se cuenta con quérum para sesionar.

DESARROLLO DE LA REUNION.

El dia 25 de agosto del 2018, siendo las 9:30 am se da inicio a la primera reunion del comité paritario
de seguridad y salud en el trabajo con el fin de exponer todo lo relacionado con el SG-SST, las
politicas de seguridad y la matriz de riesgos identificados en las areas de trabajo, se planea realizar
una proxima reunion (fecha sin definir por la Gerencia) por lo pronto se adquirieron compromisos y
actividades para desarrollar y presentar un informe en la préxima reunion.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Actividad

Responsable

Inspeccion de extintores y
botiquines

Sor milena Amador, Khalet korfan kerfan

Brigada de salud

Eliana VVanegas Ortega, Héctor Cotrino
Duque, Juan Piedrahita Rivera

Examinar listado de
inasistencias

Sor milena Amador, Khalet Korfan Kerfan
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CAPITULO II

PLANEACION DEL SG-SST

La fase de planificacion del SG-SST permite establecer acciones destinadas al cumplimiento
de los objetivos dentro de la empresa, por lo que en esta fase es necesario evaluarse el estado
actual de la empresa con el propoésito de tener una perspectiva global del sistema. Se
identifican aspectos que no estadn cubiertos, aquellos que tienen cumplimiento parcial. A
partir de los resultados arrojados en la evaluacion inicial de la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos, se podré plantear la gestion que facilite la verificacion de
los objetivos con el fin de lograr la cobertura a todos los niveles de la organizaciéon [ de
acuerdo a la normatividad legal vigente.

OBJETIVO DE LA PLANIFICACION DEL SG-SST

Suministrar los elementos necesarios para la estructuracion de la planeacién del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, considerando la realidad de
la empresa.

El cumplimiento de la legislacién
nacional vigente en materia de riesgo

laboral.
La planificacion debe El fortalecimiento de cada de cada uno
aportar a: de los componentes (politica, objetivos,

planificacidn, aplicacion, evaluacion
inicial, auditoria y mejora.

El mejoramiento continto de los
resultados en seguridad y salud en el
trabajo de la empresa
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Paragrafo | De la evaluacion inicial
EVALUACION INICIAL DEL SG-SST

A la entrada en vigencia del decreto 1072 del 2015 todos los empleadores deberan la
evaluacion y analisis de las estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad en los dos
ultimos afios en la empresa el cual debe servir para establecer un alinea base y para evaluar
la mejora continua en el sistema.

La evaluacion inicial deberd realizarse con el fin de identificar las prioridades en seguridad
y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion del
existente.

Paragrafo Il De la identificacion de peligros y valoracion de riesgos por actividad econémica.
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUAXCION DE LOS RIESGOS

La identificacion de peligro y evaluacion de riesgo debe ser desarrollada por el empleador o
contratante con la participacion y compromiso de todos los niveles de la empresa, esta debe
desarrollarse por medio de matriz de riesgos donde se identifiquen todas las modalidades de
peligros existentes en cada puesto de trabajo.

Puntos clave
v Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera anual.

v" También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un
evento catastrofico en la empresa.

v" Cuando se presenten cambios en los procesos, en la instalaciones, maquinas o equipos
de trabajo.

El empleador debe informar al comité paritario o vigia de seguridad los resultados de la
evaluacion de los ambientes de trabajo para emitan las recomendaciones a que haya lugar, se
debe identificar y relacionar en SG-SST los trabajadores que se dediquen de forma
permanente a las actividades de alto riesgo a la que hace referencia el decreto 2090 del 2003.

Para el caso de la empresa INVERSIONES GEBARA KARAMEDDIN SAS se considera
actividad de alto riesgo de acuerdo a lo pactado en el decreto 2090 del 2003 lo siguiente:

TRABAJOS CON EXPOSICION A
RADIACIONES IONIZANTES



Paragrafo Il De la Matriz de Riesgos
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AREA RIESGO EN AREA DE TRABAJO ELEMENTOS DE CONSECUENCIA
PROTECCION
Vias de circulacion con materiales en desorden
0 pisos reshaladizos, escalas mal estructuradas.
Zonas de circulacién obstruidas o con poca
iluminacion
Espacio de trabajo en niveles bajos, sin Guantes contra
proteccion ante la caida de objetos de pisos . MODERADO
superiores. ag re,SIQneS
Estanterfas sin bandas de seguridad para evitar mecanicas.
caidas de objetos. Calzado de MODERADO
BODEGA Instalaciones eléctricas defectuosas. seguridad con
Sobresfuerzos por manejo manual de materiales. 4l
Golpes por caida de materiales, mal almacenado puntera _met_a ica 'y
en estanteria de altura. suela antideslizante.
Cinturon.
Caidas al mismo nivel al circular por MENOR
pasillo.
2?)?]¥(;r;:|entos fuera de los rasgos de Sus labores no MENOR
Contacto con energia eléctrica reqmer_e,n equipo de MODERADO
Golpes por caidas de objetos de material proteccion personal. MODERADO
de oficina. Debera utilizar los
OFICINAY Pisos reshaladizos, por presencia de agua, elementos de MODERADO
TIENDA aceite, grasas y encerado en exceso. proteccion personal
Vias de circulacién y salida de emergencia .
obstruidas. en la event_ualldad de MENOR
Incendios por instalaciones eléctricas en que se Ingrese a VENOR
mal estado circuitos sobrecargados, etc. lugares donde se
requieran.

PROBABILIDAD

RIESGO

MECANICO

MECANICO

MECANICO

MECANICO

BAJA

BAJA

MECANICO

FISICO

FISICO

MECANICO

MECANICO

QUIMICO

MECANICOS
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SEGURIDAD

Riesgo de violencias por agresion fisica.
Riesgos derivados de la carga fisica, riesgos
derivados de la carga emocional.

Fatiga fisica por trabajo de pie.
Sedentarismo.

Posturas inadecuadas.

Sobreesfuerzo

Caidas del mismo nivel por pisos
resbaladizos

Caidas de distintos nivel por traslado en su
lugar de trabajo

Choques con objetos

Contactos eléctricos directos e indirectos
por instalaciones deficientes

Sus  labores  no
requieren equipo de
proteccion personal

Debera utilizar los
elementos de
proteccion personal
en la eventualidad de
gue ingrese a lugares
donde se requieran.

MODERADO

MODERADO

FISICO

MECANICOS

MECANICOS

FISICO

MECANICOS
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Paragrafo 111 del ausentismo y otros pliegos del Bienestar laboral.

De acuerdo a los resultados del ausentismo se definiran las actividades de bienestar laboral, orientadas hacia la promocién de habitos saludables y de mejoramiento de la calidad de
vida.

Anexo 6 paragrafos 111 Tabla de Bienestar Laboral

indice de Frecuencia de Accidentes de Trabajo 0 1 0 0 1 0 0 2 1 0 0 1 6
Indice de Frecuencia de Accidentes de Trabajo con 0 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 5
Incapacidad

Indice de Severidad de Accidentes de Trabajo 0 3 0 0 0 0 0 3 2 0 0 4 12
indice de Lesiones Incapacitantes por A.T 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 4
Tasa Accidentalidad 0 0.1 0 0 01 |0 0 0.1 0.1 0 0 0.1 0.5
indice de Frecuencia de Ausentismo 3 2 4 3 1 1 2 0 1 1 2 0 20
indice de Frecuencia de Accidentes de Trabajo 2 1 1 0 3 0 1 1 0 0 0 0 9
Indice de Frecuencia de Accidentes de Trabajo con 1 1 2 0 2 0 1 2 0 0 0 0 9
Incapacidad

indice de Severidad de Accidentes de Trabajo 3 2 1 0 5 0 2 2 0 0 0 0 15
Indice de Lesiones Incapacitantes por A.T 1 0 1 0 2 0 1 1 0 0 0 0 6
Tasa Accidentalidad 01 |01 01 |0 01 |0 0.1 0 0 0 0 0 0.5
Indice de Frecuencia de Ausentismo 4 1 3 1 8 0 4 4 0 0 0 0 25
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Paragrafo IV De la Gestion integral de accidente de trabajo, incidentes y
enfermedades de origen laboral.

La empresa cuenta con un procedimiento para la notificacion e investigacion de los
accidentes, incidentes de trabajo y enfermedades laborales bajo los lineamientos que plantea

la resolucion 1401 de 2007.

Reintegro laboral

La empresa se compromete a promover que los trabajadores regresen a sus actividades
laborales en condiciones que favorezcan su estado funcional emocional y que lo haga en el
momento en que el estado de salud alcanzado por el permitan su desempefio laboral y
permitan potencializar su recuperacion.

Paragrafo V de los indicadores de medicion de accidentalidad.

De Impacto

Tasa de accidentalidad

At/por persona

TA=N° AT/N° promedio
de trabajadores.

indice de frecuencia

At segun horas

IF AT=(N° total de AT en
el periodo / N° HHT del
periodo) x

indice de severidad de AT

Dias perdido y cargados
segun exposiciones horas

IS AT=(N° dias cargados +
perdidos por AT en el afio
/ N° HHT afio) * 240.000

indice de lesiones

incapacitantes

Con unidades claras

ILI=(1F*1S)/1000

| De Gestion
N° investigaciones
Investigaciones realizadas % realizadas/N°
Accidentes ocurridos *100
N° Actividades
Cumplimiento plan de % realizadas/N°
trabajo Actividades Programadas
*100
N° Personas
Cobertura entrenamiento % entrenadas/N°  personas
objetivo *100

42




Anexo 7 paragrafos 111 Matriz de Indicadores del SG-SST Afio 2017
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y

RESULTADO

indice de Frecuencia de
Accidentes de Trabajo

Es la relacion entre el ndmero total de A.T
con y sin incapacidad, registrados en un
periodo y el total de las HHT durante un
periodo multiplicado por K (constante igual
a 240.000). El resultado se interpreta como
numero de AT ocurridos durante el dltimo
afio por cada 100 trabajadores de tiempo
completo.

IFAT =6

*240.000 =14.400

100

ARL SURA y Gesti6n
Humana

Coordinador de SST

Anual

Por cada 100 trabajadores se presentaron 6 accidentes de trabajo en el afio 2017

RESULTADO

indice de Frecuencia de
Accidentes de Trabajo
con Incapacidad

Expresa el total de AT incapacitantes
ocurridos durante el dltimo afio, por cada
100 trabajadores de tiempo completo.

IFIAT=_5*2400.000= 12.00

100

ARL SURA y Gestion
Humana

Coordinador de SST

Anual

por cada 100 trabajadores se presentaron 5 Accidentes de Trabajo con incapacidad en el afio 2017

RESULTADO

indice de Severidad de
Accidentes de Trabajo

Es la relacion entre el nimero de dias
perdidos y cargados por accidentes de
Trabajo, durante un periodo y el total de
HHT durante un periodo y multiplicado por
K

ISAT=12*240.000= 28.800

100

ARL SURA y Gesti6n
Humana

Coordinador de SST

Anual

12

por 2114 horas trabajadas al afio se pierden por accidente de trabajo 12 dias y 96 horas de trabajo

RESULTADO

indice de Lesiones
Incapacitantes por A.T

Corresponde a la relacion entre los indices
de frecuencia y severidad de Accidentes de
Trabajo con Incapacidad. Es un indice
global de comportamiento de lesiones
incapacitantes que no tiene unidad, su
utilidad radica en la comparacion entre
diferentes periodos.

ILIAT=4*12=0.1

1000

DEL IFIAT E ISAT

Coordinador de SST

Anual

Se presentaron 4 empleados con lecciones no muy graves

RESULTADO

Tasa Accidentalidad

Relacion del nimero de casos de accidentes
de trabajo, ocurridos durante el periodo con
el nimero promedio de trabajadores en el
mismo periodo

TA =0.5/100=20

SST

Coordinador de SST

Mensual

0.5%

Por cada 100 trabajadores expuestos se presentan 0.5% accidentes en el periodo.

RESULTADO

indice de Frecuencia de
Ausentismo

Incluye Enfermedad Comun, enfermedad
profesional, accidente de trabajo y consulta
de salud.

IFA=20 * 240.000=2.270

2114

SST

Coordinador de SST

Anual

20

Por 2114 horas trabajadas al afio se presentan 20 eventos incapacitantes por enfermedad comin




TIPO DE

INDICADOR

NOMBRE INDICADOR

DEFINICION

METODO DE CALCULO

FUENTE DE
INFORMACION

R B

RESPONSABLE

PERIODICIDAD DEL

REPORTE

UNIDAD

INTERPRETACION

Documento de la Politica de SST firmada, divulgada y

ESTRUCTURA Politica de SST Divulgacion de la politica de SST fechada. SST Coordinador de SST Anual Cumplimiento | El documento de la Politica de SST se firmada, divulgada y fechada.

Cumplimiento de requisitos de norma.
ESTRUCTURA Objetivos y metas doisjjltg;\;gzsy metas de seguridad Objetivos y metas de seguridad escritos y divulgados. SST Coordélggﬁ;ic;e SST Mensual Cumplimiento | Los objetivos y metas de seguridad se encuentran escritos y divulgados.

. Areas con Plan de Trabajo anual en NP° de éreas de la empresa con Plan anual de trabajo en Coordinador de SST . . L . .

ESTRUCTURA | Plan de trabajo anual SST SST/Total éreas de la empresa, SST Gerencia Semestral NUmero NUmero de actividades del plan anual de trabajo cumplidos
ESTRUCTURA Responsabilidades Asignacion de responsabilidades N* total de Jefes con delegaci6n de responsabilidad en SST Coordinador de SST Anual Ndmero Nuamero total de Jefes con responsabilidades

SGSST/Total de Jefes de la estructura.
ESTRUCTURA Ide_ntificaci'én de !Vléto'd_o de_f inido para la Método definido para la identificacion de peligros SST Coordinador de SST Anual Cumplimiento | Identificacion de peligros realizado

peligros y riesgos identificacion de peligros '
ESTRUCTURA Funcionamiento del Funcionamiento del COPASST L-a empresa cuenta con un .C,OPASST en funcionamiento SST Copasst Semestral NUmero Ndmero de reuniones anuales del Copasst
Copasst y con delegacion de funciones.
Gerente
ESTRUCTURA Recursos Asignacion de Recursos Humanos N de recursos humanozrc]iqlsgr):sr:bles segun tamafio de la SST Jeéeospc:i:sgr_?a Anual NUmero NUmero de Comités en funcionamiento y nimero de encargados del SGSST
Coordinador SST

TIPO DE

NOMBRE

ROICADoE DICADOR DEFINICION METODO DE CALCULO FUENTE DE INFORMACION RESPONSABLE PERIODICIDAD DEL REPORTE
) Coordinador de SST
PROCESO Autoevaluacién Evaluacion inicial del SG-SST SUMATORIA DE PORCENTAJE POR CADA UNO DE LOS ITEMS EVALUADOS EVALUACION INICIAL DEL SGSST Copasst Semestral
Otras areas
Ejecucion del plan de | Ejecucién del plan de trabajo en el (N° DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODOEN EL PLAN/NRO DE ACTIVIDADES .
PROCESO wrabajo st PROPUESTASEN EL PERIODO EN EL PLAN DE TRABAJO) X 100 PLANA ANUAL DE TRABAJO EN SST Coordinador de SST SEMESTRAL
INSPECCIONES DE SEGURIDAD
Intervencion de peligros | Intervencion de los peligros o MATRIZ DE RIESGOS .
PROCESO \ riebgos i N° TOTAL DE PELIGROS INTERVENIDOS EN EL PERIODO/TOTAL DE PELIGROS IDENTIFICADOS INVESTIGACIONES DE AT Coordinador de SST SEMESTRAL
REPORTES DEL COPASST
PROCESG | Plan de accidentalidag | Ei€CHCion del plan de intervencion N° DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA INTERVENCION DE LOS RIESGOS AL S T L PG IDENTALIDAD Jecfgspcfis'grﬁa SEMESTRAL
de la accidentalidad PRIORITARIOS/ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA LA INTERVENCION DE LOS RIESGOS PRIORITARIOS REPORTE DE INCIDENTES Area de Gestitn de la SST
Gerentp
PROCESO Investigacionde | Porcentaje de accidentes/ incidentes N° DE ACCIDENTES /INCIDENTESINVESTIGADOS/NRO DE ACCIDENTES/INCIDENTES REPORTADOS REPORTE DE ACCIDENTES/INCIDENTES defes de £rea SEMESTRAL
accidentes e incidentes | investigados 3 COPASST
Area de Gestién de la SST
Gerentp
PROCESO Simulacros Eg:cs‘::jt:‘e de simulacros realizados N° DE SIMULACROS REALIZADOS/NRO DE SIMULACROS PROGRAMADOS PLAN ANUAL DE TRABAJO EN SST Jecfgspcf\s'grﬁa SEMESTRAL
Area de Gestion de la SST

APy
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RESULTADO

indice de Frecuencia de
Accidentes de Trabajo

Es la relacion entre el nimero total de A.T
con y sin incapacidad, registrados en un
periodo y el total de las HHT durante un
periodo multiplicado por K (constante igual
a 240.000). El resultado se interpreta como
numero de AT ocurridos durante el Gltimo
afio por cada 100 trabajadores de tiempo
completo.

IFAT =9_* 240.000 =21.600
100

ARL SURA y Gesti6n
Humana

Coordinador de SST

Anual

Por cada 100 trabajadores se presentaron 9 accidentes de trabajo en el afio 2018

RESULTADO

indice de Frecuencia de
Accidentes de Trabajo
con Incapacidad

Expresa el total de AT incapacitantes
ocurridos durante el dltimo afio, por cada
100 trabajadores de tiempo completo.

IFIAT=_9*2400.000= 21.600
100

ARL SURA y Gestion
Humana

Coordinador de SST

Anual

por cada 100 trabajadores se presentaron 9 Accidentes de Trabajo con incapacidad en el afio 2018

RESULTADO

indice de Severidad de
Accidentes de Trabajo

Es la relacion entre el nimero de dias
perdidos y cargados por accidentes de
Trabajo, durante un periodo y el total de
HHT durante un periodo y multiplicado por
K

ISAT=15*240.000= 36.00
100

ARL SURA y Gesti6n
Humana

Coordinador de SST

Anual

15

por 2114 horas trabajadas al afio se pierden por accidente de trabajo 15 dias y 120 horas de trabajo

RESULTADO

indice de Lesiones
Incapacitantes por A.T

Corresponde a la relacion entre los indices
de frecuencia y severidad de Accidentes de
Trabajo con Incapacidad. Es un indice
global de comportamiento de lesiones
incapacitantes que no tiene unidad, su
utilidad radica en la comparacion entre
diferentes periodos.

ILIAT=6*12=0.1
1000

DEL IFIAT E ISAT

Coordinador de SST

Anual

Se presentaron 6 empleados con lecciones no muy graves

RESULTADO

Tasa Accidentalidad

Relacion del nimero de casos de accidentes
de trabajo, ocurridos durante el periodo con
el nimero promedio de trabajadores en el
mismo periodo

TA =0.5/100=20

SST

Coordinador de SST

Mensual

0.5%

Por cada 100 trabajadores expuestos se presentan 0.5% accidentes en el periodo.

RESULTADO

indice de Frecuencia de
Ausentismo

Incluye Enfermedad Comun, enfermedad
profesional, accidente de trabajo y consulta
de salud.

IFA=25 * 240.000=2.838
2114

SST

Coordinador de SST

Anual

25

Por 2114 horas trabajadas al afio se presentan 25 eventos incapacitantes por enfermedad comin




TIPO DE
INDICADOR

NOMBRE INDICADOR

DEFINICION

METODO DE CALCULO

FUENTE DE
INFORMACION

R B

RESPONSABLE

PERIODICIDAD DEL

REPORTE

UNIDAD

INTERPRETACION

Documento de la Politica de SST firmada, divulgada y

ESTRUCTURA Politica de SST Divulgacion de la politica de SST fechada. SST Coordinador de SST Anual Cumplimiento | El documento de la Politica de SST se firmada, divulgada y fechada.

Cumplimiento de requisitos de norma.
ESTRUCTURA Objetivos y metas doisjjltg;\;gzsy metas de seguridad Objetivos y metas de seguridad escritos y divulgados. SST Coordélggﬁ;ic;e SST Mensual Cumplimiento | Los objetivos y metas de seguridad se encuentran escritos y divulgados.

. Areas con Plan de Trabajo anual en NP° de éreas de la empresa con Plan anual de trabajo en Coordinador de SST . . L . .

ESTRUCTURA | Plan de trabajo anual SST SST/Total éreas de la empresa, SST Gerencia Semestral NUmero NUmero de actividades del plan anual de trabajo cumplidos
ESTRUCTURA Responsabilidades Asignacion de responsabilidades N* total de Jefes con delegaci6n de responsabilidad en SST Coordinador de SST Anual Ndmero Nuamero total de Jefes con responsabilidades

SGSST/Total de Jefes de la estructura.
ESTRUCTURA Ide_ntificaci'én de !Vléto'd_o de_f inido para la Método definido para la identificacion de peligros SST Coordinador de SST Anual Cumplimiento | Identificacion de peligros realizado

peligros y riesgos identificacion de peligros '
ESTRUCTURA Funcionamiento del Funcionamiento del COPASST L-a empresa cuenta con un .C,OPASST en funcionamiento SST Copasst Semestral NUmero Ndmero de reuniones anuales del Copasst
Copasst y con delegacion de funciones.
Gerente
ESTRUCTURA Recursos Asignacion de Recursos Humanos N de recursos humanosérc]i:sfgsglbles segun tamafio de la SST Jeéeospc:i:sgr_?a Anual NUmero NUmero de Comités en funcionamiento y nimero de encargados del SGSST
Coordinador SST

TIPO DE

NOMBRE

INDICADOR INDICADOR DEFINICION METODO DE CALCULO FUENTE DE INFORMACION RESPONSABLE PERIODICIDAD DEL REPORTE
) Coordinador de SST
PROCESO Autoevaluacion Evaluacion inicial del SG-SST SUMATORIA DE PORCENTAJE POR CADA UNO DE LOS ITEMS EVALUADOS EVALUACION INICIAL DEL SGSST Copasst Semestral
Otras areas
Ejecucion del plan de | Ejecucion del plan de trabajo en el (N° DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODOEN EL PLAN/NRO DE ACTIVIDADES .
PROCESO trabajo SGSST PROPUESTASEN EL PERIODO EN EL PLAN DE TRABAJO) X 100 PLANA ANUAL DE TRABAJO EN SST Coordinador de SST SEMESTRAL
INSPECCIONES DE SEGURIDAD
Intervencion de peligros | Intervencion de los peligros o MATRIZ DE RIESGOS .
PROCESO y riesgos identificados N° TOTAL DE PELIGROS INTERVENIDOS EN EL PERIODO/TOTAL DE PELIGROS IDENTIFICADOS INVESTIGACIONES DE AT Coordinador de SST SEMESTRAL
REPORTES DEL COPASST
PROCESO Plan de accidentalidad Ejecucion del plan de intervencién N° DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA INTERVENCION DE LOS RIESGOS ANALIIS,\:\S/ESETII‘Q A’%?SLDSE.%‘.LIDAD Jz‘gsptf:sgr_;_ea SEMESTRAL
de la accidentalidad PRIORITARIOS/ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA LA INTERVENCION DE LOS RIESGOS PRIORITARIOS REPORTE DE INCIDENTES Area de Gestion de la SST
Gerente
Investigacion de Porcentaje de accidentes/ incidentes o Jefes de Area
PROCESO accidentes e incidentes | investigados N° DE ACCIDENTES /INCIDENTESINVESTIGADOS/NRO DE ACCIDENTES/INCIDENTES REPORTADOS REPORTE DE ACCIDENTES/INCIDENTES ] COPASST SEMESTRAL
Area de Gestion de la SST
Gerente
PROCESO Simulacros Eg:cs‘::jt:‘e de simulacros realizados N° DE SIMULACROS REALIZADOS/NRO DE SIMULACROS PROGRAMADOS PLAN ANUAL DE TRABAJO EN SST Jecfgspcf\s'grﬁa SEMESTRAL
Avrea de Gestion de la SST
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Paragrafo VI Del Diagndstico integral de las condiciones de Trabajo

La empresa INVERSIONES GEBARA KARAMEDDIN SAS, realiza la identificacion de
riesgos a partir de los controles existentes, lo cual permitird conocer los riesgos significativos.
El panorama de factores de riesgos es una herramienta dindmica y como tal la empresa
garantizara su actualizacion permanente.

Observacion: De acuerdo a la resolucién 2646 de 2008, la organizacion determinara el
riesgo para peligros psicosociales a través de la aplicacion de las baterias o de otro
instrumento validado.

Paragrafo VII De la conformacion del plan de accion
Normas o estdndares de trabajo seguro

Se definen normas generales de seguridad para la prevencion de accidentes en oficina y en
planta y se definiran estandares especificos de seguridad para los siguientes oficios:

>

«» Asesor comercial

L)

« Auxiliar de Bodega

¢+ Seguridad tienda

X/
°

Personal Administrativo y caja
Normas Generales para la prevencion de Accidentes

(Sefalizacion y demarcacion)

FORMA SIGNIFICADO COLOR SIGNIFICADO

Pare, prohibicion y todo lugar,
material o equipo relacionado con
prevencion o combate de incendios
y Su ubicacion

Prohibicion u orden

Orden, obligacion. Acciéon de

Prevencién, peligro mando

Precaucion y peligro
informacion
Informacion, texto de Informacion de seguridad,
instrucciones aisladas o para indicacion de sitios o direcciones
complementar  las sefiales hacia donde se encuentran estos
anteriores si se requiere (escalera, primeros auxilios, rutas
e instrucciones de evacuacion,
etc.)

4R
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Inspeccion de seguridad

La empresa realizara los siguientes tipos de inspeccion.

Tipo de inspeccion Responsable Periocidad
Estado de Extintores Seguridad tienda Anual
Estado de aseo tienda, bodega y oficina. Oficios varios Diario
Estados estanterias, estibas y elementos de Jefe bodega y auxiliares | Mensual
almacenamiento.
Personal de bodega usando elementos de Jefe de Bodega Cuando
proteccion sea
pertinente
Conexiones eléctricas y afines Personal especializado | Cuando
sea
pertinente

Saneamiento Basico Industrial y proteccion al Medios Ambiente

Factor a controlar Manejo Observaciones

Suministro de Agua potable | Racionalizacion del Sefializacidn sobre el
consumo por parte de los consumo responsable de
empleados. agua.

Bafos y servicios sanitarios | Uso responsable de las
instalaciones, limpieza
diaria, uso de pastillas,
desinfectantes que ayuden a
mantener limpios los
espacios.

Control de plagas y Fumigacién Fumigacion semestral o
roedores segun recomendacién
empresa especializada.

Mantenimiento Preventivo — Correctivo

La empresa garantizara la realizacion de mantenimiento preventivo y correctivo de las
maquinas, equipos y herramientas utilizadas en el proceso.

Plan de Emergencia
En este plan de se incluye los siguientes elementos:
« Analisis de amenazas e inventario de recursos.

¢+ Determinacion de la vulnerabilidad y plan de accion.

X/
L X4

Informa, capacitar y entrenar periddicamente a todos los trabajadores.

+«+ Comité de emergencia y brigada de apoyo.
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¢+ Plan de evaluacion.
¢+ simulacros
Hoja de seguridad para productos Quimicos

La empresa garantizara la disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos quimicos
en las areas de uso y capacitara al personal sobre manejo de las mismas.

Tareas de Alto Riesgo

De acuerdo al diagnostico de peligros y riesgos de identificaron las siguientes tareas de altos
riesgo, para las cuales de estableceran los procedimientos requeridos.

Tarea de Alto Riesgo identificada Fuente
Caida de altura Bodega

Monitoreo Bioldgico

La empresa garantizara la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso,
periddicas y de retiro con relacion a la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

Primeros Auxilios

Los botiquines de primeros auxilios se encontraran ubicados en un lugar visible con su
correspondiente sefializacion y de facil acceso, sin medicamento.

Solo personal autorizado y capacitado brindara los primeros auxilios basicos requeridos, para
posteriormente realizar la respectiva remision a un centro asistencial
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Paragrafo V111 Del cronograma del plan de accion

La empresa INVERSIONES GEBARA KARAMEDDIN SAS, se compromete a realizar
el cronograma de actividades para el desarrollo del plan de accion, se estipulara fechas y
quienes estaran a cargo de la ejecucion, seguimiento y evaluacion de todas las actividades a
realizar.

Inspeccion de Enero 10 del 2019 Periocidad de (3) | Gerente, Copasst,

seguridad meses Inspector en salud
ocupacional.

Saneamiento Enero 25 del 2019 Periocidad de (3) | Gerente, Copasst

Basico Industrial y meses

proteccion al (excepcionales)

Medios Ambiente

Mantenimiento Febrero 13 de 2019 | Periocidad de (1) | Gerente, Copasst.
Preventivo mes

Correctivo

Plan de | Marzo 4 de 2019 Periocidad de (6) | Inspector salud en
Emergencia meses salud ocupacional,

Copasst, Gerente.
Tareas de Alto | Abril 24 de 2019 Periocidad de (6) | Inspector salud en

Riesgo meses salud ocupacional,
Copasst, Gerente
Monitoreo febrero 23 de 2019 | Cuando sea | Copasst,
Bioldgico necesario Dependencia de
recursos Humanos,
Gerente
Primeros Auxilios | Mayo 1 de 2019 Periocidad de (1) | Copasst,
mes Dependencia de
recursos Humanos,
Control de | junio 01 de 2019 Periocidad de (3) | Copasst,
inasistencia e meses Dependencia de

incapacidades recursos Humanos,
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Paragrafo IX Del plan financiero y aportes para la ejecucion del plan de Accion.

La empresa INVERSIONES GEBARA KARAMEDIN SAS, Se compromete a partir del
1 de enero del afio 2019 a implementar y hacer parte de su presupuesto anual un porcentaje
de los ingresos mas imprevistos para la ejecucion del plan de accion del Sistema de Gestion
0.de Seguridad y Salud en Trabajo.

Flujo De Caja Proyectado

2017 - $ 2,718,781.000 0% 0

2018 - $ 2,823,060.109 0.6% 1000000
2019 - $ 2,923.186.709 0.4% 1500000
2020 - $ 2,945,994.309 0.4% 1700000
2021 - $ 3,044,496.909 0.4% 2000000

El flujo de caja que se presenta estd proyectado a (5) afos, se puede presentar variacion en
los valores presentados, dependiendo el progreso de la actividad durante los proximos afos.
No obstante se manejara los mismos porcentajes mas los imprevistos relacionados en la tabla.

Representante Legal



Paragrafo X De la Evaluacion del SG-SST- CICLO PVHA

Descripcion

Articulos

Dec. 1443

Requisito

Tipo de Evidencia

D

TIER

Bue

Se cuenta con
evidencias

RA SANTA

Estado de la

implementacion

ACCIONES QUE SE PODRIAN REALIZAR

Politica SST 5,6,7 Documento escrito de Documento define la politica de Seguridad y salud en el trabajo que cumpla con requisitos establecidos en
la Politica de SST SI L el decreto 1443 -2014
Hay evidencia parcial
Politica SST 5,6,7 Comunicacion Divulgar a todas las personas que trabajan en funcidn de la organizacién, publicar en sitios visibles y dejar
Politica S| evidencia de la divulgacion a todos los trabajadores
Hay evidencia parcial
Obligacion de los 8 Definicién de Definir y asignar las responsabilidades para todos los niveles de la Organizacion. Elaborar matriz de roles y
empleadores 10 Responsabilidades Sl Hay evidencia parcial responsabilidades. Incluir estos en la descripcién de cargos.
Obligaciones de los 8 Comunicacién de Comunicar la asignacion de las responsabilidades a las partes interesadas, verificar su comprensién y Dejar
empleadores 10 Responsabilidades SI . . . evidencia de la misma
Hay evidencia parcial
Obligaciones de los 8 Rendicién de cuentas Registro anual donde se evidencie que las personas con responsabilidades en el SG-SST realizaron la
empleadores Sl . . . rendicién de cuentas a la poblacién trabajadora
Hay evidencia parcial
Obligaciones de los 8 Presupuesto para SST Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion,
empleadores Sl evaluacion y mejora del sistema. Importante que el documento incluya presupuesto vs plan de trabajo
Hay evidencia parcial anual.
Obligaciones de los 8 Definicién de Talento Se puede dejar evidencia con carta de asignacion desde la Gerencia o con acta de reunién donde quede
empleadores Humano para SST Sl Hay evidencia parcial claramente definido a quien se responsabiliza con éste proceso.
Obligaciones de los 8 Recursos Técnicos Documento donde se definan los recursos tecnicos y la asignacion de presupuesto. Igualmente evidencia de
empleadores SI Sl . . ) la entrega de los mismos
Hay evidencia parcial
Obligaciones de los 8 Requisitos legales - Documento que contiene la matriz de requisitos legales debidamente diligenciada.
empleadores 12 matriz requisitos Sl Sl Sl Plan que sustenta como se dara cumplimiento.
Documentacion legales Hay evidencia parcial
Obligaciones de los 8 Plan de trabajo anual Elaborar un procedimiento y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
empleadores 12 + Cronograma Sl S Sl Hay evidencia parcial propuestos en el Sistema de Gestion en SST, este debe estar firmado por la Gerencia y divulgado al copasst
Planil?i(():gltj::néf]négflg(gSST 17 S| S| S| Elaborar un procedimiento y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
Hay evidencia parcial propuestos en el Sistema de Gestion en SST, este debe estar firmado por la Gerencia y divulgado al copasst
Obligaciones de los 8 Copasst Se debe tener registro de eleccidn, acta de la conformacién, igualmente documento del plan de
empleadores 12 entrenamiento y trabajo del Copasst.
Documentacion Sl Sl Realizar actas de cada reunién. Garantizar su conservacion.
Hay evidencia parcial
Obligaciones de los 8 Direccion de SST Descripcion del cargo y pérfil del responsable y equipo SST. Definir competencias en términos de
empleadores SI Sl educacion, formacion y experiencia requerida. EI responsable del SGSST debe realizar curso 50 horas del
Hay evidencia parcial Ministerio, el cual se debe evidenciar.
Obligaciones de los 8 Integracion con otros Si se cuenta con otros sistemas de gestion como (9000, 14000, 18000 entre otros), documentar la forma
empleadores Sistemas de Gestion S . . . como se va a integrar.
Hay evidencia parcial
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Capacitacion en SST 11 Capacitacion en SST Documento que contiene el plan anual de capacitacion y entrenamiento en SST.
al personal segun S| S| S| Elaborar formatos que evidencien la participacion en los procesos de formacion y capacitacion. Garantiza su
competencias conservacion en el tiempo.
Hay evidencia parcial Definir conocimientos técnicos que debe garantizar cada persona en la organizacion.
Capacitacion en SST 11 Socializacion al Dejar evidencia de que el plan de capacitacién anual fue compartido al Copasst o vigia y éste hizo aportes al
copasst del plan Sl mismo.
capacitacion Hay evidencia parcial
Capacitacion en SST 11 Induccién y Es importante contar con un plan de induccién y reinduccion, para personal nuevo, para cambios de oficios
reinduccion en SST Sl Sl 0 procesos, para reintegro de personal, incluso para reintegro de vacaciones, este plan debe cobijar a todo el
Hay evidencia parcial personal independiente del tipo de contratacion.
Documentacion 12 Identificacion de Incluir en el procedimiento, los criterios para el método a utilizar y la descripcion de la metodologia.
14 peligros, evaluacién y sI S| Incluir la manera en que se le haré evaluacién y seguimiento a la identificacion de peligros y valoracion de
valoracion de riesgos los riesgos
Hay evidencia parcial Tener en cuenta que riesgo psicosocial se identifica con instrumentos especiales.
15 Incluir en el procedimiento, los criterios para el método a utilizar y la descripcion de la metodologia.
S| S| Inclqir la manera en que se le hara evaluacién y seguimiento a la identificacion de peligros y valoracién de
los riesgos
Hay evidencia parcial Tener en cuenta que riesgo psicosocial se identifica con instrumentos especiales.
Documentacion 12 Condiciones de salud Realizar perfil sociodemogréafico de la poblacién vinculada y en este debe estar documentado el resultado de
y Pérfil Sl Sl las condiciones de salud.
sociodemografico Hay evidencia parcial
Documentacion 12 Estandares de Contar con estandares de seguridad de las actividades criticas, entrenar y entregar al personal estos
seguridad o operacién Sl Sl estandares. Garantizar su conservacion.
segura Hay evidencia parcial
Documentacion 12 Registro entrega EPP Procedimiento para la seleccion, compra y entrenamiento en EPP
Sl Hay evidencia parcial Describir el proceso desde la adquisicion o compra, hasta la disposicion final
Documentacién 12 Reportes de Diligenciar formatos de investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales. Garantizar su
investigacion de AT y Sl conservacion.
EL Hay evidencia parcial
Documentacién 12 Identificacion de Tener documentado el plan de emergencias. Debe incluir identificacion de amenazas y vulnerabilidad. Estar
amenazas y Sl actualizado.
vulnerabilidad Hay evidencia parcial
Documentacién 12 Procedimientos Documentar los procedimientos operativos normalizados para emergencias.
Operativos Sl
Normalizados Hay evidencia parcial
Documentacién 12 Plan de Evacuacion + Documento que contienen el plan de evacuacion por centro de trabajo, estan definidos los simulacros vy la
25 Evaluacion de forma de evaluarlos
simulacros SI
Disefio de planes de
evacuacion Hay evidencia parcial
Documentacion 12 Sistemas de Procedimiento para el control de la enfermedad laboral, SVE partiendo de la priorizacion de riesgos y de la
vigilancia Sl Sl exigencia legal
epidemiolégica Hay evidencia parcial
Documentacién 12 Evaluaciones S| S| S| Tener en cuenta periodicidad de acuerdo con el aspecto a evaluar segun los SVE, verificar la idoneidad del

Planificacion

ambientales

Hay evidencia parcial

personal y cumplimiento de la legislacion frente a su licencia

R4
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Documentacion 12 Pérfiles Documento que refleja los perfiles epidemioldgicos de la poblacion vinculada. Estar actualizado.
epidemioldgicos del Sl Sl
SVE Hay evidencia parcial
Documentacion 12 Formatos de registros S| S| Registrar el resultado de las inspecciones de seguridad. Garantizar su conservacion. Hacer seguimiento.
de inspecciones Hay evidencia parcial
Documentacion 12 Registros gestion S| Incluir registros donde se evidencie que se actualiza cada vez que se interviene el riesgo o se genera un
riesgos Hay evidencia parcial cambio en la organizacién
Conservacién documentos 13 Conservacion S| Procedimiento que defina el como y responsables para la conservacion de documentos y garantizar el
documentos Hay evidencia parcial archivo por 20 afios de aquellos que define el Decreto empresa
Comunicacion 14 Comunicaciones Procedimiento donde se defina el cdmo se realizaran las comunicaciones en SST.
internas y externasy SI
canales Hay evidencia parcial
Identificacion PEVR 15 Comunicacién de las Dejar evidencia de la presentacion que se hace al Copasst de los resultados de las evaluaciones ambientales.
evaluaciones Sl
ambientales Hay evidencia parcial
Evaluacion inicial del 16 Autoevaluacion Realizar autoevaluacion para sustentar objetivos, plan de trabajo + cronograma definido. La
SGSST Sl Sl Sl autoevaluacién debe cumplir lo establecido en éste articulo del decreto. Apoyarse en herramientas definidas
Hay evidencia parcial por ARL o Ministerio.
Planificacion del SGSST 17 Cumplimiento legal + Plan basado en la priorizacién de riesgos y requisitos legales
Fortalecer
componetes del Sl
sistema + mejora
continua Hay evidencia parcial
Planificacion del SGSST 17 Objetivos de control Documento que contiene objetivos de control de riesgo definidos.
de riesgos Sl - .
Hay evidencia parcial
Planificacion del SGSST 17 Indicadores de Definir indicadores de estructura, proceso y resultado segun lo indica el articulo. Crear matriz de
estructura, proceso y S| S| indicadores y cumplir con variables de ficha de indicador.
resultado . . .
Hay evidencia parcial
Planificacion del SGSST 18 Metas anuales Sl Hay evidencia parcial Definirlos con base en las caracteristicas descritas en el decreto.
Planificacion del SGSST 18 Comunicacién S| Divulgar los objetivos a todo el personal. Evidenciar la divulgacion.
objetivos Hay evidencia parcial
Indicadores SG SST 19 Ficha de los Incluir ficha de indicadores con los requisitos descritos en el decreto
indicadores - matriz Sl
indicadores Hay evidencia parcial
Indicadores SG SST 20 Indicadores de Presupuesto (seguimiento a la ejecucion frente a los programas y cronogramas definidos), Estructura SST,
estructura S| si Equipos apoyo, equipos para emergencia.
Hay evidencia parcial
Indicadores SG SST 21 Indicadores de Linea base, ejecucion del plan de trabajo y del cronograma, gestion de peligros y riesgos (cumplimiento de
proceso S| S| acciones correcti_vas_){ preventivas que surgen dg las d?fergr}tes ac_tividade§), ejecqcién de plan c.apacitacic')n,
coberturas capacitacion y EMO, cumplimiento investigacion accidentes, inspecciones de seguridad,
Hay evidencia parcial ejecucion mediciones ambientales.
Indicadores SG SST 22 Indicadores de Cumplimiento requisitos legales, cumplimiento objetivos y metas, cumplimiento plan de accién a no
resultado Sl Sl conformidades, incidencia y prevalencia de EL, tasa accidentalidad, costo ausentismo, comportamiento

Hay evidencia parcial

seguro, disminucion del grado de riesgo (valoracion de riesgo).
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Gestion de peligros y 23 Procedimiento de Establecer métodos para la identificacion, prevencion, evaluacion, valoracion y control de los peligros y
riesgso gestion de peligros y Sl riesgos

riesgos Hay evidencia parcial
Medidas de prevencion y 24 Tratamiento a los S| S| Evidenciar en la matriz de peligros y riesgos la jerarquia de control de riesgo. Desde alli determinar
control riesgos Hay evidencia parcial programas de gestién o estrategias para el tratamiento de los riesgos.
Medidas de prevencién y 24 Administracion EPP Registros de entrega al personal de los equipos de proteccion personal. Garantizar su conservacion
control que parte de la matriz Sl

de EPP. Hay evidencia parcial
Medidas de prevencion y 24 Socializacion a partes S| Divulgacion a todas las partes interesadas de la gestion a los riesgos a los que estan expuestos.
control interesadas Hay evidencia parcial
Medidas de prevencién y 24 Plan de Incluye instalaciones, equipos y herramientas
control mantenimiento S|

correctivo y

preventivo Hay evidencia parcial
Medidas de prevencion y 24 Evaluaciones médicas S| S| S| Documento que contiene la evaluacion médica ocupacional segun riesgos y peligros. Evidencia de su
control ocupacionales Hay evidencia parcial ejecucion.
Prevencion, preparacion y 25 Identificacion de Documento con identificacion de amenazas y vulnerabilidad por centro de trabajo.
respuesta ante emergencias amenazas y S|

vulnerabilidad por

centro de trabajo Hay evidencia parcial
Prevencion, preparacion y 25 Valoracion de los En el mismo documento anterior, evidencia de la valoracién de amenazas realizado en cada centro de
respuesta ante emergencias riesgos asociados a Sl Sl trabajo.

amenazas Hay evidencia parcial
Prevencion, preparacion y 25 Procedimientos Socializar los procedimientos operativos normalizados.
respuesta ante emergencias Operativos SI

Normalizados Hay evidencia parcial
Prevencion, preparacion y 25 Plan de respuesta Documento que contiene el sistema de comunicacién y trabajo en equipo con los Entidades de prevencién
respuesta ante emergencias para eventos S| de desastres locales o regionales

potencialmente

desastrosos Hay evidencia parcial
Prevencion, preparacion y 12 Evaluacion de
respuesta ante emergencias simulacros Sl Dejar registro del simulacro de evacuacion y sus resultados.

Hay evidencia parcial

Prevencion, preparacion y 25 Capacitacion y Dentro del plan de capacitacion anual se debe incluir la formacion y entrenamiento al personal para el tema
respuesta ante emergencias entrenamiento en sl S| de emergencias. Dejar evidencia de las actividades realizadas.

plan emergencias Hay evidencia parcial
Prevencion, preparacion y 25 Realizacion y Hacer seguimiento a las acciones propuestas en las evaluaciones de simulacros anteriores
respuesta ante emergencias evaluacion de Sl Sl

simulacros anuales Hay evidencia parcial
Prevencion, preparacion y 25 Conformacion y Documento que incluye la conformacion de la Brigada de emergencias. Deseable tener el perfil del
respuesta ante emergencias funcionamiento de sl sl brigadista.

brigadas emergencias Hay evidencia parcial
Prevencion, preparacion y 25 Inspeccion de Registro de las inspecciones realizadas a los equipos contra incendio. Garantizar su conservacion.
respuesta ante emergencias equipos de S| S|

emergencia

Hay evidencia parcial

LA
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Prevencion, preparaciénly 25 Plan de ayuda mutua S| S| Documento que evidencia el plan de ayuda mutua.
respuesta ante emergenclas Hay evidencia parcia|
Gestion del cambio 26 Gestion del cambio S| S| Definir el procedimiento de gestion del cambio e implementarlo. Verificar la posibilidad de integracion con
Hay evidencia parcial otros sistemas de gestion.
Adquisiciones 27 Integracion de Definir criterios de SST para las compras que realiza la compafiia.
requisitos de SST en Sl
las compras Hay evidencia parcial
Contrataciones 28 Procedimiento de Trabajadores en mision, cooperados, independientes, contratistas y subcontratistas
seleccion y
evaluacion de S S
contratistas Hay evidencia parcial
Contrataciones 28 Seguimiento a S Realizar seguimiento al desempefio de los contratistas.
contratistas Hay evidencia parcial
Contrataciones 28 Verificacion Verificar cumplimiento de afiliacion a Seguridad Social.
afiliacion a la Sl
Seguridad Social Hay evidencia parcial
Capacitacion en SST 11 Induccién y . Se debe dejar evidencia de las inducciones y reinducciones realizadas acorde a lo definido en el
reinduccion en SST Si Hay evidencia parcial procedimiento.
Contrataciones 28 Induccién y Realizar induccion y reinduccion a contratistas. Dejar evidencia de éstas acciones. Garantizar su
reinduccion a Sl conservacion.
contratistas Hay evidencia parcial
Auditoria de cumplimiento 29 Programa de Definir plan de auditorias al SGSST. Garantizar idoneidad del auditor y participar al Copasst
del SG auditoria anual S| S| S|
Hay evidencia parcial
Auditoria de cumplimiento 29 Informe de resultados Comunicar a las partes interesadas. Analizar resultados y estableces planes para la mejora continua.
del SG auditoria S| S|
Hay evidencia parcial
Auditoria de cumplimiento 30 Alcance de la Definir alcance de las auditorias a realizar. Esto estara consignado en el plan de auditorias.
del SG auditoria S|
Hay evidencia parcial
Revision por la alta 31 Revision de gerencia Tener en cuenta protocolo de revision
direccién anual sl Sl o .
Hay evidencia parcial
Revision por la alta 31 Socializacion con el S Dejar evidencia de la presentacion que se hizo al Copasst de los resultados de la revision de gerencia.
direccion Copasst Hay evidencia parcial
Investigacion de accidentes 32 Procedimiento Procedimiento de investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales
de trabajo y enfermedades investigacion Tener en cuenta las responsabilidades descritas en la Resolucion 1401
laborales incidentes, accidente Sl Sl
y enfermedades
laborales Hay evidencia parcial
Investigacion de accidentes 32 Socializacion de Dejar evidencia de la forma en que se socializan los aprendizajes que dejan los accidentes presentados en la
de trabajo y enfermedades lecciones aprendidas Sl Sl empresa.

laborales

Hay evidencia parcial
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Incluir indicadores relacionados con las acciones derivadas de los planes de accion propuestos en las

Investigacion de accidentes 32 Informes periddicos a
de trabajo y enfermedades la gerencia Sl Sl investigaciones
laborales Hay evidencia parcial
Acciones correctivas y 33 Seguimiento a Dejar evidencia del seguimiento que se hace a las acciones preventivas y correctivas surgidas al SG SST.
preventivas acciones correctivas y Sl Sl
correctivas Hay evidencia parcial
Revision de Gerencia y 34 Revision de gerencia S| . Tener en cuenta los elementos que hacen parte de las responsabilidades gerenciales segun el decreto

ajuste

anual

Hay evidencia parcial

BR
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Observacion: El trabajo de grado de la estudiante de pregrado en Administracion publica
DABIANA MARCELA CASTRO BRITO, se basa en el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo y comprende las etapas de organizacion y planeacion, estas dos etapas
se estructuraron basandose en la normatividad, asesoria y la informacion de la empresa que
son aportes fundamentales para la construccion del producto final a presentar en la entidad
donde se realizd la practica administrativa y la universidad donde se desarrollé la etapa
academica. Es muy importante resaltar la importancia y el valor de lo que se presenta en este
trabajo debido a la relevancia que tiene a nivel académico, profesional y empresarial, aporto
mi conocimiento en un proceso de trasformacion que servira como soporte fundamental para
la continuidad del proceso de implementacion del Sistema de Gestion de seguridad y salud
en el trabajo de la empresa Inversiones Gebara Karameddin sas y a quien pueda interesar.

Al finalizar el trabajo se dejan algunas apreciaciones a tener en cuenta para la
continuidad de las etapas siguientes:

Minimo cada afio se hara una revision general del sistema de gestion de salud y seguridad a
partir de la politica y los objetivos trazados para el periodo, en esta revision incluird el
resultado del seguimiento a los indicadores, el cumplimiento de los planes propuesta, los
recursos disponible, la efectividad de los sistemas de la vigilancia, los resultados de la
investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades, entre otros aspectos propios de la

gestion del sistema.

Esta revision generara acciones correctivas y preventivas que le ayuden al sistema a su
mejora continua, las conclusiones de la revision se deberan registrar y comunicar a las

personas responsables del sistema y al comité paritario de salud ocupacional.
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