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Resumen Analitico

Luego de completar el Plan de Estudios con la aprobacion del 90% del total de créditos, el
estudiante tiene la posibilidad de seleccionar una de las opciones de grado que ofrece la
Universidad para lograr la titulacion. En este caso, se opt6 por realizar la practica administrativa
en la Unidad de Apoyo Normativo - UAN, del Concejo de Bogota D.C.

El presente informe tiene el objetivo de presentar, exponer, y explicar, el objetivo general, y
los objetivos especificos establecidos en el Plan de Trabajo. Tambien, presenta las evidencias,
explicaciones, y descripciones de las actividades gestionadas, entre el 5 de septiembre y el 15
de diciembre de 2023. Por ultimo, presenta los logros obtenidos durante la préctica, las
lecciones adquiridas, los aprendizajes obtenidos y, por altimo, las conclusiones y las
recomendaciones.

Durante el desarrollo de la practica se elaboraron derechos de peticion, se consolidaron bases
de datos relacionadas con la gestion de laUAN, se analizaron los Proyectos de Acuerdo emitidos
por los concejales y se asistio presencialmente a las sesiones de Comision y Plenaria, entre
otras actividades.

En definitiva, este proceso fue una experiencia enriquecedora para contribuir en la formacion
como persona y profesional del practicante, por qué brind6 la oportunidad de poner en préctica
los conocimientos teoricos adquiridos a lo largo de la carrera. Del mismo modo, fortalecio las
habilidades, aptitudes, y actitudes obtenidas a lo largo del proceso formativo. Paralelamente
ayudo a comprender el funcionamiento de los procesos administrativos al interior de las
organizaciones publicas.

Palabras Clave: Objetivos, Actividades, Logros, Practica, Resultados, Control Politico,
Leyes, Proyectos de Acuerdo.



INFORME FINAL 4

Abstract

After completing the Study Plan with the approval of 90% of the total credits, the student has
the possibility of selecting one of the degree options offered by the University to achieve the
degree. In this case, it was decided to carry out the administrative practice in the Regulatory
Support Unit - UAN, of the Council of Bogota D.C.

The objective of this report is to present, present and explain the general objective and the
specific objectives established in the Work Plan. Also, it presents the evidence, explanations
and descriptions of the activities managed, between September 5 and December 15, 2023.
Finally, it presents the achievements obtained during the practice, the lessons acquired, the
learning obtained and, finally., conclusions and recommendations.

During the development of the practice, petition rights were developed, databases related to the
management of the UAN were consolidated, the Draft Agreements issued by the councilors
were analyzed and they were carried out in person at the Commission and Plenary sessions,
among other activities.

In short, this process was an enriching experience to contribute to the practitioner's training as
a person and professional, because it provided the opportunity to put into practice the theoretical
knowledge acquired throughout the degree. Likewise, it strengthened the skills, aptitudes, and
attitudes obtained throughout the training process. At the same time, it helped to understand the
functioning of administrative processes within public organizations.

Keywords: Objectives, Activities, Achievements, Practice, Results, Political
Control, Laws, Draft Agreements.
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Introduccién

La préactica administrativa es una alternativa establecida como opcion de grado en la Escuela
Superior de Administracion Publica— ESAP, cuando un estudiante termina su Plan de Estudios
0 aprueba el 90% de los créditos segun la normativa vigente. Por consiguiente, provee una
experiencia oportuna para fortalecer el proceso de formacion del administrador publico
ampliando sus conocimientos y habilidades con la aplicacion de estos en el entorno real al
interior de una entidad Publica la cual proyecta de manera dptima el ejercicio profesional.
Segln lo anterior, se optd por realizar la practica administrativa en la Unidad de Apoyo
Normativo (UAN) del Concejo de Bogota D.C. El propdsito de este documento es presentar,
analizar y comprender los objetivos, las actividades desarrolladas, los logros y resultados
obtenidos durante el periodo comprendido desde el 05 de septiembre al 20 de diciembre del
2023.

A continuacion, se presentara la totalidad de diligencias realizadas en la dependencia con
supervision de la asesora encargada, dirigidas a establecer las funciones que tiene un concejal
en la ciudad de Bogoté D.C.
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3. Objetivos

Los objetivos concertados en el Plan de Trabajo son los siguientes:

3.1. Objetivo General

Apoyar en las funciones de control politico y normativo a un concejal sobre la gestion de la
Administracion Distrital del nivel central y descentralizado, a través de las normas existentes,
por medio del andlisis de los proyectos de acuerdo, actas, proposiciones, e informes, entre otros,
en sesiones ordinarias y extraordinarias de las comisiones de Hacienda y Crédito Publico, de
plan de desarrollo y ordenamiento territorial y la permanente de Gobierno, para establecer y

evaluar la gestion de las organizaciones y brindar posibles soluciones a las problematicas que
se presentan.

3.2. Objetivos Especificos

o Apoyar en la consolidacion del registro documental necesario para cumplir con las tareas
asignadas por la Unidad de apoyo Normativo.

o Manejo, elaboracion, seguimiento y andlisis de base de datos.

o Construccion de informes sobre las situaciones de caracter coyuntural que requieran el
adecuado ejercicio de las funciones del concejal.

o Analizar los proyectos de Acuerdo y proposiciones presentadas tanto en la comision a la
que pertenece el concejal, como a la Plenaria y las demas comisiones.

4. Actividades desarrolladas

4.1. Reconocimiento del puesto de practica

Gréfica 1. Reconocimiento del Puesto de Practica.
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Oficina UAN. Comedor. Recinto los comuneros.
Fuente: Elaboracion propia.

4.1.1. Descripcion

Se realiz6 un reconocimiento guiado por la tutora encargada en la entidad receptora de la
practica en la que se reconocieron los espacios que tiene la entidad como: Sal6n de almuerzo,
oficina principal y el recinto los comuneros donde se retnen habitualmente los concejales.

4.1.2. Explicacion

En la oficina principal de la Unidad de Analisis Normativo (UAN) se realizan las actividades
junto a la asesora encargada de la dependencia y en algunas ocasiones con la presencia del
concejal de lunes a viernes. Las demas personas del equipo (tres asesores y un conductor),
trabajan remotamente. Se dispone de un salon de almuerzo para todos los funcionarios del
Concejo de Bogota. Se observa en el recorrido el recinto ‘los comuneros’, en el cual se realizan
las sesiones de comision y plenaria en las que se retiinen los concejales para debatir y aprobar
los proyectos de acuerdo.

4.2. Revision del Reglamento Interno

Acuerdo 741 de 2019 Concejo de Bogota, D.C. "Por el cual se expide el reglamento interno
del Concejo de Bogota, Distrito Capital"

4.2.1. Evidencia

Gréfica 2. Reglamento Interno del Concejo de Bogota D.C.
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ACUERDO No. 741 DE 2019

“POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO
DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL”

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C,,

En gjercicio de las atribuciones que le confiere el Decreto Ley 1421 de 1993
en su articulo doce (12) numeral veinticuatro (24),

ACUERDA:
Fuente: Acuerdo No. 741 de 2019. Concejo de Bogota D.C.

4.2.2. Descripcion

Se realizé una lectura individual guiada por la asesora encargada de la dependencia de la UAN
de todo el reglamento en general, para luego analizar especificamente los articulos 33, 46, 87
y 85.

Segun la lectura el reglamento interno es la base fundamental del funcionamiento del concejo
de Bogota, alli esta estipulado la estructura, los procesos, métodos e instrumentos que
componen las actuaciones y actividades que se desarrollan en el dia a dia en esta corporacion.

4.2.3. Explicacién

Segun el reglamento interno la comision es la encargada de ejercer la funcion normativa y de
control politico, exclusivamente al cumplimiento de los objetivos misionales de los Sectores
Administrativos de Planeacion, Ambiente, Movilidad, Habitat, Cultura, Recreacion y Deporte,
y de sus entidades adscritas y vinculadas en la estructura de la Administracion Publica Distrital.
Como bien lo sefiala el articulo 33: La comision a la que pertenece el concejal es la estipulada
en el reglamento interno, modificado por el art. 4, del acuerdo 837 de 2022 denominado,
“Comision primera permanente del plan de desarrollo y ordenamiento territorial’’.

El concejal pertenece a una bancada y cada bancada tiene un vocero quien se encargara de
representarla en las distintas actividades de la Corporacion y en la Plenaria, el cual debera ser
oficializado ante el presidente de la respectiva Comision.
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Dentro de la lectura del reglamento interno del Concejo de Bogoté es relevante sefialar la
organizacion y caracteristicas establecidas para las sesiones de debate en el cual el articulo 46
sefiala que debe contar con un orden del dia el cual es la guia que se tiene que cumplir y presenta
las siguientes caracteristicas:

1. Registro electronico de concejales y verificacion del quérum. En caso de ausencia o falta
de procedimientos electrénicos para efectuar el registro, el Secretario General o de la
comision, segun el caso, llamara a lista.

2. Lectura, discusion y aprobacion del orden del dia.

3. Aprobacion de actas.

4. Lectura, discusion y aprobacion de proposiciones.

5. Citaciones a debate de control politico, discusion de proyectos de acuerdo y elecciones,
segun el caso.

6. Comunicaciones y varios.

Por otro lado, en su articulo 87 la lectura presenta el significado de quérum, el cual define el
nimero minimo de concejales que deben estar presentes tanto en la Plenaria como en las
Comisiones Permanentes del Concejo de Bogota D.C y existen dos clases de este concepto:

1. Qudrum Deliberatorio. Es el numero minimo de Concejales de la respectiva Comision
Permanente o Plenaria que deben hallarse presentes en el recinto para que pueda entrar
validamente a abrir sesiones, discutir proyectos e iniciar debates de citacion.

2. Quérum Decisorio. Es el numero minimo de Concejales de la respectiva Comision
Permanente o Plenaria que deben hallarse presentes en el recinto para que pueda entrar
validamente a tomar decisiones y aprobar o no iniciativas. EI quérum decisorio se conforma
con la mitad (1/2) mas uno de los miembros integrantes de la Plenaria y de la Comision
Permanente respectiva, salvo que la Constitucion determine un quérum diferente.

Nota: Es preciso sefialar que en el momento se encuentran registrados 45 concejales de los
cuales se requieren de 23 concejales en plenaria para aprobar los acuerdos y 8 concejales en
respectiva comision.

En el articulo 85, el reglamento sefiala que toda proposicion debera presentarse por escrito o
verbal, de manera clara, concreta y completa y serd sometida a votacion ante la Plenaria o la
Comision Permanente segun corresponda. Para su aprobacion se requerira el voto de la mayoria
simple.

Es importante conocer el reglamento interno del concejo de Bogota D.C. para entender su
dinamica. Como futuro administrador publico es oportuno entender los lineamientos
normativos de las organizaciones que toman decisiones afectando a cierta cantidad de
ciudadanos en un territorio.
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4.3. Asistencia presencial al debate de la comision de Hacienda y Crédito Publico.
4.3.1. Evidencia:

Gréfica 3. Debate de la Comision de Hacienda y Crédito Publico.

o

e

PROYECTO DE ACUERDO 541 F 2023, “POR EL CURL SE AUTORIZA A LA ADMINISTRACION
DISTRITAL, POR MEDIO DEL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD, PARA ASUMIR
COMPROMISOS CON CARGO A VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES PARA EL PERIODO

2025 - 2033, PARA EL PROYECTO GRAN PARQUE HOSPITALARIO DE ENGATIVA”

Fuente: Elaboracion propia.

4.3.2. Descripcion

Se asistié presencialmente a un debate de comision en el recinto los comuneros en el cual se
voto el proyecto de acuerdo y fue aprobado por la comision con tres votos en contra por parte
de las bancadas Unién Patridtica, Nuevo Liberalismo y Polo Democréatico Alternativo. El
Proyecto de Acuerdo que se discutié fue el Proyecto de Acuerdo 541 de 2023, Gran Parque
Hospitalario de Engativa: “Por el cual se autoriza a la Administracion Distrital, por medio del
fondo financiero distrital de salud, para asumir compromisos con cargo a vigencias futuras
excepcionales para el periodo 2025 — 2033 para el proyecto gran parque hospitalario de
Engativa’’.

4.3.3. Explicacion

Es un contrato en modalidad de APP (Asociacion Publico-Privada), conto con la ponencia de
tres concejales en el marco de proyecto presentado por Administracion Distrital, el cual, desde
una perspectiva personal, tiene como ventaja principal la de ampliacion del servicio de salud
para la localidad de Engativd y la poblacion aledafia, garantizandolo como derecho
constitucional. Las desventajas que se presentaron en el desarrollo del Proyecto de Acuerdo
fueron la falta de claridad sobre quién va a hacer el contratista, el elevado monto del proyecto
y la no justificacion de su procedencia. Se resalta a titulo personal que es curioso que se realice
este debate en época de elecciones locales.
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Los aportes recibidos para la vida profesional se relacionan con el reconocimiento del
escenario real de toma de decisiones de los diferentes actores politicos y sus posturas, el
analisis de las dindAmicas de como se toman estas decisiones y el papel que juegan los partidos
a los que representan. Por otro lado, estar cerca de estos debates permite establecer una postura
critica frente las decisiones que deberian ajustarse a solucionar las necesidades de las
comunidades, buscando el bien colectivo.

4.4, Vision positiva personal del “Proyecto de Acuerdo 541 de 2023, “Gran Parque
Hospitalario de Engativa’’.

4.4.1. Evidencia
Gréfica 4. Proyecto de Acuerdo 541 de 2023.

Pasa a segundo debate Provecto de Acuerdo que autorizaa la
Administracion Distrital asumir compromisos con cargo a
vigencias futuras para el proyecto Gran Parque Hospitalario de
Engativd

Bolet No 177 0l de sepbiemtre 6 200)

Dents (el PIan B Smrsones e n il ¢ |

¥ ndarntal s 4, G

nw«

i' ;l ‘-- .J
Fuente: Proyecto de Acuerdo 541 de 2023 “Gran Parque Hospitalario de Engativa".

Concejo de Bogota D.C.

4.4.2. Descripcion

Se realiz6 una actividad dirigida por la tutora encargada que consistia en argumentar desde mi
propia vision si estaba de acuerdo o no con el proyecto de acuerdo 541 de 2023, ““Por el cual
se autoriza a la administracion distrital, por medio del fondo financiero distrital de salud, para
asumir compromisos con cargo a vigencias futuras excepcionales para el periodo 2025-2033
para el proyecto gran parque hospitalario de Engativa”’

4.4.3. Explicacion
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Los Articulos 44 y 49 de la Constitucion Politica de 1991 establecen la salud como derecho
inherente al ser humano y a su dignidad. De alli se establecio la ley 100 de 1993 que reglamenta
el sistema de seguridad social integral.

Grafica 5. Proyecciones Poblacion Afectada Subred Norte y Municipios Vecinos.

Proyecciones poblacion afectada Subred Norte y Municipios vecinos, 2021 — 2050._

" Localidad 7 : 2021 : 2025 g ; 2035 : 2040 ; 2045 5 2050
B Munlclplo : : : : : :
iUsaquén i '498.065 : 515055 : 536244 : 554.790 : 577.325 ! 599.815 : 624.180
{Chapinero_ 177140347 143932 1 1149920 : 155382 i 161.384 167993 i 174817
fEngativa '94‘ 5,531 7 11025438

iSoba T TTTTTUTTTTIT1LA21.564 1 1.150.265 1 1.198.120: 1.241.769 [ 1.289.734 : 1.342.548 : 1.397.083
E— Barrios Unldos 26 1. 990
i Teusagquillio 3 i 164.271 2 : x 3 : i 191.550
{Total Subred: 3.044.108 ! 3.126.253 | 3.256.076 : 3.373.708 ! 3.505.130 : 3.647.570 | 3795674
! Norte : : - : : -

- 4iE 765 T AT (SRR

fCota

fEfRosal _32.308

ST S 137561

E.Mosquera s ‘198 202

I Tabio o 2 29307 - :

fTenjo : ITT27 738 T 20752 1T 37297 : :

fTotal i 380412 I 426942 I 473695 I 508977 | 545617 : 584895 : €27.000
: Municipios : = : : : :

I Total Gene ral' 3.424.520 3’3‘5&;‘1'65""3'729"""7‘7‘%'3":';‘ssz"““e‘e"s’54050747 4232405 4422674'
~ . cmsmes rm e meme s s me S e .- - .- . . - !---. - - -

y Fuenta Proyecc:ones Censo DANE 2078.

Fuente: Proyecciones Censo DANE 2018.

Se puede analizar que el Proyecto de Acuerdo beneficiaria a una cantidad importante de
personas habitantes de la localidad de Engativa, Usaquén, Chapinero, Suba, Barrios Unidos,
Teusaquillo y Engativa, asi como los municipios cercanos a Bogota. En 2021 la poblacion entre
29 a 59 afios de Engativa representa el 45,7% del total de la localidad, equivalente a 372.156
adultos. De acuerdo con lo anterior, se puede afirmar que el fortalecimiento en equipos y en
otros aspectos estipulados en el Proyecto de Acuerdo mejoraria de manera exponencial el
proceso Yy la atencion médica en estas edades que son las de mayor mortalidad por falta de un
adecuado diagndéstico médico.

Segun el diario El Espectador durante 2018, se han registrado 1.200 incidentes relacionados
con caida de arboles acompafiados de siniestros viales y dafios estructurales, inundaciones,
entre otras problematicas que afectan el suelo en diversos puntos del territorio lo que hace
vulnerable a la comunidad ante riesgos y desastres que se puedan presentar, en este sentido es
oportuna la modificacion de infraestructura hospitalaria para atender de la mejor manera
incidentes traumaticos.

Desde la perspectiva personal, considero que es necesaria la intervencion y fortalecimiento de
un centro de atencion médica que es vital para la poblacion en general que ayudaria de manera
directa a las problemaéticas de las comunidades a nivel de salud y calidad de vida.

Es necesario poder entablar desde la Administracion Publica ciertos rasgos que identifiquen
la simbologia que representa el servicio publico en la manera de poder brindar
argumentativamente una postura que beneficie al mayor nimero posible de ciudadanos
teniendo en cuenta sus visiones y criticas, para asi tomar una decision asertiva.



INFORME FINAL

13

4.5. Revisar la Proposicion N°010 de 17 de enero del 2023 “Seguimiento a los servicios
sociales para las personas mayores de Bogota, gestionadas por la UAN del concejal’’
Graéfica 6. Proposicion No. 010 de 17 de enero del 2023.

PROCESO CONTROL POLI | 4870: Mcroucin . T S800M8rt Lok semcos

iaie)
ik 4 —
) o |
PRESENTACION PROPOSICIONES
‘“':o: N FECHA 14-Now-2019 [
7 T = MO Lot o =
PROPOSICION N* be %023
17 ENE 28
Aprobada en:
~ Tema: SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS SOCIALES PARA LAS PERSONAS
MAYORES EN BOGOT,

El Concejo de Bogota, D.C: en uso de las legales y ias de
Control Politico, consagradas en el articulo 14 del Decreto ‘421 de 1983 y en los
articulos 52 y 53 del Acuerdo 741 de 2019 -Reglamento Interno del Concejo de
Bogota, D.C-; se permite citar @ invitar a los funcionarios que a conlinuacion se re-
lacionan para que se sirvan y explicar el sigi

= Citados: Secretaria Distrital de Integracion Social

Secretaria Distrital de la Mujer
io Distrital de Seg

Secretario Distrital de Salud

, C y Justicia

- Invitados: Personero de Bogotd
Contralor de Bogota

Veedora Distrital
CUESTIONARIO

1. Sirvase informar el nimero de personas maycres que reciben alguno de los
servicios sociales que presta el Distrito destinados a esta poblacion. Discri-
minar por:

a. Localidad

b. Tipo de servicio social que recibe

¢ Sexo

d. Rango de edad

e. Tipo de discapacidad (s aplica)

f. Especificar por ano (Desde el 2020 hasta la fecha)

»

. Sirvase informar el numero de personas mayores identificadas a través del
Formulario Unico de ldenuﬁcawn de Hogares (Tropa Social) que se encuen-
tran en pobreza extrema, calle, dep fun-
cional, abandono. Discriminar por

A

BOGOT/\

SECRETARIA DE LA

MUJER

Total de personas atendidas por los servicios de la SDMujer segin servicio y grupo de

edad. Bogots, 2020 a 2022.
18 2 59 abos 60 anos o mas

Servicio 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 2022
Casa de Todas 2540 | 2459 | 2691 89 88 73
Casa Refugio 235 329 519 s 2 §
Centros e inclimita. 186 | 6509 | 5673 13 543 1334
digatal
CIOM 11729 | 28203 | 58539 | 1169 | 4644 11,948
Duplas 53 | 1768 | 1881 34 64 61
Hospatales 187 | 4501 | 8112 6 131 323
Integracion 123-Méwil =43 =z
mujer
Linea Purpura Distrstal | 14.609 | 16405 | 15546 | 616 731 631
Servicios brindados en
otros espacios 440 | 10.402 | 13.862 782 1214
institucionales (EJG)
_SL‘;;‘;‘;“"’J"'; S 8364 | 9846 1428 | 1679
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Total de personas atendidas por los servicios de la SDMujer segun localidad de
residencia y grupo de edad. Bogota, 2020 a 2022.

18 2 59 ados 60 anos o mas
Localidad | 2020] 2021] 2022[2020] 2021] 2022
Auntonio Naridio |_434| _ ss0|  727| 47| 67| 152
Bamos Umdos 663| 22| 1223] s3] 128| 153
Bosa 4002| 5237] 6957| 157| 237] 431
Chapinero 601| 7st| 9s6| 36| s6 87
Civdad Bolivar_|3.797| 53359 6863| 193] 256 426
Engativa 3.016] 3.738| 5414] 211 275| asa
Fontibén 1600| 1604] 2176] 158] 153| 241
Kennedy 4775| 6074 7.115| 247| 350| 526
La Candelaria 217|  245| 310] 33| 39 58
Los Mastires 900| 1085| 1.558] 77| 96| 140
Puente Atanda 11197 1556| 1805| 138] 163 208

Fuente: Proposicion N°010 de 17 de enero del 2023 “Seguimiento a los servicios sociales para
las personas mayores de Bogota, gestionadas por la UAN del concejal’’. Secretaria de 1a Mujer.

Concejo de Bogota D.C.

4.5.1. Descripcién

Se realiz6 junto con la asesora encargada de la UAN un cuestionario en el que se les pidi6 via
correo electronico por medio de derecho de peticion a la Secretaria de integracion social, la
Secretaria de Salud, la Secretaria de la Mujer, la Contraloria y la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia que den respuesta oportuna sobre su gestion y resultados obtenidos con
el tema de los servicios sociales para las personas mayores en la capital segun la normatividad

vigente.

4.5.2. Explicacion

A continuacién, se presentaran las respuestas dadas por cada una de las entidades, donde se
proyectara para el analisis la informacion suministrada y asi entender a fondo la realidad de
los servicios sociales para las personas catalogadas como adultos mayores en la ciudad de
Bogota. Como resultado del ejercicio no se evidencia respuesta de la Contraloria ya que no
presentd ningun tipo de cifras, ademas, pese a que el contralor es invitado a la sesion de
debate no presentd una respuesta acorde a sus funciones. La respuesta de la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia no ofrece cifras para la proposicion presentada.
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Grafica 7. Personas Atendidas por la SDMujer por Situaciones Relacionadas con
Violencia segun Sexo y Grupos de Edad en Bogota 2020-2022.

Total de personas atendidas por los servicios de Ia SDNMujer por situaciones
relacionadas con violencia segiin sexo ¥y grupo de edad. Bogota, 2020 a 2022

1S a S9 anos 60 anos o mas
Tipo de violencia 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Econdédmica 2.505 2.678 3.419 3.678 3.967 4.962
Fisica 3.802 5.023 6.631 4.101 4.956 6.318
Institucional 65 101 148 119 148 234
Otras 16 S8 S5 23 64 53
Patrimonial 632 839 1.179 1.187 1.454 1.803
Psicoldgica 6.364 7.647 9.205 7.542 8.575 10.268
Sexual 1.050 1.884 2552 845 1.240 1.691
Verbal 3.061 4.258 5.577 3.761 4 988 6.549

Fuente: Secretaria Distrital de la Mujer.

La respuesta de la Secretaria Distrital de la Mujer expresa que la poblacion de 50 a 59 afios
tiene un total de personas atendidas de 5.118 en el afio 2020, de 12.529 en el 2021 y 19.906
en el afio 2022. Por otro lado, la poblacién atendida de 60 afios 0 mas, en el periodo 2020
fueron 2.507, en el 2021 fueron 8.413 y en el 2022 fue de 17.297.

Segun la Secretaria de Salud son 507 personas mayores las que asisten de forma regular al
centro Dia, pero no son claras las cifras ni los rangos, en su mayoria los casos atendidos son
de duelo no resuelto, no es claro en cuales localidades se da una priorizacién o acumulacion
de casos para una mejor intervencion.

En el andlisis de la Secretaria de la mujer, Secretaria de salud y Secretaria de Integracion
social revelan que la violencia psicologica es una de las mayores problematicas que viven los
adultos de la tercera edad.

Segun lo anterior, es necesario determinar la importancia de solicitar informacion requerida
en las distintas entidades que manejan recursos publicos para establecer el nivel de gestion
que tienen, y como profesionales conocer mas acerca de los procesos y la manera en como se
puede hacer un seguimiento adecuado y conocer las instancias pertinentes.

4.6. Gestion de Base de Datos para el contacto directo con las Entidades por medio de un
Excel.

Graéfica 8. Base de Datos con los Contactos de las Entidades en Excel.
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NOMane CARGO

Fuente: Benitez, D. (2023). Base de Datos de Correspondencia. [Correo electrdnico].
4.6.1. Descripcion

Segun indicaciones de la asesora encargada se realiza un mapeo por internet en bldsqueda de
los nombres de los cargos administrativos que representan a las instituciones publicas para
entablar una comunicacién adecuada a la que van dirigidas las proposiciones, derechos de
peticion u otros requerimientos que solicite el concejal para argumentar su postura y dar
cuenta de los procesos que se estan llevando a cabo y los que adn les faltan resultados dentro
del marco de control politico y normativo concernientes a las funciones de la corporacion.

4.6.2. Explicacién

Se busca en las paginas de las entidades a los Secretarios de Despacho, Directores
Administrativos y personas que son las encargadas de dar respuesta de los procesos y
procedimientos que adelantan las entidades a nivel distrital para llenar una base de datos en
Excel y tenerlos disponibles para algun debate de interés en las que se vean relacionados.

Es importante dentro de la administracion publica tener un adecuado conocimiento ofimatico,
saber sobre los minimos para consolidar bases de datos necesarios para las funciones que se
realicen en el diario vivir y cumplir con las tareas asignadas de la mejor manera. Esto me
permitio establecer un acercamiento al manejo de herramientas tecnoldgicas y su adecuado
uso.

4.7. Apoyo en la realizacion del Foro-Debate para la entrega de la Mencion de Honor por
la Defensa y Proteccién Animal.
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Gréfica 9. Foro-Debate para la entrega de Mencion de Honor por la Defensa y
Proteccién Animal.

¥ Sesion Plenaria

Concelo do
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Fuente: Elaboracion propia.

4.7.1. Descripcion

Participacion en el foro-debate a cargo de la UAN sobre la entrega de la mencion de honor por
la defensa y proteccion animal en la ciudad de Bogota en la cual se realizé la busqueda y
comunicacion con los posibles panelistas y candidatos a la mencion de honor acompafiado de
un seguimiento telefénico sobre los postulados finales y se brindé apoyo en la logistica del
evento en cuanto a la organizacion de los asistentes e invitados.

4.7.2. Explicacion

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo 599 de 2015 y la Resolucion 084 de 2022,
en Bogota se otorga la Mencion de Honor por la Defensa y Proteccion Animal a las personas
naturales y juridicas, que hayan realizado actos notables en la defensa y promocion animal de
manera activa y visible. Por esta razon, se realizaron actividades como: La difusion por redes
sociales para las personas interesadas, una comunicacion asertiva para disponer de actividades
complementarias en el foro con el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal
(IDPYBA) y se acompafié con todo el proceso logistico necesario para un evento de tal
magnitud.

Para la vida profesional es necesario entender las dindmicas de encuentros ciudadanos con los
representantes politicos que son fundamentales para legitimar los procesos misionales del
Concejo de Bogota y asi tener en cuenta el valor carismatico que se debe entablar cuando se
ejerce un cargo de eleccidn popular al servicio de la comunidad.
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4.8. Realizacion de derechos de peticion a las diferentes entidades del Distrito Capital
conforme a la ley vigente.

4.8.1. Descripcion

Se realizo en coordinacion con la tutora encargada de la Unidad de Analisis Normativo el
diligenciamiento de derechos de peticion para diferentes entidades de la Administracion
Distrital.

4.8.2. Explicacion

Segun el articulo 23 de la Constitucion Politica de 1991 y la Ley 1755 del 2015, el derecho de
peticion es la facultad que tienen todos los ciudadanos y ciudadanas para presentar solicitudes
respetuosas a las organizaciones publicas y privadas por motivo de interés particular o general
y a obtener pronta respuesta, la cual se puede interponer de manera escrita o verbal y debe tener
los siguientes contenidos minimos: La designacion de la autoridad a la que se dirige, el objeto
de la peticion, las razones en las que fundamenta su peticién, la relacion de los documentos que
desee presentar para iniciar el tramite y la firma del peticionario cuando fuere el caso.

El Concejal tiene facultades para requerir a las entidades de la Administracion Distrital
informacion sobre su gestion actuando de conformidad con las atribuciones establecidas en el
Decreto-Ley 1421 de 1993 y como integrante de la Bancada de Oposicion, de conformidad con
el articulo 16 de la Ley 1909 de 2018, que “expresa que las organizaciones politicas que se
declaren en oposicion tendran derecho a que se les facilite con celeridad, la informacién,
gestion y/o documentacion oficial, dentro de los (5) dias siguientes a la presentacion de la
solicitud”. En la participacion a las que tuve asistencia se pudo constatar que existe una
estructura documental preestablecida que tiene en su marca de agua, el logo del Concejo de
Bogota, ademas, tiene en el mismo texto el orden de los lineamientos de los contenidos
minimos que son los mismos para todas las entidades a las que va dirigido, solamente
cambiando las razones que fundamentan el objeto del derecho de peticion y los datos de los
involucrados. Estos documentos son radicados por la asesora de la dependencia con aprobacion
de cada concejal. Los aportes que se generaron para mi vida profesional estan relacionados con
un conocimiento mas profundo sobre las problematicas que aquejan a los ciudadanos de la
ciudad de Bogota y el uso adecuado de las herramientas constitucionales y legales a las cuales
como colombianos residentes en la Capital tenemos derecho a gestionar ante las autoridades
respectivas, fortaleciendo mis habilidades y competencias como servidor publico.
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4.8.3. Evidencia

A continuacion, se presentaran los seis derechos de peticion en los cuales el practicante
participo en la elaboracion, dirigidas a las entidades del Distrito Capital en compafiia y
supervision de la Unidad de Analisis Normativo.

Unidad Administrativa Especial De Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, Director
Alvaro Sandoval Reyes.

Grafica 10. Derecho de Peticion: Solicitud informacion sobre pavimentacion en el
Barrio Villa Maria, segundo sector, localidad suba.

¥

Doctor

ALVARO SANDOVAL REYES

Director

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL

Calle 26 No. 69-76

Ciudad

Asunto. Solicitud informacion sobre pavimentacion en el Barrio Villa Maria, segundo
sector, localidad Suba

Respetado doctor,

En mi calidad de Concejal de Bogota D C; actuando de conformidad con las
altribuciones establecidas en el Decreto-Ley 1421 de 1993 y como integrante de la
Bancada de Oposicion, de conformidad con el articulo 16 de la Ley 1909 de 2018
que expresa que las organizaciones politicas que se declaren en oposicion tendran
derecho a que se les facilite con celendad, la informacion, gestion y/o
documentacion oficial, dentro de los (5) dias siguientes a la presentacion de la
solicitud.

De manera atenta agradezco se me informe acerca del estado actual de la via Calle
136 entre carreras 109C y 110B, Barrio Villa Maria, segundo sector. (Evidenciar con
fotos).

!
CRRN

Fuente: Unidad de Anélisis Normativo UAN. Solicitud informacion sobre pavimentacion en el
Barrio Villa Maria, segundo sector, localidad Suba. [Correo electrdnico].

ik

Con el presente documento se buscaba tener informacion sobre el estado actual de la via Calle
136 entre carreras 109C y 110B, Barrio Villa Maria, segundo sector, en el cual la ciudadania
realizé la denuncia sobre la falta de intervencidn por parte de la Administracion Distrital. Con
la supervision de la asesora encargada participé en la modificacion de la informacion de la
entidad a la que iba dirigida y el contenido de la solicitud
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Unidad Administrativa Especial De Servicios Publicos, Director Juan Carlos Lopez.

Gréfica 11. Derecho de Peticion: Solicitud revision, mantenimiento y/o luminarias en
Parque Altos de la Estancia.

Doctor

JUAN CARLOS LOPEZ LOPEZ

Director

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS
Avenida Caracas 53-80

Ciudad

Asunto. Solicitud revision, mantenimiento y/o inclusion de luminarias en Parque
Altos de la Estancia

Respetado doctor,

En mi calidad de Concejal de Bogotda D.C; actuando de conformidad con las
atribuciones establecidas en el Decreto-Ley 1421 de 1993 y como integrante de la
Bancada de Oposicion, de conformidad con el articulo 16 de la Ley 1909 de 2018,
que expresa que las organizaciones politicas que se declaren en oposicion tendran
derecho a que se les facilite con celeridad, la informacién, gestién y/o
documentacion oficial, dentro de los (5) dias siguientes a la presentacion de la
solicitud.

Agradezco de manera atenta se pueda realizar un recorrido junto con la comunidad
para evaluar la necesidad de mantenimiento y/o necesidad de nuevas luminarias en
el Parque Altos de la Estancia, ubicado en la Carrera 76 ¢ # 65 d 23 sur, cerca al
barrio E| Espino 1 Sector, puesto que segun denuncias de la ciudadania el parque

I

(pese oo

.
[

Fuente: Unidad de Analisis Normativo UAN. Solicitud revision, mantenimiento y/o
luminarias en Parque Altos de la Estancia. [Correo electronico].

Mediante este derecho de peticion se buscaba la revision, mantenimiento y/o inclusion de
luminarias en Parque Altos de la Estancia, ubicado en la Carrera 76 ¢ # 65d 23 sur, cerca al
barrio El Espino Primer Sector, puesto que, segun denuncias de la ciudadania, el parque no
cuenta con las luminarias necesarias para el correcto funcionamiento del servicio, generando
mayor inseguridad en el sector. Con la supervision de la asesora encargada participé en la
modificacion de la informacidn de la entidad a la que iba dirigida y el contenido de la solicitud.
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Alcaldia Local de Suba, Alcalde Local Julian Moreno Barén.

Gréfica 12. Derecho de Peticidn: Solicitud informacion sobre pavimentacion en el Barrio
Villa Maria, segundo sector, localidad suba.

¥

Doctor

JULIAN MORENO BARON
Alcalde Local

ALCALDIA LOCAL DE SUBA
Calle 146C BIS No. 80-57
Ciudad |

Asunto: Solicitud informacién sobre pavimentacién en el Barrio Villa Maria, segundo
sector, localidad Suba

Respetado alcalde,

En mi calidad de Concejal de Bogotd D.C; actuando de conformidad con las
atribuciones establecidas en el Decreto-Ley 1421 de 1993 y como integrante de la
Bancada de Oposicién, de conformidad con el articulo 16 de la Ley 1909 de 2018,
que expresa que las organizaciones politicas que se declaren en oposicion tendran
derecho a que se les facilite con celeridad, la informacion, gestion y/o
documentacion oficial, dentro de los (5) dias siguientes a la presentacion de la
solicitud

De manera atenta agradezco se me informe acerca del estado actual de la via Calle
136 entre carreras 109C y 110B, Barrio Villa Maria, segundo sector. (Evidenciar con
fotos).

1

f n

; 'ag
[ aws " % .

Fuente: Unidad de Anélisis Normativo UAN. Solicitud informacin sobre pavimentacion en el
Barrio Villa Maria, segundo sector, localidad suba. [Correo electronico].

Con este derecho de peticion se buscaba solicitar informacion acerca del estado actual de la
via Calle 136 entre carreras 109C y 110B, Barrio Villa Maria, segundo sector, ubicado en la
localidad de Suba. Con la supervision de la asesora encargada participé en la modificacion
de la informacion de las entidades a las que iba dirigida y el contenido de la solicitud.

Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales,
Secretario de Despacho Alejandro Gomez.

Gréfica 13. Derecho de Peticion: Solicitud de modificacion del puntaje del Sisbén.
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Doctor

ALEJANDRO GOMEZ

Secretano de Despacho

Sistemma de |dentificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales
(SISBEN)

Calle 26 No. 13-19

Ciudad

Asunto: Solicitud de modificacion del puntaje del Sisben

Respetada doctora,

En mi calidad de Concejal de Bogota D C; actuando de conformidad con las
atribuciones establecidas en el Decreto-Ley 1421 de 1993 y como integrante de la
Bancada de Oposicion, de conformidad con el articulo 16 de la Ley 1909 de 2018,
que expresa que las organizaciones politicas que se declaren en oposicidn tendran
derecho a que se les facilite con celeridad, la informacion, gestion y/o
documentacion oficial, dentro de los (5) dias siguientes a la presentacion de la
solicitud.

Fuente: Unidad de Andlisis Normativo UAN. Solicitud de modificacion del puntaje del Sisbén.
[Correo electronico].

El derecho de peticion solicita la realizacion de una nueva encuesta técnica por parte de la
entidad para el sefior German Rodriguez quien es un adulto mayor y no cuenta con ningdn
tipo de beneficios por parte del Estado. Es necesario evaluar nuevamente las condiciones
actuales del ciudadano para verificar si es posible el cambio en el puntaje del Sisbén. Con la
supervision de la asesora encargada participé en la modificacién de la informacion de la
entidad a la que iba dirigida y el contenido de la solicitud.

Secretaria Distrital de Integracion Social, Secretaria de Despacho Margarita
Barraquer.

Gréfica 14. Derecho de Peticion: Solicitud de vinculacién de adulto mayor a programa
y/o servicio.
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Doctora
MARGARITA BARRAQUER
Secretaria de Despacho
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Carrera 7 # 32-12
Ciudad

Asunto. Solicitud de vinculacion de adulto mayor a programa y/o servicio |
Respetada doctora,

En mi calidad de Concejal de Bogota D.C, actuando de conformidad con las
atribuciones establecidas en el Decreto-lLey 1421 de 1993 y como integrante de la
Bancada de Oposiciéon, de conformidad con el articulo 16 de la Ley 1909 de 2018,
que expresa que las organizaciones politicas que se declaren en oposicion tendran
derecho a que se les facilite con celendad, la informacion, gestion y/o
documentacion oficial, dentro de los (5) dias siguientes a la presentacion de la
solicitud

De manera respetuosa solicito se evalue el caso del senor Timoteo Salazar
Chingate, identificado con C. C 3225 979, persona mayor con dependencia
funcional y alto nivel de vulnerabilidad econdmica, para que se eslablezcan los
servicios a los cuales puede acceder acorde con la oferta institucional de la
Secretaria de Integracion Social dada su condicion de salud

[

e ==

[T
(!

Fuente: Unidad de Andlisis Normativo UAN. Solicitud de vinculacion de adulto mayor a
programa y/o servicio. [Correo electrénico].

El presente derecho de peticién pretende evaluar el caso del sefior Timoteo Salazar, una persona
mayor con dependencia funcional y alto nivel de vulnerabilidad econémica, para que se
establezcan los servicios a los cuales puede acceder acorde con la oferta institucional de la
entidad dada su condicion de salud. Con la supervision de la asesora encargada participé en la
modificacion de la informacion de la entidad a la que iba dirigida y el contenido de la solicitud

Enel Codensa, Gerente General Franceso Bertoli.

Grafico 15. Derecho de Peticion: Solicitud verificacion cables caidos sector Normandia.
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Doctor

FRANCESO BERTOLI
Gerente General
ENEL CODENSA
Ciudad

Asunto: Solicitud verificacion cables caidos sector Normandia
Respetado doctor,

En mi calidad de Concejal de Bogota D C; actuando de conformidad con las
atribuciones establecidas en el Decreto-Ley 1421 de 1992 y como integrante de la
Bancada de Oposicion, de conformidad con el articulo 16 de la Ley 1909 de 2018,
que expresa que las organizaciones politicas que se declaren en oposicion tendran
derecho a que se les facilite con celendad, la informacion, gestion y/o
documentacion oficial, dentro de los (5) dias siguientes a la presentacion de la
solicitud

Es necesaria la intervencion de la entidad debido a la insegundad que representa
para los habitantes del sector puesto que dificulta el libre transito y la movilidad de
los habitantes y ademas de esto puede ser escenario de practicas inescrupulosas
que ocasionan una afectacion directa para el barmo.

Fuente: Unidad de Analisis Normativo UAN. Solicitud verificacion cables caidos sector
Normandia. [Correo electronico].

El derecho de peticidn buscaba establecer una visita técnica para revisar algunos cables caidos
en el Parque Ciudad de Bogota (Carrera 73 con Calle 52), Normandia. Es necesaria la
intervencion de la entidad debido a la inseguridad que representa para los habitantes del sector
puesto que dificulta el libre transito y la movilidad de los habitantes y ademas de esto puede
ser escenario de préacticas inescrupulosas que ocasionan una afectacion directa para el barrio.
Con la supervision de la asesora encargada participé en la modificacién de la informacion de
la entidad a la que iba dirigida y el contenido de la solicitud.

4.9. Creacidn de un cuestionario para La Secretaria de Educacion del Distrito.

4.9.1. Evidencia:

Graéfica 16. Cuestionario para la Secretaria de Educacion.
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“Bogota

1. Sirvase explicar de manera detaltada en que consiste cada una de las
modalidades de servicio social obligatorio establecidas por la entidad

2. ¢Qué entidades existan para realizar las practicas en las diferentes
modalidades de servicio social obligatorio fuera de las instituciones educalivas
desde 2020 hasta la fecha?

3. De acuerdo a la ley 1503 de 2011 de servicio social en seguridad vial desde
2020 a la fecha, Lqué colegios pablicos han participado en lo que se dispone
en dicha ley?

4, (Actuaimente quién es el encargado del control y vigilancia de la modalidad de
servicio soclal obligatorio en seguridad vial?

§. Discrimine por coleglo, sexo y edad, Jcuantos jévenes han participado en el
servicio soclal obligatorio en seguridad vial?

6. ¢Qué actividades o labores se realizan en la modalidad de servicio social
obligatorio en seguridad vial?

7. ¢Cudl es la metodologia para cumplir con lo estipulado en la modalidad de
servicio soclal en seguridad vial?

8. ,Cudles son los indicadores de mejora con la implementacién del servicio
social obligatorio en seguridad vial?

9. Sirvase adjuntar los estudios que han realizado con relacion al servicio social
obligatorio en seguridad vial.?

10.¢Si a la fecha todos los colegios de Bogota no han implementado el servicio
social obligalorio en seguridad vial diga las razones por la cual no lo han
implementado?

11. ¢ Existe algun manual del distrito que dicte los lineamientos para el desarrolio
del servicio social obligatorio en seguridad vial?

12.; Cudles son las campafias que actualmente se realizan en los colegios
oficiales del distrito para promover la seguridad vial?, Discrimine el numero de
campafas por insttucién educativa desde el 2020 a la fecha,

13.¢Cudl es la asignacion presupuestal para ejecutar el servicio social obligatorio
en los colegios oficiales de Bogota?

Digned ey i

o

Cale 35 N0, 282 41 F2X 088210

Fuente: Elaboracion propia.‘

4.9.2. Descripcion

Se realizd una creacion individual revisada por la tutora encargada sobre un borrador de
cuestionario para consolidar los argumentos necesarios que debe tener una ponencia para el
correcto debate en el recinto y asi tener un mayor acercamiento a las funciones reales de un
concejal.

4.9.3. Explicacion

Segun las leyes 1421 de 1993 y la ley 1909 de 2018 el concejal tiene la potestad de exigir a las
entidades del Distrito los resultados de los temas que son de su competencia para poder tener
un adecuado control politico y normativo en la ciudad que son base de los argumentos para
exponer sus ideas dentro de los debates que se realizan en el Concejo de Bogota D.C.

Mi intervencion se basd en la busqueda de informacién relacionada al servicio social
obligatorio en seguridad vial. Se consult6 la ley 1503 de 2011, en su articulo 11, quien expresa
que, “Los establecimientos educativos estatales y privados incorporaran la ensefianza de
seguridad vial como una opcidn en el proyecto pedagdgico que permite a los estudiantes que
cursan los dos (2) afios correspondientes a la educacion media, realizar el servicio social
obligatorio”. Mediante la reflexion de lo anterior, con supervision de la asesora encargada, se
estructuraron las preguntas para realizar a la Secretaria de Educacion del Distrito en pro de
dar respuesta a los requerimientos solicitados.
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Los conocimientos adquiridos en la actividad se orientaron en consolidar y construir lineas
de procesos investigativos para establecer la forma adecuada de estructurar las preguntas de
manera estratégica hacia las entidades publicas, con el objetivo de dar una respuesta acorde
y adecuada sobre la gestion de un tema especifico para poder contribuir de manera optima
hacia el camino de construccién de politicas publicas que beneficien a las comunidades.

4.10. Construccion de Matriz de Seguimiento Presupuestal de algunas Entidades que

pertenecen a Bogoté D.C.

4.10.1. Evidencia

Grafica 17: Matriz de Seguimiento Presupuestal.
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Fuente: Elaboracion propia.
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4.10.2. Descripcion

Se realiz6 una matriz en Excel mediante la explicacién y revision de la tutora encargada, con
los resultados del presupuesto de algunas entidades del Distrito, para la presentacion del estudio
de ejecucion presupuestal para el afio 2024.

4.10.3. Explicacion

Para sacar los porcentajes de la matriz se establecid por indicacion de la asesora la formula
de compromisos y giros divididos en apropiaciones, esto permitio consolidar los porcentajes
de la gestion realizada en cada entidad establecida, al final, con los resultados obtenidos en
cada item presupuestal se sumd el valor de cada uno de ellos en el que se evidencio el
resultado total de la operacion. El objetivo de la actividad fue poder generar un mayor
acercamiento al estudio de ejecucion presupuestal de las entidades de Bogotd como las
siguientes: La Secretaria de Gobierno, Catastro Distrital, Personeria de Bogot4, Veeduria de
Bogota, Orquesta Filarménica, Secretaria de Ambiente, Jardin Boténico, entre otras.

Los resultados obtenidos segun la aplicacion de las férmulas ayudaron en la consolidacion de
la informacidn para la presentacion y posterior debate de aprobacion del presupuesto del
Distrito Capital del 2024. Es importante conocer sobre la gestion presupuestal en la operacion
y tener presente como funciona en las Entidades de Bogota para poder entablar las primeras
nociones de como se llevan a cabo los recursos publicos y al mismo tiempo ampliar la
experiencia en el manejo de Excel.

4.11. Creacion de Base de Datos de las personas que han tenido alguna relacion con las
actividades del Concejal.

Graéfica 18. Base de Datos de los Contactos del Concejal.



INFORME FINAL 27
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[ 8 |
Pega o Forn
- 9Ff Coplarfarmato | EE T ST 1 BT DA o= | TS | SR SN 1 B= momAInatyicenTar = | ¥ T 3l ettt | con fic
Al 7 NOMBRE
A B (e
1 [NnOomMBRE los: s TELEFONO
2 |FABIAN unN
3 |FABIAN MANRRIQUE
4 | FABIAN MEDINA
5 |FABIAN MURRILLO LIDER ENGATIVA
6 FABIAN SANCHEZ (472) "ANDRES™
7 |FABIO USECHE
8 PREGUNTO POR DORA SUANY- FAMILIA DAVILA C
9 |FANNY S BARRIO SOLEDAD NORTE
10 |[FARID QUINTERO CONSEJO ADMON EL GUALI
11 |FEDERICO GUTIERREZ U NACIONAL
12 lOLGA MADRE COMUNITARIA FERIAS
13 |[FERNANDO BEJARANO
14 FERNANDO GUERRERO KENNEDY
15 FERNANDO HERRERA MADRIGAL
16 FERNEY AMIGO EX EDIL MORGAN
17 |FLABIO
18 [FLOR AMIGA MARINA
19 FLOR JIMENEZ BOSQUE POPULAR
20  ANGELICA CONJUNTO EDIFICIOS BARRIO FLORENCIA
21 [FLORO USME-JUAN CARLOS CELIS
22 SENOR FRAILE ALAMOS
23 FRANCISCA SALINAS
24 |[FRANCISCO PARTENON
25 FRANCY GARZON HIJA ALICIA
26 [FRANCY LINARES
27 [FREDY ESPINOSA
28 FREDY BARRIO GRANJA
29 [FREDY GRIMALDOS
30 |[FREDY PINTO U NACIONAL
31 |FREDY QUIRIGUA
s>fFREDY  sNoePY
33 [JAIME SERNA FUTBOL GARCE N
34 DIEGO FERNANDO GUISA
35 |GABRIEL MORENO EX UAN CONCEJO

Fuente: Elaboracion propia.

4.11.1. Descripcion

Se cred junto con la asesora encargada el registro de las personas con las que el concejal ha
tenido alguna relacion en el ejercicio de sus funciones como servidor publico en la ciudad de
Bogota.

4.11.2. Explicacion

Segun las funciones del concejal como representante elegido popularmente por la ciudadania
es menester en sus actividades escuchar y dar solucion a las probleméticas que se presentan en
las diferentes localidades. Dentro de sus funciones €l participa en reuniones convocadas por las
comunidades para entablar relaciones que permitan tener un mayor acercamiento a los
requerimientos y asi establecer estrategias de accion.

Para la vida profesional es necesario tener un comportamiento carismatico para llevar una
relacién adecuada conforme a las funciones de un servidor pablico y fortalecer las habilidades
de comunicacion para entablar procesos que beneficien al colectivo y garanticen el conjunto
de derechos.

4.12. Creacion de Ponencia positiva segun el Proyecto de Acuerdo No. 611 de 2023.

Evidencia
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Gréfica 19. Proyecto de Acuerdo No. 611 de 2023.

7. ARTICULADO:

PROYECTO DE ACUERDO No. _ DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPONE LOS ARGUMENTOS DE VISION POSITIVA

CON MODIFICACIONES SOBRE LOS LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION
E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DEL BUEN VIVIR Y LOS
DERECHOS DE LA NATURALEZA EN EL DISTRITO CAPITAL, Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES."

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En ejerccio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las confendas
por los articulos 313 y 322 de la Constitucién Politica y los articulos 12, numerales 1,
7,13y 25 del Decrelo Ley 1421 de 1993,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- OBJETO. Definir los argumentos de vision positiva para la definicién
de los lincameentos para la formulacion e implementacion de fa Politica Publica del
Buen Vivir y los Derechos de la Naturaleza en el Distrito Capdtal

ARTICULO 2°.- DEFINICIONES. El Buen Vivir y fos Derechos de la Naturaleza son
perspectivas complementarias y, para efecios de Ia Potitica Publica, se definen en los
siguientes téminos.

1. Buen Vivir: El Buen Vivir es una préctica de convivencia que promueve el

ARTICULO 3°.- MEDIDAS DE PROTECCION ESPECIAL PARA LA ESTRUCTURA
ECOLOGICA PRINCIPAL DEL DISTRITO CAPITAL. Sin perjuicio de las definiciones
establecidas en las normas ambientales vigentes, la estructura ecolégica principal del
distrito capital serd objelo de especial proteccidn ambiental, en los términos de la
definicién dada en el articulo precedente. En concordancia, se establece la obligacion
de respetar integralmente la existencia, mantenimiento, prevencion, restauracion y
regeneracion de los ciclos vitales, estructura, funciones y procesos evolutivos de la
estructura ecoldgica principal del distrito capital, por lo que comesponde a la
Administracion Distrtal y al conjunto de la cudadania su promocion, respeto,
proteccidn y garantia

PARAGRAFO 1. Para el cumplimiento del presente aniculo, la Administracion
Distrital, en coordinacion y colaboracidn con las d comp

y'o la autondad ambiental del orden regional, segln corresponda, deberd elevar el
nivel de proteccion de: el rio Bogoté en su cuenca media y sus subcuencas
hidrogréficas, a saber Salitre, Torca, Tunjuelo y Fucha, al igual que los demds
componentes de ka Estructura Ecoldgica Principal - EEP del Distnto Capital, tales
como Sistema de Areas P , dreas , parques ecoldgicos,
ceros, humedales), Corredores Ecoldgicos (canales, quebradas, lagos, lagunas,
rios), Zonas de Reserva, Rondas Hidrdulicas y Zonas de Manejo y Preservacion
Ambiental, Parques y Bosques Urbanos, entre otros

PARAGRAFO 2. Se realizard y actualizard cada cuatro (4) afos, Ia identificacin y
caractenzacdn de ks ecosistemas estratégicos del Distrito Capital

PARAGRAFO 3. Se realizard una revision y seguimiento semestral sobre fa gestion
y los resultados oblenidos junto con el avance de las actividades realizadas, el
presupuesto dispuesto, los logros y obstéculos para crear un plan de mejoramiento y
tener un adecuado control y vigilancia para cumplir de fa mejor manera ko dispuesto

28

én el presante articulo,

bienestar mtegral colectivo y la 1 de la cultural y es
construir una forma de convivencia ciudadana, en diversidad, equidad y armonia con
todas fas formas de vida, incluyendo las humanas y no humanas.

ARTICULO 4°. COMISION DE GUARDIANES DE LA NATURALEZA. Con el
propésdo de velar por la vigencia, promocion, dfusion y cumplimeento del Buen vivie
y los Derechos de la Naturaleza que se disponen en este Acuerdo, se conformard la
Comisién de Guardianes de la Naturaleza, como un espacio de didlogo, articulacion
y coordinacidn entre las comunidades y 12 admenstracion. Los acuerdos y decisiones
que se establezcan en la Comision de Guardianes de la Naturaleza, tendrén fuerza
vinculante en fas actuaciones de la Administracion Distrital

2, Derechos de la Naturaleza: Los derechos de la naturaleza son una categoria
mata-juridica emergente que reconoce a la naturaleza, nO COMO UN TeCUrS0, SN0
COMO un ser vivo, sujeto de derechos, con vakes intrinsecos, personalidad juridca
y que mas alid de su utiidad para los seres humanas, merece ser protegida por si
misma: Estos derechos reconocen que los seres humanos son parte de un sistema

confa lezay una ética de 1a Tierra en funcion de
todos los seres que habitan el planeta

PARAGRAFO 1: Por medio de 2 arculacion de la Administracion Distrital y la
debera p una ruta Ggica para expedir el que
establecerd Ja estructura, requistos de integracidn, proceso de selecadn,

Fuente: Proyecto de Acuerdo No. 611 de 2023. Concejo de Bogota D.C.
4.12.1 Descripcion

Se realizo6 por indicacion de la asesora, una lectura individual del Proyecto de Acuerdo 611 de
2023, “Por medio del cual se definen los lineamientos para la formulacion e implementacion
de la politica publica del buen vivir y los derechos de la naturaleza en el distrito capital, y se
dictan otras disposiciones”. Posteriormente se realizO una ponencia positiva, la cual contenia
el conjunto de argumentos para justificar desde mi perspectiva sobre él porque estoy a favor de
que se apruebe el Proyecto de Acuerdo, siguiendo la metodologia establecida en el documento
en mencion.

4.12.2. Explicacion

De acuerdo a la lectura individual del proyecto de acuerdo 611 de 2023, se identifico que su
estructura base esta conformada por: El objeto del Acuerdo, Antecedentes en el Concejo de
Bogot4, exposicion de motivos, sustento juridico, competencia del concejo, impacto fiscal y el
articulado, segun lo anterior, se establece su origen estructural en el articulo 67 del reglamento
interno en la que dispone que “los proyectos de acuerdo deben versar sobre una misma materia
e ir acompafados de una exposicion de motivos que contendra como minimo, los siguientes
requisitos: a) Sustento juridico de la iniciativa. b) Justificacion del proyecto. ¢) Alcances de la
iniciativa y demas consideraciones del autor. d) Analisis del impacto fiscal del proyecto”.
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La Concejala Ati Quigua del Partido Politico Movimiento Alternativo Indigena y Social,
ponente del proyecto de Acuerdo, define el buen vivir como una practica de convivencia la
cual promueve el bienestar colectivo y la permanencia de la diversidad ambiental y cultural
en armonia con todas las formas de vida. Por otro lado, los derechos de la naturaleza los
define como una categoria metajuridica emergente que reconoce a la naturaleza como un ser
vivo, sujeto de derechos que debe ser protegida y describe varios elementos que
complementan los dos conceptos hacia una relacion sana mediante un conjunto de
argumentos entre la naturaleza y la humanidad.

En el articulo 4 del articulado que presenta la concejala, se conformara la Comision de
Guardianes de la Naturaleza entendido como un espacio de diélogo, articulacion y
coordinacion entre las diversas comunidades y la Administracion Distrital. Posteriormente,
se brindé mi posicion frente a la viabilidad del Proyecto de Acuerdo y se subrayan las
modificaciones propias al articulado.

Es importante para mi vida profesional conocer sobre los procesos internos del Concejo de
Bogota y asi entender la dinamica de control politico y normativo que llevan a cabo los
concejales en la ciudad. Por otro lado, los aprendizajes obtenidos se basaron en el
fortalecimiento de las capacidades analiticas y argumentativas sobre documentos que afectan
a los ciudadanos y las ciudadanas residentes en un territorio.

5. Logros Obtenidos

Luego de presentar las actividades desarrolladas durante los dos informes de la préctica, se
procede a describir el logro de cada objetivo especifico, para comprender como cada uno de
estos contribuyeron a cumplir el objetivo general de la practica.
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Objetivos especificos

Apoyar en la consolidacion
del registro documental
necesario para cumplir con

30
Tabla 1. Logros Obtenidos

Alcance Logros

-Se ha realizado una gestion -Conjunto de aprendizajes sobre los
documental en base a los procesos que gestiona la Unidad de
requerimientos de la UAN y se Apoyo Normativo.

ha dado evidencia de |lo

anterior. -Conocimiento sobre las funciones que

realiza el concejo de Bogota.

-Se ha dado un correcto

manejo de los registros -Mayor acercamiento sobre las

las tareas asignadas por ladocumentales segun la ley gestiones y procedimientos que

Unidad de apoyo Normativo.

Manejo, elaboracion,
seguimiento y analisis de
base de datos.

vigente de proteccion de datos. realizan las entidades publicas del
Distrito.

-Se han estructurado derechos

de peticion que han nutrido la -Mayor capacidad de

base documental del concejal y analisis y argumentacion en los

los requerimientos de este. documentos.

-Se han establecido bases de-Mayor conocimiento sobre las
datos para tener registro de lafunciones de Excel y Word.
ciudadania que ha tenido alguna

relacion con las funciones del-Acercamiento sobre la gestion
concejal. presupuestal mediante el analisis de

bases de datos existentes.

-Se ha realizado manejo de

plataformas ofimaticas dentro-Mayor comunicacion carismatica con
del marco normativo vigente.  los ciudadanos y ciudadanas.

Se han consolidado bases de-Conocimiento acertado sobre
datos presupuestales que dangestiones de la  Administracion
cuenta de la gestion de lasDistrital con otras entidades.
entidades en las localidades de

Bogota D.C.
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-Se han consolidado fuentes de -Fortalecimiento en las habilidades de
informacidn argumentativa con redaccion documental.
relacion a temas especificos
requeridos por la Dependencia. -Mayor acercamiento a problematicas de
la capital del pais.
Construccion de informes-Se ha dado apoyo en la
sobre las situaciones debusqueda de informacion segun -Fortalecimiento en la  capacidad

caracter coyuntural quedisposicion del concejal. analitica y propositiva para dar solucién
requieran el adecuado a la problematicas sociales, econémicas,
ejercicio de las funciones-Se ha consolidado una baseculturales y ambientales de la ciudad de
del concejal. informativa con relacién aBogota.

entidades sometidas al control
politico y normativo por parte del
Concejo de Bogota.

-Analisis descriptivo y-Conocimiento  sobre  componentes
propositivo sobre lasminimos para tramitar derechos de
proposiciones y proyectos depeticion.
acuerdo emitidos por los
concejales. -Mayor capacidad analitica frente a
Analizar los proyectos de politicas publicas y gestion de entidades
Acuerdo y proposiciones -Creacion de preguntaspublicas.
presentadas tanto en la argumentativas con relacion a
comision a la  que establecer posibles proyectos de-Fortalecimiento de habilidades criticas

pertenece el concejal, acuerdo que beneficien a lapara una mejor argumentacion en la
como a la Plenaria y las poblacion Distrital. toma de decisiones que afectan a un
demaés comisiones. colectivo.

-Recopilacion  suficiente  de

informacion  para  sostener-Mayor acercamiento a las
argumentos solidos queproblematicas y realidades del Distrito
fundamenten las perspectivas deCapital.

la UAN.

Fuente: Elaboracion propia.

6. Resultados Finales Elaborados
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Tabla 2. Resu
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Itados Finales Elaborados

Documentos Entregados en la practica

Descripcion del Contenido y Alcance

Revision de Reglamento Interno del
Concejo de Bogota D.C.

Acuerdo 741 de 2019 Concejo de Bogota
D.C, "Por el cual se expide el reglamento

interno del Concejo de Bogota, Distrito
Capital™.

Contenido: El documento contiene la informacién relevante
obligatoria para comprender la dindmica y el ejercicio de lag
funciones de los concejales en el Concejo de Bogoté D.C.

Alcance: El presente documento es fundamental para llevar 3
cabo los lineamientos requeridos y mantener un orden
establecido que oriente las actividades de las sesiones de
comision y de plenaria en el recinto. Asimismo, el reglamento
establece las directrices y competencias de sus miembros
funcionarios para la correcta ejecucion de sus funciones.

Vision positiva individual del “Proyecto de
Acuerdo 541 de 2023, “Gran Parque
Hospitalario de Engativa”’.

Contenido: El informe se basé en el establecimiento de
argumentos individuales desde mi perspectiva como futuro
administrador publico frente al proyecto en mencién por medio
de articulos e informacion en la web.

Alcance: El proyecto de acuerdo en mencion permite establecer
un proceso analitico y argumentativo para poder consolidar ung
adecuada posiciéon de un tema, mediante una consulta
investigativa y dar respuesta a la viabilidad de propuestas qug
afectan a las comunidades y los ciudadanos de Bogota D.C.

Base de datos para el contacto directo con las|
entidades por medio de un Excel.

Contenido: La Base de datos creada en Excel contiene el
nombre de las entidades que pertenecen a la Administracién
Distrital con su respectivo nombre, cargo del director o gerente
administrativo y correo electrénico.

Alcance: Dentro de las funciones del Unidad de Apoyo
Normativo se evidencia la necesidad de tener una base de datos
que de cuenta sobre los procesos que se llevan al interno de 13
dependencia y mantener una organizacion de la informacion para
agilizar los procesos.
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Cuestionario para La Secretaria de
Educacion del Distrito.

Contenido: Esté documento cuenta informacion necesaria paral
establecer preguntas adecuadas que se relacionan directamente
con la entidad en mencidn, para dar solucién a la problematica
relacionada con el servicio social obligatorio en seguridad vial
en el distrito capital.

Alcance: Consolidacion y creacion de lineas de procesog
investigativos para establecer la forma adecuada de estructurar
las preguntas de manera estratégica hacia las entidades publicas,
con el objetivo de dar una respuesta acorde y adecuada sobre la
gestion de un tema especifico para poder contribuir de manera
Optima hacia el camino de construccién de politicas pablicas que
beneficien a las comunidades.

Documentos Entregados en la practica

Descripcion del Contenido y Alcance

Derechos de peticion dirigidas a las
siguientes entidades del Distrito Capital
conforme a la ley vigente:

Unidad  Administrativa  Especial De
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, Unidad
Administrativa Especial De Servicios Publico,
Alcaldia Local de Suba, Sistema de
Identificacion de Potenciales Beneficiarios de
Programas Sociales, Secretaria Distrital de
Integracion Social, Enel Codensa.

Contenido: Los derechos de peticion realizados se gestionaron
a través de los canales virtuales de manera escrita en el cual se
evidenciaron las problematicas de los ciudadanos de las
diferentes localidades de Bogoté D.C.

Alcance: De acuerdo con la Constitucion Politica de 1991 y la
Ley 1755 del 2015, el derecho de peticién es la facultad que
tienen todos los ciudadanos y ciudadanas para presentar
solicitudes respetuosas a las organizaciones publicas y privadas
por motivo de interés particular o general y a obtener pronta
respuesta.

El concejal tiene facultades para requerir a las entidades de la
Administracion Distrital la informacion sobre su gestion
actuando de conformidad con las atribuciones establecidas en
el Decreto-Ley 1421 de 1993 de manera prioritaria.
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Construccion de matriz de seguimiento
presupuestal de algunas entidades que
Pertenecen a Bogota D.C.

Contenido: El Excel contiene los resultados obtenidos de I3
aplicacion de las férmulas correspondientes para Id
consolidacion del presupuesto de algunas entidades del Distrito,
con relacion a la presentacion del estudio de ejecucion
presupuestal para el afio 2024.

Alcance: Se establece mediante variables operacionales
numéricas, la gestion presupuestal en el que se evidencia el
funcionamiento de las entidades pablicas a nivel distrital en el
que se permite evidenciar el manejo de los recursos publicos
para proyectar una ejecucion Optima desde una vision
prospectiva.

Creacion de Ponencia positiva segun el
Proyecto de Acuerdo No 611 de
2023.

Contenido: ElI documento contiene un conjunto de
argumentos que justifican la perspectiva propia con relacion a
la aprobacion del Proyecto de Acuerdo en mencion, siguiendo
la metodologia establecida por la Unidad de Apoyo
Normativo.

Alcance: Conocimiento sobre la dindmica de control politico
y normativo que llevan a cabo los concejales en la ciudad y el
fortalecimiento de las capacidades analiticas y argumentativas
sobre documentos que afectan a los ciudadanos de la ciudad.

Fuente: Elaboracién propia.

Metodologia

El contenido de la Metodologia empleada para la practica administrativa se enfoca en la
aplicacion, profundizacién y expansion de conocimientos tedricos que se adquirieron durante
el desarrollo del Plan de Estudios del programa de Administracion publica en la Escuela
Superior de Administracion publica- ESAP, basado en el analisis de documentos técnicos,

bases de datos y atencion a la ciudadani

a en la Unidad de Apoyo Normativa (UAN), dando

cuenta de la revision bibliografica y de investigacion relacionada con los temas propios de la
practica en acompafiamiento continuo de la asesora de la Unidad y del tutor de la Escuela. Se
realizd una revision bibliografica e investigativa relacionada con los temas propios de la
practica en formacion y acompafiamiento durante el proceso por parte del tutor académico de
la Escuela y la asesora de la dependencia con el apoyo de herramientas digitales.
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7. Conclusiones.

El Concejo de Bogota D.C, como suprema autoridad del Distrito Capital, tiene un reglamento
interno que establece el conjunto de lineamientos y procesos que se tienen que cumplir en la
toma de decisiones que afectan a la ciudad en concordancia con las funciones que se realizan
dia adia en la corporacion. Es necesario que las organizaciones tengan una guia normativa que
ayude a trazar las acciones de manera eficaz y eficiente para legitimar los procesos.

La Unidad de Apoyo Normativo esta compuesta por cargos de libre nombramiento y remocién
mediante postulacion enviada por el concejal ante la mesa directiva del concejo de Bogota, las
personas seleccionadas son de entera confianza debido a que sus funciones estan encaminadas
al apoyo y asistencia directa en las tareas y requerimientos de los diferentes cabildantes
elegidos, los cuales estan bajo su subordinacién y dependencia. Para la vida profesional es de
vital importancia actuar con responsabilidad y transparencia para poder ocupar en un futuro
puestos que requieran de un alto grado de honestidad.

Se puede establecer que las funciones de un concejal estan relacionadas con el control politico
y normativo a las entidades de la administracion distrital para medir los resultados de su gestion
en la que se debe tener argumentos claros y precisos para la realizacion de debates que afectan
al colectivo de la capital. Es necesario como ciudadanos conocer sobre los mecanismos de
participacidn que existen para vigilar de forma correcta las actuaciones de las organizaciones.
Como servidores publicos es importante actuar bajo los lineamientos de la ley para no caer en
delitos que atenten contra la administracion publica.

Las leyes 1421 de 1993 y la 1909 de 2018, describen las funciones del concejal y le dan la
potestad para que este actor politico exija mediante la normativa, los resultados sobre las
gestiones de las entidades publicas de la ciudad con mayor celeridad y respuesta debido a su
condicion de bancada de oposicién en el concejo. Por medio de los Proyectos de Acuerdo los
concejales y sus equipos de trabajo proponen los temas referentes a la ciudad de Bogota D.C y
son sometidos y votados en los debates de comisién y de plenaria teniendo en cuenta que son
45 concejales, y para su aprobacion debe alcanzar la mitad méas uno.

El derecho de peticion es una importante herramienta para todos los ciudadanos, mediante esta
facultad tienen el derecho de presentar solicitudes y recopilar informacion en la solucién de sus
problematicas y para los procesos administrativos relevantes de las funciones misionales del
Concejo de Bogota y de sus cabildantes. EI documento tiene que contener la informacion
completa que evidencie los datos del solicitante y la razén por la cual interpone la peticion con
sus debidas evidencias dentro de lo que dispone la ley. Como funcionarios administrativos es
necesario saber sobre los tramites que se deben realizar para buscar una solucion adecuada a
las problematicas existentes.

Los cargos de eleccion popular tienen un papel importante en la construccion de territorio. Los
gobernantes son los encargados por medio de politicas publicas de velar por los derechos de
los miembros de la sociedad. Es necesario para la vida profesional del administrador publico
tener una vision critica sobre las gestiones que realizan las entidades publicas y ejercer una
adecuada vigilancia y control que vaya encaminada a fortalecer los procesos misionales de las
mismas.
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Dentro del servicio publico se puede constatar que es necesario mantener una buena relacion
con los miembros de las comunidades para poder tener dialogos fructiferos que permitan crear
politicas publicas que solucionen las problematicas y desigualdades existentes a nivel distrital
y nacional. El carisma y la empatia son dos conceptos importantes que se deben utilizar en las
actividades cotidianas para mejorar como ser humano y como futuro administrador de los
recursos que son de todos y todas.

En esta experiencia de préacticas, se puede sefialar que el liderazgo permite delegar las tareas
comprendiendo las diferencias de cada uno y sus distintas capacidades que permiten llevar un
adecuado ambiente laboral y una correcta dinamica para alcanzar los objetivos trazados
actuando como equipo de manera solidaria. En el proceso argumentativo e investigativo, se
llevaron a cabo tareas supervisadas por los tutores asignados, obteniendo un mayor nivel de
redaccion, escritura y comprension de textos, los cuales permiten desarrollar nuevas ideas
mediante el analisis de fuentes de informacion que fortalecen las aptitudes y habilidades
profesionales.

Se consolidaron en su totalidad el objetivo general y los objetivos especificos conforme a la
ejecucion de actividades dirigidas, supervisadas y revisadas por la tutora encargada del concejo
de Bogota D.C, encaminadas a cumplir con el 6ptimo apoyo y acompafiamiento en las funciones
que desempefia el concejal y la dependencia de Unidad de Apoyo Normativo. Se participo de
manera activa en la logistica de los foros y reuniones de temas relevantes para la ciudad,
garantizando su correcta organizacion.
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9. Anexos

Revision del Reglamento Interno: Acuerdo 741 de 2019. "Por el cual se expide el reglamento
interno del Concejo de Bogotd, Distrito Capital”. (12 al 15 de septiembre).

Vision positiva personal del “Proyecto de Acuerdo 541 de 2023, “Gran Parque Hospitalario de
Engativa’’. (19 al 26 de septiembre).

Base de Datos para el contacto directo con las Entidades por medio de un Excel. (03 al 17 de
octubre).

Matriz de Seguimiento Presupuestal de algunas Entidades que pertenecen a Bogota. (19 de
octubre al 02 de noviembre).

Base de datos de las personas que han tenido alguna relacién con las actividades del Concejal.
(06 al 23 de noviembre y 06 al 19 de diciembre).

Unidad Administrativa Especial De Rehabilitacion y Mantenimiento Vial. (27 de noviembre).
Unidad Administrativa Especial De Servicios Publicos. (27 de noviembre).
Alcaldia Local de Suba. (28 de noviembre).

Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales (SISBEN). (29
de noviembre).


https://www.esap.edu.co/inicio/esap/organigrama/subdireccion-academica-nacional/facultad
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/879499/Boletin_julio_2023_.pdf/a9f6d4
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/index.php/datos-de-

INFORME FINAL

Secretaria Distrital de Integracion Social. (29 de noviembre).
Enel Codensa. (30 de noviembre).
Cuestionario para La Secretaria de Educacién del Distrito. (30 de noviembre).

Ponencia positiva segun el Proyecto de Acuerdo No 611 de 2023. (1, 4 y 5 de diciembre).
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