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I. Estructura del proyecto
1- Planteamiento del problema

Los aportes de la Mujer al desarrollo del territorio son incalculables, Sin
embargo y a pesar de que se han dado avances en muchas areas, es todavia largo el
camino que hay que recorrer para que ejerzan a plenitud su ciudadania y disfruten
sus derechos econdémicos, sociales y culturales, sus derechos sexuales y

reproductivos y sus derechos civiles y politicos.

Sin embargo, la realizacion plena de los derechos de las mujeres, depende de
la equidad, la cual permite otorgar justicia a las mujeres por las multiples
discriminaciones de que es objeto, en materia laboral, econ6mica, cultural y social
para cerrar las brechas de género. Pues la pobreza, discriminacion y exclusion de la
mujer no se explica solamente en el modelo econdémico, sino en una estructura
patriarcal que trasciende los modelos econdémicos, pues dicha estructura esta

presente en el capitalismo y el socialismo.

La participacion politica y social de las mujeres se constituye en un pilar
fundamental de los derechos civiles y politicos, y al mismo tiempo mediante su
ejercicio abre la posibilidad de incidir en la transformacion de la sociedad actual
excluyente y discriminatoria por una mas incluyente, democratica y equitativa. No
obstante Buenaventura registra una de las participaciones mas bajas de la mujer en

la representacion politica en las instancias de participacion.

La participacion y empoderamiento politico, econdémico, y sociocultural de la
mujer no es suficiente debido a la persistencia de patrones socioculturales propios

de una estructura patriarcal con predominio de practicas y costumbres ancladas en



el machismo, las cuales ubican a la mujer en condiciones de inferioridad,
asignandole roles domésticos, o asociados a las labores del cuidado, pues las mujeres
suelen ser las responsables de la crianza y cuidado de los hijos, cuidado de las
mascotas, los adultos mayores, los enfermos o discapacitados, ademas de las
multiples labores asociadas al mantenimiento, administraciéon y control de la familia

y la casa.

La existencia de diversos colectivos de mujeres vinculas a las luchas de género,
en contra de toda discriminacién social, cultural y politica, se constituye en una
apuesta para superar esta rigida estructura que impide a las mujeres el igual acceso
arecursos, oportunidades y derechos, y operan como lastres que frenan su desarrollo

y el de la sociedad en su conjunto.

A los problemas de caracter estructural ya enunciados, se suma el
desconocimiento de las normas por parte de organizaciones e instituciones ptblica
y privadas, que favorecen la inclusion y participaciéon de la mujer en diversos
escenarios, cuya incidencia puede reconfigurar los imaginarios construidos
histéricamente, modificando los patrones sociales y culturales discriminatorios,
derivados de concepciones que teorizan a cerca de la supuesta inferioridad de la
mujer respecto al género masculino, lo cual justifica la exclusiéon de la mujer de la
vida politica, cultural, social, y econémica, evidente en el limitado acceso a los cargos

de poder y de toma decisiones.

El conflicto armado en Colombia, han expuesto con crudeza, mayor afectacion
de la mujer, pues los teatros de guerra han sido las zonas urbanas o rurales donde se
asienta la pobreza y exclusion, vinculando a las mujeres como botin de guerra, en no
pocas ocasiones sobre la mujer recae la violencia sexual, el acoso, los malos tratos,
afectando principalmente a la mujer mestiza, indigena y afrocolombiana. Asi mismo

las mujeres padecen con mayor rigor la pobreza, la exclusion, y la desigualdad.



Es por lo anterior que distintas organizaciones de mujeres de la ciudad ven la
necesidad de pensarse la situacion actual sobre la problematica de género que yace

en la base de cultural, social, politica, econdémica, educativa y de seguridad.

El panorama del conflicto social y armado en Buenaventura en los altimos 10
afos se ha incrementado por cuenta de la presencia de numerosas estructuras
armadas legales e ilegales que ponen en practicas formas de intimidacion tales como
la utilizacion del cuerpo de la mujer como instrumento de control territorial y de la
poblacion. Es decir, en este contexto, los roles de las mujeres se han transformado
dramaticamente poniéndolas al centro de las acciones e impactos de la guerra, como
lideres, como armas para desmovilizar y ejercer control a través de la violencia
sexual, como principales proveedoras y cabeza de familia, constituyéndose las

mujeres al mismo tiempo como referentes de resistencia.

¢Cuél ha sido el impacto de la gestion de la Secretaria de las Mujeres y
Equidad de Género e Igualdad de Derechos en la inclusion social, cultural y politico

de las mujeres en Buenaventura en los anos 2019/2023?

2- Justificacion

La investigacion es relevante desde la academia porque el reconocer que a
través de acciones afirmativas, las cuales consisten en la forma como el Estado
compensa a ciertos grupos sociales que han padecido histéricamente las condiciones
de discriminacion, y con estas acciones busca la equidad en el acceso a los derechos,
por lo cual las mujeres contintian participando en procesos de lucha que permitan ir
superando las barreras que impiden su insercion equitativa en diferentes ambitos
sociales, culturales, politicos y econdémicos, entre ellas las barreras sociales y

culturales, por las cuales son victimas de discriminacion, exclusion y pobreza.



por tanto, se hace necesario desarrollar procesos culturales que lleven a
resignificar el papel de la mujer en la sociedad, al mismo tiempo seguir trabajando
en el plano legislativo que lleve a incorporar leyes que favorezcan la equidad y la
igualdad de géneros, es decir, se trata de transformar imaginarios, estereotipos y
practicas sociales que mantienen a la mujer en el atraso, marginalidad y exclusion,
se requieren acciones y transformaciones para avanzan en reconocimiento de la

igualdad de género, y desde alli la equidad socioeconomica y cultural.

Con la creacion de la Secretaria de las Mujeres, equidad de Género e Igualdad
de Oportunidades en el distrito de Buenaventura, se atiende el compromiso
institucional y ciudadano de alcanzar la igualdad de oportunidades para las mujeres
bonaerenses, en la que es fundamental incorporar los enfoques de género y étnico a
los Planes de Desarrollo Distrital, haciendo posible alcanzar los objetivos de la

presente politica publica.

Las instituciones administrativas deben articularse a la secretaria de la mujer
porque permite que se formule, oriente y coordine la implementacion, seguimiento
y evaluacion de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género, asi como la
transversalizacion de la perspectiva de derechos de las mujeres en los planes,
programas, proyectos a través de la articulacion intersectorial e interinstitucional
para la proteccion, garantia y materializacion real y efectiva de los derechos de las
mujeres desde las diversidades que las constituyen, promoviendo su participacion y
la de sus organizaciones sociales. Todo lo anterior con miras a contribuir en la
mejoria de la calidad de vida de las mujeres, garantizando su autonomia, el ejercicio

de sus derechos y ciudadania.

Las mujeres de Buenaventura en su diversidad hacen parte de esta dindmica
a través de grupos, redes, Ong’s, quienes trabajan desde su multiplicidad de

intereses y necesidades, desarrollan iniciativas, propuestas y acciones ecologicas,
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productivas, académicas, politicas, étnico-culturales y sociales en todos los rincones
del territorio, aportando a construir tejido social, resistencia contra la guerra y la
exclusion, lucha diaria contra la ignorancia y la pobreza, enriqueciendo asi el
panorama de los derechos humanos con nuevas nociones y ejemplos de dignidad,

convivencia, construyendo y vivenciando una ética del cuidado de la vida.

En una primera instancia, la mision de las mujeres del Distrito de manera
organizativa y desde sus capacidades, es evaluar de forma inicial la implementacion
de la Politica Publica de Igualdad de Oportunidades para las mujeres de
Buenaventura y promover la construccion colectiva del proyecto distrital para la
creacion de la Secretaria de las Mujeres, Equidad De Género e Igualdad De Derechos,
desarrollando un trabajo de incidencia con el Concejo Distrital de Buenaventura, los
medios de comunicacidn, otros actores institucionales , sociales y comunitarios para

la elaboracion del proyecto de acuerdo para la creacion de la Secretaria de la Mujer.

El movimiento social de mujeres realiz6 una evaluacion sobre la situacion de
las mujeres, el analisis muestra la gravedad del problema en el distrito de
Buenaventura, sobre todo en los resultados de eficiencia y eficacia en la
implementacién de las politicas ptblicas para la poblacion del mismo, lo que
conlleva a proponer un replanteamiento no solo de las instancias del gobierno
municipal, sino la necesidad de adoptar una reforma administrativa de fondo que
responda a las necesidades de la municipalidad, dentro de las cuales encontraron la

aplicacion de las politicas con enfoque de género.

La situacion de inequidad que afecta a las mujeres vallecaucanas y del Pacifico
se expresa también en las desigualdades existentes en las zonas rurales, urbanas
marginales, en los territorios que concentran méas la poblacién en situacion de
desplazamiento forzoso, victimas del conflicto armado, en contraste con aquellas que

tienen mayor presencia del Estado y acceso a servicios, desarrollo local y distribucion
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de los frutos del crecimiento. La discriminacion e invisibilizaciéon de las mujeres se
refleja también en la escasa disponibilidad de datos estadisticos desagregados por

grupos étnicos.

Esta situacion se agrava aiin méas cuando se trata de mujeres afrocolombianas
e indigenas, quienes por razones de pertenencia a grupos étnicos subvalorados y
discriminados socialmente, experimentan con mayor intensidad los efectos del
racismo. Es asi como la inequidad y la discriminacién de las mujeres en sus
diversidades, es una particularidad de las relaciones sociales, determinada por el
sistema de valoraciones, practicas, division del trabajo, costumbres y relaciones de
poder que sustentan las asimetrias entre hombres y mujeres, centradas en la sobre

valoracién de lo masculino y subvaloracién de lo femenino.

Esta manera de sentir, pensar y actuar hace parte de la cultura patriarcal que
se ha construido socialmente y se trasmite a través de las instituciones, las normas,
las leyes, la familia, la educacion y de todo el aparato cultural, constituyéndose en la
principal barrera que limita, condiciona y brinda menos oportunidades a las mujeres
independientemente de su pertenencia étnica, social, sexuales, religiosas,
econdmica, cultural, politica, capacidades fisicas, para acceder a su pleno desarrollo
integral y por consiguiente también reduce las posibilidades de desarrollo nacional

y regional.

3- Estado de arte

Para indagar sobre los antecedentes de la presente investigacion fueron
consultadas las bases de datos proporcionadas por la ESAP en su pagina web. Al

respecto se hall6 lo siguiente:

En el articulo titulado “El rol de 1a Secretaria Distrital de la Mujer de la ciudad
de Bogota ante los delitos de violencia sexual” de la autora Garzén (2020) presenta
un panorama general de la atencidn, por parte de la Secretaria Distrital de la Mujer,
a delitos de violencia sexual en Bogota, enfocado en relacion con el marco normativo

de la politica pablica Mujer y Equidad de Género, e identificando las acciones
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estratégicas de gestion que se pusieron en marcha durante el periodo comprendido

entre 2016 y 2019

Los hallazgos de dicha investigacion provienen del manejo de documentos de
indole normativa, tanto nacional como internacional, en este articulo se toma
fuentes primarias, como entrevistas a funcionarias y ex funcionarias de la Secretaria,
quienes muestran evidencia documental a modo de respuesta de derechos de
peticion de instituciones distritales, que trabajan en conjunto con la Secretaria

Distrital de la Mujer, y la atencion a victimas de violencia sexual.

Algunas ciudades como en Bogot4, la institucion encargada de atender,
orientar y representar a las mujeres victimas de violencia sexual, es la Secretaria
Distrital de la Mujer, creada en el afio 2012 como parte del sector Mujeres del
Acuerdo 490 de 2012. A partir de tal investigacion se establecieron varios resultados,
como: una descripcion del funcionamiento de la entidad estatal, analisis de
resultados cuantitativos y cualitativos de la atencion a mujeres victimas de violencia

sexual y las barreras en el acceso a dicha atencion.

En la tesis Empoderamiento Y Participacion Politica De Las Mujeres. Estudio
De Caso De Las Mujeres Que Asisten A Las Casas De Igualdad De Oportunidades
Para Las Mujeres Las Localidades De Ciudad Bolivar Y Santa Fe, la autora Martinez
(2019), pretende exaltar el empoderamiento y participacion politica de las mujeres,
a través estudio de caso de las mujeres que asisten a las casas de igualdad de

oportunidades para las mujeres en las localidades Ciudad Bolivar y Santa Fe.

El Propoésito parte del anélisis del empoderamiento de las mujeres, que desde
hace mas de tres décadas se ha constituido en eje central tanto a nivel del disefio e
implementacion de politicas ptblicas como de los programas de desarrollo y ha sido
condicion para el avance hacia la igualdad de género. Es de gran importancia
mencionar que en la progresion de la representacion de la mujer han ocurrido tantos
cambios sociales como logros en sus luchas politicas que ha generado su ingreso en

el ambito politico.



En los hallazgos se identifican los factores que influyen en que estas mujeres
decidan o no participar en este tipo de espacio, se analiza la manera como la Politica
Puablica de Mujeres y Equidad de Género se convierte en una oportunidad para la
participacion politica en las mujeres que asisten a las CIO de Ciudad Bolivar y Santa
Fe. Es por esto, que en esta investigacion se profundiza en las categorias de
empoderamiento, participacion politica de la mujer, igualdad de oportunidades y

equidad de género, desde contextos barriales de la ciudad de Bogota.

En la Declaracion sobre la eliminaciéon de la discriminacion para la mujer.
Resolucion 2263 de la ONU (XXII) del 7 de noviembre de 1967. Establece la
importancia de la contribucion de las mujeres en los dmbitos politico, social,
econdémico, cultural, destaca su papel en el funcionamiento de la familia y define
como injusta la discriminacion contra las mujeres. Solicita adoptar medidas para que
la legislacion de cada pais propenda por la seguridad y proteccion a las mujeres y
para educar la opinion publica con el fin de eliminar los estereotipos tradicionales
sobre el papel social de las mujeres. Es puntual en establecer la igualdad de derechos
entre hombres y mujeres, por lo tanto reitera la importancia de la declaracion
universal de Derechos Humanos, validando el derecho a la participacion de las

mujeres en escenarios politicos, sociales, econ6micos y culturales.

Existe una referencia con el sefior alcalde Pedro Vicente Obando, que en el
afo 2018 presento el documento a los honorables concejales, el Proyecto de Acuerdo
para la creacion de La Secretaria De La Mujer, Orientaciones Sexuales E Identidades
De Genero de Pasto. Por medio del cual se suprime la oficina de género, se crea la
secretaria de la mujer, orientaciones sexuales e identidades de género, se modifica la
estructura de la alcaldia de pasto y se dictan otras disposiciones". Para su
consideracion y aprobacion. La sustentacion del presente Proyecto estuvo a cargo de
la Doctora Karol Eliana Castro Botero jefa de la Oficina de Genero, como
interlocutora tanto en el Primer debate de la Comision de Plan y Régimen, como en

la Plenaria.

En dicho acuerdo, el municipio logra reconocimiento a las organizaciones

sociales liderada por mujeres, que historicamente luchan por la reivindicacion de sus
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derechos. Por tanto, en el hallazgo se exalta que la tematica de Genero es un tema
muy relevante para la Administracion Municipal, de ahi la importancia de que la
oficina se transforme a Secretaria, con mejores herramientas para llevar a cabo los
procesos de articulacién y coordinacion tanto al interior de la administracion
municipal, como en el ambito interinstitucional e intersectorial; ptiblico y privado,

con capacidad de gestion, negociacion y concertacion de procesos.

La Resolucién de la Asamblea General de la ONU A/RES/61/143 del 30 de
enero de 2007 Ratifica los postulados y exigencias hechas a los Estados miembros
para erradicar y prevenir la discriminacion y todos los tipos de violencia contra las
mujeres. Establece la necesidad de la participacion y accidon de entidades y recursos
nacionales para la creacion de politicas de erradicacion de la pobreza, empoderando
a las mujeres en procesos de desarrollo y liderazgo, especificamente en el ambito
rural. Promueve la necesidad de involucrar la perspectiva de género en los planes y
programas nacionales, creando datos estadisticos que permitan ver con claridad la
problematica de desigualdad y violencia contra las mujeres, incentivando con esto la

erradicacion de las mismas.

El informe de la ONU del afio 2013, describi6 “Pese a grandes logros, la desigualdad
de género es todavia uno de los mayores desafios de nuestro tiempo. Alimentada por
una discriminacion profundamente arraigada contra mujeres y ninas, es danina y
costosa, pues interrumpe el progreso econémico, menoscaba la paz y limita la
calidad del liderazgo. Su eliminacién debe ocupar un lugar prominente entre las
metas mundiales y nacionales.” Es por ello que desde todos los &mbitos se han venido
gestando movimientos que propenden por la lucha de trato igualitario para hombres
y mujeres en el marco de los derechos humanos y el derecho internacional

humanitario.
4. Marco referencial

En el ano 2008, ante las dificultades que venian ocurriendo en la vida de las mujeres
en el Valle del Cauca especialmente el distrito de Buenaventura y la necesidad de
visibilizarlas, el Movimiento Social de Mujeres conformada por diversas

organizaciones de mujeres y mujeres lideresas del territorio, sintieron la necesidad
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de avanzar en la propuesta de una politica ptiblica que buscara materializar por
medio de diversas estrategias o lineamientos sus principales intereses enmarcados

en la promocion de sus derechos humanos.

Estas politicas dan cumplimiento a la Convencién sobre la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW), ratificada por Colombia a
través de la Ley 51 de 1981; a la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer (conocida como Convenciéon de Belém do
Para), adoptada por Colombia a través de la Ley 238 de 1995; y a la Convencion
Internacional para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién Racial,
sancionada mediante Ley 22 de 1981, entre otras leyes internacionales y nacionales
que reconocen los derechos de las mujeres como derechos humanos, teniendo en
cuenta sus diversidades, e instan a los gobiernos a garantizarlos de manera integral.
La Secretaria de las Mujeres, Equidad de Género e Igualdad de Derechos en el
Distrito de Buenaventura, tiene como finalidad establecer y consolidar herramientas
y procedimientos que faciliten la proteccién y garantia de los derechos de las mujeres
y dé impulso a la transversalizacion de la perspectiva de género antirracista y el
enfoque diferencial a través de su participacion activa en comités como El Comité
Intersectorial de la Violencia Basada en Género, El Comité Justicia Transicional, El
Observatorio de Violencia Contra Las Mujeres y El Comité que hace Seguimiento a

la Ley 1257 de 2008.
5. Marco teorico

En este capitulo, reposan antecedentes internacionales, para identificar los
impactos en los diferentes aspectos que se correlaciona con el desempefio de la
Secretaria de Las Mujeres y Equidad e identificar los impactos en los diferentes

aspectos que se correlaciona con su desempeiio.

En la tesis expuesta por los autores Riascos, Juan Manuel &otros,
Empoderamiento de la Mujer Bonaverense Sistematizacion: Participacion de la
mujer y las organizaciones en la creacion de la Secretaria de las Mujeres, Equidad de
Género e Igualdad de Derechos del Distrito de Buenaventura en el afio 2019. Este

trabajo se encuentra el contexto de la experiencia, que se bas6 en el proceso que
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llevaron a cabo algunas mujeres lideres y otras que estan cobijadas bajo diferentes
organizaciones, las cuales, contaron con asesores en pro de construir un proyecto

sélido que recogiese todas las necesidades de las mujeres del distrito.

Asi mismo, se expone el objeto de sistematizacion, el cual, ha tenido que pasar
a lo largo de la historia por obstaculos y aciertos, dado a las miltiples dinamicas que
se presentan en una sociedad patriarcal y desigual que pone en desventaja a las
mujeres. Es por ello, que buscan a través de las luchas que han emprendido la
reivindicacion de sus derechos, y ergo de ello lograr disminuir las brechas de

desigualdad que el sistema ha mantenido por muchos afios entre hombres y mujeres.

Desde las Naciones Unidas. (2014) En su libro Los Derechos De La Mujer Son
Derechos Humanos. Esta Publicacion que ofrece una introduccion a los derechos
humanos de la mujer, presenta las principales disposiciones del derecho
internacional de los derechos humanos y explica a continuacion una serie de
conceptos particularmente pertinentes para entender plenamente los derechos de la
mujer. Por ultimo, en este documento se analizan determinados dmbitos de los
derechos humanos de la mujer a la luz de la informacion sobre la principal labor de
los mecanismos de derechos humanos de las Naciones Unidas y demés entidades
que se ocupan de estos temas. La publicacion tiene por objeto proporcionar nociones
bésicas acerca de los derechos humanos de la mujer en conjunto, aunque, habida
cuenta de la diversidad de temas relativos a los derechos humanos de la mujer, no

puede considerarse exhaustiva.

El documento de Benavente & Valdés (2014) Politicas Publicas Para La
Igualdad De Género, Un Aporte A La Autonomia De Las Mujeres, hace referencia al
aporte en 2010 del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el
Caribe, inici6 en el marco del programa de trabajo de la Divisiéon de Asuntos de
Género de la CEPAL, un proceso de anélisis para identificar buenas practicas en la
formulacion de politicas. De ese debate surgio una reflexion que cuestiona la nocién
de “buena préactica”, tributaria de enfoques originados en la gestion empresarial y

que durante mucho tiempo se habia tenido como parametro de calidad.
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Este documento presenta los antecedentes en que se baso6 la iniciativa de
identificar y destacar politicas para la igualdad de género. Luego, en la primera parte,
se expone el marco conceptual, abordando principalmente la nocién de justicia y su
relacion con la igualdad de género. En la segunda parte, se describen y analizan las
siete politicas antes mencionadas, ordenadas segtn su vinculacion con la autonomia
fisica, con la autonomia en la toma de decisiones y con la autonomia econémica; por

altimo, se plantean algunas conclusiones y desafios futuros.

6- Objetivos
6.1- Objetivo general

. Identificar el impacto de la secretaria de las Mujeres y Equidad
de Género e Igualdad de Derechos en la inclusion social, cultural y politica en

Buenaventura en los afios 2019/2023
6.2- Objetivos eespecificos

. Examinar de qué manera se desarrolla la inclusién social y
cultural por parte de la Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género en el
territorio.

. Analizar la inclusion y la participacion politica de las mujeres
con apoyo de la entidad en el territorio

. Identificar las acciones afirmativas que desde la Secretaria de
las mujeres y Equidad de Género, impacta la vida de la poblaciéon objeto de

esta secretaria.

7- Aspectos metodologicos

A continuacion, se expone la ruta que se abordara para el desarrollo de los
objetivos propuestos previamente, en este sentido se detalla el método, alcance y
disefio de la investigacion, los cuales integran distintas técnicas y procedimientos

que complementados entre si fomentan la gestién del conocimiento en la tematica
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objeto de estudio. De igual manera, se presentan las técnicas e instrumentos para la
recolecciéon de la informacion, los cuales seran aplicados a informantes claves que
conforman la poblacion y muestra seleccionada, finalmente se presenta la matriz de

coherencia o cuadro de categorias de analisis.
. Enfoque de la investigacion

Como resultado del analisis y comprension de la problematica social
relacionada en el estudio, se adopta la postura metodologia de investigacion
cualitativa, “La investigacion cualitativa trata de identificar, basicamente, la
naturaleza profunda de las realidades, su estructura y dindmica, aquella que da razén
plena de su comportamiento y manifestaciones (...)” (Martinez, 2006, pag.66). En
otras palabras, estudia sobre las costumbres y comportamientos de la sociedad,
conlleva al proposito de identificar las claves que permiten la comprension y anélisis

de una problematica.

Por tanto, se permite brindar las herramientas necesarias para alcanzar los
objetivos de la investigacion, se asume una postura cualitativa cuando, “trata de
identificarse con las personas que estudia para comprender coémo experimentan la
realidad. Busca aprehender el proceso interpretativo permaneciendo distanciado
como un observador objetivo y rechazando el papel de unidad actuante” (Quecedo,
2002, pag.8). Lo que quiere decir, que, a partir del método cualitativo, permite
conocer el aspecto personal, la vida interior, las perspectivas, creencias, conceptos,
éxitos y fracasos, la lucha moral, los esfuerzos y los avances y estancamientos de las
personas involucradas en el proyecto, cualidades humanas desde su manera de
pensar, ser y actuar y la forma de relacionarse e interactuar en la sociedad, cada
informante puede brindar informacion pertinente a la investigacion, en este caso el
impacto que ha tenido la Secretaria de las Mujeres en los &mbitos sociales, culturales

y econdmicos.
. Diseno metodolégico de la investigacion

Teniendo en cuenta que el enfoque de la investigacion fue cualitativo, las

técnicas y métodos usados para la recoleccion y analisis de la informacion se
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disenaron y aplicaron entrevistas estructuradas tanto a la muestra seleccionada de
informantes, asi como entrevistas a grupo focal, lo cual permitié recolectar y
sistematizar la informacién, que posteriormente mediante analisis de las categorias

establecidas previamente, se desarroll6 la investigacion de tipo descriptivo.

El diseno de la investigacion es de campo y estd basado en el enfoque
cualitativo con la finalidad de operativizar el proceso de investigacion, se utilizaron
los siguientes métodos descriptivo, ya que con este método se recogio la informacion
y a través de los graficos se analizaron los resultados obtenidos por las encuestas y
entrevistas hechas con este proposito para transmitir la informaciéon recaudada. Las

técnicas que se utilizara en la investigacion seran las siguientes:

e «Grupo focal: Se aplica esta técnica a las entidades y organizaciones
que forman parte de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género,
permitiendo obtener conclusiones pertinentes.

e La Entrevista: entrevistas a los grupos focales, una dirigida a la
secretaria y sus coordinadores de los diferentes programas de la
Secretaria de la Mujer y otra dirigida a las beneficiarias directas e
indirectas de las funciones de la Secretaria de la Mujer como lideresas

y organizaciones de mujeres
~.1 Poblacion Y Muestra

La poblacion objeto de estudio se establece como un universo, caracterizdndose con
elementos similares y por otro lado la muestra es el grupo especifico a quien se le va

a realizar la indagacion sobre la informacion que se requiere recolectar.

e La poblacién que participa en esta propuesta estd centrada en los
administrativos y beneficiarias adscritas a la Oficina Secretaria de la
Mujer y Equidad de Género Distrital,

e El primer grupo focal lo conformaron 6 funcionarios de la oficina con
diferentes cargos en la Secretaria de Equidad de género.

e El segundo grupo focal se conformo por 5 lideresas del territorio que

han sido beneficiadas directamente por la Secretaria de la Mujer.
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e Con las 5 organizaciones de bases, de mujeres adscritas a la Secretaria
de la Mujer, se conformé un tercer grupo focal al cual se le aplico las
preguntas estructuras orientadas a identificar los logros o debilidades

de la Secretaria de mujer y equidad de género.

N° POBLACION CARACTERISTICAS

6 | Administrativos e Funcionarios activos de la Secretaria de la Mujer.
e Dirigen proyectos y programas de la oficina.

5 | Lideresas e Lideresas sociales que trabajan por los derechos
de la Mujer.

e Beneficiarias de las capacitaciones y
acompanamiento de la Secretaria de la Mujer.

5 | Organizaciones de |e Organizacion adscrita a la Secretaria de la Mujer.
Mujeres. e Beneficiarias de las capacitaciones y
acompafiamiento de la Secretaria de la Mujer.

7.2 Instrumentos para la recolecciéon de la Informacion

Para desarrollo de la investigacion cualitativa es necesario contar con una
variedad de fuentes de informacion y los respectivos mecanismos para la recoleccion
de los datos, teniendo asi suficiente informaciéon para la toma de decisiones.
Hernandez- Sampieri, Baptista-Lucio, & Fernandez-Collado (2010) se tuvo en

cuenta los siguientes instrumentos para la recoleccion de la informacién:

7.2.1. Los grupos focales: Se disefid una guia semiestructurada para dirigir
a los dos grupos focales, un grupo focal de funcionarias de la Secretaria de la mujer,
equidad de género e Igualdad de derechos, y otro grupo focal con las lideresas
sociales independientes y las voceras de las organizaciones de mujeres y colectivos,
que permite identificar el impacto social, politico y cultural de la Secretaria de la

mujer, equidad de género e igualdad de derechos.

7.2.2. Analisis documental: El anéalisis de los instrumentos internos de la
Secretaria de la Mujer permitié la recoleccién de informacion relevante para la

investigacion, pues los documentos con los que cuenta la oficina han sido creados de
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manera especifica para ella: las estrategias para llevar a cabo sus planes, al igual que

sus proyectos, los seguimientos a las evaluaciones.
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1. Formato de CONTROL DE ASISTENCIA

FECHA LUGAR

HORA RESPONSABLE

TEMA

Nombre Completo | Identificacion | Edad Organizacion Género | Etnia | Celular | Firma

1.

2.

10.

11.

12,
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2. Formato guion de Grupos Focales

2.1. Grupo Focal Personal De La Secretaria De La Mujer Y Equidad De
Género Distrital

La siguiente guia ayuda a facilitar la discusion

Fecha Lugar

# De participantes: Rango de
edades

TEMAS

1. Qué programas tiene mayor impacto en las mujeres del territorio

2. Como fortalecen la comunicacion entre las organizaciones y lideresas adscrita a la
secretaria

3. Con qué aliados cuentan para el desarrollo de los planes y programas de la secretaria
4. Como se brinda la atencioén a las usuarias en la secretaria de la mujer

2.2, Grupo Focal Lideresas Y Representantes De Organizaciones De

La siguiente guia ayuda a facilitar la discusion
Fecha

Lugar
# De participantes: Rango de

edades

TEMAS:

1. Considera que el distrito de Buenaventura, hay Equidad de Género

2. Conoces tus derechos como mujer y los mecanismos para defenderlos

3. Haz recibido formacién o capacitacion en temas de derechos de las mujeres

4. Como te gustaria tener mayor participaciéon o participar en los espacios de toma de
decision o comités

2.3 Grupo Focal Representante de Organizaciones de Mujeres

La siguiente guia ayuda a facilitar la discusion

Fecha

Lugar

# De participantes: Rango de

edades

TEMAS:

1. Que situaciones de violencia o casos de mujeres y conoces la ruta de atencion a la
victimas

2. Qué tipo de mecanismos cuentan para evaluar y hacer seguimiento a los planes y

programas

Como ve el tema de mujeres en el plan de desarrollo territorial.

4. De que entidades haz recibido apoyo para el desarrollo de sus actividades como
organizacion

@




7.3 Cuadro De Categorizacion Y Clasificacion

Objetivo Categoria | Subcategorias | Fuente | Técnica
s
Examinar de qué Inclusion | e Planesy Administr | Entrevista
manera se desarrollala | Social y Programas | ativos de
inclusion social y Cultural e Comunicaci6 | la
cultural por parte de la n Secretaria
Secretaria de las e Aliados de la
Mujeres y Equidad de e Rutade Mujer
Género en el territorio. atencion
e Politica

Publica

P.1.O.
Analizar la inclusiony | Participaci | ¢ Mesas de Mujeres Entrevista
la participaciéon on Politica incidencia Lideresas
politica de las mujeres e Equidad de
con apoyo de la Género
entidad en el territorio e Derechos

vulnerados

e Formaciony

capacitacion
Identificar las acciones | Acciones e Entidades de | Represent | Entrevista
afirmativas que desde | Afirmativa apoyo ante de
la Secretaria de las S e Atencion de | Organizac

mujeres y Equidad de

Género, impacta la

casos
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vida de la poblaciéon e Plande iones de
objeto de esta Desarrollo Mujeres
secretaria. territorial

e Evaluaciony

seguimiento

8. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION

En esta etapa del proyecto investigativo, es preciso configurar de manera
analitica los resultados, producto de la aplicacién, puesta en discusién con nuestros
objetivos previamente planteados. Aqui es fundamental, delimitar cada
instrumento, con la subcategoria, la pregunta, la transcripcion de la respuesta y el
analisis de la entrevista conclusiones del estudio puesto en marcha. A continuacion,

existe un punto para cada alcance de cada objetivo.

Tabla. Guién estructurado de entrevista ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE LA MUJER 'Y EQUIDAD DE GENERO.

MATRIZ DE ANALISIS DE ENTREVISTAS N°1
Nombre de entrevistado Cargo
EDNA RUT SARRIA DiAZ Secretaria del despacho
Subcatego Pregunta Transcripcion de la Analisis de la
rias respuesta respuestas
Planesy 1. Qué Muy buenas tardes... desde el | El cuamplimiento
Programas | programas despacho de la secretaria lo de la politica
tiene mayor que busca es cumplir con el publica P.I1.O, les
impacto en desarrollo de la P.I.O permite
las mujeres (Politica Publica De Igualdad | desarrollar
del territorio | De Oportunidades) donde los | diferentes
planes y programas programas
dirigidas a las mujeres se encaminadas a
cumplieron a cabalidad,
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como la atencién a victimas
con violencia de género,
acceso de la vivienda,
capacitacién y formacién en
derechos, atencion
psicosocial y salud mental,
entre mucho mas que ayuden
alcanzar una vida con
condiciones dignas.

mejorar su
calidad de vida.

Comunicaci | 2. Como A través de redes sociales y La utilizacién de

on fortalecen la | los medios como whatsApp, | latecnologia para
comunicacion | Facebook, instagram, al mantener la
entre las igual de reuniones periédicas | comunicacion
organizacione | que nos permiten tener activa y las
sy lideresas | contacto mas presencial. reuniones
adscrita a la presenciales
secretaria

Alianzas 3. Con qué Desde la Secretaria se Los aliados que
aliados encuentran muchos aliados | destacalas

cuentan para
el desarrollo
de los planes
y programas

de la
secretaria

como ONGs, Alianza
Internacional, Taller Abierto,
Save of Children, USAID,
ONU Mujeres, ACNUR, La
Secretaria de Equidad y
Género Departamental... No
podemos dejar atin lado a la
misma administracion, desde
sus diferentes despachos
como la secretaria de
Educaciéon, de Desarrollo
Econémico y Rural, de
Vivienda Técnica, la
Personeria, de Cultura, de
Gobierno, la Fiscalia parte
importante y la Defensoria
del Pueblo para atender los
casos de violencia... y eso sin
dejar a un lado a la
Comisaria de Familia y el
ICBF, Médicos sin Fronteras,
Instituciones educativas, las
Universidades como la del
Valle y la Unipacifico, otros
entes como Fundacion
Carvajal, la Policia de
Infancia y Adolescencia y

Secretaria del
despacho, para el
desarrollo de los
planes y
programas
dirigidas a las
mujeres son las
entidades
publicas y
privadas, ONGs
Internacionales,
entes
gubernamentales,
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especialmente nuestros
mejores aliados han sido las
mujeres Lideresas del
territorio y las
Organizaciones de bases de
Mugjeres

Ruta de
atencion

4. Como se
brinda la
atencion a las
usuarias en la
secretaria

La atencioén a todas las
usuarias es de manera
personalizada, lo primero es
escucharla para comprender
su situacion, su problematica
y llenamos una ficha guia de
caracterizacion, como parte
de hacer un control y
seguimiento del caso... es
decir que queda registrado el
caso y activamos la ruta con
la entidad que debe asumir el
caso, a veces las mujeres se
dirigen a otras entidades
segun su problematica como
la Clinica Santa Sofia o los
puestos de salud, La Fiscalia
o La Policia, quienes después
Se ponen en contacto con
nuestra oficina para
continuar el caso, hacerle
acompanamiento y
seguimiento hasta que haya
un feliz término... es una
realidad que algunos casos
son abandonados en el
camino o la usuaria no desea
continuar el proceso pero no
abandonamos su situacién y
se le brinda la ayuda y el
acompanamiento hasta
asegurar que su vida pueda
ser normalizada.

La ruta de
atencion a la
usuaria presenta
un protocolo claro
de control,
acompanamiento
y seguimiento,
todo dentro de un
proceso de buscar
los entes
competentes
segun el nivel y la
violencia
presentada, las
asesorias son
oportunasy
pertinentes,
ademaés brindan
el apoyo a pesar
de algunos casos
que pueden
abandonaos
suspendidos por
las mismas
usuarias.

Es muy
importante
rescatar la mision
de las entidades
que trabaja por la
defensa de los
derechos
humanos
especialmente de
las mujeres

MATRIZ DE ANALISIS DE ENTREVISTAS

N°2
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Nombre de entrevistado

Cargo

MAYERLING LIZETH | Profesional de apoyo
CAICEDO
Subcategorias | Pregunta Transcripcion de la Analisis de la
respuesta respuestas
Planes y 1. Qué Creo que uno de los El programa de
Programas programas Proyectos que inclusién y equidad
tiene mayor considero tuvo gran de género se ve
impacto en las | impacto fue reflejado en la
mujeres del “Estrategias De mesa de trabajo y
territorio Inclusion De Las toma de decisiones
Mugjeres Y Personas que les permite
Con Orientaciones alcanzar el
Sexuales E Identidades | cumplimiento de
De Genero Diversa sus derechos, se
POSIGD en la deduce el trabajo
Participacién politica y | con la poblacion
Toma de Decisiones”. POSIGD, en su
Que se trabajo en la participacion
zona urbana y ruraly | politica en la
con participacion con construccion de
poblacion de normativa que
diversidad étnica y ayuden a su
generacional. reconocimiento en
el territorio.
Comunicacion | 2. Como A través de la recepcién | La utilizacion de
fortalecen la de solicitudes enviadas | los medios de
comunicacion | a la secretaria, también | comunicacion
entre las cuando se convocan a permite aportar
organizaciones | través de medio de estrategias de
y lideresas comunicacion, las mejorar la
adscrita a la ayudas digitales como | comunicacion,
secretaria las redes sociales. donde una época
tecnologica se ve
viable la utilizaciéon
de las mismas para
trabajar con las
lideresas.
Alianzas 3. Con qué Hay muchos aliados La entrevistada
aliados pero puedo mencionar | destaca los entes

cuentan para
el desarrollo
de los planes y

el Sena, la Fundacion
Carvajal,
Universidades, USAID,

territoriales como
los Consejos
Comunitarios, las
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programas de
la secretaria

ONU Mujeres,
Defensoria del Pueblo,
los Consejos
Comunitarios, Las
Juntas de Accién

Juntas de los
barrios y entes
internacionales
como al ejercicio
de la Secretaria en

Comunal cuando su trabajo
ibamos a los barrios comunitario
fueron grandes aliados
Ruta de 4. Como se Se atiende de manera Fortalecen la
atencion brinda la amable se le escucha su | comunicaciéon a

atencion a las
usuarias en la
secretaria

problema y se le da una
guia sobre qué hacer,
donde acudir y con
quien apoyarse...
también le brindamos
posibles soluciones que

través del ejercicio
del escuchar a la
lideresa ya que
permite analizar
sus necesidades y
brindar la asesoria

permitan alcanzar su pertinente.
tranquilidad
MATRIZ DE ANALISIS DE ENTREVISTAS N°3
Nombre de entrevistado Cargo
PATRICIA GAMBOA Enlace Derecho A La Educacion Equitativa
BELALCAZAR Y De Calidad
Subcategorias Pregunta | Transcripciondela | Analisis dela
respuesta respuestas
e Planesy 1. Qué Pues considero que el | Programas que
Programas programas programa de la Ruta | brindan apoyo vy

tiene mayor
impacto en las
mujeres del
territorio

de Atencion Integral A
Los Sobrevivientes De
Violencia Basadas En
Género... ha tenido
gran impacto entre
las mujeres ya que les
permitio recibir
capacitacion,
acompanamiento y
asesorias.

acompafiamiento a
la mujer y su
entorno crea
ambientes seguros
e impactan de
manera directa en
su territorio sea
zona rural o urbano
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la secretaria

universidades o
institutos como el
Sena o de educacion
privada, el
Inderbuenaventura,
entre otros.

e Comunicacién | 2. CoOmo Contactamos a las Considera la
fortalecen la lideresas a través de comunicacion
comunicacion | convocatorias en el desde las redes
entre las correo electronico, sociales mas
organizaciones | [lamados radiales, efectiva y directa
y lideresas publicaciones en la para contactar a las
adscrita a la pagina de Facebook, | lideresas, el acceso
secretaria el WhatsApp, a las redes sociales

Instagram es

e Alianzas 3. Con qué Destaco la Es importante
aliados participacion y destacar como la
cuentan para | alianza con Las alianza con las
el desarrollo instituciones instituciones
de los planes y | educativas como educativas para el
programas de | Colegios, desarrollo de los

programas
dirigidos a la
comunidad.

Ruta de
atencion

4. Como se
brinda la
atencion a las
usuarias en la
secretaria

Siempre se recibe a la
mujer con buena
disposicion de escucha
para poder asesorarla
de manera mas
efectiva, mostrarle la
ruta que debe seguir y
brindarle el
acompanamiento

Para activar la ruta
lo primero es
escuchar la
necesidad de la
mujer y luego darle
la asesoria correcta
para dirigirla a la
entidad
competente

MATRIZ DE ANALISIS DE ENTREVISTAS

N°4

Nombre de entrevistado
RICARDO ALBERTO TABINA

Cargo

Enlace de derecho a ingresos y trabajo en

condiciones dignas

Subcategorias Pregunta Transcripcion de Analisis de la
la respuesta respuestas
e Planesy 1. Qué La implementaciéon | Manifiesta que los
Programas programas tiene | del programa de programas que permitan

mayor impacto

Asistencia Técnica

el fortalecimiento

27




en las mujeres
del territorio

para el
fortalecimiento de
Unidad Productiva y
Emprendimiento de
las mujeres y

econdmico era el mas
atractivo a las Mujeres y
poblaciéon POSIGD, ya
que permite su
autonomia econdémica y

POSIGD del Distrito | estabilidad
Comunicacion 2. Como A través de las mesas | Las estrategias de
fortalecen la de trabajo, fortalecimiento de las
comunicacion convocadas en capacidades
entre las diferentes espacios, comunicativas de la
organizaciones y | permiten escuchar a | Secretaria, es a través de
lideresas las lideresas conocer | mesas de participacion
adscrita a la sus situaciones y dirigida a sus lideresas,
secretaria activar mecanismos | donde discuten, plantean
de autoprotecciony | soluciones, generan ideas
seguimiento de sus y formulas acciones de
acciones afirmativas. | impacto comunitario
Alianzas 3. Con qué La mesa efectiva de | resalta la participacion de
aliados cuentan | participacion de las | las organizaciones étnicas
para el victimas, organismos | de base comunitaria
desarrollo de los | internacionales, sobrevivientes del
planes y organizaciones conflicto armado, los
programas dela | ACIVA R.P, indigenas y
secretaria KOWONDEYV de afrocampesinas al ser
bases comunitarias reconocidas minorias, se
indigenas. considera importante
aliarse para alcanzar altos
rangos en su territorio en
temas de derecho de
mujeres
Ruta de 4. Como se Se les presenta un La ruta atencion a la
atencion brinda la formato de victima se caracteriza por
atencion a las caracterizacion, recibir la informacion

usuarias en la
secretaria

donde se almacena
informacion sobre
sus inquietudes o
acompanamiento
requerido. Se caliza
segun la necesidad y
se activa la ruta.

clara y acertada que les
permita analizar la
entidad encargada de
activarla y los demés
realizar el
acompafiamiento y el
seguimiento de los casos

MATRIZ DE ANALISIS DE ENTREVISTAS

N°s5
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Nombre de entrevistado

YULI MAGALI BUSTAMENTE

Cargo

Trabajadora Social y profesional de
apoyo a la linea de atencion y orientaciéon

psicosocial.
Subcategorias Pregunta Transcripcion de la Analisis de la
respuesta respuestas
Planesy 1. Qué programas | Uno de los proyectos La entrevistada destaca
Programas tiene mayor que mire de gran el trabajo con las
impacto en las impacto fue el mujeres en la zona
mujeres del programa de desarrollo | rural de la poblacion
territorio humano con enfoque de | indigenay
género a mujeres de las | afrocampesina, que son
comunidades del poblacion vulnerable al
Consejo Comunitario cumplimiento de sus
De Bajo Calima, derechos yla
Comunidad Indigena reclamacion de los
De Valledupar, mismos.
trabajar con las
poblaciones indigenas y
las campesinas es muy
interesante por la
voluntad que
demuestran las mujeres
por aprender
Comunicacion | 2. Como A través del whatsApp, | Se destaca que
fortalecen la mensajeria virtual contintian los medios
comunicacion como el correo de comunicacién como
entre las electronico, llamadas las cartas de invitacion
organizacionesy | telefonicas, cartas de y convocatorias a los
lideresas adscrita | invitacion o espacios de reunion.
a la secretaria convocatorias de
reunion
Alianzas 3. Con qué USAID Colombia, el Continua  con las
aliados cuentan | SENA, entidades
para el desarrollo | Fundaproductividad, internacionales y

de los planes y
programas de la
secretaria

Camara de Comercio,
Fundacién Carvajal,
Fundacion WWB
Colombia,

privadas, que permite el
desarrollo de los
programas que
presentan la Secretaria
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Ruta de
atencion

4. Como se
brinda la
atencion a las
usuarias en la
secretaria

Con buena atencién y
mucha paciencia, con
actitud de escucha...
guiandola, explicando
como eso la afecta y
como encontrar la
salida al problema

En toda se destaca la
actitud de escucha como
parte fundamental de
tener buena atenciéon y
que permite la
orientacion efectiva al
problema que presenta

Tabla. Guidn estructurado de entrevista LIDERESAS POLITICAS,

ECONOMICAY SOCIAL.

MATRIZ DE ANALISIS DE ENTREVISTAS

N°1

Nombre de entrevistado

Desempeno

AIDA VALENCIA Lideresa y comerciante artesana
AFROISA

Subcategorias Pregunta Transcripcion Analisis de la
de la respuesta respuestas

1. Considera que el
distrito de

Buenaventura, hay
Equidad de Género

e Mesas de
incidencia

Considero que
ese proceso va
muy lento,
reconocerle a las
mujeres esa
igualdad esta
demorado... en
mi opinion digo
que si, pero que
no se vea
reflejado ya que
todavia se mira
mucho machismo

La desigualdad de
género es muy marcada
en el territorio, donde el
machismo se marca
muy fuerte en las
actividades cotidianas,
los procesos van a pasos
muy  lentos pero
constantes en la que
muchas organizaciones
con intervenciéon
territorial han aunado
esfuerzos para que sean
reconocidas esas
igualdades.

2. Conoces tus
derechos como
mujer y los
mecanismos para
defenderlos

e Equidad de
Género

Uno conoce sus
derechos, pero...
en ocasiones uno
no los reclama y
se convierte en
victima de sus
propios derechos

El desconocimiento en
la reclamacion cuando
son vulnerados sus
derechos, es una
debilidad que se
presentan en algunas
mujeres en el territorio,
por lo cual aumenta
casos de violencia de
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género que no son
denunciados.

e Derechos
vulnerados

3. Haz recibido
formacion o
capacitacion en

temas de derechos

de las mujeres

Lo que entiendo
es que todos
tenemos derecho
a la igualdad, a
ser tratadas con
respeto, a ser
atendidas con
prontitud, a no
ser
discriminadas
por ser mujer,
por ser negra o

Se muestra claramente
que identifica los temas
centrales de sus
derechos como mujer,
especialmente que han
sido vulnerados desde la
zona Urbana y rural.

del campo.
e Formaciony | 4.Como te gustaria | Que me Se necesita mas espacio
capacitaciéon | tener mayor permitieran de participacion
participacién o estar en ciudadana con las
participar en los reuniones con autoridades distritales
espacios de toma de | entidades que permitan la

decision o comités

encargadas de
cumplir con
nuestros
derechos... es
decir con el
alcalde,
concejales para
exigir que
cumplan la ley.

exigibilidad del
cumplimiento de sus
derechos como mujer.

MATRIZ DE ANALISIS DE ENTREVISTAS

N°2

Nombre de entrevistado

YULISSA AGUILAR CAICEDO

Desempeno

Comerciante Artesana HERENCIA

Subcategorias

Pregunta

Transcripcion de
la respuesta

Analisis de la
respuestas

e Mesas de
incidencia

1. Considera que
el distrito de
Buenaventura,
hay Equidad de
Género

Buenas tardes...
considero que no,
porque a veces las
mujeres en algunos
campos laborales

Adn se encuentran
situaciones de
inequidad hacia las
mujeres en el tema
laboral y social. Estas
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somos
discriminadas,
teniendo en cuenta
el machismo que ha
existido en los
hombres dando a
entender que las
mujeres no somos
capaces de ocupar
algunos espacios

desigualdades son
generadas en el trato
durante las crisis
econOmica y social

laborales.
e Equidad de | 2.Conoces tus buenas tardes mis | Reconocer a la mujer
Género derechos como derechos como como sujeta de
mujer y los ciudadana y como | derecho que la rige
mecanismos para | mujer es tener una | normas que permiten
defenderlos vida libre de alcanzar una vida
violencia, tener digna y de calidad
una familia, tener | para ellay su nacleo
el derecho a la familiar. En las que se
igualdad, tener una | permitan cubrir sus
casa digna, necesidades
procurar que mis priorizadas y asegurar
hijos estudien y una mejor gestion en
sean unos su proyecto de vida
muchachos
exitosos. No
solamente los mios
st no de todas las
mujeres del Distrito
de Buenaventura.
Mi mecanismo de
defensa es mi
inteligencia
e Derechos 3. Haz recibido He tenido La formacién permite
vulnerados | formacion o capacitacion, pero | tener claridad en sus

capacitacion en
temas de derechos
de las mujeres

sé que tenemos
derecho a una
familia, a la salud,
a un salario digno.

derechos asi como la
exigibilidad de los
vulnerados, crear
nuevas normas que
beneficien las mujeres
de manera integral.

Formacién y
capacitacion

4. Coémo te
gustaria tener
mayor
participacién o

Es muy importante
tener en cuenta a la
comunidad para
que se pueda crear

Los espacios de
participacion deben
tener lineas claras de
funcién y gestioén, a
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participar en los
espacios de toma
de decision o
comités

espacios de
interaccion y que se
puedan elegir
lideres que sean
precisamente
mujeres que se
encarguen de
diferentes roles,
por ejemplo, en
este caso st hay un
comité de deporte,
st hay un proyecto
para incentivar el
comercio y el
turismo se puede
crear un comitéy
sacar los lideres
mujeres de los
barrios y por qué
no hombres.

través de
conformacion de
comités desde la
participacion
comunitaria, que les
permita un trabajo en
el territorio de
manera pertinente y
con enfoque.

MATRIZ DE ANALISIS DE ENTREVISTAS

N°3

Nombre de entrevistado

Desempeno

CONSUELO RAMOS Lideresa Barrio JUAN XXIII
Subcategorias Pregunta Transcripcion Analisis de la
de la respuesta respuestas

1. Considera que el
distrito de

Buenaventura, hay
Equidad de Género

e Mesas de
incidencia

No... la sociedad
masculina no
cree en las
capacidades de
las mujeres ellos
todavia creen
que son los
tinicos

Sentir la desigualdad
entre género es muy

marcada al no
reconocer las
capacidades y
habilidades de las
mujeres para
desempefiar
cualquier cargo o
funcion.

2. Conoces tus
derechos como
mujer y los

e Equidad de
Género

Claro que si...Me
toca luchar
mucho por el

Uno de los derechos
mas vulnerados en la
mujer es el derecho a
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mecanismos para
defenderlos

derecho a la
salud , porque la
atencion es muy

la salud, acceder al
servicio se hace
tedioso por la

pésimay demora y la falta de
demorada. He enfoque para el
tenido que tratamiento de
recurrir a accion | algunas
de tutela y enfermedades
derecho de especialmente las de
peticion para la zona pacifica.
acceder a ella en
conformidad.

e Derechos 3. Haz recibido Si, sobre Conocer las VBG

vulnerados | formacién o proteccion y el empodera a las

capacitacion en
temas de derechos
de las mujeres

auto cuidado de
la mujer en el
caso de sufrir
algin tipo de
violencia

mujeres en el tema de

proteccién y
autocuidado  desde
sus practicas
ancestrales y sus
tradiciones

Formacion y
capacitacion

4. Como te gustaria
tener mayor
participacion o
participar en los
espacios de toma de
decision o comités

Los espacios que
hoy existen de
participacion son
muy cerrados, no
existe una
divulgacion
amplia por todos
los medios, hoy
se toma como
base a los grupos
organizados pero
las mujeres que
no estamos en
ningun grupo
que pasa con
ellas no pueden
participar
tenemos voz,
pero no voto yo
quiero
participar, pero
las mismas
mujeres nos
cerramos las
puertas no
dejamos que

Se hace necesario
mayor divulgacion y
fortalecimiento en
las comunicaciones
hacia las mujeres que
no estan organizadas
en asociaciones o
fundaciones y
realizan un trabajo
de territorio con
enfoque étnico y
equitativo
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todas tengamos
esas
oportunidades.

MATRIZ DE ANALISIS DE ENTREVISTAS

N°g

Nombre de entrevistado

Desempeino

Lideresa del barrio ALBERTO
LLERAS CAMARGO

Subcategorias

Pregunta

Transcripcion
de la respuesta

Analisis de la
respuestas

e Mesas de
incidencia

1. Considera que el
distrito de

Buenaventura, hay
Equidad de Género

No considero que
hay demasiada
desigualdad
porque queremos
hacer las mismas
gestiones que los
hombres para
beneficiar el
barrio, pero... no
se dan las
mismas
oportunidades
para acceder a
proyectos o
programas.
Siempre
manejan la rosca
Y se ve mds entre
hombres

Al comparar el
trabajo de gestiéon
entre hombres vy
mujeres en el
ejercicio comunal, se
muestra desigualdad
de oportunidades
para acceder a
planes y programas

e Equidad de
Género

2. Conoces tus
derechos como
mujer y los
mecanismos para
defenderlos

Si conozco mis
derechos como
mujer y como
lideresa social yo
tengo, aunque
muchos de ellos
no se cumplen, y
cuando quiero
defenderlos
puedo correr
peligro al hablar
o denunciar

De la mano debe ir
el conocimiento en
derechos de las
mujeres y la
prevenciéon en
seguridad y
proteccion al
defenderlos
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e Derechos
vulnerados

3. Haz recibido
formacién o
capacitacion en
temas de derechos
de las mujeres

Sien la ley 1257,
en la politica
ptblica de
Igualdad de
Oportunidades la
P.I.O.

También en
participacion
politica de las
mujeres,
economia del
cuidado y
muchas mas.

La capacitacion
como estrategia de
empoderamiento y
de fortalecimiento
en el tema de
seguridad,
proteccion y
autocuidado a
lideresas defensoras
de derecho

e Formaciony
capacitacion

4. Como te gustaria
tener mayor
participacién o
participar en los
espacios de toma de
decision o comités

Me gustaria
participar en la
mesa Consultiva
de Mujeres, en la
mesa de Mujeres
Constructoras de
Paz o la Mesa
Intersectorial de
VBG y Salud
Mental

Existen en el
territorio mesas de
toma de decisiones
en las que se hace
reconocimiento de
su gestion y trabajo

MATRIZ DE ANALISIS DE ENTREVISTAS

N°5

Nombre de entrevistado

Desempeno

Lideresa del barrio CABAL POMBO

Subcategorias

Pregunta

Transcripcion
de la respuesta

Analisis de la
respuestas

e Mesas de
incidencia

1. Considera que el
distrito de

Buenaventura, hay
Equidad de Género

Considero que no
porque ain nos
faltan el respeto
Y no nos tratan
con igualdad

El trato equitativo
entre hombre y
mujer, nos ayuda a
avanzar en la
transformacion del
sentido como seres
humanos de igual
derecho
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e Equidad de
Género

2. Conoces tus
derechos como
mujer y los
mecanismos para
defenderlos

Si porque como
mujeres tenemos
derechos a
muchas cosas
para ser mejores

Los derechos de las
mujeres ayudan a
fortalecer de forma
integral sus
dimensiones y sus
capacidades

e Derechos
vulnerados

3. Haz recibido
formacion o
capacitacion en
temas de derechos
de las mujeres

Si he recibido
capacitacion
sobre la ley 1257,
la violencia
contra la mujer

La capacitacion en
temas de violencia
basada en género,
cémo normatividad
y su atencion
brindan la
seguridad y la
proteccién ante
casos presentados.

e Formaciony
capacitacion

4. Como te gustaria
tener mayor
participacion o
participar en los
espacios de toma de
decision o comités

Me gustaria
participar mas
en espacios de
reunion y que
nos dejen llevar
la informacion
de las
necesidades que
tenemos las
mujeres

Mejorar los canales
de comunicacién
que permitan mayor
participacion de las
mujeres en los
espacios de toma de
decisién de la

MATRIZ DE ANALISIS DE ENTREVISTAS N°1
Nombre de entrevistado Organizacion
SANDRA MILENA GARCES Fundaproductividad
Subcategorias Pregunta Transcripcion Analisis de la
de la respuesta respuestas

e Entidades de
apoyo

1. Que situaciones

de violencia o
casos de
mujeres y
conoces la ruta
de atencion a la
victimas.

Desde la
fundacion
trabajamos la
formacién en
artesanias,

gastronomia,
bebidas

La fundacién cuenta
con mecanismos
claro de atencion a las
victimas, ademaéas de
brindarle

herramientas de
como sobre llevar el
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ancestrales o
bisuteria, a
mujeres que
presentan
violencia
doméstica y que
tienen la
necesidad de
tener autonomia
economica y
poder de
liberarse del
opresor

Ademas
brindamos la
ayuda para
denunciar el
hecho.

caso y que permita
que sean llevados a la
justicia y que gane
seguridad y
proteccion ante el
opresor.

Atencidn de
€asos

. Qué tipo de

mecanismos
cuentan para
evaluar y hacer
seguimiento a
los planes y
programas

A través de la
evaluacion de
cada gestion y
jornada
realizada, la
Asamblea emite
Jjuicio sobre que
tan efectiva fue
la actividad
realizada y
reconocer las
fortalezas y
debilidades para
mejorar

Conocer las fallas
ayudan a estar en un
mejoramiento
continuo, desde la
fundacion utiliza los
canales o conducto
regular para hacer
los seguimientos y el
control pertinentes
para crear nuevas
estrategias que lleven
a éxito las
actividades en un
futuro.

Plan de
Desarrollo
territorial

. Como ve el tema

de mujeres en el
plan de
desarrollo
territorial

Muy limitado su
participacion ya
que buscan
transversalidad
y no tener el
enfoque de
género en el plan

Aun se encuentra
falencias el tema de
mujeres al ser
tratados como
transversales y no
enfocado en el
género, lo cual genera
una inequidad y se
deduce pocas
posibilidades de
alcanzar su desarrollo
en el territorio.
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e Evaluaciony
seguimiento

4. De que
entidades haz
recibido apoyo
para el
desarrollo de
sus actividades
como
organizacion

Ministerio de
Cultura, ACNUR,
USAID,
Ministerio del
Interior,
Ministerio de la
Igualdad, entre
muchas mas

Las entidades
exteriores al distrito
son las que brindan
apoyo técnico,
econdémico y de
acompanamiento
para desarrollar sus
proyectos o
iniciativas
comunitarias

MATRIZ DE ANALISIS DE ENTREVISTAS N°2

Nombre de entrevistado Organizacion

CLAUDIA LUZ ANGULO Asociacion de Mujeres
Campesinas de Guaimia
(ASOMUGUAI)

Subcategorias Pregunta Transcripcion Analisis de la
de la respuesta respuestas

e Entidades de | 1. Que situaciones | En la mujer La complejidad de la

de violencia o casos | campesinaesta |zona rural hace

apoyo

de mujeres y
conoces la ruta de
atencién a la
victimas.

muy marcada la
violencia por
causa del
machismo que
culturalmente se
vive en las
veredas, ademas
no existen rutas
para atender a la
victima.

dificil la activaciéon
de la ruta, ya que el
victimario vive en la
zona y no siempre la

victima desea
denunciar en la
ciudad

e Atencion de
casos

2. Qué tipo de
mecanismos
cuentan para
evaluar y hacer
seguimiento a los
planes y programas

Nos reunimos y
hablamos sobre
nuestras
necesidades y
debilidades para
tratar mejorar o
generar nuevas
ideas

39




e Plande
Desarrollo
territorial

3. Como ve el tema
de mujeres en el
plan de desarrollo
territorial

La mujer rural
campesina no se
ve reflejada aiin,
se siguen
teniendo las
mismas lineas de
trabajo que no
muestran la
realidad de
nosotras

En la zona rural se
trabajan los PDETs,
pero encuentran
dificultad en incluir
el tema de género en
su territorio pero
trabajan en la mesa
de participacion

e Evaluaciony
seguimiento

4. De que entidades
haz recibido apoyo
para el desarrollo
de sus actividades
como organizacion

CVC, ICA,
Secretaria de
Desarrollo Rural
y economico,
OXFAM, ONU
Mujeres, Taller
Abierto ... y mas

Las entidades
apoyan las mujeres
que estan
organizadas en los
territorios porque
les permiten
focalizar la ayuda y
ver resultados de
impacto

MATRIZ DE ANALISIS DE ENTREVISTAS N°3
Nombre de entrevistado Organizacion
FLOR SIDALIA ARAUJO Asociacion de Mujeres
REEDITORAS POR LA PAZ
Subcategorias Pregunta Transcripcion de Analisis de la
la respuesta respuestas

e Entidades de
apoyo

1. Que
situaciones de
violencia o casos
de mujeres y
conoces la ruta
de atencio6n a la
victimas.

Muchos casos a Sido
remitidos desde
nuestras asociadas y
llevadas a la ruta de
atencion, aunque
aun presenta
dificultades en la
comunicacion entre
entidades

La ruta ya esta
establecida en la

zona urbana,
donde las
entidades que
forman parte

hacen un trabajo
en red que buscan

dar la atencidn
primaria a la
victima, el
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seguimiento
proteccion

e Atencion de | 2.Quétipode Reuniones Los mecanismos
casos mecanismos perioddicas entre las | de seguimiento de
cuentan para asociadas, la asociacién
evaluar y hacer evaluacion y control | permite no solo
seguimiento a los | de casos evaluar sino
planesy presentados, evaluar | también crear
programas la dificultad para Nnuevos procesos
superarla de cambio para
mejorar
e Plande 3. Como ve el Se presenta algunas | Se presenta
Desarrollo tema de mujeres | lineas pero que no dificultad en el
territorial en el plan de cubren las plan de desarrollo
desarrollo expectativas en territorial  cubrir
territorial salud, viviendavida |los temas de
libre de violencia, la | necesidad
educacion entre prioridad a 1la
otros temas mujer
importantes pero
que no lo clasifican
en el género.
e Evaluaciény | 4. De que Plan Internacional, | Se cuentan con

seguimiento | entidades haz Fundaproductividad, | apoyo de
recibido apoyo OXFAM, ONU entidades tanto
para el desarrollo | Mujeres, Defensoria | nacionales como
de sus del Pueblo, internacionales
actividades como
organizacion
MATRIZ DE ANALISIS DE ENTREVISTAS N°4

Nombre de entrevistado

Organizacion

CELINA CASQUETE Red de Mujeres por la Paz
(REDMUPAZ)
Subcategorias Pregunta Transcripcion Analisis de la
de la respuesta respuestas
e Entidades de | 1. Que situaciones En nuestra Identifican las
apoyo de violencia o casos | organizacién diferentes violencias
de mujeres y hemos detectado | d¢  género, su
conoces la ruta de afectacion en las
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atencion a la
victimas.

violencia sexual,
fisica, verbal,
psicologica
acosos laborales
entre otros

St conozco
algunas rutas de
atencion Llamar
a las lineas de
emergencias
comunicarme
con alguien de
confianza que
verdadera mente
me pueda
ayudar en algiin
caso de violencia

actividades

cotidianas de hogar,
trabajo y social. El
conocimiento de la
ruta de atencién
permite una
viabilidad para
resolver el problema
que afecta a la mujer
y su nudcleo familiar.

Atencion de
casos

2. Qué tipo de
mecanismos
cuentan para
evaluar y hacer
seguimiento a los
planes y programas

Participar en las
etapas de diserio,
ast como
procesos de
sensibilizacion,
formacion y
capacitacion
para las mujeres

Plan de
Desarrollo
territorial

3. Como ve el tema
de mujeres en el
plan de desarrollo
territorial

Considero que es
muy importante
teniendo en
cuenta el avance
que ha existido
en las mujeres
una lucha en la
toma de
decisiones como
también el nivel
de participacion
en estos espacios.
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e Evaluaciony
seguimiento

4. De que entidades
haz recibido apoyo
para el desarrollo
de sus actividades
como organizacion

De la alcaldia, la
Gobernacion del
Valle, entidades
privas

MATRIZ DE ANALISIS DE ENTREVISTAS

N°;

Nombre de entrevistado

Organizacion

ELSA CORTES ALEGRIA Fundacion Integral Para El
Fortalecimiento Etnoambiental
Del Pacifico

Subcategorias Pregunta Transcripcion Analisis de la
de la respuesta respuestas

e Entidades de
apoyo

1. Que situaciones
de violencia o casos
de mujeres y
conoces la ruta de
atencion a la
victimas.

Muchisimos
casos nos llega a
la fundacion,
casos de
violencia
doméstica que
vivian dos
mujeres que le
hicimos el
acompanamiento
para que fueran
atendidas.

e Atencion de
casos

2. Qué tipo de
mecanismos
cuentan para
evaluar y hacer
seguimiento a los
planes y programas

Las reuniones
ordinarias y
extraordinarias
de la
organizacion
hacemos la
evaluacion y el
seguimiento de
las actividades y
las iniciativas
desarrolladas en
la fundacion.
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e Plande 3. Como ve el tema | No tengo mucho

Desarrollo de mujeres en el conocimiento,
territorial plan de desarrollo | pero considero
territorial que no se ve
reflejada de
manera
significativa

e Evaluaciény | 4. De que entidades | CVC, Taller
seguimiento | haz recibido apoyo | Abierto, La

para el desarrollo Secretaria de la

de sus actividades | Mujer Distrital,

como organizacion | OXFAM, USAID.

8.1 Alcance Del Objetivo N°1

El desarrollo del primer objetivo Examinar de qué manera se desarrolla la
inclusion social y cultural por parte de la Secretaria de las Mujeres y Equidad de
Género en el territorio. El cual se alcanz6 a través entrevistas realizadas a los
administrativos de la oficina Secretaria de la Mujer se encontraron los siguientes

hallazgos:

e En la pregunta: Qué programas tiene mayor impacto en las mujeres del
territorio. Los funcionarios manifestaron que los proyectos y programas
desarrollados desde la Secretaria de la Mujer han mostrado gran impacto tanto en la
zona urbana como rural, especialmente en temas como el programa de asistencia
técnica para el fortalecimiento de unidad productiva y emprendimiento en la zona
urbana y rural con participacién de la poblacién de diversidad étnica y generacional,
también en trabajar en la inclusion de las personas con orientaciones sexuales e
identidades de genero diversa POSIGD en la participacion politica y toma de
decisiones, al igual que el programa de la ruta de atencion integral a los
sobrevivientes de violencia basadas en género, el programa de desarrollo humano
con enfoque de género a mujeres indigenas y afrocampesinas.

e Ala pregunta de como fortalecen la comunicacién entre las organizaciones y

lideresas adscrita a la secretaria. Fue una respuesta homogénea al referirse de la
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utilizaciébn de los medios digitales y las redes sociales para alcanzar mayor
comunicacion entre las mujeres lideresas y las organizaciones de bases para
participar de manera activa en las actividades de la Secretaria de la Mujer y su
atencion priorizada a los casos que se presentan.

e Se continua cuestionando sobre, qué aliados cuentan para el desarrollo de los
planes y programas de la secretaria. Se mencionaron muchas entidades publicas y
privadas asi como de nivel nacional e internacional, a continuaciéon se mencionan los
aliados que identificaron los administrativos de la oficina, que les brindaron mayor
acompafiamiento Desde la Secretaria se encuentran muchos aliados como ONGs,
Alianza Internacional, Taller Abierto, Save of Children, USAID, ONU Mujeres,
ACNUR, La Secretaria de Equidad y Género Departamental, los despachos como la
secretaria de Educacién, de Desarrollo Economico y Rural, de Vivienda Técnica, la
Personeria, de Cultura, de Gobierno, la Fiscalia parte importante y la Defensoria del
Pueblo para atender los casos de violencia, la Comisaria de Familia, el ICBF,
Médicos sin Fronteras, Instituciones Educativas tanto Publicas como Privadas, el
Sena, las Universidades como la del Valle y la Unipacifico, otros entes como
Fundacion Carvajal, la Policia de Infancia y Adolescencia y especialmente los
mejores aliados destacados han sido las mujeres Lideresas del territorio y las
Organizaciones de bases de Mujeres, las Juntas de Administradoras Locales y
Comunales, las Alcaldia Menores con el programa de mujer y género, los consejos
comunitarios y resguardos indigenas.

e Y por tltimo cémo se brinda la atencién a las usuarias en la Secretaria de la
Mujer. Se reconoce que existe un protocolo de atencién a la usuaria que se acerca a
la oficina, donde una regla inquebrantable es la de escucha, escuchar a la mujer para
brindar el asesoramiento pertinente y con enfoque, generando un espacio de
confianza y aceptacion de la orientacion que se les muestra ademas del
acompanamiento para la activacion de la ruta que finaliza no solo en la denuncia
sino en la reparacion integral gracias al apoyo de cada entidad que lucha por el

cumplimiento de los derechos humanos.

8.2 Alcance Del Objetivo N°2
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Para el desarrollo de este objetivo Analizar la inclusién y la participacion
politica de las mujeres con apoyo de la entidad en el territorio, se realizo la entrevista
a Mujeres lideresas del territorio que se destacan en lo Social, Econémico y Politico.
Comerciante artesanas AFROISA y HERENCIA, lideresas de los barrios
Alberto Lleras Camargo, Juan XXIII y Cabal Pombo.

e Considera que el distrito de Buenaventura, hay Equidad de Género. Las
respuestas en comun de las lideresas en general fue que no consideraban que en el
distrito haya Equidad de Género, sienten la brecha en la atencion y respuesta ante
las gestiones en entidades y procesos que involucran a las mujeres, siendo lenta y
poco efectiva. Esté brecha tiene de causalidad por la cultura patriarcal que durante
décadas han tenido hombres y mujeres en sus modelos de crianza y que va en funcion
de las practicas culturales.

e Conoces tus derechos como mujer y los mecanismos para defenderlos. Todas
las lideresas reconocen sus derechos como mujer y como estan priorizadas ante cada
entidad. Las denuncias de los casos conlleva a generar otro tipo de violencia en la
que se sienten amenazada, sin protecciéon ante el victimario, ain a la lideresa que
acompana el proceso también se expone a las consecuencias de buscar justicia a las
mujeres que presentan estas vulnerabilidades.

e Haz recibido formacion o capacitacion en temas de derechos de las mujeres.
En unanimidad las lideresas han recibido algtin tipo de formacién y capacitaciéon
sobre temaética en derechos de las mujeres, normativa como la ley 1257 y la politica
publica de Igualdad de Oportunidades P.I.O, otras tematicas de autocuidados,
sororidad, incidencia politica, unidad productividad, inclusion de género, de
diversidad étnica territorial entre otros

e Como te gustaria tener mayor participacion o participar en los espacios de
toma de decision o comités. Las entrevistadas manifiestan desean mayor
participacion e inclusion en las mesas trabajo que se desarrollan desde la secretaria
o desde las diferentes instancias de toma de decisiones tanto a nivel local, regional o
nacional. Solicitan mayor articulaciéon entre las entidades territoriales que permitan
promover proyectos comunitarios pertinentes, acciones o iniciativas dirigidas a la

poblacion vulnerable, la mujer y su nucleo familiar.
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8.3 alcance del objetivo #3

Identificar las acciones afirmativas que desde la Secretaria de las mujeres y
Equidad de Género, impacta la vida de la poblaciéon objeto de esta secretaria. Se
desarroll6 la entrevista a las representante legales de organizacién de mujeres de
Fundaproductividad, Redmupaz, Reeditoras Por La Paz, Asomuguai,

Fundacion Integral Para El Fortalecimiento Etnoambiental Del Pacifico.

¢ Que situaciones de violencia o casos de mujeres y conoces la ruta de atenciéon
a la victimas. Segin la ley 1257 del 2008 se establece con claridad los diferentes tipo
de violencias, el hallazgo encontrado se deduce como han atendido los casos que
llevan el acompafnamiento y el asesoramiento para activar la ruta y generar acciones
de proteccion reparaciéon y sanacion de manera pertinente y eficaz.

e Qué tipo de mecanismos cuentan para evaluar y hacer seguimiento a los
planes y programas. Las organizaciones manifiestan que desde sus estatutos
contemplan las reuniones periddicas ordinarias y extraordinarias para evaluacion,
control y seguimiento de cada actividad, proyecto o iniciativa donde se identifica las
fortalezas y debilidades que llevan al mejoramiento continuo de los procesos.

e Como ve el tema de mujeres en el plan de desarrollo territorial. Un panorama
desalentador, las representantes legales manifestaron preocupacion porque no es de
manera clara nuestra inmersiéon en los temas de los derechos priorizados para las
mujeres urbanas y en el caso de las rurales en los PDETS, pero ellas visibilizan las
necesidades de acuerdo al territorio, la diversidad, el enfoque étnico y de género.

e De que entidades haz recibido apoyo para el desarrollo de sus actividades
como organizacion. Presentan en comun las entidades locales, nacionales e
internacionales que permiten el desarrollo de las unidades productivas, las
iniciativas comunitarias, los proyectos de intervencion y de formaciéon en

fortalecimientos de capacidades y empoderamiento de la mujer.
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9. CONCLUSIONES

Segun el analisis de las respuestas desde las organizaciones de mujeres, podemos
constatar la limitada transformacion de los entornos de exclusién y de violencia
de género, al persistir la discriminacion en el otorgamiento de recursos
econdémicos, siendo atn privilegiadas desproporcionadamente las economias
formales, en comparacién con los apoyos econdmicos en micro escala que reciben
las mujeres cabeza de familia, lo cual representa una enorme diferencia, que
limita sus posibilidades para el desarrollo de proyectos, lo cual “mantiene intacta

las estructuras patriarcales de exclusion y discriminacion”, (castellanos, 2000).
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