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1. PRESENTACIÓN DEL CANDIDATO 
 
“Apartadó Unidos por la Vida” -  Perfil humano y social - Héctor 
Rangel Palacios Rodríguez.  
 
Héctor Rangel  Palacios Rodríguez es un líder social y político 
nacido y criado en el municipio de Apartadó.  
 
A lo largo de su vida ha luchado por superarse, logrando el título  
profesional de Administrador  Público y dos especializaciones: 
Finanzas y Gestión Pública.  

 
Gracias a su constancia y resiliencia, hoy cuenta con una vasta experiencia laboral en el sector 
público y privado: ha sido Trabajador Bananero, concejal de Apartadó por 12 años (2004 - 
2015); en donde se destacó siendo  tres veces presidente de esta corporación. En el 2014  se 
desempeñó como catedrático de la universidad Politécnico Jaime  Isaza Cadavid. En el año 
2016 fue gerente de la Terminal de Transporte de Apartadó, durante 3 años. En el año 2019, 
fue candidato a la alcaldía de Apartadó. En el 2020 apoyó el desarrollo  de Urabá como enlace 
territorial entre esta subregión y la Gobernación de Antioquía, en la dirección de derechos 
humanos. Además, durante el mismo año fue asesor de la Cámara de Representantes . En el 
2021 su deseo de apoyar no solo la transformación de Apartadó y Urabá, sino la de toda 
Antioquia; lo estimuló a aceptar el nombramiento como secretario general de la Asamblea 
departamental de Antioquía, donde realizó una labor incansable en pro del desarrollo de todos 
los territorios Antioqueños. En el año 2022, fue Asesor de la Federación Nacional de 
Departamentos. 
 
Rangel es un líder social y político, carismático, servicial, es además un hombre creíble que 
inspira confianza entre los Apartadoseños.    
 
Postula su nombre a la alcaldía de Apartadó, porque desea trabajar por su pueblo, para  
mejorar aún más la calidad de vida de los Apartadoseños. 
 
Su slogan de campaña “APARTADÓ UNIDOS POR LA VIDA”, demuestra que se la jugará 
por La Paz y lo dará todo por la defensa de nuestras comunidades. 

 

2. PRESENTACIÓN  
 
 “Apartadó Unidos por la Vida”, es una propuestas transformadoras capaz y que busca nivelar las diferencias 
en pro de una mejor calidad de vida para todos los habitantes del municipio, en especial de aquellas que permiten 
la inclusión positiva a poblaciones hoy discriminadas, haciendo de nuestra sociedad una fuente inagotable de 
oportunidades, que prioriza la Vida Digna de los Apartadóseños y que trabaja con enfoque diferencial tendiente 
a resolver en cada comuna, barrio y corregimiento de Apartadó, sus verdaderas necesidades para alcanzar el 
máximo desarrollo. 
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3. GENERALIDADES Y DIAGNÓSTICO DEL MUNICIPIO  
 
3.1 Generalidades 
 
El municipio de Apartadó está ubicado en el extremo noroccidental del departamento de Antioquia. Es 
considerado como el principal centro poblado de la subregión de Urabá y del Eje Bananero, este último 
compuesto por los municipios de Carepa, Turbo, Chigorodó y Apartadó. Fue declarado municipio el 30 de 
noviembre de 1967 por medio de la ordenanza N°07, pero solo comenzó con su vida municipal meses más 
tarde, el 1 de enero de 1968. (FiP, 2019) 

Apartadó está conformado geopolíticamente por cuatro comunas las cuales son; la comuna 1- Bernardo 
Jaramillo Ossa; comuna 2 - Ocho de Febrero; Comuna 3- Pueblo Nuevo, comuna 4- Jose Joaquín Vélez. De la 
misma manera cuenta con cuatro corregimientos (San José de Apartadó, Puerto Girón, El Reposo y Churidó 
Pueblo); El índice poblacional en el área urbana de 113.638 (84.9%) y en el área rural de 20.173 (15.1%), para 
un total de 133.811 habitantes en el municipio. (DNP, 2023) 

Figura 1.  
Población desagregada por área  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: DPN (2023); obtenido de https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/05045/2 
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Figura 2 
Mapa Municipio de Apartadó  
 
Nota: Cartográfica (2022) – Catastro Antioquia, IGAC. Recuperado de: https://corregimientos.antioquia.gov.co/Apartadó/ 

  
3.2 Potencialidades y oportunidades del territorio 
 

 Apartadó ha sido designado como municipio PDET (Programas de Desarrollo con Enfoque 
Territorial). Este programa tiene como objetivo principal reducir las brechas de desigualdad entre las 
zonas urbanas y rurales, a través de la implementación de políticas y proyectos específicos para cada 
territorio lo cual se convierte en oportunidad de las comunidades de impulsar su propio desarrollo.  

 Históricamente este municipio ha tenido vocación agrícola, por eso, RANGEL UNIDOS POR LA 
VIDA, ve como oportunidad transcender a la transformación de bienes para que continue la 
agroindustria con valor agregado y de esta manera generar proyectos productivos a nivel local y 
regional, que permitan la generación de empleo e ingreso para nuestros habitantes. 

 Nuestro gobierno le apostará al turismo de naturaleza a través de la generación de proyectos que 
visibilicen las potencialidades de los alrededores del municipio como la fauna, la flora, la cultura étnica 
y ancestral de nuestras comunidades y la dinámica portuaria de la región. 

 Apartadó es el municipio de la región que más alberga empresas del sector comercio y de servicios, y 
que ha venido tomando características de un destino de negocios que la convierte en el centro de la 
región de Urabá 

 El municipio se encuentra en un territorio definido como ZOMAC, lo cual no solo beneficia 
tributariamente a las empresas, sino que también ayuda a generar empleo y a promover el desarrollo 
socioeconómico para crear un territorio competitivo. 

 Generar alianzas estratégicas público - privadas que fortalezcan los procesos técnicos y de formación 
para los microempresarios y habitantes con miras a cualificar las habilidades y destrezas para generar 
empleos 

 Desarrollos en temas de accesibilidad que impactan directamente al municipio en los últimos años, 
siendo los más importantes la conexión vial 4G correspondiente a los proyectos Mar 1 y Mar 2, que 
conectará a la capital Antioqueña con los puertos en la región de Urabá, disminuyendo los tiempos de 
transporte entre el municipio y la ciudad de Medellín. (SIVIGILA, 2022) 
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3.3 Problemáticas del municipio  
 

 Con respecto al contexto demográfico, menciona la diferencia poblacional generada a partir del censo 
DANE 2018, el cual da un resultado diferencial negativo de alrededor de 70.000 habitantes, esta 
disminución poblacional impacta el cálculo de indicadores que hasta 2018 se calculan con un 
denominador superior a los 200.000 habitantes y que para 2020, debido al nuevo censo, desciende a 
un denominador de 131.754 habitantes. 

 Algunos barrios del área urbana y rural del municipio se ven afectados por eventos de inundación 
causada por lluvias torrenciales que provocan un aumento considerable del caudal del río Apartadó. 

 Por otro lado, es una necesidad latente la construcción y operación del COSO municipal, para el 
albergue o tenencia transitoria de animales callejeros y/o en estado de abandono que requieran atención 
para su supervivencia. (SIVIGILA, 2022) 

 El municipio de Apartadó no cuenta con Empresa Social del Estado, pues el hospital Antonio Roldán 
Betancur se liquidó en el año 2013, desde entonces la red de prestación de servicios de salud 
conformada por más 200 IPS y profesionales independientes es de carácter privado. (SIVIGILA, 2022) 

 El municipio de Apartadó por su grado de urbanización y aglomeración urbana, se plantean retos 
importantes con mayor énfasis en Salud Ambiental (hábitat saludable), Vida Saludable, Convivencia 
y salud mental y Enfermedades Transmisibles, con el incremento del riesgo de morbi-mortalidad por 
Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV), incremento de la violencia intrafamiliar e incremento 
de la morbimortalidad por infecciones respiratorias agudas, entre otros. (SIVIGILA, 2022) 

 Por la movilidad de la población migrante y la irregularidad en el estatus migratorio sigue siendo difícil 
obtener una caracterización completa de población para brindarle los accesos a la salud, sean 
identificado 1.543 personas migrantes. (SIVIGILA, 2022) 

 Alto índice de trabajo infantil lo cual causa alta deserción escolar, aumento de familias disfuncionales 
y maltrato físico y psicológico. 

 Las instalaciones educativas del municipio requieren mantenimiento, ampliación y dotación de 
implementos que mejoren la calidad educativa. 

 Demanda creciente de instalación de cámaras de seguridad pública en el municipio, como herramienta 
de control y prevención del delito. 

 Por otro lado, se encuentra el tema del conflicto entre jóvenes por barreras invisibles y el flagelo del 
consumo de sustancias psicoactivas afectan las dinámicas educativas, comerciales y en general el 
desarrollo armónico de las actividades al interior del municipio causando inseguridad en los habitantes 
y visitantes. (SIVIGILA, 2022) 

 Del mismo modo el municipio no cuenta con suficientes espacios deportivos y culturales que permitan 
el desarrollo de las habilidades de los niños, adolescentes, jóvenes y adultos.  

 El municipio de Apartadó se convierte tanto receptor como expulsor de población víctima del conflicto 
armado; según información registrada en el RUV a 2022 el 65,6% de la población de Apartadó es 
reconocida como víctima del conflicto, lo cual lo lleva al reto de generar procesos de intervención para 
los daños derivados de dichos hechos violentos. (SIVIGILA, 2022) 

 En el caso de la ruralidad nucleada y ruralidad dispersa del municipio, ha sido afectado históricamente 
por diferentes tipos de violencias, se plantean retos en términos de determinantes sociales de la salud, 
las débiles coberturas de acueducto y alcantarillado rural, falta de vías terciarias que permitan el 
desarrollo económico y de seguridad alimentaria y el mejoramiento del acceso a servicios de salud con 
oportunidad. (SIVIGILA, 2022) 

 Las vías terciarias del área rural (San Jose de Apartadó, Churido Pueblo y Puerto Girón) de municipio 
se encuentran en precarias condiciones, con poco mantenimiento preventivo, a las que solo se les 
atiende cuando se presenta la perdida de banca lo cual interrumpe el tráfico vehicular, acceso y salida. 

 
3.4 Implicaciones futuras derivadas de las situaciones problemáticas 
 

 El aumento del consumo de sustancias psicoactivas de los jóvenes causa desequilibrio en las familias 
y desencadena estados de incertidumbre, estrés, miedo y depresión, lo cual fractura el tejido social.  

 El crecimiento del conflicto juvenil los hurtos en el municipio causan inseguridad para los habitantes, 
de la misma manera disminuye la inversión de los empresarios en el territorio.  
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 Aumento de la informalidad y el desempleo por diferentes factores socioeconómicos que han 
disminuido las inversiones de los microempresarios y han llevado al cierre de establecimientos de 
comercio y alto índice desempleo. 

 Si no se generan acciones de intervención al Rio de Apartadó, no solo colapsará el sistema de 
alcantarillado, si no que de manera recurrente habrá inundaciones y emergencias sanitarias por 
pérdidas humanas, perdidas de bienes y enfermedades tropicales. 

 
3.5 Situación financiera y fiscal del municipio de Apartadó 
 
Los ingresos públicos de las entidades territoriales y sus entes descentralizados de acuerdo con la base que 

grava el impuesto y/o la naturaleza de la renta o recurso de conformidad con la ley de creación.  

Los ingresos del Municipio de Apartadó están conformados por: Ingresos Tributarios con un porcentaje de 

participación del 18,49%, ingresos no tributarios con el 4,03%, transferencias con el 57,97 y los ingresos de 

capital el 19.52%. 

 
INGRESOS 2019 2020 2021 2022 Proyección 2023 
INGRESOS 
CORRIENTES 130.968.347.979 130.826.223.951 296.625.685.510 236.151.500.171 239.410.513.557 
RECURSOS 
PROPIOS 49.232.846.697 44.219.260.595 54.266.715.485 56.436.530.738 66.978.541.071 
INGRESOS 
TRIBUTARIOS 43.528.841.404 38.816.799.323 45.632.880.687 46.529.739.508 55.001.033.000 
INGRESOS NO 
TRIBUTARIOS 5.704.005.293 5.402.461.272 8.633.834.798 9.906.791.230 11.977.508.071 
TRANSFERENCIA 
DEL SGP 81.735.501.282 86.606.963.356 242.358.970.025 179.714.969.433 172.431.972.486 
INGRESOS DE 
CAPITAL 33.788.159.204 18.264.258.096 41.212.575.953 133.829.237.717 58.053.761.730 
INGRESOS DE 
FONDOS 
ESPECIALES 59.924.366.363 66.711.410.926 0 0 0 
TOTAL, 
INGRESOS  224.680.873.546 215.801.892.973 337.838.261.463 369.980.737.888 297.464.275.287 

 
 
 
 

18,49%

4,03%

57,97%

19,52%

INGRESOS TRIBUTARIOS

INGRESOS NO
TRIBUTARIOS
TRANSFERENCIA DEL SGP

INGRESOS DE CAPITAL

COMPOSICIÓN DE LOS INGRESOS
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Los ingresos propios son las rentas generadas por la actividad propia de la entidad en cumplimiento de su 

objetivo social que sirven de medios para obtener los recursos necesarios para el sostenimiento de los gastos 

públicos y poder servir como instrumentos de la política económica general y atender a la realización de los 

principios y fines en la Constitución. 

 

 

El Municipio de Apartadó ha venido incrementando sus ingresos propios entre el año 2019 al 2022 en un 14%, 

incremento que se encuentra por debajo de las metas de inflación acumulada en este mismo periodo (2019-

3,80%, 2020-1,61%, 2021-5,62%, 2022-13,12%), significa que el municipio requiere realizar un mayor 

esfuerzo fiscal que generar ingresos propios por encima de la meta de inflación. 

Los ingresos obtenidos por el municipio se destinan para cubrir los gastos, distribuidos así:  
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GASTOS 2019 2020 2021 2022 Proyección 2023 
FUNCIONAMIENTO 21.023.636.558 22.479.838.231 27.411.873.367 29.113.708.591 33.731.068.632 
INVERSION 175.674.511.215 165.698.994.653 19.086.537.681 297.705.768.996 253.204.635.043 
PAGO DE DEUDA 6.179.248.673 7.424.089.558 238.958.477.836 7.971.533.270 10.528.551.611 

TOTAL 202.877.396.446 195.602.922.442 285.456.888.884 334.791.010.857 297.464.255.286 
 

 

 

El municipio ha presentado superávit fiscal durante el año 2018 de $5.440.275 millones, en el 2019 de 

$21.803.477, el 2020 de $20.198.970, en el 2021 de $52.381.373 y en el 2022 de $35.189.727.031. 
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4 MISIÓN Y VISIÓN 
 
 
 
4.1 Misión  
 
Gestionar el desarrollo social, económico, el cuidado del medio ambiente y la modernización del municipio de 
Apartadó, fundamentado en los principios de Equidad, Transparencia, Eficiencia, Calidad, Buen Gobierno y la 
Priorización del Respeto por la Vida, mediante la articulación de los recursos públicos y privados para la 
construcción de nuevas obras y servicios que generen impacto y bienestar a los habitantes del municipio.  
 
 

 
4.2 Visión  
 
Al finalizar nuestro gobierno Apartadó será el principal centro administrativo, financiero, comercial, 
agroindustrial y de servicios de la región de Urabá por su dinámica empresarial, con una infraestructura moderna 
y sostenible, priorizando así los principios dinámicos del desarrollo social y económico del municipio.  
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5 PRINCIPIOS Y VALORES 
 
Nuestras actuaciones en el periodo de gobierno estarán orientadas bajos los siguientes principios y valores: 
 
5.1 Principios  
 

 La vida: El ser humano es la medida de todas las cosas y, por tanto, su vida y dignidad deben ser 
preservadas y respetadas independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, 
religión o situación económica u otra condición. 

 Buen gobierno: Rendición de cuentas, la participación de la sociedad civil y el estado de derecho, que revela 
la determinación del gobierno de utilizar los recursos disponibles a favor del desarrollo económico y social. 

 Transparencia: facilitar el acceso de cualquier persona a la información pública, a través de los 
medios y procedimientos que al efecto establezca la ley. 

 Calidad:  Promoción de la cultura de la calidad en todas las dependencias y acciones del municipio 
de Apartadó. 

 Eficiencia: Capacidad para cumplir adecuadamente las funciones asignadas, garantizando el uso 
eficaz y eficiente de los recursos públicos, con el objetivo de elevar el potencial de crecimiento de la 
economía y asegurar grados crecientes de equidad distributiva. 

 Equidad: Justicia, y Reconocimiento de la diversidad y eliminación de cualquier actitud o acción 
discriminatoria. 

 Planeación: Proceso estratégico y de gestión que consiste en determinar objetivos y formular políticas, 
planes, procedimientos y métodos para el logro de los objetivos planeados. 

 Corresponsabilidad social: Acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los 
niños, las niñas y los adolescentes para una eficiente atención, cuidado y protección. 

 Participación Ciudadana: La participación ciudadana facilita la intervención de la ciudadanía y 
partes interesadas en la gestión pública, permitiendo el control social (seguimiento y evaluación de las 
políticas públicas), el diálogo, el acceso a la información y la mejora continua de la Entidad. 

 Sostenibilidad ambiental: Utilización de los recursos naturales que permita satisfacer las necesidades 
de las generaciones presentes sin comprometer las posibilidades de las generaciones futuras para 
atender sus propias necesidades”. 

 Enfoque diferencial: El principio de enfoque diferencial reconoce que hay poblaciones con 
características particulares debido a su edad, género, orientación sexual y situación de discapacidad. 

 

5.2 Valores  
 
 Promoción de la vida: fomentar conductas sociales que prioricen el bienestar físico y mental de todos los 

habitantes del municipio de Apartadó.  
 Igualdad: todos los seres humanos deben ser tratados con respeto y consideración y tienen derecho a 

participar con base igualitaria con los demás en cualquier área de la vida civil, cultural, política, económica 
y social. 

 Prosperidad: promover políticas orientadas al desarrollo, que apoyen las actividades productivas, el 
emprendimiento, la creatividad, la modernización tecnológica y la innovación; de la misma manera 
fomentar la formalización de las microempresas. 

 Justicia y paz: promover y aplicar las leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo 
sostenible y garantizar la igualdad de acceso a la justicia. 

 Alianzas: fomentar la constitución de alianzas eficaces en las esferas públicas, privadas y de la sociedad 
civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtención de esta que fortalezcan el desarrollo. 

 Transparencia y rendición de cuentas:  promover el ejercicio del control social, respetando el derecho 
de la ciudadanía a la información, comunicación directa y la participación. 

 Responsabilidad Ambiental: protección de nuestra oferta natural ecológica, teniendo como prioridad la 
conservación de las diversas especies, el agua, ríos, bosques y montañas. 
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6. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS BANDERA 
 
El proyecto “Apartadó Unidos por la Vida”, es una estrategia politica y social, que tiene como finalidad la 

transformacion del municipio como eje central de Urabá por su dinámica empresarial en el sector financiero, 

comercial y de servicios. De la misma manera reconocemos la importancia de tomar medidas que mejoren la 
calidad de vida de los habitantes del municipio de Apartadó, por lo cual, incorporamos los objetivos de 
desarrollo sostenible (ODS), en nuestro programa de gobierno.  
 
El Gobierno Nacional ha creado el instrumento de obras por impuestos mediante el cual las personas jurídicas 
y naturales, que son contribuyentes del impuesto de renta y complementarios, podrán financiar la ejecución de 
proyectos para el desarrollo y trascendencia social con el objeto de combatir la pobreza multidimensional dentro 
de los municipios priorizados como ZOMAC y PDET; teniendo como principal beneficio para los municipios 
PDET la aplicación de la Reforma Rural Integral de forma prioritaria con lo cual se busca sentar las bases para 
la transformación del campo mediante proyectos de inversión que generen bienestar para los habitantes de 
Apartadó y los diferentes grupos étnico y ancestrales que lo conforman. Estos proyectos podrán ser de 
infraestructura vial, instituciones educativas, agua potable, salud pública, conectividad, trasporte, vías terciarias, 
energía, proyectos productivos entre otros, siguiendo los lineamientos vigentes de ley y cumpliendo los 
requisitos de inversión. De acuerdo con lo anterior este gobierno en conjunto con la comunidad definió 4 líneas 
estratégicas con sus respectivos componentes con la finalidad de conocer las necesidades de la comunidad. 
 

4 LÍNEAS ESTRATÉGICAS 
DEL PROGRAMA DE GOBIERNO " APARTADÓ UNIDOS POR LA VIDA" 

       

DIMENSIÓN  
  

LÍNEAS 
  

COMPONENTES  
  

     

Dimensión 
sociocultural 

  

1.Apartadó Socialmente 
Unidos por la Vida  

   Protección e inclusión social  
 Salud  
 Educación  
 Arte y Cultura  
 Deporte y recreación 

    

     

Dimensión 
económica  

  

2. Apartadó Unidos por el 
Crecimiento Económico  

   Emprendimiento, Ciencia tecnología e 
innovación 

 Movilidad Sostenible y amigable   
 Comercio, Industria y Turismo 
 Desarrollo rural 
 Infraestructura 

    

     

Dimensión 
 ambiental  

  
3. Apartadó Unidos por el 

Medio Ambiente  

  
 Medio ambiente y desarrollo sostenible 
 Prevención y Atención de Desastres  
 Energías renovables       

     
Dimensión 

político 
institucional 

  
4. Apartadó Unidos por la 

Gestión Institucional 

   Seguridad, convivencia, Orden Público y 
derechos humanos 

 Participación ciudadana      
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6.1 LÍNEA 1- APARTADÓ SOCIALMENTE UNIDOS POR LA VIDA 
 
Apartadó Unidos por la Vida, es una propuesta que reconoce la vida como un derecho fundamental, lo cual es 
requisito para lograr bienestar en los habitantes, en donde se respeten y se valoren los derechos universales y 
se promueva el desarrollo integral, social y humano. Para el Gobierno “Apartadó Unidos por la Vida”, será 
importante realizar intervenciones a la comunidad a través de la implementación de políticas, estrategias, 
programas y proyectos como rutas de articulación para el acceso a los servicios en salud, educación, deporte, 
cultura e inclusión social y emprendimientos sociales con calidad, equidad e igualdad de género, que  apunten 
a la justicia social para mejorar las condiciones de vida de las niñas, niños, adolescentes, jóvenes, mujeres, 
hombres,  población LGTBIQ+ , población víctimas del conflicto armado y vulnerabilidad, juntas de acción 
comunal, trabajo con personas que requieren justicia restaurativa, población étnica, necesidades especiales, 
comunidades de fe, habitantes en situación de calle y comunidad diversa para la atención, prevención, 
promoción y restablecimiento de derechos de las personas, de manera prevalente. 
 

CLÍNEA 1: APARTADÓ SOCIALMENTE UNIDOS POR LA VIDA 
 

    

COMPONENTES 
  

ACCIONES  
 

  
    

Protección e 
inclusión social  

  
Mujeres  

 Impulsar la ejecución de la política pública de mujeres en el municipio de Apartadó. 
 Reactivar la mesa municipal “Atención integral mujer cabeza de familia”. 
 Fortalecer la ruta de atención integral y efectiva para mujeres víctimas de violencia 

basada en género. 
Envejecimiento activo y saludable  

 Evaluar y ejecutar la política pública del adulto mayor en el municipio de Apartadó. 
 Mejorar, dotar y puesta en marcha de los centros existentes de adulto mayor para la 

atención de la población adulta. 
 Promover los derechos fundamentales a una vejez activa y digna. 
 Fortalecer programas de bienestar, salud por la vida, salud oral, salud mental, 

esparcimiento, actividad física, deportiva y cultural encaminadas a la población adulta 
mayor y vulnerable. 

 Fortalecer programas de apoyo nutricional para adultos mayores en condición de 
vulnerabilidad.  

 Promover jornadas de capacitación para lideres y cabildantes de los grupos 
gerontológicos.  

Comunidad religiosa 
 Evaluar y ejecutar la política pública religiosa en el municipio de Apartadó. 
 Promover la creación de la secretaria de asuntos religiosos, juventud y Familia. 

Juntas de acción comunal  
 Fortalecer las JAC, como organismos de construcción de paz. 
 Promover la formulación de la política pública de las juntas de acción comunal. 
 Gestionar la catedra comunal en los colegios a nivel municipal, para formar comunalitos.  
 Promover la articulación de los planes de desarrollo comunal con el plan de desarrollo 

municipal Unidos por la vida. 
 Acompañamiento para la formalización y legalización de las Juntas de Acción Comunal  
 Fortalecer las JAC, con equipos, muebles, enseres y garantizar el desarrollo de la 

celebración del día comunal.  
 Garantizar el cumplimento de la administración municipal con el presupuesto 

participativo. 
 Crear comités de trabajo con jóvenes comunales como apoyo al tema de conflicto. 

Juventud 
 Revisar, actualizar e implementar la política pública de juventud en el municipio de 

Apartadó. 
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 Promover programas estratégicos que fortalezcan las capacidades de las juventudes 
diversas para que accedan a las diferentes ofertas académicas y laborales. 

 Promover campañas de orientación sexual e identidad de género diversas para el libre 
desarrollo de la personalidad y la orientación vocacional para los jóvenes. 

 Gestionar programas de salud mental como herramienta de alertas contra la violencia de 
género, Bullying, conductas suicidas, embarazos y consumo de sustancias psicoactivas 
en los jóvenes.  

 Fortalecer la participación juvenil como lo indica la ley 1622/2013 y la ley 1885/2018, 
como herramienta de liderazgo y compromiso social. 

 Generar espacios de reconciliación con jóvenes en situación de riesgo o vulnerabilidad. 
 Fortalecimiento interinstitucional para ofertar oportunidades al servicio de los jóvenes.  
 Velar por la aplicabilidad de la ley del primer empleo. 

Comunidades y Familia Unidas por la Vida  
 Facilitar la coordinación y articulación de acciones sectoriales en el territorio, con el fin 

de estructurar programas y proyectos integrales que atiendan las particularidades de los 
barrios, veredas y corregimientos que promuevan el desarrollo social. 

 Disminuir las brechas de desigualdad en la población indígena, afros y mestizos a través 
de la implementación de programas y proyectos sociales que facilite el empoderamiento 
y la autonomía del territorio.    

 Garantizar espacios de participación y visibilización a la población LGTBIQ+, en 
condiciones de igualdad. 

 Fortalecer los procesos culturales y ancestrales de los resguardos indígenas y plan de 
etnodesarrollo para la comunidad afrodescendiente. 

 Se promoverá la Política Pública Social para habitantes de la calle con el fin de 
garantizar la protección, el restablecimiento y la inclusión social de esta población. 

 Velar por el cumplimiento de ley 2137 de 2021 “Política Integral migratoria”. 
    

Salud 

  

 
 Gestionar la recuperación de la red pública de salud para la atención de la población. 
 Realizar permanentemente jornadas de verificación de calidad en la prestación de los 

servicios de las EPS. 
 Realizar bimestralmente jornadas de salud en las veredas y corregimientos del 

municipio. 
 Gestionar la verificación para la actualización del Sisbén para garantizar el acceso a la 

salud. 
 Promover ambientes saludables para una vida plena. 
 Promover el aseguramiento en salud de las condiciones de acceso para toda la población 

residente en Apartadó. 
 Promover viviendas saludables. 
 Fortalecer la política pública en salud mental. 
 Implementar el Plan Territorial de Salud, articulando acciones colectivas de educación 

para la salud. 
 Gestionar brigadas de salud para los grupos gerontológicos de la zona urbana y rural del 

Municipio. 
 Realizar campañas que contribuyan a la disminución de enfermedades tropicales y 

enfermedades de origen hídrico. 
 Desarrollar programas de apoyo en salud como brigadas y ferias de salud para la 

población vulnerable. 

 

 

 

    

Educación  

  
 

 Implementar estrategias de acceso y permanencia a la educación en los diferentes niveles  
 Implementar estrategias tendientes a mejorar la calidad de la educación. 
 Fortalecer e implementar los procesos de media técnica y programas orientación 

vocacional pertinente con las necesidades del medio. 
 Fortalecer el bilingüismo en todos los niveles de la educación en el municipio de 

Apartadó  
 Construir el PEM (Plan Educativo Municipal). 
 Mejorar la infraestructura educativa y de los ambientes escolares. 
 Fortalecer Plan de Atención Integral de bienestar al Maestro. 
 Fortalecer la investigación, en Ciencia, Tecnología e Innovación, para garantizar 

procesos de participación en proyectos, ferias y convocatorias. 
 Gestionar la llegada de la Universidad Nacional de Colombia y otros centros de 

educación superior públicos. 

 

 

 



16 
 

 Reactivar el programa escuela de padres como herramienta de comunicación y 
participación. 

    

Cultura, arte y 
saberes   

  
 Promover la gestión cultural con la finalidad de implementar las políticas públicas 

asignadas desde el orden nacional, departamental y municipal. 
 Articularemos los bienes de interés cultural, manifestaciones artísticas, la diversidad 

cultural y las formas de apropiación social desde el patrimonio, memoria y saberes.  
 Establecer espacios de participación democrática, ofertar nuevos productos y servicios 

culturales. 
 Promover campañas publicitarias, educativas y promocionales con impacto mediático; 

en cultura ciudadana y formación del público. 
 Promover el empoderamiento de las mujeres a través de cultura y el emprendimiento. 
 Apoyar las iniciativas artísticas y culturales que se desarrollen en el municipio. 
 Institucionalizar un evento que represente la cultura del municipio de Apartadó. 

 

 

 

    

Deporte y 
recreación  

  

 Crear la Política pública de la actividad física, la recreación, deporte y aprovechamiento 
del tiempo libre. 

 Promover el municipio como sede de los Juegos Nacionales y Paranacionales 2027. 
 Construir la Unidad deportiva Corregimiento el reposo (Placa polideportiva con 

cubierta, gradas y Cancha de futbol sintética con luminaria y con graderías). 
 Desarrollar el deporte Social Comunitario Unidos por la Vida y el Deporte. 
 Promover el turismo deportivo a nivel local, departamental y nacional. 
 Gestionar la estandarización de los procesos deportivos mediante el observatorio del 

deporte. 
 Gestionar la construcción del coliseo de pesas. 
 Crear estrategias de estímulos a los deportistas de alto rendimiento. 
 Generar alianzas públicos- privadas con las diferentes escuelas y clubes deportivos. 
 Gestionar la cobertura y masificación de los procesos y programas deportivos. 
 Lograr el posicionamiento del municipio en los Juegos deportivos Departamentales. 
 Fortalecer los Juegos Campesinos e Indígenas. 
 Recuperar el liderazgo regional con el programa de actividad física de los niños, niñas, 

adolescentes, jóvenes, adultos y adulto mayor. 

 

 

 

 
6.1.1 PROYECTOS Y PROGRAMAS  

LÍNEA 1: APARTADÓ SOCIALMENTE UNIDOS POR LA VIDA  
 

PROGRAMA DE GOBIERNO "APARTADÓ UNIDOS POR LA VIDA" 

Protección e Inclusión Social 
Programa de prevención de consumo de sustancias 

Psicoactivas y promoción de salud mental para los jóvenes y 

las familias del municipio de Apartadó- “Me valoro por la 

Vida”.  

Programa “Casa de la Mujer y Vida Angela Salazar”, para dinamizarla como 

centro de articulación para la oferta de los servicios y garantía de derechos. 
 
 

La vida como eje fundamental “Inclúyeme por mis 
capacidades”.  

Gestionar recursos para la construcción de la sede de ASOCOMUNAL de 

Apartadó. 
 

Implementar Programa Centro de Escucha para la familia como 

estrategia de Prevención de la violencia intrafamiliar y de la 
salud mental. 
  

Programa de “Juventud Activa” para fortalecer escuelas de liderazgos 
juveniles por comunas, en pro de una cultura democrática participativa. 
 
 

Proyecto “Fortalecimiento de las Juntas de Acción Comunal”, 

organismos de construcción de paz en el municipio de Apartadó 
Antioquia. 
  

Proyecto “Tu vida me importa “Rehabilitación social y comunitaria para 

personas con capacidades diferentes. 
 
 

Salud 
Proyecto “La Salud Para la Vida, Como Un Derecho Para 

Todos”, recuperación de la red de publica de salud del 

municipio de Apartadó”.   
Programa” Salud Para las familias” Prevención y promoción en la salud. 
 

 Proyecto“Mente sana en cuerpo sano”,  eje transversal para el 
gozo pleno de una vida digna. 
  

Programas: Red prestación de servicios de salud municipal con asesoría en 
temas de sistema obligatorio de garantía de la calidad, implementación de 
las rutas integradas de atención e implementación de las redes integrales de 
la prestación de servicios de salud”. 

Educación 
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Implementación de un currículo activo, participativo y 
equitativo. 
   

Implementación de un programa de bilingüismo. 
 
 

Ampliación de la cobertura educativa en primera infancia, 

primaria, secundaria y media. 
   

Programa integral gratuito, para la preparación y presentación de las Pruebas 
Saber 11°. 

Proyecto “Todos a la universidad”, generar las condiciones 
necesarias para que las universidades públicas y privadas 

lleguen al territorio. 
 
   

Aplicación de los paneles solares en las Instituciones educativas de tal 

manera que se promueva el cuidado del medio ambiente y la eficiencia de 
los recursos energéticos. 
 
 
 

Cultura, Arte y saberes 
Proyecto “Escuelas de formación artística y cultural”. 
  

Fomento de la Lectura (biblioteca pública y red de bibliotecas escolares e 
itinerantes). 

Programa de Estímulos a la creación artística y cultural.  Fortalecimiento y Apoyo al Centro de historia de Apartadó. 
Construcción, mejoras y acondicionamiento a equipos 
culturales.  

Promover la construcción del museo del banano y la diversidad étnica y 
cultural que represente al municipio a nivel departamental. 

Promover en el municipio de Apartadó eventos turístico, 
artístico y cultural Unidos por la Vida.   

Deporte 

Gestionar la construcción del estadio profesional de futbol.  Promover la remodelación y construcción de la unidad deportiva. 

Gestionar la construcción de canchas de futbol en el municipio.   Gestionar la incrementación de la Tasa Prodeportes. 
Gestionar la articulación publico privada para la construcción 
de una Piscina semiolímpica en el municipio. 
   

Convertir a Apartadó en el municipio líder en Antioquia en proceso de 
Iniciación, formación y competencia deportiva. 

Gestionar la construcción de la Unidad Deportiva del 
Corregimiento el reposo.   

 

6.2 LÍNEA 2- APARTADÓ UNIDOS POR EL CRECIMIENTO ECONÓMICO 
 
Nuestro gobierno se enfocará en impulsar el desarrollo económico del municipio a través de un ecosistema 
regional basado en el emprendimiento, la competitividad, la productividad, y la innovación para convertir a 
Apartadó en el eje central de Urabá ya que por su ubicación geográfica y su dinámica empresarial se convierte 
en uno de los puntos estratégicos de las terminales portuarias de la región, lo cual mejorara el sistema económico 
a largo plazo, de modo que todos los sectores productivos crezcan de manera equitativa y sostenible en el tiempo 
garantizando un acceso adecuado a oportunidades, bienes y servicios para los habitantes;  de esta manera 
buscaremos conectar Apartadó con el mundo generando una marca que posicione el municipio como un destino 
atractivo para los inversionistas nacionales e internacionales. 
 

LÍNEA 2: APARTADÓ UNIDOS POR EL CRECIMIENTO ECONÓMICO  
    

COMPONENTES   ACCIONES  
 

   

Emprendimiento, 
Ciencia e innovación  

  
 Articular, con las instituciones públicas y privadas la generación de espacios de ciencia, 

tecnología e innovación en el municipio a través de mentorías, formación de alto nivel y el 
impulso a la investigación. 

 Consolidar semilleros de investigación a través de alianzas público-privadas. 
 Promover las capacidades en ciencia, tecnología, innovación y emprendimiento de los 

habitantes del municipio. 
 Promover el aumento de la productividad y competitividad empresarial y turística, a través del 

uso y apropiación de la CTI (Ciencia, tecnología e investigación). 
 Conformar un banco de propuestas elegibles de Proyectos para desarrollar soluciones a 

problemáticas en temáticas de bioeconomía. 
 Fortalecer el programa punto vive digital. 
 Crear dirección de innovación y tecnología  

  

    

  
 Articular la política pública para mejorar la movilidad. 
 Movilidad eficiente y segura.  

https://www.bbva.mx/educacion-financiera/blog/que-es-el-comercio-justo.html
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Movilidad sostenible y 
amigable   

 
 

  

 Promover la Movilidad Sostenible con la pirámide invertida de la movilidad que establece la 
prioridad en inversión y equidad en los medios de transporte. 

 Mejorar el acceso de las vías terciarias del municipio  

      

Empleabilidad  
 

 
 

   Promover la formulación de la política pública del trabajo digno y decente como herramienta 
para la transformación del mercado laboral a nivel municipal. 

 Generar acciones con entidades públicas y privadas que dinamicen la ley del primer empleo 
para los jóvenes del municipio de Apartadó.  

 Articular con instituciones idóneas la certificación por competencias laborales para los 
habitantes del municipio. 

 
 

 

  

      
Comercio, Industria y 

turismo  

 
 

  

 Fomentar y promocionar el turismo como desarrollo empresarial. 
 Promocionar el marketing de mi municipio. 
 Potenciar a Apartadó como epicentro productivo y empresarial de la región de Urabá. 
 Potenciar el arte manual y artístico de las diferentes culturas que se encuentran en el municipio. 
 Liderar el Plan estratégico de desarrollo turístico regional. 

  

      

Desarrollo Rural  
 
 

 
 
 

   Fortalecer la Mujer emprendedora y promotora de vida en los Corregimientos de San Jose de 
Apartadó, Churido Pueblo, Puerto Girón y el Reposo. 

 Impulsar el Joven rural con proyectos productivos en los Corregimientos de San Jose de 
Apartadó, Churido Pueblo, Puerto Girón y el Reposo. 

 Gestionar los recursos de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial “PDET”. 
 Aumentar la producción agropecuaria a través de la asistencia técnica para generar seguridad 

alimentaria. 
 Fortalecer la técnica de economía circular como un proceso de producción y consumo que 

promueva la eficiencia en el uso de los residuos generados. 
 Promover la conformación de huertas familiares para producción de alimentos de autoconsumo 

en los Corregimientos de San Jose de Apartadó, Churido Pueblo, Puerto Girón y el Reposo. 
 

  

   

Infraestructura  
 

 
 
 
 

 
 
 

   
 Optimizar el uso de los recursos SGP – Agua potable y saneamiento básico. 
 Gestionar las primeras etapas del Plan de Intervención del Río Apartadó. 
 Buscar alternativas de Mitigación de las inundaciones del Rio Apartadó. 
 Construir una nueva terminal de transportes con proyección regional. 
 Gestionar los recursos necesarios para la construcción del colector sur del Río Apartadó y la 

Planta de Tratamiento de Aguas Residuales del municipio. 
 Gestionar la formulación del plan maestro de alcantarillado pluvial con miras a iniciar la primera 

etapa de este. 
 Promover el reemplazo de las luminarias de alumbrado público por una tecnología más 

amigable con el medio ambiente.  
 Gestionar el servicio de gas natural para la zona rural y centros poblados. 
 Fortalecer los programas de pavimentación, (Valorización, autoconstrucción, cofinanciación, 

obras por impuesto, regalías entre otros). 
 Gestionar las acciones necesarias para la construcción y puesta en funcionamiento del Hospital 

Municipal.  
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6.2.1 PROYECTOS Y PROGRAMAS 
LÍNEA 2: APARTADÓ UNIDOS POR EL CRECIMIENTO ECONÓMICO 

  
PROGRAMA DE GOBIERNO "APARTADÓ UNIDOS POR LA VIDA" 

 
Emprendimiento, ciencia e innovación  

Proyecto “Ingresos Económicos para la Vida” mediante fondo 

rotatorio y capital semilla para el fortalecimiento de unidades 
productivas. 
   

Proyecto “Viviendo la Seguridad Alimentaria” para asegurar la producción 

agropecuaria sostenible de la zona rural y la canasta familiar. 
 
 

Programa “Exploremos pues” para incentivar la participación en 
ciencia tecnología en innovación. 
   

Proyecto “Comercio para todos” Bulevar calle 103 Calle principal barrio 
Obrero. 

Proyecto “Centro de acopio para la vida” que promueva la 

comercialización de productos locales sin intermediarios.    

Movilidad Segura 
Proyecto “Actualización del Plan de Movilidad” para propender a 
un desarrollo sostenible de la demanda prospectiva de la Ciudad.   

Proyecto “Preservar la vida”, mejoramiento y sostenimiento de la 
señalización de tránsito del Municipio. 

Proyecto “Movilidad Segura”, implementación de estrategias de 
transformación Cultural y Educativa en la Movilidad. 
   

Proyecto “Espacios incluyentes para la organización y la vida”, 

Implementación de Estacionamientos Estratégicos, Zonas Reguladas, zonas 
azules- señalización. 

Proyecto “Pedaleando me formo”, gestión del sistema público de 
bicicletas para jóvenes estudiantes de la medía académica y 
Universitarios del municipio.    

Empleabilidad 

Proyecto “Empleos para la vida” articulación con el sector público 
y privado para el fortalecimiento de ofertas de Empleos Municipal, 
con políticas de equidad de género. 
   

Crear una oficina que nos articule con el desarrollo portuario. 
 
 
 
 

Comercio, industria y Turismo 
Proyecto “Más oportunidades para la vida” crear políticas que 
promuevan el renglón de la economía en los sectores del comercio, 
servicios y de infraestructura.  

Proyecto “Agroindustria para la vida” incentivar procesos de desarrollo en 

el sector de la agroindustria que fortalezcan el campo como fuente de vida. 
 

Proyecto “Parque del trabajador bananero” Marca municipal de 
Apartadó.    

Proyecto “Formular el plan de turismo” para articularlo con los procesos 

regionales. 

Gestionar la creación de una coordinación municipal de turismo. 
  

Proyecto “Turismo para la vida” Desarrollo de un turismo sostenible que 
integre componentes de valor de la riqueza multicultural y la biodiversidad 
del municipio. 

Proyecto “Banco de tierras rural y urbano” Fortalecer la adquisición 
de tierras como oportunidad para la vida.  

Proyecto “Conectados con el turismo” establecer las rutas turísticas que 
conecten nuestros servicios con lo urbano y lo rural. 

Desarrollo Rural  
Proyecto “El campo para la gente” Gestionaremos el mejoramiento 
de las vías de acceso y servicios públicos a la población rural 
campesina.  

Proyecto “Conectados por la vida” Alinear la oferta de formación en 
habilidades digitales pertinentes con las necesidades del sector productivo. 
 

Proyecto “Apoyemos el campo” Acompañar al campesino con 
capacitación, asistencia técnica y legal para que haga uso de las 
líneas que oferten las entidades financieras.  

 
Proyecto “Mas propietarios para la vida” Legalización de predios urbanos 
y rurales y catastro multipropósito. 

Proyecto “Jóvenes productivos para la vida” Incentivar   y apoyar a 
través de capacitación los jóvenes del área rural con iniciativas 
productivas de economía circular.   

Proyecto “Mercados para todos” Fortalecer los mercados campesinos de los 
corregimientos del Municipio de Apartadó. 
 

Proyecto “Seguridad Alimentaria para la vida” Promover la 
producción para pequeños y medianos productores del sector 
agrícola y pecuario con fines de consumo Interno y 
comercialización.  

Construcción de unidades sanitarias familiares (UNISAFAS). 
 
 

Programa de “Fortalecimiento al cacao en el Corregimiento de San 
Jose de Apartadó” para apoyar los procesos del cacao, siembra, 
transformación, manufactura y comercialización.   

Infraestructura 
Proyecto “Ampliación y optimización del sistema de 
Alcantarillado” en los corregimientos del municipio.  

Estudios y diseños de la primera fase del plan maestro de alcantarillado 
pluvial del Municipio de Apartadó. 

Proyecto “Obras de protección de la rivera del Rio Apartadó” 

Diseño en los sectores de la Esmeralda, San Fernando y el Concejo. 
  

Proyecto “Construcción de obras de Pavimentación” Diseño, formulación y 

ampliación de la calle 102 entre la carrera 100 y la Carrera 84 del Municipio 
de Apartadó Antioquia. 

Proyecto “Espacios Urbanos para la vida” Construcción en el área 
rural y urbana escenarios deportivos y Multigimnasios públicos.  

Proyecto “Construcción de placa huella vía San Pablo y Puerto Girón”. 
 

Proyecto “Apartadó más activa” Construcción de la unidad 
deportiva del Corregimiento el Reposo.  

Proyecto “Continuidad al proceso de Construcción del hospital Municipal 
de segundo nivel”. 
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Proyecto “Construcción del centro de salud del Reposo” en el 

Municipio de Apartadó.  
Proyecto “Dotación del Palacio de Cultura, museo y centro de convención 

de negocios”. 

Proyecto “Plan Masivo Pavimentación”, en el sector urbano y rural. 
  

Proyecto “Implementar por fases el Plan Integral de recuperación del Río 

Apartadó” para la Implementación de estrategias de mitigación causados 

por aumento súbito del caudal del Rio en el municipio de Apartadó. 
Proyecto “Construcción de placas polideportivas cubiertas” en la 
zona urbana y rural del municipio de Apartadó.  

Proyecto “Apertura de la vía Corrugados del Darién” Calle 105 con carrera 
74, circunvalar 1ra etapa. 

Proyecto “Construcción de obras de ampliación y mejoramiento en 

las instituciones educativas del municipio”.  
Proyecto “Construcción de la estación de bomberos del municipio de 

Apartadó”. 
Proyecto “Construcción red peatonal y Ciclorruta” en la zona 
Urbana del Municipio De Apartadó.  

Proyecto “Pavimentación vías de acceso barrio el salvador”. 
 

Proyecto “Viviendas para la vida y la paz” Construcción de 

vivienda de interés prioritario, mejoramiento de vivienda y 
construcción de vivienda en sitio propio.  

Proyecto “Reubicación y construcción del comando de la policía”. 
 

Proyecto “Construcción de la primera etapa de la Terminal de 
Transporte”.  Proyecto “Construcción de la central de abastos”. 
Proyecto “Construcción del parque ecoturístico en el Corregimiento 
de Puerto Girón”.  

Proyecto “Construcción del Malecón y muelle ancestral del  Corregimiento 
de Puerto Girón”. 

6.3. LÍNEA 3- APARTADÓ UNIDOS POR EL MEDIO AMBIENTE 
 
Promoveremos de manera firme y dinámica la sostenibilidad ambiental a través de la creación de programas de 
acción y control que procuren por la protección, conservación y recuperación integral de los ecosistemas del 
río Apartadó y sus afluentes facilitando así bienestar social, el retorno de la vida a sus aguas y la protección de 
sus riberas para el bienestar, salud y esparcimiento de todos los ciudadanos del municipio de Apartadó. De igual 
manera, fomentaremos las buenas prácticas pedagógicas y cívica para facilitar buenos hábitos de vida y 
ciudadanía ambiental; de esta manera se asegura el correcto uso de los recursos naturales como un aporte a los 
Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) camino a ser una sociedad con cultura ambiental en el 2030, lo cual 
aportara a la sostenibilidad ambiental, el manejo adecuado de los residuos sólidos y la gestión de los residuos 
residenciales e industriales; siendo un municipio pionero de la región en la generación de energía alternativas 
(limpias) o renovables; priorizando para iniciar las familias del área rural y abanderar el proyecto de 
administración de residuos (RAEES) en la zona de Urabá. 
 

LÍNEA 2: APARTADÓ UNIDOS POR EL MEDIO AMBIENTE  
   

COMPONENTES 
  

ACCIONES  
 

   
Medio ambiente y 

desarrollo sostenible 
 

 

  
 Sembrar árboles en todo el municipio que permitirán disminuir la temperatura 

mediante “la creación de un gran pulmón forestal”. 
 Gestionar en compañía de entidades públicas y privadas una planta de tratamiento 

de aguas residuales, área urbana. 
 Impulsar foros abiertos al ciudadano donde pueda participar activamente en   

proyectos ambientales, agrícolas y agropecuarios. 
 Promover la adquisición de recipientes recolectores de basura para el correcto 

manejo de los desechos sólidos residenciales.  

  

   

Prevención y Atención de 
Desastres 

   Realizar un programa piloto de Re-limpieza del rio, previniendo inundaciones y 
contaminación hídrica. 

 Establecer normas sociales que protejan el uso y cuidado del Río Apartadó, sus 
aguas superficiales y subterráneas. 

 Trabajar por la recuperación ambiental a través de la educación de la población 
basada en una cultura de buenas prácticas ambientales. 

 Implementar por fases el Plan Integral de recuperación del Río Apartadó, donde 
gestionaremos los recursos para las obras de protección, mitigación y prevención 
de inundaciones en el área urbana y rural. 

  



21 
 

 Complementar el programa de contingencia existente para prevenir y afrontar los 
posibles desastres que se presente en el municipio. 

 Realizar alianzas estratégicas en prevención y mitigación de atención psicosocial 
ante desastres naturales para personas en condición de vulnerabilidad. 

   
Energías renovables  

 
    Diseñar alianzas estratégicas para la correcta disposición de residuos “RAEE”. 

 Apoyar la investigación y capacitación en el municipio para contribuir a la 
apropiación de energías limpias. 

 
  

 
 

6.3.1 PROYECTOS Y PROGRAMAS 
LÍNEA 3: APARTADÓ UNIDOS POR MEDIO AMBIENTE 

 
PROGRAMA DE GOBIERNO "APARTADÓ UNIDOS POR LA VIDA" 

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible  
Proyecto “Intervenir el Río Apartadó”, alianza con las 
entidades públicas y privadas. 
   

Proyecto “Pulmón Forestal para la Vida” Promover la calidad del aire 
con siembra de árboles en las Serranías de Abibe y en el área urbana. 
 

Proyecto “Actualizar el Plan de contingencia de riesgos y 
desastres” para prevenir, y afrontar los posibles desastres 
ambientales. 
   

Proyecto “Centro de Atención y Cuidado Animal” creación de la 
política pública de protección y bienestar animal con enfoque 
interespecie. 
 

Proyecto “Semilleros ambientales” mecanismo de 

participación social, pedagógico para niños, niñas 
adolescentes, y otros grupos poblacionales.  

Proyecto “Aire más Puro y menos Ruido para la Vida”, mejorar las 

condiciones salubridad de nuestra población. 
 

Proyecto “Pago de servicios Ambientales”, para disminuir la 
huella de carbono.  

Proyecto “Implementación del Plan de gestión Integral de Residuos 

sólidos”. 

Proyecto “Vivero Municipal”.  Proyecto “Implementación del Sistema de gestión ambiental”. 

 
 

6.4. LÍNEA 4 - APARTADÓ UNIDOS POR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 
 
El programa de Gobierno “Apartadó Unidos Por la Vida” reconoce que la seguridad del Municipio está en 

cabeza del alcalde, como jefe local y máxima autoridad policiva; quien delega por competencia en la secretaria 
de Gobierno, para promover las políticas municipales de convivencia, de tolerancia y derechos humanos, 
implementando acciones de promoción, divulgación, prevención, vigilancia y control con el objeto de preservar, 
mantener y restablecer el orden público. Con el objetivo de articular actividades con los organismos de 
seguridad para disminuir los índices de violencia y delincuencia en la jurisdicción de nuestro Municipio. 
 

LÍNEA 4: APARTADÓ UNIDOS POR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 
   

COMPONENTES 
  

ACCIONES  
 

   

Seguridad, 
convivencia, orden 
público y derechos 

humanos 

 

   Fortalecer y ampliar el sistema de cámaras de seguridad en zonas estratégicas del municipio 
como herramienta de prevención del delito. 

 Gestionar la implementación de alumbrado público en zonas de inseguridad. 
 Gestionar el mantenimiento del Centro regional de atención a Víctimas -CRA.  
 Fortalecer los procesos de la casa de la justicia en el municipio. 
 Adquirir vehículo para el cumplimiento de las funciones de la secretaria de Gobierno. 
 Promover los procesos de convivencia, seguridad y derechos humanos para la población 

LGTBIQ+. 
 Crear nuevas inspecciones en la zona urbana y la zona rural del municipio. 
 Fortalecer la Instalación de cámaras de seguridad en zonas estratégicas del municipio como 

herramienta de prevención del delito. 
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Participación 
ciudadana 

 
 

 

  
 Promover la creación de veedurías ciudadanas para la vigilancia comunitaria de las 

inversiones y como estrategia anticorrupción. 
 Crear la escuela de competencias, derechos y deberes ciudadanos la cual tendrá cursos de 

nivelación académica, preparación y actualización de dignatarios y socios de juntas de 
acción comunal, miembros de juntas de Consejos Comunales y Corregimentales. 

 Fortalecer la estrategia de presupuesto participativo, asignando los recursos necesarios para 
su funcionamiento. 

  

   
 

6.4.1 PROYECTOS Y PROGRAMAS 
LÍNEA 4: APARTADÓ UNIDOS POR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

 
PROGRAMA DE GOBIERNO "APARTADÓ UNIDOS POR LA VIDA" 

Seguridad, convivencia, Orden Público y derechos humanos 
 

Proyecto “Centro Atención al menor”. 
 
   

Proyecto “Fortalecimiento Casa de justicia” que garantice la red de 
servicios, para el goce de los derechos humanos y convivencia 
ciudadana. 
 

Proyecto “Conciliadores en equidad”, articulación de los 
procesos misionales con los conciliadores en equidad. 
 
   

Programa “Atención Integral al Menor”, gestionar recursos para 
reactivar el programa de atención integral al menor infractor 
(intervención y prevención).  
 

Crear nueva Comisarias de Familia en el municipio. 
 
   

“Plan de Fortalecimiento del Espacio Público”, para dinamizar los 
procesos de vigilancia, inspección y control de gobierno. 

Proyecto “Seguridad para La Vida” Mejoramiento del 
subsistema de videovigilancia y seguridad.  

Apoyar los procesos de reparación colectiva urbana y rural en el 
municipio (Unidad de Victimas). 

Creación de nuevas inspecciones de Policía urbana y rural.   

Participación ciudadana  
Proyecto “Más Participación, unidos por la vida” 
participación ciudadana, presupuesto participativo, rendición 
de cuentas.  

Proyecto “Construcción y dotación de las Juntas de acción comunal”. 
 

Proyecto “Fortalecimiento veedurías Ciudadanas”   
    
    

7. PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS 

 
El programa de Gobierno, “Apartadó Unidos Por la Vida”, 2024- 2027, busca fomentar la reconstrucción del 
tejido social y la cultura ciudadana del municipio de Apartadó, como mecanismo para garantizar la gobernanza 
y el bienestar de los habitantes, de tal manera que se promuevan valores como el respeto, la solidaridad, empatía, 
la tolerancia, la seguridad, confianza; la preservación y el cuidado del medio ambiente, propiciando el desarrollo 
de nuestro municipio a través de programas y proyectos que mejoren la calidad de vida de nuestras 
comunidades, apoyado en un equipo de trabajo que propicie una administración eficaz y eficiente basada en 
valores. 
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PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y DETONANTES  
PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE APARTADÓ – ANTIOQUIA 

 
PROYECTO  FUENTE DE FINANCIACION  

1 
Construcción de la primera etapa de la terminal de 
transporte 

* Fuentes de financiación público - privadas  

2 Construcción de la central de abastos. * Fuentes de financiación público - privadas  

3 
Construcción de la unidad deportiva del 
corregimiento el Reposo 

* Fuentes de financiación público - privadas 

4 Construcción del Parque del Trabajador Bananero. * Fuentes de financiación público - privadas 

5 
Construcción del Bulevar de la calle 103, principal 
barrio Obrero 

* Fuentes de financiación público - privadas 

6 
Apertura de la primera etapa circunvalar corrugados 
del Darién – Porvenir 

 * Fuentes de financiación público - privadas 

7 Pavimentación de la vía 102   * Fuentes de financiación público – privadas 

8 
 

Proyecto “Mejoramiento de la calidad de la 

educación aumentando la presencia de las 
Universidades públicas en el municipio” 

  * Fuentes de financiación público – privadas 
 

9 Construcción del colector suelo de expansión sur   * Fuentes de financiación público – privadas 

10 
Mejoramiento del paisaje urbanístico del centro 
Apartadó sector comercial * Fuentes de financiación público – privadas 

11 Construcción del centro convenciones  * Fuentes de financiación público – privadas 
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