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1. PRESENTACION DEL CANDIDATO

“Apartadd Unidos por laVida” - Perfil humano y social - Héctor
Rangel Palacios Rodriguez.

Héctor Rangel Palacios Rodriguez es un lider social y politico
nacido y criado en € municipio de Apartado.

A lo largo de su vida ha luchado por superarse, logrando € titulo
profesional de Administrador Publico y dos especializaciones.
-l [inanzasy Gestién Publica

Graciasasu constanciay resiliencia, hoy cuenta con unavasta experiencialaboral en el sector
publico y privado: ha sido Trabajador Bananero, concejal de Apartadd por 12 afios (2004 -
2015); en donde se destaco siendo tres veces presidente de esta corporacion. En el 2014 se
desempefié como catedrético de la universidad Politécnico Jaime |saza Cadavid. En € afio
2016 fue gerente de la Terminal de Transporte de Apartadd, durante 3 afios. En e afio 2019,
fue candidato alaalcaldiade Apartadd. En el 2020 apoy6 €l desarrollo de Urabacomo enlace
territorial entre esta subregion y la Gobernacion de Antioquia, en la direccion de derechos
humanos. Ademas, durante el mismo afio fue asesor de la Camara de Representantes . En €l
2021 su deseo de apoyar no solo la transformacion de Apartad6 y Urab4, sino la de toda
Antioquia; 1o estimulé a aceptar el nombramiento como secretario general de la Asamblea
departamental de Antioquia, donderealizé unalabor incansable en pro del desarrollo detodos
los territorios Antioquefios. En e afio 2022, fue Asesor de la Federacién Nacional de
Departamentos.

Rangel es un lider socia y politico, carismético, servicial, es ademéas un hombre creible que
inspira confianza entre los A partadosefios.

Postula su nombre a la acadia de Apartadd, porque desea trabajar por su pueblo, para
mejorar alin més la calidad de vida de los A partadosefios.

Su slogan de campafia “APARTADO UNIDOS POR LA VIDA”, demuestra que se lajugara
por LaPaz y lo daratodo por |a defensa de nuestras comunidades.

2. PRESENTACION

“Apartadd Unidos por la Vida”, es una propuestas transformadoras capaz y que busca nivelar las diferencias
en pro de unamejor calidad de vida paratodos | os habitantes del municipio, en especial de aguellas que permiten
lainclusion positiva a poblaciones hoy discriminadas, haciendo de nuestra sociedad una fuente inagotable de
oportunidades, que priorizala VidaDignade los Apartadésefios y que trabaja con enfoque diferencia tendiente
aresolver en cada comuna, barrio y corregimiento de Apartadd, sus verdaderas necesidades para alcanzar €l
maximo desarrollo.
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3. GENERALIDADESY DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO

3.1 Generalidades

El municipio de Apartad6 esta ubicado en el extremo noroccidental del departamento de Antioquia. Es
considerado como €l principal centro poblado de la subregion de Uraba y del Eje Bananero, este Ultimo
compuesto por los municipios de Carepa, Turbo, Chigorodé y Apartad6. Fue declarado municipio € 30 de
noviembre de 1967 por medio de la ordenanza N°07, pero solo comenzo con su vida municipal meses mas
tarde, €l 1 de enero de 1968. (FiP, 2019)

Apartadd estd conformado geopoliticamente por cuatro comunas las cuales son; la comuna 1- Bernardo
Jaramillo Ossa; comuna 2 - Ocho de Febrero; Comuna 3- Pueblo Nuevo, comuna 4- Jose Joaquin Vélez. Dela
misma manera cuenta con cuatro corregimientos (San José de Apartadd, Puerto Girdn, El Reposo y Churido
Pueblo); El indice poblacional en el area urbana de 113.638 (84.9%) y en el arearural de 20.173 (15.1%), para
un total de 133.811 habitantes en el municipio. (DNP, 2023)

Figural.
Poblacién desagregada por &rea

Fuente: DPN (2023); obtenido de https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/05045/2



Figura2
Mapa Municipio de Apartadd

Nota: Cartogréfica (2022) — Catastro Antioquia, IGAC. Recuperado de: https://corregimientos.antioquia.gov.co/Apartadd/
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3.2 Potencialidadesy oportunidades del territorio

>

Apartadé ha sido designado como municipio PDET (Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial). Este programa tiene como objetivo principa reducir las brechas de desigualdad entre las
zonas urbanas y rurales, através de laimplementacion de politicas y proyectos especificos para cada
territorio lo cual se convierte en oportunidad de las comunidades de impulsar su propio desarrollo.
Histéricamente este municipio ha tenido vocacion agricola, por eso, RANGEL UNIDOS POR LA
VIDA, ve como oportunidad transcender a la transformacion de bienes para que continue la
agroindustria con valor agregado y de esta manera generar proyectos productivos a nivel loca y
regional, que permitan la generacion de empleo e ingreso para nuestros habitantes.

Nuestro gobierno le apostara al turismo de naturaleza a través de la generacién de proyectos que
visibilicen las potencialidades delos alrededores del municipio como lafauna, laflora, laculturaétnica
y ancestral de nuestras comunidades y la dindmica portuaria de la region.

Apartadd es el municipio de laregion que mas alberga empresas del sector comercio y de servicios, y
gue ha venido tomando caracteristicas de un destino de negocios que la convierte en € centro de la
region de Uraba

El municipio se encuentra en un territorio definido como ZOMAC, lo cua no solo beneficia
tributariamente a las empresas, sino que también ayuda a generar empleo y a promover €l desarrollo
socioecondmico para crear un territorio competitivo.

Generar alianzas estratégicas publico - privadas que fortalezcan los procesos técnicos y de formacion
paralos microempresarios y habitantes con miras a cuaificar las habilidades y destrezas para generar
empleos

Desarrollos en temas de accesibilidad que impactan directamente al municipio en los Ultimos afios,
siendo los méas importantes la conexion vial 4G correspondiente a los proyectos Mar 1y Mar 2, que
conectara alacapital Antioguefia con los puertos en laregién de Urabé, disminuyendo los tiempos de
transporte entre el municipio y laciudad de Meddllin. (SIVIGILA, 2022)
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3.3 Problematicas del municipio

>

Con respecto al contexto demografico, menciona la diferencia poblacional generada a partir del censo
DANE 2018, el cua da un resultado diferencial negativo de alrededor de 70.000 habitantes, esta
disminucion poblaciona impacta e célculo de indicadores que hasta 2018 se calculan con un
denominador superior alos 200.000 habitantes y que para 2020, debido al nuevo censo, desciende a
un denominador de 131.754 habitantes.

Algunos barrios del rea urbana y rural del municipio se ven afectados por eventos de inundacion
causada por lluvias torrencial es que provocan un aumento considerable del caudal del rio Apartado.
Por otro lado, es una necesidad latente la construccion y operacion del COSO municipal, para €
albergue o tenenciatransitoriade animal es call g erosy/o en estado de abandono que requieran atencién
para su supervivencia. (SIVIGILA, 2022)

El municipio de Apartadd no cuenta con Empresa Social del Estado, pues € hospital Antonio Roldan
Betancur se liquido en e afio 2013, desde entonces la red de prestacion de servicios de salud
conformada por més 200 IPSy profesional esindependientes es de carécter privado. (SIVIGILA, 2022)
El municipio de Apartadd por su grado de urbanizacion y aglomeracion urbana, se plantean retos
importantes con mayor énfasis en Salud Ambiental (hébitat saludable), Vida Saludable, Convivencia
y salud mental y Enfermedades Transmisibles, con el incremento del riesgo de morbi-mortalidad por
Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV), incremento delaviolenciaintrafamiliar eincremento
de lamorbimortalidad por infecciones respiratorias agudas, entre otros. (SIVIGILA, 2022)

Por lamovilidad de lapoblacion migrantey lairregularidad en el estatus migratorio sigue siendo dificil
obtener una caracterizacion completa de poblacion para brindarle los accesos a la saud, sean
identificado 1.543 personas migrantes. (SIVIGILA, 2022)

Alto indice de trabajo infantil lo cual causa alta desercién escolar, aumento de familias disfuncionales
y maltrato fisico y psicoldgico.

Las instalaciones educativas del municipio requieren mantenimiento, ampliacion y dotacion de
implementos que mejoren la calidad educativa.

Demanda creciente de instal acién de camaras de seguridad publicaen el municipio, como herramienta
de control y prevencion del delito.

Por otro lado, se encuentra el tema del conflicto entre j6venes por barreras invisibles y el flagelo del
consumo de sustancias psicoactivas afectan las dindmicas educativas, comerciales y en genera el
desarrollo arménico de las actividades a interior del municipio causando inseguridad en los habitantes
y visitantes. (SIVIGILA, 2022)

Del mismo modo &l municipio no cuenta con suficientes espacios deportivos y culturales que permitan
€l desarrollo de las habilidades de |os nifios, adolescentes, jovenes y adultos.

El municipio de Apartadd se convierte tanto receptor como expul sor de poblacion victimadel conflicto
armado; segun informacion registrada en el RUV a 2022 el 65,6% de la poblacion de Apartado es
reconocidacomo victimadel conflicto, lo cual lollevaal reto de generar procesos de intervencién para
los dafios derivados de dichos hechos violentos. (SIVIGILA, 2022)

En el caso delaruralidad nucleaday ruralidad dispersa del municipio, hasido afectado histéricamente
por diferentes tipos de violencias, se plantean retos en términos de determinantes sociales de la salud,
las débiles coberturas de acueducto y alcantarillado rural, falta de vias terciarias que permitan el
desarrollo econémico y de seguridad alimentariay €l mejoramiento del acceso a servicios de salud con
oportunidad. (SIVIGILA, 2022)

Lasviasterciarias del arearural (San Jose de Apartadd, Churido Pueblo y Puerto Girdn) de municipio
se encuentran en precarias condiciones, con poco mantenimiento preventivo, a las que solo se les
atiende cuando se presentala perdida de bancalo cua interrumpe el trafico vehicular, acceso y salida.

3.4 Implicaciones futuras derivadas de las situaciones problematicas

v

v

El aumento del consumo de sustancias psicoactivas de |os jévenes causa desequilibrio en las familias
y desencadena estados de incertidumbre, estrés, miedo y depresion, lo cual fractura el tejido social.

El crecimiento del conflicto juvenil los hurtos en el municipio causan inseguridad para los habitantes,
de lamisma manera disminuye lainversion de los empresarios en €l territorio.
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v Aumento de la informalidad y € desempleo por diferentes factores socioeconémicos que han
disminuido las inversiones de los microempresarios y han llevado a cierre de establecimientos de
comercio y alto indice desempleo.

v S no se generan acciones de intervencion a Rio de Apartadd, no solo colapsara € sistema de
acantarillado, s no que de manera recurrente habra inundaciones y emergencias sanitarias por
pérdidas humanas, perdidas de bienes y enfermedades tropicales.

3.5 Situacion financiera y fiscal del municipio de Apartado

Los ingresos publicos de las entidades territoriales y sus entes descentralizados de acuerdo con la base que
grava el impuesto y/o la naturaleza de la renta o recurso de conformidad con la ley de creacion.

Los ingresos del Municipio de Apartadd estdn conformados por: Ingresos Tributarios con un porcentaje de
participacion del 18,49%, ingresos no tributarios con el 4,03%, transferencias con el 57,97 y los ingresos de

capital el 19.52%.

COMPOSICIOI\llg[ng LOS INGRESOS

19,52%

%

B INGRESOS TRIBUTARIOS

57,97% INGRESOS NO
TRIBUTARIOS
TRANSFERENCIA DEL SGP
INGRESOS DE CAPITAL
INGRESOS 2019 2020 2021 2022 Proyeccion 2023
INGRESOS
CORRIENTES 130.968.347.979 | 130.826.223.951 | 296.625.685.510 | 236.151.500.171 | 239.410.513.557
RECURSOS
PROPIOS 49.232.846.697 44.219.260.595 54.266.715.485 56.436.530.738 66.978.541.071
INGRESOS
TRIBUTARIOS 43.528.841.404 38.816.799.323 45.632.880.687 46.529.739.508 55.001.033.000
INGRESOS NO
TRIBUTARIOS 5.704.005.293 5.402.461.272 8.633.834.798 9.906.791.230 11.977.508.071
TRANSFERENCIA
DEL SGP 81.735.501.282 86.606.963.356 | 242.358.970.025| 179.714.969.433 | 172.431.972.486
INGRESOS DE
CAPITAL 33.788.159.204 18.264.258.096 41.212.575.953 | 133.829.237.717 58.053.761.730
INGRESOS DE
FONDOS
ESPECIALES 59.924.366.363 66.711.410.926 0 0 0
TOTAL,
INGRESOS 224.680.873.546 | 215.801.892.973 | 337.838.261.463 | 369.980.737.888 | 297.464.275.287




HISTORICO DE INGRESOS

369.980.737.888
400.000.000.000 337.838.261.463 297.464.275.287

224.680.873.546
300.000.000.000 - 215.801.892.97
200.000.000.000 -
100.000.000.000 -
O T T
2019 2020 2021 2022 Proyeccion
2023

Los ingresos propios son las rentas generadas por la actividad propia de la entidad en cumplimiento de su
objetivo social que sirven de medios para obtener los recursos necesarios para el sostenimiento de los gastos
publicos y poder servir como instrumentos de la politica economica general y atender a la realizacion de los
principios y fines en la Constitucion.

INGRESOS PROPIOS

66.978.541.071

56.436.530.7

49.232.846.697 54.266.715.485
44.219.260.595

2019 2020 2021 2022 Proyeccién 2023

El Municipio de Apartadd ha venido incrementando sus ingresos propios entre el afio 2019 al 2022 en un 14%,
incremento que se encuentra por debajo de las metas de inflacion acumulada en este mismo periodo (2019-
3,80%, 2020-1,61%, 2021-5,62%, 2022-13,12%), significa que el municipio requiere realizar un mayor
esfuerzo fiscal que generar ingresos propios por encima de la meta de inflacion.

Los ingresos obtenidos por el municipio se destinan para cubrir los gastos, distribuidos asi:



DISTRIBUCION DE GASTOS

3,54%

11,34%

m FUNCIONAMIENTO
B INVERSION
= PAGO DE DEUDA

GASTOS 2019 2020 2021 2022 Proyecci6n 2023
FUNCIONAMIENTO | 21.023.636.558 | 22.479.838.231 | 27.411.873.367| 29.113.708.501| 33.731.068.632
INVERSION 175.674.511.215| 165.698.994.653| 19.086.537.681 | 297.705.768.996 | 253.204.635.043
PAGO DE DEUDA 6.179.248.673|  7.424.089.558 | 238.958477.836|  7.971.533.270| 10.528.551.611
TOTAL 202.877.396.446 | 195.602.922.442 | 285456.888.884 | 334.791.010.857 | 297.464.255.286
SALDO DE LA DEUDA PUBLICA
>0.000.000.000 44.781.418.305
40.303.957.092
40.000.000.000 37.145.832.893
33.451.181.215
30.000.000.000

20.000.000.000

10.000.000.000

2019

2020

2021

2022

El municipio ha presentado superavit fiscal durante el afio 2018 de $5.440.275 millones, en el 2019 de
$21.803.477, el 2020 de $20.198.970, en el 2021 de $52.381.373 y en el 2022 de $35.189.727.031.
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4 MISIONY VISION

4.1Mision

Gestionar €l desarrollo social, econémico, €l cuidado del medio ambiente y la modernizacién del municipio de
Apartado, fundamentado en los principios de Equidad, Transparencia, Eficiencia, Calidad, Buen Gobierno y la
Priorizacion del Respeto por la Vida, mediante la articulacion de los recursos publicos y privados para la
construccion de nuevas obras y servicios gque generen impacto y bienestar alos habitantes del municipio.

4.2 Vision
Al finalizar nuestro gobierno Apartadd sera € principa centro administrativo, financiero, comercial,

agroindustrial y de serviciosdelaregion de Urabé por su dindamicaempresarial, con unainfraestructura moderna
y sostenible, priorizando asi |os principios dinamicos del desarrollo socia y econdmico del municipio.
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5 PRINCIPIOSY VALORES

Nuestras actuaciones en €l periodo de gobierno estaran orientadas bajos |os siguientes principios y valores:

5.1 Principios

v' Lavida: El ser humano es la medida de todas las cosas y, por tanto, su vida y dignidad deben ser
preservadas y respetadas independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,

religién o situacidn econdmica u otra condicion.

v' Buen gobierno: Rendicion de cuentas, la participacion de la sociedad civil y el estado de derecho, que revela

ladeterminacion del gobierno de utilizar los recursos disponibles afavor del desarrollo econémico y social.

v Transparencia: facilitar el acceso de cualquier persona a la informacién publica, a través de los

medios y procedimientos que al efecto establezcalaley.

v/ Calidad: Promocién de la cultura de la calidad en todas las dependencias y acciones del municipio

de Apartadd.

v' Eficiencia: Capacidad para cumplir adecuadamente las funciones asignadas, garantizando € uso
eficaz y eficiente de los recursos publicos, con € objetivo de elevar el potencial de crecimiento de la

economiay asegurar grados crecientes de equidad distributiva.

v' Equidad: Justicia, y Reconocimiento de la diversidad y eliminacion de cualquier actitud o accion

discriminatoria

v" Planeacion: Proceso estratégico y de gestion que consiste en determinar objetivosy formular politicas,

planes, procedimientos y métodos para €l logro de los objetivos planeados.

v" Corresponsabilidad social: Acciones conducentes a garantizar €l gjercicio de los derechos de los

nifios, las nifias y |os adolescentes para una eficiente atencion, cuidado y proteccién.

v' Participacion Ciudadana: Laparticipacién ciudadanafacilita la intervencién de la ciudadania y
partes interesadas en la gestion publica, permitiendo €l control social (seguimiento y evaluacion delas

politicas publicas), €l didlogo, el acceso alainformacién y la mejora continua de la Entidad.

v' Sostenibilidad ambiental: Utilizacién delos recursos natural es que permita satisfacer |as necesidades
de las generaciones presentes sin comprometer las posibilidades de las generaciones futuras para

atender sus propias necesidades”.

v' Enfoque diferencial: El principio de enfoque diferencial reconoce que hay poblaciones con

caracteristicas particulares debido a su edad, género, orientacion sexual y situacion de discapacidad.

5.2Valores

v" Promocion delavida: fomentar conductas sociales que prioricen el bienestar fisico y mental de todos los

habitantes del municipio de Apartadd.

v' lgualdad: todos los seres humanos deben ser tratados con respeto y consideracion y tienen derecho a
participar con base igualitaria con los deméas en cualquier areadelavidacivil, cultural, politica, econémica

y social.

v' Prosperidad: promover politicas orientadas al desarrollo, que apoyen las actividades productivas, €l
emprendimiento, la creatividad, la modernizacion tecnolégica y la innovacion; de la misma manera

fomentar la formalizacion de las microempresas.

v' Judticia y paz: promover y aplicar las leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo

sostenible y garantizar laigualdad de acceso alajusticia.

v' Alianzas: fomentar la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publicas, privadas y de la sociedad

civil, aprovechando la experienciay las estrategias de obtencién de esta que fortalezcan el desarrollo.

v' Transparenciay rendicién de cuentas. promover € gjercicio del control social, respetando € derecho

de la ciudadania a lainformacion, comunicacion directay la participacion.

v" Responsabilidad Ambiental: proteccion de nuestra oferta natural ecoldgica, teniendo como prioridad la

conservacion de las diversas especies, € agua, rios, bosgues y montafias.
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6. ESTRATEGIASY PROGRAMASBANDERA

El proyecto “Apartadé Unidos por la Vida”, es una estrategia politica y social, que tiene como finalidad la
transformacion del municipio como eje central de Uraba por su dindmica empresarial en el sector financiero,
comercial y de servicios. De la misma manera reconocemos la importancia de tomar medidas que mejoren la
calidad de vida de los habitantes del municipio de Apartadd, por lo cual, incorporamos los objetivos de
desarrollo sostenible (ODS), en nuestro programa de gobierno.

El Gobierno Nacional ha creado el instrumento de obras por impuestos mediante el cual las personas juridicas
y naturales, que son contribuyentes del impuesto de rentay complementarios, podran financiar la gjecucion de
proyectos parael desarrolloy trascendenciasocial con €l objeto de combatir lapobreza multidimensional dentro
de los municipios priorizados como ZOMAC y PDET; teniendo como principal beneficio paralos municipios
PDET laaplicacion dela Reforma Rural Integral de forma prioritaria con lo cual se busca sentar |as bases para
la transformacion del campo mediante proyectos de inversion que generen bienestar para los habitantes de
Apartadd y los diferentes grupos étnico y ancestrales que lo conforman. Estos proyectos podran ser de
infragstructuravial, instituciones educativas, agua potable, salud puablica, conectividad, trasporte, viasterciarias,
eneraia. nrovectos nroductivos entre otros, siguiendo los lineamientos vigentes de ley y cumpliendo los
requisitos de inversion. De acuerdo con lo anterior este gobierno en conjunto con la comunidad definié 4 lineas
estratégicas con sus respectivos componentes con la finalidad de conocer |as necesidades de la comunidad.

4 LINEASESTRATEGICAS
DEL PROGRAMA DE GOBIERNO " APARTADO UNIDOSPOR LA VIDA"

DIMENSION [ LINEAS — COMPONENTES
| | | | v’ Proteccion einclusion social
v
Dimension 1.Apartadd Socialmente v Ejﬁgaa on
sociocultural Unidos por la Vida v Artey Cultura
v' Deportey recreacion
| | | v' Emprendimiento, Cienciatecnologiae
innovacién
Dimension 2. Apartado Unidos por el v" Movilidad Sostenible y amigable
econdémica Crecimiento Econémico v/ Comercio, Industriay Turismo
v" Desarrollo rural
v Infraestructura
% X X X
Dimension [| 3. Apartad6 Unidospor e [ v gsgggg' e??%g?ﬁrégléo sost;e;ble
ambiental M edio Ambiente v Energiasrer%lovableﬁ
Dimension T v Seguridad, convivencia, Orden Pdblico y
politico - ggi%??ni?iggfoﬁg: e derechos humanos
institucional v' Participacion ciudadana
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6.1 LINEA 1- APARTADO SOCIALMENTE UNIDOSPOR LA VIDA

Apartad6 Unidos por la Vida, es una propuesta que reconoce la vida como un derecho fundamental, lo cual es
requisito para lograr bienestar en los habitantes, en donde se respeten y se valoren los derechos universales y
se promueva € desarrollo integral, social y humano. Para €l Gobierno “Apartadé Unidos por la Vida”’, sera
importante realizar intervenciones a la comunidad a través de la implementacion de politicas, estrategias,
programas y proyectos como rutas de articulacion para el acceso alos servicios en salud, educacion, deporte,
culturaeinclusién social y emprendimientos sociales con calidad, equidad e igualdad de género, que apunten
alajusticia socia para mejorar las condiciones de vida de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes, mujeres,
hombres, poblacién LGTBIQ+ , poblacion victimas del conflicto armado y vulnerabilidad, juntas de accion
comunal, trabajo con personas que requieren justicia restaurativa, poblacion étnica, necesidades especiales,
comunidades de fe, habitantes en situacién de calle y comunidad diversa para la atencion, prevencion,
promocion y restablecimiento de derechos de las personas, de manera prevalente.

CLINEA 1: APARTADO SOCIALMENTE UNIDOSPOR LA VIDA

COMPONENTES |— ACCIONES

Mujeres

v' Impulsar lagjecucion de la politica piblica de mujeres en € municipio de Apartad6.

v Reactivar la mesa municipal “Atencion integral mujer cabeza de familia”.

v Fortalecer la ruta de atencién integral y efectiva para mujeres victimas de violencia
basada en género.

Envej ecimiento activo y saludable
Evauar y gecutar la politica publicadel adulto mayor en el municipio de Apartadd.
/ Mejorar, dotar y puesta en marcha de los centros existentes de adulto mayor para la
Proteccion e atencion de la poblacion adulta.
inclusion social v Promover los derechos fundamentales a una vejez activay digna.

v' Fortalecer programas de bienestar, salud por la vida, saud oral, salud mental,
esparcimiento, actividad fisica, deportivay cultura encaminadas a la poblacion adulta
mayor y vulnerable.

v' Fortalecer programas de apoyo nutricional para adultos mayores en condicién de
vulnerabilidad.

v' Promover jornadas de capacitacion para lideres y cabildantes de los grupos
gerontol 6gicos.

Comunidad religiosa

v' Bvaluar y gjecutar lapolitica plblicareligiosaen el municipio de Apartadd.

v" Promover la creacion de la secretaria de asuntos religiosos, juventud y Familia.
Juntas de accion comunal
Fortalecer las JAC, como organismos de construccion de paz.
Promover laformulacion de la palitica pablica de las juntas de accion comunal .
Gestionar lacatedracomunal en loscolegiosanivel municipal, paraformar comunalitos.
Promover la articulacion de |os planes de desarrollo comunal con el plan de desarrollo
municipa Unidos por lavida.
Acompafiamiento paralaformalizacion y legalizacion de las Juntas de Accion Comunal
Fortalecer las JAC, con equipos, muebles, enseres y garantizar € desarrollo de la
celebracion del diacomunal.
v Garantizar € cumplimento de la administracion municipa con € presupuesto

ASENENEN

AN

participativo.
v' Crear comités de trabajo con jévenes comunales como apoyo al tema de conflicto.
Juventud
v' Revisar, actualizar e implementar la politica publica de juventud en el municipio de
Apartadd.
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v
v
v

Promover programas estratégicos que fortalezcan las capacidades de las juventudes
diversas para que accedan alas diferentes ofertas académicas y laboraes.

Promover campafias de orientacion sexua e identidad de género diversas parad libre
desarrollo de la personalidad y la orientacion vocaciona paralos jévenes.

Gestionar programas de salud mental como herramienta de alertas contralaviolenciade
género, Bullying, conductas suicidas, embarazos y consumo de sustancias psicoactivas
en los jévenes.

Fortalecer la participacion juvenil como lo indicalaley 1622/2013 y laley 1885/2018,
como herramienta de liderazgo y compromiso social.

Generar espacios de reconciliacion con jovenes en situacion de riesgo o vulnerabilidad.
Fortalecimiento interinstitucional para ofertar oportunidades a servicio de los jovenes.

Velar por laaplicabilidad delaley del primer empleo.

Comunidadesy Familia Unidas por la Vida

v Facilitar lacoordinacién y articulacién de acciones sectoriales en € territorio, con € fin
de estructurar programas y proyectos integrales que atiendan |as particularidades de los
barrios, veredas y corregimientos que promuevan el desarrollo social.

v/ Disminuir las brechas de desigualdad en la poblacién indigena, afrosy mestizos através
delaimplementacion de programas y proyectos sociales que facilite el empoderamiento
y laautonomia del territorio.

v Garantizar espacios de participacion y visihilizacion a la poblacion LGTBIQ+, en
condiciones deigualdad.

v Fortalecer los procesos culturales y ancestrales de los resguardos indigenas y plan de
etnodesarrollo parala comunidad afrodescendiente.

v' Se promovera la Politica Publica Social para habitantes de la cale con € fin de
garantizar la proteccién, €l restablecimiento y lainclusion social de esta poblacion.

v' Velar por e cumplimiento de ley 2137 de 2021 “Politica Integral migratoria™.

v Gestionar la recuperacion de la red publica de salud para la atencion de la poblacion.

v Realizar permanentemente jornadas de verificacion de calidad en la prestacion de los
servicios de las EPS.

v' Realizar bimestralmente jornadas de salud en las veredas y corregimientos del
municipio.

Salud v' Gestionar la verificacion para la actualizacion del Sisbén para garantizar el acceso a la
salud.

v" Promover ambientes saludables para unavida plena.

v" Promover el aseguramiento en salud de | as condiciones de acceso paratodala poblacién
residente en Apartado.

v" Promover viviendas saludables.

v Fortalecer la palitica publica en salud mental.

v' Implementar & Plan Territorial de Salud, articulando acciones colectivas de educacion
paralasalud.

v' Gestionar brigadas de salud paralos grupos gerontol égicos de la zona urbanay rural del
Municipio.

v' Redizar campafias que contribuyan a la disminucién de enfermedades tropicales y
enfermedades de origen hidrico.

v' Desarrollar programas de apoyo en salud como brigadas y ferias de salud para la
poblacion vulnerable.

v" Implementar estrategias de acceso y permanenciaalaeducacion en losdiferentesniveles

v' Implementar estrategias tendientes amejorar la calidad de la educacién.

v' Fortaecer e implementar los procesos de media técnica y programas orientacion

Educacion vocaciona pertinente con las necesidades del medio.

v' Fortalecer e bilinglismo en todos los niveles de la educacion en e municipio de
Apartadd

v' Construir e PEM (Plan Educativo Municipal).

v Mgjorar lainfraestructura educativa y de los ambientes escolares.

v/ Fortalecer Plan de Atencién Integral de bienestar al Maestro.

v' Fortalecer la investigacion, en Ciencia, Tecnologia e Innovacién, para garantizar
procesos de participacion en proyectos, ferias y convocatorias.

v' Gestionar la llegada de la Universidad Nacional de Colombia y otros centros de

educacién superior publicos.
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v Reactivar € programa escuela de padres como herramienta de comunicacion y
participacion.

v' Promover la gestion cultural con la finalidad de implementar las politicas plblicas
asignadas desde €l orden nacional, departamental y municipal.

Cultura, artey v' Articularemos los bienes de interés cultural, manifestaciones artisticas, la diversidad
saberes | cultura y las formas de apropiacion social desde el patrimonio, memoriay saberes.
v Establecer espacios de participacion democrética, ofertar nuevos productos y servicios

culturales.
v' Promover campafias publicitarias, educativas y promocionales con impacto medi&tico;
en cultura ciudadanay formacion del puablico.
v" Promover el empoderamiento de las mujeres através de culturay e emprendimiento.
v' Apoyar lasiniciativas artisticas y culturales que se desarrollen en e municipio.
v Instituciondizar un evento que represente la cultura del municipio de Apartado.

v Crear laPoliticapublicade laactividad fisica, larecreacion, deporte y aprovechamiento
del tiempo libre.

v" Promover & municipio como sede de los Juegos Nacionales y Paranacional es 2027.

v' Construir la Unidad deportiva Corregimiento € reposo (Placa polideportiva con

Deportey cubierta, gradas y Cancha de futbol sintética con luminariay con graderias).

recreacion

Desarrollar el deporte Social Comunitario Unidos por laViday € Deporte.

Promover el turismo deportivo anivel local, departamental y nacional.

Gestionar la estandarizacion de los procesos deportivos mediante € observatorio del
deporte.

Gestionar la construccion del coliseo de pesas.

Crear estrategias de estimul os a los deportistas de alto rendimiento.

Generar alianzas publicos- privadas con las diferentes escuelas y clubes deportivos.
Gestionar la coberturay masificacion de los procesos y programas deportivos.

Lograr el posicionamiento del municipio en los Juegos deportivos Departamental es.
Fortal ecer los Juegos Campesinos e Indigenas.

Recuperar €l liderazgo regiona con €l programa de actividad fisica de los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, adultos y adulto mayor.

ANENEN

ANENENENENENEN

6.1.1 PROYECTOSY PROGRAMAS
LINEA 1: APARTADO SOCIALMENTE UNIDOS POR LA VIDA

PROGRAMA DE GOBIERNO "APARTADO UNIDOSPOR LA VIDA"

Proteccién e lnclusion Social

Programa de prevencion de consumo de sustancias Programa “Casa de la Mujer y Vida Angela Salazar”, para dinamizarla como
Psicoactivas y promocion de salud mental para los jovenes y centro de articulacion para la oferta de los servicios y garantia de derechos.
las familias del municipio de Apartado- “Me valoro por la
Vida”.

Gestionar recursos para la construccion de la sede de ASOCOMUNAL de
La vida como eje fundamental “Incliyeme por mis Apartado.
capacidades”.
Implementar Programa Centro de Escucha para la familia como Programa de “Juventud Activa” para fortalecer escuelas de liderazgos
estrategia de Prevencion de la violencia intrafamiliar y de la juveniles por comunas, en pro de una cultura democratica participativa.

salud mental.

Proyecto “Fortalecimiento de las Juntas de Accién Comunal”, Proyecto “Tu vida me importa “Rehabilitacion social y comunitaria para
organismos de construccidn de paz en € municipio de Apartadd personas con capacidades diferentes.
Antioguia.

Salud

Proyecto “La Salud Para la Vida, Como Un Derecho Para
Todos”, recuperacion de la red de publica de salud del Programa” Salud Para las familias” Prevencion y promocion en lasalud.
municipio de Apartadd”.

Programas: Red prestacion de servicios de salud municipal con asesoria en

Proyecto“Mente sana en cuerpo sano”, e transversal parael temas de sistema obligatorio de garantia de la calidad, implementacion de
gozo pleno de unavida digna. las rutas integradas de atencion e implementacion de las redes integrales de
la prestacion de servicios de salud”.

Educacion
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Implementaciéon de un curriculo activo, participativo y Implementacién de un programa de bilingiiismo.
equitativo.

Ampliacion de la cobertura educativa en primera infancia,

primaria, secundaria y media. Programa integral gratuito, para la preparacion y presentacion de las Pruebas
Saber 11°.
Aplicacion de los paneles solares en las Instituciones educativas de tal
Proyecto “Todos a la universidad”, generar las condiciones manera que se promueva el cuidado del medio ambiente y la eficiencia de
necesarias para que las universidades publicas y privadas los recursos energéticos.

lleguen al territorio.

Cultura, Artey saberes

Proyecto “Escuelas de formacion artisticay cultural”. Fomento de la Lectura (biblioteca publica y red de bibliotecas escolares e
itinerantes).

Programa de Estimulos a la creacion artisticay cultural. Fortalecimiento y Apoyo al Centro de historia de Apartad6.

Construccién, mejoras y acondicionamiento a equipos Promover la construccién del museo del banano y la diversidad étnica 'y

culturales. cultural que represente al municipio a nivel departamental .

Promover en & municipio de Apartadd eventos turistico,

artistico y cultural Unidos por laVida

Deporte

Gestionar la construccion del estadio profesional de futbol. J Promover laremodelacién y construccion de la unidad deportiva.

Gestionar laconstruccion de canchas de futbol en el municipio. J Gestionar laincrementacion de la Tasa Prodeportes.

Gestionar la articulacion publico privada para la construccion
de una Piscina semiolimpica en € municipio. Convertir a Apartadé en & municipio lider en Antioquia en proceso de
Iniciacién, formacién y competencia deportiva.

Gestionar la construccion de la Unidad Deportiva del
Corregimiento el reposo.

6.2 LINEA 2- APARTADO UNIDOSPOR EL CRECIMIENTO ECONOMICO

Nuestro gobierno se enfocara en impulsar € desarrollo econémico del municipio a través de un ecosistema
regional basado en € emprendimiento, la competitividad, la productividad, y la innovacién para convertir a
Apartadd en el ge central de Urabaya que por su ubicacién geograficay su dinamica empresarial se convierte
en uno delos puntos estratégicos de las terminal es portuarias de laregién, o cual mejorarael sistemaeconémico
alargo plazo, de modo que todos | os sectores productivos crezcan de maneraequitativa y sostenibleen el tiempo
garantizando un acceso adecuado a oportunidades, bienes y servicios para los habitantes; de esta manera
buscaremos conectar Apartad6 con el mundo generando una marca que posicione € municipio como un destino
atractivo paralos inversionistas nacionales e internacionales.

LINEA 2: APARTADO UNIDOSPOR EL CRECIMIENTO ECONOMICO

COMPONENTES |— ACCIONES

v' Articular, con las instituciones plblicas y privadas la generacién de espacios de ciencia,
tecnologia e innovacion en € municipio a través de mentorias, formacion de alto nivel y el

o — impulso alainvestigacion.

Emprendimiento, v Consolidar semilleros de investigacion através de alianzas publico-privadas.

Ciencia einnovacion v" Promover las capacidades en ciencia, tecnologia, innovacion y emprendimiento de los
habitantes del municipio.

v" Promover el aumento de la productividad y competitividad empresarial y turistica, através del
uso y apropiacion de la CTl (Ciencia, tecnologia e investigacion).

v' Conformar un banco de propuestas elegibles de Proyectos para desarrollar soluciones a
probleméticas en teméticas de bioeconomia.

v' Fortalecer el programa punto vive digital.

v' Crear direccion de innovacion y tecnologia

v' Articular lapolitica ptblica para mejorar la movilidad.
v" Movilidad eficiente y segura.
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Movilidad sostenibley v" Promover laMovilidad Sostenible con la piramide invertida de la movilidad que establece la
amigable prioridad en inversion y equidad en los medios de transporte.
v Megorar e acceso delas viasterciarias del municipio
v" Promover laformulacion de la politica pablica del trabajo digno y decente como herramienta
parala transformacion del mercado laboral anivel municipal.
v" Generar acciones con entidades publicasy privadas que dinamicen laley del primer empleo
paralos jévenes del municipio de Apartadé.
v' Articular con institucionesidéneas la certificacion por competencias laborales paralos
habitantes del municipio.
Comercio, Industriay
turismo
v' Fomentar y promocionar € turismo como desarrollo empresarial .
v" Promocionar e marketing de mi municipio.
v' Potenciar a Apartadé como epicentro productivo y empresaria de laregion de Uraba
v' Potenciar € arte manual y artistico delas diferentes culturas que se encuentran en el municipio.
v' Liderar el Plan estratégico de desarrollo turistico regional.
v' Fortalecer laMujer emprendedoray promotora de vida en los Corregimientos de San Jose de
Desarrollo Rural Apartadd, Churido Pueblo, Puerto Girény el Reposo. o
v" Impulsar € Joven rural con proyectos productivos en los Corregimientos de San Jose de
Apartadd, Churido Pueblo, Puerto Girény el Reposo.
_ v' Gestionar los recursos de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial “PDET”.
4 = v' Aumentar la produccién agropecuaria a través de la asistencia técnica para generar seguridad
e dimentaria
- v' Fortalecer la técnica de economia circular como un proceso de produccién y consumo que
- promueva la eficienciaen el uso de los residuos generados.
v" Promover laconformacién de huertas familiares para producci6n de alimentos de autoconsumo
en los Corregimientos de San Jose de Apartadd, Churido Pueblo, Puerto Giron y € Reposo.
Infraestructura v' Optimizar e uso de los recursos SGP — Agua potable y saneamiento basico.
v' Gestionar las primeras etapas del Plan de Intervencion del Rio Apartadé.
v' Buscar aternativas de Mitigacion de las inundaciones del Rio Apartad6.
v' Construir una nueva terminal de transportes con proyeccion regional .
v' Gestionar los recursos necesarios para la construccion del colector sur del Rio Apartadd y la
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales del municipio.
v' Gestionar laformulacion del plan maestro de alcantarillado pluvial con mirasainiciar laprimera
etapa de este.
v" Promover € reemplazo de las luminarias de alumbrado plblico por una tecnologia més
amigable con & medio ambiente.
v" Gestionar € servicio de gas natural paralazonarural y centros poblados.
v' Fortalecer los programas de pavimentacion, (Valorizacion, autoconstruccion, cofinanciacion,
obras por impuesto, regalias entre otros).
v

Gestionar las acciones necesarias parala construccion y puesta en funcionamiento del Hospital
Municipal.
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6.2.1 PROYECTOSY PROGRAMAS
LINEA 2: APARTADO UNIDOSPOR EL CRECIMIENTO ECONOMICO

PROGRAMA DE GOBIERNO "APARTADO UNIDOSPOR LA VIDA"

Empr endimiento, ciencia e innovacion

Proyecto “Ingresos Econdmicos para la Vida” mediante fondo
rotatorio y capital semilla para e fortalecimiento de unidades
productivas.

Proyecto “Viviendo la Seguridad Alimentaria” para asegurar la produccion
agropecuaria sostenible de la zonarural y la canasta familiar.

Programa “Exploremos pues” para incentivar la participacion en
ciencia tecnologia en innovacion.

Proyecto “Comercio para todos” Bulevar calle 103 Calle principa barrio
Obrero.

Proyecto “Centro de acopio para la vida” que promueva la
comercializacion de productos locales sin intermediarios.

J

Movilidad Segura

Proyecto “Actualizacion del Plan de Movilidad” para propender a
un desarrollo sostenible de la demanda prospectiva de la Ciudad.

Proyecto “Preservar la vida”, meoramiento y sostenimiento de la
sefializacion de trénsito del Municipio.

Proyecto “Movilidad Segura”, implementacion de estrategias de
transformacion Cultural y Educativa en laMovilidad.

Proyecto “Espacios incluyentes para la organizacion y la vida”,
Implementaci6n de Estaci onamientos Estratégicos, Zonas Reguladas, zonas
azules- sefializacion.

Proyecto “Pedaleando me formo”, gestién del sistema publico de
bicicletas para jovenes estudiantes de la media académica y
Universitarios del municipio.

Empl

eabilidad

Proyecto “Empleos para la vida” articulacion con el sector publico
y privado para el fortalecimiento de ofertas de Empleos Municipal,
con politicas de equidad de género.

Crear una oficina que nos articule con el desarrollo portuario.

Comercio,

industriay Turismo

Proyecto “Més oportunidades para la vida” crear politicas que
promuevan € rengldn de la economia en los sectores del comercio,
serviciosy de infraestructura.

Proyecto “Agroindustria para la vida” incentivar procesos de desarrollo en
el sector dela agroindustria que fortalezcan el campo como fuente de vida.

Proyecto “Parque del trabajador bananero” Marca municipa de
Apartado.

Proyecto “Formular el plan de turismo” para articularlo con los procesos
regionales.

Gestionar |a creacion de una coordinacién municipal de turismo.

Proyecto “Turismo para la vida” Desarrollo de un turismo sostenible que
integre componentes de valor de lariqueza multicultural y la biodiversidad
del municipio.

Proyecto “Banco detierrasrural y urbano” Fortalecer laadquisicion
detierras como oportunidad paralavida.

Proyecto “Conectados con el turismo” establecer las rutas turisticas que
conecten nuestros servicios con lo urbano y lo rural.

Desarrollo Rural

Proyecto “El campo parala gente” Gestionaremos el mejoramiento
de las vias de acceso y servicios plblicos a la poblacion rural
campesina.

Proyecto “Conectados por la vida” Alinear la oferta de formacion en
habilidades digitales pertinentes con las necesidades del sector productivo.

Proyecto “Apoyemos el campo” Acompafiar al campesino con
capacitacion, asistencia técnica y legal para que haga uso de las
lineas que ofeerten las entidades financieras.

Proyecto “Mas propietarios para la vida” Legalizacion de predios urbanos
y rurales y catastro multipropdsito.

Proyecto “Jovenes productivos para la vida” Incentivar y apoyar a
través de capacitacion los jovenes del area rural con iniciativas
productivas de economia circular.

Proyecto “Mercados para todos” Fortalecer |os mercados campesinosdelos
corregimientos del Municipio de Apartado.

Proyecto “Seguridad Alimentaria para la vida” Promover la
produccion para pequefios y medianos productores del sector
agricola y pecuario con fines de consumo Interno y
comercializacion.

Construccion de unidades sanitarias familiares (UNISAFAS).

Programa de “Fortalecimiento al cacao en € Corregimiento de San
Jose de Apartadd” para apoyar los procesos del cacao, siembra,
transformacion, manufacturay comercializacion.

Infraestructura

Proyecto “Ampliacion y optimizacion del sistema de
Alcantarillado” en |os corregimientos del municipio.

Estudios y diseflos de la primera fase del plan maestro de alcantarillado
pluvial del Municipio de Apartado.

Proyecto “Obras de proteccion de la rivera del Rio Apartadd”
Disefio en los sectores de la Esmeralda, San Fernando y el Concejo.

Proyecto “Construccion de obras de Pavimentacion” Disefio, formulacion y
ampliacion de la calle 102 entre la carrera 100 y la Carrera 84 del Municipio
de Apartadé Antioquia.

Proyecto “Espacios Urbanos para la vida” Construccion en el area
rural y urbana escenarios deportivos y Multigimnasios publicos.

Proyecto “Construccion de placa huella via San Pablo y Puerto Giron”.

Proyecto “Apartadd mas activa” Construccion de la unidad
deportivadel Corregimiento € Reposo.

Proyecto “Continuidad a proceso de Construccién del hospital Municipal
de segundo nivel”.
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Proyecto “Construccion del centro de salud del Reposo” en el Proyecto “Dotacion del Palacio de Cultura, museo y centro de convencion

Municipio de Apartadé. de negocios”.
Proyecto “Implementar por fases el Plan Integral de recuperacion del Rio
Proyecto “Plan Masivo Pavimentacion”, en el sector urbano y rural. Apartadd” para la Implementacion de estrategias de mitigacion causados
por aumento subito del caudal del Rio en el municipio de Apartadd.
Proyecto “Construccion de placas polideportivas cubiertas” en la Proyecto “Apertura de la via Corrugados del Darién” Calle 105 con carrera
zonaurbanay rural del municipio de Apartadd. 74, circunvalar 1ra etapa.

Proyecto “Construccion de obras de ampliacion y mejoramiento en Proyecto “Construccion de la estacion de bomberos del municipio de
las instituciones educativas del municipio”. Apartado”.

Proyecto “Construccion red peatonal y Ciclorruta” en la zona Proyecto “Pavimentacion vias de acceso barrio el salvador”.
Urbana del Municipio De Apartadb.

Proyecto “Viviendas para la vida y la paz” Construccion de
vivienda de interés prioritario, mejoramiento de vivienda y Proyecto “Reubicacion y construccion del comando de la policia”.
construccién de vivienda en sitio propio.

Proyecto “Construccion de la primera etapa de la Terminal de

Transporte”. Proyecto “Construccion de la central de abastos”.
Proyecto “Construccion del parque ecoturistico en € Corregimiento Proyecto “Construccion del Malecon y muelle ancestral del Corregimiento
de Puerto Girén”. de Puerto Girén”.

6.3. LINEA 3- APARTADO UNIDOSPOR EL MEDIO AMBIENTE

Promoveremos de manera firme y dindmicala sostenibilidad ambiental através de la creacion de programas de
accion y control que procuren por la proteccion, conservacion y recuperacion integral de los ecosistemas del
rio Apartadd y sus afluentes facilitando asi bienestar social, el retorno de lavida a sus aguasy la proteccién de
susriberas parael bienestar, salud y esparcimiento de todos |os ciudadanos del municipio de Apartadd. Deigual
manera, fomentaremos las buenas précticas pedagdgicas y civica para facilitar buenos hébitos de vida y
ciudadania ambiental; de esta manera se asegura €l correcto uso de 10s recursos naturales como un aporte alos
Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) camino a ser una sociedad con culturaambiental en el 2030, o cual
aportara a la sostenibilidad ambiental, el manejo adecuado de los residuos sélidos y la gestion de los residuos
residenciales e industriales; siendo un municipio pionero de la regién en la generacién de energia alternativas
(limpias) o renovables, priorizando para iniciar las familias del &rea rural y abanderar e proyecto de
administracion de residuos (RAEES) en la zona de Uraba.

‘ LINEA 2: APARTADO UNIDOSPOR EL MEDIO AMBIENTE

COMPONENTES - ACCIONES

Medio ambientey 3 . e
desarrollo sostenible  H v' Sembrar &boles en todo € municipio que permitirdn disminuir la temperatura

mediante “la creacion de un gran pulmon forestal”.

LB v' Gestionar en compafiia de entidades pUblicas y privadas una planta de tratamiento
0 de aguas residuales, area urbana.
v" Impulsar foros abiertos a ciudadano donde pueda participar activamente en

proyectos ambiental es, agricolas y agropecuarios.
5 v" Promover la adquisicién de recipientes recolectores de basura para € correcto
manejo de los desechos solidos residenciales.

Prevencion y Atencién de v' Redlizar un programa piloto de Re-limpieza del rio, previniendo inundaciones y
Desastres — contaminacion hidrica.

v' Establecer normas sociales que protejan € uso y cuidado del Rio Apartadd, sus
aguas superficiales y subterraness.

v' Trabagjar por la recuperacion ambiental a través de la educacion de la poblacion
basada en una cultura de buenas practicas ambiental es.

v" Implementar por fases el Plan Integral de recuperacion del Rio Apartad6, donde
gestionaremos |os recursos para las obras de proteccion, mitigacion y prevencién
deinundaciones en € areaurbanay rural.
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Complementar € programa de contingencia existente para prevenir y afrontar los
posibles desastres que se presente en el municipio.

v" Redlizar dianzas estratégicas en prevencion y mitigacion de atencién psicosocial
ante desastres natural es para personas en condicion de vulnerabilidad.
Energias renovables || v Disefiar alianzas estratégicas parala correcta disposicion de residuos “RAEE”.
v' Apoyar la investigacion y capacitacion en € municipio para contribuir a la

apropiacion de energias limpias.

6.3.1 PROYECTOSY PROGRAMAS
LINEA 3: APARTADO UNIDOS POR MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA DE GOBIERNO "APARTADO UNIDOSPOR LA VIDA"

Medio Ambientey Desarrollo Sostenible
Proyecto “Intervenir € Rio Apartad6”, aianza con las Proyecto “Pulmoén Forestal para la Vida” Promover la calidad del aire
entidades publicasy privadas. con siembra de érboles en las Serranias de Abibe y en el area urbana.

Proyecto “Actualizar el Plan de contingencia de riesgos y
desastres” para prevenir, y afrontar los posibles desastres

Proyecto “Centro de Atencion y Cuidado Animal” creacion de la
politica publica de proteccién y bienestar anima con enfoque

ambientales. interespecie.
Proyecto  “Semilleros ambientales” mecanismo  de Proyecto “Aire mas Puro y menos Ruido para la Vida”, mejorar las
participacion  social, pedagégico para nifios, nifias condiciones salubridad de nuestra poblacion.

adolescentes, y otros grupos poblacionales.
Proyecto “Pago de servicios Ambientales”, para disminuir la
huella de carbono.

Proyecto “Implementacion del Plan de gestion Integral de Residuos
sélidos”.

Proyecto “Vivero Municipal”. Proyecto “Implementacion del Sistema de gestion ambiental”.

6.4. LINEA 4 - APARTADO UNIDOSPOR LA GESTION INSTITUCIONAL

El programa de Gobierno “Apartadé Unidos Por la Vida” reconoce que la seguridad del Municipio estd en
cabeza ddl alcalde, como jefe local y maxima autoridad policiva; quien delega por competencia en la secretaria
de Gobierno, para promover las politicas municipales de convivencia, de tolerancia y derechos humanos,
implementando acciones de promocion, divulgacion, prevencién, vigilanciay control con el objeto depreservar,
mantener y restablecer el orden publico. Con € objetivo de articular actividades con los organismos de
seguridad para disminuir los indices de violenciay delincuencia en lajurisdiccién de nuestro Municipio.

| LINEA 4: APARTADO UNIDOSPOR LA GESTION INSTITUCIONAL

COMPONENTES — ACCIONES
] v' Fortalecer y ampliar el sistemade camaras de seguridad en zonas estratégi cas del municipio
Seguridad, | como herramienta de prevencion del delito.
convivencia, orden v' Gestionar laimplementacion de alumbrado publico en zonas de inseguridad.
publicoy derechos v Gestionar € mantenimiento del Centro regional de atencion aVictimas -CRA.
humanos v Fortalecer los procesos de la casade lajusticiaen el municipio.
v" Adquirir vehiculo parael cumplimiento de las funciones de la secretaria de Gobierno.
16 Thmones v" Promover los procesos de convivencia, seguridad y derechos humanos para la poblacién
SOLIDAS
% LGTBIQ+.
X5 v/ Crear nuevas inspecciones en la zona urbanay la zonarural del municipio.
v Fortalecer lalnstalacion de camaras de seguridad en zonas estratégi cas del municipio como
herramienta de prevencion del delito.
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Participacion v

. Promover la creacion de veedurias ciudadanas para la vigilancia comunitaria de las
ciudadana

inversiones y como estrategia anticorrupcion.

v" Crear la escuela de competencias, derechos y deberes ciudadanos la cual tendra cursos de
nivelacion académica, preparacion y actuaizacion de dignatarios y socios de juntas de
accion comunal, miembros de juntas de Consejos Comunalesy Corregimentales.

v Fortalecer laestrategia de presupuesto participativo, asignando | 0s recursos necesarios para
su funcionamiento.

6.4.1 PROYECTOSY PROGRAMAS
LINEA 4: APARTADO UNIDOSPOR LA GESTION INSTITUCIONAL

PROGRAMA DE GOBIERNO "APARTADO UNIDOSPOR LA VIDA"
Seguridad, convivencia, Orden Publico y derechos humanos

Proyecto “Fortalecimiento Casa de justicia” que garantice la red de
Proyecto “Centro Atencion al menor™. servicios, para € goce de los derechos humanos y convivencia
ciudadana.

Proyecto “Conciliadores en equidad”, articulacion de los Programa “Atencion Integral al Menor”, gestionar recursos para
procesos misionales con |os conciliadores en equidad. reactivar € programa de atencién integral a menor infractor
(intervencién y prevencion).

Crear nueva Comisarias de Familiaen e municipio.
“Plan de Fortalecimiento del Espacio Publico”, para dinamizar los
procesos de vigilancia, ingpeccion y control de gobierno.

Proyecto “Seguridad para La Vida” Mejoramiento del Apoyar los procesos de reparacion colectiva urbana y rura en e

subsistema de videovigilanciay seguridad. municipio (Unidad de Victimas).

Creacion de nuevas inspecciones de Policiaurbanay rural.

Participacion ciudadana
Proyecto “Mas Participacion, unidos por la vida”
participacion ciudadana, presupuesto participativo, rendicion Proyecto “Construccion y dotacion de las Juntas de accion comunal”.
de cuentas.
Proyecto “Fortalecimiento veedurias Ciudadanas”

7. PROGRAMASY PROYECTOSESTRATEGICOS

El programa de Gobierno, “Apartadé Unidos Por la Vida”, 2024- 2027, busca fomentar la reconstruccion del
tegjido socia y la cultura ciudadana del municipio de Apartadd, como mecanismo para garantizar la gobernanza
y €l bienestar delos habitantes, de tal maneraque se promuevan valores como €l respeto, lasolidaridad, empatia,
latolerancia, laseguridad, confianza; lapreservaciony el cuidado del medio ambiente, propiciando el desarrollo
de nuestro municipio a través de programas y proyectos que mejoren la calidad de vida de nuestras
comunidades, apoyado en un equipo de trabgo que propicie una administracion eficaz y eficiente basada en
valores.
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PROYECTOSESTRATEGICOSY DETONANTES
PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE APARTADO — ANTIOQUIA

PROYECTO

FUENTE DE FINANCIACION

1

Construccion de la primera etapa de la terminal de
transporte

* Fuentes de financiacion publico - privadas

g Construccion de la central de abastos.

* Fuentes de financiacion publico - privadas

Construccion de la unidad deportiva del
corregimiento € Reposo

* Fuentes de financiacion publico - privadas

Construccion del Parque del Trabajador Bananero.

* Fuentes de financiacion publico - privadas

Construccion del Bulevar de la calle 103, principal
barrio Obrero

* Fuentes de financiacion pablico - privadas

Aperturade laprimera etapa circunvalar corrugados
del Darién — Porvenir

* Fuentes de financiacion publico - privadas

Pavimentacion de la via 102

* Fuentes de financiacién publico — privadas

0 No (o1 B (W

Proyecto “Mejoramiento de la calidad de la
educacién aumentando la presencia de las

Universidades piblicas en el municipio”

* Fuentes de financiacién publico — privadas

Construccion del colector suelo de expansion sur

* Fuentes de financiacién publico — privadas

Mejoramiento del paisgje urbanistico del centro
Apartadd sector comercial

* Fuentes de financiacion publico — privadas

Construccion del centro convenciones

* Fuentes de financiacién publico — privadas
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