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Resumen

Figura 1. Panoramica de Santiago Putumayo, Puerta a la Amazonia Colombiana.

A=

Fuente: Alcaldia de Santiago. www.santiago-putumayo.gov.co

En el municipio de Santiago, en plena vigencia 2023, existen treinta y dos (32) Juntas de
Accion Comunales legalmente constituidas, de los cuales, para la presente monografia se trabajé
con diez (10) de ellas a fin conocer la importancia del papel de las Juntas de Accion Comunal,
en el desarrollo del municipio de Santiago, departamento del Putumayo y por ende de sus
habitantes, desde el entendido que estas organizaciones comunales son el puente de trabajo de las

administraciones territoriales y las comunidades.

En primera medida, se hizo un pequefio diagnoéstico de las treinta y dos (32) JAC,
relacionando sus diferentes caracteristicas para su seleccién, como son, afio de creacién de la

organizacion, nimero de habitantes.


http://www.santiago-putumayo.gov.co/

Una vez focalizadas las diez (10) JAC, se hizo un anélisis de cada una de ellas, para
evaluar su trabajo social y su impacto en el desarrollo del municipio; se pudo identificar en
todas, que el porcentaje de gestion ante las entidades gubernamentales es minimo. A parte de
ello, se realizd una entrevista personal mediante cuestionario escrito para identificar las
dificultades que han tenido en la presentacidn de propuestas en bien de sus comuneros,
identificando que la baja escolaridad de sus representantes, el desconocimiento de las normas y
en la elaboracidn y gestion de proyectos son las principales barreras para el logro de sus fines

sociales.

Para concluir el presente trabajo, se plantea una propuesta desde lo administrativo
publico, a fin de fortalecer estas organizaciones sociales mediante, charlas comunitarias,
intercambios de conocimientos entre las organizaciones comunales, actividades de integracion,
capacitacion en normas de organismos comunales a sus directivas, cursos en elaboracion y
gestion de proyectos con la participacion de las diferentes entidades gubernamentales asentadas

en la regién y/o el departamento.

Palabras claves: Organizacion, Administracion Publica, Comunidad, Trabajo Social,

Desarrollo, Gestion, Proyectos.



Abstrac

In the municipality of Santiago, in full force 2023, there are thirty-two (32) Community
Action Boards legally constituted, of which, for this monograph, ten (10) of them will be worked
with in order to know the importance of the role of the community action boards in the
development of the municipality of Santiago department of Putumayo and therefore of its
inhabitants, from the understanding that these community organizations are the work bridge of

the territorial administrations and the communities.

In the first step, a small diagnosis of the thirty-two (32) JAC was made, relating their
different characteristics for their selection, such as the year of creation of the organization,

number of inhabitants.

Once the ten (10) JAC were focused, an analysis was made of each of them, to evaluate
their social work and their impact on the development of the municipality; It was possible to
identify in all of them that the percentage of management before government entities is minimal.
Apart from this, a personal interview was carried out through a written questionnaire to identify
the difficulties they have had in presenting proposals for the good of their community members,
identifying that the low education of their representatives, the ignorance of the norms and in the

elaboration and project management are the main barriers to achieving its social goals.

To conclude this work, a proposal is made from the public administration, in order to
strengthen these social organizations through community talks, knowledge exchanges between
community organizations, integration activities, training in standards of community
organizations to their directives, courses in elaboration and management of projects with the

participation of the different governmental entities settled in the region and/or the department.



Keywords: Organization, Public Administration, Community, Social Work,

Development, Management, Projects.
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Introduccion

Los organismos de participacion ciudadana, las organizaciones comunales, son
organizaciones sin &nimo de lucro, que se conforman dentro de un sector y sus habitantes, estos
espacios de participacidn mas que un espacio de representatividad o lujo, son espacios de
compromiso Yy responsabilidad que se asume a fin de velar por los intereses y derechos de sus
habitantes; en el municipio de Santiago Departamento del Putumayo, el trabajo de estas
organismos comunales, no se han visto reflejado su accionar en el cumplimiento de su Mision
social, tal como lo especifican o amparan las diferentes normas que las reglamentan; todo esto

afecta de manera directa al sector y sus habitantes quienes son el objeto central de su creacion.

El interés del presente trabajo, fue realizar un balance del accionar social de estas diez
(10) JAC seleccionadas, de las treinta y dos (32) existentes, evaluar y analizar, cual ha sido el
impacto en beneficio de sus habitantes de su sector que permitan visualizar el desarrollo del
municipio. Para ello se utiliz6 una metodologia cualitativa, con enfoque critico social, que
permitio identificar sus falencias, debilidades, asimismo, se aplicé una entrevista individual con
un formato escrito semiestructurado, para obtener informacion de sus actividades, resultados y
dificultades en el cumplimiento del deber comunitario, de esta manera se logré organizar una

propuesta desde lo administrativo pablico, en bien de estas importantes organizaciones sociales.
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Descripcion del problema

“Desarrollo comunal”, fue el concepto asignado a todos los procesos socioeconémicos
que implementaron los paises subdesarrollados después de la Segunda Guerra Mundial entre los
afios de 1.947-1.959, que mas tarde fue definido como “Desarrollo comunitario” en la
conferencia Cambrigde (Reino Unido) por administradores coloniales ingleses como “un
movimiento con el fin de promover el mejoramiento de vida de toda la comunidad, con su
participacion activa y en lo posible por iniciativa de la propia comunidad”(Ander-Egg, 1982, p.

22).

En Colombia, las primeras organizaciones comunales se denominaron centros civicos, y
posteriormente se llamaron Juntas de Accion Comunal, entre los afios de 1958-1962, se crearon
los primeros organismos comunales, del cual se puede recordar la JAC de Saucito, municipio de
Choconta en Cundinamarca y en Bogoté la JAC de Tunjuelito (Gobernacién de Cundinamarca,
2018. En la actualidad en Colombia existen 45.000 juntas de accion comunal, integradas en
1.300 asociaciones comunales y 35 federaciones (Ministerio de Interior, 2021), las
organizaciones comunitarias, son instancia a través de las cuales las comunidades deciden
organizarse para liderar e impulsar procesos comunitarios en sus territorios sean estos en el
sector rural o urbano, son una organizacion civica, social y comunitaria de gestion social, sin
animo de lucro, con personeria juridica y patrimonio propio, integrada voluntariamente por sus
residentes, una localidad o municipio, quienes buscan unirse, con fundamento en la democracia

participativa para velar por los intereses colectivos (Organizaciones de Accion Comunal, 2019)

En Santiago departamento del Putumayo, existen 32 JAC, agremiadas en una

ASOJUNTAS Municipal, de los cuales es poca o casi nada el reflejo de su accionar en el
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cumplimiento de su misién social, tal como lo especifican o amparan las diferentes normas que
las reglamentan; todo esto afecta de manera directa al sector y sus habitantes quienes son el
objeto central de su creacién, dando como resultado una gestion poco sostenible, ya que ha sido
evidente la desorganizacion entre sus habitantes, desinterés en la participacién activa, la débil
estructura organizacional, dificultades financieras y la no efectiva vinculacion con la comunidad,
de igual manera su accionar se ve afectado por factores de interés politicos ya que sus dirigentes

son utilizados ante todo en épocas electorales del orden local, departamental y nacional.

Es preocupante la situacion actual de la mayoria de las JAC del municipio, puesto que es
notable la ausencia de autonomia, liderazgo e interés en plantear propuestas en bien de sus
comuneros a nivel local, departamental y nacional; pero esta negativa no solo recae en estas
organizaciones, ya que las politicas y normas que las regulan no son claras en el pais, y, en la
mayoria de las entidades territoriales no existe una voluntad politica real de trabajar con ellas,
mas son utilizadas como comités de aplausos o0 acompafiamiento en momentos propicios en bien
de la misma administracion; por tal razon es necesario implementar mecanismos o estrategias
gue permitan fortalecer el actuar de estos organismos comunales mediante encuentros,

actividades ludico recreativos, cursos y capacitaciones con entidades del estado a nivel nacional.

Formulacion del problema

¢Cuél ha sido el papel de las diez juntas de accion comunal en el desarrollo de sus

comunidades y del municipio de Santiago departamento del Putumayo?
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Justificacion

La presente monografia, se ha realizado a fin de conocer y analizar el trabajo de las juntas
de accion comunal del municipio de Santiago Putumayo, especialmente de las diez JAC que se
ha seleccionado y evaluar el impacto en el desarrollo de la poblacion, teniendo en cuenta el
marco de su funcionalidad que tal como lo menciona el articulo 43 de las funciones del consejo
comunal segln la ley 743 de 2002, en su literal C  “Elaborar y presentar el plan estratégico de
desarrollo de la organizacion a consideracion de la asamblea general” (Departamento

Administrativo de Funcion Publica 2002) no ha sido evidente dentro de los sectores en mencién.

Por esta razon se pretende buscar las causas que han impedido el normal funcionamiento
de organizacion y gestion, motivo por el cual se han presentado dificultades convirtiéndose en el
talon de Aquiles, para cumplir la mision social de sus comunidades; de esta manera buscar
alternativas que permitan fortalecer las organizaciones mediante conferencias, capacitaciones,
cursos Yy la creacion de estrategias que aprueben cumplir su compromiso de generar bienestar

social a sus habitantes generando un impacto positivo dentro del municipio.

Una de las necesidades que tiene la comunidad hoy es el contar con herramientas
necesarias dentro del tema administrativo territorial, que puedan contribuir con el buen manejo
de los recursos, empezando por el direccionamiento que desde las juntas de accién comunal se
brinda a la poblacion en general. Por consiguiente en el presente trabajo, se aborda la tematica
en relacién a las juntas de accion comunal del municipio de Santiago Putumayo, para proponer

estrategias con fines de mejorar los actos en acuerdo con lo establecido por el gestor normativo.

Las organizaciones comunitarias, son instancia a través de las cuales las comunidades

deciden organizarse para liderar e impulsar procesos comunitarios en sus territorios, sea en el
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sector rural o urbano (Organizaciones de Accion Comunal, 2019), por ser una organizacion
civica, social y comunitaria de gestion social, sin &nimo de lucro, con personeria juridica y
patrimonio propio, integrada voluntariamente por sus residentes, una localidad o municipio,
quienes buscan unirse, con fundamento en la democracia participativa velar por los intereses

colectivos. (Ministerio de Interior, 2021)

Las organizaciones comunitarias, son conocedoras de sus territorios, sus habitantes y las
diferentes necesidades que las aquejan, teniendo en cuenta que contribuyen al desarrollo de sus
comunidades, por ello son el puente mediatico para las entidades territoriales para la planeacion,
formulacién y ejecucion de programas, planes y proyectos que vayan enfocados en generar
bienestar social, su desconocimiento y/o realizacion de actividades sin su consentimiento es
anticonstitucional, por ello la necesidad de fortalecer estas organizaciones en el conocimiento en

la parte normativa, gestion y formulacion de proyectos, trabajo social y organizacional.

Lo anterior permite a las comunidades saber mantener y fortalecer el sentido de

pertenencia con el vecindario y/o sus comuneros.

No se puede permitir que estas organizaciones sigan siendo utilizados como comités de
aplausos, legalizar proyectos por medio de firmas o como ha ocurrido por décadas, tomadas

como espacio de politizacion a favor de X o Y candidato y/o movimiento politico.

Estas organizaciones sin animo de lucro, necesitan de un verdadero reconocimiento e
inclusién participativa por parte del estado y en sus diferentes entes territoriales para que sean
visibles y les facilite su trabajo social, tal como lo estipula la Constitucion Politica del 91, en sus
diferentes articulos y las demas leyes y normas tales como, la ley 850 del 203, ley 743 del 2002 y

la ley 2166 de 2021.
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1. Marco Referencial

1.1 Antecedentes

Una vez identificada la problematica en cuanto al funcionamiento interno de las juntas de
accion comunal en el municipio de Santiago — Putumayo, es necesario conocer el
funcionamiento de las organizaciones que son las encargadas de la gestion ante la administracion

municipal.

En un contexto organizacional globalizado y competitivo, como el que se da en la
actualidad, es necesario para las comunidades la organizacién social y trabajar para dar respuesta
a los problemas de caracter comunitario, la junta de accién comunal se compone por un equipo
de personas, esta integrada por el presidente, vicepresidente, tesorero, secretario y coordinadores,
la tarea de ellos es unir esfuerzos y recursos para procurar la solucion de las necesidades mas

sentidas de la comunidad.

Los objetivos de las juntas de accién comunal responden a: promover y fortalecer el
ejercicio participativo, la creacion y desarrollo de procesos de formacién para el ejercicio de la
democracia, proyectar mecanismos de sostenibilidad, generar canales de comunicacion, realizar
la formulacién de proyectos comunitarios, promover la manifestacion cultural y recreativa,
comunicar a la comunidad el respeto a la diversidad, promover el ejercicio de los derechos

humanos. (Aytona, 2020).

El articulo 38 de la Constitucion Politica de Colombia, referente a los organismos de
accion comunal, el objetivo en el cual plantea en su articulo 1, la promocion, facilitar,
estructurar y fortalecer la organizacion democréatica, moderna, participativa y representativa en

los organismos de accién comunal en sus respectivos grados asociativos y a la vez, pretende
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establecer un marco juridico claro para sus relaciones con el estado y con los particulares, asi

como para el cabal ejercicio de derechos y deberes. (Orozco 2014)

1.2 Marco Tedrico
La gestion participativa para el desarrollo local, es entendida como el saber hacer de las
municipalidades y las organizaciones locales, en este proceso actdan diferentes miembros de una

poblacion con el objetivo de cumplir un bien comdn.

¢Qué es una Junta de accion comunal? Es una organizacion civica, social y comunitaria
de gestion social, sin animo de lucro, con personeria juridica y patrimonio propio, integrada
voluntariamente por los residentes de un sector urbano o rural, de una localidad o municipio,
quienes buscan unirse, con fundamento en la democracia participativa velar por los intereses

colectivos (JAC-LAF 2011)

Segun datos historicos, fue durante el mandato de Alberto Lleras Camargo (1958-1962),
que se crearon las primeras juntas de Accion Comunal (JAC) en Colombia, por medio de la Ley

19 de 1958. (Aytona, 2020).

La primera junta en constituirse fue la Junta de Accion Comunal de la vereda de Saucito

del municipio de Choconta y en Bogota, se promovié y creo la junta comunal de Tunjuelito.

En la actualidad, las Juntas de Accion Comunal estan regidas por la Ley 2166 de 2021,
donde se desarrolla el articulo 38 de la constitucion politica del 91, referente a organismos de

accion comunal.

Las Juntas de Accion Comunal, contribuyen al desarrollo de sus comunidades; sin

embargo, en la localidad suroriente, en la ciudad de Barranquilla, Colombia, su accionar se ve
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afectado por factores politicos y de gestidn, situacion que ha sido evidente en diferentes sectores
sociales del pais, el caso de la ciudad de barranquilla es un claro ejemplo de la poca gestion que
se presenta por parte de las personas que conforman las juntas de accion comunal (Prats, 2003)
Las Juntas de Accion Comunal presentan debilidades, principalmente, en la organizacion y
gestion, lo cual obedece a deficientes competencias de gestion por parte de los miembros, débil

estructura organizacional, dificultades financieras y la no efectiva vinculacion con la comunidad.

Existen un sin nimero de documentos, estudios e investigaciones que analizan, evalian y
sintetizan la conceptualizacion, historia, creacion y transformacion de las Juntas de Accion
Comunal en Colombia, inicialmente, se crean los centros civicos en las zonas urbanas de la

periferia de Medellin como piloto, modelo aplicado en los Estados Unidos.

Las Juntas de Accion Comunal, contribuyen al desarrollo de sus comunidades. A pesar,
de sus debilidades, sus dificultades en su accionar, las Juntas de Accion Comunal son el puente

ante los entes territoriales para la implementacién de sus planes programas y proyectos.

Las organizaciones comunales, por décadas, han sido tomadas como espacio de
politizacion a favor de x 0 y movimiento politico; estas organizaciones sin animo de lucro,
necesitan de un verdadero reconocimiento por parte del Estado, que les facilite su trabajo social y
de gestion, mediante apoyos en capacitacion de participacion ciudadana, gestion de proyectos,

formas de planeacién y organizacién comunitaria, entre otros.

Desde las Juntas de Accién Comunal, nace el cuidado por poblaciones vulnerables,
defensa de los mas débiles y teméticos de diferente drdenes segun sus condiciones, entre las

cuales estan los temas ambientales, social y de derechos a través de las comisiones de trabajo.
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1.3 Marco Legal

Para conocer mejor sobre la organizacion de las JAC en Colombia, se hace una pequefia
linea de tiempo en la creacion de las diferentes normas, inicialmente recordar que fue durante el
Gobierno de Alberto Lleras Camargo (1958-1962), que se crearon las primeras juntas de Accion

Comunal (JAC) en Colombia, por medio de la Ley 19 de 1958 (Aytona, 2020).

Aunque esta ley trata tacitamente sobre la Reforma Administrativa, en el Capitulo IV de

la descentralizacion y de la tutela administrativa, y, en su art. 22 manifiesta:

Los concejos municipales, las asambleas departamentales y el gobierno nacional podran
encomendar a las juntas de accion comunal integradas por vecinos de cada distrito y que
se organicen de acuerdo con las normas que expidan los respectivos concejos, y a otras
entidades locales, funciones de control y vigilancia de determinados servicios publicos, o
dar a esas juntas cierta intervencion en el manejo de los mismos. Asi mismo, en su art. 23
literal e) manifiesta “Organizar cursos e instituciones para la preparacion del personal
encargado de promover la formacion de las juntas de accion comunal a que se refiere el
articulo anterior, y orientar sus actividades y prestar la asistencia técnica contemplada en

el ordinal a de este articulo”, esta ley tuvo funcionamiento durante 44 afios. (parr., 2)

La Constitucion Politica de Colombia en su art. 38, manifiesta “Se garantiza el derecho
de libre asociacion para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan en
sociedad”, se denota entonces que el derecho de la libre organizaciéon es del orden

constitucional.

Asimismo, se puede anotar que la ley 19 de 1958, no especificaba ninguna

reglamentacion o lineamientos para la organizacion comunal, se vio la necesidad de crear una ley
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que le diera un marco juridico y un estatus ante el estado, fue asi que el Congreso expidio la ley
743 de 2002, “Por la cual se desarrolla el art, 38 de la Constitucidn Politica de Colombia, en lo
referente a los organismos de accion comunal (Organizacién de Accion Comunal, 2020),
reglamentada por el decreto nacional 2350 de 2003, en lo referente a los organismos de accion
comunal, el Estado colombiano plantea la estructura para la creacion de las Juntas de Accion
Comunal y cuales son sus funciones, teniendo en cuenta las necesidades principales de la
poblacion. Por consiguiente, cabe resaltar los siguientes articulos de esta norma:

Articulo 5°. Para afiliarse a una Junta de Accion Comunal se requiere:

a) Ser persona natural;

b) Residir en el territorio de la Junta;

c) Tener mas de 14 afos;

d) No estar incurso en ninguna causal de impedimento de las contempladas en el articulo
25 de la Ley 743 de 2002;

e) Poseer documento de identificacion.

Articulo 28. Los organismos de accion comunal podran conformar Comisiones
Empresariales, tendientes a la constitucion de empresas o proyectos rentables en beneficio de la
comunidad, cuya organizacion y administracion seran materia de reglamentacion en sus

estatutos.

Articulo 30. Proyectos comunales. Sera responsabilidad de las entidades territoriales
analizar la viabilidad de los proyectos rentables que los organismos comunales les presenten,
teniendo en cuenta su impacto regional y la generacion de empleo e ingresos a la comunidad.

Los proyectos viables de mayor prioridad podran obtener financiacién con cargo a recursos del


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=9583#0
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presupuesto de las entidades territoriales, en los términos que establezca cada departamento o

municipio.

Articulo 33. La Organizacion Comunal propendera al desarrollo y difusién de una cultura
y pedagogia ciudadana en los nifios y nifias, a fin de auspiciar una mayor participacion
comunitaria en el progreso y fortalecimiento de la sociedad civil. De igual manera, promovera
una mayor participacion de las mujeres en la accién comunal.

Pero el cambio constante de la sociedad, el aumento de la poblacién en la zona urbana y
rural, hace que de igual forma las necesidades.

Por otra parte, es necesario resefiar la ley 1989 de 2019, por medio del cual se modifica la
ley 743 de 2002, de esta norma se puede destacar los siguientes articulos:

Art. 35 De los derechos de los dignatarios

Art. 2. Tarifa deferencial en los servicios publicos domiciliarios

Art. 3 Salones comunales, el cual hace referencia para el acondicionamiento,
mantenimiento o construccion de los mismos mediante la asignacion de un porcentaje del
impuesto predial recaudado.

Art. 4 Banco de proyectos, se daré prioridad a los proyectos municipales presentados por
las JAC del municipio.

Por Gltimo, la actual norma que rige a las organizaciones comunales, la ley 2166 de 2021,

Por medio del cual se deroga la ley 743 de 2002, se desarrolla el art. 38 de la Constitucion

Politica de Colombia, en lo referente a los organismos de accion comunal y se establecen

lineamientos para la formulacion e implementacion de la politica publica de los

organismos de accion comunal y de sus afiliados, y se dictan otras disposiciones.
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En esta ley, se puede anotar en primera medida la compilacion de los diferentes articulos
existentes de las normas que se han expedido en Colombia referente a regulacién de los
organismos comunales, y, en su art. 1 Objeto, manifiesta en resumen el fin, interés y las metas de

la presente norma en bien de las JAC.



2. Objetivos

2.1 Objetivo general

Analizar el papel de las cuatro juntas de accion comunal en el desarrollo de sus

comunidades y del municipio de Santiago departamento del Putumayo.

2.2 Objetivos especificos

e Identificar la capacidad de gestion de cuatro JAC ante los entes territoriales que permitan

el desarrollo local y municipal.

e Reconocer las causas que limitan a las JAC cumplir con su mision social y desarrollo en
sus territorios.
e Proponer estrategias que desde la administracion publica mejoren el funcionamiento y

fortalecimiento de las organizaciones comunales mediante capacitaciones.

23
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3. Aspectos Metodoldgicos

La presente monografia se desarrollo, teniendo en cuenta el paradigma cualitativo, ya
que desde este método se logro evidenciar el rol y desempefio de las 10 Juntas de Accidn

Comunal del municipio de Santiago Putumayo.

3.1 Paradigma cualitativo

Segun Herrera, J. (2017). La investigacion cualitativa, busca un desarrollo deductivo que
se identifica a través de la descripcion y exploracion de datos e informacion, en el cual se
identifica una situacion de estudio, la investigacion cualitativa se caracteriza por las estrategias
que se aplican para identificar las problematicas de determinado fendmeno social. Por lo tanto,
este paradigma es pertinente para ser aplicado en la investigacion, toda vez que estudia al sujeto

social dentro del contexto natural.

Esta herramienta permitid la recoleccién y analisis de la informacidn, desde una realidad
social que viven las organizaciones comunales y especificamente las 10 JAC, que se han
identificado para este trabajo, permitiendo esclarecer las razones del bajo impacto de su mision

social pese a las grandes necesidades insatisfechas de sus sectores y habitantes.

3.2 Enfoque hermenéutico
El enfoque hermenéutico segun Pérez et, al (2019) “intenta establecer un proceso por
medio del cual se haga, inicialmente, una interpretacion en torno al sentido de cualquier

fenémeno, y, en una segunda instancia, se realice la comprension del mismo” (p.23)

La presente investigacion se basa en la indagacion de situaciones reales que conlleven a

la solucion de una problematica interna de las organizaciones comunales que afecta de manera
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directa a una poblacion, teniendo en cuenta que el enfoque hermenéutico, se caracteriza por la

interpretacion de situaciones sociales dentro de un contexto e interpretar dichos términos.

3.2.1 Disefio metodologico
La hermenéutica, permite interpretar y comprender el fendmeno estudiado de los datos
recolectados mediante la aplicacion de una entrevista semiestructurada como fuente primaria,

ademas de los escritos o literaturas existentes sobres los organismos de accién comunal.

3.3 Instrumentos de recoleccion de informacion

Para la recoleccion de informacion se utilizo la entrevista semiestructurada que segun
Mayan (2001) “La entrevista semi-estructurada se usa cuando el investigador sabe algo acerca
del area de interés, por ejemplo, desde la revision de la literatura, pero no lo suficiente como para
responder las preguntas que se ha formulado” (p.21), complementada asi mismo, con lo que
planea Diaz, (2013) “la comunicacion interpersonal establecida entre el investigador y el sujeto
de estudio, a fin de obtener respuestas verbales a los interrogantes planteados sobre el problema
propuesto” (p.18), fue entonces como este mecanismo, permitio recolectar la informacion de
primera mano de una fuente directa, a partir de un didlogo participativo, respondiendo las

respectivas preguntas planteadas dentro del presente trabajo.

3.3.1 Revision de literatura

La presente investigacion es respaldada por diferentes fuentes: articulos, revistas, obras
de referencia, libros y cartillas en los que se presenta documentacion sobre las Juntas de Accion
Comunal, como de igual manera las normatividades que permitieron su creacion hasta sus
funciones, mision y vision, lo que permiti6 identificar la causa de la situacion problemay

plantear alternativas de solucion.
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Poblacion

Presidentes de JAC del municipio de Santiago departamento del Putumayo.

Muestra

Diez (10) presidentes de juntas de accion de zonas rurales.

3.3.2 Criterios de inclusién

Juntas de accién comunal con mayor antigiiedad en su organizacion y creacion.

Juntas de accion comunal con mayor poblacion en el sector

Juntas de accién comunal legalmente constituidas.

3.3.3 Entrevista

En la presente investigacion se implement6 la entrevista como recurso para la recoleccion
de informacion para corroborar el eje central de la investigacion, que se identifica como el
analisis del papel de las Juntas de Accion Comunal en el desarrollo del municipio de Santiago
departamento del Putumayo, de esta manera se logré establecer comunicacién directa con la
poblacion objeto de estudio e identificar las problematicas que no permiten el desarrollo de

actividades comunitarias acordes a lo establecido por la ley.

3.3.4 Preguntas guia entrevista

Caracterizacion

1. ¢Conoce usted que es una junta de accién comunal?
2. ¢Cuales cree que son las causas que han impedido la libre gestion de las Juntas de Accion

Comunal ante las entidades territoriales?
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3. ¢Conoce usted que es un plan de desarrollo municipal y cada cuanto se realiza este
documento?

4. ¢los habitantes de su sector, participan ampliamente en la elaboracién del plan de
desarrollo municipal?

5. ¢Con que frecuencia visita a la administracion municipal a presentar sus necesidades en

bien de su comunidad?

o

6- ¢Conoce usted la ley 2166/2021 que regulan las juntas de accion comunal?

3.3.5 Evaluar el desempefio
¢Cree usted que las atenciones de las entidades territoriales son suficientes para el buen

desempefio de las Juntas de Accion Comunal en bien de sus sectores?

¢Qué dificultades ha encontrado para la actualizacion y legalizacion de su Junta de

Accion Comunal ante las entidades competentes?

¢Mira necesario que el ministerio del interior implemente mejores programas de

capacitacion para el fortalecimiento de las Juntas de Accion Comunal en Colombia?

3.4 Analisis de resultados

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos de la aplicacidn de las entrevistas, se realiz6
a un andlisis donde se corrobor6 e interpretd el fendmeno objeto de estudio de la presente
investigacion, analisis del funcionamiento interno de las Juntas de Accion Comunal del
municipio de Santiago Putumayo, visualizar el problema desde diferentes perspectivas del

investigador y aumentar la validez y consistencia de los hallazgos.
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5. Resultados

Para exponer los resultados encontrados y analizarlos, e se estudié el mecanismo de
inclusion referente a tiempo de creacion, nimero de habitantes, y, legalizacion de las JAC del
municipio de Santiago Putumayo, para de esta manera presentar los resultados en cumplimiento

de los objetivos previstos en el presente trabajo.

5.1 Sistematizacion de la informacion

En cumplimiento a los objetivos expuestos en el presente trabajo, se realizaron 4
entrevistas semiestructuradas a los representantes de las Juntas de Accion Comunal del
municipio, dentro de estas entrevistas se pudo recopilar la siguiente informacion de los mismos,
bajo nivel educativo, uno que ha cursado Unicamente la primaria, uno cursado el tercero de
bachillerato, dos que han cursado el bachillerato, desconocimiento en la parte organizacional,
tres de ellos con nucleo y responsabilidad familiar de entre 3 y 4 personas, de igual manera se

pudo evidenciar que para el sustento diario, sus ingresos los perciben del jornal.

Revisando la informacion de los entrevistados se pudo determinar, que la causa principal
para el buen ejercicio de sus funciones sociales como dignatarios de las JAC, es su baja
escolaridad, esto limita el entendimiento de las normas que regulan las organizaciones, como de
igual manera la forma de organizar y presentar las propuestas necesarias en bien de sus
comuneros, por ultimo, y no menos importante la falta de empleo, sus bajos ingresos y el escaso

o0 casi nulo apoyo de los gobernantes locales.

Se puede determinar que la entrevista como herramienta de recoleccién de informacion
fue acertada, con ello se puede analizar sus dificultades y sus fortalezas, de esta poder realizar los

planteamiento y sugerencias necesarias para contribuir en parte a un mejor ejercicio de sus
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funciones, pero lo mas importante se requiere de una politica publica clara, que reconozca su
trabajo, esfuerzo y sacrificio.

5.2 Anélisis de resultados

1. Capacidad de gestion de cuatro JAC ante los entes territoriales que permitan el

desarrollo local y municipal.

Obijetivo: Identificar la capacidad de gestion de cuatro JAC, ante los entes territoriales que
permitieron el desarrollo local y municipal. Se realizaron cuatro entrevistas semiestructuradas
que constan de seis preguntas cuya informacion (a pesar de informarles que respetamos el
principio de confidencialidad, no tuvieron problemas en brindarnos todos los datos personales y

plasmar sus respectivas firmas) se encuentra relacionada a continuacion.



Tabla 1. Caracterizacion entrevista JAC 1

Nombres y apellidos: German Cérdoba Tisoy Edad: 53 afios

Ocupacion: Agricultor

¢Cuéntas personas conforman su ndcleo familiar? _6_

Estrato: 1

Marque con una X la opcion que considere

Nivel de estudios:

Primaria: ___ Bachillerato: X Técnico: __ Pregrado: __ Posgrado:

Estado civil:

Soltero(a): __ Casado(a): ___ Unidn libre: X

Informacion de la organizacion comunal

¢Nombre de la JAC? Junta de Accion Comunal vereda Quinchoapamba

¢Cuantos afios de creacion lleva la JAC? _32 afios

¢Cuantos afiliados tiene la JAC? 280

¢Cuantos afios lleva usted dentro de la organizacion comunal?

5afios: __ 10afios: _X_ 15afios: __ 20 afios: __

Fuente: esta investigacion
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Tabla 2. Caracterizacion entrevista JAC 2

Nombres y apellidos: Socorro Molina Edad: 46 afios

Ocupacion: Agricultura

¢Cuéntas personas conforman su ndcleo familiar? _4

Estrato: 1

Marque con una X la opcion que considere

Nivel de estudios:

Primaria: _X_Bachillerato: _ Técnico: __ Pregrado: __ Posgrado:

Estado civil:

Soltero(a): __ Casado(a): _X_ Union libre:

Informacion de la organizacion comunal

¢Nombre de la JAC? Junta de Accion Comunal vereda Muchivioy

¢ Cuantos afios de creacion lleva la JAC? 40 afios

¢Cuantos afiliados tiene la JAC? 187

¢Cuantos afios lleva usted dentro de la organizacion comunal?

5afios: __ 10afios: __ 15afios: _X_20afios: __

Fuente: esta investigacion




Tabla 3. Caracterizacion entrevista JAC 3

Nombres y apellidos: Duver Hernan Burbano Edad: 29 afios

Ocupacion: Agricultor

¢Cuéntas personas conforman su ndcleo familiar? _4

Estrato: 1

Marque con una X la opcion que considere

Nivel de estudios:

Primaria: ___ Bachillerato: __ Técnico: X _Pregrado: __ Posgrado:

Estado civil:

Soltero(a): __ Casado(a): __ Unidn libre: X

Informacion de la organizacion comunal

¢Nombre de la JAC? Junta de Accion Comunal vereda Campo Bello

¢Cuantos afios de creacion lleva la JAC? _30 afios

¢Cuantos afiliados tiene laJAC? 54

¢Cuantos afios lleva usted dentro de la organizacion comunal?

5afios: __ 10afios: _X_ 15afios: __ 20 afios: __

Fuente: esta investigacion




Tabla 4. Caracterizacion entrevista JAC 4

Nombres y apellidos: José Alfredo Chasoy Jajoy Edad: 49 afios

Ocupacion: Gestor Social

¢Cuéntas personas conforman su ndcleo familiar? _4

Estrato: 1

Marque con una X la opcion que considere

Nivel de estudios:

Primaria: ___ Bachillerato: __ Técnico: __ Pregrado: X _ Posgrado:

Estado civil:

Soltero(a): __ Casado(a): ___ Unidn libre: X _

Informacion de la organizacion comunal

¢Nombre de la JAC? Junta de Accion Comunal vereda Bujuyuy

¢Cuantos afios de creacion lleva la JAC? _1

¢Cuéntos afiliados tiene laJAC? _ 52

¢Cuantos afios lleva usted dentro de la organizacion comunal?

5afios: _X_ 10afios: __ 15afios: __ 20 afios: __

Fuente: esta investigacion
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2. Causas que limitan a las JAC cumplir con su mision social y desarrollo en sus territorios.

Objetivo: Reconocer las causas que limitan a las JAC, cumplir con su mision social y desarrollo
en sus territorios, conociendo su punto de vista o concepto de lo que es una JAC su mision; en
este sentido y de acuerdo a las cuatro entrevistas realizadas, si bien no hay una precision técnica
en su concepto coinciden en que, son espacios de participacion ciudadana, donde los habitantes
de un sector sea bien rural o urbana se organizan como persona juridica para plantear sus
problemas y/o suplir sus necesidades comunes en los diferentes sectores econémicos, sociales,

politicos, religioso basados en el principio de respeto y bienestar comdn.

Seguidamente y como segunda pregunta, se pretende reconocer las causas que limitan la
libre gestion de sus dignatarios ante las entidades del estado sea este del orden local,
departamental y nacional, en donde los cuatro entrevistados coinciden con tristeza la aplicacion
de la politiqueria en la ejecucién de los recursos en las entidades territoriales local y
departamental, irrespetando su voluntad de servicio y disponibilidad de tiempo, otra limitante es,
el desempleo que existe en el municipio, causa que impide a sus dignatarios la disposicién plena
de sus tiempo para la gestion en bien de sus comuneros, pues los ingresos que perciben sus
representantes son del jornal diario, que en ocasiones son de dos (2) a tres (3) dias a la semana, Y,
deben priorizar sus gastos en la necesidad y bienestar de su familia o sus comuneros, asi mismo
los presidentes de estas organizaciones comunales entrevistadas reconocen como limitante, el
desconocimiento de forma organizada o técnica de presentacion de una propuesta o proyecto

social.

Para profundizar mas sobre el papel de las JAC, en el desarrollo del municipio de
Santiago, también se plante6 la pregunta sobre si conocen lo que es un el plan de desarrollo

municipal y su participacién en el desarrollo de la misma teniendo en cuenta que, plan segun
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Barriga, (2009) “es un proceso de toma de decisiones para alcanzar un futuro deseado, teniendo
en cuenta la situacién actual y los factores internos y externos que pueden influir en el logro de
los objetivos” (p.16), complementado con lo que es, desarrollo para Amartya Sen, (2000) como
un proceso de expansion de las libertades reales de las que disfrutan los individuos, donde “la
libertad real (...) esta representada por la capacidad de la persona para conseguir varias
combinaciones alternativas de funcionamientos” (p.19), en este sentido se puede manifestar que
los planes de desarrollo son documentos, donde los habitantes de un territorio sea rural o urbano

plasman sus necesidades que seran atendidas durante el periodo de una administracion.

Al respecto de la pregunta los cuatro entrevistados coinciden que el plan de desarrollo
municipal es un documento, donde estan expuestas la diferentes necesidades que aquejan a los
diferentes sectores de la poblacion a fin de que sean atendidas durante el cuatrienio de la nueva
administracion; sin embargo también manifiestan con preocupacion, que en su mayoria solo
quedan en escritos, pues la politiqueria que ha permeado las administraciones limitan la atencion

y solucion a estas necesidades.

Referente a la participacion en la elaboracion de la misma, se dice que es como un simple
saludo a la bandera o cumplimiento de un requisito, pero que no cumple el fin real, por lo que ha

generado una desconfianza y desinterés de la participacion de los ciudadanos.

Y en cuanto a la gestion ante la entidad territorial municipal, los cuatro presidentes de las
JAC, resaltan con preocupacion, la indisponibilidad de tiempo de la autoridad municipal y la
poca voluntad de atender sus necesidades, generando desconfianza ante la institucionalidad y

desanimo de sus dirigentes comunales.



37

Por altimo dentro de la entrevista, si conocen la ley la ley 2166 -2021, que regulan las
Juntas de Accion Comunal, es notorio su desconocimiento y familiaridad con la misma,
generando como consecuencia su baja capacidad de gestion, sus derechos y deberes como
representantes de su sector, ventajas que brindan en amparo a estos organismos para la puesta en
marcha en el cumplimiento de su misidn social, su planteo la pregunta sobre la ley 743/2002, la
ley 1989/2019 como de igual manera de la ley 2166 de 2021, que contiene un sin nimero de

modificaciones y que deroga todas las anteriores.

En este aparte se puede determinar o reconocer el gran aporte del legislativo para brindar
amparos y herramientas que faciliten el buen funcionamiento de los organismos comunales, que,
por encima de su buena intension, el dilema esta en la aplicabilidad real de las mismas por parte
de las entidades estatales, que no se han visto realizadas, hecho que ha indignado y frustrados los

buenos deseos de trabajo social de sus dignatarios.

3. Propuesta de implementacién de estrategias que desde la administracion publica, permitan
mejorar el funcionamiento y fortalecimiento de las organizaciones comunales mediante

capacitaciones.

Objetivo: Proponer estrategias que desde la Administracion Puablica, mejoren el funcionamiento

y fortalecimiento de las organizaciones comunales mediante capacitaciones.

En este objetivo es importante resaltar la importancia de estos organismos comunales, su
fortaleza organizativa que va desde lo local con sus diferentes JAC, como de igual manera la
organizacion municipal mediante Asojuntas, del orden departamental la Federacion de JAC del
Putumayo para el presente caso, Yy, a nivel nacional la Confederacion de Organismos Comunales,

por tal razon y en aras de dar cumplimiento a este objetivo se toma como referencia la ley 2166,
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de 2021 por medio del cual se deroga la ley 743 de 2002, se desarrolla el articulo 38 de la
Constitucion Politica de Colombia, en lo referente a los organismos de accion comunal, y...” y
resaltar lo que manifiesta el Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto promover,
facilitar, estructurar y fortalecer la organizacion democréatica, moderna, participativa y
representativa de la accion comunal en sus respectivos grados asociativos y, a la vez, pretende
establecer un marco juridico para sus relaciones con el Estado y con los particulares, asi como

para el cabal ejercicio de derechos y deberes.

Asi mismo busca prever lineamientos generales para la formulacion, implementacion,
evaluacion y seguimiento de la politica publica de accion comunal, sus organismos y afiliados,

en el territorio nacional, desde los objetivos del desarrollo humano, sostenible y sustentable.

Por consiguiente, a continuacion, se presentan unas alternativas que permitan a estos
organismos comunales tener espacios sanos de aprendizaje e integracion, que permitan fortalecer
el conocimiento a sus dignatarios y por ende el mejor funcionamiento en el cumplimiento de su

mision social.

Promover programas de formacion por parte de las entidades territoriales, apoyadas en
Instituciones como la ESAP y el SENA en formulacion de proyectos, con el fin de orientar a sus
lideres y ciudadanos de los diferentes sectores rurales y urbanos del municipio, dandoles a
conocer la importancia de este proceso y el compromiso que se adquiere al ser parte de estos
organismos sociales, recalcando valores y ética moral para cumplir adecuadamente su mision y

sus funciones.

Desarrollar procesos de capacitacion con secretarias de gobierno y personerias

municipales en leyes y normas que rigen a estos organismos a fin de fortalecer la participacion
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ciudadana, el ejercicio de la democracia y establecer canales de comunicacién para el desarrollo

de las diferentes actividades que se propongan desde la administracion municipal.

Generar espacios de interaccion y participacion de sana convivencia con programas
culturales y deportivos con sus lideres y habitantes a fin de promover sentido de pertenencia y

forjar confianza entre los comuneros y sus representantes.
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Conclusiones

Con la presente investigacion, se encontrd a nivel general que la conformacion de las
Juntas de Accion Comunal, se realizan manera voluntaria en cada vereda, las personas que
hacen parte de la junta directiva desconocen sus funciones razon por la cual no se genera mayor

impacto dentro de las necesidades de los habitantes en los diferentes sectores productivos.

Las actitudes para generar un cambio con el animo de mejorar las funciones en el
desarrollo administrativo son poco perceptibles, ya que las personas que hacen parte de los
equipos de la Juntas de Accion Comunal, no disponen de tiempo para recibir formacion en
cuanto a la formulacion de proyectos, la administracion publica territorial y la atenciéon a las

necesidades del pueblo.

Para el desarrollo de la presente investigacion, relacionado con el papel de las Juntas de
Accion Comunal en el desarrollo del municipio de Santiago, se empled un enfoque cualitativo
de investigacion, por lo cual se identificé que todas las organizaciones comunales del orden
nacional y territorial estan atravesando por una similar situacion de desorden organizacional, de
desconocimiento normativo y abandono estatal. De esta manera, se recolectd y analiz6 toda la
documentacioén disponible al respecto, normas, leyes, trabajos de investigacion, de tal manera
que se pueda evidenciar cuéles han sido las falencias o debilidades y cudles son las fortalezas en
los procesos y procedimientos que estan bajo la responsabilidad de las Juntas de Accion
Comunal, siendo posible determinar si la gestion desarrollada fue o no eficiente en materia de
consecucion de recursos en beneficio de sus comuneros y describir la efectividad de sus

dignatarios para atender las necesidades.
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Recomendaciones

Teniendo en cuenta los resultados de esta monografia, se recomienda promover dentro de
la comunidad el fortalecimiento de la Administracion Publica Territorial, que permita la

participacion ciudadana y la aplicacion de la normatividad dentro del territorio.

Es importante trabajar acorde a lo establecido por la ley para que haya garantias por parte
del Estado Colombiano, de esta manera se estara generando mayor impacto dentro de la

poblacion.

Dar cumplimiento a los deberes y derechos que como tal hacen parte de las juntas de

accion comunal.

Desarrollar diferentes encuentros de capacitacion ciudadana, donde se den a conocer
tematicas referentes a la conformacion, legalizacion y objetivos de la conformacion de las juntas

de accion comunal

Dar a conocer a la poblacion en general las funciones de las juntas de accién comunal
dentro del territorio y de esta manera generar conciencia para la participacién activa dentro de la

poblacion.
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AnNexos

Anexo A. Formato de entrevista semiestructurada

Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP
Instrumento de recoleccion de informacion
Guion de entrevista semiestructurada

Estudiante:
José Alfredo Chasoy Jajoy
Objetivos:
General
Analizar el papel de las cuatro juntas de accion comunal en el desarrollo de sus comunidades y
del municipio de Santiago departamento del Putumayo.
Objetivos especificos
e ldentificar la capacidad de gestidn de cuatro JAC ante los entes territoriales que permitan el

desarrollo local y municipal.
e Reconocer las causas que limitan a las JAC cumplir con su mision social y desarrollo en sus

territorios.
e Proponer estrategias que desde la administracion publica mejoren el funcionamiento y

fortalecimiento de las organizaciones comunales mediante capacitaciones.
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Instrucciones

Este es un instrumento de recoleccion de informacidn. Se trata de un conjunto de
preguntas abiertas que deberan ser respondidas por los entrevistados a partir de sus experiencias,
practicas, sentidos, significados y percepciones. Considerando el componente ético de esta
investigacion, el nombre de la persona entrevistada sera confidencial (si el caso amerita) y no
tendra divulgacion. En caso de ser necesario, la entrevista puede darse en varias sesiones en
comun acuerdo y consenso entre el investigador y entrevistado. La misma sera grabada en audio
y video, y luego, seré transcrita para su analisis.

Se resalta que la entrevista hace parte de un ejercicio académico en el marco del

desarrollo de la monografia.



Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP
Instrumento de recoleccion de informacion
Guion de entrevista semiestructurada

Preliminares:

Nombres y apellidos: German Cérdoba Tisoy Edad: 53 afios

Ocupacién: Agricultor

¢Cuéantas personas conforman su nucleo familiar? 6 _

Estrato: 1

Marque con una X la opcion que considere

Nivel de estudios:

Primaria: ___ Bachillerato: _X_Técnico: __ Pregrado: __ Posgrado:

Estado civil:

Soltero(a): __ Casado(a): __ Unién libre: X

Informacion de la organizacion comunal

¢Nombre de la JAC? Junta de Accion Comunal vereda Quinchoapamba

¢Cuantos afios de creacion lleva la JAC? _32 afios

¢Cuantos afiliados tiene la JAC? 280

¢ Cuantos afios lleva usted dentro de la organizacion comunal?

5afos: _ 10afios: X _ 15afios: 20 afios:

Fuente: esta investigacion
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Obijetivo especifico: Identificar la capacidad de gestion de cuatro JAC ante los entes territoriales

que permitan el desarrollo local y municipal.
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Categoria:

Pregunta 1. - ;Conoce usted que es una junta de accién comunal?

Pregunta 2.- ;Cuales cree que son las causas que han impedido la libre gestién de las Juntas de

Accion Comunal ante las entidades territoriales?

Pregunta 3.- ;Conoce usted que es un plan de desarrollo municipal y cada cuanto se realiza este

documento?

Pregunta 4.- ¢los habitantes de su sector, participan ampliamente en la elaboracion del plan de

desarrollo municipal?
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Pregunta 5.- ;Con que frecuencia visita a la administracion municipal a presentar sus

necesidades en bien de su comunidad?

Pregunta 6.- ;Conoce usted la ley 2166/2021 que regulan las juntas de accién comunal?

Mil gracias por su participacion.

Elaboro: José Alfredo Chasoy Jajoy

Estudiante Escuela Superior de Administracion Publica
Territorial Narifio

Pasto
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Anexo B. Matriz descriptiva

Objetivo Especifico: Identificar la capacidad de gestion de cuatro JAC ante los entes territoriales que permitan el desarrollo local y
municipal.

Categoria: Concepto de Junta de Accion Comunal

Cddigo: EMC (1,2,3,4)

Técnica: Entrevista Semiestructurada

Pregunta 1: ;Conoce usted la ley 2166/2021 que regulan las juntas de accion comunal?

Fuente 1 Fuente 2 Fuente 3 Fuente 4 Triangulacion

EMCL1 Si EMC2 No EMC3 No EMC4 Si Dos de las cuatro personas
entrevistas conocen de manera
regular la ley 2166/2021 y las dos
restantes desconocen plenamente la

norma.
Pregunta 2: ;Conoce usted que es una junta de accion comunal?
EMCL1: Las JAC, son EMC2: Si, Es una EMC3: son EMC4: Las Para esta pregunta, los cuatro
organismos de apoyo entidad social organizaciones que se  organizaciones entrevistados tienen un concepto
para los habitantes de un  comunitaria sin &nimo  crean en los comunales en béasico de lo que son las
sector sean estos rurales  de lucro encargada de  diferentes sectores sea Colombia, son organizaciones comunales, pueden
0 urbanas, donde sus velar por una en zona rural o urbana Organos sociales que identificar minimamente cuél es su
habitantes puede comunidad. y que tiene como estan regidas por la finalidad y su rol con la sociedad.
plantear sus necesidades finalidad velar porel ley 2166/2021, las
y buscar soluciones a las bienestar de sus JAC, son el puente
mismas, es muy habitantes. mediatico entre la

necesario tener comunidad y el



conocimiento de su
funcionalidad pues se
puede articular su
trabajo dentro del orden
local, departamental y
nacional.

estado para generar
bienestar de sus
habitantes.
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Objetivo Especifico: Reconocer las causas que limitan a las JAC cumplir con su mision social y desarrollo en sus territorios.

Categoria: Causas para el cumplimiento de la misién social

Codigo: EMTV (1,2,3)

Pregunta 3: ¢Cuales cree gque son las causas que han impedido la libre gestion de las Juntas de Accion Comunal ante las entidades
territoriales? Comente en qué contexto

EMTV1: La labor de un
lider comunal es
complicado, ya que para
lograr nuestros objetivos
nos vemos limitados a
ciertas circunstancias
que no son de nuestra
competencia, dentro de
ellas se puede precisar,
el desconocimiento en la
elaboracion técnica de
las propuestas y
proyectos, dentro de ello
de igual manera la
complejidad y en el

EMTV2: Como
primera causa la falta
de conocimiento como
directivos, en segunda
medida la
implementacion de la
politiqueriaen la
alcaldia

EMTV3: Es dura la
responsabilidad de los
lideres comunales, la
gente no entiende eso,
mucho mas cuando
las alcaldias manejan
la rosca politica y eso
es una gran limitante,
ademas nuestros
COMpPromisos
personales y
familiares pues no
todos tenemos las
mismas garantias de
trabajar de tiempo

EMTV4: Desde mi
experiencia de
muchos afios dentro
de estas
organizaciones
comunales puedo
identificar cuatro
causas o limitantes
para el cumplimiento
de nuestra mision
social.

La politiqueria que
impera en las
administraciones
territoriales en todos

Ante esta pregunta los cuatro
entrevistados coinciden que las
causas que han limitado su trabajo
como lideres sociales ha sido, en
primera medida,

La politiqueria que impera en los
entes territoriales.

Los ingresos gque perciben estos
dirigentes son en su mayoria del
jornal diario, por lo tanto el
desempleo que ha sido muy
marcado en el municipio
especificamente.

Y como tercer punto el



cumplimiento de los
requisitos de las
convocatorias, la
disponibilidad de tiempo
para el trabajo social, las
administraciones
manejan mucho la
politica en el momento
de la ejecucidn de los
recursos.

completo por la
comunidad por
nuestros ingresos.
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los drdenes. desconocimiento de normas y
procesos en la presentacion y
presentacion de propuestas y

proyectos.

El desempleo que
limita nuestra
dedicacion a la
comunidad pues en su
mayoria se vive del
jornal diario y se debe
priorizar su gasto en
la familia o la
comunidad.

El desconocimiento
de procesos para la
presentacion de
propuestas y
proyectos y de la
misma norma que
regulan estas
organizaciones.

Pregunta 4: ;Conoce usted que es un plan de desarrollo municipal y cada cuanto se realiza este documento?

EMTVL1: Los planes de
desarrollo municipal se
desarrollan cada cuatro
afos al inicio de una
nueva administracion,
donde el alcalde convoca
a participar de unas
mesas técnicas para

EMTV2: El plan de
desarrollo municipal,
es un mesa técnica
donde se plantean todas
las necesidades de la
comunidad y este se lo
realiza cada cuatro
afios, lo preocupante de

EMTV3: Esun
espacio donde la

nueva administracion
programa para que las

comunidades

participen y planteen
sus necesidades de su
comunidad, esta a su

EMTV4: El plan de
desarrollo municipal
es un documento que
la nueva
administracion
elabora con la
participacion de la
comunidad en general

Aunque las respuestas ante esta
pregunta no son técnicas, pero si
conocen la finalidad en la
elaboracion de este documento,
pero si es relevante mencionar la
preocupacion de los lideres en que
muchos de las necesidades
planteadas no se ven reflejados en



recopilar toda la
informacién basada de
las necesidades de la
poblacion, la
preocupacion es que solo
queda en papeles, solo se
hace como un saludo a la
bandera y nada mas.

todo este trabajo es que vez se realiza cada

la gran mayoria solo cuatro afios, para

guedan en documentos  luego viabilizarlos
mediante unas
propuestas o
proyectos.
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donde plantean sus
necesidades mas
sentidas de cada
sector, este a su vez
serviré de ruta de
trabajo para los
préximos cuatro afos
de la administracion.

el documento final, y, lo peor que
para la viabilidad de algunos se
utilice la politiqueria.

Pregunta 5: ¢los habitantes de su sector, participan ampliamente en la elaboracion del plan de desarrollo municipal?

EMTV1: La comunidad
ha sido muy activa en la
participacioén en la
elaboracion de este
documento, de igual
manera gracias a que en
la comunidad se cuenta
con un gran nimero de
profesionales, que
coordinan las respectivas
mesas, pero reiterando la
preocupacion es que se
plasman todas las
necesidades de la
comunidad pero no se da
la viabilidad
correspondiente.

EMTV2: Por lamisma EMTV3: Como junta
situacion de que nose  hemos correspondido
tienen en cuenta las a las programaciones,
necesidades que se asi mismo se hacen
planteado las las respectivas
comunidades no convocatorias a la
quieren asistirenesta ~ comunidad, pero

clase de trabajo, por lo  desafortunadamente

cual ha generado ya no hay confianza

desconfianza en los en las

comuneros. administraciones
municipales.

EMTV4: La Se puede concluir ante esta
comunidad ha pregunta, que por la
participado irresponsabilidad y poca voluntad

de atender las necesidades de la
comunidad por parte de la
administracion municipal, hay
desconfianza en la participacion

activamente a estas
mesas de trabajo,
pero Ultimamente hay
desconfianza por lo

que las para la elaboracion de este
administraciones han  documento.
generado

desconfianza en la
solucién de las
propuestas planteadas
en este documento,
ahora ya ni las
directivas quieren
participar.
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Pregunta 6: ¢(Con que frecuencia visita a la administracion municipal a presentar sus necesidades en bien de su comunidad?

EMTV1:
Desafortunadamente nos
ha tocado ser insistentes
en la visita ante la
administracion
municipal, por los

incumplimientos que han

habito por parte del

alcalde, a pesar de que se

ha estipulado un horario
de atencidn para las
JAC, no ha sido posible
viabilizar nuestras
necesidades que hace
necesario ser constantes
0 insistentes ante la
administracion.

EMTV2: La verdad
con mucha insistencia
he visitado a la alcaldia
y a otras entidades, ya
que las necesidades de
la comunidad son
muchas, pero
desafortunadamente en
la mayoria de los casos
toca regresarse en las
mismas

EMTV3: Como junta EMTV4: Como

de accion comunal se
ha hecho el trabajo
respectivo de hacer
gestion ante la
alcaldia, pero
desafortunadamente
ante tanta negativa
que el sin sabor para
no insistir, por la
misma situacion de
que la respuesta es la
misma, no hay plata,
esperemos un tiempo,
entre otras respuestas
negativas.

representantes de la
JAC de la vereda
Bujuyuy, se han
presentado las
respectivas
necesidades ante la
administracion
municipal, hemos
sido insistentes ante
la solucion de las
necesidades del
sector, aunque
entendemos que los
recursos son
limitados, son
minimos las
soluciones ante las
propuestas.

Se puede notar claramente que las
administraciones municipales en
cabeza de su alcalde existe poca
voluntad para la solucion de los
problemas de las comunidades, se
nota de igual manera la baja
capacidad de gestion ante los
organismos del estado, no existe la
voluntad necesaria para trabajar con
estos organismos comunales y sus
lideres.
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Anexo C. Formato consentimiento 1

Invitacién para participar en el proyecto de investigacion
El papel de las Juntas De Accion Comunal en el desarrollo del municipio de
Santiago departamento del Putumayo

Escuela Superior de Administracion Publica

Objetivos:
General
Analizar el papel de las cuatro juntas de accion comunal en el desarrollo de sus comunidades y

del municipio de Santiago departamento del Putumayo.
Objetivos especificos

e ldentificar la capacidad de gestion de cuatro JAC ante los entes territoriales que permitan el
desarrollo local y municipal.

e Reconocer las causas que limitan a las JAC cumplir con su mision social y desarrollo en sus
territorios.

e Proponer estrategias que desde la administracion publica mejoren el funcionamiento y

fortalecimiento de las organizaciones comunales mediante capacitaciones.
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Consentimiento previo, libre e informado para la aplicacion de instrumentos de
investigacion

Tipo de instrumento:

Grupo focal: Entrevista: __x___ Taller: Encuentro: Otro:
Yo: German Cordoba Tisoy, identificado con cedula de ciudadania No. 18.112.329 de Santiago
P. en mi condicion de persona participante, manifiesto que:

He sido informado sobre el alcance y limitaciones del presente ejercicio de investigacion, y que
en tal sentido me han explicado sus caracteristicas y objetivos, que sus fines son estrictamente
académicos y no tendra animo de lucro, y que, en el caso de ser publicados los resultados de esta
investigacion, me serd remitido un ejemplar del trabajo que se publique.

El aporte de la informacion mencionada es voluntario y no tendra contraprestacién econémica ni
ningun otro tipo de reconocimiento econdmico, mas alla de la retroalimentacion sobre los
resultados del trabajo de investigacion a que este aporte de informacion contribuye.

Acepto voluntariamente la realizacion de este ejercicio investigativo, teniendo en cuenta que me
puedo retirar en cualquier momento y que puedo no responder preguntas que me generen
incomodidad.

Autorizo la grabacién del encuentro y su posterior transcripcion, citacion y/o sistematizacion.
Teniendo en cuenta que los datos seran confidenciales y anonimos, y que el uso de mecanismos
de grabacidon de registro (grabadoras de voz), se realiza con el fin de conservar y preservar la
informacion entregada.

He sido informado sobre que el aporte de relatos, u otro tipo de informacion, se realiza en el
marco de la investigacion tendiente a desarrollar el proyecto de investigacion titulada: EL
PAPEL DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL EN EL DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Tomando en cuenta todo lo anterior, expreso inequivocamente mi consentimiento informado
para que el equipo de investigacion del proyecto use la informacion entregada en el marco de la
investigacion realizada, en los términos de manejo de datos personales que autoricé en el
apartado anterior.

Adicionalmente, declaro que la informacion entregada es veraz y la entrego exclusivamente con
el fin de contribuir al proceso investigativo mencionado anteriormente.
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Consentimiento previo, libre e informado para la aplicacion de instrumentos de
investigacion

Tipo de instrumento:
Grupo focal: Entrevista: __x___ Taller: Encuentro: Otro:

Yo: Maria del Socorro Molina, identificado con cedula de ciudadania No. 27.470.491 de
Santiago P. en mi condicién de persona participante, manifiesto que:

He sido informado sobre el alcance y limitaciones del presente ejercicio de investigacion, y que
en tal sentido me han explicado sus caracteristicas y objetivos, que sus fines son estrictamente
académicos y no tendra animo de lucro, y que, en el caso de ser publicados los resultados de esta
investigacion, me seré remitido un ejemplar del trabajo que se publique.

El aporte de la informacion mencionada es voluntario y no tendra contraprestacién econémica ni
ningun otro tipo de reconocimiento econdmico, mas alla de la retroalimentacion sobre los
resultados del trabajo de investigacion a que este aporte de informacion contribuye.

Acepto voluntariamente la realizacion de este ejercicio investigativo, teniendo en cuenta que me
puedo retirar en cualquier momento y que puedo no responder preguntas que me generen
incomodidad.

Autorizo la grabacién del encuentro y su posterior transcripcion, citacion y/o sistematizacion.
Teniendo en cuenta que los datos seran confidenciales y anonimos, y que el uso de mecanismos
de grabacion de registro (grabadoras de voz), se realiza con el fin de conservar y preservar la
informacion entregada.

He sido informado sobre que el aporte de relatos, u otro tipo de informacion, se realiza en el
marco de la investigacion tendiente a desarrollar el proyecto de investigacion titulada: EL
PAPEL DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL EN EL DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Tomando en cuenta todo lo anterior, expreso inequivocamente mi consentimiento informado
para que el equipo de investigacion del proyecto use la informacién entregada en el marco de la
investigacion realizada, en los términos de manejo de datos personales que autoricé en el
apartado anterior.

Adicionalmente, declaro que la informacion entregada es veraz y la entrego exclusivamente con
el fin de contribuir al proceso investigativo mencionado anteriormente.
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Consentimiento previo, libre e informado para la aplicacion de instrumentos de
investigacion

Tipo de instrumento:
Grupo focal: Entrevista: __x___ Taller: Encuentro: Otro:

Yo: Duver Hernan Burbano, identificado con cedula de ciudadania No. 18.113.072 de Santiago
P. en mi condicion de persona participante, manifiesto que:

He sido informado sobre el alcance y limitaciones del presente ejercicio de investigacion, y que
en tal sentido me han explicado sus caracteristicas y objetivos, que sus fines son estrictamente
académicos y no tendra animo de lucro, y que, en el caso de ser publicados los resultados de esta
investigacion, me seréd remitido un ejemplar del trabajo que se publique.

El aporte de la informacion mencionada es voluntario y no tendra contraprestacion econémica ni
ningun otro tipo de reconocimiento econdmico, mas alla de la retroalimentacion sobre los
resultados del trabajo de investigacion a que este aporte de informacion contribuye.

Acepto voluntariamente la realizacion de este ejercicio investigativo, teniendo en cuenta que me
puedo retirar en cualquier momento y que puedo no responder preguntas que me generen
incomodidad.

Autorizo la grabacién del encuentro y su posterior transcripcién, citacion y/o sistematizacion.
Teniendo en cuenta que los datos seran confidenciales y anonimos, y que el uso de mecanismos
de grabacion de registro (grabadoras de voz), se realiza con el fin de conservar y preservar la
informacion entregada.

He sido informado sobre que el aporte de relatos, u otro tipo de informacion, se realiza en el
marco de la investigacion tendiente a desarrollar el proyecto de investigacion titulada: EL
PAPEL DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL EN EL DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Tomando en cuenta todo lo anterior, expreso inequivocamente mi consentimiento informado
para que el equipo de investigacion del proyecto use la informacién entregada en el marco de la
investigacion realizada, en los términos de manejo de datos personales que autoricé en el
apartado anterior.

Adicionalmente, declaro que la informacion entregada es veraz y la entrego exclusivamente con
el fin de contribuir al proceso investigativo mencionado anteriormente.
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Consentimiento previo, libre e informado para la aplicacidn de instrumentos de
investigacion

Tipo de instrumento:
Grupo focal: Entrevista: __x___ Taller: Encuentro: Otro:

Yo: José Alfredo Chasoy Jajoy, identificado con cedula de ciudadania No. 18.112.554 de
Santiago P. en mi condicién de persona participante, manifiesto que:

He sido informado sobre el alcance y limitaciones del presente ejercicio de investigacion, y que
en tal sentido me han explicado sus caracteristicas y objetivos, que sus fines son estrictamente
académicos y no tendra animo de lucro, y que, en el caso de ser publicados los resultados de esta
investigacion, me seréd remitido un ejemplar del trabajo que se publique.

El aporte de la informacion mencionada es voluntario y no tendra contraprestacién econémica ni
ningun otro tipo de reconocimiento econdmico, mas alla de la retroalimentacion sobre los
resultados del trabajo de investigacion a que este aporte de informacion contribuye.

Acepto voluntariamente la realizacion de este ejercicio investigativo, teniendo en cuenta que me
puedo retirar en cualquier momento y que puedo no responder preguntas que me generen
incomodidad.

Autorizo la grabacién del encuentro y su posterior transcripcion, citacion y/o sistematizacion.
Teniendo en cuenta que los datos seran confidenciales y andénimos, y que el uso de mecanismos
de grabacion de registro (grabadoras de voz), se realiza con el fin de conservar y preservar la
informacion entregada.

He sido informado sobre que el aporte de relatos, u otro tipo de informacion, se realiza en el
marco de la investigacion tendiente a desarrollar el proyecto de investigacion titulada: EL
PAPEL DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL EN EL DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Tomando en cuenta todo lo anterior, expreso inequivocamente mi consentimiento informado
para que el equipo de investigacion del proyecto use la informacién entregada en el marco de la
investigacion realizada, en los términos de manejo de datos personales que autoricé en el
apartado anterior.

Adicionalmente, declaro que la informacién entregada es veraz y la entrego exclusivamente con
el fin de contribuir al proceso investigativo mencionado anteriormente.
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Manifestacion de quien aplica el instrumento de investigacion:

Yo: José Alfredo Chasoy Jajoy, manifiesto que me he identificado adecuadamente ante la
persona a quien se aplica el presente instrumento, igualmente que le he indicado con claridad el
alcance del proyecto investigativo, la entidad que lo respalda, el objetivo de la toma de
informacion o aplicacion del instrumento, y asi mismo que la aplicacidn del presente instrumento
se hara bajo los principios de dignidad, confidencialidad (respecto de la informacion que la
persona participante solicite mantener confidencial o solicite en algin momento que se apague la
grabadora y no se cite), privacidad y respeto, y que se hara un adecuado uso de la informacion, la
cual tendrd fines estrictamente académicos y destinados especificamente al desarrollo del
presente trabajo, sin que pueda ser usado en trabajos de investigacion posteriores, sin
autorizacion expresa de la persona a quien se aplica el presente instrumento.

También se ha informado a la persona que brinda la informacion la alternativa de usar un
pseudonimo u otro tipo de expresiones distintas a su nombre de pila, la autorizacion que se
entiende brindada con la firma del consentimiento, para el uso del testimonio de la persona o
datos que brinde, a nivel de paréafrasis o de cita textual. Asi mismo, una precision puntual en
torno al hecho de que dicha informacién podra ser publicada, bien sea como parte del proceso de
trabajo de grado (consignacion en biblioteca o difusion en redes académicas o plataformas
virtuales), y/o como parte de un proceso de publicacion distinto. Finalmente, la claridad en torno
al hecho de que, cuando se sefiala algun tipo de responsabilidad penal o de otra naturaleza, que
pueda derivar en investigaciones judiciales, disciplinarias o fiscales, debe tomarse especial
cuidado en que ni las personas investigadoras, ni la misma Escuela, poseen competencias para
atribuir o determinar responsabilidades de dicha naturaleza, por lo que los resultados del
proyecto sefalardn que se trata de “presuntas” o ‘“sefialadas” responsabilidades, o se indicara
cualquier otra expresién que deje claro que no se atribuira ni determinara ese tipo de
responsabilidades en el producto final.

También manifiesto que los resultados del proceso de investigacion al cual contribuye la
aplicacion del presente instrumento, seran informados a la persona, mediante la entrega de una
copia digital del producto, como parte del reconocimiento del aporte de las personas o
comunidades con quienes se aplicaron los instrumentos de investigacion

Dado a los 19 dias del mes de mayo de 2023 en la ciudad de Santiago Putumayo.

Nombre participante: Nombre del investigador

German Cordoba Tisoy José Alfredo Chasoy Jajoy
Cédula de ciudadania: 18.112.329 Cedula de ciudadania: 18.112.554
Firma participante Firma participante
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Anexo D. Consentimiento informado- firmados

Manifestaciéon de quien aplica el instrumento de investigacion:

Yo José Alfredo Chasoy Jajoy, manificsto que me he identificado adecuadamente ante la
persona a quien se aplica el presente instrumento, igualmente que le he indicado con claridad
el alcance del proyecto investigativo, la entidad que lo respalda, el objetivo de la toma de
informacion o aplicacién del instrumento, y asi mismo que la aplicacion del presente
instrumento se hara bajo los principios de dignidad, confidencialidad (respecto de la
informacién que la persona participante solicite mantener confidencial o solicite en algin
momento que se apague la grabadora y no se cite), privacidad y respeto, y que se hard un
adecuado uso de la informacién, la cual tendra fines estrictamente académicos y destinados
especificamente al desarrollo del presente trabajo, sin que pueda ser usado en trabajos de

investigacion posteriores, sin autorizacion expresa de la persona a quien se aplica el presente
instrumento.

También se ha informado a la persona que brinda la informacién la alternativa de usar un
pseuddnimo u otro tipo de expresiones distintas a su nombre de pila, la autorizacion que se
entiende brindada con la firma del consentimiento, para el uso del testimonio de la persona
o datos que brinde, a nivel de parafrasis o de cita textual. Asf mismo, una precision puntual
en torno al hecho de que dicha informacién podra ser publicada, bien sea como parte del
proceso de trabajo de grado (consignacion en biblioteca o difusién en redes académicas o
plataformas virtuales), y/o como parte de un proceso de publicacién distinto. Finalmente, la
claridad en torno al hecho de que, cuando se sefiala algin tipo de responsabilidad penal o de
otra naturaleza, que pueda derivar en investigaciones judiciales, disciplinarias o fiscales, debe
tomarse especial cuidado en que ni las personas investigadoras, ni la misma Escuela, poseen
competencias para atribuir o determinar responsabilidades de dicha naturaleza, por lo que los
resultados del proyecto sefialaran que se trata de “presuntas” o “sefaladas”
responsabilidades, o se indicard cualquier otra expresién que deje claro que no se atribuird ni
determinaré ese tipo de responsabilidades en el producto final.

También manifiesto que los resultados del proceso de investigacion al cual contribuye la
aplicacion del presente instrumento, serdn informados a la persona, mediante la entrega de
una copia digital del producto, como parte del reconocimiento del aporte de las personas o
comunidades con quienes se aplicaron los instrumentos de investigacion

Dado a los 19 dias del mes de mayo de 2023 en Santiago Putumayo.

Nombre participante: Nombre del Investigador:
German Cérdoba Tisoy José Alfredo Chasoy Jajoy
Cédula de ciudadania: /g /2 329 Cedula de ciudadania: 18.112.554
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Firma del investiga
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Manifestacion de quien aplica el instrumento de investigacion:

Yo José Alfredo Chasoy Jajoy, manifiesto que me he identificado adecuadamente ante la
persona a quien se aplica ¢l presente instrumento, igualmente que le he indicado con claridad
el alcance del proyecto investigativo, la entidad que lo respalda, el objetivo de la toma de
informacién o aplicacién del instrumento, y asi mismo que la aplicacién del presente
instrumento se hara bajo los principios de dignidad, confidencialidad (respecto de la
informacién que la persona participante solicite mantener confidencial o solicite en algin
momento que se apague la grabadora y no se cite), privacidad y respeto, y que se hara un
adecuado uso de la informacién, la cual tendra fines estrictamente académicos y destinados
especificamente al desarrollo del presente trabajo, sin que pueda ser usado en trabajos de

investigacion posteriores, sin autorizacion expresa de la persona a quien se aplica el presente
instrumento.

También se ha informado a la persona que brinda la informacién la alternativa de usar un
pseudénimo u otro tipo de expresiones distintas a su nombre de pila, la autorizacién que se
entiende brindada con la firma del consentimiento, para el uso del testimonio de la persona
o datos que brinde, a nivel de parafrasis o de cita textual. Asf mismo, una precision puntual
en torno al hecho de que dicha informaciéon podra ser publicada, bien sea como parte del
proceso de trabajo de grado (consignacién en biblioteca o difusiéon en redes académicas o
plataformas virtuales), y/o como parte de un proceso de publicacion distinto. Finalmente, la
claridad en torno al hecho de que, cuando se sefiala algin tipo de responsabilidad penal o de
otra naturaleza, que pueda derivar en investigaciones judiciales, disciplinarias o fiscales, debe
tomarse especial cuidado en que ni las personas investigadoras, ni la misma Escuela, poseen
competencias para atribuir o determinar responsabilidades de dicha naturaleza, por lo que los
resultados del proyecto seflalaran que se trata de “presuntas” o “sefialadas”
responsabilidades, o se indicara cualquier otra expresidén que deje claro que no se atribuira ni
determinara ese tipo de responsabilidades en el producto final.

También manifiesto que los resultados del proceso de investigacion al cual contribuye la
aplicacion del presente instrumento, seran informados a la persona, mediante la entrega de
una copia digital del producto, como parte del reconocimiento del aporte de las personas o
comunidades con quienes se aplicaron los instrumentos de investigacion

Dado a los 19 dias del mes de mayo de 2023 en Santiago Putumayo.

Nombre participante: Nombre del Investigador:

Hernan Burbano José Alfredo Chasoy Jajoy
Cédula de ciudadania: (¥ {30F ¢ Cedula de ciudadania: 18.1)2.554
Firma participante: Firma del investigadpr
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Manifestacion de quien aplica el instrumento de investigacién:

Yo José Alfredo Chasoy Jajoy, manifiesto que me he identificado adecuadamente ante la
persona a quien se aplica el presente instrumento, igualmente que le he indicado con claridad
el alcance del proyecto investigativo, la entidad que lo respalda, el objetivo de la toma de
informacion o aplicacion del instrumento, y asi mismo que la aplicacién del presente
instrumento se hara bajo los principios de dignidad, confidencialidad (respecto de la
informacion que la persona participante solicite mantener confidencial o solicite en algin
momento que se apague la grabadora y no se cite), privacidad y respeto, y que se hara un
adecuado uso de la informacién, la cual tendra fines estrictamente académicos y destinados
especificamente al desarrollo del presente trabajo, sin que pueda ser usado en trabajos de

investigacién posteriores, sin autorizacion expresa de la persona a quien se aplica el presente
instrumento.

También se ha informado a la persona que brinda la informacién la alternativa de usar un
pseuddénimo u otro tipo de expresiones distintas a su nombre de pila, la autorizaciéon que se
entiende brindada con la firma del consentimiento, para el uso del testimonio de la persona
o datos que brinde, a nivel de paréfrasis o de cita textual. Asi mismo, una precisién puntual
en torno al hecho de que dicha informacion podréd ser publicada, bien sea como parte del
proceso de trabajo de grado (consignacion en biblioteca o difusién en redes académicas o
plataformas virtuales), y/o como parte de un proceso de publicacion distinto. Finalmenge, la
claridad en torno al hecho de que, cuando se sefiala algin tipo de responsabilidad pengl o de
otra naturaleza, que pueda derivar en investigaciones judiciales, disciplinarias o fiscales, debe
tomarse especial cuidado en que ni las personas investigadoras, ni la misma Escuela, poseen
competencias para atribuir o determinar responsabilidades de dicha naturaleza, por lo que los
resultados del proyecto sefialaran que se trata de “presuntas” o ‘“sefialadas”
responsabilidades, o se indicaré cualquier otra expresioén que deje claro que no se atribuira ni
determinara ese tipo de responsabilidades en el producto final.

También manifiesto que los resultados del proceso de investigacidn al cual contribuye la
aplicacién del presente instrumento, seran informados a la persona, mediante la entrega de
una copia digital del producto, como parte del reconocimiento del aporte de las personas o
comunidades con quienes se aplicaron los instrumentos de investigacién

Dado a los 19 dias del mes de mayo de 2023 en Santiago Putumayo.

Nombre participante: Nombre del Investigador:
Socorro Molina José Alfredo Chasoy Jajoy
Cédula de ciudadania: p7'¢20 ¢q Cedula de ciudadania: 18.12.554
Firma participante: Firma del inveslig:
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Anexo E. Evidencias fotogréficas
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