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ESTRUCTURA DEL

LINEA
UNIDOS HACIENDO HISTORIA PARA EL
ESTRATEGICA 3gi .
. FUTURO DESARROLLO SOCIAL Programa estrategico 7
ME
TA CODIGO DEL
PROGRAM (
DE SUBPROGRAM | poovecTo e [NUmero de META PRODUCTO
RE A A REGISTRO  |P"OMe°
SuU
7.1.1. dar
continuidad a
los programas Un (1) censo actualizado de
de prevencion 7.1.1.1 |victimas registradas en el
y proteccién municiplo
dentro de las
competencias
Un (1) reporte de caracterizacion
de victimas coordinado con la
7.1.1.2 Unidad de Victimas Regional Eje
Cafetero
Cobertura del 100% del
7.1.2 Dar 7121 subsistema de seguridad social en
P e salud para la poblacion victima del
continuidad a conflicto
7.1. los programas
. de prevencion
Atencion a P ., Una (1) estrategia de insercion
las y proteccion laboral para victimas del conflicto
victimas dentro de las 7.1.2.2 |armado y desmovilizados
del | competencies
conflicto | Municipales | 2021660750002
armado
. 7.1.3 dar
interno o Una (1) persona de enlace con la
residentes continuidad a 7131 Unidad de Victimas Regional Eje
los programas e Cafetero vinculado a la
en el . . administracion municipal
municipio de asistencia 'y
atencion Un (1) fondo de asistencia
dentro de las funeraria para las victimas del
competencias 7.1.3.2 conﬂigtp armado .interno con
. domicilio  establecido en el
municipales municipio




7.1.4.

100% de acompafiamiento y
Implementar 7.1.4.1 |apoyo a la mesa municipal de
victimas
programas de
participaciony
reparacion
0,
dentro de las 100@ d(‘e’ los planes de reto,rno y
) reubicacion apoyados a través de
competencias 7.1.4.2 [la mesa municipal de victimas, el
municipales gobierno municipal y el enlace
local de victimas
Incr
em
ent Un (1) censo actualizado con la
ar 7.2.2.1 |[caracterizacion de personas con
ol discapacidad en el municipio
nu
me
ro
de 7.2.2. Brindar 50 personas con discapacidad
L, pertenecientes a estratos | y Il,
ben atencion 1.2.2.2 beneficiarias de  suplementos
efic integral a la asistenciales basicos
L. g‘, 2021660750016
iari poblacién con
0s discapacidad .

. o Un (1) proyecto coejecutado con
dir del municipio asociaciones, fundaciones,
ect 72273 corporaciones u ONGs

ree competentes para reintegracion a
0s la vida social productiva de
de |7.2. Balboa personas con discapacidad
asis incIuyente
ten| conlos Un (1) proyecto de obra publica

] para adecuacion del 10% del
cia| 8rupos 7.2.2.4 |espacio publico e instalaciones
soci| vulnerable publicas para el acceso a
al s personas con discapacidad

Una (1) persona de enlace para la
administracion 'y operaciéon del
7.2.3.1 Sistema de Beneficiarios —
SISBEN
7.2.3.
Continuary
garantizar la Dos (2) estrategias nacionales
ejecucion de | 2020660750031 | 7.2.3.2 |para la erradicacion de la pbreza
programas extrema apoyadas y fortalecidas
sociales de

nivel nacional




7.3.1. priorizar

ucir .
las acciones
el
, para el
nu 7.3 Agenda empoderamien Una (1) politica publica municipal
me . . de equidad de género y atencion a
o de equidad|to de la mujer y| 2020660750024 | 7.3.1.1 la  mujer  actualizada e
Ma de genero | la erradicacién implementada
de cualquier
nte .
tipo de
ner . .
violencia
en
vid
Un (1) dia institucional de la mujer
|
nte (7 3 Agenda establecido en el calendario de la
ner . administracion ~ municipal  con
de eqUIdad 7312 actividades de empoderamiento
€n lde genero dirigidas a nifias, jovenes y
0 mujeres adultas
Ma
nte 7.3 Agenda Un (1) Consejo Consultivo
de equidad 7.3.1.3 Municipal de la Mujer en
ner de genero funcionamiento
en
Ma o
¢ 7.3 Agenda Una (1) capacitacion en procesos
nte . productivos dirigido a 10 mujeres
ner de equidad 7.3.1.4 lideres emprendedoras del
de genero municipio
g
[=]al
Via On (9] proyecto dae
nte emprendimiento  productivo  en
7.3 Agenda asociacion con el sector privado
ner . dirigido a 50 mujeres beneficiarias
en de equidad 7.3.1.5 para generacion de ingresos
de genero propios, priorizando madres
0 cabeza de hogar y madres
II{/‘Ica cominitarias
nte Una (1) gestibn de proyecto
ner 7.3 Agenda productivo cofinanciado dirigido a
de equidad 7.3.1.6 50 mujeres campesinas en el
en marco de la  estrategia
0 de genero departamental “mujer rural”
lac
Ma )
¢ 7.3 Agenda Un (1) Albergue o Casa Refugio
nte . en funcionamiento para atencién
ner de eqUIdad 7.3.1.7 integral de casos de violencia
de genero intrafamiliar
en
Ma 3 d 100% de cobertura en asistencia
nte 7.3 Agenda técnica juridica requerida por
de equidad 7.3.1.8 mujeres victimas de violencia
ner de genero sexual en el marco de procesos

en

judiciales




Ma
nte
ner
en

los
cas
0s

7.3 Agenda
de equidad
de genero

7.3.2. Atender
efectivay
oportunament
e la diversidad
sexual

7.3.2.1

Una (1) politica publica municipal
para la garantia de los derechos
de la comunidad LGTBI
actualizada e implementada




PLAN DE ACCION

ALCALDIA DE BALBOA

PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE ACCION 2023

UNIDOS PARA EL FUTURO DE

NUESTRA
ECONOMIA AGROINDUSTRIAL PLAZO DE
DESCRIPCION DE META DE p RESPON
. o) ACTIVIDADES ACTIVIDAD ElECUICH SABLE
xS b2 (MES)
14
INDICADOR o<sapbbQ
2 NE q
PRODUCTO SUREYR
%) e
L 04
o
. registrar el 100% de
, Registrar en plataforma - .
Numero de censos las personas victimas Secretario
. S mensualmente las novedades ENERO A-
actualizados de victimas 1 1 - que se presenten de
. L sobre victimas que se presenten - DICIEMBRE )
registradas en el municipio} - para actulizar los Gobierno
en el periodo
datos
Numero de reportes de E;‘?;r;es dge ca;izt:rrézoauoan ;2 Secretario
caracterizacion coordinado 1 1 . DICIEMBRE de
con la URAVI platoformas estabelcidad para Gobiermno
dicho procedimiento 1 Base de datos
reportada
e e Brindar la atencién en Salud con| . ]
del .sllstema dle segurldalld bases de afiliacion y victimas 1QQA1 de la pobla<.:|0n ENERO A Secretario
social _fan sa,uo! para la] 100 100 registradas en el municipio de V|ct|ma_ ‘que regwera DICIEMBRE C{e
poblacion  victima  del Balboa el servicio atendida. Gobierno
conflica
Disefiar estrategia de insercion
NUumero de estrategias de laboral conforme a las .
insercion  laboral  para necesidades y perfiles 1 Proyecto de Secretario
_ . 1 1 | s .. |empredimiento NOVIEMBRE de
victimas  del  conflicto identificados de la poblacion .
- L . formulado Gobierno
armado y desmovilizados victima  establecidad en el
municipio
Desarrollar proceso de
NUmero de enlaces con la contratacion para enlace de|l persona contratada Secretario
: - . FEBRERO A
UARIV vinculado a Ila 1 1 |victimas y segumiento a contrato|para el enlace de de
- L ; et - DICIEMBRE ;
administracion para vinculacion de persona para|victimas Gobierno
apoyo a victimas
N -
Numero de fondos de 100 /o”por C|en.to' de .
. . ) . . . ) poblacion victima Secretario
asistencia funeraria para Brindar asistencia funeraria a las .
L . 1 1 L . atendida con MARZO de
las victimas del conflicto victimas de conflicto armado : ) . .
asistencia  funeraria Gobierno

armado

que lo requiera




. Tramitar pago por asistencia aJl00% de mesas de
Porcentaje de e - o .
S mesa municipal de victimas-|victimas pagadas- 1 Secretario
acompafiamiento y apoyo - FEBRERO A
S 100 100 |Realizar cronograma para el[Cronograma para de
a la mesa municipal de o DICIEMBRE )
- desarrollo  de las mesas|mesas de victimas Gobierno
victimas - - o
municipales de victimas recibido
. Apoyar los Planes de retorno .
porcentaje de los planes de poy L . Y1100% de planes de Secretario
L reubicacion que se soliten al . .. | FEBRERO A
retorno y  reubicacion| 100 100 L retorno y reubicion de
municipio por parte de esta| . DICIEMBRE .
apoyados i solictados apoyados Gobierno
poblacion.
1 censo permanente
Numero de censo Registro de las personas en|actualizado con la .
. L. . ) A Secretaria
actualizado con la condicién de discapacidad que|caracterizacion de FEBRERO A de
caracterizacion de persona 1 1 |van llegando en el municipio en lajpersonas con
. . . . . . | DICIEMBRE |Desarrollo
con discapacidad en el base de datos a nivel local quese|discapacidad segun Social
municipio maneja. personas que lo
requieran.
técnico - juridico que soporte la Secretari
N q seleccion y entrega de 1D to técni dec etaria
d-umero _dedpirson?s_ ;on suplementos asistenciales|: rid?cumlezr;or zcnlco DICIEMBRE De rroll
iscapacidal enle iciados| . 10 |teniendo teniendo en cuenta los juridico elaborado Ses_alo o]
Co_nt il bs,“F’ ementos comites de discapacidad ocia
asistenciales basicos S
adquisicion  de  suplementos Setietdid
asistenciales basicos 1 Contrato celebrado | DICIEMBRE |de
Dacarralla
Identificacion a través del comité Secretari
G ] de discapacidad de habilidades,| o teni decea a
umero g e proyectos capacidades y conocimientos de | bosugneno €eniCol b ciEMBRE De rroll
coeje.cu.ta 0S fundaci con 1 1 |las personas que presentan elaborado Ses_alo °
asociaciones, ug’\?go”esv alguna condicion de discapacidad ocia
corporaciones u 5
P manera concertada con la DeLTEtdiid
fundacién y organizacion 1 Proyecto formulado | DICIEMBRE (lie )
NUumero de proyectos de
obra publica para - , 1 proyecto de obra Secretaria
adecuacion del espacio Iniciar - proyecto - segin _ los ublica de adecuacion de
L - P 1 1 |actuales estudios tecnicos de|” . .| NOVIEMBRE i
publico e instalaciones . . ) del espaico publico Planeacio
. adecuacion del espacio publico. |. .
publicas para el acccso a iniciado n
personas con discapacidad
. . B N S arcioriaro -
Numero de enlaces para la Dar continuidad con el funcionario| . . Secretaria
. . L, : disponible el 100%
administracion y operacion 1 1 [en cargado del manejo del ara atender  los ENERO- |de
del sistema de programa del sisben como enlace lr)e Lerimeintos del DICIEMBRE [Planeacio
beneficiarios-SISBEN con el DNP. mg"mma el n
Celebrar contrato de prestacion|Fortalecer el equipo Secretaria
de servicios de apoyo a la gestion|de apoyo del de
L - FEBRERO
al enlace municipal del programa|programa familias en Desarrollo
familias en accion accion Social
Numero de estrategias
nacionales en ejecucion| 2 2 fortalecer y apoyar la
apoyas y fortalecidas N ejecucion  del
Contratar los servicios de apoyo|componente bienestar Secretaria
logistico para la ejecucion de|comunitario del
s " de
actividades del componente|programa familias en ABRIL
. o S, . Desarrollo
bienestar comunitario dellaccién cumpliendo Social

programa familias en accion

con calidad el 100%
de las actividades que
lo componen.




Realizar revision y ajustes al
documento de politica actual a

través del consejo consultivo- Secretaria
o e Iag|t  Poliica  actuall FEBRERO A de
. . y ; y revisada y ajustada NOVIEMBRE [Desarrollo
Ndmero de politicas asEtenC|a}§ tecnicas . con Social
publicas para la equidad de gobernacion y emas
genero  actualizada e 1 1 linstituciones competentes
implementada
- . Secretaria
Presentacién ante el concejo 1 Provecto de de
municipal para adopcién de la Y NOVIEMBRE
s Lo acuerdo presentado Desarrollo
politica publica .
Social
NUumero de dias de la Elabor.ar .prqyect.o de acuerd,o Secretaria
mujer  institucionalizados para_institucionalizacion del dia 1 Proyecto de de
I - 1 1|de la mujer de manera concertada Y NOVIEMBRE
en el calendario de la . . acuerdo presentado Desarrollo
N con el consejo consultivo de la .
adminsitracion . Social
mujer
, . . Secretaria
Numero de consejos Elaborar y ejecutar el plan de L
consultivos de la mujer 1 1llaccion del consejo consultivo 1 Plan de. accion| MARZO A de
: S ) elaborado y ejecutado [DICIEMBRE |Desarrollo
funcionando municipal de la mujer .
Social
meta cumplidad vigencia 2021
NUumero de proyectos de Seguir apoyando con el proyecto Secretaria
emprendimiento productivo 1 1 Desarrollo Con Sentimiento de|2 poryecto apoyado y ENERO de
dirigido a la mujer para la Muijer (confecciones) 40 mujeres,|gestionado Desarrollo
generacion de ingresos capacitacion y dotacion Social
continuar_ejecucion del proyecto
ALIANZA PARA LA
Ndmero proyectos DIVERSIFICACION DEL Secretaria
productivos gestionados en 1 1 INGRESO DE LAS FAMILIAS|2 Proyecto apoyado y NOVIEMBRE de
el marco de la estrategia RURALES CAMPESINAS DE|gestionado Desarrollo
"Mujer Rural" BALBOA VICTIMAS DEL Social
CONFLICTO ARMADO A
PARTIR DE | A PRODUCCION
NUumero de albergues o L, =
casa de refugio para la constratacion de servicios de
atencion intearal de 1 1|casa refugio para la atencion 2 Contrato celebrado FEBRERO A |Comisaria
violencia ir?trafamiliar integral de casos de violencia DICIEMBRE |de Familia
funcionando intrfamiliar.
; Secaretari
. A ¢ |
Porcentaje de cobertura en tgncmq Fie. .OS casos' de ade
; PN S asistencia juridica por mujeres|100% de casos .
asistencia técnica juridica L . . MARZO- Gobierno
. - 100| 100|victimas con el equipo|atendidos con
para mujeres victimas de . T L . L ABRIL y
) . interdiscilinario de la comisaria de|asistencia juridica -
violencia Servicios

familia

Administr




Numero de politicas
publicas municipales para
la garantia de derechos de
la  comunidad LGTBI
actualizad e implementada

Contatar prestacion de servicios
profesionales para el disefio del
documento tecnico de la politica
publica municipal para la garantia
de derechos de la comunidad
LGTBI

1 Documento tecnico
de polticapublica para
la garantia de los
derechos de a
comunidad LGTBI
actualizada e
implementada

DICIEMBRE

Secretaria
de
Desarrollo
Social




FORMATO No.
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$  2.000.000,00 RP
$  1.000.000,00 RP
$ - | sGpPLI
RP-
$ 10.000.000,00 SGPLI
RP-
$ 30.000.000,00 SGPLI
$  3.500.000,00 RP




18.000.000,00

RP-

SGPLI
RP-

3.000.000,00 | < o
RP-

1.000.000,00 | o o |
RP-

10.000.000,00 | oo |

5.000.000,00 | OTROS

1.000.000,00 | OTROS
RP-

10.000.000,00 [ o0 |

30.000.000,00 | OTROS
30.000.000,00 RP-

OTROS




$ 25.000.000,00 RP

$ 1.000.000,00 | OTROS

$ 500.000,00 | OTROS

$ 10.000.000,00 [OTROS

$ 10.000.000,00 [OTROS

RP-

$ 13.800.000,00 SGPLI

$ 2.000.000,00 |OTROS




$

2.000.000,00

OTROS




