PROGRAMA DE GOBIERNO N
PARA LA TRANSFORMACION DE NARINO

PRESENTACION

El presente Programa es un esbozo genera de las acciones que &l Gobierno
Departamental adelantard para contribuir a la solucion de los principaes
problemas de Departamento. Sin embargo, estaremos atentos a las
conclusiones de la Constituyente por Narifio para atender las propuestas de
la sociedad civil entorno a derrotero de nuestraregion.

Nos comprometemos avanzar con |os procesos de recuperacion econoémica
social, cultural y educativa, como también con e fortalecimiento del tejido
social, con la participacion ciudadana.

El sector productivo y financiero serdn aiados fundamentales de la
administracion departamental, las adianzas y los acuerdos que podamos
cristalizar con ellos constituiran un apoyo estratégico para la revitalizacion
del empleo y € desarrollo regional.



DIMENSIONESBASICAS PARA LA TRANSFORMACI ON DE
NARINO.

1. DIMENSION ECONOMICA
1.1. Sector agricola. Aspectos Generales.

» Fomentar a la construccion de distritos de riego de pequefia y
mediana escala, con participacion de los gobiernos municipales.

» Crear € Centro Regional de Competitividad y Centros Provinciales
de Gestion Agroempresarial para hacer del Departamento una region
prospera fundamentada en la investigacion aplicada y la innovacion
tecnol ogica.

» Impulsar a las cadenas productivas detectadas (comercio,
ecoturismo, artesanias, palma, cacao, forestales, pesguercs, café,
cafa panelera, |acteosy papa).

» Estimular formas asociativas de los minifundistas de manera que
puedan integrarse competitivamente en las diferentes cadenas
generando economias de escala.

» Buscar en alianza con e sector privado, mercados verdes y acudir a
los sellos de favorabilidad que hoy dia ofrece e mercado.

> Propiciar agricultura por contrato, de manera que se aseguren
mercados y precios antes de lasiembra

» Defender los precios diferenciales actuales para garantizar a
agricultor y a Departamento € no incremento en los costos de
transporte.

» Promover la estandarizacion de los precios de los abonos e insumos
del sector agropecuario.

1.1.1 Cadena Productiva dela Palma



Impulsar la produccién de palma especialmente la que readizan los
pequeiios y medianos productores mediante contratos con los
productores de escda.

Apoyar a los proyectos para pequefios y medianos productores
relacionados con la extraccion, servicios tecnol 0gicos, actividades de
instalacion de los cultivos, venta del producto a los poseedores de
extractora.

Con base en e Plan de Ordenamiento Territorial de Tumaco, estudiar
la posibilidad de ampliacion del nimero de hectéreas para € cultivo
delapama

1.1.2. Cadena Productiva del Cacao

>

Incentivar  la produccion cacaotera a través de transferencia
tecnol 0gica disponible en otras regiones.

Estimular la expansion del érea sembrada mediante un sistema mixto
0 agroforestal.

Apoyar la creacion de una Planta Procesadora de cacao para la
fabricacion de manteca, tortas y licor.

1.1.3. Cadena Productiva Forestal.

>

Apoyar la indudtrializacion del Pamito especialmente en el
municipio de Satinga.

Gestionar recursos para la instalacion de una planta industrial de
productos madereros aprovechando |os bosques de Guandal.

1.1.4. Cadena Productiva del Café.

>

Impulsar a estudio de mercadeo parala construccion de una empresa
fabricadora de café tostado y molido.

1.1.5.Cadena Productiva de la Panela

>

Apoyar la redlizacion de un estudio de mercadeo para la
organizacion de una empresa exportadora de panela.



>

>

>

Coordinar proyectos aternativos parael megoramiento de la calidad
de lapanea

Buscar en adlianza con los paneleros transferencia de tecnologias en
el cultivo de cafa panelera en e proceso de elaboracion y uso de

productos y subproductos a los usuarios intermediarios y productores
lideres.

Redlizar proyectos para un mejor destino de la cafia de azlcar en las
zonas fronterizas de Mayasguer y San Martin.

1.1.6. Cadena Productiva de L acteos

>

Gestionar ante € gobierno nacional acuerdos para lograr un
tratamiento especial para Narifio debido ala influencia del comercio
internaciona y posteriormente del ALCA.

Apoyar a sector lechero para la produccidon de leche de larga
duracion.

Dialogar con los indigenas propietarios de la planta “Sol de los
Pastos’ para procurar larefinanciacion de lamisma

Trabajar conjuntamente con los directivos del sector lechero parala
capacitacion de los pequefios y medianos productores.

Motivar la investigacion para le mgoramiento genético de la
ganaderia.

1.1.7. Cadena Productiva dela Papa

>

Gestionar con los productores la creacion de centros de acopio para
la venta, distribucion e informacion sobre mercadeo.

Coordinar con la Universidad de Narifio investigaciones sobre; uso
de insumos, adopcién de métodos técnicas y practicas, produccion
de semillas megoradas, adaptacion de nuevas variedades, asistencia
técnica a productores y comerciantes y capacitacion de recurso
humano.

Estudiar la posbilidad de la industrializacion de la papa y sus
mercados potenciales.



» Generar acuerdos para la produccién y exportacion de papa
amarilla

1.1.8. Cadena Productiva de Recur sos Pesquer o:
» Gestionar lacreacion de un Centro Tecnol 6gico Pesquero.

» Promover una alianza entre e Gobierno, laEmpresay la Universidad
para propiciar investigacion cientifica y tecnologica en las
disciplinas dela pescay la acuicultura.

» Contribuir a la solucién de las necesidades basicas del pescador
artesanal en lo relacionado a utilizacion de insumos, asistencia
técnica, servicios, capacitacion, acopio y comercializacion.

» Generar acciones con los productores para la industrializacion del
atan.

> Exigir € derecho del recurso por captura marina por parte de los
ecuatorianos.

> Buscar la posibilidad de incrementar con técnicas apropiadas la
produccion de pesca blanca para su exportacion.

» Apoyar @ cultivo dd pez lisa para obtener ovas (caviar blanco)
> Trabajar en procura de descontaminar la ensenada, de Tumaco.

» Generar accionesy acuerdos con PETROECUADOR para e pago de
laindemnizacion alos pescadores de Tumaco.

» Pogbilitar convenios con INVIMAR, DIMAR, Universdad de
Vale y de Narifio para la investigacion aplicada en las cadenas
productivas del recurso hidrobiol 6gico.

> Redlizar acciones de apoyo y complemento al Puerto Pesquero asi:
definir con CORPONARINO la propiedad del Puerto; completar
obrasen cielo raso 'y equipos necesarios para la exportacion; aplicar
reingenieria en su estructura organizacional.

» Recuperar € programa de pesca artesana de avanzada que lidera
FUNDAPESCA, comprometiendo al SENA, entes territoriaes,
Municipio y Gobierno Departamental y Nacional.



>

Fomentar € aprovechamiento de desechos como la piel (cascara del
camardn) y otros recursos: artrépodos, crustaceos, moluscos, hongos
algas, que producen hidratos de carbono derivando polisacéridos que
dan como resultado la quitina y la quitosana que se utilizan en
farmacos, cosméticos y quimica médica.

1.1.9 Cadena Productiva del Comercio

Para su dinamizacion se requiere: espacios fisicos de mercadeo, educacion
e innovaciones tecnol dgicas.

>

Impulsar la creacion de un Centro de Abastos en la Ciudad de Pasto
mediante e compromiso del sector publico y privado.

Generar conveniosy alianzas estratégicas con sectores pertenecientes
al comercio y con Centros Nacionaes de Acopio para ayudar a los
peguerios y medianos comerciantes.

Impulsar e desarrollo de la Ley de Fronteras para € intercambio
comercid.

Apoyar proyectos para un meor aprovechamiento del valor
agregado.

Apoyar la comerciaizacion de. muebles y decoracion, textiles,
construccion, cuero, maquinaria, servicios de software, libros,
artesania, empagues, hortalizas y frutas, flores, quinua, maiz, trigo,
frijol, habas y especies menores mejoradas.

Impulsar la creacion del Centro de Desarrollo Productivo de la
madera para apoyar a los trabajadores (carpinteros) en su produccion
técnicay comercializacion de sus productos.

1.1.10. Cadena Productiva de las Artesanias

>

Fomentar € desarrollo de las artesanias en:  fique, barniz de Pasto,
madera, cuero, ceramica, hilados, pgjatoquilla

> Propiciar la creacion de centros de formacion artesanal para mejorar

su calidad y tornarla competitiva a nivel internacional.

1.1.11. Cadena Productivadd Turismo.



Contribuir a la promocion y difusion de la riqueza cultura, histérica
y paisgjistica de Narifio.

Propiciar convenios con hoteles, restaurantes, hosterias, agencias de
vigie parala promocion del turismo.

Establecer rutas ecoturisticas para mostrar |os atractivos de Narifio.
Organizar € turismo cultura y € turismo de sol y playa.

Sensibilizar a la ciudadania para la promocion de sus fiestas y
tradiciones que contribuyan con € desarrollo turistico.

OTROSPROYECTOSQUE IMPULSAREMOS

>

>

2.1

Promover e uso y comercializacion de plantas medicinales.

Trabgar en proyectos dternativos para la produccion y
comercializacion de: Uvillas, Granadillas, Lulo, Pitahaya, Maracuya,
Citricos, Sandias, Boroj6, Chontaduro.

DIMENSION AMBIENTAL
BIODIVERSIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Vdorar los recursos naturales en funcion de la calidad de vida del
hombre narifiense y del desarrollo productivo.

Generar politicas para evitar: € uso inadecuado de los recursos
naturales, la disminucion de caudales, la contaminacion de aguas, la
pérdida de lafertilidad de los suelos, la deforestacion.

Promover con e apoyo de CORPONARINO programas de
reforestacion de las cuencas para el abastecimiento de acueductos.

Adelantar camparias tendientes a preservar ecosistemas estratégicos
como las areas del Paramo del Bordoncillo, Galeras, Azufral, Pueblo
Vigo, Pgablanca, Cumbal, Dofia Juana, involucrando Ia
participacion de las comunidades

Trabgjar en coordinacion con e Plan de Desarrollo Alternativo y
Comunidad Internacional, para la erradicacion de los cultivos de uso



3.

ilicito mediante la implementacion de proyectos productivos
rentables en las areas agropecuarias, agroindustriales, de pequefia
mineriay artesanales.

Promover campanas de preservacion de |as reservas naturales como:
La Planada, Nambi, La Cocha.

Impulsar proyectos agroecol 0gicos parala generacion de empleo.

Adelantar camparias para evitar la contaminacion de las cuencas de
los rios Guaitara, Mayo, Patia, Gliiza, Telembi, Iscuandé, La Tola,
Juanambu, Blanco, Pasto, Sapuyes, Tapaje y Sanquianga.

Colaborar para la estructuracion de planes maestros de acueducto y
acantarillado de los municipios.

Generar programas de atencion y prevencion de desastres.

Apoyar, en consonancia con la Administracion Municipa de
Tumaco la reubicacion de la poblacion que habita viviendas de
construccion palafitica hacia € area continental siguiendo las
orientaciones de Ingeominas y del Observatorio Sismoldgico de
Occidente.

Impulsar lareactivacion del Centro minero de Sotomayor.

Coordinar con las asociaciones y mineros independientes la
giecucion de planes de mango que tiendan a mitigar e impacto
ambiental.

Conservar y mangjar de manera sostenible los Manglares natales y
de colinas como también los bosques de Guandal y de Naidi en la
Costa Pacifica con la participacion de las comunidades
afrocolombianas, indigenas y campesinas.

Coordinar con los municipios proyectos orientados al manego
adecuado de residuos solidos, que involucre la disposicion y
localizacién adecuada, la cultura del reciclge y la sdleccidon de
materiales en la fuente para facilitar la elaboracion de subproductos
y de abono orgéanico.

DIMENSION DE SERVICIOS PUBLICOS E
INFRAESTRUCTURA.



4.1.

Apoyar lamodernizacién el Puerto de Tumaco.

Modernizar los Aeropuertos de la Costa (Tumaco) y la Zona
Andina (Ipiales) y propiciar la construccion de los aeropuertos de
El Charco, Bocas de Satinga 'y Barbacoas.

Gestionar recursos del orden nacional para la construccion del
Termina Terrestre de pasgjeros de Tumaco.

Dinamizar en alianza con € sector privado las Zonas Econdmicas
Especiales de Exportacion a través de estrategias vélidas para la
atraccion de capitales.

Acordar con los municipios politicas de desarrollo de la
infraestructura vial.

Gestionar ante € Gobierno Naciona |a g ecucion de los proyectos
de carreteras nacionales y departamentales aprobados por las
Entidades Nacionales (INVIAS)

Trabgjar por la ampliacién de la cobertura de eectrificacion.
Promover  investigacion sobre la utilizacion de fuentes
dternativas generadoras de electricidad como: térmica, edlica,
solar y microhidraulica.

Estudiar la posibilidad de extender latelefonia rural.

Apoyar |os proyectos de comunicacion comunitaria.

Apoyar programas para construccion y mejoramiento de la
vivienda de | os sectores vulnerables de la poblacion.

Adelantar proyectos de recreacion y asistencia para € adulto
mayor.

DIMENSION CULTURAL, EDUCATIVA, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

LA CULTURA'Y SU REDIMENSIONAMIENTO



> Establecer programas culturales para fortalecer € sentido de
pertenenciay orgullo de “ser narifiense’.

» Reorientar y fortalecer las emisoras comunitarias, los canaes locales
de televison y los medios impresos de los municipios para la
creacion y recreacion de la culturaregional.

> Impulsar la implementacion del sistema departamental de cultura
desde los Consgjos de Area, los Consgos Municipales de Culturay
el Consgo Departamenta de Cultura.

> Fortalecer e Fondo Mixto de Cultura como instancia del sistema que
coordinara procesos cultural es generados por |os entes enunciados.

» Asesorar conjuntamente con € Fondo Mixto de Cultura a los
municipios a fin de que la inversén en este ramo cumpla los fines
establecidos en este programay en laLey Genera de Cultura.

» Procurar generar nuevas fuentes de financiacion para fortalecer y
cualificar los procesos culturales.

4.2 EDUCACION

4.2.1 CONSTRUCCION DE POLITICA PUBLICA.

> Promover la investigacion sobre modelos y experiencias educativas
con la participacion de la comunidad educativa, dinamizada por los
maestros, asesorada por las universidades y apoyada por € sector
productivo. Se disefiaran politicas diferenciales para las regiones del
Departamento apropiadas a sus necesidades.

4.2.2 ALFABETIZACION.

» Continuar y fortalecer, sobre la base de una evaluacion, € programa
“Narifio Libre de Analfabetismo”.

4.2.3. EDUCACION PREESCOLAR.

> redizar un esfuerzo para la universalizacion de la educacion
preescolar en las escuelas del Departamento.

4.2.4.EDUCACION MEDIA.



4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

Reorientar este nivel en la doble perspectiva de capacitar para €
desempefio sociad y productivo o habilitar para la formacion
superior, brindando orientacion profesional y/o exploracion y
orientacion laboral adecuada a los contextos.

SOPORTE TECNOLOGICO DE LA EDUCACION.

Ampliar la conexion a Internet para los centros educativos del
departamento. Se impulsaran programas virtuales para la formacion
de educadores, se fomentara el aprendizaje y mango de los nuevos
lenguaies (TV, radio, audiovisuales, multimedia etc). Se brindara
asistencia técnicay pedagogica con € apoyo de las universidades.

Mejorar la calidad de la educacion, calidad de la docencia, calidad
de la administracion , calidad de las relaciones Gobierno-
Educadores-Padres de Familia-Estudiantes; calidad de los métodos,
planesy curriculos.

Fomentar consensos para generar nuevas propuestas de proyectos y
politicas educativas, politicas de investigacion sobre: Innovaciones
pedagdgicas, modelos educativos, curriculos y planes de desarrollo
educativo.

Analizar con los maestros y @ sector productivo, la pertinencia de
los programas de educacion.

SUPERACION DE EDUCADORESY COMPROMISO
SOCIAL.

Disefiar y aplicar un programa para recuperar la autoestima y €
reconocimiento socia de los educadores. Se apoyaran las iniciativas
para su superacion profesona y se incentivardn los talentos
pedagogicos, cientificos, artisticos, culturales y deportivos.

MEJORAMIENTO DE LA GESTION EDUCATIVA.

Promover un programa para € mejoramiento integral de la gestion
directiva y pedagogica en todas las instancias de la educacion:
Secretaria, nucleos e instituciones sobre la base de los principios de
transparencia, eficienciay responsabilidad socidl.



4.2.8. COFINANCIAMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
REGIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO.

> Apoyar @ financiamiento de los programas que ofrezca en
convenio con los municipios, con € objeto de disminuir los
costos de matriculay fortalecer lainfraestructura.

4.29. DIGNIFICACION DE LA ESCUELA PUBLICA.

» Adelantar un programa para identificar y atender las necesidades
educativas bésicas. agua, alcantarillado, luz eléctrica, mobiliario
escolar y bibliotecas.

4.2.10. MARGINALIDAD Y CONFLICTO SOCIAL.

> ldentificar las barreras que dificultan el acceso ala escuelay los
factores que promueven la desercion con € fin de establecer
mecanismos que eliminen las discriminaciones y eleven la
retencion y la promocion escolar. Se gecutaran programas de
atencién ala poblacion desplazada.

4.2.11. ATENCION A LOSPROBLEMASY NECESIDADESDE
LA JUVENTUD

» Coordinar con los municipios acciones tendientes a fortalecer en
el curriculo aspectos tales como: la identidad de narifiense, la
formacion de valores para la convivencia, higiene, respeto y vida
sang, la formacién de competencias para la productividad, €
desarrollo de la personalidad y € sano gercicio de las libertades
utilizando pedagogias |udicas.

4.3. EDUCACION SUPERIOR

» Edtudiar la viabilidad de crear los Centros Comunitarios de
Educaciéon Superior con identidad indigena pero abiertos a toda la
comunidad.

> Genegrar propuestas para la educacion en vaores artisticos,
musicales, en derechos humanos, en democracia, en € sentido ético
de lo publico, en toleranciay convivencia ciudadana

» Vincular a la Universidad para € disefio de paquetes tecnol 6gicos-
Software- y programas de este caracter.



» Trabgar con las universidades regionaes en la creacion de Centros
de Investigacion en zonas estratégicas de Narifio en € marco de la
Agenda de Cienciay Tecnologia.

» Involucrar ala Universidad de Narifio en los proyectos de desarrollo
infraestructural del Departamento, de desarrollo agroindustria,
agropecuario, agroforestal, y acuicola.

» Propiciar en convenio con la Universidad de Narifio la preparacion
de lideres comunitarios.

4.4. CIENCIA Y TECNOLOGIA

» Apoyar la Agenda de Cienciay Tecnologia para el Departamento de
Narifio en € marco del Proyecto “Vision Narifio 2030”.

> lineas de investigacion que se impul saran:

Programa de desarrollo tecnoldgico, industrial, artesana vy
comercial, sin olvidar la condicion de Departamento fronterizo

Programa de Cienciay Tecnologia agropecuariay ganadera.

Programa de Ciencia y Tecnologia ded medio ambiente, la
biodiversidad y de recursos hidrobiol 6gicos.

Programa de Cienciay Tecnologia de la Energia, la Mineria, la
Electronica, las Telecomunicaciones y la informatica.

Programa de Ciencia y Tecnologia en Educacién: Ciencias
Naturalesy Técnicasy Ciencias Socialesy Humanas.

Programa de Ciencia y Tecnologia en medicina y otras
disciplinas de la salud.

5. DIMENSION SOCIAL

5.1 AREA DE SALUD PUBLICA



> Reactivar y fortalecer los programas de medicina preventiva tales

>

>

como: Vacunacion infantil, enfermedades transmisibles (malaria,
leshmaniasis, tuberculosis, dengue etc.) y saneamiento ambienta
(agua potable).

Buscar la disminucion de la tasa de mortalidad materno-infantil,
mediante € agjuste y control de calidad de los programas de atencion
a embarazadas y a nifios lactantes.

Contribuir a diseflar politicas para la estructuracion del Plan de
Atencion Béasica —PAB- departamental y vigilar su adecuada
gecucion.

5.2. AREA DE PROMOCION Y PREVENCION

>

>

Trabgar para la disminucion de la desnutricion protéica en los
menores de nueve anos, por medio de programas que proporcionen
soporte nutricional protéico y micronutrientes en forma gratuita y
subsidiada.

Generar programas de atencién a personas epilépticas y con
discapacidad mental o psicomotriz; de recuperacion de pacientes con
secuelas del aparato locomotor.

5.3. AREA DEHOSPITALESPUBLICOS

>

Generar propuestas de asesorias para e meoramiento en la calidad
de atencion.

Fortalecer la red de atencion hospitalaria del departamento, evitando
el cierrey laliquidacion de los hospitales publicos.

Promover la renovacion tecnoldgica, particularmente en los
hospitales de tercer nivel.

Favorecer la promocion del Hospital Departamental de Narifio como
centro de atencion de cuatro nivel.

Fomentar la creacion de modelos aternativos de aseguramiento,
buscando mejorar la cobertura y la proteccion de la poblacion
vinculada.



>

5.4.

Impulsar |a participacion ciudadana en la veeduria rel acionada con €
mango de los fondos publicos dentro del sector salud, brindando
capacitacion ala comunidad.

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Buscar alternativas para disminuir e problema del empleo y dd trabgo
mediante estrategias como:

>

>

Generar estimulos tributarios a las fuentes generadoras de empleo
Mejorar las pequefias y medianas unidades productivas

Promover & empleo femenino a través del estimulo a la creacion de
mi croempresas.

Acordar con e SENA programas de capacitacion tecnolgica para la
creacion de empresas.

Promover € empleo rurd para las poblaciones indigenas,
afrocolombianas y jovenes.

Redlizar gestion ante e Gobierno Nacional y propender por lograr
acuerdos con € sector financiero para la creacion de un capital
semilla que permita apoyar a pequefios y medianos productores.

Generar procesos para la construccion de una cultura empresaria 'y
asociativa

Crear un sistema de informacion regiona, articulado a redes
nacionales e internacionales para la informacién sobre oportunidades
de trabgo.

Fortalecer e programa de incubadora de proyectos para la
construccion de empresas y generacion de trabgo.

Crear con € apoyo de las Universidades Regionales la “Clinica de
Empresas’ la cua, mediante € disefio de planes estratégicos
contribuird areanimarlas después de las crisis en que suelen recurrir.

Contribuir a estudio de factibilidad de mercados y asistencia técnica
a las microempresas existentes.



>

>

5.5.

Y
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Continuar con & pago oportuno de las mesadas pensionales a los
jubilados del Departamento.

Generar con la Red de Solidaridad proyectos para la atencion de los
adultos mayores, las madres comunitarias y |os desplazados.

MUJER Y JUVENTUD

Posihilitar la inclusion de la mujer en e disefio de programas con
perspectiva de género y su  participacion en organismos
gubernamentales.

Generar planes para e empleo de lamujer.

Promover relaciones de equidad e igualdad entre mujeres y hombres.

Coordinar con entidades pertinentes lo relacionado a saud
reproductiva.

Fortalecer la secretaria de la mujer con enfoque de género.

Formar un comité asesor en género.

Fortalecer las formas organizativas femeninas.

Coordinar con € |.C.B.F. Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Secretaria de Educacion, programas educativos para
trabgjar en la transformacion de los estereotipos que promueven una
cultura de violencia, discriminacion y exclusion de las mujeres.
Apoyar la creacion de consgjos municipales juveniles.

Adscribir la oficina de juventud a la Gobernacion del Departamento.

Crear un comité interinstituciona por la juventud de Narifio.

Construir un Plan de Desarrollo Juvenil, en lo posible sectoria dadas
las caracteristicas de cada region.

Generar politicas de salud mental para la juventud

Capacitar ala juventud en: Democracia participativa, elaboracion de
proyectos educativos y culturales, convivencia ciudadana y valores,



leyes gque regulan la vida municipa y normas relacionadas con la
juventud.

6. DIMENSION POLITICA- INSTITUCIONAL Y CONVIVENCIA
CIUDADANA.

>

v V. VYV V¥V

Propender por los didlogos regionales con los actores del conflicto
armado.

Fortalecer las Mesas de Paz y los didogos propiciadores de la
reconciliacion.

Entablar relaciones conjuntas con la Iglesia, La Cruz Roja Nacional,
Internacional, universidades, ONGs, para construir laboratorios de
paz.

Propiciar la aplicacion del Derecho Internacional Humanitario.
Propiciar las veedurias municipales.

Generar procesos de planificacion participativa.

Buscar mecanismos para la eliminacion de las practicas corruptas y
clientelistas y combatir la impunidad.

> Generar politicas de control interno en los municipios.

Establecer como principio fundamental la MERITOCRACIA parad
desempefio de cargos publicos.

Propender por € principio de larendicion de cuentas.

Generar un clima de convivenciay € meoramiento de las relaciones
humanas en la atencién & usuario.

Disefiar programas de capacitacion en gestion administrativa paralos
empleados publicos.

Apoyar la eaboracion y perfeccionamiento de los Planes de
Ordenamiento Territorial.



> Buscar € apoyo internacional para € asesoramiento, financiacion,
g ecucion, seguimiento y evaluacion de proyectos que tengan que ver
con €l desarrollo del Departamento.

> Fortalecer las relaciones binacionaes en € plano econdmico, politico
y socid.

> Establecer un Plan de Desarrollo Deportivo que contemple
formacion de escuelas.

> Apoyar las actividades del Deportivo Pasto y de las Instituciones que
tengan que ver con € desarrollo del deporte recreativo, de
mantenimiento y competitivo.

Narifienses. Soy consciente que este programa no recoge toda la complgay
variada problematica regional pero me comprometo a complementarlo con
laayuda de todos y a cumplir con responsabilidad y honestidad.

Someto, asimismo, mi nombre a juicio de la comunidad narifiense y aspiro
con su voto de confianza a regir los destinos del Departamento, me siento

con la suficiente capacidad y la voluntad de trabgo para avanzar con
firmeza en la transformacion de Narifio, tierra de espiritu y de porvenir.

EDUARDO ZUNIGA ERASO
CANDIDATO A LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE

NARINO, PERIODO CONSTITUCIONAL 2004-2007.

San Juan de Pasto, agosto 5 de 2003.



