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INTRODUCCION

Los nifios, nifas, adolescentes y jovenes son en la actualidad prioridad para todos
los gobiernos del mundo, ya que, son el presente y el futuro mas préxima y realista
que se tiene; es por ello que es una poblacion que requiere de cuidado, proteccion
y fortalecimiento constante a fin de forjar un futuro préspero. La Constitucion Politica
de Colombia en diferentes articulos sefiala que la infancia, adolescencia, juventud y
familia alude que, para el desarrollo de la democracia participativa, las autoridades
territoriales, tienen la obligacion de responder ante la ciudadania por las acciones,
las decisiones y gestidn en favor de la garantia de los derechos de las poblaciones
de 0 a 28 anos.

La Procuraduria General de la Nacién ha dispuesto de proceso especializado en la
vigilancia superior con la generacién de los lineamientos y la caja de herramientas
para identificar las acciones que adelantoé la administracion municipal en la vigencia
2016 - 2019. De ahi que, la administracion Municipal “Mitu, Equidad y Trasparencia”
2016-2019, en el marco del proceso de rendicion de cuentas especiales para la
garantia de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, brinda
informacion actualizada, oportuna y completa a la ciudadania en general sobre las
acciones realizadas en favor de los nifios, las ninas, los adolescentes y jovenes del
municipio de Mitu, asi mismo, relaciona los principales retos que se propusieron en
el plan de desarrollo, asi como el analisis de los logros obtenidos y desafios que aun
se presentan en el territorio, con el objetivo de que sean tenidos en cuenta por la
futura administracién Municipal 2020 — 2024, en favor de la proteccion y
mejoramiento de la calidad de vida de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
Mitusenos.

Es asi como este informe da cuenta del proceso rendicion de cuentas publicas
especiales del periodo 2015-2018, del que participd no solo la administracion
municipal sino también las entidades de orden nacional vy territorial que presencia
en el municipio y que aportan y brindan los servicios en los que se hacen visibles
los derechos de nuestros nifios, nifias y adolescentes, siendo este un ejercicio que
permite dar a conocer informacion veraz a la poblacion sobre los logros y retos de
acuerdo a la garantia de los derechos.

El documento esta constituido por 3 capitulos que, con los resultados de la
realizacion de 4 fases diferentes, dando cumplimento a los lineamientos estipulados
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para tal fin, de esta manera se tiene que: Capitulo 1. Expone de manera detallada
cada una de las 4 fases que comprendié el proceso RCE: 1. Fase de sensibilizacion
y Alistamiento: hace referencia a cdmo se organizé la administracion municipal para
el inicio del Proceso de rendicidn de cuentas; 2.Fase de Generacion y Analisis de
informacion: expone la situacion actual de la garantia de los derechos de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes a partir del cumplimiento del goce de estos, teniendo
como referencia las denominadas realizaciones, que son enunciados que indican el
estado ideal del cumplimiento de algun derecho para la poblacién infantil, nifiez,
adolescencia y juventud; 3. Fase de Encuentros Estratégicos de Dialogo y Audiencia
Publica Participativa, en se aprecia los encuentros realizados con la poblacién y la
informacion generada desde los ciudadanos; y , 4. Fase de Sostenibilidad y
Evaluacion del proceso, en la que se da cuenta de los resultados de evaluacion del
proceso con la ciudadania sobre el proceso realizado e incluye el plan de
mejoramiento. Seguidamente, en el Capitulo 2. Se presentan las buenas practicas
identificadas en la garantia de los derechos de la Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Juventud

Y finalmente, el capitulo 3. Plan de Mejoramiento con las acciones o sugerencias
evocadas a la nueva administracion municipal.
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Capitulo 1: Fases del proceso de Rendicién Publica de Cuentas

1.1. FASE DE SENSIBILIZACION Y ALISTAMIENTO

Es importante contarle a la ciudadania que este proceso se realiza a nivel Nacional,
Departamental y Municipal, bajo diferentes normas que exige a Gobernadores (as)
y Alcaldes (sas) rendirle cuentas a la ciudadania de las acciones, gestion, logros y
retos identificados, es asi como en el Municipio de Mitu inicio a partir de la recepcién
de una solicitud recibida por parte de la vigilancia superior a la gestion publica
territorial frente a la garantia de los derechos de la infancia, la adolescencia y la
juventud emitida por la Procuraduria General de la Nacion.

El proceso de rendicion de cuentas inicio en los primeros meses del aiio 2019, donde
se estructurd un plan de accion para abordar las distintas fases propuestas, las
cuales estan referenciadas e 4 grandes momentos: 1. La sensibilizacién y el
alistamiento; 2. La generacién de la informacion con sus respectivos analisis; 3.
Desarrollaron de dialogos participativos con cinco grupos poblacionales de interés y
la audiencia publica participativa; y ,4. La fase de evaluacién permite establecer la
sostenibilidad y plan de mejoramiento.

En todo el proceso se recibio asistencia técnica y acompanamiento permanente de
parte de la Secretaria de Gobierno Departamental del Vaupés y el ICBF regional
Vaupés, con respecto a los lineamientos técnicos y metodologias que se debian
implementar para el desarrollo del proceso cumpliera con las expectativas
requeridas.

El Alcalde Municipal, Daniel Bernal Cdérdoba, emitidé directriz, en relacion a la
conformacién del equipo técnico territorial en dicho proceso de Rendicion Publica de
Cuentas de nifos, nifas, adolescentes y jovenes — RPC NNAJ, para el municipio de
Mita mediante el Decreto No. 034 del 01 de abril de 2019 para la preparacion,
coordinacion e implementacién del proceso. Este equipo es integrado por las
diferentes secretarias de despacho de la Alcaldia Municipal, y se vinculé por
sugerencia y autoproclamacion a las siguientes instituciones:

Instituto Municipal de deportes- IMDER
- ICBF

- DPS

- SENA.

El Decreto No. 034 de 2019 fue socializado en el marco del primer Consejo Municipal
de Politica Social- COMPOS de la vigencia 2019, segun consta en el Acta de Sesion
Ordinaria No. 01 y en la Segunda sesion de la mesa Municipal de Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia y Juventud- MPIIAFF.
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Como parte de esta fase, la Alcaldia Municipal creo la estrategia de comunicaciones,
orientada a mantener informada a la ciudadania sobre el proceso a desarrollarse en
el Municipio, los diferentes encuentros de asesoria y programacion, y en general
sobre las actividades a realizar en marco de la RPC través de la pagina web de la
Alcaldia y redes sociales, principalmente Facebook.

Asi mismo, en esta fase se elabor¢ el plan de trabajo y el cronograma de actividades,
con la finalidad de estructurar responsabilidades y tiempos de entregas. Finalmente,
se creo el directorio de entidades de orden civil a las cuales serian invitadas a
participar de las jornadas de recopilacion y analisis de informacion.

1.2.  GENERACION Y ANALISIS DE INFORMACION

El desarrollo de esta fase requirié de un tiempo aproximado de dos meses, en el que
se recogio la informacion pertinente para los 55 indicadores establecidos para este
proceso, frente a los derechos priorizados que encontraran a continuacion, asi como
a las realizaciones, como el nivel éptimo en cada momento de vida. Cabe resaltar
que, de igual forma, fue necesaria la recopilacidon de informacion sobre la
arquitectura institucional, el gasto publico, fortalecimiento de capacidades y las
buenas practicas promovidas por la administracion.

El ejercicio de recopilaciéon de informacion y analisis se logré gracias a la
consolidacion de la informacién por cada una de las dependencias de la
administracién municipal y demas entidades acompafiantes del proceso, quienes en
diferentes jornadas de trabajo aportaron informacion y contribuyeron al analisis del
comportamiento de los indicadores, es decir, a las razones identificadas para o por
el mejoramiento, desmejoramiento, estabilidad o no reporte de alguna informacién
para los afios contemplados de la informacion recopilada.

A continuacion, se presenta el analisis sobre la gestion para la garantia de los
derechos de la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud con un enfoque
de proteccidn integral:

1.2.1 Analisis sobre la garantia de los derechos y realizaciones

Para este ejercicio se considero en la informacion que ya se obtiene del proceso de
construccion de la politica publica de primera infancia, infancia, adolescencia y
fortaleciendo familiar municipal, la cual consta de informacion actualizada. El
diagnostico fue en clave de realizaciones y entornos, basandose en fuentes
principalmente locales, debido a la falta de actualizacion de informacion en las
plataformas y demas bases de datos de orden nacional.
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Como segunda instancia se tuvo en cuenta los indicadores de gestion publica, a
través de los cuales nos permitieron identificar el nivel de implementacion de las
politicas publicas, los programas y los proyectos y acciones para el seguimiento, y
conocer los logros y retos que se debe asumir en la futura administracion municipal.
Para el desarrollo del analisis se escogieron un determinado numero de indicadores,
puesto que, de algunos no se obtuvo informacion, por lo tanto, el documento se
estructura a través de los indicadores de los cuales se obtienen datos, haciendo
alusion a la fuente de consulta.

El analisis sobre la garantia de los derechos y realizaciones se efectuara por cada
ciclo de vida: partiendo de la realizacion y contendra lo siguiente:

- Derecho y su definicion

- Caracterizacion del derecho.

- Realizacion asociada.

- Nombre del indicador y numero segun la bateria de indicadores para RCE
2016-2019.

- Datos del comportamiento historico y fuentes- Grafica.

- Analisis del comportamiento.

- Principales acciones Alcaldia de Mitu.

- Metas en el plan de desarrollo Municipal.

- Recomendaciones para la proxima administracion.

1.2.1.1 Curso de vida: Primera infancia

A continuacion, se presentan el informe de gestion con las principales programas,
estrategias y actividades y/o actividades realizadas por la administracion municipal
de Mitu, orientada a la atencion a la primera infancia, nifios y nifias entre 0 y 5 afios,
y padres y madres gestantes y lactantes. Esta informacién esta organizada por
enfoque de derechos, teniendo en cuenta la bateria de Indicadores estipulada para
la Rendicion Publica de Cuentas sobre la Garantia de los Derechos de la Primera
Infancia, la Infancia, la Adolescencia y la Juventud 2016 — 2019.

1.2.1.1.1 Derecho a la identidad
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« Numero de nifios y nifias menores de 1 afio con registro civil por lugar de

residencia

Derecho: ) )
Derecho a la identidad: Desde el momento de su
nacimiento, toda persona tiene derecho a obtener una
identidad. La identidad incluye el nombre, el apellido, la
fecha de nacimiento, el sexo y la nacionalidad. Es la prueba
de la existencia de una persona como parte de una
sociedad, como individuo que forma parte de un todo; es lo
que la caracteriza y la diferencia de las demas. Todos los
nifios tienen derecho a poseer una identidad oficial, es decir,
a tener un nombre, un apellido, una nacionalidad y a
conocer la identidad de sus progenitores.

Categoria de | Derechos a la Ciudadania

derecho:

Realizacién construye su identidad en un marco de diversidad

asociada

INDICADOR #1 Numero de nifios y nifias menores de 1 afio con registro civil
por lugar de residencia

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

Numero de nifios y nifias menores de 1 afio con
registro civil por lugar de residencia

=2015 =2016 =2017 =2018

Fuente: Registraduria Nacional. 2018

Analisis asociado al indicador:
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El Registro Civil de Nacimiento es el pilar del sistema de identificaciéon y la llave
de acceso a los servicios y beneficios del Estado, en especial los servicios de
salud. Gracias a la articulacion institucional, todas las Entidades educan a la
ciudadania en el ejercicio de derechos y deberes, las familias hoy por hoy son mas
conscientes de la importancia de la garantia de este derecho, dado que va en
conexo con los demas posibilitando el acceso a diferentes servicios. Es asi como
se refleja en la mejoria afo a afno sobre la garantia del derecho a la Identidad, la
cual debe ser una labor permanente en todos los programas.

Meta para el | . Cada nifio y nifla construye su identidad en un marco
indicador en el de diversidad.

plan de desarrollo | - Formular la politica publica de infancia y adolescencia
equidad y municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes
trasparencia: de erradicacion de trabajo infantil, adolescente

trabajador y del ESCNNA de acuerdo a lineamientos
del nivel nacional en articulacion con politicas publicas,
consejos y comités municipales para todos.

Principales e Desde la Alcaldia se realizaron campafas de
acciones Alcaldia comunicacién e informacion a la poblacién en general
de Mitu frente al deber de las familias y el derecho para los nifios

y ninas a ser registrados.

e Se articularon labores interinstitucionales para efectuar
desplazamiento hacia las comunidades indigenas con el
fin de identificar y registrar los nifios y nifias que
carecian del documento de identificacion.

Recomendaciones | -Aumentar campafas de sensibilizacion.

para la proxima | -Focalizar situaciones especificas y realizar los tramites

administracion pertinentes.

- Realizar Jornadas para el registro masivo de nifios y nifias

de zonas de dificil acceso.

- Fortalecer la articulacion interinstitucional, especialmente

entre la Registraduria Nacional y el Hospital San Antonio de

Mitu.

1.2.1.1.2. Derecho a la Salud
« Porcentaje de nacidos vivos con 4 0 mas controles prenatales

Derecho: , . .
Derecho ala Salud: Es la garantia plena de disponibilidad,

acceso, calidad y aceptabilidad de facilidades, bienes,
servicios y condiciones para alcanzar el mayor nivel posible
de salud, siempre que este nivel asegure vivir conforme a la
dignidad humana.
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Categoria de | Derecho a la existencia

derecho:

Realizacion vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud.

asociada

INDICADOR # 2 Porcentaje de nacidos vivos con 4 o mas controles
prenatales

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

Se encontré a través de la fuente del SIVIGILA Departamental (Sistema de
vigilancia en salud) que en el cuatrienio se obtuvo un incremento de nacidos vivos
con 4 o mas controles prenatales, iniciando en el 2015 con 54 casos, elevando
para el 216 con 219 casos, 2017 con 209 y culminando en el 2018 con 205 casos
lo cual evidencia que se presentd un incremento y luego se mantuvo estable.

Numero de nacidos vivos con 4 o mas controles
prenatales nacidos en Mita

250
219 209 205
200
150
100
54
50
0
2015 2016 2017 2018

Fuente: SIVIGILA 2019.

Analisis asociado al indicador:

Los controles prenatales disminuyen los riesgos en la salud materna, controlando
el estado ideal de salud de las gestantes, el desarrollo del bebe en la gestacion y
previniendo diferentes enfermedades a partir del seguimiento y control, es por esto
que para la administracion Municipal fue un reto incrementar la atencién y
adherencia a este programa por parte de las familias, dado que por factores de
condiciones geograficas y la diversidad cultural, muchas de las familias Mitusefias
optaban o no podian acceder de manera permanente a mas de 4 controles
prenatales.

La mejoria en la atencién en controles prenatales, responde a una de las metas
planteadas en el plan de desarrollo Mitu “Equidad y Transparencia” para esta
dimension en la que se plante6 que para el 2019 el 60% de las gestantes de la
zona urbana y rural del Municipio de Mitu tendran mas de 3 controles prenatales.
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Meta para el
indicador en el
plan de desarrollo
equidad y

trasparencia:

e Formular la politica publica de infancia y adolescencia
municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes
de erradicacidon de trabajo infantil, adolescente
trabajador y del ESCNNA de acuerdo a lineamientos del
nivel nacional en articulacion con politicas publicas,
consejos y comités municipales para todos.

e A2019 el 60% de las gestantes de la zona urbana y rural
del municipio de Mitu, tendran mas de 3 controles
prenatales.

e Formular modelos, programas, planes y/o proyectos
para garantizar una atencion integral psicosocial
humanizada y de calidad desde el enfoque de derechos,
de género y diferencial con participacion de
organizaciones, redes y grupos poblacionales.

Principales
acciones Alcaldia
de Mitu

GESTANTES 3 CONTROLES ANUAL: 67% CUATRIENIO:
33%

« PREVENCION DE GESTACION EN ADOLESCENTES,
mediante la canalizacion a servicios amigables 85%
ejecucion.

« ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION JOVEN:
Talleres de derechos y deberes tamizaje de VIH.

Recomendaciones
para la préxima
administracion

-Aumentar campanias de sensibilizacion.

- Incrementar las coberturas.

- Incrementar el presupuesto.

- Fortalecer la infraestructura.

-Focalizar situaciones especificas y realizar los tramites
pertinentes.

- Fortalecer la articulacion interinstitucional, especialmente
entre la Secretaria de Salud Departamental, el Hospital San
Antonio de Mitu y las EAPBs.

e Numero de niflos y nifias de 0 a 5 afios afiliados al SGSSS

Derecho:
Derecho ala Salud: Es la garantia plena de disponibilidad,
acceso, calidad y aceptabilidad de facilidades, bienes,
servicios y condiciones para alcanzar el mayor nivel posible
de salud, siempre que este nivel asegure vivir conforme a la
dignidad humana.

Categoria de | Derecho a la existencia

derecho:
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Realizacion Realiza practicas de autoproteccion y autocuidado, y
asociada disfruta de entornos protectores y protegidos, frente a

situaciones de riesgo o vulneracion

INDICADOR # 3 Numero de nifios y nifias de 0 a 5 afios afiliados al SGSSS

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

NuUmero de nifios y nifias de 0 a 5 afios afiliados al Sistema
General de Seguridad Social (SGSSS

= 2015 =2016

2017 =2018

Fuente: Secretaria de salud Municipal, 2019.

Analisis asociado al indicador:

La afiliacion al Sistema General de Seguridad Social es la puerta de acceso a los
servicios de salud, esta importante garantia fue contemplada en el plan de
desarrollo Municipal y Plan de Salud Territorial — PST del Municipio de Mitu 2016
— 2019 de acuerdo a su vez, al plan Decenal de salud publica, en el que se
proyectdé como Meta “Garantizar la continuidad y el acceso efectivo al SGSSS del
régimen subsidiado en el Municipio de Mitd”

A partir de la articulacién institucional con las diferentes E.P. S en el Municipio de
Mitd, el Hospital San Antonio y promotores de salud se han implementado las
campanas de afiliacion en salud, de igual forma, el seguimiento establecido en las
Entidades que prestan servicios a la primera infancia, infancia, adolescencia y
juventud como las académicas, de atencion en educacion inicial o de proteccion,
las cuales solicitan el respectivo certificado de afiliacion en salud, se ha
posibilitado el control e identificacién de casos de nifios, nifias, adolescentes o
jévenes sin afiliacion, lo que permite activar la ruta respectiva y garantizar su
aseguramiento.
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El anterior grafico muestra que para el ano 2015 (cuya convencion esta
representada en color rojo) no se obtuvo informacion, dado que para esta fecha
no se contaba con el Sistema de informacion. Para el afio 2016 se informa que se
registraron 2510 afiliados en este rango de edad, para el afio 2016, 2569 afiliados
y para el afo 2018, 2488 afiliados. Como se puede apreciar para los primeros tres
afos de la presente administracién el numero de nifios y nifias entre 0 a 5 afos
se mantuvo estable.

De acuerdo a la informacién analizada en el territorio una de las variables que
inciden en la demora de afiliacion de nifios y nifias en estas edades, corresponden
a las dinamicas culturales que distinguen a la poblacion indigena, (siendo la
predominante en el Municipio de Mitu) tales como: poblacién flotante, preferencia
de algunos grupos étnicos por el parto tradicional, demora en su notificacion a
alguna unidad generadora de dato e inconsistencias en algunas ocasiones en los
documentos de registro civil en relacion con la coherencia de los datos, entre otros.

De esta manera, mantener el incremento o cumplimiento de la afiliacion de los
nifos y nifas se constituye un reto a conservar y garantizar en todo el territorio
para la proteccion de los derechos y contribuir a un adecuado desarrollo.

Meta para el | - Garantizarla continuidad y el acceso efectivo al Sistema
indicador en el General de Seguridad Social en salud (SGSSS) del
plan de desarrollo régimen subsidiado en el municipio de

equidad y Mitd a grupos de poblacion.

trasparencia: e Formular la politica publica de infancia y adolescencia

municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes
de erradicacidon de trabajo infantil, adolescente
trabajador y del ESCNNA de acuerdo a lineamientos del
nivel nacional en articulacion con politicas publicas,
consejos y comités municipales para todos.

Principales - Campanas de afiliacion.
acciones Alcaldia | - Seguimiento a las EAPBs para la promocién ay
de Mitu afiliacion.

- campafas de verificacion de datos de afiliacion y
promocioén de la afiliacion.

- Desplazamiento a comunidades indigenas a realizar
jornadas de afiliacion.

- Por medio del PIC se identifican y canalizadas personas
gue no se encuentran afiliadas a seguridad social.
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Recomendaciones | -Aumentar campafas de sensibilizacion

para la proxima | -Focalizar situaciones especificas y realizar los tramites
administracion pertinentes.

- Fortalecer la articulacion interinstitucional, especialmente
entre la Secretaria de Salud Departamental, el Hospital San
Antonio de Mitu y las EAPBs.

1.2.1.1.3. Derecho a la educacion

o Cobertura escolar bruta en preescolar

Derecho: L )
Derecho a la educacion inicial: Toda persona tiene

derecho a la educacion. Los objetivos de la educacion
incluyen el pleno desarrollo y la dignidad de cada persona,
la capacidad de participar de manera efectiva en la sociedad
y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos. La
educacion es importante en si misma y a menudo es
también un derecho humano “multiplicador”, del mismo
modo en que el grado de acceso a la educacion influye en
el nivel de disfrute de otros derechos humanos. Este
derecho incluye como caracteristicas esenciales e
interrelacionadas las siguientes: disponibilidad,
accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad.

Categoria de | Derechos al Desarrollo

derecho:
Realizaciéon Desarrolla y potencia sus capacidades, habilidades y
asociada destrezas con procesos educativos formales e informales
gue favorecen su desarrollo integral.
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INDICADOR #6 | Cobertura escolar bruta en preescolar

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

INDICADORES DE | LB LB LB LB LB
RESULTADO 2014 2015 2016 2017 2018
Tasa neta de cobertura en | 20,97% | 20,27% | 23,91% | 18,72% | SD
transicion

Tasa bruta de cobertura en | 41,77% | 44,43% | 47,31% | 33,13% | SD
transicion

Fuente: elaboracién propia con informacion suministrada por la secretaria de
Educacion Departamental. 2019.

Tasa neta y bruta de cobertura en transicion:

Cobertura en transicion
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—@— Tasa neta de cobertura en transicion Tasa bruta de cobertura en transicién

Fuente: Elaboracién propia con informacién suministrada por la Secretaria de educacion
departamental. 2019

Analisis asociado al indicador:

La tasa neta, como la relacién entre estudiadles matriculados en un nivel educativo
que tiene la edad adecuada para cursarlo y el total de la poblacién en el rango de
edad apropiado para dicho nivel. Por el contrario, la tasa bruta como indicador que
da cuenta de la capacidad instalada disponibles para atender a la poblacion en
edad escolar, corresponde a la relacion porcentual entre los alumnos
matriculados, independientemente de la edad que tengan y el total de la poblacion
en el rango de edad tedrico correspondiente.
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La tasa neta de cobertura en transicién es fluctuante entre 20.97 % como linea de
base en 2014 y 18,72% en 2017, decreciendo con relacion al afo 2016.La
cobertura neta solo alcanza el 33,13%, indicando que el 63,33% faltante
corresponde a nifios y niflas con mayor edad para el grado transicion. De igual
forma, la tasa bruta de cobertura en transicion presenta un comportamiento
oscilante.

En el municipio de Mitu se tiene en cuenta el enfoque diferencial ya que en su
mayoria la poblacion del 90% es indigena bajo sus costumbres tradicionales. La
poblacion  beneficiaria en estas modalidades varia entre colonos,
afrodescendientes y etnias que mas sobre salen son los wuananos, tucanos,
desanos, sirianos, wara, makuna, cacuas, kavillari, kubeos, tuyucas y demas.

Desde la primera infancia se han venido trascendiendo la atencién integral para
los nifos y nifias del municipio de Mitu en las diferentes modalidades por medio
de los operadores con quien tienen convenios con el ICBF, con el fin de que los
ninos y las ninas crezcan en ambiente favorable tanto en la parte de educacion
inicial junto con el acompafamiento de sus padres quienes son el eje fundamental
en su crecimiento y desarrollo desde los 0 afios hasta a los 5 afios y 11 meses,
Finalmente, se ha hecho un esfuerzo importante en la cualificacion del talento
humano que atiende a nifos y nifias en primera infancia impulsando procesos
formativos en los territorios en el modelo de atencion integral con énfasis en los
derechos de la nifiez, el desarrollo infantil y el enfoque diferencial, en especial con
agentes educativos y auxiliares pedagogicos quienes son los que atiende esta
poblacion en el municipio de Mitu.

Meta para el |+ Apoyar anualmente el suministro de alimentos para la
indicador en el institucion educativa.

plan_ de desarrollo | | Apoyo para el suministro de elementos didacticos,

equidad . y educativos y tecnolégicos para mejorar la calidad

trasparencia: educativa en las IE del municipio durante el cuatrienio
mejorando los ambientes escolares. Promover la
semana de la ciencia y la tecnologia y la innovacion de
los proyectos escolares durante el cuatrenio.

e Formular la politica publica de infancia y adolescencia
municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes
de erradicacibn de trabajo infantil, adolescente
trabajador y del ESCNNA de acuerdo a lineamientos del
nivel nacional en articulacion con politicas publicas,
consejos y comités municipales para todos.

Prir!cipales | - Adecuacion y mejoramiento de los centros educativos
acciones Alcaldia “Inaya, Enosimar, palmeras y jardin infantil mi malokita”
de Mita en el municipio de Mitu, departamento del Vaupés.
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- Garantizar la prestacion del servicio del restaurante
escolar en la modalidad de raciones de almuerzos
servidos en sitio, incluido insumos para preparacion de
las raciones como: lefia, gas, personal para preparacion,
dotacion de seguridad industrial del personal que
prepara las raciones y los elementos de aseo
necesarios, para la atencion de 1391 estudiantes (simat
mayo 2016) de algunos centros educativos (10 centros
educativos)

Poblacién beneficiada: 1.391 estudiantes

- Compra venta de materiales, equipos, mobiliario para
los centros educativos urbanos y rurales del municipio
de Mitu, Departamento del Vaupés.

Centros educativos beneficiarias: 23 instituciones.
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- Suministro de materiales, implementos deportivos e
insumos para la practica y aprovechamiento del tiempo
libre, para el fortalecimiento del sistema educativo de los
centros urbanos y rurales del municipio de Mitq,
departamento del Vaupés.

Centros educativos beneficiarias: 53 instituciones.

- Fortalecimiento al acceso y la permanencia a la
educacion superior en Ceres- Mitu mediante el apoyo a
estudiantes; priorizando el enfoque étnico, personas en
condicion de discapacidad en minorias
afrodescendientes, diferencial, victimas,
desmovilizados, reintegracion social en el municipio de
Mitu, departamento del Vaupés.

* poblacién beneficiada: 30 estudiantes

- Prestacion de servicios de apoyo logistico para la
realizacion del foro educativo municipal y departamental
2017 “educacion para la paz” escuelas, comunidades y
territorios a realizarse en el municipio de Mitu - Vaupés.
Poblacion beneficiada: instituciones educativas.

- Suministro de textos escolares para las bibliotecas de
las instituciones educativas del area rural de: Namu,
Cerros, Pituna, Wacara, Yapu, san Javier, Antonio
Ricaurte, Yacayaca y Tapurucuara, Bocas del Querari,
para los grados de la basica primaria, basica secundaria
y media vocacional, en las areas de ciencias naturales,
sociales, lenguaje, matematica, quimica, calculo,
trigonometria, filosofia, diccionarios de inglés- espafiol y
constitucion politica.
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Adquisicion en compraventa de un bote metalico con
motor hp 40 fuera de borda, para la institucion educativa
de Yurupari, para fortalecer el acceso y permanencia a
los estudiantes al centro educativo de Yurupari,
jurisdiccion del municipio de Mitu.

Poblacién beneficiada: 247 estudiantes de Yurupari.

- Suministro de bienes y servicios para desarrollar
actividades de lectura, de juego, ludicas, entre otras que
sirvan de sensibilizacién, investigacién y de promocion
a la lectura dentro de la estrategia “leer es mi cuento” a
realizarse en algunas comunidades indigenas del
municipio de Mitd.

Poblacion beneficiada: 07 centros educativos

Recomendaciones | -Aumentar campafas de sensibilizacion

para la proxima | -Focalizar situaciones especificas y realizar los tramites
administracion pertinentes.

- Incrementar las coberturas.

- Incrementar el presupuesto.

- Fortalecer la infraestructura educativa (salones, areas
comunes, baterias sanitarias, dormitorios, mobiliario).

- Hacer seguimiento minucioso a la implementacién del
PAE.

1.2.1.1.4. Derecho a la integridad personal

e Tasa de violencia contra nifios y nifias de 0 a 5 afios

“EQUIDAD Y TRANSPARENCIA”
. R e e
CALLE 14 No. 14 —29. FRENTE AL PARQUE SANTANDER TEL. (098) 564 20 10
E-MAIL: ALCALDIA@MITU-VAUPES.GOV.COPAGINA WEB: WWW.MITU-VAUPES.GOV.CO
FAX 5642072 COD. POSTAL.: 970001
MITU — VAUPES



mailto:alcaldia@mitu-vaupes.gov.co
http://www.mitu-vaupes.gov.co/

) uncnaévc-ncn '::-; " >,
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VAUPES Alcaldia de 'r
SECRETARIA JURIDICA Y CONTROL M itu
INTERNO DISCIPLINARIO

EQUIDAD Y TRANSPARENCIA

NIT. 892.099.233-1

Derecho:
Derecho alaintegridad personal: Es el reconocimiento de
todos los nifios, nifas y adolescentes como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de
su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del
interés superior.

Categoria de | Derechos a la Proteccion

derecho:

Realizacion Crece en entornos que promocionan sus derechos y acttuan

asociada ante la exposicion a situaciones de riesgo o vulneracion.

INDICADOR # 16 Tasa de violencia contra niflos y niflas de 0 a 5 afos

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

Para la consulta de este indicador se acudié al Sistema de informaciéon misional
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar de la Regional Vaupés, dado que
es la entidad rectora en las acciones de proteccion de los nifios, nifas y
adolescentes.

Tasa de violencia contra nifios y nifilas de 0 a 5
anos

= 2015 =2016 =2017 =2018

Fuente: Sistema de informacion misional del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar de la Regional Vaupés. 2019.

Analisis asociado al indicador:

El grafico muestra un numero bajo de casos para el ano 2015, el cual se eleva
para el 2016 y 2017, disminuyendo nuevamente para el 2018; las causas del
comportamiento de este indicador se relacionan directamente con los factores
protectores de los diferentes entornos en los que nuestros nifios y nifias se
desenvuelven.
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La Alcaldia Municipal a través de la Comisaria de Familia se efectuaron diferentes
campanas sobre el buen trato, promocion de derechos, asi como la articulacién
con la estrategia presidencial de Cero a Siempre y el apoyo con material didactico
a los hogares comunitarios que prestan servicios a la primera infancia le ha
apuntado a disminuir los factores de vulnerabilidad y fomentar practicas
protectoras en las familias.

Sin embargo, siendo este un derecho inalienable al de la integridad, es importante
dar continuidad y fortalecer los programas destinados al fortalecimiento familiar y
promover la red del buen trato en el Municipio de Mitu.

Meta para el | . Cada nifio y nifia realiza practicas de autoproteccion y
indicador en el autocuidado y disfrutan de entornos protectores vy
plan de desarrollo protegidos por entidad situaciones de riesgo o
equidad y vulneracion.

trasparencia: - Reconocer a la familia como determinante del desarrollo

infantil reflejado en la estrategia educativa para
promover el cuidado y el afecto familiar.

- Apoyar la conformacion, organizacion y capacitacion de
grupos para la participacion activa de NNAJ en espacio
de intervencion ciudadana y en el ejercicio de los
derechos humanos en especial poblacion con enfoque
Etnico, personas en condicion de discapacidad,
diferencial, victimas del conflicto poblacion vulnerable.

Principales e Se adquirieron elementos e insumos para los
acciones Alcaldia funcionarios de la comisaria de familia con el fin de
de Mitu garantizar la atencion integral y restablecimiento de

derechos de los nifios, nifas y adolescentes en situacion
de vulnerabilidad e inobservancia, beneficiando a mas
de 200 nifios y nifas.
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e Se contratd el equipo psicosocial para las atenciones
técnicas que demande la Comisaria de Familia.

e Se realizé articulacion interinstitucional con la Policia de
infancia y adolescencia y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar en donde se \visitan los
establecimientos de venta y consumo de bebidas
embriagantes para hacer control de trabajo infantil y
menores que se encuentren en establecimientos
publicos.

e Se articularon acciones con entidades de orden estatal
o privado para llevar a cabo procesos de orientacion
sobre temas de violencia intrafamiliar, ruta de atencion a
victimas, etc.

e Celebracion dia de la familia.

e Atencibn a pacientes y valoracion del equipo
interdisciplinario de la Comisaria de Familia.

e Visitas a las instituciones educativas del rural y urbano
del Municipio de Mitu a realizar talleres con los
estudiantes: (conducta de riesgos suicidas, maltrato
infantil, violencia intrafamiliar).
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e Talleres educativos: desarrollo de valores para el
fortalecimiento de vinculos afectivos a nivel familiar.

¢ Enla Comisaria de Familia se decepcionan los casos de
violencia intrafamiliar, atencibn a menores en
restablecimiento de derechos, atencidon en crisis a
victimas, y se efectua el acompafamiento y tramite
pertinente.

e Se realizaron visitas a comunidades indigenas para
realizar actividades de orientacion, prevencion vy
promocién enfocadas en temas de Vviolencia
intrafamiliar, abuso sexual, vinculos afectivos,
responsabilidad familiar, por medio de charlas
educativas, talleres comunitarios, visitas domiciliarias,
apoyo psicolégico, orientacion legal, activacion de ruta a
victimas de violencia intrafamiliar.

Recomendaciones | -Aumentar campanas de sensibilizacion.

para la proxima | -Fortalecer acciones con los habitantes de los barrios y

administracion comunidades indigenas.

- Reforzar con personal la Comisaria de Familia.

- Hacer seguimiento a los casos de NNA que han sido objeto

de violencia.

- Efectuar las acciones preventivas frente a la violencia con

los NNA.

- Fortalecer la articulacion interinstitucional con todas las

entidades que tiene competencias en el tema.

e Tasa de homicidios en nifios y nifias de 0 a 5 afios
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Derecho: . ) o
Derecho alaintegridad personal: Es el reconocimiento de
todos los nifos, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de
su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del
interés superior.
Categoria de | Derechos a la Proteccién
derecho:
Realizacion Crece en entornos que promocionan sus derechos y actuan
asociada ante la exposicion a situaciones de riesgo o vulneracion.
INDICADOR # 20 | Tasa de homicidios en nifios y nifias de 0 a 5 afios

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

Tasa de homicidios en nifios y nifias menores de 6 anos.

INDICADORES DE RESULTADO LB LB LB LB

2015 2016 | 2017 | 2018
Tasa de homicidios en nifios y nifas 0 0 0 0
menores de 6 anos

Fuente: Secretaria de Salud Municipal- SIVIGILA. 2019.

Analisis asociado al indicador:

No se tiene reporte de casos de homicidios en nifios y nihas menores de 6 afos
en el municipio para el periodo estipulado.

Meta para el e Plan integral de seguridad y convivencia ciudadana
indicador en el PISCC.

plan de desarrollo |, Formular la politica publica de infancia y adolescencia
equidad Y| municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes
trasparencia: de erradicacion de trabajo infantil, adolescente trabajador
y del ESCNNA de acuerdo a lineamientos del nivel
nacional en articulacion con politicas publicas, consejos y
comités municipales para todos.

Principales e Se formuld el Plan Integral de Seguridad y Convivencia
acciones Alcaldia Ciudadana.
de Mitu e Campaiias de sensibilizaciéon para conducir vehiculos

automotores de manera adecuada.

e Coordinacién con la Policia Nacional para efectuar
acciones de convivencia y seguridad.

e Campanas para la prevencion de cualquier tipo de
violencia como las que se pueden presentar en espacios
publicos.
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Recomendacione
s para la préxima
administracion

e Realizar campafas de sensibilizacion de seguridad y
convivencia ciudadana.

e Agudizar el control en el consumo de bebidas
embriagantes.

e Campafnas permanentes de capacitacién para la
prevencion de la violencia en todas sus
manifestaciones.

e Tasa de muertes por accidentes de transito en nifios y nifias de 0 a 5 afos

Derecho: . ) o
Derecho alaintegridad personal: Es el reconocimiento de
todos los nifos, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de
su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del
interés superior.

Categoria de | Derechos a la Proteccion

derecho:

Realizaciéon Crece en entornos que promocionan sus derechos y actlan

asociada ante la exposicion a situaciones de riesgo o vulneracion.

INDICADOR # 23

Tasa de muertes por accidentes de transito en nifios y nifias
de 0 a 5 afos

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

Tasa de muertes por accidentes de transito en nifios y nifias de 0 a 5 afios.

INDICADORES DE RESULTADO LB LB LB LB

2015 2016 | 2017 | 2018
Tasa de muertes por accidentes de transito 0 0 0 0
en nifios y nifias de 0 a 5 afios

Fuente: Secretaria de Salud Municipal- SIVIGILA. 2019.

Analisis asociado al indicador:

No se tiene reporte de casos de accidentes de transito en nifios y nifias menores
de 6 anos en el municipio para el periodo estipulado.

Meta para el
indicador en el
plan de desarrollo
equidad y

trasparencia:

e A 2019 se reduce la mortalidad a causa de los
accidentes de transito mediante programas educativos
en transversalidad con la sefializacién y la seguridad
vial.

e Formular la politica publica de infancia y adolescencia
municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes
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de erradicacion de trabajo infantil, adolescente
trabajador y del ESCNNA de acuerdo a lineamientos del
nivel nacional en articulacion con politicas publicas,
consejos y comités municipales para todos.

Principales e Campanas de seguridad vial.
acciones Alcaldia| « Camparas de sensibilizacion frente al consumo de
de Mitu alcohol/ Sustancias psicoactivas.

Recomendacione . la
s para la préxima

administracion °

Aumentar campanas de sensibilizacion para
conduccion responsable.

Realizar gestiones para lograr la presencia de la oficina
de tarsito en el municipio de Mitu.

e Adecuar y hacer mantenimiento a las vias y andenes
peatonales.

1.2.1.1.5. derecho a la proteccion

e Cobertura de vacunacién con BCG en nacidos vivos

Derecho:
Derecho ala proteccion integral: Es el reconocimiento de
todos los nifos, nifas y adolescentes como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de
su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del
interés superior.

Categoria de | Derechos a la Existencia

derecho:

Realizacion Vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud.

asociada

INDICADOR # 26 Cobertura de vacunacion con BCG en nacidos vivos

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu
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Cobertura con vacunacion con BCG en nacidos vivos
120

100
80
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40
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0

2015 2016 2017 2018

B Cobertura con vacunacion con

BCG en nacidos vivos 89,4 98,5 100,3 1091

m2015 m2016 =2017 m2018

Fuente: SIVIGILA. 2019

Analisis asociado al indicador:

La grafica evidencia el aumento en la cobertura de vacunacion con BCG en
nacidos vivos como una garantia para el goce efectivo de salud en los recién
nacidos y posibilitando el goce de salud en los primeros afios de vida.

El municipio movilizo las entidades responsables como entidades administradoras
de planes de beneficios y otros sectores (DPS, ICBF, ONG) para la generacién de
planes de accion complementarias entre los planes de beneficios y los planes de
intervenciones colectivas, resultando el aumento en las oportunidades de
vacunacion en la poblacién objeto del PAl y acciones que permitieron mejorar la
cobertura en la zona rural en los biolégicos del esquema nacional.

Meta para el |. Disminucion de la morbilidad, mortalidad y discapacidad
indicador en el general por enfermedades transmisibles.

plan de desarrollo | . Formular la politica publica de infancia y adolescencia
equidad y municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes
trasparencia: de erradicacidon de trabajo infantil, adolescente

trabajador y del ESCNNA de acuerdo a lineamientos del
nivel nacional en articulacion con politicas publicas,
consejos y comités municipales para todos.

Prin_cipales _ | ® Aumentar la cobertura al 95% en todos los bioldgicos.
acciones Alcaldia Disminucion de la morbilidad, mortalidad y discapacidad
de Mitu general por enfermedades transmisibles.
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e Monitoreo y Seguimiento a las jornadas de vacunacion
contratadas mediante el Plan de Intervenciones
Colectivas y Programa Regular.

e Participacion Jornadas de Vacunacion, DIA DE
PONERSE AL DIA, articulacion con las EAPB,
Mallamas, Nueva EPS, con las IPS, Hospital San
Antonio de Mitu, Vaupés Sano, Secretaria de Salud

Departamental.

Recomendaciones
para la préxima
administracion

-Aumentar campanas de sensibilizacion.

- Mitigar los indices de VIF y Maltrato Infantil que se
presentan al interior del nucleo familiar de la ciudadania
mituense

e Cobertura de vacunacion con pentavalente (DPT y Hepatitis) tres dosis en
nifios y ninas menores de 1 afio

Derecho: o
Derecho ala proteccion integral: Es el reconocimiento de
todos los nifios, nifas y adolescentes como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de
su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del
interés superior.

Categoria de | Derechos a la Existencia

derecho:

Realizacion Vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud.

asociada

“EQUIDAD Y TRANSPARENCIA”

CALLE 14 NO. 14 —29. FRENTE AL PARQUE SANTANDER TEL. (098) 564 20 10
E-MAIL: ALCALDIA@MITU-VAUPES.GOV.COPAGINA WEB: WWW.MITU-VAUPES.GOV.CO

FAX 5642072 COD. POSTAL.: 970001
MITU — VAUPES



mailto:alcaldia@mitu-vaupes.gov.co
http://www.mitu-vaupes.gov.co/

) uncnaévc-ncn ';-; " >,
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VAUPES Alcaldia de .r
SECRETARIA JURIDICA Y CONTROL M itu
INTERNO DISCIPLINARIO

EQUIDAD Y TRANSPARENCIA

NIT. 892.099.233-1

INDICADOR # 27 Cobertura de vacunacion con pentavalente (DPT vy
Hepatitis) tres dosis en nifios y nias menores de 1 afio

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

Cobertura de inmunizacion con pentavalente (DPT y Hepatitis) tres dosis en
niRos y ninas menores de 1 ano.

INDICADORES DE RESULTADO LB LB LB LB
2015 | 2016 2017 2018
Cobertura de inmunizacion con 84 .4

pentavalente (DPT y Hepatitis) tres dosis | 76,1 74,2 90,9
en nifios y nifias menores de 1 ano.
Fuente: PAI MSPS. 2019

Cobertura de vacunacion 2015, 2016, 2017 y 2018.

380
375
370

365
COBERTURA 3¢

(DPTy
Hepatitis) 355
350

345

340
[E—

386 377 369 361 353

Fuente: PAI MSPS. 2019

Analisis asociado al indicador:

Se puede observar que el municipio en general mantiene una tendencia al
mejoramiento dado principalmente en el afio 2017, donde su resultado lleg6 a 90,4
%, sin embargo se debe mencionar que los retrasos en el inicio de las acciones
de vacunacion en la zona rural retrasa la identificacion, asi como, también,
muchos partos se realiza en la comunidad dificulta que se realice el registro que
se hace en el Hospital al recién nacido, canalizacion para el inicio y completar los
esquemas de vacunacion a los nifios.

Se considera lo anterior ya que esta vacuna estd compuesta por 3 dosis para
completar su esquema, y el inicio tardio no permite completar esquema de manera
oportuna en la edad indicada; también se afectada por un elemento vital para el
programa y es la red de frio insuficiente para mantener las vacunas en cadena de
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frio, se requiere de neveras solares en todas las zonas rural y personal que opere
los programas de vacunacion; lo anterior denota una necesidad de financiacion
importante por parte de la entidad territorial y de manera complementaria por las
entidades administradoras de planes de beneficios quienes deben financiar la
vacunacioén como accién de proteccion especifica para sus afiliados.

Meta para el
indicador en el
plan de desarrollo
equidad y
trasparencia:

- Formular la politica publica de infancia y adolescencia
municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes
de erradicacibn de trabajo infantil, adolescente
trabajador y del ESCNNA de acuerdo a lineamientos del
nivel nacional en articulacién con politicas publicas,
consejos y comités municipales para todos.

- Disminucion de la morbilidad, mortalidad vy
discapacidad general por enfermedades transmisibles.

Principales
acciones Alcaldia
de Mitu

e Disminucién de la morbilidad, mortalidad y discapacidad
general por enfermedades transmisibles.

¢ Monitoreo y Seguimiento a las jornadas de vacunacion
contratadas mediante el Plan de Intervenciones
Colectivas y Programa Regular.

e Participacion Jornadas de Vacunacion, DIA DE
PONERSE AL DIA, articulacion con las EAPB,
Mallamas, Nueva EPS, con las IPS, Hospital San
Antonio de Mitu, Vaupés Sano, Secretaria de Salud
Depqrtamental.

’

recomendaciones
para la préxima
administracion

-Aumentar campanas de sensibilizacion.

-Continuar con los programas iniciado en la presente
administracion.

- Incrementar las coberturas.
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- Incrementar el presupuesto.

- Fortalecer la infraestructura.

- Fortalecer sistemas de seguimiento y monitoreo
- Fortalecer la articulacién interinstitucional

Tasa de examenes meédico legales por presunto delito sexual contra nifios y
nifas de 0 a 5 afos

Derecho: A
Derecho a la proteccion integral: Es el reconocimiento de
todos los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del
interés superior.

Categoria de | Derechos

derecho: a la Proteccion

Realizacion Crece en entornos que promocionan sus derechos y actian

asociada ante la exposicion a situaciones de riesgo o vulneracion

INDICADOR # 28 | Tasa de exdmenes médico legales por presunto delito sexual
contra niflos y nifias de 0 a 5 afos

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

INDICADORES DE RESULTADO LB LB LB LB
2014 | 2015 | 2016 | 2017

Examenes medico legales por presunto delito

sexual realizados nifios y nifias menores de 6 1 0 8 4

anos.

Fuente: E.S.E. Hospital San Antonio de Mita. 2019.

Analisis asociado al indicador:

Como se puede evidenciar, segun la informacion suministrada por la E.S.E.
Hospital San Antonio de Mitu, se ha presentado un aumento considerable en el
numero de examenes medico legales por presunto delito sexual a nifios y nifias
menores de 6 afos, en el afio 2014 se present6 un (1) caso, para el afo 2015 cero
(0) casos, y para el afio 2016 ocho (8) casos, y en el afio 2017, a corte de octubre
se han presentado cuatro (4) casos.

La Alcaldia Municipal a través de la Comisaria de Familia se efectuaron diferentes
campanas de promocion de derechos humanos, socializacion de rutas de atencion
y sensibilizacion frente los abusos sexuales a los nifios y nifias.
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Meta para el
indicador en el
plan de
desarrollo

equidad y

trasparencia:

A 2019 las victimas de violencia de género y violencia
sexual reciben una atencion integral de los sectores de
salud, proteccion y justicia para la restitucion de los
derechos que han sido vulnerados mediante la
implementacion de rutas de atencion.

Formular e implementar politicas publicas destinadas a la
prevencion, atencion integral, sancién y reparacién de
personas victimas de trata y explotacion sexual comercial.
Apoyo a la estrategia de atencién integral y educacion
sexual a los NNAJ, personas en condicion de
discapacidad, fortaleciendo a las familias, cuidadores,
educadores y personas de atencion en salud, para prevenir
abusos, enfermedades y explotacion de las personas del
sector con énfasis en prevencion de embarazo en la
adolescencia y la promocion de los derechos sexuales y
reproductivos priorizando poblaciéon con enfoque Etnico,
Personas en condicion de discapacidad, en minorias
afrodescendientes, diferencial, victimas, desmovilizados,
reintegracion social y contribuyendo en la superacion de la
pobreza extrema en la poblacién vulnerable en articulacion
con atencidn integral y mejoramiento de las condiciones de
vida para la superaciéon de la pobreza extrema en la
poblacion con discapacidad.

Brindar asesoria técnica a las instituciones del municipio
de Mitu involucradas en la prevencién y atencién del abuso
sexual caso de violencia basado en género y de manera
intercultural.

Formular la politica publica de infancia y adolescencia
municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes de
erradicacion de trabajo infantil, adolescente trabajador y
del ESCNNA de acuerdo a lineamientos del nivel nacional
en articulacién con politicas publicas, consejos y comités
municipales para todos.

Principales
acciones
Alcaldia de Mitu

Talleres desde la Comisaria de Familia en barrios y
comunidades indigenas del Municipio de Mitu.

Campanas de informacion y difusion para la prevencion de
la violencia intrafamiliar, desde el enfoque de derechos,
dirigidas a familias y comunidades.

Se contratd el equipo psicosocial para las atenciones
técnicas que demande la Comisaria de Familia.

Se realiz6 articulacién interinstitucional con la Policia de
infancia y adolescencia y el Instituto Colombiano de
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Bienestar Familiar en donde se \visitan los
establecimientos de venta y consumo de bebidas
embriagantes para hacer control de trabajo infantil y
menores que se encuentren en establecimientos publicos.

e Se articularon acciones con entidades de orden estatal o
privado para llevar a cabo procesos de orientacion sobre
temas de violencia intrafamiliar, ruta de atencién a
victimas, etc.

e Celebracion dia de la familia.

e Atencibn a pacientes y valoracion del equipo
interdisciplinario de la Comisaria de Familia.

e Visitas a las instituciones educativas del rural y urbano del

Municipio de Mitu a realizar talleres con los estudiantes:

(conducta de riesgos suicidas, maltrato infantil, violencia

intrafamiliar).

o %

S

o Talleres educativos: desarrollo de valores para el
fortalecimiento de vinculos afectivos a nivel familiar.

e En la Comisaria de Familia se decepcionan los casos de
violencia intrafamiliar, atencion a menores en
restablecimiento de derechos, atenciobn en crisis a
victimas, y se efectua el acompanamiento y tramite
pertinente.

e Se realizaron visitas a comunidades indigenas para
realizar actividades de orientacion, prevencion vy
promocién enfocadas en temas de violencia intrafamiliar,
abuso sexual, vinculos afectivos, responsabilidad familiar,
por medio de charlas educativas, talleres comunitarios,
visitas domiciliarias, apoyo psicologico, orientacién legal,
activacion de ruta a victimas de violencia intrafamiliar.
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Recomendacion |- Estrategias de educacién y comunicaciéon enfocadas al
es para la respeto hacia la vida y la integridad humana.
proxima - Acciones de educacién para la seguridad ciudadana
administracion |. Programas comunitarios/ resolucion social de conflictos.

- Estrategias para la deteccién del riesgo de abuso sexual
en las instituciones educativas.

- Procesos especificos diferenciales para desarrollar
habilidades de autoproteccion y autocuidado, dirigidos a
nifios, nifias y adolescentes.

- Apoyo a la creacion/fortalecimiento de redes de apoyo
social.

- Implementacion de estrategias para la deteccion del riesgo
de abuso sexual en las instituciones educativas.

- Difusion de las rutas de atencion para las diferentes formas
de violencias sexuales.

- Campanas de informacién y difusion para la prevenciéon de
la violencia sexual, desde el enfoque de derechos, dirigidos
a familias del casco urbano y comunidades indigenas.

- Procesos especificos diferenciales para desarrollar
habilidades de autoproteccién y autocuidado, dirigidos a
nifos y nifnas.

- Mecanismos de seguimiento a la situacion de violencia
sexual.

- Campanas de comunicaciéon que busquen cambiar la
cultura machista y patriarcal que entiende a las nifas, nifios
y adolescentes como objetos sexuales.

- Realizar un diagnéstico sobre la problematica vy
cuantificacion de la violencia sexual en su territorio.

- Estrategias y metodologias para mejorar la capacidad de
respuesta institucional, familiar y comunitaria para la
prevencion, identificacion y canalizacion y activacion de
rutas de atencion de las victimas de violencia sexual.

- Actualizacion de protocolos de atencion de la violencia
sexual, con enfoque diferencial.

e Porcentaje de nifios y nifias de 0 a 5 afios victimas del conflicto armado
Derecho:

Derecho a la proteccién integral: Es el reconocimiento de
todos los nifios, nifas y adolescentes como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del
interés superior.
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Categoria de | Derechos a la Proteccion

derecho:

Realizacion Crece en entornos que promocionan sus derechos y actian

asociada ante la exposicion a situaciones de riesgo o vulneracion

INDICADOR # 31 | Porcentaje de nifilos y nifias de 0 a 5 afios victimas del
conflicto armado

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

Porcentaje de nifios y nifias menores de 6 afos victimas del conflicto armado.

INDICADORES DE RESULTADO LB LB LB LB LB
2014 2015 2016 2017 2018

Porcentaje de nifios y nifias menores 12%

de 6 afos victimas del conflicto 14% 14% 14% 14%

armado

Fuente: Elaboracién propia con informacion de Red Nacional de Informacion de la Unidad de
Victimas RNI. 2019.

Anadlisis asociado al indicador:

Segun el Registro Nacional de Victimas, 17 nifios y ninas menores de 5 anos del
municipio de Mit( fueron incluidos en el Registro Unico de Victimas en el afio 2016,
que representarian el 0,33% de la poblacion del municipio calculado con relacion
las proyecciones del DANE en el afio 2016 para esta poblacion.

Los principales hechos victimizante han sido: actos terroristas / atentados /
combates / enfrentamientos /hostigamientos.

Meta para el|s Formular la politica publica de infancia y adolescencia

indicador en el municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes de
plan de erradicacion de trabajo infantil, adolescente trabajador y
des_arrollo del ESCNNA de acuerdo a lineamientos del nivel nacional
equidad ] y en articulacién con politicas publicas, consejos y comités
trasparencia: municipales para todos.

e Prevenir el reclutamiento y utilizacion de la infancia y
adolescencia por parte de los grupos armados organizados
al margen de la ley y otros grupos delictivos organizados
en el municipio de Mitu.

o Mejoramiento de la calidad de vida de hogares por medio
del Apoyo y adquisicion de elementos para las diferentes
actividades a la poblacion con alto grado de vulnerabilidad
priorizando poblacién con enfoque Etnico, en condicion de
discapacidad, en minorias afrodescendientes, diferencial,

victimas, desmovilizados, reintegracion social y
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contribuyendo en la superacion de la pobreza extrema en
la poblacion vulnerable.

Principales
acciones
Alcaldia de Mitu

Se apoyd con recurso humano la implementacién de la
estrategia “Mambru no va a la guerra este es otro cuento” de
la Agencia para la reincorporacion y la Normalizacion en el
municipio de Mitu.

- Atencion a la poblacién nifios, nifias y adolescentes
que se encuentren en situacion de vulnerabilidad e
inobservancia para el restablecimiento de sus derechos en el
municipio de Mitu.

- la Comisaria de Familia dio apertura 24 PARD (Proceso
Administrativo de restablecimiento de Derechos), en el afio
2016, y realizo la atencion mediante turnos de disponibilidad
durante todo el afio y en época de fiestas a menores en estado
de abandono, descuido o negligencia, prestado la atencién de
vestido, alimentacion y cuidado.

- Atencién oportuna y eficaz en PARD y casos de emergencia
de acuerdo a lo establecido en la ley 1098 de 2006.

Recomendacion
es para la
proxima
administracién

-Aumentar campanas de sensibilizacion.
-Continuar con los programas iniciado en
administracion.

- Fortalecer sistemas de seguimiento y monitoreo
- Fortalecer la articulacion interinstitucional

la presente

Porcentaje de nifios y nifias de 0 a 5 afnos victimas del desplazamiento

forzado

Derecho:
Derecho a la proteccion integral: Es el reconocimiento de
todos los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del
interés superior.

Categoria de | Derechos a la Proteccion

derecho:

Realizaciéon Crece en entornos que promocionan sus derechos y actuan

asociada ante la exposicion a situaciones de riesgo o vulneracion

INDICADOR # 34

Porcentaje de nifios y nifias de 0 a 5 afios victimas del
desplazamiento forzado

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu
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Porcentaje de nifios y nifias de 0 a 5 afios victimas del desplazamiento forzado

INDICADORES DE RESULTADO LB LB LB LB
2014 | 2015 | 2016 2017

Porcentaje de nifios y nifias de 0 a 5
afos victimas del desplazamiento SD SD SD Sd
forzado

Fuente: Elaboracion propia con informacion de Red Nacional de Informacion de la Unidad de
Victimas RNI. 2019.

Analisis asociado al indicador:

No se hall6é informacién para el indicador.

Meta para el|s Formular la politica publica de infancia y adolescencia

indicador en el municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes de
plan de erradicacion de trabajo infantil, adolescente trabajador y
desarrollo del ESCNNA de acuerdo a lineamientos del nivel nacional
equidad ] y en articulacion con politicas publicas, consejos y comités
trasparencia: municipales para todos.

e Prevenir el reclutamiento y utilizacion de la infancia y
adolescencia por parte de los grupos armados organizados
al margen de la ley y otros grupos delictivos organizados
en el municipio de Mitu.

e Mejoramiento de la calidad de vida de hogares por medio
del Apoyo y adquisiciéon de elementos para las diferentes
actividades a la poblacion con alto grado de vulnerabilidad
priorizando poblacién con enfoque Etnico, en condicion de
discapacidad, en minorias afrodescendientes, diferencial,
victimas, desmovilizados, reintegracién social y
contribuyendo en la superacién de la pobreza extrema en
la poblacion vulnerable.

Principales - Se apoyod con recurso humano la implementacion de la
acciones estrategia “Mambru no va a la guerra este es otro cuento” de
Alcaldia de Mita | la Agencia para la reincorporacion y la Normalizacion en el
municipio de Mitu.

- Atencion a la poblacion nifos, nifias y adolescentes que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad e inobservancia
para el restablecimiento de sus derechos en el municipio de
Mita.

- La Comisaria de Familia dio apertura 24 PARD (Proceso
Administrativo de restablecimiento de Derechos), en el afio
2016, y realizo la atencion mediante turnos de disponibilidad
durante todo el afio y en época de fiestas a menores en estado
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de abandono, descuido o negligencia, prestado la atencidn de
vestido, alimentacion y cuidado.

- Atencién oportuna y eficaz en PARD y casos de emergencia
de acuerdo a lo establecido en la ley 1098 de 2006.

Recomendacion
es para la
proxima
administracion

-Aumentar campanas de sensibilizacion.

-Continuar con los programas iniciado en la presente
administracion.

- Fortalecer sistemas de seguimiento y monitoreo

- Fortalecer la articulacién interinstitucional

1.2.1.1.6. Derecho a la vida

Razon de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos

Derecho: )
Derecho a vida: Es el reconocimiento de todos los nifios,
nifas y adolescentes como sujetos de derechos, la garantia 'y
cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o
vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato
en desarrollo del principio del interés superior.

Categoria de | Derechos a la Existencia

derecho:

Realizacion Vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud.

asociada

INDICADOR # 39

Razon de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

Razoén de mortalidad materna:

INDICADORES DE RESULTADO LB LB LB LB LB

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Razén de mortalidad materna (por | 221,2 |0 4819 | 0 0
100.000 nacidos vivos)

area rural. En el
indicador.

Fuente: elaboracidn propia con informacién de la Secretaria de Salud Municipal- SIVIGILA. 2019

Las cifras referidas en el afio 2016 hacen alusion a 2 muertes presentadas en el

afio 2017 y 2018 se evidencia una significativa reduccion del

Razon de mortalidad materna (por 1000.000 nacidos vivos)
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(POR 100.000 NACIDOS VIVOS)
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Fuente: elaboracidn propia con informacién de la Secretaria de Salud Municipal- SIVIGILA. 2019

Analisis asociado al indicador:

Para este indicador de acuerdo a la fuente de informacion SIVIGILA se obtiene
que para el afio 2015 no se cuenta con informacién, para el aiho 2016 una tasa
de 481, 9 y para los afos 2017 y 2018 0 casos, considerando asi que mejord
notablemente, ya que presenta una disminucién en la mortalidad materna,
relacionado con la captacion temprana de madres gestantes a través del plan de
intervenciones colectivas y fortalecimiento en el area rural en acciones educativas
sobre maternidad segura, cuidado durante el embarazo, parto y puerperio.

El presente indicador pese a que no se relaciona con una meta especifica sobre
disminucién de mortalidad materna, fue atendido con los diferentes programas
transversales en salud de atencion a las gestantes, las metas relacionadas con la
implementacion del Plan de intervenciones colectivas y el fortalecimiento en
recurso humano de la Secretaria de Salud y area de salud publica, lo cual permitio
favorecer la prevencion de mortalidad materna.

Meta para el|s A2019 el 60% de las gestantes de la zona urbana y rural

indicador en el del municipio de Mitd, tendran mas de 3 controles

plan de prenatales.

desarrollo « Formular la politica publica de infancia y adolescencia
equidad 'y municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes de
trasparencia: erradicaciéon de trabajo infantil, adolescente trabajador y

del ESCNNA de acuerdo a lineamientos del nivel nacional
en articulacién con politicas publicas, consejos y comités
municipales para todos.
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Principales
acciones
Alcaldia de Mitu

GESTANTES 3 CONTROLES ANUAL: 67% CUATRIENIO:
33%

PREVENCION DE GESTACION EN ADOLESCENTES,
mediante la canalizacién a servicios amigables 85%
ejecucion.

ATENCION INTEGRALALAPOBLACION JOVEN: Talleres
de derechos y deberes tamizaje de VIH.

Recomendacion
es para la
proxima
administracion

- Aumentar campanas de sensibilizacion.

- Incrementar las coberturas.

- Incrementar el presupuesto.

- Fortalecer la infraestructura.

- Focalizar situaciones especificas y realizar los tramites
pertinentes.

- Fortalecer la articulacion interinstitucional, especialmente
entre la Secretaria de Salud Departamental, el Hospital San

Antonio de Mitu y las EAPBs.

Tasa de mortalidad en menores de 1 afio (por mil nacidos vivos

Derecho:
Derecho a vida: Es el reconocimiento de todos los nifios,
nifas y adolescentes como sujetos de derechos, la garantia 'y
cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o
vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato
en desarrollo del principio del interés superior.

Categoria de | Derechos a la Existencia

derecho:

Realizacion Vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud.

asociada

INDICADOR # 40

Tasa de mortalidad en menores de 1 afio (por mil nacidos
Vivos

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu
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Fuente: elaboracién propia con informacion de la Secretaria de Salud Municipal- SIVIGILA. 2019

Analisis asociado al indicador:

Referente a la mortalidad en menores de un afo: de acuerdo a la fuente de
informacion SIVIGILA se encuentra que en el afio 2015 se present6 una tasa baja
de muertes en esta edad, para el afio 2016 se inicié con un porcentaje alto de
12,1, el cual disminuyé para el 2017 en 11,4 y continué disminuyendo
notablemente para el 2018.

Meta para el e Disminucion de la tasa de mortalidad infantil -
indicador en el Fallecidos por mil nacidos vivos / Formular y ejecutar la
plan de politica publica de primera infancia, infancia,
desarrollo adolescencia del municipio de Mitu, en articulacion con
equidad y la estrategia de gobierno nacional de "cero a siempre"
trasparencia: para garantizar el desarrollo y protecciéon integral

derechos y realizaciones de nifios, nifas ,
adolescentes y joévenes desde los enfoques,
poblacional, curso de vida, diferencial y territorial
durante el cuatrienio (%poblacion atendida).

e Formular la politica publica de infancia y adolescencia
municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes
de erradicaciéon de trabajo infantil, adolescente
trabajador y del ESCNNA de acuerdo a lineamientos
del nivel nacional en articulacion con politicas publicas,
consejos y comités municipales para todos.

Principales Dada la multicausalidad que puede desencadenar la
acciones mortalidad en menores de un afio, se resalta las siguientes
Alcaldia de Mitu | acciones de la administracion municipal que permitieron
fortalecer factores protectores y que disminuyeron los
desenlaces fatales:
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- Se incrementd de las unidades de atencion comunitaria para
atencion de IRA y EDA en la zona rural con 12 unidades
implementadas.

- Se incrementd la cobertura de vacunacion mejorando la
proteccion para tosferina;

- Se incrementd la notificacién por unidades informadoras
permitiendo detectar tempranamente los casos de morbilidad
en la poblacién infantil (IRA, EDA eventos de salud publica)
con sus respectivos seguimientos.

- Se aumentd la cobertura de familias con fortalecimiento de
capacidades a través de estrategias educativas de
reconocimiento temprano de signos de alarma, fortalecimiento
de las 18 practicas claves en los menores de 5 afios, cuidado
del nifio enfermo en el hogar.

- Se conformé la red comunitaria de lactancia materna en la
zona rural con el fin de incrementar el promedio de lactancia
materna exclusiva y alimentacién complementaria.

- El PIC realizé busqueda activa mensual por familia en la
zona rural permitiendo identificar casos de morbilidad y
generando planes familiares de cuidado en el hogar.

v El fortalecimiento de habilidades competencias a los
auxiliares de enfermeria PIC.

v Estudios de campo, autopsias verbales, del evento de
bajo peso al nacer en el casco urbano del Municipio de
Mitu.

v Seguimiento a las actividades contratadas en el plan
de intervenciones colectivas y reportadas por la IPS
Hospital San Antonio de Mitu.

De otro lado, con el objetivo de realizar seguimiento y control
para la prevencion y mitigacion se dio inicio a la
implementacion y operativizacion del sistema de vigilancia
epidemiolégica SIVIGILA, lo cual permite realizar la
identificacion de los eventos de interés en salud publica para
la toma de medidas pertinentes, a partir de los diferentes
Comités en los cuales se establecen planes de mejoramiento,
de esta manera la Entidad en articulacion con Instituciones
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relacionadas con la prestacion del servicio de salud, pudieron
implementar las diferentes acciones para fortalecer en este
caso adecuadas practicas de cuidado, adherencia a las
atenciones en salud en los programas de fomento de la salud
materna, vacunacion, cuidados, prevencion de enfermedades
en la primera infancia, practicas de autocuidado, entre otros.

Teniendo en cuenta la importancia de esta atencion en salud,
es importante dar continuidad a los programas de promocion
y prevencion y su fortalecimiento en la zona rural, a través de
las diferentes campanas, asi como el seguimiento
personalizado a las gestantes identificadas en el Municipio
mediante una comunicacién constante y sistema de
informacion actualizados con las Unidades generadoras de
datos, promotores de salud, autoridades vy lideres
tradicionales, entre otros.

Recomendacion
es para la
proxima
administracién

- Focalizar situaciones especificas y realizar los tramites
pertinentes.

- Fortalecer la articulacion interinstitucional, especialmente
entre la Secretaria de Salud Departamental, el Hospital San
Antonio de Mitu y las EAPBs.

- Aumentar campanfas de sensibilizacion.

- Continuar con los programas iniciado en la presente
administracion.

- Fortalecer sistemas de seguimiento y monitoreo

- Fortalecer la articulacion interinstitucional

e Tasa de mortalidad en menores de 5 afios (por mil nacidos vivos

Derecho: _
Derecho a vida: Es el reconocimiento de todos los nifios,
nifas y adolescentes como sujetos de derechos, la garantia 'y
cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o
vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato
en desarrollo del principio del interés superior.

Categoria de | Derechos a la Existencia

derecho:

Realizacion Vive y disfruta del nivel més alto posible de salud.

asociada

INDICADOR # 41

Tasa de mortalidad en menores de 5 afios (por mil nacidos
Vivos

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu
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Tasa de mortalidad en menores de 5 afios (por mil
nacidos vivos) en Mitu - Vaupés
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Fuente: elaboracion propia con informacién de la Secretaria de Salud Municipal- SIVIGILA. 2019

Analisis asociado al indicador:

La mortalidad en menores de 5 anos reportadas al Sistema de Vigilancia,
corresponden principalmente a razones de salud, algunas por enfermedades
transmisibles y otras por enfermedades de mayor complejidad o terminales, sin
embargo, las acciones direccionadas para esta mitigacion corresponden a las
campanas educativas, el incremento en la cobertura de vacunacién y desarrollo
del programa PIC.

Meta para el - Disminucion de la tasa de mortalidad infantil -
indicador en el Fallecidos por mil nacidos vivos / Formular y ejecutar la
plan de politica publica de primera infancia, infancia, adolescencia
desarrollo del municipio de Mitu, en articulacion con la estrategia de
equidad y gobierno nacional de "cero a siempre" para garantizar el
trasparencia: desarrollo y proteccion integral derechos y realizaciones de

nifos, ninas , adolescentes y jovenes desde los enfoques,
poblacional, curso de vida, diferencial y territorial durante el
cuatrienio (%poblacién atendida).

- Contener la tasa de mortalidad asociada a desnutricion
en menores de 5 afos en 46,6 x 100.000 menores en
menores de 5 afos.

- Apoyar con recursos para la implementacion de la
politica de cero a siempre en los hogares comunitarios
durante el cuatrienio. Logrando la atencibn a nifios
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menores de 5 anos pertenecientes a familias en situacion
de vulnerabilidad en el marco de la estrategia de cero a
siempre de conformidad con las directrices, lineamientos y
parametros del ICBF y mejoras en las relaciones de las
partes derivadas de la entrega de aportes del ICBF a la
entidad administradora del servicio en la modalidad de
hogares comunitarios de bienestar en la forma de atencion
familiar.

Principales
acciones
Alcaldia de Mitu

Dada la multicausalidad que puede desencadenar la
mortalidad en menores de un afo, se resalta las siguientes
acciones de la administracion municipal que permitieron
fortalecer factores protectores y que disminuyeron los
desenlaces fatales:

- Se incremento de las unidades de atencion comunitaria para
atencion de IRA y EDA en la zona rural con 12 unidades
implementadas.

- Se incrementd la cobertura de vacunacién mejorando la
proteccion para tosferina;

- Se incrementd la notificacion por unidades informadoras
permitiendo detectar tempranamente los casos de morbilidad
en la poblacién infantil (IRA, EDA eventos de salud publica)
con sus respectivos seguimientos.

- Se aumentd la cobertura de familias con fortalecimiento de
capacidades a través de estrategias educativas de
reconocimiento temprano de signos de alarma, fortalecimiento
de las 18 practicas claves en los menores de 5 afnos, cuidado
del nifio enfermo en el hogar.

- Se conformo la red comunitaria de lactancia materna en la
zona rural con el fin de incrementar el promedio de lactancia
materna exclusiva y alimentacién complementaria.

- El PIC realiz6 busqueda activa mensual por familia en la
zona rural permitiendo identificar casos de morbilidad y
generando planes familiares de cuidado en el hogar. Se
realizo el fortalecimiento de habilidades y competencias a los
auxiliares de enfermeria PIC.
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- Se realizaron 6 estudios de campo, autopsias verbales, del
evento de Bajo Peso al Nacer en el casco urbano del
Municipio de Mitu.

- Seguimiento a las actividades contratadas en el Plan de
intervenciones Colectivas, y reportadas por la IPS Hospital
San Antonio de Mitu con corte noviembre de 2017.

Conscientes que el goce de la salud se relaciona con una
adecuada alimentacion, la Administracion Municipal apoyo
con remesas (alimentos) de manera trimestral a los hogares
comunitarios ubicados en las comunidades indigenas de:
ACARICUALRA, TAPURUCUARA, BOCAS DEL QUERARI,
YAPU, TIQUIE, YURUPARI, SANTA CRUZ Y PUERTO
PALOMAy del casco urbano del Municipio, contribuyendo asi
mejorar la calidad de nutricion de nifios y nifias menores de 5
anos (38 hogares comunitarios), de familias en situaciones de
vulnerabilidad, atendidos en dicho programa.

|

Recomendacion | - Aumentar campafas de sensibilizacion.

es para la | - Continuar con los programas iniciado en la presente

préoxima administracion.

administracion | - Focalizar situaciones especificas y realizar los tramites
pertinentes.

- Fortalecer la articulacion interinstitucional, especialmente
entre la Secretaria de Salud Departamental, el Hospital San
Antonio de Mitu y las EAPBs.

- Fortalecer sistemas de seguimiento y monitoreo

- Fortalecer la articulacion interinstitucional.
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e Tasa de mortalidad por ERA en nifios y nifias menores de 5 anos

Derecho: ) o N
Derecho a vida: Es el reconocimiento de todos los nifos,

nifas y adolescentes como sujetos de derechos, la garantia 'y
cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o
vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato
en desarrollo del principio del interés superior.

Categoria de | Derechos a la Existencia

derecho:

Realizacion Vive y disfruta del nivel més alto posible de salud.

asociada

INDICADOR # 42 | Tasa de mortalidad por ERA en nifios y nifias menores de 5

anos

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

La Enfermedad Respiratoria Aguda (ERA) se ha posicionado dentro de las
enfermedades mas comunes en la primera infancia, por lo cual, requiere de una
respuesta efectiva desde la prevencion y atencion, dado que la informacion que
reporta el Sistema de Informacion SIVIGILA, pese a los esfuerzos realizados y
que en el afio 2017 no se presentaron casos, los demas afios presentaron una
tasa estable y para el anterior afio una cifra alta, generando que dicho indicador
desmejoro durante el cuatrienio analizado 2015 — 2018.

80
tasa de mortalidad por ERA en nifios y nifias menores

70 de 5 anos

60

50

2015 ®2016 40

m2017 m2018

20

10

2015 2016 2017 2018

B Tasa de mortalidad por ERA en

- 46,7 46,7 0 70,4
menores de 5 afios

Fuente: elaboracién propia con informacion de la Secretaria de Salud Municipal- SIVIGILA. 2019
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Analisis asociado al indicador:

La mortalidad por ERA en los nifios y nifias menores de 5 afos, constituye un reto
para su prevencion, atendiendo el fortalecimiento educativo a través de la
promocién y prevencion, manteniendo e incrementando la cobertura en
vacunacion y fortaleciendo la educacion integral en salud occidental y tradicional,
ante la posibilidad de persistencia de arraigo a creencias e interpretaciones
culturales que puede desplazar la atencion primaria en salud ante los primeros
signos de estas enfermedades. Asi mismo, se relaciona con las dificultades en
zona rural para algunas familias para el acceso a tiempo a los servicios de salud
y que por preferencia es la unica atencidon en casa ante signos de alarma, las
enfermedades avanzan las cuales se agravan por las condiciones geograficas y
habitacionales de las familias en zona rural, presentando mayor humedad,
exposicidon a corrientes de aire, humo, entre otras.

Meta para el e Formular la politica publica de infancia y adolescencia
indicador en el municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes
plan de de erradicacién de trabajo infantil, adolescente
desarrollo trabajador y del ESCNNA de acuerdo a lineamientos
equidad ] y del nivel nacional en articulacion con politicas publicas,
trasparencia: consejos y comités municipales para todos.

e Disminucion de la morbilidad, mortalidad vy
discapacidad general por enfermedades transmisibles.

Principales Debido a la multicausalidad que puede desencadenar la
acciones mortalidad por ERA en menores de un afo, se resalta las
Alcaldia de Mitu | siguientes acciones de la administracion municipal que
permitieron fortalecer factores protectores y que disminuyeron
los desenlaces fatales:

- Instalacion de 20 unidades integrales de atencion
comunitario en las comunidades de Bocas del Yi, Bosques de
MURILLO, Plrasemo, Bellavista de Abiyu, Wacara, San
francisco de Yapu, Arara Cuduyari, Bocoa, Murutinga,
Piramiri, Santa Rita, Tapurucuara, Pueblo Nuevo, Los
Angeles, Acaricuara, Santa Lucia, Yurupari, Yacayaca,
Trinidad Y Tayazu.

- Se incrementd las unidades de atencién comunitaria para
atencion de IRA en la zona rural con 12 unidades
implementadas.

- Se incrementd la cobertura de vacunacién mejorando la
proteccion para tosferina;
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- Se incrementd la notificacion por unidades informadoras
permitiendo detectar tempranamente los casos de morbilidad
en la poblacion infantii (IRA) con sus respectivos
seguimientos.

- Se aumentd la cobertura de familias con fortalecimiento de
capacidades a través de estrategias educativas de
reconocimiento temprano de signos de alarma de IRA,
fortalecimiento de las 18 practicas claves en los menores de
5 afos, cuidado del nifio enfermo en el hogar.

- El PIC realiz6 busqueda activa mensual por familia en la
zona rural permitiendo identificar casos de morbilidad y
generando planes familiares de cuidado en el hogar.

Recomendacion | -Aumentar camparnas de sensibilizacion.

es para la | - Incrementar las coberturas.
proxima - Incrementar el presupuesto.
administracion - Fortalecer la infraestructura.

-Continuar con los programas iniciado en la presente
administracion.

- Fortalecer sistemas de seguimiento y monitoreo

- Fortalecer la articulacion interinstitucional

e Tasa de mortalidad por EDA en nifnos y ninas menores de 5 ainos

Derecho: ) o .
Derecho a vida: Es el reconocimiento de todos los nifos,

nifas y adolescentes como sujetos de derechos, la garantia 'y
cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o
vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato
en desarrollo del principio del interés superior.

Categoria de | Derechos a la Existencia

derecho:

Realizacion Vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud.

asociada

INDICADOR # 43 | Tasa de mortalidad por EDA en nifios y nifias menores de 5
anos

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

De acuerdo a la informacion recolectada se encontro:
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Tasa de mortalidad por EDA en nifios y nifias

menores de 5 anos
0
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Fuente: SIVIGILA 2019.

Analisis asociado al indicador:

Para el indicador no se obtuvo informacion para el aino 2015, teniendo en cuenta
los casos para el inicio del cuatrienio en la administracion y su disminucion para
los afos 2016 y 2017, se considera que el comportamiento del indicador mejoro.
No obstante, continua siendo un reto, dado que la presencia de dicha enfermedad
puede ser prevenible con practicas de autocuidado, higiene y adecuado cuidado
ante sus sintomas. Al igual que las demas enfermedades en la infancia, es
relevante fortalecer la educacion a las familias, nifios, nifas, comunidades y
familias para su adecuada prevencion.

Meta para el
indicador en el

plan de
desarrollo
equidad y

trasparencia:

e Disminucion de la morbilidad, mortalidad vy
discapacidad general por enfermedades transmisibles.

e Formular la politica publica de infancia y adolescencia
municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes
de erradicacién de trabajo infantil, adolescente
trabajador y del ESCNNA de acuerdo a lineamientos
del nivel nacional en articulacion con politicas publicas,
consejos y comités municipales para todos.

Principales
acciones
Alcaldia de Mitu

Al igual que la enfermedad respiratoria la Enfermedad
Diarreica Aguda es muy comun principalmente en la primera
infancia, asociada a multiples causas, es asi como desde la
administracion municipal se realizaron las siguientes
acciones:

- Instalacion de 20 unidades integrales de atencion

comunitario en las comunidades de Bocas del Yi, Bosques
de MURILLO, Plrasemo, Bellavista de Abiyu, Wacara, San
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francisco de Yapu, Arara Cuduyari, Bocoa, Murutinga,
Piramiri, Santa Rita, Tapurucuara, Pueblo Nuevo, Los
Angeles, Acaricuara, Santa Lucia, Yurupari, Yacayaca,
Trinidad Y Tayazu.

- Se incrementd la notificacion por unidades
informadoras permitiendo detectar tempranamente los casos
de morbilidad en la poblacion infantii (EDA) con sus
respectivos seguimientos.

- Se aumento la cobertura de familias con fortalecimiento
de capacidades a través de estrategias educativas de
reconocimiento temprano de signos de alarma de EDA-
DESHIDRATACION, manejo de suero casero en el hogar,
fortalecimiento de las 18 practicas claves en los menores de
5 afos, cuidado del nifio enfermo en el hogar.

- El PIC realizé busqueda activa mensual por familia en
la zona rural permitiendo identificar casos de morbilidad y
generando planes familiares de cuidado en el hogar.

Recomendacion
es para la
proxima
administracion

-Aumentar campanas de sensibilizacion.

-Continuar con los programas iniciado en la presente
administracion.

- Incrementar las coberturas.

- Incrementar el presupuesto.

- Fortalecer la infraestructura.

- Fortalecer sistemas de seguimiento y monitoreo.

- Fortalecer la articulacion interinstitucional.

1.2.1.2. Curso de vida: infancia.

1.2.1.2.1. Derecho a la salud

Numero de nifios y niflas de 6 a 11 afos afiliados al SGSSS

Derecho:

Derecho ala Salud: Es la garantia plena de disponibilidad,
acceso, calidad y aceptabilidad de facilidades, bienes,
servicios y condiciones para alcanzar el mayor nivel posible
de salud, siempre que este nivel asegure vivir conforme a la
dignidad humana.
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Categoria de | Derecho a la existencia

derecho:

Realizacion Realiza practicas de autoproteccion y autocuidado, y

asociada disfruta de entornos protectores y protegidos, frente a
situaciones de riesgo o vulneracion

INDICADOR # 4 Numero de nifios y niflas de 6 a 11 afios afiliados al SGSSS

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

Numero de nifios y nifias (6 a 11 anos)
afiliados al SGSSS

0

= 2015 =2016 =2017 =2018

Analisis asociado al indicador:

La cobertura en salud, mediante la garantia de afiliacion de nifios y nifias de 6 a
11 anos a Sistema General de salud en el régimen subsidiado, presentd
incremento en los tres afnos evaluados desde la administracién municipal, dado
gue no se contd con informacién para el afio 2015.

De acuerdo a las metas establecidas en el plan de desarrollo la Alcaldia Municipal
a través de la Secretaria de Salud Municipal realizé la vigilancia y seguimiento en
un 70% a la operatividad del régimen subsidiado y contributivo segun
competencias municipales.

Meta para el |- Garantizarla continuidad y el acceso efectivo al Sistema

indicador en el General de Seguridad Social en salud (SGSSS) del

plan de desarrollo régimen subsidiado en el municipio de

equidad y Mitu a grupos de poblacion.

trasparencia: - Formular la politica publica de infancia y adolescencia
municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes
de erradicacibn de trabajo infantil, adolescente
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trabajador y del ESCNNA de acuerdo a lineamientos del
nivel nacional en articulacion con politicas publicas,
consejos y comités municipales para todos.

Principales - Campanas de afiliacion.
acciones Alcaldia | - Seguimiento a las EAPBs para la promociéon ay
de Mitu afiliacion.

- campafas de verificacion de datos de afiliacion y
promocién de la afiliacion.

- Desplazamiento a comunidades indigenas a realizar
jornadas de afiliacion.

- Por medio del PIC se identifican y canalizadas personas
gue no se encuentran afiliadas a seguridad social.

Recomendaciones | -Aumentar campafias de sensibilizacién.
para la proxima | -Focalizar situaciones especificas y realizar los tramites
administracion pertinentes.
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- Fortalecer la articulacion interinstitucional, especialmente
entre la Secretaria de Salud Departamental, el Hospital San
Antonio de Mitu y las EAPBs.

1.2.1.2.2. Derecho a la educacion:
« Cobertura escolar bruta en educacion bésica primaria

Derecho:

Derecho a la educacion: Toda persona tiene derecho a la
educacion. Los objetivos de la educacién incluyen el pleno
desarrollo y la dignidad de cada persona, la capacidad de
participar de manera efectiva en la sociedad y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos. La
educaciéon es importante en si misma y a menudo es
también un derecho humano “multiplicador”, del mismo
modo en que el grado de acceso a la educacion influye en
el nivel de disfrute de otros derechos humanos. Este
derecho incluye como caracteristicas esenciales e
interrelacionadas las siguientes: disponibilidad,
accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad.

Categoria de
derecho:

Derechos al Desarrollo

Realizacion
asociada

Desarrolla y potencia sus capacidades, habilidades vy
destrezas con procesos educativos formales e informales
gue favorecen su desarrollo integral.

INDICADOR #7

Cobertura escolar bruta en educacion basica primaria

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

Cobertura en educacion basica primaria:

INDICADORES DE LB LB LB LB LB
RESULTADO 2014 2015 2016 2017 2018
Tasa neta de cobertura en 99,52 101,51 | 96,43 | 95,02 |SD
Primaria % % % %

Tasa bruta de cobertura en 62,37 64,42 | 63,33 | 63,35 | 69.29%
Primaria % % % %

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental. 2019.

Analisis asociado al indicador:

La tasa de cobertura neta como la relacion entre los estudiantes matriculados en
un nivel educativo que tienen la edad teorica correspondiente al nivel y el total de
la poblacion en ese rango de edad. Para la infancia presenta un incremento
progresivo lo cual es un indicador que se esta trabajando en ello.
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Se evidencia una buena cobertura de la poblaciéon en edad escolary de una
disminucién de la proporcion de ingresos tardios y de las tasas de extra edad.

Por su parte, la tasa cobertura bruta en educaciéon es un indicador que da cuenta
de la capacidad instalada disponible para atender a la poblacion en edad escolar y
corresponde a la relacion porcentual entre los alumnos matriculados en educacion
basica y media o (transicion a 11), independientemente de la edad que estos
tengan, y la poblacion entre 5 y 16 afos de edad.

Esta tasa es la relacion porcentual entre los alumnos matriculados en un nivel de
ensefanza especifico, independiente de la edad que estos tengan vy el total de
poblacion en el rango de edad tedrico correspondiente a dicho nivel.

Meta para el |+ Apoyar anualmente el suministro de alimentos para la
indicador en el institucién educativa.

plar!dde; desarrollo | Apoyar el transporte de estudiantes y docentes en la
equica y zona rural durante el cuatrenio.

trasparencia: e Apoyo para el suministro de elementos didacticos,
educativos y tecnolégicos para mejorar la calidad
educativa en las IE del municipio durante el cuatrienio
mejorando los ambientes escolares. Promover la
semana de la ciencia y la tecnologia y la innovacién de
los proyectos escolares durante el cuatrenio.

e Formular la politica publica de infancia y adolescencia
municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes
de erradicacion de trabajo infantil, adolescente
trabajador y del ESCNNA de acuerdo a lineamientos del
nivel nacional en articulacion con politicas publicas,
consejos y comités municipales para todos.

Principales | - Adecuacién y mejoramiento de los centros educativos
acciones Alcaldia “Inaya, Enosimar, palmeras y jardin infantil mi malokita”
de Mitu en el municipio de Mitu, departamento del Vaupés.

- Garantizar la prestacion del servicio del restaurante
escolar en la modalidad de raciones de almuerzos
servidos en sitio, incluido insumos para preparacion de
las raciones como: lefia, gas, personal para preparacion,
dotacion de seguridad industrial del personal que
prepara las raciones y los elementos de aseo
necesarios, para la atencion de 1391 estudiantes (simat
mayo 2016) de algunos centros educativos (10 centros
educativos)

Poblacion beneficiada: 1.391 estudiantes
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Compra venta de materiales, equipos, mobiliario para
los centros educativos urbanos y rurales del municipio
de Mitu, Departamento del Vaupés.

Centros educativos beneficiarias: 23 instituciones.

Suministro de materiales, implementos deportivos e
insumos para la practica y aprovechamiento del tiempo
libre, para el fortalecimiento del sistema educativo de los
centros urbanos y rurales del municipio de Mitu,
departamento del Vaupés.

Centros educativos beneficiarias: 53 instituciones.

Fortalecimiento al acceso y la permanencia a la
educacion superior en Ceres- Mitu mediante el apoyo a
estudiantes; priorizando el enfoque étnico, personas en
condicion de discapacidad en minorias
afrodescendientes, diferencial, victimas,
desmovilizados, reintegracion social en el municipio de
Mitua, departamento del Vaupés.
* poblacién beneficiada: 30 estudiantes
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- Prestacion de servicios de apoyo logistico para la
realizacion del foro educativo municipal y departamental
2017 “educacion para la paz” escuelas, comunidades y
territorios a realizarse en el municipio de Mitu - Vaupés.
Poblacion beneficiada: instituciones educativas.

- Suministro de textos escolares para las bibliotecas de
las instituciones educativas del area rural de: Namu,
Cerros, Pituna, Wacara, Yapu, san Javier, Antonio
Ricaurte, Yacayaca y Tapurucuara, Bocas del Querari,
para los grados de la basica primaria, basica secundaria
y media vocacional, en las areas de ciencias naturales,
sociales, lenguaje, matematica, quimica, calculo,
trigonometria, filosofia, diccionarios de inglés- espanol y
constitucion politica.

Adquisicion en compraventa de un bote metalico con
motor hp 40 fuera de borda, para la institucién educativa
de Yurupari, para fortalecer el acceso y permanencia a
los estudiantes al centro educativo de Yurupari,
jurisdiccion del municipio de Mitu.

Poblacion beneficiada: 247 estudiantes de Yurupari.

- Suministro de bienes y servicios para desarrollar
actividades de lectura, de juego, ludicas, entre otras que
sirvan de sensibilizacion, investigacion y de promocion
a la lectura dentro de la estrategia “leer es mi cuento” a
realizarse en algunas comunidades indigenas del
municipio de Mitd.

Poblacion beneficiada: 07 centros educativos
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Recomendaciones
para la préxima
administracion

-Focalizar situaciones especificas y realizar los tramites
pertinentes.

- Incrementar las coberturas.

- Incrementar el presupuesto.

- Fortalecer la infraestructura educativa (salones, areas
comunes, baterias sanitarias, dormitorios, mobiliario).

- Hacer seguimiento minucioso a la implementacién del
PAE.

- Creacion de nuevos cupos escolares.

- Adquisicion de nuevas herramientas pedagdgicas para
mejorar la ensefianza.

- Programas de subsidio de transporte escolar dirigidos a la
poblacion en riesgo de desercion.

- fortalecimiento en infraestructura, dotacién y cualificacion
del personal docente de las instituciones educativas,
priorizando el area rural.

e Tasa de desercion en educacion basica primaria

Derecho:

Derecho a la educacion: Toda persona tiene derecho a la
educacion. Los objetivos de la educacion incluyen el pleno
desarrollo y la dignidad de cada persona, la capacidad de
participar de manera efectiva en la sociedad y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos. La
educaciéon es importante en si misma y a menudo es
también un derecho humano “multiplicador”, del mismo
modo en que el grado de acceso a la educacion influye en
el nivel de disfrute de otros derechos humanos. Este
derecho incluye como caracteristicas esenciales e
interrelacionadas las siguientes: disponibilidad,
accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad.

Categoria de

derecho:

Derechos al Desarrollo

Realizacion
asociada

Desarrolla y potencia sus capacidades, habilidades vy
destrezas con procesos educativos formales e informales
gue favorecen su desarrollo integral.

INDICADOR #10

Tasa de desercion en educacion basica primaria

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

. Desercién en educacién basica primaria

INDICADORES DE RESULTADO

LB
2015

LB
2016

LB
2017

LB
2018
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basica primaria

Tasa de desercidon en educacion

SD

7,73% 14,94% |6,05%

Fuente: Secretaria de Educacién Departamental. 2019.

Analisis asociado al indicador:

Las tasas de desercion escolar en basica primaria en comparativo 2015 y 2016
decrecid significativamente, en contrariedad con el afio 2017 en donde vuelve a
presentar un alza. Situacion preocupante, puesto que se opone a la progresion
educativa de todos los nifios y que repercute y afecta su formacion.

Meta para el
indicador en el
plan de desarrollo
equidad y

trasparencia:

Apoyar anualmente el suministro de alimentos para la
institucién educativa.

Apoyo para el suministro de elementos didacticos,
educativos y tecnolégicos para mejorar la calidad
educativa en las IE del municipio durante el cuatrienio
mejorando los ambientes escolares. Promover la
semana de la ciencia y la tecnologia y la innovacion de
los proyectos escolares durante el cuatrenio.

Formular la politica publica de infancia y adolescencia
municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes
de erradicacion de trabajo infantil, adolescente
trabajador y del ESCNNA de acuerdo a lineamientos del
nivel nacional en articulacion con politicas publicas,
consejos y comités municipales para todos.

recomendaciones
para la proxima
administracion

Adecuacion y mejoramiento de los centros educativos
“Inaya, Enosimar, palmeras y jardin infantil mi malokita”
en el municipio de Mitu, departamento del Vaupés.
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Garantizar la prestacion del servicio del restaurante
escolar en la modalidad de raciones de almuerzos
servidos en sitio, incluido insumos para preparaciéon de
las raciones como: lefia, gas, personal para preparacion,
dotacién de seguridad industrial del personal que
prepara las raciones y los elementos de aseo
necesarios, para la atencion de 1391 estudiantes (simat
mayo 2016) de algunos centros educativos (10 centros
educativos)

Poblacién beneficiada: 1.391 estudiantes

Compra venta de materiales, equipos, mobiliario para
los centros educativos urbanos y rurales del municipio
de Mitu, Departamento del Vaupés.

Centros educativos beneficiarias: 23 instituciones.

Suministro de materiales, implementos deportivos e
insumos para la practica y aprovechamiento del tiempo
libre, para el fortalecimiento del sistema educativo de los
centros urbanos y rurales del municipio de Mitu,
departamento del Vaupés.

Centros educativos beneficiarias: 53 instituciones.

Fortalecimiento al acceso y la permanencia a la
educacion superior en Ceres- Mitu mediante el apoyo a
estudiantes; priorizando el enfoque étnico, personas en
condicion de discapacidad en minorias
afrodescendientes, diferencial, victimas,
desmovilizados, reintegracién social en el municipio de
Mitu, departamento del Vaupés.
* poblacion beneficiada: 30 estudiantes
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- Prestacion de servicios de apoyo logistico para la
realizacion del foro educativo municipal y departamental
2017 “educacion para la paz” escuelas, comunidades y
territorios a realizarse en el municipio de Mitu - Vaupés.
Poblacion beneficiada: instituciones educativas.

- Suministro de textos escolares para las bibliotecas de
las instituciones educativas del area rural de: Namu,
Cerros, Pituna, Wacara, Yapu, san Javier, Antonio
Ricaurte, Yacayaca y Tapurucuara, Bocas del Querari,
para los grados de la basica primaria, basica secundaria
y media vocacional, en las areas de ciencias naturales,
sociales, lenguaje, matematica, quimica, calculo,
trigonometria, filosofia, diccionarios de inglés- espafiol y
constitucion politica.

Adquisicion en compraventa de un bote metalico con
motor hp 40 fuera de borda, para la institucion educativa
de Yurupari, para fortalecer el acceso y permanencia a
los estudiantes al centro educativo de Yurupari,
jurisdiccion del municipio de Mitu.

Poblacion beneficiada: 247 estudiantes de Yurupari.

- Suministro de bienes y servicios para desarrollar
actividades de lectura, de juego, ludicas, entre otras que
sirvan de sensibilizacién, investigacién y de promocion
a la lectura dentro de la estrategia “leer es mi cuento” a
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realizarse en algunas comunidades indigenas del
municipio de Mitd.
Poblacion beneficiada: 07 centros educativos.

Recomendaciones
para la préxima
administracion

-Focalizar situaciones especificas y realizar los tramites
pertinentes.

- Incrementar las coberturas.

- Incrementar el presupuesto.

- Fortalecer la infraestructura educativa (salones, areas
comunes, baterias sanitarias, dormitorios, mobiliario).

- Hacer seguimiento minucioso a la implementacion del
PAE.

- Creacion de nuevos cupos escolares.

- Adquisicion de nuevas herramientas pedagdgicas para
mejorar la ensefianza.

- Programas de subsidio de transporte escolar dirigidos a la
poblacién en riesgo de desercion.

- Fortalecimiento en infraestructura, dotacion y cualificacion
del personal docente de las instituciones educativas,
priorizando el area rural.

e Tasa de repitencia en educacion basica primaria

Derecho:

Derecho a la educacion: Toda persona tiene derecho a la
educacion. Los objetivos de la educacién incluyen el pleno
desarrollo y la dignidad de cada persona, la capacidad de
participar de manera efectiva en la sociedad y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos. La
educacion es importante en si misma y a menudo es
también un derecho humano “multiplicador”, del mismo
modo en que el grado de acceso a la educacion influye en
el nivel de disfrute de otros derechos humanos. Este
derecho incluye como caracteristicas esenciales e
interrelacionadas las siguientes: disponibilidad,
accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad.

Categoria de
derecho:

Derechos al Desarrollo

Realizacion
asociada

Desarrolla y potencia sus capacidades, habilidades y
destrezas con procesos educativos formales e informales
que favorecen su desarrollo integral.

INDICADOR # 13

Tasa de repitencia en educacion basica primaria

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

Repitencia en educacion basica primaria
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INDICADORES DE RESULTADO LB LB LB LB

2015 2016 2017 2018
Tasa de repitencia en educacion SD
basica primaria 15,12% | 12% 14,14%

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental. 2019.

Analisis asociado al indicador:

Las tasas de repitencia y desercion escolar en basica primaria en comparativo
2015 y 2016 decrecid significativamente, en contrariedad con el afo 2017 en
donde vuelve a presentar un alza. Situacidén preocupante, puesto que se opone a
la progresién educativa de todos los nifios y que repercute y afecta su formacion.

Meta para el Formular la politica publica de infancia vy
indicador en el adolescencia municipal (ley 1098 de 2006),
plan de desarrollo incluyendo componentes de erradicacion de trabajo
equidad y infantil, adolescente trabajador y del ESCNNA de
trasparencia: acuerdo a lineamientos del nivel nacional en

articulacion con politicas publicas, consejos vy
comités municipales para todos.

Principales | - Adecuacién y mejoramiento de los centros educativos
acciones Alcaldia “Inaya, Enosimar, palmeras y jardin infantil mi malokita”
de Mitu en el municipio de Mitt, departamento del Vaupés.

- Garantizar la prestaciéon del servicio del restaurante
escolar en la modalidad de raciones de almuerzos
servidos en sitio, incluido insumos para preparacion de
las raciones como: lefia, gas, personal para preparacion,
dotacion de seguridad industrial del personal que
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prepara las raciones y los elementos de aseo
necesarios, para la atencién de 1391 estudiantes (simat
mayo 2016) de algunos centros educativos (10 centros
educativos)

Poblacion beneficiada: 1.391 estudiantes

Compra venta de materiales, equipos, mobiliario para
los centros educativos urbanos y rurales del municipio
de Mitu, Departamento del Vaupés.

Centros educativos beneficiarias: 23 instituciones.

Suministro de materiales, implementos deportivos e
insumos para la practica y aprovechamiento del tiempo
libre, para el fortalecimiento del sistema educativo de los
centros urbanos y rurales del municipio de Mitu,
departamento del Vaupés.

Centros educativos beneficiarias: 53 instituciones.

Fortalecimiento al acceso y la permanencia a la
educacion superior en Ceres- Mitu mediante el apoyo a
estudiantes; priorizando el enfoque étnico, personas en
condicion de discapacidad en minorias
afrodescendientes, diferencial, victimas,
desmovilizados, reintegracién social en el municipio de
Mitu, departamento del Vaupés.

* poblacion beneficiada: 30 estudiantes
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- Prestacion de servicios de apoyo logistico para la
realizacion del foro educativo municipal y departamental
2017 “educacion para la paz” escuelas, comunidades y
territorios a realizarse en el municipio de Mitu - Vaupés.
Poblacion beneficiada: instituciones educativas.

- Suministro de textos escolares para las bibliotecas de
las instituciones educativas del area rural de: Namu,
Cerros, Pituna, Wacara, Yapu, san Javier, Antonio
Ricaurte, Yacayaca y Tapurucuara, Bocas del Querari,
para los grados de la basica primaria, basica secundaria
y media vocacional, en las areas de ciencias naturales,
sociales, lenguaje, matematica, quimica, calculo,
trigonometria, filosofia, diccionarios de inglés- espanol y
constitucion politica.

Adquisicion en compraventa de un bote metalico con
motor hp 40 fuera de borda, para la institucién educativa
de Yurupari, para fortalecer el acceso y permanencia a
los estudiantes al centro educativo de Yurupari,
jurisdiccion del municipio de Mitu.

Poblacion beneficiada: 247 estudiantes de Yurupari.

- Suministro de bienes y servicios para desarrollar
actividades de lectura, de juego, ludicas, entre otras que
sirvan de sensibilizacion, investigacion y de promocion
a la lectura dentro de la estrategia “leer es mi cuento” a
realizarse en algunas comunidades indigenas del
municipio de Mitd.

Poblacion beneficiada: 07 centros educativos
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Recomendaciones | - Creacion de nuevos cupos escolares.

para la préxima | - Adquisicion de nuevas herramientas pedagdgicas para

administracion mejorar la ensefianza.

poblacién en riesgo de desercion.

priorizando el area rural.

1.2.1.2.3. Derecho a la integridad personal

e Tasa de violencia contra nifos y nifias de 6 a 11 aios

Derecho:

interés superior.

Categoria de | Derechos a la Proteccion

derecho:

Realizacion Crece en entornos que promocionan sus derechos y actdan
asociada ante la exposicion a situaciones de riesgo o vulneracion.

INDICADOR # 17 Tasa de violencia contra niflos y nifias de 6 a 11 afios

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu
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- fortalecimiento en infraestructura, dotacion y cualificacion
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Derecho alaintegridad personal: Es el reconocimiento de
todos los niflos, nifas y adolescentes como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de
su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del
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Tasa de violencia contra la infancia.

INDICADORES DE RESULTADO LB |LB LB |LB

2015 | 2016 | 2017 | 2018
Tasa de violencia contra nifios y nifias SD
de 6 a 11 anos. 19 27 5

Fuente: elaboracion propia con informacién de la Comisaria de Familia Municipal. 2019.

Analisis asociado al indicador:

La informaciéon recopilada representa un comportamiento positivo para el
indicador, pues evidencia como se disminucion entre el 2015 y el 2017.

se hace la aclaracién que los resultados mencionados en los indicadores y el
respectivo analisis se realizdé de acuerdo a la informacion oficial (institucional)
suministrada por las diferentes instituciones, sin desconocer que probablemente
las cifras sean mayores, debido al sub registro de casos en el municipio que no
son informados por diversas razones, tales como; dispersion geografica de la
poblacion rural que como anteriormente se menciond habitan aproximadamente
el 48 %, falta de cultura de denuncia y baja presencia institucional en las
comunidades indigenas, en las cuales se presenta el 70% de los casos que han
sido denunciados.

Meta para el |. Cada nifio y nifia realiza practicas de autoproteccion y
indicador en el autocuidado y disfrutan de entornos protectores vy
plan de desarrollo protegidos por entidad situaciones de riesgo o
equidad y vulneracion.

trasparencia: - Reconocer a la familia como determinante del desarrollo

infantil reflejado en la estrategia educativa para
promover el cuidado y el afecto familiar.

- Apoyar la conformacion, organizacién y capacitacion de
grupos para la participacion activa de NNAJ en espacio
de intervencion ciudadana y en el ejercicio de los
derechos humanos en especial poblacion con enfoque
Etnico, personas en condicion de discapacidad,
diferencial, victimas del conflicto poblacion vulnerable.

Principales - Desde la comisaria de familia se efectuaron campanas de
acciones Alcaldia | informacion y difusion para la prevencion de la violencia
de Mitu intrafamiliar, desde el enfoque de derechos, dirigidas a

familias y comunidades.

-Estrategias de prevencién a partir de estrategias de
conciliacién con corresponsabilidad entre la vida familiar y
laboral, reparto equitativo entre hombres y mujeres del
cuidado y tareas del hogar.
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- Se llevé a cabo el programa Comisaria al Barrio en el afio
2016: se llevaron a cabo dos actividades en un barrio
bosques de murillo y una comunidad del Municipio de Mitu-
pueblo nuevo. sensibilizacion a 77 personas entre adultos y
jovenes.

- Grupos de apoyo y empoderamiento, sensibilizacién de
VIF, Maltrato Infantil Y DDHH: se realizaron 6 sesiones a
grupos de mujeres victimas de VIF. Sensibilizacion a 172
mujeres. ‘

52> 2%

En afo 2017 se realizaron jornadas de sensibilizacion
denominada: “Mi cuerpo mis derechos”, Comisaria en tu
barrio, Somos colonias somos familias: Campafa que se
realiz6 durante las fiestas de las colonias en donde se
atendieron los nifios que se encontraron deambulando por
las calles teniendo en cuenta que sus padres se
encontraban en estado de alicoramiento y era necesario
garantizarle sus derechos.

- Atencion a la poblacion nifios, nifias y adolescentes
que se encuentren en situacion de vulnerabilidad e
inobservancia para el restablecimiento de sus derechos en
el municipio de Mitu.

- la Comisaria de Familia dio apertura 24 PARD
(Proceso Administrativo de restablecimiento de Derechos),
en el aino 2016, y realizo la atencion mediante turnos de
disponibilidad durante todo el afio y en época de fiestas a
menores en estado de abandono, descuido o negligencia,
prestado la atencion de vestido, alimentacion y cuidado.
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. R e e
CALLE 14 No. 14 —29. FRENTE AL PARQUE SANTANDER TEL. (098) 564 20 10
E-MAIL: ALCALDIA@MITU-VAUPES.GOV.COPAGINA WEB: WWW.MITU-VAUPES.GOV.CO
FAX 5642072 COD. POSTAL.: 970001
MITU — VAUPES



mailto:alcaldia@mitu-vaupes.gov.co
http://www.mitu-vaupes.gov.co/

susn

\v

Libertad y Crden

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VAUPES
SECRETARIA JURIDICA Y CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO
NIT. 892.099.233-1

'™

=2
A

A\
Alcaldia de “

Mitd

EQUIDAD Y TRANSPARENCIA

Atencion oportuna y eficaz en PARD y casos de emergencia
de acuerdo a lo establecido en la ley 1098 de 2006.

- Acciones para el fortalecimiento de la articulacion
interinstitucional para la efectiva atencién de los casos de
violencia intrafamiliar.

-Procesos especificos diferenciales para desarrollar
habilidades para la resolucion de conflictos, dirigidos a los
estudiantes y la comunidad educativa.

-Procesos de deteccion temprana del riesgo de violencia
intrafamiliar desde las instituciones educativas.

-Difusién de las rutas de atencion de la violencia intra-
familia.

Recomendaciones
para la préxima
administracion

-Aumentar campanas de sensibilizacion, informacion y
difusiéon para la prevencion de la violencia intrafamiliar,
desde el enfoque de derechos, dirigidas a familias y
comunidades. — Mejorar los mecanismos de seguimiento a
la situacién de violencia intrafamiliar.

- Procesos de fortalecimiento de organizaciones y redes de
mujeres para empoderamiento politico, comunitario y de
tejido social.

- Mitigar los indices de VIF y Maltrato Infantil que se
presentan al interior del nucleo familiar de la ciudadania
mituense.

- Lograr un verdadero empoderamiento a la mujer mituense.
- Acciones de apoyo a la mujer madre cabeza de familia.

- Apoyo a proyectos productivos de las mujeres.

- Estrategias de erradicacion de mitos, imaginarios,
estereotipos, prejuicios y conductas que reproducen la
violencia y la discriminacion contra las nifias, adolescentes
y mujeres.

- Informacion y difusion de las rutas de atencidn para las
diferentes violencias basadas en género (Quemaduras con
agentes quimicos, feminicidios, acoso sexual, violencia
econdmica, entre otras.

-Procesos de difusién de la Ley 1257/2008 (vida libre de
violencias) y sus decretos reglamentarios.
-Implementacién/revisiéon/actualizaciéon de la
atencion para mujeres victimas de violencia.
-Fortalecer acciones con los habitantes de los barrios y
comunidades indigenas.

- Reforzar con personal la Comisaria de Familia.

- Hacer seguimiento a los casos de NNA que han sido objeto
de violencia.

ruta de
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- Efectuar las acciones preventivas frente a la violencia con
los NNA.

- Fortalecer la articulacién interinstitucional con todas las
entidades que tiene competencias en el tema.

e Tasa de homicidios en nifios y nifas de 6 a 11 anos

Derecho: _ _ -
Derecho alaintegridad personal: Es el reconocimiento de
todos los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de
su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del
interés superior.

Categoria de | Derechos a la Proteccion

derecho:

Realizacion Crece en entornos que promocionan sus derechos y acttan

asociada ante la exposicion a situaciones de riesgo o vulneracion.

INDICADOR # 21

Tasa de homicidios en nifios y nifias de 6 a 11 afos

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

Tasa de homicidios en la infancia.

INDICADORES DE RESULTADO LB LB LB LB LB
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Tasa de homicidios en nifios y nifas 0
entre 6 y 11 afos 0 0 0 0

Fuente: Secretaria de Salud Municipal- SIVIGILA. 2019.

Analisis asociado al indicador:

No se tiene reporte de casos de homicidios en nifios y nifias de 6 a 11 afos en el
municipio de Mitu para el periodo estipulado.

Meta para el
indicador en el
plan de desarrollo
equidad y
trasparencia:

e Plan integral de seguridad y convivencia ciudadana
PISCC.

e Formular la politica publica de infancia y adolescencia
municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes
de erradicacion de trabajo infantil, adolescente trabajador
y del ESCNNA de acuerdo a lineamientos del nivel
nacional en articulacion con politicas publicas, consejos
y comités municipales para todos.

Principales
acciones Alcaldia
de Mitu

e Se formulé el Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.
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e Campanas de sensibilizacion para conducir vehiculos
automotores de manera adecuada.

e Coordinacion con la Policia Nacional para efectuar
acciones de convivencia y seguridad.

Campanfas para la prevencién de cualquier tipo de

violencia como las que se pueden presentar en espacios

publicos.
Recomendaciones | o+ Realizar camparias de sensibilizacién de seguridad y
para la proxima convivencia ciudadana.
administracion e Agudizar el control en el consumo de bebidas
embriagantes.

e Campanas permanentes de capacitacion para la
prevencion de la violencia en todas sus
manifestaciones.

e Tasa de muertes por accidentes de transito en nifios y nifias de 6 a 11 afios

Derecho: . . o
Derecho alaintegridad personal: Es el reconocimiento de
todos los nifios, niflas y adolescentes como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de
su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del
interés superior.

Categoria de | Derechos a la Proteccion

derecho:

Realizaciéon Crece en entornos que promocionan sus derechos y acttan

asociada ante la exposicion a situaciones de riesgo o vulneracion.

INDICADOR # 24 Tasa de muertes por accidentes de transito en nifios y nifias
de 6 a 11 afos

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

Tasa de muertes por otros accidentes en la infancia.

INDICADORES DE RESULTADO LB | LB | LB | LB
2015 | 2016 | 2017 | 2018
Tasa de muertes por otros accidentes nifos y 0
nifas entre 6 y 11 anos 0 0 0

Fuente: Secretaria de Salud Municipal- SIVIGILA. 2019.

Analisis asociado al indicador:

La tasa de muertes por otros accidentes para la infancia en el municipio de Mitu
es de cero (0), segun la informacion recopilada para el periodo de analisis
contemplado.
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SECRETARIA JURIDICA Y CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO
NIT. 892.099.233-1

Meta para el
indicador en el
plan de desarrollo
equidad y

trasparencia:

A 2019 se reduce la mortalidad a causa de los
accidentes de transito mediante programas educativos
en transversalidad con la sefalizacion y la seguridad
vial.

Formular la politica publica de infancia y adolescencia
municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes
de erradicacion de trabajo infantil, adolescente
trabajador y del ESCNNA de acuerdo a lineamientos
del nivel nacional en articulacion con politicas publicas,
consejos y comités municipales para todos.

Principales
acciones Alcaldia
de Mitu

Campanas de seguridad vial.
Campanas de sensibilizacién frente al consumo de
alcohol/ Sustancias psicoactivas.

Recomendaciones
para la préxima
administracion

Aumentar campafias de sensibilizacion para la
conduccion responsable.

Realizar gestiones para lograr la presencia de la oficina
de tarsito en el municipio de Mitu.

Adecuar y hacer mantenimiento a las vias y andenes

peatonales.

1.2.1.2.4. Derechos de proteccién

Tasa de examenes meédico legales por presunto delito sexual contra nifios y

nifas de 6 a 11 afos

Derecho: .
Derecho a la Derecho de proteccion: Es el
reconocimiento de todos los nifos, ninas y adolescentes
como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los
mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la
seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo
del principio del interés superior.

Categoria de | Derechos a la Proteccion

derecho:

Realizacion Realiza practicas de autoproteccion y autocuidado, Yy

asociada disfruta de entornos protectores y protegidos, frente a

situaciones de riesgo o vulneracién

INDICADOR # 29

Tasa de examenes médico legales por presunto delito
sexual contra nifios y nifias de 6 a 11 afos

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu
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Casos de abuso sexual en nifios y nifias de 6 a 11 afios

INDICADORES DE RESULTADO LB LB | LB LB
2015 | 2016 | 2017 | 2018
Casos de abuso sexual en nifios y nifias 2
de 6 y 11 afos. 0 2 4

Fuente: Secretaria de Salud Municipal- SIVIGILA. 2019.

Casos de abuso sexual en la infancia y adolescencia en el municipio de Mitu.

Casos de abuso sexual en nifios y nifias de 6 y

11 anos.
45
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
LB 2015 LB 2016 LB 2017 LB 2018

Fuente: Secretaria de Salud Municipal- SIVIGILA. 2019.

Analisis asociado al indicador:

En la grafica anterior se puede observar una tendencia creciente hasta el afio 2017
en los casos de abuso sexual denunciados y registrado en el SIVIGILA, sin
embargo, no se descarta un sub- registro existente de casos que no son
denunciados por diferentes factores, entre los mas recurrentes se encuentran:
desconocimiento de los procesos para efectuar denuncias, estado de indefensién
del menor, amenazas e intimidacién por parte del victimizante (el menor o sus
familiares), y encontrarse a grandes distancias del casco urbano del municipio de
Mitu, lugar donde se concentran las entidades competentes, esta ultima, afecta
frecuentemente a las comunidades indigena y barrios periféricos, en las cuales, la
institucionalidad hace presencia de manera esporadica

Meta para el [¢ A 2019 las victimas de violencia de género y violencia
indicador en el sexual reciben una atencion integral de los sectores de
plan de desarrollo salud, proteccion y justicia para la restitucion de los
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equidad y
trasparencia:

derechos que han sido vulnerados mediante la
implementacion de rutas de atencion.

Formular e implementar politicas publicas destinadas a
la prevencién, atencion integral, sancion y reparacion de
personas victimas de trata y explotacién sexual
comercial.

Apoyo a la estrategia de atencion integral y educacion
sexual a los NNAJ, personas en condicion de
discapacidad, fortaleciendo a las familias, cuidadores,
educadores y personas de atencion en salud, para
prevenir abusos, enfermedades y explotaciéon de las
personas del sector con énfasis en prevencion de
embarazo en la adolescencia y la promocion de los
derechos sexuales y reproductivos priorizando poblacion
con enfoque Etnico, Personas en condicion de
discapacidad, en minorias afrodescendientes,
diferencial, victimas, desmovilizados, reintegracion social
y contribuyendo en la superacion de la pobreza extrema
en la poblacién vulnerable en articulacion con atencion
integral y mejoramiento de las condiciones de vida para
la superacidn de la pobreza extrema en la poblacién con
discapacidad.

Brindar asesoria técnica a las instituciones del municipio
de Mitu involucradas en la prevencion y atencién del
abuso sexual caso de violencia basado en género y de
manera intercultural.

Formular la politica publica de infancia y adolescencia
municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes
de erradicacion de trabajo infantil, adolescente
trabajador y del ESCNNA de acuerdo a lineamientos del
nivel nacional en articulacion con politicas publicas,
consejos y comités municipales para todos.

Principales
acciones Alcaldia
de Mita

Talleres desde la Comisaria de Familia en barrios y
comunidades indigenas del Municipio de Mitu.
Campanas de informacion y difusién para la prevencion
de la violencia intrafamiliar, desde el enfoque de
derechos, dirigidas a familias y comunidades.

Se contratd el equipo psicosocial para las atenciones
técnicas que demande la Comisaria de Familia.

Se realizo articulacion interinstitucional con la Policia de
infancia y adolescencia y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar en donde se Vvisitan los
establecimientos de venta y consumo de bebidas
embriagantes para hacer control de trabajo infantil y
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menores que se encuentren en establecimientos

publicos.

Se articularon acciones con entidades de orden estatal

o privado para llevar a cabo procesos de orientacion

sobre temas de violencia intrafamiliar, ruta de atencion a

victimas, etc.

Celebracion dia de la familia.

Atencion a pacientes y valoracion del equipo

interdisciplinario de la Comisaria de Familia.

Visitas a las instituciones educativas del rural y urbano

del Municipio de Mitu a realizar talleres con los

estudiantes: (conducta de riesgos suicidas, maltrato

infantil, violencia intrafamiliar).
AN g Lh { b ¥ h

Talleres educativos: desarrollo de valores para el
fortalecimiento de vinculos afectivos a nivel familiar.

En la Comisaria de Familia se decepcionan los casos de
violencia intrafamiliar, atencibn a menores en
restablecimiento de derechos, atencién en crisis a
victimas, y se efectua el acompafamiento y tramite
pertinente.

Se realizaron visitas a comunidades indigenas para
realizar actividades de orientacion, prevencion vy
promocidn enfocadas en temas de Vviolencia
intrafamiliar, abuso sexual, vinculos afectivos,
responsabilidad familiar, por medio de charlas
educativas, talleres comunitarios, visitas domiciliarias,
apoyo psicolégico, orientacioén legal, activacion de ruta a
victimas de violencia intrafamiliar.
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Recomendaciones
para la préxima
administracion

Estrategias de educacién y comunicacion enfocadas al
respeto hacia la vida y la integridad humana.

Acciones de educacion para la seguridad ciudadana
Programas comunitarios/ resolucion social de conflictos.
Estrategias para la deteccion del riesgo de abuso sexual
en las instituciones educativas.

Procesos especificos diferenciales para desarrollar
habilidades de autoproteccion y autocuidado, dirigidos a
nifos, nifas y adolescentes.

Apoyo a la creacion/fortalecimiento de redes de apoyo
social.

Implementacion de estrategias para la deteccion del
riesgo de abuso sexual en las instituciones educativas.
Difusion de las rutas de atencion para las diferentes
formas de violencias sexuales.

Campanas de informacion y difusién para la prevencién
de la violencia sexual, desde el enfoque de derechos,
dirigidos a familias del casco urbano y comunidades
indigenas.

Procesos especificos diferenciales para desarrollar
habilidades de autoproteccidn y autocuidado, dirigidos a
niRos y niRas.

Mecanismos de seguimiento a la situacién de violencia
sexual.

Campanas de comunicacion que busquen cambiar la
cultura machista y patriarcal que entiende a las nifas,
nifios y adolescentes como objetos sexuales.

Realizar un diagndstico sobre la problematica y
cuantificacion de la violencia sexual en su territorio.
Estrategias y metodologias para mejorar la capacidad de
respuesta institucional, familiar y comunitaria para la
prevencion, identificacion y canalizacién y activacion de
rutas de atencion de las victimas de violencia sexual.
Actualizacién de protocolos de atencion de la violencia
sexual, con enfoque diferencial.

e Porcentaje de nifios y nifas de 6 a 11 afios victimas del conflicto armado
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Derecho:
Derecho a la Derecho de proteccion: Es el
reconocimiento de todos los nifios, nifas y adolescentes
como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de
los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion
y la seguridad de su restablecimiento inmediato en
desarrollo del principio del interés superior.

Categoria de | Derechos a la Proteccion

derecho:

Realizacion Realiza practicas de autoproteccion y autocuidado, y

asociada disfruta de entornos protectores y protegidos, frente a
situaciones de riesgo o vulneracion

INDICADOR # 32 Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 11 afos victimas del
conflicto armado

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

Porcentaje de nifios y nifias victimas del conflicto armado.

INDICADORES DE RESULTADO LB LB LB LB

2015 2016 2017 2018
Porcentaje de nifios y nifias entre 6 y 11 26 26 29
anos victimas del conflicto armado 26

Fuente: Elaboracion propia con informaciéon de Red Nacional de Informacion de la Unidad de
Victimas- RNI. 2019.

Analisis asociado al indicador:

Segun el Registro Nacional de Victimas, 63 nifios y nifias entre los 6 y 11 anos
fueron incluidos en el Registro Unico de Victimas en el afio desde el periodo de
tiempo comprendido entre el 2014- 2016. Tan solo en el afio 2016, 11 nifios y nifias
la infancia fue registrada en el RNI que representarian el 0,23% de la poblacion
del municipio calculado con relacién las proyecciones del DANE en el aio 2016
para esta poblacion.

Los principales hechos victimizantes han sido: actos terroristas, atentados,
combates, enfrentamientos y hostigamientos.

Meta para el |- Formular la politica publica de infancia y adolescencia
indicador en el plan |  municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes
de desarrollo | de erradicaciéon de trabajo infantil, adolescente
equidad Y| trabajador y del ESCNNA de acuerdo a lineamientos
trasparencia: del nivel nacional en articulacion con politicas publicas,

consejos y comités municipales para todos.
- Prevenir el reclutamiento y utilizacion de la infancia y
adolescencia por parte de los grupos armados
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organizados al margen de la ley y otros grupos
delictivos organizados en el municipio de Mitu.
Principales acciones | Se apoy6 con recurso humano la implementacion de la
Alcaldia de Mitu estrategia “Mambru no va a la guerra este es otro cuento”
de la Agencia para la reincorporacion y la Normalizacion
en el municipio de Mitu.

\ e

- Atencion a la poblacién nifios, nifas vy
adolescentes que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad e inobservancia para el restablecimiento
de sus derechos en el municipio de Mitu.

- la Comisaria de Familia dio apertura 24 PARD
(Proceso Administrativo de restablecimiento de
Derechos), en el ano 2016, y realizo la atencion mediante
turnos de disponibilidad durante todo el afio y en época
de fiestas a menores en estado de abandono, descuido o
negligencia, prestado la atencién de vestido, alimentacién
y cuidado.

- Atencion oportuna y eficaz en PARD y casos de
emergencia de acuerdo a lo establecido en la ley 1098 de

2006.
Recomendaciones - Continuar con los programas iniciados en la
para la proxima presente administracion.
administracion - Aumentar campaifias de sensibilizacion.

- Fortalecer sistemas de seguimiento y monitoreo.

e Porcentaje de nifos y nifias de 6 a 11 afos victimas del desplazamiento
forzado

“EQUIDAD Y TRANSPARENCIA”
. — e e e
CALLE 14 No. 14 —29. FRENTE AL PARQUE SANTANDER TEL. (098) 564 20 10
E-MAIL: ALCALDIA@MITU-VAUPES.GOV.COPAGINA WEB: WWW.MITU-VAUPES.GOV.CO
FAX 5642072 COD. POSTAL.: 970001
MITU — VAUPES



mailto:alcaldia@mitu-vaupes.gov.co
http://www.mitu-vaupes.gov.co/

. / ) lihcnndwl;dun 'E::‘ “)
o | REPUBLICA DE COLOMBIA 4
§ + DEPARTAMENTO DE VAUPES Alcaldia de 'r
= SECRETARIA JURIDICA Y CONTROL M |t u
v rr ﬁiﬁ]'f'-‘ lNTERNO DISC'PLINAR'O EQUIDAD Y TRANSPARENCIA
e NIT. 892.099.233-1
Derecho: - o
Derecho ala Derecho de proteccion: Es el reconocimiento
de todos los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de
su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del
interés superior.
Categoria de | Derechos a la Proteccion
derecho:
Realizacion Realiza practicas de autoproteccion y autocuidado, y disfruta
asociada de entornos protectores y protegidos, frente a situaciones de
riesgo o vulneracion
INDICADOR # 35 | Porcentaje de nifilos y nifias de 6 a 11 afos victimas del
desplazamiento forzado

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

Porcentaje de nifios y nifias victimas del desplazamiento forzado del total de
nifios y ninas victimas del conflicto armado.

INDICADORES DE RESULTADO LB LB LB LB
2015 2016 2017 2018
Porcentaje de nifios, nifas y adolescentes 26%

victimas del desplazamiento forzado del
total de nifios y nifas entre 6 y 11 anos
victimas del conflicto armado. 23 % 23 % 23%

Fuente: elaboracion propia con informacién Red nacional de informacién de la unidad de
victimas- RNI. 2019.

Analisis asociado al indicador:

Segun la informacion hallada para este indicador, el desplazamiento forzado es el
principal hecho victimizante denunciado por las personas que ingresar a hacer
parte de la poblacién victimas del conflicto armando en el municipio. Para el afo
2014 en la poblacion de la infancia se presentaron 21 victimas de este flagelo,
para el afno 2015 un total de 28 y para el ano 2017 se tienen 10 casos.

Es de aclarar que esta informacién se genera por el numero de declaraciones
segun la ley 1448 que no necesariamente se presentan en el afio correspondiente,
gue en su mayoria responden a sucesos ocurridos en aios anteriores.

Meta para el | Formular la politica publica de infancia y adolescencia

indicador en el| municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes

plan de desarrollo | de erradicacion de trabajo infantil, adolescente trabajador

equidad Y| y del ESCNNA de acuerdo a lineamientos del nivel

trasparencia: nacional en articulacion con politicas publicas, consejos y
comités municipales para todos.
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- Prevenir el reclutamiento y utilizacién de la infancia y

adolescencia por parte de los grupos armados
organizados al margen de la ley y otros grupos
delictivos organizados en el municipio de Mitu.

Principales
acciones Alcaldia
de Mitu

Se apoyo con recurso humano la implementacion de la
estrategia “Mambru no va a la guerra este es otro cuento” de
la Agencia para la reincorporacion y la Normalizacion en el
municipio de Mitu

NS

- Atencion a la poblacion nifios, nifias y adolescentes
que se encuentren en situacion de vulnerabilidad e
inobservancia para el restablecimiento de sus derechos en
el municipio de Mitu.

- La Comisaria de Familia dio apertura 24 PARD
(Proceso Administrativo de restablecimiento de Derechos),
en el afo 2016, y realizo la atencion mediante turnos de
disponibilidad durante todo el afio y en época de fiestas a
menores en estado de abandono, descuido o negligencia,
prestado la atencion de vestido, alimentacion y cuidado.

- Atencion oportuna y eficaz en PARD y casos de
emergencia de acuerdo a lo establecido en la ley 1098 de
2006.

Recomendacione
s para la préxima
administracion

- Proyectos especificos para contrarrestar las diversas
formas de violencia y explotacion ejercidas contra los
nifos y ninas en sus redes y entornos familiar y
comunitario, garantizando la proteccion integral de sus
derechos.

- Incrementar el presupuesto.

- Fortalecer la infraestructura.
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- Procesos especificos para el empoderamiento de las
nifas y las mujeres, la visibilizacion y la denuncia de la
violencia sexual contra ellas.

- Continuar con los programas iniciados en la presente
administracion.

- Aumentar campanas de sensibilizacion.

- Fortalecer sistemas de seguimiento y monitoreo.

e Tasa de suicidios en nifios y nifas de 6 a 11 afnos

Derecho: .
Derecho alaDerecho de proteccién: Es el reconocimiento
de todos los nifos, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de
su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del
interés superior.

Categoria de | Derechos a la Proteccion

derecho:

Realizacion Realiza practicas de autoproteccion y autocuidado, y

asociada disfruta de entornos protectores y protegidos, frente a
situaciones de riesgo o vulneracion

INDICADOR # 37 | Tasa de suicidios en nifios y nifias de 6 a 11 afios

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

INDICADORES DE RESULTADO LB LB | LB | LB | LB
2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018

Numero de intentos de suicidios de nifiosy | SD SD 1 1 1

nifas entre 6 y 11 anos.

Numero de suicidios de nifios y nifas 0 0 0 0 0

entre 6 y 11 anos

Tasa de suicidios en niflos y nifias entre 6 SD 0 0 - -

y 11 afios

Fuente: Secretaria de Salud Municipal- SIVIGILA. 2019.

Analisis asociado al indicador:

De acuerdo a la informacion reportada por la Secretaria de Salud Municipal la tasa
de incidencia de la conducta suicida ha sido nula en nifios y nifias entre los 6 a los
11 afos, por otro lado, es necesario establecer que si se han observado intentos
de suicidio, a pesar de ello es claro que este tipo de conductas han sido atendidas
por las diferentes instancias de salud con el animo de prevenir los suicidios
consumados en muchas ocasiones han sido producto de la ingesta de bebidas
alcohdlicas e historia previa de la problematica a nivel familiar o individual.
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Meta para el| s Mantener la tasa de mortalidad por suicidio y lesiones

indicador en el autoflingidas a 42,1 X 100000 hab.

plan de desarrollo | , Cada nifio y nifia realiza practicas de autoproteccion y

equidad y autocuidado y disfrutan de entornos protectores vy

trasparencia: protegidos por entidad situaciones de riesgo o
vulneracion.

« Formular la politica publica de infancia y adolescencia
municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes
de erradicacion de trabajo infantil, adolescente
trabajador y del ESCNNA de acuerdo a lineamientos del
nivel nacional en articulacion con politicas publicas,
consejos y comités municipales para todos.
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Principales e Ampliacion de capacidades en los colegios ENOSIMAR
acciones Alcaldia e INAYA.
de Mita e Articulacién intersectorial con prosperidad social (mas

familias en accidén) acciones de promocion a vy
prevencion en el entorno comunitario.

e Intervencion prioritaria de: Murutinga, la Floresta y
Acaricuara receptoras de problemas relacionados con
salud mental.

e Elaboracion de piezas de promocién de la salud mental.

e Asistencias técnicas: EPSI Mallamas, Nueva EPS y La
Ips Vaupesano.

¢ Atrticulacion sectorial e institucional Feria de la salud.
Red Unidos Implementacion de sala situacional
(mensual) proceso de seguimiento EPS e IPS vy
secretaria de salud garantizar la atencion y contencion
de la conducta suicida. 36 casos.

e Visitas de seguimiento a casos de suicidio: familias y
pacientes con intentd suicida en Murutinga, La Floresta,
Acaricuara, y casco urbano de Mitu.
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Recomendacione | - Implementacion de la Politica Publica de Salud Mental.
S para la proxima | - Estrategias para la prevencion de la conducta suicida,
administracion dirigidas a la poblacion infantil, adolescente y joven.

- Creacion /revision/ajuste de la ruta de atencion frente a
la conducta suicida.

- Procesos de capacitacion a docentes y orientadores de
las instituciones educativas para la identificacién de la
conducta suicida.

- Reforzar los programas de apoyo sicologico a la
poblacién escolarizada identificada con conductas
suicidas.

- Procesos especificos de atencion en salud mental para
nifos, adolescentes y jovenes.

- Acciones especificas para prevenir el bullying y la
violencia en las instituciones escolares.

- Continuar con los programas iniciados en la presente

administracion.

Fortalecer sistemas de seguimiento y monitoreo.

1.2.1.3. Ciclo de vida: adolescencia.

1.2.1.3.1. Derecho a la salud

e Numero de adolescentes (12 a 17 afios) afiliados al SGSSS
Derecho:

Derecho ala Salud: Es la garantia plena de disponibilidad,
acceso, calidad y aceptabilidad de facilidades, bienes,
servicios y condiciones para alcanzar el mayor nivel posible
de salud, siempre que este nivel asegure vivir conforme a la
dignidad humana.

Categoria de | Derecho a la existencia

derecho:

Realizacion Cuenta con las condiciones necesarias para gozar de buena
asociada salud

INDICADOR # 5 Numero de adolescentes (12 a 17 afos) afiliados al SGSSS
Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

Numero de adolescentes afiliados al régimen subsidiado y contributivo.

INDICADORES DE RESULTADO LB LB LB LB
2015 | 2016 2017 2018
Numero de afiliados al régimen 298
contributivo menores de 12y 18 afios | SD 254 271
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Numero de afiliados al régimen 3034
subsidiado menores de 12y 18 anos | SD 3069 3112

Fuente: Secretaria de Salud Municipal. 2019.

Analisis asociado al indicador:

Entre el afio 2016 y 2018 el numero de afiliados ha presentado aumento debido a
las jornadas de afiliacion realizadas por las EPS y respectivas campafias frente a
la importancia de la afiliacion en salud a los nifios y nifias.

La cobertura de aseguramiento para el municipio ha tenido un comportamiento
ascendente, sin embargo, estos cambios no han sido marcados; teniendo en
cuenta que la cobertura es universal al municipio, aunque se considera en estado
de riesgo con referencia a este indicador (AlSI, 2016).

Meta para el
indicador en el
plan de desarrollo
equidad y
trasparencia:

Garantizar la continuidad y el acceso efectivo al Sistema
General de Seguridad Social en salud (SGSSS) del
régimen subsidiado en el municipio de

Mitd a grupos de poblacion.

Formular la politica publica de infancia y adolescencia
municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes
de erradicacion de trabajo infantil, adolescente
trabajador y del ESCNNA de acuerdo a lineamientos del
nivel nacional en articulacion con politicas publicas,
consejos y comités municipales para todos.

Principales
acciones Alcaldia
de Mitu

Campainas de afiliacion.

Seguimiento a las EAPBs para la promocion ay
afiliacion.

campafias de verificacion de datos de afiliacion y
promocion de la afiliacion.

Desplazamiento a comunidades indigenas a realizar
jornadas de afiliacion.

Por medio del PIC se identifican y canalizadas personas
que no se encuentran afiliadas a seguridad social.
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administracion

Recomendaciones
para la proxima

-Aumentar campanas de sensibilizacion

-Focalizar situaciones especificas y realizar los tramites
pertinentes.

- Fortalecer la articulacion interinstitucional, especialmente
entre la Secretaria de Salud Departamental, el Hospital San
Antonio de Mitu y las EAPBs.

1.2.1.3.2. Derecho a la educacion

e Cobertura escolar bruta en educacién basica secundaria

Derecho:

Derecho a la educacion: Toda persona tiene derecho a
la educacion. Los objetivos de la educacion incluyen el
pleno desarrollo y la dignidad de cada persona, la
capacidad de participar de manera efectiva en la sociedad
y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos.
La educacién es importante en si misma y a menudo es
también un derecho humano “multiplicador”, del mismo
modo en que el grado de acceso a la educacion influye en
el nivel de disfrute de otros derechos humanos. Este
derecho incluye como caracteristicas esenciales e
interrelacionadas las siguientes: disponibilidad,
accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad.

Categoria
derecho:

de

Derechos al Desarrollo

Realizacion
asociada

Desarrolla y potencia sus capacidades, habilidades y
destrezas con procesos educativos formales e informales
gue favorecen su desarrollo integral.

INDICADOR # 8

Cobertura escolar bruta en educacién basica secundaria

Informacioén 2015-2018 municipio de Mitu

T T T T R — ——— == e =
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Tasa bruta de cobertura en educacion formal.

INDICADORES DE RESULTADO LB LB LB LB

2015 2016 2017 | 2018
Tasa bruta de cobertura en educacion o 37,90
secundaria 35,56 % 38,09 % | %

Fuente: elaboracién propia con informaciéon suministrada
Departamental. 2019.

por la secretaria de Educacion

Analisis asociado al indicador:

tengan, y la poblacién entre 5y 16 afios de edad.

secundaria.

La tasa cobertura bruta en educacion es un indicador que da cuenta de la
capacidad instalada disponible para atender a la poblacion en edad escolar y
corresponde a la relacion porcentual entre los alumnos matriculados en educacién
basica y media o (transicion a 11), independientemente de la edad que estos

Esta tasa es la relacion porcentual entre los alumnos matriculados en un nivel de
ensefanza especifico, independiente de la edad que estos tengan vy el total de
poblacion en el rango de edad tedrico correspondiente a dicho nivel.

La grafica permite identificar que el indicador se mantiene estable, no obstante,
en los dos ultimos afos analizados se presenta una disminucion en la cobertura,
lo anterior se presenta debido a que las instituciones educativas no cuentan con
espacios locativos equipados y adecuados para la permanencia de los estudiantes
de basica secundaria. La desercion escolar que permanece a lo largo de los afos
principalmente en zona rural o en adolescentes que se desplazan desde sus
comunidades hacia el casco urbano para cursar sus estudios de basica

Meta para el| o
indicador en el plan
de desarrollo
equidad y
trasparencia:

institucion educativa.

Apoyar anualmente el suministro de alimentos para la

e Apoyar el transporte de estudiantes y docentes en la
zona rural durante el cuatrenio.

e Apoyo para el suministro de elementos didacticos,
educativos y tecnolégicos para mejorar la calidad
educativa en las IE del municipio durante el cuatrienio
mejorando los ambientes escolares. Promover la
semana de la ciencia y la tecnologia y la innovacién de
los proyectos escolares durante el cuatrenio.

e Formular la politica publica de infancia y adolescencia
municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes
de erradicacion de trabajo
trabajador y del ESCNNA de acuerdo a lineamientos

infantil, adolescente
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del nivel nacional en articulacién con politicas publicas,
consejos y comités municipales para todos.

Principales
acciones
de Mitu

Alcaldia

Adecuacién y mejoramiento de los centros educativos
“Inaya, Enosimar, palmeras y jardin infantil mi malokita”
en el municipio de Mitu, departamento del Vaupés.

Garantizar la prestacion del servicio del restaurante
escolar en la modalidad de raciones de almuerzos
servidos en sitio, incluido insumos para preparacion de
las raciones como: lefa, gas, personal para
preparacion, dotacion de seguridad industrial del
personal que prepara las raciones y los elementos de
aseo necesarios, para la atencién de 1391 estudiantes
(simat mayo 2016) de algunos centros educativos (10
centros educativos)

Poblacién beneficiada: 1.391 estudiantes
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- Compra venta de materiales, equipos, mobiliario para
los centros educativos urbanos y rurales del municipio
de Mitu, Departamento del Vaupés.

Centros educativos beneficiarias: 23 instituciones.

- Suministro de materiales, implementos deportivos e
insumos para la practica y aprovechamiento del tiempo
libre, para el fortalecimiento del sistema educativo de
los centros urbanos y rurales del municipio de Mitu,
departamento del Vaupés.

Centros educativos beneficiarias: 53 instituciones.

- Fortalecimiento al acceso y la permanencia a la
educacion superior en Ceres- Mitu mediante el apoyo
a estudiantes; priorizando el enfoque étnico, personas
en condicibn de discapacidad en minorias
afrodescendientes, diferencial, victimas,
desmovilizados, reintegracion social en el municipio de
Mitu, departamento del Vaupés.

* poblacién beneficiada: 30 estudiantes

- Prestacion de servicios de apoyo logistico para la
realizacion del foro educativo municipal vy
departamental 2017 “educacion para la paz” escuelas,
comunidades Yy territorios a realizarse en el municipio
de Mitu - Vaupés.

Poblacién beneficiada: instituciones educativas.

- Suministro de textos escolares para las bibliotecas de
las instituciones educativas del area rural de: Namu,
Cerros, Pituna, Wacara, Yapu, san Javier, Antonio
Ricaurte, Yacayaca y Tapurucuara, Bocas del Querari,
para los grados de la basica primaria, basica
secundaria y media vocacional, en las areas de
ciencias naturales, sociales, lenguaje, matematica,
quimica, calculo, trigonometria, filosofia, diccionarios
de inglés- espafiol y constitucion politica.

Adquisicion en compraventa de un bote metalico con
motor hp 40 fuera de borda, para la institucion
educativa de Yurupari, para fortalecer el acceso y
permanencia a los estudiantes al centro educativo de
Yurupari, jurisdiccion del municipio de Mitu.
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Poblacion beneficiada: 247 estudiantes de Yurupari.

- Suministro de bienes y servicios para desarrollar
actividades de lectura, de juego, ludicas, entre otras
gue sirvan de sensibilizacion, investigacion y de
promocion a la lectura dentro de la estrategia “leer es
mi cuento” a realizarse en algunas comunidades
indigenas del municipio de Mitu.

Poblacion beneficiada: 07 centros educativos

Recomendaciones
para la proxima
administracion

- Creacion de nuevos cupos escolares
- Mantenimiento, remodelacién, adecuacion de las
instituciones educativas, en especial las rurales.
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| - Fortalecimiento de sistemas de transporte. |

e Cobertura escolar bruta en educacion media

Derecho: . _
Derecho a la educacién: Toda persona tiene derecho a la

educacién. Los objetivos de la educacion incluyen el pleno
desarrollo y la dignidad de cada persona, la capacidad de
participar de manera efectiva en la sociedad y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos. La
educacion es importante en si misma y a menudo es
también un derecho humano “multiplicador”, del mismo
modo en que el grado de acceso a la educacion influye en
el nivel de disfrute de otros derechos humanos. Este
derecho incluye como caracteristicas esenciales e
interrelacionadas las siguientes: disponibilidad,
accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad.

Categoria de | Derechos al Desarrollo
derecho:

Realizaciéon Desarrolla y potencia sus capacidades, habilidades y
asociada destrezas con procesos educativos formales e informales
que favorecen su desarrollo integral.

INDICADOR #9 Cobertura escolar bruta en educacién media

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

Tasa neta y bruta de cobertura en educacion formal.

INDICADORES DE RESULTADO LB LB LB LB
2015 2016 2017 2018

Tasa bruta de cobertura en educacion 48,28 | 46,62

media 4291 % | 45,46 % | % %

Fuente: elaboracién propia con informacion suministrada por la secretaria de Educacién
Departamental. 2019.

Analisis asociado al indicador:

La tasa cobertura bruta en educacion es un indicador que da cuenta de la
capacidad instalada disponible para atender a la poblacion en edad escolar y
corresponde a la relacion porcentual entre los alumnos matriculados en educacion
basica y media o (transicion a 11), independientemente de la edad que estos
tengan, y la poblacion entre 5 y 16 afios de edad.

Esta tasa es la relacion porcentual entre los alumnos matriculados en un nivel de
ensefanza especifico, independiente de la edad que estos tengan vy el total de
poblacién en el rango de edad tedrico correspondiente a dicho nivel.
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El indicador se considera estable de la cobertura bruta en educacion media, lo que
es significativo para la administracion municipal, con una variacion positiva
ascendiente cada ano.

Meta para el |+ Apoyar anualmente el suministro de alimentos para la
indicador en el institucion educativa.

plan_ddc; desarrollo | Apoyar el transporte de estudiantes y docentes en la
equida y zona rural durante el cuatrenio.

trasparencia: e Apoyo para el suministro de elementos didacticos,
educativos y tecnolégicos para mejorar la calidad
educativa en las |IE del municipio durante el cuatrienio
mejorando los ambientes escolares. Promover la
semana de la ciencia y la tecnologia y la innovacion de
los proyectos escolares durante el cuatrenio.

e Formular la politica publica de infancia y adolescencia
municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes
de erradicacion de trabajo infantil, adolescente
trabajador y del ESCNNA de acuerdo a lineamientos del
nivel nacional en articulacion con politicas publicas,
consejos y comités municipales para todos

Principales | - Adecuacion y mejoramiento de los centros educativos
acciones Alcaldia “Inaya, Enosimar, palmeras y jardin infantil mi malokita”
de Mitu en el municipio de Mitl, departamento del Vaupés.

- Garantizar la prestacion del servicio del restaurante
escolar en la modalidad de raciones de almuerzos
servidos en sitio, incluido insumos para preparaciéon de
las raciones como: lefia, gas, personal para preparacion,
dotacién de seguridad industrial del personal que
prepara las raciones y los elementos de aseo
necesarios, para la atencion de 1391 estudiantes (simat
mayo 2016) de algunos centros educativos (10 centros
educativos)

Poblacién beneficiada: 1.391 estudiantes
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Compra venta de materiales, equipos, mobiliario para
los centros educativos urbanos y rurales del municipio
de Mitu, Departamento del Vaupés.

Centros educativos beneficiarias: 23 instituciones.

Suministro de materiales, implementos deportivos e
insumos para la practica y aprovechamiento del tiempo
libre, para el fortalecimiento del sistema educativo de los
centros urbanos y rurales del municipio de Mitu,
departamento del Vaupés.

Centros educativos beneficiarias: 53 instituciones.

Fortalecimiento al acceso y la permanencia a la
educacion superior en Ceres- Mitu mediante el apoyo a
estudiantes; priorizando el enfoque étnico, personas en
condicion de discapacidad en minorias
afrodescendientes, diferencial, victimas,
desmovilizados, reintegracién social en el municipio de
Mitu, departamento del Vaupés.
* poblacién beneficiada: 30 estudiantes

Prestacion de servicios de apoyo logistico para la
realizacion del foro educativo municipal y departamental
2017 “educacion para la paz” escuelas, comunidades y
territorios a realizarse en el municipio de Mitu - Vaupés.
Poblacion beneficiada: instituciones educativas.

Suministro de textos escolares para las bibliotecas de
las instituciones educativas del area rural de: Namu,
Cerros, Pituna, Wacara, Yapu, san Javier, Antonio
Ricaurte, Yacayaca y Tapurucuara, Bocas del Querari,
para los grados de la basica primaria, basica secundaria
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y media vocacional, en las areas de ciencias naturales,
sociales, lenguaje, matematica, quimica, calculo,
trigonometria, filosofia, diccionarios de inglés- espafiol y
constitucion politica.

Adquisicion en compraventa de un bote metalico con
motor hp 40 fuera de borda, para la institucion educativa
de Yurupari, para fortalecer el acceso y permanencia a
los estudiantes al centro educativo de Yurupari,
jurisdiccion del municipio de Mitu.

Poblacion beneficiada: 247 estudiantes de Yurupari.

- Suministro de bienes y servicios para desarrollar
actividades de lectura, de juego, ludicas, entre otras que
sirvan de sensibilizacién, investigacion y de promocion
a la lectura dentro de la estrategia “leer es mi cuento” a
realizarse en algunas comunidades indigenas del
municipio de Mitd.

Poblacion beneficiada: 07 centros educativos
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Recomendaciones | - Creacion de nuevos cupos escolares.

para la proxima |- Incrementar el presupuesto

administracion - Fortalecer la infraestructura

- Mantenimiento, remodelacion, adecuacién de las
instituciones educativas, en especial las rurales.

- Fortalecimiento de sistemas de transporte.

e Tasa de desercidon en educacion basica secundaria

Derecho: . .
Derecho ala educacion: Toda persona tiene derecho a la

educacion. Los objetivos de la educacion incluyen el pleno
desarrollo y la dignidad de cada persona, la capacidad de
participar de manera efectiva en la sociedad y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos. La
educacion es importante en si misma y a menudo es
también un derecho humano “multiplicador”’, del mismo
modo en que el grado de acceso a la educacion influye en
el nivel de disfrute de otros derechos humanos. Este
derecho incluye como caracteristicas esenciales e
interrelacionadas las siguientes: disponibilidad,
accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad.

Categoria de | Derechos al Desarrollo
derecho:

Realizacion Desarrolla y potencia sus capacidades, habilidades y
asociada destrezas con procesos educativos formales e informales
gue favorecen su desarrollo integral.
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NIT. 892.099.233-1

INDICADOR # 11 | Tasa de desercion en educacion basica secundaria

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

Analisis asociado al indicador:

No se encontré informacion para el indicador.

Meta para el| s Apoyar anualmente el suministro de alimentos para la
indicador en el institucion educativa.

plar!dde:j desarrollo | | Apoyar el transporte de estudiantes y docentes en la
equida y zona rural durante el cuatrenio.

trasparencia: e Apoyo para el suministro de elementos didacticos,
educativos y tecnoldégicos para mejorar la calidad
educativa en las IE del municipio durante el cuatrienio
mejorando los ambientes escolares. Promover la
semana de la ciencia y la tecnologia y la innovacion de
los proyectos escolares durante el cuatrenio.

e Formular la politica publica de infancia y adolescencia
municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes
de erradicacion de trabajo infantil, adolescente
trabajador y del ESCNNA de acuerdo a lineamientos del
nivel nacional en articulacion con politicas publicas,
consejos y comités municipales para todos.

Prir!cipales | 1. Se logro brindar el programa de alimentacion escolar
acciones Alcaldia modalidad almuerzo, a 1391 estudiantes de los grados
de Mitu preescolar a grado 5.

2. Se realiz6 dotacion de textos escolares actualizados a
un centro educativo urbano.

3. Dotaciéon de mobiliario a un centro educativo urbano y
dotacion de elementos deportivos a un centro educativo
urbano.

4. Dotacidon de atuendos de prendas para folclor para el
fortalecimiento cultural a los centros educativos. en pro
de la desercion escolar y la calidad educativa.

5. Dotacién de un 70% de mobiliario, estanteria, tableros
y elementos deportivos en la zona rural.

6. Adquisicidn de un bote con motor fuera de borda para
transporte escolar fluvial.

Recomendaciones | - Creacion de nuevos cupos escolares

para la proxima |- Mantenimiento, remodelacion, adecuacién de las
administracion instituciones educativas, en especial las rurales.

- Fortalecimiento de sistemas de transporte.
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e Tasa de desercion en educacion media

Derecho: . _
Derecho a la educacién: Toda persona tiene derecho a la

educacion. Los objetivos de la educacion incluyen el pleno
desarrollo y la dignidad de cada persona, la capacidad de
participar de manera efectiva en la sociedad y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos. La
educacion es importante en si misma y a menudo es
también un derecho humano “multiplicador”, del mismo
modo en que el grado de acceso a la educacion influye en
el nivel de disfrute de otros derechos humanos. Este
derecho incluye como caracteristicas esenciales e
interrelacionadas las siguientes: disponibilidad,
accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad.

Categoria de | Derechos al Desarrollo
derecho:

Realizacién Desarrolla y potencia sus capacidades, habilidades y
asociada destrezas con procesos educativos formales e informales
gue favorecen su desarrollo integral.

INDICADOR # 12 Tasa de desercidon en educacién media

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

Analisis asociado al indicador:

No se encontré informacion para el indicador.

!Vlet_a para el | o Apoyar anualmente el suministro de alimentos para la
indicador en el institucion educativa.

plar!ddcz desarrollo | Apoyar el transporte de estudiantes y docentes en la
equida y zona rural durante el cuatrenio.

trasparencia: e Apoyo para el suministro de elementos didacticos,
educativos y tecnolégicos para mejorar la calidad
educativa en las |IE del municipio durante el cuatrienio
mejorando los ambientes escolares. Promover Ia
semana de la ciencia y la tecnologia y la innovacion de
los proyectos escolares durante el cuatrenio.

e Formular la politica publica de infancia y adolescencia
municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes
de erradicacion de trabajo infantil, adolescente
trabajador y del ESCNNA de acuerdo a lineamientos del
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nivel nacional en articulacion con politicas publicas,
consejos y comités municipales para todos.

Principales | - Adecuacién y mejoramiento de los centros educativos
acciones Alcaldia “Inaya, Enosimar, palmeras y jardin infantil mi malokita”
de Mita en el municipio de Mitu, departamento del Vaupés.

- Garantizar la prestaciéon del servicio del restaurante
escolar en la modalidad de raciones de almuerzos
servidos en sitio, incluido insumos para preparaciéon de
las raciones como: lefia, gas, personal para preparacion,
dotacién de seguridad industrial del personal que
prepara las raciones y los elementos de aseo
necesarios, para la atencion de 1391 estudiantes (simat
mayo 2016) de algunos centros educativos (10 centros
educativos)

Poblacién beneficiada: 1.391 estudiantes

- Compra venta de materiales, equipos, mobiliario para
los centros educativos urbanos y rurales del municipio
de Mitu, Departamento del Vaupeés.

Centros educativos beneficiarias: 23 instituciones.

- Suministro de materiales, implementos deportivos e
insumos para la practica y aprovechamiento del tiempo
libre, para el fortalecimiento del sistema educativo de los
centros urbanos y rurales del municipio de Mitu,
departamento del Vaupés.

Centros educativos beneficiarias: 53 instituciones.
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- Fortalecimiento al acceso y la permanencia a la
educacion superior en Ceres- Mitu mediante el apoyo a
estudiantes; priorizando el enfoque étnico, personas en
condicion de discapacidad en minorias
afrodescendientes, diferencial, victimas,
desmovilizados, reintegracién social en el municipio de
Mitu, departamento del Vaupés.

* poblacién beneficiada: 30 estudiantes

- Prestacion de servicios de apoyo logistico para la
realizacion del foro educativo municipal y departamental
2017 “educacion para la paz” escuelas, comunidades y
territorios a realizarse en el municipio de Mitu - Vaupés.
Poblacion beneficiada: instituciones educativas.

- Suministro de textos escolares para las bibliotecas de
las instituciones educativas del area rural de: Namu,
Cerros, Pituna, Wacara, Yapu, san Javier, Antonio
Ricaurte, Yacayaca y Tapurucuara, Bocas del Querari,
para los grados de la basica primaria, basica secundaria
y media vocacional, en las areas de ciencias naturales,
sociales, lenguaje, matematica, quimica, calculo,
trigonometria, filosofia, diccionarios de inglés- espafiol y
constitucion politica.

Adquisicion en compraventa de un bote metalico con
motor hp 40 fuera de borda, para la institucion educativa
de Yurupari, para fortalecer el acceso y permanencia a
los estudiantes al centro educativo de Yurupari,
jurisdiccion del municipio de Mitu.

Poblacién beneficiada: 247 estudiantes de Yurupari.
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- Suministro de bienes y servicios para desarrollar
actividades de lectura, de juego, ludicas, entre otras que
sirvan de sensibilizacion, investigacion y de promocion
a la lectura dentro de la estrategia “leer es mi cuento” a
realizarse en algunas comunidades indigenas del
municipio de Mitd.

Poblacion beneficiada: 07 centros educativos

Recomendaciones
para la préxima
administracion

- Creacion de nuevos cupos escolares

- Mantenimiento, remodelacion, adecuacién de las
instituciones educativas, en especial las rurales.

- Fortalecimiento de sistemas de transporte.

e Tasa de repitencia en educacion basica secundaria

Derecho:

Derecho a la educacion: Toda persona tiene derecho a la
educacion. Los objetivos de la educacién incluyen el pleno
desarrollo y la dignidad de cada persona, la capacidad de
participar de manera efectiva en la sociedad y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos. La
educacion es importante en si misma y a menudo es
también un derecho humano “multiplicador”’, del mismo
modo en que el grado de acceso a la educacion influye en
el nivel de disfrute de otros derechos humanos. Este
derecho incluye como caracteristicas esenciales e
interrelacionadas las siguientes: disponibilidad,
accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad.
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o NIT. 892.099.233-1

Categoria de | Derechos al Desarrollo
derecho:

Realizacion Desarrolla y potencia sus capacidades, habilidades vy
asociada destrezas con procesos educativos formales e informales
gue favorecen su desarrollo integral.

INDICADOR # 14 Tasa de repitencia en educacion basica secundaria

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

Analisis asociado al indicador:

No se encontré informacion para el indicador.

!Vlet_a para el | o Apoyar anualmente el suministro de alimentos para la
indicador en el institucion educativa.

pIar! ddil desarrollo | Apoyar el transporte de estudiantes y docentes en la
equica y zona rural durante el cuatrenio.

trasparencia: e Apoyo para el suministro de elementos didacticos,
educativos y tecnolégicos para mejorar la calidad
educativa en las IE del municipio durante el cuatrienio
mejorando los ambientes escolares. Promover la
semana de la ciencia y la tecnologia y la innovacién de
los proyectos escolares durante el cuatrenio.

e Formular la politica publica de infancia y adolescencia
municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes
de erradicacion de trabajo infantil, adolescente
trabajador y del ESCNNA de acuerdo a lineamientos del
nivel nacional en articulacion con politicas publicas,
consejos y comités municipales para todos.

Principales _ | 1. Se logré brindar el programa de alimentacion escolar
acciones Alcaldia | modalidad almuerzo, a 1391 estudiantes de los grados
de Mitu preescolar a grado 5.

2. Se realiz6 dotacion de textos escolares actualizados a un
centro educativo urbano.

3. Dotacién de mobiliario a un centro educativo urbano y
dotacion de elementos deportivos a un centro educativo
urbano.

4. Dotacién de atuendos de prendas para folclor para el
fortalecimiento cultural a los centros educativos. en pro de
la desercidn escolar y la calidad educativa.

5. Dotacién de un 70% de mobiliario, estanteria, tableros y
elementos deportivos en la zona rural.
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6. Adquisicién de un bote con motor fuera de borda para
transporte escolar fluvial.

Recomendaciones | - Creacion de nuevos cupos escolares

para la proxima |- Mantenimiento, remodelacion, adecuacién de las
administracion instituciones educativas, en especial las rurales.

- Fortalecimiento de sistemas de transporte.

e Tasa de repitencia en educacion media

Derecho: . .
Derecho a la educacién: Toda persona tiene derecho a la

educacion. Los objetivos de la educacion incluyen el pleno
desarrollo y la dignidad de cada persona, la capacidad de
participar de manera efectiva en la sociedad y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos. La
educacién es importante en si misma y a menudo es
también un derecho humano “multiplicador”, del mismo
modo en que el grado de acceso a la educacion influye en
el nivel de disfrute de otros derechos humanos. Este
derecho incluye como caracteristicas esenciales e
interrelacionadas las siguientes: disponibilidad,
accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad.

Categoria de | Derechos al Desarrollo
derecho:

Realizacion Desarrolla y potencia sus capacidades, habilidades vy
asociada destrezas con procesos educativos formales e informales
gue favorecen su desarrollo integral.

INDICADOR # 15 Tasa de repitencia en educacion media

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

Analisis asociado al indicador:

No se encontré informacion para el indicador.

!Vlet_a para el | s Apoyar anualmente el suministro de alimentos para la
indicador en el institucion educativa.

plar! dd?j desarrollo | | Apoyar el transporte de estudiantes y docentes en la
equica y zona rural durante el cuatrenio.

trasparencia: e Apoyo para el suministro de elementos didacticos,
educativos y tecnolégicos para mejorar la calidad
educativa en las IE del municipio durante el cuatrienio
mejorando los ambientes escolares. Promover la
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semana de la ciencia y la tecnologia y la innovacion de
los proyectos escolares durante el cuatrenio.

Formular la politica publica de infancia y adolescencia
municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes
de erradicacion de trabajo infantil, adolescente
trabajador y del ESCNNA de acuerdo a lineamientos del
nivel nacional en articulacion con politicas publicas,
consejos y comités municipales para todos.

Principales
acciones Alcaldia
de Mitu

Adecuacion y mejoramiento de los centros educativos
“Inaya, Enosimar, palmeras y jardin infantil mi malokita”
en el municipio de Mitu, departamento del Vaupés.

Garantizar la prestaciéon del servicio del restaurante
escolar en la modalidad de raciones de almuerzos
servidos en sitio, incluido insumos para preparacion de
las raciones como: lefia, gas, personal para preparacion,
dotacién de seguridad industrial del personal que
prepara las raciones y los elementos de aseo
necesarios, para la atencién de 1391 estudiantes (simat
mayo 2016) de algunos centros educativos (10 centros
educativos)

Poblacién beneficiada: 1.391 estudiantes.

Compra venta de materiales, equipos, mobiliario para
los centros educativos urbanos y rurales del municipio
de Mitu, Departamento del Vaupés.

Centros educativos beneficiarias: 23 instituciones.
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- Suministro de materiales, implementos deportivos e
insumos para la practica y aprovechamiento del tiempo
libre, para el fortalecimiento del sistema educativo de los
centros urbanos y rurales del municipio de Mitq,
departamento del Vaupés.

Centros educativos beneficiarias: 53 instituciones.

- Fortalecimiento al acceso y la permanencia a la
educacion superior en Ceres- Mitu mediante el apoyo a
estudiantes; priorizando el enfoque étnico, personas en
condicion de discapacidad en minorias
afrodescendientes, diferencial, victimas,
desmovilizados, reintegracion social en el municipio de
Mitu, departamento del Vaupés.

* poblacién beneficiada: 30 estudiantes

- Prestacion de servicios de apoyo logistico para la
realizacion del foro educativo municipal y departamental
2017 “educacion para la paz” escuelas, comunidades y
territorios a realizarse en el municipio de Mitu - Vaupés.
Poblacion beneficiada: instituciones educativas.

- Suministro de textos escolares para las bibliotecas de
las instituciones educativas del area rural de: Namu,
Cerros, Pituna, Wacara, Yapu, san Javier, Antonio
Ricaurte, Yacayaca y Tapurucuara, Bocas del Querari,
para los grados de la basica primaria, basica secundaria
y media vocacional, en las areas de ciencias naturales,
sociales, lenguaje, matematica, quimica, calculo,
trigonometria, filosofia, diccionarios de inglés- espafiol y
constitucion politica.
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Adquisicion en compraventa de un bote metalico con
motor hp 40 fuera de borda, para la institucion educativa
de Yurupari, para fortalecer el acceso y permanencia a
los estudiantes al centro educativo de Yurupari,
jurisdiccion del municipio de Mitu.

Poblacién beneficiada: 247 estudiantes de Yurupari.

actividades de lectura, de juego, ludicas, entre otras que
sirvan de sensibilizacién, investigacion y de promocion
a la lectura dentro de la estrategia “leer es mi cuento” a
realizarse en algunas comunidades indigenas del
municipio de Mitd.

Poblacion beneficiada: 07 centros educativos

Recomendaciones
para la préoxima
administracion

- Creacion de nuevos cupos escolares

Mantenimiento, remodelacién, adecuaciéon de las

instituciones educativas, en especial las rurales.
- Fortalecimiento de sistemas de transporte.

1.2.1.3.3. Derecho a la integridad personal

e Tasa de violencia contra adolescentes (12 a 17 afos)
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Derecho:
Derecho a la integridad personal: Es el reconocimiento de
todos los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del
interés superior.

Categoria de | Derechos a la Proteccion

derecho:

Realizacion Realiza practicas de autoproteccion y autocuidado, y disfruta

asociada de entornos protectores y protegidos, frente a situaciones de
riesgo o vulneracion

INDICADOR # 18 | Tasa de violencia contra adolescentes (12 a 17 afios)

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

INDICADORES DE RESULTADO LB (LB |[LB |LB
201 | 201 | 201 | 2018
5 6 7

Tasa de violencia contra adolescentes (12 a 17 SD

afnos) SD |SD |SD

Analisis asociado al indicador:

No se hallé informacion para el indicaron, sin embargo, es un flagelo latente en el

municipio de Mitu.

A la Comisaria de Familia, ICBF y el Hospital San Antonio de Mitu, regularmente
ingresan casos de violencia, especialmente sexual.

Meta para el|s Cada nifio y nifa realiza practicas de autoproteccion vy
indicador en el | gytocuidado y disfrutan de entornos protectores vy
plan de protegidos por entidad situaciones de riesgo o vulneracion.
desarrollo e Reconocer a la familia como determinante del desarrollo
equidad y infantil reflejado en la estrategia educativa para promover

trasparencia:

el cuidado y el afecto familiar.

e Apoyar la conformacion, organizacion y capacitacion de
grupos para la participacion activa de NNAJ en espacio de
intervencidon ciudadana y en el ejercicio de los derechos
humanos en especial poblacién con enfoque Etnico,
personas en condicion de discapacidad, diferencial,
victimas del conflicto poblacién vulnerable.
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Principales
acciones
Alcaldia de Mitu

Se adquirieron elementos e insumos para los funcionarios
de la comisaria de familia con el fin de garantizar la
atencion integral y restablecimiento de derechos de los
nifos, nifas y adolescentes en situacién de vulnerabilidad
e inobservancia, beneficiando a mas de 200 nifios y nifias.

Se contraté el equipo psicosocial para las atenciones
técnicas que demande la Comisaria de Familia.

Se realiz6 articulacién interinstitucional con la Policia de
infancia y adolescencia y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar en donde se \visitan los
establecimientos de venta y consumo de bebidas
embriagantes para hacer control de trabajo infantil y
menores que se encuentren en establecimientos publicos.
Se articularon acciones con entidades de orden estatal o
privado para llevar a cabo procesos de orientacion sobre
temas de violencia intrafamiliar, ruta de atencién a
victimas, etc.

Celebracion dia de la familia.

Atencibn a pacientes y valoracion del equipo
interdisciplinario de la Comisaria de Familia.

Visitas a las instituciones educativas del rural y urbano del
Municipio de Mitu a realizar talleres con los estudiantes:
(conducta de riesgos suicidas, maltrato infantil, violencia
intrafamiliar).

Se realizaron visitas a comunidades indigenas para
realizar actividades de orientacion, prevencion y
promocién enfocadas en temas de violencia intrafamiliar,
abuso sexual, vinculos afectivos, responsabilidad familiar,
por medio de charlas educativas, talleres comunitarios,
visitas domiciliarias, apoyo psicologico, orientacion legal,
activacién de ruta a victimas de violencia intrafamiliar.
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o Talleres educativos: desarrollo de valores para el
fortalecimiento de vinculos afectivos a nivel familiar.

e En la Comisaria de Familia se decepcionan los casos de
violencia intrafamiliar, atencion a menores en
restablecimiento de derechos, atencion en crisis a
victimas, y se efectua el acompafiamiento y tramite
pertinente.

Recomendacion
es para la
proxima
administracion

-Aumentar camparfas de sensibilizacion.

-Fortalecer acciones con los habitantes de los barrios y
comunidades indigenas.

- Reforzar con personal la Comisaria de Familia.

- Hacer seguimiento a los casos de NNA que han sido objeto
de violencia.

- Efectuar las acciones preventivas frente a la violencia con
los NNA.

- Fortalecer la articulacion interinstitucional con todas las
entidades que tiene competencias en el tema.

e Tasa de violencia de pareja cuando la victima es menor de 18 afno

Derecho: ) _ o
Derecho a la integridad personal: Es el reconocimiento de
todos los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del
interés superior.

Categoria de | Derechos a la Proteccion

derecho:

T T T R — ———— — = e~ =
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Realizacion Realiza practicas de autoproteccion y autocuidado, y disfruta
asociada de entornos protectores y protegidos, frente a situaciones de
riesgo o vulneracion

INDICADOR # 19 | Tasa de violencia de pareja cuando la victima es menor de 18
afno

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

Tasa de violencia de pareja cuando la victima es menor de 18 afios

INDICADORES DE RESULTADO LB | LB | LB LB
201 | 201 | 201 | 2018
5 6 7
Tasa de violencia de pareja cuando la victima es 154,8
menor de 18 anos. SD |53,8 74,0

Fuente: elaboracion propia con informacién de la Secretaria de Salud Municipal. 2019.

Analisis asociado al indicador:

La tasa de violencia cuando la victima es menor de 18 afos presenta un
comportamiento desfavorable si se observa que desde el afio 2015 a 2018, se
aumentd de forma progresiva el indicador. Cabe anotar que, los anterior no
significa que necesariamente aumentd los casos de violencia, sino que puede
explicarse a un aumento en las denuncias frente a este delito.

La administracion municipal en su zona rural cuenta 10 inspectores de policia que
se encargan de garantizar una sana convivencia en las comunidades de Tiquié,
Acaricuara, Bocas del Querari, Yapu, Camanaos, Tapurucuara, Yurupari Piramiri,
Mandi y Villlafatima, lugar en donde se recepcionan gran parte de los casos que
contribuyen al indicador.

Meta para el e Cada nifio y nifia cuentan con una familia y o cuidadores

indicador en el principales que acogen vinculos afectivos y de proteccion
plan de favorecen su desarrollo integral y le reconocen como
desarrollo agente activo del mismo.

equidad Y |e Formular la politica publica de infancia y adolescencia
trasparencia: municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes de

erradicacién de trabajo infantil, adolescente trabajador y
del ESCNNA de acuerdo a lineamientos del nivel nacional
en articulacién con politicas publicas, consejos y comités
municipales para todos.

Principales e Talleres desde la Comisaria de Familia en barrios y

acciones comunidades indigenas del Municipio de Mitu.
Alcaldia de Mitu
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e Campanias de informacion y difusion para la prevencion de
la violencia intrafamiliar, desde el enfoque de derechos,
dirigidas a familias y comunidades.

e Atencion a la poblacion nifios, nifias y adolescentes que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad e inobservancia
para el restablecimiento de sus derechos en el municipio
de Mitu.

e La Comisaria de Familia dio apertura 24 PARD (Proceso
Administrativo de restablecimiento de Derechos), en el afio
2016, y realizo la atencion mediante turnos de
disponibilidad durante todo el afio y en época de fiestas a
menores en estado de abandono, descuido o negligencia,
prestado la atencion de vestido, alimentacion y cuidado.

e Atencion oportuna y eficaz en PARD y casos de
emergencia de acuerdo a lo establecido en la ley 1098 de

2006.
Recomendacion | - Estrategias de prevencion desde el enfoque de nuevas
es para la masculinidades.
préoxima - Estrategias de prevencion desde el cambio de la cultura
administracion patriarcal y machista

- Capacitacién en procesos de deteccion temprana del
riesgo de violencia intrafamiliar desde las instituciones
educativas.

- Dentro de sus impactos positivos esta la ayuda que brinda

- Mejorar, gestionar o invertir en los sistemas de
informacion en las comunidades indigenas para lograr
una atencion oportuna de notificacion de los conflictos o
vulneracion de derechos que se presentan en las estas.
Asi mismo, para capacitar constantemente a los
inspectores de policia y lideres comunitarios.

- Reforzar el equipo interdisciplinario de la Comisaria de
familia para que brinde una atencién de calidad, y se
asista de manera adecuada los diferentes casos que se
presentan de todo tipo de violencia.

e Tasa de homicidios en adolescentes (12 a 17 afios)

Derecho: ) _ o
Derecho a la integridad personal: Es el reconocimiento de

todos los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del
interés superior.
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Categoria de | Derechos a la Proteccion

derecho:

Realizacion Realiza practicas de autoproteccion y autocuidado, y disfruta

asociada de entornos protectores y protegidos, frente a situaciones de
riesgo o vulneracion

INDICADOR # 22 | Tasa de homicidios en adolescentes (12 a 17 afos)

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

Tasa de homicidios en adolescencia.

INDICADORES DE LB LB LB LB LB
RESULTADO 2014 2015 2016 2017 | 2018
Tasa de homicidios en 0 0 0 0 0
adolescentes

Fuente: Secretaria de Salud Municipal- SIVIGILA. 2019.

Analisis asociado al indicador:

No se tiene reporte de casos de homicidios en adolescentes en el municipio para
el periodo estipulado.

!Vlet_a para el s Planintegral de seguridad y convivencia ciudadana PISCC.
indicador en el |, Formular la politica pablica de infancia y adolescencia

plan de municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes de

desarrollo erradicacion de trabajo infantil, adolescente trabajador y del

equidad y| ESCNNA de acuerdo a lineamientos del nivel nacional en

trasparencia: articulacion con politicas publicas, consejos y comités
municipales para todos.

Principales e Se formulé el Plan Integral de Seguridad y Convivencia

acciones Ciudadana.

Alcaldia de Miti | ¢ Campafas de sensibilizacion para conducir vehiculos
automotores de manera adecuada.

e Coordinacién con la Policia Nacional para efectuar
acciones de convivencia y seguridad.

e Campanas para la prevencién de cualquier tipo de
violencia como las que se pueden presentar en espacios
publicos.

e Talleres desde la Comisaria de Familia en barrios y
comunidades indigenas del Municipio de Mitu.

e Campanas de informacion y difusién para la prevencion
de la violencia intrafamiliar, desde el enfoque de derechos,
dirigidas a familias y comunidades.
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Recomendacion | o Realizar campaiias de sensibilizacion de seguridad y

es para la convivencia ciudadana.
proxima e Agudizar el control en el consumo de bebidas

e Campafnas permanentes de capacitaciéon para la
prevencion de la violencia en todas sus manifestaciones.

e Tasa de muertes por accidentes de transito en adolescentes (12 a 17 aios)

Derecho: ) . o
Derecho a la integridad personal: Es el reconocimiento de

todos los nifios, nifas y adolescentes como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del
interés superior.

Categoria de | Derechos a la Proteccion

derecho:

Realizacion Realiza practicas de autoproteccion y autocuidado, y disfruta
asociada de entornos protectores y protegidos, frente a situaciones de

riesgo o vulneracion

INDICADOR # 25 | Tasa de muertes por accidentes de transito en adolescentes
(12 a 17 aios)

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

Tasa de muertes por accidentes de transito en adolescentes (12 a 17 afos)

LB LB LB LB
INDICADORES DE RESULTADO 2015 2016 | 2017 | 2018
Tasa de muertes por accidentes de transito | O 0 0 0
en adolescentes (12 a 17 afos)

Fuente: Secretaria de Salud Municipal- SIVIGILA. 2019.

Analisis asociado al indicador:

Tasa de muertes por accidentes de transito en adolescentes (12 a 17 afios) en el
municipio de Mitl es de cero (0), segun informacién recopilada para el periodo
contemplado de analisis.

!Vlet_a para el s Planintegral de seguridad y convivencia ciudadana PISCC.
indicador en el |, Formular la politica pablica de infancia y adolescencia

plan de municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes de
desarrollo erradicacion de trabajo infantil, adolescente trabajador y del
equidad ] y ESCNNA de acuerdo a lineamientos del nivel nacional en
trasparencia: articulacion con politicas publicas, consejos y comités

municipales para todos.
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Principales
acciones
Alcaldia de Mitu

e Talleres desde la Comisaria de Familia en barrios y

comunidades indigenas del Municipio de Mitu.

e Campanias de informacion y difusion para la prevencion de

la violencia intrafamiliar, desde el enfoque de derechos,
dirigidas a familias y comunidades.

e Se formulé el Plan Integral de Seguridad y Convivencia

Ciudadana.

e Campanas de sensibilizacion para conducir vehiculos

automotores de manera adecuada.

e Coordinaciéon con la Policia Nacional para efectuar

acciones de convivencia y seguridad.

e Campanas para la prevencién de cualquier tipo de

violencia como las que se pueden presentar en espacios
publicos.

e Talleres desde la Comisaria de Familia en barrios y

comunidades indigenas del Municipio de Mitu.

e Campanias de informacion y difusion para la prevencion de

la violencia intrafamiliar, desde el enfoque de derechos,
dirigidas a familias y comunidades.

Recomendacion
es para la
proxima
administracién

- Estrategias de educacion y comunicacion enfocadas al

respeto hacia la vida y la integridad humana.

- Acciones de educacion para la seguridad ciudadana.
- Campanas de sensibilizacion frente al consumo de

alcohol/ Sustancias psicoactivas.

- Implementacién/ actualizacién del sistema de camaras

para el control de infracciones.

1.2.1.3.4. Derecho a la proteccién

e Tasa de examenes médico legales por presunto delito sexual contra
adolescentes (12 a 17 afos)

Derecho:
Derecho a la proteccion integral: Es el reconocimiento de
todos los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del
interés superior.

Categoria de | Derechos a la Proteccion

derecho:
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Realizacion Realiza practicas de autoproteccion y autocuidado, y disfruta
asociada de entornos protectores y protegidos, frente a situaciones de
riesgo o vulneracion.

INDICADOR # 30 | Tasa de exdmenes médico legales por presunto delito sexual
contra adolescentes (12 a 17 afios)

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

INDICADORES DE RESULTADO LB LB LB LB
2015 2016 | 2017 | 2018
Tasa de examenes meédico legales por SD SD SD SD

presunto delito sexual contra adolescentes
(12 a 17 afos)

Fuente: Secretaria de Salud Municipal- SIVIGILA. 2019.

Analisis asociado al indicador:

No se hall6 informacién para el indicador.

Meta para el|e A 2019 las victimas de violencia de género y violencia

indicador en el sexual reciben una atencion integral de los sectores de
plan de salud, proteccion y justicia para la restitucion de los
desarrollo derechos que han sido vulnerados mediante la
equidad y implementacion de rutas de atencion.

trasparencia: e Formular e implementar politicas publicas destinadas a la

prevencion, atencion integral, sancion y reparacién de
personas victimas de trata y explotacion sexual comercial.

e Apoyo a la estrategia de atencion integral y educacion
sexual a los NNAJ, personas en condicion de
discapacidad, fortaleciendo a las familias, cuidadores,
educadores y personas de atencidn en salud, para prevenir
abusos, enfermedades y explotacion de las personas del
sector con énfasis en prevencidbn de embarazo en la
adolescencia y la promocién de los derechos sexuales y
reproductivos priorizando poblacién con enfoque Etnico,
Personas en condicion de discapacidad, en minorias
afrodescendientes, diferencial, victimas, desmovilizados,
reintegracion social y contribuyendo en la superacion de la
pobreza extrema en la poblacién vulnerable en articulacion
con atencion integral y mejoramiento de las condiciones de
vida para la superaciéon de la pobreza extrema en la
poblacion con discapacidad.

e Brindar asesoria técnica a las instituciones del municipio
de Mitu involucradas en la prevencién y atencién del abuso
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sexual caso de violencia basado en género y de manera
intercultural

Formular la politica publica de infancia y adolescencia
municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes de
erradicacién de trabajo infantil, adolescente trabajador y
del ESCNNA de acuerdo a lineamientos del nivel nacional
en articulacién con politicas publicas, consejos y comités
municipales para todos.

Principales
acciones
Alcaldia de Mitu

Talleres desde la Comisaria de Familia en barrios y
comunidades indigenas del Municipio de Mitu.

Campafias de informacion y difusidén para la prevencion de
la violencia intrafamiliar, desde el enfoque de derechos,
dirigidas a familias y comunidades.

Se contraté el equipo psicosocial para las atenciones
técnicas que demande la Comisaria de Familia.

Se realiz6 articulacién interinstitucional con la Policia de
infancia y adolescencia y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar en donde se \visitan los
establecimientos de venta y consumo de bebidas
embriagantes para hacer control de trabajo infantil y
menores que se encuentren en establecimientos publicos.
Se articularon acciones con entidades de orden estatal o
privado para llevar a cabo procesos de orientacion sobre
temas de violencia intrafamiliar, ruta de atencion a
victimas, etc.

Celebracion dia de la familia.

Atencibn a pacientes y valoracion del
interdisciplinario de la Comisaria de Familia.
Visitas a las instituciones educativas del rural y urbano del
Municipio de Mitu a realizar talleres con los estudiantes:
(conducta de riesgos suicidas, maltrato infantil, violencia
intrafamiliar).

equipo
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o Talleres educativos: desarrollo de valores para el
fortalecimiento de vinculos afectivos a nivel familiar.

e En la Comisaria de Familia se decepcionan los casos de
violencia intrafamiliar, atencion a menores en
restablecimiento de derechos, atencibn en crisis a
victimas, y se efectua el acompanamiento y tramite
pertinente.

e Se realizaron visitas a comunidades indigenas para
realizar actividades de orientacion, prevencion vy
promocién enfocadas en temas de violencia intrafamiliar,
abuso sexual, vinculos afectivos, responsabilidad familiar,
por medio de charlas educativas, talleres comunitarios,
visitas domiciliarias, apoyo psicologico, orientacion legal,
activacion de ruta a victimas de violencia intrafamiliar.

Recomendacion |- Estrategias de educaciéon y comunicacién enfocadas al
es para la respeto hacia la vida y la integridad humana.

proxima - Acciones de educacién para la seguridad ciudadana.
administracion |. Programas comunitarios/ resolucion social de conflictos.

- Estrategias para la deteccidon del riesgo de abuso sexual
en las instituciones educativas.

- Procesos especificos diferenciales para desarrollar
habilidades de autoproteccion y autocuidado, dirigidos a
nifos, nifas y adolescentes.

- Apoyo a la creacion/fortalecimiento de redes de apoyo
social.

- Implementacién de estrategias para la deteccion del riesgo
de abuso sexual en las instituciones educativas.

- Difusion de las rutas de atencion para las diferentes formas
de violencias sexuales.
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- Campanas de informacién y difusion para la prevencién de
la violencia sexual, desde el enfoque de derechos, dirigidos
a familias del casco urbano y comunidades indigenas.

- Procesos especificos diferenciales para desarrollar
habilidades de autoproteccion y autocuidado, dirigidos a
nifos y nifas.

- Mecanismos de seguimiento a la situacion de violencia
sexual.

- Campanas de comunicacién que busquen cambiar la
cultura machista y patriarcal que entiende a las nifas, nifios
y adolescentes como objetos sexuales.

- Realizar un diagnédstico sobre la problematica y
cuantificacion de la violencia sexual en su territorio.

- Estrategias y metodologias para mejorar la capacidad de
respuesta institucional, familiar y comunitaria para la
prevencion, identificacién y canalizacién y activacion de
rutas de atencion de las victimas de violencia sexual.

- Actualizacion de protocolos de atencion de la violencia
sexual, con enfoque diferencial.

e Porcentaje de adolescentes (12 a 17 afios) victimas del conflicto armado

Derecho: o o
Derecho a la proteccion integral: Es el reconocimiento de

todos los nifios, nifas y adolescentes como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del
interés superior.

Categoria de | Derechos a la Proteccion

derecho:
Realizacion Realiza practicas de autoproteccion y autocuidado, y disfruta
asociada de entornos protectores y protegidos, frente a situaciones de

riesgo o vulneracion.

INDICADOR # 33 | Porcentaje de adolescentes (12 a 17 afios) victimas del
conflicto armado

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

Porcentaje de adolescentes victimas del conflicto armado.

INDICADORES DE RESULTADO LB LB LB LB

2015 2016 2017 2018
Porcentaje personas entre 12 y 18 afos 37% 39%
victimas del conflicto armado 37% 37% °
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Fuente: Elaboracion propia con informaciéon de Red Nacional de Informacion de la Unidad de
Victimas- RNI. 2019.

Analisis asociado al indicador:

Segun el Registro Nacional de Victimas, 53 adolescentes fueron registrados en el
RIN, tan solo 9 de ellos fueron incluidos en el afio 2016, los cuales representan el
0,18% del total de la poblacion para este ciclo vital calculada con relacién las
proyecciones del DANE en el afio 2016 para esta poblacion.

Los principales hechos victimizantes han sido: actos terroristas, atentados,
combates, enfrentamientos y hostigamientos.

trasparencia:

Meta para el|- Formular la politica publica de infancia y adolescencia
indicador en el municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes de
plan de erradicacién de trabajo infantil, adolescente trabajador y
desarrollo del ESCNNA de acuerdo a lineamientos del nivel nacional
equidad y en articulacién con politicas publicas, consejos y comités

municipales para todos.

- Prevenir el reclutamiento y utilizacion de la infancia y
adolescencia por parte de los grupos armados organizados
al margen de la ley y otros grupos delictivos organizados
en el municipio de Mitu.

Principales
acciones
Alcaldia de Mitu

-Talleres desde la Comisaria de Familia en barrios y
comunidades indigenas del Municipio de Mitu.

- En el afno 2017 se apoyd con recurso humano la
implementacion de la estrategia “Mambru no va a la guerra
este es otro cuento” de la Agencia para la reincorporacién y la
Normalizacion en el municipio de Mitu.

- Campanas de informacion y difusion para la prevencion de
la violencia intrafamiliar, desde el enfoque de derechos,
dirigidas a familias y comunidades.

Recomendacion
es para la
proxima
administracién

- Proyectos especificos para contrarrestar las diversas
formas de violencia y explotacion ejercidas contra los
nifos, nifas y adolescentes en sus redes y entornos
familiar y comunitario, garantizando la proteccion integral
de sus derechos.

e Porcentaje de adolescentes (12 a 17 afios) victimas del desplazamiento

forzado
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Derecho:
Derecho a la proteccion integral: Es el reconocimiento de
todos los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del
interés superior.

Categoria de | Derechos a la Proteccion

derecho:

Realizacion Realiza practicas de autoproteccion y autocuidado, y disfruta

asociada de entornos protectores y protegidos, frente a situaciones de
riesgo o vulneracion.

INDICADOR # 36 | Porcentaje de adolescentes(12 a 17 afios) victimas del
desplazamiento forzado

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

Porcentaje de adolescentes victimas del desplazamiento forzado del total de
adolescentes victimas del conflicto armado.

INDICADORES DE RESULTADO LB LB LB
2016 2017 2018
Porcentaje personas entre 12 y 18 afios victimas 31%

del desplazamiento forzado del total personas
entre 12 y 18 anos y adolescentes victimas del
conflicto armado.

Fuente: elaboracion propia con informacién Red nacional de informacién de la unidad de
victimas- RNI. 2019.

29 % 29%

Analisis asociado al indicador:

Segun la informacion hallada para este indicador, el desplazamiento forzado es el
principal hecho victimizante denunciado por las personas que ingresar a hacer
parte de la poblacién victimas del conflicto armando en el municipio.

Es de aclarar que esta informacién se genera por el numero de declaraciones
segun la ley 1448 de 2014 que no necesariamente se presentan en el ano
correspondiente, que en su mayoria responden a sucesos ocurridos en afos
anteriores.

Meta para el Formular la politica publica de infancia y adolescencia
indicador en el municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes
plan de de erradicaciéon de trabajo infantil, adolescente
desarrollo trabajador y del ESCNNA de acuerdo a lineamientos
equidad y del nivel nacional en articulacidn con politicas publicas,
trasparencia: consejos y comités municipales para todos.

“EQUIDAD Y TRANSPARENCIA”

T R T T R ———————— == e =
CALLE 14 No. 14 —29. FRENTE AL PARQUE SANTANDER TEL. (098) 564 20 10

E-MAIL: ALCALDIA@MITU-VAUPES.GOV.COPAGINA WEB: WWW.MITU-VAUPES.GOV.CO
FAX 5642072 COD. POSTAL: 970001
MITU — VAUPES



mailto:alcaldia@mitu-vaupes.gov.co
http://www.mitu-vaupes.gov.co/

X - Uberiody Oden SO "

V& : . €
T Y REPUBLICA DE COLOMBIA
‘ 'I'/’);g DEPARTAMENTO DE VAUPES Alcaldia de I's
SR SECRETARIA JURIDICA Y CONTROL itu
< v INTERNO DISCIPLINARIO

- - NIT. 892.099.233-1

EQUIDAD Y TRANSPARENCIA

Principales Se apoyd con recurso humano la implementacion de la
acciones estrategia “Mambru no va a la guerra este es otro cuento” de
Alcaldia de Mita | la Agencia para la reincorporacion y la Normalizacién en el
municipio de Mitu.

oo

- Atencion a la poblacidon nifios, nifias y adolescentes
que se encuentren en situacion de vulnerabilidad e
inobservancia para el restablecimiento de sus derechos en el
municipio de Mitu.

- La Comisaria de Familia dio apertura 24 PARD
(Proceso Administrativo de restablecimiento de Derechos), en
el afo 2016, y realizo la atencion mediante turnos de
disponibilidad durante todo el afio y en época de fiestas a
menores en estado de abandono, descuido o negligencia,
prestado la atencion de vestido, alimentacion y cuidado.

- Atencion oportuna y eficaz en PARD y casos de
emergencia de acuerdo a lo establecido en la ley 1098 de
2006.

Recomendacion |- Proyectos especificos para contrarrestar las diversas

es para la formas de violencia y explotacién ejercidas contra los

proxima nifios y ninas en sus redes y entornos familiar y

administracion comunitario, garantizando la proteccion integral de sus
derechos.

- Incrementar el presupuesto.

- Fortalecer la infraestructura.

- Procesos especificos para el empoderamiento de las
nifas y las mujeres, la visibilizaciéon y la denuncia de la
violencia sexual contra ellas.

- Continuar con los programas iniciados en la presente
administracion.

- Aumentar campanas de sensibilizacion.
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| Fortalecer sistemas de seguimiento y monitoreo. |

e Tasa de suicidios en adolescentes (12 a 17 anos)

Derecho: o o
Derecho a la proteccion integral: Es el reconocimiento de
todos los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del
interés superior.

Categoria de | Derechos a la Proteccion

derecho:

Realizacion Realiza practicas de autoproteccién y autocuidado, y disfruta

asociada de entornos protectores y protegidos, frente a situaciones de
riesgo o vulneracion.

INDICADOR # 38 | Tasa de suicidios en adolescentes (12 a 17 afios)

Informacién 2015-2018 municipio de Mitu

Suicidios en adolescentes:

INDICADORES DE LB LB LB LB 2017 LB
RESULTADO 2014 2015 2016 2018
Numero de intentos de SD SD 7 5 22
suicidios en adolescentes
NuUmero de suicidios de 4 4 1 1 2
personas entre 12 y 18 afios
Tasa de suicidios de SD SD 18,8 x 38,9 x
personas entre 12 y 18 afios 100.000 | 100.000.
. Fuente:
Fuente: | SIVIGILA
SIVIGIL 2017
A 2016

Fuente: Secretaria de Salud Municipal- SIVIGILA. 2019.

Analisis asociado al indicador:

El municipio reporta 86 casos de intentos de suicidios con una tasa de 144.8 casos
de intentos de suicidio por cada 100.000 habitantes. Son los jovenes del grupo de
edad entre 15 - 19 afos representando la tasa mas alta de intentos de suicidios
(Tasa de 724,9 intentos de suicidio por cada 100.000 htes de ese grupo de edad),
seguido del grupo entre los 20 a los 24 anos, con una relacion 2:1 entre hombres
(50 casos) y mujeres 36 casos).
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El 73% de los casos de pertenencia étnica indigena con un 40% del pueblo
indigena Cubeo.

Con un 65% el ahorcamiento sigue siendo el método mayor utilizado, seguido de
las intoxicaciones con un 20% y el arma corto punzante con un 13%.

La zona de mayor incidencia para este evento es el area rio arriba con una tasa
41.7 casos por cada 1.000 habitantes seguido de la zona de rio abajo y sub
urbana, sin embargo, el mayor numero de datos los aporta el area urbana. Es
importante mencionar que el 59% de los casos han sido notificados por la ESE
HSA.

Meta para el| s Mantener la tasa de mortalidad por suicidio y lesiones

indicador en el autoflingidas a 42,1 X 100000 hab.

plan de | « Cada nifio y nifia realiza practicas de autoproteccion y
desarrollo autocuidado y disfrutan de entornos protectores y
equidad 'y protegidos por entidad situaciones de riesgo o
trasparencia: vulneracion.

e Formular la politica publica de infancia y adolescencia
municipal (ley 1098 de 2006), incluyendo componentes de
erradicacién de trabajo infantil, adolescente trabajador y
del ESCNNA de acuerdo a lineamientos del nivel nacional
en articulacién con politicas publicas, consejos y comités
municipales para todos.

Principales e Ampliacion de capacidades en los colegios
acciones ENOSIMAR e INAYA
Alcaldia de Mitu e Atrticulacion intersectorial con prosperidad social (mas

familias en accion) acciones de promocién a y
prevencion en el entorno comunitario.

e Intervencion prioritaria de: Murutinga, la Floresta vy
Acaricuara receptoras de problemas relacionados con
salud mental

e Elaboracion de piezas de promocion de la salud
mental.

e Asistencias técnicas: EPSI Mallamas, Nueva EPS y La
Ips Vaupesano.

e Articulacion sectorial e institucional Feria de la salud.
Red Unidos Implementacion de sala situacional
(mensual) proceso de seguimiento EPS e IPS y
secretaria de salud garantizar la atencién y contencion
de la conducta suicida. 36 casos

¢ Visitas de seguimiento a casos de suicidio: familias y
pacientes con intentd suicida en Murutinga, La
Floresta, Acaricuara, y casco urbano de Mitu.
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Recomendacion
es para la
préoxima
administracion

Implementacién de la Politica Publica de Salud Mental.
Estrategias para la prevencion de la conducta suicida,
dirigidas a la poblacion infantil, adolescente y joven.
Creacion /revision/ajuste de la ruta de atencion frente a la
conducta suicida.

Procesos de capacitacion a docentes y orientadores de
las instituciones educativas para la identificacion de la
conducta suicida.

Reforzar los programas de apoyo sicoldgico a la poblacion
escolarizada identificada con conductas suicidas.
Procesos especificos de atencion en salud mental para
nifos, adolescentes y jovenes.

Acciones especificas para prevenir el bullying y la
violencia en las instituciones escolares.

Continuar con los programas iniciados en la presente
administracion.

Fortalecer sistemas de seguimiento y monitoreo.

1.2.

1.2.1.
PDT

ANALISIS DE GOBERNANZA

Resultados de la implementacion del Plan de Desarrollo Territorial
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A continuacién, se presenta el consolidado de acciones adelantadas durante las vigencias 2016-
2019, en el marco del fortalecimiento de los derechos de los nifios, nifias adolescentes y jovenes
del municipio, de acuerdo a lo propuesto en nuestros objetivos y metas de Plan de Desarrollo
Municipal Equidad y Transparencia:

n Proyectos presentados y ejecutados por Secretarias

100 =
20
52
a0 —
29
20
10 g : 11
0

N° DE PROYECTOS DESARROLLADOS

@ SEC. EDUCACION Y CULTURA SEC. SALUD MUNICIPAL

SEC. PLANEACION ¥ DESARROLLO @ SEC. OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
@ SEC. GOBIERNO MUNICIPAL @ SEC. HACIENDA MUNICIPAL
@ DESPACHO DEL ALCALDE. SEC. JURIDICA

1.2.2. Asignacion y Comportamiento del Gasto Publico en Nifiez

El gasto publico hacia los nifios, nifias, adolescenets y jovnes se conolido en la
respectiva herramienta de identificacion y seguimiento a los proyectos de inversion
como se relaciona en las siguientes imagenes:
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HERRAMIENTA DE GASTO PUBLICO DIRIGIDO A LA IDENTIFICACION Y TO A PROYECTOS DE INVERSION
DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL 4. princi igida a Ninez ¥ huventud
1 Departaments | Vaupes 1. PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA ¥ JUVENTUDES “POR /2.
2. Munidpio | Wity 2. EDUCACION * EXCELENCIA ACADEMICA EDUCANDO PARA LA PAZ". _|5.
3.CodigoDane |  s7o01 3. SALUD "PC CALDAD™ |
IDENTIFICACION DEL PROYECTO INFORMACION FINANCIERA DEL PROYECTO 13. FUENTES DE INANCIACION
. . 7. Identifcacién del . 5. Momento delcursode | 10.Velor Inicial | 11.Valor Final | 12.Estado [Recursos| sy | Ssteme General |Sitema Generalde| -
A=Eod < Vida (Asignado) (Beautado) | del Proyecta | prapios [ 224" icipaci Regalias s fuenie
£N 105 PR

DEPORTIVO DE LOS HABITANTES DE NUESTRO MUNICIPIG, DERIVADO DE
LA PRACTICA DEPORTIVA DEL FUTBOL PARA QUE POTENCIEN LOS
2016 JUVENTUDES CON 2016976413 o5, Transversal 15425000 |  15.245.000 [Finalizado 200,05

SOCIALES, BUSCANDO FORMAR NO SOLO DEPORTISTAS SINO TAMBIEN

REALIZAR ACCIIONES PARS CONTRIBUIR CON EL ACCESD, PERMANENCIA
ESCOLAR DE LOS NIRICS, NIiAS, ADGLESCENTES EN EDAD ESCOLAR Y

a QUECURSAN EL
(GRADO PREESCOLAR ¥ BASICA PRIMARIA, EN 05 CENTROS EDUCATIVOS
2016 2, LAZONA URBANA, PARA QUE PUEDAN CONTAR DURANTE SU PROCESO) Transversal 821831680 821831 680 |Finalizado 100,0%|
DE ENSERANZ, APRENDIZAIE, CRECIMIENTO, FORMACION CORPORAL E
INTEGRAL, ATRAVES DEL SUMINISTRO DE 150.016 RACIONES DE

0 un

| ALIMENTICIO EN EL MUNICIPIO DE MITU, DEPARTAMENTO DEL VAUPES

FORTALECIMIENTO DEL ACCESO ¥ LA PERMAKENCIA EN LA EDUCACION
s cERESMITU, con
2016 2 2 POBLACION Transversal 15000000 | 25.000.000 [Finalizado | 200,0%)
DE VULNERABILIDAD POR FORMAR PARTE DE UN GRUPO ETNICD,

DIFERENCIAL O VICTIMAS DEL CONFLICTD..

APOYO Y FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO DEL PROGRAMA SUPERATE]
2016, MEDIANTE L& ADQUISICION DE ALIMENTOS,
2016 IDEPORTE, BIENESTS 2,01697E+14{ TRANSPORTE AEREO, TERRESTRE, FLUVIAL Y HOSPEDAIE PARA LA FASE Transversal 41225700| 41225700 |Finalizado 200,0%)
MUNICIPAL A REALIZARSE EN EL MUNICIPIC DE MITU, DEPARTAMENTO

[ A DE GASTO PUBLICO DIRIGIDO A LA IDENTIFICACION ¥ SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSION |

DATOS OF LA ENTIDAD TERRITORIAL 4 Principales apuestas del Nifer ¥ noventud
1 [ vauses 1. PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA ¥ IIVENTUDES “POR UJ3.
e [2- FDUCACION ~ EXCELENCIA ACADEMICA EDUCANDO PARA LA PAZ™._|5.
Cotgo 97001 5. SALUD “POR UNA SALUD DE CALIDAD™ |3
—— et provECTO =
7. identificacion del 9. Momento del curso de- 10. Valor Inicial | 11. Valor Final | 12.Estado |Revursos
5.A%0 & Programe 8 Nombre del Proyecto |cofmanciaiéa otrastucnte | Totu
i Proyecto BRIN Vida (Asagnaso) (Eecutagol | del Proyecto | propes Regakat
[DQUISICION DE BIENES PARA £L PROGRAMA DE PREVENCION Y
ATENCION AL .
2016 com N EL MUNICIPIO DE MITU, Transversal 25520295 | 25924295 |Finaiizado 100,08
AUPES, DURANTE £ oeLako

201
[APOYD A LA GESTION COMO PROMOTOR CULTURAL CON
|COMOCIMIENTOS EM ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, DE LA CASA DE

2006 u 2016576:12 Transversal 14.400.000 14,800,000 |Finalizade 100,
S LA CLLTURA MUNICIPAL "LutS ENRIQUE CHAVEZ VELASQUEZ, DEL ™

MUNICIPIO DE MITU.
[ADOQUISICION DE BIENES PARA EL PROGRAMA DE PREVENCION ¥

|ATENCION & LAS PROBLEMATICAS EMERGENTESDE VIOLENCIA

2006 FAMILIA PRINICIPI 2,01697E+1.4| INTRAFAMILIAR ¥ MALTRATD INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE MITU, Transversal 25524295 25.924.205 |Finalizado 200,0%/
DURANTE EL UL DEL ARO
2016
TENCION A ahos Fi 145

[EN SITUACION DE VULNERAVILIDAD EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE

|CERO A SIEMIPRE DE CONFORMIDAD COM LAS DIRECTRICES,

LINEAMIENTOS ¥ PARAMETROS DEL ICBF ¥ MENORAS EN LAS RELACIONES.

L3 L3 DELICBF ALA
DL SERVICIO EN

HOGARES, COMUNITARIOS DE SIENESTAR EM LA FORMA DE ATENCION

FanLa

FORTALECIMENTO DEL ACCESO Y LA PERMANENCIA EN LA EDUCACION

2006 PRiIMERA NFaNCi 2016576414 Transverssl 80000000  80.000.000 |Finslirsdo 200,08/

2016 POBLACION CON CARACTERISTICAS Transversal 15000000 15000000 |Finalizado | 100.0%)
o€ JDAD POR FORMAR PARTE DE UN GRUPO ETNICO,
DIFERENCIAL O VICTIMAS DEL CONFLICTO.
REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES,
DEPORTIVAS ¥ DE ESPARCIMIENTD ENCAMINADAS A LA CELEBRACION
DEL DUA NACIONAL DE LA NIREZ EN EL MUNICIPIO DE MITU,

2008 u 2016976413 Transversal 69500000  69.500.000 |Finalizado 200,0%)

| HERRAMIENTA PUBLICO )ALA ICACION Y A PROYECTOS DE INVERSION

4. Prindi dirigida a Nifiez Y huventud
1 INFANCA, Y IVENTUDES “POR 4.
'2. EDUCACION * EXCELENCIA ACADEMICA EDUCANDO PARA LA PAZ". |5.
/3. SALUD "POR UNA SALUD DE CALIDAD" s

IDENTIRCACION DEL PROYECTO INFORMACION FINANCIERA DEL PROYECTO 13. FUENTES DE ANANCIACON

w|  sam & Programa o 2. Nombre del Proyecto - 7 5
176 CONTRATAR LA PRESTACION D SERVICIOS DE UNA PERSONA COMO)
[PROMOTOR CULTURAL Y TURISTICO PARA APOYAR LOS PROGRAMSS,
2015 2, Tos ¥ ACTVIDADES QUE: LT Transversal a760000| 2750000 [Fnsizzdo | 100l
|CAS4 DE LA CIITURA MUNICIPAL LS ENRIQUE CHAVEZ VELASQUET".
o8 MUNICIPIO DE MU

7. ientificacin del 9.Momento delcursode | 10. Valor inicial | 11. Valor Final | 12.Estado |Recursos|
= propios

158 EN MADERA CON U
018 IDEPORTE, BIENESTA 2,01607E+14|8AR80 13 DE JUNIO EN EL MUNICIPIO DE MITU, DEPARTAMENTO DEL Transversal 18042107 | 18548107 [Finalizade | 1000%
vauPes.
169, E] AL
2016 DEPORTE, BIENESTS p16a7EL EN EL MUNICIPIO DE MITU. Transverszl 18948107 | 18548107 [Finelizedo | 1000%

|DEPARTAMENTO DELVAUPES.
EQUIPOS, MOBILIARIO E IMPLEMENTOS
015 ] AURMES Transversal 91543600 | 91548600 Finalizedo 100,0%|
/EL MUNICIPYO DE MITU, DEPARTAMENTO DEL VAUPES.
ALES Y ALGUNGS
INSUMOS PARA LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA EN FORMACION
- [DEL GRUPD MUSICAL ¥ CORG DE LA CASA DE LA CULTURA, PARA
2016 2m697E+14] Transversal 2805200 2805200 [Finalizedo | 1000%
IFORTALECER LA CULTURA Y EL ARTE DEL MUNICIPIO DE MITU.

TADOS ¥
L CoMUNIDAD Y 105 UsUARIOS.

1C0S ¥ APOYO C

PARAEL ACTIDADES Y
JUEEOS, LUDICAS
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1.2.3. Marco Normativo

Acto Administrativo Instancia:

DECRETO 079 DEL 30 Comité de erradicacion del trabajo infantil- CIETI.

DICIEMBRE 2013

DECRETO 0210 DEL 7 DE Mesa técnica de infancia y adolescencia, infancia,

MAYO DE 2014 adolescencia, juventud y familia departamental.

ORDENANZA 013 DEL 30 DE | Politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia del
NOVIEMBRE DE 2016. Departamento de Vaupés.

DECRETO 070 DE OCTUBRE | Consejo de Politica Social Municipal - COMPOS.

DE 2017.

INSTANCIAANEXA AL Mesa técnica de infancia y adolescencia, infancia,

DECRETO 070 DE OCTUBRE | adolescencia y fortalecimiento familiar municipal.
DE 2017, POR MEDIO DEL
CUAL SE CREA EL COMPOS
MUNICIPAL.

DECRETO 05 DE 2010, Comité de Discapacidad Municipal.
DECRETO MODIFICATORIO
099 DE 2014, DECRETO
MODIFICATORIO 026 DE
2017

1.2.4.  Arquitectura Institucional

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacion de la Alcaldia Municipal de Mitu fue adoptada por Decreto
Municipal N° 121 del 02 de julio de 2008, a continuacion, e presenta la distribucion:
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