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EXPOSICION DE MOTIVOS

Puerto Carrefio Vichada, Abril 29 de 2016.

Senores:

HONORABLES CONCEJALES MUNICIPALES
Atte. HC. Carlos Arturo Rivero

Presidente del Concejo Municipal

Ciudad.-

REF.: Exposicion de motivos del Proyecto de Acuerdo Por Medio del Cual se
adopta el Plan de Desarrollo Municipal “Puerto Carrefio Somos Todos” para
el periodo 2016-2019.

Respetados Sefiores honorables Concejales:

Por medio del presente me permito presentar a usted la presente exposicién de
motivos para el proyecto de acuerdo, que contiene el Plan de Desarrollo Municipal
al que he denominado Puerto Carrefio Somos Todos 2016-2019.

En cumplimiento de lo establecido en el titulo XII capitulo 2, inciso segundo del
articulo 339 de la Constitucién Politica de Colombia, el cual fue modificado por el
articulo 2 del Acto Legislativo 003 de 2011, indica que “Las entidades territoriales
elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional,
planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el
desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constitucion y la Ley. Los planes de las entidades territoriales estaran conformados
por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo”.

Es asi como el plan de desarrollo se convierte en la hoja de ruta e instrumento rector
de la planeacién nacional y territorial, que sera el fundamento normativo de las
politicas econémicas, culturales, sociales y ambientales necesarias para el
desarrollo integral y sustentable, que responden a los compromisos adquiridos en
el Programa de Gobierno.

Para los alcaldes la Constitucion Politica lo establece como una atribucién en el
numeral 5 del Articulo 315 de la Constitucion Politica “Presentar oportunamente al
Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo
economico y social, obras publicas y presupuesto anual de rentas y gastos y los
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demas que estime conveniente para la buena marcha del municipio”. En
concordancia con lo anterior, el numeral 2 del Articulo 313 de la Carta Magna,
asigna a los Concejos Municipales la funcién “‘Adoptar los correspondientes planes
y programas de desarrollo econdmico y social y de obras pblicas’.

El numeral 1 del Articulo 39 de la Ley 152 de 1994 dispone que “... El Alcalde o
Gobernador elegido impartira las orientaciones para la elaboracién de los planes de
desarrollo conforme al Programa de Gobierno presentado al inscribirse como
candidato”; de otro lado, el Articulo 40 ibidem expresa que “Los planes seran
sometidos a la consideracién de la Asamblea o Concejo dentro de los primeros
cuatro meses del respectivo periodo del gobernador o alcalde para su aprobacion.
La Asamblea o Concejo debera decidir sobre los planes dentro del mes siguiente a
su presentacion...”. Asi las cosas la presentacion, elaboracién y aprobacién de los
acuerdos contentivos de los planes de desarrollo de las entidades territoriales
constituyen funciones consagradas constitucional y legalmente, por lo mismo, son
de ineludible cumplimiento, so pena de incurrir en una falta disciplinaria de
conformidad con la Ley 734 de 2002.

La Ley 1454 de 2011, Ley Organica de Ordenamiento Territorial, en su capitulo II
articulo 9 y ss, determina los esquemas asociativos territoriales, prevé las regiones
administrativas y de planificacién, las provincias administrativas y, en todo caso,
contempla la figura del Contrato o Convenio-Plan como instrumento para la
ejecucion de proyectos estratégicos regionales.

Con el presente Plan de Desarrollo Puerto Carrefio Somos Todos, hemos sido
austeros, en dos sentidos; primero por la crisis econémica que agobia el sector
petrolero que de una forma directa nos afecta la situacién presupuestal con la
asignacion de recursos via Sistema General de Regalias y segundo por la futura
reforma tributaria nacional, que pueden afectar la economia local, si se autorizan
gravamenes a entidades territoriales que podrian afectar el desarrollo econémico
local, maxime ahora cuando el Estado Colombiano viene desarrollando planes de
paz, que inicialmente se deben asumir como parte de la estrategia de gobierno de
los entes territoriales.

En este Plan se convocd a todos los actores estratégicos y se asegur6 la
participacion en el ejercicio, diligenciando incluso formularios, orientaciones y
espacios, ademéas de darle cumplimiento al enfoque diferencial que nos
corresponde a territorios como el nuestro.

El presente documento, se ha realizado cumpliendo todos y cada uno de los

procedimientos establecidos por la Ley 152 de 1994 y las directrices que ha
expedido el Departamento Nacional de Planeaciéon sobre el particular, quiero
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expresarle a ustedes que ademéas se cumplieron las fechas que la ley otorga para
estos casos, fue asi como se hizo entrega en el 29 de Febrero de 2016 ante el
Consejo Territorial de Planeacion Municipal, se envié igualmente en términos a la
Corporacién Autonoma Regional de la Orinoquia, para su concepto en lo pertinente,
respuesta recibida mediante el Concepto Técnico No.800.10.1.16-0058 de 22 de
marzo de 2016, de tal forma que con la directrices sugeridas, se procedié a realizar
los ajustes correspondientes.

Este Plan de Desarrollo creo; ayudara a Puerto Carrefio, a salir en parte de la crisis
social y mejorar la calidad de vida de los sectores méas deprimidos de nuestro
territorio, alli encontraran honorables concejales, acciones que van desde lo mas
simple hasta las acciones en beneficio de la poblacion para atenuar el cambio
climatico y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, me atrevo
asegurarles que es un Plan de Desarrollo incluyente y respetuoso de la diversidad
cultural, étnica y de género, sin olvidar que la familia siempre constituira el nicleo
fundamental de la sociedad y que como tal se tiene que convertir en foco de apoyo
y atencién al respecto de sus derechos.

Mi equipo de trabajo estara atento atender cada una de las inquietudes que surjan
sobre el presente documento, para apoyar su valiosa labor en favor del Pueblo
Carrefiense y en especial de la clase social menos favorecida y que necesita que el
Concejo Municipal y el Alcalde, trabajen por su bienestar, sin ahondar en diferencias
partidistas y sectarias que en nada contribuyen al desarrollo local y si permiten que
nos alejemos de las metas y promesas dadas a los ciudadanos.

Por ultimo, permitan honorables concejales, dejar en sus manos el presente
documento para que su aprobacién contribuya al crecimiento econémico,
mejoramiento de la calidad de vida y aporte al desarrollo social de nuestro municipio.

Sin otro particular,
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NAT A'BOHORQUEZ RODRIGUEZ
Secretaria de Planeacion y Obras Publicas con funciones de

Alcaldesa Municipal (E)
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PRESENTACION

Sefiores Honorables Concejales del Municipio de Puerto Carrefio, Sefiores del
Consejo Territorial de Planeacion (CTP) Municipal, Apreciados Ciudadanos y
Ciudadanas, Amigos todos:

Nuestro pais, ha dado grandes pasos para lograr que todos seamos participes de
los cambios en nuestros territorios, es asi como desde la Constitucion Politica
Colombiana de 1991, en su predmbulo nos indica: primero que todo que se
invoca la “proteccion de Dios, y con el fin de fortalecer la unidad de la Nacién y
asegurar a sus integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad,
el conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democratico y
participativo que garantice un orden politico, econémico y social justo, y
comprometido a impulsar la integracion de la comunidad latinoamericana”, para mi
como alcalde este preambulo me sirve de guia para avanzar y creer que en este
Plan de Desarrollo que he llamado Puerto Carrefio Somos Todos, se lograra lo
escrito en la Constitucidon; estoy seguro que éste, nuestro Plan de Desarrollo esta
enmarcado en el Pluralismo y la participacion democrética y que ademas cumplira
con los fines esenciales del Estado que trata el articulo 2 de la Constitucion
Nacional.

Puerto Carrefio, como ciudad capital debe buscar en estos 4 afios venideros,
posicionarse como una ciudad atrayente tanto econdmica como turisticamente,
debe proyectarse a mejorar su situacion social y que haya compromiso solidario
entres sus pobladores. Puerto Carrefio debe dejar atras ese rezago en aspectos
como su tejido social, que hoy esta desecho; que nuestras comunidades indigenas
vuelvan a sus tierras ancestrales para evitar seguir en su pérdida por caer en los
vicios que han adoptado tras vivir en estas urbes; hoy vemos a nuestros hermanos
indigenas en una indigencia deplorable, caidos en los vicios de la sociedad
occidental, este plan de desarrollo busca construir un camino social serio, pero
sobre todo que se haga realidad.

Nuestros Ciudadanos y Ciudadanas son gente comprometida con un cambio, creen
en un futuro formidable, pero sobretodo con un futuro en paz y tranquilidad, con un
futuro donde se tenga solidaridad con el hermano desvalido, donde participen todos
en busca de los mejores mecanismos de cambio, que haya transparencia en la
administracion publica y que seamos garantes de honestidad y rectitud en el
proceder ciudadano.

Encontraran ustedes en este Plan de Desarrollo Puerto Carrefio Somos Todos,
cosas ambiciosas que parecen una utopia, pero que con seguridad unidos las
convertiremos en realidades y lograremos salir de este letargo que nos anestesia
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ante la situacion irreparable del dafio al tejido social, que nos hace indiferentes ante
el desvalido, ante el nifio y la nifia, ante los jévenes y ante nuestros adultos mayores.

Este Plan de Desarrollo Puerto Carrefio Somos Todos, nos tomé tiempo y nos llevo
a las mas apartadas inspecciones de nuestro municipio. Fue asi como llegamos a
las inspecciones de Garcitas, La Esmeralda, Venturosa, Puerto Murillo, Aceitico y
Casuarito; hicimos por primera vez el ejercicio de consulta previa y concertacion con
los cabildos gobernadores, e incluimos a la poblacién afro a través de sus directivos.
Fue un plan concertado ante cada uno de los ciudadanos a los que se presentaron
nuestros pilares de desarrollo, y que fueron plasmamos en el Programa de Gobierno
gue se dejo en la Registraduria Municipal al momento de inscribir mi candidatura
por este suefio, que comenzo el 1 Enero de 2016 y que con el apoyo y oraciones
de todos ustedes lograremos culminar el 31 de Diciembre de 2019, es un largo
camino pero un corto tiempo, asi que la carrera debe ser a paso firme, para
aprovechar al maximo esos 1460 dias de los cuales ya hemos usado 150 dias. Por
€S0, se requiere ajustar la marcha y comenzar a caminar mas rapido, los ciudadanos
de Puerto Carrefio lo merecen y es mi compromiso lograr dejar un mejor municipio.

Este trabajo del documento del Plan de Desarrollo, se ha hecho con esfuerzo de
todos y cada uno de los funcionarios municipales, del equipo de profesionales de la
Corporacién Social La Fontana, de ustedes Concejales quienes me acompariaron
durante los recorridos por las inspecciones, a los excolaboradores Arg. Pablo José
Arango y Dr. Javier Andrés Higuera, quienes estuvieron en los comienzos de esta
ardua labor, por eso a través de este documento quiero expresar mis sinceros
agradecimientos a quienes formaron parte de esta bonita labor a ellos:

EQUIPO DE GOBIERNO MUNICIPAL

Gloria Magnolia Bohorquez
Secretaria de Planeacién Municipal
Oscar Yesid Gonzalez Perdomo
Secretario de General

Nayibe Yulima Estrada Portilla.
Secretaria de Hacienda

Aliz Xiomara Bastos Santana
Secretaria de Desarrollo Social
Aura Cecilia Velandia Cabrera.
Directora UMATA

Elsa Inés Capacho

Unidad Municipal de Servicios Publicos
Rosa Isabel Camacho A.
Comisaria de Familia Municipal
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Nancy Mattar Calderon
Asesora Juridica

Oscar lvan Pérez Jiménez
Gestor Social Municipal

CONCEJO MUNICIPAL

Carlos Arturo Rivero Rojas
Presidente

William Herney Roa Rincon
Vicepresidente

Engiver Estévez Garcia
Segundo Vicepresidente

Concejales

Héctor Arnulfo Santana Nifio
Rafael Miranda Vasquez

Javier Alberto Arenas Cerén
Franklin Humberto Arias Grisales
Julian Arboleda Hurtado

Eduar Ricardo Garcés Ledn
Rubén Dario Gémez Solano
Josué David Guarin Valbuena

Claudia Marcela Rojas
Secretaria del Concejo Municipal

CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION

Ricardo Madrifnan Valderrama
Presidente

Sector Turismo
José Roosevelt Rodriguez Leon

Sector Rural

Luis Eduardo Cardenas Bustos
Amalia Aguilera Pefia

Sector Comercio

Guillermo Hernando Rodriguez Bustos
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Sector Asociaciones de Microempresarios
Martha Isabel Duran Diaz

Sector Victimas
Blanca Yoli Real Gonzélez

Sector Asociaciones de Mujeres
Liz Yenny Diaz Hernandez

Sector Juvenil
Brayan Valbuena Pefna

Sector Primera Infancia y Adolescencia
Emile Bonilla Lucumi

Sector Pueblos Indigenas
Johana Unda Bernal

Sector de Tercera Edad
Wilfredo Benitez Builes

Sector de Profesionales
Gelni Gutiérrez Rincén

Sector Sindicatos o Trabajadores Organizados
Welser Guzman Vega

Sector Educativo Oficial Publico
Rubén Dario Valencia Roman

Sector Organizaciones Culturales
Hernando Rincon Cardozo

Sector Medio Ambiente
Maria Cristina Lema Arias
Jairo Fidel Novoa Serna

Sector Organizaciones Comunitarias JAC
Johan Lavezzi Cérdoba
Humberto Cuenca
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Sector Salud
Bellanira Pulido Martinez

Sector Organizaciones Deportivas
Luz Marina Bernal Romero

Sector Personas en Situaciéon de Discapacidad
Nini Johana Pérez

Sector Ganadero
Angel Bayardo Tabaco Betancour

Sectores Productores Agricolas
Diva Yaneth Garcia Valderrama

Sector Inspecciones
Toméas Ramén Reyes

Sector Transporte
Sandra Milena Rios Garcia

Sector Comunidades Afrocolombianas
Omar Bonilla Caicedo
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Alcides Aguilera Pefa
Coordinador Del Proyecto
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Administradora De Empresas
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Ciudadanos y Ciudadanas del Municipio de Puerto Carrefio, Cabildos
Gobernadores de los Resguardos Indigenas del Municipio, Entidades sin Animo de
lucro, lideres, lideresas y presidentes de Juntas de Accion Comunal, comerciantes,
empresarios y demas personas que hicieron el didlogo social para llevar a cabo el
desarrollo del presente documento.

Este plan de desarrollo no serd nada sin la participacion activa de toda la
ciudadania, este plan sélo se logra dejando atras los odios y los rencores politicos,
uniendo esfuerzos y por una vez en nuestro proceder bajar las barreras que nos
dividen y buscar a través de la concertacion un mejor futuro, un futuro que sélo sera
realidad si de verdad creemos en que PUERTO CARRENO SOMOS TODOS!
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE VICHADA 2
MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO (4

CONCEJO MUNICIPAL

N.LT. 900.550.666-7

ACUERDO N° 09
DE MAYO 31 DE 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “PUERTO CARRENO SOMOS TODOS” PARA EL
PERIODO 2016 — 2019”

EL CONCEJO DE PUERTO CARRENO, en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales y legales, en especial las que le confiere los articulo 311, 313
numeral 2; 339 y 340 de la Constitucion Politica; 40 de la ley 152 de 1994; 71,
paragrafo 1, de la ley 136 de 1994, a iniciativa del Alcalde,

ACUERDA:

Articulo 1: Adopcion: Adoptese el documento denominado Plan de Desarrollo
Municipal “PUERTO CARRENO SOMOS TODOS”, en todo su contenido y sus
anexos para el periodo constitucional 2016- 2019.

Articulo 2: Armonizacion Presupuestal. Autorizase al Alcalde Municipal de
Puerto Carrefio para que de conformidad con la Ley 152 de 1994 y el Estatuto
Organico de Presupuesto, realice el proceso de armonizacion presupuestal entre
el Plan de Inversiones del Plan de Desarrollo y el Presupuesto de Rentas y Gastos
de la Vigencia 2016

Articulo 3: Continuidad en la ejecucion de los proyectos aprobados. Los
proyectos que a la fecha de expedicion de este Plan de Desarrollo hayan sido
aprobados por instancias nacionales, regionales o departamentales y que cuenten
con disponibilidad presupuestal continuaran su proceso de ejecucion.

Articulo 4: Instrumentos para la ejecucion del plan de desarrollo. Para
asegurar una adecuada ejecucion del Plan de Desarrollo, la Administracion
Municipal podra acudir a la formulacion, estructuracion, adopcion, celebracion e
implementacion de instrumentos como los Contratos — Plan previstos en el Articulo
18 de la Ley 1454 de 2011, las asociaciones publico — privadas previstas en la Ley
1508 de 2012 y los esquemas asociativos regionales de la Ley Organica de
Ordenamiento Territorial.

Articulo 5: Financiacion. Los recursos disponibles para la ejecucion del Plan de
Inversiones dependeran de la implementacion de las estrategias de
financiamiento. En el evento que los ingresos proyectados no alcancen los niveles
aqui senalados, la Administracion Municipal ajustara el Plan de Desarrollo a los
recursos disponibles a traves de los presupuestos de ingresos y rentas anuales.

‘DONDE NACE 1A DEMOCRACIA’
Crn 9" N 18-67
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Articulo 6: Articulaciéon entre seguimiento y programacion presupuestal. Los
resultados que se obtengan a partir del seguimiento a la ejecucion fisica vy
financiera de las metas de resultado y de producto seran un insumo para la
programacion presupuestal de la siguiente vigencia, de tal forma que las
asignaciones de recursos sean consistentes con los resultados obtenidos.

Articulo 7: Divulgacion. La Administracion Municipal realizara difusion amplia de
los contenidos del presente plan de desarrollo a toda la ciudadania

Articulo 8: Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion, deroga y modifica las disposiciones que le sean contrarias, Su
vigencia se extendera hasta que se apruebe y publique el nuevo Plan de
Desarrollo en los términos previstos en la Ley 152 de 1994

Dado en Puerto Carrefio a los 31 dias del Mes de Mayo de 2016

CLAUDIA MAR BOTELLO
Presidente Concejo Municipal Secretaria Concejo Municipal

LA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PUERTO
CARRENO VICHADA

CERTIFICA:

Oue ¢l Acuerdo N° 09 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL “PUERTO CARRENO SOMOS TODOS” PARA EL
PERIODO 2016 — 2019» Fue aprobado en sus (02) debates reglamentarios correspondientes a los
dias 24 vy 31 de Mayo de 2016. asi mismo consta en el informe de la Comision Permanente

Administrativa y de Gobierno y el Acta N7 17 de las sesiones - Ordinarias del mes de Mayo

Dado en el Concejo Municipal. a los (31) dias del Mes de Mayo de 20106

CLAUDIA ? \ ROJAS B

Secretaria General

“DONDE NACKE LA DEMOCRACIAT
Crn 9" N 18-87
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SANCION

En Cumplimiento a la atribucion consagrada en el numeral 6 del articulo 315 de la
Constitucion Nacional, articulo 76 de la Ley 136 de 1994, se SANCIONA el
ACUERDO 09 de Mayo 31 de 2016, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “PUERTO CARRENO SOMOS TODOS”
PARA EL PERIODO 2016-2019"

Dado en Puerto Carrefio Vichada, a los 13 dias del mes de Junio de 2016

MARCOS PEREZ JIMENEZ
Alcalde Municipal

andva 4
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ORIENTACIONES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Orientacién General de Desarrollo

Puerto Carrefio como ciudad capital tiene que desarrollar ideas y proyectos
sostenibles, diferenciales e incluyentes basada en los cinco pilares del programa de
gobierno:

v PUERTO CARRENO COMPROMETIDO CON EL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO AGROPECUARIO.

v" PUERTO CARRENO CIUDAD SEGURA Y AMABLE.

v' OPORTUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES, CALIDAD EDUCATIVA
PARA TODOS E INCLUSION A POBLACION MIGRANTE.

v/ SERVICIOS PUBLICOS Y PROGRAMAS DE RECICLAJES SOCIAL.

v INVERSION EN CONSERVACION ECOLOGICA, MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES.

Armonizando lo socio-cultural, el medio ambiente, lo econémico y lo politico
administrativo encontraremos la senda del progreso local y avanzaremos en el
contexto regional y nacional.

Orientaciones especificas:

El Municipio de Puerto Carrefio, serd garante a través de sus instituciones
municipales de la proteccion del ser humano y garante de las libertades béasicas, en
esta proteccion de los derechos estan también los deberes ciudadanos, donde
ambos se deben equilibrar para una mejor sociedad que garantice el ejercicio
ciudadano, se respete y se haga cumplir la ley.

En el presente Plan de Desarrollo se busca que la orientacion de inclusion y
asignacion del gasto publico social que nos da la Ley 715 de 2001 y Ley 1176 de
2007, se cumpla teniendo siempre en cuenta que los recursos propios municipales,
los del Sistema General de Participacion y del Sistema General de Regalias, son
escasos, Y que las necesidades para cumplir y satisfacer a la comunidad local
superan las capacidades reales y efectivas del municipio; priorizaremos entonces la
inversion y la asignacion de recursos presupuestales.
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Articulaciéon General

El presente plan de desarrollo se encuentra articulado frente a las siguientes normas
nacionales:

Plan Nacional de Desarrollo Ley 1753 de junio 9 de 2015, haciendo énfasis especial
en los 3 pilares que trata el articulo 3:

Paz: El Plan refleja la voluntad politica del Gobierno para construir una paz
sostenible bajo un enfoque de goce efectivo de derechos.

Equidad: El Plan contempla una vision de desarrollo humano integral en una
sociedad con oportunidades para todos.

Educacion: El Plan asume la educaciéon como el mas poderoso instrumento de
igualdad social y crecimiento econdémico en el largo plazo, con una vision orientada
a cerrar brechas en acceso y calidad al sistema educativo, entre individuos, grupos
poblacionales y entre regiones, acercando al pais a altos estandares internacionales
y logrando la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos.

Sin dejar atras la parte esencial para lograr el desarrollo, lo mandado en el articulo
4: “Estrategias transversales y regionales. Para la consolidacion de los tres Pilares descritos
en el articulo anterior y la transformacién hacia un nuevo pais, en el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 se incorporaran estrategias transversales:

1. Competitividad e infraestructura estratégicas

2. Movilidad social

3. Transformaciéon del campo

4. Seguridad, justicia y democracia para la construccion de paz
5. Buen gobierno

6. Crecimiento verde”

De igual manera se incorporaran las siguientes estrategias regionales, para
establecer las prioridades para la gestion territorial y promover su desarrollo:

“Llanos Orientales: Medio ambiente, agroindustria y desarrollo humano: para el
crecimiento y bienestar.”

Como parte de la articulacion también se enfoc6 en tener en cuenta los Objetivos
de Desarrollo (ODS). Previsto en la Ley 1753 de 2015 articulo 1 para lograr dar
inicio a los 17 ODS propuestos tales como: garantizar la erradicacién de la pobreza
en todas sus formas, poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y una
mejor nutricion y promover la agricultura sostenible, garantizar una vida saludable y
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promover el bienestar para todos y para todas las edades, alcanzar la igualdad entre
los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias, garantizar la disponibilidad y
la gestion sostenible del agua y saneamiento para todos, asegurar el acceso a
energias asequibles fiables, sostenibles y modernas para todos, fomentar el
crecimiento sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el
trabajo decente para todos, desarrollar infraestructura resiliente, fomentando la
innovacion, proteger, restaurar y promover la utilizacion sostenible de los
ecosistemas en el municipio y promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible.

Ley 823 de 2003 Articulo 3 y 4, Ley 1257 de 4 diciembre de 2008 en especial la
aplicacion del articulo 9; Ley 1551 de 2002, articulo 3 literal G, Equidad de Género:
Garantizar los derechos humanos integrales e interdependientes de las mujeres y
la igualdad de género: Promover espacios de interlocucion con las organizaciones
de mujeres y de la sociedad civil.

Ley 1098 de 8 de noviembre de 2006 sobre Primera infancia, nifiez y adolescencia:
Inclusién de la politica publica de sujetos y garantia de derechos para los Nifios,
Nifias y Adolescentes.

Ley 1448 de 2011, Decreto Ley 4633, 4634 y 4635 de 9 de diciembre de 2011,
Decreto 4800 de 20 de diciembre de 2011. Victimas: Acciones integrales y
sostenibles procurando un enfoque diferencial, es decir, reconociendo que
diferentes tipos de poblacién requieren soluciones adecuadas a su situacion
especifica, productos de acciones violentas y de violaciones a los derechos
fundamentales.

Ley 1145 de 2007 en especial el articulo 17 y Articulo 81 de la Ley 1753 de 2015
Discapacidad: Reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad
y sus familias y promocion del respeto e inclusion social, su registro, localizacion y
caracterizacion.

Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, Ley 152 de 1994; Ley 715 de 2001; Ley
1438 de 2011; Ley 1751 de 2015; Ley 872 de 2003; Ley 1523 de 2014; Decreto
3047 de Diciembre de 2013 y Decreto 859 de 2014; Resolucién 1841 de 2013;
Resolucién 1536 de 2015; Resolucién 518 de 2015; Resolucion 4015 de 2013 y la
Circular 040 de 2014, Decreto 1683 de 2013.

Crecimiento Verde, que trata el capitulo VI de la Ley 1753 de 2015 Plan de
Desarrollo Nacional, frente al tema ambiental también se articula a la Politica
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Nacional de Gestion Integral de la Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos
(PNGIBSE).!

Los Planes Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana-PISCC- como una
herramienta de gestion de la seguridad ciudadana para afrontar de manera integral
las problematicas de convivencia y seguridad ciudadana. Ley 62 de 1993 vy el
Decreto 1028 de 19 de mayo de 1994.

Frente al Empleo se ha articulado la normatividad que dicta Constitucion Politica de
Colombia 1991, en la que se destaca en el capitulo 2 los derechos sociales,
econdémicos y culturales, los siguientes articulos: 25, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 53, 54,
55 y 56, donde se plantea el derecho a tener un trabajo decente y brinda li-
neamientos en torno a los objetivos estratégicos que integran este concepto; Ley
715 de 2001. Ley de recursos y competencias, en la que se destacan el titulo 1V
Participacion Propdsito General, capitulo Il. Competencias de las entidades
territoriales en otros sectores, los siguientes articulos 74, 75 y 76, que brindan
competencias para la promocion del empleo y proteccién de los desempleados por
parte de los entes territoriales; Decreto 1072 de 2015 decreto reglamentario del
sector trabajo, se establece la estructura del sector trabajo; Ley 1753 de 2015.

Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, en la que se destacan los siguientes
articulos: 74, 75, 77, 81, 98 y 220, donde se promueve aspectos relacionados con
trabajo decente.

Transformacion del campo, que trata el capitulo Il articulo 100 al 107 de la Ley 1753
de 2015.

Ordenamiento Territorial, Ley 1454 de 28 de junio de 2011 y Ley 388 de 1997.
Gestidn del Riesgo de acuerdo a la Ley 1523 de 24 abril de 2012.

La Constitucion Politica de 1991 reconocio la diversidad cultural como constitutiva
de una Nacion pluriétnica y multicultural, y establece como obligacién del Estado la
garantia de los derechos sociales, politicos, econdmicos y culturales de los
ciudadanos, a partir de una organizacion descentralizada con autonomia de sus
entidades territoriales; el reconocimiento y proteccién de la diversidad étnica y
cultural (Art. 7); la obligacion del Estado y de las personas de proteger las riquezas
culturales y naturales de la nacion (Art. 8); la proscripciéon de las distintas formas de
discriminacion (Art. 13); el derecho fundamental de los nifios a la educacion y la
cultura (Art. 44); El deber del Estado en la promocion y fomento al acceso a la cultura

! politica Nacional para la Gestion Integral de la Biodiversidad y sus servicios Ecosistémicos en Pagina web del Instituto de
Investigacion de recursos Bioldgicos “Alexander Von Humboldt”
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de todos los colombianos en igualdad de oportunidades (Art. 70); el fomento de la
ciencia, la tecnologia y las demas manifestaciones culturales (Art. 71); y la
proteccion del Estado al patrimonio cultural de la nacion (Art. 72).

Se tendra en cuenta las disposiciones legales establecidas en las leyes 397 de 1997
(General de Cultura); 594 de 2000 (General de Archivos); 715 de 2001 (Sistema
General de Participaciones. Articulo 76.8 —competencias en cultura); 1185 de 2008
(Patrimonio Cultural); 1379 de 2010 (Bibliotecas Publicas); 1753 de 2015 (Plan
Nacional de Desarrollo “Todos por un nuevo pais”).

De otra parte, en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2014-2018 “Todos por un
Nuevo Pais”, se reconoce al Sector Cultura por su aporte a la movilidad social a
través de intervenciones alternativas que permiten mejorar las capacidades sociales
de los individuos, promover el uso responsable del tiempo libre y el desarrollo de
competencias transversales.

Politica Publica de la defensa de los derechos de los animales y/o proteccion animal
que trata el articulo 248 de la Ley 1753 de 2015.

Frente a los derechos humanos, todas las acciones de este plan se implementaran
y orientaran de conformidad con la Ley 1753 de 2015 en su articulo 123 y Capitulo
IV del Plan Nacional de Desarrollo: Seguridad, justicia y construccion de paz en
concordancia con la Constitucién Politica de Colombia.

Etnico: Respeto y reconocimiento de la cultura y de la identidad cultural de los

grupos étnicos, cosmovisiones y cosmogonias. Sin desconocer nuestra diversidad
étnica y cultural local.

25



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Puerto- Cawreno-Somos Todos 2016 -2019

INTRODUCCION

Puerto Carrefio como capital del departamento de Vichada, tiene por meta
convertirse en un municipio modelo, capaz de proyectarse como un polo de
alternativas que permitan vencer las dificultades existentes por su ubicacion de
frontera y acabar con la dependencia econdmica del contrabando. En este sentido,
debemos convertirlo en un sitio turistico por excelencia que respeta el ambiente, los
derechos humanos y la diversidad étnica-cultural que converge en sus habitantes
por venir de diferentes partes de Colombia y que se han asentado en este municipio.

Es asi como el presente plan de desarrollo se constituye en la ruta a seguir para
lograr los objetivos planteados, sera nuestra herramienta primordial y prioritaria que
la administracién municipal y todos los ciudadanos y ciudadanas tienen para orientar
el desarrollo de Puerto Carrefio.

El Plan de Desarrollo Puerto Carrefio Somos Todos, estd fundamentado en la
construccion sobre lo construido, la participacion ciudadana y el didlogo directo con
la poblacion. Todas y cada una de las propuestas aqui desarrolladas han sido
consultadas previamente con la comunidad, que este plan de desarrollo se ha
articulado a lo mandado por el Gobierno Nacional en el Plan de Desarrollo “Todos
por un Nuevo Pais”, Ley 1753 de 2015.

Asi mismo, se ha tomado como base para su disefio lo planteado en el programa
de gobierno, con los ajustes que se debieron hacer para lograr la articulacién con la
politica social, de paz y de desarrollo econdmico del gobierno nacional y con los
aportes dados por las comunidades y los resguardos indigenas durante el proceso
de consulta previa y concertacion ciudadana.

El presente plan cuenta con 5 pilares fundamentales; Puerto Carrefio comprometido
con el desarrollo y fortalecimiento agropecuario; Puerto Carrefio ciudad segura y
amable, oportunidad de servicios sociales, calidad educativa para todos e inclusion
a poblacién migrantes; servicios publicos y programas de reciclajes social e
inversion en conservacion ecoldgica, medio ambiente y recursos naturales.

Esta ademas compuesto por cinco (5) capitulos: Capitulo I: Aspectos Generales,
Capitulo II: Diagnostico por grupos especificos, Capitulo Ill: Parte Estratégica —
Indicadores y Metas, Capitulo IV: Plan de Inversiones y Capitulo V: Seguimiento y
Evaluacion.

Hemos empleado igualmente modelos estratégicos de gerencia publica moderna

como lo es el CICLO DE DEMING O CICLO DE PHVA (PLANEAR, HACER,
VERIFICAR Y ACTUAR), con el fin de poder dejar las evidencias y poder mantener
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la competitividad del municipio en su quehacer publico. La gerencia.com? ha
definido cada una de las partes del ciclo PHVA asi:

“PLANIFICAR: En esta etapa se definen los objetivos y cédmo lograrlos, esto de acuerdo a
politicas organizacionales y necesidades de los clientes. Puede ser de gran utilidad realizar
grupos de trabajo, escuchar opiniones de los trabajadores y utilizar herramientas de
planificacion como por ejemplo: 5W2H en la cual se responden 7 preguntas claves cuyas
palabras en inglés inician con W y H : ¢Qué (What), ¢Por qué (Why), ¢Cuando (When)
¢Doénde (Where) ¢ Quién (Who), ¢ Cémo (How) y ¢ Cuanto (How much)”.

“Hay que recordar que esta etapa es muy importante y es la que permite el desarrollo de
las otras, lo que indica que si no planeamos bien, los resultados en las otras 3 etapas no
seran confiables”.

“HACER: Es ejecutar lo planeado, en esta etapa es recomendable hacer pruebas pilotos
antes de implantar los procesos definidos. En su desarrollo se puede evidenciar los
problemas que se tienen en la implementacion, se identifican las oportunidades de mejora
y su implementacion”.

“VERIFICAR: En esta etapa comprobamos que se hayan ejecutado los objetivos previstos
mediante el seguimiento y medicion de los procesos, confirmando que estos estén acorde
con las politicas y a toda la planeacion inicial”.

‘ACTUAR: Mediante este paso se realizan las acciones para el mejoramiento del
desempenio de los procesos, se corrigen las desviaciones, se estandarizan los cambios, se
realiza la formacion y capacitacion requerida y se define como monitorearlo”.

2 Ciclo PHVA o Ciclo de Deming (2014). En: http://www.gerencie.com/ciclo-phva.html
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CAPITULO |

1. ASPECTOS GENERALES

1.1. Resefia histérica del municipio?®

A partir de finales del siglo XVIIl, se fundan en el territorio que constituye
actualmente el departamento del Vichada, los primeros asentamientos colonos. San
José de Maipures a orillas del rio Orinoco, al igual que san Fernando de Atabapo
en territorio Venezolano, fueron fundados en el afio de 1760 por la comision de
limites de la corona espafola, que pretendia de esta forma frenar el expansionismo
portugués.

Poco a poco la poblacion de San Fernando se consolidé como epicentro de
influencia econdémica, social y cultural en la regiéon del alto Orinoco y el bajo
Guaviare. Por su parte hacia el afio 1924 San José de Maipures fue abandonada,
como consecuencia de la construccidon de la carretera Puerto Ayacucho —
Samariapo en territorio Venezolano, obra que permitié salvar los raudales. Por lo
tanto, la ubicacion e importancia fronteriza de San José de Maipures perdié su
justificacion. Gracias a este hecho la poblaciéon conocida como el PICACHO, que
existia desde 1904 adquiere especial relevancia como puerto fronterizo intermedio
para el comercio sobre los rios Meta y Orinoco.

Posteriormente, la ocupacion del territorio que hoy comprende Puerto Carrefio,
obedecié en gran medida a la iniciativa estatal que buscaba garantizar la soberania
nacional y regular los conflictos entre comerciantes, colonos e indigenas. Entre la
segunda y tercera década del siglo XX, se debatian las areas fronterizas con Brasil
y Venezuela; simultaneamente se producia el auge de la explotacién cauchera
como consecuencia de la expansion de la Casa Arana del Per( en territorio
Colombiano; esta situaciobn que generd el conflicto internacional entre Pert y
Colombia, estimul6 la presencia estatal en las zonas fronterizas. Fue asi como las
poblaciones de Mitu, Puerto Inirida y Puerto Carrefio recibieron un notable impulso
a través de la inversion en infraestructura fisica y social.

De esta forma la consolidacién urbana de Puerto Carrefio aunque lenta, ha
significado una reafirmacion de la nacionalidad Colombiana y el punto de partida del
poblamiento del resto del territorio municipal. Ademas de la dinAmica estatal y la
actividad comercial, en los ultimos afios la ciudad y el resto del municipio, han

3 Documento técnico Acuerdo Municipal Plan de Desarrollo 2012-2015 Participacion Ciudadana y Documento Puerto Carrefio
a orillas del Orinoco de Hernandez, Natalia En: http://www.banrepcultural.org/node/73373
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enfrentado un nuevo factor de crecimiento que tiene su origen en los
desplazamientos de poblacion ocasionados por el conflicto armado interno. Es asi
como numerosas familias han llegado hasta aqui desde principios de la década del
noventa, provenientes principalmente de los Departamentos de Casanare, Arauca,
Meta, y de los otros municipios del Departamento.

Desde su fundacion en 1924 por razones de Soberania Nacional, Puerto Carrefio,
aparece como un puerto intermedio de comercio y transito de personas y productos
(ganado, recursos naturales) provenientes tanto del alto Orinoco como del Meta
(Orocué y Puerto Lépez) hacia el exterior e interior del pais; ha cumplido los roles
de puesto de control internacional, punto de abastecimiento y comercializacion de
productos de economia extractiva, centro de comercio fronterizo y de administracion
comisarial.

Mediante Decreto Comisarial No.0015 del 16 de julio de 1930 siendo Comisario el
doctor BENIGNO ACOSTA SALAS, el gobierno nacional fij6 definitivamente a
Puerto Carrefio como Capital de la Comisaria Especial del Vichada.

En 1948 el Ejército Nacional hizo la primera instalacion militar en la ciudad y en la
zona. La mision monfortiana se establece en 1950 fundando la Escuela Comisarial
de Varones, renombrada posteriormente como Maria Inmaculada por el padre
Teodoro Weijnen. En 1953 se instala la Armada Nacional para ejercer soberania y
controlar la frontera con Venezuela. Tres afios después se inaugura el primer
acueducto de la ciudad asi como el hospital y se nombra como el primer prefecto
apostolico a Monsefor Emiliano Prieto. La Policia Nacional se establece en 1959
con 40 efectivos al mando del capitan Idarraga.

En 1967 se funda el primer colegio de bachillerato llamado “Pedro Maria Carrefio”,
que en 1974 se transforma en la Normal Federico Lleras Acosta.

Durante la década de los 70 se inicia el crecimiento y desarrollo de la ciudad con la
realizacion de varias obras de infraestructura y la creacion de nuevas dependencias
gubernamentales. Desde entonces, una de las principales actividades econémicas
de la ciudad es la que proviene de los cargos publicos, cerca de la mitad de la
poblacién en edad econdmicamente activa es funcionaria o contratista del Estado.

En 1974 Puerto Carreiio deja de ser corregimiento para convertirse en municipio
por el Decreto 1594 del 5 de junio.

En 1978 la Casa de la Cultura empieza a funcionar en una casa de bareque, su
ubicacion cambia varias veces y finalmente se traslada en 1988 a su actual sede.
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En los afios 70 la sabana deja de ser tierra comunal y se empiezan a delimitar las
fincas con alambrados; la moneda venezolana tiene un mayor valor que la
colombiana y Puerto Carrefio se convierte en un importante centro de venta de
bienes (ropa, productos de cuero, licores) y servicios (bares, billares, galleras,
restaurantes, casas de citas) para las vecinas poblaciones venezolanas. Sin
embargo, en 1983 Venezuela sufre una devaluacion en el precio de su moneday el
comercio con Colombia deja de ser tan rentable.

Afos més tarde y dando cumplimiento a la Constitucién Nacional, el 4 de octubre
de 1991 mediante el Decreto 2274, la comisaria del Vichada se erige como
Departamento.

En el afio 2000 se realizan las obras de adecuacion de la avenida Orinoco y el
Puerto, con disefios del arquitecto Rogelio Salmona, convirtiendo esta importante
zona de la ciudad en una hermosa alameda.

A finales de 2002 se inician las obras de la interconexién eléctrica de Puerto Carrefio
con Venezuela, gracias a las cuales la ciudad cuenta con el servicio de energia
durante las 24 horas desde el 2005.

El intercambio realizado entre Puerto Carrefio, Villavicencio y Bogota se ha
producido principalmente por via aérea pero también por via terrestre y fluvial. Si
bien, el rio Meta se perfila como principal via de comunicacién del area desde
décadas remotas, la colonizacion de sus riveras solo data de finales de los afios
cincuenta e inicios del sesenta, cuando se estimula el desarrollo vial desde el
piedemonte y se activan los circuitos comerciales, especialmente de ganado.

El ecosistema natural en el cual se encuentra el Municipio de Puerto Carrefio, ha
sido intervenido drasticamente y sin ninguna restriccién por la accién del hombre,
amenazando de esta forma el equilibrio ecolégico. En el afan de garantizar su
supervivencia (autoconsumo), tanto colonos como indigenas han venido haciendo
uso de pequefas parcelas "conucos", que resultan de la tala de bosques, accion
que predispone a la pérdida del suelo dada su alta fragilidad eco sistémica.

La vida politica del municipio ha sido estable y ha estado exenta de sobresaltos en
el quehacer publico de sus gobernantes electos, por lo cual a diferencia de otros
municipios del Departamento, se ha tenido continuidad en los gobiernos electos a
excepcion del periodo 2004-2007 en el cual por fallecimiento del alcalde en ejercicio
se tuvo que designar un alcalde encargado para terminar el periodo constitucional.

Nuestro Municipio cuenta con una poblacion para el afo 2015 segun el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) estimada en 15.753
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Habitantes ubicados en 12.409 Kilémetros cuadrados (km?) de extension territorial,
ocupando un 12.4% del total del area territorial del Departamento del Vichada,
cuenta con una area urbana de 7.5 km? de extensién y una densidad poblacional de

1.27 hab/km?.

En Puerto Carrefio y sus inspecciones se celebran varios festivales (Tabla 1) de
importancia que buscan resaltar la cultura llanera ademas de reunir a la poblacién
en torno a su celebracidon. Entre los mas representativos esta el Festival Torneo
Internacional del Corrio Llanero y el Festival Infantil de Musica Llanera “La Palometa

de Oro”.

Tabla 1: Festivales celebrados en Puerto Carrefio y sus Inspecciones

Nombre de la festividad

Torneo Internacional del
Corrio Llanero
Festival El Pavon del Bita

Festival del Arrendajo de Oro
Festival etno-cultural La
Sapuara de Oro
Festival Bocachico de Oro
Festival del “Chiguire del
Meta”

Festival Infantil de Musica
Llanera “La Palometa de Oro”
Festival La Soga de Oro

Fecha Lugar
Marzo Puerto Carrefio
Febrero** La Esmeralda
Abril
Junio Puerto Murillo
Agosto Puerto Carrefio
Agosto Casuarito
Octubre Aceitico
Noviembre Puerto Carrefio
Diciembre La Venturosa

** En los Ultimos afios se ha trasladado para el mes de abiril.

Acto
Administrativo

Acuerdo 028 de
2012

Por Aprobar

Acuerdo 026 del
2005
Acuerdo No.
020 del 2000
Acuerdo No. 03
2009

Organizador

Departamento -
Municipio
JAC — Apoyo de Alcaldia
CON recursos

Inspeccidn de Policiay
JAC
Alcaldia Municipal

Inspeccion de Policiay
JAC

Desde su creacion, Puerto Carrefio ha tenido 16 alcaldes segun se evidencia en

la Tabla 2y Tabla 3.

Tabla 2: Alcaldes de Puerto Carrefio designados por Decreto Comisarial o Departamental

Nombre Alcalde

Efrain Azabache (qrDE)

Maria Elisa Martinez (qrpE)
Luis Maragua de Medina (QPDE)
Pedro Barrientos (QrpE)
Manuel Roberto Albornoz
Misael Novoa Torres (QppE)
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Tabla 3: Alcaldes de Puerto Carrefio Electos por voto popular

Nombre Alcalde Periodo
Manuel Roberto Albornoz 1988-1990
Luis Enrique Requiniva Castillo 1990-1991
Miguel Hernando Torres 1992-1994
Eduardo Salazar Séenz 1995-1997
Luis Antonio Robledo Valbuena 1998-2000
Luis Enrique Requiniva Castillo 2001-2003
Luis Eduardo Medina Amaya (QroE) 2004-2005
Gregorio Alberto Hernandez Colina 2008-2011
Alvaro Mauricio Londofio Lugo 2012-2015
Marcos Pérez Jiménez 2016-2019

1.2. Aspectos espaciales del Municipio

1.2.1. Ubicacién geografica®

El Municipio de Puerto Carrefio se encuentra localizado en el extremo nororiental
del Departamento del Vichada. Geograficamente se sitta a los 6°11°16” de latitud
norte y 67°28’ 57” de longitud oeste, a una altitud de 51 m.s.n.m. hace parte de la
region de la Orinoquia Colombiana, ademas de ser parte de la franja fronteriza con
la hermana Republica Bolivariana de Venezuela en 227 kilémetros®, convirtiéndose
asi en paso fronterizo obligatorio.

4 Sitio Web del Municipio de Puerto Carrefio “Puerto Carrefio Somos Todos”. 2016. En: http://www.puertocarreno-
vichada.gov.co/informacion_general.shtml
5 http://lwww.hugosalamancaparra.net/K088%20Propuesta%2049%20Departamento%20Especial%20del%200rinoco.htm
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Figura 1: Ubicacion geografica del Municipio de Puerto Carrefio en el Departamento del Vichada y
en Colombia.

En el mismo contexto, Puerto Carrefio esta localizado en la confluencia de los rios
Meta y Orinoco, sobre el margen izquierdo de este ultimo y del cual dista de la
capital de la Republica 860 km. Limita al Norte y al Oriente con el Estado Amazonas
y el Estado Apure de la Republica Bolivariana de Venezuela, al Sur con el Rio Tomo
y con la Inspeccion de Santa Rita — Municipio de Cumaribo y al Occidente con el
Municipio de La Primavera.

Hacen parte del municipio la inspeccion de Policia Casuarito, Garcitas, La
Venturosa, Aceitico, Puerto Murillo y La Esmeralda.

1.2.2. Divisién politico — administrativo

El Municipio de Puerto Carrefio, en su organizacion territorial registra un
epicentrismo local, ya que la capital del municipio y todas sus inspecciones influyen
en el entorno geogréfico, cultural, comercial y educativo, convirtiendo a la ciudad
capital en eje fundamental para el desarrollo de las inspecciones.

Desde el afio de 1999 la Gobernacién del Vichada hizo entrega del manejo politico

y la autonomia administrativa de las inspecciones y el corregimiento (hoy Inspeccion
Municipal) de Casuarito.
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El Municipio de Puerto Carrefio esta conformado por un area urbana organizada en
25 barrios normales segun datos reportados por la Secretaria de Planeacion y Obras
Publicas del Municipio y el Esquema de Ordenamiento Territorial 2003-2012 y 2
barrios subnormales (invasiones). Es importante anotar que en el SISBEN aparecen
27 barrios (Tabla 4).

Tabla 4: Barrios que conforman a Puerto Carrefio y nimero de habitantes en zona urbana

ITEM BARRIO HABITANTES
1 Punta de laja 332
2 Puerto 199
3 Plazuela 281
4 Gaitan 444
5 Centro 55
6 Acacias 230
7 Recreo 301
8 Primavera 1.053
9 Tamarindo 518
10 Antonio Narifio 361
11 Virgilio barco 138
12 Santa teresita 953
13 Arturo bueno 324
14 Escudillas 579
15 Simoén bolivar 694
16 Esperanza 580
17 Sta. Helenita 333
18 Camilo cortes 1130
19 Alcaravan 691
20 Villa Venancio 121
21 Mateo 1580
22 Triangulo 300
23 Florida 752
24 Estadio 555
25 Gabriel Robledo 581
26 Samper 373
27 Calarca 137

TOTAL 13.595

Fuente: Oficina SISBEN a corte 31 de Diciembre 2015
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De acuerdo a informacion de la Secretaria General Municipal; en la zona rural se
encuentran seis (6) Inspecciones de Policia: Casuarito, Garcitas, La Esmeralda,
Puerto Murillo, La Venturosa y Aceitico, y dos (2) veredas denominadas La
Libertad y EI Progreso.

Respecto a la poblacién indigena y de acuerdo a la referente Municipal de Asuntos
Indigenas; se encuentran reconocidos por el Ministerio del Interior seis (6)
resguardos compuestos a su vez por dieciocho (18) comunidades indigenas como
se observa en la Tabla 5 con su respectiva poblacion clasificada por grupos etarios.

Tabla 5: Poblacién residente en resguardos indigenas por Grupos Etarios

Grupos Etérios

Resguardos Comunidades que

- TOTAL
Indigenas 05 612 1319 2040 41-60 >60 *NRE pertenecen al Resguardo
Cafio Guaripa 83 80 59 105 19 25 19 390 Kelgam\eLas Delicias,
p Yakapana
Cafio Hormiga 9 15 15 38 6 6 13 102 Joval
Nueva Esperanza, Santa
Cafio Mesetas Maria, Patio Bonito, Santa
L Y 79 84 64 112 52 23 35 449 Marta, Chaparral, Campo
g Florido, Morichal. Gualema,
Matabokua
Cafio Bachaco 45 32 30 41 8 8 10 174 Ekonay, Cejal
Gu’acamayas 21 36 35 53 28 19 192 Warraguanae, Morrocoy
aiporé
Cachicamo 39 19 16 36 10 3 6 129 Cachicamo

Total Poblacion
por Grupo 276 266 219 385 123 84 83 1436
Etéario
Fuente: Coordinacion de Asuntos indigenas — Secretaria de Desarrollo Social
*NRE: No Registra Edad

Asi mismo, se encuentra que hay tres (3) asentamientos rurales de esta poblacion
(Tabla 6) y ocho (8) asentamientos de la zona urbana (Tabla 7) que aunque no estan
reconocidos por el Ministerio del interior, residen en esta zona, pero pertenecen a
alguno de los seis resguardos mencionados. También existen dos organizaciones
gue representan a esta poblacién; es el caso de la Organizacion Regional de los
Pueblos Indigenas del Bajo Orinoco (ORPIBO) y la Asociacién de Cabildos
Indigenas Sikuanis Amoruas (ASOCSIAM).
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Tabla 6: Asentamientos Indigenas no reconocidos en zona rural
Grupos Etarios

Asentamiento TOTAL
Zona Rural 0-5 6-12  13-19 20-40  41-60 >60 NRE
Puerto Colombia 22 29 24 37 17 2 3 134
La Mayera 2 3 4 1 5 12 27
El Tuteque 8 4 1 1 2 3 24 43

Total Poblacién
por Grupo Etario

Fuente: Coordinacién de Asuntos indigenas — Secretaria de Desarrollo Social
*NRE: No Registra Edad

30 35 28 42 20 10 39 204

Para el caso de los asentamientos Indigenas en zona rural (Tabla 6), cabe
mencionar que ninguno se encuentra reconocido legalmente ante el Ministerio del
Interior y actualmente cursan procesos con estos fines, en cabeza de sus cabildos
0 representantes segun sea el caso. La administracion Municipal ha venido
brindando las garantias y asistiendo a estos asentamientos respetando las
decisiones que se tomen desde el Ministerio.

Tabla 7: Asentamientos Indigenas no reconocidos en la zona urbana de Puerto Carrefio

Nombre del Asentamiento Cantidad de poblacién
Mateo Ocima
Tiatiato
Makobacabo 1599 habitantes distribuidos
Manuamene Y opiji en diferentes barrios de la
Umate zona urbana.
Ibotokopia
Unuma

Fuente: Coordinacion de Asuntos indigenas — Secretaria de Desarrollo Social

Los 1599 indigenas que hoy residen en la zona urbana del Municipio de Puerto
Carrefio, de acuerdo a informacion reportada por la referente de asuntos indigenas
municipal adscrita a la Secretaria de Desarrollo Social, se encuentran distribuidos
en diferentes barrios (Tabla 8). En este punto se aclara que el nUmero de personas
varia afio tras afio obedeciendo a razones némadas de estas comunidades que van
y vienen del respectivo resguardo segun la temporada de lluvias o sequia.
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Tabla 8: Distribucion de la Poblacién Indigena en la zona urbana de Puerto Carrefio
Grupos Etarios

Barrio de TOTAL
residencia 0-5 6-12 13-19 20-40 41-60 >60 *NRE
Florida 20 35 27 50 23 5 2 162
Escudillas 8 6 4 16 2 5 1 42
Gabriel Robledo 7 6 7 13 4 1 0 38
Triangulo 2 1 1 1 0 1 9
Granjas 6 4 3 1 0 3 25
Alcaravan 8 7 9 10 2 1 0 37
Pc':eudsrtiz i‘le 6 5 3 6 1 0 0 21
Vegas del Rio 1 5 0 1 0 0 13 17
meta
Tamarindo+Unuma = 39 57 49 103 32 19 13 312
La Primavera 16 10 12 18 4 0 62
Gaitan 2 2 22
Recreo 1 4 5 5 2 3 1 21
Santa Teresita 4 2 3 18 4 0 33
Punta de Laja 25 18 20 35 13 2 2 115
Ocima Mateo 78 89 102 164 66 24 38 561
Simén Bolivar 9 9 9 9 7 1 1 45
Estadio 12 7 6 18 5 0 1 49
Esperanza 5 5 9 6 3 0 0 28

Total Poblacién
por Grupo Etario

Fuente: Oficina de Asuntos indigenas — Secretaria de Desarrollo Social

250 269 271 490 170 71 78 1599

En total la poblacién indigena reportada por la referente de asuntos indigenas del
municipio es de 3.239 personas dato que varia con lo reportado por el DANE,
(2015)8 en la Ficha territorial de Caracterizaciéon Municipal publicada publicada por
el DNP.

En conclusion, lo que se observa en el caso de la poblacion indigena es su
desplazamiento a zonas urbanas considerando que el 50% de la poblacién total
indigena del municipio esta radicada en la ciudad de Puerto Carrefio en los
diferentes barrios, el 6% se encuentra en asentamientos rurales fuera del resguardo
y tan solo el 44% de la poblacién indigena se encuentra en su respectivo resguardo.

6 Ficha de Caracterizacidn Territorial para el Municipio de Puerto Carrefio del DNP, 2015.
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1.2.3. Situacion poblacional

El Municipio de Puerto Carrefio, ha venido presentado un crecimiento boyante en
su poblacion, situacion que ha conllevado a que se presenten invasiones y se creen
barrios marginales sin acceso a los servicios publicos basicos, ademas de los
problemas de orden publico que este tipo de invasiones genera.

Para el municipio, este crecimiento si bien es cierto podria ser un indicador de éxito,
en nuestro caso no es asi, ya que las ultimas olas de habitantes que han llegado
son generalmente poblacién desplazada por efecto del conflicto armado y poblacion
indigena que abandona los resguardos para crear cordones de miseria en la ciudad
capital del municipio, creando una incidencia negativa en la calidad de vida de toda
la poblacion.

Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas, la poblacion del
municipio es de 15.753 personas al afio 2015, participando en un 21,9% del total de
la poblacion que reside en el Departamento del Vichada (Tabla 9).

Tabla 9: Poblacion del Municipio de Puerto Carrefio a 2015.

Total poblacién en el municipio 15,753
Porcentaje poblacién municipal del total departamental 21.9%
Total poblacién en cabeceras 13,217
Total poblacién resto 2,536
Total poblaciéon hombres 7,480
Total poblacién mujeres 8,273
Poblacion (>15 o < 59 afios) - potencialmente activa 9,364
Paoblacién (<15 o > 59 afios) - poblacién inactiva 6,389

Fuente: DANE, 2015

Estos datos estadisticos de poblacidon van en contravia de los datos registrados en
bases de datos como el SISBEN municipal, el cual ha certificado que a 31 de
diciembre de 2015 contaba con 15.591 personas registradas en todo el municipio.

En este orden de ideas nuestro municipio segun el Departamento Administrativo
Nacional de Estadisticas (DANE), presenta la siguiente piramide poblacional al afio
2015 (Figura 2).
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Figura 2: Piramide Poblacional Municipio de Puerto Carrefio

Fuente: DANE, 2015

Puerto Carrefio, como todos los municipios del Vichada, registra un alto indice de
poblacion indigena, tal y como se observa en los datos estadisticos aportados por
el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas — DANE (Figura 3) datos
que discrepan de los reportados por la referente de Asuntos Indigenas Municipal
quien reporta un total de poblacion indigena de 3.239 personas.

”POBLACION ETNICA

Total poblacidn indigena 2,753
Total poblacién negro, mulato o afrocolombiana 637
Poblacion Rom -
Poblacion Raizal 8
Poblacion palenguera o de basilio -

Fuente: DAME, 2015
Otros totales poblacionales
|F-{ED UMIDOS 2,926
Fuente: AM5PE, 20135

Figura 3: Informacién sobre poblacién étnica del Municipio de Puerto Carrefio.
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En esta ocasidn se puede dejar por primer vez registro estadistico de los datos de
poblacion étnica, para que a partir de éstos se tome la linea de base para el
desarrollo de los programas sociales que se llevaran a cabo en el cuatrienio, es asi
como nos reporta el DANE, poblaciones raizal, poblacion indigena y la poblacion
reportada por Red Unidos (Figura 3).

Como ya se habia expresado anteriormente la poblacion que reporta el SISBEN
Municipal no es concordante con los datos estadisticos aportados por el DANE,
situacién que se observa claramente en la Figura 4.

$PHIRESGUARDOS INDIGENAS
Resguardos indigenas en el municipio 6
Fuente; DAME, 2015
Poblacion en resguardos indigenas 00
Fuente: DAMNE, con corte a junio 30 de 2014
SISEEM _
5,668

Fuente; DMP, 2015

Figura 4: Informacién sobre resguardos Indigenas en el Municipio y Poblacién SISBEN

La poblacion del municipio se ha venido beneficiando de los programas banderas
del gobierno nacional como son Mas Familias en Accion (Tabla 10).

Tabla 10: Reporte de beneficiarios en Puerto Carrefio de Programas del Orden Nacional
Numero de

R Beneficiarios
Mas Familias en Accion (Familias Beneficiadas, 2015 1049
Jévenes en Accidn (Jovenes con Incentivo, 2015) 140
Programa 0 a Siempre (Beneficiarios, 2015) 785
Colombia Mayor (Cupos asignados, Julio 2014) 431

Fuente: ICBF, DPS, Mintrabajo 2015

Frente a la situacion de afiliacion al sistema de seguridad social en salud, el mayor
de indice de poblacion se encuentra afiliada al Régimen Subsidiado en salud con
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un total de 16.471 personas y 5.367 personas en el régimen contributivo, segun la
fuente del Ministerio de Salud 2015.

- 16471
|
20,000
15,000 5367
|
10,000
5,000
Afiliados al régimen Afiiados 2l régimen
cantributivio subsidiado

Fuente: Min5alud, 2015

Figura 5: Reporte de Afiliados al Sistema de Salud por Tipo de Régimen a corte Octubre de 2015.

Desde el 1 de enero de 2016, el municipio cuenta con una sola Empresa Promotora
de Salud Subsidiado, responsabilidad que recae en la Nueva EPSS, quien cuenta
con una sede de Coordinacion Territorial dependiente de la Zonal Meta, Regional
Centro Oriente.

Respecto al conflicto armado y seguridad, la poblacion del municipio de Puerto
Carrefio no ha estado exenta de sufrir los embates de este flagelo, tal como se
puede observar en la Figura 6 de acuerdo a datos reportados en la Ficha Territorial
Municipal para Puerto Carrefio publicada por el Departamento Nacional de
Planeacién — DNP.
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" CONFLICTO ARMADO Y SEGURIDAD

e Pmn_'ledic- Promedio
regional departamental
Homicidias por 100 mil habitantes 10,00 6.ET 12.93
Hurto a comercio por 100 mil habitantes 70.94 42,22 58,80
Hurto a personas por 100 mil habitantes 25.80 14,29 93,92
Hurto a residencias paor 100 mil habitantes 187.04 56.17 30.64
Hurto a automotores 16,00 5.75 33.80
Fuente: SUIN, 2014
Hectareas sembradas de coca 0.00 9.24 127.75
Secuestros por 1000 habitantes 0,00 0.21 0.00
Fuente: SIMCI - 2014, Mindefensa - 2014
MNUmero de celulares robados 9.00 5.00 69.89
Fuente: Policia Nacional, 2014
Desplazamiento forzado 31.00 97.60 77.00
Victimas minas antipersonal 0.00 0.60 0,00

Fuente: DAICMA, UARTY - 2014

Figura 6: Reporte sobre conflicto armado y seguridad en el Municipio

El Municipio de Puerto Carrefio ademas, cuenta con las siguientes entidades
bancarias: Banco BBVA, Banco Agrario de Colombia, Banco de Bogota y
Bancolombia

En el Sector salud, en el municipio hay presencia de cinco IPS que corresponden
a: IPS de la Brigada de Selva, IPS de la Armada Nacional, IPS de la Policia
Nacional, IPS de la Empresa Cafesalud y el Hospital Local San Juan de Dios ESE,
entidad de Il Nivel de atencién en salud, por lo cual cuenta a la fecha con el servicio
de Ginecologia, Anestesiologia y Cirugia general, es el unico centro hospitalario que
opera en el Municipio por lo que se convierte en centro de referencia y contra-
referencia en algunos casos.
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Asi las cosas, tenemos segun estadisticas del DANE para el Municipio de Puerto
Carrefio Vichada, en sus cifras proyectadas sobre el censo del 2005, las
Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) son las siguientes (Tabla 11).

Tabla 11: Reporte de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI)

Sector NBI

NBI Cabecera 39.11%
NBI Resto 66.04%
Coeficiente de Variacion Estimado -4.41%
NBI Promedio 45.62%
Miseria 23.24%
Déficit Componente vivienda 21.73%
Déficit de Servicios Publicos 15.00%
Dependencia econdmica 13.81%

Fuente: DANE, Censo 2005 — Corte Junio 2012

CAPITULO I

2. DIAGNOSTICO POR GRUPOS ESPECIFICOS

Se realiza el siguiente diagnéstico del Municipio de Puerto Carrefio, de acuerdo a
los datos identificados dentro del informe de gestién entregado por la administracion
municipal en el informe final del Plan de Desarrollo 2012-2015 “Participacion
Ciudadana”, el documento de caracterizacién de victimas del conflicto armado y
tomando como base la Ficha Territorial de Caracterizaciéon para el Municipio
expedida por el Departamento Nacional de Planeacion. Asi mismo, al final de este
diagnéstico se incluye un aparte que evidencia el proceso de consulta previa y
concertacion realizado en las seis (6) inspecciones, el casco urbano del Municipio,
las comunidades Indigenas, la mesa de victimas del conflicto armado y las
diferentes entidades del municipio.

Esta unidad se basa también en la recopilacion y anélisis de informacion relevante
sobre el estado actual de la entidad.
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2.1. Sector Salud

El Municipio de Puerto Carrefio, no ha asumido la competencia total de la prestacion
del servicio de salud que manda el articulo 44 de la ley 715 de 2001, entre otras
situaciones por su clasificacion en sexta categoria, entonces; a hoy solo se esta
cumpliendo con lo mandado por el articulo 46 de la misma ley, en lo que atafie a
Salud Publica, los demas recursos siguen siendo administrados por la Gobernacion
del Vichada. Existen ademas factores que influyen en la certificacion en salud, entre
ellos el incumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto 4973 de
diciembre 23 de 2009 “Por el cual se establecen los requisitos y procedimientos
para la certificacion de la asuncion de la prestacion de los servicios de salud y se
dictan otras disposiciones”, maxime cuando la Ley 1176 de 2007 en su articulo 25
reitera: "Paragrafo. Los distritos y municipios que no hayan asumido la prestacion
de los servicios de salud, podran hacerlo si cumplen con la reglamentacion que para
el efecto expida el Gobierno, y tendran el plazo definido por este".

Ante este panorama, el municipio de Puerto Carrefio, ha llevado a cabo las
siguientes actividades que seran la linea base para este Plan de Desarrollo.

2.1.1. Salud Publica

Para este andlisis, se toma como contexto la poblacién del municipio’ desde el afio
2012 hasta la reportada en los documentos aportados por el DNP al afio 20158
(Tabla 12), esta poblacion es la que esta sujeta a vigilancia y a recibir las acciones
de salud publica.

Tabla 12: Comportamiento del crecimiento poblacional de Puerto Carrefio.

Poblacion 2012 2013 2014 2015
Zona Urbana 12.367 12.659 12.943 13.215
Zona Rural 2.645 2.599 2.562 2.536
Hombres 7.875 7.995 8.140 8.273
Mujeres 7.137 7.263 7.365 7.480
Total Poblacion 15.012 15.258 15.505 15.753

Fuente: Informe de Gestion para el periodo 2012-2015 - Salud Publica.

7 Alcaldia de Puerto Carrefio. Informe de Gestion 2012-2015.
8Departamento Nacional de Planeacion-DNP. (2016). Herramienta KiTerritorial para Formulacion de Planes
de Desarrollo.
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2.1.1.1. Plan de Intervenciones Colectivas — PIC

El plan de intervenciones colectivas, se convierte en el pilar de desarrollo de
actividades en salud publica que maneja el municipio, es asi como se toman como
linea de base los datos reportados en el informe final de empalme aportado por la
Administracién 2012-2015.

En este orden de ideas, la situacién de salud de los habitantes del municipio de
Puerto Carrefio Vichada, se puede describir de la siguiente manera:

Abastecimiento de agua

El abastecimiento de agua en el casco urbano tiene una cobertura del 98.5 %, la
calidad del agua ha mejorado ostensiblemente, continuaremos con nuestro
programa de seguimiento a la calidad del agua, de tal forma que en el corto tiempo
podamos garantizar agua potable a los habitantes del casco urbano y continuidad
de 24 horas. Para la zona rural continuaremos con la construccion de acueductos
rurales y mediante proyectos multietapicos mejoraremos la calidad, la cantidad y la
continuidad.

Disposicion de desechos

La zona urbana cuenta con 30% de redes de alcantarillado, las cuales no estan en
funcionamiento y las aguas residuales domeésticas se depositan en pozos sépticos
ubicados en cada vivienda.

Por su parte, el servicio de aseo tiene una cobertura del 95% en la zona urbana con
una frecuencia de recoleccién y transporte de dos (02) veces por semana por barrio,
y se estima que la generacion de residuos per capita habitante/dia es de 800
gramos. Asi, se tiene una generacion diaria de 18 toneladas promedio con
ocupacién de 24 yardas cubicas y una generacion mensual de 396 toneladas
promedio.

Estos servicios en la zona urbana se prestan a través de la Unidad de Servicios
Publicos Domiciliarios de Alcantarillado y Aseo creada por acuerdo municipal No.
028 de agosto de 2013.

Ahora, en las inspecciones de policia no se presta el servicio de alcantarillado,
mientras que el servicio de aseo se presta Unicamente en la Inspeccion de Casuarito
administrado directamente por el municipio.

Esta situacion ha permitido un avance parcial en la calidad de vida de los habitantes
del Municipio de Puerto Carrefio residentes en la zona urbana, pero debemos

45



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Puerto- Cawvreno- Somos Todos 2016 -2019

concertar con diferentes actores para prestar los servicios de disposicion de
residuos liquidos y solidos en las inspecciones buscando tecnologias apropiadas no
convencionales para mejorar las condiciones de salubridad en estas zonas.

Z0o0onosis

Durante el afio 2014 se notificaron 173 casos de accidentes rabicos con una tasa
de 8,8 casos por cada 1.000 habitantes y en el 2015 se notificaron 165, con una
tasa de 10,5 casos por cada 1.000 habitantes, las coberturas de vacunacion para la
principal zoonosis (rabia), del municipio son éptimas, toda vez que la vacunacion de
caninos estd a cargo de la Secretaria Departamental de Salud. Sin embargo;
debemos reforzar la vigilancia epidemiol6gica sobre los casos de rabia animal que
notifiquen los departamentos limitrofes con el municipio y las agresiones por
animales silvestres.

Riesgos del consumo

Como consecuencia de la distancia tan amplia que existen entre el Municipio de
Puerto Carrefio y los centros de produccion como Villavicencio y Bogota, las
condiciones de transporte y almacenamiento de los productos procesados y
perecederos colocan a los habitantes de esta regién en un alto riesgo de contraer
enfermedades trasmitidas por alimentos. Por eso, esperamos mejorar la
coordinacién interinstitucional con el Departamento y por ende las acciones de
inspeccion, vigilancia y control de los alimentos que ingresan al municipio bien sea
del interior del pais o procedentes de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Determinantes Sociales

El Municipio como muchos otros presenta grandes discrepancias entre los
diferentes datos de poblacién reportada por varias fuentes de informacion (Tabla
13).

Tabla 13: Poblacion del Municipio de acuerdo a varias fuentes de Informacion

POBLACION 2015 2016
DANE 15.753 16.000
SISBEN 15.591 15.767
AFILIADA SGSSS 16.236 16.449
POBLACION ATENDIDA 21.263

Fuente: Oficina de Salud Publica — Secretaria de Desarrollo Social, 2015

Esta situacion de la poblacidn significa un reto para la administracion, pues hay un
mayor numero de poblacién que demanda servicios y los recursos asignados estan
encaminados a atender un niamero menor, lo que nos coloca en un déficit para
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ejecutar los programas sociales y cubrir las Necesidades Béasicas Insatisfechas
(NBI).

En este sentido, el indice de NBI promedio para el Departamento del Vichada esta
en el 67% mientras que Puerto Carrefio tiene un promedio de 45,62% de la
poblacién con NBI, el 21,7% presenta NBI de vivienda, 15% NBI de servicios
publicos, 27,3% NBI de hacinamiento, 6,8% inasistencia escolar y el 13,8% NBI de
dependencia econdmica. De los cuatro municipios del Departamento, Puerto
Carrefio enfrenta los mayores problemas de tipo social, debido a las condiciones de
desempleo que se acrecienta con el desplazamiento constante de poblacién
procedente de otros municipios del Departamento y de otros departamentos del
pais; los cordones de miseria se han incrementado considerablemente, esta
poblacién tiene que sobrevivir de la economia informal y en algunos casos de
negocios ilicitos como el contrabando.

Una problemética bastante preocupante es la de las comunidades indigenas que se
han visto afectadas en sus usos y costumbres por la colonizacién, con
consecuencias como el abandono de sus cultivos y la adopcion de costumbres de
los colonos que generan desnutricion, incremento significativo en la morbilidad y
mortalidad, incremento en el consumo de sustancias psicoactivas licitas e ilicitas,
embarazo en menores de edad, incremento de las enfermedades de transmision
sexual y violencia intrafamiliar.

En términos de coberturas de seguridad social en salud se encuentra que en Puerto
Carrefio el 98.3% de la poblacion se encuentra afiliada a algan régimen de salud
(Subsidiado, Contributivo y regimenes especiales), quedando el 1.7% sin afiliacion,
esta no afiliacion es debido principalmente a que carecen de identificacion por lo
que se adelantaran campafas interinstitucionales e intersectoriales para lograr que
las personas que no tengan identificaciéon accedan a ella y de esta forma poderse
afiliar al régimen subsidiado.

En cuanto a la estratificacion por parte de la Secretaria de Planeacién Municipal
encontramos en el estrato 1. 977 familias, estrato 2: 901 familias, estrato 3: 93
familias, estrato comercial: 155 y en el institucional: 62 instituciones.

Natalidad

La tasa de natalidad Hospitalaria para el Municipio de Puerto Carrefio en el afio
2014 fue de 21,9 por 1.000 habitantes, con un total de 324 partos atendidos en el
hospital. En 2015 fue de 23,9 por 1.000 habitantes con 376 partos atendidos
institucionalmente.
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Es de tener en cuenta que dentro del programa de vigilancia en salud publica, en
los resguardos indigenas durante el afio 2014 se registraron 5 nacimientos en las
comunidades, sin que aparezcan en el registro de estadisticas vitales. Por otra
parte, se debe considerar la situacion socioeconémica y el alto nivel de desempleo
que se convierten en un problema de salud publica por el alto nimero de
adolescentes embarazadas y que se convierten en madres solteras, incrementan
las mortalidades perinatales y los bajos pesos al nacer.

En referencia a las gestantes, el municipio ejecutando el plan de choque de salud
materna y prevencion de la mortalidad materna realiza seguimiento a las gestantes
inasistentes al control prenatal conjuntamente con las Administradoras de Planes
de beneficios (Ver Tabla 14).

Tabla 14: Reporte de gestantes en 2014-2015 en el Municipio de Puerto Carrefio

Edad NYN§"o Riesgo 2014 2015 Riesgo
gestantes
12 1 Alto 1 0 Alto
13 2 Alto 1 1 Alto
14 8 Bajo 3 3 Bajo
15 12 Alto 9 9 Alto
16 13 Bajo 11 11 Alto
17 11 Bajo 11 11 Bajo
18 12 Bajo 12 12 Bajo

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social, 2015.

Para el afio 2014, las menores de edad en gestacion correspondian al 16% de las
gestantes asistentes a control prenatal, con un 8% en riesgo alto, en el afio 2015 el
29.9% de las gestantes son menores de edad, el 97% se encuentran afiliadas a
régimen subsidiado en salud, de estas el 14% son gestantes de alto riesgo.

Mortalidad perinatal

En el afio 2014 se notificaron en el Sistema de Informacion de Vigilancia y Control
en Salud Publica “ SIVIGILA” 6 mortalidades perinatales (Tabla 15 y Tabla 16) con
una tasa de 2,1 por 100 nacidos vivos, en el 2015 se notificaron 11 casos con una
tasa de 4,1 por 100 nacidos vivos, situacién bastante preocupante, por lo cual se
hard una mayor intervencién a través de la dimensiéon de sexualidad, derechos
sexuales y reproductivos y el seguimiento al plan de choque de prevencion de la
mortalidad perinatal en el Municipio de Puerto Carrefio.
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La situacibn de mortalidad perinatal ha venido agravandose afio tras afio
incrementandose los casos significativamente asi: en el afio 2009 se present6 una
tasa de 1,3 por 100 Nacidos Vivos (NV), en el afio 2010 la tasa fue de 1 por 100
NV, para el afio 2011 la tasa se incremento a 2,5 por 100 NV, en 2014 la tasa fue
de 2,1 por 100 NV y en el 2015 de 4,1 por 100 NV.

Tabla 15: Condicion social de la Mortalidad Perinatal para 2014
semanas Peso al

Edad zona EPS ETNIA Vive con Escolaridad Gestaciones = Controles gestacion nacer Talla sexo
18 U Caprecom  Colono Familiar Primaria 1 0 37 2690 47 F
17 U Caprecom  Colono  Conyugue Primaria 2 2 34 1520 42 M
38 U Sin aflia Colono Familiar Ninguna 12 0 32 2200 46 M
31 U Caprecom  Colono = Conyugue Primaria 4 39 4400 57 M
30 U Caprecom  Colono  Conyugue primaria 4 34 2000 42 M
20 U Sin aflia Indigena  Familiar Ninguna 2 24 1310 34 M

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social, 2015.

Tabla 16: Condicién social de la Mortalidad Perinatal para 2015

Edad zona EPS ETNIA  Escolaridad Gestaciones Semanas g:g::g%i Pe;o Talla Sexo
nacer

32 u Saludcoop = Colono Secundaria 5 2 26 410 30 M
17 U Saludcoop = Colono Secundaria 1 4 34 3990 49 M
36 U Caprecom Indigena  Secundaria 3 4 33 2190 46 M
33 U Caprecom = Colono Ninguna 7 0 40 5050 52 M
30 U Caprecom Indigena Primaria 4 0 35 2470 48 F
17 R 105 Indigena Secunda 1 0 32 1500 42 M
20 R Caprecom  Colono Secundaria 1 3 23 1070 40 M
19 R S.A. Indigena Primaria 1 5 40 3600 48 F
26 U Caprecom  Colono Primaria 3 3 28 350 27 F
19 U Saludcoop = Colono Primaria 2 0 25 1700 49 F
31 U S.A. Indigena Ninguna 2 0 25 370 3 F

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social, 2015.

En el mismo contexto, para el 2014 el 100% de los casos de mortalidad perinatal
son provenientes de la zona urbana, esto quiere decir que no se presentan
inconvenientes de accesibilidad a controles y parto. Por su parte, en el 2015 el 27%
de los casos son provenientes de la zona rural con dificultades de transporte para
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asistir a los controles y asistencia del parto, no se presenta diferencia significativa
con respecto a la etnicidad (Ver Tabla 17).

Tabla 17: Resumen general de las condiciones sociales de los casos de mortalidad
perinatal para los afios 2014-2015

Caracteristicas 2014 2015

Origen Zona urbana 100% 72.7%
Zona rural 0 27.3

Etnia Colonos 84% 54.6%

Indigenas 16% 45.4%

Secundaria 0 36.4%

Escolaridad Primaria 66.6% 45.4%
Ninguna 33.4% 9.1%

1 33.3% 27.3%

Numero de 2 33.3% 18.2%

gestaciones 3ab 0 36.4%
Mas de 5 33.3% 9%

nodoly | de Ninguno 33.3% 45.4%

, L W 2 ad 33.3% 27.2%

Mas de 4 33.3% 27.2%

Menos de 26 16% 27.3%

27 a 29 16% 18.2%
Semanas de 30a32 16% 9%

gestacién 33a34 33.3% 27.3%
35a37 16.6% 9%

38a40 16.6% 18.8%

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social, 2015.

Asi, para el 2014 y 2015 la escolaridad no representa una demora en la mortalidad
perinatal (Tabla 17), pues no se reconocen signos y sintomas de alarma y
desconocimiento de los derechos sexuales y reproductivos.

Los mayores porcentajes de mortalidad perinatal se presentan en el grupo de 15 a
19 afios y 30 a 34 afios y se observa que a menor numero de controles mayor
namero de muertes perinatales.

Con respecto a la mortalidad perinatal, los afios de vida potencialmente perdidos
para el 2014 corresponden a 445 afios y para el 2015 a 841 afios de vida
potencialmente perdidos.

Ahora bien, observando los casos de muertes perinatales del Departamento con los
casos reportados en el Municipio de Puerto Carrefio se puede ver (Figura 7) que el
departamento reporta una disminucion de 8 casos del 2014 al 2015 y el municipio
por su parte aumento en casi el doble de 2014 a 2015.
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Figura 7: Muertes perinatales reportadas en el Departamento de Vichada y el Municipio de Puerto

Carrefio en 2014-2015.
Fuente: Secretaria de Desarrollo Social, 2015.

Segun el Sistema de Informacién de Vigilancia y Control en Salud Publica
“SIVIGILA” en el 2014 se presenté una mortalidad materna en la inspeccién de
Casuarito y en 2015 dos mortalidades maternas; una institucional y otra en domicilio
ocurrida en el resguardo de Guaripa. En ocurrencia de este evento, la escolaridad,
el alto nimero de gestaciones, la accesibilidad geografica y el no reconocimiento de
los signos y sintomas de alarma, sumado el desconocimiento de los derechos y
deberes en salud, la situacién de las gestantes se complica por la calidad de la
atencion en salud.

Sin embargo, fortaleceremos la Dimension sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos, vigilancia de la morbilidad materna extrema mediante la ejecucion
de la estrategia de salud publica del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC),
basandonos en que la morbilidad materna extrema grave, se caracteriza por
presentar la mayor proporcion de gestantes en los extremos de la vida reproductiva,
bajo nivel de escolaridad , ser primiparas o multiparas y referir un deficiente control
prenatal tanto por el nimero de controles como por el momento de inicio del mismo.

La severidad estd relacionada con la oportunidad con que se reconoce la
emergencia obstétrica y con la pertinencia del manejo inicial de esta condicion,
especialmente cuando la gestante requiere ser remitida para manejo en una
institucion de mediana o alta complejidad.
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Enfermedades Transmitidas por Vectores

El analisis lo haremos tomando las prioridades del Plan Nacional de Salud Publica
que rigio hasta el afio 2015, pero a su vez trataremos de ir incluyendo la Dimensién
de vida saludable y enfermedades transmisibles del Plan Decenal de Salud
Pulblica que rige desde el 2016. En esta dimension los eventos transmisibles se
clasifican en inmunoprevenibles (sarampion, rubeola, pardlisis flacida),
Enfermedades transmitidas por vectores (fiebre amarilla, malaria, dengue,
leishmaniosis, Chagas, tracomay en los ultimos afios se han incluido chicungufia y
zika), Enfermedades de transmision sexual (VIH/SIDA, sifilis gestacional y sifilis
congénita, hepatitis B), Enfermedades transmitidas por micro bacterias (La
tuberculosis en todas sus formas y lepra).

Malaria: Las condiciones geograficas y socio ecoldgicas del municipio de Puerto
Carrefio son propias para que esta region sea una zona endémica para malaria.
Para esta enfermedad se ha encontrado el reporte descrito en la Tabla 18 donde se
observa un total de casos de malaria (Plasmodium vivax, Plasmodium falciparum,
Plasmodium malarie) reportados para Puerto Carrefio de 87 en 2014 y 251 en 2015.

Tabla 18: Casos de malaria reportados en Puerto Carrefio entre 2014 y 2015.

o P. . : : indice Parasitario
Ano vivax P. falciparum Mixta P. malarie Total Anual (IPA)
2014 63 6 16 2 87 5,6 x 1000
Habitantes
2015 = 144 54 52 1 251 15,16 x 1000
Habitantes

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social Municipal, 2015.

La malaria continda siendo un problema grave de salud publica debido a las
complicaciones que produce. Asi que a través del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC) el Municipio fortalecera su red de microscopia dando prioridad a los
resguardos y a las inspecciones de Garcitas y Casuarito.

Dengue: Por el Sistema de Vigilancia en salud publica en el 2014 se notificaron 76
casos y en el 2015 se logré disminuir a 63 casos, caso contrario sucedio con el
departamento pasando de 322 casos en 2014 a 352 casos en 2015 (Figura 8) Es.te
evento se notifica desde probable, la edad promedio de los pacientes es de 26 afios,
pero la mayor proporcion se presenta en el grupo de 15 a 19 afios.

52



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Puerto- Cawrrenno-Somos Todos 2016 -2019

Dengue en Puerto Carreiio y el Departamento

400

350

300

250

w2014
200

m 2015
150

Casos de Dengue reportados

100

50 -

0 i

Municipio Departamento

Figura 8: Casos de dengue reportados en Puerto Carrefio y el Departamento de Vichada
en los afos 2014-2015.

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social Municipal, 2015

Comportamiento de las Enfermedades Inmunoprevenibles

En el Municipio de Puerto Carrefio, las coberturas alcanzadas (Tabla 19) obedecen
a los convenios firmados por parte del municipio con la IPS Hospital San Juan de
Dios, mediante las acciones que realiza el programa regular en la zona urbana, las
comisiones que se realizan a la zona rural y el fortalecimiento a través de la
estrategia de Salud Infantil, del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC).

Tabla 19: Cobertura de vacunacién de todos los biolégicos en Puerto Carrefio 2014-2015

Bioldgico Cobertura 2014 Cobertura 2015
Poliomielitis 99,8% 89,6%
BCG 109,8% 96,1%
Rotavirus 103,4% 81,1%
Triple viral 103,0% 100,9%
Neumococo 92,9% 103,0%
Hepatitis A 103,0% 101,3%

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social, 2015

Una de las prioridades del municipio de Puerto Carrefio, dentro del plan municipal
de Salud Publica, es el refuerzo de las actividades de promocién de la salud y la
calidad de vida, dentro del Plan Obligatorio de Salud (POS) se debe enfatizar por

53



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Puerto- Cawreno-Somos Todos 2016 -2019

parte de las EPS-S, IPS y Municipio que se realicen minimo tres recorridos en el
afo, para mejorar las coberturas utiles de vacunacion.

Enfermedades por microbacterias (Tuberculosis y Lepra)

En el aflo 2014 se examinaron 239 sintomaticos y se realizaron 502 baciloscopias,
se detectaron 2 casos de tuberculosis pulmonar procedentes del casco urbano y
zona rural el 92,8% indigenas; con una prevalecia de 2,7 por 10.000 habitantes. En
el 2015 se detectaron 7 casos; 5 pulmonar y 2 extrapulmonar. Para el municipio una
de las principales causas de este incremento obedece a que se ha implementado la
bldsqueda activa de sintométicos respiratorios en cada uno de los resguardos del
municipio, los asentamientos indigenas y con los agentes comunitarios del casco
Urbano.

El principal factor de riesgo para la alta prevalencia de tuberculosis, es la
permanente desercidn de los pacientes que inician el tratamiento, lo cual tiene una
explicacion de caracter cultural la cual es el estar alejados de sus familias durante
el tiempo del tratamiento. Por esta razén, se plantea una alianza estratégica
municipio, empresas promotoras de salud del régimen subsidiado y contributivo,
instituciones prestadoras de servicios de salud y secretaria departamental de salud,
para instalar hogares de paso en Puerto Carrefio o en un lugar de facil acceso a los
pacientes.

Situacion de Salud - Perfil Epidemioldgico

En el analisis de la situacion de salud del Municipio se tiene en cuenta la informacion
generada por las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) que para
Puerto Carrefio son

e Hospital San Juan de Dios E.S.E.

e Corporacion IPS llanos Orientales

e Establecimiento de sanidad Policia Nacional

e Establecimiento de sanidad militar Brigada de Selva 28

e Establecimiento de sanidad militar batallon de infanteria de marina N° 40

Quienes para efecto del SIVIGILA son las unidades primarias generadoras de datos,
complementado con unidades informadoras que son los cinco puestos de salud
(Aceitico, Puerto Murillo, La Venturosa, La Esmeralda y Cazuarito). En este sentido,
se tienen los siguientes datos reportados sobre las diez primeras causas de
morbilidad por consulta (Tabla 20), diez primeras causas de morbilidad por egreso
hospitalario en 2014 (Tabla 21) y en 2015 (Tabla 22).
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Tabla 20: Diez primeras causas de morbilidad por consulta
TOTAL CASOS
2014 CAUSA

1.580 Personas en contacto con los servicios de salud

1.152 Infecciones de la piel y el tejido celular subcutaneo

1.144 Pesquisa prenatal , supervision del embarazo
818 Otros traumas no especificados
714 Fiebre de origen desconocido
642 Dolor abdominal y pélvico
554 Hipertensién esencial

428  Atencion para la anticoncepcién

412 Diarrea y gastroenteritis

306 Otras enfermedades del sistema urinario
Fuente: Secretaria de Desarrollo Social, 2015

ITEM

Bo o ~Nour~wnpk

En la ejecucion del Plan Territorial de Salud Publica dentro de las dimensiones del
Plan Decenal de Salud, se encaminara a la dimensién vida saludable y condiciones
no transmisibles, dimension sexualidad, derechos sexuales y reproductivos.

Tabla 21: Diez primeras causas de morbilidad por egreso hospitalario en el afio 2014.
TOTAL CASOS

ITEM 2014 CAUSA
1 332 Parto Ginico espontaneo
2 126 Enfermedades de la apéndice
3 96 Neumonia
4 82 Infecciones de la piel y el tejido celular subcutaneo
5 74 Diarrea y gastroenteritis
6 70 Otros traumatismos
7 46 Fiebre de origen desconocido
8 22 Otras complicaciones del embarazo y del parto
9 17 Enfermedades del sistema urinario
10 14 Otras enfermedades maternas relacionadas con el feto

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social Municipal

55



[ ALCALDiAMUNIGIPAL ]

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Puerto- Cawvreno- Somos Todos 2016 -2019

Tabla 22: Diez primeras causas de morbilidad por egreso hospitalario en el afio 2015
No TOTAL

Orden  CASOS 2015 CAUSA
1 272 Parto Gnico espontaneo
2 117 Dolor abdominal
3 93 Otras complicaciones del embarazo y del parto
4 35 Fiebre de origen desconocido
5 34 Neumonia
6 34 Infecciones de la piel y el tejido celular subcutaneo
7 26 Otros traumatismos
8 23 Diarrea y gastroenteritis
9 12 Colelitiasis y colecistitis
10 11 Otros trastornos de las vias genito-urinarias

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social Municipal, 2015

En relacion a las diez primeras causas de mortalidad hospitalaria (Véase Tabla 23)
se encontré que la principal causa es la neumonia con un total de cinco (5) casos
de mortalidad hospitalaria, seguido de la insuficiencia cardiaca congestiva con 3
casos Yy la enfermedad pulmonar obstructiva con 3 casos de mortalidad hospitalaria.

Tabla 23: Diez primeras causas de mortalidad hospitalaria

) TOTAL
ITEM CAUSA
CASOS
1 5 Neumonia
2 3 Insuficiencia cardiaca congestiva
3 3 Enfermedad pulmonar obstructiva
4 2 Desnutricion
5 1 Diabetes mellitus
6 1 Hipertension arterial
7 1 Enfermedad cerebro vascular
8 1 Hemorragia vias digestivas altas
9 1 Insuficiencia renal

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social Municipal.

En este orden de ideas, se presenta en la Tabla 24, el consolidado de eventos de
Importancia en salud publica para el afio 2015.
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Tabla 24: Consolidado de eventos de Importancia en Salud Publica afio 2015
Semanas Epidemioldgicas 1 — 52.

EVENTO TOTAL

Enfermedad Diarreica aguda* 1.248
Infeccién Respiratoria 526
Vigilancia integrada de rabia humana 165
Malaria Vivax 144
Malaria Falciparum 54
Malaria Asociada 52
Tuberculosis pulmonar 7
Accidente ofidico 14
Dengue 63
Chikunguia 57
Varicela 12
Mortalidad perinatal 8
Mortalidad por Enfermedad Diarreica aguda (2)
Mortalidad por Desnutricion D
Mortalidad por Infeccidon Respiratoria aguda 1
Defectos congénitos 2
Mortalidad materna 2
Intoxicacion por plaguicidas 1
Intoxicacion por sustancias quimicas 12 **

Intoxicacion por farmacos

Bajo peso al nacer 4
Morbilidad materna extrema

Mortalidad materna

Violencia 72
Tosferina 21
Parotiditis 8
Sarampién 1
Enfermedad transmitida por alimentos 3
Intoxicacion por sustancia quimicas Sl
Sifilis gestacional 3
Sifilis congénita 2

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social Municipal

*Enfermedad Diarreica aguda: 36% Mujeres 64% Hombres; Grupo poblacional mas afectado 1 a4 afios 712
casos Yy la mayor incidencia se presento en los menores de 1 afio: 380 casos.

*NV: Nacidos Vivos 31 de Diciembre de 2015: 376 192 nifias — 184 nifios

*** Intentos de suicidio 5: Intoxicacion cafia = 1 y bazuco = 2.
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Recursos proyectados para la ejecuciéon del Plan Municipal de Salud Publica

El municipio de Puerto Carrefio, de acuerdo al perfil epidemiolédgico, focalizara los
mayores esfuerzos y recursos (Véase Tabla 25), para lograr un impacto significativo
en el mejoramiento de la situacion de salud y mejorar la calidad de vida de sus
habitantes creando estilos de vida saludable autoctonos.

Tabla 25: Recursos proyectados para la Ejecucién del Plan Municipal de Salud Publica
Afos
2016 2017 2018 2019
*SGP $678.380.000 $708.907.100 $ 740.807.919 $774.144.275

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social Municipal

FUENTE

*SGP: Sistema General de Participaciones

Para la definicion de las metas, el municipio se basé en primera medida en el
analisis del perfil epidemiolégico por consulta, egreso hospitalario, mortalidad
hospitalaria y mortalidad general; en segunda medida en la observacién y analisis
de la morbilidad por el sistema de vigilancia en salud publica — SIVIGILA y el andlisis
de la Situacion de Salud del Municipio - ASIS.

2.1.2. Aseguramiento Régimen Subsidiado en Salud

El Municipio de Puerto Carrefio Vichada, ha tenido una crisis en la atencién de los
servicio de salud del Régimen Subsidiado, debido a las dificultades que afronto la
empresa Caprecom EPSS, a partir del 1 de Enero de 2016, inicia operaciones
Nueva EPSS, quien fue autorizada por la Superintendencia Nacional de Salud para
recibir toda la poblacién cedida de Caprecom. A pesar de esto, la situacién no
mejora, en la atencién oportuna a la poblacién y en especial a la poblacién con
enfermedades catastroéficas.

A 31 de diciembre de 2015, se tenia 16.449 afiliados al régimen subsidiado en salud
segun registro de la BDUA; con un cubrimiento del 98.3% con respeto a la
poblacion atendida con programas sociales del municipio.
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2.2. Poblacién victima

Puerto Carrefio Vichada, mediante contrato No. 203 de 2015, desarrolldé el
documento denominado “ESTRATEGIA DE CARACTERIZACION PARA LA
POBLACION VICTIMA DE CONFLICTO ARMADOQ?”, es asi como se toman los datos
estadisticos alli reflejados para presentar el diagndstico actual de este grupo de la
poblacion del municipio. Por ende, en la Tabla 26 se pueden observar datos sobre
la cantidad de poblacion residente en este municipio.

Tabla 26: Poblacion victima del conflicto armado residente en Puerto Carrefio

Zona del Cantidad Poblacién B oentaie % Impacto Poblacién
Municipio Desplazada J General
Urbana 2.060 93% 13%
Rural 153 7% 0.97%
Total 2.213 100 13,97%
Division Demografica
H AREA URBANA

B AREA RURAL

Figura 9: Division demogréfica de la Poblacion victima del conflicto armado residente en
el Municipio de Puerto Carrefo.

Por varias razones, la mayor parte de la poblacion victima ha llegado al casco
urbano de la ciudad capital (Figura 9), ya que aqui en estas circunstancias
encuentran mas seguridad para resguardar su vida y mayores posibilidades de
encontrar un solvento econémico para subsistir, de tal forma que se puede deducir
que del total de poblacién municipal; la poblacién desplazada representa el 13,97%
de la poblacién total de municipio (Tabla 26). En consecuencia, se ha convertido el
municipio en un receptor de poblacién desplazada victima del conflicto, lo que nos
lleva a que se tengan que tomar las acciones sociales conducentes para mejorar la
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calidad de vida tanto de las victimas como de los habitantes que siempre han
residido en la ciudad.

Llama la atencion en el informe base para este diagnostico la cantidad de personas
que conforman cada familia, “El 73% de las familias encontradas son multifamiliares,
esto quiere decir que cuentan con minimo 3 personas que la conforman, se hallaron
familias hasta de 14 miembros™

Segun el documento de caracterizacion al afio 2015, se pudo identificar que las
personas victimas de la violencia se encuentran clasificadas segun los siguientes
rangos de edades (Tabla 27).

Tabla 27: Rangos de edades de la Poblacién Victima residente en Puerto Carrefio.

Edades Hombre Mujeres
0 -7 afnos 184 185
7- 17 afios 306 274
+ 18 afos 610 664
Total por género 1.100 1.123

Fuente: Estrategia de caracterizacion para la poblacion victima de conflicto armado, 2015.

De este total de poblacion cita el documento que tan solo el 2% no se encuentra
afiliada al sistema de salud de régimen subsidiado, es decir 48 personas.

Frente a la situacién de escolaridad y nivel educativo de esta poblacion (Tabla 28),
se encuentra lo siguiente:

Tabla 28: Nivel de Escolaridad de la Poblaciéon Victima del conflicto armado.

Nivel de Escolaridad NUmero personas
Preescolar 39
Primaria 831
Secundaria 525
Media 189
Superior 43
No Tiene 561
No Registra 35

Fuente: Estrategia de caracterizacion para la poblacién victima de conflicto armado, 2015.

En el caso de poblacion en situacion de discapacidad tenemos 347 personas en
este grupo poblacional.

Frente a la situacion de Empleo, se registra el siguiente panorama (Ver Tabla 29)

9 Pag. 5 del Documento de Caracterizacion Poblacion Victima

60



[ ALCALDiAMUNIGIPAL ]

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Puerto- Cawvreno- Somos Todos 2016 -2019

Tabla 29: Situacion de empleo de la poblacion victima del Conflicto armado.

Estado Numero Personas
Trabajando 806
Desempleados 251
Trabajan Por Jornal O Informal 208
Total 1.265

Fuente: Estrategia de caracterizacion para la poblacion victima de conflicto armado, 2015.

El 64% de la poblacion victima de la violencia y que son laboralmente activos se
encuentra con un trabajo estable, el 16% se encuentra desempleado y el 20%
trabaja por jornal, horas o de manera informal.

El 43% de la poblacién victima del conflicto armado que reside en el municipio de
Puerto Carrefio, cuenta con vivienda propia, ya sea por el goce del usufructo o por
mérito propio, mientras que el 57% vive en arriendo.®

Al revisar el origen de victimizacidn se registran los siguientes hechos

Tabla 30: Reporte sobre las causas de victimizacion de la poblacion victima residente en
Puerto Carrefio

Causa NUumero de personas

Despojo forzado de tierras 17
Acto terrorista 17
Amenaza 274
Delitos contra libertad e integridad sexual 2
Desaparicion forzada y acto terrorista 9
Desaparicion forzada 18
Desplazamiento, homicidio y perdida de bienes 14
Desplazamiento, amenaza y despojo 1804
Homicidio 5
Homicidio/masacre 25
Pérdida de bienes e inmuebles 18
Secuestro 5
Vinculacion de nifios y adolescentes 11
No responde 4
Total 2.223%1

Fuente: Estrategia de caracterizacion para la poblacién victima del conflicto armado.

10 Documento Caracterizacién Poblacion desplazada
11 Este nimero difiere del total identificado al inicio del documento en Tabla 26 donde se reporta 2.213 personas. Sin
embargo, se toma como linea de base, por no encontrarse mas evidencias documentales en la Alcaldia.
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La Tabla 30 evidencia que el 81% de la poblacién victima del conflicto armado que
reside en este municipio, fue incluida en el Registro Unico de Victimas (RUV) por
desplazamiento forzado, seguida por amenaza con un 12%.12

Se encuentra registro estadistico en el informe de gestiéon 2012 — 2015 sobre el
beneficio que ha tenido la poblacién victima (desplazada) dentro del Plan de
Intervencion Colectivas con los siguientes datos (Véase :

Tabla 31: Poblacion victima beneficiada dentro del Plan de Intervenciones Colectivas

Acciones 2012 2013 2014 2015
Salud Infantil >5 afios 325 311 326 384
Meta en vacunacion 95% 95% 96% 96%
Cantidad nifios vacunados 25 18 32 42
Desparasitacion >10 afios 245 236 186 220
Micronutrientes > 10 afios 245 236 186 220
Nifios con desnutricion severa 15 12 10 32
Canalizaciobn mujeres a educacion 32 45 42 65

sexual y reproductiva

Con base en la estadistica que se registra en el municipio a través de la Alcaldia
Municipal, y otras instituciones del nivel departamental y nacional se encuentra que
Puerto Carrefio se ha convertido a través de los afios en un municipio receptor de
poblacion desplazada por la violencia como aparece en la , observdndose un
paulatino incremento asi (Tabla 32):

Tabla 32: Comportamiento del crecimiento de la Poblacién victima en el Municipio.

ANO N° FAMILIAS N° PERSONAS
2010 103 381
2011 56 179
2015 526 2.213

2.3. Infancia y Primera Infancia

En el municipio de Puerto Carrefio, el proceso de atencion a la primera infancia, se
relaciona en la atencion de salud principalmente y se han beneficiado a través de
las actividades de Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), educacion desde los
proyectos de calidad educativa en los cuales hace inversion el ente territorial,

12 Documento Pag. 21 Estrategia de caracterizacion de la poblacion victima
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cultura, en recreacion y deportes la participacion es escasa; el municipio de Puerto
Carrefio registra los siguientes datos estadisticos de esta poblacion (Tabla 33 y
Tabla34):

Tabla 33: Poblacién de 0 — 5 afios del Municipio

Geénero 2012 2013 2014 2015
Nifios 1.172 1.189 1.205 1.223
Nifas 1.059 1.076 1.092 1.109
Total 2.231 2.265 2.297 2.332

Fuente: DANE, 2015

Tabla 34: Poblacién de 6 — 12 afios del Municipio

Genero 2012 2013 2014 2015

Nifios 1.347 1.364 1.383 1.408
Nifias 1.224 1.221 1.218 1.220
Total 2.571 2.585 2.601 2.628

Fuente: DANE, 2015

El compromiso social con esta poblacién debe ser enfocado a la atencion de
expresiones de carifio, respeto, atencion en salud y educacién, participaciéon amplia
en la recreacion y el deporte, vinculacion a eventos culturales acordes a su edad.

Se ha observado durante la socializacion del plan de desarrollo que se realizan
acciones aisladas por cada ente territorial, sin articulacion alguna perdiendo fuerza
e impacto positivo en la poblacién infante, es importante recalcar que la zona rural
es la menos favorecida con las actividades dirigidas a este rango de edad.

El ICBF, en el municipio de Puerto Carrefio, hace las veces de ente rector, ademas
de apoyar las actividades relacionadas con Primera Infancia, en cumplimiento del
Decreto 936 del 2013 que dispone a esta entidad como rectora del Sistema Nacional
del bienestar familiar y tiene a su cargo la articulacién de las entidades responsables
de las garantias de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes asi:

Modalidad Desarrollo Infantil en Medio Familiar (DIMF): este programa inicia en
el mes de enero y surge en el marco de la estrategia de “Cero a Siempre”, como
una apuesta a la educacion inicial conducente a la atencion integral de nifios y nifias
menores de 5 afios, a mujeres gestantes y madres lactantes en condicién de
vulnerabilidad.

Segun comunicacion No. S-2016-075977-9900, donde el ICBF hace un resumen de
este programa, nos indica que la modalidad DIMF, se disefié basada en la
experiencia de hogares infantiles; retoma elementos de la modalidad institucional
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del programa de atencién integral a la primera infancia (PAIPI), que desarroll6 el
Ministerio de Educacion y el ICBF, para el afio 2015 se inicid la atencién con 270
beneficiarios y en septiembre del mismo afio se hace transito de 165 beneficiarios
de hogares FAMI, los cuales cierran actividad, de esta forma el programa DIMF
amplia 135 cupos nuevos para un total de 570 beneficiarios en el casco urbano.

Modalidad Hogares Comunitarios de Bienestar (HCB): este programa se
desarrolla en la Inspeccion de Casuarito y durante el 2015 atendio 14 beneficiarios,
esta modalidad funciona mediante el otorgamiento de becas a las familias (Ley
88/89) por parte del ICBF a través de una Entidad Operadora (EAS), con el fin de
atender las necesidades basicas de proteccion, cuidado, nutricion, salud, educacion
y desarrollo psicosocial, para la etapa comprendida entre la gestacion y hasta los 4
afos 11 meses de edad.

Por su parte, bajo la modalidad institucional; se cuenta con los siguientes
programas:

Centro de Desarrollo Infantil Nuestra Sefiora de las Lajas (CDI): este programa
también surge dentro de la estrategia de 0 a siempre, para nifios y nifias menores
de cinco afios, se atendieron durante el 2015 a 125 nifios y nifias (Véase Tabla 35).

Al mes de Febrero de 2016, fecha de elaboracion del presente documento el CDI
Nuestra Sefiora de las Lajas a cargo del ICBF se encuentra cerrado y sin servicios.

Tabla 35: Informacién sobre atencion en CDI Las Lajas por tipo de poblacion y edad.

Grupo Etnico/ condicion Grupo Etario  Sexo  Total
: 0-2 M 1
Mestizo desplazado 02 = 1
Indigenas desplazado 0-2 M 1
Mestizo g F =
0-2 M 8
: 3-5 F 26
Mestizo 3_5 F 40
Mestizo con discapacidad 3-5 M 1
0-2 F 7
Indigenas 0-2 M 8
g 3-5 F 14
3-5 M 11
: 0-2 F 2
Afrocolombiano 3_5 M 1
TOTAL 125

Fuente: Oficio S-2016-075977-9900 Coordinadora Centro Zonal Puerto Carrefio ICBF.
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Hogar Infantil Mis Travesuras (HIMT): es un programa de atencién para la
prestacion del servicio publico de bienestar familiar y garantia de derechos de los
nifios y niflas mediante la corresponsabilidad, en los términos del articulo 44 de la
Constitucion Nacional, prioriza los nifios y nifias desde los 2 afios hasta los 5 afios
de familias trabajadoras vulnerables y los hijos de familias en situacion de
desplazamiento forzado; en el afio 2015 se beneficiaron 90 nifios y nifias (Tabla 36).

Tabla 36: Informacién sobre atencion en HIMT por tipo de poblacién y Edad.

Grupo Etnico/ condicion Grupo Etario Sexo  Total
Mestizo desplazado 0-2 M 1
. 0-2 M 3
Mestizo 0_2 E 5
. 2-3 M 1
Mestizo desplazado 5_3 E 1
. 2-3 M 10
Mestizo 2_3 = 13
’ 3-5 M 6
Mestizo desplazado 3_5 = 5
. 3-5 M 16
Mestizo 3_5 = 26
Indigenas oy F 2
g 3-5 F 1
TOTAL 90

Fuente: Oficio S-2016-075977-9900 Coordinadora Centro Zonal Puerto Carrefio ICBF.

Con relacion a la atencion a poblacion infantil entre 5y 10 afios se hace necesario
fortalecer los programas de seguridad alimentaria, especialmente en la poblacion
indigena que deambula por nuestros centros poblados, sin oportunidad alguna
frente a los servicios que ofrece el municipio, debemos ademas fortalecer y
sensibilizar sobre el buen trato, prevenir el abuso de menores de edad, la entrada a
la drogadiccion y el consumo de productos psicoactivos, que Ultimamente han
ingresado a esta poblacion indigena, se ha observado y aln no se tiene registro
estadistico alguno de casos de inhalacion de boxer.

El 15% de los niflos y nifias menores de 5 aflos son atendidos en programas de
atencion integral de primera infancia que dirige el ICBF, que en su mayoria
corresponden al sector urbano y en las zonas rurales lejanas de forma minima.

No se tiene un registro de poblacion de primera infancia e infancia sobre los estados
nutricionales y consideramos que existe un subregistro de casos de desnutricion
infantil, estamos seguros que existen casos que pueden aflorar en los préximos
meses de gobierno, por lo cual desde este diagndéstico se hace un llamado a crear
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desde ahora un plan de accion para lograr identificarlos, canalizar y darle atencién
prioritaria para evitar catastrofes mayores en este sector de la poblacion.

2.4. Adolescencia

Puerto Carrefio no es ajeno a las instrucciones que desde el orden nacional se le
ha dado al enfoque juvenil, donde el municipio debe implementar politicas, planesy
programas que contribuyan a la promocion social, econdmica y politica de juventud.
Para esto debemos promover la coordinacién y concertacién de todas las agencias
del Gobierno Nacional y Departamental y de las demas organizaciones sociales,
civiles y privadas, en funcién del pleno desarrollo del Sistema Nacional de Juventud
establecido en la Ley 375 de 1997 y de los sistemas territoriales de atencion
interinstitucional a la juventud, impulsando la organizacion y participacién juvenil en
el campo econdmico, de las TIC's, politico, entorno social, cultural y de
conocimiento de la politica de respeto a la equidad de género; estamos seguros que
si logramos integrar a la juventud a los procesos arriba mencionados nuestros
jovenes estardn en la capacidad de asumir la vida de manera responsable y
autonoma en beneficio propio y de la sociedad. Es asi como se hace necesario
robustecer y propender por un sector juvenil con oportunidades y espacios de
productividad competentes y pertinentes con el municipio.

La poblacién municipal clasificada en este rango de adolescencia es (Tabla 37):

Tabla 37: Proyecciones de Poblacion 2012 — 2015 Total por sexo y grupos de edad (12
hasta 17 afos) — Proyectado a junio 30.

Gé Afo
enero 2012 2013 2014 2015
Hombres 1,183 1,180 1,182 1,182
Mujeres 1,088 1,091 1,078 1,056
Total 2.271 2271 2 260 2238

Fuente: Tomado y adaptado de DANE, 2015

En el campo de adolescencia y juventud se hace necesario el fortalecimiento de los
programas que traten tematicas preventivas en salud sexual y reproductiva, ya que
el indice de casos de adolescente embarazadas es muy alto, colocando en riesgo
la vida y el desarrollo de estas jovenes; entonces la prevencion de embarazos a
temprana edad sera nuestro principal objetivo de intervencion seguido de la
prevencion al consumo de sustancias psicoactivas, prevencion de todo tipo de
violencia, equidad de género y tolerancia a la diversidad sexual.

66



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Puerto- Cawvreno- Somos Todos 2016 -2019

2.5. Adulto mayor

Segun las proyecciones del DANE 2015 el municipio de Puerto Carrefio cuenta con
698 Adultos mayores distribuidos por las siguientes edades (Tabla 38):

Tabla 38: Total adultos mayores en el Municipio por grupos etarios.
Grupos de 2012 2013 2014 2015

edad Hombres |Mujeres [Total [Hombres |Mujeres |Total |[Hombres [Mujeres |Total |Hombres [Mujeres |Total
60 - 64 146 110 256 143 111 254 144 112 256 145 117 262
65 - 69 96 71 167 103 75 178 108 80 188 114 85 199
70 - 74 60 50 110 54 50 104 58 51 109 62 53 115
75-79 40 39 79 42 41 83 41 42 83 40 40 80
80y Mas 22 19 41 20 17 37 24 21 45 22 20 42
Total 364 289 653 362 294 656 375 306 681 383 315 698

Fuente: DANE, 2015.
Este nimero total de adultos mayores estan distribuidos por género segun Tabla 39:

Tabla 39: Proyecciones de Poblacién por sexo y grupos de edad (60 hasta 80 afios y
mas) — Proyectado a Junio 30

Género Alile
2012 2013 2014 2015
Hombres 364 362 375 383
Mujeres 289 294 306 315
Total 653 656 681 698

Fuente: Tomado y adaptado de DANE, 2015

El municipio de Puerto Carrefio, cuenta con un programa del orden nacional y por
orden municipal se realizan actividades enfocadas a mejorar la calidad de vida del
adulto mayor.

El programa de adulto mayor de nivel nacional que se lleva a cabo en el municipio
se denomina “Colombia Mayor”, cuenta con 454 cupos al cierre del afio 2015, se ha
definido este programa como una estrategia integral enfocada a la implementacion
de estrategias que minimicen la pobreza extrema en Colombia. Consiste en aportes
de dineros que son consignados directamente en la entidad bancaria a favor de la
poblacién adulta mayor, el monto del subsidio es de $ 75.000.00 mensuales el cual
se cobra cada dos meses por cada adulto mayor beneficiario.

Con recursos propios municipales y con los recursos de las estampillas, el municipio
desarrolla todas las actividades que el gobierno municipal quiera implementar. Entre
estos se encuentran los recursos asignados para el Centro Vida, donde se atienden
todos los programas dirigidos a esta poblacién, e incluye el comedor donde se
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benefician 85 adultos mayores, los cuales asisten al Centro Vida Adulto Mayor
municipal, donde se les suministra su racion diaria preparado en sitio, es decir se
les da (desayuno, almuerzo y cena). Llama la atencion que en este grupo
poblacional no se registra ninguna mujer, mostrando el desequilibrio de género
frente a los beneficios en la sociedad local.

Se puede concluir que tan solo se beneficia el 4.84% de la poblacion de tercera
edad y se consume el 70% del presupuesto asignado, generando un desequilibrio
y una discriminacion frente a la misma poblacion ubicada en la zona rural.

Actualmente se encuentra en proceso de terminacion de la construccion del Centro
de Vida, el cual contara con los siguientes servicios:

Comedor

Centro de rehabilitacion terapia fisica
Salon de artesanias y manualidades
Salén de alfabetizacion

Cancha multiple

En este centro se plantea, el desarrollo de acciones de salud publica como son:
Club del Adulto Mayor Hipertenso y Diabéticos, entre otros.

Por ultimo, no se cuenta con servicio ni atenciéon a poblacion rural ni poblacion
indigena debido a que esta Ultima debe ser concertada con los cabildos
gobernadores y debe contener el enfoque diferencial correspondiente.

2.6. Mujer

En el municipio de Puerto Carrefio y segun las proyecciones estadisticas del DANE
en 2015, el 52,5% de la poblacion esta constituida por la mujer, es decir hay 8.273
mujeres en nuestro territorio, situacion que amerita una politica municipal seria y
enfocada hacia su respaldo, apoyo tanto como mujer, madre y lideresas como
mujeres victimas del conflicto, pues han sido ellas quienes han puesto la mayor
cuota en esta guerra, pero también son ellas las que mas marginadas han estado
en el proceso de desarrollo local, no ha existido una politica municipal que permita
disminuir el riesgo de maltrato, discriminacién de los derechos, y problematica en la
accesibilidad para el trabajo.

Las mujeres registradas como victimas del conflicto segun el registro dado por el
municipio de Puerto Carrefio son 1.113, es decir el 13.45% de la poblacion femenina
del municipio, mujeres que en muchas ocasiones se encuentran en el abandono y
gue no recurren a las entidades del estado por su condicion de muijer.
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Cuando se habla de la mujer como poblacién de tercera edad, es menester
manifestar que son ellas la menos favorecidas con los beneficios existentes, no se
registra ninguna mujer recibiendo beneficio en el Centro de Vida (ancianato local),
por lo cual es importante identificar cual es el factor que lleva a que se presente este
fendémeno de discriminacion.

Partiendo de esta vision de género, es necesario que en el municipio de Puerto
Carrefio se implemente la politica publica para la mujer instaurada por el gobierno
nacional, para articularla en los procesos de desarrollo, ya que en nuestro territorio
se presenta problemas como la denominada feminizacion de la pobreza, debido a
gue las mujeres trabajan en actividades poco productivas y mal remuneradas como
la venta de empanadas, cria de especies menores, prestando servicios de lavado y
planchando de ropas, servicios de aseo a casas familiares, ademas ser la que
enfrenta la crianza de sus hijos cuando son madres cabezas de hogar.

Entre los objetivos que se han planteado y sin olvidar los recursos escasos que son
asignados al municipio se busca fortalecer entre otras acciones las siguientes:

Organizar un proceso de transformacion social, politica, econémica y cultural que
beneficien el reconocimiento de lo femenino, cerrando las brechas de las desiguales
de las relaciones de género, en las practicas sociales, personales, institucionales y
comunitarias.

Implementar las lineas de politica publica desde un enfoque de derechos de las
mujeres, promoviendo la adopcién de medidas que fortalezcan la igualdad de
oportunidades para las mujeres en todos los espacios de decision, transversalidad
de género en los ejercicios de planeacién, definicion de presupuesto, y control social
del desarrollo local y regional, realizar la proteccién y promocion de los derechos
econOmicos y laborales de las mujeres, promocién de servicios financieros y
crediticios para las mujeres de los diferentes sectores, proteccion de los derechos
de las mujeres a una salud integral y al disfrute sin restricciones de los derechos
sexuales y reproductivos, difusion, divulgacion y capacitacion en salud sexual y
reproductiva.

Desde la administracion municipal se propendera por los derechos humanos de las
mujeres a través de la atencion y prevencion integral a las violencias basadas en
género con el fin de lograr la restitucion de derechos y la reduccion del clima de
discriminacion, miedo, violencia e inseguridad contra las mujeres, para convertirlas
en mujeres constructoras de paz y desarrollo, en el futuro cercano del postconflicto.
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2.7. Mas Familias en Accion

Este programa social es una iniciativa del Gobierno Nacional que busca mejorar las
condiciones de vida a las familias beneficiarias por medio de la entrega de incentivos
asi:

Incentivos en salud que se otorgan a nifilos menores de 7 afios siempre y cuando
registren las asistencias a los controles de crecimiento y desarrollo, el pago se
realiza seis veces al afio de forma bimensual. Cada pago se hace por nucleo familiar
y corresponde a $63.525.00 para poblacion del SISBEN y $74.100.00 para menores
pertenecientes a poblacion victima del conflicto (Véase Tabla 40).

Por su parte, los incentivos de educacion se otorgan a los menores que cumplan
con el 80% de asistencia a clases pagando cinco veces al afio durante la etapa
escolar y los montos de los incentivos varian de acuerdo al grado que se encuentre
cursando y la edad.

Tabla 40: Relacion del Valor Mensual de los Incentivos de salud y Educacion del
Programa Méas Familias en Accion.

Incentivo de Educacion

Incentivo Grados
Grupos de sajud Transicion 1°- 5° 6° - 8° 9°-10° 11°
(0-7 afos) | 5-6 afios | 6 — 18 afios | 9 — 18 afios 12 - 18 14 - 18

anos anos

Grupo 3
(Red unidos - | $63.325 $21.175 $ 15.900 $ 31.775 $ 37.050 $52.950
SISBEN)

Grupo 4
(Victimas) $74.100 $21.175 $15.900 $ 37.050 $42.350 $ 58.225

Fuente: Enlace Municipal Mas Familias en Accion, 2015

La Unica condicion para ser registrado en este programa es que pertenezcan a las
familias del nivel 1 y 2 del SISBEN, familias en condicion de desplazamiento
registradas en SIPOD y familias indigenas registradas en los Censos Indigenas
avalados por el Ministerio del Interior.

En educacion, al garantizar la asistencia escolar de los menores y en salud, con la
asistencia de los nifios y niflas menores de 8 afios a las citas de control de
crecimiento y desarrollo programadas, de no asistir a estos controles no se les
pagara recurso alguno, igualmente se condiciona que asista al control médico y
odontologico y estar vinculado al sistema educativo, de fallar a uno de los dos, no
se le cancelara beneficio alguno, ademas se cuenta con los encuentros de cuidado
donde se capacita a las beneficiarias en diferentes temas que se necesite reforzar
principalmente en nutricidn, violencia intrafamiliar, higiene oral y cuidado del menor.
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En el Municipio de Puerto Carrefio contamos con 1.280 familias inscritas, de las
cuales en el sexto pago de 2015, se beneficiaron 1. 025 familias, con 482 familias
gue cumplieron con la verificacion en salud y 1.415 nifios beneficiados con incentivo
de educacion

En el dltimo afo es decir la vigencia 2015, no se registré6 ampliacion de cupos, solo
se realiz6 inscripcién de beneficiarios para poblacién victima; a diciembre 31 de
2015 se cuenta con 412 familias compuesta por 564 menores atendidos de los
cuales son 198 por nutricion y 366 por educacion.

El Municipio ademés tiene como poblacion afiliada a Mas Familias en Accion las
gue componen el programa de Red Unidos con 211 familias beneficiadas y un total
de menores de 355 distribuidos en 113 por Incentivo de salud y 242 por Incentivo
de educacion. Igualmente existen 426 familias beneficiarias que son por via
SISBEN.

Adicionalmente de las familias beneficiarias se encuentran algunos datos sobre
bancarizacion de estas:

Familias Bancarizadas 1719
Familias no Bancarizadas : 306
Total Familias subsidiadas 2015 :1.025

El monto cancelado a estas familias segun datos del Enlace Municipal de Mas
Familias en Accion ascendio para el afio 2015 a $383.177.450.00 datos con corte a
noviembre de 2015.

Es importante sefialar que 220 madres beneficiarias del programa estan inscriptas
y beneficiadas por el programa mujeres ahorradoras, fortaleciendo su conocimiento
en contabilidad, finanzas y manejo de los ahorros.

2.8. Gestion del riesgo

En general, las principales probleméaticas que se presentan en el Municipio de
Puerto Carrefio como consecuencia de fendmenos de la naturaleza se resumen en
la Tabla 41 razon por la cual desde este plan de desarrollo se debera prestar
atencion a estos sucesos.
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Tabla 41: Fendmenos naturales como potenciales amenazas a tener en cuenta en la
gestion del riesgo.
Lugar Hechos Meses
Ciudad de Puerto Carrefio en los Barrios
el puerto, barrio santa teresita, barrio

Arturo bueno sector bajo, Barrio La Florida Inundaciones Mayo- Agosto

bajo.

Casuarito Inundaciones Mayo — Agosto
Incendios en

Sabanas y bosques de galerias Diciembre — Abril

época de verano
Destecho de casas
Huracanes — Borrascas* p ” Octubre
y caida de arboles
Dafos en la estructura del centro de Desabastecimiento
acopio de agua para el acueducto, en el de agua para la

cerro de la bandera ciudad

En cualquier momento
del afio

*Este fendmeno se ha presentado ya en el mes de Octubre en los afios 2013, 2014 y 2015
dejando devastacion en las viviendas por donde normalmente se desplaza el nucleo del
fendmeno. Por tal razén, es importante iniciar a registrar el hecho con el fin de identificar su
presencia y poder documentarlo como una posible situacién asociada al cambio climético.

La problematica de las inundaciones y el cambio climético ha afectado en los Gltimos
afos al municipio, en donde se ha percibido numerosas pérdidas agricolas y dafios
en las viviendas, las calles y el sistema de acueducto y redes eléctricas de los
barrios que sufren la inundacion.

2.9. Educacion

El municipio de Puerto Carrefio no se encuentra certificado en educacion, por ello
sus competencias en el sector se limitan a administrar y distribuir los recursos
provenientes del Sistema General de Participacion de forzosa inversion, que se le
asignan en calidad y alimentacion. La politica educativa es direccionada por la
secretaria de educacion del Departamento de Vichada, al igual que la autoridad
sobre el recurso humano del sector.

En el Municipio de Puerto Carrefio, existen 8 Instituciones Educativas, cinco en la

zona urbana (Tabla 42) y tres en la zona rural (Tabla 43). Instituciones que
igualmente seran apoyadas desde las competencias de la administracion.
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Tabla 42: Instituciones Educativas de la Zona Urbana del Municipio de Puerto Carrefio

Alumnos
Institucion Educativa Sedes matriculados
2015
Escuela Normal Superior Federico Principal 1.206
Lleras Acosta

. . Principal 511
IE Jose Eustasio Rivera Miguel de Cervantes Saavedra 19
Principal 508

IE Eduardo Carranza José Celestino Mutis 285
Principal 136
. "y Bilinglie Calarca 49
CE Jorge Eliecer Gaitan Puerto Colombia o
Cafio Hormiga 20

IE Maria Inmaculada Principal 716

TOTAL ALUMNOS 3.474

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental a corte de Diciembre, 2015.

Tabla 43: Instituciones Educativas de la Zona Rural del Municipio de Puerto Carrefio.

Alumnos
Institucion Educativa Sedes matriculados
2015
IE Antonia Santos — Casuarito Principal 176
Preescolar y Primaria 216
Garcitas Inicia 2016
IE Internado Aceitico — Aceitico Principal 95
La Conquista - Venturosa 71
Carlos Palau Ospina — Puerto 26
Murillo
IE Internado La Esmeralda Principal 99
TOTAL ALUMNOS 683

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental a corte de Diciembre, 2015.

Se cuenta con una (1) Institucion Educativa que esta tipificada para poblacién
indigena, esta funciona con dos sedes en la zona rural con 44 alumnos y dos sedes
en la zona urbana con 185 alumnos al afio 2015. El bachillerato solo se dicta en las
sedes urbanas de la institucién educativa, de tal forma que esta poblacion la deben
remitir a los Centros Educativos de las inspecciones municipales y la ciudad capital,
este fendmeno ha hecho que los jévenes indigenas abandonen sus territorios
ancestrales y adopten modo de vida que en nada contribuyen a mantener su cultura
y raices ancestrales.
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2.10. Alimentacion Escolar

Para el afio 2015, el Municipio de Puerto Carrefio no registré contrato para atender
la alimentacidn escolar con los recursos del municipio, en este orden de ideas el
cubrimiento para el afio 2015 es de 0%; los Ultimos datos estadisticos corresponden
al afo 2014 que para la época firmo el convenio de aportes No. 079 con el ICBF
dando cubrimiento al 100% de los recursos asignados para alimentacion escolar de
ese afo (Tabla 44).

Tabla 44: Datos estadisticos de poblacion estudiantil beneficiada con el Programa de
Alimentacion Escolar en el afio 2014.
Valor Aportado

Instituciones Poblacion i - . Menaie
Educativas beneficiada ] i J
Racion
José Eustasio Rivera 895 $ 36.270.103 $ 3.753.753.
Normal Superior Federico 5 505 ¢ 35 049.214. $ 11.845.091.
Lleras Acosta
Maria Inmaculada 1.365 $ 21.339.610. $ 6.748.967.
TOTAL 4.466 $ 92.658.927. $22.347.811.

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social Municipal, Afio 2014.

2.11. Discapacidad

El municipio de Puerto Carrefio, no cuenta con una politica sobre esta poblacion,
por lo cual no existen datos estadisticos concretos sobre el particular, muy a pesar
de que el DANE, reporta una poblacion importante para atender de 145 personas,
como se puede observar en la Tabla 45, aclaramos en este punto que segun la
caracterizacion de victimas, alli reportan 347 personas, que el DANE no esta
tomando en sus estadisticas.
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Tabla 45: Poblacién con discapacidad en el Municipio por grupos Etarios.
Grupos de Total Cabecera municipal Centro poblado Rural disperso
edad (afios) | Total [Hombres|Mujeres| Total [Hombres{Mujeres| Total |Hombres|Mujeres| Total [Hombres|Mujeres
Total 145 84 61 122 70 52 6 3 3 17 11 6
De5a9 12 7 5 11 7 4 0 0 0 1 0 1
De 10a 14 15 10 5 12 7 5 0 0 0 3 3 0
De 15a 19 15 11 4 13 10 3 1 1 0 1 0 1
De 20a 24 11 3 8 8 1 7 0 0 0 3 2 1
De 25 a 29 12 9 3 10 7 3 0 0 0 2 2 0
De 30a 34 13 9 4 11 9 2 1 0 1 1 0 1
De 35 a 39 6 1 5 6 1 5 0 0 0 0 0 0
De 40 a 44 3 2 1 3 2 1 0 0 0 0 0 0
De 45 a 49 5 2 3 4 2 2 0 0 0 1 0 1
De 50 a 54 7 3 4 4 2 2 1 0 1 2 1 1
De 55 a 59 9 4 5 8 3 5 0 0 0 1 1 0
De 60 a 64 8 7 1 6 6 0 2 1 1 0 0 0
De 65 a 69 8 6 2 6 4 2 0 0 0 2 2 0
De 70a 74 9 5 4 9 5 4 0 0 0 0 0 0
De 75a 79 7 3 4 6 2 4 1 1 0 0 0 0
De 80 a 84 4 1 3 4 1 3 0 0 0 0 0 0
De 85y méas 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0

Igualmente se analiza en este diagnostico la causa de la discapacidad (Tabla 46,
Tabla 47 y Tabla 48); se encontré en el DANE como unico punto de apoyo para ubicar
nuestra linea de base, es importante aclarar que existen casos (aclara el DANE),
gue se pueden encontrar casos en que un encuestado afirma una 0 mas opciones
de discapacidad.

Tabla 46: Causas de la discapacidad relacionadas con estructuras o funciones corporales.

Estructuras o funciones Total Cabecera municipal Centro poblado Rural disperso
corporales Total |Hombres|Mujeres|Total |Hombres|Mujeres|Tota|Hombre |Mujeres|Total|Hombres|Mujeres

Total 302 174 128 267 156 111 7 & 4 28 15 13
El sistema nenioso 34 18 16 27 14 13 3 1 2 4 3 1
Los ojos 50 30 20 41 24 17 2 1 1 7 5 2
Los oidos 29 16 13 25 14 11 0 0 0 4 2 2
Los demas érganos de los
sentidos (olfato, tacto, gusto) | 3 2 1 3 2 1 0 0 0 0 0 0
La vz y el habla 45 26 19 41 24 17 0 0 0 4 2 2
El sistema cardiorrespiratorio
y las defensas 26 15 11 26 15 11 0 0 0 0 0 0
La digestion, el metabolismo, 16 9 7 16 9 7 0 0 0 0 0 0
las hormonas
El sistema genital y 14 9 5 13 9 4 0 0 0 1 0 1
reproductivo
El movimiento dell cuerpo, 67 40 27 61 37 24 2 1 1 4 2 2
manos, brazos, piernas
La piel 13 5 8 9 4 5 0 0 0 4 1 3
Otra 5 4 1 5 4 1 0 0 0 0 0 0
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Tabla 47: Causas de la discapacidad en la poblacién de Puerto Carrefio referente a
dificultades para...

Total 5~a 9 10~a 14 15:31 44 45~a 59 | 60 aﬁ}os
afios | afos afios afios y mas

Total 323 36 27 133 43 84
Pensar, memorizar 45 6 4 23 4 8
Percibir la luz, distinguir objetos o personas a pesar de 29 1 4 9 6 9
usar lentes o gafas
Qir, aun con aparatos especiales 17 0 4 5 4 4
Distinguir sabores u olores 4 2 0 1 0 1
Hablar y comunicarse 44 8 7 23 3 3
Desplc?\zarse en trechos cortos por prob, resp, o del 10 0 0 4 5 4
corazon
Masticar, tragar, asimilar y transformar los alimentos 7 2 0 3 1 1
Retene.r. 0 expulsar la orina, tener relaciones sexuales, 12 1 1 6 3 1
tener hijos
Caminar, correr, saltar 55 5 0 19 9 22
Mantener piel, ufias y cabellos sanos 6 1 0 3 0 2
Relacionarse con las demas personas y el entorno 26 3 4 13 3 3
LLevar, mowver, utilizar objetos con las manos 25 2 0 9 3 11
Cambiar y mantener las posiciones del cuerpo 19 1 0 8 3 7
alimentarse, asearse y vestirse por si mismo 19 4 2 6 0 7
Otra 5 0 1 1 2 1

Fuente: Dane, Marzo de 2010

Tabla 48: Informacién sobre origen de la discapacidad en la Poblacion de Puerto Carrefo.

) . . Total Cabecera municipal Centro poblado Rural disperso
Origen de la discapacidad - - - -
Total [Hombres | Mujeres | Total |[Hombres | Mujeres | Total |Hombres [ Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres
Total 145 84 61 122 70 52 6 3 8 17 11 6
No sabe cual es el origen 66 33 33 52 26 26 2 1 1 12 6 6
Condiciones de salud de la madre 15 9 6 14 9 5 1 0 1 0 0
durante el embarazo
Complicaciones en el parto 2 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0
Enfermedad general 11 7 4 8 4 4 2 2 0 1 1 0
Alteracién genética, hereditaria 8 4 4 8 4 4 0 0 0 0 0 0
Enfermedad profesional 3 3 0 2 2 0 0 0 0 1 1 0
Consumo de psicoactivos 2 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0
Accidente 30 22 8 27 19 8 0 0 0 3 3 0
Victima de violencia 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Conflicto armado 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
lelc_ul_tades en la prestacion de 3 2 1 3 2 1 0 0 0 0 0 0
servicios de salud
Otra causa 3 1 2 3 1 2 0 0 0 0 0 0

Fuente: DANE Marzo 2010 - Direccién de Censos y Demografia

2.12. Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo — Servicio de
Energia y alumbrado publico

Frente a los servicios publicos, la poblacién del municipio de Puerto Carrefio, cuenta
con un cubrimiento del 91% de cobertura segun fuente del DANE a 2014, ya que se
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cuenta con el servicio de interconexion eléctrica para la ciudad capital, la cual
tltimamente ha venido presentando cortes de fluido de la interconexién por lo que
se debe recurrir a la generacion a través de las plantas electrégenas, aqui existe un
riesgo inminente de sufrir un apagon debido a la dificil situacién econémica de la
Republica Bolivariana de Venezuela, quien es la que suministra el fluido eléctrico.

Al mes de enero de 2016, el municipio de Puerto Carrefio, cubria la siguiente
poblacién con servicio de energia eléctrica (Tabla 49), prestacién que se hace con
la Empresa de Energia Eléctrica del Departamento del Vichada — Electrovichada
S.A. E.S.P.

Tabla 49: Reporte de usuarios del Servicio de Energia Eléctrica por estratos en casco
urbano y rural del municipio.

Localidad Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Comercial Oficial
Pto. Carrefio C. Urbano 2.474 3.220 136 400 117
Aceitico 43 0 0 11 4
Puerto Murillo 24 0 0 0 4
Venturosa 39 0 0 6 5
Cazuarito 145 0 0 52 7
Total 2.725 3.220 136 469 137

Fuente: Empresa de Energia — Electrovichada, Enero de 2016

El servicio de Acueducto en el casco urbano, esta siendo operado por la Empresa
de Servicios Publicos de Puerto Carrefio — SEPPCA SA ESP, conforme al contrato
de operacion con inversion numero 106 de 2000, esta capta el agua que distribuye
a la ciudad del Rio Orinoco, por autorizacion de Corporinoquia mediante concesion
de aguas superficiales.

El servicio de Acueducto, es deficiente, en el Ultimo afio el servicio colapsé por el
dafio en la planta de almacenamiento, situacion que amerito la intervencion de la
gobernacion del Vichada, quien viene ejecutando un contrato con el fin de salir de
la crisis actual del servicio que se presta de forma intermitente entre las 4:00 am y
las 1:00 pm, de Domingo a Domingo. Es importante anotar que se tienen registrados
3.494%2 usuarios con conexiones de servicios de los cuales 2.865 usuarios estan
activos; para el mes de Julio de 2015 se encuentra la siguiente distribucion de
usuarios por estrato (Tabla 50).

13 Seglin Certificacion SEPPCA 1235
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Tabla 50: Informacién sobre nimero de usuarios del servicio de acueducto y subsidios
brindados por la administracion Municipal.

Descripcion Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Comercial TOTALES
ﬁg;“aerirgsde 2.005 426 72 251 2.754
Valor Cargo Fijo 5.927,10 5.987,58 6.048,00 6.048,00
Subsidio Cargo Fijo 242.524,80 25.764,91 - - 268.289,71
Subsidio Consumo = 12.382.098,88 2.062.136,91 109.860,90 - 14.554.096,69
Aporte Cargo Fijo - - - 101.203,20 101.203,20
Aporte Consumo - - - 164.701,56 164.701,56
TOTAL JULIO 12.624.623,68 2.087.901,82 109.860,90 265.904,76 14.556.481,64

Fuente: SEPPCA SA ESP — mes de julio de 2015.

Es importante recalcar que el agua que se suministra a la poblacién no es potable.

De acuerdo con el concepto técnico dado por Corporinoquia No. 800.10.1.16-0058
del 22 de Marzo de 2016 donde hacen saber que el Municipio de Puerto Carrefio no
cuenta con Programa para el Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA); en este
mismo documento se da conocer el cronograma de obras del Plan de Saneamiento
y Manejo Vertimientos (PSMV) adoptado por el municipio mediante el Decreto 024
de 09 de abril de 2013, convirtiéendose este en el instrumento de planificacion
municipal para el PSMV.

Estos ademas fueron expedidos en la Resolucion No. 800.41.12.023 de 28 de
Diciembre de 2012 y modificado por la Resolucion No. 800.41.15.004 de 20 de
Marzo de 2015, que modificaba el sistema de tratamiento.

Asi las cosas, segun Corporinoquia en la visita realizada en el afio 2015 la Alcaldia
Municipal tiene un porcentaje de cumplimiento del 21.36% con respecto a la fase de
Corto Plazo que va desde el 26 de febrero de 2013 al 26 de febrero de 2015y la
Fase de Mediano Plazo estara comprendida entre el 26 de febrero de 2015 al 26 de
febrero de 2018 y el Largo Plazo se define hasta 10 después de aprobada es decir
hasta el 26 de febrero de 2023.

El cronograma de obras del PSMV esta descrito en la Tabla 51.
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Tabla 51: Cronograma de Actividades del Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos
para el componente de Acueducto

Actividades Corto Mediano Largo
Plazo Plazo Plazo
Estudio Plan Maestro Alcantarillado 100%
Mante.n,|m|ento y Optimizacién de las Lineas de 50% 50%
Aduccién
Ampliacion Planta de Tratamiento 100%
Operacién y Mantenimiento PTAP 10% 40% 50%
Obras para la Ampliacion de la Capacidad de
. 100%
Almacenamiento
Optimizacién Equipos de bombeo 30% 70%
Ampliacion cobertura micromedidores 100%
Renovacion de Micromedidores 40% 60%
Programa de Ahorro y Uso Eficiente del Agua (PUEAA) 100%
FECHA MAXIMA DE EJECUCION 2015 2018 2023

El servicio de alcantarillo alin no esta en uso en gran parte de la ciudad, se esta
desarrollando un contrato por parte de la gobernacién del Vichada para lograr cerrar
esta brecha; asi mismo el cronograma de obras del PSMV es el siguiente (Tabla 52):

Tabla 52: Cronograma de Actividades del Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos
para el componente de Alcantarillado y Aseo.

Actividades Corto Mediano Largo
Plazo Plazo Plazo
Estudio Plan Maestro de Alcantarillado 100%
Ampllau_on de las coberturas de las redes de 100%
Alcantarillado
Eé(‘éeo/nsmn de redes futuras de alcantarillado al 50% 50%
0

Construccion de la PTAR 90% 10%
Sistema de Bombeo de aguas residuales 90% 10%
Adecuacion y mantenimiento del relleno sanitario 10% 80% 10%
Plan de Educacion para la separacién en la fuente 70% 20% 10%
Construccion alcantarillado pluvial 50% 50%
FECHA MAXIMA DE EJECUCION 2015 2018 2023

Fuente: Tomado de Concepto Técnico de Corporinoquia Frente al PDM, 2016.

Segun el concepto técnico de Corporinoquia frente a las aguas residuales se ha
definido como “cabezal de descarga del sistema de alcantarillado sanitario, se ubicara en
el canal de drenaje de aguas lluvias en las coordenadas geograficas Magna Sirgas WSG
84:N6 13 26.9- W67 31 33.9 a una altura sobre el nivel del mar de 53 metros; dicho canal
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descarga al brazo del rio meta, en las coordenadas geograficas Magna Sirgas: N6 13 27.3
W67 31 02.0 a una altura de 48 sobre el nivel del mar”.**

Actualmente, la recoleccién de residuos en el municipio se realiza a través de la
Unidad Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios (USPD), unidad creada
mediante Acuerdo 028 del 26 de agosto de 2013, cuenta autonoma e independiente
cuyo objeto es organizar y mejorar el servicio de aseo, su Unico duefio es el
municipio de Puerto Carrefio.

El relleno sanitario se ubica en el sector del Merey; “la celda entro en operacién en el
mes de marzo de 2013, la cual se encuentra licenciada y aprobada por la Corporacion,
mediante Resolucion No. 140.15.04.019 de 1 de septiembre de 2004, que fue modificada
mediante Resolucion No. 200.41.11.0404 del 07 de marzo de 2011, el nivel de cumplimiento
al afio 2015 es del 22.07%*°

Segun el informe de gestion 2012-2015, la Unidad Municipal de Servicios Publicos
Domiciliarios cuenta con 9 funcionarios asi:

Cargo Numero Empleados

Jefe de la unidad s
Técnico operativo 1
Conductor 2
Mecanico 1

4

Recolectores

Actualmente se tiene en funcionamiento un solo vehiculo recolector compactador
marca Volkswagen Placa OZI 531 de 12 yardas con capacidad para 7 toneladas
aproximadamente, la disposicion final es en el relleno sanitario que ya esta a punto
de cumplir su primera etapa para el sellado de la primera capa, segun expresa el
documento informe de gestién 2012-2015.

Sin embargo, para el sector rural no se encuentra implementado ningun sistema de
recoleccion ni de disposicion final, esta se realiza a campo abierto y el porcentaje
de cobertura del sistema de aseo del sector rural es 0 %.

En la ciudad capital, se presta el servicio de recoleccion de residuos dos dias a la
semana, por barrio, distribuidos en dos turnos y se cuenta con seis rutas, en el
horario 5:00 am y culmina a las 12:00, la segunda da inicio a las 12:01 y finaliza a
las 6:00 pm de Lunes a Sabado.

14Concepto Técnico Corporinoquia 800.10.1.16-0058 de 22 de marzo de 2016 pagina 16.
15 Concepto Técnico Corporinoquia 800.10.1.16-0058 de 22 de marzo de 2016 pagina 17 y 18
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Desde el afio 2014, se tiene convenio de recaudo a través de la facturacion conjunta
con Electrovichada, hecho que ha favorecido el recaudo pues se paso de 2.600 a
3.687 usuarios, los cuales se encuentran clasificados segun asi (Tabla 53):

Tabla 53: Usuarios del servicio de Aseo

Estrato Usuarios
I 1.873
Il 1.322
[ 125
Comercial 307
Institucional 30
Oficial 30

Fuente: Informe USPD 2014-2015

En la actualidad, el municipio cuenta con un Plan para la Gestion Integral de
Residuos Sdlidos - PGIRS adoptado mediante el Acuerdo Municipal 016 de 2006.
Este plan contempla las tareas que deben tenerse en cuenta para el manejo integral
de los residuos de manera integral desde la generacién, almacenamiento,
recoleccion, transporte, aprovechamiento, valorizacién, transformacién vy
disposicion final, en virtud de evitar, mitigar y controlar los efectos negativos de la
implementacion de dicho proyecto. Es importante anotar que el municipio no ha
realizado la actualizacién cuyo plazo vencio el pasado 20 de Diciembre de 2015,
situacién que pone a la actual administracion ante una posible sancién por parte de
los entes de control entre ellos la Corporacién Regional Autonoma de la Orinoquia.

El Comité Permanente de Estratificacion Municipal, no esta funcionando y la
estratificacién que se esta aplicando corresponde a la Decretada desde el afio de
1999, situacion que se debe analizar a profundidad y tomar los correctivos
necesarios para que se reactive el comité y se establezca una nueva estratificacion
de acuerdo a los cambios de la ciudad y las inspecciones.

2.13. Matadero

Nuestro municipio, cuenta con una planta de beneficio animal (PBA) ubicada en el
predio matriz del Merey, cuyas 3 hectareas de terreno pertenecen a la gobernacién
del Vichada, quien las ha dado en comodato hasta el afilo 2019. La infraestructura
es propiedad del municipio de Puerto Carrefio quien la administra a través de la
Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria-UMATA, para el afio 2015 se
sacrificaron 1.135 reses con un promedio diario de 3.1 animal, el mes de mayor
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indice de sacrificio corresponde al mes de Octubre, esto debido al cierre de frontera
y por las elecciones locales.

La PBA, esta funcionando bajo los requerimientos del decreto 2278 de 1982,
decreto que fue modificado por el decreto 1500 del afio 2007, 2270 del afio 2012 y
Resolucidon 0240 de 2013, por lo que se debe ajustar la infraestructura a la nueva
normatividad, hecho que tiene al municipio al borde del cierre y de una sancién por
no contar con una PBA adecuada y que garantice la inocuidad de la carne que se
maneja en este sitio.

Es importante establecer que el municipio de Puerto Carrefio quien opera la PBA
no presento el Plan Gradual de Cumplimiento (PGC) como lo exige el Invima en la
Resolucién 2013005726 del 6 de marzo de 2013, en la fecha establecida y que sélo
hasta el afio 2015 se presenté y el Invima solicitd algunas correcciones que estan
en tramite. Sin embargo, el hecho de no haberse presentado este plan dentro de los
tiempos establecidos ha generado inconvenientes a la actual administracion.

La Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) que hay en el PBA funciona
adecuadamente, pero requiere de un permiso de Vertimientos y Aguas
subterraneas de la Corporacion Autbnoma Regional, por su parte la Planta de
tratamiento de Agua Potable (PTAP) aunque esta instalada no cuenta con los
equipos necesarios para su funcionamiento y se necesita de una electrobomba de
minimo 2 HP para su correcto funcionamiento.

En la actualidad, la PBA cuenta con 4 matarifes aunque se habia recibido sélo con
3, 1 operario celador, 1 veterinario y 1 operario encargado de la disposicion final de
los residuos, estos funcionarios estan bajo contrato de prestacién de servicios por
el sector UMATA.

Ante la actual problematica de la PBA y la necesidad de cumplir con la
reglamentacion expedida por el Ministerio de Salud y el INVIMA; ain no se tienen
estudios ni disefios previos para la remodelacién o construccion de una nueva
planta, por lo que ésta administracion ya ha venido adelantando gestiones al
respecto.

2.14. Vivienda

El nimero de viviendas existentes en el Municipio de Puerto Carrefio segun datos
del SISBEN es de 5.350 viviendas, de las cuales el 4.585 corresponden al area
urbana, correspondiendo al 85.7%, el 14.3% corresponde a la zona rural con 765
viviendas.
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La deficiencia de vivienda es mas notoria en la zona urbana donde se recibe la
poblacion victima y la poblacion indigena que ha abandonado sus resguardos y
vuelven la ciudad capital como su centro de vida, llevando a casos de invasiones en
sitios prohibidos; por lo cual se hace necesario determinar la poblacién real y poder
situar el déficit de vivienda local.

Durante el afio 2014 y 2015 se ha venido desarrollando un programa de Vivienda
de Interés Prioritario (VIP) denominado Villa Gladys, en el sector del Barrio La
Esperanza. Este es un complejo de 194 unidades de Viviendas de Interés Prioritario
(VIP), las cuales ya se adjudicaron 105 viviendas distribuidas entre poblacion
victima y poblacién del programa Red Unidos en sorteo realizado el 23 de
septiembre de 2015.

2.15. Sector Agropecuario

Este sector es uno de los menos desarrollados y que aportan a la econémica de
Puerto Carrefio segun datos reportados por la Alcaldia en su pagina web, gira en
torno al sector agropecuario con participacion directa de la ganaderia, la pesca,
agricultura y la siembra de cultivos para la subsistencia familiar.

Se afirma en este mismo sentido que los principales cultivos son el arroz de sabana,
la yuca (Manihot sculenta), el platano (Mussa paradisiaca) y el algodén, también se
encuentra reporte de la pesca ornamental como una actividad que sustenta parte
de la economia junto a la ganaderia vacuna.

Segun datos oficiales de la Encuesta Nacional Agropecuaria-ENA (2014), el
municipio de Puerto Carrefio no aparece con reportes de ningun tipo de cultivo
implementado y tampoco con un inventario de ganado vacuno, esto debido a que el
DANE durante el censo Nacional Agropecuario excluye a los departamentos de
Arauca, Amazonas, Vichada y Vaupés por no ser departamentos con vocacién
netamente agricola y por razones de altos costos para realizar el proceso.

En el mismo contexto, el municipio de Puerto Carrefio no aparece con reportes de
area sembrada en el Censo Nacional Agropecuario-CNA (2014) y sélo el
departamento de Vichada participa con un 0,2 % representado en unidades de
produccion en el area rural dispersa censada. Esto no significa que el Censo no
haya tenido cobertura en el municipio, sino que las areas sembradas son muy
pequefias comparados con municipios netamente agricolas. La anterior situacion
amerita un analisis profundo para lograr posicionar al municipio como productor
agropecuario y mostrar ante el gobierno central nuestra situacion real del campo
Carrefiense.
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En el sector Forestal, la Asociacidon Gremial Agroforestal Vichadense-AGAF en el
altimo foro forestal reporta alrededor de 100 mil hectareas (ha) de especies
forestales plantadas, de las cuales so6lo cerca de 10 mil hectareas estan registradas
ante el Instituto Colombiano Agropecuario-ICA mostrando esto un vacio en la
articulacion de procesos con el sector forestal presente en Puerto Carrefio.

Por su parte, la administracion municipal durante el proceso de diagndéstico para la
formulacion del Plan de Desarrollo Puerto Carrefio Somos Todos, ha identificado
algunos cultivos con alto potencial entre los que se encuentran el cultivo de cafia,
platano, yuca, algodén, maiz, maracuya, marafidon, sandia y ahuyama asi como
actividades de piscicultura, cria de cerdos, pollos, gallinas, ganaderia y el
fortalecimiento de las huertas caseras como respuesta a necesidades alimentarias
de cada poblacion, realidad que debemos iniciar a documentar en el desarrollo del
presente plan de desarrollo.

No existe un censo de fincas ni unidades basicas familiares de produccion
agropecuaria que maneje directamente la Administracion Municipal por medio de la
UMATA y slOlo se cuenta con los datos oficiales reportados por el Instituto
Colombiano Agropecuario.

Segun documento del informe del ICA del primer ciclo de vacunacién del afio 2015,
se registran 233 predios rurales que poseen ganaderia, el cual tienen un hato de
25.020 animales'® dato que es concordante con el Censo Nacional Pecuario de
2014.

Segun el Censo Pecuario Nacional 2014, el municipio de Puerto Carrefio cuenta
con 390 ovinos, 60 bufalos, caprinos 245y 1.502 equinos.

Podemos tomar como base cierta los datos que registra en su pagina web la
Corporacion Colombia Internacional en su encuesta EVA 2014, sobre el reporte de
productos agricolas del municipio de Puerto Carrefio asi (Tabla 54):

Tabla 54: Reporte de area sembrada y cosechada en Puerto Carrefio

Producto Area sembrada (ha) Area Cosechada (ha)
Cafa panelera 52 35

Marafiéon 1.200 800

Pifia 10 8

Platano 52 50

Yuca 210 180

Fuente. EVA, 2014.

16 Corporacién Colombia Internacional — Informe consolidado EVA 2014.
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En el municipio de Puerto Carrefio, el sector pecuario esta enfocado en su mayoria
a la produccion de ganado para carne en un 90% y el 10% para doble propdsito, la
raza predominante es cebl y para doble propésito es el de cruce con pardo suizo.t’

En los ultimos 15 afios, el municipio ha tomado como vocacion agricola la
forestacion, el cual al afilo 2014 se registran los siguientes datos (Tabla 55):

Tabla 55: Total de area sembrada de especies forestales en Puerto Carrefio.

Especie sembrada Area sembrada Densidad de siembra
(ha) (Plantas/ ha)
Acacia 22.000 1.274 plantas
Eucaliptus 20.000 1.274 plantas
Caucho 1.200 1.100 plantas
Pino 5.200 1.100 plantas
TOTAL HECTAREAS 48.400

Fuente: Corporaciéon Colombiana Internacional, 2014

2.16. Comisaria de Familia

El municipio cuenta con una comisaria de familia, quien se define de acuerdo a la
Ley 1098 de 2006 en su articulo 83 y el decreto 4840 de 2007, actualmente su planta
de personal esta compuesta por una abogada quien realiza las funciones de
comisaria de familia y una psicologa. Es asi como este ente hace parte del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, esta tiene como mision prevenir, garantizar,
restablecer y reparar los derechos de los miembros de la familia conculcados por
situaciones de violencia intrafamiliar y las demas establecidas por la ley?8.

En la Tabla 56 podemos analizar el comportamiento y la atencién que hizo la
Comisaria de Familia del Municipio de Puerto Carrefio para el periodo 2012-2015.

Tabla 56: Reporte de Atencién brindada por la Comisaria de Familia entre 2012-2015

Procesos Cantidad
Medidas de proteccion 306
Solicitud de conciliaciones obligaciones de alimentos 171
Procesos por maltrato infantil 21
Proceso de reconciliaciones voluntarios 52
Conciliaciones de uniones maritales de hecho 36
Autorizaciones de salida del municipio 123
Verificacion de derechos 38

7 Corporacién Colombia Internacional — Consolidado Pecuario 2014
18 Acta de informe de gestidn y proceso de empalme — Comisaria de Familia
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Procesos por violencia sexual
Agresidn a menores
Negligencia de los padres
Historia de atencién

Adulto mayor

Autorizacion laboral
Fuente: Comisaria de Familia informe 2012-2015

ROk R R o

Al analizar el comportamiento de los procesos por afio se evidencia que el de mayor
crecimiento ha sido la violencia intrafamiliar como se puede ver en la Tabla 57.

Tabla 57: Comportamiento de los casos de violencia Intrafamiliar entre 2012-2015.

Proceso 2012 2013 2014 2015 Crecimiento 2012-2015
Violencia 65 64 93 105 161%
intrafamiliar

Fuente: Comisaria de Familia informe 2012-2015

2.17. Cércel municipal

El municipio de Puerto Carrefio, cuenta con una carcel municipal que funciona en
un casa lote adecuado para este fin, el terreno donde funciona no es propiedad del
municipio y tiene un proceso de restitucion y solicitud de pago de arrendamiento por
los afios utilizados por la entidad territorial; esta carcel funciona en cumplimiento de
la Ley 65 de 1993, actualmente se constituye de hecho en una carcel departamental,
ya que recibe los detenidos de todos los municipios del Vichada.

Al 31 de diciembre de 2015 segun el informe de empalme de la Secretaria General,
la cércel cuenta con 72 internos, de los cuales 71 son hombres y 1 mujer, de estos
29% estan condenados y corresponderian al INPEC su mantenimiento alimentario
y de custodia y el 71% son sindicados, es decir 52 personas.

El costo de sostenimiento de los internos en la carcel se hace con cargo a los
recursos de inversion del SGP, se ha proyectado para el afio 2016 que este llegara
a $615 millones de pesos, un alto costo de sacrificio a la inversion social local, que
se debe verificar y buscar los mecanismo de traslado de los internos a los centros
del INPEC, ademas de la construccion de un nuevo centro carcelario.

Al mes de enero de 2016, estan internos por municipios la siguiente cantidad de
personas (Tabla 58):
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Tabla 58: Internos por Municipio
Municipio de Origen  Cantidad de internos

Puerto Carrefio 40
Cumaribo 23
La Primavera 10
Santa Rosalia 3

Fuente: Secretaria General

Para el funcionamiento se recibieron en 2015 recursos de la gobernacion y los
municipios que envian reclusos, los siguientes dineros (Tabla 59):

Tabla 59: Aportes de los municipios para funcionamiento de la carcel

Municipio de Origen Apoyo Econémico Anual

Cumaribo $ 30.000.000
La Primavera $ 33.000.000
Santa Rosalia $ 10.000.000
Gobernacion Vichada $125.000.000.

Fuente: Secretaria General

2.18. Reservas Ecoldgicas y-humedales

Puerto Carrefio, cuenta las siguientes reservas y areas protegidas (Tabla 60):

Tabla 60: Areas de reserva ecoldgica y protegidas del municipio de Puerto Carrefio.

Nombre del Area Acuerdo Municipal
Reserva Turistica La Playa Acuerdo 016 de 9 de marzo de 1995
Reserva Turistica El Tiestero Acuerdo 013 de 8 de marzo de 1995

Reserva Ecoldgica El Cerro del Vita, Area de

Jardin Botanico, Banco de Germoplasmay Zona Acuerdo 021 de 18 de junio de 1996
Arqueoldgica

Afloramientos rocosos del Escudo Guyanés de

todo el municipio de Puerto Carrefio, como Acuerdo 011 de 1998

patrimonio cultural y paisajistico

No existe una politica municipal sobre el cuidado de estas areas, entorno a su
conservacion y preservacion para el futuro de nuestros hijos, se ha encontrado
igualmente que la zona de reserva del Cerro del Vita y parte del escudo guyanés
que circunda la ciudad capital se han visto invadidas, situacion que merece una
atencion especial por parte de nuestro gobierno.

Es importante dejar constancia que al no contar el municipio con un Esquema de
Ordenamiento Territorial actualizado, no se tienen datos concretos de los
humedales que existen en el municipio, por lo cual se deben identificar y dictar
normas locales para su conservacion y cuidado respectivo.
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Segun el Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT) 2003-2012, en su numeral 4
nos definid un area de alto riesgo, de reserva y proteccibn ambiental — zona del
rebalse en la confluencia de los rios Meta y Orinoco, a la fecha no se ha realizado
el levantamiento topogréfico y alinderamiento, por tanto no se tienen datos reales
de su extension.

2.19. Situacion Econdmica

El municipio de Puerto Carrefio muestra su gran potencial econémico a corto plazo
en la produccién agropecuaria, el aprovechamiento forestal, actualmente la ciudad
capital cuenta con un comercio en crisis, debido al cierre de frontera con la hermana
Republica Bolivariana de Venezuela y a la falta de generacion de empleo.

Se encuentran registrados en la base de datos de la Secretaria de Hacienda
Municipal 367 establecimientos, distribuidos asi (Tabla 61):

Tabla 61: Establecimientos de comercio registrados en Secretaria de Hacienda Municipal

Tipo de Establecimiento Cantidad
Panaderias 10
Sastrerias 8
Carnicerias 7
Compaiiias diversos servicios 20
Veterinarias 4
Funerarias 2
Empresas de transportes 2
Ferreterias 12
Tiendas y Supermercados 100

Almacén de ropa

Sala de bellezas
Miscelanea

Billares y estaderos
Droguerias

Almaceén de lubricantes
Bancos

Empresas de alquiler de motos
Ips odontologia
Agencias de viajes
Inmobiliaria
Reforestadoras

Heladerias
Fuente: Informe de Gestion Secretaria de Hacienda Municipal, 2015
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Por su parte, el impuesto de Industria y Comercio es el de mayor crecimiento en los
dos ultimos afos, es decir para el periodo 2014 y 2015, cuyos montos pasaron de
$824 millones en el 2012 a $1.588 millones en el 2015, recursos que se originan por
la politica de aplicar retencion en la fuente en el cobro de dicho tributo el cual segun
el informe de gestion de la secretaria de hacienda alcanza al 95%.

Las estampillas municipales son el segundo renglén de recaudo en el municipio
cuyo monto asciende al cierre de la vigencia 2015 a la suma de $1.539 millones de
pesos, seguido del impuesto predial que registra $578 millones de pesos. El rubro
de sobretasa a la gasolina que en otras ciudades y municipios es representativo, en
Puerto Carrefio escasamente se registra un recaudo de $36 millones, esto es efecto
del contrabando de combustible que vive nuestra zona de frontera.

Por lo deméas el Municipio de Puerto Carrefio, sobrevive de los recursos asignados
por el Sistema General de Participacion y de los del Sistema General de Regalias
en el caso de la vigencia fiscal 2015, segun el informe de gestion de la secretaria
de hacienda lleg6 a $6.279 millones con corte a noviembre de 2015, de un total
presupuestado a recibir de $13.517 millones.

El municipio ha incrementado su gasto de personal en un 59% en el periodo 2012-
2015, por lo cual paso de $895 millones a $1.503 millones respectivamente, segun
se observa en el informe de la Secretaria de Hacienda.

Respecto al gasto de inversion del municipio, para el afio 2012 fue de $16.687
millones y al afio 2015 registra $30.520 millones, un crecimiento importante, que se
refleja en el sector salud con $8.883 millones efecto de la universalizacion del
acceso a la salud de la poblacion Colombiana y los recursos de regalias para el
sector transporte que llegaron a un monto de $10.265 millones; ademas de haber
accedido el municipio a los recursos del Fonpet que excedieron el 125% del pasivo
pensional, conforme lo establece el decreto 055 de 2009, situacién que se hizo
efectiva mediante la resolucion del Ministerio de Hacienda No. 4052 de 11 de
Noviembre de 2014 donde se autorizé un giro de $7.427 millones.

No se encuentra deuda para la vigencias 2016, ya que el municipio atendi6 el
servicio de la deuda mediante leasing por un periodo de 2 afios el cual termino el
pasado 31 de diciembre de 2015.

En el mismo contexto, se encuentra un convenio de colaboracion entre la Fundacion
Ecopetrol para el desarrollo del Catatumbo Fundescat, el municipio de Puerto
Carreiio y el Sena Regional; cuyo objeto es desarrollar acciones que conduzcan a
la ejecucion de la Fase Il del programa de reconversion socio laboral dirigido a la
poblacién dedicada a la distribucién y venta ilicita de combustibles en Puerto
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Carrefio, el objetivo principal de este convenio es financiar los componentes del
microcrédito y capital semilla.

Segun el informe de gestion de la Secretaria de Hacienda Municipal a diciembre 31
de 2015 la fase | del convenio habia beneficiado a 56 familias por valor de crédito
de $64 millones y se tiene por cobrar como cartera la suma de $43 millones; para
la fase Il se beneficid a 32 familias con créditos que suman $64 millones y un
recaudo efectivo de $6 millones quedando en cartera la suma de $61 millones de
pesos.

Para el afio 2014 se crea mediante acuerdo No. 014 de 8 de Julio de 2014 el Fondo
Rotatorio de Crédito y Capital Semilla para poblacién dedicada al comercio ilicito de
combustibles en el municipio de Puerto Carrefio Vichada, el cual ha otorgado $30
millones en crédito y se le adeudan la suma de $15 millones del primer grupo de
crédito del 2014 y del segundo grupo 2 del 2015 se entregaron $13 millones y sélo
se ha recaudado $ 1 millén de pesos, quedando como saldo de cartera la suma de
$ 12 millones.

Frente a lo expresado anteriormente, preocupa a la administracién actual, la falta
de garantias para la recuperacion de los dineros y falta de seguimiento a dicho
fondo.

2.20. Orden Publico y Seguridad Ciudadana

Puerto Carrefio, no cuenta con un observatorio del delito, ni ha avanzado en la
reglamentacion via acuerdo municipal de una politica local de Seguridad
Ciudadania y Convivencia, de tal forma que las acciones son aisladas y se realizan
por separado por parte de la Policia Nacional, quien tiene esta funcion.

Se encuentra en el informe de empalme de la secretaria general la siguiente
informacion:

“Durante los anos 2012 — 2015 la Administracién Municipal, ha venido trabajando
en coordinacioén con los diferentes organismos de seguridad, en el tema relacionado
con la seguridad y convivencia ciudadana, en estos periodos se realizaron Consejos
de Seguridad, donde rinden Informes las Autoridades de Policia y Militares, con
relacion al Orden Publico y demas problematicas del Municipio, asi mismo se
tomaron se tomaron decisiones de control y mejoramiento del orden publico.

Los factores que afectan la convivencia y seguridad ciudadana en el municipio de

Puerto Carrefio son homicidios, lesiones comunes, hurto a motocicletas, accidentes
de transito, razén por la cual se ha realizado acciones en conjunto con las fuerzas
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militares y de policia para mitigar estas problematicas y expedicion de decreto que
regula los horarios de los establecimientos donde expenden bebidas embriagantes.

Otra problematica es el funcionamiento de establecimientos donde expenden
bebidas embriagantes en zona de uso residencial como Barrio Simén Bolivar y
Escudillas) lo cual afecta la tranquilidad y convivencia ciudadana por rifias,
presencia de menores de edad, contaminacion auditiva, etc. De igual manera, cabe
mencionar que debido a la ubicacion en zona fronteriza con el pais de Venezuela,
en el municipio de Puerto Carrefio el contrabando de hidrocarburos y elementos
basicos de la canasta familiar se constituye en una de las principales probleméticas
teniendo en cuenta la relacion de costos de estos productos en territorio nacional
frente al ofrecido en el vecino pais. (La zona mas conocida como Rampla es el lugar
donde comerciantes venden estos productos venezolanos)”

2.21. Espacios de Participacion

Los espacios de participacion con los que cuenta la ciudadania estan referenciados
en la Tabla 62 y estardn abiertos para que la poblaciéon haga el control social
pertinente.

Tabla 62: Espacios de participacion existentes en el Municipio de Puerto Carrefio
Acto administrativo

Comité/ Consejo I Opera
creacion

Consejo Territorial de Planeacién Municipal Acuerdo 004 de 27/2/12 N
Consejo Municipal de Politica Social Decreto 004 de 2012 S
Consejo Municipal de Gestion del Riesgo Decreto 058 de 2012 S
Comité Técnico Interinstitucional de Educacion Decreto 087 de 2013 S
Ambiental — CIDEA

Comité Permanente de Estratificacion = Decreto 016 de 2013 N
Socioecondémico Municipal

Comité de Desarrollo y Control Social Decreto 017 de 2013 S
Comité Municipal de Discapacidad Decreto 033 de 2013 N
Comité Municipal de Certificacion del Programa Decreto 074 de 2013 S

Familias en Accién

Es preciso anotar aqui que actualmente y para efectos de la revision del presente
Plan de Desarrollo Municipal (PDM), la Administracion Puerto Carrefioc Somos
Todos ha expedido el Decreto 027 del 26 de Febrero de 2016 por medio del cual
Integra el Consejo Territorial de Planeacion (CTP) de Puerto Carrefio y desde el
momento de su aprobacion, este Consejo se consolida como un espacio de
participacion activa de la ciudadania que garantiza la voz de veinticinco (25)
sectores economicos del Municipio.

91



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Puerto- Cawreno-Somos Todos 2016 -2019

En el mismo sentido, la Administracion del Ingeniero Marcos Pérez Jiménez
obrando con sus politicas de participacién ciudadana, ha realizado un proceso
masivo de consulta previa y participacion ciudadana en el diagndstico y construccion
del Plan de Desarrollo Puerto Carrefio Somos Todos 2016-2019.

Este proceso se realiz6 en las seis inspecciones del municipio (La Esmeralda,
Garcitas, Casuarito, Venturosa, Puerto Murillo y Aceitico), en el casco urbano de la
ciudad, con las entidades del orden local y nacional presentes en el municipio y con
los seis (6) resguardos indigenas. A continuacion se presenta un consolidado de
las problematicas, necesidades y posibles soluciones que la misma comunidad
menciond en cada reunién donde siempre se contd con la presencia del Sefior
Alcalde y sus secretarios de Despacho, asi como del Equipo Formulador del Plan
de Desarrollo.

La metodologia utilizada consisti6 en un acto protocolario inicialmente para dar
apertura oficial de cada reunion, seguido de las palabras del sefior Alcalde. A
continuacion se hacia la socializacion del Programa de Gobierno por el que fue
elegido el Alcalde considerando los cinco pilares de desarrollo y luego se abria un
dialogo en el que la comunidad hacia los aportes de acuerdo a las necesidades en
cada sector.

Inspeccion La Esmeralda

En esta ocasion, se conté con la presencia de un honorable concejal y con la
participacion de cincuenta (50) personas de la comunidad que acompafiaron a todo
el Equipo del sefior alcalde.

La comunidad hace énfasis en el abandono que han tenido las entidades territoriales
con esta inspeccion refiriendose a varios temas y a la vez proponiendo soluciones
a la Administracion Municipal asi:

e Poca oferta en términos de asistencia técnica agropecuaria pertinente, para
potencializar sus huertas caseras y cultivos como cafia, maiz, arroz y platano.

e Falta de capacitacion en conjunto con el SENA en temas agropecuarios y
oficios varios (Apicultura, modisteria y huertas caseras).

e La Apicultura seria para la comunidad una alternativa viable para generar
empleo e ingresos a nivel local.

e Dependencia absoluta de lo que otras zonas puedan proveer para Su
alimentacion.

e Apoyo a la construccién de una biblioteca para el Internado La Esmeralda asi
como a la construccion de un kiosco digital y laboratorio.

e Fortalecimiento con medicamentos al puesto de salud e instrumentos basicos
como camillas para el mismo.

92



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Puerto- Cawreno-Somos Todos 2016 -2019

Que la administracién Municipal lidere jornadas de salud periédicas para esta
poblacion.

Solicitan Jornada de Sisbenizacion para La Esmeralda

Apoyo al Festival El Pavon del Bita

Mejoramiento de la Caseta Comunal

Apoyo para el mejoramiento o puesta en funcionamiento de infraestructura
como Manga de coleo, casa 0 espacio para la cultura asi como disefio de un
espacio para la recreacion y el deporte de la comunidad.

En relacion al acueducto; la comunidad hace énfasis en que debe ser
revisado muy bien el tema para que realmente funcione y garantice agua
potable a los pobladores.

Solicitud formal para gestionar un puesto de Policia en esta inspeccion.

No se cuenta con relleno sanitario y la disposicion de las basuras se hace en
un Botadero a cielo abierto por lo que recomiendan revisar el tema.

La comunidad menciona que las Empresas Forestadoras han traido ingresos
a su inspeccion, pero que en muchos casos desconocen su objetivo en la
zona, asi como su inversion.

Hechos de tala indiscriminada de bosques y no se evidencia la presencia de
las Autoridades Ambientales.

Es urgente para la comunidad que se haga una Actualizacion catastral en
esta inspeccion.

Mejoramiento de la via Puerto Carrefio-La Esmeralda

Inspeccion de Garcitas

En esta ocasion se contd con el acompafiamiento de un honorable diputado durante
la jornada de trabajo y con la asistencia de cincuenta y cuatro (54) personas de la
comunidad segun listado asistencias.

La comunidad organizada por medio de la Junta de Accion comunal hace un listado
de necesidades prioritarias relacionadas a continuacion y de las cuales se guarda
copia del oficio:

Ampliacién de la redes eléctricas y y del acueducto.

Apoyo para la construccion de un restaurante escolar que permita atender a
mas de 50 nifios que estudian alli.

Apoyo en capacitaciones y asistencia técnica para la Cooperativa Garcitas
Apoyar desde el Esquema de Ordenamiento Territorial la legalizacion de la
Inspeccién y nombrar su inspector que desde hace afios no hace presencia
por razones de orden publico.

Garantizar ordenamiento urbanistico de la Inspeccién.
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Apoyo en la gestion para la titulacion de terrenos a los pobladores que tienen
posesion en esta zona

Apoyo para el mejoramiento de la via Puerto Carrefio-Garcitas con la
construccion de Alcantarillas y Bateas 0 segun estudio de la Administracion
Municipal

Apoyo con el nombramiento de un instructor de danzas asi como dotacion
de implementos para fortalecimiento del sector Cultura

Una Jornada de Sisbenizacién para la poblacion de la Inspeccion.

Apoyo a la poblacion victima del conflicto armado presentes en el Municipio.
Gestionar la Vinculacion de los Adultos Mayores de Garcitas en los
Programas que maneja la Administracion.

Fortalecimiento del sector Turistico en esta zona como una forma de
generacion de ingresos para la misma comunidad.

Apoyo para los nifios y niflas por medio de gestion ante el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Apoyar la construccion de espacios deportivos asi como de eventos
culturales como la declaracion del Festival La Garcita de Oro.

Adicionalmente; el Equipo Formulador de Plan de Desarrollo Municipal en conjunto
con el equipo de trabajo de la Administracion Municipal y a partir del didlogo con la
comunidad identifica las siguientes necesidades en esta inspeccion:

No hay presencia de la administracibn Municipal con asistencia técnica
agropecuaria pertinente y la produccion local en este sector es casi nula.

Se requiere de gestionar y realizar capacitacion en temas ambientales,
reciclaje, prevencién y manejo de quemas.

Adecuacién del Botadero de basura a cielo abierto que no cuenta con
encerramiento y genera problemas en el sector ganadero de la zona.
Apoyar el montaje de huertas caseras, proyectos de piscicultura,
mejoramiento de praderas y fortalecer la capacitacion en estos temas.

Inspeccion de Casuarito

Reunion realizada el dia 11 de Febrero de 2016 en la cancha cubierta del Colegio
Antonia Santos, hubo acompafamiento de un honorable diputado y de cincuenta y
un (51) personas de la comunidad segun listado asistencias.

En esta ocasidon, la comunidad participé activamente en toda la jornada y se
vincularon los educadores, productores locales y comunidad en general dialogando
en torno a temas especificos:
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Problematica con el manejo de las quemas en esta inspeccion que termina
afectando al sector ganadero ademas de la falta de praderas y alimentacion
para los bovinos en la temporada de sequia entre diciembre y abril de cada
afno.

Dependencia a nivel alimentario de lo que se pueda pasar desde Venezuela
y en la zona no hay produccion capaz de suplir la demanda local del sector.
No se evidencian procesos de asistencia técnica agropecuaria pertinente
para los productores locales en cultivos de cafia panelera, maiz, yuca y
platano.

Poca capacitacion en procesos de produccion y transformacion para el caso
de Produccién de sirope o melao de cafia y panela que funciona a nivel
empirico.

Asesoria técnica para el montaje de proyectos de criadero de pollos,
ganaderia, piscicultura, sistemas silvopastoriles, produccién de mafoco y
acceso a preparacion de tierras.

El botadero a cielo abierto ademas de ser un problema ambiental también lo
es para la ganaderia que ingiere bolsas y termina muriendo por efectos
secundarios de estas.

La comunidad solicita gestién para ampliacion de cobertura del servicio de
energia eléctrica y acueducto.

Casuarito presenta problemas de vulnerabilidad de los jévenes con respecto
a drogadiccion en poblacién indigena.

Se deben realizar consejos de seguridad mas frecuentes aunque la
percepcion de seguridad es positiva.

Se deben garantizar espacios 0 presencia y acompafamiento de la
Defensoria del Pueblo y Comisaria de Familia en esta comunidad.

Apoyo para el mejoramiento de la infraestructura del acueducto de la
inspeccion.

Apoyo para el arreglo y reparaciéon del vehiculo recolector de residuos
solidos.

No hay cobertura de energia eléctrica las 24 horas.

En el colegio, se requiere del apoyo para construccién de laboratorio de
guimica asi como del mejoramiento de las redes de la energia eléctrica y de
las unidades sanitarias.

Se requiere de la adecuacion y/o construccion de un espacio de recreacion
para la comunidad asi como de una pista atlética para el fomento del deporte.
Solicitud especial para que se contrate un instructor artistico y folclérico que
permita fortalecer el sector cultural.

No hay salud preventiva por lo que se presentan casos de virosis y no se
cuenta con la presencia de un médico.
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e Dotacioén del puesto de salud que incluya medicamentos y elementos basicos
para la atencion.

e Mejoramiento de la infraestructura del Puesto de Salud.

e Solicitud de brigadas de salud més frecuentes y con atencion integral.

e Fortalecimiento en el sector turistico y ambiental haciendo énfasis a los
Pictogramas de Casuarito.

e Aplicacion de comparendos ambientales en conjunto con la policia.

e Apoyo para la recuperacion y demarcacion de las zonas de proteccion
ambiental como cafio de Casuarito y orillas del Rio.

e Apoyo para la construcciéon de un Trampolin en el rio Orinoco.

Inspeccién La Venturosa

Reunidn realizada el dia 14 de Febrero de 2016 en el salon comunal de esta
inspeccién con la participacion de cincuenta y dos (52) personas, seis (6)
honorables concejales y un honorable diputado ademas de representantes de la
fuerza publica.

El proceso de consulta fue dinamico y muy participativo escuchando a cada persona
y retroalimentado algunas de las cosas que ya estan gestionandose. Las
necesidades, problematicas y alternativas de solucién mas notorias fueron:

e En el sector agropecuario no hay asistencia técnica pertinente desde la
UMATA y se tienen muchos problemas referentes a falta de bebederos para
la ganaderia, enfermedades en los cultivos de platano, no hay acceso a
magquinaria para preparacion de tierras y aunque se producen alimentos no
hay transporte para poderlos comercializar en la capital del municipio. A esto
se suma la falta de alternativas para mitigar el impacto de la temporada de
sequia.

e La actual construccién del micro-acueducto mantiene inconvenientes por
problemas con la calidad del agua y capacidad de bombeo de los equipos
instalados por lo que la comunidad pide mayor control desde la supervision
de la obra.

¢ Elmanejo de las basuras es inadecuado puesto que se arrojan a cielo abierto
y al lado de fuentes hidricas causando problemas ambientales y se solicita
articulacion para dar soluciéon a esta problematica.

e No hay servicio de energia desde hace mas de un afio y se solicita apoyo
para mejoramiento de redes y lograr reestablecer el servicio.

e En el sector ambiental la comunidad solicita que se gestionen
compensaciones ambientales con las forestadoras que tienen predios cerca
de su inspeccién. Estas compensaciones deben ser ayudando a forestar y
recuperar los cafios y fuentes hidricas con arborizacion.
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Se solicita capacitacion por medio del SENA en manejo de residuos sélidos,
reciclaje, costura y formas de emprendimiento posibles en la zona.

Se menciona un posible apoyo para acceso a vivienda en esta inspeccion.
Apoyo para dotar el puesto de salud de medicamentos e instrumentos de
atencion basica.

Apoyo al sector cultura por medio de instructores que ensefien a los nifios la
cultura llanera.

Solitud de atencion integral a la poblacion infantil con parques y dotacion de
equipos de computo para el colegio.

Apoyo a la inspeccion de policia con infraestructura

Gestion para el mejoramiento de sectores de la via que dificultan el acceso
desde Puerto Carrefio.

Inspeccién de Aceitico

Reunion realizada el dia 14 de Febrero de 2016 en el salon comunal de esta
inspeccion con la participacion de sesenta y tres (63) personas, seis (6) honorables
concejales y un honorable diputado. La comunidad en cabeza de los integrantes de
la junta de acciébn comunal y algunos voceros hizo su aporte a la construcciéon de
este plan de desarrollo:

Los problemas mas sentidos son el abandono por parte de las entidades del
sector agropecuario, desplazamiento del campesino ancestral por
multinacionales con monocultivos, los proyectos que se apoyan para el
campo estan desenfocados y mal planteados, la poblacion tiene miedo sobre
la posible inversién extranjera en el campo y aunque se producen algunas
cosas no hay garantia de comercializacion.

Para el sector agropecuario la comunidad propone: Planear con la UMATA
una produccion a escala con asistencia técnica pertinente, que se apoye a la
region ante las ZIDRES y la administracion sea quien defienda la region, que
se busque desligar la economia local de Venezuela, apoyo con banco de
magquinaria para preparacion de suelos y que se apoye de alguna forma el
transporte de la produccion cosechada.

Para el acueducto solicitan revisar el sistema actual que no funciona y
retomar unos estudios que se venian haciendo con la Cancilleria para el
montaje de un acueducto definitivo.

Para el aseo se solicita definir un sitio para disponer los residuos solidos asi
como un plan de manejo de estos y evitar que terminen en las fuentes
hidricas como el rio meta.

El servicio de Energia eléctrica aunque se prestan seis (6) horas de servicio
se solicita gestionar la ampliacién de este horario.
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En el sector ambiental se solicitan apoyos para que en conjunto con la
comunidad se siembren &rboles en zonas publicas, se capacite en procesos
de reciclaje, reutilizacion o disposicion adecuada de residuos solidos.
Apoyo para recuperar las zonas de proteccion de cafios y nacederos de
agua.

En cuanto a seguridad y convivencia se solicita mas acompafiamiento de las
fuerzas militares quienes sélo llegan cuando hay problemas.

Apoyo para la dotacion del puesto de salud con equipos basicos y
medicamentos.

Apoyo para articular procesos de capacitacibn que permitan generar
proyectos de generacion de ingresos como modisteria y/o belleza.

Gestion para mejorar la prestacion del servicio de transporte escolar.
Solicitud para que se realicen brigadas de salud mas frecuentes y se pueda
mejorar la comunicacion con Puerto Carrefio especialmente para casos de
emergencias medicas.

Apoyo a las fiestas tradicionales que se celebran en la inspeccién.

Gestidn para la construccion de una cancha multiple como espacio recreativo
y deportivo de la poblacién.

Concertacion con Entidades locales y nacionales

Reunion realizada el dia 17de Febrero de 2016 en la sala de juntas de la Alcaldia
con la participacion de 10 representantes de entidades locales entre las que se
mencionan a Corporinoquia, Fundacion Omacha, WCS Colombia, el Instituto
Colombiano Agropecuario-ICA, entre otros. En esta ocasion solo se trabajé con el
equipo Formulador de Plan de Desarrollo y la Directora de la UMATA.

Las entidades en sus aportes a la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal
proponen lo siguiente:

Generar espacios de participacion ciudadana en los que la Comunidad e
instituciones se integren en torno a la conservacion y proteccion del medio
ambiente.

Ponerle atencion y dar solucion a la problemética de invasion en zonas
protegidas del municipio por medio de reubicacion y/o desalojo si es
necesario.

Regenerar programas de reforestacion con los estudiantes de grados 9° a
11°.

Socializar la normatividad referente la tala de bosques o zonas de reserva.
Realizar estudios, actualizacion y/o caracterizacion de los humedales del
municipio.

Apoyar programas de educacion ambiental en el municipio.
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Revisar la prestacion del servicio de recoleccion de basuras para garantizar
puntualidad y evitar derramar lixiviados en las calles de la ciudad.

Fortalecer la educacién ambiental en torno a alternativas reales de reciclaje
y separacion en la fuente.

Fortalecimiento de la cadena turistica del Municipio incluyendo siempre a la
comunidad en proyectos con soluciones reales de articulacion y
ordenamiento del sector pesquero.

Algunos estaderos generan desorden con basuras, hay problemas de
guemas de basuras en la zona urbana, por lo que se solicita hacer efectiva
la normatividad sobre comparendos ambientales.

Fortalecer la capacitacion en el sector agropecuario y apoyar las
certificaciones en Buenas Practicas agricolas y pecuarias.

Generar incentivos a la comercializacion local de los productos que cumplan
con buenas précticas agricolas (BPA)

Brindar incentivos a productores que realicen BPA mediante mercados
especializados.

Garantizar asistencia técnica no solo al sino al sector pecuario también con
un profesional en el area de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Apoyar la generacién de nucleos piloto de sistemas agrosilvopastoriles con
especies nativas (Pasturas+arbustos+arboles).

Promover medios de vida mutliples agricola y no agricola como venta de
servicios, turismo, productos artesanales.

Capacitacion a toda la poblacién sobre preparacion y manipulacion de
alimentos, incentivando el consumo de frutas y verduras locales.

Falta de apoyo, subsidio y aseguramiento técnico a campesinos y
productores locales por lo que se propone el fortalecimiento de un proyecto
con la Asociacion de marafioneros y realizar Estudios e implementacién del
componente de busqueda de propuestas productivas a pequefia y mediana
escala.

Apoyar un programa de esterilizacion y control de natalidad de pequefios
animales (Perros y gatos) o un plan de manejo y control poblacional de fauna
doméstica callejera.

Crear una politica de arborizacion wurbana con responsables vy
responsabilidades.

Dejar establecido en el EOT las condiciones que deben cumplir las
plataciones forestales para que no se establezcan en areas con potencial
agropecuario.

Para atender la alta fecundidad en mujeres jovenes proponen que se debe
invertir en escolarizar a esta poblacion para tratar el tema.
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Mesa de victimas del conflicto armado

A este sector de la poblacion se tuvo en cuenta en el transcurso de toda la consulta
previa y se hizo reunién en dos oportunidades con el equipo formulador del Plan de
Desarrollo Municipal.

Las propuestas de la Mesa de victimas se basan en lo que dicta la Ley 1448 de
2011 vy esta poblacion enfatiza en temas como:

e Apoyo y fortalecimiento a la mesa de victimas municipal

e Atencion y ayuda humanitaria inmediata cuando sea necesario.

e Asistencia funeraria cuando se requiera y la persona fallecida no tenga un
seguro funerario vigente.

¢ Inclusién en proyectos de generacion de ingresos y seguridad alimentaria.

e Apoyo para que los jovenes tengan acceso a la educacion superior.

e Garantia de los derechos en educacion, salud, vivienda, agua potable y
saneamiento basico.

e Demas disposiciones normativas para la poblacion victima vigentes.

Casco urbano de Puerto Carrefio

Evento realizado el dia 20 de Febrero de 2016 en la cancha cubierta del Colegio
José Eustasio Rivera con la participacion de ciento cincuenta y seis (156) personas,
y seis (6) honorables concejales. En esta ocasion se contd con la presencia del
sefior gobernador del Departamento y de los altos mandos militares, asi como de
los representantes de las iglesias cristianas y entes de control.

Algunas de las solicitudes mas frecuentes de la comunidad fueron:

e Gestionar y dar solucion pronta al manejo de la Planta de beneficio animal
del municipio que podria generar un problema de salud publica donde llegase
a ser cerrada por el INVIMA.

e Atrticulacién para el control del contrabando y generacion de oportunidades
para quienes trabajan en este sector de la informalidad.

e Gestion para definir un reglamento de pesca deportiva en el municipio.

e Actualizar el Plan para la Gestién Integral de los Residuos Sélidos del
municipio.

e Apoyar y liderar la educacion ambiental para la comunidad en torno al
Comité Interinstitucional de Educacién Ambiental (CIDEA), los Proyectos
Ciudadanos de Educacion Ambiental (PROCEDAS) y los Proyectos
Ambientales Escolares (PRAES).

e Atrticular con las Empresas Forestadoras la formulacién de Planes de manejo
ambiental ademas del compromiso de estas con la generacion de empleo
local.
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Trabajar en cartografia de los acuiferos municipales y zonas de reserva
desde el Esquema de Ordenamiento Territorial.

Fortalecer la UMATA para que cumpla a cabalidad sus funcion de prestar
asistencia técnica pertinente.

Fortalecer los cultivos de productos locales asi como asegurar su
comercializacion.

Articular con entidades financieras para el otorgamiento de créditos para
apoyar proyectos productivos que generen ingresos en zonas rurales y
urbanas.

Apoyar los procesos de titulacion de predios.

Reactivar con Secretaria de Salud Departamental la fumigacion para control
de zancudos y prevenir brotes de dengue u otras enfermedades que estos
vectores puedan ocasionar.

Prestar atencion y apoyo al sector de la salud por medio de articulacion con
EPS, Gobernacién y Ministerios que permitan sacar de la crisis en la que se
encuentra el sector.

Inspeccién de Puerto Murillo

Evento realizado el dia 21 de Febrero de 2016 en el salén comunal de esta
inspeccion con la participacion de setenta (70) personas, y siete (7) honorables
concejales, un honorable diputado y el personero municipal. En esta inspeccion se
hizo cierre del proceso de consulta previa y concertacion para la formulacion del
Plan de desarrollo Municipal 2016-2019.

Las problematicas, sugerencias y peticiones mas frecuentes fueron:

En el sector agropecuario no hay acceso a maquinaria para preparacion de
tierras, poco acompafiamiento con asistencia técnica, la temporada de
sequia afecta el desarrollo vigoroso de los cultivos y aunque en temporada
de lluvias se cultiva no es facil comercializar porque la produccion es
cosechada al mismo tiempo y no hay ni garantia para transportarlo.

Se solicita apoyo especial para el cultivo de cafia puesto que existe una
asociacion organizada.

Se solicita gestion ante Fedegan e ICA para la expedicion de papeletas
ganaderas en cada inspeccion.

El acueducto de la inspeccion esta en construccion por lo que no se cuenta
con el servicio y el agua de los pozos profundos afirma la comunidad no es
apta para el consumo humano.

Respecto al aseo se evidencia que se maneja por medio de quemas de los
residuos y solicitan apoyo para disponer de un espacio acorde para este fin.
El servicio de energia eléctrica se presta por cinco horas diarias y solicitan
mejoramiento de redes y mejorar el alumbrado publico.
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El honorable concejo municipal en su intervencion se refiere a que todos los
proyectos que se ejecuten deben tener seguimiento y control para que
solucionen en realidad los problemas y no generen un problema adicional.
Se solicita apoyo para la recuperacion de fuentes hidricas por medio de
reforestacion con especies nativas e incentivar a la comunidad a sembrar
arboles en esta inspeccion.

Solicitud de programas de mejoramiento de vivienda para esta inspeccion.
Velar por mejorar la comunicaciéon de la administracion municipal con todas
las inspecciones del municipio para garantizar transparencia de la
informacion.

Apoyar la construccién y/o remodelacion de espacios/escenarios deportivos.
Gestionar capacitacidén en procesos de modisteria y proyectos de generacion
de ingresos en temas acordes a la zona.

Apoyar la dotacion de medicamentos e instrumentos basicos de atencion en
el puesto de salud de Murillo.

Inclusion de los adultos mayores de todas las inspecciones en los programas
sociales que oferte el municipio.

Concertacion con comunidades Indigenas

Evento realizado el dia 25 de Febrero de 2016 en el Colegio Jorge Eliecer Gaitan
con la participacion de cuarenta y dos (42) representantes de las comunidades
indigenas.

El proceso con las comunidades se hizo con cabildos gobernadores, representantes
de las organizaciones indigenas y capitanes de los diferentes asentamientos
indigenas del municipio.

Las peticiones mas notorias de las comunidades indigenas son:

Apoyo para poder participar de los diferentes programas que ofrece la
administracion municipal.

Garantia de acceso a servicios de salud, educacion y agua potable y
saneamiento basico.

Apoyo con proyectos productivos que garanticen seguridad alimentaria tanto
en zona urbana como rural.

Dotacion de infraestructura educativa para el Colegio Jorge Eliecer Gaitan
asi como de material y medios pedagdgicos.

Dotacion de la biblioteca.

Apoyo para recuperacion de sus costumbres ancestrales con instructores de
danza.

Ayuda con semillas y proyectos productivos en sus resguardos para producir
alimentos.
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e Apoyo para realizar procesos de cedulacion, registro o adquisicion de tarjeta
de identidad para los indigenas sin identificacion.

¢ Inclusién de la poblacion adulta mayor indigena en los programas para esta
poblacion.

e Apoyo integral a la poblacion de primera infancia, infancia y adolescencia.

e Garantizar los derechos sin discriminacion de toda la poblacién indigena.

e Trabajar por una administracion transparente que tenga en cuenta a la
poblacioén indigena.

Finalmente, el proceso de consulta previa fue la base para identificar necesidades
en comun y poder crear programas que apunten a solucionar algunos de esos
problemas que la misma comunidad considera deben prestarsele mayor atencion.

2.22. Estructura Administrativa

Para la vigencia 2015, la planta el recurso humano del Municipio de Puerto Carrefio
contaba con la siguiente distribucion (Tabla 63):

Tabla 63: Estructura administrativa de la Alcaldia Municipal

Denominacién del Empleo Nivel Numero cargos
Alcalde Directivo 1
Secretario de despacho Directivo 4
Jefe de oficina control interno Directivo 1
Comisaria de familia Profesional 1
Profesional Universitarios Profesional 10
Inspector de policia urbano Técnico 1
Inspector de policia rural Técnico 5
Técnico administrativos Técnico 10
Técnico operativo Técnico 2
Secretario de ejecutivo Asistencial 1
Auxiliar administrativo Asistencial 13
Auxiliar de servicios generales Asistencial 1
Celador Asistencial 1
Conductor Mecanico Asistencial 1
Conductor Asistencial 1
Ayudante Asistencia 4
TOTAL FUNCIONARIOS 57

Del total de funcionarios del municipio la administracion anterior ha dejado 26
funcionarios en provisionalidad segun el informe de empalme realizado en
diciembre de 2015.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PUERTO CARRENO

ALCALDE
MUHICIP AL
CONTROL
IHTEHO

SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA UW.DESERVICIOS UMATA
GEHERAL DE DE DE PUBLICOS
HACIEHD A PLAHEACIOH DESARROLLO

Figura 10: Estructura Organizacional de la Alcaldia Municipal

Fuente: Informe empalme Secretaria General, 2015.

2.23. Analisis de Ingresos Tributarios

El Municipio de Puerto Carrefio, ha venido creciendo significativamente en sus
recursos propios de tal manera que le permite sostener el 60% de su carga de
gastos de funcionamiento, situacién que en el futuro cuatrienio que inicia debe llegar
al 80%, para poder ser un municipio competitivo y establecer un equilibrio
econdémico para que la inversion social mejore sin afectar la estabilidad de la
administracion.

Entre los principales tributos y tasas que nos generan los mayores ingresos
tenemos: Impuestos Predial Unificado; Impuestos de Industria y Comercio;
Impuestos de Alumbrado Publico; Estampilla procultura y Estampilla Proancianato

Comportamiento Presupuestal de Ingresos en el ultimo cuatrienio.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2012-2015
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Figura 11: Comportamiento Presupuestal de ingresos en el tltimo cuatrienio
Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal
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Segun el SICODIS Grupo GFT - DIFP el municipio de Puerto Carrefio Vichada,
obtuvo recursos del Sistema General de Participaciones por sectores asi (Tabla 64):
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Tabla 64: Consolidado de Recursos del Sistema General de Participaciones por sectores
en el Periodo 2012-2015

Puerto Carrefio - Vichada

Concepto 2015
Educacion $703,688,499
Prestacion Servicios $0 $0 $0 $0
Calidad $667,398,802 $727,860,901 $711,003,890 $703,688,499
Calidad (Gratuidad) $277,524,000 $312,415,000 $355,681,000 $364,166,812

Calidad (Matricula $389,874,802 $415,445,901 $355,322,890 $339,521,687

$3,404,687,677 $3,532,488,145 $2,688,301,774 $4,819,237,829
Régimen Subsidiado $2,801,630,689 $2,892,959,878 $2,009,369,234 $4,076,198,081
Salud Publica $603,056,988 $639,528,267 $678,932,540 $743,039,748
Oferta $0 $0 $0 $0

Agua Potable

$649,307,569

$669,436,383

$739,779,289

$777,154,625

Proposito General

$2,257,303,797

$2,488,261,342

$2,455,093,719

$2,929,900,878

Libre Destinacion $937,804,972 $1,038,785,789 $1,019,554,507 $1,230,558,369
Deporte $62,455,537 $63,979,452 $65,220,653 $67,837,865
Cultura $46,841,653 $47,984,589 $48,915,490 $50,878,399
Libre Inversién $1,210,201,635 $1,337,511,512 $1,321,403,069 $1,580,626,245
Fonpet $0 $0 $0 $0

Alimentacion Escolar
Riberefios
Resguardos Indigenas

Fonpet Asignaciones
Especiales

Primera Infancia
Total SGP

Fuente: SICODIS, 2016

$89,569,584

$83,912,894

$0
$39,249,293
$7,191,429,616

$99,211,708

$85,575,667

$0
$265,930,864

$7,868,765,010

$116,098,929

$89,715,547

$0
$0

$6,799,993,148

$131,076,901
$0
$94,726,448

$160,260,237
$108,716,527
$9,724,761,944

Para los Recursos del Sistema General de Regalias (SGR), el SICODIS, nos refleja
los siguientes datos financieros para el periodo bienal 2015-2016, aqui como se
puede observar la proyeccion de inversion, se esta viendo afectada por la crisis
petrolera que afecta la nacion, por lo tanto el municipio debe plantearse un plan de
austeridad y aplazar proyectos de inversion que se estan proyectando a realizarse
con recursos del SGR.

Por lo tanto para el periodo 2016-2019, se tiene que recurrir a otras opciones de
financiamiento, entre ellas los cupos de endeudamiento publico, gestionar recursos
del Fondos Colombia en Paz que planea el gobierno nacional segun el Conpes 3850
de noviembre 23 de 2015.
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Por lo tanto se deja plasmado en el presente plan de Desarrollo, la informacion
reportada por el Departamento Nacional de Planeacién — SICODIS sobre SGR.

Tabla 65: Informacién presupuestal del Sistema General de Regalias para Puerto
Carrefio Periodo 2015-2016

Concepto

Asignaciones | Proyectos

Directas

FDR -

de

Inversién

FCR -
60%

Especificas

Fondo
de

Ciencia

1. APROPIACION PRESUPUESTAL

Apropiacién ajustada 2015-2016 29.816 0| 1.521.671.415 0| 1.521.701.231
(-) Aplazamiento Pto. 2015-2016
(Dec. 1450 de 2015) 0 0 439.786.234 0 439.786.234

APROPIACION
AJUSTADA -

APLAZAMIENTO 1.081.885.181 1.081.914.997
(+)Saldo Disponible de vigencias 146 0| 956.102.177 0| 956.102.323
Anteriores
(-) Recursos qu.e f|na.nc|an / 0 0 0 0 0
proyectos de vigencias anteriores
(+.) Compensacion Asignaciones 3.457 3.457
Directas
(+) Incentivo a la produccién 2015 0 0
(+) Rendimientos Financieros 40.717 40.717

Asig. Directas
TOTAL APROPIACION
DISPONIBLE

74.136

2.037.987.358

2. APROBACION DE PROYECTOS VIGENCIA 2015 — 2016

(+) Aprobaciones 0 0| 1.507.533.881 0| 1.507.533.881
(+) Inflexibilidades 0 0 0 0 0
(+) Devoluciones 0 0 0 0 0

TOTAL APROBACION DE
PROYECTOS

1.507.533.881

1.507.533.881

3. SALDOS O RECURSOS DISPONIBLES PARA APROBAR PROYECTOS *

RECURSOS
DISPONIBLES PARA
APROBACION

‘ 74.136

4. CONTROL DE RECAUDO

530.453.477

530.527.613

ACUMULADO INSTRUCCION DE ABONO

QAo 410.539 0| 682.780.012 0| 683.190.551
hoe VLA PLANBIENAL DE CAIA- 0 0| 946.991.556 0| 946.991.556
AVANCE FRENTE AL PLAN BIENAL DE

avan 0,00% | 0,00% |0,00%| 72,10% |0,00%| 72,14%
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CAPITULO III
3. PARTE ESTRATEGICA - INDICADORES Y METAS

Misién

Puerto Carrefio iniciara su transito a un municipio activo, moderno y fortalecido
administrativamente aprovechando sus ventajas de municipio agroforestador,
ecoturistico y fronterizo, para traer el mayor beneficio social a corto plazo,
convirtiéendonos en pioneros a nivel departamental en innovacion, integracion
ciudadana y comprometidos con la paz para garantizar una mejor calidad de vida a
sus habitantes.

Visién

Puerto Carrefio, sera reconocido en el afio 2019 como un municipio incluyente y
diverso tanto en lo social como en lo étnico y cultural, como un paso fronterizo
dindmico y econdmicamente activo en la region de la Orinoquia.

Valores

Puerto Carrefio a partir del 2016, tomara como bandera los siguientes valores:

Participacion: Es una de nuestras estrategias para que la comunidad se sienta
parte de la administracion publica local, es asi que mantendremos enterada y con
posibilidad a intervenir proactivamente en la gestion local.

Compromiso: Es una meta fundamental, para que nuestros proyectos promovidos
durante la campafia se hagan realidad y se convierten en el seguro del compromiso
adquirido con todos los ciudadanos y ciudadanas de Puerto Carrefio.

Honestidad: Sera el pilar fundamental para que la ciudadania vuelva a creer en lo
publico, asi que mis decisiones siempre se ataran a la transparencia, para que no
haya duda en el manejo de los recursos del estado.

Responsabilidad: Cada acto que realice como administrador del municipio debera
ser con seriedad, coherente y ajustado a la realidad econdmica de nuestro ente
territorial.

Gestion: Trabajaré con metas claras y evaluables, con indicadores medibles ante
los resultados que debo dar al momento de solucionar cada problema existente en
nuestro municipio.

108



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Puerto- Cawvreno- Somos Todos 2016 -2019

[ ALCAUDIA MUNIGIPAL ]
oo
S 4 - b o
_ 8
2 =
4
..

Para llevar a cabo los pilares de desarrollo planteados en el Programa de gobierno,
los transmitiremos a la comunidad a través de las siguientes herramientas de
trabajo:

a. La participacion comunitaria en la ejecucion de los programas y proyectos,
asi como en su vigilancia y control.

b. La dignificacion del ser humano con el cubrimiento de necesidades basicas
insatisfechas con calidad, equidad y oportunidad.

c. La proteccion y ampliacion de los bienes y servicios del municipio.

. Mejoramiento en la ejecucion de los recursos.

e. El ejercicio de mis deberes y responsabilidades como dirigente municipal con
el fin de velar por el bienestar colectivo de la comunidad.

o

3.1. DIMENSION SOCIAL - OPORTUNIDAD DE SERVICIOS
SOCIALES, CALIDAD EDUCATIVA PARA TODOS E INCLUSION
A POBLACION MIGRANTE.

Comprende todo lo relacionado con los bienes y servicios ofertados y prestados por
la administracion municipal, coordinado y cofinanciado con otros entes estatales,
con el objeto de satisfacer las necesidades basicas de la comunidad en educacién,
salud, agua potable y saneamiento basico, deporte y recreacion, cultura, vivienda,
atencion a grupos vulnerables, mujer y equidad de género, primera infancia, infancia
y adolescencia, y todas las politicas definidas por el gobierno nacional como son:

Politica de nifiez, infancia y adolescencia, de juventud, de adulto mayor, de equidad
de género, de discapacidad, de nutricion y seguridad alimentaria, de derechos
humanos y derecho internacional humanitario, de salud mental y atenciéon a la
farmacodependencia, para el respeto a la diversidad sexual.

Esta dimensién ademas busca dar cumplimiento a los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS):

ODS 1: Terminar con la pobreza en todas sus formas en todas partes.

ODS 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y mejora de la nutriciéon
y promover agricultura sostenible (El presente ODS también se comparte en la
Dimension Econdmica).

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades.

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad.
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ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las
mujeres y nifas.

3.1.1. SECTOR EDUCACION

Al Municipio de Puerto Carrefio le corresponde, realizar inversiones de acuerdo al
Articulo 8 de la Ley 715 de 2001, por ser un municipio no certificado para el manejo
de la Educacion, es asi que las inversiones se realizaran en los siguientes
programas:

3.1.1.1. Programa - Construccién, Ampliacion y adecuaciones de
infraestructura educativa para la Paz.

Este programa estad encaminado a lograr una mejora y ampliacion significativa a las
Instituciones educativas en el municipio, con el fin de optimizar la infraestructura,
para mejorar la calidad y cobertura del servicio educativo a primera infancia,
infancia, adolescencia y en general a la poblacion que requiera el ingreso al sistema
educativo de tal forma que se generen mas espacios para la educacion dentro del
marco de Paz.

Los recursos aqui planteados, se gestionaran a través de las distintas fuentes de
ingresos como son el SGP, Fondo que se cree para la Paz y el Postconflicto y el
Fondo Colombia en Paz, SGR y los Recursos Propios que el municipio tenga a bien
asignar para cumplir con este programa.

Objetivo 1: Realizar inversién en construccién, ampliacion y adecuaciones en el
sector, incluidos areas educativas para la paz, de tal forma que permitan mejorar la
infraestructura para garantizar la calidad educativa de la poblacion dentro de la
educacion basica y media con criterio de igualdad de género y enfoque diferencial
con acceso equitativo y permanente.

Linea Meta

Indicador de Producto Base Producto

Dependencia responsable

NUmero Aulas nuevas entregadas a la
comunidad educativa ND 4 Secretaria de Planeacion
NuUmero de instituciones educativas intervenidas

o - ND 3 Secretaria de Planeacion
para ampliacién de infraestructura
NuUmero de Baterias sanitarias construidas en . .,
RN . ND 3 Secretaria de Planeacion
las instituciones educativas
Numero de Instituciones Educativas con . .,
. . . ND 2 Secretaria de Planeacion
adecuaciones de infraestructura realizada
Numero de bibliotecas escolar construidas en . .
ND 2 Secretaria de Planeacion

las instituciones educativas
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Objetivo 2: Fortalecer la educacion bilingte en los Colegios de Puerto Carrefio con
construcciones de aulas inteligentes y apropiacion de nuevas tecnologias en el
sistema educativo de las Instituciones:

Linea Meta

Indicador de Producto Base Producto

Dependencia responsable

NuUmero de aulas inteligentes construidas para

el bilingtiismo ND 2 Secretaria de Planeacion

3.1.1.2. Programa — Mantenimiento de Infraestructura Educativa

Apoyar a todas y cada una de las Instituciones Educativas que requieran
mantenimiento, conservacion preventiva y correctiva con el fin de asegurar la
funcionabilidad y el bienestar de los educandos que asisten a estos centros de
formacion, sin modificar la infraestructura existente.

Objetivo: Lograr espacios seguros y amables para la practica de la docencia y el
aprendizaje.

Linea Meta

Indicador de Producto Base Producto

Dependencia responsable

Ndamero Establecimientos educativos
beneficiados con mantenimiento preventivo, ND 4 Secretaria de Planeacion
correctivo y mejoramiento de su planta fisica

3.1.1.3. Programa — Dotacion Institucional de Infraestructura Educativa.

Contempla las asignaciones dirigidas a la dotacion de mobiliario escolar basico y
equipos didacticos, herramientas para talleres y ambientes especializados para la
educacion.

Objetivo: Garantizar a las Instituciones Educativas del Municipio, para gue cuenten
con los materiales esenciales de la ensefianza como una manera de elevar los
estandares de calidad educativa.

Linea Meta

Indicador de Producto Base Producto

Dependencia responsable

Numero de instituciones educativas
beneficiadas con el programa de dotacidn 0 3
institucional de infraestructura educativa

Secretaria  de Desarrollo
Social
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3.1.1.4. Programa — Dotacion Institucional de Material y Medios Pedagdgicos
para el Aprendizaje dentro del marco de Paz.

Contempla las asignaciones dirigidas a la dotacibn de medios y recursos
pedagdgicos para el aprendizaje: audiovisuales, texto, libros de referencia y
consulta general, material de laboratorio para uso institucional que puedan ser
usados para el aprendizaje y convivencia educativa en el marco de Paz y Conflicto
del gobierno nacional.

Los recursos aqui planteados, se gestionaran a través de las distintas fuentes de
ingresos como son el SGP, Fondo que se cree para la Paz y el Postconflicto y el
Fondo Colombia en Paz, SGR y los Recursos Propios que el municipio tenga a bien
asignar para cumplir con este programa.

Objetivo: Realizar la dotacion de medios y recursos pedagogicos, textos, libros de
referencia y material de laboratorio para el uso institucional de los Instituciones
Educativas del municipio.

Linea Meta

Indicador de Producto Base Producto

Dependencia responsable

Ndmero de instituciones educativas

beneficiadas con el programa de dotacion Secretaria  de  Desarrollo
institucional de material 'y medios Social

pedagdégicos para la paz.

3.1.1.5. Programa — Alimentacion Escolar

Recursos destinados al suministro organizado de un complemento alimentario a los
nifos, nifias y jovenes matriculados en los establecimientos educativos estatales,
dichos recursos pueden ser utilizados para mejoramiento raciones y para el menaje,
de acuerdo al articulo 76 numeral 76.17 de la Ley 715 de 2001 y con los recursos
que trata el Articulo 2 paragrafo 2 de la misma ley y demas normas sobre el
particular.

Objetivo 1: Garantizar la financiacion y/o cofinanciacion de una racion alimentaria
diaria a los estudiantes matriculados en las Instituciones Educativas con sede el
municipio.

112



[ ALCALDiAMUNIGIPAL ]

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Puerto- Cawvreno- Somos Todos 2016 -2019

Indicador de Producto Linea Meta Dependencia responsable
Base Producto
Porcentaje de poblacion estudiantil con .
; S P Secretaria de  Desarrollo
alimentacion escolar en instituciones = 95% 100% .
i Social
educativas
Porcentaje de estudiantes pertenecientes a :
la poblacién victima beneficiados con @ 100% 100% gggir:ltarla de  Desarollo
alimentacion escolar
Numero de instituciones educativas .
Secretaria de  Desarrollo

dotadas de menaje de cocina para la 0 2

. . > Social
preparacion de la alimentacion escolar

Objetivo 2: Garantizar y apoyar la adquisicion de menajes necesarios para la
preparacion y consumo de las raciones del programa de alimentacion escolar.

. Linea Meta .
Indicador de Producto Base Producto Dependencia responsable
Numero de instituciones educativas .
g ' Secretaria de  Desarrollo
dotadas de menaje de cocina para la 0 2

Social

preparacion de la alimentacién escolar

3.1.1.6. Programa — Transporte Escolar

Recursos destinados para la contratacion del servicio de transporte escolar a la
poblacién de menores recursos de los establecimientos educativos estatales para
garantizar su acceso y permanencia, de acuerdo al paragrafo 2 del Articulo 15 de la
Ley 715 de 2001.

Objetivo: Garantizar el servicio de transporte a los estudiantes del municipio
cuando las condiciones geograficas lo requieran para garantizar el acceso y la
permanencia en el sistema educativo de nifios pertenecientes a los estratos mas
pobres.

Indicador de Producto Linea Meta Dependencia responsable
Base Producto
Numero de estudiantes beneficiados con 0 100 Secretaria de  Desarrollo
servicio de transporte escolar Social
Numero de estudiantes pertenecientes a .
Secretaria  de  Desarrollo

poblacion victima beneficiados con servicio 0 35

Social
de transporte escolar.
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3.1.1.7. Programa — Calidad — Gratuidad

Recursos destinados a garantizar la gratuidad educativa para todos los estudiantes
de las instituciones educativas estatales matriculados entre los grados de transicion
a undécimo y ciclo complementario de la Normal Superior Federico Lleras Acosta,
estos recursos son asignados sin situacion de fondos.

Objetivo 1: Brindar gratuidad escolar a los estudiantes de las Instituciones
Educativas Publicas con sede el municipio.

Linea Meta

Indicador de Producto Dependencia responsable
Base Producto

Por,centaje de estpdiantes beneficiados con 100% 100% Secretaria de Desarrollo
estimulo de gratuidad escolar Social
Porcentaje de estudiantes victimas Secretaria de  Desarrollo
beneficiados con el estimulo de gratuidad 35% 100% Social
escolar
Numero de nifios, nifias y adolescentes de
poblacién victimas en edad escolar Secretaria de  Desarrollo
vinculados a instituciones educativas* con 630 955 Social

gratuidad escolar.
* Linea de base tomada de la Caracterizacion Municipal de Victimas del afio 2015

3.1.2. SECTOR SALUD

Se realizara de acuerdo a las competencias que establece el Articulo 44 de la Ley
715 de 2001, en la cual nos indica que corresponde a los municipios dirigir y
coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el
ambito de su jurisdiccion, con las limitaciones que se ha impuestos por ser un ente
territorial de sexta categoria y no estar certificado en Salud, segun la Ley 1438 de
2013 el municipio asumird el seguimiento en el aseguramiento y la calidad de la
prestacion de los servicios.

Para el tema de Salud Publica, se asumiran las competencias que trata el numeral
44.3 del Articulo 44 y articulo 46 de la Ley 715 de 2001; ademas de lo ordenado en
la Ley 1438 de 2013, Resoluciéon 1841 de 2013 y Resolucion 518 de 2015.
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3.1.2.1. Programa de Aseguramiento, sostenibilidad y ampliacion de
coberturas en salud.

El Municipio de Puerto Carrefio en el actual cuatrienio, busca de una manera
eficiente y eficaz lograr el cubrimiento del 100% de la poblacion pobre y vulnerable
al régimen subsidiado en salud, como una forma de asegurar su bienestar y evitar
la progresion y los desenlaces adversos de la enfermedad.

Objetivo: Garantizar el aseguramiento en el Régimen Subsidiado en Salud de la
poblacion pobre y vulnerable del Municipio, garantizando asi el acceso a los
servicios de salud.

Indicador de Producto Lineg it Dependencia responsable
Base Producto

Nume_ro de poblac_|on total municipal afiliada 15753 16763 Sec_retana de Desarrollo
al régimen subsidiado en salud Social
quc_entaje de I_a poblamon victima afiliada al 98% 100% Sec_retana de Desarrollo
Régimen Subsidiado en Salud. Social
Numero de brigadas interinstitucionales
para la canalizacion de poblacién pobre y Secretaria  de  Desarrollo
vulnerable al Sistema de Seguridad Social 0 4 Social
en Salud

3.1.2.2. Programa de Salud Publica

El municipio de Puerto Carrefio, plantea con este plan de desarrollo, lograr el
cumplimiento de las metas propuestas por el gobierno nacional frente al Plan
Decenal de Salud Pdublica; de tal forma que desde éste se direccionaran las
inversiones que se hacen prioritarias para atender el sector.

Asi pues, el municipio adopta las dimensiones definidas en el Plan Decenal de Salud
Publica como brujula para la orientacion de sus acciones en este sector de la salud.

Es de recordar que el plan de salud publica del anterior cuatrienio no sera posible
compararlo debido a que en el plan de salud publica se contemplaban unas
estrategias y para este cuatrienio se tendran en cuenta las dimensiones priorizadas
del plan decenal de salud publica.

Ademas las dimensiones en salud publica aqui plasmadas estaran enfocadas en
garantizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible y especificamente el ODS 3, el
cual es garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades.
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3.1.2.2.1. Dimensién en Salud Ambiental

Promocion de la salud de las poblaciones que por sus condiciones sociales son
vulnerables a procesos ambientales, mediante la modificacion positiva de los
determinantes sociales, sanitarios y ambientales, fortaleciendo la gestion
intersectorial y participacion comunitaria y social para promover la calidad de vida,
familiar y colectiva de los habitantes del Municipio de Puerto Carrefio, teniendo en
cuenta la diversidad étnica de la poblacion.

Linea Meta

Base Producto Dependencia responsable

Indicador de Producto

Porcentaje de la poblacion cubierta con la
politica integral de salud ambiental 0 100%
implementada por el municipio

Secretaria de Desarrollo
Social

3.1.2.2.2. Dimensién Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos.

Implica la capacidad de disfrutar de una vida sexual satisfactoria y sin riesgos, la
posibilidad de ejercer el derecho a procrear o no, el derecho a obtener informacion
gue posibilite la toma de decisiones libres, sin sufrir discriminacién, coercion ni
violencia, el acceso y la posibilidad de eleccion de métodos de regulacion d la
fecundidad seguros, eficaces, aceptables y asequibles asi como la eliminacion de
la violencia doméstica y sexual que afecta la integridad y la salud.

Indicador de Producto i > Dependencia responsable
Base Producto

Porcentaje de instituciones educativas con
aplicacién de acciones de construccion de = 25% 100%
ciudadania y sexualidad

Secretaria  de Desarrollo
Social

Secretaria de  Desarrollo
Numero muertes maternas 2 0

Social
. i Secretaria de  Desarrollo
Numero de muertes perinatales 7 2 7
Social
Nimero de embarazos en adolescentes y 49 20 Secretaria de  Desarrollo
jovenes Social
. I . Secretaria de  Desarrollo
Ndmero de nacimientos con bajo peso 4 2 .
Social
NUmero de eventos de morbilidad materna 3 1 Secretaria de  Desarrollo
extrema Social
NUmero de casos de violencia de género y 3 0 Secretaria de  Desarrollo
sexual Social
. P - Secretaria  de  Desarrollo
Numero de casos de sifilis congénita 5 2 Social
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Secretaria de Desarrollo

NUmero de casos de VIH/ SIDA 2 1 .
Social
Porcentaje de gestantes inasistentes al Secretaria de  Desarrollo
9% 0% .
control prenatal. Social

3.1.2.2.3. Dimension Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles

Garantizar y materializar el derecho de la poblacion de Puerto Carrefio a vivir libre
de enfermedades transmisibles en todas las etapas del ciclo de vida y en los
territorios cotidianos, con enfoque diferencial de equidad, mediante la
transformacioén positiva de los determinantes sociales en salud.

Indicador de Producto Linea ety Dependencia responsable
Base Producto
Numero de casos de tuberculosis en 7 5 Secretaria de Desarrollo
todas sus formas diagnosticados Social
Numero de casos de EDA (Enfermedad Secretaria de Desarrollo
. . 1248 624 .
Diarreica Aguda) Social
Numero de casos de IRA (Infeccion Secretaria de Desarrollo
E . 516 258 .
Respiratoria Aguda) Social
Fortalecer la vigilancia en los eventos Por Por Secretaria de Desarrollo

generados por patégenos y condiciones

Construir  Construir = Social
nuevas reemergentes

Porcentaje de poblacion susceptible de Secretaria  de Desarrollo
i 92% 95% .

vacunaciéon con esquemas completos Social

Cobertura de vacunacion con Difteria, . o Secretaria de Desarrollo

Polio y Tétano (DPT) — Lonss Social

3.1.2.2.4. Dimension Vida Saludable y Condiciones No Transmisibles

Promover, desarrollar e implementar una agenda transitoria que eleve que eleve
como prioridad en la politicas Municipales, Departamentales y Nacionales de todos
los sectores la promocion de la salud, el control de la enfermedades no transmisibles
y las alteraciones de la salud bucal, visual, auditiva y comunicativa, a partir de
programas socio-sanitarios, para combatir la pobreza y fortalecer el desarrollo
socioeconémico de los habitantes del Municipio de Puerto Carrefio.
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Indicador de Producto Linea Meta Dependencia responsable
Base Producto

Numero de Instituciones Educativas con 0 6 Secretaria  de Desarrollo
programa de entorno saludable Social
Numero de casos nuevos de ENT 675 675 Secretaria  de Desarrollo
(Enfermedades No Transmisibles) Social
Nurr)ero de personas que e:sta@n apllcandp el Secretaria de  Desarrollo
decalogo de las buenas préacticas de estilos 678 678 .

. Social
de vida saludable
Numero de muertes asociados a 3 1 Secretaria  de  Desarrollo
enfermedades crénicas no transmisibles Social

3.1.2.2.5. Dimension Convivencia Social y Salud Mental

Nos permitira generar espacios que contribuyan al desarrollo de oportunidades y
capacidades de la poblacion del Municipio de Puerto Carrefio que permitan el
disfrute de la vida y el despliegue de las potencialidades individuales y colectivas
para el fortalecimiento de la salud mental, la convivencia y el desarrollo humano y

social.
Indicador de Producto Lged e Dependencia responsable
Base Producto
Numero de personas en actividades IEC en Secretaria de Desarrollo
) . ; 5694 12602 .
Salud Mental para la convivencia social Social

Numero de personas vinculadas en el

programa de Atencion Primaria en Salud 5694 5694 pecielagel™ de  Desarrollo

Mental Social
Numero de Personas canalizadas para 0 4 Secretaria de Desarrollo
valoracion mental Social
Numero de pacientes remitidos por Plan .
v . . Secretaria de Desarrollo
Obligatorio de Salud (POS) para valoracion 0 4 Social
con psicologia
Numero de personas vinculadas a los .
. . Secretaria de Desarrollo
servicios amigables de salud mental y 324 648 Social
convivencia social
Numero de victimas atendidas con Secretaria  de  Desarrollo
. . . . 644 2223 .
intervencioén psicosocial Social
Levantar una linea de base de factores de .
. . ; Secretaria de Desarrollo
riesgos asociados a las diferentes formas 0 1 :
4 . Social
de violencia
Numero de personas identificadas como .
i ) Secretaria de Desarrollo
afectadas por factores de riesgos asociados 75 105 :
. . . Social
a las diferentes formas de violencia
Numero de intentos de suicidios en 5 3 Secretaria de Desarrollo
poblacion adolescente Social
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Numero de redes institucionales y
comunitarias disponibles para atencién 0 1
psicosocial de victimas del conflicto

Secretaria de Desarrollo
Social

3.1.2.2.6. Dimension Seguridad Alimentaria y Nutricional

Se busca la disponibilidad suficiente y estable de alimentos, el acceso y el consumo
oportuno y permanente de los mismos en cantidad y calidad para llevar una vida
saludable. Por la diversidad étnica del Municipio se fortalecera la recuperacion de
los alimentos tradicionales de las comunidades indigenas.

Linea Meta

Indicador de Producto Base Producto

Dependencia responsable

Numero de planes municipales de

seguridad  alimentaria y  nutricional 1 1 Seaeali-_de  Desarrollo

fortalecidos y operativizados Social
Numero de Planes de Recuperacion Secretaria de Desarrollo
o i : 0 1 .
Nutricional Ambulatorios funcionando Social
Numero de nifios y nifias beneficiados con .
9 -1 Secretaria de Desarrollo
Planes de Recuperacion Nutricional 0 50

Ambulatorios Social

3.1.2.2.7. Dimensién Gestion en Salud Publica — Fortalecimiento de la
Autoridad Sanitaria.

La dimensién busca fortalecer las autoridades sanitarias locales para que actien
como planificadores e integradores de las acciones relacionadas con la produccion
social de la salud dentro y fuera del sector salud. Para ello el municipio de Puerto
Carrefio debe recuperar, desarrollar o perfeccionar sus capacidades basicas:

Capacidad de medios: Que el municipio cuente con los medios y procesos
necesarios.

Capacidad de resultados: cumplimiento 6ptimo de las condiciones de regulacion,
gestion financiera, vigilancia epidemiolégica y sanitaria, movilizacion social y
provision adecuada de servicios de salud. (ABC plan decenal de salud publica — Ministerio de
Salud y Proteccion Social, 2013).

Indicador de Producto Linea Meta Dependencia responsable
Base Producto
Numero de IPS con vigilancia y adecuada > 4 Secretaria de Desarrollo
prestacion de servicios Social
Numeros de eventos notificados por la 2173 2918 Secretaria de  Desarrollo
Unidad Primaria Generadora de Datos Social
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Numero de estudio de campo y unidades de 26 27 Secretaria  de  Desarrollo
analisis realizados Social
Nimero de la poblacion total afiliada al Secretaria de Desarrollo
régimen subsidiado en salud 16471 16763 Social

3.1.2.2.8. Dimension Salud Publica en Emergencias y Desastres

Promover la gestion de riesgo de desastres como una préctica sisteméatica, con el fin de
garantizar la protecciéon de las personas, colectividades y el ambiente, para educar,
prevenir, enfrentar y manejar situaciones de urgencia, de emergencia o de desastres, asi
como aumentar la capacidad de resiliencia y recuperacion de las comunidades, aportando

ala seguridad sanitaria y al mejoramiento de las condiciones de vida y salud de la poblacién.
(Abc plan decenal de salud publica — Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2013).

Indicador de Producto Linga Meta Dependencia responsable
Base Producto
Numero de IPS con capacidad resolutiva 1 5 Secretaria  de  Desarrollo
para atencién de emergencias y desastres Social

BWY2:2:9. Dimension Salud y Ambito Laboral

El municipio de Puerto Carrefio, debe implementar un conjunto de politicas e intervenciones
sectoriales y transectoriales que buscan el bienestar y proteccion de la salud de los
trabajadores a través de la promocion de modos, condiciones y estilos de vida saludables
en el ambito laboral, el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de las personas
en todas las ocupaciones, y el fomento de las intervenciones que modifican positivamente
las situaciones y condiciones de interés para la salud de los trabajadores del sector formal
e informal de la econdmica. (ABC plan decenal de salud publica — Ministerio de Salud y Proteccién Social,
2013).

Linea Meta

o L T P Dependencia responsable

Indicador de Producto

Numero de caracterizaciones de la

poblacién en riesgo laboral y ocupacional 0 1
de la economia formal e informal.

Numero de Planes de Prevencion de

Riesgo Laborales y Ocupacionales de la 0 1
Poblacién Vulnerable.

Secretaria de  Desarrollo
Social

Secretaria de  Desarrollo
Social
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3.1.2.2.10. Dimensién Transversal Gestion Diferencial de Poblaciones
Vulnerables

“Esta dimension consagra el reconocimiento de las diferencias sociales y, en
consecuencia, la aplicacion de medidas en favor de aquellos grupos sociales en los
que esas diferencias significan desventaja o situacion de mayor vulnerabilidad,
encaminados a lograr la equidad en salud en el marco de los derechos de sujetos y
colectivos. Las acciones trasversales a las poblaciones que presentan mayor
vulnerabilidad se enmarcan en los siguientes componentes, para los cuales se
establecen objetivos sanitarios, metas y estrategias diferenciales™®

Componentes de la dimensidon

primera infancia, infancia y adolescencia J

—[ enwejecimiento y veez; J
-—[ salud y génercy ]

4} salud en poblaciones étnicas; J

—
—

——

5) discapacidad; ]

[ B} wictimas del conflicto. ]

Fuente: Minsalud, 2013

Indicador de Producto LHea Mejg Dependencia responsable
Base Producto

Numero de determinantes sociales
identificados y atendidos que generan

inequidad en salud a la primera infancia, Secretaria de  Desarrollo
adolescencia, vejez, equidad y género, ND 3 Social

poblaciones étnicas, discapacitados vy

victimas.

Numero de Politicas Publicas en Salud 4 7 Secretaria de Desarrollo

adaptadas a la poblacion vulnerable social

19 Abc plan decenal de salud publica — Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2013
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EJE DE SERVICIOS PUBLICOS Y PROGRAMAS DE RECICLAJE
SOCIAL

Tal como se plasma en el programa de gobierno este eje (pilar) esté dirigido a:

1- Proyecto de disefio y montaje y desarrollo de acueducto y alcantarillados
para lo urbano como para inspecciones.

Cumpliendo ademas los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

ODS 6: Garantizar la disponibilidad y la gestibn sostenible del agua y el
saneamiento para todos.

3.1.3. SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

De acuerdo a las competencias establecidas en la Ley 715 de 2001 en su articulo
3 numeral 3.3, el cual también se desarrolla en base del articulo 78 de la misma
Ley, de tal forma que estaran orientados a desarrollar actividades y proyectos para
asegurar el acceso con calidad a la poblacién al servicio de agua potable y
saneamiento basico, para la vigencia 2016 el municipio de Puerto Carrefo, fue
descertificado por la Superintendencia de Servicios Publicos, razén por la cual para
la vigencia 2016, no manejara los recursos de este sector.

3.1.3.1. Programa — Puerto Carrefio con mayor cobertura y mejoramiento de
la prestacién del servicio de Acueducto, Alcantarillado y Aseo.

Este programa pretender cubrir las necesidades basicas de coberturas y
mejoramiento de la prestacion de servicios publicos domiciliarios de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo en la ciudad de Puerto Carrefio y cada una de las inspecciones
rurales del municipio en acueducto y aseo.

Incluye este programa los recursos que se deben destinar como aporte de la entidad
para subsidios de las tarifas del servicio de aseo, acueducto y alcantarillado.

Objetivo: Garantizar las coberturas basicas de servicios publicos de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo en el Municipio de Puerto Carrefio, asegurando una mejor
calidad de vida y de salud de la poblacion.
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Indicador de Producto Linea Meta Dependencia responsable
Base Producto
Numero de micro-acueductos construidos en Unidad Municipal de Servicios
X ; 0 2 S
Comunidades Indigenas Publicos
NUmero de acueductos con mejoramiento de 6 6 Unidad Municipal de Servicios
infraestructuras en las inspecciones Publicos
Porcentaje de viviendas con conexiones nuevas Unidad Municipal de Servicios
- 0 20% S
al servicio de acueducto Publicos — Seppca
NUumero de micromedidores instalados dentro ND Por Unidad Municipal de Servicios
del plan de ampliacion de coberturas construir Publicos
Numero de micromedidores renovados ND Por Unidad Munlgp_al de Servicios
Construir Publicos
Porcentaje de poblacién victima con cobertura Unidad Municipal de Servicios
2 ND 90% o
de servicio de acueducto. Publicos
Numero de Programas para el Uso Eficiente y el 0 1 Unidad Municipal de Servicios
Ahorro del Agua (PUEAA) formulados. Publicos
NUumero de Mantenimiento de la Planta de 0 1 Unidad Municipal de Servicios
Tratamiento de Agua Potable (PTAP) Publicos
NuUmero de obras de ampliacién de la capacidad Unidad Municipal de Servicios
. ND 1 e
de almacenamiento del acueducto Publicos
Porcentaje de poblacion beneficiaria de 90% 950 Unidad Municipal de Servicios
subsidios de acueducto X y Publicos
Numero de botaderos a cielo abiertos . - -
X . . Unidad Municipal de Servicios
intervenidos y con encerramientos en las 0 6 b
. ’ Publicos
inspecciones
Numero de mejoramientos a la infraestructura de . - =
disposicion final de residuos de la ciudad de = 0 2 Unidad Municipal de Servigios
~ Publicos
Puerto Carrefio
Porcentaje de poblacion victima con cobertura Unidad Municipal de Servicios
i ND 90% e\
de servicio de aseo. Publicos
Porcgr}taje de poblacion beneficiaria de 90% 95% Unidad Munlg:lp_al de Servicios
subsidios de aseo Publicos
Numero de actualizaciones del Plan para la . - -
Gestion Integral de los Residuos Solidos ND 1 Snidad Mugﬁmiloie Servicios
(PGIRS)
Porcentaje de poblacion de la ciudad de Puerto Unidad Municipal de Servicios
" L . . 30% 90% e
Carrefio con servicio de Alcantarillado Publicos
NUumero de Planta de Tratamiento de Aguas ND 1 Unidad Municipal de Servicios
Residuales (PTAR) construidas Publicos
Porcentaje de poblacion victima con cobertura Unidad Municipal de Servicios
. : ND 90% -
de servicio de Alcantarillado. Publicos
Numero de alcantarillados pluviales construidos Unidad Municipal de Servicios
. ~ ND 1 S
y operando en la ciudad de Puerto Carrefio Publicos
Porcentaje de poblacion beneficiaria de Unidad Municipal de Servicios
g ; 0% 90% o
subsidios de alcantarillado Publicos
Numero de Vehiculos adquiridos para Servicio 3 5 Unidad Municipal de Servicios
de recoleccion y compactacion de residuos Publicos

*Documento técnico Agenda Ambiental de Corporinoquia 2008

La Administracion municipal en aras de dar respuesta a la problematica del manejo
de residuos por medio de este programa y en consideracion al decreto 2981 de 2013
en su articulo 88; contempla la actualizacion del Plan para la Gestién Integral de
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Residuos Sdlidos (PGIRS) como una prioridad, el cual se encuentra vencido desde
el 20 de Diciembre de 2015.

3.1.4. SECTOR DEPORTE Y RECREACION

Se dara aplicacion a las competencias que establece el articulo 76 numeral 76.7 de
la Ley 715 de 2001, de tal forma que se pueda orientar los recursos al desarrollo de
las actividades y proyectos relacionados con el deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre dentro del municipio de Puerto Carrefio.

3.1.4.1. Programa de fomento, desarrollo y practica del deporte, la recreacion
y el aprovechamiento del tiempo libre

Estos recursos seran orientados a la financiacion de las acciones desarrolladas por
el municipio para fomentar, desarrollar y practicar el deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre de toda la poblacion de Puerto Carrefio, de tal
forma que se pueda incluir acciones encaminadas a crear espacios para la paz.

Estas acciones y recursos asignados en este programa incluyen la contratacién de
instructores para la practica del deporte y la recreacion en todo el municipio de
Puerto Carrefo.

Objetivo 1: Fomentar la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libre de la poblacién del municipio con enfoque diferencial.

Linea Meta

Indicador de Producto Base Producto

Dependencia responsable

Numero de nifios, nifias y adolescentes

vinculados a  procesos  deportivos, Secretaria  de Desarrollo
: ; : 0 3000 .

recreativos y aprovechamiento del tiempo Social

libre.

Numero de Escuelas de formacion 0 5 Secretaria de  Desarrollo

deportiva municipal creadas y funcionando. Social
NUmero de nifios, nifias y adolescentes de

poblacién victima matriculados en escuela .
Secretaria  de  Desarrollo

de  formacion deportiva, procesos 27 191 .
. . : social
recreativos y aprovechamiento de tiempo
libre.
Numero de adultos mayores vinculados en .
L ! Secretaria  de Desarrollo
actividades de recreacion y 85 349 .
. . : Social
aprovechamiento del tiempo libre.
Nimero de campeonatos organizados y ND 12 Secretaria de  Desarrollo
patrocinados por el municipio Social
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Nimero de programas deportivos,
recreativos y de aprovechamiento del Secretaria de Desarrollo
tiempo libre dirigido a poblacion en Social

discapacidad

Numero de Personas participando en el

; . . Secretaria de  Desarrollo
programa de las Ciclovias Ambientales

L ND 400 Social
Dominicales.
Numero de personas vinculadas al Secretaria  de  Desarrollo
o - ND 500 .
programa de Aerdbicos Dominicales. Social

Ndmeros de Acciones recreativas

) “ ; . Secretaria de Desarrollo
denominadas “Caminemos la Avenida

; " 0 16 Social
Orinoco
Numero de Instructores contratados para la 3 9 Secretaria  de  Desarrollo
practica del Deporte y la Recreacién Social

Numero de Programa Supérate-Juegos

: . Secretaria  de  Desarrollo
Intercolegiados  realizados en fase

e 4 4 social
municipal.
Numero d_e Programas Supérate — Juegos Secretaria de Desarrollo
Intercolegiados apoyados en la fase 4 4

Departamental y Nacional. Social

Objetivo 2: Fomentar la practica de deportes autdctonos y tradicionales con
enfoque diferencial.

Linea Meta
Base Producto
Numero de eventos autéctonos vy Secretaria de Desarrollo

tradicionales apoyados y/o cofinanciados Y 22 Social

Indicador de Producto Dependencia responsable

3.1.4.2. Programa de Construccion de escenarios deportivos y recreativos
para la Paz.

Estos Recursos estan orientados a fortalecer nuestra ciudad capital, inspecciones y
resguardos indigenas con escenarios deportivos y recreativos incentivando la
integracion local en los momentos de paz y en el marco del postconflicto, como una
forma de llevar progreso a nuestros ciudadanos.

Objetivo: Buscamos fortalecer nuestras inspecciones, veredas y la ciudad de
Puerto Carrefio, con la construccion de escenarios deportivos como una forma de
contribuir con la paz utilizando el deporte como forma de integracion social.
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Indicador de Producto Linea Meta Dependencia responsable
Base Producto
Numero de nuevos escenarios deportivos y 0 5 Secretaria de Planeacion

recreativos construidos

3.1.4.3. Programa de mantenimiento y/o adecuacion de los escenarios
deportivos y recreativos.

Este programa esta dirigido a que los actuales escenarios deportivos del municipio
cuenten con los recursos econOmicos necesarios para su mantenimiento y/o
adecuacion para evitar un mayor deterioro por el uso y el paso del tiempo.

Objetivo: Fortalecer a través del mantenimiento y adecuaciones los escenarios
deportivos y recreativos existentes en el municipio de Puerto Carrefio.

Linea Meta

Base Producto Dependencia responsable

Indicador de Producto

Numero de escenarios existentes
intervenidos con mantenimiento, 0 5 Secretaria de Planeacion
remodelacion y adecuacion.

3.1.4.4. Programa de Dotacion de escenarios deportivos e implementos para
la practica del deporte en la etapa del postconflicto.

En este programa, se busca mantener dotados todos y cada uno de los escenarios
deportivos del municipio para motivar la practica de los deportes y la utilizacién del
tiempo libre, acciones deportivas que ayuden a mitigar la violencia local.

Objetivo: Dotar todos los escenarios deportivos y las Escuelas de Formacion del
Municipio para motivar la practica de los deportes y la utilizacion del tiempo libre
como acciones para mitigar la violencia local.

Indicador de Producto Linea Meta Dependencia responsable
Base Producto

NUumeros de escenarios deportivos 0 4 Secretaria  de  Desarrollo
intervenidos con dotacién. Social
Numero de escuelas de formacién dotadas 0 5 Secretaria  de  Desarrollo
con implementos deportivos Social
Numero de eventos recreativos apoyados 0 30 Secretaria de  Desarrollo
con implementos deportivos Social
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3.1.5. SECTOR CULTURA

Los recursos de este sector se manejaran de acuerdo a los lineamientos dados por
el DNP y en cumplimiento de la Ley 715 de 2001 Articulo 76 numeral 76.8, el objeto
primordial es promover, conservar, rehabilitar y divulgar el patrimonio cultural, en
sus diferentes expresiones, asi como las expresiones artisticas y culturales en sus
diferentes enfoques diferenciales que existen en Puerto Carrefio.

3.1.5.1. Programa — Fomento, apoyo y difusion de eventos y expresiones
artisticas y culturales.

Estos recursos se orientaran a la financiacion de actividades y estimulos realizados
por la entidad territorial para fomentar, apoyar y difundir eventos y expresiones
artisticas y culturales, las cuales tendran enfoque diferencial.

Este programa social incluye la contratacion de los instructores para la ensefianza
de la masica, danza, teatro y arte.

Objetivo 1: Incentivar a la poblacion del municipio en la difusion, fomento y apoyo
a eventos y expresiones artisticas y culturales con enfoque diferencial.

Indicador de Producto Hinee MELa Dependencia responsable
Base Producto

Numero de acciones de fomento vy

promocion intercultural, lidicas y artisticas 2 16
apoyadas por el municipio

Numero de nifios, nifias y adolescentes

inscriptos en acciones de formacién en 152 600

Secretaria  de Desarrollo
Social

Secretaria de Desarrollo

P X X Social

danza y musica con enfoque diferencial
Numero de nifios, niflas y adolescentes de
poblacién victimas beneficiados e inscriptos Secretaria de  Desarrollo
en escuelas de formacion artistica y 77 100 Social
cultural.
Numero de Instructores contratados para la y

4 Secretaria de  Desarrollo
ensefianza de la Cultura -musica, danza, 4 9

teatro y arte. Social

Numero de Instructores contratados para la
ensefianza de la Cultura tradicional
indigena-musica, danza y arte.

NUmero de personas adultos mayores
beneficiados en actividades de fomento
cultural.

Numero de personas con discapacidad
inscriptos en programas de formacion
cultural

Secretaria  de  Desarrollo
1 1 Social

Secretaria  de Desarrollo
85 349 Social

Secretaria de Desarrollo
0 10 Social
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Objetivo 2: Fomentar el rescate de la Cultura tradicional llanera y Culturas
ancestrales Indigenas y la integracion regional de las diversas culturas de Colombia.

. Linea Meta .
Indicador de Producto Base Producto Dependencia responsable
Numero de eventos y festivales de cultura 0 o5 Secretaria de  Desarrollo
tradicional llanera apoyados. Social
Numero de nifios, nifias y adolescentes .
Y . . . Secretaria  de Desarrollo
participando en el Festival Infantil de Mdsica .
ND 320 Social
Llanera La Palometa de Oro.
Numero de eventos y festivales de 0 4 Secretaria  de  Desarrollo
integracion regional — colonias apoyados Social
Numero de eventos y encuentros culturales 0 b Secretaria de  Desarrollo
indigenas apoyados Social

3.1.5.2. Programa — Proteccién del Patrimonio Cultural y Memoria Historica

Recursos destinados a la financiacion de actividades y planes de proteccion
orientados a la conservacion y rehabilitacion del patrimonio cultural y memoria
historica local.

Objetivo: Conservar por medio de los registros fotograficos y filmicos la memoria
historia y cultural del municipio de Puerto Carrefio, contando con una sala para este
fin que permita la visita de turistas y personas del municipio para conocer nuestro
pasado.

Linea Meta

Indicador de Producto Base Producto

Dependencia responsable

Numero de salas adecuadas y dotadas con los

registros fotograficos y filmicos del municipio 0 1 Secretaria de  Desarrollo
para conservacion de la memoria histérica Social
municipal

3.1.5.3. Programa - Construccion de Infraestructura Artistica y Cultural para
la Paz

Teniendo en cuenta que el Pais, esta terminando el proceso de Paz y se hace
necesario que los municipios contemos con infraestructura artistica y cultural de tal
forma que ayuden en la Iudica y armonia que deben mantener los ciudadanos y
ciudadanas.

Objetivo: Lograr que el Municipio cuente con infraestructura Artistica y Cultural en
las inspecciones y la ciudad de Puerto Carrefio, como una forma de contribuir con
la paz y la armonia social.
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Linea Meta

Base Producto Dependencia responsable

Indicador de Producto

Numero de centros culturales y artisticos y
bibliotecas construidos y entregados a la 0 2
comunidad

Secretaria de Desarrollo
Social

3.1.5.4. Programa - Mantenimiento y Adecuacion de la Infraestructura
Artisticay Cultural

Es importante que el ente territorial cuente con un plan de mantenimiento y
adecuacion de infraestructura del sector, con el fin de mantener en buen estado los
escenarios artisticos y culturales.

Objetivo: Contar con un plan de mantenimiento y adecuacion de infraestructura del
sector cultural y artistico para el municipio de Puerto Carrefio.

Indicador de Producto Lingg Meta Dependencia responsable
Base Producto
NUumero de centros culturales y artisticos 0 5 Secretaria  de  Desarrollo
adecuados y entregados a la comunidad Social

3.1.5.5. Programa — Mantenimiento y Dotacion de bibliotecas

Inversion dirigida al suministro de libros, mobiliario y demas elementos requeridos
para el desarrollo de las actividades propias de las bibliotecas municipales con sede
en la ciudad de Puerto Carrefio.

Objetivo: Implementar un plan de mantenimiento y dotacién de todas y cada una
de las bibliotecas municipales.

Indicador de Producto Cinea Ve Dependencia responsable
Base Producto
Numero de Mantenimientos realizados a las 0 1 Secretaria de Desarrollo
bibliotecas. Social
Numero de Bibliotecas dotadas 0 1 gggir;tana de Desarrollo
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3.1.5.6. Programa — Gestores y Creadores Culturales Municipales con
Seguridad Social.

Recursos orientados a garantizar la seguridad social del creador y gestor cultural,
recursos que se reciben tanto por SGP como por los recursos de estampilla de
procultura.

Objetivo: Garantizar que los gestores y creadores culturales puedan acceder a la
seguridad social, como beneficio que le otorga los recursos generados por las
estampillas de procultura.

Indicador de Producto Linea by Dependencia responsable
Base Producto
NuUmero de gestores y creadores culturales 0 9 Secretaria  de  Desarrollo
con seguridad social Social

3.1.6. SECTOR VIVIENDA

Se estima dar cumplimiento y aplicabilidad a la Ley 715 de 2001 en su articulo 76
numeral 76.2 y ss; de esta manera poder cerrar las brechas de vivienda que tiene
el municipio de Puerto Carrefio.

3.1.6.1. Programa — Financiacion y/o Cofinanciacién programas de Vivienda
de Intereses Prioritario (VIP).

El municipio de Puerto Carrefio, como centro asilo a poblacion reinsertada y acogida
al proceso de paz, ha dispuesto contar con recursos de cofinanciacion para llevar a
cabo programas de vivienda cofinanciados dirigidos a este tipo de poblacion.

Objetivo: Apoyar los grupos de poblacién vulnerable (poblacion reinsertada y
acogidas a procesos de paz, padres/ madres cabezas de hogar del SISBEN 1y 2y
victimas del conflicto, para que puedan acceder a una vivienda digna).

Linea Meta

Base Producto Dependencia responsable

Indicador de Producto

Ndmero de viviendas  construidas

financiadas o cofinanciadas por el municipio

para la poblacion reinsertada y acogida al

proceso de paz

Numero de vivienda de interés prioritario

(VIP) construidas  financiadas  y/o

cofinanciadas por el municipio para Secretaria de Planeacion
192 292

madres/padres cabezas de hogar y

poblacion vulnerable SISBEN 1y 2

0 40 Secretaria de Planeacion

130



[ ALCALDiAMUNIGIPAL ]

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Puerto- Cawvreno- Somos Todos 2016 -2019

Nimero de viviendas de intereses

prioritarias VIP, construidas financiadas o

cofinanciadas por el municipio para la 45 75
poblacién victima del conflicto armado

Secretaria de Planeacion

3.1.6.2. Programa- Financiacion y/o Cofinanciacién para Mejoramiento de
vivienda y Saneamiento Basico.

Inversion realizada por la entidad territorial en el desarrollo de planes y proyectos
que facilitan el mejoramiento de vivienda y saneamiento béasico, con el fin de mejorar
la calidad de vida de la poblacion pobre y vulnerable, en especial a familias con
nifios, nifas y adolescentes en riesgo de vulnerabilidad y los adultos mayores.

Objetivo 1: Realizar un plan de mejoramiento de vivienda a poblacién vulnerable y
estrato 1 y 2 de SISBEN y de zona rural, con el fin de mejorar la calidad de habitat.

Linea Meta

Base | Producto Dependencia responsable

Indicador de Producto

Secretaria de Planeacion
Secretaria de Desarrollo
Social

Numero de mejoramientos de viviendas y 0 100
saneamiento bésico realizados.

Objetivo 2: Nuestra poblacion de adulto mayor, necesita contar con condiciones de
vida y vivienda saludables y que le permitan sobrellevar las dificultades que a esa
edad llegan, es asi como se plantea realizar un plan de mejoramiento de vivienda a
este sector de la poblacion del municipio.

Linea Meta
Base Producto

NuUmero de viviendas con mejoramiento 0 20 Secretaria de Desarrollo
para poblacién adulto mayor Social

Indicador de Producto Dependencia responsable

3.1.6.3. Programa — Financiacion y/o Cofinanciacién de Vivienda de
Intereses Social (VIS) en sitio propio.

Puerto Carrefio, debe participar en todas las convocatorias de construccion de VIP,
que esta dirigida a poblacion local que sean propietarios de sus lotes.

Objetivo: Apoyar a la poblacion 1y 2 del SISBEN que cuenten con terrenos propios
para la construccion de sus viviendas de interés social, asi como a la poblacion
victimas del conflicto armado.
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Linea Meta

Base Producto Dependencia responsable

Indicador de Producto

Numero de viviendas de interés social
construidas, financiadas o cofinanciadas en 0 40 Secretaria de  Desarrollo
sitio propio para poblacion SISBEN 1 y 2 Social

diferentes a victimas

Numero de viviendas de interés social

construidas en sitio propio y entregado a 0 30

familias victimas.

Secretaria  de  Desarrollo
Social

3.1.6.4. Programa - Planes y proyectos para la adquisicién y/o construccion
de vivienda “Puerto Carrefio Sin Invasiones”

Inversion realizada por la entidad territorial en el desarrollo de planes y proyectos
que facilitan la adquisicion y/o construccién de vivienda, que para el caso del
municipio de Puerto Carrefio, sera focalizada a planes de déficit de vivienda que
estan determinados por la poblacion pobre y vulnerable asentada en zonas de
invasion en areas de conservacion ecolégica y ambiental del municipio de tal forma
gue este programa, les permita llevar a cabo una reubicacion y asi permitir la
conservacion del medio ambiente y las zonas protegidas del municipio.

Objetivo: Reubicar las familias asentadas en zonas de conservacion ecologica y
ambiental y zonas de alto riesgo, que pertenezcan a poblacién vulnerable y que
estén registradas en los listados municipales como tal.

Indicador de Producto Linea Meta Dependencia responsable
Base Producto

Numero de viviendas adquiridas y/o
construidas para reubicacién de poblacién

asentada en zonas de conservacién 0 100 Secretaria de Desarrollo
ecolégica y ambiental y zonas de alto riesgo Social
financiadas y/o cofinanciadas en el

municipio.

3.1.7. SECTOR ATENCION A GRUPOS VULNERABLES — PROMOCION
SOCIAL

Estos recursos estan destinados al desarrollo de programas de apoyo integral a
todos los grupos de poblacién vulnerable del municipio, dando cumplimiento a los
fines esenciales del estado de proteger este sector de la poblacién que reside en
nuestro territorio.
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3.1.7.1. Programa - Proteccion Integral General a la Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia

Los recursos destinados para este sector se encargaran de dar cumplimiento a la
Ley 1098 de 2006, CONPES 109 y los lineamientos de la Procuraduria General de
la Nacion en la Circular 02 de 2016.

Objetivo: EI Municipio de Puerto Carrefio, en el presente Plan de Desarrollo
denominado “Puerto Carrefio Somos Todos”; da relevancia e interés prioritario a su
poblacién primera infancia, infancia y adolescencia como futuro y esperanza para el
desarrollo de nuestro pueblo. Es asi como haremos énfasis en dar cumplimiento a
los lineamiento de la Ley 1098 de 2006, Conpes 109 y Circular 002 de 2016 de la
Procuraduria General de la Republica, con el fin de prestar la atencion que se
requiera para mejorar el bienestar de la Primera Infancia, Infancia y Adolescencia
que habita el municipio.

Linea Meta

Indicador de Producto Base Producto

Dependencia responsable

Consolidacion de una linea de base

caracterizacion de la poblacién de primera Secretaria  de  Desarrollo
infancia, infancia y adolescencia en riesgo Social

de vulnerabilidad

Realizar intervencion integral al 45% de la

poblacién de primera infancia, infancia y 0 45% Secretaria  de  Desarrollo
adolescencia caracterizada en riesgo Social

evidente de vulnerabilidad

Numero de Rutas de Atencion Integral (RIA) 0 1 Secretaria  de  Desarrollo
a Primera Infancia construidas Social

Nimero de actualizaciones a la Politica

Pablica de Infancia y Adolescencia

Municipal (Te quiero Te Cuido) con énfasis

en el componente de la erradicacién del Secretaria  de  Desarrollo
trabajo infantil y adolescente y de la 0 1 Social

Explotacion Sexual Comercial de Nifos,

Nifias y Adolescentes (ESCNNA) segun los

lineamientos del nivel nacional 2016-2026.

Numero de Actualizaciones del Sistema de

Informacién Integrado para la Identificacion, Secretaria  de  Desarrollo
Registro y Caracterizacion del Trabajo 0 4 Social

Infantil y sus Peores Formas (SIRITI)

Nimero de sensibilizaciones al sector

turistico  sobre Explotacion  Sexual Secretaria de  Desarrollo
. - 2 0 4 .

Comercial de Nifos, nifias y adolescentes Social

(ESCNNA)

Nimero de alianzas estratégicas para el

Secretaria de Desarrollo

control y acciones activas para la 0 1 .
Social

erradicacion del trabajo infantil.
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NUmero de actividades en el marco de la Secretaria  de  Desarrollo
conmemoracion del dia del nifio Social

NUmero de nifios y nifias beneficiados con
ruta de transporte al Centro de Desarrollo
Infantil (CDI)

Numero de nifios y nifias beneficiados con
atenciéon integral en los Centro de
Desarrollo Infantil (CDI)

Numero de poblacién de infancia, primera
infancia beneficiados con proteccion vy

Secretaria  de Desarrollo
162 262 Social

Secretaria  de  Desarrollo
162 262 Social

Secretaria  de  Desarrollo

D 0 15 Social
atencion integral
Numero de Adolescentes beneficiados con 0 5 Secretaria de  Desarrollo
proteccion y atencién integral. social
Numero de contratos del servicios para la
atencién especializada de Jovenes 0 1 Comisaria de Familia
consumidores de Sustancias Psicoactivas
(SPA)
NuUmero contratos del servicios de Hogar
de Paso para infantes y jovenes victimas 0 1 Comisaria de Familia
de Violencia Intrafamiliar
Creacion del Comité de Infancia vy 0 1 Desarrollo Social

adolescencia Municipal

3.1.7.2. Programa — Adecuacion de Infraestructura para Atencion a la
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia.

Inversion orientada a la adecuacién de la infraestructura relacionada con proyectos
de proteccion integral a la primera infancia.

Objetivo: Mantener en buenas condiciones técnicas y operativas los centros de
atencion a primera infancia, infancia y adolescencia que sean propiedad del
municipio o se tengan en convenio con entidades del orden nacional.

Linea Meta
Base Producto

NuUmero de centros de atencién a primera 0 5 Secretaria de Desarrollo
infancia, infancia y adolescencia adecuados Social

Indicador de Producto Dependencia responsable

3.1.7.3. Programa — Atencién y Apoyo al adulto mayor
Los recursos asignados a este programa, seran destinados de manera especial

atender y mejorar las condiciones de vida de los adultos mayores en condiciones
de vulnerabilidad, de acuerdo a la Ley 687 de 2001 y Ley 1276 de 2009.
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Objetivo: Atender de manera especial a la poblacién adulta mayor con el fin de
mejorar las condiciones de vida y vulnerabilidad en cada una de las inspecciones y
la ciudad de Puerto Carrefio. Esta atencion serd integral y con enfoque
etnodiferencial.

Indicador de Producto Linea Meta Dependencia responsable
Base Producto
Numero de adultos mayores vinculados al Secretaria de  Desarrollo
. 388 474 .
programa Colombia Mayor. Social
Numero de adultos mayores victimas del .
) : ) Secretaria  de  Desarrollo
conflicto vinculados al programa Colombia 66 80 .
Social
Mayor
Numero de adultos mayores victimas del .
) . - Secretaria  de  Desarrollo
conflicto vinculados a beneficios del Centro .
. - 10 20 Social
de Vida Municipal
Numero de adultos mayores victimas del A
) ; i i Secretaria de  Desarrollo
conflicto vinculados a beneficios de Kit 0 15 Social
alimentario en zona rural
Numero de adultos mayores vinculados a Secretaria  de  Desarrollo
- T e . 0 70 .
beneficios de Kit alimentario en zona rural Social
Numero de adultos mayores con atencion Secretaria  de  Desarrollo
. . N, 35 120 .
integral en los Centro de Vida Municipal Social
Numero de adultos mayores indigenas Secretaria de  Desarrollo
i - Sy ! 0 50 g
vinculados a beneficio de Kit alimentario. Social

3.1.7.4. Programa — Construccion de Infraestructura para Atencion al Adulto
Mayor

Recursos orientados a la inversién en infraestructura de los proyectos relacionados
con la atencion y apoyo al adulto mayor.

Objetivo: Garantizar infraestructura adecuada para la atencion del adulto mayor de
poblacion indigena del municipio de Puerto Carrefio.

Indicador de Producto LTkEa MeTs Dependencia responsable
Base Producto

Numero de nuevos centros de vida
construidos para beneficio de la poblacién 0 1 Secretaria de Planeacion
indigena adulta mayor

3.1.7.5. Programa — Atencién y Apoyo a madres/padres cabezas de hogar

Se orientardn recursos a desarrollar la Ley 1232 de 2008 y demas normas,
realizando asesorias a los miembros de la familia, a través de orientacién en
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aspectos que promueven la resignificacion de proyectos de vida basados en
convivencia.

Objetivo: Propender por la atencién integral y el apoyo continuo a padres/ madres
cabezas de hogar garantizando el cumplimiento de sus derechos bajo un enfoque
diferencia; promoviendo la resignificacién del proyecto de vida.

Linea Meta

Indicador de Producto Base Producto

Dependencia responsable

Numero de madres/ padres cabeza de
hogar beneficiados con acciones de 0 5
resignificacion de proyectos de vida integral

Secretaria  de Desarrollo
Social

3.1.7.6. Programa — Atencion y Apoyo a la Poblacion victima

Se enfocara a través de la asignacion de recursos con el fin de dar atencién con
medidas humanitarias de emergencia a la poblacién victima, para asegurar su
proteccion y las condiciones basicas de subsistencias asi como la prestacion de
asistencia necesaria para la restitucion de sus derechos.

Objetivo: Identificar y reconocer los individuos, familias y colectividades que se han
visto afectados por los diferentes hechos victimizantes para garantizarle el goce
efectivo de sus derechos y asi superar su situacion de vulnerabilidad
socioeconémica, poblacibn que sera atendida con enfoque diferencial. Este
programa ademas buscar apoyar la generacion de ingreso y fortalecer la seguridad
alimentaria, ademas de brindar apoyo de acuerdo a las disposiciones normativas
entre ellas la Ley 1448 de 2011 y el Decreto 2460 de 2015.

Indicador de Producto Liea hleta Dependencia responsable
Base Producto

Numeros de actualizaciones de la :
Secretaria  de  Desarrollo

caracterizacion municipal de poblacién 0 2 .

Y, Social

victima

Nimero de proyep:tos productivos para Secretaria de  Desarrollo
superar la situacién de vulnerabilidad 0 2 Social

socioecondmico de las victimas

NUmero de personas victimas apoyadas 120 300 Secretaria  de  Desarrollo
integralmente. Social

Numero de asistencias funerarias brindadas 4 10 Secretaria  de  Desarrollo
a la poblacion victima. Social

Ndmero de personas victimas de la ayuda 66 20 Secretaria de  Desarrollo
humanitaria inmediata Social

Numero de reuniones de la mesa de victima 0 12 Secretaria de  Desarrollo
municipal apoyada por la administracion Social
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NUmero de familias victimas beneficiadas 45 105 Secretaria  de  Desarrollo
con planes de retornos y reubicaciones Social
Nimero de reparaciones colectivas 1 1 Secretaria de  Desarrollo
apoyadas por el municipio Social
Numero de actualizaciones del Plan Accion Secretaria de  Desarrollo
o 0 4 .
Territorial PAT Social
Numero de apoyo a la conmemoracién del Secretaria de  Desarrollo
Dia Nacional de la Memoria y la Solidaridad 4 4 X
L Social
con las Victimas
Numero de Comités de Justicia Transicional Secretaria de  Desarrollo
. - ND 16 .
Municipal operativizados y apoyados Social

3.1.7.7. Programa — Atencién de Discapacidad

Puerto Carrefio Somos Todos Somos implementara acciones efectivas para apoyar
integralmente y con enfoque diferencial a toda la poblacion en discapacidad, como
una forma de velar por su estabilidad emocional, afectiva y de integracion con la
sociedad.

Objetivo: Se orientaran atender integralmente todos los proyectos que busquen
mejorar las condiciones de vida de esta poblacion.

Indicador de Producto Sl R Dependencia responsable
Base Producto

NUmero de caracterizaciones realizadas a 0 1 Secretaria  de  Desarrollo
la poblacion con discapacidad. Social
Numero de personas en situacion de Secretaria  de  Desarrollo
. . . . 50 145 .
discapacidad atendidas integralmente Social
Nimero de poblaciéon victima con Secretaria de  Desarrollo
. . R 16 20 .
discapacidad atendida integralmente. Social

3.1.7.8. Programa — Atencién y Apoyo a Poblacion Reinsertada o en
Procesos de Paz.

Puerto Carrefio se encuentra comprometido con la Paz, es asi como se ha
planteado crear planes de atencion integral a la poblacion reinsertada o en procesos
de paz, de tal forma que encuentren en el municipio el apoyo necesario, acciones
gue se desarrollaran con enfoque diferencial.

.Objetivo: Prestar apoyo orientado a mejorar las condiciones de vida de la
poblacion reinsertada a la vida civil, como resultado de la politica de paz y
negociacion del gobierno nacional.
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Linea Meta

Base Producto Dependencia responsable

Indicador de Producto

Numero de caracterizaciones de la

poblacién reinsertada o en procesos de paz  ND 1 Secretaria  de  Desarrollo

! e Social
residente en el municipio
NUimero de personas reinsertadas o en ND Por Secretaria de  Desarrollo
procesos de paz apoyadas integralmente. Construir = Social

3.1.7.9. Programa — Atencién y Apoyo a los Grupos Indigenas en proyectos
de inversion.

Puerto Carrefio, donde se cuenta con un grupo significativo de ciudadanos
pertenecientes al sector indigena, que han tenido que abandonar sus resguardos
por falta de oportunidades, se ha creado el presente programa para buscar superar
la crisis que viven estas comunidades.

Se orientaran recursos para la financiacién de proyectos de inversioén destinados a
la atencién y apoyo de los grupos indigenas del municipio de Puerto Carrefio.

Objetivo: Establecer proyectos productivos que logren mejorar la calidad de vida
de la poblacion indigena del municipio.

Indicador de Producto i cta Dependencia responsable
Base Producto
Numero de proyectos productivos integrales 0 6 Secretaria de  Desarrollo
desarrollados en resguardos indigenas Social

3.1.7.10. Programa — Atencién y Apoyo a los grupos Afrocolombianos

Se orientaran recursos para la financiacion de proyectos de inversion destinados a
la atencién y apoyo a los grupos afrocolombianos. Teniendo en cuenta que esta
poblacién cuenta con aprobacién por parte de la Ordenanza 031 de 2014 donde se
crea una politica publica para este sector social del municipio.

Objetivo: Garantizar a la poblacion afrocolombiana legalmente reconocida y
establecida en el municipio, la oportunidad de mejorar su situacion de
vulnerabilidad, con proyectos productivos integrales.
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Linea Meta

Indicador de Producto Base Producto

Dependencia responsable

Numero de proyectos productivos integrales
desarrollados en comunidades 0 2
afrocolombianas

Secretaria de Desarrollo
Social

3.1.7.11. Programa — Atencién y Apoyo a la poblacion LGTBI.

Este programa esta orientado a mejorar las condiciones de vida de la poblacion
LGTBI, a través de proyectos de desarrollo econémico, capacitaciones, asistencia
técnica y apoyo ante la violencia de pareja y presuntos delitos sexual.

Objetivo: Garantizar la oportunidad en igualdad de condiciones y sin discriminacién
social a la poblacién LGTBI con proyectos productivos que mejoren sus condiciones
de vida.

Linea Meta

Indicador de Producto Base Producto

Dependencia responsable

NUimero de programas y apoyo para
garantizar mejores condiciones de vida a la 0 2
poblacién LGTBI.

Secretaria de Desarrollo
Social

3.1.7.12. Programa - Financiacion y/o Cofinanciacion de Programas Nacionales
-Red Unidos — Mas Familias en Accion.

Inversion realizada para el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion
en condiciones de pobreza; Comprende las inversiones especificas no sectoriales
realizadas en el marco de la red unidos - méas familias en accion, para de esta forma
ayudar a que estos programas nacionales se lleven a cabo en el municipio con la
cofinanciacion o financiacién que se requiera, igualmente que el programa cuente
con recursos que sean aplicados integralmente para desarrollarse objetivamente.

Objetivo: Garantizar la continuidad de los programas sociales del gobierno
nacional, que ayudan a superar la pobreza extrema y mejorar la calidad de vida de
las familias del municipio.

Indicador de Producto Linea Meta Dependencia responsable
Base Producto
Numero de Familias beneficiadas del Secretaria  de Desarrollo
, - L 1.025 1.200 .
programa Mas Familias en Accion. Social
Numero de Convenios firmados de 1 1 Secretaria  de Desarrollo
programa Mas Familias en Accion Social
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3.2. DIMENSION ECONOMICA - PUERTO CARRENO
COMPROMETIDO CON EL DESARROLLO Y EL
FORTALECIMIENTO AGROPECUARIO.

Puerto Carrefio debe iniciar metas claras en el desarrollo econémico productivo de
tal forma que integre el campo a la ciudad o centros poblados del municipio.

Esta dimension se cumplira a través del direccionamiento y la articulacion de todas
las actividades productivas con crecimiento sostenible, buscando ser generadoras
de mejores condiciones de vida y pretendiendo alcanzar mejores oportunidades de
empleo, riqueza y por ende desarrollo econémico de la comunidad en general,
haciendo énfasis de acuerdo al programa de gobierno en Empresa, Comercio y
Sector Agropecuario.

Igualmente esta dimensidén se articula a los siguientes Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS):

ODS 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y mejora de la nutricién
y promover agricultura sostenible.

ODS 7: Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables, sostenibles y modernas
para todos.

ODS 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todos.

3.2.1. SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO

Inversion orientada al desarrollo de actividades que permitan mejorar la capacidad
productiva de la entidad territorial.

3.2.1.1. Programa — Puerto Carrefio impulsa la Promocion de Asociaciones y
Alianzas para el desarrollo Empresarial

Estos recursos estan dirigidos a la promocién de la cooperacién entre los
empresarios locales y /o las asociaciones gremiales por medio de asociaciones y/o
alianzas estratégicas que permitan hacer mas competitiva la oferta de productos
locales.

Objetivo 1: Lograr la cooperacion entre empresarios y asociaciones por medio de
alianzas estratégicas que permitan hacer mas competitiva la oferta de productos
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locales; asi mismo incentivar la vinculacién de estudiantes universitarios, tecnélogos
y técnicos a las politicas de desarrollo de Puerto Carrefio.

Linea Meta

Base Producto Dependencia responsable

Indicador de Producto

Numero de asociaciones y alianzas
estratégicas de cooperaciéon para la 0 5 UMATA
competitividad de productos locales

NUimero de asociaciones de estudiantes

. o 0 1 Secretaria General
universitarios creadas

Objetivo 2: Articular con instituciones de educacion superior y entidades acciones
y procesos de capacitacion a los empresarios y comerciantes formales e informales,
para buscar una mayor competitividad en el mercado local y fronterizo.

. Linea Meta .
Indicador de Producto Dependencia responsable
Base Producto

Numero de acciones y procesos de .

. . Secretaria  de  Desarrollo
capacitacion a comerciantes formales e 0 5 Social
informales y pequefios empresarios
Numero de procesos de capacitacién para 0 5 Secretaria  de  Desarrollo
el desarrollo empresarial dirigido a mujeres. Social

NUumero de capacitaciones de la ruta de

sensibilizacion laboral (transicién de la 0 3 Secretaria General
informalidad laboral a la formalidad)

Ndmero de alianzas con el Servicio Publico

de Empleo para el enganche laboral en el 0 1 Secretaria General
municipio.

Objetivo 3: Establecer el programa de alianzas para el desarrollo dirigidos a
mujeres constructoras de paz y desarrollo.

Indicador de Producto g yreig Dependencia responsable
Base Producto
Numero de alianzas para el desarrollo ND 2 Secretaria  de  Desarrollo
dirigido a mujeres constructoras de paz Social

Objetivo 4: Lograr posicionar al municipio como un escenario comercial en la zona
de frontera, buscando los mecanismos de integracion binacional para un mejor
desarrollo empresarial.
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Linea Meta

Base Producto Dependencia responsable

Indicador de Producto

Numero de Alianzas para el Desarrollo

Empresarial Exportador e Importador 0 1
Fronterizo Binacional.

Nimero de Convenios para promover la

creacion de la zona franca fronteriza de 0 1 Secretaria General
Puerto Carrefio.

Secretaria de Desarrollo
Social

3.2.1.2. Programa — Puerto Carrefio Somos Todos con la Asistencia técnica
para procesos de produccion, distribucion y comercializaciéon y
acceso a fuentes de financiacion.

Inversion orientada al acompafiamiento y soporte técnico a los procesos de
produccion, distribucién y comercializacion y acceso a fuentes de financiacion, con
el fin de lograr posicionar los productos cultivados en el municipio.

Objetivo 1: Fortalecer la asistencia técnica en la cadena productiva en sus tres
componentes (Produccién — Distribucion — Comercializacion).

Linea Meta

Base Producto Dependencia responsable

Indicador de Producto

Numero de asistencia técnicas realizadas a
comerciantes 'y emprendedores  del 0 30
municipio.

Secretaria  de  Desarrollo
Social

Objetivo 2: Promover el acceso a créditos bancario para pequefios comerciantes y
emprendedores.

Linea Meta

Base | Producto Dependencia responsable

Indicador de Producto

Numeros de nuevos convenios celebrados

y en funcionamiento con una entidad Secretaria de  Desarrollo
financiera para el otorgamiento de crédito a Social

los comerciantes y emprendedores

Objetivo 3: Establecer cadenas agroproductivas y productivas con productos
locales, con el fin de mejorar la economia familiar y microempresarial en el
municipio.
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Indicador de Producto Linea Meta Dependencia
Base Producto responsable
NUmero de nuevas cadenas O 3 Secretaria de Desarrollo
agroproductivas creadas 'y en Social y UMATA
operacion
Numeros de nuevas cadenas O 3 Secretaria de Desarrollo
productivas creadas y en operacion Social y UMATA

3.2.1.3. Programa — Puerto Carrefio comprometido con la Promocién del
desarrollo turistico

Recursos que se destinaran a la explotacién y promocién del atractivo turistico del
Municipio de Puerto Carrefo.

Objetivo 1: Potencializar el sector turistico a partir de una caracterizacién de la
capacidad de oferta hotelera y operadores turisticos, de tal forma que se aproveche
el ecoturismo y los corredores paisajisticos locales.

Indicador de Producto Shrlecl Heig Dependencia responsable
Base Producto

Numero de caracterizaciones realizadas al 0 1 Secretaria  de Desarrollo
sector hotelero y operadoras turisticos Social
Numero de articulaciones realizadas entre 0 1 Secretaria de  Desarrollo
hoteles-aerolineas y lineas fluviales. Social
Numero de kilbmetros de senderos 0 6 Secretaria de  Desarrollo
ecolégicos habilitados y en funcionamiento Social
Numero de publicaciones sobre promocion 0 3 Secretaria de  Desarrollo
de la oferta turistica local Social

3.2.1.4. Programa — Fondo Educativo para la Educacion Superior

El Municipio de Puerto Carrefio, debe contar con un fondo que apoye la educacion
superior de nuestros jévenes que por la escases de recursos no pueden acceder a
educacién universitaria, por esto en cumplimiento de la Ley 30 articulo 111 y 114
modificado por la Ley 1012 de 2005, la cual establecié en su articulo 1:

“Con el fin de facilitar el ingreso y permanencia en las instituciones de educacion superior
a las personas de escasos ingresos econémicos, la Nacion, las entidades territoriales y las
propias instituciones de este nivel de educacién, estableceran una politica general de
ayudas y créditos para los mencionados estudiantes. Su ejecucion le correspondera al
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior, Icetex, y a los
Fondos Educativos Departamentales y Municipales que para tales fines se creen. Estas
entidades determinaran las modalidades o parametros para el pago que por concepto de
derechos pecuniarios hagan efectivas las instituciones de educacién superior”
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Este fondo se financiara con los recursos de gastos de funcionamiento que se
excedan al aplicar el articulo 6 de la Ley 617 de 2000 en proporcidn de sus ingresos
corrientes de libre destinacion y los recursos del Sistema General de Participacion
de Libre Inversion.

Objetivo: Generar una oportunidad de acceso a la educacion superior, de los
mejores bachilleres del municipio, financiando a través de créditos educativos su
permanencia en el sistema universitario.

Indicador de Producto Linea Meta Dependencia responsable
Base Producto
Numero de fondos educativos municipales 0 1 Secretaria  de Desarrollo
creado Social
Numero de Convenios con Icetex para .
. Secretaria de Desarrollo
administrar los recursos del Fondo 0 1 .
X o Social
Educativo Municipal
Numero de Estudiantes Universitarios del Secretaria de Desarrollo
L s 0 12 .
Municipio beneficiados con becas Social

3.2.1.5. Programa - Proyectos integrales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Inversion orientada a proyectos integrales de ciencia, tecnologia y de innovacion,
que ayuden en el crecimiento y promocion del desarrollo integral del municipio de
Puerto Carrefio, frente a los avances de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Objetivo: Lograr que el municipio de Puerto Carrefio, acceda a los programas de
TICS del Gobierno Nacional a través de financiacién y cofinanciacion de programas
de conectividad.

Linea Meta

Bt e™h Prad L cd Dependencia responsable

Indicador de Producto

Numero de Proyectos financiados vy i RS Dsafrolo

cofinanciados de Ciencia, Tecnologia e 1 2 Social
Innovacion.
Numero éareas WIFI operando en el .

. P 0 3 Secretaria General
municipio
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3.2.2. SECTOR AGROPECUARIO

Sector orientado al desarrollo y fortalecimiento de actividades tendientes a
promover el desarrollo agropecuario del Municipio de Puerto Carrefio, de acuerdo a
las competencias de la Ley 715 de 2001 en su articulo 76 numeral 76.3.

3.2.2.1. Programa — Construccién y mantenimiento de sistemas de riego y
preparacion de tierras por un campo mas competitivo.

El Municipio de Puerto Carrefio debido a la crisis del fendbmeno del cambio climatico
y considerando u posicidn geografica de extrema acides de sus tierras, se hace
necesario orientar recursos para contar en pro del desarrollo agropecuario con
sistemas de riego y adecuacion de tierras, como una forma de responder a la
problematica local.

Objetivo 1: Construir y mantener sistema de riego experimental para pasturas y
cultivos con potencial productivo en el municipio.

Indicador de Producto LI LG Dependencia responsable
Base Producto
Numero de sistemas de riego construidos 0 12 UMATA

para pasturas y cultivos

Objetivo 2: Realizar apoyo tecnolégico para el mejoramiento de los suelos con el
fin de establecer sistemas productivos que dinamicen la economia rural y la
autogeneracion de empleo.

Indicador de Producto e bt Dependencia responsable
Base Producto
Numero_ de nuevas_hectareas_ preparadas 0 80 UMATA
para la implementacion de cultivos
Numero_ de_ nuevas areas con sistemas 0 80 UMATA
productivos implementados
Numero de Empleos Rurales 0 10 UMATA
autogenerados
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3.2.2.2. Programa — Proyecto de Asistencia Técnica agropecuaria directa
rural.

Debido a que el municipio de Puerto Carrefio, asume la prestacion directa de
asistencia técnica rural, se orientar recursos con el fin de lograr el objetivo de contar
con un equipo interdisciplinario que apoye el desarrollo agropecuario.

Objetivo: Brindar asistencia técnica agropecuaria directa rural a pequefios y
medianos productores, para fortalecer la agricultura familiar, autogeneracion de
empleo y en pro de la seguridad alimentaria y recuperar la agricultura ancestral.

Indicador de Producto Linea PAGLA Dependencia responsable
Base Producto

NUmero de productores rurales

beneficiados con asistencia técnica ND 120 UMATA
agropecuarios

Numero de Proyectos de Dotacion de

insumos para la prestacion de la asistencia 0 10 UMATA
técnica agropecuaria.

Numero de huertas caseras creadas Yy
asistidas técnicamente

Numero de conucos implementados vy
asistidos técnicamente en comunidades ND 6 UMATA
indigenas

Numero de Técnicos, Tecnblogos vy

Profesionales  contratados para la

prestacion de Asistencia Técnica a través UMATA

ND 100 UMATA

de la Unidad Municipal de Asistencia S 2
Técnica Agropecuaria (UMATA)
Numero de caracterizaciones al sector 0 2 UMATA

productivo rural

3.2.2.3. Programa — Financiacion programas de desarrollo del area rural.

Esta dirigido este programa a financiar y/o cofinanciar programas del orden nacional
(Ministerio de Agricultura), departamental o territorial, que se desarrollen a favor del
area rural.

Como una forma de financiacion del desarrollo rural, se creard un Fondo de
Financiacion y Reactivacion Econdémica Rural, el cual recibira recursos de los
proyectos de financiacion de programas de desarrollo del area rural que trata el titulo
arriba citado del programa y del 2% de los recursos propios de los ingresos
corrientes de libre destinacion que se liberen al aplicar el articulo 6 de la Ley 617 de
2000.
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Objetivo: Potencializar el desarrollo del sector agropecuario a partir del apoyo
institucional con la dotacion de un banco de maquinaria y la creacién del Fondo de
Financiacion y Reactivacion Econdémica Rural.

Indicador de Producto Linea Meta Dependencia responsable
Base Producto
Numero de hectéreas financiadas ND 50 UMATA
Numero de Fondo de Financiacion y ND 1 UMATA
Reactivacion Econdmica Rural, creados y
operando
Numero de banco de Maquinaria Agricola 0 1 UMATA
para el desarrollo rural.
Porcentaje de fincas dotadas con 0 10% UMATA

bebedores para ganaderia, como respuesta
al cambio climético.

La financiacion del banco de maquinaria agricola para el desarrollo rural, se
realizara a traves de crédito en la banca nacional, de no contarse en el primer afio
de gobierno financiacion con recursos propios.

3.2.3. SECTOR TRANSPORTE

El Municipio de Puerto Carrefio se orientara en la inversién de este sector de
acuerdo al Articulo 76 numeral 76.4 de la Ley 715 de 2001.

3.2.3.1. Programa — Construccion de Vias para la paz

Este programa se orientara atender las obras de infraestructura a ejecutar en las
vias proyectadas dentro del municipio de tal forma que se contribuyan a lograr el
acceso y mejoramiento vial local tanto en la zona rural como urbana.

Objetivo: Establecer vias de comunicaciones terrestres en el municipio de Puerto
Carrefio, con el fin de mejorar el acceso y transporte de los productos agropecuarios
y del area rural.

Linea Meta

Base Producto Dependencia responsable

Indicador de Producto

NUmero de kilbmetros de vias terciarias e

. . ND 10 Secretaria de Planeacion
interveredales construidas para la paz

147

NIGioAL]




[ ALCALDiAMUNIGIPAL ]

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Puerto- Cawvreno- Somos Todos 2016 -2019

3.2.3.2. Programa — Mejoramiento de vias

Consistird en el cambio de especificaciones y dimensiones de las vias o puentes;
para lo cual se hace necesario la construccion de obras en infraestructuras ya
existente en el municipio de Puerto Carrefio.

Objetivo: Realizar intervencion rutinaria y periodica de las vias del municipio, con
el fin de evitar su deterioro.
Linea Meta

Indicador de Producto Base Producto Dependencia responsable

NUimeros de kilbmetros de vias con

> o ND 5 Secretaria de Planeacion
mantenimiento periédico
NUmero de kildmetros con mantenimiento . .,
L . ND 5 Secretaria de Planeacion
rutinario de vias
Numero de Convenios cofinanciados o y L
0 2 Secretaria de Planeacion

financiados para mantenimiento vial

3.2.3.3. Programa — Compra de maquinaria y equipo

El municipio necesita contar con un equipo de maquinaria y equipos que permitan
la construccién y conservacion de la infraestructura de transporte.

Para este programa el municipio ha planteado un endeudamiento a través de la
banca nacional.

Objetivo: Dotar al municipio de Puerto Carrefio con un banco de maquinaria para
la construccién y mantenimiento de la red vial a cargo del municipio.

Linea Meta

Indicador de Producto Base Producto

Dependencia responsable

NUmero de maquinaria y equipos adquiridos
para la construccidn, recuperacion y
mantenimiento o rehabilitacion de la malla
vial

1 4 Secretaria de Planeacion

3.2.3.4. Programa — Planes de transito, educacion, dotacion de equipo y
seguridad vial.

El Municipio de Puerto Carrefio, necesita de manera prioritaria orientar recursos a

atender la educacion vial, la elaboracion de los planes de transito y de mecanismo
de capacitacién en seguridad vial.
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Objetivo 1: Realizar un diagndstico y caracterizacion de las rutas urbanas e
intermunicipales de transporte en el municipio.

Linea Meta

Base Producto Dependencia responsable

Indicador de Producto

Numero de diagnéstico y caracterizacion de

. S ND 1 Secretaria General
rutas urbanas e intermunicipales

Objetivo 2: Fortalecer la educacion vial en los habitantes del municipio, con el fin
prevenir los accidentes de transito y sus secuelas en la vida de los ciudadanos.

Linea Meta

Indicador de Producto Base Producto

Dependencia responsable

Numero de talleres en educacién vial

. . ND 5 Secretaria General
realizados en el municipio
Numero de equipos y elementos de
seguridad vial entregados a la policia de  ND 10 Secretaria General

transito

3.2.3.5. Programa—Puerto Carrefio apoya la Infraestructura para el Transporte
no Motorizado — Ciclorutas

Puerto Carrefio tiene pocas posibilidades y espacios para el desarrollo de
actividades con el transporte no motorizado, por eso se contempla la construccién
de infraestructura que permita tener una red de ciclo-ruta y brindar asi a la poblacién
Carrefiense la posibilidad de tener un espacio propio para este fin sin correr el riesgo
de enfrentarse a un accidente en la via transitada por automotores.

Para este proyecto se plantea como alternativas de financiacion los recursos de
regalias, recursos del Sistema General de Participacion y un endeudamiento en la
banca nacional.

Objetivo: Brindar espacios que permitan la movilidad de los habitantes de una
manera segura y amigable con el ambiente.

Linea Meta

Base Producto Dependencia responsable

Indicador de Producto

Numero de ciclorutas construidas y

) . - ND 1 Secretaria de Planeacion
financiadas por el municipio
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3.2.4. SECTOR SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO.

El municipio de Puerto Carrefio en cumplimiento del articulo 76 numeral 76.1,
efectuara la inversibn que se requiera con el fin de prestar oportunamente y
condiciones de igualdad a la poblacion los servicios publicos diferentes a
alcantarillado, acueducto y aseo.

3.2.4.1. Programa — Expansion del Servicio de alumbrado publico por un
Puerto Carrefio seguro y amable.

Recursos orientados a la financiacion de la extension de nuevas redes y
transformadores exclusivos para el alumbrado publico, tanto en la zona urbana
como la rural.

Objetivo: Lograr una expansion de las actuales redes del alumbrado publico en la
ciudad de Puerto Carrefio y las inspecciones rurales.

Indicador de Producto LI LG Dependencia responsable
Base Producto
Numero de expansiones realizadas a las ND 7 Unidad Municipal de
redes actuales de alumbrado publico. Servicios Publicos
3.2.4.2. Programa - Construccion, Adecuacion y Mantenimiento de

infraestructura de Servicios Publicos.

Se busca a través de este sector de inversion lograr que se construya, adecue y se
realice el mantenimiento a la infraestructura de servicios publicos con el fin de
avanzar frente al cierre de brechas existentes.

Objetivo: Garantizar la prestacion del servicio de energia eléctrica y alumbrado
publico a partir de la firma de convenios estratégicos para el aprovechamiento y
utilizacién de energias alternativas en las inspecciones y zona urbana del municipio;
asi, como la construccion y mantenimiento de la red de alumbrado publico existente.

Indicador de Producto Linea Meta Dependencia responsable
Base Producto
Nume,ro de V|V|.endas con servicios de ND 227 Unidad de Servicios Publicos
energias alternativas en las inspecciones
Numero de ~redes eléctricas  con ND 2 Unidad de Servicios Pubicos
mantenimiento
Numero de nuevas redes para alumbrado ND 5 Unidad de Servicios Pablicos

publico en inspecciones rurales
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3.2.4.3. Programa — Obras de Electrificacion Alternativa en Zona Rural en
Inspecciones, Comunidades Indigenas y Poblacion Rural Dispersa.

Estos recursos se orientaran a la financiacion de obras de electrificacion rural en
comunidades indigenas y sector rural disperso, a través de sistemas alternativos de
energia y/o energias renovables, que permitan que esta poblacion pueda
autosostenerse el servicio sin incurrir en mayores costos economicos.

Objetivo: Financiar y/o cofinanciar obras de electrificacion alternativa en
comunidades indigenas y zona rural dispersa como una forma de mitigar el cambio
climatico; dar soluciones de energia amigables con el medio ambiente y de bajos
costos para los habitantes del municipio.

Indicador de Producto Linea Meta Dependencia responsable
Base Producto
Numero de unidades de electrificacion rural ND 50 Unidad de Servicios Publicos
alternativa instaladas y funcionando
Numero de Convenios o Contratos firmados 0 1 Unidad de Servicios Publicos

para implementar el servicio de energias
alternativas en el Municipio.

3.3. DIMENSION INSTITUCIONAL - PUERTO CARRENO CIUDAD
SEGURA Y AMABLE

La convivencia pacifica es el estado ideal de la relacion entre los individuos que
conforman una comunidad y el gobierno local. Para lograr este objetivo se busca la
participacion comunitaria en las decisiones del gobierno local en especial en el tema
de la seguridad ciudadana, como un elemento que garantice el respeto de los
derechos de las personas en la pretensién de mejores condiciones de vida y
bienestar social; conformandose asi un esquema que permite el equilibrio en las
relaciones Gobierno — Ciudadanos.

Con esta dimension ademas se plantea dar cumplimiento a los siguientes Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

ODS 9: Desatrrollar infraestructura resiliente, promover la industrializacion inclusiva
y sostenible y fomentar la innovacion.
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ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables
e inclusivas a todos los niveles.

ODS 11: Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.

3.3.1. SECTOR JUSTICIA'Y SEGURIDAD

El municipio de Puerto Carrefio orientara la inversion en este sector para garantizar
el cumplimiento, proteccion y restablecimiento de los derechos establecidos en la
constitucién politica de 1991, de conformidad con el articulo 76 numeral 76.15 de la
Ley 715 de 2001.

3.3.1.1. Programa — Pagos de Inspectores de Policia

Se financiara con estos recursos los gastos de servicios de personal (inspectores
de policia), con el fin de mantener el orden y la seguridad en todo el municipio.

Objetivo: Mantener de acuerdo a las necesidades administrativas la planta de
inspectores de policia de la zona urbana y rural del municipio.

Indicador de Producto Hines i) Dependencia responsable
Base Producto

Numero de inspectores de policia

6 7 Secretaria General
contratados

3.3.1.2. Programa — Comisarias de Familias Eficaces y eficientes

Se financiara el pago del personal vinculado que preste los servicios como comisario
de familia, medico, psicélogo o trabajador social en las comisarias de familia de la
entidad territorial de conformidad con la Ley 1098 de 2006 y el decreto 4840 de
2007.

Objetivo 1: Mantener de acuerdo a las necesidades administrativas los funcionarios
pertinentes para el funcionamiento de la comisaria de familia municipal.
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Linea Meta

Indicador de Producto Base Producto

Dependencia responsable

Numero de profesionales contratados para

o - 2 3 Secretaria General
la comisaria de familia

Objetivo 2: Fortalecer las actividades de prevencion, proteccion y restablecimiento de
derechos para poblacién vulnerable desde el &mbito familiar en el municipio de Puerto
Carrefio.

Linea Meta

Indicador de Producto Base Producto

Dependencia responsable

Numero de camparfias de prevencion

lideradas y ejecutadas por Comisaria de

Familia (Maltrato Infantil, Caravana de la 8 16 Comisaria de Familia
Alegria, Compartir Etnodiferencial, No a la

Violencia de Género).

NUumero de actividades de prevencion del

consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA) 0 8 Comisaria de Familia
con participacion de la comisaria de familia

Numero de proyectos ejecutados

relacionados con la construccién de paz y 0 2 Comisaria de Familia
convivencia familiar implementados

Numero de comités y eventos con

participacion activa de la comisaria de 0 16 Comisaria de Familia
familia

Porcentaje de Adolescentes vinculados al

Sistema de Responsabilidad Penal para 0 100% Comisaria de Familia

Adolescentes (ICBF y Fiscalia).

Numero de intervenciones realizadas a
poblacion infantil maltrada y en proteccion.

Numero de denuncias ante fiscalia por
maltrato Infantil.

0 5 Comisaria de Familia

3.3.1.3. Programa — Desarrollo del Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

Recursos que seran empleados en el conjunto de acciones que dan desarrollo al
plan integral de seguridad y convivencia ciudadana, de acuerdo al articulo 76
numeral 76.16 de la Ley 715 de 2001.

Ademas se busca que el Gobierno Nacional a través del programa Vive Seguro Vive
en Paz del Ministerio del Interior — Fondo de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
financie la lucha contra la delincuencia a través de mas camaras de seguridad para
luchar contra el microtrafico y la extorsion, tanto en la zona urbana como rural del
municipio de Puerto Carrefio Vichada.
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Objetivo: Dotar al municipio de las herramientas legales y de infraestructura para
combatir la delincuencia comun, mantener el orden y la seguridad ciudadana.

Linea Meta

Indicador de Producto Base Producto

Dependencia responsable

Numero de Planes Integrales de Seguridad
y Convivencia Ciudadanas implementados
Numero de camaras de seguridad
instaladas y recuperadas

ND 1 Secretaria General

40 50 Secretaria General

3.3.1.4. Programa — Puerto Carreiio Somos Todos Generando Ambientes que
Propicien la Seguridad Ciudadana y Preservacion del Orden Publico.

Estos recursos se destinaran al desarrollo de acciones orientadas a la seguridad
ciudadana y preservacion del orden publico con recursos distintos al Fondo
Territorial de Seguridad.

Objetivo: Realizar Consejos de Seguridad Ciudadana periédicos en los centros
poblados, veredas y barrios del municipio para darle participacion directa a la
comunidad en la gestion de la seguridad e implementar el observatorio del delito
como estrategia de gestion y lucha contra el delito.

Linea Meta

Indicador de Producto Base Producto

Dependencia responsable

Numero de consejos comunales de
seguridad realizados en el municipio
Numero de observatorios del delito
constituidos

Numero de programas de policia por
cuadrante y/o policia de barrio creados y 3 5 Secretaria General
fortalecidos

Nimero de frentes de seguridad local
creados

40 60 Secretaria General

ND 1 Secretaria General

ND 5 Secretaria General

3.3.1.5. Programa — Fondo de Seguridad Territorial - Fonset

Se atenderan los gastos efectuados con los recursos del fondo territorial de
seguridad para el fortalecimiento de la seguridad ciudadana y la preservacion del
orden publico de conformidad con la Ley 1106 de 2006 y Ley 1421 de 2010 y de
acuerdo al Decreto 399 de 2011.

Objetivo: Atender los gastos de inversion que se ordenen por parte de los Comités
Territoriales de Orden Publico.
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Linea Meta

Indicador de Producto Base Producto

Dependencia responsable

NUmero de reuniones del Comité Territorial
de Orden Pubico.

NUimero de proyectos de Inversién para
seguridad ciudadana y Preservacion del 5 10 Secretaria General
orden pubico ejecutados

24 24 Secretaria General

3.3.1.6. Programa — Espacios para la Convivencia e Integracion Ciudadana

Atendiendo la politica de Seguridad y Convivencia Ciudadana que tiene
actualmente el Ministerio del Interior para financiar los Centros de Integracion
Ciudadana, como escenarios donde se desarrollan programas de convivencia social
para la integracion de las comunidades, siendo estos Centros el primer aporte del
Ministerio al postconflicto?°

Objetivo: Dotar de espacios para la convivencia e Integraciéon Ciudadana a la
poblacion vulnerable con la construccién de Centros de Integracion Ciudadana.

Indicador de Producto Hies e Dependencia responsable
Base Producto

Numero de Centros de Integracion
Ciudadana  (CIC) cofinanciados vy 0 2 Secretaria de Planeacion
construidos en el municipio

3.3.2. SECTOR CENTROS DE RECLUSION
Recursos orientados a la construccion, mantenimiento y funcionamiento de lugares
destinados a la reclusion de presos.

3.3.2.1. Programa — Construccion y/o Cofinanciacion de infraestructura
carcelaria

Se haran inversiones orientadas a la realizacion de obras de construccion de
infraestructura carcelaria que pertenezca al municipio de Puerto Carrefio.

Para este programa se plantea un financiamiento a través de alianza estratégica
entre el INPEC, Gobernacion del Vichada y el Municipio de Puerto Carrefio.

Objetivo: Construir y/o cofinanciar la construccion de la carcel municipal.

20 http://www.mininterior.gov.co/areas-misionales/subdireccion-de-infraestructura/centro-de-integracion-ciudadana
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Indicador de Producto Linea Meta Dependencia responsable
Base Producto
Numero de centros de reclusién construidos ND 1 Secretaria General

3.3.2.2. Programa — Atencion integral y saludable a poblacion detenida

Esta inversion esta orientada a la atencion alimentaria digna y saludable para todas
las personas detenidas y que sean conducidas el centro carcelario municipal.

Objetivo: Garantizar la alimentacion, seguridad de penitenciaria, transporte y la
prestacion de los servicios publicos a la poblacion detenida en la carcel municipal
de Puerto Carrefio y en los centros de menores infractores.

Linea Meta

Base Producto Dependencia responsable

Indicador de Producto

Numero de raciones diarias para personas

- 72 72 Secretaria General
sindicadas y condenadas
Numero_ d_e horas diarias de guardia o4 o4 Secretaria General
penitenciaria
Numeros de reclusos transportados 10 25 Secretaria General
Ndmero de Menores infractores Secretaria General -

1 5 - . -

transportados Comisaria de Familia
NuUmero de servicios publicos garantizados 3 3 Secretaria General

y prestados al centro de reclusion

3.3.3. SECTOR EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

Se realizara inversion de conformidad con lo ordenado en el articulo 76 numeral
76.12 de la ley 715 de 2001, de tal forma que logremos destinar recursos a la
contratacién, ampliaciéon y mantenimiento de la infraestructura perteneciente a la
administracion municipal y los demas bienes de uso publico.

3.3.3.1. Programa — Construccion de Dependencias de la Administracion

Recursos empleados en la construccion de infraestructura fisica destinada al
funcionamiento de dependencia de la administracion municipal.

Objetivo: Construir instalaciones administrativas que mejoren la calidad de
atencion de la ciudadania y faciliten el cumplimiento de las funciones publicas en
condiciones 6ptimas para los empleados municipales.
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Linea Meta

Base Producto Dependencia responsable

Indicador de Producto

Construccion de las instalaciones
administrativas para las Areas de Secretaria 0 1 Secretaria de Planeacion
de Desarrollo Social y Secretaria General.

3.3.3.2. Programa - Construccion De Zonas Verdes, Parques, Plazas Y
Plazoletas.

Este programa esta dirigido a la construccion de zonas verdes, parques, plazas y
plazoletas del municipio con el fin de lograr espacios de convivencia y disfrute del
entorno ambiental y paisajistico de nuestro municipio.

Objetivo: Garantizar a la poblacion del Municipio para que tenga espacios de
esparcimiento y goce de los entornos paisajisticos locales.

Linea Meta

Indicador de Producto Base Producto

Dependencia responsable

Numero de proyectos ejecutados de
construccion de zonas verdes, parques, 0 3 Secretaria de Planeacion
plazoletas y Miradores Turisticos.

3.3.3.3. Programa - Construccion de Plazas de Mercado, Mataderos,
Cementerios y Mobiliarios del Espacio Publico

Puerto Carrefio, debe contar con sus Equipamento al dia, moderno y en pleno
funcionamiento de acorde a las necesidades técnicas y tecnolégicas que los entes
de vigilancia y control exigen para preservar la salud de los habitantes.

Objetivo: Dotar al municipio de Puerto Carrefio, con las areas necesarias de
equipamiento para mejorar la calidad de vida y los entornos urbanos.

Indicador de Producto LinSa Met3 Dependencia responsable
Base Producto

Numero de proyectos ejecutados de

. 0 1 Secretaria de Planeacion
construccion de plazas de mercados.
Numero de proyectos ejecutados de . L
. proy jecut 0 1 Secretaria de Planeacion
construccion del matadero municipal.
Numero de proyectos ejecutados de
Construccion del Parque Cementerio 0 1 Secretaria de Planeacion
municipal.
Numero de cosos municipales construidos . L
P 1 2 Secretaria de Planeacion

para animales domésticos.
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3.3.3.4. Programa - Mejoramiento y Mantenimiento de Plazas de Mercado,
Mataderos, Cementerios y Mobiliarios del Espacio Publico

Recursos orientados a mejoramiento y mantenimiento de las plazas de mercado,
mataderos, cementerios y mobiliario del espacio publico, con el fin de contar con
areas de convivencia familiar y social, ademas de conservar el campo santo local
como conservacion de la memoria de nuestros ancestros.

Objetivo: Preservar el equipamiento municipal existente en buenas condiciones
para el uso publico y evitar su utilizacion como zonas de consumo de sustancias y
delincuencia comun.

Linea Meta

Indicador de Producto Base Producto

Dependencia responsable

Numero de proyectos ejecutados de

mejoramiento y/o mantenimiento de plazas 0 1 Secretaria de Planeacion
de mercados.

Numero de proyectos ejecutados de

mejoramiento  y/o mantenimiento  del 0 1 Secretaria de Planeacion
matadero municipal

Numero de proyectos ejecutados de

mejoramiento 'y mantenimiento  del 0 1 Secretaria de Planeacion
cementerio municipal

Numero de proyectos ejecutados de

mantenimiento de zonas verdes, parquesy ND 12 Secretaria de Planeacion
plazoletas.

3.3.3.5. Programa — Mejoramiento y Mantenimiento de las Dependencias
Administracion.

Recursos orientados a reparacion, conservacion y mejoramiento de infraestructura
fisica en donde funciona la administracion municipal.

Objetivo: Garantizar instalaciones adecuadas, conservadas y en servicio para una
prestacion eficiente en la atencién a los ciudadanos.

Linea Meta

Base Producto Dependencia responsable

Indicador de Producto

Nimero de proyectos ejecutados de
mantenimiento a las dependencias de la 1 4 Secretaria de Planeacion
Administracion
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3.3.4. SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

Inversion realizada en el desarrollo de programas y proyectos para promover la
participacion ciudadana en la entidad territorial, de acuerdo al articulo 76 numeral
76.13 de la Ley 715 de 2001.

3.3.4.1. Programa — Capacitacion, asesoria y asistencia técnica para
consolidar procesos de participacion ciudadana y control social.

Programa orientado a la promocion y fortalecimiento de instituciones vy
organizaciones comunitarias y espacios de participacion ciudadana para que tengan
una activa participacion ciudadana y puedan ejercer el control social.

Objetivo: Garantizar los recursos para promover la participacion de los habitantes
en los espacios de participacion ciudadana y control social disponibles y que
disponga la Ley.

Linea Meta

Base Producto Dependencia responsable

Indicador de Producto

Numero de capacitaciones/ asesorias
realizadas para consolidar procesos de ND 12 Secretaria General
participacion ciudadana y control social

Consejo  Municipal de Participacion

1 . 0 1 Secretaria General
ciudadana consolidado y operando
Numero de Fondos creados para la g .
. . Sy P 0 1 Secretaria de Hacienda
promocion de la participacion ciudadana
Numero de talleres y capacitaciones en
derechos y deberes de las comunidades 0 1 Secretaria General
indigenas.
NUmero de capacitaciones a miembros de .
- 0 2 Secretaria General
Juntas de Accion Comunal
Numero de capacitacion y consolidaciéon de .
e Wi prec 0 2 Secretaria General
las asociaciones de consumidores
Numero de apoyo a eventos de Control /
POy 0 10 Secretaria General

social y participacién ciudadana.

3.3.5. SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Inversion realizada en programas y proyectos de evaluacion, reorganizacion y
capacitacion institucional para mejorar la gestion de la administracion local de
acuerdo a las competencias dadas en el articulo 76 numeral 76.14 de la Ley 715 de
2001.
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3.3.5.1. Programa — Proceso integrales de evaluacion, Gestion institucional y
reorganizacion administrativa.

Se realizaran inversiones encaminadas a la revision de la estructura administrativa,
su gestion para el mejoramiento y reorganizacion de acuerdo a la normatividad
vigente y la gerencia publica eficiente, al igual que la reorganizacion administrativa
con los software que mejoren la calidad de la informacion, la seguridad informética
y el mejoramiento de la gestion financiera y presupuestal del municipio.

Objetivo: Establecer la reorganizacion administrativa del municipio de acuerdo a la
gerencia moderna de la administracién publica, entre ellos la creacién de la oficina
de Transito Municipal, Direccion Municipal de Cultura y Deportes, Coordinacion de
Turismo y Fronteras, Coordinacion de Gestion del Riesgo, la Unidad de Gestion
Ambiental Municipal y la creacion de la Empresa de Servicios Publicos Municipales.

Linea Meta
Base Producto

Numero de proyectos de reorganizacion 0

Indicador de Producto Dependencia responsable

~. ; o 5 1 Secretaria General
administrativa de la administracion local
Numero de Software adquiridos 1 1 Secretaria General
Numero de Empresas de Servicios Publicos Secr_e';arla General - Un.Id.ad
' . 0 1 Municipal de Servicios
Municipales creadas y funcionando. PUblicos

3.3.5.2. Programa — Capacitacion y asistencia técnica orientados al desarrollo
eficiente de las competencias de ley.

EL municipio de Puerto Carrefio, busca contar con un plan de capacitacién y
asistencia técnica a la administracion local, de tal forma que se permita desarrollar
las funciones que le otorga la ley, de una forma eficiente, eficaz y sobre todo un
trato humano y cordial por parte de los funcionarios.

Objetivo: Garantizar la capacitacion y el servicio de asistencia técnica a los
funcionarios municipales para el desarrollo eficiente de sus competencias de ley.

Linea Meta

Base Producto Dependencia responsable

Indicador de Producto

NUmero de programas de asistencia técnica

. ND 4 Secretaria General
para el desarrollo de competencias de ley
Nimero de funcionarios municipales
capacitados en competencias laborales de 0 60 Secretaria General

sus areas.
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3.3.5.3.  Programa — Actualizacion del SISBEN Puerto Carrefio Somos Todos

El Municipio de Puerto Carrefio no es ajeno al ordenamiento que da la Ley 715 de
2001 en su articulo 76 numeral 76.14.4, asi que se deja planteada la asignacion de
recursos destinados a la actualizacion de la base de datos del SISBEN.

Objetivo: Apoyar la directriz nacional de llevar a cabo una actualizacion del SISBEN
por lo menos cada dos afios.

Linea Meta

Base Producto Dependencia responsable

Indicador de Producto

Numero de actualizaciones del SISBEN
realizadas financiadas y/o cofinanciadas 0 2
por el municipio y validadas por el DNP

Secretaria de  Desarrollo
Social

3.3.5.4. Programa - Estratificacion Socioecondémica

Recursos destinados a la realizacion de la estratificacion socioeconémica en la
entidad territorial, con el fin de lograr mejores ingresos en la prestacion de los
servicios, ademas de darle cumplimiento a lo ordenado en la Ley 505 de 1999 y la
Ley 142 y 177 de 1994.

Objetivo: Realizar la reactivacion del Comité de Estratificacion y la actualizacién de
la estratificacién del municipio tanto en la zona urbana como rural.

Linea Meta

Base JETt R0 Dependencia responsable

Indicador de Producto

Numero de Proyectos ejecutados de
estratificacion socioeconémico realizados ND 1 Secretaria de Planeacién
y/o cofinanciados en el municipio.

Numero de Comités de Estratificacion

. 3 10 Secretaria de Planeacion
realizados

3.3.5.5. Programa - Actualizacion Catastral

Puerto Carrefio ha tenido un crecimiento vertiginoso, lo cual ha llevado a que se
haya desactualizado el catastro municipal, ademas de que se necesita contar con
herramientas tecnolégicas modernas que permitan que la actualizacion sea
permanente mediante el uso de las tecnologias de la informacién y sea provechosa
para el mejoramiento tributario municipal.

Objetivo: Puerto Carrefio Somos Todos aunara esfuerzos con entidades
Regionales y Nacionales para lograr la actualizacion del catastro municipal, asi
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como la adquisicibn de herramientas tecnologicas que permitan mejorar la
informacion y el aseguramiento del cobro del impuesto predial y un aseguramiento
de la informacion correspondiente.

Linea Meta

Base Producto Dependencia responsable

Indicador de Producto

Numero de Actualizaciones catastrales

) . ; ! ND 1 Secretaria de Planeacion
financiadas y /o cofinanciadas
Numero de herramle_ntas_' tecnolégicas ND 1 Secretaria de Planeacion
instaladas para la actualizacion catastral

3.3.5.6. Programa - Elaboracion y Actualizacion del Esquema de

Ordenamiento Territorial (EOT)

Recursos orientados a la elaboracion, actualizacién y evaluacion del Esquema de
Ordenamiento Territorial (EOT) del Municipio, maxime que desde el afio 2012, se encuentra
desactualizado y en la fecha cursa un contrato de elaboracién del esquema de
ordenamiento territorial, pero se considera importante dejar en el presente plan de
desarrollo la partida que se haga necesaria en caso de no terminarse con los recursos
asignados en el afio 2014 o de llevar a cabo actualizaciones del mismo.

Objetivo: Garantizar un EOT acorde a la realidad y vision del municipio, que permita
dejar clara la ruta a seguir en los proximos 12 afios y asi dar un orden legal al
crecimiento y usos de sus suelos.

Linea Meta

Base Producto Dependencia responsable

Indicador de Producto

Numero de proyectos financiados para la
Terminacion del Esquema Ordenamiento  ND 1 Secretaria de Planeacion
Territorial (EOT) del Municipio

3.4. DIMENSION AMBIENTAL - INVERSION EN CONSERVACION
ECOLOGICA, MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

El medio ambiente, resulta ser en la actualidad, pieza fundamental e imprescindible
para el desarrollo sostenible de las sociedades o comunidades, por lo tanto el buen
manejo de los recursos naturales, con una cultura de respeto, sin aprovechamiento
desmedido de lo que la naturaleza ofrece y con la intervencion oportuna de las
autoridades ambientales y gubernamentales, nos permitira a las generaciones
actuales, pero especialmente a las futuras, garantizar vida, en armonia con la
naturaleza, el desarrollo y con nuestro mundo interior.
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La ciudadania en general debe estar atenta a los cambios que la naturaleza enfrente
debido al desarrollo econdmico de la humanidad, el calentamiento global, los gases
de efecto invernadero, la generacion de residuos sélidos, las enfermedades, el
cambio en el usos del suelo, la deforestacion, etc.... y entre otros son algunos de
los problemas ambientales por los que generaciones presentes y futuras tendran
que superar, si bien se sabe el deterioro causado en los recursos naturales y el
comunismo que enfrentamos son una de las causas fundamentales de que cada
vez se genera con mayor frecuencia, los medios de comunicacion, la tecnologia, la
sociedad nos lleva a que a diario estemos a la vanguardia de un consumo mas
acelerado.

Es importante resaltar el tratamiento prioritario que tienen los gobiernos
internacionales, nacionales, departamentales y municipales por la conservacion y
preservacion del medio ambiente, es por ello que desde las estrategias, programas
y subprogramas planteados en esta dimension, y siguiendo los objetivos, metas e
indicadores; la administracion municipal buscara la articulacion de los actores
incluyendo a la comunidad en general, la academia, ONG's, gremios y demas
entidades interesadas e involucradas en el sector ambiental con el fin de dar
soluciones que marque la era de un gobierno municipal interesado en el desarrollo
econdémico y social, pero de manera sostenible y amigable con el medio ambiente,
por ello se pretende crear nuevos escenarios con procesos participativos y
continuos, donde se propenda por una sostenibilidad del medio natural, de manera
que los recursos naturales continten disponibles aun para las generaciones futuras,
en cantidad suficiente, con una buena calidad que se refleje en el mejoramiento de
la calidad de vida de los habitantes y sobre todo que su uso esté disponible en
igualdad de condiciones para toda la sociedad.

Se busca ademas de todo lo anterior dar cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) asi:

ODS 13: Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

ODS 15: Proteger, restaurar y promover la utilizacién sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar de manera sostenible los bosques, combatir la desertificacion
y detener y revertir la degradacién de la tierra y frenar la pérdida de la diversidad
bioldgica.

3.4.1. SECTOR AMBIENTAL
Para nuestro plan de desarrollo el eje ambiental es de maxima importancia en el

contexto local, es asi como dentro de nuestras competencias en este sector, se
orientaran inversiones al manejo, proteccion, preservacion y recuperacion ambiental
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del municipio de Puerto Carrefio, de acuerdo al articulo 76 numeral 76.5 de la Ley
715 de 2001.

3.4.1.1. Programa — Disposicion, eliminacion y reciclaje de residuos - Educar para
separar por un ambiente sano

Este programa busca despertar el interés de la poblacion hacia el problema
ambiental generado por los residuos solidos y estimular su participacion en
actividades del manejo adecuado, considerando varias formas de tratar su
minimizacion enfocadas a la implementacion de las 4 R (Responsabilidad,
Reducir, Reutilizar y Reciclar) y asi mejorar la calidad de vida de la poblacion.
Priorizaremos la educacién como una de las principales herramientas para la
inclusién de los criterios ambientales en la comunidad en general generando
espacios de participacion con el fin de concientizar a los Carrefienses en el buen
hébito de la separacion, disposicion final y aprovechamiento de nuestros residuos.

Objetivo: Motivar el interés y sensibilizacion de la poblacion hacia la probleméatica
ambiental generada por los residuos sélidos y estimular su participacion en
actividades de manejo adecuado bajo la implementacibn de las 4 R
(Responsabilidad, Reducir, Reutilizar y Reciclar)

Linea Meta

Base Producto Dependencia responsable

Indicador de Producto

Numero de campafias que permitan la
correcta disposicion, eliminacién y reciclaje 0 12 UMATA
de residuos liquidos y sélidos

Numero de capacitaciones sobre el

; - - 0 12 UMATA
aprovechamiento de residuos sdlidos
Numero de empresas
comunitarias/cooperativas de reciclaje 0 > UMATA

vinculadas a la generacién de empleo local
incluyente con poblacién indigena.

3.4.1.2. Programa — Conservacion, Proteccion, Restauracién y Aprovechamiento
de los Recursos Naturales y del Ambiente.

Implementar politicas acorde a las necesidades de la poblacion urbana y rural,
salvaguardando la diversidad biolégica y los sistemas productivos que posibilitan el
desarrollo logrando la satisfaccion de las necesidades de las presentes y futuras
generaciones.
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Objetivo 1: Adoptar las politicas aplicables a las necesidades del territorio
salvaguardando la diversidad bioldgica y los sistemas productivos que posibilitan el
cuidado del ambiente.

Linea Meta
Base Producto

0 1 UMATA

Indicador de Producto Dependencia responsable

NuUmero de politicas ambientales
adoptadas e implementadas en el municipio
Numero de Unidades de Gestion Ambiental
(UGA) Municipales creadas

Numero de caracterizaciones de las zonas
mineras contempladas por la Agencia 0 2 UMATA
Nacional de Mineria

Numero de identificaciones de la zonas de

barequeo en el municipio

0 1 UMATA

0 2 UMATA

Objetivo 2: Articular con la Policia Ambiental las acciones pertinentes para aplicar
la ley 1259 del 2008. Se aplicaran los comparendos mediante sanciones
pedagdgicas y econdmicas a todas las personas naturales y juridicas que causen
dafios e impactos negativos al medio ambiente, este programa busca concientizar
a la poblacion en el cuidado de los recursos naturales.

Linea Meta
Base Producto

0 50 UMATA

Indicador de Producto Dependencia responsable

Numero de Comparendos ambientales
impuestos y su causa

Objetivos 3: Mejorar el paisaje urbano y rural, aumentando la superficie de areas
verdes y protegiendo las cuencas hidrograficas del municipio.
Linea Meta

Indicador de Producto Base Producto Dependencia responsable

Numero de proyectos presentados Yy
ejecutados sobre reforestacion con  ND 2 UMATA
especies nativas

Numero de humedales del municipio

. 0 4 UMATA
caracterizados

Objetivo 4: Se formularan planes y proyectos de caracter especifico en el marco de
la adaptacion y/ o mitigacion del cambio climatico que permita atender
problematicas puntuales, especialmente en lo relacionado con acueducto, aseo
alcantarillado, salud, educacion, transporte, comunicaciones y seguridad
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alimentaria frente a eventos de origen climatico de manera articulada con el plan de
integral de cambio climatico PICC del Departamento.

Se hard énfasis en las inversiones orientadas a disefiar e implementar medidas de
adaptacion a los efectos del cambio climatico y acciones de mitigacion al cambio
climatico (ley 1450 de 2011 y CONPES 3700 de 2011), tales como promover,
cofinanciar o ejecutar proyectos de restauracion de ecosistemas que busquen
reducir el riesgo y vulnerabilidad de las comunidades a los efectos asociados al
cambio climético (articulo 76.5.5 ley 715 de 2001 y articulo 217 ley 1450).

Indicador de Producto Linea piety Dependencia responsable
Base Producto
Numero de alianzas consolidadas para la ND 5 UMATA

adaptacion al cambio climético

Numero de caracterizaciones de

vulnerabilidad del municipio frente al ND 1 UMATA
impacto del cambio climatico

Numero de ecosistemas intervenidos en las
comunidades para reducir el riesgo y
vulnerabilidad ante los efectos asociados al
cambio climatico

ND 2 UMATA

Objetivo 5: Implementar acciones junto con Instituciones ambientales vinculadas al
municipio para garantizar que el rio bita cuente con las acciones necesarias a su
conservacion y preservacion; al igual para el cuidado de las areas protegidas y la
proteccién de la fauna domestica callejera.

Indicador de Producto Hinee e Dependencia responsable
Base Producto
Numero de Convenios firmados para ND 1 UMATA

proteccion y conservacion del rio Bita

NUmero de politicas publica municipal de

Control y proteccion de la fauna domestica  ND 1 UMATA
formuladas e implementadas

Numero de Convenios para apoyar la

conservacion de la Reserva de Biosfera EI  ND 1 UMATA
Tuparro

Ndmero de Convenios para la formulacion y
puesta en marcha del Plan de Ordenacién y
Manejo Ambiental de Cuencas
Hidrogréaficas (POMCAS)

NUmero de caracterizaciones de las
Fuentes de abastecimiento de acueductos 0 1 UMATA
urbanos y rurales.

0 1 UMATA
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3.4.1.3. Programa — Educacion Ambiental No Formal - Comunidad activa y
participativa — Educacion ambiental para todos.

La Administracion Municipal apoyara las estrategias y herramientas plantadas por
el Ministerio de Educacion en relacion al Comité Interinstitucional de Educacion
Ambiental (CIDEA) y a los proyectos pedagdgicos innovadores que buscan la
formacion en la comunidad por una cultura ambiental sostenible a través de
Proyectos Ambientales Escolares (PRAES), Proyectos Ciudadanos de Educacion
Ambiental (PROCEDA), Grupos Ambientales y promotores ambientales
responsables.

Objetivo: Garantizar que los habitantes del municipio de Puerto Carrefio y
principalmente las instituciones educativas, conozcan las diferentes estancias de
educacion ambiental y se pongan en practica para mejorar la calidad de vida y su
entorno.

Linea Meta

Indicador de Producto Base Producto

Dependencia responsable

Ndmero Reuniones de Comités

Interinstitucionales de Educacion Ambiental

(CIDEA) organizadas y fortalecidas por el

municipio.

Numero de capacitaciones a los miembros

del CIDEA enfocada en formulacion de 0 2 UMATA
PROCEDA

Numero  Proyectos Ciudadanos de
Educacion Ambiental (PROCEDA)
elaborados y en practica en conjunto con la
comunidad

NUmero de acompafiamiento realizado a las
instituciones para la construccion y puesta
en practica de los Proyectos Ambientales
Escolares (PRAES)

Numero de PRAES formulados vy
funcionando en Instituciones Educativas
NUmero de capacitaciones brindadas a la
comunidad entorno a la creacion de grupos 0 5 UMATA
y promotores ambientales.

NUmero de grupos ambientales juveniles y

Promotores ambientales comunales 0 9 UMATA
constituidos y operando

Numero de campafias ambientales

ejecutadas en las Instituciones con sede en 0 4 UMATA
el municipio

Numero de encuentros de maestros y
educadores ambientales

0 16 UMATA

0 4 UMATA

0 20 UMATA

5 8 UMATA

0 4 UMATA
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NUmero de foros ambientales organizados

. o 0 4 UMATA
y ejecutados en el municipio

3.4.2. SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

Inversiones que se realizaran para dar solucion a los problemas de seguridad de la
poblacién presentada en su entorno fisico por la eventual ocurrencia de fenbmenos
naturales o tecnolégicos, enmarcados dentro de las competencias que establece la
Ley 715 de 2001 en su articulo 76 numeral 76.9.

3.4.2.1. Programa - Atencién de desastres y Gestion del Riesgo

Este programa atendera con inversion todas las actividades administrativas y
operativas indispensables para resolver las situaciones de desastres y atencion del
riesgo en todo el municipio de Puerto Carrefio.

Linea Meta

Indicador de Producto Base Producto

Dependencia responsable

Numero de planes de Gestion del Riesgo
actualizados, en ejecuciébn y areas 1 1 Secretaria de Planeacion
clasificadas como zona de alto riesgo

Porcentaje de familias identificadas como

3 0 100% Secretaria de Planeacion
pobladores de zonas de alto riesgo
Porcentaje de familias afectadas por Secretaria  de  Desarrollo
desastres naturales y apoyadas con ayuda 0 100% Social / Secretaria de
humanitaria Planeacién
Numero de actividades administrativas y 0 2 Secretaria de Planeacion /
operativas para la atencion de desastres. Secretaria General
NUumero de convenios realizados con el . .

"y Secretaria de Planeacién /

cuerpo de bomberos para la prevencién y 1 1

. - Secretaria General
control de incendios

NUmero de convenios realizados con la

defensa civil colombiana para el apoyo ante 0 1 Secretaria de Planeacion /
desastres naturales, biologicos y Secretaria General
ambientales.

3.5. MATRIZ DE INDICADORES Y METAS

Anexo matriz de Indicadores y Metas de los programas del Plan de Desarrollo
“Puerto Carrenio Somos Todos” 2016-2019.
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CAPITULO IV

4. PLAN DE INVERSIONES

El Municipio de Puerto Carrefio Vichada, esta categorizado como un municipio de
IV categoria, por lo tanto su dependencia econdémica es principalmente de los
ingresos por Sistema General de Participacion y un escaso margen de los recursos
propios recibidos por estampillas e impuestos.

Para cumplir el Plan Financiero el Municipio de Puerto Carrefio propone la siguiente
estrategia frente a los dos tributos principales:

4.1. Recursos Tributarios

El presente Plan de Desarrollo, plantea aqui en este punto, como meta realizar una
reforma tributaria municipal estructural, amplia y sobre todo que se ajuste a la
realidad econémica de los habitantes, donde lo primordial es ampliar la base de
contribuyentes y buscar disminuir las tarifas de los tributos, y asi mantener el
equilibrio financiero con el ingreso como contribuyente del comerciante informal y
buscando por todos los medios perder recursos por evasion de impuestos locales.

Para llegar a esta meta debemos plantearnos entonces tres objetivos:

1- Compromiso tributario local responsable.
2- Incentivos tributarios por pronto pago
3- Inicio de cobro coactivo

4.1.1. Impuestos de Industria y Comercio

El comportamiento financiero de los afios 2013,2014 y 2015 de este tributo nos
refleja el auge comercial que vivid Puerto Carrefio, por el efecto de la inversion
petrolera (via regalias y por esta un mayor margen de contratacion publica) y la
llegada de las forestadoras a la ciudad.

En este orden de ideas, se plantea seguir con el mismo ritmo de recaudo, pero esta
vez se enfocara en ampliar la base de contribuyentes para poder disminuir las tarifas
de los tributos.

Se mantendra la politica de retencion en la fuente por Industria y Comercio (ICA).
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Se realizaran las siguientes actividades:

1- Caracterizacion de los establecimientos comerciales

2- Campafias masivas de informacion sobre los beneficios del pago a tiempo
del impuesto.

3- Revision de deuda de los establecimientos

4- Cobro persuasivo

5- Visita de fiscalizacion

6- Cobro coactivo

4.1.2. Impuesto Predial Unificado

Este impuesto necesita con caracter urgente una revision de su tarifa, pero para
evitar desequilibrio economico se debe hacer énfasis en la legalizacion de los
predios urbanos y una campafia masiva de persuasion y cobro.

Se realizaran las siguientes actividades:

1- Campafa masivas anuales de entrega de la liquidacion del impuesto

2- Campafias masivas de informacion sobre los beneficios del pago a tiempo
del impuesto.

3- Revision de deuda y determinacion de fenecimientos de deudas

4- Cobro persuasivo

5- Cobro coactivo

Para los demas impuestos se consideran ajustados y se proyectan como un
comportamiento estable y sin sobresaltos que afecten la estabilidad econémica del
municipio, igual situacion se aprecia en las fuentes de financiacion con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Para el caso de los recursos que se recibieron en el cuatrienio anterior (2012-2015),
el municipio sera austero en el manejo presupuestal debido a la crisis financiera que
afecta el sector petrolero.

Igualmente el ahorro en el Fondo de Pensiones Territoriales, fue retirado en la
vigencia 2015, por lo cual por este rubro no se planea en el primer afio de gobierno
(2016) acudir a solicitud de retiro de recursos alli que excedan el 125% de los
dineros ahorrados.
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4.2. PLAN FINANCIERO PLURIANUAL 2016-2019

Anexo técnico de la Matriz Financiera del Plan de Desarrollo “Puerto Carreno
Somos Todos” 2016-2019.

CAPITULO V
5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO

Justificacion técnicay politica.

Este capitulo responde a la necesidad de incluir la funcién de seguimiento y
evaluacion del Plan de Desarrollo “Puerto Carrefio Somos Todos” 2016 — 2019 del
Municipio de Puerto Carrefio Vichada, con el propdésito de asegurar el cumplimiento
de los compromisos adquiridos por la administracion y en beneficio de un gobierno
territorial eficaz, eficiente y transparente.

Plan apto para el seguimiento y la evaluacion.

Una vez revisadas las variables que determinan la posibilidad de realizar
seguimiento y evaluacioén al plan de desarrollo territorial, la administracion municipal
deja constancia que el Plan de Desarrollo “Puerto Carrefio Somos Todos 2016 —
2019”, cumple con dichas caracteristicas y por lo tanto se hace necesario que para
su correcta implementacion, el municipio cuente con un Sistema de Seguimiento y
Evaluacion al Plan de Desarrollo.

Estructura de seguimiento y evaluacion.

Con el proposito de adelantar las acciones de seguimiento y evaluacion al Plan de
Desarrollo “Puerto Carrefio Somos Todos 2016 —2019”, la administracién municipal
contara con un equipo de seguimiento, el cual se conformard a partir de los
siguientes roles:
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Gerente de Seguimiento

Secretaria de Planeacion

o
=
o0
A7)
=]
o
E Consejo Jefe dela ofiicina
- de Control Interno
< Territorial
2
2
o ‘ ® [ ) [ ] 'y
2 Gerentes de Gerentes de Gerentes de Gerentes de Gerentes de
g programas y programas y programas y programas y programas y
8‘ Metas Metas Metas Metas Metas
° ) )
.§ Unidad Unidad
Secretaria Secretaria de Secretaria de Municipal de Municipal de
General Hacienda Desarrollo Social Asistencia Servicios
Técnica Publicos
ic, — f 4 =
DNP™ &%
4 de Planeacién KITerritorial
DNP

weswldlerionaleo

Productos de seguimiento.

Durante la vigencia del Plan de Desarrollo “Puerto Carrefio Somos Todos” 2016 —
2019, la administracibn municipal se compromete a generar los siguientes
productos de seguimiento y evaluacion:
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Nombre del

La entidad territorial se
compromete a obtener

Posibles usuarios

Periodicidad del
producto

Nivel Descripcion este producto de de la informacion
producto . ( Mes o meses de
seguimiento ? del producto da afio)
cada afio
(S1/No)
Técnicamente es un balance de resultado
Informe de cuya forma de presentacién, lenguaje . ,
L . ,y . p. . sualey . . Ciudadania en .
rendicion de diddactica se constituyen en un instrumento Obligatorio General 1vezal afio
cuentas de comunicacién hacia la ciudadania
respecto de los avances del PDT.
Lo presentan los Alcaldes a los Concejos en
Informe la primera sesion ordinaria de cada afio, de
general de la acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1551 de Obligatorio Concejo Municipal 1vezal afio
administracion 2012 sobre organizacion y funcionamiento
de los municipios
El balance de resultados es un informe .
] . Contaduria General
B ejecutivo que presenta los resultados y . Anual al corte de 31
O Balance de 4 i de la Nacional - DNP .
5 avances obtenidos frente PDT durante un Si ) ) de Diciembre de
o resultados L ) Ciudadaniaen ~
° afio fiscal, el cual puede ser publicado en cada afio
w X g o general
medios masivos de comunicacion
Reporte ala
) Reporte anual sobre los avances de los
Evaluacion del . . . .
L= planes de desarrollo y el desempefio de la Obligatorio DNP 1vezal afio
Desempefio . W .
entidades territoriales que se realiza al DNP
Integral del DNP
Reportes a Entes . . .
Reportes que se exigen a la entidades . Segun los plazos de
de Control y L | — Entidades
e territoriales desde cada sector de inversién . ! X cada ente de
Entidades del . . Obligatorio Nacionales y/o Entes 3
X nacional y/o los Organos de Control del control o entidad
Orden Nacional y de Control \
. Estado nacional.
Territorial
Méximo 4 hojas para que el mandatario
revise cdmo va el plan, a partir de la consolidacion Trimestral - cada
) . . " . Despacho del . A
Informe Ejecutivo de lainformacidn de avance, en Si N Secretaria y Unidad
L Alcalde Municipal L
el cumplimiento de las metas de producto Municipal
y resultado.
9 El informe de seguimiento es un documento
}‘3 Informe de escrito que describe trimestralmente con los Despacho del Trimestral - a cargo
-4 L avances del PDT. Teniendo como referente Si Alcalde - Control de la Secretaria de
o Seguimiento ) . )
las acciones de cada uno de los sectores Interno Municipal Planeacion
tanto a nivel fisico como a nivel financiero.
Cualquier otro tipo de producto de seguimiento
o que de acuerdo a las necesidades Si Entidad Territorial De acuerdo al

de cada entidad territorial pueda llegar a
elaborarse.

Solicitante

requerimiento

Rendicién de Cuentas

Se establece como insumo principal para la Rendicion de Cuentas a la ciudadania
el sistema de seguimiento y evaluacién al Plan de Desarrollo “Puerto Carrefio
Somos Todos 2016 — 2019”.

173




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Puerto- Cawvreno- Somos Todos 2016 -2019

Informe final de gestion y empalme.

El sistema de seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo “Puerto Carrefio
Somos Todos 2016 — 20197, sera la base para la elaboracion del Informe Final de
la presente administracion, asi como también serd entregado como parte del
proceso de empalme para la proxima administracion.

Evaluaciéon del Plan de Desarrollo.

La administracion municipal publicara en el dltimo trimestre del afio 2019 un informe
final que contenga el balance del nivel de cumplimiento (Valor Logrado / Valor
Esperado) en el cuatrienio de las metas de resultado y producto definidas en el Plan
de Desarrollo Municipal.
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ANEXO MATRIZ DE
INDICADORES Y METAS



Departamento: VICHADA
Municipio: Puerto Carrefio

PARTE ESTRATEGICA - PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2016 - 2019 "Puerto Carrefio Somos Todos"

Indicadores y Metas

Eje estratégico 1

DIMENSION SOCIAL - Oportunidad de servicios sociales, calidad educativa para todos e inclusién a poblacién migrante

DIMENSION SOCIAL - Servicios publicos y programas de reciclaje social

. Indicador de , Productos asociados al Sector de . . Meta de
Nombre del programa Objetivo(s) de programa Linea base Meta de resultado . Indicador de producto | | Linea base
resultado programa competencia producto
1> ~ 11> 11> H=> 1> —11> 1P
Numero de aulas
nuevas entregadas a la ND 4
comunidad educativa
Nimero de
instituciones
educativas
. d ND 3
Realizar inversién en intervenidas para
contruccién, ampliacién y ampliacién de
adecuaciones en el sector, infraestructura
incluidas areas educativas Garantizar el derecho a la
para la paz, de tal forma Mantener calidad Educacién de los NG de bateri
que permitan mejorar la ) estudiantes que habitan umero de baterias
R . X educativa al 100% de los sanitarias construidas
infraestructura para Mejoramiento de la Estudiantes matriculados la zona urbanayrural , a las instituci ND 3
garantizar calidad educativa| | calidad educativa en 100.0% or medio de espacios con través de infraestructura Educacién en asd|nst|t'uaones
de la poblacién estudiantil el Municipio P . K P adecuada para la educativas
. " mejoramientos acordes a » R
CONSTRUCCION, dentro de la educacion |as necesidades educacidn de calidad, que
AMPLIACION Y bésica y media con criterio ' garantice el accesoy la Nmero de
ADECUACIONES DE de igualdad de géneroy permanencia. instituciones
INFRAESTRUCTURA enfoque diferencial con )
- educativas con
EDUCATIVA PARA LA acceso equitativo y \ ND 2
adecuaciones de
PAZ permanente. R
infraestructura
realizadas
Numero de bibliotecas
escolares construidas
T ND 2
en las instituciones
educativas
Fortalecer la Educacién
Bilingtlie en los Colegios de Porcentaje de Lograr que el 30 % de las
Puerto Carrefio con Instituciones de instituciones educativas . . Numero de aulas
. L, - Aulas inteligentes X K
construcciones de aulas Educacion en Proceso del municipio cuenten con R " inteligentes
. . o . -, ND . K construidas para el Educacion X 0 2
inteligentes y apropiacion de articulacion y un aula inteligente para el bilingtismo construidas para el
de nuevas tecnologias en el mejoramiento en fortalecimiento de la g bilingtiismo
sistema Educativo de las bilingtiismo educacién bilingtie
instituciones educativas.




MANTENIMIENTO DE

Lograr espacios educativos
seguros y amables para la

Porcentaje de las
instituciones
educativas

Cubrir el 80% de
instituciones educativas

Establecimientos
educativos beneficiados
con mantenimiento

Nimero de
establecimientos
educativos
beneficiados con

INFRAESTRUCTURA b i L. 0 con el programa de ) . Educacion L 0 4
practica de la docencia y el beneficiadas con L preventivo, correctivo y mantenimiento
EDUCATIVA . . mantenimiento de R ! . .
aprendizaje mantenimiento de . . mejoramiento de su preventivo, correctivo
) infraestructura educativa L K .
infraestructura planta fisica y mejoramiento de su
planta fisica
Garantizar a las Numero de
instituciones educativas del Porcentaie de las Instituciones educativas instituciones
DOTACION Municipio, para que . J_ Apoyar con dotacién de de - educativas
) instituciones ) beneficiadas con el L
INSTITUCIONAL DE cuenten con los materiales educativas 0 Infraestructura Educativa roarama de dotacion Educacion beneficiadas con el o 3
INFRAESTRUCTURA esenciales de la ensefianza .. al 30% del las instituciones P g . programa de dotacién
beneficiadas con R - institucional de P
EDUCATIVA como un manera de elevar D educativas del municipio || . . institucional de
, R dotacion institucional infraestructura educativa N
los estandarers de calidad infraestructura
educativa educativa
Numero de
< Realizar la dotacidén de Porcentaje de las instituciones
DOTACION medios v recursos instituiiones Cubrir el 25% de Establecimientos educativas
INSTITUCIONAL DE edagd icosytextos libros educativas instituciones educativas educativos beneficiados beneficiadas con el
MATERIAL Y MEDIOS ge refgergencia, mat(-;rial de beneficiadas con 0 con el programa de con programa de Educacion rograma de dotacién 0 2
PEDAGOGICOS PARA EL laboratorio Zra ol uso de | | dotacion institucional dotacién institucional de || dotacién institucional de P ignstitucional de
APRENDIZAJE DENTRO L P . ) ) material y medios material y medios R R
las Instituciones educativas | | de material y medios - - material y medios
DEL MARCO DE PAZ s L pedagdgicos pedagogicos L.
del municipio pedagdgicos pedagdgicos para la
paz
Porcentaje de
Poblacién estudiantil
con alimentacion
| 95% 100%
Garantizar la financiacion .es<io ar en
y/o cofinanciacién de una Instituciones Mantener la cobertura de Poblacién estudiantil |nst|tua_ones
racién alimentaria diaria a educativas con complemento alimentario beneficiada con educativas
estudiantes matriculados complemento 100% en el 100% de las complemento alimentario Educacion
en I“as instituciones alimentarifa para sus instituciones e}iyc-ativas en en instituFiones Porcentaje de
educativas C(.)r? éede enel estudiantes el municipio educativas estudiantes
. municipio ertenecientes a la
ALIMENTACION poblacién Victima 100% 100%
ESCOLAR P -
beneficiados con
Alimentacion Escolar
Garantizar el apoyo para la . . . Numero de
e povo P X . Garantizar al 25% de las Instituciones educativas P
adquisicion de menajes Porcentaje de o . R instituciones
. L instituciones educativas dotadas de menajes de ,
necesarios para la Instituciones ! X R . educativas dotadas de
0 dotacién de menajes de cocina para la Educacion 0 2

preparacion y consumo de
las raciones del programa
de alimentacién escolar

educativas dotadas
con menaje de cocina

cocina para la preparacion
de la alimentacion escolar

preparacion de la
alimentacion escolar

menajes de cocina
para la preparacion de
la alimentacidn escolar




TRANSPORTE ESCOLAR

Garantizar el servicio de
transporte a los estudiantes
del municipio cuando las
condiciones geogréficas lo
requieran para garantizar el
acceso y la permanencia en
el sistema educativo de
nifios pertenecientes a los
estratos mas pobres

Porcentaje de
estudiantes
matriculados y que
requieran del servicio
beneficiados con
Transporte Escolar

ND

Brindar el Servicio de
Transporte Escolar al 100%
de los Estudiantes que lo
requieran

Ndmero de estudiantes
beneficiados con servicio
de transporte escolar

Ndmero de estudiantes
pertenecientes a
poblacién victima

beneficiados con servicio
de transporte escolar

Educacion

Nimero de
estudiantes
beneficiados con
servicio de transporte
escolar

100

Numero de
estudiantes
pertenecientes a
poblacién victima
beneficiados con
servicio de transporte
escolar

35

CALIDAD - GRATUIDAD

Brindar gratuidad escolar a
los estudiantes de las
Instituciones Educativas
Publicas con el sede en el
Municipio

Porcentaje de
poblacién
escolarizada
beneficiaria del
programa de
gratuidad educativa

100%

Garantizar la calidad-
gratuidad al 100% de la
poblacién escolarizada.

Estudiantes beneficiados
con estimulos de
gratuidad escolar

Nifios, Nifias y
Adolescentes Victimas
beneficiados con
estimulos de Gratuidad
Escolar

Nifios, Nifias y
adolescentes Victimas en
Edad Escolar vinculados
al Sistema Educativo

Educacion

Porcentaje de
estudiantes
beneficiados con
estimulos de gratuidad
escolar

100%

100%

Porcentaje de
estudiantes Victimas
beneficiados con
estimulos de
Gratuidad Escolar

35%

100%

Numero de Nifios,
Nifas y adolescentes
de poblacion Victimas
en Edad Escolar
vinculados a
Instituciones
educativas con
gratuidad escolar

630

955

ASEGURAMIENTO,
SOSTENIBILIDAD Y
AMPLIACION DE
COBERTURAS EN SALUD

Garantizar el
aseguramiento en el
régimen subsidiado de la
poblacién pobre y
vulnerable del municipio

Porcentaje de la
poblacién asegurada
en el régimen
subsidiado de salud

100%

Garantizar el 100% de la
afiliacion de la poblacion
al régimen subsidiado

Poblacién total municipal
afiliada al régimen
subsidiado en salud

Poblacién victima afiliada
al Régimen Subsidiado

Brigadas
interinstitucionales para
la canalizacién de
poblacién pobre y
vulnerable al sistema de
seguridad social en Salud
(SGSSS)

Salud

Numero de la
poblacién total
municipal afiliada al
régimen subsidiado en
salud

15753

16763

Porcentaje de la
Poblacidn victima
afiliada al Régimen
Subsidiado

98%

100%

Ndmero de brigadas
interinstitucionales
para la canalizacion de
poblacién pobre y
vulnerable al sistema
de seguridad social en
Salud




PUERTO CARRENO CON
MAYOR COBERTURA Y
MEJORMIENTO DE LA

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
ACUEDUCTO,

ALCANTARILLADO Y
ASEO

Cobertura del servicio
de acueducto

70.8%

Garantizar el cierre de
brecha de cobertura del
servicio de acueducto al

90% de la ciudad de
Puerto Carrefio y al 90%
de la poblacién residente
en el casco urbano de las

inspecciones rurales.

Microacueductos
construidos en
comunidades Indigenas

Acueductos con
mejoramiento de
infraestructura en las
inspecciones

Viviendas con conexiones
nuevas al servicio de
acueducto

Micormedidores
instalados dentro del Plan
de ampliacién de
coberturas

Micormedidores
instalados dentro del Plan
de ampliacién de
coberturas

Poblacién victima con
cobertura del servicio de
acueducto

Programa para el Uso
Eficiente y el Ahorro del
Agua (PUEAA) formulado

Mantenimiento y
Operacion de la Planta de
Tratamiento de Agua
Potable (PTAP)

Obras de ampliacion de la
capacidad de
almacenamiento del
Acueducto

Poblacién beneficiaria de
subsidios de acueducto

Agua potable y
saneamiento basico

Numero de
microacueductos
construidos en
comunidades
Indigenas

Nimero de
acueductos con
mejoramiento de
infraestructura en las
inspecciones

Porcentaje de
viviendas con
conexiones nuevas al
servicio de acueducto

20%

Numero de
micromedidores
instalados dentro del
Plan de ampliacion de
coberturas

ND

Por
construir

Numero de
micromedidores
renovados

ND

Por
construir

Porcentaje de la
poblacién victima con
cobertura del servicio

de acueducto

ND

90%

NuUmero de Programas
para el Uso Eficiente y
el Ahorro del Agua
(PUEAA) formulados

Numero de
mantenimientos de la
Planta de Tratamiento

de Agua Potable
(PTAP)

Ndmero de Obras de
ampliacion de la
capacidad de
almacenamiento del
Acueducto

Porcentaje de
poblacién beneficiaria
de subsidios de
acueducto

90%

95%




Garantizar las coberturas
bésicas de servicios
publicos de acueducto,
Alcantarillado y Aseo en el
Municipio de Puerto
Carrefio, asegurando una
mejor calidad de viday de
salud de la poblacion

Botaderos a cielo abierto
intervenidos y con

Numero de botaderos
a cielo abierto

R intervenidos y con 0 6
encerramiento en las .
. . encerramiento en las
inspecciones . .
inspecciones
. . Numero de
Mejoramientos a la : X
X mejoramientos a la
infrestructura de .
. L infrestructura de
disposicion final de N L. 0 2
R . disposicion final de
residuos de la ciudad de K i
Puerto Carrefio residuos de la ciudad
Garantizar cobertura del de Puerto Carrefio
servicio de aseo al 90% de
la ciudad de Puerto f
Tasa de cobertura del - Poblacién victima con Agua potable y Porcentaje dela
ici ND Carrefio y al 90% de la ; 4si poblacion victima con
servicio de aseo oblacidn residente en el || cobertura del servicio de saneamiento basico - ND 90%
p cobertura del servicio
casco urbano de las aseo de aseo
inspecciones rurales
Porcentaje de
Poblacién beneficiaria de L .
. poblacién beneficiaria 90% 95%
subsidios de aseo .
de subsidios de aseo
Numero de vehiculos
. - adquiridos para
Vehiculos adquiridos para 9 . P
. - servicios de
servicios de recoleccion y ) 3 5
- . recoleccion y
compactacion de residuos .,
compactacion de
residuos
. Dar cumplimiento a las .
Porcentaje de . P NUmero de
. L. actividades contempladas L N
ejecucion del Plan Actualizaciones al Plan actualizaciones al Plan
- dentro del Plan para la L. Agua Potable y -
para Gestion Integral ND - para la Gestion Integral . e para la Gestion 0 1
. Gestion Integral de los X " saneamiento basico
de los Residuos X L de los Residuos Sélidos Integral de los
. Residuos Sélidos para este . o
Sélidos . Residuos Sélidos
cuatrienio
Porcentaje de
Poblacidn de la ciudad de poblacién de la ciudad
Puerto Carrefio con de Puerto Carrefio con 30% 90%
servicio de Alcantarillado servicio de
Alcantarillado
. Numero de Plantas de
Plantas de Tratamiento -
. Tratamiento de Aguas
de Aguas Residuales Residuales (PTAR) ND 1
(PTAR) construidas .
construidas
i ici Poblacién victima con Porcentaje de la
Tasa de cobertura del Garant{zar el servicio de N poblacién victima con !
- alcantarillado al 60% de la cobertura de Agua potable y ND 90%
servicio de 0% blacién de la ciudad d Alcantarillado ! bisi cobertura de
alcantarillado poblacién de la ciudad de saneamiento basico Alcantarillado
Puerto Carrefio
Ndmero de
Alcantarillados Pluviales i
construidos y operando Alcantarillados
yop Pluviales construidos y ND 1

en la ciudad de Puerto
Carrefio

operando en la ciudad
de Puerto Carrefio




Poblacién Beneficiaria de
subisidios de
Alcantarillado

Porcentaje de
Poblacién Beneficiaria
de subisidios de
Alcantarillado

0%

90%

FOMENTO,
DESARROLLO Y
PRACTICA DEL

DEPORTE, LA
RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE

Fomentar la practica del
deporte, recreacién y el
aprovechamiento del
tiempo libre de la
poblacién del municipio
con enfoque diferencial

Porcentaje de
poblacion de nifios,
nifias y adolecentes

vinculados a

programas de

deporte, recreacion y
aprovechamiento del
tiempo libre en el
municipio

ND

Garantizar la participacion

del 40% de la poblacion de

nifios, nifias y adolecentes
en las actividades de
deportes, recreativas y
aprovechamiento del

tiempo libre desarrolladas

por el municipio

Nifios, nifias y
adolescentes vinculados a
procesos deportivos,
recreativos y
aprovechamiento del
tiempo libre

Deporte y
Recreacion

Ndmero de nifios,
nifias y adolescentes
vinculados a procesos
deportivos, recreativos
y aprovechamiento del
tiempo libre

3000

Numero de Escuelas
de Formacién
Deportiva Municipal
creadas y funcionando

Numero de nifios,
nifas y adolescentes
de la poblacién victima
matriculados en
Escuelas de Formacién
Deportiva, procesos
recreativos y
aprovechamiento del
tiempo libre

27

191

Adultos mayores
vinculados en actividades
de recreacion y
aprovechamiento del
tiempo libre

Campeonatos
organizados y
patrocinados por el
municipio

Programas deportivos,
recreativos y de
aprovechamiento del
tiempo libre dirigidos a
poblacién en
discapacidad

Ndmero de adultos
mayores vinculados en
actividades de
recreacion y
aprovechamiento del
tiempo libre

85

349

Nimero de
campeonatos
organizados y

patrocinados por el
municipio

ND

12

NUmero de programas
deportivos, recreativos
y de aprovechamiento
del tiempo libre
dirigidos a poblacién
en discapacidad




Porcentaje de

Personas participando en
el Programa de las

NUmero de Personas
participando en el

CONSTRUCCION DE
ESCENARIOS
DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS PARA LA
PAZ

_, I N . Programa de las ND 400
poblacién adultos Dar participacién al 100% Ciclovias ambientales S A
X o, . Ciclovias ambientales
mayores, poblacion de la poblacién adultos Dominicales -
X . ; Dominicales
en discapacidad y mayores, poblacion con
oblacién victima discapacidad oblacién
pbeneficiada con ND victir:a en Iosy ':o ramas Deporte y
prog -, . Recreacién Numero de Personas
programas de de deporte, recreacién y Personas vinculadas al vinculadas al programa
deporte, recreacion y aprovechamiento del programa de aerébicos de aerébicos ND 500
aprovechamiento del tiempo libre en el dominicales .
X X o dominicales
tiempo libre en el municipio
municipio
. . Numero de acciones
Acciones recreativas X
X recreativas
denominadas R
" ] . denominadas 0 16
Caminemos la Avenida N .
. . Caminemos la
Orinoco . : "
Avenida Orinoco
Numero de
Instructores contratados Instructores
para la practica del contratados para la 3 9
Deporte y la Recreacion practica del Deporte y
la Recreacion
Numero de Programas
Programas Supérate Supérate
Intercolegiados realizados Intercolegiados 4 4
en fase municipal realizados en fase
municipal
NUmero de Programas
. Supérate
Programas Supérate P .
. . Intercolegiados
Intercolegiados realizados 4 4
- apoyados en la fase
en fase municipal
departamental y
nacional
L, Porcentaje de Garantizar el apoyo y/o 3
Fomentar la practica de J . R poyoy , Numero de eventos
deportes autotonos y eventos autétonos y cofinanciar el fomento de Eventos autdtonos y Deporte y autoctonos y
o tradicionales ND la practica del 60% de los tradicionales apoyados ., . 0 12
tradicionales con enfoque , : i Recreacion tradicionales apoyados
. R apoyados y/o deportes autétonos y y/o cofinanciados . i
diferencial X . L y/o cofinanciados
cofinanciados tradicionales
Buscamos fortalecer
nuestras inspecciones,
veredas y ciudad de Puerto , . . ,
N . Numero de Garantizar la construccion Numero de nuevos
Carrefio con la construccion ) ) ) . . ) . .
. X escenarios deportivos de 2 escenarios deportivos || Escenarios deportivos y Deporte y escenarios deportivos
de escenarios deportivos A 0 . ) . . h . A 0 2
y recreativos para la integracion social recreativos construidos Recreacion y recreativos

como una forma de

contribuir con la paz,
utilizando el deporte como
forma de integracion social.

construidos

en el municipio

construidos




MANTENIMIENTO Y/O
ADECUACION DE LOS

Fortalecer a través del
mantenimiento y
adecuaciones los

Porcentaje de
escenarios existentes

Intervenir con
mantenimiento,

Escenarios existentes
intervenidos con

Numero de escenarios
existentes intervenidos

intervenidos con remodelacion Deporte
ESCENARIOS escenarios deportivos y L 0% L. v mantenimiento, P . v con mantenimiento, 0 5
. R mantenimiento, adecuacion del 15% de los L Recreacion -
DEPORTIVOS Y recreativos existentes en el remodelacion escenarios deportivos remodelacién y remodelacion y
RECREATIVOS municipio de Puerto L v . P adecuacion adecuacion
o adecuacion existentes
Carrefio
Numero de escenarios
10% de los escenarios . . .
L . Escenarios deportivos Deporte y deportivos
0% deportivos intervenidos ||, . . N . . 0 4
» intervenidos con dotacién Recreacion intervenidos con
con dotacién dotacion
Dotar todos los escenarios
DOTACION DE deportivos y las escuelas de
ESCENARIOS Fgrmaciény del municipio
DEPORTIVOS E L Numero de escuelas
i Acti i6 itori 100% de las escuelas de Escuelas de formacion )
IMPLEMENTOS PARA pare movvar e pra'c'tlca'd'e |nVelrS_I0n rerritortl 0% forr'r:acién dotadas con dotadas con implementos Deporte y de formacidn dotadas 0 5
LA PRACTICA DEL los deportes y la utilizacidn | | percépita en el sector o ) © .P Recreacion con implementos
del tiempo libre como implementos deportivos deportivos i
DEPORTE EN PRO DE acciones para mitigar la deportivos
UNA PAZ VERDADERA '€ para mitig
violencia local NG q
Umero de eventos
20% de los eventos Eventos recreativos Deporte recreativos apovados
0% recreativos apoyados con apoyados con P N v R poy 0 30
R . . . Recreacion con implementos
implementos deportivos implementos deportivos .
deportivos
FOMENTO' APOYO Y . . Numero de acciones
DIFUSION DE EVENTOS Fomentar y promocionar Acciones de fomento y de fomento
Y EXPRESIONES L L el 100% de eventos promocidn intercultural -, v
B Inversion territorial . - L L promocion
ARTISTICAS Y . 0% interculturales, ludicos y ludicas y artisticas Cultura . - 2 16
percapita en el sector artisticos que desarrolle el apoyadas por el intercultural ludicas y
CULTURALES que de: poyadas p artisticas apoyadas por
municipio municipio o
el municipio
. . Numero de nifios,
Nifos, nifias y .
. X nifias y adolescentes
adolescentes inscritos en inscritos en acciones
acciones de formacién en o 152 600
. de formacién en danza
danza y musica con L.
X . y musica con enfoque
enfoque diferencial . .
diferencial
. . . Ndmero de nifios,
Numero de nifios, nifias y -
nifias y adolescentes
adolescentes de .
oblacion victima de poblacidn victima
P . ) ) beneficiados e 77 100
beneficiados e inscritos . .
. inscritos en Escuelas
en Escuelas de Formacién ., L.
L de Formacién artistica
artistica y cultural
y cultural
Incentivar a la poblacién
icipi , Numero de
) dﬁl municipio en la Ndmero de Instructores Instruct
difusién, fomento y‘apoyo contratados para la cont:astz:t:it)soreasra b
a eventos y expresiones ensefianza de la Cultura - P 4 9

artisticas y culturales con
enfoque diferencial

musica, danza, teatro y
arte.

ensefianza de la
Cultura -musica, danza,
teatro y arte.




Fomentar el rescate de la
cultura tradicional llanera y
culturas ancestrales
Indigenas y la Integracion
regional de las diversas
culturas de Colombia

Inversion territorial
percapita en el sector

0%

Hacer participe a la
de Puerto Carrefio con

especial énfasis en los
nifios, nifias y

de danza y musica

poblacién del municipio

adolescentes con vocacion
artistica en los programas

Numero de Instructores
contratados para la
ensefianza de la Cultura
tradicional indigena-
Musica-danza y arte

Ndmero de personas
adultas mayores
beneficiadas en

actividades de fomento
cultural

NuUmero de personas con
discapacidad inscritos en
programas de fomento

cultural

Eventos y Festivales de
Cultura tradicional llanera
apoyados

Nifos, nifias y
adolescentes
participando en el
Festival Infantil de Musica
Llanera "La Palometa de

Oro"

Eventos y festivales de
Integral Regional -
Colonias Apoydas

Eventos y encuentros
culturales indigenas
apoyados

Cultura

NiUmero de
Instructores
contratados para la
ensefianza de la
Cultura tradicional
indigena-Musica-danza
y arte

Numero de personas
adultas mayores
beneficiadas en

actividades de
fomento cultural

85

349

NuUmero de personas

con discapacidad
inscritos en programas
de formacion cultural

10

Numero de Eventos y

Festivales de Cultura

tradicional llanera
apoyados

25

NUmero nifios, nifias y
adolescentes
participando en el
Festival Infantil de
Mdsica Llanera "La
Palometa de Oro"

ND

320

Ndmero de eventos y
festivales de Integral
Regional - Colonias
Apoydas

ND

Ndmero de eventos y
encuentros culturales
indigenas apoyados




PROTECCION DEL

Conservar por medio de los

registros fotograficos y
filmicos, la memoria
histérica y cultural del
municipio de Puerto

Porcentaje de

Conservar y exponer el

Salas de la casa de la
cultura adecuadas para la
conservaciondel registro

Ndmero de salas
adecuadas y dotadas
con los registros

fotografico y filmico con
PATRIMONIO Carrefio, contando con una material fotogréfico y 0% 100% del material estiin de eZtrate ias de Cultura fotograficos y filmicos
CULTURAL Y MEMORIA ! . filmico recuperado a ? fotografico y filmico que se 8 -, 8 -, del municipio para la
< sala para este fin que o o conservacion, proteccion ,
HISTORICA R L R favor del municipio recupere del municipio L . conservacion de la
permita la visita de turistas y reconocimiento social e
L e memoria histérica
y personas del Municipio de la memoria histérica L
municipal
para conocer nuestro local
pasado.
Lograr que el municipio
< cuente con Infraestructura Numero de centros
CONSTRUCCION DE Artistica v Cultural en las Porcentaje de Financiar la construccién Centros culturales y culturales v artisticos
INFRAESTRUCTURA ins eccionyes la ciudad de inspecciones con 0 de centros culturales y artisticos construidos y Cultura bibliotecasyconstruidoz
ARTISTICA Y CULTURAL P Y centros culturales y artisticos en el 25% de las entregados a la
Puerto Carrefio, como una L _ R . . y entregados a la
PARA LA PAZ o artisticos construidos inspecciones comunidad ]
forma de contribuir con la comunidad
paz y la armonia social
Contar con un plan de Porcentaje de Financiar la adecuacién Numero de centros
MANTENIMIENTO Y mantenimiento y inspecciones con ol mantenimiento de v Centros culturales 'y culturales v artisticos
ADECUACION DE LA adecuacion de centros culturales y artisticos adecuados y ¥
. . 0 centros culturales y Cultura adecuados y
INFRAESTRUCTURA infraestructura del sector artisticos en artisticos en el 25% de las entregados a la entresados a la
ARTISTICA Y CULTURAL | | cultural y artistico para el mantenimiento o R 7 comunidad & .
L o L, inspecciones comunidad
municiio de Puerto Carrefio adecuacion
f - Numero de
. Dotar de libros y Mantenimientos S
Implementar un plan de . -Numero de mobiliario a la biblioteca realizados a las Mantenimientos
MANTENIMIENTO Y mantenimiento y dotacion bibliotecas dotadas ublica municipal como ibli realizados a las
DOTACION DE v con libros y 0 publ neipal bibliotecas. Cultura bibliotecas.
de todas y cada una de las o medio para incentivar el
BIBLIOTECAS e - mobiliarios para su L
bibliotecas municipales . X habito de la lectura de las , s
funcionamiento. L S Nimero de bibliotecas
personas del municipio. Bibliotecas dotadas
dotadas
Garantizar que los gestores
creadores municipales Ndmero de gestores
GESTORES Y Y P & v . )
CREADORES puedan acceder a la creadores culturales Beneficiar a 8 gestores y Gestores y creadores NuUmero de gestores y
MUNICIPALES CON seguridad social como beneficiados con el 0 creadores culturales con el | | culturales con seguridad Cultura creadores culturales

SEGURIDAD SOCIAL

beneficio que le otorga los
recursos generados por las
estampillas de procultura

pago de seguridad
social

pago de seguridad social

social

con seguridad social




FINANCIACION Y/O
COFINANCIACION
PROGRAMAS DE
VIVIENDA DE INTERES
PRIORITARIO (VIP)

Apoyar a los grupos de
poblacién vulnerable
(Poblacidn reinsertada y
acogida al proceso de paz,
padres/madres cabeza de
hogar del SISBEN 1Y 2y
victimas del conflicto
armado) para que puedan
acceder a una vivienda
digna

Deficit cuantitativo de
vivienda

Deficit cuantitativo de
vivienda

Deficit cuantitativo de
vivienda

FINANCIACION Y/O
COFINANCIACION PARA
MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA Y
SANEAMIENTO BASICO

Facilitar a la poblacion
adulta mayor para que
cuente con viviendas
dignas y saludables que le
permitan sobrellevar las
dificultades de la edad

Realizar un plan de
mejoramiento de vivienda
ea poblacién vunerable y
estrato 1y 2 de SISBEN y de
zona rural con el fin de
mejorar la calidad de
habitat

Familias beneficiarias
con mejoramiento de
vivienda

20.6%

Disminuir la brecha
cuantitativa de vivienda
del 20,6 % al 14,6% en el
Municipio de Puerto

Carrefio.

Viviendas construidas
financiadas y/o

Numero de viviendas
construidas
financiadas y/o

cofinanciadas para la Vivienda cofinanciadas para la 0 40
poblacién reinsertada y poblacién reinsertada
acogida al proceso de paz y acogida al proceso
de paz
Viviendas de Interés Numero de viviendas
Prioritario (VIP) de Interés Prioritario
construidas, financiadas (VIP) construidas,
y/o cofinanciadas para financiadas y/o
madres/padres cabeza cofinanciadas por el
/p > Vivienda 1adas p 192 292
de hogar y poblacién muncipio para
vulnerable del SISBEN 1y madres/padres cabeza
2 diferentes a poblacion de hogar y poblacién
reinsertada y victimas del vulnerable del SISBEN
conflicto armado ly2
Numero de viviendas
Viviendas de Interés R
o de Interés Prioritario
Prioritario (VIP) .
. X X (VIP) construidas,
construidas, financiadas financiadas y/o
y/o cofinanciadas por el Vivienda . i K 45 75
L cofinanciadas por el
municipio para la municipio para la
poblacién Victima del . P 'p'
. poblacién Victima del
Conflicto armado X
Conflicto armado
- Numero de viviendas
Viviendas con X X
X X - con mejoramiento
mejoramiento para Vivienda ., 0 20
, para poblacién adulto
poblacién adulto mayor
mayor
Numero de
Mejoramientos de mejoramientos de
vivienda y saneamiento Vivienda viviendas y 0 100
basico realizados saneamiento basico
realizados




Viviendas construidas
financiadas o
cofinanciadas en Sitio

Numero de viviendas
construidas
financiadas o

Apoyar a la poblacion del Propio para poblacién Vivienda cofinanciadas en Sitio 0 40
nivel de SISBEN 1 o0 2 que SISF:BEI\TI g Propio para poblacién
FINANCIACION Y/O cuenta con terrenos N v q‘,"i_”o SISBEN 1y 2 diferente
COFINANCIACION DE propios para la Deficit cuantitativo de pertenezcan a victimas a victimas
VIVIENDA DE INTERES construccion de sus vivienda
SOCIAL (VIS) EN SITIO | | viviendas de interés social,
PROPIO asi Fomo ala pok;l'auon Ndmero de viviendas
victima del conflicto Viviendas de Interés de Interés Social en
armado Social en Sitio Propio Sitio Propio
construidas y entregadas Vivienda construidas y 0 30
a Familias Victimas del entregadas a Familias
conflicto armado Victimas del conflicto
armado
Numero de viviendas
adquiridas y/o
Reubicar a las familias Garantizar la reubicacidon Viviendas adquiridas y/o cgnstruidzg
PLANES Y PROYECTOS asentadas en zonas de del 90% de familias construidas, financiadas financiadas y/o
PARA LA ADQUISICION conservacion ecoldgica y asentadas en zonas de y/o cofinanciadas en el cofinanciadasyen ol
Y/O CONSTRUCCION DE | | ambiental que pertenezcan - . proteccién ambiental del municipio.para la - .
" . Familias reubicadas ND o o ” Vivienda municipio para la ND 100
VIVIENDA "PUERTO a poblacion vulnerable y municipio y que hoy reubicacion de poblacién reubicacién de
CARRENO SIN que estén registradas en subren dafios ecoldgicos asentada en zonas de oblacion asentada en
INVASIONES" los listados municipales por asentamientos conservacion ecoldgica y P L,
. zonas de conservacion
como tal humanos ambiental L )
ecoldgica y ambiental
y alto riesgo
PROTECCION INTEGRAL
GENERALA LA Caracterizar al 100% de la Linea de base Consolidacién de una
PRIMERA INFANCIA, Porcentaje de la poblacién de primera o Y linea de base y
INFANCIA'Y - . X L . caracterizacion de la L, L,
poblacién de primera infancia, infancia y oblacin de primera Atencion a grupos caracterizacion de la
ADOLESCENCIA infancia, infancia y 0 adolescencia en riesgo de p. L. P . vulnerables- poblacién de primera 0 1
. o . infancia, infancia y ., . X . .
adolescencia vulnerabilidad residente N ) Promocién Social infancia, infancia y
X L adolescencia en riesgo de . .
caracterizada en el Municipio de Puerto " adolescencia en riesgo
- vulnerabilidad .
Carrefio de vulnerabilidad
. . " - Realizar intervencion
Brindar intervencion al Intervencion integral al integral al 45% de Ia
Porcentaje de la 45% de la poblacién de 100% de la poblacion de 8 L, 0
L . . . L . . R L . " poblacién de primera
poblacién de primera primera infancia, infancia y| | primera infancia, infancia Atencion a grupos K . R
. . . . . . infancia, infancia y
infancia,infanciay 0 adolescencia caracterizada y adolescencia vulnerables- 0 45%

adolescencia con
intervencion integral

en riesgo evidente de
vulnerabilidad en Puerto
Carrefio

caracterizada en riesgo
evidente de
vulnerabilidad

Promocién Social

adolescencia
caracterizada en riesgo
evidente de
vulnerabilidad




El municipio de Puerto
Carrefio en este Plan de
Desarrollo denominado
Puerto Carrefio Somos
Todos; da relevancia e
interés prioritario a su
poblacién de primera
infancia, infancia y
adolescencia como futuroy
esperanza para el
desarrollo de nuestro
pueblo. Es asi como
haremos énfasis en dar

Ruta de Atencién

Contar con una Ruta de

Rutas de Atencién

Atencion a grupos

Numero de Rutas de

Caracterizacion de
Trabajo Infantil y
Peores Formas de
Trabajo Infantil
(SIRITI)

el Municipio de Puerto
Carrefio

Sensibilizaciones al sector
turistico sobre
Explotacion Sexual
Comercial de Nifios, nifias
y adolescentes (ESCNNA)

- . Atencidn Integral (RIA
Integral (RIA) de la ND Atencion Integral (RIA) de Integral (RIA) a Primera vulnerables- . 8 (. )
. . . . . . Lo . a Primera Infancia
Primera Infancia la Primera Infancia Infancia construida Promocion Social A
construida
Numero de
actualizaciones a la
Actualizaciones a la Politica Publica de
. . Politica Publica de Infancia y Adolescencia
Porcentaje de trabajo . . . .
X L . Infancia y Adolescencia Municipal (Te quiero
Infantil y Explotacion Erradicar el 98% del - . . . . .
. . R Municipal con énfasis en L. Te cuido) con énfasis
Sexual Comercial de trabajo Infantil y del 100% Atencion a grupos
. . o el componente de la en el componente de
nifos, Nifias y ND de la Explotacién Sexual L . vulnerables- N
R . . Erradicacién del Trabajo L, . la Erradicacion del
Adolescentes en el Comercial de Nifios, Nifias X Promocidn Social X .
L Infantil y Adolescente y Trabajo Infantil y
Municipio de Puerto y Adolescentes (ESCNNA) L
Carrefio de la Explotacion Sexual Adolescente y de la
Comercial de Nifios, nifias Explotacion Sexual
y adolescentes (ESCNNA) Comercial de Nifios,
nifias y adolescentes
(ESCNNA)
Numero de
Actualizaciones del actualizaciones del
Sistema de Informacién Sistema de
Integrado para la L, Informacidn Integrado
e . ) Atencion a grupos P
Identificacion, Registro y para la Identificacion,
o vulnerables- X
Caracterizacion de ., . Registro y
i . Promocion Social o
Trabajo Infantil y Peores Caracterizacion de
Formas de Trabajo Trabajo Infantil y
Infantil (SIRITI) Peores Formas de
. Trabajo Infantil (SIRITI
Actualizacién del ) ( )
Sistema de
Informacién
Integrado para la Identificar las causas de
Identificacidn, generacion de empleo
Registro y ND infantil mas frecuentes en

Atencion a grupos
vulnerables-
Promocién Social

Nimero de
sensibilizaciones al
sector turistico sobre
Explotacion Sexual
Comercial de Nifios,
nifias y adolescentes
(ESCNNA)




cumplimiento alos
lineamientos de la ley 1098
del 2006, CONPES 109 y
circular 002 del 2016 de la
Procuraduria General de la
Republica con el fin de
prestar la atencidn que se
requiera para mejorar el
bienestar de la primera
infancia, infancia y
adolescencia que habita el
municipio

Alianzas Estratégicas para
el control y acciones
activas para la

Atencion a grupos

Numero de Alianzas
Estratégicas para el
control y acciones

Porcentaje de nifios,
nifias y adolescentes
beneficiados en los
Centros de Desarrollo
Infantil (CDI)

ND

Brindar atencion integral a
los nifios, nifasy
adolescentes mas
vulnerables en el

Municipio

Erradicacion del Trabajo vulnerables- R 0 1
R . . . activas para la
Infantil con entidades Promocion Social o
L Erradicacion del
como ICBF, Policia de X .
. ] X Trabajo Infantil
infancia y Adolescencia,
Actividades realizadas .. Numero de actividades
. . Atencion a grupos .
contra el maltrato infantil realizadas en el marco
L. vulnerables- ., 4 4
en la Conmemoracién del ., . de la Conmemoracién
, . Promocion Social ., .
dia del nifio del dia del nifio
. . - Numero de nifios,
Nifios, nifias beneficiados .. - .
Atencion a grupos || nifias beneficiados con
con Ruta de Transporte al
vulnerables- Ruta de Transporte al 162 262
Centro de Desarrollo ., .
. Promocion Social Centro de Desarrollo
Infantil (CDI) .
Infantil (CDI)
- . Ndmero de Nifios y
Nifios y nifias L .
- L. nifias beneficiados con
beneficiados con Atencion a grupos -
. Atencidn Integral en
Atencidn Integral en los vulnerables- 162 262
., . los Centros de
Centros de Desarrollo Promocion Social .
Infantil (CDI) Desarrollo Infantil
(co1)
Nifios y nifias NuUmero de poblacién
beneficiados con Atencion a grupos de infancia, primera
Atencidn Integral en los vulnerables- infancia beneficiados 0 15
Centros de Desarrollo Promocidn Social con proteccion y
Infantil (CDI) atencion integral
Nifios y nifias Numero de
beneficiados con Atencion a grupos Adolescentes
Atencidn Integral en los vulnerables- beneficiados con 0 5
Centros de Desarrollo Promocion Social proteccion y atencién
Infantil (CDI) Integral
- Numero de contratos
Contratos del Servicio L
L. del Servicio para la
para la Atencién L. - i
. . Atencion a grupos || Atencidon Especializada
Especializada de Jovenes )
vulnerables- de Jovenes 0 1

Consumidores de
Sustancias Psicoaptivas
(SPA)

Promocién Social

Consumidores de
Sustancias Psicoaptivas
(SPA)




Contratos de Servicio de Numero de contratos
Hogar de Paso para Atencion a grupos de Servicio de Hogar
Infantes y jovenes vulnerables- de Paso para Infantes y 0 1
victimas de violencia Promocidn Social jovenes victimas de
intrafamiliar violencia intrafamiliar
" . .. Creacién del Comité
Comité de Infanciay Atencion a grupos .
R . de Infanciay
Adolescencia Municipal vulnerables- . 0 1
L, . Adolescencia
creado Promocion Social o
Municipal
Mantener en buenas
condiciones técnicas y Porcentaje de Brindar atencién en
ADECUACION DE operativas los Centros de poblacién de primera centros de atencidn Nimero de centros de
INFRAESTRUCTURA atencién de Primera infancia, infancia y adecuados en Centros de atencion a Atencion a erupos atencion a primera
PARA ATENCION A LA Infancia, Infancia y adolescencia . primera infancia, infancia grup . . P .
) . 5% infraestructura al 5% de la i vulnerables- infancia, infancia y 0 2
PRIMERA INFANCIA, Adolescencia que sean beneficiaria de ., . y adolescencia ., ) )
R o . poblacién de primera Promocidn Social adolescencia
INFANCIA'Y propiedad del municiio o se| | centros de atencién infancia, infancia adecuados adecuados
ADOLESCENCIA tengan en convenio con adecuados en su ! X ¥
i ) adolescencia
entidades del orden infraestructura
nacional
Ndmero de adultos
Adultos mayores mayores vinculados al
vinculados al Programa v R 388 474
) Programa de Colombia
de Colombia Mayor
Mayor
- Ndmero de adultos
Adultos mayores victimas .
. mayores victimas del
del conflicto armado .
. conflicto armado 66 80
vinculados al Programa .
X vinculados al Programa
Colombia Mayor )
Colombia Mayor
L Numero de Adultos
Adultos Mayores victimas -
A R Mayores victimas del
del conflicto vinculados a N .
- conflicto vinculados a 10 20
beneficios del Centro de .
Vida Municipal beneficios del Centro
P de Vida Municipal
Atender de manera - Numero de Adultos
especial a la poblacién AdultosfMayor_es victimas Mayores victimas del
adulta mayor con el fin de del con I'Cto_ YInCl{|adOS a conflicto vinculados a
mejorar las condiciones de Porcentaje de adultos i benEﬁ'uos N Atencion a grupos beneficios Kit ° 15
ATENCION Y APOYO AL | | vida y vulnerabilidad en ) e Atender el 100% de los Alimentarios en zona grup Alimentarios en zona
mayores con atencion 69.6% rural vulnerables-
ADULTO MAYOR cada una de las R adultos mayores ., . rural
. , . integral Promocion Social
inspecciones y la ciudad de




Puerto Carrefio. Esta
atencion serd integral y con
enfoque etnodiferencial

Adultos Mayores

Numero de Adultos
Mayores beneficiarios

beneficiarios del Kit s R 0 70
. . del Kit alimentario en
alimentario en zona rural
zona rural
Adultos mayores con Numero de adultos
Atencidn Integral en los mayores con Atencién 35 120
Centros de Vida Integral en los Centros
Municipal de Vida Municipal
Adultos Mayores Ndmero de Adultos
Indigenas vinculados a Mayores Indigenas o 50
Beneficios del Kit vinculados a Beneficios
Alimentario del Kit Alimentario
Numero de nuevos
CONSTRUCCION DE Garantizar infraestructura | | Porcentaje de adultos Atender al 20% de los Nuevos centros de vida Atencion a erupos centros de vida
INFRAESTRUCTURA adecuada para la atencion | |mayores de poblacion 0 adultos mayores de la construidos para vulnerabglesp construidos para 0 1
PARA ATENCION AL del adulto mayor de rural atendidos con poblacién Indigena en la beneficio poblacion L, . L. P .,
o . R L Promocidn Social beneficio poblacion
ADULTO MAYOR Poblacién indigena infraestructura nueva infraestructura indigena Adulta Mayor o
indigena Adulta Mayor
Propender por la atencion
integral y el apoyo
continuoga n:/adres‘.)/ yadr(—.\s Ndmero de
cabeza de ho a'? Porcentaie de Atender el 100% de casos | | Madres/padres cabeza de madres/padres cabeza
ATENCION Y APOYO A arantizandogel madres/ Jadres de resignificacién de hogar beneficiados con Atencion a grupos || de hogar beneficiados
MADRES/PADRES curi limiento de sus cabezas de Eo ar con 0 proyectos de vida de acciones de vulnerables- con acciones de 0 5
CABEZA DE HOGAR P R R 8 madres/padres cabeza de resignificacion de Promocién Social resignificacion de
derechos bajo un enfoque apoyo integral S R
| i . hogar proyectos de vida integral proyectos de vida
diferencial; promoviendo la -
S integral
resignificacion de proyectos
de vida
ATENCION YAPOYO A Hacer una actualizacién a
LA POBLACION VICTIMA la caracterizacion de la .
N Numero de
. poblacién victima cada dos L L, o
Porcentaje de la = R Actualizaciones de la Atencion a grupos actualizaciones de la
S afios que permita llegar al o . .
poblacidn victima ND Caracterizacion municipal vulnerables- Caracterizacion 0 2

caracterizada

100% de la poblacién
victima residente en el
municipio de Puerto
Carrefio

de poblacidn victima

Promocién Social

municipal de
poblacién victima




Identificar y reconocer los
individuos, familias y
colectividades que se han
visto afectados por los
diferentes hechos
victimizantes para
garantizarles el goce
efectivo de sus derechos y
asi superar su situacion de
vulnerabilidad
socioecondémica, poblacion
que serd atendida con
enfoque diferencial. Este
programa ademas busca
apoyar la generacion de
ingresos y fortalecer la
seguridad alimentaria,
ademas de brindar apoyos
de acuerdo a las
disposiciones normativas

existentes para las victimas.

Porcentaje de
poblacién victima
beneficiada con
proyectos
productivos para la
generacion de
ingresos y seguridad
alimentaria

ND

Beneficiar al 20% de la
poblacién victima con
proyectos productivos de
generacion de ingresos y
seguridad alimentaria

Proyectos productivos
para superar la situacion

Atencion a grupos

Numero de proyectos
productivos
financiados y/o
cofinanciados para

Porcentaje de
poblacidn victima en
estado de
vulnerabilidad
alimentaria, vivienda,
salud y asistencia
funeraria apoyada
integralmente

ND

Apoyar el 100% de la
poblacién victima en
estado de vulnerabilidad
con ayuda alimentaria,
atencién humantaria
inmediata, asistencia
funeraria, planes de
retornos y reubicaciones y
reparacion colectiva.

de vulnerabilidad vulnerables- . - 0 2
. - Lo . superar la situacion de
socioecondémica de las Promocion Social .
L vulnerabilidad
victimas . -
socioecondémica de las
victimas
. Atencion a grupos NuUmero de personas
Personas victimas -
. vulnerables- victimas apoyadas 120 300
apoyadas integralmente . . K
Promocion Social integralmente
Asistencias funerarias Atencion a grupos || Nimero de asistencias
brindadas a la poblacién vulnerables- funerarias brindadas a 4 10
victima Promocion Social la poblacién victima
- " NUmero de personas
Personas victimas Atencion a grupos _ L
. victimas beneficiarias
beneficiarias de la ayuda vulnerables- de la avuda 66 70
e . .z - u
humanitaria inmediata Promocion Social S y .
humanitaria inmediata
Reuniones de la mesa de ” Ndmero de reuniones
. . Atencion a grupos L
victimas municipal de la mesa de victimas
d | vulnerables- icinal d 0 12
apoyadas por la ., . municipal apoyadas
X p v - P . Promocién Social P . p v -
administracién municipal por la administracién
Familias victimas .. Numero de familias
L. Atencion a grupos . -
beneficiadas con planes victimas beneficiadas
vulnerables- 45 105
de retornos y L, . con planes de retornos
L Promocién Social L
reubicaciones y reubicaciones
. . . Numero de
Reparaciones colectivas Atencion a grupos . .
reparaciones colectivas
apoyadas por el vulnerables- 1 1
e L, . apoyadas por el
municipio Promocion Social L
municipio
. . .. Numero de
Reparaciones colectivas Atencion a grupos o
actualizaciones del
apoyadas por el vulnerables- - 1 4
L ) . Plan de Accién
municipio Promocion Social L
Territorial (PAT)
Numero de apoyos a la
Apoyos a la P y
» , .. Conmemoracién del
Conmemoracion del Dia Atencion a grupos . .
. i Dia Nacional de la
Nacional de la Memoria y vulnerables- 1 4

la Solidaridad con las
Victimas

Promocion Social

Memoriay la
Solidaridad con las
Victimas




Comités de Justicia
Transicional Municipal

Atencion a grupos

Numero de Comités de
Justicia Transicional

. vulnerables- Municipal 1 12
operativizados y Lo . .
Promocion Social operativizados y
apoyados
apoyados
. Caracterizar integralmente L Numero de
Porcentaje de L Caracterizaciones .. o
L, al 100% de la poblacién i Atencion a grupos caracterizaciones
poblacién con K . i realizadas de la .
R . ND con discapacidad residente ) vulnerables- realizadas a la 0 1
discapacidad poblacién con L. . L,
. en el casco Urbano del . . Promocion Social poblacién con
caracterizada S discapacidad . .
Municipio discapacidad
Se orientaran a atender . » . NUmero de personas
ATENCION INTEGRALA | | integralmente todos los Personas en situacion de | | Atencidn a grupos en situacién de
POBLACION CON proyectos que busquen d|sca'pac1dad atendidas vuIne.r’abIes-. discapacidad atendidas 50 145
DISCAPACIDAD mejorar las condiciones de Porcentaje de integralmente Promocién Social integralmente
vida de esta poblacion poblacién con Atencidn integral al 100%
discapacidad ND de la poblacién con
atendidas discapacidad Numero de Poblacién
integralmente Personas en situacion de Atencion a grupos Victimas con
discapacidad atendidas vulnerables- . ) . 16 20
Rk . . discapacidad atendidas
integralmente Promocidn Social .
integralmente
Ndmero de
. Caracterizar al 100% de la .
Porcentaje de la - R X L, caracterizaciones de la
oblacin reinsertada poblacién reinsertada o en|| Personas reinsertadas o Atencion a grupos Poblacion reinsetada o
Prestar apoyao orientado a Z en brocesos de paz ND procesos de paz residentes en procesos de Paz vulnerables- en proceso de paz 0 1
mejorar las condiciones de P K P en el Municipio de Puerto || apoyadas integralmente Promocién Social p' pl
ATENCION Y APOYO A vida de la poblacién caracterizada Carrefio residente en e
POBLACION reinsertada a la vida civil municipio
REINSERTADA O EN como resultado de la
PROCESOS DE PAZ politica de pazy Porcentaje de la Numero de Personas
negociacion del gobierno | |poblacién reinsertada Poblacion reinsetada o en| | Atencién a grupos reinsertadas o en Por
nacional 0 en procesos de paz ND Por construir proceso de paz, residente vulnerables- procesos de Paz 0 construir
apoyada en el municipio Promocidn Social apoyadas
integralmente integralmente
Porcentaje de
ATENCION Y APOYO A Establecer proyectos o L ,
. resguardos indigenas Beneficiar al 100% de los . ., NUmero de proyectos
LOS GRUPOS productivos que logren beneficiados con resauardos indigenas con Proyectos productivos Atencion a grupos roductivos integrales
INDIGENAS EN mejorar la calidad de vida rovectos ND ung rovecto rgoductivo integrales desarrollados vulnerables- P desarrolladosgen 0 6
PROYECTOS DE de la poblacién indigena Fr)odtctivos P a\:a cadz uno en resguardos indigenas Promocidn Social resauardos indigenas
INVERSION del municipio P P ' g 8

integrales




ATENCION Y APOYO A
LOS GRUPOS
AFROCOLOMBIANOS

Garantizar a la Poblacién
afrocolombiana legalmente
reconocida y establecida en
el municipio la oportunidad
de mejorar su situacion de

vulnerabilidad

Porcentaje de
comunidades
afrocolombianas
beneficiadas con
proyectos
productivos
integrales

ND

Beneficiar al 100% de la
poblacién afrocolombiana
con al menos un poryecto

productivo integral

Proyectos productivos
integrales desarrollados
en comundidades
afrocolombianas

Atencion a grupos
vulnerables-
Promocién Social

NUmero de proyectos
productivos integrales
desarrollados en
comundidades
afrocolombianas

ATENCION Y APOYO A
LA POBLACION LGTBI

Garantizar la oportunidad
en igualdad de condiciones
y sin discriminacion social a

la pobacién LGTBI con
proyectos productivos que
mejoren sus condiciones de
vida

Porcentaje de la
poblacién LGTBI
beneficaiday
apoyada con
programa para
mejorar sus
condiciones de vida

ND

Beneficiar al 100% de la
poblacién LGTBI
autorreconocida en el
municipio

Programas y apoyos para
garantizar mejores
condiciones de vida a la
poblacién LGTBI

Atencion a grupos
vulnerables-
Promocién Social

NUmero de programas
y apoyos para
garantizar mejores
condiciones de vida a
la poblacién LGTBI

FINANCIACION Y/O
COFINANCIACION DE
PROGRAMAS
NACIONALES -MAS
FAMILIAS EN ACCION

Garantizar la continuidad
de los Programas Sociales
del Gobierno Nacional, que
ayudan a superar la
pobreza extrema y mejorar
la calidad de vida de las
familias del municipio

Apoyo al Programa
Mas Familias en
Accion

100%

Mantener el 100% de
apoyo desde el Enlace
Municipal para la
Atencidn al Programa Mas
Familias en Accién, todos
los procesos en los que
tenga competencia la
Administracion Municipal

Familias beneficiadas del
programa Mas Familias
en Accién

Convenios firmados de
Programas Mas Familias
en Accién

Promocion Social

Nimero de Familias
beneficiadas del
programa Mas Familias
en Accién

NuUmero de convenios
firmados de Programas
Mds Familias en Accidn

0 2
0 2

1280 1594
1 1

KITerritorial
DNP

www kterntonalea




Departamento: VICHADA

Municipio: Puerto Carrefio

PARTE ESTRATEGICA - PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2016 - 2019 "Puerto Carrefio Somos Todos"
Indicadores y Metas

Eje estratégico 1| |

DIMENSION SOCIAL - Oportunidad de servicios sociales, calidad educativa para todos e inclusién a poblacién migrante

Objetivo(s) del Indicador de . Productos asociados al Sector de Indicador de . Meta de
Subprograma Componentes Linea base Meta de resultado . Linea base
Subprograma resultado programa competencia producto goducto
> H> —1> > 1> 11> M
Promover la salud de los
habitantes de Puerto Formulacién Formular una politica integral porcentaie de la
Habitat saludable Carrefio que por sus o de de salud ambiental que ., . . y R
- . aprobaciony . Poblacién cubierta con la poblacién cubierta con
. L. condiciones sociales son . L. garantice los componentes de . o
Dimension salud divulgacion de la . politica integral de de la politica integral de
. vulnerables a procesos P 0 habitat saludable y . Salud N 0% 100%
ambiental . . politica integral de . . salud ambiental salud ambiental
ambientales, mediante la _ situaciones en salud . .
e . " salud ambiental . - implementada implementada por el
modificacidn positiva de los Municioal relacionadas con condiciones L.
; A unicipa X municipio
Situaciones en salud determinantes sociales, P ambientales P
relacionadas con sanitarios y ambientales
condiciones
ambientales
Dimension
S:xuall:ad, Porcentaje de Fomentar la cétedra Porcentaie de
erecl 0s Garantizar el ejercicio de instituciones construccion de ciudadania y instituci;nes
sext;a es.y Promocion de los los derechos sexuales y educativas con sexualidad; Instituciones educativas educativas con
reproductivos derechos sexuales y reproductivos y la equidad aplicacién de Fortaleciendo las acciones de con aplicacion de o .
R . . ND . L, L, . » Salud aplicacién de acciones 25% 100%
reproductivos y de género en toda la acciones en informacién, educacion y acciones en construccion en construccion de
equidad de género poblacién del municipio de construccion de comunicacion en el Plan de de ciudadania ciudadania
Puerto Carrefio ciudadania y Intervenciones Colectivas ) y
h sexualidad
sexualidad (PIC)
Prevencion y atencion Contar con acciones de Tasa d b
; asa de embarazos
integral en salud sexual Prevencidn y atencién en menores de edad Disminuir los embarazos en | [disminucion de gestantes Nmero de menores
y reproductiva desde | | integral, humanizada y de 29.90% g Salud de edad en estado de 49 20
un enfoque de calida en salud sexual y en estado de menores de edad a 17,9% menores de edad gestacion
derechos y diferencial reproductiva gestacion
Reducir la Tasa de mortalidad
Tasa de Mortalidad MM 5,3 x . Numero de muertes
' Materna a 1 x 1000 nacidos Muertes maternas Salud 2MM oMM
materna 1000 NV . maternas
vivos
Tasa de mortalidad MP 4,1 x Disminuir la mortalidad . Numero de muertes
N ! . Muertes perinatales Salud R 7 MPN 2 MPN
perinatal 1000 NV perinatal a2,2 x 100 NV. perinatales




Lograr una maternidad

1. Nacimientos con bajo

4 Disminuir la tasa de Numero de
seg.ura 2traves d.e ° Tasa de nacimientos | | 11,5 x 1000 nacimientos con bajo peso a peso 2 Salud nacimientos con bajo 4 2
atencion precocepcional, con bajo peso NV S 6 %1000 NJV P Fomento del protocolo de eso )
prenatal, del parto y del , bajo peso al nacer p
puerpuerio y la prevencion
del aborto inseguro
Disminuir la morbilidad Fortalecer el tamizaje de Numero de eventos de
Tasa de morbilidad 8,6 x 1000
’ materna extrema a 3,2 x 1000 morbilidad materna Salud morbilidad materna 3 1
materna extrema NV
NV extrema extrema
Numero de gestantes
L g Disminuir la inasistencia de L Porcentaje de
inasistentes al control Gestantes inasistentes al P
ND gestantes a control prenatal al Salud gestantes inasistentes 9% 0%
prenatal/Total control prenatal
0% al control prenatal
gestantes
Atencidn integral a las - . X Disminuir los casos de . . Numero de casos de
L . . Victimas de violencia . . ) Casos de violencia de . . .
victimas de violencia de , 3 violencia de género y sexual ) Salud violencia de género y 3 0
. de género y sexual género y sexual
género y sexual en un 100% sexual
Disminuir la incidencia de las
Tasa de ITS- sifilis e . e ?
. . ITS . Sifilis gestacional y Sifilis . . . Nimero de casos de
Acceso universal a la gestacional y Sifilis 1,4X100 NV . nacidos vivos con sifilis et - 5 2
L L. . congenita en el 50% de los sifilis congénita
prevencion y atencion congenita ) .
. . i nacidos vivos Salud
integral para infecciones de
transmision sexual ITS NUmero de casos de
Tasa de incidencia del 12,6 Disminuir en 50% la incidencia| | casos de VIH SIDA en la VIH SIDA en la 2 2
VIH /SIDA X100mil de VIH SIDA poblacion L.
poblacién
Reducir la carga de Casos de Tuberculosis en Numero de casos de
enfermedades transmitidas| | Tasa de prevalencia 44,4 X100 Disminuir en un 30% la Tuberculosis en todas
o N X . todas sus formas Salud 7 2
por via aérea y de contacto deTB mil prevalencia de la Tuberculosis N X sus formas
. diagnosticados . .
directo diagnosticados
Reducir Ta carga de
fe dades infecci Numero de casos de
entermedades Intecclosas Tasa de prevalencia Disminuir en un 50% de la Casos de Enfermedad N
por ETAy EDA de EDA 7.90% revalencia de EDA Diarreica Aguda (EDA) Salud Enfermedad Diarreica 1248 624
Enfermedades Fortaleciendo las UROC y P € Aguda (EDA)
emergentes, UAIRASC
reemergentes y
desatendidas Reducir la carga de Numero de casos de
. & k Tasa de prevalencia 33,3 X 1000 Disminuir en un 50% de la Casos de Infeccion L, R .
enfermedades infecciosas . R . Salud Infeccién Respiratoria 516 258
de IRA HB prevalencia de IRA Respiratoria Aguda (IRA)
Dimensi6n Vida por IRA Aguda (IRA)
Saludable y
Enfermedades Vigilar y controlar las Fortalecer la vigilancia en
Transmisibles
enfermedades generadas los eventos generados
por patdgenos y Por construir ND Por Construir por patdgenos y Salud Por construir ND ND

condiciones nuevasy
reemergentes

condiciones nuevas y
reemergentes.




Enfermedades
inmunoprevenibles

Porcentaje de

Alcanzar coberturas de

Porcentaje de
poblacidn susceptible

Dimensién vida
saludable y
condiciones no
transmisibles

Modos, condiciones y
estilos de vida
saludable

Dimensién
convivencia
social y salud
mental

Promocién de la salud
mental y la convivencia

cobertura de .
- 92% vacunacioén del 95% en todo - 92% 95%
. vacunacion en todos o » ) de vacunacién con
Gestion integral del Plan L los bioldgicos Poblacién susceptible de
X los bioldgicos -, esquemas completos
Ampliado de vacunacion con Salud
inmunizaciones esquemas completos
Cobertura de
Porcentaje de Mantener el 100% de vacunacion con
cobertura de 100% cobertura en el bioldgico Dipteria, Polioy 100% 100%
vacunacion con DPT Dipteria, Polio y Tétano (DPT , !
P v ( ) Tétano (DPT)
Porcentaje de Ndmero de
Instituciones Lograr el 100% de IE con Instituciones Educativas Instituciones
Entornos saludables desde R )
. R Educativas con 0 programa de Entorno con programa de entorno Salud Educativas con 1] 6
la institucionalidad
programa de Saludables saludable programa de entorno
entornos saludables saludable
Porcentaje de Mantener en control los Numero de casos
enfermedades casos de enfermedades Casos nuevos de nuevos de
) 4,1X100 ) . Enfermedades No 675 675
cronicas no cronicas no transmisibles en Transmisibles (ENT) Enfermedades No
transmisibiles un 100% de las existentes Transmisibles (ENT)
Numero de personas
Porcentaje de HTAy . A . p
DIABETICOS en Lograr la atencion primaria en|| Aplicacion de decalogo que estan aplicando el
rogramas de 43X 100 salud para la prevencion de la || de las buenas practicas decélogo de las 678 678
Condiciones y estilos de prog . 4 HTA esencial primaria al 100% de estilos de vida salud buenas practicas de
vida saludables condiciones y estilos ) X
. de los casos reportados saludable estilo de vida
de vida saludable
saludable
Numero de muertes
Tasa de muertes por AT . .
enfermedades Lograr disminuir las muertes muertes asociadas a asociadas a
cronicas no 19X100 mil | [por enfermedades cronicas no|| enfermedades cronicas enfermedades 3 1
. transmisibles un 40% no transmisibles crénicas no
transmisibles .
transmisibles
Numero personas en
Lograr que el 80% de la Programas de Actividades de
Autocuidado y Porcentaje de 8 'q u. - g . Actividades de IEC L
L 5 . L poblacion del municipio Informacién, Educacion y Informacion,
corresponsabilidad social | |poblacion beneficiada . _ o en salud mental .
L 36% practiquen el autocuidado Comunicacion (IEC) en ) ) Educaciony 5694 12602
para la salud mental y la con actividades de para la convivencia B
N . . para la salud mental y la Salud Mental para la R Comunicacion (IEC) en
convivencia social IEC R . . . X . social
convivencia social convivencia social salud mental para la
convivencia social
Numero de personas
vinculadas en el
Programa de Atencion 5694 5694
Primaria en Salud
Mental (PASM)
Comportamientos
Tasa de personas Lograr mantener el 100% de .
individuales y colectivos vincuIZdas a Ig oblacion vinculadasua Prevencion del consumo NUmero de personas
para el cuidado de la salud 361X1000 p, de sustancias sicoactivas Salud canalizadas para 0 4
. R programas de salud acciones de IEC en salud L . -
mental y la convivencia licitas e ilicitas valoracién mental
R mental Mental,
social
Numero de pacientes
remitidos por Plan
Obligatorio de Salud 1] 4

(POS) para valoracion
por psicologia




Entornos protectores para

Porcentaje de

Lograr incrementar la

Fortalecer la atencion en

Numero de personas
vinculadas a los

la salud mentaly la i ) 2,05X100 atencion en los servicios . ) Salud servicios amigables de 324 648
. . . poblacion atendida R los servicios amigables
convivencia social amigables del 100% Salud mental y
convivencia social
L, . . Porcentaje de Lograr incrementar la - . Numero de victimas
Intervencidn psicosocial oblacion victima con atencion psicosocial al 100% Victimas atendidos con atendidas con
transectorial en poblacién P ) A 4,08X100 P R L ° intervenciones Salud R i 644 2223
- . intervenciones de la poblacion victima del K . intervenciones
victima del conflicto R X N psicosociales . .
psicosociales conflicto psicosociales
Levantar una de linea
linea de base de factores
. . base de factores de
de riesgos asociados a las . i
) riesgos asociados a las 0 1
diferentes formas de R
. . . . diferentes formas de
Factores de riesgos Porcentaje de . . violencia . .
. . ) Lograr identificar el 100% de violencia
asociados a diferentes poblacion con abuso . .
formas de violencia en el consumo de factores de riesgo asociados a
vi ia, u )
X 0,4X100 las diferentes de formas de Salud
problemas, trastornos sustancias A L .
. X . violencia y identificar el 100% . e Numero de personas
mentales y eventos psicoactivas licitas e personas identificadas . o
) . de las personas afectadas identificadas como
asociados ilicitas como afectadas por
X afectadas por factores
factores de riesgo . ) 75 105
i6 i6 asociados a las diferentes de riesgo asociados a
Prevenciény atencion " de violenci las diferentes formas
i ‘ormas de violencia A )
integral a problemas y de violencia
trastornos mentales y
a diferentes formas de
i i Atencidn integral de I . . ]
violencia 8 . X 2,8X1000 Disminuir 70% los intentos de . - Numero de intentos
problemas y trastornos Tasa de incidencia de L. . intento de suicidio en -
. . adolescente suicido en la poblacion R Salud de suicidio en 5 3
mentales y eventos intentos de suicidio - poblacion adolescente .
. s adolescentes del municipio poblacion adolescente
asociados
. Numero de redes
Redes intitucionales y . S
- Conformar y operativizar la institucionales y
comunitarias para la P o N -
- . . Una red conformada red institucional y comunitaria| | redes institucionales y comunitarias
atencion psicosocial de L 0 . . . e R Salud . . 0 1
- . y operativizada para la atencion psicosocial de| | comunitarias disponibles disponibles para la
victimas del conflicto . . R .
victimas del conflicto atencion psicosocial de
armado P
victimas
Numero de casos de | |12,5X100en|| . . - Y
pilidad ’ d Disminuir la morbilidad por Numero de planes
morbifidad por menores de | | 4 snutricion en 20% Planes Municipales de Municipales de
desnutricion 5 afios seguridad alimentaria y seguridad alimentaria 1 1
nutricional fortalecidos y y nutricional
operativizados fortalecidos y
operativizados
Dimension . ., P
seguridad Consumo'y Alimentacién completa Numero de Planes de
I & A aprovechamiento equilibrada, suficiente y Planes de Recuperacion Salud Recuperacion
Alimentaria y biologico de alimentos adecuada _ o _ nutricional ambulatoria nutricional 0 1
Nutricional Tasa de.mortalldad 1,16 X100 Dllsmlnulr la morta'lltliad funcionando ambulatoria
asociada ala NV asociada a la desnutricion en funcionando
desnutricion 80%
Numero de nifios y
Nifios y nifias nifias beneficiados con
beneficiados con Planes Planes de 0 50
de Recuperacion Recuperacion
Nutricional Ambulatoria Nutricional

Ambulatoria




Dimensién de
gestion en salud
publica -
Fortalecimiento
de la Autoridad
Sanitaria

Fortalecimiento de la

Porcentaje de IPS
publicas, privadas y

40% de IPS con intervencion

IPS con vigilancia y

Ndmero de IPS con

Dimensién Salud
Publica en
Emergencias y
Desastres

sanguineos en los centros
de atencidn hospitalaria.

Respuesta en salud
ante situaciones
de urgencia,
emergencias en salud
publica y desastres.

Se orienta al
fortalecimiento

de los sistemas de
respuesta a emergencias
y desastres implementando
estrategias de
atencion, reconstruccion y
recuperacion.

desastres

. . . 25% para la vigilancia y adecuada || adecuada prestacion de Salud vigilancia y adecuada 2 4
conduccion regimenes especiales . L . . -
L prestacion de servicios servicios prestacion de servicios
vigiladas
Numero de eventos
. o o
Gestion en Salud Seguimiento al :.l(,)OA) de los not!flcadO§ porlla 2173 2218
. eventos notificados Unidad Primaria
Publica
Generadora de Datos
Fortalecimiento de la ) .
- R . ) R Eventos sujetos de Eventos notificados por la
vigilancia epidemiologica y - R 98% Salud
. vigilancia . UPGD
salud publica Realizar el 100% de los
estudios de campo de las Numero de estudios
mortalidades, de campo y unidades 26 27
malformaciones congenitas y de andlisis realizados
bajo peso al nacer
Porcentaje de la Numero dela
oblacion a]se urada Garantizar el 100% de la Poblacion total afiliada al oblacién total afiliada
Aseguramiento Aseguramiento P L. 8 100% afiliacion de la poblacién al régimen subsidiado en Salud P L . . 16471 16763
en el régimen régimen subsidiado salud al régimen subsidiado
subsidiado de salud 8 en salud
Se orienta a
la generacién de espacios
de informacién y
conocimiento
sobre el riesgo de
desastres, la planificacion y
gestion
de las emergencias, la
reduccién de riesgos
Gestion integral de . g
. . asociados a
riesgos en emergencias . .
los impactos del cambio
y desastres. L X .
climatico, el mejoramiento
de
i igi i Porcentaje de IPS con Numero de IPS con
capacidades de vigilancia y J] ° IPS con capacidad € °
capacidad de respuesta y capacidad de Incrementar en 100% las IPS resolutiva para atencién capacidad resolutiva
la disposicion del atencion de 100% con Capacidad de atencion de de eme?'gencias v Salud para atencion de 1 2
ini emergencias emergencias y desastres emergencias
suministro de sangre y g y 8 y desastres g y
componentes desastres




Dimensién Salud
y Ambito
Laboral

Seguridad y salud en el
trabajo

Caracterizar
las condiciones de salud y
los riesgos laborales de
las poblaciones vulnerables
del sector formal e
informal
de la economia; facilitar el
acceso al Sistema General
de
Riesgos Laborales;
fortalecer y promover la
organizacion
y participacion de los
trabajadores en la
proteccion de la
salud en el trabajo y lograr
el cubrimiento progresivo
de
las poblaciones laborales
vulnerables, mediante un
plan
de accidn por fases.

Porcentaje de
poblacién
identificada en riesgo
laboral y ocupacional
de la economia
formal e informal

0%

Caracterizar al 50% de la

poblacién en riesgo laboral y

ocupacional de la economia
formal e informal

Caracterizaciones de la
poblacién en riesgo
laboral y ocupacional de
la economia formal e
informal

Situaciones
prevalentes de origen
laboral.

Fortalecer

la determinacion del origen

de la enfermedad, su

causalidad y su registro en

el sistema de informacién

en
salud e identificar e
intervenir los problemas
emergentes o sin

intervencion

de mayor incidencia en la

salud de los trabajadores.

Porcentaje de la

poblacién
identificada con
causalidad y su
registro en el sistema
de salud

Identificar el 20% de los

accidentes laborales y que se

registren en los sistemas de
salud

Planes de prevencion de
riesgos laborales y
ocupacionales de la

poblacién vulnerable

Salud

Numero de
caracterizaciones de la
poblacién en riesgo
laboral y ocupacional
de la economia formal
e informal

Numero de planes de
prevencion de riesgos
laborales y
ocupacionales de la
poblacién vulnerable




i Numero de
Porcentaje de . . . .
oblacion de Primera Determinantes sociales determinantes sociales
P . . Beneficiar al 80% de la identificados y atendidos identificados y
Infancia, Infanciay L N R . .
Adolescencia poblacién de Primera que generan inequidad atendidos que generan
1a; . N . . .
Atender los determinantes Envejecimiento y o Infanc'la, InfarTC|a' y. en :alu(.i a IafPrerwra |neq9|dad en fsalufi ala
particulares que conllevan Vejez; Salud y A o.escenfle;, Env‘ejemmlen:u()j In azala, In an‘aa y Prlmefra IrT ancia,
Primera Infancia, inequidades sociales Género; Salud en 0% y Vejez; Salu _y Gener?, salu A .oe.scenua, . Infancia y ND
Dimensién Infanciay y sanitarias persistentes en | [ Poblaciones etnicas; ?n Pobl%uznef e.tnlcaz, | Er:vzjecm:nento Y \I/e‘JjeZ, Adc?leéce.naa,
Transversal Adolescencia; la primera infancia, Discapacidad; D'SCfT‘pac' ad; victimas de Salu b‘I/ GAenero, Sé uden ane]iu;nlentlo y
Gestion Envejecimiento y infancia y adolescencia; victimas del conflicto conflicto en prlog-ramas e '_)0 au?nes et’m?as, salud Vejez; Saludy Ge_nero,
Diferencial de Vejez; Salud y Género; envejecimiento y vejez; vinculada a servicios salud publica Dlscazalcldaciilwctlmas SaI}Jd en ?Oblao,o;ej
Poblaciones Salud en Poblaciones salud y género; salud en de salud el conflicto et’mFas, D:‘:Iapacf'r ad;
Vulnerables etnicas; Discapacidad; poblaciones étnicas; victimas del conflicto
victimas del conflicto discapacidad
y victimas del conflicto
armado.
- - . o . - Numero de politicas
Politicas publicas Contar con 7 politicas publicas| [Politicas publicas en salud . P
L publicas en salud
adapatadas al 4 adpatadas a la poblacién adapatadas a la 4
L . adapatadas a la
municipio vulnerable poblacién vulnerable )
poblacién vulnerable
-~

KITerritorial
DNP




PARTE ESTRATEGICA - PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2016 - 2019 "Puerto Carrefio Somos Todos"

Indicadores y Metas
Departamento: VICHADA

Municipio: Puerto Carrefio

Eje estratégico 2 | | DIMENSION ECONOMICA - Puerto Carrefio comprometido con el desarrollo y fortalecimiento agropecuario.
- Indicador de ., Productos asociados al Sector de . . Meta de
Nombre del programa Objetivo(s) de programa Linea base Meta de resultado . Indicador de producto | | Linea base
resultado programa ) competencia roducto
—+b 11> 1> 1> H=> 1 1P 1> -4
Lograr la cooperacion entre L 5 ai atén Asociaci ] Nlmero de
; ograr 5 alianzas estratégicas sociaciones y alianzas . .
los empresarios y/o 8 ) 8 . v asociaciones y alianzas
asociaciones por medio de erj:trg comzr«ilante§Y . estrategllcas de | estratégicas de ‘o 5
il | B copercinar's
permitan hacer mas para p p competitividad de
competitiva la oferta de Alianzas establecidas ND productos locales productos locales Promocién del productos locales
productos locales; asi con empresas locales desarrollo
mismo incentivar la i o o Ndmero de
vinculacién de estudiantes Lograr una alianza estratégica Asociaciones de asociaciones de
universitarios, tecnélogos y con la Asociacién de estudiantes universitarios estudiantes 0 1
scni iti Estudiantes Universitarios creadas
técnicos a las politicas de universitarios creadas
desarrollo de Puerto
Numero de acciones y
procesos de
capacitacién a 0 5
comerciantes formales
e informalesy
pequefios empresarios
Articular con instituciones
de educacién superior y . Numero de
X X Lograr 2 convenios de o
entidades acciones y L A capacitaciones de la
L, capacitacion con instituciones L, 0 3
procesos de capacitacién a . R . . Ruta de Sensibilizacién
. Convenios educativas para fortalecer Convenios de Promocion del
los empresarios y ND L, . . laboral
. comerciantes formales e celebrados capacitacién a empresarios, capacitacion celebrados desarrollo
PUERTO CARRENO . comerciantes y pequefios
IMPULSA LA informales para bscar una . ,
. i empresarios NUmero de procesos
PROMOCION DE mayor competitividad en el T
ASOCIACIONES Y mercado local y fronterizo de capacitacion para el 0 5
ALIANZAS PARA EL desarrollo empresarial
dirigido a mujeres
DESARROLLO 8 )
EMPRESARIAL
Numero de alianzas
con el Servicio Publico
de Empleo para el 0 1
Enganche Laboral en el
Municipio
Establecer el programa de Porcentaje de - . . . R
R prog . ! Beneficiar el 100% de mujeres Alianzas para el Numero de alianzas
alianzas para el desarrollo mujeres . . R L L.
o . inscritas al programa "Mujeres desarrollo dirigidas a Promocion del para el desarrollo
dirigido a mujeres constructoras de paz ND R o . 0 5
o Constructoras de pazy mujeres constructoras de desarrollo dirigido a mujeres
constructoras de pazy beneficiadas con el N
i desarrollo paz constructoras de paz
desarrollo programa de alianzas




Lograr posicionar al

Alianzas para el
Desarrollo Empresarial

NUmero de Alianzas
para el Desarrollo
Empresarial

. . 0 1
municipio como un ecor?;rr]:ir;lfizzltaeriza Exportador e Importador Exportador e
escenario comercial en la de una manera legal Incrementar el intercambio fornterizo binacional Importador fornterizo
zona de frontera, buscando B comercial fronterizo legal y Promocién del binacional
. que genere mas ND L
los mecanismos de calidad de vida y disminuir el contrabando en desarrollo
mtegracm!w binacional para estabilidad un 20% Numero de convenios Numero de convenios
un mejor deS§rroIIo econémica a la region para promover la para promover la
empresarial creacion de la zona franca creacion de la zona 0 1
fronteriza de Puerto franca fronteriza de
Carrefio Puerto Carrefio
Fortalecer la asistencia , . .
L . P . . A NUmero de asistencias
técnica en la cadena Asistencias técnicas . Asistencias técnicas . R
. i Asistir técnicamente al 50% de X | " técnicas realizadas a
productiva de sus tres realizadas a realizadas a comerciantes Promocion del .
- R ND los emprededores del comerciantes y ND 100
componentes (Produccion, comerciantes y . y emprendedores del desarrollo
. L, Municipio. o emprendedores del
distribucion y productores locales Municipio. L
R Municipio.
comercializacion).
NUmero de nuevos
PUERTO CARRENO Convenios Celebrar 1 convenio de convenios celebrados y
SOMOS TODOS CON LA Promover el acceso a celebrados para acceso a financiacion para Nuevos convenios en funcionamiento con
ASISTENCIA TECNICA créditos bancarios para R P = P celebradosy en Promocion del una entidad financiera
N R garantizar acceso 1 pequefios productores con X . R 1 2
PARA LOS PROCESOS pequefios comerciantes y fuentes de una entidad financiera funcionamiento con una desarrollo para el otorgamiento
DE PRODUCCION, emprendedores financiacion resente en el municiio entidad financiera de créditos a los
DISTRIBUCION, : P P comerciantes y
COMERCIALIZACION Y emprendedores
ACCESO A FUENTES DE
FINANCIACION.
NUmero de nuevas
Establecer cadenas cadenas 0 3
agroproductivas y Cadenas agroproductivas
roductivas de productos Establecer 5 cadenas i6
P P . agroproductivas y . . Cadenas agroproductivas Promocion del creadas y en operacion
locales, con el fin de ) ND agroproductivas y productivas -,
X , productivas creadas y - creadas y en operacion desarrollo
mejorar la economia en el municipio
. . . operando. ’
familiar y microemprsarial NUmero de nuevas
en el municipio. cadenas productivas 0 3
creadas y en operacion
Hoteles y operadores Numero de
turisticos Caracterizar el 100% del » caracterizaciones
. Hoteles y operadores Promocion del X
caracterizados con su ND sector hotelero y operadores realizadas al sector ND 1

capacidad de
alojamiento.

turisticos.

turisticos caracterizados

desarrollo

hotelero y operadores
turisticos




Cadenas articuladas

Cadenas hoteleras

Ndmero de

entre Articular el 100% de los articuladas con » articulaciones
L Promocion del .
Potencializar el sector operadoradores, ND operadores, hoteles y operadores turisticos y desarrollo realizadas entre ND 1
turistico a partir de una hoteles y empresas empresas transportadoras empresas hoteles-aerolineas y
PUERTO CARRENO caracterizacién de la transportadoras transportadoras lineas fluviales
COMPROMETIDO CON capacidad de oferta
LA PROMOCION DEL hotelera y operadores
. Contar con el 70% de las areas
DESARROLLO turisticos, de tal forma que ambientalment(: rotegidas
TURISTICO se aproveche el ecoturismo Zonas de reserva P g - .
s L (Cerro de la Bandera, Cerro Senderos ecoldgicos en L, Numero de km de
y los corredores ecoldgica municipal R , . . Promocion del L.
. ND del Bita, Escudo Guyanés, las dreas de conservacion senderos ecoldgicos ND 6
paisajisticos locales. adaptadas para el . . . R desarrollo i R
i reserva el tiestero y demas y dreas protegidas en funcionamiento
ecoturismo
que sean creadas) como
senderos ecoldgicos
. Incrementar la presencia en L Ndmero de
Promocionar la oferta R . . Publicaciones sobre .. L
L. los medios de radio, television , Promocion del publicaciones sobre
turistica del ND promocion de la oferta P 0 3
- y prensa sobre la oferta L desarrollo promocion de la oferta
Municipio L . turistica local L.
turistica municipal turistica local
Numero de fondos
educativos municipales 0 1
creados
Generar una oportunidad i i
P - Porcentaje de Numero de Convenios
de acceso a educaicén a la Estudiantes con Icetex para
superior, de los mejores . o Beneficiar al 3% de los jovenes . . ini
FONDO EDUCATIVO bacr;illeres del muniJci io Universitarios del de Educacic’)nDSu ericjar del Estudiantes de educacion Promocion del admlmsn?r o8 ° !
PARA EDUCACION cniter iciplo, Municipio ND euc P superior beneficiarios del recursos del Fondo
financiado a través de . Municipio con recursos del Desarrollo Educativo Municipal
SUPERIOR L ) beneficiarios con fondo
créditos educativos su Fondo
R i recursos del Fondo NUmero de
permanencia en el sistema Educativo
universitario. Estudiantes
Universitarios del 0 12
Municipio
beneficiados con becas
Ndmero de Proyectos
Proyectos financiados y/o . . 4
i iados d financiados y/o
Lograr que el municipio de Porcentaje de la confinanciados de confinanciados de 0 1
PROYECTOS Puerto Carrefio, acceda a blacié Ciencia, Tecnologfa e ienci i
a3 poblacion con acceso . ., Ciencia, Tecnologia e
INTEGRALES DE los programas TICS del a Tecnologias de ND Incrementar el acceso a TICS Innovacion Promocién del innovacion
CIENCIA, TECNOLOGIA E| | Gobierno Nacional a través Informacion y las en un 50% Desarrollo
INNOVACION de financiacion de Comunicaciones
ivi . NUmero de areas WIFI
programas de conectividad (TICS) Areas WIFI operando en
operando en el 0 3

el Municipio

Municipio




Construir y matener sistemas
de riego experimentales para Sistemas de riego . . Sistemas de riego Numero de sistemas de
i 12 predios rurales con sistemas . . . .
pasturas y cultivos con montados para pasturas ND N . construidos para pasturas| | Agropecuario-UMATA || riego construidos para ND 12
X . . de riego para pasturas y cultivos. ) K
potencial productivo en el y cultivos y cultivos pasturas y cultivos
municipio.
CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE Ndmero de nuevas
SISTEMAS DE RIEGO Y . ST hecta
> Realizar apoyo tecnologico Fincas beneficiarias de la ectareas preparad_af 0 20
PREPARACION DE TIERRAS ara el meloramiento de los preparacién de tierras para la implementacion
POR UN CAMPO MAS szelos con ;I fin de establecer Hectdreas preparadas 40 fincas beneficiarias con ara implementacién de cultivos
COMPETITIVO. X ) para la implementacién ND preparacion de tierras con fines P R P X ! Agropecuario-UMATA
sistemas productivos que ) ) mejoramiento o
. ) . de cultivos y praderas agropecuarios. -
dinamicen la economia rural y renovacion de praderas y NUmero de nuevas
la autogeneracién de empleo. cultivos. hectareas con sistemas 0 80
productivos
implementados
Nimero de
Fincas con asistencia Agropecuario: productores rurales
ND S grop beneficiados con 120
técnica implementada. UMATA . L
asistencia técnica
agropecuaria
Porcentaje de predios 50% de las fincas del Téenicos. Tecndl Técnicos, Tecnélogos y
con Asistencia Municpio con asistencia ecn!COS' ecnologos y Profesionales
Técnica Agropecuaria Técnica Agropecuaria Profesionales con't’ratados contratados para la
Pertinente pertinente para la prestacion de prestacion de
Asistencia Técnica a Agropecuario- . .
ND , . Asistencia Técnica a 12
través de la Unidad UMATA , K
L. . ’ través de la Unidad
Municipal de Asistencia .
. . Municipal de
Técnica Agropecuaria . o
(UMATA) Asistencia Técnica
Agropecuaria (UMATA)
Brindar asistencia técnica i
agropecuaria directa rural a ) ) - Proyectos de Dotacion de Nimero de I?royectos
= . Procentaje de predios Beneficiar al 50% de los de Dotacion de
pequefios y medianos beneficiad dios del o Insumos para la A . | |
eneficiados con redios del municipio con = ropecuario- nsumos para la
PRESTACION DE productores, para Proyectos d ND '; tos de Dot i d prestacién de la ) UpMATA taci A dell 10
fortalecer la agricultura r'(?yec o's e royectos de Do auortn e asistencia tecnica pres ac,on e.a
Dotacion de insumos Insumos Agropecuarios R asistencia tecnica
Agropecuaria .
Agropecuaria
Nudmero de huertas
ND 100

ASISTENCIA TECNICA
AGROPECUARIA

empleoy en pro de la

ancestral

familiar, autogeneracion de

seguridad alimentaria y
recuperar la agricultura

Agropecuario-

caseras creadas y

Nuevas huertas
caseras creadas y
asistidas

ND

casera productiva

10% de las fincas con huerta

Huertas caseras creadas y
asistidas técnicamente.

UMATA

asistidas técnicamente.




Brindar asistencia técnica a

Numero de conucos
implementados y

FINANCIACION
PROGRAMAS DE
DESARROLLO DEL AREA
RURAL

Potencializar el desarrollo del
sector agropecuario a partir
del apoyo institucional con la
dotacién de una banco de
Maqunaria y la creacion de un
Fondo de Financiacién y
Reactivacién Econémica Rural

CONSTRUCCION DE
VIiAS PARA LA PAZ

Establecer vias de
comunicaciones terrestres
en el municipio de Puerto

carrefio, con el fin de
mejorar el acceso y
transporte de los productos
agropecuarios y del drea
rural.

Conucos asistidos en una comunidad piloto de cada . Agropecuario- - .
o ND . Conucos implementados asistidos técnicamente ND 6
resguardos indigenas reguardo formalizado en el UMATA X
L en comunidades
municipio. o
indigenas
Porcentaje de
Productores - .
o v 100% de las agremiaciones y L . Numero de
agremiaciones X Caracterizaciones al Agropecuario- o
N . ND productores agropecuarios . caracterizaciones al 0 2
incluidos en la N sector productivo rural UMATA )
o caracterizados sector productivo rural
caracterizacion
agropecuaria
. . Numero de hectareas
Hectareas implementadas )
. . implementadas con
con sistemas productivos ) X
y " sistemas productivos ND 50
financiadas y/o ) .
. i financiadas y/o
cofinanciadas X )
cofinanciadas
Ndmero de Fondos de
Fondos de Financiacién y Financiaciony
Reactivar la produccién Reactivacion Econdmica Reactivacion Econdmica 0 1
Apoyo Institucional para agropecuaria para suplir la Rural, creados y operando Rural, creados y
la Reinvension demanda local de productos en R
X ND 5 pre Agropecuario-UMATA operando
Agropecuaria en Puerto fresco e industrializados y
Carrefio aumentar la competitividad del Bancos de Maquinaria Numero de Bancos de
sector Agricola para el Desarrollo Maquinaria Agricola para 0 1
Rural el Desarrollo Rural
. Porcentaje de fincas
Fincas dotadas con
B dotadas con bebedores
bebedores para ganaderia, .
. para ganaderia, como 1] 10%
como respuesta al cambio .
o respuesta al cambio
climatico. L
climatico.
, ., . Ndmero de Kilémetros
Cobertura de vias . - Nuevas vias terciarias e , -
. Construir 10 kilometros de . de vias terciarias e
secundarias y ND interveredales Transporte ND 10

terciarias

vias terciarias e interveredales

construidas

interveredales
construidas para la paz




MEJORAMIENTO DE
VIAS PARA LA PAZ

Realizar intervencién
rutinaria y periodica del
municipio con el fin de
evitar su deterioro

Cobertura de vias
secundarias y
terciarias

Numero de vias

Numero de kildmetros

COMPRA DE
MAQUINARIAY
EQUIPOS

Dotar al Municipio de
Puerto Carrefio con un
banco de maquinaria para
la construccién y
mantenimiento de la red
vial a cargo del municipio

PLANES DE TRANSITO,

EDUCACION, DOTACION
DE EQUIPOS Y

SEGURIDAD VIAL

Realizar un diagndstico y
caracterizacion de rutas
urbanas e intermunicipales
de transporte en el
municipio

Fortalecer la educacion vial

en los habitantes del
municipio, con el fin de
prevenir los accidentes de
transito

Inversion territorial
percépita en el sector

de vias con
ND . . Transporte o ND 5
intervenidas mantenimiento
periddico
Mantenery mejora,r la Numero de vias en Numero de kilémetros
ND cobertura de las vias - . Transporte con mantenimiento ND 5
secundarias y terciarias del | | mantenimiento rutinario rutinario de vias
municipio
Numero de convenios
Numero de vias en cofinanciados o
ND . . Transporte X R ND 2
mantenimiento rutinario financiados para el
mantenimiento vial
NUmero de maquinas
Adquirir un banco de y equipos adquiridos
maquinaria y equipos para la L ara la construccion
q " yequip p X Nuevas maquinas y P i, !
1 construccion y mantenimiento . L Transporte recuperacion, 1 4
" equipos adquiridos o
de la red vial a cargo del mantenimiento o
Municipio rehabilitacion de la
malla vial
- Ndmero de
L, . L Contar con el diagnéstico . -
Elaboraciéon de 1 diagndstico y L diagnosticos y
o y caracterizacion de rutas o
ND caracterizacion de rutas urbanas e Transporte caracterizacion de ND 1
urbanas e intermunicipales . L rutas urbanas e
intermunicipales . L
intermunicipales
Numero de talleres en
. Contar con un programa i K
Realizar 5 talleres de . K educacion vial
ND . . . de educacion y seguridad Transporte K ND 5
educacion vy seguridad vial R o realizados en el
vial para el municipio. L
municipio
Mantener dotados de Numero de equipos y
Adquirir equipos y elementos de equipos y elementos de elementos de seguridad
ND 9 q p‘ Y ) quiposy Transporte g ND 10
seguridad vial

seguridad vial a la policia
de transito

vial entregados a la
policia de transito




PUERTO CARRENO APOYA
LA INFRAESTRUCTURA
PARA EL TRANSPORTE NO
MOTORIZADO-
CICLORUTAS

Brindar espacios que permitan
la movilidad de los habitantes
de una manera segura y
amigable con el ambiente.

ND

Cofinanciar o Financiar la
construccion de la primera
Cicloruta del municipio

Contar con la cicloruta
municipal

Transporte

Ndmero de ciclorutas
construidas y financiadas
por el municipio

ND

EXPANSION DEL
SERVICIO DE
ALUMBRADO PUBLICO
POR UN PUERTO
CARRENO SEGURO Y
AMABLE

Lograr una expansion de las
actuales redes del
alumbrado publico en la
ciudad de Puerto Carrefio y
las Inspecciones rurales.

Cobertura del servicio
de alumbrado publico

ND

90% de parques, alamedas y
espacios publicos con
alumbrado publico

Numero de nuevas redes
de alumbrado publico
construidas y en servicio.

Servicios publicos
diferentes a
Acueducto,

alcantarillado y
aseo

Ndmero de
expansiones realizadas
a las redes actuales de

alumbrado publico

ND

CONSTRUCCION,
ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIOS PUBLICOS

Garantizar la prestacion del
servicio de energia eléctrica
y alumbrado publico a
partir de la firma de
convenios estratégicos para
el aprovechamiento y
utilizacién de energias
alternativas en las
inspecciones y zona urbana
del municipio, asi como la
construcion y
mantenimiento de las
redes de alumbrado
publico existentes

Cobertura de fuentes
alternativas de
energia

ND

Tres inspecciones rurales con
energias alternativas

Numero de viviendas con
servicios de energias
alternativas

Servicios publicos
diferentes a
Acueducto,

alcantarillado y
aseo

Ndmero de viviendas
con servicios de
energias alternativas
en las inspecciones

ND

227

Cobertura del servicio
de alumbrado publico

ND

Garantizar el mantenimiento en
el 100% de la infraestructura de
servicios publicos diferentes a
AAA

Numero de redes de
alumbrado publico con
mantenimiento

Servicios publicos
diferentes a
Acueducto,

alcantarillado y aseo

Ndmero de redes
eléctricas con
mantenimiento

Cobertura del servicio
de alumbrado publico

ND

Construir infraestructura de
servicios de alumbrado publicos
en una inspeccion

Numero de nuevas redes
de alumbrado publico en
las inspecciones rurales

Servicios publicos
diferentes a
Acueducto,

alcantarillado y aseo

Numero de nuevas redes
para alumbrado publico
en inspecciones rurales

ND

OBRAS DE
ELECTRIFICACION
RURAL ALTERNATIVA
EN COMUNIDADES
INDIGENAS Y
POBLACION RURAL
DISPERSA

Financiar y/o cofinanciar
obras de electrificacién
alternativa en comunidades
indigenas y zona rural
dispersa como una forma
de mitigar el cambio
climético; dar soluciones de
energias amigables con el
medio ambiente y bajos
costos para los habitantes
del municipio

Cobertura de fuentes
alternativas de
energia

ND

Financiar y/o cofinanciar
proyectos de Energias
Alternativas para el casco
urbano de las Inspecciones y
la zona rural dispersa, asi
como para las comunidades
Indigenas y alcanzar cobertura
en este servicio del 50%

Unidades de
electrificacion alternativa
en zona rural instaladas y

funcionando

Convenios o contratos
firmados para
implementatar el Servicio
de Energias Alternativas
en el Municipio

Servicios publicos
diferentes a
Acueducto,

alcantarillado y
aseo

Numero de unidades
de electrificacion
alternativa en zona
rural instaladas y
funcionando

ND

50

Ndmero de convenios
o contratos firmados
para implementatar el
Servicio de Energias
Alternativas en el
Municipio




Departamento: VICHADA
Municipio: Puerto Carrefio

Eje estratégico 3 | |

DIMENSION INSTITUCIONAL - Puerto Carrefio ciudad segura y amable

PARTE ESTRATEGICA - PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2016 - 2019 "Puerto Carrefio Somos Todos"
Indicadores y Metas

Indicador de Linea Productos asociados al Sector de Meta de
Nombre del programa Objetivo(s) de programa Meta de resultado . Indicador de producto] | Linea base
resultado base programa competencia producto
o g T — > T T2 T 1>
Mantener de acuerdo a las
necesidades Planta de cargos de Numero de
PAGO DE INSPECTORES administrativas la planta de ins ectoris 5 Garantizar la planta de cargos Inspectores de policia Justicia y seguridad || inspectores de policia 6 7
DE POLICIA . p . . P R del 100% de las inspecciones contratados yseg P P
inspectores de policia de la financiados contratados
zona urbay rural
Mantener de acuerdo a las
necesidades . . Numero de
L ) Garantizar el 70% la planta de Profesionales R
administrativas los Planta de cargos de la L - . profesionales
. ! . . L 2 cargos de la Comisaria de contratados para la Justicia y seguridad 2 3
funcionarios pertinentes comisaria de familia L S . contratados para la
R X Familia comisaria de familia o, .
para el funcionamiento de comisaria de familia
la comisaria de familia
Fortalecer las actividades
de prevencidn, protecciény ; N
i NUmero de campafias
restablecimiento de )
i6 de prevencién
derechos para poblacién liderad ecutad
vulnerable desde el ambito . . \deradas yleJeclu adas
. L Actividades de L. Actividades de por Comisaria de
familiar en el municipio de ., Participar en el 80% de las L, -
o prevencion del - L. prevencion del consumo .. . Familia (Maltrato
Puerto Carrefio ND actividades de prevencion del Justicia y seguridad . 8 16
consumo de SPA de SPA en las que se Infantil, Caravana de la
) consumo de SPA L, . .
realizadas participd Alegria, Compartir
Etnodiferencial y No a
la Violencia de
Género)
- - Numero de actividades
Actividades de . Actividades de L.
L Participar en el 80% de las L, de prevencion del
prevencion del . . prevencion del consumo L. )
ND actividades de prevencién del Justicia y seguridad consumo de SPA con ND 8
consumo de SPA de SPA en las que se B
. consumo de SPA L participacion de la
realizadas participd L -
comisaria de familia
. X NUmero de proyectos
COMISARIAS DE Proyectos de Proyectos relacionados ejecutados
construccion de paz Liderar 2 proyectos de paz con la construccion de
FAMILIA EFICACES Y ) K p Y ND ,p y' I pazy ) R I Justicia y seguridad relacionados con la ND 2
EFICIENTES convivencia familiar convivencia familiar paz y convivencia familiar L,
. . construccion de pazy
establecidos implementados . X L
convivencia familiar




Participacion en

Primera infancia,
infanciay
adolescencia

comités y eventos de
interés a la politica de

ND

Participar en el 100% de los
comités y eventos de interés
para la politica de Primera
infancia, infanciay
adolescencia

Comités y eventos con
participacion activa de la
comisaria de familia

Justicia y seguridad

Ndmero de comités y

eventos con
participacion activa de
la comisaria de familia

ND

16

Programas para
garantizar los
derechos de los
adolescentes en
conflicto con la ley
penal

ND

Atender al 100% de los
Adolescentes vinculados al
Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes
(SRPA)

Atender al 100% de los
Adolescentes vinculados
al Sistema de
Responsabilidad Penal
Para Adolescentes (SRPA)

Justicia y seguridad

Porcentaje de
adolescentes
vinculados al SRPA

ND

100%

Porcentaje de
menores victimas de
maltrato infantil con

intervenciony

proteccion

ND

Garantizar que el 100% de los
menores victimas de maltrato
Infantil reciban proteccién

Intervenciones realizadas
a poblacién maltratada y
en proteccion

Justicia y seguridad

Numero de
Intervenciones
realizadas a poblaciéon
maltrataday en
proteccion

ND

Porcentaje de casos

de Maltrato Infantil

reportados ante la
Fiscalia

ND

Reportar los casos de
Maltrato Infantil que sean
necesarios ante Fiscalia

Denuncias ante Fiscalia
por Maltrato Infantil

Justicia y seguridad

Numero de denuncias
ante Fiscalia por
Maltrato Infantil

ND

DESARROLLO DEL PLAN

INTEGRAL DE SEGURIDAD

Y CONVIVENCIA
CIUDADANA

Dotar al municipio de las
herramientas legales y de
Infraestructura para combatir
la delincuencia comun,
mantener el ordeny la
seguridad ciudadana.

Numero de lesiones
personales y afectacién
ala sana convivencia

103 x
100.000
hbts

Disminuir en un 60 % la tasa de
lesiones, agresiones y reportes
de violacién a la sana
convivencia

Plan integral de
seguridad y convivencia
ciudadana

Justicia y seguridad

Numero de planes

integrales de seguridad y

convivencia ciudadana
implementados

Tasa de hurtos

7,11x
100.000
hbts

Disminuir al 50% la tasa de
hurtos en el municipio

Camaras de seguridad
instaladas y recuperadas

Justicia y seguridad

NUmero de cdmaras de
seguridad instaladas y
recuperadas

40

50

ND

Tasa de hurtos. lesiones

Disminuir en el 15% las tasas de
hurtos, lesiones personales y
homicidios

Consejos comunales
realizados

Justicia y Seguridad

Numero de consejos

comunales de seguridad

realizados en el
municipio

40

60




PUERTO CARRENO
SOMOS TODOS
GENERANDO AMBIENTES
QUE PROPICIEN LA
SEGURIDAD CIUDADANA
Y LA PRESERVACION DEL
ORDEN PUBLICO

Realizar consejos comunales
de seguridad Ciudadana
periddicos en los centros
poblados, veredas y barrios
del municipio para darle
participacion directa a la
comunidad en la gestion de la
seguridad e implementar el
observatorio del delito como
estrategia de Gestion y lucha
contra el delito

personales y homicidios

FONDO DE SEGURIDAD
TERRITORIAL-FONSET

Atender los gastos de
inversion que se ordenen
por parte de los comités
territoriales de orden
publico

ESPACIOS PARA LA
CONVIVENCIA E
INTEGRACION
CIUDADANA

Dotar de espacios para la
convivencia e Integracion
Ciudadana a la Poblacién
vulnerable con la
construccion de Centros de
Integracion Ciudadana

Caracterizar los delitos ! . Numero de
. . e ) Observatorio del delito L. i i
ND ocurridos e identificar el tipo - Justicia y Seguridad observatorios del 0 1
Rk S constituido ; e
de infraccion mas recurrente delito constituidos
Garantizar el apoyo de la Niimero de programas
Barrios beneficiados Policia en el 100% de los Programas de Policia por . p e
. L - de Policia por
con el programa de barrios del municipio con los | |cuadrantes y/o policia del L. | L,
. 27 . R Justicia y Seguridad || cuadrantes y/o policia 3 5
Policia por cuadrante programas Policia por barrio creados y/o .
. . L . del barrio creados y
y/o policia del barrio cuadrante y/o policia del fortalecidos. X
. fortalecidos.
barrio
Grupos de redes de Gestionar la creacién de cinco . Ndmero de frentes de
. Frentes de seguridad - . .
apoyo conformados en 0 frentes de seguridad y su Justicia y Seguridad seguridad local 0 5
- - local creados
el municipio operacion creados
Numero de reuniones
del Comité Territorial 24 24
de Orden Publico
Comités de orden Aprobacion del 100% de . L,
publico para recursos de inversion para Reuniones del Comité
6 Territorial de Orden Justicia y Seguridad .
aprobacién de fortalecer a fuerzas militares PUblico yoeg Numero de proyectos
recursos y de policia de Inversion para
seguridad ciudadanay 5 10
preservacion del orden
publico ejecutados
Porcentaje de Centros de Integracion Numero de Centros de
-, ! - 60% de la Poblacién . 8 .
Poblacidn beneficiada - ey Ciudadana (CIC) Integracion Ciudadana
L beneficiada en la utilizacion . X . . X .
en la utilizacién del 0% cofinanciados y Justicia y Seguridad || (CIC) cofinanciados y 0 2

Centro de Integracion
Ciudadana

del Centro de Integracién
Ciudadana

construidos en el
municipio

construidos en el
municipio




CONSTRUCCION Y/O : . . Porcentaje de la Disminuir el porcentaje de la
P Construir y/o cofinanciar la ) . - R .
COFINANCIACION DE construccion de la carcel poblacién recluida 200% poblacién recluida que excede Centros de reclusion Centros de Numero de centros de 0 1
INFRAESTRUCTURA municipal que excede la la capacidad del centro al construidos reclusion reclusion construidos
CARCELARIA P capacidad del centro 100%
. ) . . . Numero de raciones de
Garantizar la alimentacion al Raciones de comidas Centros de raciones diarias para
100% 100% de la poblacion diarias para personas L L P 72 72
. - reclusion personas sindicadas y
detenida sindicadas y condenados
condenados
Contar con el servicio de Horas diarias de suardia Centros de Numero de horas
100% guardia penitenciaria al 100% 3 A g L, diarias de guardia 24 24
. . L. penitenciaria reclusion . .
Garantizar la alimentacién, de los reclusos penitenciaria
seguridad penitenciaria,
transporte y la prestacién Porcentaje de
ATENCION INTEGRAL Y de los servicios publicos a poblacién privada de
SALUDABLE A POBLACION | | la poblacién detenidad en | | la libertad con goce Reclusos transportados Centro_s’de Nimero de reclusos 10 25
DETENIDA la carcel municipal de de derechos Contar con el servicio de reclusién transportados
Puerto Carrefioy en los fundamentales transporte al 100% de los
centros de menores 100% reclusos de segin
Infractores. requerimientos de Fiscalias y }
) . - Numero de menores
juzgados Servicios publicos Centros de .
A L, infractores 1 5
garantizados reclusion
transportados
Contar con los servicios Numero de servicios
100% publicos al 100% de los Servicios publicos Centros de publicos garantizados 3 3
; reclusos de acuerdo a las garantizados reclusion y prestados al centro
necesidades. de reclusion
Construir Instalaciones
administrativas que
mejoren la calidad de
atencion de la ciudadania y ., L,
o o Construccién de las Construccién de las
faciliten el cumplimiento de N i
. i . . Instalaciones Instalaciones
CONSTRUCCION DE las funciones en - L Garantizar dependencias - ) o .
. L. Inversion territorial L, Administrativas para las . . Administrativas para
DEPENDENCIAS DE LA condiciones éptimas para ND adecuadas para la atencién de Equipamiento 0 1

ADMINISTRACION

los empleados municipales
y de la Integracion de
ciudadania a través de
centros que permitan una
sana convivencia
comunitaria

percapita en el sector

la poblacién

Areas de Comisaria de
Familia, Inspeccién de
Policia y UMATA

las Areas de Secretaria
de Desarrollo Social y
Secretaria General




CONSTRUCCION DE
ZONAS VERDES, PARQUES
Y PLAZOLETAS

Garantizar a la poblacion
del municipio para que
tenga espacios de
esparcimiento y goce de los
entornos paisajisticos

Numero de zonas

Aumentar en 20% el nimero

Proyectos ejecutados de
construccion de zonas

Numero de proyectos
ejecutados de
construccion de zonas

CONSTRUCCION DE
PLAZAS DE MERCADO,
MATADEROS,
CEMENTERIOS Y
MOBILIARIOS DEL
ESPACIO PUBLICO

Dotar al municipio de
Puerto Carrefio con las
dreas necesarias de
equipamiento para mejorar
la calidad de vida y los
entornos urbanos

MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE
PLAZAS DE MERCADO,

MATADEROS,
CEMENTERIOS Y
MOBILIARIOS DEL
ESPACIO PUBLICO

Preservar el equipamiento
municipal existente en
buenas condiciones para el
uso publico y evitar su
utilizacién como zonas de
consumo de sustancias y
delincuencia comun

L 17 de zonas verdes, parques verdes, parques, Equipamiento
verdes del Municipio P _q_ A Y P q quip verdes, parques,
plazoletas del municipio plazoletas y miradores .
L plazoletas y miradores
turisticos fe
turisticos
Garantizar un espacio éptimo ,
| . Nuimero de proyectos
NGmero de plazas de donde se puedan agrupar al Proyectos ejecutados de eiecutados de
mercado en 0 90% de los vendedores construccion de plazas de Equipamiento ; L.
i . construccion de plazas
funcionamiento ambulantes de productos mercado
R de mercado
agropecuarios
Numero de Garantizar inocuidad del .
. Ndmero de proyectos
Mataderos en 100% de la carne que sale del || Proyectos ejecutados de eiecutados de
funcionamiento de ND Matadero municipal con construccion del Equipamiento ! -
) - - construccion del
acuerdoala destino a la Poblacién del matadero municipal -
. L matadero municipal
legislacion Municipio
Mantener el campo santo en ,
, o Nuimero de proyectos
Numero de Parques adecuadas condiciones de uso Proyectos de de construccion del
Cementerio en 1 para garantizar el 100% de construccion del Parque Equipamiento .
. ) . - X - Parque cementerio
funcionamiento servicios a la poblacién que lo cementerio municipal municipal
requiera P
Evitar el abandono de Disminuir en 10% los indices - Numero de cosos
. - . X Cosos municipales -
animales domésticos de accidentalidad con N . ) municipales
ND . - construidos para Equipamiento .
en las calles y zonas animales domésticos por X o construidos para
. L . P animales domésticos K .
verdes del Municipio invsion de vias publicas animales domésticos
Mantener el
i Garantizar mejoramiento Numero de proyectos
equipamento o ) N v Proyectos ejecutados h proy
municipal en mantenimiento al 100% de la mejoramiento y/o ejecutados
ici Spti ND Plaza de Mercado Construida Equipamiento mejoramiento y/o
condiciones 6ptimas manteniemiento de quip: ) mier y/
de uso. y que se encuentre en manteniemiento de
. X plazas de mercado
funcionamiento plazas de mercado
. NUmero de proyectos
. . . Proyectos ejecutados .
Garantizar mejoramientoy mejoramiento y/o ejecutados
ND mantenimiento al 100% del . ¥ Equipamiento mejoramiento y/o

matadero municipal

manteniemiento del
matadero municipal

manteniemiento del
matadero municipal




ND

Garantizar mejoramientoy
mantenimiento al 100% del
cementerio municipal

Proyectos ejecutados
mejoramiento y/o
manteniemiento del
cementerio

Equipamiento

NUmero de proyectos
ejecutados
mejoramiento y/o
manteniemiento del
cementerio

ND

Garantizar mejoramientoy
mantenimiento al 50% de las
zonas verdes, parques y
plazoletas del municipio

Proyectos ejecutados
mejoramiento y/o
manteniemiento de zonas
verdes, parques y
plazoletas

Equipamiento

Numero de proyectos
ejecutados
mejoramiento y/o
manteniemiento de
zonas verdes, parques
y plazoletas

ND

12

MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS
DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION

Garantizar instalaciones
adecuadas, conservadas y
en servicio para una
prestacion eficiente en la
atencién a los ciudadanos

Porcentaje de areas
de la adminstracion
con programa de
mantenimiento
preventivoy
correctivo

50%

Contar con el 80% de las
instalaciones de la
adminsitracion con

mantemiento preventivoy
correctivo

Proyectos ejecutados de
construccion de zonas
verdes, parques,
plazoletas y miradores
turisticos

Equipamiento

NUmero de proyectos
ejecutados de
mantenimiento a las
dependencias de la
administracion

CAPACITACION, ASESORIA
Y ASISTENCIA TECNICA
PARA CONSOLIDAR
PROCESOS DE
PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL

Garantizar los recurso para
promover la participacion
de los habitantes en los
espacios de participacion
ciudadana y control social
disponibles y que disponga
la ley.

Instancias de
participacion activas
fortalecidas

ND

Garantizar la participacion
ciudadana por medio de los
diferentes espacios
contemplados en la
noratividad para el control
social y brindar espacios de
capacitacion desde la
adminstracion a la poblacion
que lo requiera en aras del
buen gobiernoy la
transparencia administrativa

Capacitaciones/aseosoria
s realizadas para
consolidar procesos de
participacion ciudadana y
control social

Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana
consolidado

Fondos creados para la
promocion de la
participacion ciudadana

Talleres y capacitaciones
en derechos de las
comunidades indigenas

Desarrollo
Comunitario

Numero de
capacitaciones /
asesorias realizadas
para consolidar
procesos de
participacién
ciudadanay control
social

ND

12

Consejo Municipal de
Participacion
Ciudadana
consolidado y
overando

Numero de Fondos
creados para la
promocion de la

participacion
ciudadana

NuUmero de talleres y
capacitaciones en

derechos y deberes de

las comunidades

indigenas




- Numero de
Capacitaciones a -
) capacitaciones a
miembros de Junatas de . 2
- miembros de Juntas de
Accién Comunal .
Accién Comunal
L Numero de
Capacitacion y s
L capacitaciony
consolidacion de las S
o consolidacion de las 2
asociaciones de .
i asociaciones de
consumidores k
consumidores
Numero de apoyos a
Apoyos a eventos de pov
) eventos de Control
Control Social y X N 10
S Social y Participacion
Participacion ciudadana ;
ciudadana
Establecer la
reorganizacion

PROCESOS INTEGRALES
DE EVALUACION
INSTITUCIONAL Y

REORGANIZACION

ADMINISTRATIVA

administrativa del
municipio de acuerdo a la
gerencia moderna de la
administracién publica,
entre ellos la creacion de la
oficina de transito
municipal, direccion
municipal de culturay
deportes, Coordinacion de
Turismo y Fronteras,
Unidad de Gestion
Ambiental Municipal y
Creacidn de la Empresa de
Servicios Publicos
Municipales

Calificacion de la
capacidad
administrativa mayor
60%

39.6%

Alcanzar el 60% en
desempefio integral
administrativo

Proyectos de
reorganizacion
administrativa de la
administracion local

Sofware adquiridos

Empresas de Servicios
Publicos Municipales
creadas y funcionando

Fortalecimiento
institucional

NUmero de proyectos
de reorganizacion
administrativa de la
administracion local

Numero de Sofware
adquiridos

Numero de Empresas
de Servicios Publicos
Municipales creadas y
funcionando

CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA
ORIENTADOS AL
DESARROLLO EFICIENTE
DE LAS COMPETENCIAS
DE LEY

Garantizar capacitacion y
servicio de asistencia
técnica a los funcionarios
del municipio para el
desarrollo eficiente de sus
competencias de ley

Calificacion de la
eficiencia del
municipio

52.3%

Alcanzar una eficiencia
administrativa del 65%

Asistencia técnica para el

desarrollo de
competencias

Fortalecimiento
institucional

Numero de programas
de asistencia técnica
para el desarrollo de
competencias de ley

Funcionarios municipales

competencias laborales

capacitados en

de sus areas

Fortalecimiento
institucional

laborales de sus areas

Numero de
funcionarios
municipales
capacitados en
competencias

60




ACTUALIZACION DEL

Apoyar la directriz nacional
de llevar a cabo una

Sisbenizacién de la

Sisbenizar al 100% de la
Poblacién residente en el

Actualizaciones del
SISBEN realizadas
financiadas y/o

Fortalecimiento

Numero de
actualizaciones del
SISBEN realizadas

SISBEN - PUERTO poblacién del 100% financiadas y/o 0 2
- actualizacion del SISBEN Municipio de Puerto Carrefio cofinanciadas por el institucional
CARRENO SOMOS TODOS . Municipio p o . P cofinanciadas por el
por lo menos cada dos afios a nivel urbanoyy rural municipio y validas por el . ;
DNP municipio y validadas
por el DNP
Proyectos de Ndmero de Proyectos
. o estratificacion de estratificacion
Reall'za}r la reactlYéC|or1'del . socioeconémica Fortalecimiento socioeconémica ND 2
Comité de Estratificacion y Porcentaje de realizados y /o institucional realizados y /o
ESTRATIFIC/%CION la Actuél_lzac_lc'm dela Estr_a.tlf_lcauon del ND Es.tr_aFlflcar al 100% del ) cofinanciados en el cofinanciados en el
SOCIOECONOMICA estratificacion del municipio de Puerto Municipio de Puerto Carrefio municipio. municipio.
Municipio tanto en zona Carrefio
urbana como rural o e . Numero de Comités de
Comités de estratificacion Fortalecimiento .,
X . estratificacion 3 10
realizados institucional i
realizados
Puerto Carrefio Somos
. . Numero de
Todos launara es'fuerzos con Actualizaciones At
ethlddes Regionalesy catastrales financiadas y catastrales financisdas ND 1
Nacionales para lograr la /o cofinanciadas : !
actualizacion del catastro y /o cofinanciadas
municipal, asi como la .
L Porcentaje del .
adquisicén o de L Actualizar el Catastro .
ACTUALIZACION . - municipio con . . Fortalecimiento
herramientas tecnoldgicas N ND Municipal en el 100% del drea AR
CATASTRAL MUNICIPAL K actualizacion - = institucional
que permitan la municipal cada dos afios
X - catastral Numero de
informaciony el Herramientas
. L. X herramientas
aseguramiento del cobro tecnoldgicas instaladas 4 16gi instalad ND 1
del Impuesto predial y un para la actualizacién ecno (I)gICaS |r:s a é, as
aseguramiento de la catastral municipal para la actualizacion
informacion catastral
correspondiente
Garantizar un Esquema de
Ordenamiento Territorial NUmero de proyectos
acorde a la realidad y vision Proyectos financiados financiados para la
ELABORACI(?N Y e Y : L Tener un Esquema de v S i p
ACTUALIZACION DEL del municipio que permita | | Definicion del uso del . L para la Terminacion del . Terminacion del
) . Ordenamiento Territorial ) Fortalecimiento
ESQUEMA DE dejar clara la ruta a seguir suelo urbanoy rural ND (EOT) actualizado y con Esquema Ordenamiento institucional Esquema 0 1
ORDENAMIENTO en los préximos 12 afios y del municipio ioencia hasta 2;31 Territorial (EOT)del Ordenamiento
) Vi i S -
TERRITORIAL asi dar un orden legal al 8 Municipio Territorial (EOT)del

crecimiento y uso de sus
suelos

Municipio

= =
S
KITerritorial
DNP




PARTE ESTRATEGICA - PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2016 - 2019 "Puerto Carrefio Somos Todos"
Indicadores y Metas
Departamento: VICHADA
Municipio: Puerto Carrefio

DIMENSION AMBIENTAL - Inversién en Conservacién, medio ambiente y recursos naturales

Eje estratégico 4 I |

Indicador de Linea Productos asociados al Sector de n Meta de
Nombre del programa Objetivo(s) de programa resultado base Meta de resultado rograma —— Indicador de producto | | Linea base —
—J> > > > H> P > P > —+> -5
B . Numero de campafias
Campafias que permitan K
. L que permitan la
la correcta disposicion, . L
N . . correcta disposicion,
eliminacion y reciclaje de Ambiental liminacié iclai 0 12
Educar 30 % de barrios, residuos liquidos y € lmln.auon V"E(_:'c aje
colegios y sectores sélidos de re5|du/o‘s liquidos y
. . i comerciales vinculados a s6lidos
Motivar el interés de la Porcentaje de procesos de capacitacion
poblacién hacia el A . focad la di L.
blema ambiental barrios, colegios y enfocados a la disposicion,
" ro| N .
DISPOSICION, P . sectores comerciales eliminacién y reciclaje de .
< generado por los residuos . . . Ndmero de
ELIMINACION Y i il vinculados a residuos. Capacitaciones sobre el capacitaciones sobre
RECICLAJE DE sof os_y.es |.mu arsu procesos de aprovechamiento de Ambiental P . 0 12
participacion en o ND ) L el aprovechamiento
RESIDUOS - EDUCAR actividades de maneio capacitacion residuos sélidos de residuos solidos
PARA SEPARAR POR UN . ! enfocados a la
adecuado bajo la . o,
AMBIENTE SANO . L. disposicion,
implementacion de las 4 R climinacién
(Responsabilidad, Reducir, o -y .
Reutili Recicl reciclaje de residuos. Ndmero de empresas
eutilizar y Reciclar). Vincular y apoyar minimo a Empresas comunitarias/ comunitarias/
dos empresas cooperativas de reciclaje cooperativas de
comt(Jnitlarias/cooperativas de vinc‘ulladas ala Ambiental reciclaje ving\{ladas a 0 2
reciclaje para que generen generacion de empleo la generacion de
empleo separen y/o reciclen a|| local incluyente con la empleo local
nivel local poblacion indigena incluyente con la
poblacién indigena
CONSERVACION, Articulacién Institucional
PROTECCION, para la Adopcién, Numero de politicas
RESTAURACION Y Cobertura de la Asegurar que la politica formulacién e ambientales
APROVECHAMIENTO politica ambiental 0% ambiental abarque el 90% del || implementacion de las Ambiental adoptadas e 0 1
DE LOS RECURSOS municipal adoptada territorio municipal politicas ambientales en implementadas en el
NATURALES Y DEL el Municipio, municipio
AMBIENTE fortaleciendo las
Adootar | it Sistema de Gestion
opl.arbzlis po II ‘cas Municinio con una Asegurar la creacion de la Ambiental Municipal Numero de Unidades
az Iza zs Ia as. . UG:M op erativi:ada 0 Unidad para la Gestién Creado y Plan de Gestién Ambiental de Gestion Ambiental 0 1
necesidades del territorio P Ambiental Municipal (UGAM) || Ambiental Municipal en Municipales creadas
salvaguardando la . L.
. . RPN Eiecucién
diversidad bioldgica y los -
. . - Numero de
sistemas productivos que . " ) Caracterizaciones de las L
L . Zonas Mineras Identificar y caracterizar el . caracterizaciones de
posibilitan el cuidado del . zonas Mineras )
. contempladas por la 100% de las Zonas Mineras . las zonas Mineras
ambiente. X N 0 N contempladas por la Ambiental 0 2
Agencia Nacional contempladas por la Agencia . R contempladas por la
R R . Agencia Nacional de . X
Minera Nacional Minera L Agencia Nacional de
Mineria L,
Mineria




Zonas de Barequeo

Identificar el 50% de las Zonas

Identificaciones de las

Nimero de
identificaciones de las

identificadas en el 0% . zonas de barequeo en el Ambiental 0 2
L de Barequeo en el Municipio o zonas de barequeo en
Municipio municipio o
el municipio
Articular con la policia o
ambiental la aaciones Cumplimiento de la
. . ley 1259 de 2008, o Numero de
pertinentes para aplicar la Aplicacién del 100% de las Comparendos
Decreto 3695 de . o N comparendos
ley 1259 de 2008; 1 normas sobre comparendos || Ambientales socializados Ambiental R 0 50
o 2009 y Acuerdo . . ambientales
aplicaciéon de comparendos ) ambientales e impuestos .
. L. Municipal 015 de impuestos y su causa
y sanciones pedagogicas y
L 2010
econdémicas
Mecanismos de
desarrollo limpio Elaborar e implementar un Numero de proyectos
) " Proyectos presentados y
como estrategias de proyecto de reforestacion con eiecutados sobre presentados y
Mejorar el paisaje urbano | | mitigacién al cambio 0 especies nativas para la rleorestacic')n con Ambiental ejecutados sobre 0 2
y rural, aumentando la climatico y aumento proteccion de nacimientos de . . reforestacion con
. X o especies nativas X X
superficie de areas verdes de las fuentes agua en el Municipio especies nativas
y protegiendo las cuencas hidricas
hidrograficas del N
L Porcentaje de o - .
municipio. Caracterizacion, conservacion - Numero de humedales
humedales del . Humedales del municipio . .
S 0 y proteccién del 60% de los . Ambiental del municipio 0 4
municipio o caracterizados X
R humedales del municipio caracterizados
caracterizados
Medidas de Alianzas Nacionales y
adaptacion a nivel Propender porque el 70% de Departamentales para Ndmero de alianzas
local que permitan 0 la poblacién conozca las estructurar y ejecutar Ambiental consolidadas para la 0 2
abordar y enfrentar medidas de adaptacion a nivel|| proyectos, programas y adaptacion al cambio
posibles emergencias local para el cambio climatico | | actividades integrales de climatico
ambientales por el reduccion de riesgo y
Identificacion de Ta
vulnerabilidad del Nimero de
Formular planesy municipioy su capacidad caracterizaciones de
proyectos de cardcter de respuesta frente a las Vulnerabilidad del
especifico en el marco de amenazas e impactos del Ambiental icinio frente al 0 1
la adaptacion y/o b inacion de | cambio climético; 4mun|C|p|§ Iren eb?
mitigacion del cambio eterminacion de la identificando las impacto del cambio
s . vulnerabilidad del Caracterizacién del 100% del climatico
climatico, que permita - iciio fi | i principales actividades
atender problematicas municipioy su municipio frente a las econdmicas que puedan
puntuales capacidad de 0% amenazas e impactos del
respuesta frente a las cambio climatico en el Ndmero de
amenazas e impactos muncipio Ecosistemas restaurados ecosistemas
del cambio climatico en las comunidades para intervenidos en las
reducir el riesgo y la comunidades para
g0y Ambiental P ND 2

vulnerabilidad ante los
efectos asociados al
Cambio Climatico

reducir el riesgo y la
vulnerabilidad ante los
efectos asociados al
Cambio Climatico




Implementar acciones
junto con istituciones
ambientales vinvuladas al
municipio para garantizar
la conservacion y
preservacion de areas
protegidas y la proteccion
de la fauna doméstica
callejera

Cobertura de las
acciones de

Identificar, conservar y proteger
el 50 % de areas de importancia

Zonas identificadas en el rio

NUmero de convenios
firmados para la

) . o ) Ambiental Proteccion y 1
conservacion y ecosistémica del Rio Bita dentro bita . .
. P S - conservacion del Rio
proteccién del Rio Bita de la jurisdiccion del municipio Bita
Namero de politicas
: P . Ublicas municipales de
- Garantizar cobertura del 100% Politica publica municipal P P )
Cobertura de la Politica . L . ) . control y proteccién de
L 3 de la Politica Publica Ambiental || de control y proteccion de Ambiental - 1
Pdblica Ambiental L e la fauna doméstica
Municipal la fauna doméstica
formuladas e
implementadas
P . NUmero de convenios
Apoyo de iniciativas de Apoyar en convenio con 5
" L " Convenios para apoyar la para apoyar la
Conservacion de la Instituciones la Conservacién de . . .
X . conservacién de la Reserva Ambiental conservacion de la 1
Reserva de Biosfera El la Reserva de Biosfera El . .
de Biosfera El Tuparro Reserva de Biosfera El
Tuparro Tuparro
Tuparro
POMCAS gestionados y Convenios para la NUmero de convenios
articulados para la Contar con un POMCAS L, P .
) . 3 formulacion y puestas en para la formulacién y
conservacion y gestionado y articulado para la
L. L, L, marcha del Plan de N puestas en marcha del
recuperacion de la conservacion y recuperacion de . . Ambiental ) 1
. . N . Ordenacién y Manejo de Plan de Ordenacién y
Cuenca Hidrogréfica la Cuenca Hidrografica . o .
abastecedora del abastecedora del Municipio Cuencas Hidroraficas Manejo de Cuencas
icioi it (POMCAS) Hidrograficas
Municipio
Numero de
Porcentaje de Fuentes Caracterizaciones de las caracterizaciones de las
! Caracterizar el 100% de las .
abastecedoras del fuentes de abastecimiento . fuentes de
P Fuentes abastecedoras del Ambiental . 1
recurso hidrico . S de acueductos urbanos y abastecimiento de
. Recurso hidrico en el Municipio
caracterizadas rurales acueductos urbanos y
rurales
. NUmero de reuniones
. Garantizar que el 90 % de las . . s
Porcentaje de I . Reuniones del Comité del Comité
o instituciones educativas del o g
instituciones municipio particioen en las Insterinstitucional de Insterinstitucional de
educativas apoyadas y pio p P Edcucacién Ambiental Ambiental Educacién Ambiental 16

fortalecidas desde el
CIDEA

decisiones que se tomen en el
Comité Interinstitucional de
Educacién Ambiental (CIDEA)

(CIDEA) apoyadas y
lideradas por el municipio

(CIDEA) apoyadas y
lideradas por el
municipio




EDUCACION AMBIENTAL
NO FORMAL -
COMUNIDAD ACTIVAY
PARTICIPATIVA
EDUCACION AMBIENTAL
PARA TODOS

Apoyar las estrategias y
herramientas plantadas por
el Ministerio de Educacién en
relacién al Comité
Interinstitucional de
Educacién Ambiental y alos
proyectos pedagdgicos
innovadores que buscan la
formacién en la comunidad
por una cultura ambiental
sostenible a través de
Proyectos Ambientales
Escolares (PRAES), Proyectos
Ciudadanos de Educacién
Ambiental (PROCEDA),
Grupos Ambientales y
Promotores ambientales
responsables

Porcentaje de
instituciones

Capacitar al 100% de los
miembros del CIDEA para la

Capacitaciones a los
miembros del CIDEA en

Nimero de
capacitaciones a los

educativas apoyadas y Formulacién de Proyectos . Ambiental miembros del CIDEA en 2
. ¥ ) torno a la Formulacién de L,
fortalecidas desde el Ciudadanos de Educacién PROCEDA torno a la Formulacién
CIDEA Ambiental (PROCEDA) de PROCEDA
L . . . . Nimero Proyectos
Apoyar a barrios, inspecciones y Barrios e inspecciones Ciudadanos de
Porcentaje de barrios e comunidad en el proceso de rurales con Proyecto Educacién Ambiental
inspecciones rurales elaboracién e implementacion Ciudadano de Educacién Ambiental (PROCEDA) elaborados 4
con PROCEDAS de 4 Proyectos Ciudadanos de Ambiental (PROCEDA) en préctica en con'unt:
Educacién Ambiental (PROCEDA) elaborado y en practica P . )
con la comunidad
Numero de
acompafiamientos
realizados a las
instituciones para la 20
. construccién y puesta
Procentaje de -
instituci Asegurar que el 90% de las Proyectos Ambientales en préctica de los
instituciones e . i
educativas con instituciones educativas Escolares (PRAES) Proyectos Ambientales
ucativ; . . "
P N pongan en practica los formulados y funcionando Ambiental Escolares (PRAES)
royectos . SR
AmbYentaIes Proyectos Ambientales en las instituciones
i .
Escolares (PRAES, Educativas y
Escolares (PRAES) ( ) Numero Proyectos
Ambientales Escolares
(PRAES) formulados y N
funcionando en Las
Instituciones
Educativas
Nimero de
Capacitaciones brindadas a capacitaciones
la comunidad en torno ala . brindadas ala
L, Ambiental . 5
conformacion de grupos y comunidad en torno a la
promotores ambientales creacion de grupos y
. ., promotores ambientales
Capacitar al 20% de los jévenes
del municipio para conformar
grupos y promotores
ambientales comunitarios Nimero de grupos
Grupos y promotores ambientales Juveniles y
ambientales constituidos y Ambiental promotores ambientales 9
operando comunales constituidos
y operando
Participacion de la . o
e . Numero de campafias
Poblacién, jévenes e Vincular al 50% de las X ‘
T . ambientales ejecutadas
instituciones en la Instituciones privadas y estatales . o
) X o . Ambiental en las instituciones 4
educacién ambiental y en campafias educativas
o . presentes en el
su aplicacion ambientales o
municipio
Contar con la participacién del ,
Ndmero de encuentros
60% de los maestros y Encuentros de maestros y de maestros
educadores ambientales en el educadores ambientales Ambiental Y 4

Encuentro de Maestros
Ambientales Municipal

realizados por el municipio

educadores ambientales
de prescolar realizados




Contar con la participacion del
60% de los maestros y
educadores ambientales asi
como de todos los promotores
ambientales y acomunidad en el
Foro Ambiental Municipal.

Foros ambientales
organizados y ejecutados
en el municipio

Ambiental

NuGmero de foros
ambientales organizados
y ejecutados en el
municipio

ATENCION DE DESASTRES
Y GESTION DEL RIESGO

Formular los andlisis de
riesgo, planes, programasy
proyectos para el
conocimiento y reduccion del
riesgo, con el fin de
potencializar el manejo de
desastres en el municipio.

Porcentaje del
territorio que se defina
como zona de alto
riesgo mitigable y no
mitigable

30%

Identificar el 100% de las zonas
de alto riesgo mitigable y no
mitigable del Municipio

Plan de Gestion del Riesgo
actualizado, en ejecuciony
areas clasificadas como
zonas de alto riesgo

Prevencion y
atencién de desastres

Namero de planes de
Gestion del Riesgo
actualizados, en
ejecucion y areas
clasificadas como zonas
de alto riesgo

Porcentaje de la
poblacién del
municipio identificada
en zonas de alto riesgo

ND

Caracterizar al 100% de la
poblacién ubicada en zonas de
alto riesgo

Familias definidas como
pobladores de zonas de
alto riesgo

Prevencion y
atencién de desastres

Porcentaje de familias
definidas como
pobladores de zonas de
alto riesgo

Prestar atencion integral en
prevencion y atencion de
eventos catastroficos que

afecten el municipio
(Incendios, huracanes e
inundaciones)

Porcentaje de
desastres naturales
atendidos

100%

Atender el 100% de los
desastres naturales que sucedan
en el municipio

Familias afectadas por
desastres naturales
apoyadas con ayuda
humanitaria

Prevencion y
atencién de desastres

Porcentaje de familias
afectadas por desastres
naturales y apoyadas
con ayuda humanitaria

Actividades administrativas
y operativas para la
atencion de desastres

Prevenciény
atencion de desastres

Numero de actividades
administrativas y
operativas para la

atencion de desastres

Convenios realizados con el
cuerpo de bomberos para
la prevencién y control de

incendios

Prevencion y
atencién de desastres

NUmero de convenios
realizados con el cuerpo
de bomberos para la
prevencidn y control de
incendios

Convenios realizados con el
cuerpo de bomberos para
la prevencién y control de

incendios

Prevencién y
atencién de desastres

Numero de convenios
realizados con la
Defensa Civil
Colombiana para el
apoyo ante desastres
naturales, biolégicos y
ambientales

0 4

1 1
0% 100%
0% 100%

] 2

1 1

0 1

P
—
KITerritorial
DNP

e RETRETSLES




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Puerto- Cawreno-Somos Todos 2016 -2019

ANEXO PLAN PLURIANUAL
DE INVERSIONES
2016 - 2019



RESUMEN DE INVERSION

Plan de Inversiones - Plan de Desarrollo "Puerto Carreno Somos Todos"
Plan Plurianual de Inversiones 2016-2019

Departamento : Vichada
Municipio : Puerto Carreiio
Fuentes (millones S de 2016)

Fuente Financiacion 2016 2017 2018 2019 TOTAL

Recursos Propios (RP) S 2,298 | S 2,304 | S 2,376 | S 2,420 | S 9,398
Sistema General de Participaciones (SGP) S 11,230 S 11,645|S 12,031 |S 12,425|S 47,332
Cofinanciacion S 1,110 | S 5,996 | S 1,762 | S 809 | S 9,677
Sistema General de Regalias (SGR) S 860 | S 1,600 | S 250 | S 950 | S 3,660
Credito S - S 1,450 | S - S - S 1,450
Otros (Recursos Fondo para la Paz, Desahorros Fo| $ 638 | S 883 1|S 837 1|S 606 | S 2,964
TOTAL S 16,136 | S 23,878 | S 17,256 | S 17,210 | $ 74,481




Departamento: VICHADA

Municipio: Puerto Carrefio

Plan de Inversiones - Plan de Desarrollo Municipal "Puerto Carrefio Somos Todos"

Plan Plurianual de inversiones 2016-2019

DIMENSION SOCIAL - Oportunidad de servicios sociales, calidad educativa para todos e inclusién a poblacién migrante

Eje 1
DIMENSION SOCIAL - Servicios Publicos y Programas de Reciclaje Social
Fuentes (millones $ de 2016)
ector programas 2016 2017 2018 2019 TOTAL
RP SGP Cofinanciacién SGR Crédito Otros | Total 2016 RP SGP | Cofinanciacién | SGR | Crédito | Otros | Total 2017 | RP SGP Cofinanciacion | SGR | Crédito | Otros |Total 2018| RP SGP  |Cofinanciacién| SGR Crédito | Otros | Total2019 | 2016-2019
Construccion, ampliacion y
ines de ir 0 100 0 0 0 0 100 0 103 0 0 0 0 103 0 107 0 0 0 0 107.0 0 111 0 0 0 0 111 421
educativa para la paz
de 0 89.3 0 0 0 0 89.3 0 92.4 0 0 0 0 92.4 0 95.6 0 0 0 0 95.6 0 98.9 0 0 0 0 98.9 376.2
educativa
Educacion Dotacion institucional de 0 95 0 0 0 0 95 o 98.3 0 0 0 o 98.3 0 101.7 0 o 0 0 101.7 0 105.2 0 0 0 0 1052 400.2
Infraestructura educativa
Dotaci6n institucional de material y
Educacion medios pedagégicos para el 0 90 0 0 0 0 9 0 93.1 0 0 0 0 93.1 0 9.3 0 0 0 0 96.3 0 99.7 0 0 0 0 99.7 379.1
aprendizaje dentro del marco de paz
Educacion Alimentacion escolar 0 257.3 0 0 0 0 2573 0 124.0 0 0 0 0 124.0 0 128.3 0 0 0 0 128.3 0 132.7 0 0 0 0 132.7 642.3
Educacion Transporte Escolar 0 17 0 0 0 0 17 0 17.6 0 0 0 0 17.6 0 18.2 0 0 0 0 18.2 0 18.8 0 0 0 0 18.8 71.6
Calidad-Gratuidad 0 355.6 0 0 0 0 355.6 0 367.9 0 0 0 0 367.9 0 380.6 0 0 0 0 380.6 0 393.8 0 0 0 0 393.8 1497.9
salud Aseguramiento, sostenibilidad y 0 5857 0 0 0 424 6281 0 6059.7 0 0 0 438 6497.7 0 6269.3 0 0 0 453 6722.3 0 6486.2 0 0 0 468 6954.2 26455.2
ampliacion de coberturas en salud
Salud Salud Publica - Subprograma: 0 82 0 0 0 0 82 0 84.8 0 0 0 0 84.8 0 87.8 0 0 0 0 87.8 0 90.8 0 0 0 0 90.8 345.4
Dimension salud ambiental
Salud Publica - Subprograma:
Salud Dimension Sexualidad, derechos 0 220 0 0 0 0 220 0 227.6 0 0 0 0 227.6 0 2355 0 0 0 0 2355 0 2436 0 0 0 0 243.6 926.7
sexuales y reproductivos
Salud Publica - Subprograma:
salud Dimension Vida Saludable y 0 140 0 0 0 0 140 0 144.8 0 0 0 0 144.8 0 149.9 0 0 0 0 149.9 0 155.0 0 0 0 0 155.0 589.7
Enfermedades Transmisibles
salud Pablica - Subprograma:
Salud Dimension vida saludable y 0 60 0 0 0 0 60 0 62.1 0 0 0 0 62.1 0 64.2 0 0 0 0 64.2 0 66.4 0 0 0 0 66.4 252.7
condiciones no transmisibles
Salud Pablica - Subprograma:
Salud Dimension convivencia social y salud 0 9 0 0 0 0 9% 0 99.3 0 0 0 0 99.3 0 102.8 0 0 0 0 102.8 0 106.3 0 0 0 0 106.3 404.4
mental
Salud Publica - Subprograma:
Salud Dimension Seguridad Alimentaria y 0 106 0 0 0 0 106.0 0 109.0 0 0 0 0 109.0 0 112.0 0 0 0 0 112.0 0 115.0 0 0 0 0 115.0 442.0
Nutricional
Salud Publica - Subprograma:
Salud Dimension de gestion en salud 0 100.3 0 0 0 0 100.3 0 104.0 0 0 0 0 104.0 0 108.0 0 0 0 0 108.0 0 112.0 0 0 0 0 112.0 424.3
plblica-Fortalecimiento de la
Autoridad Sanitaria
Salud Pablica - Subprograma:
Salud Dimension Salud Pablica en o 30 0 0 0 0 30 0 310 0 0 0 0 31.0 0 320 0 0 0 0 32,0 0 33.0 0 0 0 0 33.0 126.0
emergencias y Desastres
Salud Salud Pablica - Subprograma: 0 15 0 0 0 0 15 0 155 0 0 0 0 155 0 16.1 0 0 0 0 161 0 166 0 0 0 0 166 63.2
Dimensi6n Salud y Ambito Laboral
Salud Pblica - Subprograma:
salud Dimension Transversal Gestion 0 51 0 0 0 0 51 0 53.0 0 0 0 0 53.0 0 55.0 0 0 0 0 55.0 0 57.0 0 0 0 0 57.0 216.0
Diferencial de Poblaciones
Vulnerables




Agua Potable y

Puerto Carrefio con mayor cobertura
y mejoramiento de la prestacion de

0 665 150 815 0 688.0 0 0 688.0 0 712.0 0 0 712.0 0 736.0 736.0 2951.0
s de alcantarillado
basico
y aseo
Deporte Fomento, desarrollo y practica del
pore ¥ deporte, la recreacion y el 0 9.1 0 96.1 o 99.4 0 o 99.4 0 102.9 0 0 102.9 0 106.4 106.4 404.8
Recreacion
aprovechamiento del tiempo libre
Deporte y Construccion de escenarios 35 0 35 0 36.0 0 0 36.0 0 36.0 0 0 36.0 0 36.0 36.0 143.0
Recreacion | deportivos y recreativos para la paz
Deportey | Mantenimiento y/o adecuacién de los o 6 o 6 o 25 o o 250 o 25 o o 250 o 25 250 0
Recreacion escenarios deportivos y recreativos
Denort Dotacién de escenarios deportivos e
eporte y implementos para la préctica del 0 30 0 30 0 1 0 0 11.0 0 11 0 0 11.0 0 1 11.0 63.0
Recreacion
deporte en pro de una paz verdadera
Fomento, apoyo y difusion de
Cultura eventos y expresiones artisticas y 178 145 0 323 184 150 0 0 334.0 184 155 0 0 339.0 | 190 160 350.0 1346.0
culturales
Cutura | Proteccion del patrimonio culturaly 45 25 0 70 46 0 0 460 a7 0 0 0 470 48 480 2110
memoria histérica
Cultura Construccion de infraestructura 25 0 0 25 0 25 0 250 275.0 0 30 0 250 280.0 0 25 25.0 605.0
artistica y cultural para la paz
Culura | Mantenimiento y/o adecuacion de la 30 5 0 35 31 0 0 0 310 31 0 0 0 31.0 32 0 320 129.0
Infraestructura artistica y cultural
Cultura Mantenimiento y dotacion de 0 10 0 10 0 1 0 o 110 0 2 0 0 120 0 1 110 440
bibliotecas
Cutura | Gestores y Creadores municipales 25 0 0 25 25 0 0 0 25.0 26 0 0 0 260 27 0 27.0 103.0
con seguridad social
Financiacion y/o cofinanciacion
Vivienda programas de vivienda de interés 0 15 0 15 0 70 800 0 870.0 0 72 827 0 899.0 0 74 74.0 1858.0
prioritario (VIP)
Financiacion y/o cofinanciacion para
Vivienda mejoramiento de vivienda y 0 9 0 90 0 93 200 0 293.0 0 9% 0 0 96.0 0 99 99.0 578.0
saneamiento basico
Financiacion y/o cofinanciacion de
Vivienda | Vivienda de Interés Social (VIS) en 0 15 0 15 0 70 150 0 220.0 0 72 150 0 222.0 0 74 74.0 531.0
sitio propio
Planes y Proyectos para la
Vivienda | 2dauisicion y/o construccién de de 186 0 186 0 45 800 0 845.0 0 46 0 0 46.0 0 47 470 11240

vivienda "Puerto Carrefio Sin
Invasiones”




Proteccion Integral General a la
Primera Infancia, Infancia y 0 80 0 0 0 29 109 0 95 0 30 125.0 0 98 o 31 120.0 0 101 32 133.0 496.0
Adolescencia
Adecuacion de infraestructura para
atencion a la primera infancia, 0 10 0 0 0 0 10 o 45 0 o 45.0 0 46 o 0 46.0 0 a7 0 47.0 148.0
infancia y adolescencia
Atencién v apovo al adulto mavor 562 0 0 0 0 562 581 0 0 0 581.0 601 0 0 0 601.0 621 0 0 621.0 2365.0
Construccion de infraestructura para 300 0 0 0 0 0 300 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 300.0
atencion al adulto mayor
Atencién y apoyo a madres/padres 0 20 0 0 0 0 20 0 25 0 0 25.0 0 26 0 0 26.0 0 27 0 27.0 98.0
. cabeza de hogar
Atencion a
grupos ” "
vulnerables- | Atenciony Apoyo a La Poblacion 20 20 0 0 0 0 40 25 25 0 0 50.0 26 26 0 0 52.0 27 27 0 54.0 196.0
Promocion Victima
Social Atencin integral a poblacién con 0 5 0 0 0 0 5 0 12 0 0 12,0 0 16 0 0 16.0 0 17 0 17.0 50.0
discapacidad
Atencion y apoyo a poblacién 0 5 0 0 0 0 5 0 25 0 100 125.0 0 27 0 103 130.0 0 28 106 134.0 394.0
reinsertada o en procesos de paz
Atencion y apoyo a los grupos [ 10 0 0 0 [ 10 0 65 0 [ 65.0 0 67 0 0 67.0 0 69 0 69.0 211.0
indigenas en proyectos de inversion
Atencion y apoyo a los grupos 0 5 0 0 0 0 5 0 5 0 0 50 0 6 0 0 6.0 0 7 0 7.0 23.0
afrocolombianos
Atenciony anoyon 1a poblacion 0 5 0 0 0 0 5 0 5 0 0 5.0 0 6 0 0 6.0 0 7 0 7.0 23.0
Financiacion y/o Cofinanciacion de
Programas Nacionales - Mas 0 64.4 0 0 0 0 64.4 0 66 0 o 66.0 0 68 o 0 68.0 0 70 0 70.0 268.4
Familias en Accion
TOTAL DIMENSION SOCIAL $ 1185]$ 9309]s 150] - [s - s 453[s  11007]s 892[$ 9579 (s 1950 [ 8- $818] 132391 [3$015]% 9916 $ 977 $ - $ 837 126451 | $ 945 $ 10246 [ § $ 606 117974 48778.6
Fuentes (millones $ de 2016)
Fuente Financiacion 2016 2017 2018 2019 |TOTAL
Recursos Propios (RP) $ 11853 892 [ § 915 6 945|s 3.937
Sistema General de Par $ 9309[8% 95798 9916 | $ 10246 | $ 39,051
Ci ) $ 150 [$ 1,950 | 977 (8 - |s 3ormr
Sistema General de Regalias (SGR)| $ - $ - $ - $ - $ >
Credito $ - s - s - s - 1s - 'd
Otros (Recursos Fondo para la Paz| $ 453 s 818 | $ 837 [$ 606 |$ 2,714 o/
TOTAL $ 11007 |$ 13239 % 12645 |$ 11,797 | $ 48,779

KITerritorial
DNP

etz




Plan de Inversiones - Plan de Desarrollo Municipal "Puerto Carrefio Somos Todos"
Departamento: VICHADA Plan Plurianual de inversiones 2016-2019

Municipio: Puerto Carrefio

Eje 2 DIMENSION ECONOMICA - Puerto Carrefio comprometido con el desarrollo y fortalecimiento agropecuario.
Fuentes (millones $ de 2016)
Sector Programas 016 2017 2018 2019 TOTAL
RP SGP Cofinanciacion SGR Crédito Otros Total 2016 RP SGP_| Cofi ion| SGR Crédito | Otros | Total 2017 RP SGP_| Cofinanciacién| SGR Crédito | Otros | Total 2018 RP SGP_| Cofin 6 SGR Crédito Otros Total 2019 2016-2019
Puerto Carrefio impulsa la promocion de
asociaciones y alianzas para el desarrollo 0 18 0 [ 0 0 18 25 5 0 0 0 0 30 7 30 [ 0 [ 0 37 8 36 0 0 0 [ 44 129
Puerto Carrefio Somos Todos con la asistencia
técnica para los procesos de produccién, 0 12 0 0 0 0 12 5 10 0 0 0 0 15 6 13 0 0 0 0 19 7 15 0 0 0 0 22 68
) distribucion, comercializacion y acceso a fuentes
Promocion del de fi
desarrollo -
Puerto Carrefio comprometido con la promocion 0 16 0 0 0 0 16 5 40 0 0 0 0 45 0 28 0 0 0 0 28 0 64 0 0 0 0 64 153.0
del desarrollo turistico
Fondo Educativo para Educacién Superior 0 0 0 0 0 0 0 90 0 0 0 0 0 90 93 0 0 0 0 0 93 96 0 0 0 0 0 96 279
Proyectos Integrales de Clgncia; Tecnologia e 0 5 0 0 0 0 5 0 25 0 0 0 0 25 0 26 0 0 0 0 26 0 27 0 0 0 0 27 83
Construccién y mantenimiento de sistemas de
riego y preparacion de tierras por un campo mas 0 5 0 0 0 0 5 35 100 0 0 0 0 135 36 | 103 0 0 0 0 139 37 | 106 0 0 0 0 143 422
competitivo.
Agropecuario
de ia Técnica i o 2745 0 o 0 0 2745 0 162 0 0 0 0 162 0 167 o 0 0 0 167 0 185 0 0 o o 185 788.5
Financiacion p”’g’a":f;e desarrollo del drea 0 5 0 0 0 30 35 65 0 0 0 650 0 715 67 0 ) 0 0 0 67 69 0 0 0 0 0 69 886
c 6n de vias para la paz 0 5 0 0 0 5 0 0 354 0 0 0 354 0 0 366 0 0 0 366 0 0 378 0 0 0 378 1103
de vias para la paz 3 90 0 0 0 0 90 0 15 125 0 0 0 140 0 36 129 0 0 0 165 0 37 133 0 0 0 170 565
Compra de y equipos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 800 0 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 800
Transporte Planes de transito, educacion. dotacion d
fanes de transito, educacion, dotacion de o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 65 65 45 0 o 0 o 0 45 46 0 0 0 o 0 46 156
equipos y seguridad vial
Puerto Carrefio apoya la infraestructura para el 0 0 0 o 0 0 o 0 0 0 1250 0 0 1250 0 0 0 250 0 0 250 0 0 0 0 0 0 0 1500
no ciclorutas
Expansion del servicio de alumbrado publico por | g5 0 0 0 0 0 350 %62 | o 0 0 0 0 362 a7a | o 0 0 0 0 374 6 | o 0 0 0 0 386 1472
Servicios publicos un Puerto Carrefio seguro y amable
A; duct . ¢ 10 iony imiento de 0 15 0 0 0 0 15 0 75 0 0 0 0 75 0 75 0 0 0 0 75 0 25 0 0 0 0 25 190
ueducto, infraestructura de servicios piblicos
aseo ifi i6
Obras de electrificacién rural alternativa en 0 25 0 0 0 0 25 0 55 125 0 0 0 180 0 25 0 0 0 0 25 0 25 0 0 0 0 25 255
comunidades indigenas y poblacion rural dispersa
TOTAL DIMENSION ECONOMICA $ 3508 a71 s - s - s - [s 30fs 851 [$ 587 |8 487[s 604 |5 1250 [$ 1.450]s e65[s  4.443[s 628 ]s 503 (s 495 [ 5 250 [8 - Is - [s 1876 |s640[s520][s 511 (s - s -[s - s 1e80][s 8,850
. o 5
Fuentes (millones $ de 2016) (=) >& @
Fuente Financiacion 2016 2017 2018 2019 |TOTAL e e
Recursos Propios (RP) 350 587 628 649 [ $ 2,014 BB
Sistema General de Participaciones (SGP) 471 487 503 | & 520 [$ 1,981 [N
Cofinanciacion - 604 495 511§ 1,610
Sistema General de Regalias (SGR) - 1,250 250 - |$ 1500
Credito - 1,450 - - s 1450
Otros (Recursos Fondo para la Paz, Desahorr( 30 65 - - $ 95
TOTAL 851 2,443 1,876 1,680 | $_8.850




Departamento: VICHADA

Municipio: Puerto Carrefio

Plan de Inversiones - Plan de Desarrollo Municipal "Puerto Carrefio Somos Todos"

Plan Plurianual de inversiones 2016-2019

Eje 3 DIMENSION INSTITUCIONAL - Puerto Carrefio ciudad seguray amable
Fuentes (millones $ de 2016)
Sector Programas 2016 2017 2018 2019 TOTAL
RP SGP Cofinanciacién SGR Crédito Otros Total 2016 RP SGP_| C SGR Crédito | Otros | Total 2017 RP SGP_| Cofinanciacién| SGR Crédito | Otros | Total 2018 RP. SGP__ | Cofinanciacién| SGR Crédito Otros Total 2019 2016-2019
Pago de inspectores de policia 0 155 0 0 0 0 155 0 160 0 0 0 0 160 0 165 0 0 0 0 165 0 170 0 0 0 0 170 650
Justicia y Seguridad|
Comisarias de familia eficaces y eficientes 95 0 0 0 0 95 0 98 0 0 0 0 98 0 101 0 0 0 0 101 0 104 0 0 0 0 104 398
Justicia y Sequridad|  DeSarrolo del Plan Integral de Seguridad y 0 10 0 0 0 0 10 35 1 0 0 0 0 46 36 12 0 0 0 0 48 37 13 0 0 0 0 50 154
Convivencia Ciudadana
Puerto Carrefio Somos Todos generando
Justicia y Seguridad| ambientes que propicien la Seguridad Ciudadana o 10 o o 0 0 10 60 0 0 0 0 0 60 60 0 0 0 0 0 60 25 0 0 0 0 0 25 155
y la Preservacion del Orden Pdblico
Justicia y Seguridad Fondo de seguridad territorial-fonset 763 0 0 0 0 0 763 685 0 0 0 0 0 685 708 0 0 0 0 0 708 732 0 0 0 0 0 732 2888
Justicia y Sequridad|  ESPacios para la convivencia e Integracion 0 168 735 0 0 0 903 0 173 760 0 0 0 933 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1836
Centro de Construccién y/o cofinanciacion de 0 0 0 0 0 0 0 0 185 2350 0 0 0 2535 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 2535
Reclusion infraestructura carcelaria
Centro de Atenci6n integral y saludable a poblacion 0 600.5 225 0 0 0 8255 0 365 232 0 0 0 597 0 377 240 0 0 0 617 0 390 248 0 0 0 638 2677.5
Reclusion detenida
Equipamiento Construccion de dependencias de fa 0 0 0 0 0 0 0 0 125 0 0 0 0 125 0 250 0 0 0 0 250 0 150 0 0 0 0 150 525
Administracion
Construccion de zonas Verdes, parques y 0 10 0 0 0 0 10 0 0 0 350 0 0 350 0 70 0 0 0 0 70 0 100 0 0 0 0 100 530
Equipamiento | COnStuccion de plazas de mercado, mataderos, 0 10 0 860 0 0 870 0 0 0 0 0 0 0 0 % 0 0 0 0 % 0 120 0 950 0 0 1070 2030
cementerios y mobiliarios del espacio piblico
Mejoramiento y mantenimiento de plazas de
Equipamiento mercado, mataderos, cementerios y mobiliarios 0 112 0 0 0 0 112 0 95 0 0 0 0 95 0 118 0 0 0 0 118 0 122 0 0 0 0 122 a47
del espacio publico
Equipamiento Mejoramiento y ;“:lri‘i‘e"”"iem“ de las 0 60 0 0 0 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 56 0 0 0 0 56 0 78 0 0 0 0 78 104
Desarrollo Capacitacion, asesoria y asistencia técnica para
Comunitario consolidar procesos de participacion ciudadana y 0 20 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 76 0 0 0 0 76 0 70 [ 0 0 0 70 166
control social
Fortalecimiento | Procesos integrales de evaluacion insfitucional y o o o o o 0 0 5 o o o o 45 o 5 o o o o 5 o o o o o o o 130
¢ ény técnica orie al 0 100 0 0 0 70 170 0 90 0 0 0 0 EY 0 80 0 0 0 0 80 0 % o 0 0 0 % 430
d llo eficiente de las de ley
Forlalecl_m\enlo Actualizacién del SISBEN - Puerto Carrefio 0 5 0 0 0 0 5 0 25 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30
Institucional Somos Todos
Fortalecimiento Estratificacién Socioeconémica 0 6 0 0 0 30 36 0 37 0 0 0 0 37 0 38 0 0 0 0 38 0 39 0 0 0 0 39 150
Fortalecimiento Actualizacion Catastral Municipal 0 10 0 0 0 0 10 0 10 50 0 0 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70
y del Esquema de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72 0 0 0 0 72 72
Institucional Ordenamiento Territorial
TOTAL DIMENSION INSTITUCIONAL $ 763 [$ 13715 %0[s 860[s - Is 1s0]s 41045[s 780 [s1.410]s 3.392 350]s - |s - [s s041[ss0als1468[s 240 s - -Is - [s o2512[s70afs 15188 248 [ 3 950 - - s 3510[s 16,068
e s
Fuentes (millones $ de 2016) (=) >3< @
Fuente Financiacion 2016 2017 2018 2019 |TOTAL A o e
Recursos Propios (RP) 763 780 504 794 3,141 e
Sistema General de Participaciones (SGP) 1372 1,419 1468 |$ 1518 % 5777 i O
Cofinanciacion 960 3,392 240 248 |$ 4,840
Sistema General de Regalias (SGR) 860 350 - 950 | $_ 2,160
Credito - - - - Is -
Otros (Recursos Fondo para la Paz, Desahorr(| 150 - - - $ 150
TOTAL 4,105 5,941 2,512 | $ 3,510 | $ 16,068




Plan de Inversiones - Plan de Desarrollo Municipal "Puerto Carrefio Somos Todos"
Departamento: VICHADA Plan Plurianual de inversiones 2016-2019

Municipio: Puerto Carrefio

Eje 4 DIMENSION AMBIENTAL - Inversién en Conservacion, Medio ambiente y Recursos Nasturales

Fuentes (millones $ de 2016)

2016 2017 2018 2019
Sector Programas Cofi Cofil Cofil Cofi Ttk
RP SGP ofnan- | ggr | crédito | Otros | Total2016 | RP | SGP omnan- | seR | credito | Otros | Total2017 | RP | sep | “°MM@M | gGR | credito | Otros |Total2018| RP | sep | M@ | sGR| crédito | Otros | Total2019 | 2016-2019
ciacion ciacion ciacion ciacion
Ambiental Disposici6n, Eiiminaciény Reciclaje de Residuos - 0 10 0 0 0 0 10 15 11 0 0 0 0 26 16 | 12 0 0 0 0 28 17 | 13 0 0 0 0 30 94

Educar para Separar por un ambiente sano

Conservacion, proteccion, restauracion y
Ambiental aprovechamiento de los recursos naturales y del 0 30 0 0 0 0 30 0 65 0 0 0 0 65 0 67 0 0 0 0 67 0 69 0 0 0 0 69 231
medio ambiente

Educacion ambiental no formal -comunidad activa y

Ambiental y . y 0 15 0 0 0 0 15 5 19 50 0 0 0 74 6 20 50 0 0 0 76 7 21 50 0 0 0 78 243
participativa educacion ambiental para todos
Prevenciony
Atencién de Atencion de desastres y gestion del riesgo 0 24 0 0 0 5 29 25 65 0 0 0 0 90 7 45 0 0 0 0 52 8 38 0 0 0 0 46 217
Desastres
TOTAL DIMENSION AMBIENTAL $ - 1% 7918 - 1% - 13 -1s 5(% 84|$ 45|$ 160 |$ 50|$ - [$ - 1% - 13 255[% 29|$ 144($ 50|$ - 1% - 1% - 1% 223 [$ 32|$141 [ $ 50|$- |$ - 13 - 18 223| $ 785
e
Fuentes (millones $ de 2016) \‘ ] ﬂ
Fuente Financiacion 2016 2017 2018 2019 |[TOTAL -
Recursos Propios (RP) s - s 45]s 29]s 32]s 106 HITerritorial
Sistema General de Participaciones (SGP) $ 79|$ 160|$ 1441% 141]$ 524 s TR £
Cofinanciacion $ - $ 50| $ 50($ 50|$ 150
Sistema General de Regalias (SGR) $ - $ - $ - $ - $ -
Credito $ - $ - |3 $ $ =
Otros (Recursos Fondo para la Paz, DesahorrosForl $ 5[ $ - $ $ - $ 5
TOTAL $ 84|$ 255|% 223|% 223|$ 785
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