PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - OFICINA DE CONTROL INTERNO - MUNICIPIO DE ANORI
7 / // %ﬂﬂr/ Z/////kf/w/

Objetivo: Relacionar de manera ordenada las actividades de auditoria y consulta que realizara el auditor interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad, ayudando a cumplir sus objetivos, mediante la aplicacion de un enfoque sistemético y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion del riesgo, control y gobierno.

Alcance: Desde la Aprobacion del Plan Anual de Auditorias Internas -Alcaldia de Anori, la programacion y presentacion de informes y seguimientos, hasta la formulacion del respectivo plan de mejoramiento. Comprende todas las actividades relacionadas con las auditorias internas a los procesos, elaboracion de informes determinados por ley, seguimiento, acompafiamiento y
asesoria, relacion con los entes externos de control, asistencia a comités institucionales, y otras actividades propias de la dinamica de Control Interno.

Criterios: Decreto 1499 del 2017 (Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, Control Interno Contable, Ley 1474 de 2011, Ley 594 de 2000 (Ley General de archivos), Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion), Decreto 1082 de 2015, Ley 1712 de 2014, procesos, procedimientos y Politicas de Operacion Internas.

Recursos:

- Humanos: 1 Profesional Universitario, adscrito a la Oficina de Control Interno del Municipio.

- Finacieros: sin presupuesto especifico asignado para el cumplimiento del presente Programa Anual de Auditoria Interna.

- Tecnoldgicos: 1 equipo de computo, 1 acceso a internet, 1 paquete de office, 1 correo electrénico institucional, 1 escritorio.

Riesgos:

- Incumplimiento / aplazamiento del Programa de Auditoria por labores internas.
- Insuficiencia de recursos

- Personal insuficiente para desarrollar el Programa Anual de Auditoria

- Falta de competencias técnicas especializadas

- Seguimiento ineficaz a los resultados de auditoria
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El 20 de febrero de 2021, se cit6 al CICCI para sesionar el 26 de febrero a las 4:00 p.m.

Para el 05 de marzo de 2021 se envia oficio con radicado N° 283, en el cual se solicita determinar nueva fecha para la sesion

del CICCl y se envia a los correos electronicos institucionales, nuevamente todo el material para analizar. Pare el 15 de

mayo se reitera la solicitud N° CI-003-018-2021 del 05 de marzo de 2021. Ademas, desde la OCI se ha enviado el PAAI

2021, el cual se esta desarrollando aun sin la aprobacion del CICCI.

Informe del estado del cumplimiento del programa Anual de El 25 de junio de 2021, se FitQaI‘ CICCl para §e§ionar gl _30 dejunig alas 5:00 p.m., se lleva a cabo la reunion y se aprueba
el PAAI, el estatuto de auditoria interna y el codigo de ética del auditor.

El 04 de noviembre de 2021 se envia oficio N° CI-003-088-2021, en el cual se solicita determinar fecha para la sesion del

CICClI, pero no se obtuvo respuestta de la entidad, sin embargo, al comité de Informes asistieron las depedencias de

Fundamento Normativo: 3 100% Contabilidad y la Secretaria de Desarrollo Comunitario, Ambiental y Rural.
Ley 87 de 1993 (Funciones del Comité de Coordinaciénd de Control

Auditoria Interna.

Interno) ’ ' » Fuente de verificacion:
Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.21.1.6 Funciones del Comité Correo electronico convocando a la sesion del Comité de Coordinacion de Control Interno a celebrarse el
Institucional de Coordinacién de Control Interno. viernes 26 de febrero de 2021.

Oficio No.CI-003-018-2021 del 5 de marzo de 2021, solicitando determinar fecha para sesién del CICCI.
Registro de asistencia a la sesién del Comité de Coordinacién de Control Interno el 26 de febrero de 2021.
Comunicaciones electrénicas de socializacién del informe del estado de cumplimiento del PAAI 2020.
Enlace del sitio web donde se encuentra publicado el Informe del estado de cumplimiento del PAAL.
http://mww.anori-antioquia.gov.co/tema/control/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria.




ROL

ACTIVIDAD DE AUDITORIA

PROCESOS

CRONOGRAMA

OO —Om-H>»x—-Hum

O <0 7>
ZoOo—O0Or»crr>»<m

r>»Z0—w-—=

=<

>VO-m=

oOxmm=Zm

OXmZ>XW@M™T

ON=I > =

r—3W >

o<>»=

O —ZcCcc«
O —r ce«
O—-H»woo>»

MO W=ETmMm—— ovmow

mIxwc 400

mIxw=E=m-—<0=Z

mxw=m-—-—0O—0

oxmm=Zm

[ I3 XY

Cantidad

CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO

—ro=

m

OON>»IMO —r

—@Om-=>»3x—-H40mm

Recomendaciones y alertas a la gestion estratégica,
indicadores, metas y situaciones de riesgos asociados a esta.

Fundamento Normativo:
Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria
interna o quien haga sus veces.

100%

Durante el primer cuatrimestre de 2021, a través del seguimiento a las actividades del Plan Anticorrupcion de la entidad, se
realizaron recomendaciones con el argumento técnico de la teoria del riesgo que establece la guia del DAFP a las
actividades de control de los riesgos estratégicos de corrupcion, definidos por la entidad en el mapa de riesgos de corrupcion.
Adicional, se sollicité a Planeacion la evaluacion al plan de accién 2020 para verificar el avance en el cumplimiento del PDM
2020-2023 y el mapa de riesgo de gestion, para la correspondiente revision por parte de la OCI, emitiendo las
recomendaciones que a criterio auditor se consideren pertinentes en el informe pormenorizado del estado del sistema de
Control Interno a publicarse en segundo semestre de 2021.

Fuente de verificacion:

Recomendaciones en los informes a los controles y a los riesgos estratégicos del Plan Anticorrupcion - Corte
abril, agosto y noviembre de 2021.

Oficios radicados No.281 del 05 de marzo de 2021 - Solicitud de evaluacién al plan de accién 2020 para
verificar el avance en el cumplimiento del PDM 2020-2023.

Oficios radicados No.C1-003-041-2021 del 25 de mayo de 2021 - Seguimiento y verificacién para
estructuracion del informe de Evaluacion de la gestion por dependencias vigencia 2021.

Informe pormenorizado del estado del Sistema de Control Interno del segundo semestre de 2020.
http://www.anori-antioquia.gov.co/control/informe-defenitivo-pormenorizado-oficina-control-interno

Estatuto de la Actividad de Auditoria Interna.

Fundamento Normativo:

Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.21.4.8 Instrumentos para la
actividad de la Auditoria Interna.

Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria
interna o quien haga sus veces.

100%

EI 20 de febrero de 2021, se citd al CICCI para sesionar el 26 de febrero a las 4:00 p.m.

Para el 05 de marzo de 2021 se envia oficio con radicado N° 283, en el cual se solicita determinar nueva fecha para la
sesion del CICCI y se envia a los correos electronicos institucionales, nuevamente todo el material para analizar. Pare el 15
de mayo se reitera la solicitud N° CI-003-018-2021 del 05 de marzo de 2021. Ademas, desde la OCI se ha enviado el PAAI
2021, el cual se esta desarrollando aln sin la aprobacion del CICCI.

El 25 de junio de 2021, se cit6 al CICCI para sesionar el 30 de junio a las 5:00 p.m., se lleva a cabo la reunion y se aprueba
el PAAI, el estatuto de auditoria interna y el codigo de ética del auditor.

El 04 de noviembre de 2021 se envia oficio N° CI-003-088-2021, en el cual se solicita determinar fecha para la sesion del
CICCI, pero no se obtuvo respuestta de la entidad, sin embargo, al comité de Informes asistieron las depedencias de
Contabilidad y la Secretaria de Desarrollo Comunitario, Ambiental y Rural.

Fuente de verificacion:

Correo electrénico convocando a la sesion del Comité de Coordinacion de Control Interno a celebrarse el
viernes 26 de febrero de 2021.

Registro de asistencia a la sesion del Comité de Coordinacién de Control Interno el 26 de febrero de 2021.
Oficio No.CI-003-018-2021 del 5 de marzo de 2021, solicitando determinar fecha para sesién del CICCI.
Documento de Estatuto de Auditoria Interna socializado y aprobado el 28 de octubre de 2020.

Documento de Estatuto de Auditoria Interna socializado y aprobado el 30 de junio de 2021.
http://www.anori-antioquia.gov.co/control/divulgacion-del-estatuto-de-auditoria-interna
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Cadigo de ética de la Auditoria Interna y carta de
representacion.

Fundamento Normativo:

Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.21.4.8, literalesay b
Instrumentos para la actividad de la Auditoria Interna.

Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria
interna o quien haga sus veces.

100%

EI 20 de febrero de 2021, se citd al CICCI para sesionar el 26 de febrero a las 4:00 p.m.

Para el 05 de marzo de 2021 se envia oficio con radicado N° 283, en el cual se solicita determinar nueva fecha para la
sesion del CICCI y se envia a los correos electronicos institucionales, nuevamente todo el material para analizar. Pare el 15
de mayo se reitera la solicitud N° CI-003-018-2021 del 05 de marzo de 2021. Ademas, desde la OCI se ha enviado el PAAI
2021, el cual se esta desarrollando adn sin la aprobacion del CICCI.

El 25 de junio de 2021, se cit6 al CICCI para sesionar el 30 de junio a las 5:00 p.m., se lleva a cabo la reunion y se aprueba
el PAAL, el estatuto de auditoria interna y el codigo de ética del auditor.

El 04 de noviembre de 2021 se envia oficio N° CI-003-088-2021, en el cual se solicita determinar fecha para la sesion del
CICCI, pero no se obtuvo respuestta de la entidad, sin embargo, al comité de Informes asistieron las depedencias de
Contabilidad y la Secretaria de Desarrollo Comunitario, Ambiental y Rural.

Fuente de verificacion:

Correo electrénico convocando a la sesién del Comité de Coordinacion de Control Interno a celebrarse el
viernes 26 de febrero de 2021.

Registro de asistencia a la sesién del Comité de Coordinacién de Control Interno el 26 de febrero de 2021.
Oficio No.CI-003-018-2021 del 5 de marzo de 2021, solicitando determinar fecha para sesién del CICCI.
Documento de Cédigo de ética de la auditoria interna socializado y aprobado el 30 de junio de 2021.
http://www.anori-antioquia.gov.co/control/divulgacion-del-estatuto-de-auditoria-interna

Secretaria técnica del Comité de Coordinacion de Control
Interno.

Fundamento Normativo:

Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.21.1.5 Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria
interna o quien haga sus veces.

100%

El 20 de febrero de 2021, se cit6 al CICCI para sesionar el 26 de febrero a las 4:00 p.m.

Para el 05 de marzo de 2021 se envia oficio con radicado N° 283, en el cual se solicita determinar nueva fecha para la sesion
del CICCl y se envia a los correos electronicos institucionales, nuevamente todo el material para analizar. Pare el 15 de
mayo se reitera la solicitud N° CI-003-018-2021 del 05 de marzo de 2021. Ademas, desde la OCI se ha enviado el PAAI
2021, el cual se esta desarrollando aun sin la aprobacion del CICCI.

El 25 de junio de 2021, se citd al CICCI para sesionar el 30 de junio a las 5:00 p.m., se lleva a cabo la reunién y se aprueba
el PAAI, el estatuto de auditoria interna y el codigo de ética del auditor.

EI 04 de noviembre de 2021 se envia oficio N° CI-003-088-2021, en el cual se solicita determinar fecha para la sesion del
CICCI, pero no se obtuvo respuestta de la entidad, sin embargo, al comité de Informes asistieron las depedencias de
Contabilidad y la Secretaria de Desarrollo Comunitario, Ambiental y Rural.

Fuente de verificacion:

Correo electrénico convocando a la sesién del Comité de Coordinacién de Control Interno a celebrarse el
viernes 26 de febrero de 2021.

Oficio No.CI-003-018-2021 del 5 de marzo de 2021, solicitando determinar fecha para sesién del CICCI.
Registro de asistencia a la sesién del Comité de Coordinacién de Control Interno el 26 de febrero de 2021.
Comunicaciones electrénicas de socializacion del informe del estado de cumplimiento del PAAI 2020.
Enlace del sitio web donde se encuentra publicado el Informe del estado de cumplimiento del PAAL.
http://ww.anori-antioguia.gov.co/tema/control/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria.
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Durante la vigencia 2021 se envia por medio de correos electronicos las citaciones y cronogramas de informes. Desde la OCI
se realiza la gestion correspondiente, remitiendo el mencionado cronograma y las comunicaciones electronicas y solicitudes
S e " verbales a través de las cuales se realizo el seguimiento y coordinacion de las rendiciones.
Coordinacion y secretaria técnica del Comité de Informes.
o 1 100% Fuente de verificacion:
Fur,ldamento Normativo: L ", 2 ° Registros de asistencia al Comité de informes de la vigencia 2021.
Articulos 3y 4 de la Resolucién Interna No. 132 de 2019, Comite Correos electronicos remitiendo el cronograma, las comunicaciones electrénicas y solicitudes verbales a
de Informes del Municipio de Anorf. través de las cuales se realizé el seguimiento y coordinacion de las rendiciones de informes.
Correos electrénicos convocando al Comité de Informes a las sesiones mensualmente - vigencia 2021.
Cronograma de rendicién de informes remitido por la OCI
E El resultado de la sesion del Comité, el seguimiento al cronograma de informes, las comunicaciones electronicas y las
N verificaciones en sitio con cada uno de los responsables se consolida el informe de seguimiento a la rendicion de informes de
F Informe trimestral del Comité de Informes. la vigencia 2021 que se remite al Ordenador del Gasto y a los miembros del Comité para su analisis y conocimiento.
(o]
Q Fundamento Normativo: 4 100% Fuente de verificacion:
u Articulo 4 de la Resolucién Interna No. 132 de 2019, Comité de Oficio No.CI-003-034-2021 del 4 de mayo de 2021 - Informe primer trimestre 2021
E Informes del Municipio de Anori. Oficio No.CI-003-050-2021 del 1 de julio de 2021 - Informe segundo trimestre 2021
Oficio No.CI-003-078-2021 del 02 de octubre de 2021 - Informe tercer trimestre 2021
H Oficio No.CI-003-099-2021 del 07 de diciembre de 2021 - Informe cuarto trimestre 2021
A
c
|
A En enero de 2021 se realizaron por parte de la OCI los informes de seguimiento al cumplimiento de las actividades del Plan
. . - Anticorrupcion y el informe pormenorizado del Estado del Sistema de Control Interno, en los cuales se reviso el tema de
L Segwmlento al ma.pa de resgosy a los |n§|cadores de los riesgos e indicadores y se realizaron recomendaciones en relacion con estas 2 herramientas de gestion. Adicionalmente en
procesos de la entidad (Informe pormenorizado al estado del el informe cuatrimestral de seguimiento al Plan Anticorrupcion se realizaron recomendaciones técnicas a las actividades de
A Sistema de Control Interno). control de los riesgos estratégicos de corrupcion.
5 100% Fuente de verificacion:

—O0OZm<m2>3 DT

Fundamento Normativo:

Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.21.1.5 Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno.

Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria
interna o quien haga sus veces.

3 Seguimiento cuatrimestral (enero, octubre y diciembre de 2021) a las actividades de control del mapa de
riesgos de corrupcion en el informe de seguimiento al cumplimiento de las actividades del Plan
Anticorrupcién.

3 Informes pormenorizado del estado del Sistema de Control Interno de la entidad (febrero, agosto y
diciembre de 2021)

http://www.anori-antioquia.gov.co/tema/control/reportes-de-control-interno
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4]

N La OCI en cada uno de los informes y en lo que corresponde a la participacion en los Comités con voz y sin voto, ha
realizado las recomendaciones en pro de la mejora continua de los procesos, tal como puede evidenciarse en los informes
publicados en el sitio web y enviados al Ordenador del Gasto y responsables de las Dependencias y en las distintas
comunicaciones y actas donde se han dejado las recomendaciones, al finalizar la vigencia se presentara el consolidado de

Seguimiento alas acciones preventivas (observaciones o las recomendaciones y su estado en cuanto a las implementaciones que la entidad considere pertinentes.

aspectos por mejorar en auditorias y asesorias de Control Fuente de verificacion:

Interno). 3 Seguimiento cuatrimestral (enero, octubre y diciembre de 2021) a las actividades de control del mapa de

1 100% riesgos de corrupcion en el informe de seguimiento al cumplimiento de las actividades del Plan
b > -
. Anticorrupcion.
gﬁ?;?;?j:loas,\lﬁgizzz;gu oficinas de control interno. auditoria 3 Informes pormenorizado del estado del Sistema de Control Interno de la entidad (febrero, agosto y
interna o quien haga sus veces. ' diciembre de 2021).
B o - . 1 Informes de seguimiento al cumplimiento del procedimiento de PQRSD (enero y julio de 2021).

Guia de administracion y gestion del riesgo del DAFP. 4 Informes de austeridad en el gasto (enero, abril, julio y octubre de 2021).
http://www.anori-antioquia.gov.co/control/seguimiento-al-plan-anticorrupcion-65210
http://www.anori-antioquia.gov.co/buscar?q=pormenorizado
http://www.anori-antioquia.gov.co/buscar?q=austeridad
http://www.anori-antioquia.gov.co/buscar?q=pqrsd

Revisar la efectividad v aplicacion de los controles a los Durante la vigencia de 2020, a través del seguimiento a las actividades del Plan Anticorrupcion de la entidad, se realizaron

E X o yap A B recomendaciones con el argumento técnico de la teoria del riesgo que establece la guia del DAFP a las actividades de
v riesgos (Seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion control de los riesgos estratégicos de corrupcion, definidos por la entidad en el mapa de riesgos de corrupcion. De igual
A cuatrimestral y el informe pormenorizado del estado de forma en el segundo informe pormenorizado del estado del Sistema de Control Interno de 2020 se realizaron
Control Interno). recomendaciones en este sentido.

L 5 100%
u Fund N . Fuente de verificacion:
A un arTznul) orr_r;atl;vo. ficinas d li ditori 3 informes cuatrimestral (enero, mayo y diciembre de 2021) de seguimiento al cumplimiento del Plan
c Qma rol de las l:\m ades u oficinas de control interno, auditoria Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano.
1 gz?;nc?eoagrr:ienr}st?e?figrlﬁ/vges;sién del ricsgo del DAFP 3 informe pormenorizado del estado del Sistema de Control Interno (febrero, agosto y diciembre de 2021)
0 .
N
DR
E I

E La OCI cumple con esta actividad dentro de este rol en dos vias; la primera es de forma permanente con cada una de las
Ls . ; . . recomendaciones escritas y verbales, las verificaciones en sitio en cada actividad de auditoria, comunicaciones electronicas,
. e Brindar asesoria a la primera y segunda linea de defensa. el envio constante de la normativa vigente y aplicable.

0 Fundamento Normativo 3 100% Para la vigencia 2021 se ha realizado verificaciones en sitio a algunas dependencias; Hacienda, Contabilidad, Planeacion ,

: o

= o me

Decreto 1499 de 2017
Circular 100-002 de 2020 del DAFP

Bienestar Social y Ambiental.

Fuente de verificacion:
Visitas a las diferentes dependnecias de la Administracién
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0
W Recomendaciones y alertas en los Comités en los que Esta es una actividad que adelanta la OCI de forma permanente en cada uno de los Comités donde es invitada con voz y sin
articia la OCI voto, en aquellos donde ejerce la Secretaria Técnica, en reuniones de socializacion de temas de gestion institucional y las
D p p : aperturas de buzén.
E 1 100%
L Fundamento Normativo: Fuente de verificacion:
Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria Actas de comités
interna o quien haga sus veces. Comunicaciones oficiales y electrénicas.
EI 20 de febrero de 2021, se citd al CICCI para sesionar el 26 de febrero a las 4:00 p.m.
Para el 05 de marzo de 2021 se envia oficio con radicado N° 283, en el cual se solicita determinar nueva fecha para la
sesion del CICCI y se envia a los correos electronicos institucionales, nuevamente todo el material para analizar. Pare el 15
de mayo se reitera la solicitud N° CI-003-018-2021 del 05 de marzo de 2021. Ademas, desde la OCI se ha enviado el PAAI
2021, el cual se esta desarrollando aln sin la aprobacion del CICCI.
EI 25 de junio de 2021, se cit6 al CICCI para sesionar el 30 de junio a las 5:00 p.m., se lleva a cabo la reunion y se aprueba
o el PAAI, el estatuto de auditoria interna y el codigo de ética del auditor.
Plan Anual de Auditorias de la OCI. EI 04 de noviembre de 2021 se envia oficio N° Cl-003-088-2021, en el cual se solicita determinar fecha para la sesion del
CICCI, pero no se obtuvo respuestta de la entidad, sin embargo, al comité de Informes asistieron las depedencias de
Fundamento Normativo: Contabilidad y la Secretaria de Desarrollo Comunitario, Ambiental y Rural.
Literal d, articulo 2.2.21.4.8, Decreto 648 de 2017 Instrumentos L
para la actividad de la Auditoria Interna. 3 100% Fuente de verificacion:

Literal b, articulo 2.2.21.1.6, Decreto 648 de 2017 Funciones del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria
interna o quien haga sus veces.

Plan Anual de Auditoria Interna

Correo electrénico convocando a la sesién del Comité de Coordinacién de Control Interno a celebrarse el
viernes 26 de febrero de 2021.

Oficio No.CI-003-018-2021 del 5 de marzo de 2021, solicitando determinar fecha para sesién del CICCI.
Oficio No.CI-003-088-2021 del 4 de noviembre de 2021, solicitando determinar fecha para sesion del
CICCl.

Registro de asistencia a la sesién del Comité de Coordinacién de Control Interno el 30 de noviembre de
2021.

Comunicaciones electrénicas de socializacion del informe del estado de cumplimiento del PAAI 2021.
Enlace del sitio web donde se encuentra publicado el Informe del estado de cumplimiento del PAAI.
http://www.anori-antioquia.gov.co/control/plan-anual-de-auditoria-operativo-2021
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Informe de Austeridad en el Gasto.
Fundamento Normativo:
Decreto 1737 de 1998
Decreto 984 del 14 de mayo de 2012, el cual modifica el articulo 22 Para la vigencia 2021 se realiz el primer seguimiento en mayo, con corte al 30 de marzo, segundo seguimiento en agosto,
del Decreto 1737 de 1998. con corte al 30 de junio de 2021, tercer seguimiento en octubre, con corte al 30 de septiembre de 2021, cuarto seguimiento
Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. en diciembre, con corte al 30 de noviembre de 2021
Directiva Presidencial 09 del 09 de noviembre de 2018.
Circular Interna 004 de 2014. 4 100% Fuente de verificacion:
Circular Interna 003 de 2019 4 Informes trimestral de Austeridad en el Gasto (mayo, agosto, octubre y diciembre de 2021).
http://www.anori-antioquia.gov.co/control/informe-de-austeridad-del-gasto-108568
Periodicidad: http://www.anori-antioquia.gov.co/control/informe-de-austeridad-junio
Trimestral (Cortes 31 marzo, 30 junio, 30 septiembre y 31 diciembre http://www.anori-antioquia.gov.co/control/informe-de-austeridad-del-gasto-302875
- se rinde 15 abril, 15 julio, 15 octubre y 15 enero)
Destinatario:
Pagina web y Alcalde
Informe Software legal (Derechos de autor)
Fundamento Normativo: . » o .
Circular 017 de 2011. El informe fue reportado el 25 de febrero de 2021 en la pagina web de la Direccion Nacional de Derecho de Autor -
Circular Interna 003 de 2019 DNDA.
Periodicidad: 1 100% Fuente de verificacion:
Anual http://mww.anori-antioquia.gov.co/control/informe-software-legal-vigencia-2021

Destinatario:
Pagina web y Alcalde

Directiva Presidencial N° 002 de 2002
Circulares N° 12 de 2007 y 017 de 2011 de la Direccién Nacional de Derecho de Autor

Verificacion del cumplimiento de las
disposiciones de austeridad. No se
envia, la Contraloria General de la
Republica podra solicitarlo en sus
visitas a las entidades.

Seguimiento y  resultados

sobre el cumplimiento de las normas
en materia de derechos de autor
referente al software.

El responsable de cada

entidad en el aplicativo que para el
efecto dispondra la Direccion Nacional
de Derecho de Autor en la pagina
www.derechodeautor.gov.co


http://www.anori-antioquia.gov.co/control/informe-software-legal-vigencia-2021
http://www.anori-antioquia.gov.co/control/informe-software-legal-vigencia-2021
http://www.anori-antioquia.gov.co/control/informe-software-legal-vigencia-2021
http://www.anori-antioquia.gov.co/control/informe-software-legal-vigencia-2021
http://www.anori-antioquia.gov.co/control/informe-software-legal-vigencia-2021
http://www.anori-antioquia.gov.co/control/informe-software-legal-vigencia-2021
http://www.anori-antioquia.gov.co/control/informe-software-legal-vigencia-2021
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Informe de evaluacion independiente - Encuesta FURAG
(DAFP).
Se reporta la informacion a través del Formulario Unico de Reporte y Avances de la Gestion - FURAG.
Fundamento Normativo: La Oficina de Control Interno — OClI realizd el reporte del formulario de acuerdo con su competencia el 17 de marzo
Decreto 1499 de 2017 y la Secretaria de Planeacion lo realiza el 07 de abril de 2021, conforme a los lineamientos establecidos en la
Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.23.3 1 100% Circular externa N° 100-001 del 07 de enero 2021 y dentro de los términos impartidos por el DAFP en la Circular
Circular 100-002 de 2020 del DAFP N° 100-003 del 05 de febrero de 2021.
iﬁﬂzldmdad: Fuente de verificacion:
Certificado de diligenciamiento vigencia 2020 - Rol Control Interno y Planeacion.
Destinatario:
DAFP
Informe pormenorizado del Estado del Sistema de Control
Interno - Ley 1474 de 2011.
Se construye el informe para el segundo semestre de 2020 y es publicado en la pagina web del municipio el 02 de febrero de
Fundamento Normativo: 2021, para el 2021 se espera que muchas de las actividades y politicas puedan implementarse. Se recomienda la creacion ,
Articulo 9 de la Ley 1474 de 2011. documentacion, socializacion e implementacion de la politica de riesgos. El informe es enviado el 04 de agosto y publicado
Circular externa N° 100-006 del 19 de diciembre de 2019. en la pagina web el 10 de agosto de 2021. El seguimiento del segundo semestre es enviado mediante oficio N° CI-003-104-
2 100% 2021 del 14 de diciembre de 2021.
Periodicidad: 0
Semestral (Cortes 30 junio y 31 diciembre - se rinde 30 julio y 31 Fuente de verificacion:
enero) 1 Informe pormenorizado del estado del Sistema de Control Interno (febrero y agosto de 2021).
E http://www.anori-antioquia.gov.co/control/informe-defenitivo-pormenorizado-oficina-control-interno
v Destinario: http://www.anori-antioquia.gov.co/control/evaluacion-independiente-sistema-de-control-interno
A Pégina web y Alcalde
L
u
A
c - - -
| Informe de seguimiento al cumplimiento de las actividades
(o) del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano - PAAC.
N
Fundamento Normativo: La actualizacion del PAAC se hizo por medio de acto administrativo Resolucion N° 044 del 30 de enero de 2021, en
Y Articulo 5 del Decreto 2641 del 17 de 2012. comparacion con el 2020 dismuneyeron las actividades en el componente de riesgos, y el componente de transparencia y
Articulos 9, 73y 76 de la Ley 1474 de 2011. acceso a la informacion, recomendacion que fue emitida por la OC en 2020.
Decreto 124 del 26 de enero de 20186, articulo 2.1.4.6.
Articulo 2.1.4.6 del Decreto 1081 de 2015 3 100% Fuente de verificacion:

CTHZmMm-=-—=—-—-CoOomw

Circular Externa No. 100-02-2016 de 2016 (DAFP).

Periodicidad:
Cuatrimestral (Cortes 30 abril, 31 agosto y 31 diciembre - se rinde
10 primeros dias habiles de mayo, septiembre y enero).

Destinatario:
Pagina web y Alclade

Resolucion N° 044 del 30 de enero de 2021

3 Informes cuatrimestral de seguimiento al cumplimiento del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano
(mayo, agosto y diciembre de 2021).
http://www.anori-antioquia.gov.co/control/informe-seguimiento-plan-anticorrupcion-2021

Los representantes legales y jefes de
organismos de las

entidades a las que les aplica la Ley
87 de 1993 mediran el

estado de avance del Modelo
Estandar de Control Interno. Los jefes
de control interno o quienes hagan
sus veces realizaran la medicion de
la efectividad de dicho Modelo. Para
cada vigencia el DAFP emitira
una  Circular con los
lineamientos ~ para  su
evaluacion  de  forma
articulada con el MIPG, el cual se
presentara de forma virtual mediante
el aplicativo FURAG.

El jefe de la Unidad de la Oficina de
Control Interno o quien haga sus
veces debera publicar

cada seis (6) meses, en el sitio
web de la entidad, un informe de
evaluacion independiente

del estado del Sistema de
Control Interno.

El mecanismo de seguimiento al
cumplimiento de  las

orientaciones  y

obligaciones derivadas de los
mencionados documentos, estara a
cargo de las oficinas de control
interno, para lo cual se publicara en
la pagina web de la respectiva
entidad, las actividades realizadas, de
acuerdo con los parametros
establecidos.

El plan y sus seguimientos

deben ser publicado en la pagina web
de la entidad respectiva.
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Informe de seguimiento semestral al cumplimiento del
procedimiento de PQRSD.
Fundamento Normativo:
Articulos 2, 123, 209 y 270 de la Costitucion Politica. . . . .
Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011. Mes ames desdtle la OCl se epwla informe pre!lmlnar, cgn el fin de qumle Iag 'depend'erjmas tengan presgqte responder en los
Ley 87 del 29 de noviembre de 1993, tiempos establecidos. EI seguimiento fue rendido y enviado para publicacion en pagina web el 06 de julio de 2021
Ley 1755 del 30 de junio de 2015. o
Decreto 2623 de julio de 2009, 2 100% Fuente de verificacion: . . S
CONPES 3649 del 15 de marzo de 2010. 3 Informes semestral de segumiento al cumplimiento del procedimiento de PQRSD (enero, julio y diciembre
Circular externa N°001 de 2011 de 2021). o i
http://www.anori-antioquia.gov.co/control/informe-pqrsd
periodicidad: http://mww.anori-antioquia.gov.co/control/informe--de-seguimiento
Semestral (Cortes 30 junio y 31 diciembre - se rinde 30 julio y 31
enero)
Destinatario:
Péagina web y Alcalde
En septiembre de 2021, se realiz6 auditoria a los comités de depuracion y saneamieto Contable y al comité de bajas de la
entidad, pero nunca se obtuvo respuesta a las observaciones realizadas por la OCI.
En octubre de 2021, se realizé auditoria al Plan Estratégico de Talento Humano - PETH, pero sélo se obtuvo respuesta de
las observaciones por parte del profesional del SG-SST.
En noviembre de 2021, se realiz6 auditoria a la Contratacion Publica de la entidad, pero solo se octuvo respuesta de las
observaciones por parte de las Secretarias de Hacienda y Planeacion.
Seguimiento / auditoria a Gestion Humana y a los procesos L
de contratacion vigencia 2021 Puente de verificacion:
9 ’ Plan de Auditoria
1 100% Comunicaciones oficiales y electronicas

Fundamento Normativo:
Circular externa N° 100-10 del 21 de mayo de 2020. (DAFP)
Circular conjunta N° 100-008 del 03 de mayo de 2020. (DAFP)

Oficio No.CI-003-071-2021 del 22 de septiembre de 2021, entrega de informe definitivo auditoria a los
comités.
http://www.anori-antioquia.gov.co/control/seguimiento-al-comite-tecnico-de-depuracion-y-depreciacion-
157432

Oficio No.CI-003-082-2021 del 25 de octubre de 2021, entrega de informe definitivo auditoria al PETH.
http://www.anori-antioquia.gov.co/control/informe-de-auditoria-contratacion

Oficio No.CI-003-0 91-2021 del 22 de noviembre de 2021, entrega de informe definitivo auditoria a la
Contratacién Publica de la vigencia 2021 .

Art. 76 Ley 1474 de 2011

La oficina de control interno debera
vigilar que la atencion se preste de
acuerdo con las normas legales
vigentes y rendira a la administracion
de la entidad un informe semestral
sobre el particular.
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Evaluacion de la Gestion por Dependencias 2020.
Eundamento Normativo: El en informe de Gestion emitido por la OCI se enuncia el porcentaje de cumplimiento del Plan de Desarrollo de la entidad
Articulo 39 de la ley 909 de 2004 2020-2023.
Decreto 1227 de 2005 (Compilado en el Decreto 1083 del 2015,
articulo 2.2.8.1.3) Fuente de verificacion:
Decreto 648 de 2017. 1 100% Evaluacion de la Gestién por Dependencias 2020
Acuerdo 565 de 2016. ’ Comunicaciones oficiales y electrénicas
Oficio del 5 de marzo de 2021, solicitando informacién para estructuracion del informe de evaluacién de la
Periodicidad: gestion por dependencias vigencia 2020.
Anual Oficio No.CI-003-071-2021 del 22 de septiembre de 2021, seguimiento y verificacion para estructuracion de
informe de Evaluacion por Dependencias y el estado de la EDL..
Destinatario:
Péagina web, Alcalde y Talento Humano
Informe Control Interno Contable
Fundamento Normativo:
Resolucion 706 de 2016, articulo 3 La oficina de control interno, rindi¢ informe de Control Interno Contable vigencia 2020, el 15 de febrero de 2021, fue
Resolucion 193 de 2016 reportado en el Consolidador de Hacienda e Informacion Publica - CHIP, de la pagina de la Contaduria General de la Nacion.
Resolucién 043 y 097 de 2017 1 100%

Periodicidad:
Anual 28 febrero

Destinatario:
CHIP de la CGN, Pagina web, Alcalde

Fuente de verificacion:
http://www.anori-antioquia.gov.co/control/informe-de-control-interno-contable-vigeV31:V32ncia-2020-
553772

Este informe se constituye en

un insumo para la evaluacion de los
acuerdos de gestion (Gerentes
Publicos) donde aplique.

La CNSC establece que se

debe dar a conocer a los evaluadores
el resultado de la Evaluacion de
Gestion por Areas o Dependencias
del afio inmediatamente anterior, para
que se tenga como uno de los criterios
en la concertacion de los
compromisos del siguiente periodo de
evaluacion.

El reporte del informe de evaluacion
del control interno contable, es
responsabilidad

del Representante Legal y el Jefe de
la Oficina de Control Interno o quien
haga susveces, a través

del Consolidador de Hacienda e
Informacion Piblica (CHIP) CHIP
Local 24.6.0
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La OCl viene realizando verificacion en sitio con los responsables de implementar las acciones correctivas, contenidas en el
Plan de Mejoramiento Institucional, suscrito con la Contraloria General de Antioquia, tal como puede evidenciarse en las
actas firmadas con cada uno de los responsables. Ademas se realizé requerimiento oficial para que tanto el Ordenador del
gasto como los lideres y responsables estuviesen al tanto del seguimiento.
Fuente de verificacion:
L . . . Oficio radicado No. 186 del 15 febrero de 2021 con el requerimiento de las evidencias del plan de
Seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos por la mejoramiento vigencia 2019.
Administracion. Oficio radicado No. 273 del 24 febrero de 2021 con la remision de las acciones correctivas al plan de
mejoramiento vigencia 2019.
Fundamento Normativo: 4 100% Oficio No.CI-003-066-2021 del 10 de septiembre de 2021, informe definitivo de seguimiento a las acciones
Guia rol de las unidades-u oficinas de control interno, auditoria ° correctivas al plan de mejoramiento del informe defintivo de la Contraloria General de Antioquia.
interna o quien haga sus veces. ' http://www.anori-antioquia.gov.co/planes/seguimiento-a-las-acciones-correctivas-al-plan-de-mejoramiento-
1SO 9001:2015 de 2018 570421 _ _ .
Oficio No.CI-003-070-2021 del 21 de septiembre de 2021, recordatorio para el seguimiento a los avances al
plana de mejoramiento del informe defintivo de la Contraloria General de Antioquia.
Actas de verificacion en sitio firmada con cada uno de los responsables
Evidencias de la implementacion de las acciones
Oficio No.CI-003-103-2021 del 14 de diciembre de 2021, informe definitivo de seguimiento a las acciones
correctivas al plan de mejoramiento del informe defintivo de la Contraloria General de Antioquia.
http://www.anori-antioquia.gov.co/planes/informe-de-seguimiento-a-las-acciones-correctivas
La OCl viene realizando verificacion en sitio con los responsables de implementar las acciones contenidas en el Plan de
L, L . . Mejoramiento Institucional, suscrito con la Contraloria General de Antioquia, tal como puede evidenciarse en las actas
Publicacion del Seguimiento al plan de mejoramiento de los firmadas con cada uno de los responsables. Ademas se realizo requerimiento oficial para que tanto el Ordenador del gasto
hallazgos de la CGA. como los lideres y responsables estuviesen al tanto del seguimiento.
La OCl viene realizando la publicacion oportuna de los avances al plan de mejoramiento, la cual debe reportarse en formato
Fundamento Normativo: establecido en la plataforma de SIA CONTRALORIAS.
Resolucién N° 2021500001016 del 12 de mayo de 2021. 4 100% e
“Por medio de la cual se modifica la Resolucion 2034 del 21 de Fu_eyte de verificacion: . ) .
diciembre de 2020 que establece los términos y condiciones para Oficio No.CI-003-103-2021 del 14 diciembre de 2021 con el informe de seguimiento del plan de
rendir las cuentas por parte de todos los entes que fiscaliza la me_]o_ramlento vigencia 2020. . i -
Contraloria General de Antioguia en las plataformas del Sistema Oficio No.CI-003-097-2021 del 01 de diciembre de 2021, recordatorio para el seguimiento a los avances al
Integral de Auditorias SIA CONTRALORIA y SIA OBSERVA”. plan de mejoramiento del informe defintivo de la Contraloria General de Antioquia.
Coordinacion de requerimientos con entes externos de Para la vigencia 2021 la Contraloria General de Antioquia, realizé auditoria regular a la entidad.
control La OCI ha estado en total disposicion a atender todos los requerimiento de entes externos de control.
1 100% Fuente de verificacion:

ZO0O—-—0O0O>»m2=a

Fundamento Normativo:
Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria
interna o quien haga sus veces.

Oficio No.CI-003-036-2021 del 10 de mayo de 2021. Respuesta a solicitud de Informacién de la Auditoria
regular que se desarrolla en la Alcaldia de Anori de la vigencia 2020.
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C
0
N C X La OCl adelanta las consultas a los entes rectores sobre aquellos temas que suscitan duda en la gestion administrativa de la
) Consultas a entes externos de control y entidades a las que entidad y la auditoria interna, asi mismo, se ha participado en las diferentes capacitaciones realiazadas por el Departamento
: N el municipio reporta informacion. Administrativo de Funcién Publica, Contraloria General de la Nacion y la Procuraduria General de la Republica.
T o
; R Fundamento Normativo: 1 100 Fuente de verificacion: ) . L . . B
0 Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria Solicitud de apoyo para rendir Categoria - Men PAE a la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion
S L interna o quien haga sus veces. Escolar - Alimentos para Aprender (UApA) - Mineducacion.
E
X
T
E La OCI mantiene comunicacién permanente con el DAFP a través de los servicios virtuales y
R . . . asesorias brindadas por el ente rector en la gestion administrativa de las entidades publicas. Ademas
N Relacionamiento con el DAFP y las Oficinas de Control se hace parte del grupo de whatsapp de OCI a nivel nacional que brinda la oportunidad de la
0 Interno Nacional. actualizacién normativa y consultas rapidas en los temas relacionados con el ejercicio de la Auditoria
Interna.
S 1 100%
Fundamento Normativo: d ificacion:
D Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria gyfme .e Ve.” |cadC|Io(rj1: 6stico del do de la OCI iad | DAFP
= interna o quien haga sus veces. iligenciamiento del diagnéstico del estado de la , enviado por e

Capacitaciones
Informacién diagnéstica

Cumplimiento del PAAI vigencia 2021

70

100%




