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Presentacion

El Plan de Desarrollo Municipal MACEO jSOMOS TODOS!, es la ruta de trabajo para el periodo
de gobierno 2020 — 2023.

Dentro del proceso de formulacion del plan de desarrollo, tuvimos la oportunidad de contar con
diferentes espacios de participacion, a través de los cuales logramos identificar las necesidades
y problematicas de cada uno de los sectores; desafortunadamente, los recursos municipales no
alcanzan a suplir todas las necesidades, en un periodo de 4 afos. Tratamos de estructurar un
plan estratégico, enfocado a priorizar programas que nos permitan generar oportunidades de
desarrollo, de manera mas equitativa e incluyente. Dentro de nuestros retos, esta la gestion de
recursos ante el gobierno departamental y nacional; y en lograr articular nuestras apuestas con
las empresas privadas ubicadas en la zona.

Este proceso se ha visto afectado por la pandemia desatada con el covid19, que, a pesar de los
esfuerzos tanto de la administracién como de la comunidad, no estamos libres de contagiarnos,
por la falta de una vacuna. Frente a esta situacién se cre6 un fondo de contingencia y un
programa de fortalecimiento para la ESE Hospital Marco A. Cardona.

El componente social y econdmico, son los sectores mas afectados por la orden de
confinamiento decretada por el Gobierno Nacional y Departamental; nuestras mayores apuestas
estan enfocadas a fortalecer el sector social, agropecuario y el comercio. Nuestra estrategia se
basa en la articulacion de todos los programas que nos permita dinamizar la economia,
garantizar alimento, generar empleo e ingresos y acompafiamiento psicosocial para las familias
mas afectadas.

Al igual, se plantean todos los sectores de inversién que por ley se deben intervenir, que, de
manera integral, apuntan al desarrollo y al bienestar de toda la comunidad, respetando y
cuidando el medio ambiente.

Nuestro equipo de trabajo, tiene la mejor disposicion de trabajar y hacer las cosas de la mejor
manera posible, siendo transparentes, responsables y respetuosos; abiertos siempre a
escuchar, aceptar y asumir nuestros errores.

Los invito a que juntos construyamos el desarrollo de Maceo.

et B C
CARLOS ALBERTO RESTREPO GONZALEZ
Alcalde Municipio de Maceo

12 | 204



W e

ry

4ceo {
&Somos Todos ¥k 2

Introduccién

El Plan de Desarrollo Municipal MACEO iSOMOS TODOS!, es la carta de navegacion para
nuestro periodo de gobierno. Tiene tres componentes, Diagnostico, Estratégico y Plan
Plurianual de Inversiones 2020 — 2023.

Para la Elaboracion del Diagnéstico, tomamos como fuentes de informaciéon El Sistema de
Estadisticas Territoriales — TerriData, del Departamento Nacional de Planeacion, herramienta
dispuesta por el DNP. Tomamos otras fuentes certificadas: Ministerio de Educaciéon Nacional,
DANE, Ministerio Social de la Proteccion Social, SISPRO, Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forense, La Secretaria Seccional de Salud del Departamento de Antioquia, Anuario Estadistico
Agropecuario, CORANTIOQUIA, Defensoria del Pueblo, EOT Municipio de Maceo y Acta de
Empalme Final 2016 — 2019.

Creamos espacios de participacion con la comunidad; se organizaron grupos de trabajo
representados por cada uno de los sectores, grupos poblacionales, Juntas de Accién Comunal,
Agremiaciones y Asociaciones, tanto en la zona urbana como en la rural. Tuvimos un encuentro
especial con los nifios y niflas de preescolar y basica primaria. De igual manera con los
adolescentes y jovenes de las Instituciones Educativas. Gracias a estos espacios y la
articulacion con los indicadores de bienestar del TerriData, logramos identificar los principales
problemas que afectan a nuestro Municipio.

Para tratar de dar solucion a estas problematicas, planteamos un plan estratégico a través del
cual se priorizan los programas con sus respectivos objetivos y se plantean unas metas con
indicadores de producto, de manera que se puedan medir los impactos, afio a afio en cada uno
de los sectores.

Luego de valorar las metas de producto, con base al presupuesto municipal, las competencias
de Ley y la capacidad de gestion administrativa, se elabora el Plan Plurianual de Inversiones
para el periodo 2020 — 2023.

Es importante resaltar, que el plan de desarrollo llega a nivel de programas; luego de aprobado
y adoptado por Acuerdo Municipal, se elabora el Plan Indicativo para cada afio, y posteriormente
los Planes de Accién, donde se establecen los proyectos a ejecutar para cada vigencia.

Presentamos ante el Consejo Territorial de Planeacion y la Corporacion Ambiental, el borrador
del Plan de Desarrollo dentro de las fechas estipuladas por Ley. Con el CTP tuvimos la
oportunidad de tener un encuentro antes de decretarse el aislamiento obligatorio, por efectos
de la pandemia Covid19; esto nos permiti6é socializar la estructura del plan de desarrollo y nos
facilité continuar el proceso de sustentacion y revision a través de plataformas virtuales.
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Para la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal MACEO jSOMOS TODOS!, tomamos los
siguientes referentes normativos:

Constitucién Politica de 1.991

Ley 9 de 1989 sobre
vivienda

Lineamientos de Construccidn, y mejoramiento de viviendas

Ley 3 de 1991 sobre
vivienda de interés
social

Lineamientos del tema de la vivienda de interés social

Ley 101 de 1993

Ley general de desarrollo agropecuario y pesquero

Ley 99 de 1993

Se establece el Sistema Nacional Ambiental

Ley 100 de 1993

Ley de Seguridad Social

Ley 142 de 1994

Ley de Servicios Publicos

Ley 152 de 1994

Organica de Plan de Desarrollo: otorga amplia y decidida participacion a
la comunidad (Consejos Territoriales de Planeacion)

Ley 134 de 1994

Ley que reglamenta todo el tema de la participacion ciudadana

Ley 115 de 1994

Ley general de Educacion

Ley 181 de 1995

Por el cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y
se crea el Sistema Nacional del Deporte

Ley 375 de 1997

Por la cual se crea la Ley de la juventud y se dictan otras disposiciones

Ley 594 de 2000

Ley general de archivos

Ley 617 de 2000

Saneamiento Fiscal

Ley 715 de 2001

Define la competencia para todos los entes territoriales

Ley 762 de 2002

Por medio de la cual se aprueba la "Convencion Interamericana para la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas
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siete (7) de junio de mil novecientos noventa y nueve (1999)

Ley 819 de 2003

Se determina el marco de referencia sobre los recursos econémicos y
el plan Financiero

Ley 1098 de 2006

Ley de Infancia y adolescencia

Ley 1122 de 2007

Reforma Ley de seguridad Social y establece competencias

Ley 1448 de 2011

Ley de Victimas

Ley 1454 de 2011

Ley de Ordenamiento Territorial

Ley 1508 de 2012

Por la cual se establece el régimen juridico de las Asociaciones Publico
Privadas, se dictan normas organicas de presupuesto y se dictan otras
disposiciones

Ley 1753 de 2015

Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos
por un nuevo pais”.

Plan Nacional de Salud
publica.

Sectores de priorizacion para la inversion

Plan Decenal de
Educacion.

Lineamientos Educativos y posibles diagnésticos

Plan Decenal de
Cultura.

Lineamientos Culturales y posibles diagnésticos

Ley 21 de 1991

Por medio de la cual se aprueba el Convenio nimero 169 sobre
pueblos indigenas y tribales en paises independientes, adoptado por la
76a. reunion de la Conferencia General de la O.I.T., Ginebra 1989.

Ley 62 de 1993

Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional, se crea un
establecimiento publico de seguridad social y bienestar para la Policia
Nacional

Ley 131 de 1994

Por la cual se reglamenta el voto programatico y se dictan otras
disposiciones;

Ley 136 de 1994 y 1551
de 2012

por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios;

Ley 387 de 1997

sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del Estado;
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Ley 388 de 1997

Ley Orgéanica de Desarrollo Territorial;

Ley 397 de 1997

Por la cual se desarrollan los articulos 70, 71y 72 y demas articulos
concordantes de la Constitucion Politica y se dictan normas sobre
patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el
Ministerio de la Cultura;

Ley 1257 de 2008

Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion
de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman
los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se
dictan otras disposiciones;

Ley 1566 de 2012

Por la cual se dictan normas para garantizar la atencion integral a
personas que consumen sustancias psicoactivas y se crea el premio
nacional "entidad comprometida con la prevencion del consumo, abuso
y adiccién a sustancias" psicoactivas

Ley 1616 de 2013

Por medio de la cual se expide la ley de salud mental y se i dictan otras
disposiciones

Ley 1682 de 2013

Por la cual se adoptan medidas y disposiciones para los proyectos de
infraestructura de transporte y se conceden facultades extraordinarias

Ley 1523 de 2014

Por la cual se adopta la politica nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres;

Ley 1751 de 2015

por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se
dictan otras disposiciones;

Ley 172 de 2015

Ley Animalista

Ley 1955 de 2019

Plan de Desarrollo Nacional. Pacto por Colombia, pacto por la equidad
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Metodologia de formulacion del plan de desarrollo

Cuando iniciamos este proyecto, siempre plantemos la participacion y el dialogo como una
estrategia para formular un plan de gobierno exitoso. De igual manera la Ley 152 de 1994,
otorga amplia y decidida participacion a la comunidad.

Inicialmente, se realizé un consejo de Gobierno a través del cual se definié la estrategia para
la socializacién del proceso de formulacion del plan de desarrollo a las comunidades y la
metodologia de participacion, para conocer las necesidades y problematicas que nos
ayudaria a estructurar el componente estratégico.

Establecimos un cronograma de trabajo, tomando como base el marco legal, para dar
cumplimiento con las fechas que alli se plantean. Entre los meses de enero y febrero, se
determina la elaboracién del documento preliminar, el cual debe ser radicado ante el
Consejo Territorial de Planeacion, la Corporacion Ambiental CORANTIOQUIA y el Concejo
Municipal, a mas tardar, el 29 de febrero del presente afio. Debido a que la fecha limite es
un dia laboral para el municipio de Maceo, pero no para CORANTIOQUIA, la ley permite
radicar el documento el dia habil siguiente; que para este caso fue el 2 de marzo del afio
2020. Dentro de este periodo, se programaron los encuentros con las comunidades, los
cuales lograron realizarse antes de decretarse la cuarentena nacional por la pandemia
Covid19.

Con el Consejo Territorial de Planeacion, tuvimos un encuentro presencial a través del cual
logramos socializar la estructura del plan de desarrollo Maceo jSomos Todos! y
establecimos un plan de trabajo para la revision y emision del concepto. Debido a la
emergencia decretada por el Gobierno Nacional, frente al Covidl9, acudimos a redes
sociales y correos electrénicos para continuar con el plan de trabajo establecido, logrando
obtener un concepto favorable dentro de la fecha limite establecida por la norma.

A pesar de la Emergencia decretada por Covid19, logramos cumplir con el cronograma
plateado, radicando el proyecto de acuerdo ante el Concejo Municipal el 30 de abril del
presente afo.

Para crear los espacios de participacion, se organizaron 10 encuentros presenciales, con
los grupos poblacionales que representan los diferentes sectores de inversién en el
territorio.

Grupo 1: CORREGIMIENTO LA SUSANA. Se invitaron dos representante de: Adulto Mayor,
Discapacidad, Equidad de Género, comunidad LGBTI, Victimas,
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Ganaderos/Finqueros/Productores, sector Educacién, Salud, Cultura, Deporte, JAC,
Empresas, Juventud.

Grupo 2: CORREGIMIENTO LA FLORESTA. Se invitaron dos representante de: Adulto
Mayor, Discapacidad, Equidad de Género, comunidad LGBTI, Victimas,
Ganaderos/Finqueros/Productores, sector Educacién, Salud, Cultura, Deporte, JAC,
Empresas, Juventud.

Grupo 3: CORREGIMIENTO PUERTO NUS. Se invitaron dos representantes de: Sector
Comercio, Ganaderos, Productores, Sector Social

Grupo 4: JUNTAS DE ACCION COMUNAL. Presidentes de las Juntas de Accién Comunal
urbanas y rurales

Grupo 5: GRUPOS VULNERABLES. Se invitaron 2 representantes de Adulto Mayor,
Discapacidad, Equidad de Género, comunidad LGBTI, Victimas, Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia, Juventud y Familia, comunidades negras de la zona urbana.

Grupo 6: AGREMIACIONES AGROPECUARIAS Y COMERCIALES. Representantes de
Cacaoteros, cafeteros, piscicultores, ganaderos, apicultores, Lecheros, porcicultores,
paneleros, frutales, comerciantes y empresarios de la zona urbanay rural.

Grupo 7: SECTORES SOCIALES. Representante de los sectores: Educacién, Salud,
Deporte, Cultura, Medio Ambiente, Agua Potable y Saneamiento Basico, Seguridad,
Notariado y Juzgado de la zona urbana.

Grupo 8: ASOCOMUNAL. Presidentes de las Juntas de Accibn Comunal y tres
representantes de las mesas, de la zona urbana y rural.

Grupo 9: ESTUDIANTES DE PREESCOLAR Y PRIMARIA. Se invitaron dos nifios/nifias,
por grupo desde preescolar hasta quinto primaria, de la Institucién Educativa Filiberto
Restrepo Sierra, sede primaria.

Grupo 10: ESTUDIANTES DE SECUNDARIA. Se invitaron dos jévenes por grupo desde
sexto a once grado, de la Institucion Educativa Filiberto Restrepo Sierra, sede secundaria.

La modalidad “Taller’, fue la metodologia utilizada en los 10 encuentros con las
comunidades; inicialmente se hace una presentacion definiendo la importancia del Plan de
Desarrollo, partiendo de una situacién actual, tomando como insumos el programa de
gobierno, el proceso de empalme con la administracion saliente, los aportes de la
comunidad y las condiciones del territorio, en pro del desarrollo sostenible, estableciendo
una vision colectiva de desarrollo para una situacién futura con el desarrollo deseado y
posible.
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Luego hacemos una presentacion del presupuesto actual del municipio, mostrando la
estructura de los Ingresos Corrientes de libre destinacion y destinacion especifica
(Recursos Propios); los recursos que gira la Nacién a través del Sistema General de
Participaciones (SGP) determinando cuales son de destinacion especifica y cuales de libre
inversion. Por ultimo los recursos del Sistema General de Regalias, con base al historial de
proyectos aprobados en los ultimos cuatro afios.

Alrededor del recinto donde estamos realizando el taller, ubicamos varias carteleras con el
nombre de cada sector de inversion, para que los participantes hagan una rotacion por cada
una de ellas y escriba las necesidades y/o problematicas que consideren, debemos tener
en cuenta dentro de la formulacion del plan de desarrollo.

Las necesidades planteadas para cada sector fueron las siguientes:

Sector Educacion:

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Educacion
(Cobertura)

Dar continuidad al programa de Restaurante Escolar

Dar continuidad a las Rutas Escolares e incrementar una ruta para no perder plazas del Colegio de
la Susana

Fortalecer El Hogar Juvenil Campesino, y dar continuidad al servicio de hospedaje y alimentacién a
NNA de la zona rural que estudian en la zona urbana

Brindar orientacién vocacional frente a los diferentes perfiles profesionales y laborales, desde el
grado 9° para que a los estudiantes se les facilite, de acuerdo a sus potencialidades, definir qué
hacer cuando finalice el colegio.

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Educacién (Calidad)

Dotacion (laboratorio, biblioteca, audiovisuales, tecnologia, casilleros)

Servicio de Internet, implementar festival del FREE en todas las |IE

Capacitacién (preparalos para pruebas saber, preicfes , fomentar la investigacion y el
emprendimiento, orientacién vocacional y laboral)
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Docentes ( Capacitarlos en nuevas metodologias de ensefianza, Implementar programas de salud
mental, programas de vivienda)

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Educacion
(Infraestructura)

IE Filiberto Restrepo Sierra: Terminar infraestructura de la sede C (laboratorios quimica y fisica)

IE Cristo Rey: Revisar los arboles alrededor del colegio (dafio infraestructura), Problemas en el
sistema eléctrico, saneamiento basico, almacenamiento de agua

IE La Floresta: Pavimentacion del patio, adecuacion y construccion de aulas y oficinas

Escuelas rurales: San Laureano: construir maya protectora entre la placa deportiva y la Institucion,
adecuacion de las aulas y el restaurante escolar; Santa Maria: Construccion de una escuela; Santa
Barbara: Construccién de una escuela; Las Brisas: Mejorar el acueducto de la escuela; San Antonio
1: dotacion de equipos de computo, acceso a internet, sistema de seguridad;

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Educacion
(Educacién Superior)

Sistema de Becas, créditos educativos, subsidio para educacion superior

Convenios con Universidades para instalarse en el parque educativo, con variedad de oferta
educativa

Presencia de la universidades en los colegios, presentando su oferta educativa y perfiles
profesionales de cada una de las carreras

Brindar informacioén de los programas complementarios que ofrece el SENA a sus egresados (Fondo
Emprender, convenios con las empresas para la oferta laboral, entre otros)

Sector salud:

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Salud
(Aseguramiento)

Aseguramiento en salud para toda la poblacion
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No hay caracterizacion de poblacién migrante

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Salud-Salud Publica

Falta descentralizar los servicios de salud a la zona rural

Habilitacion de servicios en los centros de salud del Corregimiento La Susana y La Floresta

Escasa cultura de estilos de vida saludable (familia, la escuela, comunidad y entorno laboral)

Consumo de sustancias psicoactivas que afecta la salud mental de la poblacion

Problemas de salud sexual y reproductiva

Campafas de prevencion de enfermedades (dengue)

Brigadas de salud

Visitas médicas con equipamiento mas frecuentes en los corregimientos

Visitas a los lugares mas vulnerables para detectar problematicas (abuso sexual, maltrato fisico y|
psicol6gico)

Celebrar convenios entre los Hospitales de San Roque, Caracoli, Yolombo y Berrio para atender la
poblacién en zonas limitrofes del territorio

\Vacunas como el papiloma humano y demés — Métodos anticonceptivos

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Salud
(Intersectorialidad y Gobernanza)

Control o veedurias de aguas detenidas

Brigadas de fumigacion de plagas

Multas sobre contaminacion a las quebradas (vayas preventivas)
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Brigadas de salud

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Salud (Prestacion
del Servicio y Talento Humano)

Mejoramiento de la atencién hospitalaria (jévenes)

Mas implementos hospitalarios (jovenes)

Baja descentralizacién de los servicios

Prestar atencién los domingos en el hospital a los campesinos

Habilitacion de servicios en los centros de salud del Corregimiento La Susana y La Floresta
(infraestructura, dotacién, servicio de enfermera permanente, médico al menos 1 vez por semana)

Sector Grupos Vulnerables:

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Grupos Vulnerables
(Adulto Mayor)

Construccién de Centro dia para la zona urbana, corregimiento La Susana y La Floresta con sus
respetivas dotaciones

Creacion de espacios para el esparcimiento, la integraciéon, aprovechamiento del tiempo libre,
desarrollo de habilidades y talentos

Capacitacién para la formacion de microempresas que les permitan sentirse Utiles y generar
ingresos

Programas de seguridad alimentaria

Incrementar cupos, en el programa de subsidios econémicos PPSAM

Fortalecer el CPSAM (acilo)

Contratar Gerontologo(a)

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Grupos Vulnerables
(Mujeres)
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Dependencia emocional y econémica

Educacién (capacitar los diferentes grupos organizados en el tema de superacion personal,
prevencion de violencia intrafamiliar)

Empoderamiento de género (proyectos productivos enfocados a grupos y asociaciones de mujeres)

Fortalecer la asociatividad

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Grupos Vulnerables
(Discapacidad)

Caracterizacion y carnetizacion de las Personas con Discapacidad

Recuperar el espacio de la sede (aguas de maceo)

Recursos suficientes para desarrollar los 3 programas en el afio de las PCD y para el traslado de
las PCD de la zona rural a la urbana,

Fortalecer el banco de ayudas técnicas

Fortalecer la microempresa del grupo de discapacitados

Implementar un programa de seguridad alimentaria

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Grupos Vulnerables
(Comunidad LGBTI)

Programas para garantia de derechos e inclusion

Talleres de orientacion sexual

Campafias de sensibilizacion contra la xenofobia

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Grupos Vulnerables
(Primera infancia, infancia y adolescencia)

Hogar Comunitario tradicional (recuperar los hogares comunitarios cerrados por la renuncia de las
madres comunitarias lo cual ha generado un déficit en la atencién integral a la primera infancia)

Infraestructura para la atencion a la primera infancia

Apoyo y acompafamiento para los hogares comunitarios del ICBF
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Actualizacién y adopcién de la politica publica de primera infancia

Fortalecimiento de la dependencia comisaria de familia con un profesional de trabajo social

Politica publica de familia - Estrategia de focalizacién para beneficiar a familias mas vulnerable y de
extrema pobreza - Buscar estrategias de gestion para recuperar y ampliar cobertura para el
programa de familias en accién - acompafiamiento de profesionales a la familias beneficiarias de
estos programas

Recursos para el sostenimiento del hogar juvenil campesino

Incluir a los NNA del corregimiento Puerto Nus en los programas de atencion integral de manera
articulada con la parroquia de San José del Nus

Los niflos y nifias de preescolar, manifestaron querer espacios para jugar, pintar, practicar deportes
como montar bici, patines, futbol. También quiere estudiar cuando sean grandes para ser: médicos,
policias, profesores, futbolistas

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Grupos Vulnerables
(Juventud)

Fortalecer grupos juveniles - Crear la mesa de participacion de nifiez, adolescencia y juventud

Crear cultura desde el grado noveno para orientar antes de graduarse - Fomentar cultura campo

Internet gratis para los jovenes - Oportunidades de estudio para los jévenes

Creacién de espacios deportivos, culturales, y formativos para los jovenes

Sector Deporte:

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Deporte, recreacion
y actividad fisica (Infraestructura)

Zona Urbana: Remodelacion y mantenimiento de escenarios deportivos — Construccion de nuevos
escenarios (patinaje, bici cros) - dotacion

Corregimiento la Susana: Escenarios deportivos (coliseo y/o cancha cubierta) - lluminacion, lleno,
cerramiento (cancha de futbol). Placa colegio (cubierta - iluminacion) - dotacién
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Corregimiento la Floresta: Problemética de los linderos de la cancha de futbol (construccion de las
gradas). Construccion del coliseo cubierto. Parque infantil - Mantenimiento de escenarios deportivos
incluyendo el gimnasio - Camerinos cancha de futbol - dotacién

Zona rural: Placa polideportiva la Mariela — San Laureano Cubierta placa y maya para proteger la
escuela de los balones — San Luis construccién placa polideportiva — Santa Barbara construccién
placa polideportiva - dotacion

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Deporte, recreacion
y actividad fisica

Zona Urbana: Escuela de iniciacion deportiva — fomentar nuevas disciplinas deportivas - Darle
importancia a actividad recreativa (paseos al aire libre, cine, juegos dirigidos, carrusel rondas, juegos
callejeros, ciclo paseo, lunada etc) - Capacitaciébn (monitores y jueces deportivos) - Fomentar,
fortalecer deportes (individuales y colectivos) - Incentivos para los juegos del magisterio en uniforme
y transporte

Corregimiento la Susana: C. Iniciacién, formacién otras disciplinas deportivas: natacion, patinaje,
ciclismo, atletismo, baloncesto, voleibol - Revivir las olimpiadas - Juego del magisterio - monitores

Corregimiento la Floresta: Monitores — Solucionar problema linderos cancha de futbol

Zona rural: olimpiadas campesinas

Sector Cultura:

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Deporte, recreacion
y actividad fisica (Infraestructura)

Zona Urbana: Mantenimiento y dotacién Teatro Municipal — Parque Educativo

Corregimiento la Susana: Mejoramiento y dotacion casa de la cultura

Corregimiento la Floresta: construccion de espacio para las actividades culturales

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Cultura

Zona Urbana: promover otras artes (dibujo, pintura, escultura, fotografia, es culturismo — teatro y
danza) - Fortalecimiento escuela de musica — revivir el reinado del peridédico — fortalecer colectivo
de audiovisuales — Renovacion cultural (culturizacién colombiana) — monitores - Mejorar la dotacion
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de la biblioteca — Reactivar el parque educativo - Un escenario para la escuela de misica aparte de
la casa de la cultura

Corregimiento la Susana: Implementar programa de casa talentos por los barrios - Fortalecer los
FREE de la institucién (articulado a las comunidades - con incentivos)

Corregimiento la Floresta: Jornadas recreativas y culturales para el sano aprovechamiento del
tiempo libre - Realizar encuentros culturales para dar a conocer los talentos - Organizacion de
banda musical -

Zona rural: Ferias gastronémicas y culturales

Sector Transporte/Vias:

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Transporte
(Infraestructura Vial)

Corregimiento la Susana: Pavimentacion Sector la Paz y mantenimiento vias terciarias

Corregimiento la Floresta: pavimentacion de vias internas en la Floresta, Construccién puente sector
el Rayo, mantenimiento de puentes, caminos y vias terciarias

Urbano: pavimentar vias urbanas en mal estado; pavimentacion via cafiaveral — la bonita incluyendo
puente; pavimentacion Alto de las Ruices

Veredas: Brisas del Nus construccion via de acceso; San Laureano: mantenimiento de la via de
acceso; Alto dolores: construccidn puente peatonal sobre la via Puerto Berrio; Santa Maria:
Mejoramiento de la via; San Pedro: placa huella en la loma alto el rayo; Santa Barbara:
Mantenimiento de vias y construccidon garrucha sobre el rio alicante; Santa Cruz la Paloma:
mantenimiento de la via; Las brisas: mantenimiento via; Tres piedras: construccién puente sector
ventiadero salida al ingenio

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Transporte
(Seguridad Vial)

Estudio de movilidad

Fortalecimiento a la asociacion de transporte somos maceo en motocarro SAS para su certificacion

Decretar y controlar el transporte informal

Formacidn en el cumplimiento de normas de transito
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Sector Promocioén del Desarrollo:

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Turismo

Fortalecimiento turistico del cafién del rio alicante y el cerro patiburru

Balnearios (san Lucas, mesalina, san Rafael, la guajira)

Embellecimiento y transformacién del parque principal (reubicacién de tenderos, organizar
monumento etc)

Ruta del cacao (capacitar personal diferentes idiomas como guias turisticos)

Inclusion del transporte formal al turismo

Eventos — Ferias gastrondmicas

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Comercio,
emprendimiento y empleo

Comercio: apoyo a la asociacion de comerciantes; Seguridad y acompafamiento institucional;
Apoyo a vendedores informales (reubicacion); Plaza de mercados ; impuestos

Corregimiento la floresta: Oportunidades de empleo;

Corregimiento la Susana: Creaciéon de microempresas (confecciones, artesanias, marroquineria);
Formacién administrativa; orientacién vocacional para los jévenes y formacion para el empleo.

San José del Nus: revisar tema de impuesto y catastro

Tener siempre en cuenta nuestra comunidad para los empleos en las empresas que llegan al
municipio a ejercer labores - Fomentar la implementacion de mas empleo - Talleres de fomentacion
sobre el emprendimiento -

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Ciencia, tecnologia
e innovacion

Asignar una sala especialmente para trabajar todo lo que tenga que ver con tecnologia, ciencia,
investigacion, incluyendo robética

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector TIC

Baja cobertura en sefales de internet — deficiencia en el servicio de telefonia maévil celular
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Sector Equipamiento:

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Equipamiento

Mejorar las instalaciones que hacen parte del equipamiento del municipio

Construccion de nuevos equipamientos, de acuerdo a las necesidades de cada sector

Sector Servicios publicos diferentes AAA:

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Servicios Publicos
diferentes AAA

Corregimiento la Susana, La Floresta y Puerto Nus: Ampliar y mejorar el Alumbrado Publico

Zona rural: Gestionar servicio de energia para algunas viviendas que no lo tienen y gestionar servicio
de internet

Programas de energias renovables (biogestores, paneles solares, entre otros)

Ampliacién del servicio de gas, especialmente en los corregimientos

Sector Agua Potable y Saneamiento Basico:

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Agua Potable y
Saneamiento Basico — APSB

Urbano: Repotencia la PTARD principal; Eliminacién de puntos de vertederos puntuales; Maquinaria
(relleno sanitario); Reposicion redes de alcantarillado; Formalizar el grupo de recuperadores ; Apoyo
a los recicladores con tecnologia y maquinaria eficiente

Rural: Brisas del Nus: Mejoramiento tanque de agua; San Laureano: Acueducto y pozos sépticos;
Alto Dolores: Bregar a tener unos paneles solares para el acueducto donde se beneficien varias
familias; San Lucas: compra de terrino de la bocatoma, Pozos sépticos (mantenimiento y nuevos);
El ingenio; Acueducto; San Luis: mejorar el acueducto; Corrales la Cuchilla: acueducto; San Pedro:
unidades sanitarias con pozos sépticos; La Brecha: Saneamiento basico; San Ignacio: Pozos
sépticos; Santa Cruz/La Paloma: acueducto; Las Brisas: Acueducto y pozos sépticos; La Pureza:
Acueducto; San Antonio 1: Saneamiento Basico; Tres Piedras: Mejoramiento acueducto y pozos
sépticos;
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Corregimientos: La Susana: Construccion de acueducto con planta de tratamiento para brindar un
servicio de agua potable, identificar nuevas fuentes de agua, Cambio redes, medidores, cuarto de
maquina y bodega; fortalecer la asociacion de suscriptores de acueducto, aseo y alcantarillado
comunitario; __La Floresta: Agua potable(mejorar la planta de tratamiento), conectar el sector
Silencio a la red de acueducto, Construccién Alcantarillado y pozos sépticos, implementar un
programa de manejo de residuos sélidos que incluya la recoleccién por aparte de las basuras;
Puerto Nus: Revisar el proyecto de acueducto en ejecucion con San Roque; revisar tasa de aseo y
aumentar a 2 veces por semana el servicio de recoleccién de basuras por ser una zona comercial.

Sector Vivienda:

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Vivienda

Brisas del Nus: Vivienda nueva y mejoramientos; La Mariela: Mejoramiento de Vivienda; San
Laureano: Vivienda nueva y mejoramientos; Alto de Dolores: Mejoramiento de vivienda; San
Cipriano la Mundial: Vivienda; nueva y mejoramientos; San Luis: Vivienda nueva y mejoramientos;
Santa Maria: Mejoramiento de vivienda; La Unién: Reubicacion de adultos mayores en zona de alto
riesgo; Alto de la Bonita: Vivienda nueva y mejoramientos; Corrales la Cuchilla: Vivienda nueva y
mejoramientos; San Pedro: Mejoramiento de vivienda; La Brecha: Mejoramiento de vivienda; San
Ignacio: Mejoramiento de vivienda; Santa Cruz La Paloma: Mejoramiento de vivienda; Las Brisas:
Vivienda nueva y mejoramientos; San Antonio 1: : Vivienda nueva y mejoramientos. Todos piden
legalizacion de predios rurales

Corregimiento la Susana: Vivienda; hueva y mejoramientos; La Floresta: Mejoramientos de vivienda;

Sector Desarrollo Rural y Agropecuario:

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector GREMIOS
AGROPECUARIOS

CACAO/CAFE: Andlisis de suelos, Mejoramiento de cultivos, Asistencia Técnica,
Mercadeo/comercializacion, Transformacién, Transferencia de tecnologia, certificaciones, Unidn
gremial, enfocar los cultivos a cacaos de calidad, cofinanciacion para pequefios productores, turismo
agroecologico.

PORCICULTURA: reforma al EOT que amplie la posibilidad de desarrollar proyectos pecuarios en
el territorio con articulacion ambiental con CORANTIOQUIA, capacitacion y asistencia técnica,
apoyo en programas de mejoramiento genético, apoyo para el desarrollo de proyectos de
biogestores, Transferencia de tecnologia, comercializacion
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LECHERIA/GANADERIA: mejoramiento genético (embriones), Tecnologia (actualizacién),
Financiamiento y acompafamiento técnico, agroindustria

APIS/MELIPONIA: Programas de capacitacion, tecnologia, transformacion, sensibilizacién frente al
aporte ambiental, desarrollo de marca, comercializacion

PISCICULTURA: Aprovechar el 100% de la riqueza hidrica del municipio, la temperatura y
luminosidad; tecnologia, asistencia técnica, fortalecimiento en el proceso de eviscerado y
bioseguridad, transformacién y comercializacion; fortalecimiento a la asociacion. Todos plantearon
un trato digno alos animales

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector RURAL

Corregimiento La Susana: Asistencia técnica y capacitacion, diversificar con proyectos productivos
diferentes a ganaderia (cacao, frutales, abejas, cerdos, piscicultura, avicola); para lecheria se
requiere mejoramiento genético, tecnologia y transformacién; mejoramiento de pastos para la
ganaderia y genético; legalizacién sacrificio de ganado; acceder a los beneficios de la planta de
cacao; productividad y competitividad agroindustrial y huertas caseras; apoyar el proyecto de cacao
de la Institucion Educativa. Implementar los mercados campesinos.

Corregimiento La Floresta: Fortalecer el cultivo de cafia, con programas de capacitacion,
fertilizacion y siembras nuevas; compra de predios para ampliar los cultivos de cafa, Fortalecer el
trapiche tanto en infraestructura, dotacion, transformacién, capacitacién administrativa y comercial;
Fortalecer el programa de hogares ecolégicos; fortalecer proyectos en apicultura y meliponicultura;
fortalecer los proyectos de guanabana y frutales en la zona; diversificar proyectos productivos,
asistencia técnica, centro de acopio para productos agropecuarios y comercializacion.

Corregimiento Puerto Nus: Capacitacién y formacion de personal para trabajar en el Frigorifico;
trabajar articuladamente con la subasta ganadera

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector JUNTAS DE ACCION
COMUNAL

Brisas del Nus: Capacitacién en Cacao; San Laureano: apoyar a grupo de mujeres con proyectos
productivos, darle continuidad al proyecto de cacao; San Cipriano La Mundial: capacitacion
agropecuaria; Santa Cruz La Paloma: Proyecto agropecuario; Las Brisas: fortalecer el sector
agricola; San Antonio 1: sostenibilidad agropecuaria

Sector Ambiental:

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Ambiental (areas
protegidas)

30 | 204




-
A

et

S ece

SN
ot

(7187 %
&Somos Todos

Apoyo interinstitucional (econémico - educativo, incentivos) - Turismo Agroecolégico -
Reconocimiento y apropiacion del entorno natural (DMI, patiburrd y otros) - Reforestacion,
proteccion de cuencas — Los duefios de los predios que hacen parte del DMI Cafién del Rio Alicante
tienen cada vez mas limitado el uso del suelo, lo cual estd afectando su sustento. Adecuacion y
mantenimiento del sendero y los caminos que nos llevan a CANON DEL RIO ALICANTE
(mejoramiento y restauracion del puente). Compra de predios para procesos de reforestacion

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Ambiental

Descontaminacién de la quebrada San Lucas y el Rio; Conciencia ambiental; Educaciéon ambiental;
Educacion (procesos de separacion en la fuente, aprovechamiento de recursos naturales, buenas
practicas agricolas); Compra de predios (nichos de agua)

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Ambiental (saneamiento
basico)

Maquinaria (relleno sanitario); Apoyo a los recicladores con tecnologia y maquinaria eficiente;
Formalizar el grupo de recuperadores

Sector Atencién y Prevencion de desastres:

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Atenciéon vy
prevencion de desastres

Corregimiento de Puerto Nus: se hace necesario canalizar la quebrada que baja de la vereda Betulia
y la que baja por el otro extremo, ya que en épocas de invierno fuerte, estas estan generando
inundaciones en el corregimiento

Sector Victimas:

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Victimas

Que las victimas sean identificadas para garantia de sus derechos; Jornadas integrales de salud;
Fortalecimiento de proyectos productivos educativos; Programas de seguridad alimentaria y
programa de vivienda; Ser priorizados para programas y proyectos de fortalecimiento de la mesa;
Apoyo de personeria y la administracion en cada reunion de la mesa para enlace de refrigerios y
transporte; Contar con profesionales o personada idoneas para atender a la poblacion victima de
conflicto armado
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Sector justicia, la convivencia, la seguridad y la paz:

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector
Justicia/Convivencia/Seguridad/Paz

Motocicletas, vehiculos; Pistolas teiser; Papeleria para campafias educativas, volantes publicitarios;
Kit carretera; Mantenimiento y compra de camaras ; Sonido o bafles para actividad comunitaria;
Carcasa de radios de comunicaciones para mantenimiento; Dron

Sector Comercio y ganaderos: Seguridad y acompafiamiento institucional

Sector Fortalecimiento Institucional:

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Fortalecimiento
Institucional

Puerto Nus: Revisar Acuerdo del concejo mediante el cual se realizé la actualizacién catastral, ya
que el incremento del impuesto predial subié demasiado

Comercio: revisar el tema de los impuestos; Controlar los vendedores ambulantes que llegan al
municipio y no pagan impuestos. Revisar el tema de formalizacion del comercio, pues esto esta
generando evasion en los impuestos.

Agremiaciones: Exoneracion de impuestos por conservacion

Sector Desarrollo Comunitario:

Necesidades planteadas en los encuentros con las comunidades Sector Desarrollo
Comunitario

Fortalecer las Asociaciones, algunas requieren contar con sede. Agrupacién de productores. Apoyo
institucional para formulacién de proyectos. Asistencia técnica — operativa. Apoyo para
caracterizacion de los productores. Impulsar comercio de nuestros productos (en mercadeo
internacional y nacional); Emprendimiento con los productores para alcanzar relevo generacional.
Apoyo a la tradicion cultural del caballo (politicas y lineamientos para el buen trato animal); Gestion
de asociatividad regional
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Fortalecer las Juntas d Accion Comunal: Brisas del Nus: Acompafiamiento de las dependencias
municipales en nuestra vereda, Construccion antes escuela: solucionar problema para que sirva
como caseta comunal, Viaticos para desplazarnos al casco urbano a reuniones; San Laureano:
Jornada de hospital a la vereda y la presencia de la promotora de salud; oferta de programas
sociales en la vereda; Corrales la Cuchilla: Construccion Caseta Comunal; La Brecha:
Construccion Caseta Comunal; Santa Barbara: Gestionar el terreno para la construccion de la|
caseta comunal; Alto de las Ruices: Construccidn caseta comunal; La unién: Legalizacién de
predios de la JAC, Mejoramiento de la caseta comunal; Brigadas administrativas; apoyo a los
comités de la JAC.

ASOCOMUNAL: requiere oficina
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1. Componente: Diagnéstico

El diagnéstico en el Plan de Desarrollo Municipal, permite visualizar la situacién actual del
territorio; describe tanto las situaciones positivas como negativas que inciden en el desarrollo
del Municipio, las cuales, mediante un andlisis detallado, nos permitird identificar las
oportunidades y retos a los que nos enfrentaremos durante estos 4 afios de administracion.
Como fuente de informacién utilizaremos: El Sistema de Estadisticas Territoriales — TerriData,
del Departamento Nacional de Planeacion. Esta herramienta fue dispuesta por el DNP, con el
objetivo de presentar y promover el uso de indicadores estandarizados y comparables que den
cuenta de los resultados en diversas dimensiones de todas las entidades territoriales del pais.
Otras fuentes certificadas: Ministerio de Educacion Nacional, DANE, Ministerio Social de la
Proteccién Social, SISPRO, Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forense, La Secretaria
Seccional de Salud del Departamento de Antioquia, Anuario Estadistico Agropecuario,
CORANTIOQUIA, Defensoria del Pueblo, EOT Municipio de Maceo y Acta de Empalme Final
2016 — 2019. Para el andlisis de cada uno de los indicadores, tomaremos como base, los
resultados de los encuentros realizados con las comunidades del municipio, la base de datos
SISBEN y los demas instrumentos de planificacion con que cuenta la administracion municipal.

1.1.Demografiay poblacion

Generalidades

GRAFICA 1. MAPA MACEO

CORREGHMENTOS

Fuente: DANE, Planeacién Municipal
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El municipio de Maceo Antioquia, esté ubicado en la Subregion de Magdalena Medio, zona Nus.
Fue fundado en el afio 1.910, y el afio de ereccion como municipio es 1.942. Tiene una extension
de 436 kilbmetros cuadrados; se encuentra ubicado a 126,5 kildmetros de la ciudad capital
Medellin. Su temperatura promedio es de 23 °C y su altura sobre el nivel del mar es de 950.
Segun el DNP la categoria municipal es sexta.

SRt

La distribucion de su territorio es la siguiente: la zona urbana cuenta con 20 barrios. La zona
rural: 3 Corregimientos y 20 veredas.

Poblacién:

El municipio de Maceo, para el afio 2018, segun el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda
realizado por el DANE, cuenta con una poblacién total de 7.297 personas. De las cuales el
40.7% estan ubicadas en la zona urbana y el 59.3% en la zona rural.

GRAFICA 2. POBLACION DESAGREGADA POR AREA

Poblacion desagregada por area

DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - 2018
Unidad de medida: Personas

Urbana: 40.7% (2971)

Rural: 59.3% (4326)

Fuente: DANE 2018

Para este analisis es importante tomar adicionalmente, la fuente de informacion del SISBEN; la
cual siempre de manera comparativa, presenta inconsistencias con los datos reportados por el
DANE. Segun el SISBEN, con corte a diciembre de 2019, la poblacion total del municipio de
Maceo es de 9.157 personas, con un porcentaje del 39%, ubicada en la zona urbana y un 61%
en la zona rural; cabe anotar que, dentro del porcentaje ubicado en la zona rural, se contempla
la poblacién de los 3 corregimientos y veredas. (Ver gréafico 2)
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GRAFICA 3. POBLACION DESAGREGADA POR AREA

Poblacion desagregada por area, Segun base de datos
SISBEN, corte diciembre de 2.019. Unidad de medida: personas

lacion urbana;
.577;39%

poblacién Ru
5.580; 61%

Fuente: SISBEN 2019

GRAFICA 4. POBLACION DESAGREGADA POR PERTENENCIA ETNICA

Poblacién desagregada por pertenencia étnica

DANE - Censo - 2005
Unidad de medida: Personas

20
15

10

Indigena
Rom
Palenquero
Total

Megra, mulata o afrocolembiana

Raizal de San Andrés y Providencia

Fuente: DANE 2018
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desagregada por pertenencia étnica, de 19 personas; 10 son indigenas y 9 afrodescendientes.
Existe una titulacién colectiva de comunidades negras que abarca territorio de Yolombo y
Maceo, pero no cuentan aun con la Resolucion respectiva, ni una base de datos de las familias
ubicadas georeferencialmente en ambos territorios. (ver grafica 3)

GRAFICA 5. PIRAMIDE POBLACIONAL

Piramide poblacional
DANE - Censa Nacional de Poblacién y Vivienda - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales
80-mas 2,77% 2,71%
75-79 2,14% 2,22%
70-74 2,74% 2,77%
65-69 3,81% 3,81%
60-64 4,69% 4,47%
55-59 5,73% 5,29%
50-54 7,54% 6,41%
45-49 5,24% 6,58%
40-44 5,26% 5,32%
35-39 6,36% 6,77%
30-34 6,11% 6,99%
25-29 6,8% 7,89%
20-24 7,65% 6,06%
15-19 8,66% 8,03%
10-14 9,6% 9,34%
05-09 7,9% 7,78%
00-04 6,99% ) | . 6,68%
15% 10% 5% 0% 5% 10% 15%
Hombres Mujeres

Fuente: DANE 2018

En cuanto a la composicién de la poblacion, presentamos la gréafica 4, de la piramide poblacional
con variables de sexo y rango de edad. Las barras azules corresponden a los hombres y las
amarrillas a las mujeres; se toman rangos de edad de a 4 afios con el objetivo de apreciar el
comportamiento poblacional. En la base de la pirdmide, se ubica la poblacién menor y esta va
creciendo, hacia la cima de la pirdmide. Si tomamos los datos de la poblacién entre los 0 - 4
afios, que equivale al 13,67% (hombres y mujeres) y lo comparamos con los datos de la
poblacién de 10 — 14 afios que suman el 18,94% (hombres y mujeres) podemos ver una
disminucion en los nacidos vivos.

Si tomamos los datos de la poblacién joven entre los 15 y 19 afios cuyo porcentaje equivale a
16,69% (hombres y mujeres) y la comparamos con los afios siguientes, hasta el rango de los
45 — 49 afios que suman el 11,82% (hombres y mujeres) podemos ver que ésta disminuye, lo
gue nos indica que los jovenes a partir de los 19 afios, se van del municipio; y una parte de ellos
retornan entre los 50 — 54 afos, ya que la poblacion vuelve a incrementarse a un 13,95%
(hombres y mujeres).

Si miramos la cima de la piramide, la poblaciéon adulta disminuye: entre los 55 — 59 afios, suman
el 11,02 (hombres y mujeres) pasando al 5,48% (hombres y mujeres) mayores de 80 afios.
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La poblacion desagregada por sexo, presenta el siguiente resultado: la poblacién femenina es
de 3.650, que equivale al 50,02%; y la masculina es de 3.647 que equivale a un 49,98%.

A

GRAFICA 6. POBLACION DESAGREGADA POR SEXO

Poblacion desagregada por sexo

DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - 2018
Unidad de medida: Personas

Total mujeres: 50% (3650) Total hombres: 50% (3647)

Fuente: DANE 2018

En los encuentros con las comunidades, uno de los problemas identificados tiene que ver
con la poblacion ubicada en zonas donde el territorio de Maceo colinda con otros Municipios.
Como son: la vereda San Antonio Il, la cual esta ubicada cerca al casco Urbano del municipio
de Caracaoli; El corregimiento Puerto Nus, que colinda con el Corregimiento de San José del
Nus, del municipio de San Roque. Con el municipio de Yolombd tenemos varias veredas
colindantes a lo largo del territorio, de igual manera con el municipio de Puerto Berrio, en la zona
del DMI Cafién Rio Alicante y en el corregimiento de la Floresta. La poblacion ubicada en estas
zonas, se encuestan, por lo general, en el SISBEN del Municipio diferente al territorio donde
estan ubicados. Esta situacién no les permite acceder a los programas de inversion, que los
municipios ejecuten en su territorio. La falta de convenios y acuerdos entre los Municipios
colindantes, que les garantice un acceso a los servicios de salud, educacion y el
desconocimiento de las comunidades frente a los requisitos para acceder a los programas
sociales, hacen parte de las causas del problema.

Pobreza

Como podemos ver en la gréfica 6, la linea de pobreza (LP) total del municipio es de 49,51, de
la cual la zona urbana tiene un LP de 48,52 y la zona rural del 50,22; esto nos muestra que la
linea de pobreza, aunque es mayor en la zona rural, la diferencia frente a la zona urbana es
muy poca. En cuanto a la linea de indigencia (LI) el total del municipio es de 16,79, de la cual la
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zona urbanatiene la Ll en 11,44 y la zona rural en 20,70; esto indica que la mayor concentracion
de indigencia esta en la zona rural

GRAFICA 7. LINEA POBREZA Y DE INDIGENCIA

Linea de Pobreza LP y Linea de (2)
Indigencia LI
Encuesta de Calidad de Vida 2017

49 51 48,52 50,22
20,70
16,79 11,44
[ I ]
LP Total LI Total LP LI LP Ll Rural

Urbano Urbano Rural

Fuente: DNP/SISBEN 2019.

GRAFICA 8. POBLACION POBREZA Y MISERIA

Poblacién en Pobreza y Miseria-NBI (3)
(%)
Encuesta de Calidad de Vida 2017

31,24

22,52

10,55

1,69 G,DU 2’93

Pobreza Miseria Pobreza Miseria Pobreza Miseria
Total Total Urbano Urbano Rural Rural

Fuente: DNP/SISBEN 2017.

El analisis de pobreza y miseria, lo hacemos con base a lo presentado en la gréfica 7, donde la
poblacién total del municipio tiene un indice de pobreza del 22,52%, distribuida en un 10,55%
en la zona urbana y un 31,24% en la zona rural. La poblacion total en miseria es del 1,69%, la

cual se encuentra concentrada en la zona rural.
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GRAFICA 9. POBLACION POR RANGO DE PUNTAJE SISBEN

Personas registradas en la base de datos por
rango de puntaje

60,01 - 100,00
30,01 - 60,00
0,00 - 30,00

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

(5)

Puntaje promedio

50

S 46 10
30 39,63
20
10
0

Cabecera Centro Rural Total
municipal poblado disperso

Fuente: Ficha Municipal DNP 2018

GRAFICA 10. CALIDAD DE VIDA

Calidad de Vida Indice Multidimensional
de Condisiones de Vida - IMCV 2017

B

® Departamento = Magdalena Medio = Municipio Maceo

Fuente: DANE 2017.

Calidad de vida: en el siguiente grafico, podemos visualizar el indice multidimensional de
condiciones de vida — IMCV, segun el DANE, el cual mide las condiciones de vida de la
poblacién del municipio, va de 0 a 100, a mayor valor, mejores condiciones. El IMCV del
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Municipio esta en 34,74% un poco por encima del Magdalena Medio, que es de 36,79%; y por
debajo del Departamento que esta en 43,58%.

A continuacion, presentaremos los indicadores de bienestar de los sectores mas relevantes del
municipio de Maceo:

1.2.Sector Educacion

Cuando hablamos de cobertura neta en educacion, se hace referencia a la cantidad o porcentaje
de estudiantes matriculados en el sistema educativo en el grado que se espera para la edad, es
decir, sin contar los que estan en extra edad (por encima de la edad correspondiente para cada
grado). Las coberturas se desagregan segun nivel educativo:

GRAFICA 11. COBERTURA NETA EN EDUCACION

Desagregacién de coberturas netas en educacion
Ministerio de Educacién Macional - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales
140
120
100
80 1329
1253
105.9
50 05
89.2
40
39.5
20
Transicion Primaria Secundaria Media Basica

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional 2018

Segun el Ministerio de Educacion Nacional, para el afio 2018, en municipio de Maceo presenta
la siguiente desagregacion de coberturas netas en educacion: la cobertura neta en Transicion
es del 89,2%.

La cobertura neta en primaria es del 125,3%. Cuando hablamos de la cobertura neta en
educacién primaria, se hace referencia al porcentaje de alumnos entre los 6 y 10 afios de edad
matriculados en primaria, del total de poblaciéon que tiene el municipio entre 6 y 10 afios de
edad; cuando se realiza el proceso de matricula, no se puede negar el ingreso de estudiantes
gue pertenecen a otro municipio. La mayoria de los casos se presentan en veredas que colindan
con otros municipios. Esto hace que el porcentaje de cobertura neta en primaria este por encima
del 100% de la cobertura.

42 | 204



que la cobertura neta en secundaria toma el porcentaje de alumnos entre los 11 y 14 afios de
edad matriculados en secundaria, del total de poblacion que tiene entre 11 y 14 afios de edad.

La cubertura neta en educacion media es del 39,5%; y la cobertura neta en educacion basica,
es del 132,9%.

GRAFICA 12. TASA DE DESERCION EN EDUCACION BASICA Y MEDIA

Tasa de desercion intra-anual del sector oficial en

educacién basica y media
Ministerio de Educacién Nacional - 2011-2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Fuente: Ministerio de Educacion Nacional 2011-2018

La tasa de desercion intra-anual del sector oficial en educacion basica y media, segun el
Ministerio de Educacion Nacional, entre los afios 2011 al 2018, presento el siguiente
comportamiento: en el afio 2011, la tasa de desercion estaba en un 3,47%; para el afio 2012
incremento al 3,73%; en el afio 2013 continlo creciendo al 4,61%. Ya para el afio 2014, presento
una disminucién al 3,5%; pero para el afio 2015, tuvo un incremento del 6,6%. En el afio 2016,
disminuyo al 2,5%, pero en el afio 2017, presento huevamente un incremento del 6,1%; para el
afo 2018, disminuyo al 4,2%.

En cuanto a coberturas educativas por género, se presenta una dindmica especial ya que en
transicion el porcentaje de hombres (92,9%) es superior a las mujeres (85,5%); pero en los
demas niveles educativos el porcentaje de las mujeres es superior al de los hombres. En
primaria la cobertura de mujeres es del 127,1% y para los hombres del 123,6%. En secundaria
el porcentaje de cobertura de mujeres equivale al 112,6% y para los hombres el 99,5%. En
educacién media, la cobertura de las mujeres es del 44,2% y de los hombres del 35,1%.
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GRAFICA 13. COBERTURAS EDUCATIVAS POR GENERO

Coberturas educativas por género
Ministerio de Educacién - 2018

Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Fuente: Ministerio de Educacion Nacional 2018

GRAFICA 14. PUNTAJE PROMEDIO PRUEBAS SABER 11 LECTURA CRITICA

Puntaje promedio Pruebas Saber 11 - Lectura critica

DMNP a partir de informacién del ICFES - 2010-2018
Unidad de medida: Puntos
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Fuente: DNP/ICFES 2010 - 2018

Las pruebas saber, son un mecanismo de evaluacion que brinda informacién a la comunidad
educativa en el desarrollo de las competencias basicas que debe desarrollar un estudiante
durante el paso por la vida escolar.
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Segun la informacién del ICFES 2010 - 2018, el puntaje promedio en las pruebas saber 11 -
Lectura Critica, paso de 46,6 puntos en el 2010 a 50,77 puntos en el 2018. (Ver gréfica 13)

GRAFICA 15. PUNTAJE PROMEDIO PRUEBAS SABER 11 LECTURA MATEMATICAS

Puntaje promedio Pruebas Saber 11 - Matematicas

DMNP a partir de informacién del ICFES - 2010-2018
Unidad de medida: Puntos
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Fuente: DNP/ICFES 2010 - 2018

Y el puntaje promedio en las pruebas saber 11 — Matematicas, paso de 46,28 puntos en el 2010
a 46,66 puntos en el 2018. (Ver grafica 14)

GRAFICA 16. PUNTAJE PROMEDIO PRUEBAS SABER 11 POR GENERO

Puntaje promedio en las pruebas Saber 11 por género
DMP a partir de informacién del ICFES - 2018
Unidad de medida: Puntaje
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Fuente: DNP/ICFES 2018

Segun la informacién del ICFES 2018, el puntaje promedio en las pruebas saber 11 por género,
presentan el siguiente resultado: en Lectura Critica, las mujeres obtuvieron un puntaje promedio
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del 48,5% y los hombres del 53,7%. En Matematicas, el puntaje promedio de las mujeres es del
42,5% y el de los hombres del 52,1%. (Ver gréfica 15)

El municipio de Maceo tiene registrado ante el Ministerio de Educacién un total de 20 sedes
educativas, donde el 100% son del sector oficial.

GRAFICA 17. NUMERO DE SEDES EDUCATIVAS

Numero de sedes educativas
Ministerio de Educacion - 2018
Unidad de medida: Sedes

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional 2018
El porcentaje de matricula oficial con conexién a internet para el afio 2017 es del 0,8%.

GRAFICA 18. MATRICULA OFICIAL CON CONEXION A INTERNET

Porcentaje de matricula oficial con conexion a internet
Ministerio de Educacion - 2017
Unidad de r ida: Puntos porcer

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional 2017

En el marco de la atencién integral a la primera infancia, los nifios y nifias con educacion inicial
para el afio 2015 fue de 157 incrementado a 177 en el afio 2018.
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GRAFICA 19. : NN CON EDUCACION INICIAL

Nifos y nihas con educacidn inicial
Ministerio de Educacién - 2015-2018
Unidad de medida: Nifios y nifias
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Fuente: Ministerio de Educacion Nacional 2015 — 2018

El comportamiento de la matricula educativa oficial entre los afios 2014 al 2018, presenta el
siguiente comportamiento: en el afio 2014 se matricularon 2.077 estudiantes. Para los afios
2015, 2016 y 2017, inicio una disminucion pasando a 1.645 matriculados en el afio 2017. Para
el 2018 subi6 a 1.909 los matriculados.

GRAFICA 20. MATRICULA EDUCATIVA OFICIAL

Matricula educativa oficial

Ministerio de Educaciéon - 2014-2018
Unidad de medida: Matriculados
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Fuente: Ministerio de Educacion Nacional 2018

La matricula educativa rural presenta una disminucion, pasando de 1.281 matriculados en el
2012 a 1.071 en el 2018.
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GRAFICA 21. MATRICULA EDUCATIVA RURAL

Matricula educativa rural
Ministerio de Educacién - 2012-2018
Unidad de medida: Matriculados
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Fuente: Ministerio de Educacion Nacional 2018

Frente al analfabetismo, segun el Censo DANE 2018, presenta el siguiente resultado: la tasa
de analfabetismo total es de 9,4%; la zona urbana reporta una tasa del 6,8% y la zona rural del
11,3%.

GRAFICA 22. TASA DE ANALFABETISMO

Tasa de analfabetismo
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Fuente: DANE 2018

En cuanto a educacion superior, la tasa de transito inmediato entre educacién media y superior,
el Ministerio de Educacion, en el afio 2015 reporta 0,28 puntos. En 2016, 0,2 puntos y en el
2017 pasa a 0,36 puntos.
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GRAFICA 23. TRANSITO INMEDIATO ENTRE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR

Tasa de transito inmediato entre educacion media y superio

Ministerio de Educacion - 2015-2017
Unidad de medida: Puntos
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Fuente: Ministerio de Educacién 2017
1.3.Sector Salud

Aseguramiento en salud, es la afiliacion de las personas al Sistema General de Seguridad Social
en Salud — SGSSS. Existen tres tipos de afiliacion denominados regimenes: contributivo,
subsidiado y especial.

TABLA 1. ASEGURAMIENTO

ASEGURAMIENTO POBLACION
Poblacion afiliada al régimen subsidiado 6.165
Poblacion afiliada al régimen contributivo 1.689

Poblacion afiliada al régimen especial 172
Fuerzas militares 38

Fuente: Acta final de empalme 2016 - 2019
Actualmente se registran 72 personas sin afiliar al Sistema de Seguridad Social en Salud.

En el Municipio de Maceo hacen presencia las siguientes EPS con afiliacion al régimen
subsidiado:
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TABLA 2. EPS CON AFILIACION AL REGIMEN SUBSIDIADO

EPS PRESENCIA
LA NUEVA EPS No tienen oficina en el municipio
MEDIMAS EPS No tienen oficina en el municipio
SAVIA SALUD Tienen oficina en el municipio

Fuente: Acta final de empalme 2016 — 2019
Se tiene Implementada la Politica Publica de Participacion social en Salud:

TABLA 3. ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA EN SALUD

ESPACIOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA EN SALUD

Servicio de atencion a la comunidad Decreto 089 de julio 25 de 2012

ACTO ADMINISTRATIVO

Consejo Municipal De Seguridad Social En

Decreto 023 de febrero 03 de 2014
Salud

Acta de constitucion ante la Personeria

Veeduria en Salud Municipal en noviembre 22 de 2012.

Alianza de Usuarios

Comité de Participacion Comunitaria Decreto 134 de2019

. P i li 2
Cabildo de Adultos Mayores osesionado y actualizado en enero 02 de

2013.
Consejo Municipal de Politica Social Decreto 075 de julio 21 de 2014
Consejo Municipal de Discapacidad Acuerdo 01 de febrero 28 de2015

Fuente: Acta final de empalme 2016 — 2019

El Municipio de Maceo, actualmente se encuentra certificado en salud; obtuvo 82 puntos en el
afio 2018. Cuenta con una Empresa Social del Estado de caracter municipal “ESE Hospital
Marco A Cardona”, la cual presenta la siguiente informacion:

TABLA 4. CATEGORIZACION DEL RIESGO ESE HOSPITAL MARCO A. CARDONA

CATEGORIZACION DEL RIESGO CALIFICACION
Afio 2019 Resolucion 1342 (con informacién Riesqo baio
cierre afio 2018) g J
Afio 2018 Resolucion 2249 (con informacién .
Riesgo alto

cierre afio 2017)
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cierre afio 2011)

>
CATEGORIZACION DEL RIESGO CALIFICACION
AfRo 2017 Resoluciéon 1755 (con informacién .
. ~ Riesgo alto
cierre afio 2016)
Afio 2016 Resolucion 2184 (con informacion Sin riesgo
cierre afio 2015)
Afo 2015 Resolucién 1893 (con informacién Sin riesgo
cierre afio 2014)
Afio 2014 Resqlucién 2090 (con informacion Riesgo bajo
cierre afio 2013)
AfRo 2013 Resolucion 1877 (con informacién Sin riesgo
cierre afio 2012)
Afo 2012 Resolucién 2509 (con informacién o
Sin riesgo

Fuente: Ficha Técnica 2019

TABLA 5. CALIDAD DE ATENCION ESE HOSPITAL MARCO A. CARDONA

CALIDAD DE ATENCION (Indicadores resolucion

256 de 2016) Variable 2016 2017 2018 2019
% pacientes atendidos por urgencias remitidos 6,038 5,633 | 13,949 | 10,759
Razon Pacientes remitidas para atencién de parto por 0462 | 0447 | 0583 | 3727
partos atendidos
Proporcion de reingreso de pacientes al servicio de
urgencias en menos de 72 horas (Resolucion 256 de 0 0 2,302 | 1,455
2016).
Proporcion de reingreso de pacientes al servicio de
urgencias en menos de 72 horas (Indicador 25, anexo 0 0 0,023 0,015
2 Resolucion 408 de 2018)
Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita
de medicina general (Indicador 26, anexo 2 Resolucién 0 1,328 1,099 1,376
408 de 2018)
Tiempo promedio de espera Para la asignacion de cita 0 12,019 1 0,975
de odontologia general
Tiempo promedio de espera para la atencion del
paciente clasificado como Triage 2 en el servicio de 2,14 32,158 | 15,494 | 14,626
urgencias
Proporcion de satlsfacmorI]ngobal de los usuarios en la 0,081 | 0962 0,973 0,967

Fuente: Ficha Técnica 2019

Indicadores trazadores en salud

Gestidn diferencial de las poblaciones vulnerables
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cualquier causa) por cada mil habitantes.

Segun el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el Municipio de Maceo, para el afio 2005,
la tasa de mortalidad infantil en menores de 1 afio, era de 15,48. Si miramos la gréfica, estuvo
por debajo de la tasa tanto a nivel departamental como nacional. Ya para el afio 2017, a pesar
de disminuir a 14,71, esta tasa quedo por encima del departamento y la nacién.

GRAFICA 24. MORTALIDAD INFANTIL EN MENORES DE 1 ARO

Tasa de mortalidad infantil en menores de 1 ano
Ministerio de Salud y Proteccion Social - MSPS - 2005-2017
Unidad de medida: Defunciones en menores de 1 ano por cada 1.000 nacidos vivos
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Fuente: MSPS 2017

En cuanto a la tasa de mortalidad infantil en menores de 5 afios, del afio 2005 al 2006 disminuyo
considerablemente, pasando de 13,79 a 6,49 y estuvo por debajo de la tasa departamental y
nacional. Ya para el afio 2008 se incrementé a 21,43 pasando por encima de la tasa del
departamento y la nacién. Su comportamiento siguié en aumento llegando a los 27,27 en el
2012. A partir del afio 2013 comenzd a disminuir llegando en el afio 2017 a una tasa del 14,71
la cual sigue estando por encima de la tasa departamental y nacional.
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GRAFICA 25. MORTALIDAD INFANTIL EN MENORES DE 5 ANOS

Tasa de mortalidad infantil en menores de 5 afnos

Ministerio de Salud y Proteccion Social - MSPS - 2005-2017
Unidad de medida: Defunciones en menores de 5 afios por cada 1.000 nacidos vivos
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Fuente: MSPS 2017

GRAFICA 26. MORTALIDAD EN MENORES DE 5 ANOS POR EDA

Tasa de mortalidad en menores de 5 anos por Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA)

Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS - 2005-2017
Unidad de medida: Defunciones en menores de 5 afios por cada 100.000 menores de 5 afios
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Maceo —— Antioquia —— MNacion

Fuente: MSPS 2017

SR g

En cuanto a la tasa de mortalidad por enfermedades diarreicas aguda - EDA en menores de 5
afios, podemos ver en la gréafica 25, que del 2006 al 2017, no se han presentado casos en el
Municipio de maceo. La grafica nos muestra que tanto a nivel nacional como departamental
estas vienen disminuyendo.
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GRAFICA 27. MORTALIDAD EN MENORES DE 5 ANOS POR IRA

Tasa de mortalidad en menores de 5 anos por Infeccion

Respiratoria Aguda (IRA)
Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS - 2005-2017
Unidad de medida: Defunciones en menores de 5 afios por cada 100.000 menores de 5 afos
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Maceo —— Antioquia —— Nacion

Fuente: MSPS 2017

La tasa de mortalidad en menores de 56 afios por infeccion respiratoria — IRA, en el municipio
de Maceo, para el afio 2006 fue del 131,06. Para el afio 2012 de 157,23, muy por encima del
departamento y la nacién. A partir del afio 2013, no se han presentado casos. (Ver grafica 26).

GRAFICA 28. MORTALIDAD NEONATAL

Tasa de mortalidad neonatal

Ministerio de Salud y Proteccidn Social - MSPS - 2005-2017
Unidad de medida: Defunciones por cada 1.000 nacidos vivos
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Fuente: MSPS 2017

Frente a la tasa de mortalidad neonatal, el comportamiento entre los afios 2005 a 2017, ha sido
el siguiente: en el afio 2015 la tasa fue del 6,8 y en el 2008 de 7,4; estas dos estuvieron por
debajo de la tasa departamental y nacional. En el afio 2009 se incrementé a 16,9; luego en el
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muy por encima de la tasa del departamento y la nacién. (Ver gréafica 27)

1.3.1. Salud ambiental

La tasa ajustada de mortalidad por accidente de transporte terrestre, para el afio 2017, en el
municipio de Maceo esta en 29,9, donde el 56,3 les suceden a hombres.

GRAFICA 29. MORTALIDAD POR ACCIDENTE DE TRANSPORTE TERRESTRE
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Ministerio de Salud y Proteccion Social - MSPS - 2017
Unidad de medida: Defunciones por cada 100.000 habitantes

29.9

Global

terrestre

56.3

Hombres

Mujeres

Tasa ajustada de mortalidad por accidentes de transporte

En cuanto a incidencias de la enfermedad por Chagas, en municipio de Maceo no registra datos.

Fuente: MSPS 2017

Para el caso de rabia animal, relacionamos los casos presentados en la siguiente tabla,

TABLA 6. AGRESIONES POR ANIMALES POTENCIALMENTE TRANSMISORES DE RABIA

Indicador 2016 2017 2018 2019
Agresiones por animales potencialmente
. . 1 1 1 17
transmisores de rabia (No. Casos reportados) 9 S 0

Fuente: Secretaria de Salud y Bienestar Social, 2019

1.3.2. Vida saludable y condiciones no transmisibles

La tasa de mortalidad por tumor maligno de préstata en el 2017 es de 37,1 y estd muy por
encima de la tasa departamental. Mientras que la tasa de mortalidad por tumor de cancer de

mama y cuello uterino, estaba en cero para el mismo afio.
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GRAFICA 30. MORTALIDAD POR TUMOR MALIGNO DE PROSTATA

Tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno de préstata
Ministerio de Salud y Proteccion Social - MSPS - 2017
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Fuente: MSPS 2017
1.3.3. Convivencia social y salud mental:

La tasa ajustada de mortalidad por lesiones auto infligidas intencionalmente (suicidios), para el
afio 2017, esta en 29,7; tasa que esta por encima de la departamental.

GRAFICA 31. MORTALIDAD POR SUICIDIOS

Tasa ajustada de mortalidad por lesiones autoinfligidas

intencionalmente (Suicidios)
Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS - 2017
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Fuente: MSPS 2017
1.3.4. Sexualidad y derechos sexuales y reproductivos:

La tasa de fecundidad en mujeres entre 15y 19 afios, para el afio 2017 es de 119,4; tasa que
supera al departamento de Antioquia.
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GRAFICA 32. FECUNDIDAD EN MUJERES ENTRE 15 Y 19 AROS

Tasa de fecundidad en mujeres entre 15 y 19 ainos
Ministerio de Salud y Proteccion Social - MSPS - 2017
120 Unidad de medida: Nacidos vivos por cada 1.000 mujeres entre 15 y 19 afos
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Fuente: MSPS 2017
GRAFICA 33. MORTALIDAD MATERNA A 42 DIAS
Razén de mortalidad materna a 42 dias
Ministerio de Salud vy Proteccién Social - MSPS - 2006-2017
Unidad de medida: Defunciones por cada 100.000 nacidos vivos
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Fuente: MSPS 2017

Al analizar la mortalidad materna, en el municipio de Maceo, se observa un incremento de
1041,7 puntos del 2013 al 2014, aunque en general presenta una tendencia fluctuante
presentando caos solo en algunos afios del periodo, es importante impulsar mediante los
diversos programas de salud sexual y reproductiva adelantados por el equipo de salud publica,
al igual que el programa de maternidad segura y el seguimiento a los distintos controles
prenatales. (Ver grafica 31)
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1.3.5. Vida saludable y enfermedades transmisibles
Los casos de incidencia de la tuberculosis general, para el afio 2018, fue de 30.3.

GRAFICA 34. INCIDENCIA DE LA TUBERCULOSIS GENERAL

Incidencia de la tuberculosis general
Instituto Nacional de Salud - INS - 2018

s6 Unidad de medida: Casos por cada 100.000 habitantes
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Fuente: MSPS 2017
Los casos de indice parasitario anual — IPA, en el 2017, fue de 7,7.

GRAFICA 35. INDICE PARASITARIO ANUAL - IPA

Indice parasitario anual - IPA
Instituto Nacional de Salud - INS - 2017
Unidad de medida: Casos por cada 100.000 habitantes

Fuente: MSPS 2017

Frente a los casos de dengue, es preocupante el incremento que se viene generando; en la
siguiente tabla, podemos ver que para el afio 2016, se presentaron 16 casos, incrementando a
144 casos en el 2019.
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TABLA 7. CASOS DE DENGUE

Indicador 2016 2017 2018 2019

Dengue (No. Casos reportados) 16 5 13 144

Fuente: Secretaria de Salud y Bienestar Social
1.3.6. Seguridad alimentaria y nutricional:
La tasa de mortalidad por desnutricion en menores de 5 afios, no registra casos.

GRAFICA 36. MORTALIDAD POR DESNUTRICION DE MENORES 5 AROS

Tasa de mortalidad por desnutricion en menores de 5 afos

Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS - 2017
Unidad de medida: Defunciones por cada 100.000 menores de 5 anos
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Fuente: MSPS 2017
1.4.Sector Grupos Vulnerables

Dentro de grupos vulnerables, contemplamos la poblacion adulta mayor, discapacidad, mujeres,
comunidad LGBTI; primera infancia, infancia, adolescencia y juventud.

Adulto mayor

El municipio ejecuta diferentes programas y proyectos para la ATENCION INTEGRAL DEL
ADULTO MAYOR, con recursos del municipio y cofinanciacién departamental y nacional.
Actualmente se cuenta con grupos organizados; en la zona rural estan los grupos del Alto Dores,
la Mariela, Ingenio, la Floreta, la Unién, la Susana, Corrales la Cuchilla y un grupo urbano.
Dentro de las actividades, tenemos los encuentros recreativos, culturales, de promocién y
prevencion en salud, esparcimiento y aprovechamiento del tiempo libre, entre otros; actividades
gue se articulan y apoyan con diferentes equipos de trabajo de la alcaldia y el hospital.
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Adicionalmente, se viene ejecutando el programa de proteccion social al adulto mayor (PPSAM),
mediante el cual se le hace entrega de un subsidio econémico a adultos mayores priorizados
por el Ministerio. Actualmente se benefician 490 adultos mayores del municipio, quienes reciben
setenta mil pesos ml ($70.000) mensuales.

El Centro de Proteccién Social para el adulto mayor “Abersia Sierra de Gonzalez’ es
administrado por la alcaldia municipal; cuenta con la documentacion solicitada por la seccional
de Antioquia quién vigila y controla el funcionamiento del mismo, tenemos portafolio de
servicios, estatutos, reglamento interno, plan de emergencias médicas. Actualmente se
encuentran beneficiados 25 adultos mayores, 23 de ellos institucionalizados y 2 bajo la
modalidad diurna recibiendo las tres comidas diarias sin manejo de patologia o administracion
de medicamentos. Las patologias mas presentes dentro de la poblacion son: EPOC
(enfermedad pulmonar obstructiva crénica), dos de estos usuarios oxigeno-dependientes, HTA
(hipertension arterial), dislipidemia, un usuarios en cama, con dependencia total, tres pacientes
con dependencia moderada, una paciente con TAB (trastorno afectivo bipolar) con manejo y
tratamiento psiquiatrico dichos medicamentos deben ser recalamos mes a mes en el HOMO,
los demas usuarios son independientes, cuatro usuarios no diagnosticados sin administracion
de medicamentos, segln evaluacién médica refiere no tener patologias en caso de dolor
ocasional se trata con acetaminofén, las edades de los usuarios oscilante entre los 60 y 96 afios.

Discapacidad:

El programa de discapacidad, se ejecuta con base a los lineamientos de la Politica Publica de
discapacidad vigente; se cuenta con el comité de discapacidad activo, donde se hacen
reuniones cada 3 meses. Actualmente cuenta con una sede adecuada y condicionada
exclusivamente para el grupo de discapacidad, donde realizan sus encuentros y desarrollan el
proyecto productivo de elaboracion de traperas.

El municipio tiene implementado el banco de ayudas técnicas, con un inventario variado de
implementos como sillas de ruedas, muletas, caminadores, entre otros; para acceder a estas
ayudas técnicas, se hace un proceso de solicitud, acompafiado por un pequefio deposito el cual
requiere ser reglamentado su uso retributivo. Mediante un acta de entrega se establece un uso
adecuado y se hace el compromiso de devolverlo al momento de no necesitarlo para que pueda
servir a otro usuario.

El Ministerio de salud, habilito una plataforma en donde se hace el Registro para la Localizacién
y Caracterizacion de Personas con Discapacidad.
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TABLA 8. : PERSONAS CON DISCAPACIDAD (TIPO DE ALTERACION)

SR g

Tipo de alteracidn

El movirmiento del cuerpo, manos, brazos, piernas 179

El sistema cardiorrespiratorio y las defensas 43

El sistemna genital y reproductivo 4

El sistema nervioso a0

La digestién, el metabolismao, las hormonas 0

La piel 4

La voz y el habla 45

Los demas drganos de los sentidos (olfato, tacto y gusta) 0

Los oidos 18

Los ojos ad m Hombres m Mujeres u 5in dato
Mo definido 3

Fuente: Reglstro par2 la Lacziizacdn y Caracterizadén de Persanas con Discanaddad, Ministerio o S2iud y Protecddn Sccial. Fecha de corte: didemibra 31 de 2018,

Mujeres:

Frente a la autonomia econémica de las mujeres maceitas, presentamos los indicadores
poblacionales segun la base de datos del SISBEN vy el nivel de ingresos dentro del rango de
edad productivo:

TABLA 9. POBLACION POR SEXO Y NIVEL DE INGRESOS

Total Mujeres Total Hombres Poblacién Total
4.400 4.757 9.157
Mujeres entre los 18 a los 60 Ingresos menores e Ingresos mayores a
afios de edad iguales a $100.000 $100.000
2.554 2.042 512

Fuente, SISBEN diciembre 2019

El total de mujeres es de 4.400, de las cuales 2.554 se encuentran entre los 18 y 60 afios; de
estas 2.554 mujeres, 2.042 tienen ingresos menores e iguales a $100.00, mientras que 512,
tienen ingresos superiores a los $100.000.

El municipio de Maceo, nunca ha tenido una mujer alcaldesa. Actualmente solo fue elegida 1
mujer concejal. Dentro del gabinete municipal, de 5 secretarias de despacho, 4 son ocupadas
por mujeres; de 28 Juntas de Accion Comunal, 10 representantes legales son mujeres.

La cobertura educativa por género, segun la siguiente grafica, nos muestra que en transicion el
85.5% son mujeres y el 92.9% son hombres. En primaria el 127.1% de los matriculados son
mujeres y el 123.6% son hombres. En secundaria el 112.6% son mujeres y el 99.5% son
hombres. En educacién media el 44.2% son mujeres y el 35.1 son hombres.
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GRAFICA 37. COBERTURA EDUCATIVA POR GENERO
Coberturas educativas por género
Ministerio de Educacion - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales
140

120

100
80
60
40
: -
(o]

Transicion Primaria Secundaria Media

- Mujeres - Hombres - Total

Fuente: Ministerio de Educacién 2018

El puntaje promedio en las pruebas saber 11 por género, nos muestra el siguiente resultado: el
puntaje promedio de las pruebas saber grado 11 en lectura critica, las mujeres obtuvieron 48.5
puntos y los hombres 53.7. Los resultados para el area de matematicas, las mujeres obtuvieron
42.5 puntos y los hombres 52.1.

GRAFICA 38. PUNTAJE PROMEDIO EN LAS PRUEBAS SABER 11 POR GENERO

Puntaje promedio en las pruebas Saber 11 por género
DMNP a partir de informacion del ICFES - 2018
Unidad de medida: Puntaje
60
50
40
30
20
10
o]
Puntaje promedio de la prueba Saber 11 Puntaje promedio de la prueba Saber
en Lectura Critica 11 en Matematicas
[0 vujeres [ Hombres [l Tota

Fuente DNP/ICFES 2018

Frente a los casos de violencia de pareja por sexo, segun la siguiente grafica, entre el afio 2014
— 2016 se present6 el caso de 1 mujer, que fue denunciado. La mayoria de los casos no son
denunciados en el municipio.
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GRAFICA 39. VIOLENCIA DE PAREJA POR SEXO
Casos de violencia de pareja por sexo
Instituto MNacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses - INMLCF - 2014-2016
Unidad de medida: Casos
1.2
1
0.8
0.6
0.4
0.2
o 2y
Violencia de pareja
0 mujeres [l Hombres [ Total

Fuente: INMLCF 2016

La tasa de violencia intrafamiliar hacia las mujeres es mucho mas alta que la presentada hacia
los hombres, como lo muestra la siguiente grafica.

GRAFICA 40. VIOLENCIA INTRAFAMILIAR POR SEXO

Tasa de violencia intrafamiliar por sexo

DMNP a partir de informacion de Ministerio de Defensa Macional y DANE - 2003-2019
Unidad de medida: Casos por cada 100 mil habitantes

400
300
200
100
—
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

——— Tasa de violencia intrafamiliar hacia hombres por cada 100.000 hombres

——— Tasa de violencia intrafamiliar hacia mujeres por cada 100.000 mujeres

Fuente DANE 2019

Los casos de delitos sexuales, son mas altos hacia las mujeres que hacia los hombres.
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GRAFICA 41. DELITOS SEXUALES

Tasa de delitos sexuales
DMP a partir de informacion de Ministerio de Defensa Nacional y DANE - 2003-2019
Unidad de medida: Casos por cada 100 mil habitantes

600
400
200 e
_
I E
o
2015 2016 2017 2018

Hacia hombres por cada 100.000 hombres

——— Hacia mujeres por cada 100.000 mujeres

——— Por cada 100.000 habitantes

Fuente: DANE 2019

Comunidad LGBTI

Actualmente el municipio no cuenta con un grupo organizado, ni con una caracterizacion de
esta poblacién.

Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud y Familia

El articulo 204 de la Ley 1098 de 2006, exige un diagndéstico particular sobre el estado de los
derechos y realizaciones de los nifios, niflas y adolescentes para cada ciclo vital; del
fortalecimiento familiar, como actores sociales y agentes de transformacién. Este es un
diagnostico con enfoque de derechos y desarrollo integral que aplica la perspectiva diferencial,
atil para identificar inequidades y prioridades, y para orientar de manera diferenciada la accion
politica.

Inicialmente presentamos las generalidades poblacionales por ciclo vital:

TABLA 10. POBLACION POR RANGO DE EDAD, MUNICIPIO DE MACEO

Rango de edad Numero de personas
0 a5 afios 691
6 a 11 afios 642
12 a 17 afios 640
18 a 28 afios 1.222
Poblacion mayor de 28 afos 3.416

Fuente: Censo DANE, afio 2018
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TABLA 11. DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN VARIABLE DISCAPACIDAD POR RANGO DE EDAD

Rango de Edad- Discapacidad Numero

Poblacion 0 a 1 afios 0
Poblacién de 1 a 5 afios 3
Poblacion de 6 a 9 afios 7
Poblacion de 10 a 14 afios 14
Poblacién de 15 a 18 afios 12
Poblacién de 19 a 26 afios 37
Poblacion de 27 a 44 afios 70
Poblacién de 45 a 59 afios 82

Poblacion mayor a 60 afios 218
No definido 0

Fuente: SISPRO afio 2017

En el municipio se tienen adoptadas las politicas publicas que se relacionan en la siguiente

tabla;

TABLA 12. POLITICAS PUBLICAS ADOPTADAS

Politica Publica

Acto Administrativo

Politica Publica de atencion integral a la
infancia y a la adolescencia

Acuerdo 04 de mayo de 2008

Atencion integral a la poblacion en situacién
de discapacidad

Acuerdo 01 de febrero de 2015

Politica publica de juventud

Acuerdo 17 de diciembre 09 de 2008

Politica publica de atencion integral al adulto
mayor

Acuerdo 18 de diciembre 09 de 2008

Actualizacion estampilla pro adulto mayor

Acuerdo 011 de julio 11 de 2012

Actualizacién politica publica adulto mayor,
mediante la cual se adopta e implementa la
politica publica de envejecimiento y vejez

Acuerdo 009 del 22 de noviembre de 2015

Politica Publica local de equidad de género
para las mujeres urbanas y rurales

Acuerdo 014 de diciembre 5 de 2014

Politica publica integral de salud mental y
prevencion de adicciones

Acuerdo 008 del 22 de noviembre de 2015
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Politica Publica Acto Administrativo

Politica publica de seguridad alimentaria y

. Acuerdo 010 del 22 de noviembre de 2015
nutricional

Fuente: Archivo Concejo Municipal

Estas politicas requieren ser actualizadas, ya que ha transcurrido un largo periodo desde que
fueron adoptadas.

A continuacion, presentamos los siguientes indicadores de bienestar:
En cuanto Atencién Integral a la primera infancia, infancia y adolescencia

Numero de nifios y nifias con educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera
infancia:

TABLA 13. COBERTURA EN EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA INFANCIA

NUMERO DE NINOS .
MODALIDAD CANTIDAD Y NINAS UBICACION
Hogar cgmunltarlo 1 13 Zona Urbana
Tradicional
FAMI 1 13 Zona Urbana
Hogar comunitario Corregimiento La
L 1 13
Tradicional Floresta
Hogar comunitario Corregimiento La
.. 1 13
Tradicional Susana
. . . imi L
Hogar infantil Colorines 1 60 Corregimiento La
Susana

Fuente: Acta de empalme final 2016 - 2019

Adicionalmente la caja de compensacion COMFENALCO, ha venido ejecutado el programa
“Desde la Gestacién hasta los 2 afios” donde atienden 50 nifios, nifias y familias.

Actualmente tenemos un déficit en la cobertura dentro de la modalidad Hogar Comunitario
Tradicional con el cierre de 1 hogar comunitario tradicional en la zona urbana, otro en el
corregimiento la Floresta y otro en la Susana.

En cuanto a la cobertura en educacion preescolar presentamos la siguiente tabla:

TABLA 14. COBERTURA EN EDUCACION PREESCOLAR

NIVEL TASA BRUTA DE COBERTURA % TASA NETA DE COBERTURA %
EDUCATIVO

Urbano Rural Total Urbano Rural Total

Preescolar 91,04 109,77 101,8 91,04 100,36 96,4
Fuente: Ficha Municipal DNP 2018
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Porcentaje de nifios y nifias en servicio de educacion inicial en el marco de la atencién integral:

TABLA 15. COBERTURA EN EDUCACION INICIAL

Indicador 2014 2015 2016 2017 Antioquia — 2017
Cobertura escolarneta | o, g | 19088 | 11404 | 100,88 65,34
en Transicidon
Cobertura escolarbruta | 15 00 | 15702 | 11570 | 108,85 69,08
en Transicidon
Tasa de desercion en 10 6,25 23,53 ND ND
Transiciéon

Fuente: Secretaria de Educacion de Antioquia, SIMAT. Proyeccion DANE 2015.

La tasa de cobertura escolar neta y bruta en transicion, han tenido un porcentaje de cobertura
por encima del 100% en los afios 2014 al 2017. Comparativa con la tasa de Antioquia para el
afio 2017, Maceo ha tenido mejores coberturas en cuanto al departamento de Antioquia.

TABLA 16. COBERTURA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA

Indicador 2014 2015 2016 2017 Antioquia — 2017

Cobertura escolar
neta en educacion 132,2 132,7 132,8 125,3 80,55
Béasica primaria

Tasa de desercion
en educacion basica 2,41 3,61 4.7 ND ND
primaria

Tasa de reprobacion
en educacion basica 0 9,02 5,3 ND ND
primaria

Cobertura escolar
bruta para
educacion basica
primaria

164,9 167.8 166,1 150,5 97,96

Fuente: Secretaria de Educacion de Antioquia, SIMAT. Proyeccion DANE 2015

Los indicadores de educacion basica primaria, en cuanto a cobertura neta y cobertura bruta,
entre los afios 2014 a 2017, el nivel de cobertura super6 el 100% y estuvo por encima de la
cobertura del Departamento. Segun los datos que registra la tasa de desercion ha tendido a
incrementar del afio 2014 al 2016. La tasa de reprobacion se dispar6 para el afio 2015, pasando
de cero en el afio 2014 a 9,02; ya para el afio 2016 disminuyo a 5,3.
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TABLA 17. PRUEBAS SABER GRADO 5°

Area Lenguaje Matematicas
Grado 5 5
% insuficiente 9 35
% minimo 47 38
% satisfactorio 35 17
% avanzado 9 9

Fuente: ICFES sitio: ftp://ftp.icfes.gov.co/ Bases de datos:
ResultadosMunicipio_2017_AREA_5°-v1-0

Segun los resultados en las pruebas saber grado 5°, en la tabla anterior, podemos apreciar que
los estudiantes han desarrollado mayor conocimiento en el area de Lenguaje y tienen menos

capacidad en Matematicas.

TABLA 18. COBERTURA EN EDUCACION MEDIA

Indicador

2014

2015

2016

2017

Cobertura escolar
neta en educacion
media

48,37

50,42

65,35

58,37 37,73

Tasa de desercion en
educacion media

0,65

0,54

0,62

ND ND

Tasa de reprobados
en educacion media

1,09

2,48

ND ND

Cobertura escolar
neta en educacion
béasica secundaria

99,79

108,32

105,86

105,1 66,77

Tasa de desercion en
educacion basica
secundaria

1,95

3,24

1,64

ND ND

Tasa de reprobados
en educacion basica
secundaria

0,49

8,69

1,82

ND ND

Cobertura escolar
bruta para educacion
béasica secundaria

148,63

169,15

159,46

148,03 91,76

Cobertura escolar
bruta en educacion
media

85,37

91,95

104,39

104,52 65,62

Fuente: Secretaria de Educacion de Antioquia, SIMAT. Proyecciéon DANE 2015
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Frente a los indicadores de cobertura en educacion media, la tabla anterior nos presenta el
siguiente resultado: en cuanto a cobertura neta, del afio 2014 a 2017, ha tendido a incrementar;
para el afio 2017 estaba en 58,37%. Es de anotar que esta muy alejado del 100% debido a que
la mayoria de las Escuela e Instituciones educativas rurales, solo ofrecen hasta 5° primaria. La
tasa de desercidn ha tendido a disminuir, pero la de reprobacion ha incrementado. La cobertura
escolar bruta ha venido incrementando, llegando en el 2017 a 104,52, muy por encima del
indicador del Departamento.

En cuanto a los indicadores de cobertura en educacion basica secundaria, observamos lo
siguiente: la cobertura neta, ha tendido a incrementar, alcanzando el 195,10% en el afio 2017.
La tasa de desercion subio en el 2015 a 3,24, pero en el 2016 disminuyo a 1,64. La tasa de
reprobados también incrementé en el 2015 a 8,69 y disminuyo en el 2016 a 1,82. La cobertura
bruta, ha estado por encima del 100%.

TABLA 19. PRUEBAS SABER GRADO 9°

Area Lenguaje Matematicas
Grado 9 9
% insuficiente 12 17
% minimo 55 67
% satisfactorio 32 16
% avanzado 1 0

Fuente: ICFES sitio: ftp:/ftp.icfes.gov.co/ Bases de datos:
ResultadosMunicipio_2017_ AREA 9°-v1-0, 117

Los resultados de las pruebas saber grado 9°, observamos que el nivel de conocimiento
desarrollado por los estudiantes en Lenguaje y Matematicas es minimo e insuficiente. Son muy
pocos los que lograron puntaje satisfactorio y avanzado, especialmente en el area de
matematicas.

Para educacién superior, contamos con los siguientes indicadores:

TABLA 20. MATRICULA EN EDUCACION SUPERIOR

Indicador 2014 2015 2016 2017 Antioquia - 2017
Matricula

educacion 23 SD SD SD 334,616
superior

(NUmero)

Fuente: MEN-SNIES -Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior
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Segun la tabla anterior, solo se tiene registro de la matricula en educacion superior de 23
personas matriculadas, en el aflo 2014. Es dificil hacer un analisis sin contar con los datos de
los demas afios.

Numero de nifios afiliados al SGSSS (Por curso de vida):

TABLA 21. NUMERO DE NINOS AFILIADOS AL SGSSS (POR CURSO DE VIDA)

Indicador 2014 2015 2016 2017 Antioquia 2017

Porcentaje de afiliacion de
nifios y nifias entre 0y 5
afios Afiliada al Régimen 89% 88% 91% 97% 67%

Subsidiado, Contributivo y

Excepcién

Porcentaje de afiliacion de
nifios y nifias entre 6y 12
afios Afiliada al Régimen 131% 128% 130% 124% 83%

Subsidiado, Contributivo y

Excepcién

Porcentaje de afiliacion de

nifios, nifas y adolescentes

entre 13 y 17 afos Afiliada 134% 136% 136% 141% 96%
al Régimen Subsidiado,
Contributivo y Excepcion

Porcentaje de afiliacion de

jévenes entre 18 y 28 afios
Afiliada al Régimen 117% 118% 126% 118% 93%
Subsidiado, Contributivo y
Excepcién
Fuente: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia. DANE, Estadisticas
Vitales, Procesa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia (SSSA)

A pesar de que se estan siguiendo los lineamientos del Decreto 2353 del 2015, la Secretaria de
Salud y Bienestar Social, de la mano con la ESE Hospital Marco A Cardona de nuestra
jurisdiccién se viene afiliando inmediatamente todo recién nacido que sea atendido en las
instalaciones de la ESE, aun se tiene la cultura en la zona rural, de acudir a parteras, lo cual
impide asegurar de manera inmediata la afiliacion al recién nacido.
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TABLA 22. TASA DE MUERTES POR ACCIDENTES DE TRANSITO EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

(POR CURSO DE VIDA).

Indicador
Tasa de
accidentes de
transito por
100.000 < de
5 anos

Tasa de otros
accidentes
por 100.000
<de5 afnos

2014

2015

2016

2017

TENDENCIA

Indicador
Tasa de
accidentes de
transito por
100.000
nifos y nifnas
entre6y11
afnos

Tasa de otros
accidentes
por 100.000
niNos y ninas
entre6y 11
afnos

2014

2015

146,63

2016

2017

TENDENCIA

Indicador
Tasa de
accidentes de
transito por
100.000
adolescentes

Tasa de otros
accidentes
por 100.000
adolescentes

2014

0,00

137,36

2015

0,00

0,00

2016

0,00

0,00

2017

152,21

152,21

TENDENCIA

¥ -30,442

¥ 6571
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Indicador 2014 2015 2016 2017 Antioquia 2017
Tasa de accidentes de
transito por 100.000 1,00% | 238,10% | 160,13% 0,0% 32,84%
jovenes

Tasa de otros accidentes
por 100.000 jévenes
Fuentes: DANE, Estadisticas Vitales. Procesa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioguia (SSSA). Base de datos Programa Ampliado de inmunizaciones (PAISOFT).
SIVIGILA. Procesa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia. 2014 -2017

0,00% 79,37% 0,00% 0,0% 6,09%

En el municipio NO se tienen conformadas y en operacion, las mesas de participacion de nifios,
nifias y adolescentes.

En cuanto al apoyo y fortalecimiento a las familias:

TABLA 23. TASA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Indicador 2014 2015 2016 2017 Antioquia 2017

Tasa de violencia
intrafamiliar por
100.000 nifios y
nifias < 5 afos

Tasa de violencia

intrafamiliar contra 687% 286% 0% 0% 409%

adolescente

Tasa de violencia
intrafamiliar por 315% 79% 0% 81% 269%
100.000 jévenes

Fuente: SIVIGILA, Procesa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.
DANE, Estadisticas Vitales, Procesa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia (SSSA). Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas-UARIV; Red
Nacional de Informacion con corte al 01/02/2017. Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses

136% 139% 0% 426% 262%

Segun la tabla anterior, los casos de violencia intrafamiliar en menores de 5 afios, ha tendido a
incrementar, pasando en el afio 2014 del 136% al 426% en el 2017. Superando la tasa
departamental que esta en 262%. Frente a la tasa de VIF en adolescentes, ha disminuido
pasando de 687% en el 2014 a 0% en el 2017. La tasa de VIF en jévenes también ha disminuido
pasando de 315% en el 2014 ha 81% en el 2017, por debajo de la tasa departamental que esta
en 269%.

Tasa de violencia de pareja: en la siguiente tabla, solo tenemos datos cuando la victima es
menor de 18 afios, presentandose casos, solo en el afio 2016 con una tasa del 80%.
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TABLA 24. VIOLENCIA DE PAREJA (MENORES DE 18 ANOS)

Indicador 2014 2015 2016 2017 TENDENCIA
Tasa de
violencia de
pareja
cuando la 0 0 80 0 0
victima es
menor de 18
afios

Fuente: SIVIGILA, Procesa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.
DANE, Estadisticas Vitales, Procesa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia (SSSA). Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

En cuanto a casos de violencia de pareja a nivel general, en la siguiente grafica, podemos
observar que, del afio 2008 en adelante, los casos se fueron incrementando a 5.

GRAFICA 42. CASOS DE VIOLENCIA DE PAREJA

Casos de violencia de pareja

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses - INMLCF - 2003-2017
Unidad de medida: Casos

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

Maceo

Fuente: INMLCF 2017
Prevencién y atencién de violencias hacia los nifios, nifias, y adolescentes:

Tasa de examenes medico legales por presunto delito sexual contra nifios y nifias (Por curso
de vida): en el municipio se han visto afectados los ciclos vitales de infancia, adolescencia y
juventud.
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TABLA 25. EXAMENES MEDICO LEGALES POR PRESUNTO DELITO SEXUAL CONTRA NN POR CURSO
DE VIDA

Antioquia

Indicador 2014 2015 2016 2017 2017

Tasa de examenes médico legales
por presunto delito sexual por 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 90,15%
100.000 nifios y niflas < 5 afios

Tasa de examenes meédico legales
por presunto delito sexual por
100.000 nifios y nifias entre 6y 11
afios

286,53% | 146,63% | 0,00% 0,00% 140,90%

Tasa de examenes médico legales
por presunto delito sexual por 686,81% | 0,00% 0,00% 0,00% 165,10%
100.000 adolescentes

Tasa de examenes médico legales
por presunto delito sexual cuando la
victima esta entre 18 y 28 afios
(ODS)

0,00% 0,00% | 80,06% | 0,00% 19,71%

Fuente: SIVIGILA, Procesa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.
DANE, Estadisticas Vitales, Procesa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia (SSSA). Unidad para la Atencion y Reparacioén Integral a las Victimas-UARIV; Red
Nacional de Informacion con corte al 01/02/2017. Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses

Tasa de trabajo infantil: La siguiente tabla presenta los casos registrados en el Sistema de
Informacion Integrado para la Identificacion, Registro y Caracterizacion del Trabajo Infantil —
SIRITI, por tipo de vulnerabilidad, en el rango de edad de 5 a 17 afios:

TABLA 26. TRABAJO INFANTIL

Oficios del hogar

En riesgo

En riesgo y oficios del hogar

Trabajo infantil

Peores formas del trabajo infantil

Trabajo infantil y oficios del hogar

Peores formas del trabajo infantil y oficios del hogar
Total 16
Fuente: SIRITI-Sistema de informacién integrado para la identificacion, registro y
caracterizacion del trabajo infantil y sus peores formas 2018

NIO|U1|0|O|F—|O
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TABLA 27. TASA DE HOMICIDIOS (POR CURSO DE VIDA)
Indicador 2014 2015 2016 2017 TENDENCIA
Tasa de
homicidios 0 0 0 0
por 100.000
< de 5 afos
Indicador 2014 2015 2016 2017 TENDENCIA
Tasa de
homicidios
p.c:r 100.(.)?0 0 0 0 0
ninos y ninas
entre6y11
anos
Indicador 2014 2015 2016 2017 TENDENCIA
Tasa de
homicidios 0 0 0 0
por 100.000
adolescentes
Indicador 2014 2015 2016 2017 Antioquia 2017
T homicid
asa de homicidios por | 2q g500 | 793705 | 80,06% | 0,0% 59,44%
100.000 jovenes

Fuente: SIVIGILA, Procesa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.
DANE, Estadisticas Vitales, Procesa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia (SSSA). Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas-UARIV; Red
Nacional de Informacién con corte al 01/02/2017. Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses.

La tasa de homicidio en el Municipio presenta casos reportados dentro de la poblacion joven del

municipio.

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto armado (Por curso de vida):
donde podemos visualizar que, a partir de los afios 2016, se ha venido incrementando la
victimizacién de nuestros nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el conflicto armado.
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TABLA 28. NNA VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO (POR CURSO DE VIDA)

Indicador 2014

Porcentaje

de nifos y

nifias victimas 0,00%
del conflicto

armado

2015

8,57%

2016

13,33%

2017

7,14%

TENDENCIA

¥  3,33%

Indicador 2014

Porcentaje

de nifios y

nifas victimas 15,63%
del conflicto

armado

2015

14,29%

2016

33,33%

2017

21,43%

TENDENCIA

¥ 15,70%

Indicador 2014

Porcentaje
de
adolescentes
victimas del
conflicto
armado

15,63%

2015

14,29%

2016

13,33%

2017

28,57%

TENDENCIA

¥ 12,28%

Indicador

2014 2015

2016

2017

Antioquia 2017

Porcentaje de jovenes
victimas del conflicto
armado

25,00% 25,71%

6,67%

14,29%

22,15%

Fuente: SIVIGILA, Procesa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.
DANE, Estadisticas Vitales, Procesa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia (SSSA). Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas-UARIV; Red
Nacional de Informacion con corte al 01/02/2017. Instituto Nacional de Medicina Legal y

Ciencias Forenses
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Indicador 2014 2015 2016 2017 Tendencia

Tasa de

violencia por

negligencia y

abandono 136,05 138,5 o ] - 150,635
por 100.000

nifios y nifias

<5 afos

Tasa de Tasa
de violencia
fisica por
100.000
nifios y nifias
<5 anos

(o] (o] (o] 142,05 4 0,6393594

Tasa de Tasa
de violencia
psicoldégica
por 100.000
nifos y nifas
<5 afos

Tasa de
violencia
interpersonal
por 100.000
nifos y nifias
<5 afos

Indicador 2014 2015 2016 2017 TENDENCIA

Tasa deviolencia

sexual por

100.000 nifios y 286,53 439,88 0 0 4 376,523
nifias entre6y 11

afios

Tasa de Tasa de

violencia fisica

por 100.000 nifios 0 0 0 0 (o}
y nifias entre 6 y

11 afios

Tasa deviolencia

por negligencia y

abandono por 0 0 0 0 0
100.000 entre 6 y

11 afos

Tasa de Tasa de
violencia
psicolégica por
100.000 nifios y
nifias entre6y 11
anos

77 | 204



P
2N

R gt

aceo )
\:\ Somos Todos o
q 'ﬂM;

%
Indicador 2014 2015 2016 2017 TENDENCIA
Tasa de
violencia
intrafamiliar 686,81 285,71 0,00 0,00 0
contra

adolescentes

Tasa de

violencia

interpersonal 0 (0] 147,71 152,21 4+ 176,36
por 100.000

adolescentes

Tasa de

violencia

sexual 686,81 285,71 0 0 (0]
por100.000

adolescentes

Tasa de Tasa

de violencia

fisica por [0} [0} 0 [0} 0
100.000
adolescentes
Tasa de
violencia por
negligencia y
abandono
por 100.000
adolescentes
Tasa de Tasa
de violencia

Antioquia

Indicador 2014 2015 2016 2017 2017

Tasa de violencia
interpersonal por 100.000 | 157,73% | 396,83% | 160,13% | 162,34% 385,79%
jévenes
Tasa de violencia sexual
por 100.000 jévenes
Fuente: SIVIGILA, Procesa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.
DANE, Estadisticas Vitales, Procesa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia (SSSA). Unidad para la Atencion y Reparacioén Integral a las Victimas-UARIV; Red
Nacional de Informacion con corte al 01/02/2017. Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses

236,59% 0,00% 0,00% 0,00% 45,26%

La defensoria del pueblo, emitié un informe de Alerta Temprana, de poblacién en situacion de
riesgo, en los municipios del Magdalena Medio. La poblacién identificada en alto riesgo, son los
nifios, nifias, adolescentes y Jovenes entre los 10 y los 30 afios, segun proyeccién del DANE,
este grupo corresponde a un total de 28.125 personas, poblacion vulnerable y poblacién en alto
riesgo de vulneracién de sus derechos. Este grupo poblacional se encuentra ubicado en Puerto
Berrio (17.819), en Maceo (2.143), en Caracoli, (1.547) y en Puerto Nare (6.616)1.
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Los nifios, nifias y adolescentes, son utilizados por los grupos armados organizados, en la
mayoria de los casos como campaneros, mensajeros o cobradores. Esta poblacion esta
expuesta en toda la cadena de control social y consumo de estupefacientes, por parte de los
grupos organizados armados, por lo cual son incitados a consumir desde muy temprana edad,
especialmente en sus entornos educativos. Al interior de los hogares se evidencia el consumo
de padres, hermanos y personas cercanas.

Los jovenes, utilizados por los grupos armados organizados son consumidores de alucinégenos
y esta situacién favorece la rapida vinculacion a las estructuras con las que operan estos grupos
armados que controlan el narcotréfico. La organizacién armada los emplea en varias labores,
tales como: cobradores, transportistas, distribuidores, jibaros, con lo cual se exponen a ser
agredidos e incluso asesinados por las bandas criminales. EI 80 % de las personas actualmente
asesinadas, no pasan de los 30 afios, entre ellos hay tres (3) menores de edad (a 30 de agosto
2019 la cifra de homicidios ascendia a 31 casos).

Promocioén y atencién a la salud mental y los derechos sexuales y reproductivos de los
nifos, nifias y adolescentes

TABLA 30. TASA DE SUICIDIOS EN NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES (POR CURSO DE VIDA)

Indicador 2014 2015 2016 2017 Antioquia 2017

Tasa de suicidios por
100.000 nifios y nifias 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,47%
entre 6y 11 afios
Tasa de suicidios por
100.000 adolescentes
Tasa de suicidios por
100.000 jovenes
Fuente: SIVIGILA, Procesa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.
DANE, Estadisticas Vitales, Procesa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia (SSSA). Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas-UARIV; Red
Nacional de Informacion con corte al 01/02/2017. Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,80%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 11,21%

Analizando la tabla anterior, podemos ver que no se presentaron suicidios efectivos en este
grupo poblacional, pero si vamos mas a profundidad, se puede analizar que, a la IPS de nuestra
jurisdiccion, se han presentado varios casos de intento e ideacion suicida, como lo muestra la
siguiente tabla:
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TABLA 31. INTENTOS DE SUICIDIO

2020 (corte

Indicador 2016 2017 2018 2019 2/17)

Intento de Suicidio (nUmero de
casos)
Fuente: Secretaria de Salud y Bienestar Social 2020

5 6 2 9 0

TABLA 32. TASA DE FECUNDIDAD ESPECIFICA PARA MUJERES ADOLESCENTES (ENTRE 15 Y 19 ANOS)

Antioquia

Indicador 2014 2015 2016 2017 2017

Tasa de fecundidad por 1000
mujeres entre 10 y 14 afios
Tasa de fecundidad por 1000
mujeres entre 10 y 14 afio
Fuente: DANE-Estadisticas Vitales. Procesa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia (SSSA). SIVIGILA, Procesa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia

10,45% 7,19% 3,72% 7,60% 3,63%

91,53% 90,59% 93,86% |126,87% | 61,45%

Garantia del derecho ala alimentacion y nutricién de los nifios, niflas y adolescentes

TABLA 33. TASA DE MORTALIDAD POR DESNUTRICION EN MENORES DE 5 ANOS (FEMENINO Y
MASCULINO)

Antioquia

Indicador 2016 2017 2018 2019 2017

Tasa de mortalidad por
desnutricion (por 100.000 < 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,49%
afios)

Fuente: DANE-Estadisticas Vitales. Procesa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia (SSSA). SIVIGILA, Procesa: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia

Nifios y nifias con valoracion de su estado nutricional: solo se tiene registro de actividades
realizadas en el afio 2016 con el siguiente resultado:

Gestantes: segun la base de datos suministrada por la ESE Marco A. Cardona se focalizaron
las gestantes que asistian a control prenatal y que presentaban malnutricion
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TABLA 34. INTERVENCION EN SEGURIDAD ALIMENTARIA A MADRES GESTANTES

Concepto Cantidad realizadas

Jornadas de valoracion alimentaria,

nutricional y antropométrica de las 11
gestantes

Paquetes alimentarios 220

Jornada de formacion 11

Fuente: informe final proyecto de seguridad alimentaria, Secretaria de Salud y Bienestar Social,
Alcaldia Maceo, afio 2016.

Nifios y nifias con RNA: Segun la base de datos suministrada por la ESE Marco A. Cardona se
focalizaron los nifios y las nifias que asistian al programa de crecimiento y desarrollo y que
presentaban bajo peso para la talla segun indicador de peso/talla

TABLA 35. NINOS Y NINAS CON RNA

Concepto Cantidad realizadas

Paquete de recuperacién nutricional 100

Tamizaje antropomeétrico menores de 5

~ 1
anos
Valoracién y seguimiento nutricional a los 9
10 nifios en recuperacion
Jornada de formacién 10

Fuente: informe final proyecto de seguridad alimentaria, Secretaria de Salud y Bienestar Social,
Alcaldia Maceo, afio 2016.

1.5.Sector Deporte, recreacion y actividad fisica

El programa de actividad fisica municipal “Por su salud muévase pues”, es un programa que ha
venido en constante lucha, fomentando y promocionando Habitos y estilos de vida saludable, a
través de la préactica de la actividad fisica, por tal motivo, se encuentra muy bien posesionado
en la subregién del Magdalena medio, y por esa buena gestién y resultado del semaforo ha
obteniendo la garantia de ascender a politica de cofinanciacion, con Indeportes Antioquia. El
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municipio se encuentra en un 65% calificacion semaforo y en una clasificacion color verde, en
la magdalena medio. Actualmente se cuenta con 3 centros de promocion en el &rea urbanay 1
en la zona rural.

En el municipio se vienen implementando programas como: escuela de iniciacién deportiva, de
deporte formativo y de semilleros rurales y urbanos.

1.6.Sector Cultura

En el municipio se cuenta con la Casa de la Cultura “Antonio Maceo”, en la zona urbana; y el
corregimiento de la Susana, con la Biblioteca “Victor Meneses”.

Existe el Consejo Municipal de Cultural, creado mediante Acuerdo Numero 012 del 4 de junio
de 1999, y modificado seguin Acuerdo 001 del 27 de febrero de 2013. Actualmente se encuentra
activo.

Existe la Red Departamental de Bibliotecas, a la cual la Biblioteca Publica Municipal esta
adscrita; adicionalmente pertenecemos a la Red Nacional de Bibliotecas, donde accedemos a
su servidor para catalogacion del material bibliografico. Alli se le hace seguimiento a algunos
procesos que se hace en la biblioteca (préstamos, circulacion, material existente entre otros).

La Estampilla Pro cultura, fue creada mediante Acuerdo municipal nimero 018 del 30 de
noviembre de 2002 y modificado Segun Acuerdo 014 del 22 noviembre 2012. Se han hecho los
recaudos por ley, se tiene en caja el 10% para la seguridad social de los gestores culturales. El
Ministerio de Cultura ha priorizado a las siguientes personas, las cuales podran acceder a los
beneficios BEPS segun aplique para cada uno: Estas personas son: IGNACIO ANTONIO
ARROYAVE VEGA. Y MARIA RUBIELA OCHOA OSORIO.

En el Municipio tenemos el grupo de Vigias del Patrimonio Vipama; Semillero integrado por méas
de 26 jévenes donde se han ido formando y capacitando en el tema patrimonial.

En el Parque Educativo San Juan de Mata, se vienen realizando actividades como: Robdética
(legos), Cine al parque, Alfabetizacion digital, entre otras.

1.7.Sector Transporte y Vias

Transporte: No se cuenta con un sitio que integre todo el sistema de transporte del casco
urbano, la empresa transportadora COONORTE y Expreso Cisneros Nus, tiene una oficina
ubicada en la plazuela, lugar donde se estacionan y despachan los buses. Estas empresas,
presta el servicio de bus en las rutas Maceo — Medellin y microbuses en la ruta Maceo — Puerto
Berrio.

Existe servicio publico de motos, motocarros, y chiveros, que prestan el servicio de transporte
urbano y rural. Se ubican en el parque principal, lo cual genera congestion vial. Es importante
apoyar a este grupo de trabajadores para que se organicen a través de una cooperativa o de
una asociacion, con el fin de formalizar esta actividad y reorganizar el tema de espacio publico
y circulacion vial.
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Vias: De acuerdo al Manual de Disefio Geométrico de carreteras del Instituto Nacional de Vias
(INVIAS), las carreteras se clasifican segun su funcionalidad determinada. Primarias: Son
aqguellas troncales, transversales y accesos a capitales de Departamento y son competencia del
INVIAS. Secundarias: Son aquellas vias que unen las cabeceras municipales entre si y/o que
provienen de una cabecera municipal y conectan con una carretera Primaria y son competencia
del Departamento. Terciarias: Son aquellas vias de acceso que unen las cabeceras
municipales con sus veredas o unen veredas entre si y son competencia de los Municipios.

En la siguiente tabla, se relaciona el inventario de vias terciarias del Municipio de Maceo:

TABLA 36. INVENTARIO DE VIAS TERCIARIAS DEL MUNICIPIO DE MACEO

Superficie de

Nombre de la Via Ancho (m) Rodadura Longitud (Km)

Pascuitas - Las Pavas - La Susana 3.5 Tierra 9.9
A La Susana 4.5 pavimento/tierra 24.7
San Ignacio 4.0 Tierra 8.0
Las Violetas- Montenegro 4.5 Tierra 6.5
El Ranchito - Santa Maria 4.0 Tierra 7.2
Palmira 4.5 Tierra 4.8
La Argentina 4.0 Tierra 6.6
Guardasol 4.5 Tierra 11.2
El Ganchal - Las Bigilias 3.5 Tierra 10.8
La Gazapera 4.5 Tierra 2.4
A Santa Barbara 4.0 Tierra 16.6
Partidas La Pureza - Cer Jgm - La Pureza 4.0 Tierra 9.7
Partidas El Ventiadero - San Pedro 4.0 Tierra 12.7
Maceo - Tres Piedras - La Londra 3.8 Tierra 7.1
San Judas - Olivares 3.5 Tierra 2.1
Templete (Maceo) - La Cabafiita 45 Tierra 0.9
Inter Via Yali - Maceo A Corrales La Cuchilla 4.5 Tierra 0.8
Santa Cruz 4.3 Tierra 0.5
El Pino - La Paloma 4.5 Tierra 4.9
La Paloma 4.0 Tierra 2.1
La Guayabera - Santa Ana 4.0 Tierra 3.7
San Laureano 4.5 Tierra 6.5
San Cipriano - San Luis 4.5 Tierra 6.6
Monitos 4.0 Tierra 2.2
San Lucas 4.5 Tierra 1.0
Santa Rosa - Centro Educativo Rural San .

Luis - A Trianén 45 Tierra 1.4
Betulia 45 Tierra 5.3
Alto De Dolores 45 Paca Huella/Tierra 4.7

Fuente: EOT 2018
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1.8.Sector Promocién del desarrollo

Turismo: Frente al tema de turismo, el municipio cuenta con el Plan Turistico Municipal,
formulado en el afio 2015, el cual se ha venido implementando. El potencial turistico estipulado
en el estudio realizado se enfoca en la Ruta del Cacao. Frente al potencial turistico del Cafién
del Rio Alicante, para la época del estudio, por estar catalogado como un Distrito de Manejo
Integrado, por CORANTIOQUIA, el cual aun estaban en levantamiento de informacion sobre las
diferentes especies, fauna y flora, no era permito la proyeccion de proyectos turisticos en la
zona.

Trabajo: Segun los indicadores de bienestar, del Ministerio de Trabajo, para el afio 2018, en la

siguiente gréfica, podemos identificar que 1.974 personas estan cubiertas por caja de
compensacion.

GRAFICA 43. POBLACION CUBIERTA POR CAJA DE COMPENSACION

Poblacion cubierta por caja de compensacion
Ministerio de Trabajo - 2018
Unidad de medida: Personas

1.974

Fuente: Ministerio de Trabajo 2018

El nimero de empresas afiliadas a cajas de compensacion familiar, para el afio 2018, son 42.

GRAFICA 44. NUMERO DE EMPRESAS AFILIADAS A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR

Numero de empresas afiliadas a cajas de compensacion

familiar
Ministerio de Trabajo - 2018
Unidad de medida: Empresas

42

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO 2018
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En las cajas de compensacion familiar existen 812 personas afiliadas a 2018, segun el Ministerio
de Trabajo.

GRAFICA 45. NUMERO DE PERSONAS AFILIADAS A LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

Numero de personas afiliadas a la caja de compensacion

familiar

Ministerio de Trabajo - 2018
Unidad de medida: Trabajadores

812

Fuente: Ministerio de Trabajo 2018

El municipio de Maceo, al igual que cientos de municipios en el pais, se ve enfrentado a la
problematica del aumento en el empleo informal, poblacion caracterizada por altas carencias
econdmicas. No se encuentran cifras exactas o estadisticas sobre el desempleo o falta de
empleo en este Municipio. La gran mayoria de la poblacién no ha realizado algun tipo de estudio
que los cualifiquen para empleos de mayor capacidad lo cual conlleva a que deban trabajar en
empleos mal remunerados. Asi mismo, las personas de Maceo se han caracterizado por
desplazarse hacia el Municipio de Maicao del Departamento de la Guajira como posible
escenario de empleo y generacion de ingresos.

En el afio 2014 la Empresa de Cemento Cemex Colombia S.A. incursioné en el Corregimiento
La Susana, lugar donde hay minas de caliza. Cemex Colombia S.A., tiene apuestas
importantes respecto a la generacién de empleo; en la construccién de la planta se generaron
cerca de 1.200 empleos directos en las fases de: infraestructura vial, planta cementera y
cumplimiento de obligaciones ambientales. Adicionalmente, se estima que, con la entrada en
operacion del proyecto, se estard en la capacidad de generar, aproximadamente unos 700
empleos directos al afio

Tomando como fuente la base de datos del SISBEN, con corte a diciembre de 2019,
presentamos la siguiente tabla:
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TABLA 37. POBLACION TOTAL EN EDAD PRODUCTIVA VS PERSONAS QUE ACTUALMENTE

TRABAJAN/TIENEN INGRESOS

Personas rango de edad | Personas rango de edad 18 a 59 afios
18 a 59 afios (edad (Que actualmente trabajan/tienen Mujeres | Hombres
productiva) ingresos))
5.254 1.542 2.516 2.738

Fuente: SISBEN 2019

Encontramos que la poblacion total en edad productiva (18 a 59 afios) es de 5,254 personas,

de las

cuales 2.516 son mujeres y 2.738 son hombres. De las 5.254 personas en edad

productiva, solo 1.542 actualmente trabajan y/o tienen ingresos.

1.9.Sector Agua Potable y Saneamiento Basico - APSB

El Municipio de Maceo, para el afio 2019, se encuentra certificado en APSB. Con la entrada en
vigencia de la Ley 1977 de 24 de Julio de 2019, la Superintendencia de Servicios Publicos, dejo
de adelantar el proceso de certificacion de los municipios, pero estos deben seguir reportando
la informacién en el SUI cada afo.

El Municipio esta vinculado al Plan Departamental de Aguas - PAP — PDA con la gobernacion
de Antioquia.

Principales variables de cobertura APSB:

Cobertura de acueducto urbano: 100 %

Cobertura de acueducto rural: 49.3 %. La Empresa Aguas de Maceo SAS ESP, Solo
presta el servicio de acueducto rural en el Corregimiento la Floresta.

Continuidad del servicio de acueducto: 23,4 (Horas/dia)

Cobertura de alcantarillado urbano: 95.2 %. La Empresa Aguas de Maceo SAS ESP,
NO presta el servicio de alcantarillado en la zona rural.

Porcentaje de tratamiento de aguas residuales en el Municipio: 95.2 %

Cuenta con sitio de disposicion final: Sl, relleno sanitario

Porcentaje de residuos solidos reciclados: 5.2 %

Realiza recoleccién selectiva de residuos sdlidos (organicos — no organicos): Organicos:
NO, no organicos (reciclables): SI

Frecuencia semanal de recoleccion de residuos sélidos en el casco urbano: 2 veces
por semana, dias lunes y viernes

Porcentaje de avance de ejecucion del Plan de Saneamiento y Manejo de vertimientos
implementado: 60 %.

Estratificacion adoptada: Estrato 1, Estrato 2, Estrato 3, Comercial Industrial y Oficial
indice de Riesgo de la Calidad del Agua (promedio —IRCA Absoluto, Re-escalado) (afio
reciente): Durante el periodo de enero a diciembre de 2018 es de 0.00% (Sin Riesgo).

El Municipio requiere la actualizacion del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado.
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1.10Sector Vivienda 'y Acceso a Servicios Pablicos

Cuando hablamos de déficit cualitativo de vivienda, hacemos referencia a las viviendas con
deficiencias estructurales, espaciales (hacinamiento mitigable y cocina) o con deficiencias de
disponibilidad de servicios publicos; segun el Censo DANE 2005, el municipio de Maceo tiene
un déficit cualitativo de vivienda el 45,7%. (Aplica para programas de mejoramiento de vivienda)

Cuando hablamos de déficit cuantitativo, son las viviendas que se consideran inadecuadas, mal
construidas o en hacinamiento no mitigable. Segun el Censo DANE 2005, el municipio de Maceo
tiene un déficit cuantitativo de vivienda el 3,8%. (Aplica para programas de vivienda nueva).

GRAFICA 46. DEFICIT CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE VIVIENDA

Déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda
DAME a partir de Censo - 2005
Unidad de medida: Puntos porcentuales
50
40
30
45.7
20
10
38
o]
Déficit cualitativo de vivienda (Censo) Deéficit cuantitativo de vivienda (Censo)

Fuente: DANE 2005

El porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes que tienen acceso a servicio de
energia eléctrica, segun el Censo DANE 2018, la cobertura total es del 97,8%. La zona urbana
en una cobertura del 93%, y la zona rural del 96,7%.
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GRAFICA 47. PORCENTAJE DE VIVIENDA OCUPADAS CON PERSONAS PRESENTES QUE TIENEN
ACCESO A SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

Porcentaje de viviendas ocupadas con personas

presentes que tienen acceso a servicio de energia eléctrica
Departamento Administrativo Macional de Estadistica - DANE - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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FUENTE: DANE 2018

El porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes que tienen acceso a servicio de
acueducto, segun el Ceso DANE 2018, la cobertura total es del 69,5%. En la zona urbana la
cobertura es del 97,5% y la rural solo tiene una cobertura del 2,5%.

GRAFICA 48. PORCENTAJE DE VIVIENDAS OCUPADAS CON PERSONAS PRESENTES QUE TIENEN
ACCESO A SERVICIO DE ACUEDUCTO

Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes
que tienen acceso a servicio de acueducto
Departamento Administrativo Macional de Estadistica - DANE - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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[0
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i - | |
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Total Urbana Rural

FUENTE: DANE 2018
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El porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes que tienen acceso a servicio de
alcantarillado, seguin el Ceso DANE 2018, la cobertura total es del 51,1%; donde la zona urbana
tiene una cobertura del 98,2%, y la rural el 18,9%.

GRAFICA 49. PORCENTAJE DE VIVIENDAS OCUPADAS CON PERSONAS PRESENTES QUE TIENEN
ACCESO A SERVICIO DE ALCANTARILLADO

Porcentaje de viviendas ocupadas con personas

presentes que tienen acceso a servicio de alcantarillado
Departamento Administrativo Macional de Estadistica - DANE - 2018

Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Fuente: DANE 2018

El porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes que tienen acceso a servicio de
gas, segun el Ceso DANE 2018, el total de cobertura es del 32,4%; la zona urbana tiene una
cobertura del 75,9% vy la zona rural del 2,8%.

GRAFICA 50. PORCENTAJE DE VIVIENDAS OCUPADAS CON PERSONAS PRESENTES QUE TIENEN
ACCESO A SERVICIO DE GAS

Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes

que tienen acceso a servicio de gas
Departamento Administrative Nacional de Estadistica - DANE - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Fuente: DANE 2018
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El porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes que tienen acceso al servicio de
recoleccién de basuras, segln el Ceso DANE 2018, la cobertura total de aseo es del 67,9%; en
la zona urbana la cobertura es del 93,8% y en la zona rural del 6,2%.

GRAFICA 51. PORCENTAJE DE VIVIENDAS OCUPADAS CON PERSONAS PRESENTES QUE TIENEN
ACCESO A SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURAS

Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes
que tienen acceso a servicio de recoleccion de basuras
Departamento Administrative Macional de Estadistica - DANE - 2018
os Unidad de medida: Puntos porcentuales

90
85
80
75
70
65
60
55
50
Cobertura de aseo (Censa) Urbana Rural

Fuente: DANE 2018

El porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes que tienen acceso al servicio de
internet, segin el Ceso DANE 2018, la cobertura total es del 12,7%; de la cual el 25,7% cubre
la zona urbanay el 3,7% la rural.

GRAFICA 52. PORCENTAJE DE VIVIENDAS OCUPADAS CON PERSONAS PRESENTES QUE TIENEN
ACCESO A SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURAS

Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes

que tienen acceso a servicio de internet

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Fuente: DANE 2018
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1.11Sector Ambiental

Como fuente de informacién para el sector ambiental, tomamos el Acuerdo Municipal 009 de
diciembre 19 del 2018, mediante el cual se aprobé el Esquema de Ordenamiento Territorial —
EOT, la TerriData del DNP y estudios realizados por la corporacién ambiental CORANTIOQUIA.

El municipio de Maceo tiene declarado dentro del Sistema Nacional de Areas Protegidas —
SINAP, el Distrito de Manejo Integrado — DMI de los recursos naturales renovables del cafidn
de rio Alicante. Segun Acuerdo 233 del 12 de octubre de 2006. Mediante Acuerdo 373 de
diciembre de 2010, se adopt6 el Plan de Manejo Ambiental para este sitio. Y con el Acuerdo
387 de 2011, se homologo segun Decreto 2372 de 2010, por lo tanto se incluye esta area dentro
de la clasificacion de las categoria de los suelos de proteccion y se retoma los usos formulados
en su plan de manejo.

GRAFICA 53. AREAS PROTEGIDAS QUE HACEN PARTE DEL SINAP

Area de la entidad territorial que hace parte del SINAP
DNP a partir de informacion de Parques Nacionales Naturales - 2017
Unidad de medida: Hectareas

3937

Fuente: DNP 2017

Luego de los encuentros con las comunidades, se evidencia que esta area se encuentra en
riesgo debido a que la mayor parte del territorio estd en manos de parceleros, que para su
sustento ejercen actividades como ganaderia, caceria, mineria, y extraccion de maderas.

Para la caracterizacion del componente aire se retom¢ el “estudio y evaluacién de la calidad del
aire en el casco urbano del municipio de Maceo”, elaborado por (Corantioquia. Subdireccion de
Calidad Ambiental, 2009). Durante el periodo comprendido entre el 19 y 27 de mayo de 2009,
se efectuaron mediciones de calidad del aire (PM-10) y condiciones meteoroldgicas por siete
(7) dias en el casco urbano del municipio de Maceo.
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TABLA 38. CATEGORIAS AMBIENTALES SEGUN EL AQI, PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 19Y 27
DE MAYO DE 2009. MACEO

Fecha Concentracion PM 10 (ug/m3) AQI
19/05/2009 14,2 13 BUENA
20/05/2009 8,1 8 BUENA
21/05/2009 16,6 15 BUENA
22/05/2009 8,0 7 BUENA
23/05/2009 12,7 12 BUENA
24/05/2009 10,4 10 BUENA
25/05/2009 11,6 11 BUENA

Promedio 12,2 11,3 | BUENA
Maxima 16,6 15,4 | BUENA
Minima 8,0 7 BUENA

Fuente: (Corantioquia. Subdireccién de Calidad Ambiental, 2009)

En la tabla anterior, se presenta la variacion temporal de las concentraciones de material
particulado PM-10, a condiciones de referencia, en el municipio de Maceo para el periodo
comprendido entre el 19 y 27 de mayo de 2009. Se puede observar que la maxima
concentracion de material particulado PM-10 se registré el dia jueves 21 de mayo con un valor
de 16.60 pg/m3 y la minima correspondiente a un valor de 8.0 ug/m3 se presento el dia viernes
22 de mayo. El promedio diario obtenido para todo el periodo de monitoreo fue de 12.2 ug/ma3.

A partir de los resultados obtenidos en la evaluacion de la calidad del aire, se puede establecer
gue todas las concentraciones de PM-10 encontradas durante todos los periodos de medicion
cumplen con la norma diaria de calidad del aire establecida en la Resolucién 601 de 2006 (150
pMg/m3).

El bosque natural fragmentado, presenta los ecosistemas boscosos, donde son evidentes las
intervenciones humanas ya sea en parches, lineas o discontinuidades espaciales con
evidencias de alteracibn de las condiciones naturales del bosque. El bosque natural
fragmentado ocupa un area de 16437,35 ha equivalente al 36,83% del area del municipio y en
la actualidad es utilizado para proteccién y conservacion del bosque con aprovechamiento
selectivo.

El Bosque natural denso, es la unidad de cobertura conformada por areas en bosques continuos
que por su conformacion de dosel cerrado presenta poca intervencion antrdpica y conservan
elementos de su estructura original, los cuales son importantes en los procesos de conservacion
de elementos de la flora y fauna nativa. Este tipo de cobertura comprende 38,9 ha para un
porcentaje de 0,09% en el municipio y hacen parte de los ultimos relictos de bosques que aln
persisten en el municipio, los cuales se encuentran bastante fragmentados y aislados unos de
otros, y en la actualidad es utilizado para proteccion y conservacion del bosque.
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La deforestacion de estos bosques ha sido persistente debido a la ampliacién de la frontera
agricola, a la comercializacion de madera valiosa y a la utilizacién en los quehaceres de la
comunidad.

Bosque ripario: Este tipo de cobertura esta asociado a los retiros de las quebradas Alejandria,
Guardasol y el rio Alicante, tanto en areas de bosques como en territorios contiguos de pastos
u otro tipo de coberturas. Las especies dominantes en este tipo de unidad son suribio, guacimo
colorado, ceiba, hobo, yarumo, higuerdn, mestizo, ceiba blanca, entre otras. El area en este tipo
de cobertura es de 318,92 ha, con un 0,70% del territorio municipal y actualmente es utilizado
para la conservacion de las fuentes de agua.

Arbustos y matorrales: Corresponde a las coberturas constituidas por vegetacion natural de
porte bajo, con un dosel irregular en donde predominan los elementos arbustivos, pero que
puede presentar elementos arbéreos dispersos. Esta cobertura en el municipio ocupa un area
de 8125,09 ha equivalentes al 17,19% del total del territorio y en la actualidad es utilizado para
proteccién del bosque con aprovechamiento selectivo.

Pastos naturales: Esta es una categoria de cobertura natural constituida por un estrato herbaceo
continuo de gramineas y ciperaceas, donde dominan las gramineas perennes y un estrato
arboreo abierto o inexistente. En los lugares donde se presenta este tipo de cobertura son
frecuentes las quemas y los incendios. En el municipio esta cobertura ocupa un area de 3667,76
ha equivalentes al 8,08% del territorio municipal, actualmente se utiliza en ganaderia y
recuperacion.

Tierras desnudas o desagregadas: Estas areas degradadas corresponde a las superficies de
terreno desprovistas de vegetacion o con escasa cobertura vegetal, debido a la ocurrencia de
procesos tanto naturales como antrépicos de erosién y degradacion extrema. En el municipio
de Maceo se encuentran en el sector nororiental del municipio en el corregimiento La Susana,
tanto la degradacién por mineria a cielo abierto, como por causas naturales, estas Ultimas
coinciden con el estudio “Caracterizacion y cuantificacion de las areas degradadas de la oficina
territorial Zenufana de CORANTIOQUIA a escala 1:25.000”, realizado en el afio 2006 del cual
se extracto el grado de susceptibilidad a la degradacion para el municipio de Maceo.

TABLA 39. GRADOS DE SUSCEPTIBILIDAD A LA DEGRADACION

Grados de susceptibilidad a la degradacion Area ha Area %
Area excluida del analisis 24,90 0,05
Susceptibilidad alta a la degradacién 31,07 0,07
Susceptibilidad baja a la degradacion 8662,49 19,10
Susceptibilidad media a la degradacion 5575,60 12,29
Susceptibilidad muy baja a la degradacion 31070,99 68,49
Total 45365,05 100,00

Fuente: ( Corantioquia, 2006). Caracterizacion y cuantificacion de las areas degradadas de la
oficina territorial Zenufana de CORANTIOQUIA a escala 1:25.000”
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De acuerdo a la tabla anterior, se tiene:

Susceptibilidad alta a la degradacion. Este grado involucra un total de 31,07 ha que
corresponden al 0,07 % del municipio siendo poco representativo para este.La vereda mas
afectada por este grado de susceptibilidad ante el fendmeno de la degradacion es la Susana en
el sector nororiental del corregimiento.

Susceptibilidad media a la degradacién. En este grado se encuentran 5575,60 ha que
corresponden al 12,29 % del area total del municipio. Este tipo de susceptibilidad se presenta a
lo largo de todo el municipio concentrandose mas hacia el nororiente en las veredas La Susana,
La Gazapera, Alto Calzones, Las Brisas y la Floresta

Susceptibilidad baja a la degradacién. En este grado se encuentran 8662,49 ha equivalente
al 19,10 % del area del municipio. Este tipo de susceptibilidad se presenta a lo largo de todo el
municipio siendo mas evidente en las veredas: La Susana, La Gazapera, Alto Calzones, Alto
Dolores, Las Brisas y la Floresta

Susceptibilidad muy baja a la degradacion. En este grado se encuentran 31070,99 ha que
representan el 68,49% del municipio, siendo el grado de susceptibilidad de mayor extension.
Este tipo de susceptibilidad se presenta a lo largo y ancho del municipio del municipio

Degradacion alta: La actividad minera presente en el corregimiento La Susana del territorio
municipal, “Cabe recordar que las &reas identificadas como mineria activa, no fueron tenidas en
cuenta en el analisis del estudio “Caracterizacién y cuantificacion de las areas degradadas de
la territorial Zenufana de Corantioquia a escala 1:25.000”, ya que de acuerdo a la normatividad
ambiental vigente en el pais, en ellas se debe llevar a cabo un manejo tecnificado que contempla
un Plan de Abandono cuyo objetivo principal es la recuperacion del area afectada, por tal razén
no se pueden considerar ain como areas susceptibles a la degradacion, al menos, hasta que
no finalice por completo la actividad y se evalien sus impactos sobre el ambiente”. (
Corantioquia, 2006). Se identificaron cuatro grados de susceptibilidad final, pudiendo concluir
que predomina el grado muy bajo, con una extensién que corresponde al 68,49% del territorio
analizado, seguido por el grado bajo (19,10%) y el grado medio (12,29%).

El Municipio de Maceo cuenta con un Plan de Gestién Integral de Residuos Soélidos — PGIRS,
cuya Ultima actualizacién se realizé en el afio 2014. A través del fortalecimiento a las
recuperadoras locales, se logré consolidar el aprovechamiento masivo de los residuos que se
generan en el area urbana y rural del municipio, lo que genero la necesidad de la construccion
de una bodega de clasificacién y almacenamiento, la cual se construy6 para beneficio del grupo
de recuperadoras y del municipio como tal.

Mediante Acuerdo Municipal No. 009 de diciembre 19 de 2018, se adopta la modificacion, ajuste
y revision excepcional del Esquema de Ordenamiento Territorial del Municipio de Maceo. El cual
fue concertado con la Corporacion Ambiental CORANTIOQUIA, el 21 de diciembre de 2015. El
EOT, se encuentra en la vigencia inicial del corto plazo. Esta pendiente por realizar la
evaluacion y seguimiento del primer afio.
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Actualmente se tiene implementado el Plan de saneamiento y manejo de vertimientos urbano,
con un 60% de avance en su ejecucion.

Para el municipio de Maceo se reconocen dos subzonas hidrograficas, la de los rio Alicante y
Nus a continuacion se hara una breve descripcién de cada una de ellas: La cuenca hidrogréfica
del Rio Alicante tiene sus origenes en la parte alta del Municipio de Maceo, donde nacen las
gquebradas Alejandria y Guardasol a 1.000 msnm, que al encontrarse estas, toma el nombre de
Rio Alicante, recibiendo la quebrada Cupina cerca de la desembocadura al rio San Bartolomé.

El rio Alicante tiene un recorrido total de 56 Km con una diferencia de altura entre el nacimiento
y desembocadura al rio San Bartolomé de 810 m y una pendiente de 0,022, con un sistema de
drenaje de forma dendritica cuya densidad es de 0,735 m/km? su cuenca posee una extension
de 485.76 km?, que abarcan la mayoria del territorio de Maceo y tan sélo una pequefia porcién
del municipio de Puerto Berrio. Forman parte de la cuenca del Rio Alicante las microcuencas
abastecedoras de acueductos Guardasol, El Ingenio, La Susana, La Floresta, El Silencio que
surten acueductos urbanos y el acueducto Multiveredal La Susana- La Gazapera- San Antonio-
Las Brisas.

El &rea de la cuenca del Rio Nus es 850.51 Km2, se extiende en un 42.5% del &rea en la region
de Cornare (361.46 Km2), donde comprende los municipios de Santo Domingo y San Roque, y
un 57.5% del area en jurisdicciéon de Corantioquia (489.05 Kmz2), correspondiente a los
municipios de Cisneros, Yolombd, Maceo, Caracoli, Puerto Nare y Puerto Berrio, con caracter
transicional entre el Nordeste y el Magdalena Medio antioquefio.

El Rio NUs nace en el municipio de Santo Domingo a 2.000 m.s.n.m., vertiendo sus aguas
después de un recorrido de 96 Km. al Rio Nare en el municipio de Caracoli, a 138 m.s.n.m., sus
principales afluentes son las quebradas Santa Gertrudis, Guacas, Betulia y La Reina, Rio
Socorro, Quebrada La Vega y Dolores.

El municipio de Maceo se ubica en la parte baja de la cuenca del Rio Nus. A esta fuente de
agua tributan las quebradas: La Manada, Las Brisas, San Pedro, Los Tibes, Dolores, El Platino,
Caldera, Betulia, Mulatal, La Paloma, San Lucas, El Besubio, Palo negro, La Bonita y La Pradera
y el rio Monos que es una de las fuentes mas importantes que tiene su nacimiento en la vereda
San Laureano a unos 1.000 msnm, y que recoge gran parte de las aguas del Municipio.

Dentro de la cuenca del rio Nus se encuentran las microcuencas abastecedoras de San Lucas,
San Cipriano, Alto Dolores, y San José del Nus, que surten los acueductos de las veredas que
llevan estos nombres.

El Municipio de Maceo, dentro del Plan de Salud Territorial, tiene contemplado dentro de sus
lineas prioritarias la Salud Ambiental. La baja cobertura en el servicio de acueducto y
alcantarillado en la zona rural, son las principales causas de enfermedades.

1.12 Sector Prevencion y Atencion de Desastres

El Municipio no cuenta con el Plan Integral de Gestién del Cambio Climatico, pero dentro del
EOT adoptado mediante Acuerdo 009 de diciembre de 2018, se contemplan los criterios para
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el manejo de la gestion del cambio climatico, con base al documento CONPES 3700 de 2011,
el cual se debe articular con las acciones a proyectar en el plan estratégico.

El municipio cuenta con todos los lineamientos exigidos por el DAPARD en cuanto a Gestion
del Riesgo ellos son: Conformacion de los Consejos Municipales de Gestién del Riesgo de
Desastres. Articulo 14 de la Ley 1523 de 2012.

A partir del aflo 2018 se adelanta las actualizaciones de plan de gestion del riesgo, en el cual
se identifican con grado de vulnerabilidad y amenaza las inundaciones, vendavales y
deslizamientos como principales factores de riesgo.

EMRE (Estrategia Municipal de Gestion del Riesgo) adoptada mediante decreto municipal y
debe actualizarse para la vigencia 2020-2023.

Existen planes de contingencia de temporada seca y lluvias.

La secretaria de planeacion Asume la coordinacion del comité municipal para la gestion del
riesgo. Se cita el comité de gestidn del riesgo cada que ocurre un evento de tipo natural con
afectacion a viviendas o personas.

Amenazas por movimiento en masa: Para el Municipio de Maceo la susceptibilidad a la
ocurrencia de movimientos en masa se encuentra asociado a los tres rangos definidos.
Susceptibilidad Alta: Este rango de susceptibilidad se encuentra ampliamente distribuido a lo
largo de todo el Municipio, siendo mas predominante en el sector central, asociado
principalmente a los cafiones del Rio Nus y las quebradas Monos, Alejandria y Guardasol,
incluyendo gran parte de las veredas Alto Dolores, San Antonio, El Ingenio, Guardasol, Tres
Piedras, Gazapera, Las Brisas y La Susana.

Desde el punto de vista geomorfologico este grado de susceptibilidad se asocia los escarpes
erosivos de las vertientes quebradas a escarpadas, lomas denudadas, lomos residuales, sierras
y lomos depresién y los lomos de falla donde predominan pendientes hasta de 60% y cuyas
caracteristicas geolégicas correspondientes a materiales con textura arenosa y poco cohesivas
y a suelos con usos asociados a la ganaderia, que favorecen la ocurrencia de procesos morfo
dinamicos.

Susceptibilidad Media: Bajo este rango de susceptibilidad igualmente se incluye un gran
porcentaje del Municipio, con un mayor predominio hacia la zona central y el costado
noroccidental, con algunas zonas en el sector nororiental, incluyendo gran parte de las veredas
La Susana, La Unién, Las Brisas, San Antonio, La Pureza, San Ignacio, Santa Maria, Santa
Ana, San Luis, San Lucas, La Paloma y San Laureano principalmente, aunque su distribucion
se asocia a casi todas las veredas del Municipio.

Desde el punto de vista geoldgico este rango de susceptibilidad se restringe principalmente a
los suelos residuales derivados de la meteorizacién de las rocas igneas del denominado Batolito
Antioquefio, Batolito de Segovia y el gneis feldespatico, donde la ganaderia y la agricultura han
cambiado las caracteristicas del suelo y sus propiedades.
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Susceptibilidad baja: Este rango de susceptibilidad se encuentra poco distribuido, por lo que
se asocia a pequefios sectores de pendientes planas, suavizadas por la acumulacion de
depdsitos aluviales, ademas de los topes que definen las unidades de filos predominantes.
Igualmente se distribuye a lo largo del Municipio incluyendo la parte alta de la vereda San
Cipriano.

Amenazas por inundaciones: Las amenazas por inundaciones y avenidas torrenciales se
consideran amenazas de origen hidrocliméatico y en este documento se definen como la
probabilidad de ocurrencia de un aumento en el caudal de una corriente, tal que pueda llegar a
anegar las zonas aledafias al cauce activo, o la probabilidad de que una corriente se comporte
como un torrente y afecte negativamente a las personas y/o la infraestructura existente.

Amenaza por inundaciones lentas: Es la principal amenaza que se encuentra en el municipio y
se encuentra asociado al cauce del rio Nus y Alicante, y a los de las quebradas Monos o La
Bonita, Alejandria, El Cenizo, La Libertad, Guardasol, La Sonadora, La Doncella, El Rebafio,
Dofia Ana, Betulia, Vallecitos y Cristalina, donde las condiciones morfolégicas del canal
favorecen la generacion de llanuras de inundacion o superficies aluviales, de pendientes bajas
a planas, susceptibles a verse anegadas con el aumento de progresivo de las aguas de los rios
o las quebradas.

1.13Sector Desarrollo Rural y Agropecuario

Ordenamiento social de la propiedad rural (acceso a la tierra): en el Municipio se realizé la ultima
actualizacién catastral en el afio 2006. Cuenta con 3.453 predios rurales. Existe una titulacién
colectiva de comunidades negras que abarca territorio de Yolombé y Maceo, pero no cuentan
aln con la Resolucion respectiva, ni una base de datos de las familias ubicadas
georeferencialmente en ambos territorios.

De 2.766 desplazados, 3 estan en programa de restitucién de tierras. Se presenta un alto grado
de déficit en la formalizacién y legalizaciéon de predios, debido al desconocimiento de los
propietarios y a la falta de medios para su debido proceso.

En cuanto a Produccién agricola, pecuaria, forestal, acuicola y pesquera, presentamos los
siguientes indicadores:

En la siguiente tabla, relacionamos el area sembrada por cultivo, en el municipio de Maceo,
donde predomina el cultivo de Cacao

TABLA 40. AREA SEMBRADA POR CULTIVO

Cultivo Hectéareas
Cacao 1.580
Cafia panelera 506

97 | 204



A
Yy

S e

Cultivo Hectéreas
Guanabana 178
Platano 100
Guayaba Pera 15
Caucho 60
Yuca 110
Maiz tradicional 20
Café 333

Fuente: Acta Empalme final 2016 — 2019
La produccion por cultivo, presenta el siguiente resultado:

TABLA 41. PRODUCCION TONELADA/ANO POR CULTIVO

Cultivo Tonelada
Cacao 1.001
Cafa panelera 2.004
Guanabana 890
Platano 1.000
Caucho 36
Café 200

Fuente: Acta Empalme final 2016 — 2019

El rendimiento produccién/hectarea, es el siguiente:

TABLA 42. RENDIMIENTO PRODUCCION/HECTAREA POR CULTIVO ARNO

Cultivo t/ha
Cacao 0,7
Cafia panelera 4,0
Guanabana 5,0
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Cultivo t/ha
Platano 10
Caucho 0,6
Café 0,6

Fuente: Acta Empalme final 2016 — 2019

Capacidad de carga por especie pecuaria, de pesca y acuicultura (cantidad / hectarea): 3kg/m?
sistema tradicional.

El municipio de Maceo tiene un total de 37.190 bovinos, equivalente al 10,6% del total de la
region del Magdalena Medio.

TABLA 43. INVENTARIO BOVINO POR NUMERO DE CABEZAS, SEXO Y EDAD EN LOS MUNICIPIOS DE

ANTIOQUIA ANO 2017
Subregion Machos | Machos Machos Machos | Hembras | Hembras | Hembras | Hembras Total
mUniii on Meses < Meses Meses Meses > Meses < Meses Meses Meses > S ES
P de 12 1224 | >24-36 36 de 12 12-24 | >24-36 36
Total
Departamen | 206.388 | 294.371 | 291.823 | 76.056 | 312.098 | 377.758 | 340.538 | 887.373 | 2.786.405
to
Caracoli 2.500 3.000 1.900 5.500 2.600 3.100 2.000 6.000 26.600
Maceo 3.896 7.441 5.667 450 3.202 3.903 3.741 8.890 37.190
Fé‘;?:g 7365 | 19.690 | 16.970 | 1.566 7.835 9.672 6.900 | 25972 | 95.970
Puerto Nare | 4.020 6.003 8.653 829 4.560 7.244 4349 | 13422 | 49.080
Puerto
) 2.520 6.682 | 10548 | 1.411 3.159 4.819 5.223 8.779 43.141
Triunfo
Yondé 7.085 | 15529 | 21.486 | 1.445 7814 | 10403 | 8347 | 25310 97.419
Maﬁgg;g”a 27.386 | 58345 | 65224 | 11.201 | 29.170 | 39.141 | 30.560 | 88.373 | 349.400

Fuente: Anuario Estadistico Agropecuario 2018
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TABLA 44. EXPLOTACION BOVINA Y PRODUCCION DE LECHE EN LOS MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA ANO

S et

2017
. . Sistema ,
Sistema | Sistema de Leche Leche Lecheria
de de . Leche especializ tradiciona | Lecheria doble
., . . | explotaci - Leche L .
Subregidé | explotaci | explotaci n especializ ada, tradiciona | doble propésito,
ny on 6n ada promedio Promedio | propdésito, | promedio
L ganadera .. | |Vacas L, L
municipio | ganadera | ganadera Vacas en | produccio ~ | producci6 | Vacas en | producci6
doble o . en ordefio . o .
Leche carne . ordefio | n litro por n litros ordefio n litros
proposito
% % % vaca por vaca por vaca
Total
Departam 22,27 35,41 43,04 203.392 6 189.896 14 138.092 7,0
ento
Caracoli 25,00 25,00 50,00 30 5,0 25 5,0
Maceo 0,00 70,00 30,00 3,0
guer,to 0,00 76,00 24,00 270 4,0 50 12,0 4.630 2,0
errio
Puerto 0,00 60,00 40,00 0 0,0 0 0,0 0 6,0
Nare
Puerto 10,00 10,00 80,00 100 6,0 170 3,0 80
Triunfo
Yondé 0,00 52,00 48,00 5.310 4,0
Magdalen
a Medio 5,83 48,83 45,33 5.710 4,4 220 7,5 4.735 4,3

Fuente: Anuario Estadistico Agropecuario 2018

El 70% del sistema de explotacién ganadera es para Carne y el 30% doble proposito. El
promedio de produccion litro por vaca es del 3 litros.

TABLA 45. BUFALINOS, CUNICOLAS, OVINOS, CAPRININOS, CUYICOLAS, OTRAS ESPECIES Y

APICULTURA
. Apicultur
. . | Inventari | Inventari . . | Inventari | Apicultur Aplcgltur a:
Subregidon y | Inventari Inventari | Inventari . a: .
municipio |o Bufalos o 0 o Cabras | o Cuyes 0 Otr:_;\s a colmena proqucm
Conejos | Ovejos especies | granjas s on litros
de miel
Total
Departament | 112.336 6.391 22.471 9.402 100 39.400 632 15.544 1.110.169
0]
Caracoli 11 81 27 20 5 100
Maceo 40 40 50 10 124 3.720
Puerto Berrio 1.200 20
Puerto Nare 0 0
Puerto 720 120 0 0
Triunfo
Yondd 9.626 982 236 0 0
Magdalena |, 557 40 il.755 263 0 0 50 131 3.820
Medio

Fuente: Anuario Estadistico Agropecuario 2018
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En la Subregién del Magdalena Media, el municipio de Maceo es el mayor productor de Miel,
con 3.720 litros, que equivalen al 97,3% de la produccion de la subregion.

TABLA 46. INVENTARIO AVICOLA Y PORCINO EN LOS MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA ANO 2017

W e

W

. . . . Inventario .
., Inventario | Inventario | Inventario Inventario . Inventario
Subregidn y . . . Total . porcino . Total
S avicola avicola avicola . porcicola s porcino .
municipio . avicola . tecnificad - porcinos
postura traspatio engorde traspatio o tradicional
! 14.428.312 | 747.558 | 60.361.225 | 75.537.095 94.079 3.236.115 500.343 3.830.537
Departamento
Caracoli 75.000 4,000 1.260.000 | 1.339.000 200 0 5.440 5.640
Maceo 10.000 0 10.000 20 1.102 14.086 15.208
Puerto Berrio 0 0 2.200 2.200
Puerto Nare 0 0 0 0 0 528 528
Puerto Triunfo 0 3.000 3.000 920 0 1.050 1.970
Yondoé 0 0 0 0 0 3.960 3.960
Maﬁ:g;g”a 85.000 7.000 | 1.260.000 | 1.352.000 | 3.340 1.102 25.064 29.506

Fuente: Anuario Estadistico Agropecuario 2018

A nivel de subregidn, el municipio de Maceo, cuenta con el mayor invetario porcino, con un total
del 15.208, que equivale al 51,5% del inventario total del Magdalena Medio.

Actividades de transformacién de la produccién primaria:

Como principales empresas de procesamiento de productos primarios en la entidad territorial,
tenemos a: Frigorinus, ASOLEMA, Cacao Santa Barbara, Campo Verde, Trapiches paneleros
y una planta para beneficio de Cacao.

Principales productos transformados con valor agregado: comercializacion de carne en canal,
productos derivados de la leche como quesos y cuajadas; transformaciéon de chocolate, pulpa
de guanaba y subproductos de la panela.

Las principales limitaciones para la transformacién y generacion de valor agregado, es la falta
de Certificacion en BPG, BPA'Y BPM.

TABLA 47. PRINCIPALES AGENTES COMERCIALES Y/O COMPRADORES

Producto Agente comercial/comprador
Leche Alqueria
Cacao Nacional de Chocolates
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Producto Agente comercial/comprador
Guanabana Campo Verde
Porcicultura Nutresa
Piscicultura Comercion Local y subregional
Panela Almacenes de cadena locales (tiendas y supermercados)

Fuente: Informe empalme final 2016 — 2019
1.14Sector Justicia, Seguridad, Convivencia, DDHH, Paz y Pos conflicto

A continuacion, presentamos las diferentes variables de convivencia y seguridad ciudadana en
el Municipio:

TABLA 48. VARIABLES DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Indicador Afio Porcentaje
Tasa de homicidio por cada 100.000 habitantes 2010 13,76
Tasa de homicidio por cada 100.000 habitantes 2011 13,92
Tasa de homicidio por cada 100.000 habitantes 2012 154,88
Tasa de homicidio por cada 100.000 habitantes 2013 71,21
Tasa de homicidio por cada 100.000 habitantes 2014 43,24
Tasa de homicidio por cada 100.000 habitantes 2015 175,05
Tasa de homicidio por cada 100.000 habitantes 2016 29,52
Tasa de homicidio por cada 100.000 habitantes 2017 14,93
Tasa de homicidio por cada 100.000 habitantes 2018 75,63
Tasa de homicidio por cada 100.000 habitantes 2019 15,29

Fuente: DNP, Ministerio de Defensa, DANE

TABLA 49. TASA DE HURTO AL COMERCIO

Indicador Afo Porcentaje
Tasa de hurto a comercio 2003 25.87
Tasa de hurto a comercio 2004 13.02
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Indicador Afio Porcentaje
Tasa de hurto a comercio 2005 0
Tasa de hurto a comercio 2006 0
Tasa de hurto a comercio 2007 0
Tasa de hurto a comercio 2008 0
Tasa de hurto a comercio 2009 0
Tasa de hurto a comercio 2010 0
Tasa de hurto a comercio 2011 13.93
Tasa de hurto a comercio 2012 0
Tasa de hurto a comercio 2013 0
Tasa de hurto a comercio 2014 28.83
Tasa de hurto a comercio 2015 72.94
Tasa de hurto a comercio 2016 14.76
Tasa de hurto a comercio 2017 14.93
Tasa de hurto a comercio 2018 30.25
Fuente: DNP, Ministerio de Defensa, DANE
TABLA 50. LA TASA DE HURTO A RESIDENCIAS
Indicador Afo Porcentaje
Tasa de hurto a residencias 2003 90.53
Tasa de hurto a residencias 2004 0
Tasa de hurto a residencias 2005 13.11
Tasa de hurto a residencias 2006 0
Tasa de hurto a residencias 2007 0
Tasa de hurto a residencias 2008 0
Tasa de hurto a residencias 2009 0
Tasa de hurto a residencias 2010 0
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Indicador Afio Porcentaje
Tasa de hurto a residencias 2011 0
Tasa de hurto a residencias 2012 14.08
Tasa de hurto a residencias 2013 0
Tasa de hurto a residencias 2014 14.42
Tasa de hurto a residencias 2015 14.59
Tasa de hurto a residencias 2016 88.56
Tasa de hurto a residencias 2017 14.93
Tasa de hurto a residencias 2018 30.25
Fuente: DNP, Ministerio de Defensa, DANE
TABLA 51. TASA DE EXTORSION
Indicador Afio Porcentaje
Tasa de extorsion por cada 100.000 habitantes 2004 SD
Tasa de extorsion por cada 100.000 habitantes 2009 SD
Tasa de extorsion por cada 100.000 habitantes 2017 44,8
Tasa de extorsion por cada 100.000 habitantes 2018 15,1
Tasa de extorsidn hacia mujeres por cada 100.000 mujeres | 2004 SD
Tasa de extorsién hacia hombres por cada 100.000 hombres | 2004 SD
Tasa de extorsion hacia hombres por cada 100.000 hombres | 2009 SD
Tasa de extorsion hacia hombres por cada 100.000 hombres | 2017 85,7
Tasa de extorsion hacia hombres por cada 100.000 hombres | 2018 29
Fuente: DNP, Ministerio de Defensa, DANE
TABLA 52. TASA DE DELITOS SEXUALES
Indicador Afo Porcentaje
Tasa de delitos sexuales por cada 100.000 habitantes 2015 233,4
Tasa de delitos sexuales por cada 100.000 habitantes 2016 29,5
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Indicador Afio Porcentaje
Tasa de delitos sexuales por cada 100.000 habitantes 2017 89,6
Tasa de delitos sexuales por cada 100.000 habitantes 2018 121
Tasa de delitos sexuales ha.(:la mujeres por cada 100.000 2015 428.2
mujeres
Tasa de delitos sexuales haf:la mujeres por cada 100.000 2016 61.8
mujeres
Tasa de delitos sexuales haqa mujeres por cada 100.000 2017 195
mujeres
Tasa de delitos sexuales haIC|a mujeres por cada 100.000 2018 2528
mujeres
Tasa de delitos sexuales hacia hombres por cada 100.000 2015 55.7
hombres
Tasa de delitos sexuales hacia hombres por cada 100.000 2017 57,17
hombres

Fuente: DNP, Ministerio de Defensa, DANE

TABLA 53. TASA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Indicador Afio Porcentaje
Tasa de violencia intrafamiliar contra nifios de 10-14 afios 2005 133,51
Tasa de violencia intrafamiliar contra nifios de 15-19 afios 2003 151,52
Tasa de violencia intrafamiliar contra nifios de 15-19 afios 2016 173,01
Tasa de violencia intrafamiliar contra nifios de 15-19 afios 2017 178,25

Fuente: DNP, Ministerio de Defensa, DANE

TABLA 54. TASA DE LESIONES PERSONALES

Indicador Afo Porcentaje
Tasa de lesiones personales por cada 100.000 habitantes | 2003 SD
Tasa de lesiones personales por cada 100.000 habitantes 2004 SD
Tasa de lesiones personales por cada 100.000 habitantes 2006 SD
Tasa de lesiones personales por cada 100.000 habitantes | 2008 SD
Tasa de lesiones personales por cada 100.000 habitantes 2009 SD
Tasa de lesiones personales por cada 100.000 habitantes 2010 13,76
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Indicador Afio Porcentaje
Tasa de lesiones personales por cada 100.000 habitantes 2011 27,85
Tasa de lesiones personales por cada 100.000 habitantes 2012 42,24
Tasa de lesiones personales por cada 100.000 habitantes 2015 131,29
Tasa de lesiones personales por cada 100.000 habitantes 2016 383,76
Tasa de lesiones personales por cada 100.000 habitantes 2017 209,08
Tasa de lesiones personales por cada 100.000 habitantes 2018 151,26

Fuente: DNP, Ministerio de Defensa, DANE

TABLA 55. MEDIDAS CORRECTIVAS

Indicador Afo Porcentaje
NUmero de medidas correcfuv,as del codigo nacional de 2017 46
policia
NUmero de medidas corrpe(;;uc\;zs del cédigo nacional de 2018 67

Fuente: DNP, Ministerio de Defensa, DANE

La situacidon que nos presentan todos los indicadores anteriores, tienen gran influencia en el
informe presentado por la Defensoria del Pueblo, a través del cual, hace referencia a una Alerta
Temprana, frente a la poblacién en alto riesgo en la subregién del Magdalena Medio.

Poblacién socialmente vulnerable, utilizada en diversas labores del Microtrafico por grupos
criminales, armados y organizados, poblacién venezolana que trabaja en prostitucion y otros
que son utilizados en labores sicariales, poblacion victima del conflicto armado, lideres y
lideresas sociales y comunitarios, defensores de Derechos Humanos, miembros de
movimientos sociales y ambientales, que hacen denuncias por violaciones a los Derechos
Humanos y actos de corrupcion, miembros de partidos politicos en oposicion, comerciantes que
son extorsionados por los actores armados y poblacién que tiene que recurrir a prestamistas
“gota a gota”. Hay otro grupo de poblacion que se compone de campesinos y pescadores que
son intimidados y amenazados por la guerrilla.

La poblacidn en riesgo se encuentra ubicada en los cascos urbanos de los municipios de Puerto
Berrio y Maceo, en algunas veredas del municipio de Caracoli que colindan con los municipios
de San Roque, Puerto Berrio y Maceo, y en los centros poblados de los corregimientos de Puerto
Olaya y La Sierra.

Los nifios, nifias y adolescentes, son utilizados por los grupos armados organizados, en la
mayoria de los casos como campaneros, mensajeros o cobradores. Esta poblacion esta
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expuesta en toda la cadena de control social y consumo de estupefacientes, por parte de los
grupos organizados armados, por lo cual son incitados a consumir desde muy temprana edad,
especialmente en sus entornos educativos. Al interior de los hogares se evidencia el consumo
de padres, hermanos y personas cercanas.

Los jévenes, utilizados por los grupos armados organizados son consumidores de alucinégenos
y esta situacion favorece la rapida vinculacién a las estructuras con las que operan estos grupos
armados que controlan el narcotrafico. La organizacion armada los emplea en varias labores,
tales como: cobradores, transportistas, distribuidores, jibaros, con lo cual se exponen a ser
agredidos e incluso asesinados por las bandas criminales. ElI 80 % de las personas actualmente
asesinadas, no pasan de los 30 afios, entre ellos hay tres (3) menores de edad (a 30 de agosto
2019 la cifra de homicidios ascendia a 31 casos).

Los lideres sociales y defensores de Derechos Humanos, también se encuentran en riesgo de
vulneracién de los derechos a la vida y a la integridad personal. El riesgo se potencia cuando
los lideres denuncian irregularidades en los contratos, mal manejo de los recursos del Estado,
0 acompafan procesos sociales de exigencia de derechos colectivos.

Otro grupo que viene siendo afectado por los grupos armados organizados son los
comerciantes, algunos son victimas de extorsidbn y quienes se opongan a Su pago, se
encuentran expuestos a retaliaciones con saqueos y robos a sus establecimientos.

Asi mismo se encuentra expuesta al riesgo, la poblacién venezolana, algunos de ellos estan
siendo vinculados a las redes de narcotrafico para vender droga, ejercer actividades de sicariato
y hurtos. Los jévenes venezolanos estan siendo utilizados por los grupos armados organizados
en el trabajo sexual.

1.15 Sector victimas y desplazados

En el Municipio de Maceo, se tiene implementada la Politica Publica de Atencién y Reparacién
Integral a las Victimas.

En el informe de gestién 2016 . 2019, pesenta las siguiente informacion general de diagnostico.

TABLA 56. IDENTIFICACION POBLACIONAL GENERAL

Poblacion Estimada DANE vigencias 2019 6.611

No. victimas ubicadas 2.318

No. victimas sujeto de atencion y/o reparacion 2.062
No. de victimas con discapacidad 107

No. de victimas de desplazamiento forzado 1.728
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No. de sujetos de reparacion colectiva

No de victimas retornadas del exterior (si las hay) -

% Concentracion Victimas vigencias 2019 35,06%

Fuente: Unidad para la Atencion y Reparacion a las Victimas. Fecha de corte: 30-06-2019

TABLA 57. POBLACION VICTIMA POR ENFOQUE DIFERENCIAL

No. DE VICITMAS POR .
GENERO NO. DE VICITMAS POR PERTENENCIA ETNIA
NEGROS, AFRODESCENDIENTES,
F M LGBTI | INDIGENA PALENQUEROS Y RAIZALES ROOM
1.183 | 1.129 6 13 23 0

Fuente: Unidad para la Atencion y Reparacion a las Victimas. Fecha de corte: 30-06-2019

TABLA 58. TABLA POBLACION VICTIMA POR RANGOS DE EDAD

RANGO DE EDAD NO. VICTIMAS
0ab 82
6al2 196
13a17 227
18 a 26 358
27 a 60 1054
mayor de 61 400

Fuente: Unidad para la Atencidn y Reparacion a las Victimas. Fecha de corte: 30-06-2019

TABLA 59. RESULTADOS DE VALORACION DE LA SUPERACION DE SITUACION DE VULNERABILIDAD —

Ssv
SUPERACION DE SITUACION DE VULNERABILIDAD
STREEE G # DE PERSONAS # DE PERSONAS NO
QUE CUMPLEN QUE NO CUMPLEN | DETERMINADO
IDENTIFICACION 1636 0 0
SALUD 1615 21 0
EDUCACION 335 93 62
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SUPERACION DE SITUACION DE VULNERABILIDAD
SERECEG # DE PERSONAS # DE PERSONAS NO
QUE CUMPLEN QUE NO CUMPLEN | DETERMINADO
REUNIFICACION
FAMILIAR 1 0 0
ALIMENTACION 1079 57 500
GENERACION DE
INGRESOS 906 127 603
VIVIENDA. (No. De 545 296 865
familias)

Fuente: Unidad para la Atencién y Reparacion a las Victimas. Fecha de corte: 30-06-2019

La administracion no tiene la capacidad para conformar los 9 subcomités como lo establece el
Decreto 1084 de 2015, por lo que se crea 2 subcomités de acuerdo a la dinamica y necesidad
del municipio y que son los mas operativos. Actualmente tiene conformado y operando el Comité
Territorial de Justicia Transicional (CTJT) y El Subcomité de Atencién y Asistencia.

TABLA 60. CERTIFICACION TERRITORIAL

DEPARTA

2016 2017 2018
M ENTO/
MUI\(IDICIPI % Nivel % Nivel % Nivel
Antioquia- 81.13% ALTO 59,56% MEDIO 71,73% MEDIA
Maceo

Acta final de Empalme 2016 — 2019

La Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas atendiendo a lo establecido en
la Ley 1448 de 2011 en su articulo 168, realiza anualmente la certificaciéon de las entidades
territoriales del pais. La certificacion territorial es un mecanismo de seguimiento a la Politica
Publica de Victimas y tiene como objetivo medir la contribucién de las entidades territoriales al
goce efectivo de los derechos de las victimas, a través del cumplimiento de sus competencias
en materia de prevencion, proteccion, asistencia, atencion y reparacion integral, en el marco de
las obligaciones o competencias contempladas en la Ley

1.16Sector Desarrollo Comunitario

La organizacion tradicionalmente reconocida como actor que moviliza el microterritorio (barrio,
vereda) ha sido la Junta de Accion Comunal, acorde a la informacion recopilada a través de la
Oficina de Desarrollo Comunitario, actualmente el municipio de Maceo, cuenta con 28 Juntas
de Accién Comunal, de las cuales, la JAC la Floresta y Santa Barbara, no cuentan con
Presidente.
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ASOCOMUNAL, se encuetra constituida y activa, quien lidera la representacion en segundo
grado de estas organizaciones, velando por su consolidacion y participacion efectiva,
principalmente en el logro de sus objetivos micro territoriales buscando satisfacer las
necesidades bésicas sentidas por la poblacion en el barrio, vereda y/o corregimiento.

Es de rescatar la participacién de 11 mujeres en el cargo de presidentas; ello denota un interés
por resaltar el rol de liderazgo femenino que debe impulsar iniciativas para el desarrollo micro
territorial con perspectiva de integracion e integralidad.

En cuanto a agremiaciones y organizaciones sociales, tenemos:

ASOCAMA - Asociacion de Cacaoteros de Maceo, ASOINCA "Asociacién Integral Campesina,
ASOLEMA "Asociacién de Lecheros de Maceo", ASOPROFI "Asociacién de productores de
Frutas del Ingenio", Trapiche Comunitario La Floresta, Comité Municipal de Cafeteros, ASAPAM
"Asociacion Antena Parabdlica de Maceo", ASOPEDISMA "Asociacion de personas
discapacitadas de Maceo", COOTRAMACEO “Cooperativa de Transportadores de Maceo”,
ASOPROMMA “Asociacion de propietarios de Motocarros de Maceo”, Asociacion para la
Comunicacion de Maceo - Emisora Maceo Estéreo, Cooperativa Multiactiva Ledn XllI, ACOMA,
Grupo Atardecer Feliz, Grupo Fe y Alegria (Adulto Mayor), Grupo Audiovisual (JOvenes) y
Asociacion de Mujeres ASOMA.

Cabe resaltar en materia de la organizacién social en salud que el Plan Local de Salud hace
mencioén de la importancia que tiene la participacion social en la prestacion de servicios de salud,
y que en el municipio existen los siguientes espacios de participacion ciudadana:

CLOPAD (Comité Local para la Prevencion y Atencién de Desastres)
COMPOS (Consejo Municipal de Politica Social)

Consejo de Desarrollo Rural

Consejo de Planeacion Territorial

Consejo de la Juventud

Consejo de Cultura

Consejo Municipal de Seguridad Ciudadana

Comité Municipal de Vigilancia Epidemioldgica (COVE).

1.17Sector Fortalecimiento Institucional
Mediante Resolucion nimero 618 de agosto 1° de 2017 se cred el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, esta actualizado y sus funciones armonizadas atendiendo los

Decretos 648 de 2017 y 1499 de 2017.

La entidad no ha definido el Esquema de Lineas de Defensa, de acuerdo con el Modelo
integrado de Planeacién y Gestion — MIPG; Decreto 1499 de 2017.
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TABLA 61. DESEMPENO MUNICIPAL: FICHA MUNICIPAL DNP

indice de Gobierno Abierto (8)

Total IGA 67,59
IGA ’
Ranking 65
Departamento
Ay L. ) P Ranking
. 436
Macional
Fuenie: Procuracduna Genaral de 13 Mackan.
Dimensiones IGA
1. Organizacion de la informacion 41,03
1.1. Control Intermo 54,02
1.2. Gestion Documental 8,54
2. Exposicion de la informacion 85,50
2 1. Contratacion 52,06
2.2. Competencias Basicas Territoriales 20,61
2.3. Sistemas de Gestion Administrativa vy 74 53
Financiera o
3. Dialogo de la informacion 55,20
3.1. Gobierno Electronico 55,24
3.2. Transparencia y Rendicion de Cuenias 81,54
3.3. Atencion al Ciudadanao 47,00

El Indice de Gobierno Abierto para el periodo 2016 — 2017, es de 67,59; posicionando al
municipio de Maceo en el puesto 65 del Ranking Departamental y en el puesto 436 del Ranking
Nacional. Donde mas fortalezas tenemos, es en la dimension 2. Exposicion de la informacion
con 85.59. La mayor falencia la tenemos en la Dimension 1. Organizacion de la informacion con
41.03, donde la Gestion Documental esta en 6.54.
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TABLA 62. INDICE DE DESEMPERO FISCAL

indice de Desempefio Fiscal (9)

Total IDF 75,91
IDF ’
Ranking 27
Departamento
2017 Rankin
ng 183
Nacional
Fuenia: DNP
Rango de desemperio fiscal
mp Solvente >= 80
mp  Sostenible ==70 y <=80
mp Vulnerable == 60 == 70
mp Riesgo == 40 y <60
mp [Deterioro <40
Entormo de desarrollo Intermedio
Componentes IDF
Autofinanciamiento 54 04
Respaldo a la deuda 0,00
Dependencia de las regalias de la Macion 54 81
Capacidad de generacion de recursos T1,75
Magnitud de la inversion 82 66
Capacidad de ahorro 5224

El Indice de Desempefio Fiscal, para el afio 207, estan en 75,31. Posocionando al municipio en
el puesto 27 a nivel departamental y en el puesto 183 a nivel nacional. Este resultado lo ubica
en el rango Sostenible >=70 y <= 80. Otro dato importante que podemos visualizar es que el
municipio actualmente no tiene deudas.
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TABLA 63. INDICE DE DESARROLLO INTEGRAL

indice de Desarrollo Integral (10)

IDI Total 1DI 83,47
Ranking 19
Departamento
2017 Ftan.kmg 154
Nacional
Fuente: DHP
Componentes IDI
Eficacia 85,30
Eficiencia 81,63
Cumplimiento de requisitos legales 94,41
Gestion administrativa v fiscal 75,3
Capacidad administrativa 69,75

Rango de desarrollo integral
mp Sobresaliente >= 80%
mp Satisfactorio >= 70% y < 80%
mp Medio >= 60 <=70
mp Bajo >= 40 y <60
mp Critico <40

El Indice de Desarrollo Integral, para el afio 2017, es de 83,47. Posicionando al muncipio en el
puesto 19 en el Ranking Departamental y en el puesto 154 en el Ranking Nacional. El resultado
lo ubica en el rango Sobresaliente >= 80%.
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TABLA 64. MEDICION DESEMPENO MUNICIPAL

2017

MDM 43,69
Ranking Departamento 190
Ranking Macional 310
MDM - Gestion

Gestion 43,70
Ranking Departamento 192
Ranking Nacional a03
MDM - Resultados

Resultados 75,83
Ranking Deparfamento 5
Ranking Nacional 33

En cuanto a la Medicion del Desempefio Municipal — MDM de 2017, tiene un resultado para el
municipio de Maceo de 43,69, ubicandolo en el puesto 190 del ranking departamental y en el
puesto 810 del ranking nacional.

TABLA 65. INDICE DE GESTION DE PROYECTOS DE REGALIAS (IGPR)

Indicador Ao Mes Puntos
I’ndlce derggzlic;r; ?IZ Ip;rl%yectos de 2016 12 78.92
I’ndlce derggjlizz ((jlt(aagrs;/ectos de 2017 3 72 89
I’ndlce derggzlizrs\ ((Jllt(a3 r;g;/ectos de 2017 6 5773
I’ndlce dergzzli(;: gg E}rs;/ectos de 2017 9 5773
I’ndlce dergzzli(;: gggr;;/ectos de 2018 9 NULL
Indice dergngli(;r; ((1lzg|:;/ectos de 2018 12 NULL
Fuente: DNP
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2 Componente: Plan Estrategico

El Plan Estratégico, propone un modelo de planeacion y gestién orientado a resultados, en
donde el presupuesto que se planee esté directamente relacionado con objetivos programaticos
concretos y medibles, los cuales se organizan en las lineas estratégicas. Dicho proceso es el
resultado de interpretar y analisar el diagnostico realizado y las necesidades identificadas con
la comunidad. En el presente dococumento, se plantean la metas asignadas a cada uno de los
programas dentro de los diferentes sectores de inversidn, articuladas a los recursos disponibles
dentro del presupuesto municipal y la capacidad de gestién de la administracion para el periodo
2020 — 2023. La estructura del plan de desarrollo Maceo “Somos Todos”, esta conformada por
5 perfiles y 5 lineas estratégicas, articuladas al Plan de Desarrollo Nacional “Pacto Por
Colombia”, al Plan de Desarrollo Departamental “Unidos”, a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible adoptados por la Asamblea General de las Naciones Unidas, dentro de la Agenda
2030 y al programa de gobierno presentado por el alcalde, al momento de inscribir su
candidatura. De igual manera, se utilizé la metodologia disefiada por el Departamento Nacional
de Planeacion, a través del Kit de Planeacién Territorial, en el cual se dispuso un catalogo de
indicadores de bienestar y unas acciones puntuales que contribuyen a su mejoramiento,
denominadas indicadores de producto.

Estructura plan estratégico:

PILAR LINEA SECTOR

ESTRATEGICA
., . L1: Todos Somos Educacién, Salud,
Inclusion Social )
§> Comunidad > Grupos Vulnerables,
Deporte y Cultura
OporTunidod de L2: Todos Somos Transporte/Vias, Promocion del
§> > Desarrollo, Equipamiento,
Desarrollo Desarrollo Servicios PUblicos diferentes
AAA
L3: Todos Somos APSB, Vivienda, Agropecuario,
Desarrollo Sostenible §> . > Ambiental, Atencién y
Territorio Prevencién de Desastres
P L4: Todos Somos Victimas, Justicia,
ermtono seguro §> Seguridad y > Convivencia,
Convivencia Seguridad y Paz
Confianza §> L5: Todos somos Fortalecimiento
Institucional Gobernabilidad > Institucional y

Desarrollo Comunitario
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Generar oportunidades de desarrollo mediante la ejecucion de proyectos sociales,
participativos, innovadores, econémicos y ambientalmente sostenibles; accionando de manera
transparente, respetuosa y equitativa, para mejorar la calidad de vida de toda la comunidad
Maceita.

2.2. Visién

En el 2030, tendremos un Municipio con mejores condiciones sociales, ambientales y
econdmicas; con un campo productivo, capacitado, sostenible y sustentable. Con una cultura
participativa y democratica, donde se respeta y se valora a las personas.

2.3. Principios

Participacion: En la construcciéon de proyectos que generen mejores oportunidades
para nuestras comunidades, es fundamental que todos aportemos conocimiento y
experiencia. De igual manera la creacion de espacios para la rendicion de cuentas a la
comunidad permite fortalecer los procesos y mejorar las falencias.

Inclusiéon con Equidad: Procurar que se incluyan los grupos poblacionales mas
vulnerables como beneficiarios de los programas y proyectos que se ofrecen en la
entidad

Transparencia: Promover y fortalecer las veedurias, buscando una ejecucion abierta a
la comunidad, en el desarrollo de los programas y proyectos para el cumplimiento de
nuestras metas

Honestidad: obrar con transparencia en la administracion de los recursos materiales y
financieros de la Entidad.

Responsabilidad: Asumir los resultados tanto positivos como negativos dentro de las
acciones que se ejecutan en el cumplimiento de nuestras metas

Respeto: Brindar una atencion humana, oportuna, orientando de manera adecuada a
las comunidades de acuerdo a sus necesidades
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3.1 LA LINEA ESTRATEGICA 1, TODOS SOMOS COMUNIDAD
Agrupa los sectores sociales, Educacion, Salud, Grupos Vulnerables (Adulto Mayor, Mujeres,

Discapacidad, comunidad LGBTI, Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud y Familia)
Deporte y Cultura.

Articulacién de la Linea estratégica 1, Todos Somos Comunidad, a los demas Planes de
desarrollo y objetivos de desarrollo sostenible — ODS:

Plan de Plan de
Desarrollo Desarrollo Objetivos de Desarrollo Sostenible
Nacional “Pacto Departamental
por Colombia” “Unidos”
1) Erradicar la pobreza en todas sus formas
en todo el mundo.
2) Poner fin al hambre, conseguir la seguridad
alimentaria y una mejor nutricion, y promover
la agricultura sostenible.
3) Garantizar una vida saludable y promover
el bienestar para todos y todas en todas las
edades.
4) Garantizar una educacion de calidad
inclusiva y equitativa, y promover las
Pacto por la Linea Estratégica oportunidades de aprendizaje permanente
Equidad 1: Nuestra Gente para todos.

5) Alcanzar la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y nifias.

6) Garantizar la disponibilidad y la gestién
sostenible del agua y el saneamiento para
todos.

8) Fomentar el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo, y el trabajo decente para
todos.

10) Reducir las desigualdades entre paises
y dentro de ellos.

3.1.1 Sector Educacioén:

Tomando como base los datos recopilados en el diagnéstico y las necesidades planteadas en
los encuentros con las comunidades, priorizamos los siguientes Indicadores de Bienestar:
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Indicadores de bienestar LB IB Mgta . Fuente
cuatrienio
cobertura neta en la educacion Ministerio de
reescolar 96,4 98 Educacion Nacional.
P 2018
., , . Ministerio de
cobertura neta errilnlquigucamon basica 12;1,9 124,95 Educacion Nacional.
P 2018
cobertura neta en la educacion basica 104,5 M|n!§ter|o d.e
secundaria 1 104,51 Educacion Nacional.
2018
Ministerio de
cobertura neta en la educacion Media 41,86 46,8 Educacion Nacional.
2018
Tasa de analfabetismo 9,4 8,4 DANE 2018
. . L Ministerio de
Porcentaje de matricula oficial con . .
conexion a internet 0,8 2 Educacion Nacional.
2078
Puntaje promedio Pr,u.ebas Saber 11 — 46,66 47.6 DNP a partir del
Matematicas ICFES, 2018
Puntaje promedio Pru?pas Saber 11 - 50,77 54.4 DNP a partir del
Lectura critica ICFES, 2018
— i :
Tasa de desercion intra-anual del sector |n!§terlo d.e
- . : 42 3,2 Educacion Nacional.
oficial en educacién basica y media
2018
L, . Ministerio de
Tasa de tr.zi\nsno |r.1med|ato gntre 0,36 0,46 Educacion Nacional.
educacion media y superior 2017

Problema 1: A pesar de contar con coberturas en educacion bdasica primaria y secundaria, por
encima del 100%, hay que mantenerlas. La educacién media aplica para los grados 10°y 11°y
no todas las escuelas rurales dictan los ciclos educativos hasta el grado 11°. La poblacion
flotante, por falta de oferta laboral, incide en la disminucién de la poblacién escolar.
Intervenciones definidas para mejorar la cobertura educativa en el Municipio:

Programa 1: Todos por la cobertura educativa

Objetivo 1: Mejorar la permanencia en el sistema educativo

Estrategias:
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e Hacer la gestion para cambiar la modalidad industrializada por racion preparada en sitio
y fortalecer el despliegue logistico que esto implica.

e Fortalecer el Hogar Juvenil Campesino

e Gestionar recursos para brindar el servicio de transporte escolar con el nimero de rutas
gue se requieren

e Hacer la gestion ante entidades privadas, para dotar de kit escolares y uniformes a los

nifios y nifias de bajos recursos

Indicadores de producto:

Medido a Indicador de Meta Responsable OoDSs
Producto p LB .
través de producto cuatrienio
Servicio de Beneficiarios gmﬂ'
apoyo a la de _ L]
permanencia | Numero de . . Secretaria de
. alimentacién | 1001 1272 la Salud
con raciones
. L, escolar por
alimentacion ~
afio
escolar
Servicio de
apoyo ala Beneficiarios
permanencia | Numero de | de transporte Secretaria de R
L SD 122 . "
con beneficiarios | escolar por Gobierno M!”
transporte ano
escolar
Personas en
Servicio de situacion de
fomento para vulnerabilidad
la beneficiarias A2
ermanencia | Numero de de Secretaria de i
P ero ¢ . 0 1800 . L[]
en beneficiarios | estrategias Gobierno
programas de
de educacion permanencia
formal para los 4
afios
Personas
beneficiarias A2
. , con modelos Secretaria de i
Servicio de Numero de : M!”
o de 0 45 Gobierno
alfabetizacion personas N
alfabetizacion
para los 4
afios
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Problema 2: Insuficientes herramientas para brindar una educacién con calidad en el Municipio

Intervenciones definidas para mejorar la calidad educativa en el Municipio:

Programa 2: Todos por la calidad educativa

Objetivo 2: Consolidar la capacidad del sistema educativo, para mejorar la calidad de la
educacion

Estrategias:

Gestionar ante el Ministerio de Educacién, el Ministerio de las TIC y La Secretaria de
Educaciéon Departamental, la dotacion e implementacion de los mecanismos
adecuados, tanto para los docentes como para los estudiantes, que permitan afrontar
las condiciones de educacion, frente a la emergencia social y econ6mica por la
pandemia Covid19.

Gestionar la dotacion de laboratorios y el fomento de la vocacion cientifica y de
investigacion tanto en nuestros docentes como en los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes

Fortalecer la educacién media, mediante la articulaciéon de ésta, con la formacion
técnica, tecnologica y la educacion superior, a través de los procesos pedagogicos y de
gestion concertado con el SENA y las Instituciones Educativas que ofrecen este tipo de
formacion.

Implementar estrategias que fortalezca y dignifiquen la labor de nuestros docentes
desde la educacion inicial hasta la secundaria.

Indicadores de Producto:

Medido a Indicador de Meta Responsable OoDS
Producto . LB ..
través de producto cuatrienio
Instituciones , Secretaria de
. Numero )
educativas Sedes dotadas | SD 20 Gobierno
. de sedes
fortalecidas
Docentes de
L educacion
Servicio de .
. inicial,
fortalecimiento
preescolar,
alas , , . .
capacidades de NUumero | béasicay media
P de beneficiados | SD 97 Secretaria de
los docentes de . )
., docentes | con estrategias Gobierno
educacion de
preescolar, . .
., . . mejoramiento
basica y media
de sus
capacidades
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Servicio de Programas y
articulacién NUmero proyectos de
entre la de educacion
educacion programas pertinente SD 4 Secretaria de
mediay el y articulados con Gobierno
sector proyectos el sector
productivo. productivo

A5

g

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Problema 3: Ambientes educativos inadecuados e insuficientes

Intervenciones definidas para mejorar la infraestructura educativa:

Programa 3: Todos por mejores infraestructuras educativas

Objetivo 3: Mejorar el entorno y los espacios fisicos de las sedes educativas

Estrategias:

e Hacer la gestion para la adquisicion y legalizacion de predios en las zonas rurales que
requieren la construccion de escuelas
e Hacer la gestion para la cofinanciacién de proyectos de adecuacién y mantenimiento de
Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales

Indicadores de Producto:

Medido Indicador Meta Responsable
Producto a través de LB .
cuatrienio
de producto

Secretaria de

Infraestructura NGmero Sedes Gobierr?o y
educativa de sedes educativas 5 15 Secretarlg de

mejorada mejoradas Planeacion

ODS

A5

Problema 4: Insuficientes estrategias, que permitan brindar oportunidades a nuestros jovenes,
para acceder a la educacion superior

Intervenciones definidas para acceder a educacién superior:

Programa 4: Todos por la educacion superior
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facilidad a la educacion técnica, tecnologia y profesional

Estrategias:

Revisar juridica y financieramente, el programa de becas para educacién superior
establecido por la administracién y realizar los ajustes necesarios para su reactivacion.
Orientar y apoyar a nuestros jovenes para que accedan al programa de becas rurales
del gobierno nacional y departamental

Fortalecer el trabajo articulado con el SENA para que nuestros jovenes vy
emprendedores conozcan y accedan a la oferta educativa y el fondo emprender.
Gestionar la presencia de universidades con modalidad presencial y virtual, ofreciendo
sus carreras técnicas, tecnoldgicas y profesionales con estrategias de orientacion
vocacional frente a los perfiles de desempefio de cada una de ellas, para que les facilite
a nuestros jévenes definir su formacion superior.

Indicadores de Producto:

Medido a Indicador de Meta Responsable | ODS
Producto , LB .
través de producto cuatrienio
. Beneficiarios de
Servicio de .
estrategias o
fomento
programas de
para el .
Numero de | fomento para el
acceso a la . 0 3 .
, Estrategias acceso a la Secretaria de
educacion L, .

) educacion Gobierno e
superior o superior 0 o
terciaria P .. M

terciaria ¥

3.1.2 Sector Salud

Tomando como base los datos recopilados en el diagndstico y las necesidades planteadas en
los encuentros con las comunidades, priorizamos los siguientes Indicadores de Bienestar:

Indicadores de bienestar LB IB Mgta . Fuente
cuatrienio
. o Secretaria de Salud y
Porcentajg de poblacion afiliada al 99,11 100 Bienestar Social, afio
sistema de salud
2019
Fuente: DSSA, Corte a
Porcentaje de cobertura Régimen diciembre 2018.
- 27,23 30
Contributivo https://iwww.dssa.gov.c
o/index.php#
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Indicadores de bienestar LB IB Mgta . Fuente
cuatrienio
Porcentaje de la poblacion pobre no Secretaria de Salud y
afiliada al sistema de seguridad social 0,89 0 Bienestar Social, afio
en salud 2019
Mortalidad por Cancer de Préstata x
100.000 mil hombres 37.1 155 MSPS 2017
Mortalidad por Cancer de Cuello Uterino DANE, SIV!GILA’
x 100.000 mil mujeres 0 0 procesamiento
' J SSSDA, 2019
Mortalidad por Diabetes Mellitus x 0 0 DS‘S;:;X:SA'{?
100.000 habitantes SSSDA, 2019
. o Instituto Nacional de
Indice parasitario anual - IPA 7,7 3,3 Salud, 2017
Secretaria de Salud y
Dengue (No. Casos reportados) 144 50 Bienestar Social, afio
2019
. . . Instituto Nacional de
Incidencia de la tuberculosis general 30,3 15,3 Salud, 2018
Razén de mortalidad materna a 42 dias 0 0 MSPS 2017
Fuente: DANE,
Tasa de fecundidad especifica en SIVIGILA,
) ~ 107,3 50,3 .
mujeres adolescentes de 15 a 19 afios procesamiento
SSSDA, 2019
Fuente: DANE,
. IVIGILA
Tasa de mortalidad por VIH/SIDA 0 0 SIVIG ]
procesamiento
SSSDA, 2019
Fuente: DANE,
Tasa de Incidencia de Sifilis Congénita x 0 0 SIVIGILA,
100.000 nacidos vivos procesamiento
SSSDA, 2019
Fuente: DANE,
Tasa de mortalidad infantil por 1.000 86 0 SIVIGILA,
nacidos vivos (ajustada) ’ procesamiento
SSSDA, 2019
Tasa de morNtallda(.j en menores de 5 1471 10.7 MSPS 2017
afos (ajustada)
Tasa de mortalidad en nifios menores
de cinco (5) afios por enfermedad 0 0 MSPS 2017

diarreica aguda EDA-zonas rurales (por
cada 1.000 nacidos vivos)
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Indicadores de bienestar LB IB Mgta . Fuente
cuatrienio
Tasa de mortalidad en nifios menores
.de cmco (5) afios por infeccion 0 0 MSPS 2017
respiratoria agua IRA-zonas rurales (por
cada 1.000 nacidos vivos)
Tasa de mortalidad neonatal 14,7 10,7 MSPS 2017
Fuente: DANE,
Mortalidad por desnutricion en <5 afios x 0 0 SIVIGILA,
100.000 mil <5 afios procesamiento
SSSDA, 2019
Tasa ajustada de mortalidad por
lesiones auto infligidas intencionalmente | 29,72 14,6 MSPS 2017
(Suicidios)
Instituto Nacional de
Tasa ajustada de mortalidad por Medicina Legal y
i . 15,29 7,6 o
agresiones (homicidios) Ciencias Forenses,
2019
Ta§a ajustada de mortalidad por 29.9 15.2 MSPS 2017
accidentes de transporte terrestre
Agresiones por animales potencialmente Secretaria de Salud y
transmisores de rabia (No. Casos 17 8 Bienestar Social, afio
reportados) 2019
Porcentaje de poblacion migrante Secretaria de Salud y
identificada atendidas con servicios de SD 100 Bienestar Social, afio
promocién social 2019
Incidencia de accidentalidad en el Sgcretarla de Salu<1~y
trabajo SD 0 Bienestar Social, afio
2019
Secretaria de Salud y
Mortalidad por emergencias y desastres 0 0 Bienestar Social, afio
2019
Informe Final APS
Porcentaje de familias atendidas con la 598 80 2019 Secretaria de
estrategia APS al 2019 ’ Salud y Bienestar
Social
Tiem romedi r ral . P .
asigenagi%r? ge ggaodzenfjtzii:apgeie?al Ficha tecnica Hospital
. ! 1,099 0,99 Macro A Cardona
(Indicador 26, anexo 2 Resolucién 408 2018 certificada
de 2018)
L, . L Ficha técnica Hospital
Proporcion de satisfaccion global de los 0,973 0.8 Macro A Cardona

usuarios en la IPS

2018 certificada
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Indicadores de bienestar LB IB Mgta . Fuente
cuatrienio
Afio 2019 Resolucion 1342 (con Ries Ficha técnica Hospital
informacidn cierre afio 2018) calificacion o ba'?) Riesgo bajo Macro A Cardona
categorizacion del riesgo IPS ) 2018 certificada
Acta empalme 2016-
Puntaje del municipio en el proceso de 2019 Secretaria de
e, 82 90 .
certificacion en salud Salud y Bienestar
Social

Problema 1: Insuficientes mecanismos que permitan identificar, seleccionar y direccionar de
manera mas eficiente, la poblacion sin afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en

Salud

Intervenciones definidas para garantizar el acceso al SGSS:

Programa 1: Aseguramiento

Objetivo 1: Garantizar el acceso a los servicios contemplados en el sistema de salud, a toda la
poblacion Maceita

Estrategias:

e Actividades para garantizar cobertura universal.
e Estrategias para garantizar la afiliacion de poblacion, en especial vulnerable.
e Eliminar barreras administrativas para acceso al sistema de salud.

e [Fortalecer monitoreo y seguimiento.
e Garantizar integralidad de la red de prestacién de servicios de salud.
e Garantizar suscripcion y liquidacion oportuna de contratos

Indicadores de producto:

Medido a Indicador Meta Responsable | ODS
Producto . de LB .
través de cuatrienio
producto
Servicio de Personas
atencioén en NUmero de atendid§§ 8064 8064 Secretaria de
salud a la personas con servicio Salud 3 Voese
poblacién de salud _4,\/‘.
Servicios de NUmero de Personas
72 72
Salud personas de | pobres con
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prestados a poblacién servicios de
poblacion pobre con salud
pobre en lo servicios de prestados.
no cubierto salud Secretaria de
por prestados. Salud
subsidios.

Problema 2: Insuficientes estrategias intersectoriales para la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad

Intervenciones definidas para la promocion y prevencién de la enfermedad:
Programa 2: Salud Publica

Objetivo 2: Promover acciones articuladas e integrales orientadas al mejoramiento de la salud
de las personas, las familias y las comunidades

Estrategias:

e Garantizar la alineacion del Plan Territorial de Salud a las prioridades de salud.
e Definir, implementar y evaluar politicas publicas sectoriales e intersectoriales.
e Implementar las RIAS.
e Ejecutar las acciones de gestion de la salud publica.
e Garantizar la contratacion del PIC.
enfermedades no transmisibles: Hipertension arterial/Diabetes Mellitus
Enfermedades Transmisibles (malaria, dengue, tuberculosis, lepra)
Salud Materna y de la Mujer
VIH/Sida
Cancer: mama y cuello uterino / estbmago y prostata
Salud Infantil: Maltrato infantil y malnutricién
Salud Mental: depresién, violencias de género e interpersonales
Consumo de sustancias psicoactivas
Salud ambiental: agua, aire, asbesto, accidentalidad vial
Salud poblaciéon migrante/Enfoque diferencial
Salud y &mbito laboral
Salud Publica en emergencias y desastres
o Estrategia APS
e Realizar seguimiento y evaluacion de los resultados esperados en salud.
e Formular e implementar proyectos costo efectivos alineados con las prioridades del
territorio.
e Disefiar, implementar y evaluar el plan de desarrollo de capacidades funcionales y
técnicas.

o

0O 0O O O O O O o0 O O O
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e Disefiar e implementar procesos de evaluacién y mejoramiento de la calidad de la
informacion.

e Fortalecer la atencion integral.

e Frente a la emergencia econémica, social y ecoldgica, decretada por el Municipio,
mediante Decreto N.033 del 25 de marzo 2020, en el marco de la Pandemia Covid19,
se apropiaron recursos para atender las necesidades que se generen dentro de esta
emergencia. Es importante estar alerta y actuar de manera eficiente, de igual manera
hacer la gestion necesaria para fortalecer las estrategias que se planteen y ayuden a
mitigar la emergencia.

Indicadores de producto:

. . Meta Responsab | ODS
Producto Medido a Indicador de L cuatrieni ple
través de producto B o
. Estrategias de
Servicio de L
romocién de promocion de
viF(,ja saludable NUmero de | vida saludable y 0 4 Secretaria
. y campafas | condiciones no de Salud
condiciones no ransmisibles
transmisibles implementadas
Servicio de Estrategias de
gestion del gestion del
riesgo para , riesgo sobre Secretaria
Numero de -
abordar ~ condiciones 0 4 de Salud
- campafias L.
condiciones cronicas
cronicas prevalentes
prevalentes disefiadas
. Estrategias de
Servicio de estiégn del
gestion del g .
fiesdo para riesgo para Secretaria
enfer%e(r;ades NUmero de | enfermedades 0 4 de Salud
emeraentes campanas emergentes,
g ' reemergentes y
reemergentes y desatendidas
desatendidas disefiadas
Servicio de Estrategias de
gestion del gestion del
riesgo para Numero de riesgo para 0 4 Secretaria
enfermedades campafas enfermedades de Salud
inmunoprevenibl inmunoprevenibl
es es disefiadas
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. . Meta Responsab ODS
Medido a Indicador de . P
Producto , cuatrieni le
través de producto o
Servicio de
. ., , Eventos de .
informacién de | Niumero de | . ) Secretaria
- . interés en salud 48
vigilancia eventos . - de Salud
. . publica vigilados
epidemiologica
. Estrategias de
Servicio de g
L, promocion de los
promocion de los .
derechos Secretaria
derechos .
Numero de sexuales y de Salud
sexuales y - . 4
. campafas | reproductivosy
reproductivos y .
. la equidad de
la equidad de .
énero genero
9 disefiadas
Servicio de .
L Estrategias de
gestion del L
. prevencion y
riesgo para la .
L, atencion integral .
prevencion y Secretaria | FET
o , en salud sexual
atencion integral | Nimero de ) de Salud
~ y reproductiva 4 v
en salud sexual | campanas
. desde un
y reproductiva
enfoque de
desde un
derechos
enfoque de L
disefiadas
derechos
. Estrategias de
Servicio de g
L promocion en
promocion en
temas de temas de 3 ke
. . disponibilidad y
disponibilidad y . =
. acceso a los Secretaria
acceso a los Numero de .
. - alimentos, 4 de Salud
alimentos, campafas
consumo y
consumo y ;
X aprovechamient
aprovechamient o
. 0 biologico de
o0 bioldgico de .
. los alimentos
los alimentos L
disefiadas
Servicio de Estrategias de
gestioén del gestioén del
riesgo para riesgo para _ 3 e
temas de NUmero de temas de 4 Secretaria g
consumo y campafias consumo y de Salud

aprovechamient
0 biolégico de
los alimentos,

aprovechamient
0 biolégico de
los alimentos,
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. . Meta Responsab ODS
Medido a Indicador de . P
Producto , cuatrieni le
través de producto o
calidad e calidad e
inocuidad de los inocuidad de los
alimentos alimentos
disefiadas
. Estrategias de 3 Vibesun
Servicio de - .
L promocion en Secretaria _4,\/‘.
promocion en .
Numero de | temas de salud de Salud
temas de salud ~ 4 16 e
campafias mental y i
mental y . . S
Y convivencia ¥
convivencia - B
disefiadas
Servicio de
gestién del Estrategias de
riesgo para la prevencién a g
prevencion y problemas y Secretaria A /\
atencion integral | Nimero de trastornos 4 de Salud
aproblemasy | campafias mentales y 16 i mizos
trastornos sustancias 1—
mentales y psicoactivas -
sustancias disefiadas
psicoactivas
Estrategias de 3 g
Servicio de > i
romocién en | Ntmero de | Promocton en S _/\(\/\'
P L 8 temas de habitat 4 de Salud
temas de habitat | campafias
saludable
saludable L
disefiadas
Personas 3 Vi
Servicio de atendida en Secretaria _/\,\/\.
promocién social | Nimero de acciones de 4 de Salud
para poblaciones | personas | promocion social
vulnerables para poblaciones
vulnerables
. Estrategias de 3 Vi
Servicio de gt . S
romocién en promocién en Secretaria _4,\/‘.
P . Ndmero de | temas seguridad de Salud
temas seguridad - 4 TRADEONE
campafas y salud en el i
y salud en el .
trabaio trabajo
) disefiadas
Numero de Documentos 3 Vobesm
Documentos .
i documento | legalesy actos 1 Secretaria _4,\/‘.
normativos . .
s administrativos de Salud
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. . Meta Responsab ODS
Medido a Indicador de L .. P
Producto . cuatrieni le
través de producto B o
de emergencias
y desastres
L Estrategias de
Servicio de g_ ,
. i6n d Atencion
IrIICOI’pOtI’a(t:IOI’.] € primaria Secretaria
as estrategias , sa
g Numero de realmente de Salud 3 Hious
de atencion . . 0 4
L estrategias | incorporadas en v
primaria en el
el Plan Decenal
Plan Decenal de
L de Salud
Salud Publica L
Pubilica.

Problema 3: Deficiencias administrativas, financieras, fisicas y de recurso humano, para brindar
una atencién pertinente y con calidad, a los usuarios del sistema de salud

Intervenciones definidas para garantizar la prestacion del servicio con calidad y pertinencia:
Programa 3: Fortalecer la Prestacién del Servicio y el Talento Humano del sector salud

Objetivo 3: Garantizar el acceso a los servicios de salud, optimizando el uso de los recursos y
mejorando la calidad de los mismos, sin dejar de lado, los aspectos relacionados con la
suficiencia, disponibilidad, calidad, eficiencia y dignificacion del talento humano que apoya los
procesos de atencion integral en salud

Estrategias:

e Actualizacion, verificacidon y analisis de disponibilidad y suficiencias de servicios de salud

e Implementar RIPSS

e Garantizar adecuadas coberturas de servicios promocionales y preventivos

e Mejorar infraestructura y dotacion de los prestadores

e Fortalecer servicios extramurales

e Fortalecer sistemas de informacion en salud

e Fortalecer acciones de Telesalud y la modalidad de telemedicina. Resoluciéon 2654 de
20109.

e Promover demanda inducida

e Reporte y monitoreo de Indicadores de calidad en Salud.

e Sensibilizacion sobre el conocimiento y entendimiento de los derechos y deberes del
usuario del Sistema de Salud.
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e Enfoque de la atencion en salud, centrada en las personas

Indicadores de producto:

SR g

b

Medido a Indicador de Meta Responsable | ODS
Producto p LB .
través de producto cuatrienio
3 Titksne
Servicios de Numero de Sistemas de _ —’V\/\'
informacién | sistemas de | informacion | 0 4 Secretaria de e
. . s . DESIGUALDADES
actualizados informacion actualizados Salud a
=)
v
. Estrategia de 3 Vitksue
Servicio de -
suministro de —"'\/\'
apoyo .
' g bienes y
financiero . 10 teconius
Servicio de T
para dotar Numero de | . . . -
. . interés parala | O 1 Secretaria de =)
con bienes y estrategia . -
. salud publica Salud
Servicio de
. . en una
interés para la . .
salud publica vigencia
P determinada
_ Nuevos
Servicio de .
ADOVO mecanismos
P . y efectivos g
mediante
) empleados v
mecanismos i
de para impulsar
L Ndmero de la Secretaria de | flEs
participacion o -
. nuevos participacion 0 4 Salud =)
social en . . -
. mecanismos social en
materia de .
materia de
salud y de
; salud y de
seguridad ;
. seguridad
social en .
social en
salud
salud.

Problema 4: Deficientes mecanismos de gestion intersectorial en el sector salud
Intervenciones definidas para garantizar la intersectorial dad y la gobernanza:

Programa 4: Financiamiento, Intersectorialidad y gobernanza

Objetivo 4: Garantizar la articulacién de acciones, bienes, recursos y servicios, por medio de
un trabajo coordinado y sistematico entre el sector salud, los sectores publicos, privados y las
organizaciones sociales o comunitarias

Estrategias:
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e Desarrollar e implementar mecanismos de coordinacion que permitan la gestion

intersectorial

e Generar mecanismos para incidir técnica y politicamente en la agenda de otros sectores
e Establecer acuerdos y procedimientos con los demas integrantes del sistema de salud

y de otros sectores
e Definir y desarrollar objetivos comunes que permitan articular las acciones al interior del

sector salud

e Generar mecanismos de coordinacion para potenciar los recursos de distintas entidades

Indicadores de producto:

. Indicador Responsable ODS
Medido a Meta P
Producto , de LB L.
través de cuatrienio
producto
Planes de
Salud
Territoriales
formulados
articulados
alos
lanes de
Documentos de , P .
. , NUmero de desarrollo Secretaria de -
lineamientos . . 0 4 3 Vitiesme
. documentos | territorial, Salud
técnicos
Plan
decenal de §
salud
publicay
demas 10 Ganss”
Sae rF's
politicas =)
publicas.
Servicios de 3 Ve
L Eventos de
comunicacion y NUmero de rendicion i
divulgacion en 0 4 Secretaria de
. . productos | de cuentas Salud i
inspeccion, .
. : realizados
vigilancia y control
Moraues Secretaria de
. 9 NUmero de Morgues Salud y g tmusma,
construida/adecuada 0 1 ) WEUSTRCINA
Morgues dotadas Secretaria de
y dotadas L
Planeacion

3.1.3 Sector Grupos Vulnerables
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La atencion integral a los grupos vulnerables, contempla la poblacion: Adulto Mayor, Mujeres,
Discapacidad, LGBTI, Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud y Familia.

Adulto Mayor:

Tomando como base los datos recopilados en el diagnéstico y las necesidades planteadas en
los encuentros con las comunidades, priorizamos los siguientes Indicadores de Bienestar:
Meta

Indicadores de bienestar LB IB .. Fuente
cuatrienio

Acta empalme 2016-
2019 Secretaria de
Salud y Bienestar

Porcentaje de adultos mayores que se
benefician del Programa de Proteccion 24,39 24,39
Social al Adulto Mayor - PPSAM

Social
Porcentaje de adultos mayores que se Acta empalme 2016-
atienden con los programas enmarcados 2019 Secretaria de
o . . 15,92 18,41 .
dentro de la politica publica y mejoran su Salud y Bienestar
calidad de vida Social

Acta empalme 2016-
2019 Secretaria de
Salud y Bienestar
Social

Porcentaje de ocupacion en el centro de
proteccion social al adulto mayor Abercia 83 90
Sierra de Gonzélez

Problema 1: Falencias en la disposicion de espacios exclusivos para el adulto mayor, y en
implementacion de programas de atencion integral a esta poblacion

a

Programa 1: Atencién Integral a la poblacién adulta mayor
Objetivo 1: Garantizar el acceso a los servicios de atencién y proteccion integral al adulto mayor
Estrategias:

e Creacién de espacios para el esparcimiento, la integracién, aprovechamiento del tiempo
libre, desarrollo de habilidades y talentos

e Acciones enfocadas a fortalecer la seguridad alimentaria

e Gestionar la cofinanciacién para la construccién del Centro Dia

e Manejo eficiente de la plataforma en linea Colombia Mayor NEL, a través de la cual se
hace el reporte de novedades y postulaciones al programa PPSAM (subsidio
econoémico)

e Fortalecer administrativa, financiera y fisicamente el CPSAM

Indicadores de producto:
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Medido a . Responsable ODS
, Indicador de Meta P
Producto través LB .
producto cuatrienio
de
. Adultos
Servicios de .
., NUimero | mayores que .
atencién y de reciben Secretaria de
proteccion . 490 540 Salud
] adultos atencion y
integral al L
mayores proteccion
adulto mayor i
integral
Centros de Centros de Secretaria de
dia para el NUmero dia para el Salud y
adulto mayor de adulto mayor 0 1 Secretaria de
construidosy | centros | construidosy Planeacion
dotados dotados
Centros de Centros de _
proteccion Numero proteccion Secretaria de
social para el de social parael | 1 1 Saludy pr
adulto mayor | centros | adulto mayor Secretang,de .
adecuados adecuados Planeacion _4'\/\"
Centros de Centros de 7 sun
., , ., YBIENESTAR
proteccion NUmero proteccion Secretaria de —4'\/\"
social para el de social para el 1 1 Salud
adulto mayor centros adulto mayor
dotados dotados
Mujeres:

Tomando como base los datos recopilados en el diagnoéstico y las necesidades planteadas en
los encuentros con las comunidades, priorizamos los siguientes Indicadores de Bienestar:
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Indicadores de bienestar LB IB Mgta . Fuente
cuatrienio
Porcentaje de Mujeres con ingreso -
. ) SISBEN, Diciembre
mensual promedio menor o igual 79,9 60 2019
a$100.000
Porcentaje de Mul_eres con m_greso SISBEN. Diciembre
mensual promedio mayor o igual 25,07 30 2019
a$100.000
Tasa de violencia intrafamiliar hacia 221,2
mujeres por cada 100.000 mujeres 3 150 DANE 2018
Tasa de delitos sexuales hacia mujeres | 252,8
. 1 DANE 201
por cada 100.000 mujeres 4 50 018

Problema 1: Condiciones de desigualdad en cuanto a ingresos y participacion de las mujeres;
sumado a las altas tasas de violencia en su contra

Programa 1: Equidad de género para las mujeres

Objetivo 1: Proteger y garantizar los derechos de las mujeres basados en la equidad y la
igualdad

Estrategias:

e Fortalecer los grupos de mujeres organizados

o Cofinanciar o impulsar proyectos productivos y brindar asistencia técnica en

temas productivos y de desarrollo empresarial
e Garantizar gabinetes paritarios
e Adoptar la politica publica de equidad de género para las mujeres:

o Adelantar estrategias para reducir la desercién escolar por razones de género
(embarazo adolescente y dedicacién al cuidado o trabajo doméstico)

o Implementar acciones para la reduccion del embarazo adolescente como
informacioén veraz sobre salud reproductiva y servicios de Salud Amigables para
Adolescentes y Jévenes

o Implementar acciones de prevencion de las violencias de género desde los
ambitos de salud, educacion, laboral, justicia

Indicadores de producto:

Medido a Indicador de Meta Responsable | ODS
Producto , LB .
través de producto cuatrienio
Servicio de .. Secretaria de | i
, , Asociaciones
asesoria para Numero de i Salud
- de mujeres 1 1
el asociaciones .
. fortalecidas
fortalecimiento
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Producto Medido a Indicador de LB Mgta . Responsable | ODS
través de producto cuatrienio
de la
asociatividad
Servicios de
apoyo
financiero para
la generacién NUmero de Asistencia
de asistencias técnica 0 4 Secretaria de | Eii
capacidades técnicas financiada Salud @‘

en evaluacion y
formulacion de

proyectos
Documentos
Documentos de promocién B i
de Numero de social con 0 1 Secretaria de @‘
lineamientos documentos | inclusiéon de Salud
técnicos enfoque
diferencial

Discapacidad:

Tomando como base los datos recopilados en el diagnéstico y las necesidades planteadas en
los encuentros con las comunidades, priorizamos los siguientes Indicadores de Bienestar:

. . M
Indicadores de bienestar LB IB e_ta . Fuente
cuatrienio
Numero de personas con discapacidad RLCPD, Ministerio de
P ) P 450 450 la Proteccioén Social,
atendidas 2018

Problema 1: No contar con una adecuada caracterizacion de la poblaciéon con Discapacidad
impiden conocer sus condiciones y necesidades

Programa 1: Discapacidad con inclusién social y productiva

Objetivo 1: Garantizar la inclusién social y productiva de las personas con discapacidad y el
bienestar de sus familias y/o cuidadores

Estrategias:

e Realizar una caracterizacion a la poblacion con discapacidad, donde podamos
identificar cuantos son, sus edades y género, cuales son sus tipos de discapacidad,
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dénde se encuentran ubicados, a qué se dedican, cudl es su nivel educativo, cuales son
sus principales necesidades, cudles son sus redes de apoyo, etc

e Actualizar la politica publica de discapacidad, de manera participativa, encaminada a la
inclusiéon y la participacién de las personas con discapacidad, sus familias y/o
cuidadores

e Fortalecer el comité municipal de discapacidad

e Gestionar alianzas estratégicas con el sector publico, el sector privado, la sociedad civil,
el sector académico y con organismos de cooperacion para promover la inclusion social,
laboral y productiva de la poblacion con discapacidad

e Fortalecer los proyectos productivos de los grupos organizados e las personas con
discapacidad, sus familias y/o cuidadores

e Fortalecer el banco de ayudas técnicas

Indicadores de producto:

Medido a Indicador de Meta Responsable OoDS
Producto ) LB .
través de producto cuatrienio
Documentos
de
lineamientos Secretaria de
de politica Salud 3 Vo

Documentos de | Numero de ara 1 1 A /\
planeacion documentos P L
poblacién con

discapacidad

expedidos y
adoptados
- Eventos
Servicio de )
., realizados 3 otk
promocién y
. P para _"'\/\'
divulgacion de , .
NUmero de | promover la Secretaria de
los derechos de . ., SD 4
eventos inclusion de Salud
las personas o
la poblacion
con con
discapacidad . .
P discapacidad
Servicio de
apoyo Secretaria de

. ) , Pr
financiero enla | NUumero de . oyecto_s de Salud
discapacidad | 1 4 8 e
ECONOME

implementacion | proyectos . .
cofinanciados ~
de proyectos de '
discapacidad
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Comunidad LGBTI:

Tomando como base los datos recopilados en el diagndstico y las necesidades planteadas en
los encuentros con las comunidades, priorizamos los siguientes Indicadores de Bienestar:

Indicadores de bienestar LB IB Mgta . Fuente
cuatrienio
Acta empalme 2016-
Diagnadstico y lineamientos técnicos de la 0 1 2019 Secretaria de
poblacion LGBTI Salud y Bienestar
Social

Problema 1: Falta conciencia y conocimiento frente a los derechos humanos, a la vida, la
integridad, la libertad y la seguridad personal de la comunidad LGBTI

Programa 1. Diversidad Sexual

Objetivo 1: Garantizar la inclusion, la integridad, la libertad y la seguridad personal como parte
de los derechos humanos de la comunidad LGBTI

Estrategias:
e Programas para garantia de derechos e inclusién
e Talleres de orientacién sexual

e Campaiias de sensibilizacién contra la xenofobia

Indicadores de producto:

Medido . Responsable ODS
3 Indicador de Meta P
Producto a través LB .
de producto cuatrienio

SALUD
YBIENESTAR

L Evento de
Servicio de , o .
divulaacién NUmero | socializacion de la Secretaria de
9 de linea de base de | SD 4 Salud
de temas eventos | la situacion de las
LGBTI

personas LGBTI.
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Primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y familia:

Tomando como base los datos recopilados en el diagndstico y las necesidades planteadas en
los encuentros con las comunidades, priorizamos los siguientes Indicadores de Bienestar:

Indicadores de bienestar LB IB Mgta . Fuente
cuatrienio
Ministerio de
cobertura neta en la educacion Media 41,86 46,8 Educacion Nacional.
2018
Porcentaje de afiliacion de nifios y nifias
entre 0y 5 afios Afiliada al Régimen 97 100 DANE 2018
Subsidiado, Contributivo y Excepcién
Instituto Nacional de
Tasa de violencia intrafamiliar por 426 300 Medicina Legal y
100.000 nifios y nifias < 5 afios Ciencias Forenses
2017
Instituto Nacional de
Tasa de violencia intrafamiliar contra 0 0 Medicina Legal y
adolescente Ciencias Forenses
2017
Instituto Nacional de
Tasa de violencia intrafamiliar por 81 70 Medicina Legal y
100.000 jovenes Ciencias Forenses
2017
Porcentaje de cobertura en educacion Secretaria de Salud
o . . . 21,56 25
inicial primera infancia 2019
Tasa de fecundidad especifica en DANE-Estadisticas
) - 107,3 50,3 .
mujeres adolescentes de 15 a 19 afios Vitales 2018
Instituto Nacional de
Porcentaje de jovenes victimas del Medicina Legal y
: 14,29 10 o
conflicto armado Ciencias Forenses
2018

Problema 1: Las bajas coberturas en la atencion integral a la primera infancia, la amenaza y
vulneracién de derechos en cuanto a entornos protectores de los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes; y la falta de apoyo a las familias, muestran grandes deficiencias en la atencion integral
a la primera infancia, infancia y adolescencia en nuestro municipio

Programa 1: Atencion Integral a la Primera Infancia, la Infancia, la Adolescencia, la juventud y
la Familia

Objetivo 1: Implementar acciones que permitan la garantia y el acceso a los derechos de la
nifiez, la adolescencia, la juventud y la familia
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Estrategias:

Gestionar ante el ICBF la recuperacion de los hogares comunitarios tradicionales
cerrados, por la renuncia de las agentes educativas lo cual ha generado un déficit en la
atencion integral a la primera infancia

Realizar un estudio técnico, financiero y juridico para la adquisicion del terreno para la
construccion del CDI

Apoyo y acompafiamiento para los hogares comunitarios del ICBF

Tener en cuenta a las agentes educativas de los hogares comunitarios tradicionales y
FAMI, en los programas de vivienda

Actualizacion y adopcién de la politica publica de primera infancia

Fortalecimiento de la dependencia comisaria de familia con un profesional de trabajo
social

Politica publica de familia - Estrategia de focalizacion para beneficiar a familias méas
vulnerable y de extrema pobreza - Buscar estrategias de gestién para recuperar y
ampliar cobertura para el programa de familias en accién - acompafiamiento de
profesionales a las familias beneficiarias de estos programas

Indicadores de producto:

Medido a | Indicador de Meta Responsable | ODS
Producto ) LB ..
través de producto cuatrienio
Documentos sum
3\'&[?&511!
de
lineamientos
técnicos en i
Documentos Politica Se(\:greltaéla de
de Namero de Atenciér{ 1 1 S e 'yd
lineamientos documentos Intearal de ecrit.arla €
técnicos o 9 . Gobiermo
nifos, ninas,
adolescentes Tt
, juventud y
realizados
10 Bt
=)
v
16 Hiioones
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Documentos
de
investigacion

NUmero de
documentos

Documentos
de
investigacion
realizados
(Rendicién
publica de
cuentas
primera
infancia,
infancia,
adolescencia,
juventud y
familia)
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Servicios de
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Nifios, Nifias y
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y
Adolescentes
realizados
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1 B PAZ, JUSTICIA
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y construccion
de escenarios
comunitarios
protectores de
derechos

comunidades

Servicio de
gestion de Secretaria de
alianzas para | Numero de Alianzas 0 Salud y
la garantia de alianzas realizadas Secretaria de
los derechos Gobierno
de los jévenes
Servicio de
asistencia
técnica a
comunidades Secretaria de
en temas de Acciones Salud y
fortalecimiento | Numero de ejecutadas sD Secretaria de
del tejido social | acciones con las Gobierno

1I'Ill
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2 e ®
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3.1.4 Sector Deporte
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Tomando como base los datos recopilados en el diagndstico y las necesidades planteadas en
los encuentros con las comunidades, priorizamos los siguientes Indicadores de Bienestar:

de actividad fisica

Indicadores de bienestar LB IB Mgta . Fuente
cuatrienio
. ., Acta empalme 2016-
Porcentaje de la poblacion que acceden P .
) , 2019 Secretaria de
a los programas deportivos, recreativos y SD 10

Salud y Bienestar

Social

Problema 1: Inadecuados e insuficientes escenarios deportivos, recreativos y de actividad fisica

Programa 1: Infraestructura y dotacion deportiva

Objetivo 1: Garantizar adecuados escenarios deportivos, recreativos y de actividad fisica

Estrategias:

e Gestionar la cofinanciacién para la ejecucion de proyectos de infraestructura deportiva

Indicadores de producto:

. . Meta Responsabl ODS
Medido a Indicador de . P
Producto , cuatrieni e
través de producto o
Infraestructur Infraestructur Secretaria de
a deportiva y Numero de 2 deportiva Salud_y
recreativa infraestructura constF;ui da 2 Secretarlg de
construida y s deportivas y Planeacion
dotada
dotada
Servicio de Secretaria de
mantenimient NUmero de Infraestructur Salud'y
oala infraestructura | a deportiva 6 Secretang de
infraestructura | s deportivas mantenida Planeacion
deportiva

Problema 2: Baja participacion de los nifios, adolescentes y jovenes en los diferentes espacios
deportivos por la falta de fomentar nuevas disciplinas deportivas, espacios competitivos y de

recreacion
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Programa 2: Deporte formativo, competitivo, recreacion y actividad fisica

el
g0

k!

wibece

Objetivo 2: Fortalecer la creacion de espacios deportivos de formacion, competencia,

recreacion y de actividad fisica

Estrategias:

e Implementar y fortalecer las olimpiadas campesinas

e Implementar estrategias que permitan fomentar diferentes disciplinas deportivas
e Promover actividades de recreacion

e Gestionar e implementar estrategias para la dotacién deportiva

Indicadores de producto:

Medido a Indicador de Meta Responsable | ODS
Producto . LB L.
través de producto cuatrienio
Niflos, nifias,
L Ndmero de adolescentes e
Servicio de nifios, nifas jovenes Secretaria de
Escuelas ’ ’ ylou SD 100 e
. adolescentes inscritos en Salud
Deportivas .,
y jovenes Escuelas
Deportivas
Servicio de 3 Vit
organizacion Eventos _44/‘
de eventos Numero de deportivos sD 8 Secretaria de
deportivos y eventos comunitarios Salud
recreativos realizados
comunitarios
. Personas que
Servicio de q
., acceden a 3 ilsu
promocion de .
la actividad | Numero de SETVICIOS e
. deportivos, SD 800 Secretaria de
fisica, la personas .
. recreativos y Salud
recreacién y .
de actividad
el deporte .
fisica

3.1.5 Sector Cultura

Tomando como base los datos recopilados en el diagnéstico y las necesidades planteadas en
los encuentros con las comunidades, priorizamos los siguientes Indicadores de Bienestar:
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Indicadores de bienestar LB IB Mgta . Fuente
cuatrienio

Acta empalme 2016-
2019 Secretaria de
Salud y Bienestar
Social

Porcentaje de la poblacion que accede a
los programas artisticos, culturales, SD 12
musicales y de patrimonio ofertados

Problema 1: Inadecuados e insuficientes escenarios culturales
Programa 1: Infraestructura Cultural
Objetivo 1: Garantizar adecuados escenarios culturales
Estrategias:
e Gestionar juridica, administrativa y financiera la adquisicion de lotes para la construccion

de infraestructura cultural
e Gestionar recursos para la adecuacién y mantenimiento de la infraestructura cultural

Indicadores de producto:

. , Meta Responsabl OoDS
Medido a Indicador de . P
Producto . LB | cuatrieni e
través de producto o
Servicio de Secretaria de
mantenimient | NOmero de | Infraestructur s Salud'y
o de infraestructura a cultural 5 2 Secretang’de
infraestructur s culturales intervenida Planeacion
a cultural

Problema 2: Baja participacion de los nifios, adolescentes y jovenes en los diferentes espacios
culturales por la no diversificacion en artes

Programa 2: Promocion Artistica, cultural y patrimonio

Obijetivo 2: Fortalecer la creacién de espacios culturales donde se promuevan diferentes artes,
talentos y la proteccidn del patrimonio cultural

Estrategias:

e Fortalecer la promocion de actividades culturales y artisticas a través de dotaciones y
capacitacion
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Indicadores de producto:

Elaborar y adoptar el Plan Municipal de Cultura

SR g
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Implementar estrategias que permitan la creacion de espacios culturales y artisticos

Producto Medido a Indicador de LB Meta Responsable | ODS
través de producto cuatrienio
. Eventos de
Servicio de NG d 4n d m——
promocién de UMero de promogo(? € Secretaria de | [ st
. eventos de actividades SD 12 =
actividades - Salud =)
promocion culturales Y
culturales .
realizados
3 Titksie
e
] Documentos Secretaria de | lbozts
Documentos | Numero de - Salud )
. de planeacion | 0 1 u -
de planeacion | documentos v
elaborados
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3.2 LINEA ESTRATEGICA 2: TODOS SOMOS DESARROLLO

Agrupa los sectores Transporte/Vias, Promocion del Desarrollo (Turismo, Comercio,
Emprendimiento y empleo, Ciencia Tecnologia e Innovacion -CTl y Tecnologia Informacién y
Comunicacion — TIC) Equipamiento y Servicios Publicos diferentes a Acueducto Alcantarillado
y Aseo.

Articulacion de la Linea estratégica 2, Todos Somos Desarrollo, a los demas Planes de
desarrollo y objetivos de desarrollo sostenible — ODS:

Plan de Plan de
Desarrollo Desarrollo . .
. « Objetivos de Desarrollo Sostenible
Nacional “Pacto Departamental
por Colombia” “Unidos”

Pacto por el
Emprendimiento

Pactos
Transversales

Pacto por la
productividad y la
equidad en las
regiones

Linea Estratégica
1: Nuestra
Economia

4) Garantizar una educacion de calidad
inclusiva y equitativa, y promover las
oportunidades de aprendizaje permanente
para todos.

8) Fomentar el crecimiento econdémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo, y el trabajo decente para
todos.

9) Desarrollar infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion inclusiva y
sostenible, y fomentar la innovacion
10)Reducir las desigualdades entre paises y
dentro de ellos.

11)Conseguir que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.

16) Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar acceso a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

17) Fortalecer los medios de ejecucién y
reavivar la alianza mundial para el desarrollo
sostenible

3.2.1 Sector Transporte/Vias

Tomando como base los datos recopilados en el diagnéstico y las necesidades planteadas en
los encuentros con las comunidades, priorizamos los siguientes Indicadores de Bienestar:
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Indicadores de bienestar LB IB Me_ta . Fuente
cuatrienio
Porcentaje de red vial terciaria en buen 0 0 Acta empalme final
estado 30% 80% 2016 — 2019
Porcentaje de red vial urbana en buen 0 0 Acta empalme final
estado 40% 60% 2016 — 2019
Tas_a ajustada de mortalidad por 29.9 19 MSPS 2017
accidente de transporte terrestre

Problema 1: infraestructura vial insuficiente y en mal estado, tanto a nivel urbano como rural
Programa 1: Infraestructura Vial
Objetivo 1: Construir y mejorar la infraestructura vial de manera integral, eficiente y de calidad

Estrategias:

e Gestionar recursos para construir y mejorar la infraestructura vial del municipio
e Gestionar convenio con los Municipio colindantes para ejecutar proyectos de
infraestructura vial que beneficia a comunidades de ambos territorios

Indicadores de producto:

. . Meta Responsabl ODS
Medido a Indicador de .. P
Producto . LB cuatrieni e
través de producto o
. Metros Via terciaria Secretaria de
Placa huella lineales de , .
: . mejorada con | SD 500 Planeacion e
construida vias 10 S
. placa huella -
terciaria =)
v
Caminos Metros Caminos
ancestrales lineales de ancestrales
; 200 Secretaria de
con caminos con 0 2200 :
mantenimient | ancestrale | mantenimient Planeacion
o] S 0
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Puentes Puentes
Construidos , Construidos Secretaria de
NUmero de .
y/o con y/o con 14 2 Planeacion
. puentes .
mantenimient mantenimient
o] o (Peatonales)
Via terciaria Via terciaria
con Kilémetros con Secretaria de
mantenimient de vias . 210 210 Planeacion
L L mantenimient
0 periédico o terciaria o
rutinario
; . metro 3 Secretaria de
Via urbana lineal de Via urbana 180 .,
. . . 2000 Planeacion
construida vias construida 0
urbanas
; metro . "
Via urbana . Sitios criticos .
lineal de . 180 Secretaria de
con , de via urbana 1900 .,
. vias . 0 Planeacion
mantenimient estabilizados
urbanas

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

-~
(=)
v

1 N
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10 REDUCCION DE LAS
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0 periédico o

Problema 2: Insuficientes mecanismos que garanticen la seguridad vial

Programa 2. Seguridad vial

Objetivo 2: Implementar mecanismos integrales que permita garantizar la seguridad vial

Estrategias:

e Estudio de movilidad
e Fortalecimiento a las Asociaciones de transporte
e Implementar estrategias que permitan organizar el transporte informal

e Capacitaciones sobre transito y seguridad vial

Indicadores de producto:

Medido a | Indicador de Meta Responsables
Producto , LB .
través de producto cuatrienio
Documentos , Documentos Secretar_iffl de
de Ndamero de de 5 0 L Planeam'on y
planeacion documentos | planeacion Secretgrla de
realizados Gobierno
Servicio de Pers.,o'nas .
educacion , beneficiadas Secretar!z’a de
informal en Ndmero de de _ 0 4 Planeam.on y
seguridad personas estrateg|§§ Secret_ana de
vial de educacion Gobierno

informal

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

a
=)
v
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3.2.2 Sector Promocion del Desarrollo

Este sector agrupa los programas de Turismo, comercio, emprendimiento, empleo, Ciencia
Tecnologia e Innovacion y TIC

Es importante anotar que este sector, de manera articulada con el sector agropecuario, hace
parte de las estrategias que dinamizaran la economia del Municipio dentro de la emergencia
decretada por Covid19.

Tomando como base los datos recopilados en el diagndstico y las necesidades planteadas en
los encuentros con las comunidades, priorizamos los siguientes Indicadores de Bienestar:

Indicadores de bienestar LB IB Mgta . Fuente
cuatrienio
Numero de ahorradores en el programa Col pensiones.
de beneficios econdémicos periddicos 136 136 Vicepresidencia BEPS
BEPS 2019
Poblacion cubierta pf)r caja de 1974 1974 Ministerio de trabajo
compensacion 2018
indice de desempefio de gobierno digital | 63,1 70 Funcién Publica 2018
_ Indice de empoderamiento de los 70,3 75 Funcién Publica 2018
ciudadanos mediante un estado abierto
Indice de servicios dl.gltales de confianza 59,2 65 Funcién Pablica 2018
y calidad

Problema 1: Tenemos un potencial turistico desaprovechado, por falta de inversiéon en
planificacion, infraestructura y formacién en cuanto a calidad en el servicio e idiomas

Programa 1. Ecoturismo

Objetivo 1: Realizar una planificacion turistica, identificar los productos turisticos e implementar
campafas de promocion

Estrategias:
e Gestionar administrativa, juridica y financieramente proyectos que permitan fortalecer
turisticamente el Cafion del Rio Alicante y otros sitios que se identifiguen como
potenciales turisticos

e Actualizar el Plan Municipal de Turismo enfocado a la reactivacion econémica local
e Implementar estrategias de identidad y representacion del municipio

Indicadores de producto:
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Medido a Indicador de Meta Responsable
Producto . LB ..
través de producto cuatrienio
TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTD
ECONOMICO
Documentos ) Document.o's de Secretaria de
de Numero de planeacion 1 1 Salud
., documentos elaborados e
planeacion .
implementados
TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTD
ECONOMICO
Servicio de , s :
. NGmero de Campafias Secretaria de
promocion - . SD 3 Salud
- campanas realizadas alu
turistica
EDUCACION
DECALIDAD
.. TRABAJO DECENTE
Servicio de T
educacion , Secretaria de
. NuUmero de Personas
informal en ) SD 3 Salud
personas capacitadas
asuntos
turisticos

Problema 2: Falta de mecanismos que reactiven la economia y la oportunidad laboral
Programa 2: Comercio Emprendimiento y empleo

Objetivo 2: Implementar mecanismos de fortalecimiento, formacion y promocién enfocados a
dinamizar la economia y la generacion de empleo

Estrategias:

e Implementar estrategias que permitan reactivar la economia
e Fortalecer la Asociacion de Comerciantes
e Fomentar la legalizacion de los negocios, acorde al nivel de sus ventas
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e Fortalecer la seguridad y el acompafiamiento desde la institucionalidad
e Implementar estrategias para apoyar y reubicar los vendedores informarles
e Orientacion vocacional para los jovenes y formacion para el empleo
e Promocionar y fortalecer proyectos de emprendimiento
e Articular con la empresa privada la oferta laboral, priorizando la generacién de empleo
local

SR gk

Indicadores de producto:

Medido a | Indicador de Meta Responsable | ODS
Producto , LB .
traves de producto cuatrienio
Estrategias
de
. capacitacion .

Servicio de P de Secretaria de
prevencién del evencion Salud y 3 Fidisun
trabajo infantily | Namero de P . Secretaria de —/\»\/

L . del trabajo 0 4 .
proteccion del Estrategias infantil Gobierno T
adolescente o teccign o
trabajador P del !!ll
‘TRABAJO DECENTE
adolescente Ginucs
trabajador ﬁ/"
Servicio de Numero de
promocién y acciones Secretaria de
divulgacion para de Acciones Salud y
s ., . 0 4 . ‘TRABAJO DECENTE
generacién y promocion realizadas Secretaria de T
formalizacion del ylo Gobierno ﬁ/"
empleo divulgacion
Servicio de Acciones de _
promocién para | Nimero de | promociény 0 4 Secretaria de | EEEEE
el acciones difusion Salud Ei:i.ﬁﬁ"‘"
emprendimiento realizadas |

Problema 3: Desconocimiento frente a las fortalezas de fomentar la ciencia, la tecnologia y la
innovacién en el desarrollo del territorio

Programa 3: Ciencia, Tecnologia e Innovacion - CTel

Objetivo 3: Implementar la ciencia, la tecnologia y la innovacién como estrategia de desarrollo
territorial
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o Gestionar ante el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, la asesoria para fortalecer el
sistema administrativo mediante CTel

e Fomentar las vocaciones cientificas en nuestros nifios y jovenes
e Fomentar la investigacion, para crear y transformar conocimiento
e Fomentar la innovacion, para dinamizar la productividad y la competitividad

Indicadores de producto:
Medido a Indicador de Meta Responsable OoDS
Producto , LB .
través de producto cuatrienio
Servicio de Niflos y jovenes
apoyo que participan Secretaria de
e | wameroge | e saiy | [
nifios 0 4 Secretaria de
fomento de ., y cultura de la . I\/H
. jovenes o Gobierno rp—
vocaciones Ciencia, la Yerzae
cientificas en Tecnologiay la fl/l'
CTel Innovacion
. Puntaje del . i
Servicios de | " dicje de indice de Secretaria de
informacion ) gobierno en 0 4 Gobierno
gobierno .
parala CTel . linea
en linea
A
Servicios Estrategias de i
para fomento de la s o d M!”
fortalecer la participacion ecSreIta(;la € T
participacion | Namero de | ciudadana en 0 4 s al -y d
ciudadana en | estrategias ciencia, e(;:reggrla €
Ciencia, tecnologia e obierno 1 ﬂsﬁﬂﬂw
Tecnologia e innovacién =)
Innovacion implementadas d

Problema 4: Conectividad deficiente y con bajas coberturas
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Programa 4: Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones - TIC
Objetivo 4: Fortalecer el uso de las TIC para el emprendimiento, la legalidad y la equidad

Estrategias:

e Gestionar ante el MinTic, el acceso a las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones

Indicadores de producto:

Medido Responsable ODS
Producto a , Indicador de LB Mgta '
través producto cuatrienio
de
Servicio de Secretaria de
difusion para , Evep}os de Salud y
generar Numero | difusion para Secretaria de
competencias en de generar 0 4 Gobierno
Tecnologias de la | eventos | competencias
Informacion y las TIC realizados
Comunicaciones

3.2.3 Sector Equipamiento

Tomando como base los datos recopilados en el diagnéstico y las necesidades planteadas en
los encuentros con las comunidades, priorizamos los siguientes Indicadores de Bienestar:

. . M
Indicadores de bienestar LB IB e_ta . Fuente
cuatrienio
Equipo Técnico de la
Inventario de espacio publico efectivo 55 76 55 76 Revisién y Ajuste del
corregimiento la floresta (m2) ' ’ PBOT del municipio de
Maceo, 2014
- . o Equipo Técnico de la
Indice efectivo de espacio publico area o .
- Revision y Ajuste del
urbana cabecera municipal 0,56 0,56 o
(m2/habitante) PBOT del municipio de
Maceo, 2014
Equipo Técnico de la
indice efectivo de espacio publico 104 104 Revisién y Ajuste del
corregimiento la Susana (m2/habitante) ' ’ PBOT del municipio de
Maceo, 2014

158 | 204



aceoe

&Somos Todos

SR g
"y it

5
A

indice efectivo de espacio publico
Corregimiento la Floresta (m2/habitante)

0,05

0,05

Equipo Técnico de la

Revision y Ajuste del

PBOT del municipio de
Maceo, 2014

Problema 1: Baja inversion en la adecuacion de las instalaciones fisicas que posee el municipio

Programa 1. Equipamiento

Objetivo 1: Implementar estrategias que permitan mejorar y embellecer el entorno

Estrategias:

e Gestionar recursos de cofinanciacién para adecuar y mejorar la infraestructura de los
parques, espacio publico y edificaciones municipales

Indicadores de producto:

Medido a Indicador de Met.a . Responsabl
Producto , LB cuatrieni e
través de producto o
Espacio Metros Espacio
’Fk))I' cuadrados de 'Fl;I' 270 200 Secretaria de
prlico espacio publico 2 Planeacion
adecuado . adecuado
publico
Parques I(\j/let;os d Parques 200 500 Secretaria de
mejorados | SU39T299S €€ | aiorados Planeacion
parques
Zonas verdes Metros Zonas verdes i
cuadrados de 100 100 Secretaria de

adecuadas

zonas verdes

adecuadas

Planeacion
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Medido a Indicador de .. P
Producto . cuatrieni e
través de producto o
Edificaciones
Infraestructur N d dministrati
a de soporte | . umero de administrativa Secretaria de
adecuada y infraestructur | s de soporte 4 Planeacion
a adecuadas y
dotada
dotadas

3.2.4 Sector Servicios Publicos diferentes AAA

Tomando como base los datos recopilados en el diagnéstico y las necesidades planteadas en
los encuentros con las comunidades, priorizamos los siguientes Indicadores de Bienestar:

. . M
Indicadores de bienestar LB IB e_ta . Fuente
cuatrienio
porcentaje de viviendas ocupadas con
personas presentes que tienen accesoa | 97,8 100 Censo DANE 2018
servicio de energia eléctrica
porcentaje de viviendas ocupadas con
personas presentes que tienen accesoa | 32,4 32,4 Censo DANE 2018
servicio de gas

Problema 1: Insuficiente cobertura de servicios publicos diferentes AAA
Programa 1: servicios publicos diferentes AAA
Objetivo 1: Garantizar la prestacion de servicio de servicios publicos diferentes AAA
Estrategias:
e Gestionar recursos de cofinanciacién para la apertura y el mantenimiento de alumbrado
publico
e Gestionar recursos para implementar programas de Energias Limpias
e Gestionar la continuidad en la instalacion de las redes de gas

Indicadores de producto:
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Medido a | Indicador de Met_a . Responsabl ObS
Producto . LB cuatrieni e
través de producto o
1 ELINIHII
- . - l*@
Redes de
Metros de Redes de
alumbrado ;
. redes de alumbrado Secretaria de
publico con . SD 1230 .
e alumbrado publico con Planeacion
mantenimient . .
o publico mantenimiento
1 &LINHHI
b
Redes de Metros de Redes de
alumbrado redes de alumbrado 180 Secretaria de =
T . 2100 iy 105500
publico alumbrado publico 0 Planeacion A
ampliadas publico ampliadas . = 4
1 wuwmm
- b
Servicio de
asistencia
técnica en Numero de Estrategias
estructuracion | Estrategia | implementada 0 4 Secretaria de 10 s
de proyectos S s Planeacion A
de energias ‘:’
limpias
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3.3 LINEA ESTRATEGICA 3: TODOS SOMOS TERRITORIO

Agrupa los sectores: Agua Potable y Saneamiento Basico — APSB, Vivienda, Agricultura y
Desarrollo Rural, Ambienta y Atencién y Prevencion de Desastres

Articulacion de la Linea estratégica 3, Todos Somos Territorio, a los demas Planes de desarrollo

y objetivos de desarrollo sostenible — ODS:

Plan de
Desarrollo
Nacional “Pacto
por Colombia”

Plan de
Desarrollo
Departamental
“Unidos”

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Pacto por el
Emprendimiento

Pactos
Transversales

Pacto por la
productividad y la
equidad en las
regiones

Linea Estratégica
1: Nuestra Tierra

1.Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo
el mundo.

2. Poner fin al hambre, conseguir la seguridad
alimentaria y una mejor nutricion, y promover la
agricultura sostenible.

3. Garantizar una vida saludable y promover el
bienestar para todos y todas en todas las edades.
5. Alcanzar la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y nifias.

6. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible
del agua y el saneamiento para todos.

7. Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables,
sostenibles y modernas para todos.

8. Fomentar el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo,
y el trabajo decente para todos.

9. Desarrollar infraestructuras resilientes, promover
la industrializacion inclusiva y sostenible, y fomentar
la innovacion.

10. Reducir las desigualdades entre paises y dentro
de ellos.

11. Conseguir que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

12. Garantizar las pautas de consumo y de
produccién sostenibles.

13. Tomar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos.

15. Proteger, restaurar y promover la utilizacién
sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar
de manera sostenible los bosques, combatir la
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Plan de Plan de
Desarrollo Desarrollo Objetivos de Desarrollo Sostenible
Nacional “Pacto Departamental
por Colombia” “Unidos”

desertificacion y detener y revertir la degradacion de
la tierra, y frenar la pérdida de diversidad bioldgica.
17. Fortalecer los medios de ejecucion y reavivar la
alianza mundial para el desarrollo sostenible.

3.3.1 Sector Agua Potable y Saneamiento Basico

Tomando como base los datos recopilados en el diagnéstico y las necesidades planteadas en
los encuentros con las comunidades, priorizamos los siguientes Indicadores de Bienestar:

Indicadores de bienestar LB IB Mgta . Fuente
cuatrienio
Porcentaje de Cobertura de acueducto 100 100 Acta empalme final
urbano 2016 - 2018
indice de Riesgo de la Calidad del Agua 0.00 0 Acta empalme final
(promedio —IRCA Absoluto, Re-escalado) ’ 2016 - 2018
Porcentaje de Cobertura de 975 99
alcantarillado urbano ’ DANE 2018
Porcentaje de tratamiento de aguas 95 2 99
residuales en la zona urbana ’ DANE 2018
. . . . Acta empalme final
Porcentaje de residuos solidos reciclados 52 10 2016 - 2018
Porcentaje de cobertura de alcantarillado 18.9 20
en zona rural ' DANE 2018
Porcentaje de cobertura acueducto zona 25 5
rural ' DANE 2018

Problema 1: Deficiente y baja cobertura en Agua Potable y Saneamiento Basico
Programa 1: Cobertura en APSB con calidad
Objetivo 1: Garantizar el servicio de Agua Potable y Saneamiento Bésico con calidad

Estrategias:

e Garantizar el giro de los recursos a la Empresa de Servicios Publicos, para el pago de
los subsidios

e Gestionar recursos para la actualizacién y ejecucion del Plan Maestro de Acueducto y
Alcantarillado urbano
e Gestionar recursos para el re potencializar la PTAR principal
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rural

Indicadores de Producto:

ECe ™
=0

SR

Gestionar recursos para la construccion de unidades sanitarias con pozo séptico en el

Gestionar recursos para la construccion de sistemas de acueducto y alcantarillado rural

. . Meta Responsabilida ODS
Medido a | Indicador de .. P
Producto , LB | cuatrieni d
través de producto o
1&“1_!"]5!!&!
b
Servicio de
apoyo
financiero .
, Usuarios REDUCCIONDELAS
para Numero beneficiados 368 S i d 10 8an
subsidios al de con subsidios | 6 3686 slcretarlg, € =
consumo en | usuarios aneacion 2t
. al consumo
los servicios
publicos
domiciliarios
B 1S
Servicio de E
apoyo
. P y , Proyectos
financiero Numero . 10 e
apoyados Secretaria de A
en de . ; 1 1 o =)
. financierament Planeacion -
tratamiento | proyectos R
de aguas
residuales
Servicios de 15—
abovo Proyectos de S
_apoy . acueducto y . Lt
financiero Porcentaje ) Secretaria de
alcantarillado o 6 s
para la de , 0 30 Planeacion i
. . . ., en area
ejecucion ejecucion E
urbana
de ! .
financiados
proyectos
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. . Meta Responsabilida
Medido a | Indicador de .. P
Producto , LB | cuatrieni d
través de producto o
de para su
acueductos ejecucion
y
alcantarillad
o]
Unidades
sanitarias .
Unidades
con ; L
. NUmero sanitarias con
saneamient ) .
L . de saneamiento Secretaria de
0 basico . .. SD 30 .,
ara unidades basico para Planeacion
p sanitarias | vivienda rural
vivienda .
construidas
rural
construidas
Secretaria de
Planeacion
sistemas de
acueducto y , Acueductos y
. Numero .
alcantarillad alcantarillados
de . 1 2
o] . construidos
. sistemas
construidos rurales
rurales
NUmero
Acueductos de Acueductos ;
optimizados d ioad 6 3 Secretaria de
rurales acueducto optimizados Planeacion
S

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

-~

=)

1 &.Lll‘l]mﬂl
3 : - -i'i

AGUALIMPIA
'Y SANEAHIENTD

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

P
4P
v

1 EILIWHE.I
. A - .ii
6 Yonewen

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

-~
=)
v

B AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTD

v
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Medido a | Indicador de Meta Responsabilida | ODS

Producto , LB | cuatrieni d
través de producto o

REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

-~

1=

3.3.2 Sector Vivienda

Tomando como base los datos recopilados en el diagnéstico y las necesidades planteadas en
los encuentros con las comunidades, priorizamos los siguientes Indicadores de Bienestar:

Indicadores de bienestar LB IB Me_ta . Fuente
cuatrienio
Déficit cualitativo de vivienda 45,7 40 Censo DANE 2005
Déficit cuantitativo de vivienda 3,8 3 Censo DANE 2005

Problema 1: Alto Déficit cualitativo (mejoramiento) de vivienda y bajo déficit cuantitativo (nueva)
de vivienda

Programal: Vivienda Digna

Objetivo 1: Implementar un programa de vivienda digna, que permita disminuir el déficit
cualitativo y cuantitativo

Estrategia:

e Gestionar recursos para la construccion y mejoramiento de vivienda
e Implementar una estrategia que permita facilitar la legalizacién de predios

Indicador de Producto:
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. Indicador Responsabilidad
Medido a Meta P
Producto , de LB L.
través de cuatrienio
producto
Viviendas de Viviendas
interés social | Nimero de | de Interés Secretaria de
L . SD 100 .
rural viviendas | Social Rural Planeacion
mejoradas mejoradas
. NUmero de Viviendas
Viviendas de . ,
Interés Social viviendas de Interes Secretaria de
de interés Social SD 20 .,
urbanas . Planeacion
. social urbanas
mejoradas .
urbanas mejoradas
. Viviendas
Viviendas de , J
. , NUmero de | de Interés
Interés Social . , .
. viviendas Social Secretaria de
construidas ) , . 90 5 .
" de interés | construidas Planeacion
en sitio ) o
. social en sitio
propio .
propio

1 E‘ummm

bt

1 u REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

1 E‘llmlﬂlﬂl

il

1 U REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

F N

=)

1 AN
DELAPOBREZA-

bt

1 U REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

-~

=)
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y titulacién de
predios

Servicio de
asistencia . Asistencias Secretaria de
ecnicay Nimerode | - icas y Planeacion y
juridica en asistencias juridicas SD 4 Secretaria de
saneamiento técnicas ; ;
realizadas Gobierno

3.3.3 Sector Agriculturay Desarrollo Rural

Tomando como base los datos recopilados en el diagnéstico y las necesidades planteadas en
los encuentros con las comunidades, priorizamos los siguientes Indicadores de Bienestar:

: . M
Indicadores de bienestar LB IB e_ta . Fuente
cuatrienio
Inventario bovino por nimero de cabezas | 37190 37190 Anuario estgdlstlco
agropecuario 2018
Inventario Avicola del municipio (nimero) | 10000 10000 Anuario eSt?dISUCO
agropecuario 2018
Inventario PISC,ICO|a del municipio 15208 15208 Anuario eSt?.dIStICO
(numero) agropecuario 2018
o - A [ isti
Apicola: Produccidn litros de miel afio 3720 5000 nuario eSt{-:ldIStICO
agropecuario 2018
Produccién tonelada/afio cultivo de Acta empalme final
cacao 1001 1001 2016 — 2018
- ~ . . Acta empalme final
Produccidn tonelada/afio cultivo de café 200 200 2016 — 2018
Produccién tonelada/afio cultivo de cafia Acta empalme final
panelera 2004 2004 2016 — 2018
Produccién tonelada/afio cultivo de 890 890 Acta empalme final
guanabana 2016 — 2018
Produccién tonelada/afio cultivo de Acta empalme final
1 1
platano 000 000 2016 — 2018
Capacidad de carga por especie 3 8 Acta empalme final
pecuaria Kg/m3 2016 — 2018

Problema 1: Bajo indice de produccion y rendimiento de los cultivos agricolas, pecuarios,

acuicolas y forestales

Programa 1: Productividad y competitividad
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Objetivo 1: Fortalecer las capacidades productivas, la competitividad agropecuaria y
agroindustrial y el desarrollo rural equitativo

Estrategias:

Gestionar recursos para apoyar proyectos productivos en las lineas: cacao, café,
ganaderia, lecheria, porcicultura, piscicultura, frutales, cafia panelera,
apicultura/meliponicultura, avicola, entre otras:

o Asistencia técnica

o Transferencia de tecnologia

o Mercadeo / Comercializacién

o Transformacion

o Certificacion
Es importante tener en cuenta que el sector agropecuario, es el mayor dinamizador de
la economia en el Municipio, por lo cual la gestion para fortalecer este sector, hace parte
de las estrategias para afrontar las consecuencias que trae consigo la emergencia
decretada por Covid19

Indicadores de Producto:

. . Meta Responsabl ODS
Medido a Indicador de .. P
Producto . LB | cuatrieni e
través de producto o
Servicios de
acon;p::z?;nient Planes de Secretaria de
implementacién | Numero de Desarrollo Agrlcultgra V| O
P Agropecuario | 1 1 Medio e
de Planes de planes Ambiente
y Rural
desarrollo .
) acompafados
agropecuario y
rural
. Productores
Servicio de .
) ) , atendidos con
asistencia NuUmero de . . S
, . asistencia 400 .
técnica productores L D Secretaria de
. técnica .
agropecuaria aaropecuaria Agricultura 'y
grop Medio
Ambiente
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. . Meta Responsabl OoDS
Medido a Indicador de . P
Producto , LB | cuatrieni e
través de producto o
e
ECONOMIGO
1 EILIWWEZI
. A - lii'
Servicio de , . .
Numero de Lineas Secretaria de &
apoyo para . .
proyectos productivas 5 10 Agricultura 'y
proyectos i , B R
. productivos apoyadas Medio )
productivos :
Ambiente
1 &‘LIWNEZI
Servicio de MidiT
apoyo ala >
. ., . CERD
implementacion (W
de mecanismos _ w
Yy herramientas NUmero de Estrategias Secreta’”a de § Mmoot
para el Estrateqias | MPlEMentada | 0 3 Agriculturay | N
conocimiento, 9 s Me_d'o i
reduccion y Ambiente | ey
manejo de
riesgos
agropecuarios
1 &‘LIWNEZI
Servicio de MAail
educacion 9 s
informal en . (e
. Secretaria de
Buenas NUmero de Jornadas S . w
- . . 6 Agricultura 'y
Practicas jornadas realizadas D ) £ 2w
Agricolas y Medio M!”
o Ambiente
produccién
sostenible 5 E["&""(%I
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 IEIK"LII’!]IHZI

bt

B et
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bt

8 TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

1 5IK“lll’llﬂlEl!l
° : . -*1'

8 TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

P
)
v

. . Meta Responsabl
Medido a Indicador de .. P
Producto , LB | cuatrieni e
través de producto o
Servicio de
apoyo para las
unidades .
. Unidades
productivas . .
. productivas Secretaria de
para el Numero de S .
. para el 200 Agricultura 'y
autoconsumo unidades D )
autoconsumo Medio
de los hogares . .
. s instaladas Ambiente
en situacion de
vulnerabilidad
social
Servicio de Estratedi Secretaria de
, strategias .
apoyo a la Ndmero de | Iemegtada 1 3 Agricultura y
comercializacié | Estrategias P Medio
n S Ambiente
Servicio de
apoyo para el . . Secretaria de
NUmero de Asociaciones :
fomento de la asociacione apoyadas 7 9 Agriculturay
asociatividad, S foprta)llleci dag Medio
productividad y Ambiente
empresa ismo
. Convenio
Servicio de .
apoyo financiero | NUmero de bancario para ;
ara el acceso convenios productores 1 4 Secretana de
P o con acceso a Agricultura'y
al crédito L
crédito

1 fl‘"u POBREZA
il

8 TRABAJODECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o
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. . Meta Responsabl
Medido a Indicador de . P
Producto , LB | cuatrieni e
través de producto o
agropecuario y agropecuario Medio 10 e
rural y rural Ambiente <)
hd

Problema 2: Deficiente infraestructura para la produccién y transformacion agropecuaria,
pecuaria, acuicola y forestal

Programa 2: Infraestructura Agropecuaria

Objetivo 2: Implementar un programa de infraestructura para fortalecer la produccion, la
competitividad y sostenibilidad agropecuaria

Estrategias:

e Gestionar

recursos para

agropecuaria

Indicadores de producto:

la construccion y mantenimiento de

infraestructura

Medido a Indicador de Met_a . Responsabilida | - ODS
Producto . cuatrieni d
través de producto o
| ad
) Secretaria de
Centros de Numero de Centros de Agricultura y
acopio centros de acopio 1 Medio Ambiente
adecuados acopio adecuados
Infraestructur
a parala
transformacio Infraestructur
nyla aparala Secretaria de
produccién Numero de | transformacié Agricultura 'y T
en el sector | infraestructur n de 4 Medio Ambiente fl/i
agropecuario | aintervenida productos
adecuada y/o agropecuario
con s
mantenimient
o}
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Problema 3: Abandono e indiferencia hacia el trato digno de los animales

Programa 3: Sanidad Animal

Objetivo 3: Garantizar el cuidado, la proteccion y el buen trato de los animales

Estrategia:

b

SR g

e Implementar estrategias de atencion médica veterinaria recibida para prevenir,
diagnosticar y curar las enfermedades de los animales domésticos, animales silvestres

y animales de produccion recuperados

e Hacer la gestion para la realizacién de jornadas de esterilizacién

¢ Implementar jornadas de adopcion, para animales de calle

Indicadores de producto:

ODS

. Indicador Responsable
Medido a Meta P
Producto , de LB L
través de cuatrienio
producto
Servicio de y 3 Secretaria de
NUmero de Guias de .
control a la . e Agricultura 'y
e, guias de movilizacién | 3500 4200 :
movilizacion movilizacién expedidas Medio
de animales P Ambiente
Secretaria de
Serviciode | | q Jornad Agricultura'y
) mer n :
sanidad umero de ornacas 4 7 Medio
animal jornadas realizadas Ambiente

3 Vowesn

s

3.3.4 Sector Ambiental

Tomando como base los datos recopilados en el diagnéstico y las necesidades planteadas en
los encuentros con las comunidades, priorizamos los siguientes Indicadores de Bienestar:
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Indicadores de bienestar LB IB gta . Fuente
cuatrienio
. . . . DNP, Parques
miles de hectareas en areas protegidas | 3937 3937 Naturales 2017
estaciones de calidad del aire que
registran concentraciones anuales por
. . 1 RANTI 1A 2
debajo de 30 pug/m3 de particulas 3 co OQUIA 2009
inferiores a 10 micras (pm10)
porcentaje de la superficie cubierta por | 36,83 36,83 EOT 2018
bosque natural %
porcentaje de la superficie cubierta por
0,09 0,09 EOT 2018
bosque natural denso
porcentaje de la supe.rfl(:lle cubierta por 0.7 0.7 EOT 2018
bosque ripario
porcentaje de la superficie cubierta por
17,19 17,19 EOT 2018
arbustos y matorrales
porcentaje de la superficie cubierta por
. 5,05 5,05 EOT 2018
tierras desnudas o desagregadas
Porcentaje de ejecucion del Plan de
saneamiento y manejo de vertimientos 60 80 EOT 2018

Problema 1: Trabajo desarticulado entre los parceleros del DMI Cafén Rio Alicante,

CORANTIOQUIA y los municipios, para el manejo de zonas de reserva forestal donde debe
haber coherencia entre la vocacion del suelo y las actividades productivas que se desarrollen

en las mismas

Programa 1: Areas protegidas

Objetivo 1: Trabajar articuladamente con los municipios, la Corporacién Ambiental y los
parceleros en pro de conservar la Reserva Natural del DMI y garantizar el desarrollo econémico

de los parceleros

Estrategias:

e Gestionar administrativa, juridica y financieramente la implementacion de incentivos

ambientales
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e Gestionar administrativa, juridica y financieramente la compra de tierras para la
proteccién ambiental
e Articular las acciones ambientales al plan de manejo ambiental del DMI Cafién Rio

Alicante y trabajar articuladamente con la Corporacién Ambiental

Indicadores de producto:

. . Meta Responsabl ODS
Medido a Indicador de L . P
Producto , cuatrieni e
través de producto B o
Servicio apoyo il
financiero para Esquemas de Secretaria de
. la | Namero de Pago por Agricultura y
implementacio Servicio Medio
esquemas . 1
n de esquemas de pado ambientales Ambiente
de pago por pag implementado
Servicio s
ambientales
Documentos
de
lineamientos Documentos 13 oo
técnicos para , de Secretaria de
NuUmero de . . .
la lineamientos Agricultura 'y
L documento . 1 )
conservacion S técnicos Medio
de la implementado Ambiente
biodiversidad y S
Sus servicios
eco sistémicos

Problema 2: La deforestacion de los bosques ha sido persistente debido a la ampliacién de la
frontera agricola, a la comercializacion de madera valiosa y a la utilizacion en los quehaceres
de la comunidad; la quema controlada es la practica mas utilizada. La explotacion de mina caliza
y el incremento del flujo vehicular pueden generar alteracion en la calidad del aire en toda la
zona de influencia de la mina.

Programa 2: Cuidado Ambiental
Objetivo 2: Implementar estrategias ambientales para preservar, conservar, controlar y vigilar

el medio ambiente y los recursos naturales, velar por un ambiente sano, promover el desarrollo
sostenible y la restauracion
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Estrategias:

e Gestionar ante la Corporacion Ambiental y la empresa privada, la implementacion de
estrategias que permitan vigilar la calidad del aire.

e Implementacién de campafias frente al cuidado del medio ambiente, la implementacion
de buenas préacticas ambientales en el sector productivo y el uso eficiente del agua

e Gestionar el acompafamiento y apoyo frente a la consolidacién de negocios verdes

e Fomentar y promover entre los actores de interés y el publico en general, la aplicacion
de préacticas ambientales y sociales responsables y sostenibles para el desarrollo de la
mineria bien hecha.

e Evaluacién y seguimiento a la ejecucién del EOT

e Evaluacion y seguimiento a los POMCAS

Indicadores de producto:

; . M R n | D
Medido a Indicador de et.a . esponsab ObS
Producto , LB | cuatrieni e
través de producto o
13 Mt
c e d Secretaria de
- ampafia de .
Servicio de ) 'P Agricultura 'y
. . Numero de monitoreo de .
vigilancia de la estrategias | calidad del aire 1 8 Medio
calidad del aire 9 . Ambiente
realizadas
Servicio de
divulgacion de
la incorporacion Secretaria de
de , 5 Agricultura
. . Numero de Campafias 9 . y
consideracione s L 0 4 Medio
. campanas disefiadas .
s ambientales Ambiente
en la
planificacion
sectorial
13 Kt
. L Secretaria de
Servicio de Bosque ripario .
- Agricultura 'y
recuperacion , recuperado .
NuUmero de S Medio
de cuerpos de . con las 1 .
) Estrategias . D Ambiente
agua lenticos y estrategias
loticos implementadas
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TRABAJO DECENTE
e
Servicio de
asistencia Secretaria de
. ACCION
técnica parala | Numero de Estrategias Agricultura 'y 13 Fnm
consolidacion | estrategias | implementadas Medio )
de negocios Ambiente
verdes
TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
Servicio de Secretaria de | s
romocion , Eventos de Agricultura
p. ., y Numero de . ., 9 ) y
difusion de la eventos divulgacion Medio
actividad realizados Ambiente
minera
DESIGUALDADES
-~
=
v
Documentos Secretaria de
NUmero de | de planeacién Agricultura
Documentos de P 9 . y
Planeacion documento con Medio -
s seguimiento Ambiente 18 i
realizado )
Reportes de
Servicio de avance de la
seguimiento a formulacion e Secretaria de
los procesos de , implementacio Agricultura
P . NUmero de P 9 ) y
ordenaciéon y n de los Medio
) reportes .
manejo de procesos de Ambiente
cuencas Ordenacion y
hidrograficas Manejo
Cuencas

Problema 3: Manejo inadecuado de los residuos soélidos y vertimientos, tanto a nivel urbano y
rural, que afecta ambientalmente el territorio

Programa 3: Saneamiento Basico de proteccién ambiental
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Objetivo 3: Implementar estrategias que permitan un manejo integrado de los residuos solidos;
y garantizar un manejo adecuado de los vertimientos protegiendo nuestras fuentes de agua
Estrategias:

e Implementar el Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos — PGIRS
o Fortalecer los programas de reciclaje implementados
o Fomentar la formalizacién del grupo de recuperadores
e Evaluacion y seguimiento a la ejecucion Plan de saneamiento y manejo de vertimientos
urbano

Indicadores de productos:

Medido a Indicador de Meta Responsable oDS
Producto ) LB ta
traves de producto cuatrienio
D t Planes Secretaria de
ocumentos . o ' —
Porcentaje estratégicos Agriculturay | KRz
de N . 0 30 .
Planeacion de ejecucién | actualizado e Medio
implementado Ambiente
Documentos Documentos Sec.retarla de
de Numero de | de planeacién 0 1 AQ“CU“Wa y E
Planeacion documentos | formulado e Ms_dlo 1
implementado Ambiente

3.3.5 Sector Prevencién y Atencidon de Desastres

Tomando como base los datos recopilados en el diagnéstico y las necesidades planteadas en
los encuentros con las comunidades, priorizamos los siguientes Indicadores de Bienestar:
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estrategias de gestion del cambio
climatico y gestion del riesgo

55
Indicadores de bienestar LB IB Mgta . Fuente
cuatrienio
Porcentaje de ejecucion de los planes de
Ordenamiento territorial que involucran 10 40 EOT 2018

Problema 1: Se identifican con grado de vulnerabilidad y amenaza los vendavales,
deslizamientos e inundaciones como principales factores de riesgo en temporada invernal. En
temporada seca, los incendios controlados, intencionales y accidentales, se suman como otro
riesgo que afecta a nuestro territorio.

Programa 1: Gestion del Riesgo y adaptacion al Cambio Climatico

Objetivo 1: Implementar estrategias transversales de desarrollo sostenible, enfocadas a
identificar y mitigar los riesgos de desastres y la adaptacion al cambio climéatico

Estrategias:

e Gestionar ante la Corporacion Ambiental, la implementacion del Plan Integral de Gestién

del Cambio Climaético

e Implementar campafas de informacién en gestibon de cambio climatico para un

desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima

e Adopcidn del Plan Municipal de Gestion del Riesgo

e Fortalecimiento al Consejo Municipal de Gestion del Riesgo

e Gestionar la implementacién del cuerpo voluntario de bomberos

Indicadores de Producto:

ODS

. . Meta Responsable
Medido a Indicador de . P
Producto , LB | cuatrieni S
través de producto o
Documentos
de
lineamientos
. Documentos
técnicos para ;
. NuUmero de de .
la gestion del . . Secretaria de
. documento lineamientos 0 1 .,
cambio L. Planeacion
o S técnicos
climético y un .
realizados
desarrollo
bajo en
carbonoy

13 2
<
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. . Meta Responsable ODS
Medido a Indicador de . P
Producto , LB | cuatrieni S
través de producto o
resiliente al
clima
Servicio de
divulgacion de
la informacioén o
- Campanias de
en gestion del . e
. informacién en .
cambio , ., Secretaria de
. Numero de gestion de -
climético para ~ . 0 3 Planeacion
campafas cambio
un desarrollo L,
i climatico
bajo en .
realizadas
carbonoy
resiliente al
clima
1 a"ul’llm]l
Documeqtos i
Documentos de estudios
de estudios técnicos para
técnicos para | NUmero de el Secretaria de
el documento | conocimientoy | O 1 Planeacion
ordenamiento S reduccion del
ambiental riesgo de
territorial desastres
elaborados
Obras para la
revencion , Obras de .
P y NuUmero de , . S Secretaria de
control de intervencion 2 -,
o Obras . D Planeacion
movimientos realizadas
en masa
Obras para la
P -, , Obras de .
prevenciony | Numero de . S S Secretaria de
intervencion 2 .,
control de Obras . D Planeacion
realizadas

inundaciones
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. . Meta Responsable
Medido a Indicador de .. P
Producto , LB | cuatrieni S
través de producto o
10 s’
P
Servicio de Sistemas de =)
generacion de alertas
alertas NUmero de tempranas .
. ., Secretaria de
tempranas sistemas de | para la gestion .,
. 0 1 Planeacion
para la alertas del riesgo de 13 e
gestion del temprana desastres
riesgo de implementado
desastres s
Servicio de
fortalecimient .
0 para los Organismos . e
OrAANISMOS Numero de | de atencion de 0 1 Secretaria de | EEEE
9 > Estrategias | emergencias Planeacion )
de atencion .
fortalecidos
de
emergencias
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3.4 LINEA ESTRATEGICA 4: TODOS SOMOS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Agrupa los sectores: Victimas, Justicia, Convivencia, Seguridad y Paz.

Articulacion de la Linea estratégica 4, Todos Somos Seguridad y Convivencia, a los demas
Planes de desarrollo y objetivos de desarrollo sostenible — ODS:

Plan de
Desarrollo
Nacional “Pacto
por Colombia”

Plan de
Desarrollo
Departamental
“Unidos”

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Pacto por la
Legalidad

Pactos
Transversales

acto por la
productividad y la
equidad en las
regiones

Linea Estratégica
1: Nuestra Vida

1. Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo
el mundo.

3. Garantizar una vida saludable y promover el
bienestar para todos y todas en todas las edades.
5. Alcanzar la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y nifias.

11. Conseguir que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para
el desarrollo sostenible, facilitar acceso a la justicia
para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles

17. Fortalecer los medios de ejecucion y reavivar la
alianza mundial para el desarrollo sostenible.

3.4.1 Sector Victimas

Se debe tener en cuenta que este es un tema transversal a los demas sectores de inversion.

Tomando como base los datos recopilados en el diagnostico y las necesidades planteadas en
los encuentros con las comunidades, priorizamos los siguientes Indicadores de Bienestar:

Indicadores de bienestar LB IB Mgta . Fuente
cuatrienio

Nivel de certificacion territorial vigencia . Acta Final Empalme
2018 ’ Medio Alto 2016-20{;

victimas que han superado la condicion 1636 1636 Acta Final Empalme
de vulnerabilidad (Derecho Identificacion) 2016 - 2019

victimas que han superado la condicion 1615 1636 Acta Final Empalme
de vulnerabilidad (Derecho Salud) 2016 — 2019
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Indicadores de bienestar LB IB Mgta . Fuente
cuatrienio
victimas que han superado la condicion 335 344 Acta Final Empalme
de vulnerabilidad (Derecho Educacidn) 2016 — 2019
victimas que han superado la condicion 1079 1085 Acta Final Empalme
de vulnerabilidad (Derecho Alimentacion) 2016 — 2019
victimas que han superado la condicién .
de vulnerabilidad (Derecho Generacion 906 918 Acta Final Empalme
2016 - 2019
de Ingresos)
victimas que han superado la condicion 545 555 Acta Final Empalme
de vulnerabilidad (Derecho Vivienda) 2016 - 2019

Problema 1: Desarticulacion en la planeacion y actuacion para atender las necesidades de la
poblacién victima del Municipio

Programa 1: Atencién, Asistencia y Reparacion Integral a las Victimas

Objetivo 1: Garantizar la prevencion, proteccion, asistencia, atencion y reparacion integral a las
Victimas

Estrategias:

e Politica publica para la victimas implementada y articulada de manera transversal a los
demas programas de inversion y los de derecho exclusivo, para el alcance de Atencién
y Asistencia; Prevencion y Proteccion; y la Reparacioén Integral

e Garantizar un funcionario de enlace para la atencién a las victimas

Indicadores de productos:

Medido a Indicador de Meta Responsabl ObS

Producto , LB | cuatrieni e
través de producto o
Servicio de
istenci NG Mesas de pm—
asisrencia UMETO 1 participacion | S Secretaria de | (kS
tecr.uf:a pfa’ra la de en D 4 Gobierno =)
participacion de eventos . .
A funcionamiento pre—
|aS VIC'[ImaS 16 ;Hﬁnn‘guunn[s

Y,

Servicios de NuUmero
. . Planes de
asistencia de planes L
. . accion 1 1
técnica parala | de accion i
articulados

articulacion articulados
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. . Meta Responsabl OoDS
Medido a Indicador de .. P
Producto , LB | cuatrieni e
través de producto o
interinstituciona
lenla
implementacion
de la politica 3 Ve
publica para las Secretaria de —/L\/\v
victimas Gobierno
EDUGACIGN
DECALIDAD
b BaRt
TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
10 S
-~
=)
v
16 Fismoones
SOUDAS g
Servicio de
informacién
ara el registro, , _
P g NUmero Victimas con .
atencion, de informacion 1 4 Secretaria de | [TFr=a
asistencia y ) Gobierno ~"
- eventos actualizada .
reparacion ]
integral a
victimas
1&”11"]!“11
AR:T
Eventos de .
. divulgacion
Servicio de , . 9 .
. ., NUmero realizados con Secretaria de
divulgacion de . S :
de comunidades 3 Gobierno
la oferta L D g
o eventos victimas y
institucional L v
organizaciones W
de victimas p—

DECALIDAD

M
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. . Meta Responsabl OoDS
Medido a Indicador de .. P
Producto , LB | cuatrieni e
través de producto o
b M
TRABAJO DEGENTE
GO
PAZ, JUSTICIA
;!‘I\I.?I;I‘ISUI:IIINES
Proyectos
Servicio de productivos |-
asistencia Numero formulados S Secretaria de Mﬁ-’i‘
técnica para el de para poblacion D 2 Gobierno
emprendimient | proyectos | victimas del .
o] desplazamient M|
o forzado
1&““"]!“1&
AH:T
Servicio de Numero .
Personas con Secretaria de
ayuday de . . S .
. . asistencia 4 Gobierno
atencion estrategia o D 3 Vhoesua
o humanitaria
humanitaria S
16 e
Servicio de Ndmero Hogares Secretaria de
. . de subsidiados en i
asistencia . . . 1 4 Gobierno e
i estrategia asistencia T
funeraria S funeraria i
Servicio de , Victimas con 3 Ve
., NUumero ., .
recuperacion de atencion S 4 Secretaria de —M fv
emocional a psicosocial en D Gobierno
. eventos .
victimas del modalidad
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. . Meta Responsabl ODS
Medido a Indicador de .. P
Producto . LB | cuatrieni e
través de producto o
conflicto individual,
armado familiar,
comunitaria y
grupal.
Servicio de
., Eventos en
educacion , ,
. Numero materia de .
informal en o S Secretaria de
de justicia 4 .
temas de .. D Gobierno
. eventos transicional
justicia i
o realizados
transicional

3.4.2 Sector Justicia, Convivencia, Seguridad y Paz

Tomando como base los datos recopilados en el diagndstico y las necesidades planteadas en
los encuentros con las comunidades, priorizamos los siguientes Indicadores de Bienestar:

. : M
Indicadores de bienestar LB IB gta . Fuente
cuatrienio
Poblacion en situacion de Riesgo
- . Alerta .
(prevencion de reclutamiento, uso, Temor Alerta Defensoria del Pueblo,
utilizacién y violencia sexual contra NNA an:f Temprana 2018
y Jévenes)
Tasg de violencia intrafamiliar hama 221,2 190,26 DNP/MDN/DANE 2018
mujeres por cada 100.000 mujeres 3
Tasa de violencia intrafamiliar hacia
4 DNP/MDN/DANE 201
hombres por cada 100.000 hombres o8 9.88 / / 018
Tasa de delitos sexuales ha.czla mujeres 252 216,72 DNP/MDN/DANE 2018
por cada 100.000 mujeres
Tasa de delitos sexuales hacia hombres 57 49,02 DNP/MDN/DANE 2018

por cada 100.000 hombres
Tasa de lesiones personales por cada 151,2

129,86 DNP/MDN/DANE 2018

100.000 habitantes 6
Tasa de hom|C|d|.o por cada 100.000 75.63 65 DNP/MDN/DANE 2018
habitantes
Tasa de hurto a comercio 30,25 26 DNP/MDN/DANE 2018
Tasa de hurto a residencias 30,25 26 DNP/MDN/DANE 2018

Tasa de extorsion por cada 100.000

. 29 26,94 DNP/MDN/DANE 2018
habitantes

Problema 1: Altos indices de inseguridad, violencia y vulneracién de los DDHH
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Programa 1: Todos por la justicia, la convivencia, la seguridad y la paz

Objetivo 1: Trabajar articuladamente con la comunidad y la fuerza publica para garantizar el
acceso a la justicia, la sana convivencia, la seguridad y la paz

Estrategias:

Actualizar el Plan de Seguridad y Convivencia, con enfoque en Derechos Humanos
Implementacion de Estrategias que permitan fortalecer la seguridad y la fuerza publica
o Camaras de seguridad
o Sistema de pago de recompensas
o Dotacién de suministros, materiales y equipos a la fuerza publica
o Gestidn para la adquisicion y mantenimiento de vehiculos para la fuerza publica

Implementar estrategias de acceso a la justicia

o Convenios carcelarios

o Sistema de responsabilidad penal de adolescentes
Implementacion de procesos pedagégicos sobre promocion de comportamientos
seguros y prevencion de los riesgos, dirigidos a la comunidad con sospecha o afectada
por Minas Antipersonal, a través de Difusion de informacion publica, Educacién y
capacitacion o Gestion del riesgo comunitario.
Implementar iniciativas de caracter institucional e interinstitucional que promuevan la
desactivacion de los patrones del conflicto armado interno, la construccién de la cultura
de respeto y tolerancia en democracia, en perspectiva de crear y mejorar las condiciones
de convivencia y de no repeticion en los territorios.
Implementacidn de una politica publica territorial para la legalidad y convivencia,
formulacion que se hara desde el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y
Convivencia / CTPRyC del municipio y sus componentes, tanto del sector social, como
institucional.

Indicadores de Producto:

. . Meta Responsabilida | ODS
Medido a Indicador de L .. P
Producto . cuatrieni d
través de producto B o
Documento | NUumero de | Documentos de _
s de documento planeacion 1 1 Secretaria de
planeacion s realizados Gobierno
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. . Meta Responsabilida | ODS
Medido a Indicador de L . P
Producto . cuatrieni d
través de producto B o
16
Servicio de
divulgacion .
g L Estrategias
en gestion L 10 Fauscoueus
de comunicativas %
i enla =)
seguridad revencién -
de la , P ., y Secretaria de
. ., Numero de | proteccion de S :
informacion 4 Gobierno
en eventos Derechos D
Humanos , paz, P o
Derechos y ConVIvenEIa 16 SIS
Humanos, .
az ciudadana ¥:
p. y . implementadas,
convivencia
ciudadana
- estrategias de
Servicio de . g
Ndmero de apoyo a la S Secretaria de
apoyo para estrategias seguridad D 4 i T
la seguridad g _ seg Gobierno B
implementadas
Servicio de Estrategias de 16 Gsiioons
promocién | NUmero de acceso a la S Secretaria de !.
. . 4 . s
del acceso | estrategias justicia D Gobierno s
a la justicia desarrolladas
Servicios de
educacion Personas
informal en sensibilizadas
ERM , en prevencion Secretaria de
L, Numero de P ., y S . =
(Educacion promocion de 4 Gobierno 16 cincoks
. procesos . D
en el Riesgo comportamiento z_
de Minas s seguros (S) =
Antipersonal (PN
)
Servicio de
promocién Iniciativas para
de Numero de | la promocionde | S 4 Secretaria de
convivencia | iniciativas | la convivencia | D Gobierno 16 cincnks
y no implementadas i_
repeticion =

Pagina 190 | 204




\ ) acee
&&ms Todos

LINEA ESTRATEGICA 5:
TODOS SOMOS
GOBERNABILIDAD



(7167/%
&Somos Todos

P
2N

R gt

W,

3.5 LINEA ESTRATEGICA 5: TODOS SOMOS GOBERNABILIDAD

Agrupa los sectores: Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Comunitario

Articulacion de la Linea estratégica, Todos Somos Gobernabilidad, a los demas Planes de

desarrollo y objetivos de desarrollo sostenible — ODS:

Plan de
Desarrollo
Nacional “Pacto
por Colombia”

Plan de
Desarrollo
Departamental
“Unidos”

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Pacto por la
Legalidad

Pacto por el
Emprendimiento

Pactos
Transversales

Pacto por la
productividad y la
equidad en las
regiones

Linea Estratégica
1: Nuestra
Gobernanza

1) Erradicar la pobreza en todas sus formas en
todo el mundo.

2) Poner fin al hambre, conseguir la seguridad
alimentaria y una mejor nutriciéon, y promover
la agricultura sostenible.

3) Garantizar una vida saludable y promover el
bienestar para todos y todas en todas las
edades.

4) Garantizar una educaciéon de calidad
inclusiva y equitativa, y promover las
oportunidades de aprendizaje permanente
para todos.

5) Alcanzar la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y nifias.

6) Garantizar la disponibilidad y la gestion
sostenible del agua y el saneamiento para
todos.

7) Asegurar el acceso a energias asequibles,
fiables, sostenibles y modernas para todos.

8) Fomentar el crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo, y el trabajo decente para
todos.

9) Desarrollar infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion inclusiva y
sostenible, y fomentar la innovacién.

10) Reducir las desigualdades entre paises y
dentro de ellos.

11) Conseguir que
asentamientos humanos sean
seguros, resilientes y sostenibles.
12) Garantizar las pautas de consumo y de
produccién sostenibles.

las ciudades y los
inclusivos,
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Plan de Plan de
Desarrollo Desarrollo Objetivos de Desarrollo Sostenible
Nacional “Pacto Departamental
por Colombia” “Unidos”

13) Tomar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos.

15) Proteger, restaurar y promover la
utilizacion sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar de manera sostenible los
bosques, combatir la desertificacion y detener
y revertir la degradacion de la tierra, y frenar la
pérdida de diversidad biolégica.

16) Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar
acceso a la justicia para todos y crear
instituciones  eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

17) Fortalecer los medios de ejecucién y
reavivar la alianza mundial para el desarrollo
sostenible

3.5.1 Sector Fortalecimiento Institucional

Tomando como base los datos recopilados en el diagnéstico y las necesidades planteadas en
los encuentros con las comunidades, priorizamos los siguientes Indicadores de Bienestar:

Indicadores de bienestar LB IB Mgta . Fuente
cuatrienio

Medicion del Desempefio Municipal — 43.69 70 Ficha Municipal DNP
MDM de 2017 ' 2016-2017

- . . Ficha Municipal DNP
Indice de Gobierno Abierto 67,59 72 20162017

- o e Ficha Municipal DNP
Indice de desempefio fiscal 75,31 75,31 2016-2017

indice de Gestion de Proyectos de 5773 63 Ficha Municipal DNP
Regalias (IGPR) ' 2016-2017

Problema 1: Insuficientes herramientas que permitan brindar un buen servicio a la comunidad
y una gestion eficiente de la administracién

Programa 1: Gestién Publica
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Objetivo 1: Fortalecer las capacidades y aumentar la eficiencia, eficacia y productividad de la
administracion para mejorar el servicio a la comunidad

Estrategias:

¢ Implementacién de sistemas de Gestion, el cual abarca: Comité Institucional de Gestién
y Desempefio/Esquema de planeacion institucional/Programacién presupuestal/ Plan de
Compras/Gestion estratégica del talento humano/Esquema operativo o de gestion
interna

e Formulacidén, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal

e Gestidn Talento Humano orientada al desarrollo y cualificacion de servidores publicos,
desarrollo de competencias, capacitacion, bienestar, estimulos, clima organizacional y
Plan anual de vacantes.

e Sistema de Control Interno implementado y adoptado, el cual busca garantizar
razonablemente el cumplimiento de los objetivos institucionales y la contribucion de
éstos a los fines esenciales del Estado.

e Gestionar los recursos para la actualizacion catastral y de estratificacion

Indicadores de Producto:

Medido a Indicador de Met.a . Responsabl ObS
Producto . LB | cuatrieni e
traves de producto o
105"
Servicio de Sistema de p e’
Implementacio Numero de Gestion 0 1 Secretaria de v
n Sistemas de sistemas implementad Gobierno
Gestion 0
Documento
de plan de
Documentos Ndmero de dE‘S?.I'I’C?”O Secretaria de 3 e
de planeacion documentos territorial 1 1 Planeacion
elaborado y
con 455
seguimiento M|
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capacidad

la prestacion

. . Meta Responsabl ODS
Medido a Indicador de . P
Producto , LB | cuatrieni e
través de producto o
e
(1
CcO
5 Z.Z“
16 E?ﬁs#.'ﬁ‘u'ﬁl:[s
g
Servicio de 10 s
Asistencia 4 E >
Técnica en 3 —
. NUmero de Eventos S .
Gestion ) 4 Secretaria de
, . eventos realizados D )
Estratégica del Gobierno
talento
humano
Entidades 10 s
) con sistema =
Porcentaje de =)
. ) de control 2
Sistema de sistemas ) ,
. interno 30 100 Secretaria de
Control Interno | implementado | . .
S implementad Gobierno
oy
fortalecido
Servicios Porcentaie de indice de Secretaria de
) capacidad en | 30 80 Gobierno

Pagina 195|204




Somos Todos

ol

SN gt

. . Meta Responsabl
Medido a Indicador de . P
Producto . LB | cuatrieni e
través de producto o
de servicios
de tecnologia
. Sistema de
. Porcentaje de . .
Servicio de sistemnas gestion Secretaria de
Gestion . documental | 30 80 Gobierno
implementado | .
Documental S implementad
0
Documentos )
Documentos de Secretaria de
de NUmero de . . i6
lineamientos documentos lineamientos | 1 ! Planeacpn ’
o técnicos Tesoreria
técnicos .
realizados
Servicio de Ndmero de Mutaciones S Secretar_lffl de
conservacion Acciones catastrales | 4 Planeacion y
catastral realizadas Tesoreria
I REDUCCIONDELAS
Documentos LoRMY:
Documentos . . —
. - , diagnosticos =)
diagnostico Numero de . Tesoreria v
. fiscales y 1 1
fiscales 'y documentos . )
! ) financieros
financieros
elaborados

3.5.2 Sector Desarrollo Comunitario

Tomando como base los datos recopilados en el diagnostico y las necesidades planteadas en
los encuentros con las comunidades, priorizamos los siguientes Indicadores de Bienestar:

Meta

para los encuentros comunitarios

Indicadores de bienestar LB IB . Fuente
cuatrienio
Porcentaje de JAC legalmente 92.8 100 Acta de Empalme
constituidas ’ Final 2016 - 2019
Espacios de participacion Ciudadana sD 8 Acta de Empalme
creados en el sector social Final 2016 - 2019
Porcentaje de JAC con espacios fisicos 70 80 Acta de Empalme

Final 2016 - 2019

Problema 1: Insuficientes espacios y mecanismos de participacion ciudadana
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Programa 1: Participacion Ciudadana
Objetivo 1: Fortalecer los espacios y mecanismos de participacion ciudadana en el Municipio
Estrategias:

e Implementar estrategias de promocion de la participacion ciudadana, la cual incluye
actividades como formalizacion, iniciativas productivas, contratacién y ejecucion de
proyectos

e Estrategias de fortalecimiento y capacitacion para JAC, asociaciones, agremiaciones,
consejos comunitarios y Organizaciones de Base de las comunidades negras,
afrocolombianas, entre otros.

e Acciones enfocadas a promover y fortalecer los mecanismos de control social, veedurias
como parte de estrategias de transparencia y cultura de la legalidad.

e Descentralizacion de la oferta publica, mediante la ejecucion de brigadas administrativas
en la zona rural

e Realizacion de audiencias publicas y rendiciéon publica de cuentas de la gestion
administrativa.

e Gestionar juridica, administrativa y financieramente la construccion, mantenimiento y
dotacion de espacios para la Atencién y orientacion ciudadana
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4. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2020 - 2023
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LINEA TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
ESTRETEGI | SECTOR PROGRAMA 2920 2.021 2(.)22 2(.)23 TOTAL
CA (millon | (millones | (millon | (millon
esdeS)| de$S) |esde$)|esdeS$)
Todos por la
Cobertura S $ S
Educativa 410,10 | $415,78| 421,57 | 427,47 | $1.674,92
Todos por la S S S
., |Calidad Educativa | 125,56 | $126,82| 128,08| 129,36| $ 509,82
Educacion
Todos por Mejores S S
Infraestructuras 155,00 $25,25| $25,50| 225,76 $431,51
Todos por la
Educacion
Superior $60,00| $62,10| $64,27| $ 66,52 $ 252,90
S S S
Aseguramiento 5.645,0 S| 5.763,4| 5.823,6 S
0| 5.703,88 2 6| 22.935,95
- S S S
Salud Pdblica 290,50 | $293,41| 296,34| 299,30| $1.179,55
Fortalecer la
Salud Prestacion del
L1 Todos Servicio y el
<Omos Talento Humano S S S
comunidad del sector salud 238,30 | $241,20| 244,15| 247,15 $ 970,81
Financiamiento,
Intersectorialidad
y gobernanza $18,60| $19,25|519,92| $20,62 $78,40
Grupos Atencion Integral a
Vulenrabl la poblacidn adulta
es (Adulto mayor S S S
Mayor 502,40 | $519,98| 938,18| 557,02 | $2.517,59
Grupos
VuIr:;rabI Ec!uidad de
(Equidad Ger‘\ero para las
mujeres
de
Género) $ 11,00 $11,11| $11,22| $11,33 $ 44,66
Grupos
Vulnerabl | Discapacidad con
es inclusidn social y
(Discapaci | productiva
dad) $19,00| $19,19| $19,38| $19,58 $77,15
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LINEA TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
ESTRETEGI | SECTOR PROGRAMA 2(.)20 2.021 2(.)22 2(.)23 TOTAL
CA (millon | (millones | (millon | (millon
esdeS)| de$S) |esde$)|esdeS$)
Grupos
Vulnerabl | Diversidad Sexual
es (LGBTI) $10,00| $10,10| $10,20| $10,30 $ 40,60
Grupos
Vulr:eesrabl Atencion Integral a
. la Primera
(Primera .
. Infancia, la
Infancia, .
. Infancia, la
Infancia, .
Adolescencia, la
Adolescen |,
cia juventudyla
juventud y Familia g g g
Familias) 144,00 | $145,96| 147,95| 149,98 $ 587,88
Infraestructuray S
dotacion deportiva | $ 25,00 $25,25| 625,50| $25,76| $701,51
Deporte
Deporte | formativo,
competitivo,
recreaciony S S S
actividad fisica 224,70 | $228,00| 193,52 | 196,58 $ 842,79
Infraestructura S S S
cultural 100,00 | $103,50| 107,12| 110,87 $421,49
Cultura |Promocién
Artistica, cultural y S S S
patrimonio 216,50 | $222,45| 228,59| 234,92 $902,46
S
Infraestructura
Transport | .| S S| 1.007,6
e/Vias 192,10| $367,14| 602,33 9| $2.169,26
Seguridad Vial $16,00| $16,56| $17,14| $17,74 $ 67,44
. S
EcoT
co furismo $36,00| $36,36| 336,72| $37,09| $446,17
L2 Todos Comercp, .
Emprendimiento y
Somos Empl $54,00| $54,54| $55,09| $55,64 $ 219,26
Desarrollo | Promocid mp ?0 d 4 ! ! !
Ciencia,
n del ,
Desarrollo Tecnologia e
Innovacion - Ctel $30,00| $30,30| $30,60| $30,91 $121,81
Tecnologia,
Informaciény
Comunicacion —
TIC $10,00| $10,10| $10,20| $10,30 $ 40,60

202 | 204




A
o

LINEA TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
ESTRETEGI | SECTOR PROGRAMA 2(.)20 2.021 2(.)22 2(.)23 TOTAL
CA (millon | (millones | (millon | (millon
esdeS)| de$S) |esde$)|esdeS$)
N S
Eq“;‘gm'e Equipamiento 1.330,9
$ 30,00 $30,30| $30,60 1| $1.421,81
Servicios
publicos | Servicios publicos
Diferentes | Diferentes AAA S S S
AAA 153,90 | $157,16| 160,52| 163,97 $ 635,54
S
APSB Eg:ecr:l’i;zz” APSB $ $| 4.556,0 $
542,60 | 4.069,28 6| 562,96 | $9.730,90
- . . S S
Vivienda | Vivienda digna $20,00| 1.370,70| 321,42 | $22,17| $1.734,30
Desarrollo Productibilidad \ S S S
ruraly |competitividad 617,00 | $624,96| 633,17 | 641,67| $2.516,80
Li;ﬁigs agropecua Infraestructura $30,00| $731,05| $32,14| $33,26 $ 826,45
Territorio rio Sanidad Animal $24,20| $24,44|$24,69| $24,93 $ 98,26
Areas protegidas | $39,00| $40,37|$41,78| $43,24| $ 164,38
Ambiental . . S S S
Cuidado ambiental | 1) 50| ¢ 105,55| 106,60| 107,67| $424,31
Atencidn y | Cambio Climético | $10,00| $10,10| $10,20| $10,30 $ 40,60
Prevencid
nde |Gestion del Riesgo S S S
Desastres 112,00| $115,92| 119,98 | 124,18 $ 472,07
Atencion,
Asistenciay
Victimas | Reparacion
Integral a las
L4 Todos Victimas $62,30| $62,92| $63,55| $64,19| $252,96
somos .
Seguridad JUSt.ICIa’ .| Todos por la
Convivenci |, . .
a, jUStI(?Ia, Ia.
seuridad convivencia, la
& seguridad y la paz S S $
y Paz 253,80 | $262,68| 271,88 281,39| $1.069,75
L5 Todos | Fortalecim
somos iento ., s
Gobernabil | Institucion Gestion Publica $ $ $
idad al 250,00| $252,50| 255,03| 257,58 $1.015,10
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e TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
ESTRETEGI | SECTOR PROGRAMA 2920 2.021 2922 2923 TOTAL
CA (millon | (millones | (millon | (millon
esdeS)| de$S) |esde$)|esdeS$)
Desarrollo e
Comunitar P?rt|C|paC|on ¢ ¢ ¢
. Ciudadana
o 139,70| $141,10| 142,51| 143,93| $567,24
$ $ $ $
10.922, | 16.687,2 | 17.067, | 13.527, S
TOTAL 76 4 14 90| 58.205,04
Resumen por Fuente de Financiacion
Fuente
Financiacion | Afo 2020 | Aflo 2021 | Afio 2022 | Afo 2023 Total
Recursos
Propios (Libre
Inversion +
Destinacion
Especifica) $2.001,50| $2.071,56| $2.144,06| $2.219,09| $8.436,21
SGP
(Destinacién
Especifica +
Propositos $
Generales) $5.034,16| $5.084,50| $5.135,35| $5.186,70| 20.440,71
Regalias $130,00] $2.390,00 $ 600,00 $1.600,00| $4.720,00
Cofinanciacion
(Departamenta $
| y Nacional) $1.258,00] $1.567,08| $6.276,25| $1.985,51| 11.086,84
Crédito $0,00] $1.050,00 $ 0,00 $0,00] $1.050,00
Otros
(Empresa
Privada / ONG
/ Fosyga /
Coljuegos /
Ley del
Tabaco/
Telefonia
Movil/ entre $
otros) $2.499,10| $4.524,09| $2.911,49| $2536,60| 12.471,28
Total $ $ $ $ $
10.922,76| 16.687,23| 17.067,15| 13.527,90| 58.205,04

204 | 204




