REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE SUESCA
ACUERDO 005/JULIO 12 DE 2020

ACUERDO N° 005
(Julio 12 de 2020)

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO JUNTOS POR EL
CAMBIO PARA EL MUNICIPIO DE SUESCA, CUNDINAMARCA
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020 - 2023”.

El Honorable Concejo Municipal de Suesca en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales; en especial las conferidas por los articulos 313, 339y
345 de la Constitucion Politica de Colombia, la ley 136 de 1994, articulo 74, y los

articulos 37, 38, 39 y 40 de la ley 152 de 1994, por la cual se establece la ley
organica del plan de desarrollo.

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica, en el Articulo 95 establece que son deberes de toda
persona y ciudadano: numeral 5) Participar en la vida politica, civica y comunitaria
del pais. En el Articulo 259 establece: Quienes elijan gobernadores y alcaldes,
imponen por mandato al elegido el programa que presenté al inscribirse como
candidato. La ley reglamentara el ejercicio del voto programatico. En el Articulo 315,
son atribuciones del alcalde: numeral 5. Presentar oportunamente al Concejo los
proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo econémico y social,
obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que estime
convenientes para la buena marcha del municipio. en su Articulo 339 en el que
precisa el contenido y el propésito del plan de desarrollo. El Articulo 340 por su
parte, constituye el Sistema Nacional de Planeacion, y con él los Consejos de
Planeacioén como instancia de 5articipaci6n ciudadana en el proceso.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 342 de la Carta magna, la correspondiente
ley organica reglamentara todo lo relacionado con los procedimientos de
elaboracion, aprobacién y ejecucion de los planes de desarrollo y dispondra los
mecanismos apropiados para su armonizaciéon y para la sujecion a ellos de los
presupuestos oficiales. Determinara, igualmente, la organizacién y funciones del
Consejo Nacional de Planeaciéon y de los consejos territoriales, asi como los
procedimientos conforme a los cuales se hara efectiva la participacion ciudadana

en la discusion de los planes de desarrollo, y las modificaciones correspondientes,
conforme a lo establecido en la Constitucion.

Conforme al articulo 74 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 21 de la
Ley 1651 de 2012, el tramite y aprobacion del plan de desarrollo municipal, debera
sujetarse a lo que disponga la ley organica de planeacion.
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Que la Ley Organica 152 de 1994 en donde se establece los procedimientos para
elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de desarrollo conforme a las
prioridades de los grupos sociales que conforman la entidad territorial y el programa
de gobierno. También define los mecanismos para su armonizacion e interrelacion
con los procesos presupuestales, y las funciones de cada dependencia e instancia
que participa en el proceso, enfatizando en la participacion de la Sociedad Civil. Que
en su Articulo 44 establece que en los presupuestos anuales se debe reflejar el plan
plurianual de inversion. Las Asambleas y Concejos definiran los procedimientos a
través de los cuales los Planes territoriales seran armonizados con los respectivos
presupuestos.

Que la Ley 388 de1997 en su Articulo 6, en el cual complementa la planeacion
econdmica y social con la planificacion fisica, para orientar el desarrolio del
territorio, racionalizar las intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo y
aprovechamiento sostenible. Estableciendo como principales instrumentos para
ello los Planes de Desarrollo Territoriales.

Que el Decreto 1865 de 1994 en el que se establecen los planes regionales
ambientales de las Corporaciones Auténomas Regionales, y a su vez los
procedimientos para la armonizacion de la planificacion en la gestion ambiental de
los departamentos, distritos y municipios.

Que la Ley 1098 de 2006 en su Articulo 204, en el cual se establece que el
Gobernador y el Alcalde, en los primeros cuatro meses de su mandato deben
elaborar un diagnéstico sobre los temas de infancia, nifiez y adolescencia teniendo
en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos,
con el fin de establecer los problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano
y largo plazo que se implementaran en el plan de desarrollo para atenderlas. Asi
mismo, determina que el DNP y los Ministerios de la Proteccion Social y Educacion
Nacional, con la asesoria técnica del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
deben disefiar lineamientos técnicos minimos que deberan contener los planes de
desarrollo en materia de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo
de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos. Las Asambleas y
los Concejos, por su parte, deben verificar, para su aprobacion, que el plan de
desarrollo e inversion corresponda con los resultados del diagnédstico realizado.

Que la Ley 1122 de 2007 en su Articulo 33, el cual hace referencia al Plan Nacional
de Salud Publica para cada cuatrienio, el cual quedara expresado en el Plan
Nacional de Desarrollo. Su objetivo sera la atencidn y prevencién de los principales
factores de riesgo para la salud, al igual que la promocion de condiciones y estilos
de vida saludables. El Paragrafo 2 dice que las EPS y las entidades territoriales
presentaran anuaimente el Plan Operativo de Accidn, cuyas metas seran evaluadas
por el Ministerio de la Proteccion Social, de acuerdo con la reglamentacion
expedida para el efecto. ‘
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Que la Ley 1257 de 2008 en su Paragrafo 2 del Articulo 9 por el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias establece que “los Planes de Desarrollo
Municipal y Departamental incluiran un capitulo de prevencion y atencion para las
mujeres victimas de la violencia”.

Que la Ley 387 de 1997 por medio de la cual se adoptan medidas para la
prevencion del desplazamiento forzado; la atencion, proteccion, consolidacion y
estabilizacion socio- econémica de los desplazados internos por la violencia en la
Republica de Colombia.

Que la Ley 1448 de 2011 por medio de la cual se establecen los lineamientos
legales para la implementacion de las medidas de asistencia, atencion y reparacion
integral a las victimas en el marco del conflicto armado interno, con enfoque
diferencial, conocimiento de la verdad y construccion de la memoria.

Que el Decreto 2150 de 2007 Cred el Programa Presidencial para la Accion contra
las Minas Antipersonal —PAICMA-, el cual es responsable de la coordinacion y
regulacién de la Accion Integral contra Minas Antipersonal (AICMA) en Colombia.
El programa ha establecido tres componentes de accién (atencién a victimas,
Educacion en el Riesgo de Minas Antipersonal (ERM), Desminado Humanitario),
los cuales permiten mejorar la respuesta frente a las situaciones que se presenten,
causadas por las MAP y MUSE.

Que la Ley 985 de 2005, su objeto es adoptar medidas de prevencién, proteccion y
asistencia necesarias para garantizar el respeto de los derechos humanos de las
victimas y posibles victimas de la trata de personas, tanto las residentes o
trasladadas en el territorio nacional, como los colombianos en el exterior, y para
fortalecer la accidn del Estado frente a este delito.

Que la Ley 446 de 1998, Desarrolla los mecanismos alternativos de solucién de
conflictos, define la conciliacién y los asuntos posibles de la misma, sefialando los
efectos y en su momento el requisito de procedibilidad. Ademas, regula la
conciliacién contenciosa administrativa judicial y prejudicial, la laboral extrajudicial
y la administrativa en materia de familia. En sus Secciones 52 y 62 se refiere a los
centros de conciliacion y a los conciliadores, y finalmente expone la conciliacion en
equidad, no sin antes referirse a la conciliacién judicial, particularmente en materia
civil.

Que la Ley 497 de 1999 Por la cual se modifican normas relativas a la conciliacion
y se dictan otras disposiciones.

Que la Ley 743 de 2002 por la cual se desarrolla el Articulo 38 de la Constitucion
Politica de Colombia en lo referente a los Organismos de Accién Comunal.
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Que el Gobierno Nacional, de manera excepcional, expidié una norma especifica
para este periodo de gobierno, es decir, el Decreto 683 de 2020 "Por el cual se
adoptan medidas relacionadas con la aprobacion de los Planes de Desarrollo
Territoriales para el periodo constitucional 2020-2023, en el marco del Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecolégica”.

Que una vez agotados todos los procedimientos y la metodologia que consagran
las normas constitucionales y legales que rigen la aprobacién y promulgacion de
los planes de desarrollo municipal, El Honorable Concejo Municipal de Suesca,
Departamento de Cundinamarca.

ACUERDA
TiTULO |
PARTE GENERAL

CAPITULO I
ADOPCION

ARTICULO 1. ADOPCION. Adéptese para el municipio de Suesca, Cundinamarca,
el Plan de Desarrollo JUNTOS POR EL CAMBIO para la vigencia 2020-2023.

CAPITULO Il
FACTORES ESTRATEGICOS

ARTICULO 2. OBJETO. El presente Acuerdo tiene por objeto dotar al municipio de
Suesca, Cundinamarca, con los instrumentos que le permitan planificar, gestionar,
ejecutar, controlar, hacer seguimiento y mejorar continuamente con el fin de cumplir
su mision, desemperiar funciones, prestar los servicios a su cargo, promover el
desarrollo integral de la comunidad suescana y contribuir de manera concreta y
especifica al mejoramiento continuo de la calidad de vida y a la realizacion de los
suefios de todos.

ARTICULO 3. MISION. Asegurar el bienestar y prosperidad de los habitantes del
municipio de Suesca por parte de la Administracién Municipal, fomentando el
desarrollo personal, social, econdmico y ecolégico para el bienestar general y la
mejora continua de la calidad de vida de sus habitantes a través de la gestién
participativa, integral y permanente de ciudadanos y gobierno en la gestion de los
recursos fisicos y financieros a nivel municipal, local, departamental, nacional e
internacional, en concordancia con los planes de desarrollo departamental y
nacional asi como con los objetivos de desarrollo sostenible de la Organizacion de
la Naciones Unidas.

ARTICULO 4. VISION. Proyectar al municipio de Suesca para que se consolide en
el afio 2030 a nivel regional, departamental y nacional como municipio lider en los
sectores agropecuario, turistico y ambiental a través del impulso a la productividad,
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la competitividad, la innovacion, el empleo y el emprendimiento, a través del apoyo
a instituciones y agremiaciones sociales y sectoriales, educando y capacitando
lideres sociales y comunitarios comprometidos con el mejoramiento de la calidad de
vida, el fortalecimiento de la economia y la conservacion del medio ambiente para
felicidad de todos los suescanos.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS. Son principios de la gestion del Plan de Desarrollo
Juntos por el Cambio 2020 — 2023:

a. Participacién. Es la garantia de que todos los suescanos actiien desde su
liderazgo para ser protagonistas del Plan, en su desarrollo, control, vigilancia y
evaluacion de la gestion de los directamente responsables para lo cual las
autoridades municipales velaran por la materializacion efectiva del ejercicio
pleno y efectivo del derecho de participacion ciudadana en el proceso de
realizacion del Plan.

b. Integralidad. Significa que el Plan se desarrolla sistematica, integral y
completamente, y que responde a las necesidades, requerimientos, ideas,
propuestas, iniciativas y compromisos de la comunidad y del gobierno
municipal consagradas en un suefio comun y compartido de futuro, a partir de
lo construido, articulando iniciativas nuevas con planes anteriores y con los
planes de desarrollo nacional y departamental, asi como con los objetivos de
desarrollo sostenible en un todo alcanzable.

c. Sostenibilidad. Significa que el Plan de desarrollo incluye expectativas,
proyectos y suefios de todos los actores y espectadores de la vida municipal
que han sido aceptados, apropiados, reconocidos e incluidos en el Plan y que
seran apoyados por todos de manera responsable para que el Plan se
sostenga en el tiempo y cumpla con sus objetivos en lo social, econémico y
ecologico. El Plan es, ademas, econdmicamente viable y garantiza la
proteccién y conservacion del medio ambiente para que las generaciones
venideras tengan un mundo en mejor estado del que tenemos hoy.

d. Inclusividad. Expresa la propiedad del Plan de propiciar el fortalecimiento de
la gestibn administrativa para satisfacer positiva y efectivamente los
requerimientos y necesidades de los habitantes de Suesca, facilita la
proteccidon de nuestra cultura marcadamente campesina, nuestros valores
ancestrales y la valoracion de las comunidades que integran el municipio. El
Plan acerca la administracién a la ciudadania poniéndola a su alcance y
servicio, incluyéndola activamente en la vida municipal porque los asuntos del
municipio incumben a todos y son responsabilidad de todos con el fin de crear
oportunidades, especialmente para los grupos social y econdémicamente
vulnerables, en busca de |la prosperidad y la felicidad de todos los suescanos.
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ARTICULO 6. VALORES. La gestion del Plan de Desarrollo Juntos por el Cambio
2020 — 2023 esta orientada por los siguientes valores: '

a. Paz, que significa armonia y respeto entre las personas, la necesidad de
resolver conflictos sin apelar a la violencia, construyendo desde la diferencia,
el respeto y la renuncia a tener la razén a toda costa.

b. Respeto, que consiste en reconocer que los seres humanos somos
esencialmente Unicos e irrepetibles y que debemos ser capaces de
considerar al otro en su esencia e individualidad.

¢. Honestidad, como evidencia de verdad, sinceridad, franqueza, rectitud,
probidad y honradez, entre otras cualidades de la persona.

d. Equidad, que consiste en el estado de cosas en el cual todos los seres
humanos nos beneficiamos de la igualdad de oportunidades para crecer y
desarrollarnos en el ambito social y econémico Propiciar equidad es el deber
de la gestion del Estado y de la administracion publica.

e. Libertad, derecho fundamental e inalienable que significa capacidad de
tomar decisiones, actuar y asumir responsablemente las consecuencias,
efectos e impactos de su actuar, sin limitar ni disminuir la libertad de los
demas.

f. Justicia, que consiste en ser equitativo y reconocer a cada uno lo que le
corresponde en derecho. Incluye la imparcialidad, la responsabilidad y la
rectitud en la toma de decisiones en la aplicacion de normas.

g. Tolerancia, como capacidad de reconocer, considerar y respetar las
diferencias y lo que es diferente, para construir y conservar nuestra
comunidad en paz y convivencia.

h. Calidad, que es la capacidad de una persona, evento, gestion o servicio de
satisfacer las necesidades y requerimientos de otras personas, la
comunidad, las instituciones y organizaciones por medio de su gestién. Es
hacer las cosas bien desde la primera vez, sin rodeos ni demoras.

i. Responsabilidad, demuestra la cualidad de la persona para dar respuesta
a los compromisos adquiridos cumpliéndolos en las condiciones y modos
previstos. Es honrar la palabra y responder por los actos.

j- Transparencia, propiedad intrinseca de la persona y de las organizaciones
de exponer y explicar sus decisiones, acciones y resultados para responder
por el cumplimiento oportuno y en regla de los compromisos adquiridos. Es
fundamento de la rendicion de cuentas y del servicio publico.

k. Solidaridad, la disposicion de los seres humanos para unirse y colaborar en
un propésito y bien comun, compartiendo recursos, afectos y lo que se tiene,
sin esperar resultado distinto al bienestar de todos; prestando desinteresada
e incondicionalmente asistencia y apoyo en circunstancias criticas como Ila
pandemia causada por el virus SARS-Cov-2 (Covid 19) que afecta
particularmente a personas en situaciones dificiles y desfavorables.

ARTICULO 7. POLITICAS DE DESARROLLO. Son declaraciones publicas
concertadas de gobierno y comunidad, representan el puente permanente entre
gobierno y ciudadanos; ademas reflejan los suefios, ideales y propésitos de los
habitantes de Suesca para alcanzar el bienestar general de la comunidad. Las
politicas de desarrollo conforman la carta de navegaciéon del Plan de Desarrollo
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Juntos por el cambio y la distribucién de responsabilidades y recursos entre los
actores sociales para alcanzar los objetivos. Son:

1.

Calidad de vida como politica de desarrollo y componente transversal del
Plan comprende programas y proyectos encaminados al logro del bienestar
social por medio de la gestion ordenada, eficiente y transparente de las areas
de la salud, la educacion, la infraestructura, los servicios publicos, el deporte,
la recreacion y la seguridad en sus muitiples formas, alcance y cobertura, de
tal manera que la gestion de gobierno incida positivamente en mejores
niveles de salud fisica, mental y espiritual de la comunidad.

La salud debe proteger al ser humano garantizando la oferta, proteccion,
prevencion y atencion oportuna, efectiva y pronta a los habitantes del
municipio disponiendo de los recursos fisicos, humanos, financieros y
técnicos suficientes para su funcionamiento. La educacion de alta calidad,
factor por excelencia de movilidad y ascenso en la escala social, debe
garantizar la formacién en valores humanos como pilares de paz,
convivencia, prosperidad, progreso y felicidad, a través de una escuela
abierta al cambio, promotora de innovacion, centro de creatividad,
constructora de futuro y lugar de encuentro de maestros, estudiantes y la
comunidad, en todos los niveles y modalidades.

. Competitividad e innovacion como politica de desarrollo y componente

transversal del Plan comprende programas y proyectos encaminados al
fomentar el desarrollo, progreso, visibilizacién y liderazgo del municipio de
Suesca para bienestar de sus habitantes por medio de la gestidén ordenada,
eficiente y transparente de las areas de desarrollo econémico, desarrollo
rural, turismo, medio ambiente, gestion del riesgo, trabajo y emprendimiento
y tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones.

En un mundo caracterizado por la reduccion de tiempos y la penetracion
incontenible de nuevas tecnologias y formas de comunicacion e interaccion
de los seres humanos entre ellos y con el entorno, la ampliacién de la
cobertura y la incorporacién de tecnologias al diario vivir es factor de
ampliacién de horizontes, oportunidades de movilizacién y de nuevas
formas de trabajo, empleo, produccion y desarrollo que deben armonizarse
e integrarse para mejorar continuamente, progresar y garantizar la
seguridad de la especie humana, de las otras formas de vida, proteccion,
preservacion y conservacion de la Naturaleza, asi como también al manejo
de riesgos debidos a fendmenos naturales o inducidos por la accién del
hombre, a través de la gestidn consciente e inteligente de los recursos
disponibles a todo nivel es condicidon sine qua non de nuestra propia
seguridad, proteccién y conservaciéon con miras a una calidad de vida digna.

Desarrollo integral como politica de desarrollo y componente transversal
del Plan comprende programas y proyectos orientados al logro del bienestar
social, econémico y ecolégico por medio de la equidad en todas sus formas,
alcances y dimensiones, incluye la creacion y fortalecimiento de redes de
apoyo, optimizacion de los recursos existentes para mejoramiento de la
seguridad ciudadana, asi como la instauracion de campafias en
instituciones educativas con el propdsito de prevenir y disminuir el consumo
de sustancias psicoactivas en la poblacion.
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Incluye actuar proactivamente en la proteccion de la vida y la integridad de
la poblacién, apoyando la defensa de los derechos humanos y la gestion de
los derechos étnicos vy territoriales, particularmente en lo atinente a los
riesgos a nivel personal, de grupos sociales vulnerables, personas en
condicién de discapacidad, mujeres, lideres y lideresas sociales.

Parte esencial de desarrollo integral es el desempefio institucional, que
significa la decision gubernamental de que la administracion publica este al
servicio de la comunidad, en procura del bienestar general, el mejoramiento
de la planta de personal a través de concursos de méritos para ocupar
cargos, la evaluacion y reconocimiento por desempefio, la transparencia de
la gestién,. la rendicion publica de cuentas y las buenas practicas, y la
decision irrevocable de luchar contra la corrupcion a todo nivel , asi como
una disciplina presupuestal y fiscal a toda prueba, para la racionalizacion,
optimizacién y efectividad del uso de los recursos publicos en beneficio del
bienestar general atendiendo prioritariamente los programas tendientes a
aumentar considerablemente la equidad y disminuir las brechas y
diferencias sociales.

ARTICULO 8. ARTICULACION. El Plan de Desarrollo Municipal Juntos por el
cambio se articula con el Plan Nacional de Desarrollo Pacto por Colombia, Pacto
por la Equidad, con el Plan Departamental de Desarrollo Cundinamarca jRegién
que progresal, con los Objetivos de Desarrollo sostenible de las Naciones Unidas —
ODS- para viabilizar la gestion de recursos de cofinanciacién, asi como con el
Programa de Gobierno Juntos por el cambio 2020 -2023, como se ilustra a
continuacion:

Las tres (3) lineas estratégicas se encuentran articuladas con el Plan de gobierno
Zully Alcaldesa 2020 — 2023, el Plan Nacional de Desarrollo Pacto por Colombia,
pacto por la equidad, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el Plan de
Desarrollo Departamental de Cundinamarca, jRegion que progresal
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I

PROGRAMA DE GOBIERNO
JUNTOS POR EL CAMBIO

2020 ~2023

1, EDUCACION
2. DESARROLLO INTEGRAL
3, SALUD
4, SEGURIDAD INTEGRAL Y
CULTURA CIUDADANA
5, DEPORTE Y RECREACION
6. SERVICIOS PUBLICOS Y
CALIDAD AMBIENTAL
7. INFRAESTRUCTURA
8, SUESCA PECUARIA Y
AcrfcoLa
9. TURISMO Y CULTURA
10, PROCESOS DE ALTO
IMPACTO E INTERES GENERAL
11, ADMINISTRACION AMABLE

k CON LOS GIUDADANOS

ESFERAS

1, PERSONA
2. PLANETA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

PLAN DE DESARROLLO

JUNTOS POR EL CAMBIO

2020 - 2023

1. CALIDAD DE VIDA

2. COMPETITIVIDAD E
INNOVACION

3. DESARROLLO INTEGRAL

3. PROSPERIDAD
4, JUSTICIA
5. ALIANZAS

OBIETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

pm——

il

. DIMENSIONES

{

ONU

2015

~

1

1. AMBIENTAL.
2, ECONOMICA
3. INSTITUCIONAL
4, SOCIAL

ACUERDO 005/JULIO 12 DE 2020

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

PACTO POR COLOMBIA
PACTO POR LA EQUIDAD

2018 - 2023

1, PACTOS ESTRUCTURALES

2. ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

3. PACTOS TERRITORIALES

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
CUNDINAMARCA
REGION QUE PROGRESA

2020 - 2023

1, BIENESTAR
2. COMPETITIVIDAD -
3. SOSTENIBILIDAD

4, INTEGRACION

5, GOBERNANZA

i

|
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TiTULO Il
PARTE ESTRATEGICA

CAPITULO |
ESTRUCTURA ESTRATEGICA

ARTICULO 9. ESTRUCTURA ESTRATEGICA. El Plan de Desarrollo Municipal
Juntos por el cambio 2020 — 2023 esta conformado por tres (3) Lineas estratégicas,
dieciséis (16) Temas programaticos, 36 programas y ciento noventa y cuatro (194)
Metas

Las tres lineas estratégicas son: Linea estratégica Juntos por una Suesca con Mejor
Calidad de vida, Linea estratégica Juntos por una Suesca Competitiva e Innovadora,
y Linea estratégica Juntos por una Suesca con Desarrollo Integral.

La Linea estratégica Juntos por una Suesca con Mejor Calidad de Vida la integran
seis (6) Temas programaticos, a saber: Salud, Educacién, Infraestructura, Servicios
publicos, Deporte y Recreacion y Seguridad, con noventa (90) metas asociadas.

La Linea estratégica Juntos por una Suesca Competitiva e Innovadora la integran

siete (7) Temas programaticos, a saber: Desarrollo econémico, Desarrollo rural,
Turismo, Medio Ambiente, Gestién del Riesgo, Trabajo y Emprendimiento, y
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, con cuarenta y dos (42) metas
asociadas.

La Linea estratégica Juntos por una Suesca con Desarrollo Integral la integran tres
(3) Temas programaticos, a saber: Desarrollo Social, Cultura y Fortalecimiento
Institucional, con sesenta y dos (62) metas asociadas.

ARTICULO 10. LINEA ESTRATEGICA JUNTOS POR UNA SUESCA CON
MEJOR CALIDAD DE VIDA

Calidad de vida estd asociada con la percepcion del individuo de su lugar de
existencia en el contexto formado por la cultura, el sistema de valores, sus
propésitos, expectativas, inquietudes, asi como la normatividad que lo rodea.
Incluye aspectos sociales y comunitarios, individuales y colectivos, desde lo politico
hasta la salud y la infraestructura. Un concepto analogo es Bienestar que incluye
los ambitos de lo fisico (salud, seguridad, deporte), lo material (alimentacion,
vivienda, transporte, propiedad), lo social (familia, amistades), el crecimiento y
desarrollo (educacion, productividad) y lo emocional (espiritualidad, creencias, arte,
cultura), entre otros.

OBJETIVO. EIl Objetivo de la linea estratégica Juntos pon una Suesca con Mejor
Calidad de vida es ofrecer entre todos las condiciones para tener una existencia
digna, activa, saludable, valorada y en paz para garantizar la satisfaccion de las
necesidades y requerimientos de las personas para tener una vida digna, activa y
fundamentada en valores con el fin de ser felices en todas las facetas de la
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cotidianidad y con el propésito de alcanzar la sostenibilidad ecolégica, econémica y
social de una sociedad en paz, prosperidad y solidaridad.

SECTOR: SALUD

TEMA PROGRAMATICO: SALUD

OBJETIVO 1: Garantizar la salud y la prestacion de servicios de manera oportuna
y humanizada con decisiones y esfuerzos organizados, mediante una efectiva
implementacién de la estrategia de atencion primaria en salud y acciones
encaminadas a identificar factores de riesgo, a prevenir las enfermedades de
importancia en salud publica para prolongar y cuidar la vida de los habitantes, a
nivel de individuos, comunidades y organizaciones.

METAS: Once (11)

gestion del
riesgo en
temas de salud
sexual y
reproductiva en
adolescentes y
jévenes

gestion del
riesgo en temas
de salud sexual
y reproductiva
implementadas

Programa Producto Indicador de|Meta de cuatrienio
producto

P1. Salud Pudblica Servicio de|Campafas de|4 campafias de
gestion del | gestion del | gestion del riesgo en
riesgo en|riesgo en temas |[temas de salud
temas de salud | de salud sexual|sexual y reproductiva
sexual y|y reproductiva|implementadas para
reproductiva implementadas | madres.
Servicio de|Campafias de|4 campafas de

gestion del riesgo en
temas de salud
sexual y reproductiva
implementadas para
adolescentes.

Documentos
de planeacion

Documentos de
planeacion
elaborados

1 politica Publica de
SPA aprobada para

el control y
prevencion del
consumo de
sustancias

psicoactivas.

Servicio de
gestion del
riesgo para
enfermedades
emergentes,
reemergentes
y desatendidas

Campafias de
gestion del
riesgo para
enfermedades
emergentes,
reemergentes y
desatendidas
implementadas

4 campafias de
gestion del riesgo
para enfermedades
emergentes,

reemergentes y
desatendidas

implementadas para
prevenir la
mortalidad en
menores de 5 afos.

Servicio de
gestion del

Campafias de
gestion del

16 jornadas de
vacunacion (4
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Programa Producto Indicador de|Meta de cuatrienio
producto
riesgo para | riesgo para|jornadas al afio) con
enfermedades |enfermedades |el fin de garantizar
inmunopreveni |inmunopreveni |las coberturas del
bles bles total de nuestra
implementadas |poblacion de nifios y
nifias de 1 afio de
edad.
P1. Salud Publica Documentos | Planes de salud |1 plan territorial de

de planeacion

publica
elaborados

salud del municipio
formulado e
implementado al
95% para fortalecer
la accesibilidad de
los servicios en salud
publica a la
poblacién urbana y
rural del municipio.

Servicios de

Personas en

100% de pacientes

Gestién capacidad de|trasladados para
territorial para|ser atendidas | atencidn en servicios
atencion en de salud
salud - (pandemias).
pandemias- a
poblacién
afectada por
emergencias o
desastres

P1. Salud Pdblica Documentos |Planes de salud |1 Politica publica de

de planeacion

publica
elaborados

seguridad

alimentaria y
nutricional del
Municipio formulada.

P2. Prestacion
Servicios de Salud

de [ Servicio de
atencion en
salud a la
poblacién

Personas
atendidas con
servicio de
salud

100% de la
poblacién atendida
con servicios de
salud dignos vy
humanizados en
articulacion con la
ESE Nuestra Sefiora
del Rosario Suesca
(incluye la atencién a
la poblacién victima
del conflicto).

100% de la
poblacion  afiliada
mantenida en el
régimen subsidiado.

P3. Inspeccion, vigilancia | Servicio de

y Control

auditoria y
visitas

Auditorias y
visitas

inspectivas

12 auditorias
anuales realizadas al

régimen subsidiado,
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Programa Producto Indicador de|Meta de cuatrienio
producto
inspectivas realizadas para garantizar la
prestacion dei
servicio.

OBJETIVO 2: Promover la promocion del comportamiento corresponsable a favor
de la vida de los animales y prevenir y controlar sus enfermedades

METAS: Tres (3)

Programa Producto Indicador de|Meta de cuatrienio
producto
P4. Inspeccion, vigilancia | Servicio de Acciones de 1400 entre caninos y
y Control Sanidad Animal | promocion, promocion, felinos esterilizados
prevencion, prevencion, en el cuatrienio.
vigilancia 'y vigilancia y 1 estrategia de
control de control de divulgacién sobre
vectores y vectores y tenencia
Zoonosis Zoonosis responsable de
realizados mascotas por ano.

1Celebracion del dia
de la mascota anual.

TEMA PROGRAMATICO: EDUCACION NNAJ

SECTOR: EDUCACION

OBJETIVO: Garantizar el derecho a la educacion inicial, preescolar, basica y media
de todos los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos del Municipio de Suesca,
a través de la implementacion de las diferentes estrategias de calidad, cobertura,
permanencia y gestion territorial.

METAS: Veintidés (22)

Programa Producto Indicador de|Meta de cuatrienio
producto
P5. Calidad, coberturay |Infraestructura |Aulas nuevas |1 Proyecto
fortalecimiento de la para para la presentado para la
educacion inicial, educacion educacion construccion de una
preescolar, basicay inicial inicial Edificacion de
media construida construidas atencion integral a la
primera infancia.
Infraestructura | Nimero de|2 sedes Hogares
para educacion |Sedes para la|Infantiles mejorados.
inicial educacion
mejorada inicial
mejoradas
Infraestructura |Numero de{3 sedes Hogares
educativa Sedes dotadas | Infantiles dotados.
dotada con materiales|1 Jardin Infantil
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pedagogicos dotado con
materiales
pedagdgicos.
Infraestructura | Numero de |13 Sedes educativas
educativa Sedes . con infraestructura
mantenida mantenidas mantenida.
Infraestructura |Sedes urbanas|{1 Sede Urbana
educativa dotadas dotada.
dotada Sedes rurales|12 Sedes de basica
dotadas primaria
Dotadas.
Infraestructura | Numero de|3 Sedes de
educativa Sedes educacién rural de
mantenida mantenidas secundaria
mantenidas (4
mantenimientos en
el cuatrienio).
Proyectos 1 proyecto de
apoyados fortalecimiento  de
infraestructura  del
Institucion Educativa
Departamental
Gonzalo Jiménez
Quesada.
Infraestructura |Sedes dotadas|4 Sedes de basica
educativa con dispositivos | secundaria  dotada
dotada tecnolégicos con dispositivos
tecnologicos.
Servicio de |Numero de|1 programa de
orientacién Estudiantes orientacion
vocacional vinculados  a|vocacional y/o
procesos de | preparacion para
orientacion pruebas de estado.
vocacional
Servicio Numero de|4 instituciones de
educativos de|Instituciones bachillerato con
promocion del|educativas competencias
bilingtiismo fortalecidas en|{comunicativas  en
competencias |segundo idioma.
comunicativas
en un segundo
idioma
Servicio de | Numero de|90 dias de servicio
apoyo a la|Dias de|de transporte
permanencia |atencion del|escolar.
con transporte | servicio de
escolar transporte
escolar
Servicio de|Sedes dotadas|17 sedes educativas
apoyo a lajcon menaje vy |del municipio
permanencia  |[equipos de | dotadas con menaje
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con cocina equipos de cocina
alimentacion (100% de sedes).
escolar 100% de
beneficiarios
atendidos con el
programa PAE.
Servicio de | Numero de |60 personas adultas
alfabetizacion |Personas mayores
beneficiarias beneficiarias de
con modelos de | alfabetizacion.
alfabetizacién
Servicio de | Nimero de|4 Estrategias de
fomento para la | Estrategias prevencion de
prevencion de|para la|riesgos sociales
riesgos prevencion de|implementados
sociales en | riesgos sociales | (Desarrollar
entornos en los entornos | anualmente 1
escolares escolares programa integral
implementadas |para prevenir el
trabajo y maltrato
infantil, abuso y
explotacién sexual,
entorno digital y la
violencia intrafamiliar
contra la Infancia
durante el periodo de
Gobierno.)
P5. Calidad, coberturay |Servicio de | Servicio de|100% de giros a las
fortalecimiento de la asistencia asistencia instituciones
educacion inicial, técnica en |teécnica en | educativas en
preescolar, basica y educacion educacién gratuidad.
media inicial, inicial,
preescolar, preescolar,
basica y media | basica y media
Servicio de | Docentes 1 evento educativo
educacién capacitados para los docentes del
informal municipio realizado
(incluye tematicas de
educacion
incluyente, para
NNAJ en condicion
de discapacidad).
P6. Calidad y fomento de | Servicio de | Beneficiarios de | 1 programa
la educacion superior fomento para el | estrategias o |fortalecido de
acceso a la|programas de|fomento para el
educacion fomento para el |acceso a la
superior olacceso a lajeducacién superior
terciaria educacion (FOES).
superior o}
terciaria
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OBJETIVO: Fomentar y masificar la poblaciéon beneficiada con los servicios
ofrecidos por la biblioteca publica municipal en la parte urbana y rural del municipio.

Programa Producto Indicador de|Meta de cuatrienio
producto

P7. Promocién y acceso |Bibliotecas Bibliotecas 2 bibliotecas

efectivo a procesos adecuadas adecuadas adecuadas en el

culturales y artisticos cuatrienio (1

municipal y 1 mévil).

1 ludoteca adecuada
en el cuatrienio (1
municipal y 1 a las
veredas).

TEMA PROGRAMATICO: INFRAESTUCTURA - VIAS

SECTOR: TRANSPORTE

OBJETIVO 1: Construir y/o mantener la malla vial existente o requerida para
garantizar la movilidad y transporte en el municipio.

METAS: Nueve (9)

Programa Producto Indicador de|Meta de cuatrienio
producto

P8. Infraestructura red Via terciaria | Alcantarilla 10 alcantarillas

vial regional mejorada construida nuevas construidas

para manejar aguas
lluvias y evitar el
deterioro de las vias.

Via urbana con
mantenimiento
periédico 0
rutinario

Via urbana con
mantenimiento

50 metros cubicos re

parcheo de \vias
urbanas.

1 unidad de
maquinaria o

vehiculo nuevo para
el mantenimiento vial
municipal o}
saneamiento basico.

4  Mantenimientos
(preventivo y
correctivo) al parque
automotor de vias
del municipio
realizados.

Via terciaria
construida

Via terciaria
construida

1 kilémetro lineal de
vias gestionado vy
construido en el
cuatrienio.
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Via urbana | Via urbana |1 kildbmetro de vias
construida construida en|urbanas nuevas
pavimento construidas.
Via terciaria|Viaterciariacon |48  kildbmetros de
con mantenimiento |[vias rurales en
mantenimiento | periédico recebo mantenidas.
periddico 0
rutinario
P9. Seguridad de Documentos |Documentos de|[1 plan vial de
Transporte de lineamientos movilidad y espacio
lineamientos  |técnicos en [publico actualizado
técnicos temas de [incluye la
seguridad  de|sefializacién turistica
transporte del municipio.
formulados 5% de
implementacion del
plan vial de
movilidad y espacio
publico.
SECTOR: VIVIENDA
METAS: Dos (2)
Programa Producto Indicador de|Meta de cuatrienio
producto
P10. Ordenamiento Espacio Andenes 1200 metros
territorial y desarrollo publico construidos cuadrados
urbano construido construidos

andenes, sardineles
y mobiliario urbano.

Estudios de pre | Estudios o|1 estudio y disefio
inversion e [disefios realizado para
inversion realizados mejorar las

condiciones de los
puentes existentes.

TEMA PROGRAMATICO: INFRAESTRUCTURA - VIVIENDA
SECTOR: VIVIENDA

OBJETIVO 1: Garantizar soluciones de vivienda a los sectores con pobreza y
pobreza extrema, mejorando asi la calidad de vida de la comunidad.

METAS: Uno (1)

Programa Producto Indicador de | Meta de cuatrienio
producto
P13. Acceso a soluciones | Viviendas de | Viviendas de |60 Hogares
de vivienda interés  social|lnterés  Social | beneficiados para
rural mejoradas | Rural mejoradas | mejoramiento de sus
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| | | | viviendas.

TEMA PROGRAMATICO: SERVICIOS PUBLICOS - AGUA
SECTOR: VIVIENDA

OBJETIVO: Garantizar a los habitantes del municipio la prestaciéon de un servicio
de agua potable en términos de calidad, eficiencia y oportunidad, preservando los
recursos naturales a través del aprovechamiento racional de los mismos y de una
gestion integral de residuos que permita minimizar los riesgos para el medio
ambiente y la salud, garantizando con preferencia el acceso a la poblacién en
condiciones de pobreza y vulnerabilidad

METAS: Nueve (9)

Programa Producto Indicador de | Meta de cuatrienio
producto
P11. Acceso de la|Documentos de|Documentos de|1 proyecto presentado
poblacién a los servicios de | planeacion planeacién para la inclusién en el
agua potable y elaborados PDA.
saneamiento basico Acueductos Red de (1 Sistema de
optimizados distribucién acueducto municipal
optimizada mantenido y
optimizado
anualmente

100% de materiales,
equipo y/o reactivos
para el acueducto
municipal entregados.

4 analisis de agua
potable realizados con
laboratorio certificado.

7 acueductos rurales

fortalecidos.
Servicio de|Recursos 100% de los subsidios
apoyo financiero |entregados  en|financiados a los
para subsidios|subsidios al|estratos 1, 2, y 3 que
al consumo en|consumo aplique para
los servicios acueducto.
publicos
domiciliarios
Servicios de | Instrumentos 85% de informacion
gestién para la|normativos cargada en el
instrumentacién | proyectados Sistema Unico de
técnica y Informacion — SUL.
normativa  en
agua potable y
saneamiento
basico
Documentos Documentos 100% concesiones
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normativos normativos  en|realizadas de pozos
regulacion de | profundos.

Agua potable y{100% de concesiones

saneamiento realizadas para aguas
basico superficiales.
elaborados

TEMA PROGRAMATICO: SERVICIOS PUBLICOS - ALCANTARILLADO
SECTOR: VIVIENDA

OBJETIVO: Garantizar a los habitantes del municipio la prestacion de un servicio
de alcantarillado en términos de calidad, eficiencia y oportunidad, preservando los
recursos naturales a través del aprovechamiento racional de los mismos y de una
gestion integral de residuos que permita minimizar los riesgos para el medio

ambiente y la salud, garantizando con preferencia el acceso a Ia poblacién en
condiciones de pobreza y vulnerabilidad,

METAS: Tres (3)

Programa Producto Indicador  de|Meta de cuatrienio
producto

P11. Acceso de la|Alcantarillados Red de|4 Mantenimientos y

poblacién a los servicios optimizados alcantarillado | optimizacién del

de agua potable vy optimizada sistema de

saneamiento basico alcantarillado

municipal realizado.

100% materiales,
equipo y/o reactivos
garantizados para el
alcantarillado.

Servicio de|Recursos 100% financiacion
apoyo entregados en|de subsidios de los
financiero para|subsidios al|estratos 1, 2 y 3 del
subsidios al| consumo servicio de
consumo  en alcantarillado

los  servicios

pUblicos

domiciliarios

TEMA PROGRAMATICO: SERVICIOS PUBLICOS ~ ASEO
SECTOR: VIVIENDA

OBJETIVO: Garantizar a los habitantes del municipio la prestacion de un servicio
de aseo en términos de calidad, eficiencia y oportunidad, preservando los recur§?s
naturales a través del aprovechamiento racional de los mismos y.de ung gestiéon
integral de residuos que permita minimizar los riesgos para el medio ambiente y la
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salud, garantizando con preferencia el acceso a la poblaciéon en condiciones de
pobreza y vulnerabilidad.

METAS: Tres (3)

Programa Producto Indicador  de|Meta de cuatrienio
producto

P11. Acceso de la|Servicio de | Usuarios con|100% de materiales,

poblacion a los servicios de | Aseo acceso al|equipo y/o reactivos

agua potable y servicio de aseo |garantizados para el

saneamiento basico servicio de aseo.

100% de usuarios que
acceden al servicio de
aseo en el casco
urbano del municipio.

Servicio de | Usuarios 100% usuarios de los
apoyo beneficiados estratos 1, 2 y 3
financiero para|con subsidios al|beneficiados con
subsidios al | consumo subsidios del servicio
consumo en los de aseo.

servicios

publicos

domiciliarios

TEMA PROGRAMATICO: INFRAESTRUCTURA - SERVICIOS PUBLICOS -
AGUA - MEDIO AMBIENTE (SENTENCIA RiO BOGOTA).

SECTOR: VIVIENDA
METAS: Uno (1)

Programa Producto Indicador de|Meta de cuatrienio
producto

P11. Acceso de Ila|Servicios de|Eventos de |4 campanas

poblacion a los servicios | educacion educacion realizadas de

de agua potable y|informal en | informal en | sensibilizacién de la

saneamiento basico agua potable y|agua y | poblacion e

saneamiento |saneamiento implementacion de

basico basico programas en uso

realizados eficiente y ahorro de

agua (PUEAA).

TEMA PROGRAMATICO: INFRAESTRUCTURA - SERVICIOS PUBLICOS -
ALCANTARILLADO - MEDIO AMBIENTE (SENTENCIA RiO BOGOTA)

SECTOR: VIVIENDA
METAS: Uno (1)
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Programa Producto Indicador de | Meta de cuatrienio
producto
P11. Acceso de Ila|Servicios de | Instrumentos 1 PSMVM (Plan de
poblacién a los servicios de |gestion para la|normativos saneamiento y manejo
agua potable y | instrumentacién |proyectados de vertimientos
saneamiento basico técnica y municipales)
normativa en actualizado,
agua potable y cumpliendo la
saneamiento sentencia rio Bogota.
basico

TEMA PROGRAMATICO: INFRAESTRUCTURA - SERVICIOS PUBLICOS -
ASEO - MEDIO AMBIENTE (PGIRS) SANEAMIENTO BASICO

SECTOR: VIVIENDA'
METAS: Cinco (5)

Programa Producto Indicador de |Meta de cuatrienio
producto

P11. Acceso de la|Servicio de |Usuarios con|100% de

poblacién a los servicios |Aseo acceso al | recoleccion,

de agua potable vy servicio de aseo |transporte y

saneamiento basico disposicién de los

residuos solidos del
area de prestacion

de servicios.
Mantener Plan de Gestion |1 PGIRS Actualizado
actualizado y|Integral de |y ejecutado al 100%.
en ejecucion el | Residuos 100% de barrido en
PGIRS Solidos el casco urbano.
implementado [ 0,3 toneladas
recicladas en el
municipio
anualmente.
4 campanas
realizadas de
separacion de

residuos solidos.

TEMA PROGRAMATICO: SERVICIOS PUBLICOS — ENERGIA
SECTOR: MINAS Y ENERGIA

OBJETIVO: Realizar mantenimiento, expansion de las redes y pago del servicio de
alumbrado publico para garantizar el flujo constante de energia eléctrica, cobertura
y espacios iluminados para la comunidad.

METAS: Tres (3)
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -
CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 005/JULIO 12 DE 2020

Programa Producto Indicador  de|Meta de cuatrienio
| producto
P12. Consolidacién Redes de|Redes de |26 luminarias
productiva del sector de alumbrado alumbrado modernizadas y
energia eléctrica publico publico remplazadas en el
mejoradas mejoradas parque municipal.

100% de Iluminarias
instaladas vy en
funcionamiento.

1 programa de uso de

energias verdes
disefiados e
implementados en el
cuatrienio.

TEMA PROGRAMATICO: DEPORTE Y RECREACION
SECTOR: DEPORTE Y RECREACION

OBJETIVO 1: Mantener y conservar el 100% de los espacios deportivos que
permitan desarrollar las actividades deportivas y recreativas en buenas condiciones
de calidad.

METAS: Siete (7)

Programa Producto Indicador  de |Meta de cuatrienio
producto
P14. Fomento a la Servicio de|Infraestructura |33 campos deportivos
recreacion, la actividad mantenimiento |deportiva del municipio
fisica y el deporte a la | mantenida mantenidos (8 por afio
infraestructura y en 2023 9).
deportiva
Servicio de | Parques 22 parques
apoyo a la|recreativos recreativos del sector
actividad fisica, |adecuados rural y urbano
la recreacion y adecuados (primeros
el deporte dos afios 4 clu y
altimos dos arfos
7c/u).
Gimnasios al|2 Gimnasios al aire
aire libre | libre construidos.
construidos
Estudios y |1 proyecto presentado
disefios para la contrucion de
elaborados espacios recreativos
y deportivos para el
municipio.
Parques 4 parques infantiles
construidos nuevos para el
Municipio (1 por afio, 1
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CONCEJO MUNICIPAL

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 005/JULIO 12 DE 2020

Programa

Producto

Indicador de

producto

Meta de cuatrienio

urbano y 3 rurales).

OBJETIVO 2: Fomentar y mantener las escuelas de formacién deportivas tanto en
el casco urbano como en sector rural logrando asi masificar la participacién en las

escuelas a nivel general.

Programa Producto Indicador  de|Meta de cuatrienio
producto
P14. Fomento a la Servicio de | Nifios, nifias, |10 Escuelas
recreacion, la actividad Escuelas adolescentes y|deportivas activas y
fisica y el deporte Deportivas jévenes inscritos | dotadas para la
en Escuelas |poblacion NNAJ vy
Deportivas deportistas con
discapacidad del

municipio (8 escuelas
base y 2 adicionales).

OBJETIVO 3: Organizar eventos deportivos comunales con el fin de recuperar y
fomentar la practica deportiva en la comunidad en general.

comunitarios

Programa Producto Indicador  de |Meta de cuatrienio
producto
P14. Fomento a la|Servicio de | Eventos 23 eventos deportivos
recreacion, la actividad |organizacion de |deportivos realizados.
fisica y el deporte eventos comunitarios
deportivos realizados

TEMA PROGRAMATICO: SEGURIDAD

SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL

OBJETIVO: Proteger a los ciudadanos en su vida, integridad, libertad y patrimonio
econdémico, por medio de la reduccién y sancion del delito, el temor a la violencia y
la promocion de la convivencia.

METAS: Siete (7)

Programa Producto Indicador  de|Meta de cuatrienio
producto
P15. Fortalecimiento de la | Servicio de | Cuadrantes 10 frentes de
convivencia y la seguridad |vigilancia comunitarios seguridad apoyados y
ciudadana comunitaria por|para la | fortalecidos.
cuadrantes seguridad y
convivencia
ciudadana
conformados
Fortalecimiento |Infraestructura |1 programa auxiliares
de la|para la | bachilleres
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 005/JULIO 12 DE 2020

convivencia y la|promociéon a la|implementado.

seguridad cultura de laj1 programa de
ciudadana legalidad y la|Fortalecimiento de la
convivencia estacion Policia

ampliada implementado.
1 Estudio de viabilidad
de cambio o]

construccion de una
estacion de policia
nueva.

Servicio de|Iniciativas para|4 capacitaciones
promociéon  de|la promocion de|para la promocion de
convivenciayno(la  convivencia|paz y convivencia.

repeticion implementadas |1 Plan de convivencia
y seguridad
implementado
(PISCC) (incluye 16
consejos de seguridad
para el cuatrienio).

Comisarias de|Comisarias de|1 comisaria de familia
familia dotadas |familia dotada dotada y fortalecida
para atencion a la
poblacién rural.

SECTOR: JUSTICIAY DERECHO
METAS: Dos (2)

Programa Producto Indicador de|Meta de cuatrienio
producto
P16. Promocién al Servicio de|Estrategias de|1 Estrategia anual
acceso a la justicia promocién del|lacceso a la|para el
acceso a lajjusticia fortalecimiento  del
justicia desarrolladas |acceso a la justicia
implementado.
P17. Promocién de los Servicio de|Jornadas 100% de
métodos de resolucion de | asistencia gratuitas de | mecanismos
conflictos técnica para la|Conciliacién pacificos y
implementacidé |realizadas alternativos gratuitos
n de los para solucién de
métodos  de conflictos y
resolucion de conciliaciones en
conflictos coordinacion con la
Inspeccion de
Policia.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 005/JULIO 12 DE 2020

SECTOR: TRANSPORTE

OBJETIVO: Garantizar la movilidad segura y legal, articulando acciones de la
autoridad competente en cumplimiento del cédigo nacional de transito, normas
concordantes y los diferentes estudios de movilidad, entre ellos los lineamientos del
plan vial del municipio.

METAS: Uno (1)

Programa Producto Indicador de|Meta de cuatrienio
producto
P9. Seguridad de Sitios  criticos | Sitios  criticos | 1 convenio  de
transporte estabilizados |estabilizados  |fortalecimiento  del
control vial con la
secretaria de
transito.

ARTICULO 11. LINEA ESTRATEGICA JUNTOS POR UNA SUESCA
COMPETITIVA E INNOVADORA

Competitividad

Competitividad esta relacionada con la capacidad de una organizacion, pais, region
o0 municipio, de competir para sobresalir entre sus pares con base en sus
caracteristicas esenciales y sus atributos inherentes que los hacen unicos,
particulares, respetados y reconocidos.

Una entidad publica es competitiva cuando es capaz de producir mejores resultados
para la comunidad, con mayor impacto y visibilidad, que sus homélogos utilizando
de manera 6ptima, efectiva y racional sus recursos, planificando su gestion,
actuando con coherencia y consecuencia, obteniendo resultados, controlando
procesos y permitiendo vigilar su gestion, rindiendo cuentas publicamente y
demostrando fehacientemente que dice lo que hace y hace lo que dice.

Innovacion

Innovacion significa basicamente creacidon lo nuevo y desconocido, desbordar las
fronteras de lo conocido, rutinario y cotidiano, generalmente aceptado, para producir
nuevo saber, conocimiento, dispositivos, proyectos para realizar los suefios
atrevidos de la humanidad a partir de lo conocido y yendo mas alla. Innovar es
motor, impronta y condiciéon necesaria y suficiente de la accidén del ser humano para
crear fuertes cambios socioecondmicos, utilizando nuevas tecnologias y nuevos
modos de vida.

Competitividad e Innovacién van de la mano retroalimentandose como pilar de
programas de sostenibilidad ecoldgica, econémica y equitativa para lo cual se
necesita la adopcion de politicas publicas y planes que las incluyan.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 005/JULIO 12 DE 2020

OBJETIVO. El objetivo de la linea estratégica Juntos por una Suesca Competitiva
e Innovadora, es crear oportunidades de emprendimiento para los emprendedores
e innovadores del municipio de Suesca, para adoptar nuevas tecnologias que
contribuyan al progreso y la prosperidad del municipio, convirti€ndolo en un polo de
desarrollo y ubicandolo en una posicién destacada en el departamento y en el pais,
en beneficio de sus habitantes.

TEMA PROGRAMATICO: DESARROLLO ECONOMICO
SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL

OBJETIVO: Implementar estrategias de gestion publica orientadas a resultados,
con procesos modernos, calidos, humanos y eficientes en la administracion
municipal, que aseguren la sostenibilidad fiscal, confianza, seguridad y un gobierno
eficaz en este cuatrienio.

METAS: Tres (3)

Programa Producto Indicador de|Meta de cuatrienio
producto

P18. Fortalecimiento Documentos |Documentos de(4 rendiciones de

institucional de planeacion |seguimiento al|cuentas de
plan de |seguimiento al Plan
desarrollo de Desarrollo (1
territorial anual).

4 fortalecimientos al
consejo territorial de
planeacion (1 al
ano).

Servicio de |Herramientas |Fortalecimiento en la
Implementacié |implementadas |formulaciény gestion
n Sistemas de de proyectos con 80
Gestion proyectos radicados
en el cuatrienio.

SECTOR: VIVIENDA

OBJETIVO 1: Garantizar una estructura financiera sana y sostenible, generando
nuevas fuentes de financiaciéon a través de la implementacion de instrumentos
normativos

METAS: Cinco (5)

Programa Producto Indicador de | Meta de cuatrienio
producto
P10. Ordenamiento | Servicios de|Instrumentos 1 Comité de
territorial 'y  desarrollo|gestion para la|normativos estratificacion
urbano elaboracién de|formulados fortalecido.
instrumentos 1 Estudio de
para el Actualizacion
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 005/JULIO 12 DE 2020

desarrollo Estratificacion
urbano y Urbana.
territorial 1 Estudio de

Actualizacion
Estratificacion Rural.

OBJETIVO 2: Garantizar soluciones de vivienda a los sectores con pobreza y
pobreza extrema, mejorando asi la calidad de vida de la comunidad.

Programa Producto Indicador  de|Meta de cuatrienio
producto

P13. Acceso a soluciones | Documentos de |Documentos de|280 visitas realizadas

de vivienda lineamientos lineamientos para control y

técnicos técnicos en | seguimiento a

politica de | licencias de
vivienda construccién (70 por
elaborados afo).

EOT (MEDIO AMBIENTE)

OBJETIVO 3: Adoptar un modelo de ocupacion orientado al desarrollo territorial del
municipio en el marco de la sostenibilidad a través del aprovechamiento racional de
los recursos naturales, atendiendo los retos del desarrollo social y econémico
buscando el equilibrio funcional del territorio

Programa Producto Indicador  de|Meta de cuatrienio
producto
P10. Ordenamiento | Documentos de| Documentos de {1 EOT actualizado y
territorial 'y  desarrollo | planeacién planeacion en|aprobado.
urbano Ordenamiento
Territorial
implementados

TEMA PROGRAMATICO: DESARROLLO RURAL
SECTOR: AGRICULTURA'Y DESARROLLO RURAL

OBJETIVO 1: Garantizar un proceso de asistencia técnica permanente, de calidad,
con cobertura a pequefios y medianos productores.

METAS: Cinco (5)

Programa Producto Indicador  de|Meta de cuatrienio
producto
P19. Inclusidon productiva |Servicio de | Pequerios 1300 Pequefios
de pequefios productores |asistencia productores productores rurales
rurales técnica rurales asistidos | asistidos
agropecuaria  |técnicamente técnicamente (325
dirigida a visitas al afio 7 por
pequenos semana).
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 005/JULIO 12 DE 2020

Programa Producto Indicador  de|Meta de cuatrienio
producto
productores
Servicio de | Productores 320 Productores
apoyo para el|beneficiados beneficiados con
acceso alcon acceso a|acceso a maquinaria
maquinaria  y[maquinaria  y|y equipo (80 por afio).
equipos equipo '
Servicio de [ Asociaciones 4 Asociaciones de
asesoria para el | fortalecidas productores rurales
fortalecimiento fortalecidas al ario.
de la 3 celebraciones del
asociatividad dia del campesino (1
celebracioén por afio a
partir del segundo
afio).
P20. Ciencia, tecnologia e | Especies Animales 600 Animales
innovacién agropecuaria |animales y | mejorados mejorados
vegetales genéticamente |genéticamente (150
mejoradas por ano).

OBJETIVO 2: Garantizar un proceso de asistencia técnica permanente, de calidad
con cobertura a pequefios y medianos productores con el fin de aportar al desarrollo
econdmico y productivo de la mujer rural.

METAS: Uno (1)

Programa Producto Indicador de|Meta de cuatrienio
producto
P19. Inclusién productiva | Servicio de | Acompariamient | 1 estrategia de
de pequefios productores |asesoriaparael|o y desarrollo a|negocios verdes con
rurales fortalecimiento |una estrategia | mujeres rurales
de la|de negocios | implementada.
asociatividad  |verdes con
mujeres rurales

OBJETIVO 3: Promover acciones para afianzar la seguridad alimentaria en el
municipio y brindar asistencia técnica permanente, de calidad con cobertura a
pequerios y medianos productores.

METAS: Uno (1)

Programa Producto Indicador de|Meta de cuatrienio
producto
P19. Inclusién productiva | Servicio de{Estrategia de|1 estrategia de
de pequefios productores |asesoria para | seguridad seguridad
rurales el alimentaria alimentaria
fortalecimiento |ligada huertas|implementada
de la [escolares y|(ligada a huertas
asociatividad |mercados organicas escolares
campesinos y familiares en
mercados o trueques
campesinos).
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 005/JULIO 12 DE 2020
TEMA PROGRAMATICO: TURISMO
SECTOR: COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO

OBJETIVO: Promover y fortalecer el turismo en Suesca como eje imp4ortante en el
desarrollo econdmico del municipio.

METAS: Nueve (9)

Programa Producto Indicador  de|Meta de cuatrienio
producto
P21. Productividad y Servicio de | Turistas 1 PIT dotado vy
competitividad de las promocion atendidos reubicado para
empresas colombianas turistica mejorar la atencion y
promocioén turistica del
Municipio.
100% Turistas

atendidos presencial
en el PIT o que
soliciten informacioén a
través de su pagina.

1 frente de seguridad
del turismo fortalecido

al 100%.
Camparias 8 Actividades de
realizadas promocién y

sensibilizacion sobre
turismo y su impacto
en el desarrollo

econémico del
municipio.
Documentos de{Documentos de|1 plan de desarrolio
planeacién planeacion turistico actualizado.
elaborados 1 Estatuto del
Turismo del Municipio
actualizado.

1 consejo municipal de
turismo fortalecido vy
activo.

1 mapa turistico del
municipio actualizado

Servicio de | Personas 1 instituciéon educativa
educacién capacitadas incluida en el
informal en programa CAT.

asuntos turistico
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERbO 005/JULIO 12 DE 2020
TEMA PROGRAMATICO: MEDIO AMBIENTE
SECTOR: AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO 1: Propender por la conservacion de los recursos naturales a través del
aprovechamiento racional de los mismos y velar por la biodiversidad y los servicios
ecosistémicos del municipio.

METAS: Tres (3)

Programa Producto Indicador  de|Meta de cuatrienio
producto
P22. Gestion del recurso |Obras para el|Area intervenida | Compra de 2 predios
hidrico. control y de importancia
reduccion de la ambiental.
erosion
P23. Conservacién de la | Servicio de | Plantaciones 4 predios de interés
biodiversidad y sus reforestacion de |forestales hidrico reforestados y
servicios eco sistémicos. |ecosistemas realizadas, mantenidos (incluye
aisladas, acciones para la
mantenidas  y|conservacién de Ila
con seguimiento | Laguna de Suesca).
Areas en|1 campafa anual de
proceso de|limpieza de fuentes
restauracion en | hidricas.
mantenimiento

SENTENCIA RIO BOGOTA

OBJETIVO 2: Fortalecer los programas de administracion, utilizacién y proteccion
de los recursos naturales, asi como, la educacién en general y participacion
ciudadana con el fin de recuperar, preservar y conservar la vida del rio Bogota,
fuente de vida y naturaleza, de tal forma que sea parte del diario vivir de las
personas que viven en su ecosistema.

METAS: Siete (7)

Programa Producto Indicador  de|Meta de cuatrienio
producto
P22. Gestién del recurso | Documentos de|Documentos de|1 programa de
hidrico planeacion para|planeacion paramanejo ambiental de
la gestidn integral|la ordenacién y | microcuencas
del recurso | manejo hidricas emitido
hidrico ambiental de | (POMCA).
cuenca
hidrografica
adoptados
Servicio de | Reportes de |90% de ejecucién el
seguimiento a los|avance de Ila|Plan de  gestion
procesos de|formulacién e |ambiental municipal
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 005/JULIO 12 DE 2020

ordenacién y [implementacion | (SIGAM).
manejo de (de los procesos
cuencas de Ordenacién y
hidrograficas Manejo

Cuencas
Servicio de | Reportes de{100% de Oordenes
seguimiento a los |avance de lajcumplidas de Ila
procesos de|formulaciébn e|sentencia de  rio
ordenacién y |implementacion | Bogota (incluye
manejo de|de los procesos|acciones para la
cuencas de Ordenacion y | medicién atmosférica

hidrograficas Manejo y de ruido).
Cuencas
P23. Conservacion de la|Conservacion de|Areas en|2 Iniciativas para la
biodiversidad y  sus|la biodiversidad y | proceso de | proteccion y cuidado

implementados

servicios eco sistémicos |sus servicios eco |restauracion en|del suelo

sistémicos mantenimiento |implementada
(abonos verdes,
recuperacion de
suelos agricolas y

pecuarios).
P24. Educacién Servicio de | Eventos de|3 eventos anuales
Ambiental divulgacion de la|educacion yique promuevan la
informacién de la| participacion conciencia ambiental
politica nacional | realizados y en cumplimiento a
de educacion la sentencia del rio
ambiental y Bogota (dia del agua,
participacion del rio, dia del arbol).
4 acciones (1
campafa anual de
proteccibn de los
recursos naturales ).
Proyectos 4 proyectos
Ambientales Ambientales PRAES
Ciudadanos en|acompafiados y un
Educacién PROCEDA
Ambiental implementado.

CAMBIO CLIMATICO

OBJETIVO: Propender por el equilibrio entre la gestion humana y la naturaleza
reduciendo el impacto del cambio climatico, el uso de combustibles fosiles y otras
actividades que causan el calentamiento global fomentado y educando para el uso
de fuentes de energia alternativas, la conservacion de los recursos naturales,
cuidando la biodiversidad e impulsando los servicios ecosistémicos del municipio

METAS: Uno (1)
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 005/JULIO 12 DE 2020

Programa Producto Indicador  de|Meta de cuatrienio
. producto
P25. Gestion del cambio | Servicio de|Campafias de|4 campafias de
climatico para un divulgacion de la|informacion en|educacién enfocada
desarrollo bajo en informacion  en|gestion de|a la informacion vy
carbono y resiliente al Gestion del | cambio climatico | sensibilizacién para
clima cambio climatico |realizadas la gestién del cambio
climatico.

SECTOR: MINAS Y ENERGIA
OBJETIVO: Apoyar la disminucién de la mineria ilegal.
METAS: Uno (1)

Programa Producto Indicador de|Meta de cuatrienio
producto
P26. Consolidacién Servicio de|Areas de|100% de acciones
productiva del sector inspeccion y | mineria implementadas para
minero control de la|controladas las buenas
actividad minera practicas,
normatividad y
regulacion de las
areas mineras del
Municipio.

TEMA PROGRAMATICO: GESTION DEL RIESGO
SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL

OBJETIVO: Fortalecer la capacidad de gestion del riesgo con la implementacién de
los procesos y mecanismos de conocimiento, reduccién y su manejo

METAS: Dos (2)

Programa Producto Indicador  de | Meta de cuatrienio
producto
P27. Prevencion y Servicios de |Plan de gestion|1 Plan de gestion del
atencion de desastres y implementacion |del riesgo de|riesgo de desastres y
emergencias. del plan de|desastres y | estrategias
gestion del | estrategias actualizado e
riesgo de implementado.
desastres y|Emergencias y|100% de atencion de
estrategia para|desastres emergencias y
la respuesta a|atendidas desastres mediante 1
emergencias convenio anual con
bomberos y
Defensa civil.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 005/JULIO 12 DE 2020

' TEMA PROGRAMATICO: TRABAJO Y EMPRENDIMIENTO
SECTOR: TRABAJO

OBJETIVO: Potenciar la capacidad y el talento de los suescanos a través de la
formacién para el trabajo y la generacién de empleo, mediante alianzas con el sector
publico y privado, con el fin de crear oportunidades para la obtencién de ingresos.

METAS: Uno (1)

Programa Producto Indicador  de |Meta de cuatrienio
producto
P28. Generacién y Redes de |Eventos 4 estrategias de
formalizacién del empleo  [formalizacion de |realizados formalizacion de
empleo empleo con

capacitaciones para la
formacion en el

emprendimiento y
empresarismo (1
anual).

TEMA PROGRAMATICO: TIC
SECTOR: TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

OBJETIVO: Implementar estrategias de gestiéon publica orientadas a la ampliacién
de la cobertura, el acceso a la internet y la incorporacion de tecnologias de la
informacion y las telecomunicaciones para generar oportunidades de participacion,
movilidad social, nuevas formas de trabajo, empleo, produccién y desarrollo con
procesos rapidos y eficientes que contribuyan a la modernizacién de la gestion de
gobierno y de la cotidianidad de los habitantes del municipio.

METAS: Tres (3)

Programa Producto Indicador  de|Meta de cuatrienio
producto
P29. Facilitar el accesoy |Contenidos Contenidos 100% de contenidos
uso de las Tecnologias de |digitales digitales en la pagina web.
la Informacion y las publicados 3 procesos de
Comunicaciones en todo racionalizacion de
el territorio nacional tramites radicados y
totalmente en linea.
Servicio de{Zonas Wifi en|1 estrategia anual de
acceso Zonas|areas urbanas y|conectividad
Wifi rurales con |implementada en el
redes terrestres | Municipio.
operando
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ARTICULO 12. LINEA ESTRATEGICA JUNTOS POR UNA SUESCA CON
DESARROLLO INTEGRAL

Desarrollo significa pasar de un estado social, politico, econdmico y ecoldgico a otro
superior en un proceso permanente e inacabado. Desarrollo integral es equivalente
a crecer promoviendo, desde las altas esferas y en todas las dimensiones, el cambio
en beneficio de actores y espectadores del proceso, es innovar en lo social, politico,
econdémico y ecoldgico, en sana competencia para satisfacer los requerimientos y
necesidades del ser humano aunando esfuerzos, compartiendo inteligentemente
recursos, estableciendo alianzas fértiles, conservando el entorno, respetando el
pasado, viviendo el presente y construyendo el futuro para beneficio de todos hacia
la felicidad.

El Desarrollo integral consiste en sumar e interconectar conocimientos,
capacidades, recursos y acciones para crear politicas plblicas que den respuesta
compartida a la construccion de la felicidad del ser humano y la sostenibilidad social,
econdmica y ecolégica del hombre y la naturaleza asegurando el futuro de nuestras
generaciones venideras.

OBJETIVO. El objetivo de la linea estratégica Juntos por una Suesca con
Desarrollo Integral es reducir las desigualdades sociales, econémicas y de otro tipo,
para superar las diferencias entre lo rural y lo urbano, garantizando igualdad de
oportunidades en el acceso a los servicios del Estado, la inclusion de personas en
condicion de discapacidad, el respeto por la diferencia, la disposicion a construir un
acuerdo sobre lo fundamental, la equidad de género, el respeto por nuestros
ancestros como fuentes de sabiduria y valores que nos permiten vivir en comunidad
en el transito por el camino de la felicidad.

TEMA PROGRAMATICO: DESARROLLO SOCIAL - NNA
SECTOR: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

OBJETIVO 1: Garantizar el cumplimiento de los derechos de la primera infancia y
la restauracion de su dignidad, mejorando la calidad de vida de los nifios, nifias y
adolescentes, con bases que favorezcan su desarrollo integral, a través de la
generacidn de entornos protectores y la promocién de espacios y programas en un
ambiente mas sano, con habitos de vida saludable.

METAS: Trece (13)

Programa Producto Indicador  de|Meta de cuatrienio
producto
P30. Desarrollo integral de | Documentos de|Documentos de|1 politica de Primera
nifias, nifios, adolescentes |lineamientos lineamientos Infancia,
y sus familias técnicos técnicos en |Infancia y
Politica y | Adolescencia
Atencidn Integral | Actualizada e
de nifios, nifias y | Implementada.
adolescentes
realizados
Servicio de|Nifios y nifias|4 estrategias de
atencion atendidos en | participacién de
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Programa Producto Indicador  de |Meta de cuatrienio
producto
integral a la|Servicio Nifos, Nifias y
primera infancia | integrales Adolescentes (1
Estrategia anual).
1 Audiencia publicaj .
de rendicibn de
cuentas de NNAJ.
1 jornada anual en
Salud y Educacion
para ruta de atencion
integral de la primera
infancia.
1 evento anual del dia
del nifio.
Servicio de | Mujeres 1 programa anual de
atencion y|gestantes o en|complemento
prevencion a la|periodo de|nutricional a madres
desnutricion lactancia gestantes y primera
desde el sector|atendidas infancia durante el
inclusién social periodo).
Servicio de | Nifios, nifas, | 1 Estrategia de
proteccion para|adolescentes y|erradicacion del
el jovenes trabajo infantil.
restablecimient |atendidos con|4 Eventos de
o de derechos |servicio de | divulgacion sobre la

de nifios, ninas,
adolescentes y
jévenes

protecciébn para
el
restablecimiento
de derechos

prevencion del trabajo
infantil y proteccién
del adolescente
trabajador (1 evento al
ano).

Servicio de
divulgacion para
la promocién y
prevencién de
los derechos de
los nifios, nifias
y adolescentes

Eventos de
divulgacion
realizados

72 Programas
radiales, en
promocion y

prevencion de los
derechos de los NNA
(18 al ano).

4 eventos de
Prevencién de uso de
polvora de NNA (1 al
ano).

8 eventos de
CINEFAMILIA en 8
grupos de veredas (2
eventos al afo).

40 charlas de
informacién y
sensibilizacién en 5
instituciones
educativas tanto
pUblicas como
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Programa

Producto

Indicador de

producto

Meta de cuatrienio

privadas sobre
responsabilidad penal
para adolescentes y
porte y uso de armas.
(10 charlas por afo).

20 Talleres de

prevencion de
violencia intrafamiliar,
fortalecimiento

familiar y prevencion
de uso, utilizacion y

reclutamiento de
nifos, nifias y
adolescentes (5
Talleres al afio el

primer afio de 0-5, 2
afio de primaria, 3 afio
adolescente y 4 afio
padres, incluye 6
charlas y /o talleres a
mujeres Victimas de

violencia de género y
violencia intrafamiliar).

TEMA PROGRAMATICO: DESARROLLO SOCIAL — JUVENTUD

SECTOR: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

OBJETIVO 2: Garantizar el cumplimiento de los derechos de los jovenes del
Municipio y la restauracién de su dignidad, mejorando la calidad de vida, a través
de la generacion de entornos protectores y la promocién de espacios y programas
en un ambiente mas sano, con habitos de vida saludable.

METAS: Cinco (5)

ninos, ninas,
adolescentes vy

proteccién para
el

Programa Producto Indicador de | Meta de cuatrienio
producto
P30. Desarrollo integral de | Servicio de | Nifios, nifias, | 1 estrategia anual de
nifias, nifios, adolescentes |proteccion para|adolescentes y|formacion en valores,
y sus familias — Juventud el jévenes proyectos de vida y
restablecimiento |atendidos  con|prevencion de uso de
de derechos de|servicio de [ sustancias

Psicoactivas.

1 programa anual para

jovenes restablecimiento |poner en
de derechos funcionamiento la
"Escuela de Liderazgo
de Suesca-Area
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juventud”.

4 espacios de
participacion

apoyados mediante la
plataforma Juvenil (1

al afo).
4 encuentros de
promocién de la

juventud (Celebracion
de la semana de la
juventud 1 evento
anual).

1 Politica publica de
juventud, actualizada
e implementada
durante el periodo de
Gobierno.

TEMA PROGRAMATICO: DESARROLLO SOCIAL - MUJER

SECTOR: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

OBJETIVO 3: Garantizar el goce de los derechos de las mujeres, mediante
acciones organizadas y progresivas para evitar la injusticia, discriminacion,
subordinacién y exclusién, promoviendo la igualdad real de oportunidades y la

equidad de género.

METAS: Cinco (5)

comunidades en
temas de
fortalecimiento
del tejido social
y construccion
de escenarios
comunitarios
protectores de
derechos

Programa Producto Indicador de | Meta de cuatrienio
producto

P30. Desarrollo integral de|Servicio de | Acciones 1 programa anual

nifas, nifos, adolescentes |asistencia ejecutadas con|para poner en

y sus familias — Mujer técnica a | las comunidades | funcionamiento la

“Escuela de Liderazgo
de Suesca - Area
mujer" durante el
periodo de Gobierno.

Apoyar anualmente el
funcionamiento de 1
espacio para "la
Oficina de la Mujer"
durante el periodo de
Gobierno.

1 Consejo Consultivo
de la Mujer fortalecido
durante el periodo de
Gobierno.

Documentos de

Documentos de

1 politica publica de
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lineamientos
técnicos

lineamientos
técnicos
realizados

mujer y  género
formulada e
implementada durante
el periodo de
Gobierno.

OBJETIVO 4: Mejorar la convivencia, reconciliacion y paz, a traves de proyectos y
programas que promuevan la convivencia ciudadana en los ambitos familiar,

educativo y comunitario.

familias - Mujer

promociébn y
prevencion de
los derechos
de los nifios,
nifas y
adolescentes

Programa Producto Indicador de|Meta de cuatrienio
producto

P30. Desarrollo integral|Servicio de | Eventos de |6 charlas y /o talleres

de nifias, nifios, | divulgacion divulgacion a mujeres Victimas

adolescentes y  sus/|para la | realizados de violencia de

género y violencia
intrafamiliar.( 1 anual
los dos primeros
afios y 2 anuales los
ltimos dos aros).

TEMA PROGRAMATICO: DESARROLLO SOCIAL - DISCAPACIDAD

SECTOR: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

OBJETIVO 5: Promover la inclusién, igualdad, proteccion y goce efectivo de
derechos de la poblacién en condiciéon de discapacidad y sus familias, mejorando

sus condiciones de vida.

METAS: Siete (7)

discapacidad

Programa Producto Indicador de | Meta de cuatrienio
producto

P31. Atencién integral de |Servicios  de|Personas 1 programa anual de

poblacion en situacion atencién atendidas con|asistencia integral a

permanente de integral a | servicios las Personas con

desproteccidn social y/o |poblacion  en|integrales Discapacidad y a sus

familiar condicion  de familias durante el

periodo de Gobierno.
1 proyecto productivo

de personas en
condicion de
discapacidad
desarrollado o}
fortalecido.
1 programa de
atencién
implementado del
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centro de vida
sensorial movil.

1 programa  de
capacitacion a
cuidadores
ejecutado.
Implementar el 5 %
del plan de accion de
la Politica Publica de
Discapacidad para
garantizar la atencion

con servicios

integrales.
Centros de | Centros de| 1 centro de Vida
atencion atencion integral | sensorial (centro de
integral  para|para personas|atencién integral a
personas con|con personas en
discapacidad |discapacidad condicién de
construidos  y|construidos vy |discapacidad)
dotados dotados dotado.

1 centro de Vida
sensorial (centro de
atencion integral a

personas en
condicion de
discapacidad)
mantenido.

TEMA PROGRAMATICO: DESARROLLO SOCIAL - VICTIVIAS
SECTOR: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

OBJETIVO: Brindar atencién integral a la poblacion victima del conflicto armado en
los diferentes escenarios de participacion cultural y saludable

METAS: Cuatro (4)

Programa Producto Phdicador de|Meta de cuatrienio.
Cta e ;producto .
P32. Atencion, asistencia y | Servicio de | Eventos de|2 eventos de
reparacion integral a las asistencia participacion participacion y
victimas técnica para la|realizados conmemoracion a las
participacion de victimas realizado
las victimas anualmente: 1. dia
conmemorativo 1
Actividad de
capacitacion.
Servicio de{Personas con|100% de Personas
ayuda y | asistencia con asistencia
atencion humanitaria humanitaria.
humanitaria
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Servicio de |Recursos 100% de recursos
asistencia entregados en|entregados en
funeraria asistencia asistencia funeraria.
funeraria
Servicio de|Victimas 100% Victimas
asistencia asistidas por el|asistidas por el canal

técnica para la
participacion de
las victimas

canal presencial

presencial.

TEMA PROGRAMATICO: DESARROLLO SOCIAL

SECTOR: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

OBJETIVO 1: Mejorar las condiciones de vida de las familias en extrema pobreza
a través del apoyo a la prestacion integral de los servicios sociales de forma
preferente y de una modalidad de acompariamiento familiar y comunitario

METAS: Dos (2)

Programa Producto Indicador  de|Meta de cuatrienio
producto
P33. Inclusion social y Servicio de|Talleres de |1 programa 0
productiva para la acompafamient | orientacion para|estrategia apoyada
poblacién en situacionde |o familiar y|el bienestar | para la superacion de
vulnerabilidad comunitario comunitario la pobreza extrema
para la|realizados del municipio, incluye
superacién de estrategias de
la pobreza acompafiamiento
para la identificacion
de los NNAJ.

OBJETIVO 2: Reconocer la poblacion con diversidad étnica, cultural, de género y
de culto, fomentando el respeto y el cumplimiento de los derechos de igualdad de
oportunidades para esta poblacién.

Programa Producto Indicador  de|Meta de cuatrienio
producto
P33. Inclusién social y|Servicio de | Talleres de |1 programa anual de
productiva para la jacompafamien |orientaciéon para|reconocimiento y
poblacion en situacion de{to familiar vy|el bienestar|apoyo a la diversidad
vulnerabilidad comunitario comunitario étnica, cultural, de
para la [ realizados género y de culto
superacion de desarrollado durante
la pobreza el periodo de
gobierno.
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TEMA PROGRAMATICO: DESARROLLO SOCIAL - ADULTO MAYOR
SECTOR: TRABAJO

OBJETIVO: Mejorar la calidad de vida de la poblacion adulto mayor para garantizar
su inclusiéon social en cuanto a nutricion, promocion de habitos saludables,
actividades productivas, educativas, culturales y recreativas.

METAS: Siete (7)

Programa Producto Indicador  de|Meta de cuatrienio
producto
P34. Proteccion social Documentos Documentos 1 politica publica de
normativos normativos . |envejecimiento y
realizados vejez formulada.
Servicio de|Subsidios  del|100% de subsidios de
apoyo Programa programa Colombia

financiero para|Colombia Mayor|mayor entregados.
el adulto mayor | entregados

Servicio de | Eventos 1 Programa anual de
gestion de |realizados esparcimiento,

subsidios para recreativo y cultural
el adulto mayor para la Persona

Mayor durante el
periodo de Gobierno).

1 evento anual "Dia
de la Persona Mayor".

1 programa anual
para proteccion de la
Persona Mayor a
través de la
institucionalizacion
durante el periodo de
Gobierno).

1 Comité Municipal de
la Persona Mayor
fortalecido
anualmente.

1 programa anual
para la Entrega de
paquetes alimentarios
nutricionales a
personas  Mayores
durante el periodo de
Gobierno.)
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TEMA PROGRAMATICO: CULTURA
SECTOR: CULTURA

OBJETIVO 1: Fomentar y mantener el consejo de cultura del Municipio al igual que
las escuelas de formacion artisticas y culturales tanto en el casco urbano como en
sector rural logrando asi masificar la participacion en las escuelas a nivel municipal.

METAS: Seis (6)

Programa Producto Indicador de | Meta de cuatrienio
producto
P7. Promocién y acceso Servicio de | Personas 10 escuelas artisticas
efectivo a procesos educacion capacitadas y culturales activas y
culturales y artisticos informal al dotadas para la
sector artistico y poblacion del
cultural municipio (8 escuelas
base y 2 adicionales).
Servicio de [ Consejos 1 Consejo municipal
apoyo para la|Apoyados de cultura fortalecido y
organizacion vy activo.
la participaciéon
del sector
artistico, cultural
y la ciudadania

OBJETIVO 2: Mejorar y conservar los espacios para las expresiones artisticas y
culturales que permitan desarrollar de la mejor manera el fomento de la cultura y la
identidad de Suesca.

Programa Producto Indicador  de|Meta de cuatrienio
producto
P7. Promocién y acceso|Museos Museos 1 proyecto para la
efectivo a  procesos|construidos y|adecuados adecuacién de un
culturales y artisticos dotados museo municipal.
Casas de la|Casas de lal1 Mantenimiento
cultura cultura anual para la casa de
adecuadas adecuadas la cultura del
Municipio.
OBJETIVO 3: Ajustar y fortalecer el inventario general de los bienes de interés
cultural.
Programa Producto Indicador de|Meta de cuatrienio
producto
P7. Promocion y acceso | Servicio de [Documentos de|1 inventario de
efectivo a  procesos |salvaguardia al|investigacion bienes de interés
culturales y artisticos patrimonio sobre cultural y patrimonio
inmaterial patrimonio del Municipio de
realizados Suesca actualizado
(iglesia y
cementerio)
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OBJETIVO 4: Organizar eventos artisticos y culturales con el fin de recuperar y
fomentar identidad cultural en la comunidad en general.

Programa Producto Indicador  de|Meta de cuatrienio
producto

P35. Gestidn, proteccion y | Servicio de | Eventos de |19 eventos (5 eventos

salvaguardia del promocién de|promocion  de|culturales base y 1

patrimonio cultural actividades actividades festival adicional) 1

colombiano culturales culturales ANO: 2 eventos, 2
realizados ANO: 5, 3 ANO: 6, 4

ANO: 6.

TEMA PROGRAMATICO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL

OBJETIVO 1: Implementar estrategias de gestion plblica orientadas a resultados,
con procesos modernos, calidos, humanos y eficientes en la administracion
municipal, que aseguren la sostenibilidad fiscal, confianza, seguridad y un gobierno

eficaz en este cuatrienio.

METAS: Trece (13)

institucional
P18. Fortalecimiento
institucional

Implementacion
Sistemas de
Gestion

Programa Producto Indicador  de |Meta de cuatrienio
producto
P18. Fortalecimiento Servicio de | Herramientas 60% de Avance MIPG

implementadas

1 Politica de Gestion
del Conocimiento
implementada.

Documentos de

Documentos de

100% de los planes

planeacién planeacién con |institucionales
seguimiento Actualizados y en
realizado seguimiento.
Servicio de [ Capacitaciones |1 plan capacitacion
educacién realizadas bienestar e incentivo
informal para la implementado al ario.
gestion
administrativa :
Servicio de | Sistema de |[100%de los auto
Implementacion | Gestidon diagnoésticos de MIPG
Sistemas  de|implementado |actualizados y en
Gestion seguimiento.
4 mediciones del
clima laboral
realizados.
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1 plan implementado
del sistema de
gestion de seguridad
y salud en el trabajo al
afio.

1 cédigo de ética e
integridad
implementado.

Servicio de | Sistema de|1 programa de
Gestién gestioén gestion  documental
Documental documental implementado
implementado | (cultura digital,
transferencia y
actualizacion TRD).
Servicios de | Documentos 1 politica de dafio
informacion con antijuridico

implementados

lineamientos de
politica publica
de justicia
actualizados

implementada
(incluye los reportes
del estado juridico del
Municipio y
sentencias judiciales
gue se presenten).

creencias

implementada.

Sede Numero de|1 Plan de

mantenida y | Sedes Mantenimiento
dotada mantenidas vy |realizado a la

dotadas infraestructura

municipal.

P36. Participacion Servicio de|lIniciativas para|1 estrategia de
ciudadana y politica y promocién a la|la promocion de|atencion al ciudadano

respeto por los derechos | participacion la participacion | implementada:
humanos y diversidad de |ciudadana ciudadana gobierno a la vereda y

barrios, accesibilidad.

P10. Ordenamiento Espacio publico | Espacio publico |1 programa  de
territorial y desarrolio adecuado adecuado legalizacion de
urbano predios de posesion
del municipio.
TiTULO 1Nl
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
CAPITULO |

PLAN FINANCIERO Y PLAN DE INVERSIONES

ARTICULO 13. PLAN FINANCIERO
La planificacion y gestidn financiera del presente Plan de Desarrollo, esta soportado
en el marco fiscal de mediano plazo y el presupuesto aprobado para el afio 2020,
proyectado con los incrementos estimados de Indice de Precios al Consumidor y
posibles recursos a gestionar por cofinanciacion y por entidades del orden

departamental y nacional.
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ARTICULO 14. PLAN DE INVERSIONES

El plan de inversiones se construyé bajo la base del plan financiero y el plan
estratégico, establecido y priorizado para el municipio, y se concibe como la
herramienta que nos permite conocer la financiacion de los programas establecidos
para el cuatrienio del Plan de Desarrollo Juntos por el cambio 2020-2023 y se anexa
como parte integral del presente acuerdo.

ARTICULO 15. RECURSOS DE COFINANCIACION. En cumplimiento de los
principios de subsidiaridad y complementariedad fijados en la Constitucion y la Ley,
le corresponde al Gobierno Nacional y al Gobierno Departamental colaborar con el
municipio en la ejecucion de proyectos que por su naturaleza son de interés no
solamente para el ente territorial sino para todos, por lo cual compromete las
prioridades de estos niveles del Estado.

El mecanismo existente es la cofinanciacion, para lo cual el gobierno municipal se
compromete a realizar las gestiones ante los organismos correspondientes para
gestionar la transferencia de recursos por via de los Ministerios y Departamentos
Administrativos, los programas especiales de la Presidencia de la Republica y de
otras entidades de cooperacién nacional e internacional tanto del sector publico
como privado.

ARTICULO 16. OTROS MECANISMOS DE FINANCIACION. Adicionalmente a los
recursos propios y la gestion a través de recursos de cofinanciacion, existen otras
fuentes de recursos a los cuales el Municipio de Suesca podria acceder para
garantizar la financiacién del costo total presupuestado de los proyectos que
conforman el Plan de Desarrollo Juntos por el cambio 2020-2023.

PARAGRAFO. A titulo de informaciéon se presentan a continuacién opciones
posibles de los mencionados mecanismos adicionales de financiacion:

Fondo de Inversién Regional del Sistema General de Regalias.
Contribucién de Valorizacion.

Contribucién Especial de Plusvalia.

Cesiones Tipo A en dinero.

Optimizacion rentistica y venta de activos improductivos.

®e0 T

ARTICULO 17. ARMONIZACION PRESUPUESTAL. La armonizacion
presupuestal del Plan de desarrollo se efectuara dentro de los 90 dias siguientes,
contados a partir de la fecha de aprobacion del Plan de desarrollo, por parte del
Honorable Concejo Municipal, previa presentacidon de proyecto de acuerdo por parte
del Gobierno Municipal.
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TITULO IV
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

CAPITULO I
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ARTICULO 18. OBJETO DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL. EI objeto del
seguimiento y la evaluacion de la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal Juntos
por el cambio 2020 -2023, es disponer de la informacion oportuna que permita
conocer el proceso de avance y cumplimiento de los programas y objetivos
consignados en el plan, del estado de sus productos y para implementar
oportunamente los correctivos en caso de encontrarse retrasos o rezagos, siempre
con miras a lograr el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion
del municipio de Suesca.

ARTICULO 19. INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION. El plan
indicativo y los planes de accién, asi como los instrumentos generalmente
aceptados, seran los instrumentos principales para el seguimiento y evaluacion de
la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 20. PROCEDIMIENTO. Una vez adoptado el Plan de Desarrollo
Municipal, los secretarios, jefes de oficina y otros funcionarios de la administracién
municipal designados por la Alcaldia, deberan adelantar las acciones necesarias
para implementar el uso de los instrumentos de seguimiento y evaluacion tales
como matrices y tableros de control en su respectiva gestion. Dentro de las acciones
de seguimiento y evaluacion, se deberan contemplar por lo menos las siguientes:

a. Socializar los instrumentos a utilizar con el equipo de cada dependencia para
garantizar su pleno y suficiente conocimiento y la identificacion de las areas
de su responsabilidad.

b. Disponer un lugar de facil consulta y acceso, en las respectivas oficinas y
garantizar el acceso a la informacién por parte de los integrantes de los
respectivos equipos y de los ciudadanos cuando sea del caso.

c. A partir de la entrada en vigencia del presente Acuerdo, los secretarios, jefes
de oficina y los funcionarios designados por la Alcaldia, realizaran el proceso
de ajuste de sus planes de accién para el seguimiento y evaluacion de los
programas, proyectos y productos a su cargo.

d. El seguimiento se realizara mediante tableros de control producto de los
planes indicativos.

e. Semestralmente se haran cortes de resultados generales de manera
simultanea en todas las dependencias de la administracién municipal y las
demas dependencias municipales en los meses de junio y diciembre.

f. Los resultados de cada corte deberan consignarse en informes ejecutivos
cuyo contenido y formato sera definido y adoptado por el Consejo de
Gobierno una vez entre en vigencia el presente Acuerdo.
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g. Los informes de los cortes de seguimiento seran la base para la rendicién de
cuentas y presentacion de informes de gestion ante el Concejo Municipal.

TiTULO V
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO |
DOCUMENTOS INTEGRANTES Y VIGENCIA

ARTICULO 21. DOCUMENTOS INTEGRANTES. El Plan de Desarrollo Municipal
Juntos por el cambio 2020-2023 esta integrado por los siguientes documentos:

Proyecto de acuerdo.

Diagnéstico del municipio de Suesca. — Diagnéstico NNAJ.
Memorias del proceso de participacion.

Plan Estratégico Juntos por el cambio 2020-2023.

Plan Plurianual de Inversiones Juntos por el cambio 2020-2023.
Memoria de la Audiencia Puablica del Plan plurianual de inversiones.
Concepto del Consejo Territorial de Planeacion.

Concepto de la Corporacion Autdbnoma Regional de Cundinamarca.
Area Metropolitana de Bogota — CAR.

9. Plan Territorial de Salud 2020-2023.

ONoOahWON =

ARTICULO 22. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
aprobacidn, sancién y publicacion, deroga y modifica todas las disposiciones que le
sean contrarias.

SANCIONESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el Concejo Municipal de Suesca Cundinamarca, a los 12 dias del mes de
julio del afio 2020, habiéndose dado los debates reglamentarios asi: PRIMER
DEBATE EN COMISION DEL DIA 31 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2020 Y
SEGUNDO DEBATE EN SESION PLENARIA DESDE DiA 29 DE JUNIO DE 2020
HASTA EL DIA 12 DE JULIO DEL ANO 2020.

ol T Opees S.
LUIS E YULY ESPERANZA TORRES SANCHEZ
Presidente Honorable Concejo Municipal Secretaria Honorable Concejo
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LA SUSCRITA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SUESCA
CUNDINAMARCA.

CERTIFICA

Que el Honorable Concejo Municipal de esta localidad dio los dos (02)
debates correspondientes a:

ACUERDO MUNICIPAL: “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO JUNTOS POR EL CAMBIO PARA EL MUNICIPIO DE SUESCA,
CUNDINAMARCA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020 — 2023”. en las
siguientes fechas:

PRIMER DEBATE: Aprobado en Comisién Primera Plan de Desarrollo el dia treinta
y uno (31) de Mayo del afio dos mil veinte (2020).

Teniendo en cuenta que la Alcaldesa Municipal mediante oficio No. 2/1188 de fecha
29 de Mayo de 2020, informa la Honorable Corporacion que se acoge a lo
establecido en el articulo 1 del Decreto 683 del 21 de Mayo de 2020 "Por el cual se
adoptan medidas relacionadas con la aprobacién de los Planes de Desarrollo
Territoriales para el periodo constitucional 2020 - 2023, en el marco del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica"y que mediante Decreto 046 del 12 de
Junio de 2020 Prorrogado por el Decreto 048 del 24 de Junio de 2020 cita a sesiones
extraordinarias al Concejo Municipal para el estudio del proyecto en mencién en
segundo debate.

SEGUNDO DEBATE: Aprobado en sesién plenaria Extraordinaria el dia doce
(12) del mes de Julio del afio dos mil veinte (2020).

La presente certificacion se expide en el recinto del Honorable Concejo Municipal
de Suesca- Cundinamarca a los dieciséis (16) dias del mes de Julio del afio dos mil
veinte (2020).

Ul Topges 4.
YULY ESPEI%JAIZA TO%RES SANCHEZ
Secretaria Concejo Municipal

Calle 8 No. 5 — 55 Palacio Municipal Telefax (091) 856 3596
e-mail: concejo@suesca-cundinamarca.gov.co
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JUNTOS ('AMBPO

EXPOSICION DE MOTIVOS

PROYECTO DE ACUERDO

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE SUESCA JUNTOS POR EL CAMBIO 2020 -2023.

Honorables Concejales:

Tengo el honor y la satisfaccion de someter a su consideracion el presente
O Proyecto de Acuerdo del Plan de Desarrolio Municipal para su estudio,
deliberacion y aprobacion en cumplimiento del ordenamiento constitucional,
legal y normativo que regula la expedicion del Plan de Desarrollo del
Municipio de Suesca Juntos por el cambio para el cuatrienio 2020 — 2023.

El Proyecto de Plan, se basa en el Programa de Gobierno inscrito en la
Registraduria del Estado Civil y con el cual fui elegida Alcaldesa de nuestro
municipio en los pasados comicios de octubre de 2019. El Proyecto esta
articulado también con las ideas, propuestas e iniciativas presentadas por
los grupos sociales y economicos, y la comunidad en general en las 32
mesas de participacion realizadas en cada una de las veredas que
conforman nuestro municipio, en el area urbana, con los grupos sociales y
los grupos econdmicos.

El Proyecto del Plan de Desarrollo del Municipio de Suesca Juntos por el
O cambio fue presentado a consideracion del Consejo Territorial de Planeacion
del Municipio que realizo el estudio del caso y emitio el concepto respectivo.

La estructura del presente Proyecto de Plan de Desarrollo comprende tres
Lineas Estratégicas: Juntos por una Suesca con Calidad de Vida, Juntos por
una Suesca Competitiva e Innovadora y Juntos por una Suesca con
Desarrollo Integral. Las tres Lineas estratégicas estan compuestas por 16
Temas programaticos de la siguiente forma:

:{8563160 fax: g(85633291
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La Linea Estratégica Juntos por Suesca con Calidad de Vida comprende seis
Temas Programaticos: Juntos por Suesca con Salud, Juntos por Suesca con
Educacioén, Juntos por Suesca con Infraestructura, Juntos por Suesca con
Servicios Publicos, Juntos por Suesca con Deporte y Recreacioén, Juntos por
Suesca con Seguridad.

La Linea Estratégica Juntos por Suesca Competitiva e Invocadora
comprende siete Temas Programaticos: Juntos por Suesca con Desarrollo
Econdmico, Juntos por Suesca con Desarrollo Rural, Juntos por Suesca con
Turismo, Juntos por Suesca con Medio Ambiente conservado, Juntos por
Suesca con eficiente Gestion del Riesgo, Juntos por Suesca con Trabajo y
Emprendimiento y Juntos por Suesca con Tecnologias de Informacion y de
las Comunicaciones.

Igualmente en el Proyecto de Plan de Desarrollo se tuvieron en cuenta e
incorporaron las observaciones formuladas por las entidades que
acompafaron su construccion y formulacion dando cumplimiento a la
normatividad aplicable.

Cordialmente.

m
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REPUBLICA DECOLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Nit 899999430-3
DESPACHO ALCALDESA

ALCALDIA MUNICIPAL SUESCA CUNDINAMARCA.
JULIO VEINTIUNO (21) DE DOS MIL VEINTE (2020).

INFORME SECRETARIAL: En la fecha pasa al Despacho de la alcaldesa, el
presente Acuerdo Municipal N° 005 de julio 12 de 2020, “POR EL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO JUNTOS PORT EL CAMBIO PARA EL
MUNICIPIO DE SUESCA CUNDINAMARCA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
2020-2023, Proveniente del Concejo Municipal, informando que fue radicado el dia
17 de julio 2020, bajo el N.° 1/2004, a través del oficio CMS 131/20.

CARMENZA DIAZ SOLER S~

Secretaria Ejecutiva Despacho Alcalde

DESPACHO ALCALDESA.
SUESCA, JULIO VEINTITRES (23) DE DOS MIL VEINTE (2020).

El presente Acuerdo Municipal fue SANCIONADO en la fecha por este Despacho,
para su revision enviese copia al sefior Gobernador del Departamento.

CUMPLASE.

CONSTANZA QUILAGUY SINTURA
caldesa Municipal

JUNTOS POR EL CAMBIO”
Palacio Municipal Calle 8 N° 5-55 telefono: 3205765704 Suesca Cundinamarca
Codigo Postal 251040 e-mail: alcaldia@suesca-cundinamarca.gov.co. Sitio web: www.suesca-cundinamarca.qov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE SUESCA
Nit 899999430-3

Suesca Cund, 29 de Mayo de 2020
Oficio No. 2/1188

Sefior:

LUIS EVEIRO ROMERO CELEITA

Presidente Concejo Municipal de Suesca Cund
E. S. D.

Referencia: Solicitud

Respetado Presidente:

Cordial Saludo,

Esta Administracién Municipal reconoce y valora el esfuerzo efectuado por el
Honorable Concejo Municipal, en el estudio del Proyecto de Plan de desarrollo
“Juntos por el cambio” y toda vez que el estudio, recomendaciones vy
concertaciones se encuentra avanzado en comisién, la Administracién Municipal,
se acoge a lo contemplado en el articulo 1 del Decreto 683 del 21 de Mayo de
2020.

Consecuente con lo anterior, nos encontramos trabajando en los ajustes a las
sugerencias y correcciones efectuadas por la respectiva comisién y esperamos
entregar los mismags, dentro del menor tiempo posible, por lo cual, solicitamos
se contintie con el trémite y correspondiente estudio.

Para la administracion Municipal, es muy importante que podamos concertar las
metas y asignacion presupuestal con la Corporacién que Ustedes representan,
lo cual, nos da la garantia de participacion efectiva, en busqueda de un bien
comun.

Por lo anterior y con el mayor respeto, solicito a la comisién respectiva, se
proponga la prérroga de las correspondientes sesiones y de ser necesario, la
Administraciéon Municipal citard a sesiones extraordinarias.

En espera de su respuesta.

Cordialmente,

ZULLY NSTANZA QUILAGUY SINTURA
/A(lcaldesa Municipal Suesca Cund

“JUNTOS POR EL CAMBIO”
Palacio Muhicipal Calle 8 N2 5-55, cddigo postal 2510490, celular 3208501095
e-mail: alcaldia@suesca-cundinamarca.gov.co web: www.suesca-cundinamarca.gov.co
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DECRETO N° 046

Coqz0m !

"POR EL CUAL SE CONVOCA AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
SUESCA A SESIONES EXTRAORDINARIAS"

LA ALCALDESA DE SUESCA — CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por
el articulo 315 numeral 8 de la Constitucion Politica, el paragrafo 2 del articulo 23
dela Ley 136 de 1994 y Art. 29 de la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 1° de la Constitucién Politica Colombia es un
Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo

y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general,

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica dispone que son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn;, defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que en dicho sentido y amparado por la misma norma, las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y

para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

Que la funcidn administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,

economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que al alcalde, tal como lo dispone el numeral 3° del articulo 315 constitucional, le
corresponde entre otras atribuciones, la de dirigir la accién administrativa del

municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios
a su cargo.

Que segun lo dispone el literal A del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado
por el art. 29 de la Ley 1551 de 2012, son funciones del Alcalde en relacion con el
Concejo Municipal: ‘presentar los proyectos de acuerdo que juzgue convenientes
para la buena marcha del Municipio, colaborar con el Concejo para el buen
desempefio de sus funciones y convocarlo a sesiones extraordinarias en las que
s6lo se ocupara de los temas y malerias para los cuales fue citado”.
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Que, de acuerdo con lo sefialado en el paragrafo 2 del articulo 23 de la Ley 136
de 1994, el Alcalde podrd convocar al Concejo Municipal a sesiones
extraordinarias en oportunidades diferentes a las sesiones ordinarias, para que
se ocupe exclusivamente de los asuntos que se sometan a su consideracion.

Que el articulo 3 del decreto 683 de 2020, establece: “Aprobacién excepcional
de los Planes de Desarrollo Territoriales. Solamente si el gobernador o alcalde
respectivo se acoge a alguno de los plazos previstos en los articulos precedentes,
la asamblea o concéjo deberd decidir sobre los Planes de Desarrollo Territoriales
para el perfodo constitucional 2020 - 2023, hasta el 15 de julio de 2020. Para
concejo. Si transcurre ese lapso sin adoptar decisién alguna, el gobernador o
alcalde podra adoptarios mediante decreto”. (Negrilla fuera de texto)

Que, conforme a lo anterior, existen proyectos de acuerdo, que se requieren
para la buena marcha de la administracién central municipal, por lo cual, es
necesario, convocar a sesianes extraordinarias, con el fin de surtir su tramite y
aprobacion en la Corporacién Pablica.

Que el articulo 58, numeral 3 del acuerdo 003 de 2008, Reglamento Interno del
Concejo Municipal, respecto a las Sesiones Extraordinarias define que “..Por
fuera de los periodos ordinarios el Alcalde Municipal podra convocar a sesiones
extraordinarias en oportunidades diferentes, para que el Concejo se ocupe

exclusivamente de los temas que el gjecutivo proponga y por termino que él
fije...”.

Que con respecto del proyecto de Acuerdo No. 002 del 01 de mayo de 2020
“PLAN DE DESARROLLO JUNTOS POR EL CAMBIO 2020-2023" tal como consta
en el acta de comisién del 31 de mayo de 2020, este, fue aprobado para su
segundo debate.

Que con respecto al proyecto de Acuerdo N° 002 del 01 de mayo de 2020 “PLAN
DE DESARROLLO JUNTOS POR EL CAMBIO 2020-2023" la convocatoria a estas
sesiones extraordinarias se hace con el fin de continuar su debate en la plenaria.

Que, de otra parte, respecto al Proyecto de acuerdo “PLAN TERRITORIAL DE
SALUD, JUNTOS POR EL CAMBIO 2020-2023", se hace necesario presentarlo
nuevamente en sesiones extraordinarias.

Que ademas de lo anterior, también se hace necesario, presentar un tercer
proyecto denominado “POR MEDIO DEL CUAL EL HONORABLE CONCE]O DE
SUESCA CUNDINAMARCA, CONCEDE FACULTADES A LA ALCALDESA MUNICIPAL

PARA CELEBRAR CONTRATOS Y CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS
DURANTE LA VIGENCIA 2020".

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Convocar al Honorable Concejo Municipal de Suesca

Cundinamarca a Sesiones Extraordinarias a partir del dia Sabado (13) de junio

de 2020 y hasta el dia Miércoles 24 de Junio de 2020 inclusive, a fin de

gue la Corporacion estudie y decida sobre los siguientes Proyectos de Acuerdo, /<
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que se requieren para la buena marcha del Municipio de Suesca - Cundinamarca,
en su orden:

1. Proyecto de Acuerdo N° 002 del 01 de mayo de 2020 “PLAN DE
DESARROLLO JUNTOS POR EL CAMBIO 2020-2023" con el fin de continuar
su debate en la plenaria.

2. Proyecto de acuerdo “PLAN TERRITORIAL DE SALUD JUNTOS POR EL
CAMBIO 2020-2023".

3. Proyecto de Acuerdo “"POR MEDIO DEL CUAL EL HONORABLE CONCEJO DE
SUESCA CUNDINAMARCA, CONCEDE FACULTADES A LA ALCALDESA
MUNICIPAL  PARA  CELEBRAR CONTRATOS Y  CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS DURANTE LA VIGENCIA 2020".

ARTICULO 2°: Remitase copia al Honorable Concejo Municipal de Suesca
Cundinamarca para su tramite respectivo.
ARTICULO 3°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Suesca Cund, a los Doce (12)
dias del mes de Junio de 2020.

ZULLY CONSTANZAQUILAGUY SINTURA

/ AKCALDESA
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DECRETO N° 048
(24 de Junio de 2020)

"POR EL CUAL SE PRORROGA EL PERIODO DE SESIONES
EXTRAORDINARIAS EN EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
SUESCA CUNDINAMARCA, CONVOCADAS MEDIANTE DECRETO 046 DEL
12 DE JUNIO DE 2020"

LA ALCALDESA DE SUESCA - CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
por el articulo 315 numeral 8 de la Constitucién Politica, el pardgrafo 2 del
articulo 23 de la Ley 136 de 1994 y Art. 29 de la Ley 1551 de 2012, vy

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 1° de la Constitucion Politica Colombia es un
Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del
interés general.

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica dispone que son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que en dicho sentido y amparado por la misma norma, las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos vy libertades,
y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

Que la funciéon administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que, al alcalde, tal como lo dispone el numeral 3° del articulo 315 constitucional,
le corresponde entre otras atribuciones, la de dirigir la accién administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

Que segln lo dispone el literal A del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado

por el art. 29 de la Ley 1551 de 2012, son funciones del Alcalde en relacion con

el Concejo Municipal: "presentar los proyectos de acuerdo que juzgue

convenientes para la buena marcha del Municipio, colaborar con el Concejo para

el buen desempefio de sus funciones y convocarlo a sesiones extraordinarias en

las que sdlo se ocupara de los temas y materias para los cuales fue citado”,
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Que, de acuerdo con lo sefialado en el paragrafo 2 del articulo 23 de la Ley 136
de 1994, el Alcalde podra convocar al Concejo Municipal a sesiones
extraordinarias en oportunidades diferentes a las sesiones ordinarias, para que
se ocupe exclusivamente de los asuntos que se sometan a su consideracion.

Que el articulo 3 del decreto 683 de 2020, establece: “Aprobacién excepcional
de los Planes de Desarrollo Territoriales. Solamente si el gobernador o alcalde
respectivo se acoge a alguno de los plazos previstos en los articulos precedentes,
la asamblea o concejo debera decidir sobre los Planes de Desarrollo Territoriales
para el periodo constitucional 2020 - 2023, hasta el 15 de julio de 2020. Para
estos efectos y si a ello hubiere lugar, el respectivo gobernador o alcalde
convocara a sesiones extraordinarias a la correspondiente asamblea o
concejo. Si transcurre ese lapso sin adoptar decisién alguna, el gobernador o
alcalde podra adoptarlos mediante decreto”, (Negrilla fuera de texto)

Que conforme al Decreto 046 de fecha 12 de Junio de 2020, la Administracion
Municipal de Suesca Cund, convoco al Honorable Concejo Municipal de Suesca
Cundinamarca, a Sesiones Extraordinarias, a partir del dia Sabado (13) de junio
de 2020 y hasta el dia de hoy, Miércoles 24 de Junio de 2020 inclusive.

Que, de acuerdo a Informe del Honorable Concejo Municipal de Suesca Cund, se
encuentran en tramite para segundo debate, proyecto de plan territorial de salud
y proyecto de Plan de desarrollo 2020-2023, asi como debate en plenaria del
proyecto de facultades a la suscrita Alcaldesa Municipal y que se requiere la
continuacion del tramite ante la Corporacion edilicia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Prorrogar el plazo de las sesiones extraordinarias en el
Honorable Concejo Municipal de Suesca Cundinamarca, a partir del dia Jueves
25 de Junio de 2020, y hasta el dia Domingo 12 de Julio de 2020 inclusive,
a fin de que la Corporacion continlle y decida sobre los siguientes Proyectos de
Acuerdo, que se requieren para la buena marcha del Municipio de Suesca -
Cundinamarca, en su orden:

1. Proyecto de Acuerdo N° 002 del 01 de mayo de 2020 “PLAN DE
DESARROLLO JUNTOS POR EL CAMBIO 2020-2023" para que inicie su
segundo debate.

2. Proyecto de acuerdo “PLAN TERRITORIAL DE SALUD JUNTOS POR EL
CAMBIO 2020-2023", para que inicie su segundo debate.

3. Proyecto de Acuerdo “"POR MEDIO DEL CUAL EL HONORABLE CONCEJO DE
SUESCA CUNDINAMARCA, CONCEDE FACULTADES A LA ALCALDESA
MUNICIPAL PARA CELEBRAR CONTRATOS Y
CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS DURANTE LA VIGENCIA 20207,
para que continle su segundo debate.
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ARTICULO 2°: Remitase copia al Honorable Concejo Municipal de Suesca
Cundinamarca para su tramite respectivo.

ARTICULO 3°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Suesca Cund, a los Veinticuatro
(24) dias del mes de junio de 2020.

ZU LLW’ a i
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