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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno del municipio de Anserma (Caldas) presenta el
informe cuatrimestral de cumplimiento de las acciones programadas en el Plan
Anticorrupcidén y Atencién al Ciudadano de la vigencia 2021, segun lo
establecido en el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 y Articulo 2.1.4.6 del
Decreto 1081 de 2015, asi mismo, de brindar informacién que permita a la alta
direccidon de la entidad, verificar su avance de gestion con relaciéon a las
acciones de mitigacion del riesgo relacionados con posibles actos de
corrupcion, ademdas de brindar heramientas a la ciudadania para el
seguimiento y el conftrol social.

Considerando que el municipio de Anserma (Caldas) adopto el Plan
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano de la vigencia 2021, bajo el Decreto
municipal No 041 del 28 de enero de 2021 “"POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA
Y ADOPTA EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ANSERMA CALDAS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2021",
documento que detalla las actividades, tiempos y responsables, los cuales son
objeto de seguimiento por parte la Oficina de Control Intemo

RESUMEN DEL INFORME

La alcaldia municipal presenta un porcentaje de cumplimiento del 83,33% de
las actividades ejecutadas durante el primer cuatrimestre e la vigencia 2021,
es decir, de seis (6) actividades programadas solo se ejecutaron cinco (5); la
actividad no ejecutada es “Construir y aprobar la estrategia de Rendicién de
cuentas de la entidad.” Teniendo como responsable el drea de prensa; por lo
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tarto, la oficina de control interno evalta el nivel de cumplimiento del Plan de
Anticorrupcién y Intencién al Ciudadano para el primer cuatrimestre de la
vigencia 2021 como alto.

OBJETIVO GENERAL

Elaborar y presentar el Informe de seguimiento del Plan de Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano del 1r cuatrimestre de la vigencia 2021, como
herramienta para la toma de decisiones de los integrantes de la Alta Gerencia
de la Alcaldia municipal de Anserma (Caldas) y como medio de informacion
para el control social de los habitantes del municipio.

CONTROL DE LEGALIDAD

Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011. "Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y sancion de actos de
corrupcién y la efectividad del control de la gestién pliblica.”

“Plan Anticorrupcién y de Atencién al Civdadano. Cada enfidad del orden
nacional, departamental y municipal deberd elaborar anualmente una
estrategia de lucha contra la comupcién y de atencién al civdadano. Dicha
estrategia contemplard, entre ofras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion
en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las
estrategias anfiframites y los mecanismos para mejorar la atencion al
ciuvdadano. {...)"

ARTICULO 2.1.4.1 del Decreto 1081 De 2015. “Por medio del cual se expide el
Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica”

“Estrategias de lucha contra la corrupcién y de Atencién al Ciudadano.
SeAdlense como metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia
de lucha contra la corrupcién y de atencién al ciudadano de que frata el
articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, la establecida en el Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano contenida en el documento “Estrategias para la
Construccion del Plan Anticorupcion y de Atencién al Ciudadano- Version 2".

ARTICULO 2.1.4.2 Del Decreto 1081 De 2015. "Por medio del cual se expide el
Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica”
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Mapa de Riesgos de Corrupcion Sendlense como metodologia para disefiar y
hacer seguimiento al Mapa de Riesgo de Corrupcion de que frata el articulo
73 de la Ley 1474 de 2011, la establecida en el documento “Guia para la
Gestion del Riesgo de Corrupcion”.

ARTICULO 2.1.4.6. Del Decreto 1081 De 2015. “Por medio del cual se expide el
Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica”

Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo. El mecanismo de
seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas de
los mencionados documentos, estara a cargo de las oficinas de control intemo,
para lo cual se publicard en la pagina web de la respectiva entidad, las
actividades realizadas, de acuerdo con los pardmetros establecidos.

Por su parte, el monitoreo estard a cargo del Jefe de Planeacidn o quien haga
sus veces y del responsable de cada uno de los componentes del Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano.

Articulo 52. LEY ESTATUTARIA 1757 DE 2015 "Por la cual se dictan disposiciones
en materia de promocién y proteccién del derecho a la participacion”

ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS. Las enfidades de la Administracién
Publica nacional y temitorial, deberan elaborar anualmente una estrategia de
Rendicién de Cuentas, cumpliendo con los lineamientos del Manual Unico de
Rendicién de Cuentas, la cual deberd ser incluida en el Plan Anticorrupcion y
de Atencién a los Ciudadanos.

La estrategia incluird instrumentos y mecanismos de rendicién de cuentas, lo
lineamientos de Gobiemo en Linea, los contfenidos, la realizacion de
audiencia publicas, y ofras formas permanentes para el control social.

ALCANCE

La Oficina de Control Interno basa su alcance del Informe de seguimiento del
Plan Anticorrupcion y Atencidn al Ciudadano, y del Mapa de Riesgo de
Corrupcion, bajo los paramentos sefalados en la “Estrategias para la
Construccién del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - Versién 2"
y Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcién", ademds de la informacién
presentada por la secretaria de Planeacién, Obras Publicas e Infraestructura
responsable de la formulacion y seguimiento.
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El Plan Anticorrupcion y de Atencidon al Ciudadano estd integrado por politicas
auténomas e independientes, que gozan de metodologias para su
implementacién con pardmetros y soportes normativos propios. El Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano lo integran las siguientes politicas
publicas:

e Gestiobn del Riesgo de Corrupcidn - Mapa de Riesgos de
Corrupcién y medidas para mitigar los riesgos.

e Racionalizacion de Tramites.

e Mecanismos para mejorar la Atencién al Ciudadano.

¢ Rendicion de Cuentas.

e Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion.

¢ Iniciativas Adicionales

METODOLOGIA APLICADA

La Oficina de Control Intemo realiza el seguimiento al cumplimiento de las
orientaciones y obligaciones previstas en el Plan de Anticorrupcién y Atencion
al Ciudadano bajo la metodologia de acceso al expediente fisico que posee
la Secretaria de Planeacién, Obras Publicas e Infraestructura en su rol de
facilitador y de monitoreo previsto en el Decreto 1081 de 2015.

Nivel de cumplimiento. El nivel de cumplimiento de las actividades plasmadas
en el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, medido en términos de
porcentaje. De 0 a 59% corresponde a la zona baja (color rojo). De 60 a 79%
zona media (color amairillo). De 80 a 100% zona alta (color verde). Actividades
cumplidas/Actividades programadas.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO Escala de cumplimiento
80% a 100% Alta
60 a 79% Media
0a59% Baja

La Observaciones. Son comentarios o precisiones que considere necesarias
incluir el encargado de realizar el seguimiento, (control interno). En esta casilla
se informard del cumplimiento de la actividad, acuerdos de mejora o acciones
de continuidad.
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DESCRIPCION DEL INFORME

OFICINA CONTROL INTERNO

A. ACCIONES PRELIMINARES AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL

CIUDADANO

La Oficina de Control Intemno del municipio de Anserma (Caldas) hace una
valoracién de las acciones preliminares realizadas durante la formulacion del
Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano

CONTEXTO ESTRATEGICO
% Nivel de
No CONTEXTO ESTRATEGICO OBSERVACIONES curnr:lirnle
(=]

La entidad realizé un andlisis La entidad realizé un andlisis de los
del panorama sobre posibles hechos de comupcion

] posibles hechos liderados por la secretaria de 100
corrupcién y un andlisis de Planeacion, Obras publicas e
las principales denuncias Infraestructura durante el mes de
sobre la materia. enero de la vigencia 2021
la entidad redlizd La entidad no ha redlizado un

2 diagnostico de los trdmitesy diagnéstico de los  tradmites vy 0
servicios de la entidad. servicios durante el primer

cuatrimestre de la vigencia 2021

La entidad readlizd La entidad no ha redlizado un
diagnéstico de diagnéstico de las necesidades

3  necesidades orientadas ala orientadas a la racionalizacion vy 0
raciondalizaciéon simplificaciéon de tramite en el primer
simplificaciéon de traGmites. cuatrimestre de la vigencia 2021
La enfidad realizd La entidad adopt6 la estrategia de
diagnostico de rendicion de cuentas

4 necesidades de informaciéon  http://www.anserma- 100
dirigida a mdas usuarios y caldas.gov.co/normatividad/resolu
civdadanos (rendicion de cion-no-401-del-30-de-septiembre-
cuentas). del-2020
La enfidad realizd La entidad no ha redlizado un

5 diagnéstico de la estrategia diagnéstico de la estrategia de 0
de servicio al ciudadano. servicio al ciudadano durante el

primer cuatrimestre de 2021
6 La enfidad realizbé La entidad no ha redlizado un 0

diagnéstico del avance en

diagnéstico del avance en la
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la implementacion de la Ley
de Transparencia (LEY 1712
DE 2014)

implementacion de la ley de
transparencia (Ley 1712 de 2014)
durante el primer cuatrimestre de
2021

La entidad determina los
lideres de cada una de las
acciones del Plan
Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano

La enfidad adopto el Plan de
Anficorrupciéon  y  Atencién el
ciudadano segun el Decreto 014 de
2021 y se define los lideres de cada
proceso publicado en la pagina

web con el link 100
http://www.anserma-
caldas.gov.co/planes/plan-
anticorrupcion-y-de-atencion-al-
ciudadano-2021
La entidad cuenta con un La entidad para la vigencia 2021 no
presupuesto para adelantar presenta presupuesto para 0
la estrategia de adelantar la  estrategia de
participacion participacion civdadana
La entidad determina las La entidad presenta metas vy
metas estratégicas estrategias misioneles vinculando los
misionales y de apoyo con cinco (5) componentes del Plan de 100
respecto a cada uno de los  Anticomupcion
cinco (5) componentes
la enfidad formulé los La entidad formulo en su
indicadores para el Plan de documento del Plan de
Anficorrupcion y Atencién al  Anticormrupcion y  Atencién  al
Ciudadano, en especial Ciudadano los indicadores 100
para el componente de necesario para su  ejecucion,
Transparencia y Acceso a la seguimiento y monitoreo para la
Informacion. vigencia 2021
NIVEL DE CUMPLIMIENTO S0
ESCALA DE CUMPLIMIENTO Baja

B. ASPECTOS GENERALES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL

CIUDADANO
% de
No CONTEXTO GENERAL OBSERVACIONES cumplimi
ento
La entidad definid6 La enftidad definid en su Plan
1 claramente los siguientes Anticorrupcidn y de Atencion al 100

Ciudadano de la vigencia 2021, los
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roles (Apropiacion,
Socializacién y Divulgacién )

roles de apropiacion, socializacion y
divulgacién

La entidad elabord el Plan
de Anficormupcion y de
Atencién al Ciudadano bajo
los cinco (5) componentes

La entidad defini6 en su Plan
Anticorupcién y de Atencién al
Ciudadano de la vigencia 2021,
acciones contemplado los cinco (5)
componente

100

La secretaria de Planeacion
liderd, coordind y consolidd
el Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano

La secretaria de Planeacioén liderd el
proceso de formulacion del La
entidad defini6 en su Plan
Anticorrupcion y de Atencion al
Civdadano de la vigencia 2021

100

El Plan de Anticorrupcion y
de Atencién al Ciudadano
cuentas con  Obijetivos
generales y especificos

El Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano de la vigencia 2020,
del municipio de Anserma (Caldas)
describe con claridad los objetivos
generales y especificos

100

El Plan de Anticorrupciéon y
de Atencion al Ciudadano
estd integrado y articulado
ainstrumentos o planes de la
entidad.

La enfidad no evidencia con
claridad una articulacion con otros
instrumentos o planes de la entidad,
por ejemplo: Plan de Accion dela
vigencia 2020

40

El Plan de Anticorrupcion y
de Atencién al Ciudadano
antes y después de su
publicacién fue socializado
por parte de la Secretaria de
Planeacién

La entidad durante el periodo
evaluado presenta acciones de
socializacién o divulgacion del Plan
Anticorrupcion y de Atencidon al
Ciudadano de la vigencia 2020

100

La Secretaria de Planeaciéon
realizd monitoreo y
evaluacién de las acciones
contempladas en cada uno
de los componentes del
Plan de Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano

La entidad durante el primer
cuatrimestre de 2021 reaqlizé
monitoreo y evaluacién de las
acciones contempladas en Plan de
Anticorupcion

100

Los Integrantes de la Alta
Direccién hacen uso del
Plan de Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano

La Oficina de Control Intermo
evidencia un uso del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano de la vigencia 2021

60

como instrumento de como hemrramienta de gestién
gestion. durante el periodo evaluado.
[ Elabord: John F_Arce | Fecha: 08/15/2020 |  Revisé: John F_Arce | Fecha: 08/15/2020 | Aprobd: John F_Arce | Fecha: 08/15/2020 |
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La entidad ha readlizado La entidad durante el periodo
ajustes y modificaciones al evaluado no  ha  redlizado

9  Plan de Anticorrupcién y de modificaciones al  Plan  de 100
Atencion al Ciudadano Anticorrupcién y de Atencion al
dentro de la vigencia. Ciudadano de la vigencia 2020

La entidad ha readlizado
acciones de promocién La entidad durante el periodo
10 intemas y externas de evaluado ha realizado acciones de

divulgacién del Plan de promocion internas y externas de o
Anticorrupcion y de divulgacion
Atencién al Ciudadano
NIVEL DE CUMPLIMIENTO 90
ESCALA DE CUMPLIMIENTO Alta
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MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS o 1 |

: CODIGO:
ALCALDIA MUNICIPAL "Version: 02 .
b NIT. 890.801.138-1 | Fecha: Febrero 23 de 2017 |
| | |
PROCESQ: Control Interno | Dependencia: | OFICINA DE CONTROL INTERNO | |

1) INICIATIVAS ADICIONALES QUE PERMITAN FORTALECER SU ESTRATEGIA DE
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

La entidad viene adelanto la adopcion de la estrategia para la declaracion
de conflictos de interés en los funcionarios y contratista, como herramienta de
lucha de corrupcidn y fransparencia.

2) SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION - GESTION DEL RIESGO DE
CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

La oficina de Control Interno con el apoyo de la Secretaria de Planeacion,
Obras Publicas e Infraestructura adelanta seguimiento a las actividades
programadas en el mapa de riesgo de la entidad de la vigencia 2021, con el
propdsito de mejorar la capacidad de respuesta de la entidad en materia de
mitigacion y prevencion de riesgo que afecten la operatividad de los procesos
y los objetivos misionales de la alcaldia

DEBILIDADES:

B La entidad no establece con claridad objetivos medibles para la
mitigacidén de acciones corrupcion

. La entidad no articula con claridad acciones de lucha contra la
corrupciéon con sus documentos de planeacién institucional

. Los trédmites y servicios de la entidad carecen de diagnédstico para una
racionalizacion.

FORTALEZAS:

. La Secretaria de Planeacion cuenta con personal vinculado para el

seguimiento y monitoreo del Plan de Anticorrupcion y de Atencidén al

Ciudadano.

. La dependencia de la administracion municipal cuenta con el talento

humano necesario para mejorar las acciones concentradas en el plan de

Anticorrupcién.

s Talento humano técnico profesional que puede ser apoyo a la ejecucion
de tareas prevista en el plan de Anticorrupcién

RECOMENDACIONES
[ Elabord: John F_Arce | Fecha: 05/10/2021 | Revisé: John F_Arce | Fecha 05/10/2021 | Aprobd: John F Arce | Fecha: 05/10/2021 |
Los armiba firmantes, hemos revisado el documento y lo enconframos ajustado a las normas y disipaciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad los
presentamos para frma
Centro Administrativo Municipal Plaza Jorge Robledo A A
Teléfono: 0°6 8536992 Fax 06 8534975- Codigo Posial 177080
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MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS | PAGINA: 2 |

; ; | CODIGO: ;
| ALCALDIA MUNICIPAL S |
L it NIT. 890.801.135-1 | Fecha: Febrero 23 de 2017 i
‘ o ' | }
1 PROCESO: Control Interno | Dependencia: | OFICINA DE CONTROL INTERNO |

La oficina de Control Interno recomienda a los integrantes de la alta direccién
incorporar espacios de monitoreo periddico a las actividades programas en el
Plan de Anticorrupcidén y Atencién al Ciudadano especialmente en los tiempos
programas, ademdas de fortalecer la comunicacion interna en la presentacion
de resultados para su seguimiento por parte de la segunda y tercera linea de
defensa (MIPG), asi mismo, implementar estrategias complementarias dentro
de la actividades cotidianas realizadas al interior de cada una de
dependencia que reduzca el riesgo de corrupcidn en la planta de personal

CONCLUSION:

La alcaldia municipal de Anserma (Caldas) presenta una ejecucion del 83,33%
de las actividades programadas dentro del 1r cuatrimestre de 2021, es
importan que los lideres de proceso presenten las evidencias del avance del
cumplimiento y éstas sean socializadas al interior de las reuniones realizadas
por los integrantes de la alta direccion, asi mismo la entidad debe mejorar su
eficiencia en logro de la acciones y alcanzar mejores resultados entre lo
programado con lo ejecutado para los proximos cuatrimestres

Firma.
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