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“Nuestro futuro estd en la planificacion del desarrollo”
Con sentido social y comunitario

ACUERDO N° 005
30 DE MAYO 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
ANSERMA CALDAS, PARA EL PERIODO 2020-2023, “CIUDAD REGION 500 ANOS”

El Honorable Concejo de Anserma, Caldas, en uso de sus facultades
constitucionales y legales en especial las que confiere los arficulos 311, 313
numeral 2; 339 y 340 de la Constitucion Politica; 40 de la ley 152 de 1994; 71

paragrafo 1, deialey 136 de 1994y

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 2 del Articulo. 313 de la Constitucion Politica de Colombia
de 1991, establece que coresponde a los Concejos adoptar los
correspondientes planes y programas de desarrollo econdmico y social;

Que el Articulo. 339 de la Constitucion Politica Colombiana, determina la
obligatoriedad municipal en la adopcion del plan de desarrollo;

Que, el Articulo. 342 de Constitucidn Politica Colombiana, prevé que en la
adopcion del plan de desarrollo debe hacerse efectiva la participacion

ciudadana en su elaboracidn;

Que, el Articulo 74 de la ley 136 de 1.994 establece que el trdmite vy
aprobacién del plan de desarrollo municipal debe ajustarse a lo que

disponga la ley orgdnica de planeacion;

Qué, Plan de Desarrollo es un insfrumento de planeacidén que se convierte
en la carta de navegacién para el municipio con el propdsito de mejorar

la calidad de vida de sus habitantes.

Que el articulo 40 de la ley 152 de 1994, habla sobre la potestad de los
Concejos municipales para la aprobaciéon de los planes desarrollo.
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« Que el Plan de Desarrollo del Municipio de Anserma (Caldas), cumplié los
procesos de participacion comunitaria, con la ejecucion de las mesas de
trabajo municipal, los Consejos de Gobiemno y del Consejo Teritorial de
Planeacion y la corporacién ambiental.

e Que una vez agotados todos los procedimientos y la metodologia que
consagran las normas constitucionales y legales que rigen la aprobacion y
promulgacién de los planes de desarrollo, el Honorable Concejo Municipal
de Anserma (Caldas).

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO, ADOPCION: Addptese para el Municipio de Anserma
(Caldas), el Pian de Desarrollo denominado “Ciudad Regién 500 afos” para la
vigencia (2020-2023), el cual se anexa y hace pare integral del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO DIAGNOSTICO: En este documento se consignan las
generalidades del municipio, su entorno y la situacién actual y su problematica;
este elemento es el soporte de cardcter técnico, elaborado a partir de
informacién primaria y secundaria y validado por la comunidad local: se
encuentra anexo y hace parte integral del plan de desarrollo que se adopta en el
presente acuerdo y en cuyo contenido recopila y andliza la informacion,
describiendo y explicando la situacién actual del municipio

ARTICULO TERCERO, PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES: Hace parte del presente
proyecto de acuerdo municipal el Plan Plurianual de Inversiones proyectadas
para los préximos cuatro (4) afios y el cual se anexa y hace parte integral del

presente acuerdo.

ARTICULO CUARTO: ARMONIZACION DEL PLAN: En los presupuestos anuales se
debe reflejar el Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo, para lo cual
el Gobierno Municipal podrd efectuar todas las modificaciones de tipo
presupuestal y administrativas, que se requieran para tal efecto, hasta por un
término no mayor de tres (3) meses contados a partir de la fecha de aprobacién

y promulgacion del presente Acuerdo.

ARTICULO QUINTO, INSTRUMENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN:
documento anexo al plan, que determina las metodologias de seguimiento y

evaluacién del documento.

Centro Administrativo Municipal, Plaza Jorge Robledo Anserma - Caldas Tel. (6) 8536991
Email concefo@anserma-caldas.gov.co

Escaneado con CamScanner




| C 0 n C eiAQerma Caldas

“Nuestro futuro estd en la planificacion del desarrollo”
Con sentido social y comunitario

ARTICULO SEXTO, OBLIGATORIEDAD. La elaboracién y ejecucién de los planes de
accién y del presupuesto anual, asi como de todas las acciones que adelante el
Gobierno Municipal, deberdn ceiir estrictamente a lo previsto en el Plan de
Desarrollo Municipal. Lo mismo ocurird con los proyectos de Acuerdo que
estando relacionados con las mismas materias de que trata el Plan de Desarrollo,
sean sometidos a la aprobacién del Concejo Municipal.

ARTICULO SEPTIMO, DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Corresponde a la Secretaria
de Planeacién efectuar el seguimiento, evaluacién y control a tfodos programas, y
subprogramas contenidos en el Plan de Desarrollo, de acuerdo con los

instrumentos adoptados para tal efecto.

ARTICULO OCTAVO, VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean conftrarias,
serd enviado a la oficina juridica del Departamento de Caldas para su revision.

JOSE WILETAM BENJUM ANOL VIVIA RNANDEZ H.
: Presidente Secretari@ Ejecutiva

Honorable Concejo Municipal Honorablé Concejo Municipal

Centro Administrativo Municipal, Plaza Jon:ge Robledo Anserma - Caldas Tel. (6) 8536991
Email concefo@anserma-caldas.gov.co
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Este documento es presentado a toda la comunidad Ansermena
como una invitacion al desarrollo territorial, que propenda por el
mejoramiento de la calidad de vida de todos los habitantes del
municipio.

Esta propuesta nace de la iniciativa de los ciudadanos que comparten
una visidn de desarrollo y el deseo de consolidar todas las propuestas
presentadas por los actores politicos y lideres civicos, que de una
forma directa esperan ver reflejadas las soluciones a las necesidades

prioritarias del municipio.

El diseno de este Plan de Desarrollo fue concebido bajo tres
parametros. Primero: el dialogo con actores involucrados en el
desarrollo del municipio, segundo: se accedié a documentos donde
se evidenciaba la situacion actual del municipio y tercero: la
socializacion con mesas de trabajo; toda esta informacién fue
procesada utilizando métodos, que permitieron establecer unos

escenarios futuros de desarrollo para el municipio.
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A la comunidad Ansermena que fue participe de la construccion de este

documento, aportando alternativas

solucidn a las diferentes

problemdticas del territorio; hacemos una invitacion especial para apropiar
e implementar nuestro Plan de Desarrollo “*Anserma Ciudad Region 500

anos” en conjunto..

“HAGAMOSLO JUNTOS”
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ACUERDO N° 005

(30 DE MAYO DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ANSERMA
CALDAS, PARA EL PERIODO 2020-2023,
“CIUDAD REGION 500 ANOS”

CiUdad_Regién

500 ANOS
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CARTA DEL ALCALDE A LA COMUNIDAD:

El Plan de Desarrollo Anserma Ciudad Region 500 anos, nos permite visionar,
un ferritorio unido, articulado y encaminado hacia el desarrollo social y la
conservacion ambiental; este documento es el proveedor de los
lineamientos estratégicos, construidos en conjunto con los actores del
desarrollo territorial.

Invitamos a la comunidad Ansermena a apropiar esta herramienta de
planificacion a cuatro anos, que permitird promover el desarrollo territorial,
sentando las bases para atender las necesidades insatisfechas de la
poblaciéon y proporcionar condiciones de bienestar teniendo como base los
principios de equidad, solidaridad y sustentabilidad.

En aras de promover la concertacion en el ejercicio de la planeacion, se
llevdé a cabo una feria de mesas de frabajo denominada (construyendo)
contigo, la cual se realizd en conjunto con los diferentes gremios del
municipio; dicha estrategia de participaciéon fue apoyada por una fuerte
campana en redes sociales y medios de comunicacion que resaltaron el rol
protagoénico de la comunidad, en el ejercicio de identificacion de
realidades sectoriales y planteamiento de alternativas de solucion para las
problemdticas identificadas.

Un elemento innovador que se infroduce en el plan, es la adopcion de un
enfoque ambiental, con el cual se busca promover la conservaciéon y
sostenibilidad del municipio a largo plazo, asi mismo este Plan de Desarrollo
coincide con las diferentes concepciones de desarrollo que invitan a la
arficulacion con actores estratégicos tanto para el ejercicio de la
planeacion, como para la ejecucion de las acciones que conllevan a ese
fin Ultimo del desarrollo, con la filosofia de "Hagamoslo Juntos”

JOHN ALEJANDRO LONDONO MEDINA
Alcalde Municipal
Anserma (Caldas)
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INTRODUCCION:

El Plan de Desarrollo del municipio de Anserma (Caldas) 2020-2023, tiene
como medio fundamental para su respectiva ejecucion el afianzamiento
de aliados estratégicos, fortaleciendo el trabajo articulado para la
consolidacion del desarrollo integral, partiendo de las necesidades globales
de cada sector, brindando soluciones definitivas y sostenibles en el tiempo
con la finalidad de lograr un impacto significativo en el territorio en pro de
una sociedad mads justa y equitativa que permita la generacion de valor
publico.

Haciendo una lectura general del planteamiento social, territorial y de
sostenibilidad; determinado por las diferentes entidades, se pueden
evidenciar diversos factores en comun, enfocados hacia la generacion de
bienestar, articulacidn regional y resiliencia del terriforio en términos
ambientales, econdmicos y de apropiacion.

Si hablamos del concepto de desarrollo del territorio, es fundamental
mencionar a sus habitantes y discutir alrededor de proporcionar
condiciones de bienestar principalmente a las comunidades mads
vulnerables.

De manera que en el proceso de desarrollo territorial fodos son actores
importantes y partiendo de la teoria de maslow, las comunidades
contribuirdn a esté gran propdsito en la medida de que sus necesidades
bdsicas se encuentren satisfechas; este concepto se relaciona en gran
manera con La reflexion llevada a cabo por la Comisidbn Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), la cual hacia énfasis en la desigualdad
durante el desarrollo de la agenda 2030 y a raiz de este concepto, realizé
recomendaciones importantes, donde el concepto de politica cobra un
nuevo sentido con el principio de no dejar a nadie atrds; el territorio segin
el CEPAL es el punto donde la desigualdad se expresa y la concentracion
de poblacion VS produccion, genera discrepancias, impactando de
manera diferente a la poblacién urbana vy rural.

El (ILPES) Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion Econdmica
y Social y la (FAO) Organizacién de las Naciones Unidas para la
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Alimentacion y la Agricultura; menciona el riesgo en términos de equidad
frente a los beneficios del desarrollo y la alta probabilidad de
materializaciéon del mismo, donde plantea la medida de mitigacion mds
viable, (formulacién de politicas integrales que impacten las verdaderas
necesidades de la poblacion, lo cual solo podrd alcanzarse por medio del
acercamiento y el dialogo con las comunidades).

El plan de desarrollo del municipio de Anserma Caldas 2020-2023, se orienta
hacia el mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes,
involucrdndolos en los procesos de desarrollo, a partir del fortalecimiento de
los canales de comunicacion (Gobierno — Comunidad) permitiendo asi el
alcance de la eficiencia y efectividad en la inversion de los recursos
publicos, en aras de la transformacion sostenible, equitativa y solidaria con
la vision de Anserma Ciudad Regidn 500 anos.

16




PRESENTACION

La administraciéon publica moderna, defiende la tesis de que el fin Jltimo del
estado es la busqueda del bienestar social de las personas, y para ello es
necesario contar con planes de desarrollo que se sintonicen con este
postulado.

La transparencia en el actuar publico, y la participacion ciudadana, se
convierten en herramientas para una gestion publica que promueva la
democracia participativa y pluralista, donde las decisiones se toman en
sociedad y para la sociedad.

Para lograr una sociedad mdas justa y equitativa, es necesario trabajar
alrededor de nucleos y ejes estratégicos; Este documento, busca que a
través de la familia se fortalezcan los principios y valores fundamentales.

En la actualidad el municipio de Anserma, tiene grandes potencialidades
basadas en su gente y territorio, que ofrecen la oportunidad de dar el gran
salto hacia la modernidad y competitividad en todos los dmbitos.

A confinuacion se plantea la estructura del Plan de Desarrollo “Anserma
Ciudad Regidon 500 anos”.

ESTRUCTURA DEL PLAN:

El Plan de Desarrollo Territorial cuenta con 04 lineas estratégicas que
integran la estructura del documento.

No Lineas estrategicas No. de Programas No de suprogramas

4 17 120
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LINEAS ESTRATEGICAS:

1. Sociocultural Como Escenario Incluyente, Equitativo e Innovador

2. Medio Ambiente Natural Y Construido Como Escenario Futuro
Deseado.

3. Tercera Linea Estratégica: Econdmico: Con Vision Enddgena Y Con
Enfoque Ambiental

4. Cuartas  Llinea Estratégica:  Politica-Administrativa:  Fortalecida,
Moderna Y Orientada a Resultados.

En el desarrollo del plan, encontramos el diagndstico situacional de cada
linea estratégica divida segin la estructura de los 17 programas;
posteriormente hallaremos los 120 subprogramas, los cuales dardn solucion
a las situaciones analizadas en el diagndstico a través de las metas e
indicadores correspondientes.

El diagndstico financiero del plan de desarrollo, nos brinda una perspectiva
de crecimiento econdmico constante, 1o que permite una visidon aterrizada
en la asignacién de recursos para la ejecucion de metas e indicadores.

18

d-Reg

500 AROS

Caldas




. AA
V‘vada

GENERALIDADES

Anserma fue fundada por el Mariscal Jorge Robledo el 15 de agosto de
1.539 con el nombre “Santana de los Caballeros”, nombre que le cambid
Sebastidn de Belalcdzar por Anserma, Derivado de la palabra indigena
Anzer, que significa sal, aunque algunos historiadores opinan que se deriva
del nombre de un Cacigue de esta tierra llamado Anzea.

Segun el historiador Jorge Eliecer Zapata Bonilla en su articulo publicado en
la Revista “Anserma Cds. 450 anos”, El traslado de la ciudad de Anserma
hacia el sur, a lo que hoy se denomina Anserma Nuevo, se cree ocurrié
hasta el ano de 1722. En el ano de 1816, don José Maria Restrepo, quien fue
maestro de José Maria Cérdoba, y Presidente de Antioquia, dijo que al
pasar por Anserma encontré una aldea paijiza, casi desierta. Anhos mas
tarde, el 18 de mayo de 1835, la Asamblea del Cauca creq, entre otros, los
cantones de Supia y Anserma.

En el ano de 1.855 figuran en la provincia del Norte del Cauca, Anserma
viejo, Riosucio, que apenas nacia, San Juan de Marmato y Supia. En esa
misma fecha aparecia Apia con el nombre de Papaya. Para el ano de
1868, Anserma cuenta con 1.347 vecinos, que se presumen debian ser
urbanos, lo que era un buen nuUmero de habitantes para ese tiempo; y para
1.882, la Asamblea del Cauca erige en forma definitiva a Anserma como
municipio, o0, en otros términos, se le concede esa categoria, que antes
tuvo y que en un momento de la historia habia perdido.

Hacia el ano de 1.866 la aldea de Anserma figuraba como corregimiento
de Quinchia, manteniendo esta condicion hasta el ano de 1871. Colonos
caucanos y antioquenos se fueron infroduciendo cautelosamente entre 1os
moradores indigenas, hasta que reedificaron la villa que pronto fue elevada
por el Gobierno del Cauca a la categoria de cabecera de municipio el 7
de diciembre de 1882 con el nombre de Anserma viejo Cauca. A partir de
1905 se le reconoce como municipio de Anserma.
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SIMBOLOS HERALDICOS:

LA BANDERA: La Bandera de Santa Ana de los Caballeros, hoy ciudad de
Anserma (Caldas), consta de dos fajas horizontales. La superior, de color
blanco, que recuerda la paz reinante y la armonia en que viven sus
habitantes; la faja inferior estd dividida en cinco fajas verficales: Tres de
color amarillo distribuidas una en cada extremo y la tercera en el cenftro,
cuyo color significa la riqueza en oro que hay en esta tierra; las otras dos
fajas de color rojo van intercaladas entre las amairillas, y significan la sangre
derramada por los colonos, pobladores y cultivadores de esta muy ilustre
comarca. Este simbolo fue creado y adoptado por el senor Zabuldn Marin
en el ano de 1953, en el ejercicio de sus funciones como Alcalde de la
ciudad.

ESCUDO: La explicaciéon del escudo del municipio de Anserma se detalla en
la siguiente franscripcion "El escudo estd dividido en tres cuartos: en el
primero alto de la mano derecha, tres torres de plata en campo colorado,
en memoria de las tres ciudades fundadas por Jorge Robledo (Santa Fe de
Antioquia, Cartago y Anserma). En el otro cuarto de la mano izquierda, un
penol de su color con una cerca de oro en lo alto, en memoria de la fuerza
utilizada en la conquista de los indios y el rio que cruza al pie del penol, en
campo verde. Y en el cuarto bagjo, un ledn rampante de oro en campo
azul, en memoria del Cacique capturado por Robledo. Como orla, ocho
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murciélagos pardos con sus bocas abiertas en campo de oro. En la parte
superior, un yelmo cerrado y por divisa un aguila negra real, rampante,
abiertas sus alas, con sus trascoles y dependencias o follajes de oro, azul y
rojo". El 30 de marzo de 2012 se realiza una actualizaciéon digital del escudo
por Daniela Walker, estudiante de Diseno Industrial de la Universidad
Autdnoma de Manizales.

HIMNO DE ANSERMA: Tanto la letfra como la musica de este himno fueron
compuestas por el ansermeno, Arturo Restrepo Gonzdlez, autor a la vez de
una obra literaria de cardcter histérica. El himno de Anserma es reconocido
como tal a partir de 1990.

UBICACION: El municipio de Anserma se encuentra ubicado en el sector
occidental del departamento de Caldas, enmarcado por los valles de los
rios Cauca y Risaralda sobre la zona montanosa de la cordilera de
Belalcdzar con coordenadas 05° 14™ Norte 75° 47" Occidente, con una
altura de 1.768 metros sobre el nivel del mar.

Anserma (Caldas), se encuentra en un punto intermedio entre los grandes
polos de desarrollo industrial del pais, sobre la carretera troncal de
Occidente, como son Cali y Medellin, 250 y 197 Kms. respectivamente, y de
las capitales del Eje cafetero; 68 Kms. a Manizales por via departamental y
60 Kms. a Pereira sobre la misma troncal de Occidente. Esta ubicacion
geogrdfica ubica a Anserma (Caldas) como un centro de desarrollo
regional y le facilita un agil intercambio comercial con los municipios de
Riosucio, Risaralda, San José y Viterbo en el departamento de Caldas; y
Gudtica, Quinchia, Belén de Umbria y Mistratro del departamento de
Risaralda.
21
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Imagen: Ubicacion del municipio de Anserma

DEPARTAMENTO DE CALDAS

VENEZUELA

MUNICIPIO DE ANSERMA

OCEANO PACIFICO

ECUADOR

Localizacion

BRAZIL

Fuente: Secretaria de Planeacion.

LIMITES: Anserma (Caldas), limita al Norte con los municipios de Quinchia y
Gudtica por el rio Oprima y las quebradas de la Bendecida y Tamarbia. Por
el Sur limita con el municipio de Risaralda con la montana de Carboneral,
La Cuchilla de los Limones y la quebrada de Palo-Gordo. Por el Este limita
con los municipios de Manizales y Neira a través el rio Cauca, y por el Oeste
con los municipios de Belén de Umbria y Viterbo por el rio Risaralda.

EXTENCION: Anserma (Caldas), posee una extensidon de 206.4 Km2, de los
cuales 1.80 Km? comprenden |la zona urbana y 204.6 Km? la zona rural,
dividida ésta en 63 veredas. El Municipio ocupa el 2,75% de drea total del
Departamento de Caldas. Posee todos los climas. Predomina la topografia
montanosa que ocupa entre el 65% y el 70% de su drea, zonas cdlidas
planas y onduladas abarcan entre el 30% y el 35% del territorio. Todos estos
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factores permiten disfrutar grandes posibilidades de diversificacion en la
produccidon agropecuaria.

BARRIOS: El municipio de Anserma (Caldas) cuenta con 30 barrios y
sectores donde se ha organizado la divisidon territorial, ademds estos son
producto de las dindmicas sociales, culturales y econdmicas, asi:

Aprobifa, los Naranjos, Avenida El Libertador, Cafetero, Centro, Cesar
Agudelo, Cristo Rey, El Carmen, El Pensil-Mirador, Galicia Parte Bagja, La
Cadena (El Deportivo), La Esperanza, La Marina |l, La Pradera, Las Playas,
Los Alamos, Los Guaduales- OO.PP (Obras publicas), Los Prados, Los
Sauces-Arco |l, Los Tilos, Occidente, Ocuzca, Pablo Vi, Restrepo, San Isidro,
San José, Santa Barbara, Siracusa-Veracruz, Socorro, Popular, Taijara.

Mapa: Zona Urbana Municipio de Anserma (Caldas)
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TEMPERATURA: El municipio de Anserma goza de una temperatura promedio
de 19 grados centigrados, esto si se tiene en cuenta que la mayoria de su
territorio, un 74% aproximadamente, se encuentra ubicado dentro del piso
térmico templado. El 25% del drea total se encuentra ubicada en el piso
térmico cdlido y su tfemperatura oscila entre los 19 y 25 grados centigrados;
escasamente el 1% de su tferritorio se encuentra en un piso térmico frio y su
temperatura promedio es de 12 a 18 grados centigrados.

CLIMA: Posee todos los climas. Predomina la topografia montanosa que
ocupa entre el 65% y el 70% de su drea, zonas cdlidas planas y onduladas
abarcan entre el 30% y el 35% del territorio. Todos estos factores permiten
disfrutar grandes posibilidades de diversificacion en la produccion
agropecuaria.

LLUVIA: Su precipitacion anual promedio es de 1.660 mm, y la temperatura
promedio es de 19°C. La cabecera municipal se encuentra situado en la
cima de una cuchilla, que se orienta en la direccidon Norte - Noreste. El
relieve del municipio es en general quebrado, y sus pendientes alcanzan el
26%.
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ENFOQUE AMBIENTAL:

El municipio de Anserma (Caldas) para la vigencia 2020-2023, planea
fortalecer de manera prioritaria el componente ambiental; teniendo en
cuenta la grave crisis climatica a nivel global, la ampliacién de la frontera
agricola y la constante explotacion de los recursos naturales principalmente
el recurso hidrico, fendbmeno no solo municipal, sino mundial, por ende se
hace necesaria una adecuada planeacién del territorio, teniendo como
eje los componentes sociales, ambientales, econdmicos e institucionales, en
busqueda del desarrollo sustentable y equiliorado de todos los sectores
implicitos en el territorio.

Partiendo la idea anteriormente planteada, se estima un crecimiento en el
municipio a corto, mediano y largo plazo, con base en una concepcion
integral de la sostenibilidad, identificando de esta manera las dreas de
interés ambiental, tales como; relictos boscosos, fuentes abastecedoras de
acueductos rurales, cauces hidricos, y zonas forestales en el municipio.

una vez apropiadas e identificadas dichas dreas y la importancia de la
biodiversidad, la preservacion y conservacion de los recursos naturales
necesarios para cualquier actividad econdmica y para el sustento de la
vida misma, se proyecta la trasnsversalizacion de este importante
componente ambiental en toda la estrategia de desarrollo territorial, en
torno al objetivo de largo plazo “Anserma Ciudad Regién 500 anos”.
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LOGO:

El logo del Plan de Desarrollo Anserma Ciudad Region 500 anos, simboliza la
esencia del municipio, su historia su arquitectura, su fortaleza ambiental, y
riqueza cultural, planteando ademds la inspiracion de futuro.

El hexdgono es sinbnimo de sinergia, trabajo, sabiduria, unidad, perfeccion
e inteligencia, en este sentido se quiso trabajar con esta figura geométrica
pues dlli se reunen las potencialidades del municipio, como su patrimonio
cultural, despensa agricola, baluarte histérico, bastion de biodiversidad y la
capacidad de trabagjo en equipo que poseen sus habitantes; sus colores
identifican y realzan el significado de toda esa multiculturalidad:

Dentro del hexdgono se puede observar pequenos tridngulos donde se
plasmaron las fortalezas de nuestro municipio, recordando que el tridngulo
representa crecimiento, enfoque, soporte, inspiracion, vitalidad, igualdad,
justicia, ciencia y poder.

Cada una de estas fortalezas tiene un significado muy importante tanto en
sU imagen como en el color que la representa:

Las manos entrelazadas: representan  frabajo  en  equipo,
companerismo, cooperatividad, amistad, respeto e igualdad y el
color amarillo se asocia con la felicidad, la alegria y el optimismo.

El grano de café: simboliza la importancia en la economia de
nuestro municipio, ya que, de las 64 veredas del territorio, 55 poseen
este tipo de cultivo, ademds del reconocimiento a nivel
departamental, nacional e internacional que tenemos gracias a la
dedicacién de nuestros caficultores, el color café representa la
resistencia, la defensa, la confianza y la permanencia.

Iglesia de Santa Barbard: referente iconico de nuestra historia y su
legado en la literatura local y departamental, un municipio lleno de
historias, leyendas, cuentos y fradicidn oral, fransmitidas de
generacién en generacion, guardados en un arcon histérico. El
color purpura representa nobleza, sabiduria, creatividad y la magia.

26

d-Reg

500 AROS

Caldas




T

A Caldas
V‘ Ciudad-Regidn

500 AROS

El Rio: representa nuestra riqueza hidrica, tres rios principales que
cruzan por nuestro territorio. Reafirmando la intencidén de trabajar
por su preservacion para las futuras generaciones. El color azul es
un color fresco y calmante que muestra creatividad e inteligencia,
simboliza lealtad, fuerza, sabiduria y confianza.

Arbol: gracias a las riquezas de nuestras tierras poseemos
diversidad de cultivos que dinamizan la economia regional,
simbolizando también la proteccion del medio ambiente y la
conservacion de la fauna y de la flora. El color verde se relaciona
con el equilibrio y la armonia.

Balcén colonial: simbolo icdnico de nuestra arquitectura colonial,
que nos hace parte del paisaje cultural cafetero, legado de
nuestras raices antioquenas y vallecaucanas, que a fravés de la
arquitectura plasmaron en la historia su paso por estas tierras. El
color naranja es optimista y elevador, eleva nuestro espiritu.

PaAb

Tenemos como resultado un logotipo dindmico, alegre, inclusivo que
representa lo que somos y seremos durante los proximos anos.

“Anserma Ciudad regién 500 anos: Este es el legado que nos gustaria dejar
en estos 4 anos. Un municipio que suena y se proyecta desde sus origenes,

sin olvidar su identidad. Su proyeccion es ser el faro del occidente prospero,
muestra el camino del desarrollo y bienestar social de los habitantes de este

territorio”.
A Caldas
‘ Ciudad-Regiodn

500 ANOS
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

Determina el estado actual
del municipio de Anserma
(Caldas), en cada una de
las lineas estratégicas y
Programas.
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

1. DATOS DEMOGRAFICOS

El municipio de Anserma (Caldas) presenta 31.811 personas efectivamente
censadas para el ano 2018 segun lo publicado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE); sin embargo, es pertinente aclarar
que en las proyecciones determinadas por esta misma entidad, para la vigencia
actual es de 36.149 de acuerdo al censo 2018 y 33.674 habitantes proyectados
para el ano 2018 en el CENSO nacional del ano 2005. Para el presente diagndstico
situacional se priorizd la informaciéon determinada en el Ultimo censo 2018
correspondiente a un total de 31.811 personas censadas de. Como se puede
observar anteriormente, el municipio presenta una reduccion del 59% entre
ambos censos; por lo tanto, la entidad territorial presenta una reduccion
entre los diferentes periodos reportados en los censos nacionales,
permitiendo entender las nuevas dindmicas de movilidad de la poblacion
hacia ofras zonas geograficas nacionales e internacionales

A continuacion, se presenta la curva de poblacién con datos basados en la
proyeccion presentada por el DANE entre los anos 1985 a 2015, distribuidas
en periodos de cinco (5) anos, para una mayor compresion de la reduccion
presentada en el municipio en su poblaciéon

Grdfico 1 Proyeccion habitantes

Proyeccion de habitantes 1985-2020

40.000
39.000
38.000
37.000
36.000
35.000
34.000
33.000
32.000
1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025
Aios
Fuente: dane-estimaciones de poblacién 1985 - 2005 y proyecciones
de poblacién 2005 - 2020 total municipal por area

Habotantes
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La grafica anterior presenta una curva poblacional descendente situacion
reportada en un periodo de 35 anos, logrando que la capacidad
institfucional se concentre en fortalecer el acceso a los bienes y servicios de
forma mas eficiente y eficaz.

Poblacion por sexo, edad y ubicacion territorial
El municipio de Anserma (Caldas) presenta una distribucién de su poblacién
urbana y rural asi:
Tabla
Poblacién por su ubicacién territorial segin los censos 2005 y 2018

Fuente Rural Disperso Urbana Total % Rural Disperso % Urbana
DANE, 2015 12.367 21.425 33.792 36,60% 63,40%
DANE, 2018 13.202 18.609 31.811 41,50% 58,50%

Fuente: DANE (Censo, 2018 y proyeccion 2005)

Como se puede observar en la tabla anterior, el municipio presenta un
numero mayor de habitantes ubicados en la zona urbana con relacion a la
rural, pero de igual forma, y comparando los datos presentados en la
vigencia 2018 y 2015 se observa una reduccion del 15,13% de los habitantes
ubicados en la zona urbana, por otfro lado, la zona rural presenta un
aumento del 6.32%, situacidn que permite pensar en la necesidad de
movilizar acciones sociales que apunten a la poblacion rural durante los
Proximos anos.

Poblacion distribuida por sexo

El municipio de Anserma (Caldas) se distribuye por sexo asi: 49,80% son
hombres y el 50,19% son mujeres, éstas Ultimas superan a los hombres en un
0.39%, si bien la diferencia no es alta, se evidencia la necesidad de mejorar
la capacidad de las instituciones publicas en promover programas que
apunten al bienestar de la mujer y su empoderamiento en el territorio, como
se puede demostrar en la siguiente tabla:

Tabla No. 2. - Poblacién distribuida por sexo
Fuente Hombre Mujer % Hombres % Mujeres
Censo, 2018 15.843 15.968 49,80 50,19
Fuente: CENSO, 2018
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Por ofro lado, la informacién demogrdafica presenta un resultado importante
si tomamos los indices de masculinidad y feminidad, entendidos como el
resultado comparativo del niUmero de hombres por cada cien (100) mujeres
y viceversa, como se detalla en la siguiente tabla:

Tabla No 3. Indicies de masculinidad y feminidad

indice de masculinidad indice de feminidad

99,2 100,8
Fuente: CENSQO, 2018

Como se puede apreciar en la tabla anterior, las mujeres presentan un
mayor indice con relacion a los hombres

De igual forma, la grdfica siguiente presenta informacién de la poblacién
del municipio de Anserma (Caldas) agrupadas por edades en series
quinquenales (5 anos) para una mayor compresion y organizacion de la
informacioén, en dicha grdafica que puede observar que los grupos de
edades enfre 10 a 14, 15 a 19 son los mas representativos seguido por los
grupos de 50 a 54, 55 a 69. Por otro lado, la grdfica permite evidenciar que
los hombres superan las mujeres entre las edades de los 5 a los 25 anos, en
cambio, las mujeres superan a los hombres en las edades de 25 a 45 anos y
desde los 65 alos 85 anos y mds, como se puede evidenciar en la siguiente
grdfica:

Comparativos poblacion por grupos de edades y

1500 SEXO Hombre Mujer
2
2 1000
(0]
©
i)
> 500
=
=
0
o (6] = = N N w w D e w (93] D [e)] ~ ~ [os] (o]
s o © U1 O U O U1 O U1 ©O »n © U o u o O
o ) Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q )] Q Q Q ~<
B0 B EriefquifiquBnal®s gor édades © B © & a
Fuente: DANE, 2018

Por otro lado, la grafica permite evidenciar la tendencia de la poblaciéon
segun su sexo, donde las mujeres presentan una mayor representacion con
relacion a los hombres, entre las series quinquenales de 25 a 29, 30 a 34, 35
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a 40 vy las series de 50 a 54, 55 a 60 anos, en cambio, los hombres superan a
las mujeres entre las series 5 a 09, 10 a 14, 15 a 19, 20 a 24 y serie de 65 a 69
anos.

De igual forma, la grdfica presenta un pico alto en la curva poblacional
(CENSO, 2018) para ambos sexos ubicada en los grupos de edades de 10 a
25 anos y superando el resto de edades presentadas en la grafica, ademds,
el nUmero menor de habitantes por sexo se encuentra entre las edades de
72 y mds 85 anos

Por lo ftanto, el municipio deberd enfocar sus acciones sociales a la
poblaciéon infantil, adolecente y juvenil, los cuales requieren de una mayor
presencia de programas de proteccion por parte de entidades publicas; de
igual forma, la administracion municipal tendrd la obligacion de promover
politicas publicas enfocadas a la mujer direccionada a la poblacion adulta
entre los 25 a 40 anos y promover escenarios de proteccion para dicha
poblacién femenina.

Poblacion por su ubicacion territorial y distribuciéon por sexo
A continuacion, se presentard informacion relacionada con la distribucion
de la poblacién por sexo y su ubicacién territorial, como se evidencia en la

siguiente tabla:

Tabla N 4. Poblacion por su ubicacion territorial y distribucion por sexo
Ubicacion territorial Total Hombres Mujeres % Hombres % Mujeres

Cabecera 18.609 8.834 9.775 47,47% 52,53%
Centros Poblados 639 302 337 47,26% 52.74%
Rural Disperso 12.563 6.707 5.856 53,39% 46,61%

Fuente: DANE (Censo, 2018)

El municipio presenta una alta participacion de la poblacion femening,
tanto en la en la cabecera municipal con un 52,53% y centros poblados
con un 52,74%, pero en la zona rural se presenta una reduccidon con
relacion a los hombres, los cuales representan el 52,39% y |as mujeres un
46,61%, entiendo que, las mujeres fienen una mayor participacion en
escenarios urbanos que rurales; por lo tanto, las entidades estatales
promoverdn a lo largo de estos cuatro anos escenarios de participacion y
empoderamiento de la mujer en la zona rural, ademds de implementar
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estrategias econdmicas y sociales que fortalecen el papel de la mujer en
entonos urbanos.

indices demogrdficos - Juventud, envejecimiento y dependencia
demogrdfica 1985 - 2018*

Grafica No 3- indices demograficos - juventud,
envejecimiento y dependencia demografica 1985 - 2018*
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Fuente: proyecciones 2005 Y censo 2018

*indice de juventud es la relacion entre la poblacién joven (15 a 29 afos) y la poblacién
total por 100. *El indice de Envejecimiento es la relacién entre la cantidad de personas
adultas mayores de 65 anos y la cantidad de nifos y jbvenes. Menores de 15 anos
multiplicados por 100. *indice de dependencia demogrdfica es la relaciéon de la
poblacion de 0 a 14 anos mds la poblacidon de 65 afos y divido por el total de la
poblacién de 15 a 64 anos multiplicados por 100

El municipio de Anserma (Caldas) presenta reducciones significativas en el
indice de dependencia demogrdfica como se puede observar en la
grdfica anterior, para el ano 2005 se presenta un 60,07%, pero para el 2018
es de 47,75%, igual pasa con el indice de juventud que para ano 2005 se
ubicada en el 22,88 y en el 2018 se ubica con un 22,55; diferentes se
observa en el indice de envejecimiento asi: 10,54% (1995), 12,85% (1993),
28,14% (2005) y 67,63% (2018) este Ultimo presenta un aumento importante
para el municipio, pasando el niUmero de adultos mayores de 29 (2005) a
67 (2018) por cada 100 j6venes menores de 15 anos.
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Por lo anterior, se puede afirmar que las edades mads jovenes presentan un
indice de reduccién, conftrario a los adultos mayores de 65; presentdndose
un aumento para la vigencia 2018; por lo tanto, la administracién municipal
deberd aumentar su capacidad de politicas publicas enfocadas al
bienestar de adultos mayores, con programas y proyectos que permitan un
acceso de bienes y servicios de cdlidad especialmente en temas de salud,
acceso alimentos, recreacion y estilos vida saludable.

Con el envejecimiento poblacional progresivo, las familias tienen exigencias
cada vez mayores en demandas de aftencion, ademds de imponerse
nuevas relaciones de reciprocidad y transferencias intergeneracionales con
ayudas econdmicas y cuidados personales. Surge entonces el tema del
cuidado como una prioridad de las politicas publicas, asi como la
conformacion de redes sociales que fortalezcan los factores protectores
para una vejez digna, activa y saludable (minsalud, 2020).

Necesidades Bdsicas Insatisfechas (NBI)

La metodologia de NBI busca determinar, con ayuda de algunos
indicadores simples, si las necesidades bdsicas de la poblacidn se
encuentran cubiertas. Los grupos que no alcancen un umbral minimo fijado,
son clasificados como pobres, de acuerdo a los indicadores simples
seleccionados: Viviendas inadecuadas, Viviendas con hacinamiento critico,
Viviendas con servicios inadecuados, Viviendas con alta dependencia
econdmica, Viviendas con ninos en edad escolar que no asisten a la
escuela.

Tabla. Necesidades Basicas Insatisfechas por su ubicacion territorial

. 22 Prop de Prop de Componente Componente Componente Componente Component.e
Ubicacion Personas Personas . . .. . . . . dependencia
. . vivienda Servicios Hacinamiento Inasistencia P
en NBI (%) en miseria economica
Cabecera 8.64 1,55 1,69 1,85 1,93 0.76 4,39
Resto 13,37 1,74 2,08 0,49 2,63 1,79 8,33

Fuente: DANE (Censo, 2018)
Como se puede observar en la tabla anterior, el municipio presenta una
poblacion del 8.64%, ademas el 13.37% de las personas ubicadas en la zona
rural presenta una NBI situacidn que requiere de una intervencidn mayor
por parte de la entidad territorial en promover y mejorar la calidad de vida
de la poblacion ubicada en la zona rural y centros poblados; las acciones
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deberdn ser direccionadas al indicador de *componente de dependencia
econdomica” como se muestra en la tabla antes mencionada.

Tabla. Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) por Categorias %

Prop de Prop de Componente
Fuente Personas en Personas en Componente Comp? nente Con?ponenfe Componente dependencia

NBI (%) miseria vivienda Servicios Hacinamiento Inasistencia econdmica
Censo,2005 18,68 2,73 0,11 1,17 8,34 2,58 9.20
Censo,2018 10,62 1,63 1,85 1,28 2,23 1.19 6,04

Fuente: DANE

El municipio de Anserma (Caldas), viene logrando una reduccion de los
indicadores relacionados con las Necesidades Basica Insatisfechas — NBI
para el ano 2005 se contaba con un 18,68%, pero para el 2018 se presenta
con un 10,68%, logrdndose una reduccion de mds de 8 unidades
porcentuales, ademds la disminucion se observa en los demds indicadores
relacionados. Por lo tanto, el municipio ha presentado un gran avance
relacionado con el indicador NBI, producto de las acciones realizadas de
las pasadas administraciones en temas de desarrollo social y econdmico,
ademds es necesario la continuidad y mejoramiento de programas que le
apunten a la disminucidn de los indicadores sociales.

En conclusidon, el municipio de Anserma (Caldas), presenta un 10,62% de
necesidades bdsicas insatisfechas en comparacién con el departamento
de Caldas que cuenta con un 8,91% NBI (Censo, 2018).
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2. EDUCACION

El municipio de Anserma (Caldas), para el ano 2020, cuenta con diez (10)
establecimiento educativos de cardcter oficial y dos (2) no oficial,
distribuidos asi: cinco (5) establecimientos educativos en la zona urbana
(tres oficiales y dos no oficiales, y siete (7) establecimientos educativos
oficiales en la zona rural; ademds cada establecimiento educativo cuenta
con varias sedes (fusiones) para la ensenanza de la educacion bdsica para
un total de mds cincuenta vy seis (56) sedes distribuidas de la siguiente
manera: ocho (8) en las zona urbana y cuarenta y ocho (48) en la zona
rural, éstas Ultimas ubicadas en igual niUmero de veredas; por lo tanto, el
municipio de Anserma (Caldas) cuenta con doce (12) instituciones
educativas, con cincuenta y seis (56) sedes, para un total de sesenta y ocho
(68) establecimientos en todo el territorio.

Tabla No 7. Establecimientos educativos en el municipio de Anserma

(Caldas)

INSTITUCIONES EDUCATIVAS No SEDES ZONA TIPO
Gomez Fernandez 7 Rural Oficial
San Pedro 5 Rural Oficial
Juan XXIII 7 Rural Oficial
Geronimo de Tejelo 5 Rural Oficiall
Ocuzca 11 Rural Oficial
El Horro 8 Rural Oficial
Alfo Nubia 5 Rural Oficial
Total Zona Rural 48 Rural Oficial
Aureliano Florez Cardona 4 Urbano Oficial
Normal Superior Rebeca Sierra Cardona 0 Urbano Oficial
Institucion Educativa De Occidente 4 Urbano Oficial
Instituto Técnico De Capacitacidon En
Sistemas 0 Urbano No oficial
Jardin Infantil Vivencias 0 Urbano No oficial

Fuente: Secretaria de Educacion (2020)

NUmero de matriculas por anos: En el histérico de las matriculas en el
municipio de Anserma (Caldas) se visibiliza desde el ano 2007 hasta 2019 un
decrecimiento en el nUmero de matriculados, en los anos 2007,2009 y 2011,
el nUmero de matriculas superd a los 8.000 estudiantes. En los demds anos
converge por debajo de ese valor, asi mismo se puede inferir que en el ano
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2019 la reduccion de estudiantes matriculados fue de 5.670, siendo este el
mas bajo.

Grafica. Nimero de matricula por afios
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Fuente: SIMATS, 2019

Evolucién de la matricula total por zona: EL municipio de Anserma (Caldas)
durante la Ultima década, ha contado con una disminucion del nimero de
matriculas en la zona urbana vy rural, donde la zona urbana en el ano 2010,
contd con 4891 y para el ano 2019 se contd con 3.717, De igual forma, en la
zona rural, para el ano 2010 contd con 3.035 estudiantes matriculados, y
para el 2019 con 1.953 estudiantes. Siendo la zona rural la de mayor indice
de disminucidén en la Ultima década.

Grafica No 5. Evolucion de la matricula total por zona
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A continuaciéon, se presenta informacion que relacién el nimero de
matriculas realizadas desde el 2010 al 2018 con relacion la zona geogrdfica

asl:
Tabla No 08. Matricula Total por Sector y Zona 2010-2019
Afo OFICIAL CONTRATADA NO OFICIAL Total
Urbana Rural Total Urbana Rural Total Urbana Rural Total

2010 4.792 3.034 7.826 0 1 1 99 0 99 7.926
2011 4853 3.195 8.048 0 0 0 127 0 127 8.175
2012 4557 2921 7.478 0 0 0 126 0 126 7.604
2013 4.484 2880 7.364 0 0 0 96 0 96 7.460
2014 4229 2608 6.837 0 1 1 118 0 118  6.956
2015 4103 2266 6.369 0 0 0 144 0 144  6.513
2016 4.0392 2.091 6.130 0 0 0 142 0 142 6.272
2017 3.869 1.997 5.866 0 0 0 153 0 153  6.019
2018 3.753 2020 5.773 0 0 0 147 0 147 5920

2019** 3.569 1.953 5.522 0 0 0 148 0 148 5.670

Fuente. SIMAT
(**) 2019 Corte SIMAT Consolidado Abril Mayo OAPF/La informacion 2010 - 2019 se
considera Definitiva/2012 a 2019 Cifras Matricula Consolidada OAPF

Tasa de cobertura neta

La tasa de cobertura neta es la relacion entre estudiantes matriculados en
un nivel educativo que tienen la edad adecuada para cursarlo y el total de
la poblacion en el rango de edad apropiado para dicho nivel. Tabla 8

Tabla No 9. Tasa de Cobertura Neta

Ano Transicion Primaria Secundaria Media Basica Total
2010 74,13% 90,47% 72,89% 45,77% 93.,24% 92,82%
2011 78.,04% 93,13% 72,44% 49,92% 94,95% 95,91%
2012 71,62% 88,97% 73,90% 43,38% 91,83% 91,18%
2013 55,56% 86,71% 74,60% 39.79% 89.83% 89.10%
2014 53,07% 84,78% 74,30% 38,31% 88,31% 87.58%
2015 46,95% 82,54% 70,77% 41,61% 84,02% 83,97%
2016 55,34% 77 ,45% 67.13% 42,99% 81,14% 81,56%
2017 53,44% 73,53% 68,17% 41,79% 78,51% 79.39%
2018 53,59% 71,78% 70,08% 38,74% 78,21% 79,23%
2019**  59,47% 68,47% 69,95% 40,45% 76,44% 77,56%

Fuente. SIMAT
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El municipio de Anserma (Caldas) presenta un debilitamiento relacionado
con la tasa de cobertura neta presentando un minimo de 38,31% en el ano
2014 en educacion media y el maximo del 94,95% para el ano 2011 en
bdsica; presentdndose un promedio en los Ultimo 10 anos del 85,83%.

Por lo anterior, la administracidn municipal deberd ejecutar acciones de
rastreo y busqueda activa de la poblaciéon en edad escolar para mejorar la
tasa de cobertura neta para las proximas vigencias.

Clasificacion saber 11

La tendencia en la clasificacion de las categorias: A+, A, B, C, D, en el
municipio de Anserma se ha sostenido en 4 instituciones educativas quienes
se han mantenido sin cambiar de categorias, A+, A, B, C, muy superior,
superior, alto y medio en el periodo 2014-2019, las demds instituciones
educativas la clasificacion ha disminuido al nivel inferior (D) para el periodo
2019, solo una de ella, ha logrado superar de nivel inferior (D) a nivel medio
(C) que es lainstitucion educativa Ocuzca

Tabla. Clasificacion saber 11 por instituciones educativas

INSTITUCION EDUCATIVA 2014 2015 2016 2017 2018 2019
INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION EN

SISTEMAS A A A A A+ A+
AURELIANO FLOREZ CARDONA B B B B B B
OCCIDENTE B B B B B B
ESCUELA NORMAL SUPERIOR REBECA

SIERRA CARDONA c C c c c c
GOMEZ FERNANDEZ C B C C C D
JUAN XXIlI D D D D C D
JERONIMO DE TEJELO - C C D D D D
EL HORRO D D D D C C
OCUICA D D D D
ALTO NUBIA D D

Fuente: Secretaria de Educacion Municipal, 2020

En el municipio de Anserma (Caldas), para el ano 2019, solo una institucion
Obtuvo la mayor categoria de clasificacion A+, donde se ubican los
establecimientos educativos con los mejores desempenos en la prueba
Saber 11° a nivel nacional, siendo esta el INSTITUTO TECNICO DE
CAPACITACION EN SISTEMAS INTECS de cardcter privado, o cual equivale
solo al 11% del total. En la categoria B, se encuenfran un total dos (2)
instifuciones educativas de las cuales ambas pertenecen a la zona urbana,

lo cual equivale solo al 22% del total. En la categoria C, se encuentran un
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total de dos (2) instituciones educativas, una de la zona urbana y otra de la
zona rural, lo cual equivale a ofro 22% del total. En la categoria D, se
encuentran 4 instituciones educativas todas pertenecientes al drea rural.
Equivalente al 44% del total.

Ademdas, el municipio de Anserma (Caldas), para el ano 2018-2019,
presentd una disminucion en el promedio saber 11 de competencias
evaluadas. En “lectura critica” pasdé de 53 en el ano 2018, a un 51 en el ano
2019, correspondiente a una disminucidn de 3,92%. Una de las
competencias que menor promedio obtuvo en relacién al ano 2018, fue
“sociales y ciudadanos”, pasando de un 49 a un 45 para el ano 2019,
equivalente a una disminuciéon de 8,89 % siendo este porcentaje el mdas alto,
en las competencia ciencias naturales e inglés presentaron paralelamente
una disminucion del ano 2018 al 2019 desacelerando el promedio de 50 a
un promedio de 47 respetivamente un menos 6,38%, la competencia de
matemdaticas su tendencia fue sostenida en un promedio de 50.

Tabla. Promedio saber 11 por ano en el municipio de Anserma

ANO 2015 2016 2017 2018 2019 Porcentaje
Lectura critica 50 52 53 53 51 -3,92%
Matemdadticas 50 50 50 50 50 0,00%
Sociales y ciudadanos 50 50 50 49 45 -8,89%
Ciencias naturales 51 53 52 50 47 -6,38%
Ingles 50 52 49 50 47 -6,38%

Fuente: Secretaria de Educacion Municipal, 2020

El promedio global tanto para Colombia, Departamento y Municipio de
Anserma ha disminuido en comparacion de los periodos 2019-2018,
observandose esta misma tendencia en las instituciones educativas, siendo
Alto Nubia la de mayor indice de disminucién con un 10,78%, de lo contrario
la escuela Normal Superior Rebeca Sierra Cardona obtuvo el mayor
promedio global de 4,94% para el periodo 2019.

Tabla No 12. Promedio global nacional, departamental y municipal por ano

Nivel 2016 2017 2018 2019 DIFERENCIA VARIACION
Colombia 264 262 258 253 -5 -1,98%
Caldas 254 253 248 243 -5 -2,06%
Anserma 256 254 252 242 -10 -4,13%
Fuente: Secretaria de Educacién Municipal, 2020
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Tabla No 13. Promedio segun la Institucién Educativa municipal por aho

Establecimiento VARIACIO
educativo 2016 2017 2018 2019 DIFERENCIA N

Aureliano Flérez
Cardona 273204 204 oy 20 8,20%
Intecs 293 294 322 316 -6 -1,90%
|.E El Horro 219 234 270 244 -26 -10,66%
|.E De Occidente 262 266 265 251 -14 -5,58%
I.E Juan Xxiii 243 228 233 242 9 3,72%
|L.LE Gomez Ferndndez 243 228 223 215 -8 -3.72%
Normal Superior
Rebeca Sierra 249 253 231
Cardona 243 12 4,94%
|.E Jeronimo De Téjelo 221 228 218 218 0 0,00%
|.E Alto Nubia 227 215 226 204 -22 -10,78%
|.E Ocuzca 214 221 240 226 -14 -6,19%

Fuente: Secretaria de Educacion Municipal, 2020

Por lo anterior, la alcaldia municipal deberd mejora la capacidad de
articulacion con las instituciones educativas municipales para mejorar el
promedio de las pruebas SABER 11 en los proximos cuatro anos.

Educacion poblacién diferencia de proteccion especial

El municipio de Anserma (Caldas) posee varias comunidades étnicas
asentadas en el territorio que pueden ingresar al sistema educativo, en sus
diferentes niveles académicos, como el caso de las comunidades indigenas
donde la mayoria estudia en la institucion educativa Escuela normal
superior Rebeca Cierra Cardona, debido a su cercania con la comunidad
Dachijoma, establecida en el barrio Galicia Baja, también se cuenta con
esta poblacién en la institucion educativa Juan XXIII , la sede el Consuelo,
quienes se identifican como la parcialidad indigena ANSEA., asi mismo se
cuenta con comunidad indigena en la sede la Arboleda y la Nubia Baja.
También se cuenta en el municipio con la organizacion Afrodescendiente
Santa Ana de Los Caballeros AFROSANDECA con una poblacién de 758
aproximadamente, Para el ano 2019 se registraron 124 estudiantes
indigenas y 61 afrocolombianos, como se puede observar en la siguiente
tabla:
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Tabla No 14. Poblacién Atendida - Grupos Etnicos
Grupos Etnicos 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019**

Indigenas 33 51 61 68 59 83 88 100 124
Afrocolombianos 9 3 7 7 8 17 11 45 61
ROOM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ofras Etnias 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Total 42 54 68 77 67 100 99 145 185

Fuente, SIMAT

(**) 2019 Corte SIMAT Consolidado Abrii Mayo OAPF/La informacién 2010 - 2018 se
considera definitiva/2012 a 2018 Cifras Matricula Consolidada OAPF

Poblacion atendida - Necesidades educativas especiales

Las instituciones educativas del municipio de Anserma (Caldas) cuentan
con la posibilidad de ofertar el servicio educativo a la poblacidn con
Necesidades Educativas Especiales —NEE-.

Tabla No 14. Poblacion atendida - Necesidades educativas especiales
Necesidades Educativas Especiales -

2015 2016 2017 2018 2019**

NEE-.

Sordera profunda 0 0 0 0 0
Hipoacusia o baja audicion 3 2 1 1 0
Visual - baja vision irreversible 26 20 17 29 20
Visual - ceguera 0 1 1 1 1
Paralisis cerebral 1 0 0 0 0
Lesidon neuromuscular 0 0 0 0 0
Transtorno del espectro autista 2 2 1 9 14
Intelectual 85 95 94 127 123
Sindrome de down 1 1 0 0 0
Multiple 15 24 24 30 37
Otra discapacidad 17 15 19 13 6
Auditiva - usuario de lengua de senas

. 1 1 2 2 4
colombiana
Auditiva - usuario del castellano 1 1 1 2 3
Sordoceguera 2 1 3 1 1
Fisica - movilidad 5 3 5 6 4
Enanismo 1 1 0 0 0
Sistemica 4 6 4 8 13
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Mental- psicosocial 31 4] 49 76 88
Transtorno permanente de voz y habla 2 2 7 18 17
Total 197 216 228 323 331

Fuente, SIMAT

(**) 2019 Corte SIMAT Consolidado Abrii Mayo OAPF/La informaciéon 2010 - 2018 se
considera definitiva/2012 a 2018 Cifras Matricula Consolidada OAPF

En los anos 2011 -2019 se evidencia un aumento progresivo de estudiantes
con necesidades educativas especiales en la categoria INTELECTUAL
correspondiente a 898 estudiantes, le sigue la categoria MENTAL-
PSICOSOCIAL con un total de 285 estudiantes, ocupando en un tercer lugar
la categoria VISUAL - BAJA VISION IRREVERSIBLE con 234 estudiantes

Un alto indice de la poblacion con necesidades educativas especiales NNE
matriculados durante el ano 2019, permanece en el nivel INTELECTUAL,
evidencidndose 123 estudiantes con esta dificultad, prevalece también el
nivel MENTAL- PSICOSOCIAL, con un total de 88 estudiantes. Durante este
periodo la matricula de esta poblaciéon fue de 331 escolares.

Poblacion Atendida - Afectada por la Violencia

Durante los anos 2011 y 2019 se matricularon 125 y 313 Estudiantes,
comparativamente. La mayor poblacidén Afectada por la Violencia
matriculada durante el 2019 se presenta en situacion de Desplazamiento
con 308 estudiantes, seguida por la poblacidn de Hijos de Adultos
Desmovilizados, con 4 estudiantes, se puede visibilizar que durante los anos
2011 hasta el ano 2019 se ha incrementado esta poblacidn como se detalla
a confinuacion:

Tabla No 15. Poblacién Atendida - Afectada por la Violencia
Poblacion 011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 291%"
Afectada *

En Situacion de
Desplazamiento
Desvinculados

117 182 219 257 245 267 296 304 308

de Grupos 3 3 2 3 3 1 2 3 0

Armados

Hijos de'AduI’ros o ! 3 4 3 : : 3 4

Desmovilizados

Victimas  de 4 ] 2 3 2 2 2 2 ]

Minas

Total 125 194 226 267 253 271 301 312 313
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Fuente: Secretaria de Educacién municipal

Tasa de analfabetismo municipal

El municipio de Anserma (Caldas) presenta un porcentaje de analfabetismo
del 6.68% (Censo, 2018) de toda la poblacién censada, de los cuales, las
mujeres que manifiestan no saber leer y escribir estan por el 6,04%, de igual
forma, sobre el total de los hombres censados presenta un porcentaje del
7.33% de analfabetismo ubicdndose por encima de las mujeres, sitfuacion
que requieren de una mayor particion de la alcaldia en promover espacio
de alfabetizacion dirigia a ésta Ultima poblacion, como se evidencia en la
siguiente grdafica.

Grafica. Tasa de analfabetismo
municipal por sexo
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Fuente, DANE (Censo 2018)

Conexion con el sistema productivo

El municipio de Anserma (Caldas), cuenta con dos (2) instituciones
educativas que incorporan en su PEI modalidades técnicas es el caso del
Institucidn  Educativa  Aureliano Florez Cardona que cuenta con
modalidades de mecdnica automotriz, dibujo técnico, metalisteria,
informdtica y electricidad, ademds cuenta con convenio con el SENA,
donde sus alumnos salen titulados por esta institucion. Ademds, en la zona
rural se cuenta con la institucion educativa el Horro, donde su vocacion es
agricola y cuenta con instalaciones y herramientas necesarias para el
trabajo de temas agro-industriales, en la actualidad es necesario fortalecer

este tipo de educacién y buscar su expansion con las universidades que
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hacen presencia en el municipio para fortalecer procesos de conexidn
entre el sector educativo y econdmico.
Poblacion que no y si sabe leer y escribir

El municipio de Anserma (Caldas) presenta un niUmero de 1.885 personas
gue no saben leer y escribir entre las edades de 26 y mds anos, situacion
que requiere de focalizar dicha poblacion e incentivar el uso de programas
de alfabetismo en el municipio para dicha poblaciéon, otro dato importante
son las 260 personas entre 19 y 25 anos que manifiestan no saber leer y

escribir.
Tabla: Poblacion que no y si sabe leer y escribir
Sabe leery Edades Escolares
escribir 3a5 6al2 13418 19425 2éafoso . .
anos anos anos anos mas

Si 121 4736 4239 2 881 15615 27 592
No 1715 169 40 260 1 885 4069
No Informa - - - - 143 143
Total 1836 4 905 4279 3141 17 643 31804

Fuente, DANE (Censo 2018

Por lo tanto, la administraciéon municipal estd en la obligacién de formular
estrategias que faciliten y promuevan entre la poblaciéon adulta el acceso
de alfabetizacién tanto en la zona urbana como rural.

46




Caldas

Ciudad-Regid

500 AROS

3. SALUD

En el municipio de Anserma (Caldas) cuenta con una secretaria de salud
certificada que se encarga diariamente de garantizar el acceso de los
usuarios de esta localidad al sistema de seguridad social en salud, cuenta
con un equipo interdisciplinario que dia a dia procura brindarles la mejor
atencidn a sus usuarios procurando orientarlos y acompanarlos en los
tramites que requieran y que estén acordes con la normatividad vigente.

La secretaria de salud municipal actualmente estd constituida como fondo
local de salud mediante el Acuerdo 08 de 28 de febrero de 2012, “Por
medio del cual se adecua el Fondo Local de Salud del Municipio de
Anserma Caldas.”

Cuenta con un comité de auditorias conformado mediante la Resolucion
No.226 de mayo 08 de 2015 "Por medio del cual se crea comité de
auditoria a EPS en el municipio de Anserma, departamento de Caldas”.

El municipio de Anserma (Caldas), segun la informaciéon suministrada por la
secretaria de salud con corte al ano 2019; Cuenta con (1.026) personas
afliadas a AR. Excepciones, (7.221) personas afiliadas al régimen
conftributivo y (21.949) afiliados al régimen subsidiado;

Grafica No 6. Numero de afiliaciones en
Seguridad Social Subsidiado en la vigencia

**2020
'TGG Afiliados AR. Excepciones 1.026
3
©
(18]
i)
3
0 Contributivo 7.221
n
)
ke
©
S
2
% Subsidiado 21.949

Numero de afiliados
Fuente: Secretaria de salud

** Informacidn con corte del 24 de febrero de 2020
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Grafica No 7. Numero de de afilaidos regimen
contributivo en la vigencia **2020
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Fuente: Secretaria de salud

** Informacion con corte del 24 de febrero de 2020

Grafico No 8. Numero de afiliados regimen

Asmet salud

Medimas subsidiado

Medimas movilidad
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Fuente: Secretaria de salud

** Informacion con corte del 24 de febrero de 2020
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Grafico No 9. Afilaidos activos a seguridad social
segun la modalidad vigencia **2020

Afiliados activos ffmm 215
Afiliados activos cosmitet 863
Afiliados activos contributivo 7.284

Afiliados activos subsidiado 21.960

Numero de afiliados

Fuente: Secretaria de salud
** Informacion con corte del 24 de febrero de 2020

En cuanto a listados censales, 3.854 habitantes del municipio no se
encuentran clasificados como poblacion sisbenizada, 1.660 han sido
reconocidos como poblacién victima del conflicto armado interno, 187
personas hacen parte de la comunidad indigena de la vereda El Consuelo,
76 personas hacen parte de la comunidad afro del municipio, 380 personas
hacen parte del listado censal de la comunidad dachijoma, 32 personas se
encuentran a cargo de centros de proteccion de adulto mayor, y 96
personas que se encuentran bajo proteccion del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

Informacion de la IPS municipales

El Municipio de Anserma (Caldas) cuenta con una sola institucion
prestadora de servicio - IPS PUblica, siendo ella el ESE hospital “San Vicente
de Padl”, la cual vende servicios a todas las Entidades Promotoras de Salud
- EPS subsidiadas presentes en el municipio, y servicios de salud a la
poblacién pobre no afiliada.

El ESE hospital “San Vicente de Paul”, es la Unica que cuenta con el servicio
de urgencias en el municipio; por lo tanto, cuenta con una demanda del
100% de la poblacion, pero la capacidad operativa en atencion de
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urgencias es reducida en comparacidon al nimero de usuarios que
requieren el servicio. En la actualidad, el ESE hospital “San Vicente de Paul”,
cuenta con siete (7) puestos de salud ubicados en la zona rural, asi:

Tabla No. Numero de Puesto de salud rural

Nol Puesto de salud
Puesto de Salud Bellavista
Puesto de Salud San Pedro
Puesto de Salud Chdpata
Puesto de Salud Conchari
Puesto de Salud Maraprd
Puesto Salud La Loma
Puesto De Salud La Rica

Fuente: Secretaria de Salud Municipal, 2020

NONOUOT NN OWN —

Asi mismo, el ESE Hospital San Vicente de Paull vende servicios a todas las
EPS subsidiadas presentes en Anserma (Asmet Salud, Medimas,) ademds de
atender servicios de Salud al Municipio en cuanto a la atencién de la
Poblaciéon Pobre no Afiliada. Es la Unica que cuenta con el Servicio de
Urgencias lo que hace que el 100% de la poblacién en caso de necesitar
este servicio acuda a esta Institucion. A continuacion, se describe las
condiciones logisticas de las ESE en el municipio de Anserma (Caldas).

Tabla No 14. Condiciones logisticas de la ESE municipal vigencia 2019

INDICADOR ESTADO DE LA ESE
NUmero de En el Municipio de Anserma a través de la ESE se cuenta
camas por 0,60 camas por 1000 habitantes situacion propia de los
1.000 municipios con IPS de primer nivel. El nUmero de camas de
habitantes: adulto por 1.000 habitantes En el Municipio de Anserma a

fravés de la ESE se cuenta con 0,39 camas por 1000
habitantes lo que equivale a 8 camas, 3 de hombres y 3
de mujeres una observacion mujeres y una observacion
hombres.
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NUmero de En el Municipio de Anserma por cada 1000 habitantes se
ambulancias cuenta 0,9 ambulancias que equivalen a tres ambulancia
por 1.000 para el traslado de pacientes, ademds cuenta con otro
habitantes: vehiculo para el traslado del personal asistencial a las
diferentes veredas a brigadas extramurales, ningun otro
organismo a parte de la ESE cuenta con ambulancia.
NUmero de el municipio de Anserma no cuenta con ambulancia

ambulancias
medicalizada

medicalizada

por 1.000
habitantes
Tiempo de Del municipio de Anserma Caldas al municipio de

traslado de la
institucion de
salud remitente
al nivel superior
de
complejidad:

Riosucio, en donde se encuentra el hospital de segundo
nivel de referencia el tiempo de traslado es de 40 Minutos,
sin embargo el poder resolutivo de este hospital es
bastante deficiente, lo que hace que la mayoria de
remisiones sean hacia hospitales de tercer nivel en la
ciudad de Manizales en donde el tiempo de fraslado es
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de 1 hora y freinfa minutos y en ocasiones dos horas,
también dependiendo de la EPS las remisiones son
derivadas hacia la capital del municipio de Pereira
Risaralda, en donde el recorrido es de una hora y 15
minutos aproximadamente

Fuente: Secretaria de Salud
Indicadores de salud

A contfinuaciéon, se presenta indicadores de salud relacionados con el
municipio de Anserma, en la siguiente tabla

No. Indicadores de salud de vigilancia Municipal
Indicadores 2016 2016 2017 2018
Razén de Mortalidad Materna a 42 dias (por
100.000 nacidos vivos) NR NR NR NR

0 885 1859 NR

Tasa de Mortalidad en Menores de Un Ano de
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Edad (por 1.000 nacidos vivos)

Tasa estimada de mortalidad infantil (Un Ano

de Edad) (por 1.000 nacidos vivos) 832 815 801 NR

Tasa de Mortalidad en La Ninez (Menores de 5

Anos de Edad) (por 1.000 nacidos vivos) 0 11,80 1859 3,57

Tasa de Mortalidad por Desnutricion en
Menores de 5 ANos,

Tasa de Mortalidad General 0,00 6,42 7,07 7,07

0.00 NR  NR

Porcentaje de Nacidos Vivos con Bajo Peso al

0,00 531 8,18 8,93
Nacer

Porcentaje de Nacidos Vivos con Cuatro o Mas

Consultas de Control Prenatal 000 9499 9257 93791

Porcentaje de Partos Institucionales 98,22 96,98 98,92
Porcentaje de Partos por Cesdrea 18,88 21,56 20,00
Fuente: Ministerio de salud y proteccidn social - ficha territorial de

indicadores, 2020

Como se puede observar en la tabla anterior, el municipio presenta una
reduccién en indicadores como Tasa de Mortalidad en Menores de Un Ano
de Edad (por 1.000 nacidos vivos) y Tasa estimada de mortalidad infantil (Un
Ano de Edad) (por 1.000 nacidos vivos), pero se presenta u aumento en
indicador de Tasa de Mortalidad en La Ninez (Menores de 5 Anos de Edad)
(por 1.000 nacidos vivos), situacion que debe considerase para mejorar los
servicios de salud direccionados a ésta poblacién en coordinacion ente la
administracion municipal y ESE local.

Otro evento asociado a la tabla anterior, es el indicador de Porcentaje de
Nacidos Vivos con Bajo Peso al Nacer, el cual presenta un aumento entre
los anos 2017 y 2018 pasando de 8,18% a 8,93%, un fendbmeno asociado a
esta problemdtica puede ser el alto niUmero de poblaciéon indigenas que
llega al municipio y que carecen de acceso nutricionales de las madres en
suU proceso de gestacion, situacion que prende una alerta en el municipio vy
requiere de una mayor atencion por parte de las entidades de salud para
mejorar programas vinculados con el proceso de gestacion especialmente
a la poblacién con mayores necesidades y estado de vulnerabilidad.
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4. CULTURA

Las viviendas cerca del parque Jorge Robledo son parte del patrimonio
arguitecténico como una huella de la arquitectura de la colonizacién
antioquena. Las viviendas ubicadas entre la carrera cuarta y quinta, desde
las calles 1 ala 15 se han de determinar como un componente histérico. Se
cuenta con los siguientes auditorios: Aureliono Flores Cardona, Escuela
Normal Rebeca Sierra Cardona, Institucidon Educativa de Occidente,
Auditorio de la Biblioteca, Auditorio del comité de cafeteros. Iglesias: santa
bdrbara, nuestra senora del Carmen, divino nino Jesus de Praga, Anserma
cultural F.m. estéreo, canales de television, LEGO, Corporacion civica
progresar, periddico el Ansermeno, entre otras.

A continuacion, se menciona algunos monumentos vy sitios de interés
histérico y cultural ubicados en la zona Urbana del municipio.

POLICARPA SALAVARRIETA.

Carrera 3 y 4 entre calles 2 y 3 (Parque Arango Zea). Esta estatua fue
construida inicialmente en la Plaza “Jorge Robledo” y luego fue trasladada
al Parque “Arango Zea'.

MONUMENTO A LOS TRABAJADORES.

Parque Arango Zed. Resena Histdrica: un homenaje a los constructores de la
Virginia y Supia que llegaron a Anserma en 1930 muchos de ellos murieron
de paludismo.

PLACA CONMEMORATIVA VETERANOS DE LA GUERRA DE COREA.
Calle 7 Palacio Municipal.

EL OBELISCO.

Carrera 4 calle 18 al Pargue Simdén Bolivar 22 Fue construido en
conmemoracion a los 450 anos de Anserma por colaboracion de las
colonias.

LA GRUTA DE LOURDES.
Direcciéon: Barrio el Pénsil Indicaciones para llegar: desde el Terminal se

suben 3 cuadras y voltea a mano derecha este sitio era un lugar de
peregrinacion de todos los devotos de la Virgen que lleva su nombre.
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DOCUMENTOS PARA LA HISTORIA ECLESIASTICA DE CALDAS.

En los anaqueles del despacho parroquial de la Iglesia Santa Barbara
reposan actas de nacimiento, defuncion, bautismo y casamiento de
Anserma y la region desde 1717.

DOCUMENTOS PARA LA HISTORIA COLONIAL DE LA REGION.

La Biblioteca Publica Municipal, ubicada en el Centro Cultural de Anserma,
conserva copias de documentos del Archivo General de la Nacion que dan
cuenta de las dindmicas politicas, sociales, econdmicas, ambientales y
culturales de la regidon desde antes de 1539.

DOCUMENTOS PARA LA HISTORIA JUDICIAL DE CALDAS.

En las instalaciones de la Casa de la Cultura Jaime Ramirez Rojas reposa
parte del archivo del Distrito Judicial de Anserma desde 1907 que incluye
expedientes de Beldlcazar, Belén de Umbria, Mistratd, Risaralda y Viterbo.

FOTOYOS.

El fondo documental Fotoyos se encuentra ubicado en la Casa de la
Cultura Jaime Ramirez Rojas quien es poseedor de los derechos
patrimoniales del mismo, el cual se encuentra en interventoria alrededor de
20.000 negativos.

PAISAJE CULTURAL CAFETERO (PCC).

El municipio de Anserma (Caldas) hace parte de la declaracion de Paisaje
Cultural Cafetero - PCC, donde se declararon a 21 veredas y 19 de
amortiguamiento, ademds el 75% del territorio del municipio cuenta con
cultivo de café, siendo la vereda el Horro, Campo Alegre, La Loma unas de
las mds representativas, veredas que evidencian un nUmero amplio de
fincas tecnificadas que permite a los visitantes ver la majestuosidad de este
cultfivo.

AREA PRINCIPAL.

Aguabonita, Alsacia, Betania, Campoalegre, Cauya, El Carmelo, El Cerro, El
Horro, El Poblado, El Recreo, Guapacha, La Linda, Los Encuentros, Marapra,
Miravalle, PaloBlanco, San Pedro, Tablaroja, Tamarbia, Vergel Alto, Vergel
Bajo.
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AREA DE AMORTIGUAMIENTO.

Bellavista, Chapata, Chavarquia, El Consuelo, El Limon, El Pensil, El Rosario,
Guamito, Juanpérez, La Arboleda, La Cabana, La Esmeralda, La Floresta,
Partidas, Patio Bonito, Taudia, Villaorozco, La Florida, LaLoma

FIESTAS, FESTIVALES Y FERIAS:

El municipio de Anserma (Caldas) cuenta con una fradicion en la region en
temas relacionados con la celebracion de Ferias y Festivales, que han
permitido la integracion de ciudadanos y visitantes que disfrutan de
actividades artisticas, culturales y deportivas, ademds permite el
fortalecimiento de lazos de hermandad entre los municipios de la region,
siendo ellas:

FIESTAS DEL REGRESO, FIESTAS ANIVERSARIO DEL MUNICIPIO Y FERIA
NACIONAL DE LA SEDA.

Cuando a José Herrera Orozco en compania de un grupo de amigos se le
ocurrid la idea de enviar correspondencia e invitaciones a sus paisanos
dispersos en ofras ciudades del Pais, para que regresaran a su pueblo en
una fecha determinada y compartieran momentos gratos y a la vez
revivieran con nostalgia y alegria fechas pasadas, no imaginaba que se
convertiria en el fundador de un evento que identifica a Anserma (Caldas)
en el panorama nacional con una fiesta instituida y denominada “Del
Regreso”, esto ocurrio en el ano de 1.961 y desde entonces se viene
realizando cada dos anos reuniendo a sus paisanos en fraternal abrazo. En
la cronologia de su celebracién aparecen realizadas nueve ediciones de la
misma:

El acto cumbre de la fiesta lo constituye el desfile que por las principales
calles de la ciudad efectuan los integrantes de las diferentes colonias,
identificadas por su lugar de procedencia y recibiendo a su paso la
ovacion y el aplauso del publico que apostado con las aceras y balcones,
contemplan lo anterior con los paseos matutinos en carros de madera
conducidos por aguellos adultos que de nuevo reviven con sus retonos, 1os
juegos de los dias pasados incluyendo el frompo, las canicas en medio de
una completa alegria y en un abrazo de verdadera amistad. En la
actualidad, esta celebracion se asocid al auge del proceso de la seda y se
convirtié en una fiesta de cardcter Nacional.
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FIESTAS DE SAN PEDRO.

Se readlizan en la Vereda que lleva su nombre, son anuales y su fecha de
realizaciéon es en el mes de junio. Las principales actividades, tienen
connotaciones culturales y religiosas.

FIESTAS DE LA VIRGEN DEL CARMEN Y SANTA BARBARA.

En honor a las patfronas de las iglesias (Virgen del Carmen y Santa Barbara),
se realizan diferentes procesiones y desfiles, acorde con la celebracion, las
plegarias se multiplican y el fervor de los Ministros religiosos que se hacen
presentes.

FESTIVAL MUNICIPAL DE TEATRO.

Se realiza en el mes de octubre, denominada también semana cultural. Esta
celebraciéon es de tipo artistico y cultural, y cuenta con la participacion de
los  grupos de las instituciones educativas Gubernamentales y sociales del
Municipio.

FESTIVAL REGIONAL DE DANZAS FOLCLORICAS.

Se readliza en el mes agosto en el marco de las fiestas aniversarios; este
festival cuenta con el apoyo de la administracion municipal y las casas de
la cultura de la regidon, organizado por la Biblioteca municipal de Anserma
(Caldas).
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5. DEPORTE

El municipio de Anserma (Caldas) cuenta con una variedad de escenarios
deportivos como canchas multifuncionales, ubicadas en los barrios: Galicia,
Las Playas, Pablo VI, Cristo Rey, ademds de dos (2) canchas ubicadas en el
zona deportiva “La Pradera (Hueco), adicionalmente la cancha de
baloncesto en el parque Simon Bolivar, las cuales son de acceso publico y
sin ningun tipo de restriccion para los ciudadanos. Dichos escenarios son
aprovechas para la prdctica del deporte, en especial el micro-futbol y
baloncesto; ademas los fines de semana son utilizadas por la familia
Ansermenas como punto de encuentro para realizar alguna actividad
recreativa. También se cuenta con canchas multifuncionales en las veredas
cerca de los establecimientos educativos, y mds de un centenar de
canchas de futbol en las veredas.

A continuacién se detallan el estado de los escenarios puUblicos usados
para la prdctica deportiva y recreacion, asi:

Tabla: Estado del escenario deporticos municipales

Escenario Estado

Estadio “Ricardo Tito Gonzales  Grama (ausencia de césped en varios
puntos de la cancha), Illuminaciéon
(insuficiencia total en la segunda torre)

Coliseo municipal Adecuacion de camerinos y banos

Centro integracion ciudadana Canalizacion de aguas lluvias

CIC

Pista atlética Falta de pintura

Cancha auxiliar de futbol -Terreno de juego, Falta de cercamiento-
lluminacién

Canchas auxiliares de Enmallado en las porterias

microfUtbol

Parque bio-saludable Falta de engrase y pintura en cada
maquina

Cancha barrio Galicia Falta de pintura

Cancha barrio Pablo Sexto Bueno estado

Cancha barrio Cesar Agudelo Bueno estado

Cancha vereda el poblado Cercamiento perimetral

Cancha vereda Chapata Retro de escombros, podada vy

delimitacion
Fuente: Secretaria de salud, educacion y cultura, 2020
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Por lo tanto, el municipio de Anserma (Caldas) requieren de proceso de
mantenimiento, conservacion y adecuacion de escenarios deportivos, de
los doce (12) existentes, solo dos (2) se encuentran en buen estado.

Clubes deportivos municipales

El municipio de Anserma cuenta con doce (12) clubes deportivos de 1os
cuales, solo siete (7) se encuentran legalizado, ademds la disciplina
deportiva que mds clubes posee el municipio es el futbol con seis (6),

seguida de patinaje como se evidencia en la siguiente tabla.

Tabla: clubes deportivos instalados en el municipio

Nombre Disciplina Estado
Ocuzca Patinaje Legalizado
Renacer Patinaje Legalizado
Natacion Piranitas Legalizado
Huracdan Futbol Legalizado
Club deportivo Futbol Legalizado
Anserma
La despensa Futbol No Legalizado
Suenitos verdes Futbol Legalizado
Alférez real Futbol No Legalizado
Club huracdn Baloncesto No Legalizado
Club tenis de mesa Tenis de mesa No Legalizado
Ocuzca Ciclo montanismo Legalizado
BUfalos Porrismo Legalizado

Fuente: Secretaria de salud, educacion y cultura, 2020

Por lo anterior, la administracion municipal requiere de espacios de
concertacion y de didlogo con otfros actores deportivos que permitan el
fortalecimiento de proceso de formacidon competitivo en la poblacion
como ninos, adolescentes y joven del municipio, por lo tanto, el modelo de
corporacién y particion de la oferta deportiva municipal debe crearse
como un mecanismo social bajo figuras asociativas e integrales.
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Logros obtenidos en materia deportiva

A confinuacion se presenta un resumen de las actividades logradas en los
Ultimos anos en el municipio de Anserma en materia deportiva.

Tabla: Logros obtenidos en materia deportiva (competitivo)

Ano Logro Disciplina

2015 Medalla plata, juegos nacionales Natacion

2016 Medalla de oro Natacion

2016 Campeodn zonal regional pony futbol Futbol

2017 Campeodn juvenil (Espana) Ciclismo

2018 Subcampedn departamental (juegos Futbol de saldn

intercolegiados)

2018 Subcampedn departamental seleccidon Anserma Futbol

(mayores)

Fuente: Secretaria de salud, educacion y cultura, 2020.

El municipio se ubica como epicentro de la formacion deportiva por su
cantidad de clubes y el logro de sus resultados en la obtencién de medallas
y premios en certdmenes deportivos, uno de las disciplinas que marca la
diferencia, son los deportes de nataciéon, patingje y ciclismo. En los Ultimos
anos, el municipio cuenta con deportistas de alto rendimiento ubicados en
escenario nacional e internacional en disciplinas como la natacion y billar,
logrando ubicar el nombre del municipio en lo mds alto en temas
deportivos.

Eventos deportivos realizados en el municipio

El municipio de Anserma (Caldas) se ha convertido en punto preferencial
para la readlizacion de eventos deportivos regionales, por contar con
escenarios deportivos, estructura hotelera y de restaurantes que permiten
una mayor logistica con relaciéon a otros municipios de la region, de igual
forma, el municipio presenta un punto equidistante a otros municipio y
ciudades capitales como: Manizales, Pereira, Medellin y Cali, ademds por su
conectividad vial. A continuacion, se mencionan algunos eventos
deportivos realizados en los Ultimos anos, asi:
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Tabla: Eventos deportivos realizados en el municipio

Ano Evento

2014  Zonal nacional pony futbol

2015 Juegos intercolegiados departamentales futbol de salon vy
atletismo

2016 Copa mil ciudades (futbol de saldn)

2017 Regional pony micro

2018 Zonal nacional baby futbol

2018 Regional ciclo montanismo

2019 Nacional de billar

Fuente: Secretaria de salud, educacion y cultura, 2020.

Acceso de la poblacién en actividades deportivas

El municipio de Anserma (Caldas), cuenta con una variedad de espacios
deportivos promovidos por la administracidn municipal y los clubes
deportivos, eventos como torneos de futbol, microfUtbol, baloncestos entre
otros, pero es importe senalar que la capacidad de acceso a dichos
eventos permite la particion de poblacion ubicada entre los 6 a 12 anos,
asi: 6.472 (2016), 6.528 (2017), 7.214 (2018) y 7.579 (2019), como se puede
observar en la siguiente tabla.

Tabla: Acceso de la poblacién en actividades deportivas por rango de

edades
ANO 0-5 ANOS 6-12 ANOS 13-18 ANOS 19-60 ANOS ADULTO M
2016 2412 6472 3820 4614 930
2017 2637 6528 3748 4823 957
2018 2671 7214 3822 4916 971
2019 2698 7579 3974 4963 986

Fuente: Secretaria de salud, educacion y cultura, 2020.

Por lo tanto, el municipio concentra la participacidon actividad de la
poblacion entre los rangos de 6 a 18 anos, encontrado una gran
oportunidad de mejorar los estilos de vida saludable de dicha poblacion.
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Oferta deportiva y recreativa en los Ultimos anos (promocién)

A continuacion, se presenta informacion relacionada con una serie de
actividades y eventos deporticos promocionados por la administracion
municipal desagregado por anos, asi:

Ano Oferta

2016 Semilleros deportivos en futbol, gimnasia, porrismo y futbol de saldén,
apoyo instituciones educativas con clases de educacion fisica,
talleres adulto mayor, apoyo en centro penitenciario, poblaciéon
vulnerable (discapacidad, indigenas, poblacion desplazada), apoyo
en los CDI, campeonato municipal en cuatro categorias (infantil,
mayores sporman y senior master)

2017 Semilleros deportivos en futbol, gimnasia, porrismo, futbol de saldn,
baloncesto y voleibol, apoyo instituciones educativas con clases de
educacion fisica, talleres adulto mayor, apoyo en centro
penitenciario, poblacion vulnerable (discapacidad, indigenas,
poblacion desplazada), apoyo en los CDI, campeonato municipal en
cuatro categorias (infantil, mayores sporman y senior master)

2018 Semilleros deportivos en futbol, gimnasia, porrismo, futbol de saldn,
baloncesto y voleibol, apoyo instituciones educativas con clases de
educacion fisica, talleres adulto mayor, apoyo en centro
penitenciario, poblacion vulnerable (discapacidad, indigenas,
poblacion desplazada), apoyo en los CDI, campeonato municipal en
cuatro categorias (infantil, mayores sporman y senior master),
semilleros de patinaje (convenio), semillero de natacién, clases de
tapaout (articulacion unidad de juventud), Clases musicalizadas en
los barrios y veredas del municipio.

2019 Semilleros deportivos en futbol, gimnasia, porrismo, futbol de saldn,
baloncesto y voleibol, apoyo instituciones educativas con clases de
educacién fisica, talleres adulto mayor, apoyo en centro

61



T

A Caldas
v‘ Ciudad-Regidn

500 AROS

Ano Oferta

penitenciario, poblacién vulnerable (discapacidad, indigenas,
poblacion desplazada), apoyo en los CDI, campeonato municipal en
cuatro categorias (infantil, mayores sporman y senior master),
semilleros de patingje (convenio), semillero de natacion, clases de
tapaout (articulacion unidad de juventud), Clases musicalizadas en
los barrios y veredas del municipio, clases recreodeportivas en
convenio con la gobernacion de caldas.

El municipio cuenta con una buena capacidad instalada de escenarios
deportivos, sin embargo, se hace necesario realizar actividades de
mantenimiento constante para lograr mantener su vida Ufil, y escenarios
aptos para la practica deportiva.

El municipio cuenta con un gran potencial de deportistas que han
representado a nivel regional, nacional e internacional, por lo anterior, se
hace necesario crear estrategias para el desarrollo de actividades en la
zona rural, lugares donde la oferta deportiva no ha sido la esperada. Se deben
potencializar otras disciplinas deportivas que cautiven el interés de aquellas
personas a las cuales no les ha generado iniciativa para partficipar de
acuerdo con la oferte limitada.
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6. VIVIENDA

El municipio de Anserma (Caldas) cuenta con 13.845 (DANE, 2018) unidades
de vivienda y 10.850 hogares particulares.

Ocupacién de vivienda.

El municipio de Anserma (Caldas) presentas una aumento en los datos de
los Ultimos dos Censo nacionales (2005, 2018) realizados por el DANE, donde
el nUmero de hogares de 8.893 (2005) pasa a 13.845 (2018) presentado una
variacion porcentual en ambos periodos del 35,77%, e igual pasa con el
numero de viviendas de 9.749 (2005) pasa a 10.850 (2018) con una
variacion porcentual del 12,64%; lo anterior permite evidenciar el aumento
de personas que estdn retornando al municipio y el expiacion de nuevas
unidades de vivienda en el municipio; por lo tanto, la administraciéon
municipal promoverd programas de vivienda en el territorio para la nueva
demanda de hogares que se estdn ingresando al municipio, como se
puede observar en la siguiente grdfica.

Comparativos de la Distribucién por
hogares y viviendas (2005, 2018)

W Hogares Particulares Unidades de vivienda

13.845

10.850

3.893 9.479

Numero

Censo, 2005 Censo, 2018

Fuente DANE, 2018

Distribucion de las viviendas segun su tipo
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El municipio de Anserma (Caldas) presenta una distribucion de viviendas
segun su fipo asi:

Grafica. Distribucidn de las viviendas segun su tipo

Otro (contenedor, carpa, embarcacién, vagon, cueva,... 0,11
Vivienda tradicional étnica (afrocolombiana, islefia,... 0,03
Vivienda tradiciénal Indigena 0,19
Tipo cuarto 2,31
Apartamento 13,78
Casa 83,58

Fuente: DANE (Censo, 2018)

Como se puede observar en la grafica anterior, el fipo de vivienda de
mayor uso por los hogares del municipio de Anserma son las casas con un
83,58% (DANE, 2018), seguido por el apartamento con un 13,78% vy fipo
cuarto con un 2,31%; por lo anterior, se puede identificar que la vivienda
tipo casa se ubica es la mdas demanda por los habitantes del municipio.

Por otfro lado, el municipio durante el ano 2018, ha mantenido el porcentaje
de viviendas segun el nUmero de hogares dentro de la vivienda entre
ambos Censo del 2005 y del 2018, asi:

Tabla Porcentaje de viviendas segin el nUmero de hogares dentro de la

vivienda
NUmero de hogares 2005 2018

1 hogar 98,09% 98,10%
2 hogares 1,68% 1,60%
3 hogares 0.16% 0,20%
4 hogares 0,06% 0,10%
5 hogares 0.01% 0.00%
6 hogares y mds 0,00% 0,00%

Fuente: DANE (Censo, 2018)

Como se puede observar en la tabla anterior, un (1) hogar que habita una
vivienda representan el 98,09% (2005) y 98,10% (2010) sin presentar una
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variaciéon significativa en ambos censos, situacion que se presenta con (2)
hogares y (3) tres hogares y asi sucesivamente.

De igual forma, el municipio presenta que una sola persona habita un solo
cuarto, el cual representa un 48,18% es guiada por dos (2) personas que
habitan un cuarto representan el 34,25%; en cambio, si observamos los
hogares que cuentan con cinco (5) personas y mds que habitan seis (6)
cuartos representan el 68,42%, como se puede observar en la siguiente
tabla:

Tabla: Porcentaje de hogares segin cuartos utilizados para dormir por
tamano del hogar

Categoria 1 persona 2 personas 3 personas 4 personas 5 personasy mas
1 cuarto 48,15% 34,25% 11,51% 3,97% 2,12%

2 cuartos 9.97% 26,19% 33,12% 19,58% 11,15%

3 cuartos 8,37% 12,35% 24,90% 27.78% 26,60%

4 cuartos 10,61% 11,11% 11,44% 23,55% 43,28%

5 cuartos 5,45% 8,18% 8,18% 19,09% 59,09%

6 cuartos y mds 5.26% 10,53% 10,53% 5,26% 68,42%

Fuente: DANE (Censo, 2018)

Asi mismo, el municipio presenta un aumento del porcentaje de integrantes
un hogar, asi:

Tabla: Porcentaje de hogares particulares segin el nUmero de personas

2005-2018

NUmero de personas 2005 2018 Variacion
1 persona 11,57% 21,35% 45,81%
2 personas 17,25% 24,39% 29.27%
3 personas 20,52% 23,08% 11,09%
4 personas 20,47% 16,82% -21,70%
5 personas y mas 30,19% 14,36% -110,24%

Como se puede observar en la tabla anterior, el municipio presenta un
aumento de 45,81% de hogares integrados por una sola persona, igual pasa
con hogares de dos (2) y tres (3) personas; en cambio, los hogares
conformados por cuatro (4) y cinco (5) personas presentan una reduccion
del 21,70% y 110,24% respectivamente; por lo tanto, el municipio presenta
una reduccioén del nuUmero de hogares, y se consolida hogares con (2) dosy
(3) tres integrantes.
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Material predominante en paredes exteriores

El municipio de Anserma presenta un alto porcentaje de viviendas
construidas con materiales como Bloque, ladrillo, piedra, madera pulida en
un 63,31 del total de viviendas (Censo, 2018) seguido por Tapia pisadaq,
bahareque, adobe con 26,27% y Concreto vaciado con un 5,18%; los que
sorprende el alfo nUmero de viviendas con materiales mds naturales (cana,
esterilla, guadua entre otros) que sumados representan el 5,41% del total de
viviendas censadas, ademds existen 27 viviendas con materia de desecho
(Zinc, tela, cartdn, latas, pldsticos, otros), este Ultimo llama la atencion de la
administracion municipal para promover programas de adecuacion
habitacional en especial a la poblacién pobre.

Tabla: Material predominante en paredes exteriores en viviendas

Material predominante en paredes exteriores NUmero de Viviendas
Bloque, ladrillo, piedra, madera pulida 6.610
Tapia pisada, bahareque, adobe 2.787
Concreto vaciado 550
Cana, esterilla, otros vegetales 344
Madera burda, tabla, tablon 119
Guadua 111
Material prefabricado 57
Materiales de deshecho (Zinc, tela, cartén, latas,

pldsticos, otros) 27
No tiene paredes 2

Fuente: DANE, 2018
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Déficit de vivienda

El déficit habitacional se puede dimensionar considerando la division o
desagregacion de las carencias cuantitativas y cudlitativas. Para
determinar hasta qué punto las necesidades habitacionales de la
poblacidon estdn satisfechas, se requiere tomar en cuenta dos factores. En
primer lugar, se debe estimar en qué medida la cantidad de viviendas
existentes es suficiente para albergar a la totalidad de la poblacion del
municipio (déficit cuantitativo), y, en segundo lugar, se requiere cuantificar
el nUmero de viviendas que no cumplen con estdndares minimos de
calidad y por ende no ofrecen una calidad de vida adecuada a sus
moradores (déficit cualitativo).

El municipio de Anserma (Caldas) cuenta con un déficit de vivienda total
del 28, 73%, distribuidos en la cabecera con el 11,94% y el resto del
municipio con el 11, 94%, de igual forma, el porcentaje de hogares que
cuenta un déficit cuantitativo es de 4,42% y déficit cualitativo 24,31%, como
se muestra en la siguiente tabla.

Tabla: Déficit cualitativo y cuantitativo municipal Censo 2005

Referencia Total Cabecera Resto
Hogares sin déficit 71.27% 88,06% 43,60%
Hogares en déficit 28,73% 11,94% 56,4%
Hogares en déficit cuantitativo 4,42% 3.65% 5,69%
Hogares en déficit cualitativo  24,31% 8.29% 50.7%

Fuente: DANE (Censo, 2005).

Nota: En el anos 2018 se realizd en Censo Nacional, a la fecha se espera los
resultados actualizaos del vivienda relacionados en la tabla anterior

Como se puede observar en la tabla anterior, el municipio presenta un alto
porcentaje en su déficit de vivienda (Censo, 2005), lo que requiere de una
modelo social que permita el acceso a vivienda a los hogares y
mejoramiento de la calidad habitacion y de acceso los servicios,
especialmente en los centros poblados y la zona rural.
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7. GRUPOS VULNERABLES

El municipio e Anserma (Caldas), presenta una serie de poblaciones
vulnerables entre ellas la poblacién étnica con 726 personas identificadas,

Poblacion étnica

En el municipio se logra observar tres comunidades indigenas, las cuales se ubican
en el asentamiento Anzea, Dachijoma y los Embera Chami, los cuales son
reconocidos juridicamente. Por otra parte, existen comunidades de indigenas que
se encuentran en invasiones en zonas rurales, sumando 726. Asi mismo, se identifica
que el nivel de poblacién que constituye la comunidad Dachijoma es de 380
habitantes, Anzea cuentan con 196 personas, seguidos de los Embera Chami, con
74 en la vereda la Nubia y 76 en la vereda la India. En la siguiente tabla se detalla
el total de la poblaciéon indigena del municipio de Anserma, asi:

Tabla: Poblacién indigena por rango de edades

Dachhijomas Cauca Morro
Edades Barrio San Vereda El Vereda La Vereda Total
Isidro Consuelo Nubia La India

Iv\en?res de 0 : 5 0 3
un ano
1 a4 anos 3 9 14 7 33
5a 14 anos 113 26 22 17 178
15 a 18 anos 43 22 4 4 73
19 a 44 anos 152 78 24 23 277
45 a 49 anos 17 11 1 0 29
50 a 54 anos 11 18 2 1 32
55 a 59 anos 5 11 0 ] 17
60 a 64 anos 7/ 5 0 ] 13
65 a 69 anos 9 ] 0 2 12
70 a 74 anos 3 3 0 ] 7
75y mas anos 5 8 0 0 13
Sin clasificar 12 3 5 19 39
Total 380 196 74 76 726

Fuente: Secretaria de salud y educacion, 2020

La tabla anterior permite identificar que la poblacidon con edades entfre 19 a 44

anos se ubica el 38,15% del total de poblacién indigena identificada, seguida con

un 24,53% la poblacion ubica entre 5 a 14 anos, ademds el 178 se ubican en el

rango de edades de 15 a 18 anos; por lo anterior se puede inferir que las
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comunidades indigenas cuenta con alto porcentajes de personas menores de 14
anos, evidenciando la necesidad de la administracion municipal en promover
programas enfocados hacia esas edades.

Poblacion afrodescendiente

Segun la informacion publicada por el ministerio de interior, el municipio de
Anserma (Caldas) cuenta con un total de 96 personas identificada como
afrodescendientes de los cuales 45 son hombres y 51 son mujeres. En la siguiente
tabla se detalla por rango de edades, asi:

Edades Numero
0 a 4 anos 3
5 a9 anos: 10
10 a 14 anos: 8
15 a 19 anos: 14
20 a 24 anos: 9
25 a 29 anos: 6
30 a 34 anos: 6
35 a 39 anos: 8
40 a 44 anos: 11
45 a 49 anos: 6
50 a 54 anos: 5
55 a 59 anos: 4
60 a 64 anos: 2
65 a 69 anos: 0
70 a 74 anos: 2
75 a 79 anos: 2
Total 96
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Fuente: Secretaria de salud y educacion, 2020

El municipio de Anserma (Caldas) cuenta con una asociacion de poblacion
afrodecendiente denominada Afrosandeca y de acuerdo a las bases de
datos de dicha asociacién la poblacion afrodecendente en el municipio
de Anserma (Caldas) asciende a un total de 178 personas caracterizadas,
las cuales se encuenrran categorizadas de la siguiente manera.

Categoria Total
Primera infancia 12
Infancia 22
Adolescentes 21
Jovenes 36
Adultos 71
Adultos mayores 16

Es importante mencionar, que segun la informacion suministrada por el
presidente de la asociacion, hay 27 personas pendientes por el proceso de
caracterizacién y en la actualidad hay un total de 20 que se encuentran
en lista de espera para el reconocimiento por parte del Ministerio de
Interior, lo cual indica que esta poblacion tiende a crecer en el municipio
de Anserma (Caldas); por lo anterior, el municipio deberd fomentar
ejercicios de promocidén conservacion y proteccion de las tradiciones afro,
que permitan una consolidacion cultural de dicha poblacién, no solo para
estas generacion sino para las futuras, recodando al interior de la poblacion
afro sus raices ancestrales africanas, de igual forma, la poblacion afro
ubicada en el municipio deberd contar con el acompanamiento de la
administracion municipal en formular programas sociales étnico-culturales
promoviendo la diversidad cultural en especial la cultura afro.

Poblacion Desplazadal
El municipio de Anserma (Caldas) cuenta con 2.654 personas registradas

como victimas para segun informacion obtenida en la pagina web de la
Unidad Nacional de Victimas (2020), de igual forma se idénticas 2.558

1 https://cifras.unidadvictimas.gov.co/Home/Victimizaciones, visitad el dia
24/04/2020
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persona cono victimas del conflicto armado, como se observa en la
siguiente tabla.

Tabal. Datos de la unidad de victimas para el municipio de Anserma

(Caldas)

Descripcion Numero
Victimas registradas 2.654
Victimas del conflicto armado 2.558
Victimas sentencias 96
Victimas sujetos de atencidn (Victimas conflicto armado) 2.147

Victimas directas de desaparicion forzada, homicidio, fallecidas y 411
no activos para la atencidn (Victimas conflicto armado)

Victimas sujetos de atencién (Victimas sentencias) 74
Victimas directas de desaparicion forzada, homicidio, fallecidas y 22
no activos para la atencion (Victimas sentencias)

Fuente: Unidad de victimas, 2020, https://cifras.unidadvictimas.gov.co/

Victimas Registradas: Hace referencia al total de personas incluidas en el
Registro Unico de Victimas - RUV. Al filtrar por departamento, Direccién
Territorial o municipio, la cifra que arroja el reporte corresponde con el
numero de personas que residen en este lugar, teniendo en cuenta el
ultimo lugar de ubicacion. Esta informacion se establece de acuerdo a las
diferentes fuentes consultadas por la SRNI.

Victimas de Conflicto Armado: Victimas que manifestaron en su
declaracion, ser victimizadas por hechos en el marco del conflicto armado
en Colombia.

Victimas Sentencias: Victimas incluidas en cumplimiento de la Sentencia
C280y Auto 119 de 2013.

Sujeto de Atencién y/o Reparacion: Victimas que al no encontrarse en
ninguno de los grupos que se presentan en el siguiente item, pueden
acceder a las medidas de atencion y reparacion establecidas en la Ley.

Victimas Directas de Desaparicion Forzada, Homicidio, Fallecidas y no
Activas para la Atencion: Victimas que por distintas circunstanciaos no
pueden acceder efectivamente a las medidas de atenciéon y reparacion.
En este grupo se incluyen las victimas fallecidas a causa del hecho
victimizante o que han sido reportadas como fallecidas en otras fuentes de
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informacién. También se incluyen las personas sin documento de
identificacion o con nUmeros de documento no vdlidos. Ademds se
clasifican como no activas para la atencion, las personas victimas de
desplazamiento forzado que no han solicitado ayuda humanitaria.

Ademds, el municipio presenta un acumulado de 6.282 personas que han
declarado algun hecho victimizaste desde1985 a 2000, donde el 66,73%
estdn relacionados con ‘“Desplazamiento”, seguido por un 24,96%
“Homicidios” como se observa en la siguiente tabla

Tabla. Hechos victimizantes registrados para el municipio de Ansermaq,
Caldas

Hecho Personas
Desplazamiento 4,192
Homicidio 1.568
Amenaza 292
Desaparicion forzada 103
Secuestro 43
Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles 25
Delitos contra la libertad y la integridad sexual 16
Acto terrorista/Atentados/Combates/ Hostigamientos 15
Abandono o Despojo Forzado de Tierras 13
Vinculacion de Ninos Ninas y Adolescentes 8
Tortura 3
Lesiones Personales Fisicas 2
Lesiones Personales Psicoldgicas 2

Fuente: Unidad de victimas, 2020

De igual forma, el municipio cuenta con una poblacidn victima entre las
edades de 29 a 60 anos con 1.281 son mujeres y 1.212 son hombres; ademdas
el municipio para el 2020 reporta dos (2) victimas vinculadas a la
comunidad LGTBI, como se observa en la siguiente tabla
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Fuente: Unidad de victimas, 2020

El municipio reporta 107 hombres y 103 mujeres como victimas relacionadas
con comunidades indigenas

. . No No
Etnia Mvujer Hombre LGBTI Informa  Definido
Indigena 107 103
Ninguna 2.624 2.679 2
Gitano(a) ROM 1 1
Raizal del Archipiélago de San
Andrés y Providencia 4 4
Negro(a) o)
Afrocolombiano(a) 53 62

Fuente: Unidad de victimas, 2020

Poblacion en situacion de discapacidad

El municipio de Anserma (Caldas) presenta un total de 1.036 registro activo
en el aplicativo Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas

con Discapacidad del ministerio de salud. A continuacion de se presenta la
tabla con informaciéon por categorias de discapacidad, asi:
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Tabla: Total de personas segin la categoria de discapacidad

-Sin Informacion 26

9. Piel, Ufias y Cabello 3

8.Vozy Habla. 24
7. Mental Psicosocial 40
6. Mental Cognitivo 213
5. Sistémica 36

4. Sensorial Gusto — Olfato — Tacto 2

3. Sensorial Visual 86
2. Sensorial Auditiva 54
12. Mdltiple 93
11. No la sabe nombrar 30

10. Enanismo 1

1. Movilidad 428

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Fuente: para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad del ministerio de salud, 2020

La tabla anterior permite identificar que 428 personas presentan una
discapacidad en movilidad, seguida por 213 personas discapacidad
mental conectivo, ubicando estas dos categorias como la de mayor
nUmero de personas registradas en el aplicativo del ministerio de salud.

De igual forma, el municipio presenta un 23,08% de la poblacion ubicada
en los rangos de edades entre 15 a 44 anos presenta una categoria de
discapacidad, como se puede observar en la siguiente tabla.
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Tabla. Grupos de edad, segun estructuras o funciones corporales que
presentan alteraciones permanentes

Categoria de la 0a4 509 10al14 5a44 45a59 7. Sin
R R ~ ~ - ~ - Informa

discapacidad anos anos anos anos anos cién
1. El sistema nervioso 5 42 40 128 65 169
2. Los ojos 5 6 4] 40 157
3. Los oidos 1 7 6 26 16 80
4. Los demds organos de

los sentidos (olfato, tacto, 10 5 13

gusto)

5. La voz, el habla 2 16 21 72 28 54
6. El sistema

cardiorrespiratorio, las 1 3 3 20 15 70

defensas

7. Lo‘ digestion, el : 3 5 14 4 17

metabolismo, las hormonas

8: EI S|s’remo. genital, 4 3 16 7 33

urinario, reproductivo

9. El  movimiento del

cuerpo, manos, brazos, 1 11 8 102 88 328

piernas

10. La piel, las unas, el ° 3 6 3 5

cabello

Fuente: para la Locadlizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad del ministerio de salud, 2020

Por lo tanto, el municipio de Anserma (Caldas) requiere de promover
espacios de concertacion con la comunidad en situacion de
discapacidad, considerando aspectos como la inclusidn eliminacion de
barreras fisicas en su movilidad en espacios publicos entre ofros, y sobre
todo, implementar una cultura de igual para el acceso de plazas laborales
para dicha comunidad; de igual forma, la administracién municipal deberd
fortalecer su politica de discapacidad aprobada mediante Acuerdo
municipal N 017 de 2018 por el Consejo Municipal.
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DIAGNOSTICO DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
] JUVENTUD
INTRODUCCION

El municipio de Anserma (Caldas) presenta el diagnostico de primera
infancia, infancia, adolescencia y juventud como la herramientas de
consulta de informacidén requerida para conocer el estado actual de dicha
poblaciéon, y como insumo para la construccion programdatica del Plan de
Desarrollo Municipal para el periodo constitucional 2020 a 2023. Ademds de
presentar informacion secundaria obtenida por entidades del nivel nacional
y regional.

MARCO CONCEPTUAL

La conceptuadlizacion desde el dmbito tedrico y legal es de vital
importancia para ampliar la vision que se propone desde este diagndstico,
por lo cual se define los siguientes conceptos:

Primera Infancia: De 0- 6 anos de vida, incluida la gestaciéon, etapa propicia
para potenciar el desarrollo infantil ya que durante estos primeros anos se
establecen las bases para el desarrollo emocional, social, lenguagje,
funciones bdsicas, funciones cognitivas superiores, asi como también, la
mayor tasa de retorno de la inversion de capital humano.

Infancia: Entre los 6 y 12 anos. Se consolidan muchos de los rasgos formados
en la primera infancia al tiempo que se preparan el cuerpo y la mente para
experimentar otro periodo de cambios y descubrimientos determinante en
el desarrollo del ser humano.

Adolescencia: Entre los mayores de 12 y menores de 18 anos. Etapa que
consolida la identidad del sujeto como ser social e individual y se desarrolla
la capacidad de analizar, escoger e imponer un nuevo orden que lo
represente y lo proyecte, situacion que genera tensiones para el sujeto
mismo y para los demdads.

Juventud: Entre 18 y 28 anos cumplidos. Segmento poblacional construido
socioculturalmente y que alude a unas prdcticas, relaciones, estéticas y
caracteristicas que se consfruyen y son atribuidas socialmente. Esta
construccidon se desarrolla de manera individual y colectiva por esta
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poblacién, en relacion con la sociedad. Es ademds un momento vital
donde se estdn consolidando las capacidades fisicas, intelectuales y
morales.

DIAGNOSTICO DEMOGRAFICO

EL municipio tiene proyectado un total de 14.695 personas entre los rango
de 0 a 28 anos, segun proyeccion DANE 2020, este segmento de la
poblacién se considera como: Primera infancia, infancia, adolescencia y
juventud como se observa a continuacion

Tabla: curso de vida o ciclos vitales anos 2020

curso de'wdao Ambos Hombres | Mujeres | % Hombre | %Mujeres
ciclos vitales Sexos
0-6 ~anos (Primera| ..., | .37 | 1430 | 51.45% 48,55%
Infancia)
3.523 1.821 1.702 51,69% 48,31%

6-12 anos Infancia
12-18 anos
adolescencia

3.692 1.906 1.786 51,63% 48,37%
5.640 2.878 2.762 51,03% 48,97%

18-28 anos juventud
Fuente: DANE, 2020

Como se puede observar en la tabla anterior, el clico de vida de 18 a 28
anos ocupa el valor mas alto con 5.640 personas, seguida de 12 a 18 anos
con 3.692, lo que permite observar que son estos dos curso de vida lo que
mayor demandan servicios sociales del municipio; de igual forma, el
porcentaje presentado entre hombres y mujeres se mantiene para todos 1os
ciclos vitales, con un promedio de 51,59% para hombres y un 48,41% para
mujeres; por lo anterior, se puede identificar que los programas sociales y de
proteccidon promovidos |la administracion municipal deberdn estar
direccionado tanto para hombres y mujeres entre los curso de vida
presentados en la tabla anterior y deben ser iguales para ambos sexos,
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Poblacion afrodescendiente

Tabla: Poblaciéon afrodescendiente

Edades Numero
0 a4 anos 3
5 a9 anos: 10
10 a 14 anos: 8
15a 19 anos: 14
20 a 24 anos: 9
25 a 29 anos: 6

Fuente: Secretaria de salud y educacion, 2020

Tabla: Poblacién indigena por rango de edades

Dachhijomas Cauca Morro
Edades Barrio San Vereda El Vereda La Vereda Total
Isidro Consuelo Nubia La India

Mengres de 0 | o 0 3
un ano
1 a4 anos 3 9 14 7 33
5a 14 anos 113 26 22 17 178
15 a 18 anos 43 22 4 4 73

Fuente: Secretaria de salud y educacion, 2020

DIAGNOSTICO ESTRUCTURA DE GARANTIAS DE LOS DERECHOS

El diagnostico presente en este documento, es peseteando bajo la
estructura de garantias de los derechos de la primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud, asi: Derecho a la identidad, a la salud (Salud
infantil - Salud materna), a la educacién, a la integridad personal, de
proteccion integral, a la cultura, a la recreacion y deporte, a la
participacion, a la vida, a la igualdad, sexuales y reproductivos, Derechos
de lajuventud y Derecho a un ambiente sano

Derecho a la identidad: Desde el momento de su nacimiento, toda persona
tiene derecho a obtener una identidad. La identidad incluye el nombre, el
apellido, la fecha de nacimiento, el sexo y la nacionalidad. Es la prueba de
la existencia de una persona como parte de una sociedad, como individuo

que forma parte de un todo; es lo que la caracteriza y la diferencia de las
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demds. Todos los ninos tienen derecho a poseer una identidad oficial, es
decir, a tener un nombre, un apellido, una nacionalidad y a conocer la
identidad de sus progenitores.

Tabla: Derecho a la identidad

Descripcion 2015 2016 2017 2018
Ninos y ninas menores de 1 ano registrados 183 130 174 269
Fuente: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), SUIN

El municipio presenta para el ano 2018 un total de 269 ninos y ninos menores
de un ano registrados, siento éste, el dato de mayor valor en los Ultimos
cuatro anos; de igual forma el municipio articulard acciones de promocion
con la Registraduria Nacional del Estado Civii campanas de registro civil
durante los proximos cuatro anos.

Derecho a la salud (Salud infantil - Salud materna): Es la garantia plena de
disponibilidad, acceso, calidad y aceptabilidad de facilidades, bienes,
servicios y condiciones para alcanzar el mayor nivel posible de salud,
siempre que este nivel asegure vivir conforme a la dignidad humana.

Tabla: Derecho a la salud (salud infantil - salud materna)

Indicador 2015 2016 2017 2018

Razén de Mortalidad Materna a 42 dias (por
100.000 nacidos vivos)

Tasa de Mortalidad en Menores de Un Ano
de Edad (por 1.000 nacidos vivos)

Tasa estimada de mortalidad infantil (Un
Ano de Edad) (por 1.000 nacidos vivos)

Tasa de Mortalidad en La Ninez (Menores de
5 Anos de Edad) (por 1.000 nacidos vivos)
Tasa de Mortalidad por Desnutricion en
Menores de 5 Anos N/D N/B N/D N/D
Tasa de Mortalidad General N/D 642 707 7,07
Porcentaje de Nacidos Vivos con Bajo Peso N/D 531 831 893
al Nacer

N/D N/D N/D N/D
N/D 885 1859 N/D
832 8,15 801 N/D

N/D 11,8 18569 357
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Indicador 2015 2016 2017 2018

Porcentaje de Nacidos Vivos con Cuatro o
Mas Consultas de Control Prenatall N/D 9499 92,57 93,91

Porcentaje de Partos Institucionales N/D 98,22 96,98 9892
Porcentaje de Partos por Cesdrea N/D 1888 21,66 20
Fuente: Ministerio De Salud Y Proteccion Social, Ficha Territorial De Indicadores,
2019
Tabla: Otros Indicadores de salud
Indicador Ano 2019

Antituberculosa (BCG) en Menores de 1 ano 109,70
Pentavalente (DTP-HiB-HB) en Menores de 1 ano 125,37
Triple Viral (Sarampidn, Rubéola y Paperas (SRP)) Ninos de

1 ano 921,15

Fuente: Ministerio De Salud Y Proteccidon Social, Ficha Territorial De
Indicadores, 2019

Derecho a la educacion: Toda persona tiene derecho a la educaciéon. Los
objetivos de la educaciéon incluyen el pleno desarrollo y la dignidad de
cada persona, la capacidad de participar de manera efectiva en la
sociedad vy el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos. La
educaciéon es importante en si misma y a menudo es también un derecho
humano “multiplicador”, del mismo modo en que el grado de acceso a la
educacioén influye en el nivel de disfrute de otros derechos humanos. Este
derecho incluye como caracteristicas esenciales e interrelacionadas las
siguientes: disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad.

Tabla Derecho a la educacion:

Descripcion 2015 2016 2017 2018
En la Cobertura escolar 67 74 67 0
bruta en preescolar
cober’rurg esc,:qlor br.u’ro gn 82 77 73 0
educacion basica primaria
Cobertura escolar bruta en
educacion bdsica 101 97 99 0
secundaria
Cober’ru'r,o escolgr bruta en 8531 85.89 80 0
educacion media
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Tasa de desercibn en

. L : ) 3,63 3,63 0,068 0
educacion basica primaria
Tasa de desercibn en
educacion bdsica 6,7 8,52 16,8 0
secundaria
Tasa de degeraon en 611 3.29 6.6 0
educacion media
Tasa d.e, re,p_o’renc.lo .en 4,55 1,83 1,2 0
educacion bdasica primaria
Tasa de repotencia en
educacion bdsica 7.99 4,31 5,6 0
secundaria
Tasa de repotencia en 1 83 0.9 0.3 0

educacion media

Informe De Gestidn De La Rendicidén PUblica De Cuentas Para La Garantia De La Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia Y Juventud 2016 — 2019

Derecho a la integridad personal: Es el reconocimiento de todos los ninos,
ninas y adolescentes como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento
de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad
de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés

superior.
Tabla: derecho a la integridad personal
Descripcion 2015 2016 2017 2018

Tasa de violencia contra ninos y ninas de 0

~ 8 5 9 8
a 5 anos
Tasa d~e violencia contra ninos y ninas de 6 12 4 14 14
a 11 anos
Tasa d~e violencia contra adolescentes (12 8 4 18 19
a 17 anos)

Tasa de violencia de pareja cuando la
victima es menor de 18 anos
Tasa de muertes por accidentes de transito

s g - 5 4 3 6
en ninos y ninas de 0 a 5 anos
asa de muertes por accidentes de fransito

o S - 11 10 14 14
en ninos y ninas de 6 a 11 anos
Tasa de muertes por accidentes de transito o o5 31 03

en adolescentes (12 a 17 anos)

Informe De Gestion De La Rendicion Publica De Cuentas Para La Garantia De La Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia Y Juventud 2016 — 2019
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Derechos de proteccién integral: Es el reconocimiento de todos los nifos,
ninas y adolescentes como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento
de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad
de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés

superior.
Tabla: Derechos de proteccion integral

Descripcion 2015 2016 2017 2018

Cobertura de vacunacién con BCG en
74.1 83,1 69 71.55

nacidos vivos
Cobertura de vacunacion con
pentavalente (DPT y Hepatitis) tres dosis en 82,5 91,4 82 112.07

NINOs y NiNAs menores de 1 ano

Porcentaje de ninos y ninas de 0 a 5 anos

] 0 0 65 65
victimas del conflicto armado
Porcentaje de ninos y ninas de 6 a 11 anos
] 0 0 65 65
victimas del conflicto armado
porcentaje de adolescentes (12 a 17 anos)
0 0 0 166

victimas del conflicto armado
Porcentaje de ninos y ninas de 0 a 5 anos 0 0 0 0
victimas del desplazamiento forzado

Porcentaje de ninos y ninas de 6 a 11 anos 0 0 0 0
victimas del desplazamiento forzado
P,orc.:en’rcue de odolesc.en’res(m a 17 anos) 283.22. 300 300 0
victimas del desplazamiento forzado 0
T . . o 1

O~SO de suicidios en ninos y ninas de 6 a 125 3018 0 0
anos
Tasa de suicidios en adolescentes (12 a 17

_ 70,83 0 0 0
anos)

Informe De Gestion De La Rendicion Publica De Cuentas Para La Garantia De La Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia Y Juventud 2016 — 2019
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Tabla: Victimas por ciclo de vida y genero

Hecho Edad actual Mujer Hombre LGBTI No NO
Informa Definido
entre0y 5 1 3
entre 12y 17 6 4
entre 18y 28 6 6 1
entre 29 y 60 15 16
entfre 6y 11 1 1
Amenaza entre 61y 100 1 3

Delitos contra la
libertad vy la

integridad
sexual entre 29 y 60 1
Desplazamiento ND ] 4
entre0y 5 15 11
entre 12y 17 18 15
entre 18y 28 20 15 1
entre 29 y 60 37 29 1
entre 6y 11 19 10
entre 61 y 100 2 4
Homicidio entre 29 vy 60 3 1
Perdida de
Bienes Muebles
o Inmuebles entre 29 y 60 ] 2
Fuente: RNI - Red Nacional de Informacion,

https://cifras.unidadvictimas.gov.co/Home/Dinamico

Derecho a la Proteccion Integral (Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes - SRPA): Los adolescentes que hayan cometido una
infraccion a la ley tienen derecho a la rehabilitacion y resocializacion,
mediante planes y programas garantizados por el Estado e implementados
por las instituciones y organizaciones que este determine. El Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes - SRPA sirve para garantizar que
se respeten los derechos de los adolescentes y permite que ellos se hagan
responsables de las acciones que realizaron corrigiendo sus errores con las
personas a quienes hicieron dano.

83



Caldas

Ciudad-Regidn

500 AROS

Tabla: Derecho a la proteccién integral (SRPA)

Descripcion 2015 2016 2017 2018
NUmero de ninos y ninas atendidos en
Hogares Comunitarios de Bienestar -HCB
Familiares, Fami, Grupal y en 118 109 116 78
Establecimientos de Reclusion y otras

formas de atencién

Informe De Gestion De La Rendicion Publica De Cuentas Para La Garantia De La Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia Y Juventud 2016 — 2019

Derecho a la cultura: Los derechos culturales son derechos relacionados
con el arte y la cultura, entendidos en una amplia dimensidn. Son derechos
promovidos para garantizar que las personas y las comunidades tengan
acceso a la cultura y puedan participar en aguella que sea de su eleccion.
Son fundamentalmente derechos humanos para asegurar el disfrute de la
cultura y de sus componentes en condiciones de igualdad, dignidad
humana y no discriminacion. Son derechos relativos a cuestiones como la
lengua; la produccion cultural y artistica; la participacion en la cultura; el
patrimonio cultural; los derechos de autor; las minorias y el acceso a la
cultura, entre oftros.

Tabal: inventario cultural

. Primera Primera . .
Inventario de Adolescencia Adolescencia Juventud Juventud

escenarios artisticos infancia infancia
y culturales

Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural

Escuela /sala de
musica
Escuela /sala de
baile
Biblioteca 1 1 1 1 1 1
Ludoteca 1 1 0 0 0
Teatro 1 1 1 1 1 1
Escuela de artes y 0
oficios
Plaza/ sala de
conciertos
Casa de la cultura 1 1
Concha acustica 1 1 1
Coliseo de uso ] ] ]
multiple
Informe De Gestion De La Rendicion Publica De Cuentas Para La Garantia De La Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia Y Juventud 2016 — 2019
Derecho a la recreacion y deporte: El derecho al deporte, juego vy

recreacion constituye un estimulo para el desarrollo afectivo, fisico,
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intelectual y social de la ninez y la adolescencia, ademds de ser un factor
de equilibrio y autorrealizacion. El deporte, la recreacion y el juego
fortalecen el organismo y evitan las enfermedades, preparan a los ninos y
ninas desde temprana edad para su futuro aprendizaje, reducen los
sinfomas del estrés y la depresion; ademds mejoran la autoestima,
previenen el tabaquismo y el consumo de drogas ilicitas y reducen la
delincuencia.

Relacion de Escenarios deportivos, que estdn al servicio de la infancia, la
adolescencia y la juventud, segun drea urbana vy rural:
Tabla: Inventario de escenarios deportivos

Invem‘qrio. de .Primer.a .Primer.q Adolescencia Adolescencia Juventud Juventud
escenarios infancia infancia
c::rlllst::::‘;se:l Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural
Polideportivos 1 0 1 0 1 0
§olon de 8 6 5 | 5 :
juegos
Gimnasio 0 0 0 0 4 0
ancho de 4 4 4 c
micro futbol
Cancha de
futbol ] 7 ‘ 7 1 7
Cancha de 4 5 4 5 4 5
baloncesto
Cancha de
. 1 1 1
voleibol
Pista de 0 0 0 0 0 0
patingje
Pista atlética 1 0 1 0 1 0
Umdoo!es : : ] 0
deportivas
Centros de
formacion 0 0 0 0 0 0
deportiva
Estadio 1 0 1 0 1 0
Coliseo 2 2 2

Informe De Gestion De La Rendicion Publica De Cuentas Para La Garantia De La Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia Y Juventud 2016 — 2019
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Derecho a la participacion: Se debe garantizar que el nino esté en
condiciones de formarse un juicio propio, asi como el derecho a expresar
lioremente su opinidn sobre las situaciones que les afecten, teniéndose en
cuenta las opiniones del nino en funcién de su edad y madurez (Art. 12 de
la CDN).

Tabla: Derecho a la participacion

Indicador Ano 2018
NUmero de mesas de participacion de ninos, ninas y :
adolescentes conformadas y en operacion Municipios
Fuente: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

Derecho a la vida: El derecho a la vida es el derecho fundamental que
tiene todo ser humano a que se respete su existencia, que solo deberia
poder perderse por causas naturales o accidentales. Es el mds importante
de los derechos y precede a todos, ya que sin vida no puede gozarse de
ninguna ofra facultad.

Tabla: Derecho a la vida:
Descripcion 2015 2016 2017 2018

Razdn de mortalidad materna por 100.000
nacidos vivos

Tasa de mortalidad en menores de 1 ano
(por mil nacidos vivos)

Tasa de mortalidad en menores de 5 anos
(por mil nacidos vivos)

Tasa de mortalidad por ERA en ninos y ninas
menores de 5 anos

Tasa de mortalidad por EDA en ninos y ninas

menores de 5 anos

Informe De Gestion De La Rendicion Publica De Cuentas Para La Garantia De La Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia Y Juventud 2016 - 2019

319.49 0O 0 0

832 133 158 139

36.25 36 0 0

0 0 0 0

Derecho a la igualdad: Todo ser humano debe ser reconocido como un
igual ante la ley y disfrutar de todos sus derechos, sin discriminacion por
motivo de nacionalidad, raza o creencias. Todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estdn de razén y
conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con |los otfros.
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No se presentan indicadores que permitan una implementacion del
derecho a al igual dentro del municipio.

Derechos sexuales y reproductivos: Los derechos sexuales son aquellos que
permiten expresar y vivir la sexualidad en condiciones dignas, placenteras,
seguras v libres de violencia. Por su parte, los derechos reproductivos son los
que permiten tomar decisiones libres y responsables sobre la capacidad de
procrear o no, sin presiones, discriminaciones ni violencia. Estos derechos
abarcan todos los dmbitos de la vida de la persona, incluyendo el personal,
familiar, la pareja, el laboral, de salud, de educacidén, de recreacion, entre
ofros.

Tabla: Derechos sexuales y reproductivos
Descripcion 2015 2016 2017 2018
Tasa de exdmenes meédico legales por

presunto delito sexual contra ninos y ninas 5 3 3 N/D
de 0 a 5 anos

Tasa de exdmenes médico legales por

presunto delito sexual contra ninos y ninas 13 8 8 N/D
de 6 a 11 anos

Tasa de exdmenes médico legales por

presunto delito sexual contra adolescentes 7 10 15 N/D

(12 a 17 anos)

Informe De Gestion De La Rendicion Publica De Cuentas Para La Garantia De La Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia Y Juventud 2016 - 2019

Derechos de la juventud: Garantizar a todos los y las jévenes el ejercicio
pleno de la ciudadania juvenil en los dmbitos, civii o personal, social y
publico, el goce efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento
juridico interno v lo ratificado en los Tratados Internacionales, y la adopcién
de las politicas publicas necesarias para su realizacidon, proteccidén vy
sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones
de igualdad de acceso que faciliten su participacion e incidencia en la
vida social, econdmica, cultural y democrdatica del pais.
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Tabla: Derechos de la juventud

Descripcion 2015 2016 2017 2018
Porcentaje de jovenes (18 - 28 anos) afiliados al N/D N/D N/D
SGSSS N/D

N/D N/D N/D N/D
N/D N/D N/D N/D

Cobertura educacioén tecnoldgica

Cobertura educacioén superior

Tasa de violencia de pareja cuando la victima esta
entre los 18 y 28 anos (ODM)

Tasa de exdmenes médico legales por presunto
delito sexual cuando la victima estd entre 18 y 28 5 2 2 0
anos (ODM)

Porcentaje de jévenes (18 - 28 anos) victimas del N/D N/D N/D 108
conflicto armado

10 2 3 4

Tasa de homicidios (18 - 28 anos) 70.83
Tasa de suicidios (18 - 28 anos) 12.5 30.18
Tasa de accidentes de transito en jévenes (18 a 28

- N/D 99 138 149
anos)

Proporcion de jovenes (18 - 28 anos) candidatos
sobre el total de personas candidatizadas para las N/D N/D N/D N/D
Corporaciones PuUblicas (Concejos municipales,

Asambleas departamentales)
Informe De Gestidn De La Rendicién PUblica De Cuentas Para La Garantia De La Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia Y Juventud 2016 — 2019

Derecho a un ambiente sano: El ambiente sano y ecoldgicamente
equilibrado es un derecho Constitucional fundamental, pues su violaciéon
atenta directamente contra la perpetuacion de la especie humana y, en
consecuencia, con el derecho mas fundamental del hombre:

Tabla: Derecho a un ambiente sano

Descripcion 2015 2016 2017 2018
Calidad de agua 58.3 47.8 53.4
Cobertura de acueducto 63,5 58.27 58,27

Informe De Gestidn De La Rendicidon PUblica De Cuentas Para La Garantia De La Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia Y Juventud 2016 — 2019
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8. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

El servicio de agua potable y alcantarilado, es prestado por la Empresa de
Obras Sanitarias de Caldas (EMPOCALDAS). La cobertura del servicio en el
drea urbana es aproximadamente del 90%. Anserma cuenta para el
suministro de agua potable en el casco urbano con el Acueducto Regional
de Occidente; la fuente de este acueducto es el rio Oro, que lleva un
caudal de 250 L/s captados por gravedad, ya que la bocatoma, estd
ubicada en una zona a 2100 m. s. n. m. Aproximadamente;
proporcionando una calidad de agua satisfactoria.

Se cuenta para el suministro de reserva en el casco urbano con dos tipos de
fuentes: Superficiales por bombeo, con capacidad para suministrar un 78%
del consumo total urbano. Las fuentes que surten son las de Cauya, Juan
Pérez, superficiales por gravedad como son las quebradas Tamarbia,
Partidas y el Silencio.

indice de Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano (IRCA)

Este indicador califica el grado de riesgo de ocurrencia de enfermedades
relacionadas con el no cumplimiento de las caracteristicas fisicas, quimicas
y microbioldgicas del agua para consumo humano. IRCA asume un valor
en el rango de 0 (sin riesgo) a 100 (sanitariaomente inviable). Este indicador
es reportado por las Direcciones Territoriales de Salud al Instituto Nacional
de Salud (INS) mediante el Sistema de Vigilancia de la Calidad del Agua
Potable (SIVICAP).

Tabla: IRCA municipal urbano y rural en las vigencia 2015-2018

Vigencia IRCA N'.V elde  IRCA IRCA Nivel de riesgo rural
riesgo  Urbano Rural

Inviables
2018 42,22 alto 1,92 81,55 sanitariomente
2017 53,4 alto 0 71 alto
2016 47,77 alto 0 71 alto
Inviables
2015 58,3 alto 0 83,02 sanitariamente

Fuente: sistema-SIVICAP WEB, 2020
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Como se puede observar en la tabla anterior, el municipio presenta para la
vigencia 2018 un IRCA de 81,55 catalogando el agua para el consumo
humano de la zona rural “Inviables sanitariamente”, situacion que debe
prender las alertas en la administracidn municipal para disenar planes y
programas que permitan mejora la calidad del agua en las diferentes
veredas y especialmente aquellas que poseen acueductos rurales para los
pProximos anos.

Porcentaje de cobertura de acueducto y alcantarillado vigencia 2018
El municipio de Anserma (Caldas) presenta una cobertura de acueducto
del 72,69% (DANE, 2018) y 65% (DANE, 2018) alcantarilado como se puede

observar en la siguiente tabla.

Tabla. Porcentaje de cobertura de acueducto y alcantarillado vigencia

2018
Detalle Porcentaje de cobertura
Cobertura de acueducto (Censo) 72,69
Cobertura de alcantarillado (Censo) 65,35

Fuente: DANE, 2018

Por lo anterior, la administracion municipal deberd promover programas de
mejoramiento de la cobertura especialmente en la zona rural donde el
acceso a servicios es limitado y escaso, direccionado programas de
potabilizacion de acueductos rurales y sistemas sépticos que permitan
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos

Viviendas con acceso a servicios de acueducto y alcantarilado segin
Censo 2018

El municipio de Anserma (Caldas) presenta un total de 10.607 viviendas
identificadas en el Censo 2018 distribuidas en 195 en centros poblados,
3.867 en rural disperso y 6.545 en la cabecera municipal, éste Ultimo
presenta 122 viviendas que no cuentan con acueducto y 176 sin
alcantarillado. De igual forma, el municipio presenta un niumero alfo en la
zona rural dispersen donde 2.761 y 3.448 viviendas no cuentan con
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acueducto y alcantarillado respectivamente, como se detalla en la
siguiente tabla,

Tabla. NUmero de viviendas con acceso a servicios de acueducto y
alcantarillado segin Censo 2018

Acueducto Alcantarillado
Ubicacion Total
Si No Si No
Cabecera 6.545 6.423 122 6.369 176
Centro poblado 195 181 14 144 51
Rural disperso 3.867 1.106 2.761 419 3.448
Total municipal 10.607 7.710 2.897 6.932 3.675

Fuente: Censo, 2018

Por lo anterior, el municipio presenta del total de viviendas censadas (2018)
el 27,31%, no cuentan con acueducto y un 34,65% no cuenta con
alcantarillado, este alto porcentaje se debe a la informacion presentada en
la zona rural dispersa; por lo tanto, la administracion municipal deberd
mejora su capacidad logistico en direccionar acciones de mejoramiento
de sistema de distribucion de agua y su potabilizacion para el consumo
humano en la zona rural dispersa, igual que promover sistema sépticos en
viviendas rurales.
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9. TRANSPORTE Y MOVILIDAD

El municipio de Anserma (Caldas), cuenta con un 50% de las vias urbanas se
encuentran en mal estado debido al gran flujo vehicular y la falta de
renovacion del pavimento. La amplia red de carreteras veredales se
encuentra sin pavimentar, por |0 que son necesarias mayores labores de
mantenimiento.

TABLA. ANSERMA. INFRAESTRUCTURA VIAL

Urbana 31.3 80%

Rural 250 0%

Fuente: POT. Plan de ordenamiento territorial-Anserma

La confluencia de vias en el municipio lo intercomunican con otras regiones
del pais. La Troncal de Occidente como via primaria lo conecta con
diferentes ciudades capitales y con los principales puertos, 1o que facilita el
comercio y la actividad exportadora de productos como el café.

El municipio cuenta con una red de vias rurales de 250 Km, que permiten el
acceso a todas las veredas del municipio; sin embargo, la amplia red de
carreteras rurales (vias terciarias) se encuentra sin pavimentar, por lo que
son necesarias mayores labores de mantenimiento.

Las vias urbanas solo cubren 31 km del municipio, de los cuales el 45% se
encuentra en mal estado debido al gran flujo vehicular y la falta de
mantenimiento del pavimento, principalmente sobre las carreras 49, 5%y 6°
gue son el eje de transito vehicular.
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Tabla: Empresas de trasporte publico de pasajeros

Origen Destino Nacionales e Intermunicipales
Autolegal Flota Occidental
Transportes Unidn Empresa Arauca
Cootranserma Empresa Cambia
Flota Magdalena
Transbatero

Fuente: Plan de ordenamiento territorial-Anserma

El servicio de transporte puUblico urbano es realizado por Cootranserma y
Transportes Unidn. Busetas y microbuses unen los barrios periféricos con el
centro de la ciudad, el terminal de autobuses y el hospital local, ademds se
da el servicio de taxis para la cabecera municipal. Frente al fransporte de
carga y veredal de pasajeros existe un parque automotor compuesto por
camionetas y camperos que prestan estos servicios.

El tfransporte intermunicipal estd a cargo de seis empresas transportadoras
ubicadas en la Terminal de Transportes, siendo Flota Magdalena y Autolegal
las de mayor dominio por su numeroso parque automotor y la frecuencia en
sus salidas.

El 80% de las vias urbanas estdn pavimentadas, por lo que se hace
necesario el mantenimiento en las de mayor flujo vehicular, como las
carreras 3¢, 4% y 5% Se considera que aproximadamente un 40% de las vias
urbanas pavimentadas estdn en mal estado y se hace necesario pensar en
un programa de reposicion de pavimentos, como ocurre en los sectores de
las carreras 19, parte de la 2%y 6° asi como de las calles que unen la malla
vial.

El  municipio de Anserma presenta una red vial urbana de
aproximadamente 24,5 km pavimentados que representan un 80% de las
vias, y 6,8 Km sin pavimentar que equivalen a un 20%. Las vias
pavimentadas presentan deterioro en un 50% aproximadamente.

Algunas problemdaticas detectadas en la infraestructura vial del municipio
son las siguientes: falta de visibilidad, falta de obras para disminucion de
velocidad, invasion del espacio publico, sentido de trdfico inadecuado,
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congestion vehicular y alta densidad de vehiculos en algunos sectores
urbanos, especialmente en el centro de la ciudad.

Segun la ordenanza NUmero 230, de diciembre 31 de 1997, se tienen las
siguientes vias departamentales dentro del municipio de Anserma, en una
extension aproximada a los 100 Km: Anserma - los Encuentros: 9,5 Km;
Partidas — Miravalle — Bellavista — Tamarbia - Los Encuentros: 7,5 Km;
Anserma — Opiramd: 20 Km; Boquerdn — La olleta — Opiramd: 21Km; Anserma
- La Rica - Risaralda: 22.3 Km; El Horro — La Loma - Chdpata: 7,3 Km; San
Isidro — Juan Pérez — Patio Bonito — Chavarquia — Risaralda: 18 Km.

En relacién con las vias rurales, el Municipio goza de una amplia red de
carreteras veredales que permiten un facil desplazamiento desde y hacia
todas las zonas rurales y desde estas hacia ofros municipios cercanos. La
totalidad de las veredas tienen vias de penetracion o accesibilidad, que
suman aproximadamente 250 Km. de carreteras sin pavimentar, algunas de
las cuales sélo tienen huellas.

Las vias anteriormente mencionadas son de alta importancia para el
desarrollo del municipio de Anserma, ya que son las vias por donde el
Municipio se comunica con las demds poblaciones de Caldas y Risaralda.
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10.  MEDIOAMBIENTE

Biodiversidad y servicios ecosistémicos

Los servicios ecosistémicos son los beneficios directos e indirectos que la
humanidad recibe de la biodiversidad y que son el resultado de la
inferaccién entre los diferentes componentes, estructuras y funciones que
constituyen los ecosistemas. La produccidn de alimentos en el
departamento de Caldas proviene de los procesos de produccion agricola,
pecuaria, piscicola y agroindustrial.

Algunas prdcticas de cultivo o produccidén ganadera ocasionan deterioro
en los recursos naturales asociados siendo los mds afectados el agua, el
suelo y la biodiversidad generando impactos ambientales en las zonas de
influencia directa de las dreas naturales objeto de proteccion, debido a
que muchos se encuentran contiguos a las mismas, al igual que el aumento
de los niveles de gases de efecto invernadero en la atmdsfera como
consecuencia de la acciéon humana (la guema de combustibles fosiles y el
cambio de uso del suelo) durante los Ultimos 200 anos, tienen como
resultado el cambio climdtico a escala mundial.

Durante los Ultimos anos se ha evidenciado que el aprovechamiento
forestal en el municipio se da especialmente en guadua. La conservacion
de la biodiversidad permite que las comunidades del municipio se
beneficien de los diferentes servicios ecosistémicos que esta brinda; sin
embargo, se la explotacién de fauna y flora de manera indiscriminada se
da en estos lugares, se estarian viendo afectadas las diferentes dreas de
inferés ambiental en el municipio, al presentar escases de aguas,
disminucién de especies arbdreas v silvestres, y aumento o disminucion en la
temperatura segun sea el caso.

Cambio climatico

El cambio climdtico global amenaza a todas las poblaciones humanas Los
mas afectados y que a menudo han contribuido menos al problema son los
servicios de los ecosistemas que a su vez regulan, el Panel
Intergubernamental de Cambio Climdatico agrupa los efectos del cambio
climdtico en diez categorias: 1) efectos del calor y el frio; 2) inundaciones
tormentas y vientos; 3) sequias, nutricion y seguridad alimentaria; 4)
inocuidad/higiene de alimentos; 5) agua y enfermedad; 6) calidad del aire

y enfermedades; 7) alérgenos aéreos y enfermedad; 8) enfermedades
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transmitidas por vectores (ETV) y otfras infecciosas; ?) salud ocupacional; 10)
radiacion ultravioleta y salud.

Durante los Ultimos anos se ha registrado un cambio en la temperatura que
se deriva de los cambios en los usos de suelo y el incremento de las
quemas, los fungicidas, el parque automotor del municipio, entre otros
factores que provocan la variabilidad de las temperaturas. Dichos cambios
se ven reflejados en gran medida con los incendios forestales y la
disminuciéon del recurso hidrico, lo que genera pérdida econdmica,
agricola, cultural y ambiental.

Recurso hidrico

En el contexto departamental y nacional, el Recurso Hidrico se ve expuesto
al crecimiento poblacional, y por ende al surgimiento de actividades
antrépicas sin confrol que ponen en crisis los mecanismos de
abastecimiento, dado que se exige mayor demanda y calidad, reduciendo
la disponibilidad de agua en las fuentes de facil acceso y trasladando el
conflicto por el recurso desde las dreas rurales hacia las grandes ciudades.
En Caldas, los vertimientos aumentan y se convierten en serias amenazas
para las fuentes de aguas superficiales y subterrdneas, limitando el
aprovechamiento hidrico en los lugares subyacentes a los puntos de
vertimiento.

En el municipio de Anserma (Caldas) perteneciente al occidente prospero
en los periodos de invierno de mayor intensidad y largos periodos de
precipitacion, se observan aumento en los niveles de caudal, saturacion de
humedad en los suelos, presencia de deslizamientos, movimientos en masa
y crecientes sUbitas en el rio Risaralda y demds afluentes de aguas que
posee el territorio; por el contrario en épocas de demasiado calor los
afluentes bajan de caudal y en algunos casos desaparecen afectando de
esta forma el recurso hidrico del municipio, las cuencas y microcuencas del
municipio de Anserma caldas al igual que el rio Risaralda y parte del
Opirama son una integralidad entre los territorios debido a que forman una
parte significativa de los sistemas ecoldgicos, econdmicos y culturales de
una region.

Las dindmicas de crecimiento y expansion demografica han incrementado

la presion sobre los recursos naturales; Este aumento poblacional se da

hacia su entorno inmediato y ocurre en la mayoria de los casos sin estimar,
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evaluar e involucrar el contexto y sus caracteristicas particulares, llevando a
la pérdida de bienes ambientales, alteracion en los servicios ecosistémicos y
vulnerabilidad ante escenarios de riesgo, entre otfros; todos estos impactos
qgue se han venido generando por el cambio climdtico han causado
efectos econdmicos y sociales que alteraron en el bienestar del municipio y
de la comunidad.

Area de ecosistemas estratégicos
(% respecto al drea en

Ecosistemas Estratégicos  Area (Hectdreas) . .
ecosistemas estrategicos)

Area de humedales 328 Ha 1,57%
Area de pdramos 0 Ha 0,00%
Area de bosque seco

89 Ha 0,43%
tropical
Area de manglares 0 Ha 0,00%
Area total de ecosistemas

417 Ha 2,00%

estratégicos

Fuente: Instituto de Investigacion de Recursos Biologicos Alexander von
Humboldt - 2016

Segun las tabla anterior establecidas por el DNP, para el ano 2016 el
municipio de Anserma (Caldas) contaba con un drea total de 417
hectdreas en lo relacionado con ecosistemas estratégicos, dentro de los
cuales se incluyen las dreas de humedales vy las dreas de bosques seco
tropical, cada una de ellas representa una porcentaje en drea en cuanto al
drea total del municipio; cabe anotar que la mayoria de los bosques o
dreas de interés del municipio son zonas humedales, por lo tanto la
presencia de humedales en el territorio es mds evidente.

Para el drea de humedales se establece un porcentaje con respecto al
territorio de 1,57% lo que equivale a 328 hectdreas y para las dreas de

bosque seco ftropical 89 hectdreas, lo que representa un 0,43% en el
territorio del municipio.
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Area de bosque estable de la entidad territorial

El municipio de Anserma (Caldas) cuenta con 969,32 hectdreas de bosque
para la vigencia 2016 en comparacion con las 984,77 hectdareas registradas
en la vigencia 2015 presentdndose una reduccion del 1,56%; de igual
forma, la grdfica evidencia una tendencia ascendente desde el ano 2012
hasta el 2105, como se puede ver a continuacion.

AREA DE BOSQUE ESTABLE DE LA ENTIDAD TERRITORIAL POR
HCTARIA

984,77
974,6 '
$746 028,68 969,32

724,97
636,67

419,61

2000 2005 2010 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: IDEAM - 1990-2016

Como se puede observar en la grafica anterior, el municipio presenta una
reduccion en la vigencia 2016, situacidon que requiere de una intervencion
directa de la administracion municipal en promocionar programas de
proteccion ambiental en zona de alto demanda agropecuaria limitando la
expiacion y la tala de drboles, ademds de promover la compra de zonas
boscosas de proteccion hidrica y ambiental durante los proximos cuatro
anos.

Area deforestada en la entidad territorial
El municipio de Anserma (Caldas) presenta un drea de deforestada de las

5,15 hectdreas en el ano 2016, con relacién al ano anterior que no se
presentd hectdreas deforestada, pero segun lo presentado en la siguiente
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grdfica el pico mds alto de dreas deforestada se presenta en el ano 2010
con 561.54 hectdreas como se observa a continuacion.

AREA DEFORESTADA EN LA ENTIDAD TERRITORIAL

600 561,54

500

400

300

200

68,5
100 15,42
21,12 2,96 8,31 515
0 0
2000 2005 2010 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: IDEAM - 1990-2016

Por lo tanto, la administracidn municipal establecerd mecanismo de
conservaciéon y proteccidon que limiten el aumento de las dreas
deforestacion en los proximos anos, ademds de implementar una politica
ambiental direccionada a la conservacion de dreas de bosques
especialmente en zona altas de montana, que a la vez permitan la
conservacion de recursos hidricos para el consumo humano y la
produccion agricola ésta Ultima, amigable con el medio ambiente.
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11.  ATENCION DE DESASTRES

Amenaza por fendmenos hidrometereolégicos

Estos eventos se pueden clasificar en dos amplias categorias: geofisicos y
bioldgicos. Las amenazas geofisicas comprenden fendmenos geoldgicos y
meteoroldégicos como terremotos, erupciones volcdnicas, incendios
forestales, ciclones, inundaciones, sequias, aludes y deslave. Por lo anterior,
el municipio de Anserma (Caldas) presenta una 96.03% del arreas de la
enfidad territorial amenazada por den fendmenos hidrometereoldgicos,
como se puede ver en la siguiente tabla.

Tabla. Amenaza por fendmenos hidrometereolégicos

Area amenazada Area (Hectdreas) (%)
Areg de la gnhdod Terrlf9rlql amenazada por 20.043.1 Ha 96.03%
f,enomenos hidrometereologicos
Area d(Ie la enhglod TerI’ITOI’IO|’ no amenazada 829 7 Ha 3.97%
por fendmenos hidrometereoldgicos
Fuente: DNP a partir de informacion en el IDEAM y SGC - 2016

Nota 1: La informacion corresponde al drea amenazada por eventos
hidrometeorolégicos, es decir, asociada a movimientos en masaq,
inundaciones lentas y flujos torrenciales.

Nota 2: Los cdiculos se realizan mediante cartografia IGAC 1:100.000.

Por lo anterior, el municipio presenta un alto porcentaje de su drea
susceptible de amenazas e tipo hidrometereoldgicos, especialmente en
temporada de lluvias; por lo anterior, la administracion municipal requiere
una articulacion de actores sociales y de entfidades de socorro para
promover escenarios de prevencién, continencia y actuacion a los
fendmenos relacionados con amenazas hidrometereoldgicos.

Eventos de desastres 2010-2017
El municipio de Anserma (Caldas) ha presentado doce (12) eventos

desastres asociados a incendios forestales y dos (2) eventos a movimientos
de masa, escenario que permite identificar los fendmenos para
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concurrentes en los Ultimos siete (7) anos en municipio como se puede
observar a continuacion.

Tabla. Eventos de desastres 2010-2017

Desastre por tipo de evento Frecuencia %
Avenidas torrenciales 0 0,00%
Movimientos en masa 2 12,50%
Erupciones volcAnicas 0 0,00%
Incendios forestales 12 75,00%
Inundaciones 2 12,50%
Sequias 0 0,00%
Sismos 0 0,00%
Total acumulado de eventos de desastres 16 7

Fuente: DNP a partir de informacion en la Unidad Nacional para la Gestion del
Riesgo de Desastres - 2017

Por lo tanto, la administracion municipal deberd mejorar su capacidad
operativa para la atencidbn de eventos de desastres asociados al
movimiento de masas e incendios forestales, ademds, de equipar a las
entidades de socorro con medios operativos y logisticos que permitan una
pronta atencién a los eventos antes mencionados, sin olvidar que los demds
eventos requieren de una mayor participacion de la comunidad en la
cultura de prevencidn y atencion, bajo la estrategias educativas vy
medianticas (redes sociales, radio, television...) que permitan una alerta
temprana a dichos eventos especialmente: Avenidas torrenciales, sequias,
sismos entre oftros.

El indice Municipal de Riesgo de Desastres ajustado por Capacidades

El indice Municipal de Riesgo de Desastres ajustado por Capacidades tiene
como objetivo medir a los municipios segun el riesgo que tiene la poblaciéon
ante eventos relacionados con inundaciones, flujos torrenciales vy

movimientos en masa; y comparar a los municipios seguin sus capacidades
para gestionarlo.
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Para el caso del municipio de Anserma (Caldas) presenta un 46,49% (DNP,
2018) del indice de riesgo ajustado por capacidades ubicdndose a nivel
departamental en el puesto nimero ocho (8) entre veintisiete (27)
municipios, y ubicdndose antes del municipio de Supia con el 45,86 % (DNP,
2018) y detrds de Riosucio con el 47,67% (DNP, 2018) ambos municipios del
departamento de Caldas; por lo tanto el municipio presenta un indice
adecuado frente a otros fendmenos de riesgos, esto no significa que se
baje la guardia, al contrario, es necesario conocer las condiciones de
vulnerabilidad que presenta el municipio para una mayor capacidad
logistica e institucional que prevenga la configuracion de desastres en el
municipio

A continuacién, se evidencia informacion consulta en sito web
http://dnpsig.maps.arcgis.com/ consultad el dia 25 de abril, asi:

Detalle Resultado
Codigo Municipio: 17042
Nombre Municipio: ANSERMA
Codigo de Departamento: 17
Nombre de Departamento: CALDAS
Area Amenazada (Ha): 5.028,98
Proporcién de drea amenazada (%): 24,09
Ranking: 858

Fuente: http://dnpsig.maps.arcgis.com/ consultad el dia 25 de aboril

Por lo anterior, el municipio se ubica el ranking nacional en el puesto 858 del
indice Municipal de Riesgo Ajustado por Capacidades entre mds de 1.100
municipios, permitiendo que la administracidbn municipal desarrolle
programas direccionados a la prevencion y mitigacion de fendmenos de
desastre.

A continuacioén, se presenta las zonas de riesgo dentro del municipio, asi:
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Tabla: Zonas de riesgo del municipio Anserma Caldas, 2014

LOCALIZACION

Via Anserma —
Riosucio

Veredas: Vergel
Bajo, La Esmeralda,
La Rica,
Chavarquia, El
Horro.

Vereda El Carmelo

Via San Isidro - Juan
Pérez

Patio Bonito

Mdrgenes del Rio
Risaralda, Vereda
Alejandria, Sector
Quebrada Cauya
Laderas cercanas a
la cabecera
municipal, vereda El
Horro
Veredas Villa
Orozco, El Horro,
Pafio Bonito, La
Tolda, La Nubia
Baja y Tumarapo

Municipal de
Anserma

UNIDAD
GEOLOGICA

Gabros de
Anserma

Formacidén
Barroso

Formacién
Barroso

Formacién
Barroso

Formacién
Barroso

Depositos
Aluviales

Gabros de
Anserma

Gabros de
Anserma,
Formacidén
Barroso

Alta por Sismo

AMENAZAS
PRESENTES

Media por
Deslizamiento

Alta por
Deslizamiento

Alta por
Deslizamiento

Alta por
Deslizamiento

Alta por
Deslizamiento

Alta y Media Por
Inundacion

Alta por
Incendios
Forestales

Media por
Incendios
Forestales

Alto por Sismo

RIESGOS
PRESENTES

Media a Alto por
Deslizamiento

Medio a Alto Por
Deslizamiento

Medio a Alto Por
Deslizamiento

Medio a Alto Por
Deslizamiento

Medio a Alto Por
Deslizamiento

Medio a Alto Por
Inundacion

Alto por Incendios
Forestales

Medio a Alto Por
incendios
Forestales

Alto por Sismo

Al
vadad Reg
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RECOMENDACIONES

Obras de correccion
torrencial, tratamiento de
taludes y manejo de aguas
superficiales.

Obras de correccion
torrencial, fratamiento de
taludes y manejo de
cultivos.

Gaviones, obras de manejo
Aguas superficiales, drenes
Horizontales, tfratamiento
talud.

Obras de contencion
tfratamiento, taludes,
manejo de aguas,
revegetalizacion,
monitoreo.

Obras de contencidn
fratamiento taludes, manejo
de aguas, revegetalizacion.
No construir nueva
infraestructura, programas
de control, reforestar orillas,
planes de contingencia.
Campanas de educacion,
evitar quemas,
mejoramiento logistico
cuerpo de bomberos

Campanas de educacion,
evitar quemas,
mejoramiento logistico
cuerpo de bomberos.

Micro-zonificacién sismica,
Aplicar CCS, campo
educativo.

Fuente: Oficina de Planeaciéon, Anserma Caldas 2015
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Frente a los escenarios de riesgo asociados con fendmenos de origen
hidrolégico, se encuentra que en la zona rural presentan riesgo por
inundaciones 8 veredas; por avenidas forrenciales se cuentan 5; por socavacion
lateral en la zona rural, 7, y por deslizamientos por saturacion del suelo, se
identificaron 18 veredas.

En los escenarios de riesgo asociados con fendmenos de origen geoldgico y
riesgo por movimiento de masa, se encontraron 16 lugares afectados en la
zona rural. Estos riesgos se producen, generalmente, por fallas geoldgicas
causadas por la ubicacion geografica del municipio o los choques de las
placas tectonicas, que generan una alta sismicidad en esta zona.

Los escenarios de riesgo asociados con fendmenos de origen atmosférico
por vendavales, afectan 23 veredas; por sequias, 8 veredas; por incendios
forestales, 6 veredas, y por cambio climdatico 2 zonas rurales.

Los escenarios de riesgo asociados con fendmenos de origen tecnoldgico
por incendios estructurales, afectan 2 zonas, causando mayores estragos en
las viviendas en bahareque y con instalaciones obsoletas

Los barrios identificados en riesgo de deslizamiento corresponden a La
Marina, San Isidro, Cesar Agudelo, Pablo Sexto, Bello Horizonte, El
Occidente, Siracusa, ElI Portal de Siracusa. En la Marina, segun
CORPOCALDAS, a lo largo de estos 14 anos, se han presentado varios
procesos denudativos generados por el inadecuado manejo de aguas
lluvias. En un informe realizado por CORPOCALDAS se detectan problemas
de erosion superficial. Debido a deslizamientos por saturacion del suelo en
la zona urbana, se afectan 6 lugares. De igual manera, se encuentra que,
en los escenarios de riesgo asociados con fendmenos de origen hidrico, los
deslizamientos por saturacion del suelo son la principal amenaza de este
tipo, presentdndose tanto en la zona rural como urbana, generado por una
filtracidon de liquidos que supera la capacidad de absorcién, lo que causa
la saturacion y la pérdida de firmeza del terreno.

Frente a los escenarios de riesgo asociados con fendmenos de origen

geoldgico, como el riesgo por movimiento de masa, se encuentra que en la

zona urbana hay 9 lugares afectados. En cuanto a los escenarios de riesgo

asociados con fendmenos de origen atmosférico, se encuentra que, por

vendavales en la zona urbana, hay una afectacion total, y por incendios

forestales en la zona urbana se afecta un solo sector. En los escenarios de
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riesgo asociados con fendmenos de origen tecnoldgico, se establece que
el casco urbano resulta afectado por derrames de combustibles,
explosiones de alta tension y torres de telefonia celular.

Escenarios de cambio en la temperatura - Anserma

Segun la temperatura promedio de la linea base (1976-2005), en el
municipio de Anserma predomina el piso térmico templado. Los escenarios
de cambio climdtico de la Tercera Comunicacion Nacional estiman para
los diferentes periodos cambios en la temperatura asi:

e 2011 -2040: Aumentos hasta 1 °C, que corresponde a un cambio
bajo medio, segun las consideraciones del IDEAM (2017

e 2041 - 2070 Incrementos hasta 1,8 °C, que representa un cambio
medio alto.

e 2071 -2100: Aumentos hasta 2,4 °C, que sugieren un cambio alto. Los
principales aumentos en el municipio se ubican en la zona oriental

Escenarios de cambio en la precipitacion - Anserma

La precipitaciéon promedio anual para el periodo de referencia (1976 —
2005) en el municipio de Anserma, varia de 1501 mm a 2500 mm. Los
escenarios de cambio climdatico propuestos en la Tercera Comunicacion
Nacional estiman cambios en la precipitacion con relacion al nivel de
referencia, para los diferentes periodos:

e 2011 - 2040: Aumentos en la precipitacion entre el 11 y el 40%, con
valores mdaximos en el norte del municipio.

e 2041 - 2070: Aumentos generalizados en la precipitacidn, con
mayores cambios en el norte del municipio.

e 2071 - 2100: Aumentos en la precipitacion superiores al 21%. Son
predominantes las variaciones entre el 31 — 40%

SPI - indice de Precipitacién Estandar
Duracién: En el municipio de Anserma, la duracion histérica de las sequias

varia entre 2 a 3 meses. En condiciones de cambio climdtico, la duraciéon
mdaxima de las sequias fluctUa entre 3 a 6 meses
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Magnitud: El registro histérico establece que la magnitud mdaxima de las
sequias varia entre 4 a 8 unidades en el municipio. Bajo efectos de cambio
climdtico, la magnitud mdaxima de estos eventos fluctua entre 6 a 12
unidades.

Conclusiones relacionas con el cambio climatico

Amenaza: La amenaza por cambio climdtico en el municipio de Anserma
se clasifica como media. Las dimensiones que presentan amenaza alta por
cambio climdtico para el municipio son Infraestructura y Habitat Humano.

Clima: De acuerdo con los escenarios de cambio en la temperatura para el
periodo 2011-2040, se estiman mayores aumentos en el oriente del
municipio, con anomalias en el rango de 0,8 a 1,0 °C. Con respecto ala
precipitacion se esperan aumentos de hasta el 40% en el norte del
MunNicipio.

Vulnerabilidad: El municipio de Anserma se encuentra en categoria media
de sensibilidad, siendo la dimension Biodiversidad la que presenta mayor
sensibilidad al cambio climdtico. La capacidad adaptativa, se estima
media; las dimensiones con menor capacidad adaptativa en el municipio
son Biodiversidad y Recurso Hidrico. Por lo tanto, el municipio presenta una
vulnerabilidad media.

Riesgo: El municipio de Anserma presenta riesgo por cambio climdatico
medio. La dimensidn recurso hidrico presenta los valores mdas criticos, pero la
dimension seguridad alimentaria reporta las mayores confribuciones all
riesgo por cambio climdtico.

Emisiones: En el municipio de Anserma los sectores Forestal, Transporte y
Pecuario; presentan las mayores emisiones netas

Procesos erosivos detectados en el municipio de Anserma
A continuacion se muestra los principales procesos erosivos detectados en

el drea urbana, segun agenda para la gestion ambiental del municipio de
Anserma, 1998.
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Tabla. Procesos erosivos detectados en el municipio de Anserma.

Tipo de problema

Lugar

Deslizamientos, carcavas
Deslizamientos, flujos
Reptacion, surcos,
socavacion
Deslizamiento
Deslizamiento
Deslizamiento
Agrietamiento
Deslizamiento
Reptacion, surcos, deslizamiento

Deslizamiento

Deslizamiento

Deslizamiento
Deslizamiento
Deslizamiento
Deslizamiento
Deslizamiento
Deslizamiento
Reptacioén, surcos
Deslizamiento
Fuente: PBOT, 2001.

deslizamiento,

Sector La Variante, Cra 1

Laderas Occidentales, salida a
Mistratd, margen derecha

Barrio Galicia, al occidente

Barrio Los Sauces

Barrio El Pensil

Barrio Los Prados

Barrio San Isidro

Barrios Las Playas y San José

Barrio El Pedrero. Cra 5 Calles 17-18
Colegio Occidente. Carreras 5-6
Calles 11-12

Escuela Antonio José De Sucre.
Carreras 3 -4 Calles 5-6

Sector del Cementerio San Jorge
Sector Granja La Maria

Sector Los Banos

Coliseo de Ferias Augusto Zuluaga
Hospital San Vicente de Paul
Trilladora de la Cooperativa

Barrio Ocuzca

Casa de la Cultura
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12.  EQUIPAMIENTO PUBLICO (COLECTIVOS)

Se consideran equipamientos colectivos a toda la cobertura y calidad de
los servicios publicos bdsicos, asi como sus posibilidades de mejoramiento y
ampliacion, como condicidon bdsica demandada por la poblacion vy la
produccion. También se debe tener en cuenta el niUmero requerido de
poblacién para la dotacidén de equipamientos tanto urbano como rural, de
servicios como (hospitales locales o regionales, niveles de los centros de
ensenanza requerida, centros recreativos, servicios de aseo, etc.)

La localizacién de los equipamientos colectivos que se deben ubicar en el
perimetro urbano deberd agruparse en nicleos de barrio de acuerdo con
su nivel de cobertura, ayudando a estructurar el sistema de equipamientos
colectivos y espacio publico. Los lotes requeridos para los equipamientos se
determinaran en los planes comunales. La plaza de ferias, plaza de
mercado, matadero, el hospital y en general edificios publicos serdn los
nodos estructurantes del sistema de equipamientos colectivos.

A continuacion se presentan una serie de tablas que permite envidiar el
inventario del equipamiento publico existente en el municipio de Anserma
(Caldas), asi

TABLA. CENTROS DEPORTIVOS

Orden Escenario Estado

1 Cancha multiple barrio Galicia. Buena

2 Cancha multiple Barrio Cristo Rey. Buena

3 Estadio Municipal Ricardo Tito Regular
Gonzdlez.

4 Coliseo Municipal Regular

5 Centro de Integracion Ciudadana CIC Buena

6 Cancha de baloncesto barrio lasBuena
Playas

Fuente: Secretaria de Planeacidn, Obras PUblicas e Infraestructura
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TABLA. PARQUES URBANOS

Orden Escenario Estado

1 Parque Arango Zea. Regular
2 Parque Simon Bolivar. Buena
3 Parque Jorge Robledo Buena
4 Parque Infantil Jaime Ramirez Rojas Buena

Fuente: Secretaria de Planeacidn, Obras PUblicas e Infraestructura

TABLA. PLAZAS

Lugar Direccidn Estado

Plaza de Mercado Cra 4 Calle 10
Manzana N° 071

Fuente: Secretaria de Planeacion, Obras Publicas e Infraestructura

Regular

TABLA. ESCENARIOS CULTURALES Y RELIGIOSOS

Orden Nombre Direccién Estado
1 Parroquia del Carmen Cra3#17-13 Buena
2 Parroquia Santa Bdarbara Cra 5 # 8-60 Buena
3 Cementerio San Nicolds Cra 1 Calle 17 Buena
4 Cementerio San José Cra 3 Calle 1 Buena
5 Capilla de Siracusa Cerro de Siracusa Buena
6 Capilla de Sagrado Corazén Cra 5 # 12-33 Buena
de Jesus
7 Capilla La Merced Cra 5 #11-35 Buena
8 Capilla Divino Nino Cra 1l # 12-04 Buena
9 Capilla Jesus de Praga Calle 13 # 3-30 Buena

Fuente: Secretaria de Planeacion, Obras Publicas e Infraestructura
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Invasiéon de espacio pUblico

El municipio presenta dentro del perimetro urbano una situaciéon dramdatica
en materia de espacio publico. Durante los fines de semana, en el
denominado dia del mercado, es comun la invasion de los espacios
publicos por la presencia de vendedores ambulantes e informales que se
ubican en este, la gran mayoria de estos se emplazan en el sector de la
plaza de mercado especialmente la cra. 4 entfre cll. 10 y 12 ocupando
indiscriminadamente los andenes impidiendo el trdnsito peatonal vy
conllevando a que los transeuntes tengan que utilizar una via vehicular
corriendo el riesgo de ser atropellados.

El mayor conflicto vehicular por el impacto y densificacion del servicio de
transporte urbano, e invasion del espacio publico, se presenta en los
alrededores de la Plaza de Mercado que es donde llegan los vehiculos de
transporte veredal, generando congestion vehicular e invasion de calzadas,
asi como también en los terminales de transporte urbano

Ruta del equipamiento pUblico municipal2

Anserma, en su cabecera municipal guarda el recuerdo de la colonizacion
antioguena como legado histérico. La construccion de las casas con
balcones, da un aspecto muy agradable al visitante.

También se observan aun, algunas casas antiguas, con sus patios interiores
cubiertos con piedras, grandes y pesados portones de colores oscuros,
corredores y balcones internos.

En la cabecera municipal es posible visitar la mayoria de sitios de interés
turistico, haciendo un circuito que parte del palacio municipal donde
funcionan todas las dependencias gubernamentales, al frente se encuentra
el parque principal enmarcado por casas de bellos balcones en madera,
caracteristicas de la arquitectura Colonial Antioquena y el Templo de Santa
Bdarbara.

Continuando por la carrera cuarta se pueden visitar algunos centros
comerciales hasta llegar a la galeria, a la que llegan gran canfidad de

2 Plan Basico de Ordenamiento Territorial, 2001

110



£ Al
']"" | V‘v Ciuda

camperos cargados de café, considerados como parte de la identidad
cultural cafetera, contiguas se encuentran dos construcciones antfiguas
donde funcionan El Colegio de Occidente el Liceo Nocturno, siguiendo
hacia el norte se llega al templo del Carmen, una de las iglesias en béveda
mds grandes del pais, contiguo se encuentra el parque de Bolivar y el
obelisco donado por la Sociedad de Mejoras Publicas y que senala el inicio
de la avenida, considerada la zona rosa por la canfidad de fuentes de
soda y discotecas que dalli funcionan, a un costado de la avenida se
encuentra el cerro de Siracusa coronado por una capilla circular, donde se
aprecia gran parte de la zona rural del municipio.

La Avenida el Libertador se une con la variante o troncal de occidente
sobre la cual estd el Terminal de Transporte, el barrio los Alamos, la Casa de
la Cultura y la Triladora de la Cooperativa de Caficultores de Caldas
(Trillacoop). luego por la avenida Arango Zea, hasta el bello parque del
mismo nombre donde se localizan la escultura del brazo con la pica, en
recuerdo de la labor emprendida desde ese punto en la construccion de la
carretera que partia desde Anserma hacia la ciudad de Pereira y que se
forjé a punta de pica y pala, igualmente se encuentra un busto en memoria
de la heroina Policarpa Salavarrieta, se continia con direccion al Hospital y
al Cementerio San José para terminar el recorrido en la plaza principal.

En la cabecera municipal también se encuentran otros sitios de inferés,
como el Parque de Cristo Rey, coronado por una imponente estatua de
mds de 10 metros de altura, este sitio fue conocido anteriormente como el
alto de las guacas y estd ubicado a dos (2) cuadras de la iglesia del
Carmen. Mds hacia el norte esta el sitio conocido como la gruta de la
Bernardita, rescatada del olvido y actualmente lugar de continuas
peregrinaciones catdlicas.
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13. SECTOR AGROPECUARIO

La dindmica econdmica del municipio se sustenta en el sector primario. La
caficultura ha sido el eje central de la actividad productiva; sin embargo,
en la region se ha estimulado el cultivo de otros productos. La reduccion del
sector cafetero se asocia a los problemas generados por las plagas, los
altos precios de los insumos, los costos fijos de produccion y la poca
evolucion del precio externo del grano. La asociatividad entre paneleros,
cafeteros y productores de platano, espdrragos y cana, ha facilitado el
progreso del sector agropecuario.

Tabla: Area Sembrada por Municipio

Café 6,617 6,594 6,510 6,345 6,249 6,617
Platano 3.142 3,232 4,062 4,062 4,062 3.142
Citricos 2,168 2,168 2,173 1,923 1,923 2,168
Cana panelera 354 341 346 306 306 354
Aguacate 574 576 613 613 613 574

Fuente: EVA. Evaluaciones Agropecuarias, 2018

La dindmica econdmica de Anserma se sustenta en el sector primario, que
ha sido permeado por procesos de transformacion industrial a baja escala
que han permitido el mejoramiento de la productividad del sector.
Tradicionalmente, el eje central de la actividad productiva del municipio ha
sido la caficultura; sin embargo, en los Ultimos anos se ha observado un
aumento es su produccion, de igual forma se observa el engrandecimiento
de otros cultivos ubicdndose en el segundo rengldn de la actividad
agricola el cultivo de pldtano, seguido de los citricos, la cana y el
aguacate.

Aungue la mayoria de las hectdreas dedicadas a la produccidon agricola
son sembradas con café, el apoyo a las cadenas productivas, la
implementacion de procesos agroindustriales y la conformacion de
asociaciones han permitido que se mejore en la regidon la produccion de
pldtano, citricos y cana, entre ofros.

En Anserma los principales requerimientos para impulsar el desarrollo local
estan en las cadenas agroindustriales de la panela, el cacao, el aguacate,
el platano, la piscicultura y los cafés especiales, que beneficiarian a mdas de
300 familias rurales.
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Area de las Unidades de Produccién Agropecuaria - UPA,

La UPA - Unidad Productora Agropecuaria es la unidad de organizacion de
la produccion agropecuaria. Debe cumplir con las siguientes condiciones:
1. Produce bienes agricolas, forestales, pecuarios, acuicolas. 2. Tiene un
Unico productor/a natural o juridico que asume la responsabilidad y los
riesgos. 3. Ufiliza al menos un medio de produccidon como construcciones,
maquinaria, equipo y/o mano de obra en los predios que la integran.

Para el caso del municipio de Anserma se observa que la UPA con mds de
100 hectdreas es la prevalente en el municipio con un drea total de 5.627.,
hectdreas, seguidas por una extension de 5 a 10 Hectdreas con un drea de
2.838 hectdreas, como se puede observar en la siguiente tabla.

Tabla. Area de las Unidades de Produccién Agropecuaria - UPA, segin extensién
(Hectdreas - Ha)

Extensién de las UPA Area

Extension de las UPAs entre Oy 1 Ha 580

Extensién de las UPAs entre 1y 3 Ha 2.692
Extension de las UPAs entre 3y 5 Ha 2.495
Extensién de las UPAs entre 5y 10 Ha 2.838
Extension de las UPAs entre 10y 15 Ha 1.379
Extensidon de las UPAs entre 15y 20 Ha 764

Extension de las UPAs entre 20 y 50 Ha 1.839
Extension de las UPAs entre 50 y 100 Ha 1.128
Extension de las UPAs de mds de 100 Ha 5.627

Fuente: Censo Nacional Agropecuario, DANE - 2014

Por lo tanto, el municipio presenta un alto uso de drea en UPAs de una
extension de mds de 100 hectdreas, lo que permite evidenciar el uso de la
tierra por grandes productores; por lo tanto, la administracion municipal
deberd promover un acompanamiento técnico a las familias que
administran UPAs de baja extension para mejorar su eficiencia en la
producciéon local y aumentar la rentabilidad ganancias versus costo en los
Proximos anos.

A continuacidon se observa las diferentes UPAs con relacion al nUmero de
productores residentes, asi:
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PRODUCTORES
Nombre Vereda UpP UPA UPNA RESIDENTES

Aguabonita 171 161 10 69
Alejandria 37 31 6 5
Alsacia 118 82 36 28
Bellavista 107 64 43 27
Betania 75 66 9 33
Campoalegre O Tusas 119 114 5 36
Carmelo Alto 112 90 22 25
Carmelo Bajo 82 64 18 15
Cauya 63 39 24 11
Chapata 123 106 17 53
Chavarqguia 78 58 20 18
Conchari 4 4 0 0
El Cerro 48 31 17 9
El Horro 86 68 18 33
El Limon 82 58 24 17
El Paraiso 152 134 18 67
El Pensil 33 22 11 15
El Poblado 102 94 8 40
El Recreo 43 36 7 11
El Rosario 118 103 15 36
El Tablazo 35 32 3 10
Guamito 87 86 1 33
Guapacha 64 55 9 8
Juan Perez 85 77 8 31
La Arboleda 38 36 2 13
La Cabana 133 123 10 33
La Esmeralda 172 152 20 54
La Floresta 163 143 20 43
La Florida 58 48 10 10
La Frisolina 32 32 0 14
La India 29 10 19 0
La Isla 43 32 11 7
La Laguna 46 4] 5 14
La Linda 83 77 6 12
La Loma 163 134 29 58
La Perla 185 75 110 15
La Rica 47 44 3 22
La Tolda 10 10 0 5
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PRODUCTORES
Nombre Vereda UpP UPA UPNA RESIDENTES
Las Mercedes 12 12 0 6
Loma Baja 106 21 15 28
Los Encuentros 61 56 5 24
Marapra 192 157 35 29
Miravalle 156 131 25 65
Montecristo 14 14 0 4
Morroazul 12 9 3 ]
Nubia Alta 146 131 15 63
Nubia Baja 2 1 1 0
Palo Blanco 119 80 39 29
Partidas 116 108 8 39
Patio Bonito 196 151 45 64
San Luis 77 75 2 19
San Pedro 249 172 77 62
Soria 35 28 7 18
Tabla Roja 60 52 8 23
Tamarbia 127 117 10 18
Taudia_Bajo 3 2 1 0
Taudia_ Alto 4 4 0 0
Tumarapo 12 9 3 2
Vergel Alto 64 49 15 15
Vergel Bajo 28 23 5 3
Villaorozco 72 61 11 19
Expansion Urbana 97 16 81 2
Cambia 6 4 2 0
Guamito 10 6 4 6
Sarcari 2 2 0 0
Expansion Urbana 9 1 8 0
El Algarrobo 1 1 0 0
La Isla 2 1 1 0

Fuente: Censo Nacional Agropecuario 2014

Cultivos transitorios

El municipio de Anserma (Caldas), presenta el tomate con un 69% de total
de produccion de cultivos transitorio en la vigencia 2016, seguida por el
maiz con un 14% y la ahuyama con el 6%, como se evidencia en la
siguiente grdfica
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Cultivos transitorios

Ahuyama
6% Otros

Fuente: Evaluacion Agropecuaria Municipal, MinAgricultura - 2016

Por lo anterior, el municipio presenta ofro escenario agropecuario en
cultivos transitorios como el tomate, maiz y ahuyama, los que permite
evidenciar la necesidad de promover otros fipos de cultivos y su
comercializacion al interior de la zona rural, ademds de promover cultivos
que mejoren |los ingresos de la personas ubicada en la zona rural y familias
gue no dependan Unicamente del cultivo del café y pldtano.

Censo Pecuario Nacional ICA (Bovino - Porcino - Aviar - Bufalino — Equino -
Ovino y Caprino, 2018

El municipio de Anserma (Caldas) presenta un total de bovinos para el ano
2019 de 12,118, donde las hebras de mds de 3 anos representan el nUmero
masa alto de bdvidos en el territorio municipal, como se muestra a
continuacion.

Tabla. Numero de bovinos en el territorio municipal

TERNER TERNER HEMBRA MACHO HEMBRA MACHO HEMBRA MACHO TOTAL
AS~<1 OS~<‘| 51-2 51-2 Sg-3 32-3 S~>3 S~>3 BOVINOS
ANO ANO ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS - 2019

1.184 809 1.887 1.269 2.372 1.224 2.995 378 12.118

Fuente: Censo Pecuario Nacional ICA (Bovino — Porcino — Aviar - Bufalino — Equino —

Ovino y Caprino
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14.  PROMOCION DEL DESARROLLO

El municipio de Anserma (caldas) cuenta con una poblacién total de 31.811
habitantes, discriminada por sexo; hay un porcentaje de del 55% de
hombres y mujeres menores de 19 anos, un porcentaje del 21.52% de
hombres adultos y un porcentaje del 23,48% de mujeres adultas, la relacion
de poblacidn que se puede ocupar formamente en empleos en el
municipio es del 45%; los datos estadisticos que se encuentran en la base de
datos DNP de los empleos formales que se generaron en el pais en el
periodo 2010-2016, nos indica que Colombia tuvo un incremento en la tasa
de empleo del 2,31%, el municipio de Anserma (Caldas) en este mismo
periodo tuvo un incremento en la tasa de empleo del 1,66% quedando con
una diferencia del 0,65% por debajo de la tasa de empleo que generd en
el pais.

El porcentaje de personas ocupadas formalmente con respecto a la
poblacién del pais en el periodo del 2010 al 1016, nos indica que en
Colombia la tasa de empleo ha venido creciendo, anualmente con un
promedio del 0,38% junto con el municipio de Anserma, en el periodo
2010-2016 el municipio quedo con un porcentaje del 0,65% por debajo de la
tasa de empleo formal que genero el pais.

Actividades de servicios sociales y personales

El municipio de Anserma (Caldas), cuenta con una serie acciones
dependientes de las actividades econdmicas, las mds representativas son:
servicios sociales y personales, Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca segun lo presentando por el DNP a partir de informacion del DANE
entre el ano 2011 hasta el 2015.

Grdfica. Actividades de servicios sociales y personales
Actividades de servicios sociales y personales

L7 16,46 15,69
14,34 13,86 !

2011 2012 2013 2014 2015
anos

Porcentaje (el valor esta
multiplicado por 100)

DNP a partir de informacion del DANE
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El municipio presenta para el ano 2015 un porcentaje del 15,69 de personas
por cada 100 habitantes dependen de las actividades de servicios sociales
y personas

Grdfica Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay
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Por ofra parte, el municipio presenta para el ano 2016 un porcentaje de
36,73 personas por cada 100 habitantes dependen econdmicamente de
una actividad como la agricultura, ganaderia, caza entre ofras.

El sector industrial

El sector industrial del municipio es incipiente, ya que no existen cadenas
productivas competitivas que impulsen su crecimiento. Los procesos de
transformacion se dan principalmente en temas de metalisteria, puertas,
rejas, tejas, mantenimiento mecdnico de automaoviles y camiones. De igual
manera, existen algunas fdbricas de cobijas, confecciones, talleres de
metalmecdnica y ebanisterias

Tabla: Anserma. Pequenas industrias

Trilladoras de café

Fabrica de cobijas
Fabrica de baldosas
Talleres de metalmecanica
Ebanisterias 7

Fuente: Plan de Ordenamento Territorial-Anserma

o AN DN
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La actividad industrial del municipio es poco desarrollada y se localiza en el
centro urbano. De ofro lado, la falta de cadenas productivas que
impulsen el sector lleva al uso de técnicas basadas en el conocimiento y
experiencia de los productores. Existen algunos procesos de transformacion
realizados en talleres de metalmecdnica, empresas familiares dedicadas a
la confeccion de prendas de vestir, fdbricas de cobijas, de baldosas vy
ebanisterias. Adicional a esto, se han implementado procesos de
transformacion agroindustrial; ante lo cual, el municipio cuenta con
trlladoras de café, planta de almacenamiento de pldtano, trapiches
tecnificados, entre otros.

El sector comercio.

El sector comercio es el segundo mds importante en la economia del
municipio, con una participacion del 51.8%. El 14,9% de los establecimientos
se dedican a la pequena y mediana industria, el 30,8% a servicios y el 2,5%
a ofras actividades. Existen aproximadamente 1000 establecimientos
comerciales dedicados a la prestacion de servicios, almacenes de ropa y
calzado, cacharrerias, almacenes de electrodomésticos, restaurantes,
cafeterias, papelerias, floristerias, supermercados, fiendas de abarrotes.
Adicionalmente, cuentan con fres puntos para la comercializacidon de
motocicletas, tres centros comerciales y la presencia de cadenas de
supermercados. (Perfil epidemioldgico de Anserma, 2012).

A pesar de una incipiente industria conformada por pequenas empresas, el
municipio se encuentra en ventaja frente a otros, debido a su ubicaciéon
geogrdfica que permite el facil acceso desde diferentes ciudades
capitales. Asi, Anserma se convierte en centro de abastecimiento
comercial para las personas del campo y varios municipios vecinos,
principalmente, durante los fines de semana, en el dia de mercado,
cuando se aumenta la actividod comercial con la presencia de
vendedores ambulantes e informales ubicados en la plaza de mercado, lo
cual causa problemas de movilidad vehicular y peatonal.

Empleo

Revisando el andlisis estadistico que se encontré en el departamento
nacional de planeacion (DNP) se evidencia que el municipio de Anserma
caldas, en el ano 2010 fuvo una tasa de empleo formal del 7,5% y en el ano
2016 incremento un 9,2% estos resultados nos arrojan un crecimiento en el
municipio de la tasa de empleo formal en un 1,66%, pero también nos
arroja un resultfado muy importante que el 23,48% son mujeres cabeza de

119



A Caldas
A | @‘ Ciudad-Regidn

500 AROS

hogar que se encuentran laborando con referencia al porcentaje obtenido
de hombres 21,52% de empleabilidad.

Porcentaje Valor agregado por actividades econémicas

Las actividades econdmicas son aquellos procesos realizados para producir
bienes o servicios, mediante factores de produccion, que satisfacen las
necesidades de la sociedad con la finalidad de conseguir un beneficio. Las
actividades econdmicas sirven para generar riquezas y contribuyen a la
economia de un pais. Podemos considerar actividades primarias a la
ganaderia, la agricultura, la pesca, o cualquier labor que haga referencia
al trato de las materias primas. En el caso de las actividades secundarias
hacemos referencia a todas aquellas actividades industriales como, por
ejemplo, la produccién de productos de textil, calzado, alimentos, u otras
como el petréleo y los productos quimicos. Son actividades terciarias tfodas
las labores de comercio como las fiendas, supermercados, o cualquier
actividad que ofrezca servicios al consumidor como las agencias de viagjes.

El municipio de Anserma (Caldas) presenta un 57,98% de valor agregado en
actividades ubicadas como terciarias, seguida con un 33,81% aquellas
actividades primarias, como se evidencia en la siguiente tabla

Tabla. Porcentaje Valor agregado por actividades econémicas

Nivel de la actividad econdmica Porcentaje
Actividades primarias 33,20%
Actividades secundarias 8.81%
Actividades terciarias 57,98%

Fuente: DNP con informacion del DANE - 2017

Por lo anterior, el municipio de Anserma basa su valor agregado en
actividades comerciales en la casco urbano y agropecuarias en la zona
rural, por lo tanto, la administracion delbbe mejorar su capacidad operativa y
logistica en funcidon de estas dos actividades, de igual forma debe disenar
politicas econdmicas a largo plazo que apunten sectores de la economia
industrial metalmecdnico, textil y produccién de alimentos existentes en el
municipio.

Tipo de actividad econdémica

El municipio de Anserma (Caldas) sustenta su economia en la produccion
agropecuaria y comercial, la primera tiene un alto impacto porque su
principal producto es el cultivo del café, seguido del cultivo del pldtano y el
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aguacate, en la zona urbana la economia se sustenta en la venta de
bienes y servicios ubicado principalmente en las carrearas 4 y 5, ademds en
el municipio se asienta una variedad de empresas agroindustriales basados
en modelos cooperativos que dinamizan el desarrollo del municipio

Tabla Tipo de actividad econdmica

Categorias Casos
Mantenimiento vy reparacion 78
Compra y venta productos no fabricados 453
Alojamientos, restaurantes, cafeterias 162
Construccioén 7
Transporte 9
Correo y telecomunicaciones 13
Intermediacion financiera 11
Educacion 9
Salud, servicios sociales 25
Oftros servicios 86
Productos elaborados por usted 149
Oftra diferente a industria, comercio o servicios 39
No Informa 2
Total 1043

Fuente: Censo General 2005 - Informacidn Bdsica - DANE - Colombia

Sector Bienes Y Servicios

Segun informacién (DANE, 2012), el municipio de Anserma (Caldas) cuenta
con un 51,2% dedicada a actividades de comercio, el 31,1% a servicios,
13,9% de los establecimientos que se dedica a la industria, y el 3,8% a otra
actividad; la presencia de industrias en el municipio es muy limitada,
solamente se encuentran algunas fdbricas de cobijas, confecciones,
talleres de metalmecdnica, cepilladoras y ebanisterias; El municipio de
Anserma (Caldas) registra alrededor de 1.200 locales comerciales, que
incluyen una amplia gama de productos: Almacenes de ropa vy
cacharrerias, almacenes de calzado, de electrodomésticos, restaurantes,
cafeterias, papelerias, floristerias, supermercados, tiendas de abarrotes, y un
alto niUmero de personas dedicadas a la economia informal

Servicios y banca

En este regldn de la economia la participaciéon también es muy activa,
existen alrededor de dieciséis (16) establecimientos dedicados a la
hoteleria, incluidas las pensiones y residencias, varias estaciones de servicio
para la provision de combustibles vehiculares, un buen nUmero de
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profesionales de la salud, servicios funerarios, etc. En cuanto al sector
bancario, tienen asiento en el municipio el Banco de Colombia, Bancafé
(Davivienda) y Banco de Bogotd, también entidades como el banco de la
mujer, mundo mujer, entre otras que brinda microcréditos a pequenos
negocios

15. DESARROLLO COMUNITARIO

La administracidn municipal debe establecer canales de comunicacion
con las asociaciones de juntas de accidon comunal, se tienen diversos
inconvenientes con algunas juntas especialmente en el drea rural donde no
se han definido los cargos a ocupar, y es necesario realizar capacitacion
con el fin de esclarecer cuales son los roles de cada uno de los miembros
de las juntas directivas.

El municipio de Anserma cuenta con aproximadamente 80 juntas de
accidén comunal, 60 rurales y 20 urbanas, es evidente que el municipio no
cuenta con un verdadero frabajo de sensibilizacion frente al compromiso
del participacion social, es notoria la desmotivacion de los presidentes y
comunidad en general por el poco compromiso que la administracion
municipal concentra en el acompanamiento a los procesos comunales.

16.  FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Mediciéon de Desempeno Municipal MDM, 2017

Con el dnimo de incentivar una mejor gestion, calidad en el gasto publico y
una inversion orientada a resultados en las entidades territoriales, la
Medicion de Desempeno Municipal (MDM) tiene como objetivo medir,
comparar y ordenar a los municipios segun su desempeno municipal
entendido como capacidad de gestion y resultados de desarrollo teniendo
en cuenta sus dotaciones iniciales

El municipio de Anserma (Calas) para la vigencia 2017 presenta un puntaje
de Medicion de Desempeno Municipal de 42,66 puntos, ubicdndola en el
puesto nUmero 196 de 217 municipio dentro del grupo G2, en comparacion
con el ano 2016 donde se ubicaba en el puesto 185, perdiendo 11 puestos
con relacion a la vigencia anterior, como se puede observar en la siguiente
tabla
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Tabla. Medicion de Desempeio Municipal MDM, 2017

Ano Ano Puntaje Posicion dentro del grupo G2
Inicial 2016 44,18 185/ 217
Vigencia Actual 2017 42,66 196 /217

Fuente: DNP, 2019

A contfinuacion se desarrollard los dos (2) indicadores de la medicion de
desempeno. Gestion y Resultados, asi:

Indicador de gestion: El indicador de gestion permite medir varias como:
Movilizacidn de recursos, Ejecucion de Recursos, Ordenamiento Territorial,
Gobierno Abierto y transparencia; para el caso del municipio de Anserma
(Caldas) el indicador de gestién para la vigencia obtiene un puntaje de
43,67, ubicando a la entidad territorial en la posicion 193, en comparacion
con la vigencia 2016 se perdiendo 5 posiciones como se evidencia en la
siguiente tabal.

Tabla. Gestion, 2017

- . Posicion dentro del Cambio de
Ano Puntaje « sz
grupo G2 posicion
Inicial 2016 44,12 188 /217
Vigencia actual 2017 43,67 193 /217 >

Fuente: DNP, 2019

Indicador de Bienestar: el indicador de bienestar permite medir variables
como: Educacion, Salud, Servicios, Seguridad. Para el caso de Anserma
(Caldas) el indicador de bienestar para la vigencia 2017, ubican a la
entidad territorial en la posiciéon 183 perdiendo 60 posiciones con relaciéon
a la vigencia 2016, como se observa a continuacion.

Tabla. Gestion, 2017

- . Posicion dentro del Cambio de
Ano Puntaje « sz

grupo G2 Posicion

Inicial 2016 | 67,45 123 /217

vigencia o517 1 4340 183 /217 60
Actual
Fuente: DNP, 2019
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Por lo anterior, la administracidn municipal desarrollard acciones de
mejoramiento instifucional que permitan ubicarse entre los primeros puesto
con relacion Medicion de Desempeno Municipal del DNP

Medicién del Modelo Integrado de Planeacién y de Gestion

El Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Sectorial de Funcién Publica,
modificado por el Decreto 1499 de 2017, establece los lineamientos
generales para la integraciéon de la planeacion y la gestion pUblica. En este
se estipula la adopcion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
como instrumento de articulacion y reporte de la planeacion.

El Modelo cuenta con el Formulario Unico Reporte de Avances de la
Gestion - FURAG, que funciona mediante un aplicativo en linea a través del
cual se capturan, monitorean y evaltuan los avances en la implementacion
de las politicas de gestion y desempeno de la vigencia anterior al reporte.
Esta herramienta se encuentra bajo la administracion del Departamento
Administrativo de la Funcidon Publica — DAFP, quien realiza el monitorio
establecido por el gobierno nacional del avance en el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG.

indice de Desempeiio Institucional
El municipio de Anserma (Caldas) presentd para el ano 2018 un puntaje
total del indice de desempeno institucional de 59,1 menor que lo logrado

en la vigencia 2017 el cual fue 62,35, como se observa en la siguiente tabla.

Tabla. Puntaje del indice de Desempefio Institucional

Vigencia Puntaje de Calificacion
2018 59,1
2017 62,35

Fuente: DAFP, 2018

A confinuacion se discriminan los diferentes puntajes obtenidos segun las
dimensiones presentada en el aplicativo FURAG , asi:
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Tabla. Puntaje obtenido segin las dimensiones de MIPG

Dimensién 2018 | 2017 | Variacion
D1 Talento Humano 64,4 | 62,39 | -550%
D2Direccionamiento Estratégico y Planeacion 57,5 | 62,26 3.12%
D3 Gestion para Resultados con Valores 59,5 | 62,05 -8,28%
D4 Evaluacion de Resultados 62,3 | 62,29 | -4,29%
D5 Informacion y Comunicacion 63,0 | 61,97 0.02%
D6 Gestidon del Conocimiento 60,3 | 62,22 1,63%
D7 Control Interno 57,7 | 62,29 -3,18%

Fuente: DAFP, 2018

Como se puede observar en la tabla anterior, el municipio presenta una
variedad de puntajes con relacion a las vigencia 2017 y 2018, situacion que
permite deducir lo inconsistente de los procesos de planeaciéon y de gestion
al interior de la administracién municipal, como se ha mencionad en la
tabla anterior, las dimensiones que presentaron una aumento entre
vigencia son: Direccionamiento Estratégico y Planeacion con 3.12%,
Informacion y Comunicacién con 0,02% y Gestion del Conocimiento con
1,63%.

Por lo anterior, la administracion municipal promoverd acciones de
mejoramiento  de la planeacion y gestion que permitan fortalecer su
capacidad institucional orientada a resultados, por este motivo es
necesario realizar una modernizacidon de todos los procesos vy
procedimientos ajustandolo a los nuevos modelo de gestidon y calidad,
ademds que permitan un modelo de participativo bajo los principios de
transparencia bajo los lineamientos del acceso a la informaciéon y rendicion
de cuentas.
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17.  JUSTICIA'Y SEGURIDAD

Eventos relacionados con el conflicto armado colombiano

El municipio de Anserma (Caldas) en los cuatro anos (2016-2019) no ha
presentado eventos relacionados con el conflicto armado colombiano,
pero segun informacion obtenida Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas con relacion a la vigencia 2016 presenta la siguiente
informacién

Tabla: Tabla nimero de personas relacionadas con el conflicto armado, 2016
Casos relacionados con el conflicto armado  Personas Acumulado

NUmero acumulado de personas secuestradas 43 1984 -2017
NUmero de personas secuestradas 0

NUmero acumulado de personas desplazadas

expulsadas 4.178 1984 -2017
NUmero acumulado de personas desplazadas

recibidas 2.853 1984 -2017
NUmero de personas desplazadas 26

NUmero acumulado de personas victimas de

minas antipersona 3 1990-2017
NUmero de personas victimas de minas

antipersona 0

Fuente: Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas

Por otra lado, el municipio como receptor de poblacién caracterizado
como victima del conflicto armado, la cual presenta un acumulado de
2.953 personas entre los anos 1984 a 2017, situacion que requiere del
acompanamiento y seguimiento de la administraciobn municipal en
promover programas sociales direccionados a dicha poblacion

NUmero de homicidios por sexo

El municipio de Anserma (Caldas) durante los anos 2014 a 2016 presenta un
total de 37 homicidios donde el 892.19% son hombres y el 10,81% son mujeres,
como se puede observar en la siguiente tabla

Tabla. NOmero de homicidios por sexo, 2016

Sexo 2014 2015 20146 Total
Hombre 10 16 7 33
Mujeres 2 2 0 4

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses - INMLCF
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Con relacion a la tabla anterior, el municipio presenta para la vigencia 2015
el nUmero mds alto de homicidios con 19 personas, pero posteriormente
para el 2016 solo 7 homicidios presentdndose una reduccion del 129% con
relacion a la vigencia anterior.

Presuntos delitos sexuales segin sexo de la victima

El municipio de Anserma (Caldas) entre las vigencia de 2014 a 2016
presenta una reduccion de la tasa de presuntos delitos sexuales (x cada
100.000 habitantes) pasando de 97,29% a 86,13% pero en una revision mas
detallada de la informacion entre los anos 2015 y 2016 se presenta un
aumento pasando de 85,82% a 86,13% ; de igual forma, el delito sexual con
mayor incidencia esta relacionados con la mujeres siento la vigencia 2014
las mas alta con un 177% es decir que por cada 100.000 mujeres en 177 son
victimas de delitos sexuales en el municipio.

Tabla. Presuntos delitos sexuales segun sexo de la victima

Indicadores 2014 2015 2016
Tasa de presuntos delitos sexuales (x cada
100.000 habitantes) 97,29 8582 86,13
Tasa de presuntos delitos sexuales hacia
hombres (x cada 100.000 hombres) 12,15 36,69 24,60
Tasa de presuntos delitos sexuales hacia
muijeres (x cada 100.000 mujeres) 177,51 131,90 143,60

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses — INMLCEF,
2016 /Casos por cada 100.000 habitantes

Por lo anterior, la administracion municipal deberd concentra todo su
trabajo de seguridad en prevenir delitos sexuales especialmente a las
mujeres, ademds de articular con entidades de seguridad acciones que
permita la judicializacion de personas que cometan delitos sexuales en el
municipio.

Indicadores de Seguridad Ciudadana, 2017

El municipio de Anserma (Caldas) presenta para el ano 2017 una tasa de
homicidios del 20,87 por cada 100.000 habitantes, como se observa en la
siguiente tabla.
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Tabla, Indicadores de Seguridad Civdadana, 2017

Indicador Tasas
Tasa de homicidios (x cada 100.000 habitantes) 20,87
Tasa de hurtos (x cada 100.000 habitantes) 89.46
Tasa de violencia intfrafamiliar (x cada 100.000 habitantes) 107,35

Fuente: DNP a partir de informacion del Ministerio de Defensa Nacional y DANE

Por lo anterior, el municipio presenta una mayor tasa en violencia
infrafamiliar con un 107,35% seguido por los hurtos, situacion que requiere
de una mayor atencidon por parte de la administracion municipal en
materia de seguridad ciudadana, por lo cual, es necesario conjugar
acciones entre las entidades de seguridad y proteccion familiar que
direcciones todo el apoyo necesario para la reduccion de dichos
indicadores y mejora la seguridad en el municipio.

Violencia de pareja segin sexo de la victima
El municipio de Anserma (Caldas) presenta un total de 51 casos por
violencia de pareja distribuidos asi:

Tabla. NOmero de casos por violencia de pareja segun sexo de la victima

Violencia de pareja segin sexo de la victima 2014 2015 2016
Violencia de pareja - Total de casos 15 22 14
Violencia de pareja - Victima hombre 3 1 1
Violencia de pareja - Victima mujer ND 21 13

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses — INMLCF

Como se puede observar en la tabla anterior, el municipio presenta un
mayor nuUmero de casos de violencia de pareja donde la victima es la mujer
con 21(2015) y 13 (2016) casos respectivamente, evidenciando que la
vigencia 2015 presenta una mayor con relacion al siguiente ano; por lo
cual, la administracidn municipal requiere de mayores acciones de
prevencion de la violencia de pareja especialmente direccionada a las
victimas mujeres.
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COMPONENTE
PROGRAMATICO:

Define la estructura del plan
de desarrollo, la composicion
de las lineas estratégicas,
definicidon de programas,
subprogramas y asignacion
de metas e indicadores.




Para el ano 2023, el municipio de Anserma (Caldas) habrd
construido, apropiado y celebrado un pacto social denominado
"Hagamoslo juntos” direccionado a la proteccion familiar y
conservacion ambiental, basados en modelos equitativos, solidarios
y sustentables para la consolidacion de una economia local
sostenible y articulada regionalmente.

El municipio de Anserma (Caldas), es una entidad territorial que facilita los
pactos de desarrollo; (socioculturales, ambientales, econdmicos vy
politco-Institucionales), a partir del desarrollo enddégeno vy la busqueda
del mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, basados en la
equidad, solidaridad y sustentabilidad en la prestacion de bienes y
servicios; de igual manera, el Municipio adopta el Modelo de Gestion por
Resultados, teniendo como eje articulador la tfransparencia, rendicion de
cuentas y participacion comunitaria, bajo el criterio de la gobernanza.




o A

COMPONENTE PROGRAMATICO:

El Plan de Desarrollo del municipio de Anserma (Caldas) se estructura bajo
los pardmetros establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion —
DNP que invita al desarrollo del territorio basados en dimensiones de
desarrollo, los cuales son descritos dentro de este plan como ‘“‘Lineas
estratégicas” a su vez son contenedoras de los programas y subprogramas,
como se identifican en la siguiente tabla:

No Lineas estrategicas No. de Programas No de suprogramas

4 17 120

De igual forma, cada subprograma viene acompanado por una Linea Base
(LB) que identifica el punto de partida o referente; seguido por indicadores
y metas, que permite una comprension de los resultados que la
administracion municipal desea alcanzar durante los préoximos cuatros anos.

ESCENARIO FUTURO DESEADO:

El municipio de Anserma (Caldas), es epicentro del desarrollo regional,
gracias a su conectividad vial que facilita accesos a mercados
innovadores; la sostenibilidad ambiental basada en el desarrollo
autosustentable del territorio y la adopcién de valores centenarios como la
protecciéon del ecosistema y el agua como un recurso vital para el
desarrollo de cualguier expresion de vida; cuenta con una economia
solidaria y pujante; basados en valores y principios sociales de equidad,
acceso a servicios publicos, seguridad, paz y trabajo digno; promoviendo el
ambiente como un valor pubico.

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del
territorio municipal teniendo como eje trasversal la familia y la conservacion
Ambiental, para la construccion del escenario futuro deseado; lo anterior,
mediante la aplicacion de un modelo integral con vision de futuro, basados
en cuatro (4) lineas estratégicas: socio-cultural, econdmica, ambiente
natural y construido y Politico - administrativa.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
a D

e Mejorar los indices de calidad de vida de la poblacion Ansermena,
mediante el afianzamiento de programas y proyectos que permitan
un desarrollo integral en los sectores que impactan de forma directa
el bienestar de la comunidad, teniendo como base la equidad vy el
enfoque diferencial.

AV /

e Incentivar la economia solidaria local, fomentando el crecimiento
econdmico integral de todas las lineas productivas que impactan el
territorio, promoviendo la apertura de nuevos mercados e impulsando
la creacidon de alternativas enfocadas a la proporcion de
condiciones de vida dignas y apertura de oportunidades.

e Fortalecimiento institucional desde la planeacion y articulacion con
las finanzas publicas municipales, en pro de la autosostenibilidad
econdmica del territorio; abriendo espacios de participacion
comunitaria que permitan una rendicibn de cuentas efectiva
mediante la retroalimentacion constate entorno al principio de
tfransparencia.

PRINCIPIOS RECTORES DEL DESARROLLO:

>

Conservacion ambiental, equidad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
Participacion, responsabilidad, tfransparencia, publicidad, coordinacién,
Eficacia, economia y celeridad.

El enfoque diferencial, aplica como eje transversal y principio fundamental
para el desarrollo de las cuatro lineas estratégicas del plan.

133



Caldas

Ciudad-Regidn

500 AROS

PRIMERA LINEA ESTRATEGICA. SOCIO-CULTURAL: COMO ESCENARIO
INCLUYENTE, EQUITATIVO E INNOVADOR

La linea estratégica socio-cultural abarca el conjunto de orientaciones vy
regulaciones derivadas de |a; tradicion, cultura, religiéon, creencias, valores,
imaginarios, saberes y practicas sociales; asi como las reglas que definen el
acceso a bienes y servicios, donde se promoverd la equidad y la
superacidon de necesidades insatisfechas de la poblacién.

Ademds de fortalecer la equidad de género en el territorio municipal.
A continuacioén, se detalla su estructura

Cad. No Lineas Cad. No. de Programas
estratégicas

Anserma ciudad educadora en escenarios
1.1 deidentidad y paz - Plan Estratégico
Educativo Municipal 2020-2029

Salud con calidad, accesibilidad y

1.2 oportunidad
SOCIO-CULTURAL:
COMO Deporte, recreacion y aprovechamiento
ESCENARIO 1.3 del fiempo libre, para el fortalecimiento del
1 INCLUYENTE, tejido social y oportunidad de cambio
EQUITATIVO E
INNOVADOR 14 Cultura como plo’rgformo para la
' transformacion social
15 Vivienda Rural y Urbana Digna Con
' Equidad Y Solidaridad
14 Fortalecimiento a grupos vulnerable como

actores de su propio desarrollo

A continuacién, se detalla cada uno de los programas, asi:
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PROGRAMA: 1.1. ANSERMA CIUDAD EDUCADORA EN ESCENARIOS DE

IDENTIDAD Y PAZ - PLAN ESTRATEGICO EDUCATIVO MUNICIPAL 2020-2023
INDICADORES DE BIENESTAR
Indicador Fuente Unidad de LB Meta
medida cuatrienio
Tasa de desercidon intra-Anual del  Ministerio de Tasa 3,9 3,5
sector oficial en educacidon bdsica y Educacion
media (Desde transicién hasta once)
Cobertura neta en educacion Ministerio de Tasa 74,32 75
Educacion
Tasa de repitencia del sector oficial Ministerio de Tasa 3,11 3
Educacion
Pruebas SABER 11 - Matemdticas Ministerio de Puntos 48,32 50
(Puntos de 100) Educacion
Tasa de desercion en educacion Ministerio de Tasa 16,8 10
bdsica secundaria Educacion,
2017
Tasa de desercion en educacion Ministerio de Tasa 6,6 3
media Educacion,
2017
Porcentaje de programas mulfiingue = Secretaria de Porcentaje 0 100
gjecutados Educacion
Porcentaje de proyectos Secretaria de Porcentaje 0 100
presentados Educacion
Porcentaje de programas de Secretaria de Porcentaje 0 100
fortalecimiento educacidén superior Educacion
Cobertura neta en educacion Ministerio de Tasa 74,32 75
Educacion

Es fundamental fortalecer el triunvirato entre las instituciones educativas, Ia
administracion municipal y la familia; para que la educacion impartida sea
hacia el desarrollo humano, competencias ciudadanas, habilidades,
actitudes, valores y conocimientos para la vida del estudiante. Bagjo la
premisa de que el entorno y el territorio con todos sus componentes,
dindmicas y tensiones fambién educa.

OBIJETIVO: Aumentar la calidad y cobertura educativa, garantizando la
adecuada prestacion de los servicios formativos en el municipio de
Anserma (Caldas) con enfoque sustentable y equitativo durante el
cuatrienio.
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INDICADORES DE PRODUCTO

Subprogramas

Construccion,
dotacioén,
mantenimiento,
ampliacién y
adecuacién de la
infraestructura
educativa para la
promocion del
paisaje cultural
cafetero, en
escenarios sociales y
accesibles
Dotacién institucional
de material y medios
pedagdgicos para el
aprendizaje con
enfoque incluyente

Pago de servicios
publicos a
instituciones
educativas

Transporte escolar

Alimentacion escolar

Menaje, dotacion
para la prestacién del
servicio de
restaurantes escolares

Meta de Producto

Intervenir veinte
establecimientos
educativos durante
el cuatrienio

Dotar veinte
establecimientos
educativos durante
el cuatrienio.

Beneficiar diez
instituciones
educativas

anualmemnte con el
pago de los servicios
puUblicos durante el
periodo de gobierno
Beneficiar a 1.400
ninos adolescentes y
jévenes estudiantes
con fransporte
escolar durante el
cuaftrienio.

Beneficiara 10
instituciones

educativas de

manera anual con
alimentacion escolar
durante el cuatrienio

Dotar a veinte

establecimientos
educativos durante
el cuatrienio con
medios para el
restaurante escolar
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Indicador de
producto

Establecimiento
educativos
intervenidos en la
zona rural y urbana

Establecimiento
educativos
dotados de la zona
urbana vy rural

Instituciones
educativas
beneficiadas de la
zona rural y urbana

Ninos,
adolescentes y
jovenes
beneficiados con
tfransporte escolar

Instituciones
educativas
beneficiadas con
alimentacion
escolar

Establecimiento
educativos
dotados con
medios para el
restaurante escolar
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10
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Cod Subprogramas Meta de Producto Incleeelor eie LB ODS
producto
Beneficiar a 3.000 Nifos
Fortalecimiento al ninos, adolescentes y odolescer;’res
acceso educativo jévenes estudiantes ., sy
1.1.7 jévenes estudiantes  1.200 4
(paquete, prendas con paquetesy -
beneficiados con
escolares) prendas escolares qauete escolar
durante el cuatrienio Paq
Beneficiara 10 Instituciones
118 Fortalecimiento en instituciones educativas 0 4
o prueblas SABER -11 educativas en beneficiadas de la
pruebas SABER-11 zona rural y urbana
Implementacién de
proyectos que
permita la reduccién = Implementar cuatro
de la deserciéon proyectos de Provectos
escolar, ademds de permanencia en el e’ecutédos ve
mejorar el acceso de sistema de escolar in\J/qucres g r?iﬁos
1.1.9 ninos en condiciones de ninos, el acceso en edad escolar 0 4
de vulnerabilidad y de ninos con imaria (7 a 12
con discpacidad a discapacidad vy P afios)
programas ninos vulnerables
académicos y el durante el cuatrienio
fortalecimiento de la
Etnoeducacion
Promocién de
proyec;’rqs para el Implementar cuatro
fortalecimiento de la .
L convenios con .
fransicion en la T . Convenios
. . . instifuciones publicas .
primera infancia, la . realizados con las
. . o privadas para la U
1.1.10 infancia y la . . instituciones 0 4
. implementacion de -
adolescencia desde ; educativas
P . estrategias de .
el dmbito educativo L ejecutados
DO fransicion durante el
(educacion inicial, .
. . . cuatrienio
fransicion, primaria y
secundaria).
Beneficiar a 200
Acompanamiento adolescentes y Adolescentes y
para el frabajo jovenes estudiantes y jovenes
1.1.11 orientado a egresados con beneficiados con 0 4
adolescentes y orientacion patra su

jovenes

incroporacion en el

campo laboral
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Cod

1.1.12

1.1.13

1.1.14

1.1.15

Subprogramas

Acompanamiento en
educacion
multilingUe.

Cofinanciacién para
la construccion del
Centro Tecnoldgico

de investigacioén
Social (Universidad
Regional)

Fortalecimiento de los
procesos
académicos,
técnicos,
tecnolégicos y
profesionales, con
vocacion territorial

apoyar modelos
flexibles de
educacién que
permitan el acceso al
sistema escolar no de
forma tradicional con
la participacion de
las instifuciones
educativas

Meta de Producto

Beneficiar a 200
ninos, adolescentes y
jévenes estudiantes
en "Competencias
multilingUe" durante
el cuatrienio
Presentar un
proyecto "Centro
Tecnoldgico de
investigacion Social”
para su
cofinanciacion
durante el cuatrienio
Apoyar 4 procesos
académicos,
técnicos,
tecnoldgicos y
profesionales, con
vocacion territorial,
brindando espacios
locativos,
acompanamiento y
masificando su
oferta a nivel
municipal

apoyar cuatro
iniciativas de
promociéon de
modelos flexibles de
educacién durante
el cuatrienio
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T

Indicador de
producto
Ninos,
adolescentes y

jévenes estudiantes

beneficiados con
competencias
multilingUe
Proyecto
presentando para
suU
cofinanciamiento
ante entidades
regionales y
nacionales

procesos
académicos,
técnicos,
tecnoldgicos y
profesionales
apoyados

Proyectos
ejecutados con
instituciones
educativas

Hd
v‘vCiuda
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PROGRAMA: 1.2. SALUD CON CALIDAD, ACCESIBILIDAD Y OPORTUNIDAD

INDICADO DE BIENESTAR

Indicador

Cobertura del régimen subsidiado

Tasa de Mortalidad Generall

Tasa estimada de mortalidad infantil
(Un Ano de Edad) (por 1.000 nacidos

Vivos)

Fuente

Ministerio de
Salud
Ministerio de
Salud

Ministerio de
Salud

Unidad de Meta
medida cuatrienio
Porcentaje 92,6 93
Tasa 7,07 6
Tasa 8,01 7

La salud es un servicio prioritario para el ser humano por eso ha de ser
prestada con calidad. Para alcanzar este fin se busca mejorar la atencion
al usuario, ampliar la cobertura, promover estilos de vida saludable,
optimizar la promocion de la salud, ejercer control a las empresas
prestadoras del servicio y fortalecer las veedurias en salud, entre otras.

Objetivo: Aumentar el nivel de acceso, universalizacion y calidad del
servicio de salud a toda la comunidad, con calidad, eficiencia y eficacia,
en especial para la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud vy
poblacion con enfoque diferencial y de derecho, promoviendo acciones y
estrategias que permitan generar estilos de vida saludable, a través de la
promocion y la prevencion durante el cuatrienio.

INDICADORES DE PRODUCTO

Cod Subprogramas

1.2.1 Fortalecimiento en el
acceso al sistema de
seguridad social en
salud y en la
prestacion de servicios
de calidad,
propendiendo por la
universalizacion

Meta de Producto

Implementar cuatro
acciones de
fortalecimiento a la
seguridad social en
saludy en la
prestacion de
servicios de calidad,
propendiendo porla
universalizacién

139

Indicador de LB OoDS
producto
acciones de 1 3

fortalecimiento a la
seguridad social en
salud y en la
prestacion de
servicios de calidad
implementadas

Caldas
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Cod

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

Subprogramas

Salud publica
(incorpora las politicas
nacionales e
infenacionales
dirigidas a grupos
poblacionales: ninos,
ninas, adolecentes,
jovenes, adultos
mayores, victimas,
mujeres victimas de
maltrato y otras clases
de maltrato, personas
con discapacidad y
grupos etnicos,
madres gestantes,
entre otros)
Fortalecimiento
institucional a la ESE
municipal

Fomento ala
humanizacién de los
servicios de salud

Fortalecimiento a la
estrategia PASE a la
equidad

Meta de Producto

Ejecutar anualmente
actividades del Plan
Territorial de Salud
durante el periodo
de gobierno

Dotar a la ESE
Municiapl con cuatro
proyectos para
recursos
tecnoldgicos,
infraestructura o
capacidad
operativa durante el
cuatrienio
Implementar
anualmente un
proyecto de
humanizacién con la
ESEe IPS en el
servicio de salud
durante el periodo
de gobierno
Ejecutar anualmente
la estrategia PASE a
la Equidad durante el
periodo de gobierno
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Indicador de LB
producto
Plan territorial de 1 3
salud ejecutado
anualmente

ODS

La ESE municipal 1 3
dotada con
recursos
tecnolégicos,
infraestructura o
capacidad
operativa

Proyecto de 1 3
humanizacién de
los servicios de
salud municipal
ejecutadoy
evaluado
anualmente

Estrategia de PASE 1 3
a la Equidad
ejecutado y
evaluado
anualmente

v‘vCiudad-Reg
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PROGRAMA: 1.3. DEPORTE, RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE, PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL Y OPORTUNIDAD DE CAMBIO

INDICADOR DE BIENESTAR

Indicador Fuente Unidad de LB Meta
medida cuatrienio

Porcentaje de participacion de la @ Secretaria de Porcentaje 0 30
poblacién en evento de interés Educacién, Salud y
deportivo Deporte
Tasa de ninos, ninas adolescentesy  Secretaria de Tasa 0 80
jovenes que se realizan alguna Educacion, Salud y
actividad deportiva Deporte
Porcentaje de Escenarios Secretaria de Porcentaje 65 80
Deportivos en éptimas condiciones = Educacién, Salud y
para el acceso de la comunidad Deporte

El deporte y la recreacion han de fomentarse como un espacio para el
desarrollo social y el cuidado de la salud, donde se fortaleceran los
entornos colectivos en una sana convivencia y paz. Se propone partir de
dos enfoques, uno recreativo para el aprovechamiento del tiempo libre y
promocion de estios de vida saludable y el segundo enfoque serd el
competitivo con el objeto de tener deportistas de alto nivel que
representen al municipio en eventos regionales y nacionales. Para ello ha
de facilitarse recursos humanos, fisicos y econdmicos.

Objetivo: Aumentar el acceso y la prdctica del deporte recreativo y
competitivo, como una estrategia para el aprovechamiento del fiempo
libre y promover estilos de vida saludable, ademds de contar con el
mantenimiento, adecuacidén de escenarios deportivos para la prdctica del
deporte, en especial para la poblacidon de la primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud y comunidad en general.
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Cod

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

& AA

LY\

INDICADORES DE PRODUCTO

Subprogramas

Fomento, desarrollo y
prdctica del deporte,
la recreacion y el
aprovechamiento del
fiempo libre como
oportunidad de
cambio

Creacién del centro
de deportes municipal
con enfoque hacia la

integracién regional.

Construccion,
mantenimiento,
dotacion y/o
adecuacién de los
escenarios deportivos

y recreativos para la

generacién de valor

publico.

Adecuar y mejorar la

infraestructura del
coliseo municipal

Meta de Producto

Beneficiar a 1.200
personas (ninos,
adolescentes, j6venes y
adultos) con el fomento,
desarrollo y prdctica del
deporte, la recreacion y
el aprovechamiento del
tiempo libre
Implementar un Centro
Deportivo municipal
durante el periodo de
gobierno
Intervenir once
escenarios deportivos
con proyectos de
dotacién, construccion,
mantenimiento o
adecuacién durante el
cuatrienio

Intervenir en el Coliseo
Cubierto con un
proyecto de
adecuacién o

mejoramiento durante el

cuatrienio

Indicador de LB
producto
Ninos,
adolescentes,
jovenesy
adultos
beneficiados

2.000

Centro de 0
Deportivo
municipal
implementado
Escenario 11
deportivos
intervenidos

Coliseo 0
Cubierto
intervenido

Caldas
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PROGRAMA: 1.4. CULTURA COMO PLATAFORMA PARA LA TRANSFORMACION

Tasa de participacion de poblacién
mayor de 5 anos y menor de 15 anos en

INDICADOR DE BIENESTAR

Indicador

eventos culturales

Porcentaje de participacion de la

poblacién en eventos de interés cultural

Porcentaje de manifestaciones artisticas y

culturales con apoyo municipal

SOCIAL

Fuente

Secretaria de
Educacion, Salud y
Deporte

Secretaria de
Educacién, Salud y
Deporte

Secretaria de
Educacidén, Salud y
Deporte

142

Unidad de LB Meta
medida cuaftrienio
Tasa 0 85
Porcentaje 0 30
Porcentaje 0 50
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La cultura tiene que ver con todas aquellas manifestaciones inmateriales y
materiales que identifican a un colectivo (costumbres, tradiciones,
creencias y expresiones artisticas son algunas de las mds destacadas) y por
lo tanto ha estado relacionada también, con las formas en que la
humanidad ha buscado mejorar sus condiciones de vida; manifestacion a
la que se le ha llamado desarrollo.

Hace pocas décadas que se comenzd a ver la cultura como un eje
transversal para ese desarrollo, incluso en la actualidad, en paises como
Colombia, son pocas las regiones que reconocen la importancia del sector
y algunas lo confunden con las artes, la educacion o la recreacion. Al ser
mucho mdas, la cultura requiere de una gestion que combine lo conceptual
y lo prdactico, ya que la misma, necesita de un conjunto de aspectos como
ciudadanos que la apropien, creadores y agentes que la sustenten, normas
legales que la protejan, entidades publicas y privadas, que la promuevan, y
principalmente necesita una adecuada planeacion.

La planeacion cultural, que debe ser integral y multidimensional, permite
buscar las mejores estrategias para transformar las realidades
positivamente. Planear es tener un punto referencia en el que se
establecen acciones a largo plazo. En la administracion publica, planear es
la principal guia para gobernar.

Desde la coordinacion de cultura del municipio, para el periodo 2020-2023
la propuesta de planeaciéon cultural plantea un escenario de construccion
pUblica, en el que la misma comunidad participe en una metodologia que
establece las plataformas para el fortalecimiento de los procesos de
creacion individuales y colectivos, potencia las manifestaciones vy
expresiones existentes y promueve el disfrute y apropiacion de la
comunidad vy, al mismo tiempo, presenta alternativas que contribuyen a la
transformacion de las manifestaciones culturales negativas. Ademds,
posiciona el sector cultural en un nivel de productividad, que le permite
trabajar transversalmente con sectores como educacién, salud, furismo,
transito.

Asi mismo se realiza la transversalizaciéon del componente de cultura para la
ejecucion de procesos encaminados a la generacion de conciencia, a
través de campanas sociales de sensibilizaciéon, en los programas de: salud,
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atencion a grupos vulnerables, transporte y movilidad, medio ambiente,
fortalecimiento institucional.

Por ende, el desarrollo de las acciones de sensibilizacidon social, deberd
siempre articularse con el componente cultural.

OBJETIVO: Promover todas las acciones que permitan fortalecer la cultura
del municipio y fortalecer nuestra identidad ansermenos para la defensa
del pasado, el presente y el futuro de nuestro patrimonio material e
inmaterial, reconociendo a Santa Ana de los Caballeros como la abuela de

caldas.
INDICADORES DE PRODUCTO
Cod Subprogramas Meta de Producto Indicador de LB ODS
producto
1.4.1 Rescate cultural y Beneficiar a 200 Nifnos, 0 4
patrimonial basado en personas (Ninos, adolescentes,
la historia — 3quiénes adolescentes, jovenes y adultos
SOmos?e jévenes y adultos) beneficiados de la
con proyectos de zona urbanay
rescate cultural y rural
patrimonial
1.4.2 Fortalecimiento del Ejecutar cuatro Consejo de 1 4
sistema cultural proyectos anuales Municipal de
municipal como para la Cultura
escenario de consolidacion del consolidado
concertacion — qué Consejo municipal
deseamos de Cultura durante
el periodo de
gobierno
1.4.3 Fomento, apoyo y Beneficiar ocho Eventos y 8 4
difusién de eventos, eventos y/o expresiones
expresiones artisticas, expresiones artisticas,
culturales y de artisticas- culturales culturales
biblioteca para la (Bandas musicales, beneficiadas
construccién de festival de teatro
identidad — para TEAN, grupos de
doénde vamos Danza, lectoescritura
y otros) durante el
cuatrienio
1.4.4 Formacion, Beneficiar a 1200 Jévenes y adultos 0 4
capacitacion e jévenes y adultos en beneficiados
investigacién formacién,
cientifica, tecnoldgica, capacitacién en
arfista y cultural investigacion
liderado por la cientifica,
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Cod Subprogramas Meta de Producto Indicador de LB  ODS
producto
Biblioteca Municipall tecnolégica, artista y
cultural durante el

cuatrienio
1.4.5 Construccion, Intervenir cuatro Escenarios 5 9
mantenimiento y/o escenarios culturales culturales
adecuacién de la durante el cuatrienio intervenidos

infraestructura cultural,
artistica y biblioteca
pUblica municipal

PROGRAMA: 1.5. VIVIENDA RURAL Y URBANA DIGNA CON EQUIDAD Y
SOLIDARIDAD

INDICADOR DE BIENESTAR

Indicador Fuente Umdaf:l de LB Me.tq .
medida cuatrienio
Hogares en deficit DANE Porcentaje 4,42 4
cuantitativo
Hogares en déficit cualitativo  DANE Porcentaje 24,31 23

En este Plan de Desarrollo se continuard con los proyectos que en materia
de vivienda se adelanten en el municipio. Igualmente, la fitulacion de
predios es una herramienta importante para el mejoramiento de viviendas;
realizar un inventario de predios que actualmente pertenecen al municipio
y determinar cudl es la oferta de suelos para la construccidon de vivienda
nueva. Todo ello bajo los pardmetros del plan de ordenamiento territorial.

OBIJETIVO: Gestionar recursos para la construccidn y mejoramiento de
vivienda en el municipio, para las comunidades mds vulnerables,
especialmente las afectadas por ola invernal; buscar la proteccion de la
familia y sus integrantes y reducir el déficit de vivienda en el municipio.
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Cod

1.5.1

1.5.2

1.5.3

1.5.4

INDICADORES DE PRODUCTO

Subprogramas

Vivienda nueva, con
enfoque equitativo y
diferencial.

Promover la
construccién y el
mejoramiento de

vivienda (autogestiéon
comunitaria)

Promover la

estrategia de pisos,
techos, banos y
cocinas dignas

Fortalecimiento del
Sector vivienda

Meta de Producto

Presentar un proyecto
"Vivienda nuevad" para
su cofinanciamiento
durante el periodo de
gobierno
Intervenir treinta y
cinco viviendas con
autogestion
comunitaria durante el
cuatrienio
Beneficiar a cincuenta
viviendas con los
proyectos de pisos,
techos, banos y
cocinas dignas.

Ejecutar tres proyectos
de fortalecimiento del
sector de vivienda
(titulacién y
legalizacién de
predios, adquisiciéon
de terrenos
urbanizables para
construccion de
vivienda, banco de
fierras, ayudas
humanitarias en
vivienda y asistencias
técnica en vivienda)
durante el cuatrienio

Indicador de
producto
Proyecto de
“Vivienda nueva”
presentados para
su cofinanciacion

Vivienda
intervenidas con
autogestion
comunitaria

Viviendas
beneficiados con
los proyectos de

pisos, fechos,
banos y cocinas
dignas.
Proyectos de
fortalecimiento del
sector vivienda
ejecutados

Caldas
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LB ODS
0 10
10 1

0 1

PROGRAMA: 1.6. FORTALECIMIENTO A GRUPOS VULNERABLE COMO ACTORES
DE SU PROPIO DESARROLLO

Porcentaje de primera infancia
atendida con programas sociales
Porcentaje de ninez entendida

INDICADOR DE BIENESTAR

Indicador

Fuente

Secretaria de
Planeacion
Secretaria de
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Unidad de
medida

Porcentaje 0

Porcentaje 0

Meta
cuatrienio

80
60



con programas sociales
Porcentaje de jovenesy
adolecentes atendidos con
programas sociales
Porcentaje de adultos mayores
atendidos con programas
sociales

Porcentaje de madres/padres de
familia en programas sociales
Porcentaje de poblacion en
situacién de discapacidad en
programas sociales
Porcentaje de poblacién en
situacién de pobreza en
programas sociales
Porcentaje de poblacién victima
del conflicto armado en
programas sociales
Porcentaje de poblacion
indigenas en programas sociales
Porcentaje de ejecucién del Plan
de accion con comunidades
indigenas y afrodescendientes
Porcentaje de poblacion LGTBI en
programas sociales
Porcentaje de poblaciéon juvenil
en programas sociales
Porcentaje de programas sociales
con la participacién del mujer
Porcentaje de poblacion
inmigrante vinculadas en
programas sociales
Porcentaje de cumplimiento de
APS

Planeacioén

Secretaria de
Planeacioéon

Secretaria de
Planeacioén

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeacioén

Secretaria de
Planeacioén

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeacién
Secretaria de
Planeacidn
Secretaria de
Planeacién

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeacioén

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje
Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Caldas

V‘v Ciuda%ﬂ-ﬂ&egién

0 60
0 60
0 15
0 40
0 30
0 25
0 60
0 100
0 40
0 60
0 40
0 40
0 100

El término de desarrollo debe de analizarse desde diferentes dpitocas, seria
pobre abordar este concepto solo desde una perpectica econdmica-
estadistica; para analizarlo se debe incluir nuevos conceptos, desde un
punto de vista integral, ya que son muchas las fuerzas que se ven
involucradas al momento de materializar su propio desarrollo, partiendo
desde su propia realidad y vision del territorio y el mundo.
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Las comunidades etnicas son de gran relevancia a nivel histérico,
resaltando su posicionamiento en momentos trascendentales que
plasmaron y cambiaron la readlidad politica-econdmica del territorio,
incluyendo en este escenario movimientos indigenas, grupos de mujeres,
colonizadores sin tierra, y afrodescendientes.

Cada grupo étnico psee su propia realidad, unos ideales autoctonos
construidos desde la raiz de su historia, con sus propias lenguas, Dioses,
rituales, danzas, gastronomia, en fin, su propia cultura; tan rica y agena
para el hombre moderno, pero a la vez tan propia de nuestro territorio, es
este aspecto una dicotomia que debe abordarse desde el escenario
publico y politico, el reto de vincular los grupos etnicos a la toma de
decisiones, desde lo institucional, involucrandolos en el ejercicio de la
democracia, resaltando la necesidad de visibilizarlos, no como un
comunidad desprotegida, marginada y moniritaria, siho como una gran
riqueza cultural que poseemos, ya que son estos grupos los que nos
permiten asomarnos a nuevas realidades, nuevos conocimientos y vinculos
mAs estéticos y sensibles con el territorio.

Cuando hablamos de Poblacion Vulnerable, es necesario abordar sus
diferentes problemdaticas y particularidades, resaltar el papel relevante de
las mismas, durante el proceso de desarrollo territorial y a raiz de ello
plantear alternativas que permitan un crecimiento integral; la poblacion
victim del municipio de Anserma (Caldas) en la actualidad no cuenta con
herramientas de planificacidon que permitan evidenciar de manera clara un
proceso de evolucibn que ayude a Vvisualizar con claridad una
transformacion positiva en términos sociales, econdmicos y sicoldgicos, por
ende, la formulacidn y aplicacion de la politica publica de victimas
permitird promover escenarios de visibilizacion y reparacion integral de
manera diferencial, de acuerdo a cada hecho victimizante.

En términos generales, el municipio de Anserma (Caldas) promoverd
programas que fortalezcan el papel de la familia como ndcleo bdsico de la
sociedad, donde la participaciéon ciudadana permita que cada habitante
se sienta parte del Municipio y protagonista de su desarrollo,
independientemente de su raza, condicién social, limitaciones, género,
credo o ideologia. Para ello, se insistird en la construccion de redes sociales

148



Caldas

. AA
' V‘VCludad Reg

500 AROS

que permitan fortalecer la relacidon de los ciudadanos entre si y de estos
con las instituciones, brindando las herramientas necesarios con enfoque
diferencial.

OBJETIVO: Fomentar espacios de participacion para la consolidacion del
valor publico, que permitan la participacion de los grupos de especial
proteccion constitucional en las acciones que realice el Municipio. Asi,
dichos grupos se convertirdn en actores del desarrollo municipal.

Cod

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.6.5

1.6.6

INDICADORES DE PRODUCTO

Subprogramas

Fortalecimiento a las
acciones de
proteccion integral a
la primera infancia

Fortalecimiento alas
acciones de
proteccion integral de
la ninez
Fortalecimiento alas
acciones de
proteccion integral a
jévenes y
adolescentes
Promover la atencion
integral y el
fortalecimiento de
capacidades e
inclusién al adulto
mayor.
Atencion y apoyo a
madres/padres
cabeza de hogar por
medio del desarrollo
de ejecucion de
proyectos
Desarrollo de la
politica publica de
discapacidad que
garantice la
integracion social.

Meta de Producto

Beneficiar cuatro
CDI’'S con
infraestructura o
dotacion durante el
cuatrienio
Instalar diez parques
infantiles durante el
cuatrienio

Consolidar el
Concejo de juventud
durante el cuatrienio

Beneficiar a 740
adultos mayores
vinculados a
programas sociales
durante el cuatrienio

Beneficiar a 40
madres/padres
cabeza de hogar
con proyectos
durante el cuatrienio

Ejecutar cuatro
proyectos vinculados
ala politica de
discapacidad
municipal durante el
periodo de gobierno
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Indicador de LB
producto
CDI’s beneficios 1 16
con infraestructura
o dotaciéon

ODS

Parques infantiles 0 16
instalados en la
zona urbana y rural

Concejo de 1 16
juventud operando
y articulado

Adultos mayores 185 3
beneficiados con
programas sociales

Familias 0 3
beneficiadas con
proyectos

Politica de 0 3
discapacidad con

proyectos

ejecutados



1.6.7

1.6.8

1.6.9

1.6.10

1.6.11

1.6.12

1.6.13

1.6.14

Fortalecimiento a las
acciones para la
superacion de la

pobreza

Apoyo a la mesa
municipal de victimas

Ayudas Humanitarias
a las victimas

Conmemoracién a las
victimas

Politica pUblica de
victimas.

Articulacién con
planes de vida y
planes de
etnodesarrollo a través
de las mesas de
asuntos étnicos
(indigenas y afro)
Formulacién y
aplicacién de un plan
de accién anual de
frabajo con las
comunidades
indigenas vy las
comunidades
afrodescendientes.
Acompanamiento ala
poblacién L.G.T.B.I.

Implementar cuatro
proyectos de
emprendimiento
econdmico rural
durante el periodo
de gobierno
Garantizar la
operatividad de la
mesa municipal de
victimas durante el
cuaftrienio
Crear un banco de
ayudas humanitarias
para las victimas del
conflicto armado

durante el cuatrienio.

Implementar
anualmente la
conmemoracion de
las victimas en el
municipio durante el
cuatrienio.
Formular, adoptar e
implementar la
politica publica de
victimas durante el
cuaftrienio

Articular anualmente
acciones del plan de
vida y el plan de
etnodesarrollo con
proyectos
institucionales
durante el cuatrienio
Implementar
anualmente un plan
de accidén con
comunidades
indigenas y
comunidades
afrodescendientes
durante el cuatrienio
Implementar
anualmente un plan
de trabajo con la
poblacién LGBTI
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Proyectos de
emprendimiento
econdmico rural

ejecutados

Mesa de victimas
operativa (ponerlo
en justicia y
seguridad)

Banco de ayudas
humanitaria para
las victimas del
conflicto armado
funcionando
Conmemoracion
de la victimas
celebrada de
forma anual

Politica pUblica de
las victimas
implementada,
ejecutaday
evaluada de forma
anual
Plan de vida y el
plan de
etnodesarrollo
arficulados con
proyectos
institucionales

Plan de acciéon de
las comunidades
indigenas y
comunidades
afrodescendiente
implementado y
ejecutado
anualmente
Plan de frabajo con
la poblacién LGBTI
ejecutadoy
evaluado

16

16

10

Caldas

d-Reg

500 AROS



durante el periodo

de gobierno
1.6.15 Fortalecimiento alas Articular cuatro
acciones de proyectos juveniles
proteccion integral a en temas sociales,
la juventud ambientales,
econdmicos y
politicos bajo la
coordinacion de la
Unidad de Juventud
durante el Cuatrienio
1.6.16 Acompanamiento a Disenar e
las acciones de implementar la
atencién y apoyo ala Politica PUblica de
mujer en el marco del mujeres durante el
“Pacto de equidad cuatrienio
para las mujeres” del
Plan Nacional de
Desarrollo 2018 - 2022,
1.6.17 Diseno de una Implementar cuatro

estrategia de
atencién, proteccion y
retorno del inmigrante.

proyectos sociales
direccionados a la
proteccion y retorno
de la poblacién
inmigrante durante el

cuatrienio
1.6.18 = Fortalecimiento de la  Ejecutar anualmente
estrategia APS acciones

(Atencién Primaria
Social), en el
municipio de

Anserma.

contempladas en la
estrategia APS
(Atencidn Primaria en
Social durante el
periodo de gobierno
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anualmente

Proyectos juveniles 1
ejecutados

Politica Publica de 0
mujeres disenada e
implementada

Proyectos sociales 0
direccionados a la
proteccioén y
retorno de la
poblacién migrante
ejecutados

Estrategia APS 1
(Atencion Primaria
en Salud)
ejecutada
anualmente

Caldas

Ciudad-Regidn

500 AROS
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Esta linea estratégica se refiere al reconocimiento de los ecosistemas del
territorio y a su proceso de transformacién permanente, ocasionado, entre
otros, por el desarrollo de actividades humanas de produccion, extraccion,
asentamiento y consumo. En este sentido, esta dimensidon indaga si es
sostenible la forma en que se satisfacen las necesidades del presente y
aboga por garantizar que las futuras generaciones puedan satisfacer las
SUyQs.

A continuacién, se detalla su estructura

2.1 Agua Potable y Saneamiento Bdasico- APSB
con enfoque solidario, sostenible y equitativo

Medio Ambiental sostenible, duradero, con
enfoque regional y como escenario del futuro
deseado

Equipamiento puUblico como escenario de
integracién social y comunitario

PROGRAMA: 2.1. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO- APSB CON ENFOQUE
SOLIDARIO, SOSTENIBLE Y EQUITATIVO

INDICADOR DE BIENESTAR

Indicador Fuente Hlilfe et o LB ]

medida cuatrienio
Porcentaje del indice de Riesgo de la

Calidad del Agua para Consumo Ministetorio de salud Porcentaje 42,22 4]

Humano (IRCA
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El municipio de Anserma (Caldas), como entidad fterritorial, tiene el deber
constitucional y legal de garantizar el servicio de agua potable y saneamiento
bdsico, segun los pardmetros establecidos en la ley 142 de 1994. Dicha funcidon
deberd realizarse en coordinacidon con las empresas prestadoras de servicios
puUblicos domiciliarios asentadas en el Municipio. De igual forma, el Municipio
velard por el acceso de la poblacion marginal al servicio de agua potable y
saneamiento bdsico.

OBIJETIVO: Garantizar el acceso de los servicios publicos de agua potable vy
saneamiento bdsico a toda la comunidad, especialmente a las familias mdas
vulnerables, ademds de promover el reciclaje en la fuente y la conservacion de los
recursos hidricos como preparacion al cambio climdtico.

INDICADORES DE PRODUCTO

Caldas

d-Regidn

500 AROS

Cod Subprogramas Meta de Producto Indicador de LB ODS
producto
2.1.1 Construccién, Ejecutar cuatro Proyectos APSB ] 6
ampliacién, proyectos APSB (construccién,
optimizaciéon y (construccién, mantenimiento y/o
mejoramiento de los mantenimiento y/o adecuacién)
sistemas APSB con adecuacion) ejecutados
enfoque sostenible y durante el cuatrienio
equitativo
2.1.2 Fortalecimiento al Implementar cuatro  Convenios 2 6
acceso |os servicios convenios con las realizados con
APSB a la comunidad empresas empresas
marginal (subsidios y prestadoras de prestadoras de
PDA) con sentido servicios publicos servicios publicos
equitativo para el otorgamiento para el
de subsidios durante  otorgamiento de
el cuatrienio subsidios
2.1.3 Implementacion de Beneficiar setenta Familias 40 6
sistemas de familias con sistemas beneficiadas con
saneamiento bdsico de saneamiento sistemas de
en la zona rural como bdsico en la zona saneamiento
escenario de la rural durante el bdsico en la zona
sostenibilidad cuatrienio rural
ambiental
2.1.4 Mejoramiento del Beneficiar fres Acueductos 1 6

acceso de agua para
el consumo humano
en los acueductos
rurales

proyectos de
potabilizacién de
acueductos en la
zona rural durante el
cuatrienio
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beneficiados con
potabilizacién de
agua en la zona
rural
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Cod Subprogramas Meta de Producto Indicador de LB ODS
producto
2.1.5 Fortalecimiento de los  Garantizar Comité de 1 10
procesos de anualmente la estratificaciéon
estratificaciéon socio- operatividad del operando
econdmica bajo comité de
lineamiento equitativos  estratificacion socio-
y solidarios econdmica durante

el cuatrienio

PROGRAMA: 2.2. TRANSPORTE CON SENTIDO COMUNITARIO Y DE
PREVENCION

INDICADOR DE BIENESTAR

Indicador Fuente Unidad de LB Meta
medida cuatrienio

Porcentaje de vias atendidas y Secretaria de Porcentaje 80 85
recuperadas en el municipio durante Planeacion
cuatrienio
Porcentaje de percepcién de los usuarios Secretaria de Porcentaje 0 90
con la atencién presentada Trdnsito
Porcentaje de vias rurales atendidas con Secretaria de Porcentaje 65 65
placa huellas Planeacion

El Municipio cuenta con una amplia red vial, gracias a las dindmicas econdmicas
en la produccidén agropecuaria, especialmente el cultivo de café y platano. Entre
tanto, en la zona urbana, debido a la expansidn de los Ultimos 10 anos, se cuenta
con una red vial deteriorada, lo que limita la circulacidon de peatones y vehiculos.
Adicionalmente, las vias de mayor concentracion son estrechas, lo que genera un
caos en la circulacion; por lo tanto, se requiere de la articulacion de actores
sociales, econdmicos, ambientales e institucionales para mejorar los entornos de
movilidad vehicular y peatonal, tanto en la zona urbana como rural del Municipio.

OBETIVO: Mejorar la movilidad de personas y peatones en las vias del Municipio,
ademds de generar dindmicas que permitan la comunicaciéon terrestre entre la
zona urbana y rural.

154




Subprogramas

Meta de Producto

=

INDICADORES DE PRODUCTO
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LB  ODS

2.2.2

Fortalecimiento a la
secretaria de trdnsito y
fransporte con
enfoque enla buena
atencioén all
ciudadano

Ejecutar el plan de
modernizacién de la
secretaria de Trdnsito
y Transporte durante

el cuatrienio

Secretaria de
Trdnsito y
Transporte

modernizada

2.2.4

Promocion,
prevencion y
conservacion de una
cultura vial con
enfoque ala
prevencion

Implementar cuatro
campanas de cultura
vial enfocada a la
prevencion durante
el cuatrienio

Campanas de
cultura vial
implementadas

PROGRAMA: 2.3. MEDIO AMBIENTAL SOSTENIBLE, DURADERO, CON ENFOQUE
REGIONAL Y COMO ESCENARIO DEL FUTURO DESEADO

Indicador

Fuente
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INDICADOR DE BIENESTAR
Unidad de LB

medida

Meta
cuatrienio

I




Porcentaje de iniciativa

Secretaria de

Caldas

Ciudad-Regidn

500 AROS

ejecutadas basadas en la 7 Porcentaje 0 90
L Planeacion
economia circular
Porcentaje de cumplimiento Secretaria de .
del PGIRS Planeacién FeiteEn el 0 o0
Porcentaje de operacién del Secretaria de Porcentaie 0 9
COSO municipal Planeacion :
Porcentaje de participacion de .
. Secretaria de .
la poblacion en programas . Porcentaje 0 50
. Planeaciéon
ambientales
Porcentaje de cumplimiento Secretaria de
del componente ambiental del 7 Porcentaje 0 70
Planeacion
PBOT
Porcentaje de participacion de .
o Secretaria de .
la poblacién en programas . Porcentaje 0 50
. Planeaciéon
ambientales
el elevflinsielslleilel i IDEAM Indice 19,23 18
riesgo por cambio climatico
Porcentaje de participacién de .
- Secretaria de .
la poblacién en programas . Porcentaje 0 50
. Planeaciéon
ambientales
Porcentaje de cumplimiento de  Secretaria de .
e . . Porcentaje 0 60
la Politica ambiental Planeacidon
Porcentaje de territorio Oficina de
ampliado como reserva forestal  Planeacion Porcentaje 0 15
durante cuaftrienio Agropecuaria
Porcentaje de cumplimiento de = Oficina de
los progamas del POMCA y Planeacioén Porcentaje 0 40
Agendas ambientales Agropecuaria

La dimension ambiental permite la promocion, recuperacion y proteccion
de ecosistemas del municipio de Anserma (Caldas). Por lo tanto, no puede
ser ajena a ninguno proceso de desarrollo local o bienestar social, ya que
comprende todo el espacio fisico donde las comunidades trabajan, se
relacionan y recrean. La sostenibilidad ambiental nos compromete con el
adecuado uso Yy preservacion de los recursos naturales. Para el
aprovechamiento de nuestra oferta ambiental, se deben desarrollar
programas de proteccion y apropiacion con un enfoque sostenible dirigido
al mejoramiento de las condiciones, cuidado y respeto por nuestro entorno
natural.

OBIJETIVO: Implementar estrategias de conservacion del medio ambiente
con actores sociales, econdmicos, ambientales e institucionales, con el

propdsito de unir esfuerzos para promover una cultura de proteccion
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ambiental entre todos los habitantes del municipio. De igual forma, se
busca generar conciencia frente a la prevencion y atencion de desastres
para generar una apropiacion de la resiliencia.

INDICADORES DE PRODUCTO

Indicador de LB OoDS
producto

Cod Subprogramas Meta de Producto

2.3.2 Conservacion,
proteccion,
restauraciéon y
aprovechamiento de
recursos naturales y del
medio ambiente
sostenible y duradero

Implementar cuatro
proyectos de
conservacion y
proteccion de los
recursos naturales y
medio ambientales
durante el
cuatrienio

Proyectos de 0 15
conservacion y
proteccion de

recursos naturales
implementados

2.3.4 Padrinos Ambientales — Ejecutar un Proyectos de 0 15
Linea amarilla proyecto de padrinos
padrinos ambientales
ambientales linea operando
amarilla durante el
cuatrienio

2.3.6

Actualizacion e

Inplmentacién del PGRS

Actualiazary
ejecutar cuatro
proyectos
vinculados con el
PGIRS

Proyectos
vinculados con el
PGIRS ejecutados
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2.3.10

2.3.12

Subprogramas

Fortalecimiento de la
gobernanza ambiental
con la participacion
activa de actores
ambientales

Fortalecimiento para el
uso de tecnologias
limpias en sectores de
la economia y la vida
urbana y rural del
municipio

Formulacién ejecucion
de una estrategia de
mineria con enfoque

ambiental

Meta de Producto

Ejecutar cuatro
proyectos de
gobernanza

ambiental durante
el cuatrienio

Beneficiar tres
proyectos
econdmicos con
enfoque en
tecnologias limpias
durante el
cuatrienio

Disenar y ejecutar
una estrategia de
mineria con
enfoque ambiental
durante el periodo
de gobierno

=

Ay
Y\

Indicador de
roducto

Proyectos de
gobernanza
ambiental
ejecutados

Proyectos
econdmicos con
enfoque en
tecnologias limpias
beneficiados

Proyecto de
fortalecimiento de
la mineria
artesanal disesnada
y ejecutada

-

11
11

A Caldas

ad Reglon
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Subprogramas Meta de Producto Indicador de LB ODS
roducto

Crear una reserva Adoptar una Reserva ambiental
ambiental con enfoque  reserva ambiental adoptada
eco-turistico con enfoque eco-
turistico durante el

cuatrienio

PROGRAMA: 2.4. ATENCION DE DESASTRES CON SENTIDO COMUNITARIO Y RESILIENTE

INDICADOR DE BIENESTAR

Indicador Fuente Unidad de LB Meta
medida cuatrienio

~ indice de riesgo ajustado por | riesgo ajustado por DNP, 2018 Porcen’roje 48
copomdodes

El municipio de Anserma (Caldas) cuenta con instituciones arficuladas a la
prevencion y atencién de desastres, lo que las convierte en importantes
adliados de la Administraciéon Municipal. Sin embargo, se hace necesario
fortalecer la red del Comité de Gestion del Riesgo para enfrentar eventos
de mayor complejidad, como los efectos del cambio climatico en la zona
urbana y, con un mayor impacto, en la zona rural
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OBIJETIVO: Articular estrategias de prevencion y atencidon de desastres con
enfidades publicas y privadas, y fortalecer campanas educativas de
prevencion y preparacion.

Cod

INDICADORES DE PRODUCTO

Subprogramas

Fortalecimiento a la
atencion humanitaria
en situaciones

Meta de Producto

Operar un banco de
ayudas humanitarias

Indicador de
producto

Banco de ayudas
humanitarias a

(0]}

2.4.2 a familias afectadas = familias afectadas 3
declaradas de
por desastres durante por desastres
desastre con enfoque s
el cuatrienio operando

a la prevencion

Fortalecimiento de la
gobernanza, la
educacién y
comunicacién en la
gestiéon del riesgo con
enfoque enla
prevenciony la
resiliencia “*Anserma
lista y preparada”

Ejecutar tres
proyectos de la
gobernanza en la
gestién del riesgo
con actores
educativos y de
comunicacion
durante el cuatrienio

160

Proyectos de
gobernanza en la
gestién del riesgo

ejecutados




PROGRAMA: 2.5. EQUIPAMIENTO PUBLICO COMO ESCENARIO DE INTEGRACION
SOCIAL Y COMUNITARIA
INDICADOR DE BIENESTAR

Indicador Fuente Unidad de LB Meta
medida cuatrienio

El municipio de Anserma (Caldas) cuenta con un equipamiento publico en regular
estado, siendo necesaria la intervencion fisica en cada uno de ellos. El uso de
espacios publicos permite a los habitantes acceder a puntos estratégicos para la
ocupacién del tiempo libre, como plazas y parques. De igual manera, se cuenta
con edificaciones como el Centro Administrativo, donde los ciudadanos pueden
realizar sus gestiones en cuanto a servicios publicos.

OBJETIVO: Adecuar el equipamiento municipal de Anserma (Caldas), para que
preste un eficiente servicio a la comunidad en aspectos econdmicos, sociales,
culturales y recreativos.

INDICADORES DE PRODUCTO

Indicador de

Subprogramas Meta de Producto producto
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Siguiendo los lineamientos del departamento nacional de planeacion, este
plan de desarrollo 2020-2023 propende porgue la dimensidon econdmica se
conciba como la capacidad de transformacion productiva y generacion
de valor agregado, competitividad, innovacidén empresarial y
emprendimiento; generacién y retencién de excedentes, atraccidn de
inversiones, desarrollo econdmico local y construccion de sistemas
productivos; también estd relacionada con la economia solidaria e
incluyente.

Para lograr la competitividad econdmica en el municipio es importante la
promocion de la cooperacion que propenda por la construccidon de
alianzas estratégicas entre el sector productivo, el sector publico y el sector
académico.

A continuacioén, se detalla su estructura

No Lineas

Cod o Cod No. de Programas
estratégicas
Promocion agropecuario como escenario
3.1 de innovacion, conservacion ambiental y
ECONOMICO: de proyeccioén regional
CON VISION
3 ENDOGENA Y 3.9 Promocion del desarrollo competitivo e
CON ENFOQUE ' innovador con enfoque ambiental
AMBIENTAL

Servicios Publicos diferentes a Agua

S Potable y Saneamiento Bdsico

A confinuacion, se detalla cada uno de los programas, asi:

PROGRAMA: 3.1. PROMOCION AGROPECUARIA COMO ESCENARIO DE
INNOVACION, CONSERVACION AMBIENTAL Y DE PROYECCION REGIONAL.
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INDICADOR DE BIENESTAR

Porcentaje de UPA con Censo Nacional

acceso a asistencia técnica Agropecuario, DANE Ferecnicle &5/ ce
Porcentaje de participaciéon Oficina de Planeacion
de las mujeres en asociaciones Agropecuaria y Porcentaje 0 40
agropecuarias Desarrollo Eondémico

Porcentaje de cumplimiento
de programas de asistencia
agropecuarias a familias
campesinas

Oficina de Planeacién
Agropecuaria y Porcentaje 0 60
Desarrollo Eonémico

En nuestra administracion se implementara para el municipio de Anserma,
Caldas, un modelo de desarrollo enddégeno, fortaleciendo Ila
competitividad de los sectores productivos del municipio (agropecuario,
industrial, comercial, y de servicios). La vocaciéon econdmica del municipio
de Anserma (Caldas) es agropecuaria basada en el cultivo de café y el
pldtano, durante anos ha sido la fuente de ingresos para la poblacién rural.

En la zona urbano se reconoce la actividad comercial en la venta de
bienes y servicios, ademds, la produccién metalmecdnica; es necesario el
fortalecimiento de la economia interna del municipio con estrategias que
vinculen a todos los actores que generan un impacto econdémico en el
municipio.

OBJETIVO:

Formular y ejecutar proyectos y politicas que permitan dar valor agregado
a los productos y servicios que ofrecen los sectores productivos del
municipio. Medidas de apoyo a la promocidén, acceso e inversion con
infraestructura en bienes puUblicos rurales, capacitacion, asistencia técnica y
servicios de extension y formacion agropecuaria. Programas de incentivos,
ya sean estos financieros, fiscales, de reconocimiento al mérito empresarial,
entre ofros.

INDICADORES DE PRODUCTO

Cod Subprogramas Meta de Producto Indicador de LB  ODS
producto
3.1.1 Fortalecimiento de la Ejecutar cuatro Proyectos de 1 1
asistencia técnica proyectos de asistencia técnica
rural en aras de la asistencia técnica agropecuaria
reactivaciéon agropecuaria ejecutada
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Cod Subprogramas Meta de Producto Indicador de LB  ODS
producto
econdmica del durante el cuatrienio
territorio.
3.1.2  Promocién de alianzas  Beneficiar a cuatro Alianzas 1 1
productivas alianzas productivas productivas
agropecuarias con agropecuarias con agropecuarias
sentido comunitario y asistencia técnica, beneficiadas
enfoque de recursos en bienes o
conservacion servicios durante el
ambiental. cuatrienio
3.1.3 Fomento del sector Beneficiar a Familias rurales 1 1
agropecuaria de la cincuenta familias beneficiadas con
economia campesinag, rurales con proyectos
familiar y comunitaria. proyectos de agropecuarios
produccién tradicional
agropecuaria

tfradicional durante
el cuatrienio

PROGRAMA 3.2 PROMOCION DEL DESARROLLO COMPETITIVO E INNOVADOR
CON ENFOQUE AMBIENTAL

INDICADOR DE BIENESTAR

. Unidad de Mei.q .
Indicador Fuente medida LB cuatrieni
o
Indicador de Importancia Econédmica Porcentai 2.8
- Peso relativo municipal en el valor DANE, 2018 o I 3 3,04
agregado departamental %
. . Secretaria de
Tasa de mujeres vinculadas a Planecion. Obras
actividades econdmicas en el POincés e Tasa 0 10
municipio durante el cuatrienio Infraestructura. 2019
La administracion publica y la poblacion en general tienen la

responsabilidad de propiciar el desarrollo social, econdmico y tecnoldgico
qgue mantenga el equilibrio ecolégico y prevenga la contaminacion del
ambiente. Programas de incentivos, ya sean estos financieros, fiscales, de
reconocimiento al mérito empresarial, entre otros, como un mecanismo de
motivacién para la inversion. Programas de formacidon-capacitacion,
asesoria y financiacion a antiguos y nuevos empresarios, urbanos y rurales.
Buscando el fomento a la innovacion, calidad y productividad empresarial.
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Programas de apoyo a la introduccién de nuevas tecnologias para la
reconversion, mejoramiento y modernizacion del sector productivo.
Programas de informacion y marketing municipal que faciliten al empresario
urbano vy rural la toma de decisiones

OBJETIVO:

Formular los “Planes Territoriales De competitividad” para el municipio de
Anserma. Se hace necesario vincular a todos los actores sociales,
econdmicos y politicos en la elaboracion de un plan que permita consolidar
al municipio, como un punto de desarrollo para la region.

PROGRAMA: 3.2 PROMOCION DEL DESARROLLO COMPETITIVO E INNOVADOR

CON ENFOQUE AMBIENTAL

INDICADORES DE PRODUCTO

Indicador de

Cod Subprogramas Meta de Producto LB ODS
producto
Formular e Plan sectorial
Fortalecimiento turistico implementar el plan formulado y
3.2.1 en el marco del paisaje  sectorial de desarrollo ejecutado 1 1
cultural cafetero PCC turistico con enfoque durantel
al PCC cuatrienio
Asistencia técnica en -
Beneficiar cuatro
procesos agro- C
. : proyectos de Iniciativas
industriales, . U - -
- asistencia técnica agroindustrial,
metalmecdnicos y de . . .
o L direccionados a la metalmecdanicos
3.2.2 servicios digitales con - ; o 1 1
" agroindustrial, O servicios
enfoque competitivo e . L
. . metalmecdanicos o digitales
innovador y armonizado ., L .
L servicios digitales beneficiadas
con la proteccidon e
. durante el cuatrienio
ambiental
Marketing municipal y
creacién de una imagen .
o . Crear y consolidar .
territorial proactiva . Marca de origen
una marca de origen
3.2.3 basada en productos de local creada y 0 1
. local durante el )
origen local y con alto L consolidada
- . cuatrienio
sentido de conservacion
ambiental
Promocion de Beneficiar cuatro
asociaciones y alianzas proyectos Proyectos con
304 para el desarrollo econdmicos con vocacién 0 8

empresarial e industrial
con énfasis agopecuario
y enla economia

vocacion productiva
local y con énfasis en
la economia naranja

165

productiva local
beneficiados



Q CludacimFSQegmn

naranja durante el cuatrienio
Fomentar la promocion Disenar un proyecto
de alianzas publico- de promocién de . S
. . e Alianza publicos-
privadas que busquen la alianzas publico- .
) . privados con
3.2.5 cooperacion, privadas con proyecto 0 1
articulacién y desarrollo iniciativas agro- L
T . disenado
de las iniciativas agro- turisticas durante el
turisticas de la region. cuatrienio

PROGRAMA: 3.3. SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO.

INDICADOR DE BIENESTAR

Indicador Fuente Unidad de LB Meta
medida cuatrienio
Porcentaje de mantenimiento = Secretaria de Planecion,
y modernizacién del sistema Obras Publicas e Porcentaje = O 90
de alumbrado pubico Infraestructura, 2019

En todo el casco urbano y centros poblados del municipio de Anserma
(Caldas), se cuenta con el servicio de alumbrado publico, lo que permite
mejorar la movilidad de personas y vehiculos en horas nocturnas y mitigar la
inseguridad en zonas periféricas. Este servicio, por lo tanto, tiene una
demanda constante debido a las nuevas expansiones urbanisticas y de
mantenimiento.

OBJETIVO: Garantizar el servicio de alumbrado publico en zonas periféricas
del Municipio y la distribucién de subsidios a usuarios de menor ingreso.

INDICADORES DE PRODUCTO

Indicador de LB oDS

Cod Subprogramas Meta de Producto
producto

Ejecutar anualmente

R Alumbrado publico

Mejoramiento, . -, con tareas
. administracion, .. )
mantenimiento y o administrativas,
N mantenimiento, A
3.3.1 modernizacién del . . mantenimiento, 1 7
- mejoramiento y . .
servicio de alumbrado R mejoramiento y
o modernizacion del L
publico modernizacion

Alumbrado publico

o ejecutadas
durante el cuatrienio
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CUARTA LINEA ESTRATEGICA: POLITICA-ADMINISTRATIVA: FORTALECIDA,
MODERNA Y ORIENTADA A RESULTADOS.

El fortalecimiento institucional permite mejorar los canales de comunicacion
e integracion entre los actores del territorio y la Administracidn Municipal;
con el propdsito de fortalecer la equidad, el enfoque diferencial y la
inclusion social, en el ejercicio de la prestacidon de bienes y servicios,
ademds de aplicar estrategias institucionales encaminadas a la
modernizacion, con la finalidad de promover la eficiencia, eficacia y la
rendicion de cuentas como un valor puUblico.

A contfinuacion, se detalla su estructura

Cod No Lineas Cod No. de Programas
estratégicas

POLITICA- 4.1 Desarrollo comunitario como escenario de
ADMINISTRATIVA: construccion sociall

4 FORTALECIDA, 4.2 Fortalecimiento  insfitucional orientado @
MODERNA Y resultados, y direccionamiento a la buena
ORIENTADA atencion : _
RESULTADOS 4.3 Justicia y seguridod como escenario de

cambio y de paz

A continuacion, se detalla cada uno de los programas, asi:

PROGRAMA: 4.1. DESARROLLO COMUNITARIO COMO ESCENARIO DE
CONSTRUCCION SOCIAL

INDICADOR DE BIENESTAR

Indicador producto Fuente Umdafj = LB Me.tcl .
medida cuatrienio
Secretaria de
Porcer)TOJe de por’rlc!poqon dela Gobierno y Porcentaje 0 30
comunidad en organizaciones JAC Desarrollo
Comunitario
Tasa de vinculacién de la poblacion a Secretaria de
organizaciones sociales, comunitarias, Gobierno y .
. . s Porcentaje 0 15
religiosas, ambientales y politicas durante el Desarrollo
cuatrienio Comunitario
Porcentaje de participacion de .
S L Secretaria de .
agremiaciones, asociaciones y grupos : Porcentaje 0 80
L ; L Gobierno
civicos en temas de interés publico
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La administracion municipal fomentard los mecanismos de participacion
ciudadana y la promocion de una actitud civica de cooperacion. En el
municipio de Anserma existe una diversidad de comunidades religiosas,
politicas, civicas, deportivas, econdmicas entre otras, que prestan un
servicio social a la comunidad. Esta administracion buscara alianzas
estratégicas con estas comunidades.

OBEJTIVO: Fortalecer la participacion de la sociedad en espacios
democrdticos y participativos, consolidar un municipio con un gran sentido
civico, donde las organizaciones, comités y consejos territoriales sientan el
respaldo de la administracidon municipal con participacion de poblacion
infantil, juvenil y con enfoque diferencial y de derecho, y en general toda la
comunidad.

INDICADORES DE PRODUCTO

Indicador de

Cod Subprogramas Meta de Producto LB ODS
producto
Ejecutar cuatro
Fortalecimiento de la proygcfos que JAE. veeelurtes,
gobernanza con el beneficien las JAC, conseio
4.1.1 apoyo de las JAC, veedurias, consejo y onseloy 1 16
. . s . comités sociales
veedurias, consejo y comités sociales con .
. . . T fortalecidos
comités sociales bienes y servicios
durante el cuatrienio
Brindar
Fortalecimiento acompanamiento al .
. . . o Consejo
administrativo y Consejo Territorial de o
. . . ., Territorial de
4.1.2 logistico del Consejo Planeacion en temas ., 1 16
Y . . Planeacion
Territorial de administrativos y .
., . funcionado
Planeacion logisticos durante el
cuatrienio
Formular, ejecutary Imp[e/men’ror gon el Comité de
evaluar un plan anual comité de enfidades .
- . i enfidades
4.1.3 | de frabagjo a través del religiosas un plan de L 1 16
e . . religiosas
comité de entfidades frabajo durante el
operando

religiosas

cuatrienio
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Cod Subprogramas

Implementacién de
espacios de dialogo
con agremiaciones,
asociaciones y grupos
civicos, ademds la
construccion de una
agenda comun
4.1.4 | (Conductores, taxistas,
vendedores
ambulantes, carritos
confiteros, moto-
servicios, carniceros,
restaurantes y bares,
maestros de obra,
entre ofros)

Meta de Producto

Implementar cuatro
espacios de dialogo
con agremiaciones,
asociaciones, grupos
civicos para la
construccion de una
agenda comun

Caldas
i
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Indicador de LB oDS
producto
Espacios de
dialogo 0 16
realizados

PROGRAMA: 4.2. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ORIENTADO A
RESULTADOS, Y DIRECCIONAMIENTO A LA BUENA ATENCION

INDICADOR DE BIENESTAR

Indicador producto Fuente Unidad de LB Meta
medida cuatrienio
Porcentaje de Medicién del Modelo Integrado de DAFP, .
. . Porcentaje 59.1 70
Planeacion y de Gestion 2018
Medicién de Desempeno Municipal MDM, 2017 Ig(l)\l]F; Porcentaje 42,66 70
indice de Desempefio Institucional- FURAG DAFP Porcentaje 59,07 70

La administracién municipal contard con herramientas para el logro de Ias
lineas estratégicas propuestos en este programa. El mejoramiento de los
procesos de planificacion territorial y el fomento de la participacion de la
ciudadania, permitird dar tfransparencia a la funcidn publica y evitar la
corrupcion. El mejoramiento continuo de la capacidad de gestion vy
organizacion, serd una constante en nuestra administracion con el fin de
garantizar maximos niveles de eficiencia.
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Cod

4.2.1

422

423

4.2.4

4.2.5

A

INDICADORES DE PRODUCTO

Subprogramas

Fortalecimiento del
modelo integrado de
planeacién y gestiéon

MIPG en todas sus

dimensiones y politicas
y del sistema de
control interno MECI,
mejorando
continuamente en la
evaluacién a tfravés del
FURAG.
Fortalecimiento de la
gestién del talento
humano con enfoque a
la buena atencién, e
implementar el
principio del mérito en
el empleo publico de
conformidad con la
normativa vigente.
Modernizacion y
actualizaciéon
institucional
(Organizacional,
defensa juridica,
contratacion,
planeacién y gestiéon
documental)

Fortalecimiento a los
procesos de
comunicacién interna y
externa orienta a
resultados

Fortalecimiento de las
estrategias de
rendicion de cuentas,
gobierno abierto y
acceso ala
informacién y
estrategia anual anti-
corrupcion

Meta de Producto

Ejecutar una accion
anual de
seguimiento,
monitoreo,
evaluaciéon y
mejoramiento de
MIPG y MECI
durante el
cuatrienio

Ejecutar
anualmente los
planes de accién
vinculados a la
Gestion del Talento
Humano durante el
cuatrienio

Implementar un
plan de
modernizacién de la
estructura
organizacional de la
entidad durante el
cuatrienio

Implementar ocho
estrategias de
comunicacion

inferna y externa
orientada a
resultadas, durante
el cuatrienio.
Ejecutar
anualmente los
planes vinculados a
gobierno abierto,
acceso ala
informacion,
anticorrupcion,
administracién de
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Indicador de
producto

MIPG y MECI con
seguimiento,
monitoreo,
evaluaciéon y

mejoramiento con

acciones
ejecutados
anualmente

Planes de accién

de la Gestion del

Talento Humano
ejecutados
anualmente

Modernizacién de
la estructura
organizacional de
la entidad
implementada

Estrategias de
comunicacion
inferna y externas
implementadas

Planes vinculados
a gobierno
abierto, acceso a
la informacion,
anticorrupcion,
administracion de
riesgo y rendicion
de cuentas

Caldas
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Formulacién y
aplicacién de la
politica de gobierno
digital en el marco del
programa "FUTURO
DIGITAL PARA TODOS"

By

Actualizacién del
catastro multipropdsito

Fortalecimiento de la
gestion fiscal,
presupuestal, contable
y la cartera de la
entidad

riesgo y rendicion de

cuentas durante el
cuatrienio

Implementar
anualmente
acciones vinculadas
a la politica de
gobierno digital
durante el
cuatrienio

Disenar una
actuadlizaciéon de
catastro
multipropdsito
durante el
cuatrienio

Fortalecer
anualmente la
gestion fiscal,
presupuestal,
contable y de
cartera de la
enfidad durante el
periodo de gobierno

ejecutados
anualmente

Politica de
gobierno digital
implementado

_

Catastro
multipropdsito
disenado

Secretaria de
Hacienda
fortalecida desde
los procesos de
gestion fiscal,
presupuestal,
contable y la
cartera de la
entfidad

17

16

16
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PROGRAMA: 4.3. JUSTICIA Y SEGURIDAD COMO ESCENARIO DE CAMBIO Y DE

INDICADOR DE BIENESTAR

Indicador producto

Tasa de presuntos delitos sexuales (x
cada 100.000 habitantes)
Tasa de homicidios (x cada 100.000
habitantes)
Porcentaje de cumplimiento de
programas de infraestructura carcelaria

Porcentaje de persona capacitadas en
el Codigo de policia

Tasa de homicidios (x cada 100.000
habitantes)

Porcentaje de ninos, adolescentes y
jévenes con documentos de identidad
Porcentaje casos de denuncias de
frabajo infantil en el municipio
Tasa de adolescentes y jdbvenes
participando en programas de
prevencién
Tasa de participacion de nifos, nifas,
adolescentes, padres, madres y
cuidadores en temas de prevencién del
delito
Tasa de exdmenes médico legales por
presunto delito sexual cuando la victima
estd entre 18 y 28 anos
Porcentaje de cumplimiento de la
politica publica de derechos humanos
en el municipio

PAZ

Fuente
Medicina Legal, 2018

DNP, 2018

Secretaria de
Planeacion
Secretaria de
Gobierno y Desarrollo
Comunitario

DNP, 2018

Secretaria de
Gobierno
Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Gobierno

Medicina Legal, 2018

Secretaria de
Gobierno

Unidad de
medida

Tasa
Tasa

Porcentaje

Porcentaje

Tasa
Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Tasa

Porcentaje

LB

86,13

20,87

Meta
cuatrienio

60

15

40

40

15

100

40

30

40

El municipio de Anserma (Caldas), mediante el fortalecimiento de la justicia y la
seguridad, permitird consolidar redes de ciudadanos que ayuden a la prevencion
del delito y al fortalecimiento de las instituciones de seguridad. Es prioritario
promover acciones para prevenir delitos contra menores de edad y demds
poblacién en condicion de vulnerabilidad.

OBIJETIVO: Implementar en el municipio de Anserma (Caldas), estrategias y
acciones que permitan la prevenciéon del delito y la reduccion del maltrato
infantil, abuso sexual a menores y violencia intrafamiliar.
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INDICADORES DE PRODUCTO

Cod

Subprogramas

Fortalecimiento de
la comisaria de
familia y la
inspeccién de
policia con
enfoque ala
prevencion

4.3.1

Apoyo en la
ejecucion del plan
infegral de
seguridad y
convivencia
ciudadana

43.2

Mejoramiento,
mantenimiento de
la infraestructura
carcelaria y velar
por la atencién
integral de los
internos.

433

Implementacion
del Cddigo de
policia en el
territorio municipal

4.3.4

Apoyo a las
entidades de
seguridad para el
fortalecimiento de
escenarios de pazy
justicia y el
fortalecimiento de
la infraestructura
vinculada a la
convivencia y
seguridad

4.3.5

Meta de Producto

Ejecutar un plan anual de
mejoramiento de la
presentaciéon de los

servicios de la comisaria

de familia y la inspeccién
de policia durante el
periodo de gobierno

Implementar y ejecutar
anualmente el Plan
Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana
durante el cuatrienio

Implementar cuatro
contratos o convenios con
el INPEC para el
mejoramiento y
mantenimiento de la
infraestructura carcelaria
y/o velar por la atencién
integral de los internos

Beneficiar a 2.000
personas (Ninos,
adolescentes, jbvenes y
adultos en capacitacién
y sensibilizacién del
Cédigo de Policia

Presentar un proyecto
"Construccioén de la casa
de la justicia Municipal"
para su cofinanciacion
durante el cuatrienio
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Indicador de
producto
La comisaria de
familiay la
inspeccién de
policia cuentan
con un plan de
mejoramiento de
SUS Servicios
ejecutado
Plan Integral de
seguridad y
convivencia
implementado y
ejecutado
anualmente

Contratos o
convenios
suscritos con el
INPEC

Ninos,
adolescentes,
jévenes y adultos
beneficiados
con
capacitacion y
sensibilizacién
del Cédigo de
Policia

Casa de la
justicia con
proyectos
disenado y
presentando

Caldas

Ciudad-Regidn
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LB ODS
1 16
1 16
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0 16
0 16
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43.6

Proteccién de la

de los lideres y
lideresas sociales

Promociéon de la
cultura de
denuncia frente al
riesgo de ninos,
ninas y
adolescentes en
condicién de

4.3.10

vida y la integridad

Ejecutar tres proyectos
para la identificacién,
caracterizacién y
proteccién de lideres
sociales municipales el
cuatrienio

Implementar un canal de
denuncias
interinstitucionales para la
presentacion de denuncia
de trabajo infantil durante
el cuatrienio

frabajo infantil

Fortalecimiento de
la prevencién del
delito en
adolescentes y
jbvenes

Ejecutar anualmente el
programa “En TIC Confio",
que promueve el uso
seguro y responsable de
las TIC entre ninos, ninas,
adolescentes, padres,
madres y cuidadores
durante el cuatrienio

Lideres sociales
identificados,
caracterizados y
con proteccién

Canal de
denuncias
operando

Programa TIC

implementadoy 0

evaluado

0 16

16

16
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Fortalecimiento de
la atencion y Ejecutar anualmente
servicios en el acciones en conjunfo con
marco del Sistema las instancias de justicia y Acciones
de Responsabilidad la Policia Nacional que ejecutadas en
4312 Penal para generen estrategias de conjunto con las 0 16
e Adolescentes y persecucion frente al instancias de
Proceso delito de uso v utilizacion justicia y la
Administrativo de de adolescentes y jbvenes = Policia Nacional
Restablecimiento en estructuras criminales
de Derechos — durante el cuatrienio
PARD

Formular e implementar la
Politica publica del politica publica del
habitante de calle habitante de calle

Politica PUblica
formulada e 0 16
implementada

4.3.14

durante el cuatrienio
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DIAGNOSTICO
FINANCIERO:

Andlisis del estado
financiero del municipio de
Anserma (Caldas) en los
Ultimos 8 anos.




DESARROLLO - DIAGNOSTICO FINANCIERO:

INTRODUCCION

El diagndstico financiero es un andlisis que permiten determinar cémo ha sido
el desempeno de una entidad territorial a lo largo de un periodo
determinado, con el fin de establecer las metas a plantearse y conseguirse
dentro del plan de desarrollo a formular.

El municipio de Anserma (Caldas) se ha planteado convertirse en un eje de
desarrollo econémico para el departamento, principalmente
transformdndose en un cliUster de talento humano que distribuya
conocimientos a nivel departamental y nacional, asi como convirtiéndose en
un referente de politica ambiental.

Es asi como se ha escogido una base de datos de los Ultimos 10 anos, con el
fin de determinar la probable existencia de una tendencia y las causas del
comportamiento de las variables analizadas.

Para el presente andlisis, se escogieron aquellos tributos propios con
suficiente peso en el total del presupuesto de ingresos como para marcar
una tendencia en el comportamiento de los ingresos totales. Estos tributos
son: IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO, IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO Y
SOBRETASA A LA GASOLINA.

Por el lado de los egresos, el andlisis se realizard al grueso de los gastos de
funcionamiento y del SGP.

A confinuacion, se realiza el desarrollo de los ingresos de la entidad en los
Ultimos 08 anos.
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TRIBUTARIOS

Predial
Unificado
Industria y
Comercio
Sobretasa
Gasolina
OTROS
TRIBUTARIOS

INGRESOS

2009 2010 2011 2012
] S S $
1.922.655 1.962.662 2.354.462  2.907.126
$ $ $ $
506496 587376 618279 713430
$ $
204227 169.151 192809 383027
$ $ $ $
620719 606777 412994 603.145
$ $ $ )

501.213,00 599.358,00 930.380,00 1.207.524,00

$ 8.000.000
$ 7.000.000
$ 6.000.000
)
‘T $5.000.000

$ 4.000.000

Titulo del

$3.000.000
$2.000.000

$1.000.000 /
-

2013 2014
S S
3.897.578  4.423.632
1.443.584 1.797.762

$
397.362 419.615

$ $
607.712 655.235
) )

1.448.920,00 1.551.020,00

=

2015 2016
S $

2017
$

4.685.311 4.799.801 4.799.801

1.884.393  2.054.650 2.114.455

$ $
445.730 529.835 663.823

$ $

$

738.927 792.047 804.573

) )

$

e;% ﬁ\g/dad Reglon

2018

$
6.092.320

2.192.869

$
766.074
$
832.095
$

Caldas

sernii

2019

3
6.812.096

2.076.614

$
658.356
$
836.953
$

1.616.261,00 1.423.269,00 1.216.950,00 2.301.282,00 3.240.173,00

INGRESOS TRIBUTARIOS:

—_— e ——

S-

2009 2010

TRIBUTARIOS

2011

2012 2013 2014

2015 2016 2017

TRIBUTARIOS

=== Predial Unificado

e |ndustria y Comercio

e Sobretasa Gasolina === QTROS TRIBUTARIOS

Fuente: Sistema Aries
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VARIACION %

40,0%

35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%
’ 2009- = 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
TRIBUTARIOS  2,1%  20,0% 23,5% 34,1% 13,5% 5,9% 2,4% 0,0%  26,9% 11,8%

ANALISIS DE LA INFORMACION.

Durante los diez anos analizados, se mostraron dos tendencias de crecimiento
fuerte en este tributo: el ano 2009 (pendiente de 0,1788) y el 2017 (pendiente
de 0,2693).

El impuesto predial representa un 34% del total de los ingresos tributarios (en
promedio), por lo que su comportamiento influye en el comportamiento
generalizado del total de los ingresos tributarios.

Estos cambios se debieron a dos coyunturas diferentes: en 2009 pudo haberse
dado un efecto rebote por la crisis financiera mundial, la cual ocasiond un
retorno masivo de colombianos que frabajaban en paises como Espana y
EEUU, los cuales invirtieron en finca raiz en el territorio nacional, siendo
Anserma uno de los municipios receptores. Esto se vio reflejado en ingresos
como las contribuciones a obra publica y el alumbrado publico, ya que se
comenzaron a demandar mads servicios.
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PREDIAL UNIFICADO:

Predial Unificado

$2.500.000
$2.000.000
$1.500.000
$1.000.000

$500.000

> 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Predial Unificado $596. $587. $618. $713. $144 $179 $1.88 $2.05 $2.11 $2.192 $2.076

120,0% Predial Unificado VARIACION %
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%

-20,0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
=====Predial Unificado -1,5% 5,3% 15,4% 102,3% 24,5% 4,8% 9,0% 2,9% 3,7% -53%
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ANALISIS DE LA INFORMACION.

El impuesto predial unificado representd su mayor cambio positivo en el ano
2012 - 2013, ano durante el cual se realizd una actualizacion catastral, que
incluyd dentro de los predios del municipio mds de 5000 propiedades que
no hacian parte del avallo.

Los demds anos ha tenido un crecimiento sostenido, rompiendo la
tendencia en el ano 2019, durante el cual se produjo una reduccién del
recaudo de este impuesto.

El crecimiento sostenido de Industria y Comercio a partir del ano 2012 se
debe a la readlizacion de una adecuada fiscalizacién, que ha logrado
aumentar en mds de un 100% el recaudo de este tributo en los Ultimos 8
anos.

Sobretasa Gasolina

$900.000
$800.000
$ 700.000
$ 600.000
$500.000
$400.000
$300.000
$200.000

$100.000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Sobretasa Gasolina ' $620. $606. $612. $603. $607. $655. $738. $792.0 $804.5 $832.0 $836.9
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El crecimiento sostenido de la sobretasa a la gasolina se ha visto
fuertemente influenciado por el aumento del parque automotor y de las
estaciones de gasolina operantes en el municipio.

NO TRIBUTARIOS (2014-2019)

$1.400.000,00

$1.200.000,00
$1.000.000,00
$ 800.000,00
$ 600.000,00
$ 400.000,00
$200.000,00
" TOTAL NO TRIBUTARIOS MULTAS Y SANCIONES VENTA DE BIENES ¥
SERVICIOS

2014 $ 623.107,00 $271.501,00 $239.847,00

2015 $ 840.548,00 $347.751,00 $364.434,00

W 2016 $1.162.675,00 $464.170,00 $549.898,00

w2017 $1.230.041,00 $489.391,00 $569.030,00

w2018 $1.261.875,00 $503.552,00 $512.498,00

2019 $1.146.092,00 $456.513,00 $ 480.645,00

Multas y sanciones, las cuales contienen todos los intereses moratorios de los
tributarios, y venta de bienes y servicios, son los ingresos no tributarios que
influyen en mayor medida en la totalizacion de este tipo de ingresos vy
determinan su tendencia.

En el caso de MULTAS Y SANCIONES, el ano de mayor variacion positiva fue
el 2018, mientas que para VENTA DE BIENES Y SERVICIOS fue 2017.

Durante ambos anos se realizaron dos procesos importantes y relacionados
que influyeron en estos dos items: la realizacion de embargos y cobros
coactivos y la regulaciéon del pago de arrendamientos de los locales
comerciales de la Plaza de Mercado del municipio.
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SGP Y EGRESOS

TOTAL GASTOS 2009-2019

$ 45.000.000
$ 40.000.000
$35.000.000
$30.000.000
$25.000.000
$20.000.000
$15.000.000
$10.000.000

$5.000.000

S-

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
TOTALGASTOS $14.7 $13.0 $139 $17.2 $222 $285 $29.1 $29.3 $313 $36.6 $38.1

En el ano 2017, se presenta la tendencia al alza mds marcada del periodo
de andlisis. En este comportamiento influyeron varios factores,
principalmente la inclusidn en las transferencias de la sobretasa ambiental
que debe ser pagada trimestralmente a la Corporacidon Auténoma
Regional de Caldas.

En los siguientes andlisis, se puede observar con mayor detalle la influencia
de los gastos de funcionamiento y la ejecucion de los recursos del SGP en
esta tendencia.
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Gastos de funcionamiento vs funcionamiento alcaldia

7.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00

0,00
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Funcionamiento e Fyncionamiento Alcaldia

Durante los anos 2017 y 2018, se presente la variacion al alza mds grande
del periodo de andlisis, la cual puede observarse en las dos variables. Esto
se da porque los gastos de funcionamiento de Alcaldia representan mdas
del 80% del total de los gastos de funcionamiento, los cuales también estdn
compuestos por las transferencias y el servicio a la deuda.

Dicho incremento se produjo por el pago de sentencias y conciliaciones
qgue debid redlizar el municipio y por el aumento en la contratacion de
servicios indirectos.

GASTOS DE INVERSION 2009-2019
$ 35.000.000
$30.000.000
$ 25.000.000
$20.000.000
$ 15.000.000
$10.000.000
$/5.000.000
S

200 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201
9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

GASTOS DE INVERSION ' $11. $10. $11. $14. $18. $24. $24.24.86326.35980.61331.462
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El comportamiento de los gastos de inversion, estd dado principalmente por
los recursos provenientes del Sistema General de Participaciones, siendo
Educacion la que propulso el bajo crecimiento entre los anos 2016y 2017.

Total SGP

$ 14.000.000.000,00
$12.000.000.000,00
$10.000.000.000,00
$ 8.000.000.000,00
$6.000.000.000,00
$4.000.000.000,00
$2.000.000.000,00

S-
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total SGP

Educacion

$1.200.000.000,00

$ 1.000.000.000,00 e

$800.000.000,00

$ 600.000.000,00
$ 400.000.000,00
$200.000.000,00

S-
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

e Educacién
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Los recursos de Educacion estdn compuestos por Calidad y Gratuidad. La
tendencia a la baja que ha mostrado esta transferencia, viene dada por
una baja en la asignacion de los recursos de Calidad SSF.

Propdsito General

$2.500.000.000,00

$2.000.000.000,00

$ 1.500.000.000,00

$1.000.000.000,00

$500.000.000,00

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Propdsito General

Dentro de propdsito general se encuentra Libre Destinacién vy Libre Inversion.
La tendencia alcista que se muestra entre 2016-2018 se debe al
otorgamiento de incentivos por eficiencia administrativa
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Salud

$ 8.000.000.000,00

$ 7.000.000.000,00
$ 6.000.000.000,00
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$ 4.000.000.000,00
$3.000.000.000,00
$2.000.000.000,00
$1.000.000.000,00

S-
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

En los recursos que provienen de salud, y que representan el 69% del
presupuesto de todo el municipio, hay una tendencia al alza, que se
agudizd en los anos 2013 y 2014, debido a la certificacion que recibid la
Secretaria de Salud del municipio.

Agua Potable

$ 1.400.000.000,00
$1.200.000.000,00
$1.000.000.000,00
$ 800.000.000,00
$ 600.000.000,00
$ 400.000.000,00
$200.000.000,00

S-
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Agua Potable presenta un incremento sostenido a lo largo del periodo de
andlisis, debido a que ha mantenido su cobertura por encima del 68%, algo
que, si bien ha sido un indicador relativamente estable, puede verse
afectado negativamente por la incidencia del efecto del suministro a nivel
rural.
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Alimentacioén Escolar

$100.000.000,00
$90.000.000,00
$80.000.000,00
$ 70.000.000,00
$60.000.000,00
$50.000.000,00
$40.000.000,00
$30.000.000,00
$20.000.000,00
$10.000.000,00
S-
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

=== Alimentacion Escolar

Primera Infancia
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Q. \ 7 V \

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

~——Primera Infancia

Mienfras que Alimentacion Escolar se ha mantenido al alza constante,
debido a la ejecucidn del programa PAE, Primera Infancia es una
transferencia fluctuante, ya que no se han recibido recursos por 4 anos en
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el periodo de andlisis. Esta es una partida que depende del crecimiento de
la economia.

CONCLUSIONES:

A lo largo del periodo de andlisis, se pudo evidenciar un constante
aumento en los ingresos tributarios directos, lo cual contrasta con el
crecimiento acelerado de la poblacidn que reldne las condiciones
para cancelar impuestos de corte municipal. Es por ello que se hace
necesario tener como pilar el fortalecimiento de las rentas
municipales, mediante actividades como los cobros coactivos, los
acuerdos de pago para deudores morosos, emplazamientos para
aqguellas personas que registran deudas en la entidad pero que ya no
poseen establecimientos de actividad comercial, depuracién vy
actualizacion de la cartera del municipio.

Con respecto a los gastos de funcionamiento, es necesaria una
politica sdlida de reduccion de estos, con el fin de mantener a la
entidad territorial como un municipio fiscalmente sostenible, tal como
lo ha sido en los Ultimos 7 anos.

Adicional a esto, los gastos deben encontrarse armonizados con el
banco de proyectos, con el fin de que los gastos de inversidon sean
ejecutados de la manera mas eficiente posible.

Es necesario tener en cuenta que debido a la situacion actual del
pais y a la disminucién de la proyeccién del crecimiento econdmico,
existe una alta probabiidad de ver reducidos los recursos
provenientes del Sistemma General de Participaciones, por lo que |os
proyectos generados por la entidad deberdn tener un eficaz
desarrollo del cronograma de actividades que se planeen, para asi
designar los recursos de manera eficiente.
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PLAN DE INVERSIONES:

Informacion presupuestal del
plan de desarrollo, de
acuerdo a la composicion
programatica.




PLAN FINANCIERO DEL CUATRENIO - PLAN DE DESARRLLO 2020-2023
(Valores en pesos)

SGP Libres_Desti Propios Cofinanciacién Otros
Subprogramas 20202023 2020-2023  2020-2023 2020-2023 2020-2023  'otal-2020.2023

Construccién, dotacién,

mantenimiento, ampliacién y

adecuacién de la infraestructura
1.1.1 educativa para la promocién del $ 587.917.645 $0 $0 $0 $0 $ 587.917.645

paisaje cultural cafetero, en

escenarios sociales y accesibles

Dotacioén institucional de material y
1.1.2 medios pedagdgicos para el $419.941.175 $0 $0 $0 $0 $419.941.175

aprendizaje con enfoque incluyente

Pago de servicios publicos a
1.1.3 instituciones educativas $ 394.744.705 $0 $0 $0 $0 $ 394.744.705
1.1.4 Transporte escolar $965.864.703 $0 $0 $ 671.905.880 $0 $1.637.770.583
1.1.5 Alimentacién escolar $ 356.949.999 $0 $0 $0 $0 $ 356.949.999
1.1.4 Menaje dotacion paralaprestacion ¢ 54 967 g59 $0 $0 $0 $0 $20.997.059

del servicio de restaurantes escolares
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SGP Libres_Desti Propios Cofinanciacion Otros
Cod Subprogramas 2020-2023  2020-2023  2020-2023 2020-2023 2020-2023  'otal2020.2023
11.7 Fortalecimiento al acceso educativo $0 $0 $ 124.249.000 $0 $0 $ 124.249.000
(paquete, prendas escolares)
1.1.8 Fortalecimiento en prueblas SABER -11 $0 $0 $20.997.059 $0 $0 $ 20.997.059

Implementacion de proyectos que
permita la reducciéon de la desercion
escolar, ademds de mejorar el
1.1.9 acceso de ninos en condiciones de $0 $0 $ 23.000.000 $0 $0 $ 23.000.000
vulnerabilidad y con discpacidad a
programas académicos y el
fortalecimiento de la Etnoeducacién

Promocién de proyectos para el
fortalecimiento de la transicién en la
primera infancia, la infancia y la
adolescencia desde el dmbito
educativo (educacién inicial,
transicién, primaria y secundaria).

1.1.10 $0 $0 $ 23.000.000 $0 $0 $ 23.000.000

Acompanamiento para el frabajo

orientado a adolescentes y jbvenes $0 $0 $23.000.000 $0 $0 $23.000.000

1.1.1

Acompanamiento en educacion

1.1.12 I
multilingUe.

$0 $0 $20.997.059 $0 $0 $20.997.059
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Cod

Subprogramas

SGP
2020-2023

Libres_Desti
2020-2023

Propios
2020-2023

Cofinanciacion
2020-2023

Otros
2020-2023

Total_2020_2023

1.1.13

Cofinanciaciéon para la construccién
del Centro Tecnoldgico de
investigacion Social (Universidad
Regional)

$0

$0

$10.000.000

$0

$0

$10.000.000

1.1.14

Fortalecimiento de los procesos
académicos, técnicos, tecnoldgicos y
profesionales, con vocacion territorial

$0

$20.997.059

$0

$0

$0

$20.997.059

1.1.15

apoyar modelos flexibles de
educacién que permitan el acceso al
sistema escolar no de forma
fradicional con la participacion de las
instituciones educativas

$0

$0

$23.000.000

$0

$0

$23.000.000

1.21

Fortalecimiento en el acceso al
sistema de seguridad social en salud y
en la prestacién de servicios de
calidad, propendiendo por la
universalizacién

$
29.480.556.630

$0

$0

$ 6.579.670.578

$
35.081.944.945

$71.142.172.153
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Cod

Subprogramas

SGP
2020-2023

Libres_Desti
2020-2023

Propios
2020-2023

Cofinanciacion
2020-2023

Otros
2020-2023

Total_2020_2023

1.2.2

Salud publica (incorpora las politicas
nacionales e intenacionales dirigidas
a grupos poblacionales: ninos, ninas,
adolecentes, jovenes, adultos
mayores, victimas, mujeres victimas de
maltrato y ofras clases de maltrato,
personas con discapacidad y grupos
etnicos, madres gestantes, enfre otros)

$
1.154.838.231

$0

$0

$0

$0

$1.154.838.231

1.23

Fortalecimiento institucional a la ESE
municipal

$0

$0

$209.970.588

$0

$0

$209.970.588

1.2.4

Fomento a la humanizacion de los
servicios de salud

$0

$0

$20.997.059

$0

$0

$20.997.059

1.2.5

Fortalecimiento a la estrategia PASE a
la equidad

$0

$0

$41.994.118

$0

$0

$41.994.118

1.3.1

Fomento, desarrollo y préctica del
deporte, larecreaciony el
aprovechamiento del tiempo libre
como oportunidad de cambio

$251.964.705

$ 167.249.000

$0

$0

$41.994.118

$ 461.207.823

1.3.2

Creacién del centro de deportes
municipal con enfoque hacia la
integraciéon regional.

$0

$ 5.000.000

$0

$0

$0

$ 5.000.000
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SGP Libres_Desti Propios Cofinanciacion Otros

Cod Subprogramas 2020-2023  2020-2023  2020-2023 2020-2023 2020-2023  'otal2020.2023
Construccién, mantenimiento,

1.3.3 dofacion y/o adecuacion de los $142.780.000  $20.997.059 $0 $0 $41.994.118  $205.771.176
escenarios deportivos y recreativos
para la generacién de valor publico.

1.3.4 Adecuarymejorarlainfraesiructura $0 $0 $ 20.000.000 $ 50.000.000 $0 $ 70.000.000
del coliseo municipal

14,1 Rescate culturaly patiimonial basado ¢ 45 974 470 $0 $0 $0 $20997.059  $188.973.529
en la historia — squiénes somos?e
Fortalecimiento del sistema cultural

1.4.2 municipal como escenario de $0 $25.196.471 $0 $0 $ 20.997.059 $ 46.193.529
concertacion — qué deseamos
Fomento, apoyo y difusion de eventos,

1.43 Sxpresiones arfisticas, culturcles y de $0 $167.249.000 $0 $0 $20997.059  $188.246.059

biblioteca para la construccién de
identidad - para dénde vamos
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SGP Libres_Desti Propios Cofinanciacion Otros
Cod Subprogramas 2020-2023  2020-2023  2020-2023 2020-2023 2020-2023  'otal2020.2023
Formacién, capacitacién e
investigacion cientifica, tecnoldgica,
1.4.4 arfista y cultural liderado porla $15.531.125 $15.531.125 $15.531.125 $0 $0 $ 46.593.375
Biblioteca Municipal
Construccién, mantenimiento y/o
adecuacién de la infraestructura
1.4.5 cultural, artistica y biblioteca publica $ 83.988.235 $20.997.059 $0 $0 $20.997.059 $ 125.982.353
municipal
151 Vviendanueva, con enfoque $12.000.000  $10.000.000  $ 10.000.000 $0 $0 $ 32.000.000
equitativo y diferencial.
Promover la construccién y el
1.5.2 mejoramiento de vivienda $215.311.250 $104.985.294 $0 $0 $0 $ 320.296.544
(autogestidn comunitaria)
Promover la estrategia de pisos,
1.5.3 techos, bafios y cocinas dignas $215311.250 $104.985.294 $0 $0 $0 $ 320.296.544
1.5.4 Fortalecimiento del Sector vivienda $0 $0 $31.062.250 $0 $0 $31.062.250
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SGP Libres_Desti Propios Cofinanciacién Oftros

Cod Subprogramas 2020-2023  2020-2023  2020-2023 2020-2023 2020-2023  'otal2020.2023
Fortalecimiento a las acciones de

1.6.1 proteccién integral ala primera $41.994.118 $ 83.988.235 $0 $0 $0 $ 125.982.353
infancia

1.2 Forfalecimiento alas acciones de $20997.059  $41.994.118 $0 $0 $0 $62.991.176
proteccion integral de la ninez
Fortalecimiento a las acciones de

1.6.3 proteccién integral ajovenesy $ 20.997.059 $ 20.997.059 $0 $0 $0 $41.994.118
adolescentes
Promover la atencidn integral y el

1.6.4 fortalecimiento de capacidades e $ 83.988.235 $ 20.997.059 $0 $839.882.350 $0 $944.867.644
inclusién al adulto mayor.
Atencién y apoyo a madres/padres

1.6.5 cabeza de hogar por medio del $ 20.997.059 $ 20.997.059 $0 $0 $0 $41.994.118

desarrollo de ejecucion de proyectos
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SGP Libres_Desti Propios Cofinanciacion Otros

Cod Subprogramas 2020-2023  2020-2023  2020-2023 2020-2023 2020-2023  'otal2020.2023
Desarrollo de la politica publica de

1.6.6 discapacidad que garantice la $ 20.997.059 $ 20.997.059 $0 $0 $0 $41.994.118
integracién social.

167 ‘ortdlecimiento alas accionesparala ¢ on 697050 §20.997.059 $0 $0 $0 $41.994.118
superacion de la pobreza

168 APovoalamesamunicipal de $20.997.059  $20.997.059 $0 $0 $0 $41.994.118
victimas

1.6.9 Ayudas Humanitarias a las victimas $ 20.997.059 $ 20.997.059 $0 $0 $0 $41.994.118

1.6.10 Conmemoracion a las victimas $ 20.997.059 $ 20.997.059 $0 $0 $0 $41.994.118

1.6.11 Politica publica de victimas. $ 20.997.059 $ 20.997.059 $0 $0 $0 $41.994.118
Articulacién con planes de vida y

1.6.12 Planes de efnodesarrolio a fraves de $20.997.059  $20.997.059 $0 $0 $0 $41.994.118

las mesas de asuntos étnicos
(indigenas y afro)
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SGP Libres_Desti Propios Cofinanciacion Otros

e SECBICS IS 2020-2023 2020-2023 2020-2023 2020-2023 2020-2023  rofal 2020 2023
Formulacién y aplicacién de un plan
de accién anual de trabajo con las

1.6.13 comunidades indigenas y las $ 20.997.059 $20.997.059 $0 $0 $0 $41.994.118
comunidades afrodescendientes.

1.6.14 fg’mﬁonom'emo a la poblacion $20.997.059  $20.997.059 $0 $0 $0 $41.994.118
Fortalecimiento a las acciones de

1.6.15 oroteccion integral a la juventud $20.997.059 $ 20.997.059 $0 $0 $0 $41.994.118
Acompanamiento a las acciones de
atenciéon y apoyo a la mujer en el

1.6.16 marco del "Pacto de equidad para $ 20.997.059 $ 20.997.059 $0 $0 $0 $41.994.118
las mujeres” del Plan Nacional de
Desarrollo 2018 - 2022,

1.6.17 Disenodeunaestrategia de atencion, ¢ o4 997 959 §20.997.059 $0 $0 $0 $41.994.118

proteccidén y retorno del inmigrante.
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SGP Libres_Desti Propios Cofinanciacion Otros

el UL ETEE 2020-2023 2020-2023 2020-2023 2020-2023 2020-2023

Total_2020_2023

Fortalecimiento de la estrategia APS
1.6.18 (Atencion Primaria Social), en el $ 20.997.059 $ 20.997.059 $0 $0 $0 $41.994.118
municipio de Anserma.

Construccidn, ampliacioén,
optimizacion y mejoramiento de los $

2.1.1 sistemas APSB con enfoque sostenible 2.771.611.755 $0 $0 $0 $0 $2.771.611.755
y equitativo
Fortalecimiento al acceso los servicios
APSB a la comunidad marginal $

212 bsidios y PDA) con sentido 2.393.664.698 $0 $0 $0 $0 $2.393.664.698
equitativo
Implementacién de sistemas de

21,3 Saneamiento basico enlazonarural ¢ 59 670 5gg $0 $83.988.235 $0 $0 $293.958.823

como escenario de |la sostenibilidad
ambiental

Mejoramiento del acceso de agua
2.1.4 para el consumo humano en los $0 $0 $0 $ 155.311.250 $ 155.311.250 $ 310.622.500
acueductos rurales
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SGP Libres_Desti Propios Cofinanciacion Otros

Cod Subprogramas 2020-2023  2020-2023  2020-2023 2020-2023 2020-2023  'otal2020.2023
Fortalecimiento de los procesos de

2.1.5 estratificacion socio-econdmica bajo $0 $0 $12.598.235 $0 $0 $12.598.235
lineamiento equitativos y solidarios
Mantenimiento, conservacion,
adecuacién y construccion vial con $

221 sentido comunitario y priorizacion de $629.911.763 1.259.823.525 $0 $0 $0 $1.889.735.288
corredores viales urbanas y rurales
Fortalecimiento a la secretaria de

2.2.2 trdnsito y fransporte con enfoque en $0 $0 $ 20.000.000 $0 $0 $ 20.000.000
la buena atencion al ciudadano

2.2.3 Construccion de placas huellas $125.982.353  $209.970.588 $0 $0 $0 $ 335.952.940
Promocién, prevencion y

2.2.4 conservacion de una cultura vial con $0 $ 62.124.500 $0 $0 $0 $ 62.124.500
enfoque a la prevencion

10
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500 AROS

SGP Libres_Desti Propios Cofinanciacion Otros

Cod Subprogramas 2020-2023  2020-2023  2020-2023 2020-2023 2020-2023  'otal2020.2023
Formular e implementar el plan de

225 movilidad vial $0 $ 143.186.750 $0 $0 $0 $ 143.186.750
Caracterizacién de dreas de interés

2.3.1 ambiental de afluentes de aguas y de $0 $0 $ 23.000.000 $0 $0 $ 23.000.000
la fauna presente en el municipio,
Conservacién, proteccién,
restauracién y aprovechamiento de

2.3.2 recursos naturales y del medio $130.181.764 $0 $0 $0 $0 $130.181.764
ambiente sostenible y duradero
Adquisicidon de predios de reserva

2.3.3 hidricay zonas de reserva naturales $226.768.235 $0 $0 $0 $0 $226.768.235
con enfoque a la conservacién

2.3.4 Padrinos Ambientales — Linea amairilla $0 $12.598.235 $ 20.997.059 $0 $0 $ 33.595.294

235 Fromocion delaeconomica creular $0 $0 $15.531.125 $0 $0 $15.531.125
como escenario fufuro

2.3.6 ’;égf"zoc'o” & Inplmentacion del $0 $12.598.235  $20.997.059 $0 $0 $33.595.294

11
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Cod

Subprogramas

SGP
2020-2023

Libres_Desti
2020-2023

Propios
2020-2023

Cofinanciacion

2020-2023

Otros
2020-2023

Total_2020_2023

237

Proteccién animal - coso municipal —
espacio de alberge — programas
comunitario con enfoque en la
proteccién animal

$0

$12.598.235

$12.598.235

$0

$0

$25.196.471

23.8

Fortalecimiento de la gobernanza
ambiental con la participaciéon activa
de actores ambientales

$0

$12.598.235

$12.598.235

$0

$0

$25.196.471

2.3.9

Apoyo en la ejecucion del PBOT en sus
componentes ambientales como la
construcciéon del escenario futuro
deseado

$0

$0

$15.531.125

$124.249.000

$0

$139.780.125

2.3.10

Fortalecimiento para el uso de
tecnologias limpias en sectores de la
economia y la vida urbana y rural del
municipio

$0

$9.318.675

$6.212.450

$0

$0

$15.531.125

23.11

Educacién ambiental con énfasis en
el cambio climdtico y enfoque
sostenible

$0

$12.598.235

$12.598.235

$0

$0

$25.196.471

12



%

AD
V‘vCiuda?m-mFSegién

Caldas

SGP Libres_Desti Propios Cofinanciacién Oftros
Cod Subprogramas 2020-2023  2020-2023  2020-2023 2020-2023 2020-2023  'otal2020.2023
Formulacién ejecuciéon de una
2.3.12 estrategia de mineria con enfoque $0 $ 3.000.000 $ 4.000.000 $0 $0 $ 7.000.000
ambiental
Implementacion de proyectos
2.3.13 vineulados a la Polifica Ambiental $0 $12.598.235 $ 12.598.235 $0 $0 $25.196.471
2.3.14 Crearunareserva ambiental con $0 $2000.000  $2.000.000 $0 $0 $ 4.000.000
enfoque eco-turistico
Fortalecimiento del medio ambiente
natural con el enfoque de ecorregion
2.3.15 através dela ejecucidn de los $0 $ 12.598.235 $ 12.598.235 $0 $0 $25.196.471
POMCAS y agendas ambientales
Regionales.
Adecuacidén de dreas urbanas y
2.4.1 rurales en zonas de alto riesgo $0 $134.381.176 $134.381.176 $0 $0 $268.762.352

identificadas en el PBOT

13
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A Caldas
V‘vCiuda?m-mFSegién

SGP Libres_Desti Propios Cofinanciacion Otros

el UL ETEE 2020-2023 2020-2023 2020-2023 2020-2023 2020-2023

Total_2020_2023

Fortalecimiento a la atencion
humanitaria en situaciones
24.2 declaradas de desastre con enfoque $0 $ 46.193.529 $ 46.193.529 $0 $0 $ 92.387.059

ala prevenciéon

Apoyo en la gestién integral del riesgo
contra incendios, rescates y
materiales peligrosos con enfoque ala
prevencion

243 $0 $293.958.823  $251.964.705 $0 $0 $ 545.923.528

Fortalecimiento de la gobernanza, la
educacién y comunicacién enla
244 gestidon del riesgo con enfoque enla $0 $0 $31.062.250 $0 $0 $31.062.250
prevencion y la resiliencia " Anserma
listay preparada”

Ajustar y ejecutar el plan integral de
gestion del riesgo municipal de
acuerdo al componente de riesgo del
PBOT

245 $0 $62.991.176 $62.991.176 $0 $0 $125.982.353
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A Caldas
V‘vCiuda?m-mFSegién

SGP Libres_Desti Propios Cofinanciacion Otros
Cod Subprogramas 2020-2023  2020-2023  2020-2023 2020-2023 2020-2023  'otal2020.2023
Construccién, mejoramiento y
mantenimiento equipamiento publico
251 [Plazas parques, zonas verdes, $268762.352  $176.375.294 $0 $0 $0 $ 445.137.646

edificios e infraestructura de interés
pUblico municipal) como escenarios
de integracién social y comunitaria

Fortalecimiento de la asistencia
3.1.1 técnicarural en aras de la $ 83.988.235 $0 $0 $0 $0 $ 83.988.235
reactivacion econédmica del territorio.

Promocién de alianzas productivas
agropecuarias con sentido
comunitario y enfoque de
conservacion ambiental.

$41.994.118 $83.988.235 $0 $0 $0 $125.982.353

Fomento del sector agropecuaria de
3.1.3 la economia campesina, familiar y $41.994.118 $ 83.988.235 $0 $0 $0 $125.982.353
comunitaria.
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Cod

SGP

Subprogramas 2020-2023

Libres_Desti
2020-2023

Cofinanciacion
2020-2023

Propios
2020-2023

Otros
2020-2023

Total_2020_2023

3.2.1

Fortalecimiento turistico en el marco

del paisaje cultural cafetero PCC $20.997.059

$62.991.176

$0 $0

$0

$83.988.235

3.2.2

Asistencia técnica en procesos agro-
industriales, metalmecdnicos y de
servicios digitales con enfoque
competitivo e innovador y
armonizado con la proteccion
ambiental

$20.997.059

$
1.133.841.173

$0 $0

$0

$1.154.838.231

3.23

Marketing municipal y creacion de

una imagen territorial proactiva

basada en productos de origen local $0
y con alto sentido de conservacion

ambiental

$0

$31.062.250 $0

$0

$31.062.250

3.24

Promocidn de asociaciones y alianzas
para el desarrollo empresarial e
industrial con énfasis agopecuario y
en la economia naranja

$20.997.059

$62.991.176

$0 $0

$0

$83.988.235
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V‘vCiuda?m-mFSegién

SGP Libres_Desti Propios Cofinanciacién Otros
Cod Subprogramas 2020-2023  2020-2023  2020-2023 2020-2023 2020-2023  'otal2020.2023
Fomentar la promociéon de alianzas
publico-privadas que busquen la
3.2.5 cooperacion, articulaciéon y desarrollo $0 $0 $ 5.000.000 $0 $0 $ 5.000.000
de las iniciativas agro-turisticas de la
region.

Mejoramiento, mantenimiento y
3.3.1 modernizacidén del servicio de $0 $0 $ 4.031.435.280 $0 $0 $ 4.031.435.280
alumbrado puUblico

Fortalecimiento de la gobernanza con
4.1.1 el apoyo delas JAC, veedurias, $209.970.588  $222.568.823 $0 $0 $0 $ 432.539.410
consejo y comités sociales

Fortalecimiento administrativo y
4.1.2 |logistico del Consejo Territorial de $ 20.997.059 $ 20.997.059 $0 $0 $0 $41.994.118
Planeacion

17




: Caldas

V‘v Cludad Reglon

Cod

SGP

Subprogramas 2020-2023

Libres_Desti
2020-2023

Cofinanciacion
2020-2023

Propios
2020-2023

Otros
2020-2023

Total_2020_2023

Formular, ejecutar y evaluar un plan
anual de trabagjo a fravés del comité
de entidades religiosas

$20.997.059

$20.997.059

$0 $0

$0

$41.994.118

Implementacion de espacios de

dialogo con agremiaciones,

asociaciones y grupos civicos,

ademds la construccidn de una

agenda comun (Conductores, $0
taxistas, vendedores ambulantes,

carritos confiteros, moto-servicios,

carniceros, restaurantes y bares,

maestros de obra, enfre otros)

$0

$23.000.000 $0

$0

$23.000.000
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Cod

SGP

Subprogramas 2020-2023

Libres_Desti
2020-2023

Cofinanciacion
2020-2023

Propios
2020-2023

Otros
2020-2023

Total_2020_2023

4.2.1

Fortalecimiento del modelo integrado
de planeacion y gestion MIPG en
todas sus dimensiones y politicas y del
sistema de control interno MECI,
mejorando continuamente en la
evaluacion a través del FURAG.

$0

$62.991.176

$20.997.059 $0

$0

$83.988.235

4.2.2

Fortalecimiento de la gestién del
tfalento humano con enfoque a la
buena atencién, e implementar el
principio del mérito en el empleo
publico de conformidad con la
normativa vigente.

$0

$0

$20.997.059 $0

$0

$20.997.059

423

Modernizaciéon y actualizacién
institucional (Organizacional, defensa
juridica, contratacién, planeacién y
gestién documental)

$0

$0

$10.000.000 $0

$0

$10.000.000
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Cod

Subprogramas

SGP
2020-2023

Libres_Desti
2020-2023

Cofinanciacion
2020-2023

Propios
2020-2023

Otros
2020-2023

Total_2020_2023

4.2.4

Fortalecimiento a los procesos de
comunicacién interna y externa
orienta a resultados

$0

$62.991.176

$20.997.059 $0

$0

$83.988.235

4.2.5

Fortalecimiento de las estrategias de
rendicién de cuentas, gobierno
abierto y acceso a la informacién y
estrategia anual anti-corrupcion

$0

$0

$20.997.059 $0

$0

$20.997.059

4.2.6

Adquisicidon de herramientas digitales
para el mejoramiento de la gestiéon
publica

$0

$0

$10.150.000 $0

$0

$10.150.000

427

Formulacién y aplicaciéon de la
politica de gobierno digital en el
marco del programa "FUTURO DIGITAL
PARA TODOS"

$0

$0

$20.997.059 $0

$0

$20.997.059

428

Acompanamiento a proyectos del
MINTIC

$0

$0

$20.997.059 $0

$0

$20.997.059

429

Actualizacion del catastro
multipropdsito

$0

$0

$ 40.700.000 $0

$0

$ 40.700.000
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VAvCiuda?w-mgegién

SGP Libres_Desti Propios Cofinanciacion Otros

2020-2023 2020-2023 2020-2023 2020-2023 2020-2023  1ofal 2020 2023

Cod Subprogramas

Fortalecimiento del banco de
proyectos municipal que permita una
4.2.10 planeacién de los recursos $0 $0 $ 20.997.059 $0 $0 $ 20.997.059
provenientes del SGR, SGP,
cofinanciacién y propios

Fortalecimiento de la gestion fiscal,
4.2.11 presupuestal, contable y la cartera de $0 $0 $20.997.059 $0 $0 $ 20.997.059
la entidad

Fortalecimiento de la comisaria de
4.3.1 familiaylainspeccion de policia con $424.140.587  $386.345.881 $0 $0 $0 $810.486.468
enfoque a la prevencion

Apoyo en la ejecuciéon del plan
4.3.2 integral de seguridad y convivencia $0 $293.958.823 $0 $0 $0 $293.958.823
ciudadana
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Subprogramas

SGP
2020-2023

Libres_Desti
2020-2023

Propios
2020-2023

Cofinanciacion
2020-2023

Otros
2020-2023

Total_2020_2023

43.3

Mejoramiento, mantenimiento de la
infraestructura carcelaria y velar porla
atencién integral de los internos.

$0

$41.994.118

$0

$0

$0

$41.994.118

4.3.4

Implementacién del Cédigo de
policia en el territorio municipal

$0

$20.997.059

$0

$0

$0

$20.997.059

4.3.5

Apoyo a las entidades de seguridad
para el fortalecimiento de escenarios
de paz yjusticia y el fortalecimiento
de la infraestructura vinculada a la
convivencia y seguridad

$0

$0

$ 50.000.000

$0

$0

$ 50.000.000

4.3.6

Proteccién de la vida y la integridad
de los lideres y lideresas sociales

$0

$0

$ 6.105.000

$0

$0

$ 6.105.000

4.3.7

Promocién de campaias de
identificacién de registro civil y tarjetas
de identidad en la poblacién de
primera infancia e infancia y
adolescencia

$0

$0

$23.000.000

$0

$0

$23.000.000
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SGP Libres_Desti Propios Cofinanciacién Oftros

Cod Subprogramas 2020-2023  2020-2023  2020-2023 2020-2023 2020-2023  'otal2020.2023
Promocién de la cultura de
denuncia frente alriesgo de ninos,

4.3.8 ninas y adolescentes en condicién de $0 $0 $23.000.000 30 $0 $23.000.000
frabajo infantil
Prevencién del consumo de

4.3.9 sustancias psicoactivas en $0 $0 $ 23.000.000 $0 $0 $ 23.000.000
adolescentes y jovenes

4.3.10 Fortalecimiento de la prevencion del $0 $0 $23.000.000 $0 $0 $23.000.000

- delito en adolescentes y jévenes Raa RS

Prevencioén de la explotacion sexual

4.3.11 comercial de ninos, ninas y $0 $0 $ 23.000.000 $0 $0 $ 23.000.000
adolescentes.
Fortalecimiento de la atencion y
servicios en el marco del Sistema de
Responsabilidad Penal para

4.3.12 Adolescentes y Proceso Administrativo $0 $0 $23.000.000 $0 $0 $23.000.000
de Restablecimiento de Derechos —
PARD
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Caldas
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SGP Libres_Desti Propios Cofinanciacion Otros
e SERRICAISIIEE 2020-2023 2020-2023 2020-2023 2020-2023 2020-2023  rofal 2020 2023
Articulacién con las politicas pUblicas
4.3.13 de derechos humanos $0 $0 $ 23.000.000 $0 $0 $ 23.000.000
4.3.14 Politica publica del habitante de calle $0 $0 $ 23.000.000 $0 $0 $ 23.000.000
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TABLERO DE CONTROL

EJECUCION MUNICIPAL DE
DESARROLLO:

De acuerdo a la composicion

programatica, se determina
la meta de cuatrienio por
vigencia administrativa.




TABLERO DE CONTROL EJECUCION PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Indicador de

® Meta de Meta Meta Meta Meta
N Cod Subprogramas Meta de Producto roducto LB Producto 2020 2021 2022 2023
o]
Construcciéon, dotacion,
mantenimiento, ampliacion .
L, . . Establecimient
y adecuacion de la Intervenir veinte .
. . . o educativos
infraestructura educativa establecimientos . .
1 1.1.1 . 9 . intervenidos en 20 20 2 6 6 6
para la promocion del educativos durante la zona rural
paisaje cultural cafetero, en el cuatrienio Y
) . urbana
escenarios sociales y
accesibles
Dotacion institucional de Dotar veinte Establecimient
material y medios establecimientos o educativos
2 1.1.2 pedagdgicos para el 4 educativos durante dotados de la 10 20 2 6 6 6
aprendizaje con enfoque ol cuatrienio zona urbanay
incluyente ) rural
Beneficiar diez
instituciones Instituciones
Pago de servicios pUblicos a educativas educativas
3 1.1.3 iﬁsﬁfuciones edt?ccn‘ivos anualmemnte con el  beneficiadas 10 10 10 10 10 10
pago de los servicios de la zona
pUblicos durante el rural y urbana
periodo de gobierno
Beneficiar a 1.400 Ninos,
ninos adolescentesy adolescentesy
4 114 Transporte escolar jovenes estudiantes jovenes 750 1400 350 350 350 350

con transporte
escolar durante el
cuatrienio.

beneficiados
con fransporte
escolar




T

A Caldas
V‘vCiudad-Regién

500 AROS

Indicador de Metade Meta Meta Meta Meta
o
N Cod Subprogramas OoDs Meta de Producto producio LB Producto 2020 2021 2022 2023
Beneficiara 10 Instituciones
instituciones educativas
. . educativas de beneficiadas
5 1.1.5 Alimentacion escolar 2 10 10 10 10 10 10
manera anual con con
alimentacion escolar  alimentacion
durante el cuatrienio escolar
Dotar a veinte Establecimient
. ., establecimientos o educativos
Menaje, dotacion para la .
> o educativos durante dotados con
6 1.1.6 prestacion del servicio de 4 o ) 10 20 2 6 6 6
el cuatrienio con medios para el
restaurantes escolares .
medios para el restaurante
restaurante escolar escolar
Beneficiar a 3.000 Ninos,
ninos, adolescentes  adolescentesy
Fortalecimiento al acceso y j6venes jovenes
7 1.1.7 educativo (paquete, 4 estudiantes con estudiantes 1.200 3.000 0 1.000  1.000 1.000
prendas escolares) paqguetes y prendas beneficiados
escolares durante el  con paquete
cuatrienio escolar
- Instituciones
Beneficiar a 10 .
. . educativas
Fortalecimiento en prueblas instituciones .
8 1.1.8 4 : beneficiadas 0 10 1 3 3 3
SABER -11 educativas en de la zona
pruebas SABER-11

rural y urbana




Caldas

a
vCiudad-Regién

500 AROS

Indicador de Metade Meta Meta Meta Meta
o
N Cod Subprogramas ODS Meta de Producto producio LB Producto 2020 2021 2022 2023
Implementaciéon de
proyectos que permita la Implementar cuatro
reduccién de la desercién proyectos de Proyectos
escolar, ademds de mejorar permanencia en el ejecutados
el acceso de ninos en sistema de escolar  que involucres
9 1.1.9 condiciones de 4 de ninos, el acceso a ninos en 0 4 1 1 1 1
vulnerabilidad y con de ninos con edad escolar
discpacidad a programas discapacidad y primaria (7 a
académicos y el ninos vulnerables 12 anos)
fortalecimiento de la durante el cuatrienio
Etnoeducacion
Promociéon de proyectos
- Implementar cuatro
para el fortalecimiento de .
S . convenios con .
la fransicion en la primera TR . Convenios
; . ) . instituciones publicas )
infancia, la infancia y la o privadas bara la realizados con
10 1.1.00 adolescencia desde el 4 oPp Pal las instituciones 0 4 1 1 1 1
P . implementacion de .
dmbito educativo : educativas
DR estrategias de .
(educacion inicial, L ejecutados
S . . fransicion durante el
fransicion, primaria y S
. cuatrienio
secundaria).
Beneficiar a 200
adolescentes y Adolescentesy
Acompaniamiento para el jovenes estudiantes jdvenes
11 1. trabajo orientado a 4 y egresados con beneficiados 0 200 50 50 50 50

adolescentes y jévenes

orientacion patra su
incroporacion en el
campo laboral

con proyectos
de formacioén




a
vCiudad-Regién

500 AROS

Caldas

Indicador de Metade Meta Meta Meta Meta
o
N Cod Subprogramas ODS Meta de Producto producio LB Producto 2020 2021 2022 2023
- Ninos,
Beneficiar a 200
- adolescentes y
ninos, adolescentes L
- jovenes
Acompanamiento en y Jovenes estudiantes
12 1112 h I 4 estudiantes en . 0 200 20 60 60 60
educacion mulfilingUe. " - beneficiados
Competencias
T con
multilingUe" durante .
L competencias
el cuatrienio S
multilingUe
Proyecto
Presentar un
. L, " presentando
Cofinanciacion para la proyecto "Cenftro
- L para su
construccidon del Centro Tecnoldgico de . S
. . . > . . cofinanciamie
13 1113 Tecnologico de 9 investigacion Social nto ante 0 1 0 1 0 0
investigaciéon Social para su -
. ; . . ST enfidades
(Universidad Regional) cofinanciaciéon .
L regionalesy
durante el cuatrienio .
nacionales
Apoyar 4 procesos
académicos,
técnicos,
L tecnoldgicos rocesos
Fortalecimiento de los olog Y proces
. profesionales, con académicos,
procesos académicos, - o ..
L . vocacidn territorial, técnicos,
14 1.1.14 técnicos, tecnoldgicos y 4 - ; . 1 4 1 1 1 1
. Y brindando espacios  tecnoldgicos y
profesionales, con vocacion . .
L locativos, profesionales
territorial

acompanamiento y
masificando su
oferta a nivel
municipal

apoyados




Caldas

a
vCiudad-Regién

500 AROS

Indicador de Metade Meta Meta Meta Meta
o
N Cod Subprogramas OoDs Meta de Producto producio LB Producto 2020 2021 2022 2023
apoyar modelos flexibles de apoyar cuatro
., . RS Proyectos
educacion que permitan el iniciativas de .
: - ejecutados
acceso al sistema escolar promocion de
15 1.1.15 . 4 . con 0 4 1 1 1 1
no de forma tradicional con modelos flexibles de R
. s L instifuciones
la participacion de las educacion durante .
L . o educativas
instituciones educativas el cuatrienio
Implementar cuatro
. acciones de
Fortalecimiento en el .
- fortalecimiento a la
acceso al sistema de . .
. . seguridad social en
seguridad social en salud y
16 iy g 3 saludy enla 1 4 1 1 1 1
en la prestacion de servicios s
. . prestacion de
de calidad, propendiendo - .
. S servicios de calidad,
por la universalizacion .
propendiendo porla
universalizacion
Salud publica (incorpora las
politicas nacionales e
intenacionales dirigidas a
rupos poblacionales: .
9rupos p Ejecutar anualmente oo
ninos, ninas, adolecentes, L. Plan territorial
jovenes, adultos mayores actividades del Plan de salud
17 122 J ’ ’ 3 Territorial de Salud . 1 4 1 1 1 1
ejecutado

victimas, mujeres victimas
de maltrato y ofras clases
de malfrato, personas con
discapacidad y grupos
etnicos, madres gestantes,
enfre otfros)

durante el periodo

. anualmente
de gobierno
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V‘v Ciudacsiw-mFSQegién

Indicador de Metade Meta Meta Meta Meta
N° Cod Subprogramas ODS Meta de Producto producio LB Producto 2020 2021 2022 2023
Dok‘]r.o la ESE La ESE
Municiapl con .
cuatro proyectos municipal
dotada con
Fortalecimiento institucional pard recursos recursos
18 123 gy 3 tecnoldgicos, L 1 4 1 1 1 1
a la ESE municipall . tecnologicos,
infraestructura o .
- infraestructura
capacidad )
. o capacidad
operativa durante el .
- operativa
cuatrienio
Implementar Proyecto de
anualmente un humanizacién
proyecto de de los servicios
Fomento a la humanizacion humanizacién con la de salud
19 124 o 3 . 1 4 1 1 1 1
de los servicios de salud ESEe IPSen el municipal
servicio de salud ejecutado y
durante el periodo evalvado
de gobierno anualmente
. Estrategia de
Ejecutar anualmente
. ) PASE ala
Fortalecimiento ala la estrategia PASE a Equidad
20 125 estrategia PASE a la 3 la Equidad durante =4 1 4 1 1 1 1
. - ejecutado y
equidad el periodo de
- evaluado
gobierno

anualmente




T

A Caldas
V‘ Ciudad-Regidn

500 AROS

Indicador de Meta de Meta  Meta Meta
o
N Cod Subprogramas ODS Meta de Producto producio LB Producto 2021 2022 2023
Beneficiar a 1.200
personas (ninos,
Fomento, desarrollo y adolescentes, o
T ., Ninos,
practica del deporte, la jovenes y adultos)
recreacion vy el con el fomento adolescentes,
21 1.3.1 . 3 Lo jovenesy #HH#H# 1.200 400 400 300
aprovechamiento del desarrollo y practica adultos
tiempo libre como del deporte, la .
. . = beneficiados
oportunidad de cambio recreaciény el
aprovechamiento
del tiempo libre
Creacion del centro de Implementar un Cenftro de
22 132 deportes municipal con Cenftro Deportivo Deportivo 0 : : 0 0
o enfoque hacia la municipal durante el municipal
integracién regional. periodo de gobierno  implementado
Intervenir once
Construccion, escenarios
mantenimiento, dotacién deportivos con
y/o adecuacion de los proyectos de Escenario
23 133 escenarios deportivos y 9 dotacién, deportivos 11 11 3 3 3
recreativos para la construccion, intervenidos

generacién de valor
publico.

mantenimiento o
adecuacién durante
el cuatrienio




500 AROS

Caldas

Ciudad-Regidn

Indicador de Metade Meta Meta Meta Meta
o
N Cod Subprogramas ODS Meta de Producto producio LB Producto 2020 2021 2022 2023
Intervenir en el
. Coliseo Cubierto .
Adecuar y mejorar la con un proyecto de Coliseo
24 134 infraestructura del coliseo 9 ve! Cubierto 0 1 0 1 0 0
. adecuacion o . .
municipal . . intervenido
mejoramiento
durante el cuatrienio
Beneficiar a 200 Ninos,
personas (Ninos, adolescentes,
Rescate cultural y adolescentes, jovenesy
25 141 patrimonial basado en la 4 jovenes y adultos) adultos 0 400 100 100 100 100
historia — squiénes somos? con proyectos de beneficiados
rescate cultural y de la zona
patrimonial urbana vy rural
Ejecutar cuatro
proyectos anuales
Fortalecimiento del sistema para la Consejo de
cultural municipal como consolidacién del Municipal de
26 142 . - 4 . - 1 4 1 1 1 1
escenario de concertacion Consejo municipal Cultura
de Cultura durante consolidado

- qué deseamos

el periodo de
gobierno




Caldas

Ciudad-Regidn

500 AROS

Indicador de Metade Meta Meta Meta Meta
o
N Cod Subprogramas ODS Meta de Producto producio LB Producto 2020 2021 2022 2023
Beneficiar ocho
eventos y/o
e expresiones
Fomento, apoyo y difusion ‘o
. artisticas- culturales Eventosy
de eventos, expresiones . .
arfisticas, culturales y de (Bandas musicales, expresiones
27 143 Y 4 festival de teatro artisticas, 8 8 2 2 2 2
biblioteca para la
., . - TEAN, grupos de culturales
construccion de identidad - i
B} Danza, beneficiadas
para donde vamos .
lectoescritura y
otros) durante el
cuatrienio
Beneficiar a 1200
jovenes y adultos en
Formacion, capacitacion e formacion,
investigacién cientifica, capacitacién en Jévenesy
28  1.44 tecnoldgica, artista y 4 investigacion adultos 0 1.200 100 400 400 300
cultural liderado por la cientifica, beneficiados
Biblioteca Municipal tecnoldgica, artista y
cultural durante el
cuatrienio
Construccion,
mantenimiento y/o . .
- Intervenir cuatro Escenarios
adecuacion de la .
29 1.4.5 . 9 escenarios culturales culturales 5 4 1 1 1 1
infraestructura cultural, L . .
durante el cuatrienio intervenidos

artistica y biblioteca publica
municipal




Caldas

Ciudad-Regidn

500 AROS

Indicador de Metade Meta Meta Meta Meta
o
N Cod Subprogramas ODS Meta de Producto producio LB Producto 2020 2021 2022 2023
Presentar un Proyecto de
L proyecto "Vivienda “Vivienda
Vivienda nueva, con nUeVa" Para su nueva”
30 151 enfoque equitativo y 10 . T 0 1 0 1 0 0
diferencial cofinanciamiento presentados
) durante el periodo para su
de gobierno cofinanciacién
., Intervenir treinta y Vivienda
Promover la construccion y . . . ;
el mejoramiento de cinco viviendas con infervenidas
31 1.52 g - 1 autogestion con 10 35 5 10 10 10
vivienda (autogestion oo -
s comunitaria durante autogestion
comunitaria) L .
el cuatrienio comunitaria
Viviendas
Beneficiar a beneficiados
. . = con los
Promover la estrategia de cincuenta viviendas rovectos de
32 1.5.3 pisos, fechos, banos y 1 con los proyectos de pisoys techos 0 50 5 15 15 15
cocinas dignas pisos, techos, banos P bolﬁos ’
y cocinas dignas. oY
cocinas
dignas.




T

Al

Caldas

V‘vCiudad-Regién

Indicador de Meta de Meta  Meta Meta
o
N Cod Subprogramas ODS Meta de Producto producio Producto 2021 2022 2023
Ejecutar tres
proyectos de
fortalecimiento del
sector de vivienda
(titulacion y
legalizaciéon de
predios, adquisicion Proyectos de
. de terrenos fortalecimiento
Fortalecimiento del Sector .
33 1.5.4 . 1 urbanizables para del sector 3 1 1 1
vivienda - -
construccion de vivienda
vivienda, banco de ejecutados
tierras, ayudas
humanitarias en
vivienda y
asistencias técnica
en vivienda) durante
el cuatrienio
. Beneficiar cuatro ,
Fortalecimiento alas CDI’S con CDlI’s
acciones de proteccién . beneficios con
34 1461 - . 16 infraestructura o . 4 1 1 1
integral a la primera s infraestructura
. ! dotacion durante el -,
infancia S o dotaciéon
cuatrienio
Parques
Fortalecimiento alas Instalar diez parques infantiles
35 162 acciones de proteccion 16 infantiles durante el instalados en 10 3 3 3
infegral de la ninez cuatrienio la zona urbana
y rural
10



T

Al

Caldas

V‘v Ciudad-Reg
500 AROS
Indicador de Metade Meta Meta Meta Meta
N° Cod Subprogramas ODS Meta de Producto producio LB Producto 2020 2021 2022 2023
Fortalecimiento alas Consolidar el Concejo de
acciones de proteccion Concejo de juventud
36 163 . 2 16 . 1 4 1 1 1 1
integral a jbvenes y juventud durante el operando y
adolescentes cuatrienio articulado
L Beneficiar a 740 Adulfos
Promover la atencidn mayores
. - adultos mayores -
37 164 ntegralyelforfalecimiento 4 vinculados @ beneficiados g5 740 185 185 185 185
de capacidades e inclusion - con
programas sociales
al adulto mayor. o programas
durante el cuatrienio .
sociales
Atencién y apoyo a Beneficiar a 40
madres/padres cabeza de madres/padres Familias
38 145 hogar por medio del 3 cabeza de hogar beneficiadas 0 40 5 11 12 12
desarrollo de ejecucion de con proyectos con proyectos
proyectos durante el cuatrienio
Ejecutar cuatro
Desarrollo de la politica . proyectos Politica de
Ublica de discapacidad vinculados ala discapacidad
39 166 P : 3 politica de 0 4 ] 1 ] 1
que garantice la . . con proyectos
. - . discapacidad .
integracion social. L ejecutados
municipal durante el
periodo de gobierno
Implementar cuatro Proyectos de
. proyectos de -
Fortalecimiento alas e emprendimien
. emprendimiento .
40 167 acciones para la 1 L to econémico 0 4 1 1 1 1
- econdmico rural
superacidén de la pobreza . rural
durante el periodo .
ejecutados

de gobierno

11



Caldas

T

AD
V‘vCiuda?w-mFs?egién

Indicador de Metade Meta Meta Meta Meta
o
N Cod Subprogramas ODS Meta de Producto producio LB Producto 2020 2021 2022 2023
. Mesa de
Garantizar la .
O victimas
Apoyo a la mesa municipal operatividad de la operativa
41 1.6.8 e 16 mesa municipal de 1 4 1 1 1 1
de victimas o (ponerlo en
victimas durante el N
S justicia y
cuatrienio .
seguridad)
Banco de
Crear un banco de ayudas
ayudas humanitarias humanitaria
Ayudas Humanitarias a las para las victimas del para las
42 1.6.9 L. 16 . S 0 4 1 1 1 1
victimas conflicto armado victimas del
durante el conflicto
cuatrienio. armado
funcionando
Implementar .
Conmemoraci
anualmente la ,
Conmemoracion a las conmemoracion de on dela
43 1.6.10 . 16 S victimas 1 4 1 1 1 1
victimas las victimas en el
e celebrada de
municipio durante el
o forma anual
cuatrienio.
Politica
Formular, adoptare  publica de las
implementar la victimas
44 1.611 Politica publica de victimas. 16 politica publicade  implementada 1 4 1 1 1
victimas durante el , ejecutaday
cuatrienio evaluada de
forma anual

12




Caldas

d-Regidn
500 ANOS
Indicador de Metade Meta Meta Meta Meta
o
N Cod Subprogramas ODS Meta de Producto producio LB Producto 2020 2021 2022 2023
Articular
. L anualmente Plan de vida y
Arficulacion con planes de .
. acciones del plan el plan de
vida y planes de de viday el plande etnodesarrollo
45 1612  etnodesarrollo a fravés de 16 yerp . 0 4 1 1 1 1
etnodesarrollo con articulados
las mesas de asuntos
e ST proyectos con proyectos
étnicos (indigenas y afro) A TR
institucionales institucionales
durante el cuatrienio
Plan de accién
Implementar de las
Formulacion y aplicacién anualmente un plan  comunidades
de un plan de accién anual de accién con indigenas y
de tfrabajo con las comunidades comunidades
46 1.6.13 . e 16 - ; 1 4 1 1 1 1
comunidades indigenas y indigenas y afrodescendie
las comunidades comunidades nte
afrodescendientes. afrodescendientes  implementado
durante el cuatrienio y ejecutado
anualmente
Plan de
Implementar :
frabajo con la
anualmente un plan >
S . poblacion
Acompanamiento ala de trabajo con la
47 1.6.14 i 10 - LGBTI 1 4 1 1 1 1
poblacion L.G.T.B.I. poblacion LGBTI .
. ejecutado y
durante el periodo
evaluado

de gobierno

anualmente

13




T

Al

V‘vCiuda?w-mFs?egién

Caldas

Indicador de Meta de Meta  Meta Meta
o
N Cod Subprogramas ODS Meta de Producto producio LB Producto 2021 2022 2023
Articular cuatro
proyectos juveniles
en temas sociales,
. ambientales,
Fortalecimiento alas eCONdMICOS Proyectos
48 1.6.15 acciones de proteccion 16 iy S Y juveniles 1 4 1 1 1
. . politicos bajo la "
integral a la juventud . it ejecutados
coordinacion de la
Unidad de Juventud
durante el
Cuatrienio
Acompanamiento alas
acciones de atencidny Disenar e - .
) . Politica Publica
apoyo ala mujer en el implementar la de muieres
49 1.6.16 marco del "Pacto de 5 Politica PUblica de © muj 0 4 1 1 1
. . Y . disenada e
equidad para las mujeres mujeres durante el .
. S implementada
del Plan Nacional de cuatrienio
Desarrollo 2018 - 2022,
Proyectos
Implementar cuatro sociales
proyectos sociales direccionados
Diseno de una estrategia direccionados a la ala
50 1617 de atencién, protecciony 16  proteccidon yretorno  protecciény 0 4 1 1 1
retorno del inmigrante. de la poblacién retorno de la
inmigrante durante poblacién
el cuatrienio migrante
ejecutados

14



T

Al
V‘VCmdad Reg

Caldas

500 AROS

Indicador de Metade Meta Meta Meta Meta
N° Cod Subprogramas ODS Meta de Producto producio LB Producto 2020 2021 2022 2023
Ejecutar opuolmen’re Estrategia APS
- acciones S
Fortalecimiento de la contempladas en la (Atencidon
51 1618 estrg’regm AP§ (Atencion 10 estrategia APS Primaria en 1 4 . 1 . .
Primaria Social), en el (Afencion Primaria Salud)
municipio de Anserma. en Social durante el ejecutada
. . anualmente
periodo de gobierno
L Sy Ejecutar cuatro Proyectos
Construccidon, ampliacion, rovectos APSB APSB
optimizacion y ﬁcczlns’rruccién (construccion,
52 211 mejoramiento de los 6 . ' mantenimiento 1 4 1 1 1 1
. mantenimiento y/o
sistemas APSB con enfoque adecuacion) y/o
sostenible y equitativo durante el cuatrienio adecuacién)
ejecutados
Implementar cuatro Convenios
convenios con las realizados con
Fortalecimiento al acceso empresas empresas
los servicios APSB a la prestadoras de prestadoras de
53 212 comunidad marginal 6 servicios publicos Servicios 2 4 1 1 1 1
(subsidios y PDA) con para el publicos para
sentido equitativo otorgamiento de el
subsidios durante el  otorgamiento
cuatrienio de subsidios

15




Caldas

d-Regidn
500 ANOS
Indicador de Metade Meta Meta Meta Meta
o
N Cod Subprogramas ODS Meta de Producto producio LB Producto 2020 2021 2022 2023
. Familias
., Beneficiar setenta .
Implementacion de - beneficiadas
. . familias con .
sistemas de saneamiento sistenas de con sistemas
54 2.1.3 bdsico en la zona rural 6 . , . de 40 70 10 20 20 20
. saneamiento bdsico .
como escenario de la saneamiento
o . en la zona rural .
sostenibilidad ambiental . bdsico enla
durante el cuatrienio
zona rural
Beneficiar tres Acueductos
Mejoramiento del acceso proyectos de beneficiados
de agua para el consumo potabilizacién de con
55 214 6 o 1 3 0 1 1 1
humano en los acueductos acueductos en la potabilizacidon
rurales zonarural durante el  de agua enla
cuatrienio zona rural
Garantizar
Fortalecimiento de los anualmente la
procesos de estratificaciéon operatividad del Comité de
56 215 socio-econdmica bajo 10 comité de estratificacion 1 4 1 1 1 1
lineamiento equitativos y estratificacién socio- operando
solidarios econdmica durante
el cuaftrienio
S Vias
Intervenir dieciocho . .
. , . intervenidas
Mantenimiento, vias municipales con con
conservacion, adecuacion mantenimiento, .
construccion vial con conservacion mantenimiento
57 221 Y 9 ' ) 8 18 3 5 5 5

sentido comunitario y

priorizacion de corredores
viales urbanas y rurales

adecuacién y/o
construccion
durante el
cuatrienio.

conservacion,
adecuacién
y/o
construcciéon

16



Caldas

Ciudad-Regidn

500 AROS

Indicador de Metade Meta Meta Meta Meta
o
N Cod Subprogramas ODS Meta de Producto producio LB Producto 2020 2021 2022 2023
urbanas y
rurales
Fortalecimiento a la Ejecutar el plan de .
. .. . Ly Secretaria de
secretaria de fransito y modernizacion de la Trénsito
58 222 fransporte con enfoque en 16 secretaria de Trans or’?/e 0 1 0 1 0 0
la buena atencién all Transito y Transporte P
. . modernizada
ciudadano durante el cuatrienio
Construir cuatro Vias rurales
Construccién de placas framos de placa intervenidas
59 2.2.3 9 0 4 1 1 1 1
huellas huellas en la zona con placa
rural huellas
Implementar cuatro
Promocién, prevencion y campanas de Campanas de
conservacion de una cultura vial cultura vial
60 224 . 16 . 1 4 1 1 1 1
cultura vial con enfoque a enfocada ala implementada
la prevencion prevencion durante S
el cuatrienio
Ejecutar anualmente
acciones Plan de
. Movilidad vial
Formular e implementar el contempladas en el g
61 225 - ) 16 o municipal 0 4 1 1 1 1
plan de movilidad vial plan de movilidad .
ejecutada

vial municipal
durante el cuatrienio

anualmente

17




a
vCiudad-Regién

Caldas

500 AROS

Indicador de Metade Meta Meta Meta Meta
o
N Cod Subprogramas ODS Meta de Producto producio LB Producto 2020 2021 2022 2023
Caracterizacién de dreas Disenar la agenda
de interés ambiental de ambiental municipal Agenda
62 231 afluentes de aguas y de la 15 durante |os primeros ambiental 0 2 1 1 0 0
fauna presente en el dos anos del periodo disenada
municipio, de gobierno
., -y Implementar cuatro Proyectos de
Conservacion, proteccién, i
= proyectos de conservacion y
restauracion y ., P
. conservacion y proteccion de
aprovechamiento de S
63 232 15 proteccion de los recursos 0 4 1 1 1 1
recursos naturales y del
: . . recursos naturales y naturales
medio ambiente sostenible . . .
medio ambientales  implementado
y duradero o
durante el cuatrienio S
Adquisicion de
Adquisicion de predios de cuatro predios de Predios de
reserva hidrica y zonas de reserva hidrica -
64 233 Y 15 Y reserva hidrica 1 4 1 1 1 1
reserva naturales con zonas de reserva ..
. adquiridos
enfoque ala conservacion naturales durante el
periodo de gobierno
Ejecutar un proyecto
) proy Proyectos de
Padrinos Ambientales — de padrinos padrinos
65 234 , . 15 ambientales linea ) 4 1 1 1 1
Linea amarilla . ambientales
amairilla durante el
operando

cuatrienio

18



Caldas

Ciudad-Regidn

500 AROS

Indicador de Metade Meta Meta Meta Meta
o
N Cod Subprogramas ODS Meta de Producto producio LB Producto 2020 2021 2022 2023
Beneficiar fres
iniciativas de
., economia circular Iniciativas de
Promocién de la ,
P . basada en la economia
66 235 economica circular como 12 I . 0 3 0 1 1 1
- reuftilizacion de circular
escenario futuro .
productos beneficiadas
Reciclados durante
el cuatrienio
Actuadliazary
. Proyectos
o ejecutar cuatro .
67 236 Actualizacién e 1 proyectos vinculados con 0 B : : : :
- Inplmentacion del PGRS . el PGIRS
vinculados con el ciecutados
PGIRS :
Mejorar los servicios
Proteccién animal — coso de proteccién,
municipal — espacio de atencién y Coso
68 237 alberge — programas 11 conservacién animall municipal 1 4 1 1 1 1
comunitario con enfoque articulados al COSO operando
en la proteccién animal municipal durante el
cuatrienio
. Ejecutar cuatro
Fortalecimiento de la J Proyectos de
. proyectos de
69 238 gobernanza ambiental con iy gobemanza gobernanza 0 4 : : : :
la participacién activa de . ambiental
. ambiental durante .
actores ambientales ejecutados

el cuatrienio

19




a
vCiudad-Re

Caldas

ion
500 AROS g
Indicador de Metade Meta Meta Meta Meta
o
N Cod Subprogramas ODS Meta de Producto producio LB Producto 2020 2021 2022 2023
Implementar
seguimiento en el
. L roceso de
Apoyo en la ejecucion del N L Informes de
diagndstico, o
PBOT en sus componentes formulacion seguimiento y
70 239 ambientales como la 11 . s )4 evaluacién de 0 3 0 1 1 1
Ly . ejecucion del . i
construcciéon del escenario ejecucion
componente
futuro deseado . elaborados
ambiental del nuevo
PBOT durante el
cuatrenio
. Beneficiar fres Proyectos
Fortalecimiento para el uso ..
LT proyectos econdmicos
de fecnologias limpias en econdmicos con con enfoque
71 23,0 sectores de la economiay 11 av 0 3 0 1 1 1
: enfoque en en tecnologias
la vida urbana y rural del T -
Lo tecnologias limpias limpias
municipio Do i
durante el cuatrienio  beneficiados
Ejecutar cuatro Proyectos de
Educacion ambiental con proyectos de educacién
énfasis en el cambio educacién ambiental y
72 2311 . 11 . . . 0 4 1 1 1 1
climdtico y enfoque ambiental y cambio cambio
sostenible climdtico durante el climdtico
cuatrienio ejecutado
Disenar y ejecutar Proyecto de
Ly . L una estrategia de fortalecimiento
Formulacion ejecucion de mineria con enfoque  de la mineria
73 2312  una estrategia de mineria 15 : N 0 1 0 1 0 0
. ambiental durante artesanal
con enfoque ambiental . S
el periodo de disenaday
gobierno ejecutada

20
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Al

Caldas
V‘v Ciudad-Reg
500 ANOS
Indicador de Metade Meta Meta Meta Meta
N° Cod Subprogramas ODS Meta de Producto producio LB Producto 2020 2021 2022 2023
Ejecutar cuatro
., Proyectos de
Implementacion de proyectos la polifica
74 2313 proyectos vinculados a la 11 vinculados a la PO 1 4 1 1 1 1
" . . . ambiental
Politica Ambiental Politica ambiental ciecutados
durante el cuatrienio J
Adoptar una reserva
Crear una reserva ambiental con Reserva
75 2314 ambiental con enfoque 11 enfoque eco- ambiental 0 1 0 1 0 0
eco-turistico turistico durante el adoptada
cuatrienio
Desarrollar cuatro
. . proyectos con
For’rolgmmen’ro del medio enfoque de eco- POMCA y
ambiente natural con el L
enfoque de ecormegién a region vmculodqs al cggndos
76 23.15 , . = 11 POMCA del Rio ambientales 0 4 1 1 1 1
fraves de la ejecucion de Risaralda y las con proyectos
los POMCAS y agendas 4 ) Proy
. - Agendas ejecutados
ambientales Regionales. .
ambientales durante
el cuatrienio
Ejecutar cuatro
Adecuacion de dreas obras de mitigacién
Obras de
77 241 urbanas y rurales en zonas iy en zonas de alto mitiqacion 4 4
o de alto riesgo identificadas riesgo identificadas e'ec%’rados
en el PBOT en el PBOT durante !
el cuatrienio

21




Caldas

500 AROS

Indicador de Metade Meta Meta Meta Meta
o
N Cod Subprogramas ODS Meta de Producto producio LB Producto 2020 2021 2022 2023
Banco de
Fortalecimiento ala Operar un banco de ayudas
atencién humanitaria en ayudas humanitarias  humanitarias a
78 242 situaciones declaradas de 3 a familias afectadas familias 0 4 1 1 1 1
desastre con enfoque a la por desastres afectadas por
prevencion durante el cuatrienio desastres
operando
. Articular cuatro
Apoyo en la gestion integral . .
. . - convenios de Convenios con
del riesgo contra incendios, R .
: gestion integral del entfidades de
79 243 rescates y materiales 13 . . . 1 4 1 1 1 1
eligrosos con enfoque ala riesgo con entidades riesgo
P - de socorro durante articulados
prevencion

el cuatrienio

Ejecutar tres
proyectos de la
gobernanza en la

Fortalecimiento de la

gobernanza, la educacion Proyectos de

y comunicacién en la estion del riesao gobernanza
80 244 gestion del riesgo con 11 9 9 en la gestion 0 3 0 1 1 1
L con actores -
enfoque en la prevencion y . del riesgo
-~ . - educativosy de .
la resiliencia “Anserma lista . ., ejecutados
renarada” comunicacion
urante el cuatrienio
y prep durante el cuat
Ejecutar anualmente
. . Proyectos
Ajustar y ejecutar el plan proyectos .
h . . vinculados al
infegral de gestion del vinculados al Plan Plan de
81 245 riesgo municipal de 11 de Gestion del - 1 4 1 1 1 1
. . Gestion del
acuerdo al componente de Riesgo municipal .
. . Riesgo
riesgo del PBOT durante el periodo .
ejecutados

de gobierno

22



Caldas

d-Regidn
500 AROS
Indicador de Metade Meta Meta Meta Meta
o
N Cod Subprogramas ODS Meta de Producto producio LB Producto 2020 2021 2022 2023
Construccion,
mejoramiento y
mantenimiento .
. - i Intervenir nueve
equipamiento publico . . .
(Plazas, parques, Zonas escenarios de Equipamiento
82 251 ' e 9 equipamiento publicos 4 9 1 2 3 3
verdes, edificios e . . .
. ; . publico durante el infervenidos
infraestructura de interés o
S . cuatrienio.
publico municipal) como
escenarios de integracioén
social y comunitaria
. Ejecutar cuatro Proyectos de
Fortalecimiento de la . .
. A proyectos de asistencia
asistencia técnica rural en . AP L.
83 311 - = 1 asistencia técnica técnica 1 4 1 1 1 1
aras de la reactivacion . .
s . agropecuaria agropecuaria
econoémica del territorio. - .
durante el cuatrienio ejecutada
Beneficiar a cuatro
Promocién de alianzas alianzas productivas Alianzas
productivas agropecuarias agropecuarias con .
. N . S productivas
84 312 con sentido comunitario y 1 asistencia tecnica, . 1 4 1 1 1 1
> . agropecuarias
enfoque de conservacion recursos en bienes o -
. . beneficiadas
ambiental. servicios durante el
cuatrienio
Beneficiar a -
. s Familias rurales
Fomento del sector cincuenta familias _
agropecuaria de la rurales con beneficiadas
85 3.3 i . 1 con proyectos 1 50 5 15 15 15
economia campesing, proyectos de .
e o - agropecuarios
familiar y comunitaria. produccion -
. tradicional
agropecuaria

23



Caldas

d-Regidn
500 ANOS

Indicador de Metade Meta Meta Meta Meta
N° Cod Subprogramas ODS Meta de Producto producio LB Producto 2020 2021 2022 2023
fradicional durante
el cuatrienio
Formular e Plan sectorial
Fortalecimiento turistico en implementar el plan formulado y
86 321 elmarco del paisaje cultural 1 sectorial de ejecutado 1 4 1 1 1 1
cafetero PCC desarrollo turistico durantel
con enfoque al PCC cuatrienio
Asistencia técnica en Beneficiar cuatro
procesos agro-industriales, proyectos de Iniciativas
metalmecdnicos y de asistencia técnica agroindustrial,
87 322 servicios digitales con 1 direccionados ala  metalmecdnic 1 4 : : : ]
enfoque competitivo e agroindustrial, 0S O servicios
innovador y armonizado metalmecdnicos o digitales
con la proteccion servicios digitales beneficiadas
ambiental durante el cuatrienio
Marketing municipal y
creacién de una imagen Crear y consolidar Marca de
88 323 territorial proactiva basada una marca de origen locall 0 3 0 : ] :
en productos de origen origen local durante creaday
local y con alto sentido de el cuatrienio consolidada
conservacion ambiental
Beneficiar cuatro
Promocion de asociaciones proyectos Proyectos con
y alianzas para el desarrollo econdmicos con vocacién
89 324 empresarial e industrial con 8 vocacion productiva 0 4 1 1 1 1
énfasis agopecuarioy enla productiva local y local

economia naranja

con énfasis en la
economia naranja

beneficiados
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Indicador de Metade Meta Meta Meta Meta
o
N Cod Subprogramas ODS Meta de Producto producio LB Producto 2020 2021 2022 2023
durante el cuatrienio
., Disenar un proyecto
Fomentar la promocién de . .
. . - de promociéon de Alianza
alianzas publico-privadas . S -
ue busquen la alianzas publico- publicos-
90 325 que b - ., 1 privadas con privados con 0 1 0 1 0 0
cooperacion, arficulacion y L
NS iniciativas agro- proyecto
desarrollo de las iniciativas .. A
. . turisticas durante el disenado
agro-turisticas de Ia region. L
cuatrienio
Alumbrado
Ejecutar anualmente publico con
tareas de tareas
Mejoramiento, administracion, administrativas
mantenimiento y mantenimiento, ,
1 3.3.1 . - 7 . . . 1 4 1 1 1 1
modernizacion del servicio mejoramiento y mantenimiento
de alumbrado publico modernizacion del , mejoramiento
Alumbrado publico y
durante el cuatrienio modernizacién
ejecutadas
Ejecutar cuatro
piroyec‘ros que IAC,
Fortalecimiento de la - veedurias,
obernanza con el apoyo beneficien las JAC, consejo y
92 4. 9 ; 16 veedurias, consejo y o 1 4 1 1 1 1
de las JAC, veedurias, . . comités
. o . comités sociales con .
consejo y comités sociales sociales

bienes y servicios
durante el cuatrienio

fortalecidos
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vendedores ambulantes,
carritos confiteros, moto-
servicios, carniceros,
restaurantes y bares,
maestros de obra, entre
otros)

la construccion de
una agenda comun

ion
500 AROS
Indicador de Metade  Meta
Subprogramas Meta de Producto producio LB Producto 2020
Brindar
acompanamiento al
Fortalecimiento Consejo Territorial de Consejo
administrativo y logistico del Planeacién en Territorial de 1 4 :
Consejo Territorial de femas Planeacién
Planeacién administrativos y funcionado
logisticos durante el
cuatrienio
. Implementar con el s
Formular, ejecutar y evaluar g . Comité de
. comité de entfidades .
un plan anual de trabajo a - entidades
94 413 . o 16 religiosas un plan de o 1 4 1 1 1 1
fravés del comité de ) religiosas
. - frabajo durante el
entidades religiosas S operando
cuatrienio
Implementaciéon de
espacios de dialogo con
agremiaciones,
asociaciones y grupos
L Y grup Implementar cuatro
civicos, ademas la . -
. espacios de dialogo
construccion de una o .
. con agremiaciones, Espacios de
agenda comun N .
. asociaciones, dialogo 0 4 1
(Conductores, taxistas, o .
Qgrupos civicos para realizados
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Indicador de Metade Meta Meta Meta Meta
o
N Cod Subprogramas ODS Meta de Producto roduct LB Producto 2020 2021 2022 2023
producto
Fortalecimiento del modelo . ., MIPG y MECI
. - Ejecutar una accidon
infegrado de planeacion y con
- anual de s
gestion MIPG en todas sus - seguimiento,
> . e seguimiento, .
dimensiones y politicas y del monitoreo monitoreo,
96 421 sistema de control interno 16 S evaluacion y 1 4 1 1 1 1
. evaluacion y ) )
MECI, mejorando ; . mejoramiento
. mejoramiento de .
continuamente en la con acciones
- B} MIPG y MECI .
evaluacion a través del L ejecutados
durante el cuatrienio
FURAG. anualmente
Fortalecimiento de la
g, . Planes de
gestion del talento humano Ejecutar anualmente L
I, accion de la
con enfoque ala buena los planes de accidn Gestion del
atencion, e implementar el vinculados a la
97 422 neior pler 16 < Talento 1 4 1 1 ] 1
principio del mérito en el Gestion del Talento
s Humano
empleo publico de Humano durante el .
. L ejecutados
conformidad con la cuatrienio
. . anualmente
normativa vigente.
Modernizaciéon y Implementar un plan  Modernizacion
actualizacién institucional de modernizacion de la
98 423 (Organizacional, defensa 16 de la estructura estructura 0 : 0 : 0 0

juridica, contratacién,
planeacién y gestiéon
documental)

organizacional de la
entidad durante el
cuatrienio

organizacional
de la enfidad
implementada
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Subprogramas

Meta de Producto

Indicador de
producto

LB Meta de Meta
Producto 2020

Meta Meta Meta
2021 2022 2023

Fortalecimiento a los

99 424 - .
inferna y externa orienta a

resultados

procesos de comunicacion

Implementar ocho
estrategias de
comunicacion

interna y externa

orientada a
resultadas, durante
el cuatrienio.

Estrategias de
comunicacioén
interna 'y
externas
implementada
S

Fortalecimiento de las
estrategias de rendicion de
cuentas, gobierno abierto y

acceso a la informacién y
estrategia anual anfi-
corrupcién

100 425

Ejecutar anualmente
los planes vinculados
a gobierno abierto,
acceso ala
informacién,
anticorrupcion,
administracion de
riesgo y rendicién de
cuentas durante el
cuatrienio

Planes
vinculados a
gobierno
abierto,
acceso ala
informacion,
anticorrupcion,
administraciéon
de riesgo y
rendicion de
cuentas
ejecutados
anualmente

1 4 1

Adquisicion de
herramientas digitales para
el mejoramiento de la
gestién publica

101 42.6

Adqguisicion de dos
programas digitales
para el
mejoramiento de la
gestién publica

durante el cuatrienio

Programas
digitales
adquiridos
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oDS Meta de Producto Indicador de LB Metade Meta Meta Meta Meta

o
N°  Cod Subprogramas producto Producto 2020 2021 2022 2023

., . L Implementar
Formulacion y aplicacion

" . anualmente Politica de
de la politica de gobiemo acciones vinculadas obierno
102 427 digital en el marco del 17 e e 9 ot 0 4 1 1 1 1
programa "FUTURO DIGITAL politica ¢ : 9
PARA TODOS" gobierno dlgn‘.ol ‘ implementado
durante el cuatrienio
103 428 Acompanamiento a 17 Acompanar 04 PrOZAe”i?é de 0 4 : : : :
o proyectos del MINTIC proyectos de MINTIC ~
acompanados
Disenar una
Actualizacién del catastro actualizacion de Catastro
104 429 MultioronGsito 16 catastro multipropdsito 0 1 0 0 1 0
prop multipropdsito disenado
durante el cuatrienio
Fortalecimiento del banco
de proyectos municipal que Fortalecer el Banco Banco de
105 4210 permita una plonecqon de 16 o_lg Proyectos Proyectos 1 4 : : : :
los recursos provenientes Municipal durante el forfalecido
del SGR, SGP, cuatrienio
cofinanciacion y propios
Fortalecer Secretaria de
anualmente la fiﬂgzzg%%
Fortalecimiento de la gestion fiscal, desde [os
106 4211 gestion fiscal, presupuestal, 16 presupuestal, procesos de 1 4 : : : :
contable y la cartera de la contable y de estion fiscal
enfidad cartera de la 4 ’
presupuestal,

entidad durante el

periodo de gobierno contable y la

cartera de la
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Indicador de Metade Meta Meta Meta Meta
o
N Cod Subprogramas OoDs Meta de Producto producio LB Producto 2020 2021 2022 2023
enfidad
Ejecutar un plan La comisaria
anual de de familia y la
- mejoramiento de la  inspeccidon de
Fortalecimiento de la " -
comisaria de familia y la presentacion de los policia
107 43. . .y . 16 servicios de la cuentan con 1 4 1 1 1 1
inspeccion de policia con o .
9 comisaria de familia un plan de
enfoque ala prevencion ; - . .
y la inspeccidn de mejoramiento
policia durante el de sus servicios
periodo de gobierno ejecutado
Implementary
ejecutar Plan Integral
. L anualmente el Plan  de seguridad y
Apoyo en la ejecucion del Integral de convivencia
108 432 planintegral de seguridad y 16 g . 1 4 1 1 1 1
. L Seguridad y implementado
convivencia ciudadana . . .
Convivencia y ejecutado
Ciudadana durante anualmente
el cuatrienio
Implementar cuatro
contratos o
convenios con el
Mejoramiento, INPEC para el
. . ) Contratos o
mantenimiento de la mejoramiento y CONVENIos
109 433  infraestructura carcelaria y 16 mantenimiento de . 4 1 1 1 1
la infraestructura suscritos con el
INPEC

velar por la atencidn

infegral de los internos. carcelaria y/o velar

por la atencién
integral de los
internos
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Ninos,
adolescentes,
Beneficiar a 2.000 jovenesy
personas (Ninos, adultos
Implementacién del Cédigo adolescentes, beneficiados
110 434 de policia en el territorio 16  jbvenesy adultos en con 0 2.000 200 600 600 600
municipal capacitaciéon y capacitacién
sensibilizacién del y
Codigo de Policia sensibilizacién
del Cédigo de
Policia
Apoyo a las entidades de Presentar un
seguridad para el proyecto Casa de la
fortalecimiento de "Construccién de la justicia con
111 435  escenarios de pazy justicia 16 casa de la justicia proyectos 0 1 0 1 0 0
y el fortalecimiento de la Municipal" para su disenado y
infraestructura vinculada a cofinanciacion presentando
la convivencia y seguridad durante el cuatrienio
Ejecutar tres
prpyec"rgs para la Lideres sociales
Ly . identificacion, . S
Proteccion de la vida y la caracterzacion y identificados,
112 4346 integridad de los lideres y 16 - caracterizados 0 3 0 1 1 1
. . proteccion de
lideresas sociales . . y con
lideres sociales -
proteccidon

municipales el
cuatrienio
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N° Cod Subprogramas ODS  Meta de Producto Ing:z‘;‘:z::e LB x:;z:ti ';“:Ztg A;gf ';“:;g ’;A(gg
Realizar ocho
Promocion de campanas campanas de
de identificacién de registro identificacion con la -
- . . ; - Campanas de
civil y tarjetas de identidad colaboraciéon de la -
113 437 . . 16 . . promocion 0 8 2 2 2 2
en la poblaciéon de primera Registraduria .
. - . - . realizadas
infancia e infancia y Nacional del Estado
adolescencia Civil y Notaria
durante el cuatrienio
Implementar un
Promociéon de la cultura canal de denuncias
de denuncia frente al interinstitucionales Canal de
114 438 riesgo de ninos, ninas y 16  parala presentacion denuncias 0 4 1 1 1 1
adolescentes en condicion de denuncia de operando
de trabajo infantil frabajo infantil
durante el cuatrienio
Ejecutar cuatro
proyectos de
prevencion de
Prevencion del consumo de sustancias Equipo
115 439 sustancias psicoactivas en 16 psicoactivas con el extramural 0 4 1 1 1 1
adolescentes y jbvenes acompanamiento operando

de un equipo
extramural durante
el cuatrienio
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N° Cod Subprogramas ODS  Meta de Producto Inglrzccllﬂ?:::e LB x:;z:; g“:ztg A;gf ';“:;g ’;A(gg
Ejecutar anualmente
el programa “En TIC
Confio”, que
promueve el uso
Fortalecimiento de la seguro y responsable  Programa TIC
116 43.10 prevencion del delito en 16 de las TIC enfre implementado 0 4 1 1 1 1
adolescentes y jbvenes ninos, ninas, y evaluado
adolescentes,
padres, madres y
cuidadores durante
el cuatrienio
Beneficiar a 800
niNas, NiNos y
Prevencion de la adolescentes en la NiNas, NiNos y
117 4311 exp!ofociér.\}exucll 16 for”?a.d.é. n sobre la odole;c;en’res 0 800 200 200 200 200
comercial de ninos, ninas y exigibilidad y el beneficiados y
reconocimiento de formados

adolescentes.

sus derechos

durante el cuatrienio
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Indicador de Metade Meta Meta Meta Meta
o
N Cod Subprogramas ODS Meta de Producto producio LB Producto 2020 2021 2022 2023
Ejecutar anualmente
acciones en
conjunto con las
. instancias de justicia
Fortalecimiento de la y . .
; A y la Policia Nacional Acciones
atencion y servicios en el .
. que generen ejecutadas en
marco del Sistema de . .
" estrategias de conjunto con
Responsabilidad Penal para > ; .
118 43.12 16 persecucion frente las instancias 0 4 1 1 1 1
Adolescentes y Proceso . S
o ! al delito de uso y de justiciay la
Administrativo de o gy
. utilizacion de Policia
Restablecimiento de adolescentes Nacional
Derechos — PARD ) Y
jovenes en
estructuras
criminales durante el
cuatrienio
Ejecutar cuatro
royectos
_ proy Proyectos
direccionados al .
o vinculados a la
. oy fortalecimiento de o
Arficulacion con las mecanismos que promocion,
119 4313 politicas publicas de 16 . protecciony 0 4 1 1 1 1
garanticen la
derechos humanos romocidn defensa de los
ppro’reccién \ DDHH
4 ejecutados

defensa de los DDHH
durante el cuatrienio
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Indicador de Metade Meta Meta Meta Meta
N° Cod Subprogramas OoDs Meta de Producto producio LB Producto 2020 2021 2022 2023
Formular e
Politica publica del implementar la Politica Publica
120 4.3.14 P 16 politica publica del formulada e 0 0 0 1 1 1

habitante de calle habitante de calle implementada

durante el cuatrienio
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EVALUACION:

Herramientas a utilizar en el
proceso de seguimiento y
evaluacion de las metas e

Indicadores del documento.




MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

A continuacion, explica de manera detallada el mecanismo a fravés del
cual la Alcaldia de Anserma (Caldas) realizard seguimiento a la gestion,
segun lo dispuesto en el Plan de Desarrollo de “Anserma (Caldas) 2020 —
2023".

A Través de la Secretaria de Planeacién Obras Publicas e Infraestructura,
realizard seguimiento de manera anual al plan de desarrollo, basdndose
fundamentalmente en las metas de producto determinadas en el plan de
Desarrollo.

A confinuacidn, se realiza una breve descripcion de los mecanismos de
seguimiento a utilizar por la entidad, para determinar el cumplimiento de
metas de producto del plan de desarrollo, su funcionamiento y criterios de
evaluacion.

MECANISMOS A IMPLEMENTAR:

La Alcaldia municipal proyecta implementar 2 mecanismos que se articulan
de manera sistémica, con la finalidad de controlar el cumplimiento de las
metas de producto determinadas en el plan de desarrollo.

La Alcaldia municipal de acuerdo a lo establecido por el Departamento
Nacional de Planeacion DNP, articula las herramientas de planificacion de
lo macro a lo micro.

PLAN DE

PLAN

PLAN DE
DESARROLLO INDICATIVO = ACCION

INVERSIONES
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Teniendo claro que el plan de desarrollo es la herramienta de planificacion
territorial, mds importante con la que cuentan las entidades publicas de
orden territorial para determinar su desarrollo a mediano plazo, es
importante analizar las herramientas que facilitan su implementacion, como
lo es;

e Plan indicativo, el cual determina las metas e indicadores de
seguimiento del plan de desarrollo.

e Plan operativo anual de inversiones, el cual determina los proyectos
que se encuentran registrados en el banco de proyectos y que van a
ejecutarse en cada vigencia con el fin de dar cumplimiento a las
metas del plan indicativo.

e Con base en los proyectos relacionados en el POAI, se realiza el plan
de accion, el instrumento de planificacion que determina las
acciones con las cuales se ejecutaran los proyectos relacionados en
el plan operativo anual de inversiones y respectivamente en el plan
indicativo y plan de desarrollo.

Ahora bien, teniendo claras las herramientas de planificacion, su finalidad y
sUs punfos en comun es claro que, segun las guias facilitadas del kit
territorial del departamento nacional de planeacion, se les permite a las
entidades publicas de orden territorial, realizar un seguimiento integral.

A continuacion, se describe el funcionamiento de los mecanismos de
seguimiento a la gestion.

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO A LA
GESTION

SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES
ANUALES PLANIFICADAS
(EFICIENCIA)
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SEGUIMIENTO A INDICADORES DE GESTION SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023, BASADO EN LAS METAS DEL CUATRIENIO
DEL PLAN DE DESARROLLO (EFICACIA)

Este mecanismo cuenta con las siguientes celdas:
CODIGO PROGRAMA: Teniendo en cuenta que el plan de desarrollo
esta articulado con los sectores FUT del presupuesto, se cuenta con la
celda de sector, con la finalidad de facilitar el proceso de seguimiento
filtrando por sectores, de acuerdo al seguimiento de las acciones.
PROGRAMA: Describe el Programa al cual el cddigo anterior hace
referencia.
META CUATRENIO: describe la meta de cuatrienio, planteada en el plan
de desarrollo para el periodo 2020 — 2023.
INDICADOR: Describe el indicador de producto, establecido en el plan
de desarrollo para el cuatrienio 2020 — 2023.
% TOTAL DE EJECUCION: esta columna hace parte del proceso de
seguimiento del plan, la cual se alimenta de manera anuadl,
proyectando un % de avance de acuerdo al andlisis de los informes de
ejecuciéon del plan de desarrollo presentado por cada secretaria, aqui
se determina la ponderacién aplicando la siguiente formula:

((Meta anual + meta de la vigencia anterior * 100)/ (meta de

cuatrienio))

SUBPROGRAMA P.D: teniendo en cuenta la estructura del plan de
desarrollo.

LINEA ESTRATEGICA

SUBPROGRAMA

¥
e
4
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METODOLOGIA DE APLICACION:

La Secretaria de Planeacion, Obras Publicas e Infraestructura, filtra el
codigo del subprograma de acuerdo con la estructura FUT y posteriormente
debe analizar los subprogramas del Plan de Desarrollo, relacionados en el
formato de seguimiento y la meta respectiva de cuatrienio.

Este mecanismo de seguimiento se estructura tomando en cuenta las metas
de cuatrienio, como principal herramienta de indicacion de cumplimiento
de metas de producto para los indicadores de gestion del plan de
desarrollo.

Teniendo en cuenta que anualmente se cuenta con una guia que orienta a
la entidad para priorizar las acciones del plan de accidén de cada ano, de
acuerdo al % de cumplimiento global del plan de desarrollo.

¢COMO SE DETERMINA EL % CUMPLIMENTO DE METAS DE CUATRENIO DE
MANERA ANUAL EN ESTA HERRAMIENTA?

A través de una metodologia de semaforizacién, creada en Excel, se
determinan los rangos que definen el color, que orienta a la entidad la
eficacia en el cumplimiento de metas, dichos rangos se establecen para el
cuatrienio teniendo en cuenta la estructura del Plan de Desarrollo.

El 100% de cumplimento del plan de desarrollo en el cuatrienio es el objetivo
principal, los rangos de la semaforizacion los cuales se basan en la formula
de porcentaje.

A continuacion, se explica el mecanismo de semaforizacion:

d-Reg

500 AROS

Caldas
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COLOR SIGNIFICADO ANO
El rojo, indica un bajo cumplimiento de se espera contar
metas, con respecto al valor de la meta con este color para
cuatrienal. la vigencia 2020

El naranja, indica un mediano cumplimiento | se  espera contar
de metas, con respecto al valor de la meta | con este color para
cuatrienal. la vigencia 2021

El amarillo, El amairillo indica que la entidad | se espera contar
ha readlizado un gran porcentaje de | con este color para
ejecucion de la meta, con respecto al valor | la vigencia 2022

de la meta cuatrienal.

El verde indica que la entidad se aproxima | se espera contar
al cumplimiento del objetivo, o en su | con este color para
defecto, ya cumpli¢ la totalidad de la meta | la vigencia 2023

proyectada en el subprograma pertinente.

¢ QUE FORMULA SE APLICA ANUALMENTE PARA CALCULAR EL PORCENTAJE
QUE DETERMINA LA SEMAFORIZACION?

® © 00

Para este cdlculo se cuenta con varios criterios importantes:

META DE CUATRIENIO PLANTEADA EN EL PLAN DE DESARROLLO: Teniendo en
cuenta que el seguimiento que se proyecta a través de esta herramienta esta
establecido para el periodo 2020 — 2023, es fundamental tomar en cuenta la
meta de cuatrienio.

SUBPROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO: Se toma en cuenta de manera
prioritaria el subprograma el plan de desarrollo, porque este determina las
metas e indicadores que dan cumplimiento de manera directa al plan.
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INDICADORES PLAN DE DESARROLLO: Se tienen en cuenta los indicadores del plan
de desarrollo por meta y subprograma, para calcular el % de cumplimiento del
plan.

Teniendo en cuenta los aspectos determinados anteriormente, anualmente
se readliza la alimentacion de dicha herramienta con la siguiente formula:

FORMULA:

e

((Meta anual + meta calculada en la vigencia anterior
*100) / (meta de cuatrienio))

_——

BAJO QUE CRITERIO SE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LA META ANUAL
(EFICIENCIA)

El cumplimiento de la meta anual, se definird a través de la secretaria de
planeacion, obras publicas e infraestructura, quien coordina el proceso de
seguimiento a la meta de producto determinada para cada vigencia (division
de la meta cuatrienal), teniendo en cuenta la informacién aportada por cada
dependencia y en concordancia con los subprogramas del Plan De Desarrollo.

Utilizando una herramienta donde se establece la comparacion entre lo
planificado vs lo ejecutado y planteando:

Dependencia Responsable.

Subprograma Plan de Desarrollo.

Acciones programadas en el plan de accion
Acciones ejecutadas (de acuerdo a los contratos)
Valor de las acciones

Ventajas de las acciones realizadas

Desventajas de las acciones realizadas.

Acciones de mejora.
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La entidad lleva a cabo el respectivo seguimiento a las acciones definidas
en el plan de accion de manera anual, a través de un formato propuesto
por la secretariac de planeacion que deberd contener la siguiente
informacion:

Se deberdn tener en cuenta los siguientes aspectos importantes en el proceso de
andlisis de cumplimiento:

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Se indica el nombre de la dependencia responsable
de ejecutar el subprograma del plan de desarrollo al que hace referencia el
informe.

NOMBRE DEL RESPONSABLE: Se indica el nombre del responsable de la ejecucion
del subprograma (Secretario de Despacho o Jefe de dreq).

SUBPROGRAMA PLAN DE DESARROLLO: Se indica el nombre del subprograma del
plan de desarrollo sobre el cual se presentard el informe respectivo:

ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCION: Se mencionan las actividades planteadas en
el plan de accion, para dar cumplimiento al subprograma en mencion.

FECHA DE RENDICION DEL INFORME: Se indica la fecha de presentacion del
informe.

GESTION REALIZADA: Se realiza una descripcidon de todas las acciones realizadas en
la vigencia evaluada, teniendo como referente las actividades planificadas en el
Plan de Accion.

REGISTRO FOTOGRAFICO: Se anexa el registro fotogrdfico, que de fe de la
descripcion de la gestion realizada.

INFORMACION CONTRACTUAL: Debe especificarse el nUmero de los contratos
realizados en el marco del subprograma analizado, con la respectiva fecha de
suscripcion y fecha de finalizacion.

VALOR DE LA ACTIVIDAD EJECUTADA: el presupuesto ejecutado en la realizacion de
las acciones escritas en el informe (valor de los contratos suscritos).

FORTALEZAS DE LA ACTIVIDAD: Factores favorables de las acciones realizadas
frente a la gestion.

DEBILIDADES DE LA ACTIVIDAD: Factores desfavorables de las acciones realizadas
frente a la gestion.
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ACCIONES DE MEJORA COTINUA: Compromisos pactados frente a la mejora
continla de la entidad, en concordancia con los factores desfavorables.

De acuerdo a la informacion diligenciada en el formato n mencion, por
parte de cada dependencia, se llevard a cabo el andlisis respectivo asi:

La Secretaria de Planeaciéon, Obras Publicas e Infraestructura, recopila la
informacién que envia cada dependencia y lleva a cabo un andlisis
teniendo en cuenta:

1. La relacion de las acciones planificadas frente a las acciones ejecutadas.

2. Veracidad del registro fotografico anexado.

3. Verificacidn de las acciones en mencion, a través de la relacidon con los
contratos relacionados en la base de datos de contratacion.

4. Comparacion de la ejecucion de las acciones globales, con la meta de
producto, proyectada en el plan de desarrollo, para el subprograma
analizado, donde se determina segin el criterio de la secretaria de
planeacion y basado en los puntos anteriores, el cumplimiento de la meta.




ANEXO 01

ARTICULACION CON
PLANES Y POLITICAS
NACIONALES Y REGIONALES




ARTICULACION CON PLANES
Y POLITICAS NACIONALES Y
REGIONALES:

Informacion de
armonizacion del plan de
desarrollo, de acuerdo @

los llineamientos

nacionales y regionales.
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La informacion determinada en el presente anexo, deberd
tenerse en cuenta para la toma de decisiones, relacionadas con
la ejecucion de las actividades aplicables en el presente plan.

ARTICULACION PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD
(2018-2022):

LEGALIDAD + EMPRENDIMIENTO = EQUIDAD

El Plan Nacional de Desarrollo, basa su estructura a partir de la féormula
legalidad + emprendimiento = equidad, siendo Ila legalidad, la
representacion del perfecto equilibrio entre los derechos y deberes como el
fundamento de la legalidad, y como principio ético y moral para combatir
la corrupcion e inseguridad.

Partiendo de la cultura e idiosincrasia de nuestro pais, es la vocacion de
emprendimiento la representacién de un territorio resiliente, el plan nacional
de desarrollo proyecta potenciar estas capacidades para la iniciativa
individual y colectiva que representan las empresas, con o sin dnimo de
lucro, con las cuales se construye pais.

La suma de lo anterior, permitird el cierre de brechas econdmicas y sociales,
solucionando asi de manera integral las causas estructurales de la pobreza,
por ende el alcance de la equidad se estructura con la Politica Social
Moderna dirigida a cerrar las brechas de manera transversal, empezando
por nuestros ninos, ninas y adolescentes.

Segun el gobierno nacional, el éxito de la ecuacion por la equidad, solo se
alcanza con el compromiso articulado de todos, de alli parte la
denominacion Pacto por Colombia, pacto por la equidad.

El municipio de Anserma (Caldas) en su plan de desarrollo 2020-2023, por
medio de sus lineas estratégicas le apunta a la equidad, siendo la
economia naranja y la sostenibilidad ambiental dos factores fundamentales
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en el desarrollo local; analizando el contenido del Pacto por Colombia, con
Legalidad, Emprendimiento y Equidad para Todos y sus 10 pactos
transversales (Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar
produciendo, Pacto por la Ciencia, tecnologia y la Innovacion: un sistema
para construir el conocimiento de la Colombia del futuro, Pacto por el
transporte y la logistica para la competitividad y la integracion regional,
Pacto por la transformacion digital de Colombia: Gobierno, empresas vy
hogares conectados con la era del conocimiento, Pacto por la calidad vy
eficiencia de servicios publicos: agua y energias para promover la competitividad
y el bienestar de todos, Pacto por los recursos minero-energéticos para el
crecimiento sostenible y la expansidon de oportunidades, Pacto por la proteccién y
promocién de nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja - Pacto por la
construcciéon de paz: cultura de la legalidad, convivencia, estabilizacion y
victimas, Pacto por la equidad de oportunidades para grupos indigenas,
negros, afros, raizales, palenqueros y ROM. - Pacto por la inclusidon de todas
las personas con discapacidad, Pacto por la equidad para las mujeres,
Pacto por una gestion publica efectival).

Cada pacto, juega un papel importante en el alcance de ese objetivo
global que es la equidad para el municipio de Anserma (Caldas); velar por
un terriforio que promueva la recuperacion de la historia y tradicion,
fortalecer la educacién y la conectividad del territorio por medio de las fics,
promover lazos de hermandad e integraciéon regional por medio del
mejoramiento de vias y desarrollo turistico, promover el bienestar y la
dignidad a los hogares por medio del acceso a servicios publicos con
calidad y eficiencia, potenciar los recursos mineros enfocado hacia el
crecimiento sostenible y la expansion de oportunidades, proteccion y
promocién de la cultura, tradicidn y proteccion de productos de origen
local (economia naranja) construccion de paz por medio de la legalidad,
convivencia, estabilizacion y victimas, equidad de oportunidades para
grupos indigenas y afros e inclusion de todas las personas con
discapacidad, mujeres, LGTBI, asi como el alcance de una gestidon publica
efectiva.

En el desarrollo de cada linea estratégica de nuestro plan de desarrollo
Anserma (Caldas), se podrd evidenciar la articulacion con el Plan Nacionall
de Desarrollo Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad en el contenido
antes mencionado.
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ARTICULACION CON EL PROGRAMA DE GOBIERNO
CALDAS PROSPERA

el programa de gobierno del Departamento de Caldas, busca con los tres
pilares (Caldas sostenible, Caldas educada y conectada, Caldas social e
incluyente) fortalecer las bases para consolidar la proyeccion de Caldas y
su gente hacia los retos del siglo XXI, permitiendo plantear las metas de
politica publica, en pro de mejorar la calidad de vida de los caldenses; los
tres pilares antes mencionados incluyen 5 lineas estratégicas que conducen
hacia el desarrollo del plan por medio de 60 acuerdos programdaticos
infegrados a cada una de las lineas (Gobierno Para La Gobernanza Y
Transparencia / Ambiente, Tradicion y Cultura / Educacion Ciencia Y
Tecnologia / Desarrollo Econdmico Y Turismo De Naturaleza / Sentido Social
E Incluyente).

El municipio de Anserma (Caldas) en relacion al contenido del programa
de Gobierno Departamental, trazard una ruta de desarrollo territorial con
base en un gobierno incluyente, transparente y con sentido social, que
permita ampliar las oportunidades de desarrollo y crecimiento para los
habitantes, fortaleciendo tanto la prosperidad como la confianza de lo
publico, partiendo fundamentalmente de las potencialidades que
abundan en el territorio, aunando esfuerzos para el alcance de nuestras
metas trazadas en el presente plan; asi mismo le apostaremos a construir
sobre lo construido, trabajando con propuestas integrales de region, unidos
bajo el concepto de la sostenibilidad ambiental.

En el desarrollo del Plan de Desarrollo, podrd evidenciarse mediante la
estructura del mismo, la articulaciéon y armonizacion con cada uno de los
acuerdos programaticos, relacionados a contfinuacion:

GOBIERNO PARA LA GOBERNANZA Y TR
ANSPARENCIA

Fortaleceremos la estrategia de Gobierno Abierto permitiendo una
interaccién constante con la ciudadania
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Fortaleceremos en las regiones la Ventanilla Unica de Atencion al
Ciudadano y la Ventanilla de Atencion Virtual al Ciudadano para
que los caldenses tengan acceso a los servicios que brindard esta
administracion, y adelantaremos las gestiones para permitir que los
diferentes grupos de interés y veedores ciudadanos tengan acceso
directo alos servicios de la administracion.

Consolidaremos a Caldas como un ejemplo a seguir en Colombiaq,
afianzando el legado del gobierno que termina y dando continuidad
a las buenas prdacticas de gestion publica, transparencia vy
anticorrupcion.

Trabajaremos por un territorio seguro en convivencia y en paz.

Fortaleceremos el Observatorio Social como estrategia de atencién
integral al ciudadano, donde los Centros de Atencion Social (CAS)
canalizardn la oferta de servicios del Estado a la poblacidn mads
vulnerable.

Nuestras comunidades indigenas y afrodescendientes tendrdn un
renglon especial en el desarrollo de la region. Crearemos programas
de proyecciéon cultural, econdmica y social procurando el desarrollo
sostenible y la salvaguarda de su acervo cultural, articulando vy
fortaleciendo la mesa de concertacion indigena.

Apoyaremos la creaciéon vy fortalecimiento de las escuelas de
liderazgo, formacién y participacion politica en las comunidades
organizadas del departamento.

Propenderemos por fortalecer la formacién y redes defensoras DDHH,
la implementacion en el departamento del acuerdo de paz,
iniciativas de reconciliacion y de los proyectos sociales y productivos
a las comunidades afectadas por el conflicto.
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Trabajaremos por institucionalizar una politica de bienestar, incentivos
y formacion, que permitan dar reconocimiento al personal de la
Gobernacion, propendiendo por crear una cultura organizacional de
alto nivel y mejor clima laboral, redundado en una mejor prestacion
de nuestros servicios.

AMBIENTE, TRADICION Y CULTURA

Trabajaremos para lograr que los caldenses cuenten con un plan de
aguas y saneamiento equitativo y eficiente.

Procuraré por el mejoramiento de la calidad de vida de los caldenses
por medio de programas de potabilizacion del agua y ampliacion de
acceso eficiente alos servicios publicos.

Impulsaremos y respaldaremos los proyectos para el tratamiento y
procesamiento de residuos solidos para hacer de Caldas un
departamento con vocacion ambiental sostenible y productiva.

Continuaremos con los procesos de acompanamiento y financiacion
de los proyectos agroindustriales para que sean sostenibles y
productivos. Apoyaremos un fondo para la agroindustria, con el que
se impulsardn los proyectos agrarios y complementarios.

Seguiremos en la senda de desarrollo de proyectos productivos que
permitan el tratamiento y produccion animal de manera sostenible.
Continuaremos apoyando y mejorando las plantas de beneficio
animal.

Daremos continuidad a los proyectos de fortalecimiento del sector
minero del departamento, incluyendo mds capacitacion y mas
apoyo a planes productivos.

La cultura y educacidn ambiental sostenibles serd una linea que
marque nuestro norte. Por ello, apoyaremos las iniciativas de
adquisiciéon de predios, reforestacion, mantenimiento y conservacion
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de nuestra riqueza ambiental, salvaguardando  bosques,
microcuencas y paramos.

Fortaleceremos la gestion del riesgo, en procura de consolidar la
prevencion y las gestiones de mitigacion de riesgos y prevencion de
desastres.

Fortaleceremos el acceso a bienes y servicios de interés cultural en el
departamento de Caldas.

Trabajemos por la proteccidn y preservacion del patrimonio e
identidad cultural de los caldenses.

Conservaremos la institucionalidad del sector cultural, a partir del
fortalecimiento del sistemma departamental de cultura, generando
oportunidades artisticas, espacios de formacion e investigacion, y
circulacion y produccion artistica.

Daremos soporte y apoyo para las iniciativas culturales, recreativas,
fisicas y de juegos étnicos y ancestrales de las comunidades del
departamento, salvaguardando su idenfidad e idiosincrasia
culturales, recreativas, fisicas y de juegos étnicos y ancestrales de las
comunidades del departamento, salvaguardando su identidad e
idiosincrasia

EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

De manera intensa, esta administracion tfrabajard para hacer
realidad la conectividad digital.

Adelantaremos las acciones necesarias para tener una educacion
publica de calidad con enfoque productivo y turistico, como
estrategia, basada en la innovacion y el emprendimiento. Asi se
propenderd por la generacion de empleo y desarrollo de region.
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Serd una prioridad para esta administracion el fortalecimiento de la
infraestructura educativa, dotacion tecnoldgica y generacion de
nuevos ambientes de aprendizaje.

Seguiremos en la senda de la erradicacion del analfabetismo.

Mejoraremos las condiciones de acceso a la educacion superior, a
partir de sinergias Universidad - Empresa - Estado - Universidad,
promoviendo las vocaciones econdmicas de cada municipio. Como
estrategia propenderé por impulsar los CUR (Centros Universitarios
Regionales).

Realizaremos estrategias en las escuelas y colegios del departamento
para desarrollar las capacidades de lenguaje, comunicacion vy
buenas prdcticas de comportamiento para la vida, como estrategia
para alcanzar la excelencia social. Nuestras lenguas autéctonas vy el
bilinglismo serdn un componente esencial para la competitividad
regional.

Afianzaremos los planes de estudio para dar a nuestros ninos y
jovenes formacioén en artes, deporte, pensamiento critico y valores en
etnia, cultura y tradicion.

Promoveremos hdbitos y estilos de vida saludable para la sana
ocupacion del tiempo libre de los ninos, jovenes y adultos de la
poblacién caldense, por medio de iniciativas de actividad fisica,
recreacion y cultura.

Trabajaremos intfensamente para mejorar dia a dia los niveles de la
calidad educativa, usando estimulos para la dignificacidon educativa.

Trabajaremos por implementar la posada estudiantil universitaria.

DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO DE NATURALEZA

Trabajaremos para potenciar el turismo en las diferentes subregiones
del departamento incorporando una politica con acciones,
18
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estrategias, proyectos de infraestructura pertinentes, formacién del
talento humano para el turismo recreativo y deportivo por medio del
aprovechamiento de nuestros ecosistemas y topografia, en aras de
dinamizar las economias de la region.

Apoyaremos la formalizacion de los prestadores de servicios turisticos
fortaleciendo |la competitividad de los prestadores de servicios
turisticos propendiendo por generar innovacion, calidad vy
sostenibilidad de los proyectos.

Fortaleceremos y daremos continuidad a los programas que se han
venido ejecutando en articulaciéon con el Viceministerio de Turismo,
tales como la estrategia de Corredores Turisticos, Turismo Paz vy
Convivencia, Colegios Amigos del Turismo y Turismo Comunitario.

Daremos continuidad al fortalecimiento de la red vial de Caldas e
implementaremos estrategias que impacten y conecten los diferentes
modos de transporte.

Acompanaremos de manera intensiva a las administraciones
municipales en el desempeno fiscal para impulsar proyectos
sostenibles desde cada municipio.

Fomentaremos las iniciativas asociativas y de cooperativismo como
estrategia para lograr sinergias productivas y sostenibles en las
comunidades del departamento. Asi mismo, promoveremos
proyectos de emprendimiento a través del apoyo y fortalecimiento
de las JAC, cooperatfivimo y cualquier ofra forma asociativa
logrando consolidar los distritos  agroindustriales, los clUsteres
empresariales e iniciativas de comercializacién de artesanias,
motivando un comercio justo.

Por medio de los planes complementarios de estudio, fortaleceremos
iniciativas productivas en la vocacidn de cada subregidn del
departamento. La agroindustria, el café, turismo y mineria y la
innovacidén serdn focos prioritarios de accion.
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Articularemos la oferta del Sena con los programas y proyectos
institucionales para fortalecer las cadenas productivas en los
diferentes municipios.

Nuestra gestion buscara hacer del turismo una alternativa para el
mejoramiento de ingresos para las familias del departamento,
potenciando el paisaje cultural cafetero y consolidando la paz en el
oriente y la magdalena caldense a través de proyectos sostenibles.

Promoveremos y apoyaremos la infraestructura deportiva en el
departamento como factor de desarrollo regional.

Formulare e implementare el Plan Departfamental de Extension
Agropecuaria, que definird los instrumentos y recursos necesarios para
garantizar el servicio a todos los productores rurales.

Apoyare el proceso de formulacion e implementacion del Plan de
Ordenamiento Social y Productivo de Ila Propiedad Rural, en
coordinacion con la UPRA, y demds entidades participantes, como
principal instrumento para ordenar la produccién agropecuaria en el
departamento con criterio de sostenibilidad.

Promover procesos de inclusion comercial de los pequenos
productores y de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria
(ACFC), a través de su vinculacion y acceso a mercados de compras
publicas institucionales.

Promover Alianzas PUblico Privadas para el desarrollo de proyectos
agroindustriales de pertinencia regional, orientados a garantizar |la
seguridad alimentaria, generar empleo formal rural y mejorar la
participacion del sector en la economia departamental, regional y
nacional.

SENTIDO SOCIAL E INCLUYENTE
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Crearemos el programa “Tu casa juntos”, el cual, con las juntas de
accion comunal, apoyara proyectos de construccion o mejoramiento
de las condiciones de habitabiidad de las poblaciones mas
vulnerables de Caldas en las dreas urbanas y rurales incluyendo
poblacion victima del conflicto, excombatientes, grupos étnicos vy
afrocolombianos.

Implementaremos y fortaleceremos |la Politica Publica de Primera
Infancia, Infancia y Adolescencia, Juventud, vejez y Fortalecimiento
Familiar del Departamento de Caldas. Asi mismo trabajare por
fortalecer la Politica Publica de discapacidad y sus proyectos
productivos.

Aseguraremos el bienestar de los ninos y ninas (primera infancia) del
departamento con el fortalecimiento del programa "Nutriendo el
Futuro" (complementario con la iniciativa del ICBF).

Trabajaremos para lograr mayor accesibilidad integral a los servicios
de salud. Propenderemos por garantizar una mayor disponibilidad y
conectividad de la red hospitalaria de Caldas. Propenderé porque en
la mesa departamental de salud se trabaje sobre la implementacion
del Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural — SISPI.

Quiero para los caldenses servicios de salud con altos estdndares de
calidad, mejorando los procesos administrativos, cientificos vy
tecnologicos a fravées del fortalecimiento de la infraestructura vy
talento humano; todo ello apalancado por una estrategia de
masificacion de la promocidon de la salud y prevencion de la
enfermedad.

Trabajaremos intensamente en el fortalecimiento de una cultura del
bienestar, el autocuidado y la salud comunitaria a través de la
estrategia “Cuidate — Cuidame”.

Daremos continuidad la politica de Atencion Primaria Social (APS)
como estrategia.
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para la gestidon del riesgo y la mitigacion de efectos adversos en la
salud de la poblaciéon caldense con la implementacion de un sistema
qgue lleve los servicios del Estado a la poblaciéon mds vulnerable.

Desarrollaremos el banco de proyectos para atraer recursos
nacionales e internacionales para fortalecer la red publica de
atencion hospitalaria.

Como estrategia de salud publica, desarrollaremos de manera
prioritaria la red de atencion primaria social para la salud mental,
atacando fendmenos de suicidio, drogadiccion, depresion,
alcoholismo, violencia de genero e infrafamiliar, integrando
estrategias como “EscUchame que te escucho”, “Familias fuertes”,
“Rehabilitacion basada en la comunidad”, “Zonas de orientacion
escolar ZOE” y “Ruta futuro”, “Servicios amigables para adolescentes”
entre otros.

Trabajaremos para asegurar el derecho a condiciones dignas para
los adultos mayores del departamento queriendo garantizar mdas
calidad de vida a los anos.

Las victimas y excombatientes del conflicto tendrdn un rengldén
especial en nuestro plan de desarrollo, procurando disminuir las
repercusiones sociales, econémicas y familiares.

Fortaleceremos el apoyo a todas las manifestaciones del deporte en
el departamento (deporte formativo, social comunitario, universitario,
deporte asociado, competitivo, alto rendimiento, aficionado vy
profesional).

Esta serd una administracion incluyente, que frabajard por dar las
mismas oportunidades a todos los grupos, éftnicos, afrocolombianos,
sociales y culturales sin distincion alguna.
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Usaremos la cultura como garantia de supervivencia de la sociedad,
promoveremos espacios culturales, lUdicos y recreativos como
estrategia para ampliar y mejorar nuestra politica de juventudes.

Conservando y respetando la normatividad vy jurisprudencia nacional,
regional y étnica, avanzaremos en las gestiones y procesos de
titulacion de tierras para asegurar el futuro patrimonial de las familias
y comunidades caldenses.

Apoyaremos la adopcidn e implementaremos la Politica publica
departamental de equidad de género, fortaleciendo el liderazgo de
la mujer y la familia.

Anserma (Caldas) le apuesta a las condiciones de vida dignas, al bienestar
de las comunidades, a la salud, la educacion, el desarrollo y la
sostenibilidad, le apuesta al fortalecimiento de los canales de
comunicacion intergubernamentales, a la retroalimentacion constante con
la comunidad, a la participacion ciudadana y lucha contra la corrupcion;
en el desarrollo del PDT de Anserma (Caldas) 2020 -2023, podrd
evidenciarse en los programas y subprogramas, la articulaciéon con el
planteamiento de los 60 acuerdos programaticos, partiendo del concepto
gue la armonizacion en la operatividad de las acciones con entidades de
orden nacional y departamental solo se logra por medio de la
planificacion anticipada y articulada.

PROTECCION, A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA
Y ADOLECENCIA:

Hay grandes apuestas nacionales frente a la proteccién integral de la
primera infancia, la infancia, la adolescencia y el fortalecimiento familiar,
las cuales fueron analizadas para su respectiva integraciéon con los
lineamientos del Plan de Desarrollo municipal 2020-2023, a continuacion, se
presenta un andlisis resumido.

POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE"
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La Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
“Cero a siempre” reglamentada a través de la Ley 1804 del 2016, la cual se
relaciona en el componente de grupos vulnerables especificamente en
primera infancia, partiendo del concepto fundamental que las bases del ser
humano se construyen en los primeros anos de vida, por lo que se armoniza
con esta politica en la necesidad de garantizar la atencion, la proteccion y
el desarrollo integral de los ninos y ninas, por medio de una ruta de atencidn
infegral clara, resaltando fundamentalmente las 8 acciones estratégicas
definidas en dicha politica:

1. Cuenten con dfiliacién vigente en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

2. Cuenten con esquema de vacunacion completo para la edad.

3. Asistan a las consultas para la deteccidon temprana de alteraciones en el
crecimiento y desarrollo.

4. Cuenten con valoracion y seguimiento nutricional.

5. Asistan a una unidad de servicio de las modalidades de educacién inicial
en el marco de la atencion integral, cuyo talento humano estd certificado
en procesos de cudlificacion.

6. Accedan a colecciones de libros o contenidos culturales especializados
en las modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion
integral.

7. Cuenten con registro civil de nacimiento.

8. Que sus familias participen en procesos de formacion.

POLITICA PUBLICA NACIONAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

El contenido de la politica publica nacional de infancia y adolescencia, se
relaciona en el Plan de Desarrollo municipal 2020-2023, especificamente en
la linea estratégica sociocultural, programa Grupos Vulnerables,
concretamente para NNA, donde se pretende especificamente fortalecer
el desarrollo integral de ninas, ninos y adolescentes, por medio del
seguimiento a la evolucion del desarrollo de cada NNA atendido, sin
embargo, partiendo de la filosofia del Plan de Desarrollo 2020-2023, para
ampliar la cobertura de atencidon y aumentar la probabiidad de un
impacto positivo, es esencial contar con aliados estratégicos por medio de
las entidades de orden nacional y territorial, en el marco de la prevencion
de la vulneracion de sus derechos.
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POLITICA PUBLICA NACIONAL DE APOYO Y FORTALECIMIENTO A

LAS FAMILIAS
ARTICULACION CON APS

En el plan de desarrollo municipal, partiendo principalmente del contenido
del programa de gobierno, se hard énfasis en la proteccion de las familias,
entendiéndose como el nucleo de la sociedad, donde concerniente al
objetivo de la Politica PUblica Nacional de Apoyo y Fortalecimiento a las
Familias, de reconocer, promover y fortalecer las capacidades de las
familias como sujetos colectivos de derechos y protagonistas del desarrollo
social, es necesario afianzar un compromiso real y efectivo con la
planeacion y ejecucion de acciones decididas para garantizar la
proteccion integral de las familias en torno a fres ejes fundamentales: el
reconocimiento y profeccion social, la convivencia democrdtfica y la
gobernanza.

Por lo tanto, se hace necesario; caracterizar las familias del municipio de
Anserma (Caldas) y determinar acciones que promuevan el apoyo y
acompanamiento institucional por medio de la viabilizacion y ejecucion de
proyectos de desarrollo colectivo y el cumplimiento de sus funciones en
beneficio del bienestar y la realizacion personal de sus infegrantes, apoyar
la gestion del conocimiento frente a la situacion de las familias del territorio,
formular la politica territorial de apoyo y fortalecimiento a las familias, en
armonia con la politica publica nacional existente, disenar rutas integrales
para la inclusion social y productiva de la poblacion y familias en situacion
de pobreza y vulnerabilidad diferenciando estrategias urbanas y rurales y
arficular acciones con el nivel nacional para que el acompanamiento
familiar y comunitario sea una plataforma para la implementacion de los
programas sociales para la superacion de la pobreza, entre otras acciones,
gue serdn parte de los planes de accidén anuales.

ATENCION

Si planteamos el concepto de promover condiciones de bienestar a las
comunidades, la salud y la educaciéon juegan un papel importante en el
cumplimiento de este objetivo que contribuye ademds a la reduccion de
los indices de pobreza multidimensional, y a la generacion de condiciones
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de vida dignas para las familias en estado de vulnerabilidad y con un
enfoque especial hacia los ninos, ninas y adoleccentes.

POLITICA PUBLICA NACIONAL PARA LA GARANTIA PROGRESIVA DEL ]
DERECHO A LA ALIMENTACION Y ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y ATENCION
A LA DESNUTRICION

La situacion actual en términos de desnutricion para el municipio de
Anserma (Caldas), se viene tratando mediante acciones de salud publica
enfocados punfualmente hacia esta problemdatica y a través del programa
de seguridad alimentaria por medio de la implementacion de huertas
caseras, sin embargo, la politica en mencioén, determina la problemdatica de
desnutricion como transversal a la pobreza, violencia y subdesarrollo, por lo
tanto plantea que el abordaje de todas sus dimensiones asegurard el
desarrollo de los territorios, permitiendo la disponibilidad estable vy suficiente
de alimentos, promoviendo la produccidn para el autoconsumo vy
abastecimiento local y asegurando el acceso a alimentos suficientes y
estables en cantidad y calidad para un adecuado estado nutricional,
especialmente en la poblacidon en condicion de vulnerabilidad y de la
poblaciéon ubicada en las zonas rurales.

Es importante tener en cuenta para el Plan de Desarrollo del municipio de
Anserma (Caldas) 2020-2023 el Punto 1 del Acuerdo final para la
terminacién del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera,
tfitulado Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural Integral, en el
que se establece la creacion del Sistema para la garantia progresiva del
derecho a la alimentacion, con el propdsito de erradicar el hambre y
fomentar la disponibilidad, el acceso y el consumo de alimentos de calidad
nutricional en cantidad suficiente, asi mismo se identificaron algunos puntos
en comun, de acuerdo a las estrategias para combatir la desnutricion,
ejecutadas en los Ultimos anos, en el municipio de Anserma (Caldas) con el
Plan de Trabajo Contra la Desnutricion Nil+, como el acompanamiento
nutricional a las madres gestantes, caracterizacion e identificacion de
necesidades nutricionales, entre otros.

ESTRATEGIA DE IDENTIFICACION DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y SUS
FAMILIAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD
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Para el caso especifico del municipio de Anserma (Caldas), la estrategia de
identificacion de ninos, ninas, adolescentes y sus familias en condicion de
vulnerabilidad se adelanta en la actualidad por medio del enlace de
victimas de la Secretaria De Gobierno Y Desarrollo Comunitario y la
Secretaria de Salud y Educacion, quienes apoyan a dicha poblacion
adelantando las gestiones pertinentes para la documentacion de dicha
poblacion.

La estrategia en mencioén liderada por la Registraduria Nacional del Estado
Civil, tfiene un enfoque direccionado hacia la atencion de la poblacion
desplazada y/o vulnerable. El objetivo es fortalecer la capacidad de
respuesta frente a la necesidad de documentar aquella poblacidon que por
diversas razones tiene dificultades de acceso a las diferentes oficinas que la
Registraduria tiene dispuestas en el territorio nacional. Mediante estas
unidades moviles.

ESTRATEGIA NACIONAL DE RECREACION, DEPORTE, HABITOS Y ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE

Es prioridad, para el municipio de Anserma (Caldas) planificar, teniendo en
cuenta las experiencias exitosas que se han adelantado en vigencias
anteriores: para el caso particular de las acciones adelantadas en materia
de recreacion, deporte y estilo de vida saludable, adelantado por la
secretaria de salud y educacion, se puede evidenciar articulacién con el
Gobierno Nacional, el cual busca fortalecer e incentivar la creacion de
programas que fomenten la prdctica regular de actividad fisica, la
promocion de hdbitos y estilos de vida saludable y la recreaciéon para
mejorar la calidad de vida, el bienestar y la salud de toda la poblacién
colombiana, especialmente de los ninos, ninas y adolescentes, desde la
primera infancia hasta la adultez.

Sin embargo, para el periodo administrativo 2020-22023, se busaca
fortalecer la oferta con cobertura y calidad, desarrollando positivamente
procesos de socializacion, autocuidado, desarrollo humano, sentido de
pertenencia, apropiacion de espacios publicos y respeto por la diferencia,
redundando en una sociedad mds pacifica, con el propdsito de establecer
aliados importantes como COLDEPORTES para el alcance de metas vy
objetivos.
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ESTRATEGIA DE PISOMOCI(')N Y ACCESO EFECTIVO A DERECHOS CULTURALES
Y PROCESOS ARTISTICOS

El uso adecuado del tiempo libre, marca una tendencia significativa en el
mejoramiento de las condiciones de vida dignas de las ninas, ninos,
adolescentes y joévenes; dentro de los entornos mas significativos
proporcionados por el municipio de Anserma (Caldas), se encuentra la
relacion y apropiacion del patrimonio cultural material e inmaterial y las
diferentes expresiones artisticas.

De acuerdo a las acciones que se han venido adelantando en las ultimas
vigencias, la informacién recopilada en las mesas de trabajo y la ruta del
programa de gobierno, se pretende por medio del actual programa de
gobierno, fortalecer: el acceso a diversas manifestaciones y bienes
culturales, la oferta de formacion territorial en todos los lenguajes de
expresion artistica, dirigida a ninas, ninos, adolescentes y jdbvenes, el acceso
a colecciones de libros y salas de lectura especializadas en primera
infancia e infancia, la cudlificacion del talento humano para la promocidn
de los derechos culturales en el marco de la atencion integral de ninos,
ninas y adolescentes, entre ofros puntos importantes que pueden
evidenciarse en las metas del presente plan.

INICIATIVA DIPLOMACIA DEPORTIVA'Y CULTURAL

El municipio de Anserma (Caldas), plantea una estrategia de planificacion
articulada y armonizada con diferentes programas y politicas nacionales,
con la finalidad de promover el trabajo en equipo por medio de aliados
estratégicos, que faciliten el alcance de metas y objetivos de desarrollo
territorial; los sectores de cultura y deporte cuentan con una importante
iniciativa liderada por el Ministerio de Relaciones Exteriores y tiene como
propdsito motivar a los ninos y jovenes a seguir la via del deporte y la
musica como manera de hacer buen uso de su tiempo libre y de
desarrollarse personal y profesionalmente. En esta estrategia se generan
intercambios que fomentan el desarrollo integral de los jévenes, amplian su
comprension acerca del mundo, los motivan a ser agentes de cambio y
refuerzan en ellos su compromiso con el deporte, la cultura y los valores
asociados a estas prdcticas. Al regresar a sus lugares de origen, los
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participantes de los intercambios asumen el 2023 compromiso de desarrollar
un proyecto que les permita compartir con su comunidad todo lo que
vivieron y aprendieron durante el intercambio. De este modo, ninos, ninas y
adolescentes se convierten en multiplicadores del deporte y la cultura y
contindan su labor como lideres positivos en sus comunidades.

Alianza Nacional contra la Violencia hacia Ninas, Ninos y Adolescentes

Por medio de la comisaria de familia y la unidad de gestion social, se
proyecta combatir por medio d una atenciéon integral idénea, los indices
casos de violencia contra la ninez, por medio de diferentes estrategias
disenadas por los lidere de estas dependencias y a través de la articulacion
de la ruta de acciones en 7 componentes planteada por la alianza en
mencién: Componente

1: Movilizaciéon social Poner fin a la violencia contras Ias ninas, ninos y
adolescentes requiere de un gran cambio cultural.

2: Fortalecimiento de entornos protectores Fortalecer los entornos en los que
crecen y se desarrollan las ninas, ninos y adolescentes es una manera
efectiva para protegerlos de todas las formas de violencias.

3: Habilidades para la Vida Para prevenir la violencia y mejorar la atencion
en casos de ser victima, es crucial el nivel de informacion vy el
empoderamiento que tienen las ninas, ninos y adolescentes.

4. Arquitectura institucional Son muchos los organismos y organizaciones
gue deben responder a los muUltiples factores asociados a la violencia que
afecta alas ninas, ninos y adolescentes.

5: Marco Legal Este componente se dalinea con la estrategia de
“Implementaciéon y vigilancia del cumplimiento de las leyes” del Modelo
INSPIRE.

6: Atencion integral Es una responsabilidad del Estado prestar una atenciéon
de calidad a las victimas de los diferentes tipos de violencia con el fin de
restablecer sus derechos, pero fambién con el objetivo de reducir mediante
la atencién, los riesgos a los que todas las personas estdn expuestas.

7. Datos y evidencia La monumental tarea de erradicar todas las formas de
violencia hacia las ninas, ninos y adolescentes requiere de informacion y
datos oportunos, detallados y actualizados.

FORTALECIMIENTO DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA Y LA RED DE HOGARES DE
PASO
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Para el periodo administrativo 2020 -2023, se tiene proyectado fortalecer
por medio de personal idoneo a la comisaria de familia, con la finalidad de
atender de manera integral las diferentes problemdaticas en materia de
vulneraciones cometidas en contra de los ninos, ninas y adolescentes.

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES CON ENFOQUE INTERGUBERNAMENTAL, SECTORIAL,
TERRITORIAL Y PREVENTIVO

Por medio de la comisaria de familia y la oficina de gestion social, durante
la vigencia 2020-2023, se llevard a cabo el diseno y desarrollo de diferentes
estrategias encaminadas a la prevenciéon del delito en jovenes y su
reincidencia, tfanto como problema de seguridad publica como desde una
perspectiva de proteccion y restablecimiento de derechos de ninos, ninas,
adolescentes y jovenes, tal como lo establece el Codigo de Infancia y
Adolescencia.

ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
CON DISCAPACIDAD

Partiendo de lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”, donde se establece la alternativa de
crear una estrategia de atencion integral para ninas, ninos y adolescentes
con discapacidad, como una propuesta de oferta de servicios en el nivel
territorial, que frascienda de la mirada de la discapacidad desde los
modelos médico, bioldgico y social, y garantice el goce efectivo de los
derechos en igualdad de condiciones con los demds ninos y ninas, el
municipio de Anserma (Caldas), propone primero Integrar en el territorio las
politicas y estrategias de atencion y proteccidon de las personas con
discapacidad (ninos, ninas, adolescentes y mayores de 18 anos de edad),
con mecanismos especiales de inclusion para el ejercicio de sus derechos,
disenar programas orientados a desarrollar las capacidades de la persona,
la familia y la comunidad, aportando desde |a oferta territorial servicios de
rehabilitacion basados en comunidad, entre otros puntos importantes
determinados en el desarrollo del subprograma de discapacidad.
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ESTRATEGIA PARA LA ATENCION DIFERENCIAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES VICTIMAS DEL CONFLICTO

La Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario realizdé en la vigencia
administraba 2017 el proceso de caracterizacion de poblacién victima en
el municipio de Anserma (Caldas), con la informacion recopilada en este
ejercicio y a fravés de la mesa de victimas municipal, se trazard la ruta para
el diseno de estrategias transversales para la atencion diferencial de ninos,
ninas y adolescentes victimas del conflicto, donde se fortalezca la atencién
diferencial, se promueva el reconocimiento de capacidades y se
implementen atenciones especializadas con corresponsabilidad.

FORTALECIMIENTO DE LOS ENFOQUES DIFERENCIALES

Segun las estadisticas del DANE, los indicadores demogrdficos bdsicos,
evidencian una brecha profunda entre la poblacion con pertenencia
étnica y la poblacidn mestiza, como lo son, los indices de mortalidad
infantil, de desempleo, pobreza y desescolarizaciéon, entre otros. Por ello, es
necesario dejar de hablar de ninez y adolescencia con pertenencia étnica
en abstracto y sin que se tenga en cuenta una aproximacion intersectorial
a sus problemdticas o particularidades con relacidon a su situacion
socioecondmica, diversidad sexual y de género o condicidon de
discapacidad, articulacion de politicas y estrategias de atencion vy
proteccion desde la diversidad con mecanismos especiales de inclusion,
para el ejercicio de sus derechos, generacion y promocion de instancias y
articulaciones interinstitfucionales e interculturales, que reconozcan no solo
las instancias de representacion y autoridades de estos grupos étnicos, sino
también, en el caso de la poblacion indigena, su jurisdiccion especial,
promocion de condiciones de igualdad entre los diferentes grupos
poblacionales y ratificar el valor y el capital social que constituye la
diversidad, especialmente en los centros urbanos, reconocer la autonomia
y autodeterminacion de los pueblos y grupos étnicos, teniendo siempre
presente el interés superior de los ninos, ninas y adolescentes, el enfoque de
derechos (humanos e internacional humanitario) y la Constitucion Politica
de Colombia. Por ende, prdacticas como la mutilacion genital femenina
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(MGF) o cualqguier otro tipo de violencia basada en género, no pueden
justificarse como prdacticas culturales ni ancestrales.

ESTRATEGIA “TERRITORIOS AMIGOS DE LA NINEZ”

El Gobierno Nacional, por medio de su Plan Nacional de Desarrollo “Pacto
por Colombia, pacto por la equidad”, propone una politica social
moderna, basada en el desarrollo social para la equidad, dentro de la cual,
resulta fundamental poner a la ninez colombiana en el centro de las
acciones. En este sentido, Colombia ha desarrollado la Estrategia “Territorios
Amigos de la Ninez “la cual hace parte de la iniciativa global de UNICEF,
conocida como Ciudades Amigas de la Infancia (CFC) por sus siglas en
inglés, dicha estrategia, busca fortalecer la realizacion de los derechos de
las ninas, ninos y adolescentes.

Un Territorio Amigo de la Ninez se define como un espacio de vida donde
todos y cada una de las ninas, los ninos y adolescentes son queridos,
cuidados y protegidos por la familia, la comunidad y el Estado, quienes los
reconocen como el centro de sus prioridades e incorporan sus voces para
garantizar su pleno desarrollo y felicidad.

La Estrategia de Territorios Amigos de la Ninez se pretende integrar en el
Plan de Desarrollo 2020-2023 del municipio de Anserma (Caldas) a través de
la oficina de gestion social, la cual tiene la proyeccion de disenar
estrategias que incluyan las caracteristicas de un territorio amigo de la ninez
y ejecutar acciones de alto impacto en la garantia de los derechos de los
NINoS y 1as ninas, con el apoyo de las entidades nacionales.

ARTICULACION CON UNIDAD DE VICTIMAS:

LEGALIDAD, SEGURIDAD CIUDADANA Y CONSTRUCCION DE PAZ
TERRITORIAL

La participacion de la sociedad civii en los asuntos publicos es un
mecanismo que permite impulsar el didlogo social constructivo, el cual
facilita la solucidn de las situaciones que estdn afectando la paz cotidiana y
la convivencia pacifica en el municipio. Por esta razén, es necesario que
durante el actual periodo de Gobierno, en trabajo permanente con el
Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y Convivencia (CTPRC), se
implementen acciones de politica publica territorial que promueva
oportunidades para la consolidacion de la paz y la convivencia social a
través de la resolucion pacifica de conflictividades sociales impulsando el
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cambio hacia una cultura de la legalidad que posibilite la construccion de
escenarios reales que materialicen la paz territorial en todos los aspectos.

ARTICULACION — CORPORACION, AUTONOMA
REGINAL DE CALDAS (CORPOCALDAS):

Para el andlisis y consolidacion del componente ambiental, el municipio de
Anserma (Caldas) se baséd principalmente en las fuentes de informacion
proporcionadas por la Oficina de Planeacidén Agropecuaria y Desarrollo
Econdmico, DNP vy la Corporacion Autébnoma Regional de Caldas
CORPOCALDAS - principalmente en su herramienta, lineamientos
ambientales para la construccion del plan de desarrollo 2020-2023 del
municipio de Anserma Caldas.

A continuacioén, relacionamos los puntos mads relevantes:

En la actualidad el Plan Bdsico de Ordenamiento Territorial, se
encuentra en proceso de construccion, por lo que se hard énfasis en el
diagndstico y planificacion adecuada del componente ambiental y de
Gestion de Riesgo a través del seguimiento e interventoria a las acciones
adelantadas.

Asegurar en el documento final de PBOT la delimitacion de las dreas de
aprovisionamiento del servicio publico de acueducto e incorporacion del
régimen de usos respectivo, definicion de dreas de interés ambiental.

En la formulacion de los planes de accién anuales, se proyecta incluir
actividades de capacitacion al personal correspondiente de la Secretaria
de Planeacion, Obras Publicas e Infraestructura, Oficina de Planeacion
Agropecuaria y Desarrollo econdmico vy personal de urbanismo
especificamente para la zonificacion ambiental y/o régimen de usos de
estas dreas, en articulacion con CORPOCALDAS.

En la formulacion de los Planes de Accidn Anuales, a través del
programa Agropecuario, incluir la formulaciéon de actividades de
reconversidon de sistemas productivos agropecuarios a sistemas de uso
sostenible en las dreas requeridas.

33



v CludacsiMUFS?e

En la formulacion de los planes de Accion Anuales, definir acciones
encaminadas al establecimiento de esquemas de PSA con propietarios de
predios.

Definir un instrumento de seguimiento a indicadores de la politica
ambiental, donde se efectue la elaboracion del plan municipal de manejo
ambiental, actualizaciéon e implementacion de; PGIRS y PMSV, Adopcién de
dreas de interés ambiental municipal en microcuencas abastecedoras de
acueductos y reforestacion, (acciones definida en la politica ambiental
municipal).

Asegurar el cumplimiento del articulo 210 de la ley 1450 de 2011.

Actudlizar la articulacion del Plan de Desarrollo con el Componente
Programatico del POMCA, se lograria incorporando metas asociadas a
formulacién, actualizacion y/o ejecucion de los siguientes instrumentos:
PBOT, PSMV y PGIRS, asi como en lo relacionado con proyectos de: -
Saneamiento bdsico urbano vy rural.

Determinar en los planes de accidén anuales, especificamente para el
programa del plan de desarrollo - agropecuario, actividades de
reconversion de sistemas productivos agropecuarios a sistemas de uso
sostenible en las dreas aferentes a las captaciones o bocatomas (ABACOS).

Se proyecta la continuidad de los compromisos adquiridos en las
sesiones del comité institucional de gestion del riesgo y documentadas
mediante acta, también la secuencia en la ejecucion de las acciones
programadas en el Plan Municipal de Gestion del riesgo, de acuerdo a
acta de empalme.

El plan de Desarrollo del municipio de Anserma (Caldas) habla de
transversalizar el componente de sostenibilidad ambiental a los diferentes
programas y subprogramas de desarrollo territorial determinados en el plan;
los proyectos de pavimentacion de vias contemplados en el suprograma
de transporte, (ver metas e indicadores para vias), mitigon de manera
transversal los impactos por calidad del aire en la salud humana, asi como
las acciones determinadas en cuanto a cultura vial, para el control en el
trafico de vehiculos, control del espacio publico y de vehiculos de carga
para mitigar la emision de contaminantes.

En las mesas de trabajo realizadas para la formulacion del plan de
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Desarrollo, la comunidad planted de manera prioritaria, la necesidad
de implementar estrategias de reforestacion.

Los procesos de seguimiento y control al parque automotor se realiza
desde la secretaria de planeacion, obras publicas e infraestructura, a través
de las revisiones técnico-mecdnicas y de gases, por lo que se plantea la
contfinuidad de dichas acciones.

A través de la inspeccion de policia, se vienen adelantando los
conftroles pertinentes en material de ruido, por medio de la aplicabilidad del
codigo de policia, por lo que se proyecta continuar con la operatividad de
dichas actividades.

A través de los técnicos y profesionales en material ambiental,
pertenecientes a la Oficina de Planeacion Agropecuaria y Desarrollo
Econdmico, se da cumplimiento al componente de toma de conciencia,
por medio de talleres y capacitaciones en diferentes espacios como el
CIDEAM, donde se tratan diferentes temas relevantes, entre ellos el ruido.
Para el actual periodo administrativo se dard continuidad a la ejecucion de
la politica ambiental.

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

El municipio de Anserma (Caldas) en la actualidad estd en proceso de
formulacion Del PBOT, dentro del cual se espera que el componente de
Gestion del Riesgo de Desastres, cumpla con los lineamientos normativos,
tanto en diagndstico, como planificacion.

Referente a la gran preocupacidon municipal, departamental vy
nacional frente al cambio climdtico y las acciones determinadas en la
politica ambiental municipal, se implementaran acciones de mitigacion
como compensaciones por uso forestal; desarrollo de plan de manejo
forestal; las actividades relacionadas anteriormente como reforestacion,
revision del parque automotriz, entre otros, a través del comité institucional
de gestion del riesgo implementar el plan Integral de Gestion del Cambio
Climdatico Territorial-PIGCCT.
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a fravés de los planes de accion anuales, implementar la planificacion
de actividades en torno a la transformacion de sistemas tradicionales a
siivopastoriles, aprovechamiento y generacion de biogds).

Revisar las acciones determinadas a través del comité institucional de
gestion del riesgo de desastres relacionados con el hdbitat humano
(respuesta a emergencias climdticas), la seguridad alimentaria (irrigacion,
asistencia técnica), salud (seguimiento a las enfermedades tipo ETV),
infraestructura  (mantenimiento y adecuacion vial), recurso hidrico
(acciones de conservacion en microcuencas abastecedoras, actividades
de uso eficiente y ahorro del agua). Armonizar el Plan Municipal de
Desarrollo.

GESTION AMBIENTAL DEL SUELO RURAL

El municipio de Anserma (Caldas) hace parte de la declaratoria de la
UNESCO de (PCC) Paisaje Cultural Cafetero; en el programa de promocion
del desarrollo podrdn evidenciarse puntualmente las acciones a realizar en
materia de desarrollo turistico, el cual segun el direccionamiento del
presente

plan se enfoca hacia la sostenibilidad ambiental, con el propdsito de
contribuir al gran objetivo “Anserma Ciudad Regidn 500 anos”, a
continuacion, relacionamos, algunas acciones relevantes determinadas en
la guia, con las medidas de aplicabilidad planteadas por la entidad:

Confribuir a la conservacion de diferentes atributos del PCC
relacionados con determinantes y asuntos ambientales, a fravés de;
atributos cafés de montana y predominancia de café: Ejecutar y promover
proyectos de caficultura localizados en las franjas entre los 1.000 y los 1.800
msnm y en suelos con alta productividad agricola, delimitados como PCC,
restringiendo el desarrollo de suelos de expansidn urbana, rurales
suburbanos vy rurales de parcelacion vivienda campestre y otros desarrollos
agropecuarios, el cual se incluird en la formulacion de los planes de accidon
anuales, dentro del programa agropecuario, asi mismo se proyecta incluir
proyectos de cdaficultura que no estén localizados en dreas protegidas,
ecosistemas estratégicos o dreas de especial importancia ecolbégica o
ecosistémica y proyectos de caficultura que no estén localizados en dreas
protegidas, ademds de incorporar acciones encambinadas a promover
proyectos de fortalecimiento de acueductos, de ahorro y uso eficiente del
agua y de saneamiento para las dreas del PCC en el programa de APSB.
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En la actualidad se estd formulando el PBOT, por lo que se llevard a
cabo a través de la interventoria la verificacion de la priorizacidon a partir de
los estudios bdsicos de amenazas para la incorporacion del riesgo en el
ordenamiento territorial, en el atributo cultivo en ladera (25-100% de
pendiente).

Aplicar los lineamientos de conservacion productiva en dreas
protegidas, ecosistemas estratégicos o dreas de especial importancia
ecoldgica o ecosistémica determinados en la politica ambiental.

En el sector promocion del desarrollo, se encuentra un subprograma
especifico para la economia circular y dentro de las acciones planteadas
se encuentra realizar el diagnostico correspondiente para la identificacion
de estas iniciativas en el municipio, con la finalidad de fortalecer las
iniciativas existentes y promover nuevas alternativas, entre ellas se tundra en
cuenta la guadua como alternativa productiva.

La serrania de belalcazar cuenta con especies nativas y Como accion
determinada en la politica ambiental se encuentra el establecimiento de
cercos vivos de sistemas agroforestales y silvopastoriles.

Para el actual periodo administrativo se pretende priorizar la
continuidad en las acciones de ejecucion de la politica ambiental, donde
establece claramente la conservacion de relictos de bosques naturales,
Enriquecimiento de bosques degradados — reforestacion - Promocion y
apoyo de esquemas de PSA.

ANALISIS TERRITORIAL Y REGIONAL

La filosofia de planificacién del municipio de Anserma (Caldas) se
centra en la articulacion, con la finalidad de alcanzar una ejecucion que
promueva el impacto real en el territorio y optimice recursos por medio del
tfrabajo en equipo.

De acuerdo a lo anterior, es importante tener en cuenta que en la
actualidad el Plan Bdsico de Ordenamiento Territorial, se encuentra en
proceso de formulacion en etapa de diagndstico, por lo que el plan de
desarrollo cuenta con una proyeccion de modificacion una vez se apruebe
el PBOT, con la finalidad de articular los aspectos mas relevantes.
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Desde la anterior vigencia administrativa, producto de un plan de
mejoramiento se tiene proyectado la actualizacion e implementacion del
PGIRS.

La politica ambiental del municipio de Anserma (Caldas) determina
lineamientos de concertacion interinstitucional y multisectorial para el
manejo de los conflictos ambientales identificado con las comunidades y
una de las prioridades de esta entidad territorial es la aplicabilidad de la
misma.

Lo mesa de asuntos étnicos, es un importante estamento de
participacion y concertacion para el direccionamiento de la inversion en
comunidades étnicas, a través del cual se promoverdn espacios de
dialogo, con la finalidad de priorizar las diferentes necesidades de las
comunidades étnicas y en consenso se brinden soluciones integrales.

En el marco del concepto de regidén, se proyecta priorizar el
documento POMPCA, en conjunto con los municipios que componen la
Cuenca del Rio Risaralda y La Cuenca del Rio Opiramd, en el marco del
concepto de un turismo sostenible.
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OBJETVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS):

it DR L
I 16

@ SALUDY

VIDA DE ECOSISTEMAS 15 BIENESTAR

TERRESTRES

i 10 ® -
OBIJETIVE:S
DE DESARROLLO e
ACCIGN POR 13 SOSTENIBLE DE GENERO
ELCLIMA
AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

PRODUCCION Y CONSUMO 12
RESPONSABLES

CIUDADES Y COMUNIDADES 11
SOSTENIBLES

REDUCCION DE LAS 10 TRABAIO DECENTE
DESIGUALDADES 9 Y CRECIMIENTO ECONOMICO

INDUSTRIA INNOVACION
EINFRAESTRUCTURA

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible acordada en la Asamblea
General de la ONU del 25 de septiembre de 2015 —cuya negociacion se
llevd a cabo después de la Conferencia de Naciones Unidas de Rio de
Janeiro en 2012 tomando el testigo de los Objetivos del Milenio (ODM) —
ocho propdsitos de desarrollo humano acordados en el ano 2000 para
cumplir en los siguientes 15 anos-, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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(ODS) establecidos para el periodo 2016-2030 estd compuesta de los
siguientes puntos:

1. Fin de la pobreza: Solo tras erradicacion del hambre, la malnutriciéon,
la exclusion social y el acceso limitado a la educacion y la salud
podemos aspirar al crecimiento econdmico y el desarrollo sostenible.

2. Hambre Cero: Se necesita acometer una profunda reforma del
sistema agrario y alimentario mundial para poder nutrir a los mds de
800 millones de personas en situacion de necesidad. La
sobreexplotacion y el cambio climdtico ponen en riesgo la despensa
de la naturaleza: los cultivos y los océanos.

3. Salud y bienestar: Se necesitan mds iniciativas para acabar con
multitud de enfermedades que lastran el bienestar universal, y por
tanto el desarrollo sostenible de |las sociedades.

4. Educacion de calidad: Es imprescindible garantizar un acceso
equitativo, inclusivo y universal a la educaciéon y la cultura.

5. Igualdad de género: Las mujeres y las ninas continban sufriendo
discriminacion y violencia en tfodos los lugares del mundo. La Agenda
2030 reconoce que este punto es imprescindible si queremos construir
un mundo pacifico, préspero y sostenible para las generaciones
futuras.

6. Agua limpia y saneamiento: Garantizar la disponibilidad universal de
agua libre de impurezas. Actualmente, el reparto de este recurso estd
desequilibrado. Se estima que en 2050 un 25% de la poblacion
mundial vivird en un pais afectado por la escasez cronica.

7. Energia asequible y no contaminante: El acceso a fuentes de energia
modernas y sostenibles es esencial no solo para hacer frente al
cambio climdtico, sino también para el crecimiento econdmico de
los paises.

8. Trabajo decente, el pleno empleo y el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible. Aproximadamente, la mitad de la
poblacidén mundial todavia vive con el equivalente a unos dos ddlares
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diarios, y en muchos lugares tener un empleo no garantiza la capacidad
para escapar de la pobreza.

9. Construir infraestructuras resilentes, promover la industrializacion inclusiva
y sostenible y fomentar la innovacion. Las inversiones en transporte,
energia y comunicaciones son fundamentales para lograr el desarrollo
sostenible y fomentar una mayor estabilidad social. Naciones Unidas
también establece la necesidad de promover la inversion privada en
paises que necesitan recursos financieros y tecnoldgicos.

10.Reducir la desigualdad en y entre los paises. Aunque la comunidad
infernacional ha logrado grandes avances, todavia siguen existiendo
grandes disparidades en el acceso a servicios sanitarios y educativos y
otros bienes productivos.

11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilentes y sostenibles. Que los nucleos urbanos ofrezcan a
todos los accesos a servicios bdsicos, energia, vivienda y transporte.

12.Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles, lo que
implica el uso eficiente de los recursos y la energia. El objetivo es hacer
mMAas y mejores cosas con menos recursos. En este proceso participan
distintos agentes, entre ellos empresas, comerciantes, consumidores,
politicos, cientificos, medios de comunicacidn y organismos de
cooperacion para el desarrollo.

13.Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climdtico y sus
efectos (cambios en los patrones de tiempo, aumento del nivel del mary
fendomenos meteorolégicos extremos). Tal y como recalcaba el ex
secretario general de la ONU, Ban Ki-moon, el calentamiento global “no
tiene pasaporte”. Es decir, no entiende de fronteras, y por tanto nos
aofecta a ftodos. Es un problema que requiere que la comunidad
internacional trabaje de forma coordinada y precisa para que los paises
avancen hacia una economia baja en carbono.

14.Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, los mares y los
recursos marinos para el desarrollo sostenible. Las precipitaciones, el
clima y gran parte de nuestros alimentos e incluso el oxigeno del arte
gue respiramos proviene en Ultima instancia del mar.
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15.Vida de ecosistemas terrestres: Gestionar sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las
tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

16.Paz, justicia e instituciones soélidas: El acceso universal a la justicia y la
erradicacion de la corrupcidon es esencial para aspirar a un desarrollo
sostenible.

17.Revitalizar la alianza mundial para el Desarrollo Sostenible entre
gobiernos, sector privado y sociedad civil. El cambio de mentalidad
tiene que venir de la mano de una base de principios y valores, una
vision de futuro compartida y objetivos comunes. Naciones Unidas
apunta por ejemplo a la necesidad de realizar inversiones a largo plazo
en sectores fundamentales (energia, infraestructuras, transporte,
tecnologias de la informacidn), y en particular en paises en desarrollo.

El Plan de Desarrollo de Anserma Caldas (2020-2023) a través de sus cuatro
lineas estratégicas, (sociocultural como escenario incluyente, equitativo e
innovador, medio ambiente natural y construido como escenario futuro
deseado, econdmico: con visibn enddégena y con enfoque ambiental,
politica-administrativa: fortalecida, moderna y orientada a resultados), le
apunta alos 17 objetivos de Desarrollo sostenible.
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C O n c ejAnoserma Caldas

“Nuestro futuro estd en la planificacion del desarrollo”
Con sentido soclal y comunitario

ACUERDO N° 005
MAYO 30 DE 2020

LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONCEJO DE ANSERMA CALDAS

HACE CONSTAR

Que el presente acuerdo fue presentado como Proyecto de Acuerdo por el sefior
JHON ALEJANDRO LONDONO MEDINA. (Alcalde Municipal)

Que fue discutido y aprobado por mayoria.

PRIMER DEBATE: 18 DE MAYO DE 2020
SEGUNDO DEBATE: 30 DE MAYO DE 2020

Este Proyecto fue aprobado en las instalaciones del Concejo Municipal de
Anserma Caldas por 13 honorables.

ancia se firma a los 30 dias del mes mayo de 2020.

XANDRA HERNANDEZ H.
a Ejecutiva.

Centro Administrativo Municipal, Plaza Jorge Robledo Anserma - Caldas Tel. (6) 8536991
Email concefo@anserma-caldas.gov.co

Escaneado con CamScanner
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