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ACUERDO No. 006
(Junio 10 de 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 DEL
MUNICIPIO DE CUMBITARA “CUMBITARA COMPROMISO DE TODOS”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CUMBITARA NARINO
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES EN ESPECIAL
LAS QUE LE CONFIEREN LA CONSTITUCION POLITICA ARTICULO 342 Y LAS
LEYES 136 DE 1994, 152 DE 1994, 1551 DE 2012 Y 1617 DE 2013

ACUERDA
EXPOSICION DE MOTIVOS

PROYECTO DE ACUERDO NUMERO No. 003 del 30 de abril de 2020. POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CUMBITARA,
“CUMBITARA COMPROMISO DE TODOS” PARA EL PERIODO DE GOBIERNO 2020 —
2023 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales contenidas en el articulo 313, y el 339 y
siguientes de la Constitucion Politica, en concordancia con las Leyes 152, 131y 136 de 1994 y 1551
de 2012, de 2007, la administracion municipal somete a consideracién del Honorable Concejo el
proyecto de acuerdo mediante el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023:
“Cumbitara Compromiso de Todos”.

La formulacion de este Plan, como mecanismo fundamental para el direccionamiento de la gestion
publica, responde a un ejercicio riguroso y consistente de planificacion integral para el corto y
mediano plazo, basado fundamentalmente en el Programa de Gobierno que presentd Omar Edilberto
Melo Bravo como candidato a la Alcaldia de Cumbitara , y en un proceso participativo afectado
lastimosamente por la situacién de emergencia sanitaria provocado por la pandemia Covid-19, que
impidié una mayor y mejor participacion de la comunidad en las distintas fases de formulacion, no
obstante, se tiene a favor el hecho que el programa de gobierno fue construido participativamente y
el resultado de esa participacion es un plan de desarrollo que recoge en gran forma los planteamientos
y compromisos de campafia, pero que fundamentalmente, plasma y recoge los mandamientos legales
en materia de atender el desarrollo de las competencias bésicas asignadas a los municipios en
Colombia. Por otro lado, los vacios forzosos en participacion ciudadana, originado en las causas ya
explicadas, se minimizan en razén a la participacion activa de los funcionarios de la alcaldia, quienes
como buenos cumbitarefios y desde sus distintos &mbitos de competencia coadyuvaron en la
elaboracion del Plan, con lo que el mismo tiene una base cierta de fidelidad y apropiacion, que en el
transcurso del periodo de gobierno sin duda deberan consolidarse por el bien de todos y todas.

De estos procesos de deliberacion, se recogieron los aportes esenciales para cualificar y robustecer
los diagnosticos, programas, proyectos, indicadores y metas de un Plan que busca las
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transformaciones necesarias para lograr un Cumbitara mas equitativo, en el cual la ciudadania
recupere la esperanza y la confianza y disponga de las condiciones y oportunidades que le permita
disfrutar de una mejor calidad de vida, gracias a la gestion institucional eficiente y transparente.

Aspectos del contenido del Plan

El Plan de Desarrollo consta de varias secciones, cuyo tratamiento y contenido es el siguiente:

En su primera parte, el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Cumbitara Compromiso de Todos” se inicia
con Componente contextual general: Describe los principios, y enfoques para el desarrollo, y
presenta las caracteristicas geoestratégicas del territorio. Seguidamente presenta el Componente del
Diagnostico Sectorial, Identificando y recogiendo la problemaética y las potencialidades del territorio
y en una novedad metodoldgica, simultdneamente se combina con el Componente Estratégico,
respondiendo a una ldgica de resultados y productos, los primeros definen el quehacer durante los
cuatro afios de gobierno, estableciendo claramente los objetivos estratégicos, sectoriales y
programaticos. En los productos se establece el como hacerlo, es decir, el conjunto de bienes y
servicios que conllevarén a alcanzar los resultados previstos, estos resultados y productos fueron
seleccionados en el marco de nuestra autonomia territorial y que se consider6 sirven a las demandas
de la comunidad, y que adem&s marcan una ruta estratégica y racional para cumplir, no solo el
programa de gobierno, sino los mandatos constitucionales y legales que se ha jurado cumplir el dia
en que fue sumido el cargo como primer mandatario de los cumbitarefios.

Lo anterior conllevé a plantear 4 lineas estratégicas:

EJES (DIMENSIONES) SECTORES
Educacion

Salud

Agua potable y saneamiento basico

COMPROMISO SOCIAL Deporte y recreacion
Cultura
Vivienda

Atencion a grupos vulnerables
COMPROMISO CON EL Promocion del desarrollo — Empleo — Turismo
DESARROLLO Agropecuario
ECONOMICO Transporte
Servicios publicos diferentes de acueducto y saneamiento basico
Equipamiento

COMPROMISO Desarrollo comunitario
INSTITUCIONAL Fortalecimiento institucional
Justicia y seguridad

COMPROMISO CON EL Prevencion y atencion de desastres
MEDIO AMBIENTE Ambiental

Cada una de estas dimensiones o lineas estratégicas contienen un diagnostico especifico, los retos,
programas y proyectos con sus respectivas descripciones, indicadores y metas que indican claramente
el que hacer y el cdmo hacerlo desde las acciones de gestion de gobierno a emprender a lo largo del
periodo de mandato, convirtiendo al Plan en un conjunto de politicas publicas verificables y
evaluables a la luz de los distintos organismos de control, pero fundamentalmente del pueblo
cumbitarefio.

Codigo postal 526560 - Carrera 5-3 Nro. 66 Barrio Belén - Centro Administrativo Municipal
E-mail: alcaldia@cumbitara-narino.gov.co. - Celular 314 8324913
www.cumbitara-narino.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
Municipio de Cumbitara
Nit . 800.099.072-8
Despacho del Alcalde
alcaldia@cumbitara-narino.gov.co

La tercera seccion, la financiera del Plan de Desarrollo, contiene en primer lugar el Plan Financiero,
el cual se basa en el marco fiscal de mediano plazo para establecer la proyeccion de los recursos
disponibles para la ejecucion del Plan, con sus diversas fuentes, cuyo fin es la armonizacion con los
planes de gasto publico para todo el cuatrienio. Se describen sus principales rubros y se presenta la
revision de los indicadores de ley que garantizan sostenibilidad y solvencia en el manejo financiero
de la entidad.

También en esta parte, acorde con las metas programadas para los proyectos de inversion y segun la
proyeccidn de los costos de éstos, se prevé el Plan Plurianual de Inversiones Publicas. Adicionalmente
se explican las fuentes financieras alternativas de la inversion, aclarando que estos recursos se
gestionaran durante el cuatrienio, procurando impactos mayores en los proyectos del Plan de
Desarrollo Municipal.

Finalmente, la Gltima seccion se relaciona el Mecanismos de Ejecucion, Evaluacion y Seguimiento
del Plan: Describe la estrategia y establece los instrumentos para el proceso de ejecucidn, seguimiento
y evaluacion del Plan de Desarrollo, aspecto que cobra especial importancia si se tiene en cuenta el
principio de la real participacion e incidencia ciudadana en la toma de decisiones y en la construccién
colectiva del desarrollo.

El Plan de Desarrollo 2020-2023 “Cumbitara Compromiso de Todos”, adopta una estructura
metodoldgica, que se define a partir de un primer nivel denominado lineas estratégicas, los cuales se
desarrollan en funcién de Objetivos Estratégicos. Un segundo nivel es el de Sectores de Desarrollo
que configuran en un nimero determinado cada una de las lineas estratégicas. El tercer nivel es el de
programas los cuales permiten resolver problematicas sectoriales que encarnan los enfoques
orientadores del Plan, y se traducen en los Resultados esperados. El cuarto nivel es el de
Subprogramas el cual representa la agrupacion de los productos o proyectos que al final comportan
la asignacion de recursos de distintas fuentes orientados al cumplimiento de las “Metas” tanto de
Resultado, como de Producto a través de la gestion de gobierno.

Igualmente, se presentan como documentos o0 acapites complementarios las articulaciones del Plan
de Desarrollo y algunos anexos concebidos como Politicas Transversales al Plan, que en su conjunto
coadyuvan a la formulacion y/o ejecucion de politicas sectoriales como la de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, lucha contra las violencias basadas en género y el Plan de Atencidn Territorial
dirigida a las victimas del conflicto armado, logrando ademas con estos anexos, tener los instrumentos
necesarios y pertinentes para los procesos de seguimiento y evaluacién del Sistema General de
Bienestar Familiar y otros organismos, o mismo que para la presentacién de informes de ejecucion
y para las audiencias publicas de rendicion de cuentas, dada la utilidad de estos instrumentos y la
orientacion clara y a la mano que representan.

Temas complementarios

1. Atrticulacion del Plan de Desarrollo 20202023, “Cumbitara Compromiso de Todos” con el
Plan de Desarrollo Nacional 2018-2022, “El Futuro es de Todos”

2. Atrticulacién del Plan de Desarrollo 2020-2023, “Cumbitara Compromiso de Todos”, con el
Anteproyecto del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023, “Juntos por Amor a Narifio”

3. Atrticulacién del Plan de Desarrollo 20202023, “Cumbitara Compromiso de Todos” con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS.
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Avrticulacion del Plan de Desarrollo 2020-2023, “Cumbitara Compromiso de Todos” con el
Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial, PDET. En este sentido el Plan de Desarrollo
de Cumbitara y los programas o subprogramas que apunten a la implementacion del PDET
se articularan con la“Hoja de Ruta Unica” entendida como el conjunto de procedimientos
técnicos que permitiran identificar, formular, ejecutar y monitorear los esfuerzos para apoyar
la implementacion del PDET en el municipio. Asi plasmamos nuestra voluntad politica en
favor de la paz implementando el acuerdo mediante los distintos mecanismos y recursos, que
en todo caso han de ser adicionales y significativos a los propios, que de por si, son exiguos
y escasamente alcanzan a financiar las necesidades amparadas a su vez en las competencias
basicas que nos impone el sistema general de participaciones.

Documentos Anexos

1.

w

El concepto del Consejo Territorial de Planeacion al Anteproyecto del Plan de Desarrollo,
“Cumbitara Compromiso de Todos” y respuesta (Anexo 1)

El concepto de Corponarifio al Anteproyecto del Plan de Desarrollo, “Cumbitara
Compromiso de Todos”. (Anexo 2)

Plan Plurianual de Inversiones 2020-2023 (Anexo 3)

Referente anexo 45 del Sistema General de Bienestar Familiar, Infancia, adolescencia y el
Fortalecimiento Familiar con el fin de cumplir con las disposiciones constitucionales respecto
a la garantia de derechos de esta poblacion, la cual esta reforzada por las circulares y
pronunciamientos de la Procuraduria General de la Nacion. (Politica transversal en favor de
los derechos superiores de nifias, nifios, adolescentes y jévenes) (Anexo 4)

Documento guia para la formulacion y/o fortalecimiento de la politica de lucha contra las
violencias basadas en género, contra las mujeres y opciones sexuales diferentes. (Politica
transversal de género y de lucha contra las violencias basadas en género) (Anexo 5)
Documento guia para la formulacion del Plan de Atencion Integral, PAT, instrumento de
politica que los municipios deben formular seguidamente a la adopcion del Plan de
Desarrollo. (Politica transversal de los derechos de las victimas del conflicto armado)
(Anexo 6)

Plan Territorial de Salud 2020 — 2023 “La Salud Compromiso de Todos” (Anexo 7)

Aspectos de procedimiento en la formulacién del Plan

El componente de inversiones del anteproyecto del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Cumbitara
Compromiso de Todos”, se basé en el Marco Fiscal de Mediano Plazo que fue sometido a su vez a
consideracién del Consejo Municipal de Politica Fiscal (Comfis). De igual manera, la formulacién se
presentd al Consejo de Gobierno, constituido como Consejo Municipal de Politica Econémica y
Social (Compes) en los tiempos que ordena la ley.

Asi mismo, el anteproyecto del Plan fue sometido oportunamente a consideracién del Consejo
Territorial de Planeacion (CTP), el pasado 28 de febrero de 2020, fecha en que también fue enviada
copia al Concejo Municipal de Cumbitara. EI CTP emiti6 su concepto de manera oportuna el dia 31
de marzo de 2020.
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Una vez agotado este proceso democréatico de participacion y deliberacion, y antes de la presentacion
del documento al Honorable Concejo Municipal, se analizaron los comentarios recibidos, tanto el
concepto emitido por el CTP como de otras instancias de control social, asi como las observaciones
recogidas durante las mesas comunitarias territoriales, poblacionales y sectoriales, los cuales sirvieron
de insumos para los ajustes finales de Plan de Desarrollo Municipal.

Luego de la revision y ajuste del Marco Fiscal de Mediano Plazo, el Plan Financiero 2020-2023, fue
aprobado por el Consejo Municipal de Politica Econdmica y Social COMPES, previo concepto
favorable del COMFIS.

Finalmente, el Consejo de Gobierno se reunio en varias ocasiones durante el mes de abril de 2020, a
fin de realizar ajustes necesarios, la respectiva financiacion para consolidar asi la version definitiva
del Proyecto de Acuerdo del Plan de Desarrollo Municipal que estamos radicando.

Sefiores Concejales, agotado el procedimiento previsto en la ley 152 de 1994 para la elaboracion y
formulacion del Plan de Desarrollo dentro de los términos constitucionales y legales, el Alcalde de
Cumbitara Narifio, procede a presentar al Honorable Concejo Municipal, el proyecto de Acuerdo para
la expedicion del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Cumbitara Compromiso de Todos”, con sus anexos
correspondiente, lo cual constituye un esfuerzo institucional y ciudadano que pretende la creacion de
las condiciones necesarias para una sociedad unida, en paz y equitativa, que ofrezca mejores
oportunidades a todos nuestros ciudadanos.

Esperamos contar con su decidido apoyo y que este documento se siga fortaleciendo con los debates
y las propuestas que se presenten en el seno del Concejo.

OMAR EDILBERTO MELO BRAVO

Alcalde 2020 -2023

JUAN CARLOS DIAS GUERRERO
Secretario de Planeacién Municipal

PAOLA ANDREA ERAZO INSUASTI
Tesorera Municipal
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PRESENTACION

Respetados y Honorables Concejales, Sefiores miembros del Consejo Territorial de Planeacion,
Cumbitarefios y Cumbitarefias: Es grato para mi presentar en este documento, un consolidado de todo
por cuanto he venido trabajando a lo largo de este tiempo, desde el inicio de la campafia tuve grandes
expectativas y suefios en beneficio de este Municipio que hoy materializo en un Plan de Desarrollo.
El primero (1°) de enero cuando tomé posesion como alcalde del Municipio, también adquiri un
compromiso real, de progreso y desarrollo con toda la comunidad.

La formulacion de este Plan de Desarrollo denominado “CUMBITARA COMPROMISO DE
TODOS” se llevo acabo con la participacion de toda la comunidad Cumbitarena, teniendo como base
el programa de gobierno con el cual fui elegido, en ese documento se plasmo6 cada uno de los
compromisos con los cuales pretendo solventar las necesidades méas urgentes de los habitantes de
cada uno de los corregimientos y sus respectivas veredas, este trabajo se realizd, conociendo de cerca
las opiniones, expectativas, suefios y metas de los campesinos, de los trabajadores, de los nifios,
jévenes, adolescentes, adultos mayores, mujeres, grupos con enfoque diferencial, como victimas,
personas en situacion de discapacidad, y la comunidad afro, que juega un papel muy importante en
este proyecto puesto que contamos con un Consejo Comunitario el cual pretendemos tener en cuenta
en todo este proceso administrativo.

Colombia es un estado social de derecho gracias a la constitucion de 1991, lo que me permite
desarrollar una vision integra, participativa, incluyente y democrética, que se rija por principios que
permitan el libre desarrollo de los derechos de todos los cumbitarefios y cumbitarefias, y enfocados
hacia el desarrollo local sostenible y duradero. Con este Plan de desarrollo pretendemos aminorar las
brechas de desigualdad e injusticia social a la cual nos hemos visto expuestos durante tantos afos,
hemos trabajado en la realizacion de diagndsticos reales en cada uno de los sectores que juegan un
papel importante en el desarrollo de este municipio, es asi como se idéntico cada problematica en la
cual se trabajara y a la cual se formularon programas y sub programas medibles en el tiempo, lo que
nos permite solucionar dichas problematicas y mejorar nuestra calidad de vida.

Cabe mencionar que el compromiso adquirido en este proyecto no es solo mio como Alcalde
Municipal, sino de todo el equipo trabajo que me acompafia, quienes han puesto todo su empefio en
la formulacion de este Plan de Desarrollo y seguiran trabajando a lo largo de estos 4 afios para que
este suefio se haga realidad, asi mismo el equipo de trabajo externo que se ha puesto la camiseta por
nuestro municipio, dejo por sentado también mi reconocimiento a los Conejales del Municipio, el
Consejo Territorial de Planeacion, Lideres y Lideresas Verdales, Juntas de accion Comunal y a todos
quienes han participado de manera activa en las mesas de trabajo y quienes seguiran siendo
fundamentales para el éxito de esta administracion.

OMAR EDILBERTO MELO BRAVO
ALCALDE MUNICIPAL CUMBITARA
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SECCION I: INFORMACION GENERAL
CAPITULO I: ADOPCION Y DIRECCIONAMIENTO DEL PLAN

ARTICULO 1.- ADOPCION: Adoptase el Plan de Desarrollo 2020 - 2023 “Cumbitara Compromiso
de Todos” el cual contiene los objetivos, ejes, lineas estratégicas, programas, subprogramas y metas
para el desarrollo social, ambiental, econémico e institucional del municipio de Cumbitara Narifio.

ARTICULO 1.1.- Facultese al Alcalde Municipal por el término de cuatro (04) meses contados a
partir de la publicacién del presente Acuerdo, para realizar los ajustes de tipo técnico, presupuestal y
administrativo de la presente vigencia fiscal, que se requieran para la armonizacién y ejecucién del
“Plan”.

ARTICULO 2.- VISION: Cumbitara para el afio 2023 sera un municipio ordenando, seguro e
incluyente; Reconocido en la regién de la cordillera como modelo de una administracion democratica
y comprometida con todos sus habitantes, habra logrado reducir brechas sociales en Salud,
Educacion, Vivienda, Saneamiento Béasico y Agua Potable a través de un desarrollo progresivo,
basado en una economia sostenible y competitiva aprovechando su riqueza en produccion
agropecuaria y asegurando la proteccion del recurso hidrico y sus ecosistemas, ademas se garantizara
el reconocimiento, el respeto, y el ejercicio responsable de los derechos humanos de todas las
personas en su dignidad, el bienestar y la convivencia social a través del desarrollo cultural, deportivo
y de integracion comunitaria, poniendo al servicio de los Cumitarefios una infraestructura adecuada
en cuanto a conectividad, escenarios Deportivos y culturales, Puestos de Salud, parques Recreativos
y demas obras que hacen parte del Equipamiento Municipal, implementandose un modelo de
administracion trasparente, ético e informativo, que permita a sus habitantes participar activamente
en el desarrollo de la buena gestion y que se refleje en el logro de la Paz y buena convivencia
ciudadana.

ARTICULO 3.- MISION: Atendiendo a los lineamientos constitucionales y legales, en especial el
articulo 311 de la Constitucion Nacional, la mision del municipio se define como: Gestionar,
recaudar, custodiar y optimizar el uso de los recursos financieros, para prestar los servicios publicos
determinados por la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
territorial, promover la participacion comunitaria, asi como el mejoramiento social y cultural de los
habitantes del Municipio.

Generar condiciones de desarrollo para un Cumbitara educado, sostenible, productivo y prospero, con
politicas diferenciales e incluyentes, bajo los principios de equidad y transparencia, fortaleciendo asi
la participacion ciudadana, el control social y donde el interés general prevalezca sobre el particular.

ARTICULO 4.- OBJETIVO SUPERIOR: Mejorar la calidad de vida de los habitantes del
municipio de Cumbitara, teniendo en cuenta que el mayor patrimonio de este territorio es su gente.
“Cumbitara Compromiso de todos” procurara su Bienestar, aplicando las politicas publicas de orden
departamental y nacional que conlleven al desarrollo humano e integral aminorando desigualdades
sociales, territoriales y econdmicas con un enfoque incluyente y diferencial.

ARTICULO 5.- PRINCIPIOS GENERALES DEL PLAN:

UNIVERSALIDAD: Todas las personas son titulares de derechos, nadie puede renunciar a ellos y
nadie puede despojarlos de sus derechos.
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INDIVISIBILIDAD: Independientemente de su caracter civil, cultural, econémico, politico o social,
los derechos no tienen prioridad los unos sobre los otros, y tampoco pueden ser jerarquizados.

PARTICIPACION E INCLUSION: Todos pueden participar de manera libre, activa y significativa,
contribuir y disfrutar del desarrollo civil, politico, ambiental, econdmico, social y cultural para hacer
efectivos los derechos y gozar de las libertades fundamentales.

PREVALENCIA DEL INTERES SUPERIOR DE LOS NINOS: Los derechos de las nifias, los
nifios y los adolescentes, tendran prioridad sobre los derechos de los demas y sobre todas las normas
y considerandos, cuando ellas impidan su garantia?.

TRANSPARENCIA: Asignar e invertir los recursos en los programas sociales y en los proyectos de
inversion, con criterios claros y técnicas precisas de seguimiento y control a la ejecucién de los
mismos.

SOSTENIBILIDAD: Se dara continuidad y permanencia de los programas y proyectos en el tiempo,
mediante la articulacion e integralidad de los mismos, contextos sociales, econdmicos Yy
medioambientales donde se lleven a cabo.

ARTICULO 6.- ENFOQUES QUE ORIENTAN EL PLAN:

10
Los enfoques orientadores del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Cumbitara Compromiso de Todos”,
son los siguientes:

ENFOQUE DE DERECHOS: El enfoque de derechos orienta las acciones que tienden a la garantia
de los mismos, aborda las desigualdades sociales y probleméticas del desarrollo en el territorio a
través de diferentes estrategias y acciones; indica el proceso de promocion de potencialidades de la
poblacidn como sujeto principal del desarrollo social, cultural, econémico, ambiental y politico.

Como nueva administracion se concibe el desarrollo integral teniendo como centro al sujeto, que
ejerce sus derechos, responde a sus responsabilidades y desarrolla sus potencialidades, en busca de
objetivos colectivos. Desde esta perspectiva el enfoque potencia la creacidn de entornos protectores,
el disefio de las estrategias, programas, proyectos y metas, a la promocion de los derechos
fundamentales y a la atencion integral de la poblacién en riesgo o situacion de vulnerabilidad, a fin
de cerrar las brechas sociales e incrementar el desarrollo de la poblacion y la calidad de vida de los
mismos.

ENFOQUE TERRITORIAL: El enfoque territorial es el espacio que contiene y determina las
relaciones entre diferentes actores sociales, con el propdsito de adelantar proyectos, alcanzar
objetivos de desarrollo y construir activamente su identidad colectiva. Es el resultado de aspectos
tangibles e intangibles que pueden ser comunes a las personas que lo habitan, como el conocimiento,
el lenguaje, los sentimientos de identidad, entre otros, y donde confluyen intereses, recursos fisicos,

! Comité ejecutivo del Sistema de Bienestar Familiar. Lineamientos para la inclusion de la primera infancia y
la adolescencia en los planes territoriales de desarrollo, Pag.21
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patrimonio cultural y recursos naturales. Por tanto, es el escenario en el que se da la convivencia, se
construye la ciudadania y se genera calidad de vida?.

ENFOQUE POBLACIONAL: El enfoque poblacional busca entender las dinamicas demograficas
y poblacionales como procesos necesarios para la toma de decisiones que sean pertinentes en la
planeacion del territorio. Por ello, esta administracion reconoce la pluralidad de la poblacion asociada
a identidades étnicas, culturales, de género o por orientacion sexual, por situacién y condicién de los
habitantes las cuales tienen necesidades especificas que deben ser focalizadas, mediante politicas
publicas que propenden por su inclusion, proteccidn y bienestar, mediante la implementacion de
acciones que permitan el desarrollo de los grupos poblacionales.

ENFOQUE DEL CURSO DE VIDA: El curso de vida se refiere al conjunto de trayectorias que
tiene una persona y su familia, de acuerdo con los roles que desarrollé a lo largo de su vida. Los
cuales estdn marcadas por las experiencias acumuladas, las transiciones y los momentos
significativos. Este enfoque reconoce el proceso continuo del desarrollo a lo largo de la vida, asi como
la interaccion e influencia de diferentes factores (biolégicos, psicoldgicos, sociales, historicos y
culturales), en los entornos donde los sujetos se desarrollan®.

ENFOQUE DE GENERO: El enfoque de género considera las diferentes oportunidades que tienen
los hombres y las mujeres, las interrelaciones existentes entre ellos y los distintos papeles que
socialmente se les asignan. Consiste en el derecho y capacidad gue tienen tanto hombres y mujeres
para disfrutar de los bienes sociales. Género se relaciona con todos los aspectos de la vida econémica
y social, cotidiana y privada de los individuos y determina caracteristicas y funciones dependiendo 11
del sexo o de la percepcion que la sociedad tiene de él. El Plan de Desarrollo “Cumbitara Compromiso
de Todos”, acoge este enfoque que involucra un proceso de transformacion en los cuatro ejes: social,
econdmico, territorio y medio ambiente e institucional que permitira avanzar en el cierre de brechas
sociales existentes por condicion de género, que impiden un mayor desarrollo. Esta administracion
promovera la participacién femenina en espacios de decisién y la expansion de sus capacidades y
oportunidades.

ENFOQUE DIFERENCIAL: El enfoque diferencial se incorpora en el Plan mediante la mirada
divergente conforme al curso de vida, a la condicion étnica, y la situacion de cada habitante del
municipio. Se asumiran las caracteristicas que hacen distintas a cada persona, segun sus condiciones
particulares y las situaciones y contextos en los que interactdan. Por ende, implica visibilizar y valorar
la diversidad en el disefio e implementacion de los programas y metas del Plan de Desarrollo, asi
como promover que se elimine cualquier discurso o practica discriminatoria basada en las
diferencias®. El fundamento seran los principios de igualdad, diversidad, interculturalidad,
integralidad, participacion.

ARTICULO 7.- APUESTAS DEL PLAN: La gestion de Gobierno a través de la ejecucién del Plan
de Desarrollo 2020-2023 “Cumbitara Compromiso de Todos” propendera por: brindar a las
comunidades herramientas que les permitan cambiar sus expectativas de vida, en cuanto a educacion,

2 Lineamientos para la inclusion de la primera infancia, la infancia y la adolescencia en los planes territoriales de bienestar
familiar. Version 29 de enero de 2016, Pag. 23.

3 Conferencia internacional de poblacion del Cairo 1994, especifica que la poblacion es el centro del desarrollo y
constituye por lo tanto el sujeto y objeto de las acciones del desarrollo

4 Lineamientos para la inclusion de la primera infancia, la infancia y la adolescencia en los planes territoriales de desarrollo.
Documento preparado por el equipo técnico del comité ejecutivo del sistema nacional de bienestar familiar. Version 29 de
enero de 2016. Pag. 19.
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salud, vivienda, infraestructura, oportunidades de trabajo, recreacion y deportes, cultura, entre otros,
teniendo en cuenta las diferentes poblaciones y sus arraigos ancestrales; ademas pretende reconocer
y fortalecer talentos propios de la regién con el fin de motivar a nifios y jévenes a lograr sus metas y
suefios. Cumbitara es un territorio de gente trabajadora que se ha visto afectada por el abandono y la
falta de oportunidades, por esto es Plan de Desarrollo le apuesta a un aprovechamiento de su
privilegiada posicion geogréafica que brinda tierras productivas, hermosos paisajes y abundante
recurso hidrico, que le permiten basar su desarrollo econdmico en el sector agropecuario, ganadero y
minero.

MARCO LEGAL.:

El proceso de planificacion territorial que ha dado origen al presente proyecto de acuerdo, ha tenido
como respaldo normativo fundamentalmente las siguientes disposiciones: Constitucién Politica
Colombiana, Ley 152 de 1994, Ley 136 de 1994, Decreto Ley 111 de 1996 y el Estatuto Organico de
Presupuesto Municipal, Ley 388 de 1997, Ley 489 de 1998, Ley 617 de 2000, Ley 715 de 2001, Ley
1098 de 2006, Ley 1257 de 2008, ley 1551 de 2012 y ley 1454 de 2012.

12
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CAPITULO II: INFORMACION DEL MUNICIPIO DE CUMBITARA:
UBICACION GEOGRAFICA

El municipio de Cumbitara se encuentra ubicado al Nor-Occidente del Departamento de Narifio,
situado en la Cordillera Occidental, a 160 km de distancia de la capital de Narifio, conectando hasta
el Remolino por via panamericano norte y desviandose por vias secundarias hasta Cumbitara. Con
respecto al meridiano de Greenwich Cumbitara se encuentra entre 1°39°12”* de Latitud Norte y
77°35°00”” de Longitud Oeste. Segtn el Departamento Nacional de Estadistica DANE, la superficie
es de 344.57 Km?, que corresponden al 1.11 % del territorio departamental.

LIMITES GEOGRAFICOS

NORTE: Policarpa y Magiii Payan

SUR: Los Andes Sotomayor
ORIENTE: Policarpa

OCCIDENTE: Magti Payan y Barbacoas

El municipio de Cumbitara limita: al sur con el municipio de los Andes, desde el Escalon, siguiendo

el cerro de Cumbitara por la cordillera, hasta el nacimiento de la quebrada Cacahual que desemboca

en el rio Patia que divide las veredas de Aminda y La sala. Al oriente limita con el municipio de

Policarpa rio Patia al medio, partiendo desde la desembocadura de la quebrada Cacahual hasta el

punto denominado el Estrecho. Por el Norte con el Municipio de Magti Payan, rio Patia al medio. Al 13
occidente tomando como punto de partida Pesqueria hasta el nacimiento de la quebrada San José,

sigue en linea recta hasta el cerro La Tribuna, de éste por la sima denominada Loma Larga al camino

gue conduce a Sotomayor en su salida a La Piedra Lisa y continda hasta encontrar EI Escalon.

DEPARTAMENTO Py
sapicre ol © ot.cmwuu .

e

MUNICIPIO DE
CUMBITARA

Fuente: EOT 2014 - 2015 Actualizado Cumbitara N.
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GENERALIDADES

Cumbitara fue funda en 1897, desde 1913 hasta 1968, hizo parte del conjunto de corregimientos que
conformaron el municipio de los Andes (Sotomayor), el 21 de noviembre de 1968 por Ordenanza (N°
046) de la Asamblea Departamental de Narifio, Cumbitara es declarado oficialmente Municipio.

La palabra Cumbitara tiene sus origenes en el idioma Quechua, y su traduccién significa el "lugar
donde hay oro"; no obstante, también se da valides a otra version del origen de la palabra Cumbitara,
esta historia se traslada a la familia indigena de los Canamejoy, procedentes de Sibundoy (Putumayo)
que en una de sus exploraciones al corazén de la cordillera se toparon con un grupo de pajaros de
hermosos plumajes azules y pecho blanco, que emitian un canto muy particular, en el que se lograba
distinguir entre el bello sonido la palabra Cumbitara.

Algunos los lugares de alto potencial turistico con los que el municipio cuenta son: la Hoz de Minama
entre limites de Policarpa y Cumbitara, el cerro del arbol y los hermosos parajes del rio Patia.

VIAS DE COMUNICACION.

Las vias de comunicacién del Municipio en su mayoria son terciarias, gran parte de ellas se
encuentran en mal estado, debido a que el municipio no dispone de un presupuesto suficiente para su
mantenimiento, y ampliacion.

El Municipio de Cumbitara tiene una extension aproximada de 344.57 Kms cuadrados. su topografia

es demasiado accidentada y rocosa, lo que hace que la apertura y conservacion de las vias de 14
penetracion tenga costos elevados. La via principal que comunican a Cumbitara con la capital del
departamento tiene una extension de 164 kms, de los cuales 22 Km corresponden a la cabecera
municipal. Por su ubicacién geogréfica, el municipio no tiene comunicacién directa con otros
departamentos. EI municipio cuenta con las siguientes vias principales de acceso:

La via de comunicacion con el Remolino Panamericano: atraviesa el municipio de Policarpa, el Ejido,
Puente Rojo hasta llegar el municipio de Cumbitara. Para llegar hasta los corregimientos de Sidén y
al bajo Patia se utiliza la via del municipio de Policarpa llegando un poblado denominado Remolino
El bajo Patia. El acceso hacia algunas veredas del bajo Cumbitara se realiza por algunos caminos de
herradura y medios de transporte fluvial. Los caserios riberefios del Bajo Patia, poseen vias fluviales,
con alto riesgo de transito.
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INFORMACION DEMOGRAFICA:

PIRAMIDE POBLACIONAL : (5948 habitantes — Censo 2018)
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Fuente: Terridata — Censo DANE proyeccion 2018

DISTRIBUCION DE LA POBLACION

Fuente: Terridata — Censo DANE proyeccion 2018

DISTRIBUCION DE LA
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VALOR PORCENTUAL
HOMBRES MUJERES
Menores de edad 36,53 36,40 Informacién SISBEN
Mayores de edad 63,47 63,60 Fuente DNP - 2017

Fuente: Terridata — Censo DANE proyeccion 2018

Distribucion poblacional mayoria de edad -
Género

= Hombres menores de edad

’ = Hombres mayores de edad e— =3
= Mujeres menores de edad
Muijeres mayores de edad _ Total registros validados
' Fichas 2390 2373
Hogares 2470 2452
Personas 8247 7.853
INFORMACION SUBREGIONAL 16

El Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) Subregion Alto Patia y Norte del Cauca
se localiza en 24 municipios entre los que se encuentra Cumbitara.

En términos biofisicos, la subregién Alto Patia y Norte del Cauca, hace parte de tres cuencas: la
cuenca del rio Patia, la cuenca geografica del rio Cauca y la cuenca del rio San Juan del Micay,
contiene planicies aluviales y montanas pertenecientes a la Cordillera Central y Occidental.

En la subregion de Alto Patia y Norte del Cauca se identifican Areas de Reserva Forestal (ARF) de
ley segunda, que para los municipios de El Rosario, Cumbitara y Andes cubre el 80,9% de la ARF
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del departamento de Narifio (CRC, CORPONARINO, 2018). Dichas &reas de proteccion ambiental
y zonas forestales, en su mayoria se encuentran ocupadas por campesinos colonos e indigenas
organizados en veredas, con viviendas e instituciones educativas localizadas al interior de las figuras
de proteccion y restriccion ambiental, lo que generara posibles conflictos por traslapes territoriales y
la ocupacion campesina, impidiendo procesos de uso, formalizacion y titulacion de tierras.

Desarrollo Econémico

En el ambito productivo y ambiental los municipios del PDET de la zona narifiense del Alto Patia se
caracteriza por el modelo econdmico que enfatiza en la agricultura familiar y comunitaria como
modelo sostenible para las comunidades campesinas, indigenas y afro que habitan sobre las laderas
de las cordilleras Central y Occidental y el valle geografico del rio Patia.

Entre las principales actividades agropecuarias que desarrollan las comunidades indigenas,
campesinas y afrodescendientes se resaltan las siguientes lineas productivas (FNC-2018 y DANE
2018): el cultivo del platano con un &rea de 12.364 Has, el cultivo de Cacao con 2250 Has. en el
Cauca y Narifio; el cultivo de aguacate con una extension de con 556 Has; frutales de clima célido
(limén, naranja, mango, pina) y de frio (lulo, tomate, fresa, mora) y aguacate. Adicionalmente, estos
cultivos se complementan con maiz, frijol, yuca, arracacha, platano para el autoconsumo y el mercado
local.

Laregién Alto Patia y Norte del Cauca esta permeada por conflictos de larga y mediana data, causados

por la presencia de actores armados ilegales cultivos de uso ilicito, las afectaciones medio ambientales 17
producidas por la agroindustria, impactos de la mineria legal e ilegal, el acceso, tenencia y uso de la

tierra, acceso y uso del recurso hidrico y los conflictos interétnicos e interculturales derivados por
aspiraciones territoriales, acceso a la tierra y gobernanza territorial.

De igual forma la alta presencia de cultivos de uso ilicito en 22 de los 24 municipios del PDET
asociados al cultivo de la coca y marihuana cultivada por los pobladores rurales, ya que segin
UNODC el area de cultivos de coca en Narifio fue de 42.627 Has (2017) mostrando un incremento
continuo desde el 2015. Asi mismo la presencia de corredores de narcotrafico, los cuales se
constituyen como generadores de conflictos y violencia relacionados con la cadena del cultivo de la
coca y el copamiento de los territorios por grupos armados ilegales.

Desarrollo Social

Una de las caracteristicas mas importantes de la Subregién PDET es su diversidad étnica y cultural,
segun proyecciones del censo DANE del 2005 la poblacién afrodescendiente equivale al 20% de la
region con 160.290 personas 127.868 indigenas que equivalen al 16% del total de la poblacién.

Por parte de las comunidades afrodescendientes, han ido configurando sus territorialidades a partir
de factores relacionados con las dinamicas econémicas y organizativas ligadas a la constitucion de
los consejos comunitarios como mecanismos de gestion, planificacion, administracion y gobierno
propio en los territorios. Actualmente en el PDET de Alto Patia y Norte del Cauca existen 63 consejos
comunitarios.

Referente a la afectacion del conflicto la Unidad de Victimas (2018) reporta 1.199.124 victimas
registradas de las cuales Narifio (365.907), en lo que respecta a los municipios de la regional Alto
Patia y Norte del Cauca se reportan 185. 855 victimas con una representacion del 15.4% del total de
los tres departamentos.
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las comunidades negras de Cumbitara se organizan a nivel local en los consejos comunitarios de
Comunidades Negras de la cordillera Occidental de Narifio (COPDICONC).

Las comunidades campesinas se organizan a nivel local en las Juntas de Accién Comunal, en el nivel
municipal en asociaciones campesinas y para el caso del Norte de Narifio la Coordinacion del
Movimiento Campesino de Narifio- Mesa Agraria Etnica y Popular.

OBJETIVOS PILARES PDET PARA LA SUBREGION ALTO PATIA NORTE DEL CAUCA

PILARES OBJETIVOS

1. Impulsar ante los entes responsables los procesos de ordenamiento de la propiedad rural y uso del suelo en que
permitan, de una manera participativa y equitativa, acceder a la tierra individual o colectivamente.

2. Adelantar gestiones para la estructuracion y potencial implementacién participativa de los planes de uso, vocacion
y manejo integral ambiental y forestal de los municipios PDET de tal forma que se conviertan en la carta de navegacion
de las Autoridades Ambientales

Pilar 1
Ordenamiento
Social de la
Propiedad Rural y
Uso del Suelo

1 Gestionar las acciones para el desarrollo de la infraestructura vial de los 24 municipios que redunde en el acceso a

> bienes, servicios y mercados a las comunidades rurales.
(SR
= o
=} . = 7 F n A A 3
23 2 Propiciar las condiciones para la estructuracion de proyectos de distrito de riego y drenaje que impulsen la produccion
§ Z agricola familiar y la economia de las comunidades, garantizando el acceso al agua.
8 ©
(<53
S c - — — —
'E S 3 Adelantar los procesos que permitan el acceso y la ampliacion de la cobertura eléctrica y la ampliacion de la 18
= § capacidad de generacion de energia con Fuentes No Convencionales en las zonas rurales dispersas.
N O
- @ n —
s 3 4 Impulsar ante los operadores responsables los procesos de mejora de conectividad que favorezcan los canales de
o comunicacion e informacién de manera eficaz y oportuna de las comunidades.
1. Propender por el acercamiento de la oferta de servicios y hacer efectivo el ejercicio del derecho a la salud de las
© comunidades de las zonas rurales, asegurando cobertura, acceso, oportunidad y calidad de las atenciones en salud, con
& un enfoque territorial, poblacional y de género.
=]
g 2. Adelantar las gestiones para el ejercicio del derecho a la salud de la poblacidn rural de la subregion, respetando la
& medicina ancestral, usos y costumbres de los pueblos indigenas y afros, mediante la oportuna y eficiente prestacion de
5 los servicios de salud, la promocién del bienestar y estilos de vida saludables, el mejoramiento de la infraestructura de
T puestos y centros de salud y la calidad de la red publica hospitalaria.
S o — 1 Promover la educacién como eje fundamental en el desarrollo de las comunidades de los municipios.
o ©
Qo O
IS - - - - I -7 - i -
S E T 2 Contribuir con el aumento del acceso, permanencia y titulacion a la educacion media y superior en las comunidades.
T Ao g
w5 . . . . — — -
¥z S 3 Gestionar la implementacion de programas educativos trasversales al interior de las instituciones educativas como
ks ;:5 "'_E medio de desarrollo social en las comunidades.
a

1 Impulsar los programas de vivienda nueva rural orientados a disminuir el déficit cuantitativo de vivienda; y la
asignacion de subsidios para el mejoramiento de vivienda rural, con acciones complementarias para la definicion de
soluciones de vivienda estructuradas con participacion de la comunidad priorizando las caracteristicas poblacionales
y territoriales.

2 Gestionar la implementacion de soluciones tecnoldgicas apropiadas para mitigar las problematicas identificadas en
materia de acceso a agua y saneamiento; las cuales se complementan con servicios de asistencia técnica para el
fortalecimiento de la gestion del agua y acompafiamiento familiar y comunitario para la promocion de préacticas
higiénicas adecuadas de las comunidades.

3. Fomentar un adecuado manejo de residuos solidos y el vertimiento idéneo de las viviendas rurales para la subregion
Alto Patia — Norte del Cauca que contribuya a la proteccion de los recursos naturales y el medio ambiente.

Pilar 5: Vivienda Rural, Aqua
Potable y Saneamiento Bésico Rural
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PILARES OBJETIVOS

1. Impulsar el desarrollo de la economia a través de la dinamizacion de las cadenas productivas, el turismo y los nuevos

S > < & | emprendimientos que permitan generar ingresos sostenibles en las comunidades rurales.
s38%8

‘U = - - - o oH - - - - -z -7
I 2 g é ‘é_ 2. Gestionar el fortalecimiento tecnoldgico y utilizar los conocimientos generados en la optimizacion de la produccion
a § § © 2 | agricola, pecuaria y los procesos de transformacién agroindustrial para garantizar un desarrollo econémico sostenible

@ w > F|yconfiable.

1. Gestionar la garantia progresiva el derecho humano a la alimentacién sana, nutritiva y culturalmente apropiada, asi
como acciones para la erradicacion del hambre en los territorios y el fomento de la disponibilidad, el acceso y el
consumo de alimentos de calidad nutricional y en cantidad suficiente, este proceso implicara también un nuevo
esquema Institucional de un Sistema de Derecho a la Alimentacion.

Pilar 7: Sistema
para la garantia
derecho a la
alimentacién

progresiva del

1. Contribuir a la construccion de una cultura de no violencia, convivencia pacifica, reconocimiento y reconciliacion.

2. Promover la reconstruccion del tejido social mediante la garantia de los derechos de las victimas a la verdad, justicia,
reparacion y garantias de no repeticion.

3. Generar condiciones que promuevan la reconciliacién, la convivencia y la construccién de paz, en los municipios
priorizados para la implementacion de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial PDET, y contribuyan a la
superacion de las secuelas del conflicto armando en condiciones de promocion y respeto por los derechos humanos.

Pilar 8: Reconciliacion,
Convivencia y Construccién
de Paz
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ARTICULO 8: ARMONIZACION DEL PLAN CON EL NIVEL NACIONAL,
DEPARTAMENTAL Y PROGRAMA DE GOBIERNO
PROGR.
PLAN NACIONAL DE GOB PROGRAMA DE GOBIERNO OBJETIVOS DE DESARROLLO
DE DESARROLLO F MUNICIPAL SOSTENIBLE
DEPART.
. 1. Poner fin a la pobreza en todas sus
L L Fortalecer las asociaciones
Participacion a comunitarias formas en todo el mundo.
ciudadana: 0 - S Y 8. Promover el crecimiento econémico
. u O <« | agremiaciones con el fin de L - A
promoviendoel | ., 1 % D Z arantizar la particioacion sostenido, inclusivo y sostenible, el
a dialogo, la w ,f o =9 gar P P empleo pleno y productivo y el trabajo
. " @ = O O | activa en los procesos de la
<DE inclusion <5= | €5 e TS AT T el decente para todos.
= |democréticayla| = s & SE PaL | 12, Garantizar modalidades de consumo
= : a=0 = empoderando a los " .
< libertad de <DE 0] O w ciudadanos en las decisiones | Y produccion sostenibles.
8 cultos para la = 0=z o 17. Fortalecer los medios de ejecucion y
0 . 5 y las responsabilidades de o - .
equidad i nuestro desarrollo revitalizar la alianza mundial para el
< : desarrollo sostenible
nO: Seguridad, O T HaRE T I 0s 11. Lograr que las ciudades y los
. o procesos de formulacion, - . .
o autoridad y S o= » iy asentamientos humanos sean inclusivos,
e} 5] < implementacion, o .
et orden para la & nZ sequimiento v evaluacion de | SE9Ur0S: resilientes y sostenibles.
O | libertad: defensa n =0 gut 0y . 16. Promover sociedades pacificas e
< . o O O | politicas publicas orientadas | : - .
o Nacional, = = R e inclusivas para el desarrollo sostenible,
seguridad = = P - facilitar el acceso a la justicia para
; o = frente a los riesgos y S i
ciudadana y < O w A todos y crear instituciones eficaces,
iy = O Z | amenazas a su seguridad, y a - -
colaboracion < = la promocién de la responsables e inclusivas a todos los 20
GLRER A 2 convivencia pacifica. VELES,
8 8 Contribuir al fortalecimiento ]} FEIET T ZI 2 ;I)obreza o {2318 S
- S del sector agropecuario a ormas en todo el mundo.
Campo con = z =2 . 2. Poner fin al hambre, lograr la
. = 00 través de programas y . : . .
progreso: una w Oz - - seguridad alimentaria y la mejora de la
- o o acciones que permitan el - -
alianza para Q5 L .. | nutricion y promover la agricultura
O = (%) crecimiento de la produccion -
dinamizar el [®) s L agricola v pecuaria sostenible.
O | desarrolloy la O 59 a9 yP ’ 8. Promover el crecimiento econémico
= L [®) i orientada a establecer una S - A
zZ productividad = 2 O | economia estable. sostenible sostenido, inclusivo y sostenible, el
Y| dela Colombia T S . : . empleo pleno y productivo y el trabajo
s O X | ycompetitiva en los nicleos
= rural < O < s o decente para todos.
Iy z ) familiares, comunitarios y 12.G ti dalidades d
P = = asociativos del municipio - Lsarantizar modalidades de consumo
W = o " |y produccion sostenibles.
o o Identificar los destinos
E o - turisticos del municipioy | 1. Poner fin a la pobreza en todas sus
1 S (@) crear una cultura ciudadana | formas en todo el mundo.
w - = ecologica de conservacion y | 8. Promover el crecimiento econémico
% = 5) proteccion del entorno sostenido, inclusivo y sostenible, el
o ‘,JlJ L‘Ijl 8 natural como patrimonio | empleo pleno y productivo y el trabajo
E Turismo: el = =S ambiental del municipioy | decente para todos.
Q proposito que 8 8 (@) posicionar a Cumbitara 15. Proteger, restablecer y promover el
E nos une o o % como un territorio de paz, | uso sostenible de los ecosistemas
Z %) 8 logrando vender sus paisajes, | terrestres, efectuar una ordenacion
Q(f g biodiversidad, gastronomia, | sostenible de los bosques, luchar contra
zZ x diversidad climatica y fiestas | la desertificacion, detener y revertir la
= = tradicionales como destino | degradacion de las tierras y poner freno
b = . . o S AN
(@) turistico familiar y de a la pérdida de la diversidad biol6gica.
o Aventura.
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PLAN NACIONAL EE%%IE PROGRAMA DE GOBIERNO OBJETIVOS DE DESARROLLO
DE DESARROLLO DEPART. MUNICIPAL SOSTENIBLE
z(' Garantizar el servicio de = Por_1er fin .al hamb_re, Iograr_la
= - seguridad alimentaria y la mejora de la
O salud con una atencién L, .
Salud para w o . . nutricién y promover la agricultura
OF 7 digna, de calidad y oportuna .
todos con Z Z i sostenible.
. = @) a toda la poblacion del i .
calidad y xS D T s g 3. Garantizar una vida sana y promover
eficiencia, <Z‘: =) S . inicip . el bienestar para todos en todas las
. — o) inversion y cumplimiento de
sostenible por E O o la funcién de inspeccion edades.
todos Z a0 S " P 11. Lograr que las ciudades y los
= vigilancia y control del . . .
o asentamientos humanos sean inclusivos,
O sector. o .
seguros, resilientes y sostenibles.
w o Garantizar, la igualdad de | 3. Garantizar una vida sana y promover
Educacion de zg E (2] oportunidades de acceso y | el bienestar para todos en todas las
calidad para un = i = :(’ permanencia al sistema edades.
xS o= . : ] P .
futuro con <3 x O educativo nacional, 4, Garantizar una educacion inclusiva,
oportunidades = d % 2 atendiendo las principales | equitativa y de calidad y promover
para todos S > (@) necesidades educativas de | oportunidades de aprendizaje durante
- © los nifios jovenes y adultos | toda la vida para todos.
Generar mecanismos
'-|'_J intersectoriales que
: z 3 garanticen de manera
Primero las L = .
i > O efectiva el desarrollo de las . .
nifias y los 3 o iniciativas. donde fomenten 3. Garantizar una vida sana y promover
(@] nifios: — 2 L el bienestar para todos en todas las
< N " O 9) el reconocimiento y el edades
a | Z 2 ejercicio responsable de los : . 21
S | integral desde la o > . 11. Lograr que las ciudades y los
o . ; " o derechos humanos hacia los : . :
primera infancia Z = N asentamientos humanos sean inclusivos,
w = e nifios, los adolescentes y o .
< hasta la o L - seguros, resilientes y sostenibles.
3 adolescencia < = jovenes, con acciones
o E 8 pedagdgicas que fortalezcan
8 s la atencion y la accion
o integral.
'5 _ Formular y ejecutar
< Deporte y < programas que fortalezcan la
& | recreacion para o |I-I_J 8 recreacion y el deporte en | 3. Garantizar una vida sana y promover
el desarrollo z zZ 8 diversas disciplinas, como | el bienestar para todos en todas las
integral de los 4 ';_J D medio eficaz para el uso | edades.
individuos, para <Z( = = racional del tiempo libre, | 11. Lograr que las ciudades y los
la convivencia y s O g generando habitos y estilos | asentamientos humanos sean inclusivos,
la cohesion Z % de vida saludable que seguros, resilientes y sostenibles.
social o mejoren la calidad de vida y
O el bienestar de las personas.
Mejorar la calidad de vida de
| los adultos mayores de
E 4 Cumbitara, facilitando el
] < acceso a los servicios
; 8 fundamentales, 3. Garantizar una vida sana y promover
Dignidad y d 8 Promocionando y el bienestar para todos en todas las
felicidad para > D desarrollando acciones para | edades.
todos los 5 > el buen trato a los adultos | 11. Lograr que las ciudades y los
adultos mayores Z 8 mayores, para mejorar su | asentamientos humanos sean inclusivos,
o % calidad de vida seguros, resilientes y sostenibles.
<Z‘: 1) garantizandoles el acceso a
3 © todos los servicios sociales
consagrados en la politica
publica municipal.
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PLAN NACIONAL SE%%IE PROGRAMA DE GOBIERNO OBJETIVOS DE DESARROLLO
DE DESARROLLO DEPART. MUNICIPAL SOSTENIBLE
—_ . . -
o lLI_J 8 Om formular y gestionar 3. Garantizar una vida sana y promover
Ve Z z s B E proyectos de construccion y | el bienestar para todos en todas las
ay o E O = | mejoramiento de vivienda | edades.
entornos dignos <3 X = - las ci |
e incluyentes Z 3 o Ppara el b,eneflcm_ de las 11. Logr_ar que las ciudades ylos
5 O g Z o familias mas necesitadas del | asentamientos humanos sean inclusivos,
= O 8 <§( municipio de Cumbitara | seguros, resilientes y sostenibles.
- 3. Garantizar una vida sana y promover
Pacto por la < Rescatar, conservar y valorar | el bienestar para todos en todas las
Po u 8 las tradiciones y costumbres | edades.
proteccion y O 7 ias de | idad G . q i6n inclusi
romocién de Z z - propias de las comunidades | 4. Garantizar una educacion inclusiva,
P 4 %) del municipio como equitativa y de calidad y promover
nuestra cultura <= = o . : X L
e Z3 = identidad y arraigo social | oportunidades de aprendizaje durante
yla - = O 8 para evitar que se pierda por | toda la vida para todos.
I Z CEL la influencia de otras nuevas | 11. Lograr que las ciudades y los
) o culturas asentamientos humanos sean inclusivos,
O seguros, resilientes y sostenibles.
4 Desarrollar estrategias que
< garanticen a las mujeres el
o l-ll_J 8 acceso a los servicios 3. Garantizar una vida sana y promover
B Z z 8 sociales del estado con el bienestar para todos en todas las
. 4 ';_J %) principio de igualdad, edades.
equidad para las <3 = B L2 la iqualdad l0s g6 22
mujeres == = equidad y no_dlscr'lmlnacmn 5. Lograr la igualdad entre los géneros y
s O g por sus particularidades de | el empoderamiento de todas las mujeres
Z % raza, religion o tendencias |y nifias
a o) sexuales y situacion de
3 O vulnerabilidad.
(%]
% Za(i}%ggr dlj Promover la atencion y el | 3. Garantizar una vida sana y promover
S quica w O desarrollo con enfoque el bienestar para todos en todas las
7 oportunidades OF D . -
Z R GITUITGS z Z S 4 diferencial que promulgan | edades.
é pindigengs 4 ';_J o< las leyes y normativas 10. Reducir la desigualdad en y entre
= g ! <Z‘: 2 e 8 nacionales, para la los paises.
- negros, afros, < s 3 teccion de | 11.L las ciudad |
3 raizales s O e proteccion de las - Lograr que las ciudades y los
[ alen uerc;s P O comunidades afro- asentamientos humanos sean inclusivos,
2 P R?om y descendientes seguros, resilientes y sostenibles.
o
'-|'_J y Generar estrategias
5 < UGS que 3. Garantizar una vida sana 'y promover
Pacto por la > O conduzcan al reconocimiento .
hz 35 o) Ao cufirt el bienestar para todos en todas las
Construccion de = e de la poblacion victima del edades
g= Cult_ura de % 9; C(.)n.f,“CtO AR 7 en 10. Reducir la desigualdad en y entre
la legalidad, = S condicién de desplazamiento 10S Daises
convivencia, ®} o y garantizar la incorporacion P : .
e Z & - - P 11. Lograr que las ciudades y los
estabilizacion y = a la vida social, politica y . . .
victimas 4 CEL econémica. aue permita el asentamientos humanos sean inclusivos,
<z( o ca, que p seguros, resilientes y sostenibles.
< O | goce efectivo de los derechos
S que le han sido vulnerados.
llegar a toda la poblacion . .
L (@) . - .
Pacto por la or ? discapacitada o con 3 G_arantlzar una vida sana y promover
. o Z Z _ . . el bienestar para todos en todas las
inclusion de = [0 g < | habilidades diferentes de la edades
> = . .
todas las % 3 2 8 cabecera mun|C|pa_1I,_Ios 11. Lograr que las ciudades y los
personas con - centros poblados y viviendas . . .
) . =0 %) . asentamientos humanos sean inclusivos,
discapacidad S > (@) dispersas, con programas de - -
= O . i seguros, resilientes y sostenibles.
atencion y promocion de los
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PLAN NACIONAL SE%%IE PROGRAMA DE GOBIERNO OBJETIVOS DE DESARROLLO
DE DESARROLLO r MUNICIPAL SOSTENIBLE
DEPART.
servicios fundamentales,
para mejorar su calidad de
vida.
Educar y capacitar a las
Pacto por los z farT‘"'a,S que Frgbajan = 1. Poner fin a la pobreza en todas sus
recursos ®) (@) mineria tradicional en
minero- o > O 8 Q equefia escala para que JENTES @ /D El D,
ack Z E oZ9 P Para gue 8. Promover el crecimiento econémico
energéticos para = ® O S| realicen esta actividad sin S - A
L x - x " o sostenido, inclusivo y sostenible, el
el crecimiento < = 'O causar impactos que dafien y : .
i Za OzxZ : - empleo pleno y productivo y el trabajo
sostenible y la <o deterioren el medio
» =5 a¥o - . decente para todos.
expansion de S0 w ambiente, y la actividad sea - .
. =2 AQuWw 12. Garantizar modalidades de consumo
oportunidades O (@) fuente generadora de roduccién sostenibles
en territorios O ingresos para los habitantes yp ’
del municipio.
Pig}? dggr = > Establecer y desarrollar un
calidad y ®) (@) programa de ampliacion de . .
eficiencia de S O O o p 3. Garantizar una vida sana y promover
S o2 40 cobertura de energia 3
servicios Z = Q2= domiciliaria rural. utilizando el bienestar para todos en todas las
publicos: agua y X - = 8 = i edades.

. < = £'O las fuentes energéticas . .
energia para > oZZ alternativas v no 7. Garantizar el acceso a una energia
promover la =23 Twn 8 . y asequible, segura, sostenible y moderna

L >0 s W convencionales que sean

competitividad O 2 ) amidables con el medio para todos. 23
y el bienestar de O g ambiente
todos ‘
Pacto por la 1 d
calidad y ; > Aplicar estrategias de
eficiencia de o g owo mejoramiento continuo e | 3. Garantizar una vida sana y promover
servicios Z E 8 Z o inversiones con el finde | el bienestar para todos en todas las
publicos: agua y x - D '% ,9 lograr que los habitantes del | edades.
energia para <Z( 'E',_J = s o Mmunicipio de Cumbitara | 6. Garantizar la disponibilidad de agua
promover la s = 8 < 5 gocen de agua potable, y su ordenacion sostenible y el
competitividad 8 < O H alcantarillado y servicios de | saneamiento para todos.
y el bienestar de o saneamiento basico.
todos O3>
Desarrollar programas
oo pedagogicos estratégicos | 13. Adoptar medidas urgentes para
L_I'J O para educar, conservary | combatir el cambio climatico y sus
m "'EJ E mantener el medio ambiente | efectos (tomando nota de los acuerdos
B zZ ax y la biodiversidad celebrados en el foro de la Convencién
SostenitF))iIi dad: ",'_J g 5 controlando actividades Marco de las Naciones Unidas sobre el
roducir ’ 8 O F | destructivas y contaminantes | Cambio Climatico).
P 0 O 7 | en el fortalecer la cultura de | 15. Proteger, restablecer y promover el
SRS} ®} B> roteccion y conservacion de | uso sostenible de los ecosistemas
conservar Z D P y >
. = s i los recursos naturales, los | terrestres, efectuar una ordenacion
produciendo o E : P :
< 8 & | ecosistemas municipioy el | sostenible de los bosques, luchar contra
E % o medio ambiente como la desertificacion, detener y revertir la
= O = | fuentes de vida y elementos | degradacion de las tierras y poner freno
o < importantes del paisaje a la pérdida de la diversidad bioldgica.
natural de Cumbitara.
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PLAN NACIONAL SE%%IE PROGRAMA DE GOBIERNO OBJETIVOS DE DESARROLLO
DE DESARROLLO r MUNICIPAL SOSTENIBLE
DEPART.
w Implementar programas de
g apertura y mantenimiento de
Pacto por el % E o B Y [T G 2! e 3. Garantizar una vida sana y promover
transporte y la O O E 4 NS LEE t,ran.sporte, el bienestar para todos en todas las
logisti a O i o el desarrollo econémico y la
ogistica para la < D == . : edades.
g P = m = seguridad vial, Lograr la . .
competitividad >SS . 9. Construir infraestructura resiliente,
: - () O = o apertura de nuevas vias de - L ;
y la integracion | z < | - .. | promover la industrializacién inclusiva
regional s g O accesoalos terr|t0|f|c_)s mas y sostenible y fomentar la innovacion
o S5 alejados del municipio, :
o g '-'EJ mantener en buen estado las
Z vias existentes.
[ o . .
Pacto por el < Q = W Generar lineamientos que
e R E) = = 0 E ETTIED [emTEr U STilo 9. Construir infraestructura resiliente
logistica para la = O = H de vida urbana centradoenla | = . TR ey
e 1z v . promover la industrializacion inclusiva y
competitividad o [ g integracion entre distintos : : e
L L s - = sostenible y fomentar la innovacion.
y la integracion §Z3 modos de transportes y de
regional 5 <§( ocupacion.
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CAPITULO I11: ANALISIS PARA EL CIERRE DE BRECHAS

INDICADOR NIVEL ACTUAL =
SECTOR CIERRE DE ; » - " NIVEL | ESFUERZO FUENTE SITUACIOé\: Egé‘EMDLENégLPéaKEENTE AL
BRECHAS Colombia | Narifio | Cumbitara | Afios
Cumbitara se halla a 40,51% de alcanzar el indice de
Cobertura bruta en Ministerio de  Educacién cobertura bruta de educacion total del departamento y
S 96,41% |79,43% | 3892% |2018 ALTO ALTO . a un 57,49% del indice nacional, siendo esta brecha
educacion total nacional . . Jo .
demasiado amplia convirtiéndose en una prioridad para
la actual administracion.
Tasa de reitencia La tasa de repitencia del municipio esta a 0,51% por
del sector oﬁcial 1,97% 2,94% 2,43% 2018 BAJO MEDIO debajo de la tasa departamental, sin embargo, se
encuentra 0,46% por encima respecto a la tasa nacional.
Resultados pruebas La brecha no demarca una diferencia significativa con
Educacion saber 11| 50,42% |50,83% | 48,72% |2018 BAJO MEDIO ICFES los indices nacionales y departamentales, siendo 1,7%
Matematicas y 2,11% las diferencias porcentuales para alcanzarlas.
Resultados pruebas La brecha indica una diferencia relevante con los
saber 11 Lectura| 52,79% |[51,85% | 48,74% |2018 BAJO MEDIO ICFES indices nacionales y departamentales, siendo 4,05% y
critica 3,11% las diferencias porcentuales para alcanzarlas.
Tasa de desercion A . L A
intra-anual del 3,03% ND 1,45% 2018 ALTO ALTO Mlmsterlo de Educacion | La tasa de desercion del municipio es menor que la tasa
. nacional nacional en 1,58 puntos porcentuales.
sector oficial
Tasa . de Secretaria de educacion | El analfabetismo en Cumbitara es mayor que el indice
analfabetismo 5,20% ND 7,82% 2018 BAJO MEDIO departamental nacional en 2 08%
mayores de 15 afios P 0070
Tasa de mortalidad Ministerio  de  Salud La tasa de mortalidad en Cumbitara en menor que en el
(x cada 1000| 4,62% 3,86% 149% | 2017 BAJO MEDIO by ; y departamento y la nacién, inferior en 2,37% y 3,13%
. Proteccion social -
habitantes) respectivamente.
Razén de El indicador en Cumbitara segiin datos de la ESE San
. 0% ESE Ministerio de Salud vy |Pedro es del 0%, a nivel nacional se encuentra en
0, 0, 1
angtzli';:ld materna | 51,01% | 82,30% 2019 2017 BAJO MEDIO Proteccién social 51,01% para mortalidad materna en tanto que en el
departamento de Narifio es de 82,30%.
Salud Tasa de fecundidad El municioi de fecundidad
(x cada 1000 Ministerio de  Salud y municipio presenta gna_tasa e fecundidad menor en
. 50,68% |38,69% | 17,25% |2016 BAJO BAJO L - 33,43% respecto al indice nacional y 21,44% en
mujeres en edad Proteccién social lacion al indicador d |
fertil) relacion al indicador departamental.
Tasa de mortalidad El indicador en Cumbitara segin datos de la ESE San
infantil en menores o o | 0% (2019 Ministerio de Salud vy |Pedro es del 0%, a nivel nacional se encuentra en
de 1 afio (x cada mil 10.70% | 9,60% ESE) 2017 BAJO MEDIO Proteccién social 10,70% para mortalidad infantil en tanto que en el
nacidos vivos) departamento de Narifio es de 9,60%.
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INDICADOR NIVEL ACTUAL g
SECTOR CIERRE DE - ) - NIVEL | ESFUERZO FUENTE SITUACIO(’:\: IIEDIEIIQ‘EMD%NQE:EP&CH):SRENTE gl
BRECHAS Colombia | Narifio | Cumbitara | Afios
Cobertura de Cumbitara se encuentra 17,1% por debajo de la
vacunacion 91.30% |90,30% | 7450% |2016 MEDIO ALTO Mlnlste_r!o d_e Salud vy cob!ertura de vacunacion pentavalente del indicador
pentavalente en Proteccion social nacional y 15,8% al indicador departamental. Brecha
menores de 1 afio de importante atencion para su reduccion.
Adua El municipio se encuentra al 16,7% para alcanzar el
(?table Tasa cobertura 100% de cobertura en el servicio de acueducto,
Eaneamien%/ acueducto 86,40% |72,40% | 83,30% |2018 BAJO MEDIO Censo DANE mientras que se encuentra a 3,1% de llegar al a
0 basico cobertura nacional, respecto al indicador departamental
el municipio se halla 10,9% por encima.
A nivel local mas del 50% de la poblacién reporta
vivienda en mal estado de habitabilidad, mientras que
Déficit de vivienda a nivel departamental y nacional los indices deficitarios
cualitativo 23,80% |44,60% | 51,80% |2005 ALTO ALTO DANE Censo son del 4460% y 238% respectivamente.
Identificandose una brecha del 28% respecto a
Vivienda indicador del pais representando un mayor esfuerzo
para el cierre.
En cuanto al porcentaje de poblacién que carece de
Deflc_lt d_e vivienda 12.40% | 12,00% 8,80% 2005 BAJO ALTO DANE Censo vivienda propia se encuentra que_Cqmbltara tiene 3,6
cuantitativo puntos porcentuales mayores al indicador nacional y
3,2% al departamental.
El 48,7% de la poblacion de Cumbitara no esta incluida
Cobertura de en la cobertura de alcantarillado actual, con relacion al
alcantarillado 76,60% |48,60% | 51,30% |2018 MEDIO ALTO Censo DANE indicador nacional se halla 25,3 puntos porcentuales
Servicios por debajo, mientras que supera el indicador
publicos departamental en 2,7%.
diferentes Penetracion de Cumbitara no registra cobertura de penetracion de
de banda ancha 13,20% 5,30% 0,00% 2018 MEDIO BAJO Ministerio TIC's banda ancha para el afio 2016. Encontrandose muy por
acueducto debajo de las cifras nacionales y departamentales.
y El municipio esta a 10,1% de brindar cobertura de
Cober,tura’ _ de 87.80% |9580% | 89.90% |2016 BAJO MEDIO UPME energia e_Iectrlcaa toda la poblaplop, se en_cuentra enun
energia eléctrica porcentaje de 2,1% mayor al indice nacional y 5,9%
para alcanzar la cobertura departamental.
Nimero acumulado Unidad para la Atencién y El porcentaje de numerp_a_cumulado d? personas
1984- Ly secuestradas para el municipio, en el periodo 1984-
- de personas 35826 ND 43 BAJO MEDIO Reparacion Integral a las o i 9
Justicia y secuestradas 2017 victimas 2017, es de 0,84% mientras que el de la nacion es de
seguridad 0,84%.
Numero acumulado 11491 ND 33 1990- BAJO MEDIO Unidad para la Atencion y E] .porcentaje.de ndmero acumulado dg personas
de personas 2017 Reparaciéon Integral a las | victimas de minas antipersona para Cumbitara, en el
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INDICADOR NIVEL ACTUAL S
SECTOR CIERRE DE - - - NIVEL | ESFUERZO FUENTE SITUACIO(’:\: IIEDIEIIQ‘EMDLIJENBIE:EPCI:CH):?ENTE gl
BRECHAS Colombia | Narifio | Cumbitara | Afios
victimas de minas victimas- Fuente de | periodo 1990-2020, es de 0,65% mientras que para
antipersonas informacion  OACP - | Colombia es de 0,12%.
Descontamina Colombia
Nimero de Unidad para la Atencion y El nimero de personas desplazadas en el nivel
personas 54531 ND |34 2017 |BAJO MEDIO Reparacion Integral a las |- " Perso plazagas € .
T territorial es muy inferior al reporte del indice nacional.
desplazadas victimas
Tasa de homicidios La tasa de homicidios a nivel local es similar a la tasa
(x cada 100.000 | 24,8 30.9 248 2017 | BAJO MEDIO DNI? Mllnlsterlo de Defensa Eagl_onal presentgdo 24,3 bca_lso::j (>I< céada 100.00?
habitantes) Naciona a.ltantes) estando por debajo de la departamental
quien reporta 30,9 casos.
Tasa de hurtos (x Cumbitara no reporta brecha respecto a la tasa de hurtos
cada 100.000 | 5669 4254 |124 2017 | BAJO MEDIO DNF_> MIInISteI’IO de Defensa pres%nt;\ 1245 (;a'?"oz'(xdcada 1QQ.OOO habitantes), muy
habitantes) Naciona por debajo del indicador nacion con 566,9 casos y
425,4 de la tasa departamental.
Tasa de violencia El municipio reporta una baja tasa de violencia
intrafamiliar (x 1885 1408 | 248 2017 | BAJO MEDIO Flscg]la general de la |ntraf§1mlll.ar 24,8 casos (x cada 100.000 ha_bltantes),
cada 100.000 Nacion muy inferior al reporte departamental y nacional con
habitantes) 140,8 y 188,5 casos respectivamente.
Desempefi | Medicion del Para el afio 2017 el municipio tuvo un puntaje de 42 lo
o P Desempefio cual le da una calificacion BAJA en la Medicion del
S -mp ND 45 42 2017 | MEDIO MEDIO DNP Desempefio  Municipal MDM, en tanto que el
instituciona | municipal (MDM d de Narifio ob 4 | d
| puntaje) epartamento de Narifio obtuvo 5 puntos alcanzando
a calificar MEDIO en MDM.
Ec03|§tgmas Cumbitara no cuenta con area dedicada a ecosistemas
estratégicos (% del Parques Nacionales | estratégicos, existiendo una brecha del 5,65% en
Ambiental | &rea municipal que | 13,51% 5,64% |0,00% 2017 |ALTO ALTO N 4 | | tegicos, | indice d | 1’ 1‘; |
hace parte de aturales _re;@cuzjn con e ;n ice departamental y 13,51% a
SINAP) indicador nacional.
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CAPITULO IV.- ESTRUCTURA METODOLOGICA:
ARTICULO 9.- DISTRIBUCION DE COMPONENTE DIAGNOSTICO Y ESTRATEGICO:

Acorde con lo establecido en las rutas para la formulacion del plan de desarrollo territorial, la
informacion relacionada con el diagndstico y el componente estratégico de cada sector se ha
organizado en cuatro ejes: Compromiso Social, Compromiso con el Desarrollo Econdmica,
Compromiso Institucional y Compromiso Ambiental. En cada sector se ha plasmado en sintesis una
breve descripcién de las problematicas mas apremiantes que enfrenta el municipio, el fundamento
politico que sustenta las iniciativas y las matrices estratégicas, acorde al siguiente orden:

EJES (DIMENSIONES) SECTORES

EJE SOCIAL

L eakicd | '}4
- .

Agua Potable y Saneamiento Basico

e EOONAMIAD
- EJE FCONLC [Tod )00
'? l’.—r.w - EnWAITeWwreIwwY }‘

28

Servicios publicos diferentes de acueducto y saneamiento

uipamiento
£JE INSTITUCIONAL

Fortalecimiento Institucional

Tnmpwi:
Equipamiento

Prevencion y atencion de desastres

EJE AMBIENTAL
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ARTICULO 10.-ESTRUCTURA METODOLOGICA DEL COMPONENTE ESTRATEGICO

El Plan de Desarrollo 2020-2023 “Compromiso de Todos”, adopta una estructura metodologica, que
se define a partir de un primer nivel denominado ejes estratégicos, a saber: Social, Econémico,
Institucional y Ambiental los cuales se desarrollan en funcidn de Objetivos Estratégicos. Un segundo
nivel es el de Sectores de Desarrollo que configuran en un nimero determinado cada una de los ejes
estratégicos. El tercer nivel es el de programas los cuales permiten resolver probleméticas sectoriales
que encarnan los enfoques orientadores del Plan descritos en el articulo 6°, y se traducen en los
Resultados esperados. El cuarto nivel es el de Subprogramas el cual representa la agrupacion de los
productos o proyectos que al final comportan la asignacion de recursos de distintas fuentes orientados
al cumplimiento de las “Metas” tanto de Resultado, como de Producto a través de la gestion de
gobierno.

PLAN DE DESARROLLO

I
| | | |

Dimensi6n Dimension Dimensi6n

1 2 3 29
Sector Sector Sector Sector
— 1 L | 2 = 3 . 4

Programa Programa Programa Programa

1 1 1 1
Subprograma Subprograma Subprograma Subprograma

1 1 1 1
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EJE SOCIAL

SECCION Il: COMPONENTES DIAGNOSTICO Y ESTRATEGICO

TITULO I: EJE ESTRATEGICO COMPROMISO SOCIAL
CAPITULO I: EDUCACION
ARTICULO 11.- DIAGNOSTICO EDUCACION

Cumbitara es un municipio que actualmente cuenta con una baja tasa de cobertura bruta en todos los
niveles educativos, este indicador ha mostrado un comportamiento con tendencia a seguir
reduciéndose segun el histérico de los Gltimos cuatro afios, especialmente se evidencia con mayor
preocupacion la cobertura en educacion media, donde solo se logra cubrir el 11,72% de la poblacién
en cuestion. Existen unos factores asociados a esta problematica de caracter; sociales, econémico y
geografico entre los que se puede identificar:

e Ladificultad para poderse transportar hacia las instituciones educativas, en su mayoria por el mal
estado de las vias y las grandes distancias que deber recorrer algunos estudiantes. La
administracion entrega un subsidio de transporte escolar para mitigar eventualmente el impacto 30
de esta variable, puesto que no existe una empresa de transporte que supla el servicio.

e Lafacilidad de ingreso de los menores a actividades laborares ilicitas (Adolecientes).

e EIl fendmeno de poblacion flotante, relacionado con los periodos de bonanzas y escases de
actividades economias ilicitas.

e Labaja percepcion de valor de los padres de familia frente a la educacion como fuente progreso

e Laaltarotacion del personal docente en las instituciones educativas, principalmente por factores
relacionados con el conflicto armado en el territorio.

Tendencia del indicador Variacion del indicador
Indicador Variacion | Variacion | Variacion
2016 2017 2018 2019 16-17 17-18 18-19
Tasa de cobertura bruta en 34.38% | 25.77% | 24.11% | 2551% | 8.61% 1.66% -1.4%

educacién en transicion
Tasa de cobertura bruta en
educacion en educacion basica 53.33% | 36.49% | 33.57% | 33.18% 16.84% 2.92% 0.39%

primaria
Tasa de cobertura bruta en
educacion en educacion béasica 45.13% | 43.64% | 40.15% | 39.78% 1.49% 3.49% 0.37%
secundaria

Tasa de cobertura bruta en

educacién en educacion media

Fuente: secretaria de educacion departamental - Acta de empalme - Plan de desarrollo 2016-2019

25.86% | 25.15% | 26.02% | 11.72% 0.71% -0.87% 14.3%
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El municipio cuenta con unos indicadores en los que ha tenido un avance significativo respecto a su
tendiente reduccion, relacionados con La tasa de Extraedad en todos los niveles, la Tasa de
Desercidn intra-anual y La Tasa de Analfabetismo para poblacion de 15 afios y mas se ha visto

Tendencia del indicador Variacién del indicador
Indicador Variacion | Variacion | Variacion
2016 | 2017 | 2018 | 2019 16.17 17-18 18.19
Tasa de repitencia ND ND 2.43% ND ND ND ND
Tasa de extraedad transicion 37.5% 5% 9.46 0% 32.5% -4.46% 9.46%
Tasa de extraedad basica Primaria | 36.68% | 18.45% | 16.49% | 18.20% 18.23% 1.96% -1.71%
Tasa de extraedad basica 43.41% | 37.08% | 32.01% | 31.60% | 6.33% 5.07% 0.5%
secundaria
Tasa de ex‘;ﬁgg?ﬁ educacion | 24 7404 | 108.86% | 84.04% | 72.64% | -34.12% | 24.82% 11.4%
Tasa de desercion intra-anual 0.69% 2.03% 1.45% ND -1.34% 0.58% 1.45%
Tasa d_e’ analfabetismo para 46.25% ND 7.82% ND ND ND -83,09%
poblacion de 15 afios y mas

Fuente: secretaria de educacion departamental - Acta de empalme - Plan de desarrollo 2016-2019

Tendencia del indicador Variacion del indicador
Indicador Variacion | Variaciéon | Variacion
2016 2017 2018 2019 16-17 17-18 18-19
Puntaje prgmedlo Pruebas Saber 11 45,53 45,65 48,72 ND 0,263% 6,301% )
- Matematicas
Puntaje promedio Pruebas Saber 11 47,64 5079 |4874 |ND 6,202% -4.206% -
- Lectura critica

La administracién cuenta con la informacion de los siguientes indicadores que conforman parte de la

Fuente: Terridata

linea base de trabajo y gestion para la formulacion del componente estratégico:

INDICADOR LINEA
BASE
Brecha porcentual entre area rural y urbana de IE en la clasificacién A+, A'y B en prueba Saber 30
11°
Porcentaje de estudiantes de grado 11 con dominio de inglés a nivel B1 (pre intermedio) 5%
Porcentaje de articulacion de la educacion media con la educacion superior, educacion para el 506
trabajo y desarrollo humano
Porcentaje de directivos y docentes capacitados en pruebas saber ICFES para mejorar la calidad 0%
educativa.
Nivel de Fortalecimiento (Alto-Medio-Bajo) de la Etnoeducacion Bajo
Nivel de promocidn y proteccidn de los derechos de la infancia y la adolescencia en los entornos .
- . . . Medio
familia, escuela y sociedad (Alto, Medio, Bajo)
Porcentaje de IE que promueven la conciencia ambiental y la mitigacién del cambio climético 100%
Porcentaje de IE con Escuela de Padres 100%
100%

Porcentaje de IE desarrollando actividades para la construccién de paz

Fuente: secretaria de educacion departamental - Acta de empalme - Plan de desarrollo 2016-2019
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Respecto a el analisis de brechas puede observar las siguientes apreciaciones: (Fuente: Terridata)

Indicador Cierre Nivel actual NIVEL Fuente Situacion del municipio frente al cierre
de Brechas Colombia | Narifio | Cumbitara | Afios de brechas

Cumbitara se halla a 40,51% de alcanzar el

indice de cobertura bruta de educacion

Cobertura bruta en 96.41% |79.43% | 38.92% ALTO ) total del departamento y a un 57,49% del

educacion total indice nacional, siendo esta brecha
demasiado amplia convirtiéndose en una

prioridad para la actual administracion.
o Ministerio de La tasa de repitgncia del municipio esta a

Tasa de repitencia 1,97% 2.94% 2.43% 2018 | BAJO Educacion 0_,51% por debajo de la tasa departamental,

del sector oficial nacional sin embargo, se encuentra 0,46% por

encima respecto a la tasa nacional.
Resultados ls? pfrgcrlg no dolema,rcg' una qlferTnC|a
pruebas saber 11 | 50,42% |50,83% | 48,72% | 2018 | BAJO ICFES gnrticativa con 105 INCICes nacionaes ¥
Mateméticas dgepartamentales, siendo 1,7% y 2,11% las
diferencias porcentuales para alcanzarlas.
la brecha indica una diferencia relevante
Resultados con los indices nacionales 'y

pruebas saber 11 52,79% |51,85% | 48,74% | 2018 | BAJO ICFES departamentales, siendo 4,05% y 3,11%
Lectura critica las  diferencias  porcentuales  para

alcanzarlas.

Tasa de desercion Ministerio de | La tasa de desercion del municipio es
intra-anual del 3,03% ND 1,45% 2018 | ALTO Educacién | menor que la tasa nacional en 1,58 puntos
sector oficial nacional porcentuales.

Tasa de -
analfabetismo 5,20% ND 7.82% 2018 | BAJO Sgggzt;gﬁ de El ana!fapetismo. en Cumbitara es mayor
mayores de 15 d que el indice nacional en 2,08%.
= epartamental
anos 32
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ARTICULO 12: COMPONENTE ESTRATEGICO EDUCACION

Fundamento de la Politica

Durante el cuatrienio se promovera una educacion basica digna desde la primera infancia o educacién
inicial, que desarrolle en los y las estudiantes el pensamiento, la creatividad, la resolucion de
conflictos, el andlisis y las competencias para comunicarse, emprender proyectos Yy convivir
pacificamente.

Para lograrlo, es determinante la formacion y el liderazgo pedagdgico de los directivos de las
Instituciones Educativas, como factor clave para evaluar y retroalimentar los procesos, impulsar la
reflexion, incidir en el modelo pedagdgico, el clima institucional, favorecer y orientar la participacién
de la comunidad educativa; establecer y fortalecer los sistemas de seguimiento y evaluacion con miras
a mejorar las situaciones; logrando formar equipo con las Instituciones Educativas y
fundamentalmente, generar una educacién inclusiva para la paz y la prosperidad.

A través de las competencias basicas, previstas para los municipios de sexta categoria en el Sistema
General de Participaciones, se propone programas de Cobertura, Calidad, Gratuidad, infraestructura
educativa y Alimentacién Escolar para el Fortalecimiento de la Gestidn del Sistema Educativo, con
ello se mejorard el desempefio en aquellos indicadores de bajos logros educativos, Repitencia y
desercion para alcanzar el escenario deseado en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4, Educacién

con Calidad.
33

Se ejercera, control a los procesos educativos en los establecimientos de educacion inicial y primera
infancia (Hogares Infantiles y CDI) y se velara por su articulacion con las instituciones
educativas; de igual manera se contribuira a verificar el cumplimiento de los lineamientos del
MEN para la cualificacion de los agentes educativos de la primera infanciay facilitar la transicion
de los nifios y nifias hacia la escuela.

Para garantizar el acceso de los nifios y nifias con necesidades educativas especiales, victimas del
conflicto armado y con enfoque diferencial. Se apoyara la cualificacién de docentes para la
atencioén de esta poblacion conformando equipos interdisciplinarios para apoyar a las Instituciones
Educativas con Necesidades Educativas Especiales

Se alfabetizara al mayor nimero de adultos posible y con ello reducir la tasa de analfabetismo
promoviendo el acceso y permanencia de la poblaciéon adulta a la educacion, en los términos del
Decreto 3011 de 1997, en concordancia con el Decreto 1075 de 2015.

Se mejorard la infraestructura educativa del municipio bajo gestion y en concurrencia con el
Gobierno Departamental y Nacional, con la finalidad de generar ambientes escolares que
dispongan de los suficientes espacios y dotacion para garantizar adecuados procesos de
aprendizaje y a incrementar la calidad de la educacion preescolar, basica y media. En este
ambito se trabajara en procura de la priorizacion establecida por el PDET, en tal sentido se
adelantara un proceso de gestion de recursos en fuentes de financiacion diferentes a las
transferencias del SGP para lograr la ampliacién de cobertura educativa, fundamentalmente en
aquellos sectores vulnerables, donde no existe suficiente presencia en materia de servicios
educativos.
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En el marco de la calidad educativa, se emprenderdn planes de acompafiamiento, acciones y
estrategias que permitan mejorar los resultados en las evaluaciones de pruebas Saber 3, 5, 7,9 y 11,
y los examenes de admision en las instituciones de educacién superior, apuntando a disminuir la
brecha de calidad entre la educacion de los sectores urbano y rural, lo que de paso se vuele vuelve
muy importante a trabajar de la mano con las IE y sus directivas, en el aumento de la clasificacion
A+, Ay By el mejoramiento del desempefio respecto del Indice Sintético de Calidad Educativa-
ISCE- mediante planes de acompafiamiento.

En este sentido, se hace imprescindible cualificar el talento humano de las instituciones
educativas encargadas de las funciones administrativas y docentes. De alli que sea una prioridad
movilizar recursos y gestiones para desarrollar un plan de formacion continuo de los educadores
para un mejor desempefio en su practicas pedagogicas e investigativas.

Se fortaleceran los procesos de inclusion educativa y social de las comunidades étnicas del municipio
en términos de identidad, de equidad, de calidad y de reconocimiento de sus derechos. Mediante la
implementacidn de los Proyectos Ambientales Escolares-PRAE Se promovera la utilizacion de
los medios y tecnologias de la informacion y la comunicacion, en funcién de los procesos de
aprendizaje en las escuelas; para promover una conciencia ambiental en busqueda de la sostenibilidad
y sustentabilidad del municipio.

Siendo conscientes de la importancia de contribuir en la reconciliacién nacional, en el escenario

del posconflicto, y en la necesidad de formar ciudadanos que emprendan, desde los

territorio, la reconstruccion del tejido social y la dignificacion de sus habitantes, especialmente 34
las victimas del conflicto armado, Se enmarcaran acciones gubernamentales, privadas y sociales, para

impulsar a las escuela como “Territorio de Paz” donde deberan implementarse iniciativas pedagogias
innovadoras en pro de la transicion hacia la paz integral.

En materia de infraestructura educativa se requerird construir o adecuar las aulas y demas espacios
escolares ya existentes, enfatizando en las IE mas necesitadas dotandolas con elementos y
condiciones necesarias para que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes reciban una formacién de
calidad, en condiciones de dignidad. Para ello se acudira ante el nivel departamental y nacional para
gestionar los recursos adicionales a los que por transferencias del SGP le corresponden al
municipio, lo que implica especialmente al sistema general de regalias —-SGR- y a aquellos fondos
creados para la financiacion del posconflicto tras la firma del acuerdo de paz, y sin descartar las
Alianzas Publico—Privadas (APP).

Para el cumplimiento de lo anteriormente mencionado se propone la siguiente estrategia:

EJE (DIMENSION) | COMPROMISO SOCIAL

Promover programas e iniciativas que contribuyan al mejoramiento de los
niveles de bienestar social, con enfoque diferencial, que aseguren inclusion,
equidad y respeto, garantizando el acceso a servicios de Educacion, Salud, Agua
Potable y Saneamiento Basico, Deporte y Recreacion, Cultura, Vivienda y el
goce efectivo de derechos de la poblacion vulnerable.

OBJETIVO
ESTRATEGICO

SECTOR EDUCACION
PROGRAMA “Educacién para todos”
Garantizar el acceso y la permanencia a una educacién publica integral de
OBJETIVO calidad y pertinente que aporte al desarrollo de las competencias de los

PROGRAMATICO | estudiantes frente a las exigencias del mundo actual con un enfoque diferencial,
incluyente y con equidad de género.

Codigo postal 526560 - Carrera 5-3 Nro. 66 Barrio Belén - Centro Administrativo Municipal
E-mail: alcaldia@cumbitara-narino.gov.co - Celular 314 832 4913
www.cumbitara-narino.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
Municipio de Cumbitara
Nit . 800.099.072-8
Despacho del Alcalde
alcaldia@cumbitara-narino.gov.co

A continuacién, se encuentra: los subprogramas, para el sector Educacion, con sus respectivos
objetivos e indicadores de resultado, asociados a los Objetivos de Desarrollo y los Derechos de Nifios,
Nifas y Adolescentes que incluyen la estrategia son:

SUBPROGRAMAS

OBJETIVOS DE RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

ALINEACION ODS
- NNA

iTodos matriculados
ninguno retirado!

Disminuir la tasa de desercion escolar
durante el cuatrienio (Garantizar la
permanencia de los estudiantes en el
sistema educativo)

Tasa de desercion total

(ODS 4) (NNA 10)
(NNA 11) (NNA 12)

Aumentar la cobertura bruta en educacion
(transicion, basica primaria, basica
secundaria y media) durante el cuatrienio

Tasa de cobertura bruta en transicion

(ODS 4) (NNA 6)

Tasa de cobertura bruta en educacion
basica primaria

(ODS 4) (NNA7)

Tasa de cobertura bruta en educacién
basica secundaria

(ODS 4) (NNA 8)

Tasa de cobertura bruta en educacién
media

(ODS 4) (NNA 9)

Educacion con el
corazon para la nifiez
de nuestra region

Adoptar y promover la politica pablica de
derechos de la Infancia y Adolescencia en
las Instituciones Educativas

Nivel de promocién y proteccion de los
derechos de la infancia y la adolescencia
en los entornos familiares, escolares y
sociales (Alto, Medio, Bajo)

(ODS 4)

Porcentaje de IE que promueven la
conciencia ambiental y la mitigacion del

(ODS 4) (ODS 13)

Comunidad educada | Promover la responsabilidad Social en cambio climatico (ODS 15)
nifios con futuro sistema Educativo Municipal Porcentaje de IE con Escuela de Padres | (ODS 4)
Porcentaje de IE desarrollando (ODS 4) (ODS 13)
actividades para la construccion de paz (ODS 15)
La alfabetizacion Reducir los niveles de analfabetismo
: absoluto y funcional en la poblacién de 15 | Tasa de analfabetismo (ODS 4)
compromiso de todos | _~ L
afios en adelante durante el cuatrienio
Porcentaje de la poblacion evaluada en
las pruebas SABER 3,5y 9 (ODS 4)
Promedio puntaje global en las pruebas
SABER 11 del Municipio (ODs 4)
Numero de colegios con resultados altos
en las pruebas SABER 11 (ODS 4)
Brecha porcentual entre area rural y
urbana de IE en la clasificacion A+, Ay | (ODS 4)
B en prueba Saber 11°
Educacion humana . . - Porcentaje de estudiantes de grado 11
con calidad para Mejo_rar_la calidad educativa durante el con dominio de inglés a nivel B1 (pre (ODS 4)
cuatrienio : -
todos intermedio)
Porcentaje de articulacion de la
educa_mon medla' con la educamo_n (ODS 4)
superior, educacion para el trabajo y
desarrollo humano
Porcentaje de directivos y docentes
capacitados en pruebas saber ICFES para | (ODS 4)

mejorar la calidad educativa.

Nivel de Fortalecimiento (Alto-Medio-
Bajo) de la Etnoeducacion

(ODS 4) (ODS 11)
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RESULTADOS (BIENESTAR)

PRODUCTOS

OBJETIVOS DE LINEA BASE META LINEA BASE META
SUZHROLEIRAA RESULTADO H\IIQIIDEISC(JIT_[')F?ARDgE INDICADOR | RESULTADO OE.}J?%TDIL/(O:_?_I.?E INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR | PRODUCTO
RESULTADO | 2020 - 2023 PRODUCTO 2020-2023
Tasa de_cppertura bruta 25,51 2551 N d(_e g§tudlantes matriculados en 116 117
Mantener e en transicion (2019) Mantener o transicion.
incrementar la Tasa de cobertura bruta . o o . . .
cobertura bruta en en educacion basica 33,18 3318 |r?(~;rementgr’ el N° de N_ de gstudlantes matriculados en bésica 717 821
” L A (2019) nifios y jovenes en | primaria
educacion (transicion, | primaria -
basica primaria, Tasa de cobertura bruta 39,78 Sz?r?éggﬂ?zad de N° de estudiantes matriculados en basica
bésica secundariay | en educacion basica y 39,78 . - - 557 560
- - (2019) ingresar al sistema | secundaria.
media) durante el secundaria -
% Educativo - - -
cuatrienio Tasa de cobertura bruta 11,72 11.72 N° de estudiantes matriculados en 190 200
en educacion media (2019) ' educacion media
N° de nifios beneficiarios de subsidio 333 400
individualizado de transporte escolar
Porcentaje de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes beneficiados con alimentacion 100% 100%
escolar
N° de Estudiantes con capacidades
diferentes y talentos excepcionales, 9 12
atendidos por el sistema educativo.
N° de orientadores escolares y de apoyo
pedagogico en las IE para la atencién de ND 4
iTodos matriculados estudiantes con capacidades diferentes y
ninguno retirado! talentos excepcionales
Disminuir la tasa d N° de docentes con el desarrollo de
(;smlng[r a asla € habilidades para la atencién de estudiantes ND 4
duf;rirecgncsz(tfr(;e?\rio Garantizar la atencion | con Capacidades diferentes y talentos
; i y permanencia de los | excepcionales
er(rg:rzzﬂtcliz::iéalos Tasa de desercion total 139 1.20 estudiantes en el N° de estudiantes en Familias en Accion 1216 1216
P . Sistema Educativo | dentro del sistema educativo
estudiantes en el N° de estudiantes victimas del Conflicto
sistema educativo) Armado dentro del sistema educativo 450 450
N° de instituciones educativas con nuevas 1 3
aulas escolares.
N° de instituciones educativas con aulas
ND 4
escolares reparadas.
N° de planteles educativos dotados de
- s . 1 2
pupitres, tableros demas elementos afines
N° de baterias sanitarias adecuadas,
instaladas y/o construidas en las 0 10
instituciones educativas del municipio
N° de instituciones y/o centros asociados
con cercamiento perimetral para la ND 10
proteccion de la comunidad educativa
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RESULTADOS (BIENESTAR)

PRODUCTOS

OBJETIVOS DE LINEA BASE META LINEA BASE META
SURIPROEIRAIIA RESULTADO H\SIDEISCUAI‘_E%%RDgE INDICADOR | RESULTADO OE‘IJQ%TDIEJ/(?'?’ODE INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR | PRODUCTO
RESULTADO | 2020 - 2023 PRODUCTO 2020-2023
N° de instituciones educativas con
adecuaciones para el acceso a estudiantes 1 1
con necesidades especiales (barreras
arquitectonicas)
N° de instituciones educativas dotadas con
. L P ND 4
material pedagdgico y didactico
Numero de IE que tienen garantizado el
pago de servicios publicos para su normal 4 4
funcionamiento
Fortalecer la N° de Instituciones Educativas con
. - participacion y las conocimiento y aplicacion de la politica
ol piblicade. | proteccion de e~ copidases | | ol ode ey denanc ‘ ‘
Educacion con el derechos de la derechos de la infancia Instrituctonates (It y > = —
corazén para la nifiez | Infancia y la adolescencia en los g Medio Alto cDI) para la 3‘ de campaias de promocion de derechos 3 4
de nuestra region Adolescencia en las entornos familiares, promoc |?jn 3( la eoNNA -
Instituciones escolares y sociales (Alto, garantia de los N® de F:DI articulados al componente ND 6
Educativas Medio, Bajo) _derech_os de la educativo _ _
infancia y N° Campafias y actividades para la 1 2
adolescencia Juventud (Ley estatuaria 1885)
Porcentaje de IE que .
promueven la conciencia 100% 100% (l;/lealgltqe;\\eErseer:L:gero Proyectos Ambientales Educativos - 4 4
ambiental y la mitigacion (Escuelas Verdes) PRAES- implementados en IE
del cambio climético
Promover la Fortalecer la Escuela
Comunidad educada | responsabilidad Social | Porcentaje de IE con 100% 100% de Padres en las N° de IE con el Programa Escuela para 4 4
nifios con futuro en sistema Educativo | Escuela de Padres Instituciones Padres
Municipal educativas
Porcentaje de IE Promover una cultura | Docentes formados en justicia, ND 4
desarrollando actividades 100% 100% de Paz en las reconciliacion y tolerancia
para la construccion de instituciones N° de IE con la Cétedra de Paz 4 4
paz educativas implementada
Reducir los niveles de . N° IE con modelos pedagdgicos flexibles ND 1
analfabetismo ﬁeugggtéﬁ;snﬂem
Ic_gna:::r?rﬁtilszsgf?o dos :ﬁizlg?béggr?genils Tasa de analfabetismo 7,82 75 modeloi flexibles de | N° de personas beneficiadas con educacion 38 60
afios en adelante ggucamon para por ciclos
durante el cuatrienio Jovenes y adultos
Impulsar actividades | N° nifios y nifias de grado 3,5y 9
- . - - complementarias para | capacitados en pruebas SABER ND 350
Educacién humana Mejorar la calidad Porcentaje de la mejorar los resultados | N° de estudiantes con mejores puntajes
con calidad para educativa durante el poblacién evaluada en las ND 2% de Jlos estudiantes de | ICFES que reciben un incjentivg arz:
todos cuatrienio pruebas SABER 3,5y 9 4 P 0 4

grado 3,5,9y1len
pruebas SABER

ingresar a la Educacion Superior (1 por IE
anual)
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SUBPROGRAMA

OBJETIVOS DE
RESULTADO

RESULTADOS (BIENESTAR) PRODUCTOS
LINEA BASE META LINEA BASE META
”\IIQIIDEISC(JAI‘_E')I'?ARDgE INDICADOR | RESULTADO OE"J?%TSL/(O:.?_ODE INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR | PRODUCTO
RESULTADO | 2020 - 2023 PRODUCTO 2020-2023
Promedio puntaje global
en las pruebas SABER 11 239 245
del Municipio N° de estudiantes capacitados en pruebas ND 83
N° de colegios con SABER 11
resultados altos en las 1 4
pruebas SABER 11
é?rrezct’]jrglo ;ijggﬁge(;:ﬁ N° de Establecimientos Educz_itivos con
en la clasificacion A+, A 30 25 glrsg?ig:(:igr?rxieszmpgnos alineados en la 1 4
y B en prueba Saber 11° Y
Porcentaje de estudiantes Fortalecer el ° de instituci ducati
de grado 11 con dominio o 10% desarrollo de N® de mSt'th'émes y Illjczt'vas con ND 4
de inglés a nivel B1 (pre 5% 0% competencias en Err]o%:]anagsexizraﬁ_s:rrgo 0 de competencias
intermedio) lengua extranjera 9 )
Meiorar la N° de estudiantes de educacion media que
Porcentaje de articulacion jorar -8 ingresan en programas de educacion
. - articulacion de la - - - ND 10
de la educacion media educacion media con superior y/o educacion para el trabajo y
con la educacion - - desarrollo humano apoyados
: ‘o 5% 15% la educacion superior = —— -
superior, educacion para /o0 educacion para el N° de beneficiarios de estrategias o
el trabajo y desarrollo yro ec P programas de apoyo financiero para el
h trabajo y desarrollo - S 16 25
umano humano acceso y/o permanencia en la educacion
superior.
Mejorar la calidad N° de directivos docentes cualificados en
. N educativa formulacion y gestion de proyectos 4 4
Zg;gi?;zjsaizg;g;;vgs y fortaleciendo las educativos
pruebas saber ICFES para 0% 10% ?ompeteTuas N de_Doc_:ente; y d|_rect|_vos dogentes con | , .
mejorar la calidad uncionales y experiencias educativas innovadoras para e
educativa comportamentales de | mejoramiento de la calidad educativa
' directivos, docentes y | N° de Docentes y directivos docentes 3 4
administrativos formados en uso y apropiacion de TIC
Fortalecer el N° de IE Etnoeducativas con PEI ajustado y 0 1
componente actualizado
Nivel de Fortalecimiento pedagogico para N° de IE que desarrollan la Catedra de 1 4
(Alto-Medio-Bajo) de la Bajo Medio atender con calidad y | Estudios Afrocolombianos
Etnoeducacion pertinencia a la N° de Instituciones que cuentan con
poblacion docentes con formacion y/o capacitados en ND 4

afrodescendiente

etnoeducacion
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CAPITULO II: SALUD
ARTICULO 13: DIAGNOSTICO SALUD

El municipio de Cumbitara cuenta con la atencién en salud a través de la ESE San Pedro de Cumbitara
y del Centro de Estimulacién Temprana. A través de la Direccion Local de Salud, formula el Plan
Territorial de Salud y el Plan de Intervenciones Colectivas - PIC.

La cobertura de la poblacion en el régimen subsidiado reportada al final del afio para el afio 2019 se
encuentra asi: personas mayores de 28 afos: 97,69%, jovenes (18 - 28): 99,60, nifios y nifias 0 a 5
afios: 89,61, nifios y nifias de 6 a 11 afios: 99,58 y adolescentes 12 a 17 afios: 99,53%

POBLACION AFILIADA A SGSSS LI.NEA BV
Habitantes %
Personas mayores de 28 afios actualmente afiliados al SGSSS 3555 97,69
Jbévenes (18 - 28) actualmente afiliados al SGSSS 1495 99,60
Nifios y nifias 0 a 5 afios actualmente afiliados al SGSSS 345 89,61
Nifos y nifias de 6 a 11 afios actualmente afiliados al SGSSS 714 99,58
Adolescentes 12 a 17 afios actualmente afiliados al SGSSS 851 99,53

Fuente Direccion Local de Salud.

Las tasas de mortalidad en menores de 5 afios (por 100 < 5 afios) por IRA, EDA y por desnutricién
para el afio 2019 son del 0%, la Tasa mortalidad perinatal y neonatal tardia (por 1.000 nacidos vivos)
es de 11,2%; la tasa de morbilidad materna por cada 1.000 nacidos vivos es del 67,4; la cobertura de
vacunacion pentavalente y DPT presentan tendencia a disminuir por debajo del 75%, cabe anotar que
Cumbitara se encuentra 17,1% por debajo de la cobertura de vacunacion pentavalente del indicador
nacional y 15,8% al indicador departamental. Brecha de importante atencion para su reduccion.

LINEA BASE

INDIEARIOIR INDICADOR 2019
Tasa mortalidad por IRA en menores de 5 afios (por 100 < 5 afios) 0
Tasa de mortalidad por EDA en menores de 5 afios. (por 100.000 <5 0
anos)
Tasa de mortalidad por desnutricién en menores de 5 afios. (por 0
100.000 < 5 afos)
Tasa mortalidad perinatal y neonatal tardia (por 1.000 nacidos vivos) 11,2
Tasa de mortalidad materna (por 100.000 nacidos vivos) 0
Tasa de morbilidad materna por cada 1.000 nacidos vivos. 67,4
Porcentaje de nifios con bajo peso al nacer por 100 nacidos vivos. 3,4
Cobertura de vacunacién con pentavalente (DPT y Hepatitis) tres 1027
dosis en nifios y nifias menores de 1 afio ’
Cobertura de vacunacion con BCG en Nacidos Vivos 80,4
Cobertura de vacunacion con Triple Viral en nifios de 1 afio 108,9

Fuente Direccion Local de Salud.
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TENDENCIA DEL VARIACION DEL INDICADOR

INDICADOR INDICADOR
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 15-16 16-17 | 17-18 | 18-19
Cobertura del régimen subsidiado | 96,81 |97,74 |98,14 0,96% 0,41%
Tasa de mortalidad infantil en
menores de 1 afio (x cada 1.000 24,95 |24,25 -2,81% -100% | -

nacidos vivos)
Cobertura vacunacién pentavalente

. 88,50 |74,53 -15,79% | -100% | -
en menores de 1 afio
Tasa de fecundidad especifica en 1.28 2,50 -100% i -100%
mujeres de 10 a 14 afios
Tasa de mortallfjad infantil en 1282 3175 147.66% |-100% | -
menores de 5 afios
Cobertura de vacunacién DPT 88,50 | 74,50 -15,82% -100% | -

Fuente Terridata

Se han presentado casos de presunta violacion de los Derechos a la Proteccion Integral de NNA

INDICADOR DE PRESUNTA,VIOLACIC')N DE LOS DERECHOS A LINEA BASE
LA PROTECCION INTEGRAL DE NNA 2019
Numero de exdamenes Médico Legales por presunto delito sexual contra nifios

y nifias de 0 a 5 afios 1
Numero de Examenes Médico Legales por presunto delito sexual contra nifios 1
y nifias de 6 a 11 afios 40
Numero de Examenes Médico Legales por presunto delito sexual contra nifios 4

y nifias de 12 a 17 afios

Fuente Direccion Local de Salud.

La calidad en el servicio podria aumentar si se mejoran las condiciones fisicas, de dotacién de equipo
bio médico, de ambulancias y de personal de la ESE y de los 8 puestos de salud.

La atencién a la poblacion de los corregimientos alejados se ve afectada por el bajo nimero de
profesionales en la salud por nimero de habitantes.

Se encuentra baja adherencia de la poblacién a las campafias realizadas por una débil estrategia de
comunicacion.

LINEA BASE
INDICADOR 2019
NUmero de ambulancias en mal estado 2
NUmero de puestos de Salud con mal estado de infraestructura 4
NUmero de puestos de Salud sin dotacion de equipos biomédicos. 8
NUmero de areas del hospital que no cumplen con los estandares de 3
habilitacion en infraestructura

Fuente Direccion Local de Salud.
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ARTICULO 14.- COMPONENTE ESTRATEGICO SALUD

El municipio de Cumbitara considera que los servicios que se ofrece en el sector salud son los de
mayor importancia, por las implicaciones que tienen frente al derecho fundamental a la vida.

Las redes de prestacion de servicios a traves de las cuales el usuario seré atendido integralmente seran
fortalecidas para garantizar una la atencion primaria en salud de calidad, asegurando un esquema de
seguridad del paciente y un continuo mejoramiento y cualificacion de la prestacion del servicio.

Se contempla la articulacion con las entidades competentes del SGSS, en especial con la ESE, las
EPS e IPS, las acciones para la deteccion temprana, el control y la atencion ante el coronavirus
(Covid-19).

Fundamento de la Politica

El Plan de Desarrollo 2020-2023 “Cumbitara Compromiso de Todos” asume la salud con un abordaje
transectorial, que logre intervenir los determinantes sociales en salud, logrando avanzar
significativamente hacia su goce efectivo, mejorando las condiciones de vida de los habitantes del
municipio.

En materia de salud, el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, que contiene la politica de Estado
en materia de salud pablica para Colombia, y que se constituye en la politica sectorial, transectorial
y comunitaria, que tiene como vision lograr la paz, la equidad en salud y el desarrollo sostenible,
reconoce la salud como un derecho fundamental, acogiendo el enfoque de los derechos econémicos
sociales y culturales.

Este plan retoma la definicion incluida en la Ley 1122 de 2007, con relacion a que lasalud publica,
esta constituida por el conjunto de politicas, que buscan garantizar de una manera integrada, la salud
de la poblaciéon por medio de acciones de salubridad, dirigidas tanto de manera individual como
colectiva, cuyos resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y
desarrollo del pais, y recoge los elementos esenciales, principios, derechos y deberes de la Ley
Estatutaria en Salud.

En ese orden de ideas, el Plan Decenal de Salud Pudblica, es la respuesta politica del Estado, en el
marco de la estrategia de atencién primaria en salud, para alcanzar la equidad en salud, la cual se
logra cuando todas las personas alcanzan su potencial de salud independientemente de sus
condiciones sociales, culturales y econémicas, y se convierte en un mandato ciudadano que define la
actuacion articulada entre actores y sectores publicos, privados y comunitarios, para crear
condiciones que garanticen el bienestar integral y la calidad de vida en Colombia. Es pues, la carta
de navegacion del pais, que plantea la linea de trabajo, para dar respuesta a los desafios actuales en
salud publica en Colombia, en busca de la reduccion de la desigualdad en salud, planteando tres
objetivos estratégicos: 1) Avanzar hacia la garantia del goce efectivo del derecho a la salud; 2)
Mejorar las condiciones de vida que modifican la situacion de salud y disminuyen la carga de
enfermedad existente; 3) Mantener cero tolerancia frente a la mortalidad, la morbilidad y la
discapacidad evitable.

Es responsabilidad de las entidades territoriales, de acuerdo con sus competencias y necesidades,
condiciones y caracteristicas de su territorio, adaptar y adoptar los contenidos establecidos en el Plan
Decenal de Salud Publica 2012-2021, en cada cuatrienio a través del Plan Territorial de Salud y
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coordinar su implementacion en su area de influencia, de conformidad con los lineamientos que, para
el efecto, defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Cumbitara armonizado con las politicas y lineamientos nacionales pretende ser, un territorio prospero
e incluyente, saludable, con disminucién en las brechas sociales, con ciudadanos conscientes,
responsables y conocedores de sus derechos y deberes en salud, capaces de transformar su entorno
familiar, social y ambiental, con una autoridad sanitaria lider, vigilante y articuladora, que logra la
participacion activa y armonizada de los otros sectores determinantes en la salud del territorio, dotado
con los recursos suficientes, libre de corrupcién, operativizando un modelo de atencién en salud
incluyente, soportado con una adecuada red de prestacion de servicios, con enfoque poblacional y de
determinantes sociales, impactando con una disminucion con tendencia sostenida de las tasas de
morbimortalidad evitable, con mejoramiento de las condiciones de salud de la poblacion.

En ese sentido, para garantizar una vida sana se pretende asegurar que toda la poblacion acceda a
servicios de salud de calidad manteniendo o aumentando la cobertura universal, la eliminacion del
trabajo y la mortalidad infantil, promover el habitat y estilos de vida saludables, una seguridad
alimentaria y nutricional para todo el municipio, garantia de una sexualidad y derechos sexuales y
reproductivos, mantener una ida saludable y disminucion de enfermedades transmisibles, mejorar las
condiciones no transmisibles, mejorar la salud en el ambito laboral, mejorar la convivencia y salud
mental, realizar acciones que buscan materializar el derecho al ambiente sano para favorecer y
promover calidad de vida de la poblacion.

La Estrategia de Salud del presente Plan adopta el Plan Territorial de Salud, resultante de un ejercicio
colectivo de revisar las cinco Dimensiones: Social, Econdmica, Ambiental, Poblacional e
Institucional; y de las ocho dimensiones prioritarias y dos transversales del Plan Decenal de Salud
Plblica 2012 - 2021, en su interaccion y de las tensiones resultantes de dicha interaccién. Este enfoque
multisectorial, permite responder de manera articulada a cada una de las falencias en la garantia de
los derechos de salud.

Todas estas acciones y responsabilidades se implementaran, a través del Plan Territorial de Salud-
PTS- “LA SALUD, COMPROMISO DE TODOS” Anexo 7, que se constituye en parte integral del
presente Plan de Desarrollo y que, para efectos de este, se traduce en una matriz estratégica de
Resultados y Productos que anclan la politica de salud contenida integralmente en el Plan Territorial
de Salud.

DIMENSION SALUD AMBIENTAL

Componente Habitat saludable.
Componente Situaciones en salud relacionadas con condiciones ambientales.

DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

Componente Promocion de la salud mental y la convivencia.
Componente Prevencion y atencion integral a problemas y trastornos mentales y a diferentes formas
de violencia.

DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL.

Componente Disponibilidad y acceso a los alimentos.
Componente Consumo y aprovechamiento bioldgico.
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Inocuidad y calidad de los alimentos.
DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Componente Promocion de los derechos sexuales y reproductivos y equidad de género.
Componente Prevencion y atencion integral en Salud Sexual y Reproductiva SSR desde un enfoque
de derechos.

DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

Componente Enfermedades emergentes, re-emergentes y desatendidas,
Componente Enfermedades inmunoprevenibles y
Componente Condiciones y situaciones endo-epidémicas.

DIMENSION SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

Componente Gestion integral de riesgos en emergencias y desastres.
Componente Respuesta en salud ante situaciones de urgencia, emergencias en salud publica y
desastres.

DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES.

Componente Modos, condiciones y estilos de vida saludables.

Componente Condiciones crdnicas prevalentes.
43
DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL

Componente Seguridad y salud en el trabajo.
Componente Situaciones prevalentes de origen laboral.

DIMENSION TRANSVERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES
VULNERABLES

Componente Desarrollo integral Nifios, nifias y adolescentes,
Componente Grupos étnicos,

Componente Personas en situacién de discapacidad,
Componente Adulto mayor Envejecimiento y vejez, y
Componente Personas victimas del conflicto armado.

Salud y género

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA
GESTION INTEGRAL EN SALUD

Componente garantia del aseguramiento

Componente prestacion de servicios de salud

Componente desarrollo institucional

Componente Inspeccioén, vigilancia del sistema obligatorio de garantia de la calidad de la atencién en
salud — SOGC

Componente Vigilancia epidemioldgica y sanitaria.

Componente Inspeccion y vigilancia al régimen subsidiado.

Componente Inspeccién y vigilancia a la ejecucién de las acciones colectivas.
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Para el cumplimiento de lo anteriormente mencionado se propone la siguiente estrategia:

EJE (DIMENSION) COMPROMISO SOCIAL
Promover programas e iniciativas que contribuyan al mejoramiento de los
niveles de bienestar social, con enfoque diferencial, que aseguren
OBJETIVO inclusion, equidad y respeto, garantizando el acceso a servicios de
ESTRATEGICO Educacion, Salud, Agua Potable y Saneamiento Bésico, Deporte y
Recreacidn, Cultura, Vivienda y el goce efectivo de derechos de la
poblacién vulnerable.
SECTOR SALUD
PROGRAMA “La salud, es compromiso de todos”
OBJETIVO Garantiz_ar_ una atenc,ic’)n d!gna, de calidad y oportuna a toda Ia_poblacién
PROGRAMATICO Qel municipio a traves de inversion y cumplimiento de la funcion de
inspeccion vigilancia y control del sector.

La estrategia contempla tres subprogramas: Salud Publica, Prestacién de servicios de salud e
Inspeccion y Vigilancia, con sus respectivos objetivos e indicadores de resultado, asociados a los
Obijetivos de Desarrollo y los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes:

OBJETIVOS DE ALINEACION ODS

SUBPROGRAMAS RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

- NNA

Mejorar la calidad de la
prestacion del servicio de

N° de ambulancias en mal estado

(ODS 3)

N° de puestos de Salud con mal estado de
infraestructura

(ODS 3) (ODS 11)

N° de puestos de Salud sin dotacion de equipos

Prestacion de
servicios de salud

Aumentar la cobertura
universal en el sistema de
salud subsidiada

afiliados al SGSSS

salud del Sistema de Salud . (ODS 3)
PV biomédicos.
del municipio % -
N° de areas del hospital que no cumplen con los (ODS 3)
estandares de habilitacion en infraestructura
Fortalecer la capacidad Porcentaje de implementacion de planes y politicas
L - (ODS 3)
institucional del sector salud | sectoriales
N° de personas mayores de 28 afios actualmente (ODS 3)

N° de Jovenes (18 - 28) actualmente afiliados al
sistema de SGSSS

(ODS 3) (NNA 46)

N° de nifios y nifias 0 a 5 afios actualmente afiliados al
SGSSS

(ODS 3) (NNA 3)

N° de nifios y nifias de 6 a 11 afios actualmente
afiliados al SGSSS

(ODS 3) (NNA 4)

N° de adolescentes 12 a 17 afios actualmente afiliados
al SGSSS

(ODS 3) (NNA 5)

Mantener los indices de
mortalidad en la primera
infancia (Asociado al
Derecho a la Vida de NNA)

Tasa mortalidad por IRA en menores de 5 afios (por
100 < 5 afios)

(ODS 3) (NNA 42)

Tasa de mortalidad por EDA en menores de 5 afios.
(por 100.000 < 5 afios)

(ODS 3) (NNA 43)

Tasa de mortalidad por desnutricién en menores de 5
afios. (por 100.000 < 5 afos)

(ODS 3) (NNA 41)

Promover institucionalmente
el Derecho a la Proteccion
Integral de NNA

Salud Publica

N° de examenes Médico Legales por presunto delito
sexual contra nifios y nifias de 0 a 5 afios

(ODS 3) (NNA 28)

N° de Exdmenes Médico Legales por presunto delito
sexual contra nifios y nifias de 6 a 11 afios

(ODS 3) (NNA 29)

N° de Exdmenes Médico Legales por presunto delito
sexual contra nifios y nifias de 12 a 17 afios

(ODS 3) (NNA 30)

Reducir la tasa de mortalidad
materna y perinatal durante
el cuatrienio

(Asociado al Derecho a la
Vida de NNA)

Tasa mortalidad perinatal y neonatal tardia (por 1.000
nacidos vivos)

(ODS 3) (NNA 2)
(NNA 40)

Tasa de mortalidad materna (por 100.000 nacidos
Vivos)

(ODS 3) (NNA 39)

Tasa de morbilidad materna por cada 1.000 nacidos
Vivos.

(ODS 3)

Porcentaje de nifios con bajo peso al nacer por 100
nacidos vivos.

(ODS 3)

Garantizar la cobertura (til
en vacunacion a todos los

Cobertura de vacunacion con pentavalente (DPT y
Hepatitis) tres dosis en nifios y nifias menores de 1 afio

(ODS 3) (NNA 27)
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SUBPROGRAMAS

OBJETIVOS DE
RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

ALINEACION ODS
- NNA

nifios y nifias del municipio
de Cumbitara.

Cobertura de vacunacion con BCG en Nacidos Vivos

(ODS 3) (NNA 26)

Cobertura de vacunacioén con Triple Viral en nifios de
1 afio

(ODS 3)

Tasa de HEPATITIS B, C y Co-infeccion/supra-

Garani i infeccion Hepatitis B-Delta * 100,000 hb. (ODs 3)
arantizar condiclones Tasa de SIFILIS GESTACIONAL * 1.000 NACIDOS

sociales, y culturales para el VIVOS (ODS 3)
ejercicio pleno de los Tasa de VIH - SIDA * 100.000 HB (ODS 3)

derechos sexuales y
reproductivos de las
personas.

Porcentaje de mujeres de 15 a 19 afios que han sido
madre 0 estan en embarazo

(ODS 3) (ODS 5)

Prevalencia de uso de métodos de anticoncepcion en
las mujeres (15y 49 afios), sexualmente activas

(ODS 3) (ODS 5)

Reducir incidencia de cancer
de mama y cuello uterino

Tasa de Cancer de Mama * 100,000 Hombre y
Mujeres de 18 afios y més.

(ODS 3) (ODS 5)

Tasa de Cancer de Cuello Uterino * 100,000 Mujeres
de 18 y més afios.

(ODS 3) (ODS 5)

Reducir los riesgos asociados
a la salud mental y la

Tasa de intentos de suicidio x 100.000 habitantes

(ODS 3) (NNA 37)
(NNA 38) (NNA 53)

Tasa de lesiones de causa externa x 100.000 habitantes

(ODS 3)

convivencia social Tasa de consumo de sustancias psicoactivas (SPA) (8g§ g) S55E
Tasa de violencias de género x 100.000 habitantes ENN A 4)9() )
Disminuir el riesao de Tasa de morbilidad por dengue x 100.000 habitantes (ODS 3)
contraer en ferme%a des Tasa de morbilidad por malaria x 1.000 habitantes (ODS 3)
transmisibles Tasa de contagio por Covid-19 por cada 100 Hab (ODS 3)
) Tasa de mortalidad por Covid-19 por cada 100 Hab (ODS 3)
Garantizar la atencién en . .
salud de la poblacion adulta Porcentaje de adultos mayores atendidos en la ESE (ODS 3)
San Pedro 46
mayor
Fortalecer la implementacion . . - . -
l poliica piblica de Nivel de implementacion de a politica piblicade | gpg 3)
discapacidad P P '
N° de planes de mejoramiento solicitados a la ESE San (ODS 3)
Pedro por incumplimiento de sus funciones
N° de planes de mejoramiento solicitados a las EAPB
- i p (ODS 3)
por incumplimiento de sus funciones
Vigilar la eficiente prestacién | N° de requerimientos de la EAPB a la ESE San Pedro (ODS 3)
Inspeccién y del servicio de salud en la red | por incumplimiento de sus funciones
Vigilancia de entidades publicas y N° de requerimientos a las EAPB por incumplimiento (ODS 3)
privadas de sus funciones
N° de reportes de EAPB a las entidades de Control (ODS 3)
N° de reportes de ESE a las entidades de Control (ODS 3)
N° de suspensiones llevadas a cabo por las entidades (ODS 3)

de Control
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RESULTADOS (BIENESTAR)

PRODUCTOS

OBJETIVOS DE LINEA BASE META LINEA BASE META
SUHRRPIEINALIASD RESULTADO Ihél?zlsclﬁl?r?o\%glz INDICADOR | RESULTADO I?IE‘C])ED-UX'?ODE INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR PRODUCTO
RESULTADO | 2020 - 2023 PRODUCTO 2020-2023
Mantener la Porcentaje de personas de todas Garantizar la NUmero de personas de todas las
cobertura las edades, Géneros, Etnias y permanencia de los edades, Géneros, Etnias y situaciones
universal en el situaciones de vulnerabilidad, 100% 100% afiliados actuales en el | de vulnerabilidad, 6.969 6.969
Sistema de victimizacion y discapacidad (6.969) (6.969) sistema de salud victimizacion y discapacidad que ' '
Salud Subsidiado | que permanecen en el Sistema de subsidiado permanecen en
Salud Subsidiado el sistema de salud subsidiado
N° de personas mayores de 28 N° de personas nuevas mayores de 28
afios actualmente afiliados al 3555 3577 afios que ingresan al sistema de salud 3555 22
SGSSS subsidiada
N° de J6venes (18 - 28 - L o .
Aumentar la actualmente afi(liados a)l sistema de 1495 1501 Afiliar a la poblacion N_ _de nuevos Jovenes (18 - 28) 1495 6
cot_)ertura SGSSS que se encuentra fuera | afiliados a SGSSS
p
- actualmente afiliados al SGSSS afiliados al SGSSS
subsidiada — — ~ ley — —
N° de nifios y nifias de 6 a 11 afios 714 717 N° de nuevos nifios y nifias de 6 a 11 714 3
actualmente afiliados al SGSSS afios afiliados al SGSSS
Prestacion de N° de adolescentes 12 a 17 afios 851 855 N° de nuevos adolescentes 12 a 17 851 4
servicios de salud actualmente afiliados al SGSSS afios afiliados al SGSSS
N° de ambulancias en mal estado 2 1 N° de ambulancias TAB adquiridas 0 1
Mejorar la calidad | N° de puestos de Salud con mal o .
de la prestacion estado de infraestructura 4 2 Mejorar la planta fisica, N de puestos de salud mejorados 0 2
del servicio de N° de puestos de Salud sin 8 6 parque automotor y N° de puestos de salud dotados con 0 1
salud del Sistema | dotacién de equipos biomédicos. equipos biomédicos de | equipos biomédicos
de Salud del N° de areas del hospital que no la ESE N° de areas del hospital que cumplen
municipio cumplen con los estandares de 3 2 con los estandares de habilitacién en 0 1
habilitacion en infraestructura infraestructura
Porcentaje de ejecucion del Plan
Territorial de Salud -PTS- ND 90%
Fortalecer la Porcentaje de ejecucion del Plan de ND 90
capacidad Porcentaje de implementacién de 2 3 Articular las politicas y | Intervenciones Colectivas -PIC-
institucional del planes y politicas sectoriales planes del sector salud | N° de ASIS formulados 1 1
sector salud N° de planes de respuesta a
emergencias y desastres formulados y ND 1
en ejecucion
Tasa mortalidad por IRA en o L .
[\/Iantener los menores de 5 aﬁ(?s (por 100 <5 0 0 . o N° de actividades para prevenir las 4 16
indices de = Prevenir las principales | IRA en menores de 5 afios
. . afios) -
Salud Publica m(_)rtalld_ad en I_a Tasa de mortalidad por EDA en causas de morb~|lldad en — -
primera infancia menores de 5 afios. (por 100.000 < 0 0 menores de 5 afios. N° de actividades para prevenir la 4 16

(Asociado al

5 afos)

EDA en menores de 5 afios
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SUBPROGRAMAS

RESULTADOS (BIENESTAR) PRODUCTOS
OBJETIVOS DE LINEA BASE META LINEA BASE META
RESULTADO I'\él?zlé:lﬁ_l?ra%glz INDICADOR | RESULTADO I?IE‘C])ED-[JI%/'?ODE INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR PRODUCTO
RESULTADO | 2020 - 2023 PRODUCTO 2020-2023
Derecho a la Vida | Tasa de mortalidad por N° de actividades para prevenir la
de NNA) desnutricién en menores de 5 0 0 desnutricién leve, moderada y severa 4 16
afios. (por 100.000 < 5 afios) en menores de 5 afios
N° de examenes Médico Legales N° de atenciones de urgencia a nifios
por presunto delito sexual contra 1 0 de 0 a 5 afios en caso de delito sexual 1 Por demanda
Promover nifios y nifias de 0 a 5 afios . L, contra nifos y nifias
S S - = Garantizar la atencion > - - —
institucionalmente | N° de Examenes Médico Legales - N° de atenciones de urgencia a nifios
p en la prestacion del ~ -
el Derecho a la por presunto delito sexual contra 1 0 L de 6 a 11 afios en caso de delito sexual 1 Por demanda
S b . = servicio de salud a o i
Proteccion nifios y nifias de 6 a 11 afios NNA contra nifios y nifias
Integral de NNA | N° de Examenes Médico Legales N° de atenciones de urgencia a nifios
por presunto delito sexual contra 4 0 de 12 a 17 afios en caso de delito 1 Por demanda
nifios y nifias de 12 a 17 afios sexual contra nifios y nifias
Tasa mortalidad perinatal y N° de campafias para reducir
ngonatal tardia (por mil nacidos 11,2 0 embarazos en adolescentes 1 8
Vivos)
Reducir la tasa de : N° de campafias para prevenir la
mortalidad Ig(s);?f nn;((:)irc}zls"i/?s OT; tera (por 0 0 morbilidad materna extrema (tasa 1 8
materna y Contrarrestar las 1.000 nacidos vivos)
perinatal durante - principales causas de N° de campafias para actividades para
el cuatrienio Tasa de_ morl_Jllldaq materna por 67,4 57,29 morbilidad y la captacion de embarazadas antes de 2 8
: cada mil nacidos vivos. . -
(Asociado al mortalidad semana 10 de gestacion
Derecho a la Vida N° de actividades para incentivar los
4 16
de NNA) . - . controles prenatales
Porcentaje de nifios con bajo peso 3,4 2,89 N° de campafias realizadas para
al nacer por 100 nacidos vivos. ' ' € camp p
concientizar a las madres gestantes de 3 12
la importancia del parto institucional.
Garantizar Ia Cobertura de vacunacion con
L pentavalente (DPT y Hepatitis) Realizar campafias para
cobertura util en p = P 102,7 95 - o « .
vacunacion a tres dosis en nifios y nifias garantizar la N° de campafias para garantizar la
- menores de 1 afio vacunacion a todos los | cobertura a todo el municipio de
todos los nifios y — T T . . : 3 12
L Cobertura de vacunacion con nifios y nifias del Cumbitara en las jornadas nacionales
nifias del . . 80,4 95 S i
municipio de BCG en Nacidos Vlvqs municipio de de Vacunacion.
Cumbitara Cobertura de vacunacién con 1089 95 Cumbitara
) Triple Viral en nifios de 1 afio '
Garantizar Tasa de HEPATITIS B, C y Co- N° de campafias realizadas para
condiciones infeccion/supra-infeccion 0 0 Promover la garantia de prevenir la HEPATITISBY Cenel 2 8
sociales, y Hepatitis B-Delta X 100.000 hb. ver'ag ! municipio de Cumbitara
culturales para el |, ge siFILIS GESTACIONAL reprocuctivos de los | N 0 campates relizadas para
gjercicio plenode | 'y 05 NACIDOS VIVOS 225 1 habitantes del prevenir la SIFILIS CONGENITA en 2 8
los derechos icinio d nacidos vivos
sexuales y 2umg!{) lode N° de campafias realizadas para
reproductivos de L‘Ea de VIH - SIDA X 100.000 0 0 umbitara prevenir el VIH-SIDA en los 2 8
las personas. habitantes del municipio de Cumbitara
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SUBPROGRAMAS

RESULTADOS (BIENESTAR)

PRODUCTOS

OBJETIVOS DE LINEA BASE META LINEA BASE META
RESULTADO "\g?zlé:lﬁ?r%%glz INDICADOR | RESULTADO '?S‘CJ)ED-[JIX_?ODE INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR PRODUCTO
RESULTADO | 2020 - 2023 PRODUCTO 2020-2023
N° de campafias para la promocién de
Porcentaje de mujeres de 15 a 19 la salud sexual y reproductiva 2 8
afios que han sido madre o estan 22,1 15,0 promovidas
en embarazo Promover la salud N i de campafias para t_agucacpr) en 2 8
. métodos de planificacion familiar
- - sexual y reproductiva
Prevalencia de uso de métodos de o g = | iond
anticoncepcién en las mujeres N® de campanas para fa prevencion de
pt 14,8 30 transmision de ETS en habitantes del 2 8
(15y 49 afos), sexualmente A .
; municipio de Cumbitara
activas
Tasa de Cancer de Mama X Promover modos, N° de actividades de habitos y estilos
Reducir 100,000 Hombre y Mujeres de 18 9,2 0 condiciones y estilos de | de vida saludables enfocados en la 2 8
incidencia de afios y mas. vida saludables, y prevencion de enfermedades cronicas.
cancer de mamay | Tasa de Cancer de Cuello Uterino garantizar la atencién a | N° de camparias con la comunidad en
cuello uterino X 100,000 Mujeres de 18 y més 37,6 0 las condiciones general para la prevencion de las 2 8
afos. cronicas prevalentes. condiciones crénicas no transmisibles
Tasa de intentos de suicidio x N° de actividades de promocion de la
. 11,7 10 salud mental y la convivencia social de 1 4
100.000 habitantes A
los individuos
. . N° de actividades para la sana
R_’educnr los ) Tasa de Iesnongs de causa externa 0 0 Promover la salu_d | convivencia de los habitantes del 1 4
riesgos asociados | x 100.000 habitantes mental y la convivencia P -
- . municipio de cumbitara
a la salud mental social de los habitantes N° de actividades realizadas para
y la convivencia | Tasa de consumo de sustancias 0 0 del municipio de revenir el consumo de sustaﬁcia 1 4
social psicoactivas (SPA) Cumbitara pre .
psicoactivas (SPA).
Tasa de violencias de genero x N° de actividades de promocion de la
; Y 87,9 67,9 tolerancia entre los habitantes del 1 4
100.000 habitantes S -
municipio de Cumbitara.
Tasa de morbilidad por dengue x 50.9 4072 Prevenir enfermedades | N° de actividades para prevenir el 9 8
100.000 habitantes ' ’ transmitidas por dengue
Tasa de morbilidad por malaria x vectqrgs_endel N° de actividades para prevenir la
1.000 habitantes 173 1211 fmunicipto de malaria 2 8
) Cumbitara
Disminuir el Articular con las Personas en capacidad de ser atendidas 0 Por demanda
riesgo de contraer | Tasa de contagio por Covid-19 por 0 0 entidades competentes | en cuidados intensivos
enfermedades cada 100 Hab del SGSS, en especial Personas en capacidad de ser 0 Por demanda
transmisibles. con la ESE, las EPS e | diagnosticadas
IPS, las acciones para | Muestras de diagnostico analizadas 0 Por demanda
. . la deteccién temprana,
Tg:igg an;gga#;igd por Covid-19 0 0 el control y la atencion | Laboratorios habilitados para toma y 0 Por demanda
p ante el coronavirus andlisis de muestras
(Covid-19)
Garantizar la Porcentaje de adultos mayores 86 90 N° de actividades para promover los 1 4
atencion en salud | atendidos en la ESE San Pedro derechos en salud del adulto mayor
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RESULTADOS (BIENESTAR)

PRODUCTOS

OBJETIVOS DE LINEA BASE META LINEA BASE META
S PROERANAS RESULTADO Ihél?zlglﬁ_l?r?a\%glz INDICADOR | RESULTADO ggg)ED-[}g.?ODE INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR PRODUCTO
RESULTADO | 2020 - 2023 PRODUCTO 2020-2023
de la poblacion N° de actividades para el
adulta mayor . mantenimiento de la salud del adulto ND 5
Garantizar los derechos mavor
en salud de los adultos oy — —
mayores N° de agt,lwdades de promocion y
prevencion de enfermedades para el ND 5
adulto mayor
N° de proyectos realizados para las 1 2
personas con discapacidad
Fortalecer la . . - . — —
imolementacion Nivel de implementacion de la Garantizar los derechos | N° de actividades de promocion de los
la poll’tica dblica politica publica de discapacidad 50 70 de las personas con derechos de las personas con 1 4
PO P implementada. discapacidad discapacidad
de discapacidad -
Porcentaje de personas con ND 60%
discapacidad atendidas 0
N° de planes de mejoramiento N° de visitas de inspeccién y
solicitados a la ESE San Pedro por 4 0 vigilancia en la prestacion de servicios 8 32
incumplimiento de sus funciones de la ESE San Pedro de Cumbitara.
N° de planes de meioramiento N° de visitas para la auditoria en la
gep ) prestacion de servicios de las EAPB
solicitados a las EAPB por 2 2 ue tengan usuarios del Municipio de 4 16
incumplimiento de sus funciones g 9 P
Vigilar la Cumbitara
eficiente N° de requerimientos de la EAPB Corregir las principales | N\, ¢ visitas de inspecciény
- ? vigilancia en la gestion de peticiones,
i prestacion del a la ESE San Pedro por 0 0 falencias en la red de - ; 6 24
Inspeccion y servicio de salud | incumplimiento de sus funciones entidades publicas quejas, reclamos y denuncias en la
Vigilancia en lared de P rivadas F:estadora}g ESE San Pedro de Cumbitara
- - N° de requerimientos a las EAPB P > P
entidades publicas . - del servicio de salud
- por incumplimiento de sus 5 0
y privadas funci
unciones
N° de reportes de EAPB a las ND 3 N° de visitas de inspeccién y
entidades de Control vigilancia en la gestion de peticiones, 24 96
N° de reportes de ESE a las quejas, reclamos de las EAPB
. ND 3
entidades de Control
N° de suspensiones llevadas a 0 0

cabo por las entidades de Control
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AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

CAPITULO IIl: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

ARTICULO 15.- DIAGNOSTICO AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

En el ejercicio se encuentra que en cuanto a la cobertura de los servicios de acueducto, alcantarillado
y aseo en los centros poblados del sector rural 76,2%, 44,58 y 36,56% respectivamente, mientras que
en el casco urbano son del 100%. Fuera de los centros poblados rurales es escasa la poblacion que
cuenta con unidades sanitarias.

En cuanto calidad de agua del agua, medido con el indice de Riesgo Calidad de Agua IRCA en el
casco urbano es potable, pero en el sector rural es de Alto Riesgo

El Plan Maestro de Alcantarillado incluido PSMV requiere formulacién (Existen 2 sistemas de
tratamiento de aguas residuales) y el PUEAA requiere formulacion y actualizacion. El Plan de
Gestidn Integral De Residuos Solidos se encuentra sin actualizar. Cumbitara cuenta con un relleno
sanitario, ubicado en la vereda Llano Grande, que en el momento tiene requerimientos de Corponarifio
que aun no se han atendido.

El Plan Maestro de Alcantarillado que incluye el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos-
PSMV requiere formulacion y el Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua-PUEAA requiere

formulacion y actualizacion. 51
Cobertura de acueducto (REC) 76,14 77,31 | 77,36 1,54% 0,06% -100,00%
Cobertura de alcantarillado (REC) 37,76 39,18 | 38,44 3,76% -1,89% -100,00%
Cobertura de acueducto urbana o o ) o
(REC) 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00% ~10,00% | -100,00%
Cobertura de acueducto rural (REC) | 73,60 74,55 | 75,16 754 |762 1,29% 0,82% -100,00%
Cobertura de alcantarillado urbana o o ) o
(REC) 100,00 | 100,00 | 100,00 0.00% 10,00% | -100,00%
Cobertura de alcantarillado rural
(REC) 31,12 31,79 | 32,46 41,9 | 44,58 2,15% 2,11% -100,00%
Cobertura de aseo (REC) 9,64 10,83 |8,85 12,34% | -18,28% | -100,00%
Cobertura de aseo urbana (REC) 100,00 100,00 | 100,00 0,00% 0,00% -100,00%
Cobertura de aseo rural (REC) 0,00 0,00 0,00 - - -
Cobertura de Aseo Urbana (Censo) - - - 96,10 -

Cobertura de Aseo Rural (Censo) - - - 36,56 -

Fuente: Informe de rendicion de cuentas administracion 2016 — 2019

NUmero de usuarios atendidos con el servicio de agua potable en area urbana 669
NUmero de usuarios atendidos con el servicio de agua en el area rural del municipio 1269
Indice de riesgo calidad de agua URBANO (Decreto 1575 de 2007) 0 (sin riesgo)
indice de riesgo calidad de agua RURAL (Decreto 1575 de 2007) 56,86 (riesgo alto)
NUmero de usuarios con servicio de alcantarillado en la zona urbana 544
Nudmero de usuarios con servicio de alcantarillado en la zona rural nucleada ND
Numero de sistemas de tratamiento de aguas residuales funcionando 2
Usuarios del casco urbano atendida con el servicio de aseo (recoleccion y transporte) 568
Corregimientos y veredas de la zona rural atendida con el servicio de aseo (recoleccion y 3
transporte)

Comunidades con manejo de residuos sélidos adecuado 1

Fuente: Informe de rendicion de cuentas administracion 2016 — 2019
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ARTICULO 16.- COMPONENTE ESTRATEGICO AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO

Fundamento de la Politica

El acceso al agua potable y la correcta disposicion de excretas y aguas servidas por sus consecuencias
sobre la salud, tienen una incidencia directa e incuestionable sobre el nivel de vida de toda poblacidn.
Desde el punto de vista de los derechos humanos la exclusion y la limitacion de su disfrute, cuando
estas pudieran ser Optimas o al menos aceptables, resultan inexplicables.

El agua es un factor determinante de la salud publica, pues influye directamente en la salud de las
personas. Aspectos como falta de calidad y acceso al agua de consumo humano se han asociado a
enfermedades infecciosas y parasitarias. Los menores de 5 afios son el grupo de edad méas afectado
por enfermedades diarreicas en el mundo, y en Colombia, se ha encontrado una mayor correlacion
entre la mortalidad infantil y la calidad del agua. Por tanto, la disponibilidad del agua potable es
indispensable porque reduciria hasta un 45% los casos de diarrea, asi como la mortalidad infantil. En
este orden, para mejorar las condiciones de salud de las poblaciones y evitar la transmision de
enfermedades, es fundamental garantizar el acceso a agua potable.

El acceso al agua potable hace parte de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos

por las Naciones Unidas, concretamente el objetivo 6 que sefiala: “garantizar la disponibilidad de

agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos”, y para lo cual se plantea que del 2015 al 52
2030, se lograré el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para todos. La

OMS ha advertido que la disponibilidad de agua que se provee y que se usa en las viviendas, influye

en la higiene y, por tanto, en la salud pablica. La cantidad minima aceptable que permite satisfacer

las necesidades de consumo (bebida y preparacion de alimentos) e higiene bésica, con un nivel de

riesgo bajo o muy bajo en la salud es de un promedio de aproximadamente 50 a 100 litros/dia, por

persona. Este suministro de agua debe ser efectuado sin ningln tipo de discriminacion.

Por tanto, los gobiernos deben adoptar medidas dirigidas a reducir las brechas en el acceso al agua
potable que afectan principalmente a las zonas rurales y a las personas mas pobres. EI Comité de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de las Naciones Unidas, en la Observacion General No.
15 reconoci6 que “el derecho al agua es indispensable para vivir dignamente y es condicion previa
para la realizacion de otros derechos humanos”. Igualmente, definio el derecho humano al agua
como “el derecho de todos a disponer de agua suficiente, salubre, aceptable, accesible y asequible
para el uso personal y doméstico”.

La brecha en areas rurales

La cobertura en areas rurales es menor de lo que se supondria teniendo en cuenta el nivel de desarrollo
econémico del pais y el desarrollo del sector. Aunque una de las razones del atraso ha sido y sigue
siendo el conflicto armado, también hay otras razones importantes: por ejemplo, los municipios usan
las transferencias del Sistema General de Participaciones (Ley 715 de 2001) principalmente para
inversiones en zonas urbanas. Ademas, a diferencia de algunos otros paises de América Latina, no
existe una institucion o un programa a nivel nacional que ofrezca asistencia técnica a las 12.000
organizaciones comunitarias que prestan los servicios en areas rurales. La Ley 142 de 1994 asignd
esta tarea a los departamentos, pero estos no han llevado a cabo esta tarea satisfactoriamente.
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El Inventario Sanitario Rural (ISR) de 2002 confirmd esta situacion. Destaco, entre otros, que
solamente el 21% de las organizaciones comunitarias habian recibido capacitacion en fontaneria y el
10% en administracion del servicio. Solamente el 32% emitia facturas y el 10% contaba con micro
medicion. Para aumentar el acceso y mejorar la calidad de los servicios en estas areas el gobierno
definio en 2005 los lineamientos de politica de agua potable y saneamiento béasico para las zonas
rurales de Colombia.

De acuerdo con el informe "Estado de la vigilancia de la calidad del agua para consumo humano-
2015", publicado por el INS en julio de 2016, la calidad del agua para consumo humano que era
distribuida por las redes de abastecimiento de los acueductos rurales presentd un indice de riesgo
(IRCA) de 45.2% situado en el rango de "Alto Riesgo" de las normas regulatorias vigentes; muy por
encima del indice de riesgo correspondiente a las zonas urbanas que alcanzaron solo el 9.6% en el
IRCA en dicho afio. Estas cifras demuestran la alta vulnerabilidad que presentan actualmente dichas
empresas de servicios publicos y la necesidad de inversion social en el fortalecimiento de tales entes
administradores, asi como en la modernizacién de la infraestructura sanitaria por parte de las
entidades territoriales departamentales y municipales.

A su vez, segun el Sistema General de Participaciones, los recursos para agua potable y saneamiento
basico que se asignen a los distritos y municipios, se destinaran a financiar la prestacion de los
servicios publicos domiciliarios de agua potable y saneamiento bésico, en las siguientes actividades:
a) Los subsidios que se otorguen a los estratos subsidiables de acuerdo con lo dispuesto en la
normatividad vigente; b) Pago del servicio de la deuda originado en el financiamiento de proyectos
del sector de agua potable y saneamiento basico, mediante la pignoracién de los recursos asignados
y demas operaciones financieras autorizadas por la ley. ¢) Preinversion en disefios, estudios e
interventorias para proyectos del sector de agua potable y saneamiento basico. d) Formulacion,
implantacién y acciones de fortalecimiento de esquemas organizacionales para la administracion y
operacion de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo, en las zonas urbana y rural. €)
Construccién, ampliacién, optimizacion y mejoramiento de los sistemas de acueducto y
alcantarillado, e inversion para la prestacion del servicio publico de aseo. f) Programas de macro y
micromedicion. g) Programas de reduccion de agua no contabilizada. h) Adquisicién de los equipos
requeridos para la operacion de los sistemas de agua potable y saneamiento basico. i) Participacion
en la estructuracion, implementacién e inversion en infraestructura de esquemas regionales de
prestacion de los municipios.
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Segun lo anteriormente mencionado se procede a proponer las siguientes orientaciones estratégicas:

COMPROMISO SOCIAL

Garantizar una atencidn digna, de calidad y oportuna a toda la poblacion del
municipio a través de inversion y cumplimiento de la funcién de inspeccion
vigilancia y control del sector

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

“Agua limpia y saneamiento basico adecuado: hacia una gestion responsable,
sostenible y equitativa”

Garantizar una atencién digna, de calidad y oportuna a toda la poblacion del
municipio a través de inversion y cumplimiento de la funcién de inspeccién
vigilancia y control del sector
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Los subprogramas, para el sector de Agua Potable y Saneamiento Basico, con sus respectivos
objetivos e indicadores de resultado, asociados a los Objetivos de Desarrollo y los Derechos de Nifios,

Nifias y Adolescentes que incluyen la estrategia son:

Agua para mi, para ti
para todos

Incrementar el N° de usuarios
atendidos con el servicio de agua
potable en el area rural del
municipio en el cuatrienio

N° de usuarios atendidos con el servicio
de agua en el area rural del municipio

(ODS 3) (ODS 6)

Garantizar la continuidad del
servicio de agua durante el
cuatrienio (resolucion CRA 315y
488

Promedio de horas de prestacién del
servicio diario

(ODS 6)

Caudal suficiente para el abastecimiento
del sistema de acueductos

(ODS 6)

Mejorar la calidad del agua apta
para el consumo humano en el
del municipio durante el
cuatrienio

indice de riesgo calidad de agua
URBANO (Decreto 1575 de 2007)

(ODS 3) (ODS 6)

indice de riesgo calidad de agua
RURAL (Decreto 1575 de 2007)

(ODS 3) (ODS 6)

Aumentar la cobertura del
servicio de agua potable en area
urbana durante el cuatrienio

N° de usuarios atendidos con el servicio
de agua potable en area urbana

(ODS 3) (ODS 6)

Construir y mejorar los sistemas
de tratamiento de aguas

N° de sistemas de tratamiento de aguas

residuales (resolucién CRA 315 | residuales funcionando (ODS6)
Saneamiento con de 2005)
calidad, por un N° de usuarios con servicio de (ODS 6)
ambiente sano y Incrementar el N° de personas alcantarillado en la zona urbana
bienestar social atendidas con el servicio de N° de usuarios con servicio de (ODS 6)
alcantarillado en &rea urbana alcantarillado en la zona rural nucleada
durante el cuatrienio N° de viviendas con sistemas de manejo (ODS 6)
de aguas residuales en el sector rural
Usuarios del casco urbano atendida con
L el servicio de aseo (recoleccion y (ODS 6)
Incrementar la poblacion transporte)
beneficiada con el servicio de porte
aseo Correglmlgntos y veredas_ d_e la zona
rural atendida con el servicio de aseo (ODS 6)
(recoleccion y transporte)
Herramientas de planificacion de (ODS 6)
Gestion Integral de Residuos Solidos
Cumbitara més _ _ Comunid_afjes capacita(_ias en (?I _manejo
limpio Mej_orar la Ggstlén I_nt_eg_ral de y separacion de los residuos sélidos (ODS 6)
Residuos Sélidos minimizando (urbano y rural)
los riesgos del medio ambiente y | Comunidades con manejo de residuos (ODS 6)
salud durante el cuatrienio solidos adecuado
N° de rellenos sanitarios en operacion (ODS 6)
Estrategias para el manejo de los (ODS 6)
residuos de demolicion y construccién
Mejorar el desempefio de la Nivel de mejoramiento en la planeacion
empresa de Servicios Publico (ODS 6)

Municipal

y ejecucién del sector
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Agua para mi, para ti
para todos

Aumentar el N° de acueductos

N° de acueductos veredales

veredales construidos en el construidos 29 3
Incrementar el N° municipio
de usuarios N° de acueductos mejorados 2 5
- N° de usuarios Mejorar o reparar acueductos Metros de red de conduccion y
atendidos con el atendidos con el rurales distribucion de acueducto ND 3000
servicio de agua - 1269 1369 Istrbuct ueducto.
; servicio de agua en el construidos en el Municipio
potable en el area . S — -
S area rural del municipio Beneficiar a comunidades
rural del municipio : . .
en el cuatrienio rurales dispersas con el N° de suministros de acueducto
suministro de insumos y entregados a comunidades de la ND 100
materiales para el mejoramiento | zona rural dispersa
0 construccion de acueductos
N° de campafias realizadas para el
S 4 8
uso eficiente y ahorro del agua
N° de actualizaciones del PUEAA 0 1
Catastro de redes actualizado 0 1
Garantizar la Catastro de usuarios actualizado 1 1
continuidad del Promedio de horas de Actualizar e implementar el Plan | N° de macro medidores instalados 1 3
servicio de aqua prestacion del servicio 24 24 de uso eficiente y ahorro del N° de programas de micro 0 1
durants ol diario agua (PUEAA) medicién implementados
cuatrienio N° de programa de deteccion de 0 1
i fugas realizado
(resolucion CRA ? ——
315 y 488) N° de programas de disminucion
de conexiones fraudulentas 0 1
realizado
Caudal suficiente para Contribuir a la reforestacion y o = .
el abastecimiento del 30-50 (Ips) 30-50 (Ips) conservacion de las zonas de N de campanas yjornada.ls, de 4 4
b -~ reforestacion y conservacion
sistema de acueductos recarga hidrica
Obtener certlflc:acmn de N° de Certificaciones otorgada por
procesos operativos en plantas el IDSN Cumbitara 0 4
de tratamiento de agua
indice de riesgo calidad Capacitar a fontaneros y o . .
Mejorar la calidad | de agua URBANO 0 (sin riesgo) 0 (sinriesgo) | operarios de la PTAP del sector E)nfaigfgfc'tgcéfgﬁzsr?el'EaTdAaEa 0 4
del agua apta para | (Decreto 1575 de 2007) urbano yop
el consumo Mejorar, dotar y modernizar los | N° de sistemas mejorados y/o
humano en el del sistemas de tratamiento de agua | modernizados y/o mantenidos en la 5 5
municipio durante potable de la PTAP Urbana PTAP del casco urbano
el cuatrienio Reducir la impotabilidad del o desi de desinfeccion d
indice de riesgo calidad - . agua en la zona rural del N® de sistemas de desinfeccion de 2 3
56,86 (riesgo 14,1 - 35 (riesgo L agua y PTAP’s construidas
de agua RURAL alto) medio) municipio
(Decreto 1575 de 2007) Capacitar a fontaneros de los N° de capacitaciones realizadas a 8 8

acueductos rurales

fontaneros
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Manuales de operacion de sistemas
de acueducto

N° de juntas administradoras de

acueducto apoyadas 4 4
s e | o o e s
Juestreo p . Y mejorados y/o construidos en el 9 15
vigilancia de la calidad del agua area rural de municioio
(Resolucién 0811 de 2008) P
Reponer y mejorar la red de Metros de red de acueducto
acueducto (urbano) construido (urbano) mejorados en el 390 110
en el Municipio Municipio
Planes de conexion domiciliaria
Aumentar la o . Implementar unp I_a_n d_e existentes e implementados 0 !
cobertura del N° de usuarios conexiones domiciliarias y N° de suscrintores identificados
servicio de agua atendidos con el 669 709 reduccion de conexiones leqalizados gon conexiones y 0 8
potable en area servicio de agua potable fraudulentas g
. fraudulentas
urbana durante el en area urbana ——
cuatrienio Metros de red de distribucion
Incluir los nuevos usuarios al acueducto construidos en el 0 100
servicio de acueducto en area Municipio
urbana durante el cuatrienio N° de usuarios nuevos conectados 0 40
a la red de acueducto urbana
Construir y mejorar los
colectores e interceptores del N° de colectores e interceptores
. e p - 22 12
alcantarillado sanitario del construidos y/o mejorados
Municipio
o s o 7 | - st e i
- N° de sistemas de . 9 aguas residuales reparados y 0 4
tratamiento de - residuales de la zona urbana del S
. tratamiento de aguas 2 2 P - optimizados en el sector urbano
aguas residuales - - municipio de Cumbitara
> residuales funcionando
Saneamiento con (resoluciéon CRA Implementar el Plan de
calidad. bor un 315 de 2005) Saneamiento y Manejo de PSMV formulado e implementado 0 1
'ad, p Vertimientos en el Municipio
ambiente sano y - — 3
- - Gestionar la construccion de N° de proyectos formulados para
bienestar social - - o ;
nuevos sistemas de tratamiento | la construccion de nuevos sistemas 0 7
de aguas residuales de tratamiento de aguas residuales
Incrementar el N° Aumentar el N° de metros N° de metros de red de
de personas N° de usuarios con lineales de red de alcantarillado | alcantarillado (urbano) construidos 0 200
atendidas con el servicio de sanitario y/o pluvial (urbano) en el Municipio
o | earladoen s e gl |Vt matos e e
zona urbana yP alcantarillado (urbano) mejorados 0 500

area urbana durante
el cuatrienio

urbano en los sectores que lo
requieran.

en el Municipio
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Aumentar el N° de metros N° de metros de red de
N° de usuarios con lineales de red de alcantarillado | alcantarillado rural construidos en 0 700
servicio de ND sanitario rural el Municipio
alcantarillado en la Reponer y mejorar la red de N° de metros de red de
zona rural nucleada alcantarillado sanitario rural en | alcantarillado rural mejorados en el ND 700
los sectores que lo requieran. Municipio
Reducir la brecha rural en el N° de soluciones sanitarias
acceso a sistemas de individuales construidas en area 0 80
sistemas de manejo de ND rurales dispersas con el
aguas residuales en el €S dISpers: o - .
sector rural sumln_lstro de insumosy N° de suministros de algantarlllado ND 100
materiales para el mejoramiento | entregados a las comunidades
0 construccion de sistemas
sanitarios
Usuarios del casco Incrementar la recoleccion de
urbano atendida con el - - N° de usuarios nuevos atendidos
servicio de aseo 568 616 residuos S°"d°S.e!‘ ?I casco con el servicio de aseo en el area 0 48 57
Incrementar la (recoleccion y urbar;o le Municipio urbana
poblacién transporte) (resolucion CRA 315 de 2005)
beneficiada con el | Corregimientos y
servicio de aseo veredas de la zona rural Incrementar la recoleccion de N° de veredas y corregimientos
atendida con el servicio 3 5 residuos sélidos en la zona rural | atendidos con el servicio de aseo 0 2
de aseo (recoleccion y del Municipio en el &rea rural
transporte)
. Actualizar e |mp|(_err_1entar el PGIRS Actualizado e
Herrgt_-mer}t,as de PGIRS del municipio de implementado (incluyendo
. . plan|_f,|cacmn de 1 1 Cum_bltara (incluyendo . actividades en favor del medio 0 1
Cumbitara mas Gestion Integral de actividades en favor del medio - A .
T - 1 - s ambiente y mitigacion del cambio
limpio Residuos Solidos ambiente y mitigacion del climatico)
Mejorar la Gestion cambio climético)
Integral de Comunidades
Residuos Sélidos capacitadas en el Capacitar a las comunidades en | N° de campafias realizadas en el
minimizando los manejo y separacion de 0 4 em manejo y separacion de los manejo y separacion de los 0 4
riesgos del medio los residuos solidos residuos sélidos (urbano y rural) | residuos sélidos (urbano y rural)
ambiente y salud (urbano y rural)
durante el N° de suministros de elementos
cuatrienio para el manejo y separacion de los 0 5
Comunidades con Impulsar procesos de mejora en | residuos sélidos.
manejo de residuos 1 4 el manejo y aprovechamiento de | N° de alianzas pUblico-privadas
so6lidos adecuado los residuos solidos para la atencion, manejo y 4 16
aprovechamiento de los residuos
solidos

Codigo postal 526560 - Carrera 5-3 Nro. 66 Barrio Belén - Centro Administrativo Municipal
E-mail: alcaldia@cumbitara-narino.gov.co - Celular314 8324913
www.cumbitara-narino.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
Municipio de Cumbitara
Nit . 800.099.072-8
Despacho del Alcalde
alcaldia@cumbitara-narino.gov.co

Campafias para censar, carnetizar y

Capacitar a los recicladores. 0 !
Realizar un estudio técnico de
viabilidad donde se evalué la
cantidad de residuos aprovechables
que se pueden obtener con el
objetivo de incrementar eficiencia 0 1
en la gestion de residuos solidos y
disminuir los residuos no
aprovechables u objeto de
disposicion final.
Construccion de nuevos vasos N° de vasos construidos o 1 1
para la disposicién final ampliados
. . ” N° de mejoras y adecuaciones
o Mejoramiento y adecuacion del - L
N° de rellenos 1 1 relleno sanitario realizadas en el relleno sanitario de 1 3
sanitarios en operacion Cumbitara
Formulacién del plan de cierre
del sitio de disposicion final a N° de planes de cierre elaborados 0 1
clausurar.
Formulacién de un estudio de N° de estudios de factibilidad y
Estrategias para el factib.ilidad y viabilidad para el viabilidad. para el manejo de los 0 1
- . manejo de los RCD RCD realizados
manejo de los residuos 0 1 F — - 5 - -
de demolicion y ormglacmn dg alternativas para | N _de alternativas para manejar los
< manejar los residuos de residuos de construccion y
construccion - o S 0 1
construccion y demolicion demolicion (escombrera y
(escombrera y aprovechamiento) | aprovechamiento) implementadas
Esquemas de prestacion del
servicio de aseo con viabilidad 0 1
Mejorar el institucional
desempefio de la Nivel de mejoramiento Promover alianzas estratégicas Plan Maestro de Acueducto y
empresa de en la planeacion y Medio Alto en favor del medio ambiente y Alcantarillado actualizado 0 1
Servicios Publico ejecucion del sector mitigacion del cambio climatico | formulado e implementado
Municipal Numero de beneficiarios del
subsidio a la demanda en servicios 100% 100%

publicos AAA
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CAPITULO IV: DEPORTES Y RECREACION
ARTICULO 17.- DIAGNOSTICO DEPORTES Y RECREACION

El municipio de Cumbitara presenta bajos niveles de préctica de actividad fisica, recreativa y
deportiva. Segun el informe de empalme de la administracion pasada, 243 fue el nimero de personas
gue de manera frecuente practicaron alguna actividad deportiva y/o recreativa en lo corrido del 2019,
sin embargo, aunque el indicador muestra bajos niveles, la tendencia de aumento es positiva en la
medida en que se ido incrementando paulatinamente el nimero de personas, de acuerdo a lo descrito
en el informe.

INDICADOR LINEA BASE
NUmero de personas que practican alguna actividad deportiva (recreativa o 243
aficionada)
Nivel de fortaleciendo en la capacidad de respuesta y de gestién de la oficina de Baio
deporte municipal (Alto-Medio-Bajo) J

Fuente: Informe de rendicion de cuentas administracion 2016 - 2019

Algunos de los elementos que se suman a la problematica respecto al indicador anterior, estan

relacionados principalmente a: 59

e Limitaciones en la capacidad para la realizacién y promocion de eventos deportivos y
recreativos.

e Laescasa dotacion de implementos para el desarrollo de actividades deportivas

e Limitaciones en la capacidad de acompafiamiento en formacién deportiva y,

e El bajo interés de la comunidad hacia la préctica de estas actividades

La infraestructura deportiva logro avances importantes en materia de construccion, mejoramiento,
mantenimiento y adecuacién de escenarios deportivos, como es posible evidenciar en la siguiente
tabla.

Tendencia del indicador | Variacion del indicador
Indicador seleccionado Variacién | Variacién | Variacion
2016 | 2017 | 2018 | 2019 16-17 1718 18-19
Servicio de apoyg a la actividad fisica, la 2 8 8 1 300% 0% -88%
recreacion y el deporte.
Parques recreativos construidos y dotados. 0 0 0 0 - - -
Placa deportiva construida y dotada 0 1 2 0 - 100% -100%
Servicio de promocion de la actividad 11 6 8 11 -45% 33% 38%
fisica, recreacion y el deporte.
Servicios de escuelas deportivas 1 0 0 0 -100% - -
Ser_V|C|o de mantenlmlen_to ala 1 3 1 0 200% 67% -100%
infraestructura deportiva.
polideportivos adecuados o mejorados 0 3 2 2 - -33% 0%
estadios construidos y dotados. 1 0 1 0 - - -
servicio de as_lsltenma técnica para la 0 2 3 0 i 50% -100%
promocidén Del deporte.

Fuente: Informe de rendicion de cuentas administracion 2016 - 2019
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En el periodo de gobierno anterior anualmente se realizaron 12 campeonatos deportivos apoyados

por la alcaldia y la cobertura de las escuelas deportivas fue de 162 inscritos.

INDICADOR LINEA BASE
Namero de campeonatos oficiales organizados y patrocinados 12
NUmero personas inscritas en las escuelas deportivas 162

Fuente: Informe de rendicion de cuentas

Por otra parte, las cuatro instituciones educativas (y centros asociados) del municipio incentivan la
participacion en actividades deportivas, a través de campeonatos Intercursos e Intercolegiados de
futbol sala y baloncesto. EI municipio reporta la participacion de 5 deportistas en actividades deportivas

(futbol de saldn, baloncesto, patinaje y lucha olimpica) fuera d

administracion 2016 - 2019

e las fronteras municipales.

INDICADOR LINEA BASE
Numero de instituciones educativas que participan en actividades deportivas 4
Numero de participaciones en actividades deportivas (futbol de salén, 5
baloncesto, patinaje y lucha olimpica) fuera de las fronteras municipales

Fuente: Informe de rendicion de cuentas

administracion 2016 - 2019
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ARTICULO 18.- COMPONENTE ESTRATEGICO DEPORTE Y RECREACION

Fundamento de la Politica

Se asumira el deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre como una poderosa
herramienta de inclusion y desarrollo social. Para ello, se garantizara la correcta aplicacion de los
recursos publicos destinados al deporte, a través de la formulacion de un Plan de Accion Estratégico
para el fomento de habitos saludables entre los habitantes del municipio, lo anterior se realizara de la
mano de todos los actores del deporte y la recreacion (Clubes, Ligas, Juntas de Accién Comunal,
Profesores de Educacidn Fisica, Cajas de Compensacidn Familiar, Escuelas Deportivas, Instituciones
Educativas), sin excluir a los gestores, entrenadores, dirigentes deportivos y deportistas practicantes
de todas las disciplinas, a través de una adecuada estrategia de masificacion que involucre al conjunto
de la poblacion.

Se fomentard y se apoyara el deporte escolar y social-comunitario para desarrollar entornos de
convivencia y paz; al tiempo, se fortaleceran las escuelas deportivas con capacitacion deportiva para
entrenadores y profesores de educacion fisica. Se fomentard la practica regular de la actividad fisica,
la promocion de Habitos y Estilos de Vida Saludable y actividades recreativas, que permitan favorecer
el acceso de la poblacion, a una oferta con cobertura y calidad, desarrollando positivamente procesos
de socializacion y autocuidado.

Se propendera por el fomento de una vida activa, a fin de mejorar el estado de la salud y el bienestar
a cualquier edad. Esto por cuanto, ayuda a prevenir un sinnimero de problemas de salud; por lo que
se auspiciara, la practica masiva de la actividad fisica, como pieza de fundamental importancia en
todas las personas, en atencion a su directa incidencia en el estado de salud de los seres humanos,
considerandose como una estrategia de desarrollo humano y social en la prevencion de enfermedades
crénicas no transmisibles y el mejoramiento de la calidad de vida y se vinculara a las comunidades
del municipio con enfoque diferencial y territorial en el desarrollo de actividades recreativas, ludicas
y aprovechamiento del tiempo libre, como medio para el desarrollo humano e instrumento de progreso
personal, comunitario y social.

61

En materia de infraestructura deportiva y recreativa se promovera la recuperacion de los escenarios
ya existentes y se adelantara gestiones mediante proyectos aquellas inversiones para ampliar la oferta
de escenarios deportivos pertinentes y necesarios con miras a masificar la actividad deportiva,
ofreciendo espacios necesarios para la utilizacion adecuada del tiempo libre y la integracion
comunitaria mediante la practica continua del deporte, la recreacion, y la actividad fisica integral
procurando ademas la recreacion, la integracion, el descanso y la creatividad.

Se propiciard ademas la inclusion de la primera infancia articulados con la politica nacional de “Cero
a Siempre”’; la poblacion en condicion de discapacidad, jovenes en riesgo, LGBTI, poblacion indigena
y afro, victimas del conflicto armado con enfoque diferencial y territorial, garantizando al conjunto
de la poblacion un mejoramiento continuo de la calidad de vida mediante el aprovechamiento del
tiempo libre, la sana convivencia y la paz. Finalmente se buscara sensibilizar y comprometer a todas
las instituciones y autoridades sobre la importancia y necesidad de brindar a la poblacion vulnerable
una mayor integracién al entorno.

Los recursos asignados al sector deporte y recreacion deben destinarse a: 1 Planear y desarrollar
programas y actividades que permitan fomentar la practica del deporte, la recreacion, el
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aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica en su territorio. 2. Construir, administrar,
mantener y adecuar los respectivos escenarios deportivos. 3. Cooperar con otros entes deportivos
publicos y privados para el cumplimiento de los objetivos previstos en la ley. Para tal efecto, las
inversiones deben estar soportadas en proyectos de inversion inscritos y debidamente viabilizados en
el Banco Municipal de Proyectos de Inversion, incorporados al Plan Operativo Anual de Inversiones
del municipio y en el presupuesto municipal. En esta medida, los proyectos deben tener definidos los
objetivos, las metas y los indicadores que permitan medir el impacto de las inversiones en la
comunidad. En los casos que la coordinacién municipal de deportes, sea ejecutor de uno o varios
proyectos incluidos en el presupuesto del municipio, los recursos le podran ser transferidos en
consecuencia.

No obstante, esta instancia no podrd, en ningin momento ni por ninguna razon, cambiar la destinacion
de los recursos, salvo que se realice la respectiva modificacién al presupuesto de la entidad territorial,
manteniendo, en todo caso, su destinacidn legal. En efecto, se debe precisar que los recursos de la
PPG de forzosa inversion no se pueden destinar a financiar gastos de funcionamiento del ente
deportivo municipal o de la entidad o unidad administrativa municipal que haga sus veces.

En cuanto al apoyo a eventos deportivos, las acciones desarrolladas estan relacionadas con la
disponibilidad de la logistica necesaria para su realizacion, tales como la dotacion de escenarios de

caracter municipal de los equipos e implementos necesarios para la practica de las actividades

deportivas. Sin embargo, estos no se pueden entregar a las agrupaciones deportivas en calidad de

donacién por parte del municipio, sino que debera ser cuidado y administrado por la coordinacion de

deporte, dadas las restricciones establecidas por la Constitucion en materia de donaciones y auxilios 62
con los recursos publicos. Respecto al apoyo financiero a las ligas y clubes, los recursos no pueden

ser destinados para financiar el pago de titulos de aportacidn, afiliacion y cuotas de sostenimiento y

el funcionamiento de entidades de caracter privado.

La politica de deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre se implementara en el &mbito
de las competencias asignadas a los municipios de sexta categoria a través del Sistema General de
Participaciones -SGP- y la ley nacional del deporte en lo pertinente, a través del siguiente soporte
estratégico:

EJE (DIMENSION) | COMPROMISO SOCIAL

Promover programas e iniciativas que contribuyan al mejoramiento

de los niveles de bienestar social, con enfoque diferencial, que
OBJETIVO aseguren inclusion, equidad y respeto, garantizando el acceso a

ESTRATEGICO servicios de Educacion, Salud, Agua Potable y Saneamiento Basico,

Deporte y Recreacion, Cultura, Vivienda y el goce efectivo de

derechos de la poblacion vulnerable.

SECTOR DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA “Cumbitara deportiva activa tu vida”
Fomentar la practica de la actividad Fisica, la recreacion y el deporte
OBJETIVO como componente de la formacion integral, para conseguir

PROGRAMATICO ciudadanos criticos; desarrollando su parte axioldgica que sea llevada
a cabo en su vida social
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A continuacion, se encuentra: los subprogramas, para el sector Deportes y Recreacién, con sus
respectivos objetivos e indicadores de resultado, asociados a los Objetivos de Desarrollo y los

Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes que incluyen la estrategia son:

SUBPROGRAMAS

OBJETIVOS DE
RESULTADO

INDICADOR DE
RESULTADO

ALINEACION
ODS - NNA

Intégrate al deporte
por tu bienestar

Aumentar el porcentaje de
personas que practican
alguna actividad deportiva
durante el cuatrienio

N° de personas que practican
alguna actividad deportiva
(recreativa o aficionada)

(ODS 3) (ODS 5)
(ODS 11) (ODS
16)

Aumentar la participacion
de jévenes en actividades
deportivas durante el

N° de instituciones educativas
gue participan en actividades
deportivas

(ODS 3) (ODS 4)

N° de participaciones en
actividades deportivas (futbol de

cuatrienio salén, baloncesto, patinaje y (ODS 3)
lucha olimpica) fuera de las
fronteras municipales
Fortalecer la capacidad
institucional de la . o
. : Nivel de fortalecimiento en la
Cumbitara en dependencia encargada de capacidad de respuesta v de
proyeccion al deporte la ejecucién de las P de la ofici P q dy (ODS 16)
en formacion politicas, programas y gestpn_ € 1a oficina de epc_)rte
’ municipal (Alto-Medio-Bajo) 63

proyectos de Deporte y
Recreacion
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RESULTADOS (BIENESTAR) PRODUCTOS
SUBPROGRAMAS OBJETIVOS DE | INDICADOR | LINEA BASE META LINEA BASE META
RESULTADO DE INDICADOR | RESULTADO OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR | PRODUCTO
RESULTADO | RESULTADO | 2020 - 2023 PRODUCTO 2020-2023
Disefiar e implementar programas de N° de programas continuados de
actividad fisica para disminuir los actividad fisica para disminuir el 1 5
niveles de sedentarismo con sedentarismo con orientacion a una sana
orientacion a una sana convivencia convivencia
N° de campeonatos oficiales con enfoque
de género y sana convivencia 3 12
organizados y patrocinados
Patrocinar campeonatos en las N° de campeonatos oficiales con
o diferentes disciplinas que se practican | inclusion étnica organizados y
Aumentte}r i: N® de petr_sonas en la entidad territorial con enfoque de | patrocinados con enfoque de paz y sana 8 12
Eg:sgr?azlguj grgeuf];ac Ican paz y sana convivencia convivencia
practican alguna actividad 500 800 N° de campgonatos oficialgs dirigidos a
actividad deportiva | deportiva NNA organizados y patrocinados con 1 12
durante el P (repcreativa o enfoque de paz y sana convivencia
cuatrienio aficionada) N° de eventos de actividad fisica
dirigidos al adulto mayor ejecutados con 1 4
Realizar actividades que fomenten la enfoque de paz y sana convivencia
inclusion de la poblacion con enfoque | N° de eventos de actividades fisicas
de paz y sana convivencia dirigidos a personas en situacion de
- . ) 0 4
discapacidad ejecutados con enfoque de
Intégrate al deporte paz y sana convivencia_ -
por tu bienestar Incrementar la oferta de espacios m gg Z:ggg::gz gngg:xgz mfég::gg\slos ! !
deportivos en la entidad territorial - P y 1 3
construidos
N° de N° de proyectos implementados para
instituciones incrementar la participacion deportiva en 1 4
educativas que 4 4 Incrementar la participacion deportiva | instituciones educativas
participan en en las instituciones educativas N¢ de Instituciones Educativas que
actividades fomentan al interior o participan en 4 4
deportivas actividades deportivas
N N° de deportistas que asisten a juegos y
Aaur:‘;nfgi:% de N tc.ie. . competencias deportivas nacionales o ND 3
Pévenez o gr?ralcctli?/?g;%zgs internacionales en patinaje Apoyados
{'ictividades deportivas N° de deportistas que asisten a juegos y
deportivas durante | (futbol de Capacitar a jovenes deportistas en f&?rzgt;r;ﬂ:f egiﬂﬂﬁgﬁ;ﬁ oirgles ° 1 4
el cuatrienio salon, 5 20 habilidades y técnicas para el mejor Apovados P
baloncesto, desempefio deportivo con enfoque de p Y - - -
patinaje y paz y sana convivencia N° de deportistas que asisten a juegos y
lucha competencias deportivas nacionales o ND 1
olimpica) fuera internacionales en baloncesto Apoyados
de las fronteras N° de deportistas que asisten a juegos y
competencias deportivas nacionales o 1 4

municipales

internacionales en atletismo Apoyadas

64

Codigo postal 526560 - Carrera 5-3 Nro. 66 Barrio Belén - Centro Administrativo Municipal
E-mail: alcaldia@cumbitara-narino.gov.co - Celular 314 8324913
www.cumbitara-narino.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE NARINO
Municipio de Cumbitara
Nit . 800.099.072-8
Despacho del Alcalde
alcaldia@cumbitara-narino.gov.co

RESULTADOS (BIENESTAR) PRODUCTOS
SUBPROGRAMAS OBJETIVOS DE | INDICADOR | LINEA BASE META LINEA BASE META
RESULTADO DE INDICADOR | RESULTADO OBJETIVO DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR | PRODUCTO
RESULTADO | RESULTADO | 2020 - 2023 PRODUCTO 2020-2023
N° de deportistas que asisten a juegos y
competencias deportivas nacionales o 1 2
internacionales en futbol de salén
Apoyadas
N personas inscritas en las escuelas 162 250
deportivas
N° de dotaciones a escuelas deportivas
2 7
y/o Veredas
Fortalecer la Nivel de N° de capacitaciones realizadas con 1 8
capacidad - enfoque de paz y sana convivencia
LA fortalecimiento 5 - —
institucional de la - N° de convenios de apoyo institucional
- en la capacidad -
dependencia de respuesta realizados con enfoque de paz y sana 1 5
Cumbitara en encargada de la de es‘:ién dey Propender por la firma de convenios convivencia
proyeccion al deporte | ejecucion de las la (?ficina de Bajo Medio de apoyo, capacitacion e incrementar
en formacion politicas, deporte los recursos presupuestales Porcentaje de recursos tecnoldgicos,
programas y ports humanos y presupuestales logrados Segun
municipal - - $616.605.687 . i
proyectos de (Alto-Medio- adicionalmente a los existentes con Ejecucion
Deporte y Bajo) enfoque de paz y sana convivencia
Recreacion !
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o,m Md"
CULTURA

CAPITULO V: CULTURA

ARTICULO 19.- DIAGNOSTICO CULTURA

El municipio de Cumbitara realiza esfuerzos importantes en el desarrollo de actividades culturales a
través del impulso de escuelas artisticas de musica danza y teatro, participacion en eventos de interés
cultural y promocion de héabitos de lectura a traves de los servicios bibliotecarios, sin embargo
actualmente, la coordinacion de cultura municipal ain enfrenta limitaciones en materia de
infraestructura, cobertura de servicios formativos en habilidades artisticas (Musica - Danza - Teatro),
dotacién de instrumentos e indumentaria y promocion de actividades y eventos de interés cultural.

Bibliotecas construidas 1 1 1 1

Servicio de promocién de actividades culturales. 0 0 0 0

Servicio de promocién de actividades culturales. 0 0 0 0

Servicio de salvaguardia al patrimonio inmaterial 0 0 1 0

Servicio de acceso Yy difusién del patrimonio bibliografico y documental 0 0 1 0

Servicios de preservacion al patrimonio material mueble 0 0 1 0
Fuente: Informe de gestion periodo 2016 -2019 66

El municipio cuenta con una biblioteca en la cabecera municipal dotada de material de lectura con
amplia variedad, acceso a internet y a plataformas de informacion, también dispone de 5 programa
de acceso a material bibliotecario para la poblacion rural. En el periodo de gobierno anterior el uso
de los servicios de la biblioteca se ha ido disminuyendo en la medida en que las familias acceden a
los servicios de internet en sus hogares.

LINEA
INDICADOR BASE
Numero de bibliotecas con acceso a internet, plataformas de informacién, software y hardware
Numero de dotaciones de medios audiovisuales (TV, DVD y Grabadoras) y de equipamiento para
las bibliotecas publicas

Numero de bibliotecarios formados

Numero de programas para facilitar acceso a los materiales de la biblioteca (en especial a la
poblacion rural)

Numero de dotaciones para CDI, con material bibliografico, audiovisual, musical y ludico

Fuente: Informe de gestion periodo 2016 -2019

e S B S R SN =

La coordinacion de cultura municipal ofrece los servicios de desarrollo de habilidades artisticas a
través de 4 escuelas de formacion cultural: 2 de musica, 1 de danza y 1 de teatro, las escuelas no
cuentan con instalaciones propias, por tal motivo recurren a las instituciones educativas del municipio
para ofrecer los servicios formativos, el municipio tampoco dispone de una casa de la cultura para el
desarrollo de procesos culturares.
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Variacion del indicador
Variacién | Variacion | Variacion
16-17 17-18 18-19
Casas de la Cultura Construidas 0 0 0 0 0 0
Escuelas de Formacién en musica 1 1 2 2 0 1 0
Escuelas de formacion en danza 0 1 1 1 1 0 0
Escuelas de formacién en teatro 0 0 1 1 0 0 1

Fuente: Informe de gestion periodo 2016 -2019

A 2019 se ha creados y fortalecido 12 grupos culturales, las escuelas de formacion musical tienen

83 instrumentos y 293 inscritos, la escuela de danzas tiene 143 inscritos y recibid 2 juego
atuendos, la escuela de formacion teatral retine a 13 estudiantes.

s de

INDICADOR 2019
Cobertura escuela de musica 293
Cobertura escuela de danzas 143
Cobertura escuela de teatro 13
Fuente: Informe de gestion periodo 2016 -2019
LINEA
INDICADOR BASE
Nuamero de nifias y nifios vinculados a programas de formacion cultural (escuelas de danza, 19 67
pintura, teatro, musica)
Nimero de personas vinculadas a procesos de formacién cultural para la primera infancia 7
Numero de horas dedicadas a los procesos formativos en: danza, masica, literatura, artes visuales 3720
y teatro (afio)
nimero de dotaciones de vestuario para el desarrollo de las diferentes expresiones artisticas 2
Numero de artistas formados 121
Numero de grupos culturales creados y fortalecidos 12
Numero de programas culturales realizados en la zona rural 2
Numero de instrumentos artisticos disponibles para el desarrollo de actividades culturales 83

Fuente: Informe de gestion periodo 2016 -2019

Cumbitara anualmente realiza el carnaval de blancos y negros, un evento que se estima participa

activamente en actividades culturales programadas cerca de 337 personas.

LINEA
INDICADOR BASE
Nimero de personas que participan activamente en actividades culturales programadas 337
Numero de actividades y tradiciones culturales fortalecidos para la construccion de la 1
identidad colectiva (Carnavales de Negros y Blancos, entre otros)
Numero de emisoras comunitarias fortalecidas 1

Fuente: Informe de gestion periodo 2016 -2019
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ARTICULO 20.- COMPONENTE ESTRATEGICO CULTURA

Fundamento de la Politica

El Arte y la Cultura son herramientas para combatir la pobreza y la desigualdad. Cumbitara se
convertird en un espacio para poner en escena el resurgimiento de la vida y de la reconciliacion. Se
fomentara la creatividad, el talento y su herencia cultural que hacen parte de los activos sociales
desaprovechados, que bien utilizados son un valioso factor de inclusion y de mejoramiento de las
condiciones de vida. Se auspiciara la implementacidn de una agenda artistica y cultural permanente
a nivel urbano, rural y étnico, promoviendo el arte y la cultura en todas sus dimensiones.

Se impulsard el acceso de toda la poblacién, en especial la mas pobre y vulnerable, al arte y a los
espacios culturales, gestionando ante el Ministerio de la Cultura, proyectos viables para fomentar la
creatividad artistica, se construira la casa de cultura y demas espacios culturales y artisticos.

Se llevar a cabo iniciativas orientadas a motivar la formacion de publico como productor y
consumidor de arte y cultura para lograr una ciudadania empoderada. Se dignificara la actividad de
los artistas y gestores culturales, dinamizando y fortaleciendo el sector artistico y cultural,
articulandose en gran medida con fortalecimiento de la cultura ciudadana de paz y sana convivencia.

Con el fin de rescatar y fortalecer las tradiciones locales, se optimizara la agenda cultural de la Fiestas

Simbolicas, se trabajara por una institucionalidad fortalecida y un sector cultural participante en la
construccion de los procesos politicos, culturales y sociales, con miras a jalonar un mejoramiento en 68
la calidad de vida, en la cultura ciudadana y en las transformaciones que culturales que amerita el

posconflicto consolidando politicas culturales a partir de la practica de los derechos culturales y de

categorias como inclusién social, cultural y desarrollo, superacién de la pobreza, valoracion de la

identidad, emprendimiento y la promocién artistica.

La politica cultural para el periodo 2020-2023 se fundamentara en el siguiente marco estratégico.

COMPROMISO SOCIAL

Promover programas e iniciativas que contribuyan al mejoramiento de los
niveles de bienestar social, con enfoque diferencial, que aseguren
inclusién, equidad y respeto, garantizando el acceso a servicios de
Educacion, Salud, Agua Potable y Saneamiento Bésico, Deporte y
Recreacién, Cultura, Vivienda y el goce efectivo de derechos de la
poblacién vulnerable.

CULTURA

Desarrollo cultural en rescate de nuestras tradiciones

Rescatar, conservar y valorar las tradiciones y costumbres propias de las
comunidades del municipio como identidad y arraigo social
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A continuacion, se encuentra: los subprogramas, para el sector Cultura, con sus respectivos objetivos
e indicadores de resultado, asociados a los Objetivos de Desarrollo y los Derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes que incluyen la estrategia son:

Fomentar los procesos
de formacién artistica y
de creacion cultural

N° de Personas que asisten a
escuelas de formacion cultural

(ODS 3) (ODS 4)

Fortalecer la
apropiacion social del

Porcentaje de implementacion de

cultura para todos

para la cultura y los
creadores y gestores
culturales

Cultura viva Patrimonio Cultural o de | los programas de apropiacion (ODS 3) (ODS 11)
los bienes tangibles de | social del patrimonio
interés cultural
. Nivel de fortalecimiento del
E/?JE:I;C?I ZLSéztﬁumrz Sistema Municipal de Cultura (ODS 3) (ODS 11)
P (Alto-Medio-Bajo)
N° de espacios, instrumentos y
. medidas que favorezcan la
Soer?gircﬁgﬁzrs)ig\c/)grgbles investigacion y la actividad (ODS 3) (ODS 11)
Construyamos artistica y cultural

Porcentaje de creadores y gestores
culturales que acceden a la
proteccion y promocién de sus
derechos

(ODS 3) (ODS 11)

Creciendo con mas
cultura

Contribuir al desarrollo
integral de La primera
infancia promoviendo el
ejercicio de los derechos
culturales, a través de los
lenguajes expresivos y
estéticos

Porcentaje de nifios y nifias
menores de 6 afios beneficiados de
programas que promuevan los
derechos culturales

(ODS 3) (ODS 11)

Impulsar la lectura y la
escritura facilitando la
circulacion y acceso a la
informacién y el
conocimiento

N° de personas que utilizan las
bibliotecas publicas al interior de
las instituciones educativas y fuera
de ellas

(ODS 3) (ODS 11)

Aventurate a la
biblioteca

Impulsar la lectura y la
escritura facilitando la
circulacion y acceso a la
informacién y el
conocimiento

N° de personas que utilizan las
bibliotecas publicas al interior de
las instituciones educativas y fuera
de ellas

(ODS 3) (ODS 11)
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Cultura viva

PRODUCTOS
LINEA BASE META
U INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR | PRODUCTO
PRODUCTO 2020-2023
N° de horas dedicadas a los procesos
formativos en: danza, musica, literatura, artes 3720 4000
visuales y teatro (afio)
N° de dotaciones de vestuario para el
F | N° de P desarrollo de las diferentes expresiones 2 4
pfggsgézrd: ® que :sisfgzc}: o Fo/rta'lecer la formaciony | artisticas .
formacion escuelas de 337 350 préacticas de las artes con N: de grupos culturales creados y forta_lfeudos 12 3
artistica y de formacion efoqqe de paz y sana N d_e programas culturales en circulacion en el 3 4
creacion cultural | cultural convivencia municipio -
N° de programas culturales realizados en la 2 4
zona rural
N° de adquisiciones y/o mantenimientos a los
instrumentos para el desarrollo de las 2 8
expresiones artisticas
Desarrollar obras de N° de bienes d_e, interés cultural identifigados
conservacion con conservacion (Monumqnto, El Porto_n, 5 6
mantenimient’O periédico e Yanazara, Piedra Sell_ada, Piedra de la Virgen -
intervencion de bienes de Caucho, La Oz de Mma_ma) —
interés cultural con N° de Pprogramas para divu I_gaC|on y ) ND 4
conocimiento de bienes de interés patrimonial
enfoque de paz y sana S —
convivencia N° de programas de.conservgcmn y 2 4
mantenimiento de bienes de interés cultural
N° de actos administrativos para exaltar el 0 2
Fortalecer la Porcentaje dg ) patrimonio cul_tural dgl mI:J’nICIpI_O _
apropiacion social implementacion N° qe estrategias de_dlfusmp y circulacion del
del Patrimonio de los pagrlfnomo cultura}l inmaterial desarrollados 4 4
Cultural o de los | Programas de 70% 100% (Pagina wep, medios)
bienes tanaibl apropiacion G . . » N° de dotaciones de elementos para la
gibles arantizar la circulacion y L . -
de interés cultural sougl dell acceso del patri - comunicacién ycu_ltura (wdgo, vu_jeo-beam, 2 4
patrimonio .
patrimonio - - teldn para proyecciones, sonido, sillas, etc.)
cultural inmaterial —
N° de personas que acceden a las actividades 337 349
culturales programadas
N° de actividades y tradiciones culturales
fortalecidos para la construccién de la 9 7
identidad colectiva (Carnavales de Negros y
Blancos, entre otros)
Fortalecer las emisoras
comunitarias con enfoque | N° de emisoras comunitarias fortalecidas 1 1
de paz y sana convivencia
Fortalecer al Nivel d‘_a ) Formar en N° de orgaqizaciones formadas en
Sistema fortalecimiento MEDIO ALTO emprendimiento cultural a | emprendimiento cultural en coordinacion con 0 1
del Sistema organizaciones culturales | los niveles departamental y nacional
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PRODUCTOS
LINEA BASE META
U INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR | PRODUCTO
PRODUCTO 2020-2023
Municipal de Municipal de con enfoque de paz y sana
Cultura Cultura convivencia
(Alto-Medio- Promover convenios para
Bajo) la financiacién de N° de organizaciones culturales apoyadas a
organizaciones culturales traves degconvenios POy 4 4
con enfoque de paz y sana
convivencia
Generar espacios de N° de sesiones realizadas por el consejo seqn
crar esp municipal de cultura (creado mediante acto ND g
participacion y procesos administrativo) reglamento
de desarrollo institucional N° de infraestructura o espacios para el
con enfoque de paz y sana desarrollo de actividades gultural%s con 2 5
convivencia .
mantenimiento
N° d . N° de espacios publicos aptos para el
inst € eSp":C'OS’ desarrollo de expresiones y habilidades 4 6
|nsdr_liimen oSy culturales con mantenimiento
g\io;eiig:fa N° de dotaciones realizadas para el desarrollo 2 6
. N 4 6 de expresiones y habilidades culturales
investigacion y N° de centros y/o casas culturales construidas
Generar espacios | la actividad Yl t 0 1
condiciones artistica y _ _ ylo dotaqos para las expresiones cultura_les
1¥avorables arala | cultural Garantizar bienes, Porcentaje de la estampilla procultura girado 0% 20%
Construyamos cultura cultura |02 servicios y derechos para el pasivo pensional (20%)
para todos crea dorZs y P e d culturales con enfoque de | Porcentaje de recursos apropiados en el
gestores orc(cien aje de paz y sana convivencia presupuesto (20%) para seguridad social del 0% 20%
culturales sz?o:’gses y creador y del Gestor Cultural (Ley 666/01).
gulturales ue N° de Creadores y Gestores Culturales
acceden a ?a 0% 20% beneficiados con el aporte para su seguridad 0 5
L social.
E:gltw:g(c::li%nn )(/j R N de eventos de fomento, formacion y
sus derechos capacitacion técnica y cultural del creador y del 0 4
gestor cultural.
Contribuir al . Dotar a bibliotecas y/o
desarrollo integral Eic%rgsentzg%g: centros integrales de
de La primera menor)és de 6 atencion a la primera N° de dotaciones para CDI, con material 1 4
infancia afios infancia, con material bibliografico, audiovisual, musical y lidico
Creciendo con més promoviendo el beneficiados de 506 250 bibliogréfico, audiovisual,
cultura ejercicio de los programas que musical y lddico.
derechos promuevan los Articular a la familia a los N _dg programas de formacion cultural y ludica
culturales, a d dirigidos a padres, madres y responsables del
. lerechos programas de desarrollo . o o 2 4
través de los Itural : - cuidado de los nifios y nifias con enfoque de
lenauai culturales integral de los nifios de 0 a - !
guajes paz y sana convivencia
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(Art. 41 Ley 1379 de 2010, modificado por el
Articulo 10 de la Ley 1393 de 2010). (10%)

PRODUCTOS
LINEA BASE META
U INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR | PRODUCTO
PRODUCTO 2020-2023
expresivos y 6 afos con enfoque de paz | N° de familias vinculadas a programas de
estéticos y sana convivencia formacion con la primera infancia con enfoque 0 30
de paz y sana convivencia
N° de programas de formacion creados y/o
fortalecidos para la primera infancia con 0 3
enfoque de paz y sana convivencia
Desarrollar programas de N° de nifias y nifios vinculados a programas de
formacion cultural para la nas y prog
- - - formacion cultural con enfoque de paz y sana
primera infancia con . . . 19 31
convivencia (escuelas de danza, pintura, teatro,
enfoque de paz y sana L
! - musica)
convivencia = -
N° de personas vinculadas a procesos de
formacion cultural para la primera infancia con 7 9
enfoque de paz y sana convivencia
. . N° de bibliotecas con acceso a internet,
Garantizar la conectividad lataf de inf ) fow
de las bibliotecas pablicas plataformas de informacion, software y 1 1
hardware
. i N° de dotaciones de medios audiovisuales (TV,
mt(:fi(::tzrc!ia dotacién de la DVD y Grabadoras) y de equipamiento para las 1 4
. bibliotecas publicas
Impulsar la N° de personas itaral
lectura 'y la que utilizan las Formar y capacitar a
escritura bibliotecas bibliotecario (de la
. ™ - biblioteca municipal y de | N° de bibliotecarios formados 1 1
Aventurate a la facilitando la publicas al A
biblioteca circulacién y interior de las 635 650 Liig:gn:?abéggojﬁfgz dd)e
accesoa la instituciones N° de programas para facilitar acceso a los
informacién y el | educativas y t 'pl gd | bpbl' i ” alal 5 8
conocimiento fuera de ellas _ N materiales de la biblioteca (en especial a la
Mantener la Circulacién y | poblacion rural)
acceso al material Porcentaje de la estampilla procultura girado
bibliogréfico para todos para el fortalecimiento de la Red Nacional de
los ciudadanos Bibliotecas 100% 100%
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CAPITULO VI: VIVIENDA

ARTICULO 21.- DIAGNOSTICO VIVIENDA:

En el municipio de Cumbitara, existen 2.595 hogares de los cuales 8.84% de la poblacién no tienen
vivienda propia y el 51.87% del total de los hogares no cuentan con buenas condiciones de
habitabilidad, los principales factores asociados al déficit cualitativo hacen referencia a: limitaciones
en el acceso a servicios publicos y saneamiento basico, estado de hacinamiento de las familias y mala
calidad de las construcciones. Cabe aclarar que la informacion oficial mas actualizada que se logré

recolectar es del afio 2015.

Déficit cualitativo de vivienda 51,87 2005 | DANE Porcentaje
(Censo)
Déficit cuantitativo de vivienda 8,84 2005 | DANE Porcentaje
(Censo)

En el anterior periodo de gobierno no hubo formulacion y ejecucion de proyectos de vivienda nueva,

Fuente Terridata- 2018

sin embargo, se entreg6 un total de 100 subsidios para el mejoramiento de vivienda

INDICADOR

LINEA BASE

Numero de subsidios totales asignados para el mejoramiento de vivienda 100

Fuente: Informe de gestion periodo 2016 -2019

A nivel local méas del 50% de
la poblacion reporta vivienda
en mal estado de
habitabilidad, mientras que a
nivel departamental y

cuantitativo

Déficit de : P
o DANE | nacional los indices

c\tjgllliigg\?o 23,80% | 44,60% | 51.80% | 2005 ) ALTO Censo | deficitarios son del 44,60% y
23,8% respectivamente.
Identificandose una brecha
del 28% respecto a indicador
del pais representando un
mayor esfuerzo para el cierre.
En cuanto al porcentaje de
poblacion que carece de

Déficit de DANE vivienda propia se encuentra

vivienda 12,40% |12,00% | 8,80% | 2005 | BAJO Censo | U€ Cumbitara tiene 3,6

puntos porcentuales mayores
al indicador nacional y 3,2%
al departamental.

Fuente ficha municipal — Terridata
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ARTICULO 22.- COMPONENTE ESTRATEGICO VIVIENDA
Fundamento de la Politica

La garantia de acceso a la vivienda se encuentra consagrada en el articulo 51 de la Constitucion
Politica de Colombia que en la actualidad, se ha erigido como un derecho fundamental, sin dejar de
pertenecer a los denominados derechos econémicos, sociales y culturales. En este sentido es
obligacion del Estado Colombiano fijar las condiciones necesarias que determinen la forma de hacer
efectivo este derecho, promoviendo dentro de sus politicas publicas los planes de construccion de
viviendas de intereses social y las formas de financiacion a largo plazo para todos los colombianos.
Por otro lado, sus atributos se encuentran estipulados en instrumentos internacionales que el Estado
colombiano ha adoptado con el fin de desarrollar el marco normativo, las medidas administrativas y
las politicas sociales destinadas a garantizar la satisfaccién, goce y proteccion de este derecho en
condiciones de igualdad de subsidios.

Atendiendo los establecido en materia de vivienda, el municipio pondra entre sus prioridades
administrativas: 1. Participar en el Sistema Nacional de Vivienda de Interés Social. 2. Promover y
apoyar programas o proyectos de vivienda de interés social, otorgando subsidios para dicho objeto,
de conformidad con los criterios de focalizacidn nacionales, si existe disponibilidad de recursos para
ello. La ejecucion de estas competencias se complementa con las normas vigentes en materia de
vivienda, como lo dispuesto por la Ley 3 de 1991, que incluye al municipio como parte del Sistema
Nacional de Vivienda de Interés Social, asi, de acuerdo con las funciones que cumplan conformaran 74
los subsistemas de fomento o ejecucion, de asistencia técnica y promocion a la organizacidon social,
y de financiacion: a) El subsistema de fomento o ejecucién estard conformado por los organismos
nacionales, departamentales, intendenciales, comisariales, municipales, de los distritos especiales y
de las areas metropolitanas, y por las organizaciones populares de vivienda, las organizaciones no
gubernamentales y las empresas privadas que fomenten, disefien o ejecuten planes y programas de
soluciones de vivienda de interés social.

En el contexto de las competencias de vivienda, el municipio impulsara la estructuracion de proyectos
de vivienda de interés social donde se incluyan las actividades requeridas para lograr el objetivo del
mismo, articulandose esfuerzos con el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

En medio de las limitaciones juridicas, técnicas y de recursos que aparecen en el entorno, se haran
los esfuerzos necesarios para canalizar el mayor beneficio en materia de vivienda para quienes
realmente lo necesitan a partir de la siguiente estrategia:

EJE (DIMENSION) COMPROMISO SOCIAL

Promover programas e iniciativas que contribuyan al mejoramiento de los
niveles de bienestar social, con enfoque diferencial, que aseguren inclusién,
OBJETIVO ESTRATEGICO | equidad y respeto, garantizando el acceso a servicios de Educacion, Salud,
Agua Potable y Saneamiento Basico, Deporte y Recreacion, Cultura,
Vivienda y el goce efectivo de derechos de la poblacion vulnerable.

SECTOR VIVIENDA
PROGRAMA Vivienda para el buen vivir
Mejorar las condiciones habitacionales de los hogares cumbitarefios con
OBJETIVO ingresos por debajo de la linea de bienestar y con carencia por calidad y
PROGRAMATICO espacios de la vivienda urbana y rural, con la finalidad de reducir el rezago

habitacional de las familias
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A continuacion, se encuentra: el subprograma, para el sector Vivienda, con sus respectivos objetivos
e indicadores de resultado, asociados a los Objetivos de Desarrollo y los Derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes que incluyen la estrategia son:

Reducir el déficit o e (ODS 1)
cuantitativo de vivienda Tasa (.je r.EdUCC'O.n d el déficit (ODS 3)
L cuantitativo de vivienda
Vivienda digna para los durante el cuatrienio _ (ODS 15)
N . e N° de Hogares con déficit (ODS 1)
cumbitarefios Reducir el déficit litati
cualitativo de vivienda o2 itativo - — (ODS 3)
durante el cuatrienio Tasa de reduccion del déficit | (ODS 1)
cualitativo de vivienda (ODS 3)
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Vivienda digna para los
cumbitarefios

PRODUCTOS
LINEA
OBJETIVO 1 inDIcADOR BASE | ot ot
PRODUCTO DE PRODUCTO | INDICADOR 2020-2023
PRODUCTO
Reducir el déficit | Tasa de reduccién Formular N° de proyectos
cuantitativo de del déficit 8.8 8.8 proyectos de formulados y/o ND 1
vivienda durante el | cuantitativo de ' ' construccion de | ejecutados de
cuatrienio vivienda vivienda nueva | Vivienda nueva
N° de subsidios
N° de Hogares con totales asignados
déficit cualitativo 1320,9 1120,9 Otorgar para el _ 100 200
Reducir el déficit subsidios para | mejoramiento de
cualitativo de mejorar las vivienda
vivienda durante el Tasa de reduccion viviendas de N° de proyectos
cuatrienio del déficit familias pobres | formulados y/o
cualitativo de 51,9 44,04 y vulnerables ejecutados para ND 2
S mejoramiento de
vivienda

vivienda
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GRUPOS VULNERABLES

CAPITULO VII: GRUPOS VULNERABLES

ARTICULO 23.- DIAGNOSTICO GRUPOS VULNERABLES
Igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres

Cumbitara contd en 2019 con 10 mujeres que participaron e incidieron en politica. Se realizaron 10
Capacitaciones para el empoderamiento politico de las mujeres y no se realizé dotacion de elementos
de infraestructura a la mesa municipal de mujeres.

Violencias basadas en género

Es un hecho que hay una tendencia a mantenerse los niveles de maltrato y violencia intrafamiliar
contra las mujeres. En 2019 las mujeres que denunciaron hechos de violencia en su contra y han sido
atendidas integralmente fueron 5. Se ejecutaron 4 iniciativas para prevenir la violencia contra las
mujeres.

Primera Infancia e Infancia

En Cumbitara se brinda el servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar por medio del cual se

atiende en las zonas rurales y rurales dispersas a mujeres gestantes, nifias, nifios de 4 afios, 11 meses 77
y 29 dias, cuando no hay oferta de educacion preescolar. En zonas urbanas vulnerables el servicio

atiende exclusivamente a nifias y nifios menores de 2 afios y mujeres gestantes.

El servicio se presta en 25 unidades de atencion para poblacion dispersa en zonas del Alto Cumbitara
(Loma de Arroz, Aminda, La Esperanza, entre otros) y Bajo Cumbitara (Damasco, Santa Rosa y
Sidon - En Inguapil y Tortuga siendo de otro municipio se atienden algunos beneficiarios de
Cumbitara). Se presenta el inconveniente con poblacidn flotante en zonas de conflicto.

El nimero de cupos asignados desciende en 100 unidades a partir de 2017 y en adelante se mantiene.
En 2020 se debe atender a poblacién venezolana con el mismo niimero de cupos.

NuUmero de cupos 450 350 350 350
Fuente: Operador DIMF.

También se tienen los Centros de Desarrollo Infantil - CDI en los que se presta un servicio
institucional que busca garantizar la educacion inicial, cuidado y nutricién a nifios y nifias menores
de 5 afios, en el marco de la Atencién Integral y Diferencial, a través de acciones pedagdgicas, de
cuidado calificado y nutricion, asi como la realizacion de gestiones para promover los derechos a la
salud, proteccion y participacion, que permitan favorecer su desarrollo integral.

Se cuenta con un hogar tradicional en El Desierto y un Hogar Familiar que atiende en el casco urbano.
Adulto mayor y Familias en Accion

Los cupos asignados por el Programa Adulto Mayor para Cumbitara no son suficientes para el total
de preinscritos: De 674 adultos mayores en el municipio 593 tienen cupo asignado. No se ha ampliado
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cobertura en el programa Familias en Accion para poblacion SISBEN desde el mes de enero de 2013
y para la poblacién desplazada desde febrero de 2017.

Variacion del indicador
Variacion | Variacion | Variacion
15-16 16-17 17-18

Subsidios del Programa Colombia 1 1 1 593 0 0 592
Mayor entregados

Personas beneflgladas por g{l 954 954 954 954 0 0 0
programa Familias en Accidn

Fuente: Oficina de desarrollo institucional y comunitario
Violencia contra los nifios, nifias y adolescentes

Es importante resefiar que desde la llegada de actores armados y de grupos ilegales a principios de
los afios 80, conllevaron a que el departamento de Narifio y especialmente en los municipios de la
Cordillera occidental, pasaran a ser territorios de paz a territorios de confrontacion armada, en el cual
se presenten violaciones sistematicas a los derechos humanos, trayendo grandes perjuicios a las
comunidades, especialmente a aquellas més lejanas a los centros urbanos.

Ya se han completado cerca de cuatro afios de haber firmado los proceso de paz, cuando estos proceso

se llevaron a cabo, se pens6 que los conflictos armados cesaria 0 que al menos muchos de los

pobladores vivirian mas tranquilos, pero todo esto no fue asi, porque el conflicto se agudizé en

algunas zonas del Municipio de Cumbitara y los proceso de paz Gnicamente disolvieron a un grupo 78
como tal, pero la disputa por el territorio es una realidad que muchos de los pobladores tienen que

afrontar.

De esta manera y partiendo del ejercicio de caracterizacion realizado por la Corporacion Infancia y
Desarrollo en asocio con el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados — ACNUR
—, en el marco del Proyecto “La Proteccion Responsabilidad de Todos y Todas” (2019), es importante
resaltar algunos ejes problematicos del reclutamiento y la utilizacion de los NNA:

. En sus espacios vitales y cotidianos hay presencia de grupos armados que los reclutan y

utilizan:

- Presencia o transito de grupos armados organizados y grupos delictivos organizados.

- Presencia de economias y actividades ilegales y zonas de transito de las actividades ilegales

- Altos indices de homicidio

- Presencia de minas antipersona

» Diversas formas de violencia y explotacion son ejercidas contra NNA en sus entornos familiares
y comunitarios, en algunos casos son aceptados culturalmente:

- Altos indices de violencia intrafamiliar, incluyendo la violencia basada en género y la

violencia sexual.

- Peores formas de trabajo infantil

 La oferta institucional, en lo territorial para el pleno ejercicio y garantia de los derechos de ellos
es poco pertinente, continua, eficaz y adecuada al contexto

. Regiones deprimidas por bajos indices econdmicos y de marginalidad social
. Los entornos familiares, comunitario y redes sociales les desconocen como sujetos de
derecho

El reclutamiento forzado de nifias, nifios, adolescentes y jovenes continla siendo una de las estrategias
de los actores armados para fortalecer sus estructuras. De manera reiterada, el Sistema de Alertas
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Tempranas de la Defensoria del Pueblo ha identificado los impactos del conflicto armado en NNAJ,
en el departamento de Narifio promoviendo la adopcion de medidas de mediano y largo plazo,
tendientes a fortalecer la politica de prevencién y proteccion, asi como procesos sociales, culturales
y econémicos por parte de la comunidad, que garanticen las premisas constitucionales que priorizan
los derechos de la nifiez y la juventud.

Los acontecimientos mencionados anteriormente permiten hablar sobre el tema de uso, utilizacion y
reclutamiento y utilizacion de nifios, nifias y adolescentes por parte de grupos armados organizados
al margen de la ley y de grupos delictivos organizados, de lo cual la Administracién no reporta un
diagndstico exacto de la situacion de vulnerabilidad y riesgo de reclutamiento en los nifios, nifias y
adolescentes por parte de grupos armados ilegales.

Se realizaron 17 campafas de sensibilizacion a las autoridades locales, familias y comunidad para
incentivar la denuncia del reclutamiento y para la prevencion y deteccién de violencia contra los
nifios, nifias y adolescentes, 22 de campafias de difusion de la ruta de prevencion para proteger
integralmente a nifios, nifias y adolescentes en riesgo de reclutamiento y utilizacion y 18 de
actividades de implementacion de dichas rutas. El nimero de casos informados con restablecimiento
de derechos a nifios reclutados fue 1 y la ciudadania llevd a cabo 1 iniciativa contra del reclutamiento
de nifios. Se ejecutd un convenio de cooperacidn internacional para la atencién y prevencién del
reclutamiento forzado y se capacit6 en 1 ocasion al Consejo Municipal de Politica Social COMPOS
en prevencion del reclutamiento forzado.

Se encuentra una tendencia al incremento de casos de nifios victimas del conflicto armado: 79

Numero de casos de nifios y nifias de 0 a 5 afios
Victimas del conflicto armado (en el RUV) 0 175 189 212 192
NUmero de casos de nifios y nifias de 6 a 11 afios
Victimas del conflicto armado
Numero de casos de adolescentes (12 a 17 afios)
Victimas del Conflicto armado
NUmero de casos de nifios y nifias de 0 a 5 afios
Victimas del desplazamiento forzado
NUmero de casos de nifios de nifias de 6 a 11 afios
Victimas del desplazamiento forzado
Nyn)ero de casos de ado_lescentes (12 a 17 afios) 93 10 10 24 ND
Victimas del desplazamiento forzado

Fuente: Comisaria de Familia Cumbitara

0 189 195 211 420

0 218 233 248 557

73 11 5 17 ND

82 12 14 18 ND
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POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO

Cumbitara cuenta con una poblacién de 5.948 personas, de las cuales, 4.164 son victimas, se
han registrado 4.432 hechos victimizantes de los cuales 3.995 son sujetos de atencion. Segun
el registro histdrico con corte a febrero de 2020, de la Unidad para atencion y reparacion de

victimas:
INDIGENA 738
GITANO(A) ROM 2
RAIZAL SAN ANDRES 3
AFROCOLOMBIANO 295
PALENQUERO 0
NINGUNA 3126
TOTAL 4164

Fuente: Unidad para atencion y reparacion de victimas — DANE Proyeccion

Acto terrorista / Atentados / Combates / Enfrentamientos

N 49 48
/ Hostigamientos
Amenaza 332 330
Delitos contra la libertad y la integridad sexual en

. 60 60

desarrollo del conflicto armado
Desaparicion forzada 66 57 80
Desplazamiento forzado 4.175 3.757
Homicidio 275 252
Minas Antipersonal, Municién sin Explotar y Artefacto 13 12
Explosivo improvisado
Secuestro 35 32
Tortura 12 12
Vinculacion de Nifios Nifias y Adolescentes a 3 3
Actividades Relacionadas con grupos armados
Abandono o Despojo Forzado de Tierras 4 4
Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles 110 104
Lesiones Personales Fisicas 8 7
Lesiones Personales Psicoldgicas 7 6
TOTAL 4.432 3.995

Fuente: Unidad para atencion y reparacion de victimas — DANE Proyeccion

Historicamente se han realizado 15.695 trdmites exitosos de superacion de situacion de
vulnerabilidad.

SALUD 4320 112
VIVIENDA 1669 662
ALIMENTACION 2550 222
EDUCACION 1052 146
GENERACION DE INGRESOS 1677 410

IDENTIFICACION 4420 10

REUNIFICACION FAMILIAR 7 -

TOTAL 15695 1562

FUENTE: Unidad para atencion y reparacion de victimas — DANE Proyeccion
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Cumbitara ha venido ejecutando el Plan de Atencion Territorial -PAT, como instrumento de
politica donde se puede resaltar la ejecucion de derechos asociados. Para el 2019 se beneficio
503 hogares emitiendo asi 687 giros por un valor total de $ 414.000.000, del orden nacional.

En el afio 2018, se realiz6 una jornada de atencidn, donde hubo 141 solicitudes, se presto
ayuda 90 personas victimas del conflicto armado. Entre tanto, para la vigencia del afio 2019
se ejecutd una jornada de atencion, en la que se elevo 989 solicitudes, se escuch6 a 510
personas victimas del conflicto armado.

En cuanto a reparacion integral para la vigencia del afio 2019 se realizaron 65
indemnizaciones para 57 personas, lo cual arroja un total de $ 558.000.000.

2017 43 42 $490
2018 14 14 $94
2019 65 57 $ 558

Fuente: Unidad para atencién y reparacion de victimas — DANE Proyeccion

Ahora bien, el Municipio de Cumbitara cuenta con instrumentos de planeacion local,
relacionados y dirigidos a la prevencion, proteccion, atencion, asistencia, y reparacion 81
integral de las victimas, a manera de herramientas de accion condensadas en los Planes
Territoriales para el sector, de acuerdo a la Ley 1448 del 2011, que le permite atender a las

victimas y garantizar su acceso efectivo a las medidas de atencion y/o reparacion. Dichas
herramientas son:

e Plan de Accion Territorial
e Plan Integral de Prevencion
e Plan de Contingencia

Se requiere que dichas herramientas 0 mecanismos institucionales locales de politica publica
municipal, sean actualizados, promocionados y fortalecidos, para desarrollar mejor su
operatividad, y para que operen con mayor eficiencia y eficacia.
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ARTICULO 24.-COMPONENTE ESTRATEGICO GRUPOS VULNERABLES

El reto del Municipio de Cumbitara es asegurar el ejercicio y goce efectivo de los derechos de nifios,
nifias y adolescentes; al igual que transformar la imagen de esta poblacién como objeto, vigente en
muchos contextos sociales, familiares e institucionales. Para tal efecto es necesario apostarle a
contrarrestar vulnerabilidades y ampliar oportunidades. De igual manera, es preciso fortalecer
entornos protectores, prevenir riesgos de diverso orden y proteger ante amenazas directas, colectivas
e individuales. Los nifios, nifias y adolescentes son sujetos de derecho; por tanto, es deber del Estado,
la sociedad y la familia protegerlos integralmente.

Estos derechos son prevalentes e interdependientes, atendiendo al interés superior de esta poblacion
que tanto lo necesita, es por eso que la Administracion Municipal trabajara incansablemente en
prevenir el uso, utilizacion y reclutamiento de nifios, nifias y adolescentes por parte de grupos armados
organizados y de grupos delictivos organizados; garantizando el goce efectivo de sus derechos y la
proteccion integral por parte de la familia, la sociedad y el Estado.

Fundamento de la Politica

Las personas que se encuentran en mayor medida expuestos a la exclusion, la pobreza y los efectos

de la inequidad y la violencia de todo orden, son consideradas vulnerables. En este grupo también se

encuentra poblacion en condicién de refugiados, migrantes, retornados y poblaciones de acogida,

gue se contempla dentro de poblacion mixta.

. . I . - ; . 82

El pais, y en particular los municipios, entienden la vulnerabilidad como un fendmeno que deteriora

el bienestar y la calidad de vida de las personas y que retrasa el desarrollo de los pueblos. Por este

motivo, merece enfrentarse con politicas y con estrategias integrales y sostenibles, con enfoque

diferencial y/o mixto, capaces de transformar en plazos razonables las causas que la generan.

Para lograrlo, se busca institucionalizar la atencion de las poblaciones vulnerables, soportada en
diagnésticos claros sobre su realidad que luego se traduzcan en planes de accién con metas y acciones
pertinentes y alcanzables, regulados por labores de permanente seguimiento y evaluacion. Lo anterior
contribuye a la superacion progresiva de reconocidas concepciones y practicas con las que las mismas
instituciones del Estado pudieron favorecer mas la discriminacion y la exclusion.

La vulnerabilidad es una situacién producto de la desigualdad que, por diversos factores histdricos,
economicos, culturales, politicos y bioldgicos (agentes cognitivos, fisicos, sensoriales, de la
comunicacion, emocionales y psicosociales), se presenta en grupos de poblacién, impidiéndoles
aprovechar las riquezas del desarrollo humano y, en este caso, las posibilidades de acceder al servicio
educativo. La vulnerabilidad se refiere especificamente a poblaciones que presentan las siguientes
condiciones:

e Poca o nula presencia del o en el Estado o imposibilidad de acceso a los servicios gque éste debe
prestar.

e Carencia de un desarrollo institucional en las escalas local y regional que atienda las necesidades
basicas de las poblaciones.

e Dificultades de comunicacion y relaciones de dependencia y desequilibrio con la economia de
mercado.

e Asentamientos en zonas de dificil acceso y de alto riesgo, rurales dispersas o urbano marginales.

e Ausencia de manejo sostenible del medio ambiente, deterioro de ecosistemas por fendmenos de
extraccion indiscriminada de recursos naturales.
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e Presencia de cultivos ilicitos que degradan los ecosistemas, intensificando todo tipo de problemas

econdmicos, sociales y culturales.

Presencia de condiciones de extrema pobreza.

Expansion de situaciones de violencia armada y desplazamiento forzoso.

Para zonas de frontera, factores como la migracion, la falta de documentacién y el contrabando.

Problemas graves de seguridad alimentaria.

Problemas de desnutricion y anemia.

Altos indices de mortalidad, que afectan especialmente a nifios y nifias, mujeres y ancianos.

Situacidn de discriminacion o riesgo de extincidn no sélo en términos bioldgicos, sino sociales y

culturales.

e Enel caso de las poblaciones étnicas, la vulnerabilidad esta relacionada con las afectaciones a la
integridad y a la capacidad de pervivir, transformar condiciones de vida y lograr legitimidad en
su interaccion con el resto de la sociedad, sin perder su cohesién, autonomia e identidad.

e Bajos indices de escolaridad. Dificultades frente a los procesos de aprendizaje. Por otro lado, la
poblacién afectada por la violencia, es la poblacion en situacion de desplazamiento, migracion,
los menores desvinculados de los grupos armados al margen de la ley e hijos en edad escolar de
adultos desmovilizados. El desplazamiento forzado constituye, por su magnitud y caracteristicas,
una verdadera crisis humanitaria y una grave violacion de los derechos humanos, civiles y
politicos, convirtiéndose este grupo de poblacion en el grupo mas vulnerable, (Ley 387 de 1997,
articulo 1°). El segundo grupo corresponde a los desvinculados de los grupos violentos que son
todas aquellas personas menores de dieciocho afios de edad, que han dejado de participar por
diferentes modalidades (rendicion, captura, entrega voluntaria y bajo el marco de las 83
negociaciones de paz) en las acciones de violencia orientadas por un grupo armado al margen de
laley.

Segun el SGP, los municipios podran establecer programas de apoyo integral a grupos de poblacién
vulnerable, como la poblacion infantil, ancianos, desplazados, madres cabeza de hogar, poblacién en
condicion de discapacidad, entre otros. Es importante sefialar que el paragrafo 2 del articulo 24 de la
Ley 1176 de 2007, que modifico el articulo 78 de la Ley 715 de 2001, autoriza la financiacidn del
personal requerido para el acompariamiento de las familias, en el marco de la ejecucion de programas
del Gobierno Nacional que tengan el proposito de la erradicacién de la pobreza extrema. Para el efecto
la ley dispone lo siguiente: Paragrafo 2. Con cargo a los recursos de libre inversion de la participacion
de propésito general y en desarrollo de la competencia de atencion a grupos vulnerables de que trata
el numeral 11 del articulo 76 de la Ley 715 de 2001, los distritos y municipios podran cofinanciar los
gastos que se requieran para realizar el acompafamiento directo a las familias en el marco de los
programas disefiados por el Gobierno Nacional para la superacion de la pobreza extrema,
especialmente, para las comunidades y miembros de la sociedad que se hallan en mayor posicion de
vulnerabilidad frente al resto de la poblacion.

Desde las competencias basicas el siguiente es el componente estratégico con el que se atendera a la
poblacién vulnerable, bajo el entendido que en sectores como salud y educacion se encuentran
incluido un significativo nimero de personas en todos los ciclos de vida y que por lo tanto en este
segmento de la politica se acude a complementar acciones, conscientes de que los recursos nunca
seran suficientes pero que se tiene toda la disposicion para gestionarlos en favor de pobladores
vulnerables aun excluidos o sin la suficiente cobertura.

Para el cumplimiento de lo anteriormente mencionado se propone la siguiente estrategia:
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COMPROMISO SOCIAL

Promover programas e iniciativas que contribuyan al mejoramiento de los niveles de bienestar
social, con enfoque diferencial, que aseguren inclusién, equidad y respeto, garantizando el acceso
a servicios de Educacion, Salud, Agua Potable y Saneamiento Basico, Deporte y Recreacion,
Cultura, Vivienda y el goce efectivo de derechos de la poblacién vulnerable.

GRUPOS VULNERABLES

“Poblacién vulnerable sin discriminacion en igualdad y equidad”

Desarrollar estrategias que garanticen a la poblacién vulnerable el goce efectivo de sus derechos,
el acceso a los servicios sociales del estado con principio de igualdad, equidad, sin
discriminaciones de raza, religion, sexo o situacion de vulnerabilidad

A continuacién, se hallan: los subprogramas, para el sector Grupos Vulnerables, con sus respectivos
objetivos e indicadores de resultado, asociados a los ODS y NNA que incluyen la estrategia son:

Promover la igual de derechos
y oportunidades entre hombres
y mujeres

N° de mujeres que participan e inciden en politica

(ODS 3) (ODS 5)

Cumbitara garantiza
los derechos de la
poblacion Victima

Promover el goce efectivo de
derechos de la poblacién
victima del Conflicto Armado

N° de iniciativas para prevenir la violencia contra las | (ODS 3) (ODS 5)
Cumbitara con mujeres (ODS 16)
equidad de género Promover el derecho de la N° de mujeres que han denunciado hechos de
9 o . - : ] (ODS 3) (ODS 5)
poblacién a una vida libre de violencia en su contra y han sido atendidas
h b . - (ODS 16)
violencias basadas en género integralmente
Acciones enfocadas a garantizar los derechos de la
poblacion LGBTI (Alto- Medio-Bajo) (ODS 3) (ODS 5)
(ODS3) (ODS10)

Porcentaje de alcance de los Indicadores de Goce
Efectivo de Derechos de la poblacion victima del
Conflicto Armado

(ODS11) (NNA31)
(NNA32) (NNA33)
(NNA34) (NNA35)
(NNA36) (NNA51)

Nivel de participacion de la poblacion victima del
conflicto armado en la implementacién del Plan de
Atencion Territorial -PAT- (Alto- Medio-Bajo)

(ODS 3) (ODS 10)
(ODS 11)

Desarrollar el principio de
corresponsabilidad en la
proteccion integral de los
derechos de los adolescentes
que estan en riesgo de incurrir
en una conducta punible o han
incurrido en esta

N° de adolescentes en conflicto con la ley
(14<edad<18) atendidos institucionalmente acorde al
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes

(ODS 3) (ODS 10)
(ODS 11)

Prevenir el reclutamiento y

del conflicto utilizacion de nifios, nifias y N° de nifios, nifias y adolescentes que han sido
- - (ODS 3) (ODS 10)
adolescentes por parte de protegidos de reclutamiento forzado y las peores
; IRETTE (ODS 11)
grupos armados organizados al | formas de trabajo infantil.
margen de la ley
Nivel de implementacidn de la Politica Publica de (ODS 3) (ODS 10)
Fortalecer las capacidades Primera Infancia y Adolescencia (Alto-Medio-Bajo) (ODS 11)
institucionales del municipio Nivel de promocion de la erradicacion del trabajo (ODS 3) (ODS 10)
para promover y garantizar los | infantil (Alto- Medio-Bajo) (ODS 11)
espacios y derechos de los Nivel de implementacion de la Politica Publica de (ODS 3) (ODS 10)
NNA, de la poblacion LGBTI, | Envejecimiento y Vejez (Alto- Medio-Bajo). (ODS 11)
poblacién en situacion de Nivel de adopcién de la Politica Publica para Personas | (ODS 3) (ODS 10)
discapacidad y del Adulto en condicién de Discapacidad (ODs 11)
Mayor R L . L (ODS 1) (ODS 3)
N° de beneficiarios de programa familias en Accion (ODS 10) (ODS 11)
Promover institucionalmente el N° de casos de violencia contra nifios y nifiasde0a5 | (ODS 3) (ODS 11)
NNA gozando de sus Derecho a la Intearidad afios (ODS 16) (NNA 16)
derechos personal de NNAg N° de casos de violencia contra nifios y nifias de 6 a (ODS 3) (ODS 11)
11 afios (ODS 16) (NNA 17)
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N° de casos de violencia contra adolescentes (12 a 17
afios)

(ODS 3) (ODS 11)
(ODS 16) (NNA 18)

N° de casos de violencia de pareja cuando la victima
es menor de 18 afios

(ODS 3) (ODS 5)
(ODS 10) (ODS 11)
(ODS 16) (NNA 19)

WWW. cumbltara nanno gov CO
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Fortalecer espacios de

N° de Capacitaciones para el empoderamiento

ejecutados en favor de las victimas

Promover la igual N° de mujeres que participacion y politico de las mujeres 2 8
de derechos y - o . 5 -
oportunidades entre partlupfcm e inciden 10 44 desarroll_o con equidad | N de_ elemer_1tos de infraestructura y/o
- en politica entre mujeres y dotaciones dispuestos a favor de la mesa 0 3
hombres y mujeres - -
hombres municipal de mujeres
Desarrollar acciones N° de Capacitaciones y/o articulaciones para
N° de iniciativas que propendan por la prevencion de la violencia de género con 1 8
para prevenir la 4 8 prevenir la violencia enfoque mixto
violencia contra las de género en el N° de acciones o estrategias de promocién de
mujeres municipio de A . gt P 0 4
Cumbitara paz con incidencia femenina
. . N° de alianzas y/o articulaciones para la
g:: mél:]l(te?(r)a con equidad Promover el N d . Difundi fivar | difusion de las rutas y activacion de 1 8
g derecho de la h ; mu1e_re‘csi que It nair ytac |\I/ar das protocolos de atencion a victimas de violencia
poblacion a una an denunclado rutas y protocolos de 1 4o género con enfoque mixto
R hechos de violencia atencion a victimas de S = - ——
vida libre de en su contra y han 5 10 violencia de género N° de campafias realizadas a organizaciones 1 8
ol bt o s prnremenarla (SIS e G4 el jre
9 integralmente denuncia camp 1z ihstituct
educativas sobre derechos de las mujeres y 1 8
nifias
Acciones enfocadas N° de acciones realizadas para Identificacion 0 4
a garantizar los Promover y garantizar |y caracterizacion de la poblacién LGBTI
derechos de la bajo medio los derechos de la N° de acciones eiecutadas para la bromocion
poblacién LGBTI poblacion LGBTI de derechos de I; oblaciér? LGB'IE) 0 2
(Alto- Medio-Bajo) P
Cumbitara garantiza los N° de actualizaciones anuales al Plan de 1 1
derechos de la Atencion Territorial -PAT
poblacién Victima del N° de rutas de atencion, asistencia y
conflicto reparacion, a poblacion victima del conflicto 1 1
P taie d armado, actualizadas incorporadas e
Promover el goce al(zzgc:geadjs I:s implementadas
efectivo de g Indicadores de Adoptar el Plan de N° de estrategias de educacion en el riesgo de
. Atencion Territorial - | minas para mitigar el riesgo de accidentes por 0 2
derechos de la Goce Efectivo de
RS ND 70 PAT-en MAP/MUSE.
poblacion victima | Derechos de la S S ——— -
. o cumplimiento de la N° de actualizaciones de mapas de riesgo que
del Conflicto poblacion victima . - - ND 4
- Ley 1448 de 2011 incluyen enfoque diferencial
Armado del Conflicto = - - -
N° de acciones previstas en el PAT ejecutadas
Armado P ) -
en favor de las victimas financiadas desde las 20 80
distintas fuentes del presupuesto de
inversiones del municipio
Millones de pesos del presupuesto municipal $92.178.943 Ejecutado por

vigencias
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N° de capacitaciones de fortalecimiento dadas

al comité territorial de justicia transicional y 4
sus subcomités.
N° de sesiones del comité territorial de 8
justicia transicional y sus subcomités
N° de proyectos del orden nacional,
departamental o internacional, canalizados a 2
favor de las victimas
Nivel de N° de capacitaciones de fortalecimiento dadas 4
participacion de la a la Mesa municipal de victimas
poblacion victima .
- Promover y garantizar
del conflicto los derechos de la
armado en la bajo medio SN N° de elementos de infraestructura y
: . poblacion Victima del P
implementacion del - tecnologia dispuestos a favor de la mesa 2
P Conflicto Armado - P
Plan de Atencion municipal de victimas
Territorial -PAT-
(Alto- Medio-Bajo)
N° de proyectos que apoyan el desarrollo de
Er?zi;;?yzreel medidas no privativas de la libertad del
- N° de adolescentes . - adolescente (Estas medidas son: reglas de 4
gﬁrlr:sprc(;?::gg:qdad en conflicto con la chr(l;?gﬁr ig\r/\grftlic\)/sade conducta, servicios sociales a la comunidad,
enfap ley (14<edad<18) np Y| libertad vigilada y medio semicerrado
integral de los atendidos atencion acorde con N° de programas de apoyo y acompafiamiento
derechos de los institucionalmente 0 0 Ia_s demandas del a las victimas, familias, y comunidades
adolescentes que ] Sistema de . 4
. - acorde al Sistema - afectadas por la conducta punible en la que
estan en riesgo de i Responsabilidad Penal | . - -
- - de Responsabilidad incurrio el adolescente en conflicto con la ley.
incurrir en una para Adolescentes - S ——
. Penal para N° de proyectos o iniciativas que desarrollan
conducta punible o SRPA <
. . Adolescentes el componente preventivo del SRPA para
han incurrido en h - 4
evitar que adolescentes incurran en una
esta -
conducta punible
Porcentaje de construccion del diagnéstico de
Prevenir el Proteder 1os espacios la situacion de vulnerabilidad y riesgo de
reclutamiento y N° de nifios, nifias ital 9 famili p reclutamiento en los nifios, nifias y 50
utilizacion de y adolescentes que Z;catjglsa( Ium:irI:é de adolescentes, con enfoque mixto, por parte de
nifios, nifias y han sido protegidos ladica 6 a %endiza'e grupos armados ilegales
adolescentes por de reclutamiento 1 0 - P €, N° de actividades de revision y actualizacion
caminos en los que i i 8
parte de grupos forzado y las transitan de las rutas de prevencién y atencion
armados peores formas de comunid,ades de las N° de campafas de difusion de la ruta de
organizados al trabajo infantil. que son integrantes) prevencion y atencion para proteger 20

margen de la ley

integralmente a nifios, nifias y adolescentes en
riesgo de reclutamiento y utilizacion.
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N° de iniciativas ciudadanas contra del
reclutamiento que fortalezcan entornos 1 4
protectores
N° de proyectos del orden nacional,
departamental o internacional, para 1 1
prevencion del reclutamiento forzado
N° de casos informados con restablecimiento
o 1 por suceso
de derechos a nifios reclutados
Cualificar al Consejo | Capacitaciones al Consejo Municipal de
Municipal de Politica | Politica Social COMPOS e instancias 1 4
Social e instancias de | competentes en prevencion del reclutamiento
coordinacion de forzado
politica publica de Porcentaje de ejecucion del Plan de Accién de
primera Infancia y prevencion y Proteccion del reclutamiento ND 60
adolescencia forzado de nifios nifias y adolescentes
N° de campafas de sensibilizacién, con
. enfoque de proteccidn, dirigido a las
gomentar la denuncia autoridades locales, familias y comunidad 88
e casos de . ivar la d ia del reclutamient 4 14
reclutamiento para incentivar la denuncia del reclutamiento
y para la prevencion y deteccion de violencia
contra los nifios, nifias y adolescentes
N° de acciones ejecutadas en favor de la
infancia y la adolescencia financiadas desde 2 8
las distintas fuentes del presupuesto de
Nivel de inversiones del municipio
Fortalecer las implementacién de . Ruta de atencion integral actualizada e
capacidades la Politica Publica . Promover y garantizar implementada 1 4
A - - medio alto los derechos de los - —
institucionales del | de Primera Infancia NNA Millones de pesos del presupuesto municipal Eiecutado bor
municipio para y Adolescencia ejecutados en favor de la infancia y la $97.318.664 J€¢ op
promover y (Alto-Medio-Bajo) adolescencia vigencias
garantizar los N° de proyectos del orden nacional,
espacios y derechos departamental o internacional, canalizados en 1 2
de los NNA, de la favor de la infancia y la adolescencia
poblacion LGBTI, P | N° de acciones ejecutadas en favor de
poblacion en rocrpove_r, a del erradicacion del trabajo infantil financiadas 1 12
situacion de Nivel de frrz _lca_m]? " t'Ie desde las distintas fuentes del presupuesto de
discapacidad y del | promocion de la rabajo infantt inversiones del municipio
Adulto Mayor erradicacion del bajo medio Identificar a los nifios
trabajo infantil y nifias en condiciones | N° de Nifios, Nifias y Adolescentes Casos
(Alto- Medio-Bajo) de trabajo infantil que | registrados en el SIRITI que reciben apoyo ND denuciados
requieren apoyo psicosocial
psicosocial.
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Minimo lo que
Nivel de Monto de recursos asignado en favor de la correspondg
. - ND por Estampilla
implementacion de Implementar la tercera edad. Pro Adulto
la Politica Pablica - - Politica Publica de
L bajo medio P Mayor
de Envejecimiento Envejecimiento y 5 ——
- . N° de beneficiarios-as del Programa Adulto
y Vejez (Alto- Vejez Mavor 597 627
Medio-Bajo). 5 Y —
N° de programas/proyectos para la atencion al 1 1
adulto mayor gestionados
. o - Estudio de caracterizacion de la poblacion en
Nivel deg_dopcwn Agoptar la Politica situacion de discapacidad 0 1
de la Politica Publica para personas S —
S L N° de centros de atencion a personas en
Publica para . . en situacion de L . - )
bajo medio - - situacion de discapacidad mejorados y/o 1 2
Personas en discapacidad del dotados
condicion de municipio de N° de apoyos dirigidos a personas en
Discapacidad Cumbitara. Y d€ apoyos dirigidos a p 4 8
situacion de discapacidad.
Fortalecer encuentros | N° de encuentros pedagégicos realizados 64 192
N° de beneficiarios pEdag?g'COS y las
de programa 954 954 asaml_) eas con R .
familias en Accién beneficiarios d_e_l N° de asambleas realizadas 1 2
programa familias en
accion
N° de casos de N° de alianzas y/o articulaciones para la
violencia contra difusion de las rutas y activacion de
o i 1 0 . 1 4
nifios y nifias de 0 a protocolos para garantizar el derecho a la
5 afios integridad personal de NNA
N. de casos de N° de campafias realizadas a la comunidad en
violencia contra :
L 2 7 0 . . . general para garantizar el derecho a la 2 8
Promover nifios y nifias de 6 a Difundir y activar las | : -
institucional 11 af | integridad personal de NNA
NNA gozando de sus institucionalmente afios rutas y protocolos para
el Derecho a la N° de casos de garantizar el derecho a
derechos - . . . :
Integridad Personal | violencia contra 6 0 la integridad personal
de NNA adolescentes (12 a de NNA
17 afios) N° de campafias realizadas en instituciones
N° de casos de educativas para promover el derecho a la 1 8
violencia de pareja integridad personal de NNA
cuando la victima 0 0
es menor de 18
afios
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PROMOCION DEL DE SARROLLO

TITULO II: EJE ESTRATEGICO COMPROMISO CON EL DESARROLLO
ECONOMICO

CAPITULO I: PROMOCION DEL DESARROLLO - EMPLEO - TURISMO

ARTICULO 25.- DIAGNOSTICO PROMOCION DEL DESARROLLO-EMPLEO-
TURISMO

El municipio presenta un alto de nivel de informalidad, la administracion pasada inicio proceso de
apoyo con el 80% de las empresas locales para el logro de la formalizacién, por otra parte, entre la
informacion obtenida, el municipio no registra ningin apoyo o articulacion de proyectos relacionados
con emprendimientos con fondo emprender y/o entidades de fomento y cofinanciacion a este tipo de
iniciativas

Nivel de informalidad en empleo Alta
Nivel de participacion en eventos turisticos organizados por el municipio Bajo

Cumbitara tiene grandes activos ambientales y paisajisticos ideales para la realizacion de actividades
ecoturisticas y deportivas extremas, posee ademas una abundante riqueza cultural, étnica,
gastrondmica, religiosa y artesanal. Sin embargo, el sector turismo no recibié ningin
acompafiamiento e incentivos para su desarrollo.

o wmewer NG

Numero de campafias de promocidn de generacion y formalizacion de empleo 0
Porcentaje de empresas informales apoyadas que logran su formalizacion 80%
Numero de estrategias o iniciativas realizadas para la formacién de mujeres en 5
generacion de ingresos

Namero de emprendimientos apoyados por la alcaldia y/o el Fondo Emprender o el 0
que haga sus veces

Numero de estudios de potencialidades en eco-turismo y turismo de aventura en el 0
municipio

Numero de personas capacitadas en turismo ecoldgico 0

Fuente: Informe de gestion periodo 2016 -2019
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ARTICULO 26.- COMPONENTE ESTRATEGICO PROMOCION DEL DESARROLLO

Fundamento de la Politica

La ley asigna competencias a los municipios en promocién del desarrollo, en los siguientes términos:
1. Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para apoyar el desarrollo empresarial e
industrial del municipio y en general las actividades generadoras de empleo. 2. Promover la
capacitacion, apropiacion tecnoldgica avanzada y asesoria empresarial. Esta competencia tiene como
propdsito que el municipio promueva el desarrollo econémico local. Para ello se pueden desarrollar
proyectos orientados a mejorar la capacidad productiva del municipio mediante la promocién de
alianzas estratégicas entre los empresarios locales y asociaciones gremiales que permitan hacer méas
competitiva la oferta de productos locales. Dichas acciones deben estar encaminadas a la asesoria,
asistencia técnica y capacitacion. Es importante tener en cuenta que el objetivo es que el municipio
pueda desarrollar acciones para que los empresarios realicen sus actividades de manera mas
competitiva y generen mas y mejores empleos.

De ahi que las acciones del municipio en este campo estdn asociadas a actividades de asistencia
técnica y capacitacion. También tener cuidado en que los proyectos en este sector no pueden estar
orientados a la donacion de maquinaria y equipos, insumos y materias primas, compra de acciones,
ya que se pueden constituir en auxilios o donaciones a favor de una persona natural o juridica,
prohibidos por el articulo 355 de la Constitucion Politica.
. . e . 91

En el escenario actual se presentan grandes oportunidades para un sector turistico fortalecido,
reconocido por su importancia econdémica, social y cultural en el pais, con herramientas coherentes
para su gestion que requiere superar grandes retos en materia de competitividad, consolidar los éxitos
en la recuperacion del mercado interno y asumir el compromiso de captar corrientes internacionales
significativas de turistas, de mayor gasto y especializacion. En este sentido, la reactivacion de la
demanda turistica del pais sumado a aspectos como el reto de fortalecer la funcidn social del turismo,
el reconocimiento de este sector como un pilar para el desarrollo local y de conservacion, y la
participacion decidida de comunidades en el turismo, dan lugar a la existencia de lineas de trabajo
para el ordenamiento y dotacion de herramientas en aras del desarrollo para esta modalidad de
turismo.

La formulacion y ejecucion de unos Lineamientos de Politica para el Desarrollo del Turismo
Comunitario en Colombia se fundamenta en la existencia de muchas iniciativas nacionales, que
encuentra una oportunidad de desarrollo en la organizacion de su comunidad o grupo social para la
prestacion de servicios y productos turisticos. Sin embargo, existen diversas problematicas, en
materia de creacion de una empresa turistica y sus implicaciones, que indican que la necesidad de
fortalecer y dotar de herramientas a los destinos y a los emprendimientos, para que logren ser gestores
de su propio desarrollo, obteniendo los conocimientos necesarios.

Dada la funcién constitucional, que establece la prioridad de atencién a ciertos grupos de poblacion,
la Politica de Turismo Social como ejes transversales plantea los siguientes: e Turismo para personas
de recursos econémicos limitados e Turismo para personas mayores e Turismo juvenil e Turismo
para la poblacién con y en situacién de discapacidad Considerando que el componente étnico y
campesino se identifica en todos los grupos de poblacion, para efectos de esta politica su enfoque
especial se tendra en cuenta desde la perspectiva de comunidad receptora, que contemple su desarrollo
integral y el ejercicio de su derecho al aprovechamiento del tiempo libre y la recreacion, a través del
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turismo; al igual que identifique herramientas para el desarrollo de un turismo social de base
comunitario.

De este modo, en el marco del posconflicto y dada su condicion de territorio PDET, se ha planteado
los siguientes frentes estratégicos con enfoque de desarrollo orientados a procesos de generacién de
ingresos y superacion de condiciones propias de la pobreza y su reproduccion.

COMPROMISO CON EL DESARROLLO ECONOMICO

Impulsar el desarrollo econémico integral del municipio, mediante obras de
infraestructura, capacitacion y asistencia técnica al sector agropecuario,
gestion de proyectos productivos y convenios con empresas prestadoras de
servicios de electricidad y gas, generando oportunidades laborales, de
emprendimiento y desarrollo socio-econémico sostenible, en pro de los
derechos de agricultores, ganaderos, mineros, comerciantes y organizaciones
del sector solidario

PROMOCION DEL DESARROLLO - EMPLEO — TURISMO

Cumbitara renovada con nuevas oportunidades

Promover iniciativas orientadas a la promocién del desarrollo y la generacion
de oportunidades de empleo, mediante el emprendimiento, la formalidad y el
turismo

A continuacidn, se encuentra: los subprogramas, para el sector Promocion del Desarrollo - Empleo -
Turismo, con sus respectivos objetivos e indicadores de resultado, asociados a los Objetivos de
Desarrollo y los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes que incluyen la estrategia son:

Tasa de desempleo adultos (ODS 1) (ODS 3)

(ODS 8)
o et | v e ssempto ot | 8553 (009
el desempleo Porcentaje de procesos de
) bi emprendimiento empresarial Eggg ég (ODS 3)
(Iecr:nuprper:;[jirla implementados/impulsados

Reducir la informalidad en
empleo durante el cuatrienio

Nivel de informalidad en
empleo

(ODS 1) (ODS 3)
(ODS 8)

Promover la dinamizacion la
economia local a través de la
realizacion de estudios y
eventos turisticos

N° de personas que participan
en eventos turisticos
organizados por el municipio

(ODS 1) (ODS 3)
(ODS 8)
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iCumbitara emprende!

N° de empleos formales generados por la

Logrados por

. . ND - X
Disminuida alcaldia municipal vigencias
Tasa de desempleo adultos ND - - N° de convenios realizados con entidades
por vigencias A
del estado y/o del sector privado para el ND 2
fortalecimiento del emprendimiento
Impulsar el 5 - — -
Impulsar el T N° de estrategias o iniciativas realizadas
o emprendimiento y - ]
emprendimiento local mejorar las para la formacion de mujeres en 1 4
empresarial . . Disminuida - eneracion de ingresos
pre Tasa de desempleo juvenil ND - - competencias g = € 1ng -
reduciendo el por vigencias | | iec en N° de capacitaciones en competencias
desempleo i jo
p jovenes y adultos laborales a jovenes, adultos y grupos ND 4
vulnerables
Porcentaje de procesos de -
Jedep N° de emprendimientos apoyados por la
emprendimiento .
empresarial ND Por demanda alcaldia y/o el Fondo Emprender o el que 0 2
- - haga sus veces
implementados/impulsados
N° de campafias de promocién de
i Promover la < L 0 4
Reducir la eneracion generacion y formalizacion de empleo
informalidad en Nivel de informalidad en . g clon y Base de datos de negocios formales e
Alta Baja formalizacion del r P 0 1
empleo durante el empleo empleo en el informales en el municipio
cuatrienio municipio Porcentajes de negocios informales 0 30
apoyados que logran su formalizacion
Promover la Identificar N° de estudios de potencialidades en
dinamizacion la e eco-turismo y turismo de aventura en el 0 2
. N° de personas que potencialidades del rsmoy
economia local a - - municipio
través de la participan en eventos Baja Media sector turismo para N° de eventos recreativos y de
M turisticos organizados por el el fortalecimiento - 0 2
realizacion de ticos org P p ecoturismo
. municipio de la economia S - o
estudios y eventos local N° de personas capacitadas en turismo 0 2

turisticos

ecoldgico
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\
CompROMES
AGROPECURIO

CAPITULO II: AGROPECUARIO

ARTICULO 27.- DIAGNOSTICO AGROPECUARIO

El municipio de Cumbitara presenta bajos niveles de produccién agricola tanto en hectareas
sembradas como en toneladas de produccion, segun el censo agropecuario municipal, los principales
factores relacionados con esta problemética estan asociados a:

o Dificultades en el acceso a servicios financieros para el desarrollo de actividades agropecuarias
¢ Informalidad en la tenencia de tierras

e La baja disposicion de las familias campesinas hacia el ejercicio de la actividad agropecuaria
como medio productivo de sustento econémico respecto a la relacion costo- beneficio.

Superficie agricola sembrada 626 Ha

Superficie agricola sembrada de cultivos transitorios 46 Ha

Superficie agricola sembrada de cultivos permanentes 580 Ha

Toneladas de produccién agropecuaria 1398,5 Ton

areas con sistemas de produccion ganadera bovina sostenible 0

proporcion de pequefios productores asociados a nivel regional 68% 94

Fuente: censo agropecuario municipal 2018-2019

Es importante recalcar que la produccion agropecuaria local tiene bajos niveles de competitividad en
mercados trans-municipales derivado en gran medida por:

e Laescasa planificacion competitiva agricola
e Los elevados costos en la adquisicion de insumos para la produccion vy,
¢ Limitaciones en el acompafiamiento en procesos de comercializacion y asociatividad

Existe dos factores transversales que afecta de manera categdrica a los productores del sector
agropecuario el primero tiene que ver con el mal estado de la infraestructura vial que conecta al
municipio y el segundo hace referencia a la presencia de economias basadas en cultivos ilicitos.

Asociaciones fortalecidas 1 1 1 1
Predios formalizados o regularizados para el desarrollo rural 0 0 0 1
Productores atendidos con servicio de extension agropecuaria 250 | 250 | 250 | 250

Fuente: Informe de gestion administracion 2016-2019
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En el afio 2019 la secretaria de agricultura municipal realizo 500 visitas de asistencias técnicas
agricolas y pecuarias en el sector rural, se capacitaron a 50 pequefios y medianos productores en
técnicas agroempresariales y se llevaron a cabo 2 camparias de fomento para el fortalecimiento del

sector.

N° de pequefios y medianos productores agropecuarios capacitados en técnicas agro

transformacion y/o comercializacion productiva agropecuaria.

! 50
empresariales.
N° de asistencias técnicas brindadas a productores agricolas, pecuarios y propietarios de 500
animales de compafiia.
N° de capacitaciones en temas agropecuarios con el apoyo de instituciones nacionales 2
agropecuarias
N° campafias de fomento para el fortalecimiento de sector agropecuario (Semillas, 2
desparasitacién, medicamentos)
N° de créditos otorgados con asesoria de la administracion municipal para la produccion, 0

Respecto al sector pecuario en 2019 se realizaron 4 campafias de diagndstico medicina preventiva y
desparasitacion de ganado bovino y especies menores y se entregaron 12 capacitaciones en

implementacion de inseminacion artificial en ganado bovino

N° de campafias de diagndstico, medicina preventiva y desparasitacion de ganado bovino
y especies menores.

N° de capacitaciones en implementacion de inseminacion artificial en ganado bovino
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ARTICULO 28.- COMPONENTE ESTRATEGICO AGROPECUARIO

Fundamento de la Politica

El primer punto del “Acuerdo final para la terminacion del conflicto y la construccion de una Paz
estable y duradera”, plantea la necesidad de lograr una transformacion estructural del campo a través
de lo que se denomina la Reforma Rural Integral (RRI). Una de las prioridades establecidas en el
Acuerdo es abordar temas tan delicados en la historia del pais como: los derechos de propiedad de la
tierra, su concentracion, el rezago generalizado de los indicadores de bienestar en las zonas rurales y
la exclusion del campesinado de los grandes debates sociales y econémicos del pais. Estas, entre otras
variables, han permitido que el conflicto armado nazca y perdure en el territorio colombiano. Por lo
tanto, en la RRI se plantea un modelo en el que las comunidades -hombres y mujeres- se convierten
en sujetos activos de la definicion del mejoramiento de sus condiciones de vida y, por lo tanto, en
actores centrales del desarrollo urbano-rural del pais.

Por lo tanto, la RRI aborda temas como la promocién del uso adecuado de la tierra de acuerdo con su
vocacion, la necesidad de estimulos a la formalizacion, restitucion y distribucién equitativa de la
misma, garantias para el acceso progresivo a la propiedad rural de quienes habitan en el campo y, en
particular, de las mujeres rurales y la democratizacion y desconcentracion de la tierra, entre otras.
Posteriormente, los diferentes puntos del acuerdo, incluida la RRI fueron plasmados en el Plan Marco
de Implementacion (PMI) con disposiciones y metas especificas que permiten orientar y evaluar el
avance en el cumplimiento de dichas metas.

. . . . . . . 96
Segun el gobierno nacional, la implementacion del Acuerdo vy, en particular, de la RRI requiere de
una estrategia multisectorial que aborde temas transversales tales como pobreza, acceso a servicios
publicos, infraestructura rural, productividad y competitividad del campo, entre otras, para lo que
recomienda a las Entidades Territoriales (ET) tengan en cuenta al momento de elaborar sus PDT para
aportar al cumplimiento de la RRI, lo siguiente:

Primero, es fundamental aclarar que el cumplimiento de las iniciativas que hay en los municipios
PDET vy de todas las acciones de la RRI es un trabajo conjunto de municipios, departamentos y
entidades nacionales. En particular, municipios y departamentos deben alinear sus politicas para el
desarrollo rural con el cumplimiento de las metas de los PDET. Adicionalmente, los departamentos
deberan priorizar acciones, tanto de politica de desarrollo rural como de otras politicas, en los
municipios PDET de su jurisdiccion.

Segundo, el cumplimiento de la RRI se llevara a cabo a través de la ejecucién de Planes Nacionales.
Municipios y departamentos deberan alinear las acciones de politica dispuestas en los PDT con las
acciones dispuestas en los Planes Nacionales, una vez estos sean aprobados. Esta articulacién
permitird aunar esfuerzos entre las ET y entidades nacionales para la implementacion de la RRI. Las
ET deberan estar en continua articulacion con entidades del sector agricultura como el MADR, la
ANT y la ADR, pero también con otras entidades del sector que tienen competencias en la ruralidad.

Tercero, con relacion al ordenamiento de la propiedad, los municipios deberdn incluir a las
poblaciones de los Espacios Territoriales de Capacitacidn y Reincorporacién (ETCR) como centros
poblados de sus territorios. Esta incorporacion debe incluir la integracion de los ETCR en la vision
de desarrollo social y econémico gue los municipios plasmen en sus PDT.
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Lo anterior plantea retos y angustias para ya las saturadas competencias y atomizados recursos
municipales, lo que requerira un gran esfuerzo en gestion y canalizacion de recursos adicionales
diferentes a los del sistema de transferencias, puesto que, en materia agropecuaria, segin la maxima
fuente de transferencias como es el SGP, le corresponde al municipio: 1. Promover, participar y/o
financiar proyectos de desarrollo del area rural. 2. Prestar, directa o indirectamente el servicio de
asistencia técnica agropecuaria. 3. Promover mecanismos de asociacion y de alianzas de pequefios y
medianos productores. Estas competencias deben desarrollarse conforme a lo dispuesto en la Ley 607
de 2000, por medio de la cual se modifica la creacion, funcionamiento y operacion de las UMATA,
y se reglamenta la asistencia técnica directa rural en consonancia con el Sistema Nacional de Ciencia
y Tecnologia, determinan los objetivos y definen el alcance del servicio de “asistencia técnica rural”,
no obstante, los recursos son extremadamente limitados para una responsabilidad de este tamafio méas
la sobrecarga que en términos reales, desde el punto de vista financiero, representa la
corresponsabilidad en la ejecucion del Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET- de
Cumbitara, el cual se puede dimensionar desde su diagndstico y documento de priorizacion alcanzado
el dia 13 de febrero de 2020.

En este orden de ideas se atendera al sector agropecuaria desde dos frentes, uno es a través de las
siguientes lineas estratégicas que se muestran a continuacién y el otro hace referencia a potencializar
el Banco de Proyectos del municipio, en la generacion de iniciativas capaces de canalizar los recursos
necesarios y suficientes para hacer realidad la priorizacion de proyectos para el periodo 2020-2023.

COMPROMISO CON UN DESARROLLO ECONOMICO PARA TODOS

Impulsar el desarrollo econémico integral del municipio, mediante obras de infraestructura,
capacitacion y asistencia técnica al sector agropecuario, gestién de proyectos productivos y convenios
con empresas prestadoras de servicios de electricidad y gas, generando oportunidades laborales, de 97
emprendimiento y desarrollo socio-econémico sostenible, en pro de los derechos de agricultores,
ganaderos, mineros, comerciantes y organizaciones del sector solidario
AGROPECUARIO Y COMERCIO

Por un desarrollo agropecuario sostenible

Contribuir al fortalecimiento del sector agropecuario a través de programas y acciones que permitan el
crecimiento de la produccién agricola y pecuaria orientada a establecer una economia estable, sostenible
y competitiva en los ndcleos familiares, comunitarios y asociativos del municipio.

A continuacion, se encuentra: los subprogramas, para el sector Agropecuario, con sus respectivos
objetivos e indicadores de resultado, asociados a los Objetivos de Desarrollo y los Derechos de Nifios,
Nifas y Adolescentes que incluyen la estrategia son:

- sverrosramas | SRELES |

Progreso agropecuario
Cumbitara con futuro

Contribuir al
fortalecimiento del
sector agropecuario con
iniciativas orientadas a
establecer una
economia estable,
sostenible y competitiva

. . (ODS1) (ODS2) (ODS8)
Superficie agricola sembrada (ODS12)

- . . o (ODS1) (ODS2) (ODS8)
Superficie agricola sembrada de cultivos transitorios (ODS12)

Superficie agricola sembrada de cultivos
permanentes

(ODS 1(0DS 2) (ODS8)
(0ODS12)

Toneladas de produccidn agropecuaria

(ODSL) (ODS2) (ODS8)
(ODS12)

Areas con sistemas de produccion ganadera bovina
sostenible

(ODS1) (ODS2) (OD8)
(ODS12)

Proporcion de pequefios productores asociados a
nivel regional

(ODSL) (ODS2) (ODS8)
(ODS12)

Participacion de pequefios productores en cadenas de
transformacion agroindustrial

(ODSL) (ODS2) (ODS8)
(OD12)

Mejorando la calidad de
vida del campesino
cumbitarefio

Reducir la pobreza rural
durante el cuatrienio

Porcentaje de poblacion pobre segin indice Pobreza
Multidimensional -IPM

(ODS1) (ODS 2) (ODS8)
(ODS12)
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Progreso
agropecuario
Cumbitara con futuro

Contribuir al
fortalecimiento del
sector agropecuario
con iniciativas
orientadas a
establecer una
economia estable,
sostenible y
competitiva

Superficie agricola
sembrada

626 Ha

720 Ha

Superficie agricola
sembrada de
cultivos transitorios

46 Ha

60 Ha

Superficie agricola
sembrada de
cultivos
permanentes

580 Ha

660 Ha

Aumentar la
productividad de las
actividades agricolas
en el municipio

N° de pequefios y medianos productores
agropecuarios capacitados en técnicas agro
empresariales

50

50

N° de extensiones agropecuarias brindadas a
productores agricolas, pecuarios y propietarios
de animales de compafiia

500

3000

N° de capacitaciones en temas agropecuarios con
el apoyo de instituciones nacionales
agropecuarias

N° de giras técnicas agropecuarias de
intercambio de conocimientos

N° campafias de fomento para el fortalecimiento
de sector agropecuario (Semillas,
desparasitacion, medicamentos)

N° de agricultores con capacitacion y produccion
de biogas como una alternativa de produccion de
energia

20

N° de poblacién campesina con capacitacién y
elaboracion de biopreparados y abonos organicos

10

N° de invernaderos adecuados y en
funcionamiento

N° de proyectos para la implementacion de
sistemas de riego por goteo en cultivos de cacao,
café y platano

N° de proyectos de Distritos de Riego
formulados

Toneladas de
produccién
agropecuaria

1398,5 Ton

1498 Ton

Fortalecer las
capacidades
administrativas de la
secretaria de
agricultura

N° de vehiculos adquiridos para el traslado de
personal encargado de prestar el servicio de
asistencia técnica agropecuaria municipal

N° de dotaciones para el personal, insumos,
equipos, herramientas para prestar asistencia
técnica, agropecuaria, ambiental y minera

Impulsar el desarrollo
de competencias
administrativas de
pequefios productores
agropecuarios

N° de capacitaciones a productores
agropecuarios en educacion financiera

50

N° de créditos otorgados con asesoria de la
administracion municipal para la produccion,
transformacién y/o comercializacién productiva
agropecuaria

10

Areas con sistemas
de produccion

Aumentar la
productividad de las

N° de campafias de diagnostico, medicina
preventiva y desparasitacion de ganado bovino y
especies menores

16

98
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ganadera bovina

actividades pecuarias

N° de extensiones agropecuarias en

sostenible en el municipio implementacién de inseminacion artificial en 12 16
ganado bovino
N° de extensiones agropecuarias a ganaderos en
preparacion de ensilaje como una alternativa de 15 40
mejoramiento de la alimentacién ganadera
N° de extensiones agropecuarias a agricultores
en implementacion de cercas eléctricas como una
. . X L. ND 8
alternativa de mejoramiento de la produccion
ganadera
N° de cercas eléctricas demostrativas 1 4
implementadas
Proporcién de Promover la N° de asociaciones productivas pecuarias
& o - . 24 24
pequefios asociatividad fortalecidas y capacitadas
productores 68 & agropecuaria de N° de alianzas estratégicas y/o asociaciones
asociados a nivel pequefios productores roductivas agro ecugrias c);ea das 0 10
regional en el municipio P grop
I Generar N° de asociaciones apoyadas en desarrollo de
Participacion de . . 2 4
equeRios encadenamientos y la | ideas con valor agregado
prg ductores en generacion de valor | N° de eventos que promocionan la participacion 1 1
cha denas de 0 5 agregado en la del gremio agropecuario apoyados y organizados
transformacion produccioén N° de campafias de comercializacién de
8 : agropecuaria y/o productos agropecuarios de las lineas 3 12
agroindustrial P P . "
orestal. productivas identificadas local e intermunicipal
Mejorar la capacidad
de generar ingresos N° de pequefios y medianos productores 8 10
por parte de la agricolas apoyados
Porcentaje de poblacién rural
Mejorando la calidad . poblacion pobre . N° de proyectos de seguridad alimentaria
de vida del Reducir la pobreza segun Indice Asoc’lgda a implementados (huertas caseras, parcelas 1 8
B rural durante el N/D politicas L -
campesino cuatrienio Pobreza nacionales Promover actividades | domesticas etc.)
cumbitarefio Multidimensional - orientada a garantizar | N° de personas apoyados con semillas y
IPM seguridad alimentaria | extension agropecuaria para la instalacion de 125 800
sostenible huertas caseras familiares por parte de SAMA
N° de proyectos de agricultura urbana instalados 1 4

en centros poblados
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TRANSPORTE

CAPITULO IIl: TRANSPORTE

ARTICULO 29.- DIAGNOSTICO TRANSPORTE

La infraestructura vial del municipio de Cumbitara, se desarrolla a partir de la via principal que
comunica el municipio con la ciudad de San Juan de Pasto. El sector urbano se conecta con el sector
rural a través de una serie de vias del orden nacional, departamental y municipal, de bajas condiciones
técnicas para el trafico vehicular.

Se encuentra que Cumbitara no cuenta con Plan Vial, lo que conlleva a que la gestion sea limitada y
haya una baja destinacion de recursos para estudios de preinversion para proyectos de infraestructura
de transporte. Mas del 75% de los 205 km de vias de la red terciaria (rurales) se encuentran en mal
estado, existe baja planificacion del espacio publico. Las labores de ampliacion, conservacion y
mantenimiento se hacen con escasa frecuencia y poco involucran a las comunidades.

Sector Urbano: El casco urbano del municipio de Cumbitara cuenta con una red vial 3823 m
aproximadamente. De los cuales 1650 m equivalen al 43% se encuentran pavimentados y 2173 m que
equivalen al 57% se encuentran sin pavimentar.

Sector Rural: EI municipio de Cumbitara tiene una extension aproximada de 205 km. Su topografia 100
es demasiado accidentada y rocosa, lo que hace que la apertura y conservacién de las vias sea muy
costosa.

Red vial terciaria

Red vial terciaria de orden municipal, departamental y nacional

Orden Tramo No. de Kilémetros
Nacional Cumbitara — Loma de arroz 33.5
Departamental Pusmeo — Pizanda 8.5
Municipal Veredas y corregimientos 163
Total 205

Fuente: Secretaria de Planeacién municipal

Calles de los centros poblados

Segun la siguiente tabla se observa que el 100% las calles de los centros poblados de La Esperanza,
Campo Bello y El Desierto se encuentran sin pavimentar. En tanto que en Pizanda falta por

pavimentarse el 11,5% de las calles.
Calles de los centros poblados por kilémetros pavimentados y no pavimentados

Centro poblado Metros pavimentados % Metros sin pavimentar % Total
Pizanda 399.25 215 1459,25 78.5 1858.5
La Esperanza 0 0 1435 100 1435
Campo Bello 0 0 483 100 483
El Desierto 0 0 470 100 470
Damasco 0 0 1082 100 1082
Santa Rosa 328 71 135 29 463
Sidén 0 0 813 100 813

Fuente: Secretaria de Planeacion municipal
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ARTICULO 30.- COMPONENTE ESTRATEGICO TRANSPORTE
Fundamento de la Politica

El transporte es un sector estratégico para el desarrollo econémico de un pais; a través del adecuado
desarrollo de sus diferentes modos es posible garantizar una efectiva circulacion de las mercancias,
incrementando asi la competitividad. Asi mismo, resulta fundamental para el desarrollo social ya que
el contar con una movilidad en condiciones gue satisfagan las necesidades de los colombianos, resulta
esencial para la generacion de bienestar, calidad de vida y equidad.

Es asi, como frente a las principales problematicas evidenciadas, no solo en las mesas departamentales
y talleres regionales que recogieron las aspiraciones, iniciativas y necesidades de los territorios, sino
también con los aportes realizados por los diferentes actores se construy6 el Plan Nacional de
Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad” - Pacto VI — “Pacto por el
transporte y la logistica para la competitividad y la integracion regional”.

Este pacto busca fundamentalmente mejorar la eficiencia del transporte carretero, aéreo y maritimo,
potenciar la red fluvial y férrea, todo esto para reducir los costos y tiempos logisticos y de transporte;
también se busca incentivar mecanismos alternativos de financiacién para el transporte y la
infraestructura, promover el desarrollo de infraestructura logistica especializada, concluir los
proyectos de cuarta generacion y lograr una movilidad urbano-regional segura y acorde con las
necesidades de los territorios, entre otros objetivos.

En materia de transporte, la Ley 715 de 2001 establece como competencias del municipio, las 101

siguientes: 1. Construir y conservar la infraestructura municipal de transporte, las vias urbanas,
suburbanas, veredales y aquellas que sean propiedad del municipio, las instalaciones portuarias,
fluviales y maritimas, los aeropuertos y los terminales de transporte terrestre, en la medida que sean
de su propiedad o cuando estos le sean transferidos directa o indirectamente. 2. Las vias urbanas que
forman parte de las carreteras nacionales seguirdn a cargo de la Nacién. 3. Planear e identificar
prioridades de infraestructura de transporte en su jurisdiccion y desarrollar alternativas viables. Estas
competencias deben ser ejercidas en concordancia con lo dispuesto por la Ley 105 de 1993 (Por la
cual se dicta disposiciones basicas sobre el transporte, se redistribuyen competencias y recursos entre
la Nacion vy las entidades territoriales, se reglamenta la planeacion en el sector transporte y se dictan
otras disposiciones).

La politica de transporte se implementara a través de la siguiente estrategia:

COMPROMISO CON EL DESARROLLO ECONOMICO
Impulsar el desarrollo econdmico integral del municipio, mediante obras de infraestructura,
capacitacion y asistencia técnica al sector agropecuario, gestion de proyectos productivos y
convenios con empresas prestadoras de servicios de electricidad y gas, generando
oportunidades laborales, de emprendimiento y desarrollo socio-econémico sostenible, en pro
de los derechos de agricultores, ganaderos, mineros, comerciantes y organizaciones del
sector solidario

TRANSPORTE

“Infraestructura vial para el desarrollo”

Implementar un programa de apertura y mantenimiento de la red vial municipal con el fin de
mejorar el transporte, el desarrollo econémico y la seguridad vial, Lograr la apertura de
nuevas vias de acceso a los territorios mas alejados del municipio, mantener en buen estado
las vias existentes
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Los subprogramas, para el sector de Transporte, con sus respectivos objetivos e indicadores de
resultado, asociados a los Objetivos de Desarrollo y los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes
gue incluyen la estrategia son: son:

Incrementar el N° de

Promover la herramientas de planificacion (ODS 8)
Movilidad con planificacion y la vial en el municipio
seguridad vial seguridad vial en el - o . (ODS 11) (ODS 16)
municipio Redu,cc[on de N° de gc_cqjentes (NNA 23) (NNA 24)
de trénsito en el municipio (NNA 25) (NNA 54)
. . . Mejorar la calidad del Porcentaje de la infraestructura
Mejores vias, mejor tran_spo_rte terr_es_tre enel de transporte terrestre de la (ODS 8) (ODS 16)
conectados territorio municipal entidad territorial en mal estado

durante el cuatrienio
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PRODUCTOS
LINEA BASE META
Ogéggnlgrglz INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR PRODUCTO
PRODUCTO 2020-2023
Incrementar el IN° d Plan Vial formulado 0 1
N° de ll(r_]::{rementa:’j e N e
herramientas de 0 1 n; ?;?re;égz efx \é;as Kilémetros de la red vial terciaria 85 1415
planificacion vial Sigtema Nacional registrados ' ’
en el municipio
Plan de seguridad vial elaborado 0 1
Porcentaje de ejecucion del plan de
; - 0 90
Promover la seguridad vial
Movilidad con planificacion y Comité Municipal de Seguridad Vial
sequridad vial la seguridad creado y en funcionamiento/N° de 0 4
9 vial en el Reduccion de N° Promover la seguridad | sesiones
municipio de accidentes de % 23 vial en la red vial de N° de puntos de alta accidentalidad
transito en el influencia del identificados en el Inventario de ND 4
municipio municipio Infraestructura de Seguridad Vial
N° de obras de prevencion de ND 4
accidentalidad ejecutadas
N° de puntos criticos sefializados ND 10
N° de campafas pedagogicas realizadas
. N ND 6
en pro de la seguridad vial
Mejores vias, mejor N° de proyectos de preinversion de 3 3
conectados mejoramiento de vias formulados
Kildmetros de la red vial pavimentados 0 1
metros pavimentados de la red vial,
centros poblados, en buen estado 721,25 1798
. metros pavimentados de la red vial, en
Mf‘{?rgr(h o o del cabecera municipal, en buen estado 1650 705
tcérlmsaort: inc;:gzgtt?dztu?a%e Metros de placas huellas construidas 200 9.800
P Conservar y mejorar la | Kilometros de red vial rehabilitados 0 19,5
terrestre en el | transporte ) = -
o 74 68 red vial a cargo de la | N° de puentes construidos 10 2
territorio terrestre de la entidad territorial N° de obras de art ruid 8 7
municipal entidad territorial _de obras ge arté Construicas
durante el en mal estado N° de maguinaria y equipos para 2 2
cuatrienio mantenimiento de vias adquiridos
N° de proyectos de preinversion de 0 1
mantenimiento de vias formulados
N° de mingas comunitarias para el 0 8
mantenimiento de la red vial apoyadas
Kilémetros de la red vial con
mantenimiento rutinario 205 205
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SERVICIOS DIFERENTES DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

CAPITULO IV: SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO

ARTICULO 31.- DIAGNOSTIQO SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO:

El municipio cuenta con una cobertura de energia eléctrica del 99,78% y 92,92% en las zonas urbana
y rural respectivamente, se evidencia que el periodo de gobierno anterior se formul6 y ejecut6 un
proyecto orientado la implementacion de sistemas solares fotovoltaicos en la optimizacion de
alumbrado publico del parque central de la cabecera.

El porcentaje de cobertura del servicio de internet es de 8,77% en las zonas urbanas, mientras que las
zonas rurales son del 1,77%, representando unos bajos niveles de penetracion del servicio debido
principalmente a las condiciones geogréaficas y de acceso al municipio. A corte 2019 la cobertura del
servicio de gas domiciliario en las zonas urbanas es del 0% y 2346 habitantes del municipio gozan de
los beneficios del subsidio de gas propano

Cobertura de Energia Eléctrica (Censo) - - - 94,84%
Cobertura de Energia Eléctrica Urbana (Censo) - - - 99,78%
Cobertura de Energia Eléctrica Rural (Censo) 96,52 89,93 - 92,92%
Cobertura de Internet (Censo) - - - 3,72
Cobertura de Internet Urbana (Censo) - - - 8,77
Cobertura de Internet Rural (Censo) - - 1,77

Fuente: Terridata -2018

Porcentaje de cobertura en servicio de gas domiciliario en la zona urbana 0
NUmero usuarios de gas propano subsidiado 2346
FUENTE: Informe de rendicién de cuentas administracion 2016 - 2019

i Nivel actual . . .
Eglrcfedgg Fuente Situacion del municipio frente al
Brechas Colombia | Narifio | Cumbitara | Afios | NIVEL cierre de brechas
Cumbitara no registra cobertura de
Penetracion de Ministerio penetracion de banda ancha para el
banda ancha 13,20% | 5,30% 0,00% 2018 | MEDIO TIC's afio 2016. Encontrandose muy por

debajo de las cifras nacionales y
departamentales.

El municipio estd a 10,1% de
brindar cobertura de energia
eléctrica a toda la poblacion, se
87,80% |95,80% | 89,90% |2016| BAJO UPME |encuentra en un porcentaje de
2,1% mayor al indice nacional y
5,9% para alcanzar la cobertura
departamental.

Cobertura de
energia eléctrica
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ARTICULO 32.- COMPONENTE ESTRATE’GICO SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES
DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Fundamento de la Politica

Bajo el entendido que los servicios publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, el municipio los
gestionara desde el sector especifico, en este segmento se hace referencia a los servicios publicos de
Electrificacion rural y urbanay al servicio de gas natural esencialmente. No obstante, el SGP no hace
referencia especifica a estos servicios, por lo que se remitira a las posibilidades que en esta materia
puede afrontar el municipio desde la adopcién de la estampilla pro-electrificacion rural y en lo
establecido en el Decreto 2424 de 2006, por el cual se regula la prestacion del servicio de
alumbrado puablico. Lo mismo que por los decretos 1524 y 2253 de 1994 en materia del servicio
de gas natural en cuanto al servicio de distribucion por redes de gas natural, de estas normas se
buscard su viabilidad concreta de aplicacién en el marco de las realidades concretas del
municipio.

Siendo Cumbitara un municipio PDET, la politica de electrificacion rural queda sujeta
necesariamente a la politica que el nivel nacional oriente en el marco de la implementacion del
Acuerdo Final de Paz, mismo que en su marco preliminar de politica establece aspectos como:

Ante los retos que impone la construccion de una paz estable y duradera y en el marco del Acuerdo

Final para la Terminacién Del Conflicto y la Construccion de Una Paz Estable y Duradera en el tema

de la Reforma Rural Integral (RRI) propuesta en la mesa de negociacidn, el sector minero energético 105
lidera las estrategias de Infraestructura Eléctrica que desarrollara el Gobierno nacional, teniendo en

cuenta el conocimiento de las zonas rurales de Colombia y su experiencia en la planeacion, asi como

en el desarrollo de actividades en temas energéticos.

La actual politica y su reglamentacion para la expansion de la cobertura de energia eléctrica estan
enmarcadas en el Decreto 884 de 2017, el Decreto 1623 de 2015, la Ley 1753 de 2015, la Ley 1715
de 2014, y las regulaciones expedidas por la CREG.

Planes de Energizacion Rural sostenibles —PERS-: En términos generales, los PERS departamentales
y/o regionales, son planes estructurados a partir de un analisis de los elementos regionales relevantes
en materia de emprendimiento, productividad y energizacién rural que permiten identificar, formular
y estructurar lineamientos y estrategias de desarrollo energético rural asi como proyectos integrales
y sostenibles de suministro y aprovechamiento de energia para un periodo de minimo 15 afios, donde
el objeto no es Unicamente proveer el servicio, sino también apoyar el crecimiento y el desarrollo de
las comunidades rurales de las regiones objetivo.

Especificamente, se busca que los planes incorporen la garantia de conservacion y autogeneracion de
ingresos permitiendo la permanencia en el tiempo de las diferentes soluciones energéticas y esquemas
empresariales seleccionados para cada uno de los proyectos integrales formulados y estructurados
que promueven el desarrollo local.

Estos planes tienen como alcance desarrollar las etapas de planeamiento energético, a nivel local,
indicadas en la siguiente figura.

Dicha metodologia del PERS esta dispuesta al servicio de la comunidad en general (entidades
territoriales, operadores de red, y todos los interesados en el desarrollo de la regién) para buscar
estrategias en el uso eficiente de la energia en el area rural ademas del uso domeéstico, resaltando el
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inmenso potencial que se puede obtener de los recursos energéticos, principalmente en proyectos
productivos, entre los que se pueden encontrar:

Despulpado y molienda: despulpado de fruta, molienda de cafia, cereales y café.

Coccion: Calderas y hornos en la industria lechera, panelera y bocadillera.

Refrigeracion: productos pesqueros, pulpas de fruta, carnicos y lacteos.

Deshidratado: de frutas y hortalizas, secadores de café.

Trasporte de agua: para riego, consumo animal y humano.

Motores: trabajo en silos, productos carnicos y lacteos, bandas trasportadoras y envasado y
plantas de tratamiento de agua, entre otros.

ANANANANANYA

Para lograr aprovechar estos recursos, se debe ahondar en el conocimiento y medicion de las fuentes
de energia con que cuenta el &rea rural, ya sea e0lica, solar, de biomasa e hidrica. De esta forma, es
posible contribuir al desarrollo local a través de la estimacidn de las necesidades de la poblacion rural
y de proyectos que contribuyan a resolver sus problematicas.

Supuestos Ampliacién cobertura del servicio de energia eléctrica en municipios PDET:

» Los Operadores de Red presentan un crecimiento vegetativo de sus redes lo cual se estima
gue puedan energizar entre 2017 a 2031 mas de 32 mil usuarios ubicados en las zonas rurales
de esos municipios.

» Que los usuarios ubicados en municipios PDET soliciten el servicio de energia eléctrica a los
entes territoriales o ante el Operador de Red, para que los incluyan dentro de su plan de
expansion.

» Los recursos PDET estén incluidos dentro de los recursos de aplicacion a nivel nacional, por
lo cual no se deben sumar.

» Los recursos proyectados de los fondos FAZNI y del IPSE alcanzarian para lograr la
universalizacion del servicio a usuarios ubicados en las ZNI; sin embargo, como se mencioné
anteriormente dependen de: las proyecciones del recaudo a 2031, los recursos asignados en
los comités, la aprobacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
a la continuidad de existencia de los fondos y a que los entes territoriales u Operadores de
Red formulen los proyectos.

106

En este sentido y bajo las l6gicas complejas que impone la coyuntura nacional del acuerdo de paz, La
estrategia a implementarse para la gestién de gobierno inicia su accionar desde las orientaciones
expuestas a continuacion
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COMPROMISO CON EL DESARROLLO ECONOMICO

Impulsar el desarrollo econémico integral del municipio, mediante obras de
infraestructura, capacitacion y asistencia técnica al sector agropecuario,
gestién de proyectos productivos y convenios con empresas prestadoras de
servicios de electricidad y gas, generando oportunidades laborales, de
emprendimiento y desarrollo socio-econémico sostenible, en pro de los
derechos de agricultores, ganaderos, mineros, comerciantes y organizaciones
del sector solidario

SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES DE ACUEDUCTO Y

SANEAMIENTO

"Energia y gas de calidad para el bienestar de nuestra comunidad"

Promover iniciativas para ampliar la cobertura y la calidad de los servicios de
electricidad y de gas natural en todo el municipio

A continuacidn, se encuentra: los subprogramas, para el sector Servicios diferentes de Agua potable
y Saneamiento Basico, con sus respectivos objetivos e indicadores de resultado, asociados a los
Objetivos de Desarrollo y los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes que incluyen la estrategia
son:

. Implementar el servicio | Porcentaje de cobertura en
Més Gas para L "
. de gas domiciliario en la | servicio de gas natural en la zona | (ODS 7)
Cumbitara
zona urbana urbana
Indice de cobertura de energia
eléctrica - ICEE 2016-2018

Aumentar la cobertura

en servicio de energia - (ODS 7)
e cabecera municipal y centros
. .. | eléctrica
Cumbitara energética poblados
Incentivar la generacion R . .
de energia eléctrica en el N° de kilovatios generados en el (ODS 7)

9 municipio
municipio
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N° de usuarios
con servicio de

energia
formulados

L 0 468
gas domiciliario
. Promover la en la zona urbana
Porcentaje de - L 5 -
Implementar el cobertura en cofinanciacion de | N° de usuariosque
Mas Gas para Cumbitara serV|.C|.o.de_ 985 | servicio de gas 0 70 proyectos de no cuentan con
domiciliario en servicio de gas subsidio de gas
natural en la zona R
la zona urbana urbana domiciliario en la | propano (glp) 0 1000
zona urbana apoyados por
parte de la
administracion
municipal
Aumentar la indice de cobertura Incrementar la gle :; pﬁgg?grt]o;e
cobertura en de energia eléctrica cobertura del redes ge
servicio de - ICEE 2016-2018 94,08 a 100% servicio de electrificacion ND 5
.~ ... |cabecera municipal energia en el
energia eléctrica centros poblados municipio rural
y P P implementados
N° de proyectos
. (o de generacion
Cumbitara energética Planificar la hidroeléctrica de 0 1
Incentivar la o . . o, energia
g N° de kilovatios generacion de
generacion de q | 2 eléctri formulados
energia eléctrica generados en ND energla electrica N° de proyectos
en el municipio | TCIPIO en el municipio de generacion
P de Cumbitara gener
alternativa de 1 1
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TITULO I1I: COMPROMISO INSTITUCIONAL
CAPITULO I: EQUIPAMIENTO
ARTICULO 33.- DIAGNOSTICO EQUIPAMIENTO

En el casco urbano se encuentran los siguientes edificios institucionales que necesitan ser
remodelados 0 mantenidos y que no resultan suficientes para un desempefio éptimo de las funciones
de la administracién municipal: 8 Parques para la recreacion y esparcimiento de los nifios y ancianos
construidos o remodelados, Edificio de la administraciéon municipal, Plaza de mercado municipal,
cementerio municipal, 5 salones comunitarios, Biblioteca publicas, 3 parques o plazas principales, 5
Locaciones de CDI, Infraestructura Fundacion San José, Piscina, Hogar de Paso - albergue (victimas),
morgue municipal , centro de vida, casa de la mujer y bomberos, infraestructura del Concejo
Municipal

ARTICULO 34.- COMPONENTE ESTRATEGICO EQUIPAMIENTO
Fundamento de la Politica

En desarrollo de esta competencia se realizaran esfuerzos importantes en torno a la construccion,
ampliacién y mantenimiento de la infraestructura fisica del edificio de la alcaldia, las plazas publicas,
el cementerio, el matadero municipal y la plaza de mercado y los demas bienes de uso publico en
tanto lleguen a ser propiedad del municipio. En este sector se formularan proyectos de inversion
orientados a la construccion, ampliacion y mantenimiento de los inmuebles en donde funciones las
dependencias de la administracion.

Para el cumplimiento de lo anteriormente mencionado se propone la siguiente estrategia:

COMPROMISO INSTITUCIONAL

Proporcionar las condiciones para el eficaz ejercicio administrativo y de gestion municipal
promoviendo el fortalecimiento institucional mediante la transparencia, la participacion, el
desarrollo comunitario y el uso eficiente de los bienes pablico, garantizando entornos de
convivencia pacifica, seguros y con acceso a la justicia.

EQUIPAMIENTO

"Equipamiento para todos "

Asegurar el buen estado del equipamiento para un desempefio 6ptimo de las funciones de la
administracion municipal

Los subprogramas con sus respectivos objetivos e indicadores de resultado, asociados a los Objetivos
de Desarrollo y los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes que incluyen la estrategia son:

Asegurar el buen estado

Equipamiento y del equipamiento para un | Porcentaje de bienes inmuebles (ODS 9) (ODS
espacios publicos desempefio 6ptimo de las | en condiciones de usabilidad y 11) (ODS 16)
accesibles para todos funciones de la buen recaudo

administraciéon municipal

EJE INSTITUCIONAL EQUIPAMIENTO
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Equipamiento y
espacios publicos
accesibles para todos

Asegurar el buen
estado del
equipamiento para un
desempefio 6ptimo de
las funciones de la
administracion
municipal

Porcentaje de bienes

inmuebles en condiciones

de usabilidad y buen
recaudo

55

75

Mejorar y mantener
la infraestructura
del Municipio

Parques para la recreacion y esparcimiento
de los nifios y ancianos construidos o
remodelados

Numero de mejoramientos y/o
mantenimientos realizados al edificio de la
administracion municipal

ND

Construccion o mejoras en infraestructura a
la Plaza de mercado municipal realizadas

N° cementerios municipales construidos

N° de salones comunitarios mejorados

N° de edificaciones para Biblioteca
pUblicas mejoradas

= 0o ©

P (W] -

N° de parques o plazas principales
construidos 0 mejorados

Locaciones de CDI mantenidas y/o
mejoradas

Mejoramiento Infraestructura Fundacion
San José

Mejoramiento / mantenimiento de la
Piscina

Mejoramiento del Hogar de Paso - albergue
(victimas)

Mantenimiento y/o mejoramiento de la
morgue municipal

Mejoramiento del centro de vida

Mejoramiento y/o mantenimiento de la casa
de la mujer y bomberos

Mejoramiento de la infraestructura de la
sede del Concejo Municipal
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DESARROLLO COMUNITARIO

CAPITULO II: DESARROLLO COMUNITARIO

ARTICULO 35.- DIAGNOSTICO DESARROLLO COMUNITARIO

La participacion comunitaria se ve reflejada en los espacios de elecciones populares, procesos de
rendicién publica de cuentas, conformacién de organizaciones comunitarias, lo que no ha tenido gran
representatividad son las veedurias ciudadanas y los consejos territoriales de planeacion, ya sea por
desinterés o escasos conocimientos en la funcionalidad y efectividad de los mismos por parte de loas
y los ciudadanos. En 2019 se facilitaron 4 instancias de dialogo entre la Alcaldia y la Ciudadania para
la discusion de temas sectoriales e intersectoriales y se impulsaron 3 acciones para potenciar el
liderazgo infantil y juvenil con beneficiarios de residencia estudiantil.

En el municipio existen 39 de juntas de accion comunal, 8 Comités veredales de comunidades negras
y 36 organizaciones de caracter asociativo. Las juntas de accién comunal han perdido
representatividad en las comunidades, ya sea por individualismos o falta de incentivos y si a eso le
suma la situacion de violencia que vive el pais; ejercer el liderazgo es un riesgo.

En contextos de conflicto armado e ilicito como la zona del bajo Cumbitara, donde es limitado el
acceso a la institucionalidad; los derechos humanos de las mujeres, nifios, jovenes y adultos son
vulnerados.

111

El municipio de Cumbitara, cuenta con grupo étnico de comunidades negras cuya ubicacion es en el
corregimiento de Sidon, adscritos al consejo para el desarrollo integral de comunidades negras de la
cordillera occidental de Narifio; COPDICONC. La alcaldia municipal no cuenta con personal
dedicado exclusivamente atender los asuntos étnicos, la atencion se da de manera transversal, no se
ha convocado la participacién de las autoridades de grupos étnicos para realizar consulta previa bajo
los lineamientos que exige una consulta previa més sin embargo se ha concertado acciones para su
beneficio.

Apoyo para la generacion de ingresos
de  asociaciones  y/o  unidades 3 2 3 5 2 1 1 2
productivas

Procesos de formacién para el trabajo
de la poblacion vulnerable

Estrategias para promover la
productividad y trabajo asociativo con 4 6 7 7 2 2 1 0
asociaciones de mujeres

Politica publica afro Colombiana del
municipio de Cumbitara

Planes, programas y /o proyectos
concertados, dirigidos a grupos étnicos.
Comités veredales de comunidades
negras con renovacion directiva y 7 8 8 8 8 1 0 0
fortalecidos

Articulaciones interinstitucionales para
promover la equidad de género

1 1 2 1 1 0 1 1

Fuente: Oficina de desarrollo institucional y comunitario
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ARTICULO 36.- COMPONENTE ESTRATEGICO DESARROLLO COMUNITARIO
Fundamento de la Politica

En desarrollo de esta competencia se promoveran mecanismos de participacion comunitaria para lo
cual se busca convocar, reunir y capacitar a la comunidad. Para tal efecto se formularan proyectos
con el objeto de desarrollar actividades de divulgacion, capacitacién, asesoria y asistencia técnica
para consolidar procesos de participacion ciudadana mediante el desarrollo de capacidades para la
participacion de la sociedad civil en programas sociales y para garantizar el fortalecimiento de los
espacios, estructuras y mecanismos de participacion, de conformidad con las normas legales vigentes
en cada sector, tales como los consejos territoriales de planeacidon, veedurias, comités de vigilancia y
control social de los servicios publicos, entre otros.

Cabe sefialar que en este sector no es posible realizar acciones de construccion y dotacion de centros
comunitarios o culturales ni actividades de tipo administrativo, ni financiar gastos de personal de las
organizaciones comunitarias.

Para el cumplimiento de lo anteriormente mencionado se propone la siguiente estrategia:

COMPROMISO INSTITUCIONAL

Proporcionar las condiciones para el eficaz ejercicio administrativo y de gestion
municipal promoviendo el fortalecimiento institucional mediante la transparencia,
la participacion, el desarrollo comunitario y el uso eficiente de los bienes publico,
garantizando entornos de convivencia pacifica, seguros y con acceso a la justicia. 112
DESARROLLO COMUNITARIO
“Desarrollo, Participacion y Equidad”

Promover el desarrollo comunitario garantizando la participacion de las
comunidades, organizaciones sociales y étnicas en el municipio de Cumbitara
Los subprogramas, para el sector de Desarrollo Comunitario”, con sus respectivos objetivos e

indicadores de resultado, asociados a los Objetivos de Desarrollo y los Derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes que incluyen la estrategia son:

N° de acciones de gobierno
efectivas en favor del desarrollo (ODS 3) (ODS §)
o (ODS 16)
Promover el desarrollo | comunitario
comunitario N° de eventos de promocion de (ODS 3) (ODS 8)
Comprometidos en el promocion (ODS 11) (ODS
. derechos de la poblaci6n étnica
desarrollo con equidad 16)
Fortalecer la N° de organizaciones sociales que
participacion ciudadana | participan en programas de (ODS 3) (ODS 8)
en los procesos de capacitacion y/o asistencia técnica (ODS 16)
interés publico. para la efectiva participacion
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Comprometidos en el
desarrollo con equidad

N° de JAC’s y comités veredales de 47 47
N°de acciones de comunidades negras renovados y fortalecidos
gobierno Consolidar un proceso | N° de incentivos a la gestion de JAC'S 2 3
efectivas en continuado y sostenible | N° de grupos asociativos capacitados, apoyados
59 79 . . 5 10
favor del del desarrollo y/o con incentivos
desarrollo comunitario N° de organizaciones de Mujeres fortalecidas y 7 10
comunitario apoyadas
N° de iniciativas comunitarias apoyadas 2 6
Promover el 5 - —
N° Estudios de caracterizaciones de la
desarrollo L . : 0 1
- poblacién afro colombiana realizados
comunitario : -
N° de consultas previas realizadas con la
i . 0 4
N° de eventos de . poblacién afro colombiana
S Adoptar la politica S — —
promocion de P i N° de capacitaciones y/o eventos de promocion
5 19 publica para poblacién S . 1 4
derechos de la afro colombiana de los derechos de la poblacién afro colombiana
poblacién étnica N° de actividades de planificacion desarrolladas 0 2
de manera articulada con COPDICONC
N° de organizaciones étnicas apoyadas y/o
- 4 2
fortalecidas
N° de N° de instancias de didlogo entre la Alcaldia y
organizaciones la Ciudadania para la discusion de temas 4 8
Fortalecer la sociales que sectoriales e intersectoriales, instaladas, en
participacion participan en - . funcionamiento y reglamentadas.
: Facilitar espacios de
ciudadana en programas de 30 40 articinacion ciudadana
los procesos de | capacitacion y/o P P N° de acciones para potenciar el liderazgo
interés pablico. | asistencia técnica infantil y juvenil con beneficiarios de residencia 3 4
para la efectiva estudiantil
participacion
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CAPITULO IIl: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ARTICULO 37.- DIAGNOSTICO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Desempefio fiscal

El grado de gestion de las finanzas publicas, se califica por medio del indicador sintético de
desempefio fiscal que a su vez se calcula en base a e Indicadores de gestidn financiera. Para el caso
de Cumbitara para la calificacion obtenida, en 2017, fue de 65,9. La metodologia de evaluacion del
desempefio fiscal establece 5 rangos para las entidades territoriales y Cumbitara se clasifica en el
rango “Vulnerable” (>=60 y <70) y presenta tendencia a subir en el tiempo.

INDICADOR DE DESEMPENO FISCAL

INDICADORES DE GESTION FINANCIERA C”rznobl';ara Depa;i’;‘e”ta'
% de ingresos corrientes destinados a funcionamiento 52,5 49,8
Respaldo de la deuda 0 3,6
% de ingresos que corresponden a transferencias 60,5 80,6
% de ingresos corrientes que corresponden a recursos propios 19,4 33,9
% del gasto total destinado a inversion 89,6 91,7
Capacidad de ahorro 46,5 454 114
Indicador de desempefio fiscal 65,9 64,3
Fuente: DNP - DDDR - 2017
Indice de Desempefio Fiscal 2012-2017

100

30

B0

67,2 66,1 65,9

70
58,3 59,9 62.3

2oNow s m @
o o o (==

1]

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

La medicion de la implementacion de las politicas de gestién y desempefio de MIPG y del Sistema
de Control Interno se realiza con base al reporte que cada entidad hace a través del Formulario Unico
de Reporte y Avance de Gestion — FURAG, con la informacion reportada se calcula el indice de
Desempefio Institucional — IDI. Este es un puntaje que refleja el grado de orientacion de la entidad
hacia el logro de resultados institucionales (eficacia), el alcance de resultados con base en los recursos
e insumos (eficiencia) y la respuesta de los productos y/o servicios a las necesidades y problemas de
sus grupos de valor (calidad). Para Cumbitara en el 2018, segin FURAG, el resultado general para el
indice de desempefio institucional fue de 64,0, (G5- NIVEL BAJO).
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RESULTADOS GENERALES

Indice de desempefo Institucional
— i Grupn) B s

830

Fuente FURAG 2018

INDICES DE LAS DIMENSIONES DE GESTION Y DESEMPENO

Los indices de las Dimensiones de Gestién y Desempefio muestran que la Dimensién con mejor
puntaje es Control interno y con menor Puntaje Talento Humano:

Dimensidn Puntaje 115
consultado

-
D7: Control Interno 642
D& Gestion del Conocimiento 65,0
D5: Informacion y Comunicacian 67,9
D4: Evaluacion de Resultados 65,2
D3: Gestion para Resultados con 63,2
Walores
D2: Direccionamiento Estratégico v 67,1
Planeacion
D1: Talento Humano 60,4

INDICES DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO

Las politicas con mayor y menor nivel de avance son Gestion Documental con 75,1 y Gobierno
Digital con 53,0:
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7
67,3 66,8 68,2 65.4
63,7 63,4 ’ 63,8 A4 65,2 65,0 64,2
’ 60,8
58,9
‘ | | | 53’0 | ‘ ‘ ‘ ‘ | |

POLITICA1 POLITICA2 POLITICA3 POLITICA4 POLITICAS POLITICA6 POLITICA7 POLITICA8 POLITICA9 POLITICA 10 POLITICA 11 POLITICA 12 POLITICA 13 POLITICA 14 POLITICA 15 POLITICA 16

POLOY: Gestién Estratégics del POLOS Fortalecimieno POLOS Tranaparencia, Acceso # b Inf PFOLI3: Sequintento y Evaluscian
Talenta Humans Crganizacional y Senpificancn de lucha contra la Corrupcion del Desempatio itrucional
POLO2: Integriclad Procesce POLIO: Sarvicio al cludadanc POLIL Gestidn Documental
POLOE: Pannacion Institucionsl POLN Gobierno Digial POIYY: Raclonakzacion de Trimites POLYS: Gawtidn del Conociminto
POLO4: Gastidin Presupuestal y POLD7. Seguridad Digital POLIZ Participacion Crudsdana en FOLYE Control Intemo

Eficencia del Gasto Plblico FOLOE Defenss juridica Pubbca
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La Medicion de Desempefio Municipal (MDM), con base en las calificaciones de los componentes

de Resultados y Gestion, en los afios 2016 y 2017, indica que Cumbitara obtuvo el mismo indice de
Desempefio Institucional de 42,00 para ambos afios, ubicandose en el Grupo de capacidades iniciales
Nivel Bajo.

COMPARACION DE INDICADORES - CUMBITARA
Purtaje
mn
— "o
L
S0 <
“wo a0 &2 a0 Prarede o
0 ~ > - a - . * wpin @ gvpo
O CApAC KT
” Puidates
0
]
0
2018 W09 me M 2016 w7
MM Fendtadon Gewon

Fuente: DNP - DDDR - 2017

Las variables del indicador con mejor desempefio para 2016 y 2017 fueron “organizacion de la
informacién” y “Atencion al Ciudadano”. En tanto que las variables con peor desempeiio “fueron
Ejecucion Ingresos Propios” y “Cobertura Media Neta”.
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2016 Mejor desempefio Peor desempeiio 2017 Mejor desempefio Peor desempeiio
D'g_a'“‘z"“"!‘, iz Cobertura Transicion Drganizaciup'de = Cobertura internet
1 infarmacion 1 informacion
1,00 14,1% 100 0,0
Atencidn al ciudadano Cobertura internet Atencion al cdudadano Cobertura Transicion
2 2
1.00 0.0% 1,00 22,1%
Homicidios x 10000 hab Cobertura salud Uso de instrumentos OT Cobertura salud
3 3
0,00 45,5% 50,0% 45,6%
Hurtos x 10000 hab RIS TS G Hurtos x 10000 hab Cobertura media neta
4 recursos propios 4
0,64 0,9% 1,24 12,2%
Violencia Intrafamiliar x . Violencia Intrafamiliar x 10000 . g .
Caobert media neta Ing P
. ] hab obertura ; hab Ejecucidn Ing Propios
1,28 15,1% 248 25,8%
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ARTICULO 38.- COMPONENTE ESTRATEGICO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Fundamento de la Politica

Para el ejercicio de esta competencia los municipios pueden: 1. Realizar procesos integrales de evaluacion
institucional y capacitacion, que le permitan a la administracion local mejorar su gestion y adecuar su
estructura administrativa, para el desarrollo eficiente de sus competencias, dentro de sus limites
financieros. 2. Adelantar las actividades relacionadas con la reorganizacion de la administracion local con
el fin de optimizar su capacidad para la atencion de sus competencias constitucionales y legales,
especialmente: El pago de indemnizaciones de personal originadas en programas de saneamiento fiscal y
financiero por el tiempo de duracién de los mismos; y, el servicio de los créditos que se contraten para ese
proposito. 3. Financiar los gastos destinados a cubrir el déficit fiscal, el pasivo laboral y el pasivo
prestacional, existentes a 31 de diciembre de 2000, siempre y cuando tales gastos se encuentren
contemplados en programas de saneamiento fiscal y financiero, con el cumplimiento de todos los términos
y requisitos establecidos en las leyes 550 de 1999 y 617 de 2000 y Decreto 1068 de 2015, pudiendo incluir
el déficit, pasivos e indemnizaciones para ser financiado con los recursos de la PPG de forzosa inversion
en otros sectores, pudiendo advertirse entonces, que las disposiciones de las Leyes 715 de 2001 y de la
550 de 1999 son complementarias y que tienen el propdsito de viabilizar el saneamiento fiscal y financiero
de las entidades territoriales. De acuerdo con lo anterior, los recursos de la participacion de propoésito
general, tanto aquellos correspondientes al 42 % que la ley autoriza para que los municipios de categorias
4,5y 6 los destinen para gastos de funcionamiento y/o inversion, como aquellos otros recursos, diferentes
a los asignados para deporte y cultura, que la ley define como de libre inversion en otros sectores, pueden 118
ser destinados para la financiacion del acuerdo de reestructuracion de pasivos.

Debe entenderse como un programa o proyecto que pretenda mejorar la gestion y adecuar la estructura
administrativa municipal para el cumplimiento adecuado de las competencias asignadas por la ley, el cual
podra contener el componente de capacitacion siempre y cuando se oriente a la optimizacién de la
capacidad administrativa. En este punto cabe precisar que no es posible financiar asesorias con el propoésito
de atender el cumplimiento de labores recurrentes de la administracién, como por ejemplo asesoria
juridica, contable, u otras de similar naturaleza. Vale aclarar que en estos programas no es posible financiar
apoyos educativos para el estudio de los funcionarios, puesto que este gasto es de funcionamiento y
corresponde a las politicas de administracién de desarrollo y bienestar del personal de la entidad territorial.

En cambio, si es posible financiar la revision del Plan de Ordenamiento Territorial entendido como “la
reconsideracién general o parcial de sus objetivos, directrices, politicas, estrategias, metas, programas,
actuaciones y normas que, como consecuencia del seguimiento y evaluacién de su implementacion frente
a la evolucion de las principales caracteristicas del ordenamiento fisico territorial del municipio o distrito,
suponga la reformulacidn completa del correspondiente Plan, o la actualizacion o ajuste de sus contenidos
de corto, mediano o largo plazo”, como lo establecid el Decreto 923 del 10 de mayo de 2002.. Sisbén. La
ley permite que la actualizacion (entendida como la realizacion de encuestas para modificar al personal
beneficiario) sea cofinanciada con la Nacién cada 2 afios, con los recursos de la participacién de propdésito
general de forzosa inversion en otros sectores. Para el efecto, es posible financiar la implementacion del
nuevo Sishén, a desarrollar en los términos del CONPES Social 3877 de 2016. La coordinacion del
régimen subsidiado y operacién del banco de programas o proyectos. Estas actividades son funciones de
caracter administrativo recurrente que constituyen un gasto de funcionamiento, por lo tanto no son
financiables con los recursos del Sistema General de Participaciones de forzosa inversion, exceptuando el
42 % de la participacion de propoésito general para libre inversion u otros gastos inherentes al
funcionamiento de los municipios de categorias 4, 5 0 6.
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Para el cumplimiento de lo anteriormente mencionado se propone la siguiente estrategia:

COMPROMISO INSTITUCIONAL

Implementar un programa de apertura y mantenimiento de la red vial
municipal con el fin de mejorar el transporte, el desarrollo econémico y la
seguridad vial, Lograr la apertura de nuevas vias de acceso a los territorios
mas alejados del municipio, mantener en buen estado las vias existentes

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

"Gobierno en accién con buen desempefio, tecnologia, transparencia y
participacion”

Generar confianza en la comunidad cumbitarefia y ante las entidades de
control y del gobierno departamental y nacional por la gestion y la
ejecucion de procesos transparentes y participativos, con eficiencia y
eficacia

Los subprogramas, para el sector de Fortalecimiento Institucional, con sus respectivos objetivos e
indicadores de resultado, asociados a los Objetivos de Desarrollo y los Derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes que incluyen la estrategia son:

Mejorar el indice de

desempefio institucional indice de Desempefio Institucional (ODS 16)
Gobernando con durante el cuatrienio
empeno, para un mejor | Mejorar el desempefio
desempefio fiscal de la entidad Indicador de Desempefio Fiscal (ODS 16)

territorial durante el
cuatrienio

Nivel de avance de implementacion
Mejorar el Modelo del MECI (ODS 16)

Estandar de control interno
Trabajo eficiente y el modelo integrado de
resultados de impacto | planeacion y gestion del

Nivel de implementacién del Modelo
Integrado Planeacion y de Gestion - (ODS 16)

dispuestos apropiadamente

municipio durante el MIPG-
cuatrienio Nivel de implementacion de procesos
de fortalecimiento de la gestién (ODS 16)
:Z'?gﬁge;::nﬂgm?fon de Nivel de cumplimiento de los
Gestion con Ansparencia y paradmetros de rendicion de cuentas
] rendicion publica de , (ODS 16)
trasparencia cuentas de la seglin Conpes 3654 de 2010
. . - “Informar, dialogar y retroalimentar”
administracion municipal
Nivel de avance en el indice de (ODS 16)
Fortalecer la Estrategia de | Gobierno en linea (Alto-Medio-Bajo)
Conectadgs con la Gobierno en linea y uso de  [Nivel de ejecucion de Proyectos en
Tecnologia, para un las TICS en el orden TIC (ODS 16)
gobierno en sintonia territorial durante el - -
cuatrienio N° de Equipos de computo obsoletos (ODS 16)
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PRODUCTOS
LINEA BASE META
bl INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR | PRODUCTO
PRODUCTO 2020-2023
ﬁﬁ;l;l::gadreallarecurso N_° c_ie capacitgciones realizadas_st_)bre )
- - distintos &mbitos del saber administrativo 0 4
administracion para ablico
desarrollar sus funciones P
Mejorar el indice de | . Realizaf,seguimiento y N° de iqformes de seguimiento y )
desempefio Indice de evaluacion del plan de eyaluamgn del plan de desarrollo segun el 0 4
ST Desempefio 64 67 desarrollo Sistema implementado
institucional durante oo - — — - —
L Institucional Cumplir con los mandatos Cumplimiento 6ptimo de la incorporacion y
el cuatrienio . i ND 100%
legales sobre la ejecucion de los recursos del SGP
administracion de los N° de capacitaciones realizadas sobre
recursos del Sistema destinacion de recursos del SGP conforme a
Gobernando con General de Participaciones — | la Ley (Leyes 715 de 2001, 1176 de 2007 y 0 4
?nr:})cinc?ési?;ap ggo SGP- sus decretos reglamentarios)
%mmﬁzmel limite de gasto de desfasado maximo 80%
Sglvgncla para pagar el servicio de la deuda 100% 100%
Mejorar el i EUbgcad dependencia del Sistema General
deserpeno fiscalde | o CE 659 jo | Foraleceras finanzas | o boticiagiones y e regalias | 5% 80%
la entidad territorial - (2017) publicas municipales = AR T—s
durante el cuatrienio Fiscal _Campanas de genS|_b|I|zaC|_on enel pago de 9 4
impuesto predial e industria y comercio
Esfuerzo fiscal propio 2% 4%
Magnitud de la inversién ND 70%
Generacion de ahorros propios 46,5 56,5
Nivel de avance Consolidar la
de BAJO ALTO implementacion del Modelo | N° de capacitaciones realizadas para 0 2
implementacion Estandar de Control Interno | avanzar en la implementacion del MIPG
del MECI Segun Decreto 943 de 2014
Equipo MIPG conformado 0 1
Mejorar el Modelo Nivel de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - 1 1
Estandar de control implementacién Consolidar la MIPG- implementados
Trabajo eficiente !nterno y el modelo | del Modelo BAJO ALTO implementacion del Modelo
resultados de impacto |ntegrad_9 de - Integrad_(? Integ_r’ado de Planeacion y
planeacion y gestion | Planeacion y de Gestion -MIPG-
del municipio Gestion -MIPG- N° de capacitaciones para la sensibilizacion 0 2
durante el cuatrienio de cambio de cultura MIPG
Nivel de N° de capacitaciones adelantadas tendientes
implementacion Fortalecer la capacidad de al fortalecimiento institucional en la
de procesos de BAJO MEDIO respuesta institucional de la | formulacion de proyectos a las distintas 0 2
fortalecimiento administracion municipal secretarias de despacho y dependencias de
de la gestion la administracion
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PRODUCTOS
LINEA BASE META
bl INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR | PRODUCTO
PRODUCTO 2020-2023
Porcentaje actualizacion parcial o total del
SISBEN BAJO MEDIO
Porcentg;e de implementacién del Sistema 7510% 80%
de Gestion Documental
Proceso de rendicion de cuentas definido y 1 4
Nivel de adoptado
Mantener la cumpli[niento de N,° (_ie informes de _gesti_ér] publicados en la
promocion de la Irgzé)iiri%r:?jtgos de Rendir cuentas de manera Egg:ﬂﬁigg?éﬁ medio oficial de 4 4
Gestion con transparencia y la cuentas segin peric'?dica ante esc_enarios
. rendicion pablica de MEDIO ALTO legitimos y capacitados
trasparencia Conpes 3654 de o S .
cuentas de la 2010 N° de audiencias publicas realizadas 1 4
administracion “Informar anualmente para rendir cuentas
municipal dialogar y’
retroalimentar” Construir politicas y valores | N° de Planes anticorrupcion municipales 1 1
anticorrupcion implementados
Mejorar la calidad de la
informacion y de los
servicios prestados por - - i "
medios electronicos segun (I\‘::X)eile?:ol?npfirr? ::taaon de Politica de BAJO MEDIO
las necesidades de los
ciudadanos, empresas y
servidores pUblicos
Publicar en el Portal Unico
Nivel de avance g?ecég gtnriactgug?a(; Istema Porcentaje de publicacion de los actos y
en el Indice de Contratacio pP'bI' ) contratos dentro de los tres dias habiles 100% 100%
Gobierno en linea BAJO MEDIO ontratacion Fublica - siguientes a su expedicion
Fortalecer la (Alto-Medio- SECOP) la |nforn_1z31C|on
Conectados con la Estrategia de Bajo) sobre la contrat_acmn _ _ _
Tecnologia, para un Gobierno en linea 'y Fortalgc_er los 5|sten_1gs N° de dotaciones de equipos de oficina y de ND 2
gobierno eﬁ sintonia | YS° delas TICS en el electrénicos dg gestion computo
orden territorial documental, siguiendo los
durante el cuatrienio lineamientos de la Politica
'g‘engg[ﬁgggseﬁ ?l’er:’gap:r? el Ni\{el de reduccion del uso del Papel en la BAJO MEDIO
favor del medio ambiente y entidad
aporte a la mitigacion del
cambio climatico
Nivel de N° de capacitaciones en TICS dadas a los 0 4
ejecucion de BAJO MEDIO Impulsar procesos de funcionarios
Proyectos en TIC capacitacion y formulacion | Proyectos TICS institucionales en ejecucion 0 1
N° de Equipos de de proyectos TICS con los | Capacitaciones en la disposicion y manejo
computo BAJO MEDIO funcionarios de equipos de computo obsoletos y 0 3
obsoletos proteccion del medio ambiente
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dispuestos
apropiadamente
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JUSTICIA Y SEGURIDAD

CAPITULO IV: JUSTICIA Y SEGURIDAD

ARTICULO 39.- DIAGNOSTICO JUSTICIA Y DEL DERECHO

El Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC se convirtié en la herramienta
principal para el municipio para garantizar la proteccion a los ciudadanos en su vida, integridad,
libertad y patrimonio econdmico. EI nimero de campafias o eventos educativos y de sensibilizacion
que conllevan a una sana convivencia tiende aumentar entre 2016 y 2019.

Namero de campafias o eventos de sana
convivencia

Fuente Acta de empalme Administracion 2016-2019

Se promueve la solucion de conflictos a través de mecanismos de conciliacion y el conocimiento y
acato del codigo de policia.

Se encuentra que, si bien hay un registro oficial de homicidios, de casos de lesiones personales y de
otras violencias, también se evidencia que existen muchos casos que no se llegan a registrar por el
temor en la poblacion debido a presencia de grupos armados al margen de la ley.
123

Numero de campafias realizadas en contra de la posesién de armas y para minimizar
lesiones personales

Numero de socializaciones de las rutas de atencién y mecanismos para combatir el
delito

Realizacion de actividades de tipo ludico- recreativo que permita disminuir las rifias en 1
espacio publico, de conformidad con el Codigo de Policia
Numero de acciones para mitigar el porte y consumo de sustancias psicoactivas 3
Numero de actividades tendientes a evitar la infraccion a la integridad del espacio 1
publico y el medio ambiente
Numero de campafias para prevenir la utilizacién de elementos pirotécnicos por 3
personas no cualificadas
Realizacion de acciones tendientes a garantizar el respeto a las autoridades de policia y 1
administrativas de conformidad con el Cédigo de Policia

Actividades dirigidas al fortalecimiento integral del talento humano de la inspeccién de
policia y la red de apoyo

Numero de dotaciones tecnoldgicas y de logistica a la Inspeccion de Policia

Numero de jornadas realizadas para el acceso a la justicia

NUmero de casos resueltos a través de mecanismos de solucién de conflictos
Aprobacién e implementacion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana
PISCC

RN R N

Fuente Acta de empalme Administracion 2016-2019
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ARTICULO 40.- COMPONENTE ESTRATEGICO JUSTICIA Y DEL DERECHO
Fundamento de la Politica

Los municipios tienen funciones primordiales en materia de Convivencia y Seguridad Ciudadana y
es el alcalde quien representa la primera autoridad de policia del municipio. En este sentido, al
momento de territorializar la politica de convivencia y seguridad ciudadana, se hace necesario
consolidar herramientas para la gobernanza y la planeacion que brinden garantias en la construccion
de ambientes seguros y territorios de paz. La seguridad ciudadana, concebida como un derecho de la
ciudadania, es un factor dinamizador que contribuye al circulo virtuoso del desarrollo social,
econdmico, cultural y politico de un territorio. A nivel macro, la seguridad ciudadanay la convivencia
son elementos claves para la competitividad del pais a nivel regional y en materia de inversion
extranjera. A nivel micro, la garantia de entornos seguros permite el fortalecimiento de la confianza
institucional por parte de los ciudadanos, incrementa las condiciones de calidad de vida, potencia la
productividad del territorio y genera capital social necesario en un escenario de posconflicto.

Las situaciones que inciden en la convivencia y la seguridad ciudadana son complejas y
multicausales, y estan relacionadas con la dindmica territorial y poblacional. Los indicadores sociales

y econémicos que miden el desarrollo de los territorios, relacionadas con el desempleo, la cobertura

y calidad en educacidn, condiciones de habitabilidad, espacio publico, condiciones de vulnerabilidad

en poblaciones especiales como victimas, personas en proceso de reintegracion, jovenes, mujeres,

entre otras, impactan positiva 0 negativamente a la convivencia y seguridad ciudadana. En este 124
sentido, se hace necesario que las politicas territoriales dialoguen entre si, promoviendo planes y

programas intersectoriales para la gestion de contextos complejos que impacten en la convivencia y

la seguridad ciudadana.

El actual gobierno alineado con las politicas de convivencia y seguridad ciudadana de la region,
coincide con la necesidad de invertir en politicas preventivas y en menor medida en aquellas que
postulan intervenciones represivas o reactivas. Es asi, como toda politica de convivencia y seguridad
ciudadana debe incorporar un enfoque de derechos, pensando tanto en las afectaciones que sufre el
ciudadano a causa de la inseguridad, como en materia de prevencidn del delito y resocializacién de
las personas que delinquen. Este enfoque aumenta su importancia en escenarios de construccion de
paz, y para ello existen recursos importantes en el FONSECON y el FONSET, recursos que se hacen
estratégicos y cuyo mejor instrumento de gestion es el Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana —PISCC-.

En justicia, la Ley 715 de 2001 establece que los municipios podran financiar las inspecciones de
policia para la atencién de las contravenciones y demas actividades de policia de competencia
municipal, pudiendo incluir la financiacion del pago de los gastos inherentes a la némina de los
inspectores de policia. Los demas gastos de funcionamiento de dichas dependencias deben ser
financiados con ingresos corrientes de libre destinacion. Con relacion a la financiacion de las
comisarias de familia, el articulo 2.2.4.9.1.2 del Decreto 1069 de 2015 establece lo siguiente: Articulo
2.2.4.9.1.2. “Financiacion de las comisarias de familia”. Para la creacion, composicion y organizacion
de las comisarias de familia, los concejos distritales y municipales deberan tener en cuenta las
siguientes orientaciones de orden presupuestal, conforme a la autonomia constitucional que rige a las
entidades territoriales: a) Los salarios del comisario de familia y de los integrantes del equipo
interdisciplinario de conformidad con lo previsto en el inciso segundo del articulo 84 de la Ley 1098
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de 2006, se podran financiar con cargo a los recursos de participacion de propésito general de forzosa
inversién, en otros sectores. b) Los demas gastos de funcionamiento inherentes a los servicios
personales y servicios generales de dichas dependencias se atenderan con los ingresos corrientes de
libre destinacién, de conformidad con la Ley 617 de 2000.

Para el cumplimiento de lo anteriormente mencionado se propone la siguiente estrategia:
COMPROMISO INSTITUCIONAL
Proporcionar las condiciones para el eficaz ejercicio administrativo y de gestién
municipal promoviendo el fortalecimiento institucional mediante la
transparencia, la participacion, el desarrollo comunitario y el uso eficiente de
los bienes publico, garantizando entornos de convivencia pacifica, seguros y
con acceso a la justicia.

JUSTICIA'Y SEGURIDAD

\ “Justicia y seguridad compromiso de todos”
Promover una cultura de Paz que permita a las personas gozar de una sana
convivencia, ejerciendo el acceso efectivo a la justicia.

Los subprogramas, Para el sector Justicia y seguridad, con sus respectivos objetivos e indicadores de

resultado, asociados a los Objetivos de Desarrollo y los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes
que incluyen la estrategia son:

N° de homicidios registrados oficialmente (ODS 11) (ODS 16) 125
N° de casos extraoficialmente registrados de (ODS 16)
homicidios

N° de casos de lesiones personales oficialmente (ODS 16)
registradas

N° de casos de lesiones personales extraoficialmente

registradas (ODS 16)

N° de casos de amenaza (ODS 16)

N° de casos de hurto (ODS 16)

N° de casos de otras violencias (ODS 16)

N° de comparendo por rifias en espacio publico (ODS 11) (ODS 16)

Construir y mantener | N° de comparendos reportados por porte, consumo de

condiciones que sustancias prohibidas en el espacio publico

permitan la N° de comparendos reportados por realizar

convivencia pacifica | necesidades fisiologicas en espacio piiblico
N° de comparendos reportados por tenencia, porte y
almacenamiento de articulos pirotécnicos
N° de comparendos reportados por dificultar el
procedimiento de identificacion e individualizacion (ODS 11) (ODS 16)
por parte de la PONAL
Capacidad de respuesta de la inspeccién de policia
(Alto-medio-bajo)
N° de personas atendidas ante funcionarios habilitados
por la Ley para conciliar
Nivel de implementacion de las politicas de seguridad
y convivencia ciudadana (Alto-medio-bajo)

(ODS 11) (ODS 16)
Cumbitara Pacifica

(ODS 11) (ODS 16)

(ODS 11) (ODS 16)

(ODS 11) (ODS 16)

(ODS 11) (ODS 16)

(ODS 11) (ODS 16)
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N° de bases de datos para registros 0 1
N° de homicidios 3 extraoficiales de homicidios
registrados oficialmente N° de bases de datos para registros 0 1
extraoficiales de lesiones personales
N° de casos N° de audiencias para la denuncia 'y
extraoficialmente 0 registro extraoficial de homicidios y 0 4
registrados de homicidios lesiones personales
R . T N° de medidas de la defensoria del
N de casos de lesiones Disminuir la pueblo, medicina legal y fiscalia general
ersonales oficialmente 1 riminali nel L : AU 0 4
pers crimina dad en e de la nacion para reducir los homicidios
registradas territorio en -
L y lesiones personales
N° de casos de lesiones cpordmacpn con !as N° de camparfias realizadas en contra de
diferentes instituciones i ST
personales 0 la posesion de armas y para minimizar 1 4
extraoficialmente lesiones personales
registradas N° de armas entregadas voluntariamente 0 10
N° de socializaciones de las rutas de
N° de casos de amenaza 1 atencion y mecanismos para combatir el 2 4 126
delito
Construir y N° de sistemas de vigilancia por
N° de casos de hurto 1 - 2 0 1
mantener videocadmaras
. - condiciones - . Personas atendidas en centro de atencion
Cumbitara Pacifica - P - . ND or demanda
que permitan la N® de casos de ofras 'f::rctglléi:ahgs?uirlfr:acii a victimas de las otras violencias P
convivencia . 5 ND Y N° de campafias tendientes a reducir
ifi violencias de casos de las otras : - ND 8
pacifica : : otras violencias
violencias S : - -
N° de registros para otras violencias 0 por suceso
Realizacion de actividades de tipo
N° de comparendo por rifias 2 ladico- recreativo que permita disminuir 1 4
en espacio publico las rifias en espacio publico, de
conformidad con el Cédigo de Policia
N° de comparendos
reportados por porte, . .
cor:wumo dg suftancias 1 Construir estrategias que N* de acciones para mitigar el porte y 3 6
o . . consumo de sustancias psicoactivas
prohibidas en el espacio permitan fortalecer la P
publico sana convivencia y el
N° de comparendos conocimiento y respeto - . .
: g ok N° de actividades tendientes a evitar la
reportados por realizar del codigo de policia . i . . .
port por rea 1z 1 9 P infraccion a la integridad del espacio 1 4
necesidades fisioldgicas en L - <
R publico y el medio ambiente
espacio publico
N° de comparendos o o .
reportados por tenencia N° de campafias para prevenir la
L 3 utilizacion de elementos pirotécnicos por 3 4
porte y almacenamiento de e P P
. R personas no cualificadas
articulos pirotécnicos
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N° de comparendos
reportados por dificultar el Realizacion de acciones tendientes a
procedimiento de 8 4 garantizar el respeto a las autoridades de 4
identificacion e policia y administrativas de conformidad
individualizacion por parte con el Cadigo de Policia
de la PONAL
Actividades dirigidas al fortalecimiento
Capacidad de respuesta de Fortalecer la capacidad | integral del talento humano de la 4
la inspeccion de policia bajo medio de respuesta de la inspeccion de policia y la red de apoyo
(Alto-medio-bajo) inspeccion de policia N° de dotaciones tecnoldgicas y de 2
logistica a la Inspeccién de Policia
Prestar servicios N° de jornadas realizadas para el acceso 2
gratuitos de solucion de | a la justicia
N° de personas atendidas conflictos a la
ante funcionarios 5 5 comunidad en general,
habilitados por la Ley para en temas relacionados a | N° de casos resueltos a través de d d
conciliar la convivencia y asuntos | mecanismos de solucion de conflictos por demanda
susceptibles de 127
conciliacién
En articulacion con las
diferentes entidades del
. . . nivel municipal,
lN'VEI cje_ |mplementap|on de departamental y Aprobacion e implementacion del Plan
as politicas de seguridad y bai di ional. f | Intearal de Sequridad v Convi . 1
convivencia ciudadana ajo medio nacional, formular y ntegral de Seguridad y Convivencia
(Alto-medio-bajo) ejecutar el Plan Integral | Ciudadana PISCC
de Seguridad y
Convivencia Ciudadana-
PISCC
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EJE AMBIENTAL

TITULO IV: EJE ESTRATEGICO COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE
CAPITULO I: PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

ARTICULO 41.- DIAGNOSTICO PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

Las amenazas de Nivel de Importancia “Muy Importante” que se encuentran en Cumbitara son: La
actividad Sismica, Remocion en masa, Amenaza por presion sobre ecosistemas forestales, Amenaza
por incendios forestales (Existe una gran deforestacién aunada a incendios en temporada de sequias
y a la ampliacién de la frontera de cultivos ilicitos), Amenaza por degradacion del suelo:
Desertizacion. Las calificadas como “Importante” estan: Fenomeno ENSO (Heladas y sequias), y las
de “Poca Importancia” las Inundaciones.

En el ejercicio diagnostico realizado se identifico que los instrumentos de planeacion del municipio
se encuentran desactualizados o vencidos

INSTRUMENTO DE PLANEACION ESTADO ACTUAL
Esquema de Ordenamiento Territorial EOT Vencido
Catastro Desactualizado
Plan de Gestion del Riesgo de Desastres Vencido 128
Estrategia Municipal de respuesta a emergencias Desactualizado

Fuente: Oficina de desarrollo institucional y comunitario

Corponarifio mediante resolucion 116 del 20 de febrero de 2014 declaré concertado los asuntos
exclusivamente ambientales contenidos en la revision excepcional del Esquema de Ordenamiento
Territorial del municipio. EI Esquema de Ordenamiento Territorial EOT fue previamente concertado
desde lo ambiental mediante resolucién 430 de 2002 de Corponarifio y adoptado por acuerdo
municipal 013 de 2004.

ElI EOT se encuentra vencido es necesaria su reformulacion, en el cual se zonifique y defina medidas
contra amenazas, deslizamiento e inundaciones (evaluacion y zonificacion de riesgos). Se necesita
establecer estrategias de conservacion para prevenir riesgos.

No se ha realizado actualizacion del Plan de Gestion de Riesgos y desastres del municipio, la base
catastral y la Estrategia Municipal de Respuesta a Emergencias del municipio de Cumbitara

La gestion tendiente a sustraer areas de Ley Segunda es insuficiente para adelantar la adquisicion de
predios para conservacion de microcuencas en areas de reserva hidrica y zonas de reserva natural y
en general para adelantar proyectos de infraestructura de interés para el municipio.
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ARTICULO 42.- COMPONENTE ESTRATEGICO PREVENCION Y ATENCION DE
DESASTRES

Fundamento de la Politica

La gestion del riesgo de desastres se adopta con la Ley 1523 de 2012 y se constituye en una politica
de desarrollo indispensable para asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e
intereses colectivos, mejorar la calidad de vida de las poblaciones y comunidades en riesgo y, por lo
tanto, esta intrinsecamente asociada con la planificacién del desarrollo seguro, con la gestion
ambiental territorial sostenible, en todos los niveles de gobierno, desde el gobierno central,
departamental y municipal, y la efectiva participacion de la poblacién.

De igual manera, el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — SNGRD, es un conjunto
de entidades publicas, privadas y comunitarias, que desarrollan y ejecutan los procesos de gestion del
riesgo en el marco de sus competencias, su ambito de actuacién y su jurisdiccion, con el objetivo de
desarrollar, mantener y garantizar el proceso de conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y
manejo de desastres. Siendo asi como los gobiernos departamentales y municipales, deben contar con
una oficina asesora en gestion del riesgo de desastres, plan departamental o municipal de gestion del
riesgo de desastres, fondo gestion del riesgo de desastres y estrategia de respuesta.

Los municipios con la cofinanciacion de la Nacion y los departamentos podran: 1. Prevenir y atender

los desastres en su jurisdiccion. 2. Adecuar las areas urbanas y rurales en zonas de alto riesgo y

reubicacion de asentamientos. Esta competencia debe ser desarrollada en concordancia con lo 129
dispuesto por la Ley 1523 de 2012. Para el cumplimiento de lo anteriormente mencionado se propone

la siguiente estrategia.

Preparar los planes y acciones especificas que orientardn el accionar en materia de prevencion y
respuesta de emergencias y desastres y procesos de reconstruccion social durante y postemergencia
y postdesastre relacionados con pandemias y particularmente con el covid-19.

EJE (DIMENSION) COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE Y EL TERRITORIO
OBJETIVO Articular los programas {a,iniciativas de la administracion municipal con eI_usc_)
ESTRATEGICO responsable y conservacién de los recursos naturales, el ordenamiento territorial y
la planificacion, atencion y prevencion de desastres
SECTOR PREVENCION Y ATENCION DEL RIESGO DE DESASTRES
PROGRAMA “Gestion del Riesgo compromiso de todos”
OBJETIVO Aumentar el conocimiento del riesgo de desastres orientado a la prevencion, y
p reducir las condiciones de amenaza y vulnerabilidad que propicien nuevos
PROGRAMATICO . - B .
escenarios de riesgo en el municipio de Cumbitara.

Los subprogramas con sus respectivos objetivos e indicadores de resultado, asociados a los Objetivos
de Desarrollo y los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes que incluyen la estrategia son:

ALINEACION ODS -

SUBPROGRAMAS OBJETIVOS DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO NNA
ijLa Gestion del Riesgo Contribuir a la seguridad, el bienestar, la S\Lar:jigidfovgelng;agllIécii:tcfjer?wzl
! g calidad de vida de las personas y al P 9 (ODS 3) (ODS 11)

Compromiso de todos! Nacional para Gestion de Riesgo de

desarrollo sostenible a través de la
Desastre
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prevencion, atencion, control y la
reduccion del riesgo de desastres.

Pél:didas en infraestructura bésica
(VIAS)

(ODS 9) (ODS 11)

Pérdidas en infraestructura de

Servicios (ODS 9) (ODS 11)
Personas afectadas

econémicamente por la pandemia | (ODS 9) (ODS 11)
Covid 19

Personas en riesgo de supervivencia

por desproteccion inetegral por (ODS 9) (ODS 11)

efecto de la pansemia Covid 19

Cumbitara planea el
ordenamiento de su
territorio

Garantizar la capacidad del municipio
para la planeacién y ordenamiento
territorial

Nivel de capacitad de planeacion
territorial (Alto, medio, bajo)

(ODS 11) (ODS 16)
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PRODUCTOS
OBJETIVO LINEA BASE META
DE INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR | PRODUCTO
PRODUCTO PRODUCTO 2020-2023
Sistemas de monitoreo de amenazas y alerta ante 0 1
amenazas en operacion
Estudios elaborados de evaluacién y zonificacion del
Grado de riesgo de desastres para fines de planificacion de uso del 0 1
vulnerabilidad Disefiar las territorio en funcion del EOT
del municipio estrategias de Obras de reduccion y mitigacion del riesgo de desastres 5 15
segun el Sistema . prevencion, ejecutadas
. Alto Medio N 5 — - - —————
Nacional para mitigacion y N° de campafias de la estrategia de informacion publica 4 4
Gestion de atencion de para la prevencion del riesgo disefiadas e implementadas
Riesgo de desastres N° de protocolos establecidos y/o actualizados para la
Desastre atencion de desastres de acuerdo con el Plan Municipal 5 20
de Gestion del Riesgo.
Familias en condicion de alto riesgo de desastres
- 0 10
reubicadas
Plan Municipal de Gestion del Riesgo elaborado 0 1
Contribuira la - N° de EMRE formuladas 0 1
seguridad, el Perdidas en Recursos presupuestales asignados al Fondo de Gestion
bienestar, la calidad | infraestructura 15 0 Preparar los del Ries g P Y ND 380.355.000
. L de vida de las bésica (VIAS) planes y 159 -
iLa Gestion del personas y al acciones Convenios celebrados con organismos de respuesta para
Riesgo y las o la atencion de desastres 2 4
Emer : desarrollo especificas que
gencias sostenible a través i 4 (Bomberos)
; orientaran el S - — z -
Compromiso de de la prevencién, accionar en N° de corporacmn_es/organlzacmnes de_ carapter p.rlvado
todos! atencion, control y materia de que cumplen funciones de socorro, de interés social y 0 1
la reduccién del prevencion y humanitario apoyad_a’s _
riesgo de desastres respuesta de Procesos de formacion y capacitacion del personal
y Emergencias pérdidas en desastres y vinculado a los organismos de respuesta para la atencion 0 4
: de desastres
infraestructura de 0 0 procesos de — - - = -
servicios reconstruccion | dotacion de kits y equipos para atepuon de_ emergencias
postdesastre para el cuerpo de bomberos y demas organismos de 0 4
S0COrro
Espacios de infraestructura adecuados para el
funcionamiento del cuerpo de bomberos y deméas 0 1
organismos de socorro
Personas Preparar los Dotacion de bienes e insumos adquiridos para la
afectadas coti planes y atencion de la poblacion afectada por situaciones de
. Estadistica - - -
econémicamente 0 oficial acciones emergencia y desastre (Colchonetas - Kits de aseo - ND Por demanda
por la pandemia especificas que | cobijas - productos alimenticios no perecederos, entre
Covid 19 orientaran el otros)
Personas en accionar en Asistencia, atencion y apoyo a la gestion en las
riesgo de Estadistica materia de diferentes etapas de la Pandemia Coronavirus (Covid
supervivencia 0 oficial prevencion y 19) 0 Por demanda
por respuesta de
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desproteccion
integral por
efecto de la
pandemia Covid
19

emergencias y
desastres y
procesos de
reconstruccion
social durante
y .
postemergencia
y postdesastre

Esquemas de Ordenamiento Territorial formulados con

Garantizar la . base estudios de evaluacién y zonificacion del riesgo de 0 1
- capacidad del N|vel_de Formul_ar desastres
Cumbltafa planea el municipio para la capacnta_cj de ) ) herraml_eptas de Expediente municipal del EOT 0 1
ordenamiento de su - planeacién bajo medio planeacion y S —
o planeacion y e - N° de actualizaciones catastrales 0 1
territorio . territorial (Alto, ordenamiento S 7 -
ordenamiento - p o N° de hectéareas sustraidas de ley segunda de 1959 ND 80
oo medio, bajo) territorial — - - -
territorial Legalizacion de predios baldios urbanos (Pizanda y
3 20
Casco Urbano)
132
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CAPITULO Il: AMBIENTAL

ARTICULO 43.- DIAGNOSTICO AMBIENTAL

La estructura ecoldgica principal del municipio, esta constituida por las areas de Reserva forestal del
Pacifico, del enclave subxerofitico, y de las zonas de recarga acuifera.

Reserva Forestal del Pacifico

Segun la Ley 2 de 1959 se constituyen en espacios geograficos de propiedad publica o privada, en los
que los ecosistemas de bosque mantienen su funcion, aunque su estructura y composicion haya sido
modificada y los valores naturales asociados se ponen al alcance de la poblacion humana para
destinarlos a su preservacion, uso sostenible, restauracion, conocimiento y disfrute. Segin el EOT en
2010 la mayor parte del territorio municipal hace parte de esta reserva con 32.954,19 hectéreas.

Zonas de Alta Montafia y recarga acuifera

Son areas de gran importancia por constituirse en zonas de recarga acuifera y donde nacen las
principales fuentes abastecedoras de acueductos, las cuales para el caso del municipio de Cumbitara
hacen parte de la reserva Forestal de Ley 2/59.

De acuerdo con el estudio de zonificacion y codificacion de cuencas hidrograficas elaborada por
CORPONARINO el municipio de Cumbitara se encuentra dentro del area hidrogréfica del pacifico,
zona hidrografica del Patia y subzona hidrogréfica del rio Patia. Cada microcuenca corresponde a la
minima area que tributa sus aguas a una corriente principal, cuyo nombre ha tomado para designar la
microcuenca. Las principales micro cuencas son: Aguito, Chapital, EI Balso, Guruyaco, Honda, La
Chorrera, Nulpi, Pigalte, San Pablo, Tapiales, Tierras Blancas y Yanasara

Enclave Subxerofitico

Cumbitara hace parte del ecosistema seco del Valle del Patia, junto con 10 municipios del
departamento de Narifio, que es considerado como un ecosistema fragil inico en la region y altamente
amenazado y aporta una amplia gama de beneficios econdmicos, sociales y ambientales como la
captacion y almacenamiento de diéxido de carbono para la amortiguacion del cambio climético
global, la absorcion, almacenamiento y liberacion de agua lluvia y freética, son portadores de
informacion genética de las especies locales y funciones productivas principalmente a partir
numerosas especies vegetales. Las veredas Bajo Pacual y Las Delicias se enmarcan en este ecosistema
integrando el 2.89% del &rea total del municipio y las veredas de Aminda, La Herradura, La Sala,
Loma de Arroz y Pizanda el 4.96%.

Actualmente el municipio cuenta con area de ecosistemas estratégicos de 758,79 hectareas.

Una de las estrategias seguidas a nivel mundial para la conservacion de la biodiversidad y de los
bienes y servicios ecosistémicos, es la declaracion de Areas Naturales Protegidas que en Cumbitara
ascienden a de 122.43 hectéreas

Existe una tendencia al aumento de la deforestacion, que a 2016 era de 59,19 hectareas, aunada a
incendios en temporada de sequias y a que es una practica para dar paso a los cultivos ilicitos.
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El Esquema de Ordenamiento Territorial EOT se encuentra vencido, sin expediente abierto, tampoco
se han adelantado estudios de evaluacion y zonificacidn del riesgo de desastres que sirva de insumo
para la formulacion del EOT. La base catastral se encuentra desactualizada.

El Plan Maestro de Alcantarillado, incluido PSMV, requiere formulacion (existen 2 sistemas de
tratamiento de aguas residuales con dos puntos de vertimiento). EI Plan de Uso Eficiente y Ahorro
del Agua (PUEAA) se encuentra desactualizado al igual que el Plan de gestion integral de residuos
solidos (PGIRS), que se aprobd mediante Decreto 039 de julio 25 de 2008. No se han realizado
estudios de preinversion para la ampliacion o adecuacién del relleno sanitario del casco urbano,
ubicado en la vereda Llano Grande y el cual tiene requerimientos de CORPONARINO que no se han
ejecutado.

No se ha realizado actualizacién del Plan de Gestion de Riesgos y Desastres del municipio y de la
Estrategia Municipal de Respuesta a Emergencias del municipio de Cumbitara, como tampoco se han
adelantado estudios de evaluacion y zonificacion del riesgo de desastres.

TENDENCIA DEL INDICADOR VARIACION DEL INDICADOR
2015 2016 2017 2018 15-16 16-17 | 17-18 | 18-19

INDICADOR

Area deforestada en la entidad
territorial 19,06 59,19
Manejo de desastres 97.745,50 108.469,20 - - - - - -
Total en gestién de desastres 97.745,50 108.469,20 -
Area total de ecosistemas estratégicos - - 758,79 - - - - -
Total acumulado de eventos de

desastres ) ) 19,00 ) ) ) ) ) 134
indice de vulnerabilidad y riesgo por

cambio climatico ) ) 14,02 ) ) ) ) )

Fuente Terridata

INDICADOR LINEA BASE
Avreas Protegidas locales declaradas (hectareas) 122.43
Hectareas restauradas o rehabilitadas con fines de proteccion 20
Hectéreas de ecosistemas para la regulacion de la oferta hidrica conservadas 20
Areas bajo esquemas de pagos por servicios ambientales (psa) e incentivos a la conservacion 0
Actualizaciones del Inventario de ecosistemas estratégicos 0
NUmero de actividades en pro de la proteccion de ecosistemas estratégicos 0
Hectareas adquiridas para regulacion de la oferta hidrica
Actualizaciones del Plan Ambiental Municipal que incorporen lineamientos del Plan de uso eficiente y ahorro
del agua (PUEAA)
NUmero de campafias de reforestacion
NUmero de proyectos financiados mediante convenios interinstitucionales para la ejecucion del Plan de
ordenamiento y manejo de las cuencas (POMCA) y/o del Plan de uso eficiente y ahorro del agua (PUEAA).
NUmero de proyectos de capacitacion realizados en promocién y control de mineria legal.
NUmero de asesorias técnicas realizadas en prevencién y control de mineria ilegal
NUmero de proyectos orientados a beneficiar a la poblacién dedicada a la actividad minera (barequeros)
NUmero de acciones de gobierno y/o actividades dirigidas a regular las emisiones atmosféricas por fuentes
moviles, transporte, manejo domiciliario de servicios pablicos
Iniciativas del comité interinstitucional de educacién ambiental municipal (CIDEAM) en marcha
NUmero de capacitaciones para la promocién del conocimiento en la comunidad sobre riesgos de desastres y el
cambio climético
Numero de organizaciones ciudadanas que participan en temas de mejoramiento ambiental
NUmero de instituciones educativas que ejecutan actividades de mejoramiento ambiental (PRAE)
Campafias gratuitas o de bajo costo de esterilizacién, vacunacion y desparasitacién para mascotas, animales de
compafiia y en estado de abandono y de promocion, promulgacion y defensa de los derechos de los animales.
Numero de campafias en pro de fortalecer la cultura ambiental en la ciudadania
NUmero de actividades del PTAC Departamental ejecutadas en el municipio de manera articulada
NUmero de instituciones de educacion ensefiando sobre cambio climético.

Fuente: Informe de gestién administracién 2016-2019
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MINERIA

El municipio de Cumbitara goza de una alta potencialidad minera, sin embargo, se ha identificado
entre las principales problematicas del sector una escasa informacion referente a la poblacion
dedicada a esta actividad, restringido apoyo técnico a la poblacion dedicada a la mineria, insuficiente
acompafiamiento en explotacion responsable, limpia y amigable con el medio ambiente del sector
minero, limitada capacidad de trasformacion y generacion de valor agregado en productos a base de

oro y bajos niveles de formalizacién en proceso de explotacién minera.

Variacion del indicador

Variacion | Variacion | Variacion
16-17 17-18 18-19

Capacitaciones realizadas 0 21 0 0 - - -
Personas capacitadas en seguridad minera 0 120 0 0 - - -
Reuniones de coordinacién con autoridades 0 0 3 0 } } }
locales y departamentales realizadas
Comunidades étnicas capacitadas 3 0 0 0 - - -
Barequeros y/o chatarreros intervenidos para
eIimi(:\acién)éel uso del mercurio P 20 50 70 24 150,00% 40,00% -65.71%

Fuente: Informe de gestion administracion 2016-2019 - Guia ambiental del 2019
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ARTICULO 44.- COMPONENTE ESTRATEGICO AMBIENTAL
Fundamento de la Politica

La Ley 715 de 2001 establece como competencia en materia ambiental: 1. Tomar las medidas
necesarias para el control, la preservacion y la defensa del medio ambiente en el municipio, en
coordinacién con las corporaciones autbnomas regionales. 2. Promover, participar y ejecutar
programas y politicas para mantener el ambiente sano. 3. Coordinar y dirigir, con la asesoria de las
corporaciones autdnomas regionales, las actividades permanentes de control y vigilancia ambientales,
que se realicen en el territorio del municipio. 4. Ejecutar obras o proyectos de descontaminacién de
corrientes o depositos de agua afectados por vertimientos, asi como programas de disposicion,
eliminacion y reciclaje de residuos liquidos y sélidos y de control a las emisiones contaminantes del
aire. 5. Promover, cofinanciar o ejecutar, en coordinacion con otras entidades publicas, comunitarias
0 privadas, obras y proyectos de irrigacion, drenaje, recuperacion de tierras, defensa contra las
inundaciones y regulacién de cauces o corrientes de agua. 6. Realizar las actividades necesarias para
el adecuado manejo y aprovechamiento de cuencas y microcuencas hidrograficas. 7. Prestar el
servicio de asistencia técnica y realizar transferencia de tecnologia en lo relacionado con la defensa
del medio ambiente y la proteccion de los recursos naturales.

Para presente administracion es de suma importancia la proteccion animal, en la concepcion de los
animales como seres sintientes y que por lo tanto requieren de ciertas condiciones para su cuidado y
bienestar, evitando causarles cualquier sufrimiento innecesario y promover acciones humanas
basadas en el respeto a las demas especies y propender por su desarrollo natural. Se promovera
acciones con la sociedad en general para generar conciencia y evitar el maltrato animal, proteger a
los mismos, y abrir el debate sobre los derechos de los animales.

136

Para el cumplimiento de lo anteriormente mencionado se propone la siguiente estrategia:

EJE (DIMENSION) COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE Y EL TERRITORIO
Articular los programas e iniciativas de la administracion municipal
con el uso responsable y conservacidn de los recursos naturales, el
ordenamiento territorial y la planificacion, atencion y prevencion de

OBJETIVO ESTRATEGICO

desastres
SECTOR MEDIO AMBIENTE
PROGRAMA “;El Medio Ambiente, compromiso de todos!”

Desarrollar programas pedagdgicos estratégicos para educar, conservar
y mantener el medio ambiente y la biodiversidad controlando
actividades destructivas y contaminantes en el fortalecer la cultura de
proteccion y conservacion de los recursos naturales, los ecosistemas del
municipio y el medio ambiente como fuentes de vida y elementos
importantes del paisaje natural de Cumbitara

OBJETIVO PROGRAMATICO
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Los subprogramas, para el sector Ambiental, con sus respectivos objetivos e indicadores de resultado,
asociados a los Objetivos de Desarrollo y los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes que incluyen
la estrategia son:

Garantizar la
sostenibilidad del
recurso hidrico, a través

del uso eficiente, Porcentaje de lineamientos
Cumbitara usa articulado al del Plan de uso eficiente y
eficientemente el agua ordenamiento del ahorro del agua (PUEAA) (ODS 6) (ODS 15)

territorio considerando el | adoptados.
agua como factor de
desarrollo econémico y
de bienestar social

N° de Programas,
proyectos y actividades que
Liderar la coordinaciéon | promueven la legalizacion,
de la gestion ambiental | el desarrollo de las
sectorial y urbana con actividades mineras legales | (ODS 15)
los sectores productivos, |y el control de la mineria

el gobierno y la sociedad | ilegal en ejecucion Ley 685
de 2001 Articulo 161 y 249
y demas normas pertinentes 137

Mineria legal, Cumbitara
Legal

Desarrollar programas

Cumbitara culta N° de programas de cultura

ambientalmente d_e cultura ambiental ambiental ciudadana (ODS 15)
ciudadana
Cumbitara se fortalece en E:[:;ili?:dre?s Nive:\I de cap_acidad de
gestion ambiental del (ODS 15) (ODS 16)

gestién ambiental institucionales para la

y . municipio
gestion ambiental. P
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ambiental en la ciudadania

PRODUCTOS
LINEA BASE META
O,ESSEB/COTESE INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR PRODUCTO
PRODUCTO 2020-2023
Garantizar la Actualizaciones del Plan Ambiental
sostenibilidad del Cofinanciar la Municipal que incorporen lineamientos del 0 1
recurso hidrico, a través ejecucion de Plan de uso eficiente y ahorro del agua
Cumbitara usa del_ uso eficiente, Porcentaje de Iine_ar_nientos programasy (POUEAA) _ _
eficientemente el artlculadp al del Plan de uso eficiente y 0 100 proyectos dirigidos a | N° de campafias d_e reft_)restamon _ 4 8
agua ordgnamlento _del ahorro del agua (PUEAA) conservar, preservar, N° de proyectos financiados mediante
territorio considerando | adoptados. proteger o prevenir el | convenios interinstitucionales para la
el agua como factor de deterioro y/o restaurar | ejecucion del Plan de ordenamiento y manejo 0 1
desarrollo econémico y cuencas hidrogréficas | de las cuencas (POMCA) y/o del Plan de uso
de bienestar social eficiente y ahorro del agua (PUEAA).
N° de Programas, Cumplir con las N° de proyectos de capacitacién y asesoria
Liderar la coordinacion proyectos y actlwdgdes_gue competencias realizados en promocién y control de mineria 0 4
de la gestién ambiental promueven la legalizacion, asignadas a los legal. —— -
Mineria legal, sectorial y urbana con el qegarrollo d_e las alcaldes en la N° de asesorias tecnicas re_allz'adgas en 0 4
Cumbitara Legal los sectores productivos, actividades mineras Ieg§les 0 2 normatividad vigente prevencién y control de mineria ilegal
el gobiernoy la %/I:ﬁo:;rgegﬁg%?.[\:ng% en materia de control | N° de proyectos orientados a beneficiar a la
sociedad deg2001 AJ rticulo 161 52 49 de explotacion ilegal | poblacion dedicada a la actividad minera legal 1 4
y demds normas pertinentes de minerales (barequeros)
N° de acciones de gobierno y/o actividades
dirigidas a regular las emisiones atmosféricas 0 4
por fuentes mdviles, transporte, manejo
domiciliario de servicios publicos
Iniciativas del comité interinstitucional de
educacién ambiental municipal (CIDEAM) en 0 4
marcha
N° capacitaciones para la promocién del
conocimiento en la comunidad sobre riesgos 4 4
Identificar y mitigar de desastres y el cambio climatico
N° de organizaciones ciudadanas que
. Desarrollar programas R problemas e - :
Cumbitara culta de cultura ambiental N° de programas de cultura 15 30 ambientales asociados participan en temas de mejoramiento 0 1
ambientalmente - ambiental ciudadana ambiental
ciudadana con la cultura e - -
ambiental ciudadana | N° de instituciones educativas que ejecutan
actividades de mejoramiento ambiental 4 4
apoyadas (PRAE)
Campanfias gratuitas o de bajo costo de
esterilizacion, vacunacion y desparasitacion
para mascotas, animales de compafiia y en 6 8
estado de abandono y de promocion,
promulgacion y defensa de los derechos de
los animales.
N° de campafias en pro de fortalecer la cultura 0 8

138

Codigo postal 526560 - Carrera 5-3 Nro. 66 Barrio Belén - Centro Administrativo Municipal
E-mail: alcaldia@cumbitara-narino.gov.co - Celular314 8324913
www.cumbitara-narino.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
Municipio de Cumbitara
Nit . 800.099.072-8
Despacho del Alcalde
alcaldia@cumbitara-narino.gov.co

PRODUCTOS
LINEA BASE META
O,ESSEBICOTESE INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR PRODUCTO
PRODUCTO 2020-2023
Cumbitara se Forta[ecer las Nivel de capacidad de Cumplir con las i
fortalece en gestion .Capf.m'd.a des gestion ambiental del bajo medio competencias Capz_amtamqnes al personal enca rgado (.je 0 4
ambiental mstl_tycwnal_es para la municipio ambientales medio ambiente en competencias ambientales
gestion ambiental.
Formular proyectos N° de actividades del PTAC Departamental
de caracter especifico | ejecutadas en el municipio de manera 0 2
en el marco de la articulada
Reducir la adaptacion y/o la N° de instituciones de educacién ensefiando 4 4
vulnerabilidad al cambio | Planes de desarrollo mitigacion del cambio | sobre cambio climatico apoyadas
Nos adaptamos al climatico y aprovechar | territorial que involucran 0 1 climatico, de manera | N° de instituciones de salud con lineamientos 0 1
cambio climatico las oportunidades que se | estrategias de gestion del articulada con el Plan | o proyectos de adaptacion a cambio climético
deriven del marco cambio climatico Territorial de
internacional adaptacion Climatica | Porcentaje de inversion del presupuesto del Eiecutad
PTAC del municipio destinado a rubros relacionados ND Jecutaco por
departamento de con cambio climético reportado en el FUT vigencias
Narifio
Avreas Protegidas locales declaradas
(hectéreas) 122,43 30 139
Hectareas en proceso de restauracion 20 3
Total de recursos invertidos en proteccion de
. . zonas de manejo especial (zonas de paramos, Segln
gﬁcatgirﬁf: d;?::?)l;ri?r?:so de ﬁiﬁgitgnagz o subparamos, bosques de niebla, nacimientos ND Ejecucion
proteccin Ley 99/93 2 20| reasos destinados o o s
Garantizar la Articulo 111 Ley 812/2003 para adquisicion y ambientalés ( scz]i) e incentir\)/ogs a Ei 0 8
conservacion de los Avrticulo 8 mantenimiento de conservaci énp
Cumbitara con mas ecosistemas, la areas estratégicas para —— - -
- ST 2 Actualizaciones del Inventario de ecosistemas
Ecosistemas biodiversidad, sus la conservacion del estratégicos 0 1
estratégicos y areas servicios ecosistémicos recurso hidrico, N° de actividad del teccion d
de importancia y los procesos dentro del plan de € actlvidades en pro de la proteccion de 0 8
ambiental hidrolégicos de los que desarrollo municipal ecosmten_]as es_trateglcos -
depende la oferta de y el presupuesto anual Porcgqtepe_de Ingresos corner)tgs'(’:lel .
agua respectivo, municipio invertidos en aqu|'s/|C|on de é&reas 1% 1%
Hectareas de ecosistemas individualizandose la e§tre_1teg|cas para la conservacion del recurso
para la regulacion de la partida destinada para hidrico L_ey 99_ de 1993 Art_lculo 111
oferta hicrica conservacias 20 2| lfin mnicipt inveridos n mantenimiento e
5:%2311 903rr?1§|sc;elz(r)tilnle}1 t)é s areas estraté_gicas para la conservacion del 0% 60%
recurso hidrico Ley 99 de 1993 Articulo 111
Hectéreas adquiridas para regulacion de la 12243 30
oferta hidrica Ley 99/93 Articulo 111 '
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TITULO V: POLITICAS TRANSVERSALES

CAPITULO I POI:I'TICA~TRANSVERSAL EN FAVOR DE LOS DERECHOS
SUPERIORES DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES

ARTICULO 45.- El Anexo 4 Muestra las estrategias programas y proyectos en favor de los NNAJ
existentes a lo largo y ancho del Plan de Desarrollo y también entrega un instrumento que permitira
que la administracion pueda realizar anlisis e informes que permitan visibilizar lo que el municipio
haga en favor de la nifiez, la adolescencia y la juventud.

CAPITULO I1I: POLITICA TRANSVERSAL DE GENERO Y DE LUCHA CONTRA LAS
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

ARTICULO 46.- El plan de desarrollo contempla la garantia de goce de los derechos de las mujeres
y como abordara la administracion las violencias basadas en género. EI Anexo 5 visibiliza la estrategia
y suministra una herramienta para rendir informes de los logros obtenidos.

CAPITULO IlI: POLITICA TRANSVERSAL DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO

ARTICULO 47.- El municipio de Cumbitara en observancia de la Ley de Victimas y Restitucion de

Tierras, Ley 1448 de 2011 contempla EI Anexo 6 donde se contemplan medidas para su prevencién,

proteccidn, atencion, asistencia y reparacion integral y les otorga prioridad en el acceso a la oferta 140
social y una herramienta para visibilizar el trabajo realizado en cumplimiento de sus competencias

con respecto a las victimas.
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TITULO VI: PROYECTOS SIN FUENTES DEFINIDAS DE FINANCIACION
CAPITULO I: PROYECTOS PDET

ARTICULO 48.- DIAGNOSTICO PDET: El articulo 1 del Decreto 893 de 2017, cred los
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), como un instrumento de planificacion y
gestion para implementar de manera prioritaria los planes sectoriales y programas en el marco de la
Reforma Rural Integral (RRI) y las medidas pertinentes que establece el Acuerdo Final, en
articulacion con los planes territoriales.

La implementacién del PDET implica disponer efectivamente de un instrumento para que los
habitantes del campo, las comunidades, los grupos étnicos, y los demas actores involucrado en la
construccion de paz, junto con el Gobierno Nacional y las autoridades publicas territoriales
construyan planes de accion concretos para atender sus necesidades”. Estableciéndose asi, como
instrumento de planeacién y coordinacion los Planes de Accidn para la Transformacién Regional
(PATR).

En el cumplimiento de los establecido en el PATR y siendo Cumbitara un de los municipios que
conforman la subregion alto Patia y norte del cauca, bajo la direccion de la ART vy la participacion de
representas y lideres de la comunidad, organizaciones civiles, instituciones publicas y privadas del
nivel local, regional y nacional se realizé un trabajo de priorizacion.

ARTICULO 49.- FINANCIACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS. El Consejo de
Gobierno en los términos de la ley 819 de 2003 establecid, como proyectos especiales o de
importancia estratégica para el municipio los que se enuncian a continuacion y se consignan en este
Plan. Su financiacién se gestionara a través de diferentes instrumentos con entidades nacionales,
organismos internacionales o asociaciones publico-privadas, entre otros:

ARTICULO 50.- HOJA DE RUTA PDET PARA EL PERIODO 2020-2023

El municipio al ser incluido en lo reglamentado por el Decreto Ley 893 de 2017 desarrollara los
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET se constituird como un instrumento de
planificacion y gestion para implementar de manera prioritaria la transformacion estructural del
campo y el ambito rural, bajo una relacion equitativa entre el campo y la urbanidad, asegurando el
bienestar y el buen vivir, la proteccidn de la riqueza pluriétnica y multicultural, el desarrollo de la
economia campesina y familiar, las formas propias de produccidn, el desarrollo y la integracion de
las regiones, y el reconocimiento y la promocidn a las organizaciones de mujeres rurales, y hacer del
campo colombiano un escenario de reconciliacién durante los préximos 10 afios

El plan de desarrollo “CUMBITARA COMPROMISO DE TODOS” apoyara la implementacién de
los PDET y atendera la demanda de las comunidades rurales través de la priorizacion de iniciativas
PDET en el componente estratégico del plan.

El plan de desarrollo “CUMBITARA COMPROMISO DE TODOS” avanzara en el PDET en los
siguientes pilares estratégicos: ordenamiento social de la propiedad rural y uso del suelo,
infraestructura y adecuacion de tierras, salud rural, educacion rural y primera infancia rural, vivienda
rural, agua potable y saneamiento bésico rural, reactivacion econdémica y produccion agropecuaria,
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sistema para la garantia progresiva del derecho a la alimentacion, reconciliacion, convivencia y
construccion de paz y especificamente cumplira con 24 de iniciativas del PM y el PATR.

ORDEN \ INICIATIVA
Pilar 1: ORDENAMIENTO SOCIAL DE LA PROPIEDAD RURAL Y USO DEL SUELO
Adelantar de manera prioritaria procesos para sustraer areas de Ley Segunda en el municipio de
Iniciativa 1 Cumbitara Narifio de acuerdo con la normatividad vigente del Ministerio de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible
Coordinar ante las instituciones pertinentes la formalizacién de predios de uso publico de la

Iniciativa 2 zona rural del municipio de Cumbitara (Narifio).
Implementar de manera efectiva los procesos de restitucion de tierras o predios a las familias
Iniciativa 3 que ensu mom_enf[o fueron d_esplazadas por el conflicto'armado. L_a presente in?ciativa se plantea
para los corregimientos de Pizanda, Santa Rosa, Cumbitara especial y el consejo menor de
Sidén.
Pilar 2: INFRAESTRUCTURA Y ADECUACION DE TIERRAS
Iniciativa 1 Realizar estudios disefios y construccion de puentes vehiculares en la zona rural de Cumbitara
S Realizar estudios, disefios y construccion de placas huellas en las zonas criticas de las vias
Iniciativa 2 V. - L
rurales del municipio de Cumbitara Narifio
Iniciativa 3 Realizar, estudios, disefios y ampliacion de la extension de redes eléctricas en la zona rural del

municipio de Cumbitara Narifio.

Pilar 3: SALUD RURAL

Gestionar ante MINSALUD el ajuste de la UPC para los municipios de Cumbitara, Policarpa,
Iniciativa 1 Los Andes, Leivay El Rosario en el departamento de Narifio tengan una UPC diferencial
acorde con los costos de atencion en salud

Realizar los estudios de factibilidad y dotacidn de soluciones de transporte (TAB o vehiculo
Iniciativa 2 adecuado a la geografia de la zona) de pacientes y personal médico garantizando la atencion
prioritaria en el traslado de los pacientes del municipio de Cumbitara, Narifio 142
Realizar estudios, disefios, mejoramiento y adecuacion de la infraestructura de los puestos de
salud existentes en el municipio de Cumbitara - Narifio

Pilar 4: EDUCACION RURAL Y PRIMERA INFANCIA RURAL

Implementar programas de capacitacion en manualidades y artesanias para las organizaciones

Iniciativa 3

Iniciativa 1 - R . -
de mujeres del municipio de Cumbitara Narifio

Iniciativa 2 Gestionar el montaje de granjas integrales educativas para que los estudiantes puedan realizar
sus practicas agricolas en el municipio de Cumbitara Narifio

Iniciativa 3 Realizar un diagnéstico de caracterizacion, estudios técnicos, disefios y construccion de

infraestructura educativa en el municipio de Cumbitara Narifio

Pilar 5: VIVIENDA RURAL, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO RURAL
Implementar un programa de construccion de unidades sanitarias con su respectivo tratamiento

Iniciativa 1 de aguas residuales en la zona rural dispersa en el municipio de Cumbitara Narifio

Realizar estudios, disefios y mejoramiento de viviendas rural en el municipio de Cumbitara
Iniciativa 2 Narifio de acuerdo a los usos y costumbres, que permitan mejorar las condiciones de

habitabilidad.

Realizar estudios de factibilidad y la Implementacion de un programa de construccion de
Iniciativa 3 vivienda digna nueva, de acuerdo a los usos y costumbres de la comunidad rural en el municipio

de Cumbitara Narifio.
Pilar 6: REACTIVACION ECONOMICA Y PRODUCCION AGROPECUARIA
Implementar programas en infraestructura agropecuaria para postcosecha de productos que

Iniciativa 1 permita acopio, fermentacion y secado para la linea productiva del cacao Municipio de
Cumbitara
Iniciativa 2 Implementar un proyecto para para la produccion de coco, chontaduro y otras especies en el

Consejo Menor de Siddn, municipio de Cumbitara

Estudios, Disefios, Construccion, Dotacidn y Montaje de un matadero regional en la Cordillera
Municipio de Cumbitara Narifio.

Pilar 7: SISTEMA PARA LA GARANTIA PROGRESIVA DEL DERECHO A LA ALIMENTACION

Establecer granjas acuicolas de auto consumo para garantizar la seguridad alimentaria de las
familias de las comunidades negras de la Consejo Menor de Sidon

Iniciativa 3

Iniciativa 1
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ORDEN INICIATIVA

Estructurar e implementar un programa de huertas caseras enfocado a las mujeres rurales para
mejorar la soberania alimentaria del municipio de Cumbitara Narifio.

Promocionar la implementacion de programas sostenibles de cria de especies menores para el

Iniciativa 3 autoconsumo de las comunidades campesinas y del Consejo Menor de Sidén del municipio de
Cumbitara Narih

Pilar 8: RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y CONSTRUCCION DE PAZ

Impulsar procesos de formacion en politicas publicas, emprendimiento, DDHH, liderazgo,

Iniciativa 2

Iniciativa 1 etnias y género a la comunidad del Municipio de Cumbitara Narifio.

Iniciativa 2 Rea_li~zar estudios, disefios y construccion de salones comunales en el municipio de Cumbitara
Narifio.

Iniciativa 3 Implementar Plan de retorno a las victimas del conflicto armado, reubicacion, reparacion

integral e indemnizacién en el municipio de Cumbitara Narifio.

Para avanzar de forma eficientemente en la implementacion del PDET, El plan de desarrollo y los
programas que apuntan a la implementacion del PDET se articularan con la metodologia de la Hoja
de Ruta Unica como el conjunto de procedimientos técnicos que permitiran identificar, formular,
ejecutar y monitorear los esfuerzos para el apoyo de la materializacion de los PDET en el municipio.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 339 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos
32y 45 de laley 152 de 1994 y el articulo 281 de la Ley 1955 de 2019, la Hoja de Ruta Unica sera la
herramienta que permitird articular el plan de desarrollo CUMBITARA COMPROMISO DE TODOS
con las politicas y estrategias del Gobierno Nacional del PDET, de modo que se prioricen las

iniciativas a través de las fuentes de financiacion y las estrategias que apoyan el PDET.
] 143
Una vez implementada y validada la metodologia en la Hoja de Ruta Unica en el municipio de

Cumbitara, los proyectos identificados seran priorizados en los programas o subprogramas que
apunten al PDET. Los recursos adicionales necesarios para la implementacion de los proyectos de
inversién de la Hoja de Ruta podran obtenerse de las fuentes de financiacion focalizadas al PDET,
siempre y cuando se incorporen en los instrumentos de planeacion territorial y se realice la debida
gestion por parte del municipio.
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SECCION I11: FINANCIACION Y OPERACION DEL PLAN

CAPITULO I: MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO 2020-2029

ESCENARIO FINANCIERO (MILES DE PESOS)

TOTAL INGRESOS 14.776.589 | 15.272.083 | 15.821.626 | 16.481.260 | 17.085.947 | 17.698.962 | 18.386.350 | 19.038.607 | 19.736.411 | 20.387.783
CORRIENTES 13.660.982 | 14.111.851 | 14.614.985 | 15.226.353 | 15.780.844 | 16.341.655 | 16.974.752 | 17.570.544 | 18.209.626 | 18.799.926
TRIBUTARIOS 726.869 | 755.944| 786.182| 817.629| 850.334| 884.347| 919.721| 956.510| 994.770| 1.034.561
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 26.261 27.311 28.404 29.540 30.722 31.951 33.229 34.558 35.940 37.378
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y 23.969
COMERCIO 24.928 25.925 26.962 28.040 29.162 30.328 31.542 32.803 34.115
AVISOS Y TABLEROS 4.019 4.180 4.347 4.521 4.702 4.890 5.085 5.289 5.500 5.720
SOBRETASA A LA GASOLINA 130.620 | 135.845| 141.279| 146.930| 152.807| 158.919| 165.276| 171.887| 178.762| 185.913
CONTRIBUCION SOBRE
CONTRATOS DE OBRAS
PUBLICAS 160.000| 166.400| 173.056| 179.978| 187.177| 194.664| 202.451| 210.549| 218.971| 227.730
ESTAMPILLA PARA EL
BIENESTAR DEL ADULTO 250.000
MAYOR 260.000 | 270.400| 281.216| 292.465| 304.163| 316.330| 328.983| 342.142| 355.828
ESTAMPILLAS PRO CULTURA 120.000 | 124.800| 129.792| 134.984| 140.383| 145998 | 151.838| 157.912| 164.228| 170.797
OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 12.000 12.480 12.979 13.498 14.038 14.600 15.184 15.791 16.423 17.080
NO TRIBUTARIOS 19.954 20.752 21.582 22.446 23.343 24.277 25.248 26.258 27.308 28.401
TASAS Y DERECHOS 9.216 9.585 9.968 10.367 10.781 11.213 11.661 12.128 12.613 13.117
MULTAS Y SANCIONES 10.738 11.168 11.614 12.079 12.562 13.064 13.587 14.130 14.696 15.284
TRASFERENCIAS 12.914.159 | 13.335.155 | 13.807.221 | 14.386.279 | 14.907.167 | 15.433.031 | 16.029.782 | 16.587.776 | 17.187.547 | 17.736.964
TRANSFERENCIAS DE LIBRE
DESTINACION 1.414.775| 1.471.366| 1.530.221| 1.591.429| 1.655.087 | 1.721.290| 1.790.142| 1.861.747| 1.936.217| 2.013.666
DEL NIVEL NACIONAL 1.410.005| 1.466.405| 1.525.061| 1.586.064 | 1.649.506| 1.715.487 | 1.784.106| 1.855.470| 1.929.689 | 2.006.877
SGP: LIBRE DESTINACION 1.394.436 | 1.450.213| 1.508.222 | 1.568.551| 1.631.293| 1.696.545| 1.764.406| 1.834.983| 1.908.382| 1.984.717
COLJUEGOS 25% 15.569 16.192 16.839 17.513 18.214 18.942 19.700 20.488 21.307 22.160
DEL NIVEL DEPARTAMENTAL 4.770 4.961 5.159 5.366 5.580 5.803 6.036 6.277 6.528 6.789
DE VEHICULOS AUTOMOTORES 4.770 4.961 5.159 5.366 5.580 5.803 6.036 6.277 6.528 6.789
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TRANSFERENCIAS PARA

INVERSION 11.499.384 | 11.863.789 | 12.277.001 | 12.794.850 | 13.252.080 | 13.711.741 | 14.239.641 | 14.726.029 | 15.251.330 | 15.723.298
DEL NIVEL NACIONAL 10.181.057 | 10.588.299 | 11.011.831 | 11.452.305| 11.910.397 | 12.386.813 | 12.882.285 | 13.397.576 | 13.933.480 | 14.490.819
TRASFERENCIAS SGP 6.507.320 | 6.767.613 | 7.038.317| 7.319.850| 7.612.644| 7.917.150| 8.233.836| 8.563.189| 8.905.717 | 9.261.945
EDUCACION 236.555 246.017 255.858 266.092 276.736 287.805 299.318 311.290 323.742 336.692
Matricula Gratuidad SSF 164.761 171.351 178.205 185.334 192.747 200.457 208.475 216.814 225.487 234,506
Matricula Oficial 71.794 74.666 77.652 80.758 83.989 87.348 90.842 94.476 98.255 102.185
SALUD 2.872.836| 2.987.749| 3.107.259| 3.231.550| 3.360.812| 3.495.244 | 3.635.054| 3.780.456 | 3.931.674| 4.088.941
Régimen Subsidiado SSF 2.719.947| 2.828.745| 2.941.895| 3.059.570| 3.181.953| 3.309.231| 3.441.601| 3.579.265| 3.722.435| 3.871.333
Salud Publica 152.889 159.005 165.365 171.979 178.859 186.013 193.453 201.191 209.239 217.609
PIC 107.022 111.303 115.755 120.386 125.201 130.209 135.417 140.834 146.467 152.326
Gestién de la Salud Publica 45.867 47.701 49.609 51.594 53.658 55.804 58.036 60.357 62.772 65.283
Prestacién de Servicios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGUA POTABLE 1.396.718| 1.452.587| 1.510.690| 1.571.118| 1.633.963| 1.699.321| 1.767.294| 1.837.986| 1.911.505| 1.987.965
Proposito General - Destinacion 1.925.650| 2.002.676| 2.082.783| 2.166.094| 2.252.738| 2.342.848 | 2.436.562| 2.534.024| 2.635.385| 2.740.800
Deporte 83.008 86.328 89.781 93.373 97.108 100.992 105.032 109.233 113.602 118.146
Cultura 62.256 64.746 67.336 70.030 72.831 75.744 78.774 81.925 85.202 88.610
Libre Inversion 1.780.386| 1.851.601| 1.925.665| 2.002.692| 2.082.800| 2.166.112| 2.252.756| 2.342.867 | 2.436.581 | 2.534.044
Fonpet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ALIMENTACION ESCOLAR 53.945 56.103 58.347 60.681 63.108 65.632 68.258 70.988 73.827 76.781
Para Bolsa Comin PAE 43.156 44.882 46.678 48.545 50.486 52.506 54.606 56.790 59.062 61.424
Para Fortalecimiento del PAE 10.789 11.221 11.669 12.136 12.622 13.126 13.652 14.198 14.765 15.356
Fonpet 21.616 22.481 23.380 24.315 25.288 26.299 27.351 28.445 29.583 30.766
SGP Primera Infancia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTRAS TRANSFERENCIAS 3.673.737 | 3.820.686 | 3.973.514 | 4.132.454| 4.297.753 | 4.469.663 | 4.648.449| 4.834.387 | 5.027.763| 5.228.873
ADRES para régimen subsidiado 3.572.065| 3.714.948 | 3.863.546| 4.018.087 | 4.178.811| 4.345.963| 4.519.802| 4.700.594 | 4.888.618| 5.084.162
COLJUEGOS 75 % 51.672 53.739 55.888 58.124 60.449 62.867 65.382 67.997 70.717 73.545
Otras Transferencias Nacionales. 50.000 52.000 54.080 56.243 58.493 60.833 63.266 65.797 68.428 71.166
DEL NIVEL DEPARTAMENTAL 171.485 178.344 185.478 192.897 200.613 208.638 216.983 225.663 234.689 244.077
cofinanciacion Régimen Rentas
cedidas 151.485 157.544 163.846 170.400 177.216 184.305 191.677 199.344 207.318 215.610
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Otras Transferencias

Departamentales 20.000 20.800 21.632 22.497 23.397 24.333 25.306 26.319 27.371 28.466
SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS 1.146.842| 1.097.146| 1.079.691| 1.149.648| 1.141.071| 1.116.291| 1.140.372| 1.102.790| 1.083.161 988.403
Fortalecimiento de las Secretarias 24.439 24.928 25.426 25.935 26.454 26.983 27.522 28.073 28.634 29.207
Fondo de Compensacion Regional
40% 867.062 839.346 831.419 880.252 878.092 865.209 884.187 862.445 852.095 766.886
Fondo de ahorro pensional territorial
(fonpet) 255.341 232.872 222.846 243.461 236.525 224.099 228.663 212.272 202.432 192.310
RECURSOS DE CAPITAL 1.115.607 | 1.160.231| 1.206.641| 1.254.906| 1.305.102| 1.357.306| 1.411.599| 1.468.063| 1.526.785| 1.587.857
COFINANCIACION 600.000 624.000 648.960 674.918 701.915 729.992 759.191 789.559 821.141 853.987
Cofinanciacion Nacional 300.000 312.000 324.480 337.459 350.958 364.996 379.596 394.780 410.571 426.994
Cofinanciacion Departamental 300.000 312.000 324.480 337.459 350.958 364.996 379.596 394.780 410.571 426.994
RECURSOS DEL CREDITO 1.000 1.040 1.082 1.125 1.170 1.217 1.265 1.316 1.369 1.423
RECURSOS DEL BALANCE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VENTA DE ACTIVOS 1.000 1.040 1.082 1.125 1.170 1.217 1.265 1.316 1.369 1.423
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 94.624 98.409 102.345 106.439 110.697 115.125 119.730 124.519 129.499 134.679
DONACIONES 1.000 1.040 1.082 1.125 1.170 1.217 1.265 1.316 1.369 1.423
RETIROS FONPET 420.983 437.822 455.335 473.549 492.491 512.190 532.678 553.985 576.144 599.190
Para Régimen subsidiado SSF 214.579 223.162 232.089 241.372 251.027 261.068 271.511 282.371 293.666 305.413
Para pago mesada pensional SSF 206.404 214.660 223.247 232.176 241.463 251.122 261.167 271.614 282.478 293.777
TOTAL GASTOS 14.712.557 | 15.205.489 | 15.752.368 | 16.409.232 | 17.011.038 | 17.621.057 | 18.305.329 | 18.954.345 | 19.648.778 | 20.296.645
Diferencia ingresos (-) Gastos 64.032 66.594 69.257 72.028 74.909 77.905 81.021 84.262 87.633 91.138
TOTAL GASTOS DE INVERSION 13.147.411 | 13.577.737 | 14.059.506 | 14.648.655 | 15.180.038 | 15.716.817 | 16.324.920 | 16.894.719 | 17.506.768 | 18.068.954
TOTAL I.C.L.D 1.611.259| 1.675.709| 1.742.738| 1.812.447| 1.884.945| 1.960.343| 2.038.757 | 2.120.307 | 2.205.119 | 2.293.324
CRUCE ... 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
DESTINACION DELOS I.C.L.D 1.611.259 | 1.675.709| 1.742.737| 1.812.447| 1.884.945| 1.960.342| 2.038.756 | 2.120.306| 2.205.119 | 2.293.323
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.565.146 | 1.627.752| 1.692.862| 1.760.576| 1.830.999| 1.904.239| 1.980.409| 2.059.625| 2.142.010| 2.227.691
Concejo Municipal 127.929 133.046 138.368 143.903 149.659 155.645 161.871 168.346 175.080 182.083
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Personeria Municipal 131.670 136.937 142.414 148.111 154.035 160.197 166.605 173.269 180.199 187.407
Alcaldia Municipal. 1.305.547 | 1.357.769| 1.412.080| 1.468.563| 1.527.305| 1.588.398| 1.651.933| 1.718.011| 1.786.731| 1.858.200
Gastos de personal 1.026.621| 1.067.686| 1.110.393| 1.154.809| 1.201.001| 1.249.041| 1.299.003| 1.350.963| 1.405.002| 1.461.202
Gastos generales 248.926 258.883 269.238 280.008 291.208 302.857 314.971 327.570 340.672 354.299
Transferencias 30.000 31.200 32.448 33.746 35.096 36.500 37.960 39.478 41.057 42.699
INVERSION AUTONOMA 46.113 47.957 49.875 51.870 53.945 56.103 58.347 60.681 63.108 65.633
Fortalecimiento Institucional 30.000 31.200 32.448 33.746 35.096 36.500 37.960 39.478 41.057 42.699
1% ICLD para Compra Terrenos 16.113 16.757 17.427 18.124 18.849 19.603 20.388 21.203 22.051 22.933
INDICADOR LEY 617 DE 2000 79,29% 79,36% 79,42% 79,48% 79,54% 79,60% 79,65% 79,71% 79,76% 79,81%
TOTAL INGRESOS PROP DEST
ESP. 540.738 562.368 584.862 608.257 632.587 657.890 684.206 711.574 740.037 769.639
CRUCE... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RECURSOS PROPIOS DEST.
ESPECIFICA 540.738 562.368 584.862 608.257 632.587 657.890 684.206 711.574 740.037 769.639
PROGRAMA ADULTO MAYOR 250.000 260.000 270.400 281.216 292.465 304.163 316.330 328.983 342.142 355.828
20% para fonpet 50.000 52.000 54.080 56.243 58.493 60.833 63.266 65.797 68.428 71.166
80% Programas Adulto mayor 200.000 208.000 216.320 224.973 233.972 243.331 253.064 263.186 273.714 284.662
CON ESTAMPILLA
PROCULTURA 120.000 124.800 129.792 134.984 140.383 145.998 151.838 157.912 164.228 170.797
10% Para gestores Culturales 12.000 12.480 12.979 13.498 14.038 14.600 15.184 15.791 16.423 17.080
10% Para Infraestructura 12.000 12.480 12.979 13.498 14.038 14.600 15.184 15.791 16.423 17.080
20% Para Fonpet 24.000 24.960 25.958 26.997 28.077 29.200 30.368 31.582 32.846 34.159
60% Para Inversion en programas
culturales 72.000 74.880 77.875 80.990 84.230 87.599 91.103 94.747 98.537 102.478
MULTAS 10.738 11.168 11.614 12.079 12.562 13.064 13.587 14.130 14.696 15.284
Convivencia ciudadana 10.738 11.168 11.614 12.079 12.562 13.064 13.587 14.130 14.696 15.284
CONTRIBUCION CONTRATOS
DE OBRAS PUBLICAS 160.000 166.400 173.056 179.978 187.177 194.664 202.451 210.549 218.971 227.730
FONSET 160.000 166.400 173.056 179.978 187.177 194.664 202.451 210.549 218.971 227.730
GASTOS DE INVERSION 12.560.560 | 12.967.413 | 13.424.769 | 13.988.528 | 14.493.506 | 15.002.824 | 15.582.367 | 16.122.464 | 16.703.622 | 17.233.683
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GASTOS EDUCACION 236.555 246.017 255.858 266.092 276.736 287.805 299.318 311.290 323.742 336.692
Matricula Gratuidad SSF 164.761 171.351 178.205 185.334 192.747 200.457 208.475 216.814 225.487 234.506
Matricula Oficial 71.794 74.666 77.652 80.758 83.989 87.348 90.842 94.476 98.255 102.185
INVERSION EN SECTOR SALUD 6.878.206 | 7.153.334| 7.439.468| 7.737.046| 8.046.528 | 8.368.389 | 8.703.125| 9.051.250| 9.413.300| 9.789.832
Régimen Subsidiado SSF 6.709.748 | 6.978.138| 7.257.263| 7.547.554| 7.849.456 | 8.163.434| 8.489.972| 8.829.571| 9.182.753| 9.550.064
SGP 2.719.947| 2.828.745| 2.941.895| 3.059.570| 3.181.953| 3.309.231| 3.441.601| 3.579.265| 3.722.435| 3.871.333
ADRES 3.572.065| 3.714.948| 3.863.546| 4.018.087| 4.178.811| 4.345.963| 4.519.802| 4.700.594 | 4.888.618 | 5.084.162

Esf. Propio Municipio
(Coljuegos) 51.672 53.739 55.888 58.124 60.449 62.867 65.382 67.997 70.717 73.545
Esf. Propio Departamental 151.485 157.544 163.846 170.400 177.216 184.305 191.677 199.344 207.318 215.610
Para Régimen subsidiado SSF 214.579 223.162 232.089 241.372 251.027 261.068 271.511 282.371 293.666 305.413
SALUD PUBLICA 152.889 159.005 165.365 171.979 178.859 186.013 193.453 201.191 209.239 217.609
PIC 107.022 111.303 115.755 120.386 125.201 130.209 135.417 140.834 146.467 152.326
Gestion de la Salud Publica 45.867 47.701 49.609 51.594 53.658 55.804 58.036 60.357 62.772 65.283
Prestacion de Servicios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros gastos en salud 15.569 16.192 16.839 17.513 18.214 18.942 19.700 20.488 21.307 22.160

INVERSION SGP AGUA
POTABLE 1.396.718 | 1.452.587 | 1.510.690| 1.571.118| 1.633.963| 1.699.321| 1.767.294| 1.837.986| 1.911.505| 1.987.965
Servicio de Acueducto 248.830 258.783 269.135 279.900 291.096 302.740 314.849 327.443 340.541 354.163
Servicio de Alcantarillado 387.576 403.079 419.202 435.970 453.409 471.545 490.407 510.024 530.425 551.641
Servicio de Aseo 390.233 405.842 422.076 438.959 456.517 474,778 493.769 513.520 534.061 555.423

Subsidios (Minimo 15%) 19,

4% 270.663 281.490 292.749 304.459 316.637 329.303 342.475 356.174 370.421 385.238
PDA 99.416 103.393 107.528 111.829 116.303 120.955 125.793 130.825 136.058 141.500
PROPOSITO GENERAL 1.925.650 | 2.002.676| 2.082.783| 2.166.094| 2.252.738| 2.342.848| 2.436.562 | 2.534.024 | 2.635.385| 2.740.800
Deporte 83.008 86.328 89.781 93.373 97.108 100.992 105.032 109.233 113.602 118.146
Cultura 62.256 64.746 67.336 70.030 72.831 75.744 78.774 81.925 85.202 88.610
SGP LIBRE INVERSION 1.780.386 | 1.851.601| 1.925.665| 2.002.692| 2.082.800| 2.166.112| 2.252.756 | 2.342.867 | 2.436.581 | 2.534.044
Servicios Pablicos (Alumbrado P.) 290.000 301.600 313.664 326.211 339.259 352.829 366.943 381.620 396.885 412.760
Vivienda 10.000 10.400 10.816 11.249 11.699 12.167 12.653 13.159 13.686 14.233
Agropecuario 96.082 99.925 103.922 108.079 112.402 116.898 121.574 126.437 131.495 136.755
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Transporte 590.636 614.261 638.832 664.385 690.961 718.599 747.343 777.237 808.326 840.659
Ambiental 126.000 131.040 136.282 141.733 147.402 153.298 159.430 165.807 172.440 179.337
Centros de Reclusién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prevencion y Atencion de Desastres 91.000 94.640 98.426 102.363 106.457 110.715 115.144 119.750 124.540 129.521
Promocion del Desarrollo 5.000 5.200 5.408 5.624 5.849 6.083 6.327 6.580 6.843 7.117
Grupos Vulnerables 70.432 73.249 76.179 79.226 82.395 85.691 89.119 92.684 96.391 100.247
Victimas 146.000 151.840 157.914 164.230 170.799 177.631 184.737 192.126 199.811 207.804
Equipamiento 53.550 55.692 57.920 60.236 62.646 65.152 67.758 70.468 73.287 76.218
Desarrollo Comunitario 30.250 31.460 32.718 34.027 35.388 36.804 38.276 39.807 41.399 43.055
Fortalecimiento Institucional 200.000 208.000 216.320 224973 233.972 243.331 253.064 263.186 273.714 284.662
Justicia y Seguridad 70.436 73.253 76.184 79.231 82.400 85.696 89.124 92.689 96.397 100.252
Cultura 1.000 1.040 1.082 1.125 1.170 1.217 1.265 1.316 1.369 1.423
FONPET 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SGP ALIMENTACION ESCOLAR 53.945 56.103 58.347 60.681 63.108 65.632 68.258 70.988 73.827 76.781| 149
Para Bolsa Comiin PAE 43.156 44.882 46.678 48.545 50.486 52.506 54.606 56.790 59.062 61.424
Para Fortalecimiento del PAE 10.789 11.221 11.669 12.136 12.622 13.126 13.652 14.198 14.765 15.356
Fonpet 21.616 22.481 23.380 24.315 25.288 26.299 27.351 28.445 29.583 30.766
SGP Primera Infancia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INVERSION SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS 1.146.842 | 1.097.146| 1.079.691| 1.149.648| 1.141.071| 1.116.291| 1.140.372| 1.102.790| 1.083.161 988.403
Fortalecimiento de las Secretarias 24.439 24.928 25.426 25.935 26.454 26.983 27.522 28.073 28.634 29.207
Fondo de Compensacion Regional
40% 867.062 839.346 831.419 880.252 878.092 865.209 884.187 862.445 852.095 766.886
Fondo de ahorro pensional territorial
(fonpet) 255.341 232.872 222.846 243.461 236.525 224.099 228.663 212.272 202.432 192.310
INVERSION CON RECURSOS DE
CAPITAL 901.028 937.069 974.552 | 1.013.534| 1.054.075| 1.096.238 | 1.140.088| 1.185.691| 1.233.119| 1.282.444
COFINANCIACION 600.000 624.000 648.960 674.918 701.915 729.992 759.191 789.559 821.141 853.987
Cofinanciacion Nacional 300.000 312.000 324.480 337.459 350.958 364.996 379.596 394.780 410.571 426.994
Cofinanciacion Departamental 300.000 312.000 324.480 337.459 350.958 364.996 379.596 394.780 410.571 426.994
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RECURSOS DEL CREDITO 1.000 1.040 1.082 1.125 1.170 1.217 1.265 1.316 1.369 1.423
RECURSOS DEL BALANCE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VENTA DE ACTIVOS 1.000 1.040 1.082 1.125 1.170 1.217 1.265 1.316 1.369 1.423
CON RENDIMIENTOS
FINANCIEROS 94.624 98.409 102.345 106.439 110.697 115.125 119.730 124.519 129.499 134.679
DONACIONES 1.000 1.040 1.082 1.125 1.170 1.217 1.265 1.316 1.369 1.423
RETIROS FONPET 206.404 214.660 223.247 232.176 241.463 251.122 261.167 271.614 282.478 293.777
Para pago mesada pensional SSF 206.404 214.660 223.247 232.176 241.463 251.122 261.167 271.614 282.478 293.777
SITUACION DE LA DEUDA SIN
NUEVO CREDITO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
SALDO DEUDA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Deuda a 31 diciembre afio
anterior 0 0 0 0 0 0 150
Créditos Contratados en la presente 0
vigencia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Amortizaciones de la Deuda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Amortizaciones Pagadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Amortizaciones por Pagar en el resto 0 0
de la vigencia 0 0 0 0 0 0 0 0
INTERESES DE LA DEUDA 0 0 0 0
VIGENTE
Intereses Pagados a la fecha de corte 0 0 0 0 0 0
Intereses por Pagar en el resto de la 0
vigencia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SITUACION DEL NUEVO
CREDITO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Valor del Nuevo Crédito 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Amortizaciones del nuevo crédito 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intereses del nuevo crédito 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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CALCULO LEY 617 DE 2000

INGRESOS CORRIENTES LIBRE

DESTINACION 1.611.259 | 1.675.709| 1.742.738| 1.812.447| 1.884.945| 1.960.343| 2.038.757| 2.120.307 | 2.205.119| 2.293.324

TOTAL GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO 1.565.146 | 1.627.752| 1.692.862| 1.760.576| 1.830.999| 1.904.239| 1.980.409| 2.059.625| 2.142.010| 2.227.691

GASTOS CONCEJO MAS

PERSONERIA 259.599 269.983 280.782 292.014 303.694 315.842 328.476 341.615 355.279 369.490

NO COMPUTAN PARA LA LEY

617 DE 2000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000

NETOS GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO 1.275.547| 1.327.769| 1.382.080| 1.438.563| 1.497.305| 1.558.398 | 1.621.933| 1.688.011| 1.756.731| 1.828.200
<

RAZON G DE 80

FUNCIONAMIENTO /I.C.L.D. % | 79,16% 79,24% 79,31% 79,37% 79,43% 79,50% 79,56% 79,61% 79,67% 79,72%

CUMPLE LEY 617 DE 2000 S Sl SI SI Sl Sl S SI Sl SI
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CAPITULO II: ANALISIS VARIABLES ECONOMICAS, FINANCIERAS Y
PRESUPUESTALES

ARTICULO 51.- DIAGNOSTICO FINANCIERO.

El siguiente es estado financiero del municipio de Cumbitara realizado por parte del area financiera
del mismo:

Una vez efectuado el anélisis, a las ejecuciones presupuestales de Ingresos y gastos del Municipio
de Cumbitara con corte al mes de marzo de 2020, los documentos de distribucion de recursos del
SGP proferidos por la Direccion de Inversiones y Finanzas Publicas del DNP y la matriz de
programacion de recursos del monto estimado en Régimen Subsidiado en Salud para 2020 proferida
por el Ministerio de Salud y proteccion social, se efectlan las siguientes consideraciones:

ANTECEDENTES:

Conforme a lo establecido por el articulo 1° de la ley 715 de 2001, “El Sistema General de
Participaciones estad constituido por los recursos que la Nacion transfiere por mandato de los
articulos 356 y 357 de la Constitucion Politica a las entidades territoriales, para la financiacion de
los servicios cuya competencia se les asigna en la presente ley”.

Por otra parte, el articulo 85 de la Ley 715 de 2001, sefiala que le compete al Departamento Nacional
de Planeacion (DNP) realizar la distribucion de los recursos del SGP, siendo la Direccion de 152
Inversiones y Finanzas Publicas (DIFP), de conformidad con el articulo 16 del Decreto 2189 de 2017
quien ejerce las funciones atribuidas al DNP relacionadas con la distribucion de los recursos del SGP

Mediante documento de distribucion SGP 39-2019 del 24 de diciembre de 2019, se efectud la
distribucion de la ultima doceava de las participaciones para salud, agua potable, propésito General
y asignaciones especiales de la vigencia 2019.

Mediante documento de distribucion SGP 42-2020 del 20 de febrero de 2020, se efectud la
distribucion de las CINCO ONCEAVAS de las participaciones para agua potable, propoésito
General y asignaciones especiales de la vigencia 2020.

Mediante documento de distribucion SGP-44-2020 se realizé distribucion parcial de las doce
doceavas de la participacion para educacion (conectividad, calidad matricula y calidad gratuidad),
vigencia 2020

Mediante documento de distribucion SGP-45-2020 se realiz6 distribucion de las once doceavas de
la participacion para salud de los componentes para régimen subsidiado y subsidio a la oferta, y de
las cinco onceavas del componente para salud publica, vigencia 2020.

Es importante mencionar que, durante la vigencia fiscal de 2019, mediante Documento de
Distribucion SGP-36-2019, se asigné al municipio de Cumbitara, la suma de $969 millones por
concepto de eficiencia fiscal y administrativa, ocupando el puesto Nro. 20 a nivel departamental,
tal como se detalla a continuacion:
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N° MUNICIPIO E. FISCAL E. ADMTIVA TOTAL

20 CUMBITARA 616,909,617 353,007,234 969,916,851

Sin embargo, para el afio 2020 el documento de distribuciéon Nro. DD-SGP-39-2019 y DD-SGP-42-
2020, apenas asignaron al municipio de Cumbitara la suma de $391 millones, por concepto de
eficiencia fiscal y administrativa, bajando hasta ocupar el puesto 36 a nivel departamental, Asi:

DOCUBENTE EFII:%EIXCLIA' ADII\EAﬁII\I(:éI'EIJ;CAI{'A;VA EF|C|TEgcT:¢ks 2020

DD-SGP-39-2019 47,345,850 26,078,105 73,423,955

DD-SGP-42-2020 318,504,586 318,504,586
TOTAL 365,850,436 26,078,105 391,928 541

Por lo anterior, se puede observar que el Municipio de Cumbitara, practicamente, perdié los recursos
por concepto de “eficiencia administrativa”, y se reduce a la mitad aproximadamente los recursos
de “eficiencia fiscal”®, por lo que se hace perentorio adoptar medidas administrativas y
presupuestales durante 2020, para incrementar la generacion de recursos propios, la gestion para la
consecucion de recursos de cofinanciacion nacional o departamental y la reduccién de los gastos de
funcionamiento.

Por otra parte, el presupuesto del Municipio de Cumbitara -Narifio-, durante la vigencia fiscal de 153
2019, por los diferentes conceptos del Sistema General de Participaciones —SGP-, asciende a la suma

de $11,500,042,227, lo cual representa el 53.81% del total de los ingresos ejecutados tal como se

muestra en el siguiente detalle:

ASIGNACION SGP 2019

CONCEPTO VALOR 2019

Calidad Educativa 354,238,597

Matricula Gratuidad 110,206,557

Matricula Oficial 244,032,040

Salud 2,843,779,986

Régimen Subsidiado 2,580,302,100

Salud Publica 263,477,886
Prestacion de Servicios 0

Agua Potable 1,564,147,969

PROPOSITO GENERAL 6,624,793,625

5 Ley 715 de 2001. Articulo 79.3. 10% por gficiencia fiscal, entendida como el crecimiento promedio de los ingresos tributarios per
cépita de las tres Ultimas vigencias fiscales. La informacion sobre la ejecucion de ingresos tributarios sera la informada por la entidad
territorial y refrendada por el Contador General antes del 30 de junio de cada afio.

Ley 715 de 2001. Articulo 79.4. 10% por gficiencia administrativa, entendida como el incentivo al distrito o municipio que conserve
0 aumente su relacion de inversion, con ingresos corrientes de libre destinacién, porpersona, en dos vigencias sucesivas. La informacién
para la medicion de este indicador, sera la remitida por el municipio y refrendada por el Contador General antes del 30 de junio de cada
afio. Adicionalmente los municipios que demuestren que mantienen actualizado el Sistema de Informacion de Beneficiarios Sisbén o
el que haga sus veces, tendran derecho a una ponderacién adicional en dicho indicador, de conformidad con la metodologia que apruebe
el Conpes
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Libre Destinacion 2,782,413,324

Deporte 153,721,597

Cultura 115,291,198

Libre Inversion 3,381,215,510

Fonpet(2) 192,151,996
Alimentacion Escolar 113,082,050
Fonpet 0
Primera Infancia 0
TOTAL SGP 11,500,042,227

Fuente: DNP

Ahora bien, seguin los documentos de distribucién del SGP, proferidos por la Direccién de Inversiones
y Finanzas Publicas —DIFP- del Departamento Nacional De Planeacidn, y calculadas las proyecciones
para la vigencia 2020 a 11 doceavas, la asignacion de recursos del SGP para el Municipio de
Cumbitara —Narifio-, apenas alcanza los $7.834.775.293, como se detalle a continuacion:

ASIGNACION (PROYECCION) SGP 2020

Fuente: DNP; Municipio

Concepto Ultimgolil)gceava Cincozgggeavas 2020
Calidad Educativa 0 169,570,761 169,570,761
Matricula Gratuidad 0 119,625,848 119,625,848
Matricula Oficial 0 49,944,913 49,944,913 154
Salud 186,213,629 2,613,554,213 2,872,837,460
Régimen Subsidiado 167,284,983 2,552,662,865 2,719,947,848
Salud Pablica 18,928,646 60,891,348 152,889,612
Prestacion de
Servicios 0 0 0
Agua Potable 110,823,650 584,497,672 1,396,718,528
Proposito General 466,157,114 1,297,240,523 3,320,086,265
Libre Destinacion 195,785,988 544,841,020 1,394,436,232
Deporte 10,729,689 32,853,819 83,008,091
Cultura 8,047,267 24,640,364 62,256,068
Libre Inversién 251,594,170 694,905,320 1,780,385,874
Fonpet(2) 0 0 0
Alimentacion Escolar 7,587,215 21,072,098 53,945,831
Riberefios 0 0 0
Resguardos Indigenas 0 0 0
Fonpet 21,616,449 0 21,616,449
Primera Infancia 0 0 0
TOTAL SGP 792,398,057 4,685,935,267 7,834,775,293
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Una vez realizado el cuadro comparativo de asignacion de recursos del SGP, para los afios 2019 y
2020 del Municipio de Cumbitara — Narifio, se puede obtener la siguiente informacion:

COMPARATIVO ASIGNACIONES SGP 2019-2020

CONCEPTO VALOR 2019 VALOR 2020 VARIACION % VAR.
Calidad Educativa 354,238,597 169,570,761 -184,667,836 -52.13%
Matricula Gratuidad 110,206,557 119,625,848 9,419,291 8.55%
Matricula Oficial 244,032,040 49,944,913 -194,087,127 -79.53%
Salud 2,843,779,986 2,872,837,460 29,057,474 1.02%
Régimen Subsidiado 2,580,302,100 2,719,947,848 139,645,748 5.41%
Salud PUblica 263,477,886 152,889,612 -110,588,274 -41.97%
Prestacion de Servicios 0 0 0
Agua Potable 1,564,147,969 1,396,718,528 -167,429,441 -10.70%
Propésito General 6624793625 | 330,086,265 -3,304,707,360 -49.88%
Libre Destinacion 2,782,413,324 1,394,436,232 -1,387,977,092 -49.88%
Deporte 153,721,597 83,008,091 -70,713,506 -46.00%
Cultura 115,291,198 62,256,068 -53,035,130 -46.00%
Libre Inversién 3,381,215,510 1,780,385,874 -1,600,829,636 -47.34%
Fonpet(2) 192,151,996 0 -192,151,996 -100.00%
Alimentacion Escolar 113,082,050 53,945,831 -59,136,219 -52.29%
Fonpet 1 21,616,449 21,616,448
Primera Infancia 0 0 0
TOTAL SGP 11,500,042,227 7,834,775,293 -3,665,266,935 -31.87%

Fuente: DNP / Municipio 155

Como puede observarse en el cuadro anterior, en la asignacion de recursos por concepto de SGP para
2020, se presenta una disminucion de $3665.266.935, respecto del afio 2019, lo cual representa una
disminucion general aproximada del 32%, situacion que desde luego, genera una grave crisis
financiera en el municipio de Cumbitara —Narifio-, que imposibilita atender sus necesidades béasicas.

Hasta la fecha, el sector educacidn disminuye en un 52% aproximadamente, sin tener en cuenta que
aun existe la posibilidad de una asignacion posterior por parte del DNP, ya que el DD-SGP-44-2020,
realiza una distribucion parcial de las 12 doceavas de la participacion para educacién vigencia 2020,
ello implicaria un grave riesgo en la prestacion del servicio educativo atendiendo los estandares
técnicos y administrativos requeridos. No obstante, el municipio requiere recursos para la
Construccion y mantenimiento de la infraestructura, pago de servicios publicos y funcionamiento de
las instituciones educativas; provision de la canasta educativa, Programa de transporte escolar y en
general actividades destinadas a mantener, evaluar y promover la calidad educativa.

Es del caso resaltar, que en el afio 2019, solamente para financiar el programa de transporte escolar,
una de las necesidades prioritarias, sino la mas importante en Cumbitara, se requieren alrededor de
$230 millones al afo, lo cual representa una inversion del 94% de los recursos del SGP Calidad por
matricula, quedando escasamente un 6% para las demas competencias en educacion, de ahi que sea
perentorio que el DNP asigne a este municipio y a muchos del departamento de Narifio, mayores
recursos en el sector, caso contrario se presentaria, sin lugar a dudas, una crisis financiera y un
problema social generado por la falta de atencion en la poblacion educativa.

De todas maneras, las asignaciones efectuadas hasta la presente fecha, en el SECTOR EDUCACION
son parciales y no es posible proyectar su totalidad, por cuanto el documento DD-SGP-44-2020 no
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establecid el nimero de doceavas asignadas para 2020, limitdndose a mencionar que se trata de una
“asignacion parcial” por lo que se debe conservar el principio de prudencia en el gasto con cargo a
los rubros presupuestales de este sector.

En lo que a recursos de Alimentacion Escolar se trata, también se presenta una reduccién del 52%,
respecto de la asignacién efectuada en al afio 2019.

Por otra parte, la reduccién més significativa, se encuentra en el componente de SGP PROPOSITO
GENERAL que se reduce casi en un 50% de lo asignado en la vigencia 2019, Es decir que los recursos
para atender el “funcionamiento”, Deporte, Cultura, y Libre Inversion en Otros Sectores, son
absolutamente insuficientes, lo cual implicara realizar importantes reducciones poniendo en riesgo el
cumplimiento del Programa de Gobierno y el plan de Desarrollo municipal.

CONCLUSIONES:
Actuaciones administrativas presupuestales pendientes:

1_ Pendiente reduccion presupuestal en el componente de SGP LIBRE DESTINACION por la suma
de $514.987.995

2_ Pendiente reduccion presupuestal en el componente de SGP LIBRE INVERSION por la suma
de $373.080.784.
156
3_ Pendiente reduccion presupuestal en el componente de Asignacién Especial para FONPET (SSF)
por la suma de $184.788.239

4 _Eliminar la reduccién por la suma de $531.144.266 en el rubro de ingresos Yy gastos
relacionado con “S. G. P. Salud - Régimen subsidiado Continuidad”.

5_Pendiente ADICION presupuestal en los rubros de ingresos y gastos relacionados con “S. G. P.
Salud - Régimen subsidiado Continuidad”. Por la suma de $333.655.296

6_ Pendiente Adiciones y Reducciones en el Fondo Local de salud en lo referente a rubros de
Régimen Subsidiado en salud, segun el siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO ADICION REDUCCION
11020302060102 Recursos PGN- ADRES 646,704,129 0
11020302060103 Rentas cedidas Departamentales salud 53,560,061
11020302060104 COLJUEGOS 75% (SSF) 11,349,125 0

7_ Creacion del rubro denominado “Transferencia esquema de bolsa comin para PAE” en el sector
de “SGP ALIMENTACION ESCOLAR”, para dar cumplimiento al Decreto 1852 de 2015 y
trasladar lo correspondiente al 80% de lo asignado para Programa de Alimentacion Escolar (PAE),
con destino a la bolsa comun de la Gobernacion de Narifio
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8_ Analizar y estudiar el alcance de los gastos ocasionados con cargo al rubro “2301030301
Proyectos Saneamiento Basico™ el cual tiene una apropiacién de $390.233.240 y del cual hay
saldos por ejecutar a la fecha, por la suma de $265.459.640, esto para que tales actividades y en
general todas las de SGP Agua Potable, se enmarquen dentro de las actividades elegibles de que trata
el articulo 11 de la Ley 1176 de 2007

No obstante lo anterior, es del caso tener en cuenta que el gobierno nacional, segin comunicado del
mes de febrero de 2020, a través de la pagina web oficial del DNP, va a implementar Medidas de
transicién para la aplicacion de los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018,
con el propdsito de mitigar los efectos derivados de las variaciones negativas de los datos censales
en la distribucion de los recursos del Sistema General de Participaciones -SGP 2020, habia
manifestado inicialmente que :

“El Gobierno nacional, consciente de la importancia que tiene el SGP para la financiacion de los
principales rubros de funcionamiento e inversion de las Entidades Territoriales, se encuentra

realizando los analisis gue sustenten la expedicién de un decreto que. en el marco de la
autorizacion legal dispuesta por el articulo 139 de la Ley 2008 de 2019° permita adoptar

medidas para mitigar los posibles efectos derivados de las variaciones de los datos censales en la
distribucién de los componentes del SGP.

El mencionado Articulo 139 de la Ley 2008 de 2019, sefiala que “El Gobierno nacional mediante

Decreto podréa definir medidas de transicién para la aplicacion de los resultados del Censo 2018, con

el proposito de mitigar efectos negativos derivados de las variaciones de los datos censales en la 157
distribucién de los recursos del Sistema General de Participaciones”

Sin embargo, el mismo comunicado ha sido modificado por el siguiente parrafo quitando la parte
subrayada mencionada en el acépite anterior, asi:

“El Gobierno nacional, consciente de la importancia que tiene el SGP para la financiacion de los
principales rubros de funcionamiento e inversion de las Entidades Territoriales, se encuentra
realizando los analisis que permitan adoptar medidas para mitigar los posibles efectos derivados de
las variaciones de los datos censales en la distribucién de los componentes del SGP.”

Entretanto, el DNP, en conjunto con los Ministerios de Educacion Nacional, de Salud y Proteccion
Social, de Vivienda, Ciudad y Territorio y de Hacienda y Crédito Publico, ha tomado la decision
de realizar una distribucion parcial del valor de la apropiacion del SGP para la vigencia 2020. Las
distribuciones restantes se realizaran a partir de los parametros que se definidos durante el mes de
mayo del presente afio, seglin corresponda a la programacion para cada componente del SGP.

Lo anterior, sugiere que la expedicion del “Decreto de compensacion™ de recursos del SGP, por
efectos negativos en la aplicacion del censo poblacional 2018, queda en incertidumbre, por lo cual
habra que esperar los resultados del analisis realizado por los diferentes ministerios para la
asignacion de las seis (06) doceavas faltantes de los recursos del SGP.

6 Por la cual se decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de enero
al 31 de diciembre de 2020.
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Aunado a lo anterior, dadas las medidas extraordinarias, por parte del gobierno nacional, para atender
y conjurar la crisis que se ha presentado con ocasion de la afectacién generada por el contagio del
CORONAVIRUS COVID 19 y la emergencia sanitaria y social presentada en todo el pais, para
prevenir consecuencias que puedan desencadenar una mayor afectacion de la poblacion, proteger la
salud, la salubridad y el interés pablico, es muy posible que los recursos del S.G.P. de departamentos
y municipios se vean disminuidos en la expedicion del nuevo documento de distribucion de los
mismaos; incluso se ha mencionado ya, por porte de algunos sectores politicos, la modificacion de la
férmula de distribucion de los recursos del Sistema General de Regalias SGR-, para municipios y
departamentos.

RECOMENDACIONES:

Realizar incremento salarial para los empleados Publicos de la Alcaldia Municipal, al porcentaje
minimo permitido por la Ley y la Jurisprudencia, es decir el IPC del afio
2019 certificado por el DANE, esto es el 3.8% y en general absoluta austeridad en el gasto.

Expedicién de actos administrativos de aplazamiento o de reduccion de las partidas presupuestales
para la vigencia 2020, de manera que guarden concordancia exacta con las asignaciones del DNP.

Actuar con mucha prudencia financiera al momento de realizar las proyecciones de las fuentes de
financiacion en el “PLAN FINANCIERO"”, base para la elaboracion del PLAN INDICATIVQO?®
de inversiones que hara parte del PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, ya que la situacion
financiera que presenta el municipio es en extremo delicada. 158

Las metas del plan de desarrollo no deben generar falsas expectativas y deben estar aterrizadas a la
realidad financiera del Municipio de Cumbitara (Nar.), las cuales, no sobra decir, que deben ser
medibles y cuantificables, para ello es necesario incluir de forma coherente y clara los compromisos
asumidos en materia de resultados, asi como las intervenciones puntuales (productos) para alcanzarlos
y que permita la formulacién y aplicacion de los indicadores de gestion, que seran analizados por la
comunidad y por los diferentes entes de control.

Promover iniciativas para ampliar la cobertura y la calidad de los servicios de electricidad y de gas
natural en todo el municipio

7 El Plan Financiero es un capitulo del Marco Fiscal de Mediano Plazo -MFMP-. Es un instrumento de planificacién y gestion financiera
del sector plblico departamental, distrital o municipal, que tiene como base las operaciones efectivas, en consideracién a las previsiones
de ingresos, gastos, déficit y su financiacion, compatibles con el Programa Anual de Caja.

8 El Plan indicativo es un instrumento que permite resumir y organizar por anualidades los compromisos asumidos por los gobernantes en
el Plan de Desarrollo Territorial. El propésito central es precisar la estructura de programas de la parte estratégica del Plan de Desarrollo
Territorial, es decir las metas de resultados y productos que se esperan alcanzar en cada vigencia y al terminar el periodo de gobierno.
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CAPITULO I11: FINANCIACION DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

ARTICULO 52.- FINANCIACION El Plan de Desarrollo 2020-2023 “Cumbitara Compromiso de
Todos”. contempla las fuentes que constituyen la estructura del Plan Plurianual de Inversiones,
informacion que se desarrolla en el ANEXO 3.

CAPITULO IV: PLAN DE INVERSIONES

ARTICULO 53.- PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES EI PPI estara estructurado a partir
de las Dimensiones o Ejes que sustentan el componente estratégico del Plan de Desarrollo. Cada uno
de estas Dimensiones o ejes, estan a su vez, compuestos de programas y subprogramas a los cuales
se les asignara los montos anuales de inversién.

Los recursos basicamente se enfocaran a desarrollar las Competencias Basicas asignadas por mandato
constitucional y legal al municipio, los compromisos del Programa de Gobierno, dar continuidad a
procesos y programas que por su impacto positivo en el desarrollo deben mantenerse, y otros
concertados en el proceso de construccion participativa del Plan de Desarrollo. Ver Anexo 3 PLAN
PLURIANUAL DE INVERSIONES.

Los montos de cada rubro vienen asignados en millones de pesos

FUENTES DE FINANCIACION:

FUENTE

TOTAL
9
2020 2021 2022 2023 2020-2023 %0

TOTAL FUENTES DE

FINANCIACION

15,037,29

12,359,433 12,730,216

RP I.C.L.D 30,000 30,900 31,827 32,782 125,509 0.24%
RP DE DESTINACION 0
ESPECIFICA 546,113 562,496 579,371 596,752 2,284,733 4.29%
SISTEMA GENERAL
DE 6,485,704 | 6,680,275 | 6,880,683 | 7,087,104 | 27,133,767 | 50.97%
PARTICIPACIONES
OTRAS FUENTES 0
NACIONALES 3,894,647 | 4,011,486 | 4,131,831 | 4,255,786 | 16,293,749 [ 30.60%
OTRAS FUENTES 0
DEPARTAMENTALES 151,485 156,030 160,710 165,532 633,757 1.19%
SISTEMA GENERAL 0
DE REGALIAS 891,501 918,246 945,793 974,167 3,729,708 7.01%
CREDITO 800,000 0 0 0 800,000 1.50%
OTROS 2,237,846 0 0 0 2,237,846 4.20%

13,112,123 53,239,068

100.00%
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COMPROMISO SOCIAL

COMPROMISO CON UN
DESARROLLO ECONOMICO

PARA TODOS

PLURIANUAL DE INVERSIONES

SECTOR PLAN PROGRAMA SUBPROGRAMA ‘ 2020

Educacion con el corazén para la nifiez
de nuestra region
jTodos matriculados ninguno retirado!

TOTAL
2020-2023

EDUCACION Educacion para todos Comunidad educada nifios con futuro 492,151 499,215 308,191 317,437 1.617,00 3.74%
La alfabetizacion compromiso de todos
Educacién humana con calidad para
todos
La salud, es compromiso de Prestacion de servic?os de salud
SALUD ' todos Salud Publica 7,659,512 7,326,537 7,340,333 7,560,543 29,886,925 69.10%
Inspeccién y Vigilancia

AGUA POTABLE Y ﬁ\gqa Iin;pia yds§n;amiento Agua pf.ira mi, para t.i para todos
SANEAMIENTO asieo acecuado: Nara una Saneamiento con calidad, por un 1566454 | 1631694 | 1681778 | 1,873,693 6,753,619 15.61%

BASICO gestion responsable, ambiente sano y hienestar social

sostenible y equitativa Cumbitara mas ||mp|0
Cumbitara deportiva activa tu Intégrate al deporte por tu bienestar
DEPORTES vida Cumbitara en proyeccion al deporte en 93,535 145,798 150,172 121,632 511,138 1.18%
formacion
Desarrollo cultural en rescate Cultura viva o
CULTURA de nuestras tradiciones Constru_yamos cultur’a para todos 507,13 307,724 358,355 379,156 1,552,365 3.59%
Creciendo con més cultura

VIVIENDA Vivienda para el buen vivir Vivienda digna para los cumbitarefios 10 60,3 50 50 170,3 0.39%

- . Cumbitara con equidad de género

P Poblacién vulnerable sin Cumbitara garantiza los derechos de la

ATENCION A GRUPOS | discriminacion en igualdad y 1,119,283 496,99 533,869 611,513 2,761,656 6.38%

poblacion Victima del conflicto
NNA gozando de sus derechos

equidad

TOTAL EJE ESTRATEGICO COMPROMISO SOCIAL 11,448,06 10,468,257 10,422,699 10,913,975

PROMOCION DEL Cumbitara renovada con

43,252,997

‘ 100.00%

DESARROLLO - nuevas onortunidades iCumbitara emprende! 2,962 3,051 19 19 44,013 0.79%
EMPLEO — TURISMO P
Progreso agropecuario Cumbitara con
Por un desarrollo futuro
AGRICULTURA ; . 57,123 83,387 64,801 119 324,311 5.79%
agropecuario sostenible Mejorando la calidad de vida del
campesino cumbitarefio
TRANSPORTE Infraestructura vial para el Movilidad con seguridad vial 1473757 941,63 875,866 704,462 3,995,715 71.31%
desarrollo Mejores vias, mejor conectados
§ . Mas Gas para Cumbitara
SERDY;EIROES,\E%?SEOS "Energia y gas de calidad para P
el bienestar de nuestra 186,494 150 500 403 1,239,494 22.12%

ACUEDUCTO Y
SANEAMIENTO

comunidad” Cumbitara energética
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PLURIANUAL DE INVERSIONES
SECTOR PLAN PROGRAMA SUBPROGRAMA ‘ 2020

TOTAL
2020-2023

Equipamiento y espacios plblicos

| EQUIPAMIENTO Equipamiento para todos - 400,297 55,157 76,811 158,516 690,78 19.33%
< accesibles para todos
P
o L .
= DESARROLLO Desarrollo, Participacion y Comprometidos en el desarrollo con o
§ COMUNITARIO Equidad equidad 30,25 31,158 32,092 33,055 126,555 3.54%
E) Gobernando con empefio, para un mejor
z desempefio
o Gobierno en accion con buen | Trabajo eficiente resultados de impacto
2 F?ﬁgﬁ#ﬁ%‘,“g‘ﬁﬂ[ ° desempefio, tecnologia, Gestion con trasparencia 365,959 264,82 272,765 280,948 1,184,492 33.15%
= transparencia y participacion .
8 Conectados con la Tecnologia, para un
% gobierno en sintonia
JUSTICIAY Justicia y seguridad . -
O 0
SEGURIDAD compromiso de todos Cumbitara Pacifica 924,163 209,301 215,58 222,048 1,571,092 43.97% 1
TOTAL EJE ESTRATEGICO COMPROMISO INSTITUCIONAL 1,720,669 560,435 597,248 694,566 3,572,919 100.00%
PREVENCION Y jLa Gestion del Riesgo Compromiso de
0o : i6 i todos!
o5 ATENCION DEL Gestion .de'?'es? : : 01 93,73 189,89 195,587 570,208 70.43%
wo RIESGO DE compromiso de todos Cumbitara planea el ordenamiento de su
2k DESASTRES territorio
-
w o . -
z W Cumbitara usa eficientemente el agua
8 o Mineria legal, Cumbitara Legal 161
Q> Cumbitara culta ambientalmente
S uw : i i Cumbitara se fortalece en gestion
1= AMBIENTAL iEl Medio Ambiente, brental O 57,226 58,943 60,711 62,532 239,412 29.57%
£ 3 compromiso de todos! _
5 Nos adaptamos al cambio climatico
(23 s Cumbitara con més Ecosistemas
(SIS estratégicos y areas de importancia

ambiental

TOTAL EJE ESTRATEGICO COMPROMISO AMBIENTAL ‘ 148,226 ‘ 152,673 ‘ 250,601 ‘ 258,12 ‘ 809,62 ‘ 100.00% ‘

TOTAL PLAN DE DESARROLLO "CUMBITARA COMPROMISO DE TODOS™ | 15037,29 | 12,359,433 | 12,730,216 | 13,112,123 | 53,239,068 | 100.00% |
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SECCION IV: MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN DE DESARROLLO

CAPITULO I: MONITOREO

ARTICULO 54.- El monitoreo del PDM, permite al gobierno municipal y a la ciudadania conocer
el avance en la implementacion de los programas y metas, lo que posibilita mejorar la efectividad y
eficiencia de la Politica municipal. El Seguimiento se desarrolla en el marco del Sistema Nacional de
Evaluacion de Gestién y Resultados (Sinergia) y su estrategia para construir y monitorear planes de
desarrollo a nivel municipal®.

Los resultados del monitoreo del Plan de Desarrollo seran reportados periédicamente al Consejo
Territorial de planeacion, Concejo municipal, entidades departamentales y nacionales que desarrollan
sus actividades en el municipio y a la comunidad, en la via de promover una cultura de rendicion de
cuentas de la administracion, informacion publica y gestién orientada a resultados.

El esquema de monitoreo del Plan de Desarrollo esta estructurado en tres niveles, un nivel estratégico
en el cual el gobierno municipal monitoreara las prioridades en las que su ejecucion corresponde al
Consejo de Gobierno. En un segundo nivel se monitorean los temas sectoriales cuya ejecucion
corresponde a una dependencia o secretaria en particular, lo que permitira conocer el avance de las
responsabilidades asignadas a cada una de ellas. Y en un tercer nivel la gestion desarrollada para el
cumplimento de las metas, que permiten establecer el desempefio de las secretarias o dependencias
municipales, su eficiencia y mejoramiento en funcion de las metas sectoriales o estratégicas, lo que
permitird establecer los avances, responsabilidades y coherencia de las acciones de las secretarias y
dependencias con los propésitos del gobierno municipal.

162

La construccion del componente de seguimiento tendra como referencia la secuencia I6gica de la
cadena de valor, elaboradas para cada uno de los programas. En donde se analiz6 la manera en que
se articulan los distintos momentos de la politica publica local, para alcanzar las metas propuestas, a
la vez alineadas con las prioridades del gobierno nacional relacionadas con: Legalidad,
Emprendimiento y Equidad. Este capitulo, incluye programas, indicadores de resultado y de producto
con sus lineas de base y metas para el cuatrienio, que se consolidan en lo que se conoce como tablero
de control.

Para la implementacion del proceso de monitoreo, la Administracion Municipal, cuenta con personal
profesional, técnico y de servicios vinculado mediante la modalidad de contrato o nomina a cada una
de las secretarias y dependencias de la entidad pablica local.

En este sentido serd determinante identificar y adecuar la Estructura Administrativa del municipio, lo
mismo que su manual especifico de funciones, el personal vinculado y el tipo de vinculacion para el
desempefio de las distintas competencias y por ende el seguimiento y evaluacion del PDM.

El seguimiento serd una tarea prioritaria para el gobierno municipal, por la importancia que reviste
para el Alcalde Popular el tema de transparencia, rendicion publica de cuentas, participacion e
informacion ciudadana, en este sentido se propendera por la realizacion de rutinas de Consejo de
Gobierno para proceder al reporte y andlisis periddico, a fin de establecer el estado de avance de las
metas asociadas a resultados y productos de la gestion local, generar alertas tempranas y cualificar la
toma de decisiones.

9 Decreto 1290 de 2014 — DNP.
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Los indicadores tendrdn seguimiento bajo la responsabilidad de cada uno de los secretarios,
secretarias y jefes de dependencia de acuerdo a las cargas asignadas. En la medida en que las metas
fisicas y financieras avancen se generaran reportes periédicos que se consolidaran por la secretaria
de planeacion en el tablero de control.

La informacién para el proceso de seguimiento, se gestionara la posibilidad de disponer con el soporte
del Departamento Nacional de Planeacién a través de herramientas tecnoldgicas o aplicativos mas
desarrollados que sirvan de apoyo al proceso de monitoreo del Plan.

El sistema de seguimiento sera disefiado una vez el Plan sea Aprobado, este contara con todos los
instrumentos correspondientes como Plan Indicativo, Planes de Accion, Hojas de Captura 'y Reporte,
Hojas de vida de Indicadores, Perfilamiento Organizacional y Tableros de Control. Asi mismo contara
con la participacion activa del equipo de gobierno, directores de entes descentralizados o de economia
mixta, quienes seran los responsables directos de la calidad y oportunidad de la informacién que se
genere.

CAPITULO II: LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL PROCESO DE EVALUACION,
SEGUIMIENTO Y MONITOREO

ARTICULO 55.- LA PARTICIPACION CIUDADANA: La importancia de un Plan de desarrollo

construido en forma participativa, dista mucho de ser el esfuerzo colectivo de los meses durante los

cuales se lo formula. El valor mas significativo debe reflejarse en el acompafiamiento ciudadano a su

ejecucion durante los cuatro afios de la administracion municipal que lo asume. El reto y compromiso

que la presente administracion asume es el de garantizar la mayor participacion posible en el 163
acompafiamiento y evaluacion de la ejecucion del presente Plan de Desarrollo. Para facilitar y

garantizar un adecuado proceso de evaluacion, seguimiento y monitoreo se estructuraran las

siguientes lineas de accion basicas:

LINEAS DE ACCION

DESCRIPCION DEL
INDICADOR

INDICADOR

1. Fortalecimiento del Consejo Territorial de
Planeacion y su funcionamiento de manera
permanente

Evaluacion y Seguimiento del
Consejo Territorial de
Planeacion

No. reuniones seguimiento realizadas
No. reuniones seguimiento
programadas

2. Iniciativa continua de la administracion
Municipal para propiciar espacios de dialogo

Participacion de la ciudadania

No. de asistentes a eventos

- - - en eventos. Total poblacién citada
con otras instancias de los sectores publico,
privado, comunitario y académico.
3. Comunicacion interactiva y oportuna con . L
: p . .. ] Grado de satisfaccion ., .
la ciudadania sobre la gestion administrativa Comunitaria No de poblacidn satisfecha

y el avance del Plan de Desarrollo. No. poblacion a beneficiar

Finalmente, dentro de la politica de participacion establecida por la Administracion Municipal, la
evaluacién, el seguimiento y control debe realizarse bajo los siguientes lineamientos generales:

El servicio con calidad y calidez a las personas, es la razén de ser de los funcionarios publicos. La
administracion se acercarda a la ciudadania. EI mutuo respeto, la independencia y autonomia
fundamentaran la relacion entre la administracion y los organismos de control. Cada secretaria
ejecutora de los programas, disefiara e implementaré un sistema de evaluacion de gestion y resultados
como herramienta que le permita al Concejo y a la Administracion Municipal medir el logro de los
objetivos y las metas del Plan de Desarrollo. Para tal objeto deberan presentar a la Corporacién
informes anuales que registren la totalidad de las operaciones y avances.
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SECCION V: MECANISMOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN

Esta etapa constituye la implementacion de las decisiones tomadas a partir de los diversos
instrumentos que contribuyeron al disefio y formulacién del plan de desarrollo local. Es el momento
en que inicia la trasformacion de la realidad diagnosticada en las etapas anteriores del ciclo de la
planeacion. Esta etapa se compone de: la Armonizacion Presupuestal, el Plan Indicativo, el Plan
Operativo Anual de Inversiones — POAI y el Plan de Accidn.

ARTICULO 56.- ARMONIZACION DEL PRESUPUESTO 2020 CON EL PLAN DE
DESARROLLO 2020-2023 “CUMBITARA COMPROMISO DE TODOS”: Facultase al Alcalde
de Cumbitara Narifio, para hacer los ajustes al presupuesto de la vigencia fiscal de 2020, a fin de
armonizarlo con el Plan Plurianual de Inversiones contenido en este Acuerdo dentro de los treinta
(30) dias contados a partir de su sancion y publicacion.

ARTICULO 57.- PLAN INDICATIVO- PI-: El Pl propone una estructura que permite resumir y
organizar por anualidades los objetivos y metas, precisando los resultados y productos que se esperan
alcanzar en cada vigencia, sus diferentes fuentes de financiacion y los roles y responsabilidades al
interior de la entidad territorial. Su objetivo central es organizar de manera l6gica las combinaciones
de bienes y servicios que, al ser entregados a la comunidad (productos), contribuyen al logro de un
objetivo (s) estratégico (s) en particular (resultados). Es importante resaltar que el Pl, para efectos de
la Evaluacion de Desempefio Integral de los municipios, corresponde al insumo principal para el
reporte del componente de Eficacia.

ARTICULO 58.- PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES —POAI-. El Plan Operativo
Anual de Inversiones es un elemento del sistema presupuestal basado en el plan financiero, el cual
retoma anualmente el alcance del plan plurianual de inversiones incorporado en el plan de desarrollo.
Asi mismo, es un instrumento de gestion que permite operacionalizar los objetivos y metas por afio
establecidas en el plan de desarrollo con los recursos previstos de cada fuente por proyectos. Por esta
razon las secretarias de Planeacion territoriales —o la entidad que haga sus veces—, deben orientar y
elaborar los POAI coordinadamente con la Secretaria de Hacienda, o la que haga sus veces.

ARTICULO 59.- PLAN DE ACCION: Para efectos de la ejecucion de los planes de desarrollo la
ley 152 de 1994 prevé la elaboracion de planes de accion y dispone que, para tal efecto, asi como para
la programacion del gasto, se tendran en cuenta los principios a que se refiere el articulo 3 de la misma
ley. Las respectivas Secretarias y Dependencia adscritas prepararan, con la coordinacién de la
Secretaria de Planeacion o la que haga sus veces, el correspondiente plan de accion, y lo someterd a
la aprobacion del Consejo de Gobierno.
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DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60.- FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y
PLANIFICACION MUNICIPAL. - Dentro de las medidas para el fortalecimiento del sistema de
informacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley 152 de 1994, las entidades territoriales estaran en
la obligacién de suministrarle a la Secretaria de Planeacién Departamental la informacion necesaria
que le permita elaborar los diagnosticos y realizar las labores de seguimiento, evaluacion y control
del Plan de Desarrollo Municipal. Para estos efectos, mediante el acto administrativo correspondiente,
se debera reglamentar las condiciones necesarias para la entrega de la informacion pertinente. La
Secretaria de Planeacion Municipal seré el Unico ente encargado de centralizar, construir y divulgar,
de acuerdo con la informacion suministrada, los indicadores y estadisticas respectivas sefialadas en
las normas que regulan la materia.

ARTICULO 61.- CONTRATOS PLAN: Con el fin de implementar algunos objetivos y estrategias
del presente Plan de Desarrollo, y complementar las acciones de politica con las autoridades
nacionales y territoriales, el municipio buscara, a través de la entidad u organismo respectivo, la
celebracion de convenios o contratos plan, que podran incluir mecanismos de asociacion publico
privada, conforme a las normas que regulan la materia.

ARTICULO 62.- VIGENCIA: El presente acuerdo rige desde la fecha de su sancion y publicacion.
165
SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el salon de sesiones del Honorable Concejo Municipal de Cumbitara a los diez (10) dias del
mes de junio de 2020.

A)ancq Elmno Dl 1 T g o) 9{0&1‘,\&_\@.

NANCI ELMIRA DIAZ LOZA ROL MONTENGRO.
Presidente Concejo Municipal. Secretario Concejo
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EL SUSCRITO SECRETARIO DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
CUMBITARA NARINO,

CERTIFICA:

Que el Acuerdo Nro. 006 del 10 de junio de 2020. “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA
EL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 DEL MUNICIPIO DE CUMBITARA
“CUMBITARA COMPROMISO DE TODOS”. Surti6 los debates reglamentarios en
sesiones ordinarias desde el 1 de mayo hasta el 10 de junio de 2020

En constancia se firma en Cumbitara Narifio, a los diez (10) dias del mes de junio del afio
dos mil veinte (2020).

-—

o.\co\ MC«V\*"“Q’\W A
JOHN JAROL MONTENEGRO

Secretario. 166

REMISION.

El presente Acuerdo es remitido al Despacho del sefior Alcalde, para lo de competencia.

CUMPLASE,

Cumbitara, 10 de junio de 2020

%ﬂ aus) 9{0& caence .

JOHN JAROL MONTENEGRO.

Secretario Concejo Municipal.
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En la fecha de hoy, diez (10) de junio de dos mil veinte (2020), siendo las 4:24 p.m., se
recibe en la Secretaria de la Alcaldia Municipal, el Acuerdo No. 006 de junio 10 de 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 DEL
MUNICIPIO DE CUMBITARA “CUMBITARA COMPROMISO DE TODOS”

Al despacho del sefior alcalde para lo de su competencia.

Cumbitara junio 10 de 2020.

Estando dentro de la oportunidad legal y sin encontrar objecién alguna, queda en la fecha
SANCIONADO el Acuerdo No. 006 de junio 10 de 2020 POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 DEL MUNICIPIO DE CUMBITARA
“CUMBITARA COMPROMISO DE TODOS".

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se firma en Cumbitara, a los once (11) dias del mes de junio del afio dos mil veinte (2020)

OMPAIR

OMAR EDILBERTO MELO BRAVO
Alcalde Municipal




®#"  PERSONERIA MUNICIPAL
4l  CUMBITARA -NARINO
w4 Paz, Solidaridad, Equidad.

Nit 814.004.725-2

EL SUSCRITO PERSONERO MUNICIPAL DE
CUMBITARA NARINO

HACECONSTAR:

Que el Acuerdo No. 006 de Junio 10 de 2020, “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 DEL MUNICIPIO DE
CUMBITARA “CUMBITARA COMPROMISO DE TODOS”. fue publicado mediante
fijacion en la cartelera de la Alcaldia, los dias 12, 13 y 14 de Junio del presente afno.

En constancia se firma en el Despacho de la Personeria Municipal de Cumbitara, a
los dieciséis (16) dias del mes de Junio de dos mil veinte (2020).

CARLOS HER O CANSIMANCI ROSERO
Persbnero Municipal

Carrera 5 No. 3 - 31. Barrio Belén %é@f g
Teléfono: 313 764 7286 N
v E-mail: persocumbitara@hotmail.com & \Y |
Cumbitara, Narifio, Colombia ) w4
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