PROCESO DE EMIPALME, ENTREGA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PATIA 2016-2019
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CAUCA
MUNICIPIO DE PATIA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 891502194-8

Libertod y Orden

FORMATO ACTA DE EMPALME EDUCACION PARCIAL N Q.

DEPENDENCIA: DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIO: CAROLINA LOPEZ RUIZ

LiDER DEL PROCESO: MAIRA ALEJANDRA VILLA

FECHA EMPALME: 20 DE NOVIEMBR DE 2019

LUGAR: SECRETARIA DE DESAROLLO SOCIAL

Nombre del servidor responsable que entrega: Maira Alejandra Villa Llanos
Cargo: Enlace de Educacion

Dependencia: Desarrotlo Social

Tema de entrega: Sector Educacién

Ciudad y fecha de suscripcién: El Bordo Cauca, 20 de noviembre 2019
Nombre del delegado del mandatario electo que recibe: SANDRA PATRICIA
DELGADO HOYOS

Nombre de! delegado de la Oficina de Control interno; DEIVER LLANOS

En esta acta se hace constar que fa Secretaria de Desarrolio Social, en la
dependencia de EDUCACION, realizé el proceso de empalme con el grupo
delegado por el Alcalde Electo ORLANDO MUNOZ MARTINEZ, para este proceso,
En dicha sesidn se informd y entreg6 informacion sobre los siguientes aspectos:

Aspectos estratégicos:

+ Se recomienda a la persona encargada tener en cuenta que en esta sesion
de la Secretaria debe realizar un reporte trimestral MEN —~ PAE en ia

Plataforma del chip local reporte de hacienda, el préximo reporte se debe
realizar en el mes de ENERQ.

Aspectos técnicos misionales:

o En transporte escolar se garantizo el arribo de 1.480 estudiantes del
Municipio de Patia a 12 Instituciones Educativas, esta estrategia paso de una
inversién de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000) en 2015
a SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS. ($625.141.755) en el afic
2019, lo anterior con el fin de generar impacto en el fenémeno de desercién

CAMBIO PARA LA PAZ!H
Oireccicn: Carrera 39 # 4 — 37, £i Bordo Cauca, Codigo Postal 195501 Teléfono. 2-8261024
Paging web: www . patia-couca gov.coe-mail: cantactencs @potig-cauca. gov.co
Horario de atencion: Martes a Viernes: 8:.00aem. a 12:30p.m. - 2:00p.m. o 6:00 p.m.
Sobados: 8:00 a.m. a 3.00 p.m. jornada continug



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CAUCA
MUNICIPIO DE PATIA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 891502184-8
escolar, ya que os estudiantes debian caminar mas de 2 kilbmetros para
llegar a la Institucién educativa mas cercana o irse en vehiculos asignados a

otras rutas en condiciones que NO aseguraban su integridad fisica.

» En alimentacién escolar se logré pasar de media racién o complemento por
valor SEISCIENTOS PESOS ($600) a racion completa por un valor de MIL
CUATROCIENTOS VEINTI CINCO PESOS ($1.425) con recursos SGP
Municipio, con el fin de garantizar a los estudiantes un mejor apoyo
alimenticio, también se articul® ia estrategia con el apoyo del PAE
Departamental y se logré cobertura total en el Municipio de Patia.

» En el cuatrienio se logré dotar a todas las Instituciones educativas del
Municipio de Patia con sus respectivas sedes con Menaje a los restaurantes
escolares en la vigencia 2016 se realizé una inversién de 146.041.620, para
este mes se tiene previsto realizar la compra de un nuevo menaje por valor
de 64.000.000, con el fin de garantizar que los estudiantes contaran con ios
implementos necesarios e idéneos para recibir el complemento alimenticio.

Aspectos administrativos:

La secretaria de Desarrolio Socia! esta compuesta por cuatro sesiones entre ellas
el sector educacion, esta se encuentra encargada del apoyo precontractual de
alimentacidon escolar, transporte escolar, convenios con Instituciones de educacion
Superior, Menaje y apoyos intersectoriales a las estrategias anteriormente
mencionadas se les realiza seguimiento y apoyo en cuanto a los informes revision
documental para la entrega de los mismos a la oficina de contratacion.

Dentro de los documentos presentados se anexa planilla de transporte escotar y
acta de alimentacion escolar donde se especifica nimero de rutas, valor y la forma
de operacion por ley 715 y PAE Departamental en el Municipio de Patia.

En el archivo D del equipo asignado para este sector se encuentra toda ia
informacién de lo que fue la gestidn, contratos, organizacion documental hay
carpeta con nombre de educacién de la cual se despliegan carpetas con el nombre
de cada proceso que se Hevd a cabo y dentro de cada una carpeta anual.

Para el reporte trimestral del MEN — PAE en la plataforma Chip- Local el icono se
encuentra en el escritorio del equipo asignado al sector educacion, para realizar el
reporte debe contar con el contrato de alimentacion escolar y todos sus anexos, el
ingreso a la plataforma consta de tres pasos

Primer paso
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Usuario ADM_GENERAL
Clave patia2019

Segundo Paso
Usuario ENT213219532
Clave PATIA2019

Dentro del area de educacion se tienen vigentes los siguientes convenios: Con la
Universidad UNICAUCA, que benefician a 25 estudiantes en la ciudad de Popayén,
y con la UNICAUCA para el Municipio de Patia para las becas de los programas de
ingeniera Agroindustrial y Ingeniera Agropecuaria que beneficia a 30 estudiantes,
Convenio con la UNICAUCA para la realizacion de Preicfes a 30 nifios y con UNAD
que pbeneficia a 25 estudiantes en diferentes modalidades, convenio con la ESAP
vigente que beneficia a mas 115 estudiantes.

Se informa a la comision del equipo del mandatario entrante, que segun lo establece
la ley cuenta con 30 dias habiles para realizar objeciones, llamados de atencion,
denuncias ante organismos competentes y demas acciones reilacionadas con la
conformidad o inconformidad de los asuntos recibidos de la administracién saliente,
segun la normatividad vigente.

Esta Acta Parcial forma parte integral del Acta general que suscribiran los
mandatarios saliente y entrante y es parte de la informacién que deberan remitir a
los diversos organismos de control.

Los abajo firmantes manifiestan su pleno conocimiento de lo manifestado en los
numerales anteriores y, asi mismo, de haberse surtido de forma cabal y
transparente el proceso de empaime establecido en la normativa y los lineamientos
de las autoridades nacichales.

COMPROMISOS:

o Cuestionario de Educacion

e Entrega de planilla de transporte escolar con numero de estudiantes
beneficiados

+ Entrega del acta de alimentacion escolar con PAE
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ACTA DE EMPALME PARCIAL DEPORTE NO 01

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIO: CAROLINA LOPEZ RUIZ

LIDER DEL PROCESO: FABIO GERMAN LOPEZ ARAUJO
FECHA EMPALME: 20 DE NOVIEMBRE 2019

LUGAR: EL BORDO

Nombre de! servidor responsable que entrega: FABIO GERMAN LOPEZ ARAUJO
Cargo: COORDINADOR DE DEPORTES

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Tema de entrega: DEPORTE

Ciudad y fecha de suscripcion: EL BORDO PATIA, 01 DE ENERO DE 2016
Nombre del delegado del mandatario electo que recibe: SANDRA PATRICIA
DELGADO HOYQS

Nombre de! delegado de la Oficina de Contro! Interno: DEIVER LLANOS

En esta acta se hace constar que la Secretaria de Desarrolio Social, en Ia
dependencia de cultura, realizs el proceso de empalme con e grupo delegado por
el Alcalde Electo ORLANDO MUNOZ MARTINEZ, para este proceso, En dicha
sesion se informé y entregd informacion sobre los siguientes aspectos:

Aspectos estratégicos: se sugiere dentro de la urgencia moderada que a partir de!
01 de Enero se establezca la contratacién del coordinador de deportes y monitores

proyectos que pueden ser de mucha importancia para el Municipio, ante Indeportes
Cauca (Telefonia M6vil y Impuesto del Cigarrillo), presentar proyecto ante el concejo
municipal para la creacidn del instituto municipal de deportes v adquisicion del
vehiculo para el transporte de los deportistas a los diferentes evenios deportivos a
nivel Municipal, Departamental y Nacional, verificacién para la adecuacién y
mantenimiento de los diferentes escenarios deportivos del municipio, dotacion de
implementos para los diferentes procesos de formacion deportiva, convocatorias a
los diferentes barrios, colegios y comunidad en general para que practiquen las
diferentes disciplinas deportivas que ofrece el municipio con personal calificado y
profesional.
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Aspectos técnicos misionales:

Durante estos cuatro afos se obtuvieron muchos iogros a nivel Municipal,
Departamental y Nacional entre ellos:

El mayor nimero de deportistas inscritos en os juegos supérate
intercolegiados en el afio 2017 con 769 estudiantes.

- Medalla de plata en la final nacional para el €quipo mascuiino de fitbol
Bachillerato Patia en Ja ciudad de Bogota.

- Durante ios cuatro afios de mandato se clasifico a Ia final nacional de los
juegos supérate intercolegiados donde nuestros deportistas estuvieron en
las finales Departamentales en la ciudad de Popayan, zonales regionales
en la ciudad de Pasto y Cali y en las finales Nacionales en la ciudades de

- Se brind6 a la comunidad las disciplinas deportivas de: Futbol, Futbol De
Salbén, Futbol Sala, Baloncesto, Atletismo, Ciclismo Y Se incluyé Patinaje,
Voleibol Y Boxeo Todas Las Discipiinas Fueron Masculino Y Femenino.

- Participacién en eventos deportivos como: Supérate Intercolegiados,
Pony Futbol Masculino Y Femenino, Popayan Y Medeilin: Baby Fitbot
Masculino Y Femenino Popayan, Copa Bombombum Popayan, Pasto,
La Paila Valle, Copa Claro Popayan. Festival Nacional De Escuelas De
Formacién Comfacauca Popayén, Baby Baloncesto Popayan Y Medeitin,
Valida De Ciclismo Diario E| Mundo En Medeilin, Campeonato Nacional
De Balén Mano En Palmira Valle, Torneo Chiquifutbot Infantii En La
Ciudad De Tuquerres Narifio Y Final Nacional En Tenjo Cundinamarca,
Torneo Departamentales De Baloncesto Femenino Y Masculino.

- Realizacion de eventos deportivos donde genera al municipio una
rentabilidad econémica en Hoteles, restaurante y comercio en general
Como también vendedores ambulantes estos torneos fueron: Torneo De
Microfutbol Mil Ciudades De Colombia Con La Visita De Equipos De
Popayan, Mercaderes, Sucre, Bolivar, Balboa Y Patia; Baby Futbol
Femenino Con La Visita De Los Departamentos De Narifio, Putumayo,
Huila Y Caquets; Pony Futbol Mascutino Zonai Departamental Del Syr De}
Cauca; Torneo De Futbol Interbarrios En La Cabecera Municipal . Torneo
De Futbol De Blancos Y Negros En El Estrecho Patia, Cuadrangular De
Baloncesto Libre, Cuadrangular De Voleiboi Con La Visita De Equipos De
Balboa, Bolivar Y Popayan; Festival Infantil De Patinaje, Festiva Infantil
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De Atletismo, Torneo intermunicipal De Fatbol, Campeonatos
Interveredales En La Cordillera Del Patia, Campeonatos De Inactivos Y
Veteranos, Campeonato De Tejo Municipal.

- Capacitaciones Para Monitores Y Lideres Deportivos Del Municipio Y Del
Departamento Organizados Por La Administracién Y Mediante La Gestién
De La Coordinacién De Deportes Ante Indeportes Gauca.

- Deportistas Patianos Y Miembros Del Cuerpo Técnico Integrando Las
Selecciones Cauca De Futbo! Masculino Y Femenino Como También En
Baloncesto Femenino, Participando En Los Torneos Nacionales En La
Ciudad De Popayan, Cali, Manizales Y Barranquitla.

- Apoyo Desde La Administracion Municipal Y La Secretaria De Desarrollo
Social Por Medio De La Gestion De La Coordinacidon De Deportes Para
Las Salidas De Los Equipos Competitivos A Los Diferentes Procesos En
Las Competencias Municipales, Departamentales Y Nacionales.

- Semejord la condicion laboral de los monitores, realizando la contratacién
individual por prestacion de servicios,

- Se logré contratar 20 monitores de deportes para los procesos de
formacion deportiva.

- Se abrieron 3 disciplinas deportivas nuevas entre ellas: boxeo, voleibol y
patinaje.

- Personal contratado durante estos cuatro afios:

NUMERO | NOMBREYAPELLDO 'DISCPUNA DEFORTVA _ |iUGAR ]
1/FABIO GERMAN LOPEZARAUIO | | COORDINADOR DE DEPGRIE MUNICIPIO
2 | DORIS SEGURA BALONCESTO ESTRECHO
3110SE LUIS GALINDO PREPARADOR ARQUERGS EL BORDO
N 4| DANIEL PEREZ FUTBOL INFANTIL EL BORDO
5| SEBASTIAN MARTINEZ PATINAJE EL BORDO
& | YURLENY SEGOVIA CICLISMO EL BORDO
7| GERARDO DELGADO BALONCESTO EL BORDO
8 | ANDRES CASTILLO FUTBOL JUVENIL EL BORDO
9 | HAROLD sARUDO APOYO COORDINADOR DE DEPORTES | £ BORDO
10 | ANDRES BERMUDEZ FUTBOL PRE INFANTIL EL RORDO
_ 11 | DUVAN FELIPE RAMIREZ MINA FUTBOL EL PURO
i 12 | HANNIA BALANTA ATLETISMO EL ESTRECHO
“CAMBIO PARA LA PAZ”
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I 13IVAN GUZMAN _ | [FUTBOLDESALON . !eigoroo.
} 14 | DIOMEDES ZURIGA PERA FUTBOL PATIA
T 15 | HECTOR MONTILLA BALONCESTQ EL BORDO
L 16 | MAXIMINO CASTILLO MERA FUTBOL ESCOLAR EL BORDO
L_ 17 | CARLOS BOLARNOS APOYG FUTBOL INFANTIL ! EL BORDO
18| JASON CAICEDO FUTBOL SALA | EL BORDO
| 19 | LEANDRO MARTINEZ MONTENEGRO VOLEIBOL EL BORDO
201 JAMES MOSQUERA BOXEO EL BORDO
| 21 | DUVER HERNEY CHAMORRO | | FUTBOL
22 | LUIS VILLAMAR FUTBOL BARRIO POPULAR BORDO
23 ] JOSE JAIR SOLARTE FUTBOL _ LA MESA
— o 24 [ MAXIMING CASTILLO e o L {MANTENIMIENTO . | BORBG
o 25 | JOHN FABER QUINTANA MANTENIMIENTO | BORDO

* Dentro del Municipio existen Ia organizacién de los diferentes clubes, los que
Se encuentran legalizados ante las Ligas Departamentaies son Club Capitan
Bermudez Balén Mano, Club Ciclismo El Bordo, Club Deportes Patia El
Bordo; Ciub de Tejo Amigos Ei Bordo.

Compromisos:

Valor de la némina de sostenimiento de fos monitores.
* Programar Visitas a log Escenarios Deportivos (martes 09 de Diciembre a las
9: 00 am).

La anterior informacién es soportada mediante los contratos de prestacién de
servicios y otros que se han llevado a cabo en medio magnético, ios cuales Quedan
pendientes por entregar si asi lo requiere ia comisidn, o se pueden verificar en la
oficina de contratacién dei Municipio.

Se informa a la comisién de! equipo del mandatario entrante, que segtin lo establece
la ley cuenta con 30 dias habiles para reafizar objeciones, llamados de atencion,
denuncias ante organismos competentes y demas acciones relacionadas con la
conformidad o inconformidad de los asuntos recibidos de la administracién saliente,
segun la normatividad vigente.

Esta Acta Parcial forma parte integral de! Acta general que suscribiran los
mandatarios saliente y entrante Y €s parte de fa informacién que deberan remitir a
los diversos organismos de control.

“CAMBIO PARA LA PAZ”

Direccidn: Carrero 32 # 4 - 37, £/ Bordo Couca, Codigo Postal 195501, Teidfono 8261024
Pagina Web patia-cauce.gov.co e-maoil: contactenos@pat:b-muca.gov.co
Horario de atencidn: Martes g Viernes: 8:00 a.m. ¢ 12:30 p.m. - 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Sdbodos: 700 a.m. a 1:00 p.m. jornada continug



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CA[JCA
MUNICIPIO DE PATIA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 891502194-3

COMPROMISOS:

NCMBRE: NOMBRE:

Digactivo Saliente Delegado del Gobernante Electo
M '-‘ - . - ’ L

FIRMAy CC DY I 2 .
NOMBRE: Dﬁ\}fb{_\.\\ alp > NOMBRE:

_______ T ——

\)
// / / Iy
FIW cC

OTRAS FIRMAS:

@ﬁ_ﬂz&m’@mw VS Caden et

NOMBRE Y FIRMA

Yianng T {P,?xc?\mi\ﬂ @Jauﬁiﬁjj

NOMBRE Y FIRMA ' J
Qda wtv{’-’ Qtumaés t%
f)MBRE Y FIRMP{
NOMBRE Y FIRMA
“CAMBIO PARA LA PAZ"

Direccidn: Carrera 32 # 4 - 37, Fi Borde Couca, Codigo Postal 195501, Teléfono 8261024
Pdgina Web patig-cauca.gov.co e-mail- contactenos@patia-cauca.gov.co
Horario de atencién: Martes a Viernes: 8:00 a.m. g 12: :30 p.m. - 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Sdbados: 7:00 a.m. a 1:00 p.m. jornada continug



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CAUCA
MUNICIPIO DE PATIA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 891502194-8

]

ACTA DE EMPALME PARCIAL Ne ol
DEPENDENCIA: CULTURA

SECRETARIO: CAROLINA LOPEZ RUIZ
LIDER DEL PROCESO: NEDIL. BUITRON CERON
FECHA EMPAL ME: 20 DE NOVIEMBRE 2019
LUGAR: OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL

Nombre del servidor responsable que entrega: NEDIL BUITRON CERON
Cargo: COORDINADOR DE CULTURA

Dependencia: Secretaria De Desarrolic Social

Tema de entrega: Cultura

Ciudad y fecha de suscripcién: El Bordo Patia 01 de enero 2016

Nombre de! delegado del mandatario electo que recibe: SANDRA PATRICIA
DELGADG HOYOS
Nombre del delegado de la Gficina de Control Intemo: DEIVER LLANOS

En esta acta se hace constar que la Secretaria de Desarrollo Social, en la
dependencia de cultura, realizd el proceso de empalme con el grupo delegado por
el Alcalde Electo ORLANDO MUNOZ MARTINEZ, para este proceso, En dicha
sesién se informd y entregd informacidn sobre los siguientes aspectos: ‘

i. Aspectos esiratégicos;

» Se sugierelia contratacién del coordinadorde culturay los gestores culturales
para continuarcon los procesos de formacion cultural de nuesfro Municipio

del Patia.
CULTURA PROCESO

Carlos Rueda PINTURA
Efrain Gonzalez VIOLIN
Lorenzo Solarte VIOLIN
José Luis Urban MUSICA URBANA
Nedil Buitron COORDIONADGR CULTURA
Elodia Zuniga DANZAS
Femando Castillo BANDAS RITMICAS
Kathenine Guarin ESCUELADE VIENTOS
David Alejandro Valencia CHIRIMIA
Claudinag Gonzalez DANZAS
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La relacion de los asuntos de extrema urgencia, urgencia moderada: Se
sugieretener en cuentaque para las actividades culturales de los Camavales
de Blancos y Negros que se realizan en los primeros dias de Enero, se
sugiere la contratacién de los gestores para poder cumplir con estos
compromisos, y evitar que en cualquierincidente laboral no estén cubiertos
con seguridad social y riesgos.

. Aspectos técnicos misionales:

Logros en su gestion con especial énfasis en los resultados del plan de
desarrollo: Se dio cumplimiento a la mayoria de las metas del plan de
desarrolio, se amplid el cupo de contrataciones de gestores culturales con
nUEves procesos como son pintura, violines, danza urbana

Setienen actualmente dentro del Municipio un total de 1.262 beneficiarios de
personas, a quienes Administracion Municipal, La Secretaria de Deasarrolio
Social y la Coordinacion de Cultura, garantizan el derecho a la cultura tal
como |o argumenta |la Ley 1097 de! 97,

De fa misma manera dando cumplimiento al Plan de Desarollo Patia
Patrimonio Cultural en el programa 11 Compromiso con Nuestra ldentidad
Patiana, garantizando los procesos de formacién cultural a nifios, nifias,
jovenes, adolescentes y adultos mayores de toda nuestra comunidad
Patiana, ofrecemos actualmente ios procesos de VIOLIN, PINTURA, DANZA
URBANA, CHIRIMIA TRADICIONAL, BANDA RITMICA, ESCUELA DE
VIENTOS, DANZA FOLCLORICA, buscandoasi hacer uso adecuado del
tiempo libre, evitar la drogadiccidn, la violencia, el alcoholismo, embarazos a
temprana edad , rescatando en ellos los valores y ptincipios, garantizandoles
un mejor ambiente , espacios culturales constructores de paz vy cultum
ciudadana, procesos que han tenido representacidn del Municipio a nivel
Municipal, Departamental y Nacional.

Se cuenta con una Biblioteca Publica Municipal, ia cual se encuentra en
nomal funcionamiento, y en la que se reciben actualmente un promedio de
7.982 usuarios, en este momento no cuenta con servicio de intermet

En la casa de la cultura actualmente sellevan a cabo los procesos de Escuela
de Vientos, Pintura, Mdsica Tradicional, Danza Urbana, Danza Folclérica,
Violin y Banda Ritmica.
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s« Se informa a la comision enfrante que se encuentra a cargo de esta
dependencia el manejo de ia casa de la cultura, Ia biblioteca ubicada en ia
LE Segismundo Zapata Rios, de igual manera que existe dentro de la casa
de la culiura un comodato con la Defensa Civilen el préstamo de un saién
para flevar a cabo sus actividades.

» Existe dentro de! Ministerio un programa llamado BEST, el cual pretende dar
un incentivo pensional a los gestores culturales empiricos, de los recursos
financiados dentro de estampilia Pro cultura con destinacién especifica para
seguridad social de los gesfores, sin embargo, no se cuenta con el recurso
que requiere el Ministerio, ya que, por méas de 12 afios, este recurso no fue
dejado en este rubro. Desde el afio 2016 hasta la fecha esta administracion
na dejado estos recursos para dicho recaudo.

+ Se informa que el Consejo de Cultura estd activo, y queda pendiente la
entrega de las aclas.

+ Seinforma ala comision los proyectos que estan en ejecucién de dotaciones
an la Fonday cabecera Municipal, y gestiones en el cuatrenio.

La anterior informacidn es soportada mediante los contratos de prestacién de
servicios y otros que se han llevado a cabo en medio magnético, los cuales quedan
pendientes por entregar si asi lo requiere la comisién, o se pueden verificar en la
oficina de contratacion del Municipio.

Se informa a la comision del equipo del mandatario entrante, que segun fo establece
la ley cuenta con 30 dias habiles para realizar objeciones, llamados de atencién,
denuncias ante organismos competentes y demas acciones relacionadas con la
conformidad o inconformidad de os asuntos recibidos de {a administracidn saliente,
segin la nomatividad vigente.

Esta Acta Parcial forma parte integral del Acta general que suscrbiran los
mandatarios saliente y entfrante y es parte de la informacion que deberan remitir a
los diversos organismos de control.

COMPROMISOS:

» ;Estado de los recursos de la estampilla Pro cultura?
» Enfrega de actas de Consejo de Cultura ¢
» Matriz de Metas de cumplimiento.

CAMBIO PARA LA PAZII
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» Gastos de contratacién Cultura mensual.

» Fechay entrega de inventaric casa de la cultura (Fecha de entrega de
inventario 23 de Diciembre).

* Entrega de planes de accién afic 2019.

» Relacién de los procesos y beneficiarios. <

Los abajo firmantes manifiestan su pleno conocimiento de le manifestado en los
numerales anteriores y, asi mismo, de haberse surtidoc de forma cabal y
transparente el proceso de empalme establecido en ia normativa y los lineamientos
de las autoridades nacionales.

Como acciones pendiantes de esta reunién queda pendiente
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ACTA DE EMPALME PARCIAL SALUD — ASEGURAMIENTO No 01

PEPENDENCIA: SECRETARIADE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIO: CAROLINA LOPEZ RUIZ

LIDER DEL PROCESO: CRISTIAN CAMILO VARGAS

FECHA EMPALME: 06 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR: EL BORDO

Nombre del servidor responsable que entrega: CRISTIAN CAMILO VARGAS
Cargo: APOYO ASEGURAMIENTO

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Tema de entrega: SALUD

Ciudad y fecha de suscripcién: EL BORDO PATIA, 01 DE ENERODE 2016
Nombre del delegado del mandatario electo que recibe: SANDRA PATRICIA
DELGADQ HOYOS

Nombre del delegado de la Oficina de Controf Intemo: DEIVER LLANOS

En esla acta se hace constar que ia Secretaria de Desarmollo Social, en la
dependencia de salud, realiz6 el proceso de empalme con sl grupo delegado por el
Alcalde Electo ORLANDO MUNOZ MARTINEZ, para este proceso, En dicha sesién
se informd y entrego informacion sobre los siguientes aspectos:

Aspectos estratégicos: los primeros 6 dias de cada mes se reciben los formularios
Unicosdeafiliacion presentadosal drea de Aseguramiento porla EPS Asmet Salud,
donde se verifican los usuarios uno a uno mediante la plataforma del sisben y adres
para verificar quenopresenten inconsistencias como: que el nombre y el documento
este bien escrito, que e! puntaje de sisben aplique para el tramite que estan
solicitando, y que se hagan efectivos todos los tramites como los trasiados,
movilidades y portabllidades.

Aspectos técnicos misionales:

Dentro de este proceso se realiza apoyo a la gestion para el cumplimiento del plan
territorial de salud, saiud piblica, que fortalezca la gestion de las bases de datos del
aseguramiento en seguridad social en salud, la sistematizacion de bases de datos
de los procesos de salud publicay en general las bases de datos que sean parte de
los procesos de inspeccion y vigitancia.
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% Se realiza |a verificacion de Jas novedades cargadas semanal mente por la
EPS, estas son reportadas con cada una de las glosas para que se verifigue
el tramite y se hagan efectivas y pueda a acceder sin ninglin inconveniente
a la prestacion de los servicios del sisterna en salud.

<+ Se realiza todos los meses ia verificacién de los FUAS presentados al drea
de Aseguramiento por la EPS Asmet Salud, en cuanto a los tramites que se
realizan como ingresos al sistema en salud, traslados, movilidades,
actualizacion de inconsistencias, esta verificacion se realiza con el fin de gue
todos los tramites sean afectivos.

< Se solicita todos los meses mediante oficio a la registadurfa Municipal la
entrega de la base de datos de los fallecidos, para reafizar el consolidado de
los fallecidos.

% Se realiza seguimiento a bases de datos bimensual mente directamente en
tas sedes de las EPS como Asmet salud, Nueva Eps, S.0.5, Medimas, y el
Maestro Subsidiado reportado por ADRES, mediante el SFTP, para verificar
posibles inconsistencias del régimen contributvo subsidiado y
multiafiliaciones, duplicidades y la verificacién en la actualizacion de
documentos.

.
"y

Diariamente se realiza la depuracion de las bases de datos de la poblagion
que se encuentra asegurada en el régimen contributivo y subsidiado, ya que
algunos usuarios pueden presentar inconsistencias en los nombres y
documentos, y si un usuario no actualiza sus documento es retirado dei
sistema en salud, de acuerdo a este analisis se realizaron charias sobre la
importancia de ta afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud, y los
deberes que como usuario deben realizar a tiempo la actualizaciéon del
documento.

La anterior informacion es soportada mediante los coniratos de prestacion de
servicios de los funcionarios a cargo y ofros que se han llevado a cabo en medio
magnético, los cualesquedan pendientes por entregar si asi o requiere la comision,
o se pueden verificaren |a oficina de contratacién del Municipio.
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Se informaa la comisidn de!l equipo del mandatario entrante, que segun loestablece
la ley cuenta con 30 dias habiles para realizar abjeciones, llamados de atencién,
denuncias ante organismos competentes y demds acciones relacionadas con la
conformidad o inconformidad de los asuntos recibidos de la administracion saliente,

segun la normatividad vigente.

Esta Acta Parcial forma parte integral del Acta general que suscribiran los
mandatarios salientey entrante y es parte de la informacién que deberan remitir a

ios diversos organismos de control.
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ACTA DE EMPALME PARCIAL SALUD - ASEGURAMIENTO No 01

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIO: CAROLINA LOPEZ RUIZ

LIDER DEL PROCESO: CLAUDIA MARITZA QUINAYAS ORDONEZ
FECHA EMPALME: 06 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR: EL BORDO

Nombre del servidor responsabie que entrega: CLAUDIA MARTIZA QUINAYAS
Cargo: ASEGURAMIENTO

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Tema de entrega: SALUD

Ciudad y fecha de suscripcidn: EL BORDO PATIA, 01 DE ENERO DE 2016
Nombre del delegado del mandatario electo que recibe: SANDRA PATRICIA
DELGADO HOYQS

Nombre del delegado de la Oficina de Control Interno: DEIVER LLANOS

En esta acta se hace constar que la Secretaria de Desarrollo Social, en la
dependencia de salud, realiz6 el proceso de empalme con el grupo delegado por el
Aicalde Electo ORLANDO MUNOZ MARTINEZ, para este proceso, En dicha sesién
se informé y entregd informacion sobre los siguientes aspactos:

v' Aspectos estratégicos: De acuerdo a la prioridad que se requieren en las
dos primeras semanas se sugiere tener en cuenta:

Solicitud de certificado presupuestal de régimen subsidiado.

Compra de la firma digital.

Informe archivo 276 del mes de diciembre esta informacion se reporta hasta
el (10) diez de enero de 2020,

Cargue de la Circular Unica, esta informacién debe de ser reportada antes
de! 20 de enero det 2020, si la plataforma no se encuentra activa para la
validacion y el cargue, se debe de tener diligenciados todos los archivos para
cuando ¢l ministerio solicite la informacion.

v Legalizacién de las cuentas de las EPS que prestan el servicio en el
Municipio de Patia, segun causacion de la LMA.

ANENEN

by

Aspectos téchicos misionales:

E! Municipio de Patia ha logrado una cobertura en afiliacion al sistema en salud en:
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v' Aseguramiento general en el Municipio de Patia 99.38%, afiliados al
Régimen Subsidiado 27.213 usuarios.

v Régimen contributivo 3.053 usuarios.
_ ¥ Régimen de excepcién 107 usuarios.
v" Régimen de pensiones 31 usuarios

v Poblacién que no se encuentra afiliada al sistema de seguridad social en
salud (PPNA) 270 usuarios.

Reportes realizados a la Supersalud
1. Circuta Unica

v Archivo 278, esta informacion consta de los ingresos mensuyales de las
fuentes de financiacién a nivel Nacional,

' Coljuegos Cuenta Corriente Etesa | cuenta Nro. 2075.9
Otros Gastos en salud Rifas cuenta Nro. 482¢-70

Esta informacion se reporta los primeros (10) diez dias de enero del
2020, si la plataforma no se encuentra activa se debe de tener
diligenciada la informacién, con el fin de realizar el reporte cuando Ia
Supersaiud la solicite.

Circular unica, Informacién a reportar;
v Movimientos cuentas maestras,
v Régimen Subsidiado
v Salud Pablica y Prestacion de servicios

Este reporte se realiza trimestralmente, antes del 20 de enero del 2020, se
realiza el reporte con la informacién del mes de diciembre de 2018, las
siguientes fechas a entregar los informes de fa circular Unica: Abrit, Jutio
Octubre.
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TRAMITES BASES DE DATOS

Liberted y Orden

v Mensualmente se realiza el reporte de novedades ante ADRES, la cual
comprende el reporte de los fallecidos, desde el afic 2016 se ha trabajado
articuladamente con ia Registraduria Municipal de Patia, Notaria Unica del
Circuito de Patia, reporte realizado por el hospital Nivel | Ei Bordo Patia,
mediante plataforma RUAF, el cual permite que las bases de datos se
encuentren sin personas fallecidas y la prestacién dei servicio se haga mas
efectiva.

¥ Mensualmente se realiza cruce con las diferentes bases de datos como
maestro subsidiado, maestro contributivo, régimen de excepcién vy
pensionados, con el fin de que no se encuentren duplicidades de afiliados y
muitiafiliaciones, con este proceso las bases de datos se encuentran sin
inconsistencias, y su legalizacién en ia prestacién de servicios sea la
adecuada.

¥ Semanalmente se realiza descargue de la plataforma de las novedades
presentadas por las EPS, de acuerdo a los procesos realizados como:
afiliaciones, movilidades, trastados, actualizacién de documentos entre otros,
estas inconsistencias son enviadas mediante oficio a la EPS con la respectiva
glosa, para que la EPS presente nuevamente ia novedad ante ADRES y el
tramite se haga efectivo, al realizar este procedimiento los tramites realizados
por los usuarios ante las EPS han mejorado en un 80%.

¥ Mensualmente se consolida las inconsistencias encontradas en los
Formularios Unicos de afiliacion y registro de novedades al SGSSS, las
cuales son reportadas a la EPS correspondiente, para que se presente la
novedad pertinente ante ADRES.

Aspectos administrativos:

El area de aseguramiento maneja la piataforma del SFTP la cual permite
obtener informacion de la BDUA Y LMA.

Por medio de ia Plataforma de la Supersaiud, se hace el reporte de ia Circular
Unica, la cual permite validar y realizar el cargue de cada archivo que la
complementa.

Acceso a la WEB ADRES reporte de novedades de los fallecidos.

RUAF el Aplicativo de Nacimientos y Defunciones del Hospital Nivel 1 El
Bordo Patia.
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Las claves que administra el area de aseguramiento seran entregadas el 31
de diciembre a la Secretaria de Desarroilo Social 0 a la persona encargada
del area de aseguramiento.

v' Las bases de datos descargada del SFTP quedan en medio magnético
en el disco local "D", debido a la magnitud de la informacion.

Compromisos:

» Los pares de aseguramiento se reuniran el viernes 13 de Diciembre a
las 3:00 pm, en las oficinas de la SDS, para la entrega de la Informacién
requerida en medio magnético concerniente a aseguramiento.

La anterior informacion es soportada mediante los contratos de prestacion de
servicios de los funcionarios a cargo y otros que se han llevado a cabo en medio
magnético, os cuales quedan pendientes por entregar si asi lo requiere la comisién,
0 se pueden verificar en la oficina de contratacion del Municipio.

Se informa a la comisién del equipo del mandatario entrante, que segun lo establece
la ley cuenta con 30 dias habiles para realizar objeciones, lamados de atencién,
denuncias ante organismos competentes y demas acciones relacionadas con la
conformidad o inconformidad de los asuntos recibidos de la administracién saliente,
segun la normatividad vigente.

Esta Acta Parcial forma parte integral del Acta general que suscribiran los
mandatarios saliente y entrante y es parte de la informacién que deberan remitir a
los diversos organismos de control.
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ACTA DE EMPALME PARCIAL SALUD - PAIl No 01

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIO: CAROLINA LOPEZ RUIZ

LIDER DEL PROCESO: LEYLA MENESES

FECHA EMPALME: 06 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR: EL BORDO

Nombre del servidor responsable que entrega: LEYLA MENESES

Cargo: AUXILIAR PAI

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Tema de entrega: PROCESO EN SALUD PAl

Ciudad y fecha de suscripcién: EL BORDO PATIA, 01 DE ENERO DE 2018
Nombre del delegado del mandatario electo que recibe: SANDRA PATRICIA
DELGADQO HOYQS

Nombre del delegado de la Oficina de Contro! interno: DEIVER LLANOS

En esta acta se hace constar que la Secretaria de Desarrolio Social, en la
dependencia de SALUD, realizo el Pproceso de empalme con el grupo delegado por
el Aicalde Electo ORLANDO MUNOZ MARTINEZ, para este proceso, En dicha
sesion se informé y entrego informacion sobre los siguientes aspectos:

Aspectos estratégicos: Dando cumplimiento a los lineamientos emitidos mediante
Circular 196 del 06 de Julio de 2017 de la Secretaria Departamental de Salud, en ia
que se catalogan los biolégicos como un bien pulblico, ademas de ia
responsabilidad, cuidado, custodia y manejo de quien posee los bioldgicos e
insumos del Programa Ampliado de Inmunizaciones-PA! el primer (1) dia del mes
me desplazo ala ESE HOSPITAL NIVEL | al area de vacunacién a realizar conteo
de biolégico y jeringas, realizo el acta organizo las fotos de la evidencia escaneo y
se envi¢ al correo de las referentes de vacunacién designadas para el municipio de
Patia, camaca87@gamail.com, jc.solarte29@gmail.com informe que debe enviarse
de manera mensual antes del cinco para evitar requerimientos.

<+ Del 01 al 03 de cada mes la ESE HOSPITAL NIVEL | EL BORDO
nos envia al correo institucional: Plantilla Nominal, Previa
Aplicacion De Fiebre Amarilla, Consulta Inventario de PAIWEB,
registro de temperatura informacion que se consolida y se realiza

el envid al correo de las referentes de PAl de la secretaria
Departamental de Salud en {a fecha estipuiada que es el cinco,
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para evitar requerimiento por parte de Secretaria Departamental
de Salud.

< En caso de presentarse un brote de un evento de interés en salud
publica varicela, guemaduras por pélvora, intoxicacion por
alimentos, (un caso de varicela que se presente el centro
carcelario es considerado brote) se realiza el desplazamiento al
siio para respectivo estudio de campo con la papeleria
correspondiente al caso, se realiza reporte de 24 y 72 horas al
referente encargado del proceso a la Secretaria Departamental de
Salud, como también se debe realizar el seguimiento y el informe
final del caso.

Aspectos técnicos misionales

Se recibe por parte del encargado de Sivigila las fichas de notificacién de los
eventos de inferés en salud publica reportados por SIVIGILA asi como
también los que llegan por retroalimentacién como son: bajo peso al nacer,
morbilidad materna extrema, intento de suicidio, VIH, defectos congénitos etc.
Realizé el estudio de campo escaneo la ficha de notificacién y el acta y se
envia al referente especifico del evento a la Secretaria departamental de
salud.

Se apoya en la elaboracién y desarrollo de las unidades de andlisis de
eventos especiales con IPS Y EPS, como son muertes perinatales, muerte .
por Tuberculosis, muerte materna, se realiza solicitud de historia clinica y se
envia oficio a la ESE para coordinar la reunion para realizar la unidad de
analisis y diligenciar instrumento segiin el caso, la IPS reporta el caso a
SIVIGILA, el encargado de la plataforma entrega la ficha de noftificacion ubico
la paciente y me desplazo a realizar el estudio de campo con toda la papeleria
correspondiente.

Se brinda apoyo a los COVES Municipales, realizando acompafiamiento a la
profesional de apoyo para la realizacion del evento, se realiza el dltimo jueves
de cada mes en la casa de la cultura.

Se realizan Monitoreos rapidos de cobertura segun lineamientos PAl del
ministerio de salud y proteccién social, realizamos esta actividad dos veces
en el afto con la encuesta de la BAC. Escogemos las veredas y realizamos la
busqueda de 120 nifios que consiste en revisar los carnets de vacunacion y
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verificar que los menores tengan el esquema de vacunacion completo para la
edad.

Se realizan analisis de coberturas en vacunacién, esta actividad se realiza
con el tablero de coberturas reportado por ta ESE HOSPITAL NIVEL | EL
BORDOQ, la ESE lo envia al correo institucional los primeros diez dias del mes,
se realiza un acta con los porcentajes de cumplimiento a la fecha y se
recepciona en la AZ comrespondiente.

Se verifica mensuaimente cuantos partos se presentaron en la ESE y si se
encuentran vacunados con sus dosis de recién nacido como son BCG y HB.

Se realiza blsgueda activa institucional en todas las IPS prestadoras de
servicios de sailud, con el fin de verificar si se han presentado casos que no
se hayan reportado a SIVIGILA.

Se verifica mensualmente en la ESE si las gestantes fueron vacunadas con
sus respectivas vacunas como son influenza y TDAP a celular para esta
actividad realizé un listado de diez personas tomadas de la base de datos de
gestantes que reporta el Hospital y me dirfjo al rea de vacunacion.

Se realizan ios estudios de campo del evento Tuberculosis a los ochos dias,
seis meses y al aflo, se realiza la busqueda de contactos, se digitan en el libro
de contactos y se envian a ia referente encargada del evento de maneta
mensual.

Se apoya a la ESE HOSPITAL NIVEL { EL BORDO en las jornadas de
vacunacion nacional y departamental.

Se realiza diligenciamiento de forrmato de asistencia técnica a los puntos de
vacunacion instalados durante las jornadas.

La anterior informacién es soportada mediante los contratos de prestacion de
servicios y otros que se han Hlevado a cabo en medio magnético, los cuales quedan
pendientes por entregar si asi lo requiere fa comision, o se pueden verificar en la
oficina de contratacion del Municipio.
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Se informa a la comisién del equipo del mandatario entrante, que segun lo establece
la ley cuenta con 30 dias habiles para realizar objeciones, flamados de atencién,
denuncias ante organismos competentes y demas acciones relacionadas con Ia
conformidad o inconformidad de i0s asuntos recibidos de la administracién saliente,
segun la normatividad vigente.

Esta Acta Parcial forma parte integral del Acta general que suscribiran los
mandatarios saliente y entrante y es parte de Ia informacion que deberan remitir a
los diversos organismos de control.

NOMBRE: NOMBRE:
Delegado del Gobernante Electo

Qicictivo Saliente
t

FIRMAy CC

NOMBRE: e wio v W\t € NOMBRE:
Oficina ge Control interno instancia de participacion o ciudadano

FIRMAy CC TS 640

OTRAS FIRMAS:
My egly Heneses Heytely Hengs€es
NOMBRE Y FIRMA
~ Qo 2,
Diaong L. T amiva B d%xwfg%ff
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ACTA DE EMPALME PARCIAL SALUD NO 01

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIO: CAROLINA LOPEZ RUIZ

LIDER DEL PROCESO: BANESSA GONZALEZ LEDEZMA
FECHA EMPALME: 06 DE DICIEMBRE 2019

LUGAR: EL BORDO

Nombre del servidor responsable que entrega: BANESSA GONZALEZ LEDEZMA
Cargo: COORDINADOR DE SALUD PUBLICA

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO SQCIAL

Tema de entrega: SALUD PUBLICA

Ciudad y fecha de suscripcién. EL BORDO PATIA, 01 DE FEBRERO DE 2019
Nombre del delegado del mandatario electo que recibe: SANDRA PATRICIA
DELGADO HOYOQOS

Nombre del defegado de la Oficina de Control Interno: DEIVER LLANOS

En esta acta se hace constar que la Secretaria de Desarrollo Social, en la
dependencia de salud, realiz6 el proceso de empaime con el grupo delegado por el
Alcaide Electo ORLANDO MUNOZ MARTINEZ, para este proceso, En dicha sesién
se informé y entregé informacion sobre los siguientes aspectos:

1. Aspectos estratégicos:

+ Recibir asistencia técnica con la secretaria departamental de salud para
la formulacidn, aprobacion y cargue en la plataforma del componente
operativo anual de inversiones COAIl correspondiente ai aflo 2020,
ademas de recibir la asignacion de recursos del sistema general de
participaciones SGP

s En el primer frimestre se debe realizar la contratacion para el PIC, de
acuerdo a la asistencia técnica por fa secretaria departamental de salud

e Supervisar al programa Ampliado de Inmunizaciones, arqueo de
biolégicos y jeringas realizado por parte de los auxitiares PAl de la
Secretaria de salud del Municipio de Patia.

o Coordinar las acciones de vigilancia en saiud publica segon los
lineamientos del Instituto Nacional de Salud, mediante el desarrolic del
COVE municipal, que se realiza el ultimo jueves de cada mes.
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. Aspectos técnicos misionales:

Realizar la elaboracién y seguimiento en la ejecucidon del Componente
Operativo Anual COAl

Realizar reuniones para planeacién de los contratos del Plan de
Intervenciones Colectivas y enviar copia a la Secretaria de Salud
Departamental

Al realizar las interventorias de! Contrato de! Plan de intervenciones
Colectivas, se han logrado ocupar el tiempo libre y disminuir e! consumo de
Spa por medio de la actividad fisica regular en la cabecera y corregimiento
piedra sentada y estrecho, en pobiacion vulnerable y en general, ademas de
promover habitos de estilos de vida saludable crénicos (HTA y diabéticos).
Desde salud mental se interviene los barrios mas vuinerables de la cabecera
municipal con actividades de prevencién de consumo de SPA a través de
encuentros familiares, certificacion a 50 madres lideres de familias en accién,
para ser multiplicadoras en derechos sexuales y reproductivos en las
comunidades, El logro de Coberturas Utiles de vacunacion al 95%.

Al darse cumplimento a los compromisos con la secretaria departamental de
las diferentes dimensiones, se ha aumentado el porcentaje de cumplimiento
en Seguridad Alimentaria y Nutricional, ETV, poblacion vuinerable
afrocolombiana, saiud oral

+ Se logré el aumento del recurso del PIC, por el cumplimiento de los
trazadores de coberturas Utiles de vacunacién, aumento de la
pobiacion y el desarrollo de las necesidades basicas satisfechas de ia
poblacion, ademas del incremento que se hace a través del SGP por
la ley 715, la cual se hace cada afio.

* Hay poca respuesta para la articulacion con las EAPB que permitan
realizar acciones de seguimiento a la caracterizacién de la pobiacién
Y concertar acciones que faciliten la transformacion de determinantes
de la salud det municipio
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+ Enviar oportunamente las intervenciones del COAIl a los Entes de
Control de acuerdo a la Resolucion 1536 de 2015 que establece ei
Ministerio de Salud y Proteccion Social (SISPRO, entrega a la
Secretaria de Salud Departamental).

Compromisos:

+ Estadistica de muertes violentas en el Municipio durante Ia
vigencia 2016-2019.

Plan territorial de salud

Asls 2018

Matriz de Cumplimiento informe de gestion

La comisién requiere la informacion de prestacion de servicios
en medio magnético

* o & 0

La anterior informacién es soportada mediante los contratos de prestacion de
servicios y otros que se han llevado a cabo en medio magnético, los cuales quedan
pendientes por entregar si asi lo requiere la comision, o se pueden verificar en la
oficina de contratacién del Municipic.

La comisién requiere la informaciéon de prestacion de servicios en medio
magnético

Se informa a la comisién del equipo del mandatario entrante, que segun io establece
ja ley cuenta con 30 dias habiles para realizar objeciones, lamados de atencion,
denuncias ante organismos competentes y demas acciones relacionadas con la
conformidad o inconformidad de los asuntos recibidos de la administracion saliente,
segun la normatividad vigente.

Esta Acta Parcial forma parte integral del Acta general que suscribiran los
mandatarios saliente y entrante y es parte de la informacion que deberan remitir a
los diversos organismos de control.

NOMBRE: NOMBRE:
Dirgctivo Saliente Delegado del Gobernante Electo

FIRMA y CC R}
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ACTA DE EMPALME PARCIAL SALUD -SAC No 01

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIO: CAROLINA LOPEZ RUIZ

LIDER DEL PROCESO: DANIEL IBARRA ORDONEZ

FECHA EMPALME: 06 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR: EL BORDO

Nombre del servidor responsable que entrega: DANIEL IBARRA ORDONEZ
Cargo: SAC

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Tema de enfrega: PROCESO EN SALUD SAC

Ciudad y fecha de suscripcion: EL BORDO PATIA, 01 DE ENERO DE 2016

Nombre del delegado del mandatario electo que recibe;: SANDRA PATRICIA
DELGADO HOYOS

Nombre del delegado de la Oficina de Control Interno; DEIVER LLANOS

En esta acta se hace constar que la Secretaria de Desarrolio Social, en fa
dependencia de SALUD, realizd ef procesc de empalme con &f grupo delegado por
el Alcalde Electo ORLANDO MUNOZ MARTINEZ, para este proceso, En dicha
sesion se informé y entregd informacion sobre los siguientes aspectos:

1. Aspectos estratégicos: como prioridad en los reportes que se deben
tener en cuenta se encuentran los sigulentes procesos.

4 Reporte diario def evento 452 lesiones por pélvora seglin circular 434 del
18 de Noviembre del 2019 en la cual nos da unos lineamientos para el
reporte que va desde el 1 de Diciembre hasta el 12 de enero 2020.

+ Reporte SIVIGILA segin Decreto 3518 de! 2006 en el cual se crea y

regiamenta los reportes de los eventos de interés en salud pablica. En
los cuales se encuenira eventos de reporte inmediato, individual,
colectivos, este reporte se debe realizar por el Municipio todos los martes
antes de las 3 Pm.
Dentro de los primeros dias del mes de Enero, segin lineamientos de
SDSC, se debe realizar la actualizacion de la caracterizacién del
programa de SIVIGILA, en cada una de las IPS del Municipic que
reportan eventos de interés en salud publica. -

4 Reporte BAIl El cual se reporta el consolidado de todos ios eventos de
interés en salud publica de las UPGD del Municipio de Patia, se debe
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reaiizar de manera trimestral, por lo que el reporte del IV Trimestre se
debe enviar antes del 15 de Enero de 2020 a la Secretaria de Saiud
Departamental.

+ Reporte RIPS. De acuerdo con la resolucién 3374 de 2000 se debe
verificar, consolidar y reportar los procesos de datos minimos y basicos
que el Sistema General de Seguridad Social en salud. En los cuales se
evalia los procesos de direccién, regulacion y control como soporte de
fa venta de servicios. Este reporte se debe realizar mensualmente antes
del 15 de cada mes a la Secretaria de Salud Departamental.

=+ Reporte RIPS Eventos Salud Publica. En el cual se verifica y se
consolida mediante el aplicativo SIANIESP RIPS. todos los eventos de
interés en salud pablica de las UPGD del Municipio, este proceso se debe
reportar mensuatmente antes det 15 de cada mes.

4+ Reporte Resoluciéon 4505 de 2012 mediante el cual estabiece ‘el
reporte refacionado con el registro de las actividades de Proteccién
Especifica, Deteccién Temprana y la aplicacion de las Guias de Atencién
Integral para las enfermedades de interés en satud pubtica de obligatorio
cumplimiento. Este reporte se debe realizar antes de! 15 de cada mes, el
IV Trimestre se debe reportar antes de la fecha estipulada en enero del
2020.

2. Aspectos técnicos misionales:

#+ SIVIGILA, programa en el cual se consolidan todos ios eventos de interés en

safud publica, Que son reportados por las UPGD y Ul del Municipio de Patia.
Este proceso se lieva a cabo a través de i0s reportes que realizan ias 7 UPGD
gue actualmente reportan mediante archivos planos Xis y Zip que son
generados al cargar ia notificacion de las semanas epidemiolégicas segin
calendario de notificacion Epidemiolégico. Se recibe los archivos seglin
fechas estipuladas los dias sabados, para reportar el dia martes antes de las
3Pm a ila Secretaria de Salud Departamental.
En caso de presentarse un evento de noftificacién inmediata ejemplo un
Dengue Grave 220, ia UPGD debe notificar e mismo dia a la UNM y esta a
su vez debe consolidar y cargar los archivos mediante el aplicativo SIVIGILA
y realizar el reporte inmediato a la Secretaria Departamental de Salud.

+ RIPS. Este proceso se lleva a cabo de manera mensual en el cual se
recepcionan todos los eventos de interés en salud publica del Municipio de
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Patia, se cargan mediante el aplicativo SIANIESP RIPS en el cual se deben
generar un archivo XLS en Excel, pard la verificacion de los eventos.

+ BAL Este proceso se lleva acabo de manera Trimestral, se recibe
informacién de todos los eventos de interés en salud publica que se hayan
presentado durante este periodo. Esta informacién una vez consolidada debe
ser cruzada con el reporte de los RIPS de Salud Publica, RUAF ¥y SIVIGILA
en el caso que se encuentre un evento de interés en saiud publica en la BAI
y no este reportado en el aplicativo SIVIGILA. Se debe devolver el archivo
con sus respectivas Observaciones.

+ RIPS facturacién Vinculados. Este proceso se Heva a cabo mediante la
consolidacion que envia la ESE HOSPITAL NIVEL | EL BORDO, de todas
las atenciones que se realizan mensuales por consulta externa a personas
que se encuentran sin salud, a las cuales se les llama Poblacién PPNA, estas
personas son atendidas mediante un formato de atencién e! cual va firmado
por la Secretaria de Desarrollo Social. Esta informacion debe ser cruzada con
los reportes de la Resolucién 4505 de 2012 y debe ser igual debido que las
atenciones son las mismas.

«+ Resolucién 4505 de 2012, este proceso se lleva a cabo en conjunto con ta
ESE HOSPITAL NIVEL | EL BORDO, en el cual se establecieron unas fechas
de reporte que son los primeros 5 dias de cada mes.

Se recibe fa informacidn en un archivo TXT este debe ser convertido en Excel
y empezar |a validacion y verificacion en la calidad del dato def archivo. Si se
encuentran errores se deben hacer las respectivas observaciones mediante
via electrénica u oficio dirigido al encargado del reporte en la ESE.

Este archivo primero que todo se debe verificar que ningln usuario se
encuentre activo en una EPS durante el periodo de reporte, si estan activos
deben ser retirados debido que no aplican como poblacién PPNA,

Se debe verificar que las 118 variables correspondan a los cédigos
reportados y que la calidad del dato sea correcta.

Se debe verificar y cruzar con el reporte RIPS que las atenciones
correspondan con los reportes de facturacion.

+ SAC en esta drea se realiza todo tipo de tramite garantizando que los
usuarios tengan una atencion digna y oportuna en salud, entre los procesos
que se realizan en esta area estan:
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v" Derechos de Peticion. Es una estancia que se maneja en cuanto a
procesos de negacion o demora en los procesos relacionados a ia
salud en el cual en muchas ocasiones se ha tenido que acudir para
agilizar algin proceso.

v' Portabilidad. este proceso se lleva a cabo con personas migrantes
que estan radicadas temporalmente en gl Municipio y se encuentran
activas en otras EPS que no tienen cobertura en salud en e} Municipio
de Patia. Este proceso se realiza mediante plataformas u oficios
sustentando ef motivo de la asignacién de la portabilidad temporal con
el fin de garantizar una atencion oportuna, la cuai debe ser resuelta en
un término de 10 dias habiles

v Atencion PPNA. Este proceso se lleva a cabo con personas que no
se encuenfran activas en ningln régimen de salud, antes de darles ia
orden de atencién se verifica con numero de documento en la
ptataforma ADRES que no este activo en ninguna EPS.

Con este documento se les garantiza la primera atencién. Se ie notifica
y se la realiza una induccion al usuario de los tramites que debe hacer
para la aflliacion una EPS de su preferencia. Debido que la
autorizacion solo se les da por una sola vez.

¥ Quejas PQRS. Este proceso se realiza recibiendo las quejas de ios
usuarios las cuales son tomadas en un formato impreso en el cual se
anexan todos los soportes para radicar la queja en la EPS. Estas
quejas de medicamentos, demora en citas médicas, entre atras son
radicadas los dias jueves en ASMET SALUD, dandoles un plazo de 8
dias para dar una respuesta oportuna a los usuarios.
En el caso que la queja no sea resueita se eleva la queja ante la
SUPERSALUD con oficio a personeria para garantizar una atencion
digna en cuanto a los servicios de salud.

¥ SAT. Sistema de Afiliacién Transaccional. Este proceso es nuevo en
cuanto a tramites de afiliacion. El Decreto 2353 del 2015 unifica y
actualiza las reglas de afiliacién al sistema de salud. Ademas, crea
los instrumentos para garantizar la continuidad de la afiliacién y el
goce efective del derecho a Ia salud. Es decir, a la persona que
requiera el tramite de movilidad o traslado en salud se le debe crea un
usuario y confrasefia para el registro y realizar los procesos que
requieren,
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# SIAU: Los dias miércoles se realiza acompafiamiento a la apertura de los
buzones del Hospital Nivel | El Bordo, con un representante de la liga de
usuarios, ia persona encargada del SIAU HOSPITAL, un usuario que se
encuentre en la ESE, y la SDS, con el fin de hacer seguimiento a las PQRS
encontradas en cuanto a la prestacion del servicio de la ESE Bordo.

% Discapacidad. se realizd la depuracion de 452 personas que aparecian
registradas en la plataforma en situacién de discapacidad, 268 fueron
identificadas dentro de las instituciones educativas que no estan registradas
en el Municipio, pero si el la Plataforma de la Departamental, to cual se
verifico en cada una de las Instituciones Educativas del Municipio, para un
total de 720 personas registradas.

Actives en fa plataforma actualmente existen 510 registros, para un total de
un 52.69% de cumplimiento.

+ RUAF. En este proceso se tienen a cargos los certificados de Nacidos Vivos
y certificados de Defuncion del Municipic de Patia, se debe hacer
seguimiento de estos certificados debido que el Municipio no se puede
quedar sin Certificados.

Cuando ocurre un nacimiento o una defuncién la ESE debe cargar los
certificados antes de 24 horas, ya que si no se tiene el cargue oportuno en ia
plataforma del Ministerio de Salud, no serén entregados nuevamente cuando
se soliciten a la Secretaria de Salud Departamental. Por lo que se debe estar
verificando constantemente con la ESE cuantos Certificados tienen.

En este proceso se mira mensualmente cuantos nacimientos ocurrieron para
cruzar con los datos SIVIGILA y ANTHRO, con el fin de mirar cuantos de
nacimientos son Bajo peso al Nacer, en el caso que se encuentre algin
evento en el RUAF que no esté reportade ni en SIVIGILA ni en ANTHRO se
debe realizar la observacion a la ESE para que realice el respectivo cargue
al SIVIGILA Y ANTHRO,

# ANTHRO. Software para evaluar el crecimiento y desarrolio de los niflos se
recibe base de datos de las IPS y se debe cruzar con las notificaciones
SIVIGILA y RUAF.

3. Aspectos administrativos:
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+ Dentro de los procesos se manejan claves para el manejo de los siguientes
reportes.

4+ SIVIGILA

+ RUAF

4 DISCAPACIDAD

Compromiso:

¢ Cuadro de consolidado de las PQRS
¢ Reunion de pares manejo de plataforma Sivigila, Ruaf.

Los usuarios y las claves de las plataformas antes mencionadas serén entregadas
el dia 31 de Diciembre, una vez se solicite el cambio de un nuevo usuario para la
persona designada al proceso.

La anterior informacién es soportada mediante los contratos de prestacién de
servicios y otros que se han llevado a cabo en medio magnético, los cuales quedan
pendientes por entregar si asi o requiere la comisidn, o se pueden verificar en la
oficina de contratacion del Municipio.

Se informa a la comisidon del equipo del mandatario entrante, que segtin io establece
ia ley cuenta con 30 dias hébiles para realizar objeciones, llamados de atencion,
denuncias ante organismos competentes y demas acciones relacionadas con Ia
conformidad o inconformidad de os asuntos recibidos de la administracién saliente,
segln la normatividad vigente.

Esta Acta Parcial forma parte integral del Acta general que suscribiran los
mandatarios saliente y entrante y es parte de la informacion que deberan remitir a
los diversos organismos de conirol.

NOMBRE: NOMBRE:
Directlivo Saliente Delegado del Gobernante Electo

FIRMA y CC NJ FIRMA. y CC ’%ueﬁ%c: Y > |

NOMBRE: Deani:y \Nuwe>T  NOMBRE:
Oficina de Control Interno instancia de participacion o ciudadano
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ACTA DE EMPALME PARCIAL AUXILIAR PAI No 01

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIO: CAROLINA LOPEZ RUIZ

LIDER DEL PROCESO: DARLY QUINTANA MONTERO

FECHA EMPALME: 06 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR: EL BORDO

Nombre del servidor responsable que entrega: DARLY QUINTANA

Cargo: AUXILIAR PAI

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Tema de entrega: PROCESO EN SALUD PAI

Ciudad y fecha de suscripcién: EL BORDO PATIA, 01 DE ENERO DE 2016
Nombre del delegado de! mandatario electo que recibe: SANDRA PATRICIA
DELGADO HOYOS

Nombre del delegado de la Oficina de Control Interno: DEIVER LLANOS

En esta acta se hace constar que la Secretaria de Desarrolio Social, en la
dependencia de SALUD, realizé el proceso de empalme con el grupo delegado por
el Alcalde Electo ORLANDO MUNOZ MARTINEZ, para este proceso, En dicha
sesion se informé y entregd informacion sobre los siguientes aspectos:

Aspectos estratégicos:

v Eldrea de Salud Ptblica PA! en los primeros (5) dias de cada mes, se realiza
el conteo de biolbgicos y jeringas en la ESE Hospital Nivel | de EL Bordo
Cauca, esto con el objetivo de dar cumplimiento a los lineamientos emitidos
mediante circular 196 del 06 de Julio de 2017 de la Secretaria Departamental
de Salud, en la que se catalogan los biclégicos como un bien publico, ademas
de la responsabilidad, cuidado, custodia y manejo de quien posee los
biclégicos e insumos del programa Ampliado de inmunizaciones — PAI.

v" El dia 05 de cada mes se debe reportar informe de Vacunacion, el cual se
recibe mediante correo electronico por parte de la ESE Hospital Nivel | el
Bordo, en el informe de vacunacion se debe reportar ios siguientes archivos:
Plantilla nominal, plantilla ajustada, inventario de biolégicos en Paiweb,
encuesta previa aplicacion de Fiebre amarilla y registro de temperaturas y
Micro planeacion, por parte de la SDS se envia registro fotografico, acta de
arqueo de biologicos e insumos, todo esto se consolida y envia correo
electronico a la Secretaria de Salud Departamenta) del Cauca.
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Aspectos técnicos misionales: Dentro del Proceso de Pai, se desarrolian
las siguientes actividades:

v Los martes en la tarde se revisan todos los eventos de interés en Salud
Pubtica del municipio y se realizan al finalizar la semana los estudios de
campo de cada evento que se reporte al Sivigila.

v Los Jueves en la tarde, una vez se ha revisado la retroalimentacién a los
Municipios, y hay algun de estudio de campo por resolver, se realiza con sus
respectivos formatos y soportes, y se deja evidencia en la Secretaria de Salud
Municipal, en alguna eventualidad estos casos son reportados a la SDSC.

v’ Si en el Sivigila, se reporta un evento de interés en salud publica, se realizan
las unidades de analisis que se requieran.

v" Se debe asistir y participar de los COVES gue se realizan el Ultimo jueves de
cada mes, se realiza convocatoria a todas fas IPS, EPS y demés entidades
como: ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia, Ejercito Nacional, Secretarfa
de Gobierno, Secretaria de Transito, Familias en Accién.

v De manera trimestral se realizan jos MRCV (Monitoreo Répidos De
Cobertura En Vacunacion), se debe entregar soporte diligenciado de fos
formatos, la coordinadora de PAI es la encargada de entregar los formatos y
decir el nimero de consecutivos donde se realiza el monitoreo y realizar la
respectiva verificacion en la PAIWEB y entregar a la Secretaria de Salud
Departamentat del Cauca dicha informacién.

v Se realiza Busqueda activa al programa PAl, se desarrolia a través de un
rastrec en la comunidad a través de entrevista casa a casa, lideres
comunitarios, guarderias, colegios entre otros buscando casos probables,
sospechosos o confirmados con: sarampidn, poliomielitis y la paralisis flacida
entre otros.

v" Semanalmente se hace la vigilancia de las ejecuciones de acciones al
programa PALI de la ESE Hospital Nivel | el Bordo, (dosis vacunados, dosis
perdidos, dosis ganadas, muerto bioldgico), cumplimiente de metas en
vacunacion.

v’ Vigilar mensualmente la base de datos del programa PAI vs Base de Batos
EPS vy Base de Datos recién nacidos y gestantes, esto se realiza con e!
encargado del programa PAl de la ESE.
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v' Se realiza seguimiento a los programas de: Gestantes, hipertensién Arterial,
Diabetes Mellitus, sindrome convuisivo, Planificacion Familiar, Victimas de
violencias, Consumo de Sustancias Psicoactivas, Crecimiento y Desarrolio,
Embarazos en Adolescentes. Dependiendo quien tenga estos programas asi
mi;mo se hace el seguimiento unos ios tiene la ESE y hay otros q los tienen
IPS.

v Se brinda apoyo al encargado del SIVIGILA a realizar la BAI, esto con el fin
de detectar los casos q no fueron notificados a través de la vigilancia rutinaria,
permitiendo fa inclusién de la informacion de estos casos en el sistema para
favorecer ia toma e decisiones y desartolio de acciones pertinentes en pro
del mejoramiento en salud.

v’ Se realiza apoyo a los técnicos de Salud Ambiental de ia SDSC:

¢ Tecnicos de ETV: Capacitaciones a Institucion Educativas, Lideres
Comunitarios Y Comunidad En General Sobre Prevencién Como Evitar Ei
Vector Principal Del Dengue El Mosquito Aedes Aegypti, Se Realizan
Recoleccion De Inservibles, Educacién Sobre Lavado De Tanques.

e Técnico en Saneamiento Bésico: Visita De Vigilancia Y Control A Los
Establecimientos De Comercio, Piscinas, Cementerios, Restaurantes,
Bares, Casas De Lenocinio, Discotecas Estancos, Hoteles, Oficinas,
Ferreterias, Expendios De Carniceria, Capacitaciones De BPM-Y Manejo
Higiénico De Los Alimentos, Vacunacién Canina Y Felina Contra Et Virus
De La Rabia etc.

Compromiso:

* Relacion de los establecimientos comerciales certificados con el concepto
sanitario.

La anterior informacion es soportada mediante los contratos de prestacién de
servicios y otros que se han llevado a cabo en medio magnético, los cuales quedan
pendientes por entregar si asi o requiere la comision, o se pueden verificar en la
oficina de contratacién del Municipio.

Se informa a la comision del equipo del mandatario entrante, que segun lo estabigce
la ley cuenta con 30 dias habiles para realizar objeciones, llamados de atencién,
denuncias ante organismos competentes y demas acciones relacionadas con la
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conformidad o inconformidad de los asuntos recibidos de la administracién saliente,
segun la normatividad vigente.

Esta Acta Parcial forma parte integral del Acta general que suscribiran ios
mandatarios saliente y entrante y es parte de la informacién que deberan remitir a
los diversos organismos de control.

NOMBRE: NOMBRE;
Directivo Saliente Delegado del Gobernante Electo
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ACTA DE EMPALME PARCIAL SALUD — PLATAFORMA SISPRO No 01

DEPENDENCIA: SECRETARIADE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIO: CAROLINA LOPEZ RUIZ

LIDER DEL PROCESO: LESLIE TATIANA RODRIGUEZ

FECHA EMPALME: 06 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR: EL BORDO

Nombre del servidor responsable que entrega: LESLIE TATIANA RODRIGUEZ
Cargo: APOYO SALUD PUBLICA —~ MANEJO DE PLATAFORMA SISPRO
Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Tema de entrega: SALUD

Ciudad y fecha de suscripcion: EL BORDO PATIA, 01 DE ENERODE 2018
Nombre del delegado del mandatario electo que recibe: SANDRA PATRICIA
DELGADO HOYOS

Nombre del delegado de la Oficina de Controi Intemo: DEIVER LLANOS

En esta acta se hace constar gue la Secretaria de Desanoilo Social, en la
dependencia de salud, realizé el proceso de empalme con el grupo delegado por el
Alcalde Electo ORLANDO MUNOZ MARTINEZ, para este proceso, En dicha sesion
se informé y entregd informacion sobre los siguientes aspecios:

1. Aspectos estratégicos: Urgencia moderada: La plataforma SISPRO
permite subir en el afo 2019 actividades de COAI y PAS y contratos
realizados hasta tercer trimestre del presente afio, el cuarto imestre de
ejecucion 2018 se debe subiren enera de 2020 gue es cuando ia plataforma
pemmite cargar la informacion.

En el momento que la plataforma permita cargar el cuarto imestre del 2019,
arrojara el semaforo y porcentaje de sjecucién del afio 2019; con los datos
que arroja la piataforma se debe realizar el informe final del 2019, item de
gran importancia, que es evaluado por Secretaria de Salyd Departamental
para los municipios descentralizados

Hay que tener presente que para el afio 2020 el Plan Temitorial de Salud
llevara modificaciones, y dichas modificaciones deben ser plasmadas en la
plataforma en acompafiamiento de Secretaria de Salud Departamental; por
esta razon se recomienda que desde las primeras samanas del afio 2020 |a
persona encargada se retina con Secretaria de Salud Departamental con la

frecuencia que se requiere, para que el proceso se dé en &ptimas
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condiciones. Ademas, se recuerda que de acuerdo a Io estipuiado en los
articulos 27,33 y 38 de la resolucion 1536 de 2015 tiene como fecha limite el
30 de enero de cada afio, de ahi en adelante se debe hacer el cargue en la
plataforma SiISPRO, que debe ser actualizada timestralmente.

2. Aspectos técnicos misionales: en lo recomido del ano, el cumplir con los
requisitos exigidos por Secretaria de Salud Departamental, y @ su vez porel
Ministerio de Salud y Proteccion Social, ha permitido que hoy en dia los
recursos brindados para el Plan de Intervenciones Colectivas sea mayor en
comparacion a ofros afios; del mismo modo gracias al trabaio en equipo, el
municipio sigue gozando del estaius como municipio Descentralizado que
permite tener mayor autonomia para manejar los recursos, en el afio 2019
se obtuvo una calificacién 95 de 100 puntos.

Es vital que se mantenga esta puntuacion por los beneficios que obtiene el
municipio. Es de recalcar que el municipio ha dado cumptimiento a las
obligaciones exigidas por secretaria de salud departamental, dado que anifes
era uno de los municipios que se calificaban en rojo por in cumplimiento. Se
sugiere seguir con el plan de mejora en este aspecto.

3. Aspectos administrativos:

Para el ingreso de ia plataforma SISPRO, se requiere usuario y contrasefia
que cada municipio ha designado, es necesario recordar que dicha
contrasefa debe ser de uso exclusivo por la persona designada para el
manejo de ia plataforma. El ingreso a la plataforma se realiza a través de la

pagina www .minsalud.gov.co,

Este usuarioy contrasefia seran entregados ef 31 de diciembre, una vez que
se hagala solicitud de cambio de contrasefia,

Compromiso:
» Carguede cuarto trimestre Sispro en el mes de enero 2020,
» Entrega de informe finai de ejecucion COAl y PAS vigencia del 2019 y
entrega en Enero 2020.

La anterior informacion es soportada mediante los contratos de prestacién de
servicios y otros que se han llevado a cabo en medio magnético, los cuales quedan
pendientes por entregar si asi o requiere la comisién, o se pueden verificar en la
oficina de contratacién del Municipio.
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Se informa a la comisidn defequipo del mandatario entrante,que segin loestablece
la ley cuenta con 30 dias habiles para realizar objeciones, lamados de atencioén,
denundias ante organismos competentes y demas acciones relacionadas con la
conformidad o inconformidad de los asuntos recibidos de la administracién saliente,
seglin fa normatividad vigente.

Esta Acta Parcial forma parte integral del Acta general que suscribirdn los
mandatarios saliente y entrante y es parte de la informacion que deberan remitir a
los diversos organismes de control.

‘NOMBRE: NOMBRE:
Directivo Saliente Delegado del Gobemante Electo
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ACTA DE EMPALME PARCIAL SALUD - PARTICIPACION SOCIAL No 01

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIO: CAROLINA LOPEZ RUIZ

LIDER DEL PROCESO: MONICA LORENA BURBANO RUIZ
FECHA EMPALME: 06 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR: EL BORDO

gombre del servidor responsable que entrega. MONICA LORENA BURBANO
Uiz

Cargo: PARTICIPACION SOCIAL Y ASESORIA JURIDICA

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Tema de entrega: SALUD

Ciudad y fecha de suscripcién: EL BORDO PATIA, 01 DE ENERODE 2016
Nombre del delegado del mandatario electo que recibe: SANDRA PATRICIA
DELGADO HOYOS

Nombre del delegado de ia Oficina de Control Intemo: DEIVER LLANOS

En esta acta se hace constar que la Secretaria de Desamollo Sccial, en la
dependencia de salud, realiz6 el proceso de empalme con el grupo delegado por el
Alcalde Electo ORLANDO MUNOZ MARTINEZ, para este proceso, En dicha sesion
se informé y entregd infarmacién sobre los siguientes aspectos:

Aspectos estratégicos: se sugiere que se contrate personal para que desempefie
ias funciones de participacion social con ei fin de que confinde apoyando a la
comunidad en cuanio a capacitaciones e inconvenientes que se presentan en el )
tema de salud (entrega de medicamentos, ordenes de apoyo y PQRS).

Aspectos técnicos misionales:

El programa de participacién social en salud es por medic del cual se le da
participacién a la comunidad en temas de salud.

Los mecanismos de participacion social en salud son:

LIGA DE USUARIOS: Es una agrupacion de personas afiliadas a los regimenes
contributivo y subsidiado, que tienen derecho a utilizar los servicios de salud que
velan por la calidad del servicio y defensa del usuario, se religieron representantes
el 01 de octubre del presente afio.
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Se les brinda capacitacién ep saludmensualmente a los representantes y se realiza

control al buzén de sugerencias de la ES.E Y EPS del municipio todos los

Miércoles.

VEEDURIA EN SALUD: Es el mecanismo democritico de representacion que le
permite a los ciudadanas o a las diferentes organizaciones comunitarias, ejercer
vigilancia sobre la gestién publica en salud.

Se brinda acompariamiento para realizar seguimientoala EPS Y E.S.E; se capacita
en salud,

Realizarentrega y seguimiento a PQRS de la EPS Asmet Salud todos los Jueves.

COMITE DE ETICA HOSPITALARIA: Es un espacio de analisis y reflexion que
contribuye al mejoramiento de los servicios en salud.

Se realiza en articulacion con ia E.S.E, timestralmente: en la cual se exponen las
necesidades de los usuarios en atencién médica con el fin de que se brinde una
solucion.

COPACO: Es un espacio de discusion y concertacién entre los diferentes actores
sociales y el estado orientado a la participacion en tomo la promocién de fa salud,
la prevencion de ia enfermedad y los procesos de desarrollo y control social.

Se debe realizar seccion ordinaria trimestralmente y extraordinarias cuando se vea
la necesidad, se dan a conocer los proyectos e inversiones a realizar en salud, se
capacita en femas de salud.

CONSEJO TERRRITORIAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD: Es un espadio
de toma de decisiones, en el que se desarrollan politicas concertadas frente ai
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Se debe realizar seccion ordinaria timestralmente y extraordinarias cuando se vea
la necesidad, se socializa ia situacién en salud, se capacita en temas de salud.

ASESORIA JURIDICA: brindar acompariamiento juridico a Acciones de Tutela,
respuesta y elaboracién de derechos de peticién, elaboracion de incidentes de
desacato, elaboracion de estudios previos para contratos en salud.

Realizar RL.CP.D registro localizacién y caracterizacién de personas con
discapacidad en la plataforma del ministerio de salud.

Durante estos cuatro afios se obtuvieron logros a nivel Munigipal, entre ellos:
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- Adquirir puntos en habilitacién por cumplir con ei funcionamiento de los
diferentes mecanismos de participacién social en salud.

- Legalizacién de ia veeduria en salud ante la personeria municipal.
Compromisos:

* Actos administrativos de los mecanismos de participacion
conformados.

La anterior informacién es soportada mediante los contratos de prestacién de
servicios de los funcionarios a carge y otros que se han llevado a cabo en medio
magnético, los cuales quedan pendientes porentregar si asi lo requiers la comision,
0 se pueden verificar en fa oficina de confratacion del Municipio.

Se informa a {a comisisn delequ ipodel mandatario entrante, que segun loestablece
'a ley cuenta con 30 dias habiles para realizar objeciones, llamados de atencion,
denuncias ante organismos competentes y demds acciones relacionadas con Ia
conformidad o inconformidad de los asuntos recibidos de la administracién salients,
segun |a nomnatividad vigente.

Esta Acta Parcial forma parte integral del Acta general que suscribiran los
mandatarios saliente y entrante Y es parte de la informacién que deberan remitir a
los diversos organismos de control.

NOMBRE: NOMBRE:
Directivo Saliente Delegado del Goberante Elscto
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ACTA DE EMPALME PARCIAL SALUD - PROCESO DE EVALUACION DE LA
CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD DEL MUNICIPIO DE PATIA No 01

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIO: CAROLINA LOPEZ RUIZ

LIDER DEL PROCESO: EMILSE CASTILLO SOLARTE

FECHA EMPALME: 26 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR: EL BORDO

Nombre del servidor responsabie que entrega: EMILSE CASTILLO SQOLARTE
Cargo: PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD-SALUD
PUBLICA EN LA DIMENSION TRANSVERSAL, FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE PATIA Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Tema de entrega: SALUD

Ciudad y fecha de suscripcién: EL BORDO PATIA, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2019
Nombre del delegado del mandatario electo que recibe: SANDRA PATRICIA
DELGADO HOYQS

Nombre del delegado de la Oficina de Control Interno: DEIVER LLANOS

En esta acta se hace constar que la Secretaria de Desarrollo Social. en la
dependencia de salud, realizé el proceso de empalme con el grupo delegado por
el Alcalde Electo ORLANDO MUNOZ MARTINEZ, para este proceso, En dicha
sesion se informé y entregé informacién sobre los siguientes aspectos:

v Aspectos estratégicos:
Siendo el Municipio de Patia certificado en Salud, el ente territorial es objeto del
proceso de evaluacion por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social a
fravés de la Secretaria Departamental de Salud segdn lo establecido por el
Decreto 780 de mayo 6 de 2016: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social” ARTiCULO 2.5.4.1.11. Fvaluacion y
seguimiento de los municipios certificados. Los municipios que se certifiquen en virtud del presente
Capitulo, mantendrdn su condicién de certificados mientras demuestren capacidad de gesiion, de
acuerdo con la evaluacion que se realice en los términos previstos en los articulos 2.5.4.3.1 a
2.5.4.3.6 del presente decreto, o la norma que lo modifigue, adicione o sustituya. Se considerard
evaluacion insatisfactoria cuondo el departamento, ol reofizar lo evaluacién encuentra que el
municipio estd sujeto o alguno o algunas de las siguientes medidas: (i) correctivas previstas en el
Decreto 28 de 2008, {ii) sancionatorias de que trata el articulo 2 de lg Ley 1122 de 2007, {iii) de giro
directo impuestas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y (iv) medidas de toma de posesion
de la Direccidn Municipal de Solud o sanciones por manejo inadecuado de los recursos de salud,
impuestas por la Superintendencia Nacional de Salud. PARAGRAFO 12 ia evaluacion de los
municipios certificados, se realizaré anugimente sobre la vigencid fiscal inmediatamente anterior.
“CAMBIO PARA LA PAZ"
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Cuando la evaluacion seq satisfactoria el municipio continuard con la certificacion; si la evaluocién
es insatisfactoria el resultado producirg efecto o partir del 12 de enero de Ig vigencia fiscal
siguiente del afio en que haya sido notificade el resultado de fo evaluacion. Fi Ministerio de Salud y
Proteccién Social informard al Departamento Nacional de Planeacién fos municipios que continian
y que pierden la certificacion.

.t

En virtud de lo anterior se hace la socializacion de la metodologia de evaluacién
de la vigencia 2018 Ia cual incluyé con los siguientes puntos:

R TODOS PORUN
PAF DU apLie 18]
| S—
—p METODOLOGIA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DE GESTION OE LOS MUNICIPIOS CERTIFICADOS.
PERIODO EVALUADO 2018
FECHA DE
ELABORACION | ARO 2018 ! ,
DIRECCION |
OFICHIA MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DEPARTAMENTO: | CAUCA
MUNICIPIO: ]
T paTA
1. AREA DE DRECCION DE SALUD
1 ORGANIZACION Y DESEMPERO DE LA FUNCION DE DIRECCION DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS

ASIGNADAS EN LA LEY

Elfuncionario yie funcionarios responsables por parte del departamento respectivo, deberan soficitar y verificar la informacion qua les
permita identificar con claridad:

@ | @ |0 O
Numera! Medios de verificacion Valor | SifNo C?h C;I:!::‘r‘v
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Los aclos administrativos (Acuendes y/o Decretos) que permitan identificar la
ofganizacion y funcionamiento de ka Direccion Local de Salud, dadas las competencias 1 st 1
en Aseguramiento, Salud Publica, Prestacion de Servicios, Manejo de Recursos y
Direczion del Sector.

Cumplimients del Decreto 785 de 2005 en relacion con el plan de camgos, manual de
funciones, resoluciones de nombramiento, actas de posesion del funcionario ylo
112 funcionarios de ia Direccion Local de Salud, o quien haga sus veces, responsables del 1 Si 1
desarmolio 0 cumplimiento de ias competencias dei sector salud en el marco de la Ley
715 de 2001 v Ley 1438 de 2011,

113 El funcionamiento de fos siguientes mecanismos de participacion social:

Servicio de Atencion a la Comunidad {SAL) evidenciado en documentos o sistemas que 1 st 1
den cuenta del proceso y resultados de la participacion social.

Consejo Teritoriat de Seguridad Social en Salud con ia existencia de tas acles de
b. reuniones de las actividades realizadas en ef marco de sus funciones, durante ef afio 1 st 1
2018.

Veadurias en salud con la existencia de actas de veadurias o inlormes de veedores en
c. salud que contenga ks proyecios presentados o actividades resalizadas en el marco de 1 5 1
sus funciones, durante et afio 2018,

Exislencia de actas de funcionamiento de las organizaciones o redes de apayo social y
d i0s proyecios ¢ actividades realizadas en ef marco de sus funciones, durante el afio 1 8t 1
218,

Soporte de enfrega de informacion completa de la Direccion Local de Salud o quien
114 haga sus veces @ la Superintendencia Nacional de Salud, en ef marco de lo dispuasto en 1 St 1
la Circular Unica para ef afio 2018.

£l seguimiento realizado por al municipio al reporte de informacion de fa ESE municipat
conforme lo establece ¢l Decreto 2193 de 2004 {compilado en la Seccion 2, Capitulo 8,
Titulo 3, Parte 5 del Libre 2 del Decrato 780 de 2016 - Decrets Unico Regfamentario del
Sector Salud y Proteccion Sedial), informacian que debe ser validada por 1a Direcccion
Local de Salud y remitida al departaments,
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! Reporte oportuna en los cuatro trimestres de la vigencia del Anexo Técnico No. 2 de la
Circular Conjunta No.030 de 2013, o la nomma que la modifique o sustitiya, por la cual
116 se sstablece el procedimiento de aclaracion de cartera, depuracion obégatoria de 1 51 1
cuentas, pago de facluracion por prestacion de servicios y recobros, entre EPS des
Régimen Contributivo y Subsidiado, Entidades Territorizles e IS publicas y privadas

Reporte apartuno y consistente de la ejecucion de fos excadentes de |a cuenta maestra
del regimen subsidiado en &l maroo de los articulos 2 de la Ley 1608 de 213 y 21 de fa
147 Ley 1797 de 2016, reglamentado por ta Resolucion 4624 de 2016 o la roma que fla | 1 NO | O
modifique o sustituya(Ver hoja Instrucciones)

Reporte oportunc de la informacién & traves del Formulario Unico Terdtonal en la

1.18 platalorma dispuesta para el efecto por la Contaduria General de ta Nacidn., {Ver hoja 1 St 1
Instrucciones)
Reporte oportuno de 13 gjecucion de los excedentes de! sector satd en of marco dei

119 articulo 21 de la Ley 1797 de 2016, reglamentada por la Resolucion 6348 de 2016 0 la t si 1

nema que la modifigue o sustituya. (Ver hoja Instrucciones)

Soporte de la validacion de Ia infermacion ded registro por persona de 1as actividades de
Proteccion Especifica, Deteccion Temprana y la aplicacion de las Guias de Atencion

1.1.40 integral de tas enfermedades de interés en salud publica de obligatorio curplimiento, 2 Sl 2
segin el Anexo Técnico de a Resolucion 4505 de 2012 y de su enwio a las Direcciones
Departamentates de Salud.
Informe de monitoreo y evaluacion det cumplimiento de las actividades de Proteccion
1111 Especifica, Deteccion Temprana por parle de las EAPB a partir de fa informacidn 2 SI 2
reportada a través de ia Resolucion 4505 de 2012,
Subtotal 16 5

APLICAC[ON Y FLUJO DE LOS RECURSQS PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE ASEGUR AMIENTO,
12, SALUD PUBLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS A LA POBLACION POBRE EN LO NO CUBIERTO CON SUBSIDIOS A
LA DEMANDA.

Ei funcionarlo yio funcionarios responsables por parte del departamento respectivo, deberan solicitar y verificar la informacién que les
parmita identificar con claridad:

) | | ©] O

Numeral Madios de verificacion Valor | Sito Car | Observ
f acién
La entidad territorial cuenta con ur acto administrative de constitucion del Fondo Local
1.21 1 5 1
de Salud.
122 Creacion de las cuatro {4) subcuentas en of presupuesto del municiplo, tanto en el 1 Sl 1

ingreso como en el gasto, conforme ko sefiala ia Resolucion 3042 de 2007

Verificar con los documentos soportes. que se refiejen los ingresos y gastos
presupuestados por fuente en cada una de las subcuentas constituidas del Fonde Local
123 de Salud segin comesponda. (Sistema General de Participaciones (SGP) con y sin
sduacion de fondos, Fosyga, regalias, efc. {Resoluciones 1042107, 4204/08, 991/09,
51813). (Ver hoja Instrucciones)

Gue ks ingresos y gastos de fa subcuenta de régimen subsidiado reflejen tanto en su
a origen como en su aplicacion, la destinacion especifica conforme a la nommalividad 2 s 2

) vigente, incluyendo los recursos con y sin situacion de fondos, la destinacion especifica
conforme a la normatividad vigente.
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Que los ingresos y gastos de la subcuenta de salud piblica colectiva reflejen tanto en su
b. ofigen como en su aplicacion, fa destinacidn especifica conforme a la nommatividad 2 | 2
vigenlg leniendo en cuenta la categoria del municipio.
Quelosingresosygastosdelasubweﬂtadepmstaciandeservidosalapoblacic‘nnen
o no cublerto con subsidios a la demanda reflejen tantd en su arigen como en la 2 51 2
aplicacion de los recurses, ingluyendo los recursos con y sin siluacien de fondos, &
destinacion especifica conforme a la ngnmatividad vigente.
Que los ingresos y gastos incluidos en ia subcuenta de ofros gastos en salud teflajen
d. tanto en su origen como en Ja aplicacion de los recursos, & destinacion especifica 2 S 2
conforme a la normatividad vigente.

Informes financiaros de los recursos asignados por cada una de las areas teniendo en

1.24. cunia b apropiado frente a ko comprometido. (ver Heja instrucciones).
a. Efecucién en Régimen Subsidiado. (Ver hojs Instrucciones) 1 5 1
b. Ejecucion en Salud Piblica 1 st 1
c. Ejtucion en Prestacion de Servicios. (Ver hoja Instrucciones) 1 s 1
d Ejecucion en Ofros Gastos en Sahud 1 Sl 1
1.2.5. Cuenta maesira de régimen subsidiado fundionando:
Cuenta maesira de régimen subsidiado con convenio suscrito con ia entidad financiera,
a. reporte y novedades de ks beneficiarios, con reconocimiento de intereses desde su 1 St 1
aperura .
Reportes bancarios y ofros informes con los que cuente el municipio pare determinar &
b oporiunidad en el giro de dos recursos de esfuerzo propio, leniendo en cuenta Jas 1 51 1

translerencias electrinicas a fos benaficiarios registrados (solamente aphica para los
mimicipios gue cofinancian con recurses de esfuerzo propio con shuacion de fondcs).

Girps efectivos realizados desde ia cuenta maesira para la cofinanciacion det négimen
<. subsidiado de acuerdo con fa Liquidacion Mensual de Afliados {solamente aplica pata 1 51 1
fos municipios que cofinancian con recursos de esfusrzo propio con situacion da fondas).

128. Cuenta maesira de prastacion de servicios funclonando;
Cuentas maestras de prestacion de senvicios con convenio suscrito con |a entidad
a knanciera, repore y novedades de ks beneficiarios, con reconocimiento da intereses 1 sl t
desde su apartura.
Incomporacion de la totalidad de los recursos del SGP def componente de prestacion de
h. servicios en lo no cublerto con subsidios a la demanda en ol presupuesto de la entidad 1 LY} 1
tarriloriat.”

Giro oportuno pera el pago de las prestaciones de senvicics de salud a fa poblacion
pobre no asegurada. Solo aplica en of caso de las faclures radicadas en la entidad 1 sl 1
teritorial ¥ que no se encuentren incluidas en el acuerde a que hace referencia
paragrafo 1 del articulo 2.4.10 del Decreto 762 de 2017

127 Cuenta maesira de salud piblica funcionanda:
2 Cuenta maestra de salud piblica con convenio suscrito con la entidad financiera, reporte 1 Sl 1
' y novedades de los beneficiarios, con recanocimiento de intereses desde su apertura.

Reportes bancarios y otros informes con los que cuente el municipio para determinar la
oportunidad en el giro de l0s recursos, teniendo en cuenta las transterencias electranicas 1 1] 1
a Ios beneficiarios ragistrados.

1.23. Cuanta otros gastos en salud - inversién funcionando.

Cuenia de otros gaslos - inversion con convenio suscrito con fa entidad financiera,
a, reporie y novedades de los beneficiarios, con reconocimientn de intereses desde su 1 s 1
apertura,
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Verificar los reportes bancarios y otros informes con las que cuente el municipio para
determinar la oporfunidad en af gio de ks recursos, temiendo en cuenta las
tremslerencias slectronicas a kos baneficiarios registrados.

sl 1

129,

Que el municipio no haya sido objeto de las medidas praventivas de que tratan los
Decretos 028 de 2008 y sus reglamentarios,

NO 1

Subtotal

13

GESTION DEL MUNICIPIO EN LA SELECCION Y AFILIACION EN EL ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION POBRE,

El funcionario ylo funcionarios respo

nsables por parte de! departamento respectivo, deberan sclicitar y verificar I informacion que les

permita identificar con claridad:
w @G O

Numergl Medios de varificacion Cali | Observ
Valor | SifNo f acion

131 Indicador de esfuerzo y eficiencia en gestion de i3 PPNA del municipio. (Ver hoja 4 8! 3

B Instrucciones)
132, Cobertura en la afiliacion al regimen subsidiade por encima del 90% de la pablacion 3 si 3
bensficiaria.
133 Cumplimiento de fa Circular Extema de la Superintendencia Nacional de Salud No. 06 de 2 sl 2
o 2011, pumeral 2.1.
Subtotal 9 ]
14, EL MUNICIPIO FORMULA Y REALIZA SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN TERRITORIAL DE SALLD

El funcionario y/o funcionarios responsables

por parte del departamento respactivo, deberan solicitar y verificar [a informacidn que les

permita identificar con claridad:
Numaral Medios de verificacion Calt | Observ
Valor | SilNo 1
acién
141, Plan Territorial de Salud
Cuenta con un Plan Teritorial de Salud 2016 - 2019 formulado conforme 2 ka
z normatividad vigenle Jue existe para tal fin, en el marco del Plan Decenal de Salud 2 8l 2
Publica.
Un documento de analisis de situacian en salud {ASIS) 2018 ajustado, aprobado y
b. enviado g fa Secretaria Departamentsi de Salud y al Ministerio de Salud y Protaccion 2 | 2
Social.
Las prioridades definidas con fa Estrategia PASE a la Equidad resultado del Analisis de
c Situacién de Salud, Caracterizacion de la Poblacion Afiliada a las EPS y demas EAPB, 2 sl 2
' san coherentes con los objetivos, metas, estrategias y actividades abordados en ef plan
terrtorial de salud y se le asignanon recursos para ella. ]
e Informe: de moniloreo y evaluacion del Ptan Temitorial de Salud (PTS) verificando el 2 st 2
) cumplimiento de las melas, acciones programadas y ejecucion de recursos.
£) componente operativo anual da inversiones COA! ¥ plan do accion en salud PAS
f 2018 del Plan Temitorial de Saiud formulado, ejecutads y caryado en la plataforma web 2 3l 2
de SISPRO.
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Que el municipio haya contratade con ESE o con otras IPS en los términos de la Ley
1122 de 2007, ¢l mont tolai de 105 recursos con ¥ sin situacion de fondos disponibles 2 st 2
para ka atencion de fa poblacion pobre ¥ vainerable en lo ng cublerto por subsidios a la
demanda

Que e municipio haya fimado con la ESE un acuerdo de voluntades para la legalizacion
212 de fos recursos de subsidio a la oferta — aporfes patronales en los t6minos del paragrafo 2 8l 2
1 det anticulo 2.4.10 del Decreto 762 de 2017

Empresa Social del Estado de caracter mumicipal con actos administrativos de
nombramiento y posesion de Gerente por el periodo que le corresporide, de acuerdo con
las normas vigentes: a) Concurse: Decreto 800 de 2008 {Compiiado en ka Seccion 5,
243 Capitulo &, Tilulo 3, Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 - Decrel Linico 2 st 2

o Reglamentario del Sector Salud y Protsccion Social), b) Reeteccidn: Decrelo 052 de
2016 y c) Nombramiento: Decrato 1427 de 2016 {Reglamentario del articiio 20 de la
Ley 1797 de 2016}, y Resokwion 680 de 2016 del Deparlaments Administrativo de la
Funcion Publica.

211,

Varificacion ds la disponibilidad presupuestal para Iz atencion de la fotalidad de la 1 ) 1

214 poblacién pabre no asegurada del termitorio a cargo.

Evaluacion det Gerente de la Empresa Social del Estade de caricier municipal de
acuerdo con las nonmas vigentes, gvidencia acta de f2 Junta Directiva donde conste fa
215 evaiuacion realizada. Dado que los Gersnies seran evatuados de conformidad 3 las 2 S 2
nQrMmas que reguian la materia.en los tiempos y condiciones alli establacidas. (Ver hoja
Instrucciones).

Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS donde se vedifique que
los servicios de sakud habilitados en ef conjunto de Sedes de las ESE de caracter
municipat, conTesponden a lo aprobado por el Ministerio de Saiud y Proteccion Social en 2 sl 2
el Programa Teritoriai de Reorganizacion, Rediseno y Modemizacion de Redes de ESE.
Se varifica mediante la constancia de habilitacion wigenie de los servidos de satud
{Decreto 1011 de 2006 compilado en Decretn 780 de 2616, y Resolucion 2003 de 2014},

215

Cuando la entidad terrdorial municipal centificada haya requerido contratar la prestacion
de servicios de salud a la poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda
con la Red Privada, debe contar con la autorizacion respectiva de la Direccion 2 s 2
Deparamental de Salug, an cumplimiento de lo establecido por e articulo 20 de fa Ley
1122 de 2007 y la Resolucitn 2867 de 2015. Se debe evidenciar la autorizacion
fespectiva._{Ver hoja instrucciones)

Verificar que e municipio realice seguimiento al sistema de referencia y 1 NO 0
contramefarencia de ia ESE,

Verificar los informes de las audiencias piblicas de rendicion de cuentas de acuerdo 1 sl 1
con ta Ley 489 de 1998,

Existencia de instrumentos y procasos implementados por el municipio para gestionar y
2.1.10 supervisar el acceso a fa prestacion de los servicios de salud para la poblacion de su 2 8l 2
jurisdiccion.

Reportes de la informacion del SIAU que permita anakizar y evidenciar los fegistros,
241 seguimiento, framite y respuesta a fas reclamaciones y quejas de los usuarios v las 1 St 1
acciones realizadas 2 traveés da planes de mejoramiento.

SUBTOTAL 18 17

247

2.1.8

218

22 EJECUCION DE LOS RECURSOS DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS A LA POBLACION POBRE EN LO
- NO CUBIERTO CON SUBSIDIOS A LA DEMANDA. (Ver hoja Instrucciones)
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El funcionario ylo funcionarios responsables por parte del departamento respectivo, deberén soficitar y verificar la infermacion que les
permita identificar con claridad:
{A1)
Yalor
para
munic
_ ] A} ipies | {B)
Numeral Medios de verificacion Valor sin | SUN | {C) Calif
ESEa| o
con
ESE
liquid
adag”

Existencia de los informes de auditoria de los contratos de prestacion de servicios para
la atencitn de la poblation pobre en fo no cubierto con subsidios a la demanda, en ios 2 s 2
cuales se verifique de acverdo con fa modalidad de pago acordada, la adecuada
ejecucion de los recursos, actividades y pertinencia,

informes o actas de seguimiento a las gestiones desarrolfadas por la{s) Empresa(s)
222, Social{es) del Estado de caracter municipal para lograr el equilibrio financiero a partir de 1 Sl 4
recaudos.

100% de las Empresas Sociales del Esiado del municipio en nesgo bajo o sin resge, de
223 acuerdo a la categorizacion efectuada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en 2 Sl 2
virtud del Articulo 80 de fa Ley 1438 de 2011, para la vigencia evaluada.
Verificacion del informe de analisis dé los contenidos Y estructura de los RIPS, recibidos 2 sl 2
de los prestadores con quienes tenga confrato.

Todo proyecio en implementacién o por implementar por el municipio debe estar incluido
¥ aprobado en ef Plan Bienal de Inversiones Publicas en Salud conlforme &l Programa
Terrdoriat de Reomanizacion, Redisefio ¥ Modemizacion de Redes de ESE. y para su
225 ejpcucion debera contar con concaplo lecnice de viabilidad det Ministerio de Sakud y 2 RO 0
Proteccion Social o del Deparamento segun sea el caso. Soporte de verificacian:
Proyecto - Pian Bienal aprobado - Concepto Tecnico de Minsalud o Departamento segin
Comesponda™ (Ver hoja instrucciones)

Seguimienio de las metas del acuerdo de voluniades para la legalizacion de los recursos
2286 de subsidio a k oferta ~ aportes patronales a que hace referencia gl paragrato 1 del 1 NO 6
articulo 2.4.10 def Decreto 762 de 2017.

221

224,

Subtotat 10 7

TOTAL 100 9

RESULTADOS DE LA EVALUACION OE LA CAPACIDAD DE GESTION DE LOS MUNICIFIOS CERTIFICADOS PERICDO
2018
Total puntaje obtenido en los indicadores de evaluacion
Acredita capacidad de gestion 1 sl NO
Nombre det responsable de la ovaluacién

Firma representante legal Diroccién Departamenta| de Satud (Articuto 96 de la Ley
715 de 2001)

Firma Director Local de Salud (Articulo 96 de I Ley 715 da 2001)

Firma Alcalde Municipal (Articulo 96 de la Loy T15 de 2001)

MIT: Para acreditar la capacidad de gestion debe obtener una calificacion minima de ochenta (80) puntas en los
indicadores de evaluacion (1),
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Con base en este instrumento y en el cumplimiento de cada uno de los pur.tos de

evaluacion se hace énfasis en la integralidad del mismo y la importancia de dicha

evaluacion que es realizada al Municipio, razén por la cual incluye las gestiones de

otras areas como Secretaria Administrativa y Financiera, Tesoreria y Presupuesto,

la Empresa Social del Estado Hospital El Bordo Nivel I, IPS que operan en el

municipio y demas actores del sector de salud del ambito local y departamental.

Al respecto de ia metodologia de evaluacion se comenta que esta tiene
variaciones y por tanto los soportes que se han documentado estan con base en la
metodologia de la vigencia 2018, ya que fa del 2019 se publica en el primer
trimestre del 2020 por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social

Se hace claridad en que ia evaluacién se realiza por un equipo interdisciplinario de
la Secretaria Departamental de Salud debido a la complejidad de los procasos y
asi mismo se expone la importancia del equipo de trabajo de la Secretaria de
Desarrollo Social en el sector salud.

Se socializa que los resultados de las evaluaciones de la presente Administracion
son los siguientes:

VIGENCIA RESULTADO DE LA EVALUACION
2016 90
2017 92
2018 81

Se comenta que los puntos de la evaluacion que no se han logrado cumplir tienen
que ver con el cumplimiento de la Resolucién 4505 de 2012, en lo correspondiente
al reporte de los anexos técnicos que tienen como fuente primaria de informacién
las actividades de PE y DT que estan a cargo de la ESE municipal, de igual
manera, los seguimientos que se hacen a la ESE en lo relacionado a Referencia ¥
Contraferencia, el SIAU, las acciones que desarrollan para mantener el equilibrio
financiero y e! seguimiento al cumplimiento de! Acta de Compromiso para la
atencién de los servicios de primer nivel a la poblacion pobre no asegurada.

Se comenta que hay recomendaciones en aspectos presupuestales que deben ser
tenidos en cuenta ya que fueron producto de hallazgos de la evaluacion de la
vigencia 2018 por parte de la Secretaria Departamental de Salud especialmente

en:

1. Actualizacion de! Fondo Local de Salud
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2. Reubicacién de la Secretaria de Desarrolio Social- Salud en fa sede ~entral
de la Administracion Municipal

3. Articulacion entre la Secretaria de Desarrollo Social y la Secretaria
Administrativa y Financiera-Tesoreria y Presupuesto

Aspectos técnicos misionales:

El marco de esta evaluacion pone de manifiesto ias funciones que la constitucion
y la ley le otorgan al municipio por ser autoridad sanitaria, esto fe confiere
funciones de inspeccién y vigilancia sobre IPS y EPS, ESE y e! cumplimiento y ia
garantia de derechos a la poblacién en tedo lo que respecta al acceso a la
prestacion de servicios en salud desde la afiliacion hasta las acciones colectivas
que afectan la salud publica.

Se hace también la socializacion de tareas inmediatas que deben tramitarse
desde la primera semana de enero, entre otras:

1. Reporte en el Sivigila

2. -Solicitud de CDP para garantizar el aseguramiento y el Plan de
Intervenciones Colectivas y la prestacion de servicios a la poblacién pobre
no asegurada

3. Tramite de la firma digital en certicamara

4. Solicitud de cambios de usuarios y claves del Sispro Reporte de Ia Circular
030, y Circular Unica, Reporte del Plan Teritorial en la Plataforma

5. Reporte de Bases de Datos

6. Reporte de la 4505 o la norma que Ia deroga.

7. Formulacién del Plan Territorial de Salud

Se hace relacion de deudas que tiene el municipio en el sector salud de la
siguiente manera:

ENTIDAD | VALOR ESTADO

ASMET SALUD 8.803.493 Pendiente de Proceso
por Via Administrativa

Referente a ias demas cuentas pendientes, se comenta que la Tesoreria tiene
informes de deudas por multas y sanciones.

Se entregan los datos de Usuario y Clave del Sistema de Informacion Hospitalaria
SIHO, en el cual se reporta por parte de la ESE, la informacién trimestral,
semestral v anual de informacién conforme al Decreto 2193 de 2004.
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El equipo de salud de la Secretaria De Desarrollo Social, se compone por 11
empleados que estan vinculados por medio de contratacion de Apoyo a la Gestion,
de todos los contratistas, esta en este momento la contratista Banessa Gonzalez,
quien se encuentra en estado de embarazo con 23 semanas de gestacion, fecha
probable de parta el 23 de abril del 2020, razén por la cual se deja claridad que se
realice los tramites pertinentes por parte de la oficina de personal de la
administracion entrante.

Compromisos:

* Las funcionarias de la administracion saliente: Emilse Castillo y Tatiana
Rodriguez se comprometen a entregar informes que se reportan en <l mes
de enero: Informes de ESE, Auditoria al RS Asmet Salud y Cargue del Pian
Territorial de Salud respectivamente

¢ Ei equipo saliente se compromete a entregar con corte a 31 de diciembre
las carpetas que soportan la evaluacion de la capacidad de gestién de la
vigencia 2019.

o Enviar reporte final de PPNA- Emilse Castillo

NOMBRE: NOMBRE:

Directive Saliente Delegado del Gobernante Elects
FIRMA y CC FIRMAy CC

NOMBRE: NOMBRE:

Oficina de Control Interno coordinador que entrega el proceso
FIRMAy CC FIRMAy CC
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OTRAS FIRMAS:
NOMBRE Y FIRMA
NOMBRE Y FIRMA
NOMBRE Y FIRMA
NOMBRE Y FIRMA
NOMBRE Y FIRMA
NOMBRE Y FIRMA
NOMBRE Y FIRMA
NOMBRE Y FIRMA
NOMBRE Y FIRMA
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g informe final de los resultados alcanzados de la gjecucion del plan de accion en salud 1 S| 1
' 2018,

Cuenta con intervenciones Calectivas ¥ Gestion de la Salud Publica implementadas
opertunamente y con sequimiento.

Cuenta con un ineamiento oparativo para Ia ejecucion de fas intervenciones colectivas 4 i 1
fanexo técnico del contrato ded PIC)

Plan Temilorig! de Salud ingresado e la piataforma de seguimienio ded Plan Decenal de 1 s 1
Salud Pibica

Asigna el porcentaje de recursos del Sisterna General de Participaciones establecido en 1 NO ¢
Ia Resolucion 518 de 2015, para la Gestion de la Salud Publica y el PIC.

d Contratacion para la ejecucion de las acciones definidas n el Plan de Intervenciones 2 NO o
) Colectivas reafizada antes del 30 de abrit de fa vigencia avaluada,

Evidencia de ia sjecucion conjunta intersectorial de acciones, bienes o servicios para la

e modificacion de fos determinantes de la salud y reduccicn de las condiciones de 1 8 1
vulnerabilidad,
Analiza mensuaimente ia cobertura de vacunacion seqin esquema PA! y requiere a las

f EPS y demas enfidades responsables para que ejeculen estraiegias para alcanzar 1 8t 1
coberturas (liles.

143 Funcipramiento del Sistema de Vigilancia en Salud Publica

Funcionamiento de los siguienies comites: a) Comité de Vigilancia Epidemiologica, b)

a. Comiés de Vigilancia Epidemiolégica Comunitaria v ¢) Comité de Infecciones 1 81 1
infrahospitalarias.
Vesificar ef cumplimienta del feporte de los eventos de obligatoric cumplimiento al

b. 1 8 1
SIVIGILA.

c Yerificacion de las unidades de analisis obligatorias, en cumplimients de Iso piotocolos 4 P 1

de vigilancia en sajud plbiica.

Verificacion de la articulacion de! municipio cor: el Laboratorio de Satud Poblica 1 s 1

d. Departamental en las acciones de salud pibiica, vigilancia y contro! sanitario.
SUBTOTAL g 19
3 AREA DE PRESTACION DE SERVKCIOS
2.1 EL MURICIPIO HA ORGANIZADO Y GESTIONADO LA PRESTACION DE SERVICIOS A LA POBLACION POBRE EN LD
o NO CUBIERTO CON SUBSIDIOS A LA DEMANDA. (Ver hoja Instruccionas)
Ei funclonario yfo funcionarios responsables por parte dei departamerio respectivo, deberdn solicitar y vertficar i3 informacién que les
permita identificar con claridad:
(A1)
Vaior
para
Munic
A Ipios {B)
Numera) Medios de verificacion Valor sin | SifN | ({C) Calif
tESE0 | o
con
ESE
liguid
adas”
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ACTA DE EMPALME PARCIAL SALUD - PROCESO DE EVALUACION DE LA
CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD DEL MUNICIPIO DE P‘_ATIA No 01
) ¢

et g

!

PR AN S EF

a '
DEPENDENCIA:! SECRETARIA DE DESARROLL¢ SOCIAL
SECRETARIO: | CAROLINA LOPEZ RUIZ ;' i_
LIDER DEL PROCESO: EMILSE CASTILLO SOLARTE ;
FECHA EMPALME: 26 DE DICIEMBRE DE 2019 : )
LUGAR: i EL BORDO : ;i
Nombre del servidor responsable que entrega: EMILSE CASTILLO SOLARTE A

Cargo: PARA EL'CUMPLIMIENTO DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD-SALUD
PUBLICA EN LA DIMENSION TRANSVERSAL, FORTALECIMIENTO DE LA
ALE'TORIDAD SANITARIA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIQ DE PATIA Dependencia: SECRETARIA DE DESARRCLLO SOCIAL
Tema de entrega: SALUD _
Ciudad y fecha de suscripcion: EL BORDO PATIA, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2019
Nombre del delegado del mandatario electo que recibe: SANDRA PATRICIA
DELGADO HOYCS :

Nombre del delegado de la Oficina de Control Interno: DEIVER LLANOS

En esta acta se; hace constar que la Secretaria de Desarrolic Social, en la

- dependencia de salud, realizé el proceso de empalme con el grupo delegado por el
Alcalde Electo ORLANDO MUNOZ MARTINEZ, para este proceso, En dicha sesion
se informo y entregd informacion sobre los siguientes aspectos: g

v Aspectos estratégicos: '
Siendo el Municipio de Patia certificado en Salud, el ente territorial es objeto del
proceso de evaluacion por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social a través
de la Secretaria Departamental de Salud segun lo establecido por el Decreto 780
de mayo 6 de 2016: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico-Reglamentario
del Sector Salud y Proteccién Social” ARTICULO 2.5.4.1.11. Evaluacidn y seguimiento de los
municipios certificados. Los municipios que se certifiquen en virtud del presenie Capftulo,
mantendran su condicion de certificados mientras demuestren capacidad de gestidn, de acuerdo con
la evoluacicn que se ‘realice en los términos previstos en los articulos 2.5.4.3.1 g 2.5.4.3.6 del
presente decreto, o la norma que lo modifique, adicione o sustituya. Se considerard evaluacion
insatisfuctoria cuandd el departamento, al realizar la evaluacién encuentra que el municipio estd
sujeto a alguna o algunas de fas sigufentes medidas: (i) correctivas previstas en el Decreto 28 de
2008, (i) sancionatorias de que trata el articulo 2 de la Ley 1122 de 2007, {iii) de giro directo
impuestas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y (iv) medidas de toma de posesion de la
Direccicn Municipal de Salud o sanciones por manejo inadecuado de los recursos de salud, impuestas
por fa Superintendencia Nacional de Salud. PARAGRAFO 19, La evaluacién de los municipios
certificados, se realizard anualmente sobre la vigencia fisco! inmediatamente anterior. Cuando la

“CAMBICO PARA LA PAZ" :
Direceidn: Carrera 32 # 4 — 37, Fi Bordo Cauca, Cédigo Postal 195501, Teléfono 82651024
Pdging Web patia-cayca.gov.co e-mail; contactenos@patia-cauca.gov.co
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MUNICIPIO DE PATIA R o
ALCALDIA MUNICIPAL _. 3
NiT: 891502194-8 Libertad y Orden'

evaluacion sea satisfactoria el municipio continuard con la certfficacion; si la evaluacion es
Insatisfactoria el restiltado producird efecto a partir del 12 de enero de la vigencia fiscal sigujente del

afioen g

ue haya sido notificado el resuftado de la evafuacién. £l Ministerio de Salud ¥ Proteccion

Social informard al Departamento Nacional de Planegcién los municiplos que contindan y que
pierden la certificacidn,

En virtud de lo anterior se hace la socializacién de la metodologia de evaluacién de
la vigencia 2018 ia cual incluyé con los siguientes puntos:

(@ MINSALLID

TODOSPORUN
o NUEVOPAIS

ey A EQUITRD EOUCATION

TITULO

METODOLOGIA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DE GESTION DE LOS MUNICIPIO S CERTIFICADOS.

PERIODO EVALUADO 2018
FECHA DE -
ELABORACION | ANO N8
DHRECCION f
OFICIA MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL

DEPARTAMENTO : | CAUCA

MUNICIPIO:
- _ |pamia’
1. AREA CE DIREGCION DE SALUD
11 ORGAN ZACION Y DESEMPENO DE LA FUNCION DE DIRECCION DE ACUERDO CON LAS CIMPETENCIAS

ASIGNADAS ENLALEY

El funcicnario ylo funclonarios responsables per parte def departamanto respectivo, deberan solicitar y verificar la informacian que leg
permita Identificar con claridac:

;
Numeral Medios de verificacion V{p;) 1 Sgiab} ('gi Oblt?;v
. aior ’ ol g aclon
“CAMBIO PARA LA PAZ” -
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1

y Ordasy

Los actos adminisirativos (Acuerdos ylo Dacretos) que permitan idenlificar la
114 organizacion v funcionamiento de la Direcsion Local de Salud, dadas las campetencias q gl 1

T en Aseguramiento, Salud Publics, Presiacion de Servicios, Manejo de Recursos y
Direccion deal Sector.

Cumphimienta dal Decrato 785 de 2005 en relacion con & plan de carges, manual de
funciohes, rescluciones e nombramienlo, aclas de posesion del funcienario yio
112 funcionarios de la Direcsion Local de Salud, o quien haga sus veces, rasponsables dal 1 8l 1
desarmollo o sumplimiento ds les compatencias del seclor salud en af marco de fa Ley
715 de 2001 y Ley 1438 da 2011,

1.1.3 El funcionamients de los siguientes mecanismos de participacion social:

Servicic de Atencitn a la Comunidad {SAC) evidensiado en documentos o sistemas e 1 sl 1
den cuenta del proceso y resuitados de ks participacion seeial,

Conseje Terrilorial de Sequrided Social en Salud con la existencia de las actas de
b. reunionsg de las actividades realizadas en e marco de sus funciones, durante el afio 1 sl 1
2018, :

N Veedurias en salud con fa existencia de actas de veedurias o nformes de veadores en
¢ salud que contenga los proyectos presentados o actividades reealizadas en el marco de 1 8l 1
sus func'ones, durante el aric 2018.

d Existentia de actas de funcionamiento de las organizaciones o redes de apayo social y
’ los proyectos o actvidades realizadas en el marce ta sus funciones, durants sl aiio 2018,

Soporte ce entrega da informacién complata de la Direccién Local de Sakud o quian haga
114 sus veces a la Superintendencia Nasional de Salud, en e marco da o dispuesto en la 1 8l 1
Circular {.'nica para el afio 2018,

El seguimiento realizado por el municipio al Teparts ge informacion de ja EGE municipal
conforme lo establecs el Decrato 2193 de 2004 (compilado en Ta Seccida 2, Capitule 8,
Titwlo 3, Parte & del Libro 2 del Decrato 780 de 2046 - Decratn Unico Reglamaniario del
Sector Salud y Prateccidn Sosial), informacion que debe ser validada por fa Direccidn
Local de Galud y remitida al departamento.

: “CAMBIQ PARA LA PAZ" :
Direccion: Carrera 32 # 4 — 37, El Bordo Cauca, Cédigo Postal 185501, Teléfono 8261024
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Reporte oportuna en los cuatro trimestres de la vigencia del Anexo Técnico No, 2 de la
Circular Conjunta No.030 de 2613, o la noima que |a madifique o sustituya, por la cual
118 9 establece el procedimiento de aclaracion da cartera, depuracian obligatoria da 9 5| 1

cusnfas, pago de facturacion por prestacion de servicios ¥ racobics, enfre EPS dol
Régimen Contrbutive y Subsidiado, Entidadss Termitorialas e IPS publicas y privadas

Reporla oporuno y consistenta de fa sjecucion de los excedsntes de b cen maesta
dal régimen subsigiado en el marco de los arficulos 2 de la Ley 1606 de 2013 y2ldela
117 Ley 1757 de 2016, reglamentedo por la Rasofuckin 4624 de 2016 o la norma que la | 1 No ) D
modifigue 0 ssttuya(Ver hoja Instrucciones)

Reporta opartuno de la informacion a través del Formularic Unico Termional an B
118 plataforma dispuesta para ef efesto por la Contaduria General de la Nacién, {Ver hoja 1 Si 1
Instruc.ciones) -

Report: oportuno de la ejecucion de los excedentes de! sector sabid &n el marco dal
119 arfieuk 21 dela Ley 1797 de 2015, reglamentadu por la Resofusion 6348 de 2016 o la 1 sl 1
nonna que la moddfigue o sustiluya. {Ver hoja Instrucciones)

Sopartn de la validacion de I informacion def registro por persona de las a:tvidades de
Pratection Espacifica, Defeccién Temprana ¥ la aplicacitn de las Guias de Atencion
1140 Infegrat de las enfermedades de interés en salud pibica de chiigateric: cumplimiento, 2 S 2
sagiin i Anexc Técnico de b Rasolucion 4505 de 22 y de su envie a las Direcciones
Departimentales de Salud.

Informe de monitoreo y evaluacion de! cumpiimiento de las sctvidades de Proteccion
1411 Especifica, Deteccion Temprana por panta do las FAPE a partir de la informacién 2 S 2
reportada a fravés da la Resolucion 4505 da 20132,

APLIGA.CION Y FLUJO DE L0S RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPET] ENCIAS OE
12 ASEGURAMIENTQ, SALUD PUBLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS A LA POBLACION POHRE ENLONO
CUBIEFTO CON SUBSIDIOS A LA DEMANDA,

Etfuncionario yfo funcionarios respansables por parte del departamento respectivo, deberan sollcitar y verificar la informacion quie les
permiita identificar con claridad:

' IR
Numeral Medios de verificacion : Cali | Observ
‘ Valor { SifNo § acion
La entidd temitorial cuenta con un acto administrativo de constitucian def Fonde Local
1.2.1 1 S 1
da Saluc . i
122 Creacifr: de las cuatro {4) subcuentas en el presupuesto del municipio, tanto an ef 1 5 1
- ingrese como en ef gasto, conforme ko safiala fa Resoiucian 3042 de 2007. i
Vedficar: con log documenios soportes, qus se reflsjen los ingresos y gestos :
presupuastades por fuente en cada una de las subtuentas constituidas dsl Fondo Locat !
123 de Salut sagin comespond, (Sistera General de Particpaciones (SGP) con ¥ sin :
siuacion de fondos, Foayga, regalias, ete. {Resclusiones 304207, 4204£8, 991409, ;
§18/15). (Ver hola Instrucciones) I
Que los ingresas y gastos de la subcuenta de régimen subsidiado reflejen tanto en sy
-ofigen ¢ mo en su aphcacién, la destinasion espacifica conforme a la nomatividad 2 51 2
a vigente, incluyenda los recursos con y sin situacidn de fondos, la destinacion especifica
confome a la normatividad vigente.
A “CAMBIQ PARA LA pAZ* .
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| Que los ingresos y gastos da la subcuentz de salud piblica colectiva reflajen tant en su .
| b. origen como &n su aplicacion, fa deatinacion espechica conforme a la nomatividad 2 sl 2
' vigen'e &niendo en cuenta la categorfa del municigia.
Qus los ingresos y gastos de a subsuenta da prestacion de servicios a i poblacion en
e lo no cubierto con subsidios a la deranda seflejen tanto en se origen como en la 2 o 2
’ aplicacion da los recursos, incluyando los tecursos con y 8in sitracion de fondos, la
destinacidn especifica conforme & fa nomatividad vigente.
Cus Jos ingresos y gastos incluidos en i subcuenta de ofros gastos en salud refleien
d. lanto-en su origen como en la aplicacion de los recursos, la destinacitn especifica 2 50 2
confaime a la normatividad vigente.
124 Informes financieras de los recursos asignados por cads ina de las Areas teniende en
o cuenta lo apropiads frente a io comprometido, {ver Hoja Instnuceiones), .
a. Ejecucion en Régimen Subsidiado. (Ver hoja Instrucciones) 1 St 1
b, Ejecugion en Salud Piblica 1 s 1
c. Ejecution en Prestacisn de Senvicios. {Ver hoja Insirucciones) 1 S 1
d. Ejecucidn en Otros Gastos en Salud 1 Sl 1
1.2.5. Cusnti maesira de régimen subsidiade uncionando:
Cuenti maestra de régimen subsidiado con convenio suscrito con la entidad financiera,
a. reporte y novedades da los beneficiarios, can reconocimiento de interases desde su 1 S 1
aperiuma :
Reportes bancarios y ofras informea con los gque cuante el municipio para determinar @
b oportunidad en el giro de los recursos de esfuerzn propio, teniendo en cuenta las 1 si 1
’ transferensias elesirnicas a los beneficiarios registrados (sclamente aplica pam los
emunicipios gque cofinantian con rectirsos de ssfusrza propio con sifyacidn de fondos).
FA Giros efectivos reafizados desde la cuents maesta para Ja cofinanciacion del régimen
c. subsiditdo de acuerdo con fa Liquidacicn Mensual de Afiiados {solamen’s apfica para 1 ] s 1
los mur.icipios que cofinancian con reeursos de esfuerzo propio con situacion de fondas),
1.26. Cuenta maestra de prastacion de servicios funcionanda:
T Cuentas maestis da prestacion de servicios con convenio suse con la entidad
& financiem, reporte y novedades de ks benaficiarios, con reconocimiento de interases T ] sl 1
desde su apertura.
] Incorporacién 46 la btalidad da Ios recussos del SGF dal tomponents de prestacion do
b. servicios en lo no gubierto con subsidios a fa demanda en el presupuesko de fa enlidad 1 | 1
teritorial”
Giro opertunic para el pago de las prestaciones de serviios desalud a la pobiacién pobre
c no aseguradz, Solo aplica en el caso de las facturas radicadas en Ia enfidad tarriterial y 1 5| 1
) que na se encuentren incluidas en el acusrdo a que hace referencia paragrafo 1 del j
articuto 2.4.10 def Decrato 762 de 2017 )
127, Cuenta 1iaesks do sakid piblica funsianando: |
Cuenta riaesta de salud plblica con convenio suscrito con fa enfidad financiara, reporte 1 ‘ 5| 4
a ¥ novede Jes de ks beneficiarios, con reconocimisnto de inloreses desde su apartura,

Reponeé bancarios'y otros infarmes con los que cuente el Munigipio para deerminar b .
b oporiunicad en el giro de los recursos, teniendo en cuenta lag transferencias electonicas 1 | & i
. a los benaficiarios registrados.

1.28. Cuenta c:ros gastos en salug - fiversion funcionando.

Cuenta de offos gastos - invarsion con convenia susarite con I entidad financiera,

8. faporte y novedades de los benefisiarios, can reconocimiento de inferesas desde su 1 51 1
aperfura,
VY . “CAMBIO PARA LA PAZ" - =
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i |
Verificar los mportes banearios y otres informes con los que cuente el municiplc para
b, datermihar la oporunidad en sl giro de los recursos, teniando en cuenta las 1 Sl 1
trngferancias eloctronicas a los beneficiarios registrados.

Que ol municipia no haya sido objeto de Jas medidas preventivas de que tratan los ¥ NO
Dedcretos 028 de 2008 y sus reglamentarios.

1.3, GESTION DEL, MUNICIPIO EN LA SELECCION ¥ AFILIAGION EN EL ASEGURAMIENTO DELA POBILACION POBRE.

El funclonarfo ylo funsionarios responsables por parta dal departaments respective, deberan solicitar y vertficar la Infermacion que lea
permita identificar con claridad: i
1

: - : cl o
Numaral ! Medios de verificacion A B ool | Cusery
f Yalor | SilNo ' N
! ‘ ' acidn
| 131 Indicudor de esfusrzo y eficiencia en neation de la PPNA dal municipio. {Ver hoja 4 5| 3
o Instriicciones)

‘ 132 Cobertura en la afiliacin al ragimen subsidiado por encima dei 90% de i2 peblacian 3 sl 3

; R beneficiaria.

| 133 Cumplimiento de % Cireular Extema de fa Superintendencia Nagional de Salud No. 06 2 sl 2

X o de 2011, numeral 2.1. :

i .
{‘ 14. - | ELMUNICIPIO FORMULA Y REALIZA SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION AL PLAN TERRITORIAL DE SALUD
|
i f &l funcionario yfo funcionarias responsables por patte del departarnento respectiva, deberan solicitar y verificar ia Informacion que les
U] permita identificer con claridad:
Numeral : Medios de verificacion Cali | Cbsery
i Valor | SilNo [ .
‘ acién
1.4.4. Plan Taritorial de Salrd
Cuen con un Plen Terrioral % Saiud 3076 - 2010 ormua® corfoms =5
a. rormatvidad vigente que exista para tal fin, en el marce del Pian Decenal de Sahud 2 | sl 2
Piblics.,
Un documento de analisis de sifuacion en salud {ASIS) 2018 ajustado, aprobado y
b. enviadi; a la Secretaria Departamental de Salud y al Mhisterio de Sahud y Protsccidn 2 Sl 2
Sogial
Las pricaidades definidas con la Estrategi PASE a fa Equidad resultado del Analisis da
. Situacitn de Salud, Caracterizacion de ia Poblacion Afiliada a las EPS ¥ demas EAPS, 2 gl 2
- 30n cokeranies con los obislivos, metas, ssiralegias v actividades abordados en &l plan
territorizl de ealud v se Je asignanon racussos para ello.
. Informe de monitare y svaluacion del Plan Termitorial de Salud {PT8) verificand ol 2 3l 2
) cumpliniento de las metas, acciones programadas ¥ ejecucidn de racursos,
| El comfonents opsrativ anval de Inversionss COAI ¥ plan de accidn  en safud PAS .
f 20118 del Plan Tamitorial de Salud formulado, ejecutado y cargado an la platatorme web 2 8t 2
de SISFRQ.

. “CAMBIO PARA LA PAZ”
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Informe final de los resultados alcanzados de & ejgcucidn del plan de accian en salud '
g 2018, Yo oS
i T
1432 Cueqta con Intervenciones Colectivas y Gestion de la Sakud Pablica implementadas
o cpernaments y con segquimiento.
a Cuenta con un fineamiento operativo paa la ejecucion de las intervenciones colectivas 1 sl 1
i {anexo técnico dal contrato del PIC).
Plan Teitorial de Salud ingresado en la plataforma de seguimiento del Plan Decenal de
b. ps 1 Si 1
Salud Pghlica
e Asigna ef porcentaje de recursos del Sistema General ds Participaciones establesito en 1 NO 0
" la Resolucion 518 de 2015, pars la Gestion de lz Salud Pablica yefPIC.
d Contratacién pars la ejecucién de las acciones gefinidas en o Plan de Infervenciones 2 NO B
' Golecivas realizada antes del 30 de abril de |a vigencia evalyada.
Evidericia de la sjecucion conjunta intersectoral da acciones, bienas o servicies para la :
B. modifizacien de log deteminantes de la saiud y reduccion de las condiciones de 1 8l 1
vulner abilidad.
Analiza mensuajmenta fa cobertura de vacunacion seqin esquema PAly requiere a las :
f EPS ) demas enfidades responszbles para que &jeculan estratagias para alcanzar 1 St 1
coberliras Ulifes,
143 Funcicnamiento del Sistema de Vigilancia en Sakid Piblica
Funcicramiento de los siguiantes comités: a} Comii de Vigilancia Epidemiolagica, b)
a. Comités de Vigilancia Epidemivlogica Comunitaria y c) Comité de Infecciones 1 sl 1
inh’ahc__gpiialaréas.
Verificur el cumplimients del reporie de los eventos de obligaterio cumplimiento al
h. 1 sl 1
SIVIGILA.
Verificacion de las unidades de anafisis obgatorias, en cumplimianto de lso pratocolos
c. PN o 1 S 1
de vigilancia en salud pablica.
d Verificacion de la arficulacion del municipio con el Laboratotio de Salud Piblica 1 S| 1
; Departamental e las acciones de salud pliblica, vigitancia y contrat sanitario.
2 AREA DE PRESTACION DE SERVICICS
21 EL MUﬁ!ClPIO HA ORGANIZADO Y GESTIONADO LA PRESTACION DE SERVICIOS A LA PCBLACION POBRE EN
o LO NG CUBIERTO CON SUBSIDIOS A LA DEMANDA. (Ver hoja Instrucciones)

Ei funcionarie y/o funcionarios responsables por parte del departamento respectivo, deberan solicltar y verificar la lnformacion que les
permita identificar con claridail;

A1)
Valor
para
JMunic
w el e
Valor ESEo| o Calif
con
ESE
liquid
adas”

Numerat : Medios de verificacion

; “CAMBIO PARA LA PAZ" -
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Que ei municipia haya contratado con ESE o con ofras IPS en los ©minos ds la Ley ‘
211, 1122 de 2007, el monto total de los recursos con v sin situacion de fondos disponibles

para la atencidn de la poblacién pobre y vuineratle n b no cublert por subsidios a la
damanda

Que el municipic haya firmado con la ESE ur acusrdo de voluntadas para Ja legalizacion :
242 te los racursos de subsidio a la oferta — apartes patronales en los terminos del paragralo 2§ sl 2
1 del articulo 2.4.10 del Decrety 762 de 2017, j

Empréda Social del Estado de caracter municipal con aclos administrativos de .
narcheamienta y posesion de Gerente por el parioda que le corresponde, de acuerda con i
las normas vigentes: a} Concurso: Decretn 800 de 2008 {Corpilade en ta Seccion 5, }
2143 Capituo 8, Titulo 3, Parte 5 def Libro 2 del Decreto 780 de 2016 - Deerto Unico -
o Reglamentario del Sactor Salud y Proteccian Social), b) Reslaccion: Decreto 052 da
2016 y ) Nombramiento: Decrato 1427 de 2016 {Regiamentario del articulo 20 de Ia
Ley 1737 de 2016), y Resolucicn 680 de 2016 del Departamenic Administrativo de la
Funcign Publica.

Verificeeion de la disponibilidad presupuestal para la atencion de b totlidad de la

214 poblagian pebira no asequrada del terrilotio a cargo.

Evaluacicn del Gerente de fa Empresa Social del Estada de caracter municipal de
acuerdo con las nomas vigentes, evidencia acta de la Junta Divectiva donde consts la
245 evaluacion realzada. Dado que loa Gerentes serén evaluados da conformidad a las 2 8l 2
normas;que reguan la materia,en los tlempos y condiciones alf establecidas, (Var hoja
Instrucsiones).

Registro Especial ds Prastadores de Sarvicios de Salud - REPS donde se verifique que

A los servicios de salud habilitados en el conjunte de Sades de las ESE de carfictar
216 municipal, carmesponden & lo aprobado por el Ministario da Salud y Protecsion Social en 2 4wl 2

o &i Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio y Modemizacion de Redes de ESE. .

Sa verifica mediants la constancia de habiitacion vigenle de los servicios de salud

{Decrety 1011 da 2006 compilado en Decreto 780 de 2016, y Resalucion 2003 de 2014).

Cuardo ta entidad tarriterial rmunicipal cortificada haya requerido contratar fa prestacion
de servicios de salud & Ia poblacion pobre en fo no cubier con subsidios a la demanda
con la Red Privada, debe contar con fa autorizacion espectiva de la Direccion
Deparfamental de Salud, en cumplimiento de lo establesido por el articulo 20 de |2 Ley
1122 & 2007 y la Resolucion 2887 de 2016. Sa debe evidenciar la aulorizacion
respeiiva. (Ver hoja instrucclones)
218 Verificar'que ef municipic realice seguimiento al sisiema de raferencia ycontramsferencia 3 NO o
i te ia ESE, ‘

219 Verifiear los informes de las audiencias plblicas de rendicion de cuentas de acuerdo 1 3|
o con la Ley 489 de 1998,

Existenca de instrumentos y procesos implementadas por el municipio para gestionar y
2.1.10 Supervisar &l acceso a fa prestacion de los servicios de satud para & poblacion de su 2 Sl 2
jurisdiceion,

Reportes de fa informacion del SIAU que permita analizar v evidendier los tegisiros,
211 saguimiento, ramite y respuesta a las reclamagiones y quejas de los usuarios y las 1
acciones realizadas a fraves de planes ds mejoramiento.

PR

EJECUC ON DE LOS RECURSOS DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS A LA POELACION POBRE EN
-LONO CUBIERTO CON SUBSIDIOS A LA DEMANDA. {Ver hola lnstrusciones)

22,
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El funcianario y/o funcionarics rasponsables por parte del departamento respectivo, deberan solicitar y verificar'la informacion que les
permita identificar con claridad; _ ;
i |
B | Valor
5 para
' murti
i B
B sim| O
i {ESEo{ o
con
ESE
liquid
adas”

Numeral . Medios de verlficacion

Existehcia da los informes de auditoria de los confratos de prestacion de servicios para .
221 la glencion da la poblacion pobre en lo ne cubiario con subsidios & iz demands, en fos 2 5 2

" cugley o verifigue de acuerdo con la modalided de pago acordads, B adecuada :
ejacucian de los recirsog, actividades y pertinencia,

Informes o actas de seguimisnts a las gestionss desariiadas por lafs) Empresals)
222 Socialiss} del Estada de carbeier municipal para lograr el equillrio Snanciero a partr de 1 8 1
recalidos,

: 100% de fas Empresas Sociales da! Estado del municipio en riesgo bajo o sin riesge, B
| ‘ 2.23. te acusdo & la catagorizacin efectuada por el Ministario de Salud y Proteceidn Social 2 | sl 2
an virtiud del Articulo 80 de la Ley 1438 de 2011, para la vigencia evaluada,
Venficucion del informe de anélisis de los contenidos y estructura de ioa RIFS,

2.24. recididos de los prestadores con quienes tenga contiain, 2 St z
Toda proyecto en inplementacion o por implementar por el muricipio debe estar incluido
Y .Y aprobado en ef Plan Bienal de Inversianas Piblicas en Salud conforme al Programa
Territorial de Reorganizacidn, Redisefio y Modemizacion de Redes ds ESE, v para su

225 sjecucion deberd contar con concepto tecnico de viabilidad del Ministerio de Salud y Z 4§ NO 0

Protecidn Social o del Deparemente segun sea ef caso. Soporle de verificacin:
Proyecto - Plan Bienal aprobade - Concepte Techicd de Minsalud o Departamento segin
comesponda”. (Ver hoja Instrucciones)

Seguimient de las metas del acuerdo de woluntades para Ia legalizacion de los
2258 recurses de subsidio a |a oferia ~ aportes patonales a que hace refarencia el pardgrafo 1 NG 0
1 del articulo 2.4.10 del Decreto 762 de 2017.

TOTAL 100 91

RESULTADOS DE LA EVAE UACION DE LA CAPACIDAD DE GESTION DE LOS MUNICIPIOS CERTIFICADOS
PERIODO 2018 )

Total puntaje abtenido en los indicadores da evaluacian it
Acredita capacidad de gestién Si NO
Nembra del responsable de Ja evaluacion

Firma representants lagal Direccién Departamental de Salud {Articulo 96 de la
Ley 715 de 2001)

Firma Director Local de Salud (Articulo 96 de faLey 715 de 2001}

Firma Zizalde Municipal (Articulo 96 de la Lay 715 de 2004)

WITA: Pyra acreditar la capacidad de gestion debe obtener una callficacion ininima de ochen's {80} puntos en fos
indicad sres de evaluacian (1) .
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Con base en este instrumento y en el cumplimiento de cada uno de los puntos de
evaluacién se hace énfasis en Ia integralidad del mismo y la importancia de dicha

otras areas como Secretaria Administrativa y Financiera, Tesoreria y Presupuesto,
la Empresa Social def Estado Hospital El Bordo Nivel |, IPS que operan en el
municipio y demas actores del sector de salud del ambito local y departamental.

Al respecto de la _Enetodolog fa de evaluacion se comenta que esta tiene variaciones
y por tanto los soportes Gue se han documentado estan con baseenia metodologia

Se hace claridad en que la evaluacién se realiza por un equipo inte -disciplinario de
la Secretaria Depzrtamental de Salud debido a la complejidad de los. procesos y asi
mismo se expone ‘a importancia del equipo de trabajo de la Secretar'a de Desarrollo
Social en el sector salug.

Se socializa que los resultados de las evaluaciones de la presente Adminijstracion
" son los siguientes:

E ~ VIGENCIA RESULTADO DE LA EVALUACION
2016 90
2017 92
2018 91 ]

|

Se comenta que los puntos de la evaluacién que no se han logrado cumpiir tienen
que ver con el cumplimiento de la Resolucién 4505 de 2012, en lo caorrespondiente

financiero y el seguimiento al cumplimiento del Acta de Compremiso para |a
atencion de los servicios de primer nivel a Ia poblacion pobre no asegurada.

Se comenta que hay recomendaciones en aspectos presupuestales que deben ser
tenidos en cuenta ya que fueron producto de hallazgos de la evaluacién de I1a
vigencia 2018 por parte de la Secretaria Departamental de Salud especialmente en:

1. Actualizacién;del Fondo Local de Salud _
2. Reubicacién He la Secretaria de Desarrollo Social- Salud en la sede centrai

de [a Administracion Municipat ,

9
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3. Articulaci@n entre la Secretaria de Desarrollo Social iy la Secretaria
Administrativa y Financiera-Tesoreria y Presupuesto '

Aspectos técnicos misionales: :

El marco de esta evaluacién pone de manifiesto las funciones que’la constitucion y
la ley le otorgan al municipio por ser autoridad sanitaria, esto le confiere funciones
de inspeccion y vigilancia sobre IPS y EPS, ESE y el cumplimiento y la garantia de
derechos a la poblacion en todo lo que respecta al acceso a ia prestacion de
servicios en salud desde la afiliacion hasta las acciones colectivas que afectan la
salud ptiblica. '

Se hace también la socializacién de tareas inmediatas que deben tramitarse desde
la primera semana de enero, enfre otras:

1. Reporte e el Sivigila j

2. Solicitud de CDP para garantizar el aseguramiento y el Plan de
Intervenciones Colectivas y la prestacion de servicios a la-poblacién pobre
no asegurada

3. Tramite de la firma digital en certicaAmara

4. Solicitud ce cambios de usuarios y claves del Sispro Reporte de la Circular
030, y Circular Unica, Reporte del Plan Teritorial en la Plataforma

5. Reporte de Bases de Datos :

6. Reporte de la 4506 o la norma que la deroga. :

7. Formulacion del Plan Territorial de Salud

Referente a las demas cuentas pendientes, se comenta que la Tesoreria tiene
‘informes de deudas por muitas y sanciones. '

Se entregan los datos de Usuario y Clave del Sistema de Informacién Hospitalaria
SHHO, en el cual se reporta por parte de la ESE, la informacion trimestral, semestral
y anual de informacién conforme al Decreto 2193 de 2004.

La doctora Emiise Castillo informa que no fue posible entregar e';l frimestre de la
auditoria {circular 08) de los meses septiembre, octubre y noviembre por razones
personaies familiares.

Compromisos:

+ Las funcionarias de la administracién saliente: Emilse Castillo y Tatiana
Rodriguez se comprometen a entregar informes que se regortan en el mes
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de enero: Informes de ESE, Auditoria al RS Asmet Salud y Cargue del Pian

Territorial de Salud respectivamente ;
El equipo saliente se compromete a entregar con corte a 31 de diciembre las
carpetas que soportan la evaluacion de la capacidad de gestion de la vigencia
2019. - ‘
Enviar reporte final de PPNA a Ia Secretaria de Salud Departamental
Emilse Castillo. :
Soporte actas de evaluacion de acreditacion del Municipio

Actas e informe circular 06

NOMBRE:

NOMBRE: | NOMEBRE:

ina de Control Interno coordinador que entrega el proceso

et /[EL/,% @%‘ﬁcw

- FIRMAycC™ - FIRMAy CC

OTRAS FIRMAS;

/ﬂdﬂm 7‘;&;://& | F M{m it

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA
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NOMBRE Y FIRMA

NOMERE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA
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ACTA DE EMPALME ENTREGA DE SUMINISTROS Y ESCENARIOS
DEPORTIVOS — RECREACION Y DEPORTES N°1

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIO: CAROLINA LOPEZ

LIDER DEL PROCESO: FABIO GERMAN LOPEZ

FECHA EMPALME: 30 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR: EL BORDO

Nombre del servidor responsable que entrega: FABIO GERMAN LOPEZ

Cargo: COORDINADOR DE DEPORTES

Dependencia;: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Tema de entrega: DEPORTES (BALONCESTO, FUTBOL, VOLEIBOL, PATINAJE,
ATLETISMO (INDEPORTES), FUTBOL DE SALON, FUTBOL SALA Y
CICLISMOQ).

Ciudad y fecha de suscripcion: EL BORDO PATIA 01 DE ENERO DE 2016
Nombre del delegado del mandatario electo que recibe: JALLIT MADRID
ROSERO

Nombre del delegado de la Oficina de control interno: DEIVER LLANOS

En la presente acta se hace constar gue la Secretaria de Desarrollo social, en la
dependencia de Deporte, se realizo el proceso de empalme con el grupo delegado
por el alcalde electo ORLANDO MUNOZ MARTINEZ, para dicho proceso, dentro
de la sesién de empalme se informé y entregd la respectiva informacién sobre los

siguientes aspectos:
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- Estadio municipal Lalo Castillo.

- Coliseo Maria Teresa De Ayerbhe

- CIC polideportivo la batea.

- canchas multiples la batea.

- cacha de futbol la batea.

- coliseo cubierto Plutarco Elias, Casa De la Cultura.

- cancha de futbol Prados del Norte.

Implementos deportivos de las diferentes disciplinas:

BALONCESTO: 0
FUTBOL: 0
VOLEIBOL: 0
PATINAJE: 0
ATLETISMO (INDEOPORTES):
FUTBOL SALON: 0
FUTBOL SALA:

CICLISMO: 0

Durante estos cuatro afios se obtuvieron muchos logros a nivel Municipal,
Departamental y Nacional entre ellos:

- El mayor nimero de deportistas inscritos en los juegos supérate
intercolegiados en el afio 2017 con 769 estudiantes.

- Medalla de plata en la final nacional para el equipo mascufino de fatbol
Bachillerato Patia en la ciudad de Bogota.
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- Durante los cuatro afios de mandato se clasifico a la final nacional de los
juegos supérate intercolegiados donde nuestros deportistas estuvieron
en las finales Departamentales en la ciudad de Popayan, zonales
regionales en la ciudad de Pasto y Cali y en las finales Nacionales en
las ciudades de Palmira, Barranquilla y Bogota en deportes de conjunto
e individuales.

- Se brindé a la comunidad las disciplinas deportivas de: Fatbol, Fatbol De
Salon, Futbol Sala, Baloncesto, Atletismo, Ciclismo Y Se Incluyo
Patinaje, Voleibol Y Boxeo Todas Las Disciplinas Fueron Masculing Y
Femenino.

- Participacion en eventos deportivos como: Supérate Intercolegiados,
Pony Futbol Masculino Y Femenino, Popayan Y Medellin; Baby Futbol
Masculino Y Femenino Popayan, Copa Bombombum Popayan, Pasto,
La Paila Valle, Copa Claro Popayan, Festival Nacional De Escuelas De
Formacidén Comfacauca Popayan, Baby Baloncesto Popayan Y
Medellin, Valida De Ciclismo Diario El Mundo En Medellin, Campeonato
Nacional De Balon Mano En Palmira Valle, Torneo Chiquifutbol Infantil
En La Ciudad De Tuquerres Narifio Y Final Nacional En Tenjo
Cundinamarca, Torneo Departamentales De Baloncestc Femenino Y
Masculino.

- Realizacion de eventos deportivos donde genera al municipio una
rentabilidad econdmica en Hoteles, restaurante y comercio en general
como también vendedores ambulantes estos torneos fueron: Torneo De
Microfatbol Mil Ciudades De Colombia Con La Visita De Equipos De
Popayan, Mercaderes, Sucre, Bolivar, Balboa Y Patia; Baby Futbol
Femenino Con La Visita De Los Departamentos De Narifio, Putumayo,
Huila Y Caqueta: Pony Futbol Masculino Zonal Departamental Del Sur
Del Cauca; Torneo De Futbol Interbarrios En La Cabecera Municipal ,
Tormeo De Futbol De Blancos Y Negros En El Estrecho Patia,
Cuadrangular De Baloncesto Libre, Cuadrangular De Voleibol Con La
Visita De Equipos De Balboa, Bolivar Y Popayan; Festival Infantil De
Patinaje, Festiva Infantii De Atletismo, Torneo Intermunicipal De Futbol,
Campeonatos Interveredales En La Cordillera Del Patia, Campeonatos
De Inactivos Y Veteranos, Campeonato De Tejo Municipal.
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- Capacitaciones Para Monitores Y Lideres Deportivos Del Municipio Y
Del Departamento Qrganizados Por La Administracion Y Mediante La
Gestidon De La Coordinacion De Deportes Ante Indeportes Cauca.

- Deportistas Patianos Y Miembros Del Cuerpo Tecnico Integrando Las
Selecciones Cauca De Futbol Masculing Y Femenino Como También En
Baloncesto Femenino, Participando En Los Torneos Nacionales En La
Ciudad De Popayan, Cali, Manizales Y Barranquilla.

- Apoyo Desde La Administracidn Municipal Y La Secretaria De Desarrollo
Social Por Medio De La Gestion De La Coordinacion De Deportes Para
Las Salidas De Los Equipos Competitivos A Los Diferentes Procesos En
Las Competencias Municipales, Departamentales Y Nacionales.

- Se mejord la condicion laboral de los monitores, realizando la
contratacion individual por prestacion de servicios.

- Se logré contratar 20 monitores de deportes para los procesos de
formacion deportiva.

- Se abrieron 3 disciplinas deportivas nuevas entre ellas: boxeo, voleibol y
patinaje.

- Desde la coordinacion de deportes del municipio ante Indeportes cauca
siempre se gestiond el monitor para el programa de Habitos y estilos de
vida saludable, programa que favorece a la comunidad en general en
horas de la noche con actividad fisica, aerdbicos y bailo terapia.

- Se gestiond ante Indeportes Cauca los monitores que trabajaron en el
municipio por medio del programa CEDEIN, en futbol, atletismo vy
baloncesto tres (3} en total.

La dotacion deportiva se entregaba a cada uno de los monitores para que realicen
sus trabajos en cada una de las sesiones de entrenamientos, el inventario se
realizara con cada monitor contindle o no en los procescs de formacion, es de
tener en cuenta que los padres familia apoyaban para la adquisicion de algunos

implementos.
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La anterior informacion es soportada mediante los contratos de prestacion de
servicios y otros que se han llevado a cabo en medio magnético, los cuales
quedan pendientes por entregar si hace lo requiere la comision, o se puede

verificar en la oficina de centratacion del Municipio.

Se informa a la comisién del equipo del mandatario entrante que segun lo
establece la ley cuenta con 30 dias habiles para realizar objeciones, llamados de
atencion, denuncias ante organismos competentes y demas acciones realizadas
con la inconformidad de los asuntos recibidos de la Administracion saliente segun
la normatividad vigente.

La presente Acta parcial forma parte integral del Acta general que suscribiran los
mandatarios saliente y entrante, es parte de la informacion que deberan remitir a

los diversos organismos de control.

NOMBRE: NOMBRE:
Directivo saliente DeWante electo
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ABI RMAN LOPEZ ARAUJO

"CAMBIO PARA LA PAZ”
Direccion: Carrera 32 # 4 — 37, Ef Bordo Caucg, Codigo Postal 195501, Teléfone 8261024
Péging Web patio-cauca.gov.co e-mail: contactenos@patia-cauca.gov.co

IT MADRID ROSERO

Horario de atencion: Martes o Viernes: 8:00a.m. g 12:30p.m. - 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Sdabados: 7:00 a.m. a 1:00 p.m. jornada continua



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE PATIA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 891.502.194-8

El Bordo Cauca, diciembre 31 de 2019

Alcaide Electo:
ORLANDO MUNOZ MARTINEZ
Municipio de Patia

Cordial saludo,

De acuerdo a los compromisos adquiridos en el acta de empalme de fecha 06 de
diciembre, tema plataforma SISPRO, a cargo de Leslie Tatiana Rodriguez, ratifico
que entregare el cargue de cuarto trimestre Sispro en el mes de enero de 2020
cuando se habilite la plataforma.

De antemano agradezco su atencion prestada.

Leslie Tatlana Rodriguez
Apoyo $Salud Publica
Secretaria de Desarrollo Social
Alcaldia Municipal de Patia

CAMBIO PARA LAPAZ!
Direcclén Carrera 3°#4 - 37, El Bordo-Cauca, Cdodigo Postal 195501, Teléfono: 2-8261024
Paginaweb: g -e-mail: alcaldla@patia-cauca.gov.co

Herario de atencidn: Martes a Viernes: 8:00 a.m. a 12:30 p.m.-2:00 p.m. a6:00 p.m.
Sébados: 8:00a.m. a 3:00 p.m. jornadacontinua



