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prevalentes de la infancia AIEPI

de la Infancia AIEPI.

las acciones de busqueda y
deteccién TB en el Municipio
de Patia
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Disefiar e implementar
estrategias de informacidn,
educacién y comunicacién
novedosas para el programa
Cobertura en biolégicos ¢ Aumentar el porcentaje permanente de vacunacion,
que hacen parte del de cobertura en bioldgicos que correspondan con las
esquema nacional de que hacen parte del NCREMENTO 10% 10% caracteristicas culturales de [10/100% * 31 de Marzo |2202261610618 sGP
vacunacion, en las esquema nacional, en las la poblacién, los motivos de 3 meses 2020 de 2020 -145
poblaciones objeto del poblaciones objeto del no vacunacién y que cubran
programa incrementada. programa. efectivamente las
poblaciones de riesgo, a
traves de la contratacion de
un equipo PAI (auxiliares PAI
y Profesional apoyo PAI)
Honorarios
Equipo PAI 12.300.000
12.300.000
Formulacién de microplaneacion
para cada jornada nacional de
vacunacion, Informe de cada
Monitoreos rapidos de Fortalecer la Implementacion de sia(gl?i?ndii:r?tice:otl: ::/:: :ZIC :cn:SiC;;gnP};I
coberturas de vacunacion y ) o la estrategia de vacunacion sin INCREMENTO 2 100 de Ia Oficina de desarrollo Social. 100% 31 de Marzo | 2202261610618 SGP
busquedas activas Garantizar el ejerciciode |  barreras que disminuya las Monitoreos rapidos y BAC no se de 2020 145
comunitarios realizados IO_s derechos oportunidades establecen fechas para a
;i:j:?;zoj zs: IIZ implementacioq de la jornada hasta
FORTALECIMIENT | reproduccion, libre de :;i;aeiigiit:xn?iee?]?::nmaecr\]:Jarla(ts
oy violencias, en un marco
SEGUIMIENTO EN | de igualdad, libertad y B
MI FAMILIA PATIANA LOS SERVICIOS DE | no discrimin acién por Dz:;’reo'ﬁ;'asg;al
SALUD DEL motivos de sexo, edad,
MUNICIPIO DE | etnia, orientacion sexual
PATIA CAUCA o identidad de genero,
discapacidad, religién o a traves del Pic Municipal en
ser victima del conflicto la Dimensién Vida saludable y
armado en el Municipio enfermedades transmisibles,
. § " de Patia * 100 lideres capacitados se conformaran equipos
L\.deres capacitados en afecion en Atencion Integral a las basicos de salud con lideres 30 de Marzo
integral alas enfermedades INCREMENTO 2 100 o 2 22022615 sgp 47.566.800 47.566.800
Enfermedades Prevalentes comunitarios para Fortalecer de 2020
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Promover practicas de .
- " ¥ " Apoyo a la secretaria de salud
Campafias educativas para el autocuidado en las familias y la o
empoderamiento social en comunidad, para prevenir las departamental pra reaizar jomadas 30 de Marzo
poderan » Para preve INCREMENTO 1 100 de promocion de autocuidado 1 20281610618 | g5p 2,250,000 2,250,000
prevencion y control de Enfermedades Trasmitidas por . de 2020 5
R L prevencion ETV en el municipio de
vectores vectores : Cabecera Municipal, "
patia.
el Estrecho
* Implementar la Estrategia de se fortalecera el grupo de jovenes
. s Atencion Integral para nifias, multiplicadores lideres estudiantiles
Estrategia de atencion integral - "
para nifas, nifios y nifios y adolescentes con para continuar con el programa
adolescentes con enfasis en nfasis en Prevencién del |\ ceenENTO 2 g |?delantadoen Derechos Sexuales y 2 S0deMazo | s | sGP | 47566800 | 47566800
. Embarazo en la adolescencia reproductivos, llderes estudiantiles de 2020
prevencion del embarazo en la P N
o Ejerciendo tus derechos, del Area urbana y rural de las
adolescencia implementada " Lo ; L :
transformas el mundo”. instituciones educativas priorizadas:
Simén Bolivar, la mesa y la fonda
FOMaleCimIento en procesos honorarios
Politica publica de comunitarios con actores formulacién de politica publica de 30 de Marzo aticivacion
discapacidad formulada e sociales y comunitarios parala | INCREMENTO 1 1 discapacidad, fase 1: Diagndstico 1 de 2020 zznzzifﬁ'“m' SGP P suc‘i)al 3.300.000
implementada atencion de necesidades de participativo 3.300.000
Salud Mentall -
n
o
(=]
9 Desarrollar a traves del PIC Realizacion de Jomadas de
Municipal en la dimensién Movilizacién Social: Realizar
é transversal diferencial poblacion Jomadas de movilizacion, donde se
E vulnerable, 20 jomadas de promocione la prevencion del cancer Secretaria de
n Jornadas de Movilizacién movilizacién social intersectorial cervico uterino de la poblacion Desarrollo Social
w social intersectorial, referentes referentes a las siete objeto. Por medio una estrategia de 30 de Marzo
9( alas siete dimensiones del dimensiones del Plan Decenal | INCREMENTO 2 2 Informacion en salud en articulacion 2 de 2020 22022615 SGP 47.566.800 47.566.800
a Plan Decenal de Salud Pablica de Salud Publica 2012-2021 con las EAPB  a nivel municipal.
= 2012 -2021 realizadas priorizadas en el Municipio de Cabecera Municipal del Bordo 1.
D Patia como parte de las Conmemoracion Dia Internacional
E acciones afirmativas que de la Salud (7 abril), Dia Mundial de
o complementan estas la Prevencion del Cancer de Cuello
% orientaciones transversales. Uterino _ marzo.
o
=
o
5
=
] Desarrollar y fortalecer Suscripcion de Contratos de
Plan de accion para e! prucesos‘pro‘plos de Ia‘ Prestacion de Sen:wcwos de Gelstlun Secretaria de 30 de Marzo
fortalecimiento del Hospital Autoridad Sanitaria para mejorar | INCREMENTO 0 100 de las Intervenciones Colectivas 100 Desarrollo Social de 2020 22000615 |SGP-SSF| 47.566.800 47.566.800

Nivel 1 del Bordo implementado

la Gestion en salud del
municipio.

(PIC), y puesta en marcha de los
mismos
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PATIA SALUDABLE

Procesos propios de la
autoridad sanitaria para
mejorar la gestion en salud
adelantados

Modelo de atencion diferencial
de las enfermedades no
transmisibles desarrollado

FORTALECIMIENT
oy
SEGUIMIENTO EN
LOS SERVICIOS
DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE
PATIA CAUCA

Fortalecer el sistema de
salud en el municipio con el
fin de promover el bienestar

y el disfrute de una vida

sana en las diferentes
etapas de la vida

Desarrollar y fortalecer
procesos propios de la
Autoridad Sanitaria para mejorar
la Gestion en salud del
municipio.

SOSTENIMIENTO

Suscripcion de Contratos de
Prestacion de Servicios de dos
auxiliares de enfermeria para
Monitoreos Rapidos de Cobertura de
Vacunacion, Busquedas Activas
Comunitarias, estudios de campo y
unidades de andlisis , un técnico en
sistemas para manejo de sistemas
de la informacion SIVIGILA y reporte
de 4505, un auxiliar de enfermeria
para seguimiento y retroalimentacion
de 4505, una profesional
especializada para direccionamiento
de Monitoreos Rapidos de Cobertura
de Vacunacion, Busquedas Activas
Comunitarias.

Suscripcion de Contrato de
Prestacion de Servicios para
fortalecer las figuras de
Participacion Social: Ligas de
usuarios, Comités de Etica
Hospitalaria, Veedurias ciudadanas,
Comité de Participacion comunitaria
en salud COPACOs en cabecera,
plany cordillera. Implementacion del
Foro de la Salud por el Patia con
Sectores salud y comunitario.

Secretaria de
Desarrollo Social

31de
Diciembre
de 2019

2212202261
610818-147

2202261610
618

SGP

21.300.000

21.300.000

2202261610
718-146

SGP

3.300.000

3.300.000

Desarrollar un Modelo de
atencion diferencial de las
Enfermedades No
Transmisibles, alteraciones
bucales, visuales y auditivas y
sus factores de riesgo que
permitan la reorientacion de los
servicios bajo la estrategia de
atencion primaria en salud.

INCREMENTO

Mejorar la salud bucal de nifios y
nifias en edad escolar, en las
instituciones educativas priorizadas:
Bachillerato Patia (417) : Sedes
(Nuestra Sra de las Mercedes (206);
Segismundo Zapata (157),
Francisco José de Caldas (79)

Secretaria de
Desarrollo Social

30 de Marzo
de 2020

22022615

SGP

47.566.800

47.566.800
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productos autéctonos d ela
region, como parte de un estilo
de vida saludable promovidos

productos autéctonos de la
region, como parte de un estilo
de vida saludable.

la regién. En las instituciones
educativas : INEDER, La Fonda, alto
bonito, Don Alonzo, el hoyo, la
paulina, Galindez
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Promocion de hébitos y estilos
Promover estilos de vida de vida saludables en adultos
Camparias realizadas para saludables , mediante actividad mayores y jovenes focalizados
promover los estilos de vida fisica regular, como factor en Cabecera Municipal del
saludable, mediante la protector para la prevencion del Bordo (3 veces por semana), Secretaria de 30 de Marzo
actividad fisica regular, la consumo de alcohol y cigarrillo INCREMENTO 2 2 Corregimiento el Estrecho ( 2 2 Desarrollo Social de 2020 22022615 sep 47.566.800 47.566.800
disminucion del consumo de en jovenes escolarizados y no veces por semana) ,
alcohol y cigarrillo. escolarizados Municipio de Piedrasentada, Patia ( 1 vez por
Patia. semana), la Fonda ( 3 veces
por semana).
. Promocién alimentacion saludable
Habitos alimenticios Promover Estrategia para através de estrategias de
saludables, lactancia matema Habitos allmgntlmos saludables, .m.en,?r.c.é,., educaciény
ol aprovechamiento de los lactancia materna y el comunicacién, donde se promueva Secretaria de 30 de Marzo
Y aprovechamiento de los INCREMENTO 1 1 el consumo de frutas y verduras de 1 Desarrollo Social de 2020 22022615 SGP 47.566.800 47.566.800




