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1. INTRODUCCION

“El informe de gestion del Municipio de Patia, da cuenta del estado en el que se entregan
los resultados alcanzados, los recursos administrativos, financieros y humanos, con los
que cuenta y se deja a la entidad territorial al finalizar su periodo de gobierno. En general,
se presenta un informe que muestra los avances de la administracion territorial en materia
de resultados del desarrollo de su territorio y de su poblacion, 6 los compromisos que hizo,
los logros que alcanzd, los pendientes que hay en cada sector/ftema y las
recomendaciones para el nuevo mandatario en materia estratégica y en el caso de los
funcionarios de libre nombramiento y remocion, aquellos aspectos operativos que son
indispensables para el funcionamiento de su dependencia” El informe cuenta con dos
partes: la primera, que aborda los temas relacionados con la gestién integral de la entidad
territorial y la cual comprende tanto los aspectos de desarrollo del territorio, como los
elementos del desempefio institucional; la segunda, que da cuenta de aquellas politicas
transversales que se implementaron durante el periodo de gobierno. Ambos capitulos dan
cuenta de la estructura de la entidad territorial y de como se utilizaron los recursos
disponibles en materia de recursos humanos, fisicos, financieros, técnicos, materiales; asi
como, del desarrollo de los programas, proyectos, planes que se implementaron

permitiendo el cumplimiento de la misién y las funciones del municipio Patia.



2. CAPITULO 1. GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y DE DESEMPENO
INSTITUCIONAL

El Plan de Desarrollo “Cambio para La Paz” propuesto para el cuatrienio 2016-2019 se
formulé bajo principios de transparencia, equidad y eficiencia los cuales guiaron el actuar
de la administracion con el propdsito de potencializar como un importante nodo de
desarrollo regional al Patia, articuld las apuestas nacionales de paz y siendo un Municipio
PDET participé y le apostdé a este importante proceso a través de la firma del pacto
Regional.

Siendo un municipio mayormente afro y campesino, trabajé en un enfoque poblacional
étnico territorial y urbano-rural; para el logro de un modelo de gestién eficiente, en la
busqueda de mejorar la calidad de vida de sus habitantes, propusimos la busqueda del
crecimiento integral del Municipio a través del mejoramiento del sistema productivo, del uso
racional y sostenible de los recursos naturales y ambientales, la ampliacion de los servicios
sociales basicos y la infraestructura para la competitividad y los espacios de participacion y
gestiébn comunitaria, con la gestién eficiente y participativa dimos cumplimiento a nuestra
propuesta pues conseguimos importantes proyectos que redundaran en el beneficio social
y econdémico de nuestra poblacion.

El Plan de desarrollo contemplé cuatro lineas estratégicas

Oportunidades para todos: mejorar la cobertura y calidad de la educacién y de los
servicios del primer nivel de atencién de la salud; ejecutar acciones que permitan atacar los
problemas de vivienda con caracteristicas fisicas inadecuadas y vivienda con hacinamiento
critico, asi mismo aumentar la cobertura y calidad de los acueductos urbanos y rurales de
la regién, mejorar la red vial existente y ampliar la cobertura vial, ampliar y mejorar la
cobertura urbana y rural de energia y telecomunicaciones

Epicentro del Desarrollo: generacion de empleo, el fomento al emprendimiento y la
consolidacion de proyectos productivos inclusivos. Es necesario mejorar la regulacion de
los mercados de trabajo, fomentar la formalizacién e incrementar la productividad para
poder acelerar el crecimiento y mejorar la competitividad. Asi mismo el incremento de la
productividad y rentabilidad rural requiere la provision de bienes y servicios
agroindustriales, asi como intervenciones integrales que permitan optimizar las condiciones
de la produccion campesina, consolidar los mercados locales y aprovechar el acceso a
nuevos mercados regionales, nacionales e internacionales. El paisaje cultural patiano y los
portadores de tradicion vigentes en el territorio, son el referente de la identidad local, la
administracion municipal promovera el fortalecimiento de la cultura viva, el rescate del
patrimonio y potenciara el disefio de productos turisticos vinculados con la naturaleza y la

cultura



Reconciliacién Ambiental para la Vida: La Administracion Municipal asume que la
construccién de paz no puede desconocer las condiciones de sostenibilidad ambiental que
tienen como prioridad el avance en procesos de ordenamiento territorial concertados, la
proteccidén de reservas naturales y areas protegidas, la regulacién del uso del suelo segun
su vocacion, y la prevencion de conflictos socio ambientales. Por tal motivo, es prioritario el
impulso a procesos de desarrollo local sostenibles y la conservacion de los ecosistemas
existentes en la region a través de la proteccion, recuperacion y establecimiento de areas
forestales autdctonas y de habitat para la fauna y la flora, realizar el ordenamiento y
manejo de las micro cuencas, recuperar, manejar y controlar ambientalmente las areas
degradadas de la regién, y disminuir la contaminacién ambiental de la Regi6on (aguas,

suelos, aire), todo esto con el fin de garantizar el aprovechamiento racional de los recursos

Gerencia social: fortalecer la capacidad institucional de la entidad territorial, asi como
garantizar la configuracibn y consolidacion de una administracibn moderna, mas
transparente, eficiente, y eficaz, nos aseguramos de ser un gobierno que hizo uso
adecuado de los recursos publicos. ElI enfoque de buen gobierno es el de una
administracion que oriente la redistribucion de recursos y oportunidades, esto es, un aporte
decidido al cierre de brechas. Por supuesto, todo esto en un contexto de estabilidad y
responsabilidad democratica que propenda por mejorar el grado de organizacién y
participaciébn comunitaria, reconociendo los componentes estructurales, antropoldgicos,
étnicos, sociales y culturales, para propiciar la construccion social de la region.

A través de nuestras propuestas y proyectos impulsamos la busqueda colectiva de una
estrategia de desarrollo social, econémico, cultural de etnodesarrollo y creemos que
logramos posicionar nuestro municipio de manera correcta y con resultados de eficiencia y
eficacia como el territorio que es, epicentro de desarrollo, de modernizacion institucional y
referente de identidad local.

un conjunto de acciones entre las cuales cabe citar el fomento de la modernizacién en la
gestion publica local; la capacitacion de recursos humanos, tanto en la gestién publica
como en el sector privado empresarial, asi como la formacion de los agentes locales
promotores del desarrollo y el empleo; la vinculacibn entre la oferta territorial de
capacitacion y las necesidades del sistema productivo local; el impulso de un sistema
territorial de investigacion y desarrollo orientado hacia la innovacion local (1+D+i); la
construccién de un red territorial de servicios de apoyo a la produccién y de servicios para
el empleo; la facilitacion del acceso al crédito a las microempresas y pequefias y medianas
empresas locales; el fomento de la cultura emprendedora local; y la promocion de la

identidad territorial.



Parte de Programa de Desarrollo con enfoque Territorial (PDET) — Capitulo 2 Informe
de Gestion

El Decreto 893 de 2017 creo los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial —
(PDET), como un instrumento de planificacion y gestion para implementar de manera
prioritaria los planes sectoriales y programas en el marco de la reforma rural integral y las
medidas pertinentes que establece el acuerdo final, en articulacion con los planes
territoriales, con la finalidad de lograr la transformacion estructural del campo y el ambito

rural, y un relacionamiento equitativo entre el campo y la ciudad.

En el departamento del Cauca, el municipio de Patia El Bordo hace parte del PDET Alto
Patia y Norte del Cauca y de los 170 municipios priorizados en las 16 regiones PDET de

atencion prioritaria a nivel nacional.

El PDET de esta subregiéon PDET se instrumentaliz6 a través de un Plan de Accién para la
Transformacion Regional (PATR) construido de manera participativa, amplia y pluralista en
las zonas priorizadas a partir del Plan Municipal de Transformacion Regional (PMTR) del

municipio.

Este PMTR del municipio de Patia Cauca fue suscrito el dia 09 de noviembre de 2018 por
la Agencia de Renovacion del Territorio (ART), la Alcaldia Municipal, el ndcleo Motor
Municipal del PDET y por organizaciones acompafiantes como la ONU, OEA,
Universidades, ONGs, gremios productivos, grupos étnicos, campesinos y campesinas,

pescadores, Juntas de Accién Comunal, entre otros.

Asi mismo fue un plan construido de manera participativa, amplia y pluralista e incluyé un
nivel veredal y municipal que tuvo en cuenta los procesos e instancias de planeacion
participativa existentes en el territorio. A nivel veredal tuvo una participacion 2.133
personas y a nivel municipal 195 personas donde hubo 1 Pacto comunitario con los

campesinos que participaron en conjunto desde el nivel veredal hasta el subregional.



El pacto Municipal de Transformacidon Regional del Municipio de Mercaderes estd

constituido por 157 iniciativas distribuidas en ocho pilares de accidn asi:

PILARES

N° DE
INICIATIVAS

TOTAL

PILAR 1 Ordenamiento Social de la Propiedad y uso del Suelo

PILAR 2 \ Infraestructura y Adecuacién del Suelo 16
PILAR 3 Salud Rural 14
PILAR 4 \ Educacion Rural y Primera Infancia 51
PILAR 5 Vivienda, Agua Potable y Saneamiento Basico 07
PILAR 6 Reactivacién econémica y Desarrollo Agropecuario 27
PILAR 7 Sistema de Garantias para el Acceso a la Alimentacion 07
PILAR 8 Reconciliacion, Convivencia y Paz

Fuente, Elaboracion Propia a partir del PMTR municipio de Patia Cauca

Para incorporar el PDET dentro de la politica publica local, EI PMTR del municipio de Patia fue
elevado a Politica Publica Municipal a través del Acuerdo Municipal N° 005 de 2019.

Fase de
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Ademas, a través de las estrategias de la Agencia de Renovacion del Territorio se ha logrado avanzar
en iniciativas PDET por medio de los siguientes proyectos:

OBRAS PDET

Mejoramiento del corredor vial que va desde la entrada de la
localidad de Patia hasta el Cabuyo- La finca el Sol, Salida a la

EASE Il ANGULO PRIORIZADO 1 | yia Panamericana del municipio de Patia del departamento
Mejoramiento del puesto de salud del corregimiento de El
FASE Il EL PURO PRIORIZADO Puro municipio de Patia departamento del Cauca
PRIORIZADO 1 Mejoramiento de la via Galindez- Palo Verde del municipio de
FASE Il PALO VERDE NUCLEO EL Patia del Valle del Cauca
ESTRECHO
Construccion parque biosaludable comunitario del
PR'QNZADO 2 corregimiento EL Estrecho municipio Patia del Valle del Cauca
FASE Il EL ESTRECHO NUCLEO EL
ESTRECHO
Mejoramiento desde la via Panamericana al rio Guachicono y
desde la via Panamericana por el sector de Calaverna via Rio
PRIORIZADO 3 | Guachicono en la vereda Manguita del municipio de Patia del
FASE Il LA MANGUITA NUCLEO EL departamento del Cauca
ESTRECHO
Construccion (adoquinamiento) del patio de recreacion de la
Institucion Educativa Dos Rios de Galindez del municipio de
FASE Il GALINDEZ PRIORIZADO Patia del departamento del Cauca
PRIORIZADO 4 Construccion de salén comunal de la vereda La Barca del
EASE IlI LA BARCA NUCLEO EL municipio de Patia del departamento del Cauca
ESTRECHO
Construccion de aula de sistemas de la Institucion Educativa
Dos Rios de Galindez del municipio de Patia del departamento
FASE Il GALINDEZ PRIORIZADO | el Cauca
Mejoramiento de la calzada- placa huella desde la via
Panamericana hasta la Institucién educativa de desarrollo
FASE 1lI EL ESTRECHO PRIORIZADO rural (lNEDER) El EStreChO del mUniCipiO de Patlla del

departamento del Cauca




Construccion del salén comunal de la vereda Palo verde del

EASE IlI PALO VERDE PRIORIZADO municipio de Patia del departamento del Cauca
Construccion de bateria sanitaria de la Institucidon Educativa
de desarrollo rural (INEDER) El Estrecho del municipio de Patia
FASE Ill EL ESTRECHO PRIORIZADO | 4e| departamento del Cauca
Mejoramiento periddico via los Cajones del municipio de Patia
FASE IlI CAJONES PRIORIZADO | del departamento del Cauca
Construccion de la casa comunal ubicada en la vereda
Guayabal que beneficia a las comunidades de Guayabal,
PRIORIZADO 1 Guacimo y las Chulas, lugar de construccidn a 15 kilémetros
FASE Il LAS CHULAS NUCLEO EL de la Cabecera Municipal en un sitio equidistante para las tres
TRIUNFO comunidades
Construccion de un puente peatonal sobre el rio Guachicono
PRIORIZADO 2 | 9ue comunica a la vereda El Guacimo del municipio de Patia,
FASE III GUACIMO NUCLEO EL Cauca con la vereda El Charco del municipio de Bolivar, Cauca
TRIUNFO
Construccion de una placa deportiva a unos 17 kilémetros de
PRIORIZADO 3 la cabecera municipal, de la vereda el Guacimo del
FASE Ill GUACIMO NUCLEO EL corregimiento el Guayabal del municipio de Patia

TRIUNFO




ESTRUCTURACION INFRAESTRUCTURA

REALIZAR
LOS CONSTRUCCION  DE
ESTUDIOS PLACA HUELLA Y
DISENOS Y OBRAS PARA
PAVIMENTA CONTROL DE AGUAS
CION DE CARGAD S SUPERFICIALES EN
2 11953229 | LAS VIAS DE PANAMERICA OEN 1.000.0 UN TRAMO VIAL QUE
1367 LOS NA -MENDEZ | PLATAFO 00.000 CO}MPRENDE AGUAS
DIFERENTES RMA ’ FRIAS, EL PENDAL, EL
CORREGIMI TUNO, CACHAZA,
ENTOS DEL GUADALITO, LOS
MUNICIPIO CHULOS DEL
DE  PATIA, MUNICIPIO DE PATIA
CAUCA CAUCA.
MEJORAR
LAS  VIAS CONSTRUCCION  DE
TERCIARIAS PLACA HUELLA Y
MEDIANTE OBRAS PARA
LA CARGAD S CONTROL DE AGUAS
1 11953229 CQNSTRUCC GALINDEZ- OEN 1.000.0 SUPERFICIALES EN
1370 ION DE| PALO VERDE | PLATAFO 0'0.00'0 UN TRAMO VIAL QUE
OBRAS DE RMA COMPRENDE LA
ARTE EN EL VEREDA DE PALO
MUNICIPIO VERDE DEL
DE  PATIA, MUNICIPIO DE PATIA
CAUCA CAUCA
COLOMBIA RURAL
Tipo , Padr Valor
codi | Titulo Descripcion Pilar In:)ciativ iEastrateg gategorl Zroduct e/Hij g:?rz::o estimad
go a a o
Mejorar la
conectividad vial
mediante la
MEJORAR | construccién de
LAS VIAS | obras de drenaje
TERCIARI | para manejo de
AS aguas ANILLO
MEDIANT | superficiales VIAL-
119 E LA como Infraestruc CONS:I'R VIAS JUANCHO
532 CONSTRU alcantarillado, turay” Proyect Infraestr UCCIQN TERREST -
201 CCION muro de Adecuacio o uctura DE VIAS RES HUUA | MUMPUR | 1.170.0
370 DE OBRAS | contencidn, box nde Vial TERREST CO'NSTR 0O-CRUZ- 00.000
DE ARTE | culvert, entre Tierras RES UIDAS TRAMO
EN EL otros, en las PATIA-
MUNICIPI | vias: Piedra ANGULO
O DE sentada —reyes
PATIA, 7km, piedra
CAUCA sentada —
tabloncito 17 km
pierda sentada el
hoyo 19 km. Via




el hoyo — paulina
4km. Quintero- el
hatico 12km.
Piedra sentada-
puente fierro
5km. Via
interveredal
corregimiento de
Méndez 7.2 km
corregimiento de
Angulo de Patia —
al puro
panamericana 35
km. El chupadero-
la fonda —santa
cruz 40km, fonda-
Betania 35km.
Desde Betania-
santa rosa 50km.
Pitalito-la mesa
40 km. El
cimiento- brisas
50 km. La y brisas-
zarzal 50 km.
Galindez- palo
verde 5km.bordo
—Versalles 12 km.
Bordo —
guanabano 13
km. Patia-
potrerillos 7km.
Estrecho —cajones
3km.

ESTRUCTURACION PRODUCTIVO - UT RENOVACION 2019

prlc_)ldnf;iv Estado Priodrida Nombre del N:rg:r Costo_ e'st.im'ad(.) dela Veredas
proyecto - iniciativa:
a familias
El Tuno,
Fortalecimient La Florida,
o la cadena Palo
productiva del Verde,
limén Aguas
mediante la Frias, El
ampliacion o Guasimal,
. renovacion de El
Ajuste del 40 Ha Carmelito,
Limén Estudio de tecnific_:a}das de R Chondural,
Tahiti Pre 1 L. Tahm para 80 989.900.000 | Piedra de
factibilida benéfico de 80 Moler, El
d parceleros en Bordo, El
las veredas Pilén, El
Guacimal, y Estanquillo
Palo verde, del , El Juncal,
Municipio de El
Patia, Estrecho,
Departamento Méndez,
del Cauca Cachaza,
Patia,




Chupadero
y Galindez

Apoyar a 110

pequefios
. ductores
Piscicultur y i s
P 2 del Patia en el 110 760.738.000

fortalecimiento
de la actividad
piscicola.

2.1. Identificacién de sectores de inversién publica

Defina el orden en que va a realizar el analisis de cada uno de los sectores. Puede utilizar
la metodologia que mas crea conveniente.

Si lo considera necesario se sugiere que ordene los sectores por dimensiones del
desarrollo y dentro de estas los ordene por el total de inversion ejecutada en el cuatrienio.

Desarrollo Social

 Educacion

* Saud

e Cultura

* Vivienda

* Servicios Publicos

* Recreacion y Deportes
~ncidn a grupos vulne!

W
‘ ® Agricultura y
desarrollo rural
* Productividad
o Infraestructura de
transporte

 Turismo
* Equipamiento

Desarrollo Politico

* Desarrollo
Comunitario

 Justicia y Seguridad

Desarrollo Ambiental

* Gestion del riesgo
* Prevenciony atencién de desastres

2.2. SECTOR 1 OPORTUNIDADES PARA TODOS
Objetivo: Mejorar la cobertura y calidad de la educacién y de los servicios del primer nivel
de atencion de la salud; ejecutar acciones que permitan atacar los problemas de vivienda

con caracteristicas fisicas inadecuadas y vivienda con hacinamiento critico, asi mismo




aumentar la cobertura y calidad de los acueductos urbanos y rurales de la regién, mejorar

la red vial existente y ampliar la cobertura vial, ampliar y mejorar la cobertura urbana y rural

de energia y telecomunicaciones

2.2.1.

2.2.1.1.

ARTICULACION PROGRAMA DE GOBIERNO-PLAN DE DESARROLLO Y ODS
PROGRAMA 1 B CALIDAD EDUCATIVA PARA LA PAZ

El Objetivo del programa es Mejorar el Acceso a la Educacion implementando estrategias y

programas para garantizar la asistencia y permanencia de los estudiantes matriculados en

el sistema de SIMAT en las Instituciones Educativas del Municipio, con calidad y

oportunidad

A continuacién, se muestran los resultados del programa.

DIMENSION DEL MIPG: CONTROL INTERNO
COMPONENTE: MONITOREO Y SUPERVISION CONTINUA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: CAROLINA LOPEZ RUIZ

PROGRAMA META AVANCE DE | PORCENTAJE DE GESTION CONTRACTUAL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DEL PDMP META PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO | EJECUCION EJECUCION PROGRAMADO EJECUTADO
F5-F44-055-2016
Estudiantes atendidos con estandares (#DE ESTUDIANTES ATENDIDOS CON ESTANDERES DE F2-F11-139-2017
de calidad en alimentacién escolar de |CALIDAD EN ALIMENTACION ESCOLAR DE EDUCACION 217 1.000 100% F4-F39-117-2018 796.161.513 487.827.594
educacién basica. BASICA DEL CUATRENIO F2-F11-219-2018
F2-F11-178-2019
2016- RESOLUCIONES
Estudiantes beneficiados con servicio — [#DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON SERVICIOS DE F5-F32-102-2017
1.275 g 7
detransporte escolar. TRANSPORTE ESCOLAR ANUALMENTE 1.480 100% F6-F32-218-2018 $ 2.102.600.808 | 1.458.642.672
F6-F32-109-2019
Calidad Instituciones Educativas con #DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON PROGRAMAS
— programas implementados de IMPLEMENTADOS DE PREVENCION DEL RIESGO EN EL 6 0 0% 0 0 0
educativa prevencion del riesgo. R
para la paz
Articulacisn d —— #DEPROYECTOS EDUCATIVOS GESTIONADOS E
fHCLIACION Ce proyectos elucla 'YOS | MPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LACOMUNIDAD 1 1 100% 0
(Transversales y de fortalecimiento). ESTUDIANTIL. ANUALMENTE
Programas realizados para el #DE PROGRAMAS IMPLEMENTADOS PARA EL
mejoramiento de los resultados de las |MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS 1 0 0% 0 0 0
Pruebas Saber. SABER ANUALMENTE
#DE PROGRAMAS ANUALES QUE INCLUYAN LA GESTION
Gesti6n para |a regionalizacion dela  |pARALAREGIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD DEL
Universidad del Cauca en el Municipio |CAUCAEN EL MUNICIPIO DE PATIAFONDOS 1 1 100% 2.3-32.7/119-2016 $ 233.602.316 | 115.599.368
de Patia DESTINADOS A BECAS, SUBSIDIOS Y/O CREDITOS
EDUCATIVOS UNIVERSITARIOS)
S 3.132.364.637 2.062.069.634

Localizacién de la Ejecucion del Programa
Cambios sociales y/0 eConomicos (impacto]

generados por los productos asociados al

programa

Instituciones eductivas del Municipio de Patia, cabecera Municipal y Municipios aledafios.

Dismunicion de analfabetismo, continuidad de los estudianes en el sistema ducativo, y promocion de la educacion como unica forma de mejor las condiciones

de vida.

Aportes realizados por los productos asociados al
programa a la construccion de Paz:

Promocion y apoyo a los estudianes del Municipio de Patia con el fin de que ingresen y sostengan sus procesos en los ambientes escolares y educativos, con el
fin de obtener futuros profesionales como se evidencié en el convenio con Unicomfacauca..

ADMINISTRACION DEL RIESGO

Riesgos Identificados

Falta de recursos y dificultades sociales como cultivos ilicitos entre otros.

Controles establecidos

Visitas efectivas del enlace de educacion y supervision de la secretaria de Desarrollo Social.

Resultado obtenido en la aplicacién de controles

Recorte de recursos por la no entrega de raciones a una Institucién educativa y mejora en la prestacion de los servicios contratados por el Municipio.

DEIVER LLANOS GONZALEZ
Jefe de Control Interno

CAROLINA LOPEZ RUIZ
Secretaria Desarrollo Social



2.2.1.2. PROGRAMA 2 DEPORTE Y RECREACION PARA TODOS
Objetivo: Favorecer a la comunidad patiana con actividades recreo deportivo que sirvan de
sana ocupacion y promover la organizacion deportiva a nivel escolar, pre-infantil, infantil,
pre-juvenil y comunidad en general por medio de la creacion de eventos que favorezcan la

salud fisica, mental y el adecuado empleo del tiempo libre.

2.2.1.3. PROGRAMA 3 MI FAMILIA PATIANA
Objetivo: Garantizar el ejercicio de los derechos relacionados con la sexualidad y la
reproduccién, libre de violencias, en un marco de igualdad, libertad y no discriminacion por
motivos de sexo edad, etnia, orientacion sexual o identidad de género, discapacidad,

religion o ser victima del conflicto armado en el municipio del Patia.

2.2.1.4. PROGRAMA 4 PATIA DIVERSA
2.2.1.5. PROGRAMA 5 PATIA SALUDABLE

Fortalecer el sistema de en salud en el municipio con el fin de promover el bienestar y el disfrute de una
vida sana en las diferentes etapas de la vida, a través de estrategias de regulacion conduccion, gestion
financiera fiscalizacion del sistema de seguridad social en salud, vigilancia epidemiol6gica y sanitaria,
movilizacién social, ejecucion de las acciones colectivas y garantia del aseguramiento y la provision

adecuada de servicios de salud.



DIMENSION DEL MIPG: CONTROL INTERNO
COMPONENTE: MONITOREO Y SUPERVISION CONTINUA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: CAROLINA LOPEZ RUIZ

PROGRAMA DEL META AVANCE DE | PORCENTAJE DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PDMP META PRODUCTO | NOMBRE DEL INDICADOR | CUATRIENIO EJECUCION _ |EJECUCION GESTION CONTRACTUAL PROGRAMADO EJECUTADO
2016
(019,031,033,035,038,049,050,051,052,053,077,080,0
81,196,203) 2017 (F5-F28-005-2017,F5-
F11-011-2017,F5-F11-042-2017,F5-F11-042-2017,F5-
F28-157-2017,F5-F11-158-2017,F5-F11-164-2017,F5-
F11-165-2017,F5-F11-172-2017,F5- F32-186-2017,F5-
Procesos propios | # DE PROCESOS PROPIOS F11-264-2017,F5-F28-277-2017,F5-F28-278-2017)
para el PARA EL 2018 (F5-F11-031-2018,F5-F11-186-2018,F5-F11-033-
fortalecimiento | FORTALECIMIENTO DE LA . . — 2018,F5-F11-175-2018,F5-F11-036-2018, F5-F11-206- SRR SERAEE
de la Autoridad | AUTORIDAD SANITARIA 2018,F5-F11-286-2018, F5-F28-034-2018,F5-F11-038-
Sanitaria IMPLEMENTADA 2018,F5-F11-207-2018,F4-F29-138-2018, F4-F29-235-
implementada. ANUALMENTE 2018, F4-F39-290-2018,F4-F14-292-2018, F5-F11-289-
2018,F5-F11-336-2018,F5-F11-288-2018)
2019 (F5-F11-091-2019,F5-F28-308-2019,F5-F11-015-
2019, F5-F11-011-2019, F5-F11-016-2019,F5-F11-127-
2019,F5-F11-012-2019,F5-F-029-075-2019,F5-F-28-
302-2019,F4-F11-281-2019,F5-F11-272-2019, F5-F11-
099-2019, F5-F11-317-2019, F5-F28-202-2019, F5-F28
323-2019) SGP-ADRES-RECURSOS
DE RENTAS CEDIDOS-COLJUEGOS
Plan territorial |,
de salud S)ED;-LZL:T,\;:&RGE;EL 1 1 100% igzﬁzggz‘_i;iﬁmsos DE RENTAS CEDIDAD- 84.925.442.455 53.833.379.417
implementado ANUALMENTE
REALIZADAS
Puestos de salud |ANUALMENTE PARA LA
¢ llos DETAGIEN 7@ 13 10 77% F1-F39-226-2018 38.939.255 38.939.255
corregimientos |ADECUACION DE LOS
dotados PUESTOS DE SALUD DE
LOS CORREGIMIENTOS
Nuevas personas |# DE NUEVAS PERSONAS
e EEEREER Al | (U= AEEERIEY AL 1950 2.946 100% ESE HOSPITAL NIVEL 1 DEL BORDO PATIA 1.465.800.440,98 406.783.453,96
Aseguramiento |ASEGURAMIENTO EN
ensalud. SALUD ANUALMENTE
Patia Saludable
Seguimiento de
atencion % DE SEGUIMIENTO DE
diferencial de | A7eNCION DIFERENCIAL
&S DE LAS ENFERMEDADES
Enfermedades |yo trANSMISIBLES F5 - F24 - 094-2016 F5-F24- 021-2017
No Transmisibles|pesARRroLLADO F5-F24-166-2018 F2-F39-114-
desarrollado | \nyALMENTE 400 520 100% 2019 103.000.000 64.972.909
Estrategia para |# DE ESTRATEGIAS PARA
promover los PROMOVER LOS ESTILOS
estilos de vida |DE VIDA
saludable, |SALUDABLEMEDIANTE LA
mediante la  |ACTIVIDAD FISICA F5 - F24 - 094-2016 F5-F24- 021-2017
actividad fisica |REGULAR, LA 280 800 100% F5-F24-166-2018 F2-F39-114-
regular, la DISMINUCION DEL 2019
disminucién del |[CONSUMO DE ALCOHOL Y
consumo de CIGARRILLO
alcohol y IMPLEMENTADA
cigarrillo ANUALMENTE 103.000.000 64.972.909
Estrategia para |¥ DE ESTRATEGIAS PARA
i PROMOVER HABITOS
Habitos ALIMENTICIOS
alimenticios  |SALUDABLES, LACTANCIA
saludables, MATERNA Y EL
lactancia APROVECHAMIENTODE F5 - F24 - 094-2016 F5-F24- 021-2017
materna yel |LOS PRODUCTOS 24 400(100% F5-F24-166-2018 F2-F39-114-
aprovechamiento [AUTOCTONOS DE LA 2019
de los productos |REGION COMO PARTE DE
autéctonos de la |UN ESTILO DE VIDA
regién, como | SALUDABLE
parte de un  |IMPLEMENTADOS
estilo de vida |ANUALMENTE 113.619.879 101.119.879
Plan de atencién |% DEL PLAN DE ATENCION EPSS:psszsz;A:ZIEJTE\S//:L:pZ RS
a regimen A RESIMER SUESIRIVAR® 30.000 27.178(97% LA EPSS37 NUEVA EPS 83.047.783.930,10  52.491.169.669,51

subsidiado
implementado

IMPLEMENTADO
ANUALMENTE

EPS44 MEDIMAS MOV
EPS18 EPS S.0.S

Localizacién de la Ejecucién del

Programa

Municipio de Patia

Cambios sociales y/o econémicos
(impacto) generados por los productos

asociados al programa

Aportes realizados por los productos
asociados al programa a la
construccién de Paz:

Sensibilizacion yapropiacion de las diferentes tematicas abordadas. Promover la alimentacion saludable, modificacion de creencias frente a los habitos

alimenticios, promover las alimentacion saludable deacuerdo a los alimentos disponibles en las diferentes zonas del Municipio.

de aseguramiento en salud a los ciudadanos Patianos.

Cubrimiento en el sistema

Promocion de habitos y estilos de vida saludable.

Cobertura Universal

integral a la poblacién patiana.

ADMINISTRACION DEL RIESGO

Riesgos Identificados

Condiciones de accesibilidad geografica, presencia de grupos al margen de la ley, El recurso econémico no es suficiente para abordarlas diferentes
problematicas en el Municipio.
que no existen barreras de acceder al aseguramiento para la prestacién de servicios.

Un porcentaje minimo de Poblacién que por desicion propia no se a afiliado al sistema de seguridad social en salud, por

Controles establecidos

Se realizo control preventivo con reporte a cruz roja internacional-mision medica sobre los inconvenientes presesntados en algunos desplazamientos en el area

rural.

Cuando un usuario accede a

es la afiliaciéon a la EPS para poder brindarle la salida del centro donde |le estan prestando los servicios en salud.

los centros medicos yno se encuentra afiliado al sistema de seguridad social en salud, lo primero que se le solicita

controles

enla

Se obtuvieron resultados positivos ya que se carnetizo el personal de salud con carnet de misién médica, con lo cual se logro el desarrollo las actividades

programadas.

Un menor porcentaje de poblacion sin afiliacion al sistema en salud.

DEIVER LLANOSGONZALEZ

Jefe de Control Interno

CAROLINA LOPEZ RUIZ
Secretaria de Desarrollo Social




2.2.1.6.

PROGRAMA 6 PATIA CENTRO DE RECONCILIACION Y DE PAZ

Objetivo: Realizar acciones para el restablecimiento de derechos de la poblacion victima

del conflicto armado en el municipio del Patia.

DIMENSION DEL MIPG: CONTROL INTERNO

COMPONENTE: MONITOREO Y SUPERVISION CONTINUA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: ANA MARIA SARMIENTO

PROGRAMA DEL META AVANCE DE  |PORCENTAJEDE |GESTION CONTRACTUAL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PDMP META PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO _ |EJECUCION _ [EJECUCION PROGRAMADO EJECUTADO
2016 (F5-F28-140-2016)( F5-F11-150-2016)( F5-F28-
141-2016)( F5-F28-142-2016)( F5-F28-143-2016)(F5-
F28-144-2016)(F5-F28-158-2016)( F5-F28-174-2016)(
F5-F28-166-2016)(F5-F28-175-2016)(F5-F28-176-2016)
(F5-F28-149-2016)( F2-F39-205-2016)( F4-F39-207-
2016)
2017:( F5-F28-004-2017)( F5-F28-071-2017)(F5-F11-
# DE PROYECTOS DE 121-2017)(F5-F11-192-2017)(F5-F11-003-2017)(F5-F11-
Proyecto de acompafiamiento ACOMPANAMIENTO 070-2017)( F5-F11-122-2017)( F5-F28- 034-2017)( F5-
psicosocial a victimas PSICOSOCIAL A VICTIMAS 1 1 100% F28- 035-2017)(F5-F28- 036-2017)(F5-F28- 037-
implementado IMPLEMENTADO 2017)(F5-F28- 038-2017)(F5-F11- 072-2017)(F5-F28-
ANUALMENTE 073-2017)(F5-F28- 074-2017)(F5-F28- 075-2017)(F4-
F39- 039-2017)(F4-F39- 077-2017)(F4-F39- 101~
2017)(F4-F37- 107-2017)(F4-F37- 108-2017)(F4-F39-
100-2017). Convenio 1336 de 2016, entre la Unidad
de Victimas y los municipios de Tambo, Toribio,
Patia yla Secretaria de Salud Dptal. Contratos,
CMC, contratacién directa, Seleccién abreviada de
menor cuantia_PA-013-SASIP-PATIA-CAU-2016, MC- 0 0
N # DE EVENTOS DE
Eventos de capacitacién
A X CAPACITACION DIRIGIDO A
dirigido a Mujeres, hombre, | )\, pec omBRES JOVENES " "
jévenes yadultos, victimas ¥ ADULTOS VICTIMAS DEL 6 100% 100% SE REALIZO ATRAVEZ DE TALENTO HUMANO DE LA DE - -
del conflllbc(odarmado T TS
realizados REALIZADOS ANUALMENTE
# DE JORNADAS DE
Jornadas de formalizacién de FORMALIZACION DE
documentos para poblacién DOCUMENTOS PARA 4 25% 25% - - -
victima realizadas POBLACION VICTIMA
REALIZADOS ANUALMENTE
# DE EVENTOS PARA LA
Evento para la reconstruccion RECONSTRUCCION DE LA
de la memoria histérica de la | MEMORIA HISTORICA DE LA 2 100% 100% F4-F39-111-2018 $ 1.000.000,00 $ 1.000.000,00
poblacién victima realizado POBLACION VICTIMA
REALIZADO
POLITICA PUBLICA DE % DE IMPLEMENTACION
DISCAPACIDAD FORMULADA E ANUAL DE LA POLITICA 100% 0% 0% - - -
Patia Centro de IMPLEMENTADA PUBLICA DE DISCAPACIDAD
Reconciliacién y UN PROGRAMA DE # DE PROGRAMAS
de Paz FORTALECIMIENTO AL COMITE [ EJECUTADOS AL ANO QUE
DE DISCAPACIDAD, Y A LAS INCLUYAN
ACTIVIDADES INTEGRALES DE FORTALECIMIENTO AL 2 100% 100% L ~ ~
LA POBLACION CON COMITE DE DISCAPACIDAD, Y
DISCAPACIDAD (INCLUYE A LAS ACTIVIDADES
ATENCION INTEGRAL Y TALECTO INTEGRALES DE LA
WRDLLD POBLACION CON
DOS5
PARA LA SUPERACION DE LA
po e g | o mostas
"~ [ IMPLEMENTADOS AL ARIO EN "
MAS FAMILIAS EN ACCION) [ £t o NIDOS Y 2 100% 100% GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
(INCLUYE ATENCION INTEGRAL | 1 f0 o e ACCION
Y TALECTO HUMANO QUE
DESARROLLO FUNCIONES DE
APSYS T ATERTIOR K
T/U::EB:;UJZ:S;Z?:/E\:EES # DE APOYOS REALIZADOS AL
DE FAMILIA (INCLUYE A&S;’:’AZZTJ?[&%AD;A N T oo (F5-F11-084-2017)(F4-F39-093-2017)(F4-F39-330- § IEETIEERED S TEETEEDED
ATENCION INTEGRAL Y TALECTO EENENO ) EPRES 2017) (F4-F11-107-2019)
HUMANO QUE DESARROLLO | ,\ppes caBEZA DE FAMILIA
FUNCIONES DE CARACTER
ncoaTia
# DE ACTIVIADES REALIZADAS
REALIZAR L ACTIVIDAD CON LA " )\ poBLACION LGTBI DEL GESTION CON LA GOBERNACION DEL CAUCA Y
POBLACION LGTBI DEL MUNICIPIO DE PATIA 2 100% 100% TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA ) )
MUNICIPIO DE PATIA
ANUALMENTE
APOYAR ANUALMENTE (2)
PROGRAMAS DE ATENCION A
e | e bonton
PATIA (INCLUYE: PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR EN EL 2 100% 100% 2018)(F4-F39-276-2018)(F5-F11-061-2019)(F5-F11-102- $ 572.146.427,00 $ 572.146.427,00
P 2019)(F5-F11-258-2019) (F4-F11-286-2019) (F1-F39-369-|
DE ATENCION INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE PATIA 50
ADULTO MAYOR -ACTIVIDADES-| APOYADOS ANUALMENTE
Y PROGRAMA NACIONAL DE
COLOMBIA)
UN PROGRAMA PARA LA 7 D PROGTAVAS
sty APOYADOS AL ANO PARA LA
AL ADECUACION Y 2 T A (F2-F39-143-2018)(F6-F32-296-2018) (F6-F32-355- Y IEEGTEE B IEEGREE

UNCENTRO DE ATENCION DEL
ADULTO MAYOR

FUNCIONAMIENTO DE
UNCENTRO DE ATENCION DEL

2018)(F6-F39-273-2018)(F5-F11-213-2019)

Cambios sociales y/o econémicos (impacto)
generados por los productos asociados al programa

TODOS LOS LEGTB... SE AUMTO RECONOCOCIENTON Y SE ORGANIZARA COMO GRUPO DONDE SE PERMITIRTA VER LA IMPORTANCIA DE ESTAR ORGANIZADOS, CON EL FIN DE
LUVHAR POR SID DERECHOS COMO COMUNIDAD DIVERSA Y A SU VEZ SER VISTOS ENTE LA DEMANDAS LABORAR COMO PERSONAS QUE LE APOTAN A NA SOCOEDAD ---
------ SENTIRSE UTILEZ PARA LA SOLIEDAD, CON LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN EN CUENTO A MANUALIDADES GENERAR SUS PROPIOS INGRESOS

ADMINISTRACION DEL RIESGO

Riesgos

FALTA DE CPMPROMISO POR PARTE DE ESTA COMIDAD, FALTA DE UN LIDER QUE MOTIVE A ESTAS PERSONAS

PROGRAMA Y SU CONDICIONES NO PERMITIAN SU DESPLAZAMIENTO

SECTORES DE DIFICIL ADSESO QUE NO PUDO LLEGAR EL

Controles establecidos

CONVOCAR CONTINUEMENTE A REUNIONES PARA FORTALECIMIENTO DE IDEAS A ESTA PIBLACIONM

VISITAS REPENTINAS DE MOTIVACION

enla

FALLIDAS NO AXISTENCIBA

ALGINOS RESPONDIERON DE MANERA SATISFACTORIA AL LLAMADO

DEIVER LLANOSGONZALEZ
Jefe de Control Interno

ANA MARIA SARMIENTO

Secretario.




2.2.1.7.

DESARROLLO COMUNITARIO

Objetivo: Propender por la generacion de un clima de paz e inclusion en la ciudadania del

Municipio de Patia.

COMPONENTE: MONITOREO Y SUPERVISION CONTINUA

PROGRAMA 7 PATIA PARTICIPACION DEMOCRATICA Y

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: ANA MARIA SARMIENTO
PROGRAMA META AVANCE DE |PORCENTAJEDE PRESUPUESTO  (PRESUPUESTO
DELPDMP  [META PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO [EJECUCION [EJECUCION GESTION CONTRACTUAL PROGRAMADO (EJECUTADO
Eventos de capacitacion realizados #DEEVENTOSANUALES DE 184)(F4-F39-324-2018) GESTION
’ .p CAPACITACION REALIZADOS A LIDERES Y
alLideresy liderezas de Juntas de 6 100% 100% TALENTO HUMANO DE LA 2350000 2350000
B LIDEREZAS DE JUNTAS DE ACCION
accion comunal SECRETARIA
COMUNAL
Ny 161-2016)(F4-F37-102-2018)(F4-
Participacion # DE EVENTOS ELECTORALES APOYADOS I I
Democréticay Eventos electorales apoyados 4 100% 100% F14-128-2018)(F4-F37-137-
ANUALMENTE
Desartollo 2018)(F4-F37-237-2018)(2019)
Comunitario
#DE CONSEJOS MUNICIPALES GESTION TALENTO HUMANO DE
Consejos comunitarios realizados 8 100% 100%
J REALIZADOS ANUALMENTE ' ' LA SECRETARIA
CONSEJO DE ASUNTOS RELIGIOSOS | # DE CONSEJO DE ASUNTOS RELIGIOSOS ! 0% 0% GESTION TALENTO HUMANO DE
Y CULTO DEL MUNICIPIO CREADO Y CULTO DEL MUNICIPIO CREADO ’ ’ LA SECRETARIA

Localizacion de la Ejecucion del Programa

Cambios sociales y/o econdmicos (impacto)
generados por los productos asociados al

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

AUMNETO LA MOTIVACION DE LAS LIDEREZAS EN LA PARTCIPAR EN CONTIENDAS LECETORALES, SE INCREMENTO LA EJECICION CONTRATIAL CON LAS

ADMINISTRACION DEL RIESGO

Riesgos Identificados

DIFICIAL ACCESO A LAS ACTIVIDADES POR SITUACION GEOGRAFICA DEL MUNICIPIO

Controles establecidos

OR PARTE DEL MUNICIPIO DE TRANSLADO A DIFERENTES SECTORES DE DIFICIL ACCESO PARA SOCIALIZAR Y CAPACITAR LOS LIDERES EN DIFERENTES ASPECT(

Resultado obtenido en la aplicacion de controles

CON ELLO EL 95% DE LAS JUNTAS SE ENCUENTRAN CONFORMADAS Y DEBIDAMENTE REFGISTRADAS ANTES LOS ENTES GUBERNAMENTALES

DEIVER LLANOSGONZALEZ
Jefe de Control Interno

ANA MARIA SARMIENTO

Secretario,



2.2.1.8.

PROGRAMA 8 CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Objetivo: Promover acciones tendientes al mejoramiento de las condiciones de seguridad,

resolucion de conflictos y sana convivencia entre los habitantes del municipio de Patia.

DIMENSION DEL MIPG: CONTROL INTERNO
COMPONENTE: MONITOREO Y SUPERVISION CONTINUA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: ANA MARIA SARMIENTO
PROGRAMA META AVANCE DE |PORCENTAJEDE |GESTION PRESUPUESTO  [PRESUPUEST
DELPDMP  [META PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO [EJECUCION |EJECUCION CONTRACTUAL{PROGRAMADO (O EJECUTADO
PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA Y # DE PLANES INTEGRALES
SEGURIDAD CIUDADANA FORTALECIDOS ANUALMENTE EN
FORTALECIDO, INCUYE FONSETY CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 1 100% 100%
SERVICIOS PERSONALES DE CIUDADANA INCUYE FONSET Y
DOTACION DE AGENTES Y SERVICIOS PERSONALES DE DOTACION
SOLDADOS DE AGENTES Y SOLDADOS
Convivenciay REALIZAR LAS GESTIONES #DE GESTIONES REALIZADAS
Seguridad |NECESARIAS PARA LA ADECUACION | ANUALMENTE PARA LA ADECUACION Y 5 % %
Ciudadana Y FUNCIONAMIENTO DEL COSO FUNCIONAMIENTO DEL COSO
MUNICIPAL (CENTRO DEZOONOISI) [ MUNICIPAL (CENTRO DE ZOONOISI)
S HOEA AL L # DE PROGRAMAS DE APOYO ANUALA
APQOYO A LOS RECLUSOS (INCLUYE:
MANTENIMIENTO Y LOSRECLUSOS { EN EL QUE SE INCLUYA 2 50% 50% 21-2016 $4.938.650 | $4.938.650
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO
MEJORAMIENTO DE LA
DE LA INFRAESTRUCTURA CARCELARIA)
INFRAESTRUCTURA CARCELARIA)
ADMINISTRACION DEL RIESGO
Riesgos Identificados
Controles establecidos
Resultado obtenido en la aplicacion de controles
DEIVER LLANOSGONZALEZ ANA MARIA SARMIENTO
Jefe de Control Interno Secretario.............

2.2.1.9.

ROGRAMA 9 PATIA POR LAS NUEVAS GENERACIONES

Objetivo: Mejorar las condiciones de vida de los nifios, nifias y adolescentes, mediante el

reconocimiento y goce efectivo de sus derechos, en el marco de la politica de infancia y

adolescencia




DIMENSION DEL MIPG: CONTROL INTERNO

COMPONENTE: MONITOREO Y SUPERVISION CONTINUA

DEPENDENCIA: OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: CAROLINA LOPEZ RUIZ

PROGRAMA META  [AVANCE DE | PORCENTAJEDE GESTION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
DEL PDMP META PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO [ EJECUCION | EJECUCION | CONTRACTUAL | PROGRAMADO | EJECUTADO
#DE PROGRAMAS ANUALES QUE
Biblioteca Piblica Municipal  |[INCLUYAN LA CONSTRUCCION, SRR
ampliada MEJORAMIENTO Y/O DOTACION DE TRAVES DEL
CENTROS COMUNALES Y CULTURALES 1 1 100%|  MINISTERIO
SEREALIZO A
Bibliotecas Publicas Construidas  [# DE BIBLIOTECA PUBLICA CONSTRUIDAS TRAVES DEL
1 1 100%|  MINISTERIO
i #DE PROGRAMAS QUE INCLUYAN LA
Patiavisiblea|  piplioteca Publica Municipal @ SEREALIZO A
través de Ia , IMPLEMENTACION DE LA LUDOTECA
|udoteca implementada. TRAVES DEL
lectura. BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL 3 0 100% winisTeRIo
SE REALIZO A
Plan lector del Municipio  |% DEL IMPLEMENTACION ANUAL DEL aTmYsETSEiFé
implementado PLAN LECTOR DEL MUNICIPIO DE PATIA S
0 100 100%|  MI CUENTO
Espacios publicos sonoros para  |# DE ESPACIOS PUBLICOS SONOROS SRR
fomento de la lectura PARA FOMENTO DE LA LECTURA TRAVES DEL
implementados IMPLEMENTADOS ANUALMENTE 4 4 100%|  MINISTERIO

Localizacion de la Ejecucion del Programa

Se realizd la ampliacion de la Biblioteca Publica de la casa de la cultura Plutarco Elias Ramirez y la construccion de la biblioteca en el
Barrio El Jardin, con recursos ejecutados directamente por el Ministerio de Cultura.

Cambios sociales y/o econdmicos (impacto)
generados por los productos asociados al

Aumentd en un amplio porcentaje la atencion de usuarios en la biblioteca y aumenté el ingreso de lectores en la biblioteca

Aportes realizados por los productos asociados al
programa a la construccion de Paz:

Atraves de los espacios de lectura se propician los espacios de paz

ADMINISTRACION DEL RIESGO

Riesgos Identificados

Falta de recursos de destinacion especifica para programas de lectura a traves de la Biblioteca Publica

Controles establecidos

Planeacion en la ejecucion de los recursos

Resultado obtenido en la aplicacion de controles

Articulacionm con otros procesos de cultura para llevar a cabo estas actividades

DEIVER LLANOS GONZALEZ

Jefe de Control Interno

2.2.10. PROGRAMA 10 PATIA PATRIMONIO CULTURAL.

Objetivo: Proteger y salvaguardar el patrimonio cultural del municipio de Patia a partir de la

CAROLINA LOPEZ RUIZ

Secretaria de Desarrollo Social

realizacion de acciones de revitalizacion de los saberes culturares y el reconocimiento a

portadores de tradicion local.




DIMENSION DEL MIPG: CONTROL INTERNO

COMPONENTE: MONITOREO Y SUPERVISION CONTINUA

DEPENDENCIA: OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: CAROLINA LOPEZ RUIZ

PROGRAMA NOMBRE DEL META AVANCE DE | PORCENTAJE GESTION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
DEL PDMP META PRODUCTO INDICADOR CUATRIENIO | EJECUCION | DE EJECUCION CONTRACTUAL PROGRAMADO EJECUTADO
# DE
Postullaaon’es de bienes POSTULACIONES )
de |nter<?s cultural DE BIENES DE 0% 72.665.602
realizadas INTERES 2 0

Procesos de
sostenibilidad del
Patrimonio Cultural
Porgrana 10 Implementados

Patia
Patrimonio

Cultural

086 -F5F11087-F5F11
088-F5F11 097-F5F11
104-F5F11 126-F5F11

# DE PROCESOS 155-F5F11 156-F5F11
DE 177-F5F28 181-F5F11
SOSTENIBILIDAD 198- F5F11 201-F5-F11-
DEL PATRIMONIO 100% 019-2017 F5-F11-055- | 1.640.475.744 1.216.977.712
CULTURAL 2017-F5-F11-056-2017-
IMPLEMENTADOS F5-F11-057-2017 -F5-
ALARNO F11-058-2017-F5-F11-

059-2017- F5-F11-060-
2017 -F5-F11-162-2017 -
1 1 F5-F11-167-2017- F5-

Estrategias para el
reconocimiento,
valoracién e inclusion
de la diversidad étnica
implementados

# DE ESTRATEGIAS
PARA EL

RECONOCIMIENT
2016 01- 112- 114- 127-

0, VALORACION E
INCLUSION DE LA 100% 153-206- 2017 001- 0021 522.914.257 379.886.000
129 - 130- 140 - 183-187

DIVERSIDAD
291- 2018 - 001- 002 -
ETNICA
003- 004- 118-119-
IMPLEMENTADOS
o 225- 131- 136- 2019 001+
ALANO

3 3 057- 122- 255-

Localizacién de la Ejecucion del
Programa

Patia Patrimio Cultural, este programa hizo presencia en todo el Municipio de Patia.

Cambios sociales y/o econémicos
(impacto) generados por los
productos asociados al programa

Se ha desarrollado un impacto social favorable, ya que los gestores culturales han encontrado en la comunidad una gran
habilidad en las artes y diferentes talentos, en los cuales se han conformado diferentes grupos de procesos, que ayudan
con el aprovechamiento del tiempo libre, en esta estrategia de sostenibilidad del patrimonio se llegaron a alcanzar 1.262
beneficiaros que de manera continua asisten en las instituciones educativas y la casa de la cultura, y asistencia a los
diferentes eventos culturales alcanzando mas de 12,000 personas.

asociados al programaala
construccion de Paz:

Con lavinculacién a los programas de nifos, nifias, jovenes , adolescentes, adultos y adultos mayores, a actividades
culturales, se logra utlizar el aprovechamiento del tiempo libre, evitar el evitar consumo de sustancias psicoactivas, asi
msimo la participacién en pandillas o grupos al margen de la ley.

ADMINISTRACION DEL RIESGO

Riesgos Identificados

Una de las dificultades presentadas fue el ingreso de los gestores culturales a las zonas de la parte rural de la cordillera,
debido a orden publico y presencia de grupos delincuenciales al margen de la ley

Controles establecidos

reuniones establecidas con los Lideres de las zonas rurales, presidentes de JAC, Docentes y comunidad en general con el
fin de que se birndara apoyo y seguridad alos gestores culturales en dichas zonas.

Resultado obtenido en la aplicacién
de controles

Se dieron resultados positivos en la reduccion de los riesgos identificados con los gestores, en los que se logré asistir a
algunas actividades culturales de las zonas.

DEIVER LLANOS GONZALEZ CAROLINA LOPEZ RUIZ
Jefe de Control Interno  Secretaria de Desarrollo Social

2.2.1.10. PROGRAMA 11 COMPROMISO CON LA IDENTIDAD PATIANA

Objetivo: Implementar una estrategia de formacion cultural en las nuevas generaciones

que permitan fortalecer la identidad patiana y reconocer los activos culturales locales.




COMPONENTE: MONITOREQ Y SUPERVISION CONTINUA

DEPENDENCIA: OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: CAROLINA LOPEZ RUIZ

PROGRAMA META  |AVANCE DE [PORCENTAJEDE|  GESTION | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
DELPDMP  (META PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO | EJECUCION |  EJECUCION | CONTRACTUAL | PROGRAMADO |  EJECUTADO
Compromiso | Estrategia de formacion cultural [# DE ESTRATEGIAS DE FORMACION
conla implementada. CULTURAL IMPLEMENTADA AL ANO 1 100%|FSF11087-F5F11(  1.640.475.744 | 1.216.977.712
dentidad | Ndmero de eventos culturales  |NUMERQ DE EVENTOS CULTURALES
Patiana apoyados APOYADOS ALARO 6 100%[201601- 112- 114~ 522.914.257 |  379.886.000
2.163.390.001 | 1.596.863.712

Localizacion de la Ejecucion del Programa

Patia Patrimio Cultural, este programa hizo presencia en todo el Municipio de Patia.

TT T

Cambios sociales y/o econémicos (impacto)
generados por los productos asociados al
programa

Q

Q

las artes y diferentes talentos, en los cuales se han conformado diferentes grupos de procesos, que ayudan con el aprovechamiento del
tiempo libre, en esta estrategia de sostenihilidad del patrimonio se llegaron aalcanzar 1.262 beneficiaros que de manera continua
asisten en las instituciones educativas y la casa de la cultura, y asistencia a los diferentes eventos culturales alcanzando mas de 12,000

Aportes realizados por los productos asociados al
programa a la construccion de Paz:

Con lavinculacion a los programas de nifios, nifias, jovenes , adolescentes, adultos y adultos mayores, a actividades culturales, se logra
utlizar el aprovechamiento del tiempo libre, evitar el evitar consumo de sustancias psicoactivas, asi msimo la participacion en pandillas
0 grupos al margen de laley.

ADMINISTRACION DELRIESGO

Riesgos Identificados

Riesgos de interrupcion en la continuidad de las contrataciones de los gestores culturales que llevan los procesos culturales

Controles establecidos

Identificacion y Planeacion del presupuesto para las contrataciones de prestacion de servicios y para los eventos culturales

Resultado obtenido en la aplicacion de controles

Continuidad de los procesos

DEIVER LLANOS GONZALEZ

2.2.1.11. PROGRAMA 12
INSTITUCIONALIDAD CULTURAL

Objetivo: Formular e implementar el plan decenal de cultura como estrategia para el

FORTALECIMIENTO

CAROLINA LOPEZ RUIZ

DE

LA

fortalecimiento de la institucionalidad cultural, la participacion ciudadana, la creacion de

productos culturales y el emprendimiento cultural en el municipio.




DIMENSION DEL MIPG: CONTROL INTERNO

COMPONENTE: MONITOREQ Y SUPERVISION CONTINUA

DEPENDENCIA: OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: CAROLINA LOPEZ RUIZ

PROGRAMA META | AVANCEDE|PORCENTAJEDE| GESTION | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
DELPDMP META PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO | EJECUCION | EJECUCION | CONTRACTUAL | PROGRAMADO | EJECUTADO
# DE DOCUMENTOS ELABORADOS QUE
Fortalecimien |p|an decenal de cultura formulado | INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DEL
todela PLAN DECENAL DE CULTURA 1 0 0% 0 0 0
Institucionalid i .
2d Cultural Consejo Municipal de Cultura # DE CONSEJOS MUNICIPALES DE
Fortalecido CULTURA FORTALECIDOS ALARO i . i . o 760000
MUNICIPIO DEL PATIA

Localizacion de la Ejecucion del Programa

Cambios sociales y/o econdmicos (impacto)
generados por los productos asociados al

Plan Decenal formulado no realizado, si se ha mantenido fortalecido el Consejo Municipal Cultura

Aportes realizados por los productos asociados al | El Consejo Municipal de Cultura da los pardmetros para la consolidacién de los procesos formativos de culturaa NNA, con los cuales se

programaa la construccion de Paz:

disminuyen los riesgos de consumo de sustancias psicoactivas, ingreso a pandillas o grupos la margen de la ley, desercion escolar, entre

otros.
ADMINISTRACION DEL RIESGO
Riesgos Identificados Falta de Recursos exclusivos para el fortalecimiento del Consejo Municipal de Cultura en la parte logitica, de capacitacion, etc.
Controles establecidos Seguimiento a los recursos de Cultura a traves de su contratacion de gestores y coordinadores , y ejecucion del Plan Decenal de Cultura

Resultado obtenido en la aplicacion de controles

Contratacion de coordinador de cultura que llevaa cabo la direccion del Consejo Municipal de Cultura

DEIVER LLANOS GONZALEZ

Jefe de Control Interno

2.3. SECTOR 2 EPICENTRO DEL DESARROLLO

CAROLINA LOPEZ RUIZ

Secretaria de Desarrollo Social

2.3.1.1. PROGRAMA 1 OFICINA DE TRANSITO POSICIONADA COMO
EPICENTRO DEL SUR OCCIDENTE CAUCANO

Objetivo: Fortalecer la oficina de transito municipal a nivel regional para que se presten

los servicios con eficiencia a los municipios sur caucanos y del norte del Narifio. San

Sebastian, Almaguer, Rosas, La Sierra, Sucre, Mercaderes, Balboa, Argelia, San
Pablo(N), La Unién (N), Leiva (N), Remolino.




DIMENSION DEL MIPG: CONTROL INTERNO

COMPONENTE: MONITOREQO Y SUPERVISION CONTINUA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: JORGE JAISON LEDEZMA PAREJA

PORCENTAIJE
PROGRAMA NOMBRE DEL META AVANCE DE |DE GESTION PRESUPUESTO |PRESUPUESTO
DEL PDMP META PRODUCTO INDICADOR CUATRIENIO |EJECUCION |EJECUCION (CONTRACTUAL |PROGRAMADO|EJECUTADO
CSTUUTO UE TattroTimudu .,
- rala creacién parala creaciony
S habilitacion de un No hubo
habilitacion de un .
) terminal de presupuesto
terminal de transporte
transporte terrestre parala
terrestre automotor de L
, : automotor de ejecucion de
Patia pasajeros por carretera )
. i L1 pasajeros por 0 0% esta meta 0 0
epicentro del oent
Plan de capacitaciones |CAPACITACIONES A
transporte
oiiblico a Conductores del CONDUCTORES DEL
regional servicio publico SERVICIO PUBLICO Gestion con
municipal MUNICIPAL personal
implementado IMPLEMENTADO 1 100% | administrativo | $ - s -
[CSTUUTO para - -
. — determinarla Gestion con
determinar laviabilidad| . . .
de 1a modalidad mixta viabilidad de |a personal
modalidad mixta de 1 100% administrativo | $ - S -

ol i s L ol

Localizacion de la Ejecucion del

Programa

Cabecera municipal

Cambios sociales y/o econémicos
(impacto) generados por los productos
T T T

Mejoramiento en la movilidad y prestacion del servicio en las empresas de transporte publico en el municipio de

asociados al programa a la construccion

mejoramiento en servicio por parte de las empresas de transporte publico hacia la comunidad

ADMINISTRACION DEL RIESGO

Riesgos Identificados

No hay Terminal de transportes, actualizacion PBOT en el Municipio de Patia

Controles establecidos

Visitas y capacitaciones a conductores de las empresas de transporte publico municipal

Resultado obtenido en la aplicacion de

mejoramiento en la movilidad y mejor servicio a la comunidad.

DEIVER LLANOSGONZALEZ

Jefe de Control Interno

JORGE JAISON LEDEZMA PAREJA

Secretario de Transito y Transporte Municipal




2.3.1.2.
INSTITUCIONALIDAD CULTURAL

PROGRAMA

12

FORTALECIMIENTO

DE

LA

Objetivo: Formular e implementar el plan decenal de cultura como estrategia para el

fortalecimiento de la institucionalidad cultural, la participacion ciudadana, la creacién de

productos culturales y el emprendimiento cultural en el municipio.

DIMENSION DEL MIPG: CONTROLINTERNO

COMPONENTE: MONITOREQ Y SUPERVISION CONTINUA

DEPENDENCIA: OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: CAROLINA LOPEZ RUIZ
PROGRAMA META  |AVANCE DE|PORCENTAJEDE|  GESTION | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
DELPDMP META PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO | EJECUCION | EJECUCION | CONTRACTUAL | PROGRAMADO |  EJECUTADO
# DE DOCUMENTOS ELABORADOS QUE
Fortalecimien pjan decenal de cultura formulado | INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DEL
todela PLAN DECENAL DE CULTURA 1 0 0% 0 0 0
Institucionalid . B
2d Cultural Consejo Municipal de Cultura # DE CONSEJOS MUNICIPALES DE
Fortalecido CULTURA FORTALECIDOS AL ARO i i Wi ; o e
MUNICIPIO DEL PATIA

Localizacion de la Ejecucion del Programa

Cambios sociales y/o econémicos (impacto)
generados por los productos asociados al

Plan Decenal formulado no realizado, si se ha mantenido fortalecido el Consejo Municipal Cultura

Aportes realizados por los productos asociados al
programaa la construccion de Paz:

El Consejo Municipal de Cultura da los parametros para la consolidacion de los procesos formativos de culturaa NNA, con los cuales se
disminuyen los riesgos de consumo de sustancias psicoactivas, ingreso a pandillas o grupos la margen de laley, desercion escolar, entre
otros.

ADMINISTRACION DEL RIESGO

Riesgos Identificados

Falta de Recursos exclusivos para el fortalecimiento del Consejo Municipal de Cultura en la parte logitica, de capacitacion, etc.

Controles establecidos

Seguimiento a los recursos de Cultura atraves de su contratacion de gestores y coordinadores , y ejecucion del Plan Decenal de Cultura

Resultado obtenido en la aplicacion de controles

Contratacion de coordinador de cultura que lleva a cabo la direccion del Consejo Municipal de Cultura

DEIVER LLANOS GONZALEZ

Jefe de Control Interno

CAROLINA LOPEZ RUIZ

Secretaria de Desarrollo Social




2.3.1.3. PROGRAMA 2 VIAS SEGURAS PARA TODOS

Objetivo: Mantener las vias en 6ptimas condiciones de seguridad que permitan a los diferentes actores de la movilidad
un transito seguro y con el minimo de riesgo de accidente por el factor de infraestructura.

DIMENSION DEL MIPG: CONTROL INTERNO

COMPONENTE: MONITOREO Y SUPERVISION CONTINUA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA MUNICIPAL

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: KHRISTELL CAROLINA MARTINEZ DAZA

PORCENTAIE
PROGRAMA NOMBRE DEL META AVANCE DE |DE PRESUPUESTO |PRESUPUESTO
DELPDMP  |META PRODUCTO |INDICADOR CUATRIENIO [EJECUCION |EJECUCION |GESTION CONTRACTUAL PROGRAMADO |EJECUTADO
059-2016-068-2016-136-2016-154-2016
163-2016-202-2016-222-2016-236-2016
237-2016-260-2016-264-2016
F5-F29-026-2017-F5-F11-067-2017
F5-F11-068-2017-F5-F11-146-2017
F5-F11-160-2017-F5-F44-287-2017
NUMERO DE F4-F14-318-2017-F5-F11-015-2018
FA-F14-124-2018-F1-F14-135-2018
Plan de KILOMETROS DE
Mantenimiento  |MATENIMIENTO FS 111642018 F5 7111712018
i F5-F11-172-2018-F5-F11-188-2018
Vias Seguras preventivoy RUTINARIO DE LAS F5-F32-223-2018-F5-F32-241-2018
paratodos Forrectlvo dela 4 VIAS TERCIARIAS 10 12 100% e BT S 165.418| S 6.663.397.774
infraestructura vial [DEL MUNICIPIO
i FA-F14-282-2018-F4-F14-291-2018
realizado y REALIZADAS
—— ANUALVENTE EN EL FA-F14-337-2018-F2-F14-348-2018
elecd F2-F14-358-2018-F2-F14-350-2018
MUNICIPIO
F5-F11-046-2019-F5-F11-047-2019
F5-F28-050-2019-F5-F11-051-2019
F5-F44-112-2019-F4-F14-157-2019
FA-F14-163-2019-F4-F14-164-2019
FA-F14-186-2019-F5-F44-245-2019
F5-FA44-246-2019-F5-F44-247-2019
F5-F44-248-2019-F5-F44-279-2019

Localizacion de la Ejecucion del
Programa

Con la ejecucion de estos importantes proyectos se ven beneficiadas las veredas de, LA FORTALEZA, POTRERILLO, LA MESA, LA AGUADA,
LA ESPERANZA, PAN DE AZUCAR, SANTACRUZ, EL ESTRECHO, EL HOYO, MIRAFLORES, SANTA ROSA BAJA, LA MANGUITA, PATIA, AUNGULO;
asi como la cabecera Municipal, El Bordo.

Cambios sociales y/o econémicos
(impacto) generados por los

Con estos programas se mejora la calidad de vida de las personas, al ser las vias un instrumento donde se transporta tanto a las
comunidades como los productos, este es un aporte importantisimo tanto social como economico.

productos asociados al programa a
la construccion de Paz:

Ademas de brindar mejores condiciones para la movilidad en todo el Municipio, este programa genera espacios mas propicios para el
esparcimiento de las comunidades dado que con vias seguras, las personas pueden transitar por el municipio sin preocuparse por su
integridad.

ADMINISTRACION DEL RIESGO

Riesgos Identificados

[os riesgos presentados en Ia ejecucion de este programa van enfocados a los problemas de orden publico qUe se presentan en el sector
de la cordillera, sin prejuicio de los problemas de seguridad que se presentan en el resto del territorio municipal, estos problemas de
seguridad generan incertidumbre a la hora de transportarse a los sitios donde se ejecutan los proyectos y asi mismo el transporte de los

materialeg

Controles establecidos

Los controles que se establecen para mitigar estos riesgos son basicamente, hablar con los lideres de las comunidades donde se van a
realizar proyectos para que estos a su vez, se encarguen de comunicar la informacion con los actores del conflicto y garantizar el
conocimiento de lo que se va a realizar

Resultado obtenido en la

Los resultados son positivos ya que no se presentan mayores inconvenientes en la ejecucion de este programa.
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DEIVER LLANOSGONZALEZ

KHRISTELL CAROLINA MARTINEZ DAZA

Jefe de Control Interno Secretaria de Infraestuctura y Vivienda Municipal

Subdireccién Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion



2.3.1.4. PROGRAMA 3 FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD CULTURAL

Objetivo: Realizar estrategias pedagogicas, para la promocion de las normas de transito en busca de la concientizacion
y generacién de habitos y conductas seguras de los usuarios de la via, buscando la disminucion de la siniestralidad vial
por factores humanos en la cabecera municipal y en los centros poblados corregimentales.

DIMENSION DEL MIPG: CONTROL INTERNO
COMPONENTE: MONITOREO Y SUPERVISION CONTINUA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL DE PATIA
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: JORGE JAISON LEDEZMA PAREJA
PROGRAMA META AVANCE DE |PORCENTAJEDE |GESTION PRESUPUESTO |PRESUPUESTO
DEL PDMP META PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO |EJECUCION (EJECUCION CONTRACTUAL |PROGRAMADO |EJECUTADO
Corregimientos del municipio # DE CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO
,g ? . CAPACITADOS ANUALMENTE EN OPS 012,
capacitados en normas de transito
) . NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD 157,285/2018 -
y seguridad vial
VIAL 18 18 100% F5-F11-021-2019| $  36.000.000 [ $ 36.000.000
" . ) #DE CAMPANAS REALIZADAS
Campaiias de divulgacion de las
o ANUALMENTE EN DIVULGACION DE LAS
normas de transitoy
e . NORMAS DE TRANSITO Y
sensibilizacién a comunidad en
R o Sy S—— SENSIBILIZACION A COMUNIDAD EN
. . ? ! GENERAL REALIZADOS (PEATONES, F5-F11-259,356-
comerciantes, conductores)
COMERCIANTES, CONDUCTORES) 20 20 100% 2019 S 5.600.000 | $  5.600.000
Instituciones y centros educativos
R # DE INSTITUCIONES Y/O CENTROS
dotados de material didactico de
al Ialcampafias preventivas en EDUCATIVOS DOTADOS ANUALMENTE
u ”r_ngra, T edufadén sial DE MATERIAL DIDACTICO DE CAMPARNAS
seguridadvia : PREVENTIVAS EN EDUCACION VIAL 14 14 100% $ 6000000 $ 6000000 |$ 6.000.000
OPS
123,124,211/201
7
Convenio anual con la policia 088,089,212,213,
Nacional para el control operativo 214,298,299,313/
del transito y transporte 2018
formalizado # DE APOYOS ANUALES REALIZADOS
CON LA POLICIA NACIONAL PARA EL OPS 024,
CONTROL OPERATIVO DEL TRANSITO Y 054,055,134,141,
TRANSPORTE FORMALIZADO 4 3 75% 148,260/2019 $ 135.850.000 | $ 135.850.000
Plan de seguridad vial municipal Realizary ejecutar el Plan de seguridad
realizado y actualizado vial municipal 1 1 100% F4-F36-144-2018| $  20.000.000 | $ 20.000.000
Localizacion de la Ejecucion del Programa Corregimientos e Instituciones del Municipio de Patia
Cambios sociales y/o econémicos (impacto)
generados por los productos asociados al Cambio en cultura vial en los actores viales del Municipio de Patia
Aportes realizados por los productos asociados al
programa a la construccion de Paz: Interlocutamos con todos los actores viales brindando capacitacon en culturay seguridad vial, educandonos en la via disminuiremos la
mortalidad en siniestros de transito.
ADMINISTRACION DEL RIESGO
Riesgos Identificados Desconocimiento de las sefiales y normas de transito
Controles establecidos controles por parte de los agentes de transito y campaiias de culturay seguridad vial
Resultado obtenido en la aplicacion de controles |Disminucion de siniestros de transito

DEIVER LLANOSGONZALEZ
Jefe de Control Interno

JORGE JAISON LEDEZMA PAREJA
Secretario de Transito y Transporte Municipal
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2.3.1.5.

PROGRAMA 4 PATIA EPICENTRO DEL TRANSPORTE PUBLICO REGIONAL

Objetivo: Realizar acciones para la ampliacién de cobertura regional del servicio de transporte y posicionar al
municipio de Patia como epicentro del transporte regional del sur del Cauca.

DIMENSION DEL MIPG: CONTROL INTERNO

COMPONENTE: MONITOREO Y SUPERVISION CONTINUA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: JORGE JAISON LEDEZMA PAREJA

PROGRAMA META AVANCE DE (PORCENTAJEDE |GESTION PRESUPUESTO |PRESUPUESTO
DEL PDMP META PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO [EJECUCION |EJECUCION CONTRACTUAL |PROGRAMADO (EJECUTADO
Estudio de factibilidad para la
creacion y habilitacion de un Estudio de factibilidad para la creacién y No hubo
terminal de transporte terrestre habilitacién de un terminal de presupuesto
automotor de pasajeros por transporte terrestre automotor de parala
Patia carretera Formulado (decreto 2762 |pasajeros por carretera Formulado ejecucion de
epicentro del |de 2001) (decreto 2762 de 2001) 1 0 0% esta meta 0 0
transporte o # DE PLANES DE CAPACITACIONES A
g Plan de capacitaciones a X
publico Conductores del servicio pablico CONDUCTORES DEL SERVICIO PUBLICO Gestion con
regional A S MUNICIPAL IMPLEMENTADO personal
ANUALMENTE 1 1 100% administrativo | $ - S -
Estudio para determinarla Estudio para determinar la viabilidad de Gestion con
viabilidad de la modalidad mixta |la modalidad mixta de transporte personal
de transporte realizado realizado 1 1 100% administrativo | $ - S -

Localizacion de la Ejecucion del Programa

Cabecera municipal

generados por los productos asociados al
- - -

Cambios sociales y/o econémicos (impacto)

Mejoramiento en la movilidad y prestacion del servicio en las empresas de transporte publico en el municipio de Patia

programa a la construccion de Paz:

mejoramiento en servicio por parte de las empresas de transporte publico hacia la comunidad

ADMINISTRACION DEL RIESGO

Riesgos Identificados

No hay Terminal de transportes, actualizacion PBOT en el Municipio de Patia

Controles establecidos

Visitas y capacitaciones a conductores de las empresas de transporte publico municipal

Resultado obtenido en la aplicacién de controles

mejoramiento en la movilidad y mejor servicio a la comunidad.
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2.3.1.6.

PROGRAMA 5 SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

Objetivo: Mejorar calidad y cobertura de los servicios publicos diferentes a acueducto y alcantarillado, con
prioridad en zonas rurales y centros poblados corregimentales

DIMENSION DEL MIPG: CONTROL INTERNO

COMPONENTE: MONITOREO Y SUPERVISION CONTINUA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAY VIVIENDA MUNICIPAL

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: KHRISTELL CAROLINA MARTINEZ DAZA

PROGRAMA DEL META AVANCE DE |PORCENTAJEDE |GESTION PRESUPUESTO _ |PRESUPUESTO
PDMP META PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO |EJECUCION |EJECUCION CONTRACTUAL  |PROGRAMADO |EJECUTADO
NUMERO DE GESTIONES
GESTIONAR UN PROYECTO
REALIZADAS PARA EL PROYECTO
DE GENERACION DE ENERGIA
DE GENERACION DE ENERGIA
RENOVABLE
RENOVABLE 1 1 100% |F5-F44-251-2019 | $ 584.008 | $ 34.780.500
Se'rvif:ios GESTIONAR UN PROYECTO NUMERO DE GESTIONES
diferentes a |e) £ cOMUNICACIONES EN EL OROYECTO DE SERVICIOS DE
acueductoy |y nicipio
alcantarillado TELECOMUNICACIONES 0 0 0 0 0 0
GESIONAR CON LA EMPRESA |NUMERO DE GESTIONES
DE GAS DOMICILIARIO UN  [REALIZARAS PARA LA
PROYECTO DE AMPLIACION  [IMPLEMENTACION DEL
DE COBERTURA DE GAS PROYECTO DE AMPLIACION DE
DOMICILIARIO A CENTROS  |COBERTURA DE GAS 0 0 0 0 0 0

Localizacion de la Ejecucion del Programa

Vereda El Tuno

Cambios sociales y/o econémicos (impacto)

generados por los productos asociados al

programa

Con la ejecucion de el proyecto de energia renovable El Tuno, se genera un cambio significativo en la calidad de vida de esta
comunidad ya que esto ademas de serun alivio a loa bolsillos de los habitantes, es un proyecto piloto que cambia la vision
de las personas hacia el uso de energias limpias.

Aportes realizados por los productos asociados al
programa a la construccion de Paz:

Con este programa se aporta a la construccion de Paz desde el punto de vista ambiental, partiendo de la capacidad de estar
en Paz con La naturaleza y contrubuir positivamente al cambio climatico.

ADMINISTRACION DEL RIESGO

Riesgos Identificados

Los riesgos presentandos en la consecucion de este programa van relacionados en el tema del cuidado que se debe tener
de los recursos invertidos

Controles establecidos

En la ejecucion de este programa se tomaron, contractualmente, las medidas necesarias para garantizarla seguridad de los
recursos invertidos, utilizando cerramientos como herramientas de mitigacion

Resultado obtenido en la aplicacion de controles

Los resultados son positivos ya que no se presentan mayores inconvenientes en la ejecucion de este programa.
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2.3.1.7.

PROGRAMA 6

TERRITORIAL

DESARROLLO AGROPECUARIO SOSTENIBLE CON

ENFOQUE

Objetivo: Buscar la transformacién productiva, institucional y social de los territorios rurales, en el cual los actores
sociales locales tienen un papel preponderante y cuentan con el apoyo de las agencias publicas, privadas o de la
sociedad civil, 0 unas u otras, con el objetivo de corregir los desequilibrios regionales en niveles de desarrollo y
mejorar el bienestar de los pobladores rurales, con base en el uso sostenible los recursos naturales renovables y
los servicios eco sistémicos, el incremento de la productividad y competitividad territorial, orientado al fomento de
cultivos de uso licito fortaleciendo las capacidades locales y retomando la cultura campesina de economias
propias perdidas con el auge del narcotrafico y la siembra de cultivos ilicitos, contribuyendo al fortalecimiento
institucional y gobernanza territorial.

DIMENSION DEL MIPG: CONTROL INTERNO
COMPONENTE: MONITOREO Y SUPERVISION CONTINUA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AMBIENTAL
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: ELIANA PAZ VELASQUEZ
PRESUPUE
PROGRA META AVANCE PORCENTA STO PRESUPUES
MA DEL | META NOMBRE DEL | CUATRIE | DE JE DE GESTION PROGRAM | TO
PDMP DDUCTO INDICADOR NIO EJECUCION | EJECUCION | CONTRACTUAL |ADO EJECUTADO
# de Nuevos
Productores
.. Productores
beneficiados .
con la beneficiados
asistencia G2 & APORT,E
Técnica asistencia ALCALDIA : $ S
e Técnica 324.416.714 | 776.000.00 | 324.416.714
integral. 700 798 100% GESTION 0 0 ,00
#de
E;g:;i;‘:; Prod u.ctores APORTIE
Emd capacitados ALCALDIA :
Desarroll | mejoramiento i el . 47.814.000 >
o et mejoramlento GESTION $ 80.164.000,
T productivo. 328 2915 100% 32.350.000 |8.000.000 |00
ario Plan de Un Plan de
sostenibl a:sist.encia a:sist.encia
e con t(?cnlca t(?cnlca APORTF
SR directa rural |directa rural ALCALDIA:
territorial formulado e |formulado e 64.880.000 S
implementad |implementad GESTION: $ 64.880.000,
o o. 80% 100% 100% 0 30.000.000 | 00
Organizacione | # de
s de Organizacione
productores |sde
apoyadas en | productores
la apoyadas en APORTE
formulaciény | la formulacién ALCALDIA:340.
gestién de y gestion de 700.000 S
proyectos proyectos GESTION: $ 762.476.000
productivos productivos. 4 16 100% 568.976.000 |80.000.000 |,00
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Nuevas areas

# de

establecidas Hectérea}s
en establecidas APORT,E

d . en ALCALDIA:
f\:c():j enaMIe | encadenamie 302.500.000 | g S
SeslE s, ntos GESTION: 8.000.000. |2.571.500.0

productivos. 439 845,5 100% 2.269.000.000 | 000 00,00
Productores it
.. productores
beneficiados .
on el beneficiados
. . con el
(r:ejoramlento mejoramiento 260 836
e
infraestructur fje APORT/E
- |nfrae§tructur ALCALDIA:
maguinaria a, equ.|pos., y 353.000.000 | ¢ S
e maquinaria GESTION: 8.000.000. | 1.989.200.0
agropecuaria. 100% 1.636.200.000 | 000 00,00

Mejoramient | # de
o tecnolégico | mejoramiento
paraelusoy |stecnoldgico APORTE
aprovechamie | para el usoy ALCALDIA:
nto de aprovechamie 1.000.000 $ S
fuentes de nto de fuentes GESTION: 5.600.000. |286.420.000
agua. de agua. 14 39 100% 285.420.000 |000 ,00
Familias # de Familias
rurales rurales
beneficiadas | beneficiadas APORTE
en procesos en procesos 550 745 ALCALDIA:
de seguridad | de seguridad 165.700.000 $ S
alimentariay |alimentariay GESTION:186.2 | 364.000.00 | 351.982.000
nutricional. nutricional. 100% 82.000 0 ,00
Gestionar
alternativa # Alternativa
que permita |que permita
la sustitucion |la sustitucion
de cultivo de |de cultivo de
uso ilicito, uso ilicito,
enmarcados | enmarcados APORTES
en la Politica | en la Politica ALCALDIA:
Nacional de | Nacional de 12.700.000 $ S
sustitucion sustitucion GESTION: 100.000.00 | 111.500.000
gestionada. gestionada. 1 3 100% 97.800.000 |0 ,00

Localizacidn de la
Ejecucion del Programa

Municipio de Patia
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Cambios sociales y/o
econdémicos (impacto)
generados por los
productos asociados al
programa

En lo relacionado con el programa Desarrollo Rural con enfoque territorial, hemos podido
observar que los productores han incrementado las areas de produccién con la implementacion
de varios cultivos, los que tiene por objeto generar ingresos a través de la comercializacién de lo
producido, situacion que redunda en mejorar la calidad de vida de los productores al mejorar su
capacidad adquisitiva, asi es como la produccién y comercializacion de frutales, cacao, panela'y
café orgdnico, manejados a través de asociaciones de primer y segundo nivel han logrado
cambios significativos en la calidad de vida de las familias rurales.

Aportes realizados por
los productos asociados
al programa ala
construccion de Paz:

Con la voluntad de los campesinos de ingresar en el programa de sustitucion de cultivos ilicitos ,
se ratifico el compromiso que tienen las comunidades rurales de promover una agricultura
limpia, que garantice la construccién de Paz en cada uno de sus territorios, fue asi como se pudo
desarrollar a través de 3 proyectos acciones de sustitucion, sin embargo las comunidades
guedaron a la espera del cumplimiento por parte del gobierno nacional en la implementacion
del programa

ADMINISTRACION DEL RIESGO

Riesgos Identificados

Controles establecidos

Resultado obtenido en
la aplicacion de
controles

2.3.1.8.

PROGRAMA 7 PRODUCCION AGROPECUARIA CON ENFOQUE COMERCIAL

Objetivo: Impulsar los procesos de transformacion y comercializacién de la produccién agropecuaria para la
generacién de ingresos y empleo rural con enfoque para la participacion de poblacién victimas.

DIMENSION DEL MIPG: CONTROL INTERNO

COMPONENTE: MONITOREO Y SUPERVISION CONTINUA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AMBIENTAL

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: ELIANA PAZ VELASQUEZ

PRESUPUEST
PROGRA PORCENTAIJE | GESTION (0]
MA DEL META NOMBRE DEL META AVANCE DE | DE CONTRACT | PROGRAMA | PRESUPUESTO
PDMP PRODUCTO INDICADOR CUATRIENIO |EJECUCION |EJECUCION UAL DO EJECUTADO
# de Nuevos
Productores
beneficiados HELITACTEE
con la beneficiados APORTE
Desarrollo asistencia con la ALCALDIA :
agropecu Técnica asiist.encia 324.416.71
ario — Técnica 4 GESTION | $ S
sostenible integral. 700 798 100% 0 776.000.000 | 324.416.714,00
con #de
enfoque Produ.ctores Productores APORTE
territorial Capac'ltad“ capacitados ALCALDIA :
zagji)(:amiento para el 47.814.000
productivo. mejoramiento GESTION $ S
productivo. 328 2915 100% 32.350.000 | 8.000.000 80.164.000,00
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Plan de Un Plan de
asistencia asistencia APORTE
técnica directa | técnica directa ALCALDIA:
rural rural 64.880.000
formulado e formulado e GESTION: | $ S
implementado |implementado. 80% 100% 100% 0 30.000.000 |64.880.000,00
. # de
Organizaciones L
. — Organizaciones
peEREs A de productores APORTE
trmuleEen Y apoyadas:,en la ALCALDIA:3
T e formL’|IaC|on y 40.700.000
SEE S gestion de GESTION:
productivos proyectos 568.976.00 | $ S
productivos. 4 16 100% 0 80.000.000 |762.476.000,00
# de Hectareas APORTE
Nuevas 4reas establecidas en ALCALDIA:
. encadenamient 302.500.00
establecidas en .
encadenamient | © productivos. 0
os productivos. GRUIOLE 1) &3 >
2.269.000.0 | 8.000.000.0 |2.571.500.000,
439 845,5 100% 00 00 00
Productores # de
.. productores
beneficiados .
con el beneficiados
mejoramiento con. el . APORTE
de mejoramiento 260 336 ALCALDIA:
. de 353.000.00
infraestructura, | .
aiEesy |nfr§estructu ra, 0
P LT equgs y. GESTION: | ¢ S
T maquinaria 1.636.200.0 | 8.000.000.0 | 1.989.200.000,
agropecuaria. 100% 00 00 00
Mejoramiento # d? .
tecnolbgico meJora,mllentos APORT,E
s clusey tecnoldgico ALCALDIA:
B e para el uso y. 1.000.900
1o de fuentas aprovechamien GESTION: | $
de agua. to de fuentes 285.420.00 | 5.600.000.0 | S
de agua. 14 39 100% 0 00 286.420.000,00
Familias rurales # de Familias APORT,E
beneficiadas en rurales ALCALDIA:
B beneficiadas en 165.700.00
ST procesos de 550 745 0 )
ey se.guridad. GESTION:
nutricional. alimentaria y 186.282.00 | $ S
nutricional. 100% 0 364.000.000 | 351.982.000,00
Gestionar
alternativa que | # Alternativa
permita la que permita la
sustitucion de | sustitucion de
cultivo de uso | cultivo de uso
ilicito, ilicito,
enmarcados en | enmarcados en APORTES
la Politica la Politica ALCALDIA:
Nacional de Nacional de 12.700.000
sustitucion sustitucion GESTION: | $ S
gestionada. gestionada. 1 3 100% 97.800.000 | 100.000.000 | 111.500.000,00
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Localizacion de la
Ejecucion del Programa

Municipio de Patia

Cambios sociales y/o
econdémicos (impacto)
generados por los
productos asociados al
programa

En lo relacionado con el programa Desarrollo Rural con enfoque territorial, hemos podido observar que los
productores han incrementado las areas de produccién con la implementacién de varios cultivos, los que
tiene por objeto generar ingresos a través de la comercializacién de lo producido, situacién que redunda en
mejorar la calidad de vida de los productores al mejorar su capacidad adquisitiva, asi es como la produccién
y comercializacion de frutales, cacao, panela y café organico, manejados a través de asociaciones de primer
y segundo nivel han logrado cambios significativos en la calidad de vida de las familias rurales.

Aportes realizados por los
productos asociados al
programa a la construccion
de Paz:

Con la voluntad de los campesinos de ingresar en el programa de sustitucion de cultivos ilicitos , se ratificd
el compromiso que tienen las comunidades rurales de promover una agricultura limpia, que garantice la
construccion de Paz en cada uno de sus territorios, fue asi como se pudo desarrollar a través de 3 proyectos
acciones de sustitucion, sin embargo las comunidades quedaron a la espera del cumplimiento por parte del
gobierno nacional en la implementacion del programa

ADMINISTRACION DEL RIESGO

Riesgos Identificados

Controles establecidos

Resultado obtenido en la
aplicacion de controles

2.3.1.9.

PROGRAMA 8 PRODUCCION ASOCIATIVIDAD AGROPECUARIA

Objetivo: Propiciar el fortalecimiento organizativo y la asociatividad de productores rurales en torno a los
encadenamientos productivos.

DIMENSION DEL MIPG: CONTROL INTERNO
COMPONENTE: MONITOREQ Y SUPERVISION CONTINUA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AMBIENTAL
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: ELIANA PAZ VELASQUEZ
PROGR PORCEN PRESUPUE | PRESUPUES
AMA AVANCE TAJE DE |GESTION |STO TO
DEL NOMBRE DEL META DE EJECUCI | CONTRA |PROGRAM | EJECUTAD
PDMP | META PRODUCTO | INDICADOR CUATRIENIO | EJECUCION | ON CTUAL ADO (o)
4 de Organizaciones APORTE
N capacitadas en ALCALDI
organizaciones
. . procesos A:
Asociati | capacitadas en o
. organizativos, 15.510.0
vidad | procesos .
agropec | organizativos ERECEUCELIY 00
e e emprendimient GESTION
uaria |asociatividad y .
emprendimiento 0 empresarial : >
st 146.000. | g 161.510.00
2 8 8 100% | 000 |9.750.000 |0,00
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Organizaciones
apoyadas en la
gestion de
recursos para el
financiamiento de
procesos de
organizacién y
emprendimiento

#de
organizaciones APORTE
apoyadas en la ALCALDI
gestion de A:

28.618.0

recursos para el

financiamiento 00

de procesos de GESTION

organizacién y c S
emprendimient 604.000. | ¢ 632.618.00
o. 5 20 100% 000 9.750.000 | 0,00

Localizacion de la Ejecucion
del Programa

Cambios sociales y/o
econdémicos (impacto)
generados por los
productos asociados al
programa

Desde la SEDAM, se ha participado de manera activa en la creacién y fortalecimiento de
organizaciones de base, organizaciones que se han fortalecido y hoy avanzan en procesos
de empoderamiento, gestion e implementacion de proyectos productivos gracias a su
compromiso y asesoria permanente, son organizaciones que tienen sus juntas directivas
funcionando y cada directivo cumple con sus funciones asignadas o encomendadas en el
momento de asumir el cargo respectivo, dichas organizaciones estan legalmente
constituidas y marchan con apego a las disposiciones estatales y entes de control, es de
resaltar que algunas de las organizaciones han avanzado y estan afiliadas a organizaciones
de segundo grado lo cual les da mayores posibilidades de gestion y representatividad. Las
organizaciones sociales fortalecidas posibilitan incidir en el desarrollo de regiones del
municipio que durante muchos afios estuvieron marginadas por el estado debido al
conflicto armado y los cultivos de uso ilicito, las organizaciones sociales han ganado
legitimad en la zona.

Aportes realizados por los
productos asociados al
programa a la construccion
de Paz:

Las organizaciones sociales fortalecidas posibilitan incidir en el desarrollo de regiones del
municipio que durante muchos afios estuvieron marginadas por el estado debido al
conflicto armado y los cultivos de uso ilicito, las organizaciones sociales han ganado
legitimidad en la zona.

ADMINISTRACION DEL RIESGO

Riesgos Identificados

Controles establecidos

Resultado obtenido en la
aplicacion de controles
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2.3.1.10.

PROGRAMA 9 INFRAESTRUCTURA PARA EL CAMBIO SOCIAL

Objetivo: Mejorar la cobertura escolar, la prestacién de los servicios de salud y las practicas deportivas y
recreativas a partir de la construccién y mejoramiento de la infraestructura de servicios en el Municipio de Patia.

DIMENSION DEL MIPG: CONTROL INTERNO

COMPONENTE: MONITOREOQ Y SUPERVISION CONTINUA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA'Y VIVIENDA MUNICIPAL

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: KHRISTELL CAROLINA MARTINEZ DAZA

PORCENTAIJE
PROGRAMA DEL NOMBREDEL  |META AVANCE DE |DE PRESUPUESTO |PRESUPUESTO
PDMP META PRODUCTO |INDICADOR CUATRIENIO |EJECUCION |EJECUCION |GESTION CONTRACTUAL rEEmnees e
MEJORAMIENTO Bole5ETE
- [NUMERO DE 1. E 223-2016-251-2016
ADEAUACION T7i0) o, F5-F44-286-2017-F5-F14-293-2017
CONSTRUCCION
DE AULAS MEJORAMIENTO, F4-F14-298-2017-F4-F14-301-2017
ESCOLARES AL AL F5-F36-317-2017-F4-F36-321-2017
CONSTRUCCION 20 16 80% S 765.771 | $ 418.108.099
(INCLUYE O Lt F4-F14-327-2017-F4-F14-112-2018
RESTAURANTES |\ oo AESTRUCTUR FA-F14-122-2018-F4-F14-132-2018
ESCOLARES Y
SALAS DE A EDUCATIVA EN F4-F14-336-2019-F4-F14-337-2019
COMPUTO) EL CUATRIENIO FA-F14-338-2019-F4-F14-342-2019
191-2016-193-2016
NUMERO DE 549.2016
ESPACIOS
Infraestructura F5-F3-328-2017-F5-F3-329-2017
| cambio |consTRUCCION v |PEPORTIVOS
paraefcam BENEEICIADOS F1-F14-125-2018-F1-F14-125-2018
ial
XL MEJS)ER:,Z/S::ITO CON ADECUACION, 1 16 100%  |F4-F14-251-2018-F5-F44-343-2018 $ 483646 $ 3694260914
DEPORTIVAs | CONSTRUCCION F5-F44-352-2018-F4-F14-360-2018
v/0
MEJORAMIENTO F5-F44-214-2019-F5-F44-221-2019
AL ARO F5-F44-249-2019-F5-F44-250-2019
F1-F14-290-2019
CONSTRUCCION, |NUMERO DE T
MEJORAMIENTO |PROGRAMAS QUE 567.2016.263.2010
Y/0O INCLUYA: LA
MANTENIMIENTO |CONSTRUCCION, 9 10 100%  |F5-F11-182-2017-FA-F36-322-2017 $ 483646 |$  386.840.045
DE PLAZAS DE  |MEJORAMIENTO F4-F14-238-2018-F2-F14-345-2018
MERCADO,MATAD | Y/O
EROS MANTENIMIENTO F2-F39-349-2018-F4-F14-353-2018

Localizacion de la Ejecucion del
Programa

Con la ejecucion de estos importantes proyectos se ven beneficiadas las veredas de, LA MESA, LA DESPENSA, LA ESPERANZA, PAN DE
AZUCAR, SANTACRUZ, EL ESTRECHO, EL CONVENIO, , SANTA ROSA BAJA, LA VENTICA, PATIA, GALINDEZ, LA FONDA, EL PLACER; asi como la
cabecera Municipal, El Bordo.

TOTITOTOS Y7 U CTUTTOTITICUS

(impacto) generados por los
productos asociados al programa

Con la ejecucion de estos proyectos se crean y mejoran areas de esparcimiento inclusivas donde todas las comunidades pueden
participar, asi mismo como se pueden beneficiar economicamente en la medida que se hace uso de todos los escenarios

Aportes realizados por los productos
asociados al programa a la

G da D,

Con areas deportivas, parques y mejoramiento de instituciones se contribuye de manera directa a la construccion de paz debido a que
estos escenarios son propicios para la integracion tanto de la juventud como de todos los involucrados.

ADMINISTRACION DEL RIESGO

Riesgos Identificados

Los riesgos presentados en Ta ejecucion de este programa van enfocados a Tos problemas de orden publico que se presentan en el
sector de la cordillera, sin prejuicio de los problemas de seguridad que se presentan en el resto del territorio municipal, estos
problemas de seguridad generan incertidumbre a la hora de transportarse a los sitios donde se ejecutan los proyectos yasi mismo el

trancnnorie do lng materialeg

Controles establecidos

Los controles que se establecen para mitigar estos riesgos son basicamente, hablar con los lideres de las comunidades donde se van a
realizar proyectos para que estos a su vez, se encarguen de comunicarla informacion con los actores del conflicto y garantizar el
conocimiento de lo que se va a realizar

Resultado obtenido en la
aplicacion de controles

Los resultados son positivos ya que no se presentan mayores inconvenientes en la ejecucion de este programa.
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2.3.1.11.

PROGRAMA 10 AGUA PARA LA VIDA

Objetivo: Incrementar la cobertura de servicios de agua potable y saneamiento basico en zonas rurales y

centros poblados del municipio, para el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos patianos.

DIMENSION DEL MIPG: CONTROL INTERNO

COMPONENTE: MONITOREO Y SUPERVISION CONTINUA

DEPENDENCIA: INFRAESTRUCTURA'Y VIVIENDA

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA:

PROGRA
MA DEL
PDMP

META
PRODUCTO

NOMBRE DEL
INDICADOR

META
CUATRIEN
10

AVANCE
DE
EJECUCI
ON

PORCENTAIJE
DE
EJECUCION

GESTION
CONTRACTUA
L

PRESUPUES
TO
PROGRAMA
DO

PRESUPUES
TO
EJECUTADO

Agua para
la vida

CENTROS
POBLADOS CON
SERVICIOS DE
ACUEDUCTO
OPTIMIZADOS

NUMERO DE
CENTROS
POBLADOS CON
SERVICIOS DE
ACUEDUCTO
OPTIMIZADOS
ANUALMENTE

10

21

100%

230-2016

253-2016

254-2016

255-2016

256-2016

257-2016

F4-F14-299-
2017

F4-F14-300-
2017

F4-F14-303-
2017

F4-F14-310-
2017

F4-F14-311-
2017

F4-F14-250-
2018

F4-F14-258-
2018

F4-F14-262-
2018

F4-F14-265-
2018

F4-F14-317-
2018

F4-F14-194-
2019

F4-F14-298-
2019

F4-F14-318-
2019

F4-F14-345-
2019

F4-F14-347-
2019

S
404.663

s
429.437.27
0

REDES DE
ALCANTARILLAD

NUMERO DE
METROS DE

1200

1500

100%

037-2016

179-2016

S
734.036

s
1.643.151.9
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O NUEVASY
REPUESTAS

REDES DE
ALCANTARILLAD
O NUEVAS Y/O
REPUESTAS AL
ANO

194-2016

233-2016

258-2016

F5-F14-125-
2017

F4-F14-138-
2017

F4-F14-213-
2017

F1-F14-216-
2017

F4-F14-217-
2017

F4-F14-230-
2017

F4-F14-246-
2017

F4-F14-247-
2017

F4-F14-255-
2017

F4-F39-250-
2017

F4-F14-268-
2017

F4-F14-269-
2017

F5-F36-326-
2017

F4-F14-098-
2018

F4-F14-105-
2018

F5-F11-148-
2018

F4-F14-217-
2018

F4-F14-240-
2018

FA-F14-242-
2018

F4-F14-244-
2018

F4-F14-253-
2018

F4-F14-260-
2018

F4-F14-264-
2018

F4-F14-266-
2018

F4-F14-267-
2018

F4-F14-269-
2018

F4-F14-275-
2018

F4-F14-293-
2018

89
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F2-F14-294-
2018
F2-F14-357-
2018
F4-F14-192-
2019
F4-F14-193-
2019
F4-F14-199-
2019
F4-F14-203-
2019
F4-F14-205-
2019
F4-F14-206-
2019
F4-F14-215-
2019
F4-F14-216-
2019
F4-F14-218-
2019
F4-F14-219-
2019
F4-F14-284-
2019
F4-F14-289-
2019
F4-F14-295-
2019
F4-F14-296-
2019
F4-F14-315-
2019
F4-F14-316-
2019
F4-F14-319-
2019
F4-F14-322-
2019
F4-F14-329-
2019

ESTUDIOS Y
DISENOS DEL
PLAN MAESTRO
DE
ALCANTARILLAD
ODE LA
CABECERA
MUNICIPAL
REALIZADO
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NUMERO DE

PROGRAMAS
EJECUTADOS EN
ESTUDIOS Y EL QUE SE
ELSEES'\_‘F?ASEL INCLUYAN LOS
ESTUDIOS Y
- 140-201
MARCHADEL | b sefios v 100% 0-2015 > $10.037.11
NUEVO PUESTA EN Emcaservicios 141.163 1338
ACUEDUCTO DE ‘
LACABECERA | MARCHA DEL
MUNICIPAL NUEVO
ACUEDUCTO DE
LA CABECERA
MUNICIPAL
PLANTA DE PLANTA DE
TRATAMIENTO DE EF;A/IS\B"A'ENTO
AGUA POTABLE S
DEL ACUEDUCTO | POTABLE DEL 1009 |FLFI4-47 15 1.344.258.6
REGIONAL ACUEDUCTO 2018 141.163 .
GESTIONADAEN | REGIONAL
EL 2017 GESTIONADA
EN EL 2017
NUMERO DE
GESTIONES
REALIZADAS EN
LOS DOS
RELLENO ULTIMOS ANOS
SANITARIO
N DE GOBIENRO
DISENADO ¥ PARA EL DISENO
CONSTRUIDOO |,
PLANTA DE CONSTRUCCION
TRATAMIENTO
DEL RELLENO
DE RESIDUOS
SOLIDOS SANITARIO O
PLANTA DE
TRATAMIENTO
DE RESIDUOS
SOLIDOS
NUMERO DE
ESTUDIOS Y PROGRAMAS
- QUE INCLUYAN
DISENOS Y
ESTUDIOS Y
PUESTA EN iy
DISENOS Y
MARCHA DE
PUESTA EN
LOS PLANES
MAESTROS DE | MARCHA DE
LOS PLANES

ALCANTARILLAD
O DE LAS
CABECERAS
CORREGIMENTA
LES REALIZADOS

MAESTROS DE
ALCANTARILLAD
O DE LAS
CABECERAS
CORREGIMENTA
LES REALIZADOS
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CAMPANAS DE
N CULTURA O
CAMPANAS DE | ppacTicA DE
CULTURA O SEPARACION EN
PRACTICADE || o rUENTE DE
SEPARACION EN | | oc rEciDUOS
LAFUENTEDE | <0/\in0s
LOSRESIDUOS | peri oana
SOLIDOS
REALIZADA
NUMERO DE 0652016
CENTROS CENTROS
POBLADOS POBLADOS 228-2016
RURALES CON | RURALES CON Fo_F31.206- s :
COBERTURA DE | COBERTURA DE 2017
DEL SERVICIO | DEL SERVICIO ! 3 100% 5 Faz-257- | 47.488.686 333‘200'00
DE DE 2018
RECOLECCION | RECOLECCION I —
DE RESIDUOS | DE RESIDUOS 2019
ANUALMENTE
F5-F28-127-
2017
F5-F28-072-
2018
F4-F14-108-
MANTENIMIENT | NUMERO DE 018
oy PTAR CON F5-F11-189-
RECUPERACION | MANTENIMIENT . , Loos 2019 $ $
DELASPTAR  |OY F5-F11-204- |8.500.000 |85.925.550
DEL MUNICIPIO | RECUPERACION 2019
REALIZADO AL ANO F5-F11-207-
2019
F5-F11-208-
2019
F5-F11-252-
2019
119-2016
226-2016
231-2016
BATERIAS 5322016
SANITARIAS NUMERG DE SYRTYT
INTEGRALES
con SANITARIAS 2412016 ‘
TRATAMIENTO \ 246-2016 | $
DE AGUAS $/OONSTRUIDAS 10 15 100% 2472016 | 734.036 388.918.56
RESIDUALES DE F4-F14-316-
AGUAS NEGRAS | SUMINISTTRAD 017
Y GRISES AS F4-F14-243-
REALIZADO 2018
F4-F14-341-
2018
F4-F14-354-
2018
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F5-F11-147-
2019
F4-F14-220-
2019
F5-F44-253-
2019

PREDIOS Y
SERVIDUMBRE
ADQUIRIDOS
PARA LA
EJECUCION DE
LOS PLANES
MAESTROS DE
ACUEDUCTOY
ALCANTARILAD
ODELA
CABECERA
MUNICIPALY
CENTROS
POBLADOS EN
EL 2017

APOYO A LA
GESTION PARA
LA
CONSTRUCCION
DEL
ACUEDUCTO
REGIONAL RIO
BERMEO

PLAN DE CIERRE
Y CLAUSURA
BOTADERO A
CIELO ABIERTO

NUMERO DE F5-F32-114-
ETAPAS DEL 2017
PLAN DE CIERRE
Y CLAUSURA 1 2 100%
BOTADERO A
CIELO ABIERTO
REALIZADO

$ $
F4-F14-129- 329.373 | 44.500.000
2018

Localizacién de la Ejecucién
del Programa

Cajones, La Barca, La cristalina, Saladito, Aguas Frias, Palo Verde, Pan de Azucar, Brisas, Mendez, El
Palmar, Las Perlas, La Floresta, La Laguna, La Lajita, LA MESA, LA AGUADA, GUASIMAL, EL PURO,
BELEN, PAN DE AZUCAR, SANTACRUZ, EL ESTRECHO, SANTA ROSA BAJA, LA MANGUITA, PATIA,
AUNGULO; asi como la cabecera Municipal, El Bordo.

Cambios sociales y/o
econdmicos (impacto)
generados por los
productos asociados al
programa

Con la ejecucion de estos proyectos se generan impactos sociales muy significativos ya que las
condiciones de vida y salubridad de las comunidades debe ser la mas optima y con estos proyectos
implementados se logra avanzar hacia un desarrollo sostenible de las regiones.

Aportes realizados por los
productos asociados al
programa a la construccion
de Paz:

Estos productos contribuyen a la construccién de paz desde el desarrollo de los pueblos como unas
buenas condiciones de vida y salud publica ademds de esto se contribuye a la construccion de paz
en el sentido de tener una excelente relacidon con el medio ambiente.
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ADMINISTRACION DEL RIESGO

Riesgos Identificados

Los riesgos presentados en la ejecucidén de este programa van enfocados a los problemas de orden
publico que se presentan en el sector de la cordillera, sin prejuicio de los problemas de seguridad
que se presentan en el resto del territorio municipal, estos problemas de seguridad generan
incertidumbre a la hora de transportarse a los sitios donde se ejecutan los proyectos y asi mismo el
transporte de los materiales.

Controles establecidos

Los riesgos presentados en la ejecucidn de este programa van enfocados a los problemas de orden
publico que se presentan en el sector de la cordillera, sin prejuicio de los problemas de seguridad
gue se presentan en el resto del territorio municipal, estos problemas de seguridad generan
incertidumbre a la hora de transportarse a los sitios donde se ejecutan los proyectos y asi mismo el
transporte de los materiales.

Resultado obtenido en la
aplicacion de controles

Los resultados son positivos ya que no se presentan mayores inconvenientes en la ejecucién de
este programa.

2.3.1.12.

PROGRAMA 11 PATIA BAJO TECHO

Objetivo: Gestionar proyectos de vivienda de interés social contribuyendo a la disminucién del déficit de
vivienda cualitativa y cuantitativa del municipio de Patia.

DIMENSION DEL MIPG: CONTROL INTERNO

COMPONENTE: MONITOREO Y SUPERVISION CONTINUA

DEPENDENCIA: INFRAESTRUCTURAY VIVIENDA

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA:

PROGR AVANCE | PORCENT PRESUPUEST
AMA META DE AJEDE GESTION o)
DEL META NOMBRE DEL | CUATRIENI | EJECUCIO | EJECUCIO | CONTRACTU | PROGRAMAD | PRESUPUEST
PDMP |PRODUCTO |INDICADOR o N N AL o) 0 EJECUTADO
PROYECTOS DE
VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL
RURAL O
URBANA
IMPLEMENTAD
Patia 0sS
bajo NUMERO DE
?"OE:DOERAM'EN MEJORAMIENT s
O DE VIVIENDA 1 2 100% $  750.000
VIVIENDA 77.933.858
IMPLEMENTA | IMPLEMENTAD F2-F14-357
DO oS 2019
ANUALMENTE

Ejecucion

Localizacion de la

del Programa

El Puro, El Estrecho, La Ventica

Cambios s

ociales y/o

econdémicos (impacto)
generados por los
productos asociados al

programa

Con estos programas de mejoramiento se busca brindar los insumos necesarios como punto de
partida para la construccidon y mejoramiento de las condiciones de vida y vivienda de las
comunidades beneficiadas
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Aportes realizados por
los productos
asociados al programa
a la construccion de

Paz:

Estos productos contribuyen a la construccién de paz desde las buenas condiciones de una vivienda
digna

ADMINISTRACION DEL RIESGO

Riesgos Identificados

Los riesgos presentados en la consecucion de este programa van relacionados en el tema del
cuidado que se debe tener de los recursos invertidos

Controles establecidos

En la ejecucidn de este programa se realizan los controles en la entrega de los materiales para que
cada persona reciba lo que le corresponde y la ejecucidn llegue a feliz término.

Resultado obtenido en
la aplicacion de
controles

Los resultados son positivos ya que no se presentan mayores inconvenientes en la ejecucién de
este programa.

2.3.1.13.

Objetivo: Construccién y mejoramiento de la infraestructura vial urbana y rural en el municipio de Patia.

PROGRAMA 12 INFRAESTRUCTURA VIAL

DIMENSION DEL MIPG: CONTROL INTERNO

COMPONENTE: MONITOREO Y SUPERVISION CONTINUA

DEPENDENCIA:

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA:

AVANCE PRESUPUEST
PROGRA META DE PORCENTAJ o) PRESUPUES
MADEL | META NOMBRE DEL CUATRIEN | EJECUCIO |EDE GESTION PROGRAMA |TO
PDMP PRODUCTO INDICADOR 10 N EJECUCION |CONTRACTUAL |DO EJECUTADO
136-2016
ESTUDIOS, NUMERO DE 222-2016
DISENOS ESTUDIOS,
consTRUCCION | DISENOS, 236-2016
o CONSTRUCCION O 237-2016
MEJORAMIENTO S
F1-F14-135-2018
EAEEJORAM'ENTO DE 5 10 100% 9$15 000 3.194.331.1
INFRAESTRUCTUR F2-F14-348-2018 : 36
INFRAESTRUCTU 1\ \/ o] URBANA Y F2-F14-359-2019
RA VIAL URBANA RURAL Riaihaad
Y RURAL F2-F14-359-2019
it REALIZADOS REALIZADOS
n raes’Fru ANUALMENTE F2-F14-359-2019
ctura Vial F1-F14-370-2019
MNATENIMIE |NUMERO DE 068-2016
NTO o KILOMETROS 154-2016
RUTINARI DE
DE LAS VIAS |MATENIMIENT 163-2016 .
F5-F11-067-2017
TERCIARIAS | O RUTINARIO 20 27 100% $ 205.696.4
DEL DE LAS VIAS F5-F11-068-2017 | 1.525.000 20
MUNICIPIO TERCIARIAS 5 F11-160-2017
(INLCUYE: DEL
MANTENIMIE |MUNICIPIO F5-F11-161-2017
NTO REALIZADAS F5-F11-224-2017
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PREVENTIVO |ANUALMENTE F5_F11-250.2017

Y EN EL Bk

CORRECTIVO | MUNICIPIO FA-F14-294-2017

DE LA

INFRAESTRU F5-F11-009-2018

CTURA VIAL F5-F11-015-2018

DEL F5-F11-016-2018

MUNICIPIO F5-F11-017-2018
F4-F14-124-2018
F5-F11-164-2018
F5-F11-171-2018
F5-F11-172-2018
F5-F11-188-2018
F5-F32-223-2018
F4-F14-281-2018
F5-F11-046-2019
F5-F11-047-2019
F5-F11-051-2019
F4-F14-157-2019
F4-F14-163-2019
F4-F14-186-2019

PROYECTO

VARIANTE

TIMBIO EL

ESTANQUINLLO Y

CIRCUNVALAR

PARA LA

CONECTIVIDAD

CON CENTROS

POBLADOS

REVISADO Y

ESTUDIADO

Localizacion de la Ejecucion
del Programa

Con la ejecucidn de estos importantes proyectos se ven beneficiadas las veredas de, LA FORTALEZA,
POTRERILLO, LA MESA, LA AGUADA, LA ESPERANZA, PAN DE AZUCAR, SANTACRUZ, EL ESTRECHO, EL
HOYO, MIRAFLORES, SANTA ROSA BAJA, LA MANGUITA, PATIA, AUNGULO; asi como la cabecera
Municipal, El Bordo.

Cambios sociales y/o
econdmicos (impacto)
generados por los productos
asociados al programa

Con estos programas se mejora la calidad de vida de las personas, al ser las vias un instrumento donde se
transporta tanto a las comunidades como los productos, este es un aporte importantisimo tanto social
como econdmico.

Aportes realizados por los
productos asociados al
programa a la construccion
de Paz:

Ademas de brindar mejores condiciones para la movilidad en todo el Municipio, este programa genera
espacios mas propicios para el esparcimiento de las comunidades dado que con vias seguras, las personas
pueden transitar por el municipio sin preocuparse por su integridad.

ADMINISTRACION DEL RIESGO

Riesgos Identificados

Los riesgos presentados en la ejecucion de este programa van enfocados a los problemas de orden publico
que se presentan en el sector de la cordillera, sin prejuicio de los problemas de seguridad que se
presentan en el resto del territorio municipal, estos problemas de seguridad generan incertidumbre a la
hora de transportarse a los sitios donde se ejecutan los proyectos y asi mismo el transporte de los
materiales.
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Los controles que se establecen para mitigar estos riesgos son basicamente, hablar con los lideres de las
Controles establecidos comunidades donde se van a realizar proyectos para que estos a su vez, se encarguen de comunicar la

informacion con los actores del conflicto y garantizar el conocimiento de lo que se va a realizar
Resultado obtenido en la Los resultados son positivos ya que no se presentan mayores inconvenientes en la ejecucion de este
aplicacion de controles programa.

2.4. SECTOR 2 GERENCIA SOCIAL

La estrategia de gerencia social esta orientada a fortalecer la capacidad institucional de la entidad territorial asi
como garantizar la configuracion y consolidacion de una administracién moderna, mas transparente, eficiente, y
eficaz. Un gobierno que asegure el uso adecuado de los recursos publicos. El enfoque de buen gobierno es el
de una administracién que oriente la redistribucién de recursos y oportunidades, esto es, un aporte decidido al
cierre de brechas. Por supuesto, todo esto en un contexto de estabilidad y responsabilidad democratica que
propenda por mejorar el grado de organizacion y participacion comunitaria, reconociendo los componentes
estructurales, antropoldgicos, étnicos, sociales y culturales, para propiciar la construccién social de la region. El
plan de desarrollo “Patia Cambio para la Paz”, se formuldé con la colaboracién y el aporte de la comunidad
patiana que en distintos escenarios y espacios propiciados desde la administracion municipal, participé de
manera decidida con plena conciencia democratica y con la aspiracion de ver concretadas sus demandas
legitimas en el siguiente cuatrienio.

24.1.1. PROGRAMA 1 MODERNIZACION INSTITUCIONAL

Objetivo: Incrementar los ingresos del municipio mediante la gestién eficiente del recaudo y la implementacion
de procesos administrativos y financieros efectivos.

DIMENSION DEL MIPG: CONTROL INTERNO
COMPONENTE: MONITOREQ Y SUPERVISION CONTINUA
DEPENDENCIA: ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA:
PORCE
AVANCE NTAJED
META DE E PRESUPUESTO | PRESUPUEST
PROGRAMA META NOMBRE DEL | CUATRIENI | EJECUCIO |EJECUCI | GESTION PROGRAMAD |O
DEL PDMP PRODUCTO INDICADOR (0] N ON CONTRACTUAL (o] EJECUTADO
Estatuto de
Rentas del Estatuto de Actualizacién del
Municipio Rentas Estatuto de
actualizado. actualizad 1 100 100 | Rentas 40000000 | 40000000
Sistema de
Modernizacié |informacion
n institucional | financieroy
administrativo
actualizadoy | Sistema
en financiero
funcionamient |instaladoy Compra del
o funcionando 1 100 100 | software SINAP 90000000 | 90000000
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Contratacion
asesor juridico
para procesos de
. la oficina de
Estrategia
disefiada para rentas,
contratacién de
aumentar los
. personal para
ingresos
ropios del entrega de
b . recibos -
municipio .
. contratacién
implementada
para la
Fortalecimient remodelacién de
o a la oficina la oficina de
de rentas 4 100 100 | rentas 348000000 | 348000000
Contratacion de
Fondo . . .
Mejoramiento aracivo rodante
documental .
L de las para el archivo
del Municipio | . .
, instalaciones central de la
de Patia . ,
implementado del archivo alcaldia
P central 1 100 100 | municipal 45000000 | 45000000
. . Contratacion del
Historias ersonal para
laborales de S P . p
Historias actualizacion de
los empleados .
actualizadas laborales historias
actualizadas 1 100 80 | laborales 62400000 | 62400000
Sistema de
gestion
seguridad y Sistema de
salud en el seguridad y Contratacion del
trabajo creado | salud del personal para
e trabajo implementacion
implementado | implementado 1 100 100 | del SSST 76800000 76800000
Programa de
capacitacion al
personal de Contratacion
planta y de actividades de
contratacion Plan de capacitacion -
formulado e capacitaciones convenios con la
implementado |formulado 1 100 50 | ESAP 20000000 | 20000000

Localizacion de la Ejecucion
del Programa

ALCALDIA MUNICIPAL DE PATIA

Cambios sociales y/o
econdémicos (impacto)
generados por los productos
asociados al programa

Mejoramiento de las rentas del municipio, con lo cual se aumenta la inversion social

Aportes realizados por los
productos asociados al
programa a la construccién de
Paz:

Inversion social para las comunidades mas vulnerables
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24.1.2.

PROGRAMA 2 INSTRUMENTOS DE ORDENACION TERRITORIAL

Objetivo: Desarrollar e implementar los planes necesarios para el ordenamiento territorial, el mejoramiento de los
servicios de la plaza de mercado, las coberturas de servicios del Sishén y en general los instrumentos de
planificacién y toma de decisiones del municipio.

DIMENSION DEL MIPG: CONTROL INTERNO

COMPONENTE: MONITOREO Y SUPERVISION CONTINUA

DEPENDENCIA: PLANEACION

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: NOLBERTO BENAVIDES MUNOZ

PROGRAMA DEL META AVANCE DE |PORCENTAJEDE GESTION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PDMP META PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO |EJECUCION EJECUCION CONTRACTUAL PROGRAMADO EJECUTADO
Plan de Desarrollo 2016 —2019 PLAN DE DESARROLLO 2016 —2019
formulado y ejecutado FORMULADO Y EJECUTADO. 1 1 100(056 DE 2016 S0 $39.416.800
Actividades para la actualizacion del
nuevo plan basico de ordenamiento # DE GESTIONES REALIZADAS PARA LA 242 DE 2016, 300 DE
territorial ELABORACION DEL NUEVO PLAN BASICO DE 2018, 005 DE 2019,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL 4 4 41151 DE 2019 S0 $ 45.862.300
Plan maestro de abastecimiento y Plan maestro de abastecimiento y manejo de
manejo de plaza de mercado creado. plaza de mercado creado.
0 0 0 SO0 S0
Il GUENitene] laesaiieeitn # DE REUNIONES REALIZADAS CON EL COMITE
e il Lplemeniade DE ESTRATITICACION PARA LA ACTUALIZACION
L DE LA ZONA RURAL 2 1 10|F5-F11-135-2019 $ 3.600.000 $ 3.600.000
ordenacion
territorial 002-2016, F5-F11-
027-2017,F5-F11-106
2017, F5-F11-177-
Plan cuatrienal de fortalecimiento y £ DIE (AU ST ORIES (UL 2017, F5-F11-228-
contextualizacién del SISBEN HEALPZARS (A 1A EEGUEI N DL ALY 2017, F5-F11-074-
e CUATRIANUAL DE FORTALECIMIENTO Y 2018, F5-F11-163-
CONTEXTUALIZACION DEL SISBEN 2018, F5-F11-004-
2019, F5-F11-120-
1 0 50(2019 $78.158.333 $78.158.333
Plan Cuatrienal de Desarrollo Turistico |% DEL PLAN CUATRIANUAL DE DESARROLLO
con proyeccion regional disefiado e TURISTICO DISENADO E IMPLEMENTADO CON
implementado. PROYECCION REGIONAL. 100 50 50 0 ) S0
Plan de accién de fortalecimiento de
las comunidades afropatianas para la % DE IMPLEMENTACION ANUAL DEL PLAN DE
consolidacién de la oficina de asuntos |ACCION DEL FORTALECIMIENTO DE LAS
afro implementado COMUNIDADES AFROPATIANAS 100 0 0 0 S0 S0

Localizacion de la Ejecucion del Programa

Municipio de Patia

Cambios sociales y/o econémicos (impacto) generados

por los productos asociados al programa

se mantuvo la constante revision del cumplimiento de las metas del plan de dearrollo con la cual se retroalimenté a los jefes de desapcho en las acciones
para cumplir al maximo lo prouesto, se propuso la actualizacion del PBOT, en su componente urbano con el cual se extiende el perimetro urbano a fin de
genrrar desarrollo urbanistico yeconomico para la cabecera municipal, se atendieron las reclamaciones de la comunidad con relacion a la estratificacion

realizando al correccion de 92 viviendas, se mantuvo actualizado el sistema sisben 3, para beneficio de los ciudadanos que accedern a los programas sociales, y

se inicio la implementacion del sisben IV.

Aportes realizados por los productos asociados al
programa a la construccion de Paz:

con este programa denominado: Instrumentos de ordenacién territorial, se promovio la equidad a traves del manejo actualizado de las banses de datos de
los programas sociales, se promovio el ordenamiento del territorio como una oportunidad de desarrollo para las familias.

ADMINISTRACION DEL RIESGO

Riesgos Identificados

recursos escasos para los estudios indicados en materia de ordenamiento territorial , presencia de grupos armados en el territorio que rechazan los
programas sociales y por ende las intervenciones al respecto.

Controles establecidos

seguimiento a lo splanes y programas del PDM;

Resultado obtenido en la aplicacién de controles

informacio permanente sobre los avances de los proyectos.
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24.13.

PROGRAMA 3 FORTALECIMIENTO DE LA POBLACION AFROPATIANA

Objetivo: Promulgar por oportunidades para la comunidad afropatiana en el marco de la diferencia étnica, a partir la
participacion y la generacion de condiciones de inclusion en los programas sociales y productivos.

2.5. SECTOR 2 Desarrollo ambiental sostenible para la reconciliaciéon
DIMENSION DEL MIPG: CONTROL INTERNO
COMPONENTE: MONITOREO Y SUPERVISION CONTINUA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AMBIENTAL
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: ELIANA PAZ VELASQUEZ
PORCEN PRESUPUE
PROGRAM TAJE DE | GESTION STO
A DEL META NOMBRE DEL | META AVANCE DE |EJECUCI |CONTRACT |PROGRAM |PRESUPUEST
PDMP PRODUCTO |INDICADOR CUATRIENIO | EJECUCION |ON UAL ADO O EJECUTADO
Plan de
manejo # de Plan de
Ambiental | manejo APORTE
del Ambiental del ALCALDIA:
Municipio Municipio 20.000.000 | $20.000.0| $
formulado | formulado 1 1 100% | GESTION: 0 00 | 20.000.000,00
Gestion
parala APORTE
declaratoria |# de Gestiones ALCALDIA:
de Areas parala 1.600.000
protegidas | declaratoria de GESTION: | $15.000.0] $
realizada protegidas 2 2 100% | 5.100.000 00 | 6.600.000,00
Plane_f, de # de planes de
manejo .
Desarrollo | formulados manejo
. . formulados en
ambiental |enadreasde |,
sostenible |importancia fareas de . 4 4 APORTE $30'0000'8
para la estratégica ;Ttr::tréag?ccga ALCALDIA:
reconciliac | para el para el recurso 15.000.,000
ién recurso hidrico. GESTION: $
hidrico. 100% | 4.000.000 19.000.000,00
Areas en # de hectdreas
zonas de
. .| enzonas de
|mpor'€ar.1C|a importancia
estratégica estratégica 100 0 APORTE’ $244.000.
para el para el recurso ALCALDIA: 000
recurso hidrico 99.797’.900
hidrico . GESTION: S
protegidas, | Protegidas. 100% | 87.902.100 187.700.000,00
Predios # de predios APORTE
adquiridos | adquiridos en ALCALDIA:
en dreas de |areasde 38.235.350
importancia | importancia GESTION: $244.000. | $
estratégica |estratégica 4 3 50% | 262.614.650 000 | 438.835.000,00
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para el para el recurso
recurso hidrico.
hidrico.
Proyectos,
acciones o
iniciativas # de hectareas
de con Proyectos,
restauracion | acciones o
de iniciativas de
ecosistemas | restauracién de
naturales: ecosistemas
Humedales, | naturales:
fuentes Humedales,
hidricas, fuentes
bosque hidricas, APORTE
seco, areas | bosque seco, ALCALDIA:
afectadas areas afectadas 4.300.000
por mineria | por mineria GESTION: | $211.000.] $
ilegal ilegal. 20 23 100% | 11.200.000 000 | 15.500.000,00
Proyectos
parala # de Proyectos
implementa | parala
cién de implementacio APORTE
sistemas n de sistemas ALCALDIA:
energéticos |energéticos 11.000.000
sostenibles | sostenibles GESTION: $18.000.0| $
formulados. | formulados. 2 15 100% | 42.600.000 00 | 53.600.000,00
Asistencia # de Asistencia
Técnica para | Técnica para la
la defensa defensa del 111 14 APORTEI $23.000.0
del medio medio ALCALDIA: 00
ambiente ambiente 16.100.000 $
realizada realizada. 100% | GESTION: 0 18.100.000,00
Acompanam # de
iento o .
e Acompafamien
institucional to institucional
parala para la 30% 50% APORTEI $20.000.0
formalizacié formalizacién ALCALDIA: 00
ndela de los 25.00q.000
pequena barequeros GESTION: $
mineria 100% | 50.000.000 85.000.000,00
Fortalecer la
implementa

., Fortalecer la
Clor:' .de la implementacion $10.000.0
Politica de de la Politica de 00
turismo del | tyrismo del
Municipio Municipio de S
de Patia Patia 30% 0% -
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Localizacion de la

Ejecucion del Programa El municipio de Patia

Cambios sociales y/o La implementacion de proyectos ambientales ejecutados generaron grandes
econdémicos (impacto) cambios a nivel de conciencia ambiental en los habitantes de la zona Rural y
generados por los urbana, en temas como proteccién de cuencas hidrograficas, uso eficiente del
productos asociados al

programa Agua.

Aportes realizados por | Con los ejercicios ambientales se logré promover aspectos como resolucién de
los productos asociados | conflictos ambientales, con el fin de construir espacios ambientalmente

al programaala sostenibles.

construccion de Paz:

25.1.1. PROGRAMA 1 GESTION DEL RIESGO

Objetivo: Promover la prevencion, las medidas de mitigacion y las capacidades operativas de respuesta efectiva para la
reduccién del riesgo y el manejo de desastres en el municipio.

COMPONENTE: MONITOREO Y SUPERVISION CONTINUA
DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: NOLBERTO BENAVIDES MUNOZ
PORCENTA PRESUPUEST
JEDE (o]
PROGRAMA META AVANCE DE (EJECUCIO |GESTION PROGRAMA [PRESUPUESTO
DEL PDMP META PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO |EJECUCION |N CONTRACTUAL DO EJECUTADO
L, PERSONAL DE LA
Eventos de sensibilizacion
- # DE EVENTOS ANUALES DE OFICINA A DE
enfocados al fortalecimiento de
sy e ] SENSIBILIZACION ENFOCADOS AL PLANEAICON, EN
. FORTALECIMIENTO DE COORDINACION
Gestion del s CAPACIDADES Y PREVENCION DEL CON INSTANCIAS
rlesgo RIESO 2 2 100|DEPARTAMENTALES 0 0
# DE ACCIONES ANUALES PARA
Implementacién del Plan LA IMPLEMENTACION DEL PLAN 226-2017,120-
Municipal de Gestidn de Riesgoy |MUNICIPAL DE GESTION DEL 2017,160-2018,005-
de la estrategia municipal de RIESGO Y DE LA ESTRATEGIA 2018,045-2019,119-
respuesta a emergencias. MUNICIPAL DE RESPUESTA A 2019,F31-302-
EMERGENCIAS 5 5 100|2018,f39-304-2017 146365720 146365720
Localizacion de la Ejecucion del Programa Municipio de Patia
Cambios sociales y/o econémicos (impacto) se cuenta con un sistema de gestion del riesgo municipal activo con responsables que activa las alertas, realizan visitas
generados por los productos asociados al para diagnostico y prevencion del riesgo, se reportan al sistema departamental los acontecimientos y hace seguimiento a
programa las emergencias, activa el Consejo municipal de gestion del riesgo para la tema de decisiones.
Aportes realizados por los productos asociados al del riesgo, a través de la coordinacion se genera atencién para prevencion y atencion alos eventos presentados. Se
programa a la construccion de Paz: documenta las afectaciones y se tramitan las ayudas a nivel departamental y nacional segtin la magnitud de las
afectaciones.
ADMINISTRACION DEL RIESGO
desconocimiento de la gestion del riesgo, bajo interés sobre los temas de gestion del riesgo, falta de recursos econémicos
Riesgos Identificados para atencién de emergencias, demoras en las ayudas del nivel departamental y nacional para atencién inmediata.
Promover capacitaciones y difusion a traves de medios de comunicacion radiales y redes sociales, Se convocaalos |
miembros del consejo Municipal de Gestidn del Riesgo, la coordinacion de gestion del riesgo municipal se apoya con el
Controles establecidos CDGRD
Resultado obtenido en la aplicacion de controles disminucion de los riesgos,
DEIVER LLANOSGONZALEZ NOLBERTO BENAVIDES MUNOZ
Jefe de Control Interno jefe Oficina Asesora de Planeacién
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CONTRIBUCION A LA GARANTIA DE DERECHOS

Una vez termine el analisis de todos los programas realice un analisis de la contribucién del sector a la garantia de
derechos en especial los derechos de los nifios jovenes y adolescentes, al adulto mayor, personas en situacion de
discapacidad, etc.

Con base en la matriz de parametrizacion analice que acciones contribuyeron con la poblacién sujeta de derechos
(Columna de Enfoque diferencial): a) Victimas, b) Nifias, nifios y adolescentes, ¢) Jévenes, d) Mujeres, e) Adulto Mayor,
e) Poblacion con discapacidad, f) LGBTI y g) comunidades étnicas

Puede igualmente optar por desarrollar un relato de cudles fueron las acciones concretas que se ejecutaron para cada

grupo poblacional arriba mencionado

APORTE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Con base en la matriz de parametrizacion haga un andlisis de cuales fueron las acciones enmarcadas en las politicas
de gestién y desempeiio (MIPG), que contribuyeron al logro del conjunto de resultados del sector. Para ello, se puede
apoyar igualmente, en la evaluacién del FURAG 2018. Al respecto la guia de cierre exitoso da un ejemplo de este
aparte:

“Para alcanzar los resultados, se desarrollaron acciones de participacion que permitieron priorizar la necesidad de la
ciudadania. Dichas acciones consistieron en abrir a consulta publica XxxxxX, ademas de desarrollar foros en los cuales
xxxx. Participaron més de xxxx personas y el resultado nos permitid6 XXXX. (Politica de Participacion Ciudadana)”

“Para lograr el producto, la alcaldia o gobernacion en el afo Xxxx adelantd concursos meritocraticos abiertos con la
Comision Nacional de Servicio Civil que permitié la vinculacion de XXX profesionales a la secretaria XXXXX reduciendo
la provisionalidad de XX a XXX. (Politica de Talento humano)”

“Para la asignacion de cupos escolares, la entidad racionalizé el tramite mejorando los dias de atencion y los canales.
Pas6 de un tramite que se demorada 30 dias a 15 y, adicionalmente, automatizé la solicitud y ahora los padres de
familia pueden hacer la solicitud por la pagina web. (Politica de Racionalizacion de tramites)”

“En el sector XX se encontraron XXX hallazgos, producto de las auditorias internas de gestiéon y externas de los entes
de control. (Contraloria, procuraduria, entre otras) que generaron XX acciones de mejora, de las cuales XX han sido
cerradas con eficacia (Politica de control interno)”

Tenga en cuenta que no en todos los sectores tendra acciones relacionadas con todas las politicas de gestién y
desempefo de manera especifica. Por tanto, si las acciones desarrolladas fueron trasversales a mas de un sector,

deberan ser enunciadas en el capitulo 2 del informe.
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PRODUCTOS REZAGADOS

Esta informacion se encuentra en el resultado de cumplimiento de metas del PDM entregado a la
Administracion entrante

2.5.1.2. RECOMENDACIONES AL NUEVO MANDATARIO

Para el sector de analisis, enumere las principales recomendaciones que le haria al préximo gobierno
para que aproveche las oportunidades de acuerdo a las lecciones aprendidas. Para que supere los
cuellos de botella que se le presentaron al gobierno que termina

a. Primera recomendacion: La elaboracion del Plan de Desarrollo debe realizarse con la participacion de los
secretarios de despacho y los miembros de los sectores que lideran, pero primordialmente con
participacion del area financiera quien podra aterrizar las pretensiones, a la realidad del presupuestos y
sus fuentes de financiacion.

b. Segunda recomendacion, realizar un seguimiento permanente al cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo

c. Fortalecer el area juridica en materia de contratacion, y el area de planeacién, incluyendo el banco de
proyectos el cual requiere de recursos para pre inversion y elaboracion de proyectos.

2.6.Resultado final plan de desarrollo

se entrega medio magnético con la evaluacién general de los programas y proyectos

CUMPLIMIENTO METAS PDM POR LINEAS ESTRATEGICAS

0, 0,
100% 88% 92%

90%
80% 73%
70% 60%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

LINEA 1 OPORTUNIDAD LINEA 2 EPICENTRO DE LINEA 3GERENCIA SOCIAL LINEA 4RECONCILIACION
PARA TODOS DESARROLLO AMBIENTAL PARA LA VIDA

Esta informacion podré ser consultada en la pagina del DNP, en el enlace https://portalterritorial.dnp.gov.co/PDT/
Donde podra observar el cumplimiento y las graficas por sectores y en materia de recursos.

3. Capitulo 2: Politicas estratégicas y temas Transversales

3.1. Gestidn financiera y presupuestal

Pagina 28 de 9 (VERSION Subdireccién Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion


https://portalterritorial.dnp.gov.co/PDT/

1. Ingresos y gastos de las cuatro ultimas vigencias.

Concepto/Vigencia

2016

2017

2018

2019 (corte a octubre
31)

1. Ingresos totales

31.070.397.663,55

34.739.196.082,13

37.748.246.248,76

21.295.429.171,00

2. Gastos Totales

26.303.454.947,00

29.559.569.590,90

33.135.264.369,10

17.401.254.328,88

Fuente: FUT y ejecucidn presupuestal 2019.

2. Ingresos de las cuatro ultimas vigencias.

Concepto/Vigencia

2016

2017

2018

2019 (corte a octubre
31)

1. Ingresos totales

31.070.397.663,55

34.739.196.082,13

37.748.246.248,76

21.208.374.971,00

1.1. Ingresos corrientes

27.162.342.054,95

29.253.037.849,42

31.522.804.347,45

18.269.684.763,41

1.1.1. Tributarios

2.717.508.792,00

2.955.521.824,00

3.328.186.831,70

2.388.113.391,00

1.1.2. No tributarios

603.268.950,95

653.128.062,42

676.696.197,75

1.303.015.983,90

1.1.3.SGP

12.893.029.181,00

14.388.887.471,00

14.616.399.721,00

8.691.665.134,00

1.1.4. Otras Fuentes Fondo Local de Salud

10.948.535.131,00

11.255.500.492,00

12.901.521.597,00

5.886.890.254,51

1.2. Recursos de Capital

2.058.147.370,68

2.032.955.520,83

2.469.286.839,74

1.906.462.923,59

1.2.1. Rendimientos

139.569.142,68

98.699.085,83

104.950.744,01

58.626.650,01

1.2.2. Saldos

1.918.578.228,00

1.814.256.435,00

2.364.336.095,73

1.847.836.273,58

1.2.3. Recursos del Credito 0,00 120.000.000,00 0,00 0,00
1.3. Cofinanciacion 1.062.896.783,40 1.904.277.456,60 2.239.778.100,00 1.024.012.037,00
1.4. Regalias 787.011.454,52 1.548.925.255,28 1.516.376.961,57 8.215.247,00
L 2019 (corte a octubre

Concepto/Vigencia 2016 2017 2018 31)
1.4. Regalias 0,00 0,00 0,00 87.054.200,00

Fuente: FUT y ejecucion presupuestal 2019.
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3. Ejecucidn Presupuesto ingresos vigencia actual (Corte al 31 de octubre del 2019)

Concepto

Presupuesto inicial

Presupuesto ajustado
alafecha

Recaudo a octubre 31

ingresos estimados y

Diferencia entre

el recaudo

1. Ingresos totales

30.260.491.000,00

38.542.155.361,00

21.208.374.971,00

17.333.780.390,00

1.1. Ingresos corrientes

30.185.491.000,00

33.541.879.464,00

18.269.684.763,41

15.272.194.700,59

1.1.1. Tributarios

2.343.100.000,00

2.343.100.000,00

2.388.113.391,00

-45.013.391,00

1.1.2. No tributarios

1.389.200.000,00

1.537.104.781,00

1.303.015.983,90

234.088.797,10

1.1.3. 5GP

13.743.947.000,00

15.629.747.807,00

8.691.665.134,00

6.938.082.673,00

1.1.4. Otras Fuentes Fondo Local de Salud

12.709.244.000,00

14.031.926.876,00

5.886.890.254,51

8.145.036.621,49

1.2. Recursos de Capital

73.000.000,00

2.044.971.581,00

1.906.462.923,59

138.508.657,41

1.2.1. Rendimientos

73.000.000,00

199.266.720,42

58.626.650,01

140.640.070,41

1.2.2. Saldos 0,00 1.845.704.860,58 1.847.836.273,58 -2.131.413,00
1.2.3. Recursos del Credito 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3. Cofinanciacién 2.000.000,00 2.955.304.316,00 1.024.012.037,00 1.931.292.279,00
1.4. Regalias 0,00 0,00 8.215.247,00 -8.215.247,00
. Diferencia entre
Concepto/Vigencia Presupuesto inicial Presupuesto ajustado Recaudo a octubre 31| ingresos estimados y
alafecha el recaudo
1.4. Regalias 2.561.450.424,00 3.497.900.161,00 87.054.200,00 3.410.845.961,00

Fuente: FUT y ejecucion presupuestal 2019.

4. Ejecucion Presupuesto de gastos vigencia actual

Concepto

Apropiacion inicial

Apropiacion
ajustada a la fecha

Ejecucion de gastos
a octubre 31 del
2019

Diferencia entre
apropiaciones y
gastos ejecutados

1. Gastos totales

1.1. Funcionamiento

1.204.097.478,00

1.093.225.117,00

822.753.303,00

270.471.814,00

1.2. Deuda

263.941.000,00

310.941.000,00

244.293.088,67

66.647.911,33

1.3. Inversién

25.137.535.000,00

28.955.031.554,49

23.307.103.633,98

5.647.927.920,51

Fuente: FUT y ejecucion presupuestal 2019.

6. Ejecucion de gastos de las cuatro ultimas vigencias.

Concepto/Vigencia

2016

2017

2018

2019 (con corte
al 31de3
octubre del
2019

1. Gastos totales

17.018.203.314

29.870.224.495

18.811.092.643

19.225.826.567

1.1. Funcionamiento

1.983.093.601

2.501.263.172

2.076.052.152

2.459.471.857,7
0

1.2. Deuda

188.671.940

440.342.412

212.978.871

244.293.088,67

1.3. Inversién

14.846.437.773

26.928.618.911

16.522.061.621

16.522.061.621
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Fuente: FUT y ejecucion presupuestal 2019.

8. Ejecucion de los recursos del SGP de las cuatro tltimas vigencias.

def rec
Concepto/Vige 2018 2019 Asignados 2019
p. & 2016 Asignados | 2016 Ejecutados | 2017 Asignados | 2017 Ejecutados | 2018 Asignados . & Ejecutados a
ncia Ejecutados ala fecha
31 de octubre
1. Recursos | 13.024.593.573,0 | 12.893.029.181,0 | 25.644.484.794,0 | 25.644.387.963,0 | 27.517.921.319,0 | 27.517.921.318 | 29.661.674.683, | 14.578.555.38
totales SGP 0 0 0 0 0 ,00 00 8,51
1.1.
Participacion | 4 933 571.358,00 | 1.933.571.358,00 | 2.218.122.297,00 | 2.218.122.297,00 | 2.508.361.967,00 | >°08:361:987.0 1 5 331 685 287,00 | 1:947-2°8-60L,
de  Proposito 0 00
General
1.2. .. . 11.091.022.215,0 | 10.959.457.823,0 | 23.426.362.497,0 | 23.426.265.666,0 | 25.009.559.352,0 | 25.009.559.351, | 27.329.986.396,0 | 12.631.296.78
Participaciones
- 0 0 0 0 0 00 0 7,51
sectoriales
é;:lzli:acién 1.249.926.315,00 | 1.118.361.923,00 | 1.213.155.284,00 | 1.213.155.283,00 | 1.090.854.679,00 1'090'854'679'8 1.085.752.572,00 467'587'184'3
1.2.2. Salud 7.958.517.964,00 | 7.958.517.964,00 20.198.449.282,0 | 20.198.352.452,0 | 22.051.199.564,0 | 22.051.199.563, | 24.221.125.002,0 | 10.473.479.29
0 0 0 00 0 8,51
1.2.3. APSB 1.567.808.709,00 | 1.567.808.709,00 | 1.696.068.590,00 | 1.696.068.590,00 | 1.713.294.392,00 1'713'294'392'8 1.859.871.292,00 1'548'537'06026

1.2.4. Deporte

102.236.773,00

102.236.772,00

107.438.274,00

107.438.272,00

123.554.136,00

123.554.136,00

114.851.737,00

95.915.919,00

1.2.5. Cultura 76.677.577,00 76.677.575,00 80.578.707,00 80.578.704,00 92.665.602,00 92.665.602,00 86.138.803,00 | 71.936.946,00
1.2.6. Libre
inversion  en 898.527.892,00 898.527.892,00 | 1.039.579.953,00 | 1.039.579.954,00 | 1.173.764.281,00 1'173'764'281'8 1.091.091.506,00 911'201'269'8
otros sectores
1'2'7.' . Libre 856.129.116,00 856.129.119,00 990.525.363,00 990.525.367,00 | 1.118.377.948,00 1.118.377.948,0 1.039.606.241,00 868.204.467,0
Destinacion 0 0
?n?aic iap”mera 144.016.223,00 | 144.016.223,00 | 136.783.350,00 | 136.783.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.9. 141.693.243,0
Alimentacion 170.753.004,00 170.753.004,00 181.905.991,00 181.905.991,00 154.210.717,00 | 154.210.717,00 163.237.530,00 ' ' '0
Escolar
Fuente: FUT y ejecucién presupuestal 2019
9. Ejecucion de recursos del SGR de las cuatro ultimas
vigencias.
2017 2018 2018 2019 2019
Concepto/Vigencia 2015-2016 Asignados | 2016 Ejecutados | 2017-2018 Asignados . Asign . Asignados ala | Ejecutados a
Ejecutados Ejecutados
ados fecha 31 de octubre
1. Recursos totales SGR S 4.280.721.804 3 2.468.301.117 3 3 3 3
1.645.109.419 298.651.078 51.729.573 2.197.583.947 | 3.320.449.737
Fuente: FUT y ejecucion presupuestal 2019.
Fuente: SICODIS
10. Estado de la ejecucidon de recursos del SGR de las cuatro ultimas vigencias.
2019
Concepto/Vigencia 2016 2017 2018 (Corte a 18 de
diciembre)
1. No de proyectos 0 2 1
presentados al OCAD
2. No de proyectos aprobados | 0 2 2 1
3. Monto total de recursos S S
proyectos aprobados 3 " | 384.000.000 2.936.449.737 2.873.129.657
4. No de proyectos ejecutados | 0 0 0 0
3. Monto total de recursos S S
proyectos ejecutados s 1645.109.419 298.651.078 s 51.729.573 3.320.449.737
5: No de proyectos en ) 3 1 4
ejecucion
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3. Monto total de recursos S S
1.645.109.419 51.729.573
proyectos en ejecucion 5 298.651.078 5 3.320.449.737
6. No de proyt’ectos en tramite 0 0 0 1
de contratacion
3. Monto total recursos
proyectos en tramite de 0 0 0 >
L 2.873.129.657
contratacion

Fuente: FUT y ejecucion presupuestal 2019.
Fuente: Secretaria Técnica del Organo Colegiado de
Administracion y Decisién - OCAD Patia

11. Fuentes de ingresos mas representativos en las cuatro ultimas vigencias.

2019 (con
corte al 31
Concepto/Vigencia 2016 2017 2018 de3
octubre del
2019
1. SGP
2 REGALIAS > > 2$197 583.9
’ 4.280.721.804 2.468.301.117,00 4'7 ’ )
3.
4.
5.

Fuente: FUT y ejecucion
presupuestal 2019.

12. Fuentes de ingresos mas representativos estimados en las siguientes cuatro

vigencias.
Concepto/Vigencia 2020 2021 2022 2023
1. SGP
s > s >
2.  REGALIAS 1532.741.071 1.452.722.87 1.413.304.334 1.480.703.6
9 55
3.
4.
5.
Fuente: MFMP
17. Saldo de la Deuda.
2020 Pagos 2021 2022 Pagos Pzaogz:s
. . Saldo Total de la . 2019 Ejecutado . Pagos . .
Concepto/Vigencia deuda a la fecha 2019 Apropiado a la fecha estlma.dos ;:)ara estimados para estlma.dos {)ara estimados
la vigencia . . la vigencia parala
la vigencia . X
vigencia

1.1. Capital

1.279.476.803,00

177.715.000,00

140.623.647,89

1.2. Intereses

Fuente: MFMP y ejecucidn presupuestal
2019 )
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22. Balance General comparativo 2016 -2018 (Corte diciembre de 2016 y diciembre 2018)

Concepto Activo Pasivo Patrimonio
Vigencia (Corte a 31 de diciembre) 2016 2018 2016 2018 2016 2018
347830312
Valor 85093635819 64100120513 28345474228 29317089257 56748161591 55

Fuente: Contabilidad y Contaduria entidad territorial

24. Estado de la actividad econémica, financiera, social y ambiental comparativo 2016 -2019 (Corte diciembre de 2016 y diciembre 2019)

Concepto Ingresos Gastos y costos Resultado
Vigencia (Corte a 31 de diciembre) 2016 2018 2016 2018 2016 2018
Valor 45651274227 35002882826 25388456799 30728785941 20262817428 4274096885

Fuente: Contabilidad y Contaduria entidad territorial

25, Estado de la actividad econdmica, financiera, social y ambiental 2019 (Corte 31 de octubre)

Concepto Ingresos Gastos y costos Resultado

Valor 18939042827 14893992736 4045050091

Fuente: Contabilidad y Contaduria entidad territorial

AREA FINANCIERA

INGRESOS DEL MUNICIPIO

Los recursos propios del municipio lo constituyen algunas rentas como son: impuesto predial, industria y
comercio, sobretasa a la gasolina, impuesto de delineacidn, espectaculos publicos entre otros. Durante el
cuatrienio se evidencié un importante crecimiento en estas rentas, lo anterior obedece a medidas tomadas por
esta administracién como lo fue la actualizaciéon del estatuto tributario en el cual se ajustaron las tarifas para
industria y comercio, otra medida obedecid a la aplicacidn de la prescripcidon de forma masiva de la cartera de
impuesto predial a través de la concertacién en el comité de saneamiento contable, haciendo uso de la Ley del
Plan de Desarrollo Nacional que lo permitia, la sobretasa a la gasolina a su vez se incrementd considerablemente
debido a la instalacién de nuevas estaciones de servicio tanto en la zona urbana como rural.
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INGRESOS TRIBUTARIOS
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2016 2017 2018 2019
(31/10/2019)
Grafico 1: ingresos tributarios, fuente: ejecuciones presupuestales

Y aunque se evidencia un importante crecimiento es preciso anotar que se debe evaluar detenidamente el
incremento de las tarifas de industria y comercio para verificar si estd teniendo un impacto positivo, pues también
se ha evidenciado un incremento en la evasidn, el impuesto de industria y comercio debe actualizar su base de
datos y realizar asi mismo se debe dar continuidad al seguimiento en los procesos persuasivos y coactivos de
impuesto predial que se adelantan en el Municipio con el danimo de mejorar la recuperacion de cartera,
actualmente hay 894 procesos en firme, 154 fijados en el afio 2018 y 740 fijados en el afio 2019,

El Municipio hasta el 30 de noviembre de 2019 ha realizado un recaudo total de 32.400.092.076,51, de los cuales
$2.717.908.111 corresponden a ingresos corrientes de libre destinaciéon, $880.118.138,58 correspondientes a los
recursos propios con destinacion especifica, $953.905.352 transferencias para libre destinacién $3.560.077.271
provenientes de transferencias del sistema general de participaciones, Fondo local de salud $20.150.775.601,98 y
$3.800.241.298,34 de recursos de capital. (cuadro 1)

Titulo del grafico

Va

® ingresos corrientes de libre destinacién

B recursos propios con destinacion especifica
transferencias para libre destinacion

® transferencias del sistema general de participaciones

Fondo local de salud

Cuadro No. 1 participacion por fuentes
El Municipio depende de las transferencias del sistema general de participaciones para inversién social, el 63% de
estos recursos corresponden a atencién en salud, los recursos de capital en su mayoria provienen de las reservas
del afio 2018, los recursos de destinacién especifica en mayor porcentaje se recaudan la estampilla pro adulto
mayor, los servicios de transito y las contribuciones sobre contratos de obra publica, por ultimo en los ingresos
propios se destacan las rentas mds representativas que son la sobretasa a la gasolina, industria y comercio e

impuesto predial.
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La Oficina de Rentas es la encargada de organizar, normar, ejecutar y controlar la captacion de los ingresos de la
Municipalidad de Patia cauca, por concepto de tributos y otras rentas municipales, con sujecién a las normas
legales pertinentes, asi como proponer las medidas sobre politicas tributarias.

Para llegar a crecimiento y mejora en los recaudos de los se realizaron algunas actividades tales como:

1. En el afio 2016 se estructuro EL ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE PATIA (acuerdo 017 del 16 de
diciembre 2016).

2. Proyeccion del calendario tributario Municipal el diciembre de cada afio con incentivos tributarios que
permitan a los contribuyentes cumplir con sus obligaciones tributarias.

3. Actualizacién de las bases grabables de manera oportuna para la liquidacién y facturacion de los impuestos

municipales.

Actualizacion de Procesos y Procedimientos.

Actualizacion del software de catastro y predial para cada vigencia.

Actualizacion del software de Industria y Comercio para cada vigencia.

Actualizacién del software de acuerdo de pago para cada vigencia.

Facturacién de Impuesto predial trimestralmente.

Vinculacién de personal exclusivo para entrega de recibos prediales en el domicilio o negocio del

contribuyente y ademas la entrega de todos los documentos de actividades de cobro juridico.

10. Se establecieron convenios con medios de comunicacion que nos sirven de puente entre la Administracién
Municipal y los contribuyentes, los cual nos permite hacer llegar de forma rapida cualquier noticia de interés
para los contribuyentes

11. Se utilizd perifoneo y redes sociales, internet, publicidad visual escrita para incentivar el pago de los
impuestos y dar a conocer todos los incentivos y noticias tributarias a los contribuyentes.

12. Adquisicidon del mdédulo de acuerdos de Pago y pagos por abonos lo cual la ha permito a las contribuyentes
gue no tienen la posibilidad de hacer un pago total hacerlo por cuotas.

13. Facilidad en los sitios de pago teniendo una caja local, por medio de consignaciones bancaria y proyectamos
para que se pueda realizar en linea.

Lo N Re

Sobretasas a la gasolina:

Es el impuesto que genera mayores recursos, se tiene que la instalacién de nuevas estaciones de servicio en la
zona rural ha permitido aumentar considerablemente los ingresos, por parte de la oficina de rentas se utilizaron
estrategias como visitas mensuales a las estaciones de servicio para tomar voliumenes de ventas y cruzar con las
compras realizadas, ademds deben presentar informe mensual de compras y ventas ante la Oficina de Rentas del
Municipio de Patia, para hacer continuo seguimiento. Sistematizacién de la informacién reportada para haciendo
cruces de compras y ventas.

Impuesto predial:

El Municipio cuenta con 6.505 predios urbanos, 5015 predios rurales y 13 de expansién, el recaudo del impuesto
predial se ha incrementado como resultado de los procesos persuasivos: 2213, procesos coactivos: 248 en la zona
urbana, 133 centros poblados, 513 en la zona rural donde se concentra el mayor valor en cartera, 59
mandamientos de pago, 44 acuerdos de pago, 98 abonos, estos procesos han generado un impacto positivo en el
recaudo lo cual en esta vigencia nos permitird demostrar un considerable

Industria y Comercio.

El censo de establecimientos en el Municipio es de 669, concentrados en su mayoria en la zona urbana, se inici6 el
proceso de depuracidon para excluir algunos establecimientos que han cerrado, pero no han cancelado la
inscripcion, se estima una evasiéon del 7% en este impuesto, especialmente en la zona rural, se han realizado 53
procesos de cobros coactivos, su recaudo se ha incrementado como resultado de los requerimientos que realiza la
oficina de rentas
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GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Se realiza un seguimiento al limite de gastos de funcionamiento del nivel central, del Concejo Municipal y de la

Personeria Municipal dando cumplimiento a la ley 617/2000,

Gastos del Nivel Central

Concepto 2016 2017 2018
ICLD Base para Ley
617/2000 3.289 3.343 3.354
Gastos base para Ley
617/2000 1.924 2.144 2.076
Relacion GF/ICLD 58% 64% 62%
Limite Ley 617/2000 80% 80% 80%
Diferencia 22% 16% 18%

INVERSION SOCIAL

Los ingresos del Sistema General de Participaciones a la fecha son $35.495.432.205,

Los cuales corresponden a la siguiente distribucion

Inversion con ICLD el valor de $1.359.098.655,63

Alimentacion escolar $221.625.597, el sector educaciéon $1.092.722.650,06 de los cuales $524.647.962,
corresponden a recursos de gratuidad, el sector agua potable y saneamiento basico ha recaudado
$1.630.469.068,23, de los cuales tiene comprometido el 22% de sus recursos en el Plan Departamental de Aguas y
el 18.5% con recursos del crédito a los Bonos Carrasquilla, se realiza una trasferencia del 15% a la Empresa
Municipal de Acueducto, Alcantarillado y Aseo EMPATIA por subsidios, el Sector Salud tiene un recaudo de
$24.420.216.269, de los cuales $23.315.799.660, corresponden a régimen subsidiado, $408.720.281 atencién a
poblacién pobre no asegurada, $350.304.779, a salud publica, $247.998.299, a gestién en salud publica,
$122229977,79 para deporte y recreacidon, $110811671,68 para cultura y recreacidn, los otros sectores de
inversion social se atienden con el 40% de las transferencias del SGP, esto es $1.271.687.465,73 para atender los
sectores: alumbrado publico, sector agropecuario, proyectos comunitarios, prevencion y atencion de desastres,
Desarrollo comunitario, transporte, atencion a grupos vulnerables, justicia, equipamiento municipal, generacién
de empleo, promocion al desarrollo.

DEUDA PUBLICA

Tipo De Operacidn: Préstamo para el Financiamiento de Infraestructura en Agua Potable y Saneamiento Bdasico.
Moneda: Pesos COP

Valor del préstamo a la cesién: $1.658.711.045,10

Fecha de vencimiento: 27/07/2028

Fecha de desembolso: 14/05/2010

Valor pagado a la fecha: $1.279.472.803

Tasa de Interés: IPC + 7% E.A.

A: fideicomiso FINDETER Créditos ET — Agua
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FROYECCION DEL SERVICIO DE LA DEUDA - MUNICIPIO DE PATIA

FECHA INICID 16/0872014]

VALOR PRESTAMO LE5E.T11,045.10]

TasA 7.00%

PLAZO 14 sRoS

% SGP CEDIDO 195

TIPO DE CLUOTA LINEAL

DEFICIT TATAL 0.00

INGRESDS | PROYECCION SERVICIO DE LA DEUDA METODO LINEAL
FECHA PAGO SGP PERIOGO % 5GP INGRESO 5GP IPc TASA + IPC SALDO ABONG A CAPITAL INTERES CuaTA pEnaT

ene-20 463,837,998 27 19% 85,819,279.68 3.82% 11.08% 1,208,476,603.72 34,556,430.11 32,483,102.51 57,039,582 62 n.0o
abr20 481,011,320.76]  10% 88,887,105.44 3.81% 11.10% 1,174,920,223.61 34,556,420.11 31,133,698.81 65,780,178.62 0.00
Jul-28 481.001,380.76) 10w 8E,867,105.44 4.03% 11.31% 1,140,363,843.51 34.556,480.11 30,870.050.81 55,426,530.82 0.00
oct-20 481,011 32076  19% 82,887,105 44 a1E% 11.47% 1,105,807,263.40 34,556,480.11 30,683,550.48 65,239,070.59 0.0
ene-21 477.804,638.22 1% 88,393,858.07 428% 11.58% 1,071,250,683.20 34,556,480.11 30,007,820.10 54,564,300.21 0.00
abr-21 495,441,72218] 20w 91,656,718.60 4.38% 11.68% 1,006,604,403.19 34,556,480.11 28,636,661.99 £53,183,142.10 0.00
Jul-z1 495441 72218] 19% 91,656,718 60 A.AaE% 11.79% 1.002,127.923.08 34,556,480.11 28,240,505.59 52,796,585.70 0.0
oct-21 49544172218 19% 91,656,718 60 A5TH 11.88% 367,581,442.08 34,556,450.11 27.779.821.18 52,336,301.29 0.0
ene-22 491 13877736] 10% 91,045,673.81 A61% 11.00% 923,024,062.87 34,556,420.11 26,895,821.94 51,456,302.05 0.0
abr22 510,304,87384] 15w 94,406,A20.16 4.65% 11.08% 808,468,482 76 34,556,450.11 25,421,550.14 59,078,030.25 0.00
Jul-22 510,304,072.84] 10w 440642016 4.70% 12.03% B63,912,002.66 34.556,480.11 24,817,774.54 59,374,154.65 0.00
oet-22 510,304,972.84] 10w 9440642016 4.75% 12.08% 820,355,522.56 34.556,480.11 24,196,301.17 58,752,781.28 0.0
ene-23 50680294068 19w 93,777,044.03 4.78% 12.11% 704,799,042.45 34,556,430.11 23,239,845.14 57,786,325.25 0.0
abr-23 525,614,123.06]  19% 97,228,612.77 4.81% 12.14% 760,242,562.34 34,556,480.11 21,790,855.34 56,347,335.45 0.c0
Jul-23 525614123 06|  19% 97.238,612.77 A82% 12.15% 725,686,082.23 34,556,450.11 21,050,362.00 55.606,842.11 0.0
oct-23 525,614,123 06  19% 97.238,612.77 A81% 12.15% 691,129,602.13 34,556,430.11 20,255,355.33 54,815,835.44 0.0
ene-24 522,110,028 51 15% 96,500,355 35 A84% 1217% 656,573,122.02 34,556,450.11 18,190,128.86 53,845,709.87 0.c0
abr-24 £41,322,546.75)  aow 100,155,771.15 4.86% 12.30% 622,016,541.91 34,556,480.11 18,107,712.21 52,664,192.32 0.00
Jul-24 541,382,546.75) 10w 100,155.771.15 4.86% 12.20% 587,460,161.81 34.556,480.11 17,108,362.04 51,664,842.15 0.0
oct-24 541.382.546.75) 10w 100,155.771.15 485% 12.22% 552,903,681.70 34,556,450.11 16,307.013.87 50,863,493.98 0.0
ene-25 537,773,329.77 19% 99,488 066.01 A.90% 12.24% 518,347,201.60 34,556,450.11 15,313,257.59 49,868,737.70 0.0
abr25 557,624,00315] 15w 103,160,444 28 4.80% 12.34% 483,790,721.49 34,556,450.11 13,871,138.79 48,527,618.80 0.00
Jul-28 557.624,021315]  19% 103,160,442 28 a04% 12.29% 445,234.241.38 34,556,430.11 13,168,441.19 47,724,821.30 0.0
D28 557,624,01315]  16% 103,160,444 28 A55% 12.36% 414,677,761.28 34,556,450.11 12,297,657.33 46,554,137 44 0.c0
ene-26 553,806,519.57 1% 102,472,707.99 4.97% 12.32% 380,121,281.17 34,556,480.11 11,296, 450.58 45,852,860.69 0.00
abr-26 574,352,742.85] 1o% 106,255,257.61 4.95% 12.33% 345,564,801.06 34,556,480.11 10,047,208.91 44,603,690.02 0.0
Jul-28 57435274385  19% 106,255,257 61 a95% 12.33% 311,008,320.96 34,556,480.11 9.146,205.99 43,702,686.10 0.0
oct-26 574,352, 74385]  19% 106,255,257.61 5.00% 12.35% 276,451,840.85 34,556,450.11 5,233,345.83 42,789,825.54 0.0
ene-27 570,523,725 56 10w 105,546,829 23 A95% 12.33% 241,895,260.75 34,556,420.11 7.192,345.77 41,742,825 88 0.0
abr27 591,583,3%6.16)  1ow 109,442,915.34 4.95% 12.30% 207,338,580.64 34.556,480.11 5.016,222.63 40,572,700.74 0.00
Jul-27 50158332616  1ow 109,442,915.34 4.06% 12.31% 172,782,400.53 34.556,480.11 £.074,528.80 39,631,008.91 0.00
oct-27 591,583,326.16) 1o% 109,442,915.34 4.97% 12.32% 128,225,520.43 34,556,480.11 4,106,824.31 38,663 ,404.42 0.00
ene-28 £87,638,417.32 10% 108,713,295.90 A.96% 12.31% 103,669,440.32 34,556,480.11 3,078,370.46 37,634,858.57 0.00
abr.28 602,330825 05 aow 112,726,202 .80 a97% 12.31% 59,112,960.21 34,556,480.11 2.030.044.72 36,586,524 83 0.0
Jul-2m 60233082505 1o 112726202 .80 A06% 12.31% 34,556,480.11 34,556,450.11 1.014.841.47 35,571,321 58 0.0

Observacion: La informacién contenida en este documento es el resultado de una proyeccion para hacerse una idea del estado de la obligacidn, la cual
es susceptible de modificacion en virtud de la variacidn del IPC y del SGP-APSE.

RECOMENDACIONES

Se debe fortalecer el area de rentas tanto en personal como en infraestructura y dotacién

Se debe revisar el Estatuto de Rentas y mejorar la capacidad de vigilancia especialmente al tema de industria y

comercio

Debe exigirse al proveedor del Programa SINAP, pues se encuentran muchas falencias en los diferentes mdédulos,
hay una fuerte dependencia de la asistencia, también capacitar de manera permanente a los funcionarios en el

manejo de la plataforma y las normas que aplican el desarrollo de las actividades financieras

Se debe contratar de manera permanente y exclusiva un asesor juridico que apoye los procesos de cobros, asesore
a los secretarios en las diferentes dreas que requieren atencidn juridica

Debe realizarse un inventario real de los bienes muebles e inmuebles
Debe fortalecerse la oficina de Contabilidad

El trabajo en equipo es fundamental por lo cual debe fortalecerse
Capacitar en las diferentes areas a todo el personal del area financiera
Mejorar la seguridad en la tesoreria, especialmente en donde se encuentra la caja fuerte
Mejorar la presentacion de informes y la oportunidad de cargue para evitar sanciones
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RECURSOS DE COFINANCIACION

Nota: Se adjunta informe de la oficina de Rentas.

2016 definitivo

INVERSION CON RECURSOS

26 DE COFINANCIACION 1.855.837.726

2601 DE LA NACION 1.855.837.726
DEPARTAMENTO PARA LA

260102 PROSPERIDAD SOCIAL 1.562.574.297

26010201 SECTOR TRANSPORTE 1.111.111.112
Pavimentacion calles de El

26010201 01 Bordo 1.111.111.112

26010202 SECTOR DEPORTE 451.463.185
Construccidn de cubiertas

26010202 01 para placas deportivas 451.463.185
UNIDAD ATENCION A LAS

260103 VICTIMAS 293.263.429
SECTOR POBLACION

26010301 VULNERABLE 293.263.429
Atencidény
acompafamiento
psicosocial para los

26010301 01 Municipios de 293.263.429

2017 definitivo

RECURSOS DE

220302 COFINANCIACION 401.289.954
CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DEL

22030201 CAUCA 401.289.954
Construccion
interceptor
alcantarillado sanitario

22030201 01 paso malo 401.289.954
RECURSOS DE
COFINANCIACION

220906 NACIONAL 775.033.666
DEPARTAMENTO DE
LA PROSPERIDAD

22090601 SOCIAL 775.033.666
Pavimentacion calles
El Bordo y centros

22090601 01 poblados 123.366.999
Pavimentacion de vias

22090601 02 urbanas de El Bordo 651.666.667
COFINANCIACION

221403 NACIONAL 112,545.408
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22140301

UNIDAD PARA LA
ATENCION A LAS
VICTIMAS

112.545.408

22140301

01

Atenciéon y
acompafamiento
psicosocial para los
Municipios de

112.545.408

221803

RECURSOS DE
CONFINANCIACION
NACIONAL

959.400.000

22180301

MINISTERIO DEL
INTERIOR

959.400.000

22180301

01

Construccién Centro
de Integracion
Ciudadana

959.400.000

2018

definitivo

220302

RECURSOS DE
COFINANCIACION

1.447.037.016

22030201

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DEL
CAUCA

100.084.590

22030201

01

construccion de
colector sector paso
malo

100.084.590

22030202

EMCARSERVICIOS

1.346.952.426

22030202

01

Optimizacion sistema
tratamiento acueducto
regional Patia

1.346.952.426

220408

RECURSOS DE
COFINANCIACION

45.086.762

22040801

SALDOS RECURSOS
DEPARTAMENTO DE
LA PROSPERIDAD
SOCIAL

45.086.762

22040801

01

construccién cubierta
metalica para placa
deportiva El Bordo

45.086.762

220906

RECURSOS DE
COFINANCIACION
NACIONAL

2.154.811.735

22090601

DEPARTAMENTO DE
LA PROSPERIDAD
SOCIAL

2.154.811.735

22090601

01

Pavimentacion de vias
urbanas de El Bordo

529.343.666

22090601

02

Pavimentacion de vias
urbanas de El Bordo

1.625.468.069
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2019

definitivo

2214

COFINANCIACION

2.955.305.778

221419

COFINANCIACION
DEPARTAMENTAL

1.809.791.932

2214191

OPORTUNIDADES
PARA TODOS

1.809.791.932

221419104

SECTOR
RECREACION Y
DEPORTE

1.757.916.932

22141910429

INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA

1.750.600.712

2214191042929929

299

Construccion de 2
Escenarios Deportivos
(Cubiertas)

1.750.600.712

22141910455

PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES PARA
EL FOMENTO Y LA
PRACTICA DEL DE

7.316.220

2214191045528859

342

Apoyo a formacion
deportiva y eventos
deportivos

1.462

2214191045528862

284

Apoyo a formacion
deportiva y eventos
deportivos

1.000.000

2214191045528961

285

Apoyo logistico y
organizacional zonales
municipales juegos
supérate

6.314.758

221419105

SECTOR CULTURA

51.875.000

22141910531

FORTALECIMIENTO
DE LA IDENTIDAD
CULTURAL

51.875.000

2214191053130029

300

Elaboraciéon de
Inventario de
Patrimonio Cultural
Inmaterial - Patia

51.875.000

221420

COFINANCIACION
NACIONAL

1.145.513.846

2214201

OPORTUNIDADES
PARA TODOS

1.145.513.846

221420117

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

1.145.513.846

22142011760

GERENCIA SOCIAL

1.145.513.846

2214201176031028

310

Implementacién
metodologia SISBEN
v

69.613.846

2214201176036228

362

construccion del centro
de integracion
ciudadana en El
Estrecho - Patia

1.075.900.000
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A. DEPENDENCIA: ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

OFICINA: CONTABILIDAD

COFORMADA POR: CONTADOR

INFORME DE GESTION Y EVALUACION AL PLAN DE DESARROLLO. PERIDODO ENERO A
DICIEMBRE DE 2019.

La Oficina Contable del Municipio de Patia Cauca, tiene como objetivo la consolidacion de la informacion
financiera y contable de las diferentes dependencias que la conforman asi: Tesoreria, Recaudo, oficina
de rentas, Almacén, nomina; entre otras.

En el Plan de Desarrollo, no fue contemplado el indicador establecido por la Oficina de contabilidad del
Municipio, no obstante, consideramos que nuestra gestion, contribuye a la meta “Cambio para la Paz”.

B. La informacion contable se alimenta de diferentes modulos o aplicaciones del médulo SINAP V6

La informacion contable y presupuestal se manejé a través del médulo integrado SINAP V5 desde el afio
2007 hasta la vigencia 2018. La administracion tomo la decision de cambiar la version del programa
SINAP V5 por la versibn mas avanzada V6 con el fin de mejorar la eficiencia y seguridad del procesos
contable y financiero; ademas mejorar la rendicion de informes.

Durante la presente vigencia en los tres primeros meses se implementaron los médulos de predial,
catastro, presupuesto, tesoreria, cuentas por cobrar, cuentas por pagar, nomina y contabilidad donde
nos encontramos con muchas dificultades en cuanto al aprendizaje como al soporte por parte de
proveedores del programa este hizo que los informes del primer trimestre se presentaran de forma
extemporanea y de manera manual.

A la fecha se encuentran funcionando ademas de los modulos anteriores el modulo de industria y
comercio y acuerdos de pago es de aclarar que el médulo de almacén funciono en la version V5 hasta
diciembre de 2018 en la actualidad no se cuenta con médulo de almacén, razén por la cual los procesos
del mismo se estan realizando en forma manual en hojas de Excel

En la parte contable en la rendicion de informes de los dos siguientes trimestres también se rindieron de
forma manual debido a que por parte de los proveedores del programa no se cargaron los saldos
iniciales de cuentas por cobrar de manera correcta ademas de que en algunos procesos en los
movimientos débitos y créditos refleja cifras con valores negativos error que no deja que el informe se
cargue en el chip local.

Los saldos iniciales aun no han sido cargados en su totalidad, el proceso de control de sobretasa
ambiental en cuentas de orden tampoco se ha estado haciendo debido a fallas del sistema en cuanto a
las operaciones reciprocas el sistema no las genera en su totalidad.

Por lo anterior se manifiesta que el programa no es eficiente en un 100% no solo en el médulo de
contabilidad sino también en los otros médulos. Otra dificultad que se ha presentado con el programa es
gue estamos muy amarrados a la parte de soporte el cual se hace mas por via virtual que personal.

Se ha tenido dificultad en la actualizacion del inventario de propiedad, planta y equipo en cuento a los
bienes inmuebles debido a su complejidad y al costo del proceso.

C. La entrega formal de usuario y clave institucional del Sistema consolidador de hacienda e Informacién
Publica (CHIP) se hara el 30 de diciembre del afio en curso

D. Los libros auxiliares y principales no se llevan de forma impresa, pero reposan los diferentes médulos
del programa DELTA, SINAP V5 Y V6. Los soportes contables correspondientes a las transacciones y
operaciones registradas se encuentran debidamente archivados y entregados y custodiados en el
archivo central hasta el afio 2017 y el 2018 hasta la fecha en los archivos de las diferentes dependencias
gue alimentan el modulo contable.

E. Al chip se suben los siguientes informes:
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INFORMACION CONTABLE PUBLICA
v CGN2005 001 Saldos y Movimientos.
v" CGN2005_002 Operaciones Reciprocas.
v CGN2005 003 Notas de Caracter Especifico.
CATEGORIA CONTABLE PUBLICA _ EN CONVERGENCIA
v CGN2005_ 001 Saldos y Movimientos _Convergencia
v" CGN2005_002 Operaciones Reciprocas _Convergencia
v CGN2005_ 003 Notas de Caracter Especifico _Convergencia.

Las fechas limites para estos reportes

ler. 2do. 3er. Trimestre 4to.
Trimestre Trimestre Trimestre
Ene. — Mar. Abr. — Jun. Jul. — Sep. Oct. — Dic.

30 de Abril 31 de Julio 31 de Octubre 14 de Febrero
de 201 de 201 de 201 de 201

En dichas fechas se reportan los movimientos débitos y créditos por trimestres, saldo anterior y saldo
final de cada uno de los valores por subcuenta de cada uno de los balances. También los saldos
acumulados por trimestre de las transacciones realizadas entre entidades publicas, acompafados de
unas notas a los estados financieros donde se da una explicacion del estado de cada uno de los rubros
del balance.

A la fecha tenemos pendiente la conciliacién por operaciones reciprocas situacion que se presenta al no
coincidir los saldos reportados por la entidad con otras entidades publicas. Se ha encontrado diferencias
en los tres trimestres reportados. Se ha estado analizando y actualizando la informacién para minimizar
dichos errores.

F. CALCULO ACTUARIAL:

Pasivo Pensional derivado del Calculo Actuarial realizado por la Direccion de Afiliaciones, Recaudo y
Pagos (Fiduprevisora S.A.), de Docentes a cargo del Municipio de Patia, por concepto de Pasivo
Prestacional-Convenios-Decreto 196/1995, pasivo corriente 2013-2017 y Pasivo Pensional por calculo
actuarial (Cuotas Partes Pensionales y Prorratas de Docentes Municipales) a 31 de diciembre de 2017,
actualizado financieramente a 2018, tal y como se pude apreciar en El Estado de deuda a corte 31 de
agosto de 2019; liquidacion realizada por la Fiduprevisora, por un valor Total de $22.835.480.240. Los
Estados de deuda fueron tratados en la mesa de trabajo de conciliaciébn con funcionarios de la
Fiduprevisora, Secretaria Administrativa y Tesorera de la Alcaldia Municipal de Patia, el pasado 27 de
septiembre de 2019, en la ciudad de Bogota, Colombia.

Cuotas Partes Vencidas por pagar:
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De acuerdo al Informe del Sefior Gabriel Manzano encargado de la liquidacién de cuotas partes este es
el Consolidado de Cuotas Partes Vencidas por pagar a diferentes Entidades del Estado a cargo del
Municipio de Patia, realizadas con el Liquidador de Cuotas Partes de Pasivo col — FONPET - del
Ministerio de Hacienda; por un valor total de $ 413.450.633 del cual se adjunta copia en documento
fisico y en medio magnético, consta de dos folios.

Consolidado de Cuotas partes vencidas por cobrar, por un valor de $41.145.797 a diferentes Entidades
del Estado.

Acuerdo de Compensacion y/o pago del valor actuarial de cuotas partes pensionales celebrado entre el
Municipio de Patia y el Departamento del Cauca, se anexan consolidados de Cuotas Partes futuras por
valor de $197.045.809,11 y $174.734.155,38 respectivamente; resultado un saldo a favor del Municipio
de $22.311.654.

Acuerdo de Compensacion y/o pago del valor actuarial de cuotas partes pensionales celebrado entre el
Municipio de Patia y el Departamento del Cauca, se anexan consolidados de Cuotas Partes vencidas
por valor de $56.748.138 y $36.047.798 respectivamente; resultado un saldo a favor del Municipio de
$20.700.340. Con el anterior proceso se realiz6 entre las Entidades Departamento del Cauca y Municipio
de Patia el Cruce de Cuentas del pasivo pensional.

Liguidaciones de Indemnizaciones Sustitutivas de vejez por pagar a cargo del Municipio de Patia, de
ciudadanos que tienen derecho; los cuales se encuentran relacionados en el documento entregado con
los 16 expedientes a la Secretaria Administrativa y Financiera mediante oficio # 3.4-896 del 26/09/2019,
por un valor de $ 48.833.283, por parte del funcionario del Archivo Central del Municipio de Patia-Cauca.

Todo lo antes descrito se encuentra en los Expedientes en el Archivo Central, ademas de todos los
pagos, con las transferencias bancarias pagadas antes de la terminacion del Proceso de
reestructuracion de pasivos —Ley 550/99, en la cual se someti6 el Municipio de Patia.

G. PASIVOS CONTINGENTES: ElI procedimiento contable para el registro de los procesos
judiciales, arbitrajes, conciliaciones extrajudiciales se hace de acuerdo al nuevo marco normativo
resolucion 533 de 2015, resolucién 620 de 2015, resolucién 468 de 2016 y resolucién 116 de 2017
y demas normas legales vigentes en materia de regulacion contable para entidades publicas.

Obligacion Remota:  No se reconoce en los Estados Financieros
Obligacién Posible: Se registra en Cuentas de orden
Obligacion Probable: Se registra en Cuentas del Pasivo. (Provision)

El calculo de esta informacion se realiza de la siguiente forma:

OBLIGACION PROBABILIDAD DE PERDIDA
DEL PROCESO
Probables >50%
Posibles Entre 25% y 50%
Remotas <25%
Cierto 100%

Teniendo en cuenta lo anterior se realiza el calculo de la siguiente forma:

DEMANDANTE | TIPO DE PROCESO posible probable remota ‘ cierto
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GALO CABANAY

OTROS REPARACION DIRECTA 50.000.000
IDALY
LARRAHONDO REPARACION DIRECTA 515.000.000
HERNAN )
RODRIGUEZ ACCION POPULAR 0
DANIER
OLMEDO
ADRADA REPARACION DIRECTA 50.000.000
DIEGO DAVID )
PEREZ Y OTROS REPARACION DIRECTA 100.000.000
PAULA ANDRE
CHACON REPARACION DIRECTA 200.000.000
CARLOS
IDELVER )
MOSQUERA REPARACION DIRECTA 250.000.000
LUIS EDUARDO NULIDAD Y
LEDEZMA RESTABLECIMIENTO 27.000.000
MAGALY ORTIZ
AGUIRRE REPARACION DIRECTA 500.000.000
EJECUTIVO
CAPRECOM CONTRACTUAL 420.000
LUIS GERARDO )
CUELLAR REPARACION DIRECTA 180.000.000
PATRIMONIO 5.000.
CAJA AGRARIA EJECUTIVO LABORAL 000
EJECUTIVO
FONDO DRI CONTRACTUAL 4.500.000
CONTROVERSIAS
C.R.C. CONTRACTUALES 50.000.000
ANA GALINDEZ
MONTILLA REPARACION DIRECTA 500.000.000
MARCO FIDEL )
IBARRA ACCION POPULAR 0
ESE HOSPITAL CONTROVERSIAS 86.00
EL BORDO CONTRACTUALES 0.000
ALBA MIRIAM
ORDONEZ Y )
OTROS REPARACION DIRECTA 180.000.000
DIEGO
FERNANDO
NARVAEZ REPARACION DIRECTA 250.000.000
ELIZABETH )
REVELO GOMEZ ACCION POPULAR 0
JOSE EULISER NULIDAD Y
ORTIZ RESTABLECIMIENTO 27.000.000
GERSAIN
AGUILAR ACCION POPULAR 0
EVA MARIA )
RODRIGUEZ REPARACION DIRECTA 1.200.000.000
PROCURADURIA
AMBIENTAL ACCION POPULAR 0
NELVY LORENA )
RUIZ Y OTROS REPARACION DIRECTA 100.000.000
MARIA XIMENA )
PEREIRA ACCION POPULAR 0
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91.00
TOTALES 784.920.000 1.545.000.000 1.854.000.000 0.000

% SEGUN NORMA 0,25 0,50 0,25 100%
91.00
TOTAL A PROVISIONAR CONTINGENCIAS 196.230.000 772.500.000 463.500.000 0.000
RESUMEN:
CODIGO CUENTA VALOR
271005-02 Demanda $ 1.636.000.000
990505-05 Litigios y Demandas $ 2.638.920.000
TOTAL $4.274.920.000

Esta relacion sera verificada y modificada de acuerdo con las normas y con el ultimo reporte que
entregue el juridico encargado de dichos procesos

H. El Municipio de Patia, no tiene a cargo fondos sin personeria juridica.
. RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION

J Se ha estado realizando la revisidon y ajustes en los estados financieros segun corresponda y de
acuerdo a los planes de mejoramientos del Municipio con las entidades de Control. Sin embargo a la
fecha y debido a las limitaciones de la version SINAP V5 donde por reglas de parametrizacion se hacia
muy dificil la contabilizacion de activos fijos de forma adecuada por lo que la contabilizacién de dichos
activos se realizaba de forma general es decir sin auxiliares que discriminaran la inversion a la fecha no
se ha individualizado dichos valores y en la oficina de almacén no se cuentan con un inventario final que
permita establecer e identificar los bienes inmuebles de la entidad. Se espera que la administracion
realice las gestiones que sean necesarios para la actualizacion de dicho inventario ya que este ha sido el
mayor problema en los estados financieros y en mayor porcentaje este aspecto en planes de
mejoramiento.

Otro inconveniente es el manejo del programa que pese a que es una version nueva a la fecha aun
tenemos algunas dificultades en cuento a la contabilizacion y valores que reflejan dichos estados
financieros pues hemos observados que en algunos informes estan presentando fallas.

Por otro lado, se ha pedido en forma escrita y verbal a la oficina de planeacion la entrega de los
documentos que soportan la liquidacién de convenios donde se han realizados inversiones en propiedad
planta y equipo para su respectiva reclasificacion de recursos recibidos en administracion a el activo fijo
como tal, pero dichos documentos no han sido entregados a esta dependencia.

También se presentan dificultades en la contabilizacion de convenios interadministrativos debido a que
no se da una informacion clara y oportuna a la oficina de contabilidad.

En cuenta a la oficina de almacén como no se cuenta con un modulo de inventarios los registros de
entradas y salidas de almacén se estan haciendo por fuera del mdédulo lo que implica que dichos
movimientos no se estén reflejando en la parte contable.

K. Reporte del Boletin de Deudores Morosos del Estado a la Contaduria General de la Nacion
A la contaduria General de la Nacion se han reportados los informes trimestrales como el Boletin de
Deudores Morosos en los cortes exigidos por la entidad de control segun certificacion adjunta.

Fecha de reporte

ler. 2do.
semestre semestre
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MAYO NOVIEMBRE

10 de Junio 10 de

de 201 Diciembre de
201

L. DESCIRPCION DE PLANES DE MEJORAMIENTO

Se suscribié el plan de mejoramiento con respecto a la auditoria especial a los estados financieros y
auditoria regular de la vigencia 2018 en el cual se establecieron 54 hallazgos de los diferentes aspectos
administrativos y de la gestion contable de la administracion municipal de Patia, el plazo para el
cumplimiento de las metas establecidas es 31 de diciembre de 2019, con un avance del 50%

Se puede deducir que algunos de los hallazgos con de forma pues se encontré que las notas a los
estados financieros tenian problemas de redaccién y ademas se pide que se hagan de una forma mas
completa mencionando todas las cuentas que integran los estados financieros. Por otra parte, se
establece que a la fecha aun no se han cumplido con algunas metas como son las que involucran el pate
contable especialmente en la que interviene almacén, en cuanto a aun no se han entregado a esta
dependencia los inventarios de bienes inmuebles.

M. Se reglamenté el comité técnico de sostenibilidad del sistema Contable, por medio del cual se
reglamenta el saneamiento contable, se crea el Comité de Seguimiento y Sostenibilidad Contable por
medio de la resolucion 029 del 29 de enero de 2015.

Se impartieron los lineamientos para el tratamiento contable de las depuraciones por incorporacion o
retiro de bienes, derechos u obligaciones objeto de saneamiento contable.

Definiciones para los desarrollos y/o ajustes técnicos en lo requeridos para la aplicacién del nuevo marco
normativo y su implementacion como son: reporte de saldos iniciales al 01 de enero de 2018, calculo del
deterioro de rentas administradas en el médulo PSCD, y las requeridas conforme a las nuevas politicas
contables y administrativas definidas por la administracion

Reclasificacion por cuenta y documento de los saldos en las auxiliares de libro mayor conforme al
Instructivo No. 002 de 2015

4 - Ajustes por Convergencia — Aplicacion del Instructivo 002 de 2015

Se impartieron los lineamientos contables del proceso de transicion e implementacion del marco
normativo para entidades de gobierno a los organismos de la administracién central y sus entidades
agregadas.

Saneamiento Contable Ley 1819 de 2016:

Se impartieron los lineamientos para el tratamiento contable de las depuraciones por incorporaciéon o
retiro de bienes, derechos u obligaciones objeto de saneamiento contable.

Se llevaron a cabo las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité Técnico de Saneamiento
Contable, conforme a lo establecido en el Decreto de Saneamiento Contable seguimiento y control

de las politicas de operacion respecto de los Indicadores de Gestion. Mensualmente se ha efectuado
seguimiento del comportamiento de los indicadores del proceso de contabilidad general: siete (7)
indicadores de gestion, 5 de eficiencia, 1 de eficacia y otro de efectividad. Resultados que estan en el
rango establecido conforme a las politicas de operacion. (enero a diciembre de 2018 — Indicadores
analizados en el mes siguiente al mes de cierre).

La Alcaldia de Patia realizo ajustes en las cifras de sus estados financieros en razén al proceso de
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saneamiento contable estipulado en la Resolucion 107 de marzo 30 de 2017, dichos ajustes dieron
lugar a aumento o disminucién de partidas de activos y pasivos las cuales surgieron efecto en las
cuentas de patrimonio

La alcaldia de Patia junto al proceso de saneamiento contable, realizo la implementacion del nuevo
marco normativo, resolucion 774 del 17 de noviembre de 2017 en el cual elaboro las politicas contables
gue regiran los procesos contables de la alcaldia a partir del 1 de enero de 2018, dichas politicas fueron
debidamente aprobadas por el Alcalde Municipal de Patia se anexa acto administrativo

Con miras de depuracion de la informacion financiera de la entidad, se generaron procedimientos que
aseguren dicho proceso, resolucion 466 del 01 de agosto de 2017, dentro los lineamientos se
encuentran los siguientes.

Elaboracion periodica de inventario fisico de los bienes de la entidad

Elaboracion de inventario fisico de los bienes inmuebles, vias redes

Procedimiento de informacién de los procesos jurados a favor y en contra de la entidad, el cual indique la
probabilidad de estos.

Procedimientos de cobro coactivo de la cartera con el fin de procurar su recuperacion y probabilidad de
cobro, y reducir los indices de deterioro de cartera y su afectacion financiera para la entidad
Actualizacion de los célculos actuariales conducentes a conocer el valor de las obligaciones por
beneficios a los empleados

Para la vigencia 2018 se realizaron comités de sostenibilidad con el fin de analizar la depuracion de
cuentas por cobrar y pagar cobrar mas especificamente ingresos por identificar y cuentas por cobrar
impuesto predial e industria y comercio entre otros; donde se tomo la decision apoyados en la norma de
realizar los ajustes necesarios para que los saldos que presentan los estados financieros sean acordes a
los que se tienen en los modulos de contabilidad, industria y comercio y predial

También se sanearon las cuentas por pagar con saldos antiguos e inexistentes.

Para el 2019 se realizaron comités de sostenibilidad donde los temas tratados fueron: la efectividad de la
nueva version del programa financiero SINAP V6 y la aplicacion en los diferentes modulos, los
inconvenientes que se han tenido con dicha aplicacion.

También se trataron los temas correspondientes a los inventarios de propiedad planta y equipo que a la
fecha no se tiene una relacion exacta de los bienes inmuebles con que cuenta el municipio de Patia y
que han sido objeto de planes de mejoramiento.

Otros temas tratados son los canales de informacion que tiene las diferentes dependencias proveedoras
de la informacién contable y financiera con el &rea de contabilidad ya que debido a esto existen margen
de error en la interpretacion de la informacion contable.

NOTA: se entrega a la administracion entrante todos los documentos y procesos relacionados en la
circular externa No. 003 de 09 de octubre 2019.
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3.1.1. SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

CAUCA-PATIA

Fecha 28/11/2019 | Entidad territorial CAUCA-PATIA

Regién PACIFICO Tipo de OCAD | Propio

Poblacion Sl PRESENCIA ETNICA AFRO. Al tener poblacién de grupos étnicos en el territorio,

étnica se deben destinar recursos de los fondos de acuerdo a los articulos 34 y 40 de la
Ley 1530 de 2012.

Entidad Habilitada 2019

NO

Entidad con adecuado
desempefio 2019

NO

*Cifras en millones de pesos

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR |

1. SALDOS INDICATIVOS PARA APROBACION DE PROYECTOS

Inversion 2019-20201
AD 16
FCR 40 217
TOTAL INVERSION 234

lncluye Presupuesto 2019-2020 Ley 1942 del 27 de diciembre de 2018 y saldos de
vigencias anteriores. El valor puede variar a partir de aprobaciones de proyectos o
ajustes registrados en SUIFP, desaprobacion de proyectos o liberacién de saldos.

Fuente: SICODIS - Grupo de Financiamiento Territorial - DIFP - DNP /

https://sicodis.dnp.gov.co/Reportes/EstadoPresupuestalSGR_v6.aspx
Fecha de corte: 17/11/2019

FCR 40, 93.14%

2. ASIGNACIONES Y SALDOS RECURSOS FORTALECIMIENTO

Conceptos Fortalecimiento SMSCE* Fortalecimiento SGR3 Total General

A. Asignaciones 70 304 374

C. Compromisos 49 284 332

D. Pagos 41 224 265

E. Saldo (B-C) 21 21 41
% Comprometido 70 93 89
% Pagado 59 74 71

B. Giros 2 304 374

Recursos para el Monitoreo, Seguimiento Control y Evaluacién en la entidad; Resoluciones 1790 de 2013, 1083 de 2014 y 2902 de 2014.
3 Recursos para Secretarias Técnicas de Planeacion; Resoluciones 0002 de 2012, 1730 de 2012, 0001 de 2013, 0006 de 2013, 0639 de 2013, 2323 de 2013, 0008 de 2014, 0135 de 2015, 1308 de
2015, 1400 de 2015, 2697 de 2016, 3680 de 2016, 1145 de 2017, 1459 de 2017, 3364 de 2017, 3366 de 2017, 4640 de 2017 y 2178 de 2018.

Fuente: SPGR - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Aplicativo de Cuentas SGR.
Fecha de corte: 28/11/2019

3. CUENTAS BANCARIAS MAESTRAS VIGENTES -SGR
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No. de Cuenta Banco Fuente de Autorizada / Saldo
Recursos Registrada /
Sustituida
06531404775 BANCOLOMBIA S.A. Fondos SGR Autorizada 1,071
421023002502 BANCO AGRARIO DE Directas Autorizada 373
COLOMBIA S.A.

No. total cuentas

2
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Fuente: SMSE - DVR - DNP
Fecha de corte: 27/11/2019

Para méas informacion: Subdireccién de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion - SMSE - DVR — DNP.

4. BALANCE PROYECTOS VERIFICADOS DNP (A SER FINANCIADOS CON RECURSOS DEL FCR
(60%), FDR y ASIGNACION PARA LA PAZ)*

Cumple Aprobado Cumple Pendiente de % Promedio
TlggA%E Total Proyectos OCAD Aprobacion No Cumple Cumpliml | Revisione
No. Valor No. Valor No. Valor No. Valor ento SS
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0

“Articulo 26 Ley 1530 de 2012 y Decreto 965 de 2018.
Fuente: SUIFP -SGR Archivo Excel
Fecha de corte:

Para més informacién: Subdireccién de Proyectos -DVR —DNP

5. CAUCA-PATIA COMO ENTIDAD BENEFICIARIA®

Distribucion de recursos SGR por sector’

® Incluye valor del total de las fuentes aprobadas.

Fuente: SUIFP -SGR; Gesproy-SGR
Fecha de corte: 28/11/2019

7 El sector es ajustado una vez migra a Gesproy SGR, de acuerdo con la destinacion del recurso
8 Proyectos aprobados por OCAD sin ejecutor designado en SUIFP-SGR.

Para mas informacion: Subdireccién de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion - SMSE - DVR - DNP.

Tipo de No. No. | Valor SGR | Valor Total®
ejecutor Entid | Proy
designado ades | ectos
TRANSPORTé
CAUCA-PATIA* 1 6 5,434 6,033
Departamentos 1 7 1,831 264,783
Otras Entidades 2 2 3,240 100,168 2 DEPORTE Y
TOTAL 4 15 10,506 370,983 RECREACION
® Aprobaciones con cargo a los recursos de la entidad ejecutado por diferentes entidades de orden 3 AGUA
nacional o territorial. POTABLE ¥

SANEAMIENTO
BASICO

4
AGRICULTURA

DESARROLLO
RURAL

<

| Vi_ScR

2.202

21%

2.000

19%

1.732

16%

%Vr_SGR

4.572

44%

6. INFLEXIBILIDADES®

No presenta informacion

Fecha de corte:

Fuente: SUIFP -SGR: Gesproy-SGR y Archivo Excel para los compromisos.

Para més informacién: Subdirecciéon de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién - SMSE - DVR — DNP.|

9Inflexibilidades: Compromisos con cargo a recursos de regalias del régimen vigente a 31 de diciembre de 2011, que en aplicacion de los articulos 144 de la Ley 1530 de 2012 y Articulo 2.2.4.1.1.1.2.
del Decreto 1082 de 2015 se financian con cargo a recursos del SGR.

7. CAUCA-PATIA COMO EJECUTOR DE PROYECTOS

7.1 Estado de proyectos

Estado de proyectos No. % Valor SGR % Valor Total® %
1 TERMINADO 4] 67% 2,454 45% 2,720 45%
2 EN EJECUCION 1] 17% 107 2% 440 7%
3 SIN CONTRATAR** 1] 17% 2,873 53% 2,873 48%
TOTAL GENERAL 6 | 100% 5,434 100% 6,033 100%
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PROYECTOS

VALOR SGR

TERMINADO [l ENEJECUCION [l SIN CONTRATAR TERMINADO Jl EN EJECUCION [l SIN CONTRATAR
No. Valor SGR Valor Total®
Proyectos sin cerrar 2 2,980 3,313
Proyectos aprobados como entidad habilitada 0 0 0
Proyectos con enfoque diferencial 1 2,873 2,873
Proyectos aprobados por OCAD PAZ 0 0 0
SIncluye todas las fuentes aprobadas.
7El sector es ajustado una vez migra a Gesproy SGR, de acuerdo a la destinacion del recurso.
“19De los 1 proyectos sin contratar O se encuentran en riesgo de liberacion de recursos.
LiCorresponde al nimero de proyectos que la entidad actualmente debe administrar.
7.2 Fuentes de Financiacion®
Valor
OTRAS, 598.88 ASIG. DIREC., 372.01
OTRAS 9.93%
FCR (40%) 83.91%
ASIG. DIREC. 6.17%
Total 100.00%

FCR (40%), 5,061.88

7.3 Sectores de Inversion”’

TRANSPORTE

1.266
DEPORTE Y
RECREACION
23%
Y
DESARROLLO
RURAL 15%
B Vr_SGR

61%

%_Vr_SGR
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7.4 Contratacion

MODALIDAD CONTRATACION
% recursos contratados/ recursos 41.09 | %
aprobados
Licitacion
dblica (L .
No. Tipo Valor Pagos % P iaode -2‘222 oo
2007)
ContratOS Congursode
6 Ejecucion 2,312 2,302 | 100 méntos ey I 167 7%
inversion 2000
3 Interventoria 167 167 | 100 Sbreviada | o %
TOTAL 2,479 2,470 e o
e
Fuente: SUIFP -SGR; Gesproy-SGR
Fecha de corte: 28/11/2019 % VR CONTRATACION [lR CONTRATACION
Para mas informacion: Subdireccién de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién - SMSE - DVR - DNP.

8. INDICE DE GESTION DE PROYECTOS DE REGALIAS - IGPR

Meta Plan Nacional de Desarrollo - PND 2018 - 7217100 Promedio nacional Gltimo trimestre 70.59
2022 medido
Histérico de Resultados Resultados IGPR Trimestre Il 2019
Resultado entidad 60.08 | Rango”
70 Puesto Nacional 757 de 1161 entidades ejecutoras
can 60.9 £0.1 Puesto departamental | 35 de 48 entidades ejecutoras
60 520 56,6 22 E56 54 6 55.3 537 Sk — Puesto ejecutor 641 de 948 entidades ejecuioras
49 similar Municipio
o
o
O 40
2
S
S 30 12E| rango se clasifica en: 1. Alto (Verde), Si Resultado es mayor o igual a "Techo Alto";
o 2. Medio (Amarillo), Si Resultado es menor a "Techo Alto" y mayor o igual a "Promedio";
20 3. Bajo (Naranja), Si Resultado es menor que “"promedio” y mayor o igual que "Techo
Bajo" o 4.Insuficiente (Rojo), Si Resultado es menor que "Techo Bajo".
10 Donde:
« Promedio. Es el promedio de los resultados del total de las entidades medidas en el
trimestre.
0 « DesvEst. Es la desviacién de los resultados del total de las entidades medidas en el
N N N ) N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o o o trimestre.
'5; '6; '; '; : ':,‘ : : '0_0‘ '0_0‘ '0_0‘ '0_0‘ S S « Techo Alto = (Promedio +1 DesvEst).
L |2 [ IZ L P |2 - = « Techo Bajo = (Promedio — 1 DesvEst).

Trimestre

Resultados IGPR por Categoria

105

90

@
o

75

67.5 8.5

60 ——

Puntaje

45 ——

30 —

25.025.0 25.0

15 —

|_TRANSPARENCIA II_EFICIENCIA IV_EFICACIA II_INTERVENCIONES DEL SMSCE

Categoria

2018 IV_trimestre [Jll Trimestre 1 2019 Trimestre 112019 [l Trimestre 111 2019 [l Trimestre IV 2019

Fuente: SUIFP -SGR; Gesproy-SGR
Para mas informacién: Subdireccién de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién - SMSE - DVR — DNP.
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9. INDICADORES DE GESTION

9.1 Consistencia en la programacién de proyectos

9.2 Retraso en la ejecucion de proyectos

Consistente, 1

Consistente 50%
NA 50%

3. con mas
de 12

N

meses

B PrROYECTOS

N

N.
Proyectos
No. de proyectos en ejecucion 2
Con programacion inconsistente
3. con méas de 12 meses 1 50%
4. NA 1 50%

9.3. Adicion de recursos en proyectos

9.4. Cumplimiento en la terminacién de proyectos

M PROYECTOS Proyectos terminados, 4
Rangos de adicion No. de % i
proyectos Proyectos terminados 100%
1.0 2 100%
9.5 Cierre de proyectos

1. No. de proyectos terminados 4 terminados
2. No. de proyectos con mas de 6 meses en 0 proyectos somnie
estado terminado osle 5 meses en
3. No. de proyectos cerrados 4 5 Node
4. % de cumplimiento en el cierre de proyectos 100 ngyreaﬁgg_ 4

Fuente: Gesproy-SGR
Fecha de corte: 27/11/2019

Para mayor informacién: Subdireccién de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién - SMSE - DVR - DNP.

10. ALERTAS MONITOREO Trimestre 3 - 2019 - Trimestre 4 - 2019

No. de alertas como Secretaria Técnica 0 |
No. de proyectos con alertas 2 % proyectos con alertas | 33.33%
Aplicativo No. de eventos sin subsanar
Tipo de Alerta Gesproy - SGR Cuentas - SGR ST OCAD F-SvC - 17 - 18
No reporte de informacion-NRI 1 1 0 0
Informacion inconsistente-I| 1 0 0 0
Informacion incompleta-ICO 0 0 0 0
Total Eventos 2 1 0 0
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DETALLE ALERTAS CUENTAS MAESTRAS OTROS PAGOS

PAGOS*

La entidad tiene sin subsanar alertas por OTROS

NO Valor de OTROS 0

PAGOS

Fuente: SUIFP -SGR; Gesproy-SGR
Fecha de corte: 28/11/2019

Para mayor informacion: Subdireccién de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion - SMSE - DVR - DNP.

*Corresponde a pagos registrados en el aplicativo Cuentas SGR Sin asociar un proyecto aprobado o concepto de gasto.

11. VISITAS DEL SMSCE

Componente del SMSCE No. de proyectos Valor SGR de proyectos % de recursos SGR
visitados visitados visitados
Seguimiento 1 107 1.96%
Evaluacion
Control Social
11.1 Seguimiento a proyectos del SGR
Planes de Mejora
No. de planes de 1
Proyects ! mejoral?
o eiora . Cumplidos 0
Incumplidos 1
En seguimiento 0
Proygctos
oriicos 5 13Un proyecto puede tener méas de un plan de mejora.
. Sl . NO
Proyectos Criticos
No. de proyectos Valor SGR % Valor SGR* Valor total % Valor total**
criticos
1 107 3.58% 440 13.27%

Fuente: Gesproy-SGR y Archivo Excel
Fecha de corte: 31/10/2019

Para mas informacion: Subdireccién de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién - SMSE - DVR - DNP.

14E] % Valor SGR corresponde a la relacion entre la suma del valor SGR de los proyectos criticos y la suma del valor SGR de los proyectos sin cerrar de la entidad.
14E| % Valor Total corresponde a la relacion entre la suma del valor total de los proyectos criticos y la suma del valor total de los proyectos sin cerrar de la entidad.

11.2 Evaluacion a proyectos del SGR

# BPIN Nombre

INDICE
Valor Eficac | Operacio Partici DE
Sector total Plane Ejecu iay ny paci6 DESEMP
ejecuta acion cion Efecto Sosteni n ENO DE
do s bilidad EVALUAC
ION?®

Dénde:

+ Techo Alto = (Promedio +1 DesvEst).
» Techo Bajo = (Promedio — 1 DesvEst).

Fuente: Gesproy-SGR - SMSE y Archivo Excel
Fecha de corte:

» Promedio. Es el promedio de los resultados del total de los proyectos evaluados por sector.
« DesvVEst. Es la desviacion de los resultados del total de los proyectos evaluados por sector.

15E] rango se clasifica en: 1. Alto (Verde), Si Resultado es mayor o igual a ""Techo Alto""; 2. Medio (Amarillo), Si Resultado es menor a ""Techo Alto™ y mayor o igual a ""Promedio™; 3. Bajo (Naranja),
Si Resultado es menor que "'promedio™ y mayor o igual que ""Techo Bajo™" o 4. Insuficiente(Rojo), Si Resultado es menor que ""Techo Bajo™".

Para més informacién: Subdirecciéon de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién - SMSE - DVR - DNP/ https://www.sgr.gov.co/SMSCE/Evaluaci%C3%B3nSGR.aspx
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11.3 Control Social a proyectos del SGR

No data to display

Proyectos con Auditoria Visible

BPIN

Proyecto

Fuente: SMSE - DVR - DNP
Fecha de corte:
Para mas informacién: Subdireccién de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién - SMSE - DVR -

12. PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS DEL SMSCE

12.1. Medidas Vigentes

TOTAL MEDIDAS VIGENTES 1
No. Valor
No. PAP BPIN Causal Descripcion | Resolucio Fecha Estado Retenido
n en MHCP
8-2016 2013195320002 PAP - b. No Incumplimiento al 1295 17/03/2016 Suspension de 43
ejecutar PM giros proyecto
acciones de 20154440148363
mejora
derivadas del
ejercicio de la
funcién de
monitoreo,
seguimiento y
evaluacion.
Fuente: SMSCE - Mddulo de control, Subdireccién de Control SAC - DVR -
DNP Fecha de corte: 28/11/2019
Para mayor informacién: Subdireccién de Control / Contacto: Tel. 3815000 ext. 13706 / email: pacs@dnp.gov.co
12.2. Procedimientos Correctivos y Sancionatorios — PACS
TOTAL PACS 0
No. | BPIN | Causal Estado

Fuente: SMSCE - Médulo de control, Subdireccién de Control SAC - DVR -
DNP Fecha de corte:
Para mayor informacién: Subdireccién de Control / Contacto: Tel. 3815000 ext. 13706 / email: pacs@dnp.gov.co

2011)

13. OTROS RECURSOS ANTERIOR SISTEMA DE REGALIAS (CAUSADOS A 31 DE DICIEMBRE DE

Condiciones Especiales de Seguimiento y

Giro

Con recursos retenidos en Agencias

71

Fuente: SUIFP -SGR Archivo Excel
Fecha de corte: 01/01/2012 - 21/05/2019
Para més informacién: Subdireccién de Proyectos -DVR -DNP.

14. DATOS DE CONTACTO
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Redi6 Consultor Email Lider Email lider Teléfono Enlace
r?n asignado consult oficina oficina oficina Direccion gestion Correo Extensién
or regional regional regional sedes
PACIFI ROSA LEONOR rofonseca | BELMA bquiroz@dnp.go | Tel.:092- Cali SERGIO smahecha PBX :(57+1)
CcO FONSECA @dnp.go YESAIDA V.CO 6606969 Calle 6 N ANDRES @dnp.gov. 381 50 00,
v.Cco QUIROZ No.1 - 42 MAHECHA co Extensién
piso 5 FORERO 11068
Edificio
Torre
Centenario
ANEXO N1. USUARIOS ACTIVOS APLICATIVOS GESPRO Y Y CUENTAS -SGR
TOTAL USUARIOS 3
. . Vigencia del usuario
No. Nombre USUARIO Aplicativo Perfil desde hasta
1 ARIAS GOMEZ FRANCISCO TULIO CUENTAS ENTIDAD; APRUEBAY 04/01/2016 31/12/2019
GESPROY - SGR ENVIA; APRUEBA
Y ENVIA
2 ETELVINA BERMUDEZ CONTRERAS CUENTAS ENTIDAD ELABORAY 28/11/2016 31/12/2019
REVISA
3 MARIN RISCOS ROSA ESTELA GESPROY - SGR ELABORA 'Y 29/11/2013 31/12/2019
REVISA
Fuente: SMSE - DVR - DNP
Fecha de corte: 28/11/2019
Para mayor informacién: Subdireccién de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién - SMSE - DVR — DNP
3.2.7.4. Contratacién
Fortalecimiento Fortalecimiento
Conceptos . N Total General
SMSCE SGR

A. Asignacion Recursos Fortalecimiento
B. Giros Recursos Fortalecimento

C. Compromisos

D. Pagos

E. Saldo

% Compromisos

% Pagado

*Recursos para el Monitoreo, Sequimiento Control y Evaluacion en la entidad; Resoluciones 1790 de 2013, 1083 de 2014 y 4922 de 2014, *****
** Recursos para Secretarias Técnicas de Planeacion; Resoluciones 1730 de 2012, 0639 de 2013, 2323 de 2013, 006 de 2013, 008 de 2014 y 1308 de 2015, ****

Fuente: SPGR - Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico. Aplicafivo de Cuentas SGR.
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3.3. Plan de ordenamiento territorial

PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL-OFICINA DE PLANEACION

ASPECTOS GENERALES

El ordenamiento territorial estd enmarcado dentro del Acuerdo N° 044 del 9 de
diciembre del 2003

El plan basico de ordenamiento territorial del municipio de Patia vencié en 2015, se
realizé la incorporacion de un predio al perimetro urbano por ley lleras para adelantar un
proyecto de vivienda de interés prioritario.

En 2017 se intenté ampliar el perimetro urbano, aungue el concejo aprobé el proyecto de
acuerdo, fue objetado y archivado finalmente por el 6rgano competente.

En 2019 se radico un proyecto de acuerdo para ajuste excepcional en su componente
urbano pero fue archivado por el Concejo Municipal.

Seleccione el tipo de instrumento: POT, PBOT o EOT:

R/ El municipio de Patia cuenta con Plan Basico de Ordenamiento territorial (PBOT)
Fecha de adopcién del instrumento:

R/ 9 de diciembre del 2003

Acto administrativo de adopcion:

R/ Acuerdo N° 044 del 9 de diciembre del 2003

Informe de Aspectos Estratégicos - Alcalde

1. Durante el periodo actual de gobierno, ¢se realiz6 algun tipo de ajuste al POT?
Precise qué tipo de ajuste se adelanté.

R/ Se implementé una revisiéon de caracter excepcional no fue aprobada

2. ¢Conoce en qué estado se encuentran las vigencias de los componentes de mediano
y largo plazo del POT?

R/ La vigencia de largo plazo del Plan Basico de Ordenamiento Territorial del
Municipio de Patia cumpli6é su vigencia de largo plazo el 31 de diciembre del 2015

3. ¢El plan de desarrollo vigente incorporé proyectos contemplados en el POT?

R/ Se incorpora en el programa 2.4.2 nuevo Plan Béasico de Ordenamiento
Territorial

4. ¢Cuenta con Expediente Municipal como instrumento de seguimiento y evaluacioén al
POT?; esta actualizado?

R/ El sistema de informacion expediente municipal se implementd en diciembre del
2018, a la fecha se encuentra actualizado.

5. ¢Cudles fueron los principales logros del POT en este periodo de gobierno?

R/ Norma urbanistica, cartografia urbana en sistema de informacion geografica)
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6. ¢Considera que existe normatividad vigente que impacta negativamente el
ordenamiento territorial de su municipio?

R/ El Plan Béasico de Ordenamiento Territorial del Municipio de Patia se implement6
en el afio 2003 y a la fecha solo se ha elaborado una revision y ajuste de su
componente urbano, por lo tanto la normatividad seria lo que méas impacta
negativamente dada la antigiiedad de la misma.

La dependencia de planeacion ha venido recibiendo continuas reclamaciones por la
restriccion en materia de areas, en las solicitudes de subdivision de predios rurales, ya
gue el PBOT no contempla las areas minimas a subdividir para el municipio de Patia.

TEMAS POR RESOLVER EN EL CORTO PLAZO

Riesgos:

- ¢Existe alguna actividad o tramite que esté generando riesgos o interrupcion del
proceso de actualizacién del POT, PBOT o EOT? Describala.

R/ No existen
- ¢ Hay problemas financieros para adelantar la revision y ajuste del POT?, Cuéles?

R/ los procesos para llevar a cabo el proceso de revision y ajuste
especialmente los estudios basicos y de detalle en gestion del riesgo son
muy técnicos y muy costosos debido al nivel de detalle que exige la ley 1523
del 2012

- ¢ Cobmo caracteriza la relacion del municipio con la CAR correspondiente?

R/ en el actual proceso de revision y ajuste de caracter excepcional del PBOT
de Patia, se realizaron 4 mesas técnicas de concertacion con la Corporacion
Auténoma Regional de Cauca CRC quienes brindaron toda la asesoria
técnicay juridica para poder sacar el proceso adelante de forma efectiva.

Informe de Areas Misionales- Operativas

1. Durante la vigencia del actual periodo ¢se avanzo, o se concretd el modelo de
ocupacion territorial del POT?

R/ En cuanto al modelo de ocupacién se logré migrar toda la cartografia a un
sistema de informacion geogréafica, se adquirié la cartografia rural y se
generd un ortofotomapa en escala 1:2.000 para la cabecera municipal.

2. ¢En su periodo, se adelantdé algun tipo de estudios técnicos de soporte para
adelantar el ajuste o revision del POT?

R/ no se llevaron a cabo estudios técnicos

3. ¢Cuenta la administracion municipal con estudios técnicos de riesgo, amenazas y
vulnerabilidad actualizados?
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R/ no cuenta con los estudios basicos ni de detalle en gestién del riesgo en
ninguna de las amenazas identificadas en el plan municipal de gestion del
riesgo.

4. ¢;Se cuenta con insumos cartograficos actualizados? (cartografia béasica y/o
tematica y en qué escalas y tipo de archivo?).

R/ El Plan basico de Ordenamiento Territorial del Municipio de Patia cuenta
con cartografia actualizada tanto para la zona urbana como rural, la escala
de la cartografia urbana es 1: 2.000 y toda esta en formato shape (shp)
compatible con sistemas de informacién geogréfica SIG

5. ¢EIPOT vigente define instrumentos de gestion y financiacion?
R/ no los define

6. ¢Qué tipo de instrumentos de gestion y financiaciéon se han implementado si los
definio?

R/ no los definié

7. (sireviso el POT) ¢ Se tomd como soporte el expediente municipal en el proceso
de revision y ajuste del POT?

R/ se tom6 como base para el proceso de revision y ajuste de caréacter
excepcional el diagnéstico y los indicadores que emite el sistema de
informacién expediente municipal

8. ¢Se cuenta con un sistema de informacion bien sea fisico o digital como soporte al
expediente municipal?

R/ El sistema de informacion es el expediente municipal

9. Cuales fueron los principales logros del POT en este periodo de gobierno?

R/ implementar el sistema de informacion expediente municipal, actualizar la
cartografia urbana, implementacién de un sistema de informacidén geografica

LECCIONES APRENDIDAS

¢, Si adelanto el proceso de revision del POT, que lecciones destacaria para sefialarlas en
el proceso de empalme a la proxima administracion?

R/ Una de las principales lecciones es que se sebe hacer la gestién para obtener los
recursos por regalias, presentar a la autoridad ambiental a tiempo los proyectos
dado que en esta se surte un trAmite muy demorado.

Dificultades

Indique cuales son las principales dificultades o problemas para el ajuste e
implementacién del POT, PBOT o EOT.
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R/ obtener los recursos para los estudios de basicos y de detalle

¢, Qué soluciones plantea para abordar estas dificultades?

R/implementar los proyectos necesarios ante el sistema general de regalias
SOPORTES DE LA GESTION DOCUMENTAL Y DE INFORMACION

Acto administrativo de adopcion del POT Acuerdo del Concejo

Documento Técnico de Soporte del POT

Expediente municipal

Cartografia

3.3.1. Soportes de la gestion documental y de informacién
e Inventario documental:

v El Fondo Documental del Archivo Central, se encuentra organizado en
unidades documentales (Cajas de Archivo Inactivo # 12), Libros Empastados, y
expedientes; Series Documentales que se encuentran inventariadas en las
transferencias primarias realizadas por los archivos de gestibn de las
Dependencias y subsecciones de la Alcaldia Municipal de Patia. Para lo cual
se llevan 2 carpetas de transferencias documentales respectivamente foliadas.

v' Soporte Documental: Las unidades documentales se encuentran soportados
en estanteria metdlica, 2 archivadores metalicos y dos muebles rodantes de 4
y 7 modulos, que conforman el Fondo Documental del Archivo Central,
discriminados en la relacién del inventario del A-22 de bienes muebles llevado
por el Almacenista Municipal de Patia.

e Archivos organizados acorde con las TRD o Cuadros de Clasificacion Documental
aprobados.

v' Si los Archivos se encuentran organizados aplicando las TRD y Cuadros de
Clasificacion Documental aprobadas.

e Numeracién de los Actos Administrativos (Acuerdo 060 de 2001)

v' Los Actos Administrativos como Decretos, Resoluciones, Actas de Posesion,
Convenios se realiza y se lleva la relacién de la respectiva numeracion de los
actos administrativos en una hoja electrénica de Excel en la oficina del
Despacho Alcalde, en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 060 de
2001 del Archivo General de la Nacion.

v" Mediante Resolucion N° 0358 del 29 de septiembre de 2004, se establece
pautas para el manejo de las comunicaciones oficiales, su conducto regular, la
autorizacion para su firma y creacién de la ventanilla Unica de registro de
archivo y Gestion Documental, en la Alcaldia Municipal de Patia Cauca

v" Inventario de Actos Administrativos Archivos de Gestion:
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N° | Codigo | Dependencias Series folios | Total Actos
Documentales Administrativos

1 DAO1 Despacho Alcalde DECRETOS 78

1 DAO1 Despacho Alcalde RESOLUCIONES 772

2 AC3.4 Archivo Central Comunicaciones 641 4021
Oficiales Recibidas
(planillas)

2 AC3.4 Archivo Central Comunicaciones 106 495
Oficiales enviadas
(planillas)

2 AC3.4 Archivo Central Registros de marcas | 85 85
Ganado

2 AC3.4 Archivo Central Licencias de 229 115
Inhumacion

El total de actos administrativos elaborados y anotados en la anterior tabla, es con fecha
de corte al 30 de octubre de 2019.

v' El inventario de expedientes de los pensionados activos y a cargo del Municipio,
se encuentran organizados acorde con la Ley General de Archivos en el
Archivador metalico color gris en las gavetas 1 y 2. Del cual se relaciona copia en
medio magnético y fisico.

v' El inventario de Historias Laborales inactivas, se encuentran organizadas acorde
con la Ley General de Archivos en el Archivador metalico color gris en las gavetas
3y 4. Del cual se relaciona copia en medio magnético y fisico.

e Tablas de Retencién Documental, Tablas de Retencion Valoracién y Cuadros de
Clasificaciéon Documental.

v' Las Tablas de Retencion Documental, se encuentran aprobadas mediante
Decreto Numero 060 del 30 de julio de 2011, expedido por el Despacho
Alcalde Municipal de Patia.

v' Mediante Decreto # 061 del 02 de agosto de 2011, se publicaron las Tablas
de Retencion Documental del Municipio de Patia.

v' Los cuadros de clasificacion documental, van anexos al proyecto de
elaboracion de las TRD; aprobados.

v’ Existen en el Expediente de Gestibon Documental requerimientos del
Consejo Departamental de Archivos, Secretaria General de la Gobernacion
del Cauca y del Archivo General de la Nacién, de ajustar, actualizar y
elaborar el Proyecto de Tablas de Retencién Documental, pero no se han
podido realizar por el motivo que la Administracién Municipal de patia, NO
actualizado el Manual de Funciones y Procedimientos, como tampoco se
encuentra actualizado el Organigrama funcional de la Administracion
Municipal de Patia, motivo por el cual las TRD han sido devueltas.
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e Instrumentos Archivisticos

En cumplimiento a la normatividad archivistica, en especial al Decreto reglamentario #
1080 del 26 de mayo de 2015, del patrimonio archivistico del Sistema Nacional de
Archivos, regulados por la Ley 594 de 2000, la Administracion ha realizado los siguientes
instrumentos archivisticos:

v' Programa de Gestion Documental vigencia 2019, aprobado mediante
Resolucion Numero 2016 del 30 de abril de 2019.

v" Plan Institucional de Archivos-PINAR- Municipal de Patia, vigencia 2019,
aprobado y publicado mediante Decreto N° 019 del 30 de marzo de 2019,
expedido por el Despacho Alcalde Municipal de Patia.

v" Decreto N° 059 del 26 de octubre de 2017, por el cual se aprueban las
Tablas de Valoraciéon Documental de la Alcaldia Municipal de Patia.

v' Decreto N° 060 del 26 de octubre de 2019, por el cual se publican las
Tablas de Valoraciéon Documental de la Alcaldia Municipal de Patia.

v Informe del Diagnédstico sobre Gestion Documental y Administracion de
Archivos en el Municipio de Patia, del 10 de enero de 2019,

v' Decreto N° 025 del 25 de junio de 2001, Por el cual se crea el Archivo
Central de la Alcaldia Municipal de Patia, consta de 2 folios

v' Acuerdo N° 034 del 30 de noviembre de 2005, por el cual se crea una
Dependencia dentro de la Actual Estructura Municipal denominada EL
ARCHIVO GENERAL DEL MUNICIPIO DE PATIA, revisado y aprobado por
el Gobernador del Cauca, consta de 4 folios Utiles.

v' Decreto N° 039 del 1° de Julio de 2017, por el cual se conforma el Comité
Interno de Archivo de la Alcaldia Municipal de Patia, consta de 4 folios
Gtiles.

v" Resolucion N° 736 del 1° de noviembre de 2017, Por la cual se adopta el
Sistema Integrado de Conservacion SIC de la Alcaldia Municipal de Patia,
consta de 3 folios tiles.

v' Acta N° 002 del 12 de enero de 2019, por la cual se aprob6 el Programa de
Gestion Documental del afio 2019.

v' Acta N° 003 del 30 de marzo de 2019, por la cual se aprobd el Plan
Institucional de Archivos (PINAR) de la Alcaldia Municipal de Patia, para el
afio 2019.

e Organizacion de Fondos Acumulados. Cual es el Plan de Trabajo
Archivistico para la intervencion del fondo acumulado, acorde con la
normativa.

v En el Archivo Central no existen fondos acumulados, estamos realizando el
proceso de Clasificacion Documental, y los documentos se encuentran en proceso
para la elaboracion de las Tablas de Valoracion Documental.

v' Los documentos valorados, organizados y de custodia total se les realiza el
proceso de Descripciéon Documental en las respectivas unidades documentales.
v'El Plan de trabajo esta concretado en el Programa de Gestién Documental y Plan

Institucional de Archivos (PINAR).

e Inventarios Documentales debidamente diligenciados en los archivos de
gestién y en el archivo central, usando el Formato FUID.
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v' Los Archivos de Gestion de la Alcaldia Municipal de Patia, no tienen inventariado
los archivos de gestién y/o administrativos en el formato FUID del Archivo General
de la Nacion.

v" En el Archivo Central si esta realizando el inventario del Fondo documental en el
formato del FUID.

o Transferencias documentales.

v' La mayoria de las Dependencias han realizado las transferencias documentales
primarias programadas.

v Las Dependencias como SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
SECRETARIA DE GOBIERNO, TRANSITO, OFICINA ASESORA DE
PLANEACION, INSPECCION DE POLICIA, COMISARIA DE FAMILIA, OFICINA
DE RENTAS, ALMACEN, CONTABILIDAD, PRESUPUESTO, PERSONERIA Y
CONCEJO NO han realizado las transferencias documentales.

e Inventario de transferencias primarias y secundarias.

v' Las transferencias documentales se reciben completamente organizadas e
inventariadas en el formato del FUID y se custodian en la oficina del Archivo
Central; de conformidad con lo establecido en la Ley General de Archivos.

e Indicar, si existe en la entidad, el sistema de gestidon de documentos electrénicos
de archivo, y si estos cuentan con caracteristicas y procedimiento.

e En La Entidad Territorial no existe Sistema de Gestibn de Documentos
Electrénicos de Archivo

Debilidades y Fortalezas del proceso de Gestién Documental del Municipio de
Patia:

Fortalezas:

» Es de suma importancia que la Administracion Municipal, cuente con talento
humano capacitado, idéneo y de alta experiencia en el area de la archivistica y
manejo del proceso de Gestiobn Documental.

» Hemos recibido felicitaciones de parte del Consejo Departamental de Archivos
de la Gobernacion del Cauca, por el esfuerzo y compromiso que adquirimos
con la construccibn del Programa de Gestion Documental y del Plan
Institucional de Archivos

» Con la adquisicion de dos muebles rodantes de 4 y 7 mddulos se han
organizado mas de 1500 cajas de archivos transferidos por las oficinas al
Archivo Central; los cuales han permitido reduccion de espacio, seguridad,
prevencion y organizacion del Fondo Documental de Archivos del Municipio de
Patia.

» Se resalta la importancia que se le esta prestando al Archivo Central con
apoyo de talento humano, en el proceso de sistematizacion de las series de
Tesoreria que se esta realizando en el momento.

Debilidades:
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> Se necesita urgentemente que se programen el proceso de FUMIGACION vy
Limpieza total de todos los archivos de la Administracién Municipal de Patia, en
cumplimiento a la norma de prevencién en material de archivo y de enfermedades
a las personas expuestas a los documentos contaminados.

% Es necesario iluminar los archivos y donde funciona la ventanilla Unica, porque la
iluminacién es deficiente, y perjudicial para las personas encargadas de registrar y
realizar la busqueda de la informacion.

% El espacio fisico de almacenamiento de los archivos esta completamente reducido
y se hace necesario por parte de la secretaria de infraestructura proyectar su
ampliacion, ya que en el préximo afio no se podra recibir transferencias
documentales.

+ Falta de programacion de capacitaciones en Gestion Documental, aplicacion de
Tablas de Retencién, Valoracion Documental y organizaciéon de archivos de
gestion, para todo el personal de la Administracion.

% Reducir la alta humedad relativa de los espacios donde se almacenas el fondo
documental, con materiales establecidos por la normatividad respectiva.

» Falta de extintores para la seguridad del fondo documental.

Adquisicién de un computador nuevo, impresora multifuncional y de un software en

gestion documental para el normal funcionamiento del Archivo Central.

% Es una debilidad el no tener el Manual de Funciones, Procesos y procedimientos,

Estructura organico-funcional actualizado.

DS

X3

¢

>

Nota: la documentacion antes relacionada se puede ubicar fisicamente en los expedientes
organizados en el archivo y en el Sistema de computo de la oficina del Archivo Central
Municipal.

3.3.2. Planeacién Institucional

Los planes de las diferentes dependencias hacen parte de la planeacién institucionales,
los esfuerzos que hacen cada secretaria por su cumplimiento tanto en las areas
misionales de control, de inversion social etc.

3.3.3. Gestién presupuestal y eficiencia del gasto publico
3.3.4. Talento humano

El Municipio de Patia cuenta con una planta de personal de 44 funcionarios compuesto
por el Alcalde, 1 asesor de planeacion, 6 directivos, 5 Profesionales universitarios, 6
Técnicos operativos, 7 Técnicos Administrativos y 18 cargos asistenciales, Planta Global
adoptada mediante Decreto No. 019 de 2007 y regulado por un Manual de funciones
debidamente adoptado mediante Decreto No. 083 de 2007 y un Manual de procesos y
procedimientos pendiente de ajuste y de adoptar. Mediante Decretos 105 de 2007, 006 de
2012 se realiza una modificacion al manual de funciones.
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Las hojas de vida se encuentran debidamente custodiadas archivadas y foliadas conforme

a la Ley, se hace entrega de manera fisica de las mismas

No. |IDENTIFICACION |NOMBRE CARGO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA | AREA
ENCARGO
Gabiriel
Manzano Técnico Despacho
1 10.691.301 | Rengifo Administrativo 367 2 Alcalde Archivo
Luis Elver
Hoyos Conductor Despacho
2 10.691.377 | Ledesma Vehiculo 480 2 Alcalde
Auxiliar de
Marina Servicios Despacho
3 25.588.554 | Caicedo Generales 470 1 Alcalde
Mary Isabel | Auxiliar de
Caicedo Servicios Despacho
4 34.671.039 | Burbano Generales 470 1 Alcalde
Sandra Auxiliar de
Patricia Servicios Despacho
5 31.672.849 | Pefia Nafiez | Generales 470 1 Alcalde
Luisa
Marina Despacho
6 25.602.471 | Amaya Secretaria 440 4 Alcalde
Rosevelt
Rosero Secretaria
7 10.691.547 | Castillo Secretario 440 4 Desarrollo Social
Francy
Lucila
Sarria Secretaria Casa
8 25.598.165 | Guerra Secretaria 440 4 Desarrollo Social | Cultura | X
Alina
Bolafios Oficina Asesora
9 29.134.699 | Guerrero Secretaria 440 4 de Planeacion X
Nadia Pilar Secretaria de
Ordofiez Infraestructura y
10 34.558.086 | Muioz Secretaria 440 4 Vivienda
Yulder Secretaria
Enrique Técnico Administrativa y
11 10.692.686 | Bermidez | Administrativo 367 4 Financiera Rentas
Victor Hugo Secretaria
Mufioz Técnico Administrativa y | Presupu
12 10.693.857 | Joaqui Administrativo 367 6 Financiera esto | X
Ruby ydali Secretaria
Diaz Técnico Administrativa y
13 25.588.808 | Samboni Administrativo 367 3 Financiera X
Alba Edy Secretaria
Chacon Técnico Administrativa y
14 31.930.247 | Ortiz Administrativo 367 3 Financiera Nomina | X
Hernando Secretaria
Barreda Técnico Administrativay | Tesoreri
15 98.322.018 | Ruiz Administrativo 367 3 Financiera a
Secretaria de
Olga Lucia | Auxiliar Transito y
16 25.601.534 | Villafafie Administrativo 407 2 Transporte
Pedro
Alfady Secretaria de | Inspecci
Ramirez Inspector de Gobierno 6n de
17 4.737.888 | Gonzéalez Policia 303 4 Municipal Policia
Lina Esther | Técnica Secretaria de
18 25.601.148 | Girén Operativa 314 5 Desarrollo X

Pagina 65 de 9 (VERSION

Subdireccion Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion




Pagina 66 de 9 (VERSION Subdireccién Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion



1.3 Numero de empleados de Carrera administrativa
Secretaria de Secretaria | Secretaria | Secretariade
. . Secretaria Gobiernoy Secretaria de de de Transito Desarrollo Oficina
Alcaldia/Gobernacién - ! .. .2 :
Administrativa | Participacion | Infraestructura | Desarrollo | Transporte | Agropecuario | asesorade
y Financiera | Comunitaria y Vivienda Social y Ambiental | Planeacion
Directivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Asesor
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesional
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico
0 2 0 0 0 0 4 1 7
Asistencial 6 1 14
Total 6 21
1.7 NIVEL CENTRAL
Trabajadores Oficiales Empleos Temporales Mu;ere_s en el Nivel
directivo
Total 0 0 4
1.9 COSTO DE LA NOMINA
NIVEL CENTRAL NIVEL DESCENTRALIZADO
Costo total de la nomina Costo total de la nomina
Total $91.412.715 0




NOMBRAMIENTOS FUNCIONARIOS EN PROVISIONALIDAD

No. | IDENTIFICACION NOMBRE CARGO CODIGO G%AD DEPENDENCIA
1 76.333.316 | Milton Hoyos Ortega Profesional Universitario 219 1 Despacho Alcalde
2 10.693.719 | Juan Carlos Muioz G. Profesional Universitario 202 1 Secretaria de Gobierno Municipal
3 31.271.480 | Mariela Carvajal Vargas Secretaria 440 4 Secretaria de Gobierno Municipal
4 34.674.013 | Sandra Carolina Narvaez G. Técnico Administrativo 367 4 Secretaria de Gobierno Municipal
5 34.672.848 | Claudia Larrahondo A. Profesional Universitaria 219 1 Secretaria Administrativa y Financiera
6 25.588.808 | Ruby ydali Diaz Samboni Técnico Administrativo 367 3 Secretaria Administrativa y Financiera
7 10.693.857 | Victor Hugo Mufioz Joaqui Técnico Administrativo 367 6 Secretaria Administrativa y Financiera
8 10.695.797 | Juan Carlos Gémez R. Técnico Administrativo 367 4 Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria de Desarrollo Agropecuario y
9 4.778.203 | Denis Omar De la Cruz Mufioz Técnico Operativo 314 5 Ambiental
Secretaria de Desarrollo Agropecuario y
10 25.601.148 | Lina Esther Girén Técnico Operativo 314 5 Ambiental
Secretaria de Desarrollo Agropecuario y
11 48.649.845 | Calixta Mufioz Vargas Técnico Operativo 314 Ambiental
12 1.061.723.970 | Karol Andrea Burbano Auxiliar Administrativo 407 Secretaria Administrativa y Financiera
NOMBRAMIENTOS FUNCIONARIOS EN PROVISIONALIDAD —REEMPLAZOS
No. | IDENTIFICACION NOMBRE CARGO CODIGO G%AD DEPENDENCIA
1 25.276.332 | lvony Mufioz Secretaria 440 4 Despacho Alcalde
Secretaria de Desarrollo Agropecuario y
2 31.176.702 | Patricia Mosquera Técnica Operativa 314 3 Ambiental
Secretaria de Desarrollo Agropecuario y
3 1.061.775.050 | Yordy Francisco Mosquera Técnica Operativa 314 1 Ambiental
4 34.672.316 | Anaritza Astorquiza Hernandez Aux de Servicios Generales 470 1 Despacho Alcalde




FUNCIONARIOS LIBRE NOMBRAMIENTO

No IDENTIFICACION NOMBRE CARGO COgIG GF\:)AD DEPENDENCIA
Jefe Oficina Asesora de
10.696.421 | Nolberto Benavides Mufioz Planeacion 115 1 Oficina Planeacion
2 10.697.093 | Jorge Jieson Ledezma Pareja | Secretario de Despacho 20 1 Secretaria de Transito
Khristell Carolina Martinez
1.061.723.970 | Daza Secretario de Despacho 20 1 Secretaria de Infraestructura y Vivienda
1.061.741.726 | Ana Maria Sarmiento Secretario de Despacho 20 1 Secretaria de Gobierno
Carolina Julieth Lépez Ruiz Secretario de Despacho 20 1 Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria de Desarrollo Agropecuario y
31.657.509 | Eliana Paz Velasquez Secretario de Despacho 20 1 Ambiental
Vacante | Rosa Estela Marin Riascos Secretario de Despacho 20 1 Secretaria Administrativa y Financiera
Carlos Alberto Valencia
10.697.858 | Delgado Técnico Administrativo 367 4 Secretaria Administrativa y Financiera
31.966.212 | Etelvina Bermidez Contreras | Tesorera General 201 Secretaria Administrativa y Financiera
10 10.694.494 | Deiver Llanos Gonzalez Jefe Oficina Control Interno 6 1 Despacho Alcalde




FUNCIONARIOS DE PLANTA

No IDENTIFICACION NOMBRE CARGO COSIG GFE)AD DEPENDENCIA AREA
1 10.692.112 | Francisco Tulio Arias Gomez | Alcalde 5 2 Despacho Alcalde
2 10.691.301 | Gabriel Manzano Rengifo Técnico Administrativo 367 2 Despacho Alcalde Archivo
3 10.691.377 | Luis Elver Hoyos Ledesma Conductor Vehiculo 480 2 Despacho Alcalde
Control
4 10.694.494 | Deiver Llanos Gonzéalez Jefe Oficina Control Interno 6 1 Despacho Alcalde Interno
5 76.333.316 | Milthon Hoyos Ortega Profesional Universitario 219 1 Despacho Alcalde TIC
6 25.602.471 | Luisa Marina Amaya Valencia | Secretaria 440 4 Despacho Alcalde
7 25.276.332 | Ivony Mufioz Secretaria 440 4 Despacho Alcalde SENA
8 25.588.554 | Marina Caicedo Auxiliar de Servicios Generales 470 1 Despacho Alcalde
9 34.671.039 | Mary Isabel Caicedo Burbano | Auxiliar de Servicios Generales 470 1 Despacho Alcalde
Anaritza Astorquiza
10 34.672.316 | Hernandez Auxiliar de Servicios Generales 470 1 Despacho Alcalde
11 34.672.849 | Sandra Patricia Pefia Nafiez Auxiliar de Servicios Generales 470 1 Despacho Alcalde
12 10.691.547 | Roosevelt Rosero Castillo Secretario 440 4 Secretaria Desarrollo Social
13 48.648.954 | Carolina Yulieth L6pez Ruiz Secretario de Despacho 20 1 Secretaria Desarrollo Social
14 25.598.165 | Francy Lucila Sarria Guerra Secretaria 440 4 Secretaria Desarrollo Social
Yulder Enriqgue Bermudez Secretaria Administrativa y
15 10.692.686 | Ramirez Técnico Administrativo 367 4 Financiera Rentas
Secretaria Administrativa y
16 10.693.857 | Victor Hugo Mufioz Joaqui Técnico Administrativo 367 6 Financiera Presupuesto
Carlos Alberto Valencia Secretaria Administrativa y
17 10.697.858 | Delgado Técnico Administrativo 367 4 Financiera Almacén
Secretaria Administrativa y
18 25.588.808 | Ruby Ydali Diaz Samboni Técnico Administrativo 367 3 Financiera Recaudo
Secretaria Administrativa y
19 1.061.723.970 | karol Andrea Burbano Trujillo | Auxiliar Administrativo 407 4 Financiera Tesoreria




Profesional Universitario

Secretaria Administrativa y

20 31.966.212 | Etelvina Bermudez Contreras | (Tesorera) 201 Financiera
Profesional Universitario Secretaria Administrativa y
21 34.672.848 | Claudia Larrahondo Aristizabal | (Contadora) 219 Financiera
Secretaria Administrativa y
22 31.930.247 | Alba Edy Chac6n Ortiz Técnico Administrativo 367 Financiera Nomina
Secretaria Administrativa y
23 98.322.018 | Hernando Barreda Ruiz Técnico Administrativo 367 Financiera Tesoreria
24 10.695.797 | Juan Carlos Gomez Rodriguez | Técnico Administrativo 367 Oficina Asesora de Planeacién
25 29.134.699 | Alina Bolafios Guerrero Secretaria 440 Oficina Asesora de Planeacion
Jefe Oficina Asesora de
26 10.696.421 | Nolberto Benavidez Mufioz Planeacion 115 Oficina Asesora de Planeacion
Secretaria de Transito y
27 10.697.093 | Jorge Jaison Ledezma Pareja | Secretario de Despacho 20 Transporte
Secretaria de Transito y
28 25.601.534 | Olga Lucia Villafafie Auxiliar Administrativo 407 Transporte
Sandra Carolina Narvaez
29 34.674.013 | Gomez Tecnico Administrativo 367 Secretaria de Gobierno Municipal
30 31.271.480 | Mariela Carvajal Vargas Secretaria 440 Secretaria de Gobierno Municipal
31 1.061.741.726 | Ana Maria Sarmiento Jaramillo | Secretario de Despacho 20 Secretaria de Gobierno Municipal
Secretaria de Desarrollo
32 31.657.509 | Eliana Paz Velasquez Secretario de Despacho 20 Agropecuario
Secretaria de Infraestructura y
33 34.558.086 | Nadia Pilar Ordofiez Mufioz Secretaria 440 Vivienda
Kkristell Carolina Martinez Secretaria de Infraestructura y
34 1.061.709.034 | Daza Secretario de Despacho 20 Vivienda
Secretaria Administrativa y
35 VACANTE | VACANTE Secretario de Despacho 20 Financiera
Pedro Alfady Ramirez
36 4.737.888 | Gonzélez Inspector de Policia Municipal 303 Secretaria de Gobierno Municipal
37 10.693.719 | Juan Carlos Mufioz Giraldo Comisario de Familia Municipal 202 Secretaria de Gobierno Municipal
Secretaria de Desarrollo
38 4.778.203 | Denis Omar Dela cruz Mufioz | Técnico Operativo 314 Agropecuario
Secretaria de Desarrollo
39 14.890.436 | Cesar Augusto Gonzélez Técnico Operativo 314 Agropecuario
40 Lina Esther Giron Técnico Operativo 314 Secretaria de Desarrollo




25.601.148 Agropecuario
Secretaria de Desarrollo
41 76.263.616 | Tito Javier Angulo Mosquera | Técnico Operativo 314 Agropecuario
Secretaria de Desarrollo
42 48.649.845 | Calixta Mufioz Vargas Técnico Operativo 314 Agropecuario
Secretaria de Desarrollo
43 31.176.702 | Patricia Mosquera Técnico Operativo 314 Agropecuario
Yordy Francisco Mosquera Secretaria de Desarrollo
44 1.061.775.050 | Velasco Técnico Operativo 314 Agropecuario
VALOR MENSUAL NOMINAS ALCALDIA
No. NOMBRE NOMINA VALOR NOMINA
1 | DEPENDENCIAS ALCALDIA $74.536.799.00 ICLD — FUNCIONAMIENTO
2 | INSPECCION DE POLICIA Y COMISARIA DE FAMILIA $7.717.913.00 SGP — LIBRE DESTINACION
3 | SEDAM $11.487.566.00 SGP - LIBRE INVERSION
4 | PENSIONADOS $14.318.276.00 ICLD — FUNCIONAMIENTO




PENSIONADOS

No. IDENTIFICACION NOMBRE CARGO
1 1.494.231 | Lidio Cesar Aguilar PENSIONADO
2 1.494.562 | Manuel Chacén Rodriguez PENSIONADO
3 4.732.376 | Milthon Homero Ceré6n PENSIONADO
4 4.930.810 | Jaime Ananias Mufioz Narvaez PENSIONADO
5 25.266.120 | Diva Esperanza Rendén T. PENSIONADO
6 25.585.746 | Rafaela Ortega De Larrahondo PENSIONADO
7 25.585.885 | Edilia Angulo PENSIONADO
8 25.585.930 | Gilma Valdez PENSIONADO
9 25.586.086 | Belisa Martinez Bermudez PENSIONADO
10 25.586.173 | Adolfina Mufioz Chacoén PENSIONADO
11 25.586.260 | Blanca Nelly Rodriguez Ortega PENSIONADO
12 25.586.979 | Claribel Meneses Claros PENSIONADO
13 25.588.098 | Arcelia Josefa Bolarios PENSIONADO
14 25.600.899 | Ailer Rodriguez PENSIONADO
15 25.602.200 | Clara Rosa Sanchez PENSIONADO
16 1.059.905.168 | Victor Manuel Carabali Torres PENSIONADO
17 1.059.906.055 | Maria De Los Angeles Bermtdez Angulo PENSIONADO

VALOR MENSUAL NOMINA PENSIONADOS

$14.313.276.00




En la Planta de Personal hay dos funcionarias: Mariela Carvajal Vargas y Lina Esther Girdn a quienes se les
acepté la solicitud de pension, la sefiora Alina Bolafios esta en estado pre pensionable.

3.4. Politicas de gestion y desempeiio institucional
APORTE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

La dimensién del Talento humano en el MIPG tiene como propdsito ofrecer las herramientas para gestionar
adecuadamente el talento humano a través del ciclo de vida del servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro), de
acuerdo con las prioridades estratégicas de la entidad. De manera tal que oriente el ingreso y desarrollo de los
servidores garantizando el principio de mérito en la provision de los empleos, el desarrollo de competencias, la
prestacion del servicio, la aplicacion de estimulos y el desempefio individual.

Lo anterior teniendo en cuenta que el MIPG concibe al talento humano como el activo mas importante con el que
cuentan las entidades y, por lo tanto, como el gran factor critico de éxito que les facilita la gestion y el logro de
sus objetivos y resultados.

El talento humano, es decir, todas las personas que laboran en la Administracion publica,
en el marco de los valores del servicio publico, contribuyen con su trabajo, dedicacion y esfuerzo al cumplimiento
de la misién estatal, a garantizar los derechos y a responder las demandas de los ciudadanos.

Para lograr el producto, la alcaldia Municipal de Patia se encuentra adelantando concursos meritocraticos
abiertos con la Comision Nacional de Servicio Civil que permitira la vinculacién de 12 cargos a la Planta de
Personal, se debe actualizar la informacioén y llamar a la Comisién Nacional del servicio Civil para que se brinde
una informacién detallada sobre las convocatorias para proveer las vacantes

SIGEP: Es un Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico al servicio de la administracion publica y de
los ciudadanos. Contiene informacidén de caracter institucional tanto nacional como territorial, relacionada con:
tipo de entidad, sector al que pertenece, conformacion, planta de personal, empleos que posee, manual de
funciones, salarios, prestaciones, etc.; informacion con la cual se identifican las instituciones del Estado
Colombiano.

Igualmente, el sistema contiene informacién sobre el talento humano al servicio de las organizaciones publicas,
en cuanto a datos de las hojas de vida, declaracién de bienes y rentas y sobre los procesos propios de las areas
encargadas de administrar al personal vinculado a éstas.

El SIGEP es a su vez, una herramienta de gestién para las instituciones publicas, al permitirles adelantar con
base en la informacion del sistema y la viabilidad del mismo, procesos como la movilidad de personal, el Plan
Institucional de Capacitacion, evaluacion del desempefio, programas de bienestar social e incentivos.
Con la informacién de dicho sistema se toman decisiones institucionales y de gobierno, asi como que se
formulan las politicas publicas en cuanto a organizacion institucional y talento humanos.

En la Administracién municipal no se ha avanzado mucho sobre este tema, se requiere designar esta labor a un
funcionario para que genere los accesos a los contratistas, revise y actualice la informacién de los funcionarios

de planta y los contratistas.

El régimen disciplinario est4 en cabeza de la Secretaria de Gobierno, en el cuatrienio no se presento ningun
proceso disciplinario.
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Respecto a incentivos, procesos de capacitacion y sistema de seguridad y salud en el trabajo, se adjunta un
informe detallado de las actividades realizadas, actividades en curso y demas informacién necesaria para
avanzar en el desarrollo de estos procesos.

Igualmente, se les concedié los permisos pertinentes para estudio, salud y diligencias personales.

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESUMEN DE GESTION 2017/2018

La Administracion Municipal durante el afio 2017 inicié con la autoevaluacion por parte de personal capacitado,
el mes de mayo de 2017 cumpliendo tan solo con el 29% de los estandares minimos, sin embargo, para el afio
2018 en el mes de junio se realiz6 nuevamente la evaluacion inicial donde se incluy6 el disefio del Sistema de
Gestion, arrojando un porcentaje de 43% continuando en estado critico, durante dos meses de gestién, se logré
alcanzar el 65% siendo moderadamente aceptable.

Finalmente, en el mes de enero de 2019, se realizé la autoevaluacion para realizar el plan anual de trabajo del
presente afio, incluyendo la ejecucién y evaluacion del SG-SST, obteniendo el 91% del cumplimiento de los
estandares minimos reflejado en la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

RECOMENDACIONES Y EXIGENCIAS:

De acuerdo al Decreto de 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.2.2.18 y la Resolucion 2346 de 2007, por la cual
se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y contenido de historias clinicas
ocupacionales, es obligacién del empleador suplir con el costo de los exdmenes ocupacional de ingreso del
personal de planta. Por tanto, se hace indispensable que se programe para la nueva administracién la
realizacidon de examenes periddicos a todos los funcionarios de planta, se archive copia en las historias laborales
y copia en una carpeta confidencial del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se
pueda sustraer informacién acerca del estado de salud de los funcionarios y se incluya en el diagnéstico de
salud del siguiente afio. Asi mismo, para los contratistas que ingresen por primera vez a trabajar, el costo debe
ser responsabilidad de cada contratista y tiene durabilidad de 3 afios si contindan en el mismo cargo durante ese
tiempo. Los periédicos para ellos, concorde al Decreto de 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.2.2.18 debe ser
costeado por el empleador.

Por consecuente, se debe solicitar de manera formal a la entidad que realiz6 los examenes un certificado donde
se demuestre que custodian las historias clinicas de cada trabajador examinado.

Finalmente, como se realizd en el presente afio, el encargo de SST debe sustraer todas las recomendaciones de
cada evaluacién médica ocupacional y entregarla por oficio a cada funcionario y contratistas, disponiendo de su
apoyo para la gestion de citas y seguimiento de la misma.

PLAN DE AUDITORIA: El plan de auditoria establecido como anexo 28. En el sistema. En el presente afio fue
ejecutado con apoyo de la oficina de control interno y la encargada de SST, quien se reunié con el jefe de control
interno para revisar lo gestionado durante el afio 2019 y se verificd la lista de chequeo relacionado con la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con un 100% en la
ejecucion del mismo de acuerdo al indicador.

RECOMENDACIONES: Verificar constantemente el informe de auditoria para constatar que se esta cumpliendo
con las acciones establecidas e incluir especificamente en el plan anual para no pasar desapercibidas.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL:
Para el presente afio se incrementd con un 94% la ejecucién del plan anual de trabajo, realizando 70 actividades
de 74 programadas en el cronograma de actividades de la siguiente manera:

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

Actualizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Durante el mes de enero se
realizd la actualizacion del Sistema de Gestion, verificando el cumplimiento de cada programa; modificando,
actualizando o complementando informacién de acuerdo a la revision y actualizacién de la matriz de peligros
gue también se encuentra programada en el presente apartado, en esta se cambié la valoracién de los riesgos
gue fueron intervenidos y se establecié nuevos controles que fueron incluidos en el control de riesgo que sera
descrito mas adelante. Igualmente, se verifico la matriz legal, relacionando el cumplimiento de cada
normatividad. Finalmente, se organizo la documentacion tanto digital como fisica del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para realizar la programacion de actividades que se describieran a
continuacion.

RECOMENDACIONES: En el mes de enero de 2020 debe actualizarse los mismos documentos mencionados y
revisar los anexos posteriores a la revision de las evidencias del informe de empalme presente, para modificar y
actualizar informacion pertinente a cada documento. Se recomienda realizar una nueva matriz de peligros con
una nueva valoracién, encaminandola a los préximos 4 afios, siendo mas sencilla que la actual, sin fotografias ni
imagenes, ademas de cuidar la ortografia, la cual se evidencia bastante mal en la disefiada en el 2017.

La ubicacion de los archivos mencionados se encuentra en el manual del Sistema o en el archivo digital como
ANEXO 10. MATRIZ DE PELIGROS ANEXO 11. MATRIZ LEGAL. EI SG-SST cuenta con 31 ANEXOS en total.

Reuniones mensuales del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y Comité de
Convivencial Laboral: En el mes de enero de 2019, se renovo el acta de conformacion de COPASST, debido a
gue no se encontraba fechada ni estructurada de la manera correcta. Seguido se llevé a cabo una reunion entre
los presidentes y secretarios y la encargada de SST, evidenciando la autoevaluacién del afio 2019 y las acciones
a seguir para estructurar el plan anual del afio 2019. Posteriormente, se estuvieron reuniendo hasta el mes de
abril. Sin embargo, después del mes de mayo hubo carencia de participacion para asistir a las reuniones, por
tanto, no se realizaron en varias ocasiones. Se solicitd capacitacién a la ARL para socializar sus funciones y
compromisos, realizandose en conjunto con el Comité de Convivencia Laboral, pero no se obtuvo resultados en
la participacion. Por tanto, desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo se opté no volver a convocar ya que
la responsabilidad real para reunirse es del presidente del COPASST.

RECOMENDACIONES Y EXIGENCIAS: Para el proximo gobierno se recomiendo conformar nuevamente los
comités en conjunto con los trabajadores e indicar las funciones y compromisos en la misma reunion. Los
miembros deben ser personal de planta, si es posible que sean de carrera para que puedan dar continuidad
permanente. La Resolucién 2013 de 1986, establece que toda empresa tanto publica como privada de conformar
un comité de SST, esta debe reunirse mensualmente y tiene como responsabilidad supervisar y apoyar en las
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asi también, el empleador debe suministrar 4 horas semanales
a los miembros para cumplir con sus funciones. Por otra parte, también se sugiere hacer lo mismo con la
conformacién del Comité de Convivencia, quien debe reunirse cada 3 meses.

Matriz de peligros y Control de Riesgos: En concordancia con los controles establecidos en la matriz de
peligros para el afio 2019, se planearon y ejecutaron las siguientes actividades.

Riesgo biomecanico: Se programd una campafia de sensibilizacion en pausas activas e higiene postural, la
cual fue desarrollada en el mes de julio por las diferentes areas de la Alcaldia de Patia con apoyo de una
fisioterapeuta del Hospital Nivel | de El Bordo. Seguido se realizaron pausas activas en diferentes actividades.
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Por otra parte, se logré implementar inicialmente el Programa de Vigilancia Epidemioldgica de Desordenes
Osteomusculares (PVEDO), integrando a las funcionarias con enfermedad laboral Luisa Marina Amaya y Alina
Bolafios, y a la funcionaria Sandra Pefa, quien se inicié con el proceso de reporte y estableciendo acciones para
su control y seguimiento de estado de salud.

Por consecuente, se realiz6 la inspeccion de puestos de trabajo por parte de la ARL, integrando en el informe
locativo y haciendo recomendaciones respecto al cableado eléctrico de los computadores.

Por ultimo, se realizé la solicitud de sillas ergondmicas para las funcionarias incluidas en el PVEDO y demas
solicitadas desde el afio 2018 como accién de mejora de la auditoria realizada. Siendo efectuada en ambas
funcionarias y en varias oficinas que se hacian necesarias.

RECOMENDACIONES: Continuar con la realizacion de pausas activas por oficinas, especialmente en las
personas incluidas en el PVE.

Se recomienda dar prioridad a las funcionarias incluidas en el PVE diagnosticas con enfermedad laboral:

LUISA MARINA AMAYA: Dx. Tunel del Carpo en ambas mufiecas, se implementé silla y escritorio ergonémico y
sensibilizo frente al higiene postural y pausas activas. Se recomienda dar seguimiento a su estado de salud,
recolectando informacién de citas médicas, exdmenes y demas para establecer nuevas acciones de ser
necesario.

ALINA BOLANOS: Dx. Manguito Rotador, Se implemento silla ergonémica, sensibilizacion en higiene postural y
pausas activas. Se recomienda implementar escritorio ergonémico y no delegar funciones que requieran
esfuerzo a nivel de miembros superiores. Dotar de tapabocas y guantes. Primordial gestionar la fumigaciéon de
archivo, ella tiene antecedentes de alergias debido a esto.

SANDRA PENA: Dx. Lumbalgia como enfermedad comin. Se envi6 oficio de solicitud de analisis de puesto de
trabajo y examen ocupacional a EPS para determinar el origen de la enfermedad y proceder con el reporte de
enfermedad laboral a la ARL. No se ha recibido respuesta. Es necesario comunicarse con la funcionaria para
iniciar nuevamente con el proceso.

Para finalizar, es importante que la Administracion Municipal cuenta con mobiliario ergonémicos en todas las
oficinas. Cabe resaltar que el presente afio se realizaron cambios significativos a nivel estructural y dotacién de
mobiliario ergonémico en algunas oficinas.

Riesgo Fisico: Para este riesgo se establecio solicitar exdmenes visuales debido a la carencia de iluminacién de
algunas oficinas y solicitud de algunos funcionarios, sin embargo, no se recibié respuesta. Por otra parte, se
solicit6 los exdmenes ocupacionales de todos los contratistas para extraer las recomendaciones establecidas por
el medico laboral. Plasmandolas en un oficio y entregando a cada uno, disponiendo del apoyo para la gestion de
citas médicas, las cuales también se brindd el apoyo a algunos contratistas.

Por otro lado, se realizaron campafias de autocuidado de la piel mediante correo electrénico y se solicité puntos
de hidratacién para los funcionarios. Algunas oficinas fueron dotadas con botellones de agua.

Finalmente, se program6 cambiar las luminarias de las instalaciones, efectuandose durante varios meses en la
remodelacion de las instalaciones de la Alcaldia de Patia. La mayoria de las oficinas fueron dotadas de nuevas
luminarias corrigiendo la deficiencia de iluminacién. Sin embargo, hay oficinas que aun requieren iluminacion.
RECOMENDACIONES: Se recomienda adicionar una luminaria en la oficina de la secretaria del despacho y en
las oficinas del primer piso como archivo, familias en accién, transito y comisaria.

Riesgo Psicosocial: En los controles establecidos se planteé aplicar la bateria de riesgo psicosocial, sin
embargo, los Unicos autorizados para llevar a cabo esa accién, solo pueden ser psicélogos ocupacionales. Por
tanto, se programé solicitar a la ARL apoyo con profesional capacitado. Cumpliendo con lo programado, la
respuesta de la ARL fue programar para el siguiente afio, ya que es un proceso que requiere tiempo y
metodologia.

Por contraste, se programé realizar el diagnostico de condiciones organizacionales o Clima Laboral, el cual es
requerido legalmente por todas las entidades publicas. Para ello, la encarga de SST, desarroll6 sus practicas en
psicologia organizacional, donde diagnostico por medio de la aplicacién de la bateria IMCOC, en diferentes
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dependencias, el grado de percepcion del ambiente laboral en los servidores publicos. Elaborando un informe
general de los factores evaluados y planteando un plan accién con estrategia que permitan fortalecer e intervenir
factores negativos y positivos. Asimismo, inicidé con la intervencién en las areas que puntuaron porcentaje bajo.
Con entrenamientos en toma de decisiones, trabajo en equipo y relaciones interpersonales.
RECOMENDACIONES: Es muy importante que den continuidad con el plan de accion establecido en el informe
de la evaluacion del Clima Laboral, para efectuar el trabajo desarrollado durante 4 meses y sustentado para
obtener resultados positivos. El Clima Laboral es tan importante como la eficiencia del funcionario, pues permitira
que se sienta mas cémodo vy feliz, por tanto, sera mas eficiente. Seguido es importante, aplicar la bateria de
riesgo psicosocial, con el propdsito de intervenir aspectos importantes para el mantenimiento de la salud mental
de los funcionarios.

Riesgo Locativo: En el plan de mejoramiento de la auditoria 2018, se sugirié realizar cambios estructurales, lo
cuales representaban un riesgo para el funcionario y comunidad en general que frecuentaba las instalaciones.
Los pisos, paredes, escaleras y luminarias no eran las adecuadas para tener un buen funcionamiento en el
trabajo. Pues pisos con colores oscuros, colores en las paredes que provocaban cansancio visual, ademas de
las iluminaciones insuficientes. Escaleras y techos en mal estado, gracias a la gestion del actual alcalde
Francisco Arias, fue posible realizar los cambios estructurales. Los cuales permitieron cumplir con la sugerencia
de adecuar un mejor espacio para el trabajador.

Asimismo, al estar mal distribuidas las areas y tener mobiliario no ergonémico, el espacio era més reducido y se
acumulaban objetos sin utilidad. Después de los cambios se logré implementar el programa de orden y aseo
disponiendo de un archivador mévil nuevo que permitié sacar cajas de archivo de oficinas y que provocaban
desorden y riesgo de caidas.

De igual forma, posterior a la remodelacion y reestructuracion de gradas, se procedié a demarcarlas con cintas
amarillas y cintas antideslizantes para evitar caidas.

RECOMENDACIONES: Se recomienda implementar jornadas de aseo entre los trabajadores y adecuar las
oficinas de la salida trasera para mayor confort.

Riesgo publico: El riesgo publico es uno de los factores mas alto de la matriz de peligros, pues como entidad
publica y al estar cerca de otras como la policia nacional se corre el riesgo de atentados terroristas, explosiéon o
amenaza de bombas, hostigamientos y demas que como se evidencié este afio fuimos objeto. Por tanto, se
solicitdé capacitacién en riesgo publico a las entidades correspondientes, pero no fue posible realizarla. Sin
embargo, de manera individual se dio recomendaciones basicas para evacuacion en caso de una amenaza de
bomba.

RECOMENDACIONES: Es muy importante que se programeé para el préximo afio un simulacro en amenaza de
bomba o explosion de bomba donde se preparé a los funcionarios en caso de una eventualidad como esta.
Riesgo biolégico: Para el presente riesgo se establecieron actividades basicas, como marcacion de productos
quimicos y elaboracion de fichas técnicas, las cuales seran elaboradas en el presente mes.

Riesgo eléctrico: De acuerdo a las sugerencias hechas por la ARL en las diferentes visitas, se sefializd los
contenedores eléctricos, pero no se han realizado la canalizacién de cableado informatico, a pesar de que se
solicité desde un principio. Asimismo, se sugirié y program6 adecuar el cableado eléctrico de acuerdo a las
normas técnicas colombianos, accién que desarroll6 la Secretaria de Infraestructura durante la remodelacion de
las instalaciones.

Condiciones de Seguridad — Accidentes de Transito: Partiendo de la valoracion de riesgo, los accidentes de
transito es uno de los factores mas altos, debido a que la mayoria de funcionarios, especialmente los
funcionarios de la SEDAM se trasladan constantemente para cumplir funciones. Por tanto, se programé solicitar
capacitacion formativa en prevencion de accidentes de transito, la cual se efectué el mes de agosto.

Posterior, al accidente de transito de uno de los funcionarios, se dispusieron nuevas acciones, las cuales fueron
solicitadas igualmente por la ARL y el Ministerio de Trabajo. Estas fueron realizar el Plan Estratégico de
Seguridad Vial y el Procedimiento de Ingreso y Salida de personal, los cuales fueron disefiados e
implementados.
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RECOMENDACIONES: Es fundamental que por medio de resolucién se autoricen los vehiculos que utilizan los
funcionarios para desplazarse a cumplir con sus funciones, utilizar los formatos de permiso por horas y dias
como constancia en caso de accidente.

Plan de Capacitacion: Como se mencioné anteriormente, la cobertura en capacitacién incrementd para el
presente afio con un 68%. Cabe resaltar, que en el plan no se consider6 para este afio realizar capacitaciones
magistrales, debido a la inconformidad de los funcionarios para asistir a ellas. Por tanto, se planteé la estrategia
de realizar charlas, sensibilizaciones y campafias por oficinas para recibir mejor la informacion.

Estas actividades consistieron formacion en pausas activadas e higiene postural que se describi6é anteriormente,
sensibilizacibn en conmemoracién al mes del Cancer de mama entregando folletos y orientando en el
autoexamen de mama. Entrenamientos en toma de decisiones y relaciones interpersonales, donde participaban
de manera lidica en dinamicas. Charla de sensibilizacién en prevencién de accidentes de transito y normas
basicas de seguridad en apoyo con la secretaria de transito. Igualmente, charlas de sensibilizacién en estilos de
vida saludables durante la realizacion de las jornadas de bienestar donde se realizaba deporte.

Las capacitaciones directas que se establecieron y desarrollaron fueron para los comités de seguridad y salud en
el trabajo, dictadas por la ARL Positiva, haciendo referencia a sus funciones y responsabilidad. Por otra parte,
también se gestiond una capacitacion en atencion de emergencias basica para la brigada de emergencia y la
realizacion de la re induccion a todos los funcionarios, donde se hablo acerca de la estructura organizacional, el
cadigo ético y demés por parte del jefe de Control Interno y Los aspectos generales en Seguridad y Salud en el
Trabajo, encargada de realizar por SST.

RECOMENDACIONES: Se recomiendo seguir desarrollando actividades ludicas basadas en la sensibilizacién y
aprehension por oficinas. Realizar la reinducciébn anualmente y dar la respectiva induccién a todos los
contratistas y funcionarios que ingresan por primera vez.

Programa de medicina preventiva y de trabajo: En lo correspondiente para implementar el programa de
medicina preventiva y de trabajo se programé inicialmente la solicitud de examenes ocupacionales para los
funcionarios de planta, que como se mencion6 anteriormente, no se efectud. Por consecuente, se procedié a
elaborar los profesiogramas de todo el personal de planta, de acuerdo al manual de funciones. Especificando los
riesgos y condiciones especiales de cada uno, para informar al médico laboral en caso de realizar los examenes
ocupacionales. Estos se encuentran en el ANEXO 15. Diagnéstico de salud, al igual que el diagnostico de salud
realizado este afio, por medio de la aplicacion de encuesta sociodemografica y morbilidad sentida.

Por otra parte, se encuentra la implementacion de programas como el de vigilancia epidemiolégica que se
describi6é anteriormente, programa de estilos de vida saludable, que se ejecutd en concordancia con las jornadas
de bienestar programadas, al fomentar el deporte, actividades de promocién y prevencion de la salud y
sensibilizaciones durante el desarrollo de las mismas de forma mensual.

RECOMENDACIONES: Se recomienda revisar el informe del Diagndstico de Salud para integrar las
recomendaciones de él en el plan de trabajo anual 2020. Modificar los profesiogramas una vez se haya
actualizado la matriz de peligros e iniciar con la aplicaciéon de la encuesta nuevamente el siguiente afio.
Continuar con la realizaciéon de jornada de bienestar, incentivando al deporte y alimentacion saludable en lugares
diferentes.

Programa de higiene y seguridad industrial: El programa mencionado se basa en dos aspectos importantes a
implementar, los cuales son:

Programa de inspecciones planeadas: En este se programaron inspecciones en equipos de emergencia,
donde se determindé que los extintores ya se encontraban demarcados y sefializados como se habia
recomendado el afio pasado. Sin embargo, no se han recargo desde el afio 2017. Se realizé el informe de
inspeccion, incluyendo el suministro de botiquines que también requiere de elementos esenciales para la
atencion primaria en caso de emergencias. Se solicité al jefe de la oficina asesora de planeacién, pero no se ha
recibido respuesta.

Se realizaron otras inspecciones planeadas, como la de puestos de trabajo anteriormente mencionado. La de
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almacén, la cual se recomendd implementar inspecciones de orden y aseo, debido al desorden vy
almacenamiento inadecuado de productos de limpieza y por parte de la ARL Positiva, se realiz6 una inspeccion
locativa, donde se reviso todas las instalaciones y se entregé un informe detallado de los hallazgos. En esta al
igual que la inspeccién sanitaria, se recomendé mantener los bafios abiertos al publico y los empleados,
especialmente el de los hombres que permanecen cerrado. Es importante revisar las recomendaciones del
informe de inspeccion para integrar en el plan del afio 2020. Varias de ellas ya se cumplieron, como el cambio de
sefializacién y demarcacion de areas inseguras.

RECOMENDACIONES Y EXIGENCIAS IMPORTANTES:

Recargar los extintores ubicados en el primer y segundo piso: Dando cumplimiento a la Resolucién 2400 de
1979 en su Capitulo Il. De la extincion de incendios. “Art 220; Todo establecimiento de trabajo debera contar con
extinguidores de incendio, de tipo adecuado a los materiales usados y a la clase de riesgo. El equipo que se
disponga para combatir incendios deberd mantenerse en perfecto estado de conservacion y funcionamiento, y
seran revisados como minimo una vez.

Suministrar los botiquines del segundo piso y el mévil.

Clasificar los elementos de papeleria en estanteria y los elementos de limpieza en otro cuarto con estanteria que
lo aislé del piso: Dar cumplimiento a la Resolucion 2400 de 1979 Capitulo IV. De la Higiene en los Lugares de
Trabajo Orden y Limpieza. Art 31. El piso de las salas de trabajo se mantendra limpio y seco. En las industrias
en gue es imposible mantener los pisos secos, se les dara una inclinacion adecuada y se instalara un sistema de
drenaje, y otros artefactos similares para que el trabajador no esté expuesto permanentemente a la humedad. _
Mantener los bafios de mujeres y hombres abiertos tanto al pablico como al personal. Lo ideal es construir
nuevas baterias solo para los empleados dando cumplimiento a la Resolucién 2400 de 1979 en su Art. 701.
Todo patrén o empleador que tenga a su servicio personal femenino debera cumplir las siguientes normas: i) Los
trabajadores deberan disponer de facilidades sanitarias tales como cuartos de bafio limpios, agua potable para
beber, salas de descanso, sillas, duchas, ventilacién, calefaccion, iluminacion adecuada en los sitios de trabajo,
a fin de evitar la fatiga y tension y el Capitulo Il. Servicios de Higiene. Art 17. Todos los establecimientos de
trabajo (a excepcién de las empresas mineras, canteras y demas actividades extractivas) en donde exista
alcantarillado publico, que funcionen o se establezcan en el territorio nacional, deben tener o instalar un inodoro
un lavamanos, un orinal y una ducha, en proporcién de uno (1) por cada quince (15) trabajadores, separados por
sexos, y dotados de todos los elementos indispensables para su servicio, consistentes en papel higiénico,
recipientes de recoleccidn, toallas de papel, jabdn, desinfectantes y desodorantes.

Plan de emergencias: Para la implementacién del plan de emergencia se establecieron acciones como la
demarcaciéon de equipos de emergencias y sefializacion de rutas de evacuacion, las cuales por gestion de apoyo
en SST y la secretaria de infraestructura, se realizd la compra de sefializacién adecuada y estandarizada, cintas
de mercar y cintas antideslizantes. Se instalé sefializacién de rutas de evacuacion, salidas de emergencia, riesgo
eléctrico, prohibido fumar, botiquin, extintores y camilla. En los equipos de emergencia se demarcé con cinta roja
y amarilla.

Por otro lado, se actualizé los planos de evacuacién de la Alcaldia, reubicando las rutas de evacuacién, los
equipos de emergencia y salida de emergencia. Este fue ubicado en lugares visibles del primer y segundo piso
de las instalaciones.

Por consiguiente, se procedié a planear el simulacro anual, del cual se participa con apoyo de gestion de riesgo.
El presente afio se convocé a la brigada de emergencia y se realizd6 un entrenamiento en atencion basica a
emergencias. Seguido se realiz6 el simulacro tipo sismo, realizando la evacuacién de todo el personal y
usuarios. La informacién completa se encuentra en el informe de simulacro que se encuentra en el ANEXO 14.
Del sistema. Revisar las recomendaciones e integrar en el plan anual del 2020.

RECOMENDACIONES: Actualizar el plan de emergencia caracterizados para los préximos 4 afios. Programar y
planear simulacro en explosién o amenaza de bomba.
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Realizar la constitucion de la brigada para el préximo afio, integrando al personal de planta y dotarlos con
chalecos distintivos, pitos y botiquines individuales. Capacitar constantemente e incentivar su participacion.

Las otras recomendaciones se encuentran en el informe del simulacro.

Evaluacién: En la evaluacion programa, se ha realizado la autoevaluacion final y la realizacién de indicadores
de estructura, proceso e indicadores que se estan describiendo en el presente informe. Dando cumplimiento a la
rendicién de cuentas y revision programadas. Por otra parte, posterior a la entrega de este informe se dara cierre
a la auditoria interna que también se encuentra en proceso para finalizar con la ejecucion del plan anual de
trabajo.

RECOMENDACIONES: Revisar el ANEXO 28. Donde se encuentran todos los indicadores y guiarse con la tabla
de formulas para realizar los del siguiente afio.

Integrar las acciones planteadas en el informe de auditoria en el plan anual de trabajo del afio 2020.
INTERVENCION DE RIESGOS Y PELIGROS: Para la intervencion de riesgos y peligros se evidencia un
cumplimiento del 87%, debido a que como se menciond anteriormente en el Plan Anual, se cumplié con las
actividades planeadas excepto el riesgo quimico, siendo programado para este mes. Por tanto, se encuentra
pendiente en cumplir.

PLAN DE ACCIDENTABILIDAD E INVESTIGACION DE ACCIDENTES: De acuerdo a las estadisticas
presentadas, se puede observar que en ambos aspectos se cumplié con el 100%, haciendo referencia a las
acciones establecidas en los informes de investigacion de accidente, que en este caso fue el del funcionario
Yordi Mosquera. Elaborando el Plan Estratégico de Seguridad Vial, Procedimiento de ingreso y salida de
personal e implementando con sensibilizacion y socializaciébn. Lo mencionado se encuentra en la carpeta de
estandares minimos o ANEXO 25. Del Sistema.

SIMULACROS: En la programaciéon de simulacros para el presente afio, se cumplié al participar en el simulacro
anual en el mes de octubre. Donde se evacud a 52 personas entre personal y ciudadanos. No se presentd
contratiempos, se tuvo apoyo de las entidades de socorro y se realizé la reunion de evaluacion. Por
consecuente, se elabor6 el informe de simulacro, el cual debe ser revisado para integrar sus recomendaciones
en el plan anual del siguiente afo.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

Existe un control a través de un huellero para el control de entrada, pero por el tema de reparaciones locativas
fue desinstalado, este equipo es importante para realizar el control de llegada de los funcionarios y también las
salidas, se sugiere la contratacion de cAmaras de seguridad y un vigilante para la Alcaldia pues actualmente
carece de seguridad

La oficina es la encargada de garantizar el pago oportuno de la ndémina, seguridad social, parafiscal,
prestaciones sociales y los gastos generales que se ocasionen para el buen funcionamiento de la Administracion
municipal, Pensionados, Concejo y Personeria

PERSONAL POR CONTRATO: Se contrata Servicio de vigilancia en la Unidad de Victimas, CDI Esperanzas del
Patia, CIC la Batea, CIC El Estrecho, Biblioteca San Francisco, Un encargado del Alumbrado Publico, auxiliar de
cafeteria, auxiliar de la oficina de Financiera, auxiliar de oficina en Rentas, Profesional de Rentas, auxiliar para
notificacién y entrega de recibos en Rentas, encargada de Pasivocol, auxiliar contable y auxiliar de tesoreria,
para lo cual se deben elaborar los estudios previos.

Se elaboran estudios para garantizar el funcionamiento de la Administracion municipal los siguientes estudios
previos de: PAPELERIA, FOTOCOPIAS RECARGAS, PUBLICIDAD, COFRES FUNEBRES, SUMINISTROS DE
ASEO Y CAFETERIA, DOTACION DE MUEBLES Y EQUIPOS, POLIZAS, ALUMBRADO PUBLICO,
BIENESTAR, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E IMPRESORAS, ADQUISICION Y ACTUALIZACION DE
SOFTWARE, INTERNET, MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES.

RECOMENDACIONES.
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Las Pdlizas tienen cubrimiento hasta el 20 de enero de 2019, por lo cual es un asunto urgente por atender.

A los funcionarios de libre y nombramiento y remocién que terminan el 31 de diciembre de 2019 se les debe
realizar la respectiva liquidacion y pago dentro de los términos establecidos por la Ley.

Alumbrado Publico, apoyo a la oficina de Rentas, pendientes por elaborar: dotacién de equipos y dotacién de los
empleados, actualizacion del programa SINAP bajo los formatos que disponga la Dra. Maria Helena Lépez
Asesora para contratacion y los parametros que establece la Ley 80 y las normas que lo regulan. CUOTAS
PARTES PENSIONALES: Las cuotas partes pensionales fueron liquidadas con corte a diciembre de 2012, se
realizd el cruce con las diferentes entidades, se ha recomendado al Sr. Alcalde contratar un abogado que inicie
un proceso de solicitud de prescripcién con algunas entidades como CAJANAL, FPSM, entre otras. Se entrega
informacién impresa y en medio magnética. COLPENSIONES EIl Municipio ha cancelado la totalidad de las
acreencias que asumié mediante Ley 550/99 con la entidad COLPENSIONES, en los meses de octubre,
noviembre de 2012 la entidad realizé uno a uno la correccién de los errores mediante los formatos que entrega
COLPENSIONES, en ellos se incluyeron el numero de sticker y la correcciones de cada persona funcionarios y
docentes que se encontraban afiliados a COLPENSIONES, sin embargo, esta entidad a través de un masivo a
todas las personas les informa que deben volver a allegar estos documentos, el Municipio debe contratar un
abogado e iniciar un proceso verbal sumario en contra de COLPENSIONES (este proceso se ha venido
solicitando desde el afio 2009 que puede ser verificado en las actas del proceso de Ley 550/99, ademés de ser
una de las recomendaciones de la Promotora del Ministerio de Hacienda, Dra. Joan Maldonado.) El Municipio
canceld en su totalidad las Prestaciones sociales de los docentes Municipales al Fondo de prestaciones Sociales
del Magisterio a través de la Fiduprevisora en el Proceso de Ley 550/99. Se entrega en medio magnético el
resumen del pago de la deuda (E/2012/ley 550/fpsm, los soportes se encuentran en la Tesoreria Municipal

La Sefiora MARIELA CARVAJAL VARGAS, se encuentra en estado PRE PENSIONABLE, se deben adelantar
las acciones necesarias con el apoyo del asesor juridico para reclamar ante COLPENSIONES la adjudicacion de
la pension la sefiora en mencién, el Municipio envio la solicitud de correccion de historia laboral de la sefiora en
mencion sin que hasta la fecha se haya recibido respuesta positiva al respecto, a través de correo electrénico se
solicitd al encargado de Colpensiones para el Municipio sin que se recibiera informacion sobre el tema, esta
informacién puede ser verificada en el correo de la oficina: financiera@patia-cauca.gov.co COMISIONES DE
PERSONAL Actualmente se encuentran en comisiéon dos funcionarios: la Sra. Ascensién Valdez Rodriguez
guien se encuentra nombrada como Técnica Administrativa Grado IV y actualmente estd en comisién como
Contadora del Municipio, la comision termina en el mes de octubre, el Sr. Tito Javier Angulo se encuentra en
comision actualmente como Secretario de Planeacion municipal, una vez se termine el tiempo, se debe terminar
la comisibn mediante acto administrativo, los funcionarios en mencion volveran a su puesto de trabajo de carrera
administrativa, se debe prever la induccién al puesto de trabajo especialmente el contador e igualmente tener en
cuenta que saldria una persona que se encuentra en provisionalidad. PLANES DE MEJORAMIENTO Se adjunta
la respuesta al Plan de mejoramiento realizado por la Oficina de Control interno, no se ha realizado seguimiento
al mismo. El concejo Municipal mediante correo del 26 de diciembre de 2013, solicito a los jefes de despacho
entregar en la secretaria de la corporacion El plan de mejoramiento segun corresponda y por escrito un informe
detallado sobre el cumplimiento de metas plan de accion, estableciendo como fecha de entrega el dia 20 de
enero de 2.014. Lo anterior teniendo en cuenta lo concluido en sesién plenaria realizada en el mes de noviembre
de 2.013, en presencia del sefor alcalde, personero, jefes de despacho y jefe de control interno, este informe es
obligatorio, se hace claridad que mediante correo electrénico se recordd a los secretarios de Despacho sobre el
envio oportuno del informe y también se deja constancia que esta oficina no fue requerida en este plan.
POLIZAS Se solicito al Sr. Carlos de la Empresa Javier Paz para que informe las fechas de vencimiento de las
poélizas, lo mas importante es la contratacion del asesor o intermediario, pues ellos seran los encargados de
realizar la compra de las diferentes poélizas de seguros, se actualizaron los SOAT de los vehiculos de transporte
de los funcionarios y de la maquinaria: dos volquetas y una retroexcavadora, las poélizas originales se encuentran
en custodia del Almacenista Municipal.
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Formato Unico de gestion del talento

Humano

FORMATO UNICO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

1. Informe detallado de Empleos

1.1 Nimero de empleos por nivel Jerarquicos nivel central (planta de personal)
Secretaria de Secretaria Secretari | Secretariade | Oficina
Cargos Secretaria Gobierno Secretaria de de ade Desarrollo asesora | ;...
Alcaldia | Administrativay s Y Infraestructu Transito | Agropecuari de
. ; Participacion o Desarrollo L |
Financiera o ray Vivienda . Transport oy planeacio
Comunitaria Social .
e Ambiental n
Directivo 1 1 1 1 1 1 0 7
Asesor 0 0 0 0 0 0 1 2
Profesion
al 1 3 1 0 0 0 0 0 5
Técnico 0 3 2 0 1 0 7 1| 14
Asistencia
| 9 2 1 1 1 1 0 1 16
Total 12 8 5 2 3 2 8 3 44
1.2 Vacantes definitivas.
Secretaria | Secretari | Secretariade | Oficina
Secretaria de de ade Desarrollo asesora
Alcaldia/ Secretaria Gobierno y Secretaria de | Desarrollo | Transito | Agropecuari de
Administrativay | Participacién | Infraestructu Social Transport oy planeacio
Financiera Comunitaria |ray Vivienda e Ambiental n
Directivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Asesor 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesion
al 2 1 1 0 0 0 0 0 4
Técnico 0 2 1 0 1 0 3 0 7
Asistencia
| 0 1 1 0 0 0 0 0 2
Total 2 4 3 0 1 0 3 0 13

3.4.1. Integridad-

Dando cumplimiento a lo estipulado en la ley 951 de 2005, durante el ejercicio de gestion vigencia 2016 — 2019 la
administracion municipal en materia de control interno realizé actividades encaminadas al mejoramiento de la
prestacién de servicios, con el firme propoésito de avanzar significativamente en el logro del cumplimiento de las
metas del plan de desarrollo “Cambio para la Paz”

Durante la gestién inicialmente se contaba con una el comité MECI el cual estaba conformado por el alcalde, los
secretarios de despacho y el jefe de ala oficina asesora de planeacion quien ha sido el representante de la alta
direccion para la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno y el Sistema de Gestion de Calidad, con
el propdsito de dar inicio a la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y gestion, se crea el Comité
Institucional Coordinador de Control Interno, mediante resolucion 518 de 2019, Este acto administrativo fue
socializado, describiendo las funciones de los integrantes.

INFORMES A CARGO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

En la pagina web del municipio http://www.patia-cauca.gov.co en el link de Transparencia, se encuentran
publicados los informes de seguimiento y evaluacion realizados por la Oficina de Control Interno de las
vigencias 2016 - 2019, los cuales sirven para fortalecer los procesos de gestion, control y administracion del
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Municipio, a través de acciones de mejora. Los informes son publicados cumpliendo con los términos
establecido.

Informe Pormenorizado de Control Interno Ley 1474 de 2011.

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, ha
elaborado los informes del estado del Sistema de Control interno de la Alcaldia Municipal de Patia, los cuales
se encuentran publicados en la pagina web, este informe detalla las dificultades y los avances de los mddulos
de Planeacion y Gestidn, evaluacion y seguimiento y el eje transversal de informacion y comunicacion, y las
recomendaciones que dan a lugar.

Informe PQRS - Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias.

Cumpliendo con el articulo 76 de la Ley 1474, la Oficina de Control Interno presentd Informe de Peticiones,
Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS, en los tiempos estipulados de forma semestral y publicados en la
pagina web institucional en el link Transparencia.

Informe Control Interno Contable.

El suscrito jefe de la Oficina de Control Interno realizd a través del consolidador de hacienda e informacion
publica (CHIP) el informe de control interno contable de las vigencias 206 a 2019 en las fechas estipulada,
cumpliendo con el decreto 1083 de 2015.

Informe Derechos de Autor Software.

La oficina de control interno dando cumplimiento a los parametros establecidos en la circular 017 del 01 de
junio de 2011 vy circular 04 del 22 de diciembre de 2006 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia
de control interno, realiza informe de verificacion, recomendaciones, seguimiento y resultados sobre el
cumplimiento de las normas en materia de derechos de autor referente al software. Dicho informe fue
realizado bajo las recomendaciones y en los tiempos establecidos.

Evaluacion Por Dependencias.

La Oficina de Control Interno, dando cumplimiento a los parametros establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica - DAFP para la evaluacién de la gestién por dependencias, la aplicacion
de la Ley 909 de 2004, Circular N°4 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el acuerdo 565 de
2016, realizd el informe de la Evaluacion de la Gestion por dependencias de las vigencias 2016 a 2019, para
la calificacién definitiva de la evaluacion de desempeiio laboral de los servidores publicos vinculados en
carrera administrativa en el municipio de Patia Cauca.

Evaluacion planes de mejoramiento.

Como resultado de las auditoria de la Contraloria General del Cauca y la Contraloria General de la Republica,
se suscribieron planes de mejoramiento con el fin de mejorar las observaciones que se presentaron, metas
que fueron cumplidas en un alto porcentaje, contando con algunas situaciones que no se les han logrado
corregir satisfactoriamente, estos informes son reportados mediante el aplicativo SRECI, el CHIP y SIA
CONTRALORIA de manera semestral.

AUDITORIAS REALIZADAS POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

En el ejercicio de seguimiento y control se realizaron 20 auditorias durante las vigencias 2016 a 2019, las
cuales fueron de gran importancia para mejorar algunos aspectos que la administracidon municipal no estaba
desarrollando de la mejor manera. Quedan algunos aspectos por mejorar, que se les debe prestar atencién
porgue son fundamentales para la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
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La Oficina de Control Interno dara continuidad a proceso de auditorias internas con el animo de mejorar cada
dia los procesos. Es importante contar con el respaldo de la alta direccion ya que de ello depende que las
auditorias internas aporten significativamente a fortalecimiento institucional.

IMPLEMENTACION MIPG

La administracién municipal de Patia no ha adelantado la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, debido a la poca disponibilidad de tiempo de los lideres de los procesos por la sobrecarga laboral.
De acuerdo a lo antes mencionado se recomienda poner en practica el decreto 1499 de 2017 con el fin de
mejorar el desempeno institucional.

En la Oficina de Control Interno reposan los documentos relacionados con los informes y la gestion
adelantada durante la vigencia; es de anotar que existe documentacién en medio digital, haciendo uso del
uso eficiente de papel con el animo de disminuir los efectos negativos contra el medio ambiente

3.4.2. Transparencia, acceso a la informacién, lucha contra la corrupcién

Seguimiento al Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano.

En cumplimiento al Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 2641 de 2012, y en aras de dar cumplimiento y
proteger la gestién estatal, la Alcaldia Municipal de Patia, siguiendo la estrategia nacional de Lucha Contra la
Corrupcion y de Atencién al Ciudadano, se ha desarrollado una labor permanente en prevenir y abatir las
practicas de corrupcién, impunidad e impulsar la mejora en la gestiébn publica con transparencia y calidad, de
acuerdo a lo anterior, la oficina de Control Interno realiz6 el seguimiento al cumplimiento de las acciones
plasmadas en el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, con corte de Abril, Agosto y Diciembre de las 4
vigencias.

Acciones de publicacion en el sitio web de lainformacion que tratala Ley 1712 de 2014

En el afio 2018, por intermedio de Bancolombia, se hizo un acuerdo con la empresa 1cerol SAS de la ciudad de
Medellin, mediante el cual ésta hace entrega al municipio de Patia, a titulo gratuito, de un bien intangible
(Software — Plataforma para el manejo de contenidos de gobierno en linea) denominado “Municipios en linea”,
para la implementacién del Portal Web del municipio de Patia, mediante el cual le permite dar
cumplimiento de la estrategia de Gobierno en Linea, en cumplimiento del Decreto 1078 del 26 de mayo de 2015.
El portal contiene mddulos como PQRD automatizadas en linea; tramites con y sin recaudo totalmente
automatizados en linea; pagos en linea por medio de un botén de PSE e impresién de facturas con cdodigo de
barras sin costo para el Municipio; informacién de la entidad y del Municipio; informacion turistica; transparencia
(cumplimiento del Decreto 103 de 2015), redes sociales, blog, chat, y un portal exclusivo para nifios.
Adicionalmente, se brindan como parte del proyecto, capacitaciones a los funcionarios de la entidad y campafas
de sensibilizacién y promocion a la comunidad; y acompafiamiento y soporte a través de una mesa de ayuda
durante la duracién del convenio.

En el siguiente mapa del sitio (www.patia-cauca.gov.co) podemos conocer todas las secciones e informacion que
se maneja en el portal web institucional:

¢ Mi Municipio
©  Turismo

* Fiestas y Celebraciones

= Cobmo llegar al Municipio

* Vias de Comunicaciéon
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http://www.patia-cauca.gov.co/
http://patia-cauca.gov.co/MiMunicipio/Paginas/Presentacion.aspx
http://patia-cauca.gov.co/MiMunicipio/Paginas/Fiestas-y-Celebraciones.aspx
http://patia-cauca.gov.co/MiMunicipio/Paginas/Como-llegar-al-Municipio.aspx
http://patia-cauca.gov.co/MiMunicipio/Paginas/Vias-de-Comunicacion.aspx

= Directorio Turistico

= Sitios de Interés

@)

Galerias
* Galeria de Audios

* Galeria de Mapas

* Galeria de Videos

* Galeria de Imagenes

©  Presentacion

O

Informacion del Municipio

@)

Nuestros Simbolos

© Pasado, Presente y Futuro

© Economia

© Ecologia
© Calendario de Eventos

o Secretaria de Deporte y Recreacion

© Zona Rosa

Proyectos
© Proyectos Vigentes

o Portal Unico de Contratacion

© Conozca Mas Proyectos

Nuestra Alcaldia

© Directorios

= Directorio de Dependencias

= Directorio de Agremiaciones

* Directorio de Entidades Descentralizadas

o QOrganos de Control
* Procuraduria
= Personeria
* Contraloria

*  Control Interno

© Recientes
* Personeria

= Control Interno

©  Misioén vy Visién

O QObjetivos y Funciones

© Qrganigrama
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http://patia-cauca.gov.co/MiMunicipio/Paginas/Directorio-Turistico.aspx
http://patia-cauca.gov.co/MiMunicipio/Paginas/Sitios-de-Interes.aspx
http://patia-cauca.gov.co/MiMunicipio/Paginas/Galeria-de-Audios.aspx
http://patia-cauca.gov.co/MiMunicipio/Paginas/Galeria-de-Mapas.aspx
http://patia-cauca.gov.co/MiMunicipio/Paginas/Galeria-de-Videos.aspx
http://patia-cauca.gov.co/MiMunicipio/Paginas/Galeria-de-Imagenes.aspx
http://patia-cauca.gov.co/MiMunicipio/Paginas/Presentacion.aspx
http://patia-cauca.gov.co/MiMunicipio/Paginas/Informacion-del-Municipio.aspx
http://patia-cauca.gov.co/MiMunicipio/Paginas/Nuestros-Simbolos.aspx
http://patia-cauca.gov.co/MiMunicipio/Paginas/Pasado-Presente-y-Futuro.aspx
http://patia-cauca.gov.co/MiMunicipio/Paginas/Economia.aspx
http://patia-cauca.gov.co/MiMunicipio/Paginas/Ecologia.aspx
http://patia-cauca.gov.co/MiMunicipio/Paginas/Calendario-de-Eventos.aspx
http://patia-cauca.gov.co/MiMunicipio/Paginas/Secretaria-de-Deporte-y-Recreacion.aspx
http://patia-cauca.gov.co/MiMunicipio/Paginas/Zona-Rosa.aspx
http://patia-cauca.gov.co/Proyectos/Paginas/Proyectos-Vigentes.aspx
http://patia-cauca.gov.co/Proyectos/Paginas/Proyectos-Vigentes.aspx
http://patia-cauca.gov.co/Proyectos/Paginas/Portal-Unico-de-Contratacion.aspx
http://patia-cauca.gov.co/Proyectos/Paginas/Conozca-Mas-Proyectos.aspx
http://patia-cauca.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Mision-y-Vision.aspx
http://patia-cauca.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Directorio-de-Dependencias.aspx
http://patia-cauca.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Directorio-de-Agremiaciones.aspx
http://patia-cauca.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Directorio-de-Entidades-Descentralizadas.aspx
http://patia-cauca.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Procuraduria.aspx
http://patia-cauca.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Personeria.aspx
http://patia-cauca.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Contraloria.aspx
http://patia-cauca.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Control-Interno.aspx
http://patia-cauca.gov.co/NuestraAlcaldia/Personeria/Forms/AllItems.aspx
http://patia-cauca.gov.co/NuestraAlcaldia/ControlInterno/Forms/AllItems.aspx
http://patia-cauca.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Mision-y-Vision.aspx
http://patia-cauca.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Objetivos-y-Funciones.aspx
http://patia-cauca.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Organigrama.aspx

© Evaluacion y Acuerdos de Gestidn

o  QObijetivos del Milenio

e Transparencia
o Recientes

* Notificaciones Aviso

= Convocatorias

* Seguimiento a PORD

* Plan Anticorrupcién

© Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

© Normatividad

© Planeacion, Gestion y Control

© Control y Rendicion de Cuentas

© Informacién Financiera y Contable

© Defensa
© Contratacion

© Gestién Documental

o Gestibn Humana

°© Informes

© Banco de Documentos

© |Indicadores de Tramites y Servicios y PORD
o Calidad

©  Protocolo de Comunicaciones

© Sistema General de Regalias

© Datos Abiertos

© Informacién Adicional

© Estudios, Investigaciones y otras Publicaciones

©  Presupuesto General Asignado

© Ejecucién Presupuestal Histdrica Anual

o Ciudadanos
© Trabaje con Nosotros

= Ofertas Laborales

La Procuraduria General de la Nacién realizé advertencia preventiva en materia de transparencia y acceso a la
informacién a la entidad en esta vigencia 2019, invitando a capacitacion sobre este tema en la ciudad de Bogota a
la cual no se asistié por parte de la entidad.

La entidad particip6 en el indice de Transparencia y Acceso a la informacion (ITA) de la Procuraduria General de

Pagina 87 de 9 (VERSION Subdireccién Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion


http://patia-cauca.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Evaluacion-y-Acuerdos-de-Gestion.aspx
http://patia-cauca.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Objetivos-del-Milenio.aspx
http://patia-cauca.gov.co/Transparencia/Paginas/Transparencia-y-Acceso-a-la-Informacion-Publica.aspx
http://patia-cauca.gov.co/Transparencia/NotificacionesAviso/Forms/AllItems.aspx
http://patia-cauca.gov.co/Transparencia/Convocatorias/Forms/AllItems.aspx
http://patia-cauca.gov.co/Transparencia/InformesPQRD/Forms/AllItems.aspx
http://patia-cauca.gov.co/Transparencia/PlanAnticorrupcion/Forms/AllItems.aspx
http://patia-cauca.gov.co/Transparencia/Paginas/Transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica.aspx
http://patia-cauca.gov.co/Transparencia/Paginas/Normatividad.aspx
http://patia-cauca.gov.co/Transparencia/Paginas/Planeacion-Gestion-y-Control.aspx
http://patia-cauca.gov.co/Transparencia/Paginas/Control-y-Rendicion-de-Cuentas.aspx
http://patia-cauca.gov.co/Transparencia/Paginas/Informacion-Financiera-y-Contable.aspx
http://patia-cauca.gov.co/Transparencia/Paginas/Defensa.aspx
http://patia-cauca.gov.co/Transparencia/Paginas/Contratacion.aspx
http://patia-cauca.gov.co/Transparencia/Paginas/Gestion-Documental.aspx
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la Nacion, se realiz6 el registro de usuarios y diligenciamiento de la matriz de cumplimiento para sujetos obligados
correspondientes al segundo semestre 2019, a través del sistema ITA.

https://apps.procuraduria.gov.co/ita/login/

Usuario: tic@patia-cauca.qov.co clave: (Se entrega en formato de usuarios y claves)

Usuario: financiera@ patia-cauca.qov.co clave:

Se obtuvo un puntaje de 77 en el indicador.

Enlace al documento matriz

Estado de los instrumentos de gestion de lainformacion publica (Decreto 103 de 2015 Titulo V):

Registro de Activos de Informacion

Para la vigencia 2019 se ha elaborado el formato TIC-IAl Versién 2019 denominado Inventario de Activos de
Informacion, en el cual se ha iniciado el registro de los activos de informacion de la alcaldia municipal de Patia y
sus dependencias.

Enlace al documento TIC-IAI-2019

indice de Informacién Clasificada y Reservada

Se ha disefiado un formulario, denominado TIC-IICR-2019, para recolectar la informacion clasificada y reservada
que se maneja en cada una de las dependencias de la alcaldia municipal de Patia. Se entregara copia a cada
secretario de despacho o jefe de oficina por medio de correo electrénico.

Enlace al documento TIC-IICR-2019

Esquema de Publicacién de Informacién

Para la vigencia 2019 se ha elaborado el formato TIC-EPI Version 2019 denominado Esquema de Publicacién
de Informacidén, en el cual se ha registrado y planificado el tipo de informacion que debe ser publicada y
actualizada de la alcaldia municipal de Patia y sus dependencias en el portal web institucional y otros medios de
difusion.

Enlace al documento TIC-EPI-2019

Programa de Gestién Documental

Tablas de Retencion Documental

No se cuenta con Informes de solicitudes de acceso a la informacién por cuanto no se han entregado peticiones
por parte de las distintas dependencias de la administracion municipal ni por la ciudadania al area de tecnologia.
De acuerdo a los ejercicios de autodiagnéstico de la matriz de cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 elaborada por
la Procuraduria General de la Nacion, se tiene una calificacion total de 44.1% en el porcentaje de avance de la
politica de transparencia y acceso a la informacién y en ella se contempla un plan de accién para las acciones

pendientes.
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2. Calificacion por componentes:
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Transparencia  Transparencia Seguimiento Divulgacion Gestion Instrumentos Criterios Conocimientos y
pasiva activa accescala politica de documental para  gestion de la diferenciales de  criferios sobre
informacion seguridaddela el acceso ala informacién  accesibilidad ala transparencia y
publica informaciény de  informacion informacién accesoala
proteccion de piblica publica informacién
datos personales publica

Enlace al documento matriz de autodiagnéstico de la politica de transparencia

En el sitio web institucional http://www.patia-cauca.gov.co, menu proyectos se cuenta con un enlace que genera
una consulta de todos los procesos de contratacion realizados por la entidad en el portal Unico de contratacion
(Colombia compra eficiente), ordenados por fecha de publicacion:
http://www.patia-cauca.gov.co/Proyectos/Paginas/Portal-Unico-de-Contratacion.aspx

Aqui se pueden conocer todos los documentos que hacen parte integral de los procesos de contratacion
efectuados por la entidad.

Adicionalmente entregue toda la relacién contractual

En el Municipio existen los archivos magnéticos donde se entrega la relacién de la gestién contractual de las
vigencias 2016 a 2019, también podra ser consultada en el SIA, Observa.

3.4.3. Servicio al ciudadano
Mide la capacidad de la entidad publica de emprender estrategias para fortalecer componentes visibles (de la
ventanilla hacia afuera) y no visibles (de la ventanilla hacia adentro) por sus usuarios, para la entrega de

servicios oportunos, certeros, de calidad y satisfactorios

3.4.4. Participacién ciudadana en la gestion publica

Mecanismos de participacion

3.4.5. Racionalizaciéon de tramites

En el area de tecnologia no se cuenta con un inventario de todos los tramites y servicios que tiene la entidad, se
ha disefiado un formato para consultar esta informacion en cada una de las dependencias de la administracion
municipal.

A través de la plataforma del SUIT se han realizado las siguientes gestiones sobre los formatos integrados

dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica:
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ALCALDIA DE PATIA (EL BORDO) MILTHON HOYOS ORTEGA (MHOYOS316)

.
1 Administracion E Formato integrado 2 Racionalizacion ‘{: Cadenas de Tramites

opdiones de ment Gestion de formatos integrados

Inicio Sin gestién (18)
Gestionar puntos de atencion \ En creacién (5)
Blsqueda de formatos ) Tareas pendientes (8)

integrados

Inscritos (54)

Los Usuarios y claves de la plataforma SUIT seran entregados en formato especifico.
A través del portal web institucional se han dispuesto los siguientes tramites y servicios para su gestion de manera
parcial:
Indique cuales aspectos considera relevante que el mandatario saliente le deje al entrante:
e Capacitacion del personal encargado de atender los trdmites y servicios
e Racionalizacion de tramites
e Implementar pagos de impuestos y servicios en linea

En el momento no existen modificaciones normativas en curso o existentes en el Consejo respecto a los tramites y
servicios.

No existen procesos de Interoperabilidad con otras entidades nacionales y territoriales (cadenas de tramites). Se
recomienda suscribir convenios de interoperabilidad con las entidades que tienen procesos comunes O
relacionados con la gestion de la alcaldia como es el régimen subsidiado, SISBEN, victimas, SIMAT, entre otras.

3.4.6. Gestion documental-

En esta seccion incluya ademas la informacion sobre:
* Inventario documental
» Archivos organizados acorde con las TRD o Cuadros de Clasificacion Documental aprobados.
* Numeracion de los Actos Administrativos (Acuerdo 060 de 2001)

+ Tablas de Retencién Documental, Tablas de Retencién Valoracién y Cuadros de Clasificacion Documental.

* Organizacion de Fondos Acumulados. Cudl es el Plan de Trabajo Archivistico para la intervencion del
fondo acumulado, acorde con la normativa.

* Inventarios Documentales debidamente diligenciados en los archivos de gestién y en el archivo central,
usando el Formato FUID.

« Transferencias documentales.

* Inventario de transferencias primarias y secundarias.
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* Indicar, si existe en la entidad, el sistema de gestion de documentos electrénicos de archivo, y si estos
cuentan con caracteristicas y procedimiento.

3.4.7. Gobierno digital
Mide la capacidad de la entidad publica de usar y aprovechar tecnologias de la informacién y las comunicaciones
TIC para consolidar un Estado y ciudadanos proactivos e innovadores que generan valor publico en un entorno de

confianza digital.

Tramites y servicios de la entidad que se pueden ejecutar a través de Internet:

=

Pago de derechos Municipales de Registro Nacional de Automotores concernientes a Tramites de vehiculos
Pago de derechos Municipales de Registro Nacional de Conductores concernientes a Licencias de
Conduccion

3. Cancelacion del registro de contribuyentes del impuesto de industria y comercio

4. Impuesto de industria y comercio y su complementario de avisos y tableros

5. Impuesto predial unificado

6. Modificacién en el registro de contribuyentes del impuesto de industria y comercio y avisos y tableros

-

8

9

N

Registro de contribuyentes del impuesto de industria y comercio
Actualizacion de tipo de documento Familias en Accion
. Consulta de base de datos Colombia Mayor
10. Consultas acerca de Juntas de Accion de Comunal
11. Consultas de pagos programa Familias en Accién
12. Correccién de datos personales Programa Familias en Accién
13. Peticién de acompafiamiento de la Secretaria de Salud en su caso o condicién médica

La entidad no cuenta con procesos alineados bajo el marco de arquitectura T.l y el modelo de seguridad y
privacidad de la Information. Estos dos planes se encuentran en construction.

La entidad a iniciado la implementacién del Plan Estratégico de Tecnologia — PETI para la vigencia 2019, el
documento cuenta con los elements de la politica de gobierno digital.

Nivel de implementacion de la politica de Gobierno Digital (resultado FURAG 2018)

Gobierno Empoderamiento | Servicios digitales de | Arquitectura Seguridad de la
Digital de los | confianzay calidad informacién
ciudadanos
mediante un
Estado abierto
40,7 12,2 71,7 32,2 46,9

Nivel de implementacion de la politica de Gobierno Digital (Autodiagnostico FURAG 2019)
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Estado de la entidad respecto a la implementacién de la politica de gobierno digital
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TIC para Gobierno TIC para Servicios TIC para la gestion Seguridad y privacidad
Abierto de la informacion

Enlace al documento de autodiagndéstico de la politica de gobierno digital

Aspectos relevantes que el mandatario saliente le deje al entrante:

e Implantacion de una version del sistema de informacion financiero SINAP V6

e Convenio y/o acuerdo con Bancolombia y la empresa 1lcerol SAS para la implementacion del portal web
con elementos transaccionales como tramites y servicios en linea para dar cumplimiento a la politica de
gobierno digital, antes estrategia de gobierno en linea

e Documentacién de las soluciones tecnoldgicas de la entidad: manuales de usuarios, manuales de
instalacion

e Claves y usuarios de acceso a sistemas de informacién de la entidad

o Expedientes contractuales de las soluciones tecnolégicas que adquirid la entidad durante el cuatrienio y
que fueron supervisadas por la oficina de tecnologias

3.4.8. Seguridad digital

Mide la capacidad de la entidad publica de identificar, gestionar, tratar y mitigar los riesgos de seguridad digital en

las actividades socioecondémicas de la entidad en un entorno digital y en un marco de cooperacion, colaboracion y
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asistencia, con el fin de contribuir al crecimiento de la economia digital nacional.
En la siguiente imagen se evidencia el nivel de avance del componente de Seguridad y privacidad de la
informacién de la politica de gobierno digital en el municipio de Patia:

100
80

60

40
20
0

Indicadores de Proceso Indicadores de Proceso Indicadores de Proceso Logro: Indicadores de resultado
Logro: Definicion del marco de Logro: Plan de seguridad y Monitoreo y mejoramiento Seguridad y Privacidad de la
seguridad y privacidad de la  privacidad de la informaciény de continuo Informacion
informacién y de los sistemas de  los sistemas de informacion
informacion

La entidad ha iniciado con la elaboracion del Plan de Seguridad y privacidad de la informacién
Se ha notificado a todas las areas de la administracion municipal sobre las medidas que deben tomar en materia
de seguridad y privacidad de la informacién

No existe un rol asociado a las funciones de seguridad y privacidad de la informacion

No hay una apropiacién presupuestal asignada a la seguridad y privacidad de la informacion

No estd nombrado el enlace de seguridad digital ante la coordinacion nacional de seguridad digital

Se ha disefiado un formato para la identificacion y clasificacion de los activos de la entidad, denominado TIC-IAI-
2019 Inventario Activos Informacién, el cual se encuentra en actualizacion.

Aspectos relevantes que se deben desarrollar:
e Implementar y reglamentar el Modelo de Seguridad y Privacidad de la informacion
o Documentar procesos y procedimientos en materia de seguridad y privacidad
¢ Identificar el rol asociado a seguridad digital
e Elaborar el Mapa de procesos e identificacion de riesgos de seguridad digital

3.4.9. Defensa juridica

Se entrega a la administracion entrante el listado de los procesos juridicos en contra del municipio de Patia,
correspondiente a 24 procesos en diferentes instancias judiciales.

3.4.10. Gestion del conocimiento y la innovacion
3.4.11. Control interno
3.4.12. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

3.4.13. Mejora normativa

3.5. Temas transversales ala gestion municipal
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3.5.1. Pobrezay focalizacion
Inclusion Social

Prequntas orientadoras:

e (Cudl es la cobertura y el balance en la implementacion de programas sociales para la reduccion
de la pobreza?.

No se cuenta con el estudio de focalizacién de las familias en condicién de pobreza extrema
e ¢;Cuadles son los avances en cobertura de servicios publicos basicos?
No se tiene informacién

e ¢ Cuéanta poblacién se encuentra registrada en el Sishén del municipio y/o departamento?

Fichas 10562
Hogares 12357
Personas 38745

¢, Cuantas personas fueron registradas en el proceso de barrido?

Total de personas registradas: 11300, con la novedad de que no se alanzo a realizar el barrido en todo el
municipio.

e (Cual fue el balance del barrio del Sisbén en el municipio? ¢Queda algo pendiente de este proceso
o tiene dudas al respecto? ¢Qué oportunidades y lecciones aprendidas se identificaron en este

proceso frente a la gestion de la entidad territorial? _
Avance barrido

@6 Avance

Meta
34.24%
I

1. Urbano 2. Rural 3. Total

0%

Avance barrido

N e N

1. Urbano 4,246 3.018 71.08 %
2Rual | 6230 | 579 9.29%]
3. Total 10.476 3.597 34.34 %

El barrido no se pudo completar por motivos de orden publico, se informé al Ministerio Publico, Defensoria del
Pueblo, DNP, ENTERRIRORIO, Departamento del Cauca. Fuerzas Militares y de Policia.

e (Cudl ha sido la respuesta del municipio frente a los casos en verificacion del Sisbén reportados
por el DNP?

Pagina 94 de 9 (VERSION Subdireccién Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion



Se ha adelantado depuracién en la base de datos de Sisbén referente a las personas fallecidas, y reencuestas
sobre hogares que presentaron altos puntajes y estaban en verificacién por tipo cambio de vivienda.

e ¢ Cudl ha sido la respuesta del municipio frente a las solicitudes de actualizacién del Sisbén por
parte de los ciudadanos?

Diariamente el municipio a través de la oficina de Planeacion, realiza actualizaciones en la base de datos del
sisben Ill, atendiendo solicitudes de cambio de tipo de documentos, nombres, apellidos, nuevas encuestas, etc

A las personas que dia a dia se acercan a solicitar su inclusién al programa del Sisbén IV, provenientes del sector

rural, se les ha venido informando que hay que estar pendientes para el proximo afio cuando se solucionen los
inconvenientes presentados en dicho sector.

Variables principales:

e Porcentaje de poblacién que se encuentra en la pobreza monetaria y pobreza monetaria extrema
(ciudades y departamentos a los que aplica).

No se tiene informacién

e indice de Pobreza Multidimensional (censo 2005y por construir con censo 2018)
No se tiene informacion

e Cobertura de programas sociales.
En el municipio de Patia contamos con un total de 4985 familias beneficiadas en el programa MAS FAMILIAS EN
ACCION y un total de 2816 adultos mayores beneficiados en el programa COLOMBIA MAYOR

e Cobertura en servicios publicos
No se tiene informacion

o Personas registradas en el Sisbén del municipio/departamento

En la actualidad en la base de datos sisben Il hay un total de 38745 personas inscriptas y en el sishen IV
tenemos un total de 11300 personas inscriptas faltando por realizar el censo en el sector rural.

Muchas familias se negaron a censarse por las noticias que se evidenciaron en otros municipios, por los altos
puntajes que gener6 la nueva encuesta.

e Numero de casos en verificacion en la base del Sisbén del municipio.

Caso 0 Relacioén de registros excluidos de la base certificada por estar duplicados en la base bruta nacional total
2558 registros.

Caso 1 Relacién de registros excluidos de la base certificada por estar fallecidos a partir del cruce con MinSalud
total 897 registros.

Caso 2 Archivo de registros caso 2, Registros en verificacién por calidad (reduccién de puntaje entre cortes)
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total 83 registros.

Caso 4 Archivo de registros en verificacion por ingresos, (De acuerdo con el cruce de informacién realizado con
la Unidad de Gestién de Pensiones y Parafiscales (UGPP), personas que registran un ingreso base de cotizacion
promedio superior a 5SMLV en los ultimos 6 meses 1 de abril de 2019 al 30 de septiembre de 2019) total 122
registros..

Caso 5 Archivo de registros en verificacion por vivienda, por presentar cambio en el tipo de unidad de vivienda
que contradice lo declarado en el corte anterior total 358 registros.

Caso 6 Archivo de registros en verificaciéon por documento no valido, cuando el nimero de documento no
corresponde a los nombres y apellidos del documento total 6 registros.

Area de la Secretaria de Sub- | Pobrezay focalizacion
Gestion: Planeacién area:

Informe de Aspectos Estratégicos para el Alcalde/Gobernador

1. Documentos con la implementacién de la nueva metodologia Sisbén IV: Conpes 3877 de
2016 y Decreto 441 de 2017.

Medio fisico y magnético que contiene los documentos del convenio interadministrativo
suscrito con ENTERRITORIO, y el proceso suscitado en el cual se encuentran las
evidencias y la documentacion del caso de orden publico que no permitié terminar con el
barrido

2. Informe del barrido del Sisbén en el municipio/departamento.

El municipio de Patia suscribié un convenio con enterritorio para la aunar esfuerzos para
realizar el barrido en campo para la captura de la informacién socioecondmica de las
familias de nuestro municipio, el barrido inicio el 2 de julio del corriente y se suspendi6 el dia
03 de septiembre de 2019.

A la fecha el Barrido para implementacion del Sisbén IV se realiz6 en la zona urbana y tres
centros poblados del municipio: Galindez, Piedra sentada y Patia- Patia, quedando por
realizar las encuestas en el sector rural, a pesar de que visitaron la mayoria de los
corregimientos de la cordillera, grupos armados al margen de la ley presentes en la region
prohibieron el barrido en la zona rural, situacibn que se encuentra documentada y
debidamente informada en consejo de seguridad, al ministerio publico y la defensoria del
pueblo, con base en esta situacion y teniendo en cuenta que de parte de las autoridades no
se garantizé la seguridad del grupo de encuestadores “orden publico”, el barrido quedo en
los siguientes porcentajes: asi: 71 % zona urbanay 34% zona rural.

En el correo institucional del cual se entregara usuario y password se encuentran los
informes del barrido. De marera impresa el Ultimo informe.

Resultados
(+y-) 3. Documentos y presentaciones de las sesiones de capacitacion y asistencia técnica
realizadas por el DNP para el uso, implementacion y competencias de los niveles
territoriales en el funcionamiento de la herramienta del Sisbén.
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Las capacitaciones fueron presenciales para el administrador SISBEN, y virtuales para los
contratistas que realizaron el barrido. Se anexa medio magnético de las presentaciones.

Informe del estado de las oficinas municipales del Sisbén encargadas de la atencion al
ciudadano para solicitar la actualizacion de su informacion socioecondémica o registrarse en
el Sisbén.

En la actualidad se cuenta con un administrador del Sisbén-net, que realiza funciones y
manejo del programa, y un apoyo (encuestador) que realiza las encuestas a la demanda
solicitadas por la poblaciéon. Cuenta con un equipo de computo para acceso al sistema y los
correos electrénicos, una impresora para expedir las certificaciones requeridas.

Informe con el estado de la base del Sisbén en el departamento.

En la actualidad la base de datos del Sisbén Ill, se encuentra al dia en los reportes al DNP,
segun lo concerniente a envios mensuales como son (actualizaciones, encuestas nuevas,
retiro de personas, retiro de fichas), ultimo envio realizado fue el dia 26 de noviembre de
2019, donde se recibi6 el acuse recibido correcto por parte del DNP Bogota. El reporte se
encuentra en el correo electrénico del sisben y de planeacion.

Documentos de la transicion de los programas locales ante la entrada en vigencia del
Sisbén IV en 2020: Procesos de focalizacion (criterios de entrada, permanencia y salida de
los programas) y el redisefio de programas o creacion de nuevos.

Debido a la probleméatica presentada con el barrido del Sisbén IV, el convenio suscrito entre
el municipio de Patia y ENTERRITORIO se encuentra suspendido, ENTERRITORIO reporto
la situacion excepcional de nuestro municipio frente a la problematica del orden publico, y
se encuentra realizando las gestiones para la toma de decisiones al respecto. Esto es la
posibilidad de migrar la informacién del Sisbén Ill a la nueva plataforma Sisbén IV, o bien
reanudar el operativo, pero se les hizo saber que para ello se debera aportar mas recursos
dado que la Unica oportunidad para hacerlo es atreves de fichas impresas, lo que aumenta
el tiempo de trabajo.

Se entregara carpeta con los archivos del convenio y demas correspondencia inherente al
proceso de suspension y la situacion acaecida en materia de orden publico.

Temas por
resolver en
el Corto
Plazo

Asunto:

1. EIl DNP esta por
definir si migra la
informacién del
SISBEN " al
SISBEN |V, o si en
enero se debe | Fecha:
continuar con el
barrido. 1. Enero a abril de 2020

2. Se debe estar
pendiente de la
programacion
establecida por el
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DNP para el reporte
de la base de datos
mensual,
normalmente Ultimos
dias del mes

Riesgos

No contar con personal idéneo para manejar los procesos del Sisbén IV (recoleccidn,
custodia, transmisién de la informacion, verificacion de la calidad de los procesos) —
entrada de nuevos administradores municipales o coordinadores departamentales del
Sisbén.

No contar con los requerimientos tecnoldgicos para la recoleccion y transmision de la
informacién (Dispositivos Mdviles de Captura, computadores, internet).
No contar con las estrategias de comunicacion y pedagogicas dirigidas a los ciudadanos

para acoger el cambio de metodologia del Sisbén.

No realizar los ajustes de los programas locales con la metodologia Sisbén IV para su
implementacion

Informe de Areas Misionales- Operativas

Area de la Secretaria de | Sub- Pobreza y focalizacion
Gestion : Planeacién/Gestion | area:
social

Resultados .
(+y-) .

Listado de programas sociales dirigidos a la poblacion en pobreza y/o que focalizan con
Sisbén.

No hay programas diferentes de los establecidos por la nacion.

Funcionamiento y estado de la oficina del Sisbén

Registro del Sisbén (informacion disponible)
Software de Sisben App demanda: ya estd instalado
Software Teamviewer version 12, ya esta instalado
Dispositivos Mdviles de Captura (DMC), no se han devuelto a enterritorio. Total (20),
el DNP dejara a disposicién del municipio dos (2)
Inventario de infraestructura tecnoldgica: computadores, puntos de red wifi,
licencias. Se entrega inventario
o Instalacion fisica para la atencion a ciudadanos, se adelanta en la oficina de
Planeacion.
o Personal de la oficina del Sisbén y sus funciones.
Se entrega manual de funciones administrador sisben.
Gestibn documental: guias y videotutoriales de la fase demanda, resoluciones de
programas sociales, fichas Sisbén diligenciadas en fisico, documentos requeridos para la
atencion al publico.
Informe del estado del Registro Sisbén lll.
Informe del barrido Sisbén IV.
Avance en los indicadores:
o Porcentaje de poblacion en pobreza monetaria: no
o Indice de Pobreza Multidimensional: no
o Cobertura de programas sociales y servicios publicos: no

O O O O

o
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o Personas registradas en el Sisbén del municipio y/o departamento, ya
o Numero de casos en verificacién en la base del Sisbén, ya

¢Qué
deberia Asunto:
continuar? 1. Implementacién de la metodologia Sisbén IV.

2. Oficinas del Sisbén con su administrador municipal y demas personal requerido (apoyo
en sistemas, encuestadores)
3. Focalizacion de los programas sociales locales con el Sisbén.

1. Disminuir la rotacién de los funcionarios encargados de la oficina del Sisbén, pues esto
garantiza continuidad en los procesos, ya que el recurso humano esta capacitado por
Lecciones DNP.

aprendidas
2. Acoger los lineamientos del DNP frente a la implementacién del Sisbén.
Dificultades 1. Implementacion de las nuevas tecnologias del Sisbén IV.
2. Falta de focalizacién a nivel municipal de las familias segun los indicadores de pobreza.
Indicadores de la gestion
Area de la Secretaria de Sub-érea: | Pobreza y focalizacion
Gestion : Planeacion

Listado de archivos o formatos establecidos, no se tiene solo se cuenta con | abase de datos del SISBEN

Soportes de la gestién documental y de informacion
Area de la Sub-area:
Gestion :
Base de datos sisben

3.56.2. Pazy Victimas

3.5.3. Primera infancia, infancia, adolescencia y familia

Se entrega al gobierno entrante como un componente del informe de gestién el resultado de la Rendicién Publica
de Cuentas, a través de la Secretaria de Gobierno,

Avance y actualizacion de la politica publica de primera infancia

Informé final rendicién publica de cuentas primera infancia, infancia, adolescencia y juventud 2016-2019
Informe para la nueva Administracion.

Plan de mejoramiento, resultado de la rendicibn publica de cuentas de primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud 2016-2019. El cual es de vital importancia para la gestion administrativa en dicha
materia para la administracion entrante.

3.5.4. Géneroy diversidad sexual

Area de la Gestion:  Asuntos Poblacionales
Sub-éarea: Equidad de género, no discriminacién y respeto a la diversidad sexual
Resultados
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3.

Politicas, planes, programas y proyectos que hayan sido formulados o que estan en ejecucién para el
cierre de brechas entre mujeres y hombres; para la promocion de los derechos sexuales y derechos
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes con estrategias como la prevencion del embarazo en la
adolescencia, para la prevencion y atencion de violencias basadas en género.

Rta: No se formulo.

Politicas, planes, para la superacion de la exclusién social y econdmica de las personas LGBTI (Lesbianas,
Gais, Bisexuales, Transgénero e Intersexuales).

Rta: No se formulo.

Existe mecanismo intersectorial para el abordaje de las violencias de género

Si existen sectores para la atencion a la mujer en caso de violencia.

SECTOR JUSTICIA

FISCALIA
CTI

SIJIN
JUZGADO

PROTECCION

POLICIA NACIONAL
INPECCION DE POLICIA
COMISARIA DE FAMILIA
ICBF

SECTOR SALUD

SECRETARIA DE SALUD

SECTOR EDUCATIVO

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

SECTOR GOBIERNO

ENLACE DE LA MUJER (ALCALDIA)

SECTOR MINISTERIO PUBLICO

PERSONERIA MUNICIAPL

SECTOR COMUNIDAD

ORGANIZACIONES DE MUJERES
PROGRAMAS SOCIALES

Existe la Comisaria de familia con la infraestructura y el equipo interdisciplinario adecuado.

Rta: Si existe la comisaria de familia, pero no cuenta con un equipo interdisciplinario adecuado.

En desarrollo de los aspectos misionales y/u operativos revise:
Politica, planes, programas y proyectos en torno a la promocién de los derechos sexuales y derechos
reproductivos, por ejemplo, prevencién del embarazo en la adolescencia.

Cierre de brechas en términos de oportunidades para el desarrollo entre hombres y mujeres (brecha
laboral, accesos a activos productivos, participacion politica y social, violencia basada en género).
Rta: En cuanto a participacion politica se realizé capacitacidon a las aspirantes a cargo popular del municipio de
Patia.
Sobre violencia basada en género, se realizaron capacitaciones a varias lideresas del municipio de Patia.

Acciones de prevencion y atencion de violencias basadas en género
Rta: se realizaron capacitaciones a varias lideresas del municipio de Patia, en donde se les indico las rutas
de atencién y prevencion que pueden acudir cuando haya violencia de género.
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o Caracterizacion de la poblacién de los sectores sociales LGBTI y avance en el disefio de planes de
accién que incluyan acciones afirmativas.
Rta: no se formulo

o Avance en los indicadores:
Rta: no se formulo
. Numero de casos de violencia contra la mujer (violencia sexual y violencia de pareja)

Rta: 62 casos

. Porcentaje de mujeres entre 15y 19 afios que han sido madres o estan en embarazo.

Rta: 1709
o Tasa especifica de fecundidad adolescentes de 10 a 14 afios (por cada mil mujeres de 10 a 14 afios)

Rta: 1580
o Tasa especifica de fecundidad con adolescentes de 15 a 19 afios (por cada mil mujeres de 15 a 19 afos)

Rta: 1709

Riesgos
1. Que no continuden los lineamientos de trabajo, politicas territoriales, o acciones frente a |la equidad de género para las
mujeres.

2. Que no exista el compromiso de continuar con la caracterizacion e implementacién de acciones afirmativas para la
poblacién LGBTI.

éQué deberia Continuar?
1. Estrategias que contribuyan al cierre de brechas entre hombres y mujeres ((brecha laboral, accesos a

activos productivos, participacion politica y social, violencia de género).

2. Implementacion de estrategias para la promocion de los derechos sexuales y derechos reproductivos, por
ejemplo, prevencion del embarazo en la adolescencia haciendo énfasis en la ruralidad, la transformacion
de imaginarios culturales de discriminacion, violencia, explotacién y abuso de las nifias, nifios y
adolescentes.

3. Implementar acciones de prevencion y atencion en violencia contra las mujeres.

4. Caracterizacion de la poblacion de los sectores sociales LGBTI y el disefio de planes de acci6on que
incluyan acciones afirmativas y que estén en el marco de lo establecido en el Decreto 762 de 2018 del
Ministerio del Interior.

Lecciones aprendidas
1. Acoger los lineamientos que, desde el nivel nacional, se orienten en términos de politica publica para las

mujeres.

2. Acoger los lineamientos que, desde el nivel nacional, se orienten en términos de lineamientos para la
poblacion LGBTI.

Dificultades

1. Falta de informacién a nivel municipal de algunos indicadores por ejemplo de poblacién LGBTI, cierre de
brechas.

2. Tolerancia social e institucional a las violencias basadas en género y a las violencias contra nifios, nifias y

adolescentes
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3.56.5. drogas

3.5.6. Asunto étnicos

Informe de aspectos estratégicos para el Gobernante

e Cuenta con poblacion de grupos étnicos en su territorio:
El Municipio de Patia por su localizacion geografica se destaca a nivel nacional por contar con grupos étnicos
de poblacién afrodescendientes reconocidos en la Ley 70 de 1993.

e Cuenta con personal dedicado a atender los asuntos étnicos.
El Municipio de Patia por ser de sexta categoria, no cuenta con el personal adecuado que supla la necesidad
en la atencién a los grupos étnicos.

e Ha convocado la participaciéon de las autoridades de grupos étnicos para realizar consulta previa.
No se ha convocado a participacion de las autoridades de grupos étnicos para realizar consulta previa.

e Existen delegados de grupos étnicos en el Consejo Territorial de Planeacién.
Si existen delegados de grupos étnicos en el Consejo Territorial de Planeacion.

e |dentifique los planes, programas y proyectos cuya poblacion beneficiaria sea especificamente de grupos
étnicos.
Especificamente los grupos étnicos del Territorio Patiano por ser afrodescendientes se benefician de la
creacion de los Consejos Comunitarios dispuestos en la Ley 70 de 1993, con ello tienen la posibilidad de
acceder a diferentes proyectos para la optimizacion y produccién de su territorio.

e Resultados de las metas formuladas en el Plan de Desarrollo.
Teniendo en cuenta en cuenta la formulacion de las metas del Plan de Desarrollo, el resultado se estima de
forma favorable.

e Ha aplicado medidas de reparacion, atencion humanitaria e indemnizacion a victimas de grupos étnicos a
nivel local.

A pesar de ser un Municipio receptor y no expulsor, el Municipio del Patia si aplicé las medidas de reparacion
y atencion humanitaria e indemnizacion a victimas de grupos étnicos a nivel local.

e Teniendo en cuenta que el Plan Nacional de Desarrollo Pacto por Colombia, Pacto por la equidad, prevé la
realizacién de acciones concretas en territorio de acuerdos con las prioridades de desarrollo a partir de los
pactos regionales, identifique en su caso cuales son aquellas acciones, planes, programas o proyectos en
cuya implementacion se observaron medidas transversales tales como consulta previa a Obras, Proyectos o
Actividades en desarrollo de las Directivas Presidenciales 010 de 2010 o 01 de 2013 y otras acciones tales
como implementacion de marcadores transversales de inversion para grupos étnicos en aquellos proyectos
de inversidn que adelante la entidad territorial.

No se identificaron acciones, planes o proyectos en cuya implementacidn se observaron medidas
transversales tales como consulta previa a Obras, Proyectos o Actividades en desarrollo de las Directivas
Presidenciales 010 de 2010 o 01 de 2013 y otras acciones tales como implementacion de marcadores
transversales de inversién para grupos étnicos en aquellos proyectos de inversion que adelante la entidad
territorial.
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e Teniendo en cuenta la coyuntura de movilizaciones y conflictividad social en su jurisdiccion, identifique
compromisos de la entidad territorial a partir de Mingas, Paros o en desarrollo de la jurisprudencia en materia
de asuntos étnicos en temas territoriales.

A pesar de los conflictos sociales presentados en el territorio, no se han presentado movilizaciones como
Mingas, Paros o en desarrollo de la jurisprudencia en materia de asuntos étnicos en temas territoriales.

Temas por resolver en el corto plazo

Convocatoria a grupos étnicos para vincular su participacion en la formulacion del proyecto de presupuesto
municipal o departamental vigencia 2019.
Fecha: noviembre de 2019

Riesgos:

Legal: por marginar a los grupos étnicos de la participacion en escenarios locales de formulacion de
presupuestos, planes, programas, proyectos, visiones de desarrollo, metas e indicadores.

Social: por desconocer las realidades poblacionales que confluyen en el nivel local.

Cultural: por desvincular las perspectivas de desarrollo local a partir de planes, programas y proyectos que
tengan en cuenta la atencién diferencial de los grupos étnicos, representan un riesgo para la pervivencia de la
diversidad étnica del pais.

Econdmico: por desconocer parte del capital humano, los conocimientos y las buenas practicas de produccion,
intercambio y sostenibilidad que los grupos étnicos aplican a sus estrategias de generacién de ingresos.

Informe de areas misionales — operativas

1. Proyectos aprobados que beneficien a los grupos étnicos de su territorio (OCAD y otros).
No se identifican Proyectos aprobados que beneficien a los grupos étnicos de su territorio (OCAD y otros).

2. Contratos o convenios suscritos con alguna autoridad, agrupacion, asociacion u otros grupos étnicos.
No se identifican Contratos o convenios suscritos con alguna autoridad, agrupacién, asociaciéon u otros
grupos étnicos.

3. Planes, programas y proyectos en los cuales dentro de la poblacion beneficiaria se haya incluido pautas de
atencion diferencial para miembros de grupos étnicos.
No se identifican Planes, programas y proyectos en los cuales dentro de la poblacion beneficiaria se haya
incluido pautas de atencién diferencial para miembros de grupos étnicos.

4, Criterios de focalizacidn para grupos étnicos en planes, programas o proyectos de impacto local.
No se identifican criterios de focalizacion para grupos étnicos en planes, programas 0 proyectos de
impacto local.

5. Participacion en presupuestos participativos y en las herramientas de planeacion presupuestal.
No se identifica participacibn en presupuestos participativos y en las herramientas de planeacién
presupuestal.

6. Escenarios institucionales de seguimiento a planes, programas, y proyectos de enfoque diferencial étnico
(comités, mesas intersectoriales, mesas interinstitucionales).
No se identifican Escenarios institucionales de seguimiento a planes, programas, y proyectos de enfoque
diferencial étnico (comités, mesas intersectoriales, mesas interinstitucionales).
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La dependencia encargada de atender los asuntos étnicos cuenta con personal permanente.
No se cuenta con personal encargado de atender los asuntos étnicos.

Brinde informacion de contexto, presupuestal, de tesoreria de planeacion e informes de gestion o similares
sobre la ejecucién de contratos de administracion para le ejecucion de los recursos de la Asignacion
Especial del Sistema General de Participaciones para Resguardos Indigenas, asi como la informacion
correspondiente sobre procesos de empalme frente a resguardos o asociaciones de resguardos que se
encuentren en la jurisdiccion de su entidad territorial y que estén o hayan sido autorizados para administrar
directamente los recursos de la AESGPRI.

El Municipio de Patia no cuenta con resguardos o asociaciones indigenas.

¢, Qué deberia continuar?

1.

El grupo o persona dedicada a atender los asuntos étnicos.

En el Municipio de Patia, se deberia contar con una persona dedicada exclusivamente a atender los
asuntos étnicos del territorio.

La focalizacion, planeacion, inversion y evaluacion de politicas de impacto local dirigidas a grupos
étnicos.

Deberia extenderse la focalizacion, planeacion, inversién y evaluacion de politicas de impacto local
dirigidas a grupos étnicos en especial en el territorio del Municipio del Patia pues no se cuenta con esta
inversion.

Aspectos de la gestién:

Presupuestos, rubros apropiados, comprometidos y ejecutados para financiar planes, programas o
proyectos con enfoque diferencial, sefialando claramente la fuente de financiacion empleada para tal fin
(Recursos Propios, SGR, SGP, Etesa, Fosyga, Crédito, Donacién, Cooperacion).

No se identifica Presupuestos, rubros apropiados, comprometidos y ejecutados para financiar planes,
programas o proyectos con enfoque diferencial, sefialando claramente la fuente de financiacion empleada
para tal fin (Recursos Propios, SGR, SGP, Etesa, Fosyga, Crédito, Donacién, Cooperacion).

Seguimiento a los planes o metas especificas relacionadas con los asuntos étnicos.

Este seguimiento se realiza en el informe de gestién y de control a las metas contenidas en el Plan de
Desarrollo, ademas del registro de los Consejos Comunitarios inscritos en el Municipio.

Informes entregados a entes de control, entidades del nivel nacional.

No se reportan informes a entes de control o entidades del Nivel Nacional.

Tenga en cuenta:

1.

3.5.7.

Al clasificar los grupos étnicos distinga claramente i) formas de propiedad colectiva dentro de la jurisdiccién
de su municipio de cada grupo étnico; ii) Grupos o asentamientos poblacionales vy iii) estructuras de
gobierno, autoridades y formas asociativas.

La consulta previa se realiza para adoptar medidas administrativas o legislativas de impacto local, temas
abordados, los compromisos acordados y las acciones de corto, mediano y largo plazo y aquellas que
implican disponibilidad de recursos.

Aspectos institucionales

3.5.7.1. BANCO DE PROYECTOS

Se entrega manual del banco y programas de inversion- BPIN, PARA QUE sea adoptado mediante acto
administrativo, existe el acuerdo 014 del 97 por el cual se crea o modifica segun las nuevas normativas el
programa banco de proyectos de Patia y se dictan 6rdenes para su funcionamiento, Existe la proyecciéon del

decreto por medio del cual se crea el banco de proyectos de inversion Municipal. EL municipio en el afio 2018
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implemento en debida forma el banco de programas y proyectos por lo tanto toda la inversion que realizo la

administracién municipal en el 2019 fue realizada bajo proyectos debidamente registrados en la pagina del DNP
(MGA WED).

3.5.7.2. ESQUEMAS ASOCIATIVOS

1. ¢Su municipio hace parte de algin Esquema Asociativo Territorial y en qué estado se encuentra?

Estado Datos
Aio Datos Docu
Tipo de Vigent Inacti En Municioi confor director ment
EAT gen nactiv proces Nombre _umuplos macio del EAT os de
e o vinculados
o n sopor
te’
Asociacién si éﬁggLADCIEISE DEL CAUCA: PATIA, ROBINSO
de RTAMENTAL QA:LI;%\I-I\) EELESEENGA N DAZA
municipios DE ’ ’
MUNICIPIOS BOLOVAR SAN
DE LA LORENSO. DE
REGION DEL NARINO: SAN PEDRO
ALTOPATIA | DE CARTAGO, SAN
ASOPATIA PABLO, EL PENOL,
ARBOLEDA
TAMINANGO, LA
UNION, EL ROSARIO,
LEIVA, CUMBITARA
EL TAMBO
POLICARPA, LOS
ANDES

2. Durante el periodo actual de gobierno, ¢ se realizé algun tipo de ajuste al EAT? Precise qué tipo de ajuste se
adelanté (nuevos municipios conformantes, cambio de estatuto, etc.)
NO

1. ¢Cudles fueron los objetivos que motivaron la creacion del EAT?

PROMOVER PROYECTOS REGIONALES PARA BENEFICIO DE LAS COMUNIDADES QUE CONVERGEN
EN LA REGION QUE TIENEN CARACTERISTICAS SIMILARES
2. ¢Cual es la vocacién econémica del EAT? (Seleccione los relevantes)

X Ejecucion de obras de interés comuan

X Cumplir funciones de planificacion

X Actuar como banco de proyectos

X Planear y ejecutar la designacion de los recursos del fondo de desarrollo regional
[JOtros

3. ¢Cuales la vision del EAT para los proximos afos?

1 . .z
EsEatutos o%rggga(mﬁgﬁentauones, documentos de planeacién, entre otros.
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PROMOVER Y ORIENTAR LA LUCHA CONTRA LA DESERTIFICACION Y LA SEQUIA, FOMENTANDO
CONDICIONES DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

ACOMPANAR A LAS AUTORIDADES LOCALES Y ORGANIZACIONES SOCIALES EN LA PLANEACION
INTEGRAL Y PARTICIPATIVA PROMOVIENDO LA INTEGRACION DE REFERENTES TERRITORIALES.

ACOMPANARI A LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y A LAS ORGANIZACIONES SOCIALES EN LA
FORMULACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INICIATIVAS DE DESARROLLO REGIONAL.

ORIENTAR LA OFERTA DE INTERVENCION REGIONAL Y PROMOVER ALIANZAS INSTITUCIONALES.

ACOMPANAR LA MODERNIZACION DE LAS ADMINISTRACIONES MUNICIPALES Y LA CONFORMACION DE
EMPRESAS SOCIALES PRESTADORAS DE SERVICIOS PUBLICOS.

FOMENTAR INICIATIVAS LOCALES Y REGIONALES PARA LA PROMOCION, DEFENSA Y EXIGENCIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

FORTALECER LAS CAPACIDADES, LA AUTONOMIA Y EL ARRAIGO AL TERRITORIO DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES Y SUS POBLADORES.

FORTALECERSE A TRAVES DE LA PRESENTACION DE PROYECTOS A DIFERENTES ENTIDADES DEL
ORDEN DEPARTAMENTAL, NACIONAL Y ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

Funcionamiento
Entendiendo que un EAT es una entidad administrativa de derecho publico, con autonomia administrativa,
personeria juridica propia, patrimonio propio e independiente de las entidades que la conforman,
1. ¢Cual es el sistema de aportes del EAT y la frecuencia de los aportes? (Aproximado de los aportes recibidos
durante la vigencia 2018)
APORTES ANUALES APROXIMADAMENTE DE 8 MILLONES DE PESOS POR MUNICIPIO,
PRESUPUESTO 2018 144.000.000
2. ¢El EAT ha contado o cuenta con fuentes de financiacion diferentes al aporte de las entidades territoriales,
tales como de Cooperacion internacional?
DE LA EJECUCION DE RECURSOS POR PROYECTOS DE ONG.
3. ¢Como se administra el EAT?
DIRECCION, REUNIONES, TOMA DE DECISIONES.

Planeacién y ejecucién através del EAT

1. ¢EIEAT cuenta con una agenda regional o algin documento de planeacion regional?
Sl

2. ¢EI EAT ha gestionado o se encuentra gestionando proyectos?
Sl

3. ¢Cudles han sido las mayores dificultades para estos proyectos?
INCUMPLIMIENTO DEL APORTE DE ALGUNOS MUNICIPIOS

Logros, dificultades y recomendaciones
Entendiendo que la asociatividad territorial es considerada como una herramienta de desarrollo regional que
permite generar economias de escala y mayor impacto en el desarrollo territorial,
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1. ¢ Cuales fueron los logros del EAT para apoyar el desarrollo regional?

LA CONSOLIDACION Y EJECUCION DE PROYECTOS

2. ¢ Cudles han sido las dificultades para el correcto funcionamiento y financiacién del EAT?

EL INCUMPLIMIENTO EN LOS APORTES DE LOS MUNICIPIOS ASOCIADOS

3. ¢ Qué soluciones plantea para abordar estas dificultades?

LA EJECUCION DE PROYECTOS DONDE EL PERSONAL ADMINISTRATIVO ES CONSIDERADO DENTRO DE
LA CONTRATACION DE PROFESIONALES

5. ¢ Cudles son las oportunidades para el futuro del EAT?

LA CORRECTA DIRECCION PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE PROYECTOS REGIONALES

6. ¢ Cuales fueron las lecciones aprendidas?

SE REQUIERE QUE LOS MUNICIPIO REALICEN SUS APORTES CUMPLIDAMENTE, FORTALECER EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS

7. ¢ Qué recomendaciones le haria al nuevo mandatario?

APOYAR LAS INICIATIVAS DE LA DIRECCION Y HACER SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS, APROVECHAR
QUE EL PATIA ES UN MUNICIPIO PEDET Y QUE PUEDE SER BENEFICIADO CON PROYECTOS

Informe de Gestién2016 - 2019
Reintegracién / Reincorporacién
Alcaldia de Patia
Introduccién
El presente anexo tiene como objetivo, proporcionar informacion sobre los procesos de reintegracion y
reincorporacion (en adelante R y R) y un balance de los logros y dificultades en su implementacion.
Este informe contiene una descripcion de los siguientes aspectos: (i) contexto de la politica de reintegracion y
reincorporacion, (ii) caracterizacion de la poblacion que habita en el municipio (iii) el desarrollo de las acciones
definidas para el periodo de gobierno, y (iv) recomendaciones para la nueva administracion municipal o
departamental.

El presente anexo tiene como objetivo, proporcionar informacién sobre los procesos de reintegracion y
reincorporacion (en adelante R y R) y un balance de los logros y dificultades en su implementacion.
Este informe contiene una descripcion de los siguientes aspectos: (i) contexto de la politica de reintegraciéon y
reincorporacion, (ii) caracterizacion de la poblacion que habita en el municipio (iii) el desarrollo de las acciones
definidas para el periodo de gobierno, y (iv) recomendaciones para la nueva administracion municipal o
departamental.

1. Contexto de Politica

Desde el afio 2003 el pais ha acompafiado y favorecido los procesos de transicién a la vida civil realizados por
guienes pertenecieron a diferentes Grupos Armados Organizados a la Margen de la Ley (GAOML). Con objetivo
de atender la desmovilizacion de las Autodefensas Unidas de Colombia (AUC) y el incremento de las
desmovilizaciones individuales de integrantes de guerrillas fue creado el Programa para la Reincorporacion a la
Vida Civil, el cual se transformé en Alta Consejeria para la Reintegracion y, posteriormente, ante las demandas
de una institucionalidad mas solida y estable, en 2011 se convirtio en la Agencia Colombiana para la
Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas.

El Proceso de Reintegracién tiene como objetivo el desarrollo y generacion de capacidades que le permitan a las
personas comprender y actuar frente a las diferentes barreras que se le presentan en su vida cotidiana; asi como
como el desarrollo de competencias y la generacion de oportunidades con el fin de promover la autonomia de los
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desmovilizados en el marco de la legalidad y propiciar espacios para la convivencia y la reconciliacion con la
participacion de todos los actores sociales.

Adicionalmente, fruto del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construcciéon de una Paz Estable y
Duradera con las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia — Ejército del Pueblo (FARC-EP) se adelanta
el proceso de Reincorporacion con exintegrantes de las FARC-EP. Con el objetivo de hacer sostenible la
implementacion de lo acordado, la ARN lider6 la formulacion de la Politica de reincorporacion social y econémica
de los exintegrantes de las FARC-EP, materializada en el CONPES 3931 de 2018, mediante la cual se
establecen, con un horizonte de ocho afios, las medidas y acciones que garantizaran su transito a la vida civil
con pleno ejercicio de derechos para ellos y sus familias. Por otra parte, el Plan Nacional de Desarrollo “Pacto
Por Colombia Pacto por la Equidad”, define el “Pacto por la Construccién de Paz: cultura de la legalidad,
convivencia, estabilizacion y victimas”, en el que se incorpora un pilar orientado a la estabilizacion, el cualplantea
en uno de sus objetivos la necesidad de fortalecer la reintegracién y la reincorporacion integral de quienes
transitan hacia la vida civil en el marco de la legalidad.

1. Caracterizacion de la Poblacion de Reintegracién y Reincorporaciéon

Caracterizacion de las personas en proceso de Reintegracién y/o Reincorporacién
gue habitan en el departamento / municipio.

Caracterizar a las personas en proceso de reintegracion y/oreincorporacion que habitan en el
Departamento / Municipio, permite establecer un panorama cuantitativo mediante el cual se
identifica la poblacion objeto, teniendo en cuenta variables como: género, grupo etario, hogares
existentes, lugar de habitacion en cascos urbanos y zonas rurales, con el objetivo de precisar los
elementos caracteristicos de los contextos donde se desenvuelven. Las variables de
caracterizacion deben ser independientes para cada proceso de Reintegracién / Reincorporacion

Variables Reintegraciéon / Reintegracién
- Personas en proceso de (Reintegracién y Reincorporacion)
El Bordo Reintegracion 12
10 Hombres
2 Mujeres
El Bordo Reincorporacién 56
48 Hombres
8 Mujeres
Antiguo ETCR Reincorporacion 49
37 Hombres
12 Mujeres

- Distribucion etaria: 18 y 28 afios, 29 y 40 afios, 41 y 60 afios y mayor de 60 afios
El Bordo Reintegracion
3entre 18 y 28 afos
8entre 29 y 40 afios
lentre 41y 60 afos
0 mayor de 60 afios
El Bordo Reincorporacién
20entre 18 y 28 afios
22entre 29 y 40 afos
12entre 41y 60 afios
2entre mayor de 60 afios
Antiguo ETCR Reincorporacion
15 entre 18 y 28 afos
13 entre 29 y 40 afos
15 entre 41 y 60 afios
2 entre mayor de 60 afios
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- No. Total de hogares de personas en proceso de (Ry R)
El Bordo Reintegracion
12 Hogares
El Bordo Reincorporacion
52 Hogares
Antiguo ETCR Reincorporacion
49 Hogares

- Personas en los procesos de R v R que viven en zonas rurales(veredas/corregimientos)

El Bordo Reintegracion

8 (La Fonda, Santa Cruz, Brisas de Patia y Piedra Sentada)

El Bordo Reincorporacién

53 (Quebrada Oscura, Pan de Azucar, Villa nueva, Cristalina, Santa Cruz, La Fonda, Tamboral, Buena Vista,
Convenio, Floralia, El Placer y Buena Vista)

Antiguo ETCR Reincorporacion

49 (Vereda la Barca)

- ETCR en el departamento / Municipio
Cauca-Patia Antiguo ETCR Aldemar Galan

- Nivel educacién de las personas en proceso de (Ry R):
El Bordo Reintegracion
2 Basica primaria
3 Basica secundaria
6 Media vocacional
0 Educacion superior
El Bordo Reincorporacion
8Bésica primaria
32 Basica secundaria
16 Media vocacional
0 Educacion superior
Antiguo ETCR Reincorporacion
6 Bésica primaria
11 Basica secundaria
0 Media vocacional
0 Educacion superior

- Personas a atender con enfoques diferenciales:
El Bordo Reintegracion
0 Enfoque condicional asignado
4 Culminado exitosamente su proceso de reintegracion
0 Se reconocen como indigenas
0 Se reconocen como afrocolombianos o afrodescendientes
0 Desvinculados de grupos armados ilegales
0 Con condicion de victima (fuente Registro Unico de Victimas —RUV
0 Adultos mayores.

El Bordo Reincorporacién

2 Enfoque condicional asignado

0 Se reconocen como indigenas

2 Se reconocen como afrocolombianos o afrodescendientes

0 Desvinculados de grupos armados ilegales

0 Con condicion de victima (fuente Registro Unico de Victimas —RUV
4 Adultos mayores.

Antiguo ETCR Reincorporacion
0 Enfoque condicional asignado
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0 Se reconocen como indigenas

0 Se reconocen como afrocolombianos o afrodescendientes

0 Desvinculados de grupos armados ilegales

1 Con condicién de victima (fuente Registro Unico de Victimas —-RUV
1 Adultos mayores.

- Personas ocupadas en el sector informal
El Bordo Reintegracionl0
El Bordo Reincorporacion 56
Antiguo ETCR Reincorporacion31

- PPR ocupadas en el sector formal
El Bordo Reintegracionl
El Bordo Reincorporacionl
Antiguo ETCR Reincorporacionl

- Personas con planes de negocio y proyectos productivos (en funcionamiento) apoyados por la ARN
El Bordo Reintegracion3
El Bordo Reincorporacion0
Antiguo ETCR Reincorporacion31

- Personas gue son poblacion econémicamente inactiva
El Bordo Reintegracion 1
El Bordo Reincorporacién0
Antiguo ETCR Reincorporacion0

- Personas en proceso de R y R desocupadas
El Bordo Reintegracion 0
El Bordo Reincorporacion0
Antiguo ETCR Reincorporacion 0

2. Desarrollo de las acciones definidas para el periodo de gobierno

Inclusion de la Reintegracién en el Plan de Desarrollo

Durante el inicio de este periodo de gobierno, la ARN realizd6 gestion con la
administracion local para incluir el proceso de Reintegracion en el Plan de
Desarrollo Territorial. Es importante conocer en qué parte del Plan quedé definida,
para dar cuenta de la contribucion de la implementacion del proceso politica a su
cumplimiento.

Variables a considerar:

- Identifique si el proceso de Reintegracion fue incluido en el Plan de Desarrollo.

Dentro de este aspecto es importante mencionar que el Plan de desarrollo municipal “Cambio para la Paz” 2016 —
2019 en sus ejes estratégicos no contempla atender a la poblacion del proceso de Reintegracion, solamente resalta
el conflicto armado, presencia de GAOML, cultivos ilicitos, construccion de paz, como un proceso que busca
superar el uso de la violencia como medio para resolver los conflictos, impulsar el didlogo social y generar
alternativas de desarrollo econémico y social sostenibles. Sin embargo, ese tipo de procesos solo quedaron en el
papel teniendo en cuenta que desde la administracion municipal funcionarios como la Secretaria de Gobierno,
manifestaron rechazo para trabajar en beneficio de las Personas en Proceso de Reintegracion-PPR, Personas en
Reincorporacion-PR y sus familias. De tal manera que no fue posible articular acciones encaminadas a la inclusién y
fortalecimiento de procesos que mejoren la calidad de vida y generen oportunidades para la poblacién objeto de
atencion.

Durante el periodo se realizaron articulaciones con algunas dependencias de la administracion municipal por
iniciativa del Profesional Reintegrador Il — PR II, entre ellas:
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Secretaria de Desarrollo Agropecuario: Dra. Eliana Paz quien apoyo asesorias a PPR con iniciativas productivas y
certificaciones de competencias agropecuarias.

UARIV: Dra. Marcela Balcazar quien ha estado presta a facilitar un espacio dentro de la oficina para desarrollar las
diversas atenciones a la poblacién. De otro lado los participantes han tenido la oportunidad de recibir asesorias
acerca del proceso de atencion y reparacion de victimas a PPR que fueron reclutados por GAOML siendo menores
de edad y que salieron de esas organizaciones en ese mismo estado (desvinculados).

Secretaria de Infra estructura: atencién a los habitantes del barrio Galan de la cabecera municipal para re construir
el salén comunal el cual se encuentra deteriorado.

Secretaria de Salud: Referente a afiliaciones al SGSS se ha podido articular acciones con la secretaria de Salud
municipal para afiliar participantes que han llegado al territorio y que llevan un tiempo significativo en el municipio.

Principales resultados de la Reintegracion / Reincorporacién en su
departamento - municipio.

Inclusién de la Poblacion a oferta Social: cuantificacion de las personas que fueron
incluidas en las politicas, planes y proyectos dispuestos por el municipio para la atencién
de poblaciones vulnerables y descripcion de logros sectoriales que ejecutaron.

Conjuntamente, desde la implementacién del ETCR en el territorio se lograron avances de articulacién con las entidades
locales para el fortalecimiento del proceso de reincorporacion en el municipio, entre esas alianzas, se lograron establecer
cinco CTR que permitieron el dialogo conjunto entre el modelo comunitario del colectivo de FARC y la planeacion del
territorio con esa nueva dinamica de reincorporacion. Entre esos procesos, se destaca el fortalecimiento de la oferta social a
la vereda la Barca para generar espacios de bienestar y proporcionar escenarios culturales con la oferta Lluvia de colores.
En la dimension de salud, se lograron establecer 6 jornadas de atencion en salud con especialidades en el ETCR apoyadas
por el Hospital del Bordo, el PIC y la Secretaria de desarrollo en pro de fortalecer las comunidades alrededor del ETCR y a
la misma poblacién objeto de la politica de reincorporacién. Y desde el ordenamiento territorial, se avanzado en la
vinculacion del predio como nuevo centro poblado.
Variables a considerar:
- No. De personas gue accedieron a la oferta de servicios sociales, con énfasis en ruralidad

Vinculacion de la poblacién a oferta: educativa, recreacién y deporte, otros

El Bordo Reintegracion 1 oferta educativa 'y 3

promocion y prevencion.

El Bordo Reincorporacion 0

Antiguo ETCR Reincorporacion 20
Vinculacién a oferta en educacién superior

El Bordo Reintegracion 0

El Bordo Reincorporacién 0

Antiguo ETCR Reincorporacion 0
Vinculacion de la poblacidén a programas de vivienda saludable, salud sexual y reproductiva

El Bordo Reintegraciéon 3

El Bordo Reincorporacién 0

Antiguo ETCR Reincorporacion 10
Acceso a servicios béasicos

El Bordo Reintegracion 0

El Bordo Reincorporacion 0

Antiguo ETCR Reincorporacion 31
Acceso a la oferta disponible de vivienda

El Bordo Reintegracion 0

El Bordo Reincorporaciéon 0

Antiguo ETCR Reincorporacion 0

- Describa si la poblacién objeto de atencién, se tuvo en cuenta en alguno de los Planes Sectoriales y
Poblacionales. Por ejemplo: Plan de Atencién a la Primera Infancia, Planes de Desarrollo de las Comunidades

Negras, Plan Sectorial de Salud, etc.
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El Bordo Reintegracion No
El Bordo Reincorporacién No
Antiguo ETCR Reincorporacion No

Acceso de la poblacién a proyectos de inclusion productiva: cuantificacion de las
personas vinculadas a programas, proyectos o iniciativas territoriales para la generacion de
ingresos por empleo o proyectos productivos.

Variables a considerar:
- Cifras de insercidn econdémica de las Personas en Proceso de Reintegracion

Dentro de la ruta de atencion disefiada para la poblacion objeto existe lo que el proceso ha denominado BIE (Beneficio
de Insercion Econdmica), el cual tiene 3 lineas para postular su idea de negocio: Emprendimiento, Fortalecimiento,
educacion superior. El participante después de cumplir ciertos requisitos como: 400 horas de formacion para el trabajo,
haber realizado acciones de servicios social, ente otros, podra postular su idea de negocio ante la mesa de
Reintegracién econdémica, una vez aprobado el proyecto el participante podra acceder a un beneficio de caracter
individual por un valor de $ 8.000.000 y si el proyecto es de manera asociativa el valor asciende a $ 16.000.000.
Actualmente se encuentran en funcionamiento 3 unidades de negocio dentro del territorio relacionadas con mini
mercados, maquinaria para construccion, taller de motos y venta de repuestos. Frente a lo anterior es significativo
mencionar que los recursos entregados a las PPR mediante la implementacién de sus proyectos provienen
directamente de la ARN como parte de la ruta, no existe ningln tipo de vinculo con el gobierno local que articule
esfuerzos econdmicos que beneficien a la poblacion objeto.

- Procesos de estabilizacion econémica individualo colectiva para personas en reincorporacion

Dentro del desarrollo de la implementacion del proceso de reincorporacion en el ETCR y a partir del cumplimiento de la
Politica Publica de Reincorporacion se ha logrado ejecutar dentro del ETCR cinco unidades productivas que han
permitido la implementacién de los acuerdos de paz y una ruta de reincorporacién de la zona a las personas en
reincorporacion,

Tresiniciativasproductivas con apoyo de cooperacion internacional de impacto rapido enfocadas en lineas productivas
de gallinas ponedoras, huerta integral y sementera y un proyecto productivo de reincorporacién de siembra de limén
Tahiti y meldn.

- Valor _del aporte a proyectos productivos por fuente. Destacar proyectos que se hayan realizado con apoyo del
gobierno territorial.

BIES desembolsados Reintegracion: Actualmente se encuentran en funcionamiento 3 unidades de negocio de PPR a los
cuales se les brindé el beneficio de insercion econdmica (BIE), cada una cuenta con un aporte de $ 8.000.000 de pesos
para un total de $ 24.000.000 los cuales fueron invertidos en: taller y venta de repuestos para motos de 2 y 4 tiempos,
establecimiento comercial de mini mercados, maquinaria para construccion.

A partir del proceso de articulacion que se ha llevado a cabo con la Alcaldia de Patia se tiene el fortalecimiento de
siembra de maiz y platano en el ETCR, como la asistencia técnica en la siembra de limén para fortalecer la zona
productiva del corregimiento del Estrecho puesto que presenta varias asociaciones productoras de limon.
Conjuntamente, se desarrolla un proyecto productivo con recursos de reincorporacion en la siembra de limén Tahiti y
mel6n en 7 hectareas en el ETCR donde se benefician directamente 31 ex combatientes y sus familias.

Implementacion de iniciativas de reintegracion comunitaria o de reconciliacion:
Descripcion de iniciativas territoriales para la generacion de escenarios de reconciliacion y
convivencia

Variables a considerar:
- Cifras de personas que participaron en proyectos con enfogue comunitario

En el municipio de Patia durante aproximadamente 3 afios fue desarrollada la iniciativa comunitaria denominada “La
inclusién social: uno de los caminos hacia la paz y la reconciliacion” la cual fue implementada durante el afio 2016

hasta el afio 2018, tuvo como objetivo generar espacios de participacion comunitaria, convivencia y ciudadania que
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motiven procesos de reconciliacién en cinco barrios de la Cabecera municipal del municipio de Bordo Patia. Se
Capacitaron lideres en DD. HH, formulacién de proyectos, comunicacidon asertiva que les permitiera mejorar su
capacidad de gestion en pro de mejorar la calidad de vida de sus respectivas comunidades. Se fortalecieron las
dinamicas sociales y tradiciones culturales en busca del fortalecimiento de entornos protectores de NNJA, a través del
deporte, musica y las danzas. Finalmente se orientd a NNJA y Adultos en la prevencién de problematicas sociales
como violencia intrafamiliar, abuso sexual, sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes, entre otros.

Dentro de la ruta de Reintegracion las PPR deben realizar 80 horas de servicios social o trabajo comunitario con el
objetivo de promover acciones de reconciliacién y una forma de reparacion ante la sociedad por el dafio causado
estando dentro de los GAOML. En ese sentido existen diversas lineas de accion como: embellecimiento de espacios,
recuperacion ambiental, recuperacion de espacios de recreacion, arte cultura y deporte, entre otros. Frente a lo anterior
se articularon esfuerzos con la IE Simén Bolivar para que 4 PPR realizaran el servicio social en embellecimiento de la
institucion. Para el afio 2020 se tiene proyectado realizar esta misma labor con entidades gubernamentales como la
CRC y abrir la puerta para que administracién municipal apoye este tipo de iniciativas para que 5 PPR desarrollen sus
80 horas de servicio social.

Se ha venido trabajando fuertemente la dimension ciudadania la cual tiene como objetivo empoderar a las PPR por
medio de la socializacién de derechos y deberes ciudadanos, tener documentos de identidad de acuerdo a las
edades de los integrantes del nudcleo familiar, conocimiento de las instituciones gubernamentales y del aparato
estatal; de esa forma lograr que fortalezcan su ejercicio de ciudadania y lo ejerzan en el momento en que sientan que
sus derechos son vulnerados. 2 PPR forman parte de las JAC dentro de los territorios donde viven.

Para lograr una transicion exitosa de las FARC a la vida civil fue necesario que la reincorporacion propiciara espacios

de dialogo e interaccién entre el colectivo y las comunidades de acogida, con el fin de promover la cohesion social y

también contribuir a la inclusién de los excombatientes en diversos entornos de participacion. En ese sentido,

incorporar el enfoque comunitario al proceso de reincorporacién permiti6 aunar esfuerzos para fortalecer
organizaciones de base o instancias de participacién comunitaria desde las cuales se promovié la reconciliacion y la
recuperacion de confianza entre las comunidades y los ex-combatientes y entre estos y las instituciones.

Con el propdsito de avanzar en el disefio y formulacion de una linea de accién con enfoque comunitario para la
reincorporacion, la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN) realizé en los meses de noviembre y
diciembre del afio 2017ejercicios de lectura de contexto participativo cuyo objetivo era identificar percepciones,
tendencias, practicas y procesos sociales enmarcados dentro del ambito comunitario en los ETCR y zonas de
influencia. Como resultado de la realizacion de estos ejercicios de lectura se identificaron dos grandes lineas de accion:
1) Se identificaron factores claves para el trabajo comunitario en el marco de propuestas productivas, comunitarias y
territoriales que implican la interaccién entre personas del colectivo FARC-EP y las comunidades de zonas aledafias y
2) Se establecieron acciones por implementar para fortalecer procesos de convivencia, reconciliacion y generacion de
entornos protectores para los nifios y jovenes.

Actualmente, dentro de la implantacién de la Politica Publica de reincorporacion se desarrolla en la vereda de La Barca
donde esta el ETCR Aldemar Galan, el proyecto de fortalecimiento a iniciativas comunitarias con el objetivo de brindar
escenarios de reconciliacién y paz entre las comunidades y el colectivo de FARC como una mirada de realizar los
procesos de manera articulada con las comunidades. Como resultado de estos encuentros de lectura de territorio y
fortalecimiento de dialogo se espera la implementacion de una iniciativa comunitaria que visibilice el trabajo realizado.

- Numero de intervenciones comunitarias y acciones de reconciliacién desarrolladas
El Bordo Reintegracion 20
El Bordo Reincorporacion 5
Antiguo ETCR Reincorporacion 3

- No. De acciones para la Prevencién de Reclutamiento de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes (NNAJ)
El Bordo Reintegracion 5
El Bordo Reincorporacién 0
Antiguo ETCR Reincorporacion 0

- Numero de personas en reintegracién/reincorporacion y sus familias incluidos en oferta local de programas orientados
a temas de convivencia, paz y reconciliacion.

El Bordo Reintegracion 0
El Bordo Reincorporacion 0
Antiguo ETCR Reincorporacion 5

- Numero de personas en reintegracién/reintegracion que participan de las JAC, o alguna instancia local cuyo trabajo se
enmarque en el tema comunitario.
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- El Bordo Reintegracion 0
- ElI Bordo Reincorporacién 0
- Antiguo ETCR Reincorporacion 1

Articulacién Institucional en el territorio

Va

- Seiriale la existencia de instancias de articulacion territorial (anexe el acto administrativo) en los que se incluyen temas
de Reintegracidn - Reincorporacion.

No se tiene instancias administrativas.

Describa los compromisos asumidos por el departamento 0 municipio en estos espacios

Dotacion de siete unidades sépticas para el ETCR para el mejoramiento de las unidades de vivienda en el marco de la
prevencion de enfermedades de salud publica y tropicales en la zona.

Defina la existencia y desarrollo de mecanismos de articulacidén nacidn territorio que se hayan desarrollado, durante la
implementacién del proceso.

En la implementacion de los CTR con la participacion de las dependencias de la Alcaldia de Patia se logré la articulacién
con el Ministerio de vivienda, para el fortalecimiento del proceso administrativo que lleva a cabo la administracion en el
ajuste a su PBOT y la vinculacion del ETCR como nuevo centro poblado.

Avances y temas pendientes gue merecen especial atencién.

e Vinculacion del ETCR como nuevo centro poblado del PBOT.

e Mejoramiento de la capacidad del acueducto en la zona donde se encuentra el ETCR y comunidades
aledafas.

e Fortalecimiento de las ofertas sociales y coberturas a zonas rurales para el acceso a la oferta social y
vinculacién de espacios de bienestar.

- Escenarios de prevencion de violaciones de derechos humanos, en los que se gestionan los riesgos de los
excombatientes.

Dentro del municipio se desarrolla la estrategia de Carpa Azulpara la implementacion de la seguridad y defensa del
proceso de reincorporacion en la zona de Patia. Anteriormenteliderada por el Ministerio de Defensa, actualmente esta a
cargo la ARN y se esté a la espera de lineamientos de nivel central para su implementacion.

Alianzas con actores claves

Variables:
- Seifiale los aliados territoriales gue han contribuido al desarrollo de acciones para la implementacién del proceso en su
territorio.
o Desagregar el tipo de actor (publico, privado, tercer sector) y el tema al cual aporto.

UARIV (Publico): ha contribuido en orientar a las PPR acerca de los procesos de atencion y reparacién de victimas, asesoria a
poblacién desvinculada de GAOML, y permitid la atencidon de la poblacién brindando un espacio fisico acorde a las
necesidades de confidencialidad.

Alcaldia municipal de Patia - Secretaria de Salud (Publico): cada vez que se ha solicitado el proceso de afiliacion al régimen
subsidiado de PPR mediante listado censal han contribuido con la orientacidn y tramites de manera oportuna.

IE Simén Bolivar(Publico): Permitié articular acciones para que las PPR desarrollen acciones de servicio social y vinculacion de
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los participantes a ciclos educativos y formacién para adultos.

ICBF(Publico): Se articularon acciones para orientar a los participantes de la iniciativa comunitaria en temas relacionados
con: Violencia intrafamiliar y abuso sexual, seguridad alimentaria, prevencién de embarazo en adolescentes, buenos
habitos alimenticios, prevencién de consumo de SPA.

Policia Nacional(Publico), Ejercito Nacional(Publico): Se vincularon a las distintas actividades desarrolladas en el marco de la
iniciativa comunitaria con orientaciones acerca de seguridad en el territorio, actividades con los nifios, nifias y
adolescentes, aprovechamiento del tiempo libre.

Lideres, Lideresas y presidentes de JAC; de los barrios Galan, Olaya Herrera, El Lago, Floresta, lideres y lideresas de la Vereda
la Barca, El Estrecho, Lomitas y La ventica quienes participaron y convocaron a la comunidad para desarrollar acciones
encaminadas a la satisfaccién de necesidades colectivas.

Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion

Variables:

En el caso de que, en su territorio, exista un antiguo Espacio Territorial de Capacitacion y Reintegracion (ETCR) indique el nivel
de avance en su proceso de transformacion en los siguientes componentes asi:
1) Plan de Ordenamiento Territorial y definicién de figura administrativa en el territorio.

Vinculaciéon del predio del ETCR como nuevo centro poblado. Dentro de este ejercicio se ha avanzado en la

organizacion de los planos del ETCR y el estudio de gestién del riesgo para continuar con su vinculacion el proximo
afio.

2) Acceso al sistema de seguridad social en salud. ¢ Esta sisbenizada la poblacién?

El 49% de la poblacién del ETCR se encuentra con registro de SISBEN y el 100% con vinculacién al sistema de salud.

3) Acceso a Vivienda ¢Se han efectuado gestiones para dar subsidios de vivienda? ¢Cuéales?

Una de las proyecciones que tiene el ETCR de Patia es la implementacion de unidades de vivienda por parte del
Ministerio de agricultura dentro de la proyeccion se tiene 40 unidades de vivienda.

4) Interconexidn Eléctrica ¢Se han efectuado gestiones para la energizacién de las areas de influencia y el
antiguo ETCR? ¢ Cuéles?

El ETCR cuenta con conexion a red eléctrica, en este momento se encuentra en el proceso de legalizacion y ampliacién
de la electrificacion a todo el predio que comprende 40 hectareas.

5) Acueducto y Alcantarillado ¢Hay plan de expansion de aguas hacia la zona del antiguo ETCR y sera
contemplado el acueducto y alcantarillado en la zona?

El ETCR cuenta con servicio de agua a través de la conexion de tuberia al acueducto de Patia y se espera que dentro
de la planificacién de la construccion de la mejora del acueducto se pueda ampliar la cobertura de agua para la zona
de la Barca. Frente al servicio de alcantarillado no presenta servicio.

6) Saneamiento basico ¢Como se realiza el proceso de disposicion de residuos sélidos (basuras)?

Dentro de las politicas de administracion de los ETCR la ARN realiza la recoleccidén de basuras con contrataciones a la
empresa de aseo de Patia, puesto que, la zona de la Barca no cuenta con servicio de alcantarillado.

7) Atencién a primera infancia ¢Existe infraestructura social para atencién de primera infancia?

Hasta el momento no se tiene esta infraestructura, se espera que para principios del afio siguiente se cuente con un
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centro de cuidado que beneficie a nifios y nifias de la comunidad.

8) Impacto ambiental: ¢Ha tenido un impacto ambiental la presencia del antiguo ETCR y qué se ha hecho para
mitigarlo?

Las actividades productivas desarrolladas en el ETCR estan enfocadas al buen cuidado y buenas practicas ambientales.
Por lo tanto, no se tiene un impacto en la zona donde se encuentra el ETCR.

3. Retos y recomendaciones para la nueva administracion municipal o departamental.

Retos de la Reintegracion — Reincorporacion en el departamento o municipio.

Para el caso de municipios que cuentan con Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion mencionados en el
punto anterior, Mencione de acuerdo las acciones que se encuentran en curso o por realizar. En lo posible, definir tema de la
accioén, tipo de accion (gestion, planeacion, por ejemplo), componente del Plan donde se recomienda sea incluida, logros o
avances de la accion y su aporte al PD.

Acciones Estado
Vinculacién del predio del ETCR como nuevo Ejecucion - requiere avance y seguimiento en
centro poblado. el PD a formular.
Oferta para el cuidado de los nifios y nifios que | Formulacién - requiere avance y seguimiento
habitan el ETCR en el PD a formular
Mejoramiento de los servicios publicos de Gestion - requiere avance y seguimiento en el
ETCR PD a formular
Fortalecimiento de la oferta social y educativa | Gestion - requiere avance y seguimiento en el
enel ETCR PD a formular.

Recomendaciones

1. Es indispensable que la nueva administracion ejecute estrategias encaminadas a la atencidn e inclusion de las
Personas en Reincorporacion - PR y Personas en Proceso de Reintegracion— PPR en distintos ejes como
productividad, subsidios para mejoramiento de vivienda, mas familias en accién, formacion académica y formacion para
el trabajo.

2. Participacion en las mesas para la construccion del plan de desarrollo municipal con el objetivo de contextualizar a la
administracion entrante los objetivos, retos e inclusion de la poblacién en programas y proyectos que se vayan a
ejecutar.

3. Abrir las puertas a la poblacién sin ningun tipo de discriminacién desde un enfoque participativo, incluyente, teniendo
en cuenta que las PR yPPR, manifiestan que en diversos escenarios sienten ser discriminados por el hecho de haber
pertenecido a un GAOML.

4. Es necesario crear una estrategia de apoyo a proyectos productivos desde la legalidad, mediante incentivos
econdmicos, asistencia técnica y aseguramiento de la comercializacién de sus productos.

5. Acceso a vivienda de interés social y/o mejoramiento con el objetivo de mejorar la calidad de las PR y PPR y sus
familias.

6. Articular acciones para llevar oferta institucional en salud, convivencia pacifica, ciudadania e inclusion social.

7. Acceso a fuentes laborales en espacios como mano de obra en construccién y mantenimiento de vias, o demas obras
de infra estructura que ejecute el municipio.
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4.1. Recomendaciones estratégicas y operacionales al nuevo gobierno

4.2. ASPECTOS URGENTES de atender a partir del 1 de enero de 2020.

En las actas de empalme de cada dependencia, se dej6 indicando los actos urgentes a realizar los primeros 15
dias de Enero de 2020.

4.3. INVENTARIOS ADICIONALES

4.3.1. BIENES MUEBLES E INMUEBLES

1. INVENTARIO DE BIENES MUEBLES

Mecanismo
de control de
Bienes muebles asignados Dependencia y servidor publico No. de identificacién del bien Fecl.\a' de Precio de | Descripcio Ubicacién Estado Mantenimie| Péliza de inven_tarios
responsable adquisicion| compra n nto seguro de bienes

consumibles

y suministros
Maquinaria y equipo
Equipo de transporte, traccion y
elevacién
Equipos de comunicacion y
computacion
Muebles, enseres y equipo de
oficina
Bienes muebles en bodega
Redes, lineas y cables
Plantas, ductos y tuneles
Otros conceptos

2. INVENTARIO DE BIENES INMUEBLES
No.
. . Reporte de .
Identificacion Nombre o Alias Estado .Mam?‘.ﬂa. Cédula Direccién [informacién Usuarioy
inmobiliari | catastral claves
a y manuales

4.3.2. SISTEMAS DE INFORMACION (PLATAFORMAS COMO INSTRUMENTO DE GESTION DE LA
INFORMACION PUBLICA, SEGUN DECRETO 103 DE 2015, TiTULO V, SE CUENTA CON EL REGISTRO
DE ACTIVOS DE INFORMACION.

Para la vigencia 2019 se ha elaborado el formato TIC-IAl Version 2019 denominado Inventario de Activos de
Informacion, en el cual se ha iniciado el registro de los activos de informacion de la alcaldia municipal de Patia y
sus dependencias. En este instrumento se han registrado los sistemas de informacion internos y los de las
entidades con las cuales se tiene obligacién de suministrar informacién o rendir cuentas.
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