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INFORME PORMENORIZADO DEL PROCESO DE EMPALME DEL MUNICIPIO DE
ANSERMA CALDAS.

En cumplimiento de la circular conjunta Nro. 018, proferida por la Contraloria General
de la Republica y Procuraduria General de la Nacion, la oficina de Control Interno se
permite presentar un informe pormenorizado de las actividades realizadas en cada una
de las fases del proceso de empalme.

Fase I.

La administracion municipal mediante la resolucion Nro.444 de septiembre 18 de 2015,
conformo el equipo de trabajo y designo los responsables para el proceso de empalme
2015-2016.

Mediante acta de reunion Nro.1 de la fase 1, socializo los formatos correspondientes
a Gestion de Desarrollo Administrativo y Gestion del Desarrollo Territorial, indicando
los funcionarios responsables de su diligenciamiento y las fechas méximas de entrega.
(se anexa al presente)

Para mayor conocimiento del proceso de empalme se realizaron capacitaciones y por
medio de folletos se explico el proceso a seguir para dar cumplimiento a la fase I.
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Fase I:

Entre Septiembee y Octubre, la elaboracion def infor-|
me de empaime en ks componentes de gestion
administrativa y gestin del desamolo temitorial, a
cargo de la administracion saliente, que le servird a la|
misma para revisar los logros, generar dlertas oportu-
nas y reslizar accionss comectivas antes de entregar
la administraron

Fase II:

Entre Noviembee y Diciembes & desamolo de las
sesiones de empalme entre ambos equipos - saien.|
fes y entrantes. A partir del andlisis conjunto del
nforme de empalme se deberd entregar la informa-|
cidn (fisica y digital), & estado de gestion y los proce-|
dimisntos de cada una de las dependencias de la|
entidad temitorial al equipo de empaime de la admi-
nistracion entrante, que certificara su recepciin guar-|
dando el derecho a revisin establecido en la norma-
fiva comespondiente.

Fase ITI:

Entre Encro y Marzo de 2016, la apropiacion y uso
de I3 informacitn del informe: de empalme por parte|
el nueve gobierna territorial, con el fin de garantizar
la continuidad de los senicios bisicos a la cudada|
mia y la comecta ejecucion de ke procedimientos
administratives y financieros de la administracion
para mitigar los treumatismos asociados 8 ks cam]
bics de gobiemo

1 Fase Preparatoria

Periodo: (Septiembre — Octubre)

Esta primera fase estd dirigida a la administracion
saliente y presenta los cuatro primeros pasos para la
preparacion de insumos para €l empalme, los cuales
consisten en:

- Conformacién de equipo de trabajoy
designacion de responsables

Para realizar el abordaje del empalme de gobierno,
es necesario planificar el proceso. Para esto, el pri-|
mer paso consiste en conformar un equipo de trabajo
©on una coordinacion,

El mandatario saliente designa y dirige el equipo.
Este grupo debe estar compuesto por funcionarios
conocedores de las dreas teméticas a nivel adminis-
trativo, financiero y misional de la entidad. Por lo tan-
1o, es clave que cada drea o dependencia de la enti-
dad delegue un servidor piblico, preferiblemente de
carrera administrafiva por su vocacion de permanen-
ia en la administracion

- Construccion de agenda de trabajo

Una vez conformado el equipo de trabajo, liderados
por el mandatario saliente desarrollaran una agenda
en la cual se asignardn las acividades por realizar
los funcionarios responsables de desarrollarla, la
dependencia a la que pertenecen y la fecha de cum-
plimiento de estas tareas

- Identificacién y levantamiento de in-
formacion

|[ Gestiény desarrollo administrativo ]I

Tl e T T T T |

Gestion del desarrollo territorial

Cumplimiento del Plan de desarrollo

¥ Educacién

y saneamiento bdsico

¥ Otros sectores y temas

Seguimiento al POT

Tomado del instructivo para el proceso de empalme de los mandatarios temitoriales 2013-2016
Teniendo claras las actividades a desarrollarse durante la fase I, se disefié y socializo

el CRONOGRAMA DE TRABAJO, definiendo las acciones de esta etapa, asi como los
responsables.

La oficina de Control interno, con el apoyo de la Asesora Externa realizo constante
seguimiento al diligenciamiento de los formatos de Gestion Administrativa y Gestion
del Desarrollo Territorial.

Fase Il

En desarrollo de esta etapa se realizd la reunién Nro. 1 de la fase dos, la cual se
programé con el proposito de presentar cada uno de los equipos y concertar la agenda
de trabajo para el desarrollo oportuno de cada una de las tematicas y aspectos que
deben considerarse en la ejecucién del proceso de empalme 2015 — 2016.

Durante esta fase se realizaron sesiones de empalme, cuyas actas reposan en el
folder de empalme — fase Il.

Desde el proceso de Control interno con el apoyo de la asesora externa, se proyect6
la comunicacion dirigida a los Secretarios de Despacho, en la cual se indica los
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aspectos a tenerse en cuenta para diligenciar el formato de acta de Gestion, de
acuerdo a la ley 951 de 2005.

Se cumplié oportunamente a lo requerido en la circular externa 023 de octubre 27 de
2015 de la Contraloria General de Caldas, con respecto al envio de los formatos de
la circular conjunto 018.

Serealizd el informe de gestion a través de la pagina web de la entidad, el cual puede
ser consultado en el link: http://www.anserma-
caldas.gov.co/Informes_ Ciudadania.shtml?apc=0cxx-3-&x=2215071

Fase Il

Dando cumplimiento a lo reglamentado para el proceso de empalme, se desarrollaron
las actividades programadas por los equipos de empalme, quienes realizaron las
sesiones de entrega y recibo de la informacion, de acuerdo a la gestion realizada
durante los cuatro afios de gobierno. Cabe resaltar que hasta la fecha estas
actividades se han ejecutado con transparencia, respeto y profesionalismo.

A la fecha de elaboracion del presente informe se esta a la espera de entrega del Acta
de gestion por parte de los Secretarios de Despacho Salientes y ratificados en el cargo,
resaltando que aun se encuentran en los plazos estipulados para que esta sea
presentada.

De esta manera la Oficina de Control Interno de la Alcaldia Municipal de Anserma
Caldas rinde informe pormenorizado del proceso de empalme en cumplimiento a lo
sefialado en la circular conjunta de la Contraloria General de la Republica y de la
Procuraduria General de la Nacién N° 018 de septiembre 3 de 2015, se aclara que la
informacion reposa en medio magnético en cada una de las Secretarias de Despacho
de la Entidad.

Atentamente,
ORIGINAL FIRMADO

SARA PATRICIA OROZCO VELASQUEZ
Jefe de Control Interno
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS SESIONES DE EMPALME
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