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Sobre la espalda de los andes orientales, como un desafio a la naturaleza, se trepd sobre las vértebras de nuestra formidable
cordillera, un pueblo que tiene un nombre musical y exquisito llamado Boavita.

Boavita, ubicada al Norte del departamento de Boyacd, sobre la hoya del rio Chicamocha, deslumbrante y majestuosa. De gente
noble, emprendedora, de corazén guerrero descendientes de los Indigenas Laches. Luchadores y forjadores de paz. Boavita, una

tierra de ensuefios.
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|. PRESENTACION DEL PDT

El plan de desarrollo territorial no es solo una mera formalidad o exigencia normativa; es un denso y prolifico ejercicio dialégico,
producto de las interacciones de la sociedad civil y los voceros de la institucionalidad, es una construccién comunitaria propia de un
Estado social de derecho, en el marco de una democracia participativa.

El articulo 339 de la Carta politica vigente le entrega al municipio como entidad territorial autbnoma, la importante tarea de elaborar y
concertar en forma articulada con el gobierno nacional y departamental; una valiosa herramienta gestion para asegurar el uso
eficiente de los recursos y el cabal desempefio de sus funciones.

De otra parte, la ley 152 de 1994 es la norma organica que desarrolla legalmente el precitado texto constitucional, consagra las
actuaciones conducentes del proceso planificador, en donde interactian, la ciudadania, el gobierno local, el consejo territorial de
planeacion y el Concejo municipal.

El PDT se convierte en un instrumento de planificacion que orienta la administracion municipal en un determinado periodo de
gobierno y comprende también, la vision, los programas, los proyectos y las metas desarrollo asociadas a unos recursos publicos
que se manejaran en el cuatrienio 2016-2019.

Son tres los componentes que integran el PDT:

-Diagndstico: constituye una recopilaciéon y un fidedigno analisis de las situaciones tanto positivas como adversas que se suscitan
en el territorio. Es como una especie de fotografia de la realidad que debe recoger con detalle y precision los principales rasgos de la
imagen municipal, sin ningn tipo de maquillaje o adorno.

-Parte estratégica: Son las propuestas surgidas de los espacios de discusion colectiva, que pretenden identificar y formular los
objetivos, indicadores y metas. Contienen entre otros aspectos, elementos de largo plazo (vision), de mediano plazo (ejes
estratégicos) y de corto plazo (programas).

-Plan de inversiones: se encarga de asignar los recursos financieros necesarios para cristalizar los programas acordados y los
respectivos proyectos que los integran.
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Il. BOAVITA GENERALIDADES.

Sobre la espalda de los andes orientales, como un desafio a la naturaleza, se trepé sobre las vértebras de nuestra formidable
cordillera, un pueblo que tiene un nombre musical y exquisito llamado Boavita.

Boavita, ubicada al Norte del departamento de Boyaca, sobre la hoya del rio Chicamocha, deslumbrante y majestuosa. De gente
noble, emprendedora, de corazdn guerrero descendientes de los Indigenas LACHES - GUANES. Luchadores y forjadores de paz.
(agricultures) Boavita, una tierra de ensuefios.

Geograficamente el municipio de Boavita esta ubicado en la parte norte del departamento de Boyaca. Es el municipio mas grande
de la provincia norte con 159 Km y el segundo mas poblado después de soata, cuenta con una altura de 2.114 “m.s.n.m” y una
temperatura promedio de 18° C, Esta localidad formas parte de la cuenca media del rio Chicamocha y su localizacion geoespacial es
estratégica por sus limites con Santander, Norte de Santander y soata capital de la provincia.

Boavita limita por el Norte con el departamento de Santander, por el sur con La Uvita, por el oriente con La Uvita y San Mateo, y por
el occidente con Soata, Susacén y Tipacoqué. La cordillera oriental pasa por este vecindario y forma las estribaciones El Tabor, La
Palomera, Guamal, Tobal y El Bosque.

El principal rio de este municipio es el Chicamocha. Pasa por el costado occidental del vecindario. El Nevado, que nace en la Sierra
Nevada, marca limites por el norte con el departamento de Santander y traslada sus aguas al Chicamocha, en el punto denominado
Las Juntas. Entre las quebradas, sobresale La Ocalaya, que pasa por el sur del poblado y alcanza sus aguas al Chicamocha.

e Su suelo: produce maiz, trigo, frijol, tabaco y frutales.
e En ganaderia: se crian semovientes vacunos, ovinos, caprinos y equinos. En menor escala, se fomenta la cunicultura y la
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avicultura.

su territorio: se explota una mina de carbén a cielo abierto. Sus reservas probables se estiman en 2.076 millones de
toneladas, segun estudio realizado por la UPTC, También hay explotaciones de caliza y arena.

Educacion: Cuenta con los siguientes planteles que ofrecen educacion secundaria: Instituto educativo Técnico industrial
Mariscal Sucre, Instituto educativo técnica y académica nuestra sefiora del rosario instituto educativo técnica agricola,
Funciona un Centro Regional de Educacién a Distancia, CERES, de UNAD. También, una escuela mixta urbana y 26
escuelas rurales.

se fundo: En 1986por iniciativa de Humberto Tarazona Mejia, la Casa de la Cultura, que cuenta con una biblioteca, una sala
de conferencias e instrumentos y trajes para sus grupos de danzas, musica y teatro.

Salud: Funciona un centro de salud, regularmente dotado. Las veredas San Francisco y Lagunillas tienen puestos de salud.
Acueducto: El servicio a nivel urbano es bueno. Cuenta con planta de tratamiento.

Electrificacion: La mayoria de veredas esta bien atendida. Algunos sectores no tienen este servicio.

Mercado: Los viernes.

Festividades: El 6 enero se celebran las fiestas en honor de Nuestra Sefiora de la Estrella, patrona del municipio. El 14 de
septiembre, se realiza una feria ganadera en honor de la Santa Cruz de Sacachova.

calle 5 N°. 702* telefax #885221* email: alealdin@ooavita-boyaca.gov.co
Pagina web: www.boavita-boyaca.gov.co. Cédigo postal 151060 10




HONESTIDADP Y TRABAJO, COMPROMISO BE TOPOS

ACUERDO No. 006 DE 2016
(31 DE MAYO DE 2016)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE BOAVITA, PARA EL
PERIODO 2016-2019 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BOAVITA,

En uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales contenidas en Art.313 numeral 2°. De C.N.y Ley 136 de 1994 y Ley 152 de
1994, demas normas concordantes y

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 313 numeral 2°. De la Constitucibn Nacional establece como competencia de los Concejos Municipales,
adoptar de acuerdo con la Ley los planes y programas de desarrollo econdmico, social y de obras publicas.

2. Que la Constitucion Politica Nacional en su articulo 339 estipula que los planes de las entidades territoriales estaran
conformados por una parte estratégica y otra de mediano y corto plazo.

3. Que el Articulo 342 de la Constitucion, prevé que en la adopcion del plan de Desarrollo se debe hacer efectiva la
participacion de la ciudadania en su elaboracion.

4. Que la Ley 152 de 1994, en su articulo 40 prevé que el plan de Desarrollo ser4 sometido a consideracién del Concejo
Municipal para su aprobacion.

En mérito de lo anterior, el Concejo Municipal de Boavita
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TITULO |

PRINCIPIOS GENERALES
CAPITULO UNO ]
ADOPCION, DEFINICION, OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO PRIMERO:- Adoptese el PLAN DE DESARROLLO “HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE TODOS”, el cual
constituye el instrumento destinado a orientar, regular y promover en el periodo 2016-2019 todos las actividades en los sectores
social, econémico, ambiental, institucional Y grupos vulnerables, en procura del mejoramiento de las condiciones y de calidad de
vida de los habitantes de la jurisdiccion el Municipio de Boavita, mediante la aplicacién con eficiencia, eficacia, racionalizacion y
transparencia de los recursos econdémicos, fisicos y humanos.

ARTICULO SEGUNDO:- El Plan de desarrollo en su parte estratégica define cuatro (4) ejes estratégicos generales y Uno (1)
transversal, de los cuales se desprenden sus objetivos estratégicos correspondientes, con sus programas y subprogramas y
contempla un capitulo financiero a desarrollar en el cuatrienio del presente Gobierno Municipal.

ARTICULO TERCERO:- En consecuencia de los andlisis realizados a la problematica local y las soluciones priorizadas a la misma,;
El Plan de Desarrollo “HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISOS DE TODOS”, buscara consolidar la transformacion
multidimensional, sistémica, sostenible e incluyente de las fuerzas vivas del Municipio de Boavita, garantizando el acceso progresivo
de sus habitantes a la garantia de sus derechos, con énfasis especial en la nifiez y la adolescencia, a través de politicas y acciones
con enfoque de derechos, diferencial e incluyente, sobre el desarrollo humano, la competitividad, la productividad y el buen gobierno
del municipio de Boavita, que le permitan generar un modelo regional y Nacional de calidad de vida, oportunidades sociales,
econdmicas, convivencia pacifica y el desarrollo del espiritu empresarial de sus gentes.

ARTICULO CUARTO:- La elaboracion y ejecucion de los presupuestos, asi como las acciones de la Administracion Municipal, seran
regidas por lo contemplado en el Plan de desarrollo para el periodo 2016-2019, “HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE
TODOS” como queda a continuacién plasmado:
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TITULO I
FORMULACION PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019

, CAPITULO |
DIAGNOSTICO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL

1.1 DIMENSION SOCIAL
1.1.1 SECTOR EDUCACION

Una de las grandes fortalezas con que cuenta el municipio de Boavita es contar con tres instituciones educativas que son instituto
técnico agricola que cuenta con 15 sedes, El Colegio Técnico Industrial Mariscal Sucre cuenta con 6 sedes y el colegio Nuestra
Sefora del Rosario que cuenta con 5 sedes los cuales prestan los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media
vocacional; en la actualidad existen 1065 alumnos en jornada Unica, cuentan con el servicio de transporte escolar en un 100% en
cada una de las zonas de influencia escolar cuentan con el programa de alimentacion escolar el cual cubre al 100% de la poblacion
escolarizada y con deficiencias en su infraestructura fisica como baterias sanitarias insuficientes deficiente estado de campos
deportivos y sin infraestructura recreativa, deterioro fisico en senderos peatonales de las escuelas y es de resaltar deterioro
estructural de instituto técnico industrial ubicado en el casco urbano del municipio.
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CONSOLIDADO DE MATRICULA OFICIAL POR MUNICIPIO, INSTITUCION, SEDE Y GRADO - ANO 2016

SEDE ZONA 3 - Secundaria 4 - Media Total general
6 7 8 9 TOT 10 11 TOT
I.E.T. AGRICOLA - SEDE PRINCIPAL | URBANA 10 18 15 13 56 32 23 55 111
ESC SAN FRANCISCO RURAL 16 13 13 16 58 58

I.E. TECNICA'Y ACADEMICA
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - | URBANA | 38 47 47 48 180 48 18 66 246
SEDE PRINCIPAL

I.E. TECNICO INDUSTRIAL
MARISCAL SUCRE - SEDE URBANA | 46 36 25 45 152 47 29 76 228

PRINCIPAL

Fuente: Min Educacion 2016

Es de anotar el esfuerzo que debe realizar la administracién municipal por el cierre de brechas en cuanto a la calidad educativa
segun el indicador del ISCE cuyos resultados son medibles a través de las pruebas saber; para lo cual se requiere el mejorando las
condiciones locativas, la dotacién y el acceso a las Tic.

Aungue cuenta con una sede de la UNAD; en cuanto a la educacion técnica y pregrado el municipio debe hacer un esfuerzo para
garantizar el acceso a estos ya que existe alta demanda por parte de la poblacion.
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Honor

COBERTURAS EN EDUCACION 2014 DEL MUNICIPIO DE BOAVITA

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Tasa de cobertura bruta en educacion preescolar00 % 0% 40% 60% 80% 100% 120%

Tasa de cobertura bruta en educacion primaria
Tasa de cobertura bruta en educacién secundaria

Tasa de cobertura bruta en educaciéon media

Tasa de cobertura bruta en educacion basica

Tasa de cobertura neta en educacion preescolar _ 85%

Tasa de cobertura neta en educacion primaria 28%
Tasa de cobertura neta en educacion secundaria 64%
Tasa de cobertura neta en educacion media 68%
Tasa de cobertura neta en educacion basica 43%

70%

Fuente: Min Educacion, 2014 fichas e indicadores territoriales version 1.

En cuanto a la cobertura educativa se evidencia que existen diferencias entre la cobertura bruta y la cobertura neta lo que significa
el alto porcentaje de poblacidon escolarizada en extra edad, para cada nivel educativo tal como se refleja en la gréafica anterior donde
se observa una cobertura bruta del 103 % en educacion media, frente a una cobertura neta del 64 %, situacion similar ocurre con la
educacioén preescolar, basica primaria y secundaria.

Es indispensable la promocién para ampliar la oferta en carreras técnicas, tecnoldgicas y la educacién superior, fortalecer el
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sistema de conectividad, con lo cual podrian beneficiarse de la oferta mundial de conocimiento y a su vez disminuir una de las
causas selectiva y de mayor carga social con la migracion de jovenes por motivos de la discontinuidad de programas académicos de
formacion.

INDICADORES BASICOS EN EDUCACION

DESCRIPCION 2014 2013 2012 2011
% % % %

Tasa neta de cobertura escolar para educacion basica primaria 63,79 68,23 68,37 71,45
Tasa neta de cobertura escolar para educacion basica secundaria 67,95 65,95 66,73 67,01
Tasa neta de cobertura escolar para educacion media 43,36 43,07 48,85 43,31
Tasa bruta de cobertura escolar para educacion basica primaria 87.92 87.06 79.79 98.73
Tasa bruta de cobertura escolar para educacion basica secundaria 79.45 95.51 111.76 126.37
Tasa bruta de cobertura escolar para educacion media 86.75 93.62 106.21 108.81
Tasa de desercion en educacion basica secundaria 4,48 2,1 4,82 0
Tasa de repitencia en educacién basica primaria 0,43 0 2,18 1,02
Tasa de desercion escolar intra anual de transicion a grado once 3,06 1,46 3,27 1,95
Tasa de repitencia en educacién de transiciéon a grado once 0,26 0,24 1,93 0,9
Numero de nifios y nifias con discapacidad atendidos en el sistema 42 14 0 0
educativo
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Cobertura escolar neta en transicion 28,07 48,71 83,51 43,79

Numero de nifios y nifias (0-5 afios) en programas de educacion inicial 390 390

Fuente: SUIN; Min educacién 2014

En la tabla anterior, podemos encontrar el comportamiento a través de los afios de los indicadores basicos en educacién donde se
muestran las diferencias entre las coberturas netas y brutas en cada uno de los niveles educativos esto se debe a que el indicador
de tasa de cobertura bruta toma como base todos los jovenes que se encuentran estudiando en el nivel académico, sin discriminar
su edad, por el contrario las tasas de cobertura neta indica la cantidad de jovenes por cada nivel educativo con los rangos de edades
especificas propias del nivel académico que cursan, en pocas palabras excluye a los jovenes que sobrepasan estos rangos de edad.

Alli mismo encontramos la trazabilidad de los Ultimos 4 afios de indicadores como la tasa de desercion y de repitencia por nivel
académico donde notamos que es casi constante su comportamiento a través de los afos.
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ANALISIS PARA EL CIERRE DE BRECHAS BOAVITA

EDUCACION
NIVEL ACTUAL SITUACION DE LA ET
INDICADOR CIERRE DE , META 2018 | ESFUERZO FRENTE
BRECHAS MUNICIPIO | DEPARTAME | REGION AL CIERRE DE BRECHAS
NTO
El municipio esta realizando
Cobertl.Jta neta_en 43.40% 48,40% 47.80% 44.10% BAJO los mayores esfuerzo§ para
educacién media. lograr una cobertura 6ptima
en educacion.
Las instituciones educativas
Pruebas saber 11 realizan un gran esfuerzo
matematicas 2014. 51,07% 51,82% 51,28% 55,43% BAJO para lograr una buena
calidad educativa.
Frente a la brecha que de
. analiza del departamento el
Tasa de analfabetismo 14,80% 10% 8,40% 7,20% MEDIO | 1 unicipio debe hacer un
mayores de 15 afios. BAJO : .
esfuerzo medio bajo del
7,20 %.
El municipio debe realizar
Tasa de cobertura bruta en 78.28% 92 60% i 92.6% ALTO un esfuerzo alto con
educacion primaria. ’ ’ ' relacién a la brecha del
departamento.
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INDICADOR CIERRE DE
BRECHAS

Tasa de cobertura bruta en
educacion secundaria.

Tasa de cobertura bruta en
educacion media.

1.1.2 SECTOR SALUD

NIVEL ACTUAL

MUNICIPIO

102,80%

86,75%

DEPARTAME
NTO

102,50%

89,90%

REGION

META 2018

100%

87,75%

ESFUERZO

BAJO

BAJO

SITUACION DE LA ET
FRENTE
AL CIERRE DE BRECHAS

El municipio debe mantener
la cobertura en educacion
con un esfuerzo bajo.

El municipio debe hacer un
esfuerzo bajo con relacion
al porcentaje del
departamento.

El municipio de Boavita, cuenta con una Institucion prestadora de servicios, la cual es publica y presta atencion de primer nivel,
tiene habilitados los servicios de Medicina general, enfermeria, odontologia, laboratorio clinico, terapia fisica, sala de procedimientos

menores, consulta prioritaria, toma de citologias, servicio farmacéutico, fisioterapia, transporte asistencial basico (TAB) y

la

institucion de salud de nivel superior que recibe los pacientes de éste municipio, se encuentra a 1 hora de distancia en tiempo.

Ademas de tres puestos de salud en la zona rural veredas san francisco lagunillas y Melonal los cuales no se encuentran en
funcionamiento cuenta con la EPS comparta que atiende en régimen subsidiado a 3825 habitantes y 352 personas en régimen
contributivo en diferentes EPS.
Se presentan algunas deficiencias en el eficiente funcionamiento del centro de salud, no hay plan de contingencias para
emergencias para veredas lejanas, el comité de salud no est4 debidamente articulado con el comité territorial para ejercer control
periédico sobre el buen funcionamiento de la prestacion del servicio.
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El 100% de la poblacién del municipio de Boavita esta afiliada al sistema de seguridad social en salud.

Las principales causas de morbilidad en el municipio de Boavita son las infecciones respiratorias, infecciones parasitarias y
deficiencias nutricionales en cuanto a la mortalidad las mayores causas fueron Enfermedades del sistema circulatorio, neoplasias y

las demas causas externas.

INDICADORES BASICOS SALUD

. 2014 2013 2012 2011
DESCRIPCION % % % %
Tasa de mortalidad en menores de un afio por 1.000 nacidos vivos. 16.6 16,03 16,03 16,55
Cobertura de inmunizacién con pentavalente ) DPT hepatitis 3 dosis en la 119,04 63,15 96,35 54,31
nifiez menores de 1 afio.
Cobertura de inmunizacion contra el triple viral de un afio. 71,73 77,42 107,01 52,33
Cobertura vacunacion contra polio en menores de 1 afio. 119,04 63,15 96,35 54,31

Fuente: SUIN; Min salud 2014
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AFILIADOS AL SISTEMA DE SALUD POR TIPO DE REGIMEN (CIFRAS A OCTUBRE 2015)

3.825

4.000
3.500
3.000
2.500 352
2.000
1.500
1.000 -

500

Afiliados al régimen Afiliados al régimen
contributivo subsidiado

Fuente: Min Salud, 2015, fichas e indicadores territoriales.

El 98% de la poblacion esta afiliada al sistema de seguridad social en salud y el 2%, al régimen contributivo, lo que significa que el
100% de la poblacion segun Secretaria de Salud de Boyaca puede acceder a los servicios de salud en el municipio.
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DETERMINANTES INTERMEDIOS DE LA SALUD -SISTEMA SANITARIO, MUNICIPIO DE BOAVITA, 2010 - 2014

COMPORTAMIENTO

DEPARTAMENTO
DETERMINANTES INTERMEDIOS DE LA SALUD DE BOYACA BOAVI;A 2013 S |2 YN |9 |
% ’ RIS|R|]|R
Porcentaje de hogares con barreras de acceso a los
servicios para cuidado de la primera infancia (DNP- 13.5 9.51
DANE 2005)
Porcentaje de hogares con barreras de acceso a los 6.9 556
servicios de salud. (DNP- DANE 2005) ’ ’
Cobertura de afiliacion al SGSSS (MSPS 2014) 87.04 66.48 20N N \
Coberturas administrativas de vacunacién con BCG 88.5 2.4 AV I VI S \
para nacidos vivos. (MSPS 2014) '
Coberturas administrativas de vacunacion con DPT 3 20N 2N 7
. N 88.3 119
dosis en menores de 1 afio.
Coberturas administrativas de vacunacion con polio 3 20N 2N 7
. ~ 88.2 119
dosis en menores de 1 afio.
Coberturas administrativas de vacunacion con triple 20N | 2N \
. . o 88 1.7
viral dosis en menores de 1 afio.
Porcentaje de nacidos vivos con cuatro 0 mas 88.1458 7949 N -
consultas de control prenatal.
Cobertura de parto institucional. 98.9674 100 N7
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En el cuadro anterior se muestran algunos indicadores de vital importancia en comparacion con el departamento, determinantes para
tener una idea de la situacion actual del municipio, como nos encontramos en la superacion de las brechas nacionales y locales y
cudles deben ser las estrategias disefiadas para la mejora significativa del sector.

ANALISIS PARA EL CIERRE DE BRECHAS BOAVITA

servicios de salud.

SALUD
NIVEL ACTUAL )
INDICADOR CIERRE | META ESFUERZO SITUACION DE LA ET FRENTE
DE BRECHAS DEPARTAMENT | REGIO | 2018 A CIERRE DE BRECHAS
MUNICIPIO o N
Tasa de mortalidad BAJO I .
infantil por 1.000 nacidos |  16,60% 16,60% 21,20% | 14,05% El municipio debe realizar un
i esfuerzo.
Vivos.
Cobertura de vacunacion Mantener cobertura del total de
0, [ 0 0
DPT. 100% 88% 94% 100% BAJO la poblacién infantil contra DPT.
Porcentaje de hogares Es importante Garantizar el
- 0, Te
cqn acceso a los . 90.49% 86,50% i 93% MEDIO gccesp al 100% de la poblacion
cuidados para la primera BAJO infantil en los programas para la
infancia. primera infancia.
Porcentajes de hogares MEDIO- Garantizar el acceso al 100% de
con acceso a los 94,44% 93,1% - 97% BAJO la poblacion a los servicios de

salud.
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El municipio debe realizar un

MEDIO- esfuerzo considerable en el
BAJO analisis de las causa de la

morbilidad no transmisibles.

Morbilidad por grandes
causas enfermedades 58,06% 54,41% - 53%
no trasmisibles.

1.1.3 SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

En cuanto al agua potable el municipio de Boavita para el casco urbano capta sus aguas de tres fuentes de abastecimiento
superficial que son las cabrillas Laguneta y el Granadillo las cuales se encuentran en regular estado, y en el &rea rural es tomada de
nacederos y aljibes, pozos profundos, quebradas y nacimientos.

La Secretaria de Salud de Boyaca en su Sistema de Informacion para la Vigilancia de Calidad de Agua Potable — SIVICAP-INS-
LSPD, para el afio 2014, reporta que el agua potable suministrada en la zona urbana del municipio, presenta un indice de riesgo de
la calidad del agua SIN RIESGO (3,68%) suministrando a la poblacién agua apta para el consumo humano lo cual no sucede en la
zona rural ya que no cuenta con plantas de tratamiento.

El Municipio cuenta con un alcantarillado combinado. La red de alcantarillado estd compuesta por Tuberia en concreto y gres en
didmetros de 12”, 8” 6”, 4” en una longitud aproximada de 6.8 Km.

Por otra parte, existen 92 pozos de inspeccién y se encuentran en regular estado, exhiben falta de Mantenimiento. Adicionalmente
hay 7 sumideros los cuales se han convertido en depdésitos de Basura, exhiben falta de mantenimiento ademas en el municipio no
existe planta de tratamiento de aguas residuales.

En cuanto a la recoleccion de basuras, Se presta el servicio de recoleccién y transporte combinado utilizando una volqueta de
propiedad del municipio cuya capacidad del volcé es de 6m, con la cual se realiza el recorrido por las vias urbanas con una
frecuencia de 2 veces por semana. Se tiene establecido dos micro-rutas codificadas de color naranja y verde para los dias martes y
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viernes.

El servicio es prestado por 3 operarios y el conductor del vehiculo, los primeros cuentan con Elementos de proteccion personal como
casco, gafas, overol manga larga, guantes, botas y Tapabocas, son usados constantemente por el personal.

La ruta de recoleccién se encuentra documentada, se realiza y esta disefiada bajo parametros de Técnicos de planificacion se
formuldé con el conocimiento del jefe de oficina, el conductor y los Operarios. Para que los niveles de eficiencia en materia de
consumo de combustible y tiempo de la Actividad disminuyan.

Se disponen los residuos en celda Sanitario Temporal Municipal ubicado a una distancia aproximada De 3.2 km el predio
denominado El Sauz se encuentra localizada en la Vereda La Ochaca, las vias de Acceso estan en mal estado con pendientes
pronunciadas.

El dia martes y viernes se realizan dos viajes al punto de disposicion por cada micro ruteo establecido Dependiendo de la cantidad
de residuos sélidos generados.

En la visita se observo que la celda sanitaria se encuentra en buen estado de operacion, se realizan Jornadas de mantenimiento
operativo y preventivo en la celda sanitaria, presenta deficiencias en el Tratamiento de lixiviados ya que la recoleccion tiene fugas y
se realiza vertimiento directo al suelo Del fluido sin ser tratado. En algunas areas de la celda sanitaria se observa parcialmente
Enterramiento.

COMPARATIVO ANOS

DESCRIPCION 2014 2013 2012 2011
] |

Cobertura agua potable 47,61 46,15 64,7 64,28

% de viviendas con servicio de alcantarillado | 312 | 312 | 31 | 1097
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Honor § s

cobertura de acueducto 67,3 69,76 64,57 10,99
Fuente: SUIN; Min servicios 2014

La cobertura de agua potable es del 47.61% para el afio 2014 lo que indica que en gran parte del &rea rural la poblacion no cuenta
con agua apta para el consumo humano ya que en los lugares donde se abastece el agua no cuenta con plantas de tratamiento y se
contamina con actividades agropecuarias antes de llegar al consumidor.

OTRAS COBERTURAS DE SERVICIOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

DETERMINANTES INTERMEDIARIOS DE LA SALUD DE BOYACA BOAVITA
% %

Cobertura de servicios de electricidad 87.4 100
Cobertura de acueducto 40.47 67.3
Cobertura de alcantarillado 42.7 31.2
Cobertura de servicios de telefonia 13.5 70
Indice de riesgo de la calidad del agua para consumo humano 6.37 368
(IRCA)

Porcentaje de hogares sin acceso a fuentes de agua mejorada 3.2 62.57

(DNP-DANE 2005)
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Porcentaje de hogares con inadecuada eliminacién de 225 24.36
excretas (DNP-DANE 2005) ' '
Coberturas utiles de vacunacion para rabia en animales

L 73.3 65
(Sivigila)
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ANALISIS PARA EL CIERRE DE BRECHAS BOAVITA
SANEAMIENTO BASICO Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS

INDICADOR CIERRE DE NIVEL ACTUAL '\gngSA ESFUERZO SITUACION DE LA ET FRENTE
BRECHAS MUNICIPIO | DEPARTAMENTO % A CIERRE DE BRECHAS
Cobertgra de servicios de 88% 87.40% 90% BAJO El municipio debe hacer un gs.fuer%o pajo
electricidad. frente a la cobertura de servicio eléctrico.
En cobertura de acueducto el municipio
Cobertura de acueducto. 40,45% 67,30% 42% BAJO debe hacer un esfuerzo bajo en el cierre de
brecha.
Cobertura de El municipio por sus recursos bajos no
. 42,72% 31,20% 44% BAJO podra hacer sino un esfuerzo bajo en este
alcantarillado. :
sentido 44 %.
. . El municipio debe hacer un esfuerzo bajo
Indice de riesgo de la debido a que los indices de calidad de agua
calidad del agua para 3,68% 6,37% 3,68% BAJO d . 9
no representan riesgo para el consumo
consumo humano.
humano.
Porcentaje de hogares Los recursos existentes en el municipio
sin acceso a agua 62,57% 23,20% 60% BAJO limitan el esfuerzo para mejorar el acceso al
mejorada. agua mejorada por eso el esfuerzo es bajo.
Porcentaje de hogares 44.36% 22 50% 20% ALTO El municipio debe hacer un esfuerzo Alto

con inadecuada

para lograr disminuir el porcentaje de

calle 5 N°. 702* telefax #885221* email: alealdin@ooavita-boyaca.gov.co

Pagina web: www.boavita-boyaca.gov.co. Cédigo postal 151060 28




HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO BE TODPOS

META .
INDICADOR CIERRE DE NIVEL ACTUAL 2018 | ESFUERZO SITUACION DE LA ET FRENTE
BRECHAS MUNICIPIO | DEPARTAMENTO | op A CIERRE DE BRECHAS
eliminacion de excretas. hogares con inadecuada eliminacion de

excretas incluso para
Quedar por debajo de los indices del

departamento.
Cobertura De Boavita debe hacer un esfuerzo alto para
Vacunacion Para Rabia 65% 73,3% 80% ALTO cubrir la vacunacion de rabia animal incluso
En Animales. para superar los indices del departamento.

1.1.4 SECTOR VIVIENDA

POBLACION TOTAL

De acuerdo a la informacion obtenida del DANE proyectada desde el afio 2005 en la cual la poblacién total registrada para el
municipio de Boavita denota un crecimiento negativo en los ultimos afos, y al afio 2015 el municipio cuenta con 7.079 habitantes, de
los cuales el 58.6% pertenecen al area rural y el 41.4% al area urbana..

La poblacion del afio 2.015 con respecto a La poblacion del afio 2.005 ha disminuido en un 19.5% aproximadamente.

v" Densidad poblacional por kil6metro cuadrado

La densidad poblacional se mide con el nimero de personas por kilbmetro que habitan en el municipio, la densificacion del
municipio de Boavita es de 48 habitantes por Kilbmetro cuadrado, por lo cual se puede decir que la poblacién en este municipio se
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encuentra dispersa.
v' Poblacién por area de residencia urbano/rural.

La poblacion que reside en la cabecera municipal de Boavita para el afio 2015 correspondié al 41,3% Y el 58,6% correspondio al
resto de la poblacién, identificandose un incremento en los Ultimos tres afios en el nimero de personas que residen en la zona de
cabecera asociado principalmente a la migracién de personas del area rural, otros desplazadas principalmente por situaciones socio
econOmicas mas exactamente del vecino pais de Venezuela. También es evidente el aumento de poblaciéon adulta mayor jubilada
que se ha trasladado a vivir al Municipio dado su clima y las condiciones ambientales a las que se le adjudica la mejoria en la
preexistencia de enfermedades, especialmente de tipo cronico.

POBLACION POR AREA DE RESIDENCIA, MUNICIPIO BOAVITA, 2015

POBLACION CABECERA . GRADO DE
MUNICIPIO MUNICIPAL POBLACION RESTO POBLACION | URBANIZACION
. . TOTAL
POBLACION |PORCENTAJE |POBLACION |PORCENTAJE PORCENTAJE
BOAVITA 2.929 41,3 % 4.150 58,6 % 7.079 41,3 %

Fuente: Poblacion — Estadisticas DANE
v Grado de urbanizacién

Es el porcentaje de poblacién que reside en areas urbanas respecto a la poblacion total.

El grado de urbanizacion en el municipio de Boavita ha aumentado notoriamente, para el afio 2005 fue de 32.53 % y para el afio
2.012 encontramos que es del 38.47 % y para el afio 2015 se registra un grado de urbanizacién de 41.3%

Teniendo en cuenta el &rea de residencia de la poblacion del municipio de Boavita se puede decir que la mayoria se encuentra en el
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area rural dispersa.

Los cambios en la distribucion de la poblaciéon son un indicador de los efectos de los flujos migratorios y los cambios en la
localizacion proporcionan ademas informacion sobre las necesidades de atencién en materia de servicios basicos que requiere la
poblacion.

De acuerdo a los datos obtenidos por el programa SICAPS en Boavita para el afio 2015 se encuentra que el municipio cuenta con
2.136 viviendas, de las cuales el 44.07% estan construidas en bloque ladrillo o piedra, el 23.87% se encuentran construidas en
paredes de adobe o tapia pisada, el 20% no tienen ventilacién adecuada, respecto a los techos el 80% son en teja de barro, paja o
lata y sin cielorraso.

De las 2.136 viviendas identificadas, (682 viviendas) 31,9 % se encuentran en la cabecera Municipal y (1454 viviendas) 68.07 %
restante se encuentran ubicadas en el &rea rural disperso.

De donde obtienen el agua para consumo; 701 viviendas de acueducto, 18 viviendas de aguas lluvias, 1.396 de rio quebrada
manantial nacimiento y 21 de un poso o jagiiey con o sin bomba. Fuente: SISBEN 2015

El municipio de Boavita realizar un esfuerzo grande para realizar un mejoramiento de vivienda que pueda llevar a unas mejores
condiciones de vida de sus habitantes.
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VIVIENDA
NIVEL ACTUAL .
IC’:\:EII:S:\EDI(D)E META ESFUERZO SITUACION DE LA ET FRENTE
. 2018 A CIERRE DE BRECHAS
BRECHAS MUNICIPIO | DEPARTAMENTO | REGION
El municipio en cuanto a los
peﬂcﬁ cualitativo de 61,70 % 32,70 % 24 % 40 % ALTO indicativos departamentales debe
vivienda. hacer un esfuerzo alto para alcanzar
la meta a 2018
Déficit cuantitativo MEDIO Boavita debe tener un esfuerzo
de vivienda. 7,90 % 7,20 % 11.9% 6,70 % BAJO medio alto con respecto al
Especificar departamento para alcanzar la meta
Por la capacidad presupuestal el
I . :
ng:(;hucrti tota 35,30 % 71,40 % 82,20% | 86,20% | ALTO | municipio de Boavita debe hacer un

1.1.5 RECREACION Y DEPORTE

esfuerzo alto frente al departamento

Para aprovechamiento del tiempo libre y la practica del deporte en Boavita, se cuenta con infraestructura basica conformada
principalmente por el coliseo, ubicada frente a la subestacion eléctrica, que cuenta con canchas de microfatbol, baloncesto y piscina
semi- olimpica donde los habitantes en general pueden desarrollar sus actividades deportivas y de esparcimiento de una forma

segura y sana.
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También se cuenta con el Estadio municipal, ubicado en el sector contiguo al barrio Villas de San Juan, es conveniente mejorar
estas instalaciones ya que actualmente, se encuentra muy abandonado, principalmente por la falta de mantenimiento en el césped y
el deterioro de la tribuna.

De otra parte, en las instalaciones de Colegio Técnico Agricola encontramos otra piscina, la cual estd en mal estado, debido al
estado de la pintura y a la presencia de algunas grietas en los muros.

El parque central del municipio cuenta con una cancha donde se practican deportes como microfatbol y voleibol, eventos que
integran a los habitantes jovenes del casco urbano.

Finalmente se cuenta con los espacios deportivos internos en las instalaciones de los colegios y las escuelas rurales y urbanas los
cuales deben ser adecuados en la parte rural donde existen falencias estructurales para la buena practica del deporte ademas dar
viabilidad a la formacién de escuelas deportivas.

1.2 DIMENSION ECONOMICA

El sector primario de la economia se basa en la ganaderia de doble propdésito, la agricultura y lamineria del carbén y de agregados
destinados a la construccion local y mantenimiento vial .La ganaderia es la actividad que ocupa mayor extension territorial en cuanto
a usos del suelo, sin embargo la agricultura es la que demanda mayor mano de obra y la que ofrece una mejor rentabilidad.

El sector primario de la economia es fragil y presenta muchas carencias, como lo es la falta de una asistencia técnica dirigida, la
integracion de canales reales de comercializacién y el fortalecimiento de los vinculos regionales socioeconémicos. Las entidades
encargadas de los programas de asistencia técnica encuentran grandes dificultades para llevar acabo sus politicas de transferencia
tecnoldgica necesaria para mejorar los procesos productivos, debido a la deficiencia de personal, de recursos financieros y los altos
costos en los avances tecnoldgicos.
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1.2.1 SECTOR AGRICOLA

La poblacién del municipio de Boavita se considera econémicamente activa, aproximadamente el 75% de la poblacién se mantiene
trabajando en el sector rural, ratificando de esta forma la vocacién agropecuaria de los habitantes de este municipio donde se
necesita la mano de obra en las areas de minifundios. La actividad agricola y productiva, representada por cultivos de maiz, arveja,
frijol, papa, tomate, curaba y frutales caducifolios y hortalizas. La mayor parte de estos cultivos se desarrollan en asocio, primando el
de Maiz - Frijol y el de Papa-Arveja, entre otros.

La economia agricola no manifiesta un desarrollo notable, debido en gran medida a la imposibilidad de una efectiva Produccion
debido a débiles niveles de actualizacion tecnoldgica, asistencia técnica dirigida, comercializacién de productos y fortalecimiento
de las cadenas productivas; por ser una economia de caracter campesina minifundista, la cual no deja remanentes para pensar
en una oferta regional seria. La actividad agricola es de tipo familiar y se establecen relaciones de cooperacién en el suministro
de mano de obra entre familias por parentesco, los convites entre familias a nivel de sector y la contratacion de obreros en forma
transitoria, de esta manera se suple la escasez de trabajadores.

1.2.2 SECTOR PECUARIO

El sector pecuario tiene una alta incidencia en el desarrollo econémico local, puesto que la mayor parte de las hectareas
productivas estan destinadas a la produccion bovina de doble propédsito. Las praderas que soportan la actividad son por lo
general pastos naturales y la actividad se realiza en zonas de relieve suave, ondulado, semi-ondulado y severo. La mano de
obra utilizada en la actividad es de tipo familiar.

En los ultimos afos la produccion agricola y pecuaria ha disminuido por los siguientes factores: Una inadecuada asistencia
técnica dirigida, integracién de canales reales de comercializacién, la actividad agricola ha sido familiar, altos costos de
produccion, control sobre precios y medidas acordes con el mercado, bajos niveles de transferencia tecnologica agropecuaria,
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deterioro de los suelos, formas de asociatividad efectiva y dindmica, el Impacto del cambio climatico y por ende la escases de
agua.

1.2.3 SECTOR MINERIA

Se ha intentado desarrollar la explotacion de carbén, arena, arcilla y caliza, de una manera muy artesanal, lo cual no ha
permitido potenciar el sector para que sea una fuente efectiva de ingresos y empleo para los habitantes del municipio.

Es poco el apoyo de las administraciones locales y deficiente la inversion privada en el sector minero, hechos que no permiten que
esta actividad se maneje con vision empresarial y con el minimo impacto al medio. Las explotaciones de recebo, agregados, arcillas
son fuentes puntuales muy pequefias ubicadas en los taludes de las vias (Vereda Cabuyal, San Francisco, Ochaca, Lagunillas y
Chorrera), Aunque la magnitud de las fuentes de explotacién es pequefia, vale la pena destacar, que esta se realiza sin manejo
técnico; en ocasiones se generan pendientes negativas y esto puede generar inestabilidad de las laderas, con la consecuente
generaciéon de deslizamientos o caida de rocas, siendo este un factor de riesgo.

En el sector oriental de Boavita se destaca la explotacion de carbén de manera informal y artesanal lo cual no ha permitido un
desarrollo econémico de los habitantes de ese sector del municipio y si genera problemas de salud y un impacto negativo ambiental.

1.2.4 VIAS Y TRANSPORTE

El sistema vial de Boavita esta conformado por un sistema de vias nacionales, departamentales y locales y/o veredales, el cual es
considerado como suficiente, aunque se observan deficiencias en el mantenimiento de las vias locales.

La via nacional Carretera central del norte: Comunica a Duitama con Soata y Malaga. Corresponde a 210 Km de via. Es un eje vial
de suma importancia para el desarrollo de la provincia del Norte y Gutiérrez de Boyaca y Garcia Rovira en Santander.

Las vias departamentales Boavita se encuentra a 187 Km de Tunja la capital del Departamento, dista de Chiquinquira a 295 Km, de
Duitama a 134 Km, de El Cocuy a 64 Km, de Guateque a 283 Km, de Moniquird a 229 Km, de Soata a 24 Km, de Sogamoso a
159 Km y de la Capital del pais a 352 Km; Soata — Puente Pinzén — Boavita: con una longitud de 24 km. Se encuentra totalmente

calle 5 N°. 702* telefax #885221* email: alealdin@ooavita-boyaca.gov.co
Pagina web: www.boavita-boyaca.gov.co. Cédigo postal 151060 35




HONESTIDAD Y TRABA]O, COMPROMISO DE TOPOS

pavimentada; Boavita — La Uvita: Eje vial de 7 km de recorrido. Se encuentra pavimentada pero su estado de rodadura es malo,

debido al avanzado deterioro del pavimento.

San Miguwl
J \

Chiscas / :

Mocarawln

cno |
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Guican byrny

¥ L2
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|

\

El Cocuy \ /

Fuente: Asis Boavita 2015

VIAS MUNICIPALES:
v' Boavita — Las Palmas (Melonal): Via en regular estado de rodadura, destapada y con 22 km de recorrido
v' Boavita — El Espigén (Melonal): Via en regular estado de rodadura. Se encuentra destapada y corresponde a 14 km de eje
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vial.

Boavita —El Roble —El Sauzal (Lagunillas, Cabuyal, Melonal, Ochaca): Via destapada en regular estado de rodadura. Eje
vial con 28 km de recorrido.

Boavita — La Laguna (Rio Abajo) — Cachumba — Chorrera — ElI Morro (Sacachova) — Cachavita — San Francisco — El
Higuerdn- Las brisas: Via en mal estado de conservacion. Eje vial con 38 km de recorrido. Atraviesa el municipio en sentido
sur norte.

Boavita — San Isidro — Ramal (Rio Arriba) — La Ovejera (Chorrera) — La Puerta (Sacachova) — Sogamoso (Cachavita) —
Maiz Negro Limites San Mateo: Via en regular estado de conservacion. Eje vial con 27 km de recorrido.

Santo Domingo — Méjico — Escaleras. Eje vial con 4 kilbmetros de recorrido. Se encuentra en regular estado de
conservacion.

El servicio de transporte es aceptable si tenemos en cuenta que la actividad social, econémica, institucional y comercial es alta. Las
personas naturales de Boavita tienen sus horarios para viajar por lo cual no existen conflictos por este aspecto.

El sistema de transporte en Boavita esta conformado por el transporte de pasajeros y de carga principalmente. La carga, producto de
las cosechas, la recogen intermediarios en sus camiones y/o camionetas para ser llevado al centro de acopio y comercializacion a
nivel regional que es la municipalidad de Soaté y Duitama.

El transporte intermunicipal de pasajeros es prestado por diferentes empresas que viajan de Boavita a Soata, Duitama, Tunja y
Bogota.

Existe igualmente el transporte particular de pasajeros Soata-Boavita. Este servicio se presta en:

Servicio de expreso (5 pasajeros)
Colectivas

El transporte inter-veredales de pasajeros y carga se realiza en camiones, camperos y buses particulares. No existe una ruta
de servicio de pasajeros reglamentada por el municipio, tampoco existen tarifas ni horarios fijos.
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e Transporte escolar, existen rutas del municipio que abarcan el 80% de las veredas las cuales se desplazan de la vereda al
area urbana en la mafiana para llegar al casco municipal a las seis y media de la mafiana y regresan a la vereda saliendo del
area urbana a las cuatro de la tarde.

VIAS TERCIARIAS
gUNICIPI BOAVITA DEPARTAMENTO: BOYACA
NOMBRE DE LA ViA Longitu Estado de las vias en
No d Total kilbmetros
Lugar de inicio Lugar Final (km) Bueno Regular Malo
(km) (km) (km)
1 Boavita zona urbana Veredfa san francisco sector 28 16 9 3
Tobaria
2 Boavita sector los apartes Vereda Chulavita 18 9 7 2
3 Boavita zona urbana Vereda Lagunillas sector Sauzal 20 11 4 5
4 Boavita via principal sitio la laguna | Sector cabrerita 15 3 2 10
5 Boavita zona urbana Vereda Cacota 5 1 1 3
6 Boavita zona urbana Vereda Ochaca- Encenillos 11 2 2 7
7 Boavita zona urbana Vergda NOCEGEDE s 12 8 2 2
Llanitos
3 Vereda Sacachova Sitio cruz del Vereda Sacachova sector la 4 5 1 1
Rayo Puerta
9 Boavita zona urbana Vereda Melonal 14 8 2 4
10 Vereda Melonal Vereda la estrella 3,5 2 1 0,5
TOTAL KM VIA TERCIARIAS 130,5 62 31 37,5
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1.3 DIMENSION AMBIENTAL
1.3.1 SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

Durante las dos temporadas de afectacion del fenémeno de la nifia (ola invernal) en el afio 2.011, el Municipio ha sufrido
afectaciones en su territorio, identificando &reas susceptibles a la ocurrencia de inundaciones y deslizamientos.

Segun estudio realizado por el Departamento Administrativo de Planeacion de Boyaca Boavita presenta un porcentaje en su area
municipal en zona susceptible a inundacion de 0.1%, que es relativamente bajo en comparacién a la media que tiene el
departamento, no obstante se deben tomar medidas para mitigar el riesgo de posibles inundaciones.

Otro posible desastre que se puede presentar son los deslizamientos ya que el Municipio cuenta con un porcentaje del 45.4 en una
muy alta susceptibilidad, tanto en su cabecera como en el resto de su territorio. Situacion preocupante a la cual se debe prestar
mucha atencién.

El perimetro urbano es influenciado por dos micro cuencas, de importancia como son la quebrada Cacota, que lo recorre en sentido
noreste-suroeste y atraviesa la totalidad del casco urbano, se encuentra canalizada entre las carreras 52y 82, y la Quebrada Ocalaya
que se desplaza por el costado sur de la cabecera municipal, generando en algunos sectores amenazas por socavacion y arrastre
de materiales. Las dos quebradas son receptoras de la totalidad de las aguas negras del casco urbano del municipio.

Escenarios de riesgo asociados con fendmenos de origen geoldgico:
» Fallas Soapaga oeste y falla Chicamocha.
» Estribaciones Pan de Azlcar el alto Sacachova, en pleno casco urbano.
» Explotacién de material de carbon.

1.3.2 SECTOR AMBIENTAL
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El municipio de Boavita cuenta con una amplia variedad de pisos térmicos albergando diferentes especies de flora y fauna nativa,
gque al pasar del tiempo han venido siendo afectados por el paso del ser humano, gracias a la deforestacion para actividades de tala,
ganaderia, mineria y algunas actividades agricolas de los habitantes que se albergan en las inmediaciones de las zonas de reserva
y nacimientos de agua, generando contaminacion gracias a los desperdicios generados por las actividades antes mencionadas que

los pobladores realizan.

A continuaciéon mencionaremos la vocacion territorial y las zonas de reserva con que el municipio cuenta.

Area
dedicada a
otros usos

(has)

36%

VOCACION TERRITORIAL

Area dedicada a
cultivos agricolas
(has)

18%

|-

Area de bosques
(has)
46%

Fuente: ASIS 2015

Area dedicada a cultivos
agricolas (has)

Area de bosques (has)

Area dedicada a otros usos (has)

El Municipio de Boavita cuenta con 31 areas de reserva forestal y/o areas protegidas, creadas mediante Acuerdo Municipal

nimero 018 del 31 de agosto de 2.005.

calle 5 N°. 702* telefax #885221* email: alealdin@ooavita-boyaca.gov.co
Pagina web: www.boavita-boyaca.gov.co. Cédigo postal 151060 40




HONESTIDAD Y TRABAJO,

COMPROMISO BE TODOS

Cabe anotar que por falta de conciencia de los ciudadanos que realizan sus actividades colindando con estos predios se han visto
afectados sus terrenos puesto que en el caso del ganado y otras especies, pastorean sobre los terrenos deteriorando la capa

vegetativa y arboles nativos con los que se cuenta, al igual que la contaminacidén generada por las actividades agricolas.

PREDIOS DE RESERVA

VEREDAS
RIO DE SAN
OCHACA LA CHORRERA ARRIBA CACOTA | CHULAVITA | SACACHOVA IGNACIO
Puesto de El . , Las
El gacal Los tobos Casa Maiz negro El comdn .
monta bosque cabrillas
) . Los sitios 0
&) La era La mesita La laguna
w cardonal
4
C_L, La estrella El piedron Tobitos
w
S Granadillo Los alcaparros La loma
[0
g Papayal La laja El limoncito
o
z Papayito El pedregal
La cruz El guamo
Francisco .
. El espino
Angarita
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Honor

La huerta Casa quemada

Los tanques El chircal

Es fundamental el compromiso eficiente por parte de la administracién para que se realice una rendicion de cuentas periddica por
parte de la administracion sobre la gestion, el avance y los resultados ejecutados para la proteccion de areas y reservas forestales
con las que cuenta el municipio.

1.4 DIMENSION INSTITUCIONAL
1.4.1 SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

La administracibn municipal cuenta con una planta fisica de dos niveles dotada y acondicionada en gran medida, para prestar el
servicio de atencién integral desde los diferentes sectores que esta maneja.

En este se encuentra el Despacho, Oficina Asesora de Planeacién, Oficina de Servicios publicos, Secretaria Administrativa y de
Gobierno y la Tesoreria Municipal.
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MUNCIPIO DE BOAVITA

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

PERSONERIA

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION Y OBRAS
PUBLICAS

SECRETARIA
ADMINISTRATIVAY DE
GOBIERNO

OFICINA MUNICIPAL DE
TESORERIA MUNICIPAL SERVICIOS PUBLICOS

Fuente: Oficina de planeacion municipal

COMISARIA DE FAMILIA

La estructura organizacional del Municipio se identifica los niveles Directivos con los que cuenta el Municipio para el Servicio a la
Comunidad. Se puede establecer que el Alcalde Municipal concentra en su cargo el mayor nivel de Autoridad y Responsabilidad y su
labor se da en coordinacion con la oficina Asesora De Planeacion Y Obras Publicas.

La Alcaldia Municipal cuenta con 19 empleados en su planta de personal, En el siguiente grafica se discriminara como esta

concebida la nébmina.
LIBRE

ELECCION PRESTACION CARRERA
POPULAR NOMBRAMIE!\ITO Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVA PROVISIONALIDAD PERIODO
REMOCION
1 7 2 7 2 1
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En lo que hace referencia a la vigencia del Esquema de Ordenamiento territorial, su vigencia vencio en Diciembre de 2015, por lo
gue es necesario que la actual administracién actualice dicho plan, e incluya el componente de gestion del riesgo conforme a los

lineamientos del Nivel Nacional.

1.4.2 SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

EXISTE EN EL MUNICIPIO UN NUMERO TOTAL DE:

JUNTAS DE ACCION JUNTAS DE LA ZONA .
COMUNAL JUNTAS RURALES URBANA VEEDURIA CIUDADANA
21 20 1 1

El Municipio cuenta con las herramientas para tener una adecuada interaccion con la comunidad, existe una veeduria ciudadana
debidamente organizada que vela por los derechos de los ciudadanos, al igual hay 21 Juntas de Accibn Comunal con Personeria

Juridica.

1.4.3 SECTOR JUSTICIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

DELITOS 2015 TOTAL
Inasistencia alimentaria 8
Lesiones 7
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DELITOS 2015 TOTAL
Trafico fabricacion o porte de estupefacientes 4
Delitos sexuales 3
hurtos 3
Homicidios 2
Violencia intrafamiliar 1

Fuente: Fichas territoriales municipales 2015

GRAFICA

M Inasistencia alimentaria M lesiones
M Trafico fabricacidn o porte de estupefacientes m Delitos sexuales
M hurtos M Homicidios

M Violencia intrafamiliar

ANALISIS PARA EL CIERRE DE BRECHAS BOAVITA
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VIVIENDA
NIVEL ACTUAL META )
INDICADOR CIERRE 2018 ESFUERZO SITUACION DE LA ET FRENTE
DE BRECHAS | \JuNICIPIO | DEPARTAMENTO | REGION % A CIERRE DE BRECHAS
Debido al bajo numero de
homicidios reportados el
Homicidios por cada municipio debe continuar con la
100.000 habitantes. 1 2,53 7,33 0 BAJO politica de convivencia
ciudadana para llegar a cero
homicidios esfuerzo bajo.
En este sentido el municipio
Hurto a residencias ;udri]g: ° zztaartz?r:eri:l:)ajodec:)eel
por 100.000 41,4 50,39 39,69 20 ALTO P
) hacer un esfuerzo alto para
habitantes. ;
poder lograr reducir la brecha
del 41.4 %.
El municipio continuara
Victimas wtencion a vicamas y contrbuirs
desplazamiento 1 3,61 20,52 0 BAJO y
para que los casos de
forzado. i
desplazamiento no se presenten
en su territorio.

calle 5 N°. 702* telefax #885221* email: alealdin@ooavita-boyaca.gov.co
Pagina web: www.boavita-boyaca.gov.co. Cédigo postal 151060

46




HONESTIPAD Y TRABA)JO, COMPROMISO BE TOPOS

Calle 5 N°, 7-02* telefax #285221* ewail: alealdia@voavita-boyaca.gov.co
Pagina web: www.boavita-boyaca.gov.co. Cbdigo postal 151060

47




HONESTIDADP Y TRABAJO, COMPROMISO BE TOPOS

1.5 TEMAS TRANSVERSALES
1.5.1 ATENCION A VICTIMAS

El municipio de Boavita se tiene un registro de 83 victimas de las cuales N son mujeres 37 son hombres y una que no informa, en
condicion de discapacidad encontramos 3 personas, en cuanto a etnias 2 personas se consideran Negro(a) afrocolombiano(a), se
reporta que el 100 % de la poblacion se encuentra en el sistema de seguridad social en salud, se ha brindado ayuda humanitaria por
ley 418 a 1 persona y por condicion de desplazamiento a 15, en el tema educativo se reporta un total de 24 personas en el sistema
educativo desde el nivel de preescolar hasta la educacién para adultos nivel 6.

En el tema de educacion superior 1 persona se encuentra incurso en esta, Consultando desde diferentes fuentes disponibles en la
Subdireccién RNI, se presenta la relacion de personas victimas que se ubican el municipio y se encuentran vinculadas a los
diferentes programas de la Oferta Institucional.

Mas familias en accion 29 personas, mujeres ahorradoras 2 y red unidos 14 en lo correspondiente a vivienda encontramos que han
gestionado 3 subsidios y que solo se ha aprobado 1.

En lo correspondiente a documentacion se tiene registrado que 14 personas no cuentan con libreta militar y no se encuentran datos
de seguridad alimentaria ni de reunificacién familiar.

En el afio 2013 se presenta solicitud de una persona sobre la restitucién de un predio.
1.5.2 PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
Para el afio 2012 registraban en el Municipio de Boavita 17 personas con algun tipo de discapacidad, mientras que para el afio 2015

se registraron en el municipio de Boavita, 70 pacientes con algun tipo de discapacidad lo que indica que aumento en un 80% el
numero de casos.

calle 5 N°. 702* telefax #885221* email: alealdin@ooavita-boyaca.gov.co
Pagina web: www.boavita-boyaca.gov.co. Cédigo postal 151060 48




HONESTIPAD Y TRABA)JO, COMPROMISO BE TOPOS

La alteracion permanente que mas se presenta son las del sistema nervioso registrando en el periodo un total de 91 casos
correspondientes al 82.7% del total en el periodo analizado. Seguidamente se encontré que las alteraciones de voz y el habla son
las que registran mayor importancia por el nimero de discapacidades identificadas, esta discapacidad tiene una tendencia a

aumentar.

Distribucién de las alteraciones permanentes, Municipio de BOAVITA, 2012 — 2015

2012 2013 2014 2015
Total
Alteraciones Permanentes Numero Numero Numero Numero General
absoluto absoluto absoluto absoluto

El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas 6 2 12 11 31
El sistema cardiorrespiratorio y las defensas 1 2 6 1 10
El sistema genital y reproductivo 0 0 5
El sistema nervioso 15 3 14 59 91
La digestion, el metabolismo, las hormonas 1 1 1 2 5
La piel 1 0 0 0 1
La vozy el habla 10 2 10 31 53
Los demés organos de los sentidos (olfato, tacto y 1 0 1 1 3
gusto)
Los oidos 1 1 5 12 19
Los ojos 3 2 7 9 21
Total 17 3 20 70 110

Fuente: Bodega de Datos de SISPRO (SGD) — Registro de Personas con Discapacidad, Noviembre de 2015
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Al analizar las personas en situacion de discapacidad segun el sexo, se observé que las mujeres tuvieron una mayor participacion
con un 55.5%(315), por su parte los hombres aportaron el 42% (295).

Distribucion por grupos de edad El analisis por grupos de edad encontramos que el 73.9% de los pacientes caracterizados son
mayores de 55 afios y el comportamiento es similar entre hombres y mujeres exceptuando el grupo de 15 a 29 afios donde el
predominio es de los hombres.

Llama la atencién el grupo de nifios de 10 a 14 afios que sobresale en la piramide aportando un 4% de casos del total de las
discapacidades registradas en el municipio.

PIRAMIDE POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD, MUNICIPIO DE BOAVITA, 2014

80 Y MAS | |
75-79 l |
70-74 l |
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60-64
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Fuente: ASIS BOAVITA 2015
1.5.3 BENEFICIARIOS PROGRAMAS EN EL MUNICIPIO

e Mas familias en accién (familias beneficiadas, 2015 (500)

e Programade cero a siempre (390)

e Programa Colombia mayor (793)

e Kioscos vive digital en el municipio. 2 arearural (vereda San Francisco, el Espigon), 1 area urbana

1.5.4 INFANCIA'Y ADOLESENCIA.

El Municipio de Boavita acogiéndose a la normatividad vigente en el tema de atencién integral a la primera infancia y tendiendo por
el respeto a los derechos de nuestros nifios, nifias y adolescentes (NNA), constituyo el acuerdo Numero 008 del 14 de mayo de
2012, por medio del cual se adopté la Politica Publica De Infancia Y Adolescencia del municipio de Boavita en cumplimiento a lo
plasmado en la Convencion de los Derechos del Nifio y la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.

Es importante informar que la Comisaria de Familia a partir del mes de marzo de 2011 cuenta con el servicio de Psicologia,
realizando las siguientes actividades, en consenso con el grupo interdisciplinario.

Intervencion psicoldgica individual.

Intervencidn psicoldgica familiar.

Intervencion psicologica grupal.

Asesoria Individual.

Asesoria Familiar.

Evaluacioén y diagnostico vocacional para el ingreso a la Educacion Superior, dirigido a los estudiantes de los grados once de
todas las Instituciones Educativas.

Actividades para el manejo del tiempo libre: Proyeccién peliculas, Talleres, juegos, danza.

VVVVVY

A\
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Visitas domiciliarias &rea rural y urbana.

Elaboracion de conceptos psicoldgicos para el apoyo de los procesos en restablecimiento de derechos.

Realizacién informes: Procuraduria, ICBF, Administracién Municipal.

Charlas — Taller con la Comunidad en: Solucién pacifica de conflictos y buen trato, Rutas de Atencidon. Asistencia y
participacién activa en las reuniones de Politica Social.

YV V VYV

Ademas de las anteriores actividades, La Comisaria de Familia participo activamente en: Red de Apoyo a la infancia y adolescencia:
Es una estrategia de coordinacion interdisciplinaria, interinstitucional y comunitaria que obedece al trabajo en red y actia sobre la
violencia intrafamiliar realizando acciones interdisciplinarias, cuyo principio fundamental es la promulgacion de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes. Asi mismo promover acciones de convivencia social, utilizando estilos de trabajo participativo, conjuntos
en la promocion, prevencién, deteccion-vigilancia y atencién en situaciones de violencia intrafamiliar y abuso sexual en nifios, nifias y
adolescentes.

Estrategia para la prevencion de las peores formas de trabajo infantil en el municipio: Se elabor6 el plan local para la prevencion y
erradicacion de las peores formas de trabajo infantil del Municipio de Boavita.

Plan Municipal contra las Drogas: Con la implementacion de este plan en el municipio se busca:

o Prevenir en la nifiez y en la adolescencia los factores de riesgo que aumentan el consumo de cigarrillo y alcohol en el
municipio.

o Promover alternativas e impulsar actividades para el adecuado uso del tiempo libre con el fin de retardar la edad de inicio en
el consumo de alcohol y cigatrrillo.

o Fomentar la promocion de la salud y estilos de vida saludable en la poblacién Boavitana para reducir los riesgos.

o Sensibilizacién y Educacion a los individuos y las comunidades en tematicas relacionadas con el consumo de sustancias
psicoactivas.
Evaluacioén de la experiencia y reflexiones sobre la tematica y el impacto en la comunidad.
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Los Programas de Atencién Integral en la Primera Infancia (PAIPI) y Creciendo a Pasitos que cuentan con el apoyo de la Comisaria
de Familia crearon un espacio de formacién a 70 Nifios del Municipio de Boavita, incursionandolos en el area de la estimulacién
temprana y saberes relativos a la educacién de la nifiez en su etapa inicial.

Los Hogares Comunitarios: Los Hogares Comunitarios de Bienestar, HCB, son una modalidad de atencion a la primera infancia que
funcionan mediante el otorgamiento de becas a las familias, por parte del ICBF, para que en corresponsabilidad con la sociedad y el
Estado, y utilizando un alto porcentaje de recursos locales, se atiendan las necesidades basicas de afecto, nutricion, salud,
proteccion y desarrollo psicosocial de los nifios y nifias en la primera infancia, entendida esta como la etapa, comprendida desde la
gestacion hasta los 5 afios de edad. Focaliza su atencion en la poblacién de mayor vulnerabilidad, priorizada de acuerdo con los
criterios definidos por el ICBF. Con el programa Cero Violencia Intrafamiliar: Con el desarrollo de este proyecto se logré mayor
denuncias y con el trabajo psicosocial que se ordena o se indica al momento de la audiencia de tramites dentro de la violencia
intrafamiliar, se socializa a las personas agresoras y agredidas que la violencia ya no debe existir ni el maltrato infantil, ni abuso

Formulacion Politica Publica de Infancia y Adolescencia, EI Municipio de Boavita desde diciembre del afio 2010, con la asistencia
técnica de la Gobernacion de Boyaca se adelantd el proceso de la formulacién de la Politica Puablica de infancia y adolescencia.
JARDINES DE BIENESTAR FAMILIAR La Comisaria de Familia de igual manera le colaboro a los seis (6) Jardines de Bienestar
Familiar los cuales cuentan con aproximadamente con 100 nifios, tienen como objetivo general contribuir al desarrollo integral
armonico y equilibrado de los menores de 3 meses a 5 afios, pertenecientes a las familias de estrato 1 y 2 del SISBEN, con prioridad
para aquellos que se encuentren en situacién de vulnerabilidad nutricional, afectiva, social y que carecen de jefes de hogar, de
poblacién con necesidades basicas insatisfechas y a los nifios que estén desprotegidos por ausencia de las personas que los
cuidan, a partir de un proyecto afirmativo de atencién que incluye los siguientes componentes:

* Aprestamiento escolar.

e (Calidad humana.

* Participacion organizada padres de familia.

* Fortalecimiento intrafamiliar.
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RECREACION: Despertar la creatividad de los nifilos y nifias con el propdsito de darles un recurso pedagdgico con un desarrollo
integral, habilidades mentales, valores, recreacion de caracter ludico, deportivo y cultural.
PROTECCION: Se garantiza el cuidado de los nifios y nifias con su potencial integral y la restitucion de sus derechos.

CENTRO DE RECUPARACION NUTRICIONAL: Es un programa de la Gobernacién de Boyacda y la Secretaria de Salud de Boyaca
donde se busca la recuperacion integral a nivel, medico psicolégico y especialmente nutricional, ubicado en la ESE hospital SAN
ANTONIO DE SOATA; con el apoyo de la Comisaria de Familia se logr6 garantizarle los derechos de salud, nutricién y un desarrollo
integral a las familias con menores en situacion de vulnerabilidad de este municipio.
Es importante anotar que en el transcurso de los afios las actividades de esta politica se han dejado un poco abandonadas debido al
descuido de las administraciones locales.

PROBLEMAS TERRITORIALES.

DONDE SE
SITUACIONES POBLACION A UBICA O .
DIMENSION SECTOR NEGATIVAS LA QUE AFECTA LOCALIZA LA SINTEEIENDTITII:‘IEESSLEMA
ENCONTRADAS LA SITUACION SITUACION
NEGATIVA
La cobertura de los servicios de
Los problemas de salud se
. salud en la parte rural son escasos y
derivan de los malos o .
s . . se dificulta el acceso de dicha
habitos alimentarios y | Gran parte de la oblacién al puesto de salud. no son
SOCIAL Salud asistencia en el puesto de | comunidad rural | Todo El Municipio P . P '
. . efectivos los programas  de
salud, ademas la falta de | del municipio.

médicos para atender el
total de la comunidad.

promocion y prevencion de las
enfermedades y la atencién es
deficiente.
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El agua es tomada de los nacederos
de la parte alta del municipio donde
se contamina en el trayecto a los

Falta de acueductos
Agua potable y . Gran parte de la . acueductos veredales que llegan a
. rurales con calidad de . En el é&rea rural .
SOCIAL saneamiento comunidad rural . los pobladores, sumado al mismo
L agua buena para el o del municipio.
basico del municipio. este recurso es usado para labores
consumo humano. ) o
agropecuarias lo que disminuye la
calidad de la misma y afecta a los
ciudadanos.
Pésimo estado de baterias Las viviendas en los sectores rurales
sanitarias, cocinas y | Gran parte de la Area rural del no cuentan con los espacios y las
ECONOMICA Vivienda techos, en general malas | comunidad rural municipio adecuaciones suficientes para suplir
condiciones de viviendas | del municipio. ' las necesidades basicas de la
rurales. poblacién.
El municipio no cuenta con las
herramientas tecnolégicas
necesarias para garantizar a la
Falta de conectividad y poblacién estudiantil cerrar las
. Gran parte de la | | . o
L herramientas para que la . Area rural del | brechas educativas en comparacion
SOCIAL Educacién .| comunidad rural I L
labor docente sea mas . municipio. con el departamento y la nacion, lo
. del municipio. .
efectiva. que redunda en falencias en las

evaluaciones de desempefio de los
jébvenes que se  encuentran
estudiando.

calle 5 N°. 702* telefax #885221* email: alealdin@ooavita-boyaca.gov.co
Pagina web: www.boavita-boyaca.gov.co. Cédigo postal 151060

55




HONESTIDAD Y TRABAJO,

COMPROMISO BE TODOS

SOCIAL

Educacién

Falta de equipos de
cémputo, pues solo hay 4
equipos de computadores
para mas de 80
estudiantes.

Estudiantes de
pos primario rural,
instituto  agricola
sede san
francisco.

Vereda san
francisco.

Las Herramientas y conectividad
son pocas para el total de Ila
poblacion  estudiantil lo que
disminuye la  capacidad de
aprendizaje de los jovenes en
comparaciéon con las oportunidades
gue tienen en el sector rural.

SOCIAL

Educacién

Falta de programas de
educacion no  formal,
educacion superior de bajo
costo en el municipio.

Gran parte de la
comunidad  rural
del municipio.

Area rural del
municipio.

El municipio no cuenta con una
plataforma educativa no formal ni de
educacion superior, al igual que una
oferta de programas que dinamice
las necesidades de la region lo cual
reduce las posibilidades de que los
estudiantes ingresen a este tipo de
programas lo que atrasa el
desarrollo de los pobladores y por
ende del municipio, debido a que no
se cuenta con los recursos
necesarios para ingresar a estudiar
en otros municipios.

SOCIAL

Educacién

Altos costos en el
trasporte escolar de los
estudiantes.

Gran parte de la
comunidad rural
del municipio.

En las veredas
del municipio de
Boavita. Boyaca.

Aunque el municipio subsidia la
mayor parte del costo del transporte
escolar, las familias més pobres
muchas veces no les alcanzan para
suplir este remanente sobre todo
cuando se cuenta con mas de un
joven en edad escolar.
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El estado estructural de
las escuelas rurales estan

En las veredas

Las IE del sector rural presentan
grandes fallas estructurales al igual
que deficientes herramientas

en mal estado y los | Gran parte dela . .
. ) . areas rurales del | educativas para que los NNAJ
SOCIAL Educacién campos deportivos no son | comunidad rural S :
. . - . municipio de desarrollen de manera integral sus
de calidad ni suficientes del municipio. . . - _
. Boavita. Boyaca. | actividades educativas y esto
para la poblacibn en . o
repercute en un bajo desempefio de
general. )
las mismas.
Muchos adolescentes se han visto
involucrados en problemas de
caracter social, ya que se han visto
vinculados con vicios y acciones no
legales, debido a que aunque
Mal aprovechamiento del - muchos estudian gran parte del
. . . Todo el municipio | .. _
Recreacion Y | tiempo libre por parte de la | Gran parte de la . tiempo que les queda libre lo usan
SOCIAL . . de Boavita. ) .
Deporte comunidad y los comunidad. Bovaca para el ocio y las malas acciones al
estudiantes del municipio. yaca. no tener un control por parte de sus
padres ya que estos mismos han
abandonado sus labores diarias
debido a las malas temporadas
econOmicas por las que pasan los
pobladores.
No existe una atencion La poblacién discapacitada y la que
adecuada a la comunidad Poblacion enfrenta enfermedades mentales no
SOCIAL Poblacién con discapacidades | dispersaenel | Todo el municipio. | €ncuentran dentro del municipio
Vulnerable diferentes, ni programas municipio. programas efectivos que mejoren su
efectivos para la condicién de vida llevando a su

comunidad con problemas

familia a improvisar tratamientos que
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mentales. no son apropiados para esta
poblacién.
El sector minero presenta una serie
Veredas . . .
Chulavita de fallas de funcionamiento, primero
Graves problemas de Cabuyal S’an porgue la extraccién de los recursos
. L seguridad industrial, salud Parte de la .’ se realiza de una manera informal
ECONOMICA Mineria L , . Francisco, .,
y legalizacion de titulos poblacion Ochacé artesanal y por ende Poca atencion
mineros. L se presta a las normas de seguridad
Lagunillas y . . . .
industrial en el trabajo de quienes
Chorrera . . -
intervienen en esta actividad.
. . Varias familias del sector rural se
Algunas vias terciarias del . .
o . han visto afectadas econémicamente
municipio estdn en mal
al no poder acceder en unas
estado, y en la vereda de . . -
. . En el sector rural | condiciones Optimas a sus viviendas
. Vias Y san francisco hay 8 | Gran parte dela - .
ECONOMICA . . del municipiode |y no poder comercializar los
Transporte familias en malas comunidad.

condiciones acceso a sus
viviendas por falta de una
apertura vial en la zona.

Boavita. Boyaca.

productos que ellos cultivan por esto
es necesario realizar un
mantenimiento constate de las vias
terciarias.
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ECONOMICA

Sector
Agropecuario

Los pobladores de los
sectores  rurales  han
abandonado en un gran
porcentaje las actividades
agricolas debido a los
altos costos de produccion
y los bajos margenes de
utilidad que registran sus
actividades.

Gran parte de la
comunidad.

En el sector rural
del municipio de
Boavita. Boyaca.

En los dltimos afios la produccion
agricola y pecuaria ha disminuido
por los siguientes factores falta de
asistencia técnica dirigida,
integracion de canales reales de
comercializacion, la actividad
agricola ha sido familiar, altos costos
de produccion, bajos niveles de
transferencia tecnoldgica
agropecuaria, deterioro de los
suelos, falta de asociatividad y lo
gue méas ha impactado es el cambio
climético.

INSTITUCIONAL

Convivencia
Ciudadana Y
Fortalecimiento
Institucional

Se presentan conflicto en
la comunidad por algunos
problemas referentes a las
vertientes y nacimiento de
agua.

Una parte de la
comunidad.

En el sector rural
del municipio de
Boavita. Boyaca.

Una de las falencias que se detecta
dentro de una comunidad es la
forma de resolver sus problemas ya
que por lo general se llevan primero
a las vias de echo y no se propicia
un dialogo entre ellos esto afecta la
convivencia entre los pobladores y al
final nunca se pueden resolver los
problemas.
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AMBIENTAL

General

Se presentan problemas
de deforestacion y areas

Una parte de la

Una parte de la

No existen programas de
Reforestacion, cuidados y
mantenimiento de areas protegidas,
manejo adecuado de residuos en
zonas aledafas, aprovechamiento

protegidas, atencion 'y comunidad. comunidad. o .
. de la mineria controlada y legalizada
prevencion de desastres. . ) .
y fomento e incentivos al cuidado de
zonas de nacimientos de agua,
reservorios, aljibes etc.
Veredas S
Hay problemas Chulavita La mineria informal es uno de los
ambientales por causa de Cabuyal S;:m sectores que contribuyen a los
o la mineria ya que en su Una parte de la ! roblemas ambientales; un sector
AMBIENTAL Mineria y q b . Francisco, b . .
gran mayoria se explota comunidad. Ochaca ma&s organizado y con las normas
de manera artesanal e L existentes llevaran a proteger
) Lagunillas y . A
informal. nuestro medio ambiente.
Chorrera.
La mala disposicién de los residuos
Hay problemas . -
. soélidos de los hogares del municipio
. ambientales por el mal ,
Manejo . . ha llevado a que se viertan estos
manejo de estos residuos, | Gran parte de la Todas las . .
AMBIENTAL Adecuado De . . desechos en las aproximaciones de
. Es importante destacar la comunidad. veredas. p
Residuos los rios y los nacederos de agua, lo

falta de un matadero para
bovinos y caprinos.

cual ha generado un problema de
contaminacion y salud publica.

1.6 CAUSAS Y CONSECUENCIAS
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CAUSAS CAUSAS PROBLEMA CONSECUENCIAS CONSECUENCIAS
INDIRECTAS DIRECTAS IDENTIFICADO DIRECTAS INDIRECTAS
Recursos escasos !nsuﬁmente . Disminucion en la calidad de
: . infraestructura fisica . .
para mejoramiento y Problemas de salud y falta de | vida de los habitantes, L, .
L en acueductos . . Desercion poblacional.
ampliacion de los acueductos rurales. ademas atraso social y
veredales, agua L
acueductos rurales. econoémico.
potable.
Recursos escasos | Insuficiente

para mejoramiento y

infraestructura fisica y

Pésimo estado de baterias

Disminucion en la calidad de

. . sanitarias, cocinas y techos, en | vida de los habitantes, L, .
construccion de | poco mantenimiento a . , . Desercion poblacional.
. . general malas condiciones de | ademas poco bienestar
viviendas rurales y | las viviendas rurales | ©.". i -
- viviendas rurales. social y econémico.
urbanas. del municipio.
Insuficientes L .
Recursos escasos Falta de programas de L . Pérdida progresiva de las
programas para la . Disminucion en la calidad .. .
para programas que L educacion no formal, . . condiciones académicas que
. educacion no formal y - . .| educativa, atraso social y . L
tengan mejor impacto . educacion superior de bajo o . brinda el  municipio vy
: superior en el _ econdmico en la comunidad. L .
en la sociedad. L costo en el municipio. desercién poblacional.
municipio.
El estado estructural de las
Recursos escasos - .
. . Insuficiente escuelas rurales estan en mal L . Lo
para mejoramiento de | . . . Disminucion de la calidad de | Aumento del indice de
; infraestructura fisica y | estado y los campos deportivos S . .
la infraestructura . . . L las instituciones educativas. desercion escolar.
educativa dotacion educativa. no son de calidad ni suficientes

para la poblacién en general.

1.6.2 DIMENSION: ECONOMICA
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CAUSAS PROBLEMA CONSECUENCIAS
INDIRECTAS CAUSAS DIRECTAS IDENTIFICADO CONSECUENCIAS DIRECTAS INDIRECTAS
Problemas en Impactos
salud de los Problemas de Pérdida progresiva del interés de la | ambientales y
mineros, poco | Condiciones inadecuadas | seguridad industrial, comunidad por buscar otras | enfermedades
desarrollo para el trabajo minero. salud y legalizacién de | actividades econdmicas y generar | desarrolladas por
intelectual y titulos mineros. desarrollo social y econdmico Legal. | causa de la
social. actividad.
Dificil movilidad de los
jovenes rurales a las
. instituciones educativas, Pérdida progresiva
Vias en mal|. . o -
igualmente problemas | Algunas vias terciarias - . i , de las condiciones
estado en la . L , Pérdida progresiva del interés de la .
médicos por la demora del | del municipio estan en . - . de competitividad del
zona rural del ) ) , comunidad en la actividad agricola. N
municioio trasporte en situaciones | estan en mal estado. Municipio, atraso
pio. urgentes y Dificil trasporte social y econémico.
para sacar los productos
agricolas de la region.
- ~ Pérdida progresiva
En los Ultimos afios la - . . . -
Impactos del ., . Pérdida progresiva del interés de la | de las condiciones
. . . produccion agricola . o . s
cambio Poca asistencia técnica. . . comunidad en la actividad agricola, | de competitividad del
" bobina y pecuaria ha . . o
climatico. bobina y pecuaria. Municipio, atraso

disminuido.

social y econémico

El municipio es
un lugar de
paso.

El  municipio no tiene
atractivos turisticos
representativos.

No hay fuentes de
empleo ni desarrollo
turistico.

Pocas oportunidades de desarrollar
actividades econdmicas alternativas
gue generen empleo.

Pérdida progresiva
de las condiciones
de competitividad del
Municipio.
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1.6.3 DIMENSION: INSTITUCIONAL

CAUSAS
INDIRECTAS

CAUSAS DIRECTAS

PROBLEMA
IDENTIFICADO

CONSECUENCIAS
DIRECTAS

CONSECUENCIAS
INDIRECTAS

Escases de agua.

Falta de convivencia
ciudadana comprension

Se presentan conflicto en
la comunidad por algunos
problemas referentes a las

Problemas sociales en

Atraso social y pocas
oportunidades de

y entendimiento de . I la comunidad. o
. vertientes y nacimiento de progreso comunitario.
algunos habitantes.
agua.
Demoras en todos los
procesos
Pocos recursos vy falta o administrativos del
y Falta de Fortalecimiento | Problemas

de personal para una
gestion mas eficiente.

Recursos insuficientes.

institucional.

administrativos.

municipio y por tanto de
la comunidad.

Falta de motivaciéon
tanto de las
autoridades como de
la ciudadania.

EOT Desactualizado,
Incumplimiento de las
normas que regula el
EOT.

Crecimiento desordenado
de la zona urbana.

Invasion
publico
Construccion en zonas
de alto riesgo.

de espacio

Afectacion de la estética
del municipio.

Dafios en las redes de
los servicios publicos.
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Causas indirectas

Causas directas

Problema identificado

Consecuencias
directas

Consecuencias
indirectas

Alternativa econdmica.

Tala indiscriminada de
arboles.

Hay problemas de
deforestacion, poco cuidado
de areas protegidas.

Impacto ambiental.

Atraso ambiental.

Residuos provenientes
de la actividad diaria
del sector.

Desechos de basuras

Mal manejo adecuado de
residuos en zonas aledafas.

Impacto ambiental

Atraso ambiental.

1.7 FICHAS DIAGNOSTICO TERRITORIAL

1.7.1 FICHA DIAGNOSTICO DIMENSION SOCIAL, SECTOR SALUD

SITUACIONES POSITIVAS

El municipio de Boavita cuenta con una Institucién prestadora de servicios, la cual es publica 'y presta atencién de primer nivel, tiene
habilitados los servicios de odontologia, laboratorio clinico, terapia fisica, sala de procedimientos menores, consulta prioritaria, toma
de citologias. El 100% de la poblacion del municipio de Boavita esta afiliada al sistema de seguridad social en salud.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS.
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LOCALIZACION

¢ASOCIADO AL CIERRE DE BRECHAS Y/O LA
CONSTRUCCION DE PAZ?

URBANA RURAL
Falta de infraestructura, dotacion y recurso Veredas mas La promocion de la salud, la prevencién de la
humano para la atencién primaria en salud lejanas del enfermedad y el tratamiento garantizan un mayor
municipio. nivel de bienestar en la poblacion, convirtiéndose en
No Funciona el servicio de ambulancia para hechos constructores de paz.
la remision de pacientes dentro del Todo el Todo el
municipio. municipio. municipio.
Falta de vigilancia y control en la prestacion . . -
g . y P Todo el Todo el Garantizar el acceso efectivo a los servicios de salud
de los servicios. L . . o
municipio. municipio. es un componente basico en la construccion de paz.
No existe una cobertura adecuada para el
. P Una cobertura adecuada a los problemas de salud
tratamiento de los problemas de salud Casco . -,
mental se asocia a la construccion de paz.
mental. urbano.

RESUMEN GENERAL DEL SECTOR
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El municipio de Boavita cuenta con una Institucion prestadora de servicios, la cual es publicay presta atencion de primer nivel, tiene
habilitados los servicios de odontologia, laboratorio clinico, terapia fisica, sala de procedimientos menores, consulta prioritaria, toma
de citologias. El 100% de la poblacion del municipio de Boavita estd afiliada al sistema de seguridad social en salud.
Cuenta con tres puestos de salud en la zona rural veredas san francisco lagunillas y Melonal los cuales no se encuentran en
funcionamiento cuenta con la EPS comparta que atiende en régimen subsidiado a 3.825 habitantes y 352 personas en régimen
contributivo en diferentes EPS. Las principales causas de morbilidad en el municipio de Boavita son las infecciones respiratorias,
infecciones parasitarias y deficiencias nutricionales en cuanto a la mortalidad las mayores causas fueron Enfermedades del sistema
circulatorio, neoplasias y las demas causas externas.

1.7.2 FICHA DIAGNOSTICO DIMENSION SOCIAL, SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

SITUACIONES POSITIVAS

El agua potable suministrada en la zona Urbana del municipio, presenta un indice de riesgo de la calidad del agua SIN RIESGO
(3,68%) Suministrando a la poblacién agua apta para el consumo humano lo cual no sucede en la zona rural ya que no cuenta con
plantas de tratamiento.

El Municipio cuenta con un alcantarillado combinado. La red de alcantarillado esta compuesta por Tuberia en concreto y gres en
diametros de 12”, 8” 6”, 4” en una longitud aproximada de 6.8 Km. Por otra parte, existen 92 pozos de inspeccién y se encuentran
en regular, exhiben falta de Mantenimiento.

Adicionalmente hay 7 sumideros los cuales se han convertido en depdsitos de Basura, exhiben falta de mantenimiento ademas en el
municipio no existe planta de tratamiento de aguas residuales.
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En cuanto a la recoleccion de basuras, Se presta el servicio de recoleccion y transporte combinado utilizando una volqueta de
propiedad del municipio cuya capacidad del volco es de 6mts, con la cual se realiza el recorrido por las vias urbanas con una
frecuencia de 2 veces por semana. Se tiene establecido 2 micro-rutas codificadas de color naranja y verde para los dias martes y

viernes.

LOCALIZACION

¢ASOCIADO AL CIERRE DE BRECHAS Y/O LA
CONSTRUCCION DE PAZ?

PROBLEMAS IDENTIFICADOS URBANA RURAL
Suministrar agua apta para el como humano es una
El agua no es apta para el consumo de las brechas que se debe ir cerrando para mejorar
Zona rural. . : . L
humano. la calidad de vida de los habitantes del municipio de
Boavita.
o . . El arreglo y reparacion de las redes de distribucion
Algunos redes de distribucion estan en Zonas antiguas gloy ,p .
de agua podra cerrar brechas en el suministro de
mal estado. del casco urbano.
agua.
. : Veredas del Potabilizar el agua es una de las brechas mas
No existen plantas de tratamiento. L . . .
municipio. grandes que existen en el municipio de Boavita.
No existen planta de tratamiento de Todo el Encaminar las aguas residuales a un tratamiento
aguas residuales municipio. Optimo puede garantizar ir cerrando brechas.
Las unidades sanitarias en Optimo estado y en
Falta de unidades sanitarias. Zona rural. cantidad adecuada, permitirdn cerrar algunas
brechas con las que cuenta el municipio.
Carencia de dotacién del centro de Matadero Dotar al centro de sacrificio animal mejorara la
sacrificio de animales municipal. municipal. calidad de vida de los habitantes y contribuira a la
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LOCALIZACION ¢ASOCIADO AL CIERRE DE BRECHAS Y/O LA
PROBLEMAS IDENTIFICADOS URBANA RURAL CONSTRUCCION DE PAZ?

construccion de paz.

El sistema de electricidad en la zona rural del
Falta de arreglo de redes eléctricas, Zona rural municipio estad en un 70% lo cual evidencia un
postes y cableado. ' trabajo alto en el cierre de brechas ya que
comparado con el departamental esta en el 85%

1.7.3 FICHA DIAGNOSTICO DIMENSION SOCIAL, RECREACION DEPORTE Y CULTURA

SITUACIONES POSITIVAS

Para aprovechamiento del tiempo libre y la practica del deporte en Boavita, se cuenta con infraestructura basica conformada
principalmente por el coliseo, ubicada frente a la subestacion eléctrica, que cuenta con canchas de microfutbol, baloncesto y piscina
semi- olimpica donde los habitantes en general pueden desarrollar sus actividades deportivas y de esparcimiento de una forma
segura y sana.
También se cuenta con el Estadio municipal, ubicado en el sector contiguo al barrio Villas de San Juan, El parque central del
municipio cuenta con una cancha donde se practican deportes como microfttbol y voleibol, eventos que integran a los habitantes
jovenes del casco urbano.
Finalmente se cuenta con los espacios deportivos internos en las instalaciones de los colegios y las escuelas rurales y urbanas.

LOCALIZACION ¢ ASOCIADO AL CIERRE DE BRECHAS Y/O LA

PROBLEMAS IDENTIFICAD !
© S CADOS URBANA RURAL CONSTRUCCION DE PAZ?
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Garantizar el uso adecuado del tiempo libre mediante

No existen programas de uso| Todo el Todo el - .

: . - L programas artisticos culturales y recreativos son base para
adecuado del tiempo libre para NNAJ. | municipio. municipio. .

una buena construccion de paz.
Perdida de tradiciones y costumbres - L
: Todo el Volver a nuestras tradiciones ayudara en la construccion de
culturales en los habitantes del -
L municipio. paz.

municipio.
Carencia de escuelas deportivas y Todo el Crear y fortalecer el proceso recreativo y cultural de los

culturales en el municipio.

municipio habitantes es una estrategia para la construccion de paz

Falta de mantenimiento y adecuacion
de la infraestructura deportivo-
recreativa.

Escenarios

deportivos Adecuar los escenarios deportivos y la infraestructura
y recreativa contribuye a la construccion de paz.

culturales.

Falta de infraestructura recreativa

Puntos de
encuentro del
sector rural.

Pensar en el campo y llevar la actividad recreativa a ese sector
genera buenas bases para construccion de paz.

No existen espacios culturales en las
areas rurales.

Zonas

La cultura hace parte de la construccion de paz.
rurales.

RESUMEN GENERAL DEL SECTOR
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No existen parques infantiles, ni estructuras recreativas dentro del casco urbano. Es necesario fomentar el deporte y la recreacion,
mediante la ejecucién de programas de promocion y la formacion de clubes y escuelas de fundamentacion deportiva en las
diferentes areas del deporte; asi mismo se debe procurar el equipamiento de los escenarios deportivos con los implementos y
equipos necesarios para formar jovenes competitivos.

La cantidad de escenarios deportivos no es suficiente para la demanda que hay de espacio. Igualmente la dotacién es insuficiente,
por tanto el mejoramiento de escenarios y su equipamiento es prioritario, asi mismo la construccion de nuevas zonas para fomentar
el deporte, la recreacion activa y pasiva.

Las actividades culturales que se desarrollan en el municipio estan representadas por las manifestaciones tipicas de los habitantes,
como eventos religiosos y festividades especiales que aportan identidad propia al municipio y a cada uno de sus habitantes.

El municipio cuenta con un Teatro anexo a la casa cural, la Casa de la Cultura, en éste mismo edificio existe el area de biblioteca
municipal para el estudio y las investigaciones, cuenta con servicio de audiovisuales.

1.7.4 FICHA DIAGNOSTICO DIMENSION SOCIAL, Grupos vulnerables.

SITUACIONES POSITIVAS

El municipio de Boavita cuenta con diferentes programas encaminados a la poblacién vulnerable, tanto a nivel municipal como
departamental y nacional el cual ha tratado de incluir a dicha comunidad para el mejoramiento de sus condiciones de vida.

LOCALIZACION :
PROBLEMAS IDENTIFICADOS JASOCIADO AL CIERRE’DE BRECHAS Y/O LA
URBANA RURAL CONSTRUCCION DE PAZ?
Desconocimiento por parte de la Poblacién

poblacién sobre los programas de
beneficio social con los que cuenta el
municipio.

Retroalimentar a la poblacién sobre sus derechos ayudara

beneficiaria del : . ,
para cerrar brechas de inequidad social.

sector rural.
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Se han detectado problemas de

: . . Toda la Propender por un ambiente sano y libre de consumo de
consumo de sustancias psicoactivas, Iy : . .
. s poblacion sustancias nocivas para la salud cerrara brechas y se hara
alcohol y tabaquismo en los jovenes ey o :
o= municipal. una construccion efectiva de paz.
del municipio.
Toda la

Falta de oportunidades laborales para La creaciéon de empleo digno ayudara a cerrar brechas de

- oblacién : . ) .
poblacion vulnerable. rl?lunicipal inequidad social y ayudara a la construccién de paz.
. o Toda la Poder reparar a las victimas y ayudar para que se respeten
No existen programas para victimas Iy : -
del conflicto armado pobl_a_C|on sus dere(_:hos y se garantiza la no repeticion ayudar a la
) municipal. construccion de la paz.

RESUMEN GENERAL DEL SECTOR

El municipio de Boavita dispone de programas para los nifios nifias adolescentes y jovenes, poblacion victima de la violencia, tercera
edad, discapacidad y primera infancia dentro de estos programas se ha tratado de incluir al 100% de la poblacién en situacion de
vulnerabilidad pero la poblacion desconoce los planes y programas y no ha sido posible gue se inscriban a estos.

1.7.5 FICHA DIAGNOSTICO DIMENSION ECONOMICAL, AGROPECUARIO

SITUACIONES POSITIVAS

La poblacién del municipio de Boavita se considera econémicamente activa, aproximadamente el 75% de la poblacién se mantiene
trabajando en el sector rural, ratificando de esta forma la vocacion agropecuaria de los habitantes de este municipio donde se
necesita la mano de obra en las &reas de minifundios.

La actividad agricola y productiva, representada por cultivos de maiz, arveja, frijol, papa, tomate, curubo y frutales caducifolios. La
mayor parte de estos cultivos se desarrollan en asocio, primando el de Maiz — Frijol y el de Papa-Arveja.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS LOCALIZACION ¢ASOCIADO AL CIERRE DE BRECHAS Y/O LA
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URBANA

CONSTRUCCION DE PAZ?

Dar los elementos necesarios para cultivar en forma

La asistencia técnica en el sector rural Zona rural eficiente ayudara para tener una seguridad
es muy baja. ' alimentaria en el municipio y un pueblo sin hambre
construye la paz.
o . Ensefar a la comunidad a fortalecer su produccion
Falta de capacitacion de la comunidad . o .
. 3 mediante capacitacion en proyectos productivos
en proyectos productivos y en &reas Zona rural. . . - -
. mejorar la condicion econémica de la poblacién y
agropecuarias. .
ayudara en la construccion de paz.
Existe solo un distrito de riego en el . - .
L . Garantizar el suministro de agua para regadios es
sector del municipio y es privado. . . : :
. . - un factor importante para la seguridad alimentaria
Existen estudios de distritos en el Sector Zona rural. o . g
. . . del municipio e incluso la region lo cual ayudara a
de rio de abajo y es necesario .
. . construir una paz estable.
culminarlos y ejecutarlos.
Mantener existencia de agua en zonas estratégicas
del municipio sobre todo en la parte rural ayudara
e . ue en época de crisis el municipio no tenga
Déficit de reservorios en puntos d P : . P g
Zona rural. problemas de cultivos ni de la parte ganadera para

estratégicos del municipio.

brindar los insumos necesarios de subsistencia de
los pobladores y se asocia a la construccién de
paz.

El municipio de Boavita no cuenta con
un banco de maquinaria agricola.

Todo el municipio.

Contar con un banco de maquinaria agricola
ayudara a la poblacién rural en una produccién
agricola mas tecnificada es construir paz.

calle 5 N°. 702* telefax #885221* email: alealdin@ooavita-boyaca.gov.co
Pagina web: www.boavita-boyaca.gov.co. Cédigo postal 151060 72




HONESTIPAD Y TRABA)O, COMPROMISO BE TOPOS

RESUMEN GENERAL DEL SECTOR

El 75% de la poblacion se mantiene trabajando en el sector rural, ratificando de esta forma la vocacion agropecuaria de los
habitantes de este municipio donde se necesita la mano de obra en las areas de minifundios. La actividad agricola y productiva,
representada por cultivos de maiz, arveja, frijol, papa, tomate, curaba, hortalizas y frutales caducifolios. La mayor parte de estos
cultivos se desarrollan en asocio, primando el de Maiz — Frijol y el de Papa-Arveja. Existen vastas areas de pastoreo de ganado de
doble propadsito y caprinos para consumo interno.

En los ultimos afios la produccion agricola y pecuaria ha disminuido por los siguientes factores falta de asistencia técnica dirigida,
integracion de canales reales de comercializacion, la actividad agricola ha sido familiar, altos costos de produccién, bajos niveles de
transferencia tecnoldgica agropecuaria, deterioro de los suelos, falta de asociatividad y lo que mas ha impactado es el cambio
climético.
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1.7.6 FICHA DIAGNOSTICO DIMENSION AMBIENTAL

SITUACIONES POSITIVAS

El municipio de Boavita cuenta en sus tierras con gran variedad de accidentes geograficos, diversidad de climas y una rigueza de
flora y fauna bastante importante, cuenta con dos rios muy importantes que lo circundan como lo es el Chicamocha y el rio
nevado, dos micro cuencas muy importantes como lo son; cacota, que lo recorre sentido noreste-sureste y atraviesa el casco
urbano y Ocalaya que se desplaza por el costado sur de la cabecera municipal, cuenta también con yacimientos de agregados
como arena, gravilla y piedra otros mas comerciales como el carbén que actualmente se explota de manera artesanal.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS

LOCALIZACION

URBANA

RURAL

¢ASOCIADO AL CIERRE DE BRECHAS Y/O LA
CONSTRUCCION DE PAZ?

Contaminacién de micro cuencas
gue surcan el casco urbano.

Sectores
colindantes del
casco urbano.

Zonas De Reserva Sin Monitoreo Y
Mantenimiento.

Sector rural del
municipio.

La importancia del cuidado de los recursos naturales
es un factor importante en el cierre de brechas del
desarrollo comparativo.

Uso intensivo de insumos agro
téxicos, por falta de orientacion y
capacitacion

Sector rural del
municipio.

Deterioro de los recursos naturales
por falta de conciencia ecolégica y
sobreexplotacion.

Todo el
municipio.

Especialmente
Sector rural del
municipio.

Deforestacion De Especies
Nativas.

Sector rural del
municipio.

La importancia del cuidado de los recursos naturales
es un factor importante en el cierre de brechas del
desarrollo comparativo.
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RESUMEN GENERAL DEL SECTOR

Durante las dos temporadas de afectacion del fendbmeno de la nifia (ola invernal) en el afio 2011, el Municipio ha sufrido
afectaciones en su territorio, identificando areas susceptibles a la ocurrencia de inundaciones y deslizamientos.

Segun estudio realizado por el Departamento Administrativo de Planeacién de Boyaca Boavita presenta un porcentaje en su area
municipal en zona susceptible a inundacién de 0.1, que es relativamente bajo en comparacion a la media que tiene el
departamento, no obstante se deben tomar medidas para mitigar el riesgo de posibles inundaciones.

Otro posible desastre que se puede presentar son los deslizamientos ya que el Municipio cuenta con un porcentaje del 45.4 % en
una muy alta susceptibilidad, tanto en su cabecera como en el resto de su territorio. Situacién preocupante a la cual se debe
prestar mucha atencion.

El perimetro urbano es influenciado por dos micro cuencas, de importancia como son la quebrada Cacota, que lo recorre en
sentido noreste-suroeste y atraviesa la totalidad del casco urbano, se encuentra canalizada entre las carreras 52y 82, y la
Quebrada Ocalaya que se desplaza por el costado sur de la cabecera municipal, generando en algunos sectores amenazas por
socavacion y arrastre de materiales. Las dos quebradas son receptoras de la totalidad de las aguas negras del casco urbano del
municipio.
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CAPITULO Il
COMPONENTE ESTRATEGICO

2.1 PRINCIPALES ARGUMENTOS PARA CONSTRUIR LA VISION

El municipio debe realizar un trabajo juicioso en cuanto a equidad ya que se evidencian grandes falencias en sectores como salud,
agua potable y saneamiento basico en las areas rurales del municipio; esto es importante analizar porque son un factor que aporta
mucho al cierre de brechas.

En cuanto a las situaciones positivas encontramos una poblacién joven , educada y con ganas de prosperar, sumado a esto unas
potencialidades en el sector econémico por sus riquezas en mineria y variedad de climas para las labores de agricultura y ganaderia,
convirtiéndose en un dinamizador importante del municipio si se articulan dichos factores adecuada y estratégicamente articulando lo
social con lo productivo poniendo mucha atencion en el cuidado y conservacion de los recursos que se explotan en el municipio.

El PND gue hace un énfasis importante en la innovacién como factor diferenciador y potenciador de las regiones.
El PDD que resalta la importancia de la articulacién entre lo productivo con lo ambiental como base de desarrollo sostenible.

El programa de gobierno 2016-2019 "Honestidad y trabajo, compromiso de todos " plantea una nueva forma de administrar
desde las bases con y para la comunidad, identificando las necesidades, priorizando, gestionando Yy ejecutando proyectos equitativa
y responsablemente, logrando asi, un campo mas préspero y productivo para sus habitantes.

2.2 VISION DE DESARROLLO

Para el 2025 el municipio de BOAVITA se posicionara como eje estructural del progreso de la provincia norte a través del desarrollo
del sector agropecuario con base en el aprovechamiento de las potencialidades enddgenas, articulado con la explotacion de
recursos naturales de manera formal, conservando y protegiendo del medio ambiente generando un crecimiento econdémico y social
del territorio y de sus familias.

En el plan de desarrollo” HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE TODOS 2016-2019” se plantearon cuatro dimensiones
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estratégicas fundamentales y una transversal, para cumplir con el objetivo de la administracién, modelada en el programa de
gobierno.

2.3. EJES ESTRATEGICAS DEL PLAN DE DESARROLLO

2.3.1 BOAVITA EQUITATIVA, INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA: Soportado en los tres pilares del plan de desarrollo Nacional, Paz,
Equidad y Educacion como el més eficiente instrumento de igualdad social, en esta parte nos enfocaremos especificamente en dar
solucién a la problemética que histéricamente el municipio ha tratado de sopesar en temas como salud, educacion, recreacion
deporte y cultura, agua potable, saneamiento basico y vivienda, analizando las posibilidades reales de cobertura, acceso y atencién
de dichos servicios, necesarios para el desarrollo del municipio que aporte de manera positiva al crecimiento de la region.

2.3.2 BOAVITA CON UN CAMPO PRODUCTIVO, COMPETITIVO Y SOSTENIBLE: EIl cual permite a los ciudadanos forjar una
estabilidad econ6mica, generando condiciones para impulsar la modernizacién del sistema productivo a través de la asociatividad,
creatividad, productividad, competitividad y eficacia de las cadenas productivas agropecuarias y sectores como el artesanal, el
agroindustrial e infraestructura vial, entre otros.

2.3.3 UNA BOAVITA AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE: El cual reconoce la riqueza y belleza natural de nuestro municipio invita
a crear conciencia ciudadana sobre la importancia de la conservacion, reforestacion y cuidado del medio ambiente, Con un
elemento esencial en materia de prevencion, atencion y mitigacion del riesgo y la necesidad de generar una cultura de adaptacion al
cambio climatico, como pilar del continuo desarrollo social y productivo del municipio

2.3.4 BOAVITA COMUNITARIA Y PARTICIPATIVA: Busca direccionar el accionar institucional como un todo, hacia el
Fortalecimiento de la capacidad de respuesta de las dependencias que conforman la administracion municipal a las necesidades
reales del municipio y articularlas con la poblacién civil, juntas locales, agremiaciones y demas formas de caracter comunitario que
aporten a un mejor actuar de la municipalidad.

2.3.5 BOAVITA RESPONSABLE Y COMPROMETIDA CON LA CONSTRUCCION DE UNA PAZ SOCIAL: El cual pretende
promover, establecer y ejecutar estrategias para la atencién Integral a la poblacion vulnerable, con el proposito de reconocer y
garantizar la Cobertura, acceso y calidad en la prestacion de servicios en los programas de beneficio social enfocandose en la
proteccion y goce efectivo de sus derechos con enfoque diferencial.
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Para la construccion del componente estratégico se partio de la propuesta del Programa de Gobierno y la informacién recopilada
durante el proceso participativo y propositivo con la comunidad el cual arrojo la articulacion del siguiente esquema:
2.4. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

. - SOCIO . EDUCACION
Dimension Sector / Temética transversal
CULTURAL
Anélisis de Alternativas
Problemas . . Tiempo
Resumen general del sector . - Alternativas de solucion identificadas Fuente de previsto
identificados Competencia . o,
Financiacion | de
ejecucion
En el sector educacion, se | 1. Deficientes
: i condiciones fisicas . . o
destacan ~como  situaciones de infraestructura Mejorar la infraestructura y dotacién si s 4 afios
positivas: el aumento de La HaEst educativa.
cobertura en educacién gracias a | &M Instituciones
las 3 instituciones que existen en | educativas rurales
el municipio y la UNAD Incentivar a los jovenes que obtengan un
universidad abierta y a distancia. buen promedio en las pruebas SABER
Ahora bien. el reto mas | 2 Dificultad para el 11°,Gestidn de recursos para crear un fondo
importante es avanzar hacia el | 8CC€SO0 de crédito educativo para, estudiantes de
cierre de brechas, mejorar la a la educacion escasos recursos., Fortalecer las Si Si 4 afos
infraestructura fisica y la dotacion superior instituciones universitarias, Gestionar
de las Instituciones Educativas publica. carreras tecnolégicas con el SENA para darle
Oficiales (principalmente en el la oportunidad de preparacion a estudiantes
area rural). Al mismo tiempo que de manera que no emigren del municipio,
el municipio requiere ampliar las _ Implementacién de programas adecuados
. P q P 3. Regular calidad de P . prog . .,y
posibilidades de acceso a la SR efectivos para el trasporte de la alimentacion . . ~
L . la rasion alimentara Si Si 4 afos
educacion  superior de los . escolar que lleguen frescos y se conserven
. L . de los estudiantes. . )
jovenes, disminuir la tarifa del en buen estado para su consumidor final.
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Dimension SOCIO Sector / Temética transversal EDUCACION
CULTURAL
trasporte escolar, mejorar la | 4. falta de programas
calidad nutritva de la rasion | educativos para . . : o
i . _ . Fomentar la educacion para adultos. si Si 4 afios
alimentaria escolar y gestionar | poblacion en tercera
capacitaciones a los docentes, | edad
mejorar la  conectividad y | 5. Altos costos en ., .
herramientas de tics para todos | tarifas del trasporte Gestlon.para. apropiar recursos para trasporte i i 4 afios
los planteles educativos, En | escolar. escolar incluido el programa CEDEBOY
cuanto la poblacién adulta es | 6. Escasos kioscos o . ]
imprescindible reforzar y | digitales rurales y Fortglgger la Blbllc.)'feca fisica yIV|rtl%zf1I del
generar  nuevos  programas | poco mantenimientoy | MUMiCiPIO Y Dotacion y modernizacion de las si si 4 afios
eficientes para la educacion no | ampliar de la salas de internet de las Instituciones (rurales
formal de los mismos. cobertura. y urbanas)
7. Poca capacitacion
e incentivos para Estimulos y capacitaciones a los docentes
mejorar la calidad de | que se destaquen en la formacién de si Si 4 afios
los docentes del estudiantes.
municipio.
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Dimensién

SOCIO CULTURAL

Sector / Tematica transversal

RECREACION Y DEPORTE

Problemas

Anélisis de Alternativas

Resumen general del sector . o Alternativas de solucién identificadas Tiempo
identificados Competencia Fuente de 5 previsto de
Financiaciéon . i
ejecucion
El sector de recreacion vy | Falta de planes y
deporte, se destacan como | programas de uso
situaciones positivas: que el | adecuado del . L : o
. . . . . Cofinanciacion para estudios, disefios vy
municipio tiene escenarios | tiempo libre de o, L .
X .~ construccion de un parque de recreacion pasiva,
deportivos como cancha | nifos . . . . 4
o e . con senderos para la practica de diversos Si Si ~
sintética, piscina municipal, y | adolescentes y . . . . - afios
) . - deportes y juegos infantiles, como pistas de Bici
espacios deportivos. . Ahora | jovenes.
) L . Cross y otros.
bien, el reto mas importante | (deportivos,
es avanzar hacia el cierre de | culturales y
brechas, Se tienen que | artisticos
Implementacién de Escuelas | Pocos salones Gestion de recursos para construccion 'y
de Formacién deportivas en | culturales o adecuacibn de los escenarios deportivos i i 4
sus diferentes disciplinas. | ludotecas en recreativos y culturales en la zona urbana y afios
Ademas de la Creacién del | areas rurales. rural.
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Dimensién

SOCIO CULTURAL

Sector / Tematica transversal

RECREACION Y DEPORTE

ente deportivo, Creacion del
Consejo Municipal de
deportes. Apoyo a
representantes del municipio
de los diferentes eventos
deportivos de la region,
departamento o  nacion.
Fortalecimiento de los Juegos
de la Amistad, juegos
campesinos, intercolegiados
y vacacionales en sus
diferentes modalidades.
Apoyo a talentos deportivos
que dejen en alto al
municipio. Construccion,
mantenimiento o]
mejoramiento de escenarios
e infraestructura deportiva.
Gestion de recursos para
construccion y adecuacion de

Pocos programas
e incentivos para
impulsar el
deporte y los
deportistas, en
espacios a los

1. Apoyo a representantes del municipio de los
diferentes eventos deportivos de la region,
departamento o nacion.

2. Fortalecimiento de los Juegos de la Amistad,

jovenes que . . ; ) Si Si 4 afios
. juegos campesinos, intercolegiados y

quieran ) . .

vacacionales en sus diferentes modalidades.
desarrollar una . .

3. Apoyo a talentos deportivos que dejen en alto
carrera de alto .

. al municipio.
rendimiento de en
las diferentes
especialidades.
Es preocupante el . . . .
L Construccién, mantenimiento o mejoramiento de

mal estado fisico ) . .

escenarios e infraestructura deportiva. . . .
de los campos Si Si 4 afios

deportivos
urbanos y rurales

del municipio.

Remodelacién y adecuacion de la piscina
municipal.
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Dimension SOCIO CULTURAL Sector / Tematica transversal RECREACION Y DEPORTE
los escenarios deportivos
urbana y rural.

Cofinanciacion para estudios,
disefios y construccion de un
parque de recreacién pasiva,

Falta de Apoyo de
la administracion
para creacién de

Implementacion de Escuelas de Formacién

- deportivas en sus diferentes disciplinas. . . ~

con senderos para la practica | escuelas . ) Si Si 4 afios
) . . - Creacion del ente deportivo
de diversos deportes y juegos | deportivas y . . .
) . . - - Creacion del Consejo Municipal de deportes.
infantiles, como pistas de Bici | culturales en el
Cross y otros. Remodelacion | municipio
y adecuacién de la piscina
municipal.
Dimension SOCIO CULTURAL Sector / Tematica transversal SALUD
Analisis de Alternativas
Resumen general del sector Problemas Alternativas de solucion Tiempo
ejecucion
El municipio de Boavita Falta de 1. Cofinanciar proyectos de
cuenta con una Institucion | . salud a fin de mejorar la
.. infraestructura, . -
prestadora de servicios, la rural dotacién prestacion de servicios.
cual es publica y presta y 2. Gestionar con la ESE Sl NO SI
L . . recurso humano . .
atenciéon de primer nivel, L, hospital de Soata Brigadas
. - - para la atencion
tiene habilitados los servicios L en los puestos salud
. .| primaria en salud
de odontologia, laboratorio veredales
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Dimensién

SOCIO CULTURAL

Sector / Tematica transversal

RECREACION Y DEPORTE

clinico, terapia fisica, sala de
procedimientos menores,
consulta prioritaria, toma de
citologias. ElI 100% de la
poblacién del municipio de
Boavita esta afiliada al
sistema de seguridad social
en salud.
Cuenta con tres puestos de
salud en la zona rural
veredas san francisco
laguni+B17llas y melonal los
cuales no se encuentran en
funcionamiento cuenta con la
EPS comparta que atiende
en régimen subsidiado a
3825 habitantes y 352

personas en régimen
contributivo en diferentes
EPS.

Las principales causas de
morbilidad en el municipio de
Boavita son las infecciones
respiratorias, infecciones
parasitarias y deficiencias

No existe
ambulancia para

Realizar gestiones con la
ese hospital de soata para
el uso efectivo de Ia
ambulancia que esta en

. comodato con esta entidad Si Si Sl
la remisién de . .
. para que dicha ambulancia
pacientes ) .
sea para uso primordial de
las necesidades del
municipio
Falta de vigilancia .
Hacer seguimiento
y control en la . . .
permanente a la prestacion Si Si SI

prestacion de los
servicios

del servicio.

No existe una
cobertura
adecuada para el
tratamiento de los
problemas de
salud mental

Realizar gestiones con la
ese hospital de soata y la
secretaria departamental de
salud para la
implementacién de planes y
programas especializados
sobre el tratamiento de este
tipo de enfermedades.

Si

Si

Sl
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Dimensién

SOCIO CULTURAL

Sector / Tematica transversal

RECREACION Y DEPORTE

nutricionales en cuanto a la

mortalidad las  mayores
causas fueron
Enfermedades del sistema
circulatorio, neoplasias y las

demas causas externas.

Dimensioén

SOCIO CULTURAL

Sector / Tematica transversal

AGUA POTABLE SANEAMIENTO
BASICO

Andlisis de Alternativas

Resumen general del sector Problemas identificados Alternativas de solucién identificadas
Competencia | Financia Tiempo
Aunque el servicio de agua, Fortalecimiento progresivo y gradual de
alcantarillado y recoleccién de los servicios basicos a los habitantes del
residuos en el area urbana cobija | El agua no es apta para el | municipio, con énfasis en los grupos mas Si No Sj
el 100% del servicio, en la zona | CONsumo humano vulnerables, lo cual redundara en el
rural la visual es diferente ya que mejoramiento de las condiciones de vida
el agua no es apta para el de los pobladores.
consumo humano v la recogen de | Algunos redes de Fortalecer a través de procesos
nacimientos y pozos profundos | distribucion estan en mal formativos y con el desarrollo de Si Si Si
que no cuentan con condiciones | estado actividades sobre el manejo vy
aptas, sumado a esto los altos | No existen plantas de conservacion de los recursos hidricos, el Si Si Si
niveles de contaminacién de estas | tratamiento saneamiento basico ambiental, trabajo
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Dimension SOCIO CULTURAL Sector / Temética transversal AGUA POTABLE SANEAMIENTO
BASICO
vertientes gracias a la actividad | No existe planta de de ecosistemas estratégicos, de su
agricola, ganadera y minera de los trat_amiento de aguas biodiversidad y el desarrollo productivo
pobladores. La distribucion en los | "esiduales dado que los sostenible. . .
acueductos rurales que existen no | Vertimientos se estan Si No Si
. . haciendo directamente sin
es la més adecuada debido en .
| estado de dichas tuberfas v a tratamiento a las quebradas,
ma esf’;l > . y cacota y la ocalaya.
la asociacion de aguas residuales
en cercanias a estos. En cuanto al Atencion priorizada y funcional a las
alcantarillado y recolecciéon de Falta de unidades sanitarias necesidades reales y de la poblacion del | si si Si
residuos la situacion es similar municipio.
para los pobladores de las o L
veredas del municipio Carencia de dotacién del Fortalecimiento y reorganizacion de las
) centro de sacrifico de instituciones que realizan actividad dentro del | gj si si
animales municipal municipio para que asi se analice su
efectividad, estructura fisica y funcional a las
Falta de arreglo de redes nec.esi.dades reales y del entorno del i NO S
eléctricas, postes. territorio.
Dimension DESARROLLO ECONOMICO Sector / Temética transversal AGROPECUARIO
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Dimensioén

DESARROLLO ECONOMICO

Sector / Teméatica transversal

AGROPECUARIO

Alternativas de solucién

Anélisis de Alternativas

Resumen general del sector Problemas identificados ) o ]
identificadas Fuente de Tiempo
Competencia | _. o previsto de
Financiacion . a2
ejecucion
75% de la poblacion se Convenios con Universidades, el
sector rural, ratificando de esta instituciones pUblicas y privadas,
forma la vocacién agropecuaria | 1- la asistencia técnicaen el | para la asesoria y apoyo en S| S| S|
de los habitantes de este | Sector rural es muy baja asistencia técnica, mejoramiento
municipio donde se necesita la genético, suelos y  gestion de
mano de obra en las areas de proyectos  productivos para el
minifundios. La  actividad sector agropecuario.
agricola y productiva, | 5 faita de capacitacion de Promover, incentivar Y fortalecer
representada por cultivos de la comunidad en proyectos las formas de .aSOC|at|V|dad,
maiz, arveja, frijol, papa, productivos y en Areas resaltando las ventajas que estos Sl SI SI
: ofrecen a los equefos
tomatt_a, _ curubo 'y frutales agropecuarias peq
caducifolios. La mayor parte de productores
estos_ cultlyos se desarrollar} en | 3 1o existe distrito de riego o o
asocio, primando el de Maiz — en el municipio Investigacion y aplicacion de
Frijol y el de Papa-Arveja. nuevas tecnologias agropecuarias. i S| S|
Existen pequefias areas de | 4. déficit de reservorios en Tecnologia de punta que puedan
pastoreo de ganado de doble | puntos estratégicos del ser aplicados en nuestro municipio.
propésito para CoNsSuUmMo | municipio
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Dimensioén

DESARROLLO ECONOMICO

Sector / Teméatica transversal

AGROPECUARIO

interno.

En los Jdltimos afios la
produccion agricola y pecuaria
ha  disminuido por los
siguientes factores falta de
asistencia  técnica  dirigida,
integracion de canales reales

5. el municipio de Boavita

Adquirir equipos y herramientas y

de comercializacion, la L !
. . . no cuenta con un banco de maquinaria  Agricola para el Sl Si Si
actividad agricola ha sido . . s
. maaquinaria agricola municipio.
familiar, altos costos de
produccion, bajos niveles de
transferencia tecnolégica
agropecuaria, deterioro de los
suelos, falta de asociatividad y
lo que méas ha impactado es el
cambio climatico
Dimensién DESARROLLO ECONOMICO Sector / Temética transversal VIAS Y TRANSPORTE
Andlisis de Alternativas
. . Alternativas de solucion Tlempo
Resumen general del sector Problemas identificados . oo . Fuente de previsto
identificadas Competencia . o
Financiacion | de
ejecucion
El sistema vial de Boavita estd | Falta de construccién vy | Junto con la comunidad programar
conformado por un sistema de | adecuacion de alcantarillas, | convites donde se realice S| S| S|
vias nacionales, | cunetas y muros en la zona | mantenimiento, limpieza y

departamentales y locales y/o

rural

adecuacion de vias terciarias, de
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Dimension DESARROLLO ECONOMICO Sector / Tematica transversal AGROPECUARIO
veredales, el cual es | las vias veredales son | igual forma gestionar recursos para
considerado como suficiente, | angostas vy presentan | la construccién de obras de arte en
aunque se observan | deficiente estado | las carreteras.
deficiencias en el | carreteable

mantenimiento de las vias
locales. Las vias de la parte
urbana se encuentran en buen
estado aungque un porcentaje
de estas necesita
mantenimiento, en cuanto al
sector rural encontramos una
variedad de ramales en regular

estado, pero debido a la
temporada de verano se
encuentran transitables, es

necesario implementar planes
de construccion, ampliacion y
mantenimiento de algunas
carreteras.

las vias de acceso al
municipio se encuentran en
mal estado

No existe la maquinaria
necesaria para el
mantenimiento de las vias,
se solicita urgente una
compactadora

Presentar proyectos para
cofinanciacion al departamento, la
nacién, INVIAS y asi adquirir los
recursos para la compra de
maquinaria y la construccién y
ampliacion de vias principales
rurales dentro del municipio.

Sl

Sl

Sl
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Dimensioén

DESARROLLO ECONOMICO

Sector / Teméatica transversal

Empleo y MINERIA

Andlisis de Alternativas

Resumen general del sector Problemas identificados Altern.atlva.s.de solucion . Fuente de Tlempo
identificadas Competencia | _. o previsto de
Financiacion . - .
ejecucion
En cuanto a la mineria encontramos una
gran riqueza desde los agregados como | E! Sector minero no cuenta La comunidad minera piensa
los son la arena, gravilla y piedra entre | 0N la seguridad industrial se tiene que dar un S| NO S|
otros materiales utilizados para la | N€Cesaria paralaexplotacion | gcompafiamiento de  la
construccién siendo estos explotados de | d€ Sus productos administracién al sector en
manera artesanal y en pocas cantidades seguridad industrial salud y
por grupos familiares que tienen en sus legalizacion de titulos mineros,
propiedades estas riquezas o por algunos . L ademas de una adecuada
mas juiciosos que poseen los titulos, pero ’\,IO emstg legalizacion de Socializacion de la NO NO NO
gque como deciamos no se aprovechan en titulos mineros termoeléctrica a la comunidad
grandes cantidades; en cuanto al carbon en general, La mineria
encontramos una gran riqueza en calidad y tradicional debe verse como
cantidad y se encuentra en titulos mineros fuente de empleo y desarrollo
de muy pocos explotadores, aunque la para la comunidad, programas
realidad es otra se observa mucha | falta de asociatividad del de Convites para arreglar S| S| S|
actividad de mineria informal , donde los gremio minero carreteras y talar arboles en
duefios de algunos terrenos donde se gran riesgo de caer en la via,
encuentra este mineral lo explotan de Acompafamiento a la
manera artesanal; esto ha llevado a una creacion de una asociacion
serie de probleméticas con las autoridades agro minera, Gestionar
regionales , departamentales y nacionales | €/ municipio no cuenta con un | proyectos para traer recursos
por la extraccion de este mineral sin el | €spacio industrial destinado al | de regalias del sector minero, S NO NO
titulo minero legalizado . sector minero Crear centro de acopio para la
actividad minera.
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Dimension DESARROLLO ECONOMICO | Sector / Tematica transversal | VIVIENDA
Analisis de Alternativas
: . Alternativas de solucion T|empo
Resumen general del sector Problemas identificados . . .| Fuente de previsto
identificadas Competencia | _. L
Financiacion | de
ejecucion
De acuerdo a los datos Dar prioridad a las familias mas
obtenidos por el programa pobres y vulnerables como
SICAPS en Boavita para el afio padres y madres cabeza de
2012 se encuentra que el familia, familias en extrema
municipio cuenta con 1713 | Falta de vivienda de interés pobreza, familias desplazadas
viviendas, de las cuales el 1,9% | social sobre todo en el area por la violencia, discapacitados, Sl NO Sl
se encuentran construidas en | urbana reubicacién de viviendas que se
material burdo de madera, cafia, hallan en zona de amenaza o
guadua etc., el 37,7% de las que familias que hayan perdido
viviendas son construidas en sus viviendas por causa de
paredes de adobe o tapia desastres naturales.
pisada, el 20% no tienen | Deficientes condiciones de Fomento del ahorro
ventilacion adecuada, respecto a | vivienda deteriorando la programado para vivienda de
los techos el 80% son en teja de | condicién de vida de los interés social con el Fondo S| NO S|
barro, paja o lata y sin cielo | habitantes del municipio Nacional del ahorro
rraso.
Delas 1713 viviendas
identificadas el (666 viviendas) . Acceder a los recursos del nivel
38,8% se encuentran en la | Faltade p.r,ed|os para la nacional contemplados, para
cabecera Municipal y el 61.206 | construccion de vivienda de financiar proyectos de vivienda S| NO S|
(1047 viviendas) restante se | INteres social de interés social prioritaria
encuentran ubicadas en el area
rural disperso.
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Dimensién

AMBIENTAL

Sector / Tematica transversal

AMBIENTAL

Anélisis de Alternativas

Resumen general del sector Problemas identificados Alternativas de solucién identificadas . Fuente de Tiempo
Competencia Financiacién p_revist_q de
ejecucion
Contaminacion de micro Realizar acuerdos con CORPOBOYACA
cuencas que surcan el para la recuperaciéon de cuencas y hoyas si si si
El Municipio de Boavita | casco urbano. hidrogréaficas
cuenta con 31 é&reas de
reserva forestal y/o areas | Zonas de reserva sin Dictar las normas necesarias para el control,
protegidas, creadas mediante | monitoreo y mantenimiento. | preservacion y defensa del medio ambiente St NO St
Acuerdo Municipal nuamero
018 del 31 de agosto de 2005. Incentivar politicas 'y proyectos que
Cabe anotar que por falta de contribuyan a la defensa, proteccion y si si si
conciencia de los ciudadanos | Deforestacion de especies | conservacion de los recursos naturales.
que realizan sus actividades | nativas : __ _
colindando con estos predios Co'or.dlna.r y dlrlglr las actividades de control i NO i
se han visto afectados sus y vigilancia ambientales.
terrenos puesto que en el Realizar cursos, charlas y propaganda
caso del ganado y otras TP i alusiva a la preservacion del medio si Si si
especies, pastorean sobre los | Utilizacion intensiva de ambiente
terrenos deteriorando la capa | NSUMOS agro toxicos, por '
vegetativa y arboles nativos | falta de orientaciony Cumplir a cabalidad los objetivos del milenio
con los que se cuenta, al igual | capacitacion de garantizar la sostenibilidad del medio Si Si
que la contaminacion ambiente
generada por las actividades
agricolas. Deterioro de los recursos Aplicar la estrategia de entornos saludables
naturales por falta de y manejo del agua en coordinacién con otros si Si si
conciencia ecoldgica y sectores.
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sobreexplotacion Disefiar  programas de  disposicion,
eliminacion y reciclaje de residuos liquidos y Si NO Si
sélidos.
Dimension AMBIENTAL Sector / Tematica transversal Gestion del riesgo
Anédlisis de Alternativas
) - ) o . Fuente Tiemp
Resumen general del sector Problemas identificados Alternativas de solucidn identificadas Compet | de 5 Gl
encia Financia | ejecu
cion cion
Durante las dos temporadas de
afectacion del fenémeno de la nifia Mantener activo el consejo municipal de gestion i i i
(ola invernal) en el afio 2011, el o del riesgo
Municipio ha sufrido afectaciones | Desconocimiento total de las
en su territorio, identificando areas normas., planes_y programas
susceptibles a la ocurrencia de | de gestion delriesgoy de la
i i i i forma de actuar ante una . » .
|nun,daC|ones ) y Qesllzamlentos. eventualidad Mantener actualizado el plan de gestion del riesgo
Segdn estudio real_lzgdo _por el y la estrategia de respuesta ante cualquier si si Si
Departamento Admlnlst,ratlvo gle emergencia
Planeacion de Boyaca Boavita
presenta un porcentaje en su area
municipal en zona susceptible a
inundacion de 0.1, que es
relativa_mente pajo en comparacion a | problemas estructurales de | Gestionar proyectos para la prevencion y gestion
la media que tiene el departamento, | convivencia con el ambiente | del riesgo ante CORPOBOYACA, la UDGR , el si si si
no obstante se deben tomar medidas | |o que ha generado Departamento y el Ministerio del medio ambiente
para mitigar el riesgo de posibles
inundaciones.
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Otro posible desastre que se puede
presentar son los deslizamientos ya

que el Municipio cuenta con un
porcentaje del 45.4 en una muy alta Desarrollar Acciones de fortalecimiento de la red . . .
susceptibilidad, tanto en su de urgencias. St St S
cabecera como en el resto de su
territorio. Situacion preocupante a la
cual se debe prestar mucha
atencion.
Dimension Institucional Sector Institucional
Andlisis de Alternativas
Resumen general del sector Problemas identificados Alternativas de solucién identificadas i
. Fuente de Tiempo de
Competencia . L . ‘.
Financiacion ejecucion
Cuenta con un organigrama | No existe el comité de | Fortalecimiento institucional del municipio y su
el cual identifica los niveles | participacion en el control | reorganizacion administrativa, ModificAndola
Directivos con los que | de los servicios publicos estructuralmente a las necesidades reales y de
cuenta el Municipio para el : _ los boavitanos. . o o
Servicio a la Comunidad. Se | Falta de inclusion en
puede establecer que el educacion no formal a
Alcalde Municipal concentra | lideres y comunidad en
en su cargo el mayor nivel | general
de Autoridad y | Falta de orientacion y | Coordinacion interinstitucional para enfrentar la
Responsabilidad y su labor | socializacion a la poblacion | problematica que afecta la seguridad y
se da en coordinacion con la | vulnerable en el acceso de | convivencia ciudadana. ) . .
oficina Asesora De | los programas nacionales St S S
Planeacion Y Obras | departamentales y
municipales
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Publicas. No existe un acceso optimo | Coordinacion interinstitucional para enfrentar la
La Alcaldia Municipal cuenta | a la justicia de los | problematica que afecta la seguridad vy . .
. S : o Si NO si
con 19 empleados en su | habitantes del municipio convivencia ciudadana.
planta de personal, El
Municipio cuenta con las | Falta capacitacion de los | Seguimiento y evaluaciéon de resultados
herramientas para tener una | ciudadanos del municipio | Solicitar apoyo a las organizaciones
adecuada interaccion con la | en mecanismos de | comunitarias para combatir la problematica
comunidad,  existe  una | participacién y proteccion | social en términos de seguridad y convivencia
veeduria ciudadana | de sus derechos ciudadana. o o o
debidamente organizada que
vela por los derechos de los
ciudadanos, al igual hay 21
Juntas de Accién Comunal
con Personeria Juridica.
5. FORMULACION Y PRIORIZACION DE OBJETIVOS
. . r/Temati
Dimensién SOCIO CULTURAL Sector/Tematica SALUD.
transversal
Criterios para priorizar objetivos
Alternativas viables identificadas Objetivos formulados Cierre Total
Programade | Construccién s Impacto
- de Competitividad .
gobierno de Paz y ODS poblacional
brechas
La promocién de la salud,
. . ' la revencion de la
1. Cofinanciar proyectos de salud a fin de P
. 2 . enfermedad y el
mejorar la prestacion de servicios. tratamiento. garantizan un 3 4 4 4 4 19
2. Gestionar con la ESE hospital de SOATA L 9 )
. mayor nivel de bienestar
Brigadas en los puestos salud veredales L .
en la poblacion mas
desprotegida
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Garantizar la cobertura,
acceso y prestacion de los
servicios basicos de salud
a la poblacion  del
municipio

Hacer seguimiento permanente a la
prestacion del servicio.

Realizar gestiones con la ese hospital de Realizar gestibn con el

soata para el uso efectivo de la ambulancia

hospital de soata para el

gue estd en comodato con esta entidad para uso efectivo del municipio 3 3 2 4 16
gue dicha ambulancia sea para uso primordial | de la ambulancia que se
de las necesidades del municipio encuentra en comodato
Realizar gestiones con la ese hospital de Implementacion del
soata y la secretaria departamental de salud programa de salud mental
para la implementacion de planes y programas | de acuerdo a las 4 2 2 4 16
de salud mental especializados, sobre el necesidades de la
tratamiento de este tipo de enfermedades. poblacion
Dimension SOCIO CULTURAL Sector/Temética transversal EDUCACION
Criterios para priorizar objetivos
;Oal(t;‘rtrilf?(t:g/g:swables Objetivos formulados Programa de Construccién dcée”e Competitividad | 'MPacto Total
gobierno de Paz y ODS b poblacional
rechas

Mejorar las condiciones de
Mejorar la infraestructura y infraestructura  para la
dotacion educativa. prestacion  del  servicio 3 s s 4 4 17

educativo.
Incentivar a los jévenes que | Mejoramiento de la calidad
obtengan un buen promedio en las | docente y metodolégica de
pruebas SABER 11°Gestion de | las IE que redunden en 3 4 4 4 4 19
recursos para crear un fondo de | mejores resultados de los
crédito educativo para, | jovenes y asi brinde
estudiantes de escasos recursos., | mayores oportunidades de
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Fortalecer las instituciones | acceso a la educacion
universitarias, Gestionar carreras | superior.
tecnoldgicas con el SENA para
darle la oportunidad de
preparacion a estudiantes de
manera que no emigren del
municipio.
Apoyar a todos los
Implementacion de programas | Estudiantes con el
adecuados y efectivos para el | Transporte y la
trasporte de la alimentacion | alimentacion Escolar para 3 4 3 4 4 18
escolar que lleguen frescos y se | facilitar su permanencia en
conserven en buen estado para su | este sector importante en el
consumidor final. desarrollo de su proyecto
de vida.
disminuir el indice de
Fomentar la educacioén para analfabetismo en Adultos > 3 3 3 4 15
adultos. mayores y mujeres cabeza
de familia
Gestion para apropiar recursos | Mejoramiento en la
para trasporte escolar incluido el | prestacion de servicio de 3 3 3 3 4 16
programa CEDEBOY transporte rural
Fortalecer la Biblioteca fisica y
virtual del municipio y Dotacion y | Fortalecer la biblioteca
modernizacién de las salas de | fisica vy virtual del 2 2 2 3 3 12
internet de las Instituciones | municipio.
(rurales y urbanas)
Estimulos y capacitaciones a los | Fortalecimiento de las
docentes que se destaquen en la | capacidades y habilidades 2 3 2 4 4 15
formacion de estudiantes. de los docentes
Dimension SOCIO CULTURAL Sector/Tematica transversal Recreacion y Deporte
Criterios para priorizar objetivos
Alternativas viables Objetivos Programa Ci d | Total
identificadas formulados de Construccion de Paz y ODS ierre de Competitividad mpactp ot
. brechas poblacional
gobierno
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Honor

Cofinanciacion para
estudios, disefios vy
construccion de  un
parque de recreacion
pasiva, con senderos

Gestién de recursos
para construccién de

- . . 2 3 2 3 13
para la practica de | escenarios deportivos
diversos deportes vy | urbanay rural.
juegos infantiles, como
pistas de Bici Cross y
otros.
Gestion de recursos para
construcqon y disponer de
adecuacion de los .
. . escenarios de buena
escenarios  deportivos . 2 3 2 3 13
. calidad para las
recreativos y culturales . .
practicas deportiva
en la zona urbana vy
rural.
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1. Apoyo a
representantes del
municipio de los
diferentes eventos
deportivos de la reg!(?n, fortalecer la
departamento o nacion. educacion, recreacion
2. Fortalecimiento de los Ia cultura; como eie
Juegos de la Amistad, y ! 3 3 3 14
1eqos campesinos fundamental del
jueg ) P " | desarrollo humano y
intercolegiados Y'1a competitividad
vacacionales en sus
diferentes modalidades.
3. Apoyo a talentos
deportivos que dejen en
alto al municipio.
Construccion,
mantenimiento o] . .
. . Mejoramiento de la
mejoramiento de ;
eSCENarios o calidad de los
. . escenarios deportivos 3 3 3 14
infraestructura deportiva.
. y culturales del
Remodelacion y municipio
adecuacion de la piscina pio.
municipal.
Implementacién .
plementacio 'qe Fortalecimiento de la
Escuelas de Formacion L
deportivas en . recreacion, el deporte
.p L y la cultura a través 3 3 3 15
diferentes disciplinas.
., de ente cultural y
Creacién del ente .
. deportivo.
deportivo
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Creacion del Consejo
Municipal de deportes.

Dimension SOCIO CULTURAL | Sector/Tematica transversal Agua potable y saneamiento basico
Criterios para priorizar objetivos
Alternativas viables | Objetivos Programa Construccion de Impacto
identificadas formulados de Cierre de brechas Competitividad P . Total
. Paz y ODS poblacional
gobierno
Fortalecimiento
progresivo y gradual
de los servicios . .
. Mejorar la calidad
basicos a los ..
. de los servicios
habitantes del . .
municipio, con énfasis basicos para la
pIo, .| poblacion 3 4 4 4 4 19
en los grupos mas i
boavitana,
vulnerables, lo cual )
especialmente la
redundara en el p
. : mas vulnerable
mejoramiento de las
condiciones de vida
de los pobladores.
Fortalecer a través
de rocesos
. P Generar en la
formativos y con el L
poblacion
desarrollo de .
. boavitana el uso
actividades sobre el cficiente  de  sus
manejo y 3 3 3 3 3 15
L recursos y el
conservacion de los ;
o aprovechamiento
recursos hidricos, el .
. L. efectvo de los
saneamiento  basico mismos
ambiental, trabajo de '
ecosistemas
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estratégicos, de su
biodiversidad y el
desarrollo productivo
sostenible.

Atencién priorizada y
funcional a las

Priorizar las
necesidades reales
de cada sector

necesidades reales y 3 3 4 3 17
- para que aporte al
de la poblacion del
I desarrollo del
municipio. L
municipio.
Fortalecimiento y
reorganizacion de las
instituciones que
realizan actividad | Fortalecimiento
dentro municipio para | institucional en
que asi se analice su | sectores 2 3 3 4 16
efectividad, estructura | especificos con el
fisica y funcional a las | sector.
necesidades reales y
del entorno del
municipio.
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Dimension DESARROLLO ECONOMICO | Sector/Tematica transversal | VIVIENDA
Criterios para priorizar objetivos
Alternativas viables identificadas Objetivos formulados Programade | Construccion Cierre de o Impacto Total
- Competitividad .
gobierno de Paz y ODS brechas poblacional

Dar prioridad a las familias méas pobres y
vulnerables como padres y madres
cabeza de familia, familias en extrema
pobreza, familias desplazadas por la | Construir viviendas dignas
violencia, discapacitados, reubicacién de | priorizando a las personas 4 4 4 4 4 20
viviendas que se hallan en zona de | mas necesitadas
amenaza o que familias que hayan
perdido sus viviendas por causa de
desastres naturales.

Generar conciencia de ahorro
Fomento del ahorro programado para | Programado. En la poblacion
vivienda de interés social con el Fondo | boavitana con miras a aportar 2 3 3 3 4 15
Nacional del ahorro aun la consecucion de

vivienda en el municipio.
Acceder a los recursos del nivel nacional | Gestién de recursos para la
contemplados, para financiar proyectos implementacion de programas 3 3 4 4 4 18
de vivienda de interés social prioritaria de vivienda.
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Dimensién

DESARROLLO ECONOMICO

Sector/Tematica transversal

Agropecuario

Criterios para priorizar objetivos

Alternativas viables identificadas Objetivos formulados Programa de Construccion Cierre de e Impacto Total
- Competitividad "
gobierno de Paz y ODS brechas poblacional
Convenios con Universidades, el SENA, fortalecer el acompafiamiento
la Gobernacion y demas instituciones técnico metodolc')p ico de las
publicas y privadas, para la asesoria y cadenasy roductivgs en las
apoyo en asistencia técnica, P ! 4 4 4 4 4 20
. . o labores agropecuarias que
mejoramiento  genético, suelos y .
” . garanticen el desarrollo
gestion de proyectos productivos para el e .
- economico de la comunidad
sector agropecuario.
Banco de maquinaria agropecuaria para
que las asociaciones, agroindustrias y | Fortalecer la actividad agricola
comunidad en general se beneficien en | y pecuaria a través de la 3 3 4 4 4 18
la consecucion de sus proyectos | tecnificacion de sus préacticas.
agricolas y pecuarios.
Promover, incentivar Y fortalecer las .
L Fomentar el trabajo rural
formas de asociatividad, resaltando las o .
) comunitario para articular lo 4 4 4 4 4 20
ventajas que estos ofrecen a los . .
~ social con lo productivo
pequefios productores
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Investigacion y aplicacion de nuevas
tecnologias agropecuarias, tecnologia

Implementaciéon de las TICS

. en las cadenas de valor 3 3 3 4 3 16
de punta que puedan ser aplicados en . o
S priorizadas en el municipio.
el municipio.
Adquirir equipos y herramientas y | Fortalecimiento del banco de 3 5 3 4 4 16
magquinaria Agricola para el municipio. maquinaria agricola municipal.
Dimension DESARROLLO ECONOMICO Sector/Tematica transversal Empleo
Criterios para priorizar objetivos
Alternativas viables -
. - Objetivos formulados Total
\dentificadas Programa de gobierno COmMEIEEL SGIERL Competitividad Impacto
9 9 de Paz y ODS brechas P poblacional
Programas de Convites
para arreglar carreteras y
talar arboles en gran
riesgo de caer en la via,
Acompafiamiento a la .
creaci%n de una asociacion Fomentar el trabajo rural
. . comunitario para articular lo 4 4 4 4 4 20
agro minera, Gestionar . .
social con lo productivo
proyectos para traer
recursos de regalias del
sector minero, Crear centro
de acopio para la actividad
minera.
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Prioridad a los
profesionales del municipio,

para que tengan mayores
oportunidades de
desarrollarse social,
econdmica y

profesionalmente.

Generar oportunidades de
desarrollo profesional a los
jévenes Boavitanos.

16

Promocion y fomento del
turismo a través del
aprovechamiento del
patrimonio material e
inmaterial del municipio
destacando las
potencialidades de la
region.

Fomentar el desarrollo del
turismo de la region a través del
aprovechamiento de las
fortalezas endbégenas del
territorio.

16

Apoyar y promover a las
asociaciones que
presenten propuestas y
proyectos productivos en
cuanto a temas de
produccién,
comercializacién y
distribuciébn de productos,
de igual forma a los
procesos de transformacion
agroidustrial.

Priorizar las asociaciones
activas y fortalecidas del
municipio en la participacion en
programas y proyectos del sector
al que pertenecen.

3 3
4 3
4 4
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Se tiene que dar un
acompafiamiento de la

administracion al sector . .
. . Fortalecer la actividad minera a
minero en seguridad . o
. . travées de la legalizacion,
industrial salud y o -
o " formalizacién y estructuracién de 3 4 4 17
legalizacion  de titulos L .
; ) las actividades propias del
mineros, ademas de una
L sector.
adecuada Socializacion de
la termoeléctrica a la
comunidad en general.
Dimension DESARROLLO ECONOMICO Sector/Tematica transversal Vias y transporte
Criterios para priorizar objetivos
Alternativas viables identificadas Objetivos formulados Programa de Construcciéon Cierre L Impacto Total
. Competitividad .
gobierno de Paz y ODS brechas poblacional
Junto con la comunidad programar
convites donde se realice
mantenimiento, limpieza y adecuaciéon | Implementar programas de obreros
de vias terciarias, de igual forma | rurales para el mantenimiento de 3 3 3 4 4 17
gestionar recursos para la | vias rurales en el municipio.
construccién de obras de arte en las
carreteras.
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Presentar proyectos para

cofinanciacion con departamento, la

nacion, INVIAS y asi adquirir los | Adecuacion, ampliacion y

recursos para la compra de | mantenimiento del eje vial del 4 4 4 4 4 20

maquinaria 'y la construccién y | municipio.
ampliacién de vias principales rurales
dentro del municipio.

Dimension Ambiental Sector/Tematica transversal Gestion del riesgo
Criterios para priorizar objetivos
Alternativas viables identificadas Objetivos formulados Total
Programa de Construccion Cierre de Competi Impacto
gobierno de Pazy ODS brechas tividad poblacional
Mantener activo el consejo municipal Fortalecimiento del consejo 5 3 3 3 3 14
de gestion del riesgo municipal de gestion del riesgo
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Mantener actualizado el plan de - . o

. . . Reduccion del riesgo, atencion y
gestion del riesgo y la estrategia de L 3 3 4 3 16

. . prevencién de desastres.
respuesta ante cualquier emergencia
Gestionar proyectos para la . .
., proy - P . Gestion de proyectos de promocion,
prevencion y gestion del riesgo ante revencion e intervencion de
CORPOBOYACA, la UDGR |, el P 3 3 3 4 16
. . riesgos de desastres en el

Departamento y el Ministerio del S

- } municipio.
medio ambiente
Implementar jornadas de promocion .

r:vencic'm e:‘ectiva dela ?ed de ’ Desarrollar Acciones de
P . . . . fortalecimiento de la red de 3 3 3 3 15
urgencias en situaciones de riesgo de .
urgencias
desastres.
Dimension Ambiental Sector/Tematica transversal AMBIENTAL
Criterios para priorizar objetivos
Alternativas viables identificadas Objetivos formulados Programaide | Construceion | Cierre de P——— Impacto Total
gobierno de Paz y ODS brechas P poblacional
Realizar acuerdos con | Reforestacion, cuidado y
CORPOBOYACA para la | mantenimiento de areas
-, . . 3 3 3 4 4 17
recuperacion de cuencas y hoyas | protegidas, manejo adecuado de
hidrogréficas residuos en zonas aledafas.
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Dictar las normas necesarias para
el control, preservacion y defensa
del medio ambiente
_ _ Imple!‘nen_tar, _polltlca publica de 3 3 4 4 4 18
Incentivar politicas y proyectos que | cambio climatico
contribuyan a la defensa,
proteccion y conservacion de los
recursos naturales.
Coordinar y dirigir las actividades | aprovechamiento de la mineria
. . . . 3 3 4 4 4 18
de control y vigilancia ambientales. | controlada y legalizada
Realizar cursos, charlas y | Fomentar la educacion ambiental
propaganda alusiva a la | desde las IE para que se replique 3 3 3 3 3 15
preservacion del medio ambiente. a lo largo de la municipalidad.
Cumplir a cabalidad los objetivos | fomento e incentivos al cuidado de
del milenio de garantizar la | zonas de nacimientos de agua, 3 3 3 3 4 16
sostenibilidad del medio ambiente reservorios, aljibes
. . Promover una cultura del buen uso
Aplicar la estrategia de entornos . "
. del agua con el fin de mitigar los
saludables y manejo del agua en o 3 3 3 3 3 15
N dafios causados a este recurso no
coordinacion con otros sectores
renovable.
Disefiar programas de disposicion o -
senar prog o pos " | Actualizacién del Plan de Gestién
eliminacion y reciclaje de residuos ) o 3 3 3 3 3 15
P 2. Integral de Residuos soélidos
liquidos y soélidos.
Dimension Institucional Sector/Teméatica transversal Institucional
Criterios para priorizar objetivos
Alternativas viables identificadas Objetivos formulados Programa de Construccidn de Cierre - Impacto Total
. Competitividad .
gobierno Paz y ODS de poblacional
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brechas
Fortalecimiento institucional del
municipio 'y su reorganizacion | Sistematizacion de las
administrativa, Modificandola | dependencias municipales y la 3 3 4 4 4 18
estructuralmente a las necesidades | gestion documental
reales y de los boavitanos.
Coordinacion interinstitucional para
enfrentar la problematica que afecta - S
.p 4 . . Fortalecimiento de la justicia. 3 3 3 3 4 16

la  seguridad 'y convivencia
ciudadana.
Fortalecimiento institucional a través L, o
de la reorganizacion del municipio Elaboracion 'y actualizacion: del

g ¢ POY | EoT Infraestructura ~ TIC 4 4 4 4 4 20
de los usos especificos de sus .

. L actualizada
suelos y herramientas tecnoldgicas.
Articulacion interinstitucional con la Particioacién ciudadana en la
comunidad del municipio en la . p C L 3 3 3 4 4 17
o . administracion municipal

politica publica
Seguimiento y evaluacién de
resultados Fomentar la transparencia en los
Solicitar apoyo a las organizaciones | procesos a través de la 5 5 3 3 4 14
comunitarias para combatir la participacion ciudadana
problemética social en términos de comunitaria.
seguridad y convivencia ciudadana.
DIMENSION GRUPOS VULNERABLES SECTOR/TEMATICA TRANSVERSAL GRUPOS VULNERABLES
Alternativas viables identificadas Objetivos formulados Criterios para priorizar objetivos Total
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Programa de Construccion Cierre de Competitividad Impacto
gobierno de Pazy ODS brechas P poblacional
Concientizar en la poblacién boavitana a - . p
. . . ) Socializar y aplicar metodologias de
través de la pedagogia la importancia y la L o
. . . alfabetizacién y contextualizacién de los
responsabilidad social que tiene la . ) 4 4 4 4 4 20
) S derechos y deberes diferenciados de la
comunidad con la victimizacion de la -
! poblacién vulnerable.
poblacién vulnerable.
Gestion de recursos para la | fortalecer las actividades ludicas,
implementaciéon de planes, programas y | deportivas y recreativas y productivas
proyectos que garanticen el bienestar y la | dentro del municipio, lideradas por la mujer 3 3 3 3 3 15
reduccion de las desigualdades en la | con el apoyo de entes departamentales y
poblacién vulnerable nacionales
Conformacién del consejo municipal de | Empoderar a los NNAJ sobre sus derechos
. 3 3 3 3 3 3
juventud y deberes
Fortalecimiento de programas de bienestar | Garantia de los derechos y el bienestar del
3 3 3 3 3 15
para el Adulto mayor Adulto Mayor
financiacion r | | . -
Cofinanciacion para .e apoyo a ”os Dar estricto cumplimiento a la Ley 1098 de
programas de bienestar familiar, 2006 y la vigencia del codigo del menor y a
implementacion de la red del buen trato en y 9 . 9 . nory 3 3 4 4 4 18
. o - los tratados y convenios internacionales
las familias y proteccion del nifio L
. respecto a la proteccién del menor.
trabajador.
Elaborar y desarrollar un programa de | Conformar y fortalecer el Consejo
atencion Integral a la Poblacion | Municipal de discapacidad, y gestionar la 3 3 4 3 4 17
Discapacitada en el Municipio " Politica | Implementacibn de una politca de
publica de discapacidad. discapacidad.
Generar valor agregado a partir de la
i o diversificacion de cultivos més rentables
Elaborar el plan de accion territorial para S
. . dando un manejo eficiente de los recursos 4 4 4 4 4 20
victimas del conflicto armado.
lo que redundara en un mayor grado de
competitividad del sector agropecuario.
2.5 ESTRUCTURACION EJES ESTRATEGICOS
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NOMBRE DEL EJE

OBJETIVO DEL EJE

DIMENSION OBJETIVOS PRIORIZADOS POR DIMENSION ESTRATEGICO ESTRATEGICO
La Promocién De La Salud, La Prevencion De La Enfermedad Y El
Tratamiento, Garantizan Un Mayor Nivel De Bienestar En La Poblacién Mas
Desprotegida
fortalecer la educacién, recreacion y la cultura como eje fundamental del
desarrollo humano y la competitividad
Garantizar la cobertura, acceso y prestacion de los servicios béasicos de Garantizar a los
salud a la poblacién del municipio . I habitantes de las zonas
- i , — Boavita equitativa, . .
SOCIO Mejoramiento de la calidad docente y metodolégica de las IE que redunden incluyente y mas alejadas del
CULTURAL en mejores resultados de los jovenes y asi brinde mayores oportunidades participativa municipio el acceso a
de acceso a la educacion superior ' los servicios basicos de
Priorizar las necesidades reales de cada sector para que aporte al desarrollo social.
desarrollo del municipio.
Generar en la poblacién boavitana el uso eficiente de sus recursos y el
aprovechamiento efectivo de los mismos.
Ampliar la cobertura, mejorar la calidad del agua en las zonas rurales del
municipio
DIMENSION OBJETIVOS PRIORIZADOS POR DIMENSION NOMBRE DEL EJE OBJETIVO DEL EJE

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO
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fortalecer el acompafiamiento técnico y metodoldgico de las cadenas
productivas, en las labores agropecuarias que garanticen el desarrollo
econdmico de la comunidad

Fortalecer la actividad agricola y pecuaria a través de la tecnificacion de
sus practicas.

Boavita con un campo
productivo, competitivo
y sostenible.

DESARROLLO | Fomentar el trabajo rural comunitario para articular lo social con lo
ECONOMICO | productivo

Fomentar el trabajo rural comunitario para articular lo social con lo
productivo

Adecuacién, ampliaciéon y mantenimiento del eje vial del municipio.

Construir viviendas dignas priorizando a las personas mas necesitadas

Fomentar el desarrollo
de las potencialidades
enddgenas a través de
la asocitividad.

NOMBRE DEL EJE

DIMENSION OBJETIVOS PRIORIZADOS POR DIMENSION ESTRATEGICO

OBJETIVO DEL EJE
ESTRATEGICO

Reforestacion, cuidado y mantenimiento de areas protegidas, manejo
adecuado de residuos en zonas aledafas.

politica publica del cambio climético

Una Boavita
ambientalmente
sostenible

AMBIENTAL Reduccion del riesgo, atencién y prevencién de desastres.

aprovechamiento de la mineria controlada y legalizada

fomento e incentivos al cuidado de zonas de nacimientos de agua,
reservorios, aljibes

Fomentar conciencia
ciudadana sobre la
importancia de la

conservacion,
reforestacién y cuidado del
medio ambiente como
componente del desarrollo
social y productivo del
municipio
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DIMENSION

OBJETIVOS PRIORIZADOS POR DIMENSION

NOMBRE DEL EJE
ESTRATEGICO

OBJETIVO DEL
ESTRATEGICO

EJE

INSTITUCIONAL

Sistematizacion de las dependencias municipales y la gestion documental

Fortalecimiento de la justicia.

Elaboracion y actualizacion del EOT Infraestructura TIC actualizada

Participacion ciudadana en la administracion municipal

Fomentar la transparencia en los procesos a través de la participacion
ciudadana comunitaria.

Infraestructura TIC actualizada

Boavita Comunitaria
Y Participativa

Mejorar la capacidad de
las dependencias que

conforman la
administracion
municipal, juntas de

accion comunal, entes
descentralizados para el
desarrollo institucional.

NOMBRE DEL EJE

OBJETIVO DEL EJE

DIMENSION OBJETIVOS PRIORIZADOS POR DIMENSION ESTRATEGICO ESTRATEGICO
Socializar y aplicar metodologias de alfabetizacidn y contextualizacion de los
derechos y deberes diferenciados de la poblacién vulnerable.
fortalecer las actividades ludicas, deportivas y recreativas dentro del municipio Cobertura acceso y
con el apoyo de entes departamentales y nacionales calidad en la
Empoderar a los NNAJ sobre sus derechos y deberes prestacion de
Vincular a la familia y a los nifios y nifias a actividades ludicas, pedagdgicas, Boavita responsable Servicios endlos
GRUPOS deportivas, recreativas artisticas y culturales. y comprometida con Erogr?mas ? |
- — - - — L, eneficio social que
VULNERABLES | Dar estricto cumplimiento a la Ley 1098 de 2006 y la vigencia del cédigo del la construccion de q

menor y a los tratados y convenios internacionales respecto a la proteccion del
menor.

Conformar y fortalecer el Consejo Municipal de discapacidad

Generar valor agregado a partir de la diversificacion de cultivos mas rentables
dando un manejo eficiente de los recursos lo que redundara en un mayor grado
de competitividad del sector agropecuario.

una paz social.

tienen presencia en
el municipio, para
los grupos de
especial
proteccion.
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2.6 ESTRUCTURACION DE PROGRAMAS

EJE ESTRATEGICO: BOAVITA EQUITATIVA, INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA.

SECTOR: SALUD

— . Influencia geografica del
Nombre del programa Objetivo de programa Productos asociados al programa geog
programa
Promocion de la afiliacién al SGSSS
Identificacion y priorizacion de la
poblacién a afiliar al SGSSS.
Gestion y utilizacion eficiente de los
cupos del régimen subsidiado
. Mantener el 100% aseguramiento i6 50 Todo el municipio,
Aseguramiento de la 0 .,9 Adecuacion tecnoldgica y recurso 0o p
poblacién con NBI en salud de la poblacién pobre y humano para la administracién de la priorizando zonas rurales
vulnerable afiliacion en el municipio. mas alejadas
Administracion de bases de datos de
afiliados
Gestion financiera del giro de los recursos
Interventoria de los contratos del régimen
subsidiado
Honestidad y trabajo en la Garantizar la cobertura, el acceso y Rehabilitacion y mejoramiento puestos de Todo el municipio
cady joen una atencion de calidad en la salud veredales L plo,
Prestacion de los servicios de restacién de los servicios basicos = - priorizando zonas rurales
salud p Dotacion y cons_trucmon de la sala de més alejadas
de salud. partos del hospital
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Fortalecer la salud infantil, mental,
sexual y reproductiva de los

Salud Publica Compromiso De | habitantes del municipio; mediante
Todos la formulacion de actividades de
promocion, prevencion y vigilancia
de la salud.

Todo el municipio,
Ejecucion del plan territorial de salud priorizando zonas rurales
mas alejadas

Promocion de la salud, prevencion de
riesgos y atencién de las poblaciones
especiales, tales como, poblacion en
situacion de desplazamiento, poblacion
en situacién de discapacidad, adultos
mayores, mujeres gestantes, poblacién
indigena, poblacion infantil, adolescente y
joven

Acciones educativas de caracter no
formal dirigidos a técnicos, profesionales
y lideres comunitarios sobre diferentes
aspectos de la promocion social, tales
como, entornos saludables, participacion
social, discapacidad, desplazamiento,
adulto mayor, constitucibn de redes,
formacién para el trabajo, desarrollo de
modelos de atencibn a poblacion
indigena.

Todo el municipio,
priorizando zonas rurales
mas alejadas

Atencion integral a la poblacién
Promocién social vulnerable para el mejoramiento de
la calidad de vida
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Sector: Educacion

Nombre del programa

Objetivo(s) de programa

Productos asociados al programa

Influencia geografica del
programa

Boavita Mas Educada Y
En Paz, Compromiso De
Todos

Ampliar oportunidades a estudiantes
para que accedan a la educacién
superior

Aumentar el nimero de bachilleres
gue acceden a educacion superior.

Todo el municipio.

mejorar las condiciones de acceso
la poblacion estudiantil, a los
sistemas de informacion TICS

Adecuar y dotar aulas de informatica
durante el periodo de gobierno

Sector rural del municipio

Mejoramiento, mantenimiento y
adecuacion de la infraestructura de
las Instituciones educativas del
municipio.

Realizar mantenimiento y mejorar la
infraestructura educativa

IE del municipio, principalmente
las mas alejadas del casco
urbano.

Reducir el indice de analfabetismo,
en adultos mayores y mujeres
cabeza de familia en el municipio.

Reducir latasa de analfabetismo

Todo el municipio.

Boavita prospera con
educacion de calidad

Apoyar a todos los Estudiantes con
el Transporte Escolar para facilitar
su acceso a la Educacion

Programa de apoyo de transporte
escolar

Todo el municipio, priorizando
zonas rurales mas alejadas

Revisar periédicamente la
infraestructura TIC con la que
cuenta el municipio

Fortalecer las TICS en el sector
educativo municipal.

Puntos vive digital en el area rural
y urbana del municipio.

Capacitar e incentivar para mejorar
la calidad de los docentes del
municipio.

Fortalecimiento de las capacidades vy
habilidades de los docentes

Todo el municipio.

Plan Alimentario Escolar

Hambre cero y alimentacién escolar de
calidad.

Todo el municipio, priorizando
zonas rurales mas alejadas

Ejecutar un programa de proyectos
productivos para jévenes de grados
10-11 que promueva el desarrollo
social y econémico del municipio.

Programa de proyectos productivos
para jévenes de grado 10y 11 del
municipio

Todo el municipio
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Sector Cultura

Nombre del programa

Objetivo(s) de programa

Productos asociados al programa

Influencia geografica del
programa

Boavita cultural con equidad
prosperidad y paz

Implementar nuevas areas de
aprendizaje, para NNAJ que permitan
desarrollar sus fortalezas culturales.

Implementacién de escuelas de formacion
cultural en diferentes disciplinas.

Mantenimiento y dotacion de salones
culturales.

Fortalecimiento de los eventos culturales y
promocion del patrimonio inmaterial del
municipio.

Boavita es Tradicion

Garantizar la conmemoracion de los
actos que hacen remembranza a la
cultura, tradicion y costumbres de la
poblacién boavitana.

1. Valoracion y conmemoracion de las fiestas
patronales, simbolos, costumbre y emblemas
como parte de la memoria histérica del
municipio

2. adecuacion, dotacion y puesta en marcha
de la casa de la cultura

3.Programa Fomento de la juventud boavitana,
hacia actividades ludico-participativas

Todo el municipio,
priorizando zonas rurales
mas alejadas
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Sector Recreacién y deporte

Nombre del programa

Objetivo(s) de programa

Productos asociados al programa

Influencia geografica del
programa

Boavita, Pujante
Saludable, Deportiva Y
Recreativa

Lograr el desarrollo de programas deportivos y
recreativos encaminados a la actividad fisica e
intelectual de la comunidad.

2. Implementacién de Escuelas de Formacion
deportivas en sus diferentes disciplinas.

Disponer de escenarios de buena calidad para
las practicas deportivas.

3. Construccion, mantenimiento o
mejoramiento de escenarios e infraestructura
deportiva.

Mejorar la calidad de vida de la comunidad por
medio de un parque de recreacion pasiva, con
senderos para la préactica de diversos deportes y
juegos infantiles, como pistas de Bici Cross y
otros.

4. Construccion de parque de recreacion
pasiva,

Creacion y operacién del Consejo Municipal de
deportes

5. consejo deportivo que se reunira
periédicamente para evaluar los avances en la
materia.

Apoyo a talentos deportivos que dejen en alto al
municipio.

6. Recursos y equipamiento de alta calidad
para los deportistas de alto rendimiento que
compitan a nivel departamental o nacional
dejando en alto el nombre del municipio.

Gestion de recursos para construccion de
escenarios deportivos urbana y rural.

7. construccion de escenarios deportivos en
excelentes condiciones.

Todo el municipio, priorizando
zonas rurales mas alejadas
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Sector: Agua potable, saneamiento basico y otros servicios publicos

Nombre del programa

Objetivo(s) de programa

Productos asociados al programa

Influencia geografica del
programa

Agua limpia y saneamiento
bésico.

Optimizacion Redes de
Acueducto Urbano
y Acueductos Rurales

Mejoramiento Optimizacion y
Ampliacion del

Sistema de Redes y Alumbrado
Publico

Formular proyectos orientados a
mejorar la cobertura, acceso y la
prestacion de servicios publicos
como:

acueducto, alcantarillado,
disposicién de residuos, mediante
la ampliacién, reposicion y
rehabilitacion estructural de los m
ismos, que impacten de manera
positiva en el mejoramiento de sus
condiciones de vida

1. Cobertura de Alcantarillado en
el municipio

Todo el municipio.

2. programas de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo de los
Colectores de Aguas lluvias del
Area Urbana.

Todo el municipio.

3. Programa de Mejoramiento de
Saneamiento Basico en el Area Rural

Sector rural del municipio.

4. Programa para el Ahorro y Uso Eficiente del
Agua

Todo el municipio.

1. Fortalecimiento de los Acueductos Rurales

Sector rural del municipio.

2. Gestionar la construccion de Plantas de
Tratamiento de Agua Potable.

Sector rural del municipio.

3. Programa de Cobertura de Acueducto en el
municipio

Todo el municipio.

1. Gestion de intervencion de redes eléctricas y
posteria del municipio.

Todo el municipio.

2. Programa de optimizacion, Mantenimiento y
Ampliacion del Sistema de Alumbrado Publico

Todo el municipio.

Manejo Consiente de residuos

Fomentar en la poblacion
boavitana el uso eficiente de los
residuos que aporten al desarrollo
social y ambiental del territorio.

1. Gestionar proyecto de planta de
aprovechamiento regional de residuos sélidos

Todo el municipio.

2Construccion plantas de tratamiento aguas
residuales.

Construccion plantas de tratamiento aguas
residuales

Todo el municipio.
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Honor

Sector: Vivienda

Influencia geografica del

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Productos asociados al programa programa

1. Compra de terrenos para la construccion
de vivienda de interés social a los hogares
mas necesitados

vivienda digna para las personas mas 2. Mejoramientos de vivienda, unidades
necesitadas del municipio sanitarias y cocinas rurales

3. Legalizacion de predios del municipio
4. Programa de vivienda nueva de interés
social.

Vivienda digna para todos Todo el municipio.
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EJE ESTRATEGICO BOAVITA CON UN CAMPO PRODUCTIVO, COMPETITIVO Y SOSTENIBLE

SECTOR AGROPECUARIO

Influencia geografica del

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Productos asociados al programa
programa
1. Servicio de Asistencia técnica agropecuaria
2. Mejoramiento de praderas.
3. Mejoramiento de genético de razas
Asi o Técnica A . Mejorar_ I.a.zroddgcltlwdad yla 4. Fortalecimiento de proyectos productivos
sistencia Técnica Agropecuaria competitivi lad de sector agropecuarios o
agropecuario Todo el municipio

5. Proyeccion de proyectos agroindustriales

1. Construccién y Mantenimiento distritos de

riego , .
area rural del municipio

2. Construccién y Mantenimiento de
Generar valor agregado a partir | reservorios.

de la diversificacion de cultivos | 3 adquisicion de un banco de maguinaria

mas rentables dando un | agricola Todo el municipio
Productividad Agropecuaria manejo _ eficiente de los 4. F imi 50 :

recursos lo que redundara en | 4 ortalecimiento tecnoldgico a los Sector el sauzal, &rea rural del

un mayor grado de | productores y transformadores de cafia. municipio.

competitividad del  sector

. 5. Fortalecer y promover la asociatividad
agropecuario

o todo el municipio
territorial

6. Crear programas de fortalecimiento

e . o Area rural de todo el municipio.
territorial a través de la asociatividad P
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SECTOR: Vias y transporte

Nombre del programa

Objetivo(s) de programa

Productos asociados al programa

Influencia geogréafica del
programa

INFRAESTRUCTURA VIAL PARA LA
CONECTIVIDAD

Mejorar las condiciones de
accesibilidad Y transito a los
diferentes sectores y veredas, a fin de
optimizar los recursos para la
produccién y comercializacion de los
productos, que contribuyan al
crecimiento social y econémico del
municipio

1. Pavimentacién de vias de acceso y
salida del municipio

Area rural del municipio.

2. ampliaciéon y Mantenimiento periddico
de la red vial terciaria

3. apertura de vias terciarias

4. Construccion andenes en vias urbanas

5. Mantenimiento y ampliacion de vias de
herradura

6. Mantenimiento de maquinaria municipal

7. Adquisicién de maquinaria y equipo

Todo el municipio.

SECTOR: Empleo y turismo

Nombre del programa

Objetivo(s) de programa

Productos asociados al programa

Influencia geogréfica del
programa

Boavita empleo para todos.

1. Programa de obreros rurales

Area rural del municipio.

Promover el empleo municipal a través

2. Embellecimiento y ornato del Patrimonio
Municipal.

Sector urbano y centro histdrico del
municipio.

de la formulacion de proyectos de
caracter social en el municipio,
priorizando la mano de obra loca

3. Promocidn del desarrollo turistico
artesanal y agropecuario

4. Brindar apoyo y prioridad a los
profesionales del municipio

Todo el municipio.
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Eje estratégico Una Boavita Ambientalmente sostenible.

Sector: Ambiental

Nombre del programa

Objetivo(s) de programa

Productos asociados al programa

Influencia geografica del programa

ADAPTACION CAMBIO
CLIMATICO

Concientizar a la poblacion
boavitana sobre el impacto que
tiene el cambio climatico en la
region y las consecuencias de la
no prevencion.

1. Programa de sensibilizacion del impacto del
cambio climético desde las IE

1. Sectores rurales de influencia hidrica

2. Prevencion y promocioén del cuidado de
nuestros recursos naturales.

2. Legalizacion de predios para la
adquisicion en la zona rural y urbana

3. Programa de incentivos a la reforestacion de
especies nativas

3. Zonas de reserva forestal

AMBIENTES
CONTROLADOS,

Restaurar y recuperar las
fuentes de agua, rondas
hidricas y ecosistemas
estratégicos, logrando
conectividad entre lo ecoldgico y
el desarrollo.

1. Restauracién ecoldgica participativa de
nacimientos de agua, zonas de reserva y
ecosistemas estratégicos

Sector rural zonas de reserva y cuidado de
los recursos naturales del municipio.

2. Adquisicion y manejo ambiental de predios
con fuentes y nacientes hidricos para la
conservacion de la biodiversidad y la proteccion
de lo propio

Sector rural zonas de reserva y cuidado de
los recursos naturales del municipio.

3. Fomento a la reforestacion dirigida de
especies nativas en zonas donde se encuentren
recursos naturales no renovables, a través de
incentivos.

Zonas de reserva forestal protegidas

4. Aprovechamiento de la mineria controlada y
legalizada.

Todo el municipio, regién, departamento

5. Ejecutar obras de prevencion y mitigacion del

Zonas de riesgo municipal
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riesgo

6. Construccion de Viveros nativos

Sector rural zonas de reserva y cuidado de
los recursos naturales del municipio.

Sector: Gestién del riesgo

Nombre del programa

Objetivo(s) de programa

Productos asociados al programa

Influencia geogréfica del

programa

Reduccién Del De Riesgo, Prevencion
Y Atencion De Desastres

Aportar a la seguridad, el bienestar,
la calidad de vida y el desarrollo
sostenible, a través del seguimiento,
la reduccion del riesgo y la atencion
de desastres.

1. Acciones de fortalecimiento
institucional para la respuesta territorial
ante las situaciones de emergencias y
desastres.

Todo el municipio

2. Consolidacién del Consejo municipal
de gestion del riesgo

Todo el municipio

3. Elaboracién y ejecucién plan de accion
para enfrentar el cambio climético.

Todo el municipio

4. Actualizacion y ejecucion plan de
gestion del riesgo

Todo el municipio

5.Financiar planes y programas de
prevencion del riesgo

Todo el municipio

6. Capacitacion, fortalecimiento y
dotacién de materiales y elementos a
6rganos de gestion del riesgo

Todo el municipio
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7. Acciones de fortalecimiento de la red

- Todo el municipio
de urgencias

8. Financiar planes y programas de

L Todo el municipio
atencion de desastres. P

EJE ESTRATEGICO BOAVITA COMUNITARIA Y PARTICIPATIVA.

Sector: Institucional

. . Influencia geogréfica del
Nombre del programa Objetivo(s) de programa Productos asociados al programa geog
programa
Capacitar a las juntas escolares, accion comunal,
agremiaciones y asociaciones u otras formas de
L organizacion comunitaria, en la participacion de Municipalidad, toda la poblacion,
Fomentar procesos de participacion olitica publica rural y urbana que de manera
PARTICIPACION ciudadana donde la poblacién se P P g or ar?lizada a grtan al desarrollo
CIUDADANA articule activa y eficazmente en el Elaboracién y ejecucién del Programa de g. P L
- . ; L social y comunitaria del
desarrollo municipal. seguridad y convivencia ciudadana s
territorio.
Conformacién del comité de participacion en el
control de los servicios publicos.
Mejoramiento en el acceso a la justicia | Rendicion publica de cuentas Municipalidad, toda la poblacion,
Boavita por sus derechos y CQQV|ve_rIC|a Ciudadana, con !a elaboracién y ejecucién del programa de rural y urbana que de manera
participacion de todas las autoridades seguridad y convivencia ciudadana organizada aportan al desarrollo
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EJE ESTRATEGICO BOAVITA COMUNITARIA Y PARTICIPATIVA.

Sector: Institucional

Nombre del programa

Influencia geogréfica del

Objetivo(s) de programa Productos asociados al programa
programa

competentes y la comunidad, donde
desde las bases se garanticen sus

derechos y rechace cualquier tipo de
violencia en contra de Cua|quier actor Priorizar a las aSOCiaCioneS, jUntaS locales en las

del municipio tanto rural como urbano. licitaciones municipales de minima cuantia.

social y comunitaria del

Capacitacion a la comunidad en mecanismos de )
territorio.

participacion y proteccion de derechos

Transparencia en procesos administrativos.

Operacion y funcionamiento de la Comisaria de
Familia.

Operacion y funcionamiento de la Inspeccién de
policia.

Paz, justicia e
institucionalidad.

Elaboracién y actualizacion EOT

Sistematizacién dependencias municipales

Mejorar la capacidad de respuesta de
las dependencias que conforman la
administracion  municipal para la
prestacion de los servicios
administrativos.

Gestion documental

Elaboracién y actualizacion instrumentos de
gestion.

Infraestructura TIC actualizada

Implementacién del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo; segun Dcto 1072
del 2015

Plan institucional de capacitacion " PIC"

todo el Municipio
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EJE ESTRATEGICO BOAVITA COMUNITARIA Y PARTICIPATIVA.

Sector: Institucional

Influencia geogréfica del

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Productos asociados al programa programa

Programa de Fortalecimiento institucional sobre
postconflicto y reparacion integral a victimas.

Elaborar y ejecutar un Programa de
Fortalecimiento institucional sobre la promocién,
prevencion e investigacién en materia de riesgos
ciudadanos y lucha contra la corrupcion.

todo el Municipio

Disponer de una infraestructura
administrativa adecuada para la

E H H M 1~ | L L . . . . 7 .z .. . . . .z
quipamiento Municipa prestacion de servicios con eficiencia y Reublcatf‘lon y construccion, matadero municipal. Municipalidad, toda la poblacion,
calidad. Adecuacion Plaza de mercado rural y urbana que de manera
Mantenimiento dependencias municipales organizada aportan al desarrollo |
Reubicacién Pl de feri social y comunitaria del
eubicacion Plaza de ferias territorio.
EJE ESTRATEGICO: BOAVITA RESPONSABLE Y COMPROMETIDA CON LA CONSTRUCCION DE UNA PAZ
SOCIAL.
Tema transversal: Grupos Vulnerables
Nombre del programa Objetivo(s) de programa Productos asociados al programa Influencia geografica del
programa
Garantizar el respeto de los derechos 1. Proteccion Integral a la Primera Infancia
Atencion integral a infancia y de la nifiez y adolescencia en el 2. Actualizar, ejecutar y evaluar la politica Todo el municipio , con énfasis en
adolescencia. municipio contribuyendo a su publica de infancia y adolescencia. el sector rural
crecimiento y desarrollo arménico. 3. Apoyo hogares comunitarios
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4. Programas de resocializacién ocupacional
de menores infractores

5. Fomento y Apoyo Jévenes emprendedores

6. Implementacién del programa red del buen
trato

7. Planes y programas de prevencién y
atencién en el consumo de sustancias
psicoactivas

8. Programa de manejo responsable de la
sexualidad.

Atencion diferenciada a nucleos
familiares, hogares en pobreza
extrema y victimas del conflicto
armado

Brindar atencion a toda la poblacion
vulnerable del municipio garantizando
el goce efectivo de sus derechos y
libertades en igualdad de condiciones

1. Atencidn, inclusion y participacion
diferenciada de la poblacion vulnerable del
municipio

2. Elaboracion y ejecucion de politica publica
de discapacidad, Planes y programas
estructurales para el desarrollo de la poblacion
con capacidades diferenciadas.

3. Mujer y equidad de genero

4.Elaboracion y ejecucion de politica publica
de vejes; Atencion integral adulto mayor

5. Familias en accién

6. RED Unidos

Todo el municipio , con énfasis en
el sector rural

Plan de accidn territorial (PAT)

Garantizar el goce efectivo de los
derechos de las victimas del conflicto
armado con enfoque diferencial que
aporte a la reconciliacion y la
construccion de paz

Fortalecimiento y apoyo a la mesa de victimas

Plan integral de retorno y reubicacion

Procurar garantizar la cobertura, acceso y calidad
en la prestacion de los servicios basicos con
enfoque diferencial durante el periodo de gobierno.

Nacién, Departamento,
Municipalidad y toda la poblacién
en general
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Honor § s

Elaborar y ejecutar la politica publica de victimas del
conflicto armado

Programa de Divulgacion y capacitacion sobre el
PAT a la admén. municipal.

2.7 INDICADORES Y METAS

EJE ESTRATEGICO: BOAVITA EQUITATIVA, INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA

DIMENSION SOCIAL. SECTOR: EDUCACION

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Linea base Meta de resultado
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Garantizar a la poblacion % de sedes educativas con Mejorar la calidad de los servicios
Boavita Prospera Con Educacion | boavitana una educacion de servicios educativos 100% educativos en el 70% las instituciones
. . . . 0 . .
De Calidad calidad que aporte al desarrollo mejorados durante el periodo educativas durante el periodo de
del municipio. de gobierno. gobierno
Productos asociados al . . .
Sector de competencia Indicador de producto Linea base | Meta de producto
programa
% Institucion ivi n . .
6 Institucio es educativas intervenir el 70% de las IE del
. - . L buenas condiciones de - .
Realizar mantenimiento y mejorar Educacion . 100% municipio durante el periodo de
. : infraestructura durante el .
la infraestructura educativa . . gobierno
periodo de gobierno.
Porcentaje de sedes
L, L, . ) Dotar y adecuar el 100% de las sedes
Dotacién y adecuacion de L educativas dotadas y . .
s . Educacion . 0% educativas durante el periodo de
instituciones educativas. adecuadas durante el periodo .
. gobierno
de gobierno.
Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Linea base | Meta de resultado
Mejorar las condiciones de
Cobertura 'y acceso la | % de NNAJ con la prestacion de Garantizar que el 100% de los NNAJ
. ; poblacion estudiantil con | los servicios de educacion de estudiantes boavitanos accedan a los
Boavita mas educada y en paz. . . . . 100% . ., .
enfoque diferencial a los | calidad durante el periodo de servicios de educaciébn con calidad
sistemas educativos del | gobierno durante el periodo de gobierno
municipio.
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Productos asociados al . . .
Sector de competencia Indicador de producto Linea base | Meta de producto
programa
L Fortalecer el programa de transporte
% de NNAJ beneficiarios del . p 9 P .
Programa de apoyo de L, escolar subsidiado para los NNAJ mas
Educacion programa de transporte escolar 100% . o
transporte escolar L necesitados del municipio. Durante el
subsidio. . .
periodo de gobierno
. . Garantizar la gratuidad educativa para
. . Porcentaje de estudiantes .
Gratuidad en matriculas L . - el 100% de los estudiantes
- Educacion matriculados con servicios 100% . .
escolares oficiales . L matriculados durante el periodo de
educativos sin ninguin costo. .
gobierno.
. L % de cobertura del programa de . . .
Hambre cero y alimentacion - Garantizar la alimentacion escolar al
. Educacion hambre cero durante cada 98% . -
escolar de calidad. . . 100% de la comunidad estudiantil
periodo fiscal.
Gestionar  convenios con . . .
o - # De convenios con Realizar dos convenios para el acceso
institutos técnicos y . . . S - . D
. . Educacion universidades e institutos técnicos 0% de bachilleres a la educacion técnica y
universidades para el acceso a . . . .
o . vigentes superior durante el periodo de gobierno
la educacion técnica y superior
Ejecutar un programa de proyectos
Programa De Proyectos # De programas de proyectos ) . P g proy
. , L . . productivos para jovenes de grados 10-
Productivos Para Jdovenes De Educacion productivos ejecutados durante el 0% .
L . . 11 que promueva el desarrollo social y
Grado 10 Y 11 Del Municipio periodo de gobierno. - .
economico del municipio.
Programa de orientacion . .

- - # De cursos de orientacién . .
vocacional a los jovenes L . . Ofrecer 1 curso de orientacién
. Educacion vocacional ofrecidos durante 0% . . .
bachilleres para el acceso a la . ) vocacional durante cada periodo fiscal.

., . cada periodo fiscal.

educacion superior.

Crear fondo de crédito % de Bachilleres que Aumentar al 30% el numero de
educativo para Aumentar el ., acceden a educacion bachilleres que acceden a educacién

. . Educacion . . 20% . . .
niamero de bachilleres que superior durante el periodo de superior al finalizar el gobierno.
acceden a educacién superior. gobierno
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Programa de alfabetizacion para

% Adultos y madres

Mantener en funcionamiento un

Educacion cabeza de familia 100% programa de educacion de adultos
adultos . . .
alfabetizados durante el periodo de gobierno
Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Linea base Meta de resultado
Garantizar el acceso, uso y
apropiacion de las TIC, como . . .
- . prop . ' % de sedes educativas incluidas )
Escuelas digitales, compromiso herramientas para el Vincular el 60% de las sedes
en el programa de escuelas 100%

de todos.

aprendizaje, la creatividad y el
avance cientifico de la
poblacién boavitana

digitales.

educativas al programa
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Productos asociados al

Sector de competencia Indicador de producto Linea base Meta de producto
Programa
Programa de Fortalecimiento de , . . . »
. 9 Numero de aulas de informatica Adecuar y dotar 4 aulas de informéatica
la infraestructura TICS en el 0% . -
. - adecuadas y dotadas durante el periodo de gobierno
sector educativo municipal.
Educacion

Logar que el 100% de las sedes

Elaborar y ejecutar un plan de % de instituciones educativas que 0% educativas hagan uso de las aulas
uso de las aulas virtuales hacen uso de las aulas virtuales. virtuales, durante el periodo de
gobierno
SECTOR: RECREACION Y DEPORTE
Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Linea base | Meta de resultado
Mejorar la calidad de vida de la S -
) . ) % e participacion de la Aumentar en un 20% el indice de
comunidad, a través del uso L S o
. . . . poblacién en eventos participacion de la poblacion en los
Boavita, Pujante Saludable, saludable del tiempo libre que . . . .
. . . . - deportivos y recreativos 100% eventos deportivos y recreativos
Deportiva Y Recreativa brinde bienestar a la poblacién, en ) . -
L durante el periodo de realizados por el municipio durante el
el desarrollo de actividades como . . .
. o gobierno. periodo de gobierno.
la ludica, la recreacion y el deporte
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para todas las edades y géneros
del municipio.

Productos asociados al

Sector de competencia Indicador de producto Linea base | Meta de producto
programa
L # de escuelas deportivas Aumentar a 3 el nimero de escuelas
Implementacion de Escuelas de . . )
= . L creadas durante el periodo de 1 deportivas y recreativas en el
Formacion deportivas en sus Recreacion y deporte . .
. Lo gobierno municipio.
diferentes disciplinas.
- - # de escenarios deportivos Realizar mantenimiento a 6 areas e
Construcciéon,  mantenimiento ) . . ) . .
- . construidos, mejorados, instalaciones deportivas y recreativas
Adecuacién de escenarios e L . ) % L .
. . Recreacion y deporte rehabilitados y mantenidos del municipio durante el periodo de
infraestructura deportiva. . . .
durante el periodo de gobierno gobierno.
Realizar estudios, disefios para la
. construccion de un arque de
o % de avance de estudios para L . parg
Construccion de parque de - recreacion pasiva, con senderos para
- . L la construccion de parque de 0 L .
recreacion pasiva, Recreacion y deporte - . la practica de diversos deportes y
recreacion pasiva. . . . . e
juegos infantiles, como pistas de Bici
Cross y otros.
. Creaciéon del consejo deportivo para
numero de consejos . . . . -
. . . - . brindar mas oportunidades de inclusion
Creacion  consejo  municipal L municipales deportivos .
. Recreacion y deporte . 0 de toda la comunidad y
deportivo creados durante el periodo de

gobierno y operacion

para garantizar habitos saludables de
la comunidad.
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Programa de fomento para los

deportistas de alto rendimiento % de participacion de los Crear 1 Programa de fomento la
que compitan a nivel jovenes en las actividades 0 participacion de los jovenes a
departamental o] nacional Recreacion y deporte deportivas durante cada vincularse a las diferentes modalidades
dejando en alto el nombre del periodo de gobierno. deportivas
municipio.
Dotam_on d? . elementos Numero de dotaciones Realizar 4 dotaciones de elementos
deportivos y técnicos para la . . .

. . L deportivas entregadas durante | 0% deportivos durante el periodo de
practica de la recreacion y el Recreacion y deporte . . .

el periodo de gobierno gobierno
deporte.
SECTOR: CULTURA
Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Linea base | Meta de resultado
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Boavita cultural con equidad

Implementar nuevas areas de
aprendizaje, para NNAJ que

# De escuelas de formacion

Crear 2 escuelas de artes y oficios

. . cultural creadas durante el 2% . .
prosperidad y paz permitan desarrollar sus fortalezas : ) durante el periodo de gobierno
periodo de gobierno.
culturales.
Productos asociados al . . .
Sector de competencia Indicador de producto Linea base | Meta de producto
programa
Implementacion de escuelas de # De escuelas de formacion .
. ] Crear 2 escuelas de formacion cultural
formacion cultural en diferentes cultural creadas durante el 0 . .
L : . durante el periodo de gobierno
disciplinas. periodo de gobierno.
- L % de intervencion a salones . .
Mantenimiento y dotacién de . Intervenir 1 salén o centro cultural
culturales durante el periodo 1 . .
salones culturales. , . . . durante el periodo de gobierno.
Alcaldia municipal, secretaria de de gobierno.
Fortalecimiento de los eventos gobierno y comunidad en general.
. # de eventos culturales
culturales y promocion del . Fortalecer y promover las costumbres
. o ) fortalecidos durante el 100% L
patrimonio inmaterial del . . del municipio.
S periodo de gobierno
municipio.
Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Linea base | Meta de resultado
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Garantizar la conmemoracion de
los actos que hacen remembranza

# de actividades de

Conmemorar y retomar las
actividades de integracion que hacen

Boavita es Tradicion L, conmemoracion durante el 100% . . )

a la cultura, tradicion y costumbres . . parte de la idiosincrasia boavitana

. . periodo de gobierno . .

de la poblacién boavitana. durante cada periodo fiscal
Productos asociados al . . .

Sector de competencia Indicador de producto Linea base | Meta de producto
programa
Valoracién y conmemoracion de
las fiestas patronales, simbolos, - . Celebrar el 100% de las actividades

# de actividades realizadas o L
costumbre y emblemas como . . 100% de memoria histdrica del municipio
A durante el periodo de gobierno . .
parte de la memoria histérica del durante el periodo de gobierno
municipio
Adecuacion, dotacién y puesta e % de avance en el
yp Institucional ° o Fortalecer en un 100% la casa de la
en marcha de la casa de la fortalecimiento durante cada 1 . .
. L cultura durante el periodo de gobierno

cultura vigencia fiscal
Programa Fomento de la - . . -
. . . % de actividades realizadas ejecutar el 100% de las actividades
juventud boavitana, hacia 100%

actividades ludico-participativas

durante el periodo de gobierno

por cada periodo fiscal

SECTOR SALUD
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Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Linea base | Meta de resultado
. L Mantener el 100% aseguramiento o mantener la cobertura del 100% de la
Aseguramiento de la poblacion o % De cobertura del régimen L . -
en salud de la poblacion pobre y - 5971 poblacién en prestacion de los servicios
con NBI subsidiado
vulnerable de la salud
Productos asociados al . . .
Sector de competencia Indicador de producto Linea base | Meta de producto
programa
o S T . % de Asociaciones 100% de las JAC capacitadas sobre los
1. Promocioén de la afiliacién al Institucional, secretaria de .
- capacitadas durante el 0 deberes y derechos del SGSSS durante
SGSSS planeacion, salud. . . . .
periodo de gobierno el periodo de gobierno
e Co N . % de | blacion afiliad o o
2. ldentificacion y priorizacion de | Institucional, secretaria de 0 defa po aqon atada 100% de la poblacién identificada y
- - . durante el periodo de 0 L . .
la poblacion a afiliar al SGSSS. planeacion, salud. gobiemo priorizada durante el periodo de gobierno
3. Gestion y utilizacion eficiente I . Priorizar el 100% la poblacién pobre y
.. Institucional, secretaria de L . . .
de los cupos del régimen - % de la poblacion priorizada 0% susceptible a ser afiliada al R.S. durante
i planeacion, salud. ) .
subsidiado el periodo de gobierno
4. Adecuacion tecnoldgica y % de adecuacion y dotacion Disponer de una oficina de
recurso humano para la . de la oficina del SISBEN administracion del SISBEN dotada
Alcalde , salud, Hacienda 0

administracion de la afiliacién en
el municipio.

durante el periodo de
gobierno

adecuadamente durante el periodo de
gobierno
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5. Administraciéon de bases de

% de actualizacion de las

100 % de las bases de datos depuradas

- Alcalde , salud, Hacienda 0 . .
datos de afiliados bases de datos. durante el periodo de gobierno
6. Gestion financiera del giro de . % de giros oportunos por 100% de los recursos girados
g Alcalde , salud, Hacienda 0 g .p i P 0 ° g - o
los recursos cada vigencia fiscal oportunamente por cada vigencia fiscal
7 Interventoria de los contratos % de cumplimiento de los Realizar seguimiento al Régimen
d;sl réaimen subsidiado Alcalde , salud, Hacienda contratos por cada periodo 0 Subsidiado y verificar el cumplimiento de
9 fiscal las metas
Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Linea base | Meta de resultado
. . Garantizar la cobertura, el acceso . . . . -

Honestidad y trabajo en la una atencion de calidad en la y % de usuarios con mejores Mejorar la calidad de los servicios de
Prestacion de los servicios de L . . servicios de salud durante el 90% salud al 100% de los usuarios durante el

prestacion de los servicios basicos . . . .
salud de salud periodo de gobierno periodo de gobierno.

Productos asociados al . . q
programa Sector de competencia Indicador de producto Linea base Meta de producto
# de Puestos de salud

Rehabilitacién y mejoramiento _ rehabilitados o mejorados 0 Rehabilitar los 2 puestos de salud
puestos de salud veredales Alcaldia, entidades Promotoras de durante el periodo de durante el periodo de gobierno

salud, instituciones prestadoras de gobierno

salud, entidades adscritas y
Dotacién y construccién de la | comunidad Porcentaje de ejecucion 0% Ejecutar en un 100% el proyecto de

0

sala de partos del hospital

del proyecto

durante el periodo de gobierno
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Nombre del programa | Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Linea base Meta de resultado

Fortalecer la salud infantil, mental,

sexual y reproductiva de los - L,
© . yrep - © . Beneficiar al 100% de la poblacion con
habitantes del municipio; mediante

Salud publica compromiso de la formulacion de actividades de % de poblacién beneficiaria 100% acciones de salud publica para un mejor

todos. L - - . del programa desarrollo humano durante el periodo de
promocién, prevencion y vigilancia

. . obierno.
de la salud, para el bienestar social 9
y la construccién de paz.
Productos asociados al . . .
Sector de competencia Indicador de producto Linea base | Meta de producto

programa

Alcaldia, entidades Promotoras de % de ejecucion de
salud, instituciones prestadoras de actividades del PTS
salud, entidades adscritas y durante el periodo de
comunidad gobierno

Elaborar y ejecutar en un 100% las
0 actividades del PTS durante el periodo
de gobierno

Ejecucion del plan territorial de
salud, armonizado con el plan
decenal de salud publica
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Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Linea base Meta de resultado
Atencidn integral a la poblacion . -, Ejecutar el 100% de las acciones del
- . . ) % de ejecucion del plan en .
Promocién social vulnerable para el mejoramiento . ) 0 programa durante el periodo de
. . cada periodo fiscal. ;
de la calidad de vida gobierno
Productos asociados al . . .
Sector de competencia Indicador de producto Linea base Meta de producto
programa
Programa de promocion de la
salud, prevencion de riesgos y
atencion de las poblaciones
especiales, tales como, poblacién | Alcaldia, entidades Promotoras de . - .
P . - P . N % de ejecucion de Elaborar y ejecutar en un 100% las
en situacién de desplazamiento, | salud, instituciones prestadoras . .
. . - . . actividades durante el 0 actividades del Programa, durante el
poblacion en  situacion  de | de salud, entidades adscritas y . . . .
) . . periodo de gobierno periodo de gobierno.
discapacidad, adultos mayores, | comunidad
mujeres gestantes, poblacién en
pobreza  extrema, poblacién
infantil, adolescente y joven
Programas educativos de
caracter no formal dirigidos a
técnicos, profesionales y lideres
comunitarios  sobre  diferentes
aspectos de la promocidn social, | Alcaldia, entidades Promotoras de . L, .
b P N % de ejecucion de Elaborar y ejecutar en un 100% las
tales como, entornos saludables, | salud, instituciones prestadoras . .
actividades durante el 0 actividades del programa durante el

participacion social, discapacidad,
desplazamiento, adulto mayor,
constitucion de redes, formacion
para el trabajo, desarrollo de
modelos de atencion a poblacion
vulnerable.

de salud, entidades adscritas y
comunidad

periodo de gobierno

periodo de gobierno.
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Nombre del programa

Agua limpia y Saneamiento
Basico

Productos asociados al
programa

Ampliacion Cobertura de
Alcantarillado en
en el municipio

Programas de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo de los
Colectores de Aguas lluvias del
Area Urbana.

Construccion de unidades
sanitarias en el Area

Rural durante el periodo de
gobierno

Elaboracion y ejecucion de
Programa para el Ahorro y Uso
Eficiente del Agua

Sector: Agua Potable, Saneamiento Basico Y Otros Servicios Publicos

Objetivo(s) de programa

Formular proyectos orientados a
mejorar la cobertura, acceso y la
prestacion de servicios de
acueducto, alcantarillado
principalmente en las zonas rurales
més alejadas del municipio.

Sector de competencia

Alcaldia municipal, gobernacion de
Boyaca, CAR y poblacion en
general

calle 5 N°. 702* telefax #885221* email: alealdin@ooavita-boyaca.gov.co

Indicador de resultado

% de usuarios con los servicio
prestados de buena calidad
durante el periodo de gobierno.

Indicador de producto

% de cobertura de
alcantarillado

% de avance del programa
durante el periodo de gobierno.

% de Mejoramiento del
Saneamiento Bésico en el Area
Rural durante el periodo de
gobierno

% de ejecucion del programa
durante el periodo de gobierno.

Linea base

Linea base

42,72%

0%
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Meta de resultado

100% de los usuarios de los
servicios de acueducto, y dispongan
del servicio en forma permanente y
de buena calidad durante el periodo
de gobierno

Meta de producto

Ampliar al 52% la Cobertura de
Alcantarillado en

el municipio durante el periodo de
gobierno.

implementar el programa de
mantenimiento de aguas lluvias
durante cada periodo fiscal

Implementar el programa de
saneamiento basico en los centros
poblados del sector rural durante el
periodo de gobierno.

Ejecutar el 100% de las actividades
del programa uso efectivo del agua
durante el periodo de gobierno.
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Nombre del programa

Optimizacion Redes de Acueducto
Urbano

Productos asociados al programa

construccién de Plantas de
Tratamiento de Agua Potable

Programa de Cobertura de
Acueducto en el municipio

Objetivo(s) de programa

Ampliacién, reposicion y rehabilitacion
estructural de las redes de alcantarillado,
que impacten de manera positiva en el
mejoramiento de las condiciones de vida
de la poblacién boavitana.

Sector de competencia

Alcaldia municipal, gobernacién de
Boyaca, CAR Y poblacion en general

Indicador de resultado

% de usuarios de Acueducto
con servicio en forma
permanente y de buena calidad

Indicador de producto

# De plantas de tratamiento
construidas durante el
periodo de gobierno.

% de Cobertura de Acueducto
enla

el municipio durante el periodo
de gobierno

Linea base

100%

Linea base

40,45%

Meta de resultado

100% de los usuarios de los
servicios de acueducto
dispongan del servicio en forma
permanente y de buena calidad
durante el periodo de gobierno.

Meta de producto

construccién de 2 plantas de
tratamiento de aguas en él,
durante el periodo de gobierno

Ampliar en un 10% la cobertura
de acueducto en el municipio
durante el periodo de gobierno.
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Nombre del programa

Mejoramiento Optimizacion y
Ampliacién del Sistema de
Redes y Alumbrado Publico y
gas domiciliario

Productos asociados al
programa

Construccion plantas de
tratamiento de aguas residuales

Programa de Energia sostenible
y no contaminante

Apoyo al proceso de
implementacion del servicio de
sistema de gas domiciliario

Gestion de intervencion de
redes eléctricas y posteria del
municipio.

Programa de optimizacion,
Mantenimiento y Ampliacion del
Sistema de Alumbrado Publico

Objetivo(s) de programa

Gestionar ante los entes
departamentales el mantenimiento
de las redes de alumbrado publico
y gas domiciliario en el municipio.

Sector de competencia

Alcaldia municipal, gobernacion de
Boyaca, CAR Y poblacion en
general
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Indicador de resultado

% de intervencion de la red
durante el periodo de gobierno

Indicador de producto

% de avance de construccion
De plantas de tratamiento
durante el periodo de gobierno.

%de avance de los estudios
para la implementacion del plan
durante el periodo de gobierno.

NuUmero de sectores urbanos
beneficiados con el gas
domiciliario

% de redes eléctricas en mal
estado intervenidas durante el
periodo de gobierno.

# de Programas de
optimizacion, Mantenimiento y
Ampliacion del Sistema de
Alumbrado Publico

Linea base
30,00%
Linea base
0
0
1
0
0
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Meta de resultado

Realizar mantenimiento en un
100% a la red de alumbrado publico
y gas domiciliario con la que cuenta
el municipio.

Meta de producto

Ejecutar en un 30% el proyecto de
construccion planta de tratamiento
de aguas residuales durante el
periodo de gobierno

Realizar estudios para la
implementacion de programas de
energia sostenible no
contaminante.

Apoyar al proceso de
implementacion del servicio de
sistema de gas domiciliario

gestionar la Intervencién el 100%
de las redes eléctricas en mal
estado durante el periodo de
gobierno

Crear un programa de optimizacién
del sistema de alumbrado publico
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Nombre del programa

Vivienda digna para todos

Productos asociados al
programa

1. Compra de terrenos para la
construccién de vivienda de
interés social a los hogares mas
necesitados

2. Mejoramientos de vivienda,
unidades sanitarias y cocinas
rurales

3. Legalizacion de predios del
municipio

4. Programa de vivienda nueva
de interés social.

SECTOR: VIVIENDA

Objetivo(s) de programa

vivienda digna para las personas
mas necesitadas del municipio

Sector de competencia

Administracién municipal-Vivienda
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Indicador de resultado

# de hogares que acceden a
programas de vivienda digna
durante el programa de gobierno

Indicador de producto

# de predios adquiridos durante
el periodo de gobierno

# de hogares con mejoramientos
de vivienda realizados durante el
periodo de gobierno

# de predios legalizados durante
el periodo de gobierno

# de proyectos formulados y
gestionados

Linea base

100%

Linea base

153
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Meta de resultado

Mejorar las condiciones de vida de
130 hogares mas necesitados y
vulnerables durante el periodo de
gobierno.

Meta de producto

Adquirir un predio durante el
periodo de gobierno con capacidad
para 80 viviendas.

Formular y gestionar un proyecto de
mejoramiento de 50 viviendas
durante el periodo de gobierno

Legalizar el 60% de los predios del
municipio

Formular y gestionar 1 proyectos de
VIS prioritaria, durante el periodo
de gobierno.

145




HONESTIDAD Y TRABAJO,

COMPROMISO BE TODOS

EJE ESTRATEGICO: BOAVITA CON UN CAMPO PRODUCTIVO, COMPETITIVO Y SOSTENIBLE.

Dimension econdémica Sector Agropecuario

Nombre del programa Objetivo(s) de programa | Indicador de resultado Linea base | Meta de resultado
Meforr e Broductuded 12 | porcenafe deproductores conseviio | 1, | e ) Sopsc e e aen R
Agropecuaria P : de asistencia técnica ; P
agropecuario agropecuarios
Productos asociados al Sector de competencia Indicador de producto Lineabase | Meta de producto
programa
1. Servicio de Asistencia Porcentaje de usuarios con servicio de 1000 rércerfit;r 2grzep>r¢\e/::i:gri:e dislslt)ir:;::
técnica agropecuaria dirigida. asistencia técnica calidad al 100% de los usuarios
# de planes de mejoramiento de Ejecutar un programa de
2. Mejoramiento de praderas. praderas ejecutados 0 mejoramiento de praderas durante
el periodo de gobierno.
Apoyar al 100% de la poblacion
3. Mejoramiento de genético ECONOMICA- # de programas de mejoramiento 0 inscrita en el programa de
de razas AGROPECUARIO genético en cada periodo fiscal mejoramiento  genético  durante
cada periodo fiscal
. Apoyar el 100% de las iniciativas
4. Fortalecimiento y S . . . .
PR # de iniciativas productivas apoyadas de caracter agricola, pecuario,
acompafiamiento de proyectos ; ) 0 : '
. X durante cada periodo fiscal minero durante el periodo de
productivos agropecuarios )
gobierno.
5. Proyeccion de proyectos # De eventos realizados durante el Real_lzar un evento e proyeccion
0 agroindustrial en cada periodo

agroindustriales.

periodo de gobierno.

fiscal.
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Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Ik;?sza Meta de resultado
Generar valor agregado a partir de
la diversificacion de cultivos mas
rentables dando un manejo # De cadenas productivas Apoyo en la consolidacién de 2
Productividad agropecuaria eficiente de los recursos lo que creadas o fortaFI)eci das 100% cadenas productivas en el sector
redundara en un mayor grado de ’ agropecuario.
competitividad del sector
agropecuatrio.
E:gg?;raoas asociados al Sector de competencia Indicador de producto Linea base | Meta de producto
I%/iacr:l?gr?itrr#ig(r:llt%n d)i/stritos de Numero de distritos construido en 0 Construir un distrito de riego durante
riego el periodo de gobierno el periodo de gobierno
L, Numero de reservorios . .
2. Construccion y . - Construir 10 reservorios durante el
Mantenimiento de reservorios. constrwdos en el periodo de 0 periodo de gobierno
gobierno
3. Adquisicién de un banco de Numero de equipos adquiridos Adqumr 2 E4UIPEE gl maqguinaria
g=r= . g . 0 agricola durante el periodo de
magquinaria agricola durante el periodo de gobierno :
gobierno
g.lggg?(lj%ﬂrcr:gerztsoytecnologlco Numero de trapiches montados 0 Montar un trapiche comunitario para
transformadores de cafia. ECONOMICA-AGROPECUARIO en el periodo de gobierno el municipio.
Fortalecer el 100% de las
5. Fortalecer v promover la Numero de asociaciones asociaciones del municipio en
- Cortalecer y prom fortalecida durante el periodo de 23 productividad y efectividad de la
asociatividad territorial ! )
' gobierno cadena de valor durante el periodo
de gobierno
6. Crear programas de Numero de estudios sobre Icr:r:ggecr%inéaer iit;delr?fi' d%%r%éa
fortalecimiento territorial a entidades de desarrollo rural 0

través de la asociatividad

creadas

desarrollo rural en el municipio
durante el periodo de gobierno.
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Sector: Vias Y Transporte

I . Lin
Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado basiza Meta de resultado
Mejorar las condiciones de accesibilidad
Y transito a los diferentes sectores y
INFRAESTRUCTURA VIAL veredas, a fin de optimizar los recurses | Porcentaje de poblacion con Mejorar las condiciones de
PARA LA CONECTIVIDAD para la produccion y comercializacion de | mejores condiciones de 100% accesibilidad al 60% de la poblacién
los productos, que contribuyan al | accesibilidad P
crecimiento social y econdmico del
municipio
PIEEIEIES CHeEelDs & Sector de competencia Indicador de producto e Meta de producto
programa base
. L . . Pavimentar 1000 mts de vias de
1. Pawmenta_mlon de vias _d(_e # de metros pawmentados 0 acceso y salida durante el periodo de
acceso y salida del municipio durante el periodo de gobierno :
gobierno
2. ampliacién v Mantenimiento # de mantenimientos que se Realizar un mantenimiento a la red
e.riédie:o de Iayred vial terciaria hacen a la red vial durante el 2 vial terciaria durante cada vigencia
P periodo de gobierno fiscal
. I # de kilometros construidos Construir 10 km de vias carreteables
3. Apertura de vias terciarias . . 0 - -
durante el periodo de gobierno durante el periodo de gobierno
y Administracién municipal, INVIAS, # De Mt cuadrados de anden )
oo andenes e | goberacionde Boyacay comumad | consiuidoscurate el erodo | 150 | SO 200 it cusrados de anden
en general de gobierno. p g
5. Mantenimiento v ampliacion # de Caminos de herradura Intervenir el 100% de los caminos de
dé vias de herradli/ra P intervenidos durante el periodo 0 herradura, segun necesidad durante
de gobierno el periodo de gobierno
6. Mantenimiento de # de mantenimientos 100% funcionamiento de la
m'a Linaria municioal realizados durante el periodo 0 maquinaria municipal durante el
q P de gobierno periodo de gobierno
7. Adquisicion de maquinaria 'y # de maquinas adquiridas 2 Adquirir una maquina durante el

equipo

durante el periodo de gobierno

periodo de gobierno.
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SECTOR: EMPLEO y TURISMO

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Linea base Meta de resultado
Garantizar condiciones % de avance del programa de Crear un programa de reestructuracion
Crecimiento econdémico y sanitarias y ambientales en el adaptacion a la normativa 1 de las practicas de sacrificio animal
trabajo decente. sacrificio de ganado para salud sanitaria de la planta de dentro del municipio durante el periodo
de los ciudadanos tratamiento. de gobierno.
Productos asociados al . . .
Sector de competencia Indicador de producto Lineabase | Meta de producto
programa
Adecuacion de la planta de # de avance del proyecto de Gestionar un proyecto para la
sacrificio de especies menores creacion de planta de sacrificio 0 implementacion de la planta de
caprinas y bovinas. de especies menores tratamiento de especies menores.
Alcaldia y Unidad de Servicios
Publicos y Profesional sector . - .
. L . . Realizar el mantenimiento necesario
Mantenimiento y adecuacion Agropecuario # total de actividades de
. o . para que el matadero cumpla con las
de la Planta de sacrificio mantenimiento ejecutados 1

animal

durante el periodo de gobierno

condiciones bésicas exigidas por la ley
para este tipo de actividades
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- . Linea
Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado base Meta de resultado
Promover el empleo municipal a -
. P L P # De proyectos que dan Formular un proyecto de beneficio
. . través de la formulacion de . .
Boavita empleo sin pobreza, ., ) oportunidades de empleo a la social donde se de empleo a la mano
- proyectos de caracter social en -, . 0 o e
compromiso de todos. L o poblacién boavitana durante el de obra calificada y no calificada del
el municipio, priorizando la . . N
periodo de gobierno. municipio
mano de obra local.
Productos asociados al . . .
Sector de competencia Indicador de producto Linea base Meta de producto
programa
# De proyectos ejecutados durante Formular el proyecto de obreros rurales
1. Programa de obreros rurales h : 0 . L
el periodo de gobierno. para la ejecucion de obras de arte rural
2. Embellecimiento y ornato del % de avance del proyecto durante 0 Proyecto de renovacion urbana
Patrimonio Municipal o » . el periodo de gobierno gestionado o implementado
Administracién municipal,
i i Crear un programa de desarrollo
3. Promocion del desarrollo SEIIAERE) S g e # de programas de desarrollo . p' g. .
- L turistico, territorial sectorial en el
turistico artesanal y territorial creados durante el 0 - .
) . . municipio durante el periodo de
agropecuario periodo de gobierno .
gobierno
4. Brindar apoyo y prioridad a # de profesionales ocupados 0 Ocupar al 30% de los profesionales del

los profesionales del municipio

durante cada periodo fiscal

municipio durante cada periodo fiscal
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EJE ESTRATEGICO: UNA BOAVITA AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

SECTOR: AMBIENTAL

- . Linea

Nombre del programa Objetivo del programa Indicador de resultado base Meta de resultado

Concientizar a la poblacion L

. . # De personas, instituciones, L,
L, S boavitana sobre el impacto que S - Llegar al 100% de la poblacion con el
Adaptacién al cambio climéatico . . asociaciones que han participado - .
- . tiene el cambio climatico en la L 0 programa de adaptacion al cambio

y educacion ambiental. s . del programa de adaptacion al N

region y las consecuencias de la A climatico

- cambio climatico.

no prevencion.
Productos asociados al . . Linea

Sector de competencia Indicador de producto Meta de producto
programa base
1. Programa de sensibilizacion . . S

. N # de programas realizados realizar 4 programas de sensibilizacion
del impacto del cambio climético . . 0 8 .
durante el periodo de gobierno durante el periodo de gobierno
desde las IE
2. Prevencién y promocion del # de actividades de promocion y Realizar 8 actividades del proarama
cuidado de nuestros recursos Institucional, ambiental y prevencion durante el periodo de | 0 durante el periodo de obigrng
naturales. comunidad en general gobierno P 9
3. Programa de incentivos a la Incentivar al 100% de la poblacion a
L, ) # de personas que acceden al . o

reforestacion de especies 0 realizar programas de reforestacion

nativas

programa de incentivos

durante el periodo de gobierno
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_ . Linea
Nombre del programa Objetivo del programa Indicador de resultado base Meta de resultado
Restaurar, recuperar y proteger las
fuentes de agua, rondas hidricas y Recuperar, acondicionar y proteger 5
AMBIENTES CONTROLADOS ecosistemas estratégicos, logrando MUTETD B2 2072 de.r(.es.erva 0 zonas estratégicas de los dafios
= o forestal en el municipio
conectividad entre lo ecoldgico y el causados por el hombres
desarrollo.
Productos asociados al programa Sector de competencia Indicador de producto %)'2;: Meta de producto
1. Restauracion ecoldgica
participativa de nacimientos de Numero de hectéreas 0 Crear un plan de manejo de cuencas y
agua, zonas de reserva Yy Alcaldia, Unidad de Servicios recuperadas y protegidas micro cuencas
ecosistemas estrategicos Publicos, Oficina de Planeacion y
Obras Publicas
2 Construccién viveros nativos Numerq de viveros en 1 Disponer d.e dos viveros durante el
funcionamiento periodo de gobierno
3. Adquisicion 'y manejo
ambiental de predios con NGmero de predios
fuentes y nacientes hidricos ad uiridosp ara 0 Adquirir 2 predios estratégicos durante
para la conservacion de la conse?vaci()n dpel aqua el periodo de gobierno
biodiversidad y la proteccién 9
de lo propio
4. Prograr_n'a de F_o_mgnto ala Alcaldia, Unidad de Servicios
reforestacion dirigida de g - ha . . .
especies nativas en zonas Publicos, Oficina de Planeacion y Ndmero de hectareas Reforestar 10 Hs de areas degradadas
ras Publi - -
donde se encuentren recursos Obras Publicas reforestadas 0 durante el periodo de gobierno
naturales no renovables, a
través de incentivos.
o Numero de programas de Crear 2 programas de prevencion y
6.Programa de prevencion y e . - .
prevencion del riesgo 0 atencion de riesgos latentes. Durante el

mitigacion del riesgo

ejecutados

periodo de gobierno
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Sector: Gestion Del Riesgo Y Prevencion De Desastres

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado IE)';:: Meta de resultado
Aportar a la seguridad, el

., . bienestar, la calidad de vida y el Apoyar al 100'% de la poblacion que
Reduccién Del De Riesgo, : ; . o .

o ) desarrollo sostenible, a través porcentaje de la poblacion que reporte una emergencia latente de
Prevencion Y Atencion De . . . 0 .

del seguimiento, la reduccion del reporta un riesgo latente desastre durante el periodo de
Desastres . - h
riesgo y la atencion de gobierno.
desastres.
Productos asociados al programa Sector de competencia Indicador de producto %'2;: Meta de producto

1. Programa de fortalecimiento
institucional para la respuesta
territorial ante las situaciones de
emergencias y desastres.

2. Consolidacion del Consejo
municipal de gestion del riesgo

3. Elaboracion y ejecucion plan de
accién para enfrentar el cambio
climatico.

Alcaldia, Oficina de Planeacién
y Obras Publicas, Unidad de
Servicios Publicos, Secretaria
de Gobierno, Tesoreria
Municipal y CLOPAD

% de miembros articulados en
el fortalecimiento institucional
durante el periodo de gobierno

Coordinacion con el 100% de los
miembros del C.L.O.P.A.D. y todas las
demas instituciones relacionadas

# de consejos de gestion del
riesgo operando

Consolidar y activar el
municipal de gestion del riesgo

concejo

% de ejecucion de actividades
en cada vigencia fiscal

Elaborar y ejecutar en un 100% las
actividades programadas en el plan
para cada vigencia fiscal
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4. Actualizacion y ejecucion plan de
gestion del riesgo

5. planes y programas de
prevencion del riesgo

% de ejecucion del plan para la
gestion del riesgo para cada
vigencia fiscal.

Ejecutar en un 100% las actividades,
programas y proyectos del plan de
gestion del riesgo para el periodo de
gobierno.

6. Capacitacion, fortalecimiento y
dotacion de materiales y elementos
a organos de gestion del riesgo

% de ejecucion del programa en
cada afio del periodo de
gobierno

Ejecutar el 100% del programa de
prevencién de desastres durante el
periodo de gobierno

7. Programa de fortalecimiento de
la red de urgencias

# de capacitaciones a 6rganos
de gestion del riesgo

1 Capacitacion y dotacion con los
minimos necesarios a los grupos

8. planes y programas de atencion
de desastres.

# de acciones de fortalecimiento
de la red de urgencias durante
el periodo de gobierno

fortalecer la red de urgencias a nivel
municipal, regional y departamental
durante el periodo de gobierno

% de planes y programas de
atencién de desastres
desarrollados durante el periodo
de gobierno.

Ejecutar 100% de las acciones del
programa durante el periodo de
gobierno.
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Eje estratégico: Boavita comunitaria y participativa

Sector: institucional

Nombre del programa

Objetivo(s) de programa

Paz, justicia e institucionalidad.

Mejorar la capacidad de respuesta
de las dependencias que
conforman la administracion
municipal para la prestacion de
los servicios administrativos.

Productos asociados al programa

Sector de competencia

1. Elaboracién y actualizacion EOT

2. Sistematizacion dependencias municipales

3. gestion documental

4. Elaboracion y actualizacién instrumentos
de gestion.

Institucional

Indicador de Linea | Meta de resultado
resultado base

% dependencias
municipales con efectiva 100% de las dependencias den
respuesta a los servicios 0 respuesta oportuna y de calidad,

durante periodo de durante el periodo de gobierno
gobierno
. Linea
Indicador de producto Meta de producto
base

% de avance en la 0 elaborar EOT durante la primera
elaboracion del EOT vigencia fiscal
durante la vigencia fiscal
% del programa 0 Programa de sistematizacion
ejecutado durante el durante el periodo de gobierno
periodo de gobierno
% de actualizacion del 0 actualizar 100% el sistema de
sistema de gestion gestion documental
documental
% de instrumentos de 100% | 100% de los instrumentos de

gestion elaborados y
actualizados

gestion que requiera la
administracion durante el periodo
de gobierno
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% de ampliacion de 47% ampliar en un 30% la cobertura
5 Infraestructura TIC actualizada cob_ertura durapte el TIC cabecera municipal
periodo de gobierno
5 - — 3 —
6. Implementacién del sistema de gestién de % de |mpleme~ntaC|on 100% Implementamcin del programa
. - , durante el 1 afio del durante el 1 afio del periodo de
la seguridad y salud en el trabajo; segun eriodo de gobiermno obiermno
Dcto 1072 del 2015 P ¢ ' g
Porcentaje de actividades 0% Elaborar el plan institucional de
T o L del plan ejecutadas en capacitacion y ejecutar en cada
Plan institucional de capacitacion "PIC" Institucional P . J . . b . yel
cada vigencia vigencia el 100% de las
actividades programadas
L % van I 100% | Implementar el program
8. Programa de Fortalecimiento institucional 6 de avance de 00% ple .e .ta © .p og a. ade
. Lo programa durante el fortalecimiento institucional
sobre postconflicto y reparacion integral a ; . - -
. periodo de gobierno. durante el periodo de gobierno.
victimas.
Programa de Fortalecimiento institucional % de avance del 0 Implementar el programa de
sobre la promocién, prevencion e programa durante el riesgos ciudadanos y
investigacion en materia de riesgos periodo de gobierno. anticorrupcion durante el periodo
ciudadanos y lucha contrala corrupcion. de gobierno.
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. . Linea
Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado base Meta de resultado
Fomentar pr . .
° . p oc.esos de - . Vincular el 100% a las juntas,
participacion ciudadana donde la % de asociaciones vinculadas agremiaciones. educacion. salud
PARTICIPACION CIUDADANA. poblacién se articule activa y con el desarrollo de la 0 9 . ’ y
i - L . demas en la toma de decisiones de la
eficazmente en el desarrollo administracién municipal. o
- municipalidad.
municipal.
. . . Linea
Productos asociados al programa Sector de competencia Indicador de producto base Meta de producto
Capacitar a las juntas escolares, .
- L % de organizaciones ) L
accion comunal, agremiaciones o . Vincular 100% de las organizaciones
L comunitarias que participan en o - .
y asociaciones u otras formas de - L 100% comunitaria, a participar en la Gestion
o o la gestion municipal, durante . . )
organizacion comunitaria, en la . . publica durante el periodo de gobierno.
L o L cada vigencia fiscal
participacion de politica publica.
Elaboracion y ejecucion del o % de ejecucion de actividades Elaborar y ejecutar en un 100% las
Programa de seguridad vy Institucional del programa  durante el actividades del programa durante el
convivencia ciudadana periodo de gobierno periodo de gobierno.
Conformacion del comité de . . . -
. L, # de comités conformados Consolidar el comité municipal de
participacion en el control de los 0

servicios publicos.

durante el periodo de gobierno

servicios publicos.
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Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Linea Meta de resultado
base
Mejoramiento en el acceso a la justicia y
Convivencia Ciudadana, con la participacion : :
de todas las autoridades competentes y la | 2z Brindar seguridad al 100% de la
Boavita por sus derechos comunidad, donde desde las bases se 4 de (;a pobl%cmén con 0 poblaciébn durante el periodo de
garanticen sus derechos y rachase cualquier SN @IE Segfuiek gobierno
tipo de violencia en contra de cualquier actor
del municipio tanto rural como urbano.
Productos asociados al Sector de competencia Indicador de producto Linea Meta de producto
programa base
ﬁuE"eC:\/em%Se et riﬁtﬁltgg Realizar 1 evento anual de rendicion
Rendicion publica de cuentas realizadas durante ol 0% gﬁ?z:r?:a :Ie e(r:il:)?jr:)t?jsé aOinzch(;)munldad
periodo de gobierno. P 9
5 - —
elaboracion 'y ejecucion del | |nstitucional /0 . _de ejecucion  de Elaborar y ejecutar en un 100% las
. actividades del programa L
programa de seguridad vy H 0 actividades del programa durante el
. L durante el periodo de : .
convivencia ciudadana . periodo de gobierno.
gobierno
Capacitacion a la comunidad en Realizar un evento de capacitacion y
mecanismos de participacion y # de eventos realizados 1 actualizacion anual durante el periodo
proteccion de derechos de gobierno
Priorizar a las asociaciones, # de participaciones de las Garantizar el 100% del acceso a las
juntas locales en las licitaciones JAC en licitaciones durante 21 JAC en licitaciones durante el periodo
municipales de minima cuantia. el periodo de gobierno de gobierno
0 . -
Transparencia en  procesos /z)rdli %ﬁgﬂgﬁgﬁ;ﬂ;ﬁi 0 Crear un plan de interventoria en
administrativos. . P . : procesos administrativos
Institucional el periodo de gobierno
., . . # de dependencias en Mantener en operacién y
Operacion y funcionamiento de X - . ) e .
T b funcionamiento durante el 1 funcionamiento la comisaria de familia
la Comisaria de Familia. : . : .
periodo de gobierno durante el periodo de gobierno
Operacion y funcionamiento de # de dependencias en 0 Mantener en operacién y

la Inspeccién de policia.

funcionamiento durante el

funcionamiento la inspeccién de policia
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periodo de gobierno

durante el periodo de gobierno

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Linea base | Meta de resultado
Disponer de una infraestructura . ., : L
adn‘:inistrativa adecuada para la Porcentaje de poblacion con Mejorar la prestacion de
EQUPAMIENTO MUNICIPAL ., .. P mejores servicios administrativos 0 servicios administrativos al
prestacion de servicios con . . .
S . durante el periodo de gobierno 100% de la poblacion.
eficiencia y calidad.
Productos asociados al programa | Sector de competencia Indicador de producto Linea base | Meta de producto
Reubicacion y construccion, Porcentaje de ejecucion del 0% Ejecutar el proyecto en un 30%
matadero municipal. proyecto durante el periodo de gobierno
L, Porcentaje de ejecucion del Ejecutar el proyecto en un 100%
Adecuacién Plaza de mercado J ! 0% ! P .y . 0
proyecto durante el periodo de gobierno
Institucional Hacerle mantenimiento al 100%
Mantenimiento dependencias Porcentaje de dependencias que 0% de las dependencias
municipales se les hace mantenimiento > municipales durante el periodo
de gobierno
L . Porcentaje de ejecucion del Ejecutar el proyecto en un 30%
Reubicacion Plaza de ferias J ) 0% ! proy °

proyecto

durante el periodo de gobierno
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Eje estratégico: Boavita responsable y comprometida con la construccién de una paz social.

Sector: grupos vulnerables.

o . Linea

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado base Meta de resultado

Garantizar el respeto de los
ATENCION INTEGRAL derechos de la nifiez y % de nifios, nifias y adolescentes Vincular al 100% de los NNAJ en los
INFANCIA'Y adolescencia en el municipio vinculados a los programas 100% programas de beneficio social para este tipo
ADOLESCENCIA. contribuyendo a su crecimientoy | sociales de poblacion durante el periodo de gobierno.

desarrollo arménico.
Productos asociados al . . Linea

Sector de competencia Indicador de producto Meta de producto
programa base

Elaborar y ejecutar en un 100% las
1. Proteccion Integral a la % de ejecucion del plan en cada 0 actividades, programas y proyectos del plan
Primera Infancia vigencia fiscal de primera infancia durante el periodo de
gobierno.
2. Actualizar, ejecutar y Institucional % de ejecucion de actividades de Ejecutar en un 100% las actividades de la
evaluar La Politica Publica la politica publica en cada 0 politica publica de infancia y adolescencia
De Infancia Y Adolescencia vigencia fiscal. de cada vigencia fiscal.
1 0,
3. Programa de Apoyo % de hogares comunitarios B””daf apoyo IR0k d? LIS
0 comunitarios que lo requieran durante el

hogares comunitarios

apoyados

periodo de gobierno
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4. Programas de
resocializacion ocupacional
de menores infractores

# De convenios con centros de
rehabilitacién de menores
vigentes

Mantener vigente un convenio de
rehabilitacion de menores infractores
durante el periodo de gobierno

5. Plan de Fomento y Apoyo
Joévenes emprendedores

6. Implementacién del
programa red del buen trato

7. Planes y programas de
prevencién y atencion en el
consumo de sustancias
psicoactivas

8. Programa de manejo
responsable de la
sexualidad.

Institucional

# de proyectos productivos
apoyados

Apoyar anualmente un proyecto productivo
para jovenes emprendedores

# de hogares beneficiados con el
programa

Vincular a 100 hogares al programa durante
el periodo de gobierno

# de programas ejecutados en el
periodo de gobierno

Ejecutar 1 programa en cada vigencia fiscal

# de programas creados en el
periodo de gobierno

Crear 1 programa en cada vigencia fiscal
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. . Linea
Nombre del programa Objetivo de programa Indicador de resultado base Meta de resultado
Brindar atencién a toda la
Atencion con enfoque oblacion vulnerable del .
. . , N . P S . L, Facilitar el acceso del 100% de la
diferencial a nucleos familiares, | municipio garantizando el % de poblaciéon vulnerable con -
: . 100% poblacion vulnerable a los programas
hogares en pobreza extrema y goce efectivo de sus derechos | acceso a los programas sociales sociales
victimas del conflicto armado. y libertades en igualdad de
condiciones
Productos asociados al . . Linea
Sector de competencia Indicador de producto Meta de producto
programa base
1. Atencion, inclusion y L . . .
L . %de poblacion vulnerable residente Vincular al 70% de la poblacion vulnerable
participacion diferenciada de la L ) i .
L en el municipio vinculada a los | 30% a los programas servicios sociales del
poblacion vulnerable del X L
o programas sociales municipio.
municipio
2. Elaboracion ejecucion % de oblacién  discapacitada L
- . y ) o U= P P Incorporar al 100% de la poblacién
politica publica de beneficiaria del programa en cada | 549 . .
. . . . discapacitada al programa
discapacidad. vigencia
Lo Institucional .
3. Apoyar el emprendimiento en % de avance del programa durante el 0 apoyar la conformacion de 1 empresa
las mujeres del municipio periodo de gobierno asociativa de mujeres
Ejecutar en un 100% las actividades del
. . ) . . . rograma de equidad de género de
4. Mujer, equidad de género y Porcentaje de ejecucién del programa brog - 4 L, .g . y
- . . . 0 prevencion y atencion a mujeres victimas
reduccion de las desigualdades. durante el periodo de gobierno. . . .
de la violencia, durante el periodo de
gobierno
Mantenimiento dotaciéon del _— L - .
y_ . % de mantenimiento y dotacion Mantenimiento y dotacién del hogar del
hogar del anciano nuestra Institucional

sefiora de la estrella

durante el periodo de gobierno.

anciano, durante el periodo de gobierno.
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4. Elaborar y o actualizar
Politica publica de vejez;
Atencion integral adulto mayor

% de avance de actividades de
politica publica de vejez

5. Operaciéon y funcionamiento
de Familias en accién

Ejecutar el 100% de las actividades de
politica publica de vejez durante el periodo
de gobierno.

# de familias beneficiarias del
programa

6. operacion y funcionamiento
del programa RED Unidos

Aumentar en un 30% la vinculaciéon al
programa durante el periodo de gobierno

% de proyectos apoyados en cada
vigencia

Apoyar en un 100% los proyectos del
programa disefiado para la superacion de
la pobreza extrema.
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CAPITULO 1lI
PLAN FINANCIERO

ARTICULO QUINTO. Inversiones y Financiacion. Adoptense el Plan Financiero, el Plan Plurianual de Inversiones y sus fuentes de
financiacion asi:
(Valores en miles de pesos)

EJE 1 BOAVITA EQUITATIVA, INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA

2016 2017
& Q 8 5
Programas Meta de resultado 5] ] o o
? % 2 % 5 | 8 & ) 2 % § s | 8 8
? = ? = 2 8 T ® “ 2 £ g 3 T
o O ) o ) o
(8] = (6] =
Boavita Mejorar la calidad de los
prospera servicios educativos en el
con 70% las instituciones 20500 0 800000 0 820500 21000 0 0 800000 0 0 821000
educacion educativas  durante el
de calidad periodo de gobierno

Garantizar que el 100% de
’ . los NNAJ estudiantes
Boavita mas .

boavitanos accedan a los

educaday L i 295439 89645 0 178066 0 10000 573150 289239 103740 0 185188 0 11000 589167
servicios de educacion con

en paz. calidad durante el periodo

de gobierno
Eisgﬁf;leis Vincular el 60% de las

; sedes educativas al 0 30000 0 0 0 0 30000 0 30000 0 0 0 0 30000

compromiso
s de todos programa
Aseguramie
nto de la
poblacién Mantener la cobertura del
conNBIcon | 100% de la poblacion en | gqq0q 37000 0 2435772 0 22012 3396353 936696 37700 0 2533203 0 23828 3531427
prioridad prestacion de los servicios
parala de la salud
poblacion
vulnerable
Servicios de . .

Mejorar la calidad de los
salud con

. servicios de salud al 100%
calidad, : ? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

S de los usuarios durante el
eficienciay

oportunidad periodo de gobierno.

calle 5 N°. 702* telefax #885221* email: alealdin@ooavita-boyaca.gov.co
Pagina web: www.boavita-boyaca.gov.co. Cédigo postal 151060 164




HONESTIPAD Y TRABA)JO, COMPROMISO BE TOPOS

Beneficiar al 100% de la

Salud . .
dblica poblacién con acciones de
p . salud publica para un mejor 55609 1000 0 0 0 0 56609 57833 1100 0 0 0 0 58933
compromiso
desarrollo humano durante
de todos . .
el periodo de gobierno.
Agua Suministrar agua potable al
potable para 40% de la poblacion 58232 0 0 0 0 0 58232 60561 0 0 0 0 0 60561
todos Boavitana
I, 100% de los usuarios de los
Optimizacié L
acueductos con servicio
n 102000 0 0 0 0 0 102000 148500 0 0 0 0 0 148500
oportuno, permanente y
acueductos .
eficiente

100% de los usuarios de los
servicios de alcantarillado,

Saneamiento . P
aseo y saneamiento basico

béasico con -
——— rural con servicio en forma 347500 20000 0 0 0 17581 385081 423999 3000 0 200000 0 18285 645284
P . permanente y de buena
dad social " ;
calidad durante el periodo
de gobierno
Aumentar en un 20% el
Boavita, indice de participacion de la
pujante poblaciéon en los eventos
saludable, deportivos y recreativos 79773 1000 0 0 0 0 80773 83788 1200 0 0 0 0 84988
deportivay realizados por el municipio
recreativa durante el periodo de
gobierno.
Conmemorar y retomar las
. actividades de integracion
Boavita es
L que hacen parte de la 66302 75622 0 0 0 0 141924 68954 78647 0 0 0 0 147601
tradicion L : )
idiosincrasia boavitana

durante cada periodo fiscal

Mejoramient

o del Mejorar las condiciones de

servicio de vida de 130 hogares mas

alumbrado necesitados y vulnerables 80000 0 0 0 0 0 80000 32000 20000 0 0 0 0 52000
publicoy durante el periodo de

gas gobierno.

domiciliario

100% de los usuarios de los
servicios de alumbrado

Vivienda - o
. publico y gas domiciliario

digna para = 100000 67778 0 0 0 0 167778 190000 382060 200000 200000 0 0 972060
con servicio permanente y

todos
en buen estado durante el
periodo de gobierno.

0 0
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TOTAL EJE 1 l ‘ $2.085.524 l $342.545 | $- | $3.413.838 l $- | $50.493 l $5.892.400 l $2.312.570 | $657.447 l $200.000 | $3.918.391 ‘ $- | $53.113 | $7.141.521 ‘
2018 2019
& © & =]
Programas Meta de resultado o ] » b= o ] » >
& o = g = S & 5 a & < = 5 S
7] = a £ ) = B & x 2 = = = =
= = (@] - = = (@] -
) O o ) O o
(@] = O =
Boavita . . . .
rospera  con Mejorar la calidad de los servicios educativos en el
p P 70% las instituciones educativas durante el periodo 0 21100 0 0 0 0 21100 21700 0 0 0 0 0 21700
educacion de de gobierno
calidad 9
Boavita mas Garantizar que el 100% de los NNAJ estudiantes
educada y en Boavitanos accedan a los servicios de educacion con 322649 115271 0 192596 0 11200 641716 313855 906627 436707 0 756150 0 2413339
paz. calidad durante el periodo de gobierno
Escuelas
digitales . o .
. 0 0 0 0 0 0 0 40000 0 0 0 0 40000
compromisos Vincular el 60% de las sedes educativas al programa
de todos
Aseguramiento
de la poblacién
o ”
con NBI con  Mantener la cobertura del 100% de la poblacion en  o7,;q, 38300 0 2634531 0 24781 3671776 1013130 38800 0 2739912 0 25773 3817615
prioridad para  prestacion de los servicios de la salud
la  poblacion
vulnerable
Servicios  de
salud con . . .
0/
calidad, g:{grsaﬂslia‘;ﬂfgﬂrg:téc’:l Seerr‘i’(')fj'gsdge ;;t'ﬁ];“ 100% 0 60000 0 0 0 0 60000 0 70000 0 0 0 0 70000
eficiencia y P 9 '
oportunidad
Salud publica  Beneficiar al 100% de la poblacién con acciones de
compromiso salud pulblica para un mejor desarrollo humano 60147 1200 0 0 0 0 61347 62553 1300 0 0 0 0 63853
de todos durante el periodo de gobierno.
- o ”
Agua potable Suministrar agua potable al 40% de la poblacion 62084 ° o o o 0 62084 65503 0 o o 0 0 65503
paratodos Boavitana
Optimizacion 100% de los usuarios de I_o_s acueductos con servicio 131399 200000 0 o o 0 331399 254215 0 0 o 0 0 254215
acueductos oportuno, permanente y eficiente
° * 7. ’ s
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Saneamiento
béasico con

100% de los wusuarios de los servicios de
alcantarillado, aseo y saneamiento basico rural con

I - . 464000 2000 0 19016 485016 365000 0 0 0 0 19777 384777
responsabilida servicio en forma permanente y de buena calidad
d social durante el periodo de gobierno
ESjE;\QttZ’ Aumentar en un 20% el indice de participacion de la
saludable, poblacién en los eventos deportivos y recreafivos 87259 1300 0 0 88559 90790 1500 0 0 0 0 92290
deportiva y real!zados por el municipio durante el periodo de
recreativa gobierno.
Boavita es Conmemorar y retomar las actividades de integracion
tradicién que hacen parte de la idiosincrasia boavitana durante 71712 81793 0 0 153505 74581 85064 0 0 0 0 159645
cada periodo fiscal
Mejoramiento
del servicio de Mejorar las condiciones de vida de 130 hogares mas
alumbrado necesitados y vulnerables durante el periodo de 35000 0 0 0 35000 37000 0 0 0 0 0 37000
publico y gas gobierno.
domiciliario
- . 100% de los usuarios de los servicios de alumbrado
Vivienda digna S I o
publico y gas domiciliario con servicio permanente y 120000 0 0 0 120000 0 0 0 0 0 0 0
paratodos . -
en buen estado durante el periodo de gobierno.
TOTALEJE 1 2 323 313 520$964 $2.827.127 $ $ 54.997 $5.732.401 $2.298.327 1.143.291 $ 436.707 $2.739.912 $ 756.150 $ 45.550 $7.419.936
° E 3 4N 7
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EJE 2 BOAVITA COMUNITARIA Y PARTICIPATIVA

2016 2017
& © & =
Programas Meta de resultado a o 2 2 0 3 o = x 2 ) s
o a 5 o « o 5] 5 o N
= 8 || % |85 ® « 5 |£|8 |2 |5| =
o O ) o O o
(8] = o =
Planifi ion territorial i i .
anificacion terri orl.a para Eva!uary actualizar en un 100 el EOT durante el periodo de 86.466 R R 100.000 : R 186.46 : : a a R R R
un desarrollo sostenible gobierno 6
S 5 .
.Paz,. Jus.tlua_e 109/0 de las deperfdenuas que dan r.espuesta oportuna y de 215000 105000 o 0 0 o 320.00 186500 120000 0 0 o o 306.500
institucionalidad calidad a los usuarios, durante el periodo de gobierno 0
. o . - I
Participacion ciudadana VINEUETC] A8k QUES[ S, CHEEEEnes, GEEEL, S 4000 0 0 0 0o | o | 4000 | 4700 0 o [o |o |o |a700
demas en la toma de decisiones de la municipalidad.
Equipamiento municipal g":gf;;;': prestacién de servicios administrativos al 100% de la 70000 | 0 0 0 0 o | 70000 | 165000 | 0 o |o o | o | 165000
. $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
TEEIER2 375.466 105.000 - 100.000 - $ - | ss0466 | 356.200 120000 | - 2 5 5 476.200
° , ’ ’
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2018 2019
& ] 8 o
Programas Meta de resultado o % % oz g g 3 N % % e g g <]
« a £ @ 2 5 E & & £ & 2 5 E
o O o 1) O 5]
(@] = o =
Planificacion
territorial para un Evaluar y actualizar en un 100 el EOT . . R } R R
desarrollo durante el periodo de gobierno
sostenible
v sin @ 100% de las dependencias que dan
L ! R . respuesta oportuna y de calidad a los 193000 55000 248.000 99500 125000 224.500
institucionalidad ) . X
usuarios, durante el periodo de gobierno
Vincular el 100% a las juntas,
P.art|C|paC|on agremiaciones, edu;aaon, salud y demés 5500 0 5.500 6200 0 6.200
ciudadana en la toma de decisiones de la
municipalidad.
EIEAE MEen [ (el COEEERS 210000 0 210.000 | 95000 100000 195.000
municipal administrativos al 100% de la poblacion.
Total eje 2 $ $ $ $ $ $
! 408.500 55.000 463.500 200.700 225.000 425.700
° ’ ’ s
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Honor

EJE 3 BOAVITA RESPONSABLE Y COMPROMETIDA CON LA CONSTRUCCION DE UNA PAZ SOCIAL

2016 2017
Meta de i © © ~
=] o o = o e] =
rogramas | osuitado a & g & = 3 Q a = S = Z 3 ]
& 7 £ @ 2 8 E & o | £ @ 2 5 o
) O 5] ) (@] 5]
o [ (8] [
Vincular al
100% de los
NNAJ en los
Atencion programas de
integral a beneficio
grupos social para 67.427 - - 67.427 72.644 - 72.644
vulnerable este tipo de
S poblacion
durante el
periodo de
gobierno.
Atencion
con
f
eh oque_ Facilitar el
diferencial
antcleos acceso del
L 100% de la
familiares -
poblacion
(hogares 27000 144871 0 0 171.871 | 32000 150666 182.666
vulnerable a
en pobreza 105
extremay
. programas
victimas N
sociales.
del
conflicto
armado)
Plan de Facilitar el
aceion acceso del
territorial - RO (R
poblacion 12000 0 0 0 12.000 7200 0 7.200
PAT para el
) vulnerable a
posconflict
A los
programas
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Honor

sociales.

Garantizar el

cumplimiento,

proteccion y
restablecimie

nto de los
Por una derechos
Boavita establecidos
justa, enla 105500 65469 170.969 | 109500 | 68088 177.588
equitativa constitucion y
y segura laLey al

100% de la

poblacion

durante el

periodo de

gobierno
;OTAL == LGP 210.340 422.267 221.344 218.754 440.098
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Honor

2018 2017
Progra | Metade © ® © @
a g o g 0 > a 2 o g » 3
mas | resultado o & g & g e s g o] g 9] 3 £ 3
= = o & 2 = 0 = o 4o
o (@] ° o O o
o = (@) [
Vincular al
100% de los
. NNAJ en los
Atencidn
. programas de
integral a beneficio social
grupos ; 79.318 - - - - - 79.318 84.751 - - - - - 84.751
para este tipo
vulnerable o
de poblacion
s
durante el
periodo de
gobierno.
Atencién
con
enfoque
dleEenmaI Facilitar el
anucleos
familiares | 26¢es0  del
(hogares 100% de la
gn poblacion 37500 156692 0 0 0 0 194.192 43000 162960 0 0 0 0 205.960
vulnerable a los
pobreza
programas
extremay :
P sociales.
victimas
del
conflicto
armado)
Plan de Facilitar el
accion acceso del
territorial - | 100% de la
PAT para poblacion 8300 0 0 0 0 0 8.300 9500 0 0 0 0 0 9.500
el vulnerable a los
posconflic | programas
to sociales.
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Honor

Garantizar el
cumplimiento,
proteccion y
restablecimient

Por una o de los
Boavita derechos
justa, establecidos en 114500 70811 0 0 0 0 185.311 119500 73644 0 0 0 0 193.144

equitativa | la constitucion y
y segura la Ley al 100%
de la poblacion

durante el
periodo de
gobierno
TOTAL EJE $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
3 239.618 227.503 - - - - 467.121 256.751 236.604 - - - - 493.355
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EJE 4 UNA BOAVITA AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

2016 2017
Program ke © o ~
9 Meta de resultado z 9 » 3 z e ® S
as g & g 5 3 2 = & g | g G 3 2 5
« ® £ > 5 | 8 z & o | £ Z N IS E:
o O o o o ©
o = (8] [
Adaptacién
al cambio .
o .
climaticoy | L1egar al 100% de la poblacion con el f 5., - . - . ; 3000 | 3.600 - - ; . . 3.600
L programa de adaptacion al cambio climético
educacion
ambiental.
Ambientes Proteger las 32 zonas de reserva 35000 0 0 0 0 0 35.000 82000 0 0 0 0 0 82.000

controlados identificadas en el municipio

Reduccion
del de
riesgo,

prevencion y
atencion de
desastres

Apoyar al 100'% de la poblacién que reporte
una emergencia latente de desastre durante 47000 0 0 0 0 0 47.000 56200 0 0 0 0 0 56.200
el periodo de gobierno.

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $

T ERe 85.000 - . - . . 85.000 | 141.800 - - - - - 141.800
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2018 2019
8 © 8 o
Programas Meta de resultado © i=] ©
9 u o s & & 2 S 8 o g = & a g S
& 5 | < @ 2|l 8| = = 13 || 3 | &38| =
) O 5] ) 5]
(8] = (¥] =
Adaptacién
al cambio ”
0,
climaticoy | L19ar @ 100% de la poblacion con el |, . ; . ; ; 3000 | 3.600 ; ; ; ; ; 3.600
. programa de adaptacion al cambio climatico
educacion
ambiental.
Ambient P | 2
mbientes | Proteger las = 32 zonas de resenva | g5y, 0 0 0 0 o | 35000 [ 82000 0 0 0 0 o | 82000

controlados | identificadas en el municipio

Reduccion
del de
riesgo,

prevencion y
atencion de
desastres

Apoyar al 100'% de la poblaciéon que reporte
una emergencia latente de desastre durante 47000 0 0 0 0 0 47.000 56200 0 0 0 0 0 56.200
el periodo de gobierno.

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $

Total eje 4 85.000 - - - - - 85.000 | 141.800 - - - - - 141.800
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Asistencia
técnica 72.000 - - - - - 72.000 82.500 - - - - - 82.500

Prestar el servicio de asistencia técnica al

. 100% de los productores agropecuarios
agropecuaria

Producthldgd Apoyo _en la consolidacion de 2_cadenas 282000 0 0 0 0 0 282.000 24250 0 0 800000 0 0 1.042.50
agropecuaria productivas en el sector agropecuarios 0 0
Infraestructura : - .
vial para la Mejorar las condiciones de accesibilidad al | g,000 | 300000 | o 0 0 o | 780.000 | #7656 0 0 500000 | 0 | 0 | 976.565
- 60% de la poblacion 5
conectividad
Boavita
empleo sin Formular un proyecto de beneficio social
pobreza donde se de empleo a la mano de obra 4000 0 0 0 0 0 4.000 4700 0 0 0 0 0 4.700
compromiso calificada y no calificada del municipio
de todos
g;zﬁg"n:?::) Crear un programa de reestructuracion de
trabaio Y las practicas de sacrificio animal dentro del 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 -
! municipio durante el periodo de gobierno.

decente

Total eie 5 $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $

! 838.000 300.000 - - - - 1.138.000 | 806.265 - - 1.300.000 - - 2.106.265
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Asistencia Prestar el servicio de asistencia técnica al
técnica ) 92.000 37.582 129.582 104.000 23.172 127.172
. 100% de los productores agropecuarios
agropecuaria
Productlwd.ad Apoyo _en la consolidacion de 2_cadenas 303000 0 303.000 407262 0 407.262
agropecuaria productivas en el sector agropecuarios
Infraestructura . . .
vial para la Mejorar las condiciones de accesibilidad al | )56 | 195000 696.896 | 593000 | 228000 821.000
L 60% de la poblacién
conectividad
Boavita
empleo sin Formular un proyecto de beneficio social
pobreza donde se de empleo a la mano de obra 5500 0 5.500 6500 0 6.500
compromiso calificada y no calificada del municipio
de todos
Crecimiento -
econémico Crear un programa de reestructuracion de
trabaio y las précticas de sacrificio animal dentro del 0 0 - 40000 0 40.000
! municipio durante el periodo de gobierno.
decente
Total eje 5 & g 9 9 € J
! 902.396 232582 1.134.978 | 1.150.762 | 251.172 1.401.934
’
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TITULO Il

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ARTICULO SEXTO. Justificacion técnica y politica. Este capitulo responde a la necesidad de incluir la funcién de seguimiento y
evaluacién del Plan de Desarrollo “HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE TODOS” 2016 — 2019 del municipio de
Boavita con el propdsito de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la administracion y en beneficio de un
gobierno territorial eficaz, eficiente y transparente.

ARTICULO SEPTIMO. Plan apto para el seguimiento y la evaluacion. Una vez revisadas las variables que determinan la posibilidad
de realizar seguimiento y evaluacion al plan de desarrollo territorial, la administracion de Boavita deja constancia que el Plan de
Desarrollo “HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE TODOS” 2016 — 2019, cumple con dichas caracteristicas y por lo tanto
se hace necesario que para su correcta implementacién, el municipio de Boavita cuente con un Sistema de Seguimiento y
Evaluacioén al Plan de Desarrollo.

ARTICULO OCTAVO: Estructura de seguimiento y evaluacion. Con el propésito de adelantar las acciones de seguimiento y
evaluacion al Plan de Desarrollo “HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE TODOS” 2016 — 2019, la administracion de
Boavita, contara con un equipo de seguimiento, el cual se conformara a partir de los siguientes roles:
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Gerente de Seguimiento

o Jefe Oficina de
TP Control Interno

Presidente CTP: Jefe Oficina de CI

Secretaria de Planeacion

I I T 1
-

- -
Lider Eje 1 Lider Eje 2 Lider Eje 3 Lider Eje X

Gerente de Seguimiento: Quien sera el encargado de convocar, coordinar y armonizar el trabajo de seguimiento y evaluacién con los
demas entes de vigilancia y control.

Director de seguimiento: Secretario de planeacién, quien sera el encargado de dirigir el proceso de evaluacion y seguimiento al PDT.

Presidente del Consejo Territorial de Planeacion: Quien se encarga de convocar a los miembros del Consejo Territorial de
Planeacion para hacer evaluacion y seguimiento al Plan cada 6 meses.

Jefe de la Oficina de Control Interno. Hace evaluacion permanente del avance de la evaluacion y seguimiento al plan y hace las
sugerencias necesarias para que se cumpla este proceso

Los lideres de cada Eje Hace referencia a la evaluacién que debe hacer cada dependencia conforme a su responsabilidad frente al
cumplimiento de objetivos y metas del plan de Desarrollo, evaluacion que se debe realizar semestralmente y consolidar el informe
anual, para la rediciéon publica de cuentas y los informes de seguimiento y evaluacion que se deben rendir anualmente a los entes de
control.
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ARTICULO NOVENO. Productos de seguimiento. Durante la vigencia del Plan de Desarrollo “HONESTIDAD Y TRABAJO,
COMPROMISO DE TODOS 2016 — 2019, la administracion Municipal de Boavita se compromete a generar los siguientes
productos de seguimiento y evaluacién: Plan indicativo una vez aprobado el Plan de desarrollo, Elaboracion Fichas de Seguimiento
por cada subprograma, Registro de los subprogramas y proyectos en el Banco Municipal de Proyectos, Elaboracién plan anual de
inversiones, elaboracién y de un sistema de informacion de la Ejecucién, Informe de Gestion Anual para la redicién Publica de
cuentas.

ARTICULO DECIMO. Rendicion de Cuentas. Se establece como insumo principal para la Rendicion de Cuentas a la ciudadania el
sistema de seguimiento y evaluacién al Plan de Desarrollo “HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE TODOS”2016 — 2019.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Informe final de gestion y empalme. El sistema de seguimiento y evaluacién al Plan de Desarrollo
“HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE TODOS” 2016 — 2019, sera la base para la elaboracién del Informe Final de la
presente administracién, asi como también serd entregado como parte del proceso de empalme para la préxima administracion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Evaluacién del Plan de Desarrollo. La administracion de Boavita publicara en el ultimo trimestre
del afio 2019 un informe final que contenga el balance del nivel de cumplimiento del Plan de Desarrollo “HONESTIDAD Y
TRABAJO, COMPROMISO DE TODOS” (Valor Logrado / Valor Esperado) en el cuatrienio de las metas de resultado y producto
definidas en el PDT.

ARTICULO DECIMO TERCERO:- Autorizase al alcalde Municipal de Boavita, para que durante el periodo constitucional, de
mandato para el que fue elegido efectle las siguientes acciones:

1°.- Reglamentar los sistemas de seguimiento y Evaluacion del Plan de Desarrollo “HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO
DE TODOS™”

2°.- Realizar las correcciones ortograficas y de forma que se presenten en el contenido del Plan de Desarrollo objeto del presente
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acuerdo.

3.- Conforme a lo sefialado y acordado en los contratos- plan, autorizase al alcalde para asociarse y suscribir convenios
correspondientes con los Municipios que comprendan la provincia de Norte y darle vigencia a la politica de desarrollo rural con
enfoque territorial, contemplada en el Plan de Desarrollo “HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE TODOS”

ARTICULO DECIMO CUARTO Si durante la vigencia del actual plan de desarrollo, se presentan nuevos proyectos u obras de
interese general que beneficien la comunidad del Municipio de Boavita , que no se encuentren incluidos dentro del Plan de
Desarrollo Municipal, y sean considerados prioritarios para el Municipio y a la vez cuenten con mecanismos de financiamiento, tales
proyectos u obras podran ser incorporadas previo concepto de la Oficina de Planeacién Municipal, haciendo parte estas adiciones
del Plan de Desarrollo, tanto en su parte estratégica como en su plan de inversion, debiéndose incorporar en el plan plurianual de
inversiones.

ARTICULO DECIMO QUINTO:- Una vez aprobado el Plan de Desarrollo “HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE
TODOS”, la Administracién Municipal debera formular el plan Indicativo de Gestion y anualmente los correspondientes Planes de
Accibn Sectoriales, conforme a la reglamentacion establecida.

ARTICULO DECIMO SEXTO:- El Presente Acuerdo rige a partir de su sancién, publicacién respectiva y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.
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CODIGO: M-MECI-GDS-FO-45

SANCION veRsion

o1

FECHA EMISION 20150315

SANCION ACUERDO MUNICIPAL N°. 006 DE 31 DE MAYO DE 2016.

Dando cumplimiento a la Ley 136 de 1994, articulo 91 numeral §, literal a, el
sefior Alcalde Municipal de Boavita Boyaca, sanciona el ACUERDO N°. 006 DE
31 DE MAYO DE 2016. “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE BOAVITA, PARA EL PERIODO 2016-
2019 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

En cumplimiento de las normas legales se fija en lugar visible en la cartelera de
la Alcaldia, por término de tres (03) dias, hoy siete (07) de Junio de dos mil
dieciséis (2016) e igualmente se difunde por los altos pariantes.

SRS ) -, \ \
o B St N |
P - S
JAIRO CORDOBA SUAREZ
Alcalde Municipal

Proyectd: Carolina P
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PERSONERIA MUNICIPAL
BOAVITA BOYACA
NIT 500138466-7

RESPETANDO DIFERENCIAS, IGUALANDO OPORTUNIDADES
GARANTIZARE EL GOSE EFECTIVO DE SUS DERECHOS

EL SUSCRITO PERSONERO DEL MUNICIPIO DE BOAVITA DEPARTAMENTO DE
BOYACA

CERTIFICA

Que el Acuerdo Municipal Nomero 008, “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO, DEL MUNICIPIO DE BOAVITA, PARA EL PERIODO 2016-2019 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” fechado el treinta y uno (31) de mayo de dos mil
Dieciséis (2016), fue publicado por los alto pariantes de la Administracion Municipal,
igualmente fue fijado en la cartelera el dia siete (07) del mes de junio de dos mi
Dieciséis (2016), a las ocho horas (8:00a.m) y desfijado el dia diez (10) del mes de junio
del aflo en curso a las ocho horas (8:00a.m.)

La presente certificacion se expide en estricto cumplimiento del articulo 24 de la ley 617
del afio 2000.

anot.agcotvoaﬂgoz::.nvo_n_oaaﬁ:ov&oaao.:ta..anao_
afo dos mil Dieciséis (2018). \
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Memorias: Trabajo de campo con la comunidad.

Departamento: BOYACA Municipio: BOAVITA
Participantes
Lugar Escuela nueva chulavita (Vereda Chulavita) Alcalde: Jairo Cérdoba Suarez, Equipo De Trabajo Plan De
Desarrollo, Comunidad: Luis Ariel Velasco, Ciro Medina
Fecha Domingo, 21 de febrero 2016 Osorio, Severo Cobajan, Octaviano Casas, Patricio Jaime
Aquilino Correa, Libardo Barrera, Edelmira Bonilla, Custodio
Hora 10:00 a.m. Parra, Isidro Velasco, Jairo Dias Lagos, Helena Garcia

Celis, Hermes Ruda Correa, Pedronel Figueroa

APORTES DE LA COMUNIDAD AL
ANALISIS DE PROBLEMAS

OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS
POR LA COMUNIDAD

APORTES DE LA COMUNIDAD A LA CONSTRUCCION
DE LA VISION DE LARGO PLAZO

La comunidad de la vereda identifica
que la actividad econémica agricola y
pecuaria no es rentable ni productiva,
falta capacitaciones y asistencia

técnica.

suelos,
mejoramiento genético adem

en las bases de datos d

La comunidad piensa que con distritos de
riego, asistencia técnica, mejoramiento de
mejoramiento de semillas y
as de la
inscripcién de toda la comunidad agricola
el RUAT,

EPSAGRO Colombia siembra y
capacitaciones técnicas con
acompafiamiento 'y seguimiento se

mejorara la rentabilidad agricola.

Programas de potenciacion de las fortalezas territoriales,
desarrollo de ambientes favorables y capacidades locales
a partir de la asociatividad.
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La comunidad de la vereda expresa
que las vias estan en muy mal estado
es dificil el acceso a viviendas y
fincas.

La comunidad de la vereda piensa que se
debe hacer mantenimiento a algunas vias
terciarias, ademas de placa huellas y
apertura de nuevas vias.

* Avanzar hacia un territorio en paz.

La comunidad de la vereda identifica
que los problemas de salud se derivan
de los malos habitos alimentarios, de
la asistencia médica en el puesto de
salud y principalmente de la falta de
un acueducto vereda domiciliario.

La comunidad de la vereda piensa que
se debe realizar brigadas de salud,
prevencion en habitos saludables,
mejoramiento de unidades sanitarias, y
principalmente construccion del
acueducto vereda

* El municipio debe promover mejores condiciones
Econdémicas de los habitantes.

La comunidad de la vereda identifica
gue una problematica ambiental se
deriva de la disposicion de basuras,
ademas de la contaminacion de las
fuentes hidricas por ESES de
animales y demas desechos, y las
posibles causas que generen
incendios en la zona igualmente falta
de educacién ambiental.

La comunidad de la vereda piensa que
se debe realizar proteccion de las zonas
de reserva, ademas de incentivar la
reforestacién y capacitaciones en el buen
manejo de las ESES de animales y
contaminantes en las fuentes hidricas de
la zona y la reforestacion de arboles
nativos de la region.

» Ser un municipio amigable con el ambiente.

La comunidad de la vereda identifica
que faltan escuelas de formacion
deportiva y cultural en la zona.

La comunidad piensa que se tiene de
implementa escuelas de formacion
deportiva y cultural en la vereda.

El sector salud sera proveedor de bienestar a la poblacién
en general, basado en un sistema de prevencion de
enfermedades con servicios oportunos y de calidad, que
satisfaga las necesidades actuales y futuras de las
personas, generando valor agregado al contribuir al
desarrollo econémico, social y sostenible del municipio.
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la comunidad de la vereda identifica
que el principal problema en

educacion es la racion alimentaria
para los nifios es insuficiente . zona.

La comunidad piensa que se debe
aumentar o mejorar la calidad de la rasion
alimentaria Para los estudiantes se la

El municipio sera equitativo, limpio, seguro, culto, educado,
democratico, participativo, ordenado, moderno y armonico
para el beneficio de la comunidad.

la comunidad de la vereda identifica
que existen problemas sociales por
falta de conciencia ciudadana

La comunidad de piensa que se tiene que
efectuar capacitaciones en convivencia
ciudadana y conocimiento de las normas
referentes.

El municipio sera una premisa la calidad educativa,
evaluacion permanente, con los recursos suficientes y
siendo éste reconocido como el lider y protagonista del
desarrollo econdmico y social de la regién .basado en una
educacion que genere oportunidades legitimas de progreso
y prosperidad para la comunidad.

La comunidad de la vereda resalta como el Proyecto de inversibn mas importante: es mejorar las condiciones Econdmicas de los habitantes a
través de la apropiacion del campo de una manera comunitaria efectiva y para esto es necesario, la cobertura de agua potable de buena calidad.

Departamento BOYACA Municipio: Participantes
BOAVITA
Lugar Escuela santo domingo (Vereda Rio de Arriba) Alcalde: Jairo cérdoba Suarez, equipo de trabajo
plan de desarrollo, comunidad: pedro leén Elizalde,
Fecha Domingo, 21 de febrero 2016 pedro gracia merques, Mauricio correa, Jorge
Bonilla, alma burgos, pedro, Silvino correa, helena
Hora 1:00: p.m. Garcia Celis, Etelvina cely, margarita acufia, Serbio

Patifio, Guillermo cérdoba, José de JesUs Garcia.
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APORTES DE LA COMUNIDAD AL
ANALISIS DE PROBLEMAS

OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS POR
LA COMUNIDAD

APORTES DE LA COMUNIDAD A LA CONSTRUCCION DE LA
VISION DE LARGO PLAZO

La comunidad identifica que los
problemas econdémicos y técnicos se
deben a la falta de fortalecimiento de los
pequefios productores y asociaciones del
sector, ademas de poca o nula asistencia
técnica y la falta de programas de apoyo
para el campo Igualmente el mal estado
de las vias.

La comunidad piensa que se tienen que
implementar proyectos productivos como
micro cultivos sostenibles y huertas
caseras, ademas de apoyo y fomento de
asociaciones agropecuarias legalmente
constituidas que mejoren las condiciones
de la poblacion, asistencia técnica directa
continua y oportuna a la vereda y
contratacion por monto de menor cuantia
para arreglo de vias y caminos veredales
con el acompafamiento de las juntas de
acciéon comunal.

La comunidad de la vereda identifica que
entre los principales problemas de salud
se encuentra la carencia de programas
del mismo resorte y la calidad del agua,
expresan que segun la secretaria de esta
dependencia el agua no es apta para el
consumo humano.

La comunidad piensa que se tienen que
hacer proyectos de apoyo a la
potabilizacion del acueducto gestionando
recursos ante el ministerio de vivienda o
los entes territoriales, ademas de la
atencioén oportuna en salud como citas y
programas de servicios médicos
adecuados.

* Avanzar hacia un territorio en paz.

* El municipio debe promover mejores condiciones Econdmicas de
los habitantes.

» Ser un municipio amigable con el ambiente.

+ Optimizar los impactos del turismo asegurando un equilibrio
sostenible entre los beneficios econémicos, socioculturales y
ambientales.

* El sector salud sera proveedor de bienestar a la poblacién en
general, basado en un sistema de prevencion de enfermedades con
servicios oportunos y de calidad, que satisfaga las necesidades
actuales y futuras de las personas, generando valor agregado al
contribuir al desarrollo econdémico, social y sostenible con un 100
por ciento de cobertura de agua potable de buena calidad en el
municipio.

+ El municipio sera equitativo, limpio, seguro, culto, educado,
democratico, participativo, ordenado, moderno y arménico para el
beneficio de la comunidad.

« El municipio sera una premisa la calidad educativa, evaluacion
permanente, con los recursos suficientes y siendo éste reconocido
como el lider y protagonista del desarrollo econémico y social de la

region .basado en una educacion que genere oportunidades
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La comunidad de la vereda identifica que
hay gran carencia de vivienda digna en
parte de la poblacién.

La comunidad piensa que falta construccion
y adecuacioén de vivienda para la
poblacién rural de la zona

La comunidad de la vereda identifica que
existen problemas en el comportamiento
de los adolescentes y poca atencion a la
tercera edad ademas de la falta de
asistencia a los discapacitados de la
zona.

La comunidad piensa que se debe dar
atencion oportuna a los jovenes e
invollcralos en programas del ICBF,
ademas de programas para atencion a la
tercera edad y discapacitados del sector.

La comunidad de la vereda identifica que
existen problemas en educacion
referentes al estado de fisico de las
escuelas y la legalizacion del predio de la
misma para que la alcaldia pueda invertir
en esta, ademas la racion alimentaria de
los estudiantes no es adecuada

La comunidad piensa que se debe dar una
legalizacion vy titulacion del lote donde se
encuentra la escuela y ademas un
fortalecimiento de la racién alimentaria de
los estudiantes.

La comunidad de la vereda identifica que
existen problemas ambientales por falta
de atencion correcta a reservas,
paramos y nacientes, ademas de una
adecuada delimitacién de las mismas, la
falta de fuentes hidricas y la
contaminacion de caminos y praderas
con basuras y residuos solidos son una
gran dificultad para el sector ambiental y
la poblacidn, igualmente resaltan que no
existe una planta se sacrificio de especies
menores.

La comunidad piensa que se debe
involucrar a las instituciones educativas en
temas de reforestacion y recursos hidricos
ademas de un adecuado encerramiento y
delimitacion de las zonas de reserva 'y
paramos igualmente la construccién de
una planta de sacrificio bobino caprino y de
especies menores para evitar
contaminacion por malos e irresponsables
procedimientos de la actividad.

Observaciones: La comunidad de la vereda resalta como el: Proyecto de inversion mas

legitimas de progreso y prosperidad para la comunidad.
» Avanzar hacia un territorio en paz.

* El municipio debe promover mejores condiciones Econdmicas de
los habitantes.

 Ser un municipio amigable con el ambiente.

* Optimizar los impactos del turismo asegurando un equilibrio
sostenible entre los beneficios econdmicos, socioculturales y
ambientales.

« El sector salud sera proveedor de bienestar a la poblacion en
general, basado en un sistema de prevencion de enfermedades con
servicios oportunos y de calidad, que satisfaga las necesidades
actuales y futuras de las personas, generando valor agregado al
contribuir al desarrollo econdmico, social y sostenible del municipio.

+ El municipio sera equitativo, limpio, seguro, culto, educado,
democratico, participativo, ordenado, moderno y arménico para el
beneficio de la comunidad.

« El municipio serd una premisa la calidad educativa, evaluacion
permanente, con los recursos suficientes y siendo éste reconocido
como el lider y protagonista del desarrollo econémico y social de la

region .basado en una educacion que genere oportunidades
legitimas de progreso y prosperidad para la comunidad.
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importante: es mejorar las condiciones Econdmicas de los habitantes y cobertura de
agua potable de buena calidad.

Departamento: Boyacéa

Municipio: Boavita

Participantes

Lugar Casa de la comunidad (Vereda Rio de Abajo)
Fecha Lunes, 22 de febrero de 2016
Hora 10:00 a.m.

Alcalde: Jairo cérdoba Suarez, equipo de trabajo plan
de desarrollo, comunidad: maria Suarez, Graciela
Vargas, Luis Eduardo Sainz, Héctor Sanchez, Vicente
pinzén, Humberto Elizalde, julio Roberto medina, pedro

JesUs

APORTES DE LA COMUNIDAD AL ANALISIS
DE PROBLEMAS

OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS POR LA
COMUNIDAD

APORTES DE LA COMUNIDAD A LA

CONSTRUCCION DE LA VISION DE LARGO PLAZO

La comunidad de la vereda identifica que existen
problemas referentes a educacién por falta de
escenarios deportivos en buen estado, falta de
conectividad, los precios altos del trasporte
escolar, la calidad de los servicios alimentarios y
la falta de programas de educaciéon no formal,
ademés de cursos extramurales para aprovechar
el tiempo libre de los estudiantes

La comunidad piensa que se debe revisar y
mejorar la estructura de las escuelas y sus
campos deportivos, la apertura de un kiosco
digital, negociar las tarifas del trasporte escolar
y proyectos de educacion no formal, ademas de
programas referentes al uso del tiempo libre por
parte de los estudiantes y jovenes como danza,
teatro deporte y cultura.

* Avanzar hacia un territorio en paz.

* El municipio debe promover mejores condiciones
Econdmicas de los habitantes.

» Ser un municipio amigable con el ambiente.
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La comunidad de la vereda identifica que existen
problemas referentes en salud por el pésimo
estado de las redes de agua pues esta no es apta
para el consumo humano, ademas de la demora
en las citas con especialistas y la adecuada
atencién del servicio médico

La comunidad piensa que se debe implementar
una planta de tratamiento adecuada para el
consumo humano, ademas del fortalecimiento
de los puestos de salud igualmente debe ser
mas eficiente la atencion médica de Ila
poblacion.

La comunidad de la vereda identifica que existen
problemas referentes al sector econémico por la
falta de asistencia técnica mejoramiento genético
y de praderas, no existe un plan de desarrollo
turistico que active la economia del sector
igualmente el mal estado de las vias terciarias
generan atraso en la poblacion.

La comunidad piensa que se debe implementar
distritos de riego, mejoramiento genético y de
semillas y un apoyo importante para incentivar
la actividad turistica Igualmente mantenimiento
y apertura de vias y placa huellas en la zona.

La comunidad de la vereda identifica que existen
problemas referentes a la poblacién Vulnerable
por desconocimiento de programas como
Colombia mayor.

La comunidad piensa que se deben
implementar capacitaciones e inclusion de todos
los adultos mayores de la zona en programas
como Colombia mayor.

* Optimizar los impactos del turismo asegurando un
equilibrio sostenible entre los beneficios econdémicos,
socioculturales y ambientales.

« El sector salud sera proveedor de bienestar a la
poblacién en general, basado en un sistema de
prevencion de enfermedades con servicios oportunos y
de calidad, que satisfaga las necesidades actuales y
futuras de las personas, generando valor agregado al
contribuir al desarrollo econdémico, social y con un 100
por ciento de cobertura de agua potable de buena
calidad.

« El municipio sera equitativo, limpio, seguro, culto,
educado, democratico, participativo, ordenado,
moderno y armoénico para el beneficio de la
comunidad.

 El municipio sera una premisa la calidad educativa,
evaluacion permanente, con los recursos suficientes y
siendo éste reconocido como el lider y protagonista del
desarrollo econémico y social de la region .basado en
una educacién que genere oportunidades legitimas de
progreso y prosperidad para la comunidad.
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La comunidad de la vereda identifica que existen
problemas de convivencia ciudadana por algunas
familias Por altercados con el agua que hacen
alterar a la sociedad, ademas de los pocos
encuentros y actividades sociales, y la escasa
inspeccion de entes de control como la policia.

La comunidad piensa que la personeria
municipal, alcaldia y policia deben realizar
visitas periddicas a la poblacién para
implementar capacitaciones de derechos vy
deberes Para desarrollar una mejor convivencia.

Observaciones: La comunidad de la vereda resalta como el: Proyecto de inversion mas importante: es mejorar las condiciones Econémicas de los habitantes y
cobertura de agua potable de buena calidad ademas de El sector salud seré proveedor de bienestar a la poblacién en general, basado en un sistema de
prevencién de enfermedades con servicios oportunos y de calidad,

Participantes

Departamento: Boyaca Municipio: Boavita
Lugar Casa de la comunidad (Vereda Melonal sector el espigon)
Fecha Lunes, 22 de febrero de 2016
Hora 06:00 p.m.

Alcalde: Jairo Cérdoba Suarez, Equipo De Trabajo Plan
De Desarrollo, Comunidad: Pedro Adolfo, Jorge Alberto
Botia, Wilson Molano, Efrain Medina, Luis Enrique
Tolosa, Pedro Nel Figueroa, Nelson Amesquita,
Edelmira, Luis Adolfo Rincon, Sagrario Sanchez, Hilda

Cecilia Castro, Hilda Murillo

APORTES DE LA COMUNIDAD AL | OPORTUNIDADES S IDENTIFICADAS

APORTES DE LA COMUNIDAD A LA CONSTRUCCION DE
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ANALISIS DE PROBLEMAS

POR LA COMUNIDAD

LA VISION DE LARGO PLAZO

La comunidad de Ila vereda
identifica que los problemas
econdmicos se debe a la falta de un
trapiche comunitario ademas de la
carencia de asistencia técnica,
distritos de riego, perdida de las
costumbres agricolas gracias a los
tratados de libre comercio que
afectan directamente el precio de
los productos, también a los bajos
precios en la venta de ganado y
caprinos de la region, y el mal
estado de las vias

La comunidad piensa que en materia
econémica se debe implementar
bascula para el peso del ganado y
caprinos, controlar precios por medio de
asociaciones referentes al sector,
asistencia técnica efectiva,
mejoramiento genético de praderas Yy
ampliacién mantenimiento de vias.

La comunidad de la vereda
identifica que en educacion se
necesita mantenimiento de los
campos deportivos, ademas las

baterias sanitarias de la escuela no
funcionan, también no se cuenta
con un encerramiento adecuado de

la misma, faltan programas de
educacion no formal para la
comunidad.

La comunidad piensa que se debe
articular la educacion no formal en la
practica de los estudiantes y modelos
flexibles para educacion al adulto
mayor, mantenimiento reparacién y
cerramiento de la planta fisica de la
escuela.

* Avanzar hacia un territorio en paz.

* El municipio debe promover mejores condiciones Econdmicas
de los habitantes.

» Ser un municipio amigable con el ambiente.

* Optimizar los impactos del turismo asegurando un equilibrio
sostenible entre los beneficios econdmicos, socioculturales y
ambientales.

* El sector salud sera proveedor de bienestar a la poblacion en
general, basado en un sistema de prevencién de enfermedades
con servicios oportunos y de calidad, que satisfaga las
necesidades actuales y futuras de las personas, generando
valor agregado al contribuir al desarrollo econémico, social y
sostenible y un 100 por ciento de cobertura de agua potable de
buena calidad.

« El municipio sera equitativo, limpio, seguro, culto, educado,
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La comunidad de Ia vereda
identifica que la problematica en
salud debido a que la EPS demora
mucho en la atencibn a los
pacientes, largos lapsos de tiempo
de espera para las personas de la
comunidad, ademés de la falta de
programas en habitos saludables,
alimentarios y de higiene,
problemas de Chagas, el servicio de
agua potable es pésimo no es apta
para el consumo humano

La comunidad piensa que se debe crear
una politica publica en prevencion de
salud y se tiene que mejorar los
servicios en la prestacion a los
pacientes en general, también se tiene
que mejorar la calidad del agua para el
consumo humano.

La comunidad de Ila vereda
identifica que uno de los problemas
en vivienda es el desperdicio de
materiales destinados para la
mejora de vivienda. Cocinas bafios
y techos en mal estado.

La comunidad piensa que se debe
desarrollar programas de
mejoramientos de cocinas techos vy
bafios, ademas de la vigilancia vy
control en las obras a ejecutar para que
no se pierdan los recursos.

La comunidad de Ila vereda
identifica que uno de los problemas
ambientales se debe a la
deforestacion y desechos como
plasticos y demas contaminantes.

La comunidad piensa que se debe
desarrollar contratos de reforestacion,
frutales y especies nativas, donde se
vincule a la comunidad, ademas de una
adecuada recoleccion de basuras
clasificando los tipos de residuos

democratico, participativo, ordenado, moderno y armoénico para
el beneficio de la comunidad.

* El municipio sera una premisa la calidad educativa,
evaluacion permanente, con los recursos suficientes y siendo
éste reconocido como el lider y protagonista del desarrollo
economico y social de la regién .basado en una educacion que
genere oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para
la comunidad.
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La comunidad de la vereda
identifica que uno de los problemas
sociales se basa en los conflicto s
por el agua, ademas no hay
atencién adecuada a poblacién con
capacidades diferentes, y a la
comunidad con problemas de salud
mental.

La comunidad piensa que se debe
desarrollar una distribucion del agua
efectiva, y presencia periddica del
inspector de policia, se deben incluir a
las personas  con capacidades
diferentes y con problemas mentales en
proyectos de apoyo del departamento a
estas poblaciones.

Observaciones: Proyecto de inversién mas importante; Agua potable, distritos de riego
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Departamento: Boyaca

Municipio: Boavita

Participantes

Luaar Alcaldia,

9 Biblioteca publica Anatolio Jiménez Soler
Fecha Martes 23 de febrero de 2016
Hora 10:00 a.m.

Alcalde: Jairo Cérdoba Suarez, Equipo De Trabajo
Plan De Desarrollo, Comunidad Concejo Municipal
De Desarrollo Rural

APORTES DE LA COMUNIDAD AL ANALISIS DE
PROBLEMAS

OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS POR LA
COMUNIDAD

APORTES DE LA COMUNIDAD A LA
CONSTRUCCION DE LA VISION DE LARGO PLAZO

La comunidad del concejo municipal de desarrollo rural
identifica que los problemas econdmicos se deben a la
falta de asociaciones, minidistritos y en comodato
ademas de pocas juntas de apoyo directo, falta
asistencia al problema de suelos mejoramiento genético
y de semillas , la falta de un banco de maquinaria
agricola, falta de pozos profundos, malas condiciones de
las viviendas, falta de vias adecuadas y la nula
construccion de placa huellas, falta de créditos rurales,
falta de un plan maestro de alcantarillado y poco
asistencia técnica .falta de estudios para reservorios,
falta de gas domiciliario en sectores rurales vy
actualizacion del RUAT.

La comunidad del concejo
municipal de desarrollo
rural piensa que se tiene
que desarrollar asistencia
técnica para todos los
sectores especialmente a
los pequefios productores
en tiempos de siembra, una
debida actualizacion a las
bases de datos del RUAT y

Colombia siembra, una
debida  vacunaciéon de
especies bobinas y
caprinas, asociatividad de
la comunidad, mas
programas para el
mantenimiento de

viviendas, mas inversiéon en
el mejoramiento de las

El municipio debe promover mejores condiciones
Econdmicas de los habitantes.
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vias, y mas gestion para los
créditos rurales.

Observaciones: La comunidad de resalta como el: Proyecto de inversion mas importante: es mejorar las condiciones Econémicas de los

habitantes
. Municipio: -
Departamento: Boyaca BoaviF'za Participantes
1 i i alcalde: Jairo Cérdoba Suarez, Equipo De Trabajo Plan De Desarrollo, Comunidad De Profesores
Lugar Alcald 1a AUdItOI’IO Graciela Pineda Rojas, Maria Irma Sandoval, Olga Lucia Camargo, Nelly Garcia Velasco, Edgar
Garcia, Leonor Burgos S, Cesar Augusto Garcia, Néstor Enrique Barrera, Liliana Gomes, Tatiana
Fecha Martes 23 de febrero de 2016 Fernandez, Omaira Gutiérrez, Nora Vega, Juan Betancourt, Luis José Bonilla, Temilda Figueroa, Luz
Correa , Marisol Suarez, Andrea Alcaceres, Nidia Lépez, Nury Cabrejo, Rall Cardenas, Yesén
. Bricefio, Humberto Baez, Ramon Gracias, Martha Sandoval, German Bustamante, Leonidas
Hora 03:00 p m. Buitrago, Gilma Manrique, Hermes Correa, Aura Yaneth Lépez, Juan Jairo V,

APORTES DE LA COMUNIDAD AL ANALISIS DE
PROBLEMAS

OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS POR
LA COMUNIDAD

APORTES DE LA COMUNIDAD A LA
CONSTRUCCION DE LA VISION DE LARGO
PLAZO

La comunidad de profesores del municipio identifica que en el
sector de educacion faltan estructuras y organizacion deportiva
y cultural, no hay atencion de proyectos del tiempo libre,
tampoco hay incentivos para la produccion agropecuaria y de
mercadeo, no hay convenios para la educacion superior de los
estudiantes de la regidn, el perfil docente necesita actualizacion
y capacitacion especializada, la conectividad de las instituciones
es pésima especialmente en las escuelas rurales, se necesitan
profesores y material de apoyo , escuelas de formacion
deportiva , cultural y recreativas no se ha socializado la jornada
Unica en el municipio. Por otra parte la gran problematica de
tipo social,

La comunidad educativa piensa que se
tiene que desarrollar la creacion de entes
deportivos culturales y recreativos en el
municipio, ademas de una adecuada
organizacion del tiempo libre de los
estudiantes, también la implementacion de
accesorios técnicos capacitaciones con
articulacion de las universidades a
docentes, industrializar las actividades
agricolas ,gestionar una buena conectividad
minimo de dos megas para todas las
escuelas ,apoyo de psi orientadores para
toda la regidon , realizar convenios
interadministrativos para la creacién de un
fondo de educacién superior y gestionar

El municipio sera una premisa la calidad
educativa, evaluacion permanente, con los
recursos suficientes y siendo éste reconocido
como el lider y protagonista del desarrollo
econdmico y social de la regiéon .basado en una
educacién que genere oportunidades legitimas
de progreso y prosperidad para la comunidad
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ante la secretaria de  educacion
departamental flexibilidad en el nimero de
estudiantes por cursos por instituciones
dependiendo del indice poblacional de la
region.

Observaciones: La comunidad de resalta como principal Proyecto de inversién la calidad educativa, Mejoramiento de adecuaciones de instalaciones, mejores
herramientas etc.

. Municipio: .
Departamento: Boyacéa p Participantes
Boavita

Lugar Escuela el cabuyal ( Vereda el Cabuyal) Alcalde: Jairo Cérdoba Suarez, Equipo De Trabajo Plan
De Desarrollo, Comunidad: Pablo Bolivar, Luz Rincén,
Fecha Miércoles 24 de febrero de 2016 Hermensia Garcia, Hilda Bolivar, Ana Custope, Rosana
Davila, Carmen Tarazona, Maria Vira Cacha, Parmenio

Hora 11:30 a.m. Garzén, Eugenio Castro, Catalina Garcia, Ana Lopez
APORTES DE LA COMUNIDAD AL OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS POR LA APORTES DE LA COMUNIDAD A LA CONSTRUCCION DE
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ANALISIS DE PROBLEMAS

COMUNIDAD

LA VISION DE LARGO PLAZO

La comunidad de la vereda identifica que
los problemas econdmicos se deben a que
no hay programas continuos de entrega de
semillas, no hay una buena asistencia
técnica, las viviendas se encuentran en mal
estado, las redes eléctricas estan en malas
condiciones, y las vias estan en deplorables
condiciones, no hay asistencia por parte de
EPSAGRO, igualmente la falta de agua
para el sector agricola.

La comunidad piensa que se debe desarrollar
procesos econdmicos continuos basandose en un
acompafiamiento desde el principio hasta el final
de los programas, una buena efectividad de los
programas de asistencia técnica, e inclusién de la
sociedad en las bases de datos de EPSAGRO.se
tiene que implementar distritos de riegos
adecuados al sector.

» Avanzar hacia un territorio en paz.

+ El municipio debe promover mejores condiciones
Econdmicas de los habitantes.

+ Ser un municipio amigable con el ambiente.

+ Optimizar los impactos del turismo asegurando un equilibrio
sostenible entre los beneficios econdmicos, socioculturales y
ambientales.

* El sector salud sera proveedor de bienestar a la poblacion
en general, basado en un sistema de prevencion de
enfermedades con servicios oportunos y de calidad, que
satisfaga las necesidades actuales y futuras de las personas,
generando valor agregado al contribuir al desarrollo
econ6mico, social y sostenible y un 100 por ciento de
cobertura de agua potable de buena calidad.

+ El municipio sera equitativo, limpio, seguro, culto, educado,
democratico, participativo, ordenado, moderno y armoénico
para el beneficio de la comunidad.

* El municipio sera una premisa la calidad educativa,
evaluacion permanente, con los recursos suficientes y siendo
éste reconocido como el lider y protagonista del desarrollo
econdémico y social de la regién .basado en una educacion
que genere oportunidades legitimas de progreso y
prosperidad para la comunidad.
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La comunidad de la vereda identifica que
los problemas ambientales se deben a la
explotaciébn minera y la contaminacién en
aguas y vertientes por malas practicas, mal
manejo de los desechos sdlidos del
municipio

la comunidad piensa que se debe implementar un
buen control y monitoreo de las autoridades
locales y departamentales en el cuidado de los
recursos naturales , se tiene que desarrollar
programas en las escuelas rurales sobre el
cuidado del medio ambiente como lombriz-cultura
, tratamiento y reciclaje de las basuras , ademas
de reservorios para épocas de crisis para el
manejo y dispersion por sistema de goteo,
ademas se deben desarrollar programas de
conservacion de las micro cuencas , nacientes de
agua y reforestacion de las especies nativas.

La comunidad de la vereda identifica que
los problemas de salud se dan por la
atencion oportuna en el hospital municipal y
la falta de puestos de salud.

La comunidad piensa que se debe mejorar la
atencion oportuna de la institucién de salud del
municipio asi como la reactivacion del puesto de
salud

Observaciones: La comunidad de la vereda resalta como el: Proyecto de inversién mas
importante: es mejorar las condiciones Econdmicas de los habitantes y cobertura de agua
potable de buena calidad.
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Departamento: Boyaca

Municipio: Boavita

Participantes

Colegio pos primaria instituto agricola sede san francisco (Vereda
Lugar ;
San francisco )
Fecha Miércoles 24 de febrero de 2016
Hora 04:00 p.m.

Alcalde: Jairo Cérdoba Suarez, Equipo De Trabajo Plan De
Desarrollo, Comunidad: Carlos Vega, Julio Figueroa, Cabino
Dias, Jesus Daza, Pablo Casas, Arturo Cérdoba, Lednidas
Osorio, Azucena, Teresa, José Liza Raso, Diego Casas,
Humberto Jiménez, Reinal Casas, José Figueroa, Cecilia
Correa, Barbara Garcia, Maria Del Carmen, Manuel Dias,

Benjamin Velasco

APORTES DE LA COMUNIDAD AL
ANALISIS DE PROBLEMAS

OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS POR
LA COMUNIDAD

APORTES DE LA COMUNIDAD A LA
CONSTRUCCION DE LA VISION DE LARGO
PLAZO

La comunidad de la vereda identifica que uno
de los principales problemas econdmicos es el
mal estado de las viviendas y las vias. Es
importante aclara que el sector el rodeo de la
vereda san francisco hay 8 familias
incomunicadas por dificil acceso a sus
viviendas. Igualmente no se tienen programas
para la reserva de agua en épocas de verano,
ademas no hay una total inclusiébn a
programas agricolas del estado, poca
asistencia técnica.

La comunidad piensa que se deben mejorar la
infraestructura de las viviendas, cocinas, baterias
de bafios y arreglo de techos, ademéas del
mejoramiento de las vias y construcciéon de placa
huellas .y apertura de nuevas vias igualmente
pozos profundos para el agua debidamente
impermeabilizados para épocas de verano, y la
inclusién de la comunidad agricola en programas
como EPSAGRO igualmente se deben
implementar programas adecuados de asistencia
técnica mejora genética y de praderas, también
destacan la importancia de comprar una vibro
compactadora por parte del municipio .

» Avanzar hacia un territorio en paz.

* El municipio debe promover mejores
condiciones Econémicas de los habitantes.

» Ser un municipio amigable con el ambiente.

* Optimizar los impactos del turismo asegurando
un equilibrio sostenible entre los beneficios
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La comunidad de la vereda identifica que
los problemas de salud se presentan por
la poca la atencion en servicio médico,
demora en la entrega de medicamentos
ademas de la distancia y tamafio de la
vereda

La comunidad de la vereda piensa que se
tiene que implementar Brigadas periodicas de
salud con atencién especializada y la
oportuna entrega de medicamentos ademas
de la reactivacién del puesto de salud con la
presencia de una enfermera constante y la
visita periddica de un médico, y mas
comprension por parte de los funcionarios del
hospital municipal.

La comunidad de vereda identifica que los
problemas en educacion se deben a la
falta de wuna adecuada alimentacion
balanceada para los estudiantes, el
pésimo estado de la red del acueducto en
las instalaciones, el pésimo estado de los
tableros y la falta de computadores, pues
solo hay 4 equipos de cédmputo para mas
de 80 estudiantes, el colegio no tiene un

encerramiento adecuado de las
instalaciones igualmente faltan rutas
escolares, falta apoyo a los juegos

campesinos Yy programas cultuales de la
zona.

La comunidad de la vereda piensa que se
debe gestionar ante la  secretaria de
educacion una dotacibn de computadores,
tableros, ademas del mantenimiento por
parte de la alcaldia de la infraestructura del
colegio. Esta red para la institucion
igualmente implementar la colada en la raciéon
alimentaria, ademas se propone el
cercamiento del Nacimiento de agua para la
institucion y arborizacion de la misma area.

La comunidad de la vereda identifica los
siguientes problemas ambientales, los
residuos solidos y plasticos no tienen un
procedimiento adecuado para sacarlos a
las vias, ademas de la indiscriminada
tala de arboles,

La comunidad opina que se deben desarrollar
programas para una correcta recoleccién de
los residuos solidos y plasticos y demas
contaminantes de  sector igualmente
programas de reforestacion en la zona.

econdmicos, socioculturales y ambientales.

* El sector salud sera proveedor de bienestar a la
poblacién en general, basado en un sistema de
prevencion de enfermedades con servicios
oportunos y de calidad, que satisfaga las
necesidades actuales y futuras de las personas,
generando valor agregado al contribuir al
desarrollo econémico, social y sostenible del
municipio.

* El municipio sera equitativo, limpio, seguro,
culto, educado, democratico, participativo,
ordenado, moderno y armonico para el beneficio
de la comunidad.

* El municipio sera una premisa la calidad
educativa, evaluacién permanente, con los
recursos suficientes y siendo éste reconocido
como el lider y protagonista del desarrollo
econdmico y social de la regién .basado en una
educacion que genere oportunidades legitimas de
progreso y prosperidad para la comunidad.
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Observaciones: Proyecto de inversién mas importante: es mejorar las condiciones Econdémicas de los habitantes y cobertura de agua potable
de buena calidad.

Departamento: Boyaca Municipio: boavita Participantes

Lugar Alcaldia municipal Alcalde: Jairo Cérdoba Suarez, Equipo De Trabajo Plan De
Desarrollo, Comunidad Minera: Juan Carlos Sandoval,

Fecha Miércoles 24 de febrero de 2016 Alberto Sandoval, Nilson Corredor, José Vicente Morales,
' Wilson Velasquez, Luciano Hernandez, Oscar Fernando
Hora 07:00 p.m. Hernandez José Mesias Sanchez
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APORTES DE LA COMUNIDAD AL
ANALISIS DE PROBLEMAS

OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS POR
LA COMUNIDAD

APORTES DE LA COMUNIDAD A LA

CONSTRUCCION DE LA VISION DE LARGO PLAZO

La comunidad minera identifica como
principales problemas el poco
acompafiamiento al  sector vial,
ampliacién y mantenimiento, ademas se
siente desamparados por la
administracion municipal en cuestion de
seguridad industrial y legalizacién de
titulos mineros, pocos recursos de
regalias para desarrollar programas en
beneficio de la comunidad y falta de una
asociacién agro minera.

La comunidad minera piensa se tiene que
dar un acompafiamiento de la administracion
al sector en seguridad industrial salud y
legalizacion de titulos mineros, ademas de
una adecuada Socializacion de la
termoeléctrica a la comunidad en general, La
mineria tradicional debe verse como fuente
de empleo y desarrollo para la comunidad,
programas de Convites para arreglar
carreteras y talar arboles en gran riesgo de
caer en la via, Acompafiamiento a la
creacion de una asociacion agro minera,
Gestionar proyectos para traer recursos de
regalias del sector minero, Crear centro de
acopio para la actividad minera.

* El municipio debe promover mejores condiciones

Econodmicas de los habitantes.

» Ser un municipio amigable con el ambiente

Observaciones: Proyecto de inversién mas importante: es mejorar las condiciones Econémicas de los habitantes a través de la gestion municipal
por la legalizacién de la mineria artesanal que se encuentra en el municipio, proyectos amigables con el ambiente.
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Departamento: Boyaca Municipio: Boavita Participantes
Lugar Estacion de policia municipal ) i ) .
Alcalde: Jairo Cérdoba Suarez, Equipo De Trabajo Plan De
Fecha 25 de febrero de 2016 Desarrollo, Andrés Felipe Merchan, Juan Carlos Pefia
Combita

Hora 2.00 pm

APORTES DE LA COMUNIDAD AL OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS POR LA ACPOCI)\IZI'—I'IIE?SUEEIIE)AI‘\ICIDOENIl_li\N\I/?SAI\([J)I\'IAEI)_I'EA

ANALISIS DE PROBLEMAS COMUNIDAD

LARGO PLAZO

Los agentes piensan que se tiene que realizar
charlas a la comunidad lo cual requiere de un

Segun los agentes de policia del municipio | espacio digno con todas su herramientas, ademas
se encuentran problemas de Vviolencia | de prevencién y atencién al establecimientos
intrafamiliar y lecciones personales publicos, se requiere de una nueva estacion de

policia y parque automotor para desarrollar una
tarea eficiente.

» Avanzar hacia un territorio en paz.

Observaciones: La comunidad de resalta como principal Proyecto de inversion la nueva construccion de una estacion de policia y equipamiento

automotor.
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Honor § s

MEMORIAS FOTOGRAFICAS
MESAS DE TRABAJO.

Lugar

Vereda

Fecha

Escuela nueva chulavita

Chulavita

Domingo, 21 de febrero 2016

Escuela santo domingo

Rio de arriba

Domingo, 21 de febrero 2016

Casade la comunidad

Rio de abajo

Lunes, 22 de febrero de 2016

Casade la comunidad

Melonar sector el espigén

Lunes, 22 de febrero de 2016

Alcaldia,

Biblioteca publica Anatolio

Centro

(concejo municipal de desarrollo

Martes 23 de febrero de 2016

Jiménez Soler rural)
Alcaldia Centro Martes 23 de febrero de 2016
Auditorio (docentes del municipio)
Hospital centro Miércoles 24 de febrero de 2016
Escuela el cabuyal cabuyal Miércoles 24 de febrero de 2016

Colegio pos primaria
instituto agricola sede san
francisco

San francisco

Miércoles 24 de febrero de 2016
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Honor

Alcaldia municipal

Centro

(Sector minero)

Miércoles 24 de febrero de 2016

Hospital municipal

Centro

(Sector salud)

Miércoles 24 de febrero de 2016

Socializacion de avances Centro jueves 25 de febrero de 2016
plan de desarrollo, alcaldia
municipal
Escuela nueva chulavita Chulavita Domingo, 21 de febrero 2016
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Escuela santo domingo Rio de arriba Domingo, 21 de febrero 2016
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Casa de la comunidad Rio de abajo Lunes, 22 de febrero de 2016
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Casade la comunidad
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Alcaldia, Centro Martes 23 de febrero de 2016

Biblioteca publica Anatolio (concejo municipal de desarrollo rural)
Jiménez Soler

Calle 5 N°, 7-02* telefax #285221* ewail: alealdia@voavita-boyaca.gov.co
Pagina web: www.boavita-boyaca.gov.co. Cbdigo postal 151060

217




Alcaldia Centro Martes 23 de febrero de 2016

Auditorio (docentes del municipio)
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Hospital
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Escuela el cabuyal cabuyal Miércoles 24 de febrero de 2016
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Colegio pos primaria San francisco Miércoles 24 de febrero de 2016
instituto agricola sede san
francisco
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Alcaldia municipal Centro Miércoles 24 de febrero de 2016

(Sector minero)
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Socializacién de avances plan de Centro jueves 25 de febrero de 2016
desarrollo, alcaldia municipal
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2016 2017 2018 2019
Costo
total
anual
Costo estimado
estimado para
Me(t;j de producto Sector de. Codigo FUT por e
e i unidad la meta
(anual) de
producto
(millones . . 5
$) SGP RP | SGR Cof CréD | Otros | SGP RP SGR Cof CréD | Otros SGP RP SGR Cof CréD | Otros SGP RP SGR
2016 2017 2018 2019
EJE ESTRATEGICO 1: BOAVITA EQUITATIVA, INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA
BOAVITA PROSPERA CON EDUCACION DE CALIDAD
NOMBRE DEL PROGRAMA 1
Mejorar la calidad de los servicios educativos en el 70% las instituciones educativas durante el periodo de gobierno
META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019
Construccion, Al
mantenimiento y
" o
aducuacion al.7.0./° de EDUCACION
las IE del municipio
durante el periodo de
gobierno 10200 10200 10500 800000 10800 800000 11000 11500
Dotar de material y Al
medios pedagégicos
€l 100% de las sedes | EDUCACION
educativas durante el
periodo de gobierno 11250 | 11250 10000 10200 10100 10200
Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de
resultado del
programa 1 0 | 20500 0 | 800000 0 0 21000 0 0 | 800000 0 0 0 21100 0 0 0 21700 0
BOAVITA MAS EDUCADA'Y EN PAZ.
NOMBRE DEL PROGRAMA 2
Garantizar que el 100% de los NNAJ estudiantes boavitanos accedan a los servicios de educacion con calidad durante el periodo de gobierno
META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019
° ’ ’ ’
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Ofrecer servicios de
transporte escolar al
100% de la poblacion
escolarizada que lo
requiera durante el
periodo de gobierno

EDUCACION

Al

HONESTIDADP Y TRABAJO, COMPROMISO BE TOPOS

234934

234934

144.231

64645

10000

128940

73040

11000

156009

82771

11200

140450

91851

Garantizar la
gratuidad educativa
para el 100% de los
estudiantes
matriculados durante
el periodo de
gobierno.

EDUCACION

Al

107863

107863

102.241

106331

110583,8656

115007,2

Garantizar la
alimentacion escolar
al 100% de la
comunidad estudiantil

EDUCACION

Al

224427

224427

30.467

178066

34668

185188

36056

192596

37498

20

ejecutar un programa
de proyectos
productivos para
jovenes de grados 10-
11 que promueva el
desarrollo social y
econdmico del
municipio.

EDUCACION

Al

15000

15000

1000

1000

Realizar dos
convenios para el
acceso de bachilleres
ala educacion técnica
y superior durante el
periodo de gobierno

EDUCACION

Al

1350

1350

1000

1200

1500

1700

ofrecer 1 curso de
orientacion vocacional
durante cada periodo
fiscal.

EDUCACION

Al

3750

3750

3000

3500

4000

4500

Mantener en
funcionamiento un
programa de
educacion de adultos
durante el periodo de
gobierno

EDUCACION

Al

25500

25500

20000

25000

27000

30000

Cancelar
oportunamente los
servicios pUblicos del
100% de las sedes
eductivas durante el
periodo de gobierno

EDUCACION

Al

19675

19675

18500

19300

20000

20900

Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de

ad,

r o del

295.439

89645

o

178066

o

10000

289239

103740

o

185188

o

11000

322648,8656

115271

o

192596

o

11200

313855,2

128051

20
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programa 2

ESCUELAS DIGITALES COMPROMISOS DE TODOS
NOMBRE DEL PROGRAMA 3

Vincular el 60% de las sedes educativas al programa
META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019

Al
Adecuar y dotar 2
aulas de informatica
durante el periodo de
gobierno

EDUCACION

25000 25000 30000 30000 40000

Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de
resultado del
programa 3

o

30000 0 0 0 0

o

30000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40000 0

TOTAL SECTOR
EDUCACION 295439 | 140145

o

978066

o

10000 | 310239 | 133740

o

985188

o
o

192596

o

11000 | 322648,8656 | 136371 11200 | 3355552 | 168051 0] 20

e NECCIONES 297669 | 110145 978066 10000 | 309575 | 103740 985188 11000 321958 | 136371 192596 11200 | 334837 | 128051 20

DIFERENCIA

-2230 | 30000 0 0 0 0| 663,64 30000 0 0 0 690,8656 0 0 0 0

o
o

718,2202 40000 0

ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION CON NBI CON PRIORIDAD PARA LA POBLACION VULNERABLE
NOMBRE DEL PROGRAMA 4

Mantener la cobertura del 100% de la poblacion en prestacion de los servicios de la salud
META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019

CONTINUAR A2
FINANCIANDO EL
100% DE CUPOS
DE DEL REGIMEN
SUBSIDIADO
DURANTE EL
PERIODO DE
GOBIERNO, CON
PRIORIDAD LA
POBLACION
VULNERABLE SALUD 3750647 | 3750647 900.669 2435772 22912 | 936696 2533203 23828 | 974163,5904 2634531 24781 | 1013130 273

MANTENER EN A2
FUNCIONAMIENTO
LA OFICINA DE
SISBEN Y CON LA
INFORMACION
ACTUALIZADAY
DEPURADA
DURANTE EL
PERIODO DE
GOBIERNO SALUD 13375 13375 13000 13200 13500 13800
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REALIZAR A2
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL
SERVICIO DE
SEGURIDAD SOCIAL
PARA LA
POBLACION
AFILIADA SALUD 24575 24575 24000 24500 24800 25000

Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de
resultado del

programa 4 900669 | 37000

o

2634531 24781 | 1013130 38800 0273

o

2533203

o

22912 | 936696 37700 23828 | 974163,5904 38300

o
o

2435772

o

SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD
NOMBRE DEL PROGRAMA 5

Mejorar la calidad de los servicios de salud al 100% de los usuarios durante el periodo de gobierno.
META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019
Rehabilitar los 2 A2
puestos de salud

durante el periodo de
gobierno SALUD 32500 32500 60000 70000

Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de
resultado del

programa 5 0 0 0 0 0 0 0 0

o

60000 0 0 0 0 70000 0

o
o
o
o
o

SALUD PUBLICA COMPROMISO DE TODOS
NOMBRE DEL PROGRAMA 6

Beneficiar al 100% de la poblacion con acciones de salud publica para un mejor desarrollo humano durante el periodo de gobierno.
META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019

Elaborar y ejecutar en A2
un 100% las
actividades del plan
Territorial de Salud
programadas para
cada vigencia fiscal ,
durante el periodo de
gobierno, los
programas de salud
infantil, salud sexual y
reproductiva y salud
ambiental, entre otros | SALUD 65511 65511 55609 578334 60146,6944 62552,56
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Elaborar y ejecutar en
un 100% las
actividades del
programa de
capacitacion a
técnicos,
profesionales y lideres
comunitarios,
programadas para
cada vigencia fiscal
durante el periodo de
gobierno.

SALUD

A2

HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO BE TODPOS

1150

1150

1000

1100

1200

1300

Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de
resultado del
programa 6

55609

1000

0

o

578334

1100

0

o

60146,6944

1200

0

o

62552,56

1300

TOTAL SECTOR
SALUD

956278

38000

o

2435772

o

22912

994529

38800

o

2533203

o

23828

1034310,285

99500

o

2634531

o

24781

1075683

110100

273

SIPROYECCIONES

1129916

38000

2435772

22912

1175113

38800

2533203

23828

1222117

99500

2634531

24781

1271002

110100

273

DIFERENCIA

-173638

0

0

0

-180584

o

-187806,715

o

195319,3

NOMBRE DEL PROGRAMA 7

AGUA POTABLE PARA TODOS

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019

Suministrar agua potable al 40% de la poblacion Boavitana

Construir 2 plantas de
tratamiento durante el
periodo de gobierno

AGIUA 'POTABLE Y
SB

A3

80000

160000

58232

60561,3

62983,7312

65503,08

Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de
resultado del
programa 7

80000

160000

58232

o

60561,3

o

62983,7312

o

65503,08

NOMBRE DEL PROGRAMA 8

OPTIMIZACION ACUEDUCTOS

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019

100% de los usuarios de lo;

s acudctos con servicio opotyuno, permanente y eficiente

Elaborar y ejecutar de
un Programa para el
Ahorro y Uso Eficiente
del Agua durante el
periodo de gobierno

AGIUA ‘POTABLE Y
SB

A3

10550

10550

10000

10500

10700

11000
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Ampliar en un 10% la
cobertura de
acueducto en el
municipio durante el
periodo de gobierno.

AGIUA 'POTABLE Y

A3

HONESTIDADP Y TRABAJO, COMPROMISO BE TOPOS

66553

66553

88000

100000

178215

Con las juntas de
accion comunal
hacerle mantenimiento
y mejoramiento al
70% de los
acueductos rurales
durante el periodo de
gobierno

AGIUA ‘POTABLE Y
SB

A3

22500

22500

15000

20000

25000

30000

Optimizar el 100% de
la red de acueducto
urbano durante el
periodo de gobierno

AGIUA ‘POTABLE Y

A3

28424

28424

50000

63699

100000

Otorgar subsidios al
100% de los usuarios
del acueducto
legalizados durante el
periodo de gobierno

AGIUA 'POTABLE Y

A3

31000

31000

27000

30000

32000

35000

Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de
resultado del
programa 8

102000

0 0 0 0 | 148500 0

o

131399

200000

o

254215

NOMBRE DEL PROGRAMA 9

SANEAMIENTO BASICO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019

100% de los usuarios de los servicios de alcantarillado, aseo y saneamiento basico rural con servicio en forma permanente y de buena calidad durante el periodo de gobierno

Ampliar y remodelar el
52% de lared de
Alcantarillado durante
el periodo de
gobierno.

AGIUA 'POTABLE Y
SB

A3

41250

41250

40000

30000

40000

Implementar un
programa de manejo y
mantenimiento de
aguas lluvias durante
cadavigencia fiscal

AGIUA 'POTABLE Y
SB

A3

19250

19250

15000

17000

20000

25000
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ejecutar un programa
de saneamiento
basico en los centros
poblados del sector
rural durante el
periodo de gobierno.

AGIUA 'POTABLE Y

A3

HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO BE TODPOS

40000

40000

50000

50000

60000

Ejecutar en un 30% el
proyecto de
construccion planta de
tratamiento de aguas
residuales durante el
periodo de gobierno

AGIUA ‘POTABLE Y

A3

102500

102500

50000

60000

200000

100000

Realizar la recoleccion
y disposicion
adecuada del 100%
de los residuos sélidos
de la cabecera
municipal durante el
periodo de gobierno

AGIUA 'POTABLE Y
SB

A3

166353

166353

95000

17581

139999

18285

145000

19016

150000

Realizar gestion con
los Alcaldes de la
provincia para la
construccion de un
relleno sanitario
regional durante el
periodo de gobierno

AGIUA ‘POTABLE Y
SB

A3

2500

2500

5000

3000

2000

Implementacion de 1
programa de
estimulos al plan de
reciclaje durante el
periodo de gobierno

AGIUA 'POTABLE Y
SB

A3

13500

13500

10000

12000

15000

17000

Otorgar subsidios al
100% de los usuarios
del alcantarillado
urbano durante el
periodo de gobierno

AGIUA 'POTABLE Y
SB

A3

18750

18750

10000

17000

20000

23000

Otorgar subsidios al
100% de los usuarios
del servicio de aseo
urbano durante el
periodo de gobierno

AGIUA 'POTABLE Y

A3

13500

13500

10000

12000

15000

17000

Tranferir el 100% de
los recursos de cada
vigencia Fiscal al PDA
- inversion S/ convenio

AGIUA 'POTABLE Y
SB

A3

87625

87625

82500

86000

89000

93000

Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de
resultado del
programa 9

347500

20000

o

17581

423999

3000

o

200000

o

18285

464000

2000

o

19016

365000

TOTAL SECTOR
AGUA POTABLE Y
SB

507732

20000

o

17581

633060

3000

o

200000

o

18285

658382,7312

202000

o

19016

684718,1
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SIPROYECCIONES
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550480

20000

17581 | 572499

3000

200000

18285

595399

2000

19016

619215

DIFERENCIA

42748

0 0 0 0 | 60561,3

o

62983,7312

200000

o

65503,08

NOMBRE DEL PROGRAMA 10

BOAVITA, PUJANTE SALUDABLE, DEPORTIVA Y RECREATIVA

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019

Aumentar en un 20% el indice de participacion de la poblacion en los eventos deportivos y recreativos realizados por el municipio durante el periodo de gobierno.

Aumentar a 3 el
nimero de escuelas
deportivas y
recreativas en el
municipio.

RECREACION Y
DEPORTE

A4

Realizar
mantenimiento a 6
é4reas e instalaciones
deportivas y
recreativas del
municipio  durante el
periodo de gobierno.

RECREACION Y
DEPORTE

A4

17225

Construccion de un
parque de recreacion
pasiva, con senderos
para la practica de
diversos deportes y
juegos infantiles,
como pistas de Bici
Cross y otros.

RECREACION Y
DEPORTE

A4

45999

Creacion del consejo
deportivo para brindar
mas oportunidades de
inclusion de toda la
comunidad y para
garantizar hébitos
saludables de la
comunidad.

RECREACION Y
DEPORTE

A4

1250

Ejecutar un programa
anual de FOMENTO,
DESARROLLO Y
PRACTICA DEL
DEPORTE, LA
RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE

RECREACION Y
DEPORTE

A4

24500

Realizar 4 dotaciones
de elementos
deportivos durante el
periodo de gobierno

RECREACION Y
DEPORTE

A4

6125

17225

45999

1250

24500

6125

16400

17000

17500

18000

35373

367879

38259,4368

39789,81

1000

1200

1300

1500

23000

24000

25000

26000

5000

6000

6500

7000
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Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de
resultado del
programa 10
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79773

1000

o

83787,9

1200

o

87259,4368

1300

o

90789,81

1500

TOTAL SECTOR
RECREACION Y
DEPORTE

79773

1000

o

83787,9

1200

o

87259,4368

1300

o

90789,81

1500

SIPROYECCIONES

88403

1000

91939

1200

95616

1300

99441

1500

DIFERENCIA

8630

0| -8151,1

o

-8356,5632

o

8651,186

NOMBRE DEL PROGRAMA 11

BOAVITA ES TRADICION

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019

Conmemorar y retomar las

actividades de integracion que hacen parte de la idiosincrasia boavitana durante cada periodo fiscal

Celebrar el 100% de
las actividades de
memoria histdrica del
municipio durante el
periodo de gobierno

CULTURA

A.5

122218

Fortalecer en un 100%
la casa de la cultura
durante el periodo de
gobierno

CULTURA

A.5

6375

Ejecutar el 100% las
actividades ludicas del
plan programadas
para cada periodo
fiscal

CULTURA

A.5

6375

Realizar un
mantenimiento anual a
la infraestructura
artistica cultural
Realizar las
tansferencias de cada
vigencia para financiar
la seguridad social del
creador y gestor
cultural

CULTURA

A5

11875

CULTURA

A.5

3825

122218

6375

6375

11875

3825

46302

72122

44954

75047

45212

77793

46581

80864

5000

6000

7000

7500

5000

6000

7000

7500

10000

12000

12500

13000

3500

3600

4000

4200

Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de
resultado del
programa 11

66302

75622

0 68954

78647

o

71712

81793

o

74581

85064
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JLOTAGSECIOR 66302 | 75622 | 0 o o| 0| esosa| 78647 0 of of o M2 | a3 | o o of o 7ase1| as064
CULTURA
SIPROYECCIONES 66302 | 75622 68954 78647 71712 81793 74581 85064
DIFERENCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO Y GAS DOMICILIARIO
NOMBRE DEL PROGRAMA 12
Mejorar las condiciones de vida de 130 hogares mas necesitados y vulnerables durante el periodo de gobierno.
META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019
Realizar estudios para A6

la implementacion de

- || OTROS SEVICIOS
programas de energia || o o100
sostenible no
contaminante. 5000 5000 20000
Apoyar al proceso de A.6

implementacion del OTROS SEVICIOS
servicio de sistema de || PUBLICOS
gas domiciliario 12500 12500 50000

Hacer un A6

mantenimiento anual a
OTROS SEVICIOS
la red de alumbrado PUBLICOS

publico durante el
periodo de gobierno 33500 33500 30000 32000 35000 37000

Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de
resultado del

programa 12 80000 0 0 0 0 0 32000 20000 0 0 0

o

35000 0 0 0 0

o

37000 0

VIVIENDA DIGNA PARA TODOS
NOMBRE DEL PROGRAMA 13

100% de los usuarios de los servicios de alumbrado publico y gas domiciliario con servicio permanente y en buen estado durante el periodo de gobierno.
META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019

Adaquirir un predio A7
durante el periodo de
gobierno con VIVIENDA
capacidad para 80
viviendas. 16944,5 16944,5 67778
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Formular y gestionar
un proyecto de
mejoramiento de 50
viviendas durante el
periodo de gobierno

VIVIENDA

HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO BE TODPOS

A7

135000

135000

80000

100000

200000 100000

Construcciobn
unidades sanitaria

VIVIENDA

A7

20000

20000

20000

Formular y gestionar 1
proyectos de VIS
prioritaria, durante el
periodo de gobierno.

VIVIENDA

A7

163015

163015

70000

382060 200000

Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de
resultado del
programa 13

100000

67778

190000

382060 | 200000 | 200000 0

o

120000

EJE ESTRATEGICO 2: BOAVITA COMUNITARIA Y PARTICIPATIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA 1

PLANIFICACION TERRITORIAL PARA UN DESARROLLO SOSTENIBLE

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019

Evaluar y actualizar en un 100 el EOT durante el periodo de gobierno

Disponer de un
Documentos técnico
de soporte, con las
directrices
especializadas,
acorde al modelo de
desarrollo del
territorio.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

A17

46616,5

46616,5

86466

100000

Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de
resultado del
programa 1

86466

o

100000 0 0

NOMBRE DEL PROGRAMA 2

PAZ, JUSTICIA E INSTITCIONALIDAD

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019

100% de las dependencias que dan respuesta oportuna y de calidad a los usuarios, durante el periodo de gobierno
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Ejecutar un Programa
de sistematizacion de
las dependencias
municipales durante el
periodo de gobierno

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

HONESTIPAD Y TRABA)O, COMPROMISO BE TOPOS

A17

27500

27500

20000

25000

30000

35000

Mantener Actualizada
y organizada el 100%
de la informacion
documental durante el
periodo de gobierno

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

A.17

29250

29250

80000

10000

12000

15000

100% de los
instrumentos de
gestion que requiera
la administracion
durante el periodo de
gobierno

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

A.17

33000

33000

50000

25000

27000

30000

ampliar en un 30% la
cobertura TIC del
municipio durante el
periodo de gobierno.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

A17

22500

22500

30000

32000

28000

Implementacion del
programa de salud
ocupacional conforme
al Dto 1072 de 2015
durante el 1 afio del
periodo de gobierno.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

A17

20000

20000

80000

Mantener actualizado
y en operacion el
programa de gobierno
en linea durante el
periodo de gobierno

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

A17

10750

10750

10000

10500

11000

11500

Ejecutar en un 100%
las actividades
programadas para
cada vigencia fiscal
enel plan de
capacitacion

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

A.17

14250

14250

10000

12000

15000

20000

Elaborar y ejecutar un
programa de
mejoramiento del
recaudo y uso
eficiente de los
recursos en cada
vigencia fiscal

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

A.17

18750

18750

15000

17000

20000

23000

elaborar y ejecutar un
Programa de
Fortalecimiento
institucional sobre la
promocion, prevencion
e investigacion en
materia de riesgos
ciudadanos y lucha
contra la corrupcion.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

A17

15750

15750

10000
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HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO BE TODPOS

Cumplir con el 100% FORTALECIMIENTO | A.17
de los compromisos, INSTITUCIONAL

juridicos,
administrativos,
financieros y
contables de cada
vigencia fiscal durante
el periodo de gobierno 78750 78750 10000 | 70000 75000 80000 90000

Legalizar el 60% de
los predios del
municicpio. 15000 15000 15000 20000 25000

Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de
resultado del

programa 2 295000 | 105000 0 0 0 0 [ 106500 | 120000 0 0 0 0 193000 55000 0 0 0 0 99500 [ 125000
PARTICIPACION CIUDADANA
NOMBRE DEL PROGRAMA 3
Vincular el 100% a las juntas, agremiaciones, educacion, salud y demas en la toma de decisiones de la municipalidad.
META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019
: i DESARROLLO A.16
Consolidar el comité
municipal de servicios COMUNITARIO
publicos. 1350 1350 1000 1200 1500 1700
Realizar un evento de DESARROLLO A.16
capacitacion y COMUNITARIO

actualizacion anual a
las organizaciones

comunitarias durante
el periodo de gobierno 3750 3750 3000 3500 4000 4500

Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de
resultado del

programa 3 4000 0 0 0 0 0 4700 0 0 0 0

o

5500 0 0 0 0

o

6200 0

EQUPAMIENTO MUNICIPAL
NOMBRE DEL PROGRAMA 4

Mejorar la prestacion de servicios administrativos al 100% de la poblacién.
META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019

Adecuacion matadero EQUIPAMIENTO A.15
muncipal en un 30%

durante el periodo de
gobierno 60000 60000 100000 140000

Adecuacion plaza de EQUIPAMIENTO A.15
mercado en un 50%

durante el periodo de
gobierno 20000 20000 40000 30000
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Hacerle EQUIPAMIENTO A.15
mantenimiento al
100% de las
dependencias
municipales durante el
periodo de gobierno 37500 37500 30000 35000 40000 45000
Adeduacion plaza de EQUIPAMIENTO A.15
ferias en un 80%
durante el periodo de
gobierno 45000 45000 30000 50000 [ 100000
Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de
resultado del
programa 4 70000 0 0 0 0 | 165000 0 210000 0 95000 | 100000
EJE ESTRATEGICO 3 : BOAVITA RESPONSABLE Y COMPROMETIDA CON LA CONSTRUCCION DE UNA PAZ SOCIAL.
ATENCION INTEGRAL A GRUPOS VULNERABLES
NOMBRE DEL PROGRAMA 1
Vincular al 100% de los NNAJ en los programas de beneficio social para este tipo de poblacion durante el periodo de gobierno.
META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019
Ejecutar en un 100% ATENCION Al4
las actividades de la GRUPOS
politica publica de VULNERABLES
infancia y
adolescencia de cada
vigencia fiscal. 37610 37610 35427 36844 38318 39851
Brindar apoyo al 100% ATENCION A14
de los hogares GRUPOS
comunitarios que lo VULNERABLES
requieran durante el
periodo de gobierno 11500 11500 10000 11000 12000 13000
Mantener vigente un ATENCION Al4
convenio de GRUPOS
rehabilitacion de VULNERABLES
menores infractores
durante el periodo de
gobierno 6375 6375 6000 6200 6500 6800
ATENCION A.14
Apoyar anualmente un GRUPOS
proyecto productivo VULNERABLES
para jovenes
emprendedores
13500 13500 10000 12000 15000 17000
Vincular a 100 ATENCION A14
hogares al programa GRUPOS
red de buen trato, VULNERABLES
durante el periodo de
gobierno 2350 2350 2000 2200 2500 2700
’ ’ s
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Crear y ejecutar 1 ATENCION Al4
programa de atencion GRUPOS
al consumo de VULNERABLES
sustancias
psicoactivas en cada
vigencia fiscal 2350 2350 2000 2200 2500 2700
Crear y ejecutar 1 ATENCION A4
programa para el GRUPOS
manejo responsable VULNERABLES
de la sexualidad en
cada vigencia fiscal 2350 2350 2000 2200 2500 2700
Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de
resultado del
programa 1 67427 0 0 0 0 0 72644 0 0 79318 0 0 84751 0
ATENCION CON ENFOQUE DIRERENCIAL A NUCLEOS FAMILIARIES (Hogares en pobreza extrema y victimas del conflicto armado)
NOMBRE DEL PROGRAMA 2
Facilitar el acceso del 100% de la poblacion vulnerable a los programas sociales.
META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019
Incorporar al 100% de ATENCION Al4
la poblacion GRUPOS
discapacitada al VULNERABLES
programa politica
publica de
discapacidad 13750 13750 10000 12000 15000 18000
ATENCION Al4
apoyar la GRUPOS
conformacién de 1 VULNERABLES
empresa asociativa de
mujeres
4500 4500 3000 4000 5000 6000
Ejecutar en un 100% ATENCION Al4
las actividades del GRUPOS
programa de equidad VULNERABLES
de géneroy de
prevencion y atencion
a mujeres victimas de
la violencia, durante el
periodo de gobierno 6125 6125 5000 6000 6500 7000
Brindar atencion y ATENCION A.l4
apoyo integral al GRUPOS
100% de los adultos VULNERABLES
mayores vinculados al
programa politica
plblica de vejez en
cada vigencia fiscal 153797,25 | 153797,25 144871 150666 156692 162960
’ ’ s
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ATENCION Al4
sostener el programa GRUPOS
de familias en accion VULNERABLES
durante el periodo de
gobierno
5750 5750 5000 5500 6000 6500
Apoyar en un 100% ATENCION A4
los proyectos del GRUPOS
programa disefiado VULNERABLES
para la superacion de
la pobreza extrema. 4750 4750 4000 4500 5000 5500
Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de
resultado del
programa 2 27000 | 144871 0 0 0 0 32000 | 150666 0 37500 | 156692 0 43000 | 162960
PLAN DE ACCION TERRITORIAL -PAT PARA EL POSCONFLICTO
NOMBRE DEL PROGRAMA 3
Facilitar el acceso del 100% de la poblacion vulnerable a los programas sociales.
META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019
Realizar 12 ATENCION Al4
encuentros de la mesa GRUPOS
de victimas con la VULNERABLES
administracion
municipal durante
cada periodo fiscal 1250 1250 1000 1200 1300 1500
ATENCION Al4
Implementar un plan GRUPOS
integral de retornos VULNERABLES
durante el periodo de
gobierno.
3750 3750 3000 3500 4000 4500
Implementar el 100% ATENCION Al4
de las actividades del GRUPOS
programa de VULNERABLES
capacitacion del PAT
durante el periodo de
gobierno 2750 2750 2000 2500 3000 3500
ATENCION Al4
GRUPOS
Elaborar la politica VULNERABLES
publica de victimas y
restitucion de tierras
1500 1500 6000
Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de
resultado del
programa 3
12000 0 0 0 0 0 7200 0 0 8300 0 0 9500 0
’ ’ s
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POR UNA BOAVITA JUSTA, EQUITATIVA Y SEGURA
NOMBRE DEL PROGRAMA 4

Garantizar el cumplimiento, proteccion y restablecimiento de los derechos establecidos en la constitucion y la Ley al 100% de la poblacién durante el periodo de gobiemo
META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019

Mantener en JUSTICIA Y A.18
operacion y SEGURIDAD
funcionamiento la

Inspeccion de Policia
durante el periodo de

Gobierno 32875 32875 31000 32000 33500 35000
Mantener en JUSTICIAY A.18
operacion y SEGURIDAD

funcionamiento la
Comisaria de Familia
durante el periodo de

Gobierno 73625 73625 69500 72000 75000 78000

Ejecutar en un 100% JUSTICIAY A.18
las actividades del SEGURIDAD
plan integral de
seguridad y
conviviencia
ciudadana
programadas para
cada vigencia fiscal 69503 69503 65469 68088 70811 73644

Ejecutar en un 100% JUSTICIAY A.18
las actividades del SEGURIDAD
plan ide accion de
Derechos Humanos y
DIH programadas para

cada vigencia fiscal 5750 5750 5000 5500 6000 6500

Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de
resultado del

programa 4 105500 | 65469 0 0 0

o

109500 68088 0 0 0

o

114500 70811 0 0 0 0 [ 119500 73644

EJE ESTRATEGICO 3: UNA BOAVITA AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y EDUCACION AMBIENTAL.
NOMBRE DEL PROGRAMA 1

Llegar al 100% de la poblacion con el programa de adaptacion al cambio climatico
META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019

Realizar 4 eventos de A.10
sensibilizacion sobre
elimpacto del cambio
climético durante el

periodo de gobierno | AMBIENTAL 1425 1425 1000 1200 1500 2000
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Realizar 8 campafias
de provencion y
promocion del cuidado
de nuestros recursos
naturales.

AMBIENTAL

A.10

HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO BE TODPOS

1425

1425

1000

1200

1500

2000

Crear y ejecutar un
programa de
insentivos a la
reforestacion con
especies menores

AMBIENTAL

A.10

1425

1425

1000

1200

1500

2000

Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de
resultado del
programa 1

3000

0 0 0 0

3600

4500

6000

NOMBRE DEL PROGRAMA 2

AMBIENTES CONTROLADOS

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019

PROTEGER LAS 32 ZONAS DE RESERVA IDENTIFICADAS EN EL MUNICIPIO

Crear un plan de
manejo de cuencas y
micro cuencas

AMBIENTAL

A.10

2500

2500

10000

Disponer de dos
viveros durante el
periodo de gobierno

AMBIENTAL

A.10

13750

13750

10000

12000

15000

18000

Adaquirir 2 predios
estratégicos durante el
periodo de gobierno

AMBIENTAL

A.10

75000

37500

50000

100000

Reforestar 4 Hs de
areas degradadas
durante el periodo de
gobierno

AMBIENTAL

A.10

22500

22500

15000

20000

25000

30000

Gestion para Legalizar
el 30% de las
explotaciones mineras
durante el periodo de
gobierno

AMBIENTAL

A.10

2500

2500

10000

10000

10000

Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de
resultado del
programa 2

35000

10000

82000

10000

40000

158000
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NOMBRE DEL PROGRAMA 3

REDUCCION DEL DE RIESGO, PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019

Apoyar al 100'% de la poblacion que reporte una emergencia latente de desastre durante el periodo de gobierno.

Mantner activo, Al2
capacitado y
actualizado el Consejo | Gestion del riesgo y
Municipal de Gestion prevencion de
del Riesgo desastres 2750 2750 2000 2500 3000 3500
A.12
Mantner activo el
F_ondo de gestion del Gestion del riesgo y
nesgo prevencion de
desastres 9250 9250 7000 8000 10000 12000
Elaborar, actualizar y A12
ejecutar en un 100%
las actividades
programadas en el
plan de gestion del Gestion del riesgo y
riesgo para cada prevencion de
vigencia fiscal desastres 16250 16250 12000 15000 18000 20000
Crear o mantener A.12
vigente un contrato
con cuerpo de
Bomberos para la Gestion del riesgo y
prevencion y control prevencion de
de incendios desastres 11250 11250 8000 10000 12000 15000
Realizar una dottacion A12
anual durante el
periodo de gobierno
de elementos,
maquinaria y equipo
para la atencion y Gestion del riesgo y
prevencion de prevencion de
desastres desastres 19250 19250 15000 17000 20000 25000
Realizar una A12
Capacitacion y
actualizacion anual a | Gestion del riesgo y
los grupos de prevencion de
emergencias desastres 2750 2750 2000 2500 3000 3500
A.12
fortalecer la red de
urgencias a nivel Gestion del riesgo y
municipa prevencion de
desastres 1425 1425 1000 1200 1500 2000
Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de
resultado del 47000 0 0 0 0 56200 0 0 0 0 67500 0 81000
’ ’ s
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programa 3
EJE ESTRATEGICO 4: BOAVITA CON UN CAMPO COMPETITIVO, PRODUCTIVO Y SOSTENIBLE
ASISTENCIA TECNICA AGROPECCUARIA
NOMBRE DEL PROGRAMA 1
Prestar el servicio de asistencia técnica al 100% de los productores agropecuarios
META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019
Prestar el servicio de A8
asistencia técnica
agropecuaria de
buena calidad al 100%
de los usuarios AGROPECUARIO 39375 39375 37000 38500 40000 42000
Ejecutar un programa A8
de mejoramiento de
praderas durante el
periodo de gobierno. AGROPECUARIO 15188,5 15188,5 37582 23172
Apoyar al 100% de la A8

poblacion inscrita en
el programa de
mejoramiento genético
durante cada periodo
fiscal AGROPECUARIO 15500 15500 10000 15000 17000 20000

Apoyar el 100% de A8
las iniciativas de
caracter agricola,
pecuario, minero
durante el periodo de

gobierno. AGROPECUARIO 13500 13500 10000 12000 15000 17000
Realizar un evento de A8

proyeccion

agroindustrial en cada

periodo fiscal AGROPECUARIO 19250 19250 15000 17000 20000 25000

Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de
resultado del

programa 1 72000 0 0 0 0 0 82500 0 0 0 0 0 92000 37582 0 0 0

o

104000 23172

PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA

NOMBRE DEL PROGRAMA 2
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META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019

Apoyo en la consolidacion de 2 cadenas productivas en el sector agropecuarios

Construir un distrito de
riego durante el
periodo de gobierno

AGROPECUARIO

A8

325000

Construir 15
reservorios durante el
periodo de gobierno

AGROPECUARIO

A8

10250

Adaquirir 2 equipos de
maquinaria agricola
durante el periodo de
gobierno

AGROPECUARIO

A.8

250000

Montar un trapiche
para los habitantes de
la vereda rio de abajo.

AGROPECUARIO

A8

17500

Fortalecer el 100% de
las asociaciones del
municipio en
productividad y
efectividad de la
cadena de valor
durante el periodo de
gobierno

AGROPECUARIO

A.8

2750

325000

38440,5

125000

17500

2750

200000

800000

300000

20000

133762

230000

270000

50000

20000

2000

2500

3000

3500

Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de
resultado del
programa 2

282000

0 0 0 0 | 242500 0

o

800000

303000

407262

NOMBRE DEL PROGRAMA 3

INFRAESTRUCTURA VIAL PARA LA CONECTIVIDAD

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019

Mejorar las condiciones de accesibilidad al 60% de la poblacion

Pavimentar 1000 mts
de vias durante el
periodo de gobierno

Vias y transporte

A9

1600000

400000

200000

160565

500000

300000

300000

Realizar un
mantenimiento a la
red vial terciaria y
puentes durante cada
vigencia fiscal

Vias y transporte

A9

157500

157500

150000

80000

150000

150000

Construir obras de
proteccion (Placa
huella, alcantarillas,
puentes, etc) en el
70% de la red vial
rural seglin
requirmiento durante

Vias y transporte

A9

75000

75000

30000

70000

200000
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Construir 10 kms de
vias carreteables
durante el periodo de
gobierno

Vias y transporte

A9

137500

100000

39896

Construir 400 mts
cuadrados de anden
en el periodo de
gobierno

Vias y transporte

A9

120

5000

20000

28000

Intervenir el 100% de
los caminos de
herradura, segin
necesidad durante el
periodo de gobierno

Vias y transporte

A9

11500

11500

10000

11000

12000

13000

Mantener en
funcionamiento el
100% de la
magquinaria municipal
durante el periodo de
gobierno

Vias y transporte

A9

118750

118750

100000

125000

125000

130000

Adgquirir una maquina
durante el periodo de
gobierno

Vias y transporte

A9

270000

270000

250000

Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de
resultado del
programa 3

480000

280000

0 0 0 0 | 476565 0

o

500000

o

501896

195000

593000

228000

NOMBRE DEL PROGRAMA 4

BOAVITA EMPLEO SIN POBREZA COMPRIMISO DE TODOS

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019

Crear un programa de reestructuracion de las practicas de sacrificio animal dentro del municipio durante el periodo de gobierno.

Realizar un evento
anual de capacitacion
para el empleo
duirante el periodo de
gobierno

PROMOCION DEL
DESARROLLO

A.13

1925

1925

1500

1700

2000

2500

Organizar y apoyar un
grupo asociativo para
la operacion yl
mantenimiento del
matadero y cumpla
con las condiciones
basicas exigidas por la

PROMOCION DEL
DESARROLLO

A13

3250

3250

2500

3000

3500

4000
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ley para este tipo de
actividades
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Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de
resultado del
programa 4

4000

4700

o

5500

6500

NOMBRE DEL PROGRAMA 5

CREC

IMIENTO ECONOMI

CO Y TRABAJO DECENTE

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019

Formul

lar un proyecto de beneficio social donde se de empleo a la mano de obra cal

lificada y no calificada del municipio

Formular el proyecto
de obreros rurales
para la ejecucion de
obras de arte rural

PROMOCION DEL
DESARROLLO

A13

2500

2500

10000

Proyecto de
renovacion urbana
gestionado o
implementado

PROMOCION DEL
DESARROLLO

A.13

2500

2500

10000

Crear un programa de
desarrollo territorial
sectorial en el
municipio durante el
periodo de gobierno

PROMOCION DEL
DESARROLLO

A.13

2500

2500

10000

Ocupar al 30% de los
profesionales del
municipio durante
cada periodo fiscal

PROMOCION DEL
DESARROLLO

A13

2500

2500

10000

Total recursos
estimados para
alcanzar la meta de
resultado del
programa 5

0

0

0 0

0

0

0

0

0

0

40000

0

TOTAL OTROS
SECTORES

1770393

673118

o

100000 0

o

1667609

750814

200000

1500000

o

1817514

515085

1890213

712776

SIPROYECCIONES

1680393

683118

100000

1747609

740814

200000

1500000

1817514

515085

1890213

712776

DIFERENCIA

-90000

10000

0 0

80000

-10000

0

0

0

0

0

0

TOTAL INVERSION

3675917

947885

o

3513838

o

50493

3758179

1006201

200000

5218391

o

53113

3991827,318

1036049

o

2827127

o

54997

4151540

1077491

o
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