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MUNICIPIO DE BOAVITA 

 

Sobre la espalda de los andes orientales, como un desafío a la naturaleza, se trepó sobre las vértebras de nuestra formidable 
cordillera, un pueblo que tiene un nombre musical y exquisito llamado Boavita. 

Boavita, ubicada al Norte del departamento de Boyacá, sobre la hoya del río Chicamocha, deslumbrante y majestuosa. De gente 
noble, emprendedora, de corazón guerrero descendientes de los Indígenas Laches. Luchadores y forjadores de paz. Boavita, una 
tierra de ensueños. 
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I. PRESENTACIÓN DEL PDT 
 
El plan de desarrollo territorial no es solo una mera formalidad o exigencia normativa; es un denso y prolífico ejercicio dialógico, 
producto de las interacciones de la sociedad civil y los voceros de la institucionalidad, es una construcción comunitaria propia de un 
Estado social de derecho, en el marco de una democracia participativa. 
 
El artículo 339 de la Carta política vigente le entrega al municipio como entidad territorial autónoma, la importante tarea de elaborar y 
concertar en forma articulada con el gobierno nacional y departamental; una valiosa herramienta gestión para asegurar el uso 
eficiente de los recursos y el cabal desempeño de sus funciones. 
 
De otra parte, la ley 152 de 1994 es la norma orgánica que desarrolla legalmente el precitado texto constitucional, consagra las 
actuaciones conducentes del proceso planificador, en donde interactúan, la ciudadanía, el gobierno local, el consejo territorial de 
planeación y el Concejo municipal. 
 
El PDT se convierte en un instrumento de planificación que orienta la administración municipal en un determinado periodo de 
gobierno y comprende también, la visión, los programas, los proyectos y las metas desarrollo asociadas a unos recursos públicos 
que se manejarán en el cuatrienio   2016-2019. 
 
Son tres los componentes que integran el PDT: 
 
-Diagnóstico: constituye una recopilación y un fidedigno análisis de las situaciones tanto positivas como adversas que se suscitan 
en el territorio. Es como una especie de fotografía de la realidad que debe recoger con detalle y precisión los principales rasgos de la 
imagen municipal, sin ningún tipo de maquillaje o adorno. 
 
-Parte estratégica: Son las propuestas surgidas de los espacios de discusión colectiva, que pretenden identificar y formular los 
objetivos, indicadores y metas. Contienen entre otros aspectos, elementos de largo plazo (visión), de mediano plazo (ejes 
estratégicos) y de corto plazo (programas). 
 
-Plan de inversiones: se encarga de asignar los recursos financieros necesarios para cristalizar los programas acordados y los 
respectivos proyectos que los integran. 
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II. BOAVITA GENERALIDADES. 

 

Sobre la espalda de los andes orientales, como un desafío a la naturaleza, se trepó sobre las vértebras de nuestra formidable 

cordillera, un pueblo que tiene un nombre musical y exquisito llamado Boavita. 

 

Boavita, ubicada al Norte del departamento de Boyacá, sobre la hoya del río Chicamocha, deslumbrante y majestuosa. De gente 

noble, emprendedora, de corazón guerrero descendientes de los Indígenas LACHES - GUANES. Luchadores y forjadores de paz. 

(agricultures) Boavita, una tierra de ensueños. 

 

Geográficamente el municipio de Boavita está  ubicado en la parte norte del departamento de Boyacá. Es el municipio más grande 

de la provincia norte con 159 Km y el segundo más poblado después de soata, cuenta con una altura de 2.114 “m.s.n.m”  y una 

temperatura promedio de 18° C, Esta localidad formas parte de la cuenca media del rio Chicamocha y su localización geoespacial es 

estratégica por sus límites con Santander,  Norte de Santander y soata capital de la provincia. 

 

Boavita limita por el Norte con el departamento de Santander, por el sur con La Uvita, por el oriente con La Uvita y San Mateo, y por 

el occidente con Soata, Susacón y Tipacoqué. La cordillera oriental pasa por este vecindario y forma las estribaciones El Tabor, La 

Palomera, Guamal, Tobal y El Bosque. 

 

El principal río de este municipio es el Chicamocha. Pasa por el costado occidental del vecindario. El Nevado, que nace en la Sierra 

Nevada, marca límites por el norte con el departamento de Santander y traslada sus aguas al Chicamocha, en el punto denominado 

Las Juntas. Entre las quebradas, sobresale La Ocalaya, que pasa por el sur del poblado y alcanza sus aguas al Chicamocha. 

 

 Su suelo: produce maíz, trigo, fríjol, tabaco y frutales. 

 En ganadería: se crían semovientes vacunos, ovinos, caprinos y equinos. En menor escala, se fomenta la cunicultura y la 
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avicultura. 

 su territorio: se explota una mina de carbón a cielo abierto. Sus reservas probables se estiman en 2.076 millones de 

toneladas, según estudio realizado por la UPTC, También hay explotaciones de caliza y arena. 

 Educación: Cuenta con los siguientes planteles que ofrecen educación secundaria: Instituto educativo Técnico industrial 

Mariscal Sucre, Instituto educativo técnica y académica nuestra señora del rosario instituto educativo técnica agrícola, 

Funciona un Centro Regional de Educación a Distancia, CERES, de UNAD. También, una escuela mixta urbana y 26 

escuelas rurales. 

 se fundó: En 1986por iniciativa de Humberto Tarazona Mejía, la Casa de la Cultura, que cuenta con una biblioteca, una sala 

de conferencias e instrumentos y trajes para sus grupos de danzas, música y teatro. 

 Salud: Funciona un centro de salud, regularmente dotado. Las veredas San Francisco y Lagunillas tienen puestos de salud. 

 Acueducto: El servicio a nivel urbano es bueno. Cuenta con planta de tratamiento. 

 Electrificación: La mayoría de veredas está bien atendida. Algunos sectores no tienen este servicio. 

 Mercado: Los viernes. 

 Festividades: El 6 enero se celebran las fiestas en honor de Nuestra Señora de la Estrella, patrona del municipio. El 14 de 

septiembre, se realiza una feria ganadera en honor de la Santa Cruz de Sacachova. 
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ACUERDO No. 006 DE 2016 

(31 DE MAYO DE 2016) 

 

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE BOAVITA, PARA EL 
PERIODO 2016-2019 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. 

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BOAVITA, 

 

En uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales contenidas en Art.313 numeral 2º. De C.N. y Ley 136 de 1994 y Ley 152 de 

l994, demás normas concordantes y  

C O N S I D E R A N D O: 

1. Que el Artículo 313 numeral 2º. De la Constitución Nacional establece como competencia de los Concejos Municipales, 

adoptar de acuerdo con la Ley los planes y programas de desarrollo económico, social y de obras públicas.  

2. Que la Constitución Política Nacional en su artículo 339 estipula que los planes de las entidades territoriales estarán 

conformados por una parte estratégica y otra de mediano y corto plazo.  

3. Que el Artículo 342 de la Constitución, prevé que en la adopción del plan de Desarrollo se debe hacer efectiva la 

participación de la ciudadanía en su elaboración.  

4. Que la Ley 152 de 1994, en su artículo 40 prevé que el plan de Desarrollo será sometido a consideración del Concejo 

Municipal para su aprobación.  

 

En mérito de lo anterior, el Concejo Municipal de Boavita  
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TITULO I 
 

PRINCIPIOS GENERALES 
CAPITULO UNO 

ADOPCION, DEFINICION, OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACIÓN 
 

ARTICULO PRIMERO:- Adóptese el PLAN DE DESARROLLO “HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE TODOS”, el cual 
constituye el instrumento destinado a orientar, regular y promover en el periodo 2016-2019 todos las actividades en los sectores 
social, económico, ambiental, institucional Y grupos vulnerables, en procura del mejoramiento de las condiciones y de calidad de 
vida de los habitantes de la jurisdicción el Municipio de Boavita, mediante la aplicación con eficiencia, eficacia, racionalización y 
transparencia de los recursos económicos, físicos y humanos.  
 
ARTICULO SEGUNDO:- El Plan de desarrollo en su parte estratégica define cuatro (4) ejes estratégicos generales y Uno (1) 
transversal, de los cuales se desprenden sus objetivos estratégicos correspondientes, con sus programas y subprogramas y 
contempla un capítulo financiero a desarrollar en el cuatrienio del presente Gobierno Municipal.  
 

ARTICULO TERCERO:- En consecuencia de los análisis realizados a la problemática local y las soluciones priorizadas a la misma; 

El Plan de Desarrollo “HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISOS DE TODOS”, buscará consolidar la transformación 

multidimensional, sistémica, sostenible e incluyente de las fuerzas vivas del Municipio de Boavita, garantizando el acceso progresivo 

de sus habitantes a la garantía de sus derechos, con énfasis especial en la niñez y la adolescencia, a través de políticas y acciones 

con enfoque de derechos, diferencial e incluyente, sobre el desarrollo humano, la competitividad, la productividad y el buen gobierno 

del municipio de Boavita, que le permitan generar un modelo regional y Nacional de calidad de vida, oportunidades sociales, 

económicas, convivencia pacífica y el desarrollo del espíritu empresarial de sus gentes.  

 

ARTÍCULO CUARTO:- La elaboración y ejecución de los presupuestos, así como las acciones de la Administración Municipal, serán 

regidas por lo contemplado en el Plan de desarrollo para el periodo 2016-2019, “HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE 

TODOS” como queda a continuación plasmado: 
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TITULO II 
FORMULACION PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019 

 

CAPÍTULO I 
DIAGNÓSTICO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL 

 

1.1 DIMENSIÓN SOCIAL 
 

1.1.1 SECTOR EDUCACIÓN 
 

Una de las grandes fortalezas con que cuenta el municipio de Boavita es contar con tres instituciones educativas que son instituto 

técnico agrícola que cuenta con 15 sedes, El Colegio Técnico Industrial Mariscal Sucre cuenta con 6 sedes y el colegio Nuestra 

Señora del Rosario que cuenta con 5 sedes los cuales prestan los niveles de preescolar, básica primaria, básica secundaria y media 

vocacional; en la actualidad existen 1065 alumnos en jornada única, cuentan con el servicio de transporte escolar en un 100% en 

cada una de las zonas de influencia escolar cuentan con el programa de alimentación escolar el cual cubre al 100% de la población 

escolarizada y con deficiencias en su infraestructura física como baterías sanitarias insuficientes deficiente estado de campos 

deportivos y sin infraestructura recreativa, deterioro físico en senderos peatonales de las escuelas y es de resaltar deterioro 

estructural de instituto técnico industrial ubicado en el casco urbano del municipio. 
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CONSOLIDADO DE MATRICULA OFICIAL POR MUNICIPIO, INSTITUCION, SEDE Y GRADO - AÑO 2016 

 

SEDE ZONA 3 - Secundaria 4 - Media  Total general 

6 7 8 9 TOT 10 11 TOT 

I.E.T. AGRICOLA - SEDE PRINCIPAL URBANA 10 18 15 13 56 32 23 55 111 

ESC SAN FRANCISCO RURAL 16 13 13 16 58 
   

58 

I.E. TECNICA Y ACADEMICA 

NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO - 

SEDE PRINCIPAL 

URBANA 38 47 47 48 180 48 18 66 246 

I.E. TECNICO INDUSTRIAL 

MARISCAL SUCRE - SEDE 

PRINCIPAL 

URBANA 46 36 25 45 152 47 29 76 228 

Fuente: Min Educación 2016 

 

Es de anotar el esfuerzo que debe realizar la administración municipal por el cierre de brechas en cuanto a la calidad educativa 

según el indicador del ISCE cuyos resultados son medibles a través de las pruebas saber; para lo cual se requiere el mejorando las 

condiciones locativas, la dotación y el acceso a las Tic. 

 

Aunque cuenta con una sede de la UNAD; en cuanto a la educación técnica y pregrado el municipio debe hacer un esfuerzo para 

garantizar el acceso a estos ya que existe alta demanda por parte de la población. 
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COBERTURAS EN EDUCACIÓN 2014 DEL MUNICIPIO DE BOAVITA 

 

 
Fuente: Min Educación, 2014 fichas e indicadores territoriales versión 1. 

 

En cuanto a la  cobertura educativa se evidencia  que existen diferencias entre la cobertura bruta y la cobertura neta lo que significa 

el alto porcentaje de población  escolarizada en extra edad, para cada nivel educativo tal como se refleja en la gráfica anterior donde 

se observa una cobertura bruta del 103 % en educación media, frente a una cobertura neta del 64 %, situación similar ocurre con  la 

educación preescolar, básica primaria y secundaria. 

 

Es indispensable la promoción para ampliar la oferta en carreras técnicas, tecnológicas y la  educación superior,  fortalecer el 
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sistema de conectividad, con lo cual podrían beneficiarse de la oferta mundial de conocimiento y  a su vez disminuir una de las 

causas selectiva y de mayor carga social con la migración de jóvenes por motivos de la discontinuidad de programas académicos de 

formación.  

INDICADORES BÁSICOS EN EDUCACIÓN 

 

DESCRIPCIÓN 2014 

% 

2013 

% 

2012 

% 

2011 

% 

Tasa neta de cobertura escolar para educación básica primaria  63,79 68,23 68,37 71,45 

Tasa neta de cobertura escolar para educación básica secundaria  67,95 65,95 66,73 67,01 

Tasa neta de cobertura escolar para educación media  43,36 43,07 48,85 43,31 

Tasa bruta de cobertura escolar para educación básica primaria  87.92 87.06 79.79 98.73 

Tasa bruta de cobertura escolar para educación básica secundaria  79.45 95.51 111.76 126.37 

Tasa bruta de cobertura escolar para educación media  86.75 93.62 106.21 108.81 

Tasa de deserción en educación básica secundaria  4,48 2,1 4,82 0 

Tasa de repitencia en educación básica primaria 0,43 0 2,18 1,02 

Tasa de deserción escolar intra anual de transición a grado once  3,06 1,46 3,27 1,95 

Tasa de repitencia en educación de transición a grado once 0,26 0,24 1,93 0,9 

Número de niños y niñas con discapacidad atendidos en el sistema 

educativo 

42 14 0 0 
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Cobertura escolar neta en transición  28,07 48,71 83,51 43,79 

Número de niños y niñas (0-5 años) en programas de educación inicial  390 390   

Fuente: SUIN; Min educación 2014 

 

En la tabla anterior, podemos encontrar el comportamiento a través de los años de los indicadores básicos en educación donde se 

muestran las diferencias entre las coberturas netas y brutas en cada uno de los niveles educativos esto se debe a que el indicador 

de tasa de cobertura bruta toma como base todos los jóvenes que se encuentran estudiando en el nivel académico, sin discriminar 

su edad, por el contrario las tasas de cobertura neta indica la cantidad de jóvenes por cada nivel educativo con los rangos de edades 

especificas propias del nivel académico que cursan, en pocas palabras excluye a los jóvenes que sobrepasan estos rangos de edad.  

 

Allí mismo encontramos la trazabilidad de los últimos 4 años de indicadores como la tasa de deserción y de repitencia por nivel 

académico donde notamos que es casi constante su comportamiento a través de los años. 
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ANÁLISIS PARA EL CIERRE DE BRECHAS BOAVITA 

EDUCACIÓN 

 

 

INDICADOR CIERRE DE 

BRECHAS 

NIVEL ACTUAL  

META 2018 

 

ESFUERZO 

SITUACIÓN DE LA ET 

FRENTE  

AL CIERRE DE BRECHAS MUNICIPIO DEPARTAME

NTO 

REGIÓN 

Cobertura neta en 

educación media. 
43,40% 48,40% 47,80% 44,10% BAJO 

El municipio está realizando 

los mayores esfuerzos para 

lograr una cobertura óptima 

en educación. 

Pruebas saber 11 

matemáticas 2014. 
51,07% 51,82% 51,28% 55,43% BAJO 

Las instituciones educativas 

realizan un gran esfuerzo 

para lograr una buena 

calidad educativa. 

Tasa de analfabetismo 

mayores de 15 años. 
14,80% 10% 8,40% 7,20% 

MEDIO 

 BAJO 

Frente a la brecha que de 

analiza del departamento el 

municipio debe hacer un 

esfuerzo medio bajo del 

7,20 %. 

Tasa de cobertura bruta en 

educación primaria. 
78,28% 92,60% - 92,6% ALTO 

El municipio debe realizar 

un esfuerzo alto con 

relación a la brecha del 

departamento. 
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INDICADOR CIERRE DE 

BRECHAS 

NIVEL ACTUAL  

META 2018 

 

ESFUERZO 

SITUACIÓN DE LA ET 

FRENTE  

AL CIERRE DE BRECHAS MUNICIPIO DEPARTAME

NTO 

REGIÓN 

Tasa de cobertura bruta en 

educación secundaria. 
102,80% 102,50% - 100% BAJO 

El municipio debe mantener 

la cobertura en educación 

con un esfuerzo bajo. 

Tasa de cobertura bruta en 

educación media. 
86,75% 89,90% - 87,75% BAJO 

El municipio debe hacer un 

esfuerzo bajo con relación 

al porcentaje del 

departamento. 

 

1.1.2 SECTOR SALUD 
 

El municipio de Boavita, cuenta con una Institución prestadora de servicios, la cual es pública y  presta atención de primer nivel, 

tiene habilitados los servicios de Medicina general, enfermería, odontología, laboratorio clínico, terapia física, sala de procedimientos 

menores, consulta prioritaria, toma de citologías, servicio farmacéutico, fisioterapia, transporte asistencial básico (TAB) y  la 

institución de salud  de nivel superior que recibe los pacientes de éste municipio, se encuentra a 1 hora de distancia en tiempo. 

 

Además de tres puestos de salud en la zona rural veredas san francisco lagunillas y Melonal los cuales no se encuentran en 

funcionamiento cuenta con la EPS comparta que atiende en régimen subsidiado a 3825 habitantes y 352 personas en régimen 

contributivo en diferentes EPS.  

Se presentan algunas deficiencias en el eficiente funcionamiento del centro de salud, no hay plan de contingencias para 

emergencias para veredas lejanas, el comité de salud no está debidamente articulado con el comité territorial para ejercer control 

periódico sobre el buen funcionamiento de la prestación del servicio. 
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El 100% de la población del municipio de Boavita está afiliada al sistema de seguridad social en salud. 

 

Las principales causas de morbilidad en el municipio de Boavita son las infecciones respiratorias, infecciones parasitarias y 

deficiencias nutricionales en cuanto a la mortalidad las mayores causas fueron Enfermedades del sistema circulatorio,  neoplasias y 

las demás causas externas. 

 

INDICADORES BÁSICOS SALUD 

DESCRIPCIÓN 
2014  

% 

2013  

% 

2012 

% 

2011 

% 

Tasa de mortalidad en menores de un año por 1.000 nacidos vivos.  16.6 16,03 16,03 16,55 

Cobertura de inmunización con pentavalente ) DPT hepatitis 3 dosis en la 

niñez menores de 1 año. 

119,04 63,15 96,35 54,31 

Cobertura de inmunización contra el triple viral de un año. 71,73 77,42 107,01 52,33 

Cobertura vacunación contra polio en menores de  1 año. 119,04 63,15 96,35 54,31 

Fuente: SUIN; Min salud 2014 
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AFILIADOS AL SISTEMA DE SALUD POR TIPO DE RÉGIMEN (CIFRAS A OCTUBRE 2015) 

 

 
Fuente: Min Salud, 2015, fichas e indicadores territoriales. 

 

El 98% de la población está afiliada al sistema de seguridad social en salud y el 2%, al régimen contributivo, lo que significa que el 

100% de la población según Secretaria de Salud de Boyacá puede acceder a los servicios de salud en el municipio.  
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DETERMINANTES INTERMEDIOS DE LA SALUD -SISTEMA SANITARIO, MUNICIPIO DE BOAVITA, 2010 – 2014 

 

DETERMINANTES INTERMEDIOS DE LA SALUD 

DEPARTAMENTO 

DE BOYACA 

% 

BOAVITA 2013 

% 

COMPORTAMIENTO 

2
0
1
0
 

2
0
1
1
 

2
0
1
2
 

2
0
1
3
 

2
0
1
4
 

Porcentaje de hogares con barreras de acceso a los 

servicios para cuidado de la primera infancia  (DNP-

DANE 2005) 

13.5 9.51 

     

Porcentaje de hogares con barreras de acceso a los 

servicios de salud. (DNP- DANE 2005) 
6.9 5.56 

     

Cobertura de afiliación al SGSSS (MSPS 2014) 87.04 66.48  ↗ ↘ ↘ ↘ 

Coberturas administrativas de vacunación con BCG 

para nacidos vivos. (MSPS 2014) 
88.5 

2.4 

 

↘ ↘ ↗ ↗ ↘ 

Coberturas administrativas de vacunación con DPT 3 

dosis en menores de 1 año. 
88.3 119 

↗ ↘ ↗ ↘ ↗ 

Coberturas administrativas de vacunación con polio 3 

dosis en menores de 1 año.  
88.2 119 

↗ ↘ ↗ ↘ ↗ 

Coberturas administrativas de vacunación con triple 

viral dosis en menores de 1 año.  
88 71.7 

↗ ↘ ↗ ↘ ↘ 

Porcentaje de nacidos vivos con cuatro o más 

consultas de control prenatal.  
88.1458 79.49 

↘ -    

Cobertura de parto institucional.  98.9674 100 ↘ ↗    

Fuente: Asís Boavita 2015 
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En el cuadro anterior se muestran algunos indicadores de vital importancia en comparación con el departamento, determinantes para 

tener una idea de la situación actual del municipio, como nos encontramos en la superación de las brechas nacionales y locales y 

cuáles deben ser las estrategias diseñadas para la mejora significativa del sector. 

 

ANÁLISIS PARA EL CIERRE DE BRECHAS BOAVITA 

SALUD 

INDICADOR CIERRE 

DE BRECHAS 

NIVEL ACTUAL 
META 

2018 
ESFUERZO 

SITUACIÓN DE LA ET FRENTE  

A CIERRE DE BRECHAS 
MUNICIPIO 

DEPARTAMENT

O 

REGIÓ

N 

Tasa de mortalidad 

infantil por 1.000 nacidos 

vivos. 

16,60% 16,60% 21,20% 14,05% 
BAJO 

 

El municipio debe realizar un 

esfuerzo. 

Cobertura de vacunación 

DPT. 
100% 88% 94% 100% BAJO 

Mantener cobertura del total de 

la población infantil contra DPT. 

Porcentaje de hogares 

con acceso a los 

cuidados para la primera 

infancia. 

90.49% 86,50% - 93% 
MEDIO-

BAJO 

Es importante Garantizar el 

acceso al 100% de la población 

infantil  en los programas para la 

primera infancia. 

Porcentajes de hogares 

con acceso a los 

servicios de salud. 

94,44% 93,1% - 97% 
MEDIO-

BAJO 

Garantizar el acceso al 100% de 

la población a los servicios de 

salud. 
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Morbilidad por grandes 

causas enfermedades 

no trasmisibles. 

58,06% 54,41% - 53% 
MEDIO- 

BAJO 

El municipio debe realizar un 

esfuerzo considerable en el 

análisis de las causa de la 

morbilidad no transmisibles. 

 

1.1.3 SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO 
 

En cuanto al agua potable el municipio de Boavita para el casco urbano capta sus aguas de tres fuentes de abastecimiento 

superficial que son las cabrillas Laguneta y el Granadillo las cuales se encuentran en regular estado, y en el área rural es tomada de 

nacederos y aljibes, pozos profundos, quebradas y nacimientos. 

 

La Secretaría de Salud de Boyacá en su Sistema de Información para la Vigilancia de Calidad de Agua Potable – SIVICAP-INS-

LSPD, para el año 2014, reporta que el agua potable suministrada en la zona urbana del  municipio, presenta un índice de riesgo de 

la calidad del agua SIN RIESGO (3,68%) suministrando  a la población agua apta para el consumo humano lo cual no sucede en la 

zona rural ya que no cuenta con plantas de tratamiento. 

 

El Municipio cuenta con un alcantarillado combinado. La red de alcantarillado está compuesta por Tubería en concreto y gres en 

diámetros de 12”, 8” 6”, 4” en una longitud aproximada de 6.8 Km. 

 

Por otra parte, existen 92 pozos de inspección y se encuentran en regular estado, exhiben falta de Mantenimiento. Adicionalmente 

hay 7 sumideros los cuales se han convertido en depósitos de Basura, exhiben falta de mantenimiento además en el municipio no 

existe planta de tratamiento de aguas residuales.  

 

En cuanto a la recolección de basuras, Se presta el servicio de recolección y transporte combinado utilizando una volqueta de 

propiedad del municipio cuya capacidad del volcó es de 6m, con la cual se realiza el recorrido por las vías urbanas con una 

frecuencia de 2 veces por semana. Se tiene establecido dos micro-rutas codificadas de color naranja y verde para los días martes y 
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viernes. 

 

El servicio es prestado por 3 operarios y el conductor del vehículo, los primeros cuentan con Elementos de protección personal como 

casco, gafas, overol manga larga, guantes, botas y Tapabocas, son usados constantemente por el personal.  

 

La ruta de recolección se encuentra documentada, se realiza y está diseñada bajo parámetros de Técnicos de planificación se 

formuló con el conocimiento del jefe de oficina, el conductor y los Operarios. Para que los niveles de eficiencia en materia de 

consumo de combustible y tiempo de la Actividad disminuyan.  

 

Se disponen los residuos en celda  Sanitario Temporal Municipal ubicado a una distancia aproximada De 3.2 km el predio 

denominado El Sauz se encuentra localizada en la Vereda La Ochacá, las vías de Acceso están en mal estado con pendientes 

pronunciadas. 

 

El día martes y viernes se realizan dos viajes al punto de disposición por cada micro ruteo establecido Dependiendo de la cantidad 

de residuos sólidos generados. 

 

En la visita se observó que la celda sanitaria se encuentra en buen estado de operación, se realizan Jornadas de mantenimiento 

operativo y preventivo en la celda sanitaria, presenta deficiencias en el Tratamiento de lixiviados ya que la recolección tiene fugas y 

se realiza vertimiento directo al suelo Del fluido sin ser tratado. En algunas áreas de la celda sanitaria se observa parcialmente 

Enterramiento.   

 

COMPARATIVO AÑOS 

DESCRIPCIÓN 2014 

% 

2013 

% 

2012 

% 

2011 

% 

Cobertura agua potable 47,61 46,15 64,7 64,28 

% de viviendas con servicio de alcantarillado 31,2 31,2 31 10,97 
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cobertura de acueducto 67,3 69,76 64,57 10,99 

Fuente: SUIN; Min servicios 2014 

 

La cobertura de agua potable es del 47.61% para el año 2014 lo que indica que en gran parte del área rural la población no cuenta 

con agua apta para el consumo humano ya que en los lugares donde se abastece el agua no cuenta con plantas de tratamiento y se 

contamina con actividades agropecuarias antes de llegar al consumidor. 

 

 

OTRAS COBERTURAS DE SERVICIOS PÚBLICOS 

 

DETERMINANTES INTERMEDIARIOS DE LA SALUD 

DEPARTAMENTO 

DE BOYACÁ 

% 

MUNICIPIO 

BOAVITA 

% 

Cobertura de servicios de electricidad 87.4 100 

Cobertura de acueducto 40.47 67.3 

Cobertura de alcantarillado 42.7 31.2 

Cobertura de servicios de telefonía 13.5 70 

Índice de riesgo de la calidad del agua para consumo humano 

(IRCA) 
6.37 3.68 

Porcentaje de hogares sin acceso a fuentes de agua mejorada 

(DNP-DANE 2005) 
23.2 62.57 
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Porcentaje de hogares con inadecuada eliminación de 

excretas (DNP-DANE 2005) 
22.5 24.36 

Coberturas útiles de vacunación para rabia en animales 

(Sivigila) 
73.3 65 
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ANÁLISIS PARA EL CIERRE DE BRECHAS BOAVITA 

SANEAMIENTO BÁSICO Y OTROS SERVICIOS PÚBLICOS 

 

INDICADOR CIERRE DE 

BRECHAS 

NIVEL ACTUAL META 

2018 

% 

ESFUERZO 
SITUACIÓN DE LA ET FRENTE  

A CIERRE DE BRECHAS MUNICIPIO DEPARTAMENTO 

Cobertura de servicios de 

electricidad. 
88% 87,40% 90% BAJO 

El municipio debe hacer un esfuerzo bajo 

frente a la cobertura de servicio eléctrico. 

Cobertura de acueducto. 40,45% 67,30% 42% BAJO 

En cobertura de acueducto el municipio 

debe hacer un esfuerzo bajo en el cierre de 

brecha. 

Cobertura de 

alcantarillado. 
42,72% 31,20% 44% BAJO 

El municipio por sus recursos bajos no 

podrá hacer sino un esfuerzo bajo en este 

sentido 44 %. 

Índice de riesgo de la 

calidad del agua para 

consumo humano. 

3,68% 6,37% 3,68% BAJO 

El municipio debe hacer un esfuerzo bajo 

debido a que los índices de calidad de agua 

no representan riesgo para el consumo 

humano.  

Porcentaje de hogares 

sin acceso a agua 

mejorada. 

62,57% 23,20% 60% BAJO 

Los recursos existentes en el municipio 

limitan el esfuerzo para mejorar el acceso al 

agua mejorada por eso el esfuerzo es bajo. 

Porcentaje de hogares 

con inadecuada 
44,36% 22,50% 20% ALTO 

El municipio debe hacer un esfuerzo Alto 

para lograr disminuir el porcentaje de 
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INDICADOR CIERRE DE 

BRECHAS 

NIVEL ACTUAL META 

2018 

% 

ESFUERZO 
SITUACIÓN DE LA ET FRENTE  

A CIERRE DE BRECHAS MUNICIPIO DEPARTAMENTO 

eliminación de excretas. hogares con inadecuada eliminación de 

excretas incluso para  

Quedar por debajo de los índices del 

departamento. 

Cobertura De  

Vacunación Para Rabia 

En Animales. 

65% 73,3% 80% ALTO 

Boavita debe hacer un esfuerzo alto para 

cubrir la vacunación de rabia animal incluso 

para superar los índices del departamento. 

 

1.1.4 SECTOR VIVIENDA 
 

POBLACIÓN TOTAL 

 

De acuerdo a la información obtenida del DANE proyectada desde el año 2005 en la cual la población total registrada para el 

municipio de Boavita denota un crecimiento negativo en los últimos años, y al año 2015 el municipio cuenta con 7.079 habitantes, de 

los cuales el 58.6% pertenecen al área rural y el 41.4% al área urbana..   

 

La población del año 2.015 con respecto a La población del año 2.005 ha disminuido en un 19.5% aproximadamente. 

 

 Densidad poblacional por kilómetro cuadrado 

 

La densidad poblacional se mide con el número de personas por kilómetro que habitan en el municipio, la densificación  del 

municipio de Boavita  es de 48 habitantes por Kilómetro cuadrado, por lo cual se puede decir que la población en este municipio se 
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encuentra dispersa. 

 Población por área de residencia urbano/rural. 

 

La población que reside en la cabecera municipal de Boavita para el año 2015 correspondió al 41,3%  y el 58,6% correspondió al 

resto de la población, identificándose un incremento en los últimos tres años en el número de personas que residen en la zona de 

cabecera asociado principalmente a la migración de personas del área rural, otros desplazadas principalmente por situaciones socio 

económicas más exactamente del vecino país de Venezuela. También es evidente el aumento de población adulta mayor jubilada 

que se ha trasladado a vivir al Municipio dado su clima y las condiciones ambientales a las que se le adjudica la mejoría en la 

preexistencia de enfermedades, especialmente de tipo crónico. 

 

POBLACIÓN POR ÁREA DE RESIDENCIA, MUNICIPIO BOAVITA, 2015 

 

MUNICIPIO 

POBLACIÓN CABECERA 

MUNICIPAL 
POBLACIÓN RESTO POBLACIÓN 

TOTAL 

GRADO DE 

URBANIZACIÓN  

POBLACIÓN PORCENTAJE POBLACIÓN PORCENTAJE PORCENTAJE 

BOAVITA 2.929 41,3 % 4.150 58,6  % 7.079 41,3 % 

Fuente: Población – Estadísticas DANE 

 Grado de urbanización  

 

Es el porcentaje de población que reside en áreas urbanas respecto a la población total. 

 

El grado de urbanización en el municipio de Boavita ha aumentado notoriamente, para el año 2005 fue de 32.53 % y para el año 

2.012 encontramos que es del 38.47 % y para el año 2015 se registra un grado de urbanización de 41.3% 

 

Teniendo en cuenta el área de residencia de la población del municipio de Boavita se puede decir que la mayoría se encuentra en el 
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área rural dispersa. 

Los cambios en la distribución de la población son un indicador de los efectos de los flujos migratorios y los cambios en la 

localización proporcionan además información sobre las necesidades de atención en materia de servicios básicos que requiere la 

población. 

 

De acuerdo a los datos obtenidos por el programa SICAPS en Boavita para el año 2015 se encuentra que el municipio cuenta con 

2.136 viviendas, de las cuales el 44.07% están construidas en bloque ladrillo o piedra, el 23.87% se encuentran construidas en 

paredes de adobe o tapia pisada, el 20% no tienen ventilación adecuada, respecto a los techos el 80% son en teja de barro, paja o 

lata y sin cielorraso. 

 

De las  2.136 viviendas identificadas, (682 viviendas) 31,9 % se encuentran en la cabecera Municipal y (1454 viviendas) 68.07 %  

restante se encuentran ubicadas en el área rural disperso. 

 

De donde obtienen el agua para consumo; 701 viviendas de acueducto, 18 viviendas de aguas lluvias, 1.396 de rio quebrada 

manantial nacimiento  y 21 de un poso o jagüey con o sin bomba. Fuente: SISBEN 2015 

 

El municipio de Boavita realizar un esfuerzo grande para realizar un mejoramiento de vivienda que pueda llevar a unas mejores 

condiciones de vida de sus habitantes. 
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ANÁLISIS PARA EL CIERRE DE BRECHAS BOAVITA 

VIVIENDA 

INDICADOR 

CIERRE DE 

BRECHAS 

NIVEL ACTUAL 
META 

2018 
ESFUERZO 

SITUACIÓN DE LA ET FRENTE  

A CIERRE DE BRECHAS 
MUNICIPIO DEPARTAMENTO REGIÓN 

Déficit cualitativo de 

vivienda. 
61,70 % 32,70 % 24 % 40 % ALTO 

El municipio en cuanto a los 

indicativos departamentales debe 

hacer un esfuerzo alto para alcanzar 

la meta a 2018 

Déficit cuantitativo 

de vivienda. 

Especificar 

7,90 % 7,20 % 11.9 % 6,70 % 
MEDIO 

BAJO 

Boavita debe tener un esfuerzo 

medio alto con respecto al 

departamento para alcanzar la meta  

Cobertura total 

acueducto. 
35,30 % 71,40 % 82,20 % 86,20 % ALTO 

Por la capacidad presupuestal el 

municipio de Boavita debe hacer un 

esfuerzo alto frente al departamento  

 

1.1.5 RECREACION Y DEPORTE 
 

Para aprovechamiento del tiempo libre y la práctica del deporte en Boavita, se cuenta con infraestructura básica conformada 

principalmente por el coliseo,  ubicada frente a la subestación eléctrica, que cuenta con canchas de microfútbol, baloncesto y piscina 

semi- olímpica donde los habitantes en general pueden desarrollar sus actividades deportivas y de esparcimiento de una forma 

segura y sana. 
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También se cuenta con el Estadio municipal, ubicado en el sector contiguo al barrio Villas de San Juan, es conveniente mejorar 

estas instalaciones ya que actualmente, se encuentra muy abandonado, principalmente por la falta de mantenimiento en el césped y 

el deterioro de la tribuna. 

 

De otra parte, en las instalaciones de Colegio Técnico Agrícola  encontramos otra piscina, la cual está en mal estado, debido al 

estado de la pintura y a la presencia de algunas grietas en los muros.  

 

El parque central del municipio  cuenta con una cancha donde se practican deportes como microfútbol y voleibol, eventos que 

integran a los habitantes jóvenes del casco urbano.  

 

Finalmente se cuenta con los espacios deportivos internos en las instalaciones de los colegios y las escuelas rurales y urbanas los 

cuales deben ser adecuados en la parte rural donde existen falencias estructurales para la buena práctica del deporte además dar 

viabilidad a la formación de escuelas deportivas.  

 

1.2 DIMENSIÓN ECONÓMICA 
 

El sector primario de la economía se basa en la ganadería de doble propósito, la agricultura y laminería del carbón y de agregados 

destinados a la construcción local y mantenimiento vial .La ganadería es la actividad que ocupa mayor extensión territorial en cuanto 

a usos del suelo, sin embargo la agricultura es la que demanda mayor mano de obra y la que ofrece una mejor rentabilidad. 

 

El sector primario de la economía es frágil y presenta muchas carencias, como lo es la falta de una asistencia técnica dirigida, la 

integración de canales reales de comercialización y el fortalecimiento de los vínculos regionales socioeconómicos. Las entidades 

encargadas de los programas de asistencia técnica encuentran grandes dificultades para llevar acabo sus políticas de transferencia 

tecnológica necesaria para mejorar los procesos productivos, debido a la deficiencia de personal, de recursos financieros y los altos 

costos en los avances tecnológicos. 
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1.2.1 SECTOR AGRÍCOLA 

 
La población del municipio de Boavita se considera económicamente activa, aproximadamente el 75% de la población se mantiene 

trabajando en el sector rural, ratificando de esta forma la vocación agropecuaria de los habitantes de este municipio donde se 

necesita la mano de obra en las áreas de minifundios. La actividad agrícola y productiva, representada por cultivos de maíz, arveja, 

fríjol, papa, tomate, curaba y frutales caducifolios y hortalizas. La mayor parte de estos cultivos se desarrollan en asocio, primando el 

de Maíz – Fríjol y el de Papa-Arveja, entre otros. 

 

La economía agrícola no manifiesta un desarrollo notable, debido en gran medida a la imposibilidad de una efectiva Producción 

debido a débiles niveles de actualización tecnológica, asistencia técnica dirigida, comercialización de productos y fortalecimiento 

de las cadenas productivas; por ser una economía de carácter campesina minifundista, la cual no deja remanentes para pensar 

en una oferta regional seria. La actividad agrícola es de tipo familiar y se establecen relaciones de cooperación en el suministro 

de mano de obra entre familias por parentesco, los convites entre familias a nivel de sector y la contratación de obreros en forma 

transitoria, de esta manera se suple la escasez de trabajadores. 

 
1.2.2 SECTOR PECUARIO 
 

El sector pecuario tiene una alta incidencia en el desarrollo económico local, puesto que la mayor parte de las hectáreas 

productivas están destinadas a la producción bovina de doble propósito. Las praderas que soportan la actividad son por lo 

general pastos naturales y la actividad se realiza en zonas de relieve suave, ondulado, semi-ondulado y severo. La mano de 

obra utilizada en la actividad es de tipo familiar. 

 

 

En los últimos años la producción agrícola y pecuaria ha disminuido por los siguientes factores: Una inadecuada asistencia 

técnica dirigida, integración de canales reales de comercialización, la actividad agrícola ha sido familiar, altos costos de 

producción, control sobre precios y medidas acordes con el mercado, bajos niveles de transferencia tecnológica agropecuaria, 
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deterioro de los suelos, formas de asociatividad efectiva y dinámica, el Impacto del cambio climático y por ende la escases de 

agua.  

 

1.2.3 SECTOR MINERÍA 
 

Se ha intentado desarrollar la explotación de carbón, arena, arcilla y caliza, de una manera muy artesanal, lo cual no ha 

permitido potenciar el sector para que sea una fuente efectiva de ingresos y empleo para los habitantes del municipio. 

Es poco el apoyo de las administraciones locales y deficiente la inversión privada en el sector minero, hechos que no permiten que 

esta actividad se maneje con visión empresarial y con el mínimo impacto al medio. Las explotaciones de recebo, agregados, arcillas 

son fuentes puntuales muy pequeñas ubicadas en los taludes de las vías (Vereda Cabuyal, San Francisco, Ochacá, Lagunillas y 

Chorrera), Aunque la magnitud de las fuentes de explotación es pequeña, vale la pena destacar, que esta se realiza sin manejo 

técnico; en ocasiones se generan pendientes negativas y esto puede generar inestabilidad de las laderas, con la consecuente 

generación de deslizamientos o caída de rocas, siendo este un factor de riesgo.  

En el sector oriental de Boavita se destaca la explotación de carbón de manera informal y artesanal lo cual no ha permitido un 

desarrollo económico de los habitantes de ese sector del municipio y  si genera problemas de salud y un impacto negativo ambiental.   

 

1.2.4 VÍAS Y TRANSPORTE  
   

El sistema vial de Boavita está conformado por un sistema de vías nacionales, departamentales y locales y/o veredales, el cual es 

considerado como suficiente, aunque se observan deficiencias en el mantenimiento de las vías locales.  

 

La vía nacional Carretera central del norte: Comunica a Duitama con Soata y Málaga. Corresponde a 210 Km de vía. Es un eje vial 

de suma importancia para el desarrollo de la provincia del Norte y Gutiérrez de Boyacá y García Rovira en Santander. 

 

Las vías departamentales Boavita se encuentra a 187 Km de Tunja la capital del Departamento, dista de Chiquinquirá a 295 Km, de 

Duitama a 134 Km, de El Cocuy a 64 Km, de Guateque a 283 Km, de Moniquirá  a   229 Km, de Soata a 24 Km, de Sogamoso a 

159 Km y de la Capital del país a 352 Km; Soata – Puente Pinzón – Boavita: con una longitud de 24 km. Se encuentra totalmente 
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pavimentada; Boavita – La Uvita: Eje vial de 7 km de recorrido. Se encuentra pavimentada pero su estado de rodadura es malo, 

debido al avanzado deterioro del pavimento. 

 

 
Fuente: Asís Boavita 2015 

 

VÍAS MUNICIPALES: 

 Boavita – Las Palmas (Melonal): Vía en regular estado de rodadura, destapada y con 22 km de recorrido.  

 Boavita – El Espigón (Melonal): Vía en regular estado de rodadura. Se encuentra destapada y corresponde a 14 km de eje 
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vial.   

 Boavita –El Roble –El Sauzal (Lagunillas, Cabuyal, Melonal, Ochacá): Vía destapada en regular estado de rodadura. Eje 

vial con 28 km de recorrido.  

 Boavita – La Laguna (Río Abajo) – Cachumba – Chorrera – El Morro (Sacachova) – Cachavita – San Francisco – El 

Higuerón- Las brisas: Vía en mal estado de conservación. Eje vial con 38 km de recorrido. Atraviesa el municipio en sentido 

sur norte.  

 Boavita – San Isidro – Ramal (Río Arriba) – La Ovejera (Chorrera) – La Puerta (Sacachova) – Sogamoso (Cachavita) – 

Maíz Negro Limites San Mateo: Vía en regular estado de conservación. Eje vial con 27 km de recorrido.  

 Santo Domingo – Méjico – Escaleras. Eje vial con 4 kilómetros de recorrido. Se encuentra en regular estado de 

conservación.  

 

El servicio de transporte es aceptable si tenemos en cuenta que la actividad social, económica, institucional y comercial es alta. Las 

personas naturales de Boavita tienen sus horarios para viajar por lo cual no existen conflictos por este aspecto. 

 

El sistema de transporte en Boavita está conformado por el transporte de pasajeros y de carga principalmente. La carga, producto de 

las cosechas, la recogen intermediarios en sus camiones y/o camionetas para ser llevado al centro  de acopio y comercialización a 

nivel regional que es la municipalidad de Soatá y Duitama.    

 

El transporte intermunicipal de pasajeros es prestado por diferentes empresas que viajan de Boavita a Soata, Duitama, Tunja y 

Bogotá.  

 

Existe igualmente el transporte particular de pasajeros Soatá-Boavita.  Este servicio se presta en: 

 Servicio de expreso (5 pasajeros) 

 Colectivas 

 El transporte inter-veredales de pasajeros y carga se realiza en camiones, camperos y buses particulares. No existe una ruta 

de servicio de pasajeros reglamentada por el municipio, tampoco existen tarifas ni horarios fijos.  
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 Transporte escolar, existen rutas del municipio que abarcan el 80% de las veredas las cuales se desplazan de la vereda al 

área urbana en la mañana para llegar al casco municipal a las seis y media de la mañana y regresan a la vereda saliendo del 

área urbana a las cuatro de la tarde. 

 

VIAS TERCIARIAS 

MUNICIPI

O 
BOAVITA DEPARTAMENTO: BOYACA 

No 

NOMBRE DE LA VÍA Longitu

d Total 

(km) 

Estado de las vías en 

kilómetros 

Lugar de inicio Lugar Final 
Bueno 

(km) 

Regular 

(km) 

Malo 

(km) 

1 Boavita zona urbana 
Vereda san francisco sector 

Tobaría 
28 16 9 3 

2 Boavita sector los apartes Vereda Chulavita 18 9 7 2 

3 Boavita zona urbana Vereda Lagunillas sector Sauzal 20 11 4 5 

4 Boavita vía principal sitio la laguna Sector cabrerita 15 3 2 10 

5 Boavita zona urbana Vereda Cacota 5 1 1 3 

6 Boavita zona urbana Vereda Ochacá- Encenillos 11 2 2 7 

7 Boavita zona urbana 
Vereda Rio de Abajo sector 

Llanitos 
12 8 2 2 

8 
Vereda Sacachova Sitio cruz del 

Rayo 

Vereda Sacachova sector la 

Puerta 
4 2 1 1 

9 Boavita zona urbana Vereda Melonal 14 8 2 4 

10 Vereda Melonal Vereda la estrella 3,5 2 1 0,5 

 
  TOTAL KM VIA TERCIARIAS 130,5 62 31 37,5 
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1.3 DIMENSIÓN AMBIENTAL 
 

1.3.1 SECTOR PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES  
 

Durante las dos temporadas de afectación del fenómeno de la niña (ola invernal) en el año 2.011, el Municipio ha sufrido  

afectaciones en su territorio, identificando áreas  susceptibles a la ocurrencia de inundaciones y deslizamientos. 

 

Según estudio realizado por el Departamento Administrativo de Planeación de Boyacá Boavita presenta un porcentaje en su área 

municipal en zona susceptible a inundación de 0.1%, que es relativamente bajo en comparación a la media que tiene el 

departamento, no obstante se deben tomar medidas para mitigar el riesgo de posibles inundaciones.  

 

Otro posible desastre que se puede presentar son los deslizamientos ya que el Municipio cuenta con un porcentaje del 45.4  en una 

muy alta susceptibilidad, tanto en su cabecera como en el resto de su territorio. Situación preocupante a la cual se debe prestar 

mucha atención. 

 

El perímetro urbano es influenciado por dos micro cuencas, de importancia como son la quebrada Cacota, que lo recorre en sentido 

noreste-suroeste y atraviesa la totalidad del casco urbano, se encuentra canalizada entre las carreras 5ª y 8ª, y la Quebrada Ocalaya 

que se desplaza por el costado sur de la cabecera municipal, generando en  algunos sectores amenazas por socavación y arrastre 

de materiales. Las dos quebradas son receptoras de la totalidad de las aguas negras del casco urbano del municipio. 

 

Escenarios de riesgo asociados con  fenómenos de  origen geológico: 

 Fallas  Soapaga  oeste  y  falla Chicamocha. 

 Estribaciones Pan de Azúcar  el alto Sacachova,   en pleno casco urbano. 

 Explotación de material de carbón. 

 

1.3.2 SECTOR AMBIENTAL 
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El municipio de Boavita cuenta con una amplia variedad de pisos térmicos albergando diferentes especies de flora y fauna nativa, 

que al pasar del tiempo han venido siendo afectados por el paso del ser humano, gracias a la deforestación para actividades de tala, 

ganadería, minería y algunas actividades agrícolas de los habitantes que se albergan en las inmediaciones de las zonas de reserva 

y nacimientos de agua, generando contaminación gracias a los desperdicios generados por las actividades antes mencionadas que 

los pobladores realizan. 

A continuación mencionaremos la vocación territorial y las zonas de reserva con que el municipio cuenta. 

 

VOCACION TERRITORIAL 

 

 
Fuente: ASIS 2015 

 

El Municipio de Boavita cuenta con 31 áreas de reserva forestal y/o áreas protegidas, creadas mediante Acuerdo Municipal 

número 018 del 31 de agosto de 2.005.  

 

Área dedicada a 
cultivos agricolas 

(has) 
18% 

Área de bosques 
(has) 
46% 

Área 
dedicada a 
otros usos 

(has) 
36% 

Área dedicada a cultivos
agricolas (has)

Área de bosques (has)

Área dedicada a otros usos (has)
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Cabe anotar que por falta de conciencia de los ciudadanos que realizan sus actividades colindando con estos predios se han visto 

afectados sus terrenos puesto que en el caso del ganado y otras especies, pastorean sobre los terrenos deteriorando la capa 

vegetativa y árboles nativos con los que se cuenta, al igual que la contaminación generada por las actividades agrícolas.   

 

 

PREDIOS DE RESERVA 

VEREDAS 

N
O

M
B

R
E

 D
E

L
 P

R
E

D
IO

 

OCHACA LA CHORRERA 
RIO DE 

ARRIBA 
CACOTA CHULAVITA SACACHOVA 

SAN 

IGNACIO 

El gacal 
Puesto de 

monta 
Los tobos Casa 

El 

bosque 
Maíz negro El común 

Las 

cabrillas 

La era La mesita 
Los sitios o 

cardonal     
La laguna 

La estrella El piedron Tobitos 
     

Granadillo Los alcaparros La loma 
     

Papayal La laja El limoncito 
     

Papayito El pedregal 
      

La cruz El guamo 
      

Francisco 

Angarita 
El espino 
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La huerta Casa quemada 
      

Los tanques El chircal 
      

 

Es fundamental el compromiso eficiente por parte de la administración para que se realice una rendición de cuentas periódica por 

parte de la administración sobre la gestión, el avance y los resultados ejecutados para la protección de áreas y reservas forestales 

con las que cuenta el municipio.  

 

 

 

1.4 DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 
 

1.4.1 SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
 

La administración municipal cuenta con una planta física de dos niveles dotada y acondicionada en gran medida, para prestar el 

servicio  de atención integral desde los diferentes sectores que esta maneja.  

En este se encuentra el Despacho, Oficina Asesora de Planeación, Oficina de Servicios públicos, Secretaria Administrativa y de 

Gobierno y la Tesorería Municipal. 
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Fuente: Oficina de planeación municipal 

 

La estructura organizacional del Municipio se identifica los niveles Directivos con los que cuenta el Municipio para el Servicio a la 

Comunidad. Se puede establecer que el Alcalde Municipal concentra en su cargo el mayor nivel de Autoridad y Responsabilidad y su 

labor se da en coordinación con la oficina Asesora De Planeación Y Obras Publicas. 

La Alcaldía Municipal cuenta con 19 empleados en su planta de personal, En el siguiente grafica se discriminara como está 

concebida la nómina. 

ELECCIÓN 

POPULAR 

LIBRE 

NOMBRAMIENTO Y 

REMOCIÓN 

PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
PROVISIONALIDAD PERIODO 

1 7 2 7 2 1 
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En lo que hace referencia a la vigencia del Esquema de Ordenamiento territorial, su vigencia venció en Diciembre de 2015, por lo 

que es  necesario que la actual administración actualice dicho plan, e incluya el componente de gestión del riesgo conforme a los 

lineamientos del Nivel Nacional. 

 

1.4.2 SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO 
 

EXISTE EN EL MUNICIPIO UN NÚMERO TOTAL DE: 

JUNTAS DE ACCIÓN 

COMUNAL 
JUNTAS RURALES 

JUNTAS DE LA ZONA 

URBANA 
VEEDURÍA CIUDADANA 

21 20 1 1 

 

El Municipio cuenta con las herramientas para tener una adecuada interacción con la comunidad, existe una veeduría ciudadana 

debidamente organizada que vela por los derechos de los ciudadanos, al igual hay 21 Juntas de Acción Comunal con Personería 

Jurídica. 

 

 

 

1.4.3 SECTOR JUSTICIA Y SEGURIDAD CIUDADANA 
 

DELITOS 2015 TOTAL 

Inasistencia alimentaria 8 

Lesiones 7 
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DELITOS 2015 TOTAL 

Trafico fabricación o porte de estupefacientes 4 

Delitos sexuales 3 

hurtos 3 

Homicidios 2 

Violencia intrafamiliar 1 

Fuente: Fichas territoriales municipales 2015 

 
ANÁLISIS PARA EL CIERRE DE BRECHAS BOAVITA 

30% 

26% 
15% 

11% 

11% 

7% 0% 

GRAFICA 

Inasistencia alimentaria lesiones

Trafico fabricación o porte de estupefacientes Delitos sexuales

hurtos Homicidios

Violencia intrafamiliar
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VIVIENDA 

 

INDICADOR CIERRE 

DE BRECHAS 

NIVEL ACTUAL META 

2018 

% 

ESFUERZO 
SITUACIÓN DE LA ET FRENTE  

A CIERRE DE BRECHAS 
MUNICIPIO DEPARTAMENTO REGIÓN 

Homicidios por cada 

100.000 habitantes. 
1 2,53 7,33 0 BAJO 

Debido al bajo número de 

homicidios reportados el 

municipio debe continuar con la 

política de convivencia 

ciudadana para llegar a cero 

homicidios esfuerzo bajo. 

Hurto a residencias 

por 100.000 

habitantes. 

41,4 50,39 39,69 20 ALTO 

En este sentido el municipio 

aunque está por debajo del 

índice departamental debe 

hacer un esfuerzo alto para 

poder lograr reducir la brecha 

del 41.4 %. 

Victimas 

desplazamiento 

forzado. 

1 3,61 20,52 0 BAJO 

El municipio continuara 

aplicando la política pública de 

atención a víctimas y contribuirá 

para que los casos de 

desplazamiento no se presenten 

en su territorio. 
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1.5 TEMAS TRANSVERSALES 
 

1.5.1 ATENCIÓN A VÍCTIMAS 
 

El municipio de Boavita se tiene un registro de 83 víctimas de las cuales N son mujeres 37 son hombres y una que no informa, en 

condición de discapacidad encontramos 3 personas, en cuanto a etnias 2 personas se consideran Negro(a) afrocolombiano(a), se 

reporta que el 100 % de la población se encuentra en el sistema de seguridad social en salud, se ha brindado ayuda humanitaria por 

ley 418 a 1 persona y por condición de desplazamiento a 15, en el tema educativo se  reporta un total de 24 personas en el sistema 

educativo desde el nivel de preescolar hasta la educación para adultos nivel 6. 

 

En el tema de educación superior 1 persona se encuentra incurso en esta, Consultando desde diferentes fuentes disponibles en la 

Subdirección RNI, se presenta la relación de personas víctimas que se ubican el municipio y se encuentran vinculadas a los 

diferentes programas de la Oferta Institucional. 
 

Más familias en acción 29 personas, mujeres ahorradoras 2 y red unidos 14 en lo correspondiente a vivienda encontramos que han 

gestionado 3 subsidios y que solo se ha aprobado 1. 

 

En lo correspondiente a documentación se tiene registrado que 14 personas no cuentan con libreta militar y no se encuentran datos 

de seguridad alimentaria ni de reunificación familiar. 

 

En el año 2013 se presenta solicitud de una persona sobre la restitución de un predio. 

 

1.5.2 PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 
 

Para el año 2012 registraban en el Municipio de Boavita 17 personas con algún tipo de discapacidad, mientras que para el año 2015 

se registraron en el municipio de Boavita, 70 pacientes con algún tipo de discapacidad lo que indica que aumento en un 80% el 

número de casos. 
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La alteración permanente que más se presenta son las del sistema nervioso registrando en el periodo un total de 91 casos 

correspondientes al 82.7% del total en el periodo analizado.  Seguidamente se encontró que las alteraciones de voz y el habla son 

las que registran mayor importancia por el número de discapacidades identificadas, esta discapacidad tiene una tendencia a 

aumentar. 

 

Distribución de las alteraciones permanentes, Municipio de BOAVITA, 2012 – 2015 

 

Alteraciones Permanentes 

2012 2013 2014 2015 
Total  

General Número 

absoluto 

Número 

absoluto 

Número 

absoluto 

Número 

absoluto 

El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas 6 2 12 11 31 

El sistema cardiorrespiratorio y las defensas 1 2 6 1 10 

El sistema genital y reproductivo 0 0 4 1 5 

El sistema nervioso 15 3 14 59 91 

La digestión, el metabolismo, las hormonas 1 1 1 2 5 

La piel 1 0 0 0 1 

La voz y el habla 10 2 10 31 53 

Los demás órganos de los sentidos (olfato, tacto y 

gusto) 
1 0 1 1 3 

Los oídos 1 1 5 12 19 

Los ojos 3 2 7 9 21 

Total 17 3 20 70 110 

Fuente: Bodega de Datos de SISPRO (SGD) – Registro de Personas con Discapacidad, Noviembre de     2015 
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Al analizar las personas en situación de discapacidad según el sexo, se observó que las mujeres tuvieron una mayor participación 

con un 55.5%(315), por su parte los hombres aportaron el 42% (295). 
 

Distribución por grupos de edad El análisis por grupos de edad encontramos que el 73.9% de los pacientes caracterizados son 

mayores de 55 años y el comportamiento es similar entre hombres y mujeres exceptuando el grupo de 15 a 29 años donde el 

predominio es de los hombres. 
 

Llama la atención el grupo de niños de 10 a 14 años que sobresale en la pirámide aportando un 4% de casos del total de las 

discapacidades registradas en el municipio. 

 

PIRÁMIDE POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD, MUNICIPIO DE BOAVITA, 2014 
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Fuente: ASIS BOAVITA 2015 

1.5.3 BENEFICIARIOS PROGRAMAS EN EL MUNICIPIO 
 

 Más familias en acción (familias beneficiadas, 2015 (500) 

 Programa de cero a siempre (390) 

 Programa Colombia mayor (793) 

 Kioscos vive digital en el municipio.  2 área rural (vereda San Francisco, el Espigón), 1 área urbana 

 

1.5.4 INFANCIA Y ADOLESENCIA. 
 

El Municipio de Boavita acogiéndose a la normatividad vigente en el tema de atención integral a la primera infancia y tendiendo por 

el respeto a los derechos de nuestros niños, niñas y adolescentes (NNA), constituyo el acuerdo Número 008 del 14 de mayo de 

2012,  por medio del cual se adoptó la Política Pública De Infancia Y Adolescencia del municipio de Boavita en cumplimiento a lo 

plasmado en la Convención de los Derechos del Niño y la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia. 

 

Es importante informar que la Comisaria de Familia a partir del mes de marzo de 2011 cuenta con el servicio de Psicología, 

realizando las siguientes actividades, en consenso con el grupo interdisciplinario.   

 

 Intervención psicológica individual.  

 Intervención psicológica familiar.  

 Intervención psicológica grupal. 

 Asesoría Individual.  

 Asesoría Familiar.  

 Evaluación y diagnostico vocacional para el ingreso a la Educación Superior, dirigido a los estudiantes de los grados once de 

todas las Instituciones Educativas.  

 Actividades para el manejo del tiempo libre: Proyección películas, Talleres, juegos, danza.  
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 Visitas domiciliarias área rural y urbana. 

 Elaboración de conceptos psicológicos para el apoyo de los procesos en restablecimiento de derechos.  

 Realización informes: Procuraduría, ICBF, Administración Municipal.  

 Charlas – Taller con la Comunidad en: Solución pacífica de conflictos y buen trato, Rutas de Atención. Asistencia y 

participación activa en las reuniones de Política Social. 

 

Además de las anteriores actividades, La Comisaria de Familia participo activamente en: Red de Apoyo a la infancia y adolescencia: 

Es una estrategia de coordinación interdisciplinaria, interinstitucional y comunitaria que obedece al trabajo en red y actúa sobre la 

violencia intrafamiliar realizando acciones interdisciplinarias, cuyo principio fundamental es la promulgación de los derechos de los 

niños, niñas y adolescentes. Así mismo promover acciones de convivencia social, utilizando estilos de trabajo participativo, conjuntos 

en la promoción, prevención, detección-vigilancia y atención en situaciones de violencia intrafamiliar y abuso sexual en niños, niñas y 

adolescentes. 

 

Estrategia para la prevención de las peores formas de trabajo infantil en el municipio: Se elaboró el plan local para la prevención y 

erradicación de las peores formas de trabajo infantil del Municipio de Boavita.  

 

Plan Municipal contra las Drogas: Con la implementación de este plan en el municipio se busca:  

o Prevenir en la niñez y en la adolescencia los factores de riesgo que aumentan el consumo de cigarrillo y alcohol en el 

municipio.  

o Promover alternativas e impulsar actividades para el adecuado uso del tiempo libre con el fin de retardar la edad de inicio en 

el consumo de alcohol y cigarrillo.  

o Fomentar la promoción de la salud y estilos de vida saludable en la población Boavitana para reducir los riesgos.   

o Sensibilización y Educación a los individuos y las comunidades en temáticas relacionadas con el consumo de sustancias 

psicoactivas.  

o Evaluación de la experiencia y reflexiones sobre la temática y el impacto en la comunidad. 

o  
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Los Programas de Atención Integral en la Primera Infancia (PAIPI) y Creciendo a Pasitos que cuentan con el apoyo de la Comisaria 

de Familia crearon un espacio de formación a 70 Niños del Municipio de Boavita, incursionándolos en el área de la estimulación 

temprana y saberes relativos a la educación de la niñez en su etapa inicial.  

 

Los Hogares Comunitarios: Los Hogares Comunitarios de Bienestar, HCB, son una modalidad de atención a la primera infancia que 

funcionan mediante el otorgamiento de becas a las familias, por parte del ICBF, para que en corresponsabilidad con la sociedad y el 

Estado, y utilizando un alto porcentaje de recursos locales, se atiendan las necesidades básicas de afecto, nutrición, salud, 

protección y desarrollo psicosocial de los niños y niñas en la primera infancia, entendida esta como la etapa, comprendida desde la 

gestación hasta los 5 años de edad. Focaliza su atención en la población de mayor vulnerabilidad, priorizada de acuerdo con los 

criterios definidos por el ICBF. Con el programa Cero Violencia Intrafamiliar: Con el desarrollo de este proyecto se logró mayor 

denuncias y con el trabajo psicosocial que se ordena o se indica al momento de la audiencia de tramites dentro de la violencia 

intrafamiliar, se socializa a las personas agresoras y agredidas que la violencia ya no debe existir ni el maltrato infantil, ni abuso 

 

Formulación Política Pública de Infancia y Adolescencia, El Municipio de Boavita desde diciembre del año 2010, con la asistencia 

técnica de la Gobernación de Boyacá se adelantó el proceso de la formulación de la Política Pública de infancia y adolescencia. 

JARDINES DE BIENESTAR FAMILIAR La Comisaria de Familia de igual manera le colaboro a los seis (6) Jardines de Bienestar 

Familiar los cuales cuentan con aproximadamente con 100 niños, tienen como objetivo general contribuir al desarrollo integral 

armónico y equilibrado de los menores de 3 meses a 5 años, pertenecientes a las familias de estrato 1 y 2 del SISBEN, con prioridad 

para aquellos que se encuentren en situación de vulnerabilidad nutricional, afectiva, social y que carecen de jefes de hogar, de 

población con necesidades básicas insatisfechas y a los niños que estén desprotegidos por ausencia de las personas que los 

cuidan, a partir de un proyecto afirmativo de atención que incluye los siguientes componentes:  

• Aprestamiento escolar. 

• Calidad humana. 

• Participación organizada padres de familia. 

• Fortalecimiento intrafamiliar. 
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RECREACION: Despertar la creatividad de los niños y niñas con el propósito de darles un recurso pedagógico con un desarrollo 

integral, habilidades mentales, valores, recreación de carácter lúdico, deportivo y cultural.  

PROTECCION: Se garantiza el cuidado de los niños y niñas con su potencial integral y la restitución de sus derechos.  

CENTRO DE RECUPARACION NUTRICIONAL: Es un programa de la Gobernación de Boyacá y la Secretaria de Salud de Boyacá 

donde se busca la recuperación integral a nivel, medico psicológico y especialmente nutricional, ubicado en la ESE hospital SAN 

ANTONIO DE SOATA; con el apoyo de la Comisaria de Familia se logró garantizarle los derechos de salud, nutrición y un desarrollo 

integral a las familias con menores en situación de vulnerabilidad de este municipio.  

Es importante anotar que en el transcurso de los años las actividades de esta política se han dejado un poco abandonadas debido al 

descuido de las administraciones locales. 

 

PROBLEMAS TERRITORIALES. 

DIMENSIÓN SECTOR 

SITUACIONES 

NEGATIVAS 

ENCONTRADAS 

POBLACIÓN A 

LA QUE AFECTA 

LA SITUACIÓN 

DÓNDE SE 

UBICA O 

LOCALIZA LA 

SITUACIÓN 

NEGATIVA 

SÍNTESIS DEL PROBLEMA 

IDENTIFICADO 

SOCIAL Salud 

Los problemas de salud se 

derivan de los malos 

hábitos alimentarios y 

asistencia  en el puesto de 

salud, además la falta de 

médicos para atender el 

total de la comunidad. 

Gran parte de la 

comunidad rural 

del municipio. 

Todo El Municipio 

La cobertura de los servicios de 

salud en la parte rural son escasos y 

se dificulta el acceso de dicha 

población al puesto de salud, no son 

efectivos los programas de 

promoción y prevención de las 

enfermedades  y la atención es 

deficiente. 
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SOCIAL 

Agua potable y 

saneamiento 

básico 

Falta de acueductos 

rurales con calidad de 

agua buena para el 

consumo humano. 

Gran parte de la 

comunidad rural 

del municipio. 

En el área rural  

del municipio. 

El agua es tomada de los nacederos 

de la parte alta del municipio donde 

se contamina en el trayecto a los 

acueductos veredales que llegan a 

los pobladores, sumado al mismo 

este recurso es usado para labores 

agropecuarias lo que disminuye la 

calidad de la misma y afecta a los 

ciudadanos. 

ECONÓMICA Vivienda 

Pésimo estado de baterías 

sanitarias, cocinas y 

techos, en general malas 

condiciones de  viviendas 

rurales. 

Gran parte de la 

comunidad rural 

del municipio. 

Área rural  del 

municipio. 

Las viviendas en los sectores rurales 

no cuentan con los espacios y las 

adecuaciones suficientes para suplir 

las necesidades básicas de la 

población. 

SOCIAL Educación 

Falta de conectividad y 

herramientas para que la 

labor docente sea más 

efectiva. 

Gran parte de la 

comunidad rural 

del municipio. 

Área rural  del 

municipio. 

El municipio no cuenta con las 

herramientas tecnológicas 

necesarias para garantizar a la 

población estudiantil cerrar las 

brechas educativas en comparación 

con el departamento y la nación, lo 

que redunda en falencias en las 

evaluaciones de desempeño de los 

jóvenes que se encuentran 

estudiando. 
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SOCIAL Educación 

Falta de equipos de 

cómputo, pues solo hay 4 

equipos de computadores 

para más de 80 

estudiantes. 

Estudiantes de 

pos primario rural, 

instituto agrícola 

sede san 

francisco. 

Vereda san 

francisco. 

Las Herramientas y conectividad  

son pocas para el total de la 

población estudiantil lo que 

disminuye la capacidad de 

aprendizaje de los jóvenes en 

comparación con las oportunidades 

que tienen en el sector rural. 

SOCIAL Educación 

Falta de programas de 

educación no formal, 

educación superior de bajo 

costo en el municipio. 

Gran parte de la 

comunidad rural 

del municipio. 

Área rural  del 

municipio. 

El municipio no cuenta con una 

plataforma educativa no formal ni de 

educación superior, al igual que una 

oferta de programas que dinamice 

las necesidades de la región lo cual 

reduce las posibilidades de que los 

estudiantes ingresen a este tipo de 

programas lo que atrasa el 

desarrollo de los pobladores y por 

ende del municipio, debido a que no 

se cuenta con los recursos 

necesarios para ingresar a estudiar 

en otros municipios. 

SOCIAL Educación 

Altos costos en el 

trasporte escolar de los 

estudiantes. 

Gran parte de la 

comunidad rural 

del municipio. 

En las veredas  

del municipio de 

Boavita. Boyacá. 

Aunque el  municipio subsidia la 

mayor parte del costo del transporte 

escolar, las familias más pobres 

muchas veces no les alcanzan para 

suplir este remanente sobre todo 

cuando se cuenta con más de un 

joven en edad escolar. 
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SOCIAL Educación 

El estado estructural de 

las escuelas rurales están 

en mal estado y los 

campos deportivos no son 

de calidad ni suficientes 

para la población en 

general. 

Gran parte de la 

comunidad rural 

del municipio. 

En las veredas 

áreas rurales  del 

municipio de 

Boavita. Boyacá. 

Las IE del sector rural presentan 

grandes fallas estructurales al igual 

que deficientes herramientas 

educativas para que los NNAJ 

desarrollen de manera integral sus 

actividades educativas y esto 

repercute en un bajo desempeño de 

las mismas. 

SOCIAL 
Recreación Y 

Deporte 

Mal aprovechamiento del 

tiempo libre por parte de la 

comunidad y los 

estudiantes del municipio. 

Gran parte de la 

comunidad. 

Todo el municipio 

de Boavita. 

Boyacá. 

Muchos adolescentes se han visto 

involucrados en problemas de 

carácter social, ya que se han visto 

vinculados con vicios y acciones no 

legales, debido a que aunque 

muchos estudian gran parte del 

tiempo que les queda libre lo usan 

para el ocio y las malas acciones al 

no tener un control por parte de sus 

padres ya que estos mismos han 

abandonado sus labores diarias 

debido a las malas temporadas 

económicas por las que pasan los 

pobladores. 

SOCIAL 

 

Población 

Vulnerable 

No existe una atención 

adecuada a la comunidad 

con discapacidades 

diferentes, ni programas 

efectivos para la 

comunidad con problemas 

Población 

dispersa en el 

municipio. 

Todo el municipio. 

La población discapacitada y la que 

enfrenta enfermedades mentales no 

encuentran dentro del municipio 

programas efectivos que mejoren su 

condición de vida llevando a su 

familia a improvisar tratamientos que 
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mentales. no son apropiados para esta 

población. 

ECONÓMICA Minería 

Graves problemas de 

seguridad industrial, salud 

y legalización de títulos 

mineros. 

Parte de la 

población 

Veredas  

Chulavita, 

Cabuyal, San 

Francisco, 

Ochacá, 

Lagunillas y 

Chorrera 

El sector minero presenta una serie 

de fallas de funcionamiento, primero 

porque la extracción de los recursos 

se realiza de una manera informal 

artesanal y por ende Poca atención 

se presta a las normas de seguridad 

industrial en el trabajo de quienes 

intervienen en esta actividad. 

ECONÓMICA 
Vías  Y 

Transporte 

Algunas vías terciarias del 

municipio están  en mal 

estado, y en la vereda de 

san francisco hay 8 

familias en malas 

condiciones acceso a sus 

viviendas por falta de una 

apertura vial en la zona. 

Gran parte de la 

comunidad. 

En el sector  rural 

del municipio de 

Boavita. Boyacá. 

Varias familias del sector rural se 

han visto afectadas económicamente 

al no poder acceder en unas 

condiciones óptimas  a sus viviendas 

y no poder comercializar los 

productos que ellos cultivan por esto 

es necesario realizar un 

mantenimiento constate de las vías 

terciarias. 
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ECONÓMICA 
Sector 

Agropecuario 

Los pobladores de los 

sectores rurales han 

abandonado en un gran 

porcentaje las actividades 

agrícolas debido a los 

altos costos de producción 

y los bajos márgenes de 

utilidad que registran sus 

actividades. 

Gran parte de la 

comunidad. 

En el sector  rural 

del municipio de 

Boavita. Boyacá. 

En los últimos años la producción 

agrícola y pecuaria ha disminuido 

por los siguientes factores falta de 

asistencia técnica dirigida, 

integración de canales reales de 

comercialización, la actividad 

agrícola ha sido familiar, altos costos 

de producción, bajos niveles de 

transferencia tecnológica 

agropecuaria, deterioro de los 

suelos, falta de asociatividad y lo 

que más ha impactado es el cambio 

climático. 

INSTITUCIONAL 

Convivencia 

Ciudadana Y 

Fortalecimiento 

Institucional 

Se presentan conflicto en 

la comunidad por algunos 

problemas referentes a las 

vertientes y nacimiento de 

agua. 

Una parte de la 

comunidad. 

En el sector  rural 

del municipio de 

Boavita. Boyacá. 

Una de las falencias que se detecta 

dentro de una comunidad es la 

forma de resolver sus problemas ya 

que por lo general se llevan primero 

a las vías de echo y no se propicia 

un dialogo entre ellos esto afecta la 

convivencia entre los pobladores y al 

final nunca se pueden resolver los 

problemas. 
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AMBIENTAL General 

Se presentan problemas 

de deforestación y áreas 

protegidas, atención y 

prevención de desastres. 

Una parte de la 

comunidad. 

Una parte de la 

comunidad. 

No existen  programas de 

Reforestación, cuidados y 

mantenimiento de áreas protegidas, 

manejo adecuado de residuos en 

zonas aledañas, aprovechamiento 

de la minería controlada y legalizada 

y fomento e incentivos al cuidado de 

zonas de nacimientos de agua, 

reservorios, aljibes etc. 

AMBIENTAL Minería 

Hay problemas 

ambientales por causa de 

la  minería ya que en su 

gran mayoría se explota 

de manera artesanal e 

informal. 

Una parte de la 

comunidad. 

Veredas  

Chulavita, 

Cabuyal, San 

Francisco, 

Ochacá, 

Lagunillas y 

Chorrera. 

La minería informal es uno de los 

sectores que contribuyen a los 

problemas ambientales; un sector 

más organizado y con las normas 

existentes llevaran a proteger 

nuestro medio ambiente. 

AMBIENTAL 

Manejo 

Adecuado De 

Residuos 

Hay problemas 

ambientales por el mal 

manejo de estos residuos, 

Es importante destacar la 

falta de un matadero para 

bovinos y caprinos. 

Gran parte de la 

comunidad. 

Todas las 

veredas. 

La mala disposición de los residuos 

sólidos de los hogares del municipio 

ha llevado a que se viertan estos 

desechos en las aproximaciones de 

los ríos y los nacederos de agua, lo 

cual ha generado un problema de 

contaminación y salud pública. 

 

 

1.6 CAUSAS Y CONSECUENCIAS 
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1.6.1 DIMENSIÓN: SOCIAL 
 

CAUSAS 

INDIRECTAS 

CAUSAS 

DIRECTAS 

PROBLEMA 

IDENTIFICADO 

CONSECUENCIAS 

DIRECTAS 

CONSECUENCIAS 

INDIRECTAS 

Recursos escasos 

para mejoramiento y 

ampliación de los 

acueductos rurales. 

Insuficiente 

infraestructura física 

en acueductos 

veredales, agua 

potable. 

Problemas de salud y  falta de 

acueductos rurales. 

Disminución en la calidad de 

vida de los habitantes, 

además  atraso social y 

económico. 

Deserción poblacional. 

Recursos escasos 

para mejoramiento y 

construcción de 

viviendas rurales y 

urbanas. 

Insuficiente 

infraestructura física y 

poco mantenimiento a 

las viviendas rurales 

del municipio. 

Pésimo estado de baterías 

sanitarias, cocinas y techos, en 

general malas condiciones de  

viviendas rurales. 

Disminución en la calidad de 

vida de los habitantes, 

además  poco bienestar  

social y económico. 

Deserción poblacional. 

Recursos escasos 

para programas que 

tengan mejor impacto 

en la sociedad. 

Insuficientes 

programas para la 

educación no formal y 

superior en el 

municipio. 

Falta de programas de 

educación no formal, 

educación superior de bajo 

costo en el municipio. 

Disminución en la calidad 

educativa, atraso social y 

económico en la comunidad. 

Pérdida progresiva de las 

condiciones  académicas que 

brinda el municipio y 

deserción poblacional. 

Recursos escasos 

para mejoramiento de 

la infraestructura 

educativa. 

Insuficiente 

infraestructura física y 

dotación educativa. 

El estado estructural de las 

escuelas rurales están en mal 

estado y los campos deportivos 

no son de calidad ni suficientes 

para la población en general. 

Disminución de la calidad de 

las instituciones educativas. 

Aumento del índice de 

deserción escolar. 

1.6.2 DIMENSIÓN:  ECONOMICA 
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CAUSAS 

INDIRECTAS 
CAUSAS DIRECTAS 

PROBLEMA 

IDENTIFICADO 
CONSECUENCIAS DIRECTAS 

CONSECUENCIAS 

INDIRECTAS 

Problemas en 

salud de los 

mineros, poco 

desarrollo 

intelectual y 

social. 

Condiciones inadecuadas 

para el trabajo minero. 

Problemas de 

seguridad industrial,  

salud y legalización de 

títulos mineros. 

Pérdida progresiva del interés de la 

comunidad por buscar otras 

actividades económicas y generar 

desarrollo social y económico Legal. 

Impactos 

ambientales y 

enfermedades 

desarrolladas por 

causa de la 

actividad. 

Vías en mal 

estado en la 

zona rural del 

municipio. 

Difícil movilidad de los 

jóvenes rurales a las 

instituciones educativas, 

igualmente problemas 

médicos por la demora del 

trasporte en situaciones 

urgentes y Difícil trasporte 

para sacar los productos 

agrícolas de la región. 

Algunas vías terciarias 

del municipio están en 

están en mal estado. 

Pérdida progresiva del interés de la 

comunidad en la actividad agrícola. 

Pérdida progresiva 

de las condiciones 

de competitividad del 

Municipio, atraso 

social y económico. 

Impactos del 

cambio  

climático. 

Poca asistencia técnica. 

En los últimos años la 

producción agrícola  

bobina y pecuaria  ha 

disminuido. 

Pérdida progresiva del interés de la 

comunidad en la actividad agrícola, 

bobina y pecuaria. 

Pérdida progresiva 

de las condiciones 

de competitividad del 

Municipio, atraso 

social y económico 

El municipio es 

un lugar de 

paso. 

El municipio no tiene 

atractivos turísticos 

representativos. 

No hay fuentes de 

empleo ni desarrollo 

turístico. 

Pocas oportunidades de desarrollar 

actividades económicas alternativas 

que generen empleo. 

Pérdida progresiva 

de las condiciones 

de competitividad del 

Municipio. 

 



HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE TODOS 

 
 

Calle 5 N°. 7-02* telefax 7885221* email: alcaldía@boavita-boyaca.gov.co 

Pagina web: www.boavita-boyaca.gov.co.   Código postal 151060 63 

 
 
 
 
 
 
 
1.6.3 DIMENSIÓN:  INSTITUCIONAL 

CAUSAS 

INDIRECTAS 
CAUSAS DIRECTAS 

PROBLEMA 

IDENTIFICADO 

CONSECUENCIAS 

DIRECTAS 

CONSECUENCIAS 

INDIRECTAS 

Escases de agua. 

Falta de convivencia 

ciudadana comprensión 

y entendimiento de 

algunos habitantes. 

Se presentan conflicto en 

la comunidad por algunos 

problemas referentes a las 

vertientes y nacimiento de 

agua. 

Problemas sociales en 

la comunidad. 

Atraso social y pocas 

oportunidades de 

progreso comunitario. 

Pocos recursos y falta 

de personal para una 

gestión más eficiente. 

Recursos insuficientes. 
Falta de Fortalecimiento 

institucional. 

Problemas 

administrativos. 

Demoras en todos los 

procesos 

administrativos del 

municipio y por tanto de 

la comunidad. 

 

 

Falta de motivación 

tanto de las 

autoridades como de 

la ciudadanía. 

EOT Desactualizado, 

Incumplimiento de las 

normas que regula el 

EOT. 

Crecimiento desordenado 

de la zona urbana. 

Invasión de espacio 

publico 

Construcción en zonas 

de alto riesgo. 

Afectación de la estética 

del municipio. 

Daños en las redes de 

los servicios públicos. 
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1.6.4 DIMENSIÓN: AMBIENTAL 

Causas indirectas Causas directas Problema identificado 
Consecuencias 

directas 

Consecuencias 

indirectas 

Alternativa económica. 
Tala indiscriminada de 

árboles. 

Hay problemas de 

deforestación, poco cuidado 

de áreas protegidas. 

Impacto ambiental. Atraso ambiental. 

Residuos provenientes 

de la actividad diaria  

del sector. 

Desechos de basuras 
Mal manejo adecuado de 

residuos en zonas aledañas. 
Impacto ambiental Atraso ambiental. 

 

1.7 FICHAS DIAGNOSTICO TERRITORIAL 
 

1.7.1 FICHA DIAGNOSTICO DIMENSIÓN SOCIAL, SECTOR SALUD 

SITUACIONES POSITIVAS 

El municipio de Boavita cuenta con una Institución prestadora de servicios, la cual es pública y  presta atención de primer nivel, tiene 

habilitados los servicios de odontología, laboratorio clínico, terapia física, sala de procedimientos menores, consulta prioritaria, toma 

de citologías. El 100% de la población del municipio de Boavita está afiliada al sistema de seguridad social en salud.  

PROBLEMAS IDENTIFICADOS.    
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 LOCALIZACIÓN ¿ASOCIADO AL CIERRE DE BRECHAS Y/O LA 

CONSTRUCCIÓN DE PAZ? 

   

URBANA 

 

RURAL 

Falta de infraestructura, dotación y recurso 

humano  para la atención primaria en salud 

  

  

  

Veredas más 

lejanas del 

municipio. 

 

La promoción de la salud, la prevención de la 

enfermedad y el tratamiento garantizan un mayor 

nivel de bienestar en la población, convirtiéndose en 

hechos constructores de paz. 

 

 

No Funciona el servicio de ambulancia para 

la remisión de pacientes dentro del 

municipio. 

  

Todo el 

municipio. 

  

Todo el 

municipio. 

Falta de vigilancia y control en la prestación 

de los servicios. 

  

Todo el 

municipio. 

  

Todo el 

municipio. 

  

Garantizar el acceso efectivo a los servicios de salud 

es un componente básico en la construcción de paz. 

No existe una cobertura adecuada para el 

tratamiento de los problemas de salud 

mental. 

  

Casco 

urbano. 

  

  

Una cobertura adecuada a los problemas de salud 

mental se asocia a la construcción de paz. 

RESUMEN GENERAL DEL SECTOR 
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El municipio de Boavita cuenta con una Institución prestadora de servicios, la cual es pública y  presta atención de primer nivel, tiene 

habilitados los servicios de odontología, laboratorio clínico, terapia física, sala de procedimientos menores, consulta prioritaria, toma 

de citologías. El 100% de la población del municipio de Boavita está afiliada al sistema de seguridad social en salud.                                                                                                                                                                                    

Cuenta con tres puestos de salud en la zona rural veredas san francisco lagunillas y Melonal los cuales no se encuentran en 

funcionamiento cuenta con la EPS comparta que atiende en régimen subsidiado a 3.825 habitantes y 352 personas en régimen 

contributivo en diferentes EPS. Las principales causas de morbilidad en el municipio de Boavita son las infecciones respiratorias, 

infecciones parasitarias y deficiencias nutricionales en cuanto a la mortalidad las mayores causas fueron  Enfermedades del sistema 

circulatorio,  neoplasias y las demás causas externas. 

 

 

 

 

1.7.2 FICHA DIAGNOSTICO DIMENSIÓN SOCIAL, SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO 
 

SITUACIONES POSITIVAS 

El agua potable suministrada en la zona Urbana del  municipio, presenta un índice de riesgo de la calidad del agua SIN RIESGO 

(3,68%)  Suministrando  a la población agua apta para el consumo humano lo cual no sucede en la zona rural ya que no cuenta con 

plantas de tratamiento. 

 

El Municipio cuenta con un alcantarillado combinado. La red de alcantarillado está compuesta por Tubería en concreto y gres en 

diámetros de 12”, 8” 6”, 4” en una longitud aproximada de 6.8 Km. Por otra parte, existen 92 pozos de inspección y se encuentran 

en regular, exhiben falta de Mantenimiento. 

 

Adicionalmente hay 7 sumideros los cuales se han convertido en depósitos de Basura, exhiben falta de mantenimiento además en el 

municipio no existe planta de tratamiento de aguas residuales. 
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En cuanto a la recolección de basuras, Se presta el servicio de recolección y transporte combinado utilizando una volqueta de 

propiedad del municipio cuya capacidad del volcó es de 6mts, con la cual se realiza el recorrido por las vías urbanas con una 

frecuencia de 2 veces por semana. Se tiene establecido 2 micro-rutas codificadas de color naranja y verde para los días martes y 

viernes. 

 

 

 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 

LOCALIZACIÓN ¿ASOCIADO AL CIERRE DE BRECHAS Y/O LA 

CONSTRUCCIÓN DE PAZ? URBANA RURAL 

El agua no es apta para el consumo 

humano.  
Zona rural. 

Suministrar agua apta para el cómo humano es una 

de las brechas que se debe ir cerrando para mejorar 

la calidad de vida de los habitantes del municipio de 

Boavita. 

Algunos redes de distribución están en 

mal estado. 

Zonas antiguas 

del casco urbano.  

El arreglo y reparación de las redes de distribución 

de agua podrá cerrar brechas en el suministro de 

agua. 

No existen plantas de tratamiento. 
 

Veredas del 

municipio. 

Potabilizar el agua es una de las brechas más 

grandes que existen en el municipio de Boavita. 

No existen planta de tratamiento de 

aguas residuales 

Todo el 

municipio. 
  

Encaminar las aguas residuales a un tratamiento 

óptimo puede garantizar ir cerrando brechas.  

Falta de unidades sanitarias. 
 

Zona rural. 

Las unidades sanitarias en óptimo estado y en 

cantidad adecuada, permitirán cerrar algunas 

brechas con las que cuenta el municipio. 

Carencia de dotación del centro de 

sacrificio de animales municipal.  

Matadero 

municipal. 

Dotar al centro de sacrificio animal mejorara la 

calidad de vida de los habitantes y contribuirá a la 
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PROBLEMAS IDENTIFICADOS 

LOCALIZACIÓN ¿ASOCIADO AL CIERRE DE BRECHAS Y/O LA 

CONSTRUCCIÓN DE PAZ? URBANA RURAL 

construcción de paz. 

Falta de arreglo de redes eléctricas, 

postes y cableado.  
Zona rural. 

El sistema de electricidad en la zona rural del 

municipio está en un 70% lo cual evidencia un 

trabajo alto en el cierre de brechas ya que 

comparado con el departamental está en el 85% 

 

 

1.7.3 FICHA DIAGNOSTICO DIMENSIÓN SOCIAL, RECREACIÓN DEPORTE Y CULTURA 
 

SITUACIONES POSITIVAS 

Para aprovechamiento del tiempo libre y la práctica del deporte en Boavita, se cuenta con infraestructura básica conformada 

principalmente por el coliseo,  ubicada frente a la subestación eléctrica, que cuenta con canchas de microfútbol, baloncesto y piscina 

semi- olímpica donde los habitantes en general pueden desarrollar sus actividades deportivas y de esparcimiento de una forma 

segura y sana.  

También se cuenta con el Estadio municipal, ubicado en el sector contiguo al barrio Villas de San Juan, El parque central del 

municipio  cuenta con una cancha donde se practican deportes como microfútbol y voleibol, eventos que integran a los habitantes 

jóvenes del casco urbano.  

Finalmente se cuenta con los espacios deportivos internos en las instalaciones de los colegios y las escuelas rurales y urbanas.  

 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 
LOCALIZACIÓN ¿ASOCIADO AL CIERRE DE BRECHAS Y/O LA 

CONSTRUCCIÓN DE PAZ? URBANA RURAL 
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No existen programas de uso 

adecuado del tiempo libre para NNAJ. 

Todo el 

municipio. 

Todo el 

municipio. 

Garantizar el uso adecuado del tiempo libre mediante 

programas artísticos culturales y recreativos son base para 

una buena construcción de paz. 

Perdida de tradiciones y costumbres 

culturales en los habitantes del 

municipio. 

Todo el 

municipio.  

Volver a nuestras tradiciones ayudara en la construcción de 

paz. 

Carencia de escuelas deportivas y 

culturales en el municipio.  

Todo el 

municipio 

Crear y fortalecer el proceso recreativo y cultural de los 

habitantes es una estrategia para la construcción de paz 

Falta de mantenimiento y adecuación 

de la infraestructura deportivo-

recreativa. 

Escenarios 

deportivos 

y 

culturales. 

 

Adecuar los escenarios deportivos y la infraestructura 

recreativa contribuye a la construcción de paz. 

Falta de infraestructura recreativa 
 

Puntos de 

encuentro del 

sector rural. 

Pensar en el campo y llevar la actividad recreativa a ese sector 

genera buenas bases para construcción de paz. 

No existen espacios culturales en las 

áreas rurales.  

Zonas 

rurales. 
La cultura hace parte de la construcción de paz. 

RESUMEN GENERAL DEL SECTOR 
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No existen parques infantiles, ni estructuras recreativas dentro del casco urbano. Es necesario fomentar el deporte y la recreación, 

mediante la ejecución de programas de promoción y la formación de clubes y escuelas de fundamentación deportiva en las 

diferentes áreas del deporte; así mismo se debe procurar el equipamiento de los escenarios deportivos con los implementos y 

equipos necesarios para formar jóvenes competitivos. 

  

La cantidad de escenarios deportivos no es suficiente para la demanda que hay de espacio. Igualmente la dotación es insuficiente, 

por tanto el mejoramiento de escenarios y su equipamiento es prioritario, así mismo la construcción de nuevas zonas para fomentar 

el deporte, la recreación activa y pasiva. 

 

Las actividades culturales que se desarrollan en el municipio están representadas por las manifestaciones  típicas de los habitantes, 

como eventos religiosos y festividades especiales que aportan identidad propia al municipio y a cada uno de sus habitantes. 

 

El municipio cuenta con un Teatro anexo a la casa cural, la Casa de la Cultura, en éste mismo edificio existe el área de biblioteca 

municipal para el estudio y las investigaciones, cuenta con servicio de audiovisuales.   

1.7.4 FICHA DIAGNOSTICO DIMENSIÓN SOCIAL, Grupos vulnerables. 

SITUACIONES POSITIVAS 

El municipio de Boavita cuenta con diferentes programas encaminados a la población vulnerable, tanto a nivel municipal como 
departamental y nacional el cual ha tratado de incluir a dicha comunidad para el mejoramiento de sus condiciones de vida. 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 
LOCALIZACIÓN ¿ASOCIADO AL CIERRE DE BRECHAS Y/O LA 

CONSTRUCCIÓN DE PAZ? URBANA RURAL 

Desconocimiento por parte de la 
población sobre los programas de 
beneficio social con los que cuenta el 
municipio. 

 

Población 
beneficiaria del 

sector rural. 

Retroalimentar a la población sobre sus derechos ayudara 
para cerrar brechas de inequidad social. 
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Se han detectado problemas de 
consumo de sustancias psicoactivas, 
alcohol y tabaquismo en los jóvenes 
del municipio. 

Toda la 
población 
municipal. 

 

Propender por un ambiente sano y libre de consumo de 
sustancias nocivas para la salud cerrara brechas y se hará 
una construcción efectiva de paz. 

Falta de oportunidades laborales para 
población vulnerable. 

Toda la 
población 
municipal. 

 
La creación de empleo digno ayudara a cerrar brechas de 
inequidad social y ayudara a la construcción de paz. 

No existen programas para víctimas 
del conflicto armado. 

Toda la 
población 
municipal. 

 

Poder reparar a las víctimas y ayudar para que se respeten 
sus derechos y se garantiza la no repetición ayudar a la 
construcción de la paz. 

RESUMEN GENERAL DEL SECTOR 

 
El municipio de Boavita dispone de programas para los niños niñas adolescentes y jóvenes, población víctima de la violencia, tercera 
edad, discapacidad y primera infancia dentro de estos programas se ha tratado de incluir al 100% de la población en situación de 
vulnerabilidad pero la población desconoce los planes y programas y no ha sido posible que se inscriban a estos. 

 

1.7.5 FICHA DIAGNOSTICO DIMENSIÓN ECONÓMICAL, AGROPECUARIO 

SITUACIONES POSITIVAS 

La población del municipio de Boavita se considera económicamente activa, aproximadamente el 75% de la población se mantiene 

trabajando en el sector rural, ratificando de esta forma la vocación agropecuaria de los habitantes de este municipio donde se 

necesita la mano de obra en las áreas de minifundios.  

 

La actividad agrícola y productiva, representada por cultivos de maíz, arveja, fríjol, papa, tomate, curubo y frutales caducifolios. La 

mayor parte de estos cultivos se desarrollan en asocio, primando el de Maíz – Fríjol y el de Papa-Arveja.  

 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS LOCALIZACIÓN ¿ASOCIADO AL CIERRE DE BRECHAS Y/O LA 
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URBANA RURAL CONSTRUCCIÓN DE PAZ? 

La asistencia técnica en el sector rural 

es muy baja.  
Zona rural. 

Dar los elementos necesarios para cultivar en forma 

eficiente ayudara para tener una seguridad 

alimentaria en el municipio y un pueblo sin hambre 

construye la paz. 

Falta de capacitación de la comunidad 

en proyectos productivos y en  áreas 

agropecuarias. 
 

Zona rural. 

Enseñar a la comunidad a fortalecer su producción 

mediante capacitación en proyectos productivos 

mejorar la condición económica de la población y 

ayudara en la construcción de paz. 

Existe solo un distrito de riego en el 

sector del municipio y es privado. 

Existen estudios de distritos en el Sector 

de rio de abajo y es necesario 

culminarlos y ejecutarlos. 

 
Zona rural. 

Garantizar el suministro de agua para regadíos es 

un factor importante para la seguridad alimentaria 

del municipio e incluso la región lo cual ayudara a 

construir una paz estable. 

Déficit de reservorios en puntos 

estratégicos del municipio.  
Zona rural. 

Mantener existencia de agua en zonas estratégicas 

del municipio sobre todo en la parte rural ayudara 

que en época de crisis el municipio no tenga 

problemas de cultivos ni de la parte ganadera para 

brindar los insumos necesarios de subsistencia de 

los pobladores  y se asocia a la construcción de 

paz. 

El municipio de Boavita no cuenta con 

un banco de maquinaria agrícola. 
Todo el municipio. 

 

Contar con un banco de maquinaria agrícola 

ayudara a la población rural en una producción 

agrícola más tecnificada es construir paz. 
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RESUMEN GENERAL DEL SECTOR 

El 75% de la población se mantiene trabajando en el sector rural, ratificando de esta forma la vocación agropecuaria de los 

habitantes de este municipio donde se necesita la mano de obra en las áreas de minifundios. La actividad agrícola y productiva, 

representada por cultivos de maíz, arveja, fríjol, papa, tomate, curaba, hortalizas y frutales caducifolios. La mayor parte de estos 

cultivos se desarrollan en asocio, primando el de Maíz – Fríjol y el de Papa-Arveja. Existen vastas áreas de pastoreo de ganado de 

doble propósito y caprinos para consumo interno. 

 

En los últimos años la producción agrícola y pecuaria ha disminuido por los siguientes factores falta de asistencia técnica dirigida, 

integración de canales reales de comercialización, la actividad agrícola ha sido familiar, altos costos de producción, bajos niveles de 

transferencia tecnológica agropecuaria, deterioro de los suelos, falta de asociatividad y lo que más ha impactado es el cambio 

climático. 
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1.7.6 FICHA DIAGNOSTICO DIMENSIÓN AMBIENTAL 

SITUACIONES POSITIVAS 

El municipio de Boavita cuenta en sus tierras con gran variedad de accidentes geográficos, diversidad de climas y una riqueza de 

flora y fauna bastante importante, cuenta con dos ríos muy importantes que lo circundan como lo es el Chicamocha y el rio 

nevado, dos micro cuencas muy importantes como lo son; cacota, que lo recorre sentido noreste-sureste y atraviesa el casco 

urbano y Ocalaya que se desplaza por el costado sur de la cabecera municipal, cuenta también con yacimientos de agregados 

como arena, gravilla y piedra otros más comerciales como el carbón que actualmente se explota de manera artesanal. 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 
LOCALIZACIÓN ¿ASOCIADO AL CIERRE DE BRECHAS Y/O LA 

CONSTRUCCIÓN DE PAZ? URBANA RURAL 

Contaminación de micro cuencas 

que surcan el casco urbano. 

Sectores 

colindantes del 

casco urbano. 
 

La importancia del cuidado de los recursos naturales 

es un factor importante en el cierre de brechas del 

desarrollo comparativo. Zonas De Reserva Sin Monitoreo Y 

Mantenimiento.  

Sector rural del 

municipio. 

Uso intensivo de insumos agro 

tóxicos, por falta de orientación y 

capacitación 
 

Sector rural del 

municipio. 

La importancia del cuidado de los recursos naturales 

es un factor importante en el cierre de brechas del 

desarrollo comparativo. 

Deterioro de los recursos naturales 

por falta de conciencia ecológica y 

sobreexplotación. 

Todo el 

municipio. 

Especialmente 

Sector rural del 

municipio. 

Deforestación De Especies 

Nativas.  

Sector rural del 

municipio. 
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RESUMEN GENERAL DEL SECTOR 

Durante las dos temporadas de afectación del fenómeno de la niña (ola invernal) en el año 2011, el Municipio ha sufrido  

afectaciones en su territorio, identificando áreas  susceptibles a la ocurrencia de inundaciones y deslizamientos. 

 

Según estudio realizado por el Departamento Administrativo de Planeación de Boyacá Boavita presenta un porcentaje en su área 

municipal en zona susceptible a inundación de 0.1, que es relativamente bajo en comparación a la media que tiene el 

departamento, no obstante se deben tomar medidas para mitigar el riesgo de posibles inundaciones. 

 

Otro posible desastre que se puede presentar son los deslizamientos ya que el Municipio cuenta con un porcentaje del 45.4 %  en 

una muy alta susceptibilidad, tanto en su cabecera como en el resto de su territorio. Situación preocupante a la cual se debe 

prestar mucha atención. 

 

El perímetro urbano es influenciado por dos micro cuencas, de importancia como son la quebrada Cacota, que lo recorre en 

sentido noreste-suroeste y atraviesa la totalidad del casco urbano, se encuentra canalizada entre las carreras 5ª y 8ª,  y  la 

Quebrada  Ocalaya que se desplaza por el costado sur de la cabecera municipal, generando en  algunos sectores amenazas por 

socavación y arrastre de materiales. Las dos quebradas son receptoras de la totalidad de las aguas negras del casco urbano del 

municipio. 
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CAPITULO II 
COMPONENTE ESTRATÉGICO 

 
2.1 PRINCIPALES ARGUMENTOS PARA CONSTRUIR LA VISIÓN 

 
El municipio debe realizar un trabajo juicioso en cuanto a equidad ya que se evidencian grandes falencias en sectores como salud, 
agua potable y saneamiento básico en las áreas rurales del municipio; esto es importante analizar porque son un factor que aporta 
mucho al cierre de brechas. 
 
En cuanto a las situaciones positivas encontramos una población joven , educada y con ganas de prosperar, sumado a esto unas 
potencialidades en el sector económico por sus riquezas en minería y variedad de climas para las labores de agricultura y ganadería, 
convirtiéndose en un dinamizador importante del municipio si se articulan dichos factores adecuada y estratégicamente articulando lo 
social con lo productivo poniendo mucha atención en el cuidado y conservación de los recursos que se explotan en el municipio. 
 
El PND que hace un énfasis importante en la innovación como factor diferenciador y potenciador de las regiones. 
 
El PDD que  resalta la importancia de la articulación entre lo productivo con lo ambiental como base de desarrollo sostenible. 
 
El programa de gobierno 2016-2019 "Honestidad y trabajo,  compromiso de todos " plantea una nueva forma de administrar 
desde las bases con y para la comunidad, identificando las necesidades, priorizando, gestionando  y ejecutando proyectos equitativa 
y responsablemente, logrando así, un campo más próspero y productivo para sus habitantes. 

 
2.2 VISION DE DESARROLLO 
Para el 2025 el municipio de BOAVITA se posicionara como eje estructural del progreso de la provincia norte a través del desarrollo 
del sector agropecuario con base en el aprovechamiento de las potencialidades endógenas, articulado con la explotación de 
recursos naturales de manera formal, conservando y protegiendo del medio ambiente generando un crecimiento económico y social 
del territorio y de sus familias. 
 
En el plan de desarrollo” HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE TODOS 2016-2019” se plantearon cuatro dimensiones 
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estratégicas fundamentales y una transversal, para cumplir con el objetivo de la administración, modelada en el programa de 
gobierno. 
 
2.3. EJES ESTRATEGICAS DEL PLAN DE DESARROLLO 

 
2.3.1 BOAVITA EQUITATIVA, INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA: Soportado en los tres pilares del plan de desarrollo Nacional, Paz, 
Equidad y Educación como el más eficiente instrumento de igualdad social, en esta parte nos enfocaremos específicamente en dar 
solución a la problemática que históricamente el municipio ha tratado de sopesar en temas como salud, educación, recreación 
deporte y cultura, agua potable, saneamiento básico y vivienda, analizando las posibilidades reales de cobertura, acceso y atención 
de dichos servicios, necesarios para el desarrollo del municipio que aporte de manera positiva al crecimiento de la región. 
 
2.3.2 BOAVITA CON UN CAMPO PRODUCTIVO, COMPETITIVO Y SOSTENIBLE: El cual permite a los ciudadanos forjar una  
estabilidad económica, generando condiciones para impulsar la modernización del sistema productivo a través de la asociatividad, 
creatividad, productividad, competitividad y eficacia de las cadenas productivas  agropecuarias y sectores como el artesanal, el 
agroindustrial e infraestructura vial, entre otros.  
 
2.3.3 UNA BOAVITA AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE: El cual reconoce  la riqueza y belleza natural de nuestro municipio invita 
a  crear conciencia ciudadana sobre la importancia de la conservación, reforestación y cuidado del medio ambiente, Con un 
elemento esencial  en materia de prevención, atención y mitigación del riesgo y la necesidad de generar una cultura de adaptación al 
cambio climático, como pilar del continuo desarrollo social y productivo del municipio 
 
2.3.4 BOAVITA COMUNITARIA Y PARTICIPATIVA: Busca direccionar el accionar institucional como un todo, hacia el 
Fortalecimiento de la capacidad de respuesta de las dependencias que conforman la administración municipal a las necesidades 
reales del municipio y articularlas con  la población civil, juntas locales, agremiaciones y demás formas de carácter comunitario que 
aporten a un mejor actuar de la municipalidad. 
 

2.3.5 BOAVITA RESPONSABLE Y COMPROMETIDA CON LA CONSTRUCCIÓN DE UNA PAZ SOCIAL: El cual pretende 
promover, establecer y ejecutar estrategias para la atención Integral a la población vulnerable, con el propósito de reconocer y 
garantizar la Cobertura, acceso y calidad en la prestación de servicios en los programas de beneficio social enfocándose en la 
protección y goce efectivo de sus derechos con enfoque diferencial. 
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Para la construcción del componente estratégico se partió de la propuesta del Programa de Gobierno y la información recopilada 
durante el proceso participativo y propositivo con la comunidad el cual arrojo la articulación del siguiente esquema: 
2.4. ANÁLISIS DE ALTERNATIVAS 

Dimensión 
SOCIO 

CULTURAL 
Sector / Temática transversal 

EDUCACIÓN 

 

Resumen general del sector 
Problemas 

identificados 
Alternativas de solución identificadas 

Análisis de Alternativas 

Competencia 
Fuente de 

Financiación 

Tiempo 

previsto 

de 

ejecución 

En el sector educación, se 

destacan como situaciones 

positivas: el aumento de La 

cobertura en educación gracias a 

las 3 instituciones que existen en 

el municipio y la UNAD 

universidad abierta y a distancia. 

Ahora bien, el reto más 

importante es avanzar hacia el 

cierre de brechas, mejorar la 

infraestructura física y la dotación 

de las Instituciones Educativas 

Oficiales (principalmente en el 

área rural). Al mismo tiempo que 

el municipio requiere ampliar las 

posibilidades de acceso a la 

educación superior de los 

jóvenes, disminuir  la tarifa del 

1. Deficientes 

condiciones      físicas 

de infraestructura           

en instituciones 

educativas rurales 

Mejorar la infraestructura y dotación 

educativa. 
si SI 4 años 

2.  Dificultad para el 

acceso 

     a la educación 

superior 

     pública. 

Incentivar a los jóvenes que obtengan un 

buen promedio en las pruebas SABER 

11º,Gestión de recursos para crear un fondo 

de crédito educativo para, estudiantes de 

escasos recursos., Fortalecer las 

instituciones universitarias, Gestionar 

carreras tecnológicas con el SENA para darle 

la oportunidad de preparación a estudiantes 

de manera que no emigren del municipio,  

si si 4 años 

3. Regular  calidad de 

la  rasión alimentara 

de los estudiantes. 

Implementación de programas adecuados y 

efectivos para el trasporte de la alimentación 

escolar  que lleguen frescos y se conserven 

en buen estado para su consumidor  final. 

si si 4 años 
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Dimensión 
SOCIO 

CULTURAL 
Sector / Temática transversal 

EDUCACIÓN 

 

trasporte escolar, mejorar la 

calidad nutritiva de la rasión 

alimentaria escolar  y gestionar  

capacitaciones a los docentes, 

mejorar la conectividad y 

herramientas de tics para  todos 

los planteles educativos,  En 

cuanto  la población adulta es  

imprescindible   reforzar  y 

generar nuevos programas 

eficientes para la educación no 

formal de los mismos. 

4. falta  de programas 

educativos para 

población en tercera 

edad 

Fomentar la educación para adultos. si si 4 años 

5.  Altos costos en 

tarifas del trasporte 

escolar.  

Gestión para apropiar recursos para trasporte 

escolar incluido el programa CEDEBOY 
si si 4 años 

6.  Escasos  kioscos 

digitales rurales y 

poco mantenimiento y 

ampliar de la 

cobertura. 

Fortalecer la Biblioteca física y virtual del 

municipio y Dotación y modernización de las 

salas de internet de las  Instituciones  (rurales 

y urbanas) 

si si 4 años 

7. Poca capacitación 

e incentivos para 

mejorar la calidad de 

los docentes del 

municipio.  

Estímulos y capacitaciones a los docentes 

que se destaquen en la formación de 

estudiantes.  

si si 4 años 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE TODOS 

 
 

Calle 5 N°. 7-02* telefax 7885221* email: alcaldía@boavita-boyaca.gov.co 

Pagina web: www.boavita-boyaca.gov.co.   Código postal 151060 80 

Dimensión SOCIO CULTURAL Sector / Temática transversal 

 

RECREACIÓN Y DEPORTE 

 

Resumen general del sector 
Problemas 

identificados 
Alternativas de solución identificadas 

Análisis de Alternativas 

Competencia 
Fuente de 

Financiación 

Tiempo 

previsto de 

ejecución 

El sector de recreación y 

deporte, se destacan como 

situaciones positivas: que el 

municipio tiene escenarios 

deportivos como cancha 

sintética, piscina municipal, y 

espacios deportivos. . Ahora 

bien, el reto más importante 

es avanzar hacia el cierre de 

brechas, Se tienen que 

Implementación de Escuelas 

de Formación deportivas en 

sus diferentes disciplinas. 

Además de la Creación del 

Falta de planes y 

programas de uso 

adecuado del 

tiempo libre de 

niños 

adolescentes y 

jóvenes. 

(deportivos, 

culturales y 

artísticos 

Cofinanciación para estudios, diseños y 

construcción de un parque de recreación pasiva, 

con senderos para la práctica de diversos 

deportes y juegos infantiles, como pistas de Bici 

Cross y otros. 

si si 
4 

años 

Pocos  salones 

culturales o 

ludotecas en 

áreas rurales. 

Gestión de recursos para construcción y 

adecuación de los escenarios deportivos 

recreativos y culturales  en la zona urbana y 

rural. 

si si 
4 

años 
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Dimensión SOCIO CULTURAL Sector / Temática transversal 

 

RECREACIÓN Y DEPORTE 

 

ente deportivo, Creación del 

Consejo Municipal de 

deportes.  Apoyo a 

representantes del municipio 

de los diferentes eventos 

deportivos de la región, 

departamento o nación.  

Fortalecimiento de los Juegos 

de la Amistad, juegos 

campesinos, intercolegiados 

y vacacionales en sus 

diferentes modalidades.  

Apoyo a talentos deportivos 

que dejen en alto al 

municipio.  Construcción, 

mantenimiento o 

mejoramiento de escenarios 

e infraestructura deportiva.  

Gestión de recursos para 

construcción y adecuación de 

Pocos programas 

e incentivos  para 

impulsar  el 

deporte y los 

deportistas, en 

espacios a los 

jóvenes que 

quieran 

desarrollar una 

carrera  de alto 

rendimiento de en 

las diferentes 

especialidades. 

1. Apoyo a representantes del municipio de los 

diferentes eventos deportivos de la región, 

departamento o nación. 

2. Fortalecimiento de los Juegos de la Amistad, 

juegos campesinos, intercolegiados y 

vacacionales en sus diferentes modalidades. 

3. Apoyo a talentos deportivos que dejen en alto 

al municipio. 

si si 4 años 

 

Es preocupante el 

mal estado físico 

de los campos 

deportivos 

urbanos y rurales 

del municipio. 

Construcción, mantenimiento o mejoramiento de 

escenarios e infraestructura deportiva. 

Remodelación y adecuación de la piscina 

municipal. 

si si 4 años 
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Dimensión SOCIO CULTURAL Sector / Temática transversal 

 

RECREACIÓN Y DEPORTE 

 

los escenarios deportivos 

urbana y rural.  

Cofinanciación para estudios, 

diseños y construcción de un 

parque de recreación pasiva, 

con senderos para la práctica 

de diversos deportes y juegos 

infantiles, como pistas de Bici 

Cross y otros.  Remodelación 

y adecuación de la piscina 

municipal. 

Falta de Apoyo de 

la administración 

para creación de 

escuelas 

deportivas y 

culturales en el 

municipio 

Implementación de Escuelas de Formación 

deportivas en sus diferentes disciplinas. 

- Creación del ente deportivo 

- Creación del Consejo Municipal de deportes. 

si si 4 años 

Dimensión SOCIO CULTURAL Sector / Temática transversal 

 

SALUD 

 

Resumen general del sector 
Problemas 

identificados 

Alternativas de solución 

identificadas 

Análisis de Alternativas 

Competencia Financiación 

Tiempo 

de 

ejecución 

El municipio de Boavita 

cuenta con una Institución 

prestadora de servicios, la 

cual es pública y  presta 

atención de primer nivel, 

tiene habilitados los servicios 

de odontología, laboratorio 

Falta de 

infraestructura, 

rural dotación y 

recurso humano  

para la atención 

primaria en salud 

 1. Cofinanciar proyectos de 

salud a fin de mejorar la 

prestación de servicios. 

2. Gestionar con la ESE  

hospital de Soata Brigadas  

en los puestos salud 

veredales  

SI NO SI 
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Dimensión SOCIO CULTURAL Sector / Temática transversal 

 

RECREACIÓN Y DEPORTE 

 

clínico, terapia física, sala de 

procedimientos menores, 

consulta prioritaria, toma de 

citologías. El 100% de la 

población del municipio de 

Boavita está afiliada al 

sistema de seguridad social 

en salud.                                                                                                                                                                                    

Cuenta con tres  puestos de 

salud en la zona rural 

veredas san francisco 

laguni+B17llas y melonal los 

cuales no se encuentran en 

funcionamiento cuenta con la 

EPS comparta que atiende 

en régimen subsidiado a 

3825 habitantes y 352 

personas en régimen 

contributivo en diferentes 

EPS.  

 

Las principales causas de 

morbilidad en el municipio de 

Boavita son las infecciones 

respiratorias, infecciones 

parasitarias y deficiencias 

No existe 

ambulancia para 

la remisión de 

pacientes 

Realizar gestiones con  la 

ese hospital de soata para 

el uso efectivo de la 

ambulancia que está en 

comodato con esta entidad 

para que dicha ambulancia 

sea para uso primordial de 

las necesidades del 

municipio 

si si SI 

Falta de vigilancia 

y control en la 

prestación de los 

servicios  

 Hacer seguimiento 

permanente a la prestación 

del servicio. 

si si SI 

No existe una 

cobertura 

adecuada para el 

tratamiento de los 

problemas de 

salud mental 

Realizar gestiones con  la 

ese hospital de soata y la 

secretaria departamental de 

salud para la 

implementación de planes y 

programas  especializados 

sobre el tratamiento de este 

tipo de enfermedades. 

si si SI 



HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE TODOS 

 
 

Calle 5 N°. 7-02* telefax 7885221* email: alcaldía@boavita-boyaca.gov.co 

Pagina web: www.boavita-boyaca.gov.co.   Código postal 151060 84 

Dimensión SOCIO CULTURAL Sector / Temática transversal 

 

RECREACIÓN Y DEPORTE 

 

nutricionales en cuanto a la 

mortalidad las mayores 

causas fueron  

Enfermedades del sistema 

circulatorio,  neoplasias y las 

demás causas externas. 

 

Dimensión SOCIO CULTURAL Sector / Temática transversal 

 

AGUA POTABLE SANEAMIENTO 

BÁSICO 

Resumen general del sector Problemas identificados Alternativas de solución identificadas 

Análisis de Alternativas 

Competencia Financia Tiempo  

Aunque el servicio de agua, 

alcantarillado y recolección de 

residuos en el área urbana cobija 

el 100% del servicio, en la zona 

rural la visual es diferente ya que 

el agua no es apta para el 

consumo humano y la recogen de 

nacimientos y pozos profundos 

que no cuentan con condiciones 

aptas, sumado a esto los altos 

niveles de contaminación de estas 

El agua no es apta para el 

consumo humano 

Fortalecimiento progresivo y gradual  de 

los servicios básicos a los habitantes del 

municipio, con énfasis en los grupos más 

vulnerables, lo cual redundara en el 

mejoramiento de las condiciones de vida 

de los pobladores. 

Si No Si 

Algunos redes de 

distribución están en mal 

estado 

Fortalecer a través de procesos 

formativos y con el desarrollo de 

actividades sobre  el manejo y 

conservación de los recursos hídricos, el 

saneamiento básico ambiental, trabajo 

Si Si Si 

No existen plantas de 

tratamiento 
Si Si Si 
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Dimensión SOCIO CULTURAL Sector / Temática transversal 

 

AGUA POTABLE SANEAMIENTO 

BÁSICO 

vertientes gracias a la actividad 

agrícola, ganadera y minera de los 

pobladores. La  distribución en los  

acueductos rurales que existen no 

es la más adecuada debido en 

mal estado de dichas tuberías y a 

la asociación de aguas residuales 

en cercanías a estos. En cuanto al 

alcantarillado y recolección de 

residuos la situación es similar 

para los pobladores de las 

veredas del municipio. 

No existe planta de 

tratamiento de aguas 

residuales dado que los 

vertimientos se están 

haciendo directamente sin 

tratamiento a las quebradas, 

cacota y la ocalaya. 

de ecosistemas estratégicos, de su 

biodiversidad y el desarrollo productivo 

sostenible. 
Si No Si 

Falta de unidades sanitarias 

Atención priorizada y funcional a las 

necesidades reales y de la población del 

municipio. 

si si si 

Carencia de dotación del 

centro de sacrifico de 

animales municipal 

Fortalecimiento y reorganización de las 

instituciones que realizan actividad dentro del 

municipio para que así se analice su 

efectividad, estructura física y funcional a las 

necesidades reales y del entorno del 

territorio. 

si si si 

Falta de arreglo de redes 

eléctricas, postes. 
si NO si 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dimensión DESARROLLO ECONÓMICO Sector / Temática transversal AGROPECUARIO 
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Dimensión DESARROLLO ECONÓMICO Sector / Temática transversal AGROPECUARIO 

Resumen general del sector Problemas identificados 
Alternativas de solución 

identificadas 

Análisis de Alternativas 

Competencia 
Fuente de 

Financiación 

Tiempo 

previsto de 

ejecución 

75% de la población se 

mantiene trabajando en el 

sector rural, ratificando de esta 

forma la vocación agropecuaria 

de los habitantes de este 

municipio donde se necesita la 

mano de obra en las áreas de 

minifundios. La actividad 

agrícola y productiva, 

representada por cultivos de 

maíz, arveja, fríjol, papa, 

tomate, curubo y frutales 

caducifolios. La mayor parte de 

estos cultivos se desarrollan en 

asocio, primando el de Maíz – 

Fríjol y el de Papa-Arveja. 

Existen pequeñas áreas de 

pastoreo de ganado de doble 

propósito para consumo 

1. la asistencia técnica en el 

sector rural es muy baja 

Convenios con Universidades, el 

SENA,  la Gobernación  y demás 

instituciones públicas y privadas,  

para la asesoría y apoyo en 

asistencia técnica, mejoramiento 

genético, suelos y  gestión de 

proyectos productivos para el 

sector agropecuario. 

SI SI SI 

2. falta de capacitación de 

la comunidad en proyectos 

productivos y en  áreas 

agropecuarias 

Promover, incentivar Y fortalecer 

las formas de asociatividad, 

resaltando las ventajas que estos  

ofrecen a los pequeños 

productores 

SI SI SI 

3. no existe distrito de riego 

en el municipio Investigación  y aplicación de 

nuevas tecnologías agropecuarias. 

Tecnología de punta que puedan 

ser aplicados en nuestro municipio. 

si SI SI 
4. déficit de reservorios en 

puntos estratégicos del 

municipio 
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Dimensión DESARROLLO ECONÓMICO Sector / Temática transversal AGROPECUARIO 

interno. 

En los últimos años la 

producción agrícola y pecuaria 

ha disminuido por los 

siguientes factores falta de 

asistencia técnica dirigida, 

integración de canales reales 

de comercialización, la 

actividad agrícola ha sido 

familiar, altos costos de 

producción, bajos niveles de 

transferencia tecnológica 

agropecuaria, deterioro de los 

suelos, falta de asociatividad y 

lo que más ha impactado es el 

cambio climático 

5. el municipio de Boavita 

no cuenta con un banco de 

maquinaria agrícola 

Adquirir equipos y herramientas y 

maquinaria Agrícola para el 

municipio. 

SI SI SI 

Dimensión DESARROLLO ECONÓMICO Sector / Temática transversal VIAS Y TRANSPORTE 

Resumen general del sector Problemas identificados 
Alternativas de solución 

identificadas 

Análisis de Alternativas 

Competencia 
Fuente de 

Financiación 

Tiempo 

previsto 

de 

ejecución 

El sistema vial de Boavita está 

conformado por un sistema de 

vías nacionales, 

departamentales y locales y/o 

Falta de construcción y 

adecuación de alcantarillas, 

cunetas y muros en la zona 

rural 

Junto con la comunidad programar 

convites donde se realice 

mantenimiento, limpieza y 

adecuación de vías terciarias, de 

SI SI SI 
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Dimensión DESARROLLO ECONÓMICO Sector / Temática transversal AGROPECUARIO 

veredales, el cual es 

considerado como suficiente, 

aunque se observan 

deficiencias en el 

mantenimiento de las vías 

locales. Las vías de la parte 

urbana se encuentran en buen 

estado aunque un porcentaje 

de estas necesita 

mantenimiento, en cuanto al 

sector rural encontramos una 

variedad de ramales en regular 

estado, pero debido a la 

temporada de verano se 

encuentran transitables, es 

necesario implementar planes 

de construcción, ampliación y 

mantenimiento de algunas 

carreteras. 

las vías veredales son 

angostas y presentan 

deficiente estado 

carreteable 

igual forma gestionar recursos para 

la construcción de obras de arte en 

las carreteras. 

las vías de acceso al 

municipio se encuentran en 

mal estado 

Presentar proyectos para 

cofinanciación al departamento, la 

nación, INVIAS y así adquirir los 

recursos para la compra de 

maquinaria y la construcción y 

ampliación de vías principales 

rurales dentro del municipio. 

SI SI SI No existe la maquinaria 

necesaria para el 

mantenimiento de las vías, 

se solicita urgente una 

compactadora 
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Dimensión DESARROLLO ECONÓMICO Sector / Temática transversal Empleo y MINERIA 

Resumen general del sector Problemas identificados 
Alternativas de solución 

identificadas 

Análisis de Alternativas 

Competencia 
Fuente de 

Financiación     

Tiempo 

previsto de 

ejecución 

En cuanto a la minería encontramos una 

gran riqueza desde los agregados como 

los son la arena, gravilla y piedra entre 

otros materiales utilizados para la 

construcción siendo estos explotados de 

manera artesanal y en pocas cantidades 

por grupos familiares que tienen en sus 

propiedades estas riquezas o por algunos 

más juiciosos que poseen los títulos, pero 

que como decíamos no se aprovechan en 

grandes cantidades; en cuanto al carbón 

encontramos una gran riqueza en calidad y 

cantidad y se encuentra en títulos mineros 

de muy pocos explotadores, aunque la 

realidad es otra se observa mucha 

actividad de minería informal ,  donde los 

dueños de algunos terrenos donde se 

encuentra este mineral lo explotan de 

manera artesanal; esto ha llevado a una 

serie de problemáticas con las autoridades 

regionales , departamentales y nacionales 

por la extracción de este mineral sin el 

titulo minero legalizado . 

 

 

El sector minero no cuenta 

con la seguridad industrial 

necesaria para la explotación 

de sus productos 

La comunidad minera piensa 

se tiene que dar un 

acompañamiento de la 

administración al sector en 

seguridad industrial  salud y 

legalización de títulos mineros, 

además de una adecuada  

Socialización de la 

termoeléctrica a la comunidad 

en general, La minería 

tradicional debe verse como 

fuente de empleo y desarrollo 

para la comunidad, programas 

de Convites para arreglar 

carreteras y talar árboles  en 

gran riesgo de caer en la vía, 

Acompañamiento  a la 

creación de una asociación 

agro minera, Gestionar 

proyectos para traer recursos 

de regalías del sector minero, 

Crear centro de acopio para la 

actividad minera. 

SI NO SI 

No existe legalización de 

títulos mineros 
NO NO NO 

falta de asociatividad del 

gremio minero 
SI SI SI 

el municipio no cuenta con un 

espacio industrial destinado al 

sector minero 

SI NO NO 
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Dimensión DESARROLLO ECONÓMICO Sector / Temática transversal VIVIENDA 

Resumen general del sector Problemas identificados 
Alternativas de solución 

identificadas 

Análisis de Alternativas 

Competencia 
Fuente de 

Financiación 

Tiempo 

previsto 

de 

ejecución 

De acuerdo a los datos 

obtenidos por  el programa 

SICAPS en Boavita para el año 

2012 se encuentra  que el 

municipio cuenta con 1713 

viviendas, de las cuales  el 1,9% 

se encuentran construidas en 

material burdo de madera, caña, 

guadua etc., el 37,7% de las 

viviendas son construidas en 

paredes de adobe o tapia 

pisada, el 20% no tienen 

ventilación adecuada, respecto a 

los techos el 80% son en  teja de 

barro, paja o lata y sin cielo 

rraso. 

Delas 1713 viviendas 

identificadas el (666 viviendas) 

38,8% se encuentran en la 

cabecera Municipal y el 61.2% 

(1047 viviendas) restante se 

encuentran ubicadas en el área 

rural disperso. 

Falta de vivienda de interés 

social sobre todo en el área 

urbana 

Dar prioridad a las familias más 

pobres y vulnerables como 

padres y madres cabeza de 

familia, familias en extrema 

pobreza, familias desplazadas 

por la violencia, discapacitados, 

reubicación de viviendas que se 

hallan en zona de amenaza o 

que familias que hayan perdido 

sus viviendas por causa de 

desastres naturales.  

SI NO SI 

Deficientes condiciones de 

vivienda deteriorando la 

condición de vida de los 

habitantes del municipio 

Fomento del ahorro 

programado para vivienda de 

interés social con el Fondo 

Nacional del ahorro 

SI NO SI 

Falta de predios para la 

construcción de vivienda de 

interés social 

Acceder a los recursos del nivel 

nacional contemplados, para 

financiar proyectos de vivienda 

de interés  social prioritaria 

SI NO SI 
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Dimensión AMBIENTAL Sector / Temática transversal AMBIENTAL 

Resumen general del sector Problemas identificados Alternativas de solución identificadas 

Análisis de Alternativas 

Competencia 
Fuente de 

Financiación 

Tiempo 

previsto de 

ejecución 

El Municipio de Boavita 

cuenta con 31 áreas de 

reserva forestal y/o áreas 

protegidas, creadas mediante 

Acuerdo Municipal número 

018 del 31 de agosto de 2005.  

Cabe anotar que por falta de 

conciencia de los ciudadanos 

que realizan sus actividades 

colindando con estos predios 

se han visto afectados sus 

terrenos puesto que en el 

caso del ganado y otras 

especies, pastorean sobre los 

terrenos deteriorando la capa 

vegetativa y árboles nativos 

con los que se cuenta, al igual 

que la contaminación 

generada por las actividades 

agrícolas. 

Contaminación de micro 

cuencas que surcan el 

casco urbano. 

Realizar acuerdos con CORPOBOYACA 

para la recuperación de cuencas y hoyas 

hidrográficas 

si si si 

Zonas de reserva sin 

monitoreo y mantenimiento. 

Dictar las normas necesarias para el control, 

preservación y defensa del medio ambiente 
si NO si 

Deforestación de especies 

nativas 

Incentivar políticas y proyectos que 

contribuyan a la defensa, protección  y 

conservación de los recursos naturales. 

si si si 

Coordinar y dirigir las actividades de control 

y vigilancia ambientales. 
si NO si 

Utilización intensiva de 

insumos agro tóxicos, por 

falta de orientación y 

capacitación 

Realizar cursos, charlas y propaganda 

alusiva a la preservación del medio 

ambiente. 

si si si 

Cumplir a cabalidad los objetivos del milenio 

de garantizar la sostenibilidad del medio 

ambiente 

si 
 

si 

Deterioro de los recursos 

naturales por falta de 

conciencia ecológica y 

Aplicar la estrategia de entornos saludables 

y manejo del agua en coordinación con otros 

sectores. 

si si si 
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sobreexplotación Diseñar programas de disposición, 

eliminación y reciclaje de residuos líquidos y 

sólidos.  

si NO si 

 

Dimensión AMBIENTAL Sector / Temática transversal Gestión del riesgo 

Resumen general del sector Problemas identificados Alternativas de solución identificadas 

Análisis de Alternativas 

Compet

encia 

Fuente 

de 

Financia

ción 

Tiemp

o  de 

ejecu

ción 

Durante las dos temporadas de 

afectación del fenómeno de la niña 

(ola invernal) en el año 2011, el 

Municipio ha sufrido  afectaciones 

en su territorio, identificando áreas  

susceptibles a la ocurrencia de 

inundaciones y deslizamientos. 

Según estudio realizado por el 

Departamento Administrativo de 

Planeación de Boyacá Boavita 

presenta un porcentaje en su área 

municipal en zona susceptible a 

inundación de 0.1, que es 

relativamente bajo en comparación a 

la media que tiene el departamento, 

no obstante se deben tomar medidas 

para mitigar el riesgo de posibles 

inundaciones.  

Desconocimiento total de las 

normas, planes y programas 

de gestión del riesgo y de la 

forma de actuar ante una 

eventualidad 

Mantener activo el consejo municipal de gestión 

del riesgo 
si si si 

Mantener actualizado el plan de gestión del riesgo 

y la estrategia de respuesta ante cualquier 

emergencia 

si si si 

Problemas estructurales de 

convivencia con el ambiente 

lo que ha generado  

Gestionar proyectos para la prevención y gestión 

del riesgo ante CORPOBOYACA, la UDGR , el 

Departamento y el Ministerio del medio ambiente 

si si si 
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Otro posible desastre que se puede 

presentar son los deslizamientos ya 

que el Municipio cuenta con un 

porcentaje del 45.4  en una muy alta 

susceptibilidad, tanto en su 

cabecera como en el resto de su 

territorio. Situación preocupante a la 

cual se debe prestar mucha 

atención. 

Desarrollar Acciones de fortalecimiento de la red 

de urgencias. 
si si si 

Dimensión Institucional Sector Institucional 

Resumen general del sector Problemas identificados Alternativas de solución identificadas 

Análisis de Alternativas 

Competencia 
Fuente de 

Financiación 

Tiempo  de 

ejecución 

Cuenta con un organigrama 

el cual identifica los niveles 

Directivos con los que 

cuenta el Municipio para el 

Servicio a la Comunidad. Se 

puede establecer que el 

Alcalde Municipal concentra 

en su cargo el mayor nivel 

de Autoridad y 

Responsabilidad y su labor 

se da en coordinación con la 

oficina Asesora De 

Planeación Y Obras 

No existe el comité de 

participación en el control 

de los servicios públicos 

Fortalecimiento institucional del municipio y su 

reorganización administrativa, Modificándola 

estructuralmente a las necesidades reales y de 

los boavitanos. 
si si si 

Falta de inclusión en 

educación no formal a 

líderes y comunidad en 

general 

Falta de orientación y 

socialización a la población 

vulnerable en el acceso de 

los programas nacionales 

departamentales y 

municipales 

Coordinación interinstitucional para enfrentar la 

problemática que afecta la seguridad y 

convivencia ciudadana. 
si si si 
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Publicas. 

La Alcaldía Municipal cuenta 

con 19 empleados en su 

planta de personal, El 

Municipio cuenta con las 

herramientas para tener una 

adecuada interacción con la 

comunidad, existe una 

veeduría ciudadana 

debidamente organizada que 

vela por los derechos de los 

ciudadanos, al igual hay 21 

Juntas de Acción Comunal 

con Personería Jurídica. 

No existe un acceso optimo 

a la justicia de los 

habitantes del municipio  

Coordinación interinstitucional para enfrentar la 

problemática que afecta la seguridad y 

convivencia ciudadana. 
si NO si 

Falta capacitación de los 

ciudadanos del municipio 

en mecanismos de 

participación y protección 

de sus derechos 

Seguimiento y evaluación de resultados 

Solicitar apoyo a las organizaciones 

comunitarias para combatir la problemática 

social en términos de seguridad y convivencia 

ciudadana. 
si si si 

5. FORMULACIÓN Y PRIORIZACIÓN DE OBJETIVOS 

Dimensión SOCIO CULTURAL 
Sector/Temática 

transversal 
SALUD. 

Alternativas viables identificadas Objetivos formulados 

Criterios para priorizar objetivos 

Total 
Programa de 

gobierno 

Construcción 

de Paz y ODS 

Cierre 

de 

brechas 

Competitividad 
Impacto 

poblacional 

 1. Cofinanciar proyectos de salud a fin de 

mejorar la prestación de servicios. 

2. Gestionar con la ESE  hospital de SOATA 

Brigadas  en los puestos salud veredales  

La promoción de la salud, 

la prevención de la 

enfermedad y el 

tratamiento, garantizan un 

mayor nivel de bienestar 

en la población más 

desprotegida 

3 4 4 4 4 19 
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 Hacer seguimiento permanente a la 

prestación del servicio. 

Garantizar la cobertura,  

acceso y prestación de los 

servicios básicos de salud 

a la población del 

municipio 

Realizar gestiones con  la ese hospital de 

soata para el uso efectivo de la ambulancia 

que está en comodato con esta entidad para 

que dicha ambulancia sea para uso primordial 

de las necesidades del municipio 

Realizar gestión con el 

hospital de soata para el 

uso efectivo del municipio 

de la ambulancia que se 

encuentra en comodato 

3 3 3 2 4 16 

Realizar gestiones con  la ese hospital de 

soata y la secretaria departamental de salud 

para la implementación de planes y programas  

de salud mental especializados, sobre el 

tratamiento de este tipo de enfermedades. 

Implementación del 

programa de salud mental 

de acuerdo a las 

necesidades de la 

población 

4 4 2 2 4 16 

 

Dimensión SOCIO CULTURAL Sector/Temática transversal EDUCACIÒN 

Alternativas viables 
identificadas 

Objetivos formulados 

Criterios para priorizar objetivos 

Total Programa de 
gobierno 

Construcción 
de Paz y ODS 

Cierre 
de 
brechas 

Competitividad 
Impacto 
poblacional 

Mejorar la infraestructura y 
dotación educativa. 

Mejorar las condiciones de 
infraestructura para la 
prestación del servicio 
educativo. 

3 3 3 4 4 17 

Incentivar a los jóvenes que 
obtengan un buen promedio en las 
pruebas SABER 11º,Gestión de 
recursos para crear un fondo de 
crédito educativo para, 
estudiantes de escasos recursos., 

Mejoramiento de la calidad 
docente y metodológica de 
las IE que redunden en 
mejores resultados de los 
jóvenes y así brinde 
mayores oportunidades de 

3 4 4 4 4 19 
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Fortalecer las instituciones 
universitarias, Gestionar carreras 
tecnológicas con el SENA para 
darle la oportunidad de 
preparación a estudiantes de 
manera que no emigren del 
municipio. 

acceso  a la educación 
superior. 

Implementación de programas 
adecuados y efectivos para el 
trasporte de la alimentación 
escolar  que lleguen frescos y se 
conserven en buen estado para su 
consumidor  final. 

Apoyar a todos los 
Estudiantes con el 
Transporte y la 
alimentación Escolar para 
facilitar su permanencia en 
este sector importante en el 
desarrollo de su proyecto 
de vida. 

3 4 3 4 4 18 

Fomentar la educación para 
adultos. 

disminuir el índice de  
analfabetismo en Adultos 
mayores y mujeres cabeza 
de familia 

2 3 3 3 4 15 

Gestión para apropiar recursos 
para trasporte escolar incluido el 
programa CEDEBOY 

Mejoramiento en la 
prestación de servicio de 
transporte rural 

3 3 3 3 4 16 

Fortalecer la Biblioteca física y 
virtual del municipio y Dotación y 
modernización de las salas de 
internet de las  Instituciones  
(rurales y urbanas) 

Fortalecer la biblioteca 
física y virtual del 
municipio. 

2 2 2 3 3 12 

Estímulos y capacitaciones a los 
docentes que se destaquen en la 
formación de estudiantes. 

Fortalecimiento de las 
capacidades y habilidades 
de los  docentes 

2 3 2 4 4 15 

Dimensión SOCIO CULTURAL Sector/Temática transversal Recreación y Deporte 

Alternativas viables 

identificadas 

Objetivos 

formulados 

Criterios para priorizar objetivos 

Total 
Programa 

de 

gobierno 

Construcción de Paz y ODS 
Cierre de 

brechas 
Competitividad 

Impacto 

poblacional 
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Cofinanciación para 

estudios, diseños y 

construcción de un 

parque de recreación 

pasiva, con senderos 

para la práctica de 

diversos deportes y 

juegos infantiles, como 

pistas de Bici Cross y 

otros. 

Gestión de recursos 

para construcción  de 

escenarios deportivos 

urbana y rural. 

2 3 2 3 3 13 

Gestión de recursos para 

construcción y 

adecuación de los 

escenarios deportivos 

recreativos y culturales  

en la zona urbana y 

rural. 

disponer de 

escenarios de buena 

calidad para las 

practicas deportiva 

2 3 2 3 3 13 
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1. Apoyo a 

representantes del 

municipio de los 

diferentes eventos 

deportivos de la región, 

departamento o nación. 

2. Fortalecimiento de los 

Juegos de la Amistad, 

juegos campesinos, 

intercolegiados y 

vacacionales en sus 

diferentes modalidades. 

3. Apoyo a talentos 

deportivos que dejen en 

alto al municipio. 

fortalecer la 

educación, recreación 

y la cultura como eje 

fundamental del 

desarrollo humano y 

la competitividad 

2 3 3 3 3 14 

Construcción, 

mantenimiento o 

mejoramiento de 

escenarios e 

infraestructura deportiva. 

Remodelación y 

adecuación de la piscina 

municipal. 

Mejoramiento de la 

calidad de los 

escenarios deportivos 

y culturales del 

municipio. 

2 3 3 3 3 14 

Implementación de 

Escuelas de Formación 

deportivas en sus 

diferentes disciplinas. 

Creación del ente 

deportivo 

Fortalecimiento de la 

recreación, el deporte 

y la cultura a través 

de ente cultural y 

deportivo. 

3 3 3 3 3 15 
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Creación del Consejo 

Municipal de deportes. 

Dimensión SOCIO CULTURAL Sector/Temática transversal Agua potable y saneamiento básico 
  

Alternativas viables 

identificadas 

Objetivos 

formulados 

Criterios para priorizar objetivos 

Programa 

de 

gobierno 

Construcción de 

Paz y ODS 
Cierre de brechas Competitividad 

Impacto 

poblacional 
Total 

Fortalecimiento 

progresivo y gradual  

de los servicios 

básicos a los 

habitantes del 

municipio, con énfasis 

en los grupos más 

vulnerables, lo cual 

redundara en el 

mejoramiento de las 

condiciones de vida 

de los pobladores. 

Mejorar la calidad 

de los servicios 

básicos para la 

población 

boavitana, 

especialmente la 

más vulnerable 

3 4 4 4 4 19 

 Fortalecer a través 

de procesos 

formativos y con el 

desarrollo de 

actividades sobre  el 

manejo y 

conservación de los 

recursos hídricos, el 

saneamiento básico 

ambiental, trabajo de 

ecosistemas 

Generar en la 

población 

boavitana el uso 

eficiente de sus 

recursos y el 

aprovechamiento 

efectivo de los 

mismos. 

3 3 3 3 3 15 
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estratégicos, de su 

biodiversidad y el 

desarrollo productivo 

sostenible. 

Atención priorizada y 

funcional a las 

necesidades reales y 

de la población del 

municipio. 

Priorizar las 

necesidades reales 

de cada sector 

para que aporte al 

desarrollo del 

municipio. 

3 3 4 3 4 17 

 Fortalecimiento y 

reorganización de las 

instituciones que 

realizan actividad 

dentro municipio para 

que así se analice su 

efectividad, estructura 

física y funcional a las 

necesidades reales y 

del entorno del 

municipio. 

Fortalecimiento 

institucional en 

sectores 

específicos con el 

sector. 

2 3 3 4 4 16 
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Dimensión DESARROLLO ECONÓMICO Sector/Temática transversal VIVIENDA 

Alternativas viables identificadas Objetivos formulados 

Criterios para priorizar objetivos 

Total Programa de 

gobierno 

Construcción 

de Paz y ODS 

Cierre de 

brechas 
Competitividad 

Impacto 

poblacional 

Dar prioridad a las familias más pobres y 

vulnerables como padres y madres 

cabeza de familia, familias en extrema 

pobreza, familias desplazadas por la 

violencia, discapacitados, reubicación de 

viviendas que se hallan en zona de 

amenaza o que familias que hayan 

perdido sus viviendas por causa de 

desastres naturales.  

Construir viviendas dignas 

priorizando a las personas 

más necesitadas 

4 4 4 4 4 20 

Fomento del ahorro programado para 

vivienda de interés social con el Fondo 

Nacional del ahorro 

Generar conciencia de ahorro 

Programado. En la población 

boavitana con miras a aportar 

aún la consecución de 

vivienda en el municipio. 

2 3 3 3 4 15 

Acceder a los recursos del nivel nacional 

contemplados, para financiar proyectos 

de vivienda de interés  social prioritaria 

Gestión de recursos para la 

implementación de programas 

de vivienda. 

3 3 4 4 4 18 
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Dimensión DESARROLLO ECONÓMICO Sector/Temática transversal Agropecuario 

Alternativas viables identificadas Objetivos formulados 

Criterios para priorizar objetivos 

Total Programa de 
gobierno 

Construcción 
de Paz y ODS 

Cierre de 
brechas 

Competitividad 
Impacto 

poblacional 

Convenios con Universidades, el SENA,  
la Gobernación  y demás instituciones 
públicas y privadas,  para la asesoría y 
apoyo en asistencia técnica, 
mejoramiento genético, suelos y  
gestión de proyectos productivos para el 
sector agropecuario. 

fortalecer el acompañamiento 
técnico y metodológico de las 
cadenas productivas, en las 
labores agropecuarias que 
garanticen el desarrollo 
económico de la comunidad 

4 4 4 4 4 20 

Banco de maquinaria agropecuaria para 
que las asociaciones,  agroindustrias y 
comunidad en general se beneficien en 
la consecución de sus proyectos 
agrícolas y pecuarios. 

Fortalecer la actividad agrícola 
y pecuaria a través de la 
tecnificación de sus prácticas. 

3 3 4 4 4 18 

 Promover, incentivar Y fortalecer las 
formas de asociatividad, resaltando las 
ventajas que estos  ofrecen a los 
pequeños productores   

Fomentar el trabajo rural 
comunitario para articular lo 
social con lo productivo 

4 4 4 4 4 20 
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 Investigación  y aplicación de nuevas 
tecnologías agropecuarias,   tecnología 
de punta que puedan ser aplicados en 
el municipio. 

Implementación de las TICS 
en las cadenas de valor 
priorizadas en el municipio. 

3 3 3 4 3 16 

Adquirir equipos y herramientas y 
maquinaria Agrícola para el municipio. 

Fortalecimiento del banco de 
maquinaria agrícola municipal. 

3 2 3 4 4 16 

 

Dimensión DESARROLLO ECONÓMICO Sector/Temática transversal Empleo 

Alternativas viables 

identificadas 
Objetivos formulados 

Criterios para priorizar objetivos 

Total 

Programa de gobierno 
Construcción 

de Paz y ODS 

Cierre de 

brechas 
Competitividad 

Impacto 

poblacional 

Programas de Convites 

para arreglar carreteras y 

talar árboles  en gran 

riesgo de caer en la vía, 

Acompañamiento  a la 

creación de una asociación 

agro minera, Gestionar 

proyectos para traer 

recursos de regalías del 

sector minero, Crear centro 

de acopio para la actividad 

minera. 

Fomentar el trabajo rural 

comunitario para articular lo 

social con lo productivo 

4 4 4 4 4 20 



HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE TODOS 

 
 

Calle 5 N°. 7-02* telefax 7885221* email: alcaldía@boavita-boyaca.gov.co 

Pagina web: www.boavita-boyaca.gov.co.   Código postal 151060 104 

Prioridad a los 

profesionales del municipio, 

para que tengan mayores 

oportunidades de 

desarrollarse social, 

económica y 

profesionalmente. 

Generar  oportunidades de 

desarrollo profesional a los 

jóvenes Boavitanos. 

3 3 3 4 3 16 

Promoción y fomento del 

turismo a través del 

aprovechamiento del 

patrimonio material e 

inmaterial del municipio 

destacando las 

potencialidades de la 

región. 

Fomentar el desarrollo del  

turismo de la región a través del 

aprovechamiento de las 

fortalezas endógenas del 

territorio.  

3 4 3 3 3 16 

Apoyar y promover a las 

asociaciones que 

presenten propuestas y  

proyectos productivos en 

cuanto a temas de 

producción, 

comercialización y 

distribución de productos, 

de igual forma a los 

procesos de transformación 

agroindustrial. 

Priorizar  las asociaciones 

activas y fortalecidas del 

municipio en la participación en 

programas y proyectos del sector 

al que pertenecen. 

4 4 4 4 4 4 
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Se tiene que dar un 

acompañamiento de la 

administración al sector  

minero en seguridad 

industrial  salud y 

legalización de títulos 

mineros, además de una 

adecuada  Socialización de 

la termoeléctrica a la 

comunidad en general. 

Fortalecer la actividad minera a 

través de la legalización, 

formalización y estructuración de 

las actividades propias del 

sector. 

3 3 3 4 4 17 

 

 

 

 

 

 

Dimensión DESARROLLO ECONÓMICO Sector/Temática transversal Vías y transporte 

Alternativas viables identificadas Objetivos formulados 

Criterios para priorizar objetivos 

Total Programa de 

gobierno 

Construcción 

de Paz y ODS 

Cierre 

brechas 
Competitividad 

Impacto 

poblacional 

Junto con la comunidad programar 

convites donde se realice 

mantenimiento, limpieza y adecuación 

de vías terciarias, de igual forma 

gestionar recursos para la 

construcción de obras de arte en las 

carreteras. 

Implementar programas de obreros 

rurales para el mantenimiento de 

vías rurales en el municipio. 

3 3 3 4 4 17 
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Presentar proyectos para 

cofinanciación con departamento, la 

nación, INVIAS y así adquirir los 

recursos para la compra de 

maquinaria y la construcción y 

ampliación de vías principales rurales 

dentro del municipio.  

Adecuación, ampliación y 

mantenimiento del eje vial del 

municipio. 

4 4 4 4 4 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dimensión Ambiental Sector/Temática transversal Gestión del riesgo 

Alternativas viables identificadas Objetivos formulados 

Criterios para priorizar objetivos 

Total 
Programa de 

gobierno 

Construcción 

de Paz y ODS 

Cierre de 

brechas 

Competi 

tividad 

Impacto 

poblacional 

Mantener activo el consejo municipal 

de gestión del riesgo 

Fortalecimiento del consejo 

municipal de gestión del riesgo 
2  3 3 3 3 14 
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Mantener actualizado el plan de 

gestión del riesgo y la estrategia de 

respuesta ante cualquier emergencia 

Reducción del riesgo, atención y  

prevención de desastres. 
3 3 3 4 3 16 

Gestionar proyectos para la 

prevención y gestión del riesgo ante 

CORPOBOYACA, la UDGR , el 

Departamento y el Ministerio del 

medio ambiente 

Gestión de proyectos de promoción, 

prevención e intervención de 

riesgos de desastres en el 

municipio. 

3 3 3 3 4 16 

Implementar jornadas de promoción y 

prevención efectiva de la red de 

urgencias en situaciones de riesgo de 

desastres. 

Desarrollar Acciones de 

fortalecimiento de la red de 

urgencias 

3 3 3 3 3 15 

 

 

 

 

 

Dimensión Ambiental Sector/Temática transversal AMBIENTAL 

Alternativas viables identificadas Objetivos formulados 

Criterios para priorizar objetivos 

Total 
Programa de 

gobierno 

Construcción 

de Paz y ODS 

Cierre de 

brechas 
Competitividad 

Impacto 

poblacional 

Realizar acuerdos con 

CORPOBOYACA para la 

recuperación de cuencas y hoyas 

hidrográficas 

Reforestación, cuidado y 

mantenimiento de áreas 

protegidas, manejo adecuado de 

residuos en zonas aledañas. 

3 3 3 4 4 17 
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Dictar las normas necesarias para 

el control, preservación y defensa 

del medio ambiente 
Implementar política pública de 

cambio climático 
3 3 4 4 4 18 Incentivar políticas y proyectos que 

contribuyan a la defensa, 

protección  y conservación de los 

recursos naturales. 

Coordinar y dirigir las actividades 

de control y vigilancia ambientales. 

aprovechamiento de la minería 

controlada y legalizada 
3 3 4 4 4 18 

Realizar cursos, charlas y 

propaganda alusiva a la 

preservación del medio ambiente. 

Fomentar la educación ambiental 

desde las IE para que se replique  

a lo largo de la municipalidad. 

3 3 3 3 3 15 

Cumplir a cabalidad los objetivos 

del milenio de garantizar la 

sostenibilidad del medio ambiente 

fomento e incentivos al cuidado de 

zonas de nacimientos de agua, 

reservorios, aljibes 

3 3 3 3 4 16 

Aplicar la estrategia de entornos 

saludables y manejo del agua en 

coordinación con otros sectores 

Promover una cultura del buen uso 

del agua con el fin de mitigar los 

daños causados a este recurso no 

renovable. 

3 3 3 3 3 15 

Diseñar programas de disposición, 

eliminación y reciclaje de residuos 

líquidos y sólidos.  

Actualización del Plan de Gestión 

Integral de Residuos sólidos 
3 3 3 3 3 15 

 

 

Dimensión Institucional Sector/Temática transversal Institucional 

Alternativas viables identificadas Objetivos formulados 

Criterios para priorizar objetivos 

Total Programa de 

gobierno 

Construcción de 

Paz y ODS 

Cierre 

de 
Competitividad 

Impacto 

poblacional 
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brechas 

Fortalecimiento institucional del 

municipio y su reorganización 

administrativa, Modificándola 

estructuralmente a las necesidades 

reales y de los boavitanos. 

Sistematización de las 

dependencias municipales y la 

gestión documental 

3 3 4 4 4 18 

Coordinación interinstitucional para 

enfrentar la problemática que afecta 

la seguridad y convivencia 

ciudadana. 

Fortalecimiento de la justicia. 3 3 3 3 4 16 

Fortalecimiento institucional a través 

de la reorganización del municipio y 

de los usos específicos de sus 

suelos y herramientas tecnológicas. 

Elaboración y actualización del 

EOT  Infraestructura TIC 

actualizada 

4 4 4 4 4 20 

Articulación interinstitucional con la 

comunidad del municipio en la 

política publica 

Participación ciudadana en la 

administración municipal 
3 3 3 4 4 17 

Seguimiento y evaluación de 

resultados 

Solicitar apoyo a las organizaciones 

comunitarias para combatir la 

problemática social en términos de 

seguridad y convivencia ciudadana. 

Fomentar la transparencia en los 

procesos a través de la 

participación ciudadana 

comunitaria. 

2 2 3 3 4 14 

 

 

DIMENSIÓN GRUPOS VULNERABLES SECTOR/TEMÁTICA TRANSVERSAL GRUPOS VULNERABLES 

Alternativas viables identificadas Objetivos formulados Criterios para priorizar objetivos Total 
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Programa de 

gobierno 

Construcción 

de Paz y ODS 

Cierre de 

brechas 
Competitividad 

Impacto 

poblacional 

Concientizar en la población boavitana a 

través de la pedagogía la importancia y la 

responsabilidad social que tiene la 

comunidad con la victimización de la 

población vulnerable. 

Socializar y aplicar metodologías de 

alfabetización y contextualización de los 

derechos y deberes diferenciados de la 

población vulnerable. 

4 4 4 4 4 20 

Gestión de recursos para la 

implementación de planes, programas y 

proyectos  que garanticen el bienestar  y la 

reducción de las desigualdades  en  la 

población vulnerable 

fortalecer las actividades lúdicas, 

deportivas y recreativas y productivas 

dentro del municipio, lideradas por la mujer 

con el apoyo de entes departamentales y 

nacionales   

3 3 3 3 3 15 

Conformación del consejo municipal de 

juventud  

Empoderar a los NNAJ sobre sus derechos 

y deberes  
3 3 3 3 3 3 

Fortalecimiento de programas de bienestar 

para el Adulto mayor 

Garantía de los derechos y el bienestar del 

Adulto Mayor 
3 3 3 3 3 15 

Cofinanciación para el apoyo a los 

programas de bienestar familiar, 

implementación de la red del buen trato en 

las familias y protección del niño 

trabajador. 

 Dar estricto cumplimiento a la Ley 1098 de 

2006 y la vigencia del código del menor y a 

los tratados y convenios internacionales 

respecto a la protección del menor.  

3 3 4 4 4 18 

Elaborar y desarrollar un programa  de 

atención Integral  a la Población 

Discapacitada en el Municipio  " Política 

pública de discapacidad. 

Conformar y fortalecer el Consejo 

Municipal de discapacidad, y gestionar la 

Implementación de una política de 

discapacidad. 

3 3 4 3 4 17 

Elaborar el plan de acción territorial para 

víctimas del conflicto armado. 

Generar valor agregado a partir de la 

diversificación de cultivos más rentables 

dando un manejo eficiente de los recursos 

lo que redundara en un mayor grado de  

competitividad del sector agropecuario. 

4 4 4 4 4 20 

 

2.5 ESTRUCTURACIÓN EJES ESTRATÉGICOS 
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DIMENSIÓN OBJETIVOS PRIORIZADOS POR DIMENSIÓN 
NOMBRE DEL EJE 

ESTRATÉGICO 

OBJETIVO DEL EJE 

ESTRATÉGICO 

SOCIO 

CULTURAL 

La Promoción De La Salud, La Prevención De La Enfermedad Y El 

Tratamiento, Garantizan Un Mayor Nivel De Bienestar En La Población Más 

Desprotegida 

Boavita equitativa, 

incluyente y 

participativa. 

Garantizar a los 

habitantes de las zonas 

más alejadas del 

municipio el acceso a 

los servicios básicos de 

desarrollo social. 

fortalecer la educación, recreación y la cultura como eje fundamental del 

desarrollo humano y la competitividad 

Garantizar la cobertura,  acceso y prestación de los servicios básicos de 

salud a la población del municipio 

Mejoramiento de la calidad docente y metodológica de las IE que redunden 

en mejores resultados de los jóvenes y así brinde mayores oportunidades 

de acceso  a la educación superior 

Priorizar las necesidades reales de cada sector para que aporte al 

desarrollo del municipio. 

Generar en la población boavitana el uso eficiente de sus recursos y el 

aprovechamiento efectivo de los mismos. 

Ampliar la cobertura, mejorar la calidad del agua en las zonas rurales del 

municipio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

DIMENSIÓN OBJETIVOS PRIORIZADOS POR DIMENSIÓN 
NOMBRE DEL EJE 

ESTRATÉGICO 

OBJETIVO DEL EJE 

ESTRATÉGICO 
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DESARROLLO 

ECONÓMICO 

fortalecer el acompañamiento técnico y metodológico de las cadenas 

productivas, en las labores agropecuarias que garanticen el desarrollo 

económico de la comunidad 

Boavita con un campo 

productivo, competitivo 

y sostenible. 

Fomentar el desarrollo 

de las potencialidades 

endógenas a través de 

la asocitividad. 

Fortalecer la actividad agrícola y pecuaria a través de la tecnificación de 

sus prácticas. 

Fomentar el trabajo rural comunitario para articular lo social con lo 

productivo 

Fomentar el trabajo rural comunitario para articular lo social con lo 

productivo 

Adecuación, ampliación y mantenimiento del eje vial del municipio. 

Construir viviendas dignas priorizando a las personas más necesitadas 

 

DIMENSIÓN OBJETIVOS PRIORIZADOS POR DIMENSIÓN 
NOMBRE DEL EJE 

ESTRATÉGICO 

OBJETIVO DEL EJE 

ESTRATÉGICO 

AMBIENTAL 

Reforestación, cuidado y mantenimiento de áreas protegidas, manejo 

adecuado de residuos en zonas aledañas. 

Una Boavita 

ambientalmente 

sostenible 

Fomentar conciencia 

ciudadana sobre la 

importancia de la 

conservación, 

reforestación y cuidado del 

medio ambiente como 

componente del desarrollo 

social y productivo del 

municipio 

política pública del cambio climático 

Reducción del riesgo, atención y  prevención de desastres. 

aprovechamiento de la minería controlada y legalizada 

fomento e incentivos al cuidado de zonas de nacimientos de agua, 

reservorios, aljibes 
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DIMENSIÓN OBJETIVOS PRIORIZADOS POR DIMENSIÓN 
NOMBRE DEL EJE 

ESTRATÉGICO 
OBJETIVO DEL EJE 
ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL 

Sistematización de las dependencias municipales y la gestión documental 

Boavita Comunitaria 
Y Participativa 

Mejorar la capacidad de 
las dependencias que 
conforman la 
administración 
municipal, juntas de 
acción comunal, entes 
descentralizados para el 
desarrollo institucional. 

Fortalecimiento de la justicia. 

Elaboración y actualización del EOT  Infraestructura TIC actualizada 

Participación ciudadana en la administración municipal 

Fomentar la transparencia en los procesos a través de la participación 
ciudadana comunitaria. 

Infraestructura TIC actualizada 

 

DIMENSIÓN OBJETIVOS PRIORIZADOS POR DIMENSIÓN 
NOMBRE DEL EJE 

ESTRATÉGICO 

OBJETIVO DEL EJE 

ESTRATÉGICO 

GRUPOS 

VULNERABLES 

Socializar y aplicar metodologías de alfabetización y contextualización de los 

derechos y deberes diferenciados de la población vulnerable. 

Boavita responsable 

y comprometida con 

la construcción de 

una paz social. 

Cobertura acceso y 

calidad en la 

prestación de 

servicios en los 

programas de 

beneficio social que 

tienen presencia en 

el municipio, para 

los grupos de 

especial 

protección. 

fortalecer las actividades lúdicas, deportivas y recreativas dentro del municipio 

con el apoyo de entes departamentales y nacionales   

Empoderar a los NNAJ sobre sus derechos y deberes  

Vincular a la familia y a los niños y niñas a actividades lúdicas, pedagógicas, 

deportivas, recreativas artísticas y culturales.  

 Dar estricto cumplimiento a la Ley 1098 de 2006 y la vigencia del código del 

menor y a los tratados y convenios internacionales respecto a la protección del 

menor.  

Conformar y fortalecer el Consejo Municipal de discapacidad 

Generar valor agregado a partir de la diversificación de cultivos más rentables 

dando un manejo eficiente de los recursos lo que redundara en un mayor grado 

de  competitividad del sector agropecuario. 
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2.6 ESTRUCTURACIÓN DE PROGRAMAS 

EJE ESTRATÉGICO: BOAVITA EQUITATIVA, INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA. 

SECTOR: SALUD 

Nombre del programa Objetivo de programa Productos asociados al programa 
Influencia geográfica del 

programa 

Aseguramiento de la 

población con NBI 

Mantener el 100% aseguramiento 

en salud de la población pobre y 

vulnerable 

Promoción de la afiliación al SGSSS 

Todo el municipio, 

priorizando zonas rurales 

más alejadas 

Identificación y priorización de la 

población a afiliar al SGSSS. 

Gestión y utilización eficiente de los 

cupos del régimen subsidiado 

Adecuación  tecnológica  y recurso 

humano para la administración de la 

afiliación en el municipio.  

Administración  de bases de  datos  de 

afiliados 

Gestión financiera del giro de los recursos 

Interventoría de los contratos del régimen 

subsidiado 

Honestidad y trabajo en la 

Prestación de los servicios de 

salud 

Garantizar la cobertura, el acceso y 

una atención de calidad en la 

prestación de los servicios básicos 

de salud. 

Rehabilitación y mejoramiento puestos de 

salud veredales Todo el municipio, 

priorizando zonas rurales 

más alejadas Dotación y construcción de la sala de 

partos del hospital 
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Salud Pública Compromiso De 

Todos 

Fortalecer la salud infantil, mental, 

sexual y reproductiva de los 

habitantes del municipio; mediante 

la formulación de actividades de 

promoción, prevención y vigilancia 

de la salud. 

Ejecución del plan territorial de salud 

Todo el municipio, 

priorizando zonas rurales 

más alejadas  

Promoción social 

Atención integral a la población 

vulnerable para el mejoramiento de 

la calidad de vida 

 Promoción de la salud, prevención de 

riesgos y atención de las poblaciones 

especiales, tales como, población en 

situación de desplazamiento, población 

en situación de discapacidad, adultos 

mayores, mujeres gestantes, población 

indígena, población infantil, adolescente y 

joven 
Todo el municipio, 

priorizando zonas rurales 

más alejadas  

Acciones educativas de carácter no 

formal dirigidos a técnicos, profesionales 

y líderes comunitarios sobre diferentes 

aspectos de la promoción social, tales 

como, entornos saludables, participación 

social, discapacidad, desplazamiento, 

adulto mayor, constitución de redes, 

formación para el trabajo, desarrollo de 

modelos de atención a población 

indígena. 
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Sector: Educación 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Productos asociados al programa 
Influencia geográfica del 
programa 

Boavita Más Educada Y 
En Paz, Compromiso De 

Todos 

Ampliar oportunidades a estudiantes 
para que  accedan  a la educación 
superior  

Aumentar  el número de bachilleres 
que acceden a educación  superior.    

Todo el municipio. 

mejorar las condiciones  de acceso  
la población estudiantil, a los 
sistemas de información TICS 

Adecuar y dotar aulas de informática 
durante el periodo de gobierno 

Sector rural del municipio 

Mejoramiento, mantenimiento y 
adecuación de la  infraestructura de 
las Instituciones educativas del 
municipio. 

 
Realizar mantenimiento y mejorar la 
infraestructura educativa  

IE del municipio, principalmente 
las más alejadas del casco 
urbano. 

Reducir el  índice de analfabetismo, 
en adultos mayores y mujeres 
cabeza de familia en el municipio. 

Reducir  la tasa de  analfabetismo  Todo el municipio. 

Boavita prospera con 
educación de calidad 

Apoyar a todos los Estudiantes con 
el Transporte Escolar para facilitar 
su acceso a la Educación 

Programa de apoyo  de transporte 
escolar 

Todo el municipio, priorizando 
zonas rurales más alejadas 

Revisar periódicamente la 
infraestructura TIC con la que 
cuenta el municipio 

Fortalecer las TICS en el sector 
educativo municipal. 

Puntos vive digital en el área rural 
y urbana del municipio. 

Capacitar e incentivar para mejorar 
la calidad de los docentes del 
municipio.  

 
Fortalecimiento de las capacidades  y 
habilidades de los docentes 

Todo el municipio. 

Plan Alimentario Escolar 
Hambre cero y alimentación escolar de 
calidad. 

Todo el municipio, priorizando 
zonas rurales más alejadas 

Ejecutar un programa de proyectos 
productivos para jóvenes de grados 
10-11 que promueva el desarrollo 
social y económico del municipio. 

Programa de proyectos productivos 
para jóvenes de grado 10 y 11 del 
municipio 

Todo el municipio 



HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE TODOS 

 
 

Calle 5 N°. 7-02* telefax 7885221* email: alcaldía@boavita-boyaca.gov.co 

Pagina web: www.boavita-boyaca.gov.co.   Código postal 151060 117 

Sector Cultura 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Productos asociados al programa 
Influencia geográfica del 

programa 

Boavita cultural con equidad 

prosperidad y paz 

Implementar nuevas áreas de 

aprendizaje, para NNAJ que permitan 

desarrollar sus fortalezas culturales. 

Implementación de escuelas de formación 

cultural en diferentes disciplinas. 

Todo el municipio, 

priorizando zonas rurales 

más alejadas 

Mantenimiento y dotación de salones 

culturales. 

Fortalecimiento de los eventos culturales y 

promoción del patrimonio inmaterial del 

municipio. 

Boavita es Tradición 

Garantizar la conmemoración de los 

actos que hacen remembranza a la 

cultura, tradición y costumbres de la 

población boavitana. 

1. Valoración y conmemoración de las fiestas 

patronales, símbolos, costumbre y emblemas 

como parte de la memoria histórica del 

municipio 

2. adecuación, dotación y puesta en marcha 

de la casa de la cultura 

3.Programa Fomento de la juventud boavitana, 

hacia actividades lúdico-participativas 
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Sector Recreación y deporte 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Productos asociados al programa 
Influencia geográfica del 

programa 

Boavita, Pujante 

Saludable, Deportiva Y 

Recreativa  

Lograr el desarrollo de programas deportivos y 

recreativos encaminados a la actividad física e 

intelectual de la comunidad.  

 

2. Implementación de Escuelas de Formación 

deportivas en sus diferentes disciplinas. 

Todo el municipio, priorizando 

zonas rurales más alejadas 

Disponer de escenarios de buena calidad para 

las prácticas deportivas.   

3. Construcción, mantenimiento o 

mejoramiento de escenarios e infraestructura 

deportiva. 

Mejorar la calidad de vida de la comunidad por 

medio de un parque de recreación pasiva, con 

senderos para la práctica de diversos deportes y 

juegos infantiles, como pistas de Bici Cross y 

otros.  

4. Construcción de parque de recreación 

pasiva,  

Creación y operación del Consejo Municipal de 

deportes 

5. consejo deportivo que se reunirá 

periódicamente para evaluar los avances en la 

materia. 

Apoyo a talentos deportivos que dejen en alto al 

municipio. 

6. Recursos y equipamiento de alta calidad 

para los deportistas de alto rendimiento que 

compitan a nivel departamental o nacional 

dejando en alto el nombre del municipio. 

Gestión de recursos para construcción  de 

escenarios deportivos urbana y rural. 

7. construcción de escenarios deportivos en 

excelentes condiciones. 
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Sector: Agua potable, saneamiento básico y otros servicios públicos 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Productos asociados al programa 
Influencia geográfica del 

programa 

Agua limpia y saneamiento 

básico. Formular proyectos orientados a 

mejorar la cobertura, acceso y la 

prestación de servicios públicos 

como: 

acueducto, alcantarillado,  

disposición de residuos, mediante 

la ampliación, reposición y 

rehabilitación estructural de los m 

ismos, que impacten de manera 

positiva en el mejoramiento de sus 

condiciones de vida 

1. Cobertura de Alcantarillado en 

el municipio 
Todo el municipio. 

2. programas de Mantenimiento 

Preventivo y Correctivo de los 

Colectores de Aguas lluvias del 

Área Urbana.  

Todo el municipio. 

3. Programa de Mejoramiento de 

Saneamiento Básico en el Área Rural  
Sector rural del municipio. 

4. Programa para el Ahorro y Uso Eficiente del 

Agua  
Todo el municipio. 

Optimización Redes de 

Acueducto Urbano 

y Acueductos Rurales 

1. Fortalecimiento de los Acueductos Rurales  Sector rural del municipio. 

2. Gestionar la construcción de Plantas de 

Tratamiento de Agua Potable. 
Sector rural del municipio. 

3. Programa de Cobertura de Acueducto en el 

municipio 
Todo el municipio. 

Mejoramiento Optimización y 

Ampliación del 

Sistema de Redes y Alumbrado 

Público  

1. Gestión de intervención de redes eléctricas y 

posteria del municipio.  
Todo el municipio. 

2. Programa de optimización, Mantenimiento y 

Ampliación del Sistema de Alumbrado Público  
Todo el municipio. 

Manejo Consiente de residuos Fomentar en la población 

boavitana el uso eficiente de los 

residuos que aporten al desarrollo 

social y ambiental del territorio. 

1. Gestionar proyecto de planta de 

aprovechamiento regional de residuos sólidos  
Todo el municipio. 

2Construcción plantas de tratamiento aguas 

residuales. 
Todo el municipio. 

 
Construcción plantas de tratamiento aguas 

residuales 
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Sector: Vivienda 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Productos asociados al programa 
Influencia geográfica del 

programa 

Vivienda digna para todos 
vivienda digna para las personas más 

necesitadas del municipio 

1. Compra de terrenos para la construcción 

de vivienda de interés social a los hogares 

más necesitados 

Todo el municipio. 
2. Mejoramientos de vivienda, unidades 

sanitarias y cocinas rurales 

3. Legalización de predios del municipio 

4. Programa de vivienda nueva de interés 

social. 
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EJE ESTRATÉGICO BOAVITA CON UN CAMPO PRODUCTIVO, COMPETITIVO Y SOSTENIBLE 

SECTOR AGROPECUARIO 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Productos asociados al programa 
Influencia geográfica del 

programa 

 

 

 

 

Asistencia Técnica Agropecuaria 

 

 

 

 

Mejorar la productividad y la 

competitividad del sector 

agropecuario 

1. Servicio de Asistencia técnica agropecuaria  

 

 

 

 

 

Todo el municipio 

2. Mejoramiento de praderas. 

3. Mejoramiento de genético de razas 

4. Fortalecimiento de proyectos productivos 

agropecuarios 

5. Proyección de proyectos agroindustriales 

Productividad Agropecuaria 

Generar valor agregado a partir 

de la diversificación de cultivos 

más rentables dando un 

manejo eficiente de los 

recursos lo que redundara en 

un mayor grado de  

competitividad del sector 

agropecuario 

1. Construcción y Mantenimiento distritos de 

riego 
área rural del municipio 

2. Construcción y Mantenimiento de 

reservorios. 

3. Adquisición de un banco de maquinaria 

agrícola 
Todo el municipio 

4. Fortalecimiento tecnológico a los 

productores y transformadores  de caña.  

Sector el sauzal, área rural del 

municipio. 

5. Fortalecer y promover la asociatividad 

territorial 
todo el municipio 

6. Crear programas de fortalecimiento 

territorial a través de la asociatividad 
Área rural de todo el municipio. 
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SECTOR: Vías y transporte 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Productos asociados al programa 
Influencia geográfica del 

programa 

INFRAESTRUCTURA VIAL PARA LA 

CONECTIVIDAD 

Mejorar las condiciones de 

accesibilidad Y tránsito a los 

diferentes sectores y veredas, a fin de 

optimizar los recursos para la 

producción y comercialización de los 

productos, que contribuyan al 

crecimiento social y económico del 

municipio 

1. Pavimentación de vías de acceso y 

salida del municipio 
Área rural del municipio. 

 2. ampliación y Mantenimiento periódico 

de la red vial terciaria 

Todo el municipio. 

3. apertura de vías terciarias 

4. Construcción andenes en vías urbanas 

5. Mantenimiento y ampliación de vías de 

herradura 

6. Mantenimiento de maquinaria municipal 

7. Adquisición de maquinaria y equipo 

 

SECTOR: Empleo y turismo 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Productos asociados al programa 
Influencia geográfica del 

programa 

Boavita empleo para todos. 

Promover el empleo municipal a través 

de la formulación de proyectos de 

carácter social en el municipio, 

priorizando la mano de obra loca 

1. Programa de obreros rurales Área rural del municipio. 

2. Embellecimiento y ornato del Patrimonio 

Municipal. 

Sector urbano y centro histórico del 

municipio. 

3. Promoción del desarrollo turístico 

artesanal y agropecuario 
Todo el municipio. 

4. Brindar apoyo y prioridad a los 

profesionales del municipio 
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Eje estratégico Una Boavita Ambientalmente sostenible. 

Sector: Ambiental 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Productos asociados al programa Influencia geográfica del programa 

ADAPTACIÓN CAMBIO 

CLIMATICO 

Concientizar a la población 

boavitana sobre el impacto que 

tiene el cambio climático en la 

región y las consecuencias de la 

no prevención. 

1. Programa de sensibilización del impacto del 

cambio climático desde las IE 
1. Sectores rurales de influencia hídrica 

2. Prevención y promoción del cuidado de 

nuestros recursos naturales. 

2. Legalización de predios para la 

adquisición en la zona rural y urbana 

3. Programa de incentivos a la reforestación de 

especies nativas  
3. Zonas de reserva forestal 

AMBIENTES 

CONTROLADOS,  

Restaurar y recuperar las 

fuentes de agua, rondas 

hídricas y ecosistemas 

estratégicos, logrando 

conectividad entre lo ecológico y 

el desarrollo. 

1. Restauración ecológica participativa de 

nacimientos de agua, zonas de reserva y 

ecosistemas estratégicos 

Sector rural zonas de reserva y cuidado de 

los recursos naturales del municipio. 

2. Adquisición y manejo ambiental de predios 

con fuentes y nacientes hídricos para la 

conservación de la biodiversidad y la protección 

de lo propio 

Sector rural zonas de reserva y cuidado de 

los recursos naturales del municipio. 

3. Fomento a la reforestación dirigida de 

especies nativas en zonas donde se encuentren 

recursos naturales no renovables, a través de 

incentivos. 

Zonas de reserva forestal protegidas 

4. Aprovechamiento de la minería controlada y 

legalizada. 
Todo el municipio, región, departamento 

5. Ejecutar obras de prevención y mitigación del Zonas de riesgo municipal 
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riesgo 

6. Construcción de Viveros nativos 
Sector rural zonas de reserva y cuidado de 

los recursos naturales del municipio. 

 

Sector: Gestión del riesgo 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Productos asociados al programa 
Influencia geográfica del 

programa 

Reducción Del De Riesgo, Prevención 

Y Atención De  Desastres 

Aportar a la seguridad, el bienestar, 

la calidad de vida  y el desarrollo 

sostenible, a través del seguimiento, 

la reducción del riesgo y la atención 

de desastres. 

1. Acciones de fortalecimiento 

institucional para la respuesta territorial 

ante las situaciones de emergencias y 

desastres. 

Todo el municipio 

2. Consolidación del Consejo municipal 

de gestión del riesgo 
Todo el municipio 

3. Elaboración y ejecución plan de acción 

para enfrentar el cambio climático. 
Todo el municipio 

4. Actualización y ejecución plan de 

gestión del riesgo 
Todo el municipio 

5.Financiar planes y programas de 

prevención del riesgo 
Todo el municipio 

6. Capacitación, fortalecimiento y 

dotación de materiales y elementos a 

órganos de gestión del riesgo 

Todo el municipio 
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7. Acciones de fortalecimiento de la red 

de urgencias 
Todo el municipio 

8. Financiar planes y programas de 

atención de desastres. 
Todo el municipio 

 

 

 

EJE ESTRATÉGICO BOAVITA COMUNITARIA Y PARTICIPATIVA. 

Sector: Institucional 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Productos asociados al programa 
Influencia geográfica del 

programa 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA 

Fomentar procesos de participación 

ciudadana donde la población se 

articule activa y eficazmente en el 

desarrollo municipal. 

Capacitar a las juntas escolares, acción comunal, 

agremiaciones y asociaciones u otras formas de 

organización comunitaria, en la participación de 

política pública. 

Municipalidad, toda la población, 

rural y urbana que de manera 

organizada aportan al desarrollo 

social y comunitaria del 

territorio. 

Elaboración y ejecución del Programa de 

seguridad y convivencia ciudadana 

Conformación del comité de participación en el 

control de los servicios públicos. 

Boavita por sus derechos 

 Mejoramiento en el acceso a la justicia 

y Convivencia Ciudadana, con la 

participación de todas las autoridades 

Rendición publica de cuentas Municipalidad, toda la población, 

rural y urbana que de manera 

organizada aportan al desarrollo 
elaboración y ejecución del programa de 

seguridad y convivencia ciudadana 
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EJE ESTRATÉGICO BOAVITA COMUNITARIA Y PARTICIPATIVA. 

Sector: Institucional 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Productos asociados al programa 
Influencia geográfica del 

programa 

competentes y la comunidad, donde 

desde las bases se garanticen sus 

derechos y rechace cualquier tipo de 

violencia en contra de cualquier actor 

del municipio tanto rural como urbano.  

Capacitación a la comunidad en mecanismos de 

participación y protección de derechos 

social y comunitaria del 

territorio. 

Priorizar a las asociaciones, juntas locales en las 

licitaciones municipales de mínima cuantía. 

Transparencia en procesos administrativos. 

Operación y funcionamiento de la Comisaria de 

Familia. 

Operación y funcionamiento de la Inspección de 

policía. 

Paz, justicia e 

institucionalidad. 

Mejorar la capacidad de respuesta de 

las dependencias que conforman la 

administración municipal para la 

prestación de los servicios 

administrativos. 

Elaboración y actualización  EOT 

todo el Municipio 

Sistematización dependencias municipales 

Gestión documental 

Elaboración y actualización instrumentos de 

gestión. 

Infraestructura TIC actualizada 

Implementación del sistema de gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo; según Dcto 1072 

del 2015 

Plan institucional de capacitación " PIC" 
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EJE ESTRATÉGICO BOAVITA COMUNITARIA Y PARTICIPATIVA. 

Sector: Institucional 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Productos asociados al programa 
Influencia geográfica del 

programa 

 Programa de Fortalecimiento institucional sobre 

postconflicto y reparación integral a víctimas. 

Equipamiento Municipal 

Disponer de una infraestructura 

administrativa adecuada para la 

prestación de servicios con eficiencia y 

calidad. 

Elaborar y ejecutar un Programa de 

Fortalecimiento institucional sobre  la promoción, 

prevención e investigación en materia de riesgos 

ciudadanos y lucha contra la corrupción. 

todo el Municipio 

Reubicación y construcción, matadero municipal. Municipalidad, toda la población, 

rural y urbana que de manera 

organizada aportan al desarrollo 

social y comunitaria del 

territorio. 

Adecuación Plaza de mercado 

Mantenimiento dependencias municipales 

Reubicación Plaza de ferias 

EJE ESTRATÉGICO: BOAVITA RESPONSABLE Y COMPROMETIDA CON LA CONSTRUCCIÓN DE UNA PAZ 

SOCIAL. 

Tema transversal: Grupos Vulnerables 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Productos asociados al programa 
Influencia geográfica del 

programa 

Atención integral a  infancia y 

adolescencia. 

Garantizar el respeto de los derechos 

de la niñez y adolescencia en el 

municipio  contribuyendo a su 

crecimiento y desarrollo armónico. 

1. Protección Integral a la Primera Infancia 

Todo el municipio , con énfasis en 

el sector rural 

2. Actualizar, ejecutar  y evaluar la  política 

pública de infancia y adolescencia. 

3. Apoyo hogares comunitarios 
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4. Programas de resocialización ocupacional 

de menores infractores 

5. Fomento y Apoyo Jóvenes emprendedores 

6. Implementación del programa  red del buen 

trato 

7. Planes y programas de prevención y 

atención en el consumo de sustancias 

psicoactivas 

8. Programa de manejo responsable de la 

sexualidad. 

Atención diferenciada a  núcleos 

familiares,  hogares en pobreza 

extrema y víctimas del conflicto 

armado 

Brindar atención a toda la población 

vulnerable del municipio garantizando 

el goce efectivo de sus derechos y 

libertades en igualdad de condiciones 

1. Atención, inclusión y participación 

diferenciada de la población vulnerable del 

municipio 

Todo el municipio , con énfasis en 

el sector rural 

2. Elaboración y ejecución de política pública 

de discapacidad, Planes y programas 

estructurales para el desarrollo de la población 

con capacidades diferenciadas. 

3. Mujer y equidad de genero 

4.Elaboración y ejecución de política pública 

de vejes; Atención integral adulto mayor 

5. Familias en acción 

6. RED Unidos 

Plan de acción territorial (PAT) 

Garantizar el goce efectivo de los 

derechos de las víctimas del conflicto 

armado con enfoque diferencial que 

aporte a la reconciliación y la 

construcción de paz 

Fortalecimiento y apoyo a la mesa de víctimas 

Nación, Departamento, 

Municipalidad y toda la población 

en general 

Plan integral de retorno y reubicación 

Procurar  garantizar la cobertura, acceso y calidad 

en la prestación de los servicios básicos con 

enfoque diferencial durante el periodo de gobierno. 
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Elaborar y ejecutar la política pública de víctimas del 

conflicto armado 

Programa de Divulgación y capacitación sobre el 

PAT a la admón. municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.7 INDICADORES Y METAS 

EJE ESTRATÉGICO: BOAVITA EQUITATIVA, INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA 

DIMENSIÓN SOCIAL. SECTOR: EDUCACIÓN 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Línea base Meta de resultado 
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Boavita Prospera Con Educación 

De Calidad 

Garantizar a la población 

boavitana una educación de 

calidad que aporte al desarrollo 

del municipio. 

% de sedes educativas con 

servicios educativos 

mejorados durante el periodo 

de gobierno. 

100% 

Mejorar la calidad de los servicios 

educativos en el 70%  las instituciones 

educativas durante el periodo de 

gobierno 

Productos asociados al 

programa 
Sector de competencia Indicador de producto Línea base Meta de producto 

 

Realizar mantenimiento y mejorar 

la infraestructura educativa  

Educación 

% Instituciones educativas en 

buenas condiciones de 

infraestructura durante el 

periodo de gobierno. 

100% 

intervenir el  70% de las IE del 

municipio durante el periodo de 

gobierno 

Dotación y adecuación  de 

instituciones educativas. 
Educación 

Porcentaje de sedes 

educativas dotadas y 

adecuadas durante el periodo 

de gobierno. 

0% 

Dotar y adecuar el 100% de las sedes 

educativas durante el periodo de 

gobierno 

 

 

 

 

 

 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Línea base Meta de resultado 

Boavita más educada y en paz. 

Mejorar las condiciones  de 

Cobertura y acceso  la 

población estudiantil con 

enfoque diferencial a los 

sistemas educativos del 

municipio. 

% de NNAJ con la prestación de 

los servicios de educación de 

calidad durante el periodo de 

gobierno 

100% 

Garantizar que el 100% de los NNAJ 

estudiantes boavitanos accedan a los 

servicios de educación con calidad 

durante el periodo de gobierno 
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Productos asociados al 

programa 
Sector de competencia Indicador de producto Línea base Meta de producto 

Programa de apoyo  de 

transporte escolar 
Educación 

% de NNAJ beneficiarios del 

programa de transporte escolar 

subsidio. 

100% 

Fortalecer el programa de transporte 

escolar subsidiado para los NNAJ más 

necesitados del municipio. Durante el 

periodo de gobierno 

Gratuidad en matriculas 

escolares oficiales 
Educación 

Porcentaje de estudiantes 

matriculados con servicios 

educativos sin ningún costo. 

100% 

Garantizar la gratuidad educativa para 

el 100% de los estudiantes 

matriculados durante el periodo de 

gobierno. 

Hambre cero y alimentación 

escolar de calidad. 
Educación 

% de cobertura del programa de 

hambre cero durante cada 

periodo fiscal. 

98% 
Garantizar la alimentación escolar al 

100% de la comunidad estudiantil 

Gestionar convenios  con 

institutos técnicos y 

universidades para el acceso a 

la educación técnica y superior 

Educación 

# De convenios con  

universidades e institutos técnicos 

vigentes 

0% 

Realizar dos convenios para el acceso 

de bachilleres a la educación técnica y 

superior durante el periodo de gobierno 

Programa De Proyectos 

Productivos Para Jóvenes De 

Grado 10 Y 11 Del Municipio 

Educación 

# De programas de proyectos 

productivos ejecutados durante el 

periodo de gobierno. 

0% 

Ejecutar un programa de proyectos 

productivos para jóvenes de grados 10-

11 que promueva el desarrollo social y 

económico del municipio. 

Programa de orientación 

vocacional  a los jóvenes 

bachilleres para el acceso a la 

educación superior. 

Educación 

# De cursos de orientación 

vocacional  ofrecidos durante 

cada periodo fiscal. 

0% 
Ofrecer  1 curso de orientación 

vocacional durante cada periodo fiscal. 

Crear fondo  de crédito 

educativo para Aumentar  el 

número de bachilleres que 

acceden a educación  superior. 

Educación 

% de Bachilleres que 

acceden a educación 

superior durante el periodo de 

gobierno 

20% 

Aumentar al 30% el número de 

bachilleres que acceden a educación 

superior al finalizar el gobierno. 
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Programa de alfabetización para 

adultos 
Educación 

% Adultos y madres 

cabeza de familia 

alfabetizados 

100% 

Mantener en funcionamiento un 

programa de educación de adultos 

durante el periodo de gobierno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Línea base Meta de resultado 

Escuelas digitales, compromiso 

de todos. 

Garantizar el acceso, uso y 

apropiación de las TIC, como 

herramientas para el 

aprendizaje, la creatividad y el 

avance científico de la 

población boavitana 

% de sedes educativas incluidas 

en el programa de escuelas 

digitales. 

100% 
Vincular el 60% de las sedes 

educativas al programa 
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Productos asociados al 

Programa 
Sector de competencia Indicador de producto Línea base Meta de producto 

Programa de Fortalecimiento de 

la infraestructura TICS en el 

sector educativo municipal. 

Educación 

Número de aulas de informática 

adecuadas y dotadas 
0% 

Adecuar y dotar 4 aulas de informática 

durante el periodo de gobierno 

Elaborar y ejecutar un plan de 

uso de las aulas virtuales 

% de instituciones educativas que 

hacen uso de las aulas virtuales. 
0% 

Logar que el 100% de las sedes 

educativas hagan uso de las aulas 

virtuales, durante el periodo de 

gobierno 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECTOR: RECREACIÓN Y DEPORTE 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Línea base Meta de resultado 

Boavita, Pujante Saludable, 

Deportiva Y Recreativa  

Mejorar la calidad de vida de la 

comunidad, a través del uso 

saludable del tiempo libre que 

brinde bienestar  a la población, en 

el desarrollo de actividades como 

la lúdica, la recreación y el deporte 

% e participación de la 

población en eventos 

deportivos y recreativos 

durante el periodo de 

gobierno. 

100% 

Aumentar en un 20%  el índice de 

participación de la población en los 

eventos deportivos y recreativos 

realizados por el municipio durante el 

periodo de gobierno. 
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para todas las edades y géneros 

del municipio. 

Productos asociados al 

programa 
Sector de competencia Indicador de producto Línea base Meta de producto 

 

Implementación de Escuelas de 

Formación deportivas en sus 

diferentes disciplinas. 

 

Recreación y deporte 

# de escuelas deportivas 

creadas durante el periodo de 

gobierno 

1 

Aumentar a 3 el número de escuelas 

deportivas y recreativas en el 

municipio.               

 Construcción, mantenimiento  

Adecuación de escenarios e 

infraestructura deportiva. 

 

Recreación y deporte 

# de escenarios deportivos 

construidos, mejorados, 

rehabilitados y mantenidos 

durante el periodo de gobierno 

% 

Realizar mantenimiento a 6 áreas e 

instalaciones deportivas y recreativas 

del municipio   durante el periodo de 

gobierno. 

Construcción de parque de 

recreación pasiva,  

 

Recreación y deporte 

% de avance de estudios para 

la construcción de parque de 

recreación pasiva. 

0 

Realizar estudios, diseños para la 

construcción de un parque de 

recreación pasiva, con senderos para 

la práctica de diversos deportes y 

juegos infantiles, como pistas de Bici 

Cross y otros. 

Creación consejo municipal  

deportivo  
Recreación y deporte 

numero de consejos 

municipales deportivos 

creados durante el periodo de 

gobierno y operación   

0 

Creación del consejo deportivo para 

brindar más oportunidades de inclusión 

de toda la                    comunidad  y 

para garantizar  hábitos saludables de 

la comunidad. 
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Programa de fomento para los 

deportistas de alto rendimiento 

que compitan a nivel 

departamental o nacional 

dejando en alto el nombre del 

municipio. 

 

Recreación y deporte 

% de participación de los 

jóvenes en las actividades 

deportivas durante cada 

periodo de gobierno. 

0 

Crear 1  Programa de fomento  la 

participación de los jóvenes a 

vincularse a las diferentes modalidades 

deportivas 

Dotación de elementos 

deportivos y técnicos para la 

práctica de la recreación y el 

deporte. 

 

Recreación y deporte 

Numero de dotaciones 

deportivas entregadas durante 

el periodo de gobierno 

0% 

Realizar 4 dotaciones de elementos 

deportivos durante el periodo de 

gobierno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECTOR: CULTURA 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Línea base Meta de resultado 
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Boavita cultural con equidad 

prosperidad y paz 

Implementar nuevas áreas de 

aprendizaje, para NNAJ que 

permitan desarrollar sus fortalezas 

culturales. 

# De escuelas de formación 

cultural creadas durante el 

periodo de gobierno. 

2% 
Crear 2 escuelas de artes y oficios 

durante el periodo de gobierno 

Productos asociados al 

programa 
Sector de competencia Indicador de producto Línea base Meta de producto 

Implementación de escuelas de 

formación cultural en diferentes 

disciplinas. 
 

 

 

Alcaldía municipal, secretaria de 

gobierno y comunidad en general. 

# De escuelas de formación 

cultural creadas durante el 

periodo de gobierno. 

0 
Crear 2 escuelas de formación cultural 

durante el periodo de gobierno 

Mantenimiento y dotación de 

salones culturales. 

% de intervención a salones 

culturales durante el periodo 

de gobierno. 

1 
Intervenir 1 salón o centro cultural 

durante el periodo de gobierno. 

Fortalecimiento de los eventos 

culturales y promoción del 

patrimonio inmaterial del 

municipio. 

# de eventos  culturales 

fortalecidos durante el 

periodo de gobierno 

100% 
Fortalecer y promover las costumbres 

del municipio. 

 

 

 

 

 

 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Línea base Meta de resultado 
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Boavita es Tradición 

Garantizar la conmemoración de 

los actos que hacen remembranza 

a la cultura, tradición y costumbres 

de la población boavitana. 

# de actividades de 

conmemoración durante el 

periodo de gobierno 

100% 

Conmemorar y retomar las 

actividades de integración que hacen 

parte de la idiosincrasia boavitana 

durante cada periodo fiscal 

Productos asociados al 

programa 
Sector de competencia Indicador de producto Línea base Meta de producto 

Valoración y conmemoración de 

las fiestas patronales, símbolos, 

costumbre y emblemas como 

parte de la memoria histórica del 

municipio 

Institucional 

# de actividades realizadas 

durante el periodo de gobierno 
100% 

Celebrar el 100% de las actividades 

de memoria histórica del municipio 

durante el periodo de gobierno 

Adecuación, dotación y puesta 

en marcha de la casa de la 

cultura 

% de avance en el 

fortalecimiento durante cada 

vigencia fiscal 

1 
Fortalecer en un 100% la casa de la 

cultura durante el periodo de gobierno 

Programa Fomento de la 

juventud boavitana, hacia 

actividades lúdico-participativas 

% de actividades realizadas 

durante el periodo de gobierno 
100% 

ejecutar el 100% de las actividades 

por cada periodo fiscal 

 

 

 

 

 

 

SECTOR SALUD 
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Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Línea base Meta de resultado 

Aseguramiento de la población 

con NBI 

Mantener el 100% aseguramiento 

en salud de la población pobre y 

vulnerable 

% De cobertura del régimen 

subsidiado 
5971 

mantener la cobertura del 100% de la 

población en prestación de los servicios 

de la salud 

Productos asociados al 

programa 
Sector de competencia Indicador de producto Línea base Meta de producto 

1. Promoción de la afiliación al 

SGSSS 

Institucional, secretaria de  

planeación, salud. 

% de Asociaciones 

capacitadas durante el 

periodo de gobierno 

0 

100% de las JAC capacitadas sobre los 

deberes y derechos del SGSSS durante 

el periodo de gobierno 

2. Identificación y priorización de 

la población a afiliar al SGSSS. 

Institucional, secretaria de  

planeación, salud. 

% de la población afiliada 

durante el periodo de 

gobierno 

0 
100% de la población identificada y 

priorizada durante el periodo de gobierno 

3. Gestión y utilización eficiente 

de los cupos del régimen 

subsidiado 

Institucional, secretaria de  

planeación, salud. 
% de la población priorizada 0% 

Priorizar el 100%  la población pobre y 

susceptible a ser afiliada al R.S. durante 

el periodo de gobierno 

4. Adecuación  tecnológica  y 

recurso humano para la 

administración de la afiliación en 

el municipio.  

Alcalde , salud,  Hacienda 

% de adecuación y dotación 

de la oficina del SISBEN 

durante el periodo de 

gobierno 

0 

Disponer de una oficina de 

administración del SISBEN dotada 

adecuadamente durante el periodo de 

gobierno 
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5. Administración  de bases de  

datos  de afiliados 
Alcalde , salud,  Hacienda 

% de actualización de las 

bases de datos. 
0 

100 % de las bases de datos depuradas 

durante el periodo de gobierno 

6. Gestión financiera del giro de 

los recursos 
Alcalde , salud,  Hacienda 

% de giros oportunos por 

cada vigencia fiscal 
0 

100% de los recursos girados 

oportunamente por cada vigencia fiscal 

7. Interventoría de los contratos 

del régimen subsidiado 
Alcalde , salud,  Hacienda 

% de cumplimiento de los 

contratos por cada periodo 

fiscal 

0 

Realizar seguimiento al Régimen 

Subsidiado y verificar el cumplimiento de 

las metas 

     

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Línea base Meta de resultado 

Honestidad y trabajo en la 

Prestación de los servicios de 

salud 

Garantizar la cobertura, el acceso y 

una atención de calidad en la 

prestación de los servicios básicos 

de salud 

% de usuarios con mejores 

servicios de salud durante el 

periodo de gobierno 

90% 

Mejorar la calidad de los servicios de 

salud al 100% de los usuarios durante el 

periodo de gobierno. 

Productos asociados al 

programa 
Sector de competencia Indicador de producto Línea base Meta de producto 

Rehabilitación y mejoramiento 

puestos de salud veredales Alcaldía, entidades Promotoras de 

salud, instituciones prestadoras de 

salud, entidades adscritas y 

comunidad 

# de Puestos de salud 

rehabilitados o mejorados 

durante el periodo de 

gobierno 

0 
Rehabilitar los 2 puestos de salud 

durante el periodo de gobierno 

Dotación y construcción de la 

sala de partos del hospital 

Porcentaje de ejecución 

del proyecto 
0% 

Ejecutar en un 100% el proyecto de 

durante el periodo de gobierno 

 



HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE TODOS 

 
 

Calle 5 N°. 7-02* telefax 7885221* email: alcaldía@boavita-boyaca.gov.co 

Pagina web: www.boavita-boyaca.gov.co.   Código postal 151060 140 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Línea base Meta de resultado 

Salud pública compromiso de 

todos. 

Fortalecer la salud infantil, mental, 

sexual y reproductiva de los 

habitantes del municipio; mediante 

la formulación de actividades de 

promoción, prevención y vigilancia 

de la salud, para el bienestar social 

y la construcción de paz. 

% de población beneficiaria 

del programa 
100% 

Beneficiar al 100% de la población con 

acciones de salud pública para un mejor 

desarrollo humano durante el periodo de 

gobierno. 

Productos asociados al 

programa 
Sector de competencia Indicador de producto Línea base Meta de producto 

Ejecución del plan territorial de 

salud, armonizado con el plan 

decenal de salud pública 

Alcaldía, entidades Promotoras de 

salud, instituciones prestadoras de 

salud, entidades adscritas y 

comunidad 

%  de ejecución de 

actividades del PTS 

durante el periodo de 

gobierno 

0 

Elaborar y ejecutar en un 100% las 

actividades del PTS durante el periodo 

de gobierno 
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Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Línea base Meta de resultado 

Promoción social 

Atención integral a la población 

vulnerable para el mejoramiento 

de la calidad de vida 

% de ejecución del plan en 

cada periodo fiscal. 
0 

Ejecutar el 100% de las acciones del 

programa durante el periodo de 

gobierno 

Productos asociados al 

programa 
Sector de competencia Indicador de producto Línea base Meta de producto 

Programa de  promoción de la 

salud, prevención de riesgos y 

atención de las poblaciones 

especiales, tales como, población 

en situación de desplazamiento, 

población en situación de 

discapacidad, adultos mayores, 

mujeres gestantes, población en 

pobreza extrema, población 

infantil, adolescente y joven 

Alcaldía, entidades Promotoras de 

salud, instituciones prestadoras 

de salud, entidades adscritas y 

comunidad 

%  de ejecución de 

actividades durante el 

periodo de gobierno 

0 

Elaborar y ejecutar en un 100% las 

actividades del Programa, durante el 

periodo de gobierno. 

Programas  educativos de 

carácter no formal dirigidos a 

técnicos, profesionales y líderes 

comunitarios sobre diferentes 

aspectos de la promoción social, 

tales como, entornos saludables, 

participación social, discapacidad, 

desplazamiento, adulto mayor, 

constitución de redes, formación 

para el trabajo, desarrollo de 

modelos de atención a población 

vulnerable. 

Alcaldía, entidades Promotoras de 

salud, instituciones prestadoras 

de salud, entidades adscritas y 

comunidad 

%  de ejecución de 

actividades durante el 

periodo de gobierno 

0 

Elaborar y ejecutar en un 100% las 

actividades del programa durante el 

periodo de gobierno. 
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Sector: Agua Potable, Saneamiento Básico Y Otros Servicios Públicos 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Línea base Meta de resultado 

Agua limpia  y Saneamiento 

Básico  

Formular proyectos orientados a 

mejorar la cobertura, acceso y la 

prestación de servicios de 

acueducto, alcantarillado 

principalmente en las zonas rurales 

más alejadas del municipio. 

% de usuarios con los servicio 

prestados de buena calidad 

durante el periodo de gobierno. 

  

 100% de los usuarios de los 

servicios de acueducto,  y  dispongan 

del servicio en forma permanente y 

de buena calidad durante el periodo 

de gobierno 

Productos asociados al 

programa 
Sector de competencia Indicador de producto Línea base Meta de producto 

Ampliación Cobertura de 

Alcantarillado en 

en el municipio 

Alcaldía municipal, gobernación de 

Boyacá, CAR y población en 

general 

% de cobertura de 

alcantarillado 
42,72% 

Ampliar al 52% la Cobertura de 

Alcantarillado en 

el  municipio durante el periodo de 

gobierno. 

Programas de Mantenimiento 

Preventivo y Correctivo de los 

Colectores de Aguas lluvias del 

Área Urbana.  

  % de avance del programa 

durante el periodo de gobierno. 
0 

implementar el programa de 

mantenimiento de aguas lluvias 

durante cada periodo fiscal 

Construcción de unidades 

sanitarias en el Área 

Rural durante el periodo  de 

gobierno 

% de Mejoramiento del 

Saneamiento Básico en el Área 

Rural durante el periodo de 

gobierno 

0% 

Implementar el programa de 

saneamiento básico en los centros 

poblados del sector rural durante el 

periodo de gobierno. 

Elaboración y ejecución de 

Programa para el Ahorro y Uso 

Eficiente del Agua  

%  de ejecución del programa 

durante el periodo de gobierno. 
0 

Ejecutar el 100% de las actividades 

del programa  uso efectivo del agua 

durante el periodo de gobierno. 
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Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Línea base Meta de resultado 

Optimización Redes de Acueducto 

Urbano 

Ampliación, reposición y rehabilitación 

estructural de las redes de  alcantarillado, 

que impacten de manera positiva en el 

mejoramiento de las condiciones de vida 

de la población boavitana. 

% de usuarios de  Acueducto 

con servicio en forma 

permanente y de buena calidad 

100% 

100% de los usuarios de los 

servicios de  acueducto  

dispongan del servicio en forma 

permanente y de buena calidad 

durante el periodo de gobierno. 

Productos asociados al programa Sector de competencia Indicador de producto Línea base Meta de producto 

construcción de Plantas de 

Tratamiento de Agua Potable 

Alcaldía municipal, gobernación de 

Boyacá, CAR Y población en general 

# De plantas de tratamiento 

construidas durante el 

periodo de gobierno. 

0 

construcción de 2 plantas de 

tratamiento de aguas en él, 

durante el periodo de gobierno 

Programa de Cobertura de 

Acueducto en el municipio 

% de Cobertura de Acueducto 

en la 

el municipio durante el periodo 

de gobierno 

40,45% 

Ampliar en un 10% la cobertura 

de acueducto en el municipio 

durante el periodo de gobierno. 
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Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Línea base Meta de resultado 

Mejoramiento Optimización y 

Ampliación del Sistema de 

Redes y Alumbrado Público y 

gas domiciliario 

Gestionar ante los entes 

departamentales el mantenimiento 

de las redes de  alumbrado público 

y gas domiciliario en el municipio. 

% de intervención de la red 

durante el periodo de gobierno 
30,00% 

Realizar mantenimiento en un 

100% a la red de alumbrado público 

y gas domiciliario con la que cuenta 

el municipio. 

Productos asociados al 

programa 
Sector de competencia Indicador de producto Línea base Meta de producto 

Construcción plantas de 

tratamiento de aguas residuales 

Alcaldía municipal, gobernación de 

Boyacá, CAR Y población en 

general 

% de avance de construcción 

De plantas de tratamiento 

durante el periodo de gobierno. 

0 

Ejecutar en un 30% el proyecto de 

construcción planta de tratamiento 

de aguas residuales durante el 

periodo de gobierno 

Programa de Energía sostenible 

y no contaminante 

%de avance de los estudios 

para la implementación del plan 

durante el periodo de gobierno. 

0 

Realizar estudios para la 

implementación de programas de 

energía sostenible no 

contaminante. 

Apoyo al proceso de 

implementación del servicio de 

sistema de gas domiciliario 

Número de sectores urbanos 

beneficiados con el gas 

domiciliario 

1 

Apoyar al proceso de 

implementación del servicio de 

sistema de gas domiciliario 

Gestión de intervención de 

redes eléctricas y posteria del 

municipio.  

%  de redes eléctricas en mal 

estado intervenidas durante el 

periodo de gobierno.  

0 

gestionar la Intervención el 100% 

de las redes eléctricas en mal 

estado durante el periodo de 

gobierno  

Programa de optimización, 

Mantenimiento y Ampliación del 

Sistema de Alumbrado Público  

# de Programas de 

optimización, Mantenimiento y 

Ampliación del Sistema de 

Alumbrado Público  

0 
Crear un programa de optimización 

del sistema de alumbrado público 
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SECTOR: VIVIENDA 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Línea base Meta de resultado 

Vivienda digna para todos 
vivienda digna para las personas 

más necesitadas del municipio 

# de hogares que acceden a 

programas de vivienda digna 

durante el programa de gobierno 

100% 

Mejorar las condiciones de vida de 

130 hogares más necesitados y 

vulnerables durante el periodo de 

gobierno. 

Productos asociados al 

programa 
Sector de competencia Indicador de producto Línea base Meta de producto 

1. Compra de terrenos para la 

construcción de vivienda de 

interés social a los hogares más 

necesitados 

Administración municipal-Vivienda 

# de predios adquiridos durante 

el periodo de gobierno 
1 

Adquirir un predio durante el 

periodo de gobierno con  capacidad 

para 80 viviendas. 

2. Mejoramientos de vivienda, 

unidades sanitarias y cocinas 

rurales 

# de hogares con mejoramientos 

de vivienda realizados durante el 

periodo de gobierno 

153 

Formular y gestionar un proyecto de 

mejoramiento de 50 viviendas 

durante el periodo de gobierno 

3. Legalización de predios del 

municipio 

# de predios legalizados durante 

el periodo de gobierno 
0 

Legalizar el 60% de los predios del 

municipio 

4. Programa de vivienda nueva 

de interés social. 

# de proyectos formulados y 

gestionados 
1 

Formular y gestionar 1 proyectos de 

VIS prioritaria, durante el período 

de gobierno. 
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EJE ESTRATÉGICO: BOAVITA CON UN CAMPO PRODUCTIVO, COMPETITIVO Y SOSTENIBLE. 

Dimensión económica Sector Agropecuario 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Línea base Meta de resultado 

Asistencia Técnica 
Agropecuaria 

Mejorar la productividad y la 
competitividad del sector 
agropecuario 

Porcentaje de productores con servicio 
de asistencia técnica 

100% 
Prestar el servicio de asistencia 
técnica al 100% de los productores 
agropecuarios 

Productos asociados al 
programa 

Sector de competencia Indicador de producto Línea base Meta de producto 

1. Servicio de Asistencia 
técnica agropecuaria dirigida. 

ECONOMICA-
AGROPECUARIO 

Porcentaje de usuarios con servicio de 
asistencia técnica 

1000 
Prestar el servicio de asistencia 
técnica agropecuaria de buena 
calidad al 100% de los usuarios 

2. Mejoramiento de praderas. 
# de planes de mejoramiento de 
praderas ejecutados 
 

0 
Ejecutar un programa de 
mejoramiento de praderas durante 
el periodo de gobierno. 

3. Mejoramiento de genético 
de razas 

# de programas de mejoramiento 
genético en cada periodo fiscal 

0 

Apoyar al 100% de la población 
inscrita en el programa de 
mejoramiento genético durante 
cada periodo fiscal 

4. Fortalecimiento y 
acompañamiento de proyectos 
productivos agropecuarios 

# de iniciativas productivas apoyadas 
durante cada  periodo fiscal 

0 

Apoyar  el 100% de las iniciativas 
de carácter agrícola, pecuario, 
minero durante el periodo de 
gobierno. 

5. Proyección de proyectos 
agroindustriales. 

# De eventos realizados durante el 
periodo de gobierno. 

0 
Realizar un evento de proyección 
agroindustrial en cada periodo 
fiscal. 
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Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado 
Línea 
base 

Meta de resultado 

Productividad agropecuaria 

Generar valor agregado a partir de 
la diversificación de cultivos más 
rentables dando un manejo 
eficiente de los recursos lo que 
redundara en un mayor grado de  
competitividad del sector 
agropecuario. 

# De cadenas productivas 
creadas o fortalecidas. 

100% 
Apoyo en la consolidación de 2 
cadenas productivas en el sector 
agropecuario. 

Productos asociados al 
programa 

Sector de competencia Indicador de producto Línea base Meta de producto 

1. Construcción y 
Mantenimiento distritos de 
riego 

ECONOMICA-AGROPECUARIO 

Número de distritos construido en 
el periodo de gobierno 

0 
Construir un distrito de riego durante 
el periodo de gobierno 

2. Construcción y 
Mantenimiento de reservorios. 

Número de reservorios 
construidos en el periodo de 
gobierno 

0 
Construir 10 reservorios durante el 
periodo de gobierno 

3. Adquisición de un banco de 
maquinaria agrícola 

Número de equipos adquiridos 
durante el periodo de gobierno 

0 
Adquirir 2 equipos de maquinaria 
agrícola durante el periodo de 
gobierno 

4. Fortalecimiento tecnológico 
a los productores y 
transformadores  de caña.  

Numero de trapiches montados 
en el periodo de gobierno 

0 
Montar un trapiche comunitario para 
el municipio.  

5. Fortalecer y promover la 
asociatividad territorial. 

Numero de asociaciones 
fortalecida durante el periodo de 
gobierno 

23 

Fortalecer el 100% de las 
asociaciones del municipio en 
productividad y efectividad de la 
cadena de valor durante el periodo 
de gobierno 

6. Crear programas de 
fortalecimiento territorial a 
través de la asociatividad 

Numero de estudios sobre 
entidades de desarrollo rural 
creadas 

0 

Implementar estudios para la 
Creación de  una entidad de 
desarrollo rural en el municipio 
durante el periodo de gobierno. 
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Sector: Vías Y Transporte 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado 
Línea 
base 

Meta de resultado 

INFRAESTRUCTURA VIAL 
PARA LA CONECTIVIDAD 

Mejorar las condiciones de accesibilidad 
Y tránsito a los diferentes sectores y 
veredas, a fin de optimizar los recursos 
para la producción y comercialización de 
los productos, que contribuyan al 
crecimiento social y económico del 
municipio 

Porcentaje de población con 
mejores condiciones de 
accesibilidad 

100% 
Mejorar las condiciones de 
accesibilidad al 60% de la población 

Productos asociados al 
programa 

Sector de competencia Indicador de producto 
Línea 
base 

Meta de producto 

1. Pavimentación de vías de 
acceso y salida del municipio 

Administración municipal, INVÍAS, 
gobernación de Boyacá y  comunidad 

en general 

# de metros pavimentados 
durante el periodo de gobierno 

0 
Pavimentar 1000 mts de vías de 
acceso y salida durante el periodo de 
gobierno 

 2. ampliación y Mantenimiento 
periódico de la red vial terciaria 

#  de mantenimientos que se 
hacen a la red vial durante el 
periodo de gobierno 

2 
Realizar un mantenimiento a  la red 
vial terciaria durante cada vigencia 
fiscal 

3. Apertura de vías terciarias 
# de kilómetros construidos 
durante el periodo de gobierno 

0 
Construir 10 km de vías carreteables 
durante el periodo de gobierno 

4. Construcción andenes en 
vías urbanas 

# De Mt cuadrados de anden 
construidos durante el periodo 
de gobierno. 

150 
Construir 200 Mt cuadrados de anden 
en el  periodo de  gobierno  

5. Mantenimiento y ampliación 
de vías de herradura 

# de Caminos de herradura 
intervenidos durante el periodo 
de gobierno 

0 
Intervenir el 100% de los caminos de 
herradura, según necesidad durante 
el período de gobierno 

6. Mantenimiento de 
maquinaria municipal 

# de mantenimientos 
realizados durante el periodo 
de gobierno 

0 
100% funcionamiento de la 
maquinaria municipal durante el 
periodo de gobierno 

7. Adquisición de  maquinaria y 
equipo 

# de máquinas adquiridas 
durante el periodo de gobierno 

2 
Adquirir una maquina durante el 
periodo de gobierno. 
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SECTOR: EMPLEO y TURISMO 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Línea base Meta de resultado 

Crecimiento económico y 

trabajo decente. 

Garantizar condiciones 

sanitarias y ambientales en el 

sacrificio de ganado para salud 

de los ciudadanos 

% de avance del programa de 

adaptación a la normativa 

sanitaria de la planta de 

tratamiento. 

1 

Crear un programa de reestructuración 

de las prácticas de sacrificio animal 

dentro del municipio durante el periodo 

de gobierno. 

Productos asociados al 

programa 
Sector de competencia Indicador de producto Línea base Meta de producto 

Adecuación de la planta de 

sacrificio de especies menores 

caprinas y bovinas. 

Alcaldía y Unidad de Servicios 

Públicos y Profesional sector 

Agropecuario 

# de avance del proyecto de 

creación de planta de sacrificio 

de especies menores 

0 

Gestionar un proyecto para la 

implementación de la planta de 

tratamiento de especies menores. 

Mantenimiento y adecuación 

de la Planta de sacrificio 

animal  

#  total de actividades de 

mantenimiento ejecutados 

durante el periodo de gobierno 

1 

Realizar el mantenimiento necesario 

para que el matadero cumpla con las 

condiciones básicas exigidas por la ley 

para este tipo de actividades  
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Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado 
Línea 

base 
Meta de resultado 

Boavita empleo sin pobreza, 

compromiso de todos. 

Promover el empleo municipal a 

través de la formulación de 

proyectos de carácter social en 

el municipio, priorizando la 

mano de obra local. 

# De proyectos que dan 

oportunidades de empleo a la 

población boavitana durante el 

periodo de gobierno. 

0 

Formular un proyecto de beneficio 

social donde se de empleo a la mano 

de obra calificada y no calificada del 

municipio 

Productos asociados al 

programa 
Sector de competencia Indicador de producto Línea base Meta de producto 

1. Programa de obreros rurales 

Administración municipal, 

comunidad en general 

# De proyectos ejecutados durante 

el periodo de gobierno. 
0 

Formular el proyecto de obreros rurales 

para la ejecución de obras de arte rural 

2. Embellecimiento y ornato del 

Patrimonio Municipal 

% de avance del proyecto durante 

el periodo de gobierno 
0 

Proyecto de renovación urbana 

gestionado o implementado 

3. Promoción del desarrollo 

turístico artesanal y 

agropecuario 

# de programas de desarrollo 

territorial creados durante el 

periodo de gobierno 

0 

Crear un programa de desarrollo 

turístico, territorial sectorial en el 

municipio durante el periodo de 

gobierno 

4. Brindar apoyo y prioridad a 

los profesionales del municipio 

# de profesionales ocupados 

durante cada periodo fiscal 
0 

Ocupar al 30% de los profesionales del 

municipio durante cada periodo fiscal 
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EJE ESTRATÉGICO: UNA BOAVITA AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE 

SECTOR: AMBIENTAL 

Nombre del programa Objetivo del programa Indicador de resultado 
Línea 

base 
Meta de resultado 

Adaptación al cambio climático 

y educación ambiental. 

Concientizar a la población 

boavitana sobre el impacto que 

tiene el cambio climático en la 

región y las consecuencias de la 

no prevención.  

# De personas, instituciones, 

asociaciones que han participado 

del programa de adaptación al 

cambio climático. 

0 

Llegar al 100% de la población con el 

programa de adaptación al cambio 

climático 

Productos asociados al 

programa 
Sector de competencia Indicador de producto 

Línea 

base 
Meta de producto 

1. Programa de sensibilización 

del impacto del cambio climático 

desde las IE 

Institucional, ambiental y 

comunidad en general 

# de programas realizados 

durante el periodo de gobierno 
0 

realizar 4 programas de sensibilización 

durante el periodo de gobierno 

2. Prevención y promoción del 

cuidado de nuestros recursos 

naturales. 

# de actividades de promoción y 

prevención durante el periodo de 

gobierno 

0 
Realizar 8 actividades del programa 

durante el periodo de gobierno 

3. Programa de incentivos a la 

reforestación de especies 

nativas  

# de personas que acceden al 

programa de incentivos 
0 

Incentivar al 100% de la población a 

realizar programas de reforestación 

durante el periodo de gobierno 
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Nombre del programa Objetivo del programa Indicador de resultado 
Línea 
base 

Meta de resultado 

AMBIENTES CONTROLADOS 

Restaurar, recuperar y proteger las 
fuentes de agua, rondas hídricas y 
ecosistemas estratégicos, logrando 
conectividad entre lo ecológico y el 

desarrollo. 

Numero de zonas de reserva 
forestal en el municipio 

0 
Recuperar, acondicionar y proteger 5 

zonas estratégicas de los daños 
causados por el hombres 

Productos asociados al programa Sector de competencia Indicador de producto 
Línea 
base 

Meta de producto 

1. Restauración ecológica 
participativa de nacimientos de 
agua, zonas de reserva y 
ecosistemas estratégicos 

Alcaldía, Unidad de Servicios 
Públicos, Oficina de Planeación y 

Obras Públicas 

Número de hectáreas 
recuperadas y protegidas 

0 
Crear un plan de manejo de cuencas y 

micro cuencas 

2. Construcción viveros nativos 
Número de viveros en 

funcionamiento 
1 

Disponer de dos viveros durante el 
periodo de gobierno 

3. Adquisición y manejo 
ambiental de predios con 
fuentes y nacientes hídricos 
para la conservación de la 
biodiversidad y la protección 
de lo propio 

Alcaldía, Unidad de Servicios 
Públicos, Oficina de Planeación y 

Obras Públicas 

Número de predios 
adquiridos para 

conservación del agua 
0 

Adquirir 2 predios estratégicos durante 
el periodo de gobierno 

4. Programa de Fomento a la 
reforestación dirigida de 
especies nativas en zonas 
donde se encuentren recursos 
naturales no renovables, a 
través de incentivos. 

Número de hectáreas 
reforestadas 

 
0 

Reforestar 10 Hs de áreas degradadas 
durante el periodo de gobierno 

 

6.Programa de prevención y 
mitigación del riesgo 

Número de programas de 
prevención del riesgo 

ejecutados 
0 

Crear 2 programas de prevención y 
atención de riesgos latentes. Durante el 

periodo de gobierno 
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Sector: Gestión Del Riesgo Y Prevención De Desastres 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado 
Línea 
base 

Meta de resultado 

Reducción Del De Riesgo, 
Prevención Y Atención De  

Desastres 

Aportar a la seguridad, el 
bienestar, la calidad de vida  y el 

desarrollo sostenible, a través 
del seguimiento, la reducción del 

riesgo y la atención de 
desastres. 

porcentaje de la población que 
reporta un riesgo latente 

0 

Apoyar al 100'% de la población que 
reporte una emergencia latente de 

desastre durante el periodo de 
gobierno. 

Productos asociados al programa Sector de competencia Indicador de producto 
Línea 
base 

Meta de producto 

1. Programa de fortalecimiento 
institucional para la respuesta 
territorial ante las situaciones de 
emergencias y desastres. 

 
Alcaldía,  Oficina de Planeación 
y Obras Públicas, Unidad de 
Servicios Públicos, Secretaria 
de Gobierno, Tesorería 
Municipal y CLOPAD 

% de miembros articulados en 
el fortalecimiento institucional 
durante el periodo de gobierno 

0 
Coordinación con el 100% de los 
miembros del C.L.O.P.A.D. y todas las 
demás instituciones relacionadas 

2. Consolidación del Consejo 
municipal de gestión del riesgo 

# de consejos de gestión del 
riesgo operando 

0 
Consolidar y activar el concejo 
municipal de gestión del riesgo 

3. Elaboración y ejecución plan de 
acción para enfrentar el cambio 
climático. 

%  de ejecución de actividades 
en cada vigencia fiscal 

0 
Elaborar y ejecutar en un 100% las 
actividades programadas en el plan 
para cada vigencia fiscal 
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4. Actualización y ejecución plan de 
gestión del riesgo 

% de ejecución del plan para la 
gestión del riesgo para cada 

vigencia fiscal. 
0 

Ejecutar en un 100% las actividades, 
programas y proyectos del plan de 

gestión del riesgo para el periodo de 
gobierno. 

5. planes y programas de 
prevención del riesgo 

% de ejecución del programa en 
cada año del periodo de 

gobierno 
0 

Ejecutar el 100% del programa de 
prevención de desastres durante el 

periodo de gobierno 

6. Capacitación, fortalecimiento y 
dotación de materiales y elementos 
a órganos de gestión del riesgo 

# de capacitaciones a órganos 
de gestión del riesgo 

0 
1 Capacitación y dotación con los 
mínimos necesarios a los grupos 

7. Programa de fortalecimiento de 
la red de urgencias 

# de acciones de fortalecimiento 
de la red de urgencias durante 

el periodo de gobierno 
0 

fortalecer la red de urgencias a nivel 
municipal, regional y departamental 

durante el periodo de gobierno 

8.  planes y programas de atención 
de desastres. 

% de planes y programas de 
atención de desastres 

desarrollados durante el periodo 
de gobierno. 

0 
Ejecutar 100% de las acciones del 

programa durante el periodo de 
gobierno. 
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Eje estratégico: Boavita comunitaria y participativa 

Sector: institucional 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de 

resultado 

Línea 

base 

Meta de resultado 

Paz, justicia e institucionalidad. 

Mejorar la capacidad de respuesta 

de las dependencias que 

conforman la administración 

municipal para la prestación de 

los servicios administrativos. 

% dependencias 

municipales con efectiva 

respuesta a los servicios 

durante periodo de 

gobierno 

0 

100% de las dependencias den 

respuesta oportuna y de calidad, 

durante el periodo de gobierno 

Productos asociados al programa Sector de competencia Indicador de producto 
Línea 

base 
Meta de producto 

1. Elaboración y actualización  EOT 

Institucional 

% de avance en la 

elaboración del EOT 

durante la vigencia fiscal 

0 elaborar EOT durante la primera 

vigencia fiscal 

2. Sistematización dependencias municipales 

% del programa 

ejecutado durante el 

periodo de gobierno 

0 Programa de sistematización 

durante el periodo de gobierno 

3. gestión documental 

% de actualización del 

sistema de gestión 

documental  

0 actualizar 100%  el sistema de 

gestión documental 

4. Elaboración y actualización instrumentos 

de gestión. 

%  de instrumentos de 

gestión elaborados y 

actualizados 

100% 100% de los instrumentos de 

gestión que requiera la 

administración durante el periodo 

de gobierno 
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5. Infraestructura TIC actualizada 

Institucional 

% de ampliación de 

cobertura durante el 

periodo de gobierno 

47% ampliar en un 30% la cobertura 

TIC cabecera municipal  

6. Implementación del sistema de gestión de 

la seguridad y salud en el trabajo; según 

Dcto 1072 del 2015 

% de implementación 

durante el 1 año del 

periodo de gobierno. 

100% Implementación del programa 

durante el 1 año del periodo de 

gobierno 

Plan institucional de capacitación "PIC" 

Porcentaje de actividades 

del plan ejecutadas en 

cada vigencia 

0% Elaborar el plan institucional de 

capacitación y ejecutar en  cada 

vigencia el 100% de las 

actividades programadas  

8. Programa de Fortalecimiento institucional 

sobre postconflicto y reparación integral a 

víctimas. 

% de avance del 

programa durante el 

periodo de gobierno. 

100% Implementar el programa de 

fortalecimiento institucional 

durante el periodo de gobierno. 

Programa de Fortalecimiento institucional 

sobre  la promoción, prevención e 

investigación en materia de riesgos 

ciudadanos y lucha contra la corrupción. 

% de avance del 

programa durante el 

periodo de gobierno. 

0 Implementar el programa de 

riesgos ciudadanos y 

anticorrupción durante el periodo 

de gobierno. 
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Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado 
Línea 

base 
Meta de resultado 

PARTICIPACION CIUDADANA. 

Fomentar procesos de 

participación ciudadana donde la 

población se articule activa y 

eficazmente en el desarrollo 

municipal. 

% de asociaciones vinculadas 

con el desarrollo de la 

administración municipal. 

0 

Vincular el 100%  a las juntas, 

agremiaciones, educación, salud y 

demás en la toma de decisiones de la 

municipalidad. 

Productos asociados al programa Sector de competencia Indicador de producto 
Línea 

base 
Meta de producto 

Capacitar a las juntas escolares, 

acción comunal, agremiaciones 

y asociaciones u otras formas de 

organización comunitaria, en la 

participación de política pública. 

Institucional 

% de organizaciones 

comunitarias que participan en 

la gestión municipal, durante 

cada vigencia fiscal 

100% 

Vincular 100% de las organizaciones 

comunitaria, a participar en la Gestión 

pública durante el periodo de gobierno. 

Elaboración y ejecución del 

Programa de seguridad y 

convivencia ciudadana 

% de ejecución de actividades 

del programa  durante el 

periodo de gobierno 
 

Elaborar y ejecutar en un 100% las 

actividades del programa durante el 

periodo de gobierno. 

Conformación del comité de 

participación en el control de los 

servicios públicos. 

# de comités conformados 

durante el periodo de gobierno 
0 

Consolidar el comité municipal de 

servicios públicos. 

 

 

 

 

 

 



HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE TODOS 

 
 

Calle 5 N°. 7-02* telefax 7885221* email: alcaldía@boavita-boyaca.gov.co 

Pagina web: www.boavita-boyaca.gov.co.   Código postal 151060 158 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Línea 
base 

Meta de resultado 

Boavita por sus derechos 

Mejoramiento en el acceso a la justicia y 
Convivencia Ciudadana, con la participación 
de todas las autoridades competentes y la 
comunidad, donde desde las bases se 
garanticen sus derechos y rachase cualquier 
tipo de violencia en contra de cualquier actor 
del municipio tanto rural como urbano. 

% de la población con 
servicio de seguridad 

0 
Brindar seguridad al 100% de la 
población durante el periodo de 
gobierno 

Productos asociados al 
programa 

Sector de competencia Indicador de producto Línea 
base 

Meta de producto 

Rendición publica de cuentas 

Institucional 

# De eventos de rendición 
publica de cuentas 
realizadas durante el 
periodo de gobierno. 

0% 
Realizar 1 evento anual de rendición 
pública de cuentas a la comunidad 
durante el periodo de gobierno 

elaboración y ejecución del 
programa de seguridad y 
convivencia ciudadana 

% de ejecución de 
actividades del programa  
durante el periodo de 
gobierno 

0 
Elaborar y ejecutar en un 100% las 
actividades del programa durante el 
periodo de gobierno. 

Capacitación a la comunidad en 
mecanismos de participación y 
protección de derechos 

# de eventos realizados  1 
Realizar un evento de capacitación y 
actualización anual durante el periodo 
de gobierno 

Priorizar a las asociaciones, 
juntas locales en las licitaciones 
municipales de mínima cuantía. 

Institucional 

# de participaciones de las 
JAC en licitaciones durante 
el periodo de gobierno 

21 
Garantizar el 100% del acceso a las 
JAC en licitaciones durante el periodo 
de gobierno 

Transparencia en procesos 
administrativos. 

% de actividades vigiladas 
por la interventoría durante 
el periodo de gobierno 

0 
Crear un  plan de interventoría en 
procesos administrativos 

Operación y funcionamiento de 
la Comisaria de Familia. 

# de dependencias en 
funcionamiento durante el 
periodo de gobierno 

1 
Mantener en operación y 
funcionamiento la comisaria de familia 
durante el periodo de gobierno 

Operación y funcionamiento de 
la Inspección de policía. 

# de dependencias en 
funcionamiento durante el 

0 
Mantener en operación y 
funcionamiento la inspección de policía 
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periodo de gobierno durante el periodo de gobierno 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado Línea base Meta de resultado 

EQUPAMIENTO MUNICIPAL 

Disponer de una infraestructura 

administrativa adecuada para la 

prestación de servicios con 

eficiencia y calidad. 

Porcentaje de población con 

mejores servicios administrativos 

durante el periodo de gobierno 

0 

Mejorar la prestación de 

servicios administrativos al 

100% de la población. 

Productos asociados al programa Sector de competencia Indicador de producto Línea base Meta de producto 

Reubicación y construcción, 

matadero municipal. 

Institucional 

Porcentaje de ejecución del 

proyecto 
0% 

Ejecutar el proyecto en un 30% 

durante el periodo de gobierno 

Adecuación Plaza de mercado 
Porcentaje de ejecución del 

proyecto 
0% 

Ejecutar el proyecto en un 100% 

durante el periodo de gobierno 

Mantenimiento dependencias 

municipales 

Porcentaje de dependencias que 

se les hace mantenimiento 
0% 

Hacerle mantenimiento al 100% 

de las dependencias 

municipales durante el período 

de gobierno 

Reubicación Plaza de ferias 
Porcentaje de ejecución del 

proyecto 
0% 

Ejecutar el proyecto en un 30% 

durante el periodo de gobierno 
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Eje estratégico: Boavita responsable y comprometida con la construcción de una paz social. 

Sector: grupos vulnerables. 

Nombre del programa Objetivo(s) de programa Indicador de resultado 
Línea 

base 
Meta de resultado 

ATENCION INTEGRAL 

INFANCIA Y 

ADOLESCENCIA. 

Garantizar el respeto de los 

derechos de la niñez y 

adolescencia en el municipio  

contribuyendo a su crecimiento y 

desarrollo armónico. 

% de niños, niñas y adolescentes 

vinculados a los programas 

sociales 

100% 

Vincular al 100% de los NNAJ en los 

programas de beneficio social para este tipo 

de población durante el periodo de gobierno. 

Productos asociados al 

programa 
Sector de competencia Indicador de producto 

Línea 

base 
Meta de producto 

1. Protección Integral a la 

Primera Infancia 

Institucional 

% de ejecución del plan en cada 

vigencia fiscal 
0 

Elaborar y ejecutar en un 100% las 

actividades, programas y proyectos del plan 

de primera infancia durante el periodo de 

gobierno. 

2. Actualizar, ejecutar  y 

evaluar La  Política Pública 

De Infancia Y Adolescencia 

% de ejecución de actividades de 

la política pública en cada 

vigencia fiscal. 

0 

Ejecutar en un 100% las actividades de la 

política pública de infancia y adolescencia 

de cada vigencia fiscal. 

3. Programa de Apoyo 

hogares comunitarios 

% de hogares comunitarios 

apoyados 
0 

Brindar apoyo al 100% de los hogares 

comunitarios que lo requieran durante el 

periodo de gobierno 
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4. Programas de 

resocialización ocupacional 

de menores infractores  

# De convenios con centros de 

rehabilitación de menores 

vigentes  

0 

Mantener vigente un convenio de 

rehabilitación de menores infractores 

durante el periodo de gobierno 

5. Plan de Fomento y Apoyo 

Jóvenes emprendedores 

Institucional 

# de proyectos productivos 

apoyados 
0 

Apoyar anualmente un proyecto productivo 

para jóvenes emprendedores 

6. Implementación del 

programa  red del buen trato 

# de hogares beneficiados con el 

programa 
0 

Vincular a 100 hogares al programa durante 

el periodo de gobierno 

7. Planes y programas de 

prevención y atención en el 

consumo de sustancias 

psicoactivas 

# de programas ejecutados en el 

periodo de gobierno 
0 Ejecutar 1 programa en cada vigencia fiscal 

8. Programa de manejo 

responsable de la 

sexualidad. 

# de programas creados en el 

periodo de gobierno 
0 Crear 1 programa en cada vigencia fiscal 
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Nombre del programa Objetivo de programa Indicador de resultado 
Línea 

base 
Meta de resultado 

Atención con enfoque 

diferencial a  núcleos familiares,  

hogares en pobreza extrema y 

víctimas del conflicto armado. 

Brindar atención a toda la 

población vulnerable del 

municipio garantizando el 

goce efectivo de sus derechos 

y libertades en igualdad de 

condiciones 

% de población  vulnerable con 

acceso a los programas sociales 
100% 

Facilitar el acceso del 100% de la 

población vulnerable a los programas 

sociales 

Productos asociados al 

programa 
Sector de competencia Indicador de producto 

Línea 

base 
Meta de producto 

1. Atención, inclusión y 

participación diferenciada de la 

población vulnerable del 

municipio 

Institucional 

%de población vulnerable residente 

en el municipio vinculada a los 

programas sociales 

30% 

Vincular al 70% de la población vulnerable  

a los programas  servicios sociales del 

municipio. 

2. Elaboración y ejecución 

política pública de  

discapacidad. 

% de población discapacitada 

beneficiaria del programa en cada 

vigencia 

549 
Incorporar al 100% de la población 

discapacitada al programa  

3. Apoyar el emprendimiento en 

las  mujeres del municipio 

% de avance del programa durante el 

periodo de gobierno 
0 

apoyar la conformación de 1 empresa 

asociativa de mujeres 

4. Mujer, equidad de género y 

reducción de las desigualdades. 

Porcentaje de ejecución del programa 

durante el periodo de gobierno. 
0 

Ejecutar en un 100% las actividades del  

programa de equidad de género y de 

prevención y atención a mujeres víctimas 

de la violencia, durante el periodo de 

gobierno 

Mantenimiento y dotación del 

hogar del anciano nuestra 

señora de la estrella 

Institucional 
% de mantenimiento y dotación 

durante el periodo de gobierno.  

Mantenimiento y dotación del hogar del 

anciano, durante el periodo de gobierno. 
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4. Elaborar y o actualizar 

Política pública de vejez; 

Atención integral adulto mayor 

% de avance de actividades de 

política pública de vejez 
0 

Ejecutar el 100% de las actividades de 

política pública de vejez durante el periodo 

de gobierno. 

5. Operación y funcionamiento 

de  Familias en acción 

# de familias beneficiarias del 

programa 
0 

Aumentar en un 30% la vinculación al 

programa durante el periodo de gobierno 

6. operación y funcionamiento 

del programa RED Unidos 

% de proyectos apoyados  en cada 

vigencia 
0 

Apoyar en un 100% los proyectos del 

programa diseñado para la superación de 

la pobreza extrema. 
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CAPITULO III 
PLAN FINANCIERO 

 

ARTÍCULO QUINTO. Inversiones y Financiación. Adóptense el Plan Financiero, el Plan Plurianual de Inversiones y sus fuentes de 

financiación así:  

(Valores en miles de pesos) 

EJE 1 BOAVITA EQUITATIVA, INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA 

Programas Meta de resultado 

2016 2017 

S
G

P
 

R
P

 

S
G

R
 

C
o

fi
n

a
n

c
ia

 

C
ré

d
it

o
 

O
tr

o
s
 

T
o

ta
l 

2
0

1
6
 

S
G

P
 

R
P

 

S
G

R
 

C
o

fi
n

a
n

c
ia

 

C
ré

d
it

o
 

O
tr

o
s
 

T
o

ta
l 

2
0

1
7
 

Boavita 

prospera 

con 

educación 

de calidad 

Mejorar la calidad de los 

servicios educativos en el 

70%  las instituciones 

educativas durante el 

periodo de gobierno 

 
20500 0 800000 0 

 
820500 21000 0 0 800000 0 0 821000 

Boavita más 

educada y 

en paz. 

Garantizar que el 100% de 

los NNAJ estudiantes 

boavitanos accedan a los 

servicios de educación con 

calidad durante el periodo 

de gobierno 

295439 89645 0 178066 0 10000 573150 289239 103740 0 185188 0 11000 589167 

Escuelas 

digitales 

compromiso

s de todos 

Vincular el 60% de las 

sedes educativas al 

programa 

0 30000 0 0 0 0 30000 0 30000 0 0 0 0 30000 

Aseguramie

nto de la 

población 

con NBI con 

prioridad 

para la 

población 

vulnerable 

Mantener la cobertura del 

100% de la población en 

prestación de los servicios 

de la salud 

900669 37000 0 2435772 0 22912 3396353 936696 37700 0 2533203 0 23828 3531427 

Servicios de 

salud con 

calidad, 

eficiencia y 

oportunidad 

Mejorar la calidad de los 

servicios de salud al 100% 

de los usuarios durante el 

periodo de gobierno. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Salud 

pública 

compromiso 

de todos 

Beneficiar al 100% de la 

población con acciones de 

salud pública para un mejor 

desarrollo humano durante 

el periodo de gobierno. 

55609 1000 0 0 0 0 56609 57833 1100 0 0 0 0 58933 

Agua 

potable para 

todos 

Suministrar agua potable al 

40% de la población 

Boavitana 

58232 0 0 0 0 0 58232 60561 0 0 0 0 0 60561 

Optimizació

n 

acueductos 

100% de los usuarios de los 

acueductos con servicio 

oportuno, permanente y 

eficiente 

102000 0 0 0 0 0 102000 148500 0 0 0 0 0 148500 

Saneamiento 

básico con 

responsabili

dad social 

100% de los usuarios de los 

servicios de  alcantarillado, 

aseo y saneamiento básico 

rural con servicio en forma 

permanente y de buena 

calidad durante el periodo 

de gobierno 

347500 20000 0 0 0 17581 385081 423999 3000 0 200000 0 18285 645284 

Boavita, 

pujante 

saludable, 

deportiva y 

recreativa 

Aumentar en un 20%  el 

índice de participación de la 

población en los eventos 

deportivos y recreativos 

realizados por el municipio 

durante el periodo de 

gobierno. 

79773 1000 0 0 0 0 80773 83788 1200 0 0 0 0 84988 

Boavita es 

tradición 

Conmemorar y retomar las 

actividades de integración 

que hacen parte de la 

idiosincrasia boavitana 

durante cada periodo fiscal 

66302 75622 0 0 0 0 141924 68954 78647 0 0 0 0 147601 

Mejoramient

o del 

servicio de 

alumbrado 

público y 

gas 

domiciliario 

Mejorar las condiciones de 

vida de 130 hogares más 

necesitados y vulnerables 

durante el periodo de 

gobierno. 

80000 0 0 0 0 0 80000 32000 20000 0 0 0 0 52000 

Vivienda 

digna para 

todos 

100% de los usuarios de los 

servicios de  alumbrado 

público y gas domiciliario 

con servicio permanente y 

en buen estado durante el 

periodo de gobierno. 

100000 67778 0 0 0 0 167778 190000 382060 200000 200000 0 0 972060 

        
0 

      
0 
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TOTAL EJE 1 
 

$2.085.524 $342.545 $ - $3.413.838 $ - $50.493 $5.892.400 $2.312.570 $657.447 $200.000 $3.918.391 $- $53.113 $ 7.141.521 

 

Programas Meta de resultado 

2018 2019 
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Boavita 
prospera con 
educación de 
calidad 

Mejorar la calidad de los servicios educativos en el 
70%  las instituciones educativas durante el periodo 
de gobierno 

0 21100 0 0 0 0 21100 21700 0 0 0 0 0 21700 

Boavita más 
educada y en 
paz. 

Garantizar que el 100% de los NNAJ estudiantes 
Boavitanos accedan a los servicios de educación con 
calidad durante el periodo de gobierno 

322649 115271 0 192596 0 11200 641716 313855 906627 436707 0 756150 0 2413339 

Escuelas 
digitales 
compromisos 
de todos 

Vincular el 60% de las sedes educativas al programa 0  0 0 0 0 0 0 40000 0 0 0 0 40000 

Aseguramiento 
de la población 
con NBI con 
prioridad para 
la población 
vulnerable 

Mantener la cobertura del 100% de la población en 
prestación de los servicios de la salud 

974164 38300 0 2634531 0 24781 3671776 1013130 38800 0 2739912 0 25773 3817615 

Servicios de 
salud con 
calidad, 
eficiencia y 
oportunidad 

Mejorar la calidad de los servicios de salud al 100% 
de los usuarios durante el periodo de gobierno. 

0 60000 0 0 0 0 60000 0 70000 0 0 0 0 70000 

Salud pública 
compromiso 
de todos 

Beneficiar al 100% de la población con acciones de 
salud pública para un mejor desarrollo humano 
durante el periodo de gobierno. 

60147 1200 0 0 0 0 61347 62553 1300 0 0 0 0 63853 

Agua potable 
para todos 

Suministrar agua potable al 40% de la población 
Boavitana 

62984 0 0 0 0 0 62984 65503 0 0 0 0 0 65503 

Optimización 
acueductos 

100% de los usuarios de los acueductos con servicio 
oportuno, permanente y eficiente 

131399 200000 0 0 0 0 331399 254215 0 0 0 0 0 254215 
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Saneamiento 
básico con 
responsabilida
d social 

100% de los usuarios de los servicios de  
alcantarillado, aseo y saneamiento básico rural con 
servicio en forma permanente y de buena calidad 
durante el periodo de gobierno 

464000 2000 0 0 0 19016 485016 365000 0 0 0 0 19777 384777 

Boavita, 
pujante 
saludable, 
deportiva y 
recreativa 

Aumentar en un 20%  el índice de participación de la 
población en los eventos deportivos y recreativos 
realizados por el municipio durante el periodo de 
gobierno. 

87259 1300 0 0 0 0 88559 90790 1500 0 0 0 0 92290 

Boavita es 
tradición 

Conmemorar y retomar las actividades de integración 
que hacen parte de la idiosincrasia boavitana durante 
cada periodo fiscal 

71712 81793 0 0 0 0 153505 74581 85064 0 0 0 0 159645 

Mejoramiento 
del servicio de 
alumbrado 
público y gas 
domiciliario 

Mejorar las condiciones de vida de 130 hogares más 
necesitados y vulnerables durante el periodo de 
gobierno. 

35000 0 0 0 0 0 35000 37000 0 0 0 0 0 37000 

Vivienda digna 
para todos 

100% de los usuarios de los servicios de  alumbrado 
público y gas domiciliario con servicio permanente y 
en buen estado durante el periodo de gobierno. 

120000 0 0 0 0 0 120000 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL EJE 1 
 

$         
2.329.313 

$     
520.964 

$                 
- 

$2.827.127 $           - $  54.997 $ 5.732.401 $2.298.327  1.143.291 $   436.707 $2.739.912 $   756.150 $  45.550 $ 7.419.936 
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EJE 2 BOAVITA COMUNITARIA  Y PARTICIPATIVA 

Programas Meta de resultado 

2016 2017 
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Planificación territorial para 

un desarrollo sostenible 

Evaluar y actualizar en un 100  el EOT durante el periodo de 

gobierno 
86.466 - - 100.000 - - 

186.46

6 
- - - - - - - 

Paz, justicia e 

institucionalidad 

100% de las dependencias que dan respuesta oportuna y de 

calidad a los usuarios, durante el periodo de gobierno 
215000 105000 0 0 0 0 

320.00

0 
186500 120000 0 0 0 0 306.500 

Participación ciudadana 
Vincular el 100%  a las juntas, agremiaciones, educación, salud y 

demás en la toma de decisiones de la municipalidad. 
4000 0 0 0 0 0 4.000 4700 0 0 0 0 0 4.700 

Equipamiento municipal 
Mejorar la prestación de servicios administrativos al 100% de la 

población. 
70000 0 0 0 0 0 70.000 165000 0 0 0 0 0 165.000 

Total eje 2 
 

$  

375.466 

$  

105.000 

$    

- 

$  

100.000 

$    

- 
$  - 

$ 

580.466 

$  

356.200 

$ 

120.000 

$   

- 

$    

- 

$   

- 

$   

- 

$  

476.200 
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Programas Meta de resultado 

2018 2019 
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Planificación 

territorial para un 

desarrollo 

sostenible 

Evaluar y actualizar en un 100  el EOT 

durante el periodo de gobierno 
- - - - - - - - - - - - - - 

Paz, justicia e 

institucionalidad 

100% de las dependencias que dan 

respuesta oportuna y de calidad a los 

usuarios, durante el periodo de gobierno 

193000 55000 0 0 0 0 248.000 99500 125000 0 0 0 0 224.500 

Participación 

ciudadana 

Vincular el 100%  a las juntas, 

agremiaciones, educación, salud y demás 

en la toma de decisiones de la 

municipalidad. 

5500 0 0 0 0 0 5.500 6200 0 0 0 0 0 6.200 

Equipamiento 

municipal 

Mejorar la prestación de servicios 

administrativos al 100% de la población. 
210000 0 0 0 0 0 210.000 95000 100000 0 0 0 0 195.000 

Total eje 2 
 

$            

408.500 

$       

55.000 

$                 

- 

$                      

- 

$                 

- 

$                 

- 

$           

463.500 

$         

200.700 

$         

225.000 

$                 

- 

$                         

- 

$                 

- 

$                 

- 

$           

425.700 
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EJE 3 BOAVITA RESPONSABLE Y COMPROMETIDA CON LA CONSTRUCCION DE UNA PAZ SOCIAL 

Programas 
Meta de 

resultado 

2016 2017 

R
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Atención 

integral a 

grupos 

vulnerable

s 

Vincular al 

100% de los 

NNAJ en los 

programas de 

beneficio 

social para 

este tipo de 

población 

durante el 

periodo de 

gobierno. 

67.427 - - - - - 67.427 72.644 - - - - - 72.644 

Atención 

con 

enfoque 

diferencial 

a núcleos 

familiares 

(hogares 

en pobreza 

extrema y 

víctimas 

del 

conflicto 

armado) 

Facilitar el 

acceso del 

100% de la 

población 

vulnerable a 

los 

programas 

sociales. 

27000 144871 0 0 0 0 171.871 32000 150666 0 0 0 0 182.666 

Plan  de 

acción 

territorial -

PAT para el 

posconflict

o 

Facilitar el 

acceso del 

100% de la 

población 

vulnerable a 

los 

programas 

12000 0 0 0 0 0 12.000 7200 0 0 0 0 0 7.200 
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sociales. 

Por una 

Boavita 

justa, 

equitativa  

y segura 

Garantizar el 

cumplimiento, 

protección y 

restablecimie

nto de los 

derechos 

establecidos 

en la 

constitución y 

la Ley al 

100% de la 

población 

durante el 

periodo de 

gobierno 

105500 65469 0 0 0 0 170.969 109500 68088 0 0 0 0 177.588 

TOTAL EJE 

3  

            

211.927 
  210.340 

$                        

- 

$                       

- 

$                 

- 

$                 

- 
422.267 221.344 218.754 

$                

- 

$                        

- 

$                 

- 

$                 

- 
440.098 
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Progra

mas 

Meta de 

resultado 

2018 2017 
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Atención 

integral a 

grupos 

vulnerable

s 

Vincular al 

100% de los 

NNAJ en los 

programas de 

beneficio social 

para este tipo 

de población 

durante el 

periodo de 

gobierno. 

79.318 - - - - - 79.318 84.751 - - - - - 84.751 

Atención 

con 

enfoque 

diferencial 

a núcleos 

familiares 

(hogares 

en 

pobreza 

extrema y 

víctimas 

del 

conflicto 

armado) 

Facilitar el 

acceso del 

100% de la 

población 

vulnerable a los 

programas 

sociales. 

37500 156692 0 0 0 0 194.192 43000 162960 0 0 0 0 205.960 

Plan  de 

acción 

territorial -

PAT para 

el 

posconflic

to 

Facilitar el 

acceso del 

100% de la 

población 

vulnerable a los 

programas 

sociales. 

8300 0 0 0 0 0 8.300 9500 0 0 0 0 0 9.500 
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Por una 

Boavita 

justa, 

equitativa  

y segura 

Garantizar el 

cumplimiento, 

protección y 

restablecimient

o de los 

derechos 

establecidos en 

la constitución y 

la Ley al 100% 

de la población 

durante el 

periodo de 

gobierno 

114500 70811 0 0 0 0 185.311 119500 73644 0 0 0 0 193.144 

TOTAL EJE 

3  

$            

239.618 

$     

227.503 

$                 

- 

$                      

- 

$                 

- 

$                 

- 

$           

467.121 

$         

256.751 

$         

236.604 

$                 

- 

$                         

- 

$                 

- 

$                 

- 

$           

493.355 
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EJE 4  UNA BOAVITA AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE 

Program

as 
Meta de resultado 

2016 2017 
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Adaptación 

al cambio 

climático y 

educación 

ambiental. 

Llegar al 100% de la población con el 

programa de adaptación al cambio climático 
3.000 - - - - - 3.000 3.600 - - - - - 3.600 

Ambientes 

controlados 

Proteger las 32 zonas de reserva 

identificadas en el municipio 
35000 0 0 0 0 0 35.000 82000 0 0 0 0 0 82.000 

Reducción 

del de 

riesgo, 

prevención y 

atención de  

desastres 

Apoyar al 100'% de la población que reporte 

una emergencia latente de desastre durante 

el periodo de gobierno. 

47000 0 0 0 0 0 47.000 56200 0 0 0 0 0 56.200 

                

Total eje 4 
 

$                 

85.000 

$                 

- 

$                        

- 

$                       

- 

$                 

- 

$                 

- 

$             

85.000 

$          

141.800 

$                 

- 

$                

- 

$                        

- 

$                 

- 

$                 

- 

$          

141.800 
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Programas Meta de resultado 

2018 2019 
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Adaptación 

al cambio 

climático y 

educación 

ambiental. 

Llegar al 100% de la población con el 

programa de adaptación al cambio climático 
3.000 - - - - - 3.000 3.600 - - - - - 3.600 

Ambientes 

controlados 

Proteger las 32 zonas de reserva 

identificadas en el municipio 
35000 0 0 0 0 0 35.000 82000 0 0 0 0 0 82.000 

Reducción 

del de 

riesgo, 

prevención y 

atención de  

desastres 

Apoyar al 100'% de la población que reporte 

una emergencia latente de desastre durante 

el periodo de gobierno. 

47000 0 0 0 0 0 47.000 56200 0 0 0 0 0 56.200 

                

Total eje 4 
 

$                 

85.000 

$                 

- 

$                        

- 

$                       

- 

$                 

- 

$                 

- 

$             

85.000 

$          

141.800 

$                 

- 

$                

- 

$                        

- 

$                 

- 

$                 

- 

$          

141.800 
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EJE 5  BOAVITA CON UN CAMPO COMPETITIVO, PRODUCTIVO Y SOSTENIBLE 

Programa

s 
Meta de resultado 

2016 2017 

R
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Asistencia 

técnica 

agropecuaria 

Prestar el servicio de asistencia técnica al 

100% de los productores agropecuarios 
72.000 - - - - - 72.000 82.500 - - - - - 82.500 

Productividad 

agropecuaria 

Apoyo en la consolidación de 2 cadenas 

productivas en el sector agropecuarios 
282000 0 0 0 0 0 282.000 

24250

0 
0 0 800000 0 0 

1.042.50

0 

Infraestructura 

vial para la 

conectividad 

Mejorar las condiciones de accesibilidad al 

60% de la población 
480000 300000 0 0 0 0 780.000 

47656

5 
0 0 500000 0 0 976.565 

Boavita 

empleo sin 

pobreza 

compromiso 

de todos 

Formular un proyecto de beneficio social 

donde se de empleo a la mano de obra 

calificada y no calificada del municipio 

4000 0 0 0 0 0 4.000 4700 0 0 0 0 0 4.700 

Crecimiento 

económico y 

trabajo 

decente 

Crear un programa de reestructuración de 

las prácticas de sacrificio animal dentro del 

municipio durante el periodo de gobierno. 

0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 - 

Total eje 5 
 

$              

838.000 

$     

300.000 

$                        

- 

$                       

- 

$                 

- 

$                 

- 

$       

1.138.000 

$          

806.265 

$                 

- 

$                

- 

$         

1.300.000 

$                 

- 

$                 

- 

$       

2.106.265 
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Programa

s 
Meta de resultado 

2018 2019 

R
P

 

S
G

P
 

C
o

fi
n

a
n

c
ia

 

S
G

R
 

C
ré

d
it

o
 

O
tr

o
s

 

T
o

ta
l 

2
0

1
8

 

R
P

 

S
G

P
 

C
o

fi
n

a
n

c
ia

 

S
G

R
 

C
ré

d
it

o
 

O
tr

o
s

 

T
o

ta
l 

2
0

1
9

 

Asistencia 

técnica 

agropecuaria 

Prestar el servicio de asistencia técnica al 

100% de los productores agropecuarios 
92.000 37.582 - - - - 129.582 104.000 23.172 - - - - 127.172 

Productividad 

agropecuaria 

Apoyo en la consolidación de 2 cadenas 

productivas en el sector agropecuarios 
303000 0 0 0 0 0 303.000 407262 0 0 0 0 0 407.262 

Infraestructura 

vial para la 

conectividad 

Mejorar las condiciones de accesibilidad al 

60% de la población 
501896 195000 0 0 0 0 696.896 593000 228000 0 0 0 0 821.000 

Boavita 

empleo sin 

pobreza 

compromiso 

de todos 

Formular un proyecto de beneficio social 

donde se de empleo a la mano de obra 

calificada y no calificada del municipio 

5500 0 0 0 0 0 5.500 6500 0 0 0 0 0 6.500 

Crecimiento 

económico y 

trabajo 

decente 

Crear un programa de reestructuración de 

las prácticas de sacrificio animal dentro del 

municipio durante el periodo de gobierno. 

0 0 0 0 0 0 - 40000 0 0 0 0 0 40.000 

Total eje 5 
 

$            

902.396 

$     

232.582 

$                 

- 

$                      

- 

$                 

- 

$                 

- 

$       

1.134.978 

$     

1.150.762 

$         

251.172 

$                 

- 

$                         

- 

$                 

- 

$                 

- 

$       

1.401.934 
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TITULO II 

 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

 

 

ARTICULO SEXTO. Justificación técnica y política. Este capítulo responde a la necesidad de incluir la función de seguimiento y 

evaluación del Plan de Desarrollo “HONESTIDAD  Y TRABAJO, COMPROMISO DE TODOS” 2016 – 2019 del municipio de 

Boavita con el propósito de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la administración y en beneficio de un 

gobierno territorial eficaz, eficiente y transparente. 

 

ARTICULO SEPTIMO. Plan apto para el seguimiento y la evaluación. Una vez revisadas las variables que determinan la posibilidad 

de realizar seguimiento y evaluación al plan de desarrollo territorial, la administración de Boavita  deja constancia que el Plan de 

Desarrollo “HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE TODOS” 2016 – 2019, cumple con dichas características y por lo tanto 

se hace necesario que para su correcta implementación, el municipio de Boavita  cuente con un Sistema de Seguimiento y 

Evaluación al Plan de Desarrollo. 

 

ARTICULO OCTAVO: Estructura de seguimiento y evaluación. Con el propósito de adelantar las acciones de seguimiento y 

evaluación al Plan de Desarrollo “HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE  TODOS” 2016 – 2019, la administración de 

Boavita, contará con un equipo de seguimiento, el cual se conformará a partir de los siguientes roles: 
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Gerente de Seguimiento: Quien será el encargado de convocar, coordinar y armonizar el trabajo de seguimiento y evaluación con los 

demás entes de vigilancia y control. 

 

Director de seguimiento: Secretario de planeación, quien será el encargado de dirigir el proceso de evaluación y seguimiento al PDT. 

 

Presidente del Consejo Territorial de Planeación: Quien se encarga de convocar a los miembros del Consejo Territorial de 

Planeación para hacer evaluación y seguimiento al Plan cada 6 meses. 

 

Jefe de la Oficina de Control Interno. Hace evaluación permanente del avance de la evaluación y seguimiento al plan y hace las 

sugerencias necesarias para que se cumpla este proceso 

 

Los líderes de cada Eje Hace referencia a la evaluación que debe hacer cada dependencia conforme a su responsabilidad frente al 

cumplimiento de objetivos y metas del plan de Desarrollo, evaluación que se debe realizar semestralmente y consolidar el informe 

anual, para la redición pública de cuentas y los informes de seguimiento y evaluación que se deben rendir anualmente a los entes de 

control. 
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ARTICULO NOVENO. Productos de seguimiento. Durante la vigencia del Plan de Desarrollo “HONESTIDAD Y TRABAJO, 

COMPROMISO DE TODOS ”2016 – 2019, la administración Municipal de Boavita se compromete a generar los siguientes 

productos de seguimiento y evaluación: Plan indicativo una vez aprobado el Plan de desarrollo, Elaboración Fichas de Seguimiento 

por cada subprograma, Registro de los subprogramas y proyectos en el Banco Municipal de Proyectos, Elaboración plan anual de 

inversiones, elaboración y  de un sistema de información de la Ejecución, Informe de Gestión Anual para la redición Publica de 

cuentas.    

 

ARTÍCULO DECIMO. Rendición de Cuentas. Se establece como insumo principal para la Rendición de Cuentas a la ciudadanía el 

sistema de seguimiento y evaluación al Plan de Desarrollo “HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE TODOS”2016 – 2019. 

 

ARTÍCULO DECIMO PRIMERO. Informe final de gestión y empalme. El sistema de seguimiento y evaluación al Plan de Desarrollo 

“HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE TODOS” 2016 – 2019, será la base para la elaboración del Informe Final de la 

presente administración, así como también será entregado como parte del proceso de empalme para la próxima administración.  

 

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Evaluación del Plan de Desarrollo. La administración de Boavita publicará en el último trimestre 

del año 2019 un informe final que contenga el balance del nivel de cumplimiento del Plan de Desarrollo “HONESTIDAD Y 

TRABAJO, COMPROMISO DE TODOS” (Valor Logrado / Valor Esperado) en el cuatrienio de las metas de resultado y producto 

definidas en el PDT. 

 

ARTÍCULO DECIMO TERCERO:- Autorizase al alcalde Municipal de Boavita, para que durante el periodo constitucional, de 

mandato para el que fue elegido efectúe las siguientes acciones:  

 

1º.- Reglamentar los sistemas de seguimiento y Evaluación del Plan de Desarrollo “HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO 

DE TODOS”” 

 

2º.- Realizar las correcciones ortográficas y de forma que se presenten en el contenido del Plan de Desarrollo objeto del presente 
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acuerdo.  

3.- Conforme a lo señalado y acordado en los contratos- plan, autorizase al alcalde para asociarse y suscribir convenios 

correspondientes con los Municipios que comprendan la provincia de Norte y darle vigencia a la política de desarrollo rural con 

enfoque territorial, contemplada en el Plan de Desarrollo “HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE TODOS” 

 

ARTICULO DECIMO CUARTO Si durante la vigencia del actual plan de desarrollo, se presentan nuevos proyectos u obras de 

interese general que beneficien la comunidad del Municipio de Boavita , que no se encuentren incluidos dentro del Plan de 

Desarrollo Municipal, y sean considerados prioritarios para el Municipio y a la vez cuenten con mecanismos de financiamiento, tales 

proyectos u obras podrán ser incorporadas previo concepto de la Oficina de Planeación Municipal, haciendo parte estas adiciones 

del Plan de Desarrollo, tanto en su parte estratégica como en su plan de inversión, debiéndose incorporar en el plan plurianual de 

inversiones.  

 

ARTICULO DECIMO QUINTO:- Una vez aprobado el Plan de Desarrollo “HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE 

TODOS”, la Administración Municipal deberá formular el plan Indicativo de Gestión y anualmente los correspondientes Planes de 

Acción Sectoriales, conforme a la reglamentación establecida.  

 

ARTICULO DECIMO SEXTO:- El Presente Acuerdo rige a partir de su sanción, publicación respectiva y deroga todas las 

disposiciones que le sean contrarias.  
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Memorias: Trabajo de campo con la comunidad. 

Departamento: BOYACÁ Municipio: BOAVITA 
 

Participantes 

Lugar Escuela nueva chulavita (Vereda Chulavita) Alcalde: Jairo Córdoba Suarez, Equipo De Trabajo Plan De 

Desarrollo, Comunidad: Luis Ariel Velasco, Ciro Medina 

Osorio, Severo Cobajan, Octaviano Casas, Patricio Jaime 

Aquilino Correa, Libardo Barrera, Edelmira Bonilla, Custodio 

Parra, Isidro Velasco, Jairo Días Lagos, Helena García 

Celis, Hermes Ruda Correa, Pedronel Figueroa 

Fecha Domingo, 21 de febrero 2016 

Hora 10:00 a.m. 

 

APORTES DE LA COMUNIDAD AL 

ANÁLISIS DE PROBLEMAS 

OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS 

POR LA COMUNIDAD 

APORTES DE LA COMUNIDAD A LA CONSTRUCCIÓN 

DE LA VISIÓN DE LARGO PLAZO 

La comunidad de la  vereda identifica 

que la actividad económica agrícola y 

pecuaria no es rentable ni productiva, 

falta capacitaciones y asistencia   

técnica. 

La comunidad piensa que con distritos de 

riego, asistencia técnica, mejoramiento de 

suelos, mejoramiento de semillas y 

mejoramiento genético además de la 

inscripción de toda la comunidad agrícola  

en las bases de datos del RUAT, 

EPSAGRO Colombia siembra y 

capacitaciones técnicas  con 

acompañamiento y seguimiento se 

mejorara la rentabilidad agrícola. 

Programas de potenciación de las fortalezas territoriales, 

desarrollo de ambientes favorables y capacidades locales  

a partir de la asociatividad. 
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La comunidad de la vereda expresa 

que las  vías están en muy mal estado 

es difícil el acceso a viviendas y 

fincas. 

La comunidad de la vereda piensa que se 

debe hacer mantenimiento a algunas vías 

terciarias, además de placa huellas  y 

apertura de nuevas vías. 

• Avanzar hacia un territorio en paz. 

La comunidad  de la  vereda identifica 

que los problemas de salud se derivan 

de los malos hábitos alimentarios, de 

la asistencia médica en el puesto de 

salud y principalmente de la falta de 

un acueducto vereda  domiciliario. 

La comunidad  de la  vereda piensa que 

se debe realizar brigadas de salud, 

prevención en hábitos saludables, 

mejoramiento de unidades sanitarias, y 

principalmente construcción del 

acueducto vereda 

• El municipio debe promover mejores condiciones 

Económicas de los habitantes. 

La comunidad de la vereda identifica 

que una problemática ambiental se 

deriva de la disposición de basuras, 

además de la contaminación de las 

fuentes hídricas por ESES de 

animales y demás desechos, y las 

posibles causas que generen 

incendios en la zona igualmente falta 

de educación ambiental. 

La comunidad de la  vereda piensa que 

se debe realizar protección de las zonas 

de reserva, además de incentivar la 

reforestación y capacitaciones en el buen 

manejo de las ESES de animales y 

contaminantes en las fuentes hídricas de 

la zona y la reforestación de árboles 

nativos de la región. 

• Ser un municipio amigable con el ambiente. 

La comunidad de la  vereda identifica 

que faltan escuelas de formación 

deportiva  y cultural en la zona. 

La comunidad piensa que se tiene de 

implementa escuelas de formación 

deportiva y cultural en la vereda. 

El sector salud será proveedor de bienestar a la población 

en general, basado en un sistema de prevención de 

enfermedades con servicios oportunos y de calidad, que 

satisfaga las necesidades actuales y futuras de las 

personas, generando valor agregado al contribuir al 

desarrollo económico, social y sostenible del municipio. 
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la comunidad de la vereda identifica 

que el principal problema en 

educación es la ración alimentaria 

para los niños es insuficiente . 

La comunidad piensa que se debe 

aumentar o mejorar la calidad de la rasión 

alimentaria Para los estudiantes se la 

zona. 

El municipio será equitativo, limpio, seguro, culto, educado, 

democrático, participativo, ordenado, moderno y armónico 

para el beneficio de la comunidad. 

la comunidad de la  vereda identifica 

que existen problemas sociales por 

falta de conciencia ciudadana 

La comunidad de piensa que se tiene que 

efectuar capacitaciones en convivencia 

ciudadana  y conocimiento de las normas 

referentes. 

 El municipio será una premisa la calidad educativa,  

evaluación permanente, con los recursos suficientes y 

siendo éste reconocido como el líder y protagonista del 

desarrollo económico y social de la región .basado en una 

educación que genere oportunidades legítimas de progreso 

y prosperidad para la comunidad. 

La comunidad de la vereda resalta como el Proyecto de inversión más importante: es mejorar las condiciones Económicas de los habitantes a 

través de la apropiación del campo de una manera comunitaria efectiva y para esto es necesario, la cobertura de agua potable de buena calidad. 

 

Departamento       BOYACÁ Municipio:       

BOAVITA 

Participantes 

Lugar Escuela santo domingo (Vereda Rio de Arriba) Alcalde: Jairo córdoba Suarez, equipo de trabajo 

plan de desarrollo, comunidad: pedro león Elizalde, 

pedro gracia merques, Mauricio correa,  Jorge 

Bonilla, alma burgos, pedro, Silvino correa,  helena 

García Celis, Etelvina cely,  margarita  acuña, Serbio 

Patiño, Guillermo córdoba,  José de Jesús García. 

Fecha Domingo, 21 de febrero 2016 

Hora 1:00: p.m. 
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APORTES DE LA COMUNIDAD AL 

ANÁLISIS DE PROBLEMAS 

OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS POR 

LA COMUNIDAD 

APORTES DE LA COMUNIDAD A LA CONSTRUCCIÓN DE LA 

VISIÓN DE LARGO PLAZO 

La comunidad  identifica que los 

problemas económicos  y técnicos se 

deben a la falta de fortalecimiento de los 

pequeños productores y asociaciones del 

sector, además de poca o nula asistencia  

técnica y la falta de programas de apoyo 

para el campo Igualmente el mal estado 

de las vías. 

La comunidad  piensa que se tienen que 

implementar proyectos productivos como 

micro cultivos sostenibles y huertas 

caseras, además de apoyo y fomento de 

asociaciones agropecuarias legalmente 

constituidas que mejoren las condiciones 

de la población, asistencia  técnica directa 

continua y oportuna a la vereda y 

contratación por monto de menor cuantía 

para arreglo de vías y caminos veredales 

con el acompañamiento de las juntas de 

acción comunal. 

• Avanzar hacia un territorio en paz. 

 

• El municipio debe promover mejores condiciones Económicas de 

los habitantes. 

 

• Ser un municipio amigable con el ambiente. 

 

• Optimizar los impactos del turismo asegurando un equilibrio 

sostenible entre los beneficios económicos, socioculturales y 

ambientales. 

 

• El sector salud será proveedor de bienestar a la población en 

general, basado en un sistema de prevención de enfermedades con 

servicios oportunos y de calidad, que satisfaga las necesidades 

actuales y futuras de las personas, generando valor agregado al 

contribuir al desarrollo económico, social y sostenible con un 100 

por ciento de cobertura de agua potable de buena calidad en el 

municipio. 

 

• El municipio será equitativo, limpio, seguro, culto, educado, 

democrático, participativo, ordenado, moderno y armónico para el 

beneficio de la comunidad. 

 

• El municipio será una premisa la calidad educativa,  evaluación 

permanente, con los recursos suficientes y siendo éste reconocido 

como el líder y protagonista del desarrollo económico y social de la 

región .basado en una educación que genere oportunidades 

La comunidad de la vereda identifica que 

entre los principales problemas de salud 

se encuentra la carencia de programas 

del mismo resorte y la  calidad del agua, 

expresan que según la secretaria de esta 

dependencia el agua no es apta para el 

consumo humano. 

La comunidad piensa que se tienen que 

hacer proyectos de apoyo a la 

potabilización del acueducto gestionando 

recursos  ante el ministerio de vivienda o 

los entes territoriales, además de la 

atención oportuna en salud como citas y 

programas de servicios médicos 

adecuados. 
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La comunidad de la vereda identifica que 

hay gran carencia de vivienda digna en 

parte de la población. 

La comunidad piensa que falta construcción 

y adecuación de vivienda  para la  

población  rural de la zona 

legítimas de progreso y prosperidad para la comunidad. 

 

• Avanzar hacia un territorio en paz. 

 

• El municipio debe promover mejores condiciones Económicas de 

los habitantes. 

 

• Ser un municipio amigable con el ambiente. 

 

• Optimizar los impactos del turismo asegurando un equilibrio 

sostenible entre los beneficios económicos, socioculturales y 

ambientales. 

 

• El sector salud será proveedor de bienestar a la población en 

general, basado en un sistema de prevención de enfermedades con 

servicios oportunos y de calidad, que satisfaga las necesidades 

actuales y futuras de las personas, generando valor agregado al 

contribuir al desarrollo económico, social y sostenible del municipio. 

 

• El municipio será equitativo, limpio, seguro, culto, educado, 

democrático, participativo, ordenado, moderno y armónico para el 

beneficio de la comunidad. 

 

• El municipio será una premisa la calidad educativa,  evaluación 

permanente, con los recursos suficientes y siendo éste reconocido 

como el líder y protagonista del desarrollo económico y social de la 

región .basado en una educación que genere oportunidades 

legítimas de progreso y prosperidad para la comunidad. 

 

 

La comunidad de la vereda identifica que 

existen problemas en el comportamiento 

de los adolescentes y poca atención a la 

tercera edad además de la falta de  

asistencia a los discapacitados de la 

zona. 

La comunidad piensa que se debe dar 

atención oportuna a los  jóvenes e 

involúcralos en programas del ICBF, 

además de programas para atención a la 

tercera edad y discapacitados del sector. 

La comunidad de la vereda identifica que 

existen problemas en educación 

referentes al estado de físico de las 

escuelas y la legalización del predio de la 

misma para que la alcaldía pueda invertir 

en esta, además la ración alimentaria de 

los estudiantes no es adecuada 

La comunidad piensa que se debe dar una 

legalización y titulación del lote donde se 

encuentra la escuela y además un 

fortalecimiento de la ración alimentaria  de 

los estudiantes. 

La comunidad de la  vereda identifica que 

existen problemas ambientales por falta 

de atención correcta  a  reservas, 

paramos y nacientes,  además de una 

adecuada delimitación de las mismas,  la 

falta de fuentes hídricas y la 

contaminación de caminos y praderas 

con basuras y residuos sólidos son una 

gran dificultad para el sector ambiental y 

la población,  igualmente  resaltan que no 

existe una planta se sacrificio de especies 

menores. 

La comunidad piensa que se debe 

involucrar a las instituciones educativas en 

temas de reforestación y recursos hídricos 

además de un adecuado encerramiento y 

delimitación de las zonas de reserva y 

paramos igualmente  la construcción de 

una planta de sacrificio bobino caprino y de 

especies menores para evitar 

contaminación por malos e irresponsables 

procedimientos de la actividad. 

Observaciones: La comunidad de la vereda resalta como el: Proyecto de inversión más 
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importante: es mejorar las  condiciones Económicas de los habitantes y cobertura de 

agua potable de buena calidad. 

Departamento: Boyacá Municipio: Boavita Participantes 

Lugar Casa de la comunidad (Vereda Rio de Abajo) Alcalde: Jairo córdoba Suarez, equipo de trabajo plan 

de desarrollo, comunidad: maría Suarez, Graciela 

Vargas, Luis Eduardo Sainz, Héctor Sánchez, Vicente 

pinzón, Humberto Elizalde, julio Roberto medina, pedro 

Jesús 

Fecha Lunes, 22 de febrero de 2016 

Hora 10:00 a.m. 

 

 

APORTES DE LA COMUNIDAD AL ANÁLISIS 

DE PROBLEMAS 

 

 

OPORTUNIDADES  IDENTIFICADAS POR LA 

COMUNIDAD 

APORTES DE LA COMUNIDAD A LA 

CONSTRUCCIÓN DE LA VISIÓN DE LARGO PLAZO 

La comunidad de la  vereda identifica que existen 

problemas referentes a educación por falta de 

escenarios deportivos en buen estado, falta de 

conectividad, los precios altos del trasporte 

escolar, la calidad de los servicios alimentarios  y 

la  falta de programas de educación no formal, 

además de cursos extramurales para aprovechar 

el tiempo libre de los estudiantes 

La comunidad piensa que se debe revisar y 

mejorar la estructura de las escuelas y sus 

campos deportivos, la apertura de un kiosco 

digital, negociar las  tarifas del trasporte escolar 

y proyectos de educación no formal, además de 

programas referentes al uso del tiempo libre por 

parte de los estudiantes y jóvenes como danza, 

teatro deporte y cultura. 

• Avanzar hacia un territorio en paz. 

 

 

• El municipio debe promover mejores condiciones 

Económicas de los habitantes. 

 

 

• Ser un municipio amigable con el ambiente. 
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• Optimizar los impactos del turismo asegurando un 

equilibrio sostenible entre los beneficios económicos, 

socioculturales y ambientales. 

 

 

• El sector salud será proveedor de bienestar a la 

población en general, basado en un sistema de 

prevención de enfermedades con servicios oportunos y 

de calidad, que satisfaga las necesidades actuales y 

futuras de las personas, generando valor agregado al 

contribuir al desarrollo económico, social y  con un 100 

por ciento de cobertura de agua potable de buena 

calidad. 

 

 

 

 

 

• El municipio será equitativo, limpio, seguro, culto, 

educado, democrático, participativo, ordenado, 

moderno y armónico para el beneficio de la 

comunidad. 

 

 

• El municipio será una premisa la calidad educativa,  

evaluación permanente, con los recursos suficientes y 

siendo éste reconocido como el líder y protagonista del 

desarrollo económico y social de la región .basado en 

una educación que genere oportunidades legítimas de 

progreso y prosperidad para la comunidad. 

La comunidad de la  vereda identifica que existen 

problemas referentes en salud por el pésimo 

estado de las redes de agua pues esta no es apta 

para el consumo humano,  además de la demora 

en las citas con especialistas y la adecuada 

atención del servicio médico 

La comunidad piensa que se debe implementar 

una planta de tratamiento adecuada para el 

consumo humano, además del fortalecimiento 

de los puestos de salud   igualmente debe ser 

más eficiente la atención médica de la  

población. 

 

La comunidad de la  vereda identifica que existen 

problemas referentes al sector económico por la 

falta de asistencia técnica mejoramiento genético 

y de praderas, no existe un plan de desarrollo 

turístico que active la economía del sector 

igualmente el mal estado de las vías terciarias 

generan atraso en la población. 

La comunidad piensa que se debe implementar 

distritos de riego, mejoramiento genético y de 

semillas y un apoyo importante para incentivar 

la actividad turística  Igualmente mantenimiento 

y apertura de vías y  placa huellas en la  zona. 

La comunidad de la  vereda identifica que existen 

problemas referentes a la población Vulnerable 

por desconocimiento de programas como 

Colombia mayor. 

La comunidad piensa que se deben 

implementar capacitaciones e inclusión de todos 

los adultos mayores de la zona en programas 

como Colombia mayor. 
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La comunidad de la  vereda identifica que existen 

problemas de convivencia ciudadana por algunas 

familias Por altercados con el agua que hacen 

alterar a la sociedad, además de los pocos 

encuentros  y actividades sociales,  y la escasa  

inspección de entes de control como la policía. 

La comunidad piensa que la personería 

municipal, alcaldía y policía  deben realizar  

visitas periódicas a la  población para 

implementar capacitaciones de derechos y 

deberes Para desarrollar una mejor convivencia. 

 

 

Observaciones: La comunidad de la vereda resalta como el: Proyecto de inversión más importante: es mejorar las  condiciones Económicas de los habitantes y 

cobertura de agua potable de buena calidad además de El sector salud será proveedor de bienestar a la población en general, basado en un sistema de 

prevención de enfermedades con servicios oportunos y de calidad, 

Departamento: Boyacá Municipio: Boavita Participantes 

Lugar Casa de la comunidad (Vereda Melonal sector el espigón) Alcalde: Jairo Córdoba Suarez, Equipo De Trabajo Plan 

De Desarrollo, Comunidad: Pedro Adolfo, Jorge Alberto 

Botia, Wilson Molano, Efraín Medina, Luis Enrique 

Tolosa, Pedro Nel Figueroa, Nelson Amesquita, 

Edelmira, Luis Adolfo Rincón, Sagrario Sánchez, Hilda 

Cecilia Castro, Hilda Murillo 

Fecha Lunes, 22 de febrero de 2016 

Hora 06:00 p.m. 

 

 

 

APORTES DE LA COMUNIDAD AL OPORTUNIDADES S IDENTIFICADAS APORTES DE LA COMUNIDAD A LA CONSTRUCCIÓN DE 
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ANÁLISIS DE PROBLEMAS POR LA COMUNIDAD LA VISIÓN DE LARGO PLAZO 

La comunidad de la  vereda 

identifica que los problemas 

económicos se debe a la falta de un 

trapiche comunitario además de la 

carencia de asistencia técnica, 

distritos de riego, perdida de las 

costumbres agrícolas gracias a los 

tratados de libre comercio que 

afectan directamente el precio  de 

los productos, también a los bajos 

precios en la venta de ganado y 

caprinos de la región, y el mal 

estado de las vías 

La comunidad piensa que en materia 

económica se debe implementar 

bascula para el peso del ganado y 

caprinos, controlar precios por medio de 

asociaciones referentes al sector, 

asistencia técnica efectiva, 

mejoramiento genético de praderas   y 

ampliación mantenimiento de vías. 

• Avanzar hacia un territorio en paz. 

 

 

• El municipio debe promover mejores condiciones Económicas 

de los habitantes. 

 

 

• Ser un municipio amigable con el ambiente. 

 

 

• Optimizar los impactos del turismo asegurando un equilibrio 

sostenible entre los beneficios económicos, socioculturales y 

ambientales. 

 

 

• El sector salud será proveedor de bienestar a la población en 

general, basado en un sistema de prevención de enfermedades 

con servicios oportunos y de calidad, que satisfaga las 

necesidades actuales y futuras de las personas, generando 

valor agregado al contribuir al desarrollo económico, social y 

sostenible y  un 100 por ciento de cobertura de agua potable de 

buena calidad. 

 

 

• El municipio será equitativo, limpio, seguro, culto, educado, 

La comunidad de la vereda 

identifica que en educación  se 

necesita  mantenimiento de los 

campos deportivos, además las 

baterías sanitarias de la escuela no 

funcionan, también no se cuenta 

con un encerramiento adecuado de 

la misma, faltan programas de 

educación no formal para la 

comunidad. 

La comunidad piensa que se debe 

articular la educación no formal en la 

práctica de los estudiantes y modelos 

flexibles para educación al adulto 

mayor, mantenimiento reparación  y 

cerramiento de la planta física de la 

escuela. 
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La comunidad de la  vereda 

identifica que la problemática  en 

salud debido a que la EPS demora 

mucho en la atención a los 

pacientes, largos lapsos de tiempo 

de espera para las personas de la 

comunidad, además de la falta de 

programas en hábitos saludables, 

alimentarios  y de higiene, 

problemas de Chagas, el servicio de 

agua potable es pésimo no es apta 

para el consumo humano 

La comunidad piensa que se debe crear 

una política pública en prevención de 

salud  y se tiene que mejorar los 

servicios en la prestación a los 

pacientes en general, también se tiene 

que mejorar la calidad del agua para el 

consumo humano. 

democrático, participativo, ordenado, moderno y armónico para 

el beneficio de la comunidad. 

 

 

• El municipio será una premisa la calidad educativa,  

evaluación permanente, con los recursos suficientes y siendo 

éste reconocido como el líder y protagonista del desarrollo 

económico y social de la región .basado en una educación que 

genere oportunidades legítimas de progreso y prosperidad para 

la comunidad. 

 

 

La comunidad de la  vereda 

identifica que uno de los problemas 

en vivienda es el desperdicio de 

materiales destinados para la 

mejora de vivienda. Cocinas baños 

y techos en mal estado. 

La comunidad piensa que se debe 

desarrollar programas de 

mejoramientos de cocinas techos y 

baños, además de la vigilancia  y 

control en las obras a ejecutar para que 

no se pierdan los recursos. 

La comunidad de la  vereda 

identifica que uno de los problemas 

ambientales se debe a la 

deforestación y desechos como 

plásticos y demás contaminantes. 

La comunidad piensa que se debe 

desarrollar contratos de reforestación, 

frutales y especies nativas, donde se 

vincule a la comunidad, además de una 

adecuada recolección de basuras 

clasificando los tipos de residuos 
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La comunidad de la  vereda 

identifica que uno de los problemas 

sociales se basa en los conflicto s 

por el agua, además no hay 

atención adecuada a población con 

capacidades diferentes, y a la  

comunidad con problemas de salud 

mental. 

La comunidad piensa que se debe 

desarrollar una distribución del agua 

efectiva, y presencia periódica del 

inspector de policía, se deben incluir a 

las personas con capacidades 

diferentes y con problemas mentales en 

proyectos de apoyo del departamento a 

estas poblaciones. 

Observaciones: Proyecto de inversión más importante;  Agua potable, distritos de riego 
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Departamento: Boyacá Municipio: Boavita Participantes 

Lugar 
Alcaldía, 

Biblioteca pública Anatolio Jiménez Soler Alcalde: Jairo Córdoba Suarez, Equipo De Trabajo 

Plan De Desarrollo, Comunidad Concejo Municipal 

De Desarrollo Rural 
Fecha Martes 23 de febrero de 2016 

Hora 10:00 a.m. 

 

APORTES DE LA COMUNIDAD AL ANÁLISIS DE 
PROBLEMAS 

OPORTUNIDADES  
IDENTIFICADAS POR LA 

COMUNIDAD 

APORTES DE LA COMUNIDAD A LA 
CONSTRUCCIÓN DE LA VISIÓN DE LARGO PLAZO 

La comunidad del concejo municipal de desarrollo rural 
identifica que los problemas económicos se deben a la  
falta de asociaciones, minidistritos  y en comodato 
además de pocas  juntas de apoyo directo, falta 
asistencia  al problema de suelos mejoramiento genético 
y de semillas  , la falta de un banco de maquinaria 
agrícola, falta de pozos profundos, malas condiciones de 
las viviendas, falta de vías adecuadas  y la nula 
construcción de placa huellas, falta de créditos rurales, 
falta de un plan maestro de alcantarillado y poco 
asistencia  técnica .falta de estudios para reservorios, 
falta de gas domiciliario en sectores rurales y 
actualización del RUAT. 

La comunidad del concejo 
municipal de desarrollo 
rural piensa que se tiene 
que desarrollar asistencia 
técnica para todos los 
sectores especialmente a 
los pequeños productores 
en tiempos de siembra, una 
debida actualización a las 
bases de datos del RUAT y 
Colombia siembra, una 
debida vacunación de 
especies bobinas y 
caprinas,  asociatividad de 
la comunidad, mas 
programas para el 
mantenimiento de 
viviendas, más inversión en 
el mejoramiento de las 

El municipio debe promover mejores condiciones 
Económicas de los habitantes. 
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vías, y más gestión para los 
créditos rurales. 

Observaciones: La comunidad de resalta como el: Proyecto de inversión más importante: es mejorar las  condiciones Económicas de los 
habitantes 

Departamento: Boyacá 
Municipio: 

Boavita 
Participantes 

Lugar Alcaldía Auditorio alcalde: Jairo Córdoba Suarez, Equipo De Trabajo Plan De Desarrollo, Comunidad De Profesores  
Graciela Pineda Rojas, María Irma Sandoval, Olga Lucia Camargo, Nelly García Velasco, Edgar 
García, Leonor Burgos S, Cesar Augusto García, Néstor Enrique Barrera, Liliana Gomes, Tatiana 

Fernández, Omaira Gutiérrez, Nora Vega, Juan Betancourt, Luis José Bonilla, Temilda Figueroa, Luz  
Correa , Marisol Suarez, Andrea Alcaceres, Nidia López, Nury Cabrejo, Raúl Cárdenas, Yesón 
Briceño, Humberto Báez, Ramón Gracias, Martha Sandoval, German Bustamante, Leónidas 

Buitrago, Gilma Manrique, Hermes Correa, Aura Yaneth López, Juan Jairo V, 

Fecha Martes 23 de febrero de 2016 

Hora 03:00 p.m. 

APORTES DE LA COMUNIDAD AL ANÁLISIS DE 

PROBLEMAS 

OPORTUNIDADES  IDENTIFICADAS POR 

LA COMUNIDAD 

APORTES DE LA COMUNIDAD A LA 

CONSTRUCCIÓN DE LA VISIÓN DE LARGO 

PLAZO 

La comunidad de profesores del municipio identifica que en el 

sector de educación faltan  estructuras y organización deportiva 

y cultural, no hay atención de proyectos del tiempo libre, 

tampoco hay incentivos para la producción agropecuaria y de 

mercadeo, no hay convenios para la educación superior de los 

estudiantes de la región, el perfil docente necesita actualización 

y capacitación especializada, la conectividad de las instituciones 

es pésima especialmente en las escuelas rurales, se necesitan 

profesores y material de apoyo , escuelas de formación 

deportiva , cultural y recreativas no se ha socializado la jornada 

única en el municipio.  Por otra parte la gran problemática  de 

tipo social, 

La comunidad educativa piensa que se 
tiene que desarrollar  la  creación de entes 
deportivos culturales y recreativos en el 
municipio, además de una adecuada 
organización del tiempo libre de los 
estudiantes, también la implementación de 
accesorios técnicos capacitaciones con 
articulación de las universidades a 
docentes, industrializar las actividades 
agrícolas ,gestionar una buena conectividad 
mínimo de dos megas para todas las 
escuelas ,apoyo de psi orientadores para 
toda la región , realizar convenios 
interadministrativos para la creación de un 
fondo de educación superior y gestionar 

El municipio será una premisa la calidad 

educativa,  evaluación permanente, con los 

recursos suficientes y siendo éste reconocido 

como el líder y protagonista del desarrollo 

económico y social de la región .basado en una 

educación que genere oportunidades legítimas 

de progreso y prosperidad para la comunidad 
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ante la secretaria de educación 
departamental flexibilidad en el número de 
estudiantes por cursos por instituciones 
dependiendo del índice poblacional de la 
región.   

Observaciones: La comunidad de resalta como principal Proyecto de inversión la calidad educativa, Mejoramiento de adecuaciones de instalaciones, mejores 
herramientas etc. 

Departamento: Boyacá 
Municipio: 

Boavita 
Participantes 

Lugar Escuela el cabuyal ( Vereda el Cabuyal) Alcalde: Jairo Córdoba Suarez, Equipo De Trabajo Plan 

De Desarrollo, Comunidad: Pablo Bolívar, Luz Rincón, 

Hermensia García, Hilda Bolívar, Ana Custope, Rosana 

Dávila, Carmen Tarazona, María Vira Cacha, Parmenio 

Garzón, Eugenio Castro, Catalina García, Ana López 

Fecha Miércoles 24 de febrero de 2016 

Hora 11:30 a.m. 

 

 

 

 

 

APORTES DE LA COMUNIDAD AL OPORTUNIDADES  IDENTIFICADAS POR LA APORTES DE LA COMUNIDAD A LA CONSTRUCCIÓN DE 
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ANÁLISIS DE PROBLEMAS COMUNIDAD LA VISIÓN DE LARGO PLAZO 

La comunidad de la vereda identifica que 

los problemas económicos se deben a que 

no hay programas continuos de entrega de 

semillas, no hay una buena asistencia 

técnica, las  viviendas se encuentran en mal 

estado, las redes eléctricas están en malas 

condiciones, y las vías están en deplorables 

condiciones, no hay asistencia por parte de 

EPSAGRO, igualmente la falta de agua 

para el sector agrícola. 

La comunidad piensa que se debe desarrollar 

procesos económicos continuos basándose en un 

acompañamiento desde el principio hasta el final 

de los programas, una buena efectividad de los 

programas de asistencia técnica, e inclusión de la 

sociedad en las bases de datos de  EPSAGRO.se 

tiene que implementar distritos de riegos 

adecuados al sector. 

• Avanzar hacia un territorio en paz. 

 

• El municipio debe promover mejores condiciones 

Económicas de los habitantes. 

 

• Ser un municipio amigable con el ambiente. 

 

• Optimizar los impactos del turismo asegurando un equilibrio 

sostenible entre los beneficios económicos, socioculturales y 

ambientales. 

• El sector salud será proveedor de bienestar a la población 

en general, basado en un sistema de prevención de 

enfermedades con servicios oportunos y de calidad, que 

satisfaga las necesidades actuales y futuras de las personas, 

generando valor agregado al contribuir al desarrollo 

económico, social y sostenible y  un 100 por ciento de 

cobertura de agua potable de buena calidad. 

 

• El municipio será equitativo, limpio, seguro, culto, educado, 

democrático, participativo, ordenado, moderno y armónico 

para el beneficio de la comunidad. 

 

• El municipio será una premisa la calidad educativa,  

evaluación permanente, con los recursos suficientes y siendo 

éste reconocido como el líder y protagonista del desarrollo 

económico y social de la región .basado en una educación 

que genere oportunidades legítimas de progreso y 

prosperidad para la comunidad. 
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La comunidad de la vereda identifica que 

los problemas ambientales se deben a la 

explotación minera  y la contaminación en 

aguas y vertientes por malas prácticas, mal 

manejo de los desechos sólidos del 

municipio 

la comunidad piensa que se debe implementar un 

buen control y monitoreo de las autoridades 

locales y departamentales en el cuidado de los 

recursos naturales , se tiene que desarrollar 

programas en las escuelas rurales sobre el 

cuidado del medio ambiente como lombriz-cultura 

, tratamiento y reciclaje de las basuras , además 

de reservorios para épocas de crisis para el 

manejo y dispersión por sistema de goteo, 

además se deben desarrollar programas de 

conservación de las micro cuencas , nacientes de 

agua y reforestación de las especies nativas.     

La comunidad de la vereda identifica que 

los problemas de salud se dan por la 

atención oportuna en el hospital municipal y 

la falta de puestos de salud. 

La comunidad piensa que se debe mejorar la 

atención oportuna de la institución de salud del 

municipio así como la reactivación del puesto de 

salud 

Observaciones: La comunidad de la vereda resalta como el: Proyecto de inversión más 

importante: es mejorar las  condiciones Económicas de los habitantes y cobertura de agua 

potable de buena calidad. 
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Departamento:  Boyacá Municipio: Boavita Participantes 

Lugar 
Colegio pos primaria instituto agrícola sede san francisco (Vereda 

San francisco ) 

Alcalde: Jairo Córdoba Suarez, Equipo De Trabajo Plan De 

Desarrollo, Comunidad: Carlos Vega, Julio Figueroa, Cabino 

Días, Jesús Daza, Pablo Casas, Arturo Córdoba, Leónidas 

Osorio, Azucena, Teresa, José Liza Raso, Diego Casas, 

Humberto Jiménez, Reinal Casas, José Figueroa, Cecilia 

Correa, Bárbara García, María Del Carmen, Manuel Días, 

Benjamín Velasco 

Fecha Miércoles 24 de febrero de 2016 

Hora 04:00 p.m. 

 

APORTES DE LA COMUNIDAD AL 

ANÁLISIS DE PROBLEMAS 

OPORTUNIDADES  IDENTIFICADAS POR 

LA COMUNIDAD 

APORTES DE LA COMUNIDAD A LA 

CONSTRUCCIÓN DE LA VISIÓN DE LARGO 

PLAZO 

La comunidad de la vereda identifica que uno 

de los principales problemas económicos es el 

mal estado de las viviendas y las vías. Es 

importante aclara que el sector el rodeo de la 

vereda san francisco hay 8 familias 

incomunicadas por difícil acceso a sus  

viviendas. Igualmente no se tienen programas 

para la reserva de agua en épocas de verano, 

además  no hay una total inclusión a 

programas agrícolas del estado, poca 

asistencia técnica.  

La comunidad piensa que se deben mejorar la 

infraestructura de las viviendas, cocinas, baterías 

de baños y arreglo de techos, además del 

mejoramiento de las vías y construcción de placa 

huellas  .y apertura de nuevas vías igualmente 

pozos profundos para el agua debidamente 

impermeabilizados para épocas de verano, y la 

inclusión de la comunidad agrícola en programas 

como EPSAGRO igualmente se deben 

implementar programas adecuados de asistencia 

técnica mejora genética y de praderas, también 

destacan la importancia de comprar una vibro 

compactadora por parte del municipio  . 

• Avanzar hacia un territorio en paz. 

 

 

• El municipio debe promover mejores 

condiciones Económicas de los habitantes. 

 

 

• Ser un municipio amigable con el ambiente. 

 

 

• Optimizar los impactos del turismo asegurando 

un equilibrio sostenible entre los beneficios 
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La comunidad  de la  vereda identifica que 

los problemas de salud se presentan por 

la poca la atención en servicio médico, 

demora en la entrega de medicamentos 

además de la distancia y tamaño de la 

vereda 

La comunidad de la vereda piensa que se 

tiene que implementar Brigadas periódicas de 

salud con atención especializada  y la 

oportuna entrega de medicamentos además 

de la reactivación del puesto de salud  con la 

presencia de una enfermera constante y la 

visita periódica de un médico, y más 

comprensión por parte de los funcionarios del 

hospital municipal. 

económicos, socioculturales y ambientales. 

 

 

• El sector salud será proveedor de bienestar a la 

población en general, basado en un sistema de 

prevención de enfermedades con servicios 

oportunos y de calidad, que satisfaga las 

necesidades actuales y futuras de las personas, 

generando valor agregado al contribuir al 

desarrollo económico, social y sostenible del 

municipio. 

 

 

• El municipio será equitativo, limpio, seguro, 

culto, educado, democrático, participativo, 

ordenado, moderno y armónico para el beneficio 

de la comunidad. 

 

 

• El municipio será una premisa la calidad 

educativa,  evaluación permanente, con los 

recursos suficientes y siendo éste reconocido 

como el líder y protagonista del desarrollo 

económico y social de la región .basado en una 

educación que genere oportunidades legítimas de 

progreso y prosperidad para la comunidad. 

La comunidad de vereda identifica que los 

problemas en educación se deben a la 

falta de una adecuada alimentación 

balanceada  para los estudiantes, el 

pésimo estado de la red del acueducto en 

las instalaciones, el pésimo estado de los 

tableros y la falta de computadores, pues 

solo hay 4 equipos de cómputo para más 

de 80 estudiantes,  el colegio no tiene un 

encerramiento adecuado de las 

instalaciones igualmente faltan rutas 

escolares, falta apoyo a los juegos 

campesinos  y programas cultuales de la 

zona.  

La comunidad de la vereda piensa que se 

debe gestionar  ante la  secretaria de 

educación una dotación de computadores, 

tableros,  además del mantenimiento por 

parte de la alcaldía de la infraestructura del 

colegio.  Esta red para la institución 

igualmente implementar la colada en la ración 

alimentaria, además se propone el 

cercamiento del Nacimiento de agua para la 

institución y arborización de la misma área. 

La comunidad de la vereda identifica los 

siguientes problemas ambientales, los 

residuos sólidos y plásticos no tienen un 

procedimiento adecuado para sacarlos a 

las  vías,  además de la indiscriminada 

tala de árboles, 

La comunidad opina que se deben desarrollar 

programas para  una correcta recolección de 

los residuos sólidos  y plásticos y demás 

contaminantes de sector igualmente 

programas de reforestación en la zona. 
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Observaciones: Proyecto de inversión más importante: es mejorar las  condiciones Económicas de los habitantes y cobertura de agua potable 

de buena calidad. 

Departamento: Boyacá Municipio: boavita Participantes 

Lugar Alcaldía municipal Alcalde: Jairo Córdoba Suarez, Equipo De Trabajo Plan De 

Desarrollo, Comunidad Minera: Juan Carlos Sandoval,  

Alberto Sandoval, Nilson Corredor, José Vicente Morales, 

Wilson Velásquez, Luciano Hernández, Óscar Fernando 

Hernández  José Mesías Sánchez 

Fecha Miércoles 24 de febrero de 2016 

Hora 07:00 p.m. 
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APORTES DE LA COMUNIDAD AL 

ANÁLISIS DE PROBLEMAS 

OPORTUNIDADES  IDENTIFICADAS POR 

LA COMUNIDAD 

APORTES DE LA COMUNIDAD A LA 

CONSTRUCCIÓN DE LA VISIÓN DE LARGO PLAZO 

La comunidad minera identifica como 

principales problemas el poco 

acompañamiento al sector vial, 

ampliación y mantenimiento, además se 

siente desamparados por la 

administración municipal en cuestión de 

seguridad industrial y legalización de 

títulos mineros, pocos recursos de 

regalías para desarrollar programas en 

beneficio de la comunidad y falta de una 

asociación agro minera. 

La comunidad minera piensa se tiene que 

dar un acompañamiento de la administración 

al sector en seguridad industrial  salud y 

legalización de títulos mineros, además de 

una adecuada  Socialización de la 

termoeléctrica a la comunidad en general, La 

minería tradicional debe verse como fuente 

de empleo y desarrollo para la comunidad, 

programas de Convites para arreglar 

carreteras y talar árboles  en gran riesgo de 

caer en la vía, Acompañamiento  a la 

creación de una asociación agro minera, 

Gestionar proyectos para traer recursos de 

regalías del sector minero, Crear centro de 

acopio para la actividad minera. 

• El municipio debe promover mejores condiciones 

Económicas de los habitantes. 

 

 

• Ser un municipio amigable con el ambiente 

Observaciones: Proyecto de inversión más importante: es mejorar las  condiciones Económicas de los habitantes a través de la gestión municipal 

por la legalización de la minería artesanal que se encuentra en el municipio, proyectos amigables con el ambiente. 
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Departamento:  Boyacá Municipio: Boavita Participantes 

Lugar Estación de policía municipal 
Alcalde: Jairo Córdoba Suarez, Equipo De Trabajo Plan De 

Desarrollo, Andrés Felipe Merchán,  Juan Carlos  Peña 

Combita 

Fecha 25 de febrero de 2016 

Hora 2.00 pm 

 

APORTES DE LA COMUNIDAD AL 

ANÁLISIS DE PROBLEMAS 

OPORTUNIDADES  IDENTIFICADAS POR LA 

COMUNIDAD 

APORTES DE LA COMUNIDAD A LA 

CONSTRUCCIÓN DE LA VISIÓN DE 

LARGO PLAZO 

Según los agentes de policía del municipio 

se encuentran problemas de violencia 

intrafamiliar  y lecciones personales 

Los agentes piensan que se tiene que realizar 

charlas a la comunidad lo cual requiere de un 

espacio digno con todas su herramientas, además 

de prevención y atención al establecimientos 

públicos, se requiere de una nueva estación de 

policía y parque automotor para desarrollar una 

tarea eficiente. 

• Avanzar hacia un territorio en paz. 

 

Observaciones: La comunidad de resalta como principal Proyecto de inversión la nueva construcción de una estación de policía y equipamiento 

automotor. 
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MEMORIAS FOTOGRAFICAS 

MESAS DE TRABAJO. 

Lugar  Vereda  Fecha  

Escuela nueva chulavita  Chulavita Domingo, 21 de febrero 2016 

Escuela santo domingo Rio de arriba Domingo, 21 de febrero 2016 

Casa de la comunidad Rio de abajo  

 

 

Lunes, 22 de febrero de 2016   

Casa de la comunidad Melonar sector el espigón Lunes, 22 de febrero de 2016   

Alcaldía, 

Biblioteca pública Anatolio 

Jiménez Soler 

Centro 

(concejo municipal de desarrollo 

rural) 

Martes 23 de febrero de 2016 

Alcaldía  

Auditorio  

Centro  

( docentes del municipio) 

Martes 23 de febrero de 2016 

Hospital  centro Miércoles 24 de febrero de 2016 

Escuela el cabuyal cabuyal Miércoles 24 de febrero de 2016 

Colegio pos primaria 

instituto agrícola sede san 

francisco  

San francisco  Miércoles 24 de febrero de 2016 
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Alcaldía municipal Centro 

(Sector minero)  

Miércoles 24 de febrero de 2016 

Hospital municipal Centro 

(Sector salud)  

Miércoles 24 de febrero de 2016 

Socialización de avances 

plan de desarrollo, alcaldía 

municipal 

Centro jueves 25 de febrero de 2016 

 

 

Escuela nueva chulavita  Chulavita Domingo, 21 de febrero 2016 
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Escuela santo domingo Rio de arriba Domingo, 21 de febrero 2016 
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Casa de la comunidad Rio de abajo  Lunes, 22 de febrero de 2016 
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Casa de la comunidad Melonar sector el espigón Lunes, 22 de febrero de 2016   
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Alcaldía, 

Biblioteca pública Anatolio 

Jiménez Soler 

Centro 

(concejo municipal de desarrollo rural) 

Martes 23 de febrero de 2016 
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Alcaldía  

Auditorio  

Centro  

( docentes del municipio) 

Martes 23 de febrero de 2016 
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Hospital  centro Miércoles 24 de febrero de 2016 
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Escuela el cabuyal cabuyal Miércoles 24 de febrero de 2016 
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Colegio pos primaria 

instituto agrícola sede san 

francisco  

San francisco  Miércoles 24 de febrero de 2016 
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Alcaldía municipal Centro 

(Sector minero)  

Miércoles 24 de febrero de 2016 
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Socialización de avances plan de 

desarrollo, alcaldía municipal 

Centro jueves 25 de febrero de 2016 
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Metas de producto 
del programa  

Sector de 
competencia 

Codigo FUT 

Costo 
estimado 

por 
unidad 
(anual) 

Costo 
total 
anual 

estimado 
para 

alcanzar 
la meta 

de 
producto 
(millones 

$) 

2016 2017 2018 2019 TOTAL CUATRENIO 
 

                                                            
 

                                                            
 

                                                            
 

SGP RP SGR Cof CréD Otros SGP RP SGR Cof CréD Otros SGP RP SGR Cof CréD Otros SGP RP SGR Cof CréD Otros SGP RP SGR Cof CréD Otros 

 
          2016 2017 2018 2019 TOTAL CUATRENIO 

 

EJE ESTRATEGICO 1: BOAVITA EQUITATIVA, INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA 

 

  

NOMBRE DEL PROGRAMA 1 

BOAVITA PROSPERA CON EDUCACIÓN DE CALIDAD 

  

 

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

Mejorar la calidad de los servicios educativos en el 70%  las instituciones educativas durante el periodo de gobierno 

 Construcción, 
mantenimiento y 
aducuación al  70% de 
las IE del municipio 
durante el periodo de 
gobierno 

EDUCACION 

A.1 

10200 10200   10500   800000     10800     800000       11000         11500           22300 21500 0 1600000 0 0 
 

Dotar   de material y 
medios pedagógicos 
el 100% de las sedes 
educativas durante el 
periodo de gobierno 

EDUCACION 

A.1 

11250 11250   10000         10200             10100         10200           20400 20100 0 0 0 0 
 Total recursos 

estimados  para 
alcanzar la meta de 

resultado  del 
programa 1 

  

      0 20500 0 800000 0 0 21000 0 0 800000 0 0 0 21100 0 0 0 0 21700 0 0 0 0 0 42700 41600 0 1600000 0 0 
 

  

NOMBRE DEL PROGRAMA 2 

BOAVITA MÁS EDUCADA Y EN PAZ. 

  

 

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

Garantizar que el 100% de los NNAJ estudiantes boavitanos accedan a los servicios de educación con calidad durante el periodo de gobierno 
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Ofrecer servicios de 
transporte escolar al 
100% de la población 
escolarizada que lo 
requiera durante el 
periodo de gobierno 

EDUCACION 

A.1 

234934 234934             144.231  64645       10000 128940 73040       11000 156009 82771       11200 140450 91851       11800 569630 312307 0 0 0 44000 
 Garantizar la 

gratuidad educativa 
para el 100% de los 
estudiantes 
matriculados durante 
el periodo de 
gobierno. 

EDUCACION 

A.1 

107863 107863             102.241            106331           110583,8656           115007,2           119607,509 0 0 0 0 0 
 

Garantizar la 
alimentación escolar 
al 100% de la 
comunidad estudiantil 

EDUCACION 

A.1 

224427 224427              30.467      178066     34668     185188     36056     192596     37498     200300     138689 0 0 756150 0 0 
 ejecutar un programa 

de proyectos 
productivos para 
jovenes de grados 10-
11 que promueva el 
desarrollo social y 
econòmico del 
municipio. 

EDUCACION 

A.1 

15000 15000   1000           1000                                             
 Realizar dos 

convenios para el 
acceso de bachilleres 
a la educación técnica 
y superior durante el 
periodo de gobierno 

EDUCACION 

A.1 

1350 1350   1000           1200           1500           1700         0 5400 0 0 0 0 
 

 ofrecer  1 curso de 
orientación vocacional 
durante cada periodo 
fiscal. 

EDUCACION 

A.1 

3750 3750   3000           3500           4000           4500         0 15000 0 0 0 0 
 Mantener en 

funcionamiento un 
programa de 
educación de adultos 
durante el periodo de 
gobierno 

EDUCACION 

A.1 

25500 25500   20000           25000           27000           30000         0 102000 0 0 0 0 
 Cancelar 

oportunamente los 
servicios públicos del 
100% de las sedes 
eductivas durante el 
periodo de gobierno 

EDUCACION 

A.1 

19675 19675 18500 0         19300           20000           20900           78700 0 0 0 0 0 
 Total recursos 

estimados  para 
alcanzar la meta de 

resultado  del 

    

                295.439  89645 0 178066 0 10000 289239 103740 0 185188 0 11000 322648,8656 115271 0 192596 0 11200 313855,2 128051 0 200300 0 11800 906626,509 434707 0 756150 0 44000 
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programa 2 

  

NOMBRE DEL PROGRAMA 3 

ESCUELAS DIGITALES COMPROMISOS DE TODOS 

  

 

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

Vincular el 60% de las sedes educativas al programa 

 

Adecuar y dotar 2 
aulas de informática 
durante el periodo de 
gobierno 

EDUCACION 

A.1 

25000 25000   30000           30000                       40000         0 100000 0 0 0 0 25000 

Total recursos 
estimados  para 

alcanzar la meta de 
resultado  del 
programa 3 

    

    0 30000 0 0 0 0 0 30000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40000 0 0 0 0 0 100000 0 0 0 0 25000 

TOTAL SECTOR 
EDUCACIÓN 

    
    295439 140145 0 978066 0 10000 310239 133740 0 985188 0 11000 322648,8656 136371 0 192596 0 11200 335555,2 168051 0 200300 0 11800 949326,509 576307 0 2356150 0 44000 984395,8773 

S/PROYECCIONES     
    297669 110145   978066   10000 309575 103740   985188   11000 321958 136371   192596   11200 334837 128051   200300   11800 1264039 478307 0 2356150 0 44000 1038574 

DIFERENCIA     
    -2230 30000 0 0 0 0 663,64 30000 0 0 0 0 690,8656 0 0 0 0 0 718,2202 40000 0 0 0 0 -314712,49 98000 0 0 0 0 -54178,12274 

  

NOMBRE DEL PROGRAMA 4 

ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION CON NBI CON PRIORIDAD PARA LA POBLACION VULNERABLE 

  

0 

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

Mantener la cobertura del 100% de la población en prestación de los servicios de la salud 

0 

CONTINUAR 
FINANCIANDO  EL 
100%  DE CUPOS  
DE  DEL REGIMEN 
SUBSIDIADO 
DURANTE EL 
PERIODO DE 
GOBIERNO, CON 
PRIORIDAD LA 
POBLACION 
VULNERABLE SALUD 

A.2 

3750647 3750647             900.669      2435772   22912 936696     2533203   23828 974163,5904     2634531   24781 1013130     2739912   25773 1053655,34 0 0 10343418 0 97294 2880035,085 

MANTENER EN 
FUNCIONAMIENTO  
LA OFICINA DE 
SISBEN Y CON LA 
INFORMACION 
ACTUALIZADA Y 
DEPURADA  
DURANTE EL 
PERIODO DE 
GOBIERNO SALUD 

A.2 

13375 13375   13000           13200           13500           13800         0 53500 0 0 0 0 13375 
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REALIZAR 
SEGUIMIENTO Y 
EVALUACION DEL 
SERVICIO DE 
SEGURIDAD SOCIAL 
PARA LA 
POBLACION 
AFILIADA SALUD 

A.2 

24575 24575   24000           24500           24800           25000         0 98300 0 0 0 0 24575 

Total recursos 
estimados  para 

alcanzar la meta de 
resultado  del 
programa 4         900669 37000 0 2435772 0 22912 936696 37700 0 2533203 0 23828 974163,5904 38300 0 2634531 0 24781 1013130 38800 0 2739912 0 25773 1053655,34 151800 0 10343418 0 97294 2917985,085 

                                                                      0 

  

NOMBRE DEL PROGRAMA 5 

SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD 

  

0 

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

Mejorar la calidad de los servicios de salud al 100% de los usuarios durante el periodo de gobierno. 

0 

Rehabilitar los 2 
puestos de salud 
durante el periodo de 
gobierno SALUD 

A.2 

32500 32500                           60000           70000         0 130000 0 0 0 0 32500 

Total recursos 
estimados  para 

alcanzar la meta de 
resultado  del 
programa 5         0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60000 0 0 0 0 0 70000 0 0 0 0 0 130000 0 0 0 0 32500 

                                                                      0 

  

NOMBRE DEL PROGRAMA 6 

SALUD PÚBLICA COMPROMISO DE TODOS 

  

0 

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

Beneficiar al 100% de la población con acciones de salud pública para un mejor desarrollo humano durante el periodo de gobierno. 

0 

Elaborar y ejecutar en 
un 100% las 
actividades del plan 
Territorial de Salud 
programadas para 
cada vigencia fiscal , 
durante el periodo de 
gobierno, los 
programas de salud 
infantil, salud sexual y 
reproductiva y salud 
ambiental, entre otros SALUD 

A.2 

65511 65511 55609           57833,4           60146,6944           62552,56           65054,6647 0 0 0 0 0 16263,66617 
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Elaborar y ejecutar en 
un 100% las 
actividades del 
programa de 
capacitación a 
técnicos, 
profesionales y lideres 
comunitarios, 
programadas para 
cada vigencia fiscal  
durante el periodo de 
gobierno. SALUD 

A.2 

1150 1150   1000           1100           1200           1300         0 4600 0 0 0 0 1150 

Total recursos 
estimados  para 

alcanzar la meta de 
resultado  del 
programa 6         55609 1000 0 0 0 0 57833,4 1100 0 0 0 0 60146,6944 1200 0 0 0 0 62552,56 1300 0 0 0 0 65054,6647 4600 0 0 0 0 17413,66617 

TOTAL SECTOR 
SALUD 

        956278 38000 0 2435772 0 22912 994529 38800 0 2533203 0 23828 1034310,285 99500 0 2634531 0 24781 1075683 110100 0 2739912 0 25773 1118710 286400 0 10343418 0 97294 
  

S/PROYECCIONES         1129916 38000   2435772   22912 1175113 38800   2533203   23828 1222117 99500   2634531   24781 1271002 110100   2739912   25773 1118710 286400 0 10343418 0 97294 
2967898,751 

DIFERENCIA         -173638 0 0 0 0 0 -180584 0 0 0 0 0 -187806,715 0 0 0 0 0 
-

195319,3 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

  

NOMBRE DEL PROGRAMA 7 

AGUA POTABLE PARA TODOS 

  

0 

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

Suministrar agua potable al 40% de la población Boavitana 

0 

Construir 2 plantas de 
tratamiento durante el 
periodo de gobierno 

AGIUA ´POTABLE Y 
SB 

A.3 

80000 160000 58232           60561,3           62983,7312           65503,08           68123,2037 0 0 0 0 0 17030,80092 

Total recursos 
estimados  para 

alcanzar la meta de 
resultado  del 
programa 7 

  

  

80000 160000 58232 0 0 0 0 0 60561,3 0 0 0 0 0 62983,7312 0 0 0 0 0 65503,08 0 0 0 0 0 68123,2037 0 0 0 0 0 17030,80092 

    
                                                                  0 

  

NOMBRE DEL PROGRAMA 8 

OPTIMIZACIÓN ACUEDUCTOS 

                0 

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

100% de los usuarios de los acudctos con servicio opotyuno, permanente y eficiente 

                0 

Elaborar y ejecutar de  
un Programa para el 
Ahorro y Uso Eficiente 
del Agua durante el 
periodo de gobierno  

AGIUA ´POTABLE Y 
SB 

A.3 

10550 10550 10000           10500           10700           11000           42200 0 0 0 0 0 10550 
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Ampliar en un 10% la 
cobertura de 
acueducto en el 
municipio durante el 
periodo de gobierno. 

AGIUA ´POTABLE Y 
SB 

A.3 

66553 66553             88000             100000         178215           266215 100000 0 0 0 0 91553,75 

Con las juntas de 
acción comunal 
hacerle mantenimiento 
y mejoramiento al  
70% de los 
acueductos rurales 
durante el periodo de 
gobierno 

AGIUA ´POTABLE Y 
SB 

A.3 

22500 22500 15000           20000           25000           30000           90000 0 0 0 0 0 22500 

Optimizar el 100% de 
la red de acueducto 
urbano durante el 
periodo de gobierno 

AGIUA ´POTABLE Y 
SB 

A.3 

28424 28424 50000                       63699 100000                     113699 100000 0 0 0 0 53424,75 

Otorgar subsidios al 
100% de los usuarios 
del acueducto 
legalizados  durante el 
periodo de gobierno 

AGIUA ´POTABLE Y 
SB 

A.3 

31000 31000 27000           30000           32000           35000           124000 0 0 0 0 0 31000 

Total recursos 
estimados  para 

alcanzar la meta de 
resultado  del 
programa 8 

  

  

    102000 0 0 0 0 0 148500 0 0 0 0 0 131399 200000 0 0 0 0 254215 0 0 0 0 0 636114 200000 0 0 0 0 209028,5 

    
  

                                                    0 0 0 0 0 0 0 

  

NOMBRE DEL PROGRAMA 9 

SANEAMIENTO BASICO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL 

  

0 

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

100% de los usuarios de los servicios de  alcantarillado, aseo y saneamiento básico rural con servicio en forma permanente y de buena calidad durante el periodo de gobierno 

0 

Ampliar y remodelar el 
52% de la red de 
Alcantarillado durante 
el periodo de 
gobierno. 

AGIUA ´POTABLE Y 
SB 

A.3 

41250 41250 40000           30000                       40000           110000 0 0 0 0 0 27500 

Implementar un 
programa de manejo y 
mantenimiento de 
aguas lluvias durante 
cadavigencia fiscal 

AGIUA ´POTABLE Y 
SB 

A.3 

19250 19250   15000         17000           20000           25000           62000 15000 0 0 0 0 19250 
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ejecutar un programa 
de saneamiento 
básico en los centros 
poblados del sector 
rural durante el 
periodo de gobierno. 

AGIUA ´POTABLE Y 
SB 

A.3 

40000 40000 50000           50000           60000                       160000 0 0 0 0 0 40000 

Ejecutar en un 30% el 
proyecto de 
construcción planta de 
tratamiento de aguas 
residuales durante el 
periodo de gobierno 

AGIUA ´POTABLE Y 
SB 

A.3 

102500 102500 50000           60000     200000     100000                       210000 0 0 200000 0 0 102500 

Realizar la recolección 
y disposición 
adecuada del 100% 
de los residuos sólidos 
de la cabecera 
municipal durante el 
periodo de gobierno 

AGIUA ´POTABLE Y 
SB 

A.3 

166353 166353 95000         17581 139999         18285 145000         19016 150000         19777 529999 0 0 0 0 74659 156108,75 

Realizar gestión con 
los Alcaldes de la 
provincia para la 
construcción de un 
relleno sanitario 
regional durante el 
periodo de gobierno 

AGIUA ´POTABLE Y 
SB 

A.3 

2500 2500   5000           3000           2000                     0 10000 0 0 0 0 2500 

Implementación de 1 
programa de 
estímulos al plan de 
reciclaje durante el 
periodo de gobierno 

AGIUA ´POTABLE Y 
SB 

A.3 

13500 13500 10000           12000           15000           17000           54000 0 0 0 0 0 13500 

Otorgar subsidios al 
100% de los usuarios 
del alcantarillado 
urbano durante el 
periodo de gobierno 

AGIUA ´POTABLE Y 
SB 

A.3 

18750 18750 10000           17000           20000           23000           70000 0 0 0 0 0 17500 

Otorgar subsidios al 
100% de los usuarios 
del  servicio de aseo 
urbano durante el 
periodo de gobierno 

AGIUA ´POTABLE Y 
SB 

A.3 

13500 13500 10000           12000           15000           17000           54000 0 0 0 0 0 13500 

Tranferir el 100% de 
los recursos de cada 
vigencia Fiscal al PDA 
- inversión S/ convenio 

AGIUA ´POTABLE Y 
SB 

A.3 

87625 87625 82500           86000           89000           93000           350500 0 0 0 0 0 87625 

Total recursos 
estimados  para 

alcanzar la meta de 
resultado  del 
programa 9 

  

    

  347500 20000 0 0 0 17581 423999 3000 0 200000 0 18285 464000 2000 0 0 0 19016 365000 0 0 0 0 19777 1600499 25000 0 200000 0 74659 479983,75 

TOTAL SECTOR 
AGUA POTABLE Y 
SB 

        507732 20000 0 0 0 17581 633060 3000 0 200000 0 18285 658382,7312 202000 0 0 0 19016 684718,1 0 0 0 0 19777 2304736,2 225000 0 200000 0 74659 
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S/PROYECCIONES         550480 20000       17581 572499 3000   200000   18285 595399 2000       19016 619215         19777 2337593 25000 0 200000 0 74659 
4124706 

DIFERENCIA         42748 0 0 0 0 0 60561,3 0 0 0 0 0 62983,7312 200000 0 0 0 0 65503,08 0 0 0 0 0 -32856,796 200000 0 0 0 0 
  

    
    

                                                              0 

  

NOMBRE DEL PROGRAMA 10 

BOAVITA, PUJANTE SALUDABLE, DEPORTIVA Y RECREATIVA  

  

0 

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

Aumentar en un 20%  el índice de participación de la población en los eventos deportivos y recreativos realizados por el municipio durante el periodo de gobierno. 

0 

Aumentar a 3 el 
número de escuelas 
deportivas y 
recreativas en el 
municipio.               

RECREACION Y 
DEPORTE 

A.4 

                                                    0 0 0 0 0 0 0 

Realizar 
mantenimiento a 6 
áreas e instalaciones 
deportivas y 
recreativas del 
municipio   durante el 
periodo de gobierno. 

RECREACION Y 
DEPORTE 

A.4 

17225 17225 16400           17000           17500           18000           68900 0 0 0 0 0 17225 

Construcción de un 
parque de recreación 
pasiva, con senderos 
para la práctica de 
diversos deportes y 
juegos infantiles, 
como pistas de Bici 
Cross y otros. 

RECREACION Y 
DEPORTE 

A.4 

45999 45999 35373           36787,9           38259,4368           39789,81           41381,4068 0 0 0 0 0 10345,35171 

Creación del consejo 
deportivo para brindar 
más oportunidades de 
inclusión de toda la                    
comunidad  y para 
garantizar  hábitos 
saludables de la 
comunidad. 

RECREACION Y 
DEPORTE 

A.4 

1250 1250   1000           1200           1300           1500         0 5000 0 0 0 0 1250 

Ejecutar un programa 
anual de FOMENTO, 
DESARROLLO Y 
PRÁCTICA DEL 
DEPORTE, LA 
RECREACIÓN Y EL 
APROVECHAMIENTO 
DEL TIEMPO LIBRE  

RECREACION Y 
DEPORTE 

A.4 

24500 24500 23000           24000           25000           26000           98000 0 0 0 0 0 24500 

Realizar 4 dotaciones 
de elementos 
deportivos durante el 
periodo de gobierno 

RECREACION Y 
DEPORTE 

A.4 

6125 6125 5000           6000           6500           7000           24500 0 0 0 0 0 6125 
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Total recursos 
estimados  para 

alcanzar la meta de 
resultado  del 
programa 10 

  

    

  79773 1000 0 0 0 0 83787,9 1200 0 0 0 0 87259,4368 1300 0 0 0 0 90789,81 1500 0 0 0 0 232781,407 5000 0 0 0 0   

TOTAL SECTOR 
RECREACION Y 
DEPORTE 

        79773 1000 0 0 0 0 83787,9 1200 0 0 0 0 87259,4368 1300 0 0 0 0 90789,81 1500 0 0 0 0 232781,407 5000 0 0 0 0 
  

S/PROYECCIONES         88403 1000         91939 1200         95616 1300         99441 1500         375399 5000 0 0 0 0 
  

DIFERENCIA         8630 0 0 0 0 0 -8151,1 0 0 0 0 0 -8356,5632 0 0 0 0 0 
-

8651,186 
0 0 0 0 0 -142617,59 0 0 0 0 0 

-35654,39829 

                                                                      0 

  

NOMBRE DEL PROGRAMA 11 

BOAVITA ES TRADICION 

  

0 

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

Conmemorar y retomar las actividades de integración que hacen parte de la idiosincrasia boavitana durante cada periodo fiscal 

0 

                                                          0 0 0 0 0 0 0 

Celebrar el 100% de 
las actividades de 
memoria histórica del 
municipio durante el 
periodo de gobierno 

CULTURA 

A.5 

122218 122218 46302 72122         44954 75047         45212 77793         46581 80864         183049 305826 0 0 0 0 122218,75 

Fortalecer en un 100% 
la casa de la cultura 
durante el periodo de 
gobierno 

CULTURA 

A.5 

6375 6375 5000           6000           7000           7500           25500 0 0 0 0 0 6375 

Ejecutar el 100%  las 
actividades lúdicas del 
plan programadas 
para cada periodo 
fiscal 

CULTURA 

A.5 

6375 6375 5000           6000           7000           7500           25500 0 0 0 0 0 6375 

Realizar un 
mantenimiento anual a 
la infraestructura 
artística cultural 

CULTURA 

A.5 

11875 11875 10000           12000           12500           13000           47500 0 0 0 0 0 11875 

Realizar las 
tansferencias de cada 
vigencia para financiar 
la seguridad social del 
creador y gestor 
cultural 

CULTURA 

A.5 

3825 3825   3500           3600           4000           4200         0 15300 0 0 0 0 3825 

Total recursos 
estimados  para 

alcanzar la meta de 
resultado  del 
programa 11 

  

    

  66302 75622 0 0 0 0 68954 78647 0 0 0 0 71712 81793 0 0 0 0 74581 85064 0 0 0 0 281549 321126 0 0 0 0   
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TOTAL SECTOR 
CULTURA 

        66302 75622 0 0 0 0 68954 78647 0 0 0 0 71712 81793 0 0 0 0 74581 85064 0 0 0 0 281549 321126 0 0 0 0 
  

S/PROYECCIONES         66302 75622         68954 78647         71712 81793         74581 85064                     
  

DIFERENCIA         0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 281549 321126 0 0 0 0 
  

  
 

  

                                                
  

              

  
                                                   

  
0 0 0 0 0 0 0 

  

NOMBRE DEL PROGRAMA 12 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO Y GAS DOMICILIARIO 

  

0 

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

Mejorar las condiciones de vida de 130 hogares más necesitados y vulnerables durante el periodo de gobierno. 

0 

                                                          0 0 0 0 0 0 0 

Realizar estudios para 
la implementación de 
programas de energía 
sostenible no 
contaminante. 

OTROS SEVICIOS 
PUBLICOS 

A.6 

5000 5000               20000                                 0 20000 0 0 0 0 5000 

Apoyar al proceso de 
implementación del 
servicio de sistema de 
gas domiciliario 

OTROS SEVICIOS 
PUBLICOS 

A.6 

12500 12500 50000                                               50000 0 0 0 0 0 12500 

Hacer un 
mantenimiento anual a 
la red de alumbrado 
publico durante el 
periodo de gobierno 

OTROS SEVICIOS 
PUBLICOS 

A.6 

33500 33500 30000           32000           35000           37000           134000 0 0 0 0 0 33500 

Total recursos 
estimados  para 

alcanzar la meta de 
resultado  del 
programa 12 

 

  

    80000 0 0 0 0 0 32000 20000 0 0 0 0 35000 0 0 0 0 0 37000 0 0 0 0 0 184000 20000 0 0 0 0   

  
 

  

                                                
        

  

  

NOMBRE DEL PROGRAMA 13 

VIVIENDA DIGNA PARA TODOS 

  

0 

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

100% de los usuarios de los servicios de  alumbrado publico y gas domiciliario con servicio permanente y en buen estado durante el periodo de gobierno. 

0 

                                                          0 0 0 0 0 0 0 

Adquirir un predio 
durante el periodo de 
gobierno con  
capacidad para 80 
viviendas. 

VIVIENDA 

A.7 

16944,5 16944,5   67778                                             0 67778 0 0 0 0 16944,5 
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Formular y gestionar 
un proyecto de 
mejoramiento de 50 
viviendas durante el 
periodo de gobierno 

VIVIENDA 

A.7 

135000 135000 80000           100000   200000       100000                       280000 0 200000 0 0 0 120000 

Construccióbn 
unidades sanitaria 

VIVIENDA 
A.7 

    20000           20000           20000                       60000 0 0 0 0 0 15000 

Formular y gestionar 1 
proyectos de VIS 
prioritaria, durante el 
período de gobierno. 

VIVIENDA 

A.7 

163015 163015             70000 382060   200000                             70000 382060 0 200000 0 0 163015 

Total recursos 
estimados  para 

alcanzar la meta de 
resultado  del 
programa 13         100000 67778 0 0 0 0 190000 382060 200000 200000 0 0 120000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 410000 449838 200000 200000 0 0 314959,5 

                                                          0 0 0 0 0 0 0 

EJE ESTRATEGICO 2: BOAVITA COMUNITARIA  Y PARTICIPATIVA 
0 

  

NOMBRE DEL PROGRAMA 1 

PLANIFICACIÓN TERRITORIAL PARA UN DESARROLLO SOSTENIBLE 

  

0 

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

 Evaluar y actualizar en un 100  el EOT durante el periodo de gobierno 

0 

                                                          0 0 0 0 0 0 0 

Disponer de un 
Documentos técnico 
de soporte, con las 
directrices 
especializadas, 
acorde al modelo de 
desarrollo del  
territorio. 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

A.17 

46616,5 46616,5 86466     100000                                         86466 0 0 100000 0 0 46616,5 

Total recursos 
estimados  para 

alcanzar la meta de 
resultado  del 
programa 1 

   

    86466 0 0 100000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 86466 0 0 100000 0 0   

  
   

                                                
        

  

  

NOMBRE DEL PROGRAMA 2 

PAZ, JUSTICIA E INSTITCIONALIDAD 

  

0 

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

 100% de las dependencias que dan respuesta oportuna y de calidad a los usuarios, durante el periodo de gobierno 

0 

                                                          0 0 0 0 0 0 0 
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Ejecutar un Programa 
de sistematización de 
las dependencias 
municipales durante el 
periodo de gobierno 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

A.17 

27500 27500   20000           25000           30000           35000         0 110000 0 0 0 0 27500 

Mantener Actualizada 
y organizada el 100%  
de la información 
documental durante el 
periodo de gobierno 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

A.17 

29250 29250 80000           10000           12000           15000           117000 0 0 0 0 0 29250 

100% de los 
instrumentos de 
gestión que requiera 
la administración 
durante el periodo de 
gobierno 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

A.17 

33000 33000 50000           25000           27000           30000           132000 0 0 0 0 0 33000 

ampliar en un 30% la 
cobertura TIC del 
municipio durante el 
periodo de gobierno. 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

A.17 

22500 22500 30000           32000           28000                       90000 0 0 0 0 0 22500 

Implementación del 
programa de salud 
ocupacional conforme 
al Dto 1072 de 2015 
durante el 1 año del 
periodo de gobierno. 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

A.17 

20000 20000 80000                                               #¡REF! 0 0 0 0 0 #¡REF! 

Mantener actualizado 
y en operación el 
programa de gobierno 
en línea durante el 
periodo de gobierno 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

A.17 

10750 10750 10000           10500           11000           11500           43000 0 0 0 0 0 10750 

Ejecutar en un 100% 
las actividades 
programadas para 
cada vigencia fiscal  
en el plan de 
capacitación  

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

A.17 

14250 14250 10000           12000           15000           20000           57000 0 0 0 0 0 14250 

Elaborar y ejecutar un 
programa de 
mejoramiento del 
recaudo y uso 
eficiente de los 
recursos en cada 
vigencia fiscal 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

A.17 

18750 18750 15000           17000           20000           23000           75000 0 0 0 0 0 18750 

elaborar y ejecutar un 
Programa de 
Fortalecimiento 
institucional sobre  la 
promoción, prevención 
e investigación en 
materia de riesgos 
ciudadanos y lucha 
contra la corrupción. 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

A.17 

15750 15750 10000                                                             
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Cumplir con el !00% 
de los compromisos, 
jurídicos, 
administrativos, 
financieros y 
contables de cada 
vigencia fiscal durante 
el periodo de gobierno 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

A.17 

78750 78750 10000 70000           75000         80000             90000         90000 235000 0 0 0 0 81250 

Legalizar el 60% de 
los predios del 
municicpio. 

   

15000 15000   15000           20000           25000                     0 60000 0 0 0 0   

Total recursos 
estimados  para 

alcanzar la meta de 
resultado  del 
programa 2 

   

    295000 105000 0 0 0 0 106500 120000 0 0 0 0 193000 55000 0 0 0 0 99500 125000 0 0 0 0 #¡REF! 405000 0 0 0 0   

  
   

                                                
        

  

  

NOMBRE DEL PROGRAMA 3 

PARTICIPACION CIUDADANA  

  

0 

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

Vincular el 100%  a las juntas, agremiaciones, educación, salud y demás en la toma de decisiones de la municipalidad. 

0 

Consolidar el comité 
municipal de servicios 
públicos. 

DESARROLLO 
COMUNITARIO 

A.16 

1350 1350 1000           1200           1500           1700           5400 0 0 0 0 0 1350 

Realizar un evento de 
capacitación y 
actualización anual a 
las organizaciones 
comunitarias durante 
el periodo de gobierno 

DESARROLLO 
COMUNITARIO 

A.16 

3750 3750 3000           3500           4000           4500           15000 0 0 0 0 0 3750 

Total recursos 
estimados  para 

alcanzar la meta de 
resultado  del 
programa 3         4000 0 0 0 0 0 4700 0 0 0 0 0 5500 0 0 0 0 0 6200 0 0 0 0 0 20400 0 0 0 0 0 5100 

                                                          0 0 0 0 0 0 0 

  

NOMBRE DEL PROGRAMA 4 

EQUPAMIENTO MUNICIPAL 

  

0 

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

Mejorar la prestación de servicios administrativos al 100% de la población. 

0 

Adecuación matadero 
muncipal en un 30% 
durante el periodo de 
gobierno 

EQUIPAMIENTO A.15 

60000 60000             100000           140000                       240000 0 0 0 0 0 60000 

Adecuación plaza de 
mercado en un 50% 
durante el periodo de 
gobierno 

EQUIPAMIENTO A.15 

20000 20000 40000           30000                                   70000 0 0 0 0 0 17500 
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Hacerle 
mantenimiento al 
100% de las 
dependencias 
municipales durante el 
período de gobierno 

EQUIPAMIENTO A.15 

37500 37500 30000           35000           40000           45000           150000 0 0 0 0 0 37500 

Adeduación plaza de 
ferias en un 80% 
durante el periodo de 
gobierno 

EQUIPAMIENTO A.15 

45000 45000                         30000           50000 100000         80000 100000 0 0 0 0 45000 

Total recursos 
estimados  para 

alcanzar la meta de 
resultado  del 
programa 4         70000 0 0 0 0 0 165000 0 0 0 0 0 210000 0 0 0 0 0 95000 100000 0 0 0 0 540000 100000 0 0 0 0 160000 

                                                          0 0 0 0 0 0 0 

EJE ESTRATEGICO 3 : BOAVITA RESPONSABLE Y COMPROMETIDA CON LA CONSTRUCCION DE UNA PAZ SOCIAL. 
0 

  

NOMBRE DEL PROGRAMA 1 

ATENCION INTEGRAL A GRUPOS VULNERABLES 

  

0 

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

 Vincular al 100% de los NNAJ en los programas de beneficio social para este tipo de población durante el periodo de gobierno. 

0 

Ejecutar en un 100% 
las actividades de la 
política pública de 
infancia y 
adolescencia de cada 
vigencia fiscal. 

ATENCION 
GRUPOS 

VULNERABLES 

A.14 

37610 37610 35427           36844           38318           39851           150440 0 0 0 0 0 37610 

Brindar apoyo al 100% 
de los hogares 
comunitarios que lo 
requieran durante el 
periodo de gobierno 

ATENCION 
GRUPOS 

VULNERABLES 

A.14 

11500 11500 10000           11000           12000           13000           46000 0 0 0 0 0 11500 

Mantener vigente un 
convenio de 
rehabilitación de 
menores infractores 
durante el periodo de 
gobierno 

ATENCION 
GRUPOS 

VULNERABLES 

A.14 

6375 6375 6000           6200           6500           6800           25500 0 0 0 0 0 6375 

Apoyar anualmente un 
proyecto productivo 
para jóvenes 
emprendedores 

ATENCION 
GRUPOS 

VULNERABLES 

A.14 

13500 13500 10000           12000           15000           17000           54000 0 0 0 0 0 13500 

Vincular a 100 
hogares al programa  
red de buen trato, 
durante el periodo de 
gobierno 

ATENCION 
GRUPOS 

VULNERABLES 

A.14 

2350 2350 2000           2200           2500           2700           9400 0 0 0 0 0 2350 
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Crear y ejecutar 1 
programa de atención 
al consumo de 
sustancias 
psicoactivas en cada 
vigencia fiscal 

ATENCION 
GRUPOS 

VULNERABLES 

A.14 

2350 2350 2000           2200           2500           2700           9400 0 0 0 0 0 2350 

Crear y ejecutar 1 
programa  para el 
manejo responsable 
de la sexualidad en 
cada vigencia fiscal 

ATENCION 
GRUPOS 

VULNERABLES 

A.14 

2350 2350 2000           2200           2500           2700           9400 0 0 0 0 0 2350 

Total recursos 
estimados  para 

alcanzar la meta de 
resultado  del 
programa 1         67427 0 0 0 0 0 72644 0 0 0 0 0 79318 0 0 0 0 0 84751 0 0 0 0 0 304140 0 0 0 0 0 76035 

                                                          0 0 0 0 0 0 0 

                                                          0 0 0 0 0 0 0 

  

NOMBRE DEL PROGRAMA 2 

ATENCION CON ENFOQUE DIRERENCIAL A NUCLEOS FAMILIARIES (Hogares en pobreza extrema y victimas del conflicto armado) 

  

0 

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

 Facilitar el acceso del 100% de la población vulnerable a los programas sociales. 

0 

                                                          0 0 0 0 0 0 0 

Incorporar al 100% de 
la población 
discapacitada al 
programa politica 
pública de 
discapacidad 

ATENCION 
GRUPOS 

VULNERABLES 

A.14 

13750 13750 10000           12000           15000           18000           55000 0 0 0 0 0 13750 

apoyar la 
conformación de 1 
empresa asociativa de 
mujeres 

ATENCION 
GRUPOS 

VULNERABLES 

A.14 

4500 4500 3000           4000           5000           6000           18000 0 0 0 0 0 4500 

Ejecutar en un 100% 
las actividades del  
programa de equidad 
de género y de 
prevención y atención 
a mujeres víctimas de 
la violencia, durante el 
periodo de gobierno 

ATENCION 
GRUPOS 

VULNERABLES 

A.14 

6125 6125 5000           6000           6500           7000           24500 0 0 0 0 0 6125 

Brindar atención y 
apoyo integral al 
100% de los adultos 
mayores vinculados al 
programa  politica 
pública de vejez en 
cada vigencia fiscal 

ATENCION 
GRUPOS 

VULNERABLES 

A.14 

153797,25 153797,25   144871           150666           156692           162960         0 615189 0 0 0 0 153797,25 
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sostener el programa 
de familias en acción 
durante el periodo de 
gobierno 

ATENCION 
GRUPOS 

VULNERABLES 

A.14 

5750 5750 5000           5500           6000           6500           23000 0 0 0 0 0 5750 

Apoyar en un 100% 
los proyectos del 
programa diseñado 
para la superación de 
la pobreza extrema. 

ATENCION 
GRUPOS 

VULNERABLES 

A.14 

4750 4750 4000           4500           5000           5500           19000 0 0 0 0 0 4750 

Total recursos 
estimados  para 

alcanzar la meta de 
resultado  del 
programa 2         27000 144871 0 0 0 0 32000 150666 0 0 0 0 37500 156692 0 0 0 0 43000 162960 0 0 0 0 139500 615189 0 0 0 0 188672,25 

                                                          0 0 0 0 0 0 0 

  

NOMBRE DEL PROGRAMA 3 

PLAN  DE ACCION TERRITORIAL -PAT PARA EL POSCONFLICTO 

  

0 

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

 Facilitar el acceso del 100% de la población vulnerable a los programas sociales. 

0 

Realizar 12 
encuentros de la mesa 
de victimas con la 
administración 
municipal durante 
cada periodo fiscal 

ATENCION 
GRUPOS 

VULNERABLES 

A.14 

1250 1250 1000           1200           1300           1500           5000 0 0 0 0 0 1250 

Implementar  un plan 
integral de retornos 
durante el periodo de 
gobierno. 

ATENCION 
GRUPOS 

VULNERABLES 

A.14 

3750 3750 3000           3500           4000           4500           15000 0 0 0 0 0 3750 

Implementar el 100% 
de las actividades del 
programa de 
capacitación del PAT 
durante  el periodo de 
gobierno 

ATENCION 
GRUPOS 

VULNERABLES 

A.14 

2750 2750 2000           2500           3000           3500           11000 0 0 0 0 0 2750 

Elaborar la política 
pública de victimas y 
restitución de tierras 

ATENCION 
GRUPOS 

VULNERABLES 

A.14 

1500 1500 6000                                               6000 0 0 0 0 0 1500 

Total recursos 
estimados  para 

alcanzar la meta de 
resultado  del 
programa 3 

    

    12000 0 0 0 0 0 7200 0 0 0 0 0 8300 0 0 0 0 0 9500 0 0 0 0 0 37000 0 0 0 0 0 9250 
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NOMBRE DEL PROGRAMA 4 

POR UNA BOAVITA JUSTA, EQUITATIVA  Y SEGURA 

  

0 

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

 Garantizar el cumplimiento, protección y restablecimiento de los derechos establecidos en la constitución y la Ley al 100% de la población durante el periodo de gobierno 

0 

Mantener en 
operación y 
funcionamiento la 
Inspección de Policía 
durante el período de 
Gobierno 

JUSTICIA Y 
SEGURIDAD 

A.18 

32875 32875 31000           32000           33500           35000           131500 0 0 0 0 0 32875 

Mantener en 
operación y 
funcionamiento la 
Comisaria de Familia 
durante el período de 
Gobierno 

JUSTICIA Y 
SEGURIDAD 

A.18 

73625 73625 69500           72000           75000           78000           294500 0 0 0 0 0 73625 

Ejecutar en un 100% 
las actividades del 
plan integral de 
seguridad y 
conviviencia 
ciudadana 
programadas para 
cada vigencia fiscal 

JUSTICIA Y 
SEGURIDAD 

A.18 

69503 69503   65469           68088           70811           73644         0 278012 0 0 0 0 69503 

Ejecutar en un 100% 
las actividades del 
plan ide acción de 
Derechos Humanos y 
DIH programadas para 
cada vigencia fiscal 

JUSTICIA Y 
SEGURIDAD 

A.18 

5750 5750 5000           5500           6000           6500           23000 0 0 0 0 0 5750 

Total recursos 
estimados  para 

alcanzar la meta de 
resultado  del 
programa 4 

    

    105500 65469 0 0 0 0 109500 68088 0 0 0 0 114500 70811 0 0 0 0 119500 73644 0 0 0 0 449000 278012 0 0 0 0 181753 

                                                          0 0 0 0 0 0 0 

EJE ESTRATEGICO 3: UNA BOAVITA AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE 
0 

  

NOMBRE DEL PROGRAMA 1 

ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO Y EDUCACIÓN AMBIENTAL. 

  

0 

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

Llegar al 100% de la población con el programa de adaptación al cambio climático 

0 

Realizar 4 eventos  de 
sensibilización sobre 
el impacto del cambio 
climático durante el 
periodo de gobierno AMBIENTAL 

A.10 

1425 1425 1000           1200           1500           2000           5700 0 0 0 0 0 1425 
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Realizar 8 campañas 
de provención y 
promoción del cuidado 
de nuestros recursos 
naturales. AMBIENTAL 

A.10 

1425 1425 1000           1200           1500           2000           5700 0 0 0 0 0 1425 

Crear  y ejecutar un 
programa de 
insentivos a la 
reforestación con 
especies menores AMBIENTAL 

A.10 

1425 1425 1000           1200           1500           2000           5700 0 0 0 0 0 1425 

                                                          0 0 0 0 0 0 0 

Total recursos 
estimados  para 

alcanzar la meta de 
resultado  del 
programa 1 

  

      3000 0 0 0 0 0 3600 0 0 0 0 0 4500 0 0 0 0 0 6000 0 0 0 0 0 17100 0 0 0 0 0 4275 

  

NOMBRE DEL PROGRAMA 2 

AMBIENTES CONTROLADOS 

  

0 

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

PROTEGER LAS 32 ZONAS DE RESERVA IDENTIFICADAS EN EL MUNICIPIO 

0 

Crear un plan de 
manejo de cuencas y 
micro cuencas 

AMBIENTAL 

A.10 

2500 2500 10000                                               10000 0 0 0 0 0 2500 

Disponer de dos 
viveros durante el 
periodo de gobierno AMBIENTAL 

A.10 

13750 13750 10000           12000           15000           18000           55000 0 0 0 0 0 13750 

Adquirir 2 predios 
estratégicos durante el 
periodo de gobierno  AMBIENTAL 

A.10 

75000 37500             50000                       100000           150000 0 0 0 0 0 75000 

Reforestar 4 Hs de 
áreas degradadas 
durante el periodo de 
gobierno AMBIENTAL 

A.10 

22500 22500 15000           20000           25000           30000           90000 0 0 0 0 0 22500 

Gestiòn para Legalizar 
el 30% de las 
explotaciones mineras 
durante el periodo de 
gobierno AMBIENTAL 

A.10 

2500 2500   10000           10000                     10000           20000 #¡REF! 0 0 0 0 #¡REF! 

                                                          0 0 0 0 0 0 0 

Total recursos 
estimados  para 

alcanzar la meta de 
resultado  del 
programa 2         35000 10000 0 0 0 0 82000 10000 0 0 0 0 40000 0 0 0 0 0 158000 0 0 0 0 0 325000 #¡REF! 0 0 0 0 #¡REF! 

                                                          0 0 0 0 0 0 0 
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NOMBRE DEL PROGRAMA 3 

REDUCCION DEL DE RIESGO, PREVENCION Y ATENCION DE  DESASTRES 

  

0 

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

Apoyar al 100'% de la población que reporte una emergencia latente de desastre durante el periodo de gobierno. 

0 

Mantner activo, 
capacitado y 
actualizado el Consejo 
Municipal de Gestión 
del Riesgo 

Gestión del riesgo y 
prevención de 
desastres 

A.12 

2750 2750 2000           2500           3000           3500           11000 0 0 0 0 0 2750 

Mantner activo el 
Fondo de gestión del 
riesgo 

Gestión del riesgo y 
prevención de 
desastres 

A.12 

9250 9250 7000           8000           10000           12000           37000 0 0 0 0 0 9250 

Elaborar, actualizar y 
ejecutar en un 100% 
las actividades 
programadas en el 
plan de gestión del 
riesgo para cada 
vigencia fiscal 

Gestión del riesgo y 
prevención de 
desastres 

A.12 

16250 16250 12000           15000           18000           20000           65000 0 0 0 0 0 16250 

Crear o mantener 
vigente un contrato 
con cuerpo de 
Bomberos para la 
prevención y control 
de incendios 

Gestión del riesgo y 
prevención de 
desastres 

A.12 

11250 11250 8000           10000           12000           15000           45000 0 0 0 0 0 11250 

Realizar una dottación 
anual durante el 
periodo de gobierno 
de elementos, 
maquinaria y equipo 
para la atención y 
prevención de 
desastres  

Gestión del riesgo y 
prevención de 
desastres 

A.12 

19250 19250 15000           17000           20000           25000           77000 0 0 0 0 0 19250 

Realizar una 
Capacitación y 
actualización anual a 
los grupos de 
emergencias  

Gestión del riesgo y 
prevención de 
desastres 

A.12 

2750 2750 2000           2500           3000           3500           11000 0 0 0 0 0 2750 

fortalecer la red de 
urgencias a nivel 
municipa 

Gestión del riesgo y 
prevención de 
desastres 

A.12 

1425 1425 1000           1200           1500           2000           5700 0 0 0 0 0 1425 

                                                          0 0 0 0 0 0 0 

Total recursos 
estimados  para 

alcanzar la meta de 
resultado  del         47000 0 0 0 0 0 56200 0 0 0 0 0 67500 0 0 0 0 0 81000 0 0 0 0 0 251700 0 0 0 0 0 62925 



HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE TODOS 

 
 

Calle 5 N°. 7-02* telefax 7885221* email: alcaldía@boavita-boyaca.gov.co 

Pagina web: www.boavita-boyaca.gov.co.   Código postal 151060 248 

programa 3 

                                                          0 0 0 0 0 0 0 

EJE ESTRATEGICO 4: BOAVITA CON UN CAMPO COMPETITIVO, PRODUCTIVO Y SOSTENIBLE 
0 

  

NOMBRE DEL PROGRAMA 1 

ASISTENCIA TÉCNICA AGROPECCUARIA 

  

0 

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

Prestar el servicio de asistencia técnica al 100% de los productores agropecuarios 

0 

Prestar el servicio de 
asistencia técnica 
agropecuaria de 
buena calidad al 100% 
de los usuarios AGROPECUARIO 

A.8 

39375 39375 37000           38500           40000           42000           157500 0 0 0 0 0 39375 

Ejecutar un programa 
de mejoramiento de 
praderas durante el 
periodo de gobierno. AGROPECUARIO 

A.8 

15188,5 15188,5                           37582           23172         0 60754 0 0 0 0 15188,5 

Apoyar al 100% de la 
población inscrita en 
el programa de 
mejoramiento genético 
durante cada periodo 
fiscal AGROPECUARIO 

A.8 

15500 15500 10000           15000           17000           20000           62000 0 0 0 0 0 15500 

Apoyar  el 100% de 
las iniciativas de 
carácter agrícola, 
pecuario, minero 
durante el periodo de 
gobierno. AGROPECUARIO 

A.8 

13500 13500 10000           12000           15000           17000           54000 0 0 0 0 0 13500 

Realizar un evento de 
proyección 
agroindustrial en cada 
periodo fiscal AGROPECUARIO 

A.8 

19250 19250 15000           17000           20000           25000           77000 0 0 0 0 0 19250 

                                                          0 0 0 0 0 0 0 

Total recursos 
estimados  para 

alcanzar la meta de 
resultado  del 
programa 1         72000 0 0 0 0 0 82500 0 0 0 0 0 92000 37582 0 0 0 0 104000 23172 0 0 0 0 350500 60754 0 0 0 0 102813,5 

                                                          0 0 0 0 0 0 0 

  NOMBRE DEL PROGRAMA 2 

PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA 

  0 
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META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

Apoyo en la consolidación de 2 cadenas productivas en el sector agropecuarios 

0 

Construir un distrito de 
riego durante el 
periodo de gobierno 

AGROPECUARIO 

A.8 

325000 325000             200000     800000     300000                       500000 0 0 800000 0 0 325000 

Construir 15 
reservorios durante el 
periodo de gobierno AGROPECUARIO 

A.8 

10250 38440,5             20000                       133762           153762 0 0 0 0 0 10250,8 

Adquirir 2 equipos de 
maquinaria agrícola 
durante el periodo de 
gobierno AGROPECUARIO 

A.8 

250000 125000 230000                                   270000           500000 0 0 0 0 0 125000 

Montar un trapiche 
para los habitantes de 
la vereda rio de abajo. AGROPECUARIO 

A.8 

17500 17500 50000           20000                                   70000 0 0 0 0 0 17500 

Fortalecer el 100% de 
las asociaciones del 
municipio en 
productividad y 
efectividad de la 
cadena de valor 
durante el periodo de 
gobierno AGROPECUARIO 

A.8 

2750 2750 2000           2500           3000           3500           11000 0 0 0 0 0 2750 

Total recursos 
estimados  para 

alcanzar la meta de 
resultado  del 
programa 2         282000 0 0 0 0 0 242500 0 0 800000 0 0 303000 0 0 0 0 0 407262 0 0 0 0 0 1234762 0 0 800000 0 0 508690,5 

  
                                                        0 0 0 0 0 0 0 

  

NOMBRE DEL PROGRAMA 3 

INFRAESTRUCTURA VIAL PARA LA CONECTIVIDAD 

  

0 

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

Mejorar las condiciones de accesibilidad al 60% de la población 

0 

Pavimentar 1000 mts 
de vías durante el 
periodo de gobierno 

Vías y transporte 

A.9 

1600000 400000 200000           160565     500000     300000           300000           960565 0 0 500000 0 0 365141,25 

Realizar un 
mantenimiento a  la 
red vial terciaria y 
puentes durante cada 
vigencia fiscal Vías y transporte 

A.9 

157500 157500 150000           80000           150000           150000           530000 0 0 0 0 0 132500 

Construir obras de 
protección (Placa 
huella, alcantarillas, 
puentes, etc) en el 
70% de la red vial 
rural según 
requirmiento durante Vías y transporte 

A.9 

75000 75000   30000                       70000           200000         0 300000 0 0 0 0 75000 
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el periodo de gobierno 

Construir 10 kms de 
vías carreteables 
durante el periodo de 
gobierno Vías y transporte 

A.9 

  137500             100000           39896                       139896 0 0 0 0 0 34974 

Construir 400 mts 
cuadrados de anden 
en el  periodo de  
gobierno  Vías y transporte 

A.9 

120 5000 20000                                     28000         20000 28000 0 0 0 0 12000 

Intervenir el 100% de 
los caminos de 
herradura, según 
necesidad durante el 
período de gobierno Vías y transporte 

A.9 

11500 11500 10000           11000           12000           13000           46000 0 0 0 0 0 11500 

Mantener en 
funcionamiento  el 
100% de la 
maquinaria municipal 
durante el periodo de 
gobierno Vías y transporte 

A.9 

118750 118750 100000           125000             125000         130000           355000 125000 0 0 0 0 120000 

Adquirir una maquina 
durante el periodo de 
gobierno Vías y transporte 

A.9 

270000 270000   250000                                             0 250000 0 0 0 0 62500 

Total recursos 
estimados  para 

alcanzar la meta de 
resultado  del 
programa 3         480000 280000 0 0 0 0 476565 0 0 500000 0 0 501896 195000 0 0 0 0 593000 228000 0 0 0 0 2051461 703000 0 500000 0 0 813615,25 

                                                          0 0 0 0 0 0 0 

  

NOMBRE DEL PROGRAMA 4 

BOAVITA EMPLEO SIN POBREZA COMPRIMISO DE TODOS 

  

0 

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

Crear un programa de reestructuración de las practicas de sacrificio animal dentro del municipio durante el periodo de gobierno. 

0 

Realizar un evento 
anual de capacitación 
para el empleo 
duirante el periodo de 
gobierno 

PROMOCION DEL 
DESARROLLO 

A.13 

1925 1925 1500           1700           2000           2500           7700 0 0 0 0 0 1925 

Organizar y apoyar un 
grupo asociativo para 
la operación yl 
mantenimiento del 
matadero  y cumpla 
con las condiciones 
básicas exigidas por la 

PROMOCION DEL 
DESARROLLO 

A.13 

3250 3250 2500           3000           3500           4000           13000 0 0 0 0 0 3250 
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ley para este tipo de 
actividades  

Total recursos 
estimados  para 

alcanzar la meta de 
resultado  del 
programa 4         4000 0 0 0 0 0 4700 0 0 0 0 0 5500 0 0 0 0 0 6500 0 0 0 0 0 20700 0 0 0 0 0 5175 

                                                                      0 

  

NOMBRE DEL PROGRAMA 5 

CRECIMIENTO ECONOMICO Y TRABAJO DECENTE 

  

0 

META DE RESULTADO DEL PROGRAMA A 2019 

Formular un proyecto de beneficio social donde se de empleo a la mano de obra calificada y no calificada del municipio 

0 

Formular el proyecto 
de obreros rurales 
para la ejecución de 
obras de arte rural 

PROMOCION DEL 
DESARROLLO 

A.13 

2500 2500                                     10000           10000 0 0 0 0 0 2500 

Proyecto de 
renovación urbana 
gestionado o 
implementado 

PROMOCION DEL 
DESARROLLO 

A.13 

2500 2500                                     10000           10000 0 0 0 0 0 2500 

Crear un programa de 
desarrollo territorial 
sectorial en el 
municipio durante el 
periodo de gobierno 

PROMOCION DEL 
DESARROLLO 

A.13 

2500 2500                                     10000           10000 0 0 0 0 0 2500 

Ocupar al 30% de los 
profesionales del 
municipio durante 
cada periodo fiscal 

PROMOCION DEL 
DESARROLLO 

A.13 

2500 2500                                     10000           10000 0 0 0 0 0 2500 

Total recursos 
estimados  para 

alcanzar la meta de 
resultado  del 
programa 5         0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40000 0 0 0 0 0 40000 0 0 0 0 0 10000 

TOTAL OTROS 
SECTORES  

        1770393 673118 0 100000 0 0 1667609 750814 200000 1500000 0 0 1817514 515085 0 0 0 0 1890213 712776 0 0 0 0 #¡REF! #¡REF! 200000 1600000 0 0 

 
S/PROYECCIONES         1680393 683118   100000     1747609 740814 200000 1500000     1817514 515085         1890213 712776         7135729 2651793 200000 1600000 0 0 

 
DIFERENCIA         -90000 10000 0 0 0 0 80000 -10000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡REF! #¡REF! 0 0 0 0 

 

TOTAL INVERSION 
        3675917 947885 0 3513838 0 50493 3758179 1006201 200000 5218391 0 53113 3991827,318 1036049 0 2827127 0 54997 4151540 1077491 0 2940212 0 57350 #¡REF! #¡REF! 200000 14499568 0 215953 

 

 


