INFORME DE GESTION MUNICIPIO DE
BUENAVISTA BOYACA

2016 - 2019

AN

ISOMOS BUENAVISTA!

&

oxadsa,y

q"’"dades

a'rollo o®°

y

CARLOS AUGUSTO SALINAS MEDINA
ALCALDE

Buenavista Boyaca

2019



DR. WILLIAM FERNANDO MORENO MIRANDA
SECTRETARIO DE GOBIERNO

ING. ALEXANDER NUNEZ
SECRETARIO DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA

DR. ALLENDE ARLES BALEN BALLEN
SECRETARIO DE HACIENDA

ING. LILY JOHANNA PINEROS ACUNA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO
AMBIENTE



1. INTRODUCCION

El informe de gestion del Municipio de Buenavista Boyacéa da cuenta del estado en
el que se entregan los resultados alcanzados, los recursos administrativos,
financieros y humanos, con los que cuenta y se deja a la entidad territorial al
finalizar su periodo de gobierno.

En general, se presenta un informe que muestra los avances de la administracion
territorial en materia de resultados del desarrollo de su territorio y de su poblacion,
los compromisos que hizo, los logros que alcanzg, los pendientes que hay en cada
sector/tema y las recomendaciones para el nuevo mandatario en materia
estratégica y en el caso de los funcionarios de libre hombramiento y remocion,
aquellos aspectos operativos que son indispensables para el funcionamiento de
su dependencia”

Como se utilizaron los recursos disponibles en materia de recursos humanos,
fisicos, financieros, técnicos, materiales; asi como, del desarrollo de los
programas, proyectos, planes que se implementaron permitiendo el cumplimiento
de la mision y las funciones del municipio de Buenavista Boyaca.



2. IDENTIFICACION DE SECTORES DE INVERSION PUBLICA

A continuacion, se relaciona los programas ejecutados de acuerdo al cumplimiento
de las metas del plan de desarrollo “Somos Buenavista” RESPETO DESARROLLO
OPORTUNIDADES 2016 — 2019

Desarrollo Ambiental

*Gestion del riesgo
eCambio climatico



3. PROGRAMAS DEL PLAN DE DESARROLLO “SOMOS BUENAVISTA”
RESPETO DESARROLLO OPORTUNIDADES 2016 — 2019

PROGRAMA 1: OPORTUNIDADES DE EDUCACION PARA LOS
BUENAVISTENSES

El Objetivo del programa: Lograr que la educacion como programa fundamental
permita la formacion integral de la nifiez, la adolescencia y la juventud para el
desarrollo social y humano de la poblacion del municipio.

A continuacién, se muestran los resultados del programa:

1. VARIABLES PRINCIPALES:

a. Tasa de cobertura bruta en las diferentes etapas de educacién en el
Municipio de Buenavista

VIGENCIA ETAPA ESCOLAR %

COBERTURA
BRUTA

Transicion 58.65
Educacion Basica 63.86
Primaria
Al g Educacion 85.22
Secundaria
Educacion Media 87.13
b. Tasa de analfabetismo en el Municipio

e La tasa de analfabetismo del Municipio es de

Es de 18.30 % para el afio 215 y para el afio 2019 es del 17.1% con una reduccion
del 1.20 %

C. Resultados de pruebas SABER 11, durante el cuatrienio 2016 — 2019

VIGENCIA RESULTADO PROMEDIO
PRUEBA SABER
2016 258
2017 262 255.5

2018 254



2019 246

d. tasa de desercion escolar

2019 1.98

e. Porcentaje de establecimientos educativos del Municipio, segun categoria de
desemperio en la prueba Saberl11.

VIGENCIA %DESEMPENO

PRUEBAS

SABER

Institucién educativa
José maria Silva B
Salazar

2016 Institucion Educativa
Colegio Técnico
Agropecuario la
Granja
Institucién educativa
José maria Silva B
Salazar

2017 Institucion Educativa
Colegio Técnico
Agropecuario la
Granja
Institucién educativa
José maria Silva B
Salazar

2018 Institucion Educativa
Colegio Técnico
Agropecuario la
Granja
Institucién educativa
José maria Silva B
Salazar

2019 Institucion Educativa
Colegio Técnico
Agropecuario la
Granja

f.Uso, apropiacion y ejecucion de los recursos asignados por concepto de calidad
durante el cuatrienio 2016 — 2019.

Los recursos asignados para calidad educativa en el cuatrienio son de
$407.213.232.00



Recursos ejecutados $353.171.011.00
Recursos PAE asignados en el cuatrienio $1.570.506.590.00
Recursos PAE ejecutados $1.519.517.374.00

g. Total, Matricula Oficial financiada con recursos de gratuidad, en las diferentes
Instituciones Educativas del Municipio

2016 884
2017 883
2018 867
2019 828

a) Alimentacién Escolar:

El programa de Alimentacion Escolar - PAE, se desarrollo durante el cuatrienio 2016
— 2019, en las diferentes Instituciones Educativas — IE del Municipio, dirigido a
nifios, nifias jovenes.

a. Porcentaje de estudiantes beneficiados con el Programa de Alimentacion
escolar PAE, en las diferentes IE del Municipio

VIGENCIA %
BENEFICIARIOS
CON PAE
2016 100
2017 100
2018 100
2019 100
b. Numero de dias de operacion del PAE en el calendario escolar en el

cuatrienio 2016 — 2019.

VIGENCIA DIAS DE OPERACION
PROGRAMA PAE

2016 180
2017 194
2018 177
2019 187
C. Actividades realizadas en el Cuatrienio 2016 — 2019 en cumplimiento a los

programas del sector Educacién en las diferentes Instituciones Educativas



pertenecientes al Colegio José Maria Silva Salazar y el Colegié técnico
agropecuario la Granja del municipio:

2016

2017

2018

Se realiz6 una dotacion a todas las instituciones, (pruebas saber Kits y
capacitacion)

Se prestd el servicio de alimentacion escolar a 966 estudiantes durante
todo el afio escolar.

Se presto el servicio de transporte escolar a cerca de 329 estudiantes del
municipio.

Se realiz6 mantenimiento a la Institucién José Maria Silva Salazar Primaria
y Secundaria (pintura general).

Se realiz6 lavado y desinfeccion de tanques y control de plagas en todas
las sedes educativas.

Se realizO mantenimiento y reparaciéon de estufas y neveras en las
diferentes sedes educativas del Municipio de Buenavista

Se garantizo el pago de los servicios publicos en las diferentes sedes
educativas del municipio. (25 escuelas y 2 colegios

Se adelant6 el programa de alfabetizacion con el apoyo de la Gobernacion
de Boyaca beneficiando a 75 personas mayores de 15 afios. Programa
denominado la alegria de aprender a leery escribir,

Se implemento la jornada unica en el Colegio José Maria Salazar

Se apoyo al estudiantado del colegio José Maria Silva Salazar y de la
Institucién Educativa Técnico Agropecuaria La Granja en la preparacion
de la prueba saber Pro para el afio 2017 del grado 11 de los grados 3°,
5°y 9° grado.

Se presto el Servicio de Alimentacion a 963 nifios y nifias, estudiantes de
las diferentes Instituciones Educativas del Municipio

Se realiz6 mantenimiento (Lavado y limpieza de cubierta, muros, canales
de aguas lluvias y pintura) de la Institucién Educativa José Maria Silva
Salazar y la Escuela Béasica Primaria Urbana.
Se suministrd la pintura e implementos necesarios para la realizaciéon de
pintar 21 escuelas rurales.

Se realiz6 el lavado y desinfeccion de los tanques de almacenamiento de
agua potable y control de plagas en todas las sedes educativas

Se garantizo el pago de los servicios publicos en las diferentes sedes
educativas del municipio. (25 escuelas y 2 colegios)

Se realizd6 dotacién de pupitres para las instituciones educativas José
maria silva Salazar y técnica agropecuaria la granja del municipio de
Buenavista.

Se dio capacitacion a los estudiantes desde el grado 1° al grado 11° de
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las instituciones educativas José Maria silva Salazar y la granja del
municipio de Buenavista (Boyacd) para la prestacién de pruebas saber
en formacion por competencias

desarrollar el programa de alimentacion escolar dirigido a los estudiantes
matriculados en instituciones educativas oficiales de acuerdo con los
lineamientos técnico administrativos vigentes segun resolucion 16432 de
02 de octubre de 2015 con los términos y alcances establecidos en el
proyecto: suministro de complemento alimentario a estudiantes de las
instituciones  educativas oficiales del departamento de Boyaca,
(convenio interadministrativo no. 1067 de 2018 celebrado entre la
gobernacion de Boyacda y el municipio de Buenavista.”
“desarrollar el programa de alimentacion escolar dirigido a los estudiantes
matriculados en instituciones educativas oficiales de acuerdo con los
lineamientos técnico administrativos vigentes segun resolucion 16432 de
02 de octubre de 2015 con los términos y alcances establecidos en el
proyecto: suministro de complemento alimentario a estudiantes de las
instituciones  educativas oficiales del departamento de Boyaca,
(convenio interadministrativo no. 1067 de 2018 celebrado entre la
gobernacion de Boyaca y el municipio de Buenavista.

servicio de alimentacion a 963 nifios y nifias, estudiantes de las diferentes
instituciones educativas del municipio

Prestacion de los servicios de transporte escolar terrestre de los
estudiantes pertenecientes a la poblaciéon vulnerable rural de las
diferentes veredas hasta las instituciones educativas oficiales “institucion
educativa técnico agropecuaria la granja”, sede secundaria “institucién
educativa José Maria silva Salazar” del municipio de Buenavista.

se presto el servicio de transporte escolar a 329 estudiantes del municipio.

fumigacion contra insectos rastreros y voladores y aplicacién antibacterial
y antivirus, desinfeccion, lavado de tanques de prevencion

patio de formacion en la sede “la herradura” del colegio técnico
agropecuario la granja

pago de la cancelacion de los recibos de servicios publicos a las diferentes
I. E. del municipio de Buenavista.

sector urbano mensualmente y sector rural trimestralmente.

Dotacion de equipos de computo para la institucion educativa José Maria
silva Salazar del municipio de Buenavista.

Se desarrollé el programa de alimentacion escolar dirigido a los
estudiantes matriculados en instituciones educativas oficiales de
acuerdo con los lineamientos técnico administrativos vigentes segun
resolucion 29452 del 29 de diciembre de 2017 con los términos y
alcances establecidos en el proyecto: suministro de complemento
alimentario a estudiantes de las instituciones educativas oficiales en
cumplimiento del calendario escolar afio 2019, departamento de Boyaca.



(convenio interadministrativo 465 de 2018 celebrado entre la gobernacion
de Boyaca y el municipio de Buenavista).
se presta el servicio a 901 ninos y ninas

suministro de menaje para los restaurantes escolares de las educaciones
educativas oficiales del municipio de Buenavista.

prestacion de los servicios de transporte escolar terrestre de los
estudiantes pertenecientes a la poblacién vulnerable rural desde las
diferentes veredas hasta las instituciones educativas oficiales “institucion
educativa técnico agropecuaria la granja”, sede secundaria “institucion
educativa José Maria silva Salazar”, del municipio de Buenavista.

se prestd el servicio de transporte escolar a 360 estudiantes del
municipio.

Se realiz6 la fumigacién contra insectos rastreros y voladores y aplicacion
antibacterial y antivirus, desinfeccion, lavado de tanques de prevencion,
desratizacion a las instituciones educativas rurales y urbanas del
municipio de Buenavista.

Se realiz6 la construccion del restaurante escuela cafiaveral, adecuacion
y mantenimiento institucion educativa escuela dominguito, escuela san
miguel, colegio la granja, adecuacién escuela sabaneta, en la zona rural
del municipio de Buenavista

Adecuacion mantenimiento y rehabilitacion del aula bicentenario de
ciencias sociales de la institucion educativa José Maria silva Salazar del
municipio de Buenavista.

pago de recibos de servicios publicos de las diferentes I. E. del municipio

Se adecuado y se dotd el salon de geografia con video vean, telon,
computador portatil. (Laboratorio bicentenario de geografia

PROGRAMA 2: OPORTUNIDADES PARA UNA BUENAVISTA SALUDABLE

Objetivo del Programa: Mejorar las condiciones para la prestacion del servicio
de salud en el Centro de Salud bajo los lineamientos nacionales del Plan
Decenal de Salud Publica 2012-2021 para la promocién, atencidon y cuidado,
la promocion social en Salud.

Preguntas para realizar el Informe de Gestion en el sector Salud

Para realizar un ejercicio de empalme en el gobierno local, es necesario
reconocer primero cuales son las competencias del municipio en salud y
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como estan sido abordadas desde lo territorial. Estas podriamos clasificarlas
en competencias de direccion, de aseguramiento, Prestacion de servicios
de salud en lo no cubierto con subsidios a la demanda y financiacién del
subsidio a la oferta; salud publica, y temas de inspeccion y vigilancia con
particularidades segun la categoria del municipio. A continuacion, se
exponen preguntas orientadoras para cada caso:

1. Direccion:

a. En el Municipio de Buenavista el area encargada del tema de salud es
la Direccién Local de Salud: Secretaria de Gobierno

Los recursos financieros para el desarrollo de las diferentes actividades en
pro de cumplimiento del servicio de salud son de procedencia del Sistema
General de Participaciones — SGP, Recursos Propios y Coljuegos 25%.

b. Los ingresos y gastos en Aseguramiento se dan de acuerdo con
Liguidaciéon Mensual de Afiliados, publicada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, debemos tener en cuenta que los recursos destinados a
cofinanciar el aseguramiento en salud son Recursos SIN SITUACION DE
FONDOS por lo que se reflejan presupuestal y financieramente, pero no son
recibidos en las cuentas del Municipio.

Se ejecutan en su totalidad y de acuerdo con acto administrativo de
compromiso presupuestal que se suscribe anualmente para garantizar el
aseguramiento en salud en el municipio, con un porcentaje de ejecucion en
aseguramiento de 92% con corte a 30 de noviembre de 2019.

En cuanto a los recursos de Salud Publica se comprometieron los recursos
del sistema general de participacidbn mas recursos propios con ejecucion del
82% con corte a 30 de septiembre de 2019

C. ¢El municipio cuenta con el fondo local de salud, con sus cuentas
maestras?

El Municipio cuenta con las subcuentas de Régimen Subsidiado, Salud
Publica y Otros gastos en salud, no cuenta con la subcuenta de Prestacion
de servicios, debido a que es un municipio de sexta categoria

d. ¢cuales son los temas pendientes o criticos en el tema financiero y
gestion general de la direccion de salud en el municipio?

e. Referente al Aseguramiento en Salud no encontramos situaciones
financieras pendientes toda vez que el manejo de los recursos es realizado
desde el Nivel Nacional.

En cuanto a Salud Publica los recursos no son suficientes para garantizar las
acciones en salud publica para el 100% de la poblacion

2. Aseguramiento.
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a. ¢,Quién en el municipio se encarga de las competencias de
aseguramiento desde salud, con qué recursos humanos fisicos y financieros
cuenta dicha area?

La oficina encargada de las competencias en aseguramiento es el Secretario
de Gobierno, quien cuenta con los siguientes recursos Humanos Y Fisicos:

Funcionarios:

-Secretario de Gobierno: quien desarrolla las funciones de Secretario
Municipal de Salud

-Administrador de la Base de Datos del Régimen Subsidiado, encargado de
la gestion de la identificacion, seleccion y afiliacion de la poblacion.

Contratistas:

-Profesional de Apoyo: encargado de realizar apoyo a la gestion a todos los
procesos concernientes al régimen subsidiado.

Recursos fisicos:

La Oficina de régimen subsidiado encargada del aseguramiento en salud en
el municipio, cuenta con mobiliario de oficina en buenas condiciones, 1
equipo de cédmputo, Impresora e Internet.

b. ¢, Como tienen organizado el municipio el proceso de articulacion de la
focalizacion en salud para aseguramiento con la identificacién del Sisbén a
cargo de las areas de planeacion municipal?

El Municipio cuenta con una persona que maneja SISBEN y Régimen
Subsidiado y es quien identifica si los usuarios cumplen con requisitos para
ser asegurados en el régimen subsidiado de acuerdo a la Resolucién 3778
de 2011

C. ¢, Cual es la situacion de la poblacion identificada en el Sisbén e incluida
en el régimen subsidiado?

Cuenta con la prestacion del servicio en todos los niveles de complejidad.

De acuerdo a Base de Datos con corte a 30 de septiembre de 2019, contamos
con poblacién en su mayoria adulta mayor, todos identificados en niveles |
y Il de Sisbén, esta clasificacibn de acuerdo a puntos de corte segun
resolucion 3778 de 2011, publicada por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social. A la fecha de cierre del presente informe no se cuenta con poblacion
identificada sin afiliar.

d. ¢, Quién y cémo hacen reportes de novedades al respecto, y cual su
balance?
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La persona encargada de administrar la base de datos auxiliar administrativo
es quien realiza el reporte de novedades a través de la plataforma ADRES
y su balance es positivo ya que se realizan de manera mensual de acuerdo
a la normatividad vigente.

e. ¢, Como estan abordando la revision de la poblacion con capacidad de
pago que no debe estar en el régimen subsidiado?

De acuerdo con lo notificado por el ADRES en la Plataforma del SFTP del
municipio, se notifica al usuario por edicto y personalmente para que se
acerque a la oficina de régimen subsidiado y se le explica el proceso para la
afiliacion al régimen contributivo o si el usuario comenta que no tiene
capacidad de pago se solicita una declaracion extra-juicio

f.¢, Qué acciones se desarrollan en el municipio para promover la afiliacion en
régimen contributivo y subsidiado?

Se realiza a travées de la estrategia IEC Informacion, educacion y
comunicacién con la comunidad en general, a través de programas radiales
por la emisora municipal, publicacion en carteleras y de manera
personalizada

g. ¢ Cuéantas personas aparecen afiliadas en los diferentes regimenes?
SUBSIDIADO 3.647
CONTRIBUTIVO 194 3842
REGIMEN 1
ESPECIAL
h. ¢, Tiene poblacion no afiliada y como esta promoviendo su afiliacion?

El Municipio no cuenta con poblacién sin afiliar.

i. ¢ Cuantas personas estan en revision de su situacion de afiliacion por cruces
con otros tipos de informacion y en qué estado se encuentran?

A la fecha ninguna persona residente en el municipio esta en revision de su
situacion de afiliacion debido que tan pronto se tiene conocimiento en el



cargue de aplicacibn Web, BDUA, se realiza el correspondiente
procedimiento para evitar las novedades.

j.¢Como y quién hacen procedimientos para la depuracion, actualizacion,
manejo de novedades y el envio oportuno de la base de datos, cual es el
balance de esta gestion?

Los procedimientos los realiza la persona encargada de la base de datos de
SISBEN, régimen subsidiado y PPNA, es quien reporta las respectivas
novedades con reporte oportunos tanto al ADRES, EAPB y Secretaria de
Salud Departamental como al DNP, balance positivo con la gestion.

K. ¢, Como se atienden requerimientos de los ciudadanos, se garantiza el
debido proceso e informa sobre tramites al respecto?

Se realiza a través del SAC Servicio de atenciéon a la comunidad, o a través
de la persona encargada de la oficina de SISBEN y Régimen subsidiado
garantizando el debido proceso con los tiempos de respuesta y de acuerdo
con la normatividad vigente

l. ¢ Quién y como se encarga el municipio de consolidar los listados censales
y reportar las novedades al respecto?

La persona encargada es la de la oficina de régimen subsidiado quien
consolida los listados censales de acuerdo con la normatividad vigente y
reporta las novedades a través de la Plataforma SISPRO. Con corte a 30 de
noviembre el Municipio no cuenta con listado Censal para ser reportado al
SISPRO.

El Sisbén es el Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas
Sociales que, a través de un puntaje, clasifica a la poblacién de acuerdo con sus
condiciones socioeconomicas.

¢Para qué se usa el Sisbén?

El Sisbén se utiliza para identificar de manera rapida y objetiva a la poblacion en
situacion de pobreza y vulnerabilidad para focalizar la inversion social y garantizar
gue esta sea asignada a quienes mas lo necesitan.

¢, Coémo se obtiene el puntaje del Sishén?
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El puntaje se calcula automaticamente dentro del aplicativo del Sisbén a partir de la
informacion reportada por el hogar en la encuesta y es un valor entre cero (0) y cien
(100). A diferencia de la versidon anterior del Sisbén, actualmente no existen niveles.
El puntaje no se modifica a voluntad o criterio del encuestador o del administrador
del Sisbén en el municipio, ni a solicitud de una autoridad local, una entidad o
persona interesada.

¢, Cual es el rol del Departamento Nacional de Planeacion?

El Departamento Nacional de Planeacion (DNP) es el encargado de definir la
metodologia del Sisbén y de orientar a los municipios para su implementacion.
Igualmente, el DNP se encarga de consolidar y publicar la base nacional certificada
en la cual se valida el puntaje asignado a cada persona registrada en el Sisbén.

¢Cual es el rol de los municipios?

Los municipios son responsables de la implementacion, actualizacion,
administracion y operacion de la base de datos del Sisbén. Es decir, son ellos los
encargados de registrar cambios en la base, como el ingreso de personas a la
misma o la actualizacion de su informacion.

¢,Cudl es el rol de las entidades que administran los programas sociales?

Las entidades que administran los programas sociales son las encargadas de
establecer los requisitos que deben cumplir las personas para acceder a estos,
incluyendo el puntaje en el Sisbén. Son igualmente responsables de identificar a
sus beneficiarios finales con base en su presupuesto y en su capacidad para
atender a la poblacion. Por lo anterior, estar incluido en la base del Sisbén no
garantiza el acceso a los programas.

e ¢ Cudles son los avances en cobertura de servicios publicos basicos?

Cobertura servicio de Acueducto a nivel poblacional

49.2% 50,8%

B Si cuenta con el servicio
B Mo cuenta con el servicio
B Noresponde
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Cobertura servicio de Energia Eléctrica a nivel poblacional
Fuente: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018

s
*

W Sicuenta con el servicio
B No cuenta con el servicio
B Noresponde

Fuente: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018

¢,Cuanta poblacion se encuentra registrada en el Sisbén del municipio y/o

FICHAS HOGARES PERSONAS

2016 (SISBEN lil) 1597 1667 5080

p L X VA ISR 1616 1685 5084

2018 (SISBEN 111)  [EEK:) 1687 5064

o
@
S
o
=
@
3
@
=]
=
o
~

2019 (SISBEN 1V) 1995 2081 5039

¢,Cuantas personas fueron registradas en el proceso de barrido?

VIVIENDAS HOGARES PERSONAS

CENTRO URBANO ke 210 595

SECTOR RURAL 1231 1241 3393

CONSOLIDADO 1414 1451 3988

16


https://geoportal.dane.gov.co/geovisores/sociedad/cnpv-2018/?lt=5.490301518937339&lg=-73.95975404199999&z=13
https://geoportal.dane.gov.co/geovisores/sociedad/cnpv-2018/?lt=5.490301518937339&lg=-73.95975404199999&z=13

¢ Cual fue el balance del barrido del Sisbén en el municipio? ¢Queda algo
pendiente de este proceso o tiene dudas al respecto? ¢ Qué oportunidades y
lecciones aprendidas se identificaron en este proceso frente a la gestion de
la entidad territorial?

El Barrido Sisbén IV en el municipio de Buenavista fue realizado por personal
capacitado virtualmente por el Departamento Nacional de Planeacion y
presencialmente por el Administrador del Sisbén del Municipio de
Buenavista.

Fue firmado un convenio entre el Municipio de Buenavista y FONADE en
donde aporta el 95% de los costos para la contratacion del personal requerido
para tal fin. También aporto en calidad de préstamo los Dispositivos Méviles
de Captura (DMC); y el municipio aparto el 5% restante, ademas asumio
todos los costos de logistica como fueron el transporte de personal,
publicidad, papeleria (copias) escarapelas y las chaquetas con logos del
municipio, del Sisbén y del DNP para la facil identificacion del personal en
campo.

PERSONAL PARA CONTRATAR:

1 Coordinador de Campo

2 Supervisores

7 encuestadores/enumeradores

1 Apoyo en sistemas

El proceso de recoleccion de la informacion o Barrido se inicio el 06 de
Noviembre de 2018 y finalizo el 03 de diciembre de 2018, después de haber
visitado y encuestado cada una de las viviendas existentes en el municipio
de Buenavista en el siguiente orden:

Centro Urbano, Laja, La Herradura, Campo Alegre, San Rafael, Sarvith,
Imparal, Santo Domingo, Cafaveral, Fical, Miraflores, San Miguel, Santa
Rosa, Concepcién, Sabaneta, Dominguito, Toro, Honda, Campo Hermoso,
Samaria, Corrales, Patifio, Pismal y San Pedro.

En este proceso se evidencio una disminucion considerable de habitantes
del municipio debido a la migracién a otras ciudades y municipios del pais.
Se observa en el proceso de Barrido que algunas viviendas otorgadas por
proyectos se encuentran deshabitadas.

¢, Cual ha sido la respuesta del municipio frente a los casos en verificacion
del Sisbén reportados por el DNP?

A través de controles de calidad se identifican las inconsistencias en la
informacion de los registros de la base de Sisbén. Para ello el DNP lleva a
cabo dos tipos de verificacion: primero cruza la informacién con otros
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registros administrativos y segundo la contrasta con cortes anteriores de esta
base.

Por ejemplo, la verificacion por ingresos altos, a partir del cruce con la
informacion que proporciona la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales
(UGPP), permite identificar a las personas con ingresos superiores a 5
salarios minimos mensuales que cuentan con un puntaje bajo.

Cuando se presentan casos de personas con puntajes bajos que puedan ser

potenciales beneficiarios de programas sociales sin que sus condiciones
reales sean de vulnerabilidad, los registros entran a verificacion, se marcan
en la base de datos y se dan a conocer a las entidades que utilizan el Sisbén
como herramienta de focalizacion, dado que cada programa define las
condiciones para el ingreso, permanencia o salida de las personas.

¢Cual ha sido la respuesta del municipio frente a las solicitudes de
actualizacion del Sisbén por parte de los ciudadanos?

Solicitud por inconformidad con el puntaje obtenido en la nueva encuesta,
debe ser solicitada por una persona del hogar que conozca las caracteristicas
de la vivienda y de las personas que alli habitan en relacién con su trabajo,
educacion, entre otros, preferiblemente el jefe del hogar, cuando considere
gue el puntaje en el Sisbén no refleja la realidad de sus condiciones sociales
0 econOmicas.

La solicitud debe ser presentada ante la oficina del Sisbén del municipio. La
oficina del Sisbén hace una revisiébn de manera conjunta con el usuario, en
caso de hallar un error o inconsistencia en la toma de datos en el momento
de realizar la encuesta, la oficina programaré una visita a la vivienda donde
habita el hogar, si es el caso.

Una vez la administracion del Sisbén del municipio aplique la nueva
encuesta, cumpliendo TODOS los lineamientos establecidos por el
Departamento Nacional de Planeacion (DNP) para revisar el puntaje en el
hogar, es probable que el puntaje no disminuya, podria inclusive subir.
La informacion definitiva correspondera al resultado de la Ultima encuesta (la
encuesta nueva).

Prestacion de servicios de salud en lo no cubierto con subsidios a la
demanday financiacién del subsidio a la oferta.
NO APLICA PARA EL MUNICIPIO

Solo los municipios certificados en salud cuentan con estas competencias,
gue se enfocan a la financiacion del subsidio a la oferta. Al respecto se
pregunta:
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a. ¢ El municipio se encuentra certificado en salud?;

El Municipio de Buenavista No se encuentra certificado en salud

b. ¢, Tiene una Empresa Social del Estado de naturaleza municipal?,

El Municipio Cuenta con la creacion de la Empresa Social del Estado “Santa
Isabel”

C. ¢En qué estado se encuentra desde el punto de vista financiero y de
servicios?

Estable en la parte financiera, y es una unidad de gestidon de riesgo
ambulatorio

d. ¢cen qué nivel de riesgo fue clasificado, y que medidas tienen
adoptadas ¢ por ejemplo, Programa de saneamiento fiscal y financiero?;

Bajo riesgo financiero de acuerdo con la resolucién 1342 del 19 de
mayo de 2019

e. ¢,como ha sido la participacién el municipio en la Junta directiva de la
ESE, quien esta delegado y cudles son los temas claves para esta gestion?;

Esta conformada de acuerdo con la normatividad vigente articulo 70 de la ley
1438 de 2011. en el momento, los temas claves estan relacionados con la
prestacion de servicios de salud por parte de la ese y de su balance
financiero

f.¢ Qué proyectos de inversion tienen en proceso de consolidacion, en qué
estado estan los proyectos y cuales son las prioridades segun la situacion
de la ESE?;

Proyecto de dotacién de equipos biomédicos, estado de formulacién y
ajustes, la prioridad es mejorar la prestacion del servicio por un valor de
$74.000.000.00

g. ¢, Qué gestiones se han realizado con el departamento para articular la
gestion de la ESE y promover los proyectos de inversion, entre otros temas
gue consideren importantes?
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Presentacion de los proyectos que se tengan ante la oficina de planeacién de
la secretaria de salud de Boyaca, para este caso en particular el dotacion de
equipos biomédicos el cual se encuentra inscrito en el plan bienal de
inversiones.

h. ¢Sl la ESE recibe recursos de subsidios de oferta del SGP, tenia
habilitada la cuenta maestra y cuél es el balance de esos recursos, para la
gestion de la ESE?

No se reciben recursos de subsidio a la oferta ya que los mismos solo pueden
ser ejecutados por los municipios certificados en salud

i. ¢, Cudles son las principales dificultades que enfrenta la red de prestacion de
servicios a la cual se articulan la ESE, puntos de atencién o instituciones
prestadoras de servicios privados?,

La falta de oportunidad para consulta especializada y el sistema de referencia
y contra referencia. incumplimiento en el pago de las EPS.

j- ¢ Qué deficiencias hay en las zonas rurales y dispersas, en caso de que lo
tengan?

Accesibilidad al servicio, distancia y medio de transporte.

K. ¢, Qué gestiones estan identificadas para articularse con el
departamento y las Entidades Promotoras de salud, en ese sentido?

Incumplimiento en el pago de las EPS, mejoramiento de la red de servicios.

3. Salud publica

a. ¢, Qué areas estan encargadas de salud publica en el municipio, con
gué recursos humanos cuenta, técnicos y financieros, conforme a las
necesidades del municipio?,

E.S.E. centro de salud santa Isabel y técnico de saneamiento ambiental y
zoonosis de la gobernacion de Boyaca, recursos humanos: Enfermera
profesional — Coordinadora de Vigilancia en salud publica encargada de
todas las actividades concernientes a realizar durante el afio

RECURSOS TECNICOS Y FINANCIEROS:
Equipos: computadores, internet, papeleria en general para realizar las
actividades contratadas
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El area encargada de Salud Publica en el Municipio es la Secretaria de
Gobierno con funciones de Direccion Local de Salud. Cuenta con un
profesional de apoyo en gestion de la Salud Publica. Los recursos con los
gue cuenta son del sistema general de participacion salud publica 30%.

b. ¢ Cudl era el Plan Territorial de Salud definido por la administracion
cuales fueron sus prioridades, nivel de ejecucion dificultades y avances?

El Plan Territorial de Salud para la vigencia 2016-2019, aprobado mediante
acuerdo, se encuentra registrado en la plataforma SISPRO. Se estructurd
de acuerdo a los lineamientos de la Secretaria de Salud y del Ministerio....
Armonizado con el Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) y Articulado con
el Programa del Plan de Desarrollo.

El PTS 2016-2019, tiene una ejecucién del 100% en los tres afios y se
proyecta terminar con el 100% a 31 de diciembre de 2019 del total de las
actividades programadas en el Plan de Accién en Salud 2019. La ejecucién
del Plan de salud y Plan de Intervenciones Colectivas PIC esta en el 100%
de lo programado con corte a septiembre 30 y la de gestion de Salud publica
- GSP de igual forma. Informacién que se puede constatar en la plataforma
SISPRO del Ministerio de Salud

C. ¢, Como y quienes desarrollan en el municipio el proceso de planeacion
integral en salud (conforme a la resolucién 1536 de 2015)?.

Se tuvo en cuenta el Andlisis Situacional de Informacion en Salud - ASIS
Municipal, Priorizacion de la caracterizacién priorizada por la EAPB, Plan de
Desarrollo Municipal, el proceso de planeacion integral es desarrollado por
la Alcalde municipal, Direccion local de salud y ESE centro de salud

d. ¢, Cual es el diagnostico de la situacion epidemiologia del municipio,
cual es ultimo andlisis de la situacion de salud-ASIS?;

La situacién de salud con corte a 31 de diciembre de 2018 esta compilada en
el Anexo ASIS 2018

El dltimo analisis de la situacion en salud se desarroll6 los dias 28,29 y 30 de
octubre y 25 - 26 de noviembre del afio en curso, el cual se define como una
metodologia analitico-sintética que comprende diversos tipos de andlisis,
tanto descriptivos como analiticos, que permiten caracterizar, medir y
explicar el perfil de salud-enfermedad de la poblacion del municipio de
Buenavista, incluyendo los dafios, riesgos y los determinantes. la salud que
los generan el documento ASIS, esta estructurado en tres partes, la primera,
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la caracterizacion de los contextos territorial y demogréfico; la segunda, el
abordaje de los efectos de la salud y sus determinantes y la tercera
corresponde a la identificacién de las prioridades en salud de acuerdo a los
hallazgos del analisis realizado.

e. ¢,Cudles son las prioridades en salud publica?, ¢Qué metas se
cumplieron y cuales quedan pendientes?

- Disminucién de las enfermedades no transmisibles
- Embarazos en adolescentes

- Prevencion de accidente laboral y promocion de seguridad y salud en el
trabajo

f.¢Con quién se contrata el Plan de intervenciones colectivas y como se
definié en el municipio?,

El plan de intervenciones colectivas se contrata por medio de convenio
interadministrativo con la ESE Centro de Salud de Buenavista

g. ¢, Si se contrata con la ESE municipal, cual es el balance de dichos
contratos de PIC, se hacen en forma oportuna y se logran los objetivos
previstos?

Balance 100% de la ejecucién del convenio, se hace de manera oportuna y
se han logrado los objetivos y metas propuestas

h. ¢, Qué areas en el municipio se encargan de funciones asignadas por
el codigo de policia en vigilancia en salud publical?,
Direccion Local de Salud, Inspeccién de Policia 'y Técnico de Saneamiento

i. ¢, El municipio se involucro en el desarrollo de Modelo de Atencion Integral
en salud MIAS (Resolucion 429 de 2016) ? de ser asi ¢,en que se avanzl y
cuales son las limitaciones o dificultades al respecto?.

Se asistio a capacitacion con la Secretaria de Salud Departamental y se esta
implementando las estrategias planteadas.

1 Articulo 109 del Cédigo de policia tiene por objeto la requlacién de comportamientos que puedan poner en
peligro la salud publica por el consumo de alimentos. Igualmente deber considerar las competencias asignadas
seqgun la categoria del municipio.
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TABLA N° 1.
Informacién para el empalme en salud

Area de Informacion
competencia
Direccion Informacion interna: estructura, funcionarios, contratistas,

recursos fisicos, situacion financiera presupuestal y de
gestion.

INFORMACION EXTERNA, OBSERVAR LA
INFORMACION QUE HAYA REPORTADO LA ENTIDAD
TERRITORIAL EN LO FINANCIERO (FORMATO UNICO
TERRITORIAL), O A OTRAS ENTIDADES NACIONALES
Y ORGANISMO DE CONTROL.

Aseguramiento

Cobertura en la afiliacion al régimen subsidiado de la
poblacion. 100% de la poblacion afiliada

Cargue del registro de afiliados en la Base de Datos Unica de
Afiliados, con actualizacion y depuracion.

El cargue es realizado por las Empresas Administradores de
Planes de Beneficios-EAPB y se actualiza y depura de
acuerdo con las novedades, se puede evidenciar en la
plataforma del SFTP Municipio

RESULTADOS DE CRUCES DE BASES DE DATOS CON
SISBEN, U OTRAS BASES DE CONTROL. SE REALIZA
CRUCE DE BASE DE DATOS DE XML, POBLACION
POBRE NO ASEGURADA - PPNA, REGIMEN
CONTRIBUTIVO, REGIMEN ESPECIAL Y REGIMEN
SUBSIDIADO

LAS EPS QUE PRESTAN SERVICIOS EN EL MUNICIPIO
SON DOS (SALUD VIDA Y COMFAMILIAR).

SITUACION DE LAS EPS, PARTICIPACION DE
AFILIADOS, SEGUN REGIMEN, UBICACION EN EL
RANQUIN DE ENCUESTA DE SATISFACCION. EL
MUNICIPIO CUENTA CON LA EAPB COMFAMILIAR Y
SALUDVIDA. CUENTA CON RANKING SALUDVIDA CON
UN PORCENTAJE DE 98% DE SATISFACCION Y
COMFAMILIAR 95%

Prestacion de
Servicios.

Instituciones Prestadoras de servicios de salud habilitadas
Publicas una (E.S.E. Santa Isabel)

Capacidad, servicios: Dos consultorios Médicos; Uno de
Consulta prioritaria y uno de enfermeria y dos unidades
odontolégicas.

Indicadores de la ESE reportada al Sistema de Informacion
de Hospitales Publicos -SIHO del MSPS, con sus
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indicadores financieros, presupuestales, de produccion,
calidad entre otros.

Andlisis de la Situacion Municipal en salud -ASIS, incluyendo
variables como:

e Cobertura de vacunacién: Triple viral y Pentavalente.

e Tasas de mortalidad infantil.

e Tasa de mortalidad menores de 5 afios.

* Raz6n de mortalidad materna.

ePrevalencia e incidencia, de Enfermedades crdnicas,
trasmisibles, o relacionadas con salud mental (tasa de
suicidios, consumo de sustancias sicoactivas, etc).

Salud publica:

PROGRAMA 4: OPORTUNIDADES DE DESARROLLO DEL SECTOR AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO

OBJETIVOS:

1. Hacer entrega de la Administracion Municipal de manera ordenada, clara y
completa

2. Revisar y analizar los logros y posibles dificultades que sean posibles de corregir
antes de la entrega final.

Preguntas orientadoras:

1. ¢El Municipio esta descertificado? NO

El Municipio se encuentra certificado en Agua Potable y Saneamiento Basico

2. ¢El Municipio esta vinculado al Plan Departamental de Aguas - PAP — PDA
de su departamento
Sl

Adjunte el Convenio de cooperacion y apoyo financiero PAP-PDA suscrito
con el gestor (Revisar compromiso de recursos y vigencia)

Variables principales:
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Cobertura acueducto (rural — urbano)

La cobertura del acueducto urbano es del 100%, y el servicio se brinda
durante las veinticuatro horas al dia, en el &rea rural la cobertura es del 87%
y el servicio se brinda de forma continua las 24 horas.

En cuanto al alcantarillado la cobertura en el &rea urbana es del 89%, vy el
porcentaje de tratamiento de aguas residuales es del 30%.

En la zona rural el 87% de la poblacién cuenta con pozo séptico.

En lo referente a la disposicion de residuos sélidos con el desarrollo del
PGIRS, se implementaron rutas selectivas las cuales operan de la siguiente
manera:

Los residuos orgénicos son recolectados los dias lunes, miércoles y viernes
de 10:00 a 12:00 AM, cuando es festivo solo se realiza los dias martes y
viernes en el mismo horario, estos son llevados a la planta de sacrificio
animal donde se tiene organizado el proceso de compostaje para lo cual
contamos con cuatro composteras suministradas por la Corporacién
Auténoma regional de Cundinamarca-CAR, en el desarrollo del programa
ciclo reciclo, también se realiza proceso de lombricomposta.

Los residuos aprovechables se recolectan los lunes de 2:00PM a 5 PM,
cuando es festivo se realiza el dia martes, estos son almacenados en una
caseta ubicada en la planta de beneficio animal debidamente seleccionados
para ser comercializados cuando exista un volumen suficiente.

Los residuos ordinarios son recolectados en la volqueta de propiedad del
municipio una vez por semana, los lunes a partir de las ocho de la mananay
cuando es festivo se traslada para el martes, estos son llevados para
disponer en el relleno sanitario de Carapacho de la ciudad de Chiquinquira el
cual es operado por la Empresa EMPOCHIQUINQUIRA.

En la actualidad se esta llevando a cabo la actualizacion del documento
PSMV, debido a las dificultades presentadas para la adquisicién del predio
donde se construira la Planta de Tratamiento de aguas residuales sobre la
guebrada la Vergara, al mismo tiempo por la proyeccion de las cien viviendas
de interés social.

En cuanto a la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales existente sobre
la quebrada las Brujas, se encuentra en funcionamiento y es operada por el
funcionario fontanero

El municipio de Buenavista realiza el pago de subsidios a los usuarios de los
servicios Publicos que presta la Empresa de Servicios Publicos de
Buenavista Acueducto, Alcantarillado y Aseo, para los estratos uno, dos y
tres respectivamente en un porcentaje del 70%, 40% y 15% respectivamente.
El fondo de solidaridad y redistribucién de ingresos se encuentra funcionando
el cual fue creado mediante Acuerdo No 036 de fecha diciembre de 1999 por
el Concejo Municipal.

El indice para la calidad de agua de la Zona Urbana se ha mantenido en cero
(0) es decir es agua apta para consumo humano.

25



FFEATAROT A FF OO LR — R T AT M P T |

ALCALDLA MUNTOIEAL OF SUENA VI aiovara B 002

CONVENIO DE COOPERACION ¥ APOYC FINANCIERO PARA LA VINCULACION
DEL MUNICIPIO DE BUENAVISTA ¥ DE LA EMPRESA DEPARTAMENTAL DE
SERVICIOS PUBLICOS DE BOYACA S.A. ES.P, AL PLAN DEPARTAMENTAL DE
AGUA Y SANEAMIENTO SUSCRITO CON EL DEPARTAMENTC DE BOYACA,

Entre los suscrlos a saber, JOSE ROZO MILLAM | mayor de edad vy vecine de Tunja,
identificade con cédula de ciudadania nimero 17.143-876 de Bogota, v obrando en su
calidad de Gobermador del Departamento de Boyaca debidaments posesionado. tal
como consta en la Escritura Pablica Mo, 02 de |la Motaria Primera del 01 de enerc de
2008, y debidamente facultado por la Ordenanza N® 019 del 4 de agostc de 2008 v 05
dal 4 de mayo de 2009 actuandoe en nombre ¥ representacion de dicho Departamenta,
gue en o sucesive se denominard EL DEPARTAMENTO v de otra parte CESAR
JAVIER BRICEND SUAREZ, mayor de edad y vecino de BUENAVISTA, idertificado
con cédula de ciudacania ndmera 7.010.637 de Buenavista, v obrando en su calidad
de Alcalde del Municipio de BUENAVIST A, debidamente posesionado, tal como consta
en el acta del 31 ds Diciembre de 2007, debidamente facullado por 2l Acusrde N 023
del 13 da noviembre de 2008, actuando en nombre y represeniacien de dicho
Municipic que en lo sucesive sc denominard EL MUMNICIPIO, v JULIO CESAR
GONZALEZ RODRIGUEZ, mayor de edad y wecino de Tunja, identificado con la
vedaia de ciudadania WNo, 5.758.3358, expedida en Tunja, en su caldad de
Representante Legal y aciuando en nombre y represeniacion de la EMPRESA
DEPARTAMENTAL OE SERVICIOS PUBLICOS DE BOYACA 2.4 E S P, conforme
consta en el Certificado de Existencia v Representacidn | egal expedido por la Camara
de Comearcio de Tunja vy debidamente facultade para suscribir e presente CONVENIO
de acuerdo con lo dispussio an el Acta de Junta Dircctiva de fecha 29 DE Mayo del
2003 (o en los cstatutos de la empresa =egin &l casa), en adelante denominado EL
GESTOR, hemos convenido celebrar el presente Convenio de Cooperacidn y Apoyo
Financiesa para le Vinculacidn de EL MUNICIPIO v de EL GESTOR al Plan
Departamental de Agua y Sansamiento, que en adelantz se denominara & presents
CONVENIO |, previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

1. Quc en el documento COMNPCS W 3463 del 12 de marso ds 2007 se
eslablecieron lus lineamientos para la estructuracidn, la financiacidn v la
ejecucion de los Flanes Departamentales de Agua vy Saneamiento para e
Manejo Emprasarial de los servicios de acueducto, slcantarillado v asec, los
cuales se constituyen en la eslrategia principal para implemeniar la politics
sectorial del Gobiermo Nacioral, recomendando entre otros, lo siguients: a)
solicitar a los departamentos y municipios gue se vinculen a la formulacion y
desarrollo de sus respoclivos Planes Departamentales de Agua y Saneamienlc
en adelante dencmnado PDA, sdoptar los provedimisntos v recomendaciones
definicos en el documento, los cuales incluysn la firma de los convenios de
asistencia tecnica, apoyo financierc & nshtucional, v los compromisos locales y

Thepartemerte dr Mowacd, e Cfapeinguird-Muco, Tel OVEF26FI31-7265 387
LA COPCRRTUANT D A e NS
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CUATRIENIO 2016 - 2019 DE ACUERDO
CON LAS METAS PROGRAMADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO “Somos

Buenavista” RESPETO DESARROLLO OPORTUNIDADES
PROGRAMA 4: Oportunidades de desarrollo del sector Agua potable y
saneamiento

ANO ACTIVIDADES
Se realiz6 mantenimiento a los acueductos de Sabaneta, Fical, San Miguel,
Patifio y Miraflores
Se realiz6 mantenimiento a 5 plantas de tratamiento (Sabaneta, Fical, San
Miguel, Patifio, y Miraflores)
Se realiz6 adquisicion y entrega de Insumos necesarios para potabilizar agua,
a cinco plantas de tratamiento rurales existentes
Se realizaron dos campafas de aseo (junio y diciembre).
Se realizaron 48 recolecciones de basuras.
Se realiz6 la recoleccion de 1650 kg de empaques de plaguicidas.
se realizd 1 capacitacion con el tema principio de las 3 Rs, (reducir, reutilizar y
reciclar) con la participacion de 30 personas, en primer piso del Concejo
Municipal
Se implemento el programa de Reciclaje en la fuente, los martes de cada
semana durante todo el afio.
Se contrato la consultoria para realizar los estudios y disefios del plan maestro
fase Il y Ill de alcantarillado sanitario y pluvial, lo anterior con la finalidad de
ejecutar el proyecto de pavimentacion de las vias
Se realiz6 adquisicidén y entrega de Insumos necesarios para potabilizar agua,
(Sulfato de Calcio, Cloro, Cal hidratado) a las plantas de tratamiento rurales
de Sabaneta, Patifio y Centro Urbano
Se realiz6 dos recolecciones, de un total de 1300 kg de empaques de
plaguicidas entregados a la entidad CAMPO LIMPIO, para su reciclaje.
Se adquirieron veinticuatro (24) carros recolectores de basura y fueron
entregados a los presidentes de Acciéon Comunal (24 presidentes), con la
2017 finalidad de recolectar residuos solidos en la zona rural.
Se adelanté el servicio de recoleccion de residuos solido en el centro urbano
unavez por semana. Se
efectud capacitacion a los usuarios de servicio de aseo a cerca de reciclaje y
separacion en la fuente.
Se hizo entrega de 122 canecas, a los usuarios de aseo, para separacion en

2016

la fuente de los residuos sélidos.
Se instalaron en el centro urbano 4 cestas para recoleccién de residuos
solidos. Se

adelantd el programa de compostaje disminuyendo en 20 toneladas los

residuos sélidos organicos en la disposicion al relleno sanitario

Se construy6 la red de alcantarillado mixto, calle 5 entre Cra. 5 y diagonal 3;
2018 calle 4 entre diagonal 3 y cra5; Cra. 5 entre diagonal 3 y calle 4; Cra 4 entre

calle 3 y calle 4; del municipio de Buenavista.
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2019

Reconocimiento y pago de subsidios con destino a los usuarios de los estratos
1, 2,y 3 de la empresa de servicios publicos, a través del fondo de solidaridad
y redistribucidon de ingresos del municipio de Buenavista

Consultoria para realizar los estudios y disefios del acueducto rural dominguito
para la modernizacion y optimizacion del sistema de abastecimiento de agua
“suministro de insumos con destino al programa de potabilizacién de los
acueductos rurales de sabaneta, Patifio, san miguel, Fical y Miraflores del
municipio de Buenavista.

Miraflores, toro, La laja, Sarvith.

construccion de diez (10) unidades sanitarias en las viviendas del area rural
se realizaron tres recolecciones de envases plasticos y de agroquimicos (23
veredas)

se realiz6 en el colegid la granja

se realizaron 8 capacitaciones en las i. e., presidentes de juntas y aso aguas
se realiz6 formuld e implemento el programa de aprovechamiento de residuos
organicos para la produccion de abono

Construccion de la red de alcantarillado y las acometidas correspondientes a
la Cra. 4 entre la calle 3y la calle 4 del municipio de Buenavista

Se realizé la remodelacion de acometidas de alcantarillado y sumideros en la
carrera 5 entre calle 5 y diagonal 3 en el municipio de Buenavista

suministro de tuberia PVC , manguera de polietileno y construccion de obra
de captacion para el acueducto aso aguas vereda sabaneta del municipio de
Buenavista

Se han presentado ante camara de comercio las asociaciones de acueductos
de sabaneta, Miraflores, toro, Patifio sector nororiental, santa rosa,

suministro de insumos con destino al programa de potabilizacion de los
acueductos rurales de sabaneta, Patiiio, san miguel, Fical y Miraflores del
municipio de Buenavista

Se realizo el reconocimiento y pago de subsidios con destino a los usuarios
de los estratos 1, 2, y 3 de la empresa de servicios publicos, a través del fondo
de solidaridad y redistribucion de ingresos del municipio de Buenavista

prestacion de servicios para la toma de muestras y analisis de laboratorio
fisicoquimico y microbiolégico para el control de calidad del agua para
consumo humano, del municipio de Buenavista

construccion de 8 unidades sanitarias en el area rural del municipio de
Buenavista

total construidas 18

dos campafas en los meses de marzo y de agosto en recoleccion de
empagues de agroquimicos y de plaguicidas y plastico, en las 23 veredas del
Municipio
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Se han realizado dos (2) capacitaciones a presidentes de juntas de accion
comunal y ala comunidad general en aprovechamiento de residuos organicos
y con el acompafiamiento de la CAR (programa Ciclo reciclo)

Se esta adelantan el programa de aprovechamiento de residuos organicos
elaboracién de compostaje.

Fortalecimiento de la separacion en la fuente de residuos organicos e
inorganicos.

PROGRAMA 5: OPORTUNIDADES EN EL DEPORTE Y LA RECREACION
POR UNA BUENAVISTA CON DESARROLLO.

Objetivo del programa: Incentivar y promocionar la recreacién y el deporte en toda la poblacion
para aprovechar el talento deportivo de los nifios, jovenes, adulto mayor con integracion de
la comunidad en la practica y aprovechamiento del tiempo libre.

1. A la fecha el Municipio cuenta con los siguientes escenarios deportivos:
¢ 24 escenarios deportivos (patios de formacion)

e Escenario Parque Principal

e Escenario Centro de Integracion Ciudadana (CIC)

e Cancha de Futbol

Lo anteriores se encuentra en buen estado, aptos para el desarrollo de
actividades ludico-deportivas.

2. Se creo la Escuela Multideportiva de Talentos del Municipio de Buenavista

3. Participacion y logros del Municipio de Buenavista en el Sistema Nacional de
Competencias Deportivas y Académicas (Supérate).

ACTIVIDAD PARTICIPANTES TOTAL LOGRO
PARTICIPANTES
JUEGOS Clasificatoria
INTERCOLEGIADOS con tres
equipos (fuatbol
TEJO 5 de salén,
BALONCESTO 12 110 voleibol y
VOLEIBOL 30 futbol sala) ala
TENIS DE MESA 5 fase
FUTBOL SALA 24 interprovincial
FUTBOL DE SALON 24
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PARTICIPACION JUEGOS SUPERATE MUNICIPIO DE BUENAVISTA (FASE INTERPROVINCIAL)

ANO 2017
ACTIVIDAD PARTICIPANTES TOTAL, LOGRO
PARTICIPANTES
JUEGOS Clasificatoria con
INTERCOLEGIADOS tres equipos
ADOLECENTES (futbol de
TEJO 5 salén, voleibol
BALONCESTO 20 y futbol sala) a
VOLEIBOL 15 la fase
TENIS DE MESA 5 99 interprovincial.
FUTBOL SALA 30 Obteniendo la
FUTBOL DE SALON 24 medalla de
bronce en
futbol de salén
masculino
juvenil

PARTICIPACION JUEGOS SUPERATE MUNICIPIO DE QUIPAMA (FASE INTERPROVINCIAL) ANO

2018
ACTIVIDAD PARTICIPANTES TOTAL LOGRO
PARTICIPANTES

JUEGOS 105 clasificatoria con
INTERCOLEGIADOS cinco equipos
ADOLECENTES (voleibol, tenis
TEJO 5 mesa, tejoy
BALONCESTO 15 futbol sala) a la
VOLEIBOL 20 fase
TENIS DE MESA 5 interprovincial.
FUTBOL SALA 30
FUTBOL DE SALON 30

PARTICIPACION JUEGOS SUPERATE MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA (FASE INTERPROVINCIAL)

ANO 2019
ACTIVIDAD PARTICIPANTES TOTAL, LOGRO
PARTICIPANTES

JUEGOS clasificatoria con
INTERCOLEGIADOS cinco equipos
ADOLECENTES (voleibol,
TEJO 5 futbol de salén,
BALONCESTO 15 103 tejo y futbol
VOLEIBOL 30 sala) a la fase
TENIS DE MESA 5 interprovincial.
FUTBOL SALA 24
FUTBOL DE SALON 24
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4. Balance de gestion de Deporte y Recreacidon del Municipio de Buenavista
en el cuatrienio, en los siguientes aspectos:

a) Total, de Programas Recreativos ejecutados.

PARTICIPACION PROGRAMAS RECREATIVOS

ANO 2016
ACTIVIDAD PARTICIPANTES TOTAL
PARTICIPANTES
SALIDA ECO
TURISTICA
PRIMERA 5 40
INFANCIA 20
INFANCIA 15
ADOLESCENCIA
CELEBRACION DIA
DEL
NINO
PRIMERA 150 >00
INFANCIA 350
INFANCIA
PARTICIPACION PROGRAMAS RECREATIVOS
ANO 2017
ACTIVIDAD PARTICIPANTES TOTAL
PARTICIPANTES
SALIDA ECO
TURISTICA
PRIMERA 11 56
INFANCIA 20
INFANCIA 25
ADOLESCENCIA
CELEBRACION DIA
DEL
NINO
PRIMERA 260 460
INFANCIA E 200
INFANCIA
MARATON
AEROBICA
ADOLESCENCIA ;g 45
JUVENTUD
RALLY 45

RECREATIVO 10



PRIMERA
INFANCIA E
INFANCIA
ADOLESCENCIA

15
20

PARTICIPACION PROGRAMAS RECREATIVOS

ACTIVIDAD

CELEBRACION DIA
DEL
NINO
PRIMERA
INFANCIA
INFANCIA

RALLY
RECREATIVO
PRIMERA
INFANCIA
INFANCIA
ADOLESCENCIA

ACTIVIDAD FISICA
PARA
PERSONAS EN
CONDICION
DE
DISCAPACIDAD
INFANCIA
ADOLESCENCIA
JUVENTUD
ADULTES

ANO 2018
PARTICIPANTES

280
200

25
30
15

15
20

TOTAL
PARTICIPANTES

480

70

48

PARTICIPACION PROGRAMAS RECREATIVOS

ACTIVIDAD

RALLY
RECREATIVO
PRIMERA
INFANCIA,
INFANCIA
ADOLESCENCIA

ACTIVIDAD FISICA

PARA

PERSONAS EN

ANO 2019
PARTICIPANTES

15
10
20

TOTAL,
PARTICIPANTES

45

53
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CONDICION
DE 5
DISCAPACIDAD 10
INFANCIA 18
ADOLESCENCIA 22
JUVENTUD
ADULTES
CELEBRACION DIA
DEL
NINO 250
PRIMERA 240
INFANCIA E
INFANCIA
PROYECTO
LUDICO
DEPORTIVO IE J 60 60
M S S
ADOLESCENCIA

490

b) Total de Programas de Deporte Formativo ejecutados.

PARTICIPACION PROGRAMAS DE DEPORTE

FORMATIVO ANO 2016

ACTIVIDAD PARTICIPANTES TOTAL
PARTICIPANTES

ESCUELAS DE

FORMACION

DEPORTIVAS

PRIMERA 60 180

INFANCIA 60

INFANCIA 60

ADOLESCENCIA

PARTICIPACION PROGRAMAS DE DEPORTE
FORMATIVO ANO 2017
ACTIVIDAD PARTICIPANTES TOTAL
PARTICIPANTES

ESCUELAS DE

FORMACION

DEPORTIVAS

PRIMERA 30 215

INFANCIA 75

INFANCIA 60

ADOLESCENCIA



PARTICIPACION PROGRAMAS DE DEPORTE
FORMATIVO ANO 2018

TOTAL
ACTIVIDAD PARTICIPANTES PARTICIPANTES

ESCUELAS DE
FORMACION
MULTI
DEPORTIVAS
PRIMERA 70
INFANCIA 80
INFANCIA 80
ADOLESCENCIA

230

FORMATIVO ANO 2019
ACTIVIDAD PARTICIPANTES TOTAL
PARTICIPANTES

PARTICIPACION PROGRAMAS DE DEPORTE

ESCUELAS DE
FORMACION
MULTI
DEPORTIVAS 50
PRIMERA 70
INFANCIA 80
INFANCIA
ADOLESCENCIA

200

c) Total, de Programas de Deporte Competitivo realizados.

PARTICIPACION PROGRAMAS DE DEPORTE
COMPETITIVO ANO 2016
ACTIVIDAD PARTICIPANTES TOTAL
PARTICIPANTES

CAMPEONATO
COPA NINO
DIOS 20
PRIMERA 80
INFANCIA 96 342
INFANCIA 146
ADOLESCENCIA
JUVENTUD
CAMPEONATO . .

VOLEIBOL



MIXTO

JUVENTUD
CAMPEONATO
FUTBOL 90 90
JUVENTUD
PARTICIPACION PROGRAMAS DE DEPORTE
COMPETITIVO ANO 2017
ACTIVIDAD PARTICIPANTES TOTAL
PARTICIPANTES
CAMPEONATO
FUTBOL 105 105
JUVENTUD
CAMPEONATO
COPA NINO
DIOS
PRIMERA 28
INFANCIA 88 375
INFANCIA 104
ADOLESCENCIA 155
JUVENTUD
CAMPEONATO
VOLEIBOL
MIXTO 90 90
JUVENTUD

PARTICIPACION PROGRAMAS DE DEPORTE

COMPETITIVO ANO 2018

ACTIVIDAD PARTICIPANTES

TOTAL
PARTICIPANTES

CAMPEONATO

FUTBOL 80 80

JUVENTUD
CAMPEONATO

COPA NINO

DIOS

PRIMERA 30

INFANCIA 90

INFANCIA 100

ADOLESCENCIA 160

JUVENTUD
CAMPEONATO

BALONCESTO

MIXTO

JUVENTUD

380

70 70
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CAMPEONATO

INDEPENDENCIA

JUVENTUD

75

75

PARTICIPACION PROGRAMAS DE DEPORTE

COMPETITIVO ANO 2019

ACTIVIDAD PARTICIPANTES TOTAL
PARTICIPANTES
CAMPEONATO MICROFUTBOL 379
COPA NINO 319
DIOS TEJO 60

Total, de Programas especificos para el sector rural, ejecutados.

PARTICIPACION PROGRAMAS ESPECIFICOS

PARA EL SECTOR RURAL, EJECUTADOS. ANO
2016

ACTIVIDAD PARTICIPANTES TOTAL
PARTICIPANTES
CAMPEONATO
JUEGOS
CAMPESINOS 120 220
JUVENTUD 100
ADULTES

PARTICIPACION PROGRAMAS ESPECIFICOS

PARA EL SECTOR RURAL, EJECUTADOS. ANO

2017
ACTIVIDAD PARTICIPANTES TOTAL
PARTICIPANTES

CAMPEONATO

JUEGOS

CAMPESINOS 110 200

JUVENTUD 90

ADULTES
CONCURSOS

FERIAS Y

FIESTAS 30 70

JUVENTUD 40

ADULTES
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PARTICIPACION PROGRAMAS ESPECIFICOS

PARA EL SECTOR RURAL, EJECUTADOS. ANO
2018

ACTIVIDAD PARTICIPANTES TOTAL,
PARTICIPANTES

CAMPEONATO
FERIAS Y
FIESTAS
JUVENTUD
CONCURSOS
FERIAS Y
FIESTAS 25 65
JUVENTUD 40
ADULTES
CAMPEONATO
JUEGOS
CAMPESINOS 135 250
JUVENTUD 115
ADULTES

100 100

5. Total, de escenarios deportivos y recreativos construidos.

o Escenario deportivo (patios de formacién) de la sede Educativa Del colegio
técnico Agropecuario la Granja (vigencia 2018)

6. Total, de escenarios deportivos y recreativos con mantenimiento.
\ VIGENCIA ACTIVIDADES CANTIDAD
2017 e Sobre piso de escenarios Deportivos 5
Escuela Naranijitos, Fical, San Miguel,
San Rafael,
e Construccion de graderias Santo
Domingo
2018 Escenario Deportivo Parque Municipal 1
2019 En Ejecucion mantenimiento escenario 1

Escuela vereda el Toro

En proceso precontractual Construccion
cubierta tipo hangar del Colegio
Técnico Agropecuario la Granja

7. Total, de escenarios deportivos y recreativos adecuados.

VIGENCIA ACTIVIDADES CANTIDAD
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2016 e Demarcacion  escenario 2

2017 deportivo parque
2018 Municipal
2019
2016 eDemarcacién  escenario
2017 deportivo del Centro de
integracion Ciudadana
(CIC)
8. Numero de deportistas que asisten a juegos y competencias deportivas

nacionales e internacionales.
¢ EIl Municipio de Buenavista no participé de eventos nacionales

9. Numero de instituciones educativas de la entidad territorial que participan
en las pruebas Supérate.

Las instituciones educativas que participan en los Juegos Supérate hacen parte
de:

a) Instituciones Educativas José Maria Silva Salazar
b) Instituciones Educativas Técnico Agropecuario la Granja

10. SUGERENCIAS
Implementar més salidas deportivas
Asignar mas presupuesto para la adquisicion de implementos deportivos

Adecuar y/o construir mas escenarios deportivos en pro de implementar
otros deportes como Patinaje y ciclo montafiismo entre otros

11. Metas del plan de Desarrollo “Somos Buenavista® RESPETO
DESARROLLO OPORTUNIDADES 2016 - 2019, Sector 4Deporte vy
Recreacion, Programa 5: Oportunidades en el deporte y la recreacion por una
Buenavista con desarrollo

PROGRAMA 6: DESARROLLO DE LA CULTURA POR UNA BUENAVISTA
QUE RESPETA SU LEGADO

El Municipio de Buenavista la cultura esta a cargo de la Secretaria de Gobierno,
quien direcciona y coordina las diferentes actividades a realizar de acuerdo
con lo estimado en el Plan de Desarrollo “Somos Buenavista” RESPETO
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DESARROLLO OPORTUNIDADES, sin embargo, el municipio contrata con
Docentes de Danzas, Musica y un Bibliotecario mediante contratos de Orden
de Prestacion de Servicios — OPS, quienes presentan planes de accién por
cada vigencia.

1. Se realizaron eventos como:

> Afo 2016

v El Primer festival Internacional de Danza folclérica,
v Semana de la cultura, Aguinaldo Buenavistenses,

v Celebracion del dia del Nifio, novena de aguinaldos,
v Encuentro de colonias Buenavistenses.

v

Ante el Ministerios de las TICS se gestiond material tecnoldgico para
mejorar la atencion a los usuarios de la biblioteca y se recibié (pantalla
informativa, un kit de sonido, 4 tablets, un video veam y un teldn).

v Se realizé la compra de instrumentos musicales (Flautas, guitarras,
Organeta, Atriles) para la iniciacién musical en el municipio de Buenavista.

> En el ailo 2017 se realizaron las siguientes actividades

En el afio 2017 Se cred la escuela Municipal de artes y oficios del Municipio de
Buenavista, mediante acto acuerdo No. 003 febrero 27 de 2017.

4 Se realizo el 1l festival nacional e internacional de danzas dentro del
marco de ferias y fiestas con la participacion de las siguientes delegaciones:

Agrupacion artistica El Astillero de Abejorral Antioquia,
Corporacion Arte y Movimiento Bogota D.C.,

Grupo Folclérico CAPACARI de Cali,

Grupo Performance de Itagli Antioquia,

Escuela de formacién San Cayetano Cundinamarca,
Corporacion Cultural Ballet Folclérico de Paipa Boyaca,
Fundacion artistica Nuestra Raza de Leticia Amazonas,
Grupo Los Trompos de Casanare,

Brigada Cultural XAMAN — HA de ciudad de México,
Grupo de proyeccion Caminantes Andinos de Quito Ecuador
Agrupacion ABYA — YALA, de Buenavista — Boyaca,

AN N NN NN N NN

El Municipio participé al primer encuentro regional de procesos de formacion
en danzas realizado en Pauna - Boyac4, en este evento se participé con los
dos grupos de danzas (infantil-juvenil).
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Se apoy6 a 25 jévenes del Grupo Juvenil de Danzas para la participacion en la
version XXVI del Encuentro nacional de Danzas del Municipio de Zipaco6n
Cundinamarca

> En el afio 2018 se realizaron las siguientes actividades:

Escuela de artes y quehaceres del Municipio Buenavista

v Tercer festival internacional de danzas en el Municipio de Buenavista,
dentro del marco de ferias y fiestas

v Aguinaldo navidefio Buenavistense 2018

> En el afo 2019 se realizaron las siguientes actividades:

v Se realizo actividades artisticas, culturales, agricolas y artesanales los
dias 27 de junio al 01 de julio del 2019, en el municipio

v Se realiz6 la adquisicion de trajes para danzas, tipicos del departamento
de Boyaca, para la escuela de danzas grupo juvenil del municipio

4 Se realiz6 la construccion de la sala de lectura a la primera infancia

4 Se realiz6 el encuentro de manualidades tipicas de la region.

2. En la parte de infraestructura fisica para el desarrollo de las actividades
culturales se realiz6:

Encerramiento de la casa de la cultura y la construccion de la sala de lectura
para la primera infancia en el afo, de acuerdo con las especificaciones
normativas y se recibid6 de la gobernacion por gestion realizada por el
Municipio la dotacion de lectura para la primera infancia (Biblioteca), un
televisor de 32", video veam, un computador portatil, una impresora, dos
mesas para nin@s, dos sofés, cabina de sonido y material didactico.

> Estado de la infraestructura cultural reconocida como Bien de Interés
Cultural

NO POSEEMOS

» Estado de la infraestructura cultural: Casas de cultura BUENO, cuenta con
salones para uso de: biblioteca publica, Sala de lectura de primera infancia,
musica y danzas; bateria de bafios para nifios y bateria de bafios para
adultos.
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» Inventario de libros y elementos de la biblioteca Publica Municipio de
Buenavista

ITEM CANTIDAD ESTADO

LIBROS 4152 BUENO
ESTANTES METALICOS 24 BUENO
TELEVISOR ELG DE 32” 1 BUENO
SILLAS TIPO ESTUDIO 6 BUENO
UPC MTEX 1 BUENO
VIDEO BEAM MARCA EPSON 1 BUENO
SONIDO TIPO TEATRO 1 BUENO
ESCRITORIO EN MADERA 1 REGULAR
TABLETS COMPUTADORES  PARA 2 REGULAR

EDUCAR
COMPURTADORES PORTATILES PARA 4 BUENO

EDUCAR

» La Escuela de danzas se encuentra dotada de la siguiente manera:

\ ITEM CANTIDAD ESTADO
INSTRUMENTOS DE 47 BUENO
CUERDA

INSTRUMENTOS DE 42 Flautas BUENO
VIENTO

INSTRUMENTOS DE 23 REGULAR
PERCUSION

SILLAS  PLASTICAS TIPO 18 BUENO
RIMAX

TABLERO ACRILICO 1 BUENO

» Personal vinculado a la instancia cultural:

PERSONAL CASA DE CANTIDAD TIPO DE
LA CULTURA CONTRATO
DOCENTE DE DANZAS 1 OPS
DOCENTE DE MUSICA 1 OPS
BIBLIOTECARIO 1 OPS

» Total, de personas que acceden a los servicios Bibliotecarios en el afio
durante el cuatrienio 2016 — 2019.

VIGENCIA INGRESOS DE
ASISTENCIA A
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LA BIBLIOTECA
MUNICPAL

2016
2017
2018
2019

» Total, de personas que se benefician de los procesos de formacion artistica

en: MUsica,

VIGENCIA

ACTIVIDADES

TOTAL

BENEFICIARIOS
EN MUSICA

2016

2017

2018

> Beneficiarios de la Escuelas de Artes, Danza,

Proceso de
formacién en
iniciacion de
conocimientos
musicales

Apoyo  Induccion
Musical a las
diferentes
Instituciones
educativas
Conformacién de
la Orquesta
Municipal “Son
Buenavista”
Muestras
Musicales
Semillero escuela
de cuerdas del
Municipio de
Buenavista
Apoyo  Induccidon
Musical a las
diferentes
Instituciones
educativas en el
area de
instrumentos de
cuerdas

VIGENCIA

20 niflos y nifias y 30
jovenes,
mensualmente

Estudiantes Colegio
José  Maria  Silva
Salazar 'y Técnico
agropecuario la
Granja

10 jovenes
10 adultos

Estudiantes Colegio
José Maria Silva
Salazar y Técnico
agropecuario la

Granja

TOTAL

BENEFICIARIOS
EN DANZAS
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2016 Semillero Infantil de

Danzas (35)
Semillero  Juvenil de
Danzas (42)

2017 Semillero Infantil de
Danzas (25)
Semillero  Juvenil de
Danzas (38)

2018 Semillero Infantil de
Danzas (22)
Semillero Juvenil de
Danzas (18)

2019 Semillero Infantil de
Danzas (16)
Semillero  Juvenil de
Danzas (10)

» Estado de los recursos de la estampilla Procultura (Recaudos y reservas)

VIGENCIA MONTO MONTO
RECAUDADOS RESERVA
POR SEGURIDAD
ESTAMPILLA SOCIAL
PROCULTURA CREADOR 'Y
GESTOR
CULTURAL
2016 $33.036.500.00 $10.696.716.00
2017 $23.797.300.00 $3.303.650.00
2018 $25.450.200.00 $2.545.020.00
2019 $14.193.200 $8.682.187.00

3. ¢ Cudles son las principales fuentes de financiamiento del sector?

Rta.: Las Fuentes de financiamiento del sector cultura (SGP y la Estampilla
procultura)

4. Estado de proyectos presentados y aprobados a diferentes convocatorias y
fuentes:

APOYO Y FORTALECIMIENTO DEL FESTIVAL NACIONAL E
INTERNACIONAL DE DANZAS DEL MUNICIPIO DE BUENAVISTA,
PRESENTADO AL MINISTERIO DE CULTURA, Estado del Proyecto No
aprobado

43



5. Programa Nacional de Concertacion, Impuesto Nacional al

Consumo de telefonia movil, Sistema General de Regalias, entre otras.

De las anteriores fuentes de financiacion no se recibi6 recursos.

PROGRAMA 6: BUENAVISTA CREA OPORTUNIDADES DE VIVIENDA

DIGNA PARA SU COMUNIDAD

ASPECTOS ESTRATEGICOS

¢En el periodo de gobierno se han ejecutado programas de
mejoramiento de vivienda?

Se encuentra en etapa precontractual el contrato de lleva por objeto,
“CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS EN AREA RURAL
DEL MUNICIPIO DE BUENAVISTA — BOYACA”, el cual consiste en la
construccion de cinco (5) viviendas tipo modular y construccién de diez (10)
habitaciones.

Desde el afio 2016 se realizo la postulaciéon y estructuracién del proyecto de
veintidos (22) mejoramientos de vivienda en el area rural, con recursos del
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA GERENCIA DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL RURAL, los cuales en este momento se encuentran asignados y en
espera de continuidad del proceso contractual.

¢, Cuantos mejoramientos de vivienda seiniciaron durante este periodo?
N/A
¢En el periodo de gobierno cuantas viviendas han sido tituladas?

Por medio de la escritura 1.810 del 07 de septiembre del afio 2017, se
protocolizaron los titulos de una vivienda del proyecto “MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA RURAL ENMARCADAS DENTRO DEL CONTRATO PLAN PARA
EL DEPARTAMENTO DE BOYACA, SEGUN CONVENIO
INTERADMINISTRO NUMERO 1972 DE 2015, CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA, EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA Y LOS
BENEFICIARIOS”.

Por medio de la escritura 1.450 del 04 de diciembre de 2018, se
protocolizaron los titulos de diecinueve (19) viviendas del proyecto

44



‘CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA TECHOS DIGNOS PARA
BOYACA MUNICIPIO DE BUENAVISTA”.

¢En el periodo de gobierno se han ejecutado proyectos de vivienda de
interés social?

Se realizo otro si No. 3, al CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
COOPERACION No. 037 DE 2016, SUSCRITO ENTRE EL FONDO
NACIONAL DE VIVIENDA - FONVIVIENDA Y EL MUNICIPIO DE
BUENAVISTA, BOYACA, en el cual se amplia el plazo de ejecucion del
convenio.

En apoyo con las cajas de compensacion familiar, se realiz6 tramite de
subsidios de vivienda Rural, ante el gobierno nacional y el Ministerio De
Vivienda Ciudad Y Territorio, a 58 familias del area Rural del Municipio,
donde el municipio realizo visita a cada uno de los predios, expidio licencias
de construccién, certificados de no riesgo, estratificacion y nomenclatura, uso
del suelo, etc.

¢ Cuantas de estas son vivienda de interés prioritario?

N/A

¢Cuantas unidades de vivienda de interés social se iniciaron durante
este periodo?

En apoyo con las cajas de compensacion familiar, se realizé tramite de
subsidios de vivienda Rural, ante el gobierno nacional y el Ministerio De
Vivienda Ciudad Y Territorio, a 58 familias del area Rural del Municipio, los
cuales se encuentran algunos en etapa de postulacion, otros en construcciéon
y los demas en titulacién de las viviendas.

¢ Cuantas de estas son vivienda de interés prioritario?
N/A

Mencione el balance en déficit de vivienda, cualitativo y cuantitativo,
situacién inicial y situaciéon final del periodo de gobierno.

¢El municipio dispone de lotes apropiados para el desarrollo de
vivienda de interés social? Haga un recuento de las condiciones de
habitabilidad de las viviendas urbanas construidas en su periodo de
gobierno.
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El municipio dispone del predio “Lote 3 AREA VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL” identificado catastralmente con el numero 15109-0001-0003-0318-
000 y matricula inmobiliaria 072-87558, destinado al CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION No. 037 DE 2016,
SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DE VIVIENDA — FONVIVIENDA
Y EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA, BOYACA.

Describa los resultados de las metas propuestas en el Plan de
Desarrollo Municipal.

ASPECTOS MISIONALES Y OPERATIVOS

Listado de proyectos de vivienda ejecutados en el periodo de gobierno
y su estado de ejecucion.

Proyecto Estado

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO | Etapa precontractual
DE VIVIENDAS EN AREA RURAL DEL
MUNICIPIO DE BUENAVISTA -
BOYACA

Lotes habilitados para vivienda durante el cuatrienio.

Predio “Lote 3 AREA VIVIENDA DE INTERES SOCIAL” identificado
catastralmente con el numero 15109-0001-0003-0318-000 y matricula
inmobiliaria 072-87558

Total de subsidios asignados vivienda nueva (diferentes fuentes). Por
favor mencione de manera desagregada por tipo de fuente.

Tipo de Subsidio Cantidad Fuente
Vivienda Nueva 5 Recursos FONPET
Fondo Nacional de
Pensiones de las
Entidades Territoriales

Subsidios totales asignados para el mejoramiento de vivienda

Tipo de Subsidio Cantidad Fuente
Mejoramiento de 10 Recursos FONPET
vivienda Fondo Nacional de

Pensiones de las
Entidades Territoriales
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Tipo de Subsidio Cantidad Fuente

RURAL

Vivienda Nueva 22 BANCO AGRARIO DE
COLOMBIA
GERENCIA DE
VIVIENDA DE

INTERES SOCIAL

PRINCIPALES PROBLEMAS PARA TENER EN CUENTA:

Presencia de problemas técnicos relacionados con la construccion de vivienda
nueva, por las condiciones de los predios tanto en la zona rural como urbana del
Municipio, teniendo en cuenta que el Municipio presenta fallas geolégicas, razén
por la cual algunos predios no son aptos para la construccion de vivienda nueva,
ademas se presenta gran cantidad de construcciones sin la respectiva licencia
de construccién razon por la cual, dichas estructuras no cumplen con las normas
vigentes de construccion contenidas en la Norma Colombiana De Sismo

Resistencia NSR-10.

PROGRAMA 8: RESPETO Y RESPONSABILIDAD EN BUENAVISTA CON
LA PRIMERA INFANCIA, LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA, LA
JUVENTUD Y LA FAMILIA

Dentro del desarrollo de las funciones como Comisaria de Familia del Municipio
de Buenavista, se obtuvieron diversos logros y resultados que permitieron a la
poblacién el acceso a la justicia asi como el conocimiento de sus derechos,
especialmente en vulneracion y/o riego a nivel familiar, buscando de esta
manera brindar un servicio de calidad enmarcado en los principios de
transparencia, honestidad, economia, solidaridad, pero principalmente con
eficacia y eficiencia en los procesos propios de la entidad.

De igual manera, se busco que los procesos ejecutados por parte la Comisaria
de Familia se fueran adaptando a los diversos cambios normativos en materia
de Violencia Intrafamiliar y especialmente de los Procesos de Restablecimiento
de Derechos, los cuales tuvieron un cambio significativo en su procedimiento
con la entrada en vigencia de la Ley 1878 de 2018, frente a la cual el equipo
de trabajo de esta Dependencia tuvo que realizar e implementar la adecuacion
de este tipo de procesos con la finalidad de que se garantizara el debido
proceso de las partes vinculadas en los mismos, siempre buscando garantizar
los derechos de la familia, especialmente los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes de nuestro municipio, asi como mejorar la atencién brindada por
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la entidad dentro de los parametros humanos y los recursos asignados a la
misma.

La Comisaria de Familia, buscando brindar la mejor orientacion y asesoria para
los usuarios, adelant6 trabajo en equipo dando tramite a todas y cada una de
las peticiones allegadas de manera eficaz y eficiente, buscando que de esta
manera se restablecieran los derechos en vulneracion o riesgo de los
integrantes de la unidad familiar, especialmente se brindd la asistencia
psicosocial y juridica dentro de los principales procesos, tales como, Procesos
de Restablecimiento de Derechos, Medidas de Proteccion en el trdmite de
Violencias Intrafamiliares, Asistencia y Apoyo a la Familia, Conciliaciones
Extrajudiciales en Materia de Familia, Actas de Compromiso, intervenciones en
crisis y tramites administrativos.

Es pertinente informar que a la fecha no existe derecho de peticidn, tutela,
recurso o cualquier otro requerimiento pendiente.

En este punto es importante referir, que es necesario complementar el equipo
interdisciplinario de esta Dependencia con la contratacion de un profesional en
Trabajo Social, debido a las multiples actividades que se deben adelantar en
cuanto a verificaciones de derechos, visitas domiciliarias a nifios, nifias,
adolescentes, personas de la tercera edad, personas en condicion de
discapacidad y la atencidbn a mujeres y hombres victimas de violencia
intrafamiliar, ademas del cumplimiento de metas y actividades previstas, de
acuerdo a los planes de Accién de Comités de los que hace parte Comisaria
de Familia, que incluyen intervencion en instituciones educativas, padres de
familia y comunidad en general a través de estrategias y prioridades tematicas
que repercuten en el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes y de
la efectiva proteccion de sus derechos con intervencion de las diferentes
autoridades municipales.

Aunado a lo anterior, es pertinente mencionar que la Comisaria de Familia
ademas de las funciones establecidas por la Ley 1098 de 2006, tiene a su cargo
funciones significativas, tales como: Secretaria Técnica del Consejo Municipal
de Politica Social, Secretaria Técnica del Comité Municipal de Primera Infancia,
Infancia Adolescencia y Fortalecimiento Familiar y Secretaria Técnica del
Comité Municipal de Discapacidad. Dentro de este punto se informa que estos
ultimos Comités mencionados cuentan con su Plan de Accion para cada una
de las vigencias, los cuales se planean por parte de cada uno de los integrantes
de los mismos, con posterior aprobacion por parte de integrantes del Consejo
Municipal de Politica Social.

48



Los avances anuales de cada uno de los Comités integrantes del Consejo
Municipal de Politica Social que han sido socializados en sus sesiones
programadas, son radicados ante el Concejo Municipal, con el fin de entregar
ante esta Corporacion un detalle pormenorizado de su correcto
funcionamiento; asi mismo se carga en el Médulo de Informacién Territorial
(MIT) de Seguimiento a los derechos de Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Consejos de Politica Social, aunque debido a que ha venido
presentando fallas en la presente anualidad, a informacion se ha enviado
mediante correo electronico a la Referente SNBF del CZ ICBF Chiquinquird.

En el Sistema de Informacion de la Conciliacion, el Arbitraje y la Amigable
Composicién — SICAAC - del Ministerio de Justicia y del Derecho de Colombia
se ha venido registrando la informacion, junto con soportes resultantes de las
Audiencias de Conciliacién Extrajudicial en Materia de Familia adelantadas en
Comisaria de Familia, al ser una Entidad habilitada para conciliar.

PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS 2016

PARD TOTAL 2016 PORCENTAJE 2016
VIOLENCIA FISICA 2 11%
DISFUNCIONALIDAD NUCLEO FAMILIAR 2 11%
ABUSO SEXUAL 3 17%
NEGIGENCIA - DESNUTRICION 2 11%
EMBARAZO EN ADOLESCENTES 1 6%

PROBLEMAS COMPORTAMENTALES - E

9
IDEACION SUICIDA ! 6%
UNADECUADAS CONDICIONES DE ASEO 1 6%
Y CUIDADO PERSONAL °
INFANTE NACE BAJO MEDIDA DE 1 6%
PROTECCION ICBF 0
PROBEMAS COMPORTAMENTALES 3 17%
ACTOS SEXUALES 1 6%
DESESCOLARIZADO Y DESNUTRICION 1 6%
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TOTAL 18 100%

CUADRO PORCENTUAL PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS 2016

20%

B VIOLENCIA FISICA

0%
PORCENTAIJE 2016

B DISFUNCIONALIDAD NUCLEO FAMILIAR
ABUSO SEXUAL
NEGIGENCIA - DESNUTRICION
B EMBARAZO EN ADOLESCENTES
B PROBEMAS COMPORTAMENTALES - E IDEACION SUICIDA
B UNADECUADAS CONDICIONES DE ASEO Y CUIDADO PERSONAL

FUENTE PROPIA

PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS 2017

PARD TOTAL 2017 PORCENTAJE 2017
INFANTE NACE BAJO MEDIDA DE PROTECCION . »
ICBF 0
DISFUNCIONAIDAD NUCEO FAMILIAR 5 21%
ASIGNACION CUSTODIA Y CUIDADO PERSONA 3 13%
COMPORTAMIETOS INADECUADOS - , o
DISDUNCIONALIDAD FAMILIAR °
ACTOS SEXUALES ABUSIVOS 2 8%
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 1 4%
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NEGLIGENCIA Y DISFUNCIONALIDAD FAMIIAR 2 8%

ABUSO SEXUAL 3 13%
INADECUADAS PAUTAS DE CRIANZA 1 4%
EMBARAZO EN ADOLESCENTES 1 4%
VIOLENCIA FISICA 2 8%
PRESUNTO ABUSADOR 1 4%
TOTAL 24 100%

CUADRO PORCENTUAL PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO DE

DERECHOS 2017

PRESUNTO ABUSADOR
VIOLENCIA FISiCA I
EMBARAZO EN ADOLESCENTES
INADECUADAS PAUTAS DE CRIANZA
ABUSO SEXUAL
NEGLIGENCIA Y DISFUNCIONALIDAD FAMIIAR
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
ACTOS SEXUALES ABUSIVOS
COMPORTAMIETOS INADECUADOS -...
ASIGNACION CUSTODIA Y CUIDADO PERSONA
DISFUNCIONAIDAD NUCEO FAMILIAR
INFANTE NACE BAJO MEDIDA DE PROTECCION ICBF

0% 5% 10% 15% 20%

FUENTE PROPIA

PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS 2018

PARD TOTAL 2018 PORCENTAJE 2018
ACCESO CARNAL 4 29%
DISFUNCINALIDAD FAMILIAR 4 29%

DISFUNCINALIDAD FAMILIAR - CONSUMO SPA,
ALCOHOLY CIARRILLO

3 21%

NEGLIGENCIA FAMILIAR 1 7%

25%
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VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 1 7%
ACTOS SEXUALES 1 7%

TOTAL 14 100%

CUADRO PORCENTUAL PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS 2018

30%

25%
20%
15%
10%
N
0%
1

B ACCESO CARNAL

B DISFUNCINAIDAD FAMILIAR

H DISFUNCINAIDAD FAMILIAR - CONSUMO SPA, ALCOHOL Y CIARRILLO
NEGLIGENCIA FMILIAR

B VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

B ACTOS SEXUALES

FUENTE PROPIA

PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS 2019

PARD TOTAL 2019 PORCENTAJE 2019
ACTO SEXUAL ABUSIVO 8 30%
DISFUNCIONALIDAD FAMILIAR CONSUMO SPA 1 10%

VULNERACION DERECHO A LA SALUD -
DISFUNCIONALIDAD FAMILIAR - CONSUMO SPA - 2 20%
IDEACION SUICIDA

DESNUTRICION 1 10%
ACCESO CARNAL 1 10%
DISFUNCIONAIDAD FAMILIAR 1 10%
HOGAR GESTOR 1 10%
TOTAL 10 100%
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CUADRO PORCENTUAL PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
2019

HOGAR GESTOR
DISFUNCIONAIDAD FAMILIAR

ACCESO CARNAL

VULMNERACION DERECHO A LA SALUD -

I
I
I
DESNUTRICION [
1
DISFUNCIONALIDAD FAMILIAR - CONSUMO SPA -...
]

DISFUNCIONALIDAD FAMILIAR CONSUMO SPA
ACTO SEXUAL ABUSIVO I —

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

FUENTE PROPIA

CUADRO PORCENTUAL PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
VIGENCIAS 2016 -2019

PARD % 2016-2019
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MEDIDAS DE PROTECCION POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
ANO 2016
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR ANO 2016 PORCENTAIJE

VIOLENCIA FISICA, PSICOLOGICA Y VERBAL 2 11%



VIOLENCIA FISICA'Y VERBAL 11 58%

VIOLENCIA FISICA 5 26%
VIOLENCIA VERBAL 1 5%
TOTAL 19 100%

MEDIDAS DE PROTECCION POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

ANO 2016

60%
40%
20%
0%
VIOLENCIA FISICA,

PSICOLOGICAY VIOLENCIA FISICAY
VERBAL VERBAL VIOLENCIA FISICA

VIOLENCIA VERBAL

FUENTE PROPIA

MEDIDAS DE PROTECCION POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

ANO 2017

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR ANO 2017 PORCENTAIJE
VIOLENCIA FISICA, PSICOLOGICA Y VERBAL 2 22%
VIOLENCIA FISICA'Y VERBAL 2 22%
VIOLENCIA FISICA 1 11%
VIOLENCIA VERBALY PSICOLOGICA 3 33%
VIOLENCIA VERBAL 1 11%
TOTAL 9 100%

CUADRO PORCENTUAL MEDIDAS DE PROTECCION POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
ANO 2017



40%
30%
20%

10%
0%

VIOLENCIA

FISICA, VIOLENCIA VIOLENCIA
PSICOLOGICA Y FISICA Y VERBAL FISICA VIOLENCIA
VERBAL VERBAL Y VIOLENCIA
PSICOLOGICA VERBAL

FUENTE PROPIA

MEDIDAS DE PROTECCION POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
ANO 2018

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR ANO 2018

PORCENTAIJE
VIOLENCIA FISICA, PSICOLOGICA Y VERBAL

1 17%

VIOLENCIA FISICA'Y VERBAL 2 33%
VIOLENCIA VERBAL Y PSICOLOGICA 33%

VIOLENCIA VERBAL 17%

TOTAL 100%

CUADRO PORCENTUAL MEDIDAS DE PROTECCION POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

ANO 2018

40%
30%
20%
10%
0%
VIOLENCIA FISICA,
PSICOLOGICAY  VIOLENCIAFISICAY
VERBAL VERBAL VIOLENCIA VERBAL Y

PSICOLOGICA VIOLENCIA VERBAL

FUENTE PROPIA

MEDIDAS DE PROTECCION POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
ANO 2019
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VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

ANO 2019 PORCENTAIJE
VIOLENCIA FISICA, PSICOLOGICA Y VERBAL 1 11%
VIOLENCIA FISICA Y VERBAL 7 78%
VIOLENCIA VERBAL Y PSICOLOGICA 1 11%
TOTAL 9

100%
CUADRO PORCENTUAL MEDIDAS DE PROTECCION POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
ANO 2019

70%
60%
50%

40%
30%
20%
10%
0%
VIOLENCIA FISICA,
PSICOLOGICA Y VERBAL /|0 ENCIA FISICA Y VERBAL
VIOLENCIA VERBAL Y
PSICOLOGICA
FUENTE PROPIA

CUADRO PORCENTUAL MEDIDAS DE PROTECCION POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
VIGENCIAS 2016 - 2019

VIOLENCIA VERBAL r

VIOLENCIA VERBAL Y PSICOLOGICA

VIOLENCIA FISICA E—

VIOLENCIA FISICA, PSICOLOGICA Y VERBAL ?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
PORCENTAIJE 2019 B PORCENTAJE 2018 B PORCENTAJE 2017 M PORCENTAIJE 2016

FUENTE PROPIA
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INCIDENTES DE INCUMPLIMIENTO MEDIDAS DE PROTECCION POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
VIGENCIAS 2016 - 2019

. CONSULTA
ANO ARRESTO DIAS
CONFIRMA O NO CONFIRMA
2016 06-10-2016 10-11-2016 6 DIAS
2016 24-11-2016 6 DIAS
10-10-2017 6 DIAS
2017 8-09-2017
9-11-2018 45 DIAS
2017 17-02-2017 14-02-2017 6 DIAS
2017 13-06-2017 14-02-2017 6 DIAS
2017 17-10-2017 17-11-2017 6 DIAS
2017 29-08-2017 02-10-2017 6 DIAS
2018 6-11-2018 25-01-2018 9 DIAS
2018 25-04-2018 28-05-2018 6 DIAS
2018 18-06-2018 19-07-2018 6 DIAS
2018 5-12-2018 24-01-2019 6 DIAS
2019 05-07-2019 14-08-2019 9 DIAS
2019 04-10-2019 12-12-2019 6 DIAS
2019 Medidas de Arresto en Sala de Reflexién pendientes de cumplimiento

FUENTE PROPIA

ACTAS DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL EN MATERIA DE FAMILIA

VIGENCIA 2016

TEMA

CUSTODIA'Y CUIDADO PERSONAL

CUOTAS ALIMENTARIAS ATRASADAS

FIJACION DE CUOTA ALIMENTARIA

AUMENTO DE CUOTA ALIMENTARIA
DISMINUCION DE CUOTA ALIMENTARIA
REGIMEN DE VISITAS
LIQUIDACION SOCIEDAD CONYUGAL

GASTOS GESTACIONALES

TOTAL 2016

10

18

PORCENTAJE

28%

3%

50%

3%

6%

3%

3%

3%
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EXONERACION CUOTA ALIMENTARIA 1 3%

TOTAL 36 100%

CUADRO PORENTUL ACTAS DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL EN MATERIA DE FAMILIA
VIGENCIA 2016

EXONERACION CUOTA ALIMENTARIA
GASTOS GESTACIONALES

LIQUIDACION SOCIEDAD CONYUGAL
REGIMEN DE VISITAS

DISMINUCION DE CUOTA ALIMENTARIA
AUMENTO DE CUOTA ALIMENTARIA
FIJACION DE CUOTA ALIMENTARIA
CUOTAS ALIMENTARIAS ATRASADAS

CUSTODIA'Y CUIDADO PERSONAL

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

FUENTE PROPIA

ESTADO CONCILIACIONES
VIGENCIA 2016

CONCILIACIONES 2016 PORCENTAIJE
CON ACUERDO 19 53%
SIN ACUERDO 10 28%
FRACASADAS 7 19%
TOTAL 36 100%

CUADRO PORCENTUAL ESTADO CONCILIACIONES
VIGENCIA 2016
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20 ' FRACASADAS

10 SIN ACUERDO

CON ACUERDO

1

B CON ACUERDO m SIN ACUERDO FRACASADAS

FUENTE PROPIA

ACTAS DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL EN MATERIA DE FAMILIA
VIGENCIA 2017

TEMA TOTAL 2017 PORCENTAIJE
CUSTODIAY CUIDADO PERSONAL 4 10%
FIJACION DE CUOTA ALIMENTARIA 27 68%
AUMENTO DE CUOTA ALIMENTARIA 2 5%
DISMINUCION DE CUOTA ALIMENTARIA 3 8%
REGIMEN DE VISITAS 2 5%
DISOLUCION UNION MARITAL DE HECHO Y LIQUIDACION DE LA : 3%

SOCIEDAD PATRIMONIAL

DECLARACION UNION MARITAL DE HECHO 1 3%

TOTAL 40 100%

CUADRO PORCENTUAL ACTAS DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL EN MATERIA DE FAMILIA
VIGENCIA 2017
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DECLARACION UNION MARITAL DE HECHO u

DISOLUCION UNION MARITAL DE HECHO Y
LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD PATRIMONIAL

REGIMEN DE VISITAS

DISMINUCION DE CUOTA ALIMENTARIA
AUMENTO DE CUOTA ALIMENTARIA
FIJACION DE CUOTA ALIMENTARIA

CUSTODIA'Y CUIDADO PERSONAL

o
wv

10 15 20 25 30

FUENTE PROPIA

ESTADO CONCILIACIONES
VIGENCIA 2017

CONCILIACIONES 2017 PORCENTAIJE
CON ACUERDO 27 68%
SIN ACUERDO 2 5%
FRACASADAS 11 28%
TOTAL 40 100%

CUADRO PORCENTUAL ESTADO CONCILIACIONES
VIGENCIA 2017

80%
60%
40%

20%

CON ACUERDO SIN ACUERDO FRACASADAS

0%

FUENTE PROPIA
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ACTAS DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL EN MATERIA DE FAMILIA

VIGENCIA 2018
TEMA TOTAL 2018 PORCENTAJE
CUSTODIA Y CUIDADO PERSONAL 6 15%
FIJACION DE CUOTA ALIMENTARIA 22 54%
AUMENTO DE CUOTA ALIMENTARIA 4 10%
DISMINUCION DE CUOTA ALIMENTARIA 3 7%
REGIMEN DE VISITAS 2 5%
DECLARACION UNION MARITAL DE HECHO 2 5%
EXONERACION CUOTA ALIMENTARIA 2 5%
TOTAL 41 100%

CUADRO PORCENTUAL ACTAS DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL EN MATERIA DE FAMILIA
VIGENCIA 2018

EXONERACION CUOTA ALIMENTARIA
DECLARACION UNION MARITAL DE HECHO
REGIMEN DE VISITAS

DISMINUCION DE CUOTA ALIMENTARIA
AUMENTO DE CUOTA ALIMENTARIA

FIJACION DE CUOTA ALIMENTARIA

CUSTODIA 'Y CUIDADO PERSONAL

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

FUENTE PROPIA

ESTADO CONCILIACIONES
VIGENCIA 2018
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CONCILIACIONES 2018 PORCENTAIJE

CON ACUERDO 33 80%
FRACASADAS 8 20%
TOTAL 41 100%

CUADRO PORCENTUAL ESTADO CONCILIACIONES
VIGENCIA 2018

100%

50%

CON ACUERDO FRACASADAS

0%

FUENTE PROPIA

ACTAS DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL EN MATERIA DE FAMILIA
VIGENCIA 2019

TEMA TOTAL 2019 PORCENTAIJE
CUSTODIAY CUIDADO PERSONAL 2 7%
FIJACION DE CUOTA ALIMENTARIA 21 75%
REGIMEN DE VISITAS 1 4%
DECLARACION UNION MARITAL DE HECHO S 11%
EXONERACION CUOTA ALIMENTARIA 1 4%
TOTAL 28 100%

CUADRO PORCENTUAL ACTAS DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL EN MATERIA DE FAMILIA
VIGENCIA 2019



EXONERACION CUOTA ALIMENTARIA [
DECLARACION UNION MARITAL DE HECHO -

REGIMEN DE VISITAS .

CUSTODIA Y CUIDADO PERSONAL -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

FUENTE PROPIA

ESTADO CONCILIACIONES

VIGENCIA 2019
CONCILIACIONES 2019 PORCENTAJE
CON ACUERDO 28 100%
TOTAL 28 100%

CUADRO PORCENTUAL ESTADO CONCILIACIONES
VIGENCIA 2019

CON ACUERDO

100%

50%
CON ACUERDO

0%
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FUENTE PROPIA

CUADRO PORCENTUAL CONCILIACIONES VIGENCIAS 2016 — 2019

EXONERACION CUOTA ALIMENTARIA
DECLARACION UNION MARITAL DE HECHO
DISOLUCION UNION MARITAL DE HECHOY...
GASTOS GESTACIONALES
LIQUIDACION SOCIEDAD CONYUGAL
REGIMEN DE VISITAS
DISMINUCION DE CUOTA ALIMENTARIA
AUMENTO DE CUOTA ALIMENTARIA
FUACION DE CUOTA ALIMENTARIA
CUQOTAS ALIMENTARIAS ATRASADAS
CUSTODIA Y CUIDADO PERSONAL

|| t

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

PORCENTAJE 2019 PORCENTAJE 2018 mPORCENTAJE 2017 m PORCENTAIE 2016

FUENTE PROPIA

ACTIVIDADES ALTERNAS REALIZADAS CON APOYO DESDE EL AREA DE PSICOLOGICA QUIEN HACE
PARTE DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA

2016 - 2019
FECHA ACTIVIDAD POBLACION N° DE POBLACION
04/05/2016 Violencia intrafamiliar y abuso sexual Padres de familia 39 personas
Padres de familia h
27/05/2016 Difusion de la ley 1098 del 2006 adres de familia hogar 13 personas

comunitario

Estudiantes de la I.E. T.A.
31/08/2016 Convivencia escolar LA Granja, Sede 16 estudiantes
Miraflores, Primaria

Padres de Familia de la
31/08/2016 Convivencia escolar I.LE. T.A. LA Granja, Sede 13 personas
Miraflores, Primaria

Padres de Familia
Prevencion de Violencia Intrafamiliar y Estudiantes de la I.E. T.A.

14/09/2016
/09/ prevencion de Abuso sexual LA Granja, Sede

10 personas

Canaveral, Primaria

o . . . Estudiantes de la I.E. T.A.
Prevencion de Violencia Intrafamiliar y . .
14/09/2016 ., LA Granja, Sede 11 estudiantes
prevencion de Abuso sexual . . .
Cafiaveral, Primaria

ANO 2017
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. No. INTERVENCIONES TEMA POBLACION
ANO
2017 7 Responsabilidades padres de familia y divulgacién Ley 1098 de 59 personas

2006
2017 2 adecuadas pautas de crianza 156 personas
2017 4 prevencion al maltrato infantil 78 personas
2017 2 prevencion del bullying 33 personas
2017 7 prevencion de embarazo en adolescentes 133 personas
2017 9 prevencion de sustancias psicoactivas 42 personas
2017 5 efectos de la desnutricion 69 personas
2017 3 Terapias de pareja 69 personas
2017 4 prevencion al suicidio 52 personas
2017 1 convivencia escolar 12 personas
2017 2 violencia intrafamiliar 34 personas
2017 5 autonomia en poblacién en condiciéon de discapacidad 54 personas
2017 6 educacion para la sexualidad 116 personas
2017 1 prevencion del abuso sexual 05 personas
2017 1 violencia de género 04 personas
ANO 2018

- No. INTERVENCIONES TEMA POBLACION
ANO
2018 5 adecuadas pautas de crianza 38 personas
2018 2 prevencion de maltrato infantil 20 personas
2018 8 autoestima y valores en familia 51 personas
2018 1 Terapia de pareja 07 personas
2018 6 prevencion de abuso sexual 46 personas
2018 1 personas en condicion de discapacidad 05 personas
2018 1 Aplicacidn de pruebas RQS y SRQ 12 personas

ANO 2019
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N° DE

FECHA ACTIVIDAD POBLACION
POBLACION
01/02/19 Prevencion del consumo de sustancias Radio escuchas de la Poblacién en
psicoactivas municipalidad general
06/02/19 Prevencion de abuso sexual Padres de familia de la I.E. JIMSS 323 Personas
Radio escuchas de la Poblacién en
08/02/19 Prevencion de abuso sexual L
municipalidad general
Prevencién de Violencia Intrafamiliar Estudiantes de [a |.E. JMSS sede
13/02/19 o, ¥ Sabaneta de los grados de 8 Nifios y Nifias
prevencion de Abuso sexual . R
kindera 5
Prevencidn de Violencia Intrafamiliar Estudiantes de la .E. IMSS sede
13/02/19 o, ¥ Santa Helena de los grados de 10 Nifios y Nifias
prevencion de Abuso sexual ) R
kindera 5
Prevencion de Violencia Intrafamiliar Estudiantes de la I.E. JMSS sede
13/02/19 o, ¥ Concepcion de los grados de 14 Nifios y Nifias
prevencion de Abuso sexual , N
kindera 5
Prevencion de Violencia Intrafamiliar y Padres de familia de la I.E. JMSS
15/02/19 prevencion de Consumo de Sustancias sedes Honda, Dominguito, Toro 31 Personas
Psicoactivas y Santa Rosa
Prevencidn de Violencia Intrafamiliar Estudiantes de la L.E. IMSS sedes
15/02/19 o, y Honda, Dominguito, Toro y Santa | 41 Nifios y Nifias
prevencion de abuso sexual 3 .
Rosa de los grados de kinder a 5
., . L o Radio escuchas de la Poblacién en
15/02/19 Prevencion de violencia intrafamiliar L
municipalidad general
Prevencion de Violencia Intrafamiliar Estudiantes de la |.E. JMSS sede
19/02/19 o, ¥ Corrales de los grados de kinder a | 12 Nifios y Nifias
prevencion de Abuso sexual 5
Prevencidn de Violencia Intrafamiliar Estudiantes de [a I.E. IMSS sede
20/02/19 . y La Laja de los grados de kinder a 9 Nifios y Nifias
prevencion de Abuso sexual 5o
P ion de Violencia Intrafamiliar,
revenc!(?n © violencia Intratami |a'r Padres de familia de la I.E.
21/02/19 prevencion de abuso sexual y manejo L. X . 93 Personas
] Técnica Agropecuaria La Granja
adecuado del internet
Prevencion de Violencia Intrafamiliar Padres de familia de la I.E. JMSS
22/02/19 , _ y © 36 Personas
manejo adecuado del internet sede Patifio
Prevencion de Violencia Intrafamiliar, Alumnos de la I.E. JMSS sede
22/02/19 prevencion de abuso sexual y manejo Patifio de los grados de kinder a | 48 Nifios y Nifias
adecuado del internet 5°
22/02/19 Comunicacion ase.lttiva entre padres e Radio es.c'uch.as dela Poblacién en
hijos municipalidad general
L . . . Alumnos de la I.E. JMSS sede San
Prevencion de Violencia Intrafamiliar y . | . "
27/02/19 L, Miguel de los grados de kinder a 13 Nifios y Nifias
prevencion de abuso sexual g
P i6n de Violencia Intrafamili Alumnos de la I.E. JMSS sede
revencién de Violencia Intrafamiliar
27/02/19 4 Naranjitos de los grados de 23 Nifios y Nifias

prevencion de abuso sexual

kinder a 5°
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Prevencién de Violencia Intrafamiliar y

30 Nifios, Nifias y

05/03/19 prevencion de consumo de sustancias Alumnos de la I.E. JMSS grado 6°
. . Adolescentes
psicoactivas
Prevencion de Violencia Intrafamiliar y . -
L, R Alumnos de la I.E. JMSS de los 60 Nifios, Nifias y
05/03/19 prevencion de consumo de sustancias .
. . grados 7 Adolescentes
psicoactivas
Prevencion de Violencia Intrafamiliar
L, R y Alumnos de la I.E. JMSS del grado
05/03/19 prevencion de consumo de sustancias g° 30 Adolescentes
psicoactivas
Radio escuchas de la Poblacién en
08/03/19 Prevencion del suicidio : . u X :
municipalidad general
L ’ . . Alumnos de la I.E. Técnica
Prevencion de Violencia Intrafamiliar y i . . " .
12/03/19 - Agropecuaria La Granja sede Fical | 5 Nifios y Nifias
prevencion de abuso sexual o e
de los grados de 1°a 5
Alumnos de la |.E. Técnica
Prevencion de Violencia Intrafamiliar y Agropecuaria La Granja sede " i
12/03/19 o, . . 18 Nifios y Nifias
prevencion de abuso sexual Miraflores de los grados de 1° a
5o
Alumnos de la |.E. JMSS grados 9°
14/03/19 Prevencion de ideaciones suicidas B & 29 Adolescentes
o, Radio escuchas de la Poblacién en
15/03/19 Prevencion de embarazo en adolescentes L
municipalidad general
Alumnos de la I.E. JMSS grados 9°
18/03/19 Prevencion de ideaciones suicidas A g 28 Adolescentes
Personas en condicion de
28/03/19 Rehabilitacion con base comunitaria discapacidad, familiares y/o 50 Personas
cuidadores
Madres titulares del programa
28/03/19 Pautas de crianza o p € 20 Personas
Familias en Accion
29/03/19 Prevencion de ideaciones suicidas Docentes de la I.E. JMSS 29 Personas
Radio escuchas de la Poblacién en
29/03/19 Rehabilitacion con base comunitaria L
municipalidad general
L, i X - Alumnos de la I.E. Técnica
Prevencion de Violencia Intrafamiliar y . i - .
25/04/19 ., Agropecuaria La Granja sede 12 Nifios y Nifias
prevencién de abuso sexual . o o
Sarvith de los grados de 1°a 5
Prevencion de Violencia Intrafamiliar Alumnos de la |.E. Técnica
25/04/19 o, ¥ Agropecuaria La Granja sede San | 5 Nifios y Nifias
prevencién del abuso sexual o e
Rafael de los grados de 1°a 5
Pautas de crianza, prevencion de violencia
intrafamiliar, prevencién de consumo de Madres titulares del programa
13/05/19 ) . . L . L, 18 Personas
sustancias psicoactivas y prevencion Familias en Accién
abuso sexual
Personas en condicion de
16/04/19 Rehabilitacion con base comunitaria discapacidad, familiares y/o 23 Personas
cuidadores
. : . . Alumnos de la I.E. Técnica
Prevencion de Violencia Intrafamiliar y i . " .
05/06/19 L, Agropecuaria La Granja de los 10 Nifos y Nifias
prevencion del abuso sexual B R
grados de kinder a 5
Pautas de crianza, prevencién de Usuarios padres de familia de
09/07/19 Violencia Intrafamiliar y equidad de hogar comunitario Huellitas del 9 Personas
género Mafiana vereda Toro
Prevencion de Violencia Intrafamiliar y Padres de familia de la I.E.
18/07/19 52 Personas

equidad de género

Técnica Agropecuaria La Granja




Prevencién de Violencia Intrafamiliar y

Alumnos de la I.E. Técnica

23/07/19 , Agropecuaria La Granja sede La 4 Nifios y Nifias
prevencion del abuso sexual
Herradura
Pautas de crianza, prevencion de Usuarios padres de familia de
23/07/19 Violencia Intrafamiliar y equidad de hogar comunitario Los Ositos, 10 Personas
género vereda Sarvith
Familia comunicacion asertiva
! Padres de familia de la I.E.
24/07/19 Prevencion del trabajo infantil, equidad . 11 Personas
, J.M.S.S. sede Santa Rosa
de género
P i6n d icidi i6n d Alumnos de la I.E. Técnica 60 Nifios. Nif
revencion de suicidio y prevencion de iflos, Nifias
25/07/19 .y P - . Agropecuaria La Granja grados ¥
consumo de sustancias psicoactivas Y Adolescentes
6°,7°,8vy9
26/07/19 Prevencion de suicidioy prevencidn de .. 8 Adolescentes
consumo de sustancias psicoactivas Alumnos de la |.E Técnica
P Agropecuaria La Granja grado 10°
02/08/19 Prevencién del consumo de sustancias Radio escuchas de la Poblacién en
psicoactivas municipalidad general
L X . . Estudiantes de la I.E. JMSS sede
Prevencion de Violencia Intrafamiliar y " .
08/08/19 ., central de los grados preescolary | 32 Nifios y Nifas
prevencion del abuso sexual 30
08/08/19 Prevencion dleViolencia Intrafamiliar y Estudiantes de la I.E. JMSDS se::le 31 Nifios y Nifias
prevencion del abuso sexual central de los grados 2° y 4
P ion del d tanci
-reven(-:|0n © consurrl\o ¢ sus‘anuas Estudiantes de la I.E.JMSS de los
08/08/19 psicoactivas y prevencion de la violencia R . 42 Adolescentes
. . grados 9°Ay 9°B
intrafamiliar
Prevencion de Violencia Intrafamiliar y Estudiantes de la |.E. JMSS sede " .
09/08/19 , . e 26 Nifios y Nifias
prevencion del abuso sexual central de los grados 1° y 5
Radio escuchas de la Poblacién en
09/08/19 Prevencion del abuso sexual L
municipalidad general
Prevencion del consumo de sustancias
. . o, . . Estudiantes de la I.E.JMSS de los
13/08/19 psicoactivas y prevencion de la violencia R . 48 Adolescentes
K . grados 10°Ay 11°A
intrafamiliar
Prevencion del consumo de sustancias .
. . L, . . Estudiantes de la I.LE.JMSS de los
13/08/19 psicoactivas y prevencion de la violencia N N 56 Adolescentes
. . grados 10°By 11°B
intrafamiliar
Radi has de | Poblacié
16/08/19 Prevencion de la violencia intrafamiliar adio esejc _as e oblacion en
municipalidad general
Procesos disciplinarios- Bullying
22/08/19 profesores —alumnos e intervencién Docentes de la I.E.JMSS 38 Docentes
psicosocial — PARD — Delitos Sexuales
Importancia de la familia para la crianza
06/09/19 P ap Padres de familia de la I.E.JMSS | 193 Personas
de los hijos
L, . . Radio escuchas de la Poblacién en
06/09/19 Prevencién del Trabajo Infantil L
municipalidad general
Prevencion del suicidio (Autoestima, Estudiantes de la I.E. JMSS sede . .
11/09/19 v I uicidio ( u : : udi R 13 Nifios y Nifias
Presion de grupo, Resilencia) Corrales de los grados 1°y 5
Padres de Familia del Hogar 8 Padres de
13/09/19 Pautas de Crianza y Manejo de Conflictos T " ) & Y .
Comunitario “Los Traviesos Familia
Radio escuchas de la Poblacién en
13/09/19 Rehabilitacion en Base Comunitaria : . u ) :
municipalidad general
Prevencion del suicidio (Autoestima, Estudiantes de la |.E. JMSS sede - .
16/09/19 o L .. 11 Nifios y Nifias
Presion de grupo, Resilencia) El Toro de los grados 1°y 5
Prevencion del suicidio (Autoestima, Estudiantes de la |.E. JMSS sede - .
16/09/19 o L J 20 Nifios y Nifias
Presion de grupo, Resilencia) Honda de los grados 1°y 5
Prevencion del suicidio (Autoestima, Estudiantes de la |.E. JMSS sede - -
16/09/19 10 Nifios y Nifias

Presién de grupo, Resilencia)

Santa Rosa de los grados 1° y 5°
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Estudiantes de la I.E. Técnica

17/09/19 Sexualidad desde una vision integral Agropecuaria La Granja de los 60 Adolescentes
grados 6° a 11°
. . Estudiantes de la |.E. JMSS de los
18/09/19 Sexualidad desde una visién integral o oo 187 Adolescentes
grados 6°a 8
Estudiantes de la I.E. JMSS de los
19/09/19 Sexualidad desde una visién integral R R 150 Adolescentes
grados 9°a 11
Intervencion Psicosocial- Rutas de
atencion en Violencia Intrafamiliar- Rutas | Padres de familia de la I.E. JMSS 91 Padres de
27/09/19 . o o -
de atencidn en Abuso sexual — Rutas de de los grados 6°y 7 Familia
convivencia escolar faltas tipo Il
Gimnasia para personas mayores y Adultos mayores de la 60 adultos
4/10/19 L
derechos del adulto mayor municipalidad mayores
16 personas en
Personas en condiciéon de condicién de
10/10/19 El Rol del Cuidador discapacidad, familiares y/o discapacidad,
cuidadores familiares y/o
cuidadores
Prevencin del suicidio (Autoestima Alumnos de la Estudiantes de la
venci uicidio (Au ima -
23/10/19 ., ] ] I.E. JMSS sede La Laja de los 8 Nifios y Nifias
Presién de grupo - Resilencia) o e
grados 1°y 5
L, . . Alumnos de la Estudiantes de la
Prevencion del suicidio (Autoestima - - .
28/10/19 _, ] . I.E. JMSS sede central de los 30 Nifios y Nifias
Presién de grupo - Resilencia) .
grados 2°y 4
Prevencion del suicidio (Autoestima Alumnos de la Estudiantes de la
30/10/19 o ] . I.E. JMSS sede central de los 25 Nifios y Nifias
Presién de grupo - Resilencia) o e
grados 1°y 5
Prevencion del suicidio (Autoestima Alumnos de fa Estudiantes de la
30/10/19 o . . I.E. JMSS sede central de los 34 Nifios y Nifias
Presién de grupo - Resilencia) L, N
grados de transiciény 3
198 Padres de
31/10/19 Familia Consumidora y la Codependencia | Padres de familia de la I.E. JMSS Familia
36 personas en
Personas en condicion de condicién de
Cuidados basicos y actividades de la vida
5/11/19 ziliaria discapacidad, familiares y/o discapacidad,
cuidadores familiares y/o
cuidadores
Estudiantes de la I.E. Técnica
12/11/19 Prevencion del suicidio Agropecuaria La Granja de los 78 Adolescentes
grados 6° a 11°
L, o . Estudiantes de la |.E. Técnica
Prevencion del suicidio (Autoestima - K ) - -
13/11/19 Presion de grupo - Resilencia) Agropecuaria La Granja sede San 7 Nifios y Nifas
grup Rafael de los grados 1° a 5°
Prevencién del suicidio (Autoestima Estudiantes de la |.E. Técnica
13/11/19 . ] . Agropecuaria La Granja sede 10 Nifos y Nifias
Presidn de grupo - Resilencia) o o
central de los grados 1°a 5
19/11/19 Prevencion de la violencia intrafamiliar, Estudiantes de la I.E. JMSS sede 8 Nifios, Nifias y
abuso sexual y autocuidados Pismal de los grados de 1° a 6° Adolescentes
Funcionarios de la administracion
Actividad de concienciacidn para erradicar municipal, Estudiantes de las 140 funcionarios
25/11/19

la violencia contra las mujeres y las nifias

Instituciones Educativas JMSS y
Técnica Agropecuaria La Granja

y Adolescentes

CELEBRACIONES ANUALES
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MES DE LA NINEZ

DIA CONTRA EL TRABAJO INFANTIL
SEMANA ANDINA

DIA DE LA JUVENTUD

DIA DEL DISCAPACITADO

ELIMINACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

SOLICITUDES 2016
TEMA NUMERO DE SOLICITUDES
Autorizacién programa de educacién no formal CEDEBOY 3
Solicitud seguimiento 5
Conciliaton nacional 2019 1
Remisidn caso por competencia 2
Valoracidn psicoldgica 4
Entrega resultados de paternidad 1
Solicitud intervencidn por abandono a tercera edad 2
Visita domiciliaria 1
Constancia notificacion 12
Liquidacién cuota alimentaria 1
Solicitud de medidas de proteccion 1
Solicitud comité convivencia escolar 4
Solicitud copias 7
Respuesta requerimiento 2
informacion 3
Registro pedagdgico 3

OTROS 2016
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DENUNCIAS

Inasistencia alimentaria 10

Violencia intrafamiliar 15

CONSTANCIAS 8

ACTA DE ENTREGA 1

CERTIFICACIONES 4

COMPROMISOS 10
OTROS 2017

ACTA COMPROMISO 6

ACTA VERIFICACION DE DERECHOS DEL APRENDIDO 1

CONSTANCIAS 1

DENUNCIAS

Inasistencia alimentaria 3

Violencia intrafamiliar 8
OTROS 2018

CONSTANCIAS 8

CERTIFICACION 1

ACTAS COMPROMISO 2

DENUNCIAS

Inasistencia alimentaria 2

Violencia intrafamiliar 6
OTROS 2019

CERTIFICACIONES

ACTAS DE VERIFICACION DE DERECHOS

ASUNTO COMPROMISO

Amenazas y maltrato estudiantil

Asistencia académica
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Seguimiento Estado de gestacion 3

Consumo SPA 11

Inasistencia controles prenatales 2

Ideacioén suicida 4

Control de crecimiento y desarrollo 1

Determinar verdadera afiliacion de NNA 1
CONSTANCIAS DE NO ACUERDO fijacion de cuota alimentaria:1

CONSTANCIAS DE INASISTENCIA 1

CONSTANCIAS DE COMPARECENCIA 5

CONSEJO DE POLITICA SOCIAL

Instancia de consulta para analizar, investigar, asesorar, conceptuar, concertar,
hacer seguimiento, apoyar y coordinar la toma de decisiones para el disefio e
implementacién de la Politica Social Municipal para la garantia de los derechos
fundamentales individuales y colectivos. También tiene la responsabilidad de dar
impulso y hacer publicas las decisiones del gobierno municipal para dar solucién
a las problematicas mas sentidas de la comunidad y realizar el seguimiento de
los acuerdos concertados tanto en el disefio como en el desarrollo integral y
coherente de las politicas sociales en el municipio.

Es una instancia de coordinacién y concertacién de la Politica Social donde
confluyen la sociedad civil, organizaciones no gubernamentales, organizaciones
privadas, el sector publico y entidades de control.

Se concertd lo concerniente a presentacion de informes y cumplimiento de
directrices a nivel nacional sobre el mismo.

Como secretaria técnica del consejo de politica social se convocd de manera
oportuna a las siguientes sesiones:

ANO ACTAFECHA

2016 001 08 FEBRERO
2016 002 02 MAYO

2016 003 08 AGOSTO
2016 004 26 SEPTIEMBRE
2016 005 19 DICIEMBRE
2017 001 24 ENERO

2017 002 08 MARZO

2017 003 03 ABRIL
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2017 004 04 JULIO

2017 005 13 SEPTIEMBRE
2017 006 23 OCTUBRE
2017 007 01 NOVIEMBRE
2018 001 29 ENERO
2018 002 03 ABRIL

2018 003 31 MAYO

2018 004 17 DICIEMBRE
2019 001 18 FEBRERO
2019 002 27 DE MAYO
2019 003 26 DE AGOSTO
2019 004 02 DICIEMBRE

SESIONES Y FECHAS DE SESION DEL COMITE REALIZADAS POR ANOS
SE RELACIONAN ASI:

ANO ACTAFECHA

2016 001 08 MARZO

2016 002 16 MARZO

2016 003 10 DE MAYO

2016 004 8 NOVIEMBRE

2016 005 30 NOVIEMBRE
2017 001 09 FEBRERO

2017 002 26 JULIO

2017 003 19 DE OCTUBRE
2018 001 07 DE FEBRERO
2018 002 06 DE AGOSTO
2018 003 18 18 DE SEPTIEMBRE
2019 001 18 DE FEBRERO
2019 002 10 DE MAYO
20189003 29 DE JULIO

2019 004 17 DE SEPTIEMBRE
2019 005 25 DE NOVIEMBRE

COMITE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y
FORTALECIMIENTO FAMILIAR:

El Comité de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento
Familiar (MPIIAFF) del municipio, es un espacio de articulacion, construccion
y analisis interinstitucional entre los diferentes actores y agentes del SNBF
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(Sistema Nacional de Bienestar Familiar)?2, que estan llamados a crear
propuestas y realizar seguimiento y evaluacion a las estrategias y acciones en
el marco de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y
Fortalecimiento Familiar.

EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA CUENTA CON LA POLITICA PUBLICA
PARA LA PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL DE E PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA'Y ADOLESCENCIA EN BUENAVISTA.

ACUERDO No. 002 FEBRERO 25 DE 2017 - “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA LA POLITICA PARA LA PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL DE
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO DE
BUENAVISTA — BOYACA”.

SESIONES Y FECHAS DE SESION DEL COMITE REALIZADAS POR ANOS
SE RELACIONAN ASI:

ANO ACTAFECHA

2016 001 12 ABRIL

2016 002 13 MAYO

2016 003 08 AGOSTO

2016 004 26 SEPTIEMBRE
2016 005 31 OCTUBRE
2016 006 30 NOVIEMBRE
2017 001 14 MARZO

2017 002 27 MARZO

2017 003 14 JUNIO

2017 004 12 SEPTIEMBRE
2018 001 07 DE MARZO
2018 002 09 DE ABRIL

2018 003 25 DE MAYO

2018 004 30 DE JULIO

2018 005 11 DE OCTUBRE
2018 006 10 DE DICIEMBRE
2019 001 08 DE FEBRERO
2019 002 05 DE ABRIL

2019 003 19 DE JULIO

2019 004 03 DE SEPTIEMBRE
2019 005 25 DE NOVIEMBRE

PROGRAMA 10: BUENAVISTA RESPETA LOS DERECHOS HUMANOS

2 Los agentes del SNBF son las entidades publicas nacionales y territoriales, de la sociedad civil organizada, de la cooperacion internacional y del sector privado, que participan en la
proteccidn integral de las nifias, nifios y adolescentes o que ejecutan lineas de accién en infancia y adolescencia en un territorio.
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Actividades realizadas por la administracion Municipal en el cumplimiento de
respetar los derechos humanos:

BUENAVISTA RESPETA LOS DERECHOS HUMANOS

Afo Primera infancia Infancia Adolescencia
(0-5 afios) (6-11 afios) (12-17 afios)

2015 0 0 0

2016 0 0 0

2017 0 0 0

2018 0 0 0

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Segun reporte del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
durante los afios 2015, 2016, 2017, 2018 no se han presentado eventos de
violencia, sin embargo, el despacho de Comisaria de familia reporta que entre
las edades de 0 a 5 afios se presentaron el afio 2015, 2 casos; en el afio 2016,
8 casos; en el afio 2017, 8 casos y en el afio 2018, 1 caso. Entre las edades
de 6 a 11 afios se presentaron el afio 2015, 9 casos; en el afio 2016, 4 casos;

en el afio 2017, 10 casos y en el afio 2018, 5 casos. En las edades de 12 a 17
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afos se presentaron en el afio 2015, 14 casos; en el afio 2016, 10 casos; en el
afio 2017, 12 casos y en el afio 2018, 9 casos. Y por ultimo el despacho de
Comisaria de familia reporta para la violencia de pareja un caso en el afio 2017.
Entre las edades de 18 a 28 afos se presentaron en el afio 2015, 3 casos; en
el afo 2016, 10 casos; en el afio 2017, 3 casos y en el aflo 2018, 1 caso.
Evidenciando diminucién del afio 2015 a 2018 en eventos denunciados, gracias

a las acciones adelantadas de prevencién de violencias.

Para el cumplimiento de este derecho en el plan de desarrollo se

establecié como metas:

META

Reducir los casos de maltrato infantil y de violencia intrafamiliar a un 8% en
los hogares Buenavistenses por lo que se puede establecer que teniendo en
cuenta el afio 2015 a 2018 se ha cumplido, sin desconocer los casos
presentados en los afos intermedios.

Realizar una (1) campafia mensual contra el maltrato infantil y violencia
intrafamiliar para que la comunidad genere conciencia y reporte los casos
que se presente y asi las autoridades y entes autorizados tomen las medidas
correspondientes.

Actualizar e Implementar al 40% politica publica de primera infancia, infancia,
adolescencia y fortalecimiento de la familia. Lograr el 50% de avance en
cumplimiento a la politica publica de primera infancia con el apoyo de la
estrategia RED UNIDOS.

Implementar un (1) programa de equidad de género en el Municipio durante
el cuatrienio.

Implementar un (1) programa para fortalecimiento de los derechos humanos
de toda la poblacion en el Municipio.

Implementar en un 100% el plan territorial de salud publica. (implementar 4
estrategias de I.E.C. con el fin de evitar la Violencia intrafamiliar en el
Municipio de Buenavista)

Respuestas de la administracion municipal de Buenavista para garantizar

este derecho.

TRAMITE. Para el logro de este indicador desde la Comisaria de Familia

municipal se brindé atencién a la comunidad Buenavistense, teniendo



en cuenta en primer lugar el cumplimiento a lo preceptuado en la Ley
1098 de 2006, Modificada por la Ley 1878 de 2018 con el fin de
garantizar a los nifios y a las nifias del Municipio el goce efectivo de su
desarrollo, dentro del ambito familiar y de la comunidad, propendiendo
por la prevalencia y cumplimiento efectivo de sus derechos, mediante
los Procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos en caso
de que los mismos fuera transgredidos, amenazados o vulnerados.
Mediante las Medidas de Proteccidén en casos de Violencia Intrafamiliar
se prest6 atencidn a las victimas que integraban el nucleo familiar y que
sufrieron agresiones de tipo psicoldgico, verbal, fisico, econdmico,
sexual, etc.; atendiendo lo previsto en la Ley 294 de 1996, Modificada
por la Ley 575 de 2000 y 1257 de 2008.

TALLERES. La administracion municipal contantemente a través del
equipo interdisciplinario de la Comisaria de Familia adelanto divulgacion
de rutas de atencion; talleres sobre prevencidon de la violencia
intrafamiliar; Talleres de prevencion al maltrato infantil; Talleres de
responsabilidad para padres de familia; Talleres sobre derechos y
deberes; Talleres sobre adecuadas pautas de crianza; Talleres de
prevencion de sustancias psicoactivas; Charlas sobre autoestima y
valores en familia; Talleres sobre prevencién de abuso sexual.

SOY COMO TU Se adelanto el programa departamental soy como td,
con el propésito de prevenir la violencia infantil en nifias y nifios menores
de 8 afos; se ha realizado conformacion y fortalecimiento de redes
sociales, comunitarias, sectoriales, e intersectoriales sobre violencia
intrafamiliar.

COMO CONVIVIR EN PAREJA. Se adelant6 el programa
departamental como convivir en pareja con el fin de fomentar relaciones
positivas libres de toda violencia en pareja y el arte de cultivar la salud
mental para promocionar el equipo de atencién primaria en salud mental
herramientas para el ejercicio de su rol de educadores en salud mental

por ciclo vital, individual, familiar y comunitario.
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2015
2016

2017
2018

RUTA DE ATENCION. Se implement? la ruta de atencion de violencia
de género; se realiz6 adquisicion de camisetas, pancartas, botones,
afiches vy refrigerios para la celebracion del dia contra la violencia de
género.

CONSEJO Y COMITES. Funciona adecuadamente el Concejo
municipal de Politica Social, la mesa de infancia, adolescencia y
fortalecimiento familiar, el comité del buen trato y salud mental, comité
municipal de reduccion del consumo y control de la oferta de alcohol y
otras sustancias psicoactivas, donde se discute acciones de prevencion
de eventos violentos. Lo que cual favorecio la reduccion de casos.

EL ARTE DE CULTIVAR LA SALUD MENTAL. para promocionar el
equipo de atencion primaria en salud mental herramientas para el
ejercicio de su rol de educadores en salud mental por ciclo vital,

individual, familiar y comunitario.

Primera Infancia Adolescencia Juventud
infancia (6-11 (12-17 anos) (18-28
(0-5 afnos) afnos)
afnos)
0 0 153,61 (1) 0
0 0 467,29 (3) 210,97
2

0 158,48 (1) 0

155,52 0 0

1)

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Segun reporte del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

durante los afios 2015, 2016, 2017, 2018, no se adelantaron exdmenes medico

legales en niflas y niflos de 0 a 5 afios. Entre las edades de 6 a 11 afios, no se
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adelantaron examenes medico legales durante las anualidades 2015, 2016 y
2017, no obstante, en el afio 2018 si se presentd uno correspondiente a una
tasa de 155.52. Y en adolescentes de 12 a 17 afios, en el afio 2015 se practicé
un examen correspondiente a unatasa de 153.61, en el afio 2016, 3 examenes
correspondientes a 467.29, en el afio 2017 un examen con una tasa de 158.48
y el ultimo afio de estudio evidenciando una mejora con una tasa de cero. En
juventud, durante los afios 2015, 2017 y 2018, no se adelantaron examenes
medico legales en jovenes, pero en el afio 2016 si se conté con una tasa de

210.97 correspondiente a 2 casos.

Para el cumplimiento de este derecho en el plan de desarrollo se

establecié como metas:

META

Realizar dos (2) capacitaciones anuales en temas de sexualidad,
enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Realizar dos (2) capacitaciones anuales de educacion sexual.

Concientizar al 100% de la poblacion hacia el respeto y la integracion de la
comunidad con diferente orientacién sexual.

Lograr cero casos de (0) abuso sexual

Respuestas de la administracion municipal de Buenavista para garantizar
este derecho.

- Las victimas de delitos sexuales fueron tratadas con dignidad,
privacidad y respeto por parte del personal del sector justicia y salud del
Municipio.

- Serealizo recepcion inmediata de la denunciay se profirieron decisiones
pertinentes, procurando evitar la re victimizacion.

- Se realizaron capacitaciones sobre el tema; Se divulgaron rutas de
atencion; Por medio del programa radial, se adelanté charlas sobre
(prevencion del abuso sexual, Educacion en sexualidad, herramienta de
prevencion del abuso sexual); Se capacito sobre la ley 599 de 2000
cbdigo penal, la ley 1146 de 2007, por medio de la cual se expiden

normas para la prevencion de violencia sexual y atencion integral de
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http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1146_2007.htm#Inicio

nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente, la Ley 1236 de
2008 por medio del cual se modifican algunos articulos del cédigo penal
relativos a delitos de abuso sexual, la Ley 1257 de 2008 por la cual se
dictan normas de sensibilizacién, prevencién y sancion de formas
de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los
codigos penal, de procedimiento penal, la ley 294 de 1996; Se
adopto el Protocolo de Atencion Integral en Salud para Victimas de
Violencia Sexual expedido por el ICBF; Se remitié oportunamente las
presuntas victimas a segundo nivel o a medicina legal para el
correspondiente procedimiento, toda vez, que por contar con una
institucion de salud nivel 1 no se pueden realizar.

SERVICIOS DE SALUD AMIGABLES. Se conto con la estrategia de
servicios de salud amigables para nifias, nifios, adolescentes y jovenes
(10-29 afios) para contribuir a mejorar el acceso a la salud en la
poblacion, permitiendo que se empoderaran de su rol en la sociedad y
en las acciones de salud, por lo tanto la ESE presto servicios en la
modalidad de consulta diferencial, los cuales se ofrecieron todos los
martes de 3 a 4 de la tarde, en donde se generé empatia con nifias,
nifios, adolescentes y/o jévenes recordandoles que ingresaban a la
consulta sin ser juzgados, sin ser sancionados y lo mas importante
encontrado confidencialidad.

El servicio fue evaluado, se realiz6 como primera instancia a los
profesionales que se encontraban prestando los servicios, asi como los
que no estaban involucrados en el mismo, para asi mejorar las
condiciones de la prestacion, como segunda instancia se adelantaron
encuestas a las nifias, nifios, adolescentes y/o jovenes, acerca del
servicio que se presto, el profesional que lo realizo, las demoras en la
atencion, servicio que se ofertaban, atencion, horarios, etc.
Posteriormente el informe fue enviado a la secretaria de salud, para su

correspondiente seguimiento. No obstante, en consulta médica se

80
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brindé asesoria en cuanto a su desarrollo fisico, psicolégico, mental,

social y su salud sexual y reproductiva.

Se conté con ZONAS DE ORIENTACION ESCOLAR y SERVICIOS DE
SALUD AMIGABLES.

Profesionales en psicologia en comisaria de familiay en la ESE Centro de salud
Santa Isabel con el fin de identificar tempranamente tratamiento y atencion.
Se divulgo en diferentes grupos conformados la LINEA 106 adscrita al Centro
regulador de urgencias, emergencias y desastres de Boyaca CRUEB.

Se contdé con ESCUELAS DEPORTIVAS Y CULTURALES con el propésito de
generar habitos y estilos de vida saludables, ocupacion de tiempo libre,
prevencion de consumo de SPA.

Se realiz6 MESAS INTERSECTORIALES de seguimiento a las rutas de
atencion en casos de VIF y delitos sexuales, consumo de SPA y alcohol,
conducta suicida y trastorno mental presentados.

Se realizd seguimiento al PLAN DE ACCION DE REDUCCION DEL
CONSUMO Y CONTROL DE LA OFERTA DE ALCOHOL Yy otras sustancias
psicoactivas en el Municipio.

Se conformé y fortaleci6 REDES sociales comunitarias sectoriales e
intersectoriales sobre suicidio e intento de suicidio.

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA. Se realiz6 acompafiamiento y asesoria a
grupos de apoyo para la prevencion del consumo de alcohol y otras sustancias
psicoactivas y probleméaticas de convivencia escolar.

TALLERES. Se adelantd talleres sobre prevencion de ideaciéon intento de
suicidio en las instituciones educativas.

VISITAS DOMICILIARIAS. Se efectuaron visitas domiciliarias a familias con
riesgo en salud mental con plan integral de cuidado familiar a través del APGAR

familiar.

DISCAPACIDAD
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Respuestas de la administracién municipal de Buenavista para garantizar

este derecho.

Se cuenta con el consejo municipal de discapacidad el cual esta
integrado por: El Alcalde del Municipio, quien lo presidira. b) Centro de
salud Municipal c) Rectores de las Instituciones educativas d) Secretario
de planeacion e) El (la) Secretario (a) o jefe de Planeacion Municipal f)
El personero municipal g) El comandante de la estacion de policia h) El
(La) administrador (a) del SISBEN i) 5 representantes de personas con
discapacidad, (un representante de las organizaciones de Personas con
Discapacidad fisica, un representante de las organizaciones de
Personas con Discapacidad auditiva, Un representante de las
organizaciones de personas con discapacidad visual, Un representante
de las organizaciones de padres de familia con discapacidad mental y/o
cognitiva. Un representante de las personas con discapacidad multiple).
Se cuenta con la Politica publica de discapacidad, la cual busca
desarrollar y gestionar planes, programas y proyectos que garanticen el
pleno goce de todos los Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad en el marco de la Inclusion social, la Igualdad y la
potencializacion de capacidades, comprendida por un conjunto de
principios, decisiones y acciones estratégicas lideradas por el Municipio,
en corresponsabilidad con las familias y la sociedad, que busca
reconocer, garantizar las condiciones, prevenir situaciones que
amenacen el ejercicio de los derechos y realizar acciones que
restablezcan el ejercicio de los mismos, generando transformaciones
sociales gue incidan positivamente en la poblacién discapacitada del
municipio.

Durante el cuatrienio se realizé la caracterizacion y localizacion de la

poblacién en condicién de discapacidad

EDUCACION
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Afo

2015
2016
2017
2018

Preescolar Basica Primaria Basica Secundaria Media

66.35 71.12 89.06 71.4

60 72.5 87.33 71.4
47.16 72.83 87.05 75

Sin dato Sin dato Sin dato Sin dato

Fuente: Secretaria de educacion_SIMAT

En el Municipio de Buenavista, la Cobertura Escolar Bruta en prescolar en el
afo 2015 fue de 66.35 en el aflo 2016 de 60, en el aflo 2017 de 47.16. La
Cobertura Escolar Bruta en Educacion Basica Primaria en el afio 2015 fue de
71.12 en el afio 2016 de 72.5y en el afio 2017 de 72.83. La Cobertura Escolar
Bruta en Educacion Béasica Secundaria en el afio 2015 fue de 89.06 en el afio
2016 de 87.33 y en el afio 2017 de 87.05. y la Cobertura Escolar Bruta en

Educacion Media en el afio 2015 de 71.4 en el afio 2016 de 71.4 y en el afio

2017 de 75, segun reporte de la Secretaria de Educacion.

Respuestas de laadministracién municipal de Buenavista para garantizar

este derecho.

Para el logro de este indicador las Instituciones educativas José Maria
Silva Salazar, la Institucibn Técnica Agropecuaria la Granja del
Municipio de Buenavista, en articulacion con la administracion
municipal, realizaron las acciones correspondientes para garantizar el
derecho a la educacion de los nifios, nifias, adolescentes del Municipio,
enmarados en prestar el servicio de educacion integral basado en la
armonia, el aprendizaje significativo y el disefio de estrategias de
inclusion; en los diferentes ciclos, formando ciudadanos en el respeto,
la honestidad y la responsabilidad para que los estudiantes sean actores
productivos y generadores de desarrollo socioecondmico en su region.
Ademas de la formacion académica con personal docente profesional,
idoneo y calificado que orienta las diferentes areas del conocimiento, se

desarrollaron diversas acciones encaminadas a promover una sana
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convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa, como
lo fue:

GOBIERNO ESCOLAR: Las instituciones educativas estaban
organizadas y cumplian con los requerimientos del Ministerio de
Educaciéon Nacional, para un éptimo funcionamiento. Se cont6 con el
Consejo Directivo, Consejo de Padres, Asociacion de Padres, Comité
de Convivencia Escolar, Comité de Alimentacion Escolar, Gobierno
estudiantil y Consejo de Estudiantes.

PROTOCOLOS Y RUTAS DE ATENCION: Los directivos, docentes y
administrativos conocian los protocolos para el manejo de las diferentes
problematicas psicosociales como Violencia intrafamiliar, abuso sexual,
bullying, embarazo, conducta suicida, consumo de SPA,
responsabilidad penal en adolescentes, etc., y activaban las rutas con
los procedimientos a seguir frente a cada caso en compafiia de
comisaria de familia.

ESCUELA DE PADRES: Se desarrollaron escuelas de padres cada
periodo académico para brindar orientacion adecuada a los padres para
el manejo de diferentes probleméticas en los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes en el sector rural y urbano en temas como pautas de crianza,
resolucion de conflictos.

TALLERES A ESTUDIANTES: Se desarrollan talleres y charlas con los
estudiantes sobre tematicas como prevencién del consumo de SPA,
prevencion del Abuso sexual, prevencion del embarazo, Autoestima y
Salud mental, entre otros, dirigidos por la psicoorientadora de la
instituciéon y de manera interdisciplinaria con entidades como la
Comisaria de Familia, Personeria Municipal, Centro de Salud y Policia
Nacional.

PROYECTOS TRANSVERSALES: En cada una de las sedes se
adelantaron actividades correspondientes a los proyectos de Gestion
del Riesgo, Democracia, Embellecimiento, Lectura, Aprovechamiento

del tiempo libre, Seguridad Vial, Proyecto ambiental escolar y en el
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ultimo afio proyecto del Bicentenario, con la participacion activa de toda
la comunidad educativa.

CENTROS DE INTERES: Durante dos horas a la semana, los
estudiantes realizaron diferentes actividades de acuerdo a sus gustos e
intereses participando en ladicas como: Bordados, cocina, fatbol de
salon, danzas, origami, investigacion, artes, reciclaje, entre otros...
JUEGOS INTERCOLEGIADOS SUPERATE Los estudiantes
participaron en los juegos Intercolegiados supérate con el deporte en las
diferentes modalidades y participaron en las escuelas deportivas y
culturales del Municipio.

ACTIVIDADES DE REFUERZO: Los estudiantes que tenian algun tipo
de dificultad académica y no alcanzaron los logros para cada periodo,
contaron con la posibilidad de reforzar sus conocimientos y presentar
planes de mejoramiento al finalizar cada periodo académico.
ATENCION A LA DISCAPACIDAD: Para los estudiantes con
discapacidad fisica o sensorial, los docentes recibieron capacitacion
para su atencion y los logros de aprendizaje, adaptado el (Plan
Individual de Ajustes Razonables) con el propdsito de que se alcanzara
el aprendizaje en esta poblacion.

KITS Y PUPITRES. Se realizdé dotacion a todas las nifias, nifios y
adolescentes de las instituciones educativas del Municipio de Kits
escolares.

Se hizo entrega de Pupitres a las instituciones educativas José Maria
Silva Salazar y Técnica Agropecuaria la Granja del Municipio de
Buenavista, para mejorar la comodidad de los estudiantes.

PRUEBAS SABER. Se apoyo al estudiantado del colegio José Maria
Silva Salazar y de la Institucion Educativa Técnico Agropecuaria La
Granja en la preparacion de las pruebas saber de los grados 3°, 5°, 9°y
11 grado. Obteniendo un promedio medio alto o clasificacion B.
ALIMENTACION. Se desarrollé el programa de alimentacion escolar

dirigido a los estudiantes matriculados en instituciones educativas
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oficiales de acuerdo con los lineamientos técnico administrativos
vigentes segun resolucion 16432 de 02 de octubre de 2015
TRANSPORTE ESCOLAR. Se presto el servicio de transporte escolar
terrestre a los estudiantes pertenecientes a la poblacion rural de las
diferentes veredas de las instituciones educativas oficiales “Institucién
Educativa Técnico Agropecuaria la Granja”, sede secundaria “Institucion
Educativa José Maria Silva Salazar”

SERVICIOS PUBLICOS. Se garantizo el pago de los servicios publicos
en las diferentes sedes educativas del municipio. (25 escuelas y 2
colegios)

TICS. Ante el Ministerios de las TICS se gestion6 material tecnolégico
para mejorar la atencion a los usuarios de la biblioteca y se recibio
(pantalla informativa, un kit de sonido, 4 tablets, un video beam y un
telon).

INFRAESTRUCTURA. Ante el Ministerio de las TICS se gestioné
material tecnoldgico para mejorar la atencién de los usuarios de la
biblioteca y se recibi6é (pantalla informativa, un kit de sonido, 4 tablets,
un video beam y un telén). Se realiz6 mantenimiento a la Institucién José
Maria Silva Salazar Primaria y Secundaria (pintura general). Se realizo
lavado y desinfeccidn de tanques y control de plagas en todas las sedes
educativas. Se realiz6 mantenimiento y reparacion de estufas y neveras
en las diferentes sedes educativas del Municipio de Buenavista. Se
realiz6 mantenimiento (Lavado y limpieza de cubierta, muros, canales
de aguas lluvias y pintura) de la Institucion Educativa José Maria Silva
Salazar y la Escuela Basica Primaria Urbana.

Se garantizo el Derecho a la educacion de todos los estudiantes de las
diferentes condiciones, ofreciendo todas las garantias para facilitar su
permanencia en la institucion, asi como también se brindd las

herramientas y estrategias para el buen desempefio académico.
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2015
2016
2017

2018

ANALFABETIZACION: Se realizd convenio con la Gobernacion de
Boyaca (palabras mayores) donde se alfabetizo 10 jovenes de 65
personas.

JORNADA UNICA: Desde el afio 2018 se institucionalizé la jornada
Gnica en la Institucién educativa José Maria Silva Salazar y en la sede

béasica primaria.

Basica primaria Basica secundaria Media
0 1.3 3.88

0 2.2 1.53

0 0.9 1.44

Sin dato Sin dato Sin dato

Fuente: Secretaria de educacidn oficina asesora de planeacion

En el Municipio de Buenavista la Tasa de desercidon en Educacion Basica

Primaria en el afio 2015 fue de 0 en el afio 2016 de 0 y en el afio 2017 de 0.

La Tasa de desercién en Educacion basica Secundaria en el afio 2015 fue de

1.3, en el afio 2016 de 2.2 y en el afio 2017 de 0.9. y la Tasa de desercion en
Educacion Media en el afio 2015 fue de 3.88 en el afio 2016 de 1.53 y en el

afo 2017 de 1.44. Segun reporte de la Secretaria de Educacion.

Respuestas de laadministracién municipal de Buenavista para garantizar

este derecho.

No se present6 Desercién en Primaria, debido a que las Instituciones
educativas y autoridades del Municipio estuvieron atentas a que el 100%
de los nifios y nifias en edad escolar asistieran a los centros educativos.
En cuanto a el indicador de desercion en basica secundaria, se
presentaron algunos casos de desercion debido a traslado de domicilio
de las familias y aplazamiento de su proceso educativo mientras

encontraban un sitio estable de vivienda. No obstante, cuando existi6
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traslado de domicilio, las instituciones se han cerciorado que
continuaran en el sistema educativo.

- En cuanto a el indicador en desercion media, las instituciones
educativas motivaron a los estudiantes a continuar y culminar su
proceso de formacion educativa, la administracion municipal les brind6
apoyo economico para la realizacién del Curso de preparaciéon para el
ICFES y genero espacios para desarrollar esta capacitacion. Ademas,
se les dio informacion institucional con pruebas internas para un mayor
conocimiento.

- Se adelantaron talleres de prevencion del trabajo infantil dirigidos a
estudiantes y padres de familia, Con el fin de evitar la desercion escolar.

Afio Basica primaria Basica secundaria Media
2015 6.65 7.59 0
2016 5.03 2.7 0.76
2017 2.3 2.84 0.72
2018 2.38 1.45 0

Fuente: Secretaria de educacion_SIMAT_2013

En el Municipio de Buenavista la Tasa de Repitencia en Educacion Basica
Primaria en el aio 2015 fue de 6.65, en el afio 2016 de 5.03, en el afio 2017 de
2.3y en el afio 2018 de. 2.38. La Cobertura de repitencia en Educacion Basica
Secundaria en el afio 2015 fue de 7.59, en el afio 2016 de 2.7, en el afio 2017
de 2.84 y en el afio 2018 de 1.45. La Cobertura de repitencia en Educacion
Media en el afio 2015 fue de 0 en el aflo 2016 de 0.76, en el afio 2017 de 0.72
y 2018 de 0.

Respuestas de la administracion municipal de Buenavista para garantizar

este derecho.
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- Inicialmente se encontraba una alta tasa de repitencia debido a la falta de
interés tanto de estudiantes como de padres de familia, ante lo cual se
disefiaron estrategias de motivacién y planes de mejoramiento para
facilitar el proceso y llevar a los estudiantes con participacion de los

padres de familia a alcanzar los logros propuestos en cada area y grado.

2015 0 5
2016 0 0
2017 0 0
2018 Sin dato Sin dato

Fuente: SENA/ Ministerio de educacidn Subdireccién de Desarrollo Sectorial de Educacién Superior

Segun informacion del SENA no se cuenta con cobertura educacion
tecnolégica. Por lo que es importante mencionar que, aunque el Municipio no
cuenta con estadisticas exactas de este indicador si se conoce que las
estadisticas son superiores a las reportadas.

Segun informacion del Ministerio de educacion, la cobertura en educacion
superior fue de 5 en el afio 2016 y 2017 de cero. Por lo que es importante
mencionar que, aunque el Municipio no cuenta con estadisticas exactas de
este indicador si se conoce que las estadisticas son superiores a las
reportadas.

Para el cumplimiento de este derecho en el plan de desarrollo se

establecié como metas:

META
Incrementar a un 15% la cantidad de estudiantes que acceden a una carrera técnica y/o profesional.

Gestionar un (1) convenio con universidades o centros de formacion técnica para incrementar la oferta
educativa profesional y/o técnica en el Municipio.

Gestionar un (1) convenio con universidades publicas u otras entidades gubernamentales que permitan a
los mejores bachilleres del Municipio acceder a becas de estudio en universidades o centros de aprendizaje
técnico.
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NO SE DIO CUMPLIMIENTO A LAS METAS POR FALTA DE PRESUPUETO

12:

BUENAVISTA PROMUEVE EL RESPETO, DESARROLLO Y

OPORTUNIDADES PARA LA MUJER

En el desarrollo del programa se llevo a cabo las siguientes actividades

Creacion Comité de Mujer y Equidad de Genero

Decreto No. 010 ENERO 28 DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE DE MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO EN EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA.

1. Dentro de las actividades implementadas para la prevencion
de embarazo en adolescentes se implementa la Estrategia de la
Gobernacion de Boyaca, denominada semana Andina se realiza el mes
de Septiembre anualmente, donde se efectta actividades de
prevencion, promocion de los derechos sexuales y reproductivos en
las Instituciones Educativas del Municipio de Buenavista. Cabe resaltar
gue durante el afio se realizan actividades de prevencion a través de los
servicios amigables en la E.S.E Centro de Salud Santa Isabel vy
capacitaciones a padres de familias y a estudiantes por parte del
servicio de Psicologia de la Comisaria de familia.

En prevencion de violencia de Género se realizo: Programas radiales
Comisaria de Familia

Campafias de prevencion de la violencia de Género en las
Instituciones Educativas y Padres de Familia, Implementacion de
estrategias de la Gobernacion: Convive Boyaca. (Como Convivir en
Pareja) a través del PIC Planes de Intervenciones Colectivas — Centro
de Salud Santa Isabel, Programa ICDP Programa Internacional para el
Desarrollo Infantil “Soy Como tu” (Es una Metodologia que busca
fortalecer a la familia con nifios y nifias de primera infancia, promoviendo
interacciones de buena calidad a través del PIC Planes de
Intervenciones Colectivas — Centro de Salud Santa Isabel.

2. Actualmente no existe politica, ni planes para la poblacion LGBTI
(Lesbianas, Gay, Bisexuales, Transgénero e Intersexuales). Lo anterior
a que no hay registro de personas identificadas en este género.
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3. Existe mecanismo intersectorial para el abordaje de las
violencias de género en el municipio de Buenavista :

- Desarrollo de capacidades: comprende el fortalecimiento y la
actualizacion de las capacidades del personal y de las instituciones de
salud, fomentando los conocimientos, las competencias y las
habilidades de los y las funcionarias para que ofrezcan una atencion
digna, respetuosa y efectiva a las victimas del municipio de Buenavista.

-Acciones de formacion: se destacan aquellas relacionadas con la
capacitaciéon en promocion de los derechos sexuales y derechos reproductivos.
(Liderado por la E.S.E Centro Salud Santa Isabel)

-Movilizacion social: Se realizan para prevenir las violencias de género, las
cuales han tenido como proposito general la transformacion de los imaginarios,
creencias y practicas que naturalizan y legitiman las violencias de género. (25
de noviembre — Liderado por la Comisaria de Familia)

4. Existe la Comisaria de familia con la infraestructura y el equipo
interdisciplinario adecuado. Respecto a la infraestructura se debe modificar
con el fin de garantizar la atencion a la poblacién y el equipo interdisciplinario
falta el profesional en trabajador social y la contratacion oportuna del
profesional en Psicologia.

Caracterizacion de la poblacion de los sectores sociales LGBTI y avance en el
disefio de planes de accion que incluyan acciones afirmativas.; En el municipio
no existe caracterizacion de la poblacion LGBTI.

- Grafica. NUmero de casos de violencia contra la mujer (violencia sexual y
violencia de pareja) afio 2016

VIOLENCIA VERBAL Y PSICOLOGICA
VIOLENCIA FISICA

VIOLENCIA FISICA'Y VERBAL

VIOLENCIA FISICA, PSICOLOGICAY
VERBAL

Fuente Propia
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Grafica Numero de casos de violencia contra la mujer (violencia sexual y
violencia de pareja) afio 2017

® VIOLENCIA FISICA,
PSICOLOGICAY
VERBAL

* VIOLENCIA FISICAY
VERBAL

= VIOLENCIA FISICA

* VIOLENCIA VERBAL
Y PSICOLOGICA

Fuente Propia

Grafica Numero de casos de violencia contra la mujer (violencia sexual y
violencia de pareja) afio 2018

¥ VIOLENCIA FISICA,
PSICOLOGICAY

VERBAL
* VIOLENCIA FISICA

Y VERBAL

= VIOLENCIA VERBAL
Y PSICOLOGICA

* VIOLENCIA VERBAL

Fuente propia

Grafica Numero de casos de violencia contra la mujer (violencia sexual y
violencia de pareja) afio 2019
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* VIOLENCIA FISICA,
PSICOLOGICAY VERBAL

* VIOLENCIA FISICAY
VERBAL

™ VIOLENCIA VERBAL Y
PSICOLOGICA

Fuente Propia

TASAS~ESPECiFICAS DE FECUNDIDAD EN MUJERES ENTRE 10Y 14
ANOS:

Tasa de fecundidad es la proporcién de nacimientos sobre el numero de
mujeres en edad fértil.

Este grupo de edad se fija actualmente entre los 15 y 49 afios. Se presento
un caso de una menor de 14 anos en Gestacion en el ano 2017.

-TASAS ESPECIFICAS DE FECUNDIDAD EN MUJERES ENTRE 15 Y 19
ANOS

1 Caso de una menor de 15 anos en el 2016
1 Caso de una menor de 16 anos en el 2017
3 casos de menores en el afo 2019

PROGRAMA 14: BUENAVISTA CREA OPORTUNIDADES PARA
LAS VICTIMAS

A continuacion se presenta el desarrollo de las diferentes actividades
realizadas durante el cuatrienio 2016 — 2019 dirigidas al poblacion
victima por desplazamiento de grupos armados al margen de la ley
residentes en el Municipio de Buenavista y su desarrollo de acuerdo a
lo establecida en el Plan de Desarrollo “Somos Buenavista” RESPETO
DESARROLLOO OPORTUNIDADES, asi:
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CARACTERIZACION DE POBLACION VICTIMA RESIDENTE
EN EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA BOYACA

a) Poblacion residente en el municipio de Buenavista a corte 2019

INFORMACION DE POBLACION VICTIMA

RESIDENTE EN EL MUNICIPIO DE

BUENAVISTA
Poblacion Estimada DANE vigencias 5764
2019
No. victimas ubicadas 121
No. victimas sujeto de atencidn y/o 121
reparacion2
No. de victimas con discapacidad 2
No. de victimas de desplazamiento 86
forzado
No. de sujetos de reparacion 0
colectiva
No de victimas retornadas del 0
exterior (si las hay)
% Concentracion Victimas vigencias
2018 2.09%

Fuente: Propia y caracterizacion

b) Poblacion victima residente en el Municipio por grupos etareos.
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POBLACION VICTIMA POR
GRUPOS

¥ HOMBRE ¥ MUIJERE

Fuente: Propia y caracterizacion

c) Personas victimas residentes en el Municipio en la Zona Urbana y Zona rural.

RESIDENTES ZONA URBANA RESIDENTES ZONA RURAL

e B | B °  ps < 9 o s

- = %F 4 8 gE 3§ &3
2 2 3 4 15 27 16 11 32 9

TOTAL POBLACION 11 TOTAL POBLACION 110

Fuente: Propia y caracterizacion

d) Poblacion victima residente en el Municipio perteneciente a la
poblacion con discapacidad residente en el Municipio.

POBLACION VICTIMA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
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ADOLESCENTE JUVENTUD ADULTO ADULTO MAYOR

Fuente: Propia y caracterizacion

e) Poblacion afrocolombiana residente en el Municipio de Buenavista

POBLACION VICTIMA AFROCOLOMBIANA RESIDENTE EN

EL MUNICIPIO DE BUENVAISTA

ZONA URBANA ZONA RURAL

ADOLESCENTES ADULTO ADOLESCENTE ADULTO

Fuente: Propia y caracterizacion

f) Poblacién victima residente en el Municipio por Hechos victimizantes corte
2018

- 2019
| DESPLAZAMIENTO 71|

AMENAZAS 7
SECUESTRO 1
VINCULACION DE NINOS, NINAS Y 4
ADOLESCENTES

ACTO TERRORISTA 5
SECUESTRO 1
NINGUNO 17
DESPLAZAMIENTO Y AMENAZAS 15

Fuente: Propia y caracterizacion

g) Datos de poblacién victima residente en el Municipio
de Buenavista. caracterizacion poblacion victima de
Buenavista realizada por el Municipio

NO. DE HOGARRES No. DE PERSONAS
CARACTERIZDDOS CARACTERIZADAS
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27 97

h) Informes de riesgo, alertas tempranas y notas de seguimiento

4. EN EL CUATRIENIO EN EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA NO
FUE INCLUIDO DENTRO DE LOS MUNICIPIOS CON
ALERTAS TEMPRANAS, DEBIDO A LA CARENCIA DE
RIESGOS PARA LA POBLACION VICTIMA, LIDERES
DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS Y/O LIDERES DE
VICTIMAS.

1. Presentacién de informe de gestion del desarrollo de la politica
publica de la poblacién victima residente en el Municipio de
Buenavista, del cuatrienio 2016 — 2019, establecido en el Plan de
Desarrollo “Somos Buenavista” RESPETO DESARROLLO
OPORTUNIDADES.

Eje estratégico 1: iSomos Buenavista! Respeto - desarrollo -
oportunidades con participacion social plena, garantia de
derechos, recursos y capacidades basicas.

Sector 7: Atencion a grupos vulnerables

a META RESULTADO 26. Garantizar los derechos al
100% de la poblacion victima en el Municipio

META
PROGRAMA META PRODUCT
RESULTADO o)

% DE
AVANCE

ACTIVIDAD

VIGENCIA
BENEFICIARIO

Se elabor6 e implementd la
politica publica de la

Poblacion Victima Municipio
de Buenavista. 2016 - 2026

2016 | Se socializo en la Mesa de 108 (32 100%
Participacién y en Familias)
Asamblea general de la
poblacion Victima residente
en el Municipio de
Buenavista
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4 26. ) 64. Realizar Se implemento la politica
Buenavist | carantizar | 1) publica de la Poblacién Victima 97 (27 0
los " 2017 S - L 100%
a crea politica Municipio de Buenavista. 2016 - Familias)
oportunida | derechos al | s de 2026
s 100% dela  [Po
des para - victimas
poblacion - ” ”
las victimalen Se implemento la politica
victimas L
el municipio
publica de la Poblacion 106 (32 o
2018 Victima Municipio de Familias) 100%
Buenavista. 2016 - 2026
Se implement? la
politica publica de la
2019 | Poblacion Victima 4 familias) 100%
Municipio de Buenavista.
2016 - 2026

b) META RESULTADO 27. Garantizar el acceso del 100% de las
victimas de la violencia a los servicios de justicia, procurando
su reparacion, reintegracién y verdad.

PROGRAMA

META

RESULTADO

META
PRODUCTO

VIGENCIA

ACTIVIDAD

Se brindé asesoria por parte

BENEFICIARIOS

% DE
AVANCE

27. Garantizar |65. Brindar de las diferentes
; . el acceso del |asesoria y/o dependencias de la
4: Buenavista 100% de las  |apoyo al 100% Administracién,  personeria 108
gkl victimas de la |de la poblacién Municipal, las entidades
oportunidades violencia a los |victima que lo 2016 descentralizadas (E.S.E. (32 100%
para las servicios de requiera en Santa Isabel y Empresa de Familias)
victimas justicia, temas de Servicios Publicos) y las
procurando su |justicia, Instituciones Educativas del
reparacion, reparacion, Municipio
reintegracion |reintegracion y Se brind6 asesoria por parte
y verdad. verdad de las diferentes
dependencias de la
Administracion, personeria 97
Municipal, las entidades
2017 | Jescentralizadas (E.S.E. (27 100%
Santa Isabel y Empresa de | Familias)

Servicios Publicos) y las
Instituciones Educativas del
Municipio
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Se brind6 asesoria por parte
de las diferentes
dependencias de la
Administracion, personeria 106
Municipal, las entidades
2018 | jescentralizadas (E.S.E. (32 100%
Santa Isabel y Empresa de | Familias)
Servicios Publicos) y las
Instituciones Educativas del
Municipio
Se brindé asesoria por parte
de las diferentes
dependencias de la
Administracién, personeria 119
Municipal, las entidades
2019 | jescentralizadas (E.S.E. (34 100%
Santa Isabel y Empresa de | familias)
Servicios Publicos) y las
Instituciones Educativas del
Municipio

META RESULTADO 28. Garantizar que el 100% de la poblacién con Derecho a restitucién de
tierras accedan a este derecho.

8
META META g 5 o
PROGRAMA E ACTIVIDAD = % DE AVANCE
RESULTADO PRODUCTO T} e
> =
@
4: Buenavista | 28. 67. Realizar No hubo solicitud
crea Garantizar acompafiamiento Lo Anterior a que el Municipio no
oportunida | que el 100% al 100% de las 2016 registra hechos de desplazamiento 0 .,0
des para dela victimas que asi lo por grupos de armados al margen %
las victimas poblacién requieran en de la ley
con derecho temas de No hubo solicitud
a restitucion restitucion de Lo Anterior a que el Municipio no
de tierras tierras 2017 registra hechos de desplazamiento 0 oo/
accedan a por grupos de armados al margen ?
este de la ley
derecho.
No hubo solicitud
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2018

Lo Anterior a que el Municipio no

registra hechos de desplazamiento 0

por grupos de armados al margen

de la ley

%

2019

No hubo solicitud

Lo Anterior a que el Municipio no

registra hechos

desplazamiento por grupos de
armados al margen de la ley

de 0

%

VIGENCIA Canfidad de
beneficiarios
META META % DE
AL RESULTADO PRODUCTO G UALED AVANCE
Implementacion
69.Adelantar el | protocolo de la
100% de mesa de
acciones participacion X X X 58| 32 27
tendientes a (Compensatorio,
2 . garantizar el alimentacion y
Garantizar cumplimiento | Transporte)
que el 100% de los
de la
poblacién compqqentes Conmemoracion
victima de politica del dia de la
) publica de blacié X X X 35 52 45 54
4: Buenavista | accedea | fetiimees [ pobfacion
programas victima
crea de Prevencién y
oportunidades | educacion, Proteccion, Elaboracin del 100%
para las salud y Atencion, Plan de trabajo X X X
ViEHiies bienestar Asistencia, ek Y
econdémico Reparacion €
en integral, Iy
concordancia [Verdad y E:eralodr:cmn del
con laley Justicia segin | pravencion y X
1448 de la N .
2011 Contingencia
disponibilidad | Ejaporacion del
fiscal del Plan de
municipio y Proteccion a X
prioridad Lideres y
establecida lideresas del
conflicto armado
Copocﬁfocpn X X X 35 6
en modisteria
Vinculacién al
programa de X 10
Huertas
caseras
Proyectos 12 Uy
yeck X X N. N.
Productivos F F
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Rendicion
Programa Plan
de Desarrollo
dirigido a
Poblacién
Victima Concejo
Municipal

Rendicion
Programa Plan
de Desarrollo
dirigido a
Poblacién
Victima Consejo
Territorial de
Justicia
Transicional

Asistencia A
Comités
Ampliados de
CTJT

VIGENCIA BENEFICIARIOS
META META ©BE
PROGRAMA | cesuLTADO PRODUCTO ACTIVIDAD AVANCE
29. 69.Adelantar el Elaboracion e 108 97 106 119
Garantizar 100% de implementacién del 32 27 32 34
que el 100% acciones PAT N.F N.F N.F N.F
dela tendientes a
poblacién garantizar el
4: victima cumplimiento de | Actualizacién PAT X
Buenavista accede a los componentes
crea programas de politica Informes de RUSICST 100%
oportunidad de publica de 2)
es para las educacion, victimas: la X
victimas salud y Prevencién y Elaboracidn tablero 2
bienestar Proteccién, PAT y Seguimiento
econémico Atencion,
en Asistencia,
concordanci Reparacion Entrega de kits X
acon laley integral, Verdad escolares X 23 3 3 31
1448 de y Justicia segun Apoyo logistico y
2011 la disponibilidad | humano a4 X
fiscal del reuniones de la Mesa X 33 32 27
municipio y de Participacion
prioridad
establecida
Transporte escolar X X 13 14 14 10

101



Alimentacion escolar X X

Acceso a servicio de
salud X X 10 12 18 6

Acompafiamiento
psicosocial X X 5 7 3 8

Apoyo en el
Nombramiento de
los Subcomités de
Atencion Integral y X
de Sistemas de
Informacion

Ayudas humanitarias X X

Asistencia a
capacitaciones por la X X X X 2 2
Unidad de Victimas

Rendicidén de cuentas
Mesa de X
Participacién Del PAT

e) Cuadro de Avance de la P.P. dirigida a la Poblacién Victima por desplazamiento
por grupos armados al margen de la ley, residente en e municipio de Buenavista.

% DE ‘y

META

AVANCE .
PROGRAMA META PRODUCT CUMPLIMIENTO
oG RESULT ODUCTO

PROGRAMA
MP
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27. Garantizar
el acceso del

65. Brindar asesoria y/o apoyo
al 100% de la poblacién

100% de las victima que lo requiera en 50
victimas de la temas de justicia, reparacion,
violencia a los 100 reintegracion y verdad
?EI’V.IC.IOS et 66. Implementar una (1) politica
justicia, publica para el fortalecimiento y
procura‘n,do su restablecimiento de los 50
re'parauorT,, derechos de la poblacién victima
reintegracion del municipio en concordancia
14: 17 RG, con la ley 1448
Buenavista |28. Garantizar 67. Realizar acompafiamiento al
crea que el 100% de 100% de las victimas que asi lo 55.6
oportunidad |[la poblacion requieran en temas de
esparalas [conderechoa 0 restitucion de tierras 0%
victimas restitucion de
tierras accedan
a este derecho.
68. Implementar una (1)
. politica de integracion de la
29. Garantizar poblacién victima de violencia 33%
que el 100% .
a programas sociales 'y
dela ., productivos que tienen
poblacion derecho
victima accede
a programas 22.33 69.Adelantar el 100% de
de educacion, acciones tendientes a garantizar
salud y el cumplimiento de los
Sz componentes de politica publica
s S e @ de victimas: la Prevencién y 34%
emEET R Proteccion, Atencidn, Asistencia,
con la ley 1448 Reparacion integral, Verdad y
de 2011 Justicia segun la disponibilidad
fiscal del municipio y prioridad
establecida
70. Implementar un (1) archivo
documental de la memoria 0
historica de los procesos de %
violencia y victimizacién en el
municipio
Consolidado de avance del Programa 14: Buenavista con
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oportunidades paralas el PDM. El avance del programa es de 55.6%

El cumplimiento de las Metas establecidas en el cuatrienio en el
cuatrienio 2016 — 2019 de la implementacion de la Politica Publica de
la Poblacion Victima es del 55.6%. Lo anterior obedece a que las
acciones a realizar para el cumplimiento de la P. P., son las mismas
para cada vigencia.

Las Metas Productos No.

67. Realizar acompafnamiento al 100% de las victimas
que asi lo requieran en temas de restitucion de tierras.

No se pudo dar cumplimiento, debido a que el Municipio
de Buenavista no es expulsor, es receptor de poblacion
victima por desplazamiento por grupos armados al
margen de la ley.

70. Implementar un (1) archivo documental de la
memoria historica delos procesos de violencia y
victimizacion en el municipio.

No se pudo dar cumplimiento, debido a que el Municipio
de Buenavista no es expulsor, es receptor de poblacion
victima por desplazamiento por grupos armados, Yy
realizada las averiguaciones con la policia, ejército, CTI,
fiscalia, Personeria Municipal y documentos de la Unidad
de Victimas el Municipio no registra hechos victimizantes
por grupos armados al margen de la ley.

f) El presupuesto proyectado de acuerdo con el PAT para

el cuatrienio 2016 - 2019

TOTAL PROYECTADO

PRESUPUESTO
VIGENCIA PARA EL CUATRIENIO
PROYECTADO PAT 2016 — 2019
2016 18.500.000
2017 18.500.000
2018 18.500.000 $74.000.000
2019 18.500.000

> presupuesto Para cada vigencia aprobado por el

concejo municipal.

El presupuesto para cada

vigencia es de $24.500.000 para un total de
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PROGRAMA

PROGRAMA:
BUENAVISTA
CREA
OPORTUNIDADES
PARA LAS
VICTIMAS

$98.000.000 y su ejecucion ha sido del 65.20%
($63,896,000)

$ 24,500,000

$ 24,500,000

$ 24,500,000

$ 24,500,000

Subprograma:
Capacitacion y
Sensibilizaciéon de
sus derechos

$ 2,000,000

$ 2,000,000

$ 2,000,000

$ 2,000,000

Capacitacion a
Victimas

$ 2,000,000

$ 2,000,000

$ 2,000,000

$ 2,000,000

Subprograma:
Justicia,
Reparacion,
Reintegracion y
Verdad

$ 2,000,000

$ 2,000,000

$ 2,000,000

$ 2,000,000

Justicia,
Reparacion ,
Reintegracion y
Verdad

$ 2,000,000

$ 2,000,000

$ 2,000,000

$ 2,000,000

Subprograma:
Restitucion de
Tierras

$ 500,000

$ 500,000

$ 500,000

$ 500,000

Acompafiamiento
Programa
Restitucion de
tierras

$ 500,000

$ 500,000

$ 500,000

$ 500,000

Subprograma:
Educacion, Salud
y Bienestar
Econémico

$ 2,000,000

$ 2,000,000

$ 2,000,000

$ 2,000,000

Educacion

$ 1,500,000

$ 1,500,000

$ 1,500,000

$ 1,500,000

Salud

$ 1,500,000

$ 1,500,000

$ 1,500,000

$ 1,500,000

TOTAL
PRESUPUES
TO EN EL
CUATRIENIO

$98.000.000

EJECUTADO

65.20%

De ejecuciéon en el
cuatrienio del
presupuesto de Ig
poblacién victima
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Proyectos de

O $ $ $
SEMETEEE o $10,000,000,; 556 000 110,000,000 10,000,000
Ingresos
Participacion $ 2,000,000/$ 2,000,000/ 2,000,000 2,000,000

Ayuda Humanitaria

. $ 3,000,000 |$ 3,000,000 |$ 3,000,000 |$ 3,000,000
Inmediata

Auxilio Funerario $ 2,000,000 |$ 2,000,000 $ 2,000,000 [$ 2,000,000

3. SUGERENCIAS

v Realizar la caracterizacién de la poblacion residente en el
Municipio, al comienzo del cuatrienio.

v Realizar el seguimiento al PAT y a los Tableros PAT, por
parte de losque conforman la mesa de Participacion y por
parte del CTJT.

v’ Activar los diferentes Subcomités creados (Plan de trabajo y reglamentos)

v Asignar mas recursos econémicos para el desarrollo de la
politica publica de Victimas

v" Asignar una persona como enlace municipal encargada
solamente del desarrollo de la P. P. de Victimas (enlace
Municipal)

v Realizar capacitaciones en el desarrollo de la Ley 1448 de 2011,
a todos los funcionarios de las diferentes dependencias del
municipio.

v’ Elaborar e implementar el POSI

v Actualizar el Plan de prevencion y contingencia.

PROGRAMA 15: OPORTUNIDADES PARA LA POBLACION EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD.

COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD

EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA CUENTA CON LA POLITICA PUBLICA DE
INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DECRETO No. 021 ABRIL 29 DE 2015 - “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA

POLITICA PUBLICA PARA LA INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD”
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DECRETO No. 049 OCTUBRE 22 DE 2008 - “POR MEDIO DEL CUAL SE REGULA
LA ESTRUCTURA DEL COM ITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD”

DECRETO No. 030 SEPTIEMBRE 03 DE 2018 - “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA EL DECRETO No. 049 DEL 22 DE OCTUBRE DE 2008, SE RORGANIZA
EL COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD Y SE ESTABLECEN OTRAS
DISPOSICIONES”

Comisaria de Familia funge como Secretaria Técnica del Comité y ha realizado las
siguientes actividades:
Cumplimiento de los informes solicitados por la secretaria de salud departamental.

El comité municipal de discapacidad, se encuentra funcionando, se cuenta con
representantes de las discapacidades fisica, padre de familia, cuidador y/o curador
de personas con discapacidad mental, padre de familia, cuidador y/o curador de
personas con discapacidad cognitiva y discapacidad visual, quienes son participes de
las decisiones que se toman dentro del mismo, se han articulado acciones y
compromisos de cada uno de los integrantes, quienes aportaran ideas y realizan
compromisos, con el fin de trabajar en equipo desarrollando y dando cumplimiento del
plan operativo previsto para las vigencias 2016 — 2019 aprobados en el marco del
comité municipal de politica social

16: OPORTUNIDADES PARA EL ADULTO MAYOR BUENAVISTENSE

1. El comité Gerontologico se creé mediante Decreto Numero 020 del 14 de abril
de 2014 “POR EL CUAL SE CREA EL COMITE GERONTOLOGICO DE
PROTECCION AL ADULTO MAYOR Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

2. A Continuacion, se relacionan las sesiones realizadas en el periodo 2016-2019
y temas tratados por sesion.

Ao 2016:

El Comité se reunio el jueves 10 de marzo para la elaboracion y aprobacion del plan
de accion.

El viernes 11 noviembre para hacer seguimiento a las actividades plasmadas en el
plan de accién.

Ao 2017:
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El Comité se reuni6 el viernes 10 de febrero de 2017, para elaborar y aprobar el
plan de accion.

El jueves 26 de octubre, para socializar el Decreto No. 020 del 14 de abril de 2014
y seguimiento al plan de accion.

El 22 de diciembre se socializo la Ley 1850 del 19 de julio de 2017 “Por medio del
cual se establecen medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia, se
modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se
penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones”.
Afio 2018:

El Comité se reunié el jueves 15 de marzo para elaboracion y aprobacion del plan
de accion.

El viernes 16 de noviembre, para hacer seguimiento a las actividades plasmada en
el plan de accion.

Afo 2019:

El Comité se reunio el jueves 14 de febrero, para la elaboracion y aprobacion del
plan de accion

El lunes 25 de noviembre, para hacer seguimiento a las actividades del plan de
accion.

3. Acciones adelantadas desde el Comité por Afio
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ANO 2016

ACCIONES

Realizar articuladamente con
los integrantes del comité de
Adulto Mayor el Plan de

Las actividades se ejecutaron con el
apoyo de la Cooperativa de Desarrollo
Integral Consultores & Constructores del
estado COOPESTADO, convenio de

Ejecutar estrategias Accién 2016 y el seguimiento Asociacion No. 201605007, realizado con
encaminadas a la permanente. el Municipio el 20 de mayo hasta el 30 de
ampliacién de la cobertura Realizacion de un taller de diciembre de 2016. Objeto:
al programa Adulto Mayor, sensibilizacion al adulto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

Baja cobertura garantizando el Ampliar la 463 adultos mayor en la importancia de ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
del Adulto mejorar_nllentod I en _Ia cobertura mayores de geln(-,;jragl estilos Qe vida EQR\A(E lrMPULgéR IN'FSSEGRAPMABSLI Y
Mayor en los p(rjestaugn Ie ser;!glo, del un total de sagI 6:1 e.dpara mejorar su OYECTOS o OS U Cgo
programas  de a optan_ 0 as Ime i asI Programa 664 (69.72%). estilo eIV| a. e d PAEARIR;IA II_?EVIIIN ND,ERIIE_I; RI;IUII:?I\_I IAN
- necesarias para velar _ppr e Adulto slsfimizn 6e Crear el grupo de anzas O FORMULACIO S PO CAS
social bienestar de la poblacion de Mayor un programa Adulto Mayor en el Municipio PUBLICAS SOCIALES MUNICIPALES Y

Adulto Mayor en cuanto a la
salud y proporcionar un
mejoramiento en las
condiciones generales de
vida.

para crear un escenario de
participacion y difusion de las
tradiciones culturales del
departamento.

Actividades ladicas (zumba,
rumba aerdbica y cardio) en
zona urbanay rural.

LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR, A LA POBLACION EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE BUENAVISTA, PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA
Y LAS QUE SE LLEGAREN A REQUERIR
EN DESARROLLO DEL PRESENTE
CONVENIO $85,000,000
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Programa de Bienestarina

En el Afo 2016, el Municipio gestion6 con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF, la entrega de 1344 bolsas de Bienestarina de 900 gramos dirigidas
a 672 adultos mayores y entregadas en los meses de noviembre y diciembre.

Programa de Subsidio del Adulto Mayor

En el Afo 2016, el Municipio conté con 463 adultos mayores beneficiarios del
subsidio. Se reporto el ingreso de 24 adultos mayores, producto de fallecimientos
y traslados a otros municipios.

El Municipio se vinculé al XVII Encuentro Departamental Cultural y Recreativo de la
Persona Mayor - Nuevo comienzo "Otro Motivo Para Vivir* Creemos en Boyaca, con
la participacion del Sefior Marcolino Cruz Cortes y Alicia Bricefio Paez con el
acompafnamiento del profesor de danzas Jhonnatan Diaz Manchay, realizado en el
municipio de Moniquird, los dias 7, 8 y 9 de septiembre, con coplas, danza y eventos
deportivos.

XVIlI Encuentro Departamental Cultural y Recreativo de la Persona Mayor -
Nuevo comienzo "Otro Motivo Para Vivir"

o
P
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ANO 2017

Baja Ejecutar estrategias encaminadas Realizar articuladamente con los 100% Coordinador Adulto Mayor Anual

cobertura del ala ampliacién de la cobertura al integrantes del comité de Adulto Comité de Adulto Mayor

Adulto Mayor programa Adulto Mayor, Mayor el Plan de Accién 2017 y el

en los garantizando el mejoramiento en seguimiento permanente.

programas de la prestacion del servicio.

inclusién

social. Realizacion de un encuentro en el 100% Coordinador Adulto Mayor Anual
marco del dia del adulto mayor Comité de Adulto Mayor

con el fin de identificar sus
potencialidades en baile, copla,

canto, etc.

Movilizaciéon Masiva: realizando 67% Coordinador Adulto Mayor Anual
dos caminatas a sitios de sano Comité de Adulto Mayor
esparcimiento dentro del

Municipio para fortalecer héabitos
de vida saludable.

Realizacién de actividades lidicas 100% Coordinador Adulto Mayor Anual
(zumba, rumba aerébica y cardio) Comité de Adulto Mayor
en zonaurbanay rural

Despedida fin de afio 100% Coordinador Adulto Mayor Anual
Comité de Adulto Mayor

Identificar a la Adoptar las medidas necesarias Remitir a Comisaria de Familia y 100% Coordinador Adulto Mayor Anual
poblacion para velar por el bienestar integro Personeria Municipal Comité de Adulto Mayor

adulta mayor de la poblacién Adulto Mayor.

en estado de

abandono

Las actividades se ejecutaron con el apoyo de la Fundacion Despertar los Sonidos del Corazén, convenio realizado con el
Municipio el 19 de mayo de 2017
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DIA DEL ADULTO MAYOR 30 DE ABRIL

ROFRgroML
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ARTHTA
VERIDA
TOENTEA £

SALIDA AL GRAN VALLE DE LOS DIONOSAURIOS “GONDAVA”
5 DE AGOSTO

114



115



Programa de Subsidio del Adulto Mayor

En el Afo 2017, el Municipio conté con 463 adultos mayores beneficiarios del
subsidio. Se reporté el ingreso de 47 adultos mayores, producto de fallecimientos
y traslados a otros municipios.

El Municipio se vinculé al XVIII Encuentro Departamental Cultural y Recreativo de
la Persona Mayor - Nuevo comienzo "Otro Motivo Para Vivir" Creemos en Boyaca,
con la participacion del Sefior Martin Rodriguez y Graciela Eudoxia Nifio y con el
acompafiamiento de una funcionaria de la Fundacion Despertar los Sonidos del
Corazéon Laurem Bibiana Villamil, realizado en el municipio de Moniquira en el centro
Recreacional de COMFABOQY, los dias 12, 13y 14 de septiembre, con la modalidad
Boyaca Expone: muestras artesanales y Boyaca Expresa: canto, baile, coplas.

Afo 2018

1. Realizacion de dos talleres de sensibilizacion en deberes y derechos de las
personas mayores, dirigido a 150 adultos mayores y sus familias. Gracias a la
Fundacién Despertar los Sonidos del Corazén (convenio firmado 18 de mayo) y
a la Doctora Claudia Milena Suarez Castro, profesional de Apoyo en Gestion de
Salud Publica de la Alcaldia Municipal, se realizaron dos talleres, uno el 15 de
junio y el otro el 5 de octubre de 2018.

2. Realizacion de dos programas radiales basados en los derechos y deberes de
las personas mayores, en el mes de mayo y octubre de 2018, a través de la
Emisora Oriental Stereo 90.6.

3. Elaboracion de 200 volantes basados en la Ley 1850 de 2017 “Maltrato y
Abandono a los Adultos Mayores" Se elaboraron 200 volantes, distribuidos
gracias a la colaboracion del Padre Arnulfo, en las Eucaristias celebradas en la
Semana Santa y en la Secretaria de Despacho del Alcalde.
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> 2 .NO al Malirato por
PROTECCION AL MEDIDAS DE PROTECCION ﬁe—g"g"e'ncia SRR
ADULTO MAYOR AL ADULTO MAYOR
Ley No. 1850 del 19 de Julio |l que someta

abandono vy
de 2017 mayor, con 60 an
DERECHOS genere afectacion e

de higiene, vestuari
.NO a la Violenciafsalud, incurrird en prisi
[Intrafamiliar. a ocho (8) afios y en.
Salarios Minimos  Lega
El que malirate fisica offVigentes.
sicoldgicamente al adulto mayor,
lincurrird, siempre que la conducta no
constituya delito sancionado con
loena mayor, en prisidn de siete (7) a
ocho (8) anos.

.NO a la Reshticcion de Ia
Libertad Fisica.

—_—

El que mediante fuerza restrinja la \
libertad de locomocion a otraf
persona mayor de edad
perteneciente a su grupo familiar o
puesta bajo su cuidado, incurrird en
prision de dieciséis (16) a treinta y seis

(36)meses y en multa de uno punto
A ALCALDIA MUNIcIPAL [ireinta y tres (1.33) a veintficuatro (24)

DE BUENAVISTA [Salarios Minimos Legales Mensuales

ISOMOS BUENAVISTA!

{{E}? Vigentes, siempre que la conducta :
“‘%-e-f commi’ no constituya delito sancionado confjf 72"
! GERONTOLOGICO [pena mayor. @7,
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i COMO AMAR A NUESTROS | DEJALO GRITAR...cuando se
VIEJITOS? ha equivocado, porque los
ancianos como los ninos
tienen derecho ala
DEJALO HABLAR...porque comprension.

hay en su pasado un fesoro DEJALO VIAJAR...en el

e

.Sl a la Atencion Inmediata.

El Gobierno Nacional
implementard una rufa de

atencion  inmediata Y flleno de verdad, de belleza y - »

determinara los medios de de bien automovil de la familia

comunicacion correspondientes ’ cuando van de vacaciones,

frenfe a malirafos conira el DEJALO VENCER...en las porque el afo

Od”;[o ’r mfoyoaf fanto  en discusiones, porgue tiene proximo tendrds

ET 'igziosamggres f;;nscigg necesidad de sentirse seguroffremordimiento de conciencia
P de si mismo. si “TU VIEJO"” ya no existe mds.

especial y demas instituciones

encargadas de su cuidado. DEJALO IR A VISITAR...a sus

viejos amigos, porque entre DEJALO ENVEJECER...con el
ellos se siente revivir. mismo pdaciente amor con

p que dejas crecer a tus hijos,
. D.EJAI'O CQNTAR“'SUS porque todo es parte de la
historias repetidas, porque se

. . nhaturaleza.
siente feliz cuando lo ]
escuchamos. DEJALO REZAR...como €l

+3l a los Alimentos.

Las personas adultas mayores
fiene derecho a los alimentos y
demds medios pard sU

mantenimiento fisico, : :
psicologico, espiritual, moral, DEJALO VIVIR. . entre las sabe, como &l quiere, porque
cultural y  social. Serdan el adulto mayor descubre |a

cosds que ha amado, pues

sufre sintiendo que le
arrancamos pedazos de su
vida. Por favor... jdéjalo SER!

proporcionados por quienes se
encuentran obligados de
acverdo con la ley vy su
capacidad economica.

.

presencia de DIOS en el
camino que le falta recorrer.




4. Realizacién de un encuentro en el marco del dia del Adulto Mayor con el fin de identificar sus
potencialidades en baile, copla, canto, etc. El evento se realizo el viernes 30 de agosto a las 9:00
a.m. en el Centro de Integracion Ciudadana CIC. Se llevaron a cabo actividades de danzas,

fonomimicas, y una revista deportiva.
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Crear un grupo de danzas Adulto Mayor en el Municipio para establecer un escenario de
participacion y difusion de las tradiciones culturales del departamento. Se conformd un grupo de
10 adultos mayores e hicieron su presentacion en el Encuentro del dia del Adulto Mayor. Los
participantes son:

* Martin Rodriguez

* Lucrecia Ruiz

* Gerardo Sicacha

» Graciela Barragan

* Elsa Forero

* Gustavo Arévalo

* Ana Betulia Forero

+ Carlos Arias

* Rosalba Rodriguez

* Marlen Garzén

P

Movilizacion Masiva: realizando dos caminatas a sitios de sano esparcimiento dentro del Municipio
para fortalecer habitos de vida saludable. Se realizaron dos caminatas, una se realiz6 el 13 de
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julio a la vereda de Patifio, al sitio denominado “El Chorreron”, y la otra el 21 de septiembre a la
vereda de Concepcion al sitio denominado El Molino”.




SALIDA PANTANO DE VARGAS Y PAIPA 26 DE OCTUBRE




7. Realizacién de 24 actividades ludicas (zumba, rumba aerdbica y cardio) en zona urbana y rural.
El programa de adulto mayor desarrollado por la Fundacion realizé cada viernes, actividades de
cardio, rumba aerobica.




8. Realizacion de 30 visitas domiciliarias a Adultos Mayores. Teniendo en cuenta que en el Municipio
se desarrolla el Programa Subsidio de Adulto Mayor, se realizaron visitas a la casa de habitacion,
cada dos meses a las personas que solicitan poder, y se verifico el estado de los abuelitos. En
este afo en las visitas realizadas no se evidencié descuido por parte de los familiares.




Programa de Bienestarina

En el Afio 2018, el Municipio gestion6 con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, la
entrega de 1030 bolsas de Bienestarina de 900 gramos, dirigidas a 103 adultos mayores y entregadas
en los meses de febrero a noviembre.

Programa de Subsidio de Adulto Mayor

En el Afio 2018, el Municipio cont6 con 463 adultos mayores beneficiarios del subsidio. Se reporto el
ingreso de 27 adultos mayores, producto de fallecimientos, retiros voluntarios y traslados a otros
municipios.

Afo 2019

En el Afio 2019, el Municipio realizé convenio con la Fundacién Colombia Emprende V.1., a partir del
1 de agosto. Las actividades proyectadas en el plan de accion se desarrollaron con apoyo de la

Fundacioén.

1. Realizacion de un taller en alimentacion y nutricion dirigido a 145 adultos mayores. El taller fue
dictado por la nutricionista Karen Lucia Cruz, funcionaria de la Secretaria de Salud de Boyac4, el
viernes 8 de noviembre.
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2. Realizaciéon de un programa radial basado en los derechos y deberes de las personas mayores.
La Psicéloga Paola Arévalo realizo el programa radial, en el mes de junio, a través de la Emisora
Oriental Stereo 90.6.




3. Movilizaciéon Masiva: realizando dos caminatas a sitios de sano esparcimiento dentro del Municipio
para fortalecer habitos de vida saludable. Se realizaron dos caminatas, una se realizé en el mes
de septiembre 14 a la vereda de Sabaneta, casa de la Sra. Alicia Bricefio y la otra el 26 de octubre
a la vereda San Pedro.

4. Realizacién de 10 actividades ladicas (zumba, rumba aerébica y cardio). El programa de adulto
mayor desarrollado por la Fundacién, realizd cada viernes actividades de cardio, rumba aerdébica.




5. Realizacién de 20 visitas domiciliarias a Adultos Mayores. Teniendo en cuenta que en el Municipio
se desarrolla el Programa Subsidio de Adulto Mayor, se realizaron mensualmente visitas a la casa
de habitacién de las personas que solicitan poder, y se verificé el estado de los abuelitos. En este
afo en las visitas realizadas no se evidenci6 descuido por parte de los familiares.




6. Realizar convenio con un centro geriatrico para garantizar el cuidado de cinco adultos mayores y
compromiso de los hijos.

El Municipio realizé visita a la Casa Hogar del municipio de San Miguel de Sema, el Hogar Santo
Domingo en el municipio de Chiquinquira y el Ancianato San Juan Bosco de Simijaca, no encontro
cupos disponibles. Se espera para el otro afio seguir insistiendo para poder cumplir con esta
meta.

Programa de Subsidio de Adulto Mayor

En el Afio 2019, el Municipio conté con 467 adultos mayores beneficiarios del subsidio. A partir del
mes de diciembre, el Municipio cuenta con 484 cupos.

A la fecha se reporta el ingreso de 22 adultos mayores, producto de fallecimientos, retiros voluntarios
y traslados a otros municipios.

En el afio 2019, el Municipio brindo apoyo econdmico y acompafiamiento a dos adultos mayores, el
Sr. Héctor Julio Contreras Camacho y el Sr. Pedro Vicente Patifio Rincon, en el Hospital de
Chiguinquira y en Hospital San Rafael de Tunja, al no tener familiares y los recursos econémicos.

Actualmente, el Municipio asume el cuidado y la alimentacion del Sr. Héctor Julio Contreras mediante
un contrato de prestacion de servicios con el Sr. Julian Dario Velandia Ballen quién asume el cuidado
del Adulto Mayor; y el Sefior Jose Fernando Castellanos quién asume la alimentacion.

PROGRAMA 20: RESPETO POR EL CAMPO, DESARROLLO DEL CAMPO, BUENAVISTA UNA
OPORTUNIDAD.

CONTEXTO AGROPECUARIO Y RURAL DE LA ENTIDAD TERRITORIAL AL INICIO DEL PERIODO DE
GOBIERNO.

El municipio de Buenavista es por excelencia una potencia agropecuaria y en ella recae su economia,
dicho esto, en el se desarrollan cultivos permanentes y transitorios de diferentes especies y también
se desarrolla el sector pecuario, participando mayoritariamente con el ganado bovino.

A continuacién se exponen puntos de interés con respecto a lo desarrollado desde el afio 2016 hasta
el 2019 en materia de la secretaria de desarrollo agropecuario.

ORDENAMIENTO SOCIAL DE LA PROPIEDAD RURAL (ACCESO A LA TIERRA).
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v Numero de predios rurales en el municipio o departamento.
Segun datos obtenidos del IGAC, para el afio 2017 existian 2.828 predios rurales.
v" Numero de familias habitantes en el area rural o departamento.
Segun cifras del DANE, en el area rural de Buenavista habitan 1267 familias.
v' Situaciones de desplazamiento, despojo de tierras y restitucién de tierras.
Segun la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, desde el afio 1984 al 2017,
existe un acumudado de 119 de personas desplazadas recibidas .
ACCESO ABIENES Y SERVICIOS SECTORIALES AGROPECUARIOS.
v Cobertura del servicio de asistencia técnica / extension agropecuaria, actividades priorizadas en
la prestacion del servicio y prestadores del mismo.

En materia de asistencia técnica al asector agropecuario, se abarco de la siguiente forma:

o 2016

Se contratd al Zootecnista Yamid Garcia (No. Contrato 201601009) y al tecnico pecuario Fernando
Arevalo (No. Contrato 201601043) para prestar servicios técnicos pecuarios a demanda del
beneficiario.

Tambien se contraté a Wilmar Figueroa (No. Contrato 201601027) como ingeniero agronomo y a
Fernando Mora (No. Contrato 201601029) como técnico agricola para prestar servicios técnicos
agricolas a demanda del beneficiario.

o 2017

Se celebra contrato con la Empresa prestadora de servicios de extencion agropecuaria (EPSEA),
CORPDAGRO (No. Contrato 201703002) para prestar el servicio de asistencia técnica directa rural
a los pequefios y medianos productores del municipio de buenavista, para la vigencia 2017.

o 2018

Se celebra contrato con la Empresa prestadora de servicios de extencién agropecuaria (EPSEA),
PROAGROPEC (No. Contrato AMB-C1-201803004) para prestar el servicio de asistencia tecnica

directa rural a los pequefios y medianos productores del municipio de buenavista.

o 2019
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Se celebra contrato con la Empresa prestadora de servicios de extencion agropecuaria (EPSEA),
PROAGROPEC (No. Contrato AMB-C1-201902053) para prestar el servicio de asistencia tecnica
directa rural a los pequefos y medianos productores del municipio de buenavista.

En la tabla No. 1 se muestra el nimero de asistencias técnicas ejecutadas por afio

ACTIVIDADES/ANO DESCRIPCION 2016 | 2017 | 2018 | 2019

ASISTENCIA Se brindé asistencia técnica dirigida a

TECNICA pequefios y medianos productores

AGROPECUARIA agropecuarios enfocada a _d|agnost|car, 920 1700 | 1018 790
asesorar y recomendar soluciones a las
problematicas presentes en los cultivos y en los
animales

PROGRAMA DE | Se desarrollo el programa de mejoramiento

MEJORAMIENTO genético a través de la técnica de inseminacion 80 140 115

GENETICO artificial a pequefos y medianos ganaderos

ACTUALIZACION Se actualizé el registro Unico de usuarios de

RUAT asistencia técnica, de acuerdo a Ilos 0 0 220 0
lineamientos y formatos establecidos por el
programa de asistencia técnica

TRANSFERENCIA DE | Se desarrollaron Cursos, talleres,

TECNOLOGIA capacitaciones tedrico-practicos en diferentes 14 3 15
temas de interés en el sector agropecuario

SERVICIO DE | Se prestd6 el servicio del tractor a los

TRACTOR productores agricolas y ganaderos que lo| 192 224 190 159
solicitaban

SALIDAS Se desarrollaroon salidas pedagdgicas para

PEDAGOGICAS conocer experiencias exitosas de asociaciones,
organizaciones, empresas, en el 4 4 4
establecimiento, manejo, produccién,
comercializacién de productos agropecuarios.

PROGRAMA DE | Se implementé el programa mediante la

MANEJO DE | realizacion de jornadas de recoleccion de

ENVASES Y | envases y empaques de pesticidas dando 2 3 3 3

EMPAQUES DE | cubrimiento a las 23 veredas del municipio

AGROQUIMICOS

PROGRAMA DE | Se formularon planes de manejo integrado de

FERTILIZACION la fertilizacion para los cultivos de aguacate,
tomate de arbol, gulupa y granadilla. Toma de 0 0 0 150
150 muestras de suelo para estudios de suelo
en diferentes cultivos.
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FORMULACION DE | Se formul6 y presentd proyectos productivos
PROYECTOS agropecuarios y ambientales con diferentes > 0 3 >
PRODUCTIVOS asociaciones para el fortalecimiento productivo
de las principales lineas agropecuarias
FORTALECIMIENTO | Se apoy6 la creacién de las asociaciones:
ORGANIZACIONAL Asociacién de productores y comercializadores
de citricos de Buenavista (ASPROCIB) X
Asociaciébn de ganaderos del municipio de
Buenavista (ASOGANBU)
PROGRAMA DE | Se desarroll6 el programa de esterilizacion
ESTERILIZACION canina y felina dando prioridad a los animales 60 60 50
CANINA'Y FELINA en condicién de abandono

Tabla 1 Asistencias técnicas

v Convenios

Para informacién mas detallada sobre la gestién y estado de los diferentes convenios remitirse al
Anexo 1. Proyectos productivos

& VALOR APORTES | BENEFICIARI
NOMBRE ANG | ENTIDAD 1 provECTO | ALCALDIA 0s
“‘ALIANZA PARA EL
ESTABLECIMIENTO
DE CULTIVOS DE
AGUACATE HASS
CON LA MADR-
ASOCIACION DE PROGRAMA
PRODUCTORES Y APOYO
COMERCIALIZADOR 2016 ALIANZAS 616.451.000 | $38.885.000 37
ES DE AGUACATE Y PRODUCTIV
FRUTAS DE AS
BUENAVISTA
PROCOAGUAFRUT,
DEPARTAMENTO DE
BOYACA”
ESTABLECIMIENTO MADR-
Y SOSTENIMIENTO PROGRAMA
DE 40 HECTAREAS APOYO
DE CARNA DE 2016 ALIANZAS 863.841.816 | $28.400.000 40
AZUCAR DE LA PRODUCTIV
ASOCIACION AS
ASOBUENACANA
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PARA LA
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION
DE PANELA EN EL
MUNICIPIO DE
BUENAVISTA
BOYACA

‘FORTALECIMIENTO
TECNICO/PRODUCTI
VO Y COMERCIAL
DEL SECTOR
FRUTICOLA,
MEDIANTE LA
SIEMBRA DE
CULTIVOS DE
AGUACATE
VARIEDAD
PAPELILLO EN LA
ZONA DE CLIMA
CALIDO DEL
MUNICIPIO DE
BUENAVISTA
BOYACA CENTRO
ORIENTE”

2017

AGENCIA DE
DESARROLL
O RURAL

$807.271.860

$69.600.000

76

“MEJORAMIENTO
DEL PROCESO DE
POSTCOSECHA DEL
CAFE, MEDIANTE LA
ADQUISICION DE
MAQUINARIA Y
EQUIPOS
(DESPULPADORAS
Y TANQUES DE
FERMENTACION),
PARA LA
ASOCIACION DE
CAFETEROS
CAPACAPI
MUNICIPIO DE
BUENAVISTA”

2018

GOBERNACI
ON DE
BOYACA
PROGRAMA
FINCA

$184.650.000

$52.090.000

75

ESTABLECIMIENTO
DE UN SISTEMA DE
PRODUCCION

2018

GOBERNACI
ON DE
BOYACA

$178.670.000

$50.790.000

24
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INTENSIVO DE PROGRAMA
TILAPIA EN FINCA
ESTANQUES DE
GEOMEMBRANA
PARA BENEFICIAR A
LA POBLACION
VICTIMA
RESIDENTE EN EL
MUNICIPIO DE
BUENAVISTA,
DEPARTAMENTO DE
BOYACA

OPTIMAR LAS
CONDICIONES
NECESARIAS PARA
PRODUCIR Y
TRANSFORMAR
CAFE, PRODUCTOS

AGROPECUARIOS Y GOSEFE)NEACI
SUSDERIVADOS, | 119 | goyacA | $128.339.070 4
BUSCAR EL PROGRAMA
MEJORAMIENTO EINCA

DEL NIVEL DE VIDA
DE LOS ASOCIADOS
Y CONTRIBUIR CON
EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO
DE SU ENTORNO.

Tabla 2 convenios

v Infraestuctura y maquinaria

Desde la secretaria de Desarrollo agropecuario y medio ambiente, se cuenta con bienes
muebles e inmuebles que se encuentran inventariados en el Anexo No. 1 Inventario secretaria

de desarrollo agropecuario.
v Contratos
A continuacion se resumen los contratos celebrados anualmente durante el periodo de gestion. Para
mayor informacion remitirse a la carpeta de contratos que se encuentra anexa al presente informe.

2016 (véase Anexo 3. F13 2016)
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2017 (véase Anexo 4. F13 2017)

2018 (véase Anexo 5. F13 2018)

2019 (véase Anexo 6. F13 2019)

PRODUCCION AGRICOLA, PECUARIA.

La informacion citada a continuacion fue obtenida de las evaluaciones agropecuarias del afio 2018.

o Cultivos permanentes:

En la tabla No. 3 se muestra el area sembrada en Hectareas, la produccién en toneladas y el
rendimiento de los cultivos permanentes que se desarrollan en el municipio a la fecha.

Relaciénando a las veredas con mayor area de siembra, para el caso de aguacate Hass
Patifio, Dominguito, y Honda son las mas importantes, en el caso del Papelillo se encuentra
la Herradura, en el caso del Tomate de arbol, la Gulupa y Mora las veredas con mayor area
sembrada son Sabaneta, Laja, Concepcion y Patifio, para Cafa panelera, Santa Rosa, Honda,
Toro, Fical son las mas representativas, para los Citricos, Cacao, y Guanabana, estas se
localizan el las veredas de clima calido Herradura, Santo Domingo, Cafaveral, Fical,
Miraflores, San Miguel, Campo Alegre, Sarvith, Imparal, San Rafael, en el caso del café, este
se encuentra sembrado en 17 de las 23 veredas, siendo San Miguel y Miraflores las veredas
con mas érea.

En la parte de siembras los cultivos que mostraron aumento en el area esta principalmente el
Aguacate Hass, basicamente por su potencial productivo y comercial por ser un producto para
exportacion, el cultivo de Tomate de arbol que tradicionalmente ha sido uno de los de mayor
area sembrada a mostrado una disminucion significativa con respecto al afio 2017, esto se
debe al alto de costo de produccion y a la perdida de productividad de los cultivos por
degeneracion de la semilla, en el caso de los citricos, Cafia de azucar, Mora, Gulupa estos no
muestran areas significativas nuevas sembradas.

PERMANENTES
TOMATE DE ‘ . CANA GUANABA
AGUACATE ARBOL CITRICOS | CACAO | CAFE | v o, | GULUPA | MORA NA
Area
sembrada 96 108 169 35 323 172 25 10 15
por cultivo
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(Hectarea
s).

Produccio
n por
cultivo
(tonelada
s).

132 1330 2076

93

572

1176

400

60 150

Rendimie
nto
(producci
6n /
hectareas

).

10,0 18,0 12,3

0,3

7,0

7,0

20,0

6,0 15,0

Tabla 3 Cultivos Permanentes

o Cultivos transitorios

En la tabla No. 4 se muestra el area sembrada en Hectareas, la produccién en toneladas y el rendimiento

de los cultivos transitorios que se desarrollan en el municipio a la fecha.

La vereda Patifio figura como la zona de mayor siembra de estos cultivos, seguido de Sabaneta,
Concepcion, San Pedro y Honda. Para los cultivos de papa, las veredas con mas area sembrada

son Carrales y Pismal.

En la parte de siembras los cultivos que mostraron aumento con relacion al afio inmediatamente
anterior fueron el Frijol y el Tomate Chonto, bajo invernadero, basicamente por temas de precio y
acceso a crédito respectivamente. Para el caso particular del Tomate este ha mostrado gran
interés en los productores por sus altos rendimientos y su rentabilidad a corto plazo por lo que se

muestran como un cultivo en auge y crecimiento en relacion a los demas cultivos.

FRIJOL | ARVEJA | TOMATE | PAPA | HABICHUELA
O Area sembrada por cultivo (Hectareas). 50 15 18 10 10
0 Produccion por cultivo (toneladas). 200 45 1800| 200 80
0 Rendimiento (produccion / hectareas). 4,0 3,0 100,0| 20,0 8,0

Tabla 4 Cultivos transitorios

v' Capacidad de carga por especie pecuaria (cantidad / hectarea).
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Inventario Bovino: Para ese afio se reporta un inventario Bovino de 6200 cabezas de ganado de
las cuales la gran mayoria se encuentran en edades de 1 a 3 afios. Se cuenta con que el 60% de
la produccion pecuaria bovina son explotaciones de ganado Doble propdsito, un 30% de leche y
un 10% de Carne, la raza mas predominante sigue siendo la criolla, aunque se ha visto un
mejoramiento genético especialmente en las razas de leche y doble propdsito. Se cuenta con un
aproximado de 7000 predios destinados a pastoreo de ganado de los cuales 5000 predios estan
bajo sistemas naturales tradicionales. En relacion a la produccion de leche existen
aproximadamente 1800 cabezas de ganado de las cuales 1000 son de doble propdsito, 600 estan
en sistemas de leche tradicional y 200 cabezas en lecheria especializada. En el tema del precios
para do al productor en relacion a la leche este se encuentran en promedio el $600/litro.

En relacion al inventario de ganado para sacrificio y precios al productor no se lleva registro alguno
dado que este proceso se realiza en la ciudad de Chiquinquira

En relacion a especies menores y demas se cuenta con la siguiente informacion:

Inventario Porcino: se registran 269 unidades productivas de las cuales 150 son de traspatio y
108 estan en sistemas de produccion tradicional.

Inventario Avicola: se cuentan con 7000 aves todas de traspatio

Otras especies Pecuarias: Caballar (300), Asnal (200) Mular (300)

v Descripcién de actividades donde la entidad territoral es lider o competitiva a nivel regional y/o
nacional.

El municipio de Buenavista se caracteriza por ser potencia fruticola a nivel regional donde se destaca

la produccion de frutales (tomate de arbol, gulupa,) como los principales renglones productivos en
materia de comercializacién a nivel nacional y exportacion.

ACTIVIDADES DE TRANSFORMACION DE LA PRODUCCION PRIMARIA.

v Principales empresas de procesamiento de productos primarios en la entidad territorial.

Se cuenta con la asocion de productores y comercializadores de cafa panelera
(ASOBUENACANA) como la principal organizacion que realiza actividades de transformacion.

v Principales productos transformados con valor agregado.
Panela a base de cafia.

v' Potencialidades de transformacion y generacion de valor agregado no aprovechadas en
productos primarios en la entidad territorial.
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O O O O

o

Transformacién de leche cruda para la produccién de lacteos y sus derivados.
Transformacién de cacao para la produccion de chocolate y licores de cacao.
Transformacién de frutales para la produccién de pulpas, jugos y concentrados.
Transformacién de café pergamino para la produccion de café tostado o molido,
conservas, bebidas, etc.

Produccion de jabones, aromatizantes, productos para la salud a base de plantas
medicinales y aroméaticas.

v Principales limitaciones para la transformacién y generacién de valor agregado en la entidad
territorial.

0 O O O

O

Maquinaria y equipos de transformacion.

Infraestructura adecuada y acondicionada.

Presupuesto.

Locaciones o sitios dentro del casco urbano para el montaje e instalacion de maquinaria
y equipos.

Continuidad en los procesos.

v" Descripcion del cumplimiento de normas de inocuidad y calidad.

1. 2017
o Apoyo a la certificacion de BPA a predios de cacao con el suministro de canecas
plasticas por parte de la secretaria.
2. 2018
o Capacitacion por parte del ICA para certificacion en Buenas Practicas Agricolas (BPA)
a predios de caficultores del municipio.
o Capacitacion por parte del SENA en Buenas Practicas de Manufactura (BPM) a 30
productores de café.
o Capacitacion por parte del ICA para certificacion en BPA a 37 productores vinculados
al proyecto de alianzas.
o Visitas de seguimiento y control por parte del ICA a presencia de plagas cuarentenarias
en cultivos de citricos y aguacate.
o Coodinacion, socializacién, capacitacion y asignacion de 70 cédigos de barras para
diferentes productos que se ofertan en el municipio por parte de la secretaria y logyca.
o Seguimiento, control y capacitacion sobre normatividad sanitaria vigente y BPM a
trapiches paneleros.
3. 2019
o Certificacion de 7 predios de aguacate hass en BPA por parte del ICA.
ASOCIACIONES
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LISTADO DE TODAS LAS ASOCIACIONES DE PRODUCTORES

BUENAVISTA
No NOMBRE SIGLA NIT REPRESEN No ESTADO
TANTE Celular
LEGAL
1 ASOCIACION DE | ASOBUENALE | 9002107 FABIO 3102512 | ACTIVO
PRODUCTORES CHE 97-7 RIVERA 077
DE LECHE DE VILLAMIL
BUENAVISTA
2 ASOCIACION DE | ASOBUENCAC | 9002197 | ARNOLDO | 3144726 | ACTIVO
PRODUCTORES AO 81-0 FORERO 050
DE CACAO DE
BUENAVISTA
3 ASOCIACION DE | ASOBUENACA | 9002592 GLORIA 3114444 | ACTIVO
PRODUCTORES Y NA 84-2 MILENA 109
COMERCIALIZADO LARA
RES DE CANA
PANELERA DE
BUENAVISTA
4 ASOCIACION ASOFICAL 8305045 | OBDULIO | 3108774 | ACTIVO
AGROPECUARIA 84-4 ALMANZA 627
DE LA VEREDA
FICAL DE
BUENAVISTA
5 ASOCIACION DE | BUENAFRUCO | 9003598 JOSE 311- ACTIVO
PRODUCTORES L 86-5 POMPILIO | 5204441
DE FRUTAS ORTIZ
COLOMBIANAS DE
BUENAVISTA
6 ASOCIACION DE ASOFRUBB 9004718 JANETH 320- ACTIVO
PRODUCTORES 37-2 ALARCON | 2895127
DE FRUTA DE
BUENAVISTA BOY.
7 ASOCIACION CHAPOLERAS | 9007428 KAIRA 3134037 | ACTIVO
CHAPOLERAS DE 37-6 SIERRA 283
OCCIDENTE
8 ASOCIACION DE | PROCOAGUAF | 9004296 NELSON 3213651 | ACTIVO
PRODUCTORES Y RUT 44-0 MENDIETA 210
COMERCIALIZADO
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RES DE
AGUACATES Y
FRUTAS
9 ASOCIACION DE BUENAFRUCO | 9003598 JOSE 311- ACTIVO
PRODUCTORES L 86-5 POMPILIO 5204441
DE FRUTAS ORTIZ 3142993
COLOMBIANAS DE URIEL ’g
BUENAVISTA SIERRA 7
3134104
329
10 ASOCIACION DE ASOFRUBB 9004718 JANETH 320- ACTIVO
PRODUCTORES 37-2 ALARCON | 2895127
DE FRUTA DE
BUENAVISTA BOY.
11 ASOCIACION DE ASOHUEVOS LILIANIETO | 3204189 NUEVA
PRODUCTORES 672 ACTIVO
DE HUEVOS DE
BUENAVISTA
BOYACA
12 ASOCIACION DE ASOBUENCAPI | 9008541 ESTELA 3213004 NUEVA
CAFETEROS 41-1 BALLEN 246 ACTIVA
CAPACAPI
MUNICIPIO DE
BUENAVISTA
Tabla 5 Asociaciones
v Principales destinos de la produccion.
LOCAL | REGIONAL | NACIONAL | EXPORTACION
AGUACATE X X
TOMATE DE ARBOL X X X
CITRICOS X
CACAO X
CAFE X
CANA PANELERA X X
GULUPA X X
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MORA X X
GUANABANA X X
FRIJOL X X
ARVEJA X X
TOMATE X X
PAPA X X
HABICHUELA X X

Tabla 6 Destinos de la produccion

v" Principales esquemas de suministro en los procesos comeciales.

o Esquema para comercializacién local y regional

COMPRADOR
PRODUCTOR DIRECTO CONSUMIDOR

o Esquema para comercializacién nacional

COMPRADOR
PRODUCTOR INTERMEDIARIO DIRECTO CONSUMIDOR

o Esquema para comercializacién a nivel internacional

EMPRESAS
PRODUCTOR INTERMEDIARIO EXPORTADORAS CONSUMIDOR

1.1.5. Principales agentes comerciales y/o compradores.

COMERCIANTES Y/O COMPRADORES LOCAL | REGIONAL | NACIONAL [ EXPORTACION
CARLOS RODRIGUEZ X X
JAVIER BOGOYA X X
YOBANDO VILLAMIL X X




JESUS BALLEN

ISAIAS BALLEN

GONZALO SUAREZ

X| X| X| X

FERNANDO FORERO

YANETH ALARCON

ARNULFO ALARCON

HILDEBRANDO FORERO

X X| X| X| X| X| X| X

MAURICIO CONTRERAS

NOVA CAMPO SA

FRUTAS COMERCIALES X X

CARIBEAM EXOTIC X X

Tabla 7 Principales compradores

ACTIVIDADES ECONOMICAS NO AGROPECUARIAS EN EL AREA RURAL.

No existen otras actividades economicas no agropecuarias en el area rual

1. MECANISMOS DE COORDINACION.

o Consejo Municipal de Desarrollo Rural (CMDR)

El consejo Municipal de Desarrollo Rural Se crea a partir del Acuerdo No. 035 de 1996 y se
modifica por el Acuerdo No. 011 de 2013, dentro de sus requerimientos cita que se debe hacer
una reunion ordinaria trimestral donde asistan los miembros encargados.

Siguiendo esto, se data que del afio 2016 hubo (2) reuniones, 2017 (1) reunion, 2018 (1) reunién
y 2019 (1) reunion donde los principales temas a abordar fueron las evaluaciones agropecuarias
realizadas.

o Secretaria de Desarrollo agropecuario y medio ambiente.
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o Asociaciones y organizaciones agropecuarias

2. RECOMENDACIONES

Levantamiento y actualizacion del registro unico de usuarios de extensién agropecuaria.
Operatividad y funcionalidad del consejo municipal de desarrollo rural.

Formulacién de proyectos productivos agropecuarios.

Continuidad en el acompafiamiento a las asociaciones y organizaciones agropecuarias.
Seguimiento a proyectos productivos priorizados y/o en desarrollo.

Continuidad en la prestacion del servicio de asistencia técnica.

O O O O O O

3. Pendiente

e Contrato No. AMB-C5-201902053 DE 2019, Suspendido desde el 23 de diciembre hasta el 13
de enero segun acta de suspension No. 001

e Pedir alasefiora ERNESTINA RODRIGUEZ La geomembrana del proyecto piscicola que esta
en su poder para poder continuar con la ejecucion del contrato No. AMB-C5-201902053. Esto
teniendo en cuenta que se le realiz6 un requerimiento oficiado desde la secretaria el dia 23 de
Diciembre pidiéndole la entrega de la geomembrana para el 26 de diciembre y ella manifesto
no encontrarse en el municipio por una calamidad domestica, por estos motivos se da via libre
a los procesos sancionatorios, penales y policivos en su contra.

4. ACLARATORIAS SECTOR AGROPECUARIO
Referente a las solicitudes por parte del comité del empalme se presentan las siguientes aclaraciones:

e No se presentaron los resultados ni los impactos de la inversién realizada para la asistencia
técnica, ante ello se recomienda que se realice la aclaracion del beneficio de la inversion
realizada.

Los impactos generados por la prestacion de servicios de asistencia técnica a los productores
agropecuarios se reflejan en el mejoramiento de sus sistemas productivos, disminucién de costos de
establecimiento, produccién y comercializacion de sus productos, disminucién de las pérdidas
generadas por plagas y enfermedades, aumento de la productividad agropecuaria, mejoramiento de
la calidad de vida, aumento de los ingresos de cada productor. Especificamente se realizaron
asistencias técnicas en aspectos de tipo pecuario en reproduccién animal, prevencion de
enfermedades y sostenimiento, esto procura en una mayor sostenibilidad y una reduccion de pérdidas
econdmicas por parte de los usuarios del servicio, por otro lado también se hicieron asistencias
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técnicas en lo relacionado con el uso de enmiendas organicas y sustentabilidad ambiental de cultivos
generando beneficios potenciales en la apertura de mercados verdes y buenas practicas de
produccion. Las asistencias técnicas para prevencion de enfermedades y control de plagas en cultivos
previenen pérdidas econdmicas y fortalece la cadena productiva desde la produccién hasta la
comercializacion.

e Lainformacion de asociaciones se recomienda que se incluya para el informe de gestién y la
sesidn aclaratoria que asociaciones se crearon, cuantas personas las integran y un diagnostico
general, sobre el estado de cada una

En el presente informe se incluye el listado de asociaciones, su estado y su representante legal, cabe
destacar que estas asociaciones son dinamicas y el numero de miembros cambia conforme a las
decisiones de las juntas directivas de las mismas. Los proyectos en beneficio de las asociaciones se
ejecutaron con participacion de los representantes legales y cumplieron con los alcances y coberturas
pactados contractualmente (nUmero de beneficiados).

¢ Resultados del proyecto mejoramiento genético “indicadores cualitativos”

Como su nombre lo indica el proyecto conllevo al mejoramiento de las razas predominantes dentro
del municipio, en términos de productividad (carne o leche), vigorosidad, longevidad, rusticidad y
resistencia. Es preciso mencionar que dentro del municipio se manejé una amplia gama de razas
debido a su variedad de climas, suelos y condiciones de manejo con el fin de dar mayor cobertura.

e Se requiere que en cuanto a los aspectos de asistencia técnica conocer la informacion sobre
los ganaderos, datos, documentos, y seguimiento.

En cada uno de los informes presentados por la empresa contratada para prestar los servicios de
asistencia técnica se detalla la informacion de cada asistencia y lo relacionado con los beneficiarios
como se aprecia en el siguiente encabezado (véase carpeta de contratos de asistencia técnica —
informes mensuales de actividades).

No .
No. MEMORANDO FECHA | USUARIO | CEDULA | CELULAR | VEREDA | ENCADENAMIENTO | DIAGNOSTICO RECOMENDACION
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De igual manera en las carpetas de informes puede accederse a los memorandos de visita realizados
por el profesional al productor o usuario.

¢ En salidas pedagogicas del tema agropecuario, nos es necesario conocer los beneficiados,
lugares y resultados del proyecto.

En cada uno de los informes presentados por la empresa contratada para prestar los servicios de
asistencia técnica se detalla la siguiente informacion.

“ s Junto con la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y ambiente, los profesionales de sector pecuario se ha venido gestando y
coordinando la realizacién de un salida pedagogica con un grupo de ganaderos que conforman el Comité de Ganaderos al municipio
de Puerto Boyacd, esto con el fin de poner en contexto a nuestra organizacion la importancia de la asociatividad y la empresarizacion,
conocer las experiencias de la asociacion de ganaderos de este municipio ASOREGAN reconocida por su trayectoria y trabajo
comunitario a nivel regional y departamental. Se tiene previsto realizar esta gira técnica a mediados del mes de diciembre........

............. Como parte de la prestacion del servicio de asistencia técnica y de la trasferencia de tecnologia a los productores
agropecuarios del municipio se desarrollo con éxito dos giras pedagdgicas una con los productores socio de ASPROCITB y la otra con
los ganaderos que hacen parte del Comité de Ganaderos, esta actividad se desarrollo con el fin de conocer experiencias exitosas de
productores, agremiaciones en la produccién agropecuaria desde el punto de vista asociativo, productivo y comercial de tal forma que
se pueda transferir conocimiento aprendizaje para las futuras empresas asociativas del municipio....... ’

Igualmente se soporta con el respectivo registro fotografico y el listado de participantes.

e Cual fue el mecanismo utilizado en convenio con campo limpio dado que el generador del
residuo es el responsable de la recoleccion

La corporacion campo limpio es una entidad que ha estado vinculada al municipio en los programas
de jornadas de recoleccion, de envases y empaques de plaguicidas desde el afio 2012, sin que
exista convenio alguno. Por otro lado si bien es cierto que el generador (productor y vendedor) del
residuo es el responsable de la recoleccién, se ha prestado apoyo integral a esta actividad
encargandoles a los usuarios la labores de utilizacion, recoleccion y almacenamiento in-situ, mientras
qgue el municipio a través de la secretaria y sus contratistas se encargan del acompafiamiento y
manejo adecuado de estos envases y empagues realizando toda la coordinacién y logistica para el
transporte de estos residuos en el perimetro rural del municipio estableciendo rutas de recoleccion y
haciendo entrega a la corporacién Campo Limpio, quienes realizan el proceso final.

e En el programa de fertilizacion se realizaron muestreos de suelos, es necesario conocer el
resultado y el impacto de este en el programa en mencion.

Cada una de las muestras de suelos, fueron tomadas, almacenadas y entregadas al respectivo
laboratorio de agua y suelos contratado, los resultados de los estudios de suelos fueron entregados
a cada uno de los productores, con sus respectivas recomendaciones de fertilizacion hechas por el
asistente técnico las cuales reposan en cada uno de los informes de actividades presentados.

Como impacto del programa esta basicamente el mejoramiento de la fertilizacion de los cultivos y por
consiguiente el aumento de la productividad agropecuaria.
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PROGRAMA 21: UNA OPORTUNIDAD DE DESARROLLO, TRANSPORTE DE CALIDAD PARA
BUENAVISTA

5. OBJETIVOS:

1. Hacer entrega de la Administracion territorial de manera ordenada, clara y completa

2. Revisar y analizar los logros y posibles dificultades que sean posibles de corregir antes de la
entrega final.

6. EN MATERIA DE RESULTADOS SE RECOMIENDA REVISAR:

A. ESTADO DE LA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DE SU ENTIDAD TERRITORIAL.

No se cuenta con terminal de transporte en el municipio de Buenavista, sin embargo, a las vias
terciarias se les realiza mantenimiento anualmente para tener las conexiones viales en un 100% de
operatividad.

B. RESULTADOS EN SEGURIDAD VIAL EN EL PERIODO DE GOBIERNO.

Se realizaron charlas de sensibilizacién a los conductores para el uso de casco elementos de
seguridad y la advertencia de los menores de edad que no cuentan con pase y los documentos legales
y al dia de los vehiculos.

C. BALANCE DE LA ACCESIBILIDAD DEL TRANSPORTE PUBLICO EN SU ENTIDAD
TERRITORIAL.

En el Municipio de Buenavista cuenta con servicio de transporte intermunicipal

D. DEMANDAS PENDIENTES POR ACCIDENTALIDAD DE TRANSITO.

Durante la administracion 2016-2019, no se presentaron demandas por accidentalidad de transito.
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. ESTADO DE LA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE EN SU ENTIDAD TERRITORIAL

EN EL PERIODO DE GOBIERNO:

. KILOMETROS DE LA RED VIAL A CARGO MEJORADOS (RED VIAL MUNICIPAL O
DEPARTAMENTAL).

El municipio de Buenavista tiene a cargo 180 kilometros de red vial rural municipal a cargo de
los cuales se encuentran 180 mejorados. Y con 2.00 kilbmetros de red urbana de los cuales
0.60 kilbmetros se encuentran mejorados.

. KILOMETROS PAVIMENTADOS DE LA RED VIAL A CARGO EN BUEN ESTADO (RED
VIAL MUNICIPAL O DEPARTAMENTAL).

Se pavimento 0.95 kildmetros de la red vial a cargo del municipio.

. KILOMETROS DE LA RED VIAL A CARGO CON MANTENIMIENTO RUTINARIO (RED VIAL
MUNICIPAL O DEPARTAMENTAL).

El municipio de Buenavista realizo mantenimientos con una extensiéon de 450 Kilometros
compilados en el periodo 2016 — 2019, esto es debido a que varios puntos recibieron
mantenimiento rutinario en mas de una ocasion.

Los kildbmetros de red vial a cargo con mantenimiento rutinario en los cuatrienio fueron los
siguientes:

VIGENCIA ' KILOMETROS (MANTENIMIENTO)
2016 120
2017 100
2018 130
2019 100
TOTAL 450

. KILOMETROS DE RED VIAL A CARGO REHABILITADOS (RED VIAL MUNICIPAL O
DEPARTAMENTAL).

Fueron rehabilitados 0.20 kilbmetros de red vial rural del Municipio de Buenavista
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E. KILOMETROS DE RED VIAL A CARGO CONSTRUIDOS

Durante la administracion 2016-2019 se realiz6 la construccion de 2.00 kildbmetros distribuidos
entre la red de vias urbanas y vias rurales.

F. INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTARIA IMPLEMENTADA (PUENTES, PARADEROS,
ESTACIONES, INTERCAMBIADORES).

INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTARIA IMPLEMENTADA

Infraestructura Lugar

Puente Vial Sector Luis Mejia (Concepcion)

Puente vial Sector Walteros (Sabaneta)

Puente peatonal Quebrada Samaria

Rehabilitacion Puente Peatonal debrada las Moyas — Vereda
Miraflores

G. INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE
PUBLICO URBANO.

Se realizaron 606 metros de pavimentacion de las vias urbanas del municipio.

H. NUMERO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTES PRESENTADOS
Y APROBADOS EN LOS DIFERENTES OCAD PARA FINANCIAR CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.

No. ‘ NOMBRE DEL PROYECTO CODIGO BPIN

“MEJORAMIENTO DEL ESPACIO E’L’JBLICO
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
1 ANDENES EN EL MUNICIPIO DE | 2019151090005
BUENAVISTA BOYACA”

“MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL RURAL
A TRAVES DE LA CONSTRUCCION DE
OBRAS DE ARTE EN EL MUNICIPIO DE

BUENAVISTA BOYACA”

2019151090004
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NUMERO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE PENDIENTES
POR APROBACION EN LOS DIFERENTES OCAD PARA FINANCIAR CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS QUE REQUIERAN ASISTENCIA TECNICA DEL
GOBIERNO NACIONAL.

Actualmente el municipio de Buenavista no tiene proyectos pendientes en los diferentes Ocad
para financiar con recursos del Sistema General de Regalias que requieran asistencia técnica
del Gobierno nacional.

8. BALANCE DE LA ACCIDENTALIDAD DE TRANSITO
A. FALLECIDOS POR SINIESTROS VIALES.
En el periodo de gobierno 2016-2019 se present6é un fallecido por siniestros viales en el
municipio de Buenavista — Boyaca.
B. PERSONAS LESIONADAS CON INCAPACIDADES PERMANENTES POR SINIESTROS
VIALES NRO. ACCIDENTES.
BALANCE DE LA ACCIDENTALIDAD DE TRANSITO
Vigencia No. De accidentes NO' e e _De
lesionados fallecidos
2016 8 5 -
2017 7 1 -
2018 10 4 1
2019 15 5 -
TOTAL 40 15 1
C. MEDIDAS TOMADAS.

Como resultado de lo anterior, la administracion municipal 2016-2019, realiz6 la instalacion de
reductores de velocidad en las vias urbanas, mantiene jornadas de inspeccion de automoviles
y motocicletas y del porte de casco por parte de los motociclistas, con la colaboracién de la
policia nacional.

PROGRAMA 23: BUENAVISTA SE PREPARA EN LA DISMINUCION DEL RIESGO DE
DESASTRES
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1. Conformacion de los Consejos Municipales de Gestion del Riesgo de Desastres. Articulo 14
delaLey 1523 de 2012.

MEDIANTE DECRETO 043 DE JULIO 19 DE 2012 SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE LA
GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES.

2. Implementacién de los procesos de la Gestién del Riesgo (conocimiento del riesgo,
reduccién del riesgo y manejo de los desastres) y su incorporacién en la planificacion
territorial y del desarrollo. Articulos 14, 39, 40y 41 de la Ley 1523 de 2012.

PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL ANO 2016 Y 2019 SE HA VENIDO TRABAJANDO
DE LA MANO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL CAR, EL CUERPO DE
BOMBEROS, LA ESE SANTA ISABEL Y DEMAS PARTICIPANTES DEL COMITE CAPACITANDO
SOBRE LOS ESTUDIOS DE AVR IDENTIFICANDOLOS EN EL MUNICIPIO Y MITIGANDO LA
PROBLEMATICA EXISTENTE.

3. Inversiones en gestidn del riesgo de desastres en los procesos de conocimiento del riesgo,
reduccién del riesgo y manejo de desastres.

EXISTE EL FONDO MUNICIPAL DE GESTION DE RIESGO PARA ATENDER LA EMERGENCIA
QUE SE PRESENTE, SIN EMBARGO NO SE HAN INVERTIDO RECURSOS EN CAPACITACIONES
PUES LAS ENTIDADES COMO LA CAR, EL COMITE DEPARTAMENTAL DE GESTION DE
RIESGOS Y DESASTRES LAS HAN HECHO DE MANERA GRATUITA.

4. Asignaciéon del uso del suelo en los instrumentos de ordenamiento territorial para la
construccion de sistemas de tratamiento de aguas residuales.

EN LA ACTUALIDAD SE HA IDENTIFICADO EL PREDIO LA VERANITA COMO SITIO PARA
COMPRA DE LOTE Y ASI PODER REALIZAR EL MONTAJE DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO
DE AGUAS RESIDUALES QUE DESCARGA EN LA QUEBRADA LA VERGARA.

Temas por resolver en el Corto Plazo:

A. Tomar las medidas requeridas para la conformacion del inventario de asentamientos/viviendas en
zonas de alto riesgo no mitigable como lo son las viviendas ubicadas a los costados de la quebrada
la Vergara. (Proyecto 100 viviendas urbanas).

B. Incorporacién de la gestion del riesgo en la inversién publica. Articulo 38 Ley 1523 de 2012.

Se recomienda destinar unos recursos necesarios para la compra de una motosierra, una guadafa,
azadones, palas y elementos que puedan servir para la prevencion de algun tipo de riesgo que se
genere en el municipio.

C. ¢La entidad territorial cuenta actualmente con una declaratoria de desastre o calamidad
publica? En qué estado se encuentra el plan de accion especifico para la recuperacion.

No existe declaratoria de calamidad publica en cuanto al tema de desastres en el municipio.
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Considere los siguientes riesgos:

- Costos asociados alos estudios basicos de riesgo para el ordenamiento territorial.

El municipio de Buenavista salié favorecido con los estudios de AVR realizados por la CAR insumo
que fue suministrado al contratista de la actualizacion del esquema de ordenamiento territorial eot.

En cuanto alo misional, revisar:

1. Desarrollo de sistemas productivos en concordancia con la vocacion de uso del suelo.

Cambio de sistemas agrosilvopastoriles por usos mixtos y de proteccion segun el uso y calidad del
suelo

2. Participacion en la formulacion del Plan Integral de Gestion de Cambio Climatico Territorial.
Formular el plan integral de gestion de cambio climatico municipal.

3. Formulacion y adopcién de planes departamentales, distritales y municipales de gestion del
riesgo y estrategias de respuesta. Articulo 37 de la Ley 1523 de 2012.

Se recomienda actualizar el plan municipal de gestion de riesgo y desastres pues su ultima
actualizacion es del 22 de noviembre de 2016.

4. Estado del fondo municipal de gestion del riesgo, ¢se han destinado recursos y ejecutado
inversiones en conocimiento y reduccion del riesgo de desastres, preparacion, respuesta,
rehabilitacion y reconstruccion? Articulo 54 de la Ley 1523 de 2012.

Se creo6 el fondo Municipal de gestion de riesgo para el municipio de Buenavista ACUERDO 017 del
16 de agosto de 2016

5. POT revisado incorporando analisis de riesgo de desastres, de acuerdo con las amenazas
presentes en el territorio, teniendo en cuanta adicionalmente los términos del Decreto 1807 de
2014 del MVCT y la concertacién con la CAR. Articulo 39 a 42 de la Ley 1523 de 2012.

Se tuvo en cuenta los términos del decreto 1807 de 2014 MVCT para presentar a la CAR.

6. Identificacion de asentamientos en alto riesgo de desastres (Ley 92 de 1989, Ley 22 de 1991,
articulo 4 Ley 1523 de 2012 y Resolucion 448 de 2014 (MVCT).

No se identificaron asentamientos con alto riesgo

7. Incorporacion de determinantes ambientales y de salud en el ordenamiento territorial, tales
como la contaminacion del aire.

Incorporar dentro del esquema territorial los determinantes ambientales estipulados por la
corporacion autonoma regional teniendo en cuenta la contaminacién atmosférica.
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¢, Qué deberia Continuar?

EOT adoptado e incorporar analisis de riesgo por cambio climatico y variabilidad climética, generados
para ambito municipal, departamental, o regional.

Incorporaciéon de los programas del Plan Municipal para la Gestién del Riesgo de Desastres y del
POT revisado en el Plan Municipal de Desarrollo.

Destinacién de recursos al Fondo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres con el fin de
implementar los procesos de la gestion del riesgo de desastres estipulados en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Programas orientados a la reduccion del riesgo de desastres en el municipio para lo cual la
financiacion con recursos de regalias es una fuente alternativa de financiamiento y acceso a recursos
de cofinanciacion departamental y Nacional.

Proponer al Gobierno Nacional las medidas de proteccion del ambiente sano, las cuencas hidricas,
el desarrollo econémico, social, cultural de sus comunidades y la salubridad de la poblacién, frente a
las posibles afectaciones que pueden derivarse de la actividad minera y otros procesos productivos
de gran escala. (Articulo 192 de la Ley 1753 de 2015).

Incorporar en los planes de desarrollo departamentales, municipales y distritales, y en los planes de
ordenamiento territorial la gestion del cambio climatico (Ley 1931 de 27 de julio de 2018).

Inclusién de planes de accién de reduccion de la deforestacion y medidas de adaptacion y mitigacion
al cambio climético en los POTs (Sentencia STC4360-2018 de abril 5 de 2018).

Programas orientados a la implementacion de medidas de mitigacion de Gases de Efecto Invernadero
en materia de los sectores priorizados por la ley segun los lineamientos de los Planes Integrales de
Gestion del Cambio Climatico Sectoriales (PIGCCS) definidos por los respectivos ministerios (Ley
1931 de 27 de julio de 2018).

Lecciones aprendidas

1. Sobre el proceso de incorporacién del riesgo e identificacion de programas de
reduccién de riesgo en la formulacion del POT.

Se recomienda de la mano del contratista eot tener en cuenta la informacion suministrada por la CAR
para la prevencion del riesgo.

2. Financiacién de acciones de conocimiento, reduccidon y manejo de desastres.

Solicitar recursos a la unidad nacional de gestion de riesgo para poder ayudar a las comunidades
afectadas por estos fenomenos.

3. Levantamiento de informacién para el inventario de asentamientos en alto riesgo
desastres.
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De la mano con la car se identificaron los puntos criticos del municipio.

Nombre Municioio Vereda Coordenada Coordenada Coordenada
Punto P Localidad Norte Este Altura
001.Cerro | Incendio | o - icta| E'TOTOY 1 1098220 | 1010410 1519
Capacapi Forestal San Rafael
002. ~ [Movimiento |, o -vista| Dominguitos| 1099639 | 1010219 1552
Dominguito | en masa
003. El Toro | '"eNdi0 15 o navista|  El Toro 1097952 | 1010198 1560
Forestal
004. El Toro Incendio
quebrada Buenavista El Toro 1099732 1010724 1692
Forestal
Negra
005. Escuela | Movimiento | o\ ita| Caftaveral | 1096229 | 1009753 1158
Canaveral en masa
006. Escuela | Movimiento | o\ - icta | El Toro 1099139 | 1010646 1643
el Alto en masa
ol0a Sl WIS o oo | oo 1098748 | 1013375 1816
Naranjitos en masa
008. Escuela |\ Movimiento |\ - icta| Sabaneta | 1104505 | 1015425 2457
Sabaneta en masa
.E imi
009. Escuela | Movimiento |\ icio | San Miguel | 1097669 | 1012588 1707
San Miguel en masa
010.Finca Bl| Incendio | o - ital  patifio 1098843 | 1016923 1982
Cambulo Forestal
011. Finca El Movimiento
Paraiso y Buenavista Patifio 1098254 1013893 1851
. en masa
Cantino
012. Finca Movimiento La
La Buenavista 1097196 1008153 888
en masa Herradura
Herradura
s Movimiento
Puerto Buenavista Patifo 1100340 1014684 2069
. en masa
Patino
014.
Incendio .
. ) Incendio . . .
Dominguito Buenavista | Dominguitos| 1099664 1011692 1663
, Forestal
via San
Miguel
o Incendio
Incendio Buenavista Imparal 1100416 1008796 1663
T Forestal

> [ | <



016. La

Movimient
Argelia ovimiento Buenavista | Dominguitos| 1098817 1012093 1667
o en masa
Dominguito
A Movimiento
Floresta La Buenavista| La Honda 1100710 1014000 1995
en masa
Honda
019. La L
Herradura | Inundacion | Buenavista 1097354 1008160 923
.. Herradura
Piscina
018. la
NETEENTE Movimiento La
campo Buenavista 1097022 1008223 897
en masa Herradura
alegre
dominguitos
020. La Movimiento Santo
Moya Santo Buenavista . 1096364 1009576 1140
. en masa Domingo
Domingo
21. i imi
021.Predio | Movimiento| o\ \icta| San Rafael | 1098943 | 1009923 1410
el Carrusel en masa
022. Predio
La | Incendio | o Vista| SantaRosa | 1101356 | 1010663 1862
Providencia Forestal
Buenavista
. campo
23. A
023.puente | Avenida | ista| alegrey | 1097537 | 1009305 1246
la granja Torrencial R
dominguitos
024. Puente |\ Movimiento| g | icyq | SN MiBUlY | hoo000 | 1012426 1652
Tito Coca en masa Miraflores
025.
Quebrada | Inundacion | Buenavista| San Pedro 1100993 1014897 2172
Las Brujas
026. Movimiento
Quebrada Buenavista Patifio 1098564 1013105 1765
. en masa
Tapias
027. Movimiento
Sabaneta Buenavista| Sabaneta 1101442 1014787 2199
en masa
suburbano
028. Santa Movimiento
Barbara El Buenavista El Toro 1099809 1011331 1680
Toro en masa
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029. Sector | Movimiento
Naranjitos en masa
030. Vereda | Movimiento
Patifo en masa

Buenavista Patifo 1098756 1013603 1989

Buenavista Patino 1098467 1013516 1972

4. ¢Es mas econdémico invertir en prevencion de pasivos ambientales que en su
remediaciéon? Promover entre quienes realizan transacciones con predios en el
municipio, que soliciten a la autoridad ambiental asesoria sobre la existencia de un
pasivo.

Se recomienda seguir con las campafas de sensibilizacién a la comunidad rural sobre el cuidado del
recurso hidrico, flora y fauna.

Resolucion de conformaciéon del Consejo Municipal. Se entrega en fisico el dia de la entrega de la
secretaria.

Resolucién de creacion del Fondo Municipal de Gestion del Riesgo. Se entrega en fisico el dia de la
entrega de la secretaria

24: BUENAVISTA RESPETA EL MEDIO AMBIENTE

COMPONENTE MEDIO AMBIENTE

1. Hectdreas deforestadas en el drea municipal y departamental de acuerdo con los reportes de alertas
tempranas y boletines de IDEAM.

En el municipio de Buenavista no se presentan altos indices de deforestacion y en las zonas que se
presenta es debido a la expansion agricola, cabe resaltar que la deforestacion es menor a 1 Ha,
teniendo en cuenta el dato no esta para el municipio de Buenavista en especifico si no para la zona
andina.

A. AREAS PROTEGIDAS Y ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS.

De acuerdo a La Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca —CAR, en el cumplimiento de
sus funciones y en concordancia con lo sefalado en las Resoluciones 1769 de 2016 “Por medio del
cual se delimita el Paramo Guerrero y se adoptan otras determinaciones”, y la Resolucion 886-2018
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“Por la cual se adoptan los lineamientos para la zonificacion y régimen de usos en las areas de
paramos delimitados y se establece las directrices para disefiar, capacitar y poner en marcha
programas de sustitucion y reconversion de las actividades agropecuarias y se toman otras
determinaciones” el municipio de Buenavista no cuenta con ningun predio dentro del ecosistema de
paramo.

Por otro lado dentro del Esquema de Ordenamiento Territorial estan establecidos los determinantes
ambientales, en cuanto zonas de nacimientos de agua y rondas hidricas.

El municipio desarrollo campafias de reforestacion y proteccion con 25.720 plantas de especies como
aliso, sauce, cucharo, arrayan y mangle en fuentes hidricas y zonas de captacion de los acueductos
presentes en el municipio.

2.REFORESTACIONES:

Dentro del programa 24: Buenavista respeta el medio ambiente, Objetivo del Plan de Desarrollo
29: Realizar campafias educativas y para concientizar a nuestros pobladores de la importancia de la
proteccion, reforestacion, conservacion del medio ambiente, promoviendo acciones para la
recuperacion del mismo. Y la Meta Producto 109, se contempla Realizar un (1) programa anual de
reforestacion de las cuencas y fuentes mediante la siembra de arboles nativos fomentando los viveros
escolares, comunitarios y creacion de cercas vivas.

Afo Fuente hidrica Arboles Sembrados Fuente de
financiacion

fuentes hidricas del | Se beneficiaron 35 personas | Donadas por la CAR
municipio con un total de 20 hectareas
con la siembra de 3.000
arboles destinados a la
conservacion de recursos
agua y suelos

2016

Zonas de nacimiento | Se beneficiaron 64 personas | Donadas por la CAR
y fuentes hidricas de clima célido, y 7
2016 bocatomas de acueductos
de clima frio con un total de
16.000 arboles sembrados.
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Fuentes hidricas del
municipio

Se hizo entrega de 1.500
arboles forestales a
propietarios aledafios a
diferentes fuentes hidricas

Donadas por la CAR

2016 del municipio para la
conservacion de las
mismas.
Quebrada El Paramo | 400 plantas sembradas, y | 250 donadas por la
2017 (Bocatoma aislamiento de la fuente | CAR 'y 150 por
acueducto sabaneta) | hidrica. contrato No.
201702050
Quebrada La Capilla | 100plantas sembradas y | 100 por contrato No.
2017 (Zona de Captacion | aislamiento de la fuente | 201702050
acueducto urbano) hidrica.
Nacimiento La | 500 plantas sembradas | Gestionadas por la
Laguna junto a la Corporacion | secretaria de
2018 Autén_oma Regional de | desarrollo .
Cundinamarca —CAR, | agropecuario para
Ejército Nacional y Empresa | donaciones de la CAR
de Servicios Publicos. y gobernacién
Institucion Educativa | 50 plantas sembradas en la | Donadas por la CAR
José Maria Silva | zonas verdes de la
Salazar Instituciéon Educativa José
2018 e
Maria Silva Salazar, en el
marco de la celebracion del
dia del agua
Instituciobn ~ Técnica | 20 plantas sembradas en la | Donadas por la CAR
2018 Agropecuaria La | zona verde de la institucion
Granja
Instituciobn  Técnica | 50 plantas entregadas con | Donadas por la CAR
Agropecuaria La | la metodologia adopta un
Granja arbol, en conjunto con la
2018 Corporacion Auténoma

Regional de Cundinamarca
—CAR, en el marco de la
celebracion del dia del arbol
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Entrega de &rboles | 200 plantas entregadas a | Gestionadas por la
Reto siembra | diferentes habitantes del | secretaria de
2018 sumerce municipio, para siembra en | desarrollo
zonas de nacimientos. agropecuario para
donaciones de Ia
gobernacién
Zona de captacion | 300 plantas sembradas y | Contrato AMB-C5-
2019 acueducto  Campo | aislamiento de fuente | 201902004
Alegre hidrica
Zona de captacion | 600 plantas sembradas y | Contrato AMB-C5-
2019 acueducto el Toro aislamiento de fuentes | 201902004
hidricas
2019 Zona de nacimiento | 100 Plantas sembrados Contrato AMB-C5-
Escuela Patifio 201902004
Rodrigo Ballesteros 700 plantas sembradas | Donadas por la CAR
2019 d_entro del progrr_;tma
sistemas agro-silvo-
pastoriles de la CAR
Fuentes hidricas | 2200 plantas sembradas | Convenio Alianzas
2019 Veredas Patifio, | junto a la asociacion | productivas
concepcion, PROCOAGUAFRUT
Sabanetay Corrales

PROGRAMA 25 BUENAVISTA SE ADAPTA AL CAMBIO CLIMATICO

Objetivo del Plan de Desarrollo 30: Adoptar las medidas necesarias para Combatir el cambio climético
implementando acciones que permitan a la poblacion mitigar los efectos. Se tienen las siguientes metas:

Meta de resultado
50

Disminuir en 30% la contaminacion que produce los efectos del cambio climéatico en el
municipio de Buenavista

Meta Producto 116
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Construccion de dos (2) reservorios con geomembrana y/o micro embalses para una
acumulacién de agua para mitigar la sequia en épocas de verano y para beneficio social

Realizar dos (2) capacitaciones a la comunidad sobre los gases efecto invernadero y
actividades humanas (agricultura extensiva, la deforestacion y usos excesivo de
combustibles fésiles) como factores generadores de dichos Gases.

Meta Producto 117

El municipio de Buenavista en cuanto a planes integrales de gestion al cambio climatico desarrollé
las siguientes acciones:

CONVENIO JUSTIFICACION BENEFICIADOS FINANCIACION
Construccion | Construccion para abastecer 100% aportes de la
del Banco de | a la poblacion en épocas de CAR
Agua sequia. Este cuenta con una Municipio de
Municipal capacidad de Buenavista
(BAMA) almacenamiento de 10.000 $658.378.846 mcte
m3
Estrategia Participacién del municipio en 100% aportes de la
“Lluvia para la | la Estrategia “Lluvia para la CAR
vida” vida” de la Corporacion
Autbnoma  Regional de
Cundinamarca —CAR que
beneficio a familias de 45
escasos recursos y que
estaban en alto riesgo de
desabastecimiento de agua
en épocas de sequia.
BiciCAR- Entrega de Bicicletas como $43.357.215 mcte,
convenio No. | medida de reducciéon de de los cuales el
0002913 emision de gases de efecto 50 municipio  aporté
invernadero e incentivar el $9.974.575 mcte
uso de la bicicleta
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Adicionalmente, Se llevaron a cabo dos (2) capacitaciones en torno a cambio climético y gases de
efecto invernadero.

Capacitaciones Poblacién objetivo

Capacitacion en cambio climéatico y gases | Docentes institucion Educativa José Maria
de efecto invernadero. (Herramienta | Silva Salazar

Climéaticamente, Corporacién Auténoma
Regional de Cundinamarca)

Capacitacion en cambio climatico y gases | Estudiantes institucion Educativa José
de efecto invernadero. (Herramienta | Maria Silva Salazar

Climéticamente, Corporacion Auténoma
Regional de Cundinamarca)

A. RECUPERACION DE TIERRAS Y REGULACION DE CAUCES O CORRIENTES DE AGUA,
PARA EL ADECUADO MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE CUENCAS Y MICRO-CUENCAS
HIDROGRAFICAS.

Dentro del programa 24: Buenavista respeta el medio ambiente

Objetivo del Plan de Desarrollo 29: Realizar campafias educativas y para concientizar a nuestros
pobladores de la importancia de la proteccion, reforestacion, conservacion del medio ambiente,
promoviendo acciones para la recuperacion del mismo y la Meta Producto 115 que plantea realizar
una (1) campafa anual de limpieza de residuos de las fuentes hidricas y sus alrededores y proteccion
de las mismas se obtuvo:

En conjunto con entidades como la Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca —CAR,
bomberos y Empresa Servicios Publicos, se ha realizado limpieza de diferentes fuentes hidricas del
municipio.

FUENTE HIDRICA ACTIVIDAD
Quebrada la Vergara Se realiz6 limpieza siembra en la ronda de
la guebrada la Vergara con

acompafiamiento de la CAR
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Quebrada las brujas Limpieza de residuos sdlidos, que
contaminan la fuente hidrica.

Quebrada Las Brujas, Sector Jorge Antonio | Retiro de arboles caidos que obstaculizan el
paso normal del agua

Quebrada la Vergara Limpieza de residuos sélidos que
contaminan la fuente hidrica.

B. ESTRATEGIAS QUE PREVENGAN Y CONTROLEN LOS IMPACTOS EN SALUD
GENERADOS POR PROCESOS PRODUCTIVOS DESARROLLADOS A NIVEL LOCAL.

Se desarrollé una capacitacion por parte de un funcionario de la corporacibn Campo Limpio en
cuanto al uso adecuado de plaguicidas y buenas practicas para el uso de estos. Luego, a los 41
asistentes se les realizo un examen de colinesterasa con el cual se analizan los niveles sanguineos
de las enzimas acetilcolinesterasa y seudocolinesterasa, las cuales ayudan al sistema nervioso a
trabajar apropiadamente. Esta prueba se hace para determinar si una persona ha estado expuesta a
un grupo de quimicos conocidos como organofosfatos, los cuales se utilizan en plaguicidas e inactivan
las colinesterasas. El nivel de acetilcolinesterasa y seudocolinesterasa en la sangre se puede utilizar
para determinar la exposicidén de la personay el riesgo de toxicidad.

C. DESARROLLO DE SISTEMAS DE APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS Y PORCENTAJE DE RESIDUOS
SOLIDOS APROVECHADOS.

A partir del afio 2016 y en aras de implementar el Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos—
PGIRS, se ha venido implementando la separacién en la fuente de los residuos soélidos generados en
el municipio de Buenavista, implementando rutas selectivas de recoleccion de residuos organicos e
inorganicos aprovechables.

Con los residuos orgéanicos se esta produciendo compost utilizado en actividades agricolas y los
residuos inorganicos aprovechables son comercializados.

El municipio de Buenavista esta aprovechando el 30% de los residuos generados.

D. CIDEA

Dentro del programa 24: Buenavista respeta el medio ambiente, Objetivo del Plan de Desarrollo
29: Realizar campanias educativas y para concientizar a nuestros pobladores de la importancia de la
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proteccion, reforestacion, conservacion del medio ambiente, promoviendo acciones para la
recuperaciéon del mismo. Meta Producto 111, se contempla Formular e implementar el Comité
Interinstitucional de Educacion Ambiental.

El Comité interinstitucional de educaciéon ambiental (CIDEA) se crea el 17 de agosto del 2017,
mediante el acuerdo No. 016. Est4 integrado por el alcalde municipal, secretaria de planeacion,
secretaria de desarrollo agropecuario y medio ambiente, rectores de las instituciones educativas,
representante del sector productivo, representante del sector comercial, representante de la CAR,
representante del concejo municipal, personeria municipal, representante de la empresa de servicios
publicos, representante de las JAC y un representante de la policia nacional.

Se realiz6 una reunion anual en las siguientes fechas:

2017 2018 2019

10 de septiembre de 2017 13 de noviembre de 2018 25 de febrero de 2019

Durante su operacion logroé los siguientes avances:

e Se formulé el plan territorial de educacién ambiental

e Aprovechamiento de residuos organicos en la IE Técnica la granja, a partir de la lombricultora
para producir lombricomposta que posteriormente acondicionaria los suelos de la region

e Lider6 campanas de reforestacion.

E. DESTINACION DEL 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES PARA LA ADQUISICION DE
PREDIOS DE INTERES HIDRICO.

Se destino el 1% de los ingresos corrientes del municipio para la adquisicion del predio Lote # 2 zona
abastecedora del acueducto urbano siendo un predio de interés hidrico ubicado en la vereda San
Pedro.

Se recomienda la adquisicion de predio en la vereda La Laja donde queda nacimiento de agua blanca
fuente abastecedora del acueducto urbano.

8.1. TEMAS POR RESOLVER EN EL CORTO PLAZO:

1. Participar en la formulacién e implementacion de Planes de Manejo de ecosistemas
estratégicos (paramos, humedales, manglares y bosques secos).
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Solicitar a la Corporacién Autébnoma Regional —CAR y teniendo en cuenta el Esquema de
Ordenamiento Territorial —EOT la identificacion de ecosistemas estratégicos para su conservacion y
proteccion

2. Implementacion de proyectos del Mecanismo de Desarrollo Limpio, Acciones de Mitigacién
Nacionalmente Apropiadas, u otras iniciativas de mitigacion de gases efecto invernadero.

Inventario de emisiones, Inventario forestal para desarrollar mecanismos de desarrollo limpio,
Desarrollo de sistemas de produccién ganaderos competitivos mejorando la dieta de los animales con
bajas emisiones de gases de efecto invernadero.

Implementacion de sistemas Silvopastoriles.

3. Priorizacion de la compra de predios para la construccién de sistemas de tratamiento de
aguas residuales.

Se sugiere realizar la compra del predio La Veranita para la construccion del Sistema de Tratamiento
de Aguas Residuales que descarga en La Quebrada La Vergara, ya que es de vital importancia
porque alli se vierten el 70% de las aguas residuales generadas en el casco urbano.

8.2. ¢QUE DEBERIA CONTINUAR?

v Seguimiento al convenio BiciCAR, 50 bicicletas del municipio que se encuentran distribuidas
en el colegio JMSS (25), la granja (13), madres comunitarias (9), policia nacional (3)
Seguimiento al proyecto lluvia para la vida a las 45 beneficiarios en la vereda Patifio
Funcionamiento y operacion del CIDEA

Funcionamiento y operacion del sistema de gestiébn ambiental municipal

ANANRN

8.3. TIPO DE DOCUMENTO QUE RESPALDA EL INFORME:
Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos—PGIRS

Plan municipal de gestion ambiental
Plan territorial de educacién ambiental

F. ACLARATORIAS SECTOR AMBIENTAL

e Ajustar y presentar el seguimiento a las acciones y metas del plan de gestion ambiental.
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Ver carpeta CIDEA, Plan de gestion ambiental (CD).

Dentro del Plan de Gestion Ambiental se tienen establecidas diversas actividades, todas
encaminadas hacia la proteccion y conservacion del medio ambiente, la administracién ha venido
realizando estas actividades, dentro de las que se encuentra reforestacion de fuentes hidricas,
capacitaciones relacionadas con buenas practicas agricolas, establecimiento de sistemas
silvopastoriles, mejoramiento de praderas, implementacion PGIRS vy fortalecimiento CIDEA.

Para la administracién entrante es importante conocer los resultados e indicadores de gestién, de la
secretaria para la formulacién del nuevo plan de desarrollo

e BAMA- calidad de agua para consumo humano.

La corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca hizo entrega del Banco Municipal de agua, para
almacenamiento de agua y como estrategia de adaptacion al cambio climatico, la Corporacién entrega
esta obra concesionada para diferentes usos:

Consumo humano.
Uso Agricola.
Uso Pecuario.

La administracién municipal es autbnoma o libre de ver que uso le da y a que usuarios les permite el
usar el agua almacenada del BAMA.

Cabe anotar que en el caso de que se quiera aprovechar el recurso para consumo humano, se debera
construir la infraestructura requerida para potabilizar el recurso.

e CIDEA- Cual es el avance en la implementacion del plan de educacion ambiental y
funcionalidad del CIDEA, carpeta del CIDEA y seguimiento al plan territorial.

Ver anexo 7 CIDEA

e Conocer el inventario de PMA, seguimiento, implementacion de acciones preventivas,
correctivas o de mitigacion, resultados de los PMA en las obras.
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Este item no corresponde a la Secretaria de desarrollo agropecuario y medio ambiente dado que
los PMA estan ligados a las obras civiles que se realizan en el municipio y los maneja la secretaria
de planeacién

¢ Inconsistencias en las magnitudes de los contratos: aclarar por qué en 2017 con $10.000.000
se sembraron solo 250 plantulas sin aislamiento y en el 2018 500 plantulas con aislamiento y
el mismo rubro.

Si se realiz6 aislamiento con 150 postes de madera y 3 cuerdas de alambre de puas para evitar la
intrusién de ganado a las fuentes hidricas ya que los terrenos aledafios a las zonas de captacion son
utilizados para pastoreo, esta fue llevada a cabo en las zonas de captacion del acueducto Urbano y
Asoaguas Sabaneta

e Qué paso6 con la continuidad del proyecto Bono carbono.

Se realiz6 reunién con los presidentes de juntas de accidon comunal donde se les explico de la
finalidad y los beneficios del proyecto.

Se esta a la espera de la actualizacion del Esquema de Ordenamiento Territorial ya que como
insumo se necesita la cartografia e informacion relacionada con la cantidad de Hectareas de
bosque presentes en el municipio.

e Revisar el tema de areas protegidas porque si existen en el municipio humedales, paramos y
fuentes hidricas.

Evidentemente el municipio si cuenta con aéreas protegidas como lo son zonas de ronda hidrica
y zonas de nacedero, como tal en algunos lugares como en el predio La Laguna hay la presencia
de un ecosistema de humedal debido a su vegetacion y sus condiciones pero este aun no ha sido
declarado, asi pasa con otros lugares.

En cuanto a Paramos de acuerdo a informacion suministrada por la CAR, ningun predio del
municipio de Buenavista cuenta con paramo.
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PROGRAMA 30: BUENAVISTA SEGURA Y JUSTA

INSPECCION DE POLICIA

La inspeccion de policia del municipio de Buenavista Boyaca, se ha caracterizado por brindar a la
comunidad apoyo legal y oportuno en la busqueda de alternativas para la solucion de los conflictos
sin que sea necesario tomar medidas coercitivas, generando procesos de culturalizacién que pongan
en practica mecanismos dialogados, abiertos y razonados para la superacién de los diversos
conflictos y disputas dando cumplimiento al conjunto de normas de caracter nacional, departamental
y municipal, que regulan por una parte la funcién del Estado, orientada a asegurar la existencia en el
orden interno y a proteger la integridad de las personas en vida, honra y bienes; y por otra parte la
conducta humana con el fin de evitar el abuso de la libertad en el detrimento de la colectividad y el
ejercicio de los derechos de todos.

Desde la entrada en vigencia de la Ley 1801 de 2016, Codigo Nacional de Policia y Convivencia, es
pertinente referirnos a las funciones que adelanta el personal uniformado de la policia adscrito a la
estacion de Buenavista, quienes en sus labores de patrullaje y control tienen la facultad de imponer
ordenes de comparendo a las personas naturales, juridicas y establecimientos de comercio, que
infrinjan el Codigo Nacional de Policia y Convivencia, desde luego se han tramitado 105 medidas
correctivas por diferentes infracciones a la norma, dentro de las cuales el infractor ha sido oido en
descargos como derecho legal del proceso, se han aplicado 37 multas tipo 1V, 21 multas tipo Ill, 34
multas tipo Il y 3 multas tipo I, de las cuales han sido consignadas en la cuenta que el municipio a
destinada para tal fin, que desde su fecha de apertura al dia de hoy tiene un saldo de SEIS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO ONCE PESOS CON ONCE CENTAVOS
($6.583.111,20).

De los cuales han sido conmutados 8 con la participacion en programa comunitario o actividad

pedagogica de convivencia; todo lo anterior se puede verificar y revisar su estado actual a través del
Sistema Nacional de Medidas Correctivas

Grafica 1: TIPO DE MULTAS 2016-2019Fuente: propia

2016 0 0 0 0
2017 22 0 1 4
2018 40 2 3 2
2019 44 6 6 5
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En relacion a las categorias de seguridad y tranquilidad, se adelantaron 242 diligencias de audiencia
de conciliacion e imposicion de compromisos entre ciudadanos que fueron citados por escrito o
telefonicamente a comparecer ante el despacho de la inspeccién de policia por presuntas faltas a la
convivencia y afectaciones en la vida e integridad de la ciudadania por conductas como agresiones
verbales, fisicas amenazas, procesos de deslinde y amojonamiento, medianias y cercas, dafos y
perjuicios de animales domeésticos a los cultivos, deudas pecuniarias entre otros, dentro de las cuales
para el cumplimiento de estos asuntos juridicos se adelantaron también diligencias de inspeccién al
sitio, visitas de las cuales se toma de primera mano material probatorio y registro fotografico y en
determinados asuntos se solicita el acompafiamiento de un perito especializado como lo establece el
articulo 223 de la ley 1801/2016, el cual rinde informe y con el cual posteriormente se decide de fondo,
brindando soluciones a las problematicas manifestadas por la ciudadania, de esta manera se
impusieron 90 cauciones de lo cual se puede realizar seguimiento y verificar su estado actual en el
sistema de informacion de la conciliacion, el arbitraje y la amigable composicion (SICAAC).

GRAFICO 2: NUMERO DE DILIGENCIAS DE CONCILIACION EXTRAJUDICIALES VIGENCIAS 2016-2019

CONCILIACIONES EXTRAPROCESAES

150

100
i . -
2016 2017 2018 2019

Fuente: propia

En cuanto a la aplicacion y protecciéon de los bienes inmuebles se tramitaron 14 querellas policivas
por perturbacion a la posesion, amparo al derecho del domicilio y perturbacion a las servidumbres,
las cuales se adelantaron debidamente de acuerdo al articulo 223 de la Ley 1801 de 2016, Proceso
Verbal Abreviado.
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GRAFICO 3: QUERRELLAS POLICIVAS VIGENCIAS 2016-2019

QUERELLAS POLICIVAS

M PERTURBACION A LA POSESION LANAMIENTO POR OCUPACION
PERTURBACION A LA SERVIDUMBRE ® PROTECCION AL DOMICILIO

<

(g} o~ o~

I--- a--- S
2016 2017 2018 2019
B PERTURBACION A LA POSESION 2 1 4 1
LANAMIENTO POR OCUPACION 0 0 1 0
PERTURBACION A LA SERVIDUMBRE 0 0 2 2
PROTECCION AL DOMICILIO 0 0 0 1

Fuente: Propia

De igual manera la inspeccion de policia recepciond 468 declaraciones extraprocesales de acuerdo
al Decreto No. 1557/1989 y Ley 1504/2012, a través de las cuales los ciudadanos declaran acerca
del estado civil, convivencia, vecindad, mera tenencia y posesion, dependencia econdmica los cuales
se rindieron con destino a la federacion nacional de cafeteros, alcaldias municipales, EPS, CAR,
establecimientos carcelarios, agencia nacional de tierras, entre otros.

En cuanto a la perdida de documentos se recepcion 96 denuncias por perdida de documentos entre
los cuales identificacion, libreta militar, carnet de la EPS, tarjeta débito, licencia de conduccion, tarjeta
de propiedad de vehiculos, carnet de vacunacién entre otros, se registré6 debidamente la constancia
en la pagina de la Policia Nacional con las 14 denuncias de perdida de elementos.

Al despacho de la inspeccion de policia fueron consignados un total 37.140.000 millones de pesos
en depasitos por conceptos de deudas, arreglos amigables, procesos civiles, titulos valores y cuotas
alimentarias las cuales fueron debidamente entregadas a los titulares como reza en las respectivas
constancias.

Asi mismo la inspeccion de policia otorgé 33 autorizaciones para transportar enceres desde esta
jurisdiccion a deferentes lugares del pais, de igual manera se realizaron junto con el personal
uniformado 43 incautaciones de semovientes, dentro de los cuales también se realizd destruccion
material de carne los cuales fueron enterrados en el coso municipal, lugar autorizado por el municipio
para tal fin.

Grafica 4: PERMISOS DE TRANSPORTE DE ENSERE, SEMOVIENTES, VEHICULOS Y MADERA 2016

168



vehciulo/mot 2016

ocicletas
9%
enceres
27%
semovientes
madera 64%
0%

B semovientes M madera Menceres [ vehciulo/motocicletas

Fuente propia

Grafica 5: PERMISOS DE TRANSPORTE DE ENSERE, SEMOVIENTES, VEHICULOS Y MADERA
2017
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Grafica 6: PERMISOS DE TRANSPORTE DE ENSERE, SEMOVIENTES, VEHICULOS Y MADERA 2018
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Grafica 7: PERMISOS DE TRANSPORTE DE ENSERE, SEMOVIENTES, VEHICULOS Y MADERA 2019
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Fuente propia

La inspeccion de policia es la secretaria técnica del comité civil de convivencia de acuerdo con el
DECRETO No 006 (enero 25 de 2017) “POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE CIVIL
DE CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE BUENAVISTA BOYACA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” como una instancia la cual analizara hechos y fendmenos que afectan la
convivencia. Igualmente deberd tramitar las quejas, denuncias, peticiones, o reconocimientos
reportados en relacién con la funcion y la actividad de policia de las jurisdicciones; y se deberan
priorizar los casos relacionados con actuaciones donde se afecte los intereses colectivos, emitir
recomendaciones para mejorar la funcion y la actividad de policia y garantizar la transparencia en el
ejercicio de sus funciones. Como también, deberan fomentar e incentivar a la ciudadania a presenten
las denuncias y quejas que correspondan, como promover campafias de informacién sobre los
derechos, deberes, y garantias de los ciudadanos ante las actividades de la policia; Dentro de las
cuales se realizaron 15 reuniones, siendo integrantes el alcalde municipal, el personero y el
comandante de la estacion de policia.

De la misma manera junto con el delegado de la secretaria de sanidad de Boyacd y el comandante
de la estacion se realizaron 18 controles a los expendidos de carne con el fin de verificar pesos y
medidas, sellos guias de movilizacién, todo lo concerniente a salud e higiene para su buen
funcionamiento.

De igual forma se realizaron 36 controles y operativos a los establecimientos de comercio con el fin

de verificar fechas de vencimiento, estampillas a los licores y cigarrillos, asi como revision de
documentacion como lo establece el art. 97 de la ley 1801 de 2016.
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La inspeccién de policia hace parte del programa ciclo-reciclo desarrollado por la CAR dentro de la
cual se inspecciona la problemética ambiental, se ayuda a promover la buena destinacion de los
recursos solidos dentro de lo cual se realizaron 4 campafias charlas y socializacion de temas
ambientales y en especial el titulo IX de la ley 1801 de 2016 en las diferentes veredas del municipio
de Buenavista.

En cuanto a los accidentes de transito bajo el marco de la ley 769 de 2002 por el cual se expide el
codigo nacional de transito desde esta Optica se adelantaron diversas actividades de divulgacion
vigilancia y control en la jurisdiccion del municipio, reportandose de esta manera 40 accidentes de
transito dentro de los cuales 13 fueron puestos a disposicion de la fiscalia general de la nacion por
presentarse lesiones personales y un muerto; los demas se tramitaron ante el despacho por ser
responsabilidad civil extracontractual conciliable.

Grafica 8: PORCENTAJE DE LESIONADOS POR ACCIDENTES DE TRANSITO VIGENCIAS 2016-
2019

LESIONADOS

m 2016
W 2017
2018
2019

Fuente: propia

Grafica 9: PORCENTAJE DE DANOS ENTRE VEHICULOS POR ACCIDENTES DE TRANSITO VIGENCIAS 2016-
2019
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Fuente: propia

Grafica 10: PORCENTAJE DE NUMERO DE MUERTES CAUSADAS POR ACCIDENTES DE TRANSITO
VIGENCIAS 2016-2019
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Fuente: propia

Por otro lado, de acuerdo con el Decreto 1260 de 1970y art. 82y 177 del Cédigo General del Proceso
se ofici6 a la Registraduria Nacional del Estado Civil para inscribir 11 partidas de funcion.



Del mismo modo, la inspeccion de policia recibié 103 oficios comisorios, siendo oficiado para notificar,
citar y conciliar esto por parte de la Fiscalia General de la Nacion, juzgados y gobernacién de Boyaca,;
de la misma manera recibié 12 delegaciones por parte de la alcaldia municipal para el mismo fin.

FONDO CUENTA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (FONSET)

VIGENCIA 2016

En este sector la inversién ascendié a $ 129.177.760, representados en:

v Se repar6 la motocicleta de la policia
v Se apoyo a la fuerza publica policia y ejército con raciones alimentarias

v Se adquirié material de intendencia, motocicleta, equipo de oficina y equipo de recreacion con
destino a la policia nacional

v Se apoyo a la fuerza publica en el suministro de combustible para sus desplazamientos
v Se adquirié con destino al policia dispositivo electronico para garantizar el orden publico.

v Se gestiond con la gobernacion y la policia nacional la consecucién de una patrulla con destino
a la estacion de policia de Buenavista, donde el Municipio no aporto dinero alguno.

v Se garantizé la atencién a la comunidad de los procesos policivos por intermedio de la
Secretaria de Gobierno y la Inspeccion de Policia.

v Se adquirieron vayas, carpas, papeleria y equipos de oficina y dispositivo de disparo eléctrico
TASER, destinadas a satisfacer las necesidades y garantizar el cumplimiento de las funciones por
parte de la policia nacional acantonada al municipio.

VIGENCIA 2017

v Se ha garantizado el suministro de combustible a la fuerza puablica con el fin de garantizar la
convivencia y seguridad ciudadana.

v Se han atendido y resuelto las diferentes querellas policivas instauradas por la comunidad.
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VIGENCIA 2018

En este sector la inversion ascendid a $ 129.177.760, representados en:

v Se creo la red de apoyo, en la que se suministraron 27 radios de comunicacion.
v Se apoyo a la fuerza publica policia y ejército con raciones alimentarias
v Se apoyo a la fuerza publica en el suministro de combustible para sus desplazamientos

VIGENCIA 2019

v Se apoyo a la fuerza publica en el suministro de combustible para sus desplazamientos.

v Se ha garantizado el suministro de combustible a la fuerza puablica con el fin de garantizar la

convivencia y seguridad ciudadana.

EN CENTROS DE RECLUSION

VIGENCIA 2016

En este sector la ejecucion ascendid a $ 8.400.000, representados en:

v Se garantizo la atencién de las personas oriundas de Buenavista recluidas en las carceles
administradas por el INPEC.

v Se garantizé la atencion a los menores infractores oriundos de Buenavista para una posible
reclusion en estos establecimientos.

VIGENCIA 2017

v Se firmoé convenio de cooperaciéon con el CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES PARA
ADOLESCENTES (CESPA) de Chiquinquird con el fin de que sean atendidos los menores
infractores antes de ser recluidos en los establecimientos de reclusion.

v De igual manera se formé convenio con la Casa del Menor Marco Fidel Suarez de Tunja con

el fin de brindar Proteccion y apoyo para Asegurar y garantizar la reeducacién de los(as)
adolescentes y jovenes en conflicto con la Ley Penal.
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VIGENCIA 2018

v Se garantiz0 la atencién de las personas oriundas de Buenavista recluidas en las carceles
administradas por el INPEC, para lo cual se garantizo la atencion a los menores infractores oriundos
de Buenavista para una posible reclusion en estos establecimientos, para lo cual suscribieron
convenios con CESPA en Chiquinquira y la casa del Menor en Tunja.

VIGENCIA 2019

v Se garantiz6 la atencion de las personas oriundas de Buenavista recluidas en las céarceles
administradas por el INPEC, para lo cual se garantizé la atencién a los menores infractores oriundos
de Buenavista para una posible reclusién en estos establecimientos, para lo cual suscribieron
convenios con CESPA en Chiquinquira y la casa del Menor en Tunja.

Asi mismo, la inspeccion de policia de Buenavista fue requerida en 2 ocasiones por las entidades de
control, Procuraduria General de la Nacion de lo cual se rindio el respectivo informe y de lo que se
puede verificar que no existe ningun proceso disciplinario.

OBESERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

1. ¢Qué aspectos considera que debe tener en cuenta el mandatario electo en el corto plazo
(100 primeros dias), respecto a la gestion de convivencia y seguridad ciudadana de la
Entidad?

Implementar el plan integral de convivencia y seguridad ciudadana, poner en funcionamiento el plan
de seguridad vial, implementar el funcionamiento del comité de politica social de sustancias
psicoactivas y alucindgenas, para poder realizar inspeccion y control en los establecimientos de
comercio junto con los menores de edad, de igual manera se recomienda cambiar la cuenta donde
se deposita las multas de las medidas correctivas por una cuenta o sucursal que funcione dentro del
municipio de Buenavista.

PROGRAMA 32: DESARROLLO DEL EQUIPAMIENTO MUNICIPAL PARA BUENAVISTA
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¢EN QUE ESTADO ESTA EL EQUIPAMIENTO MUNICIPAL?

ESTADO DEL EQUIPAMIENTO
iTEM EQUIPAMIENTO Bueno Regular | Malo OBSERVACION
1 Palacio Municipal X
2 Edificio Multifuncional (juzgado, | X
personeria etc)
3 Centro Integracion Ciudadana X
4 Cancha de futbol X
5 Plaza de Mercado
7 Plaza de Ganado Predio de la parroquia
6 Planta de Beneficio Animal La planta de beneficio
animal fue cerrada
X
7 Planta de tratamiento de agua | X
potable
8 Planta de tratamiento de agua X Necesita compra de dos
residual motobombas sumergibles,
pues fueron robadas.
9 Bodega Municipal X
10 Centro vida X Funciona programa de
adulto mayor
11 Zona de carreteras X estda en mal estado, antes
funcionaba un escenario
deportivo

9. ¢COMO ESTA CONFORMADO EL EQUIPAMIENTO MUNICIPAL?

El equipamiento municipal se encuentra conformado de la siguiente manera:

iTEM

EQUIPAMIENTO

INSTALACIONES CON LAS QUE CUENTA

ESPECIFICACIONES DEL ESTADO DEL
EQUIPAMIENTO
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El palacio municipal esta conformado
por tres plantas, tiene dos entradas y se
encuentra dividido de la siguiente
manera:

Primera planta:
e Oficina de la Secretaria de
contratacion
e Empresa de servicios publicos
e Cocina
e Dos unidades sanitarias

La infraestructura de todas las
instalaciones ubicadas en la primera
planta del palacio municipal se
encuentra en buen estado.

PALACIO Segunda planta:
MUNICIPAL
e Oficina del Despacho Municipal | La infraestructura de todas las
e Oficina de la Secretaria de instalaciones ubicadas en la segunda
despacho planta del palacio municipal se
e Oficina de la Secretaria General | €ncuentra en buen estado.
y de Gobierno
e Secretaria de hacienda
e Tres unidades sanitarias
e Saladejuntas
Tercer piso: Recomiendo revisar el tema de la
escalera.
Oficina de planeacién
El  edificio  multifuncional  estd | Manifiestan que existen temas de
conformado de la siguiente manera: humedad en la edificacidn.
Primera planta:
EDIFICIO e Oficina de cafeteros

MULTIFUNCIONAL

e Oficina de sisben

e Personeria Municipal

e Carcel

e Familias en accion

e Secretaria desarrollo
agropecuario

Segunda planta:
e Inspeccidn de policia

e Comisaria de familia
e Juzgado
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CENTRO DE e Graderias, tarima cubiertay Se recomienda seguimiento de la
3 INTEGRACION bafios. pdliza por estabilidad de la obra.
CIUDADANA CIC
Se recomienda realizar demarcacion
4 CANHA DE e (Cancha y probabilidad de graderia
FUTBOL
PLAZA DE Se encuentra en total deterioro | Fue formulado un proyecto, pero no
5 MERCADO fue aprobado.
No estd en uso el predio de la
6 PLAZA DE La plaza de ganado o corraleja parroquia
GANADO
PLANTA DE La planta de beneficio animal se | Todas lasinstalaciones dela plantade
7 BENEFICIO encuentra conformada de la siguiente | beneficio animal se encuentran
ANIMAL manera: deterioradas debido al abandono y
falta de uso de la misma.
e Area de contenido ruminal
e Areade embarcadero porcino
e Area corrales bovino
8 Esta planta se encuentra en la parte alta | La infraestructura de la planta de
cerca a la antena de claro tratamiento de agua potable se
PLANTA DE encuentra en éptimas condiciones de
9 TRATAMIENTO DE uso.
AGUA POTABLE
PLANTA DE Se hizo mantenimiento a la planta | Se necesita comprar dos
10 TRATAMIENTO DE | ubicada a la salida muzo motobombas pues se las robaron
AGUA RESIDUAL existe denuncio realizado por Alex
Buitrago, para tener en cuenta el
seguimiento.
Existe un polideportivo que hoy | Se pensé en hacer una cancha de
endia es utilizado como zona de | futbol cinco, pero no se logré el
11 parqueo de maquinaria, la | proyecto.

ZONA DE
CARRETERAS

infraestructura esta en malas
condiciones.
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12 Biblioteca Funciona como biblioteca para | Esta en buen estado.
municipal nifios menores de cero a
siempre, biblioteca para

colegios etc, salon de danzas, y
musica.

PROGRAMA 33: DESARROLLO DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA PARA BUENAVISTA

ORGANIZACIONES SOCIALES MUNICIPIO DE BUENAVISTA

1. ASOCIACIONES AGROPECUARIAS DEL MUNICIPIO DE BUENAVISTA BOYACA

01

ASOCIACION
DE
PRODUCTOR
ES Y
COMERCIALIZ
ADORES DE
FRUTAS DE
BUENAVISTA
BOYACA

“ASOFRUBB”

900471837-2

Yaneth Alarcén
Forero

320289512
7

ACTIVA

02

ASOCIACION
DE
PRODUCTOR
ES Y
COMERCIALIZ
ADORES DE
AGUACATE Y
FRUTAS

“PROCOAGUAF
RUT”

900429644-0

Alba Luz Alarcén
Castiblanco

313235106
1

ACTIVA

03

ASOCIACION
DE
PRODUCTOR
ES DE
FRUTAS
COLOMBIANA
DE
BUENAVISTA

“BUENAFRUCO
L”

900359886-5

Pompilio Ortiz

311520444
1

ACTIVA

04

ASOCIACION
DE

900259284-2

Santos Caicedo

ACTIVA




PRODUCTOR
ES Y
COMERCIALIZ
ADORES DE
CANA
PANELERA
DE
BUENAVISTA

“ASOBUENACA
NA”

313455960
9

05

ASOCIACION
DE
PRODUCTOR
ES DE CACAO
DE
BUENAVISTA

“ASOBUENCAC
AO”

900219781-0

Arnoldo Forero

314472605
0

ACTIVA

06

ASOCIACION
DE
PRODUCTOR
ES Y
COMERCIALIZ
ADORES DE
LECHE DE
BUENAVISTA

“ASOBUENALE
CHE

900210797-7

Fabio Rivera

310251207
7

ACTIVA

07

ASOCIACION
DE
CAFETEROS
CAPACAPI
MUNICIPIO
DE
BUENAVISTA

“ASOBUENCA
PI”

900854141-1

Alvaro Ballén

320472028
6

ACTIVA

08

ASOCIACION
PRODUCTOR
A DE FICAL

“ASOFICAL”

830504584-4

Jorge  Enrique
Rodriguez

320812654
6

ACTIVA

09

ASOCIACION
DE
GANADEROS
DE
BUENAVISTA

“ASOGANBU”

Baudilio Franco

313332943
5

ACTIVA

10

ASOCIACION
DE CITRICOS
DE
BUENAVISTA

“ASPROCITB”

3118288644

Alexander Moya

31182886
44

ACTIVA

2.
BUENAVISTA

ASOCIACIONES ADMINISTRADORAS DE ACUEDUCTOS DEL MUNICIPIO DE
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No. RESPETO DESARROLLO OPORTUNIDADES
2016 - 2019
JUNTAS ADMINISTRADORAS DE ACUEDUCTOS
01 JUNTA REPRESENTANTE CARGO CELULAR PTAB
ADMINISTRADORA DE
ACUEDUCTO
02 | VEREDA SAN PEDRO OSCAR BENITEZ TESORERO 3204893180
03 | VEREDA SARVITH OBDULIO REYES PRESIDENTE | 3204381728
04 | VEREDA HONDA JHON FREDY PRESIDENTE | 3144716340
(SECTOR GONZALEZ
CONCEPCION)
05 | VEREDA SAMARIA GERARDO PAEZ PRESIDENTE | 3204922725
06 | VEREDA FICAL JOSE GUTIERREZ PRESIDENTE | 3124741475 X
07 | VEREDA MIRAFLORES TITO ROMERO PRESIDENTE | 3142883065
08 | VEREDA SABANETA Y | OSWALCAMACHO PRESIDENTE | 3138571698
CONCEPCION
09 | VEREDA SANTO GABRIEL AMADO PRESIDENTE | 3123930256
DOMINGO
10 | VEREDA HONDA PIPILIO OBANDO PRESIDENTE | 3133460740
11 | VEREDA CAMPO ALEGRE EDDY SANDOVAL PRESIDENTE | 3114641424
12 | VEREDA SANTA ROSA SAULO SIERRA PRESIDENTE | 3142412353
13 | VEREDA SABANETA PEDRO CERINZA PRESIDENTE | 3112427999 X
14 | VEREDA SAN MIGUEL CARMEN MURCIA PRESIDENTE | 3125833497 X
15 | VEREDA PATINO LUIS HERNANDO PRESIDENTE | 3214057601 X
ORTIZ
16 | MIRAFLORES SIMON CORTES PRESIDENTE | 3204711602 X
17 | ELTORO EDWIN ESPITIA PRESIDENTE 3142944646
3. JUNTAS DE ACCION COMUNAL MUNICIPIO DE BUENAVISTA
No. NOMBRES Y PRESIDENTE CELULAR
APELLIDOS
- JOSE PIPILLO OBANDO JUNTA DE ACCION COMUNAL 3133460740
VEREDA LA HONDA
0p | ADELINA CASTELLANOS FORERO JUNTA DE ACCION COMUNAL 3208797660

VEREDA LA LAJA

181

ESTADO

ACTIVA

ACTIVA



03 ORLANDO LOPEZ JUNTA DE ACCION COMUNAL 3138489348 ACTIVA
VEREDA SABANETA
DEYSY SANTANA JUNTA DE ACCION COMUNAL 3223539000 ACTIVA
04 VEREDA SAN PEDRO
05 OBDULIO ALMANZA JUNTA DE ACCION COMUNAL 3108774627 ACTIVA
VEREDA FICAL
06 JONIER OCAMPO JUNTA DE ACCION COMUNAL 3133517222 ACTIVA
VEREDA LA HERRADURA
07 TITO VILLALOBOS JUNTA DE ACCION COMUNAL 3142545756 ACTIVA
VEREDA DOMINGUITO
GLORIA LARA JUNTA DE ACCION COMUNAL 3114444109 ACTIVA
08 VEREDA EL TORO
09 EFRAIN MORATO JUNTA DE ACCION COMUNAL 3203209398 ACTIVA
VEREDA CORRALES
EULICES MENJURA JUNTA DE ACCION COMUNAL 3114554165
10 VEREDA IMPARAL
11 LEONEL SANCHEZ PAEZ JUNTA DE ACCION COMUNAL 3118885980 ACTIVA
VEREDA SARVITH
12 JOSE ANTONIO RODRIGUEZ JUNTA DE ACCION COMUNAL 3224139263 ACTIVA
VEREDA PISMAL
13 JOSE GREGORIO RODRIGUEZ JUNTA DE ACCION COMUNAL 3118393665 ACTIVA
MORENO VEREDA CAMPO ALEGRE
LUIS EDUARDO BALLEN JUNTA DE CCION COMUNAL 3212536031 ACTIVA
14 VEREDA SAN MIGUEL
15 JOHANA BUITRAGO JUNTA DE ACCION COMUNAL 3214985698 ACTIVA
VEREDA NARANIJITOS
16 ONOFRE ZAPATA GONZALEZ JUNTA DE ACCIOI:I COMUNAL 3213199345 ACTIVA
VEREDA CANAVERAL
17 LUIS JAIME HOLGUIN JUNTA DE ACCION COMUNAL 3117932350 ACTIVA
VEREDA CAMPO HERMOSO
18 LUIS MEJIA JUNTA DE ACCION COI\/IEJNAL 3219737998 ACTIVA
VEREDA CONCEPCION
19 LUIS GERARDO PAEZ JUNTA DE ACCION COMUNAL 3204922725 ACTIVA
VEREDA SAMARIA
20 JOSE FABIO BALLEN JUNTA DE ACCION CQMUNAL 3124907734 ACTIVA
VEREDA PATINO
OMAR MATALLANA JUNTA DE ACCION COMUNAL 3134073296 ACTIVA
2t VEREDA SANTA ROSA
22 GABRIEL GUILLERMO AMADO JUNTA DE ACCION COMUNAL 3123930256 ACTIVA
VEREDA SANTO DOMINGO
23 MARIA CRISTINA CASTRO JUNTA DE ACCION COMUNAL 3123289110 ACTIVA
VEREDA MIRAFLORES
24 MARIO OCAMPO JUNTA DE ACCION COMUNAL 3108174017 ACTIVA
VEREDA SAN RAFAEL
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ALBA LUZ ALARCON JUNTA DE ACCION COMUNAL 3132351061 ACTIVA

2 CENTRO URBANO

a. ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL MUNICIPIO DE BUENAVISTA

No. NOMBRES APELIDOS PRESIDENTE CELULAR ESTADO
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION
01 LUIS GERARDO PAEZ COMUNAL DEL MUNICPIO DE 3204922725 ACTIVA
BUENAVISTA

4. ASOCIACIONES SOCIALES

No. NOMBRES PRESIDENTE USUARIOS CELULAR ESTADO

APELIDOS

ASOCIACION DE

PRODUCTORES
MAYURLY VICTIMAS DEL
01 | ANDREA CONFLICTO 19 3106738077 ACTIVA
HERMOSA | ARMADO
MUNICIPIO DE
BUENAVISTA

ASOCIACION DE
DISCAPACITADOS

BLANCA
02 PINILLA [B)LEJENI\/'Ll.\Jll\IléC_:r[LD'O DE 31 3144310994 ACTIVA
BOGOYA /
BOYACA
«ASODISBUENABOY
5. PROYECTOS DIRIGIDOSA A LAS ORGANIZACIONES SOCIALES
VIGENCIA PROYECTO BENEFICIARIO VALOR
AUNAR  ESFUERZOS Aporte del
TECNICOS, Municipio
FINANCIEROS, JC‘JON“;ﬁﬁf\L“\fECFL‘EgA $14.999.818,00
2017 ADMINISTRATIVOS Y VUNALVEREDA  aporte de  la
HUMANOS PARA LA Comunidad
CONSTRUCCION  DE ($3.200.000.00
UN  BOX-COULVERT 226 PERSONAS
SENCILLO CON

> [ | <



2017

2017

2018

ALETAS, EN LA
VEREDA SANTA ROSA
DEL MUNICIPIO DE
BUENAVISTA -
BOYACA, FUNDADO
EN EL EJERCICIO DE
LA DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA.

CLAUSULA SEGUNDA:

ALCANCE: La obra
(BOX-COULVERT
SENCILLO CON

ALETAS)

ADQUISICION DE UN
SISTEMA DE RADIO
COMUNICACION
DIGITAL PARA EL
FORTALECIMIENTO
DE LA RED DE APOYO
Y COMUNICACIONES
INTERISTITUCIONALES
ENTRE EL COMANDO
DE POLICIA Y EL

SECTRO RURAL,
INCLUYENDO SuU
INTALACION EN EL
MUNICIPIO DE
BUENAVISTA BOYACA
SUMINISTRO DE

VEINTICUATRO (24)
CARROS PARA
RECOLECCION DE
BASURA DEL AREA
RURAL DEL MUNICIPIO
DE BUENAVISTA

MEJORAMIENTO DE

LAS VIAS DE LA
VEREDA PATINO
CENTRO DEL
MUNICIPIO DE
BUENAVISTA

BOYACA, MEDIANTE

LA CONSTRUCCION DE

TOTAL, PROYECTO
$18.199.818.00

24 AFILIADOS

Un radio Colegio José
Maria Silva Salazar

Un radio Centro de
salud Santa Isabel

67°548.805.00

10 Usuarios de la

ASOBUENCACAD | 11:586.960.00

GOBERNACION
$18.859.530
JAC DE
PATINO
CENTRO
$2.256.633

737 PERSONAS
25 DISCAPACIDAD

12 VICTIMAS
TOTAL
$21.116.163
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TRES (03)
ALCANTARILLAS DE
36 PULGADAS CADA

UNA.
(CONVITES POR
BOYACA
BICENTENARIO
INSTALACION DE
GEOMEMBRANA
AEREAS PARA
PISICULTURA,
2019 DIRIGIDO A LA
POBLACION VICTIMA
DEL CONFLICTO
ARMADO DEL
MUNICIPIO DE

BUENAVISTA BOYACA

VEEDURIAS

ORGANIZACION
VEEDURIA PARA LA
FISCALIZACION EN CUANTO A LA

19 Nducleos
familiares

VEEDOR

LORENZO FRANCO
EULICES MENJURA

$20.0000.000

\ CELULAR

3142175924
3114554165

01 EJECUCIC)N Y SU CALIDA DE | DANILO IVAN ALARCON | 3123233268
OBRAS, PROGRAMAS DE | BALLEN
INVERCION EN EL MUNICIPIO
VEEDURIA PARA LOS | JOHANA BUITRAGO 3214985698
PROGRAMAS Y PRESTACION DE | CONSUELO RONCO | 3203002955
SERVICIOS EN SALUD, ASI COMO | TORRES 3118137674
VIGILANCIA DE LOS CONTRATOS | PATRICIA CHAVARRO | 3132527102
02 | REFERENTES AL MISMO TEMA | CLAVUO 3132351061
(SISBEN, EPS, ATENCI()N MIRYAM SILVA GARCIA
MEDICA, PLAN TERRITORIAL DE | ALBA LUZ ALARCON
SALUD
03 VEEDURIA PARA PROGRAMAS DE
EDUCACION
VEEDURIA PARA LOS
04 | PROGRAMAS DE SEGURIDAD,
RECREACION, BIENESTAR
SOCIAL Y MEDIO AMBIENTE
VEEDURIA PARA LA PRESTACION | FERNANDO GARCIA | 3123115758
05 | DE SERVICIOS PUBLICOS MARTINEZ 3133105918

3132351061
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MARTHA VILLAMIL | 3203046670
CASTIBLANCO 3144146789

ROSARIO CARO RAMOS

JOSE FRANCO CANON

MARCO ELI  BRICENO
PINILLA

VEEDURIA EN CUANTO A LA
06 DESTINACION Y BUEN MANEJO
DE LOS RECURSOS PUBLICOS
VEEDURIA PARA LOS PROCESOS
DE CONTRATACION QUE EXISTE
Y SE EJECUTARAN EN EL

MUNICIPIO

07

o

SUGERENCIAS

REALIZAR UNA CARACTERIZACION DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES
FIRMAR CONVENIOS SOLIDARIOS CON LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL
ACTUALIZACION DE LOS ESTATUTOS

FORTALECIMIENTO EN ORGANIZACION, CAPACITACION Y APOYO FINANCIERO

VVVY

4. RESULTADO FINAL PLAN DE DESARROLLO

Informe del Seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal “Somos Buenavista” RESPETO
DESARROLLO OPORTUNIDADES 2016 — 2019

El Avance del PDM fue del 73% en el cuatrienio.

A continuacién se presentan gréaficas de avance:
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Grafica No. 1. % de Avance por Ejes Estratégicos del PDM “Somos Buenavista” RESPETO
DESARROLLO OPORTUNIDADES 2016 — 2019

% DE AVANCE EJES ESTRATEGICOS

88%

Eje estratégico 1: iSomos Buenavista! Respeto - desarrollo - oportunidades con
participacion social plena, garantia de derechos, recursos y capacidades basicas.

M Eje estratégico 2: Somos Buenavista - Respeto - Desarrollo - Oportunidades Con
Progreso Y Generacion De Crecimiento Econdmico.

B 3: Somos Buenavista - Respeto - Desarrollo - Oportunidades Con Proteccién Y
Conservacion Del Medio Ambiente.

M 4. Somos Buenavista - Respeto - Desarrollo - Oportunidades Con Transparencia,
Eficiencia Y Capacidad Administrativa.

Fuente: Secretaria de Planeacidn e infraestructura

Grafica No. 2: % de Avance por sectores del PDM “Somos Buenavista” RESPETO DESARROLLO
OPORTUNIDADES 2016 — 2019

% DE AVANCE PLAN DESARROLLO "Somos

Buenavista" POR SECTORES
100 100100 100 100
87,5 79
68,1 72 59 67
49

Fuente: Secretaria de Planeacion e infraestructura
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Gréfica No. 3: % de avance por programas del PDM “Somos Buenavista” RESPETO

DESARROLLO OPORTUNIDADES 2016 — 2019
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Fuente: Secretaria de Planeacion e infraestructura

Se anexa en archivo Digital (CD) el tablero de control del seguimiento al PDM “Somos Buenavista”

RESPETO DESARROLLO OPORTUNIDADES 2016 — 2019

5. POLITICAS ESTRATEGICAS Y TEMAS TRANSVERSALES

GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL
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El futuro

es de todos

Estructura del Informe de Gestién y empalme

EMPALME FISCAL Y FINANCIERO ENTIDADES TERRITORIALES 2019

1. Ingresosy gastos de las cuatro Gltimas vigencias.

Concepto/Vigencia

2016

2017

2018

2019 (corte a
Septiembre 31)

1. Ingresos totales

9.780.939.032

10.316.461.623

10.841.613.821

11.672.598.844

2. Gastos Totales

8.017.536.054

7.891.272.582

8.673.871.778

10.204.101.713

Fuente: FUT y ejecucion presupuestal 2019,

2. Ingresos de las cuatro altimas vigencias.

Concepto/Vigencia 2016 2017 2018 201.9 lcorte a

Septiembre(1)
1. Ingresos totales 9.780.939.032 10.316.461.623 10.841.613.821 11.672.598.844
1.1. Ingresos corrientes 7.4959.446.485 7.505.624.671 8.180.775.185 6.518.308.908
1.1.1 Tributarios 787.899.057 616.221.104 502.056.451 432.014.231
1.1.2. No tributarios 3.479.229.170 3.730.847.132 4.028.344.788 4.501.107.103

1.1.3 5GP

3.232.318.258

3.558.556.435

3.650.373.946

3.610.493.662

1.2. Recursos de Capital

1.8962.602.581

1.808.999.378

2.220.703.021

2.870.053.815

1.2.1. Cofinanciacion 318.889.966 601.837.574 440.,135.615 1.134,332.032
1.3 Regalias
Fuente: FUT y ejecucion presupuestal 2019,
3. Ejecucion Presupuesto ingresos vigencia actual {Corte al 31 de Septiembre del 2019)
Diferencia entre
Presupuesto Recaudo a

Concepto

Presupuesto inicial

ajustado a la fecha

Septiembre 31

y el recaudo

ingresos estimados

1. Ingresos totales 8.242.362.950] 11.672.598.844 9.119.571.830| 2.553.027.014
1.1. Ingresos corrientes 8.094.108.536 6.518.308.908 6.518.308.908 0
1.1.1 Tributarios 590.944.264 432.014.231 432.014.231 0
1.1.2. Mo tributarios 3.779.940.044 4.501.107.103 3.334.017.779 1.167.089.324
113 5GP 3.723.224.228 3.610.493.662 2.752.276.898 858.216.764
1.2. Recursos de Capital 148.254.414 2.970.053.815 2.601.262.921 368.790.894
1.2.1. Cofinanciacién 0 1.134.332.032 755.615.118 378.716.914
1.3 Regalias 0| 2.124.155.819 532.617.718 1.591.538.101
Fuente: FUT y ejecucion presupuestal 2019,

4. Ejecucion Presupuesto de gastos vigencia actual

Ejecucion de

Concepto

Apropiacion inicial

Apropiacion
ajustada a la fecha

Septiembre 31 del

gastos a

Diferencia entre
apropiaciones y
pgastos ejecutados

2019
1. Gastos totales 8.242.362.950 | 11.672.598.844 9.182.210481 2.450.388.363
1.1. Funcionamiento 1.065.722.980 1.033.830.316 696.410.772 337.419.544
1.2. Deuda 149.000.005 149.000.005 108.863.761 40.136.244
1.3. Inversion 6.625.000.602 10.091.129.160 8.066.688.610 2.024.440.550

Fuente: FUT y ejecucion presupuestal 2019,
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5. Ingresos estimados para las siguientes cuatro vigencias.

Concepto/Vigencia 2020 2021 2022 2023
1. Ingresos totales 8.250.000.000 8.577.000.000 8.895.000.000 24.033.000.000
1.1. Ingresos corrientes 6.788.000.000 7.056.000.000 7.314.000.000 7.583.000.000
1.1.1. Tributarios 581.000.000 601.000.000 601.000.000 601.000.000
1.1.2. No tributarios 28.000.000 25.000.000 30.000.000 31.000.000
1.1.3 5GP 1.360.000.000 1.440.000.000 1.471.000.000 1.530.000.000
1.1.3.1 Transferencias para Inversion 4.819.000.000 5.012.000.000 5.213.000.000 5.421.000.000

1.2, Recursos de Capital

1.462.000.000

1.521.000.000

1.581.000.000

16.450.000.000

Fuente: MFMP

6. Ejecucion de gastos de las cuatro Gltimas vigencias.

2019 (con corte al

Concepto/Vigencia 2016 2017 2018 31 de Septiembre

del 2019
1. Gastos totales 8.017.536.054 7.891.272.582 8.673.871.778 11.672.598.844
1.1. Funcicnamiento 1.048.645.449 1.143.636.549 1.136.110.322 1.033.830.316
1.2. Deuda 226.209.223 179.499.793 153.267.625 149.000.005
1.3 Inversion 6.742.681.382 6.568.136.240 7.384.433.831 10.051.129.160
Fuente: FUT y ejecucidn presupuestal 2019,
7. Gastos estimados siguientes cuatro vigencias
Concepto/Vigencia 2020 2021 2022 2023
1. Gastos totales 8.038.000.000 8.411.000.000 8.744.000.000 9.094.000.000
1.1. Funcionamiento 1.208.000.000 1.257.000.000 1.307.000.000 1.359.000.000
1.2 Deuda 136.085.942 107.246.074 - -
1.3 Inversion 5.601.000.000 5.825.000.000 6.058.000.000 6.300.000.000
Fuente: FUT
11.  Fuentes de ingresos mds representativos en las cuatro altimas vigencias.

2019 (con corte al

Concepto/Vigencia 2016 2017 2018 31 de3 octubre del
2019

1. 5GP 3.232.318.258 3.558.556.435 3.650.373.946 3.610.493.662

12. Fuentes de ingresos mds representativos estimados en las siguientes cuatro vigencias.

Concepto/Vigencia

2020

2021

2022

2023

1. 5GP

4.815.000.000

5.012.000.000

5.213.000.000

5.421.000.000

13. Gastos ejecutados en proyectos de inversion mas

representativos en las cuatro altimas vigencias.

2019 (con corte a
Concepto/Vigencia 2016 2017 2018 septiembre del
2019

1. Transporte Escolar 283.463.394 313.493.218 351.134.252 351.608.940
2. Asistencia Tecnica Agropecuaria 131.955.975 187.649.653 213.735.558 196.930.264
3. Alimentacion Escolar 293.993.569 317.961.283 459.465.675 561.017.293
4_Vias Urbanas y Rurales 598.551.230 330.252.302 521.689.141 1.564.621.661
5. Fortalecimiento Institucional 176.800.000 212.985.300 238.568.210 274.000.000
6. Justicia (Comisaria e Inpeccien de Policia) 103.206.100 120.175.602 113.742.244 102.839.972

Fuente: FUT y ejecucidn presupuestal 2019
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14. Compromisos de vigencias futuras para las siguientes cuatro vigencias.

. . Compromisos de | Compromisos de | Compromisosde | Compromisos de
s to/Vi . Total vigendias futuras fut fut fut fut
oncepto/Vigencia aprobadas a la fecha uturas uturas uturas uturas
para 2020 para 2021 para 2022 para 2023
1. Vigencias futuras totales
1.1 Funcionamiento
1.2. Inversidn
1.3. Ordinarias
1.4 Excepcionales.
Fuente: MFMP y FUT
No se comprometieron vigencias futuras.
16.  Pago de sentencias y conciliaciones siguientes cuatro vigencias.
Monto total d tend 2018 Elecutad 2020 2021 2022 2023
Concepto/Vigencia on 0‘ ,0? € sentencias 2019 Apropiado Jecutacos & Pagos estimados | Pagos estimados |Pagos estimados para la| Pagos estimados
y conciliaciones a la fecha la fecha ., ., . .
para la vigencia para la vigendia vigencia para la vigencia
1. Sentencias y conciliaciones
1.1.5Sentencias §  50.000000 |5 -15 12.000.000| 5 13.000.000 | § 13.000.000 | $  14.000.000
1.2. Conciliaciones
Fuente: Ejecucion presupuestal 2019 y MFMP
17.  Saldo de la Deuda.
2020 Pagos 2021
. . saldo Total de la deud . 2019 Ejecutad R .
Concepto/Vigencia o fotalde la deuda a 2019 Apropiado Jecutaco a estimados para la Pagos estimados
la fecha la fecha . . . .
vigencia para la vigencia
1.1. Capital 270.833.318 | § 125.000.005 | § 93.750.003 | § 125.000.004 | 5 104.166.646
1.2 Intereses 18.196.616 | 5 24.000.000 | § 15.113.758 | § 11.085.938 | 3.079.428
Fuente: MFMP y ejecucion presupuestal 2019
18. Metas de superavit primario.
Concepto/Vigencia 2019 2020 2021 2022
1. Metas Superavit primario 9313 20262 5635.9/0

Fuente: MFMP

19.

Pasivos exigibles y Contingencias — Fondo de contingencia

Concepto

Monto total de los pasivos exigibles y
contingencias a la fecha

Recursos disponibles en el Fondo de
contingencia

1. Pasivos exigibles y contingencias

1.2. Pasivos exigibles

1.3. Contingencias

Fuente: MFMP, informes contables entidad territorial.
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20. Pasivos pensionales

Maonto total de los pasivos pensionales ala
Concepto pa P Recursos ahorrados en el Fonpet
fecha
1. Pasivos Pensional s 2.661.482.607
Fuente: MFMP, informes contables entidad territorial.
2. Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero
Término de ¢5e estd dando cumplimiento a los
L , Saldo de acreencias a la fecha [Corte duracién del compromisos adquiridos?
Concepto Monto Total Inicial acreencias
31 de octubre) programa o
acuerdo en afios Si No
1. Programa de Saneamiento Fiscal
2. Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos
Fuente: MFMP, gjecucion presupuestal 2019 y actzs del Comité de Seguimiento y Evaluacion
22, Balance General comparativo 2016 -2018 (Corte diciembre de 2016 y diciembre 2018)
Concepto Activo Pasivo Patrimonio
Vigencia [Corte a 31 de diciembre} 2016 2018 2016 2018 2016 2018
Valor 5 3.958.634.511 | $3.833.863.269 | $3.796.384.609 | § 2.767.061.649 | $21.094.078.021 | §  22.384.918.478
Fuente: Contabilidad y Contaduria entidad territorial
23. Balance General 2019 (Corte Septiembre)
Concepto Activo Pasivo Patrimonio
Valor 5 4.641.711.154 | § 2.811.642.046 | § 23.745.300.374

Fuente: Contabilidad y Contaduria entidad territorial

24. Estado de la actividad omica, fi iera, social y ambiental parativo 2016 -2019 (Corte diciembre de 2016 y diciembre 2019)
Concepto Ingresos Gastos y costos Resultado
Vigencia [Corte a 31 de diciembre} 2016 2018 2016 2018 2016 2018
Valor $ 7.582.880.768 | $4.278.513.426 | $6.626.153.923 | § 3.523.473.303 | § 1.634.453.872 | § 755.040.122

Fuente: Contabilidad y Contaduria entidad territorial

25. Estado de la actividad economica, financiera, social y ambiental 2019 {Corte Septiembre)

Concepto Ingresos Gastos y costos Resultado
Valor $ 7.332.475.147 | § 5.072.093.251

Fuente: Contabilidad y Contaduria entidad territorial

1.360.381.806

o

26. Estado de cambios en el patrimonio 2019 (Corte a 31 de octubre)

Concepto Valor
1. Saldo del patrimonio a diciembre 31 de 2018 $ 22.384.918.477
2, Variaciones patrimoniales a septiembre 2019 $ 1.360.381.896
3. Saldo del patrimonio a septiembre 2019 $ 23.745.300.374

4. Detalle de las variaciones patrimoniales
4.1. Incrementos E) 1.360.381.896
4.2. Disminuciones

4.3. Partidas sin variacidn

Fuente: Contabilidad y Contaduria entidad territorial

¢ Se estd realizando el recaudo del deglello de ganado? No se estd haciendo recaudo por
deguello de ganado.

¢.Se han subido las tarifas al impuesto predial en el ultimo afio? No se han subido las tarifas del
impuesto predial en los ultimos 4 afios.
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¢Quedan recursos del FONPET por excedentes para el desahorro? A la fecha no quedan
recursos del FONPET por excedentes para des ahorro.

¢, Se hizo el marco fiscal de mediano plazo? Si se realiz6 y se presenté.

¢El municipio tiene demandas pendientes por pagar de algun tipo? En el momento no hay
demandas pendientes por pagar.

El municipio esta al dia en el 2019, con los pagos de tasa por utilizacidon y tasa retributiva? Si
existen, pero en el momento esta pendiente corroborar unas facturas que tal vez no le corresponden
al Municipio.

¢Lalicenciadel software soluciones sysman estavigente, se haactualizado? Actualmente esta
vigente, puesto que existe un contrato firmado; pero cada afio hay que realizar contrato y stefanini
sysman enviara las actualizaciones correspondientes, para cada uno de los modulos, que son:
Almacén, contabilidad y tesoreria, presupuesto, predial, industria y comercio, contratos, gestion
documental.

¢Adguirieron deuda durante la vigencia 2016-2019? En el cuatrienio no se adquirié deuda.

¢ Se han realizado los pagos a certicamara? Si se han realizado los pagos correspondientes a
certicamara y esta vigente hasta agosto 2020.

Hasta que fecha estan vigentes los seguros de viday concejales, personero, alcalde
y demas?

Pdliza de responsabilidad civil 30-10-2020

Pdliza de dafios materiales combinados 30-10-2020

Pdliza de manejo 30-10-2020

Péliza vida grupo 20-06-2020

Pdliza todo riesgo 20-06-2020

Pdliza accidentes personales bus 22-06-2020.

¢Estan al dia los impuestos de los vehiculos del Municipio? los impuestos de los vehiculos de
propiedad del Municipio estan exentos de pago; pero los seguros y la revision tecnicomecanica estan
vigentes.

¢, Presenta cronograma de informes?

INFORMACION CONTABLE PUBLICA
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El reporte de la informacion contable publica se presenta teniendo en cuenta las resoluciones 706 de
2016, modificadas por la resoluciones 043 de 2017 y 097 de 2017, emitidas por la unidad
administrativa especial de la contaduria general de la nacion.

En ellas estan los requerimientos las formas y los plazos de presentacion, la cual se hace a traves
del aplicativo Chip local de la Entidad.

FORMULARIO UNICO TERRITORIAL

l. LA INFORMACION PARA REPORTAR A TRAVES DEL APLICATIVO CHIP,
CORRESPONDIENTE AL FORMATO UNICO TERRITORIAL, SE ENCUENTRA
REGULADA EN EL DECRETO 1536 DEL 29 DE SEPTIEMBRE 2016 EMITIDO
POR EL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ADICIONAL AL
FINALIZAR CADA TRIMESTRE SE PUEDE VERIFICAR EN LA PAGINA
CHIP.GOV.CO LAS CATEGORIAS DE INFORMACION QUE DEBERAN
REPORTARSE AL FORMULARIO UNICO TERRITORIAL FUT PARA CADA
CORTE.

CATEGORIA CGR SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Para el informe de la Categoria SGR, se presenta a través de la plataforma Chip local. El presupuesto
del Sistema General de Regalias es de forma Bianual, por tanto la informacién se debe presentar en
los siguientes plazos.
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TRIMESTRE PLAZO INFORMACION

Desde el 1 de enero del afnc 1 hasta el 31 de marzo

ENE-MAR 30ABRIL -
del ano 1

Desde el 1 de enero del afio 1 hasta el 30 de junio

ABR-JUN 30 JULIO .
del afio 1

ANO
30 Desde el 1 de enero del afio 1 hasta el 30 de

JUL-SEP
OCTUBRE  septiembre del afio 1

20 Desde el 1 de enero del ano 1 hasta el 31 de

OCT-DIC FEBRERO  diciembre del afio 1

BIENIO
Desde el 1 de enero del afio 1 hasta el 31 de marzo

ENE-MAR 30 ABRIL .
del afio 2

Desde el 1 de enero del afio 1 hasta el 30 de junio

ABR-JUN 30 JULIO .
del afio 2

ANO

30 Desde el 1 de enero del afo 1 hasta el 30 de

JUL-SEP
OCTUBRE | septiembre del afio 2

20 Desde el 1 de enero del afo 1 hasta el 31 de

OCT-DIC FEBRERO | diciembre del afio 2

CATEGORIA CGR PERSONAL Y COSTOS

Para la Rendicion del informe de Personal y Costos se ajusta al articulo 43 de la Resolucion 007 del
9 de junio de 2016.

La informacion de Personal y Costos la deberan reportar anualmente con corte a 31 de diciembre, a
la Contraloria General de la Republica, Contraloria Delegada para Economia y Finanzas Publicas, a
mas tardar el 31 de marzo del afio inmediatamente siguiente.

CATEGORIA CGR PRESUPUESTAL
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La Contraloria General de la Republica (CGR) informa los plazos de envio a la categoria
CGR_PRESUPUESTAL segun articulo 17 de la Resolucién 007 del 9 de junio de 2016, los cuales
han sido dispuestos de la siguiente manera:

Primer trimestre (1 de enero - 31 de marzo) plazo 30 de abril

Segundo trimestre (acumulado del 1 de enero a 30 de junio) plazo 30 de julio

Tercer trimestre (acumulado del 1 de enero a 30 de septiembre) plazo 30 de octubre

Cuarto trimestre (acumulado anual del 1 de enero a 31 de diciembre) plazo 20 de febrero del afio
inmediatamente siguiente.

Esta informacion se debe presentar a traves del aplicativo CHIP de la Contaduria General del la
Nacion.

BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO - BDME

El reporte de deudores morosos se debe efectuar durante los 10 primeros dias del mes de diciembre
de 2019 Resolucion 037 del 5 de febrero de 2018, Art 3°.

CONPES - Primera Infancia

PLAZOS Y REQUISITOS CATEGORIAS CONPES - PRIMERA INFANCIA

FECHA DE CORTE REPORTE OPORTUNO REPORTE EXTEMPORANEO,
HASTA
30 de Junio 31 de Julio 31 de Agosto
30 de Septiembre 31 de Octubre 30 de Noviembre
15de M del af
31 de Diciembre © Marzo aetano 15 de Abril del afio siguiente

siguiente

31 de Marzo del afio

o 30 de Abril del afio siguiente = 30 de Mayo del afio siguiente
siguiente
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http://www.contaduria.gov.co/wps/wcm/connect/b7270eeb-3d8c-47c4-a7b4-257d1c40f8e5/Res_037_2018.pdf?MOD=AJPERES&CONVERT_TO=url&CACHEID=b7270eeb-3d8c-47c4-a7b4-257d1c40f8e5

Este informe se encuentra regulado por la Resolucién 1732 de 14 de Marzo de 2013, a través del
chip local

B. CATEGORIAS MEN PAE

El reporte de esta categoria se realiza a través del aplicativo Chip local

Plazos para el reporte de la Categoria MEN - Programa de alimentacion escolar - PAE

Corte Reporte Oportuno Reporte Extemporaneo hasta
31 de Marzo 30 de Abril 31 de Mayo
30 de Junio 31 de Julio 30 de Agosto
30 de Septiembre 31 de Octubre 30 de Noviembre
31 de Diciembre 15 de Marzo del afio siguiente 15 de Abril

Regulada Resolucion 7591 del 22 de mayo de 2014

INFORME AL SISTEMA INTEGRAL DE AUDITORIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA

Este informe se realiza teniendo en cuenta la Resolucion 010 del 10 de enero de 2017, emitida por la
Contraloria General de Boyaca, alli se establecen los formatos y la forma de rendicion, el cual se
hace de forma anual.

INFORME DE DEUDA PUBLICA

Este informe se elabora teniendo en cuenta la Resolucién 290 del 2 de mayo de 2017, la cual se debe
hacer en forma trimestral, alli se establece los periodos, forma y términos de rendicion.

INFORME SIRECI
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https://www.chip.gov.co/descarga/1732ImplementaSSMSGP.pdf

Este se debe elaborar a través de la plataforma SIRECI de la Contraloria General de la Republica, a
través del Storm User, se rinde de forma anual antes del 15 de marzo y lo correspondiente a Regalias
se elabora en forma mensual y trimestral.

NOTA

Se recomienda estar ingresando a la pagina del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, chip.gov.co,
y alli se encuentran las modificaciones que se realizan, las categorias a reportar y los plazos y los
instructivos de presentacion.

INFORME DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DE BOYACA

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 617/2000, al Decreto 4515 de 2007 y al articulo
23 de la Ley 1176; se debe presentar el informe de viabilidad financiera municipal correspondiente a
cada vigencia, que mediante circular el DAPB fija las fechas para la presentacion.

v Total, Ingresos Corrientes de Libre Destinacion Ejecutados en la Vigencia Fiscal anterior.

v' Total Gastos de Funcionamiento de la Administracion Central Ejecutados en la Vigencia

Fiscal anterior.

Numero de Concejales Municipales Vigencia Fiscal anterior.

Valor Total de Honorarios de los Concejales ejecutados Vigencia Fiscal anterior.

Valor Total de Otros Gastos del Concejo Municipal diferentes a honorarios ejecutados en la

Vigencia Fiscal anterior.

v" Valor Total ejecutado de gastos de la Personeria Municipal anterior.

v" Numero del decreto de categorizacion vigencia anterior y categoria en la cual se clasifico el
municipio.

ANRNRN

DIAN
Se debe de presentar declaracion de Rete-fuente e IVA antes del 12 de cada mes.

INFIBOY
Pagar y enviar soporte de pago de deuda antes del 16 de cada mes al correo
cartera@infiboy.gov.co .

¢ Tienen algun convenio o acuerdo para contratar con la ESP?
Si el Municipio tiene convenio con la Empresa de Servicios Publicos -BuenServicio.

El acuerdo de los subsidios a estratos 1,2y 3 de agua potable esta vigente, cual es?
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Cdédigo BPIN

2014151090003

Nombre proyecto:

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA EN CULTURA
RECREACION Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BUENAVISTA, BOYAC, CENTRO

ORIENTE

Valor total proyecto

235.000.000,00

Recursos aprobados

OCAD MUNICIPAL DE BUENAVISTA

por:
. . Fondo de
Asignaciones .. .
Fuentes de directas compensacion Propios otros
financiaciéon Regional 40%
235.000.000 0 0,00
Sector: Agricultura y | Vigencia: 2013-2014
desarrollo rural
CONTRATOS CELEBRADOS
CONTRATO DE FUENTES DE FINANCIACION
COMPRAVENTA N.
201402010 Valor Total Fondo de Asignaciones ,
compensacion . Propios
Regional 40% directas
900592200-SERVICIOS
Y SUMINISTROS
ALARCON P&P
ADQUISICION A
TITULO DE
COMPRAVENTA DE
ELEMENTOS
DEPORTIVOS 4.755.000,00 4.755.000,00 ,00 ,00
NECESARIOS PARA
DOTAR LA ESCUELA
DE FORMACION
DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE
BUENAVISTA
BOYACA.
CONTRATO DE FUENTES DE FINANCIACION
COMPRAVENTA N. Valor total Fondo de Asignaciones
201403006 compensacion . otros
. directas
regional 40%
800124852-
INCONCAR S.A.S.
ADQUISICION A 229.800.000,00 229.800.000,00 0,00 0,00
TITULO DE
COMPRAVENTA DE
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El UN BUS CON DESTINO
AL FORTALECIMIENTO
DE LA PARTICIPACION
COMUNITARIA EN
CULTURA

RECREACION Y

DEPORTE EN EL

MUNICIPIO DE
BUENAVISTA BOYACA
Acuerdo que otorga subsidios a los estratos 1, 2 y 3 de acueducto, alcantarillado y aseo esta vigente
hasta el 27 de febrero de 2022 - (acuerdo 004 del 28 de Febrero de 2017).

¢,Hay algun plan de mejoramiento con alguna entidad?
Existe plan de mejoramiento con La Contraloria General de Boyaca.

Adjunto:
-Marco fiscal de Mediano plazo.
-Acuerdo 015 de Noviembre 28 del 2019 (Por el cual se fija el Ppto 2020)

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

1. INTRODUCCION

El Sistema General de Regalias fue creado a partir del afio 2011 con el acto legislativo 05 de 2011,
reglamentado con laley 1530 de 2012 y los decretos reglamentarios 1949, 807 y 414 entre otros. Con
la entrada en funcionamiento del nuevo sistema general de regalias el municipio de BUENAVISTA
BOYACA comenzé a recibir asignaciones por el concepto de asignaciones correspondientes al Fondo
de compensacion regional 40%, Asignaciones directas, asignaciones del Fonpet, SGR y FNR.
Adicionalmente el Sistema General de Regalias permite la participacion en las diferentes
convocatorias a fin de acceder a recursos provenientes de las asignaciones para la PAZ a través de
las diferentes convocatorias que se presenten.

El SGR tiene una particularidad, la periodicidad del sistema presupuestal del sistema general de
regalias es bienal, a diferencia del sistema presupuestal colombiano que es anual, aunque de manera
excepcional se previo que para el afio 2012 su periodicidad seria anual. De este afio en adelante es
de manera bienal para los periodos de 2013-2014, bienio 2015-2016, bienio 2017-2018 y bienio 2019-
2020.

2. PROYECTOS DE INVERSION
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El municipio de BUENAVISTA BOYACA para las vigencias 2012-2019 Viabilizo, priorizo y aprobé los

siguientes proyectos:

PROYECTO 1. FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA EN CULTURA RECREACION Y DEPORTE DEL

MUNICIPIO DE BUENAVISTA, BOYAC, CENTRO ORIENTE
PROYECTO LIQUIDADO Y CERRADO

PROYECTO 2. CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN LA ESCUELA LA HERRADURA DE LA IE TECNICO

AGROPECUARIO LA GRANJA DEL MUNICIPIO DE BUENAVISTA, BOYACA, CENTRO ORIENTE

Cdédigo BPIN

2015151090001

Nombre proyecto:

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN LA ESCUELA LA

HERRADURA DE LA

IE TECNICO AGROPECUARIO LA GRANJA DEL
MUNICIPIO DE BUENAVISTA, BOYACA, CENTRO ORIENTE

Valor total proyecto

270.224.720,00

Recursos aprobados

OCAD MUNICIPIO DE BUENAVISTA

CONSTRUCCION
DE AULA ESCOLAR
EN LA ESCUELA LA

HERRADURA DE

LA IE TECNICO
AGROPECUARIO
LA GRANIJA DEL

MUNICIPIO DE

BUENAVISTA

BOYACA

255.894.610,7
7

15.557.788,77

240.336.822,00

por:
. . Fondo de
Asignaciones . . . .
Fuentes de . Compensacion Regional Recursos propios
. s directas
financiacion 40%
240.336.822,00 29.887.898,00 0,00
Sector: EDUCACION Vigencia: 2015-2016
CONTRATOS CELEBRADOS
CONTRATO DE FUENTES DE FINANCIACION
OBRA N.
Fondo de
Valor Total Asi i
201501016 Compensacion S|g.naC|ones Recursos propios
h directas
Regional 40%
11409958-
EMIGDIO ROJAS
BUSTAMANTE

0,00

CONTRATO DE
INTERVENTORIA
201506009

FUENTES DE FINANCIACION

Valor total

Fondo de
Compensacion
Regional 40%

Asignaciones
directas

Recursos propios

201




17649042-CARLOS
JULIAN SOTO
MURIEL

INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA DEL
CONTRATO DE
OBRA

DENOMINADO 14.323.680,00 14.323.680,00 0,00 0,00
CONSTRUCCION
DE AULA ESCOLAR
EN LA ESCUELA LA
HERRADURA DE
LA IE TECNICO
AGROPECUARIO
LA GRANJA DEL
MUNICIPIO DE
BUENAVISTA,
BOYACA

PROYECTO LIQUIDADO Y CERRADO

PROYECTO 3: FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD A LA
POBLACION VULNERABLE MEDIANTE LA CAPACITACION DE ESQUEMAS DE PRODUCCION
EN BUENAVISTA, BOYACA, CENTRO ORIENTE

Codigo BPIN 2016151090001
Nombre proyecto: | FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD A LA
POBLACION VULNERABLE MEDIANTE LA CAPACITACION DE ESQUEMAS DE
PRODUCCION EN BUENAVISTA, BOYACA, CENTRO ORIENTE
Valor total proyecto | 208.809.989,00
Recursos aprobados | OCAD MUNICIPIO DE BUENAVISTA
por:
Fondo de
Fuentes de Asignaciones directas Compensacion Recursos propios
financiacion Regional 40%
,00 208.809.989,00 0,00
Sector: AGRICULTURA Y | Vigencia: 2015-2016
DESARROLLO RURAL
CONTRATOS CELEBRADOS
CONTRATO DE FUENTES DE FINANCIACION
i\liwlvg_l\s"j:rcio Valor Total corl:mdo de Asignaciones Recursos
pensacion . propios
201703005 Regional 40% directas
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1018434732-SERGIO
DUVAN PENA ROCHA

SUMINISTRO DE
SEMILLAS, INSUMOS
Y HERRAMIENTAS
PARA DESARROLLAR
EL PROYECTO **
FORTALECIMIENTO
DE LA
PRODUCTIVIDAD Y LA
COMPETITIVIDAD A
LA POBLACION
VULNERABLE
MEDIANTE LA
CAPACITACION DE
ESQUEMAS DE
PRODUCCION EN
BUENAVISTA CENTRO
ORIENTE DEL
MUNICIPIO DE
BUENAVISTA BOYACA
A PRECIOS

126.274.250,00

126.274.250,00

0,00

0,00

CONTRATO DE
CONSULTORIA
CONVENIO DE
ASOCIACION AMB-
201705015

900497940-
FUNDACION CRECER
HUMANA INTEGRAL

CONTRATAR LA
CAPACITACION EN
TEMAS PRODUCTIVOS
PARA LAS FAMILIAS
RURALES DEL
MUNICIPIO DE
BUENAVISTA
BOYACA, SEGUN
ESQUEMA DE
CAPACITACION POR
MODULOS DE
APRENDIZAJE, PARA

Valor total

FUENTES DE FINANCIACION

Fondo de
Compensacion
Regional 40%

Asignaciones

directas

Recursos
propios

66.328.800,00

66.328.800,00

0,00

0,00
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DESARROLLAR EL
PROYECTO DE
“FORTALECIMIENTO
DE LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD A
LA POBLACION
VULNERABLE
MEDIANTE LA
CAPACITACION DE
ESQUEMAS DE
PRODUCCION EN
BUENAVISTA
BOYACA-CENTRO
ORIENTE”,
APROVADO
MEDIANTE ACUERDO
01 DE 31/12/2016
POR EL OCAD-
MUNICIPAL.

CONTRATO DE
INTERVENTORIA
AMB-C2-201702017

7011345-WILMAR
MANUEL AVILA

CONTRATAR LA
INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA AL
PROYECTO DE
“FORTALECIMIENTO
DE LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD A
LA POBLACION
VULNERABLE
MEDIANTE LA
CAPACITACION DE
ESQUEMAS DE
PRODUCCION EN
BUENAVISTA
BOYACA-CENTRO

Valor total

FUENTES DE FINANCIACION

Fondo de
Compensacion
Regional 40%

Asignaciones
directas

Recursos
propios

13.660.000,00

13.660.000,00
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ORIENTE”, EL CUAL
SE DESARROLLARA
EN EL MUNICIPIO DE
BUENAVISTA
BOYACA.

PROYECTO LIQUIDADO Y CERRADO

PROYECTO 4. ACTUALIZACION DEL ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE BUENAVISTA -
BOYACA

Codigo BPIN 2014151090002
Nombre proyecto: ACTUALIZACION DEL ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE BUENAVISTA - BOYACA
Valor total 150.000.000,00
proyecto
Recursos OCAD MUNICIPAL DE BUENAVISTA BOYACA
aprobados por:
Fondo de
Fuentes de Asignaciones directas Compensacion Recursos propios
financiacion Regional 40%
0,00 144.656.658,00 5.343.342,00
Sector: TRANSPORTE Vigencia: 2013-
2014
CONTRATOS CELEBRADOS
CONTRATO DE FUENTES DE FINANCIACION
CONSULTORIA Fondo de . .
201506001 Valor Total Compensacién Asignaciones Recursos
Regional 40% directas propios
74245189-JOSE
ALEXANDER
CASTILLO
NARCISO
ACTUALIZACION,
REVISION Y
REFORMULACION 150.000.000 144.656.658,00 0,00 | 5.343.342,00
AL ESQUEMA DE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
(EOT) DEL
MUNICIPIO DE
BUENAVISTA
BOYACA

PROYECTO CONTRATADO EN EJECUCION.
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PROYECTO 5: MEJORAMIENTO DEL PARQUE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE BUENAVISTA BOYACA.

Cédigo BPIN 2019004150045

Nombre proyecto: | MEJORAMIENTO DEL PARQUE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE BUENAVISTA

BOYACA.

Valor total proyecto | 851.574.883,00

Recursos aprobados | OCAD MUNICIPIO DE BUENAVISTA

por:
. . . Fondo de
Asignaciones directas L, .
Fuentes de del departamento ComPensaaon Recursos propios
financiacion Regional 40%
764.086.789,33 87.488.093,67 0,00
Sector: VIVIENDA Y | Vigencia: 2019-2020
DESARROLLO RURAL
CONTRATOS CELEBRADOS
CONTRATO DE OBRA FUENTES DE FINANCIACION
AMB-C4-201904001 Recurs
Valor Total Fondo de , Asignaciones os
60329484-ALIX VICTORIA Compensacion directas propio
CARRENO ORTIZ Regional 40% s
MEJORAMIENTO DEL
PARQUE PRINCIPAL DEL 795.810.051,00 87.460.930,00 708.349.121,00 0,00
MUNICIPIO DE
BUENAVISTA-BOYACA
CONTRATO DE FUENTES DE FINANCIACION
INTERVENTORIA AMB- Fondo d Recurs
C2-201906001 Valor total ondo e” Asignaciones os
Compensacion directas propio
1 0,
7172738-YEFER Regional 40% s
ROLANDO FORERO
BENAVIDES
INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA AL 55.710.506,00 0,00 55.710.506,00 0,00

CONTRATO CUYO
OBJETO ES EL
MEJORAMIENTO DEL
PARQUE PRINCIPAL DEL
MUNICIPIO DE
BUENAVISTA — BOYACA
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PROYECTO CONTRATADO EN EJECUCION.

PROYECTO 6: MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL RURAL A TRAVES DE LA CONSTRUCCION
DE OBRAS DE ARTE EN EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA BOYACA.

Cdédigo BPIN 2019151090004
Nombre proyecto: | MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL RURAL A TRAVES DE LA CONSTRUCCION DE
OBRAS DE ARTE EN EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA BOYACA
Valor total proyecto | 392.972.844,00
Recursos aprobados

OCAD MUNICIPIO DE BUENAVISTA

por:
Fondo de
Fuentes de Asignaciones directas Compensacion Recursos propios
financiacion Regional 40%
259.000.000,00 133.972.844,00 0,00
Sector: TRANSPORTE Vigencia: 2019-2020
CONTRATOS CELEBRADOS
CONTRATO DE OBRA FUENTES DE FINANCIACION
AMB-C4-201904
4201904005 Valor Total Fondo de- . Asignaciones Recursos
900419603- Compensacion directas propios
Regional 40%

CONSTRUCCIONES
CIVILES CY G SAS

MEJORAMIENTO DE LA

RED VIALATRAVESDE | 367.264.339,00 133.972.844,00 233.291.495 0,00
LA CONSTRUCCION DE

OBRAS DE ARTE EN EL

MUNICIPIO DE
BUENAVISTA - BOYACA
CONTRATO DE FUENTES DE FINANCIACION
INTERVENTORIA AMB- Valor total Fondo de Asignaciones Recursos
C2-201906003 Compensacion . .
directas propios

Regional 40%

7162870-DAVID
EDUARDO MARTINEZ
FONSECA

INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA AL
CONTRATO DE OBRA
QUE SE SUSCRIBA CUYO
OBJETO ES EL:
MEJORAMIENTO DE LA

25.708.504,00 0,00 25.708.504,00 0,00
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RED VIAL A TRAVES DE
LA CONSTRUCCION DE
OBRAS DE ARTE EN EL
MUNICIPIO DE
BUENAVISTA - BOYACA
PROYECTO CONTRATADO EN EJECUCION.

PROYECTO 7: MEJORAMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
ANDENES EN EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA BOYACA.

Cédigo BPIN 2019151090005
Nombre proyecto: | MEJORAMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
ANDENES EN EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA BOYACA.
Valor total proyecto | 771.592.636,54
Recursos aprobados

OCAD MUNICIPIO DE BUENAVISTA

por:
Fondo de
Fuentes de Asignaciones directas Compensacion Recursos propios
financiaciéon Regional 40%
0,00 771.592.636,54 0,00
Sector: VIVIENDA CIUDAD Y | Vigencia: 2019-2020
TERRITORIO
CONTRATOS CELEBRADOS
CONTRATO DE OBRA FUENTES DE FINANCIACION
AMB-C4-201903010
Valor Total Fondo de. ) Asignaciones Recursos
Compensacion . .
7181248-JAIVER DANILO directas propios

Regional 40%

AMADO GONZALEZ

MEJORAMIENTO DEL
ESPACIO PUBLICO

MEDIANTE LA 720.759.767,75 720.759.767,75 0,00 0,00

CONSTRUCCION DE
ANDENES EN EL

MUNICIPIO DE
BUENAVISTA BOYACA
CONTRATO DE FUENTES DE FINANCIACION
INTERVENTORIA AMB- Valor total Fondo de Asignaciones Recursos
C2-201906002 Compensacion . .
directas propios

Regional 40%

9398385-Edilson Ernesto
Barefio Moreno 50.478.020,00 50.478.020,00 0,00 0,00
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INTERVENTORIA
TECNICA, FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA Y
AMBIENTAL PARA EL
PROYECTO:
MEJORAMIENTO DEL
ESPACIO PUBLICO
MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE
ANDENES EN EL
MUNICIPIO DE
BUENAVISTA BOYACA
VIGENCIA 2019
PROYECTO CONTRATADO EN EJECUCION.

3. APLICATIVOS:
3.1. BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (SUIFP)

La resolucion 059 de 10 de diciembre de 2012 en cumplimiento del articulo 5 del decreto 1949 de
2012 que establece la integracion de los bancos de programas y proyectos del SGR, para proyectos
financiados con recursos del SGR.

Por lo cual las secretarias técnicas del OCAD deben registrar todos los proyectos aprobados por los
organos colegiados de administracion y decision con los respectivos soportes del proyecto aprobado.

En este sentido el Municipio de BUENAVISTA ha realizado el respectivo cargue de ocho (8) proyectos
de inversion aprobados por el OCAD del municipio. De los cuales uno de ello es el ejecutor es el
Banco Agrario

& CONSTRUCCION DE SESENTA (60) VIVIENDAS RURALES BUENAVISTA 2013151090001  Ajuste Aprobado Registrado Actualizado SOLICITUD AJUSTE ACUERDO
EN EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA, BOYACA Priorizado - Aprobado (]
Ejecutor: Banco Agrario de Mo, 223027
Colombia Registrado Actualizade
Fecha de Cargue: 2013-09-19  enviado por:
11:03:14 ANUREZ
Proyecto Tipo: Ne con &l rol: Secretaria Técnica
Concepto Proyecto Tipo: No 2016-06-14 11:50:2%
Fecha:
Usuario:
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3.2.

La circular 062 del 11 de Septiembre de 2013 dispone la herramienta para el seguimiento, control y evaluacion
de los proyectos financiados con recursos del SGR. Define que la responsabilidad de creacion y administracién
de los usuarios del aplicativo es responsabilidad del ente ejecutor a través del “Usuario 1 — Aprueba y Envia”
correspondiente al representante legal de la entidad, y le permite crear, habilitar y deshabilitar los usuarios y

Actualizacién DEL ESQUEMA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE BUENAVISTA -
BOYACA

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION
COMUNITARIA EN CULTURA RECREACION ¥ DEPORTE
DEL MUNICIPIO DE BUENAVISTA, BOYAC, CENTRO

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN
LA ESCUELA LA HERRADURA DE LA IE TeCNICO
AGROPECUARIO LA GRANIA DEL MUNICIPIO DE
BUENAVISTA, BOYACa, CENTRO ORIENTE

FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD ¥
COMPETITIVIDAD A LA POBLACION VULNERABLE
MEDIANTE LA CAPACITACIoN DE ESQUEMAS DE
PRODUCCION EN BUENAVISTA, BOYACa, CENTRO
ORIENTE

Mejoramiento del parque principal del municipio de
Buenavista Boyaca

Mejoramiento de la red vial rural a través de la
construccién de obras de arte en el municigio de
Busnavista Boyaca

Mejoramiento del espacie piblico mediante la
construccién de andenes en el Municipic de Buenavista
Bovaca

GESPROY:

sus roles en el sistema.

El aplicativo dispone las herramientas para hacer el reporte de informacién de programacién, contratacion y

BUENAVISTA

BUENAVISTA

BUENAVISTA

BUENAVISTA

BOYACA
Proyecte Cofinanciade

BUENAVISTA

BUENAVISTA

2014151090002

2014151090003

2015151090001

2016151090001

2019004150045

2019151090004

2019151090005

ejecucién de los proyectos a las entidades Ejecutoras.

El Municipio de BUENAVISTA tiene dispuesta esta herramienta en la cual tiene registrados SIETE (7) proyectos
de inversidon financiados con recursos del Sistema general de regalias de acuerdo con las asignaciones del

municipio.
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Ajuste Aprobado

Proyecto Aprobado

Proyecto Aprobado

Proyecto Aprobado

Proyecto Aprobado

Proyecto Aprobado

Proyecte Aprebade

Registrado Actualizado
Priorizado - Aprobado
Ejecutor: MUNICIPIO DE
BUENAVISTA - BOYACA
Fecha de Cargue: 2014-03-20
22:14:00

Proyecto Tipo: No

Concepto Proyecto Tipe: No
Fecha:

Usuario:

Registrado Actualizado
Priorizado - Aprobado
Ejecutor: MUNICIPIO DE
BUEMAVISTA - BOYACA
Fecha de Cargue: 2014-04-11
12:18:27

Proyacto Tipo: No

Concepto Proyecto Tipo: No
Fecha:

Usuario:

Registrade Actualizado
Pricrizado - Aprobado
Ejecutor: MUNICIPIO DE
BUENAVISTA - BOYACA
Fecha de Cargue: 2015-08-28
10:36:34

Proyecto Tipo: No

Concepte Proyecto Tipe: Mo
Fecha:

Usuario:

Registrado Actualizado
Priorizado - Aprobado
Ejecutor: MUNICIPIO DE
BUENAVISTA - BOYACA
Fecha de Cargue: 2016-12-14
23:28:48

Proyecto Tipo: No.

Concepto Proyecto Tipo: No
Fecha: Dec 29 2016 4:15AM
Usuario: ALEX NUFEZ

Registrade Actualizado
Pricrizado - Aprobado
Ejecutor: MUNICIPIO DE
BUENAVISTA - BOYACA
Fecha de Cargue: 2019-01-29
16:57:17

Proyecto Tipo: No

Concepto Proyecto Tipo: No
Fecha: Mar 27 2019 12:28PM
Usuario: ANA ISABEL BERMAL
CAMARGO

Registrade Actualizado
Pricrizado - Aprobado
Ejecutor: MUNICIPIO DE
BUENAVISTA - BOYACA
Fecha de Cargue: 2019-02-05
18:38:44

Proyecto Tipo: No

Concepto Proyecto Tipo: No
Fecha: May 14 2019 3:59PM
Usuario: ALEXANDER NUFIEZ

Registrado Actualizado
Priorizado - Aprobado
Ejecutor: MUNICIPIO DE
BUEMNAVISTA - BOYACA
Fecha de Cargue: 2018-03-28
16:50:45

Proyecto Tipo: No

Concepto Proyects Tipo: No
Fecha: May 16 2019 10:51AM
Usuario: ALEXANDER NUNEZ

SOLICITUD AJUSTE ACUERDO
20

No. 142347
Registrado Actualizado
enviado por:

ANUNEZ

con el rol: Secretaria Tecnica
2014-11-18 10:08:05

Proceso de Viabilidad

MNo. 46214

Registrado Actualizado
enviado por:

ANUREZ

con el rol: visbilidad 0CAD
2014-05-20 10:14:22

Proceso de Viabilidad

Ne. 269218

Registrado Actualizado
enviado por:

ANUNEZ

con el rol: Visbilidad OCAD
2015-11-25 16:21:53

Proceso de Viabilidad

Mo. 318995

Registrado Actualizado
enviado por:

ANUNEZ

cen el rol: Viabilidad OCAD
2017-01-12 19:50:35

Proceso de Viabilidad

No. 1109160

Registrade Actualizado
enviado por:

ABERNAL CAMARGO

con el rol: Visbilidad OCAD
2019-04-23 17:22:04

Proceso de Viabilidad

No. 1130805

Registrade Actualizado
enviado por:

ANUNEZ

con el rol: Visbilidad OCAD
2019-07-13 10:52:32

Proceso de Viabilidad
No. 1131336

Registrado Actualizado
enviado por:

ANUNEZ

con el rol: Viabilidad OCAD
2019-07-13 10:58:05



De acuerdo con la informacion registrada en el aplicativo, TRES (03) proyectos se encuentran en estado de
CERRADO, CUATRO (04) en estado de CONTRATADO EN EJECUCION.

Proyectos Cerrados

Mostrar 10 v |registros por pagina Buscar
Valor Fecha Fecha Meses Registro
BPIN “ Nombre Proyecto i Final i Estado Designacién  Audiovisual
2014151090003 FORTALECIMIENTO DE LAPARTICIPACION COMUNITARIA EN 235000.000,00 07/052014  31/12/2014 64 CERRADO Entidad
CULTURARECREACION Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE Ejecutora
BUENAVISTA, BOYAC, CENTRO QRIENTE
2015151090001 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVAEN LA 270.224.720,00  2710/2015 | 3111072016 47 CERRADO Entidad
ESCUELA LA HERRADURA DE LA |E TeCNICO AGROPECUARIQ LA Ejecutora
GRANJADEL MUNICIPIO DE BUENAVISTA, BOYACa, CENTRO
ORIENTE
2016151090001 FORTALECIMIENTO DE LAPRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD A 208.809.989,00  29/12/2016  30/04/2018 30 CERRADO Entidad
LA POBLACION VULNERABLE MEDIANTE LA CAPACITACIoN DE Ejecutora
ESQUEMAS DE PRODUCCIoN EN BUENAVISTA, BOYACa,
CENTRO ORIENTE

Mostrando pagina 1 de 1 Anterior n Siguiente

,‘
8l El futuro Ll £
@ es de todos ﬁ:m_n'-mﬁ.'nm_un JG R
Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion

o CARLOS AUGUSTO SALINAS MEDINA 25/12/201 09:44:2€ | i Cerrar Sesién |

Proyectos En Desarrollo

Mostrar| 10 v registros por pagina Buscar
Valor Fecha Fecha Meses Registro
BPIN ~ Nombre Proyecto  Aprobacion Final i Estado Desit i0 iovi:
2014151090002 Actualizacién DEL ESQUEMA DE ORDENAMIENTO 150.000.000,00 07/05/2014  31/08/2017 57 CONTRATADO Entidad
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE BUENAVISTA - BOYACA EN ) Ejecutora
EJECUCION
2019004150045 Mejoramiente del parque principal del municipio de Buenavista 85157488300 09/062018  31/01/2020 3 CONTRATADO  Entidad
Boyaca EN . Ejecutora
EJECUCION
2019151090004 Mejoramiento de la red vial rural a través de la construccion de 392.972.844,00  31/05/2019 | 311272019 CONTRATADO  Entidad
obras de arte en el municipio de Buenavista Boyaca EN A Ejecutora
EJECUCION
2019151090005 Mejoramiento del espacio publico mediante la construccion de 77159263654 31/052018  31/12/2019 CONTRATADO  Entidad
andenes en el Municipio de Buenavista Boyaca EN ) Ejecutora
EJECUCION

Mostranda pagina 1 de 1 Anterior n Siguiente

3.3.INFORMACION DE CUENTAS Y EXCEDENTES DE LIQUIDEZ DE RECURSOS DEL SGR (MODULO DE CUENTAS)

El DNP ha dispuesto la herramienta de cuentas del SGR a fin de que la entidad territorial lleve de manera efectiva el

reporte de los movimientos de la cuenta autorizada de las regalias Directas\fortalecimiento de la entidad o por proyectos
aprobados.

El Municipio de Buenavista tiene dispuestas para tal fin las cuentas maestras que se relacionan a continuacion:

DESCRIPCION CORRIENTE/AHORROS | BANCO NUMERO SALDO A
CUENTA NOVIEMBRE DE
2019

CUENTA PARA EL | CORRIENTE BANCOLOMBIA | 35580694061 173.280.780,54
MANEJO DE
RECURSOS DE
ASIGNACIONES
DIRECTAS

CUENTA PARA EL | CORRIENTE BANCO DE | 3860-6999-5671 | 646.791.848,16
MANEJO DE BOGOTA

ST




RECURSOS DE
ASIGNACIONES
ESPECIFICAS DEL
FCR

Cargue informacién corte Noviembre de 20109.
v| Hlensajes Informativos

Cordial saludo, El SMSCE del SGR informa que teniendo en cuenta que a partir del 1 de enero de 2020, las entidades territoriales cambian de
administracion, los usuarios de acceso a los aplicativos del GESPROY-SGR Y CUENTAS-SGR estaran vigentes hasta las 11:59 P.M. del 31 de
diciembre de 2019; por lo anterior, se invita a que la aprobacion y envio de la informacidn en estos aplicativos se realice antes de |a facha y
hora mencionada.

Reporte de Informacidn - Reporte Asignaciones Directas

Eatidad BUENAVISTA Priodode Renote [Juu'i&'nhre ﬁDurantg elpeﬂuduar&pqﬂarmanejo recursos de regalias SGR (Asignaciones directas) en "
W9 cuenta diferents 2 la autorizads?
Estado del Reporte del Aprobadoy  Fecha del dltimo estado

) Carga Masiva Mediante Archivo Pl
periodo Emizdy  delReporte LH12]2019)Carge Hasa Fedincs Ao Rano

{ Valver &l menu de repartz de periodos ‘

Movimiento y saldo de la cuenta ¥ Movimientos y saldos de OTRAS cuentas ' Inversions de evcedentes de liquidez ™ Revisidn y aprobadion

Dato de contral
Saldo Inicial en Saldo Final en|  Rendimientos  Salda final en Movimientos y
Cugnta Bancaria oo~ TotaIngresos|  Total Egrests fiaros Generados ibros ¢Embargos? embargos
BWCOLOVBIASA. | o covnansl  aesyrs|  IMI0S6 IRZBOTB0SH 845975 RIB0TG05H (Mo ®

Na, 35580634061




& C @ drapps.dnp.gov.cofjsgr/faces/paginas/cuentas/ctaf2 1 mavimientosaldounica jsf w o

07 Elfuto o z G R
L esde todos Nacional de Planeacion
Sistema General de Regalias

istema de Monitoreo, imiento, Control y Evaluacion

Inicio Modulos v Cerrar Sesion  Usuario v Mesa Ayuda ‘

CARLOS AUGUSTO SALINAS MEDINA 26 DECEMBER 2019 06:58:59

/| Mensajes Informativos

Cordial saludo, El SMSCE del SGR informa que teniendo en cuenta que a partir del 1 de enero de 2020, las entidades territoriales cambian de
administracion, los usuarios de acceso a los aplicativos del GESPROY-SGR Y CUENTAS-SGR estaran vigentes hasta las 11:59 P.M. del 31 de
diciembre de 2019; por lo anterior, se invita a que |a aprobacidn y envio de la informacidn en estos aplicativos se realice antes de |a fecha y
hora mencionada.

Reporte de Informacidn - Reporte de Fondos (FCR, FDR, FCTE, Fortalecimiento)

Noviembre ¢Durante el periodo reportado manejd recursos de los fondos SGR en una cuenta diferente o

Entidad BUENAVISTA |Periodo de Reporte 2019 2 registrada por el SWSCE?

Estado del Reporte del Aprobadoy  Fecha del dftimo estado del

pareie Eviado Reporte 14/12/2019| Carga Masiva Mediante Archivo Plano

4 Volver al menu de reportz de periodos ‘

P
Movimiento y saldo de la cuenta' Movimientos y saldos de OTRAS cuentas' Inversiones de excedentes de liguidez Revision y aprobacién

Dato de control

Saldo Inicial en Saldo Final en Rendimientos| Saldo final en Movimientos y
Cuenta Bancaria libros|  TotaIngresos|  Total Egresos libras Generados| libros ¢Embargos? embargos
BANCO
DAVIVIENDA 5.4, 510.807.966,71. 609,375,453 164.625.494  646.791.848,16 609.375,45|646.791.848,16  |No L

Ho. 386069985671

3.3.1. MODULO DE FORTALECIMIENTO.

La circular 064 de 30 de diciembre de 2014 ha dispuesto dentro del aplicativo de cuentas la
funcionalidad de FORTALECIMIENTO SGR-SMSCE con el fin de facilitar la gestion y monitoreo a la
ejecucion de los recursos SGR asignados por la comisién rectora del SGR para el fortalecimiento de
la funcion de planeacion territorial, en el reporte de los recursos asignados para el fortalecimiento de
las oficinas de planeacion y el fortalecimiento del SMSCE.

En esta funcionalidad el Municipio de BUENAVISTA ha venido realizando el reporte efectivo de
acuerdo con los compromisos adquiridos para estos recursos.

A la fecha el municipio no maneja estos conceptos por cuentas maestras dado que no ya se agota la
asignacion, los recursos de fortalecimiento de las oficinas de planeacion se giran bajo la modalidad
de pago del SPGR.

6. BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 98. De la ley 1530 de 2012 “Bancos de Programas y
Proyectos de inversion. Corresponde a las entidades territoriales receptoras directas de regalias y
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compensaciones poner en funcionamiento los Bancos de Programas y Proyectos de inversién de
conformidad con la reglamentacion que para el efecto expedida el Gobierno Nacional”. El municipio
de Buenavista Boyaca tiene actualmente no cuenta con aplicativo por lo tanto su manejo es manual
y se encuentran registrados los proyectos de inversion de acuerdo con los productos estipulados en
plan de desarrollo municipal.

También se realiza el registro de los proyectos que se presentan a diferentes entes como el
departamento, la nacién y otros.

De igual manera el Departamento nacional de planeacién dispuso de la resolucion 4788 del 20
de diciembre de 2016 “Por la cual se dictan los lineamientos para el registro de la informacién
publica de las entidades territoriales”. En este sentido el municipio de Buenavista llevo a cabo
la configuracién de la entidad para la puesta en marcha de esta directriz.

MISPROYECTOS | ADMINISTRACION | REPORTES OO Aninitadr ol Y

ADATNSTRACION ADMINISTRACION s
¥ Conircin e i martes, 24 de diciembre de 201 ALEYANDER NUAiEZ EJSalir a Ral | o Clve | ) Consultar Ayuda
% (onfiguracion defijo de viabilidad . .
O Bienvenidos al Suifp.
+ Usuaos Trtorio Informacién Importante!

+ Los soportes de los proyectos se deben cargar en 3 MGA Web.

v El navegador recomendado es; Hozilla Firefor,

v Mesa de Ayuda SGR: Bogota 3815000 Ext 23971, 23972, 13973, 23974 corre; infosgr@dnp.gov.co
v Mesa de Ayuda Territorial: suifpterritorio@dnp.gov.co

Hugva Entidad | Reqresar Buscador

(odigo Nombre Fditr  Operadin
15109005 15109006 - SECRETARIA D GOBIERNO f‘/ @
15108007 15009007 - ECRETARI0 DE LANEACKONE DFRAESTRUCTURY f‘) @
15104008 13109008 - SECRETARIA OE DESARROLLO AGROPECUARIQ Y MEDIO AMBIENTE f‘) @
15104009 15109008 - SECRETARIA OE HACTENDA f‘) @

A%



Departamento
Nacional s U I F P
de Planeacion

SISTENA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS

MISPROYECTOS | ADMINISTRACION | REPORTES

ADMINISTRACION

% Configuracion de entidad

% Configuracion de fij de viabidad

% Usuarios Territoria

ADHINISTRACION

martes, 24 de diciembre de 2019 ALEXANDER NUFIEZ

Sectorizacion para Entidades Adscritas

i salir | £rRol | % Clave | (@) ConsultarAyuda | /A

@ Bienvenidos al Suifp.

Informacion Importante!
+ Los soportes de los proyectos se deben cargar en la MGA Web.
+ Elnavegador recomendado es: Mozilla Firefox.
+ Mesa de Ayuda SGR: Bogots 3815000 Ext 23971, 23972, 23973, 23974 correo: infosgr@dnp.gov.co
+ Mesa de Ayuda Territorial: suifpterritorio@dnp.gov.co

Entidad 15103BUEHAVISTA ¥ Filro

Buscar,

La entidad utiliza el filtro de Control Posterior Viabilidad?

Qs
L
Regresar Buscador
Entidad Sector
Ini

15105008 - SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 4
AMBIENTE

15103008 - SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 4
AMBIENTE

15109009 - SECRETARIA DE HACIENDA COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISMO 4
15109006 - SECRETARIA DE GOBIERNO CULTURA v
15109006 - SECRETARIA DE GOBIERNO DEPORTE Y RECREACION 4
15103006 - SECRETARIA DE GOBIERNO EDUCACIGN 4
15109006 - SECRETARIA DE GOBIERNO JUSTICIA Y DEL DERECHO v
15109006 - SECRETARIA DE GOBIERNO SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL 4
15109007 - SECRETARIO DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA TRANSPORTE 4
15109007 - SECRETARIO DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIQ 4

4

4

€ € 4§ 4§ 4§ & & %

4

4

€ € 4§ 4§ 4§ & & %

Completar Venficacon Viabilidad Eliminar
Formacit

)

[}

¢ © ¢ © © © © ©




AR Departamento .
57 Nacional s U I F P
de Planeacion

SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS

MI5PROYECTOS | ADMINISTRACION | REPORTES N Administrador Local A

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION Administracidn de Usuarios Temitorie

e martes, 24 de diciembre de 2018 ALEXANDER NUREZ B sair | fRol | i Clave | @) Consular Ayuda |

# (Configuracion de flujo de viabilidad

© Bienvenidos al Suifp.

% Usuarios Territorio Informacion Importante!

+ Los soportes de los proyectos se deben cargar en la MGA Web.

+ El navegador recomendado es: Mozillz Firefox.

+ Mesa de Ayuda SGR: Bogota 3815000 Ext 23971, 23972, 23973, 23974 correo: infosgr@dnp.gov.co
+ Mesa de Ayuda Territorial: suifpterritorio@dnp.gov.co

Identificacion = \
i
Identificacion Primer Nombre Primer Apellido Segundo Nombre Segundo Apellido
{'j 7177423 ALEXANDER HUfiEz

7. FUENTES DE RECURSOS

Rendimiento
s financieros Saldo
FUENTE Totul ge:: rlaaf:“:Is a r: :at::nne e'es: lllf:dso.;nde tinponible
asignaciones P 1 a la fecha
cuentas s proyectos
de corte
maestras de
cada ET
Asignaciones Directas | $590.909.433 $9.404.766 5$510.756.781 0 $B80.152.652.
Fondo de
Compensacion 52.065.264.142 o $1.892.540.321 $2.998.368 $172.723.821
Regional 40%
Fondo de
Compensacion 0 4] o 1] 4]
Regional 60%
Fondo de Desarrollo
Reglonal 0 ] 0 (1] ]
Fonde de Ciencia,
Tecnologia e 0 4] o o 4]
Innovacion
Incentivo a la
produccidn d 0 0 o 0
Asignacion Paz —
Infraestructura de 4] 4] o o 4]
transporte
FDR - Infraestructura
de transporte v 0 0 o 0




Fonpet - SGR para la
implementacion del
Acuerdo Final para la o o o o 0
paz
Asignacion Paz 1] 0 o o 0
0.5 % Municipios 0 o o o a
Riberefios.
Total 52.656.173.575 $1.096.194 $2.403.297.102 $52.998.368 $252.876.473

8. RECOMENDACIONES.

-Los recursos del SISTEMA GENERAL DE REGALIAS asignados para los entes territoriales vienen
siendo monitoreados de manera continua a traves de los aplicativos mencionados anteriormente por
lo cual se recomienda llevar a cabo el cargue de manera efectiva en los aplicativos de GESPROY Y
CUENTAS dentro de los términos y plazos establecidos por la normativa vigente la cual determina
que dichos cargues de informacion de deben llevar a cabo de manera mensual con corte los dias 15
de cada mes.

-El buen manejo de la informacion del gasto municipal permite de manera efectiva el cumplimiento
de informes por lo que se recomienda dar continuidad al proceso llevado a cabo con el Banco de
programas y proyectos del Municipio.

-En relacion al modulo de cuentas este queda con la informacion cargada con corte al mes de
noviembre de 2019 por lo que se recomienda realizar el cargue de la informacién antes de los 15 de
cada mes. Solo en el caso de que existan recursos asignados y que hayan sido girados a las cuentas
del Municipio, en caso contrario solo se debe actualizar la informacién con los afios anteriores hasta
ajustar los saldos tanto de fortalecimiento de las secretarias de planeaciéon y el funcionamiento del
SMSCE.

- Se debe continuar con la actualizacién del SUIFP TERRITORIO dado que se debe dar continuidad
durante 5 meses al plan de desarrollo vigente y hasta que se apruebe el nuevo.

- A partir del 2019 las entidades territoriales no recibiran sus asignaciones a las cuentas maestras,
por lo cual el Ministerio de hacienda dispuso de la herramienta denominada SPGR (Sistema
presupuestal de Giro de las regalias) el cual consiste en un manejo integral de los recursos del SGR
y que se debe autorizar por parte de la entidad los giros al contratista o destinario final. Para ello se
disponen de plataformas a las cuales cada entidad podra acceder con su respectivo usuario y
contrasena.

- Al presente informe no se anexan claves de acceso ya que con la terminacion del periodo de los
alcaldes estas son suspendida por el DNP y la administracién entrante deberd realizar su respectiva
solicitud para cada uno de los aplicativos del SGR.
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-Adicional a las fuentes de recursos reportada en el presente informe la entidad territorial podra
disponer de los recursos restringidos en el afio de 2020, fuente que se podra consultar en la
plataforma de SICODIS del SGR.

- Actualmente quedaran en ejecucion dos proyectos de inversion financiados con recursos del SGR
a los cuales se les debe seguir realizando el respectivo seguimiento y seguir realizando el cargue en
la plataforma de GESPROY, CUENTAS y SPGR.

-Se recomienda en relacion con el banco de programas y proyectos de inversion Municipal elaborar
actualizacion del Manual de procesos y Procedimientos.

-Se informa que la aprobacién de las diferentes plataformas se entregase con aprobacion a corte 30
de noviembre, debido a que estas aprobaciones se presentan mes vencido. Por consiguiente el mes
de diciembre se debe aprobar en el mes de enero de 2020.

7. TALENTO HUMANO

Acto administrativo por medio del cual se fija la estructura de la administracion territorial.

* Acuerdo No. 023 Diciembre 1 de 2013 “POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE BUENAVISTA BOYACA".

Acto administrativo por medio del cual se fija la planta de personal.

» Decreto No. 002 Enero 2 de 2014 “POR EL CUAL SE AJUSTA LA PLANTA DE PERSONAL
Y ASIGNAN NUEVOS EMOLUMENTOS DENTRO DEL SISTEMA DE NOMENCLATURA
CLASIFICACION Y REMUNERACION DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE BUENAVISTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Manuales de Funciones y de competencias laborales.

» Decreto No. 002 Enero 8 de 2016 “POR EL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE BUENAVISTA BOYACA”

» Decreto No. 023 Julio 26 de 2017 “POR EL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE BUENAVISTA BOYACA”

Documento que contenga los principios éticos de la entidad
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Resolucion No. 110 Octubre 4 de 2017 “POR LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE ETICA

DEL MUNICIPIO DE BUENAVISTA BOYACA”

TALENTO HUMANO

5 .. Tipo deNumero de
Nivel Denominacion del empleo ) ;
documento ciudadania
Directivo Alcalde cC 7311139
Directivo  Secretario de Despacho cC 7010927
Directivo  Secretario de Despacho cC 1053327950
Directivo Secretario de Despacho cC 7177423
Directivo  Secretaria de Despacho cC 1070969670
Profesional Comisario de Familia cC 1054679561
Secretaria
Asistencial cc 33700797
Ejecutivo del Despacho del
Alcalde
Asistencial Conductor Mecanico cC 7011279
Asistencial Secretario cc 20932150
Auxili -
Asistencial Allar  de - Servicios .- 4066300
Generales
Auxili d Servici
Asistencial <o e A% e 1053326925
Generales
Asistencial Inspector cc 4066678
Asistencial Operario Calificado cC 7309966
Asistencial Operario Calificado cC 80439222
icia 32 a
Técnico Inspector de Policia 32 a 6 cc 1051185569

Categoria

Cédula de

Nombre del servidor publico Fecha de Posesion Tipo de Provision

CARLOS AUGUSTO SALINAS

4/12/2015
MEDINA
WILLIAM FERNANDO
4/01/2016
MORENO MIRANDA
ALLENDE  ARLES BALLEN4/01 /2016
BALLEN
ALEXANDER NUNEZ 5/01/2016
LILY  JOHANNA P|NER0$1/11/2019
ACUNA
DAYANNI KATERINNE
3/09/2019

BOCACHICA DELGADILLO

IVETTE MAYERLY MURCIA

11/02/2016
TORRES 102/

YEN EDER ROZO CASTILLO 3/02/2016
PASTORA CASTRO RINCON  1/01/1994
PEDRO NEL BUITRAGO

VARELA 1/04/1993
LUZ EDITH GONZALEZ 1/02/2016
ANGEL TITO PULIDO RUIZ 20/10/2010
ORIOLFO CORTES SUAREZ 4/01/2011

VICTOR MANUEL ALARCON

1/03/2016
CASTIBLANCO 103/
DIANA  CAROLINA  CRUZ

2 201
ALARCON /08/2019
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Eleccion Popular

Libre Nombramiento y
Remocién

Libre Nombramiento y
Remocion

Libre Nombramiento y
Remocién

Libre Nombramiento y
Remocién

Nombramiento
provisional

Libre Nombramiento y
Remocion

Libre Nombramiento y
Remocién

Escalafonado en
Carrera
Escalafonado en
Carrera

Nombramiento
Provisional

Nombramiento
Provisional

Periodo Indefinido

Periodo Fijo

Nombramiento
Provisional



Escalafonad
Técnico  Técnico Operativo cc 4066963 RUBIEL HEREDIARIVERA  30/03/1998 Czcrf:rao"a © en

DAHYANA DEL PILAR PENA
Técnico  Técnico Operativo cC 33703873 RIVERA 1/11/2019 Supernumerario

ORGANIGRAMA

Informe sobre la implementacion del Plan de Bienestar Social e Incentivos, con presupuesto asignado
y ejecutado y numero de beneficiados.
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2016-2019

INTRODUCCION

A raiz de las nuevas Politicas de Modernizacion del Estado, que buscan generar un cambio en el
Fortalecimiento Institucional y de Modernizacion de la Administracion Puablica mediante la
implementacion de una Nueva Politica de Talento Humano Estatal, la Alcaldia Municipal, como Ente
Territorial estd encaminada en ofrecer a sus funcionarios un Plan de Bienestar Social que propenda
por el desarrollo arménico e integral del empleado. Con el Plan de Bienestar Social enmarcado en la
Ley No. 909 de 2004 y reglamentado en el Decreto Ley N0.1567 de 1998 y Decreto N0.1227 de 2005
se persigue “mejorar el nivel de vida del funcionario y de su familia, asi como elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad
en la cual labora”. Al elevar el nivel de vida del funcionario, mediante la satisfaccion de sus
necesidades individuales, se espera que éste alcance un grado de motivacion que se traduzca en
mayor esfuerzo y mejor desempefio laboral en pro de una productividad institucional que responda a
la satisfaccion de las necesidades de los ciudadanos que requieren de los servicios que presta la
Alcaldia Municipal como ente territorial. Siguiendo con las directrices Estatales, el Plan de Bienestar
Social de la Alcaldia Municipal, se cimenta en tres conceptos de Desarrollo a Escala Humana:
“‘Necesidades (Cualidades esenciales relacionadas con la evolucion), Satisfactores (formas de ser,
hacer, tener y estar relacionadas con estructuras) y Bienes Econdmicos (objetos que se relacionan
con coyunturas)”. Solo nos compete enunciarlos y no ahondar en su ilustracion y entendimiento, ya
que, con la ejecucion del presente Plan de Bienestar Social se hara mas practica su comprension. Es
asi, como el Plan o Manual de Bienestar Social de la Alcaldia Municipal, se constituye en una
herramienta de apoyo a la gestion administrativa de la sociedad, cuyo propésito es la definicion de
los programas basicos, las areas de intervencion y las actividades que componen el bienestar social
de la misma y servir de guia para la ejecucion de cada uno de éstos, con el propdsito de cumplir el
objetivo propuesto.

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
El Plan de Bienestar Social de la Alcaldia Municipal se enmarca en el Programa de Capacitacion y
Bienestar Social y pretende fortalecer la Gestion del Talento Humano y el Fortalecimiento Institucional
para optimizar el mejoramiento de la Alcaldia de Buenavista Boyaca.
IDENTIFICACION DEL PROBLEMA
Actualmente la Alcaldia Municipal de Buenavista — Boyaca, es una entidad en el que se maneja estrés
laboral por parte de los funcionarios debido a la carga de trabajo y situaciones que diariamente se

presentan, se debe tener en cuenta la importancia del esparcimiento e integracion familiar y el
desarrollo de actividades ajenas al compromiso laboral que eleve el nivel de satisfaccion y contribuya
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a mejorar el rendimiento laboral. Con la adopcién de este programa de Bienestar e Incentivos se
espera mejorar el Clima Laboral de la entidad y por tanto, propiciar un Cambio Organizacional que se
vea reflejado en el compromiso institucional de los servidores publicos.

MARCO NORMATIVO

Decreto-Ley 1567 de 1998: Por el cual se crean (SIC) el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado. Titulo Il. Establece el Sistema de Estimulos
para los empleados del estado, el cual esta integrado por dos grandes programas: Bienestar Social
e Incentivos. Decreto 1227 de 2005. Capitulo Il, Sistema de Estimulos, Articulos No.76-83. Ley 734
de 2002. Numerales 4 y 5 del Articulo 33: Dispone que es un derecho de los servidores publicos y
sus familias participar en todos los programas de bienestar social que establezca el Estado, tales
como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales, asi como disfrutar de
estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales. Ley 909 del 2004, Articulo 36. Establece
gue con el propdésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en
el desempeiio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales,
las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrollen la presente ley.

MARCO FILOSOFICO
MISION

Impulsar el desarrollo armoénico del territorio, enmarcado en las demandas del progreso, basado en
la competitividad y la agregacién de valor a los productos por medio de la transformacion;
garantizando la provision de bienes y servicios de consumo colectivo esenciales para una vida digna;
posibilitando el desarrollo de sus habitantes a escala humana, social y cultural; y promoviendo
espacios de participacion, solidaridad, honestidad, transparencia y respeto por las diferencias, en el
ambito de los principios, derechos y deberes ciudadanos para el logro de la paz.

VISION

En 2032 el municipio de El Buenavista — Boyaca, sera un territorio reconocido a nivel regional gracias
a la solidez de su actividad agropecuaria y turistica que beneficiara a campesinos, comunidades,
minorias étnicas, pequefios, medianos y grandes productores, con sostenibilidad social, econémica
y ambiental, procesos de valor agregado y agroindustria incluyentes; integrando las actividades
agricolas con esfuerzos del sector educativo, instituciones publicas y privadas del orden nacional e
internacional, asociaciones de productores y la comunidad Buenavistense en general. Un municipio
orgulloso de su origen rural que reconoce la importancia del campesino y su cultura para promover
la seguridad y soberania alimentaria.

OBJETIVOS
Objetivo General
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Mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el Desarrollo Integral del funcionario, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, de igual modo contribuir a elevar sus niveles de
satisfaccion, eficiencia y eficacia personal, grupal y organizacional de manera que posibilite la
identificacién del funcionario con el servicio que presta a la entidad.

Objetivos Especificos

Cubrir la totalidad de los funcionarios de la Administracion Municipal, teniendo en cuenta su tiempo
de dedicacion, su edad, situacion socioecondémica, necesidades, intereses y aficiones.

Propiciar actividades orientadas a mantener y mejorar la comunicaciéon efectiva entre funcionarios y
dependencias.
Brindar una adecuada y provechosa utilizacion del tiempo libre.

Estimular en todas las dependencias de la Administracion Municipal y en todos los funcionarios, la
participacion y consolidacion del bienestar institucional, Individual y colectivo.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA
AREAS DE ACCION

Con el fin de dar cumplimiento al objetivo del programa de Bienestar Social, en la Alcaldia Municipal,
se han establecido las siguientes areas de accidn o de intervencion, cada una con planes o
actividades que fomenten la capacidad de relaciéon y de comunicacion, que permitan desarrollar el
sentido de pertenencia y el compromiso individual para con la Institucion, disefiados para el logro de
los objetivos especificos que se pretende. Area Organizacional. Area de Capacitacion y Formacion.
Area de Proteccién. Area Deportiva. Area Cultural, Social y Recreativa.

AREA ORGANIZACIONAL

El programa de bienestar social de la Alcaldia Municipal, intervendra en el area organizacional con el
fin de mejorar y mantener la calidad de vida en el ambito del trabajo, creando condiciones que
favorezcan el desarrollo personal y profesional de sus servidores, mejorando las condiciones de
trabajo, la capacidad para desempefiar mejor su labor y desarrollando su participacion en el logro de
la misién de la Alcaldia Municipal de Buenavista - Boyaca. Unido a todo lo anterior, podra mejorarse
el rendimiento laboral dotando a las oficinas de las herramientas, como sillas ergonémicas comodas,
soporte de mouse para evitar enfermedades tales como el tinel carpiano y otras de caracter laboral.
Dentro de esta area se han definido las siguientes actividades a desarrollar:

Reinducciéon a los servidores: Durante el afio se deberan realizar al menos una (1) charla de
reinduccioén a los funcionarios, asesores y colaboradores de la Administracién Municipal, las cuales
se incluiran en el programa anual de capacitacion aprobado por El Alcalde. Cada area de la Entidad
comentara los aspectos relevantes que deban ser conocidos por todos los servidores de la
administracion municipal.

AREA DE PROTECCION
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El bienestar social de la Alcaldia Municipal persigue en el area de proteccion, desarrollar planes y
actividades de recreacion y cultura, medidas de prevencion que permitan proteger y mejorar los
niveles de salud del servidor a través del uso de los programas ofrecidos por las Empresas
Promotoras de Salud (EPS), Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias, Administradoras
de Riesgos Profesionales, Fondos de Vivienda y Cajas de Compensacion Familiar a las cuales se
afilian los funcionarios de la entidad. El Area Preventiva procura proveer a los funcionarios de una
serie de conocimientos esenciales que les permita reaccionar de manera adecuada ante situaciones
de riesgo grave, que ponga en peligro sus vidas. Estas actividades buscan crear en los funcionarios
de la administracion Municipal, la cultura sobre la importancia de la prevencién de enfermedades, con
el fin de obtener un mejor nivel de vida, lo que se vera reflejado con un estilo de vida saludable,
teniendo en cuenta que debemos ser ejemplo para la comunidad como personas saludables, dado el
caso de que laboramos en una empresa dedicada a la atencion y servicios a las distintas personas
propias y extrafias que requieren de nuestra atencion para la solucion de un problema o satisfaccion
de una necesidad.

AREA DE DEPORTE

Para el area deportiva, en bienestar social en la institucion se tiene como objeto desarrollar
actividades que buscan crear y conservar habitos sanos de salud fisica y mental y la disciplina
individual y colectiva de sus funcionarios, mediante el deporte formativo, recreativo y competitivo. Asi
mismo, se pretende fortalecer valores como el respeto al otro, la responsabilidad consigo mismo y
con los demas, el sentido de pertenencia institucional y la integracién, permitiendo alcanzar niveles
de desempefio mas altos. Como actividades de esta area se deberan realizar con el apoyo de la caja
de compensacion familiar y otras empresas: 1. Jornada Deportiva: Al menos un (1) dia del afio, en
un polideportivo del Municipio, llevar a cabo una jornada deportiva para los funcionarios donde
puedan practicar deportes como futbol, voleibol, baloncesto, atletismo, ciclismo, tenis, tenis de mesa,
microfutbol, etcétera.

Encuentros Deportivos: Llevar a cabo encuentros deportivos con funcionarios de otras instituciones
con el fin de desarrollar actividades competitivas y de socializacion con otros funcionarios de
diferentes entidades. Ademas, participar en campeonatos que se celebren en el municipio o que
sean organizados por el mismo.

AREA SOCIAL, CULTURAL Y RECREATIVA

Esta area en la que el bienestar social de la Alcaldia Municipal actia, comprende actividades que
tienen como fin, fomentar espacios para la distraccion como un instrumento de equilibrio para la vida
del trabajador, respondiendo a las necesidades de integracion con su grupo familiar y social, a la
identidad cultural institucional y al sentido de pertenencia con la Entidad al festejar fechas especiales.
Las acciones para desarrollar en el Area Cultural pretenden desarrollar aptitudes artisticas, asi como
la formacion pertinente en dichas artes, facilitando su expresion y apreciacion. Hay que recalcar que,
en lo concerniente a la Capacitacion en Manualidades, el cual va dirigido en su totalidad a las
funcionarias, se busca crear un medio de trabajo independiente en las beneficiarias y un ahorro dentro
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de su hogar en la adquisicion de objetos decorativos. Se busca promover la participacion e integracion
de los funcionarios y asesores, propiciar el desarrollo de sus capacidades de expresion, imaginacion
y creacion y de las diferentes manifestaciones culturales mediante la organizacion de eventos ludicos.
Se buscara ademas facilitar que cada uno, ante reunidn o espacios recreativos expongan sus
aptitudes al canto, a la poesia, el teatro, etcétera. Se deberan llevar a cabo las siguientes actividades:
Organizacion de Carroza o Grupo de danza: De acuerdo a las habilidades o gustos de los funcionarios
y asesor, ademas con la ayuda de la casa de la cultura se organizara 1 grupo para los cuales se
propiciaran las condiciones necesarias con el fin que se represente a la administracién municipal en
las festividades del municipio celebradas anualmente.

Jornada cultural de integracién familiar: Durante el afio, se llevara a cabo una salida recreativa, en la
gue se busca la integracién y afianzamiento del ndcleo familiar de cada funcionario y asesor.

Celebracion del dia de la Mujer y del dia de la Madre: Con el fin de exaltar la labor de las funcionarias
de la Entidad, se llevara a cabo una celebracion para estas fechas.

Celebracion del Aniversario de la Administracion Municipal: Cada afo se llevara a cabo un evento
para celebrar el aniversario del municipio, el cual podra consistir en una jornada de integracion con
una charla de interés general; ademas de exposicion de fotos antiguas.

Navidad y despedida de Afio: Cada final de afio se llevara a cabo una jornada de integracion para
celebrar la navidad y despedir el afilo, ademas de celebrar las novenas navidefas en conjunto con la
comunidad.

Celebracion del dia del Trabajador: Anualmente en el mes de Mayo se llevara a cabo una reunion, se
realizar4 una mencion o se entregara un recordatorio, con el fin de festejar el dia del trabajador.

Cartelera con listado de Cumpleafios: Se debera elaborar una cartelera donde se publique la fecha
del cumpleafios de cada funcionario, con el fin de recordar estas fechas y dar las felicitaciones a cada
uno, cada que ingrese un nuevo funcionario se deber& de agregar su fecha de cumpleafios en esta
cartelera.

UBICACION

La localizacion fisica donde se desarrollara la mayor parte del Plan de Bienestar Social sera en la
medida de lo posible en las instalaciones de la Administracion Municipal, ubicada en la calle 4 nimero
4-44. También se desarrollaran muchas actividades de tipo deportivo fuera de las instalaciones de la
Alcaldia, puesto que en las instalaciones internas de la alcaldia no se cuenta con ese tipo de
instalaciones, pero que se podran realizar en el parque principal o en el polideportivo municipal. De
otro lado las actividades Recreativas y de Integracion se realizaran en fincas Agroturisticas fuera del
municipio.

BENEFICIARIOS
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Los beneficiarios del presente Plan de Bienestar Social son todos los funcionarios de la planta de la
alcaldia municipal y sus familias, en estado de: Funcionarios de Carrera, Funcionarios de Libre
Nombramiento y Remocion.

FASES Y PRIORIDADES

El Plan de Bienestar Social se ha de Implementar en una fase Unica una vez aprobado durante el
presente afio y las prioridades corresponden a las areas ya sefialadas con antelacién en el campo de
descripcion.

METODOLOGIA

Para el disefio del Plan de Bienestar Social se tuvo en cuenta la documentacion facilitada por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica-DAFP y por la Escuela Superior de
Administracion Publica-ESAP en sus paginas de Internet y por tanto se dio aplicacion a la estructura
de disefio del Plan de Bienestar Social por ellos sugerida.

Al tener a la mano la estructura de presentacion del plan de bienestar social y la identificacién de las
actividades de mayor interés en las cuales estaban interesados los funcionarios se opt6 por adelantar
las cotizaciones de las diferentes actividades a desarrollar a fin de distribuir el presupuesto con que
cuenta la Alcaldia de Buenavista Boyaca para la implementacion del presente Plan de Bienestar.

Al haber distribuido el presupuesto estimado para la realizacion de las diferentes actividades, se inicio
el proceso de construccién del cronograma de actividades que permitiera desarrollar y dar
cumplimiento al Plan de Bienestar Social de la Entidad.

Posteriormente se dio comienzo a la elaboracion de la estructura tedrica que soporta, define y
determina la pauta a seguir en cuanto a la ejecucion del Plan de Bienestar Social.

EJECUTOR

El ejecutor de las anteriores actividades es la Alcaldia Municipal a través de la Secretaria de Gobierno.

ANO 2016

Se realizé una salida a Trinidad Casanare del 11 al 14 de noviembre, con un presupuesto de
$11,255,000 y con la participacion de 23 personas.

La Administracion Municipal celebré el dia de la Mujer el 8 de marzo, ofreciendo un refrigerio y un
detalle a las funcionarias del Municipio.

En el mes de diciembre, se hizo entrega de anchetas a los funcionarios de la Administracion
Municipal.
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ANO 2017

Se realiz6 una salida a Melgar Tolima del 18 al 20 de marzo, con un presupuesto de $5,500,000 y
con la participacion de 20 personas.

En el mes de diciembre, se hizo entrega de anchetas y detalles para los hijos de los funcionarios del
municipio, con un presupuesto de $9,000,000.

La Administracion celebré el aniversario de fundacion del Municipio, el dia 12 de febrero, con un
presupuesto de $12,000,000.

ANO 2018

Se realiz6 en el mes de septiembre una integracion en la vereda El Toro, consistente en almuerzo,
refrigerio, y grupo musical, con un presupuesto de $3,928,000 y con la participacion de 51 personas.

ANO 2019

Se realiz6 una salida a Melgar Tolima del 21 al 25 de marzo, con un presupuesto de $9,300,000 y
con la participacion de 48 personas.

Mensualmente se conmemora el cumpleafios de cada funcionario.

Este afio contamos con la asesoria de la ESAP en capacitaciones dirigidas a funcionarios y
contratistas

PREGUNTAS ESTRATEGICAS GESTION DE TALENTO HUMANO

Responda cada una de las siguientes preguntas:

PREGUNTAS RESPUESTAS



¢Qué aspectos considera que debe tener
en cuenta el mandatario electo en el
corto plazo (100 primeros dias), respecto
a la gestion de talento humano de la
Entidad?

2. ¢Cudles considera que fueron los
aspectos positivos y negativos en los
procesos de gestion de talento humano
de la Entidad?

3. ¢ Qué considera usted que deberia
continuar?

1. Elaborar y Socializar el Plan de Bienestar Social, el cual busca
favorecer el desarrollo integral del funcionario, el mejoramiento de su
nivel de vida y contribuye a elevar sus niveles de satisfaccion, eficiencia
y eficacia personal, grupal y organizacional.

2. Socializar el Manual de Funciones, con el fin de dar cumplimiento a
los derechos y deberes descritos en dicho manual. De igual manera,
concientizarlos sobre las relaciones interpersonales y el cumplimiento
de la jornada de trabajo.

3. Implementar el Plan de Capacitacidn para los funcionarios de la
Administracidn Municipal. 4, Registrar a los empleados
publicos en la plataforma SIGEP y la implementacién del SIGEP II.
5.Estar pendiente del Concurso de Méritos de cuatro cargos: Inspeccion
de Policia, Comisaria de Familia, Auxiliar de Servicios Generales e
Inspector de Obras.

6. Carnetizar permanentemente al personal y enfatizar el compromiso y
sentido de pertenencia a la Entidad que representa.

7.Reconocer el trabajo de los empleados.

8. Realizar seguimiento al sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.

1. Se implementd la Seguridad y Salud en el trabajo, con el fin de
brindar proteccion a los funcionarios.

2. Se registraron todas las hojas de vida de los funcionarios en el SIGEP.

3. Se realizaron capacitaciones al personal de la Administracion
Municipal.

1. Laimplementacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de
beneficiar a funcionarios y contratistas.

2. La implementacion del SIGEP II.

3. Evaluacidn de desempefio de los empleados en carrera
administrativa.
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4. ¢ Cuales son las lecciones aprendidas
de los procesos de gestion de talento
humano de la Entidad?

5. ¢ Cuales son las dificultades de los
procesos de gestion de talento humano
de la Entidad?

1.Los funcionarios trabajan de una forma eficiente y eficaz, cuando se
incentiva y se valora.

2.Tener en cuenta las fechas importantes.

3.Afianzar los lazos de companerismo.

4.Es importante que el empleado publico conozca sus derechos y
deberes plasmados en el manual de funciones y en el Plan de Bienestar
Social.

5. La experiencia del funcionario en su area laboral es de vital

importancia para el buen desempefio del trabajador y la buena marcha
de la organizacion.

1.La falta de recursos econémicos no permite la aplicacion de la
legislacién, es decir, la falta de capacitacion a los funcionarios.

2.No hay un acuerdo comun en la toma de decisiones que benefician a
un grupo en especial.

3.EI NO poder incentivar a los funcionarios.

FORMATO UNICO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ‘

1. Informe detallado de Empleos

1.1 Namero de empleos por nivel Jerarquicos nivel central (planta de personal)

Secretaria de Secretariade Secretaria de Secretaria de

Gobierno Hacienda Planeacion Desarrollo
Alcaldia e Agropecuar
Infraestruct io y Medio
ura Ambiente
Directivo 5 1 1 1 1

Asesor 0
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Profesional
Técnico
Asistencial

Total

Directivo
Asesor
Profesional
Técnico
Asistencial
Total

Asesor
Profesional
Técnico
Asistencial
Total

Directivo
Asesor
Profesional
Técnico
Asistencial
Total

8
16 1

1.2 Vacantes definitivas.

SecretariaNo 1 Secretaria

0 0

1.3 Numero de empleados de Carrera administrativa

Secretaria
Gobierno
Alcaldia
1
2 1
3 1

No 2

0

Hacienda

Secretaria No Secretaria

3

Planeacion
e
Infraestruct
ura

Secretaria No
No 4 XX

de Secretariade Secretaria de Secretaria de

Desarrollo
Agropecuar
io y Medio
Ambiente

0 0

1.4 Numero de empleos por nivel Jerarquicos Nivel descentralizado (planta de personal)

Entidad Entidad
Descentralizada Descentraliza
No1l daNo 2

0 0

1.5 Vacantes definitivas.

Entidad

Descentrali
zadaNo 3
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Entidad Entidad
Descentrali Descentraliz
zada No 5 ada No XX

0 0



Directivo
Asesor
Profesional
Técnico
Asistencial

Total

Asesor
Profesional
Técnico
Asistencial

Total

Total

Total

Entidad Entidad Entidad Entidad Entidad
Descentralizada Descentraliza Descentrali Descentraliz Descentrali
No1l da No 2 zadaNo 3 adaNo 4 zada No 5

0 0 0 0 0

1.6 Nimero de empleados de Carrera administrativa

Entidad Entidad Entidad Entidad Entidad
Descentralizada Descentraliza Descentrali Descentraliz Descentrali
No1l da No 2 zadaNo 3 adaNo 4 zada No 5

0 0 0 0 0

1.7 NIVEL CENTRAL

Trabajadores Empleos Mujeres en
Oficiales Temporales el Nivel
directivo
5 0 1

1.8 NIVEL DESCENTRALIZADO

Trabajadores Empleos Mujeres en
Oficiales Temporales el Nivel
directivo

1.9 COSTO DE LA NOMINA
NIVEL CENTRAL NIVEL

DESCENTRALI
ZADO
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Costo total de la Costo total de
nomina la nomina

Total
3,265,479,357

2. Informacion detallada de la Gestion del Talento Humano
Adicionalmente, se debe entregar la siguiente informacion:

i Acto administrativo por medio del cual se fija la estructura de la administracion territorial y Listado de organismos
descentralizados.

i Acto administrativo por medio del cual se fija la planta de personal.

i Manuales de Funciones y de competencias laborales y de Procesos y Procedimientos.

ii Informe anual de evaluacion del desempeiio.

i Informe sobre Acuerdos de Gestidn suscritos y evaluados en los casos en los que aplique.

i Informe sobre la implementacion del Plan Institucional de Formacion y Capacitacion (incluida la induccién y
reinduccion), con presupuesto asignado y ejecutado y nimero de beneficiados.

ii Informe sobre laimplementacién del Plan de Bienestar Social e Incentivos, con presupuesto asignado y ejecutado
y numero de beneficiados.
ii Informes de procesos disciplinarios en curso y control disciplinario interno.

ii Informe sobre la implementacion de planes de adaptacién laboral.
ii Informe sobre la implementacion de planes de seguridad y salud en el trabajo.
ii Documento que contenga los principios éticos de la entidad.

3. Redisefio institucional de la Entidad Territorial.

Pregunta No Observacion
é¢Cuantos rediseiios institucionales se realizaron en Adjuntar actos
el periodo de Gobierno (2016-2019) en la entidad administrativos de los
territorial? NINGUNO redisefios institucionales

4. Informe detallado sobre situaciones de la entidad territorial.

Servidores | Servidores con Servidores Servidores
en fuero sindical teletrabajand con horario
condicién o flexible
de
discapaci
dad

1 0 0 0
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Servidores  Servidores con Servidoras con Otras

préximos hoja de vida en  fuero Incapacida
para el SIGEP materno d
pensionar (licencia de
se maternidad)

2 16 0 1

LOS SIGUENTES DOCUMENTOS SE ANEXAN EN ARCHIVOS DIGITALES (CD)

e ACUERDO N 023 de 2013 POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA CENTRAL DEL
MUNICIPIO

e DECRETO No. 002 DE 8 ENERO DE 2016 MANUAL DE FUNCIONES MUNICIPIO DE
BUENAVISTA BOYACA

e DECRETO No. 023 AJUSTE MANUAL DE FUNCIONES MUNICIPIO DE BUENAVISTA 2017

8. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

El anexo 9, informe contractual se anexa en archivo digital (CD)

RESPUESTA ANEXO 9

EMPALME DE DEPENDENCIA: CONTRATACION

CONCEPTO SOBRE EL TEMA: ¢Si en Secop se contrataron prestaciones de servicio para cargue
al Secop, la informacion esta al dia y cuales fueron los contratistas?

RESPUESTA EMITIDA POR PARTE DE LA ENTIDAD

Respecto del tema de contratacion, cabe resaltar que el periodo del 2016 al 2019 se evidencia que
los contratos se encuentran liquidados en sus correspondientes carpetas y en el area de archivo.
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En cuanto al tema de si se encuentran publicados en la plataforma Secop la mayoria se encuentran
liquidados, pero si se evidencia que aun se encuentran varios contratos que a la fecha no se
encuentran liquidados en la plataforma.

Los temas expuestos por parte de los contratistas que manejaban la plataforma y el area de
contratacion, asi como la misma entidad manifestaron que debido a la sobre carga de trabajo es dificil
tratar de relacionar y dejar todo al dia, pero manifiestan que la informacion que se necesite se
encuentra toda en fisico en sus correspondientes carpetas.

Los contratistas que manejaron prestaciones de servicio fueron los siguientes:
ANO 2019

La mayoria de los contratos se encuentran liguidados en plataforma hasta la fecha adn
pendientes lo que falta por liquidar al 31 de diciembre, los cuales se publicaran al finalizar el
ano.

1. Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LAS
DIFERENTES SECRETARIAS, EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE MINIMA
CUANTIA, CONTRATACION DIRECTA Y CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS,
REALIZAR EL CARGUE DE LA INFORMACION REQUERIDA POR LA PLATAFORMA DEL
SIA OBSERVA (SISTEMA INTEGRAL DE AUDITORIA), Y TODO LO RELACIONADO A LAS
CONVOCATORIAS DE CONTRATACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE BUENAVISTA —
BOYACA, VIGENCIA FISCAL DE 2019

Contratista: EDITH TATIANA VILLAMIL CASTIBLANCO

2. Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA, CONTRATACION
DIRECTA, CONVOCATORIAS DE MENOR CUANTIA, YA SEA SELECCION ABREVIADA,
CONCURSO DE MERITOS Y/O SUBAS INVERSA; IGUALMENTE TODAS LAS
CONVOCATORIAS POR LICITACION PUBLICA, EN EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA
BOYACA VIGENCIA FISCAL DE 2019

Contratista: DANNA YARIBELS SUAREZ GUTIERREZ

ANO 2018
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1. Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO ESPECIALMENTE EN EL AREA DE
CONTRATACION PUBLICA EN SUS DIFERENTES MODALIDADES; DEL MUNICIPIO DE
BUENAVISTA BOYACA

Contratista: YULIETH ROCIO RAMIREZ FRANCO

2. Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LAS
DIFERENTES SECRETARIAS, EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE MINIMA
CUANTIA, CONTRATACION DIRECTA Y CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS,
REALIZAR EL CARGUE DE LA INFORMACION REQUERIDA POR LA PLATAFORMA DEL
SIA OBSERVA (SISTEMA INTEGRAL DE AUDITORIA), DEL MUNICIPIO DE BUENAVISTA
— BOYACA, VIGENCIA FISCAL DE 2018

Contratista: EDITH TATIANA VILLAMIL CASTIBLANCO

3. Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION COMO ASESOR EXTERNO EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA,
CONVOCATORIAS DE MENOR CUANTIA, YA SEA SELECCION ABREVIADA, CONCURSO
DE MERITOS Y/O SUBAS INVERSA; IGULAMENTE TODAS LAS CONVOCATORIAS POR
LICITACION PUBLICA Y CONVENIO, EN EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA BOYACA
VIGENCIA FISCAL DE 2018

Contratista: EDWIN HARVEY ESPITIA LARA

4. Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A
LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION QUE
REQUIERA EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA — BOYACA, EN LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE SELECCION

Contratista: YEKATERINE RODRIGUEZ CENDALES

ANO 2017

1. Objeto del Contrato CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO ESPECIALMENTE EN
EL AREA DE CONTRATACION PUBLICA EN SUS DIFERENTES MODALIDADES; DEL
MUNICIPIO DE BUENAVISTA BOYACA
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Contratista: ALEXANDRA ALDANA SUAREZ

2. Objeto del Contrato  CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO ESPECIALMENTE EN
EL AREA DE CONTRATACION PUBLICA, EN SUS DIFERENTES MODALIDADES DE
CONTRATACION; EN EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA BOYACA.

Contratista: ANGELA MARCELA RIVERA SANTANA

3. Objeto del Contrato ESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION A LAS DIFERENTES SECRETARIAS, EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION, REALIZAR EL CARGUE DE LA INFORMACION REQUERIDA POR LA
PLATAFORMA DEL SIA OBSERVA (SISTEMA INTEGRAL DE AUDITORIA), DEL
MUNICIPIO DE BUENAVISTA ¢, BOYACA, VIGENCIA FISCAL DE 2017

Contratista: EDWIN HARVEY ESPITIA LARA
ANO 2016

1. Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A
LA GESTION EN A LAS DIFERENTES SECRETARIAS, EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION, SECOP; REALIZAR EL CARGUE DE LA INFORMACION REQUERIDA
POR LA PLATAFORMA DEL SIA OBSERVA (SISTEMA INTEGRAL DE AUDITORIA),
APOYO A LA SECRETARIA DE PLANEACION EN LAS FUNCIONES QUE ESTA TENGA
A SU CARGO; DEL MUNICIPIO DE BUENAVISTA ¢ BOYACA, VIGENCIA FISCAL DE
2016.

Contratista: EDWIN HARVEY ESPITIA LARA

SERVICIO AL CIUDADANO

En el Municipio de Buenavista existe un buzon de PQRSD, dispuesto en el Secretaria del
Despacho del Alcalde, donde se recepcion las inquietudes de la comunidad, de igual manera
existe en la pagina WEB el buz6n de sugerencias.
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9. RACIONALIZACION DE TRAMITES

Reporte de Cumplimiento 2019 Semestre 2

Numero de documento: NI 891808260
Sujeto obligado: ALCALDIA MUNICIPAL DE BUENAVISTA - BOYACA
Nivel de cumplimiento: 82 sobre 100

puntos Fecha de generacion:

30/08/2019 03:52 PM

Administrador del sujeto obligado: ARLEY PULIDO (secplaneacion@buenavista-
boyaca.gov.co) Tipo de formulario: Tradicional

Informe Consolidado de Resultados

Punt Sub.: Puntaje Subcategoria Punt Cat.: Puntaje Categoria Punt Dim.: Puntaje Dimension
Peso Sub.: Peso Subcategoria Peso Cat.: Peso Categoria Peso Dim.: Peso Dimension

Subcategoria Punt | Peso Categoria Punt | Peso | Dimensioén Punt | Peso

Sub. | Sub. Cat. | Cat. Dim. | Dim.
1.1 Seccion Particular 100 40%
1.2 Mecanismos para la atencion al
ciudadano 100 15%
1.3 Localizacion fisica, sucursales o
regionales, horarios y dias de atencién (75 15% |1. Mecanismos de
al pablico contacto con el sujeto 96.2 5%
. bligado
1.4 Correo electronico para 0
notificaciones judiciales 100 15%
1.5 Politicas de seguridad de la
informacion del sitio web y proteccion (100 15%
de datos personales
2.1 Datos abiertos 100 20%
2.2 Estudios, investigaciones y otras
publicaciones 100 10%
2.3 Convocatorias 100 10% Transparencia
2.4 Preguntas y respuestas frecuentes [100 10% _ Activap 78.4 | 80%
2.5 Glosario 100 | 10% izn-n';r‘fé‘;rmac'on de 80 | 5%
2.6 Noticias 100 10%
2.7 Calendario de actividades 0 10%
2.8 Informaciéon para nifias, nifios Y]
adolescentes g s
2.9 Informacion adicional 100 10%
3.1 Misién y Vision 100 10%
3.2 Funciones y deberes 100 10%
3.3 Procesos y procedimientos 100 20% 3. Estruct .
X . Estructura organica

3.4 Organigrama 100 15% y talento humano 90 5%
3.5 Directorio de informacion de
servidores publicos y contratistas 100 20%
3.6 Directorio de entidades 100 10%
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Subcategoria Punt | Peso Categoria Punt | Peso Dimension Punt | Peso
Sub. | Sub. Cat. Cat. Dim. | Dim.

3.7 Directorio de agremiaciones, 100 5%
asociaciones y otros grupos de interés
3.8 Ofertas de empleo 0 10%
4.1 Sujetos obligados del orden
nacional 2o 85%
4.2 Sujetos obligados del orden 0 35% 4. Normatividad 8.8 5%
territorial
4.3 Otros sujetos obligados 0 30%
5.1 Presupuesto general asignado 100 30%
ghzuaEdJeCUC|on presupuestal histérica 100 350% |5. Presupuesto 100 15%
5.3 Estados financieros 100 35%
6.1 Politicas, lineamientos y manuales (75 20%
6.2 Plan de accion 100 15%
6.3 Programas y proyectos en ejecucion|100 15%
6.4 Metas, objetivos e indicadores de 0 6. Planeacion 60 15%
gestién y/o desempeiio 100 15% °
6.5 Participacion en la formulacion de 9
politicas 0 -
6.6 Informes de empalme (0] 15%
7.1 Informes de gestion, evaluacion y
auditoria & 25%
7.2 Reportes de control interno 100 5%
7.3 Planes de Mejoramiento 100 25%
7.4 Entes de control que vigilan a la |, 0 10% 7. Control 86.2 | 10%
entidad y mecanismos de supervision
7.5 Informacién para poblacion
vulnerable 100 25%
7.6 Defensa judicial 25 10%
8.1 Publicacién de la informacion
contractual — 2o
gbitfgttélécacién de la ejecucion de 100 25%

— — 8. Contratacién 100 15%
8.3 Publicacién de procedimientos,
lineamientos y politicas en materia de (100 25%
adquisiciéon y compras
8.4 Plan Anual de Adquisiciones 100 25%
9.1 Tramites y servicios 0 100% |9. Tramites y servicios 5%
10.2 Registro de Activos de Informacién [100 10%
10.3 indice de Informacién Clasificada y
Reservada L LU
lln(;.c)dfrnlfgg_%ima de Publicacién de 100 10% |10. Instrumentos de

! - gestion de informacién | 85 20%
10.5 Programa de Gestién Documental (100 10% |publica.
10.6 Tablas de Retencién Documental 100 10%
10.7 Registro de publicaciones 100 5%
10.8 Costos de reproduccion 0 5%
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Subcategoria Punt | Peso Categoria Punt | Peso Dimension Punt | Peso
Sub. | Sub. Cat. Cat. Dim. | Dim.

10.9 Mecanismos para presentar quejas
y reclamos en relacion con omisiones o] 100 | 10%
acciones del sujeto obligado

10.10 Informe de Peticiones, quejas,
reclamos, denuncias y solicitudes de 100 | 30%
acceso a la informacion

11.1 Medios de seguimiento para la

consulta del estado de las solicitudes 100 | 50% . .

de informacién publica 11. Transparencia 96 100% | Transparencia 96 20%
- . Pasiva Pasiva

11.2 Formulario para la recepcion de 92 |50%

solicitudes de informacién publica

Informe Detallado de Auto diligenciamiento

1. Mecanismos de contacto con el sujeto obligado.

Seccion particular
a. Seccion particular en la pagina de inicio del sitio web del sujeto obligado.
Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co

Mecanismos para la atencion al ciudadano
a. Espacios fisicos destinados para el contacto con la
entidad. Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/alcaldia/contacto
b. Teléfonos fijos y moviles, lineas gratuitas y fax, incluyendo el indicativo nacional e
internacional, en el formato (57+NuUmero del area respectiva).

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/administrador/footer

c. Correo electronico
institucional. Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/alcaldia/contacto

d. Correo fisico o postal.
Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/peticiones-quejas-reclamos

e. Link al formulario electronico de solicitudes, peticiones, quejas, reclamos y
denuncias. Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/peticiones-quejas-reclamos
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Localizacion fisica, sucursales o regionales, horarios y dias de atencion al publico
a. Ubicacion del sujeto
obligado. Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/administrador/footer
b. Ubicacion fisica de sedes, areas, regionales,
etc. Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/alcaldia/ubicacion-de-la-alcaldia
c. Horarios y dias de atencion al
publico. Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/

d. Enlace a los datos de contacto de las sucursales o
regionales. Respuesta: No
Justificacion: no tenemos sucursales

Correo electrénico para notificaciones judiciales
a. Disponible en la seccion particular de
transparencia. Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/transparencia
b. Disponible en el pie de pagina
principal. Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co
c. Disponible en la seccion de atencion a la
ciudadania. Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/preguntas-y-respuestas
d. Con acuse de recibido al remitente de forma automatica.
Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/transparencia

Politicas de seguridad de la informacién del sitio web y proteccion de datos personales
a. Enlace que dirija a las politicas de seguridad de la informacion, ademas de las condiciones
de uso de la informacion referente a la proteccion de datos personales publicada en el sitio
web, segun lo establecido en la ley 1581 de 2012.
Respuesta: Si
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Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/informacion/politicas-seguridad-informacion
2. Informacion de interés.

Datos abiertos
a. Publicar datos abiertos generados por el sujeto obligado en su sitio
web. Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/datos-abiertos
b. Publicar datos abiertos en el portal
www.datos.gov.co. Respuesta: Si
Link: https://www.datos.gov.co/profile/ALCALDIA-BUENAVISTA-BOYACA/5g2t-58xv?

Estudios, investigaciones y otras publicaciones
a. Estudios, investigaciones y otro tipo de publicaciones de interés para ciudadanos, usuarios
y grupos de interés, definiendo una periodicidad para estas publicaciones.

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/

Convocatorias
a. Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos de interés, especificando objetivos,
requisitos y fechas de participacion en dichos espacios.

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/convocatorias/convocatorias-dirigidas-a-la-ciudadania-

administracion

Preguntas y respuestas frecuentes
a. Lista de preguntas frecuentes con las respectivas respuestas, relacionadas con la entidad,
su gestién y los servicios y tramites que presta.

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/preguntas-y-respuestas

Glosario
a. Glosario que contenga el conjunto de términos que usa la entidad o que tienen relacién con
su actividad.

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/glosario
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Noticias
a. Seccion que contenga las noticias mas relevantes para sus usuarios, ciudadanos y
grupos de interés y que estén relacionadas con su actividad.

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/noticias

Calendario de actividades

. Calendario de eventos y fechas clave relacionadas con los procesos misionales de la entidad.
Respuesta: No

Justificacion: NO ESTA CREADO

Informacion para nifias, nifios y adolescentes
a. El sujeto obligado disefia y publica informacion dirigida para los nifios, nifias y adolescentes
sobre la entidad, sus servicios o sus actividades, de manera did4ctica.

Respuesta: No
Justificacion: la informacion solicitada se ha dado a conocer por los medios de comunicacion del

municipio, pero se proyectara esta publicacion en la web a pagina web del municipio

Informacion adicional

. Informacién general o adicional util para los usuarios, ciudadanos o grupos de interés.
Respuesta: Si

Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/informacion-adicional

3. Estructura organicay talento humano.
Mision y vision
a. Mision y visién de acuerdo con la norma de creacion o reestructuracion o segun lo definido

en el sistema de gestidon de calidad de la entidad.

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/alcaldia

Funciones y deberes
a. Funciones y deberes de acuerdo con su norma de creacion o reestructuracion. Si alguna
norma le asigna funciones adicionales, éstas también se deben incluir en este punto.

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/alcaldia/manual-de-funciones
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Procesos y procedimientos
a. Procesos y procedimientos para la toma de decisiones en las diferentes areas. Respuesta:
Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/procesos-y-procedimientos

Organigrama
a. Estructura organica de la entidad. Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/alcaldia/organigrama
b. Publicado de manera grafica y legible, en un formato accesible y
usable. Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/alcaldia/organigrama
c. Descripcion de la estructura organica, donde se dé informacion general de cada
division o dependencia.

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/alcaldia/organigrama

Directorio de informacién de servidores publicos, contratistas y empleados

Directorio de informacion de los servidores publicos y contratistas incluyendo aquellos que
laboran en las sedes, areas, divisiones, departamentos y/o regionales segun corresponda.
Publicado en formato accesible y reutilizable, con la siguiente informacion:

a. Nombres y apellidos

completos. Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/directorio-de-funcionarios555
b. Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento.
Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/directorio-de-funcionarios

c. Formacion
académica.
Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/directorio-de-funcionarios

d. Experiencia laboral y profesional.
Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/directorio-de-funcionarios
e. Empleo, cargo o actividad que desempeia (En caso de contratistas el rol que desempefa
con base en el objeto contractual).

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/directorio-de-funcionarios
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f. Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o
institucion Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/directorio-de-funcionarios
g. Direccion de correo electronico institucional.
Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/alcaldia/contacto

h. Teléfono Institucional.
Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/alcaldia/contacto

i. Escala salarial segun las categorias para servidores publicos y/o empleados del sector
privado. Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/presupuesto/escala-salarial
j. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de terminacion, cuando se trate
contratos de prestacion de servicios.

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/proyectos-en-ejecucion/programas-y-proyectos-2018

Directorio de entidades

a. Listado de entidades que integran el sector/rama/organismo, con enlace al sitio Web de
cada una de éstas, en el caso de existir.

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/personeria--municipal-330935

Directorio de agremiaciones, asociaciones y otros grupos de interés
a. Listado de las principales agremiaciones o asociaciones relacionadas con la actividad
propia de la entidad, con enlace al sitio Web de cada una de éstas y los datos de contacto de
los principales grupos de interés y/u organizaciones sociales o poblacionales.

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/informacion-adicional

Ofertas de empleo

. Oferta de empleos para los cargos a proveer.

Respuesta: No

Justificacion: A LA FECHA NO SE REALIZA PUESTO QUE LAS OFERTAS DE EMPLEO SE
REALIZAN POR LA COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

244


http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/directorio-de-funcionarios
http://www.buenavista-boyaca.gov.co/alcaldia/contacto
http://www.buenavista-boyaca.gov.co/alcaldia/contacto
http://www.buenavista-boyaca.gov.co/presupuesto/escala-salarial
http://www.buenavista-boyaca.gov.co/proyectos-en-ejecucion/programas-y-proyectos-2018
http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/personeria--municipal-330935
http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/informacion-adicional

4. Normatividad.

Sujetos obligados del orden nacional
a. Decreto unico reglamentario sectorial, el cual debe aparecer como el documento
principal. Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/decretos-480784
b. Decretos descargables no compilados de: Estructura, Salarios, Decretos que desarrollan
leyes marco y Otros.

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/decretos-480784

c. Decreto Unico reglamentario sectorial publicado en formato que facilite la busqueda de texto
dentro del documento y la busqueda debe mostrar los parrafos en donde se encuentra él o los
términos de la busqueda.

Respuesta: No Justificacion: NO

TIENE
d. Decreto Unico sectorial con referencias a leyes, decretos u otras normas del sector e
hipervinculos que direccionen a estas normas especificas.

Respuesta: No Justificacién: NO

TIENE

e. Hipervinculos a los actos que modifiquen, deroguen, reglamenten, sustituyan,
adicionen o modifiquen cualquiera de los articulos del decreto unico.

Respuesta: No Justificacion: NO

TIENE
f. Decisiones judiciales que declaren la nulidad de apartes del decreto

Unico. Respuesta: No

Justificacién: NO TIENE
g. Enla medida en que el Sistema Unico de Informacion Normativa — SUIN vaya habilitando
las funcionalidades de consulta focalizada, la entidad debera hacer referencia a la norma
alojada en dicho sistema.

Respuesta: No Justificacion: NO

TIENE
h. Si existen resoluciones, circulares u otro tipo de actos administrativos de caracter general,
se debe publicar un listado descargable, ordenado por tipo de norma, tematica y fecha de
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expedicion, indicando: Tipo de acto administrativo, Fecha de expedicion, Descripcidn corta.
Respuesta: No Justificacion: NO
TIENE

Sujetos obligados del orden territorial
a. Listado de la normatividad disponible. Tipo de Norma, Fecha de expedicion, Descripcion
corta y Enlace para su consulta.

Respuesta: No Justificacion: NO
TIENE
b. Informacion organizada por tipo de norma, tematica y fecha de expedicion de la mas
reciente a la més antigua o un buscador avanzado teniendo en cuenta filtros de palabra clave,
tipo de normay fecha de expedicion.
Respuesta: No Justificacion: NO
TIENE
c. Normas publicadas dentro de los siguientes 5 dias de su expedicion.
Respuesta: No
Justificacién: NO TIENE

Otros sujetos obligados

. Todas las normas generales y reglamentarias relacionadas con su operacion.
Respuesta: No

Justificacién: NO TIENE

5. Presupuesto.

Presupuesto general asignado

. Presupuesto general asignado para cada afio fiscal.
Respuesta: Si

Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/presupuesto

Ejecucion presupuestal histérica anual
a. Informacion historica detallada de la ejecucion presupuestal aprobada y ejecutada de

ingresos y gastos anuales.

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/presupuesto/ejecucion-presupuestal-de-ingresos-y-

gastos-2018
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Estados financieros
a. Estados financieros para los sujetos obligados que aplique.
Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/presupuesto/estados-financieros-del-municipio-a-31- de
diciembre

6. Planeacion.

Politicas, lineamientos y manuales
a. Politicas y lineamientos sectoriales e institucionales.

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/planes/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano-
vigencia

b. Manuales.
Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/alcaldia/manual-de-funciones

c. Planes estratégicos, sectoriales e institucionales.
Respuesta: No
Justificacién: NO TIENE
d. Plan de Rendicion de cuentas.
Respuesta: Si
Link X
https://buenavistaboyaca.micolombiadigital.gov.co/sites/buenavistaboyaca/content/files/000085/42
11 rendicion-de-cuentas-2018.pdf

e. Plan de Servicio al ciudadano.
Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/planes/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano-
vigencia

f. Plan Anti tramites.
Respuesta: Si

Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/planes/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano-
vigencia
g. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano de conformidad con el Art. 73 de Ley 1474
de 2011
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Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/planes/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano-

vigencia
h. Contenido de toda decision y/o politica que haya adoptado y afecte al publico, junto con
sus fundamentos y toda interpretacién autorizada de ellas.

Respuesta: No Justificacion: NO

TIENE

Plan de accién
Plan de accion que incluya:
a. Objetivos
Respuesta:
Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/planes/plan-de-accion-2018
b. Estrategias
Respuesta:
Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/planes/plan-de-accion-2018
c. Proyectos
Respuesta:
Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/planes/plan-de-accion-2018

d. Metas
Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/planes/plan-de-accion-2018

e. Responsable
s Respuesta:
Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/planes/plan-de-accion-2018
f. Planes generales de compras

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/planes/plan-de-accion-2018

g. Distribucion presupuestal de proyectos de inversion junto a los indicadores de
gestion. Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/planes/plan-de-accion-2018
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h. Presupuesto desagregado con
modificaciones Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/planes/plan-de-accion-2018

Programas y proyectos en ejecucion
a. Proyectos de inversion o programas que se ejecuten en cada vigencia. Los proyectos de
inversiobn deben ordenarse segun la fecha de inscripcion en el Banco de Programas y
Proyectos de Inversion nacional, departamental, municipal o distrital, segun sea el caso, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 77 de la Ley 1474 de 2011.

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/metas-objetivos-e-indicadores/programas--y- proyectos-

2018

Metas, objetivos e indicadores de gestion y/o desempefio
a. Metas, objetivos e indicadores de gestion y/o desempefio, de conformidad con sus
programas operativos y demas planes exigidos por la normatividad.

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/metas-objetivos-e-indicadores/balance-2018

Participaciéon en la formulacion de politicas
Mecanismos o procedimientos que deben seguir los ciudadanos, usuarios o interesados para
participar en la formulacion de politicas, en el control o en la evaluacion de la gestion
institucional, indicando:
a. Sujetos que pueden participar.
Respuesta: No
Justificacién: NO TIENE
b. Medios presenciales y electrénicos.
Respuesta: No
Justificacién: NO TIENE
c. Areas responsables de la orientacion y vigilancia para su
cumplimiento. Respuesta: No
Justificacién: NO TIENE

Informes de empalme
a. Informe de empalme del representante legal, cuando haya un cambio del mismo.
Respuesta: No
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Justificacion: SE ENCUENTRA EN FiSICO
7. Control.

Informes de gestion, evaluacion y auditoria
Informes de gestidn, evaluacién y auditoria incluyendo ejercicio presupuestal. Publicar como
minimo:
a. Informe enviado al Congreso/Asamblea/Concejo.
Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/informes/informe-de-culminacion-y-gestion
b. Informe de rendicion de la cuenta fiscal a la Contraloria General de la Republica o a
los organismos de control territorial, segun corresponda.
Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/informes/informe-de-culminacion-y-gestion
c. Informe de rendiciébn de cuentas a los ciudadanos, incluyendo la respuesta a las
solicitudes realizadas por los ciudadanos, antes y durante el ejercicio de rendicion.
Respuesta: Si
Link :
https://buenavistaboyaca.micolombiadigital.gov.co/sites/buenavistaboyaca/content/files/000085/42
11 rendicion-de-cuentas-2018.pdf
d. Informes a organismos de inspeccion, vigilancia y control.
Respuesta: No
Justificacion: SE ENTREGAN LOS QUE SOLICITAN EN SU MOMENTO EN FiSICO

Reportes de control interno
a. Informe pormenorizado del estado del control interno de acuerdo al articulo 9 de la Ley 1474
de 2011.

Respuesta: Si
Link:  http://www.buenavista-boyaca.gov.co/control/informe-pormenorizado-del-estado-del-control-

interno-34794

Planes de Mejoramiento
a. Planes de Mejoramiento vigentes exigidos por entes de control internos o externos. De
acuerdo con los hallazgos realizados por el respectivo organismo de control.
Respuesta: Si

Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/informes/plan-de-mejoramiento-institucional
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b. Enlace al sitio web del organismo de control en donde se encuentren los informes que éste
ha elaborado sobre la entidad.

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/informes

Entes de control que vigilan a la entidad y mecanismos de supervision
a. Relaciéon de todas las entidades que vigilan al sujeto
obligado. Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/personeria--municipal-330935
b. Mecanismos internos y externos de supervision, notificacion y vigilancia pertinente al
sujeto obligado.

Respuesta: Si
Link:  http://www.buenavista-boyaca.gov.co/control/informe-pormenorizado-del-estado-del-control-

interno-34794
c. Indicar, como minimo, el tipo de control que se ejecuta al interior y exterior (fiscal, social,
politico, etc.).

Respuesta: Si
Link:  http://www.buenavista-boyaca.gov.co/control/informe-pormenorizado-del-estado-del-control-

interno-34794

Informacion para poblacion vulnerable
a. Normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a poblacion vulnerable de acuerdo
con su mision y la normatividad aplicable.

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/personeria--municipal-330935

Defensa judicial
Informe sobre las demandas contra la entidad, incluyendo:

a. Numero de
demandas.
Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/informacion-adicional/numero-de-demandas

b. Estado en que se
encuentra.  Respuesta:
No
Justificacién: se encuentra en fisico
c. Pretensibn o cuantia de la
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demanda. Respuesta: No

Justificacion: se encuentra en fisico

d. Riesgo de
pérdida.
Respuesta: No
Justificacién: se encuentra en fisico

8. Contratacion.

Publicacion de la informacion contractual
a. Informacion de su gestion contractual con cargo a recursos publicos en el SECOP.
Respuesta: Si
Link: https://www.contratos.gov.co/entidades/entLogin.html

Publicacion de la ejecucion de contratos
a. Aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del supervisor o del interventor, que
prueben la ejecucion de los contratos.

Respuesta: Si
Link: https://www.contratos.gov.co/entidades/entLogin.html

Publicacion de procedimientos, lineamientos y politicas en materia de adquisicion y compras
a. Manual de contratacion, que contiene los procedimientos, lineamientos y politicas en materia
de adquisicién y compras.

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/politicas-y-lineamientos/manual-de-contratacion

Plan Anual de Adquisiciones
a. Plan Anual de Adquisiciones
(PAA). Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/planes/plan-anual-de-adquisiciones-2018
b. Enlace que direccione al PAA publicado en el
SECOP. Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/planes/plan-anual-de-adquisiciones-2018

9. Tramites y servicios.

Tramites y servicios
Tramites que se adelanten ante las mismas, sefialando:
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La norma que los sustenta. Respuesta: No Justificacion: NO TIENE

a. Los procedimientos o protocolos de atencion.
Respuesta: No
Justificacién: NO TIENE

b. Los costos.
Respuesta: No
Justificacién: NO TIENE

c. Los formatos y formularios requeridos, indicando y facilitando el acceso a aquellos que

se encuentran disponibles en linea.
Respuesta: No Justificacion: NO TIENE

10. Instrumentos de gestion de informacion publica.

Informaciéon Minima

Recuerde que de acuerdo al numeral 10.1 del Anexo 1 de la Resolucion 3564 de 2015 de
MINTIC, cuando la informacion minima requerida a publicar de que tratan los articulos 9,10 y
11 de la Ley 1712 de 2014 se encuentre en otra seccidon del sitio web o en un sistema de
informacion, los sujetos obligados deben identificar la informacion que reposa en estos y
habilitar los enlaces para permitir el acceso a la misma.

Registro de Activos de Informacién

El Registro de Activos de informacion es el inventario de la informacion publica que el sujeto
obligado genere, obtenga, adquiera, transforme o controle en su calidad de tal y debe cumplir

con las siguientes caracteristicas:
a. En formato Excel y disponible en datos
abiertos. Respuesta: Si
Link: https://www.datos.gov.co/Educaci-n/Informaci-n-de-las-Instituciones-educativas/xjra-8jn6
b. Disponible en el portal
www.datos.gov.co. Respuesta: Si
Link: https://www.datos.gov.co/Educaci-n/Informaci-n-de-las-Instituciones-educativas/xjra-8jn6
c. Nombre o titulo de la categoria de informacion.
Respuesta: Si
Link: https://www.datos.gov.co/Educaci-n/Informaci-n-de-las-Instituciones-educativas/xjra-8jn6
d. Descripcion del contenido de la categoria de la informacion.
Respuesta: Si
Link: https://www.datos.gov.co/Educaci-n/Informaci-n-de-las-Instituciones-educativas/xjra-8jn6
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e. [dioma.

Respuesta: Si
Link: https://www.datos.gov.co/Educaci-n/Informaci-n-de-las-Instituciones-educativas/xjra-8jn6

f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital).
Respuesta: Si
Link: https://www.datos.gov.co/Educaci-n/Informaci-n-de-las-Instituciones-educativas/xjra-8jn6
g. Formato (hoja de calculo, imagen, audio, video, documento de texto, etc).
Respuesta: Si
Link: https://www.datos.gov.co/Educaci-n/Informaci-n-de-las-Instituciones-educativas/xjra-8jn6
h. Informacion publicada o disponible.
Respuesta: Si
Link: https://www.datos.gov.co/Educaci-n/Informaci-n-de-las-Instituciones-educativas/xjra-8jn6

i. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o documento equivalente de
acuerdo con el régimen legal al sujeto obligado, de conformidad con lo establecido por el

acuerdo No. 004 de 2013 del Archivo General de la Nacién

Respuesta: Si
Link: https://www.datos.gov.co/Educaci-n/Informaci-n-de-las-Instituciones-educativas/xjra-8jn6

indice de Informacion Clasificada y Reservada

El indice de informacion Clasificada y Reservada es el inventario de la informacién publica
generada, obtenida, adquirida o controlada por el sujeto obligado, en calidad de tal, que ha
sido calificada como clasificada o reservada y debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
Respuesta: No
Justificacion: no tiene
b. Disponible en el portal
www.datos.gov.co. Respuesta: No
Justificacién: no tiene
c. Nombre o titulo de la categoria de informacion.
Respuesta: No
Justificacion: no tiene
d. Nombre o titulo de la informacion.
Respuesta: No
Justificacién: no tiene
e. ldioma.
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Respuesta: No Justificacion:
no tiene

f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital).
Respuesta: No
Justificacion: no tiene
g. Fecha de generacion de la informacion.
Respuesta: No
Justificacién: no tiene
h. Nombre del responsable de la informacion.
Respuesta: No
Justificacién: no tiene
i. Objetivo legitimo de la excepcion.
Respuesta: No
Justificacion: no tiene
j. Fundamento constitucional o legal.
Respuesta: No
Justificacién: no tiene
k. Fundamento juridico de la excepcion.
Respuesta: No
Justificacion: no tiene
l. Excepcién total o parcial.

Respuesta: No
Justificacion: no tiene

m. Fecha de la
calificacion.
Respuesta: No

Justificacion: no tiene
n. Plazo de clasificacion o reserva.
Respuesta: No
Justificacién: no tiene
o. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o documento equivalente de
acuerdo con el régimen legal al sujeto obligado, de conformidad con lo establecido por el
acuerdo No. 004 de 2013 del Archivo General de la Nacion.
Respuesta: No Justificacion:
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no tiene

Esquema de Publicacion de Informacion

Esquema de Publicacién de la Informacién, con las siguientes caracteristicas:
a. Nombre o titulo de la informacién.

Respuesta: Si

Link:

http://www.buenavista-boyaca.gov.co/
b. Idioma.

Respuesta: Si

Link:

Link:

Link:

Link:

Link:

Link:

Link:

Link:

http://www.buenavista-boyaca.gov.co/
c. Medio de conservaciéon (fisico, analogo y/o
digital). Respuesta: Si
http://www.buenavista-boyaca.gov.co/
d. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento de texto,
etc). Respuesta: Si
http://www.buenavista-boyaca.gov.co/
e. Fecha de generacion de la informacion.
Respuesta: Si
http://www.buenavista-boyaca.gov.co/
f. Frecuencia de actualizacion.
Respuesta: Si
http://www.buenavista-boyaca.gov.co/
g. Lugar de consulta.
Respuesta: Si
http://www.buenavista-boyaca.gov.co/
h. Nombre de responsable de la produccién de la informacion.
Respuesta: Si
http://www.buenavista-boyaca.gov.co/
i. Nombre de responsable de la informacion.
Respuesta: Si
http://www.buenavista-boyaca.gov.co/
j. Procedimiento participativo para la adopcién y actualizacion del Esquema de Publicacion.
Los sujetos obligados, de acuerdo con el régimen legal aplicable, implementaran
mecanismos de consulta a ciudadanos, interesados o usuarios con el fin de identificar
informacion que pueda publicarse de manera proactiva y establecer los formatos alternativos
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que faciliten la accesibilidad a poblaciones especificas.

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/

k. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o documento equivalente de
acuerdo con el régimen legal al sujeto obligado, de conformidad con lo establecido por el
acuerdo No. 004 de

2013 del Archivo General de la Nacion.

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/

Programa de Gestion Documental
a. Plan para facilitar la identificacion, gestion, clasificacion, organizacion, conservacion y
disposicion de la informacién publica, elaborado segun lineamientos del Decreto 2609 de
2012, o las normas que lo sustituyan o modifiquen.

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/control/tabla-de-retencion-documental

b. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o documento equivalente de
acuerdo con el régimen legal al sujeto obligado, de conformidad con lo establecido por el
acuerdo No. 004 de 2013 del Archivo General de la Nacion

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/control/tabla-de-retencion-documental

Tablas de Retencion Documental
a. Listado de series, con sus correspondientes tipos documentales, a las cuales se asigna el

tiempo de permanencia en cada etapa del ciclo vital de los documentos.

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/control/tabla-de-retencion-documental

b. Adoptadas y actualizadas por medio de acto administrativo o documento equivalente de
acuerdo con el régimen legal al sujeto obligado, de conformidad con lo establecido por el
acuerdo No. 004 de 2013 del Archivo General de la Nacion.

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/control/tabla-de-retencion-documental

Registro de publicaciones
a. Registro de publicaciones que contenga los documentos publicados de conformidad con
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laLey 1712 de 2014.

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/

b. Autométicamente disponibles.
Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/noticias

Costos de reproduccion
a. Costos de reproduccion de la informacion publica.

Respuesta: No
Justificacién: NO SE ENCUENTRA

b. Acto administrativo o documento equivalente donde se motive de manera individual el
costo unitario de los diferentes tipos de formato a través de los cuales se puede reproducir la
informacion.

Respuesta: No
Justificaciéon: NO SE ENCUENTRA

Mecanismos para presentar quejas y reclamos en relacion con omisiones o acciones del
sujeto obligado
a. Informacion sobre los mecanismos para presentar quejas y reclamos en relacion con
omisiones o0 acciones del sujeto obligado, y la manera como un particular puede comunicar
una irregularidad ante los entes que ejercen control sobre la misma.

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/informe-de-pqr

Informe de Peticiones, quejas, reclamos, denuncias y solicitudes de acceso a la informacion
a. Informe de todas las peticiones, quejas, reclamos, denuncias y solicitudes de acceso a
la informacion recibidas y los tiempos de respuesta, junto con un analisis resumido de este
mismo tema.

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/informe-de-pqr
Informe especifico sobre solicitudes de informacion publica, discriminando minimo la siguiente

informacion:
b. Nomero de solicitudes recibidas.
Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/informe-de-pqr
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c. Numero de solicitudes que fueron trasladadas a otra institucion.
Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/informe-de-pqr
d. Tiempo de respuesta a cada solicitud.
Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/informe-de-pqr
e. Numero de solicitudes en las que se neg6 el acceso a la informacion.
Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/informe-de-pqr

11. Transparencia Pasiva.

Medios de seguimiento para la consulta del estado de las solicitudes de informacion publica
a. En la recepcién de solicitudes de informacion publica los sujetos obligados deben indicar al
solicitante los medios por los cuales se puede hacer seguimiento a la misma mediante el
namero o cédigo de seguimiento asignado

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/peticiones-quejas-reclamos

Formulario para la recepcién de solicitudes de informacion
publica. Requisitos generales:
a. Habilitacion para el uso de nifios, niflas y adolescentes
Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/ninos-ninas-adolescentes
b. Validacion de los campos
Respuesta: No
Justificacion: NO SE CUENTA

c. Ayudas
Respuesta: No
Justificacion: NO SE CUENTA

d. Solicitud de informacion publica con identidad reservada
Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/peticiones-quejas-
reclamos Campos minimos del formulario:
e. Tipo de Solicitud
Respuesta: Si
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Link:

Link:

Link:

Link:

Link:

Link:

Link:

Link:

Link:

http://www.buenavista-boyaca.gov.co/peticiones-quejas-reclamos
f. Tipo de solicitante
Respuesta: Si
http://www.buenavista-boyaca.gov.co/peticiones-quejas-reclamos
g. Primer
Nombre
Respuesta:
Si
http://www.buenavista-boyaca.gov.co/peticiones-quejas-reclamos
h. Segundo Nombre
(opcional) Respuesta: Si
http://www.buenavista-boyaca.gov.co/peticiones-quejas-reclamos
i. Primer
Apellido
Respuesta:
Si

http://www.buenavista-boyaca.gov.co/peticiones-quejas-reclamos
j. Segundo Apellido
(opcional) Respuesta: Si
http://www.buenavista-boyaca.gov.co/peticiones-quejas-reclamos
k. Tipo de identificacion
Respuesta: Si
http://www.buenavista-boyaca.gov.co/peticiones-quejas-reclamos
l. Numero de identificacion
Respuesta: Si
http://www.buenavista-boyaca.gov.co/peticiones-quejas-reclamos
m. Razoén Social
Respuesta:
Si
http://www.buenavista-boyaca.gov.co/peticiones-quejas-reclamos
n. NIT

Respuesta: Si

Link:

http://www.buenavista-boyaca.gov.co/peticiones-quejas-reclamos
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o. Pais
Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/peticiones-quejas-reclamos

p. Departamento
Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/alcaldia
g. Municipio
Respuesta:
Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/alcaldia
r. Direccion
Respuesta:
Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/alcaldia
s. Correo
electronico
Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/alcaldia
t. Teléfono fijo
Respuesta:
Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/alcaldia u Teléfono movil
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V.

a. ¢El sitio web de su Entidad cumple con los criterios de accesibilidad de nivel A?

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/alcaldia
Contenido de

la  solicitud

Respuesta:
Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/alcaldia
w. Archivos o]
documentos

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/alcaldia
x. Opcion para elegir el medio de respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/alcaldia

y. Informacién sobre posibles costos asociados a la respuesta

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/tema/alcaldia

12. Accesibilidad Web.

Accesibilidad en medios electrénicos para la poblacion en situacién de

discapacidad visual

Respuesta: Si
Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/

13. Habeas Data

Ley 1581 de 2012 Proteccion de Datos Personales
a. ¢La entidad realizo la inscripcion de sus bases de datos, en el Registro
Nacional de Base de Datos ante la Superintendencia de Industria y
Comercio de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 20127

Respuesta: Si

Link: http://www.buenavista-boyaca.gov.co/informacion/politicas-seguridad-

informacion
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10. GESTION DOCUMENTAL

En esta seccion incluya ademas la informacion sobre:
* Inventario documental

* Archivos organizados acorde con las TRD o Cuadros de Clasificacion Documental
aprobadas.

* Numeracion de los Actos Administrativos (Acuerdo 060 de 2001)

» Tablas de Retencion Documental, Tablas de Retencién Valoracién y Cuadros de
Clasificacion Documental.

* Organizacion de Fondos Acumulados. Cual es el Plan de Trabajo Archivistico para
la intervencion del fondo acumulado, acorde con la normativa.

* Inventarios Documentales debidamente diligenciados en los archivos de gestion y
en el archivo central, usando el Formato FUID.

* Transferencias documentales.
* Inventario de transferencias primarias y secundarias.

* Indicar, si existe en la entidad, el sistema de gestion de documentos electrénicos
de archivo, y si estos cuentan con caracteristicas y procedimiento

11. DEFENSA JURIDICA

Por medio de la presente, procedo a rendir informe de los procesos judiciales
vigentes a la fecha y de los procesos que se encuentran ya archivados y que tienen

peticiones no mayores de 30 dias.

Procesos vigentes: Ocho (08)

e Procesos Trabada la Litis, corriendo traslado para Contestar la demanda:
Tres (03).

e Procesos en debate procesal: Dos (02).

e Procesos Ejecutivos: Uno (01)

e Procesos Cobro Coactivo: Uno (01)

e Procesos terminados con peticion menor a 90 dias: Uno (01)



1. PROCESO EJECUTIVO A CONTINUACION DE NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

RADICADO: 11001333300520150001100

DE: GLORIA ESPERANZA DIAZ CASTANEDA

CONTRA: MUNICIPIO DE BUENAVISTA BOYACA

JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO ORAL DE TUNJA.

ESTADO ACTUAL DEL PROCESO: El proceso se encuentra en Secretaria

Letra.

Ultimo estado publicado, mediante fecha de registro del 4 de octubre de 2019, neg6

solicitud de requerimiento, auto de sustanciacion.

2. ACCION POPULAR

DE: YEISON BARON SANCHEZ y OTROS

CONTRA: MUNICIPIO DE BUENAVISTA

RADICACION: 15001333300120190022600

JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA
ESTADO ACTUAL DEL PROCESO: El proceso se encuentra en Secretaria-
Términos, mediante actuacion registrada el 13 de diciembre de 2019, ordeno

correr traslado para presentar contestacion de la demanda.

3. ACCION DE REPARACION DIRECTA

RADICADO: 11001333302220130013300

DE: JOSE RIQUELME LARA 'y LUZ MAYERLI PINILLA

CONTRA: MUNICIPIO DE BUENAVISTA BOYACA y OTROS

JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DE TUNJA.

ESTADO ACTUAL DEL PROCESQO: El proceso se encuentra En Archivo

Definitivo, en la caja 108 de oralidad.



Ultimo estado publicado, mediante fecha de registro del 12 de Noviembre de

2019, hubo sentencia de segunda Instancia.

4. ACCION DE REPARACION DIRECTA

RADICADO: 15001333301320170004500
DE: NUBIA ESPERANZA CUERVO y OTROS
CONTRA: MUNICIPIO DE BUENAVISTA BOYACA Yy OTROS
JUZGADO TRECE ADMINISTRATIVO ORAL DE TUNJA.
ESTADO ACTUAL DEL PROCESO: El proceso se encuentra en Secretaria Letra.

Ultimo estado publicado, mediante fecha de registro del 3 de Abril de 2019,
pendiente de encuentra para sefialar fecha de audiencia de fecha, de no ordenarse

la practica de nuevas pruebas.

5. ACCION POPULAR

RADICADO: 15001333300720190018300

DE: PROCURADURIA 32 JUDICIAL | AMBIENTAL Y AGRARIA

CONTRA: MUNICIPIO DE BUENAVISTA BOYACA y OTROS

JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO ORAL DE TUNJA.

ESTADO ACTUAL DEL PROCESO: EIl proceso se encuentra en Secretaria
Términos. Ultimo estado publicado, mediante fecha de registro del 9 de Diciembre
de 2019, publicado el 10 de diciembre anuario, corre traslado para presentar

contestacion de la demanda.
6. ACCION DE REPARACION DIRECTA
DE: LADY YOHANA PINILLA BUIRAGO y OTROS

CONTRA: MUNICIPIO DE BUENAVISTA y OTROS.
RADICADO: 15001333300520140013000



JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO DE TUNJA
ESTADO ACTUAL DEL PROCESO: Actualmente el estado del proceso es en
Secretaria- oficios, mediante actuacion registrada el 2 de diciembre de 2019, se

ordend Requerir la Universidad Nacional de Colombia.

7. PROCESO DE COBRO COACTIVO

DE: FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS DE CESANTIAS Y
PENSIONES - FONCEP-

CONTRA: EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA BOYACA

VALOR DEL CREDITO: CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES
TRECIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS ($165.322.892)

8. ACCION DE CUMPLIMIENTO

DE: ERIKA NATALIA AVELLA SIERRA

CONTRA: EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA BOYACA

RADICACION 15001-3333-004- 2019- 00250- 00

JUZGADO 4 ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE TUNJA.
ESTADO ACTUAL DEL PROCESO: La demanda en cita fue notificada mediante
correo electrénico a la entidad enjuiciada el dia 19 de diciembre de 2019.

Los procesos en cita contienen copias de actuaciones judiciales a cargo del Suscrito

las cuales hare entrega en la oportunidad procesal pertinente, las cuales son copias

tomadas de su original que reposan en cada uno de los Despachos Judiciales en

los cuales se surte sus actuaciones.

12. CONTROL INTERNO



13. TEMAS TRANSVERSALES A LA GESTION MUNICIPAL

LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DEL INFORME DE EMPALME
PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL-POT

Objetivos:

1. Hacer entrega de la Administracion territorial de manera ordenada, clara y
completa de los aspectos relacionados con el Plan de Ordenamiento Territorial
(POT, PBOT 0 EQOT?).

2. Revisar y analizar los logros y posibles dificultades que sean posibles de corregir
antes de la entrega final, de tal manera que sea una continuidad de esfuerzos.

Propuesta de estructura para el informe

Departamento: Boyaca Municipio: Buenavista

Nombre del Gobernante: CARLOS AUGUSTO SALINAS MEDINA
Correo electronico: c ontactenos@buenavista-boyaca.gov.co
ASPECTOS GENERALES

Seleccione el tipo de instrumento: EOT

Fecha de adopcidn del instrumento: Noviembre de 2000
Acto administrativo de adopcién: Acuerdo N° 049 de 2000

Area de la Gestién : | Planeacién ‘ Sub-drea: ‘ POT-EOT-PBOT
Resultados (+y -) Informe de Aspectos Estratégicos para el Alcalde

1. Durante el periodo actual de gobierno, ése realizé algun tipo de
ajuste al POT? Precise qué tipo de ajuste se adelanto.
Incorporacién lote 3 para proyecto de 100 viviendas al area
urbana.

2. ¢Conoce en qué estado se encuentran las vigencias de los
componentes de mediano y largo plazo del POT?
Se encuentran vencidas pues han transcurrido 19 afos y a la fecha
no sido posible su actualizacién.

3. ¢El plan de desarrollo vigente incorpord proyectos contemplados
en el POT?
Si estuvieron acordes a las necesidades municipales.

3 POT: Plan de Ordenamiento Territorial, PBOT: Plan Basico de Ordenamiento Territorial y EOT: Esquema de
Ordenamiento Territorial.



éCuenta con Expediente Municipal como instrumento de
seguimiento y evaluacion al POT?; estd actualizado?

De la mano de la corporacién auténoma regional se ha venido
realizando seguimiento al EOT vigente, se cuenta con un medio
magnético y fisico de mapa de uso de suelo rural y urbano y un
documento EOT impreso.

¢Cuales fueron los principales logros del POT en éste periodo de
gobierno?

Se logré adecuar la maya vial del casco urbano en un 80%
aproximado, se hizo remodelacién de las redes de alcantarillado,
se construyo el parque principal del municipio, de igual manera se
mejoraron los andeles del casco urbano en un promedio de 70%

de los existentes en el municipio.

Temas por resolver
en el Corto Plazo

Si se encuentra en proceso de revision del POT:
Actualmente existe contrato de la actualizacion EOT.

¢Qué tramites se encuentran pendientes para la
revision?

Falta que el documento sea presentado a la corporacion
auténoma regional para su revision.

éEn qué fechas se deben adelantar dichos tramites?
Lo mas pronto posible de llegar a entregar el
contratista el documento EOT.

¢En qué estado o en que instancia se encuentra el
proceso?

Contrato esta suspendido.

¢Qué informacidn con la que no cuente el municipio
se considera estructural para adelantar la revision
del POT?

Compromiso del contratista EOT.

¢Considera que este proceso (de revision y ajuste)
debe continuar en la siguiente administracion?
Recomiendo darle continuidad al proceso.

éDebe preverse recursos y actividades relacionadas
con este proceso en el préximo Plan de Desarrollo?
Claro que se hace necesario contemplar la PTAR
para el municipio, mejorar algunas zonas de
propiedad del municipio como escenarios
deportivos.

Fecha:

Riesgos

¢Existe alguna actividad o tramite que esté generando riesgos o
interrupcién del proceso de actualizacién del POT, PBOT o EOT?

Describala.

Preocupa el tema de incumplimientos del contratista y se ampara que
el contrato esta por regalias y le permite continuar en el tiempo con
retrasos, también el gobierno nacional ha pedido se incorporen

nuevos temas que ha generado rezago en los procesos.

¢Hay problemas financieros para adelantar la revision y ajuste del
POT?, Cudles? Falta por pagar el 30% al contratista creo que son mas

gue suficientes estos recursos.




Informe de Areas Misionales- Operativas

Area de la Gesti6n : | Planeacion ‘ Sub-area: | POT-EOT-PBOT

1. ¢Durante la vigencia del actual periodo se avanzd, o se concreté
el modelo de ocupacién territorial del POT? No esta por ser
concertado con la CAR.

2. (En su periodo, se adelanté algun tipo de estudios técnicos de
soporte para adelantar el ajuste o revision del POT?

La CAR ayudo con los estudios de avr para el componente de
riesgo.

3. ¢Cuenta la administracion municipal con estudios técnicos de
riesgo, amenazas y vulnerabilidad actualizados?

El documento emitido por la CAR.

4. (Se cuenta con insumos cartograficos actualizados? (cartografia
bésica y/o tematica y en qué escalas?).

Cartografia basica que se solicité a la CAR del EOT del afio 2000.

5. ¢EIPOT vigente define instrumentos de gestidn y financiacién?
Esta por actualizarse y seran tenidos en cuenta, el vigente esta
vencido en todos sus componentes.

6. ¢Qué tipo de instrumentos de gestién y financiacién se han
implementado si los definid? Estan por concertar.

7. (sirevisd el POT) ¢Se tomdé como soporte el expediente municipal
en el proceso de revisién y ajuste del POT? si

8. ¢Se cuenta con un sistema de informacidn bien sea fisico o digital
como soporte al expediente municipal? si

9. Cuales fueron los principales logros del POT en éste periodo de
gobierno? Se logré adecuar la maya vial del casco urbano en un
80% aproximado, se hizo remodelacién de las redes de

Resultados (+vy -) alcantarillado, se construyé el parque principal del municipio, de

igual manera se mejoraron los andeles del casco urbano en un

promedio de 70% de los existentes en el municipio.

Lecciones - ¢Si adelanto el proceso de revision del POT, que lecciones
aprendidas destacaria para sefalarlas en el proceso de empalme a la préxima
administracion? Darle continuidad al proceso contractual EOT.

1. Indique cuales son las principales dificultades o problemas para el
ajuste e implementacién del POT, PBOT o EOT. Se cuenta con un
contratista poco comprometido con el proceso.

2. ¢éQué soluciones plantea para abordar estas dificultades? Citar al

Dificultades contratista que entregue la documentacién al 100% como

manifiesta tenerla de una manera oficial.

Soportes de la gestion documental y de informacion

Area de la Gestion : Planeacion Sub-area: | POT-EOT-PBOT

Acto administrativo de adopcién del POT Acuerdo del Concejo o Decreto alcaldia
ACUERDO 049 DEL ANO 2000

Documento Técnico de Soporte del POT con informacidn técnica de base




BANCO DE PROYECTOS

El anexo 22 empalme de programas y de proyectos se anexa en archivo digital
(CD)

14. ANEXO. INFORMES ESPECIALES E INVENTARIOS
ADICIONALES

A INVENTARIOS ADICIONALES

I. BIENES MUEBLES E INMUEBLES

SE ADJUNTA MEDIO MAGNETICO DE INVENTARIOS Y COPIA INFORME DE GESTION EN PDF.



