BUENAVISTA

Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto - 59 |

Desarrollo - Oportunidades.” =g

Acuerdo No. 012
27 de mayo De 2016
Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo 2016 — 2019

“SOMOS BUENAVISTA! Respeto - Desarrollo - Oportunidades.”
EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BUENAVISTA

En uso de sus facultades constitucionales y legales conferidas en el articulo 313,
numeral 2, de la Constitucion Politica, en concordancia con la Ley 152 de 1994.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 313 numeral 2° de la Constitucion Nacional establece como
competencia de los Concejos Municipales, adoptar de acuerdo con la Ley los
planes y programas de desarrollo econdmico, social y de obras publicas.

Que la Constitucion Politica Nacional en su articulo 339 estipula que los planes de
las entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y otra de
mediano y corto plazo.

Que el Articulo 342 de la Constitucion, prevé que en la adopcion del plan de
Desarrollo se debe hacer efectiva la participacion de la ciudadania en su
elaboracion.

Que la LEY 152 de 1994 establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo, en el
CAPITULO 1, Articulo 1° establece los procedimientos y mecanismos para la
elaboracion, aprobacidn, ejecucion, seguimiento, evaluacién y control de los planes
de desarrollo, asi como la regulacion de los demas aspectos contemplados por el
articulo 342, y en general por el capitulo 2° del titulo XII de la Constitucién Politica
y demas normas constitucionales que se refieren al plan de desarrollo y la
planificacion.

Que la Ley 152 de 1994, en su articulo 4° prevé que el plan de Desarrollo sera
sometido a consideracién del Concejo Municipal para su aprobacion.

En mérito de lo anterior, El Honorable Concejo Municipal De Buenavista,

ACUERDA:
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Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto -

Desarrollo - Oportunidades.”

ARTICULO 1.- Addptese el Plan de Desarrollo 2016-2019 “SOMOS BUENAVISTA!
Respeto - Desarrollo - Oportunidades”. El Plan esta estructurado en cuatro
(4) partes: Parte I — Fundamentos generales del plan de desarrollo 2016-2019
“"SOMOS BUENAVISTA! Respeto - Desarrollo - Oportunidades.”, Parte II — Plan
estratégico del plan de desarrollo 2016-2019 “SOMOS BUENAVISTA! Respeto -
Desarrollo - Oportunidades.”, Parte III — Plan financiero y de Inversiones del plan
de desarrollo 2016-2019 “SOMOS BUENAVISTA! Respeto - Desarrollo -
Oportunidades.”, Parte IV — Plan de seguimiento, control y evaluacion a la
ejecucion del plan de desarrollo 2016-2019 “SOMOS BUENAVISTA! Respeto -
Desarrollo - Oportunidades.”

ARTICULO 2.- El Plan de desarrollo en su parte estratégica define cuatro (4) ejes
estratégicos, de los cuales se desprenden los sectores del plan de desarrollo
correspondientes, con sus programas y contempla un capitulo financiero a
desarrollar en el cuatrienio del presente Gobierno Municipal.

ARTICULO 3.- Como resultado del diagndstico social y econdmico a la problematica
local y las soluciones priorizadas a la misma; El Plan de Desarrollo “SOMOS
BUENAVISTA! Respeto - Desarrollo - Oportunidades.”, buscara consolidar la
transformacion multidimensional, sistémica, sostenible e incluyente de las fuerzas
vivas del Municipio de Buenavista, garantizando el acceso progresivo de sus
habitantes a la garantia de sus derechos, con énfasis especial en la nifiez y la
adolescencia, a través de politicas y acciones con enfoque de derechos, diferencial
e incluyente, sobre el desarrollo humano, la competitividad, la productividad y el
buen gobierno, que le permitan generar un modelo regional y Nacional de calidad
de vida, oportunidades sociales, econdmicas, convivencia pacifica y el desarrollo
del espiritu empresarial de sus gentes.

ARTICULO 4.- La elaboracion y ejecucién del presupuesto, asi como las acciones de
la Administracion Municipal, seran regidas por lo contemplado en el Plan de
desarrollo para el periodo 2016-2019, “"iSOMOS BUENAVISTA! Respeto - Desarrollo
— Oportunidades” como queda a continuacion plasmado:

Parte I — Fundamentos generales del plan de desarrollo 2016-
2019 “"SOMOS BUENAVISTA! Respeto - Desarrollo -
Oportunidades.”

Mision
Promover el bienestar social, econdmico, cultural y politico para los Buenavistenses

desde una agenda de desarrollo que promueva la participacion comunitaria, la
inclusién social sin distingo alguno, la innovacién tecnoldgica, el desarrollo rural, la
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construccion de capital social, una comunidad con resolucion de conflictos de
forma pacifica y la interaccion sostenible con el ecosistema ambiental
propendiendo por un auge en los sectores econdmicos desde una administracion
competente y transparente.

Vision

En el 2020 Buenavista sera un municipio unido en pro del desarrollo comunitario y
social, generador de oportunidades laborales y econdmicas para sus habitantes,
incluyente con la poblacidon vulnerable, que ofrece calidad de vida dentro de un

entorno ambiental, econdmico, social, politico y cultural éptimo, de resultados
sostenibles.

Objetivos

Integrar los recursos sociales, econdmicos, politicos, culturales y ambientales en
pro de lograr un territorio eficaz, un municipio con una ruta solida hacia el
desarrollo, una administracion competente y sociedad con amplio nivel de
bienestar.

Fundamentos

Buenavista es un municipio que se ha caracterizado por ser gran productor
agricola y pecuario en especial de cultivos frutales, practica que en los ultimos
anos se vio retrasada por diferentes circunstancias de ambito natural y econémico;
con el programa iSOMOS BUENAVISTA! RESPETO - DESARROLLO -
OPORTUNIDADES se busca crear, gestionar y fomentar el desarrollo social,
econdmico a través de una administracion transparente y equitativa en todos los
sectores en los cuales se han identificado con una problematica latente en nuestro
ente territorial.

Principios y Valores

RESPETO: Presentar un Plan de desarrollo ajustado a la realidad de Buenavista,
dando los espacios para la recepcion de ideas y aportes en la creacion vy
construccion en lo que nos comprometemos, retomando lo bueno de nuestros
antecesores y mejorar lo que pueda mejorarse, erradicando lo inoficioso.

PLANEACION: Realizar un buen gobierno es el resultado de una planeacion
responsable y seria de la administracion, con proyectos y gestion transparente, nos
dara como resultado la eficiencia, eficacia y proteccion del patrimonio colectivo y el
manejo austero de los recursos.
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Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto -
Desarrollo - Oportunidades.”

OPORTUNIDADES: Apoyar las diferentes actividades econdmicas, ambientales y
sociales, facilitando la organizacién, la unidad, la reactivacion econémica y por
ende un desarrollo sostenible y sustentable de nuestro Municipio.

TRANSPARENCIA RENDICION DE CUENTAS: Como ciudadanos, no solo
estamos llamados a elegir a nuestros gobernantes y a ser elegidos, sino también a
entregar y pedir cuentas de la inversion y manejo de los recursos de todos.

FOMENTAR LA PARTICIPACION: Se construye desarrollo, bienestar e inclusién
solo cuando todos participamos democraticamente, dando como resultados
acuerdos que lograran objetivos que redunden en calidad de vida y conocimiento
del quehacer de quienes administramos nuestro Municipio.

GOBERNAR: Gerencia con gestion, responsabilidad y creando oportunidades con
resultados de servicio.

COMPETITIVIDAD: Lo seremos apoyando nuestras fortalezas, entre ellas la
diversidad en la agricultura, la Asociatividad, lo bello de nuestro paisaje y el capital
humanao.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Instituciones al servicio de nuestra
comunidad con calidad, eficientes, viables y de asistencia técnica a las diferentes
actividades  agricolas y ganaderas; organizadas con procesos dinamicos vy
accesibles a la comunidad.

INCLUSION SOCIAL: Trabajaremos en favor de la inclusién social y del equilibrio
territorial entre la cabecera municipal y las veredas, acercando los servicios
administrativos a la ciudadania y la atencién a la poblaciéon vulnerable como
nifias, ninos, jovenes y tercera edad, en situacion de discapacidad fisica o
mental, la mujer campesina, mujer cabeza de hogar o jefe de familia y poblacién
desplazados.

Enfoques del plan de desarrollo

Enfoque poblacional: Respetar los derechos como ciudadanos y velar por sus
deberes como integrantes de la comunidad garantizando las oportunidades y
equidad social. Todos los Buenavistenses como un ser consigo mismo y su entorno
con derecho a un trato digno en su comunidad.

Enfoque territorial: Nuestro municipio es un territorio lleno de oportunidades y
desarrollo para nuestra gente y para la regidon, Buenavista por su gran variedad de
clima y gran extensién de tierra fértii genera un ambiente propicio para el
aprovechamiento agropecuario el cual estamos dispuestos a fortalecer mediante
proyectos y programas que le brinden garantias a los agricultores y ganaderos
para el crecimiento y desarrollo econémico en el municipal.
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Enfoque institucional: Construiremos una Buenavista transparente y equitativa
haciendo participe a todos los miembros de la comunidad, estaremos de puertas
abiertas durante todo el periodo administrativo para escuchar y atender las
opiniones de la poblacion en general con el fin de llevar a nuestro municipio a un
desarrollo colectivo.

Enfoque ambiental: Proteger los diferentes ecosistemas para conservar las
riquezas naturales del municipio y brindar un ambiente sano, propicio para el
presente y generaciones futuras.

Parte II — Plan estratégico del plan de desarrollo 2016-2019
“iSOMOS BUENAVISTA! Respeto - Desarrollo —
Oportunidades.”

iSomos Buenavista!, respeto - desarrollo - oportunidades con participacion social
plena, garantia de derechos, recursos y capacidades basicas, Es un eje cada vez
mas importante de estructuracion y solucidn de las crecientes demandas e
iniciativas de la sociedad civil. En este eje estratégico se tocaran las problematicas
y posibles soluciones que la administracion estara dispuesta a ; En este eje se
desarrollaran los temas de Educacion, Salud, Agua potable y saneamiento basico,
Deporte y recreacion, Cultura, Vivienda, Atencion a grupos vulnerables -
Promocidn social.

SOMOS BUENAVISTA!, respeto SOMOS BUENAVISTA!,
desarrollo oportunidades con Respeto Desarrollo
participacién social plena, Oportunidades Con Progreso
| garantia de derechos, recursos Y Generacion De Crecimiento
| y capacidades basicas. l Econdmico. |

>

= |8 =

Respeto - Desarrollo - @portunidades

SOMOS BUENAVISTA!,
Respeto Desarrollo
Oportunidades Con Proteccidn
Y Conservacién Del Medio
Ambiente.

SOMOS BUENAVISTA! Respeto
Desarrollo Oportunidades Con
Transparencia, Eficiencia Y
Capacidad Administrativa.
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Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto -
Desarrollo - Oportunidades.”

Eje estratégico 1: iSomos Buenavista! Respeto - desarrollo -
oportunidades con participacion social plena, garantia de
derechos, recursos y capacidades basicas.

Somos Buenavista,
respeto, desarrollo
y oportunidades
con participacion

Agua Potable y saneamiento
Basico

Deporte y recreacién

social plena,
garantia de
derechos, recursos
y capacidades
basicas

Atencién a grupos
vulnerables - Promocién social

El eje estratégico iSomos Buenavista! — Respeto - desarrollo -
oportunidades con participacion social plena, garantia de derechos,
recursos y capacidades basicas, es el eje del desarrollo e inclusién social, en el
cual se trataran las problematicas y posibles soluciones que la administracion
estara dispuesta a dar. En este eje se desarrollan los sectores de Educacién, Salud,
Agua potable y saneamiento basico, Deporte y recreacidon, Cultura, Vivienda,
Atencidn a grupos vulnerables con cada uno de sus programas de desarrollo.

Sector 1: Educacion.

Sector 1 Programa 1: Oportunidades de educacién
Educacion.  para los Buenavistenses
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Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
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Programa 1: Oportunidades de educacion para los Buenavistenses

Objetivo del programa: Lograr que la educacidon como programa fundamental
permita la formacidn integral de la nifiez, la adolescencia y la juventud para el
desarrollo social y humano de la poblacion del municipio.

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 1: Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

ODS 4: Asegurar una educacion inclusiva, de calidad y equitativa y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos. Metas
4.1ala4.’.

ODS 5: Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y ninas.

ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Problematica priorizada

La calidad educativa del municipio de Buenavista se puede definir como de nivel
bajo. El bajo logro educativo se encuentra en el 93,1%, esto indica que de cada
100 estudiantes 93 tienen un rendimiento bajo. La inasistencia escolar es del 15%,
la tasa de analfabetismo es del 18.30, presentandose un rezago escolar del 29,3%.
En cuanto a pruebas saber los puntajes favorecen a Buenavista, ya que esta en el
promedio departamental y nacional con un puntaje promedio de 51,08.

Entre las problematicas identificadas, se encuentra la inexistencia de instituciones
o entidades que brinden educacion superior a los jovenes graduados; hay déficit
de medios tecnoldgicos para aprovechar las herramientas brindadas por la red;
Bajos niveles de capacitacion educativa en los jovenes, limitando sus posibilidades
a la educacion superior; Insuficiencia de cobertura de los programas de transporte,
alimentacién y kit escolar; Carencia de programas agropecuarios en la formacion
educativa para motivar a los jovenes en este sector dentro del municipio; Deterioro
total de las diferentes instalaciones educativas, biblioteca y restaurantes tanto en
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Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
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el sector rural como el sector urbano del municipio. La tasa de cobertura neta’ es
de un 59,88%, mientras que la tasa de cobertura bruta’ esta en el 76,02%,
indicador que reflejan un nivel de cobertura académica en el municipio.

Es rescatable el nivel académico que ha venido adquiriendo el municipio, el indice
sintético de calidad muestra un gran avance para el 2016; midiendo el afo 2015
reporto que el promedio fue de 5,46, una variacion del 10% respecto al ano
inmediatamente anterior que fue de 4,97.

indice Sintético de la Calidad Educativa 2015 — 2016

Institucion Grado Desempefio indice indice
educativa indice indice  Progreso Eficiencia Ambiente  promedio  promedio
2015 2016 escolar IE 2015 IE 2016
I.E.JOSE Basica 0,60 2,49 0,88 0,75 5,23
MARIA  Primaria 474 552 5,60
SILVA Basica 0,02 2,38 0,83 0,74
SALAZAR  secundaria 3,98 3,92
Media 3,00 2,38 1,59
6,97 7,35
LE. LA Basica 0,02 2,08 0,88 0,75 4,70
GRANJA  Primaria 3,74 5,23 5,33

! Tasa de Cobertura Neta: Es la relacién entre estudiantes matriculados en un nivel educativo que tienen la edad adecuada para
cursarlo y el total de la poblacién en el rango de edad apropiado para dicho nivel. Por nivel educativo este indicador se calcula de la
siguiente manera:

TCN transiciéon = (Matriculados en preescolar con edades entre 5y 6 afios / Promedio de la Poblacién con edades entre 5y 6 afios) x
100

TCN primaria = (Matriculados en primaria con edades entre 7 y 11 afios / Poblacion con edades entre 7 y 11 afios) x 100
TCN secundaria = (Matriculados en secundaria con edades entre 12 y 15 afios / Poblacidn con edades entre 12 y 15 afios) x 100
TCN media = (Matriculados en educacién media con edades entre 15y 17 afios / Poblacion con edades entre 15 y 17 afios) x 100

De la misma forma que el indicador de cobertura bruta, es posible desagregar el indicador de tasa de cobertura neta por
departamentos, zonas (rural, urbana), género (hombres y mujeres), y niveles educativos.

2 Tasa de Cobertura Bruta: Corresponde a la relacién porcentual entre los alumnos matriculados en un nivel de ensefianza especifico
(independiente de la edad que tengan) y la poblacidon escolar que tiene la edad apropiada para cursar dicho nivel. La tasa de cobertura
bruta se calcula de la siguiente manera:

TCB preescolar = (Matriculados en transicion / Poblacion con edades entre 5 y 6 afios) x 100
TCB primaria = (Matriculados en primaria / Poblacion con edades entre 7 y 11 afios) x 100
TCB secundaria = (Matriculados en secundaria / Poblacion con edades entre 12 y 15 afios) x 100

TCB media = (Matriculados en educacién media/ Poblacion con edades entre 16 y 17 afios) x 100

Es posible encontrar este indicador por zonas (rural, urbana), por género (hombres y mujeres), y por nivel educativo.
Es factible que en el célculo de este indicador se obtengan resultados de cobertura mayores a 100%, debido a que toda, o la mayoria de
la poblacién en esta edad se encuentra cubierta por el sistema educativo y adicionalmente se encuentran matriculados alumnos en
extra edad.
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Basica 1,88 2,36 0,86 0,77
secundaria 5,88 3,71
Media 0,33 2,14 2,00
4,48 7,04
Promedio Total 0,98 2,31 1,17 0,50
4,97 5,46
Promedio BP 0,31 2,29 0,88 0,75 4,97
424 5,38 5,46
Promedio BS 0,95 2,37 0,85 0,76
4,93 3,82
Promedio M 1,67 2,26 1,80
573 7,20

|.E. JOSE MARIA SILVA SALAZAR

8,00

7,00 697 /32
6,00 5,52

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

Basica Primaria

Basica secundaria
Media
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I.E. LA GRANJA

8,00

7,00 7,04

6,00 5,23

5,00

3,74

4,00

3,00

2,00

1,00

Basica Primaria
Basica secundaria
Media
“ [ ] [ ] r .o [ ]
Indice Sintético de la Calidad
Educativa 2015

6,00 523 5,60 5,33
5,00 4,7
4,00
3,00
2,00
1,00

I.E. JOSE I.E. LA

MARIA GRANJA

SILVA

SALAZAR

Objetivos del Plan de Desarrollo

Objetivo del Plan de Desarrollo 1: Mejorar la calidad y cobertura educativa, en
el municipio propiciando un ambiente escolar sano y agradable, promoviendo la
mejora en el desempeiio escolar y las capacidades del estudiante en formacion.
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Objetivo del Plan de Desarrollo 2: Mejorar el acceso a la educacion técnica,
tecnoldgica y superior de quienes han alcanzado titulo en la formacién media en
las instituciones educativas.

Objetivo 1

Nivel

Meta de
resultado
1

Meta
Producto 1

Meta
Producto 2

Meta
Producto 3

Meta
Producto 4

Meta
Producto 5

Meta
Producto 6

Meta
Producto 7

Meta de
resultado
2

Meta
Producto 8

Mejorar la calidad y cobertura educativa, en el municipio propiciando un ambiente escolar sano y agradable,
promoviendo la mejora en el desempefio escolar mediante capacitacion al docente y al estudiante.

Descripcion

Mantener el promedio del indice sintético
de calidad educativa en 5,07 en el
cuatrienio

Gestionar y/o implementar la jornada
Unica en una (1) institucion educativa del
municipio con el apoyo de la estrategia
RED UNIDOS

Gestionar la  cobertura de trece (13)
sedes de las instituciones educativas con
servicio de internet en el municipio.

Realizar una (1) dotacién anual de
elementos  pedagogicos para el
funcionamiento de  las instituciones
educativas del municipio con el apoyo de
la estrategia RED UNIDOS

Mantener la prestacion del servicio de
alimentacién al 100% de los estudiantes
del municipio con el apoyo de la
estrategia RED UNIDOS

Mantener la prestacion del servicio de
transporte escolar en un 100% de los
estudiantes del municipio que requieren
de este servicio

Realizar mejoras y/o construcciéon y/o
adecuacion a dos (2) sedes educativas
anuales con prioridad a las de mayor
deterioro

Promover el pago al 100% de los
servicios publicos por parte de las

instituciones  educativas  durante el
cuatrienio.
Disminuir en un 3% la tasa de

analfabetismo en el municipio durante el
cuatrienio

Implementar un (1) programa de
educacion para personas en condicion de
analfabetismo en el cuatrienio.

Re

2speto

= [BEfE )

Desarvrollo -

Indicador

indice sintético de calidad

No. De Instituciones
educativas con jornada
Unica implementada

No. De sedes de las
instituciones  educativas
con servicio de internet en
el municipio

No. De Dotaciones de
elementos  pedagégicos
realizadas a instituciones
educativas

Porcentaje de estudiantes
con alimentacién escolar

Porcentaje de estudiantes
con Transporte escolar

No. De mejoras ylo
construccion ylo
adecuacion  a sedes
educativas

No. De Instituciones
educativas con servicios
publicos pagados.

Tasa de analfabetismo en
el municipio

No. De Programas de
analfabetismo
implementados

Dportunidades

LB

5,07

100

100

18,3

Fuente

Colombia
Aprende

Sec.
Planeacion

Ministerios de
Educacion de
Boyaca

Sec.
Planeacion

DNP

Sec.
Planeacion

Sec.
Planeacion

Sec.
Planeacion

Ficha
Municipal DNP

Sec.
Planeacion

Meta

5,07

15

100

100

100

15,3

5,07

100

100

100

Cant. a
realizar
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Meta
resul
3

Meta
Prod
9

Meta
Prod
10

Meta
Prod
11

de
tado
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ucto
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Mejorar el acceso educativo a la educacion técnica, tecnoldgica y superior de quienes han alcanzado titulo en la
formacion media en las instituciones educativas.

Descripcion

Incrementar a un 15% la cantidad
de estudiantes que acceden a una
carrera técnica y/o profesional.

Gestionar un (1) convenio con
universidades o centros de
formacion técnica para incrementar
la oferta educativa profesional y/o
técnica en el municipio.

Gestionar un (1) convenio con
universidades publicas u otras
entidades gubernamentales que
permitan a los mejores bachilleres
del municipio acceder a becas de
estudio en universidades o centros
de aprendizaje técnico.

Gestionar el ingreso de veinte (20)
personas al programa jovenes en
accién, para estudiantes de
carreras universitarias y/o técnicas

Indicador

Estudiantes que acceden a una
carrera técnica y o profesional.

No. De convenios  con
universidades o centros  de
formacion técnica para incrementar
la oferta educativa profesional y/o
técnica en el municipio gestionados

No. De convenios con universidades
publicas u otras  entidades
gubernamentales que permitan a los
mejores bachilleres del municipio
acceder a becas de estudio en
universidades o centros  de
aprendizaje técnico gestionados

No. De cupos del programa jévenes
en accion, para estudiantes de
carreras universitarias y/o técnicas
en el municipio

Sector 2: Salud

LB Fuente

Meta Cant. a

realizar

Secretaria 15 7
de

educacion

de Boyaca

Secretaria 1 1
de

educacion

de Boyaca

Secretaria 1 1
de

educacion

de Boyaca

Secretaria 20 20
de

educacion

de Boyaca

Programa 2: Oportunidades para

Salud.

una Buenavista Saludable

Programa 3: Buenavista Con

seguridad alimentaria y nutricional

R
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BUENAVISTA

Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto - 59 |

Desarrollo - Oportunidades.” =g

Programa 2: Oportunidades para una Buenavista Saludable

Objetivo del programa: Mejorar las condiciones para la prestacion del servicio
de salud en el Centro de Salud bajo los lineamientos nacionales del Plan Decenal
de Salud Publica 2012-2021 para la promocion, atencion y cuidado, la promocion
social en Salud.

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 1: Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

ODS 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora
de la nutricion y promover la agricultura sostenible.

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades.

Problematica priorizada

Dentro de los problemas mas sentidos en el sector salud que se evidenciaron en
las mesas de concertacion con la comunidad se encuentra la atencidon inadecuada
a los usuarios o pacientes del sistema de salud especialmente de la poblacion
rural a la que se le dificulta el traslado hasta el centro de salud SANTA ISABEL de
Buenavista al igual la dificultad para acceder a las citas médicas.

Se realizan las brigadas de salud en la zona rural y estas se deben fortalecer para
evitar casos de morbilidad a causa de enfermedades prevenibles, las principales
causas de mortalidad son; Neoplasias, enfermedades del sistema respiratorio y
afecciones durante el periodo perinatal, durante los ultimos 7 afios segun fuente
informe ASIS de 2013. La tasa de mortalidad en menores de 5 afios presentadas
en el municipio se debe a causas de tumores neoplasias, enfermedades
respiratorias, malformaciones congénitas.

La cobertura de vacunaciéon es de 87.93% para la primera infancia es decir el
12.3% de no han recibido las vacunas correspondientes para adquirir defensas
contra posibles enfermedades, no se realizan las campafas de vacunacion anual a
35 ninos para alcanzar la meta del plan nacional y actualmente de la cobertura en
los diferentes programas de salud a la comunidad en general es del 82%.

Cobertura en el sistema de afiliacion:
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BUENAVISTA

Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto - Ho |
Desarrollo - Oportunidades.”

AFILIADOS AL SISTEMA DE SALUD POR TIPO DE REGIMEN [CIFRAS & OCTUBRE 2015):

3.893

|

66

4

Afiliados al régimen
contributivo

Afiliados al régimen
subsidiado

Fuente: MinSalud, 2015

La Grafica anterior se evidencia la cobertura de afiliados que es baja, en el
municipio de Buenavista tiene en total de poblacién 5.789, de los cuales segun las
cifras del Dane 2015 el nimero de afiliados es de 3959. En cuanto a brigadas de
salud, déficit de educacion sexual y reproductiva en pro de evitar los embarazos no
deseados y enfermedades de transmision sexual y baja calidad en el servicio a los
pacientes del centro de salud del municipio.

Existe deterioro de la infraestructura y dotacion del centro hospitalario que afecta
directamente el servicio de salud prestado en la entidad.

Objetivos del Plan de Desarrollo

Objetivo del Plan de Desarrollo 3: Lograr que el servicio de salud en el
municipio se brinde con altos indices de calidad, cobertura y eficiencia.

Objetivo 3

Nivel

Meta de
resultado
4

Meta
Producto
12

Meta
Producto
13

Meta
Producto
14

Meta
Producto
15

Lograr que servicio de salud en el municipio se brinde con altos indices de calidad, cobertura y eficiencia.

Descripcion

Implementar en un 100% el plan
territorial de salud publica

Actualizar e implementar el plan
territorial de salud publica

Incrementar la vacunacion DPT de
la primera infancia en un 2%

Mantener en 100% ndUmero de
afiliados del régimen subsidiado en
la poblacion

Realizar dos (2) capacitaciones
anuales en temas de sexualidad,
enfermedades transmisibles y no
transmisibles

Respeto

.

»= B )

Desarrollo -

Indicador LB

Plan fterritorial de salud 0
publica implementado

Plan  territorial de salud 0
implementado
Porcentaje  de  nifios
vacunados con DPT

Porcentaje de afiliados del 100
régimen subsidiado

No. De Capacitaciones 0
realizadas en temas de
sexualidad, enfermedades
transmisibles y no
transmisibles

Dportunidades

87,23%

Fuente Meta Cant. a
realizar

Secretaria de 100 100

Planeacion

Sec. 1 1

Planeacion

Informe  de 89,23% 2

Gestion

Base de datos 100 100
del Sisben
municipal

Sec. 8 8
Planeacion
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Meta
Producto
16

Meta de
resultado
5

Meta
Producto
17

Meta
Producto
18

Meta de
resultado
6

Meta
Producto
19

Programa 3: Buenavista Con seguridad alimentaria y nutricional

Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto -

Desarrollo - Oportunidades.”

Implementar un (1) programa de
brigadas anuales de salud general
en las diferentes veredas del
municipio, dandole prioridad a la
poblacion vulnerable y casos de
urgencia.

Realizar mantenimiento
construccién y/o mejora en 10% a
la infraestructura de salud del
municipio en el cuatrienio.

Realizar un (1) mantenimiento
construccion y/o mejora al centro
de salud del municipio en el
cuatrienio.

Gestionar dos (2) capacitaciones
anuales en servicio al cliente a los
funcionarios del centro de Salud

Disminuir el 50% el tabaquismo,
alcoholismo y consumo de
sustancias alucinégenas atravesé
de programas preventivos.

Realizar dos (2) campaias
anuales en tabaquismo,
alcoholismo y drogadiccién en los
jovenes y adultos.

No. De Programas de
brigadas médicas en las
veredas del  municipio
Realizadas

Mantenimiento
construccion y/o mejor a la
infraestructura de salud del
Municipio

No. De Mantenimiento
construccion y/o mejor al
centro de salud del
municipio

No. De Capacitaciones
anuales gestionadas en
servicio al cliente a los
funcionarios del centro de
Salud realizadas

Porcentaje de Disminucion
del alcoholismo
,tabaquismo y drogadiccion
del municipio

No. De capacitaciones para
prevenir alcoholismo,
tabaquismo y drogadiccion
realizadas

100

Sec.
Planeacion

Oficina de
Planeacién 'y
obras publicas

Oficina de
Planeacion vy
obras publicas

Sec.
Planeacion

Sec.
Planeacion

Sec.
Planeacion

50

BUENAVISTA

50

Objetivo del programa: Contribuir con la seguridad alimentaria y nutricional de
toda la poblacion con especial atencidon a la poblacion vulnerable entre ellos a la
nifiez, primera infancia y tercera edad en el Municipio.

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 1: Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

ODS 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora

de la nutricion y promover la agricultura sostenible.

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades.

Respeto

| S—

=) P=. ¢

QLS )

Desarvollo

Dportunidades

Pagina | 15 de 144



BUENAVISTA

Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto - 59 |

Desarrollo - Oportunidades.” =g

Problematica priorizada

"La Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) es un compromiso del Estado
enmarcado en el enfoque de derechos, en el abordaje intersectorial e
interdisciplinario y en la gestidon del riesgo para mejorar la situacion alimentaria y
nutricional de la poblacion en Colombia.

La Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional- PNSAN (CONPES 113
de 2008) solicita a las Entidades Territoriales “implementar la Politica, en el marco
del Plan Nacional de SAN, mediante la formulacién de Planes departamentales,
distritales y Municipales de SAN, acordes con los Diagndsticos Locales disponibles y
las Lineas de Politica definidas en dicho Conpes.

Por su parte, el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 establece “los planes de
desarrollo territoriales deberan contener los lineamientos técnicos minimos en
materia de SAN para lo cual gobernadores y alcaldes, estableceran las
problematicas prioritarias y determinaran las estrategias a corto, mediano y largo
plazo que se implementaran para ello”.

En el 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, asumiendo su rol de
presidente y secretaria técnica de la CISAN, prioriza dentro del Plan Decenal de
Salud Publica 2012-2021 la Seguridad Alimentaria y Nutricional, disponiéndola
como una dimension prioritaria.

Con el objetivo de garantizar el derecho a la alimentacién sana con equidad en las
diferentes etapas del ciclo de vida, mediante la reduccion y prevencion de la
malnutricidn, el control de los riesgos sanitarios y fitosanitarios de los alimentos y
la gestidn transitoria de la seguridad alimentaria y nutricional con perspectiva
territorial, acogiendo las metas establecidas en el PNSAN.

Incremento de madres jovenes e inexpertas, motivo por el cual no estan
preparadas para el cuidado de los nuevos bebes y que a su vez no hay un
programa establecido o ayuda psicoldgica que las oriente en su nueva situacion
para guiarlas en los cuidados de los nifios en los primeros meses, generando
inconvenientes de salud y nutricion muy necesarios en esta etapa para el buen
desarrollo de nuestra infancia."

Objetivos del Plan de Desarrollo

Objetivo del Plan de Desarrollo 4: Disminuir a cero (0) los problemas de
desnutricién en nifios y adultos mayores, promoviendo programas de seguridad
alimentaria.

Objetivo 4 Disminuir a cero (0) los problemas de desnutricion en nifios y adultos mayores, promoviendo programas de
seguridad alimentaria.
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BUENAVISTA

Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de i?}
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Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto -
Desarrollo - Oportunidades.”

Nivel Descripcion Indicador LB Fuente Meta Cant. a
realizar

Meta de Mantener en 0% la desnutricion  Tasa de desnutricién en nifiosy 0  Oficina de 0 0
resultado 7  en nifios y adultos mayores en el adultos mayores en el municipio, planeacion

municipio, durante el cuatrienio. durante el cuatrienio. municipal
Meta Implementar un (1) programa  No. De programa para el control 0 Sec. Planeacion 4 4
Producto anual para el control nutricional en  nutricional en nifios y adultos
20 nifios y adultos mayores. mayores implementado

Sector 3: Aqua potable y saneamiento basico

Sector 3: Agua . .
ootable y Programa 4: Oportunidades de desarrollo

saneamiento  del sector Agua Potable y saneamiento
basico

Programa 4: Oportunidades de desarrollo del sector Agua Potable y
saneamiento Basico

Objetivo del programa: Contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida,
salubridad y el desarrollo econémico de la poblacion.

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 1: Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

ODS 3: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para
todos para todas las edades

ODS 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su ordenacion sostenible.
ODS 10: Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos
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BUENAVISTA

Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto - £
Desarrollo - Oportunidades.” el

Problematica priorizada

Se presenta en el municipio una baja cobertura del servicio de agua potable que es
fundamental para la vida humana. El abastecimiento adecuado de agua de calidad
para el consumo humano es necesario para evitar casos de morbilidad por
enfermedades como el célera y la diarrea entre otros. El problema no es solo la
calidad del agua; también es importante que la poblacion tenga acceso a una
cantidad minima de agua potable al dia, de lo contrario se pueden presentar
algunos problemas de salud. Por esto es importante que el servicio de acueducto
no soélo tenga una cobertura universal, sino que sea continuo.

En cuanto al alcantarillado, la cobertura también es insuficiente para toda la
poblacion lo cual puede acarrear problemas en la salud y la calidad de vida de la
poblacidn, especialmente de los nifios, nifias y adolescentes, quienes tienen
derecho a disfrutar de un ambiente sano que les permita desarrollar plenamente
sus capacidades. Con el acceso de toda la poblacién a servicios de saneamiento
basico, se disminuyen los riesgos de morbilidad y mortalidad por enfermedades
relacionadas con el contacto con aguas residuales, tales como infecciones y
hongos.

El agua para consumo humano no debe contener microorganismos patdgenos, ni
sustancias tdxicas o nocivas para la salud, por lo que debe cumplir los requisitos
de calidad exigidos por el Ministerio de Salud. Ademas, la calidad del agua no debe
deteriorarse ni caer por debajo de los limites establecidos durante el periodo de
tiempo para el cual se disend el sistema de abastecimiento.

En Buenavista hay aproximadamente 13 acueductos rurales y ninguno cuenta con
una planta de tratamiento, sumado a que el agua que se distribuye por medio del
acueducto no es apta para el consumo humano, esto hace que la planta de
potabilizacion sea indispensable para disminuir el riesgo de contraer enfermedades
relacionadas con el consumo de agua de mala calidad.

Segun las cifras obtenidas en los registros en la oficina de planeacién se observa
que un 33% de las viviendas no cuentan con unidad sanitaria especialmente las de
zona rural, lo cual es muy grave debido a los problemas ambientales que esto
genera Yy los inconvenientes de salud que pueden acarrear en especial en los nifios
y jovenes. Por eso la necesidad de propender por el programa para reducir estas
cifra y brindar mejor calidad de vida a la poblacion.

La cobertura del acueducto registra un 49,0% en el municipio, lo que incrementa
la probabilidad de enfermedades generadas por la baja potabilidad del agua.

En cuanto al saneamiento basico rural, la cobertura se sitla en un 45% del total
de la poblacion.
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Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de

Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto - €9,
Desarrollo - Oportunidades.” e

Objetivos del Plan de Desarrollo

Objetivo del Plan de Desarrollo 5: Mejorar la calidad y cobertura de los
servicios de agua potable y saneamiento basico en el municipio

Objetivo del Plan de Desarrollo 6: Mejorar el saneamiento basico rural en el
municipio.

Objetivo del Plan de Desarrollo 7: Actualizar e implementar el plan de gestion
integral de residuos sdlidos (PGIRS) en el municipio.

Objetivo5  Mejorar la calidad y cobertura de los servicios de agua potable y saneamiento basico en el municipio
Nivel Descripcion Indicador LB  Fuente Meta Cant. a
realizar
Meta de Actualizar e implementar en un 5% el Cobertura de acueducto 38% ficha municipal 45% 0,07
resultado  plan maestro de acueducto vy DNP
8 alcantarillado del municipio
Meta Realizar una (1) revision y ajuste del No. De actualizaciones 0 Programa de 1 1
Producto  Plan maestro de acueducto y del plan maestro de Gobierno
21 alcantarillado. acueducto y alcantarillado
Meta Lograr la cobertura del servicio de No. De wusuarios con 220  Oficina de 300 80
Producto acueducto a 300 usuarios en el municipio  servicio de acueducto planeacion
22 municipal
Meta Lograr acceso al servicio de No. De Usuarios con 184  Oficina de 264 80
Producto  alcantarillado en el municipio a 264 servicio de alcantarillado. planeacion
23 usuarios municipal
Meta Realizar una (1) mejora/adecuacion/o  No. De acueductos con 0 Sec. 4 4
Producto  mantenimiento anual de los acueductos mejora adecuacion/o Planeacion
24 existentes del municipio. mantenimiento realizados
Meta Realizar un (1)  mantenimiento, No. De Mantenimiento, 0 Asociaciones 4 4
Producto  adecuacion y/o construccion anual de adecuacion ylo de Acueductos
25 plantas de tratamiento en los diferentes construccion anual de
acueductos en el municipio plantas de tratamiento

Meta Gestionar las legalizacion y actualizacion ~ Porcentaje de Juntas 0 Asociaciones 100 100
Producto  del 100% de las Juntas Administradoras  Administradoras de los de Acueductos
26 de los acueductos Veredales acueductos  Veredales

actualizadas y legalizadas
Meta Garantizar el 100% de insumos de Porcentaje de Dotacion 100  Unidad de 100 100
Producto potabilizacion del agua a las JAC o juntas  de insumos realizados servicios
27 de acueductos y unidad de servicios publicos

publicos responsables de las Plantas de
Tratamiento de Agua Potable.
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Objetivo 6

Nivel

Meta de
resultado 9

Meta
Producto
28

Objetivo 7

Nivel

Meta de
resultado
10

Meta
Producto
29

Meta
Producto
30

Meta
Producto
31

Meta
Producto
32

Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de

Mejorar el saneamiento basico rural en el municipio.

Descripcion

Incrementar en un 4% la cantidad de
viviendas rurales que cuentan con
saneamiento basico optimo en el
sector rural del municipio

Construir 35 unidades sanitarias
durante el cuatrienio en el municipio

Indicador

Cantidad de viviendas rurales
que cuentan con saneamiento
basico optimo en el sector rural
del municipio

No. De Unidades sanitarias
construidas

LB

73%

Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto -
Desarrollo - Oportunidades.”

Fuente Meta

Unidad de 77%
servicios

publicos

Unidad de 35
Servicios
publicos

Actualizar e implementar el plan de gestion integral de residuos sélidos (PGIRS) en el municipio

Descripcion

Lograr el cumplimiento del 100% de
las metas establecidas en el Plan de
Gestion Integral de Residuos Sdlidos
(PGIRS) para el cuatrienio

Realizar dos (2) campanas de aseo y
recoleccion de basuras anuales en el
municipio zona rural, en pro de
disminuir el indice de contaminacion
de residuos contaminantes vy
embellecer el municipio

Incrementar en 50 el numero de
usuarios del servicio de aseo en el
municipio

Realizar una (1) capacitacién anual a
la comunidad para la concientizacion
de la comunidad del cuidado y
disposicion final de los residuos
solidos.

Implementar un (1) programa de

aprovechamiento y reciclaje de
residuos en el municipio

Sector 4:

Indicador

Cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de
Gestion Integral de Residuos
Sélidos  (PGIRS) para el
cuatrienio

No. De campafias de aseo y
recoleccion de basuras
realizadas

Numero de usuarios del servicio
de aseo en el municipio

No. De capacitaciones anuales
a la comunidad para la
concientizacion de la comunidad
del cuidado y disposicion final

de los residuos  sdlidos
realizadas.
No. De Programas de
aprovechamiento de reciclaje
realizados

LB

243

Fuente Meta
Unidad de
servicios 25
publicos

Unidad de 8
Servicios

publicos

Sec. 293
Planeacion

Unidad de 4
Servicios

publicos

CAR 1

Deporte y recreacion.

Respeto
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Cant. a
realizar

0,04

Cant. a
realizar

10

50
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BUENAVISTA

Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto - 59 |

Desarrollo - Oportunidades.” =g

Sector4:  programa 5: Oportunidades en el deporte y la

Deportey  racreacion por una Buenavista con desarrollo.
recreacion.

Programa 5: Oportunidades en el deporte y la recreacion por una
Buenavista con desarrollo.

Objetivo del programa: Incentivar y promocionar la recreacion y el deporte en
toda la poblacidn para aprovechar el talento deportivo de los nifios, jovenes, adulto
mayor con integracion de la comunidad en la practica y aprovechamiento del
tiempo libre.

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Problematica priorizada

Se evidencia una total falta de apoyo al deporte competitivo y recreacional en el
municipio. Ello afecta directamente la posibilidad de tener deportistas de alto
nivel y participacion en justas nacionales y departamentales. La participacion
deportiva se limita a algunos jévenes estudiantes en los juegos intercolegiados, sin
ningun apoyo o formacion deportiva.

De otro lado la realizacion de eventos de caracter recreacional es casi nula,
Aungue existe en el municipio muchos grupos de ninos, jovenes y adultos con
interés por la practica del deporte la mayoria de ellos no cuentan con los recursos
econdmicos Y fisicos para el desarrollo de estas actividades deportivas. Sumado a
esto la mayoria de escenarios deportivos existentes, sobre todo en las veredas, se
encuentran en estado de deterioro y no cuentan con las medidas Yy
especificaciones reglamentarias y adecuaciones necesarias.

Objetivos del Plan de Desarrollo
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Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de

Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto - 59 )
Desarrollo - Oportunidades.” e

Objetivo del Plan de Desarrollo 8: Fomentar el deporte competitivo vy
recreativo en el municipio, mejorando las actividades de participacion, escenarios
deportivos y procesos de preparacion.

Objetivo 8

Nivel

Meta de
resultado
11

Meta
Producto
33

Meta
Producto
34

Meta
Producto
35

Meta
Producto
36

Meta de
resultado
12

Meta
Producto
37

Meta
Producto
38

Fomentar el deporte competitivo y recreativo en el municipio, mejorando las actividades de participacion,
escenarios deportivos y procesos de preparacion

Descripcion

Lograr que un 10% de los estudiantes de
las instituciones educativas practiquen
algun deporte competitivo en el municipio
Crear una (1) escuela de formacion
deportiva.

Realizar un (1) evento anual en deporte
competitivo en el municipio.

Realizar una (1) adecuacion ylo
mejoramiento anual a los escenarios
deportivos de las diferentes instituciones
educativas.

Implementar un (1) programa de apoyo a

deportistas  clasificados a  justas
departamentales, nacionales 0
internacionales.

Lograr que el 10% de la poblacion
participe de eventos deportivos ylo
recreacion durante el cuatrienio

Organizar dos (2) eventos deportivos y/o
recreativos al afio en el municipio,
incluyendo juegos campesinos
coordinados con las juntas de accion
comunal

Crear y organizar un (1) consejo de
juventud para fomentar el deporte
participativo

Indicador

Estudiantes de las
instituciones educativas
practiquen algin deporte
competitivo en el municipio

No. De Escuelas de
formacion deportiva creadas

No. De Eventos de deporte
competitivo realizados

No. De Adecuaciéon ylo
mejoramiento a los
escenarios deportivos.

No. De Programas de
apoyo a deportistas
potenciales realizados

% De participacion de la
comunidad en actividades
deportivas y recreativas

No. De Eventos deportivos
ylo recreativos realizados

Consejo de juventud creado
y organizado

Sector 5: Cultura.

Re

2speto

= [BEfE )

Desarvrollo -

Dportunidades

LB Fuente Meta Cant. a
realizar
0 Sec. 1 1
Planeacion
0 Sec. 1 1
Planeacion
0 Sec. 4 4
Planeacion
0 Sec. 4 4
Planeacion
0 Sec. 1 1
Planeacion
0 Sec. 10 10
Planeacion

0 Programa de 8 8
Gobierno

0 Programa de 1 1
Gobierno
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Sector 5: Programa 6: Desarrollo de la cultura por
Cultura. unaBuenavista que respeta su Legado

Programa 6: Desarrollo de la cultura por una Buenavista que respeta su
Legado

Objetivo del programa: Reconstruir y fomentar la cultura para recuperar
nuestras tradiciones y patrimonio cultural, expresiones culturales en condiciones de
equidad social y como factor de desarrollo.

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos.

Problematica priorizada

En Buenavista a lo largo de los afos se ha venido perdiendo las costumbres y
tradiciones, olvidando poco a poco la historia y los principales lugares con valor
histérico que la recuerdan en el municipio, por eso es importante recopilar estos
datos en un documento y/o libro para darlo a disposicion de toda la comunidad y a
turistas para que nuestro legado persista y vuelva a tomar fuerza, puesto que La
historia juega un papel muy importante en la sociedad por ser el recuento de la
experiencias, anécdotas, y tradiciones que se han vivido para llegar al presente,
por eso es importante que cada ciudadano conozca la historia municipal para que
contribuya al crecimiento como personas y como comunidad capaces de conocer,
de comprender, de racionalizar la informacién y de tomar esos datos para seguir
construyendo dia a dia una nueva realidad.

La cultura esta ligada a todas las manifestaciones y etapas de la vida y en cada
pueblo es la expresidon de sus valores mas altos, teniendo en cuenta los estilos de

I Pagina | 23 de 144

=, ¢

l,)f

r
P
Desarrollo Dportunidades

Respeto



BUENAVISTA

Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto - 59

Desarrollo - Oportunidades.”

vida, sistema de valores, tradiciones, creencias, conocimientos y aptitudes de la
comunidad que a su vez exige la participacién activa de los individuos como
beneficiarios de este proceso. Por ende se necesita contar con un lugar o espacio
en Optimas condiciones donde se organicen, y ejecuten los eventos y muestras
culturales para el desarrollo social y colectivo de toda la poblacién Buenvistense."

Objetivos del Plan de Desarrollo

Objetivo del Plan de Desarrollo 9: Fomentar la cultura del municipio como
patrimonio social.

Objetivo 9

Nivel

Meta de
resultado
13

Meta
Producto
39

Meta
Producto
40

Meta
Producto
4

Meta de
resultado
14

Meta
Producto
42

Meta
Producto
43

Meta de
resultado
15

Meta
Producto
44

Fomentar la cultura del municipio como patrimonio social.

Descripcion

Apoyar y/o participar en el 100% de los
eventos culturales realizados en el
municipio

Crear una (1) escuela de fomento
cultural que permita rescatar las
costumbres autéctonas del municipio y
la formacién de los habitantes de todas
las edades.

Realizar cuatro (4) eventos culturales
anuales de promocién de la cultura

Construir un (1) archivo histérico y
cultural del municipio

Realizar 10%
ylo  construccion,
infraestructura 'y
formacion cultural.

Realizar un (1) mantenimiento, mejora
ylo  construccion  anual de
infraestructura cultural en el municipio

mantenimiento, mejora
dotacion  de
elementos  de

Lograr una (1) dotacion ylo
mantenimiento de elementos de
formacion cultural en el cuatrienio.
Mejorar al 100% la organizacidon e
infraestructura de la biblioteca publica
municipal

Gestionar la Construccion de una (1)
biblioteca publica municipal

Respeto

| 2
(= s

Desarvollo
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Indicador

Participacion y/o apoyo a
Eventos culturales realizados

No. De Escuelas de fomento
cultural creadas

No. De
realizados

eventos culturales

No. De Archivo histérico y
cultural Creado

mantenimiento, mejora y/o
construccion, dotacién de
infraestructura y elementos de
formacion cultural,

No. De Mantenimiento, mejora
ylo construccion anual de

infraestructura cultural
Realizados
No. De dotacion ylo

mantenimiento de elementos
de formacion cultural
Construccion infraestructura
de la biblioteca publica

No. De bibliotecas construidas

Dportunidades

LB

Fuente Meta Cant. a
realizar
100 100
Planeacion
Programa de 1 1
Gobierno

Programa de 16 16
Gobierno

Planeacion

10 10

Planeacion

Programa de 4 4
Gobierno

Planeacion

Programa de 100 100
Gobierno

Programa de 1 1
Gobierno

Pagina | 24 de 144



BUENAVISTA

Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto - 59 |

Desarrollo - Oportunidades.” =g

Meta Gestionar la Dotacion de una (1) No. De Dotacién biblioteca 0 Programa de 1 1
Producto biblioteca Gestionados Gobierno
45

Sector 6: Vivienda

Sector 6: Programa 7: Buenavista crea oportunidades
Vivienda de vivienda digna para su comunidad

Programa 7: Buenavista crea oportunidades de vivienda digna para
su comunidad

Objetivo del programa: ejorar las condiciones habitacionales especialmente de
la poblacién vulnerable para contribuir con condiciones humanas dignas de los
Buenavistenses.

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 1: Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

ODS 3: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para
todos para todas las edades.

ODS 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su ordenacion sostenible.
ODS 10: Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.

Problematica priorizada

Una de las principales necesidades basicas de la comunidad, es el acceder a unas
condiciones de vivienda éptimas para su alojamiento y de su familia, por eso
aparte de vivienda propia requieren mejoras de forma material en sus hogares en
especial en la zona rural donde las viviendas son antiguas y sus duenos por
condiciones econdmicas no pueden realizar estas mejoras y se encuentran en
condiciones infrahumanas y en posibles riesgos de salud e integridad humana.

El tener vivienda propia se ha convertido en un problema de primera necesidad
para la comunidad en general. En Buenavista se puede observar que un gran
numero de sus habitantes no cuentan con una vivienda propia o digna, lo cual los
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obliga a vivir en condiciones inadecuadas para su subsistencia con un promedio de
6 personas por vivienda, para muchos de ellos los ingresos son ilimitados y no
alcanzan para acceder a créditos o programas de vivienda por eso existe la
necesidad de que la administracidon municipal les provea de este factor que es muy
importante para garantizar calidad de vida.

Las personas que viven en el municipio estan en las siguientes condiciones; existe
0,07% de viviendas improvisadas en condiciones totalmente inadecuadas, el 2.20
% de las familias su vivienda es tipo cuarto y el 97.72% son viviendas casa tipo
apartamento. El 20.35% de las familias estan sin un medio de excretas adecuado y
se presenta un factor de hacinamiento critico del 11.79% del total de la poblacion.

Déficit cualitativo de vivienda a 2005 50,3 32,7 24
Déficit cuantitativo de vivienda a 2005 3,7 7,2 11,9

Fuente: GET, DDTS, DNP — 2014

La tabla anterior nos indica que el 50.3% de las viviendas estan deterioradas o
inadecuadas en posos, paredes, cocina, bafno entre otras y el 3.7% de la poblacion
carece de vivienda.

Objetivos del Plan de Desarrollo

Objetivo del Plan de Desarrollo 10: Mejorar las condiciones de habitabilidad en

el municipio.
Objetivo 10  Mejorar las condiciones de habitabilidad en el municipio.
Nivel Descripcion Indicador LB Fuente Meta Cant. a
realizar

Meta de Disminuir el indice de déficit Indice cualitatvo de 6570 oficina de 60,70 5
resultado cualitativo de vivienda en el municipio  vivienda en el municipio planeacion
16 enun 5% municipal
Meta Realizar mantenimiento ylo  No. De  Viviendas 0 Sec. 100 100
Producto rehabilitacion de seis (100) viviendas — mantenimiento ylo Planeacion
46 en estado de deterioro para la rehabilitacién realizado

poblacién vulnerable
Meta de Disminuir el déficit cuantitativo de construccién de 250 oficina de 1 1,5
resultado vivienda en el municipio en un 1,5% viviendas planeacion
17 municipal
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Propender por la construccion de cien  No. De Construcciéon de 0 Sec. 100
(100) viviendas de interés social en el  viviendas de interés Planeacion
cuatrienio social realizadas.

Sector 7: Atencidn a grupos vulnerables

Programa 8: Respeto y responsabilidad en Buenavista con la
primera infancia, la infancia, la adolescencia, la juventud y la

BUENAVISTA
e
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/
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100

familia.

Q Programa 9: Buenavista crea oportunidades de reintegracion por
—_— una sociedad en paz.
% Programa 10: Buenavista respeta los derechos humanos

-

Q Programa 11: Buenavista respeta las diferencias sociales

C

- ) Programa 12: Buenavista promueve el respeto, desarrollo y

> oportunidades para la mujer:

(Vs Programa 13: Buenavista respeta la diversidad sexual

Q. Programa 14: Buenavista crea oportunidades para las victimas

-

-

(0] 0) Programa 15: Oportunidades para la poblacion en condicién de

discapacidad.

Programa 16: Oportunidades para el adulto mayor Buenavistense

Programa 8: Respeto y responsabilidad en Buenavista con la primera
infancia, la infancia, la adolescencia, la juventud y la familia.

Objetivo del programa: Consolidar una cultura basada en la garantia de los
derechos la primera infancia, la infancia, la adolescencia, la juventud y el
fortalecimiento de la familia, como base para una sociedad que resuelve de forma
pacifica los conflictos y supera la pobreza.

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 1: Terminar con la pobreza en todas sus formas en todas partes

Respetc S oo
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ODS 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y mejora
de la nutricion y promover agricultura sostenible

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de
todas las mujeres y ninas

ODS 11: Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, sequros, resilientes y sostenibles.

ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear.

Problematica priorizada

Buenavista actualmente segun las proyecciones de poblacion del DANE cuenta con
5.777 habitantes aproximadamente. De ellos el 51,2% de la poblacién
Buenvistense, hace parte del grupo etario en estudio de los cuales un 11,10%
pertenecen a la primera infancia, el 11,48% a infancia, el 11,11% adolescencia y
17,52% a la juventud.

Poblacion por edades

® PRIMERA INFANCIA - Entre O
a 5 Afos

M INFANCIA - Entre 6 a 11 Afios

B ADOLESCENCIA - Entre 12 a
17 Anos

JUVENTUD - Entre 1823 29
Afos

m ADULTO - Entre 30 a 59 Afios

m ADULTOS MAYORES -
MAYORES A 60 Afios

- , .
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Es concluyente, dadas las cifras, que en Buenavista la mitad de su poblacién, es
parte de la ninez, adolescencia y juventud, por ello se requiere que politicas del
municipio brinden garantias para el pleno desarrollo de esta poblacion.

De esta poblacién el 14,51% vive en la cabecera municipal y el restante 85,49%
en la parte rural.

En el 2013 se aprobd la politica de primera infancia, infancia_y adolescencia
denominada “SIEMPRE AL SERVICIO DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y FAMILIA DE BUENAVISTA"”, mediante la cual se trazo la
ruta para atender esta poblacion hasta al afo 2020.

El objetivo general de esta politica se define:

La politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia del
municipio de Buenavista, esta orientada a garantizar, mejorar, promover
y restituir el ejercicio pleno de todos los derechos en toda la poblacion
menor de 18 afios, haciendo especial énfasis en garantizar, en todo el
territorio, las oportunidades y los espacios para que los nifios y nifias de
primera infancia, infancia, adolescencia, sean formados en la interaccion
con sus familias y socliedad, participando en la vida de la comunidad.

Esta politica se divide en ejes, componentes y lineas de accion.

"Actualmente en el municipio se presentan casos aislados de muertes perinatales
asociados a factores de salud, como preclamsia, falta de controles prenatales,
madres jovenes e inexpertas, etc. Hechos que se deben prevenir mediante
programas de apoyo y ensefianza a las mujeres gestantes para que estén
preparadas en el cuidado de los futuros nifios.

En el municipio se ha venido adelantado programas y proyectos en pro de
erradicar los casos de desnutricion a los cuales se les vincula y se les hace un
seguimiento constante para superar esta problematica pero a pesar de todo este
esfuerzo actualmente el 1% de la poblacion infantil se encuentra en esta condicion
trayendo problemas de morbilidad y en casos aislados posibles consecuencias
fatales. Actualmente en el municipio se evidencia la ausencia de capacitacién en
problemas propios de adolescencia como son el tabaquismo, alcoholismo,
drogadiccién y educacion sexual. Claro estd que en nuestro municipio los casos
que se presentan de esta indole son muy aislados aun asi hay que mantener la
guardia arriba realizando campanas de prevencion a los nifos y jévenes evitando
posibles focos de esta problematica."

Objetivos del Plan de Desarrollo
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BUENAVISTA

Objetivo del Plan de Desarrollo 11: Mejorar las condiciones de calidad de vida
y salubridad para la infancia, primera infancia adolescencia y familia en el
municipio de Buenavista.

Objetivo
1

Nivel

Meta de
resultado
18

Meta
Producto
48

Meta
Producto
49

Meta
Producto
50

Meta
Producto
51

Meta
Producto
52

Meta de
resultado
19

Meta
Producto
53

Meta
Producto
54

Mejorar las condiciones de calidad de vida y salubridad para la infancia, primera infancia adolescencia y familia

en el municipio de Buenavista

Descripcion

Actualizar e Implementar al 40%
politica publica de primera infancia,
infancia, adolescencia y
fortalecimiento de la familia

Lograr el 50% de avance en
cumplimiento a la politica publica
de primera infancia con el apoyo
de la estrategia RED UNIDOS
Mantener en cero (0) las cifras de
trabajo infantil con el apoyo de la
estrategia RED UNIDOS

Realizar dos (2) capacitaciones
anuales de educacion sexual,
tabaquismo y alcoholismo en los
colegios y actividades de
integracion para la concientizacion
de nifios y jovenes en los riesgos
que traen estos problemas. con el
apoyo de la estrategia RED
UNIDOS

Lograr Cero (0) de embarazos en
adolescentes con el apoyo de la
estrategia RED UNIDOS

Realizar un (1) programa de
fortalecimiento a la familia como
eje central de las sociedad con el
apoyo de la estrategia RED
UNIDOS

Mejorar en 10% la infraestructura
fisica y de dotacion de los jardines
infantiles ylo instituciones,
espacios para la primera infancia
Construir un (1) parque tematico
para la primera infancia.

Realizar una (1) dotacion en el
cuatrienio a las instituciones u
hogares infantiles en el municipio

Indicador

Politica publica de primera infancia
implementada

% Cumplimiento de la politica
publica

Porcentaje de
reducido

trabajo infantil

No. De capacitaciones anuales de
educacion sexual, tabaquismo y
alcoholismo en los colegios y
actividades de integracion para la
concientizacion de nifios y jovenes
en los riesgos que traen estos
problemas, con el apoyo de la

estrategia RED UNIDOS
realizadas.

No. De Embarazos en
adolescentes.

No. De programa de fortalecimiento
a la familia.

Infraestructura fisica y de dotacion
de los jardines infantiles ylo
instituciones, espacios para la
primera infancia en buen estado
Numero de parques construidos
para la primera infancia.

No. De Dotaciones a hogares
Infantiles realizadas

LB Fuente

10  oficina de
planeacién
municipal

10 Informe  de

Gestion
0 No definido
0 No definido

1 Comisaria de
Familia

0 Programa de
Gobierno

0 Sec.
Planeacion

0 Mesas de
Concertacion

0 Sec.
Planeacion

Meta

50

50

0

0

1

10

1

Cant. a

realizar

40

10

Programa 9: Buenavista crea oportunidades de reintegracion por una
sociedad en paz.
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Objetivo del programa: Promover politicas encaminadas para la consolidacion
de la paz, la seguridad y el desarrollo socioeconémico.

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 1: Terminar con la pobreza en todas sus formas en todas partes

ODS 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y mejora
de la nutricion y promover agricultura sostenible

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad

ODS 5: [ograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de
todas las mujeres y ninas

ODS 8: Promover el crecimiento economico sostenido, inclusivo y el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

ODS 11: Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, sequros, resilientes y sostenibles.

ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear.

Problematica priorizada

En la actualidad las politicas del estado estan enfocadas al posconflicto por tanto
las entidades territoriales deben ofrecer las garantias de reintegracién social y
econdmica de las personas que se desmovilicen voluntariamente para garantizar
los derechos para la paz y reconciliacién. En consecuencia hay posibilidad de ser
receptores de la reintegracion.

En el municipio el 1% de la poblacion esta en condicion de desplazamiento,
personas que por factores de violencia se vieron obligados a dejar su hogar
perdiéndolo todo para proteger su integridad fisica, es deber del municipio velar
por la proteccién de estas personas, e incluirlos en los programas de salud,
educacion, etc. Para guiarlos en la recuperacion emocional y fisica.
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Objetivo del Plan de Desarrollo 12: Promover la convivencia y acciones de
reconciliacién en los contextos receptores segun las practicas de reintegracion del
nivel nacional y municipal.

Objetivo 12  Promover la convivencia y acciones de reconciliacion en los contextos de recetores segun las platicas de
reintegracion del nivel nacional y municipal.

Nivel

Meta de
resultado
20

Meta
Producto
55

Meta
Producto
56

Descripcion

Mantener al 100% los derechos 'y
retribuciones econdmicas a la poblacion
para la reintegracién que reside en el
municipio bajo la normatividad vigente.
Implementar un (1) programa de
fortalecimiento @ la  poblacion
desmovilizada voluntariamente en los
programas de educacién , salud vy
eventos culturales y deportivos

Implementar un (1) Plan Integral Unico
de atencién a la poblacién desplazada
por la violencia (PIU).

Indicador

Poblacién desplazada con
derechos fortalecidos

No. De Programa de
fortalecimiento a la poblacion
en condicion de
desmovilizacion

No. De Plan Integral unico
de atencién a la poblacion
desplazada por la violencia
Implementado

LB

0

Fuente

oficina de
planeacién
municipal

Comisaria de
Familia

No definido

Programa 10: Buenavista respeta los derechos humanos

Meta Cant. a
realizar
100 100

Objetivo del programa: Garantizar y promover los derechos humanos de todos
los ciudadanos en el ambito del desarrollo y la paz.

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 1: Terminar con la pobreza en todas sus formas en todas partes

ODS 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y mejora
de la nutricion y promover agricultura sostenible

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de
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todas las mujeres y nifas
ODS 11: Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear.

Problematica priorizada

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincién de sexo, nacionalidad, lugar de residencia, origen nacional o étnico,
color, religidon, lengua, edad, partido politico o condicién social, cultural o
econdmica. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacion
alguna.

El Estado es quien garantiza y promueve el ejercicio de los derechos humanos. Es
el principal responsable de adoptar las medidas necesarias para lograr el ejercicio
real y efectivo de los derechos humanos por parte de los seres humanos.

En el municipio de Buenavista se presentan casos de violencia intrafamiliar, hurto y
alteracion del orden publico donde algunas personas maltratan y vulnera los
derechos de otros y existen minimas medidas de proteccion o politicas que
permitan aplicar la garantia de los mismos.

Es por ello que nuestro plan de desarrollo esta enfocado a la promocion de la
garantia de los diferentes grupos poblacionales presentes en nuestro municipio;
infancia, nifez, Juventud, mujer, familia, grupos étnicos, reclusos, LGTBI,
ancianos, entre otros muchos grupos poblacionales conformantes de nuestro
municipio.

Objetivos del Plan de Desarrollo

Objetivo del Plan de Desarrollo 13: Promover los derechos de todas las

personas.
Objetivo Promover y garantizar los derechos de todas las personas
13
Nivel Descripcion Indicador LB  Fuente Meta Cant. a
realizar
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Meta de Implementar un programa proteccion de los Programa proteccion 0  Sec. 100 100
resultado derechos humanos de 100% de la poblacion de los  derechos Planeacién
21 Buenavistenses humanos

implementado
Meta Implementar un (1) programa para fortalecimiento No. De Programas 0  Sec. 1 1
Producto de los derechos humanos de toda la poblacién en  para  fortalecer los Planeacion
57 el municipio. derechos ~ humanos

realizados
Meta de Reducir los casos de maltrato infantl y de Casos de maltrato 14  Comisaria 8 6
resultado violencia intrafamiliar a un 8% en los hogares infantil y de violencia de Familia
22 Buenavistenses intrafamiliar
Meta Lograr cero casos de (0) abuso sexual No. De Casos de 2  Comisaria 0 2
Producto abusos sexual de Familia
58
Meta Realizar una (1) campafia mensual contra el No. De Campafias 0  Sec. 1 1
Producto maltrato infantil y violencia intrafamiliar para que  realizadas  contra el Planeacién
59 la comunidad genere conciencia y reporte los maltrato infantil y

casos que se presente y asi las autoridades y
entes autorizados tomen las  medidas
correspondientes

violencia intrafamiliar

Programa 11: Buenavista respeta las diferencias sociales

Objetivo del programa

Acoger a las diferentes personas afrocolombianas como hijos de Buenavista
brindandoles todo el apoyo y garantias necesarias para su desarrollo personal e
integracion con la comunidad evitando cualquier prejuicio o vulneracién de sus

derechos como ciudadanos colombianos.

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 1: Terminar con la pobreza en todas sus formas en todas partes

ODS 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y mejora
de la nutricion y promover agricultura sostenible

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de
todas las mujeres y nifas

ODS 11: Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos
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sean inclusivos, sequros, resilientes y sostenibles.

ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear.

Problematica priorizada

La diversidad cultural de los diferentes grupos humanos que componen nuestro
pais y su problematica creciente se hace mas evidente con la transformacion de la
sociedad.

Para el caso de nuestro Municipio, segun informacion suministrada por la Ficha
Municipal del DNP, Buenavista es contenedor y receptor de grupos étnicos; existen
diez personas pertenecientes al grupo poblacional afrocolombiano, quienes han
hecho y hacen parte de nuestra sociedad y por ende se deben garantizar todos sus
derechos como ciudadanos y como integrantes de este grupo poblacional.

Se convierte en prioridad para nuestra administracion el gestionar recursos
provenientes de entes nacionales para la atencién de este grupo poblacional
ademas de la articulacion a la sociedad y el garantizar sus derechos inherentes
logrando asi el desarrollo humano de éste grupo de personas y un nivel digno de
vida de acuerdo a lo contenido en lo contenido en la legalidad del pais.

Objetivos del Plan de Desarrollo

Objetivo del Plan de Desarrollo 14: garantizar los derechos de las poblaciones
de diferencia étnica, religiosa en el municipio.

Objetivo 14 Coordinar con las diferentes organizaciones sociales, la integracion de la poblacién afrocolombiana los
diversos eventos culturales politicos y sociales

Nivel Descripcion Indicador LB Fuente Meta Cant. a
realizar

Meta de Implementar programa de garantia de derechos de la  Programas 0 oficina de

resultado 23  poblacion ectnocultural durante el cuatrienio implementados planeacion

de garantia de
derechos de la
poblacion
ectnocultural
durante el
cuatrienio

100 100
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Meta Implementar un (1) programa de garantia de derechos de  No. De 0 oficina de 1 1
Producto 60 la poblacion ectnocultural durante el cuatrienio programas planeacion

implementados
de garantia de
derechos de la
poblacion
ectnocultural
durante el
cuatrienio

Programa 12: Buenavista promueve el respeto, desarrollo y
oportunidades para la mujer

Objetivo del programa: Dar la importancia que se merece la mujer en la
comunidad como un eje principal en el desarrollo social y futuro de la poblacion
Buenvistense.

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 1: Terminar con la pobreza en todas sus formas en todas partes

ODS 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y mejora
de la nutricion y promover agricultura sostenible

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de
todas las mujeres y nifias

ODS 11: Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear.

Problematica priorizada

Existen diferentes tipos de violencia contra la mujer; violencia fisica, Psicologica-
Emocional, sexual, econdémica Patrimonial, simbdlica, acoso u hostigamiento,
domestica, laboral, obstétrica, mediatica e institucional que puede llegar a ser
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impartida en diferentes ambitos como el laboral, el institucional, el escolar,
familiar, por parte de la pareja e incluso por parte de la comunidad.?

En el Municipio de Buenavista la desigualdad de las condiciones laborales en los
cargos directivos y la violencia fisica y psicoldgica contra la mujer, son algunos de
los tipos de violencia que se genera en contra de las mujeres del municipio, ser
maltratadas, y vulneradas a causa del desconocimiento de sus derechos y los
procesos y entidades ante las cuales se pueden realizar las denuncias para el
seguimiento de estos casos que se presentan en una sociedad que aun por
tradicion prevalece el machismo, agudiza la situacion .

Nuestro Municipio no es garante de los derechos y proteccidon a las mujeres, no
existen programas que realmente garanticen su participacién en la comunidad, que
promuevan la igualdad de género y que realmente eviten los diferentes tipos de
violencia a las cuales se encuentran expuestas a diario.

Objetivos del Plan de Desarrollo

Objetivo del Plan de Desarrollo 15: Gestionar convenios interinstitucionales,
que permitan desarrollar politicas publicas tendientes a buscar la equidad de
género y mejorar las condiciones laborales integrando a la mujer.

Objetivo 15  Gestionar convenios interinstitucionales, que permitan desarrollar politicas publicas tendientes a buscar la
equidad de género y mejorar las condiciones laborales integrando a la mujer.

Nivel Descripcion Indicador LB Fuente Meta Cant. a
realizar

Meta de Implementar al 100% programa % de programas de equidad de 0  Base de datos 100 100

resultado de equidad de género en el género en el municipio durante el policia nacional

24 municipio durante el cuatrienio cuatrienio implementados

Meta Implementar un (1) programa de  No. De programa de equidad de 0  Sec. 1 1

Producto 61 equidad de género en el género en el municipio durante el Planeacion

municipio durante el cuatrienio cuatrienio implementados

Programa 13: Buenavista respeta la diversidad sexual

3 Organizacién Mundial de la Salud, OMS. Nota descriptiva N°. 239 sobre violencia contra la mujer. Octubre de 2013
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Objetivo del programa: Crear programas y jornadas educativas para la
vinculacién y aceptacion de la poblacion LGBTI en la sociedad contribuyendo a la
integridad fisica y mental de las personas.

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 1: Terminar con la pobreza en todas sus formas en todas partes

ODS 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y mejora
de la nutricion y promover agricultura sostenible

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de
todas las mujeres y nifias

ODS 11: Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear.

Problematica priorizada

El municipio de Buenavista en la actualidad oficialmente no se registra personas
integrantes a la poblacion LGTBI.

A pesar de no existir cifras oficiales que registren poblacién LGTBI no quiere decir
que en el Municipio no se presenten este tipo de casos.

Por tal razén hace falta crear espacios para la garantia de sus derechos y continuar
con jornadas de caracterizacion e identificacién de la poblacién homosexual que
pueda existir en el Municipio de Buenavista. La promocion de una sociedad que
respete la diversidad sexual y las preferencias sexuales, es una sociedad civilizada
y promotora de paz, nuestro municipio debe ir encaminado a ello y al desarrollo y
convivencia en armonia.

Objetivos del Plan de Desarrollo
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Objetivo del Plan de Desarrollo 16: Adoptar politicas educativas de
sensibilizacion a la poblacion en general la aceptacién de personas con diversa

orientacion sexual.

Objetivo 16 Adoptar politicas educativas de sensibilizacion a la poblacién general la aceptacion de personas con diversa

orientacion sexual.
Nivel Descripcion

Meta de Concientizar al 100% de la poblacién
resultado hacia el respeto y la integracion de la

25 comunidad con diferente orientacion
sexual.

Meta Realizar una (1) capacitacién anual a

Producto la comunidad sobre los derechos de

62 la poblacién LGBTI.

Indicador

Integracion de la poblacion
LGTBI con la comunidad

No. De capacitaciones a la
comunidad sobre los derechos
de la poblacion  LGBTI
realizadas

LB Fuente Meta Cant. a
realizar
0 DNP 100 100
0 Sec. 4 4
Planeacion

Programa 14: Buenavista crea oportunidades para las victimas

Objetivo del programa: Realizar programas para la atencién integral vy
reparacion de las victimas bajo la normatividad vigente.

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 1: Terminar con la pobreza en todas sus formas en todas partes

ODS 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y mejora
de la nutricion y promover agricultura sostenible

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos

en todas las edades

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad

ODS 5: [ograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de

todas las mujeres y nifnas

ODS 11: Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear.
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Problematica priorizada

El Municipio de Buenavista ha sido receptor de personas victimas del conflicto
armado, en la actualidad se cuenta con 79 personas, dentro de las cuales se
cuentan nifos, nifas, jovenes y adultos a quienes el municipio ha adoptado como
miembros de la comunidad.

Para poder garantizar los derechos protectores de este grupo de personas se
deben segquir las directrices y lineamientos establecidos en la Ley 1448 del 10 de
Junio del 2011 “Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”.

De acuerdo al decreto 4634 de la misma ley y demas normas complementarias, se
establece la “politica de prevencidn, proteccidn, atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado” que tiene como objeto primordial
restituir los derechos de los individuos y colectividades que han sido victimas del
conflicto q}ue por afios ha vivido el pais, asi como garantizar el goce efectivo de sus
derechos.

Dada su transversalidad, la politica publica para las victimas del conflicto armado
no se limita a la prestacion de un Unico bien y/o servicio. Debe garantizar la
inclusién y priorizacion en la prestacion de servicios fundamentales para la
poblacién victima como son educacion, salud, agua potable y saneamiento basico,
vivienda, deporte, recreacidon, cultura, apoyo a proyectos productivos para
generacidon de ingresos, asistencia agropecuaria, infraestructura vial, etc. Ademas
de las acciones especificas de prevencidn, proteccién y atencién humanitaria.’

El Municipio de Buenavista al ser receptor y contenedor de personas victimas del
conflicto debe contar con la politica publica de prevencidn, proteccién, atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado y garantizar
ademas de los programas transversales que de acuerdo a su responsabilidad como
territorio debe garantizar a toda su comunidad, debe brindar programas de
prevencion, atencién y asistencia humana tal y como lo establece y respalda la ley
1448 del 2011.

4 Orientaciones para la incorporacién estratégica de la politica publica de victimas y restitucién de tierras en los planes territoriales del
desarrollo 2016- 2019.

5 Orientaciones para la incorporacién estratégica de la politica publica de victimas y restitucion de tierras en los planes territoriales del
desarrollo 2016- 2019.
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Objetivo del Plan de Desarrollo 17: Gestionar convenios interinstitucionales,
que permitan desarrollar politicas publicas tendientes garantizar los derechos de
las victimas y que permitan mejorar la calidad de vida.

Objetivo
17
Nivel
Meta de
resultado
26
Meta
Producto
63
Meta
Producto
64
Meta de
resultado
27
Meta
Producto
65
Meta
Producto
66
Meta de
resultado
28
Meta
Producto
67
Meta de
resultado
29

Gestionar convenios interinstitucionales, que permitan desarrollar politicas publicas tendientes garantizar los
derechos de las victimas y permitan mejorar la calidad de vida

Descripcion

Garantizar los derechos al 100% de la
poblacién victima en el municipio

Garantizar los derechos al 100% de la
poblacion victima en el municipio

Realizar una (1) politica publica de
victimas

Garantizar el acceso del 100% de las
victimas de la violencia a los servicios
de justicia, procurando su reparacion,
reintegracion y verdad.

Brindar asesoria y/o apoyo al 100%
de la poblacion victima que lo
requiera en temas de justicia,
reparacion, reintegracion y verdad

Implementar una (1) politica publica
para el fortalecimiento y
restablecimiento de los derechos de
la poblacién victima del municipio en
concordancia con la ley 1448

Garantizar que el 100% de la
poblacién con derecho a restitucion
de tierras accedan a este derecho.

Realizar acompafiamiento al 100% de
las victimas que asi lo requieran en
temas de restitucion de tierras

Garantizar que el 100% de la
poblacién  victima  accede a
programas de educacion, salud y
bienestar econémico en concordancia
con la ley 1448 de 2011

Respeto

= [BEfE )

Desarvrollo -

Indicador

Poblacion victima con derechos
Garantizados

Poblacion victima con derechos
Garantizados

No. De politica publica de victimas
realizadas

Acceso de las victimas de la
violencia a los servicios de justicia,

procurando su reparacion,
reintegracion y verdad
implementado

Porcentaje de poblacién victima
con asesoria en temas de justicia,
reparacion, reintegracion y verdad
realizadas

No. De npoliticas publica para el
fortalecimiento y restablecimiento
de los derechos de la poblacion
vicima  del  municipio  en
concordancia con la ley 1448
implementadas

indice de poblacién con derecho a
restitucion de tierras accedan a
este derecho.

Porcentaje de victimas que asi lo
requieran en temas de restitucion
de tierras con acompafiamiento
realizado

Poblaciéon  victima accede a
programas de educacion, salud y
bienestar economico en

concordancia con la ley 1448 de
2011

Dportunidades

LB Fuente Meta

Cant. a
realizar

Comisaria 100 100
de Familia

Sec. 100 100
Planeacion

Comisaria 1 1
de Familia

Informe de 100 100
gestion

Sec. 100 100
Planeacion
Sec. 1 1
Planeacion
Sec. 100 100
Planeacion
Sec. 100 100
Planeacion
Sec. 100 100
Planeacion
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Implementar una (1) politica de
integracion de la poblacion victima de
violencia a programas sociales y
productivos que tienen derecho

Adelantar el 100% de acciones
tendientes a garantizar el
cumplimiento de los componentes de
politica publica de victimas: la
Prevencion y Proteccion, Atencion,
Asistencia,  Reparacién  integral,
Verdad y Justicia segun la
disponibilidad fiscal del municipio y
prioridad establecida

Implementar un (1)  archivo
documental de la memoria historica
de los procesos de violencia y
victimizacion en el municipio

discapacidad.

No. De politica de integracion de la
poblacién victima de violencia a
programas sociales y productivos
que tienen derecho implementadas

Porcentaje de cumplimiento de los
componentes de politica publica de
victimas:  la Prevenciéon y
Proteccion, Atencion, Asistencia,
Reparacion integral, Verdad y
Justicia segin la disponibilidad
fiscal del municipio y prioridad
establecida implementada

No. De archivo documental de la
memoria histérica de los procesos
de violencia y victimizacién en el
municipio realizado

la poblacion

BUENAVISTA
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o
/
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Sec. 1 1
Planeacion

Sec. 100 100
Planeacion

Sec. 1 1
Planeacion

en condicion de

Objetivo del programa: Fortalecer la participacion en diversos campos de toda
la poblacién con condiciones especiales o discapacidad para mejorar el bienestar y
equidad social.

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 1: Terminar con la pobreza en todas sus formas en todas partes

ODS 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y mejora
de la nutricion y promover agricultura sostenible

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de
todas las mujeres y ninas.

ODS 11: Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
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sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear.

Problematica priorizada

Las familias del Municipio de Buenavista con integrantes en condicién de
discapacidad tienen una gran desventaja y es que en su mayoria son familias y
personas de muy bajos recursos, lo que dificulta en gran medida la manutencion y
cuidado de los mismos.

De acuerdo a las politicas nacionales y departamentales, todo ente territorial debe
velar por la garantia de espacios y escenarios que integren a este tipo de
poblacidn; infraestructura fisica, espacios y programas de educacidon especial,
docentes especializados para su atencidon, programas culturales, deportivos,
recreativos y de integracién con el fin de minimizar las barreras en el aprendizaje
y el desarrollo humano.

Nuestro Municipio no ha sido garante de los derechos de la poblacién
discapacitada, al igual que no ha asumido la responsabilidad como estado
protector de la poblacién impedida, invalida, minusvalida, incapacitada, desvalida,
etc.

La politica publica de discapacidad del Municipio de Buenavista la cual lleva por
titulo “POLITICA PUBLICA MUNICIPAL PARA LA INCLUSION SOCIAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN BUENAVISTA"” Fue aprobada en el 2014
e incluye la ruta de accion para la atencion y garantia de los derechos de la
poblacion discapacidad hasta el afo 2024.

El objetivo General de la politica establece:

Establecer procesos de participacion en los que se garanticen espacios
de inclusion deportivos, lidicos, recreativos, culturales, artisticos, de
investigacion y fortalecimiento institucional de los cuales las personas
con discapacidad, sus familias y/o cuidadores hagan parte.

La Politica de discapacidad de encuentra planteada y distribuida en campos y
lineas de accion.

De acuerdo a la informacién alli contenida se observa que el Municipio de
Buenavista cuenta con 175 personas discapacitadas, 156 se encuentran ubicadas
en la zona rural, mientras que 19 se encuentran en la zona urbana. Este grupo
poblacional se encuentra distribuido por 18 personas entre los 20 y 24 afios 17
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personas entre los 10 y 14 afios, también se cuenta con 17 personas entre los 50 y
54 personas y por ultimo entre los 35 y 39 anos existen 14 personas, los restantes
grupos etarios cuentan con un numero poblacional mas bajo.

Aunque el Municipio de Buenavista cuenta con una politica de discapacidad y
cuenta con datos de caracterizacion e identificacion, aun no cuenta con el
establecimiento e implementacién de estrategias en las que incluya a dicha
poblacion en actividades que propicien beneficio tanto a ellos como a sus
cuidadores, familiares y sociedad; generando con ello un sentido de conciencia
municipal para que este segmento poblacional sea visto como personas capaces de
actuar y relacionarse de acuerdo a sus capacidades.®

Objetivos del Plan de Desarrollo

Objetivo del Plan de Desarrollo 18: Impulsar la implementacion de la politica
publica de discapacidad en pro de Mejorar las condiciones de vida y proteger los
derechos de las personas en condicién de discapacidad.

Objetivo Impulsar la implementacion de la politica publica de discapacidad en pro de Mejorar las condiciones de vida y
18 proteger los derechos de las personas en condicion de discapacidad.
Nivel Descripcion Indicador LB  Fuente Meta Cant. a
realizar

Meta de Implementar la politca de discapacidad % de Implementacién de la 10 oficina de 50 40
resultado en un 40% en el cuatrienio politica publica de planeacion
30 discapacidad municipal
Meta Implementar una politica de discapacidad ~ No. De politicas publicas de 0 Comisaria de 1 1
Producto discapacidad implementada Familia
71
Meta de Mantener el 100% de la cobertura Poblacion educacion a la 100 oficna de 100 100
resultado  educativa en la poblacién con algin tipo  poblacion discapacitada planeacion
3 de discapacidad municipal
Meta Crear un (1) programa anual escolar de  No. De programa escolar 0 Sec. 4 4
Producto educacion a las personas en condicion de  anuales de educacion a las Planeacion
72 discapacidad con el apoyo de la personas en condicion de

estrategia RED UNIDOS discapacidad creados
Meta de Mantener el 100% a la atencion de la Poblacion  discapacitada 100 oficna  de 100 100
resultado poblacion discapacitada en los servicios vinculada al  régimen planeacion
32 de salud subsidiado municipal

6 Politica Publica Municipal Para La Inclusién Social De Personas Con Discapacidad En Buenavista
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Programa 16: Oportunidades para el adulto mayor Buenavistense

Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto -
Desarrollo - Oportunidades.”

Realizar un (1) programa anual dirigido a
la participacion personas en condicion de
discapacidad en el municipio en
programas de sociales, culturales,
deportivos y de salud, con el apoyo de la
estrategia RED UNIDOS

Crear una (1) organizacion y/o comité de
discapacidad con participacién en las
decisiones de las politicas publicas.

No. De Programas dirigidos
personas en condicion de
discapacidad realizadas

No. De Organizacién y/o
comit¢ de discapacidad
creados

Sec.
Planeacion

Sec.
Planeacion

5

BUENAVISTA

Objetivo del programa: Contribuir con ampliar la esperanza de vida saludable, y la
calidad de vida en la vejez

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 1: Terminar con la pobreza en todas sus formas en todas partes
ODS 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y mejora

de la nutricion y promover agricultura sostenible

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos

en todas las edades

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad
ODS 5: [ograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de

todas las mujeres y nifias

ODS 11: Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos

sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo

sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear.

Problematica priorizada

La politica Publica de envejecimiento y vejez del Municipio de Buenavista a cuyo
nombre corresponde “POLITICA SOCIAL DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ
MUNICIPIO DE BUENAVISTA BOYACA” fue aprobada en el 2014 con una ruta
de accién e implementacién hasta el 2024.
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El objetivo General de la politica establece:

Garantizar espacios fisicos, culturales y sociales favorables y
propicios, que permitan a la poblacion de Buenavista potenciar un
desarrollo sostenible, mediante equidad e inclusion de nifios,
ninas, adolescentes, jovenes, adultos y personas mayores; con €l
fin de formar sociedad en los procesos de envejecimiento y vejez
en el municipio.

El adulto mayor es una de las poblaciones mas numerosas residentes en el
municipio de Buenavista, pero no solo eso, es uno de los grupos mas vulnerados y
su condicion de abandono es mas que evidente, la falta de acceso a servicios
basicos como la salud, agua potable y vivienda hace ain mas critica su situacion.

A pesar de existir una politica publica de envejecimiento y vejez en el Municipio,
que deberia velar por la garantia de un envejecimiento en condiciones dignas y
saludables, se presentan situaciones completamente contrarias y no se han tratado
ni solucionado las necesidades y problematicas de la poblacion.

Un ejemplo de ello es la inexistencia de una institucién que preste de forma
exclusiva servicios a las personas pertenecientes a este grupo poblacional. No se
cuenta con programas y estrategias de participacion y recreacion enfocadas a este
grupo poblacional.

La poblacion residente en la zona rural sufre mayor vulneraciéon por no contar con
garantia al acceso de transporte para el desplazamiento oportuno a controles
médicos y la completa falta de inclusion a programas promotores de bienestar que
no se descentralizan a la zona rural del Municipio.

Objetivos del Plan de Desarrollo

Objetivo del Plan de Desarrollo 19: Consolidar y apoyar el Programa Salud y
Vida Tercera Edad en pro de mejorar la calidad de bienestar.

Objetivo 19  Consolidar y apoyar el Programa Salud y Vida Tercera Edad en pro de mejorar la calidad de bienestar.

Nivel Descripcion Indicador LB Fuente Meta Cant. a
realizar
Meta de Lograr que el 100% de la poblacién adulto  Poblacion adulto 0 Comisaria 100 100
resultado mayor acceda a programas de enfoque mayor con enfoque de Familia
33 diferencial hacia esta poblacion diferencial
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Meta Vincular cinco (5) adultos mayores a los No. De  Adultos 463 Comisaria 468 5
Producto programas sociales con el apoyo de la mayores beneficiados de Familia
75 estrategia RED UNIDOS de programas sociales
Meta Promover y apoyar un (1) programas para No. De Programas de 0 Programa 1 1
Producto adultos mayores que fomenten la participacion, fomento a la cultura de
76 la integracion, la  recreacion 'y el para el adulto mayor Gobierno

aprovechamiento del tiempo libre con el apoyo  realizados
de la estrategia RED UNIDOS

Eje estratégico 2: Somos Buenavista - Respeto - Desarrollo -
Oportunidades Con Progreso Y Generacion De Crecimiento
Economico.

En este eje se plantea el mejoramiento de la capacidad econdmica del municipio,
buscando objetivos como la disminucion del desempleo y la mejora del bienestar
de la poblacion. Se plantean las problematicas y necesidades de los sectores

promocién del desarrollo, agropecuarios, transporte y vias y servicios publicos
diferentes al acueducto, alcantarillado y aseo.

Sector 8: Sector Promocion del desarrollo.

Programa 17: Buenavista con ciencia, tecnologia e innovacion crea
escenarios de desarrollo.

Objetivo del programa: Atraer la inversion de diferentes entidades
agroindustriales para el desarrollo municipal y a la vez fomentar la creaciéon de
empresas en el municipio y recuperar nuestra competitividad comercial.

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

ODS 8: Promover el crecimiento econdomico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

ODS 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.
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Problematica priorizada

La ciencia, tecnologia e innovacion han dado como resultado grandes avances para
impulsar la estructura productiva en la industria, la agricultura, la salud, el medio
ambiente, la energia, la educacion, entre otros muchos sectores.

Para el caso de nuestro Municipio, el ser competitivos en el proceso de produccion
agricola a nivel regional demanda componentes tan esenciales como el uso de
tecnologia de produccion limpia y agroindustrial, que nos permitan encaminar al
municipio por una ruta de desarrollo econdmico sostenible en donde seamos
completamente competitivos en los procesos productivos tanto a nivel regional
como departamental. El hecho de contar con organizaciones agricolas y gremiales
nos da una mayor ventaja frente a muchos otros municipios, pues
estructuralmente nos encontramos organizados frente a la provincia y la region,
pero dicha organizacidon debe ir complementada de nuevas y avanzadas formas de
produccion.

En el municipio de Buenavista no existe ningun tipo de iniciativa ni espacio para el
desarrollo y aplicaciéon de los procesos de produccion agricola con incorporacion de
tecnologia, esto debido a la falta de recursos econdmicos para el desarrollo de la
de tecnologia e innovacion.

Por tal razdn, se debe acompafiar a las asociaciones y organizaciones que trabajan
para implementar dichos procesos productivos, tecnoldgicos y de innovacion en
pro de la transformacioén y la competitividad.

Objetivos del Plan de Desarrollo

Objetivo del Plan de Desarrollo 20: Fomentar y fortalecer las iniciativas de
fomento y generacidon del uso y difusién del conocimiento como el motor de
desarrollo del municipio.

Objetivo Fomentar y fortalecer las iniciativas de fomento y generacion de iniciativas de uso y difusion del conocimiento
20 como el motor de desarrollo del municipio.

Nivel Descripcion Indicador LB Fuente Meta Cant. a

realizar

Meta de Incentivar al 10% de la comunidad Comunidad estudianti con 0  Sec. 10 10
resultado estudiantil al acceso al conocimiento en iniciativas  en  ciencia, Planeacion
34 ciencia, tecnologia e innovacion tecnologia e innovacion

Meta Organizar una (1) feria y exposicion No. De ferias anuales de 0 Sec. 4 4
Producto anual de ciencia, tecnologia e innovaciéon  ciencia tecnologia e Planeacion
77 en un colegio del municipio. innovacion realizadas en un
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colegio del municipio.

Meta Realizar dos (2) capacitaciones en el No. De Capacitaciones en 0 Programade 2 2
Producto cuatrienio en temas de emprendimiento e  emprendimiento e Gobierno
78 innovacion en la realizacion de los innovacién, agregacién de

procesos de transformacion de valor  valor realizados
agregado a los productos

Programa 18: Buenavista con oportunidades de empleo

BUENAVISTA

T b
o
/

Nt 4
S G g

Objetivo del programa: Gestionar recursos econdmicos Yy logisticos que
permitan desarrollar programas de la formalizacion del acceso al trabajo en las

diferentes etapas y condiciones de las personas en el ciclo laboral.
Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

ODS 8: Promover el crecimiento economico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todos.

ODS 9: Construir infraestructuras resilientes, promover [a
industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

Problematica priorizada

Nuestro Municipio no es generador y promotor de empleo formal y en muchas
ocasiones tampoco del empleo informal, de acuerdo a informacion suministrada
por el Departamento Nacional de Planeacion el indice de empleo formal’ registra
tan solo un 2.4%, es decir, que del total de la poblacién Buenvistense tan solo el
2.4% de las personas cuentan con un empleo formal y el resto de la poblacién, el

98.6% se encuentran desempleados o cuentan con un empleo informal.®

7El empleo formal es aquel que proporciona el Estado o la iniciativa privada.

8 Agrupa a los trabajadores/as independientes no profesionales, a los microempresarios/as y al setvicio doméstico.
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Aquellos que no cuentan con un empleo formal, se dedican a actividades en donde
no se reconoce el esfuerzo, no se reconoce una proteccion legal, un ahorro futuro
y son en muchas ocasiones mal remuneradas, tal es el caso de actividades del
hogar, jornaleros, trabajo independiente en pequenas parcelas.

A pesar de la realidad anteriormente descrita, la economia del Municipio de
Buenavista tiene grandes potencialidades las cuales estan representadas en
sectores como el cultivo de frutas, hortalizas y la agricultura en general y por la
produccidon ganadera de doble propdsito (carne y leche). Es decir que se cuenta
con grandes oportunidades para la generacion de empleo en el sector agricola
gracias a las riquezas que ofrece el territorio, es por ello que desde Ia
administracion municipal ha hecho falta el apoyo y focalizacién de esfuerzos para
traspasar problemas estructurales que impiden el completo desarrollo y
competitividad de este sector.

Objetivos del Plan de Desarrollo

Objetivo del Plan de Desarrollo 21: Propender por el mejoramiento los indices
de empleo formal en el municipio.

Objetivo Propender por el mejoramiento los indices de empleo formal en el municipio
21
Nivel Descripcion Indicador LB  Fuente Meta Cant. a
realizar
Meta de Reducir la tasa de empleo informal  Tasa de empleo informal 98,6 DNP %66 2
resultado en un 2% en el municipio
35
Meta Crear una (1) granja demostrativa de  No. De Granja demostrativa 0 Secretaria  de 1 1
Producto produccion limpia autosostenible en de  producciéon  limpia desarrollo
79 el municipio como incentivo de autosostenible creadas agropecuario
empleo y participacion de la mujer
rural.
Meta Realizar una (1) capacitacion anual No. De Capacitaciones en 0 Programa de 4 4
Producto sobre temas de  produccion  produccion alternativa con Gobierno
80 alternativa con especies menores  especies menores
pecuarias y mediante el apoyo de las  pecuarias realizadas
entidades encargadas.
Programa 19: Buenavista desarrolla el sector turistico
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Objetivo del programa: Dar a conocer a nuestro municipio como un lugar de
paz tranquilidad y de una gran belleza natural para atraer al turista y generar
incremento en el desarrollo municipal.

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo e/ mundo

ODS 8: Promover el crecimiento economico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

ODS 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

Problematica priorizada

Buenavista no ha sido un Municipio promotor del turismo, pues no cuenta con
atractivos y sitios reconocidos de fomento turistico.

Esto evidencia la falta de promocion y fortalecimiento de este sector y el
desconocimiento del territorio lo que impide identificar los posibles bienes y
servicios a ofertar. El desconocimiento de los atractivos turisticos, del ecosistema
existente y las posibles rutas a explotar han impedido el desarrollo y promocién del
sector durante muchos afos. El hecho de no reconocer el territorio ha llevado al
Municipio a un atraso del sector lo que se suma al hecho de no contar con
empresas 0 asociaciones que presten productos y servicios turisticos.

Hace falta la articulacion de un elemento de planeacién que permita establecer la
ruta a seqguir para fortalecer al municipio en el sector turistico y agro turistico;
reconocer que existen sitios de interés histdrico e importancia arqueoldgica como
los petroglifos ubicados en algunas de las veredas de nuestro municipio. Ademas
de contar con un paisaje compuesto por una gran riqueza faunistica y floristica
gracias a su amplia variedad de clima. Este reconocimiento no se ha promovido
desde su interior y son nuestros habitantes mas jévenes quienes deben ser
participes de este reconocimiento y promocion del sector y el territorio.

Objetivos del Plan de Desarrollo

Objetivo del Plan de Desarrollo 22: Proyectar al Municipio como atractivo eco
turistico de la region.
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Objetivo 22
Nivel

Meta de
resultado
36

Meta
Producto
81

Meta
Producto
82

Meta
Producto
83

Meta
Producto
84

Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto -
Desarrollo - Oportunidades.”

Proyectar al Municipio como atractivo eco turistico de la region

Descripcion

Aumentar en un 10% los activos turisticos
del municipio y embellecimiento del
mismo para proyectar al municipio como
atractivo eco turistico de la region
Actualizar e Implementar el Plan de
desarrollo turistico para el municipio

Gestionar y coordinar con las juntas de
accion comunal la creacion una (1) ruta
ecoldgica de ecoturismo por los
principales caminos rurales y atractivos
naturales.

Realizar una (1) Capacitacion anual a la
comunidad en temas relacionados con la
atencion al turista.

Gestionar y/o Coordinar con las diferentes
organizaciones sociales, grupos
artesanales y grupos culturales Ila
realizacion de un (1) evento feria
artesanal anual.

Indicador

Atractivos del turismo en el
municipio

Plan de desarrollo turistico
formulado e implementado

No. De Ruta ecoldgica y de
ecoturismo identificadas

No. De Capacitacion a la
comunidad en  temas
relacionados con la atencion
al turista realizados

No. De eventos ylo ferias
artesanales gestionas o
Coordinadas

LB Fuente

0 Sec.
Planeacion

0 Sec.
Planeacion

0 Programa de
Gobierno

0 No definido

0 Programa de
Gobierno

Sector 9: Sector Agropecuario

Meta

10

BUENAVISTA

Cant. a
realizar
10

Programa 20: Respeto por el campo, desarrollo del campo, Buenavista
una Oportunidad.

Objetivo del programa: Apoyar y establecer el desarrollo agro rural vy
agroindustrial siempre protegiendo el medio ambiente.

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

ODS 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y mejora de la
nutricion y promover agricultura sostenible.

ODS 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el
saneamiento para todos.
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Problematica priorizada

El sector agropecuario es uno de los sectores econdmicos mas importantes y con
mayor fuerza del Municipio y las estadisticas lo demuestran; el 85% del total de la
poblacion reside en la zona rural y tiene como fuente de sustento econdmico la
agricultura, esto sin contar con el hecho de que el 37% del total del territorio
Buenvistense es destinado a cultivos agricolas.

Aunque la produccidon agricola de nuestro municipio se encuentra organizada a
través de asociaciones, gremios, sociedades, entre otros, los niveles de
productividad siguen siendo muy bajos, algunos motivos que explican esta
situacion son la deficiencia de mano de obra, los altos precios que registran los
fertilizantes, deficiencia en la asistencia técnica agropecuaria, la falta de espacios
para la comercializacion de los productores campesinos, el desconocimiento en el
proceso de comercializacién y produccion arraigado a la falta de capacitaciones.

No se han implementado nuevos procesos de produccién agricola lo que lleva a la
inexistencia de procesos de agregacion de valor a los productos de mercado
presentandose bajos niveles de competitividad regional. La asistencia técnica
agropecuaria o rural es deficitaria debido a la falta de dotacién en equipos que
permitan potenciar la prestacion del servicio.

Teniendo en cuenta que el potencial econémico y productivo del municipio es la
agricultura ha hecho falta la focalizacién de recursos y elementos de planeacion
que lo posesionen como un sector fuente de ingresos y de empleo para buena
parte de la poblacién de Buenavista.

Objetivos del Plan de Desarrollo

Objetivo del Plan de Desarrollo 23: Fomentar el sector agropecuario
brindando al campesino herramientas para fortalecer esta actividad e implementar
tecnologia e innovacién en los procesos

Objetivo del Plan de Desarrollo 24: Garantizar la asistencia técnica directa
rural de calidad desde la administracion municipal durante todo el afo a la
poblacion del municipio.

Objetivo Fomentar el sector agropecuario brindando al campesino herramientas para fortalecer esta actividad e

23 implementado tecnologia e innovacion en los procesos
Nivel Descripcion Indicador LB Fuente Meta Cant. a
realizar
Meta de Mejorar la productividad agropecuaria en un  Productividad 0 Programa de 10 10
resultado  10% en el municipio. agropecuaria Gobierno
37
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24
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resultado
39
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91
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Gestionar con instituciones de educacion

No. De Capacitaciones en

superior o0 entes gubernamentales la temas de importancia del

Realizacién de una (1) capacitaciéon anual  sector agropecuario

en temas de importancia del sector realizadas

agropecuario y de mitigacion ambiental a los

profesores y estudiantes Asociaciones

productivas y comunidad en general.

Construir y/o adecuar un (1) espacio parala No. De Espacios

comercializacion de productos adecuados  para la

agropecuarios comercializacion de
productos

Lograr la creacién de 50 huertas caceras de

produccion limpia en familias de produccién limpia en
Buenavistenses familias  Buenavistenses
creadas
Gestionar y/o realizar acompafiamiento al  Gestionar y/o realizar 0
100% proyectos productivos y acompafiamiento a
agroindustriales. proyectos productivos y
agroindustriales.
Gestionar y/o realizar acompafiamientoaun No.  De proyecto 0
(1) proyecto productivo y agroindustrial. productivo y agroindustrial
con acompafiamiento
realizado
Gestionar ante las entidades bancarias un  No. De  Convenio que 0

(1) convenio que permita a la comunidad del
municipio de Buenavista la facilidad del del
acceso a créditos para fortalecer la

agricultura

Implementar un (1) programa para brindar
espacios y acompafiamiento para dinamizar
ferias de exposicion o

la economia:
mercados campesinos.

permita a la comunidad
municipio de
Buenavista la facilidad del
acceso a créditos
dinamizar la economia
Brindados

No. De huertas caceras 0

No. De Espacios para 0

Programa de 4 4
Gobierno

Mesas de 1 1
Concertacion

Sec. 50 50
Planeacion

Programa de 100 100
Gobierno

Mesas de 1 1
Concertacion

Programa de 1 1
Gobierno

Programa de 1 1
Gobierno

Garantizar la asistencia técnica directa rural de calidad desde la administracién municipal durante todo el afio a

la poblacion del municipio.
Descripcion

Prestar servicios en 100% de
asistencia técnica rural durante todo
el afio

Implementar un (1) programa anual
de asistencia técnica garantizando
el servicio especializado los
productores y asociaciones del
municipio de forma continua durante
todo el afio mediante dos
profesionales uno para lo agricola y
uno para lo pecuario y dos técnicos
uno para lo agricola y uno para lo
pecuario

implementar una (1) dotacién y
apoyo de herramientas e insumos a
la unidad de asistencia técnica en
pro de mejorar la calidad en la
prestacion del servicio

F
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Indicador

Asistencia técnica

No. De programas anual de asistencia
técnica garantizando el servicio
especializado los  productores 'y
asociaciones del municipio de forma
continua durante todo el afio mediante
dos profesionales uno para lo agricola
y uno para lo pecuario y dos técnicos
uno para lo agricola y uno para lo
pecuario implementados

No. De dotacion y apoyo de
herramientas a la unidad de asistencia
técnica

Dportunidades

LB Fuente Meta Cant. a
realizar
0 Programa 100 100
de
Gobierno
0 Programa 4 4
de
Gobierno
0 Programa 1 1
de
Gobierno
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Sector 10: Sector Vias vy Transporte.

Programa 21: Una oportunidad de desarrollo, transporte de calidad para
Buenavista

Objetivo del programa: Mejorar las condiciones de intercomunicacion terrestre
de la poblacion rural y urbana del Municipio.

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

ODS 8: Promover el crecimiento econdomico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

ODS 9: Construir infraestructura

ODS 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion

Problematica priorizada

El desarrollo econdmico rural del Municipio de Buenavista se ha visto troncado por
muchos anos, el hecho de no contar con vias terciarias en buen estado hacen que
el campesino productor del Municipio sea menos competitivo frente a los demas
productores de la regidn. Unas vias terciarias en pésimo estado han ocasionado
que el costo de transporte de la produccidon se encarezca, generando menor
rentabilidad para los productores a causa de mayores costos de produccion y
comercializacién.

Los problemas mas graves que presentan estas vias se encuentran relacionadas
con el estado destapado de las mismas, el cual dificulta el acceso de vehiculos y
peatones, situacién que se agudiza en tiempos de lluvia en donde el acceso es
completamente limitado.
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No existe mantenimiento vial y en muchos sectores no se cuenta con alcantarillas,
zanjas y puentes, es decir que se presenta un gran atraso en el desarrollo de las
vias del Municipio, lo que retrasa el desarrollo y progreso del campo y del
territorio.

Pero esto no es todo, cabe destacar que el 50% de las vias intermunicipales
también se encuentran en estado de deterioro y sin sefializacidon lo cual implica
altos niveles de inseguridad vial, problemas de movilidad ademas del atraso
econdmico de la region.

En cuanto a movilidad y organizacién urbanistica no se cuenta con un espacio
adecuado y optimo que atienda la oferta y la demanda del servicio de transporte
de buses intermunicipales e interdepartamentales. El espacio actual no atiende
debidamente la necesidad creciente de servicio de transporte publico.

Objetivos del Plan de Desarrollo

Objetivo del Plan de Desarrollo 25: Fortalecer la infraestructura vial municipal
para facilitar la comunicacién interna y con la region.

Objetivo del Plan de Desarrollo 26: Realizar los tramites y adaptaciones
necesarias para la adecuacion de un espacio optimo y organizado para la llegada y
parqueo de buses intermunicipales e interdepartamentales.

Objetivo 25  Fortalecer la infraestructura vial municipal para facilitar la comunicacion interna y con la region.
Nivel Descripcion Indicador LB Fuente Meta Cant. a
realizar

Meta  de Realizar un mantenimiento al 100% de las  Vias terciarias y obras de 0 Secretaria de 100 100
resultado vias terciarias y obras de arte del arte Mejoradas planeacién
40 municipio en el cuatrienio
Meta Realizar apertura de vias y un (1) N. Mantenimiento de las 0 Secretaria de 4 4
Producto mantenimiento anual de las vias terciarias  vias terciarias realizado planeacion
93 y obras de arte empleando mano de obra

no calificada del municipio
Meta  de Realizar Construccion ylo pavimentacién Vias wurbanas en buen 0 Programa de 1 1
resultado del 1% de las vias y obras de arte en el  estado Gobierno
41 municipio
Meta Gestionar la construccion de un (1) No. Senderos peatonales 0 Secretaria de 1 1
Producto sendero peatonal en el municipio Gestionados ylo planeacion
94 construidos
Meta Gestionar la Construccion de 2 Kilémetros  No. Kilémetros de via con 0 Programa de 2 2
Producto de via con sus respectivas obras de arte  sus respectivas obras de Gobierno
95 rural y urbano. arte rural y urbano.
Meta Gestionar ante las  autoridades No. De Gestion para 0 Programa de 1 1
Producto departamentales 'y nacionales (1) mejoramiento de las vias Gobierno
96 mantenimiento y/o mejoramiento de la via  intermunicipales realizados

intermunicipal
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Objetivo 26  Realizar los tramites y adecuaciones necesarios para la adecuacion de un espacio optimo y organizado para
la llegada y parqueo de buses intermunicipales e interdepartamentales

Nivel Descripcion Indicador LB Fuente Meta Cant. a
realizar

Meta de Lograr el 100% de organizacion de  Organizacion de los sistemas 0 Programa de 100 100
resultado 42 los sistemas de transporte en el de transporte en el municipio Gobierno

municipio
Meta Gestionar la construccion de un (1) No. De Construccion del 0 Programa de 1 1
Producto 97 terminal de ftransportes para terminal de transporte Gobierno

comodidad de los pasajeros. realizado
Meta Implementar un (1) programa de No. De programa de 0 Programa de 1 1
Producto 98  organizacion del transporte municipal, ~ organizacion del transporte Gobierno

interveredal e intermunicipal municipal e interveredal

Sector 11: Servicios publicos diferentes a acueducto v
alcantarillado

Programa 22: Buenavista moderniza sus servicios publicos como
oportunidad de desarrollo e inclusion social.

Objetivo del programa: Mantener y ampliar la cobertura de los servicios
publicos diferentes a agua potable a la poblacion.

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura,
sostenible y moderna para todos.

ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

Problematica priorizada

La cobertura del servicio de energia eléctrica del municipio es del 94%, esta se
debe mejorar y ampliar. Se registran fallas en la prestacion debido a la continua
interrupcion del servicio generada por la falta de mantenimiento de las redes de
cableado que se encuentran obstaculizadas por aboles, aun existen postes de
madera lo cual representa un peligro para la comunidad y la falta de
mantenimiento en las farolas de alumbrado publico.

En 100% de los hogares del municipio carecen del servicio de Gas domiciliario y es
muy costoso llevar a la poblacién el gas propano.
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Objetivos del Plan de Desarrollo

BUENAVISTA
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Objetivo del Plan de Desarrollo 27: Ampliar la cobertura de servicios publicos
domiciliarios y electrificacion urbana y rural cofinanciada e implementacién de los
servicios de gas domiciliario.

Objetivo
27
Nivel

Meta de
resultado
43

Meta
Producto
99

Meta
Producto
100

Meta de
resultado
44

Meta
Producto
101

Meta de
resultado
45

Meta
Producto
102

Ampliar la cobertura de servicios publicos domiciliarios y electrificacion urbana y rural cofinanciada.

Descripcion

Incrementar la cobertura de energia
eléctrica en un 5% en el municipio.

Gestionar la ampliacion de la
cobertura de energia eléctrica en

cincuenta (50) viviendas en el
municipio
Gestionar ante la empresa de

energia un (1) mantenimiento y/o
mejoramiento de redes Eléctricas, y
alumbrado Publico anuales
Implementar 100% el programa de
gas domiciliario

Realizar un (1) programa de
implementacion del gas domiciliario
en la zona urbana del municipio
Gestionar ante la empresa de
comunicaciones de telefonia celular
y television e internet la ampliacion
de la cobertura en 10% en el
municipio

Realizar la Gestion ante la empresa
de comunicaciones de telefonia
celular y television e internet la
ampliacién de la cobertura en 10%
en el municipio

Indicador

Cobertura de energia eléctrica
y gas domiciliario

No. De Gestiones en la
cobertura de energia eléctrica
en cincuenta (50) viviendas
en el municipio realizadas.
No. De Mantenimiento y/o
mejoramiento  de  redes
eléctricas realizados

Programa de gas domiciliario
implementado

No. De Programa de
implementacion ~ del  gas
domiciliario realizados
Ampliacién de la cobertura de
telefonia celular, internet y
television realizada

No. De Gestion ante Ila
empresa de comunicaciones
de telefonia celular 'y
television e internet realizadas

LB

94%

80

Fuente

oficina de
planeacion
municipal
Empresa  de
energia

Sec.
Planeacion

Mesas de
Concertacion

Secretaria  de
Planeacion

Mesas de
Concertacion

Sec.
Planeacion

Meta

99%

50

100

90

10

Cant. a
realizar
5

50

100

Eje estratégico 3: Somos Buenavista - Respeto - Desarrollo -
Oportunidades Con Proteccion Y Conservacion Del Medio
Ambiente.

Este eje es uno de los mas delicados y de gran importancia puesto que el medio
ambiente en los ultimos anos ha sufrido grandes cambios que han concientizado a
la humanidad en cuanto a su conservacién y proteccion. En Buenavista se
trabajara de la mano de la comunidad para proteger la flora y fauna, evitar el
maltrato animal, tomar medidas contra el riesgo, y poder brindar un entorno sano
lleno de paz y armonia.
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Sector 12: Prevencion y atencion de desastres.

Programa 23: Buenavista se prepara en la disminucion del riesgo de
desastres

Objetivo del programa: Establecer estrategias con la CAR y la comunidad para
la concientizacion de los diversos fendmenos naturales provocados en parte por las
acciones humanas y el deterioro ambiental.

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 11: Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

ODS 13: Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos (tomando nota de los acuerdos adoptados en el foro de la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climdético)

ODS 15: Promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, luchar
contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y
frenar la pérdida de la diversidad biologica

Problematica priorizada

La normatividad de Gestidn del riesgo creado a partir de la Ley 1523 de 2012 tiene
como objetivo llevar a cabo el proceso social de la gestion del riesgo con el
proposito de ofrecer proteccién a la poblacion en todo el territorio nacional en
busca de mejorar la calidad de vida, la seguridad vy el bienestar de todas las
comunidades colombianas.

Es de conocerse que la responsabilidad en la Gestidn del Riesgo recae sobre todos
y cada uno de los habitantes del territorio colombiano y en cumplimiento de esta
responsabilidad, las entidades pertenecientes al sistema ejecutaran los procesos de
Gestidon del Riesgo, entendidos como: Conocimiento del Riesgo, Reduccion del
Riesgo y Manejo de Desastres. Por su parte, los demds habitantes actuaran con
precaucion y autoproteccion bajo lo dispuesto por las autoridades
correspondientes.
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Existen riesgos naturales en el Municipio de Buenavista especialmente en las zonas
aledafias a las cuencas hidricas que causan deslizamiento de tierra en especial en
las zonas cercanas a las quebradas y desbordamiento de las mismas afectando a
aquellos que viven en zonas de riesgo como las familias de escasos recursos a las
que se les debe dar prioridad de reubicacion, estos deslizamientos de tierra
afectan principalmente al medio ambiente y la economia. Otro factor de riesgo son
los incendios, generados por el descuido e inconciencia de algunos habitantes
quienes disponen sus desechos y basuras a la quema. Por todo lo anterior, se
deben realizar acciones de prevencion mediante la participacion del consejo de
riesgos de desastres.

Objetivos del Plan de Desarrollo

Objetivo del Plan de Desarrollo 28: Tomar medidas con informacién oportuna
sobre los riegos de desastres para adoptar medidas y reducir los efectos del
peligro mediante la intervencidon de unidades especializadas en atencion de
desastres.

Objetivo 28 Tomar medidas con informacion oportuna sobre los riegos de desastres para adoptar medidas y reducir los
efectos del peligro mediante la intervencion de unidades especializadas en atencion de desastres.
Nivel Descripcion Indicador LB  Fuente Meta Cant. a
realizar
Meta de Propender implementar 100% del Consejo Municipal de Riesgos de 0 Sec. 100 100
resultado consejo Municipal de Riesgos de Desastres Planeacién
46 Desastres
Meta Realizar cuatro (4) Consejos de No. De Consejos de riesgo 0 Sec. 16 16
Producto riesgo anual para la reduccion del  realizados Planeacion
103 riesgo y manejo de desastres en
el Municipio
Meta Implementar un (1) programa de  No. De Programas de reubicacion 0 Secretaria de 1 1
Producto reubicacion de las familias con de familias con vivienda en Planeacion
104 vivienda en situacion de riesgo de  situacion de riesgo
desastres
Meta Gestionar la construccion de dos  No. De Migrantes Construidos 0 Unidad de 2 2
Producto (2) hidrantes para mitigar riesgo Servicios
105 de desastres Publicos
Meta de Fortalecer el 100% de atencién de  Atencion de emergencia con 100 Informe de 100 100
resultado emergencia  con  organismos  organismos especializados gestion
47 especializados en atender las
situaciones de esta indole
Meta Propender por crear una (1) No. De Unidad de para la 0 Programa de 1 1
Producto unidad de para la atencion de atencién de desastres gestionada. Gobierno
106 desastres tal como es un cuerpo
bomberos o una unidad de
defensa civil
Meta Mantener un (1) convenio anual No. De Convenios con una unidad 1 Informe de 4 4
Producto con una unidad de atencion de de atencion de riesgos 'y gestion
107 riesgos y desastres desastres realizados
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Meta Realizar un (1) programa de No. De  Programas de 0 Sec. 1 1
Producto sensibilizacién a la comunidad en  sensibilizacién a la comunidad en Planeacion
108 temas prevencion de desastres temas prevencion de desastres
ylo simulacros de emergencia ylo simulacros de emergencia
realizados

Sector 13: Medio Ambiente.

Programa 24: Buenavista respeta el medio ambiente

Objetivo del programa: Implementar acciones para regular y promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres, el uso sostenible de los bosques y la
biodiversidad

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 11: Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

ODS 13: Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos (tomando nota de los acuerdos adoptados en el foro de la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico)

ODS 15: Promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, luchar
contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y
frenar la pérdida de la diversidad biologica

Problematica priorizada

El Municipio no presenta en si niveles altos de contaminacion a causa de los gases
de efecto invernado, pero si presenta altos indices de deforestacion causada por la
tala indiscriminada de arboles ubicados en los paramos, la tala de arboles en las
fuentes hidricas

En el municipio se presentan indices de contaminacion por la falta de educacién
ambiental aunque se presentan bajos niveles de contaminacion por efectos de
gases, si se evidencian altos indices de deforestacion causada por la tala
indiscriminada de los arboles en los paramos para ampliar los cultivos agricolas, la
tala de arboles en las cuencas hidricas y pastoreo en las fuentes y cuencas
hidricas, presencia de residuos contaminantes en las cuencas hidricas y la falta de
reforestacion y concientizacion sobre el cuidado del medio ambiente.
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Objetivos del Plan de Desarrollo

BUENAVISTA

Objetivo del Plan de Desarrollo 29: Realizar campafias educativas y para

concientizar

a nuestros pobladores de Ila

importancia de

la proteccion,

reforestacion, conservacion del medio ambiente, promoviendo acciones para la
recuperacion del mismo.

Objetivo
29
Nivel

Meta de
resultado
48

Meta
Producto
109

Meta
Producto
110

Meta
Producto
111

Meta
Producto
112

Meta de
resultado
49

Meta
Producto
113

Meta
Producto
114

Meta
Producto
115

Realizar campanas educativas y para concientizar a nuestros pobladores de la importancia de la proteccion,
reforestacion, conservacion del medio ambiente, promoviendo acciones para la recuperacion del mismo.
LB Fuente

Descripcion

Reforestar y/o proteger en un 20% las
cuencas y fuentes hidricas para la
conservacion de los  recursos
naturales.

Realizar un (1) programa anual de
reforestacion de las cuencas y fuentes
mediante la siembra de arboles
nativos fomentando los viveros
escolares, comunitarios y creacion de
cercas vivas.

Implementar una (1) politca de
planeacion, control, educacion 'y
recuperacion de los ecosistemas.

Formular e implementar el COMITE
INTERINSTITUCIONAL DE
EDUCACION AMBIENTAL “CIDEA”

Realizar la adquisicion de cuatro (4)
predios de interés Hidrico

Reducir los niveles de contaminacion
de las fuentes hidricas, y en general
del ecosistema natural de Buenavista
en un 5%

Gestionar la construccion de una
PETAR en el cuatrienio

Realizar un mantenimiento a la
PETAR en el cuatrienio

Realizar una campafia anual de
limpieza de residuos de las fuentes
hidricas y sus alrededores vy
proteccion de las mismas

Indicador

Porcentaje fuentes y cuencas
hidricas para la conservacion
de los recursos naturales

No. De programa anual de
reforestacion de las cuencas y
fuentes mediante la siembra de
arboles nativos realizados

No. De Politicas de planeacién,
control, educacion y
recuperacion de los
ecosistemas implementados
COMITE
INTERINSTITUCIONAL ~ DE
EDUCACION AMBIENTAL
“CIDEA” implementado

No. De Predios de interés
Hidrico adquiridos

Nivel de contaminacion en el
municipio

No. De PETAR gestionadas y/o
construidas

No. De Mantenimiento a la
PETAR realizados

No. De campafias de limpieza
de residuos de las fuentes
hidricas y sus alrededores
realizadas

30

12

Programa de
Gobierno

Secretaria de
desarrollo
Agropecuario

Programa de
gobierno

CAR

Programa de
gobierno

CAR

Secretaria de
desarrollo
Agropecuario
Secretaria de
desarrollo
Agropecuario
Sec.
Planeacion

Programa 25: Buenavista se adapta al cambio climatico

R
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Meta

50

Cant. a
realizar
20
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Objetivo del programa: Velar de la proteccion de animales domésticos y
silvestres para conservar nuestra fauna importante riqueza de nuestro municipio.

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 11: Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

ODS 13: Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos (tomando nota de los acuerdos adoptados en el foro de la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico)

ODS 15: Promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, luchar
contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y
frenar la pérdida de la diversidad biologica

Problematica priorizada

La poblacién del Municipio de Buenavista no se encuentra capacitada en temas
relacionados con las buenas practicas productivas y preventivas que conduzcan al
Municipio a la mitigacion de los gases efecto invernadero.

No existen mecanismos de apoyo y capacitacién para los agricultores, quienes son
los mas afectados a causa de las consecuencias del cambio climatico como los
ocasionados por fendmenos como la nifia y el fendmeno del nifio.

Al no crearse mecanismos de capacitacion tanto para el control de la mitigacidn
como para afrontar dichos fendmenos naturales, la poblacién Buenvistense en
particular los agricultores seran siempre los mas afectados.

Objetivos del Plan de Desarrollo

Objetivo del Plan de Desarrollo 30: Adoptar las medidas necesarias para
Combatir el cambio climatico implementando acciones que permitan a la poblacion
mitigar los efectos.

Objetivo Adoptar las medidas necesarias para Combatir el cambio climatico implementando acciones que permitan a la

30 poblacion mitigar los efectos

Nivel Descripcion Indicador LB  Fuente Meta Cant. a
realizar

Meta de Disminuir en 30% la contaminacién que Porcentaje de 100 Sec. 30 70

resultado produce los efectos del cambio climatico en  contaminacién que Planeacion

50 el municipio de Buenavista produce los efectos del

cambio climatico
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Meta Construccion de dos (2) reservorios con No. De reservorios 0 Mesas de 2 2
Producto geomembrana y/o microembalses para una  Construidos Concertacion
116 acumulacién de agua para mitigar la sequia

en épocas de verano y para beneficio social
Meta Realizar dos (2) capacitaciones a la No.De Capacitacionesa 0 DNP 2 2
Producto comunidad sobre los gases efecto la comunidad sobre los
117 invemadero y  actividades humanas  gases efecto

(agricultura extensiva, la deforestacion y invernadero realizadas
usos excesivo de combustibles fésiles)

como factores generadores de dichos

Gases.

Programa 26: Una Buenavista que promueve el respeto por los
animales.

Objetivo del programa: Velar de la proteccion de animales domésticos y
silvestres para conservar nuestra fauna importante riqueza de nuestro municipio.

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 11: Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

ODS 13: Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos (tomando nota de los acuerdos adoptados en el foro de la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico)

ODS 15: Promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, luchar
contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y
frenar la pérdida de la diversidad biologica

Problematica priorizada

En el municipio no se cuenta con mecanismos de control en pro del cuidado de la
fauna presente en el territorio, generandose casos de pérdidas de especies nativas
a causa de practicas como la caza indiscriminada de animales. Ademas de lo
anterior, se presentan casos de maltrato a especies domésticas por parte de la
falta de cultura del cuidado animal.
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La falta de mecanismos de control en la reproduccion de la poblacion canina y
felina conlleva a un aumento descontrolado de esta poblacion, incrementando la
desproteccion animal.

Se requieren mecanismos de proteccion animal en el municipio tanto en la zona
urbana como en la rural y que se implemente y lleve a cabo el derecho y
promocion de los derechos de los animales, ya sean mascotas o animales nativos.

Objetivos del Plan de Desarrollo

Objetivo del Plan de Desarrollo 31: Realizar programas de educacidon que
permitan promover la salud y el bienestar de los animales domésticos como
silvestres.

Objetivo 31 Realizar programas de educacion que permitan promover la salud y el bienestar de los animales domésticos
como silvestres.

Nivel Descripcion Indicador LB Fuente Meta Cant. a
realizar

Meta de Proteger y velar al 100% la proteccion de animales 0 Programa de 100 100

resultado proteccion de todos los animales  silvestres y domésticos Gobierno
51 domésticos y silvestres del municipio
de Buenavista
Meta Realizar una (4) joradas de No. De Jornadas de 0 Secretaria de 4 4
Producto sensibilizacion a la comunidad sobre  sensibilizacion a la desarrollo
118 la proteccién y el cuidado animal comunidad en proteccion Agropecuario
doméstico y silvestre del municipio. animal realizadas

Eje estratégico 4: Somos Buenavista - Respeto - Desarrollo -
Oportunidades Con Transparencia, Eficiencia Y Capacidad
Administrativa.

En este eje se trabajara por mantener la seguridad territorial para generar la sana
convivencia con la comunidad, aplicando la ley en los casos necesarios asi
comprometer a la comunidad para llevar a Buenavista como un territorio ordenado
justo y equitativo capaz de generar progreso y evaluar la transparencia, capacidad
y eficiencia de la administracion.
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Sector 14: Fortalecimiento institucional.

Programa 27: Buenavista con una administracion efectiva

Objetivo del programa: Lograr de forma eficiente el cumplimiento de los
objetivos y metas propuestas, con los recursos disponibles durante el periodo de
administracion.

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
toaas las edades.

ODS 4: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles

ODS 17: Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible.

Problematica priorizada

La comunidad en general en las mesas de Concertacion han manifestado el
descontento por la baja calidad en la atencion al ciudadano especialmente a las
personas que desconocen las dependencias a las que deben dirigirse para realizar
su observacion o diligencia en las que muchas de las veces fueron atendidas pero
no se les daba respuesta a sus peticiones.

Se evidencia ademas la falta de equipos tecnoldgicos y conectividad para brindar la
atencion eficiente a los ciudadanos en la administracion; la infraestructura de las
dependencias requiere de mejoramiento y ademds no se han realizado
capacitaciones a funcionarios de la administracion, que da como resultado a la
baja calidad en la prestacion de los servicios por parte de la administracion.
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Objetivos del Plan de Desarrollo

BUENAVISTA

Objetivo del Plan de Desarrollo 32: Fortalecer las capacidades institucionales y
humanas en la entidad para mejorar la calidad en la prestacion de los servicios a la
ciudadania.

Objetivo
32

Nivel

Meta de
resultado
52

Meta
Producto
120

Meta
Producto
121

Meta
Producto
122

Meta
Producto
123

Meta de
resultado
53

Meta
Producto
124

Meta
Producto
125

Fortalecer las capacidades institucionales y humanas en la entidad para mejorar la calidad en la prestacion de

los servicios a la ciudadania.

Descripcion

Mejorar en 100% la atencién prestada
por instituciones Publicas a la
comunidad.

Implementar un (1) programa de
mejoramiento de la calidad y eficiencia
en los procesos administrativos y de
atencién al publico, mediante sistemas
integrados de informacion de bases de
datos, la inspeccion, la vigilancia y
control desde la administracion.
Implementar un (1) programa de
registro de los nifios y cedulacion de los
ciudadanos del municipio que no estan
en la base de datos de la Registraduria
municipal.

Realizar una (1) capacitacién anual al
personal entidades publicas en temas
de atencién al ciudadano.

Implementar un programa encaminado
a la disminucién del indice de Pobreza
Multidimensional con el apoyo de la
estrategia RED UNIDOS.

Implementar en un 100% la eficiencia
en el recaudo de recursos.

Implementar un (1) programa de
actualizacion Catastral a los predios a
los predios en municipio en el
cuatrienio.

Actualizar el 100% estatuto de bienes y
rentas implementando medidas de
recaudo

Respeto

= [BEfE )

Desarvrollo -

Indicador

Atencién prestada  por
instituciones Publicas a la
comunidad.

No. De Programas de
mejoramiento de la calidad y
eficiencia en los procesos
administrativos y de atencion
al publico implementados.

No. De programa de registro
de los nifios y cedulacién de
los ciudadanos del municipio
que no estan en la base de
datos de la Registraduria
municipal implementados.

No. De Capacitacion al
personal entidades publicas en
temas de atencion  al
ciudadano realizadas

No. De programa encaminado
a la disminucion del indice de
Pobreza Multidimensional con
el apoyo de la estrategia RED
UNIDOS Implementados

Eficiencia en el recaudo de
recursos

No. De programa de
actualizacion Catastral
implementados

porcentaje de actualizacion del
estatuto de bienes y rentas
realizado

Dportunidades

LB Fuente Meta Cant. a
realizar

0 Mesas de 100 100
concertacion

0 Sec. 1 1
Planeacion

0 Programa de 1 1
gobierno

0 Sec. 4 4
Planeacion

0 Sec. 1 1
Planeacion

0 Sec. 1 1
Planeacion

0 Sec. 1 1
Planeacion

0 Sec. 100 100
Planeacion
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Programa 28: Buenavista con un territorio ordenado

Objetivo del programa: Desarrollar e implementar el esquema de ordenamiento
territorial identificando en esencia los objetivos y politicas a nivel urbano y rural.

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y mejora de la
nutricion y promover agricultura sostenible.

ODS 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su ordenacion sostenible.

ODS 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

ODS 11: lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Metas ODS 11.3: Para 2030 mejorar la urbanizacion sostenible e inclusiva
y las capacidades para la planificacion y gestion participativa de los
asentamientos humanos integrada y sostenible de todos los paises.

Meta ODS 11.a: Apoyar vinculos economicos, sociales y ambientales
positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales mediante el
fortalecimiento de la planificacion para el desarrollo nacional y regional.

ODS 13: Adoptar medidas urgentes para combatir e/ cambio climatico.

ODS 14: Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, mares y los
recursos marinos para el desarrollo sostenible.

ODS 15: Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, efectuar una ordenacion sostenible de los bosqgues,
ecosistemas terrestres luchar contra la desertificacion, detener y revertir la
degradacion de las tierras y poner freno a la pérdida de diversidad biologica.

Problematica priorizada

El esquema de ordenamiento territorial del Municipio de Buenavista fue aprobado
en el ano 2002, es decir que este es un documento que ha sobre pasado su
tercera vigencia y que en la actualidad se encuentra desactualizado.
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El EOT es un mecanismo de planeacidn incluso mas importante que el plan de
desarrollo municipal y el hecho de su vencimiento determina problemas tan graves
como el desconocimiento del uso del suelo del territorio y las posibles zonas de
riesgo y amenaza presentes en el Municipio.

El poder contar con un territorio ordenado, en donde se pueda establecer el uso
del suelo y se pueda potencializar los recursos con los que se cuenta implica
desarrollo y crecimiento, pero si se desconoce las potencialidades y posibles
riesgos no se puede avanzar hacia donde se ha propuesto llegar, eso sin contar

con el continuo incremento del riesgo.

Objetivos del Plan de Desarrollo

Objetivo del Plan de Desarrollo 33: Realizar la actualizacién de esquema de

Ordenamiento Territorial

para

lograr integrar

la

planificacién

fisica vy

socioecondmica, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos a corto plazo.

Objetivo 33  Realizar la actualizacion de esquema de Ordenamiento Territorial para lograr integrar la planificacion fisica

y socioecondmica, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos a corto plazo.
Nivel Descripcion Indicador LB Fuente Meta Cant. a

realizar

Meta de Actualizar el EOT Del municipio Actualizar y crear el expediente 0 Informe de 100 100
resultado al 100% EOT Gestion
55
Meta Realizar actualizacion del EOT No. De Actualizacion del EOT. 0 Sec. 1 1
Producto Planeacion
127
Meta Comprar dos predios de interés No. De predios de interés 0 Sec. 2 2
Producto administrativo para la realizacion  administrativo para la realizacion Planeacion
128 de obras de infraestructura en el  de obras de infraestructura en el

municipio municipio
Meta Gestionar un (1) estudio de No. De Gestiones para estudios 0 Programade 1 1
Producto viabilidad para la creacion del de viabilidad del corregimiento La gobierno
129 corregimiento La granja granja realizados
Meta Implementar un (1) programa de  Implementar un (1) programa de 0 DNP 1 1
Producto urbanizacion sostenible  urbanizacién sostenible
130 inclusivas, seguras, resilientes inclusivas, seguras, resilientes

implementados

Meta Declarar un  10% como % de é&reas declaradas 0 CAR 10 10
Producto protegidas las areas de interés protegidas durante el cuatrienio
131 hidrico y ambiental durante el

cuatrienio
Meta Dar cumplimiento al 100% de las % de cumplimiento de las metas 0 CAR 100 100
Producto metas establecidas en el establecidas en el Programa de
132 Programa de Uso Eficiente y Uso Eficiente y Ahorro del Agua

Ahorro del Agua (PUEAA) para el  (PUEAA) para el cuatrienio

cuatrienio
Meta Formular e implementar el SIMAP  Implementacién del SIMAP 0 CAR 1 1
Producto
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133

Programa 29: Buenavista con transparencia y sin corrupcion

Objetivo del programa: Combatir la corrupcion en el municipio, brindando
espacios de transparencia y logrando que la comunidad se le permita ser efectiva
en el proceso de vigilancia y control a los procesos que la administracion adelanta.

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover €l bienestar para todos en
todas las edades.

ODS 4: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Problematica priorizada

La escasa informacion que emite la administracion municipal es evidente, pues no
se cuenta con procesos de fortalecimiento y avance al actualizar o reportar la
informacion requerida por parte de los entes de control administrativos de orden
nacional y departamental.

Esta desinformacion administrativa perjudica en gran manera a la poblacién de
Buenavista pues no cuentan con los insumos necesarios para llevar a cabo un
mecanismo de control y vigilancia que promueva una administracién transparente
y sin corrupcion.

Las rendiciones publicas de cuentas no son tan publicas como deberian, pues no
se cuenta con la afluencia que estos mecanismos de control requieren ni con la
participacion pertinente.

Es por ello que es prioritario contar con mecanismos de informacién, dirigida a la
poblacién para propender por mecanismos de control y vigilancia y que sean ellos
desde su compromiso como ciudadanos, quienes se encarguen del control y la
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vigilancia de los procesos que se realizan desde la administracidn, pues es evidente
gue no existe una cultura de control y participacion comunitaria.

Objetivos del Plan de Desarrollo

Objetivo del Plan de Desarrollo 34: Mejorar el acceso y la calidad de la

informacion publica para la prevencion de la corrupcion.

Objetivo del Plan de Desarrollo 35: Hacer mas eficientes las herramientas de
gestion publica para la prevencién de la corrupcion.

Objetivo del Plan de Desarrollo 36: Fortalecer el control social para la
prevencion de la corrupcion.

Objetivo del Plan de Desarrollo 37: Mejorar la promocion de la integridad y la
cultura de la legalidad.

Objetivo 34
Nivel

Meta de
resultado
54

Meta
Producto
126

Objetivo 35
Nivel

Meta de
resultado
57

Meta
Producto
135

Meta de
resultado
58

Mejorar el acceso y la calidad de la informacion publica para la prevencion de la corrupcion.

Descripcion
Lograr una calificacion  de
desempefio integral del municipio

durante el cuatrienio del 77,51%
Realizar 100% actividades
administrativas requeridas para la
generacion y reporte de informes y
modernizacion de la entidad

Indicador

Calificaciones en  desempefio
integral del municipio

Porcentaje de actividades

administrativas para generacion y

reporte de informes y
modernizacion de la entidad
realizados

LB

67,4

Fuente Meta
DNP 77,51
Sec. 100
Planeacion

Cant. a
realizar

10,11

100

Hacer mas eficientes las herramientas de gestion publica para la prevencion de la corrupcion.

Descripcion

Implementar al 100% el MECI
Implementar el Modelo Estandar
de Control Interno MECI, en las

normas vigentes para tal proceso

Formular, aprobar e implementar
al 100% el Plan anticorrupcion.

speto

=) P=. ¢

= WS )

| S—

Indicador

% de implementacion del MECI

Modelo Estandar de Control
Interno  MECI, en las normas
vigentes para tal proceso
implementado
% de implementacion del Plan
anticorrupcion.

Desarrollo @portunidades

LB

0

Fuente Meta
Secretaria 100
de gobierno
Secretaria 1

de gobierno
Secretaria 100
de gobierno

Cant. a
realizar
100

100
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Meta Formular, aprobar e implementar  Plan anticorrupcion Implementado 0 Secretaria 1 1
Producto el Plan anticorrupcion. de gobierno
136
Meta de Fortalecer el 40% los procesos Fortalecer el 30% los procesos 30,0 Secretaria 70 40
resultado misionales de la entidad con misionales de la entidad con de gobierno
59 herramientas de software. herramientas de software.
Meta Implementar software para el software para el manejo del Banco 0,0  Secretaria 1 1
Producto manejo del Banco de Programas de Programas y proyectos y/o de gobierno
137 y proyectos ylo  gestion gestion documental implementado

documental
Objetivo 36 Fortalecer el control social para la prevencion de la corrupcion.
Nivel Descripcion Indicador LB Fuente Meta Cant. a

realizar
Meta de Cumplir en un 100% las Rendiciones de cuentas cumplidas 0 Secretaria de 100 100
resultado 60  rendiciones de cuentas. gobierno
Meta Realizar dos (2) rendiciones de  No. De rendiciones de cuentas en 0 Secretaria de 8 8
Producto cuentas al afio en lo rural y/lo o rural y/o urbano realizadas en el gobierno
138 urbano cuatrienio
Objetivo 37 Mejorar la promocion de la integridad y la cultura de la legalidad.
Nivel Descripcion Indicador LB Fuente Meta Cant. a
realizar

Meta de Implementar un 100% procesos Implementar un 100% procesos 0 Secretaria 100 100
resultado educativos para prevenir la educativos para prevenir la de gobierno
61 corrupcion desde la formaciéon  corrupcion desde la formacion

escolar escolar
Meta Implementar un (1) proceso No. De procesos educativos para 0 Secretaria 1 1
Producto educativo para  prevenir la prevenir la corrupcion desde la de gobierno
139 corrupcion desde la formacion  formacion escolar

escolar
Meta de Implementar al 100% programa de  Implementar al 100% programa de 0 Secretaria 100 100
resultado capacitaciones que permita a la capacitaciones que permita a la de gobierno
62 comunidad identificar focos de comunidad identificar focos de

corrupcion. corrupcion.
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Meta Implementar un (1) programa de Programa de capacitaciones que 0 Secretaria 1 1
Producto capacitaciones que permita a la permita a la comunidad identificar de gobierno
140 comunidad identificar focos de focos de corrupcion implementado

corrupcion.

Sector 15: Justicia v sequridad.

Programa 30: Buenavista segura y justa

Objetivo del programa: Proveer seguridad y defensa en el municipio para frenar
el crecimiento de indices de violencia e inseguridad y establecer un ambiente de
paz y tranquilidad a los habitantes.

Objetivos del desarrollo sostenible
ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en

todas las edades.

ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles

ODS 4: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

Establecer convenio con autoridades locales y nacionales para frenar el crecimiento
de indices de violencia e inseguridad del municipio para establecer un ambiente de
paz y tranquilidad a los habitantes del municipio.

Problematica priorizada

Problematica: En el municipio de Buenavista se presentan algunos casos de
inseguridad ciudadana entre ellos se tienen cifras de lo ocurrido en el afio 2014 en
el que se presentaron siete casos de lesiones comunes de Hurto a las residencias,
al comercio, a personas y un total de 14 capturas por delitos que afectan la
seguridad ciudadana y flagrancia, estos segun reportes de la policia nacional para
el municipio de Buenavista, ademas se presentd un caso de accidentes de transito.
Los reportes de cifras de homicidio son cero para 2014 y 2015, dos posibles casos
de abuso sexual a menores y algunos casos de violencia intrafamiliar

Se deben prevenir estas situaciones en conjunto la administracion con la policia
mediante el desarrollo de la seguridad del orden publico y la convivencia
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ciudadana que le permitan a la comunidad comprometida con la reconciliacion el
acceso a la justicia y paz.

DELITOS DE IMPACTO QUE AFECTAN LA SEGURIDAD CIUDADANA BUENAVISTA VARIACION

2012 2013 ABS. %

LESIONES COMUNES 11 12 1 9%
HURTOS COMUN RESIDENCIAS 3 3 0 0%
COMERCIO 3 0 3 -
100%
PERSONAS 2 3 1 50%
TOTAL 8 6 2  -25%
HURTO DE VEHICULOS AUTOMOTORES 0 0 0 0%
MOTOCICLETAS 1 0 1 -
100%
TOTAL 1 0 1 -
100%
ABIGEATO 0 0 0 0%
HURTO ENTIDADES FINANCIERAS 0 0 0 0%
PIRATERIA TERRESTRE 0 0 0 0%
SUBTOTAL DELITOS DE IMPACTO QUE AFECTAN LA SEGURIDAD 20 18 2 -10%
CIUDADANA
ACTIVIDAD OPERATIVA Buenavi VARIACION TOT PROYECC FALTA
sta AL IONA31 POR
0 0 Absol Porcen ANO DE REALIZ
uta tual 201 DICIEMB ARA31
4 RE 2015 DE
DICIEM
BRE
2015
CAPTURAS POR TODOS LOS DELITOS 14 7 -7 -50% 14 17 10
CAPTURAS  ORDEN JUDICIAL 0 0 0 0% 0 1 1
LEY 600
CAPTURAS  FLAGRANCIA 12 6 -6 -50% 12 13 7
LEY
906/2004  ORDEN JUDICIAL 2 1 -1 -50% 2 3 2
CAPTURAS  SUBVERSIVOS 0 o0 0 0% 0 1 1
BACRIM 0 o0 0 0% 0 1 1
CON FINES DE 0 0 0 0% 0 1 1
EXTRADICION
PERSONAS  SUBVERSIVOS 0 o0 0 0% 0 1 1
MUERTAS EN
PROCEDIMIE BACRIM 0 0 0 0% 0 1 1
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NTOS POR  DELINCUENCIA COMUN 0 0 0 0% 0 1 1
LA POLICIA
NACIONAL TOTAL 0o 0 0 0% 0 3 3
RESCATE PERSONAS SECUESTRADAS 0 0 0 0% 0 0 0
ARTEFACTOS DESACTIVADOS 0 0 0 0% 0 0 0
VEHICULOS AUTOMOT  CANTIDAD 0 0 0 0% 0 1 1
RECU:SERAD ORES VALOR 0o 0 0 0% 0 1 1
MILLONES $
MOTOCICL _ CANTIDAD 1 0 -1 -100% 1 2 2
ETAS VALOR 4 0 4  -100% 4
’ MILLONES $
MERCANCIA  CASOS 2 1 1 50% 2
RECU:ERAD VALOR MILLONES $ 3 0 -3 -8% 3 4 4
VALOR GENERAL MERCANCIAS 7 0 7 9% 7 10 10
RECUPERADAS
MERCANCIA CASOS 36 21 -15  -2% 36 40 19
INCAUTADA /5| OR MILLONES $ 50 84 35  70% 50 54 30
MERCANCIA CONTRABANDO 0 0 o0 0% 0 1 1
INCAUTADA VALOR MILLONES DE $
LICOR ADULTERADO INCAUTADO 0 0 0 0% 0 1 1
VALOR MILLONES DE $
INCAUTACIO ILEGALES  CANTIDAD 5 9 4 80% 5 3
N AFTJ':égDE VALOR 2 2 1 4% 0
MILLONES $
CON CANTIDAD 0 0 0 0% 0 1 1
PERMISO  ~y/A| OR 0 0 0 0% 0 1 1
MILLONES $
VALOR GENERAL MERCANCIAS 51 86 35  69% 51 60 26
INCAUTADAS ,
DROGA  COCAINA 0 0 0 0% 0 1 1
INCAUTADA —rooinA 0 0 0 0% 0 1 1
(Gramos)
BASE DE COCA 0 0 0 0% 0 1 1
BASUCO 0 0 0 0% 0 1 1
MARIHUANA 0o 0 0 0% 0 1 1
DROGAS DE SINTESIS 0 0 0 0% 0 1 1
. (Pastillas)
HECTAREAS  COCA 0 0% 0 1 1
HERRADICA
DAS AMAPOLA 0 0 0% 1 1
MANUALMEN
TE *
HECTAREAS  COCA 0 0 0 0% 0 1 1
ASPERJADAS
. AMAPOLA 0 0 0 0% 0 1 1
CONSEJOS DE DEPARTAMEN 0 0 0 0% 0 0 0
SEGURIDAD TAL
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MUNICIPAL 11 11 0 0% 11 12 1°

DELITOS DE IMPACTO QUE AFECTAN LA Buenav VARIACION TOT PROYEC 0
SEGURIDAD VIAL ista AL CIONA

0 0 Abso Porce AN  31DE
luta ntual O DICIEM

201  BRE

) 4 2014
HOMICIDIOS EN ACCIDENTES DE TRANSITO 0 1 1 100% O 0 -
1
*** MUERTES ACCIDENTALES EN TRANSITO o 0 o 0% O 0 0
SUBTOTAL 0 1 1 100% O 0 -
1
LESIONES EN ACCIDENTES DE TRANSITO 1 7 6 600% 1 0 -
7
*** | ESIONES ACCIDENTALES EN TRANSITO o 0 o 0% O 0 0
SUBTOTAL 1 7 6 600% 1 0 -
7
*** CASOS DE ACCIDENTALIDAD 1 5 4 400% 1 0 -
5
SUBTOTAL DELITOS DE IMPACTOQUEAFECTAN 1 8 7  700% 1 0 -
LA SEGURIDAD VIAL 8
11 15 4  36% 15 1 -
4

TOTAL DELITOS DE IMPACTO

Fuente: Comparativo Delitos De Impacto En El Municipio De Buenavista. Departamento De Policia Boyaca.

Objetivos del Plan de Desarrollo

Objetivo del Plan de Desarrollo 38: Fortalecer los mecanismos de seguridad y
convivencia para asi disminuir la tasa de delitos y lograr que la comunidad
encuentre la resolucion de conflictos de forma pacifica.

Objetivo Fortalecer los mecanismos de seguridad y convivencia para asi disminuir la tasa de delitos y lograr que la

38 comunidad encuentre la resolucion de conflictos de forma pacifica

Nivel Descripcion Indicador LB Fuente Meta Cant. a
realizar

9 Departamento de Policia de Boyac. Comparativo delitos de impacto en el Municipio de Buenavista.
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Programa 31:

Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto -

Desarrollo - Oportunidades.”

Disminuir a un 10% los indices de
inseguridad del municipio del total
reportado actual

Disminuir la tasa de hurto y
contrabando en el municipio a 27,58

Implementar el plan integral de
Seguridad  Ciudadana  (PISCC)
como pilar de paz sostenible

Implementar un (1) programa de
patrullaje semanal en la zona rural y
urbana en puntos estratégicos para
disminuir los indices de inseguridad
y contrabando presentados en el
municipio

Implementar un (1) programa de
buenas préacticas de convivencia en
el cuatrienio

Garantizar al 100% la prestacion del
servicio de justicia en el municipio,
fortaleciendo y brindando apoyo en
lo requerido por las instituciones
encargadas.

Implementar un (1) programa para
el apoyo y garantia integral de los
procesos de justicia que se
adelantan en el municipio

indice de inseguridad

Tasa de hurto y contrabando

No. De Plan Integral de
Seguridad Ciudadana (PISCC)
realizado e implementado

No. De Programas de
patrullaje en la zona rural y
urbana implementados en
puntos estratégicos

No. De programas
implementados de buenas
practicas de convivencia

Servicio de justicia en el
municipio, fortaleciendo 'y
brindando apoyo en o
requerido por las instituciones
encargadas garantizado.

No. De Programas
implementados para el apoyo
y garantia integral de los
procesos de justicia que se
adelantan en el municipio.

13

34,48

100

Inspeccion de
Policia

DNP

Inspeccion de
Policia

Mesas de
concertacion

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Gobierno

Sector 16 Centros de reclusion.

respeto y apoyo a los centros de reclusion.

27,58

100

6,9

100

BUENAVISTA

Una Buenavista que brinda garantias de derechos y

Objetivo del programa: Ofrecer las garantias necesarias para proteger los
derechos de las personas en centros de reclusion.

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover €l bienestar para todos en
todas las edades.

Re
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ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

ODS 4: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Problematica priorizada

El Municipio de Buenavista no cuenta con la infraestructura fisica necesaria
correspondiente a un centro de reclusion y los espacios existentes no son aptos
para atender la problematica que se acreciente con el pasar el tiempo. No se
cuenta con programas preventivos de violencia intrafamiliar y los casos que
acontecen no son denunciados ni aportados en su totalidad.

Se hace necesario realizar el adecuado mantenimiento a las instalaciones
destinadas a la reclusion de los violadores de la ley ademas de fortalecer los
convenios interinstitucionales con instituciones de reclusion para hacer valer los
deberes y derechos que se tienen como reclusos.

Objetivos del Plan de Desarrollo

Objetivo del Plan de Desarrollo 39: Garantizar los derechos de las personas
del municipio que estan detenidas.

Objetivo 39  Garantizar los derechos humanos de las personas detenidas en el municipio

Nivel Descripcion Indicador LB Fuente Meta Cant. a
realizar
Meta de Propender por la Garantia y respeto al  Derechos Humanos de los 0 Programa de 100 100
resultado 67  100% los derechos humanos de los retenidos en el Municipio Gobierno
retenidos en el municipio garantizados

Meta implementar un (1) programa apoyo alas  No. De Programa apoyo a 1 Inspeccion de 1 1
Producto entidades Carcelarias para garantizar los las entidades Carcelarias policia
148 derechos de las personas detenidas realizados
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Sector 17: Equipamiento.

Programa 32: Desarrollo del equipamiento municipal para Buenavista

Objetivo del programa: Velar por mantener en O&ptimas condiciones la
magquinaria y espacios publicos de propiedad de municipio.

Objetivos del desarrollo sostenible
Problematica priorizada

ODS 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

ODS 8: Promover el crecimiento econdomico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

ODS 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

La infraestructura fisica Municipal se encuentra en deterioradas condiciones, ello
debido a la falta de mantenimiento preventivo o adecuaciones que deben ser
realizadas con permanencia. Entre las edificaciones en mal estado se encuentra el
pargue del municipio y algunos espacios publicos que impiden el esparcimiento y
recreacion de los nifios, las nifias, adolescentes, jévenes y adultos. Adicional a esto
se requiere realizar una depuracion y dotacién del inventario de los bienes muebles
e inmuebles propiedad del Municipio.

La maquinaria del municipio es insuficiente y se encuentra en estado deterioro lo
que genera atrasos en la realizacién de trabajo de beneficio social. Es por esto que
surge la necesidad de realizar mantenimiento o y ampliacién de la maquinaria
perteneciente al municipio con el fin de atender las necesidades de la poblacion.

Objetivos del Plan de Desarrollo
Objetivo del Plan de Desarrollo 40: Realizar acciones que permitan velar

porque la infraestructura fisica de propiedad del municipio, se encuentre en
optimas condiciones de servicio para bienestar de la comunidad.
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BUENAVISTA

Objetivo del Plan de Desarrollo 41: Fortalecer y ampliar el Banco de
maquinaria del municipio para mejorar la eficiencia en el desarrollo de actividades
propias con los bienes de uso publico.

Objetivo 40

Nivel

Meta de
resultado
68

Meta
Producto
149

Meta
Producto
150

Meta de
resultado
69

Meta
Producto
151

Programa 33:

Realizar acciones que permitan velar porque la infraestructura fisica de propiedad del municipio, se encuentre

en dptimas condiciones de servicio para bienestar de la comunidad.

Descripcion

Realizar construccion ylo
mantenimiento y/o adecuacion del
20% de la infraestructura Publica

Realizar un (1) mantenimiento,
construccion y/o adecuacion anual
de la infraestructura Publica

Implementar una (1) dotacién de
inventarios de bienes Muebles y/o
inmuebles anualmente

Lograr la  legalizacion vy
actualizacion catastral de un 5%
de los predios privados y de
propiedad del municipio

Implementar un (1) programa de
legalizacion  de  predios de
propiedad del Municipio

Indicador

Construccion y/o mantenimiento
ylo  adecuacion de la
infraestructura Publica realizados

No. De mantenimientos,
construcciones y/o adecuaciones
de la infraestructura Publica
Realizadas

No. De Dotacién de inventarios
de bienes Muebles y/o inmuebles
anualmente realizados
Legalizacion y  actualizacion
catastral

No. De programas de legalizacion
de predios de propiedad del
municipio legalizados

LB Fuente

0 Programa de

Gobierno

0 Secretaria de

Planeacion

0 Secretaria de

Planeacion
0 Sec.

Planeacion
0 Sec.

Planeacion

Sector 18: Desarrollo comunitario.

Desarrollo

Buenavista

Objetivo del

programa:

Fortalecer

de

organizaciones comunitarias con intereses comunes.

Re

speto

=) R

(=S

Desarrollo

Dportunidades

y brindar

acompahamiento a

Meta

20

Cant. a
realizar

20

la participacion comunitaria para

las

Pagina | 80 de 144



BUENAVISTA

Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto - £
Desarrollo - Oportunidades.” el

Objetivos del desarrollo sostenible

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
todas las edades.

ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

ODS 4: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Problematica priorizada

Es evidente que la comunidad del Municipio de Buenavista carece de interés y
conocimiento a la hora de la conformacién de organismos participativos y de
vigilancia como los son las asociaciones, las juntas de accion comunal y las
veedurias, lo cual impide un seguimiento y control por parte de la comunidad en
cuanto a la ejecucién de politicas y programas enfocadas a la garantia de derechos
y la existencia de espacios de informacion y participaciéon comunitaria en la toma
de decisiones que involucra a la poblacién y a la sociedad.

Adicional a esto, no se ha desarrollado una cultura de asociatividad y organizacion
de los diferentes gremios y sectores productivos presentes en el Municipio, lo que
genera baja competitividad a nivel regional y departamental, creando atrasos en la
promocion de empleo y por ende del desarrollo del sector.

Objetivos del Plan de Desarrollo

Objetivo del Plan de Desarrollo 41: Fortalecer las organizaciones comunales e
incentivar a la comunidad el acceso al conocimiento, espacios de comunicacién y
del funcionamiento de los derechos para mejorar el desarrollo comunitario
colectivo.

Objetivo  Fortalecer las organizaciones comunales e incentivar a la comunidad el acceso al conocimiento,

41 espacios de comunicacion y del funcionamiento y los derechos para mejorar el desarrollo comunitario
colectivo.
Nivel Descripcion Indicador LB Fuente Meta Cant. a
realizar
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Meta de Fortalecer y fomentar el 50%  Organizaciones y 0 Programa 50 50
resultad de las organizaciones y asociaciones Fortalecidas de
o71 asociaciones en el Gobierno

municipio
Meta Realizar una (1) No. De capacitaciones 0 Sec. 4 4
Product  capacitacion anual a la realizadas a la comunidad Planeacion
0153 comunidad sobre temas de  sobre temas de normatividad

normatividad vigente en la  vigente en la constitucion de

constitucion de la laasociatividad.

asociatividad.
Meta Implementar un (1) No. De programas 0 Mesas de 1 1
Product  programa para fortalecer y  implementados para concertacio
0154 fomentar a las  fortalecer y fomentar a las n

organizaciones y  organizaciones y

asociaciones organizadas en  asociaciones organizadas en

el municipio el municipio

Parte III — Plan financiero y de Inversiones del plan de
desarrollo 2016-2019 “"SOMOS BUENAVISTA! Respeto -
Desarrollo - Oportunidades.”

Este documento consta de tres partes, en la primera se presenta la evolucion vy el
comportamiento de las finanzas del municipio de Buenavista (Boyaca), tomando en
consideracion las fuentes de financiamiento territorial segun la siguiente
clasificacion de los recursos: recursos propios, recursos de crédito, cofinanciacion,
transferencias (Sistema General de Participaciones) y regalias (Sistema General de
Regalias).

En la segunda parte se presenta la proyeccion de las fuentes y usos disponibles
para el periodo de vigencia del plan municipal de desarrollo 2016-2019; asi como
su destinacion (usos) en los diferentes sectores de inversion que de conformidad
con las competencias asignadas a la entidad territorial debe atender.

Finalmente, en la tercera seccidn se presentan algunas estrategias del componente
financiero que pueden ser de utilidad en el futuro plan de municipal de desarrollo.

ANALISIS HISTORICO DE LAS FINANZAS DEL MUNICIPIO DE
BUENAVISTA
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En esta seccidén se analizara la evolucidén y el comportamiento de los ingresos y
gastos del municipio de Buenavista, a partir de las operaciones efectivas de caja
(OEC) desarrollando el siguiente contenido:

EVOLUCION DE LOS INGRESOS 2012-2015

Los ingresos totales del municipio de Buenavista en el periodo 2012-2015 a precios
constantes de 2015 pasaron de $5.845 millones en 2012 a $7.761 en 2015, con
una tasa de crecimiento real promedio del 10,5% en el periodo analizado. En el
siguiente grafico se detalla el comportamiento de los ingresos y gastos totales del
municipio; se observa que en los afios 2014 y 2015, los gastos totales se ubicaron
por encima de los ingresos totales.

Grafico 1. Ingresos Totales Vs Gastos Totales 2012-2015

(Cifras en millones de pesos constantes de 2015)

4 N
12.000 10.566
10.000 - 556 205

wn . 7.761
§ 8.000 - L 6.769
o 5.845
2 5.23
€  6.000 -
g
§ 4.000 -
e
g 2000
A2012 A2013 A2014 A2015
INGRESOS TOTALES H GASTOS TOTALES
\_ J

Fuente: Secretaria de Hacienda.

Con respecto a los ingresos corrientes, las transferencias en el ano 2015 fueron las
mas representativas con una participacion de 12,4% ($965 millones); por su parte,
los ingresos tributarios participaron en un 10,5% en estos ingresos durante la
misma vigencia. De estos Ultimos ingresos sobresalen los otros ingresos con una
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participacion de 7,3% ($567 millones) y el impuesto predial con una participacién
de 1,7% ($129 millones). En el grafico 2, se puede ver el detalle de estos ingresos.

Los ingresos tributarios y no tributarios representaron el 10,9% del total de
ingresos en el afio 2015. Durante el periodo 2012-2015, los ingresos tributarios
tuvieron un crecimiento promedio real de 22,6%. La mayor tasa de crecimiento se
alcanzd en el ano 2014, la cual fue de 44,9% con respecto a 2013. Por su parte,
los ingresos no tributarios han tenido durante el mismo periodo un crecimiento
promedio real negativo de -29,3%.

Los recursos con mayor participacion en los ingresos de capital durante la vigencia
2015, fueron los recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) con el
61,9% ($4.802 millones), con un promedio de participacion en estos ingresos
durante el periodo 2012-2015 de 63,4%%, seguidos por los recursos del Sistema
General de Regalias (SGR), cuya participacion en 2015 fue de 10,4% ($808
millones) con un promedio de participacion en estos ingresos durante este periodo
de 5,7%.

Grafico 2. Ingresos tributarios 2012-2015

(Cifras en millones de pesos constantes de 2015)

Y
A A&

567

4

Mill $ Constantes, 2015

A2012 A2013 A2014 ’ A2015 I
==@==1.1.1. PREDIAL | e=g==1.1.2. INDUSTRIAY COMERCIO
*—1.1.3. SOBRETASA A LA GASOLINA ‘ .1.4. OTROS

Fuente: Secretaria de Hacienda

COMPORTAMIENTO DE LOS GASTOS

Los gastos totales del municipio a precios constantes de 2015, pasaron de $5.233
millones en el 2012 a $10.566 millones en el 2015, con un promedio de
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crecimiento real de 26,6%. Los gastos mas representativos en el municipio de
Buenavista durante el periodo 2012-2015 fueron los relacionados con la inversion
que pasaron de $4.510 millones a $10.004 millones, la inversion en el territorio se
ha financiado principalmente con recursos del SGP, SGR, y cofinanciacién
departamental. En el siguiente grafico se presenta el comportamiento de los
gastos corrientes y de capital en el municipio de Buenavista durante los afos
2012-2015.

Grafico 3. Evolucion de la composicion del gasto total 2012-2015

(Cifras en millones de pesos constantes de 2015)

4 N
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Fuente: Secretaria de Hacienda

Los gastos corrientes del municipio presentaron una leve disminucién en el periodo
al pasar de $723 millones en el afio 2012 a $562 millones en 2015 con una tasa de
crecimiento real promedio negativa de (4,6%). El detalle de los gastos agregados
por servicios personales, gastos generales y transferencias pagadas, se detallan en
el grafico 4.

Grafico 4. Composicion de los gastos corrientes 2012-2015
(Cifras en millones de pesos constantes de 2015)
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Fuente: Secretaria de Hacienda

MEDIDAS DE DEFICIT

AHORRO / DEFICIT / SUPERAVIT

El andlisis del Municipio de Buenavista indica que los ingresos corrientes de la
entidad durante el periodo 2012-2015 presentaron un crecimiento promedio de
5,1%, mientras que el crecimiento promedio de los gastos corrientes fue negativo
alcanzando un -4,6%. Estos gastos se han mantenido entre los $500 millones y los
$800 millones, mientras que los ingresos corrientes de la entidad han superado los
$1.500 millones (alcanzado su mejor comportamiento en el afio 2015, al ubicarse
en $1.812 millones), este ultimo comportamiento de los ingresos indica una
coherente politica de recaudo en el municipio. El detalle de los ingresos y gastos
corrientes se presenta en el siguiente grafico.

Grafico 5. Ingresos Corrientes Vs Gastos Corrientes 2012-2015

(Cifras en millones de pesos constantes de 2015)
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Fuente: Secretaria de Hacienda

En materia de solvencia para financiar su funcionamiento, el municipio con sus
ingresos propios, es decir con sus ingresos tributarios y no tributarios, alcanza a
cubrir su funcionamiento, dejando recursos propios para financiar inversién, que le
han representado recursos del SGP como incentivo al esfuerzo fiscal vy
administrativo.

En lo que respecta al ahorro corriente, en la vigencia 2015 el municipio presento
un ahorro de $1.249 millones, mientras que en el ano 2012 fue de $847 millones,
el crecimiento promedio del ahorro corriente durante este periodo fue de 19,6%. A
nivel comparativo, al cruzar las magnitudes del ahorro/desahorro corriente (Ver
grafico evolucién de las magnitudes del ahorro y déficit 2012-2015) se puede
observar que el municipio desde de 2012 ha registrado niveles de ahorro corriente
positivo, hasta consolidarlo en 2015 que le permitié a la entidad cumplir con los
limites de gasto de funcionamiento y alcanzar inversiones con ingresos corrientes
de libre destinacion. En efecto, para la vigencia 2016, el indicador de la Ley 617 de
2000 fue de 50,63% por debajo del limite legal del 80%, con una holgura de
29,37%

Los ingresos totales del municipio pasaron de $5.845 millones en 2012 a $7.761 en
2015, con una tasa de crecimiento promedio en términos reales del 10,5%.

- .
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Grafico 6. Situacion Fiscal 2012-2015

(Cifras en millones de pesos constantes de 2015)

111

A2013

stantes, 2015

DESKHORRO / AHORRO C*RIENTE (1-3) +DEFICIT (0] SUPERA*T TOTAL(1-3+2 —41

Fuente: Secretaria de Hacienda

SUPERAVIT / DEFICIT TOTAL

En cuanto al déficit o superavit total, para la vigencia 2015 se generd un déficit
operativo el cual ascendié a $2.805 millones, entendido como una mayor
necesidad de financiar nuevos gastos de inversién en especial con recursos del
balance, los cuales fueron de $2.867 millones.

Es asi como en materia de financiamiento del municipio, los recursos del balance
han sido el origen mas importante que ha utilizado la administracién para financiar
los niveles de gasto, principalmente llevando importantes montos de recursos de
una vigencia a otra; esta situacion es determinada principalmente por las
caracteristicas de las fuentes de financiacién de la inversion, principalmente por el
cronograma de giros de los recursos.

CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO

Al realizar el cdlculo de los indicadores de la Ley 358 de 1997 se identifica que el
municipio posee capacidad de endeudamiento. El indicador Intereses / Ahorro
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Operacional se encuentra ubicado en 2,75%, porcentaje inferior al limite
establecido por ley de 40%, de manera consecuente el segundo indicador de saldo
de deuda sobre ingresos corrientes se ubica en 30,26%, porcentaje inferior al
limite de 80% establecido en la normativa vigente.

Con las cifras analizadas hasta la vigencia 2016, se concluye que el municipio
cumple con los indicadores de capacidad de endeudamiento establecidos en la Ley
358 de 1997, por lo tanto, esta en instancia de endeudamiento auténomo o
semaforo verde.

En términos generales las finanzas gozan de un periodo de estabilidad y solvencia
que permite concluir que el municipio puede ser objeto de crédito parte del sector
financiero o de la banca institucional que también ofrece su portafolio de servicios.

La capacidad de endeudamiento actual es la siguiente:

Tabla 1. Capacidad de Endeudamiento, Municipio de Buenavista 2016

(Millones de pesos corrientes)

- INGRESOS CORRIENTES 3.167

14

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

(+) Ingresos tributarios 507
(+) Ingresos no tributarios 77
(+) Regalias

(+) Sistema General de Participaciones (Libre des. + APSB +
PG) 2.557

(+) Recursos del balance

(+) Rendimientos financieros 2%
(-) Reservas 819/03 vigencia anterior **

(-) Ingresos que soportan las vigencias futuras (Inversion) **

(-) Rentas titularizadas

>
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n GASTOS DE FUNCIONAMIENTO m

21 (+) Gastos de personal 735
22  (+) Gastos generales 208
+) Transferencias

“ AHORRO OPERACIONAL (1-2) 2173
- INFLACION PROYECTADA POR EL BANCO DE LA REPUBLICA -

n SALDO DE DEUDA A 31 DE DICIEMBRE m
“ INTERESES DE LA DEUDA m

6.1  Intereses causados en la vigencia por pagar

62 Intereses de los créditos de corto plazo + sobregiro + mora

AMORTIZACIONES m
n SITUACION DEL NUEVO CREDITO * -

n CALCULO INDICADORES -

TOTAL INTERESES =(6+8.3)

9.2 SALDO DEUDA NETO CON NUEVO CREDITO = (5+8.1-8.2-7) 958
9.3 SOLVENCIA = INTERESES / AHORRO OPERACIONAL= (9.1/3): 1/AO <= 40% 2,75
9.4  SOSTENIBILIDAD = SALDO / ING. CORRIENTES =(9.2/1): SD/IC <= 80% 30,26
9.5  ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD (SEMAFORO INTERESES) VERDE
9.6 ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD (SEMAFORO SALDO DE DEUDA) VERDE
9.7 CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO (SEMAFORO) VERDE

Fuente: Célculos: Equipo Consultor PMD 2016-2019.
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META DE SUPERAVIT PRIMARIO

De conformidad con la Ley 819 de 2003, el municipio tiene que determinar para la
vigencia fiscal siguiente una meta de superavit primario de la administracion
territorial consistente con el plan financiero. En este sentido, la administracion
municipal realizd las siguientes estimaciones de metas de superavit primario
atendiendo las operaciones establecidas en el articulo 2° de la mencionada ley:
“Sin perjuicio de los limites a los gastos de funcionamiento establecidos en la Ley
617 de 2000, o en aquellas leyes que la modifiguen o adicionen, los
departamentos, distritos y municipios de categorias especial, 1 y 2 deberan
establecer una meta de superavit primario para cada vigencia con el fin de
garantizar la sostenibilidad de su respectiva deuda de acuerdo con lo establecido
en la Ley 358 de 1997 o en aquellas leyes que la modifiquen o adicionen. La meta
de superavit primario que garantiza la sostenibilidad de la deuda sera fijada por e/
CONFIS o por la Secretaria de Hacienda correspondiente y aprobado y revisado
por el Consejo de Gobierno”.

El objetivo de este indicador complementario a los establecidos por ley para
determinar capacidad de pago, es el de garantizar la sostenibilidad de la deuda.
Por lo tanto, el municipio con base en la informacidn de ejecucidn presupuestal en
materia de ingresos corrientes y recursos de capital, menos los gastos de
funcionamiento e inversion se establece las metas de superavit primario. Al
proyectar la vigencia 2016 se observa el siguiente comportamiento de este
indicador:

Tabla 2. Meta de Superavit Primario, 2016

(Miles de pesos corrientes)

SUPERAVIT PRIMARIO m

INGRESOS CORRIENTES 5.804
RECURSOS DE CAPITAL 26
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 994
GASTOS DE INVERSION 4.650
SUPERAVIT PRIMARIO 186
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primario / Intereses) > = 100 -

Millones de pesos

Intereses 60

Fuente: Calculos: Equipo Consultor PMD 2016-2019.

Este indicador es necesario para establecer la capacidad de endeudamiento y se
observara los dos indicadores de capacidad de pago establecidos por la Ley 358 de
1997 y su Decreto reglamentario 698 de 1998.

En cuanto al indicador de la Ley 819, el municipio para la vigencia 2016 tiene un
superavit primario, este indicador se ubica en 311,43%, es decir dentro del limite
establecido por la ley. A su vez, para las prdximas vigencias se observa que el
indicador contintia con la tendencia de estar por encima del 100,0%, verificandose
de manera amplia y suficiente el establecimiento legal, cumpliendo de manera
puntual el primer indicador de capacidad de endeudamiento.

Por lo anterior, el indicador cumple con el 100% de la relacién superavit primario /
intereses, dado los intereses de la deuda vigente ascienden a $60 millones y se
cumple con holgura el indicador establecido por la ley 819 de 2003 con una
relacion del 311,43%.

PLAN FINANCIERO - PROYECCIONES 2016-2019

Para la proyeccion de los recursos se parte de la informacion historica y se realizan
unos supuestos encaminados a elaborar prondsticos conservadores, que permitan
optimizar la captacién de los ingresos para determinar un monto real de estos. Las
metas financieras estan encaminadas a mantener la solvencia y viabilidad fiscal del
municipio, teniendo en cuenta la realidad, el comportamiento de la economia, la
inflacién esperada y el cumplimiento normativo, por ejemplo, para algunas
proyecciones se utilizaran los supuestos macroecondmicos que son consistentes
con las metas del Gobierno Nacional, sustentadas por el Departamento Nacional de
Planeacion y el Banco de la Republica.

I — Pagina | 92 de 144

= |IBEfE )

| Respeto - Desarrollo - @portunidades




| BUENAVISTA

Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de '
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto - i)

Desarrollo - Oportunidades.”

CRITERIOS PARA LA PROGRAMACION DE INGRESOS Y
GASTOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD)

En materia de ingresos para el periodo 2016-2019 de vigencia del PMD, en la
proyeccidon de los ingresos totales con que se estima contara la entidad, se ha
determinado que estos creceran hasta alcanzar la suma cercana a los $25.483
millones corrientes de 2016.

A continuacion se presenta en detalle las proyecciones de las principales variables
de la administracion como el total de ingresos, ingresos corrientes y de capital,
ahorro corriente, déficit/superavit total y financiamiento compatibles con el
proyecto de PMD 2016-2019 basados en los siguientes supuestos:

RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO

Para estimar los ingresos propios disponibles, se realizd el ejercicio de revision de
las principales fuentes de ingresos que genera internamente la entidad (recursos
tributarios y no tributarios), conforme a la primera parte de este documento. Para
la proyecciébn de estos ingresos corrientes se establecen sobre una base
conservadora para ser coherentes en el manejo responsable de la situacion fiscal y
no sobreestimar los ingresos tributarios (especialmente).

A partir del diagnostico y el plan estratégico de fortalecimiento tributario y recaudo
para la entidad se determina el potencial de recursos propios disponibles de la
entidad para el periodo de gobierno que llegaran a alcanzar los $2.443 millones en
el periodo, de los cuales el recaudo tributario se estima alcanzara los $2.120
millones y el no tributario cerca de $323 millones.

Tabla 3. Proyeccion de recursos propios del municipio 2016-2019

(Millones de pesos corrientes)

CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO “ 2017 m
R S B
150 155

TOTAL
PMD
164

BF_1.1.1.2 Impuesto Predial Unificado 159 628
BF_1.1.1.3 Impuesto de Industria y Comercio 31 32 33 34 130
- -
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BF _1.1.1.8 Sobretasa Consumo  Gasolina 50 52 53 55 209
Motor
BF_1.1.1.12  Otros Ingresos Tributarios 1.153

o112 bomemans lmmm

BF 1.1.2.1 Tasas, Multas, Contribuciones,
Venta de Servicios,
Arrendamientos y Sanciones

BF 11.2.2 Otros No Tributarios - - - - -

Fuente: Calculos: Equipo Consultor PMD 2016-2019.

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP).

En materia de recursos del SGP se proyect6é para el periodo 2016-2019, el valor
basico de transferencia que se estima recibira el municipio de Buenavista; esta
proyeccién se realizd teniendo en cuenta las disposiciones constitucionales
aprobadas en el Acto Legislativo 04 de 2007, y las Leyes 715 de 2001 y 1176 de
2007, en todo caso una vez se apruebe la distribucién anual por concepto de SGP
y sea comunicada al municipio, este debera realizar los ajustes correspondientes.

Dado que la distribucién de recursos del SGP depende de informacidn territorial y
sectorial especifica para cada municipio como (poblacién, matricula, afiliados a los
régimen subsidiado, poblacién pobre no asegurada en salud, cumplimiento de
metas de vacunacion, indice de necesidades basicas insatisfechas, riesgos en
salud, poblacidn susceptible a ser vacunada y area, coberturas en agua potable,
balance con el esquema solidario, entre otras) se procedié a construir escenarios
de proyeccidon del SGP y se escogidé un escenario conservador y se acogieron las
recomendacién metodoldgica dadas por el DNP*®

10 Recomendaciones para la proyeccion y estimacién de los recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) 2017-2019. Disponible en:

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Inversiones%20y%20finanzas%20pblicas/Documento%20Recomendaciones%20proyecciones%20SGP%202017-
2019.pdf
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La proyeccion del SGP incluye las once doceavo basicas mas la ultima doceavo
estimada de cada vigencia que de conformidad con los criterios de programacion
del SGP se incorpora en la vigencia siguiente.

Para realizar la proyeccion de recursos del SGP para el periodo 2016-2019, a
continuacion se listan una serie de pasos que se siguieron para efectuar dichas
proyecciones:

Paso 1: Se consulto la ficha de recursos del SGP por entidad 2016.

Tabla 4. Recursos Sistema General de Participaciones 2016, Municipio de Buenavista

(Cifras en pesos corrientes)

Ultima Once Doceavas
Concepto Doceava Total Acumulado
2016*/
2015
Educacion 45.575.810 45.575.810
Prestacion de 0 0 0
Servicios
Calidad 0 45.575.810 45.575.810
Matricula 0 45.575.810 45.575.810
Gratuidad
Matricula Oficial 0 0 0
93.134.633 966.075.928 1.059.210.561
Régimen 90.552.666 937.249.994 1.027.802.660
Subsidiado
Salud Publica 2.581.967 28.825.934 31.407.901
Prestacion de 0 0 0
Servicios
Agua Potable 40.416.905 434.018.786 474.435.691
- ;.
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Ultima
Doceava
2015

Proposito General 207.358.329

— Destinacion

Once Doceavas

2016*/

2.301.114.786

Total Acumulado

2.508.473.115

| [ BUENAVISTA_, /

D

Libre Destinacion 87.208.686 966.468.210 1.053.676.896
Deporte 5.362.282 61.229.372 66.591.654
Cultura 4.021.711 45.922.028 49.943.739
Libre Inversion 110.765.650 1.227.495.176 1.338.260.826
Fonpet(2) 0 0 0

@

it
404

25.657.061

2.420.432 23.236.629

0 0

Alimentacion
Escolar

Riberenos

Indigenas

11.768.155

Resguardos 0 0
Fonpet

11.768.155 0

Primera Infancia 0] 0] 0]

TOTAL SGP 4.125.120.393

355.098.454 3.770.021.939

Fuente: Grupo GFT - DIFP. https:/sicodis.dnp.gov.co

*/. Total recursos distribuidos a la fecha Febrero 12 de 2016. Documento Distribucion SGP-04-2015 (distribucion dltima doceava y
mayor valor de las participaciones de Salud, Agua Potable y Saneamiento Bésico, Proposito General, Asignaciones Especiales y las doce
doceavas con destino al FONPET 2015) + Documento de Distribucién SGP-05-2016 (Distribucién parcial de las doce doceavas de la
participacion para educacion y once doceavas de la participacion para salud (componentes régimen subsidiado y salud pdblica) 2016) +
Documento de Distribucién SGP-06-2016 (Distribucion de las once doceavas de la participacion para salud (componente de prestacion
de servicios de salud a la poblacién pobre no asegurada y actividades no cubiertas con subsidios a la demanda), agua potable y
saneamiento basico, propdsito general y asignaciones especiales vigencia 2016).

Paso 2: Se Identificaron los criterios de distribucion por los cuales le fueron asignados los
recursos de la ultima doceava 2015 y once doceavas 2016 (ficha consultada en el paso 1).

I ».
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Tabla 5. Recursos Sistema General de Participaciones 2016, municipio de Buenavista (segun criterios de
distribucién) (cifras en pesos corrientes)

Concepto 2016 Diferencia Variacion
1.1 - Educacion 269.367.868 45.575.810 | (223.792.058) | -83%
1.1.1 - Prestacion Servicios - - -
1.1.1.C1 - Poblacién Atendida - - -
1.1.1.C2 - Cancelaciones PSM - - -
1.1.1.C3 - Complemento a - - -
Poblacion Atendida
1.1.1.C4 - Conectividad - - -
1.1.1.C5-PAE - - -
1.1.2 - Calidad 269.367.868 | 45.575.810(223.792.058) | -83%
1.1.2.1 - Calidad (Gratuidad) 90.499.326 45.575.810| (44.923.516)| -50%
1.1.2.2 - Calidad (Matricula) 178.868.542 -1(178.868.542) | -100%
1.2 - Salud 953.391.775| 966.075.928| 12.684.153 1%
1.2.1 - Régimen Subsidiado 926.829.435| 937.249.994| 10.420.559 1%
1.2.2 - Salud Publica 26.562.340 | 28.825.934 2.263.594 9%
1.2.2.C1 - Criterios Directos 26.562.340 28.089.275 1.526.935 6%
1.2.2.C2 - Criterios Indirectos - 736.659 736.659
1.2.3 - Oferta - - -
1.2.3.C1 - Complemento - - -
prestacion de Servicios
1.2.3.C2 - Aportes Patronales - - -
1.2.3. C3 - Compensaciones - - -
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Concepto Diferencia Variacion
(Sisbén y Dptos.)

1.2.3:C4 - Ajuste Distribuciones - - -
anteriores

1.3 - Agua Potable 410.792.727| 434.018.786 23.226.059 6%
1.3.C1 - Déficit de Coberturas 151.026.351 | 159.634.053 8.607.702 6%
1.3.C2 - Poblacion Atendida 17.869.408 13.703.592| (4.165.816)| -23%
1.3.C3 - Ampliacién de 2.500.931 2.678.110 177.179 %
Coberturas

1.3.C4 - Pobreza 213.933.973| 229.090.200 15.156.227 7%
1.3.C5 - Eficiencia 25.462.064 26.423.983 961.919 4%
1.3.C6 - Compensacion Deuda - - -

13. C7 - Compensacion - 2.488.848 2.488.848
Decreto. 155-2013

1.4 - Proposito General 2.114.620.596 | 2.301.114.786 | 186.494.190 9%
1.4.1 - Libre Destinacion 888.022.462 | 966.468.210 78.445.748 9%
1.4.2 - Deporte 56.184.904 61.229.372 5.044.468 9%
1.4.3 - Cultura 42.138.679 45.922.028 3.783.349 9%
1.4.4 - Libre Inversion 1.128.274.551 | 1.227.495.176 99.220.625 9%
1.4.5 - Fonpet - - -

1.4.C - Proposito General -|2.114.620.596|2.301.114.786| 186.494.190 9%
Criterios

1.4.C1 - Menores de 25.000| 526.015.430| 569.279.434| 43.264.004 8%
Habitantes

1.4.C1.1 - Poblacion 142.145.933| 153.861.774 11.715.841 8%
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Concepto Diferencia Variacion
1.4.C1.2 - Pobreza 383.869.497| 415.417.660| 31.548.163 8%
14.C2 - Resto Criterios|1.588.605.166 | 1.731.835.352 | 143.230.186 9%
Propdsito General

1.4.C2.1 - Poblacion 122.310.209| 130.100.924 7.790.715 6%
1.4.C2.2 - Pobreza 935.050.601 | 1.007.438.354 | 72.387.753 8%
1.4.C2.3 - Esfuerzo Fiscal 143.556.906 | 257.767.859| 114.210.953| 80%
1.4.C2.4 - Eficiencia| 387.406.050| 336.528.215| (50.877.835)| -13%

Administrativa

1.4.C2.4.1 - Indicador| 376.876.942| 323.830.519| (53.046.423)| -14%

Administrativa

1.4.C2.4.2 - Ponderacion Sisbén 10.529.108 12.697.696 2.168.588| 21%
14.C25 -  Compensacion 160.800 - (160.800) | -100%
Deporte

1.4.C26 -  Compensacion 120.600 - (120.600) | -100%
Cultura

2.1 - Alimentacién Escolar 24.773.729 23.236.629| (1.537.100) -6%
2.1.C1 - Matricula Oficial 23.200.690| 23.236.629 35.939 0%
2.1.C2 - Reduccion de desercion 1.573.039 -| (1.573.039)| -100%
escolar

2.2 - Riberefios - - -

2.3 - Resguardos Indigenas - - -

2.4 - Fonpet Asignaciones| 120.450.042 - (120.450.042) | -100%
Especiales

2.5 - Primera Infancia 29.801.834 - (29.801.834) | -100%
99 - Total SGP 3.923.198.571 {3.770.021.939 | (153.176.632) -4%
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Fuente: Grupo GFT — DIFP. https:/sicodis.dnp.gov.co

Paso 3: Se revisaron los supuestos y reglas de crecimiento del SGP

De acuerdo con la férmula constitucional de crecimiento del SGP prevista en el
articulo 357 de la Constitucion Politica, la bolsa global de recursos del SGP en el
aho 2016 crecera el en un porcentaje correspondiente a la Inflacién + 3% +
1.8% para educacion 11.

A partir de 2017, el SGP se incrementara anualmente en un porcentaje igual al
promedio de la variacion porcentual que hayan tenido los ingresos corrientes de la
Nacion durante los cuatro (4) afnos anteriores, incluido el correspondiente al aforo
del presupuesto en ejecucion12.

Atendiendo lo anterior y al revisar los supuestos macroecondmicos de crecimiento
global del SGP contenidos en el Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) de la
Nacidon 2015, se encuentran los siguientes estimativos de crecimiento global del
SGP. Se aclara que estos supuestos son revisados y ajustados anualmente por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en cada MFMP:

Tabla 6. Supuestos MFMP crecimiento ingresos corrientes de la Nacion (ICN)

Para estimar crecimiento del SGP

Supuesto Macroeconomicos y de Marco Fiscal 2015 2.016 2.017 2.018 2.019

" Acto Legislativo 04 de 2007 “por el cual se reforman los articulos 356 y 357 de la Constitucién Politica [...] Articulo 4°. El articulo 357 de la
Constitucion Politica quedara asi:

[...] Paragrafo transitorio 1°. EI monto del Sistema General de Participaciones, SGP, de los Departamentos, Distritos y Municipios se incrementara
tomando como base el monto liquidado en la vigencia anterior. Durante los afios 2008 y 2009 el SGP se incrementara en un porcentaje igual al de la
tasa de inflacion causada, mas una tasa de crecimiento real de 4%. Durante el afio 2010 el incremento sera igual a la tasa de inflacién causada, mas
una tasa de crecimiento real de 3.5%. Entre el afio 2011 y el afio 2016 el incremento sera igual a la tasa de inflacién causada, mas una tasa de
crecimiento real de 3%

Paragrafo transitorio 3°. El Sistema General de Participaciones, SGP, tendra un crecimiento adicional a lo establecido en los paragrafos transitorios
anteriores para el sector educacion. La evolucion de dicho crecimiento adicional sera asi: en los afios 2008 y 2009 de uno punto tres por ciento (1.3%),
en el afio 2010 de uno punto seis por ciento (1.6%), y durante los afios 2011 a 2016 de uno punto ocho por ciento (1.8%). En cada uno de estos afios,
este aumento adicional del Sistema no generara base para la liquidacion del monto del SGP de la siguiente vigencia. Estos recursos se destinaran para
cobertura y calidad.

12 Segun lo sefialado en el articulo 357 de la Constitucion Politica y el paragrafo transitorio 1 del mismo articulo.
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IPC Observado 2015 6,77

Escenario Crecimiento ICN (Estimado™) 752 8,02 889

Crecimiento Global Estimado*

Fuente: MFMP 2015
*/.1i). No incluye crecimiento adicional de 2016 en educacién. i) No incluye recursos por crecimiento superior al 4%.

**|. Supuestos Marco Fiscal Junio de 2015, en todo caso estos supuestos se revisaran y ajustaran con el nuevo MFMP de
2016.

Paso 4: Se Proyectaron las asignaciones basicas anuales (descontando las
eficiencias sefialadas en el paso anterior) segun supuestos de crecimiento global
del SGP

Una vez se tuvieron los recursos para la vigencia del analisis en cada uno de los
conceptos con los descuentos respectivos, se aplica el porcentaje de variacion de
los ICN estimado segun la tabla sefialada anteriormente para los afios 2017, 2018
y 2019, teniendo en cuenta que Unicamente se realiza la proyeccion de los
conceptos para cada asignacion del SGP diferentes a las asignaciones por
eficiencias y compensaciones.

Tabla 7. Proyeccidn asignacion basica del SGP 2016-2019 Municipio de Buenavista

(Cifras en pesos corrientes)

CONCEPTO 2016 2017 2018 2019
Educacion 45.575.810  241.314.858  260.665.179  283.843.812
Prestacion de Servicios 0 0 0 0
Calidad 45575810 241.314.858| 260.665.179| 283.843.812

Matricula Gratuidad 45.575.810|  49.001.545| 52.930.834|  57.637.501
Matricula Oficial 0| 192313313 207.734.346| 226.206.311

1.132.254.136 1.217.360.757 | 1.314.977.298
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CONCEPTO

Régimen Subsidiado

1.027.802.660 | 1.099.308.001 | 1.181.938.205 | 1.276.714.316
Salud Publica 31.407.901 32.946.135 35.422.553 38.262.982
Prestacion de Servicios 0 0 0 0

Agua Potable 474.435.691 475.152.009 513.253.036  558.892.058
Propdsito General - 2.508.473.115 2.001.941.296 2.151.248.261 2.316.817.921
Destinacion

Libre Destinacion 1.053.676.896 | 560.376.139| 602.169.603 | 648.515.261
Deporte 66.591.654| 71.816.419| 77.575.164| 84.473.233
Cultura 49.943.739| 53.862.313| 58.181.372| 63.354.923

Libre Inversion

1.338.260.826

1.315.886.424

1.413.322.122

1.520.474.504

Fonpet(2)

Alimentacion Escolar

Ribereinos

Resguardos Indigenas

Fonpet
Primera Infancia

TOTAL SGP

0

25.657.061
0

11.768.155
27.844.043

0
27.585.591

0

0

29.797.597  32.447.232
0 0

0 0 0

12.652.716  13.667.300  14.882.611

0 0 0

4.152.964.436 3.890.900.606 4.185.992.131 4.521.860.933
Fuente: Calculos: Equipo Consultor PMD 2016-2019.
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR).

Los recursos del SGR tienen su propio escenario financiero, conocido como plan de
recursos; corresponde a la proyeccion técnica de todos los ingresos del SGR a 10
anos. En este capitulo solamente se verifica para cada afno los recursos disponibles
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por entidad para el periodo 2016-2019%, a continuacidon se presenta el plan de
recursos vigente para el municipio.

Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto -
Desarrollo - Oportunidades.”

Tabla 8. Proyeccion plan de recursos SGR 2015-2024 Municipio de Buenavista

(Cifras en pesos corrientes)

Ao Asignaciones Fondo de FONPET TOTAL
Directas (AD) = Compensacion
Regional (FCR
30%)
2015 9.950.410 268.117.996 | 183.272.540| 461.340.946
2016 10.192.332 265.869.334 | 184.391.133|  460.452.798
2017 10.949.712 252.012.057 | 169.269.826| 432.231.595
2018 11.761.335 238.838.358 | 155.312.772| 405.912.465
2019 12.301.852 232.148.321| 150.081.195| 394.531.369
2020 12.661.330 229.260.131|  149.744.505| 391.665.966
2021 13.109.453 225.176.979| 147.668.438| 385.954.870
2022 13.497.920 222.276.775| 147.224.067 | 382.998.762
2023 13.785.233 218.428.168 | 145.452.023| 377.665.424
2024 13.678.283 215.987.090| 145531.796| 375.197.169

121.887.861

2.368.115.208

1.577.948.296

4.067.951.364

Fuente: Plan de Recursos SGR. http:/www.minhacienda.gov.co/HomeMinhacienda/SistGralRegalias/presupuesto/

13 Se descargo el archivo en el siguiente vinculo: http://www.minhacienda.gov.co/HomeMinhacienda/SistGralRegalias/presupuesto/
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En el bienio 2015-2016 se tuvo en cuenta como recursos disponibles en el mddulo
presupuestal del SGR de la siguiente forma:

Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto -
Desarrollo - Oportunidades.”

Tabla 9. Recursos Sistema General de Regalias 2015-2016

(Cifras en millones de pesos)

Asignaciones

Total

Concepto Directas Especificas
Apropiacion ajustada 2015-2016 39.794.939 | 554.840.446| 594.635.385
(-) Aplazamiento Pto. 2015-2016 (Dec. 0] 160.196.199| 160.196.199

1450 de 2015)

APROPIACION AJUSTADA

APLAZAMIENTO

39.794.939

394.644.247

434.439.186

(+)Saldo Disponible de vigencias Anteriores 137.999.023 0] 137.999.023
() Recursos que financian proyectos de 0 5.223.048 5.223.048
vigencias anteriores
(+) Compensacion Asignaciones Directas 90.098.312 90.098.312
(+) Incentivo a la produccién 2015 0 0
(+) Rendimientos  Financieros  Asig. 3.327.359 3.327.359
Directas
TOTAL APROPIACION 271.219.633 389.421.199 660.640.832
DISPONIBLE
(+) Aprobaciones 240.336.822 | 29.887.898 | 270.224.720
(+) Inflexibilidades 0 0 0
(+) Devoluciones 0 0 0

TOTAL APROBACION DE 240.336.822 29.887.898 270.224.720
> -
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Desarrollo - Oportunidades.”

PROYECTOS ‘ ‘

RECURSOS DISPONIBLES PARA 30.882.811 359.533.301 390.416.112

APROBACION

ACUMULADO INSTRUCCION DE ABONO 34.525.811| 239.125.494 | 273.651.305
A CUENTA - IAC

ACUMULADO PLAN BIENAL DE CAJA - 12.173.259 | 346.609.411| 358.782.671
PBC

AVANCE FRENTE AL PLAN BIENAL DE 283,62% 68,99% 76,27%
CAJA

Fuente: Grupo GFT - DIFP. https://sicodis.dnp.gov.co (Modulo presupuestal).

Sin embargo, conforme al documento de recomendaciones expedido por el
Ministro de Hacienda y dados los ajustes drasticos a esta fuente de inversién del
SGR, se puede prever que los ingresos del Sistema General de Regalias en el 2016,
estaran un 47% por debajo del valor previsto para este afio en el Plan de recursos
publicado en diciembre del 2014, y para los afios 2017 a 2019 se ubicaran un
45%, 35% y 28% por debajo del valor incluido para cada uno de ellos en el
referido Plan de recursos.

No obstante, la caida en los recursos disponibles para inversion del SGR es menor,
toda vez que los recursos destinados a las Asignaciones directas y los Fondos de
Desarrollo Regional y de Compensacién Regional, deben decrecer tan solo a la
mitad de la tasa de caida en los ingresos totales frente al afio inmediatamente
anterior.

De esta manera, se estiman los recursos de inversion provenientes del Sistema
General de Regalias a incluir en el plan financiero para los proximos 4 afios
partiendo de los valores incluidos en el Plan de recursos del SGR 2015-2024
vigente y teniendo en cuenta el porcentaje de reduccién estimado por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

Atendiendo estas consideraciones, los recursos del SGR 2016-2019 alcanzaran los
$836 millones asi: $45 millones de asignaciones directas y $791 de asignaciones
especificas.

T .
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Tabla 10. Proyeccion recursos Sistema General de Regalias 2016-2019

(Cifras en millones de pesos)

CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO w 2017 Mm Tgl\Tng"

BF_4.2 Regalias y Compensaciones (SGR Directas) 10 11 12 12 45

BF_4.3 Regalias Indirectas (SGR - Fondos) 199 192 198 202 791

Fuente: Calculos: Equipo Consultor PMD 2016-2019.

RECURSOS DEL CREDITO

Al momento de tomar un nuevo crédito la entidad territorial debera revisar la
capacidad de pago para toda la vigencia del crédito, y si en cualquier momento
durante la vigencia del crédito se sobrepasan los indicadores establecidos en la Ley
358 de 1997 para el endeudamiento autonomo, requerira de las autorizaciones de
que trata la ley. Para proyectar el servicio de la deuda debera tomar en cuenta los
porcentajes de cobertura de riesgo de tasa de interés y tasa de cambio definidos
por la Superintendencia Financiera de Colombia (SUPERFINANCIERA).

Los recursos del crédito se proyectan dependiendo la necesidad de la entidad
territorial respectiva, y de la necesidad efectiva de financiamiento que requiera
para su PDM, su proyeccion depende de la capacidad de endeudamiento de la
entidad.

De conformidad con el escenario vigente en el Marco Fiscal de Mediano Plazo
(MFMP) la capacidad maxima de endeudamiento del municipio estd para una
operacion de crédito publico de $1.500 millones pagadero en 5 afnos hasta 2020
con el siguiente escenario financiero.

Tabla 11. Proyeccién capacidad maxima de endeudamiento, Municipio de Buenavista 2016-2019

(Cifras en millones de pesos)

> ..
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INGRESOS CORRIENTES 3.167| 3.262| 3.359 3 460| 3. 564
554 570

+) Ingresos tributarios
12 (+) Ingresos no tributarios 77 80 82 84 87
13 (+) Regalias

(+) Sistema General de Participaciones (Libre des. ~ 2557 2633 2712 2794 2878
14 + APSB+PG)

15  (+) Recursos del balance
16  (*) Rendimientos financieros 26 27 27 28 29
17  (-) Reservas 819/03 vigencia anterior **

(-) Ingresos que soportan las vigencias futuras
18 (Inversion) **

-) Rentas titularizadas
n-
+) Gastos de personal
22  (+) Gastos generales 208 215 221 228 235
23 () Transferencias 50 51 53 54 56

(+) Pago de déficit de funcionamiento de vigencias
24  anteriores

(+) Gastos de personal presupuestados como
25 inversion

26 () Indemnizaciones por programas de ajuste **

() Reservas  819/03  vigencia  anterior
(funcionamiento)
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INFLACION PROYECTADA POR EL BANCO DE LA
REPUBLICA
22

SALDO DE DEUDA A 31 DE DICIEMBRE

6.1  Intereses causados en la vigencia por pagar 62 75

N
o
(o]

w
©

Intereses de los créditos de corto plazo + sobregiro
+ mora

7. | AMORTIZACIONES - 250
SITUACION DEL NUEVO CREDITO * -

8.1 Valor total del Nuevo Crédito 1.500

82  Amortizaciones del nuevo crédito 194 237 289 352 429

83 Intereses del nuevo crédito 283 240 188 125 48
Saldo del nuevo crédito 1500 1306  1.069 781

-----

TOTAL INTERESES = (6+8.3)
9.2  SALDODEUDANETO CONNUEVO CREDITO=(5+81-82-7) 2458 2332 2206 1.956 429

SOLVENCIA = INTERESES / AHORRO OPERACIONAL= (9.1/3): 15.77 1349 11.45 692 286
9.3 |/A0<=40% ; ) ) ; ,

SOSTENIBILIDAD = SALDO / ING. CORRIENTES =(92/1):SD/ 7763 7150 6565 5652 12.04
9.4 IC <=80% 4 ’ ’ ’ )

ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD (SEMAFORO INTERESES) VERD VERD VER VERD VER
9.5 E E DE E DE

ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD (SEMAFORO SALDO DE \VERD VERD VER VERD VER
9.6 DEUDA E E DE E DE
9.7  CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO (SEMAFORO) VERD VERD VER VERD VER
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E E DE E DE

Fuente: Calculos: Equipo Consultor PMD 2016-2019.

PROYECCION FINANCIERAS 2016 — 2019 (FUENTES Y USOS)

A continuacidon se presentan las estimaciones del Plan Financiero del PMD 2016-
2019 equivalente a $25.302 millones.

Se estiman gastos de funcionamiento, se proyectan teniendo como en
consideracion el limite lo exigido por la Ley de 617 de 2000, atendiendo el limite
de gasto e identificando y estimando los gastos recurrentes, y que son
indispensables para operar y mantener el funcionamiento de la administracion, las
obras de infraestructura y servicios sociales por un valor de $5.145 millones y un
servicio de deuda de $989 millones.

Tabla 12. Proyeccion Plan Financiero — municipio de Buenavista 2016-2019

(Cifras en millones de pesos)

CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO m 2017 mm TS“TASL

6. 38 6. 35 6. 75

TRIBUTARIOS mm 2.120
159

BF_1 1.1.2 Impuesto Predial Unificado 150 155
BF_1.1.1.3 Impuesto de Industria y Comercio 31 32 33 34 130
BF_1.1.1.8 Sobretasa Consumo Gasolina Motor 50 52 53 55 209
> L.
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CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO m 2017 mm TgnTng"

276 284 292 301 1.153

iz | ommms EOCOE

Tasas, Multas, Contribuciones, Venta de
servicios, Arrendamientos y Sanciones

Otros No Tributarios

Otros Ingresos Tributarios

"7

80

82

®

84 323

BF_1.1.3.1

BF_1.1.3.1.

1

BF_1.1.3.1.

2

BF_1.1.3.1.

3

BF_1.1.3.2

Transferencias Para Funcionamiento

Del Nivel Nacional

Del Nivel Departamental

Otras
Funcionamiento

Transferencias Para Inversion

BF_1.1.3.2.

1

Del Nivel Nacional

BF_1.1.3.2.

1.1

BF_1
111

BF_1.1.3.2.

1.1.2

BF_1.1.3.2.

1.1.3

132,

Sistema General de Participaciones

Sistema General de Participaciones

- Educacion

Sistema General de Participaciones

- Salud

Sistema General de Participaciones
- Agua Potable y Saneamiento Basico

Transferencias

<
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1.05
4

1.05
4

4.33

4.33

3.08

560

560

475

602

602

4.89

4.89

3.57

261
1.21

513

649 2.865

649 2.865

5.22
0 19.048

5.22
0 19.048

3.85

8 13.834
284 831
1.31

5 4724

559  2.022
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CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO M 2017 mm TgnTng"

BF_1.1.3.2. Sistema General de Participaciones 145 1.44 154 1.66

1.1.4 - Propdsito General - Forzosa Inversion ) 2 9 8 6114
BF_1.1.3.2. Otras del Sistema General de

115 Participaciones 54 28 30 32 143
BF_1.1.3.2. 124 128 132 1.36

1.2 Fosyga y Etesa / Coljuegos 6 4 2 2 5214
BF 1.1.3.2.

Otras Transferencias para Inversion

m INGRESOS DE CAPITAL mmm 1.128

BF_4.1 Cofinanciacion

BF_4.2 Regalias y Compensaciones (SGR Directas) 31T 11 12 12 66
BF_4.3 Regalias Indirectas (SGR - Fondos) 360 192 198 202 951
BF 44 Rendimientos Financieros 26 27 27 28 108
BF_ 45 Excedentes Financieros 1 1 1 1 2
BF_4.6 Desahorro FONPET

Otros  Recursos de Capital (Donaciones,
BF_4.7 Aprovechamientos y Otros)

1.02 1.05 1.08
BF_2.1.1 FUNCIONAMIENTO 994 3 4 6 4.157
BF_2.1.11 Gastos de Personal 735 757 780 803 3.076
BF_21.1.2 Gastos Generales 208 215 221 228 872
BF_2.1.1.3 Transferencias 5 51 53 54 208
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Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de |
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto - \v

Desarrollo - Oportunidades.”

CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO M 2017 mm TgnTng"

BF_2.1.5 SERVICIO DE LA DEUDA 186 188 325 289
BF_2.15A Intereses y Comisiones de la Deuda 60 62 75 39 236
BF_2.15B Amortizaciones 126 126 250 250

- RECURSOS DISPONIBLES PARA INVERSION ﬂ

Fuente: Calculos: Equipo Consultor PMD 2016-2019.

Descontados los gastos de funcionamiento y servicio de la deuda, se estima una
capacidad de inversion de $20.338 millones para el periodo de gobierno 2016-
2019.

Con base a las estimaciones del plan financiero del PMD 2016-2019, a continuacion
se estiman las fuentes agregadas de inversién con que contara el plan en el
periodo.

Tabla 13. Proyeccién Plan Financiero — Fuentes de Financiacion Municipio de Buenavista 2016-2019

(Millones de pesos)

RF? CUrSOS oGP Cofinanciacion|  SGR Crédito  Otros UL A
ropios 2019
2016 644 2.901 - 390 - 1.273 5.208
2017 138 3.130 - 202 - 1.311 4.782
2018 168 3.245 - 210 - 1.350 4.972
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Afp ReoUSOS  oop | oocnanciacien| SGR  Crédito Otros | OTAL2016-
Propios 2019

TOTAL
PMD

1.151 12.845 1.017 5.324 20.338

Fuente: Calculos: Equipo Consultor PMD 2016-2019.

Con base a las estimaciones de las fuentes de financiacion del PMD 2016-2019, a
continuacion se estiman los usos o distribucion sectorial de los recursos disponibles
asi:

Tabla 14. Proyeccién Plan Financiero — Usos - Sectores de inversion, Municipio de Buenavista 2016-2019

(Cifras en millones de pesos)

Total (millones de $) 2016-2019

coD. SECTOR ReCUISOS  5Gp  Gofinanciacion  SGR  Crédito Otos 1022016
Propios 2019

A1 | EDUCACION - | 8314 - - - - 8314
A2 | SALUD 20,0 | 47238 - - - |5.098,3 |9.842,1
A.2.1 | REGIMEN SUBSIDIADO - | 45858 - - - |5.0983 | 9.684,0
A.2.2 | SALUD PUBLICA - 1380 - - - - 1380
PRESTACION DE
A.2.3 | SERVICIOS 20,0 - - - - - 20,0
A3 | APSB 12,0 [1.971,3 - - - - 11.9833
A.3.10 | ACUEDUCTO 4,0 | 7301 - - - - | 7341
A.3.11 | ALCANTARILLADO 4,0 |1.005,3 - - - - 11.009,3
A.3.12 | ASEOQ 4,0 [104,0 - - - - 11080
TRANSFERENCIA PDA
A.3.13 | INVERSION - 1823 - - - - 1823
DEPORTE Y
A4 | RECREACION 2,0 | 3005 - - - - 3025
A5 | CULTURA 2,0 | 2253 - - - - 2273
A6 | SERVICIOS PUBLICOS 20,0 - -
». V4 -
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Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto -
Desarrollo - Oportunidades.”

Total (millones de $) 2016-2019

SECTOR Recursos  oop  Gofinanciacion  SGR Crédito  Otros | 108 2016-
Propios 2019

A7 | VIVIENDA 100,0 2447 - - - - | 3447

A8 | AGROPECUARIO 440,0 1.000,0 - - - - | 1.440,0

A9 | TRANSPORTE 40,0 | 860,0 - [1.0171 - - 119171

A10 | AMBIENTAL 35,0 | 710,0 - - - - | 7450
CENTROS DE

A11 | RECLUSION 0,4 16,0 - - - - 16,4
PREVENCION Y
ATENCION DE

A12 | DESASTRES 24,0 34,8 - - - - 58,8
PROMOCION DEL

A.13 | DESARROLLO 188,5 552,0 - - - - | 7405

A14 | GRUPOS VULNERABLES 20,0 87,8 - - - - 1107,8

A.15 | EQUIPAMIENTO 21,6 90,6 - - - - 1122
DESARROLLO

A.16 | COMUNITARIO 16,0 8,0 - - - - 24,0
FORTALECIMIENTO

A17 | INSTITUCIONAL 465,5 7645 - - - 2240 |14540

A.18 | JUSTICIA'Y SEGURIDAD 27,1 21,5 - - - - 48,6

A19 | SISTEMA REGALIAS - - - - - - -

Fuente: Calculos: Equipo Consultor PMD 2016-2019.

Tabla 15. Proyeccion Plan Financiero — Usos - Programas de inversién, municipio de Buenavista Cuatrienio
(Cifras en millones de pesos)

Identificaci

P Descripcion Cuatrieni RP SGP Cofinanciaci SGR | CR| OTR
6n Nivel

0 on

Plan de Plan de desarrollo

desarrollo 20.335,78 | 143410 12.562,28 T 101715 - 5.322,25
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Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto -
Desarrollo - Oportunidades.”

Identificaci

P Descripcion Cuatrieni RP SGP Cofinanciaci SGR | CR OTR
on Nivel ;

0 on

Somos Buenavista - respeto - desarrollo -

oportunidades con participacion social plena, : )

garantia de derechos, recursos y capacidades  13.639,16 8.384,88 - 5.098,28
basicas.

Eje
estratégico
1

Sector 1 Educacion.

Programa 1 Oportunidades de educacion para los
9 Buenavistenses 831,40 - le3140 ) )

Sector 2 9.842,09 : - 5.098,28

Programa 2 | Oportunidades para una Buenavista Saludable 9.84189 | 1980 472380 - - 5.098.28

Buenavista Con seguridad alimentaria y
Programa 3 | . ricional 0,20 0,20 ) i )

Sector 3 Agua potable y saneamiento basico

Oportunidades de desarrollo del sector Agua

Prograrma 4 Potable y saneamiento 1.983,34

12,00 1.971,34 - -

Sector 4 Deporte y recreacion.

Oportunidades en el deporte y la recreacion por

Programa 5 una Buenavista con desarrollo 302,46

2,00 300,46 - -

Sector 5 Cultura.

Desarrollo de la cultura por una Buenavista que

Programa 6 respeta su Legado 227,34

2,00 225,34 - -

Sector 6 Vivienda

Proarama 7 Buenavista crea oportunidades de vivienda digna i )
9 para su comunidad 344,70 100,00 24470

Sector 7 Atencion a grupos vulnerables - Promocion social.

Respeto y responsabilidad en Buenavista con la
Programa 8 | primara infancia, la infancia, la adolescencia y la

o 53,92
familia
10,00 43,92 - -
Buenavista crea oportunidades de reintegracion
Programa 9 .
por una sociedad en paz 5,39
1,00 4,39 - -
5’(r)ograma Buenavista respeta los derechos humanos 539
’ 1,00 4,39 - -
—_— -
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Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto -
Desarrollo - Oportunidades.”

Identificaci

P Descripcion Cuatrieni RP SGP Cofinanciaci SGR | CR OTR
on Nivel ;

o on

Programa Buenavista respeta las diferencias sociales y

1 etnoculturales 5,39

1,00 4,39 - -
Programa Buenavista promueve el respeto, desarrollo y
12 oportunidades para la mujer 10,78

2,00 8,78 - _
Tgograma Buenavista respeta la diversidad sexual 539

’ 1,00 4,39 - -

1P4rfograma Buenavista crea oportunidades para las victimas

10,78 2,00 8,78 . ;

Programa Oportunidades para la poblacién en condicién de
15 discapacidad. 5,39 1.00 439

Programa Oportunidades para el adulto mayor
16 Buenavistenses 5,39 1.00 439

Eje Somos Buenavista - Respeto - Desarrollo -
estratégico | Oportunidades Con Progreso Y Generacion De
p Crecimiento Econémico.

4.237,65 2.532,00

Sector 8 Sector Promocion del desarrollo.

552,00

Programa Buenavista con ciencia, tecnologia e innovacion

17 crea escenarios de desarrollo 222,15 56,55 165,60

Programa . .

18 Buenavista con oportunidades de empleo 222,15 56,55 165,60 - -
Programa . e

19 Buenavista desarrolla el sector turistico 296,20 7540 22080 - -

Sector 9 Sector Agropecuario 1.000,00

Programa Respeto por el campo, desarrollo del campo,
20 Buenavista una Oportunidad 1.440,00
440,00 1.000,00 - -

Sector 10 Sector Vias y Transporte.

Programa Una oportunidad de desarrollo, transporte de i
21 calidad para Buenavista 1.917,15 | 40,00 860,00 1.017,15

Servicios publicos diferentes a acueducto
alcantarillado

Sector 11

Programa Buenavista moderniza sus servicios publicos
22 como oportunidad de desarrollo e inclusion social | 140,00 20,00 120,00
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| BUENAVISTA

Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto -
Desarrollo - Oportunidades.”

Identificaci

P Descripcion Cuatrieni RP SGP Cofinanciaci SGR | CR OTR
on Nivel ;

0 on

Somos Buenavista - Respeto - Desarrollo -
estratégico | Oportunidades Con Proteccion Y

Conservacion Del Medio Ambiente. g it

Sector 12 Prevencion y atencion de desastres.

58,80 24,00

Programa Buenavista se prepara en la disminucién del
23 riesgo de desastres 58,80 24,00 34,80

Sector 13 Medio Ambiente.

745,00 ‘ 710,00

Programa . . .

24 Buenavista respeta el medio ambiente 596,00 28,00 568,00 - -
Programa . o

25 Buenavista se adapta al cambio climéatico 74,50 350 71,00 - -

Programa Una Buenavista que promueve el respeto por los
26 animeles. 74,50 3,50 71,00

Eje Somos Buenavista - Respeto - Desarrollo -
estratégico | Oportunidades Con Transparencia, Eficiencia

4 Y Capacidad Administrativa. Ll

Sector 17 Fortalecimiento institucional.

145396 | 46550 764,50 ] - 223,96

;’;ograma Buenavista con una administracion efectiva 87238
' 279,30 458,70 - - |- 134,38
;éograma Buenavista con un territorio ordenado 436.19
’ 139,65 229,35 - - |- 67,19
Programa . N "
Buenavista con transparencia y sin corrupcion
2 14540 14655 | 7645 - - |- 2240

Sector 18 Justicia y seguridad.

Programa

30 Buenavista segura y justa

48,60 27,10 21,50 - -

Sector 14 Centros de reclusion.

Programa Una Buenavista que brinda garantias de derechos
31 y respeto y apoyo a los centros de reclusion. 16,40

Sector 17 Equipamiento. 112,20

Programa Desarrollo del equipamiento municipal para
32 Buenavista 112,20 21,60 90,60 - -

-

Sector 18 Desarrollo comunitario.

Programa Desarrollo de la participacion comunitaria para
33 Buenavista 24,00 16,00 8,00 - -

Fuente: Calculos: Equipo Consultor PMD 2016-2019.
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Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de e

Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto -
Desarrollo - Oportunidades.”

Tabla 16. Proyeccion Plan Financiero — Usos - Programas de inversién, Municipio de Buenavista 2016
(Cifras en millones de pesos)

Identificacion

. Descripcion 2016 RP SGP SGR OTR
Nivel

Cofinanciacion CR

Plan de

desarrollo Plan de desarrollo

520795 55560 2389.80

Somos Buenavista - respeto - desarrollo -

Eje oportunidades con participacion social plena,

estratégico 1 | garantia de derechos, recursos y capacidades 3.074,85 38,00
basicas.

1.790,60 1.246,25

Sector 1 Educacion.

Programa 1 Oportunidades de educacion para los

Buenavistenses 45,58 ; 4558
Sector 2 1.059,21
Programa2 | Oportunidades para una Buenavista Saludable 231041 | 495 1.059,21 - T [ 124625

Programa 3 Buenavista Con seguridad alimentaria y nutricional 0,05

0,05

Sector 3 Agua potable y saneamiento basico

Oportunidades de desarrollo del sector Agua Potable

Prograrma 4 y saneamiento 480,44

6,00 474,44

Sector 4 Deporte y recreacion.

Oportunidades en el deporte y la recreacion por una

Programa 5 Buenavista con desarrollo 67,59

1,00 66,59

Sector 5 Cultura.

Desarrollo de la cultura por una Buenavista que

Programa 6 respeta su Legado 50,94

1,00 49,94

Sector 6 Vivienda

Buenavista crea oportunidades de vivienda digna

Programa 7 para su comunidad 87,00 20,00

67,00

Sector 7 Atencion a grupos vulnerables - Promocion social.
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Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto -
Desarrollo - Oportunidades.”

Identificacion N
Nivel Descripcion 2016 RP SGP Cofinanciacién SGR CR OTR
Respeto y responsabilidad en Buenavista con la
Programa 8 primara infancia, la infancia, la adolescencia y la 16.42
familia '
2,50 13,92
Buenavista crea oportunidades de reintegracion por
Programa 9 una sociedad en paz 164
0,25 1,39
Programa 10 | Buenavista respeta los derechos humanos 1,64
0,25 1,39
Buenavista respeta las diferencias sociales y
Programa 11 etnoculturales 1,64
0,25 1,39
Programa 12 Buenav!sta promueve el rgspeto, desarrollo y 328
oportunidades para la mujer
0,50 2,78
Programa 13 | Buenavista respeta la diversidad sexual 1,64
0,25 1,39
Programa 14 | Buenavista crea oportunidades para las victimas 3,28
0,50 2,78
Programa 15 onrtunl(jades para la poblacion en condicién de 164
discapacidad. 025 139
Programa 16 | Oportunidades para el adulto mayor Buenavistenses 1,64

Somos Buenavista - Respeto - Desarrollo -
Oportunidades Con Progreso Y Generacion De
Crecimiento Econdmico.

Eje
estratégico 2

1.490,40 | 315,00

Sector 8 Sector Promocion del desarrollo.

250,00 | 100,00

Buenavista con ciencia, tecnologia e innovacion crea

Programa 17 escenarios de desarrollo 75,00 30,00 45,00
Programa 18 | Buenavista con oportunidades de empleo 75,00 30,00 45,00
Programa 19 | Buenavista desarrolla el sector turistico 100,00 | 40,00 60,00

Sector 9 Sector Agropecuario 300,00

Respeto por el campo, desarrollo del campo,

Programa 20 Buenavista una Oportunidad 500,00

200,00 | 300,00

Sector 10 Sector Vias y Transporte. 300,00

Una oportunidad de desarrollo, transporte de calidad

Programa 21 para Buenavista 700,40 | 10,00

300,00 390,40
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Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto -
Desarrollo - Oportunidades.”

Identificacion

Nivel SGR

Descripcion 2016 RP SGP OTR

Cofinanciacion

Servicios publicos diferentes a acueducto

Sector 11 alcantarillado

Buenavista moderniza sus servicios publicos como

oportunidad de desarrollo e inclusion social 40,00 5,00 35,00

Programa 22

Somos Buenavista - Respeto - Desarrollo -
Oportunidades Con Proteccion Y Conservacion 208,70
Del Medio Ambiente.

Eje
estratégico 3

Sector 12 Prevencion y atencion de desastres.

Buenavista se prepara en la disminucion del riesgo

Programa 23 | e esastres 1470|600 8,70
Sector 13 Medio Ambiente. 205,00 ‘

Programa 24 | Buenavista respeta el medio ambiente 164,00 | 4,00 160,00
Programa 25 | Buenavista se adapta al cambio climatico 20,50 0,50 20,00
Programa 26 ;J:iar\n EIL:aesr.lavista que promueve el respeto por los 2050 050 20,00

Somos Buenavista - Respeto - Desarrollo -
Oportunidades Con Transparencia, Eficiencia Y
Capacidad Administrativa.

Eje

estratégico 4 205,50

423,00

Sector 17 Fortalecimiento institucional. 375,90 174,50
Programa 27 | Buenavista con una administracion efectiva 205 54
’ 105,30 | 104,70 - - - [ 1554
Programa 28 | Buenavista con un territorio ordenado 1277
' 52,65 52,35 - - - 7,77
Programa 29 | Buenavista con transparencia y sin corrupcion 3759
’ 17,55 17,45 - - - 2,59

Sector 18 Justicia y seguridad.

Programa 30 | Buenavista segura y justa 12,00 7,00 5,00

Sector 14 Centros de reclusion.

Una Buenavista que brinda garantias de derechos y

Programa 31 o
respeto y apoyo a los centros de reclusion.

4,10

Sector 17 Equipamiento.
Desarrollo del equipamiento municipal para

Programa 32 | Buenavista

Sector 18 Desarrollo comunitario.
Desarrollo de la participacion comunitaria para
Programa 33 | Buenavista 6,00 | 4,00 2,00
Fuente: Calculos: Equipo Consultor PMD 2016-2019.
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Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de e

Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto -
Desarrollo - Oportunidades.”

Tabla 17. Proyeccién Plan Financiero — Usos - Programas de inversién, Municipio de Buenavista 2017

(Cifras en millones de pesos)

Identificacion

Nivel SGR

Descripcion 2017 RP SGP OTR

Cofinanciacion CR

Plan de

desarrollo Plan de desarrollo

2.954,60

4.781,19 313,80 20248 | 1.310,31

Somos Buenavista - respeto - desarrollo -

Eje oportunidades con participacion social plena,

estratégico1  garantia de derechos, recursos y capacidades 3.328,65 | 38,00
basicas.

2.044,40 1.246.25

Sector 1 Educacion.

Oportunidades de educacion para los

Programa 1 .
Buenavistenses 241,31 ) 241,31
Sector 2
Programa 2 Oportunidades para una Buenavista Saludable 2.383.45 | 4,95 1.132,25 1.246,25
Programa 3 Buenavista Con seguridad alimentaria y nutricional 0,05 0.05

Sector 3 Agua potable y saneamiento basico

Oportunidades de desarrollo del sector Agua Potable

Programa 4 y saneamiento 481,15

6,00 475,15

Sector 4 Deporte y recreacion.

Oportunidades en el deporte y la recreacion por una

Programa 5 Buenavista con desarrollo 72,82

1,00 71,82

Sector 5 Cultura.

Desarrollo de la cultura por una Buenavista que

Programa 6 respeta su Legado 54,86

1,00 53,86

Sector 6 Vivienda

Buenavista crea oportunidades de vivienda digna

Programa 7 para su comunidad 70,00 20,00 50,00
Sector 7 Atencion a grupos vulnerables - Promocion social. 25,00 5,00
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Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto -
Desarrollo - Oportunidades.”

Identificacion N
Nivel Descripcion 2017 RP SGP Cofinanciacién SGR CR OTR
Respeto y responsabilidad en Buenavista con la
Programa 8 primara infancia, la infancia, la adolescencia y la 12,50
familia '
2,50 10,00
Buenavista crea oportunidades de reintegracion por
Programa 9 una sociedad en paz 125
0,25 1,00
Programa 10 | Buenavista respeta los derechos humanos 1,25
0,25 1,00
Buenavista respeta las diferencias sociales y
Programa 11 etnoculturales 1,25
0,25 1,00
Programa 12 Buenav!sta promueve el rgspeto, desarrollo y 250
oportunidades para la mujer
0,50 2,00
Programa 13 | Buenavista respeta la diversidad sexual 1,25
0,25 1,00
Programa 14 | Buenavista crea oportunidades para las victimas 2,50
0,50 2,00
Programa 15 onrtunl(jades para la poblacion en condicién de 125
discapacidad. 025 100
Programa 16 | Oportunidades para el adulto mayor Buenavistenses 1,25

Somos Buenavista - Respeto - Desarrollo -
Oportunidades Con Progreso Y Generacion De
Crecimiento Econdmico.

Eje
estratégico 2

Sector 8 Sector Promocion del desarrollo.

144,00

Buenavista con ciencia, tecnologia e innovacion crea

Programa 17 escenarios de desarrollo 43,20 13,20 30,00
Programa 18 | Buenavista con oportunidades de empleo 4320 13.20 30,00
Programa 19 | Buenavista desarrolla el sector turistico 5760 1760 40,00

Sector 9 Sector Agropecuario 200,00

Respeto por el campo, desarrollo del campo,

Programa 20 Buenavista una Oportunidad 300,00

100,00 | 200,00

Sector 10 Sector Vias y Transporte. 180,00

Una oportunidad de desarrollo, transporte de calidad

Programa 21 para Buenavista 392,48 110,00

180,00 202,48
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Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto -
Desarrollo - Oportunidades.”

Identificacion

Nivel SGR

Descripcion 2017 RP SGP OTR

Cofinanciacion CR

Servicios publicos diferentes a acueducto

Sector 11 alcantarillado

Buenavista moderniza sus servicios publicos como

Programa 22 oportunidad de desarrollo e inclusion social 30,00 5,00

25,00

Somos Buenavista - Respeto - Desarrollo -
Oportunidades Con Proteccion Y Conservacion
Del Medio Ambiente.

Eje

estratégico 3 189,70 | 11,00

Sector 12 Prevencion y atencion de desastres. 1470 6,00

Buenavista se prepara en la disminucion del riesgo

Programa 23 de desastres 14,70 6,00

8,70

Sector 13 Medio Ambiente.

Programa 24 | Buenavista respeta el medio ambiente 140,00 | 4,00 136,00
Programa 25 | Buenavista se adapta al cambio climatico 1750 0,50 17,00
Programa 26 Una Buenavista que promueve el respeto por los 17,00

animeles. 17,50 0,50

Somos Buenavista - Respeto - Desarrollo -
Oportunidades Con Transparencia, Eficiencia Y
Capacidad Administrativa.

Eje

estratégico 4 396,36 | 105,80

Sector 17 Fortalecimiento institucional.

349,06 | 90,00

Programa 27 | Buenavista con una administracion efectiva 209,44

54,00 117,00 - - - 13844
Programa 28 | Buenavista con un territorio ordenado 10472
’ 27,00 58,50 - - - [ 19,22
Programa 29 | Buenavista con transparencia y sin corrupcion 3491
’ 9,00 19,50 - - - 6,41

Sector 18 Justicia y seguridad.

Programa 30 | Buenavista segura y justa 1220 6,70 550

Sector 14 Centros de reclusion.

Una Buenavista que brinda garantias de derechos y

Programa 31 e
respeto y apoyo a los centros de reclusion.

4,10

0,10 4,00

Sector 17 Equipamiento. 25,00 5,00
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Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de e

Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto -
Desarrollo - Oportunidades.”

Identificacion N
Nivel Descripcion 2017 RP SGP Cofinanciacion SGR CR OTR
Desarrollo del equipamiento municipal para
Programa 32 | Buenavista 25,00 5,00 20,00
Sector 18 Desarrollo comunitario.
Desarrollo de la participacién comunitaria para
Programa 33 | Buenavista 6,00 | 4,00 2,00

Fuente: Calculos: Equipo Consultor PMD 2016-2019.

Tabla 18. Proyeccién Plan Financiero — Usos - Programas de inversién, Municipio de Buenavista 2018

(Cifras en millones de pesos)

Identificacion

Nivel Descripcion 2018 RP SGP

SGR OTR

Cofinanciacion CR

Plan de

Plan de desarrollo
desarrollo

3.179,84

4.972,07 232,60 210,00~ | 1.349,64

Somos Buenavista - respeto - desarrollo -
Eje oportunidades con participacion social plena, : : :
estratégico1 | garantia de derechos, recursos y capacidades 3.510,67 | 30,00 1.283,64
basicas.

Sector 1 Educacion.

Oportunidades de educacién para los

Programa 1 Buenavistenses 260,67 ) 260,67

Sector 2 ’ 1.217,36 128364
Programa 2 Oportunidades para una Buenavista Saludable 2.505.95 | 4,95 1.217,36 128364
Programa 3 Buenavista Con seguridad alimentaria y nutricional 0,05 0,05

Sector 3 Agua potable y saneamiento basico

Oportunidades de desarrollo del sector Agua Potable

Programa 4 y saneamiento 513,25

513,25

Sector 4 Deporte y recreacion.

Oportunidades en el deporte y la recreacion por una

Programa 5 Buenavista con desarrollo 77,58

77,58

Sector 5 Cultura.

Desarrollo de la cultura por una Buenavista que

Programa 6 respeta su Legado 58,18

| 5818 i
Sector 6 Vivienda | 50,00 i -
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Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto -
Desarrollo - Oportunidades.”

Identificacion N
Nivel Descripcion 2018 RP SGP Cofinanciacién SGR CR OTR
70,00 ‘
Buenavista crea oportunidades de vivienda digna
Programa 7| 1-ra su comunidad 7000 |2000 | 5000
Sector 7 Atencion a grupos vulnerables - Promocion social.
Respeto y responsabilidad en Buenavista con la
Programa 8 primara infancia, la infancia, la adolescencia y la 12,50
familia '
2,50 10,00
Programa 9 Buenawlsta crea oportunidades de reintegracion por 125
una sociedad en paz
0,25 1,00
Programa 10 | Buenavista respeta los derechos humanos 1,25
0,25 1,00
Programa 11 Buenavista respeta las diferencias sociales y 125
etnoculturales
0,25 1,00
Programa 12 Buenav!sta promueve el rgspeto, desarrollo y 250
oportunidades para la mujer
0,50 2,00
Programa 13 | Buenavista respeta la diversidad sexual 1,25
0,25 1,00
Programa 14 | Buenavista crea oportunidades para las victimas 2,50
0,50 2,00
Programa 15 O_portumqades para la poblacién en condicién de 125
discapacidad. 025 1.00
Programa 16 | Oportunidades para el adulto mayor Buenavistenses 1,25

Somos Buenavista - Respeto - Desarrollo -
Oportunidades Con Progreso Y Generacion De
Crecimiento Econdmico.

Eje
estratégico 2

Sector 8 Sector Promocion del desarrollo. 142,00
Buenavista con ciencia, tecnologia e innovacion crea
Programa 17 escenarios de desarrollo 42,60 6,00 36,60

Programa 18 | Buenavista con oportunidades de empleo 36,60

42,60 6,00

Programa 19 | Buenavista desarrolla el sector turistico 48,80

56,80 8,00

Sector 9 Sector Agropecuario

300,00

- .
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Acuerdo de 2016: Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019: “iSOMOS BUENAVISTA! Respeto -
Desarrollo - Oportunidades.”

Identificacion

Nivel SGR

Descripcion 2018 RP SGP OTR

Cofinanciacion CR

Respeto por el campo, desarrollo del campo,

Programa 20 Buenavista una Oportunidad 300,00

50,00 250,00

Sector 10 Sector Vias y Transporte.

Una oportunidad de desarrollo, transporte de calidad

para Buenavista 400,00 | 10,00 180,00

Programa 21 210,00

Servicios publicos diferentes a acueducto

Sy 1 alcantarillado

Buenavista moderniza sus servicios publicos como

Programa 22 oportunidad de desarrollo e inclusion social 30,00 5,00

25,00

Somos Buenavista - Respeto - Desarrollo -
Oportunidades Con Proteccion Y Conservacion
Del Medio Ambiente.

Eje

estratégico 3 189,70 | 11,00

Sector 12 Prevencion y atencion de desastres.

14,70 6,00

Buenavista se prepara en la disminucion del riesgo

Programa 23 | o desastres 1470 | 6,00

Sector 13 Medio Ambiente.

Programa 24 | Buenavista respeta el medio ambiente 14000 | 4,00 136,00

Programa 25 | Buenavista se adapta al cambio climatico 1750 0,50 17,00
Una Buenavista que promueve el respeto por los

Programa 26 animeles. 17,50 0,50 17.00

Somos Buenavista - Respeto - Desarrollo -
Oportunidades Con Transparencia, Eficiencia Y
Capacidad Administrativa.

Eje
estratégico 4

Sector 17 Fortalecimiento institucional. 351,00
Programa 27 | Buenavista con una administracion efectiva 210.60

’ 54,00 117,00 - - - 39,60
Programa 28 | Buenavista con un territorio ordenado 10530

' 27,00 58,50 - - - [ 19,80
Programa 29 | Buenavista con transparencia y sin corrupcion 3510

’ 9,00 19,50 - - - 6,60
Sector 18 Justicia y seguridad. 1220 6.70
— -
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Identif_icacién SGR OTR
Nivel

Descripcion 2018 | RP | SGP | sinanciacion CR

Programa 30 | Buenavista segura y justa

12,20 6,70 5,50

Sector 14 Centros de reclusion.

Una Buenavista que brinda garantias de derechos y

Programa 31 o
respeto y apoyo a los centros de reclusion.

410
0,10 4,00

Sector 17 Equipamiento.
Desarrollo del equipamiento municipal para
Programa 32 | Buenavista

Sector 18 Desarrollo comunitario.
Desarrollo de la participacién comunitaria para
Programa 33 | Buenavista 6,00 | 4,00 2,00

Fuente: Calculos: Equipo Consultor PMD 2016-2019.

Tabla 19. Proyeccion Plan Financiero — Usos - Programas de inversion, municipio de Buenavista 2019

(Cifras en millones de pesos)

Identificacion

Nivel Descripcion 2019 RP SGP

Cofinanciacion SGR CR OTR

Plan de

desarrollo SR

Plan de desarrollo

5.374,56 332,10 21427 | 1.390,15

Somos Buenavista - respeto - desarrollo -

Eje oportunidades con participacion social plena,

estratégico1 | garantia de derechos, recursos y capacidades 3.724,99 | 50,00
basicas.

ARLYR

Sector 1 Educacion. 283,84 ‘

Oportunidades de educacion para los
Programa 1 Buenavistenses 283,84 N 283 84

Sector 2 1.314,98

2.642,12 ‘

1.322,15

Programa 2 Oportunidades para una Buenavista Saludable 1.314,98

2.642,07 | 4,95 1.322,15

Programa 3 Buenavista Con seguridad alimentaria y nutricional 0,05

0,05

Sector 3 Agua potable y saneamiento basico

Oportunidades de desarrollo del sector Agua Potable

Programa 4 y saneamiento 508,49

508,49

Sector 4 Deporte y recreacion.
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Identificacion

Nivel SGR

Descripcion 2019 RP SGP OTR

Cofinanciacion CR

Oportunidades en el deporte y la recreacion por una

Programa5 | g \cnavista con desarrollo 84,47

84,47

Sector 5 Cultura.

Desarrollo de la cultura por una Buenavista que

Programa 6 respeta su Legado 63,35

63,35

Sector 6 Vivienda

Buenavista crea oportunidades de vivienda digna

para su comunidad 117,70 | 40,00 10

Programa 7

Sector 7 Atencion a grupos vulnerables - Promocion social.

Respeto y responsabilidad en Buenavista con la
Programa 8 primara infancia, la infancia, la adolescencia y la

familia 1250
2,50 10,00
Buenavista crea oportunidades de reintegracion por
Programa 9 una sociedad en paz 125
0,25 1,00
Programa 10 | Buenavista respeta los derechos humanos 1,25
0,25 1,00
Programa 11 Buenavista respeta las diferencias sociales y 125
etnoculturales
0,25 1,00
Buenavista promueve el respeto, desarrollo y
Programa 12 oportunidades para la mujer 250
0,50 2,00
Programa 13 | Buenavista respeta la diversidad sexual 1,25
0,25 1,00
Programa 14 | Buenavista crea oportunidades para las victimas 2,50
0,50 2,00
Programa 15 O.portunlcljades para la poblacién en condicién de 125
discapacidad. 025 1.00
Programa 16 | Oportunidades para el adulto mayor Buenavistenses 1,25

Somos Buenavista - Respeto - Desarrollo -
Oportunidades Con Progreso Y Generacion De
Crecimiento Econdmico.

Eje
estratégico 2

1.008,77 | 129,50

Sector 8 Sector Promocion del desarrollo.

204,50 | 24,50
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Identificacion

Nivel SGR

Descripcion 2019 RP SGP OTR

Cofinanciacion CR

Buenavista con ciencia, tecnologia e innovacion crea

Programa 17 escenarios de desarrollo 61,35 7,35 54,00
Programa 18 | Buenavista con oportunidades de empleo 6135 735 54,00
Programa 19 | Buenavista desarrolla el sector turistico 81,80 9,80 72,00

Sector 9 Sector Agropecuario

Respeto por el campo, desarrollo del campo,

Programa 20 Buenavista una Oportunidad 340,00

90,00 250,00
Sector 10 Sector Vias y Transporte.

Una oportunidad de desarrollo, transporte de calidad

Programa 21 para Buenavista 424,27 | 10,00

20000 214,27

Servicios publicos diferentes a acueducto

Seator 11 alcantarillado

Buenavista moderniza sus servicios publicos como

oportunidad de desarrollo e inclusién social 40,00 5,00 35,00

Programa 22

Somos Buenavista - Respeto - Desarrollo -
Oportunidades Con Proteccion Y Conservacion
Del Medio Ambiente.

Eje
estratégico 3

Sector 12 Prevencion y atencion de desastres.

Buenavista se prepara en la disminucion del riesgo

de desastres 1470 | 6,00 870

Programa 23

Sector 13 Medio Ambiente.

Programa 24 | Buenavista respeta el medio ambiente 152,00 | 16,00 136,00

Programa 25 | Buenavista se adapta al cambio climatico 19,00 2,00 17,00
Una Buenavista que promueve el respeto por los

Programa 26 | 2nimeles. 19,00 | 2,00 17,00

Eie Somos Buenavista - Respeto - Desarrollo -
] Oportunidades Con Transparencia, Eficiencia Y 241,50

estratégico 4

Capacidad Administrativa.

Sector 17 Fortalecimiento institucional. 200,00
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Identificacion N
Nivel Descripcion 2019 RP SGP Cofinanciacién SGR CR OTR
378,00 ‘ 110,00 ‘ 68,00

Programa 27 | Buenavista con una administracion efectiva 226.80

' 66,00 120,00 - - - 40,80
Programa 28 | Buenavista con un territorio ordenado 113.40

’ 33,00 60,00 - - - 12040
Programa 29 | Buenavista con transparencia y sin corrupcion 3780

’ 11,00 20,00 - - - 6,80

Sector 18 Justicia y seguridad.

Programa 30 | Buenavista segura y justa 12.20 6.70 5,50

Sector 14 Centros de reclusion. - - -

Una Buenavista que brinda garantias de derechos y

e 410
respeto y apoyo a los centros de reclusion.

Programa 31
0,10 4,00
Sector 17 Equipamiento.

Desarrollo del equipamiento municipal para
Programa 32 | Buenavista

Sector 18 Desarrollo comunitario.

Desarrollo de la participacién comunitaria para
Programa 33 | Buenavista 6,00 | 4,00 2,00

Parte IV — Plan de seguimiento, control y evaluacion a la
ejecucion del plan de desarrollo 2016-2019 "SOMOS
BUENAVISTA! Respeto - Desarrollo - Oportunidades.”

Consideraciones generales

El seguimiento, control y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal comprende la
estrategia a seguir para medir el cumplimiento en la ejecucién de dicho plan y
ademas se indica la forma como debe evaluarse.

En primer lugar desde el punto de vista legal la ley 152 de 1994 plantea:

"Articulo 1°.- Propositos. La presente Ley tiene como proposito establecer los
procedimientos y mecanismos para la elaboracion, aprobacion, ejecucion,
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seguimiento, evaluacion y control de los planes de desarrollo, asi como la
regulacion de los demas aspectos contemplados por el articulo 342, y en general
por el articulo 2 del Titulo XII de la constitucion Politica y demds normas
constitucionales que se refieren al plan de desarrollo y la planificacion.”

"Articulo 3°.- Principios Generales. Los principios generales que rigen /as
actuaciones de las autoridades nacionales, regionales y territoriales, en materia de
planeacion son: ...

... J) Proceso de planeacion. El plan de desarrollo establecera los elementos basicos
que comprendan la planificacion como una actividad continua, teniendo en cuenta
la formulacion, aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion;”

"Articulo 319.- Contenido de los planes de desarrollo de las entidades territoriales.
... \as autoridades de las entidades territoriales indigenas definiran en los alcances y
los procedimientos para la elaboracion, aprobacion, ejecucion, evaluacion y
seguimiento de los planes, de acuerdo con sus usos y costumbres, atendiendo los
principios generales de esta Ley y haciendo compatibles los tiempos de
presentacion y la articulacion con los procesos presupuestales, de tal manera que se
logre la coordinacion y concertacion de la planeacion con las autoridades de las
demads entidades territoriales y con la Nacion....”

"Articulo 49°.- Apoyo Técnico y Administrativo. Para los efectos de los procesos de
planeacion de que trata la presente Ley asignense las siguientes responsabilidades
de apoyo técnico y administrativo:

1. El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, Dane, de acuerdo con el Departamento
Nacional de Planeacion y los organismos de planeacion departamentales y municipales, establecerd un
sistema de informacion que permita elaborar diagndsticos y realizar labores de seguimiento, evaluacion y
control de los planes de desarrollo por parte de las entidades nacionales y territoriales de planeacion. ...”

El Departamento Nacional de Planeacion (DNP), es el maximo rector en temas de
planeacién y seguimiento a la ejecucion. Dicho organismo ha desarrollado una
serie de herramientas que permiten adelantar este proceso, entre otras el indice
de desempefio integral, que para el tema preciso del plan de desarrollo lo mide a
través del componente de eficacia; El Plan Indicativo y el Plan Operativo Anual de
Inversiones (POAI)

El desempeno integral

"La metodologia de medicion y andlisis del desemperio integral municipal permite a
las Secretarias de Planeacion departamental cumplir con las exigencias legales que
en materia de seguimiento y evaluacion establecen las Leyes 152 de 1994, 617 de
2000 y 715 de 2001, asi como a los niveles nacional, departamental y municipal
evaluar la gestion publica de los municipios, la toma de decisiones de politica
publica y de asignacion de recursos con base en los resultados y la problematica
local. En particular, la metodologia evalua la gestion municipal en cuatro
componentes integrados (Ilustracion 1): i) eficacia, ii) eficiencia, fii) cumplimiento
de requisitos legales, y iv) gestion”. EVALUACION DEL DESEMPENO INTEGRAL DE
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LOS MUNICIPIOS Y DISTRITOS, VIGENCIA 2014. Informe nacional de resultados
Leyes 152 de 1994, 617 de 2000 y 715 de 2001. Bogotd, D. C., noviembre de 2015

llustracién 1
Componentes del Desempeiio Integral Municipal

Gestion
Capacidad Administrativa
Desempefio Fiscal

Eficacia ‘ Requisitos Legales

Comparacion:
Avance F’!aq de Desarrollo > SGP asignado en CONPES
Cumplimiento de las N -
» SGP incorporado en presupuesto

metas de products - » SGP ejecutado en gasto
Eficiencia

Comparacion:
Productos obtenidos frente a los

insumos utilizados (eficiencia relativa)
Educacion, Salud y Agua Potable. Fuente: DNP - DDTS
Analisis de productividades

Eficacia

El indice de desempefio integral se mide desde cuatro indicadores, entre ellos
EFICACIA, mediante el cual se evalla la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal.

"La eficacia mide el desempefio de la entidad para cumplir con las metas
propuestas en los planes de desarrollo. Es el grado de consecucion de los objetivos
y las metas; entre mayor sea el grado de cumplimiento en las metas trazadas
mayor sera el nivel de eficacia obtenido.” (Metodologia para la medicion y analisis
del desempefio municipal. Pg. 11. DNP)

El Plan Indicativo vy el Plan Operativo Anual de Inversiones

(POAI)

El Plan Indicativo

El plan Indicativo es un instrumento que permite a las entidades publicas
territoriales hacer seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas en sus
planes de desarrollo. Dicho plan estd compuesto por la estructura propia de cada
plan de desarrollo en niveles en los cuales esta expreso las metas y programas de
la entidad, su programacion fisica y financiera y la ejecucién del plan de desarrollo
en el tiempo considerado.
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El Departamento Nacional de Planeacion (DNP) define al plan indicativo como (...
un instrumento que permite resumir y organizar por anualidades los compromisos
asumidos por los gobernantes en los respectivos planes de desarrollo. En éste se
precisan los resultados y productos que se espera alcanzar en cada vigencia y al
terminar el periodo de gobierno, con la ejecucion del plan de desarrollo. Para
elaborar el plan indicativo se debe diligenciar una matriz que refleje la estructura
bdasica de la parte programadtica del plan de desarrollo, con sus respectivas metas,
indicadores, recursos por anualidad y responsables. ). (El proceso de planificacion
en las entidades territoriales: el plan de desarrollo y sus instrumentos para la
gestion 2008 — 2011. Pagina 57)

Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI)

Segun el articulo 8° del Decreto 111 de 1996, el Plan Operativo Anual de
Inversiones esta definido como:

WARTICULO 8°. El Plan Operativo Anual de Inversiones sefialard los proyectos de
inversion clasificados por sectores, oOrganos y programas. Este plan guardard
concordancia con €l Plan Nacional de Inversiones. El Departamento Nacional de
Planeacion preparara un informe regional y departamental del presupuesto inversion
para discusion en las comisiones economicas de Senado y Camara de Representantes
(Ley 38/89 articulo 5°. Ley 179/94, articulo 29,).”

"El Plan Operativo Anual de Inversiones (POAL) es un instrumento de gestion que
permite operacional izar los objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo
municipal, departamental o distrital, para cada vigencia fiscal.” (Bases para la
Gestidn del Sistema Presupuestal Territorial 2012. DNP. Pagina 119)

Sistemas de informacion.

La tecnologia ha venido en desarrollo, actualmente existen multiples herramientas
que permiten realizar diferentes tareas administrativas en el desarrollo de la
funcion publica. Entre otras el control presupuestal, el control contable y el
seguimiento, control y evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal.

Estas herramientas para el control de seguimiento del plan de desarrollo, permiten
evaluar todos los niveles del mismo, ademas de hacer seguimiento a las
actividades realizadas para dar cumplimiento y ejecuciéon de la metas del Plan de
Desarrollo Municipal.

El Banco de Programas y Proyectos de Inversidon Municipal
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EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL (BPIM) es
un instrumento de la planeacién que registra los programas y los proyectos viables
técnica, ambiental, socioecondmica y legalmente susceptibles de ser financiados
con recursos publicos en el territorio municipal.

NORMATIVIDAD DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION MUNICIPAL

Ley 38 de 1989. Crea el Banco de Proyectos de Inversion Nacional, confia al
Departamento Nacional de Planeacion su disefio, montaje y operacion.

Decreto Nacional 841 de 1990. Por medio de esta norma se reglamento el
funcionamiento del Banco Nacional de Proyectos BPIN.

Ley Organica de competencia y recursos Ley 60 de 1993. Insiste en la cultura de los
proyectos para garantizar la eficiencia de las transferencias a las entidades
territoriales, en término de Situado Fiscal e Ingresos Corrientes de la Nacion.

Ley 152 de 1994, Articulo 27. El Banco de Programas y Proyectos de inversion es un
instrumento para la planeacion que registra los programas y proyectos viables técnica,
ambiental y socioecondmicamente susceptibles de financiacion con recursos del
presupuesto general de la Nacion.

Ley 152 de 1994 Articulo 49. Le compete a los Municipios del Departamento con una
poblacion inferior a los 100.000 habitantes, organizar y poner en operacion los Bancos

Locales de Programas y Proyectos, a mds tardar del 22 de junio de 1997,

Ley Organica de la Planeacion, Ley 152 de 1994. Disposicion que inicia el desarrollo de
la constitucion de 1991 en este campo especifico. Se refiere a tres dreas de vital
importancia, los planes de desarrollo territorial, los planes de accion sectorial y los
Bancos Territoriales de programas y proyectos, como elementos que deben manejarse
armonicamente a fin de impactar adecuadamente los resultados institucionales de las
entidades del estado.

Ordenanza 50 de Diciembre 20 de 1995: Por la cual se crea e institucionaliza el Banco
de programas y Proyectos de Inversion Publica del Departamento de Antioguia.

Decreto Numero 0806 de Agosto 10 de 2005 del Departamento Nacional de Planeacion
Por la cual se organizan metodologias, criterios y procedimientos que permitan
integrar los sistemas de planeacion y la red nacional de Bancos de Programas y
Proyectos.

Funciones de los bancos de proyectos

Establecer las estrategias de operacién y desarrollo del Banco de Programas y
Proyectos de Inversién Municipal (BPIM).

Respetc [ S oo
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Consolidar informacién sobre la inversién publica Municipal, estrategias de gestion
y estructuracion de proyectos en marco de la ejecucidon de los programas del Plan
Municipal de desarrollo.

Promover la cultura de planeacidon, presupuestacion, seguimiento, control y
evaluacion de la ejecucién del Plan Municipal de Desarrollo y los resultados
logrados a partir de los proyectos formulados, viabilizados y ejecutados.

Puesta en marcha de la escuela municipal del Planeacion, mediante la cual se
realizan capacitaciones, asistencia técnica en la formulacion de proyectos y
operacion de aplicativos e seguimiento de proyectos y plan de desarrollo.

Rendicion de cuentas

Segun La Contraloria General de la Republica'® la Rendicién de Cuentas se define
como:

".. la informacion que deben presentar los respectivos responsables, sobre las
actuaciones legales, técnicas, contables, financieras y de gestion, que hayan
realizado en la administracion publica, e/ manejo y los rendimientos de los
fondos, bienes o recursos publicos.

Rendicion de Cuenta es la accion, como deber legal y ético, que tiene todo
funcionario o persona de responder e informar por la administracion, el
manejo y los rendimientos de fondos, bienes o recursos publicos asignados y
los resultados en el cumplimiento del mandato que le ha sido conferido...”

La rendicion de cuentas se entiende como el deber de la administracion territorial y
de los servidores publicos de exponer las acciones u omisiones realizadas en un
periodo de tiempo a otras entidades o personas, que tienen el derecho de conocer
y exigir dicha informacion, siendo corresponsables en la gestién de tal forma que
se permita su interaccién proposiciones de mejora de la administracion publica.

Informes ejecutivos de avance del plan de desarrollo

Los informes ejecutivos de avance del plan de desarrollo son los informes
emanados por la oficina de planeacién municipal, que junto al banco de programas

14 Pagina web http://www.contralotiagen.gov.co “Definiciéon de Rendicién de Cuenta”
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y proyectos realizan a partir de la ejecucidon de los proyectos en cumplimiento de
las metas establecidas en los programas del Plan de Desarrollo Municipal.

En dichos informes se debe destacar 1. Ejecucion fisico-financiera de los proyectos
de inversion. 2. Ejecucién fisico — financiera de los programas de inversion
municipal. 3. Cumplimiento de metas. 4. Indicadores del plan de desarrollo
municipal. 5. Analisis de seguimiento, control y evaluacion del Plan de Desarrollo
Municipal.

Estrategia de seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal
2016-2019 “SOMOS BUENAVISTA! Respeto - Desarrollo -
Oportunidades.”

A continuacién se presenta la estrategia que se debe seguir para el seguimiento,
control y evaluacion del plan de desarrollo municipal 2016-2019 “SOMOS
BUENAVISTA! Respeto - Desarrollo - Oportunidades.”

Sequimiento v control

Diagrama del proceso de seguimiento y control
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Tablero de
control

Seguimiento
, control y

Informes a evaluacion
entes de
control

Informes al
consejo de
gobierno

1. Formulacion de proyectos de inversion y registro en el Banco de
Programas y Proyectos De Inversion Municipal (BPIM).

En un plazo no mayor a dos (2) meses los responsables de cada programa en la
administracion municipal deberan formular los proyectos de inversidn municipal a
partir de las metas resultados, relacién uno a uno, es decir un proyecto por cada
meta de resultado que se ha planteado.

Dichos proyectos deberan ser radicados, registrados y viabilizados por el Banco De
Programas Y Proyectos De Inversion Municipal (BPIM).

Para tal objetivo el Banco De Programas y Proyectos de Inversién Municipal (BPIM)
definird el procedimiento mediante el cual se debe adelantar el proceso
anteriormente expuesto, siguiendo las normas vigentes.

Al momento de ser radicados la oficina de planeacion expedira un certificado de
registro de proyectos el cual debe ser archivado junto a la documentacion de cada
proyecto y almacenado en las normas de archivo que aplican para la entidad
territorial.
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2. Elaboracion del Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI)

En un plazo no mayor a dos (2) meses luego de aprobado el Plan de Desarrollo
Municipal, la oficina planeacion municipal debera implementar el Plan Operativo
Anual de Inversiones (POAI) en el formato establecido por el Departamento
Nacional de Planeaciéon (DNP), bajo las normas especificas vigentes.

3. Elaboracion de los planes de accion.

En un plazo no mayor a dos (2) meses luego de aprobado el Plan de Desarrollo
Municipal, cada responsable debera elaborar su plan de accidn para la ejecucion de
los programas y proyectos a cargo. Dicho plan de accion debera contener la
informacion de dependencia y funcionario responsable; programa, proyecto, metas
a ejecutar; programacion fisico —financiera.

4. Expedicion de viabilidades para la ejecucion de los proyectos

Para cada objeto contractual que la entidad territorial pretenda realizar en
consecuencia de la ejecucion de los programas y proyectos de inversion, se emitira
un certificado de viabilidad del banco de programas de proyectos, como medio
para hacer el correspondiente seguimiento fisico-financiero de ejecucion de las
metas del plan de desarrollo.

En dicha viabilidad se debe informar el avance de cada meta, valor programado,
valor ejecutado a la fecha, cantidad programada, cantidad ejecutada a la fecha y
cantidad de avance por meta del plan de desarrollo, actividad del proyecto,
proyecto y programa al que se apunta, fecha, objeto, actividades a desarrollar y
rubros y fuentes que se consideran para su financiacion.

5. Registro de ejecucion de proyectos

Para el registro de la ejecucién de los proyectos de inversion la entidad realizara el
siguiente procedimiento:

1. Conciliara los contratos realizados y los registros presupuestales generados
en presupuesto con cada una de las viabilidades del banco de programas y
proyectos emitidas para cada objeto contractual.

2. Se registrara, en el sistema de informacidn seleccionado para el seguimiento
de los proyectos, los certificados de disponibilidad (CDP), Contratos y
registros presupuestales (RP), realizados en la ejecucion de cada objeto
contractual con cargo a cada proyecto de inversion.

3. Se estimara el nivel de ejecucién de los proyectos del plan de desarrollo a
partir del avance en la ejecucién de las actividades de los mismos,
considerando cada uno de los certificados de viabilidad de proyectos,
contratos y certificados de disponibilidad y registros presupuéstales
realizados.
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6. Registro de ejecucion de programas del plan de desarrollo

A partir de la ejecucién de los proyectos de inversidn, y de los certificados de
viabilidad del banco de proyectos emitidos se estimara el avance en el
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal.

Para tal objetivo se empleara un sistema de informacién que permita realizar este
seguimiento y control.

Evaluacion del plan de desarrollo

El proceso de evaluacion de la ejecucion del plan de desarrollo municipal
comprende las acciones realizadas para identificar los resultados obtenidos en la
ejecucion de dicho plan. Para este plan se pretende que el plan de desarrollo tenga
una vigilancia, revision y estimacién de su ejecucion a través de la comunidad, el
Concejo Municipal, La Administracion Municipal y los entes de control.

Formulacig
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1. Tablero de control

A partir del Plan Indicativo del Plan de Desarrollo Municipal, la oficina de
planeacién municipal elaborara el tablero de control. Este tablero de control
mostrara a partir de la programacion fisico - financiera del plan de desarrollo el
avance por cada uno de los elementos de cada uno de los niveles en los cuales
esta estructurado el plan de desarrollo, estableciendo asi la ejecucion fisico-
financiera del plan de desarrollo.

Estructura del plan de desarrollo

1N SStratégicos

Programas

En el cuadro de control se debe de igual forma exponer el avance de los
indicadores del plan de desarrollo.

Este tablero de control debe ser publicado trimestralmente en la pagina web del
municipio.
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2. Rendicion de cuentas

En la rendicidon de cuentas cada responsable de programa expondra el avance de
sus metas y programas, y actividades realizadas para alcanzar tal avance. Asi
mismo se realizara detallada exposicion de las metas que no se han cumplidos y
las acciones que se adelantaran para lograr dicho objetivo.

3. Informes al concejo municipal

El primer dia de inicio de sesiones ordinarias la oficina de planeacién entregara al
Concejo Municipal, el informe de Avance del Plan de Desarrollo Municipal, en el
cual se expondra el avance en cada uno de los niveles del plan de desarrollo.

4. Informes al consejo de gobierno

Mensualmente se programara un consejo de gobierno, en el cual se expondra por
parte de la oficina de planeacion el avance del Plan de Desarrollo Municipal, en
cada uno de los niveles. Metas cumplidas y por cumplir.

En dicho consejo mediante acta escrita debe quedar expuestas las acciones a
realizar para dar cumplimiento a las metas que no se han cumplido.

5. Informes a entes de control

La oficina de planeacion del municipio realizara los informes exigidos por los
diferentes entes de control, segln sean requeridos, a partir del cuadro de control,
tomando medidas de inclusion de nueva informacion al tablero de control segun lo
requerido por parte de la entidad que los exige.

ARTICULO 5.- Instrumentos financieros de ejecucion y financiamiento del plan de
desarrollo. El Alcalde Municipal podra gestionar y contratar los empréstitos que
sean necesarios para el cumplimiento de las metas y programas incluidos dentro
del Plan Municipal de Desarrollo 2016-2019 aprobado mediante el presente
acuerdo; utilizando la capacidad de endeudamiento del municipio, asi como el uso
de mecanismos de vigencias futuras y conforme a las disposiciones legales
vigentes, en especial las contenidas en la Leyes 358 de 1997, 617 de 2000, Ley
819 de 2003, Ley 1483 de 2011 y demas normas concordantes, con el Plan
financiero del Municipio.

ARTICULO 6.- Incorporacidn de nuevos programas y proyectos: Para la
modificacion o adicion de nuevos programas, subprogramas y/o metas, o
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modificaciones al Plan de Inversiones, del Plan de Desarrollo, se tendra en cuenta
lo contemplado en los articulos 44 y 45 de la Ley 152 de 1994. Para la ejecucion
de los programas y proyectos del Plan Plurianual de Inversiones se requiere la
viabilidad técnica, ambiental y socioecondmica de los mismos. En cualquier
momento podran incluirse en el Plan Plurianual de Inversiones los programas o
proyectos que sean susceptibles de asignacién de recursos, siempre y cuando
cuenten con el aval técnico de Planeacion municipal, y el aval financiero de la
Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 7.- Proyectos de impacto regional: El Alcalde Municipal podra
concertar con otros paises, con la Nacién, el departamento, otros departamentos
y/o municipios, proyectos de inversion de impacto regional, que muestren
beneficios comunes para las partes. Sera prioridad del Gobierno Municipal la
gestion ante los 6rganos colegiados de administracion y decisién de los Fondos de
Desarrollo, Asignaciones directas, Compensaciéon y Ciencia y Tecnologia e
Innovacion, la viabilizacion, aprobacion y priorizacidon de los proyectos estratégicos
de impacto regional y de ciencia y tecnologia, desde su fase de pre inversion hasta
la ejecucidn y evaluacidn de las inversiones.

ARTICULO 8.- Cupo de Endeudamiento. Para complementar la financiacion de las
inversiones previstas en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2019, se autoriza un
cupo de endeudamiento de hasta $1.500 millones. Esta autorizacién se tramitara
ante el Concejo Municipal con sujecion a las normas legales pertinentes.

ARTICULO 9.- De la Armonizacién. Los gastos de inversién que se hubieren
realizado entre el 01 de enero del 2016 hasta la fecha de aprobacion del presente
acuerdo, se entenderan incorporados a los postulados programaticos del presente
Plan Municipal de Desarrollo 2016-2019.

ARTICULO 8.- A partir de la vigencia del presente Plan Municipal de Desarrollo
2016-2019, se declara de utilidad publica y de interés social la adquisicién por el
Municipio de los predios y bienes indispensables para la ejecucion de los
programas y proyectos, asi como las obras de que trata el presente Plan de
Desarrollo, bien sea por enajenacion, por voluntad expresa o por mecanismos
propios del derecho publico como la expropiacién por via administrativa y demas
instrumentos contemplados en la legislacion vigente.

ARTICULO 11.- Los valores asignados en el Plan Plurianual de inversiones del
municipio de Buenavista Boyacd para el periodo 2016-2019, segun las
dimensiones estratégicas y sectores determinados por el Plan Municipal de
Desarrollo 2016-2019 como prioritarios de la inversidon publica municipal, segun
programas y proyectos descritos en cada dimension de este acuerdo, expresados
en millones de pesos corrientes de 2016, son los que se relacionan en el cuadro
del plan plurianual de inversiones a nivel indicativo.
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ARTICULO 12.- El Gobierno Municipal ajustado a la disponibilidad de recursos
presupuestados, ejecutara los programas y proyectos del Plan de Desarrollo y
promovera en todo momento su cofinanciaciéon con recursos de entidades del
orden local, departamental, nacional e internacional. Autoricese expresamente al
Alcalde del Municipio para que incorpore al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2019
todo programa, proyecto u obra que resulte procedente y necesaria, y sustituir las
fuentes senaladas procurando la concordancia con el Plan de Desarrollo Nacional y
Departamental con previo conocimiento del honorable Concejo Municipal.

ARTICULO 9.- Contratos Plan y Alianzas. El Alcalde Municipal quedara facultado
para celebrar los contratos plan que se requieran y realizar las alianzas publico
privadas para la obtenciébn de recursos que permitan financiar proyectos
estratégicos de desarrollo y el aprovechamiento de las potencialidades fiscales que
demande el cumplimiento del presente Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 10.- Armonia entre el Esquema de Ordenamiento Territorial y el Plan
de Desarrollo. Como mecanismo para garantizar la creacion de la politica territorial
de largo plazo, a través de las inversiones de las administraciones durante sus
respectivos periodos de gobierno, facultese al alcalde municipal para efectuar la
revision y ajuste al esquema de ordenamiento territorial del municipio como
proyecto estratégico de inversidn, previo conocimiento del honorable Concejo
Municipal y el tramite legal correspondiente.

ARTICULO 11.- Plan de Salud Territorial. En concordancia con el articulo 45 de la
ley 152 de 1994 vy los articulos 26 y 27 de la Resolucion 1536 de 2015, del
ministerio de Salud y Proteccion Social, por la cual se establecen disposiciones
sobre el proceso de planeacion integral para la salud, addptese el Plan de Salud
Territorial de Buenavista 2016-2019, como parte integral del Plan Municipal de
Desarrollo.

ARTICULO 12.- Autorizase al alcalde Municipal, para que durante el periodo
constitucional de mandato para el que fue elegido efectle las correcciones
ortograficas y de forma que se presenten en el contenido del Plan de Desarrollo
objeto del presente acuerdo.

ARTICULO 13.- Si durante la vigencia del actual plan de desarrollo, se presentan
nuevos proyectos u obras de interés general que beneficien la comunidad del
Municipio de Buenavista, que no se encuentren incluidos dentro del Plan de
Desarrollo Municipal y sean considerados prioritarios para el Municipio y a la vez
cuenten con mecanismos de financiamiento, tales proyectos u obras podran ser
incorporadas previo concepto de la Oficina de Planeacién Municipal, haciendo parte
estas adiciones del Plan de Desarrollo, tanto en su parte estratégica como en su
plan de inversion, debiéndose incorporar en el plan plurianual de inversiones.
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ARTICULO 18.- El Presente Acuerdo rige a partir de su sancidn, publicacion
respectiva y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

El presente Acuerdo Municipal, fue aprobado por el Honorable Concejo de
Buenavista Boyaca a los veintitrés (27) dias del mes de mayo del afio Dos Mil
Dieciséis (2016), una vez surtidos los dos debates reglamentarios de que trata la
Ley 136 de 1994,

Presentado por:

= T

RODOLFO VILLABOS GAITAN w
ura Mataly Suarez

Presidente del honorable concejo
Municipal de Buenavista Boyaca Secretaria Honorable GGI"IGE_]G
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