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Bricefio, 05 de diciembre de 2020

MUNICIPIO DE BRICENO

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS PRIMER SEMESTRE 2020

El dia sabado 05 de diciembre del presente afio se realizé la presentaciéon de la
rendicion publica de cuentas de cada una de las secretarias y dependencias del
municipio de Bricefo del segundo semestre del afio en curso.

Esta actividad se hizo en el auditorio de la Institucion Educativa A.R.B con la
presencia del presidente del concejo Municipal, la presentacion de cada uno de los
secretarios, directores y coordinadores, se pudo ver y detallar por los diferentes
medios de comunicacion (redes sociales y emisora comunitaria), también se realizé
una encuesta virtual y una planilla de asistencia por el mismo medio.

Teniendo en cuenta que la rendicion de cuentas es un proceso que busca la
transparencia de la gestion de la Administracion Publica, y la adopcion de los
principios de un buen Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia en todas las
actuaciones del servidor publico y Funcion Publica.

La rendicidén de cuentas es la obligacidén de las entidades y servidores publicos de
informar y explicar los avances y los resultados de su gestion, asi como el avance
en la garantia de derechos a los ciudadanos y sus organizaciones sociales, a través
de espacios de didlogo publico. (Ver Conpes 3654 de 2010 y Ley 1757 de 2015).
A la vez, la rendicion de cuentas implica la capacidad y el derecho de la ciudadania
a pedir informacién, explicaciones y retroalimentar al gobierno, con evaluaciones y
propuestas de mejora, 0 con incentivos para corregir la gestion, premiar o sancionar
los resultados.

Las entidades que ejercen la labor de rendir cuentas a la ciudadania pueden ser
percibidas como mas transparentes y, con ello, aumentar sus niveles de credibilidad
y confianza ciudadana, haciendo que se establezcan dptimos en la gestion y
direccionamiento de las entidades tanto del orden nacional como las del orden
territorial. De igual forma, se logra el mejoramiento continuo de la gestién publica
con base en las propuestas y evaluaciones de los usuarios y grupos de interés
directos.

La informacién fue de calidad y en lenguaje claro sobre los avances y resultados de
la gestion publica, asi como sobre derechos garantizados. Diadlogo para explicar,
escuchar y retroalimentar la gestion. Incentivos para la construccién de la cultura de
servidores como una forma motivacion de los servidores publicos y a los ciudadanos
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La rendicién de cuentas se basa en divulgar informacién publica. Para ello las
entidades deben generar datos y contenidos sobre la gestion, el resultado de ésta
y el cumplimiento de sus metas misionales y las asociadas con el plan de desarrollo
nacional, departamental o municipal, asi como a la disponibilidad, exposicion y
difusién de datos, estadisticas o documentos por parte de las entidades publicas.
Los datos y los contenidos deben cumplir el principio de calidad de la informacion
para llegar a todos los grupos poblacionales y de interés.

MUNICIPIO DE BRICENO

El dialogo en la rendicion de cuentas se refiere a aquellas practicas en que las
entidades publicas, después de entregar informacién, dan explicaciones y
justificaciones o responden las inquietudes de los ciudadanos frente a sus acciones
y decisiones en espacios (bien sea presenciales-generales, segmentados o
focalizados, virtuales por medio de nuevas tecnologias) donde se mantiene un
contacto directo. Existe la posibilidad de interaccion, pregunta-respuesta vy
aclaraciones sobre las expectativas mutuas de la relacion.

¢ Qué significado tiene el elemento "incentivos"?
Los incentivos se relacionan con los premios y sanciones que existen como
consecuencia del ejercicio de rendicion de cuentas. Por incentivos debemos
entender aquellas acciones de las entidades publicas que refuerzan el
comportamiento de servidores publicos y ciudadanos hacia el proceso de rendicién
de cuentas, llevando a cabo gestiones que contribuyan a la interiorizacién de la
cultura de rendicién de cuentas y la motivacion de rendir cuentas por pate de los
servidores publicos y de exigir cuentas por parte de la ciudadania. Los incentivos
estaran orientados a motivar y promover comportamientos institucionales para la
cualificacion de los procesos de rendicion de cuentas mediante la capacitacion, el
acompanamiento y el reconocimiento de experiencias.

La construccién y ejecucion de la estrategia de rendicion de cuentas se fundamenta
en cuatro pasos:

Analisis del estado de la rendicion de cuentas de la entidad.

Definicién del objetivo de la estrategia y la selecciéon de un conjunto de acciones
puestas en un cronograma con las actividades de cada uno de los elementos que
componen el proceso de RdC (informacién, dialogo e incentivos).

Implementacién de las acciones programadas.

Evaluacién interna y externa que debe realizarse a los procesos de rendicion de
cuentas y monitoreo.

Este paso consiste en un analisis interno que permita contar con los principales
insumos para disefiar la estrategia de rendicion de cuentas. Las acciones para
realizar el analisis son las siguientes:
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Elaboracién de diagnéstico

Caracterizacion de ciudadanos y grupos de interés

Identificacion de necesidades de informacién de los actores
Identificacion de la capacidad operativa y la disponibilidad de recursos

¢ En qué acciones se basa el disefio de la estrategia de rendicion de cuentas?
Establecimiento del objetivo, metas y seguimiento

Seleccion de acciones para divulgar la informacién en lenguaje claro
Seleccién de acciones para promover y realizar el dialogo

Seleccidn de acciones para generar incentivos.

A manera de ejemplo, las entidades pueden realizar acciones como elaborar
informes de gestiéon y de ejecucion presupuestal, actualizacion del sitio virtual en
internet que contiene informacién en un lenguaje comprensible en texto, imagenes,
audio o video sobre la entidad; también se pueden elaborar publicaciones como
documentos informativos que permitan comunicar algunas noticias, resultados de
trabajos e investigaciones especificas, o la cotidianidad de la entidad.
Adicionalmente, se puede disefiar publicidad, a través de piezas comunicativas que
se elaboran para dar a conocer temas de interés a la ciudadania y para intentar
fomentar el uso de los bienes y servicios que presta la entidad; el aprovechamiento
de medios de comunicacion masivos, en exteriores, en puntos de atenciéon o en la
web hacen parte de este espacio. De igual forma se debe promover el uso de redes
sociales, canales multimedia, y datos abiertos sin procesar, en formatos estandar
para facilitar su acceso y permitir su reutilizacién.
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