ALCALDIA MUNICIPAL DE BRICENO-BOYACA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

VIGENCIA DEL PLAN : ENERO A DICIEMBRE DE 2021

CRONOGRAMA
DEPENDENCIA COMPONENTES ACTIVIDADES META / PRODUCTO RESPONSABLE SEGUIMIENTO
INICIAL FINAL
Gestionar en coordinacion con las demés Dependencias de la Alcaldia y de acuerdo SECRETARIA DE
) - - " . " - PLANEACION, OBRAS
con las orientaciones impartidas por el Alcalde Municipal el proceso de formulacion 12 Seguimientos 31/01/2021 31/12/2021 Mensual
- . L ) PUBLICAS Y DESARROLLO
del Plan de Desarrollo Municipal, realizar su seguimiento y evaluacion.
URBANO
Formulacion de minimo 3 proyectos y estrategias de desarrollo econémico, social SECRETARIA DE
urbano y rural del munici iop uye condecan al gdesarrollo de los objetivos rc’> uestc;s Namero de proyectos formulados/ 1/01/2021 31/12/2021 PLANEACION, OBRAS Mensual
y it Zn el proarama de obiemo ) prop! Numero de proyectos planeados PUBLICAS Y DESARROLLO
prog gobiemo. URBANO
Sistema De P! ” SECRETARIA DE
Istema Le Flaneacion Seguimiento a los programas y proyectos de inversion en OCAD (municipal, 12 sequimientos 110112021 311212021 PLANEACION, OBRAS Mensual
departamental). 9 PUBLICAS Y DESARROLLO
URBANO
SECRETARIA DE
Liderar el modelo integrado de planeacion y gestion en la implementacion y De conformidad con auditorias y planes 110112021 3112/2021 PLANEACION, OBRAS Mensual
seguimiento de las politicas institucionales de gestion y desempefio - MIPG de mejora de control inteno PUBLICAS Y DESARROLLO
URBANO
OCURCTARIA DT
Garantizar el cumplimento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en el De conformidad con auditorias y planes PLANEACION, OBRAS
proceso que sea responsable. MIPG de mejora de control interno 1ot2021 S11212021 PUBLICAS Y DESARROLLO Mensual
Construir, conservar y mantener la infraestructura municipal de transporte, las vias SECRETARIA DE
SHEERHR ET A 5 . L f oipaiiiein Kiometros de vias intervenidostotal de | oo — PLANEACION, OBRAS Mensual
PLANEACION, OBRAS urbanas, veredales y aquellas que sean propiedad del municipio. kilometros de vias PUBLICAS Y DESARROLLO ensual
PUBLICAS Y DESARROLLO
T URBANO
- ) . N SECRETARIA DE
Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la ejecucion de obras de PLANEACION. OBRAS
construccion, mantenimiento y ade;u:;gnige la infraestructura que adelante el obras ejecutadas/obras poryectadas 1/02/2021 31/12/2021 PUBLICAS Y DESARROLLO Mensual
o P URBANO
Obras Publicas E Infraestructura SECRETARIA DE
Estudiar y aprobar las solicitudes de licencia para construccion previo cumplimiento | . . o ) PLANEACION, OBRAS
de los requisitos de ley licencias otorgadas/licencias radicadas 1/01/2021 31/12/2021 PUBLICAS Y DESARROLLO Mensual
URBANO
SECRETARIA DE
Dirigir y coordinar la politica de gestion del riesgo, dando oportuna atencién y De conformidad con las solicitudes que PLANEACION, OBRAS
solucién cuando el caso lo requiere. se radiquen 110212021 S112/2021 PUBLICAS Y DESARROLLO Mensual
URBANO
- . o . . . . SECRETARIA DE
Promover, participar y ejecutar las politicas para mantener el ambiente Asistencias tecnicas
sano,detectando igualmente las necesidades de asistencia técnica agropecuaria en realizadas/Asistencias tecnicas 1/03/2021 1/01/2022 PLANEACION, OBRAS Mensual
Y ? la jurisdiccién del Municipio. oo rogramadas PUBLICAS Y DESARROLLO
in V Madin Amhi. : Pe prog URBANO




nyrupsLuwIY 1 msuiy

Formular y ejecutar proyectos de descontaminacion de corrientes o depésitos de SECRETARIA DE
agua afect;ldojs or vsnirsrlﬂentos asi como programas de disposicion elrminacién De conformidad con lo esfipulado en el 1/02/2021 2/01/2022 PLANEACION, OBRAS Mensual
’ P reciclaje (ie residuos‘I)i Sidos s()lidosp Y ! PSMVy PGIRS PUBLICAS Y DESARROLLO
d quidosy URBANO
Planear, Coordinar, Dirigir, Administrar, Ejecutar y controlar planes, Programas y ] SECRETARIA DE
Proyectos de intervenciones colectivas a Nivel Municipal (PIC) promocion de la salud Actvidades PIC y GSP PLANEACION, OBRAS
Gestion De Salud Publica i ivi 1/03/2021 .
! ua U y prevencion de la enfermedad, vigilancia en salud publica y control de factores de realizadas/Actividades PIC y GSP 3/01/2022 PUBLICAS Y DESARROLLO Mensual
X proyectadas
riesgo. URBANO
Realizar seguimiento a los tiempos de
SECRETARIA EJECUTIVA DE ) o Lograr un control efect.lvo respgcto del cumplimiento de las actividades y funciones | respuesta de Ig correspondencia de la SECRETARIA EJECUTIVA
Geston administrativa propias de la secretria ejecutiva del despacho, Buscando con ello, aumentar los dependencia para atender con 1/02/2021 31/12/2021 Mensual
DESPACHO L . o ) i DE DESPACHO
indices de eficiencia y eficacia. oportunidad los requerimientos que le
efectden.
Brindar asesoria a las diversas
Asesorar al alcalde y a los diferentes funcionarios que lo requieran en temas ) SECRETARIA DE ! .
31/12/2021
juridicos relacionados con la misién de la Alcaldia Municipal. dependencias e.n asuntos que lo 110212021 GOBIERNO Cada vez que surja la necesidad
requieran.
T L Establecer dos procesos y
Responder por los procesos disciplinarios que se adelanten contra funcionarios de la - SECRETARIA DE
29/10/2021
Administracion Central de Ia Alcaldia. procedlmler?tog p.ara.los procesos 1/03/2020 9/10/20: GOBIERNO Semestral
disciplinarios
Presentar los informes pen‘odlcos reqlulendos !)(?r su superior y organismos de control | Dar respuesta la 10QA7 de los informes 410172021 3112/2021 SECRETARIA DE Cada vez que se requiera
que sean de la competencia de la Oficina Juridica. requeridos GOBIERNO
Geston Administrativa- Asesoria
Juridica y de Apoyo i :
Dar respuesta a los dereghos de peticion que han sido trasladados por parte del Dar respuesta la 100% de las peficiones SECRETARIA DE )
Alcalde u otra dependencia y aquellos que sean presentados en forma directa de . 5/01/2021 1/01/2022 Cada vez que se requiera
. requeridas GOBIERNO
acuerdo a su competencia.
Preparar prf)yectos del a.cuerfi'o 0 act9§ administrativos que colnt‘nbuyanl al desarrollo cada vez que se requiera durante la - SECRETARIA DE )
de una eficiente Administracion Municipal y al logro de los objetivos asignados a la ; . Enero Diciembre Cada vez que se requiera
. vigencia GOBIERNO
Secretaria.
. . B . Dar solucién de manera integra a
Absolver consultas de cardcter legal, prestar asistencia tgfnlca \'/lemmr todas las consultas allegadas a la 6/01/2021 2/01/2022 SECRETARIA DE Cada vez que se requiera
conceptos en los asuntos encomendados por la administracion. . GOBIERNO
dependencia
Liderar los procesos precontractuales y contractuales que adelante la Procesos de contratacién en todas SECRETARIA DE
. p p v ) a sus modalidades que se proyecte 3/02/2021 10/12/2021 Cada vez que surja la necesidad
administracion en el drea de su competencia. ) GOBIERNO
contratar segin PAA
Gestion Contractual
Proyectar los contratos de prestacidn de servicios, compraventas, Procesos de contratacion en todas SECRETARIA DE
suministros y demas que sean necesarios para el normal funcionamiento de sus modalidades que se proyecte 4/02/2021 11/12/2021 GOBIERNO Cada vez que surja la necesidad

la administracién

contratar seglin PAA




SECRETARIA DE GOBIERNO,
JURIDICA Y ASUNTOS

apoyar en el disefio del Sistema de Control Interno y del Sistema de Gestion

Cumplimiento 100% al marco
normativo y manual de procesos y

SECRETARIA DE
ADMINISTRATIVOS Control Interno de la Calidad para el Municipio y recomendar su adopcién y propender por procedimientos actualizado, hacer 7/03/2021 31/12/2021 GOBIERNO Trimestral
su desarrollo e implementacion. seguimientos y evaluaciones
periodicas
Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organlza’uon, se cumplan por los responsables qe st.JleJecucu’)n.y en especial, Gen_erar ev.aluaFlon alos pr_ocesos 8/03/2021 10/01/2022 SECRETARIA DE Trimestral
que las areas o empleados encargados de la aplicacion del régimen surtidos al interior de la Entidad GOBIERNO
disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.
Coordinar y controlar las politicas de Talento Humano al interior de la
L y' ; 'p 5 N Cumplimiento de |00% marco SECRETARIA DE .
administracion en cumplimiento de las normas legales y reglamentarias en o 31/01/2021 31/12/2021 Trimestral
. . ., normativo vigente GOBIERNO
materia de administracion del personal.
Garantizar la correcta administracion de los procesos de némina, salarios, Liquidar las prestaciones sociales )
4'1 . ' ,I ! A P . 3 ! L ' qul P ! | ! SECRETARIA DE Cada vez que se requiera reconocer la
prestaciones sociales, cesantias, retenciones, seguridad social, régimen de  |dentro de la oportunidad y de 4/01/2021 31/12/2021 GOBIERNO restacion
pensiones y demds novedades que se generen en desarrollo de los mismos. |maneracorrecta P
Diligenciar de manera correcta los
Talento Humano controlar el proceso de evaluacién del desempefio laboral de conformidad
P , ! P EDL y reportarlas dentro del termino 3/02/2021 31/12/2021 SECRETARIA DE Semestral
con las normas legales vigentes. o N X GOBIERNO
en el aplicativo dispuesto para tal fin
Reaizar la supervision en las novedades presentadas y en la liquidacion y . -
Ejercer seguimiento mensual a las
pago a las entidades de seguridad social, cajas de compensacién, fondos ) g 15/02/2021 31/12/2021 SECRETARIA DE Cuatrimestral
B novedades. GOBIERNO
privados y otros.
Estudiar las necesidades de capacitacion y adiestramiento del Personal al
. o - P y_ L, Plantear Plan de capacitacion para la SECRETARIA DE .
servicio del municipio y disefiar los respectivos programas de capacitacion y . e 31/01/2021 31/12/2021 Cuatrimestral
N . entidad y su cumplimiento GOBIERNO
bienestar social.
. . . . Aportar 100% en organizacion y
Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para
Gestion Institucional poner € impiantarfos procecimientos € instru requeridos par ejecucion de Porcesos internos 1/03/2021 | 31/12/2021 SECRETARIA DE Cuatrimestral
mejorar la prestacion de los servicios a cargo de la dependencia. GOBIERNO
adecuados
Asistir al Alcalde Municipal en la formulacion de politicas, estrategias planes X . .
cip : € poiitl glas p Estatuto Tributario Municipal - SECRETARIA DE HACIENDA
y proyectos en materia presupuestal, fiscal y financiera, de acuerdo con la - 1/11/2021 30/11/2021 Mensual
. | | L, L Estatuto Organico de Presupuesto MUNICIPAL
normatividad vigente, el objeto, la misién y las metas institucionales.
Dirigir, coordinar, controlar, hacer seguimiento y evaluar la ejecucion de las . .
actividades relacionadas con los procesos de la gestién presupuestal, gestion Dirigir, coordinar, controlar, hacer
. . ) P . ) g P ”p . g. seguimiento y evaluar la ejecucion de SECRETARIA DE HACIENDA
Presupuestal, Marco fiscal y contable | contable, gestidn de tesoreria, gestion de impuestos y gestion de némina y L . 03/02/2021| 31/12/2021 Mensual
! ) . . ) las actividades relacionadas con los MUNICIPAL
prestaciones sociales, conforme a la normatividad vigente que rige cada L,
. - . . X procesos de la gestion presupuestal
materia y cifiéndose a los procedimientos previstos en la Entidad.
Disefiar, implementar y dirigir estrategias para el recaudo y control del pago | Implementar la modalidad de pagos
" . " . . . L . SECRETARIA DE HACIENDA
Financiera de los diferentes impuestos, aplicando medios tecnoldgicos que aseguren y en linea de por lo menos tres 1/07/2021 30/07/2021 mensual

agilicen los tramites.

recaudos municipales

MUNICIPAL




Planeary coordinar la elaboracion del proyecto de presupuesto municipal y, a su vez,

Anteproyecto de presupuesto la vigencia

SECRETARIA DE HACIENDA

Presupuestal, Marco fiscal y contable |administrar y controlar la ejecucion del mismo, de conformidad con el Plan 1/07/2021 29/10/2021 Trimestral
- . 2022 MUNICIPAL
Estratégico de la Entidad.
Adelantar todas | i i | Municipi rtici
elantar todas las éccpnﬁs neces,anas para que e 'unl(':IpIO sea pa '|C|pe Recaudo del 100% de los recursos
" " de las rentas de destinacion especifica de orden constitucional y coordinar ) L SECRETARIA DE HACIENDA
Financiero . ) 3 B ejecutados rentas de destinacion 1/12/2021 31/12/2021 mesual
con las demas dependencias de la Alcaldia, la participacidn por otras rentas u o L MUNICIPAL
) L. especifica de orden constitucional
operaciones de crédito externo.
Formular, dirigir, controlar y evaluar la ejecucidn de planes, programas y Pélizas de manejo y de
. - ) proyectos relacionados con la adquisicion, administracion y aseguramiento  |aseguramiento de los bienes del 1/03/2021 31/03/2021 |SECRETARIA DE HACIENDA .
Gestion administrativa N R . - L trimestral
de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Municipio, de municipio 01/09/2021 30/09/2021 MUNICIPAL
conformidad con las normas vigentes sobre la materia. Inventario depurado
Financiero Establecer la politica ﬁ.na.nuer'aldel municipio y formular los progrgmas y Marco Fiscal de Mediano Plazo - 1/10/2021 29/10/2021 SECRETARIA DE HACIENDA Mensual
proyectos para la administracion de los recursos fiscales del municipio. MFMP MUNICIPAL
Bajar la deuda de dificil recaudo en
Dmgl.r, rews-ar, eva!uar y contr?Iar los Frocesos de co})ro persxfé5|vo y un 19% de mdustna. y comer‘m.o, SECRETARIA DE HACIENDA
Contable coactivo de industria y comercio, predial, contravenciones policivas de predial, contravenciones policivas de 3/02/2021 31/12/2021 MUNICIPAL Mensual
acuerdo a los lineamientos establecidos por la entidad. acuerdo a los lineamientos
establecidos legales.
Dirigir, dinar, control luar la elaboracién, lidacio
rg;iI;t:ZZ; :)naorrti:r; Lo:;;sy ;vaou::ers : ?n?ofr:;csf:n::;: iz:? Yjestales Informes de FUT, CGR PPTA, DEUDA, SECRETARIA DE HACIENDA
presupuestal ble y financiero | " P P i A » Presup " SIA, CIC, CGN, SIRECI, EXOGENAS, 3/02/2021 1/10/2021 Trimestral
financieros, que le competen a la Secretaria de Hacienda, a fin de dar cabal MUNICIPAL
. . COVID, FONSET
cumplimiento a los requerimientos legales.
o SECRETARIA DE HACIENDA
presupuestal Implementar estrategias para operar y mantener actualizados los sistemas Actualizacién de software sysman 5/04/2021 30/05/2021 MUNICIPAL mensual
de informacién relacionados con el sector de hacienda publica, atendiendo
i ices i i i i SECRETARIA DE HACIENDA
las directrices impartidas por las entidades y organismos competentes. Actualizacién predios milenio. 15/02/2021 31/03/2021 mensual
MUNICIPAL
Realizar los seguimientos propios de su gestion y presentar oportunamente Lineamientos para el desarrollo
ropios de las politicas de gestion SECRETARIA DE HACIENDA
los informes que le sean requeridos sobre la misma, atendiendo los propi P o 8 1/12/2021 31/12/2021 mensual
o . . aprobados o requerimientos hechos MUNICIPAL
procedimientos legales y los establecidos por la Entidad. . )
por cualquier entidad.
Participar en las sesiones y comisiones citadas por el Concejo Municipal, asi |Soporte de reunién de Concejo
como en las juntas, consejos, comités, eventos y reuniones que le Munlflpal, asi 'C(IJmO en las juntas,’ 5/02/2021 20/12/2021 SECRETARIA DE HACIENDA mensual
correspondan o le sean delegadas por el alcalde, con el fin de sustentar los  |consejos, comités, eventos y demas MUNICIPAL
temas propios de la dependencia y contribuir a la toma de decisiones. reuniones.
Realizar | L | | . r las | A s
ealizar la super\-nswn de los con‘tratos quele sea-n zj15|gnados, conforme a las | Actas de supervision y p‘ag?, y o u SECRETARIA DE HACIENDA
normas legales vigentes y cumpliendo los procedimientos adoptados en el carpeta general de seguimiento del julio diciembre MUNICIPAL mensual
Gestion Adminstrativa Sistema de Gestion de la Calidad MIPG. contrato.
Dirigir y controlar al interior de la dependencia a cargo el desarrollo de los
procesos transversales de planeacidn, contratacién, comunicaciones, gestion |Respuesta oportuna a todo tipo de L SECRETARIA DE HACIENDA
febrero Diciembre mensual

documental, atencién de PQRS, y mejoramiento continuo conforme a los
lineamientos establecidos.

requerimiento

MUNICIPAL




Garantizar la participacion activa de su equipo de trabajo en las sesiones de

SECRETARIA DE HACIENDA

sensibilizacién, formacién y apropiacion del Sistema de Gestién en Seguridad |Actas y soportes de participacion. marzo Enero MUNICIPAL mensual
y Salud en el Trabajo.
Actas de entrada y salidas de
Coordinar, controlar y atender las actividades relacionadas con el drea de , y '
. . . . almacén, Inventario depurado y .
almacén e inventarios, de conformidad con lo estipulado en el Acuerdo febrero Diciembre mensual
Mantener en buen estado los
025 de 2020. . . SECRETARIA DE HACIENDA
bienes en custodia.
MUNICIPAL
. . . . . . Realizar EL 100% de las audiencias de
Lograr una mejor convivencia entre los habitantes del municipio, mitigando conciliaciones, como mecanismo
Seguridad y convivencia ciudadana |la necesidad de acudir a instancias judiciales para solucionar sus diferencias, ) T . febrero Diciembre INSPECCION DE POLICIA mensual
B . alternativo de solucién de conflictos
preservando asi el orden publico .
realizadas
Cumplir con las comisiones de las diferentes dependencias como son: ’ - - .
A o . A ) Realizar el 100% de las comisiones enero diciembre INSPECCION DE POLICIA Cada vez que se requiera
Personeria Municipal, secretaria de Gobierno, Juzgados, tribunales etc.
Celebrar audiencias de Conciliacién frente a comportamientos contrariosa | Realizar el 100% de las audiencias
) . P . ) enero diciembre INSPECCION DE POLICIA Cada vez que se requiera
la convivencia. solicitadas por los usuarios
Realizar Charlas educativas con padres de familia para hacer la socializacion
sobre normas de transito y Conductas contrarias a la convivencia. Esto para [Realizar una campafia cada 4 meses. marzo diciembre INSPECCION DE POLICIA Cuatrimestral
prevenir accidentes, violacién de normas policivas y penales por parte de
menores de edad.
Visitaa | tablecimientos abiertos al publi I j 40 visitas. Al , di fas, - .
|5[ a-\a os es al e-umlen 0s abiertos al publico y en los que se ejerza : visitas. Almacenes, droguerias febrero diciembre INSPECCION DE POLICIA mensual
actividad econdmica. tiendas etc.
Reali fi I .
eatizar dos‘ campanas- e‘n 05 Meses noviembre diciembre INSPECCION DE POLICIA bimensual
. o ) de Noviembre y Diciembre.
Realizar campaiia de concientizacion frente al uso de la pdlvora a fin de afio
febrero diciembre INSPECCION DE POLICIA Cada vez que se requiera
Expedir constancia de documentos extraviados El 100%
ici 3/02/2021 31/12/2021 5 Cada vez que se requiera
Ordenar la inscripcion de registro civil de defuncion extempordnea. EI 100% de las solicitadas /02/ 12/ INSPECCION DE POLICIA vezqu qul
A i6n publi .
bt eficaz Materializar los actos administrativos emitidos por el alcalde municipal
i tendientes a preservar la sana convivencia y que sea competencia de esta EI 100% 3/02/2021 31/12/2021 INSPECCION DE POLICIA Cada vez que se requiera
inspeccion aplicarlos
Lograr la efectiva proteccion a los bienes. Que entre los miembros de la
Procesos Civiles Policivos comunidad haya respeto de los derechos que cada uno posee y asi Todas las solicitadas en un 100% 6/02/2021 3/12/2021 INSPECCION DE POLICIA Cada vez que se requiera
garantizarlo cabalmente.
Incentivar al uso racional del recurso hidricoy reforestacion. Realizar dos campaiias al afio. 7/02/2021 4/022021 INSPECCION DE POLICIA Cada vez que se requiera
Gestion Ambi | ot I . I N
Dictar charlas respecto al tramite correspondiente al aprovechamiento L
' P ' pond! provechamt Dictar una charla al afio. enero diciembre | INSPECCION DE POLICIA Anual
forestal.
Participar en los procesos de inscripcion de beneficiarios y apoyar toda la las inscripciones se realizan cuando ENLACE FAMILIAS EN
P P P ¥ apoy P No definida No definida

logistica requerida.

el DPS, autorice coberturas

ACCION




PROGRAMA FAMILIAS EN
ACCION

Capacitar a las madres lideres en el diligenciamiento del informe del

ENLACE FAMILIAS EN

o L Realizar el acompafiamiento octubre noviembre ?
. Lo - . seguimiento comunitario. ACCION
Administracion publica, eficiente y
eficaz.
coordinar las convocatorias por madres titularespara la eleccion de madres La eleccion de madres lideres se febrero abril ENLACE FAMILIAS EN
lideres. realiza cada dos afios ACCION
Capacitar a las madres lideres entyre el primer y segundo pago en cuestiones
como los compromisos adquiridos con el programa, el diligenciamientoy | Realizar la capacitacion en los cuatro marzo abril ENLACE FAMILIAS EN
entrega de formularios, obtencion de los pagos , los diversos mecanismos, primeros meses del afio ACCION
para la remision de quejas y la atencién a charlas educativas.
Disposicién permanente para responder a Iaf inquietudes tanto operativas Cumplir al 100% enero febrero ENLACE FAMILIAS EN
como conceptuales que tenga la comunidad acerca del programa. ACCION
Capacitar a las instituciones educativas y de salud del municipio sobre sus
p_ v ) P - . ) ENLACE FAMILIAS EN
funciones en el programa y velar que las mismas cumplan con las funciones Cumplir al 100% febrero noviembre ACCION
requedidas.
Actuar como intermediario en la recoleccion y envio de los formularios . - ENLACE FAMILIAS EN
N N cumplir con el 100% enero diciembre "
involucrados en los diferentes procesos. ACCION
Atender y dar tramite a reclamos y quejas presentadas por las madres
titulares. Promover las veedurias ciudadanas y otras instancias de . - ENLACE FAMILIAS EN
L, ) ) cumplir con el 100% enero diciembre
Gestién Adminstrativa participacion ciudadana para que estas se involucren en el control social del ACCION
programa.
estar atento a las instrucciones dadas por parte del soporte tecnico del I . ENLACE DE FAMILIAS EN
X _ N ., cumplir con el 100% enero diciembre .
programa a nivel nacional de familias en accion. ACCION
realizar una atencion oportuna adecuada y amable a la poblacién siempre estar con una actitud enero diciembre ENLACE FAMILIAS EN
beneficiaria del programa. agradable y cortes con las familias ACCION
Apoyo a la supervision del programa de bienestar familiar, desayunos . ENLACE FAMILIAS EN
poy p_ . p_ g - . . v cumplir con el 100% marzo diciembre .
infantiles y Distribucion de bienestarina. ACCION
. ENLACE FAMILIAS EN
apoyar con las actividades relacionadas con el programa colomia mayor. cumplir con el 100% enero diciembre ACCION
Participar en la organizacidn, coordinacion, ejecucion y control de los
programas SISBEN DEINER JULIANA BURGOS
SISBEN 100/ 4/02/2021
Expedir certificaciones del SISBEN 31/12/2021 VELASQUEZ
Rendir informes sobre actividades y programas.
1. Participar en la organizacion, coordinacion, ejecucion y control de los
programas del Régimen Subsidiado del Municipio. 2. Administrar y
li tar d ficiente las b: de dat ft tas.
alimentar de mane}ra eficiente las bases de a‘o% s0f ware., ?c as DEINER JULIANA BURGOS
REGIMEN SUBSIDIADO 3. Mantener actualizada la base de datos del régimen subsidiando. 100/ 4/02/2021 31/12/2021 VELASQUE
4. Enviar base de datos de la poblacidn activa del régimen subsidiado y de
poblacién pobre no asegurada, a la secretaria de salud.
5. Expedir certificaciones del Régimen Subsidiado.
1.Apoyar las actividades referentes al programa Colombia Mayor.
DEINER JULIANA BURGOS
COLOMBIA MAYOR Recibir, organizar, verificar y enviar de manera correcta los documentos 100/ 4/02/2021

requeridos para la inscripcion al programa colombia mayor

VELASQUE




COMISARIA DE FAMILIA

1. Atencién de NNA en condicion de vulneracion de sus derechos y apertura

GERMAN ZAMIR PERALTA

Ley 1098 del 2006 de procesos de restabecimiento de derechos 100/ 1/01/2021 31/12/2021 MONROR Mensual
2. Seguimiento a los casos de VIF y PARD
GERMAN ZAMIR PERALTA
Ley 1850 del 2017 Atencién al adulto mayor en condicion de vulneracion de derechos 100/ 1/01/2021 31/21/2021 MONROR Mensual
Ley 640 Realizar conciliacione? de aIir‘nentos , separacion de bienes y cuerpos, fijar 100/ 1/01/2021 31/12/2021 GERMAN ZAMIR PERALTA Mensual
custodias y cuidado personal de los menores MONROR
Realizar procesalmente la custodia y proteccion de menores y el GERMAN ZAMIR PERALTA
Ley 1878 del 2018 100 1/01/2021 31/12/2021 M |
v © restablecimiento de derechos / 104/ 112/ MONROR ensua
Decreto 4799 del 2011 Ley 294
del 1096 Ley 575 del Decretar me(:ju‘:ias d? p.roteccmn ?or v!olenua |ntrafam|||ar/y enviar las 100/ 1/01/2021 31/12/2021 GERMAN ZAMIR PERALTA Mensual
2000 Ley del 1257 del noticias criminales a la fiscalia general de la nacién MONROR
2008
1. Recibir a prevencion denuncias sobre hechos que puedan configurarse
como delito o contravencion. 2. Tomar medidad de
emergencia y dar trdmite respectivo dentro de las 24 horas del conocimiento
del hecho. 3. Efectuar las comisiones, peticiones,
Relacion con el C|.u’dadano enla p.ractlca de pr{uehas y demas.e?ctualclone‘S que le SO|I?Ite el ICBF. 100/ 1/01/2021 31/12/2021 GERMAN ZAMIR PERALTA Mensual
atencion 4. Practicar allanamientos para verificar situaciones de peligro en que pueda MONROR
encontrarse un menor. 5. Promover las
acciones legales a que haya lugar para asi tipificar el delito.
6. Poner a disposicion de los jueces de menores o promiscuos de familia a los
menores capturados en flagrancia por hechos delitivos o contravencionales.
psicologia Atencién de usuarios en cuanto aA la \{aI‘oracmn de su estado emocional o 100/ 1/01/2021 31/12/2021 GERMAN ZAMIR PERALTA Mensual
psicoldgico. MONROR
— — — — - £ Z ERAL
Trabajo Social Realizacidn de visitas de verificacion y sg_gunm|entos a los integrantes del 100/ 1/01/2021 31/12/2021 GERMAN ZAMIR PERALTA Mensual
nucleo familiar. MONROR
Apoyo de actividades H.C.B - Familias en accién, Hogar de proteccién del GERMAN ZAMIR PERALTA
Equipo Interdisciplinar adulto mayor, Dia del nifio, Dia de la familia, Dia de Hallowen, Actividades 100/ 1/01/2021 31/12/2021 MONROR Mensual
deportivas, Recreacion, Ludicas y Académicas.
1. Solicitud de registros civiles de seguimiento a la R.N.E.C municipal de los
nifios sin reconocimiento de paternidad, con el fin de restablecer derechos.
2. Verificacion del estado de sanidad de las victimas de VIF y su respectivo
seguimiento. 3. Realizar del
P 16 pablica, efic estado de bioseguridad que protejan a los menores de edad del municipio, GERMAN ZAMIR PERALTA
aclon p ' €y mediante campafias constantes. 100/ 1/01/2021 31/12/2021 Mensual
eficaz. MONROR

4. Publicacién por emisora de la ruta de prevencion de la VIF - ABUSO
SEXUAL - SUICIDIO - ETC. 5. Disminuir la
tasa de VIF a través de programas y proyectos que minimisen el riesgo.
6. Realizar campaiia dentro y fuera de la I.E.T en la prevecion de embarazo
adolescente, consumo de sustancias psicoactivas y Bullying.




