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PRESENTACION DE PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

“BETEITIVA TRABAJADORA Y PRODUCTIVA”

“BETEITIVA TRABAJADORA Y PRODUCTIVA”, este eslogan integra un conjunto de
ideales enfocados a transformar al municipio en un ejemplo de civismo y progreso en el &mbito
regional y nacional, en donde toda la comunidad sea parte activa del desarrollo social,
econodmico, productivo, cultural, ambiental, en pro del mejoramiento de la calidad de vida de
todos los Betoyanos, el plan de desarrollo esta basado en la eficiente administracion de los
recursos publicos nos encamina a lograr ampliar la cobertura en todos los servicios y garantizar
la correcta inversion para satisfacer y beneficiar toda la poblacion y no dando prioridad a
intereses particulares; es necesario que Betéitiva empiece a ocupar un lugar relevante dentro del
ambito regional y nacional.

El plan de desarrollo municipal “BETEITIVA TRABAJADORA Y PRODUCTIVA”, brinda
la oportunidad a todos nuestros habitantes de lograr un desarrollo sostenible econémica y
socialmente, un nuevo Betéitiva lleno de oportunidades para todos y todas y que se ajusta a las
necesidades actuales, las capacidades y ventajas que posee para lograr un desarrollo colectivo
que brinde beneficios educativos y productivos , a través de la potencializacién de los recursos
que posee el territorio y para el fortalecimiento el sector agro-industrial.

Fieles a dar cumplimiento en lo prometido en mi programa de gobierno, teniendo claro las
finalidades del estado en el desarrollo politico, econdémico y social de nuestra comunidad, lo que
se pretende hacer es el uso de todas las estrategias con el fin mejorar la calidad de vida y el
bienestar general de los betoyanos (as) dando acatamiento a lo preceptuado en la constitucion
politica , las leyes vy la disponibilidad de recursos que logremos sintetizar, formulamos nuestro
Plan de Desarrollo Integral.

Es importante resaltar la metodologia en la agenda de responsabilidad que se adelant6 por parte
del grupo de trabajo de la administracion municipal, junto a su equipo asesor para la elaboracion
del plan, mediante valores que reflejan el horizonte que el alcalde pretende darle a

Este cuatrienio de gobierno, basados en los concepciones de participacion democratica y
procesos incluyentes incorporando valores de honestidad, responsabilidad, confianza,
compromiso y sobre todo atendiendo los requerimientos que elabora el componente primario en
este caso la participacion activa, dinamica y directa de la comunidad en cada mesa de trabajo en
las veredas y con cada uno de los grupos poblacionales que conforman el territorio municipal.
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Como determinantes para la toma de decisiones se parti6 basados en documentos
fundamentales que nos dan una mejor interpretacion para garantizar la legalidad y legitimidad
de este documento el cual se convierte en la carta de navegacion para el cuatrienio 2016 - 2019,
al cual dirigiré los destinos del municipio de Betéitiva, los insumos que tuve en cuenta son:
constitucion politica, leyes inherentes al tema en mencion, plan de desarrollo Nacional “TODOS
POR UN NUEVO PAIS, PAZ, EQUIDAD Y EDUCACION”, participando en mesas
tematicas del plan de desarrollo Departamental “CREEMOS EN BOYACA, tierra de paz y
libertad”, programa de gobierno que presente a la comunidad, “BETEITIVA
TRABAJADORA Y PRODUCTIVA” el esquema de ordenamiento territorial, planes de
desarrollo que venian en ejecucion, objetivos de desarrollo sostenible, informe del proceso de
empalme, el marco fiscal de mediano plazo entre otros.

Asi las cosas el plan de desarrollo “BETEITIVA TRABAJADORA Y PRODUCTIVA 2016 -
2019 se convierte en el maximo instrumento de planeacion y gestién desde el punto de vista
politico, técnico y de participacion democratica donde el equipo de gobierno de la alcaldia de
Betéitiva sintetiza cuales son las necesidades, prioridades, acciones, medios y recursos que se
establecieran durante el cuatrienio regidos por la cohesion y los principios constitucionales de
la funcion administrativa en particular los atinentes “a la buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad,
responsabilidad y transparencia. Esto con el fin de garantizar la prestacion de servicios

4 . . r o )1
publicos, en cuanto fueren compatibles con su naturaleza y régimen’".

El Plan de Desarrollo Municipal también tiene como finalidad el cumplimiento de los fines del
Estado; “servir a la comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes, facilitar la participacion de todos los miembros de la
comunidad colombiana en los asuntos que le competen (econdmicos, politicos, administrativos y
culturales), defender la independencia nacional, mantener su integridad territorial, asegurar la

convivencia pacifica y asegurar la vigencia de un orden justo .2

En sintesis, a pesar de las limitaciones presupuestales y de los niveles de pobreza a solucionar, se
consolidd este plan de desarrollo con una amplia participacién de la comunidad, se tratd de

! Fuente: Constitucién Politica de Colombia

2 Fuente: Constitucién Politica de Colombia
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armonizar con los planes de desarrollo Nacional y Departamental y, sin embargo se ha
detectado en nuestra comunidad un estado de dificultades postrados en incertidumbre, y
escepticismo.

Para lograrlo planteado se hace indispensable Construir un Proyecto Etico-Politico que responda
a las necesidades de la comunidad dentro de un espacio de consenso, institucionalidad, equidad,
integridad y sostenibilidad ambiental, teniendo como principio rector que podemos alcanzarlo
con mi lema “BETEITIVA TRABAJADORA Y PRODUCTIVA”.

LUIS ENRIQUE GIL VARGAS
Alcalde Municipal 2016 — 2019
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ACUERDO NO. 007
(31 de Mayo de 2016)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE BETEITIVA - BOYACA PARA EL PERIODO 2016-2019 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BETEITIVA BOYACA EN USO DE
SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES Y EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS POR EL ARTICULO 313 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA, EL ARTICULO 74 DE LA 136 DE 1994, LOS ARTICULOS 37,38, 39 Y 40
DE LA LEY 152 DE 1994, LA LEY 1551 DE 2012 Y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 de la constitucion politica de Colombia en el numeral 5; establece que una
de las atribuciones del Alcalde es Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo
sobre planes y programas de desarrollo econdmico y social, obras pablicas, presupuesto anual de
rentas y gastos y los demas que estime convenientes para la buena marcha del municipio.

Que el numeral 2 del Articulo 313 de la Constitucion Politica establece que corresponde a los
Concejos adoptar los correspondientes Planes y Programas de Desarrollo Econdmico y Social.

Que el Articulo 74 de la Ley 136 de 1.994 establece que el trdmite y aprobacion del Plan de
Desarrollo Municipal debe sujetarse a lo que disponga la Ley Orgénica de Planeacion.

Que el Articulo 339 de la Constitucion Politica, determina la obligatoriedad municipal en la
adopcion del Plan de Desarrollo.

Que el Articulo 342 de la Constitucion Politica, preve que en la adopcién del Plan de Desarrollo
se debe hacer efectiva a la Participacion Ciudadana en su elaboracion.

Que la Ley organica 152 de 1994 del Plan de Desarrollo establece el procedimiento que debera
seguirse para la elaboracion del Plan de Desarrollo y determina como fin, entre otros objetivos,
el de garantizar el uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de las funciones que
corresponden al Municipio. PLAN DE DESARROLLO “BETEITIVA TRABAJADORA Y
PRODUCTIVA 2016-2019”
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POR LO ANTERIOR MENTE EXPUESTO,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adéptese el Plan de Desarrollo “BETEITIVA TRABAJADORA Y
PRODUCTIVA” el cual constituye el instrumento destinado a orientar, regular y promover en
el periodo 20016- 2019 todas las actividades en los sectores, social, econdmico, ambiental,
institucional; en procura del mejoramiento de las condiciones y de calidad de vida de los
habitantes del municipio de Betéitiva Boyac4, mediante la aplicacion con eficiencia, eficacia,
racionalizacion y transparencia de los recurso econémicos, fisico y humanos.

ARTICULO SEGUNDO:- El Plan de desarrollo en su parte estratégica define cuatro (4) ejes
estratégicos, de los cuales se desprenden sus objetivos estratégicos correspondientes, con sus
programas Yy subprogramas y contempla un capitulo financiero a desarrollar en el cuatrienio del
presente Gobierno Municipal.

ARTICULO TERCERO:- En consecuencia de los andlisis realizados a la problemaética local y
las soluciones priorizadas a la misma; El Plan de Desarrollo “BETEITIVA TRABAJADORA
Y PRODUCTIVA” buscard consolidar la transformacion multidimensional, sistémica,
sostenible e incluyente de las fuerzas vivas del Municipio de, Betéitiva garantizando el acceso
progresivo de sus habitantes a la garantia de sus derechos, con énfasis especial en la nifiez y la
adolescencia Betoyana, a través de politicas y acciones con enfoque de derechos, diferencial e
incluyente, sobre el desarrollo humano, la competitividad, la productividad y el buen gobierno de
Betéitiva, que le permitan generar un modelo regional y Nacional de calidad de vida,
oportunidades sociales, econémicas, convivencia pacifica y el desarrollo del espiritu empresarial
de sus gentes.

ARTICULO CUARTO:- La elaboracion y ejecucion de los presupuestos, asi como las acciones
de la Administracion Municipal, seran regidas por lo contemplado en el Plan de desarrollo para
el periodo 2016-2019, “BETEITIVA TRABAJADORA Y PRODUCTIVA” como queda a
continuacion plasmado:
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INTRODUCCION

Basados en la metodologia sugerida por el DNP en la cual apunta al cierre de brechas
socioecondmicas, formularemos nuestro plan de desarrollo Municipal “BETEITIVA,
TRABAJADORA Y PRODUCTIVA” mediante un comparativo desde el ente nacional,
departamental y territorial, hemos propuesto a la comunidad Betoyana un ejercicio que platea la
primera fase donde analizamos la situacion del ente territorial mediante las variables méas
representativas, tomando como base las dimensiones social, econémica, institucional y
ambiental.

Se disefiaron lineamientos metodoldgicos para realizar mesas de trabajo con la comunidad de
cada una de las veredas orientadas por el equipo de trabajo de la Administracién Municipal en
cabeza del Alcalde Municipal LUIS ENRIQUE GIL VARGAS, acompafiado de su equipo
asesor, en estas mesas de trabajo socializamos y concertamos las problematicas locales,
pretendemos desarrollar la comprension del territorio y formular procesos de cambio y
transformacion tomando como referencia el pasado, es decir el comportamiento social
predominante y transformarlo en potencialidades u oportunidades para el desarrollo sostenible
del Municipio.

Para continuar en la formulacion del plan de desarrollo es necesario identificar y formular
objetivos claros, programas, indicadores y metas medibles y alcanzables durante el periodo de
gobierno 2016 — 2019, las estrategias que implementaremos son para cumplir estos objetivos los
que nos permita realizar el seguimiento y la rendicion de cuentas a la comunidad en general.

Para dar cumplimiento a las dos fases anteriormente mencionada, tenemos que tener claramente
determinado la capacidad financiera del Municipio y las distintas fuentes de financiacion con el
fin de garantizar el cumplimiento de los programas identificados, basados en la informacion
como ejecuciones presupuestales, plan operativo, marco fiscal de mediano plazo, entre otros.

PARAGRAFO: Para dar cumplimiento a la Ley 152 de 1994 en la cual establece el
procedimiento que debera seguirse para la elaboracion del Plan de Desarrollo y determina como
fin, entre otros objetivos, el de garantizar el uso eficiente de los recursos y el desempefio
adecuado, se regirad por el siguiente lineamiento atendiendo las sugerencias del Departamento
Nacional de planeacion DNP.
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MARCO NORMATIVO

El proceso de planificacion entre los distintos niveles del estado se articula a través de los
diferentes desarrollos normativos que definen competencias y herramientas para la organizacion
y gestion territorial. Lo anterior implica, en el contexto local, un esfuerzo de coordinacion en la
planeacion y la gestion, en aras de potencializar y focalizar en forma asertiva la asignacion de los
recursos publicos. A continuacién se presenta el marco normativo general:

Tabla 1: Marco Normativo general

NORMA

DESCRIPCION

Constitucién Politica

El Articulo 339 precisa el contenido y el propdsito del plan de desarrollo.
El Articulo 340 por su parte, constituye el Sistema Nacional de
Planeacion, y con él los consejos de planeacion como instancia de
participacion ciudadana en el proceso.

Ley 152 de 1994

Establece los procedimientos para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los
planes de desarrollo conforme a las prioridades de los grupos sociales que
conforman la entidad territorial y el programa de gobierno. También
define los mecanismos para su armonizacion e interrelacion con los
procesos presupuestales, y las funciones de cada dependencia e instancia
que participa en el proceso, enfatizando en la participacién de la Sociedad
Civil.

Ley 388 de 1997

El Articulo 6 complementa la planeacion econdémica y social con la
planificacion fisica, para orientar el desarrollo del territorio, racionalizar
las intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo y
aprovechamiento sostenible. Establece como instrumentos para ello los
Planes o esquemas de ordenamiento territorial.

Decreto 1865 de
1994y 1200 de
2004

El Decreto 1865 de 1994 establecio los planes regionales ambientales de
las Corporaciones Autonomas Regionales, y a su vez los procedimientos
para la armonizacion de la planificacion en la gestion ambiental de los
departamentos, distritos y municipios, al que se refieren los Numerales 1,
2 y 3 del Articulo 39 de la Ley 152 de 1994.

Ley 1098 de 2006

El Articulo 204 establece que el Gobernador(a) y el Alcalde (s.a), en los
primeros cuatro meses de su mandato deben elaborar un diagndéstico sobre
los temas de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de
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vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de
establecer los problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano y
largo plazo que se implementaran en el plan de desarrollo para atenderlas.
Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerios de la Proteccion
Social y Educacion Nacional, con la asesoria técnica del ICBF deben
disefiar lineamientos técnicos minimos que deberan contener los planes de
desarrollo en materia de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta
el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos. Las
Asambleas y los Concejos, por su parte, deben verificar, para su
aprobacion, que el plan de desarrollo e inversion corresponda con los
resultados del diagndstico realizado.

Ley 1122 de 2007

En su Articulo 33 referente a Plan Nacional de Salud Publica establece que
El Gobierno nacional definira el Plan Nacional de Salud Publica para cada
cuatrienio, el cual quedard expresado en el Plan Nacional de Desarrollo.
Su objetivo sera la atencion y prevencion de los principales factores de
riesgo para la salud, al igual que la promocion de condiciones y estilos de
vida saludables. El Pardgrafo 2 dice que las EPS y las entidades
territoriales presentardn anualmente el Plan Operativo de Accidn, cuyas
metas serdn evaluadas por el Ministerio de la Proteccién Social, de
acuerdo con la reglamentacion expedida para el efecto.

Ley 1257 de 2008

El Paréagrafo 2 del Articulo 9 de la Ley 1257 de 2008 por el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias establece que “los Planes de
Desarrollo Municipal y Departamental incluiran un capitulo de prevencion
y atencion para las mujeres victimas de la violencia”.

Ley 387 de 1997

Se adoptan medidas para la prevencion del desplazamiento forzado; la
atencion, proteccion, consolidacion y esta estabilizacion socio-econémica
de los desplazados internos por la violencia en la Republica de Colombia.

Ley 418 de 1997

Segun esta Ley se entiende por victimas de la violencia politica aquellas
personas de la poblacion civil que sufran perjuicios en su vida, o0 grave
deterioro en su integridad personal o en sus bienes, por razon de atentados
terroristas, combates, secuestros, ataques y masacres, entre otros. (Muerte,
incapacidad permanente, lesiones personales, secuestro, amenazas, pérdida
de bienes). Asimismo, establece las diferentes ayudas a las que puede
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acceder la poblacién beneficiaria del proceso de atencion.

Ley 387 de 1997

Por la cual se adoptan medidas para la prevencion del desplazamiento
forzado; la atencion, proteccion, consolidacion y esta estabilizacion
socioeconémica de los desplazados internos por la violencia en la
Republica de Colombia., complementarios decretos 2569 del 2000 y 250
de 2005, ley 1448 de 2001 y sus decretos reglamentarios

Ley 975 de 2005

Tiene por objeto facilitar los procesos de paz y la reincorporacion
individual o colectiva a la vida civil de miembros de grupos armados al
margen de la ley, garantizando los derechos de las victimas a la verdad, la
justicia y la reparacion.

Ley 1190 de 2008
Reglamentada por
el Decreto 1997 de

2009

Ordena a los gobernadores y alcaldes: - Disefiar, implementar y aplicar
una estrategia que logre mayores compromisos presupuestales y
administrativos a nivel municipal y departamental dirigida a personas en
situacion de desplazamiento. - Disefiar e implementar planes y programas
con enfoques diferenciales dirigidos a las personas que en situacion de
desplazamiento, sean sujetos de especial proteccién constitucional o que se
encuentren en mayor grado de vulnerabilidad.

Ley 1424 de 2010

Por la cual se dictan disposiciones de justicia transicional que garanticen
verdad, justicia y reparacion a las victimas de desmovilizados de grupos
organizados al margen de la ley, se conceden beneficios juridicos y se
dictan otras disposiciones.

Ley 1408 de 2010

Esta ley tiene como objeto rendir homenaje a las victimas del delito de
desaparicion forzada, adoptar medidas para su localizacion y plena
identificacion, y brindar asistencia a los familiares de las mismas durante
el proceso de entrega de los cuerpos o restos exhumados

Ley 1448 de 2011

Establece los lineamientos legales para la implementacion de las medidas
de asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas de graves y
manifiestas violaciones a las normas internacionales de Derechos
Humanos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario en el marco
del conflicto armado interno, con enfoque diferencial, conocimiento de la
verdad y construccion de la memoria historica, ofreciendo herramientas
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para que las victimas reivindiquen su dignidad y desarrollen su proyecto
de vida.

Decreto 2150 de
2007

Su objeto es adoptar medidas de prevencién, proteccién y asistencia
necesarias para garantizar el respeto de los derechos humanos de las
victimas y posibles victimas de la trata de personas, tanto las residentes o
trasladadas en el territorio nacional, como los colombianos en el exterior,
y para fortalecer la accion del Estado frente a este delito.

Ley 446 de 1998

Desarrolla los mecanismos alternativos de solucion de solucion de
conflictos, define la conciliacion y los asuntos pasibles de la misma,
sefialando los efectos y en su momento el requisito de procedibilidad.
Ademas, regula la conciliacion contenciosa administrativa judicial y
prejudicial, la laboral extrajudicial y la administrativa en materia de
familia. En sus Secciones 5% y 62 se refiere a los centros de conciliaciény a
los conciliadores, y finalmente expone la conciliacion en equidad, no sin
antes referirse a la conciliacion judicial, particularmente en materia civil.

Ley 497 de 1999

Por la cual se modifican normas relativas a la conciliacion y se dictan otras
disposiciones.

Ley 743 de 2002

Por la cual se desarrolla el Articulo 38 de la Constitucion Politica de
Colombia en lo referente a los Organismos de Accion Comunal.

Ley 136 de 1994

Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios especialmente en sus art. 3, 74 y 91

Ley 715 de 2001

Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias, en especial Art 43, que establece que los Gobernantes
deben presentar un informe anual de ejecucién del plan de desarrollo ante
el Concejo Municipal, Art 90, define que las secretarias de planeacion
deben elaborar un informe semestral de la evaluacion e la gestion y de la
eficiencia, con indicadores de resultados y de impacto.

Ley 734 del 2002

Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico., en su art 34, numeral
3, donde establece para el servidor publico los deberes de formular, tomar
decisiones de manera oportuna y/o ejecutar los planes de desarrollo y los
presupuestos cumpliendo las leyes, normas que regulan el manejo de los
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recursos publicos.

Ley 1295 de 2009

Por la cual se reglamenta la atencidn integral de los nifios y las nifias de la
primera infancia de los sectores clasificados como 1, 2 y 3 del Sisben., art
6, establece: responsabilidad general de los entes territoriales: “los
gobiernos departamentales, municipales y distritales garantizaran el
desarrollo de planes de atencion integral a la primera infancia basados en
diagnosticos locales, sobre los retos y oportunidades que enfrenta esta
poblacion, para el disfrute efectivo de sus derechos.......

Ley 1753 de 2015

Por la cual se expide el Plan Nacional de desarrollo 2014 — 2018, (todos
por un nuevo pais) paz, equidad y educacion

Conpes 91 de
2005, Conpes
social 140 de 2011

Los entes territoriales deberan incluir dentro de los respectivos planes de
desarrollo metas de resultado que lleven a superar las condiciones de
pobreza y vulnerabilidad de la poblacién en el &mbito de su jurisdiccion.

Acto legislativo
005 de 2011

Por medio del cual se modificé el Sistema General de Regalias, Decreto
4923 de 2011 por medio del cual se garantiza la operacion del Sistema
General de Regalias, y el decreto 4950

Ley 1744 de 2014

Por el cual se reglamenta el sistema general de regalias para el bienio del
01 de enero al 31 de Diciembre de 2016.

Ley 1429 de 2010

Por medio del cual se formaliza el primer empleo, determinando la
inclusion de la poblacién desmovilizada en proceso de reintegracion como
parte de la poblacion focalizada para la inclusién labora.
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1. GENERALIDADES

1.1 Resefia histérica

Betéitiva anterior a la conquista, segun la tradicion Chibcha, en los tiempo prehistéricos existio
un Cacique denominado Betancin que al enamorarse de una hija del Cacique de la provincia
Sagrada de Iraca y la Doncella no aceptar sus pretensiones nupciales, se traslado triste aun paraje
abandonado de los naturales, y alli sentd las bases de una poblacién denominada Betancin, que
con el correr del tiempo se cambid por el nombre de Betéitiva.

En 1556 fue evangelizada por los padres Dominicos. Y el conquistador Juan Salamanca fue el
encomendero de Betéitiva. Después de los triunfos de los patriotas en los municipios de Gameza,
Topaga, Yy Corrales, el libertador Simén Bolivar y sus huestes se dirigieron al Valle de Cerinza,
el 17 de Julio de 1819 llegaron al municipio de Betéitiva pasada la media noche.

En este lapso de tiempo aparece un monasterio Justiniano en lo que hoy se conoce como la
Inspeccion de Otenga, (el que desaparecid en el gobierno de Tomas Cipriano Mosquera) el cual
trae a la Virgen de la O que veneran todos los afios durante los dias 5-6 de Enero en la
Inspeccion y SANTA RITA DE CASIA venerada los dias 22-23 de Mayo en el Centro.

Cuentan los abuelos que el municipio tenia mercado propio, el comercio se establecia para toda
la regién, donde se intercambiaban varios productos en canastos (Guchuvos) de donde se origind
el apodo de los habitantes del Betéitiva Guchuveros porgue todos venian a mercar en estos
objetos, las fiestas regionales y navidefias eran pomposas y las romerias eran continuas, de esto
no gqueda ya vestigios.

El 1 de Abril de 1820 el Libertador pasé por Otenga. Betéitiva también formo parte del Cantén
de Santa Rosa de Viterbo. Los lugares historicos que se recuerden son: El Puente de Bolivar
sobre el Rio Chicamocha, por donde pasé el ejército del libertador. Y la capillita de Santa Rita de
Casia. Patrimonio historico.

1.2 Entorno Fisico

1.2.1 Localizacion.

El municipio de Betéitiva pertenece a la Provincia de Valderrama, Departamento de Boyaca y
hace parte de la Cuenca Media del Rio Chicamocha. Ubicado sobre la cordillera oriental, tiene
una extension de 123 kilometros cuadrados, se encuentra a 250 kildmetros de la capital de la
republica, 110 kilometros de la Ciudad de Tunja y 40 kilometros de Sogamoso. La division
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territorial indica que el 95.13% (117 Km?) pertenece al area rural con siete veredas, en donde se
encuentra el centro poblado de Otenga y el 4.8% (6 Km?2) al casco urbano.

El municipio de Betéitiva estd clasificado en el grupo de SEXTA CATEGORIA, cuyas
caracteristicas una Poblacion igual o inferior a diez mil (10.000). Habitantes y sus ingresos
corrientes de libre destinacion anuales No superiores a quince mil (15.000) salarios minimos
legales mensuales, Importancia econémica es Grado siete.

Limites del municipio: El Municipio Limita: Por el Norte: con el municipio de Belén, Por el
Noreste: Limita con Paz del Rio; Por el Este: = &= o
Limita con el Municipio de Tasco; Por el Sur / B 4
Este: Limita con el Municipio de Corrales; a4
Por el sureste, se localiza el municipio de
Busbanza; Igualmente limita con el =
municipio de Cerinza. C \_ - Pocly SR

\
)
¢

Temperatura media: EI  municipio de 4\; . _
Betéitiva est ubicado a una altura de 2.400 b e Sl LY
metros sobre el nivel del mar y con una f v SR v
temperatura promedio de 14 c°. VeeWaAY

lustracion 1: Plano general de ubicacion del municipio de BETEITIVA- Boyaca

Betéitiva fue elevada a municipio en 1576. Se encuentra conformado por 7 veredas, Buntia,
Centro, Divaquia, Saurca. Soiquia, Villa Franca, y Otenga, Esta Gltima corresponde a una
inspeccion de Policia.

Tabla 2: Division Territorial Betéitiva

Vereda Mt2 Area. Ha Porcentaje %
Buntia 13997400 1399,74 11.38
Centro 8450100 845,01 6,87

Divaquia 9901500 990,15 8.05
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Saurca 7785900 778,59 6.33
Soiquia 34501500 3450.15 28,05
Otenga 25411800 2541,18 20,66
Villafranca 22951800 2295,18 18.66
TOTAL 123000000 12300 100 %

Fuente: Esquema de Ordenamiento Betéitiva

Division politico- administrativa - Ilustracion 2: Division politico- administrativa
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1.2.2 Ficha de caracterizacion territorial

llustracién 3: Caracterizacion del municipio de Betéitiva

DEPARTAMENTO BOYACA

MUNICIPIO BETEITIVA

CODIGO MUNICIPAL

REGION

SUBREGION

ENTORMNO DE DESARROLLO

TIPOLOGIA MUNICIPAL

Fuente: https://www.dnp.gov.co/programas/desarrollo-territorial/Paginas/Fichas-de-Caracterizacion-Regional.aspx

llustracion 4: Caracteristicas generales del municipio de Betéitiva

CARACTERISTICAS GENERALES

‘

% AREA DEL MUNICIPIO DENSIDAD
CATEGORIA MUNICIPAL 2015 5 EXTENSION KM2 124 SOBRE AREA 0.5% POBLACIONAL 16,60
DEPARTAMENTAL (Personas por kmz2)

Fuente: https://www.dnp.gov.co/programas/desarrollo-territorial/Paginas/Fichas-de-Caracterizacion-Regional.aspx
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lustracion 5: Poblacion del municipio de Betéitiva

POBLACION

PIRAMIDE POBLACIONAL POR RANGOS DE EDAD

Total poblacion en el municipio 2.069 r—
Porcentaje poblacion municipal del total departamental 0.2% ]
Total poblacién en cabeceras 369 =
Total poblacién resto 1.680 |
- I
Total poblacidn hombres 1.021 I
Total poblacion mujeres 1.048 I—
- S _ _ —
Poblacién (>15 o < 59 afios) - potencialmente activa 1.129 ]
" - P ]
Poblacion (<15 o = 59 afios) - poblacion inactiva 940 —
2024 I
1518 ]
Fuente: DANE, 2015 10-14 7
I
04 ]
(150} (100} (50 - 50 100 1
mMUJERES mHOMBRES

Fuente: https://www.dnp.gov.co/programas/desarrollo-territorial/Paginas/Fichas-de-Caracterizacion-Regional.aspx

En cuanto a la distribucion de la poblacion, la localizacion de la poblacion confirma el patron de
asentamiento predominante en lo rural con un 84% que habita en las veredas, aunque merece
diferenciar los habitantes ubicados en el centro poblado de Otengd, Unica Inspeccién de Policia
del municipio. La movilidad es quiza el aspecto que cobra significativa importancia en el analisis
poblacional en la media en que implica analizar el movimiento poblacional al interior del
territorio municipal, bien de caracter temporal o definitivo y de residentes o no residentes.

El municipio presenta una tendencia de movilidad por aspectos comerciales hacia Corrales y
Sogamoso, en mayor cantidad, del casco urbano de Betéitiva, de las veredas Villa Franca y
Soiquia hacia Paz del Rio, de Villa Franca sector Gane y Saurca sector alto hacia Belén, Otenga
se moviliza hacia Floresta Duitama y Sogamoso.

Existe un movimiento general poblacional hacia Sogamoso y Duitama para el acceso a los
diferentes servicios (médicos, financieros, entre otros) y para la provisién de bienes en una
dindmica comercial que es permanente. En la mayoria de ocasiones se trasladan productos
agropecuarios y se llevan mercancias que no se producen en esta region o que han tenido que
surtir un proceso de transformacion industrial. La movilidad por trabajo se desarrolla hacia
Sogamoso, Tasco, Paz de Rio, (trabajo minero y agropecuario) y Nobsa en la Planta de Acerias
Paz del Rio, se presenta movilidad por estudio, hacia Sogamoso y Duitama principalmente,
algunas veces periddica de acuerdo a los ciclos de estudio.
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2. ECONOMIA

Econdmicamente el principal producto de comercializacion en la region lo constituye la papa que
ademas es alimento basico de los habitantes de la zona y que comercialmente dependen de las
fluctuaciones de precios del mercado. Con este producto los campesinos obtienen sus mayores
ingresos en el afio convirtiéndose en el soporte socioecondémico del municipio. También son
representativos en la parte agropecuaria los cultivos de arveja, trigo, cebada, frijol, haba, maiz,
durazno y uchuva. Si hablamos de ganaderia predominan razas de ganado, bovinos, porcinos
avicolas que representan un reglon importante para la generacion de ingresos. En menor escala
encontramos cultivos acuicolas que por situaciones de cambio climatico hacen que no sea tan
representativo el porcentaje de ingresos para las personas que realizan esta actividad.

La produccion Agropecuaria destinada para la venta no supera el 30% lo que significa que el
campesino no puede propiciar la compra de bienes y servicios por su produccion por lo cual sus
escasos recursos economicos no pueden abastecer las necesidades béasicas de la familia. Sin
embargo, tiene como opcion de buscar otros ingresos en otros sectores como la construccion de
obras civiles y contratos indefinidos para satisfacer sus necesidades convirtiéndose en
consumidores de productos de Sogamoso y Duitama. Adicionalmente en Betéitiva se encuentran
yacimientos mineros de calizas y carbén que han sido explotados en forma esporédica y
tradicional, con baja productividad, y condiciones laborales poco favorables. Los habitantes del
campo trabajan por contratos cortos en minas de carbon y arena del municipio de Tasco.

Comercialmente existen limitaciones para el funcionamiento de un mercado interno del
municipio o dentro del nivel provincial, una de ellas es el bajo flujo vehicular y el escaso
transporte en el municipio; el indice de precio de cosechas y las fluctuaciones de demanda y
ofertas de la misma hacen que la economia campesina conviva con incertidumbre. Aunque es un
sistema rudimentario, los pocos productos que comercializan se llevan a las ciudades de
Sogamoso, Duitama y Paz de Rio, con la creencia de encontrar un mejor precio. Por su parte,
la actividad pecuaria, sobresale con la produccién de leche, la que vende a carros lecheros que
transitan en la zona creando un monopolio comercial del producto.
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3. DIAGNOSTICO PLAN DE DESARROLLO

El diagnostico incluye las siguientes Dimensiones:

Sector Educacion

Sector Salud

.‘_g Agua Potable y
c?) Saniamiento Basico
=
o Deporte y Recreacion
c
(<D}
j= Cultura
()
Vivienda

Atencion Grupos
vulnerables

llustracién 6: Componentes de desarrollo -Dimension Social.

Sector Transporte

Sector Agropecuario

Promocion del Desarrollo

Dimensiéon Econémica

Servicios Publicos Diferentes

llustracion 7: Componentes de desarrollo -Dimensién Econémica.
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Fortalecimiento Institucional

Justicia y Seguridad

Equipamiento

Dimension Institucional

Centro de Reclusion

llustracién 8: Componentes de desarrollo -Dimensidon Institucional.

Ambiental

Prevencion de Desastres

Dimension Ambiental

llustracion 9: Componentes de desarrollo -Dimension Ambiental.
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3.1 DIAGNOSTICO DIMENSION SOCIAL

Refleja la relacion entre el desarrollo y la calidad de vida de la poblacion, que se encuentra
influenciada por las normas sociales, culturales y, la dindmica demografica del territorio. De alli
que esta dimensién incluya la educacion, salud, agua potable y saneamiento basico, servicios
publicos, vivienda, deporte y recreacion, cultura, atencion a grupos vulnerables y la alimentacion
escolar. El desarrollo en esta dimension orienta la inversion publica a la generacion de
capacidades en las personas, las instituciones y los grupos sociales para que puedan resolver
problemas y conflictos relacionados con la equidad, la inclusién y la satisfaccion de las
necesidades basicas. (Fuente DNP)

3.1.1 SECTOR EDUCACION.

En el municipio de Betéitiva actualmente cuenta con dos instituciones de caracter oficial, a nivel
urbano se encuentra la Institucion educativa técnica agropecuaria Santa Rita de Casia, esta
conformada por una sede principal y cuatro sedes rurales: Buntia, Surca, Divaquia y Villafranca.
Y en el sector rural la Institucién Educativa Técnica Nuestra Sefiora de la "O" de Otenga con
dos sedes: Soiquia y las puentes.

Identificados con los Objetivos del Desarrollo sostenible el municipio de Betéitiva ha venido
trabajando en procesos que garantice asegurar a todos los nifios y nifias para que acaben la
educacion primaria y segundaria gratuita, equitativa y de calidad; mediante la formulacion de
la politica municipal de infancia y adolescencia se buscé garantizar el desarrollo de la calidad
en esta poblacién , lo mismo que garantizar plenamente el cuidado y la educacidon infantil con
el fin de empoderar a este grupo poblacional para que cumplan el ciclo completo de educacion,
permitiendo de una manera visible el acceso de todas las nifias y nifios. También se ha buscado
asegurar que todos los jévenes y al menos un buen porcentaje de adultos tanto hombres como
mujeres logren la alfabetizacién y habilidades para mejorar su calidad de vida

Frente a la poblacién discapacitada el municipio ha logrado realizar algunos procesos en
coordinacion con las instituciones educativas en cuanto a la focalizacion e identificacion de
nifios y nifias que tengan algun grado de dificultad y asi Poder atender de una mejor manera a
esta poblacion vulnerable asi se ha tratado de cumplir con fundamentos esenciales del ser
humano principalmente de las nifias y nifios garantizandoles a todos el goce del conocimiento y
las habilidades necesarias para promover el desarrollo sostenible a través de la educacion y
estilos de vida sostenibles , garantizando los derechos humanos, igualdad de género,
promocionando una cultura de paz y no violencia y la apreciacion de la diversidad de cultura.

Sin embargo la situacion del municipio es muy delicada ya que debido a que se compone de una
poblacién dispersa hace que las posibilidades de aumentar el niUmero de matriculados sea muy

L |
35
L |



BETEITIVA TRABAJADORA Y PRODUCTIVA
Nit: 800017288-0

complicado las causas pueden ser que limita con varios municipios que ofrecen algunas ventajas
y hacen que la poblacion estudiantil las vean como novedosas y bondadosas ademas que se hace
menos dificil el acudir a las instituciones educativas de ahi que se refleja la problematica en
cuanto a que cada afio hay una gran reduccion de numero de matriculas en las instituciones
educativas del municipio, otra de las causas que afecta gravemente la calidad de la educacion es
la inestabilidad y el poco apoyo que tiene el personal docente esto conlleva a que el profesor no
se motive y no se encuentre a satisfaccion con su trabajo en el municipio

En el municipio de Betéitiva actualmente cuenta con dos instituciones de carécter oficial, a nivel
urbano se encuentra la Institucion educativa técnica agropecuaria Santa Rita de Casia, esta
conformada por una sede principal y cuatro sedes rurales: Buntia, Surca, Divaquia y Villafranca.
Y en el sector rural la Institucion Educativa Técnica Nuestra Sefiora de la "O" de Otenga con
dos sedes: Soiquia y las puentes. Se relaciona la evolucion de la dindmica de matricula del
Municipio de Betéitiva correspondiente al periodo 2012 a 2015 y los proyectado 2016 donde se
refleja claramente como afio tras afio se reduce mas la matricula de estudiantes en nuestras
instituciones educativas

Tabla 3: Numero de estudiantes Institucion Educativa Media Técnico Agropecuaria Santa
Rita de Casia

Afio Prescolar Primaria Secundaria Media Ciclos Total
2012 8 55 81 31 0 175
2013 8 54 71 35 0 168
2014 15 47 70 32 17 181
2015 14 57 62 33 16 182
2016 5 56 54 29 0 144

Fuente: Secretaria de Educacion

Tabla 4: Numero de estudiantes Institucion Educativa Nuestra Sefiora De La O De Otenga.

Afo Prescolar Primaria Secundaria Media Ciclos Total
2012 10 71 83 45 2 211
2013 8 73 67 39 22 209
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2014 13 65 56 44 26 204
2015 13 67 53 34 19 186
2016 7 65 47 28 0 147

Fuente: Secretaria de Educacion

Analizando la relacion de poblacion escolar se puede observar que la matricula ha venido
disminuyendo, se presume que unos de los factores la baja natalidad en esta poblacién por
tratarse de un municipio con dificultades de acceso, asi mismo, hay una alta migracion de
familias a los municipio circunvecinos y centros urbano ya sea por estudio o busca de mejores de
oportunidades de calidad de vida.

3.1.1.1 Anadlisis de brechas e indicadores de educacion.

3.1.1.1.1 Tasas de cobertura neta y bruta (por niveles): La cobertura debe ser definida como
la relacion entre cupos ofertados frente a los demandados. Para el ministerio de educacion es la
relacion entre estudiantes matriculados en un nivel educativo que tienen la edad adecuada para
cursarlo y el total de la poblacion en el rango de edad apropiado para dicho nivel. Un nivel de
cobertura bajo puede ser sintoma de falta de accesibilidad o alta nivel de desercion. Si el
problema no es la disponibilidad de cupos, la realidad puede orientarse hacia problemas de
transporte hacia las instituciones de educacion o la necesidad de que los jovenes ingreses a la
cadena productiva, por falta de mano de obra disponible.

Tabla 5: Cuadro Comparativo de Indicadores de Educacion.

Municipio Departamento Regidon
Cobertura neta educacion media

60.0% 48.4% 47 8%

(%2014) 0 ° 0

Pruebas saber 11 matematicas
4943 51.82 51.28
(2014)
Tasa analfabfetlsmo mayores a 15 16.3% 10.0% 8.4%
anos (2005)

Fuente: DANE, Min educacioén, Min salud.

El municipio para el 2014 posee un porcentaje de cobertura del 60% mayor al promedio
departamental y regional, los cuales tienen un 48,4% y 47,8% de cobertura respectivamente. La
meta que propone el DNP para el afio 2018 es aumentar la cobertura a un 66,2%. Lo que sugiere
un esfuerzo Bajo. Este esfuerzo parece estar encaminado a identificar a la poblacion no
escolarizada y generar estrategias que motiven e integren mejor a la poblacion escolar.
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3.1.1.1.2 Tasa de desercion intra-anual: El ministerio de educacion lo define como el
Porcentaje de estudiantes que abandonan el sistema educativo antes de finalizar el afio lectivo.
Un alto porcentaje de este puede ser indicador de problemas asociados a la estructura familiar o
la capacidad de trabajo requerida en las parcelas o fincas de los estudiantes. Un indicador que
puede ayudar a dar cuenta de problemas en la disponibilidad de mano de obra en el municipio.
La tasa de desercion que identifico el municipio para el afio 2013 fue de 1,67%, por debajo de la
reportada por el departamento, la cual fue de 2,45%. La meta para el 2018 debe tender a reducir
la desercion a un 1%, lo cual resulta un esfuerzo bajo. Se debe buscar las causas generadoras de
la desercion y desarrollar estrategias de impacto que reduzcan el riesgo de desercion.

3.1.1.1.3 Tasa de analfabetismo: (15 afios y mas) Se define como el porcentaje de la poblacion
gue no sabe leer ni escribir, ni puede comprender un texto sencillo y corto sobre su vida
cotidiana. El analfabetismo puede existir dentro de la poblacién adulta de la zona rural, el
problema es la identificacidn de las personas y evidenciar que esas personas tengan un deseo por
alfabetizarse. La tasa de analfabetismo reportada en el censo 2005 para el municipio fue de
16,30%, por encima del promedio departamental y regional. 10% y 8,40% respectivamente. La
meta para el 2018 es reducirla al 7,2 %. Lo cual siguiere un esfuerzo medio Bajo. Cabe resaltar
que el indicador ya tiene muchos afios, que el remplazo generacional y las politicas de educacion
pueden ya haber bajado este indicador a las metas planteadas.

3.1.1.1.4 Pruebas saber 11 matematicas (2014 - 2): Es el promedio de los resultados en un
nucleo de conocimiento comun. El resultado se promedia entre las dos instituciones educativas y
las jornadas que manejan. Es una medida de la calidad de la educacion que se tiene en el
municipio. Para el afio 2014, el municipio tuvo un promedio de 49,43 puntos, por debajo del
departamento y la region, 51,82 y 51,28 respectivamente. La meta para el 2018 debe tender a
tener 60,4 puntos de resultado. El esfuerzo parece ser bajo, pero se debe trabajar en el bienestar
de los docentes y en la calidad integral de la educacion.

3.1.1.1.5 Diagnostico Prestacion del servicio de transporte escolar: Es la evaluacion del
proyecto de transporte escolar, éste debe ser accesible a todos los estudiantes del municipio y
debe garantizar la seguridad y la comodidad de los alumnos para asistir a las jornadas de
educacion. EI municipio presta el servicio de transporte escolar a todas las veredas, por lo que
garantiza el traslado de todos los alumnos que viven en zonas rurales hacia las instituciones
educativas. Este tipo de diagnostico se debe hacer afio tras afio, para no perder las oportunidades
de mejora.

3.1.1.1.6 Diagnostico dotacion establecimientos educativos: Constituye la evaluacion de los
recursos con que cuenta cada institucion educativa. Dentro de esos se deben contabilizar y
cualificar. ElI numero de salones, y los recursos multimedia de cada aula. Asi como las
bibliotecas, sus dotaciones, el acceso a internet y la disponibilidad de computadores. Betéitiva
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cuenta en la actualidad con 26 aulas de clase, 4 de ellas con recursos multimedia adecuados para
el apoyo de la educacion. De igual manera todas las instituciones educativas cuentan con acceso
a internet. Este tipo de diagndstico se debe hacer afio tras afio, para no perder las oportunidades
de mejora.

3.1.2. SECTOR SALUD.

El diagnostico para el sector salud se ha tomado como referencia estudios municipales y alto
confianza, el Anélisis Situacional de Salud es definido como un proceso analitico-sintético que
abarca diversos tipos de andlisis. Permite caracterizar, medir y explicar el perfil de salud-
enfermedad de una poblacion incluyendo los dafios y problemas de salud asi como sus
determinantes, sean estos, competencia del sector salud o de otros sectores.

Se construye anualmente en cada municipio con el objetivo de brindar a cada entidad territorial
un diagnoéstico real de las condiciones de vida de su poblacion en el contexto historico,
geografico, demografico, social, econémico, cultural, politico y epidemiol6gico para de esta
forma elaborar un plan de accién que oriente a la elaboracién de politicas publicas, toma de
decisiones, acciones de regulacion y de Inspeccién, Vigilancia y Control.®

El andlisis del siguiente cuadro nos demuestra una situacion dificil para él municipio de Betéitiva
ya que debido a varios factores la poblacion cada vez esta en curva descendente

Tabla 6: Proporcion de la poblacion por ciclo vital, Municipio Betéitiva, 2005 — 2015 - 2020

2005 2015 2020
Ciclo vital ’ . . . , .
Numero | Frecuencia | Numero | Frecuencia | Numero | Frecuencia
absoluto relativa absoluto relativa absoluto relativa
Primera 315 13,1 221 11,3 187 10,7
infancia (0 a 5
afios)
Infancia (6 a 11 | 289 12.0 250 12.8 197 11,3
anos)

3 Fuente: Analisis situacional ASIS ese Betéitiva
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Adolescencia 342 14,2 253 13,0 237 13,6
(12 a 18 afios)

Juventud (14 a | 544 22,6 399 20,4 360 20,7
26 afios)

Adultez ( 27 a | 865 35,9 769 39,4 704 40,4
59 afnos)

Persona mayor | 54 2,2 61 3,1 56 3,2
(60 afios y mas)

Total 2409 100,0 1953 100,0 1741 100,0

Fuente: DANE Censo 2005 y proyecciones poblacionales

En la siguiente figura se puede observar el cambio en la proporcion de personas por grupo de
edad a través del tiempo para el municipio de Betéitiva. Se observan cambios en todos los grupos
de edad, algunos méas marcados que otros, ninguno se mantiene constante, por ejemplo se
evidencia una disminucion progresiva en la poblacion menor de un afio, de 1 a 4 afios, de 5 a 14
afios y de 15 a 24 afios lo que obedece a varios factores: migracion de dichas edades a las
grandes ciudades en busca de mejor futuro: educacién, trabajo; asi mismo por disminucién en la
fecundidad y natalidad entre otros. Por otro lado y en contraste con los anteriores grupos, se
observa el incremento de personas en edades adultas, especificamente en los grupos de edad de
40 — 44 y 45 — 49 lo que sugiere que la poblacion del municipio de Betéitiva en su mayoria se
encuentra en edad adulta-productiva, aspecto importante en el crecimiento socioeconémico del
municipio.”

En cuanto a la distribucion de la poblacidn por sexo y grupo de edad para el afio 2015 se observa
que el grupo con mayor numero de personas es el de 25 a 44 afios con 279 hombres y 230
mujeres confirmando que la poblacion predominante en el municipio de Betéitiva es la
productiva, seguido de los nifios entre los 5 y los 14 afios. De igual manera, se evidencia que en
los seis primeros grupos de edad existe mayor cantidad de hombres que de mujeres.

* Fuente: Analisis situacional ASIS ese Betéitiva
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lHustracion 10: Proporcion de la poblacion por ciclo vital, Municipio Betéitiva, 2005 — 2015

- 2020
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3.1.2.1 Ajuste de tasas por edad.

Fuente: ESE centro salud Betéitiva.

Para el analisis de mortalidad se tomaron como referencia los listados de agrupacién de
mortalidad 6/67 de la Organizacion Panamericana de la Salud. Este analisis se desagrega por
cada quinquenio y sexo en el periodo comprendido del 2005 al afio disponible (2013) segun

informacién del DANE vy la informacién ubicada en el portal SISPRO.

En la grafica se plasma el comportamiento de las diferentes grandes causas de mortalidad para el
municipio de Betéitiva, comparando desde el afio 2005 hasta el 2013 con la tasa ajustada por
cada 100000 habitantes. La principal causa de muerte en los afios mencionados son las
Enfermedades del sistema circulatorio, pero como dato significativo se puede evidenciar que
para el afio 2013 la principal causa de muerte es por neoplasias con una tasa ajustada de 237,
excepto para el afio 2010 en el que predominaron las demas causas. Se puede observar que las
tasas tienen una tendencia al aumento.
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llustracién 11: Tasa de mortalidad ajustada por edad, Municipio Betéitiva 2005 — 2013.
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Fuente: Sistema de Informacion en Salud MSPS-SISPRO, DANE-2013

Tasas ajustadas por 100.000 habitantes

En hombres, la principal causa de muerte en los afios en estudio corresponden a las
enfermedades del sistema circulatorio con una tasa ajustada fluctuante con evidente disminucion
en el dltimo afio, seguida por las demas causas con tendencia fluctuante durante los afios de igual
manera evidente disminucion en el Gltimo afio, como dato significativo se evidencia tendencia
en aumento de mortalidad por neoplasias en el afio 2009 y 2013. En cuanto a picos en los afios en
estudio se evidencia en el afio 2007 un pico de mortalidad por causas externas el cual con el paso
de los afios tiene tendencia a la disminucion.
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o

llustracién 12: Tasa de mortalidad ajustada por edad para los hombres, Municipio
Betéitiva, 2005 — 2013
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Fuente: Sistema de Informacion en Salud MSPS-SISPRO, DANE-2013

En el caso de las mujeres, se evidencia que la principal causa de muerte es por enfermedades del
sistema circulatorio con una tendencia fluctuante durante los afios en estudio y un pico de
mortalidad en el afio 2006., la segunda causa de muerte en mujeres corresponde a las demas
causas con tendencia fluctuante en los primeros afios pero con el avance del tiempo se evidencia
tendencia a la disminucién. Como dato significativo se refleja una tendencia al aumento de la
mortalidad por neoplasias con pico en el afio 2009 y 2013, causa que en los primeros afos no
generara tasas ajustadas significativas.
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llustracion 13: Tasa de mortalidad ajustada por edad para las mujeres, Municipio
Beteitiva, 2005 — 2013.
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3.1.2.2 .Afios de Vida Potencialmente Perdidos — AVPP.

El andlisis de la carga de la enfermedad muestra el impacto que tiene para la sociedad las
muertes a edad temprana, dentro de estas medidas se encuentran los Afios de Vida
Potencialmente Perdidos (AVPP) que corresponden a la suma de todos los afios que habrian
vivido las personas que murieron por una determinada causa si hubieran vivido hasta una cierta
edad, por tanto consideran el tiempo de vida que se pierde como resultado de una muerte
prematura y tiene el efecto de otorgar mayor importancia a la vida que se pierde por
enfermedades o eventos en los jovenes, su medicidn permite establecer el impacto que tienen las
distintas causas de muerte para realizar las intervenciones en salud pertinentes.

Al analizar los AVPP del Municipio Betéitiva, (2005- 2013), se evidencia que la causa de muerte
con mayor porcentaje de afios de vida perdidos en los afios analizados para el municipio de
Betéitiva son las enfermedades del sistema circulatorio seguido por las deméas causas con una
tendencia constante en los afios en estudio, seguido de los causas externas con tendencia
fluctuante pero con disminucién a cero en el Gltimo afio, como dato significativo se evidencian
picos de afios de vida perdidos por signos y sintomas mal definidos en los afios 2009, 2010 Y
2012 y un pico en el Gltimo afio de afios de vida perdidos por neoplasias en el afio 2013.°

® Fuente: ESE centro de salud Betéitiva. ASIS 2015.
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llustracién 14: Afos de vida potencialmente perdidos.
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3.1.2.3 Aseguramiento.

Para el cuatrienio 2012-2015, la poblacion afiliada al Régimen Subsidiado de Seguridad Social
en Salud fue la siguiente:

Tabla 7: poblacién afiliada al Régimen Subsidiado de Seguridad Social en Salud.

VIGENCIA | Afiliados Régimen Estimacion de la Afiliados
subsidiados poblacion pobre no Régimen contributivo
asegurada
2012 1454 31 376
2013 1439 151 468
2014 1447 22 563
2015 1260 13 608

Fuente: Secretaria de Planeacion Betéitiva
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De acuerdo a lo anterior, para 2015 se tendria la siguiente situacion:

llustracién 15: Cobertura en salud 2015.
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Fuente: Secretaria de Planeacion Betéitiva
3.1.2.4 Prestacion de servicios en salud

La Empresa Social del Estado Centro de Salud Betéitiva , es una institucion de primer nivel de
atencion y baja complejidad, regida bajo los principios y los lineamientos de la ley 100 de 1993,
juridicamente funciona mediante acuerdo de creacion numero 00 del 3 de septiembre de
emanado por el Honorable concejo Municipal ,se encuentra localizada en el municipio de
Betéitiva, Boyacad, siendo la Unica IPS en el municipio prestando los servicios de Medicina
general Odontologia general, farmacia, procedimientos menores, programas de prevencion y
promocion, enfermeria, toma de citologias, control de crecimiento y desarrollo, vacunacion,
traslado de pacientes basico asistencial, programas de salud pablica, atencion Extramural en el
centro de atencion , Centro Poblado de Otenga.

3.1.2.5 Indicadores y brechas.

3.1.2.5.1 Tasa de mortalidad fallecida por mil nacidos vivos (2011): La tasa de mortalidad
infantil es la cantidad de infantes que mueren antes de llegar al afio de vida, por cada 1000
nacidos vivos, en un afo determinado. Segun estadisticas vitales del DANE, En el municipio de
Betéitiva para el afio 2013 se reportaron 6 nacidos vivos y 0 defunciones de nifios menores de
5 afios. En el departamento de Boyacéa para el mismo afio se reportaron 16464 nacidos vivos y la
defuncién de 149 nifios menores de 5 afios. El indicador del DNP para el 2011 frente a la tasa de
mortalidad infantil es de 20,4 para Betéitiva y 16 para el departamento. El indicador del
departamento puede aun ser real, pero el de Betéitiva puede tener problemas, ya que el pequefio
tamano censal del municipio crea un sesgo estadistico, lo que dificulta la comparacion estadistica
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real. Se mantiene la meta que propone el DNP, pero en el ejercicio real, puede ser que esta ya se
alcanzo.

3.1.2.5.2 Cobertura vacunacioén DPT (2014): Porcentaje de nifios de 1 afio que recibieron las
vacunas recomendadas, en cualquier momento. Se calcula haciendo el cociente entre los nifios de
1 afo (entre 12 y 23 meses) que han sido vacunados contra la tuberculosis (BCG), tosferina,
tétanos y difteria (DPT), anti-polio y sarampion, respecto al total de nifios de la misma edad.
Para el 2010 la cobertura del vacunacion de Betéitiva era el 92,9%, teniendo presente que la
cantidad total de nifios era de 42. Para el 2014 los indicadores que propone el DNP son 82% de
cobertura para Betéitiva y 88% para el departamento. La situacion particular que se puede
presentar en el municipio es que al ser un universo censal tan reducido la afectacion porcentual
es mayor, en otras palabras, si para el 2013 nacieron 6 nifios, cada nifio constituye para el
indicador un 16% de peso, es decir, que en el momento en que un solo nifio no sea vacunado, o
no sea debidamente registrado; el indicador puede caer al 84%. Esto hace que el seguimiento a
los neonatos sea exageradamente diligente, pero también se debe entender la posible multiple
fluctuacion de los datos.

3.1.2.5.3 Mortalidad por Edad 0-4 ANOS: El indicador se define como la muerte generada por
enfermedad Diarreica aguda en nifios menores a 5 afios. Constituye la medida de aspectos de
Saneamiento Bésico y de pertinencia en la atencion hospitalaria. Para el afio 2014 el numero de
casos reportados al SIVILAG por el departamento fue de 4 casos, para el municipio de Betéitiva
el reporte fue 0. EIl objetivo es mantener el indicador en este nivel.

3.1.2.5.4 Causas de defunciones: Se debe establecer un analisis de las causas generadores de
mortalidad en el municipio, para el 2013 el municipio reporte 12 muertes, 8 de las cuales eran
de individuos con edades superiores a los 75 afios. De las 12 muertes 4 estaban asociadas a
problemas en el sistema respiratorio y tres a problemas de tipo cardiaco. 8 de los 12 casos se
presentaron en las zonas rurales. De las 12 muertes ninguna fue por muerte violenta. El
departamento de Boyaca reporto para el mismo periodo, 5708 muertes.

3.1.2.5.5 La morbilidad: Se debe establecer un analisis de las causas generadoras de morbilidad
en el municipio, Para el afio 2014 el municipio reporto al SIVILAG. 9 casos de morbilidad, en
donde el mayor nimero de incidencias las tuvo la violencia intrafamiliar, contra la mujer o de
tipo sexual (VCM, VSX, VIF). El nimero de casos reportados fueron 4, el segundo fue el ataque
de animales con posible accidente rabico, con 2 casos. Los otros tres casos reportados fueron
Bajo peso al nacer, morbilidad materna extrema y varicela individual, con un caso
respectivamente. Se debe tener presente el tema de violencia intrafamiliar ya que parece no
concordar con lo reportado por la policia nacional para la misma fecha.

3.1.2.5.6 Transporte hospitalario: Se debe evaluar la capacidad de la ESE de Betéitiva para
prestar los servicios de transporte y atencion pre hospitalaria requeridos para las necesidades
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municipales. El municipio cuenta con una ambulancia modelo 2014, debidamente dotada para la
atencion pre hospitalario y el transporte de pacientes.

3.1.2.5.7 Cobertura en salud: la situacion de afiliacion y el porcentaje de cobertura actual del
municipio. Para el periodo 2012 — 2015. El objetivo debe orientarse hacia mantener la cobertura
por encima del 96%. En el Municipio de Betéitiva la poblacion afiliada al régimen subsidiado es
de 1260 usuarios los cuales se encuentran distribuidos en la EPSS CAPRECOM y en Movilidad
la NUEVA EPS.

3.1.3 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.

El municipio de Betéitiva, consiente del compromiso con los objetivos del milenio y los
preceptos del desarrollo sostenible, ha desarrollado estrategias para el mejoramiento del sector de
agua potable y saneamiento basico. El principal objetivo de estas estrategias es garantizar la
cantidad, continuidad y cobertura del suministro de agua a toda la poblacion. Adicional se busca
reducir la contaminacion ambiental y los problemas de salud asociados a deficientes sistemas de
alcantarillado. EI municipio se propone mejorar la calidad del recurso agua, gracias a la
reduccién y adecuado manejo de los vertimientos de aguas servidas. Acompafiado esto de la
pertinente capacitacion para el adecuado manejo de los residuos liquidos. Se debe mencionar
también el continuo esfuerzo por mejorar la calidad del recurso desde sus plantas de
potabilizacién y los sistemas de conduccién.

Aungue en las administraciones anteriores con el objetivo de que el municipio de Betéitiva esté
dando algin cumplimiento a lo preceptuado en los objetivos del desarrollo sostenible nos
disponemos a realizar un diagnéstico real de la situacion actual del sector agua potable y
saneamiento basico APSB y cuyo objetivo principal para nuestro territorio es garantizar la
disponibilidad de agua y su ordenacion sostenible, disponiendo a la comunidad de alcanzar el
acceso universal y equitativo, mediante acceso a los servicios de saneamiento de higiene
reduciendo las tasas de contaminacion por defecacion al aire libre , nos proponemos mejorar la
calidad del agua en el municipio mediante acciones de reduccion y eliminacion de los
vertimientos y el tratamiento dptimo de aguas residuales no tratadas , se ejecutaron acciones de
capacitacion para el manejo y reutilizacion adecuado del reciclaje, manejo eficaz y reduccién
del uso del agua asi como ampliar cobertura de personas con servicio de agua, también se ha
demostrado que el municipio ha realizado gestiones muy efectivas con el fin de proteger y
restaurar los ecosistemas que garantizan el caudal de agua para la comunidad entre ellas la
conservacion de las zonas de paramos y los ecosistemas relacionados con la zonas
potencialmente productoras de agua , la adquisicion de predios de proteccion vy la reforestacion
de zonas que han sufrido algun tipo de degradacion por la accion del hombre.

Segun el EOT, El municipio de Betéitiva cuenta con una parte urbana, un centro poblado de
Otenga donde se concentra el mayor numero de poblacion, y siete veredas Villafranca,

L |
48
L |



Nit: 800017288-0

BETEITIVA TRABAJADORA Y PRODUCTIVA

Divaquia, Saurca, Soiquia, Buntia, Otenga y centro todas estas veredas con una poblacion en

condiciones dispersa

Tabla 8: Cuadro de analisis situacional.

Vereda Calidad H20 Atencion a PSB Cobertura
Villafranca Inviable Sist. Acueducto 95%
Divaquia Inviable Sist. Acueducto 85%
Saurca Inviable Sist. Acueducto 95%
Soiquia Inviable Sist. Acueducto 95%
Otenga Inviable Sist. Acueducto 85%
Buntia Inviable Sist. Acueducto 80%
Centro Inviable Sist. Acueducto 95%

Urbano No tiene riesgo Sist. acueducto 100%

Fuente unidad de servicios publicos Betéitiva

En la actualidad el municipio de Betéitiva es prestador directo del servicio de acueducto,
alcantarillado y aseo mediante de una dependencia organizada y creada para tal fin como lo es la
UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE BETEITIVA. La cual esta
conformada bajo un proceso de agotamiento de distintas instancias y bajo una normatividad la
cual la faculta para su operacién. Y cuya funcion primordial es garantizar la prestacion del
servicio y atender las peticiones quejas reclamos y sugerencias de los usuarios urbano rurales.
Segln diagnéstico realizado por la unidad de servicios publicos domiciliarios de Betéitiva el
servicio de acueducto y en especial el suministro de agua potable en nuestro municipio en la
parte urbana y rural tienen los siguientes datos histéricos.

Tabla 9: Datos histéricos indicadores

Descripcion 2011 2012 2013 2014 2015
Calidad de agua zona urbana IRCA 47.9% 29.9% 18% 10% 5%
Calidad de agua zona rural IRCA 85% 82% 83% 85% 84%
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Cobertura de agua potable zona urbana 95% 96% 98% 100% 100%

Cobertura de agua potable zona rural 4.5% 4.6% 4.8% 4.9% 5%

Continuidad de servicio de agua/ horas 8 10 10 11 11
dia. Zona urbana

Cobertura de acueducto zona urbana 100% 100% 100% 100% 100%

Cobertura de acueducto zona rural 85% 86% 86% 88% 90%

Fuente: unidad de servicios puablicos Betéitiva. USPB.

El diagndstico realizado en cuanto a porcentaje IRCA, IRABA, Y BUENAS PRACTICAS, se
puede establecer que el municipio ha tenido una mejora en el cumplimiento de los pardmetros
de calidad de agua establecidos en el decreto 1575 resolucidn 2115 de 2017 y lo que se sugiere
es seguir mejorando la calidad hasta llegar en un punto 6ptimo sin ningin riesgo para el
consumo humano esto referente a el acueducto urbano

llustracién 16: Porcentaje indice de riesgo de la calidad del agua

% INDICE DE RIESGO DE CALIDAD DE AGUA IRCA
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Fuente: unidad de servicios publicos Betéitiva. USPB

En cuanto al diagnostico por concepto de abastecimiento Betéitiva presenta una gran dificultad
en esta actividad ya el sistema de abastecimiento depende de procesos de bombeo de agua y en
la actualidad solo abastece durante 11 horas/dia
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llustracién 17: Porcentaje indice de riesgo por abastecimiento de agua por persona

% INDICE DE RIESGO POR ABASTECIMIENTO DE AGUA POR PERSONA
PRESTADORA, (IRABApp)
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Fuente: unidad de servicios publicos Betéitiva. USPB.

El municipio a través de la unidad de servicios publicos ha mejorado mucho en realizar la
aplicacion de los protocolos de buenas préacticas para la prestacion del servicio lo que requiere un
esfuerzo mayor en la implementacion de procesos y actividades que reduzcan al mas bajo nivel
el no cumplimiento de las de las mismas

llustracion 18: Porcentaje buenas practicas sanitarias por persona prestadora

% BUENAS PRACTICAS SANITARIAS POR PERSONA PRESTADORA
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15
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Fuente: unidad de servicios pablicos Betéitiva. USPB.

3.1.3.1 Acueductos Veredales.

En la actualidad el municipio de Betéitiva tiene en inventario 28 acueductos rurales cuenta con
infraestructura de la captacion, red de conduccion y red de distribucion, estos se encuentran con
un bajo porcentaje de calidad de agua el cual es tipificada como agua inviable para el consumo
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humano se sugiere a la administracion continuar con el proceso de potabilizacion y medicion del
caudal con el fin de dar un mejor manejo eficiente y ahorro del liquido por parte de los usuarios.

A continuacion relacionamos la lista de acueductos Veredales.
Tabla 10: lista de acueductos Veredales
item Nombre Ubicacion No._ Captacion
Usuarios
1 Villafranca Vereda Villa Franca 50 Quebrada Chorro Blanco
2 Huerta Vereda Villa Franca 40 Quebrada Chorro Blanco
Chiquita
3 Gane Vereda Villa Franca 10 Nacimiento Duga
4 Gane Vereda Villa Franca 15 Nacimiento Duga
5 Hato Viejo Vereda Divaquia 40 Quebrada Divaquia
6 La Ensillada Vereda Divaquia 20 Quebrada EI Arenal
7 La Ensillada Vereda Divaquia 10 Quebrada Seca
dos
8 El Pregonero Vereda Divaquia 10 Nacimiento el Pregonero
9 Saurca Bajo Vereda Saurca 5 Quebrada Escuela Saurca
10 General Saurca Vereda Saurca 30 Quebrada las Llanadas
11 La Aguada Vereda Saurca 20 Quebrada Las Llanadas
12 Las Calveras Vereda Soiquia 20 El Chamizal
13 La Escuela Vereda Soiquia 15 El Chamizal
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14 Los Tobos Vereda Soiquia 25 El Frutal
14 Quebrada EI  Chorro
Blanco
Central Otenga Vereda Soiquia 172
Quebrada Chorro Colorado
15 Aguachica Vereda Otenga 27 Cafia Honda
16 Quebrada de la Vereda Otenga 10 Quebrada de la Paja
Paja
17 Buntia Tres Vereda Buntia 25 Quebrada de Buntia
Esquinas
18 Las Puentes Vereda Otenga 17 Quebrada Las Puentes
19 Las Puentes Vereda Otenga 5 Quebrada Chorro blanco
dos
20 Acueducto Vereda Otenga 3 La Hoya
puentes
21 Cabecera Vereda Centro 135 Quebrada  Soiquia vy
Municipal Divaquia
22 Las Minas Vereda Divaquia 10 La Aguada
23 La Aguada Vereda Saurca 20 Saurca Alto
24 Hato Viejo Vereda Divaquia 0 Hato Viejo
25 Quebrada Vereda Otenga sector 8 Morenos
Otenga Gaspar
26 El Cerezo Vereda Otenga 8 El Cerezo
27 La Escuela Vereda Otenga 8 Las Puentes

Fuente: unidad de Servicios Publicos 31/12/2015

L |
53
L |




BETEITIVA TRABAJADORA Y PRODUCTIVA
Nit: 800017288-0

También se trabajo en los procesos de legalizacion mediante la concesion de agua emitida por la
corporacion auténoma de Boyacd CORPOBOYACA, donde hasta la fecha se ha podido
concretar la legalizacion de concesion en varios acueductos. A continuacion mostramos el
porcentaje de dichos procesos

N° DE ACUEDUCTOS
30
25
20
15
10
5
0
SI TIENE TRAMITE NO TIENE TOTAL
B N° DE ACUEDUCTOS

Fuente: unidad de Servicios Publicos 31/12/2015

Como podemos notar en la grafica anterior podemos deducir que en la actualidad hay 28
acueductos de los cuales 12 de ellos se han legalizado mediante concesién de agua, 6 estan en
tramite de legalizacion y 12 acueductos ain no han iniciado tramite de legalizacion. Para hacer
una proporcion en nimero de usuarios se demuestra en la siguiente grafica.

N° DE USUARIOS

1000
500
0

SITIENE TRAMITE NO TIENE TOTAL

B N° DE USUARIOS

Fuente: unidad de Servicios Publicos 31/12/2015
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La grafica anterior nos demuestra que de un total de 801 usuarios del acueducto, 471 usuario se
legalizo mediante concesion de agua, 179 usuarios iniciaron el proceso de legalizacion mediante
tramite de concesién y 151 aparecen aun ilegales en el uso y consumo de agua. Se presta
servicio de acueducto a los siguientes estratos socioecondémicos.

Tabla 11: Total de usuarios por estratos del servicio de acueducto urbano

Estratificacion socio- econémica

Uno Dos Tres Oficial Comercial Total

77 52 4 10 2 145

Fuente: unidad de Servicios Publicos 31/12/2015

El sistema tarifario para acueducto que actualmente se aplica en el Municipio se registra en la
siguiente grafica.

Tabla 12: Tarifas aplicadas acueducto

Cargo bésico $ 2,400.00

Metro cubico $ 559.00

Fuente: USPDB 31/12/2015

El porcentaje de subsidio que se aplica por el concepto del fondo de solidaridad y distribucion
del ingreso para el servicio de aseo se demuestra en la siguiente grafica

Tabla 13: Porcentaje de subsidios y contribucion aplicados por estratos servicio de
acueducto

Estratificacion econdmica

Uno Dos Tres Oficial Comercial

70 40 15

Fuente: USPDB 31/12/2015
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3.1.3.2. Alcantarillado.

El municipio de Betéitiva cuenta un sistema de alcantarillado combinado pluvia sanitario,
segun se puede constatar en el plan maestro y técnicamente en el sistema pero su gran debilidad
es no contar en la actualidad con un sistema de tratamiento de aguas residual como lo ordena las
normas y como esta planteado en el plan de accion del PSMV plan de saneamiento y manejo de
vertimiento Esto debido a los altos costos que requiere este tipo de estructura frente al PLAN DE
SANEAMIENTO Y MANEJO DE VERTIMIENTOS DE LA CABECERA CENTRO, la
corporacion autonoma regional CORPOBOYACA, ha relacionado que el plan de saneamiento y
manejo de vertimientos PSMV Arrojo un 100% de cumplimiento. Pero contempla que para el
afio 2015 se cuente con el sistema de tratamiento de aguas residuales en este sentido se ha
venido trabajando junto con la empresa departamental deservicio publicos de Boyaca ESPB el:
PROYECTO DE ELIMINACION DE VERTIMIENTOS, CONDUCCION, TRATAMIENTO Y
DISPOSICION FINAL DE AGUAS RESIDUALES DEL MUNICIPIO DE BETEITIVA. El
avance de este proyecto se realizo la topografia de las redes de conduccidn, posible ubicacion de
la PTAR, estudios de suelos. De acuerdo a estos estudios se procedid por parte del municipio,
(USPDB) al tramite de los permisos y servidumbres, compra del terreno destinado para la planta
asi como la inclusion en el EOT.

En cuanto PLAN DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE VERTIMIENTOS DEL CENTRO
POBLADO DE OTENGA la alcaldias municipal, contrato una consultoria para realizar la
proyeccion del plan de saneamiento y manejo de vertimientos PSMV del centro de este lugar
esto como solucion a la problematica ambiental que alli se evidencia y como proyeccion de
Inversiones para dar solucion a las necesidades de acueducto y alcantarillado. Este plan cursa
actualmente su evaluacién al plan de accidn que esta visionado a 10 afios con todas las metas de
los distintos sistemas, también la corporacion auténoma regional CORPOBOYACA aprob0 los
objetivos de calidad establecidos para la fuente receptora denominada (QUEBRADA
OTENGA). Se espera su pronta aplicacion del PLAN DE ACCION el cual tendra una duracion
de 10 afios.

Se presta servicio de alcantarillado a los siguientes estratos socioecondémicos:

Tabla 14: Total de usuarios por estratos del servicio de alcantarillado urbano

Estratificacion socio-econdmica

Uno Dos Tres Oficial Comercial Total

29 39 4 9 1 82

Fuente: USPDB 31/12/2015
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El sistema tarifario para alcantarillado que actualmente se aplica en el Municipio se registra en la
siguiente grafica

Tabla 15: Tarifas aplicadas al alcantarillado

CARGO BASICO | $ 960.00

METRO CUBICO | $ 223.00

Fuente: USPDB 31/12/2015

El porcentaje de subsidio que se aplica por el concepto dl fondo de solidaridad y distribucion del
ingreso se demuestra en la siguiente grafica:

Tabla 16: Porcentaje de subsidios y contribucion aplicados por estratos servicio de
alcantarillado

Estratificacion econémica

Uno Dos Tres Oficial Comercial

70% 40% 15% 0 50%

Fuente: USPDB 31/12/2015

3.1.3.3. Aseo.

El municipio tiene vigente un convenio con COSERVICIOS S.A, LA USPDB ha realizado la
recoleccion de los residuos en el horario estipulado. Desde el comienzo se fijo el dia jueves de
cada semana a las 8 de la mafiana comenzando por la inspeccion de Otengé y luego en la
cabecera municipal. Frente al PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
(PGIRS) MUNICIPIO DE BETEITIVA, En la actualidad se esta realizando la actualizacion del
PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS). Queda pendiente su
aprobacion mediante acto administrativo por parte del Alcalde Municipal y posterior aplicacion
de acuerdo al PLAN DE ACCION. En la gréfica siguiente se demostrara a que cantidad se esta
prestando el servicio de aseo separando los estratos socioecondmicos.

Tabla 17: Total de usuarios por estratos del servicio de aseo urbano y rural

Estratificacion econdmica

Uno Dos Tres Oficial Comercial Total
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57 45 3 12 1 117

Fuente: USPDB 31/12/2015

El sistema tarifario para el servicio aseo que actualmente se aplica en el Municipio se registra en
la siguiente grafica

Tabla 18: Tarifas aplicadas aseo.

Cargo basico $ 6.858.00

Fuente: USPDB 31/12/2015

El porcentaje de subsidio que se aplica por el concepto del fondo de solidaridad y distribucion
del ingreso para el servicio de aseo se demuestra en la siguiente grafica

Tabla 19: Porcentaje de subsidios y contribucion aplicados por estratos servicio de
alcantarillado.

Estratificacion econémica

Uno Dos Tres Oficial Comercial

70% 40% 15% 0% 50%

Fuente: USPDB 31/12/2015

Una vez analizada la situacion histérica y actual del sector agua potable y saneamiento bésico el
equipo formulador del plan de desarrollo municipal sugiere a la actual administracion tomar en
cuenta proyectos importantes que venian haciendo transito para el cumplimiento a la normay a
compromisos adquiridos con la comunidad se relacionan a continuacion los mas relevantes

e Plan de saneamiento y manejo de vertimientos de la cabecera centro

e Proyecto de eliminacion de vertimientos, conduccion, tratamiento y disposicion final de

aguas residuales del municipio de Betéitiva
e Plan de saneamiento y manejo de vertimientos del centro poblado de Otenga
e Construccion acueducto centro poblado de Otenga

El municipio cuenta con recursos aproximadamente de CUATRO MIL CIENTO NUEVE
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($4.109.780.000) para financiar estos
proyectos cuyas fuentes de financiacion corresponde a:
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Sistema general de participacion 1.792.000.000 Para el cuatrienio

Recursos propios 120.000.000 para el cuatrienio
Cofinanciacion plan departamental de agua 1.300.000.000 para el cuatrienio
Recursos de impuestos ISAGEN 97.000.000 para el cuatrienio
Otras fuentes de financiacion (departamento) 800.000.000 Para el cuatrienio

En cuanto a compromisos adquiridos el municipio de Betéitiva firmé un convenio de
cooperacion y apoyo financiero para la vinculacion del municipio de Betéitiva y de la empresa
departamental de servicios publicos de Boyaca S.A. E.S.P al plan departamental de aguas y
saneamiento suscrito con el departamento de Boyaca y cuyo objeto es establecer los términos y
condiciones de la cooperacion de asistencia técnica entre el departamento el gestor y el
municipio, para la vinculacion de estos ultimos al plan departamental de aguas, asi como
establecer los recursos que se transfieren expresa, incondicional e irrevocablemente al
patrimonio auténomo FIA, para la financiacién y ejecucion del PDA y el pago de los subsidios

3.1.3.4 Aportes del municipio al PDA del Departamento

Como podemos notar con esta informacion el municipio de Betéitiva desde la vigencia 2009 y
hasta la vigencia 2015 ha aportado al plan departamental de aguas la suma de quinientos cinco
millones seiscientos ochenta y nueve mil seiscientos noventa y un pesos (505.689.691) y que
para el presente cuatrienio el municipio debera aportar la suma de Trescientos sesenta millones
setecientos cincuenta y seis mil trescientos veinticuatro pesos (360.756.324).

lustracion 19: Aportes del municipio al PDA del departamento

Vigencia Valor

2009 15.407.351
2010 77.722.406
2011 79.276.854
2012 80.862.392
2013 82.479.639
2014 84.129.232
2015 85.811.817

505.689.691
2016 87.528.053
2017 89.278.614
2018 91.064.187
2019 92.885.470
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360.756.324

total 866.446.015

Fuente: copia convenio

3.1.4 SECTOR DEPORTE

La constitucion politica de Colombia reconoce que los ciudadanos tienen derecho al goce y
aprovechamiento del tiempo libre, el”_ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas,
competitivas y autoctonas tienen como funcién la formacion integral de las personas, preservar y
desarrollar una mejor salud en el ser humano”.

“El deporte y la recreacion, forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social.
Reconoce el derecho de todas las personas a la recreacidn, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre”.

“El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilard y controlara las organizaciones
deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas (CPC)”.

El municipio de Betéitiva cuenta con un inventario bastante significativo de escenarios
deportivos con el fin de garantizar los derechos de la poblacion Betéitiva viene desarrollando
una serie de acciones que permiten el aprovechamiento del tiempo libre.

e COMPONENTE RECREACION Y DEPORTE. Dentro de los Programas de este
Componente desarrolla las siguientes lineas de accion:

e RECREACION: Esta accion incluye la Recreacion escolar, Recreacion para el adulto
mayor, Recreacion para grupos vulnerables, Todos a la calle, Nuevas formas de recreacion.

e PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA: Esta linea incluye el Uso del Tiempo
Libre, Lucha Contra el Sedentarismo, Juegos campesinos

e PARQUES Y ESCENARIOS DEPORTIVOS: Esta linea incluye nuevos escenarios
deportivos, Mantenimiento de escenarios deportivos, Adecuacion de escenarios deportivos.

Tabla 20: Escenarios deportivos.

Ubicacion Descripcion Estado
Vda. Villafranca | Posee una cancha multiple para la practica del deporte en Bueno
la modalidad microfatbol, basquetbol y voleibol, parque
infantil.
Vda. Divaquia Posee una cancha multiple para la practica del deporte en Bueno
la modalidad microfatbol, basquetbol y voleibol, parque
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infantil

Vda. Saurca Posee una cancha mdaltiple para la practica del deporte en Bueno
la modalidad microfatbol, basquetbol y voleibol, parque
infantil
Vda. Soiquia Posee una cancha mdaltiple para la practica del deporte en Bueno
la modalidad microfatbol, basquetbol y voleibol, parque
infantil
Vda. Puentes Posee una cancha multiple para la practica del deporte en Bueno
la modalidad microfutbol, basquetbol y voleibol, parque
infantil
Vda. Bonita Posee una cancha multiple para la practica del deporte en Bueno
la modalidad microfatbol, basquetbol y voleibol, parque
infantil
Centro Poblado Posee tres cancha multiple para la practica del deporte en Bueno
la modalidad microfatbol, basquetbol y voleibol
Otenga
Casco Urbano Posee tres cancha mdaltiple para la practica del deporte en | Inconclusa

la modalidad microfatbol, basquetbol y voleibol, dos
parque infantil, igual que una cancha para la practica del
futbol

Como podemos ver

esta poblacion.

el municipio cuenta con una buena cantidad de infraestructura para
garantizar el derecho al goce de la recreacion el deporte y el aprovechamiento del tiempo libre de

Durante el cuatrienio anterior se adelantaron procesos de construccion, mantenimiento,
adecuacion, dotacion, implementacién, formacién de escuelas deportivas en sus diferentes
modalidades, fomento de las diferentes disciplinas deportivas

Se realizan cada afio eventos deportivos que forman parte de la tradicion de la comunidad, entre

ellos se destacan.
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Tabla 21: Eventos deportivos.

Cantidad Clase de evento Lugar
1 Clasica ciclismo santa Rita de Casia Betéitiva centro
2 Clasica de ciclismo virgen de la O Centro P. Otengé
15 Campeonatos de microfatbol Urbano Rural
15 Campeonatos de baloncesto Urbano rural
10 Competencias atléticas Urbano rural
15 Campeonato de tejo Regional Urbano rural
1 Juegos interveredales Urbano
1 Participacion en juegos intercolegiados Local regional
4 Participaciones en campeonatos de futbol Local regional

Fuente: oficina de Planeacion Municipio de Betéitiva

Segun el comportamiento financiero de los Gltimos cinco afios y las proyecciones del marco
fiscal de mediano plazo, ElI municipio cuenta con recursos aproximadamente de
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($736.000.000) para financiar
estos proyectos cuyas fuentes de financiacion corresponde a:

Tabla 22: Recursos para financiar sector Deporte.

RECURSOS PARA FINANCIAR SECTOR DEPORTE
Fuente de financiacion Valor Vigencia
Sistema general de participacion sector deportes SGP | 366.000.000 | Cuatrienio
Recursos propios 160.000.000 | Cuatrienio
Cofinanciacion programas regionales 30.000.000 |Cuatrienio
SGP. Libre inversién otros sectores 180.000.000 | Cuatrienio
Total Recursos Deporte 736.000.000 | Cuatrienio

3.1.4.1 Indicadores y brechas.

3.1.4.1.1 Escenarios deportivos y/o recreativos con mantenimiento y/o adecuaciones: se
compone del nimero de escenarios deportivos que estan debidamente adecuados y en las
condiciones necesarias para la practica deportiva, la expectativa global seria garantizar minimo
un escenario deportivo por vereda, y algunos mas en las zonas urbanas. EI municipio cuenta en la
actualidad con nueve escenario deportivos y uno adicional en construccion.

3.1.4.1.2 Numero de campeonatos organizados y patrocinados: es la cantidad de eventos
deportivos que se realizan durante el periodo de un afio, buscan la integracion social y el
desarrollo deportivo de las comunidades. La oferta de eventos muchas veces se ajusta a la

L |
62
L |



BETEITIVA TRABAJADORA Y PRODUCTIVA
Nit: 800017288-0

demanda de los ciudadanos. En la actualidad el municipio organiza o auspicia la particion en 64
eventos.

3.1.5 SECTOR CULTURA

3.1.5.1 Infraestructura cultural

En materia de cultura en el Municipio de Betéitiva cuenta con una adecuada infraestructura fisica
dentro de los bienes inmuebles que posee estan:

e Biblioteca publica centro de Betéitiva

e Salon cultural municipio de Betéitiva centro

e Biblioteca publica Otenga

e Salon cultural de Otenga

e Salon cultural Soiquia escuela

e Sal6n cultural Soiquia sector el roble

e Saldn cultural de Otengé sector las puentes

e Salon cultural Divaquia sector la ensillada

e Salon cultural Divaquia sector hato viejo escuela

Se encuentran dos parques publicos ubicados en la cabecera municipal y el centro poblado de
Otenga. Algunos escenarios de estos estan ubicado dentro de los predios de la las sedes de las
escuelas y forman parte de la comunidad educativa en general.

3.1.5.2 Eventos culturales

El municipio, de Betéitiva cuenta con diversidad de eventos culturales, durante toda época del
afio en las diferentes veredas se programas actividades de tipo cultural donde el mas importante
en el vinculo para su logistica y realizacion es a través de la alcaldia de Betéitiva quien aporta
recursos econémicos financieros y humanos, entre ellos se destacan las mas importantes.

Fiestas en honor a santa Rita de Casia evento que se realiza en el mes de mayo de cada afio.
Cuenta con dos escuelas de musica asistida por un maestro profesional para garantizar la
ensefianza de esta actividad ubicada en el centro urbano y en el centro poblado de Otenga.
Fiestas en honor a la virgen de la O de Otenga que se realiza afio tras afio todos los 6 de enero. El
inventario frente a las dotaciones e el siguiente municipal es el siguiente:

3.1.5.3 Dotacion cultural

e Instrumentos musicales adquiridos por el ministerio de cultura 30 unidades
e Instrumentos musicales entregados por el municipio de Betéitiva 18 unidades
e Numero de ejemplares libros en la biblioteca pablica

L |
63
L |



BETEITIVA TRABAJADORA Y PRODUCTIVA
Nit: 800017288-0

e Numero de computadores en la biblioteca publica 20 unidades
e Elementos electronicos en la biblioteca publica 5 unidades

Durante el cuatrienio anterior se trabajaron varias lineas de accion entre las que resaltan: Arte al
publico, formacidn y capacitacion, eventos culturales, eventos festivos, estimulos a la produccion
cultural, patrimonio material e inmaterial.

Uno de los aspectos méas relevantes para la cultura y el turismo es posee un bien de interés
cultural la capilla doctrinera de Betéitiva debidamente registrado ante el ministerio de la cultura
mediante Resolucion 1686 de 2004 y que se ha estado protegiendo adecuada. También se
encuentra la iglesia doctrinera de Otengad fundada en el afio 1612 y que en el afio 2015 fue
elevada a patrimonio cultural del municipio mediante acuerdo municipal.

lustracién 2019: Servicios que presta la biblioteca.
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Fuente: http://www.beteitiva-boyaca.gov.co/index.shtml#6

Tabla 23: Recursos para financiar sector cultura

RECURSOS PARA FINANCIAR SECTOR CULTURA
Fuente de financiacion Valor Vigencia
Sistema general de participacion sector cultura SGP 273.000.000 | Cuatrienio
Recursos propios y de ICDL 200.000.000 | Cuatrienio
Cofinanciacion programas regionales 30.000.000 Cuatrienio
Estampilla Procultura 220.000.000 |Cuatrienio
TOTAL RECURSOS INFRAESTRUCTURA VIAL |723.000.000 |Cuatrienio
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3.1.5.4 Indicadores y brechas.

3.1.5.4.1 Bandas musicales creadas y/o fortalecidas: Numero de bandas musicales,
debidamente dotadas. Estas bandas deben tener un tutor o instructor capacitado. Betéitiva posee
dos escuelas de musica, cada una ofrece sus servicios en los centros poblados, con un instructor
que posee las competencias requeridas. La dotacion de instrumentos ha sido provista por la
alcaldia municipal y por el ministerio de cultura.

3.1.5.4.2 Bibliotecas dotadas: Es el numero de bibliotecas debidamente dotadas, con
infraestructura adecuada para la prestaciéon del servicio y con acceso a internet. Se debe hacer
periédicamente un diagnostico sobre estas, fortalecer los aspectos vulnerables y mantenerlas a la
vanguardia de otras bibliotecas con similares caracteristicas. Betéitiva posee dos bibliotecas cada
una ubicada en la parte urbano y en el centro poblado de Otengd. Aunque las dos presentan
condiciones favorables para la prestacion del servicio, se debe realizar un diagnéstico mas
detallado para mejorar particularmente la dotacion y los recursos disponibles.

3.1.5.4.3 Numero de personas (nifios, nifias, adolescentes, etc.) que hacen uso de la
biblioteca durante un afio. Es el nimero de ciudadanos que hacen uso de la biblioteca
municipal, durante un afio en particular.

3.1.5.4.4 Numero de personas (nifios, nifias, adolescentes, etc.) que hacen parte de escuelas
de formacion artistica y cultural: Es el nimero de ciudadanos gque se vinculan a la formacion
artistica, los cuales articulan sus actividades diarias con la formacion en artes. En la actualidad
las escuelas de mdsica, capacitan y acompafian a 50 nifios, jovenes y adultos. El objetivo debe
ser aumentar en un 50% este nimero, con la expectativa de alcanzar 75 individuos de la
poblacion.

3.1.5.4.5 Escenarios culturales / artisticos construidos: Son los lugares establecidos y
caracterizados para la oferta de eventos culturales y para la préactica y preparacion de los mismos.
Betéitiva posee siete salones culturales, multipropésito ubicados en zonas rurales y urbanas. Su
infraestructura y dotacion es buena. De igual manera Se debe hacer periédicamente un
diagnostico sobre estos, fortalecer los aspectos vulnerables y aprovechar las oportunidades de
mejora.

3.1.6 SECTOR VIVIENDA

3.1.6.1 Numero de viviendas: El nimero de viviendas para el afio 2014 fue de 784, 83 de ellas
corresponden al area urbana y 703 al area rural. En cuanto a las caracteristicas de cada una de
ellas presentan deterioro de su estructura mediante grietas verticales y horizontales en la
mamposteria, ademas ninguna de las viviendas posee estructura en concreto disefiada
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técnicamente y menos un disefio sismo resistente. El fendbmeno de las averias en las
construcciones indica que existen problemas geotécnicos serios que estan afectando el casco
urbano lo cual puede ser de diversos origenes como la inestabilidad de los taludes, la naturaleza
de los suelos de fundacion, la inestabilidad tectonica de la zona y la mala calidad de las
construcciones. Actualmente, se estan haciendo renovaciones de algunas de las viviendas como
de los suelos del centro poblado.

3.1.6.2 NUumero de hogares: EI nimero de hogares segun datos SICAPS 2014, corresponde a
514, hogares por vivienda, Se evidencia inadecuada dinamica familiar, nacleo familiar
incompleto y abandono de la persona mayor en algunas veredas del municipio.

Tabla 24: Diagnostico Vivienda.

TOTAL HOGARES

Total % Cabecera % Resto %
541 100.00 63 100.00 478 100.00
HOGARES SIN DEFICIT
Total % Cabecera % Resto %
120 22.18 28 44.44 92 19.25
HOGARES EN DEFICIT
Total % Cabecera % Resto %
421 77.82 35 55.56 386 80.75
HOGARES EN DEFICIT CUANTITATIVO
Total % Cabecera % Resto %
12 2.22 9 14.29 3 0.63

HOGARES EN DEFICIT CUALITATIVO
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Total % Cabecera % Resto %

409 75.60 26 41.27 383 80.13

Fuente: DANE 2005

3.1.6.3 Indicadores y brechas.

3.1.6.3.1 Déficit Cuantitativo de Vivienda (2005): Estima la cantidad de viviendas que la
sociedad debe construir o adicionar para que exista una relacion uno a uno entre las viviendas
adecuadas y los hogares que necesitan alojamiento, es decir, se basa en la comparacién entre el
namero de hogares y el nimero de viviendas apropiadas existentes. Aunque el indicador se basa
en datos de hace 10 afios, aln puede ser guia de trabajo. Frente al déficit cuantitativo el
municipio presenta un déficit del 2,2 % por debajo del déficit departamental que tiene un 7,2% y
mucho menor al de la region que ocupa un 11,9%. Diferentes fendmenos demograficos
asociados al municipio pueden hacer que este indicador ya esté por debajo o haya subido. Se
requiere un nuevo censo poblacional o informacion del sisben mas veraz para hacer un
estimativo real. Por esta razdn la meta para el 2018 propuesta por el DNP se mantiene y se
espera lograr un déficit igual o menor al 1,9%.

3.1.6.3.2 Déficit Cualitativo de Vivienda (2005): hace referencia a las viviendas particulares
que presentan carencias habitacionales en los atributos referentes a la estructura, espacio y a la
disponibilidad de servicios publicos domiciliarios y por tanto, requieren mejoramiento o
ampliacion de la unidad habitacional en la cual viven. En este aspecto se debe trabajar mas, ya
que la calidad habitacional puede no ser la Optima, particularmente en las zonas rurales. El
mejoramiento de vivienda parece ser prioritario en el municipio. El déficit cualitativo para el
2005 era del 75,6%, muy superior al departamental que tenia un 32,7% y un regional con 24%.
Aunque la meta propuesta por el DNP para el 2018 podria llegar a ser lograda; reducir en 55
puntos porcentuales el indicador y lograr un déficit de 20,6%. La falta de informacion podria
sobrestimar las capacidades del municipio. La expectativa mas real puede ser igualar el déficit
departamental para esa fecha y tener una meta del 32,7% para 2018. Durante el anterior periodo,
se desarrollaron 370 soluciones de vivienda para mejorar la calidad habitacional de la poblacion,
se debe continuar apoyando mas soluciones de vivienda, priorizando la poblacién mas
vulnerable.
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3.1.7 SECTOR ATENCION A GRUPOS VULNERABLES.

Para la elaboracion del diagndstico de grupos vulnerables en municipio de Betéitiva ara principal
énfasis en los siguientes grupos poblacionales: La nifiez, Infancia y adolescencia, la juventud, la
discapacidad, la poblacion adulto mayor, la equidad de género, la poblacién victima del
desplazamiento, familias en accién, seguridad alimentaria, diversidad sexual.

3.1.7.1 Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Juventud.

El Municipio de Betéitiva, implemento la politica pUblica de nifiez, infancia y adolescencia
“comprometidas por los derechos de los nifios, nifias y adolescentes 2013 — 2023, cuyo objeto es
que los nifios niflas y adolescentes son reconocidos como sujetos de derechos con
potencialidades y particularidades que desde la condicion humana establece bienestar y
desarrollo para todos La sociedad la familia y el ente territorial participaran activamente en la
garantia y proteccion de los derechos a través de un ejercicio de corresponsabilidad social y
sectorial en donde cada actor asume un papel de liderazgo compromiso y participacién en el
marco de una sociedad democratica y de justicia social.. Segun datos del DANE en el informe
dado para el 2015 la poblacidn que pertenece a este grupo social es la siguiente:

Tabla 25: Grupo de edad, primera infancia, infancia y adolescencia.

Edad en Total MUJERES HOMBRES
Aiios N° %o N° %
<4 182 89 48,90 93 51,10
5-9 203 100 49 26 103 50,74
10-14 211 105 4976 106 50,24
15-19 158 76 48,10 82 51,90
TOTAL 754 370 49,07 384 50,93

Fuente: pirdmide poblacional DANE 2015

Como podemos observar los datos estadisticos del DANE comparados con los datos
suministrados en el diagnoéstico de la politica publica de primera infancia, infancia y
adolescencia se presenta una gran diferencia en estos grupos poblacionales del cual se sugiere
realizar un estudio real para poder establecer el verdadero nimero de poblacion.

Segun la politica pablica de primera infancia, infancia y adolescencia ha disefiado el objetivo
adoptada en el municipio para dar cumplimiento bajo los siguientes componentes que deben
cumplirse en el periodo para el cual fue adoptada dicha politica publica y que se debe evaluar
afio tras afio su cumplimiento en cada uno de sus objetivos y metas.
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Tabla 26 Objetivos infancia, adolescencia y juventud.

Existencia

Todos Vivos

Condicién esencial para preservarla vida.

Todos Saludables

Define la necesidad de prevenir las muertes evitables desde el embarazo

Ninguno Desnutrido

yen cada uno de los ciclos vitales, generar un ambiente familiar que garantice

Ninguno sin Familia

el afecto, el respetoy la proteccion de todos los nifios ynifias y el

aseguramiento de un ambiente sano que incluye el acceso a agua potable

todos con educacion

Tener las condiciones basicas para progresar en su condiciony dignidad

todos jugando humana.
Desarrollo  [T5d0s capaces de manejar los
afectos, las emociones yla Define la garantia el desarrollo integral, la educacién, el juego y el descanso
sexualidad
CATEGORIA OBJETIVOS DE LA POLITICA CONCEPTO

CATEGORIA

OBJETIVOS DE LA POLITICA

CONCEPTO

Desarrollo

todos con educacion

Tener las condiciones basicas para progresar en su condicidny dignidad

todos jugando

humana.

Todos capaces de manejar los
afectos, las emociones yla
sexualidad

Define la garantia el desarrollo integral, la educacidn, el juego y el descanso

Tabla 27: Cuadro de diagnostico primera infancia, adolescencia y juventud

N°. Primera infancia, infancia y adolescencia
1 Razon de mortalidad materna 0
2 Tasa de Mortalidad menores de 1 afio 0
3 Tasa de mortalidad de 0 a 5 afios 0
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4 Causa de mortalidad de nifios de 0 a 5 afios 0

5 Tasa de mortalidad de 0 a 17 afios por causas externas ( 0
homicidios, suicidios, accidentes, violencia intrafamiliar)

6 Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes valorados con 0,22
desnutricion crdnica

7 Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes valorados con 0
desnutricion global

8 Porcentaje de nifios y nifias de 0 a 6 meses que asisten a 77
controles de crecimiento y desarrollo y reciben lactancia
materna exclusiva

9 Porcentaje de mujeres gestantes con diagnostico en anemia 0
nutricional

10 Porcentaje de nifios y nifias con bajo peso al nacer 2,6

11 Cobertura de inmunizacion contra el BCG en nifios y nifias 0,46
menores de un afio

12 Cobertura de inmunizacion contra el polio en nifios y nifias 69
menores de 1 afio

13 Cobertura de inmunizacion del DPT en nifios y nifias 74
menores de 1 afio

14 Cobertura de inmunizacion contra la hepatitis B en nifios 74,3
y nifias menores de 1 afio

15 Cobertura de inmunizacion contra Rotavirus en nifios y 43
nifias menores de 1 afio

16 Cobertura de inmunizacion contra Neumococo en nifios y 46,2
nifias menores de 1 afio

17 Cobertura de inmunizacion contra triple viral en nifios y 56
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nifias menores de 1 afio

18 Cobertura de inmunizacion contra influenza en nifios y 44
nifias menores de 1 afio

19 Porcentaje de mujeres gestantes que asistieron a control 100
prenatal, que se practicaron la prueba de VIH

20 Tasa de transmision materno infantil de VIH 0

21 Porcentaje de embarazo de mujeres adolescentes 28,6

22 Porcentaje de Mujeres gestantes con sifilis que han sido 0
diagnosticada y tratada antes de la semana 17

23 Tasa de sifilis congénita 0

24 Primeras causas de mortalidad en los primeros 5 afios EDA - IRA

25 Tasa de mortalidad por EDA ( enfermedad diarreica aguda 53,5
en menores de 5 afios)

26 Tasa de mortalidad por ERA ( enfermedad respiratoria 25,3
aguda en menores de 5 afios)

27 Porcentaje de nifios y nifias de 0 a 10 que asisten a 79,5
controles de crecimiento y desarrollo

28 Cobertura de agua 80,5

29 Cobertura de saneamiento basico 85

30 Cobertura con agua potable 95

31 Numero de nifios, nifias y adolescentes entre de 0 a 17 0
afios declarados en calidad de adaptabilidad

32 Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes ente 0 y 17 afios, 0

declarados adaptables dados en adopcion
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33 Numero estimado de personas entre 0 y 17 afios en 0
situacion de calle

34 Porcentaje de nifios y nifias vinculados a programas de 100
educacion inicial

35 Tasa neta de cobertura escolar para educacion basica 100
primaria

36 Tasa neta de cobertura escolar para educacion baésica 100
secundaria

37 Tasa neta de cobertura escolar para educacién media 100

38 Tasa de desercion escolar inter anual de transicion a grado 0,5
11

39 Tasa de repitencia en educacion basica primaria 3,5

40 Tasa de repitencia en educacion secundaria 10

41 Tasa de repitencia en educacion media 0

42 Puntaje de promedio de pruebas saber 5 grado 0

43 Puntaje de promedio de pruebas saber 9 grado 0

44 Puntaje de promedio de pruebas ICFES alto

45 Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 que 25
asisten a bibliotecas

46 Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afios 50
matriculados o inscritos en programas de recreacion y
deporte

47 Porcentaje de nifios y nifias y adolescentes de 0 a 17 afios, 20

matriculados en programas artisticos, ludicos y culturales
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48 Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 6 y 17 afios 175
que recibieron orientacion en educacion sexual y
reproductiva

49 Porcentaje de consejo de Gobierno escolares operando 45

50 Porcentajes de consejo de politica social Municipal que 2
participan nifios, nifias y adolescentes

51 Proporcion de nifios y nifias menores de 1 afio registrados
segun el lugar de nacimiento

52 Numero de casos denunciados de maltrato de nifios, nifias 0
y adolescentes entre 0 y 17 afios

53 Numero de casos por abuso sexual de nifios, nifias y 1
adolescentes entre 0 y 17 afios

54 Numero de casos de informes periciales sexoldgicos en 1
menores de 18 afios

55 Numero de valoraciones medico legales por presunto 1
delito de maltrato infantil

56 Porcentaje de nifios y nifias y adolescentes de 0 a 17 afios, 0
que son victimas de minas antipersonal y municiones sin
explotar

57 Porcentaje de nifios y nifias entre 0 y 17 afios desplazados 4
por la violencia

58 Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 afios 0
que participan en una actividad remunerada

59 Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 5 y 17 afios 0
que trabajan mas de 15 horas en oficio de hogar

60 Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios 0

explotados sexualmente
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61 Numero de adolescentes entre 14 y 17 infractores de la ley 0
penal vinculados a procesos judiciales

62 Porcentaje de adolescentes ente 14 y 17 afios infractores de 0
la ley penal reincidentes

63 Porcentajes de adolescentes entre 14 y 17 afios privados de 0
libertad, procesados conforme a la ley

JUVENTUD

1 Numero de programas de educacion técnica, tecnolégica y 0
profesional para los jovenes de del Municipio

2 Numero de becas universitarias anuales brindadas a la 0
poblacién juvenil

3 Numero de programas de formalizacion 0

4 Numero de politicas para el fortalecimiento a las familias 0
de los jovenes y adolescentes

5 Numero de proyectos productivos juveniles vinculados 0

6 Numero de acciones de promociones de sexualidad por 5
afio

7 Numero de acciones educativas que orienten a la 5
sexualidad al respeto del cuerpo, el desarrollo personal y la
dignidad

8 Numero de acciones de promocion para estilos de vida 0
saludable

9 Numero de poblacidon juvenil con asistencia psicosocial por demanda de la

poblacion
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10 Numero de acciones de promocién de los centros | por demanda de la
amigables poblacién

11 Numero de politica de salud para juventudes 1

12 Proyecto para la implementacion de senderos ecoldgicos y 0

nacimientos de agua

13 Numero de jovenes activos y participando en la mesa de 0
juventud municipal

14 Elecciones y dinamizacion del consejo municipal de 1
juventud
15 Numero de capacitaciones a jovenes lideres y consejo 0

municipal de juventud

16 NUmero de atenciones a las propuestas artisticas y 5
culturales

17 NUmero de programas por radio con jovenes 0

18 Jornadas deportivas o civicas realizadas 0

3.1.7.2 Adulto Mayor.

El Municipio de Betéitiva, implemento la politica publica de envejecimiento y vejez
“Gobernabilidad y gestion para envejecer con dignidad y posibilidad de desarrollo humano 2015
—2025”. Durante este tiempo se desarrollé un programa integral de atencion al adulto mayor del
Municipio de Betéitiva-Boyaca, a traves de procesos de psi coeducacion, basados en tematicas
relacionadas con la cohesion y reconocimiento grupal, talleres de manejo y expresion de
sentimientos y emociones, autoestima y auto concepto, manejo y buen aprovechamiento de
tiempo libre, promocién de habitos y estilos de vida saludable, talleres de abrazo terapia y
fisioterapia entre otros; todo esto basados en una metodologia ladico-recreativa con el fin de
generar espacios de desarrollo y plena integracion.

Es necesario reforzar de manera continua las habilidades y capacidades de nuestros adultos
mayores como recurso vital para el desarrollo de ambientes sanos, basados en procesos de
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inclusion, buscando siempre garantizar el bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de esta
poblacién.

Tabla 28: N°. Beneficiarios de subsidios del programa adulto mayor.

MUJERES HOMBRES
Edad en Ainos Total
N° % N° %
60 — 64 90 56 2.96 34 1.80
65— 69 73 36 1.91 37 1.96
70-74 74 46 2.44 28 1.48
75 Y MAS 136 82 4.34 54 2.86

Fuente: Politica pablica Betéitiva 2013 - 2029

3.1.7.3 Poblacién diversamente habil.

Se evidencia la piramide poblacional en situacién de discapacidad del municipio de Betéitiva, en
el cual se identificar que el grupo poblacional con mayor proporcion de discapacidad se
encuentra en el sistema nervioso con una proporcion de 67.5 %, seguido de la discapacidad del
movimiento del cuerpo, manos, brazos y piernas con una proporcion del 48,7 %. En cuanto a la
relacion hombre/mujer se puede identificar que el mayor nimero de personas discapacitadas en
los hombres se encuentra en el grupo poblacional de 20-24 afios, en cuanto a las mujeres el
mayor nimero de personas discapacitadas se encuentra en el grupo de 80 y mas.

Tabla 29: Distribucion de las alteraciones permanentes, Betéitiva, 2009-2012

Alteraciones permanentes 20k 2010 200 2l
NUmero Numero Namero Numero
- 2 0 1
El sistema nervioso
3 0 0 0
La piel

25 0 0 0

Los ojos
31 0 0 0

Los oidos
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0 0 0 0
Los demas 6rganos de los
27 0 0 0
Lavoz yel habla
1 0 0 0
El sistema Cardio respiratorio y
6 0 0 0
La digestion, el metabolismo, las
hormonas
1 0 0 0
El sistema genital y reproductivo
45 0 0 0
El movimiento del cuerpo,
manos, brazos, piernas

Fuente: ASIS Betéitiva 2013

lustracién 21: Pirdmide poblacion en situacion de discapacidad, Municipio de Betéitiva,
2014.

>80
75-79
70-74 Hombres
65 - 69
60 - 64
55 - 59
50 -54
45 - 49
40 - 44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
5-9
0-4

Muieres

wom e =0

=

oon oo

15 10 15

Numero de personas Discapacitadas

Fuente: Bodega de Datos de SISPRO (SGD) — Registro de Personas con Discapacidad, Noviembre de 2014.
3.1.7.4 Familias en accion:

El incentivo de salud se entrega uno por cada familia con uno o mas nifios menores de 7 afos de
edad. Este incentivo se entrega cada dos meses (6 veces al afio) hasta el dia antes que el nifio o
nifia cumpla los 7 afios, siempre y cuando asista oportunamente a todos los controles de
crecimiento y desarrollo de acuerdo con su edad.
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El incentivo de educacion es individual, a diferencia del de salud, y se entrega a familias con
nifios, nifias o adolescentes entre 5 y 18 afios de edad que estén en el sistema escolar. Se
entregan cada dos meses, menos en el periodo de vacaciones de fin de afio escolar, es decir,
cinco veces al afio (10 meses). La familia adquiere dos compromisos: los nifios deben asistir a
minimo el 80% de las clases y no pueden perder mas de dos afios escolares. En el caso que uno
de los beneficiarios tenga 18 6 19 afios de edad debe estar cursando minimo 10° grado, y si tiene
20 afios grado 11°. EI Municipio de Betéitiva entrega estos subsidios durante el periodo 2012 -
2015.

ANO FAMILIAS
2012 175
2013 257
2014 213
2015 189

Fuente: informe de empalme 2015

3.1.7.5 Victimas del conflicto armado.

Para el afio 2015, segun base de datos de la oficina del SISBEN del municipio de Betéitiva hay
inscritas cinco personas desplazadas, seis personas de un solo grupo familiar compuesto por los
padres y tres hijos en edades que oscilan entre los 12 y 18 afios. La informacion arrojada por la
Base de datos del SISPRO se plasma en la siguiente tabla, sin embargo estos datos no se
confirman por parte del SISBEN municipal. Es de aclarar que durante la vigencia 2012 — 2015
no se ha modificado esta poblacién.

Tabla 30: Informacion poblacién victima recibida en la entidad territorial.

Género Etnia
Hecho victimizante | '° | Hombre Mujer | LGTBI | Indigenas Afro OM | Discapacidad
colombianos
Desplazamiento 6 4 2 0 0 0 0 1

Fuente: Informe empalme 2015 — 2016 Betéitiva.
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3.1.7.5.1 Componente de asistencia y atencion.

De acuerdo con lo contemplado en el articulo 49 de la Ley 1448 de 2011, la Asistencia esta
dirigida a restablecer los derechos de las victimas, garantizar las condiciones para llevar una vida
digna y garantizar su incorporacion a la vida social, econdmica y politica, a través de un conjunto
integrado de medidas, programas y recursos de orden politico, econdmico, social, fiscal, entre

otros.

La atencion se entiende como la accion de orientar, brindar informacion vy

acompafamiento juridico y psicosocial a las victimas para facilitar el ejercicio de los derechos a
la verdad, la justicia y la reparacion.

Medidas Acciones Metas alcanzadas Recomendaciones
Capacitaciones en el tema de Familia capacitada sobre sus
Acciones de derechos seguln lo establecido en la | derechosy la forma de hacerlos
informacion y Ley 1448 de 2011 a traves de la Mesa efectivos
orientacion Municipal de Victimas y Comité de

Justicia Transicional a la Unica
familia caracterizada como victima
residente en el Municipio de Betéitiva

Acompafiamiento
juridico

Orientacion juridica a la familia
caracterizada como victima residente
en el Municipio de Betéitiva por parte
de la Secretaria de Gobierno del
Municipio y la Personeria Municipal.

Familia orientada y capacitada
juridicamente

Acompafiamiento
psicosocial

Valoracion  psicosocial a  los
integrantes de la familia caracterizada
como Victimas residentes en el
Municipio por parte de la Comisaria
de Familia 'y  su equipo
interdisciplinario

Atencién Psicosocial a 5 de los
6 integrantes de la familia
caracterizada como Victimas
residentes en el Municipio por
parte de la Comisaria de
Familia y su equipo
interdisciplinario

Ayuda humanitaria
Inmediata

No se han presentado casos en el
Municipio.
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La familia se encuentra con | Los 6 integrantes de la familia
documentos de identificacion | caracterizada como victima se
actualizados. encuentra identificados.

Identificacion

La familia caracterizada como | Garantia de atencién en salud a
Victima se encuentra afiliada al | los 6 integrantes de la familia
Régimen subsidiado en Salud en el caracterizada como victima
Municipio de Betéitiva y se le
garantiza la prestacion del servicio.

Asistencia en salud

Asistencia en El Municipio ha garantizado la 100% de los miembros de la
educacion permanencia en el sistema educativo familia en edad escolar
a cuatro miembros de la familia que estudiando.

se encuentran en edad escolar

Generacion de Apoyo a Proyectos productivos 1 proyecto productivo
ingresos

Fuente: Informe Empalme Betéitiva 2015 — 2015

3.1.7.6 Equidad de Género.

Esta posicion social diferenciada se construye a partir de la asignacion de papeles, espacios,
caracteristicas e identidades diferentes para cada persona, en razon de su sexo bioldgico, lo que
da como resultado una situacion diferenciada (en términos de derechos, valores, oportunidades) y
un cédigo complejo que organiza y regula las relaciones entre los sexos.

El género determina lo que es conveniente, adecuado y posible para hombres y mujeres en
relacion a sus comportamientos y actitudes, papeles y actividades, y participacion en los
diferentes &mbitos sociales: en el entorno familiar, en la educacion, en el gobierno, en las
actividades economicas, en la distribucion de los ingresos y de los recursos, y en las
instituciones, para cada contexto socio-cultural particular y en su relacién con el medio
ambiente.

La estructura de poblacion de la ciudad muestra que aproximadamente el 49% es género
femenino, una participacion significativa que amerita una atencion especial. Esto significa
presiones sobre el sistema de salud, en términos de salud sexual reproductiva, planificacion
familiar, prevencion de cancer uterino, servicios de proteccion especial, entre otros.
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La perspectiva de género supone considerar sistematicamente las diferencias entre las
condiciones, situaciones y necesidades respectivas de las mujeres, en las fases de planificacion,
ejecucion y evaluacion de todas las politicas, en especial en los paises en desarrollo.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo-PNUD considera que la promocién de la
equidad de género y el empoderamiento de las mujeres son no sélo condiciones basicas para la
erradicacion de la pobreza y la mejora de las condiciones sociales y politicas de la sociedad en su
conjunto, sino también dimensiones intrinsecas de una gobernabilidad democrética e incluyente.

Para los factores conductuales psicoldgicos y culturales se realizd la estimacion de las
diferencias relativas (razén de tasas) con sus intervalos de confianza al 95%. EI municipio uso
como referencia el departamento.

Tabla 31: Equidad de género.

Determinantes intermedios de la salud Departamef]to de Betéitiva 2014
Boyaca.
Tasa de incidencia de violencia intrafamiliar 192,06 0
(Forensis 2014)
Tasa de incidencia de violencia contra la mujer 219,76 95,51
(Forensis 2014

Fuente: ASIS Betéitiva 2015
3.1.7.7 Diversidad Sexual.

La Corte Constitucional se ha pronunciado en diversas sentencias como la C-098 de 1996, la SU-
337 de 1999, T-551 de 1999, la C-507 de 1999 y la T-1096 de 2004, entre otras, y de manera
explicita sobre el tema de la orientacion sexual, la identidad de género y la diversidad sexual,
considerandolas condiciones de la autonomia personal protegidas por la Constitucion y ha
Ilamado la atencién sobre la necesidad de desarrollos normativos que eviten estas formas de
discriminacion y protejan a las personas homosexuales y transgeneristas de la vulneracion de sus
derechos. Asi mismo, ha sefialado la obligacion de las autoridades de eliminar o reducir las
situaciones de inequidad y facilitar la inclusion y participacion de sectores sociales en
condiciones de discriminacion mediante el desarrollo de politicas publicas y acciones afirmativas
al respecto (Sentencia C-044 de 2004).
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3.2 DIMENSION ECONOMICA

3.2.1 TRANSPORTE

3.2.1.1 Diagnostico infraestructura vial Betéitiva

El municipio de Betéitiva cuenta con una variedad de posibilidades de acceso vial con los
municipios circunvecinos e interconectando también con los municipios de la provincia de
Valderrama, Tundama y Sugamuxi, tiene acceso directo con los municipios de Corrales Paz de
rio Belén Floresta, Busbanza, y tasco hecho que representa una gran posibilidad de desarrollo y
progreso actualmente cuenta con un estado normal para la transitividad vehicular.

En el municipio de Betéitiva existen 133,5 kildmetros de vias cuyo mantenimiento conservacion,
adecuacion segun informacion algunas vias pertenecen al instituto nacional de vias, inventario
red terciario, departamento de Boyaca red segundaria, y el municipio de Betéitiva con tramos
localizados en cada una de las veredas, segun diagndstico realizado en la actualidad encontramos
la siguiente informacion

3.2.2.2 Diagnostico vias.

3.2.2.2.1 RED VIAL URBANA: esta presenta una infraestructura acorde a las necesidades de la
poblacion, sin dejar de desconocer algunas necesidades de ampliacion y mejoramiento de las
existentes para mejorar y garantizar la cobertura a todos los Habitantes

Tabla 32: Estado de vias casco urbano.

DENOMINACION DIRECCION ESTADO
Urbanas Calle 3 Calle 6 238 Pavimentada-Buen estado
Urbanas Calle 2 Calle 6 316.5 Pavimentada-Buen estado
Urbanas Carrera 4 Carrera 2 166.1 Pavimentada-Buen estado
Urbanas Carrera 4 Carrera 2 122 Pavimentada-Buen estado
Urbanas Carrera 4 Carrera 3 44.8 Pavimentada-Buen estado
Urbanas Carrera 3 Perimetro 103 Empedrada- Adoquinada
Urbanas Carrera 4 Carrera 3 345 Escaleras en concreto
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Urbanas Carrera 3 Carrera 2 72.4 Pavimentada
Via salida 1200 pavimentada
Sogamoso

Tabla 33: Diagnostico Vias rurales.

COD. TRAMO KM | RESPONSABLE | ESTADO
1 Puente sobre el rio Chicamocha —Betéitiva- | 16+800 | Depto. e INVIAS | Bueno
Villafranca limites con paz del rio
2 Escuela de Villafranca kO+00 a gane 12+200 INVIAS Bueno
3 Puente de Soiquia KO+00 hasta limites con | 11+200 INVIAS Bueno
Belén
3 Montonera KO+00 Buntia limites con floresta | 13+300 Municipio Bueno
4 Buntia tres esquinas K0+00 hasta limites con | 2+500 Municipio Bueno
corrales
5 Interseccion via Betéitiva-sector el espartal | 6+400 Municipio Bueno
K0+00 hasta escuela de Saurca
6 Escuela de Saurca hasta limites Divaquia 3+000 Municipio Bueno
7 Escuela de Saurca k0+00 hasta interseccion | 2+000 Municipio Bueno
via gane
8 Interseccion via Villafranca K0+00 — 1+400 Municipio Bueno
ensillada gane vereda Divaquia
9 Interseccidn via Divaquia KO+00 — las minas | 1+500 Municipio Bueno
Vda. Divaquia
10 | Interseccion via Villafranca KO+00 — espartal | 1+600 Municipio Bueno
vereda Divaquia
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11 Interseccion via Villafranca KO+00 hasta las | 1+300 Municipio Bueno
minas vereda Villafranca
12 Interseccion via Divaquia — gane KO+00 - 3+200 Municipio Bueno
interseccion via a escuela Saurca. Veredas.
Divaquia- Saurca
13 Interseccion via Betéitiva KO+00 hasta las 2+000 Municipio Bueno
minas vereda centro
14 Montonera K0+00 — Otenga rinconada 19+500 Municipio Bueno
limites con floresta

15 Otenga K0+400 teneria interseccion con via | 2+900 Municipio Bueno
a floresta

16 Otenga K0+00 Aguachica interseccion via | 4+900 Municipio Bueno
floresta

17 Interseccion via Aguachica KO+00 limites | 3+800 Municipio Bueno

floresta vereda Omega
18 | Interseccion de la via a floresta sector la mesa | 9+800 Municipio Bueno
hasta la escuela las puente limites con Belén
19 Via escuela de las puentes hasta limites con | 2+000 Municipio Bueno
floresta el arrayan
20 Interseccion via a Otengd KO+00 — el roble- | 5+800 Municipio Bueno
interseccion via Soiquia - Belén

21 | Sector tres esquinas roble KO+00 hasta pie de | 1+200 Municipio Bueno
la rastra

22 Interseccion via Soiquia Belén K1+800 2+800 Municipio Bueno

hasta sector el Bun verada Soiquia
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La via que comunica el municipio de Betéitiva con el municipio Tasco se requiere acciones
gubernamentales que permitan la pavimentacion por parte del gobierno Departamental
mediante la vinculacion al contrato plan que se esta ejecutando o con recursos del Departamento,
es de anotar que gobernacion del Departamento ya tiene estudios topograficos y disefios
geomeétricos de esta, su longitud es de 8.km.

3.2.2.2.2 Vias Peatonales y Espacio Publico Peatonal: Se pudo apreciar una buena posibilidad
de zonas verdes, sus habitantes no se preocupan por la implantacion de jardines en el poco
espacio que le atribuyen al peaton; por lo que se recomienda el cuidado y conservacion de lo que
existe.

3.2.2.2.3 Implantacion del Respeto por el Espacio Publico Peatonal. Si esto se llega a
implantar se pueden crear espacios exclusivos para el uso peatonal dentro del parque principal de
Betéitiva y Otenga y en algunas vias urbanas cuyo proposito seria el aprovechamiento del
dinamismo turistico paisajistico, y cultural, se sugiere en una actividad articulada de lo publico y
comunidad el sembrado de arbustos, jardines, como zonas de aislamiento no solo para el peaton
sino también la oxigenacion residencial. Los caminos de herradura se convierten en una
posibilidad de acceso y de comercializar los productos de manera interveredal en la actualidad se
encuentran con falencias en las condiciones de acceso.

Numero de km de vias Interveredales y Urbanas construidas: La competencia de la entidad
territorial se limita a la construccion de estos dos tipos de vias. En la actualidad la longitud total
de estos dos tipos de vias es de aproximadamente 131 kilometros. La longitud es adecuada, pero
se deben construir 7 kildmetros para interconectar unos predios.

Numero de km de vias Interveredales y Urbanas mejoradas: Es el numero de kilometros del total
actual que fueron mejoradas con pavimento o placa huella durante el periodo 2012 — 2015. El
objetivo de la entidad territorial debe ser aumentar o mantener el nimero de kilometros
intervenidos. Durante la anterior vigencia se construyeron 0,5 km de pavimento, 1 km de placa
huella y 138 kildmetros de mantenimiento rutinario: cuente6 perfilado y afirmado de banca.

Numero de maquinas y equipos (volquetas, retroexcavadoras, vibro compactadores, excavadoras,
camabajas, bulddcer, carro tanques, etc.) para la construccién, recuperacion, mantenimiento o
rehabilitacién de la malla vial: Constituye el nimero de maquinaria con la cual cuenta
actualmente la entidad territorial, no existe una relacion real entre el numero de kilémetros
respecto al nimero de maquinaria. Lo ideal tenderia a tener un stock basico con el cual se puedan
realizar los mantenimientos periodicos y la atencion de emergencias. EI municipio cuenta con 2
equipos, una volqueta y una retroexcavadora con calidades buenas. El objetivo debe ser
aumentar en 1 este numero.
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Diagndstico de Rutas de transporte: Constituye un andlisis sobre las rutas de transporte que
apoyan el traslado Interveredal, intermunicipal e interdepartamental, de la poblacion. Se debe
observar si la cobertura, la periodicidad y la relacion oferta demanda es baja. En el momento solo
existen rutas intermunicipales. No existen rutas Veredales, que faciliten el traslado de los
campesinos y la frecuencia de las rutas intermunicipales parece no ser suficiente para cubrir las
necesidades de la poblacion.

Tabla 34: Rutas intermunicipales activas en el municipio.

RUTA HORARIOS
Sogamoso — Beteitiva 6:00 am, 11:00 am y 4:00 pm.
Betéitiva — Sogamoso 6:00 am, 9:00 am y 2:00 pm.

Duitama — Betéitiva 6:00 pm
Beteéitiva — Duitama 6:00 am

Tabla 35: Recursos para financiar Infraestructura vial

RECURSOS PARA FINANCIAR INFRAESTRUCTURA VIAL
Fuente de financiacion Valor Vigencia
Sistema general de participacion SGP 763.000.000 | CUATRIENIO
Recursos propios 130.000.000 |CUATRIENIO
Cofinanciacion programas regionales 3.000.000.000 |CUATRIENIO
Recursos de INVIAS 180.000.000 | CUATRIENIO
TOTAL RECURSOS INFRAESTRUCTURA VIAL 4.073.000.000 |CUATRIENIO

3.2.2 SECTOR AGROPECUARIO

Aunqgue en el municipio de Betéitiva el primer renglon de la economia pasa por una crisis de
seguridad y de resultados en las cosechas. Puede considerarse como principal problema del
municipio de Betéitiva la inexistencia de una dindmica sostenida, en el Sector Servicios y
especialmente en el Sector Agropecuario otro problema de importancia es que no se tiene un
inventario real de las de las cadenas productivas locales y se desconoce con precision si son
cadenas completas o fragmentadas y por esta razén, existen limitaciones para que el gobierno
local invierta con precision especificamente en las agrocadenas que son factor fundamental para
el aseguramiento alimentario del municipio.

Con base en los datos es identificable que en la dltima década la produccion agraria del
municipio de Beteitiva ha experimentado decrementos en las areas dedicadas a los cultivos,
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reduccion en la productividad y mengua en los procesos de diversificacion de los cultivos. En la
altima version del Ordenamiento Territorial se identifica que un ndmero importante de los
cultivos del municipio no consultan las caracteristicas del uso potencial del suelo, por lo que se
reitera que debe asegurarse el cumplimiento del uso recomendado del suelo. Es uno de los
problemas agropecuarios de mayor significacion es los precios reducidos que son pagados a los
productores lecheros del municipio, y en el proceso del trabajo participativo comunitario en las
conversaciones directas con la comunidad se determind que las cotizaciones recibidas por botella
de leche en los primeros meses de 2016 oscilaban entre $450 y $600 pesos la unidad, como
derivado de los bajos niveles de cotizacion de la leche y algunos de sus derivados, la comunidad
considera como necesaria la intervencion de las autoridades municipales en que mejoramiento de
las condiciones de las cotizaciones de los productos lacteos producidos en el municipio.

Los rendimientos en ordefio por vaca en produccion son en promedio bajos, por lo que se
necesita persistir en el mejoramiento de pie de cria especialmente bovina continuando con la
estrategia de inseminacién artificial que potencia la ganaderia de doble propoésito en el
municipio. Uno de los més importantes problemas del municipio se refiere a las falencias en el
sistema productivo que se aspira conduzca a obtener el aseguramiento alimentario local y como
se deriva de algunos de los datos de la ESE de Betéitiva, se requiere consolidar una estrategia de
aseguramiento alimentario local.’

Uno de los problemas que se acentto en toda la Nacion y mundial, tiene que ver con el cambio
climatico y las orientaciones del estado sobre la adopcion de sistemas de prevencion de riesgos
tienen efecto en el equilibrio econémico local si se asume con oportunidad eficiencia y eficacia
la aplicacion de medidas preventivas sobre el respecto, Es necesario el desarrollo de una
estrategia del mejoramiento de praderas que se manifiesta en un impacto positivo de la
produccion pecuaria y en el equilibrio econémico de alguna sectores del municipio.

Al estudiar los mapas del Instituto Geogréafico Agustin Codazzi sobre zonas homogéneas fisicas
y zonas geoecondmicas, se encuentra que las calidades de los suelos son de mediana y baja
calidad, teniéndose que una parte importante son suelos altamente erosionados o en proceso de
erosion, situacion que es un significativo limitante para consolidar un desarrollo productivo
agrario, basados esencialmente en técnicas productivas tradicionales. Otro aspecto de
fundamental interés para los propoésitos de esta investigacion, hace referencia a la distribucion de
la propiedad territorial, ya que define parcialmente las posibilidades de ingreso.’

El campesino se ve obligado a destinar a los cultivos la totalidad de sus tierras, porque siendo sus
terrenos tan reducidos es la Gnica forma de sobrevivir. En el municipio el suelo se aprovecha de

® Tomado: Plan de desarrollo municipal 2012- 2015.

" Fuente DANE.
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diferentes formas; con un porcentaje del 44.57 % que corresponde a 5027.2 hectéreas
encontramos las tierras que estan siendo utilizadas para (Miscelaneo) cultivos transitorios con
inserciones pequefas de rastrojos, bosques y pastos.

Entre las especies que se cultivan en el municipio de Betéitiva, podemos enumerar; la papa, el
frijol asociado al Maiz, haba, arveja, trigo y en pequefia escala hortalizas y frutales de hoja
caduca.

La ganaderia es otra actividad que se ha incrementado en los pequefios valles interandinos y
ampliar su frontera hacia la parte altas del municipio causado la destruccion de ecosistemas
nativos los cuales son arrasados por quemas y machetes con el objetivo de implantar pastos
mejorados o simplemente dejarlos como rastrojos o pastos naturales con parches de vegetacion
xerofitica. Esta actividad ocupa 1979.79 Hectareas que corresponden a un 17.6 % del area total
del Municipio.

Tabla 36: Recursos para financiar sector agropecuario.

RECURSOS PARA FINANCIAR SECTOR AGROPECUARIO
FUENTE DE FINANCIACION VALOR | VIGENCIA
Sistema general de participacion SGP 480.000.000 | CUATRIENIO
Recursos propios 80.000.000 | CUATRIENIO
Cofinanciacion programas regionales PGAT 300.000.000 | CUATRIENIO
TOTAL RECURSOS SECTOR AGROPECUARIO 860.000.000 | CUATRIENIO
3.2.2.1 Mineria.

La siguiente informacion describe la participacion de la actividad minera y de los titulos en
comparacion con el area total del Municipio.

Tabla 37: Actividad Minera

Superficie Municipio Area Minera (Has) Porcentaje &rea minera vs
(Has) area Municipio (%)
10197,2823 4824,8316 47,31
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Las solicitudes de contratos de concesion, formalizacion de mineria tradicional, legalizacion de
mineria de hecho, titulos y mineria especial se detallan a continuacion.

Tabla 38: Titulos Mineros vigentes por modalidad y etapa en el Municipio

Etapa Contractual
N° de Area
Modalidad . % ., -0
titulos SUPErposIcion | eyploracion Construccion Explotacion
y montaje
Contrato de 1 0.3% 0.00 0 0 1
concesion ( D2655)
Contrato de | 8 66.7% | 1.193,34 0 3 5
concesién ( 1685)
Contrato en virtud | 2 16.7% | 203,42 1 0 1
de aporte
Licencia especial | 1 8.3% 0,14 0 0 1
de materiales de
construccion
TOTAL 12 100% | 1396,90 1 3 8
Fuente: Agencia Nacional de Mineria
Tabla 39: Titulos Mineros vigentes por mineral y etapa en el Municipio
Etapa Contractual
Modalidad | . % | o4 Area
titulos superposicion CoTE TR
Exploracién . Explotacién
y montaje
. 8.3
Carbén 7 1.121,32 0 0 5
%
Materiales de 25
. 72,1 2 2
Construccion 3 % 6 0
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Mﬁggsles 2 13(‘)7 203,42 1 1 1
TOTAL 12 100% 1396,90 1 3 8
Fuente: Agencia Nacional de Mineria
Tabla 40: Propuesta contrato de concesion

Modalidad N°. de Solicitudes Area (Ha.)
Contrato de Concesién (| 16 3.039,90
L685)
Licencia de exploracion 1 369,29

TOTAL 17 3.409,19
Fuente: Agencia Nacional de Mineria
Tabla 41: Solicitudes de Legalizacion Ley 1382 de 2010

Tipo de Mineral N°. de Solicitudes Area (Ha.)
Carbon 4 302,52
Materiales de Construccion 3 212,92

TOTAL 6 515,44

Fuente: Agencia Nacional de Mineria

3.2.3 PROMOCION DEL DESARROLLO

3.2.3.1 Promocion Empleo.

Los habitantes del municipio de Betéitiva, son de origen campesino, estrechamente vinculados
con la produccion agropecuaria, sector donde se agudiza la crisis socioeconomica del pais,
debido a la falta de recursos economicos, (empleo no remunerado, escasas oportunidades de
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capacitacion, falta de comercializacion de sus productos...) Condiciones geomorfoldgicas y
suelos adversas; motivos que aumentan la migracién a las grandes ciudades en busca de mejores
alternativas de subsistencia y la ampliacion de la frontera Agricola a sectores altos.

Tabla 42: Empleos generados por actividad comercial.

Actividad Numero empleos generados para la comunidad
Agricola 208
Pecuaria 138
Mineria 97
Madera 20
Servicios

Fuente: Esquema de Ordenamiento de Betéitiva

3.2.3.2 Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TIC'S.

Bajo este marco institucional, se presentan lineamientos de politica para el sector TIC a nivel
local, en articulacion con la Politica TIC a nivel nacional, en particular con el Plan Nacional de
Desarrollo y el Plan Vive Digital Colombia, que permitan la inclusion digital de toda la
poblacién, personas con discapacidad, tercera edad, y demas grupos sociales; dichos
lineamientos se enmarcan en la superacion de brechas digitales, tanto en el nivel de
infraestructura, como en la disponibilidad de dispositivos y terminales; y a la generacion de
aplicaciones y contenidos, buscando la apropiacion generalizada de las TIC.

De esta manera, el municipio implementara estos lineamientos de politica, cuyo objeto es
impulsar la masificacion y uso de internet a través del desarrollo y uso eficiente de infra-
estructura y la promocion y apropiacion de los servicios TIC, el cual desarrollarad un Eco-sistema
Digital (infraestructura, servicios, aplicaciones y usuarios) para la inclusién social y la
disminucion de la brecha digital, asi como para la innovacién, la productividad y la
competitividad. Para lo anterior, sera clave la presentacion y viabilizarian de proyectos. El
Municipio tiene la Pagina web www. Beteitiva-boyaca.gov.co,

92




BETEITIVA TRABAJADORA Y PRODUCTIVA
Nit: 800017288-0

llustracién 20: Porcentaje de personas que usan internet segun servicios/actividades en
Colombia
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*Los porcentajes no suman 100%, ya que la pregunta es no excluyente.
Fuente: DANE - Gran Encuesta Inteqrada de Hogares

llustracién 23: Caracterizacion de personas que usaron computador por rangos de edad en
Colombia.
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3.2.4 SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEO

3.2.4.1 Cobertura de Energia total 2014: Es la relacion, expresada en porcentaje, entre el
numero de viviendas totales y el nimero de conexiones legales reportadas por las empresas
prestadoras del servicio. Segun el SIEL, EI municipio de Betéitiva reporto una cobertura en las
zonas urbanas para el 2014 del 100% y del 93,98% para las zonas rurales. Un aproximado de 54
viviendas en la zona rural no tiene servicio de Energia Eléctrica. Frente al departamento; el
promedio de cobertura en cabeceras urbanas es del 100% vy en las zonas rurales el promedio de
cobertura es del 91,4%. Lo que ubica a Betéitiva por encima del promedio departamental. La
meta para el 2018 debe ser del 97,5% de cobertura total, lo que supone lograr interconectar a por
lo menos el 50% de las viviendas actuales que no cuentan con el servicio.

3.2.4.2 Penetracién internet: Es la medida aproximada de los suscriptores a servicios de
internet. El indicador que propone el DNP a partir de la informacion del Ministerios de las TIC’S
es de 0,8%. Lo cual es significativamente bajo. EI aumentar este indicador no solo depende de
los suscriptores potenciales, sino adicional el esfuerzo también se desarrollé en el &mbito de la
disponibilidad tecnoldgica, la calidad de las redes y la capacidad de pago de las poblaciones.
Aungue la meta deberia suponerse alta, también debe ser real a las condiciones socio econémicas
de la comunidad. Por lo que para el 2018 el objetivo es aumentar el indicar a un 1,5%. Teniendo
presente que los servicios en bibliotecas y colegios debe tener a la mejora continua.

Se han presentado lineamientos de politica para el sector TIC a nivel local, en articulacién con la
Politica TIC a nivel nacional, en particular con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Vive
Digital Colombia, lineamientos que permitan la inclusion digital de toda la poblacion, personas
con discapacidad, tercera edad, y deméas grupos sociales; dichos lineamientos se enmarcan en la
superacion de brechas digitales, tanto en el nivel de infraestructura, como en la disponibilidad de
dispositivos y terminales; y a la generacion de aplicaciones y contenidos, buscando la
apropiacion generalizada de las TIC.

De esta manera, el municipio implementara estos lineamientos de politica, cuyo objeto es
impulsar la masificacion y uso de internet a través del desarrollo y uso eficiente de infra-
estructura y la promocion y apropiacion de los servicios TIC, el cual desarrollara un Eco-sistema
Digital (infraestructura, servicios, aplicaciones y usuarios) para la inclusién social y la
disminucion de la brecha digital, asi como para la innovacion, la productividad y la
competitividad. Para lo anterior, seré clave la presentacion y viabilizarian de proyectos.

3.2.4.3 Distribucién Gas Licuado De Petroleo: La cobertura de gas natural en el municipio no
reporta dato alguno, por lo que una alternativa energetica, particularmente para las areas rurales,
debe ser la distribucion del gas licuado de petroleo en cilindros. Para la cual se deben identificar
las empresas prestadoras del servicio, las frecuencias y la cobertura de la distribucion. En el
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Tabla 43: Estratificacion Socioeconémica del Municipio:

BETEITIVA TRABAJADORA Y PRODUCTIVA

municipio existe un sub-proveedor de gas licuado, quien se encarga de la distribucion segin
demanda de la poblacién. Este proveedor es abastecido cada 8 dias. Se debe evaluar el nivel de
consumo de GLP en la poblacion rural. Adicional se debe diagnosticar el uso de otras fuentes de
combustion para la coccién de los alimentos.

Tipo de usuario Numero de predios urbanos
al afio 2015
Estrato 1 54
Estrato 2 45
Residencial Estrato 3 8
Estrato 4 0
Estrato 5 0
Estrato 6 0
Comerciales 0
. Industriales 0
Pequefios productores S —
Institucional /oficiales 12
Especiales 1
Total 115
Fuente: Unidad de servicios publicos domiciliarios Betéitiva
Tabla 44: Cobertura de servicios publicos
CARACTERISTICA DE LA VIVIENDA URBANO RURAL
Ne NP
Numero de viviendas 83 609
Servicio de acueducto 83 310
Servicio de alcantarillado 56 17
Servicio de energia eléctrica 66 473
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Servicio de teléfono 12

Fuente: SICAPS Y ESTUDIO DE ESTRATIFICACION.

llustracion 21: Cobertura de servicios publicos por sector
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3.3. DIMENSION INSTITUCIONAL

3.3.1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Tabla 45: Planta de Personal

Libre )
s o . Carrera Trabajadores
Denominacion N°. de cargos | Nombramiento y . . . ..
., Administrativa oficiales
remocion
Directivo 5 5 0 0
Asesor 0 0 0 0
Profesional 1 0 1 0
Técnico 3 0 3 0
Asistencial 3 0 0 3
Total 12 5 4 3

3.3.1.1 Modelo Estandar de Control Interno

En cuanto a Control a la Gestion se presenté oportunamente el Informe Ejecutivo Anual a la
Funcion Puablica. El estado de Madurez de Control Interno se encuentra en un 74%
SATISFACTORIO, lo que significa que La Entidad cumple de forma completa y bien
estructurada con la aplicacion del modelo de control interno, se toman acciones derivadas del
seguimiento y analisis de la informacion interna y externa, permitiendo la actualizacién de sus
procesos. La Politica de Riesgos es conocida y aplicada por todos los procesos. Se cuenta con
mapas de riesgos por proceso Y el institucional, lo que facilita la gestion de sus riesgos.

El municipio de Betéitiva aplica un documento Modelo estandar de Control Interno con todos
sus componentes actualizados de acuerdo al Decreto 943, Listado Maestro de Documentos.
Copia de los ultimos informes de Control Interno presentados a la funcion publica de las afios
2013, 2014 y los informes cuatrimestrales correspondientes a la vigencia 2013, 2014 y 2015.
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3.3.1.2 Plan Anticorrupcion.

Conforme a la establecido en la Ley 1474 de 2011 del Estatuto Anticorrupcién, cada entidad del
orden nacional, departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha
contra la corrupcion y de atencion al ciudadano, que contemplard, entre otras cosas, el mapa de
riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos,
las estrategias antitramites y los mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano forma parte de la politica de Transparencia,
participacion y servicio al ciudadano del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que articula
el quehacer de las entidades, mediante los lineamientos de cinco politicas de desarrollo
administrativo y el monitoreo y evaluacion de los avances en gestion institucional y sectorial. El
Municipio de Betéitiva implemento documento correspondiente al seguimiento del Plan
Anticorrupcion vigencia 2015 y su seguimiento.

3.3.2 DESARROLLO COMUNITARIO

La administracion ha concentrado esfuerzos en desarrollar la atencion, seguimiento,
asesoramiento y acompariamiento técnico e institucional en su desarrollo misional, con un
enfoque dirigido a una poblacion integrada por organizaciones sociales, comunales,
comunitarias, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 743 de 2002 y en los decretos
reglamentarios 2350 de 2005 y 890 de 2008. ElI Municipio cuenta con 10 Juntas de accion
comunal

Tabla 46: Juntas de Accién Comunal.

Sector Presidente

Centro Nelson Yesid silva Daza
Villafranca Pedro Javier Pinzén
Divaquia Abel Machuca
Saurca Antonio Daza
Soiquia Cristina Rojas

Gane Horacio Daza

Las puentes Luis Silva

Otenga Valeriano Cardenas
La rinconada Norberto Araque Cely
Buntia Reinaldo Colmenares

Fuente: Oficina de planeacion Municipio de Betéitiva
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3.3.2.1 Asociaciones y/o cooperativas.

El Municipio de Beteitiva posee asociaciones, cooperativas, Asociacion comunitaria Sofiando
Caminos: promover, propender por el funcionamiento de la calidad de vida de los nifios y nifias y
sus familias afiliados a la organizacion de las veredas: villa franca, Divaquia, Saurca, Soiquia,
Otenga, Buntia, Centro y sector las puentes, para el logro de este objetivo, promover la
proteccion, difusion y aplicacion de los derechos Humanos como garantia de desarrollo a
programas de caracterizacion educativa de promover por el mejoramiento de la calidad de vida
en las areas de la salud, participaciéon ciudadana y medio ambiente, recreacion, etc de 15 a 20
usuarios.

e Asociacion de piscicultura de Betéitiva Asopispefia: de 12 usuarios

e Cooperativa Multiactiva  “Cosechando Futuro OC”. Son un grupo de personas
emprendedoras de nuestro municipio donde hacen diferente actividades. y nos dedicamos
a la: Agricultura, construccion, marroquineria (Trabajo del cuero). De 25 usuarios

e Cooperativa Multiactiva Agropecuaria de Betéitiva- Alexander Angarita: Cuyo objeto es
la produccion agricultura y agroindustria. De 20 usuarios.

3.3.2.2 Veedurias ciudadana.

La veeduria Ciudadana es el mecanismo democrético de representacion que le permite a los
ciudadanos o a las diferentes organizaciones comunitarias, ejercer vigilancia sobre la gestion
publica, respecto a las autoridades, administrativas, politicas, judiciales, electorales, legislativas
y organos de control, asi como de las entidades publicas o privadas, organizaciones no
gubernamentales de caracter nacional o internacional que operen en el pais, encargadas de la
gjecucién de un programa, proyecto, contrato o de la prestacion de un servicio publico. Dicha
vigilancia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 270 de la Constitucion Nacional, se
ejercerd en aquellos ambitos, aspectos y niveles en los que en forma total o parcial, se empleen
los recursos publicos, con sujecién a lo dispuesto en la presente ley.

Una veeduria ciudadana, de acuerdo con la Ley 850 del 2003, es un mecanismo democréatico de
representacion de los ciudadanos o de las organizaciones comunitarias, que permite vigilar la
gestion publica de autoridades y entidades estatales o privadas, o de organizaciones no
gubernamentales, en aquellos ambitos, aspectos y niveles en los que total o parcialmente se
empleen los recursos publicos. 2
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Nombre Objeto

Veedores de Programas Sociales | Velar por el cumplimiento de los programas sociales que
adelantan en el municipio

Veeduria de Educacion Vigilar y velar que los nifios y adolescentes reciban una
educacion y a su vez que no se le nieguen sus derechos.

Veeduria del Plan de salud | Velar por la salud, derechos, deberes y la buena atencion a los
Territorial usuarios.

Veeduria de Obras publicas y | Vigilar que se lleve a cabo la correcta contratacion; de las
contratacion obras publicas del Municipio.

Fuente: www. Beteitiva-boyaca.goc.co

3.3.2.3 Justicia y seguridad ciudadana.

En este tema el sefior Alcalde es la primera autoridad de policia en el Municipio y a través de la
Secretaria de Gobierno tiene como mision institucional coadyuvar a la convivencia pacifica, la
proteccién de los derechos fundamentales, la seguridad y el orden publico, el respeto por la vida,
las normas y leyes, la resolucion pacifica y concertada de los conflictos, el ejercicio de la
democracia y el desarrollo integral dentro de una atmosfera de equidad y solidaridad.

Estas funciones se vienen cumpliendo a través de actuaciones administrativas y ejecucién de
programas de caracter interinstitucional, donde las dependencias y grupos de trabajo del
municipio actdan de la mano con los organismos de seguridad y de justicia del estado prestando
un servicio en el tema de la seguridad y convivencia para el mejoramiento de su calidad de vida.

Fuente: Policia Nacional Betéitiva
2 http://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/DocLey850 web.pdf

3.3.4 EQUIPAMIENTO MUNICIPAL:

En el sector Equipamiento Municipal, se destacan como situaciones positivas: EI municipio
cuenta con la infraestructura municipal suficiente para satisfacer la demanda de los servicios
administrativos, Se le ha realizado mantenimiento a las dependencias de la alcaldia municipal, Se
le ha realizado mantenimiento preventivo y correctivos a los equipos de oficina 4 por afo, Se
tiene dotado de mobiliario al palacio Municipal. Ahora bien, el reto mas importante es avanzar
hacia el cierre de brechas de no contar con un inventario actualizado de los bienes inmuebles
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del Municipio, EI Municipio no cuenta con Planta de sacrificio para ganado, EI Municipio cuenta
con pocos espacios como parques infantiles, en el Municipio de Betéitiva.

3.3.5 CENTRO DE RECLUSION
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3.4 DIMENSION AMBIENTAL

3.4.1 AMBIENTAL

3.4.1.1 Diagnostico ambiental del municipio de Betéitiva.

En esta dimension el municipio de Betéitiva busca proteger y aprovechar bajo el concepto de
sostenibilidad los recursos naturales y ambientales, garantizando la disponibilidad y la gestion
sostenible y el saneamiento para todos los Betoyanos de una manera inclusiva, también ha
pretendido garantizar el adecuado control frente cumplir las pautas de consumo y de produccion
de cada una de los recursos renovables y no renovables, tomar de manera urgente medidas
preventivas para hacer frente a combatir los efectos que el cambio climatico a traido y sus
impactos se ha tenido disciplina y responsabilidad en cuanto hace referencia a proteger,
restaurar y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, el manejo sostenible de los
bosques, y detener y revertir la degradacion de la tierra y detener la pérdida de biodiversidad.

Sin embargo la normatividad que aplica para estas acciones se encuentran algunas obsoletas
frente la vigencia del marco juridico y el diagnostico frente al cumplimiento de la normatividad
vigente para este sector no es muy favorable para el municipio. Actualmente se cuenta con
instrumentos basicos de planeacion para la gestion ambiental sin embargo ya su vida juridica
termino o tiene que actualizarse a la normatividad vigente u porque es necesaria su continuidad
en la ejecucion de actividades.

Tabla 47: Instrumentos de gestion y Planeacion ambiental.

INSTRUMENTO DE GESTION Y PLANEACION AMBIENTAL A;CIZTUALIZI\,IA(I)DO
Esquema de Ordenamiento Territorial. EOT X
Plan de Gestion Integral de residuos solidos (PGIRS) X
Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado X
Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos Centro (PSMV) X
Planes Ambientales regionales X
Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos Otenga (PSMV) X

Fuente: Oficina de Planeacion Municipio de Betéitiva

INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y GESTION |CUMPLE |PARCIAL CURI/ICI;LE

Delimitacion paramos y humedales
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Formulacion e implementacion de Planes de Manejo de
ecosistemas estratégicos (paramos, humedales, manglares
y bosques secos). X

Formulacion e implementacion de planes de cambio
climatico, o participacion en planes de cambio climatico
departamentales o regionales. X

Implementacion de los procesos de la Gestion del Riesgo
(conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y manejo de
los desastres) en los principales instrumentos de
planificacion, a saber, Plan Municipal de Desarrollo y
POT. (Articulo 14 de la Ley 1523 de 2012) X

Destinacion del 1% de los ingresos corrientes para la
adquisicién de predios o pago por servicios ambientales en X
cuencas abastecedoras de acueductos.

Asignacion del uso del suelo en los instrumentos de
ordenamiento territorial para la construccion de sistemas
de tratamiento de aguas residuales X

Desarrollo de sistemas regionales de aprovechamiento de
residuos soélidos y porcentaje de residuos soélidos X
aprovechados.

Formulacion e implementacion de Planes de Manejo de
ecosistemas estratégicos (paramos, humedales, manglares
y bosqgues secos). X

Tomar las medidas requeridas para la conformacion del
inventario de asentamientos/viviendas en zonas de alto
riesgo de desastres. De acuerdo con el Art. 56 de la Ley 9
de 1989: Las autoridades que incumplieren las
obligaciones que se les impone con respecto a la
conformacién del inventario de asentamientos en riesgo,
incurrirdn en el delito de prevaricato por omision previsto
en el articulo 150 del Cddigo Penal, sin que respecto de
ellos proceda el beneficio de excarcelacion. X

Se describe ACTIVIDADES DE PLANEACION para cumplimiento inmediato

Tabla 48: Actividades de Planeacion.

Actividad
Concepto Observaciones

Plan de ordenamiento y manejo de

cuencas — Pomca No se cuenta

Ambiente — recurso
hidrico

L |
103
L |




BETEITIVA TRABAJADORA Y PRODUCTIVA
Nit: 800017288-0

_ Plan de gestion integral de recurso
Ambiente — recurso hidrico PGIRH No se cuenta

hidrico

Plan de gestion integral de residuos
Aseo solidos — PGIRS Se cuenta

Catastro de arboles para poda
Catastro de areas de césped para la

poda
Plan indicativo para agua potable y
Acueducto y saneamiento bésico Se cuenta con plan
alcantarillado sectorial
e Acto administrativo de adopcion | e Decreto 014 del 23 de marzo
Estratificacion de la estratificacion urbana, de 2010 Estratificacion rural
centros poblados y finca y|e Decreto 019 del 16 de abril
vivienda rural dispersa, y sus de 2009
actualizaciones. e EIl comité permanente de
e Acto administrativo de creacion estratificacion ~ si  existe
del comite  permanente  de aunque no se ha reunido. La
estratificacion. secretaria técnica la ejerce la
e Certificacion de la secretaria secretaria de planeacion.

técnica del comité permanente de
estratificacion de conformidad con
la metodologia nacional
establecida.

FUENTE: USPB

3.4.1.2 Sostenibilidad.

El proceso de desarrollo en la region y en especial para Betéitiva debe sustentarse en la
articulacion adecuada de lo econdmico, lo social y lo ambiental. Dicha articulacion permitira
sentar las bases para avanzar hacia el desarrollo sostenible, de acuerdo con lo dispuesto por
nuestra carta constitucional.

El desarrollo sostenible debe construirse en funcion de garantizar unas condiciones adecuadas de
calidad de vida de los habitantes y generar condiciones propicias para el crecimiento econémico,
lo que implica integrar las consideraciones ambientales en los procesos de planificaciéon del
desarrollo, de manera que promuevan la adopcion de modalidades sostenibles de produccion y
consumo Y la prevencion de la degradacion ambiental, reconociendo la necesidad de asegurar
oportunidades de desarrollo a las generaciones futuras, a partir del conocimiento, la conservacion
y el uso de la biodiversidad y de los recursos naturales renovables.
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3.4.1.3 Visibn ambiente regional.

Betéitiva colinda con los Municipio de Floresta y Belén (por el Norte: siguiendo la cota 3200
(Alto de Cuche) Continuando por la via de Belén - Otengd, sigue por el alto de los Caballeros
hasta alto de Piletas. Desde este sitio continta pasando hasta el cerro Duga donde limita con el
Municipio de Paz del Rio. Posee un Ecosistema Natural poco intervenido. En este trayecto
encontramos el cerro del Tibet reserva natural compartida con el Municipio de Belén y Cerinza
el cual constituye una oferta ambiental sostenible. De este ecosistema en ordenamiento territorial
se identificaron algunas prioridades pero en general es escasa la informacion técnica; por lo cual
se plantean posteriores estudios que permitan analizar y mantener y preservar su entorno.

Otro sector que vale la pena analizar es el Noreste del Municipio el cual Limita con el Municipio
de Paz del Rio desde el centro de Duga, siguiendo el curso de la quebrada Canela, que mas
adelante toma el nombre de Colacote, hasta la desembocadura del Rio Chicamocha. El
Municipio Vecino con el cual se comparte acueductos recurso hidrico perteneciente por
localizacion al municipio de Betéitiva y por el cual se han presentado conflictos sociales. Se
requiere que el Municipio de Paz de Rio invierta de una manera técnica y sostenible recursos
para la parte ambiental en esta area. En general la cuenca del Rio Chicamocha ha sido objeto de
numerosos estudios, con los cuales se pretende adelantar un proyecto regional, Betéitiva hace
parte de esta cuenca por lo cual es importante que el municipio se involucre de manera directa en
su desarrollo.

3.4.1.4 Ambiente sano

La mayor parte de la vegetacion del municipio ha sido destruida por lo cual se presenta un alto
indice de erosion sin embargo quedan algunas especies como testigos de lo que en otra época fue
una densa cobertura vegetal, donde merecen mencion especial las zonas himedas (paramos) de
las Puentes Y Gane. Asi como algunos fragmentos esporadicos de bosques nativos con pequefias
inserciones de Rastrojos, en el momento cuentan con una extensiéon aproximada de 3000 Ha del
area total (12.275 Ha). Ecosistemas para conservar porque son aportantes de las fuentes hidricas
en el municipio.

En el municipio de Betéitiva se localizan algunos bosques comerciales de Eucalipto implantados
por la empresa Acerias Paz del Rio y campesinos de la zona que utiliza sus maderas en diferentes
renglones ellos constituyen un 218.78. Ha.
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Tabla 49: Uso del suelo.

DESCRIPCION AREA HA %
Tierras En Uso Miscelaneo. (Agricultura, Ganaderia) 5027.20 44.57
Tierras En Bosques 3308 29.33
Tierras En Otros Usos 970.2 8.82
TOTAL 12275

Fuente: EOT Betéitiva

El cerro del Tibet reserva natural compartida con el Municipio de Belén y Cerinza, el cual
constituye una oferta ambiental sostenible. De este ecosistema en ordenamiento territorial se
identificaron algunas prioridades pero en general es escasa la informacion técnica; por lo cual se
plantean posteriores estudios que permitan analizar y mantener y preservar su entorno.

3.4.2 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES.

La instituciones publicas y privadas del Municipio reunidas en el Comité Local para la
Prevencion y Atencion de Desastres CLOPAD, adoptando la metodologia propuesta por la
Direccion de Gestion del Riesgo DGR del Ministerio del Interior y de Justicia que acompafa el
proceso y formulacién del Plan Municipal para la Gestion del Riesgo, recomiendan a la
Administracion Municipal y a todas las instituciones regionales y nacionales, tener en cuenta los
17 escenarios de riesgos identificados, riesgos por:

Deslizamientos en vias municipales (incomunicacion),
Sismos,

Incendios forestales,
Obstruccion alcantarillado,
Colapso sistema municipal de acueducto
Inundacion de la quebrada Otenga,
Edificaciones antiguas sin mantenimiento,
Epidemias de EDA,

Epidemias de IRA,
Proliferacion de plagas y vectores,
Intoxicacion por alimentos,
Contaminacion ambiental por mineria,
Avalancha vereda Buntia,
Caida de arboles
Caida de redes de cables de energia, postes
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e Caida de piedras a vias y viviendas
e Deslizamiento en el centro urbano por el fendmeno de reptacion

Y se plantea que tal condicion general del riesgo municipal gira principalmente entorno a la
prioridad de 5 escenarios de riesgo, los cuales son en su orden, riesgos por:

e Deslizamiento en el casco urbano;

e Incendios forestales;

e Inundaciones de la quebrada Otenga;
e Mal manejo de aguas servidas;

e Colapso de construcciones antiguas.

Se recomienda, priorizar la inversion en la intervencion de los escenarios de riesgo en la
formulacién de sus planes, programas y proyectos y en su ejecucion, para contribuir al desarrollo
sostenible y al bienestar de la poblacion y la seguridad del territorio.

3.4.2.1 Cambio climatico

El municipio de Betéitiva no ha sido ajeno a las consecuencias negativas del cambio climatico,
al analizar los efectos a nivel local se encuentra que genero perdidas en la actividad agricola
ganadera Yy dificultades permanentes en toda la comunidad frente a la disminucion del recurso
hidrico, se requiere implementar acciones tempranas Yy con vision de largo plazo que reduzcan
las pérdidas econdmicas por impactos futuros, es asi que deberd tomar lineas bases de efectos
contaminantes del ente territorial y regional para formular un diagnostico real y asumir con
responsabilidad medidas de mitigacion ambiciosas articuladas y coordinadas con las priorizadas
sectorialmente a nivel nacional y departamental , contribuyendo con acciones que reduzcan la
contaminacion a nivel nacional, y local, garantizando el crecimiento econémico sostenible ,
disminuyendo las brechas de la pobreza con una alta responsabilidad gubernamental, evitando la
deforestacién discriminada y no planificada . Se recomienda que el municipio de Betéitiva se
vincule y participe activamente en formulacion e implementacion de planes sectoriales de
adaptacion al cambio climatico. Se debe apuntar a medidas de mitigacion que apunten a:

e Aumentar la eficiencia y sostenibilidad en las actividades de construccion, mineras y el
transporte

e Realizar un manejo eficiente de residuos solidos

e Frenar la deforestacion indiscriminada y no planificada

e Aumentar y mejorar con tecnologias apropiadas la produccion del sector agropecuario,
ganadero y minero

e Recuperar suelos y ecosistemas degradados

e Realizar inversiones en infraestructura con proyectos locales inclusivos y sostenibles,
innovadores garantizando la produccién sostenible con acceso equitativo a la riqueza
fortaleciendo asi territorios de paz.
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Tabla 50: Antecedentes De Emergencias y Desastres.

Fecha Tipo de evento Afectacion
1965 Deslizamiento En el sector donde hoy esta ubicada la biblioteca Municipal
hasta la Quebrada el deslizamiento produjo caida de
viviendas y ranchos. No hubo victimas humanas.
1974 Deslizamiento Afectd los predios de las fincas de los sefiores Pedro
Antonio Vargas y Ana Rita Perico, ubicadas en —-EL
VOLCAN
1979 Deslizamiento El deslizamiento afecté el area ubicada en los predios
denominados “LA ASOMADA” de propiedad de la
Familia Perico.
1980 Incendio Forestal | Afecto las areas de vegetacion nativa y nacedera de la parte
alta de la Vereda de Buntia.
1980 Agrietamiento - Afectd el parque principal, parte baja de la Iglesia
Alcalde Deslizamiento. principal. Fue necesario el relleno y sellamiento de la grieta
y el manejo de aguas de la parte alta.
2007-2008 | Incendio Forestal | Afectd la vegetaciobn y nacimientos que abastecen
acueducto urbano vy rural ubicado en las Veredas Saurca y
Soiquia.
2010y 2011 Deslizamientos Causan obstruccion  de las vias urbanas y rurales
impidiendo el paso de vehiculos.
2011 Inundaciones Afectd las Riberas de la Quebrada Otenga en el éarea

correspondiente al valle que afecta a cerca de 13 viviendas.

Fuente: Plan Gestion del Riesgo Betéitiva

3.4.2.2 Conformacion del consejo municipal de gestién de riesgo y desastre CMGRD.

Descripcion: EI CMGRD se conforma y organiza de acuerdo con lo establecido en el articulo 60
del decreto 919 de 1989 y mediante acto administrativo emitido por la Alcaldia Municipal. En el
Municipio de Betéitiva se han expedida varios decretos que se relacionan a continuacion:
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e Decreto No 020 del 13 de abril de 2004, por medio del cual se conforma el Comité Local
de prevencion y atencion de desastres.

e Decreto No 010 del 20 de marzo de 2005, por el cual se crea el comité local de atencién y
prevencion de desastres.

e Decreto No 004 del 28 de enero de 2008, por medio del cual se reactiva el comité local
de prevencion y atencion de desastres.

En ninguno de los mencionados decretos se han creado las comisiones técnicas normativas,
circunstancia que obliga a modificar la conformacion y organizacion del CLOPADE vy establecer
las acciones a desarrollar por las instituciones que lo componen.

3.4.2.3 Ordenamiento Territorial

Revisar y ajustar el Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT) como instrumento técnico y
normativo de planeacion y gestion de largo plazo; mediante acciones y politicas, administrativas
y de planeacion fisica, que orientaran el desarrollo del territorio municipal por los proximos afios
y que regularan la utilizacion, ocupacién y transformacion del espacio fisico urbano y rural.

3.4.2.3.1 La primera revision y ajuste del EOT. Una de las apuestas fundamentales de la
primera revision y ajuste del Esquema de Ordenamiento Territorial EOT de Betéitiva, es la
construccién de un modelo territorial que sea econdmicamente viable, socialmente apropiado por
sus actores locales y técnicamente realizables en el contexto de las dinamicas socio-territoriales
regionales y nacionales, sin desconocer los acelerados procesos de cambio suscitados
globalmente desde la ultima década del siglo XX.

Se concibe entonces que la revision y ajuste del EOT es una apuesta participativa de los
diferentes actores (publicos y privados), que se construye mediante acuerdos politicos de corto,
mediano y largo plazo.

4. ANALISIS DE LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS PARA EL PLAN DE
DESARROLLO

El Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019 “Betéitiva, trabajadora y productiva”, se financiara
con recursos Propios, Sistema General de Participaciones, Regalias Directas y con un
componente de cofinanciacion, para lo cual se utilizaran las siguientes estrategias:

4.1 Fortalecimiento de recaudo de los recursos propios.

Para cumplir con este objetivo se deberd actualizar el estatuto de rentas municipal y captar
nuevos recursos por diversas actividades comerciales; fortalecer el cobro del Impuesto de
Industria y comercio realizando un inventario de los establecimientos comerciales que prestan o
venden bienes y servicios tanto en el area urbana como rural y haciendo efectivo el recado
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mediante cobro persuasivo y coactivo; requerir a las empresas que desarrollan actividades
industriales para que declaren y reporten a sus proveedores de bienes y servicios, para iniciar
acciones tendientes al cobro de estos recursos; fortalecer el cobro del impuesto predial Unificado
identificando y ubicando los propietarios de predios urbanos y rurales, a coaccionarlos mediante
los medios posibles para generar la cultura del pago; realizar la legalizacion y escrituracion de
predios ubicados dentro del perimetro urbano, los cuales entrarian a hacer parte de los nuevos
tributarios del Municipio; realizar la actualizacion catastral a todos los terrenos e infraestructuras
instaladas en municipio.

4.2 Sistema general de participaciones.

De los giros por forzosa inversion, propésito general y libre destinacion se financiard un
porcentaje importante del presupuesto de los proximos 4 afos.

4.3 Regalias Directas.

Otra fuente de financiacion son las regalias directas las cuales a partir del afio 2012 se reducen
porcentualmente de acuerdo a la nueva formula de distribucion del Sistema General de Regalias
por promedios de produccién de los Gltimos 4 afios.

4.4 Componente de cofinanciacion.

Un alto componente de cofinanciacién esta proyectado para financiar los proyectos estas
opciones estan dada en primera instancia con la Gobernacion de Boyac4, el Sistema General de
Regalias, los Ministerios del gobierno central, y por ultimo la cooperacion internacional como
una opcion contemplada para financiar las inversiones en los cuatro afios. Los nuevos fondos de
compensacion del Sistema General de regalias son una oportunidad que hay que buscar radicar
proyectos macro y regionales que incluyan mas de un Municipio.

4.5 Operaciones de crédito publico.

El Municipio de Betéitiva, dentro de sus posibilidades financieras y de capacidad de
endeudamiento puede optar por La Administracion Municipal de conformidad con la Ley 358 de
1997 y la Ley 819 de 2003, podra en cualquier momento de la ejecucion del Plan de Desarrollo
Municipal 2016-2019 “Betéitiva, trabajadora y productiva”, solicitar al Concejo Municipal la
autorizacion para realizar operaciones de crédito publico, para la financiacion de los programas
contenidos en éste.
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La disponibilidad de recursos para financiar el Plan de desarrollo de Betéitiva “Betéitiva,
Trabajadora y productiva” 2016 -2019 es por un valor de $22.086 millones, segun la siguiente
relacion:

4.7 Definicion de los Costos de los Programas y su Financiacion.

El valor total de la inversion, como se aprecia en el plan plurianual de inversiones asciende a
$22.086 millones de pesos

4.8 Formulacion del Plan Plurianual de Inversiones.

El plan incluye las inversiones publicas que se realizaran durante el cuatrienio y la proyeccion de
los costos y fuentes de financiacidn de los principales programas y subprogramas, de acuerdo a
lo determinado por la ley 152 de 1994, tomando como referencia el marco fiscal de mediano y
largo plazo, el comportamiento de las ejecuciones presupuestales de los Ultimos afios en recursos
propios, Sistema General de Participaciones, otros recursos sin situacion de fondos y las
proyecciones para el 2016 del Sistema General de Regalias.
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5. PLAN ESTRATEGICO

5.1 Dimensiones de desarrollo.

El Plan de Desarrollo Municipal 2016- 2019 “Betéitiva trabajadora y productiva”, esta integrado
por cuatro dimensiones, que se describen a continuacion:

BETEITIVA SOCIAL: Las acciones institucionales de la administracion 2016-2019, estaran
encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion Betoyana mediante la
ampliacion de la cobertura y mejoramiento de la calidad de los servicios de salud, educacion,
agua potable, saneamiento basico, cultura, recreacion y deporte. La inversion municipal
propendera por el desarrollo econémico y social de la poblacion mediante la ampliacion de las
coberturas de los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, gas y
electricidad, promoviendo el ordenamiento territorial, la conservacion, recuperacion, adecuacion
y construccién de espacio publico, equipamiento colectivo, y mejoramiento de la infraestructura
vial como ejes articuladores de la integracién regional

BETEITIVA ECONOMICA: Se gestionara un modelo econémico basado en la productividad
con cuatro enfoques, uno hacia el transporte, asistencia técnica, transferencia de tecnologia y
apoyo al desarrollo de proyectos sostenibles, con disponibilidad y oportunidad de bienes y
servicios que dinamicen la oferta, la demanda y generen nuevas oportunidades de empleo e
ingresos a sus habitantes

BETEITIVA INSTITUCIONAL: Se prestaran los servicios institucionales con eficacia,
eficiencia y efectividad de acuerdo a las competencias territoriales asignadas por la ley. Con
inclusién y participacion de la comunidad en los procesos de planeacion y control social,
manteniendo las condiciones de orden publico y convivencia pacifica que permitan generar
confianza de la comunidad en las instituciones oficiales

BETEITIVA AMBIENTAL: La gestion administrativa promoverd la conservacion y
recuperacion de los recursos naturales y ecosistemas estratégicos, mediante la adquisicion de
predios, el uso de buenas practicas en produccién primaria, la cultura ambiental, la gestion del
riesgo natural y antropico y el ajuste del ordenamiento territorial. Asi mismo propendera por la
mitigacion y compensacion ambiental por los impactos causados a los ecosistemas estratégicos
por la agroindustria y la explotacién minera
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5.2 Mision

Promover un desarrollo integral de la sociedad enfocados en la competitividad y sostenibilidad
del Municipio de Betéitiva generando progreso y una participacion activa de todos los
BETOYANOS (as) involucrandolos directamente en el proceso de formulacion, planeacion y
gjecucion de los programas y proyectos que permitan mejorar la calidad de vida de toda la
sociedad a través del uso 6ptimo de los recursos publicos.

5.3 Visién.

En el afio 2026, el municipio de Betéitiva progresara de forma sostenida y sustentable,
disminuyendo los indices de pobreza, protegiendo su medio ambiente, conservando y
preservando sus recursos naturales, asegurando la prosperidad para todos mediante la prestacion
de los servicios esenciales y con atencion especial en garantizar los derechos a los nifios y nifias,
aprovechando todos su recurso, basados en sus principales renglones econémicos de agricultura,
ganaderia y mineria, con un enfoque gerencial, participativo y transparente en condiciones de
igualdad y equidad, fortaleciendo la practica de civismo, convivencia, tolerancia y
reconciliacion, elementos fundamentales para vivir en paz y sobre todo una comunidad "
TRABAJADORAY PRODUCTIVA™.

5.4 Ejes Estratégicos.

El Plan de Desarrollo para el municipio de Betéitiva en el periodo 2016- 2019 y cuyo lema esta
fundamentado en “BETEITIVA TRABAJADORA Y PRODUCTIVA”, esta integrado por
cuatro ejes, que se describen a continuacion:

5.4.1 Eje N°. 1: BETEITIVA DIGNA E INCLUYENTE PARA EL DESARROLLO
HUMANO Y LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA.

5.4.1.1 Objetivo: Lograr que en el Municipio Betéitiva se garanticen, ejerzan, reconozcan y
restablezcan los derechos individuales y colectivos la comunidad, en términos de disponibilidad,
acceso, permanencia, calidad y pertinencia. Las acciones institucionales de la administracion
Municipal 2016-2019, estaran encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién Betoyana, gozando de pleno y armonioso desarrollo, creciendo en familia y
aportando en comunidad, mediante la ampliacion de la cobertura y mejoramiento de la calidad
de los servicios esenciales de educacion, salud, agua potable, saneamiento basico, cultura,
recreacion y deporte, vivienda y con una atencion principal en la garantia los derechos
fundamentales de la poblacion vulnerable principal dirigida los nifios ,nifias, adolecentes,
juventud, discapacitados, victimas del desplazamiento, en condiciones de igualdad y generando
espacios para el fomento de la equidad de género en todos sus aspectos.
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5.4.1.2. EDUCACION PARA EL DESARROLLO HUMANO

La administracion municipal en el sector educativo busca un enfoque pedagdgico que, desde
una perspectiva ciudadana y democratica, promueve reflexiones y acciones individuales y
colectivas para contribuir a la transformacion social. Por ello se formulan tres programas
denominados: Cobertura y calidad, mejoramiento de la calidad y tecnologia para todos, con su
respectivo objetivo.

Tabla 51: Objetivos Educacion para el desarrollo humano.

Programa Objetivo

Garantizar una oferta educativa en todos los niveles, con
criterios de equidad, calidad y eficiencia para facilitar la
Cobertura y calidad educativa | formacign, ser competentes, emprendedores y ~ contribuyendo
con el desarrollo econémico y social

Aumentar la Calidad de la Educacion en los Establecimientos
Educativos, con el apoyo decidido de la entidad territorial,
Mejora.lmiento de la calidad | gstydiantes, padres de familia, cuerpo docente y directivas de
educativa los planteles, a partir de la implementacion de programas de
mejoramiento continuo.

Establecer programas modernos e innovadores que garanticen
el acceso formativo y productivo a través de la masificacion y
Tecnologia digital paratodos | gesarrollo de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC'S).

Tabla 52: Indicadores de Educacion para el desarrollo humano.

Objetivo(s . .
) (s) Linea Meta de : Linea Meta de
de Indicador de producto
base resultado base producto
programa
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Cobertura 'y
calidad
educativa

Aumentar a 66.2
% el numero de
estudiantes que
acceden a
educacion media

Numero de mantenimiento a
las instalaciones de los
establecimientos educativos

Numero de instituciones
educativas y sedes dotadas
con bienes y muebles

1.67%

Reducir al 1 %
la tasa de
desercion
escolar durante
el cuatrienio

Numero de  estudiantes
beneficiados con el
programa de alimentacion
escolar

330

330

55.43%

Disminuir al
45.43%, el
porcentaje de la
poblacion  por
fuera del sistema
educativo

NuUmero de Rutas escolares
del programa de transporte
Escolar

Gratuidad en educacién
niveles 1y 2 del Sisben

16.3%

Disminuir a 10,
49 la tasa de
analfabetismo en
personas
mayores de 17
afios, del area
urbanay rural

Numero de programas para
alfabetizar ~a  personas
mayores de 15 afios -
implementar y ejecutar

Numero de  bibliotecas
publicas en funcionamiento

1.7%

Reducir a 1% la
tasa de
repitencia
escolar

Numero de instituciones
educativas fortalecidas con
programas de desarrollo de
competencias en lengua
extrajera

115



BETEITIVA TRABAJADORA Y PRODUCTIVA

Nit: 800017288-0

Mejoramie
nto de la
calidad

educativa

Ndmero de Escuelas de
padres fortalecidas

49%

Incrementar  a
60.4%, el
porcentaje  del
resultado de las
pruebas saber 11

NUmero de cursos e
preparacion para las pruebas
saber

NUmero de programas de
exploracion vocacional en
las instituciones educativas
oficiales, rurales y urbanas

NUumero  de  Proyectos
productivos apoyados

12

16

Numero de convenios con
instituciones para acceder a
educacion superior

Numero de Docentes
formados en justicia,
reconciliacion y tolerancia

Numero de establecimientos
educativos que incluyen
formacién y practica en
justicia, democracia,
reconciliacion y convivencia

Numero de programas de
sensibilizacion a la
comunidad educativa para
incluir en los proyectos
educativos  institucionales
(PEIl) la defensa de los
derechos de la poblacion
LGTBI
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Nimero de estudiantes 0 8
vinculados a incentivos
estudiantiles para educacion

superior
Tecnologia Disminuira 3 el | Nomero de instituciones
digital para ndmero de | educativas conectada a la red 2 2
todos alumnos con | de fibra dptica
5.55 acceso a
computador NUumero de instituciones
educativas y sedes dotadas 9 9

con equipos tecnologicos

5.1.4.3. SALUD INTEGRAL CON CALIDAD Y EXCELENCIA

En cuanto al sector salud es uno de los campos que mas atencion debemos prestar, es nuestra
responsabilidad buscar con mayor decision en trabajar para garantizar en la calidad de servicio,
estos esfuerzos deben orientarse a la direccion adecuada. Haciendo énfasis principalmente en
temas especiales como la calidez como aspecto muy importante para alcanzar la satisfaccion de
los usuarios y sus necesidades reales. Con este fin hemos formulado tres programas
denominados: Aseguramiento en salud, Salud publica y Prestacion del servicio y desarrollo de

salud.

Tabla 53: Objetivos Salud integral con calidad y excelencia.

Programa

Objetivo

Aseguramiento en salud

Garantizar la afiliacion al Sistema General de salud - en
cualquiera de sus modalidades con el fin de cumplir con el
derecho fundamental y la atencidn integral a toda la poblacién.

Salud Publica

Dirigir, coordinar, controlar y promover las acciones de salud
con el fin de prevenir las enfermedades de importancia en
salud publica.

Prestacion del servicio y

Garantizar la prestacion de los servicios de salud, mejorando el
estado de la salud para toda la poblacion, en condiciones de
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desarrollo de salud

accesibilidad, calidad, eficiencia, equidad, sostenibilidad y
dignidad.

Tabla 54: Indicadores Salud integral con calidad y excelencia.

Objetivo(s) de | Linea | Metade . Linea Meta de
Indicador de producto product
programa base resultado base o
67,56% | Aumentar | Numero de afiliados al régimen | 1204 1300
a 75% la | subsidiado
cobertura
del NUmero de programas 1 1
Régimen | para la promocion de la salud
subsidiado | mental y la convivencia
Numero de programas para la 1 1
gestion del riesgo relacionadas
con prevencion y atencion
integral a problemas y trastornos
mentales y Sustancias
Psicoactivas SPA
Aseguramiento
en salud NUmero de programas 1 1
para promover los derechos
sexuales y reproductivos y la
equidad de género.
Numero de programas 1 1
para la gestion del riesgo
relacionadas con la prevencion y
la atencion integral en la salud
sexual y reproductiva
Numero de acciones para | 10 10

la gestion del riesgo relacionadas
con la Tuberculosis
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Numero de acciones para la 2 2
gestion del riesgo relacionadas
con enfermedades transmitidas
por vectores - ETV (zoonosis)

Porcentaje de avance del Plan | 100 100
Territorial de Salud

NUmero de acciones para la| 12 12
inspeccion, vigilancia y control

sanitario

NUumero de sistemas de 1 1

informacion para la gestion de la
salud implementados

NUmero de capacitaciones para | 14 14
el desarrollo de capacidades para
la gestidn de la salud publica

(op]

NUmero de acciones para 6
la gestion del riesgo relacionadas
con situaciones prevalentes de
origen laboral

[EEN

NUmero de acciones para la 1
gestion del riesgo relacionadas
con la Lepra o Hansen

[HEN

Numero de acciones para 1
promover la seguridad y salud
en el trabajo

119



Concejo Municipal de Betéitiva

BETEITIVA TRABAJADORA Y PRODUCTIVA

Nit: 800017288-0

Salud Publica

NUmero de programa para la

Mantener ., . .
gestion del riesgo relacionadas 1 1
encero (0 .. .
con condiciones ambientales
) la tasa
de .
0% mortalida Numero de programas para la
. .. | promocién modos, condiciones y 1 1
d infantil . .
estilos de vida saludables
en el
cuatrienio .
Tasa de mortalidad en gestantes 0 0
Aumentar
la
cobertura | Planes Ampliados de
82% | de Inmunizaciones -PAI 1 1
vacunacio | implementados
n DPT en
un 9%
Mantener | NUmero de acciones para la
en cero (0) | gestién del riesgo relacionadas 13 13
la tasa de | con otras condiciones endémicas
mortalidad | (EDA)
en nifios
menores
de 5 afios
0% . :
por NUmero de acciones para la
enfermeda | gestién del riesgo relacionadas
d diarreica | con condiciones criticas | 12 12
aguda prevalentes (enfermedades no
infantil en | transmisibles)
el
cuatrienio.
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0%

Mantener
encero (0
) la tasa de
mortalidad
en nifos
menores
de 5 afos
por
infeccidn
respiratori
a aguda en
el
cuatrienio

NUmero de programas para la
gestion del riesgo relacionadas
con otras condiciones endémicas
(IRA)

NUmero de acciones para la
promocion de hébitat saludables
(Salud Ambiental)

30

30

20%

Disminuir
en 59 Ia
tasa de
mortalidad
por

desnutrici
on en
menores
de 5 afos
en el
cuatrienio

NUmero de programa  para
promover la seguridad
alimentaria (disponibilidad,
acceso, consumo y
aprovechamiento de los
alimentos)

Numero De estrategias que
lleven a garantizar la aplicacion
de protocolos atencion
diferenciada de  salud, que
reconozcan las  condiciones
particulares en materia de
orientacion sexual e identidad de
genero de la comunidad LGTBI

-

Numero de programas para la
gestion del riesgo relacionadas
con el consumo y
aprovechamiento bioldgico de
los alimentos

[EY
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Numero de centros de salud
ampliados, = mejorados  y/o 1 1
mantenidos.

Numero de sedes extramural del
centro de salud ampliados, 1 1
mejorados y mantenidos

Numero  de proyectos
formulados para construir un
centro de salud, que cumpla con 0 1
la normatividad vigente en
Mantener | infraestructura para el sector
Prestacion  del en 1 las
servicio y 1 institucion | Nimero de programas de
desarrollo  de es Prevencion de la enfermedad y 1 1
salud prestadora | promocion de la salud
s de salud
NUmero de servicios contratados
con ESE (bajo nivel de 4 5
complejidad) para la PPNA
Porcentaje de servicios prestados
en atencion inicial de urgencias 100 100

con ESE (bajo nivel de
complejidad)

NUmero de laboratorios
construidos y dotados para la |0 1
gestion de la salud pablica
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5.1.4.4. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

El principal objetivo es garantizar la calidad, cantidad, continuidad y cobertura en suministro de
agua la poblacion. Adicionalmente se busca reducir la contaminacion ambiental y los problemas
de salud asociados a deficientes sistemas de alcantarillado. EI municipio, se propone mejorar la
calidad del recurso agua, gracias a la reduccién y adecuado manejo de los vertimientos,
acompafiado esto de la pertinente capacitacion y voluntad por mejorar la calidad del recurso
desde sus plantas de potabilizacion y los sistemas de conduccion

Se presentan tres programas denominados: Sistema de Alcantarillado y saneamiento basico,
Optimizacion de redes de Acueducto Urbano -rural y Manejo Integral de Residuos solidos, con
su respectivo objetivo.

Tabla 55: Objetivos Agua potable y saneamiento bésico.

Programa Objetivo

Garantizar las condiciones higiénicas y ambientales mediante
la construccion de una red de alcantarillado y un sistema de

Sistema de Alcantarillado Y | tratamiento de aguas residuales en el Municipio de Betgitiva.
saneamiento basico

Optimizacion de redes de | Mejorar las condiciones del sistema de acueducto
Acueducto Urbano y Rurales | optimizando los parametros caracteristicos de continuidad,
calidad, confiabilidad, cobertura, cantidad y costos.

Ejecutar un modelo del manejo integral de residuos solidos
mediante la participacion ciudadana, implementando procesos,
Manejo Integral de Residuos | tecnologias innovadoras y sostenibles para garantizar la
solidos prestacion del este servicio.

Tabla 56: Indicadores Agua potable y saneamiento basico.

Objetivo(s) de|Linea |Meta de | Indicador de producto Linea |[Meta de
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programa base resultado base |producto
Nivel de implementacion del
plan de saneamiento basico y| 90% 100%
manejo de vertimientos.
Numero de proyectos
formulados para la construccion 0 1
del sistema de tratamiento de
aguas residuales (STAR).
Aumentar a|Numero de  sistema de
97 el |tratamiento de aguas residuales| 0 1
porcentaje la|(STAR) construido.
Sisterna de 91% cobe_rt_ura del
Alcantarillado y SerVICIO. de Numero de metros lineales de
. alcantarillado . .
Sa}ngamlento urbano tuberias instalados y/o
Basico optimizados que estan| 2630 2830
destinadas a recolectar, evacuar
y disponer las aguas residuales.
Porcentaje de beneficiados del
fondo de solidaridad y
redistribucion del ingreso, de los| 100 100
servicios publicos de los estratos
1,2y 3.
Aumentar a|Nivel de implementacion del
5 10% la|plan de saneamiento basico y| O 40%

cobertura del

manejo de vertimientos.
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servicio  de
alcantarillado

NUmero de proyectos de

en la zona|Pre formulados para la
rural construccion del sistema de| O
tratamiento de aguas residuales
(STAR).
Numero  de mantenimientos
realizados al sistema de 1
alcantarillado aguas pluviales.
indice de riesgo de la calidad
del agua para consumo humano 5
(IRCA).
NUumero de acciones de
optimizacion y mantenimiento 1 1
de los diferentes componentes
del sistema de acueducto.

L Mantener al | NUmero de horas de
Optimizacion 90% el | continuidad del servicio de |11 15
de redes de porcentaje acueducto en la zona urbana.

Acueducto 80%
Urbano y de cobe_rtl_Jra _ o
del servicios | Estudio de oferta hidrica, y
Rurales de acueducto | construccion de red de 0 1
abastecimiento  continio de
agua.
Construccion del sistema de
acueductos Rurales. 0 1
Bajar Indice de riesgo
de la calidad del agua para | 85% | 20%

consumo humano (IRCA) en la
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zona Rural.

Numero de acciones
para la formalizacién del uso
del recurso hidrico en los
acueductos rurales (concesion).

12

25

Numero de acueductos rurales
con mantenimiento y/o
optimizacion.

10

Manejo
Integral
Residuos
solidos

9 1 100%

Mantener a
100 el
porcentaje
de cobertura
del servicio
de aseo en la
zona urbana

Nivel de implementacion del
plan integral de residuos
solidos (PGIRS).

Numero estudios
formulados para disposicién
final de residuos solidos local o
regional.

NUmero de programas para la
seleccion reduccion,
recoleccion, aprovechamiento y
disposicién de residuos solidos,
formulado, implementado vy
ejecutado.

5.1.4.5. DEPORTE Y RECREACION

El objetivos principal es

el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la
planificacién, la coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la préctica del deporte, la
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recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocién de la educacion extraescolar de
la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales, en desarrollo del derecho de
todas las personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas. Asi
mismo, para contribuir a la formacion integral de la persona en todas sus edades como miembro
de la sociedad, bajo los criterios de formacién y la practica de justicia, democracia,
reconciliacion, tolerancia y convivencia para el pleno desarrollo de la paz en condiciones de
igualdad, dignidad y sin discriminacion alguna.

En el sector Deporte y Recreacion se desarrollara tres programas denominados: Infraestructura
deportiva y recreativa, Desarrollo recreativo y deportivo comunitario y Estilos de vida
saludable.

Tabla 57: Objetivos Deporte y recreacion

Programa Objetivo

Infraestructura  deportiva y | Construir, adecuar, mantener y brindar en operacién los

recreativa escenarios deportivos del municipio, para incentivar y
promover la practica del deporte y el aprovechamiento del
tiempo libre.

Desarrollo Recreativo y | Fomentar el acceso, en igualdad de oportunidades, a la
Deportivo formacion, la practica y disfrute de los deportes y escenarios
deportivos y recreativos: como valores inherentes a la calidad
de vida y como elemento fundamental de convivencia y paz
en el Municipio.

Estilos de vida saludable Promover en el Municipio Estilos de Vida Saludables,
que permitan generar salud fisica y mental y evitando factores
de riesgo en la comunidad.

Tabla 58: Indicadores Deporte y recreacion.

Objetivo(s) de | Linea Meta de | Indicador de producto Linea | Meta

de
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programa

resultado

base

producto

Infraestructura
deportiva
recreativa

y

92.30%

Aumentar  al
100% la
disponibilidad
de escenarios
deportivos al
publico

NUmero de Estudios de
viabilidad realizados para la
construccion y adecuacion
de escenarios deportivos.

Numero de  Escenarios
deportivos y/o recreativos
construidos y/o adecuados.

Numero de  Escenarios
deportivos y/o recreativos
con mantenimiento  y/o
adecuaciones.

13

Numero Escenarios
deportivos dotados para la
practica del deporte y la
recreacion.

13

Desarrollo
Recreativo
Deportivo

y

Numero programas de
Fomento, apoyo e
Implementacion de las
escuelas deportivas para
contribuir al fortalecimiento
del deporte social
comunitario.

Numero de jovenes
apoyados para continuar su
ciclo deportivo.

128




BETEITIVA TRABAJADORA Y PRODUCTIVA

Nit: 800017288-0

Estilos de vida
saludables

Numero de eventos
(académicos, juegos
deportivos y tradicionales)
del deporte social
comunitario Coordinados,
cofinanciados y ejecutados.

20

25

NUmero de participantes en
jornadas deportivos y
recreativos (juegos
Veredales).

140

200

5.1.4.6 CULTURA

En este sector se propone como un instrumento de planificacibn que permita orientar las
acciones del conjunto de instituciones del sector y de los agentes del campo de la cultura. Se ha
proyectado a partir de una mirada articuladora e integradora con los distintos sectores y niveles
de la administracién municipal

En el sector Cultura se desarrollara tres programas denominados:

Infraestructura Cultural,

Promocién, Formacion y Fortalecimiento de las expresiones y eventos artisticos y culturales e
Identidad y conservacién del patrimonio cultural y bienes de interés cultural.

Tabla 59: Objetivos Cultura.

Programa

Objetivo

Infraestructura Cultural

Crear y/o fortalecer la infraestructura cultural como espacio de
intercambio, de enriquecimiento y de creacion de practicas
artisticas y culturales, como punto de encuentro de creadores y
gestores culturales y como lugar para la inclusion social, la

convivenciay la paz.

Promocion, Formacién

y

Lograr la apropiacion del patrimonio cultural, valorar,
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Fortalecimiento de las | proteger y difundir por parte de la ciudadania y de todos los
expresiones y eventos artisticos | demés actores, para garantizar la identidad cultural, el
y culturales reconocimiento y el respeto del Municipio.
Identidad y conservacion del Contribuir y fomentar al desarrollo cultural del
patrimonio cultural y bienes de | municipio por medio de programas y acciones que fortalezcan
interés cultural las identidades, aumenten los valores, tradiciones y creencias.

Tabla 60: Indicadores Cultura.

Objetivo(s) de | Linea Meta de Indicador de Linea Meta de
programa base resultado producto base pro(t)juct
Numero  de Escenarios
Aumentar a 80 | culturales, artisticos 7 8
el numero | construidos.
personas  que
Infraestructura 50 hacen parte de la | Numero  de  Escenarios 1 1
Cultural escuela de | culturales / artisticos dotados.
formacion
artistica Y | Numero  de  escenarios
cultural culturales con mantenimiento | 11 11
y /o adecuacién rutinaria.
Promocidn, Numero de Bandas musicales ’ 5
Formacion vy fortalecidas.
Fortalecimiento
de las Numero de  Bibliotecas 5 5
expresiones y dotadas.
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eventos
artisticos y
culturales

NUmero de personas (nifios,
nifias, adolescentes y entre
otras) que hacen uso de la
biblioteca durante el afio.

776

900

Numero de bibliotecas en
funcionamiento.

Numero de adquisiciones de
elementos para el desarrollo
de las expresiones artisticas
(Instrumentos musicales,
trajes tipicos de danzas,
disfraces, entre otras).

40

50

NUmero de mantenimientos
realizados a los elementos
para el desarrollo de las
expresiones artisticas
(Instrumentos musicales,
entre otras).

Numero de bibliotecas con
acceso a internet.

Identidad y
conservacion

del patrimonio
cultural y bienes
de interés
cultural

NUmero de personas
formadas en Vigias del
Patrimonio.

Numero de actividades para
divulgacion y promocion de
las actividades culturales del
Municipio.

L |
131
L |




BETEITIVA TRABAJADORA Y PRODUCTIVA
Nit: 800017288-0

Numero de bienes de interés

cultural en proteccion, ) 5
conservacion y/o
mantenimiento.

NUmero De proyectos

formulados y ejecutados para la

conmemoracion del 0 1
Bicentenario de la

Independencia

Numero de actividades para

fortalecer la identidad cultural 17 17
apoyada.

5.1.4.7 VIVIENDA

Contribuir al desarrollo del Municipio a través de la formulacion de programas y proyectos, que
garanticen unas condiciones de habitabilidad, sustentado en una realizacién de infraestructura de
vivienda y servicios basicos que consoliden unas acciones incluyentes, con altos estandares de
calidad, alineados con las directrices establecidas en el Plan Nacional y departamental de
Desarrollo. Facilitando las condiciones que hagan posible que las familias con menores ingresos
puedan acceder a una vivienda digna, o mejorar la vivienda precaria que poseen y asi poder
disminuir los altos indices de pobreza.

Tabla 61: Objetivos en Vivienda.

Programa

Objetivo

Vivienda

Impulsar el desarrollo del Municipio mediante proyectos de vivienda
adquiriendo banco de tierras en zonas estables y con legitimidad y
legalidad de propiedad, con el fin de disminuir el déficits
cuantitativo y cualitativo, cerrando las brechas sociales y generando
calidad de vida en armonia, convencia y paz.
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Objetivo(s) Linea Meta de Indicador de producto Linea | Metade
de programa | base resultado base | producto
Vivienda 75.60 Reducira | Numero de subsidios para| 18 38
20.6 el construcciéon de vivienda nuevo
déficit de | de interés social.
vivienda
cualitativa | Numero de familias beneficiadas 2 6
con subsidios para reubicacion de
viviendas asentadas en zonas de
alto riesgo.
Numero de mantenimiento y | 300 360
adecuacion viviendas rurales con
apoyo de la entidad territorial.
2.20 Reducira | Numero de proyectos formulados 3 4
1.9 el y viabilizados de vivienda (V1S).
déficit de
vivienda NUmero de programas para la 0 1

cuantitativa

titulacion y legalizacion de
predios implementado y
ejecutado.

5.1.4.8 GRUPOS VULNERABLES

5.1.4.8.1 Objetivo

La atencion a grupos vulnerables, también conocidos como grupos sociales en condiciones de
desventaja, ocupa un espacio importante de atencién para esta administracion ya que es de vital
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importancia atender a los procesos de vulnerabilidad social de las familias, o de la personas, su
condicion de edad, sexo, estado civil, el estado en que se encuentran, y su condicidn de riesgo
que les impide incorporarse al desarrollo y acceder a mejores condiciones de bienestar.

Se define la vulnerabilidad como el resultado de la acumulacion de desventajas y una mayor
posibilidad de presentar un dafio, derivado de un conjunto de causas sociales y de algunas
caracteristicas personales y culturales. Los grupos identificados en la poblacion se encuentran
las nifias, los nifios y adolescentes, la juventud, las victimas del desplazamiento forzado, las
personas en situacion discapacidad, los adultos mayores y la equidad de género, que mas alla de
su pobreza, viven en situaciones de riesgo.

5.1.4.8.2 Primera Infancia y Adolescencia

Tabla 63: Objetivos Infancia y Adolescencia.

Programa Objetivo

Categoria de existencia: | Lograr un buen comienzo de la vida para todo nifio y nifia, desde
Que ningun  niflo o | la gestacion, en el cual se hagan efectivos con equidad los
adolescente muera si puede | derechos orientados a garantizar las buenas condiciones de su
evitarse. gestacion, nacimiento, crecimiento saludable, libre de
enfermedades o accidentes, con ambientes propicios para su
desarrollo integral, reconocidos por sus padres mediante el
registro civil y protegidos de cualquier actividad que amenace 0
vulnere sus derechos.

Lograr que todos los nifios y nifias y adolescentes, les sea
garantizado con equidad, los derechos orientados a su desarrollo
Categoria de desarrollo: | jhtegral con educacion adecuada a su edad, con participacion en
Todos tengan  educacion, | |3 vida recreativa, cultural, artistica, permitiéndole el pleno

que sea de calidad, sin | desarrollo de sus habilidades y capacidades, formando lideres
discriminacion. activos.

Categoria de ciudadania: | Lograr que los nifios, nifias y adolescentes, sean tratados como
No carezcan de registro civil | ciudadanos y tener las condiciones basicas para vivir,
y que tengan oportunidades | participando de espacios sociales y en la construccion de
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y espacios para participar en
la vida de comunidad.

ciudadania desde la identidad hasta el desarrollo de habilidades
sociales que le permitan defender su libertad de expresion y de
participacion social.

Categoria de proteccion:
Ninguno sea sometido a
maltrato o abuso , no
participar en actividades
perjudiciales y debido
proceso

Lograr que ningun nifio, nifia o adolescente sea sometido a
maltrato o abuso, ni participe de alguna actividad que le sea
perjudicial o sea victima de acciones violentas. Y que los
adolescentes acusados de violar la ley penal tengan el debido
proceso, garantizando la integralidad humana, la restitucion de
los derechos que se encuentren en situacion de riesgo.

Tabla 64: Indicadores Primera Infancia.

Objetivo( | Linea Meta de Indicador de producto Linea Meta de
s) de base resultado base producto
programa
Categoria 0% Mantener en | Tasa de Mortalidad menores de 18,27 5
de cero la razén | 1 afio *1000 Nacidos vivos.
existencia de mortalidad
: Que materna Tasa de mortalidad de 0 a 5 0 0
ningun afios
nifio 0 .
Tasa de mortalidad de 0 a 17 0 0
adolescent N
. afios por causas externas
e muera si
(homicidios, suicidios,
puede ident lenci
evitarse gcm en es violencia
intrafamiliar)
Porcentaje de nifios, nifias y 0.22 0
adolescentes valorados con
desnutricién cronica
Porcentaje de nifios, nifias y 0 0
adolescentes valorados con

L |
135
L |




BETEITIVA TRABAJADORA Y PRODUCTIVA
Nit: 800017288-0

desnutricion global

Porcentaje de nifios y nifias de 77 77
0 a 6 meses que asisten a
controles  de crecimiento y
desarrollo y reciben lactancia
materna exclusiva

Porcentaje de mujeres 0 0
gestantes con diagnostico en
anemia nutricional

Porcentaje de nifios y nifias con 2,6 0
bajo peso al nacer

Cobertura de inmunizacién 0 0
contra el BCG en nifios y nifias
menores de un afio

Cobertura de inmunizacién 81.81 81.81
contra el polio en nifios y nifas
menores de 1 afio

Cobertura de inmunizacién del 81.81 88.81
DPT en nifios y nifias menores

de 1 afo

Cobertura de inmunizacién 74.3 84.3

contra la hepatitis B en nifios y
nifias menores de 1 afio

Cobertura de inmunizacién 100 100
contra Rotavirus en nifios y
nifias menores de 1 afio
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Cobertura de inmunizacion 46.2 60,2
contra Neumococo en nifios y
nifias menores de 1 afio

Cobertura de inmunizacion 66.67 88.04
contra triple viral en nifios y
nifias menores de 1 afio

Cobertura de inmunizacién 44 80
contra influenza en nifios y
nifas menores de 1 afio

Cobertura de inmunizacién 100 100
contra el virus de papiloma
humano en nifias de 9 afos
(VPH)

Porcentaje de mujeres 100 100
gestantes que asistieron a
control  prenatal, que se
practicaron la prueba de VIH

Tasa de transmision materno 0 0
infantil de VIH
Porcentaje de embarazo de 28.6 10

mujeres adolescentes

Porcentaje de Mujeres 0 0
gestantes con sifilis que han
sido diagnosticada y tratada
antes de la semana 17

Tasa de sifilis congénita 0 0
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Tasa de mortalidad por EDA 0 0
(enfermedad diarreica aguda en
menores de 5 afios)
Tasa de mortalidad por IRA 0 0
(enfermedad respiratoria aguda
en menores de 5 afios)
Porcentaje de nifios y nifias de 79.5 90
0 a 10 que asisten a controles
de crecimiento y desarrollo
Cobertura de agua total 80.5 95
Cobertura de  saneamiento 85 95
bésico
Cobertura con agua potable 95 95
urbano
Tasa neta de cope.:rtura_escqlar 434 43.4
, para educacion béasica primaria
Categoria
de _ Tasa neta de cobertura escolar
desarrollo: para educacion béasica 52,8 52,8
Que todos Mantener en .
" i secundaria
nifios nifias el 100% de
y nifios y nifias| Tasa neta de cobertura escolar
adolescente |  100% | vinculados  a|para educacion media 60 66.2
s s tengan programas de
educacion, educacion Tasa de desercion escolar inter
que sea de inicial anual de transicién a grado 11 1.67 1
calidad, sin (2014)
discriminac
ion Tasa de repitencia en educacion
en educacion de transicion a 1.7 1
grado 11
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Puntaje de promedio de pruebas

314,7 314,7
saber 5 grado
Puntaje de promedio de pruebas 278 2943
saber 9 grado
Puntaje de promedio de pruebas
ICFES 49,4 60,4
Numero de nifios, niflas Yy
adolescentes entre de 0 a 17 0 0
afios declarados en calidad de
adaptabilidad
Porcentaje de nifios, nifias y
adolescentes ente 0 y 17 afios, 0 0
declarados adaptables dados en
adopcion
Proporcion de Numero estlmaNdo de p_ersop?s
entre 0 y 17 afios en situacion 0 0

nifios y nifias

menores de 1 de calle

afio
registrados
segun el lugar

NUumero de nifios, nifias y
adolescentes entre 5 y 17 que 776 900
asisten a bibliotecas

de nacimiento

porcentaje de nifios, nifias y
adolescentes de 5 a 17 afios

matriculados o0 inscritos en 50 80
programas de recreacion y
deporte

Numero de nifios y nifias vy
adolescentes de 0 a 17 afios,
matriculados en  programas
artisticos, ladicos y culturales

50 80
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Numero de nifios, niflas y
adolescentes entre 6 y 17 afios

- . . 175 175
que recibieron orientacion en
educacion sexual y reproductiva
Numero de consejo de 5 5
Gobierno escolares operando
Numero de consejo de politica
social Municipal que participan 4 4
nifios, nifas y adolescentes
NUmero de casos denunciados
Categori de maltrato de nifios, nifias y 0 0
a de adolescentes entre 0 y 17 afios
protecci
on: NUmero de casos por abuso
Ninguno sexual de nifos, nifas vy 1 0
sea adolescentes entre 0 y 17 afios
Grupos .
sometido
Vulnerabl , i
o a Numero de casos de informes
. maltrato periciales  sexoldgicos  en 1 0
Primera Falta N
. . 0 abuso , . menores de 18 afios
infancia, Indicador
: . no
infancia y - .
participar Numero de  valoraciones
adolescenc .
i en medico legales por presunto 5 0
actividad delito de maltrato infantil
es
perjudici Porcentaje de nifios y nifias y
ales vy adolescentes de 0 a 17 afos,
debido gue son victimas de minas 0 0
proceso antipersonal y municiones sin
explotar
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NUmeros de nifios y nifias entre
0 y 17 afos desplazados por la 4 4
violencia

Numero de nifios, nifias y
adolescentes entre 5y 17 afios

- - 0 0
que participan en una actividad
remunerada
Numero de nifios, nifias y
adolescentes entre 5y 17 afios 0 0

que trabajan més de 15 horas
en oficio de hogar

Numero de nifios, nifias y
adolescentes entre 0 y 17 afios 0 0
explotados sexualmente

Numero de adolescentes entre
14 y 17 infractores de la ley
penal vinculados a procesos
judiciales

Porcentaje de adolescentes ente
14 y 17 afios infractores de la 0 0
ley penal reincidentes

Porcentajes de adolescentes
entre 14 y 17 afos privados de
libertad, procesados conforme
alaley
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Tabla 65: Objetivos Juventud.
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Programa Objetivo
Desarrollar programas de educacion técnica, tecnoldgica y
profesional mediante convenios de educacion superior que
Educacion y garanticen el acceso a la educacion y profesionalizacion del

profesionalizacion

joven emprendedor para una Betéitiva trabajadora productiva,
saludable y sostenible

Jbvenes y saludables

Desarrollar acciones de promocion para un estilo de vida
saludable y una cultura de sexualidad responsable que
permitan la atencién psicosocial a la poblacion juvenil con el
fin de desarrollar estrategias para adquirir habilidades para la
vida que incidan en el desarrollo del ser humano y la familia y
contrarrestar el consumo SPA.

Juventud activa y protectora
del medio ambiente

Garantizar el derecho del medio ambiental con la integralidad
ecologica, mediante la participacion activa de la juventud, con
una cultural protectora del medio ambiente en todo su contexto

Fortalecimiento a la
participacion juvenil

Fortalecer los mecanismos de participacion juvenil a través de
la conformacion, activacién y apoyo al consejo municipal de
juventud para garantizar el desarrollo de proyectos

Juventud cultural

Garantizar el derecho a la identidad cultural mediante la
movilizacién y conformacion de grupos artisticos, teatrales,
recreativos, musicales para dar a conocer la riqueza integral
de la cultural Betoyana.
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Tabla 66: Indicadores Juventud.

Objetivo(s) de Linea Meta de Indicador de producto | Line | Metade
programa base resultado a producto
base
Aumentar  al | NUmero de programas de | O 1
40 porcentaje | educacién técnica,
de tecnoldgica y profesional
cumplimiento | para los jovenes de del
de la politica | Municipio
Educacion y| o |publica de la
profesionalizacién juventud NUmero de proyectos para| O 4
denominada el fortalecimiento a las
“conozco, familias de los jovenes y
propongo y | adolescentes
actug”
Numero de proyectos| O 2
productivos juveniles
vinculados
NUmero de acciones de
promociones de sexualidad | 5 5
por afio
NUumero de  acciones
J6venes y educativz?s que orienten a
la sexualidad al respeto del | 5 5
saludables
cuerpo, el  desarrollo
personal y la dignidad
Numero de programas de
promocion para estilos de | 1 1

vida saludable
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Numero de poblacion
juvenil con asistencia
psicosocial

40

Numero de politica de
salud para juventudes

Juventud activa y
protectora del
medio ambiente

Numero de Proyecto para
la implementacion de
senderos  ecoldgicos y
nacimientos de agua

[EEN

Fortalecimiento a
la participacion
juvenil

Numero de jovenes activos
y participando en la mesa
de juventud municipal

50

Elecciones y dinamizacién
del consejo municipal de
juventud

N

Numero de capacitaciones
a jovenes lideres y consejo
municipal de juventud

N

Juventud cultural

Numero de propuestas
artisticas y culturales para
los jovenes

ol

NUmero de programas por
radio con jovenes

N

Numero de  Jornadas
deportivas o  civicas

i
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realizadas

5.1.4.8.4 Adulto Mayor

Tabla 67: Objetivos Adulto Mayor.

Programa

Objetivo

Salud y bienestar a lo largo de
la vida

Favorecer las condiciones para mejorar el bienestar fisico y
mental  logrando de esta manera que pueda ejercer
plenamente sus capacidades en el nacleo familiar y social,
garantizando la dignidad de las personas mayores

Entornos favorables

Garantizar los entornos saludables donde comparativamente,
las acciones de vida y el estado de salud son favorables en
términos de oportunidades para el desarrollo individual y
colectivo

Seguridad Economica

Contemplar la capacidad de la persona mayores de disponer
de bienes en general econdémico y no econémico que
constituye el elemento clave de la vida en la vejez,

Promocién y proteccion de los
derechos humanos a lo largo de
la vida

Promover y ampliar la proteccion efectiva de los
derechos de las personas mayores bajo el concepto de
universalidad y para que los ejerzan en condiciones de
calidad, igualdad y sin discriminacion alguna
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Tabla 68: Indicadores Adulto Mayor.
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Objetivo(s)
de
programa

Linea
base

Meta de
resultado

Indicador de producto

Linea
base

Meta de
producto

Salud y
bienestar a
lo largo de
la vida

69%

Aumentar

80

porcentaje
adulto mayor
atendidos

al
el
d

Numero de adultos mayores
que integran programas de
vida activa, saludable vy
social

120

206

Numero de adulto mayores
que participan en actividades
culturales y deportivas

80

100

Numero de adultos mayores
capacitados  en habitos
alimentarios y estilos de vida
saludable

120

206

Numero de casos priorizados
y atendidos, que requieran
atencion medica domiciliaria

75

120

Numero de casos priorizados
y atendidos, que requieren
apoyo psicosocial

30

Numero de modelos en
prevencion en salud 'y
nutricion instalados y en
ejecucion
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Objetivo(s . .
) ©) Linea Meta de . Linea | Metade
de Indicador de producto
base resultado base | producto
programa
Numero de capacitaciones
para la asistencia juridica y
psicosocial para denunciar y 0 8
castigar el abuso y maltrato
Implementar de las personas mayores
el al 40% el P y
cumplimiento I
P Numero de capacitaciones de
Entornos del avance de . .
. soporte social y afectivo
favorables politica . e
. dirigido a la familia vy 12 12
publica de .
. cuidadores de las personas
envejecimiento
. mayores
y vejez.
Numero de adultos mayores
vinculados a un programa de 3 10
alfabetizacion
NUmero de proyectos
productivos que reconozcan
Seguridad la experiencia de la persona 0 4
Econdémica mayor y le permita acceder
dignamente a ingresos que
mejoren su calidad de vida
Promocion NuUmero de proyectos
y productivos que valoren
proteccion reconozcan la experiencia de
de los la persona mayor y le permita 0 1
derechos acceder dignamente a
humanos a ingresos que mejoren su
lo largo de calidad de vida
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Objetivo(s) Linea
de
base
programa
la vida

resultado

M : Li M
eta de Indicador de producto nea eta de
base | producto
numero de adulto mayor
vinculados al  programa | 239 239

Colombia mayor (julio 2014)

5.1.4.8.5 Poblacién diversamente habil.

Tabla 69: Objetivo poblacién diversamente habil.

Programa

Objetivo

Poblacion en situacién
discapacidad

Promover la proteccion y restitucion de los derechos de las

personas en situacion de discapacidad del municipio,

de | disefiando acciones que permitan el mejoramiento de las

condiciones de vida de esta poblacion.

Tabla 70: Indicadores poblacién diversamente habil.

Objetivo(s) | Linea Meta de Indicador de Linea Meta de
de programa | base resultado producto base producto
Poblacion en Aumentar al | NOmero de personas en

situacion  de 90 100 el | estado de discapacidad 83 83

Discapacidad

porcentaje de | vinculados a programas de
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Objetivo(s) | Linea Meta de Indicador de Linea Meta de
de programa | base resultado producto base producto
personas con | prevencion y promocion
discapacidad
atendidas en
programas
sociales,
culturales, ndmero de personas con
deportivas Y | caracterizacion en situacion | 83 83
recreativas de discapacidad
NUimero de  programas
formulados e
implementados para la 0 1
rehabilitacién a personas en
condiciones de discapacidad
Numero de entidades que
cumplen con las vias de ) 3
acceso a servicios, segun
normatividad
NUmero de programas de
actividad fisica dirigidos a
personas en situacion de
discapacidad realizados 1 1
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5.1.4.8.6 Victimas del conflicto armado

Tabla 71: Objetivos Victimas del conflicto armando.

Programa. Objetivo

Victimas del conflicto armado

Implementar en el Municipio, politicas encaminadas a la
Atencion y Reparacion Integral a la Poblacion afectada por el
Desplazamiento Forzado por la violencia con miras a
brindarles garantias en torno al Goce Efectivo de Derechos .

Tabla 72: Indicadores de victimas de conflicto armado.

Objetivo(s) | Linea Meta de : Linea | Metade
Indicador de producto
de programa | base resultado base | producto
Victimas del | 100% | Mantener  en | NUmero de personas victimas 6 6
conflicto 100 el | que han recibido orientacion
armado porcentaje  de | psicosocial, juridica 0
cobertura  de | informacion pertinente
atencion de
poblacién  en | Nifios, Nifias y adolescentes 4 4
condicion  de | victimas que se encuentran
desplazamiento | matriculados en instituciones
educativas y asisten a clase
Porcentaje  victimas  con 100 100

afiliacion al Sistema General
de Seguridad Social en Salud
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Hogares victimas que han
participado de brigadas de
salud y vacunacion 1 1

Numero de hogares victimas
de desplazamiento forzado que
reciben programas de

formacion, proyectos
productivos y  enganche
laboral. 1 1

Numero Hogares victimas de
desplazamiento forzado que
habitan viviendas en
condiciones dignas

Numero de medidas judiciales,
administrativa, sociales 'y
econdmicas en beneficio de las
victima del conflicto armado

Numero de personas victimas
que reciben atencion
psicosocial a nivel individual,
familiar o grupal.

Victimas del conflicto armado
que reconocen sus derechos
ciudadanos y los mecanismos
para hacerlos cumplir
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Numero de medidas incluidas
en los Planes de Reparacion
Colectiva a cargo  del
municipio implementadas.

5 6
Porcentaje  de familias
caracterizadas como victima
en el Programa de vivienda de | 100 100

interés social.

5.1.4.8.7 Equidad de género

Tabla 73: objetivo equidad de género.

Programa

Objetivo

Equidad de Genero

Generar procesos que apunten a cambios sociales e
institucionales que garanticen el ejercicio y el restablecimiento
de los derechos de las mujeres; tanto en lo pablico como en lo
privado, reconociendo las diferencias, sociales, sexuales,
territoriales y de edad.

Tabla 74: Indicadores equidad de género.

Objetivo(s) | Linea
de programa | base

Meta de Indicador de producto Linea ) Meta de
resultado P base | producto
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Objetivo(s) | Linea Meta de : Linea | Metade
Indicador de producto
de programa | base resultado base producto
NUmero de iniciativas para
prevenir la violencia contra
las mujeres 1 5
Numero de capacitaciones
realizadas a la comunidad
social e institucional sobre
derechos de las mujeres 2 2
NUumero  de  campafas
Mantener en realizadas en instituciones
100% ) el educativas sobre equidad de 4 4
por_centaje de genero
Equidad de :rr.1u1eresque_han
sido atendidas
Genero 00% integralmente | Ndmero de Comisarias de
ante hechos de | Familia funcionando 1 1
violencia en su
contra NUmero de medidas
proteccion y  atencién
otorgadas para proteger a
victimas de violencia
intrafamiliar 5 5
Porcentaje de mujeres en
cargos de decision en las
entidades publicas de la
entidad territorial (Ley 581
50 50

de 2.000)
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Objetivo(s)
de programa

Linea

base

Meta de
resultado

: Linea | Metade
Indicador de producto
base producto
Numero de desercion escolar
por motivo de maternidad 1 0

5.1.4.8.8 Mas familias en accién

Tabla 75: Objetivos Familias en Accion.

Programa

Objetivo

Mas Familias en Accién

Garantizar el desarrollo del Programa Mas Familias en
Accidn, apoyando con subsidio monetario directo, otorgado a
las familias de nivel 1 y 2 del SISBEN y entregado a las
madres de familia, en forma de subsidios escolar y nutricional.

Tabla 76: Indicadores de Familias en Accion.

Objetivo(s) | Linea | Meta de : Linea | Meta de
Indicador de producto
de programa | base | resultado base | producto
Reducir al 60 Numero de personffls bene_f_n:ladas
.| en el programa mas familias en | 190 230
el porcentaje .,
Més familias | ., | de accton
en accion ’ Necesidades o,
. Numero de diagnosticos
basicas . e
o realizados para ldentificar las 1 1
insatisfechas .
familias que  pueden  ser
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NBI

Municipio programa mas familias en accion

del | potenciales  beneficiarios  del

Programa de mas de familias en
accion fortalecido

5.4.2 Eje N°. 2: Betéitiva Competitiva, Innovadora y Emprendedora

5.4.2.1 Objetivo:

Aprovechar la potencialidad productiva del municipio de Betéitiva para la generacion de
Ingresos y empleo, que aseguren prosperidad y dinamizacién de la economia.

Se gestionard un modelo econdémico basado en la productividad con cuatro enfoques, uno hacia
el transporte, asistencia técnica, transferencia de tecnologia y apoyo al desarrollo de proyectos
sostenibles, con disponibilidad y oportunidad de bienes y servicios que dinamicen la oferta, la
demanda y generen nuevas oportunidades de empleo e ingresos a sus habitantes

Agropecuario- Betéitiva Trabajadora y Productiva

Programa

Objetivo

Desarrollo Rural y asistencia
técnica para la productividad
y seguridad alimentaria.

Garantizar el desarrollo sostenible de las actividades
agropecuarias y forestales, que permitan un acompafiamiento
integral a los productores, facilitando el incremento en sus
indices de productividad y competitividad.

Fomento del desarrollo
productivo y comercial

Construir las bases de un desarrollo comercial y productivo del
municipio, a partir del trabajo concertado y participativo desde el
sector agropecuario que permita mejorar el nivel de vida en
Municipio.
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Obijetivo(s) de | Linea | Meta de . Linea Meta de
Indicador de producto
programa base resultado base producto
NUumero de estudios vy
proyectos de construccion para
el distrito de riego/ drenaje 0 1
construidos
Numero de planes Formulados,
implementados y ejecutados
de asistencia técnica ( PGAT) 1 1
NUmero de personas
Mantener a | Vinculadas a programas de
700 asociatividad y  desarrollo
Desarrollo em ial | 50 80
Rural y ..
: , beneficiados o
asistencia con los | Porcentaje de territorio rural
técnica para la| 700 . . o |del  municipio  ordenado
productividad de la | Productivamente 84 90
y  seguridad . .
. : asistencia
alimentaria . ,
tecnica Hectéareas sembradas y
integral cosechadas por producto 1979.79 1979,79
NUmero real de cadenas
productivas  constituidas que
garanticen  estrategias  de
aseguramiento alimentario 4 8
local
NUmero de hectareas con
cultivos permanentes en el 4 6
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Objetivo(s) de
programa

Linea
base

Meta
resultado

de

Indicador de producto

Linea
base

Meta de
producto

municipio

NUmero de hectareas  con
cultivos transitorios en el
municipio

26

30

NUmero de hectareas  con
cultivos anuales en el
municipio

31

40

Produccion de leche 2014 (
Litro / dia por vaca)

3.5

Porcentaje de vacunacion en
cada ciclo municipal en cada
modalidad

80%

NUmero de proyectos dia de
campo en las diferentes
veredas para incentivar

45

53

Numero de maquinaria Yy
equipo para la atencion de
programas agropecuarios en
funcionamiento

Fomento del
desarrollo
productivo vy

NUmero de Productores
agropecuarios 'y artesanales
beneficiarios de servicios de

700

700
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Objetivo(s) de
programa

Linea
base

Meta
resultado

de

Indicador de producto

Linea
base

Meta de
producto

comercial

asistencia técnica por afio

Numero de asociaciones de
productores promovidas

NUmero de programas
orientados a la mejora de
actividades pecuarias tanto en
inventario de ganado como
sistemas de produccion e
incorporacion  de  mejoras
genética

Numero de programas
orientados a la mejora de
ganado porcino tanto en
inventario de ganado como
sistemas de produccion e
incorporacion  de  mejoras
genética

Numero de programas
orientados a la mejora de la
piscicultura tanto en
inventarios, como sistemas de
produccién e incorporacion de
mejoras genética

L |
158
L |




BETEITIVA TRABAJADORA Y PRODUCTIVA

Nit: 800017288-0

Objetivo(s) de | Linea | Meta

programa base resultado

o L’ M
e Indicador de producto | o eta de
base producto

NUmero de proyectos
orientados a la mejora de las
actividades apicolas tanto en
inventarios, como sistemas de
produccién e incorporacion de 0 10
mejoras

NUmero de proyectos
orientados a la mejora de las
actividades avicolas tanto en
inventarios, como sistemas de
produccién e incorporacion de 3 10
mejoras genética

Numero de estudios y proyecto
de construccién para la planta
procesadora de lacteos

Numero de capacitaciones en
procesos de  produccion,
distribucion, comercializacion 1 4
y acceso a financiacion

5.4.2.2 TRANSPORTE

Programa

Objetivo

Adecuacion,  Rehabilitacion,
Mejoramiento y Construccion

Fortalecer y adecuar la infraestructura vial del municipio con
el fin de obtener mayor articulacion con el sistema vial
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de Vias Urbanas y Rurales

movilidad en el
desplazamiento de interconectividad.

regional y nacional, dando operatividad al sistema integral de
municipio, mejorando los tiempos de

Objetivo(s) de | Linea Meta de Productos asociados al Linea | Metade
programa base resultado programa base | producto
Numero de Kilémetros de red
. . . 131.50 135,5
vial municipal construida
Numero Metrf)s Vias 300 400
peatonales construidas
Numero de Kilometros de vias 3 6
Adecuacion pavimentadas
o Mantener
Rehabilitacion, 0 ) - )
Mejoramiento el 100 % | Namero de Kilémetros de via
y Construccién 100 delos | interveredales y urbanas| 131.5 135,5
de Vias kilometros | adecuadas y/o mantenimiento
de via
Urbanas y .
transitables |
Rurales Numero de rutas de transporte 5 6
publico intermunicipal
Numero de maquinaria Yy
equipo para la construccion,
recuperacion, mantenimiento 2 2

y rehabilitacion de la malla
vial en funcionamiento
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Ejecutar un proyecto para
levantamiento del inventario
vial segun Ley 1228 de 2015

5.4.2.3 SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO

Y ASEO

Programa

Objetivo

Servicios Publicos diferentes a

Garantizar la gestion ante el nivel Nacional y Departamental
con el fin de acceder a recursos para proyectos de construccién

Agua, Acueducto y |y ampliacion de las redes de gas domiciliario, servicio
Alcantarillado eléctrico y de comunicaciones en las areas urbana y rural del
municipio.
Objetivo(s . .
J (5) Linea Meta de . Linea Meta de
de Indicador de producto
base resultado base producto
programa
Realizar la
gestion para | Numero  de estudios
.. elaborar los | formulados resentados de
Servicios 0% ) ey yP 0 1
. estudios de | masificacion de gas natural
publicos e, e
. masificacion de | domiciliario
diferentes a as natural
AAA g
Nimero de Viviendas con
946 |Aumentar  a ) NUME /1€ 572 602
97.5% la | servicio de Electricidad.
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cobertura de
energia

NUmero de mantenimientos

realizados a la red de 2 2
alumbrado publico
NUmero de estudios
formulados y presentados de
1 1
proyectos de Alumbrado
Publico.
Porcentaj rtur
orcentaje de _cobe tura de 20% 90%
alumbrado publico
Aumentar a 1.5 . .
. Numero de kioscos vive
0.8 | la penetracion a | . . . 1 2
. digital en el municipio
internet
Realizar la | NUmero de proyectos
gestion para | formulados para poner en
para poner en | funcionamiento y ampliar las 0 1
0 funcionamiento | lineas de telefonia pulblica
la red telefonica | bésica conmutada y movil.
Numero de nifios y nifias y
adolescente entre 5y 17 afios 4 0
de edad Trabajo infantil.
Ingresos fiscales / ingreso
o g areso 031 0.2
Empleo vy Disminuir a 8 la | total.
desarrollo 8.50 | tasa de
del Turismo desempleo Numero de estrategias de
emprendimiento y desarrollo
0 1

empresarial adoptadas.

Numero de alianzas para el
desarrollo  empresarial e
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industrial promovidas

Numero de proyectos
gestionados para formular e
implementar el Plan  de
desarrollo turistico

Numero de guias turisticos
para promover el ecoturismo ,
el turismo histérico entre
otros

Numero de capacitaciones
realizadas y
acompafiamiento continuo a
los prestadores de servicios
turisticos para mejorar la
atencion al cliente y oferta
turistica del municipio.

SN

TIC'S
Tecnologia,
informatica y
comunicacio

nes

1%

Aumentar a 3%
el porcentaje de
hogares con
acceso a internet

instituciones
acceso a

Porcentaje de
educativas con
Internet

N

Porcentaje de alumnos que
tienen acceso a Internet en la
escuela

60

80

Porcentaje de  profesores
cualificados en TIC en las
escuelas

N

Numero de proyectos de
ciencia, tecnologia e
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innovacion formulados

5.4.3 Eje N°. 3: Betéitiva, Participativa, Institucional y Confiable

5.4.3.1 Objetivo:

Garantizar la prestacion de los servicios institucionales mediante la modernizacion de la gestion
publica, los ambientes laborales, la participacion ciudadana y un buen gobierno.

Se prestaran los servicios institucionales con eficacia, eficiencia y efectividad de acuerdo a las
competencias territoriales asignadas por la ley. Con inclusion y participacion de la comunidad en
los procesos de planeacion y control social, manteniendo las condiciones de orden publico y
convivencia pacifica que permitan generar confianza de la comunidad en las instituciones

oficiales.

5.4.3.2 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Programa

Objetivo

Fortalecimiento Institucional

Definir un modelo de operacién que conduzca al cumplimiento
de la funcién Constitucional y legal que compete a la Entidad,
promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las
funciones, procesos, actividades y el uso adecuado de los
recursos humanos, fisicos y financieros que garantizan el
desarrollo de la funcion administrativa que le compete dentro
del estado bajo los principios de eficiencia, eficacia, celeridad
y publicidad.

Objetivo(s) | Linea

Meta

de Indicador de producto | Linea | Meta de
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de programa | base resultado base producto

Numero  de  sistemas de
seguimiento y evaluacion del plan 0 1
de desarrollo Municipal

Numero revisiones y ajustes al
plan de desarrollo Municipal

Numero de bancos de proyectos
Municipal fortalecidos

Actualizacion catastral municipal
implementada

Aumentar
58.3% | ° 87 % el | Programas  de  bienestar vy
Gestion desempefio | capacitacion  para el recurso 1 1
Institucional integral humano implementados

para la
excelencia NUmero de acciones para

actualizar el inventario de bienes
inmuebles de propiedad del
Municipio

Reorganizacion administrativa de
la administracion local formulada

Numero de acciones para la
actualizacion de la estratificaciéon | 0
socioeconémica 4

Aumentar Porcentaje de
78.39% |a 90% el |implementacion del  modelo | 9.8 70
indice de | estandar de control interno
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Gobierno | (MECI), e implementacion ley de
Abierto archivo
IGA

porcentaje de explosion de
la informacion en contratacion (| 98.3 98.3
SECOP, PAA)

porcentaje de explosion de
la informacion competencias
béasicas territoriales (SUI, SISBEN
Y SIMAT)

95.9 95.9

porcentaje de explosion de
la informacion sistemas de
gestion  administrativa  (FUT,
REGALIAS Y SICEP)

95.1 95.1

Porcentaje de
implementacion de  Gobierno | 53.1 65
abierto

Porcentaje de
implementacion de atencion al | 85.4 85.4
ciudadano

5.4.3.3 EQUIPAMIENTO

Programa Objetivo

Garantizar las condiciones minimas de uso para prestar un
Equipamiento Municipal adecuado servicio a la comunidad en cuanto a la
infraestructura fisica Administrativa y propender por acciones
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que conlleven a la adecuacion de infraestructura para
servicios complementarios con el objeto de mejorar las
condiciones de la poblacion.

— . . Meta de
Objetivo(s) | Linea Meta de . Linea
Indicador de producto product
de programa | base resultado base o
Numero de adecuaciones y
mantenimientos  del palacio 1 1
municipal y  dependencias
municipales.
Numero de mantenimientos vy
embellecimientos a los Parques 3 3
xisten r rincipal
Mantener el | Ztre uteesinf(aprii?)ugZIpMuﬁiE? |e§
ndmero yparg pio.
adecuaciones . .
. : . y NUumero de dotaciones de
Equipamiento mantenimientos e . .
- .| mobiliario realizadas al palacio 2 2
Municipal del palacio - .
. municipal y sus dependencias.
municipal y
ndenci . . .
depe_ gle clas Numero de equipos, vehiculos
municipales

automotor y  motocicletas
adquiridos para mejorar el 4 6
desarrollo econémico de la
Entidad Territorial.

Numero de Centro de
Integracion Ciudadana 0 1
Gestionados CIC.
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Numero de mantenimiento
realizado a los equipos, 5 5
vehiculo automotor y
motocicletas.
5.4.3.4 DESARROLLO COMUNITARIO
Programa Objetivo

Fortalecimiento

de

democracia participativa

la | realizar actividades de seguimiento, control,

Promover la participacion comunitaria en el municipio de
manera diferencial, incluyente y participativa que permita
informacion,
socializacion y de retroalimentacion con las organizaciones
comunitarias de la gestion municipal, de tal manera que se
fortalezca el tejido social.

Objetivo(s) de | Linea Meta de : Linea | Meta de
Indicador de producto
programa base resultado base | producto
Numero de Rendicion de
. 4 4
Aumentar a | cuentas realizadas
Fortalecimiento 20 el
de la porcentaje Numero de acciones para el
democracia 50t de poblacién | fortalecimiento de las 4 4
0 o
participativa en los | veedurias Ciudadanas
diferentes
espacios de | Numero de Juntas de accion
participacién | comunal constituidas 'y 10 10

fortalecidas
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Numero de Consejos de
politica social realizados

porcentaje  de proyectos u
obras puablicas a los que
anualmente se les hacen
veedurias ciudadanas

100% 100%

Numero de acciones para
apoyar el Consejo Territorial 0
de Planeacién 1

Numero de emisoras
comunitarias constituidas y en 0 1
funcionamiento

5.4.3.5JUSTICIAY SEGURIDAD CIUDADANA

Programa

Objetivo

Justicia y seguridad Ciudadana

Fortalecer los organismos de seguridad del estado, mediante la
implementacién de programas para atender y prevenir las
situaciones que atenten contra el orden publico, la seguridad
ciudadana , la convivencia pacifica, la justicia , la democracia,
reconciliacion, tolerancia los derechos humanos y la
violencia intra —familiar ofreciendo un pleno y armonioso
desarrollo en condiciones de dignidad ,igualdad y sin
discriminacién alguna, siguiendo la constante de una
comunidad que vive en plenitud la paz.
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Objetivo(s) Linea | Meta de . Linea | Meta de
Indicador de producto
de programa | base resultado base | producto
NUmero de proyectos de viabilidad
para construccion de la estacion de 0 1
policia del Municipio
NUmero de dotaciones muebles y
equipos de oficina de la estacion 1 1
Mantener en | de policia municipal
0 cero la tasa
de hurtos Numero de mantenimientos vy
adecuaciones a la estacion de 1 1
policia
NUmero de vehiculos y
motocicletas de la estacion de 4 4
- policia con mantenimientos
Justicia
Numero de inspecciones de policia ) )
L. fortalecidas
Disminuir a
cero la tasa .
1 . Plan Integral de Seguridad vy
de lesiones ] : )
Convivencia Ciudadana
personales . 1 1
formulado, implementado vy
ejecutado
NUmero de personas contratadas
Atender la . p, .
) en Comisarias de Familia
totalidad de .. . . 1 1
(Comisarios de familia, médicos,
100 €asos de L, } )
. . psicologos y trabajadores sociales)
violencia
intrafamiliar . . )
Comisaria de familia fortalecida 1 1
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Objetivo(s) | Linea | Meta  de . Linea | Meta de
Indicador de producto

de programa | base resultado base | producto
NUmero de convenios
interinstitucionales para la 0 1
prestacion del servicio integral de
la Comisaria de familia
NUmero de proyectos relacionados
con la construccion de paz y 0 1
convivencia familiar
implementados
Plan integral vial formulado e 0 1
implementado

5.4.4 Eje N°. 4: Betéitiva, Sostenible y Ordenada

5.4.4.1 Objetivo:

Garantizar la oferta ambiental mediante la proteccion de los ecosistemas estratégicos y de
importancia paisajistica, minimizacion del riesgo y el reordenamiento del territorio.

La gestion administrativa promovera la conservacion y recuperacion de los recursos naturales y
ecosistemas estratégicos, mediante la adquisicion de predios, el uso de buenas préacticas en
produccidn primaria, la cultura ambiental, la gestion del riesgo natural y antropico y el ajuste del
ordenamiento territorial. Asi mismo propendera por la mitigacion y compensacién ambiental por
los impactos causados a los ecosistemas estratégicos por la agroindustria y la explotacion minera.
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Programa Objetivo
Garantizar procesos de sostenibilidad ambiental del territorio,
Ambiental mediante la planificacion, implementacién y control de
acciones, para la preservacion, conservacion y recuperacion
de los recursos naturales
Objetivo(s) | Linea Meta de : Linea | Metade
Indicador de producto
de programa | base resultado base | producto
Numero de Hectareas adquiridas
para proteccion , conservacion y 60 80
recuperacion ~ de cuencas Yy
fuentes abastecedoras
Aumentar a
4elndmero | .. , . .
de diagnostico  realizado  para
determinar las areas en proceso
proyectos - :
restauracion ambiental e 0 1
. formulados | . .
Ambiental 2 en implementar una estrategia para
su recuperacion
programas
de .
. NUmero de proyectos
educacion .
i formulados e implementados de
ambiental - .
prevencion de la deforestacion 1 5

de bosques naturales ,incluyendo
acciones de restauracion 'y
reforestacion
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Objetivo(s)
de programa

Linea
base

Meta de
resultado

Indicador de producto

Linea
base

Meta de
producto

Hectareas adquiridas en
ecosistemas estratégicos para la
provision del recurso hidrico
para acueductos

Numero de aislamiento predios
de interés hidrico de propiedad
del municipio

Numero de  estudios  para
identificar los humedales, &reas
de importancia hidrica vy
nacimientos de agua protegidos
en el area urbana y rural

Numero de planes, Programas y
proyectos de gestion ambiental
municipal formulados e
implementados

NUumero de  capacitaciones
realizadas sobre educaciéon
ambiental

Numero de proyectos
formulados en programas de
educacion ambiental
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Objetivo(s) | Linea Meta de : Linea | Metade
Indicador de producto
de programa | base resultado base | producto

Numero de planes y proyectos
formulados en el marco de la

. e 0 1
adaptacion y la mitigacion del
cambio climatico
NUmero de acciones
implementadas para el control, 0 4

la preservacion y la defensa del
medio ambiente en el municipio.

NUmero de proyectos
cofinanciados para ejecutar,
obras de irrigacion, drenaje,
recuperacion de tierras, defensa 0 1
contra las inundaciones 'y
regulacién de cauces o corrientes
de agua.

NUmero de actividades
realizadas para el adecuado
manejo y aprovechamiento de
micro cuencas hidrogréficas.

Numero de programas de
asistencia técnica para realizar
transferencia de tecnologia con
la defensa del medio ambiente y
la proteccion de los recursos
naturales
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Objetivo(s) Linea Meta de . Linea | Meta de
Indicador de producto
de programa | base resultado base | producto
NUmero de Titulos mineros
revisados 12 12
Mantener en
47.31 I , .
or<3:enta'e dee NuUmero de Acciones de control
Mineria 47% p J de la mineria ilegal en el marco
area minera )
, de sus competencias y en
VS area L, : 3 4
. coordinacién con autoridades
Municipio

ambientales, mineras, policivas
y judiciales.

5.4.4.3 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

Programa

Objetivo

Prevencién y Atencién

de

Implementar

estrategias de prevencién y atencion de
emergencias y desastres generando condiciones de seguridad,
bienestar y calidad de vida para todos sus habitantes;

desastres . .
abordando adecuadamente la gestion del riesgo, desde su
conocimiento, reduccién y manejo de desastres.
Objetivo(s Linea | Metade : Linea | Metade
) ) Indicador de producto
de programa | base | resultado base producto
Prevencion y 100 Mantener | Numero de actualizaciones de plan 1 L
Atencién  de el 100 por | municipal de gestion del riesgo

175




BETEITIVA TRABAJADORA Y PRODUCTIVA
Nit: 800017288-0

Desastres ciento de _ _
atencion Numero de estudios realizados de
de caracterizacion de zonas de 0 1

desastres | @menazas Y alto riesgo de desastres

NUmeros de comités de atencion
prevencion de desastres

. 1 1
conformadas, capacitadas y dotadas
en el municipio
Numero de organismos disponibles
para la atencion de emergencias 1 1

(Bomberos, Juntas de defensa, cruz
roja, etc.)

NUmero de actividades realizadas
para medir la capacidad de
respuesta mediante la activacion 1 4
de los planes y protocolos de
contingencia

5.4.4.4 SOSTENIBILIDAD

Programa Objetivo

Definir y ejecutar, las estrategias, planes, programas y
proyectos establecidos de forma coherente y oportuna,
encaminados a que la situacion ambiental del municipio
alcance a largo plazo, condiciones ambientales 6ptimas,
involucrando en la gestion a toda la comunidad y sin perder
de vista el contexto regional.

Sostenibilidad
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Objetivo(s) | Linea | Metade . Linea | Metade
Indicador de producto
de programa | base resultado base | producto
programas de Implementacion de
buenas précticas agropecuarias
que aumenten la productividad y 0 1
produccién y adaptacion a
Aumentar | cambios climatico
a 5 el
nimero de | Porcentaje de extension de las
proyectos | zonas verdes urbanas existentes y 10 10
Sostenibilidad | 0% de negocio | la relacion con el numero de
verde vy | habitantes.
una
roducciéon | Nimero de metros lineales de
P 300 400

mas limpia | espacio viario para peatones sobre

Nivel de satisfaccion o
insatisfaccion de los ciudadanos
en relacion con su Municipio

5.4.45 ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Programa

Objetivo

Ordenamiento Territorial

espacio fisico urbano y rural.

Revisar y ajustar ElI esquema de Ordenamiento Territorial
(EOT) como instrumento técnico y normativo de planeacion y
gestion de largo plazo; mediante acciones y politicas,
administrativas y de planeacion fisica, que orientaran el
desarrollo del territorio municipal por los proximos afios y que
regularan la utilizacién, ocupacion y transformacion del
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177
L |




BETEITIVA TRABAJADORA Y PRODUCTIVA

Nit: 800017288-0

Objetivo(s) de | Linea Meta de . Linea Meta de
Indicador de producto
programa base resultado base producto
Numero de Proyecto de
modificacion o  Revision
Aumentar a .
27 % de general ya ajuste el Esquema
. de ordenamiento territorial. 1
cumplimiento
i de plan de
Ord_ena_mlento 0% gestion Nimero de Proyectos de
territorial integral  de Ctualizacion de plan maestro 1
residuos de acueducto y alcantarillado
solidos
(PGIRS) Numero de
cofinanciacion para proyectos 3
ambientales regionales

ARTICULO QUINTO. Inversiones y Financiacion. Addptense el Plan Financiero, el Plan
Plurianual de Inversiones y sus fuentes de financiacion.

6. PLAN FINANCIERO

6.1 DIAGNOSTICO FINANCIERO DEL MUNICIPIO DE BETEITIVA

Con el fin de poder realizar el presente diagnostico financiero del Municipio de Betéitiva,
tomaremos como referencia el periodo constitucional de 2012 a 2015 y asi poder visualizar el
comportamiento fiscal a través de los diferentes presupuestos, para determinar las principales
fuentes contenidas y que financian las inversiones. El periodo a analizar en el presente ejercicio
de formulacion de plan de desarrollo, es los periodos fiscales 2012 - 2015, por cuanto, al ser los
recursos del Sistema Genera de Participaciones las de mayor peso en el presupuesto del
municipio.
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Para el analisis, ademéas de los presupuestos de ingresos y gastos, nos valdremos de una de las
herramientas de planificacion, que desde su implementacion a través de la Ley 819 de 2003, se
ha constituido en un elemento de planificacion valioso, como lo es el Marco Fiscal de Mediano
Plazo MFMP, documento que presenta un analisis estructural de la evolucion, perspectivas y
metas de las Finanzas Publicas Municipales con el fin de evaluar la sostenibilidad de las
inversiones en el mediano plazo, se toma como instrumento de planeacion fundamental, con el
fin de determinar los montos de los recursos que financiaran la inversién contenida en el Plan de
Desarrollo “Betéitiva, trabajadora y productiva” 2016 — 2019. Ademas, se tuvo en cuenta el
CONPES Social SGP-04-2015 de fecha 30 de Diciembre de 2015, SGP-05-2016 de fecha 27 de
Enero de 2016 y SGP-06-2016 de fecha 12 de Febrero de 2016, a través del cual se asignan los
recursos del Sistema General de Participaciones SGP para la vigencia fiscal 2016 y sirve de base
para las proyecciones de las asignaciones de ingresos del municipio en las vigencias 2016 a
2019. Estas dos herramientas, una de planificacion y otra gestioén de recursos, permiten visionar
un panorama financiero de la Administracién Municipal, al permitirnos dar una prospectiva de
ingresos y gastos que sirven como soporte para el disefio y el uso de metodologias para la
determinacion de los recursos del Plan Financiero del Plan de Desarrollo 2016 — 2019.

6.1.1 INGRESOS

CUENTA 2011 2012 2013 2014 2015

INGRESOS TOTALES 4,175 5,383 5,404 6,466 5,596

1. INGRESOS
CORRIENTES 1,138 1,558 1,544 1,281 1,585

1.1 INGRESOS
TRIBUTARIOS 258 303 248 196 445

1.1.1. PREDIAL 24 38 37 32 47

1.1.2. INDUSTRIAY
COMERCIO 55 104 30 31 59

1.1.3. SOBRETASA A
LA GASOLINA - - - - -

1.1.4. OTROS 180 162 181 4 338
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CUENTA 2011 2012 2013 2014 2015
1.2. INGRESOS NO
TRIBUTARIOS 70 142 43 48 98
1.3.
TRANSFERENCIAS 810 1,113 1,253 1,037 1,043
1.3.1. DEL NIVEL
NACIONAL 810 1,113 1,253 1,037 1,042
1.3.2. OTRAS - - - - 1
2. INGRESOS DE
CAPITAL 3,037 3,825 3,859 5,185 4,010
2.1. REGALIAS 12 12 127 138 51
2.2. TRANSFERENCIAS
NACIONALES (SGP,
etc.) 2,015 3,759 3,114 4,704 2,984
2.3. COFINANCIACION 1,009 54 358 17 208
2.4. OTROS 1 0 261 326 768

Fuente: MFMP 2015

Nota: se realizd un ajuste a los formatos MFMP con las ejecuciones de ingresos a corte 31
Diciembre de 2015, para tener datos reales y ajustados para el diagnéstico. Como se aprecia en
la gréfica durante el periodo el Municipio de Betéitiva presenta una alta dependencia de los
recursos por transferencias de la Nacion correspondiente al SGP.
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6.000

5.000

4.000
= 1. INGRESOS

3.000 — CORRIENTES
2. INGRESOS DE

2.000 ~  CAPITAL

gl F 0N

= n T . T T T
1 2 3 4 5

Fuente: oficina Planeacion Municipio Betéitiva

6.1.2 PROPIOS

El comportamiento de los ingresos del Municipio de Betéitiva muestra una tendencia constante
en impuesto predial, se recomienda realizar actualizacion catastral para aumentar la generacion
de los recursos propios, el impuesto de industria y comercio en la vigencia 2012 muestra un
incremento del 53%, esta situacion ocurre por incremento de actividades petroleras en la
jurisdiccion del Municipio, para las vigencias 2013 y 2014 se estabiliza con un recaudo de 31y
32 millones respectivamente.
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Fuente: Marzo Fiscal de Mediano plazo

6.1.3 GASTOS

Los gastos comprometidos en el 2014 ascendieron a $ 6.096 millones, $668 millones de los
gastos fueron funcionamiento y $5.428 millones fueron inversion.

Los gastos de funcionamiento han tenido una variacion del 1,2 Entre tanto, los gastos restantes se
destinaron a sufragar subsidios para educacion, salud, agua potable asi como inversién social
sectorial, para cubrir los compromisos formalizados.

CUENTA 2011 2012 2013 2014
GCASTOS TOTALES 4,565 3,797 5,230 6,096
3. GASTOS CORRIENTES | 611 516 565
3.1. FUNCIONAMIENTO
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707 611 816 668
3.1.1. SERVICIOS PERSONALES |482 443 330 315
3.1.2. GASTOS GENERALES 157 152 248 171
3.1.3. TRANSFERENCIAS
PAGADAS 68 16 237 182
3.2. INTERESES DEUDA
PUBLICA - - - -
4. GASTOS DE CAPITAL
(INVERSION) 3,858 3,186 4,414 5,428
41.1.1. FORMACION BRUTAL
DE CAPITAL FIJO 2,608 2,016 2,944 2,538
4.1.1.2. OTROS 1,250 1,170 1,470 2,890
Fuente MFMP 2015
Evolucién de la composicion del gasto total 2011 — 2014
Millones de pesos constantes
/ N
2000 - _— 6.466
6.000 - sont : 5.421
4.519 4512
S 5.000 -
o
= 4.000 -
g 3.000 -
% 2.000 -
=
8 1.000 -
2
2 A2011 A2012 A2013 A2014
B INGRESOS TOTALES B GASTOS TOTALES

Fuente MFMP 2015
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En la grafica de evolucion del gasto total 2011 — 2014, muestra el comportamiento de los
ingresos totales frente a los gastos totales, en cada una de las vigencias se observa un
crecimiento, de igual forma se evidencia que se ha realizado la ejecucion de los recursos acorde
al ingreso, culminando las vigencias fiscales con superavit.

Composicion de los gastos corrientes 2011-2014
Millones de pesos constantes

4 N\
6000 - 5.428

< 5000 - 176 4.576

i 4000 - 3.367

E 3000 -

§ 2000 -

ds 765 646 668

S 1000 -

0
A2011 A2012 A2014
M 3. GASTOS CORRIENTES m4. GASTOS DE CAPITAL (INVERSION)

N\ J

Fuente MFMP 2015

6.2 RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS DE LAS CUATRO
ULTIMAS VIGENCIAS

Concepto/Vigencia

2012

2013

2013

2014

2015 Asignad
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Asignado | Asignado | Ejecutado | Asignado a la fecha

1. Recursos totales | 52,197,691 | 220,430,850 | 135,099,960 | 177,336,443 | 243,837,686
SGR

Fortalecimiento 49,000,000 | 73,500,000 | 73,500,000 | 74,500,000 | 50,570,570

fondos — 3,197,691 | 146,930,850 | 61,599,960 | 102,836,443 | 193,267,116.00

directas

Fuente: DNP — Informe Empalme 2015

6.3 CUMPLIMIENTO DE LEY 617 DE 2000

El Municipio de Betéitiva se situd en Sexta categoria para las vigencias 2011-2014, y
excluyendo las transferencias a concejo y personeria tal como lo ordena el articulo 1 del Decreto
735/01, el indicador gasto de funcionamiento sobre ingresos corrientes de libre destinacion se
ubico en:

2011 900.862.000 61.32
2012 1.256.725.000 45.15
2013 1.282.791.000 45.78
2014 1.131.695.000 36.33

Fuente: Certificacion Contraloria General de la Republica
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6.4 METAS DE DEUDA PUBLICA Y ANALISIS DE SU SOSTENIBILIDAD

6.4.1 Deuda Publica

El Municipio de Betéitiva, no presenta endeudamiento, por lo tanto no presenta durante ninguna
de las vigencias fiscales valor por intereses. Por lo anterior ninguno de los indicadores nos arroja
cifra, ya que en todos se requiere para su calculo el monto de intereses de la deuda; y el seméaforo
en cada uno de los indicadores refleja en verde de acuerdo a la clasificacion de la Ley 819 de
2003, Ley 358 de 1997 y Decreto 696 de 1998.

4 I\

1 —
1 -

o

[l

Q 1 -

4

£ 0 ]

s i i .

g 0 -

° > o> Al i

s A2011 A2012 A2013 A2014

N\
Fuente: MFMP
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El Municipio como se refleja tiene la capacidad total de endeudamiento; no obstante si en el Plan
de Desarrollo del periodo 2016 - 2019, establecen la necesidad de contratar endeudamiento, se
debera realizar el estudio de acuerdo al sector que se financiard con los recursos del crédito, de
acuerdo a las fuentes de financiacidn que se puedan llegar a respaldar un posible endeudamiento.

6.5. CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO

Al realizar un anélisis de la capacidad de endeudamiento del municipio de Betéitiva, los
indicadores estimados indican un escenario de endeudamiento autonomo, en los términos de las
Leyes 358/97 y 819/03, se encuentra en seméaforo verde asi:

CONCEPTO 2014 2015 2016 2017 2018 2019

INGRESOS CORRIENTES 448 471 494 519 545 572

(+) Ingresos tributarios

(+) Ingresos no tributarios 170 179 188 197 207 217

(+) Sistema General de
Participaciones (Libre dest. +

APSB + PG) 278 292 307 322 338 355
GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO 5,226 5,487 5,761 6,050 6,352 6,670
(+) Gastos de personal (117) (123) (129) (135) (142) (149)

(+) Gastos generales

(+) Transferencias (2,248)| (2.254)| (2,260)| (2.266)| (2,273)| (2,280)

(+) Pago de déficit de
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funcionamiento de vigencias 7,590 7,863 8,150 8,451 8,767 9,099
anteriores

Intereses causados en la
vigencia por pagar

Intereses de los créditos de
corto plazo + sobregiro + mora

Valor total del Nuevo Crédito

Amortizaciones del  nuevo
crédito

Intereses del nuevo crédito

Saldo del nuevo crédito
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CONCEPTO

2014

2015

2016

2017

2018

2019

CALCULO INDICADORES

TOTAL INTERESES = (6 +
8.3)

SALDO DEUDA NETO CON
NUEVO CREDITO = (5 +
8.1-82-7)

SOLVENCIA = INTERESES
/ AHORRO
OPERACIONAL= ( 9.1/ 3):
I / AO <= 40%

SOSTENIBILIDAD =
SALDO / ING.
CORRIENTES = (9.2 /1):
SD / IC <= 80%

ESTADO ACTUAL DE LA
ENTIDAD  (SEMAFORO
INTERESES)

VERDE

VERDE

VERDE

VERDE

VERDE

VERDE

ESTADO ACTUAL DE LA
ENTIDAD (SEMAFORO
SALDO DE DEUDA)

VERDE

VERDE

VERDE

VERDE

VERDE

VERDE

CAPACIDAD
ENDEUDAMIENTO
(SEMAFORO)

DE

ROJO

ROJO

ROJO

ROJO

ROJO

ROJO
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6.6 PASIVO PENSIONAL: Adicionalmente, el pasivo pensional registrado asciende a $689 millones, y el municipio tiene $2.158
millones acumulados para aprovisionar el pago de dicho pasivo, es decir el 313.17%, de acuerdo con informacion del FONPET.

Saldos Pasivos Pensionales Territoriales
o« ?

oml_)(;ed — a.,ha 3LI po dad - 5

) [ooee G | P [T000s ]| <]

Entid Nombre Pasivo Fecha de| Pasivo Pensional %
ad Territorial Entidad Territorial Pensional Total Corte del Pasivo Unidades Fonpet NO Provisionado Cubrimiento

689,374 31/12/20 672,095. 7 2,158
5092 BETEITIVA ,159.00 ,923,499.09 1,469,549,340. 09 &, 17
689,374 672,095.7 2,158 31
- ,159.00 -- ,923,499.09 ‘- 1,469,549,340.09
Pasivo
*) Pensional en verificacion

Fuente: MinHacienda - Fonpet
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7. DESEMPENO INTEGRAL

El Rankin integral es la sumatoria ponderada de cuatro grandes dimensiones: eficacia, eficiencia,
cumplimiento de requisitos legales y gestion. De manera similar que con el Rankin fiscal, es un
indicador de gran importancia para la distribucion de los recursos que el Departamento Nacional
de Planeacidn a través de los documentos de distribucion asigna a las entidades.

En la grafica se muestra como se logré mejorar el indicador de desempefio fiscal en una de las
vigencias, partiendo en el 2011 con un 64.32, para el 2013 un 79.32 y para el 2014 un 78.9, con
este indicador se muestra la eficiencia fiscal que ha tenido el Municipio en las ultimas cuatro
vigencias, situacion que genera una expectativa de premio fiscal futuro.

7.1 INDICADORES DESEMPENO INTEGRAL

Depart - Requisitos | Capacidad Indice
Vigencia Eficacia | Eficiencia Fiscal | Gestidn

Municipio Legales Adtiva Integral
2011 Betéitiva | 70.1 59.77 92.1 80.60 4.32 |72.46 73.6
2012 Betéitiva | 93.8 44.21 55.1 76.82 62.52 |69.67 65.7
2013 Betéitiva |97.56 30.83 97.47 62.66 79.32 170.99 74.21
2014 Betéitiva | 99.3 23.1 31.7 78.9 66.4 | 91.5 58.3
Fuente DNP

7.2 INDICE DE GOBIERNO ABIERTO

El indice de Gobierno Abierto (IGA) es un indicador sintético que mide el cumplimiento de
normas estratégicas anticorrupcién. Se entiende como normas estratégicas anticorrupcion
aquellas disposiciones que buscan implementar medidas preventivas en el sector publico en el
marco de las Convenciones Interamericana y de Naciones Unidas de Lucha Contra la

Corrupcion.
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El Municipio en la vigencia 2011 a 2014, se ve reflejado que se ha venido mejorando en los
resultados pasa de 49.2 en el 2011 a 78.39 en el 2014, se le ha dado cumplimiento las normas
estratégicas anticorrupcion.

2011 49.2 641
2012 63.3 772
2013 73.79 423
2014 78.39 134

Fuente: Procuraduria General de la Nacion IGA

7.3 ANALISIS DE LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS PARA EL PLAN DE
DESARROLLO

El Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019 “Betéitiva, trabajadora y productiva”, se financiara
con recursos Propios, Sistema General de Participaciones, Regalias Directas y con un
componente de cofinanciacion, para lo cual se utilizaran las siguientes estrategias:

7.4 FORTALECIMIENTO DE RECAUDO DE LOS RECURSOS PROPIOS.

Para cumplir con este objetivo se deberd actualizar el estatuto de rentas municipal y captar
nuevos recursos por diversas actividades comerciales; fortalecer el cobro del Impuesto de
Industria y comercio realizando un inventario de los establecimientos comerciales que prestan o
venden bienes y servicios tanto en el &rea urbana como rural y haciendo efectivo el recado
mediante cobro persuasivo y coactivo; requerir a las empresas que desarrollan actividades
industriales para que declaren y reporten a sus proveedores de bienes y servicios, para iniciar
acciones tendientes al cobro de estos recursos; fortalecer el cobro del impuesto predial Unificado
identificando y ubicando los propietarios de predios urbanos y rurales, a coaccionarlos mediante
los medios posibles para generar la cultura del pago; realizar la legalizacion y escrituracion de
predios ubicados dentro del perimetro urbano, los cuales entrarian a hacer parte de los nuevos
tributarios del Municipio; realizar la actualizacion catastral a todos los terrenos e infraestructuras
instaladas en municipio.
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7.5 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

De los giros por forzosa inversion, propdsito general y libre destinacion se financiard un
porcentaje importante del presupuesto de los proximos 4 afos.

7.6 REGALIAS DIRECTAS.

Otra fuente de financiacion son las regalias directas las cuales a partir del afio 2012 se reducen
porcentualmente de acuerdo a la nueva formula de distribucion del Sistema General de Regalias
por promedios de produccion de los altimos 4 afios.

7.7 COMPONENTE DE COFINANCIACION.

Un alto componente de cofinanciacion estd proyectado para financiar los proyectos estas
opciones estan dada en primera instancia con la Gobernacion de Boyacd, el Sistema General de
Regalias, los Ministerios del gobierno central, y por ultimo la cooperacion internacional como
una opcion contemplada para financiar las inversiones en los cuatro afios. Los nuevos fondos de
compensacion del Sistema General de regalias son una oportunidad que hay que buscar radicar
proyectos macro y regionales que incluyan méas de un Municipio.

7.8 OPERACIONES DE CREDITO PUBLICO

El Municipio de Betéitiva, dentro de sus posibilidades financieras y de capacidad de
endeudamiento puede optar por La Administracién Municipal de conformidad con la Ley 358 de
1997 y la Ley 819 de 2003, podra en cualquier momento de la ejecucion del Plan de Desarrollo
Municipal 2016-2019 “Betéitiva, trabajadora y productiva”, solicitar al Concejo Municipal la
autorizacion para realizar operaciones de crédito publico, para la financiacién de los programas
contenidos en éste.

7.9 Disponibilidad de Recursos:

La disponibilidad de recursos para financiar el Plan de desarrollo de Betéitiva “Betéitiva,
Trabajadora y productiva” 2016 -2019 es por un valor de $28.079, 81 millones, segin la
siguiente relacion:
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NOMBRE DE CONCEPTO 2016 2017 2018 2019 TOTAL
INGRESOS TOTALES 5.262,84 | 6.959,49 | 9.698,56 | 6.158,92 |28.079,81
INGRESOS CORRIENTES | 4.943,54 | 5.190,72 | 5.450,26 | 5.722,77 |21.307,29
TRIBUTARIOS 467,51 490,89 515,43 541,21 | 2.015,04
Vehiculos Automotores - - - - -
Impuesto Predial Unificado 49,77 52,26 54,87 57,61 214,51
Impuesto de In_dustria y 267 01
Comercio 61,95 65,05 68,30 71,71 ’
Estampillas 353,27 | 370,94 | 389,48 | 408,96 | 1.522,65
Otros Ingresos Tributarios 2,52 2,65 2,78 2,92 10,86
NO TRIBUTARIOS 102,48 107,60 112,98 118,63 441,70
Ingresos de la Propiedad: Tasas, 324.04
Derechos, Multas y Sanciones 75,18 78,94 82,89 87,03 '
Otros No Tributarios 27,30 28,67 30,10 31,60 117,67
TRANSFERENCIAS 4.373,55 | 4.592,23 | 4.821,84 | 5.062,93 | 18.850,55
Transfgrencie_ls Para 4.999 96
Funcionamiento 1.160,05 | 1.218,05 | 1.278,96 | 1.342,90 ’
Del Nivel Nacional 1.159,00 | 1.216,95 | 1.277,80 | 1.341,69 | 4.995,43
Si_stem_a General dg _
Pl Fronic
categorias 4,5y 6 1.159,00 | 1.216,95 | 1.277,80 | 1.341,69
Otras Transferencias de la )
Nacion - - - -
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NOMBRE DE CONCEPTO 2016 2017 2018 2019 TOTAL
Del Nivel Departamental 1,05 1,10 1,16 1,22 4,53
De Vehiculos Automotores 1,05 1,10 1,16 1,22 4,53
Transferencias Para Inversion| 3.213,50 | 3.374,18 | 3.542,88 | 3.720,03 | 13.850,59
Del Nivel Nacional 3.213,50 | 3.374,18 | 3.542,88 | 3.720,03 |13.850,59
Sistema General de
Participaciones 2.490,00 | 2.614,50 | 2.745,23 | 2.882,49 10.732,21
Sistema General de 435 32
Participaciones - Educacion 101,00 106,05 111,35 116,92 ’
Sistema General de 144432
Participaciones - Salud 335,10 351,86 369,45 387,92 T
Sistema General de
Participaciones - Agua Potable 1.792,15
y Saneamiento Basico 415,80 436,59 458,42 481,34
Sistema General de
Participaciones - Propoésito 6.994,04
General - Forzosa Inversion 1.622,70 | 1.703,84 | 1.789,03 | 1.878,48
Otras del Sistema General de 66.38
Participaciones 15,40 16,17 16,98 17,83 ’
Fosyga y Etesa, Coljuegos 723,50 759,68 797,66 837,54 | 3.118,38
INGRESOS DE CAPITAL 319,30 1.768,77 | 4.248,30 436,15 1.642,52
Cofinanciacion 90,80 95,34 100,11 105,11 391,36
Regalias 50,00 186,00 121,40 124,40 481,80
Regalias Indirectas - - - - -
Rendimientos Financieros 8,40 8,82 9,26 9,72 36,21
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NOMBRE DE CONCEPTO 2016 2017 2018 2019 TOTAL
Desahorro FONPET e INVIAS - 3.000,00 -
Otros Recursos de
Capital (Donaciones, 733,15
Aprovechamientos y Otros) 170,10 178,61 187,54 196,91
Plan Departamental de Aguas 1.300,00 | 500,00 -
Min. Interior cultura
(Patrimonio cultural) - 30,00 -
Recursos proyecto VIS - 300,00 -

Fuente: MFMP 2015

Nota: para la vigencia fiscal 2016 en la fuente de financiacion Sistema General de
Participaciones, esta ajustada con los CONPES Social SGP-04-2015 de fecha 30 de Diciembre
de 2015, SGP-05-2016 de fecha 27 de Enero de 2016 y SGP-06-2016 de fecha 12 de Febrero de

2016

8. DEFINICION DE LOS COSTOS DE LOS PROGRAMAS Y SU FINANCIACION

El valor total de la inversién, como se aprecia en el plan plurianual de inversiones asciende a

$23.958 millones de pesos financiando los siguientes proyectos del Plan de Desarrollo.

8.1 Eje 1: Betéitiva Digna E Incluyente Para El Desarrollo Humano Y La Superacion De

La Pobreza Extrema. ($ 15.284,8)

Sector 1. Educacién Para El Desarrollo Humano. ($ 1769,12)

Programa 1: Coberturay calidad educativa.

Presupuesto programa Cobertura y calidad educativa

SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 109,59 152,50 0,00 90,80 0,00 32,10
2017 79,49 165,00 0,00 95,34 0,00 10,00
2018 110,94 176,50 0,00 100,11 0,00 20,00
2019 115,74 177,00 0,00 105,11 0,00 25,00
Total 415,76 671,00 0,00 391,36 0,00 87,10
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Programa 2: Mejoramiento de la calidad educativa.

SGP RP SGR Cofinanciacién | Crédito Otros
2016 7,103 5 0 0 0 0
2017 12,726 15 0 0 0 8
2018 10 23,5 0 0 0 0
2019 12 23,5 0 0 0 0
Total 41,829 67 0 0 0 8
Programa 3: Tecnologia digital para todos.
SGP RP SGR Cofinanciaciéon | Crédito Otros
2016 0 0 0 0 0 0
2017 30 0 0 0 0 15
2018 7,39 0 0 0 0 15,28
2019 7,01 0 0 0 12
Total 44,4 0 0 0 0 42,28
Sector 2: Salud Integral Con Calidad Y Excelencia ($ 4.953,80)
Programa 1: Aseguramiento en salud.
SGP RP SGR Cofinanciacion | Crédito Otros
2016 319,33 13,50 0 0 0 732,52
2017 334,89 7,25 0 0 0 768,89
2018 352,45 7,51 0 0 0 807,08
2019 370,74 5,79 0 0 0 840,08
Total 1377,41 34,05 0 0 0 3148,57
Programa 2: Salud Publica
SGP RP SGR Cofinanciaciéon | Crédito Otros
2016 319,325 13,5 0 0 0 732,517
2017 334,89125 7,25 0 0 0| 768,89285
2018 | 352,450813 7,5125 0 0 0 | 807,077493
2019 | 370,743353 5,788125 0 0 0 | 840,081367
Total | 1377,41042 | 34,050625 0 0 0 | 3148,56871
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SGP RP SGR Cofinanciaciéon | Crédito Otros
2016 0 0 0 0 0 30
2017 0 0 0 0 0 43,89
2018 0 0 0 0 0 33,075
2019 134 0 0 0 0 84,72875
Total 134 0 0 0 0 191,69375
Sector 3: Agua Potable y Saneamiento Basico 3700
Programa 1: Sistema de Alcantarillado y saneamiento basico
SGP RP SGR Cofinanciacion | Crédito Otros
2016 118,69 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
2017 321,60 0,00 0,00 0,00 0,00 505,25
2018 248,55 0,00 0,00 0,00 0,00 505,51
2019 315,55 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00
Total 1004,40 0,00 0,00 0,00 0,00 1029,76
Programa 2: Optimizacion de redes de Acueducto Urbano y Veredales.
SGP RP SGR Cofinanciacion | Crédito Otros
2016 95,02 0,00 0,00 0,00 0,00 17,64
2017 112,27 0,00 0,00 0,00 0,00 820,00
2018 160,53 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00
2019 162,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 530,63 0,00 0,00 0,00 0,00 862,64
Programa 3: Manejo Integral de Residuos sélidos.
SGP RP SGR Cofinanciacion | Crédito Otros
2016 202,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2017 3,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2018 49,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2019 4,26 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00
Total 259,28 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00
Sector 4: Deporte y Recreacion. ($ 764)
Programa 1: Infraestructura deportiva y recreativa.
SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 46,527 0 0 0 0 20
2017 40 0 0 0 0 80
2018 43 0 0 0 0 70
2019 40 0 0 0 0 70
Total 169,527 0 0 0 0 240
Programa 2: Desarrollo Recreativo y Deportivo.
SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 5 5 0 0 0 0
2017 20 15 0 0 0 0
2018 15 15 0 0 0 0
2019 16,85 10 0 0 0 0
Total 56,85 45 0 0 0 0
Programa 3: Estilos de vida saludable.
SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 33 15 0 0 0 0
2017 28,75 35 0 0 0 0
2018 35,191 25 0 0 0 0
2019 41 40 0 0 0 0
Total 137,941 115 0 0 0 0
Sector 5: Cultura ($1.268,79)
Programa 1: Infraestructura cultural
SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 0 0 0 0 0 20
2017 0 0 0 0 0 30
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2018 0 5,801 0 0 0 150
2019 0 10 0 0 0 50
Total 0 15,891 0 0 0 250

Programa 2: Promocion, Formacion y Fortalecimiento de las expresiones y eventos
artisticos y culturales.

SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 26 17 0 0 0 8
2017 28 16 0 18
2018 29 26 0 0 0 35
2019 30 27 0 35
Total 113 86 0 0 0 96

Programa 3: Identidad y conservacion del patrimonio cultural y bienes de interés cultural.

SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 37,395 64 0 0 0 82
2017 38,56 51,9 0 0 0 72
2018 40,893 56 0 0 0 85
2019 43,388 57,436 0 0 0 80
Total 160,236 229,336 0 0 0 319

Sector 4: Vivienda ($ 1895,37)

SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 227 0 0 0 0 0
2017 370 0 136 0 0 0
2018 338 0 71,4 0 0 300
2019 368 0 74,97 0 0 0
Total 1313 0 282,37 0 0 300

Sector 4: Grupos Vulnerables ($ 937,5).

Primera Infancia, Infancia Y Adolescencia.
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Programa 1: Categoria de Existencia ($ 31,03)

SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 7,20 0 0 0 0 0
2017 7,56 0 0 0 0 0
2018 7,94 0 0 0 0 0
2019 8,33 0 0 0 0 0
Total 31,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programa 2: Categoria de Desarrollo ($ 10,3)
SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 2,40 0 0 0 0 0
2017 2,52 0 0 0 0 0
2018 2,65 0 0 0 0 0
2019 2,78 0 0 0 0 0
Total 10,34 0 0 0 0 0
Programa 3: Categoria de Ciudadano ($11,64)
SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 2,70 0 0 0 0 0
2017 2,84 0 0 0 0 0
2018 2,98 0 0 0 0 0
2019 3,13 0 0 0 0 0
Total 11,64 0 0 0 0 0
Programa 4: Categoria de Proteccién (15,5)
SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 3,6 0 0 0 0 0
2017 3,78 0 0 0 0 0
2018 3,969 0 0 0 0 0
2019 4,16745 0 0 0 0 0
Total 15,5 0 0 0 0 0
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SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 18 0 0 0 0 0
2017 23 0 0 0 0 0
2018 23 0 0 0 0 0
2019 24 0 0 0 0 0
Total 88 0 0 0 0 0
Programa 2: Jovenes Saludables ($16)
SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 4 0 0 0 0 0
2017 4 0 0 0 0 0
2018 4 0 0 0 0 0
2019 4 0 0 0 0 0
Total 16 0 0 0 0 0
Programa 3: Juventud activa y protectora del medio ambiente ($4)
SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 1 0 0 0 0 0
2017 1 0 0 0 0 0
2018 1 0 0 0 0 0
2019 1 0 0 0 0 0
Total 4 0 0 0 0 0
Programa 4: Fortalecimiento a la Participacion Juvenil (8,1)
SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 2,1 0 0 0 0 0
2017 2 0 0 0 0 0
2018 2 0 0 0 0 0
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2019

Total

Programa 5: Juventud cultural ($11)

SGP RP SGR Cofinanciacién Crédito Otros
2016 3 0 0 0 0 0
2017 2 0 0 0 0 0
2018 3 0 0 0 0 0
2019 3 0 0 0 0 0
Total 11 0 0 0 0 0
Adulto Mayor
Programa 1: Salud y Bienestar a lo Largo de la Vida ($ 137,9)
SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 0 0 0 0 0 32
2017 0 0 0 0 0 33,6
2018 0 0 0 0 0 35,28
2019 0 0 0 0 0 37,044
Total 0 0 0 0 0 137,924
Programa 2: Entornos Favorables. ($60, 341)
SGP RP SGR Cofinanciacién Crédito Otros
2016 0 0 0 0 0 14
2017 0 0 0 0 0 14,7
2018 0 0 0 0 0 15,435
2019 0 0 0 0 0 16,20675
Total 0 0 0 0 0 60,34175
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Programa 3: Seguridad Econdmica. ($ 25,86)

SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 0 0 0 0 0 6
2017 0 0 0 0 0 6,3
2018 0 0 0 0 0 6,62
2019 0 0 0 0 0 6,95
Total 0 0 0 0 0 25,86
Programa 4: Promocion y Proteccidon de Los Derechos Humanos A Lo Largo De La Vida.
SGP RP SGR | Cofinanciacion Crédito Otros
2016 0 0 0 0 0 4
2017 0 0 0 0 0 4,2
2018 0 0 0 0 0 4,41
2019 0 0 0 0 0 4,6305
Total 0 0 0 0 0 17,2405
Poblacion Diversamente Habil ($120)
SGP RP SGR | Cofinanciacion Crédito Otros
2016 30 0 0 0 0 0
2017 30 0 0 0 0 0
2018 30 0 0 0 0 0
2019 30 0 0 0 0 0
Total 120 0 0 0 0 0
Poblacion Victima del Conflicto. ($ 21,5)
SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 5 0 0 0 0 0
2017 5,25 0 0 0 0 0
2018 5,5125 0 0 0 0 0
2019 5,788125 0 0 0 0 0
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Total 21,550625 0 0 0 0 0
Equidad de Genero ($251,2)
SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 58,3 0 0 0 0 0
2017 61,215 0 0 0 0 0
2018 64,27575 0 0 0 0 0
2019 67,4895375 0 0 0 0 0
Total 251,2802875 0 0 0 0 0
Superacion de Pobreza. (107.7)
SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 25 0 0 0 0 0
2017 26,25 0 0 0 0 0
2018 27,5625 0 0 0 0 0
2019 28,940625 0 0 0 0 0
Total 107,753125 0 0 0 0 0

8.2 Eje 2: Betéitiva competitiva, innovadora y emprendedora.

Sector Agropecuario - Betéitiva Trabajadoray Productiva ($ 646)

Programa 1: Desarrollo Rural y Asistencia Técnica Para La Productividad y Seguridad
Alimentaria. ($ 330)

SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 83,0 7,5 0,0 0,0 0,0 0,0
2017 68.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2018 74,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2019 73,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 207,6 75 0,0 0,0 0,0 0,0
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SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2017 105,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2018 110,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2019 115,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 431,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sector Transporte — Vias. ($3893)

Programa 1: Adecuacion, Rehabilitacion, Mejoramiento y Construccién de Vias Urbanas y

Rurales
SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 230 30 0 0 0 0
2017 164,5 31,5 0 0 0 0
2018 192,05 33,075 0 0 0 3000
2019 177,1 34,72875 0 0 0 0
Total 832,7025 129,30375 0 0 0 3000
Sector Servicios PUblicos. ($222,71)
SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 43 0 0 0 0 0
2017 50,9 0 0 0 0 30
2018 48,2 0 0 0 0 0
2019 50,61 0 0 0 0 0
Total 192,71 0 0 0 0 30
Sector Empleo y Turismo. ($ 94,83)
SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 22 0 0 0 0 0
2017 23,1 0 0 0 0 0
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2018 24,26 0 0 0 0 0
2019 25,47 0 0 0 0 0
Total 94,83
Sector Tecnologia, Informacion y Comunicaciones TICS. ($ 80)
SGP RP SGR Cofinanciaciéon | Crédito Otros
2016 0 5 0 0 0 0
2017 0 25 0 0 0 0
2018 0 25 0 0 0 0
2019 0 25 0 0 0 0
Total 0 80 0 0 0 0
8.3 Eje 3: Betéitiva, participativa, institucional y confiable.
Sector Fortalecimiento Institucional. ($ 1.061)
Programa 1: Gestion Institucional para la excelencia.
SGP RP SGR Cofinanciaciéon | Crédito Otros
2016 125,0 60,0 50,0 0,0 0,0 0,0
2017 108,0 195,8 50,0 0,0 0,0 0,0
2018 107,8 76,5 50,0 0,0 0,0 0,0
2019 151,5 47,4 50,0 0,0 0,0 0,0
Total 4923 379,7 200,0 0,0 0,0 0,0
Sector 2: Equipamiento Municipal ($1.067)
SGP RP SGR Cofinanciacion | Crédito Otros
2016 30,0 95,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2017 41,0 15,0 0,0 0,0 0,0 780,0
2018 44,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2019 47,2 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 162,2 125,0 0,0 0,0 0,0 780,0
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Sector 3: Desarrollo Comunitario. ($ 132,9)

SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 30,3 0 0 0 0 0
2017 26,9 0 0 0 0 20
2018 27,525 0 0 0 0 0
2019 28,17625 0 0 0 0 0
Total 112,90125 0 0 0 0 20
Sector 4: Justicia Y Seguridad Ciudadana. ($ 534,4)
SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 40,0 16,0 0,0 0,0 0,0 32,0
2017 47,3 6,3 0,0 0,0 0,0 153,0
2018 49,6 6,6 0,0 0,0 0,0 64,1
2019 52,1 6,9 0,0 0,0 0,0 60,5
Total 189,0 35,9 0,0 0,0 0,0 309,6
8.4 Eje 4: Betéitiva, sostenible y ordenada.
Sector 1: Ambiente Sano
Programa 1: Ambiente ($ 524,96)
SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 118 0 0 0 0 0
2017 122 0 0 0 0 20
2018 129,2 0 0 0 0 0
2019 135,76 0 0 0 0 0
Total 504,96 0 0 0 0 20
Programa 2: Mineria ($ 7,9)
SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros
2016 1 0 0 0 0 0
2017 2,95 0 0 0 0 0
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2018 2 0 0 0 0 0
2019 2 0 0 0 0 0
Total 7,95 0 0 0 0 0
Sector 1: Prevencion Y Atencidn De Desastres. (121,65)
SGP RP SGR Cofinanciacién | Crédito Otros
2016 23,25 0 0 0 0 0
2017 33 0 0 0 0 0
2018 314 0 0 0 0 0
2019 34 0 0 0 0 0
Total 121,65 0 0 0 0 0
Sector 1: Sostenibilidad ($26)
SGP RP SGR Cofinanciacién | Crédito Otros
2016 11 0 0 0 0 0
2017 0 15 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
Total 11 15 0 0 0 0
Sector 1: Ordenamiento Territorial ($180)
SGP RP SGR Cofinanciacién | Crédito Otros
2016 180 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
Total 180 0 0 0 0 0
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8.5 FORMULACION DEL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

El plan incluye las inversiones publicas que se realizaran durante el cuatrienio y la proyeccion de
los costos y fuentes de financiacion de los principales programas y subprogramas, de acuerdo a
lo determinado por la ley 152 de 1994, tomando como referencia el marco fiscal de mediano y
largo plazo, el comportamiento de las ejecuciones presupuestales de los ultimos afios en recursos
propios, Sistema General de Participaciones, otros recursos sin situacion de fondos y las
proyecciones para el 2016 del Sistema General de Regalias.

ARTICULO SEXTO: forman parte del presente plan de desarrollo Betéitiva trabajadora y
productiva 2016-2019 los siguientes planes estratégicos

PROYECTOS ESTRATEGICOS MUNICIPIO DE BETEITIVA PARA LA PAZ, EL
POSTCONFLICTO Y LA CONMEMORACION DEL BICENTENARIO

ENTIDADES APORTANTES
(cifras en millones) NACIONAL DEPTAL TOTAL

PROYECTO DE PAVIMENTACION DE
LA VIA BETEITIVA - CRUCE DE
TASCO PARA LA CONMEMORACION
DEL BICENTENARIO Y LA PAZ
1} DURADERA 5.000 5.000 |10.000

PROYECTO DE CONSTRUCCION DE
LA VIA PERIMETRAL BETEITIVA
CENTRO URBANO: PARA LA
CONMEMORACION DEL
BICENTENARIO Y LA PAZ

2 DURADERA 600 1.000 |1.600

PROYECTO DE LA CONSTRUCCION
ESTACION DE POLICIA BETEITIVA:
PARA DE LA PAZ, EL POSCONFLICTO
Y LA CONMEMORACION DEL

3 BICENTENARIO 1.000 1.000

PROYECTO CONSTRUCCION DE
DISTRITO DE RIEGO PARA LA
CONMEMORACION DEL
BICENTENARIO Y LA PAZ

4 DURADERA 2.700 300 |3.000

PROYECTO DE VIVIENDA URBANA ,
PARA LA CONMEMORACION DEL
9 BICENTENARIO Y LA PAZ 1.600 1.600
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DURADERA

PROYECTO CONSTRUCCION DEL
CENTRO DE SALUD BETEITIVA PARA
LA CONMEMORACION DEL
BICENTENARIO Y LA PAZ

6 DURADERA 800 400 |1.200

TOTAL PROYECTOS
ESTRATEGICOS PARA LA
CELEBRACION DEL
BICENTENARIO Y LA PAZ
DURADERA 11.700 6.700 18.400

NOTA: Dado que el municipio de Betéitiva fue fundamental en el proceso de la libertad tiene
un merito especial que EL ESTADO COLOMBIANO, reconozca a este ente territorial su
destacada participacion en las acciones de libertad a nuestra COLOMBIA, mediante la
ejecucion de estos proyectos Yy ser un municipio que progresa en su desarrollo dejando la
exclusion y atraso al que ha estado sometido por parte del gobierno central y departamental.

ARTICULO SEPTIMO:- Autorizase al alcalde Municipal Betéitiva para que durante el periodo
constitucional de mandato para el que fue elegido efectle las siguientes acciones:

1°.- Reglamentar los sistemas de seguimiento y Evaluacion del Plan de Desarrollo
“BETEITIVA TRABAJADORA Y PRODUCTIVA 2016-2019”

2°.- Realizar las correcciones ortogréficas y de forma que se presenten en el contenido del Plan
de Desarrollo objeto del presente acuerdo.

3.- Conforme a lo sefialado y acordado en los contratos- plan, autorizase al alcalde para asociarse
y suscribir convenios correspondientes con los Municipios que comprendan la region y darle
vigencia a la politica de desarrollo rural con enfoque territorial, contemplada en el Pla de
Desarrollo “BETEITIVA TRABAJADORA Y PRODUCTIVA 2016-2019”

ARTICULO OCTAVO:- Si durante la vigencia del actual plan de desarrollo, se presentan
nuevos proyectos u obras de interese general que beneficien la comunidad del Municipio de
Betéitiva, que no se encuentren incluidos dentro del Plan de Desarrollo Municipal, y sean
considerados prioritarios para el Municipio y a la vez cuenten con mecanismos de
financiamiento, tales proyectos u obras podran ser incorporadas previo concepto de la Oficina de
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Planeacion Municipal, haciendo parte estas adiciones del Plan de Desarrollo, tanto en su parte
estratégica como en su plan de inversion, debiéndose incorporar en el plan plurianual de
inversiones.

PARAGRAFO: Las modificaciones e implementacion de proyectos y programas nuevos de
interés general que beneficien a la comunidad se incluiran dentro del Plan de desarrollo previa
autorizacion del Concejo municipal.

ARTICULO NOVENO:- Una vez aprobado el Plan de Desarrollo “BETEITIVA
TRABAJADORA Y PRODUCTIVA 2016-2019”, la Administracion Municipal debera
formular Indicativo de Gestion y anualmente los correspondientes Planes de Accidn Sectoriales,
conforme a la reglamentacion establecida.

ARTICULO DECIMO:- El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contraria.

Dado en el salon del Concejo Municipal de Betéitiva a los treinta y un (31) dias del Mes de
mayo de 2016.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ROBINSON JAVIER VARGAS V.
Presidente H. Concejo Municipal Betéitiva

214



BETEITIVA TRABAJADORA Y PRODUCTIVA
Nit: 800017288-0

CONCEJO MUNICIPAL | ELEMENTO: CONSTANCIA DE ACUERDO

DE
BETEITIVA BOYACA | CONSTANCIA DE ACUERDO: CMB No.007 DE 2016

MODELO ESTANDAR CMBB-TH-AC-PO-01 Pagina 1 de 1
DE CONTROL ~-
INTERNO - MECI 2014 Versin 01 2016-05-31

Betéitiva, 31 de Mayo de 2018

CONSTANCIA

La suscrita secretaria del Honorable Concejo Municipal de Betéitiva-Boyacd deja
constancia que el ACUERDO N° 007 (31 de Mayo de 2016) “POR EL CUAL SE
APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE BETEITIVA -
BOYACA" para el periodo 2016-2019 y se dictan otras disposiciones.

Fue debatido reglamentariamente como lo estipulado la ley 136 de 1994, durante los
dias primero (01), tres (03), cinco (05), seis(06), siete

(07) nueve (09) once(11) trece(13) dieciséis (16), diecisiete(17) veinte (20) veintiuno
(21) veintitrés(23) veinticuatro (24) veinticinco(25) veintisiete (27) veintinueve(29) y
treinta y uno (31) del mes de Mayo de 2016,

Dado el recinto del Honorable concejo Municipal de Betéitiva a los treinta y uno
(31) dias del mes de Mayo del afio 2016.

DAléé JINNETH LEON RINCON

Secretaria H. concejo Municipal

PORLA VERDAD Y LAS OPORTUNTDADES PARA NULSTAR GENTE"
Direccion: Carrera 4 No. 03 — 09 Primer Palacio Municipal
e-mail concefol@betettiva-bovaca.gov.co Celular 3125130794
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Recibi del Honorable Concejo Municipal de Betéitiva, hoy a los tres (03) dias del mes
de junio de 2016, el acuerdo N° 007 de fecha 31 de mayo de 2016 “POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE BETEITIVA -
BOYACA PARA EL PERIODO 2016-2019 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

ANA HIMELDA ANGARITA ALBARRACIN
Secretaria de Gobierno
ALCALDIA MUNICIPAL DE BETEITIVA BOYACA
Betéitiva, tres (03) de junio de Dos Mil Dieciséis (2016)

SANCIONADO

LUIS ENRIQUE GIL VARGAS
Alcalde Municipal

ANA HIMELDA ANGARITA ALBARRACIN
Secretaria de Gobierno
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CONSTANCIA DE PUBLICACION DE SANCION DE ACUERDOS

MUNICIPALES

El suscrito Secretario de Gobierno Municipal de Betéitiva — Boyacd, deja constancia
gue el acuerdo el acuerdo N° 007 de fecha 31 de Mayo de 2016 “POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE BETEITIVA -
BOYACA PARA EL PERIODO 2016-2019 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Fue sancionado el tres (03) de junio de 2016.

Fue fijada una copia en la cartelera Municipal para conocimiento del publico por término
legal, hoy tres (03) de junio de 2016. Siento las 8:00 de la mafiana.

EN CONSTANCIA FIRMA.

ANA HIMELDA ANGARITA ALBARRACIN
Secretaria de Gobierno

Se desfija la sancion el dia trece (13) de junio de 2016 siendo las 6:00 de la tarde.

EN CONSTANCIA FIRMA.

ANA HIMELDA ANGARITA ALBARRACIN
Secretaria de Gobierno
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