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DECRETO N° () )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION EN LA
ALCALDIA DE SINCELEJO PARA LA VIGENCIA 2020"

EL ALCALDE DE SINCELEJO, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, especialmente
las que le confiere el articulo 315 de la Constitucién Politica y Articulo 91 de la Ley 136 de 1994
modificada parcialmente por la Ley 1551 de 2012, Decreto reglamentario 1567 de 1998, Ley 909 de
2004, Ley 1083 del 2015, Decreto 1499 de 2017, Decreto 894 de 2017, Decreto 612 del 2018 Y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 1567 de 1998 creo el “Sistema Nacional de capacitacién y sistema de
Estimulo de los empleados del estado”.

Que el Articulo 4 del Decreto 1567 de 1998 define como capacitacion “E/ conjunto de procesos
organizados, relativos tanto a la educacién no formal* como a Ila informal de acuerdo con lo
establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacién
inicial mediante la generacién de conocimigntos, el desarrollo de habilidades y el cambio de
actitudes, con el fin de incrementar Ia capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento

- de la mision institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del

cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicién comprende los procesas de formacion,
entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del
servicio publico basada en los principios que rigen la funcién administrativa,

Que en Articulo 11 del citado Decreto ley consagra que la organizacién de I capacitacion de los
empleados publicos, e indica que la entidad tiene la obligacién de llevar a cabo todas las acciones

dirigidas a la identificacion de necesidades, asf como la formulacién, ejecucion y evaluacién del plan
Institucional de Capacitacién para cada vigencia.

Que el numeral 3° en su Articulo 33 de | Ley 734 de 2002 , codigo disciplinario Unico establece que
ademas de lo contemplado en la constitucion, la ley y los reglamentos es derecho de todo servidor
pUblico recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

Que el numeral 1° del Articulo 36 de Ia Ley 909 de 2004, sefiala que la capacitacién y formacion de
los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades,

Que el Articulo 2.2.9.1 del Decreto 1 083 del 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 del
2017, establece que los planes institucionales de capacitacidn de las entidades publicas deben
responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las 4reas de trabajo

Publica.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPAGITACION EN LA
ALCALDIA DE SINCELEJQ PARA LA VIGENCIA 2020"

Que la Capacitacion de los servidores se constituye en una Inversién perceptiva e invaluable para la
vida institucional del Municipio de Sincelejo y los programas que se desarrollen deben propender
por la optimizacién de los recursos y estar acordes con las politicas de austeridad emanadas del
nivel central, .

Que de manera expresa la norma sefiala que el Plan Institucional de Capacitacién debe tener en
cuenta Unicamente el conjunto de procesos organizados, relativos a la Educacién No Formal hoy
denominada Educacién para el trabajo y desarrollo Humano; y la Educacién Informal, do
¢onformidad ¢on los parametros de la Ley General de Educacién para cada ¢aso.

Que Ios Planes Institucionales de Capacitacién tienen por objeto buscar el adecyado cumplimiento
de los objetivos generales y especificos del Programa de Fortalecimiento de la Capacidad de
Gestidn, a través del incremento de la capacidad individual y colectiva para contribyir al
cymplimiento de la Misién Institucional, a la mejor prestacién de servicios a Ia comunidad, al eficaz

desempefio del cargo y al desarrollg personal integral,

Que en cumplimiento con el Decreto 1499 del 2017 se debera adopta la version actyalizada del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién ~MIPG, entendida como "un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hager seguimiento, evalyar y controlar la gestion de las entidades y

~organismgs plblicos, con el fin.de generar resultados que atiendan los planes de desarrolio y

resyelvan las necesidades y problemas de los ciydadanos, con integridad y calidad en el servicio”

Que en el Articulg 2.2.22.3.14. del Decreto 612 de 2018, se establece la “Integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién” todas las entidades del Estado, de acverdo ¢on el
ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, al Plan de Accién de que trata el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos a mas
tardar ef 31 de enero de cada afo. .

Que el Plan Institucional de capacitacién es uno de los doce (12) planes Institucionales y
Estratégicos de las Entidades dg]:,],Esztado que deben integrarse al Plan de Accién de la Entidad, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.22.3.14, Del Decreto 612 de 2018,

Que la actualizacién del plan Institucional de capacitacion vigencia 2020, tiene en cuenta el nueve
desarrollo establecido en el Plan Nacional de Formacin y Capacitacién para el desarrollo y
profesionalizacion del servidor publico, en cuanto la orientacidn y priorizacién de teméticas a
desarrollar y articular programas e capacitacion, orientacién y fortalecimiento de las capacidades e
los servidores a las necesidades institucionales en un proceso de mejora continua.

Que en cumplimiento con las di_r_e_gtpces de la Escuela Superior de Administracién Publica (ESAP)
y el Departamento de Administrativo dela funcién pablica DAPF; la oficina de Recursos Humanos
realizo el plan de capacitacién Institucional para la vigencia 220 basado en un diagnostico de
necesidades, auditorfas internas y planes de mejoramiento suscritos, asi mismo contempla el marco
las jornadas de induccién y reinduccion institucionales como estrategias de fortalecimiento y

preparacion. ,«@
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION ENLA
ALCALDIA DE SINCELEJQ PARA LA VIGENCIA 2020”

Que como parte de la estructura conceptual y metodolégica se construyeron tres (3) anexos
Técnicos: i) EI N°1, establece los antecedentes normativos, conceptuales ge diagndstico y
metodoldgico del plan de capacitacion, ii) el anexo N° 2, define el Plan institucional de capacitacion
2019; iii) el anexo N°3, determina el formato de Estrategias evaluacion y seguimiento del plan
Institucional,

Que de acuerdo a lo anterior,
DECRETO:

Articulo 1°.- Adopcion. Adoptar el Plan Institucional de Capacitacién para los empleados del
Municipio de Sincelsjo para la vigencia 2020, el cual organiza y reglamenta la estructura basica para
desarrollar los programas anuales de Capacitacion,

Paragrafo: Hacen parte integral del presente acto administrativo:1) Documento técnico que
establece los antecedentes ngr;p[atigos, conceptuales de diagnéstico y metodologico del plan de
Capacitacion 2) Plan institucioﬂgl‘é(éf capacitacion 2020: el 3) formato de Estrategias evaluacién y
seguimiento del plan Institucional, -

Articulo 2°. Diagnéstico, La di"féé}'éliéﬁ' de Talento Humano durante el primer mes de cada afio, hara
un diagnostico de necesidades‘de Capacitacion para los funcionarios del Municipio de Sincelejo, el
cual debe traducirse en un PIéiiAstitucional de capacitacién ajustado al plan de actividades a

realizar, NG &
Parégrafo: El Plan institucional de Capacitacién se sujetara a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 3°- El presente Decretq:rige a partir de sy expedicion y deroga todos los actos
administrativos que le sean contrarios,
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Elaboré Johana Dominguez Mercado Profesional Universitario [
Reviso Pedro Romero Martinez Lt Carr Asesor Externg ‘-’fy
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Los arriba firmantes declaramos que hemos ;wjﬂgg el presente documento y lo encontramos ajustado a las nbrm disposiciones y ales
y/o técnicas vigentes Y por lo tanto, bajo nuestra responsabllidad lo presentamos Para la firma del remitente. <, o/ ; @ P
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