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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo 2016 — 2019 “YO CREO... TALAIGUA MAS SOCIAL Y
RECONCILIADQO” va a hacer realidad por primera vez la participacion comunitaria como el
mecanismo mas expedito para superar los niveles de pobreza que aquejan a nuestras
comunidades. Ellas mismas seran las que a través de sus drganos representativos y
lideres, orienten su propio desarrollo. Vamos a demostrar con esta manera de administrar,
que en poco tiempo Talaigua sera un municipio en donde la participacion es el elemento
esencial para el progreso.

Se formularan e implementaran politicas publicas que aseguren la calidad y aumento de
cobertura de los sectores de Educacién, salud, agua potable y saneamiento basico,
recreacion, deporte y cultura, vivienda, vias, trasporte, equipamiento Municipal,
electrificacion, y la creacion de una cultura de convivencia ciudadana. En lo Econémico
nos orientaremos por el principio de austeridad y aumento de los recursos propios,
haciendo énfasis en la promocién del trabajo productivo.

Cada uno de los programas planteados dentro de los cuatro ejes del plan que contemplan
las dimensiones social, econémica, ambiental e institucional, buscan convertir al Municipio
de Talaigua Nuevo en un polo de desarrollo regional, con un alto nivel de vida de sus
habitantes y una eficiente prestacion de los servicios publicos y sociales, con una
administracién agil y eficiente y una comunidad organizada y coparticipe del desarrollo
local.

Aspiramos a desarrollar un modelo de gobierno transparente sobre la base de la
participacién colectiva en el camino hacia la recuperaciéon de los valores y conceptos de lo
comun, de la ética publica, de lo solidario, del respeto, de la responsabilidad, del sentido
de pertenencia y del amor para compartir con los mas necesitados como principios sobre
los cuales se debe transitar con la finalidad de construir una sociedad mas humanitaria.

GERARDO DE JESUS ARIAS ZULUAGA
Alcalde Municipal de Talaigua Nuevo
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ACUERDO No. 05 DE 31 DE MAYO DE 2016

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS:
“YO CREO... TALAIGUA MAS SOCIAL Y RECONCILIADO”
TALAIGUA NUEVO 2016 - 2019

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE TALAIGUA NUEVO, BOLIVAR

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las
establecidas en laLey 136 de 1994, Ley 152 de 1994 y Ley 1551 de 2012,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 339 de la Constitucion Politica de Colombia, prevé la obligatoriedad
Municipal en la adopcion del Plan de Desarrollo, en el articulo 342 le ordena la
participacion ciudadana real en su formulacién y en el articulo 313 numeral 2
define que corresponde a los Concejos adoptar los planes y programas de
desarrollo econémico y social.

2. Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, determina que el tramite y aprobacion
del Plan de Desarrollo Municipal debe sujetarse a lo que disponga la Ley Organica
de Planeacion.

3. Que la Ley 152 de 1994 define el procedimiento que debe adelantarse para la
formulacién del Plan de Desarrollo y establece como fin la garantia del uso
eficiente de los recursos y el ejercicio adecuado de las funciones que
corresponden al municipio.

4. Que en concordancia con lo dispuesto en los Articulos 34 y 35 de la Ley 152 de
1994, la Administracion Municipal de Talaigua Nuevo renovo el Consejo Territorial
de Planeacion mediante Decreto No. 35 de Febrero 26 de 2016, cuyos miembros,
acompafaron el proceso participativo de construccion del Plan, emitiendo
concepto el Miércoles 30 de Marzo del presente y realizando seguimiento y
aportes adicionales para los ajustes al proyecto hasta el dia 29 de Abril.

5. Que el Documento Preliminar del Plan de Desarrollo fue remitido a la Corporacion
Autonoma Regional del Sur de Bolivar mediante radicado 0330 del 29 de Febrebro
de 2016 para que emitiera concepto respecto de la armonizaciéon con los planes
ambientales regionales, de conformidad con el Decreto 1865 de 1994.

6. Que en el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo se empleé el Marco
Légico de la metodologia sugerida por el Departamento Nacional de Planeacion
DNP y las herramientas y formatos creados para tal fin.
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7. Que la Administraciéon Municipal convoc6 a los diferentes actores econémicos,
sociales, e institucionales de Talaigua Nuevo y estuvo liderando el proceso de
planeacion participativa, durante el que se aplicaron las metodologias sugeridas
por el DNP, se identificaron los problemas y necesidades prioritarios, ofreciendo un
insumo esencial para la consolidacion del diagnéstico y la parte estratégica del
Plan de Desarrollo.

8. Que la Administracibn Municipal de Talaigua Nuevo, conforme a los
requerimientos y directrices de las entidades del orden nacional y departamental, a
través de los ejes, sectores y programas del Plan de Desarrollo responde a
politicas transversales tales como superacibn de pobreza extrema, paz y
posconflicto, primera infancia, infancia y adolescencia, juventud, proteccion a
victimas, responsabilidad ambiental, equidad de género, inclusién de la poblacion
en condiciébn de discapacidad, gestion de riesgo, cambio climatico, movilidad,
competitividad, cooperacion internacional, modernizacion del Estado, Informacion
y Comunicacion y Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

Articulo 1. ADOPCION DEL PLAN.

Adoptese el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del
Municipio de Talaigua Nuevo, denominado “YO CREO... TALAIGUA MAS SOCIAL Y
RECONCILIADO”, para la vigencia 2016-2019, conformado por los siguientes
componentes: Parte Estratégica, Plan de Inversiones y Sistema de Seguimiento,
Monitoreo y Evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal.

También hacen parte integral del Plan de Desarrollo Municipal el Diagnéstico y los anexos
respectivos.
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, TITULO 1.
DIAGNOSTICO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL.

Articulo 2. SINTESIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL MUNICIPIO DE TALAIGUA
NUEVO.

A continuacion se presenta la sintesis de la situacion actual del Municipio de Talaigua
Nuevo, inicialmente en contexto y luego organizada por dimensiones Social, Econémica,
Ambiental e Institucional, de acuerdo a los lineamientos del Departamento Nacional de
Planeacion.

A. INFORMACION DE CONTEXTO DEL MUNICIPIO DE TALAIGUA NUEVO.

El municipio debe su nombre al cacique Talaigua quien a la llegada de los espafioles se
encontraba al frente de la poblacién indigena del &rea, la gran nacién de Malibles -
Zondaguas®'. Comenzé su historia en 1541 como Encomienda, para convertirse varios
afos después en Resguardo Indigena de la entonces provincia de Mompés. El pueblo de
Talaigua propiamente dicho, se situ6é hasta 1840, en el sitio que actualmente ocupa el
corregimiento de Talaigua Viejo; la reubicacién se adelant6 debido a las inundaciones.

El esfuerzo de Talaigua por desagregarse del municipio de Mompds y fundar una entidad
Municipal individual comenz6 en 1950, objetivo que finalmente se alcanzé en 1984 a
través de la Ordenanza 10 de la Asamblea del Departamento de Bolivar. Talaigua Nuevo
esta ubicado en el Departamento de Bolivar, en la margen izquierda del Brazo de
Mompos, Rio Magdalena, a una altitud promedio de 36 metros sobre el nivel del mar.

Tiene una extension de 261 Km 2, correspondientes al 1% del territorio de Bolivar®. Hace
parte de la porciobn geogréfica conocida con el nombre de Isla de Mompds o més
concretamente Isla de Margarita, de cuyo territorio ocupa la parte Nororiental que
enmarca la confluencia del Brazo de Mompds con el Brazo de Loba®. Tiene una
temperatura promedio de 24,8 °C, viento promedio mensual de 2,27 m/sg y precipitacion
anual de 1546 mm.

Los Limites del Municipio son los siguientes:

Norte: Municipio de Santa Ana (Magdalena) con el Brazo de Mompdés de por medio.
Sur: Municipio de Mompos.

Oriente: Municipio de Santa Ana (Magdalena) con el Brazo de Mompéds de por medio.
Occidente: Municipios de Cicuco y Magangué (Bolivar).

ANANENEN

1 Inventario Cultural ZODES Depresion Momposina. 2005.
2 DNP. Fichas de Caracterizacion Territorial. 2016.
3 Alcaldia Municipal de Talaigua Nuevo - Corpotalpapros. Agenda Ambiental Municipal. 2009.
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Mapa No. 1. Localizacion y conformacion del Municipio de Talaigua Nuevo.
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De los 261 km2 gue conforman el area total del municipio, 49 Km2 corresponden a area
urbana y 212 Km2 a area rural. EI municipio estd conformado por 10 corregimientos y la
cabecera Municipal, asi (numeracién de acuerdo a mapa):

EL PORVENIR.

PATICO.

LAS MARIAS.

EL PENON DE DURAN.
LADERA DE SAN MARTIN.
TALAIGUA VIEJO.
TALAIGUA NUEVO — CABECERA MUNICIPAL.
LOS MANGOS.

TUPE.

10 CANO HONDO.

11. EL VESUBIO.

CoNoR~WNE

DEMOGRAFIA:

Para 2016, la poblacion de Talaigua Nuevo alcanza los 11.387 habitantes, 5.397 de ellos
residentes del area urbana y 5.990 del area rural®. El 46,5% de la poblacién son hombres
y el 53,5% mujeres. EI 56% del total de habitantes corresponde a poblacién
potencialmente activa, es decir, aquellos mayores de 15 afios y menores de 59; mientras
gue el 44% restante es poblacion inactiva, ubicados fuera del rango de edad indicado. La
poblacion estimada por rangos de edad para 2016, segun proyecciones del DANE es la
siguiente:

4 Departamento de la Prosperidad Social. Ficha de caracterizacion Talaigua Nuevo. 2015
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Tabla 1. POBLACION POR RANGOS DE EDAD 2016 TALAIGUA NUEVO
PRIMERA INFANCIA - Entre 0 a 5 Afios 1.601
INFANCIA - Entre 6 a 11 Afios 1.544
ADOLESCENCIA - Entre 12 a 17 Afios 1.458
JUVENTUD - Entre 18 a 29 Afios 2.510
ADULTO - Entre 30 a 59 Afios 3171
ADULTOS MAYORES - MAYORES A 60 Afios 1.103
TOTAL MUNICIPAL 11.387

Fuente: DANE (Tomado de la ficha de caracterizacion Talaigua Nuevo, del DPS).

Figura 1. PIRAMIDE POBLACIONAL POR RANGOS DE EDAD 2015 TALAIGUA NUEVO
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Fuente: DANE (Tomado de la ficha de caracterizacion territorial DNP).
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B. SINTESIS DIAGNOSTICO POR DIMENSIONES

A continuacién se presenta la sintesis de la problematica clasificada por Dimensiones y
sectores

1. DIMENSION SOCIAL
a. Sector Educacion

Gran parte de la infraestructura educativa del municipio presenta carencias o deterioro en
relacion servicios sanitarios, silleteria, ventilacion, cielo raso, aire acondicionado y
canchas deportivas. En términos de cierre de brechas, el municipio debe esforzarse por
aumentar la cobertura en educaciéon media, mantener o mejorar los resultados de las
pruebas Saber 11 Matematicas y disminuir la tasa de analfabetismo en mayores de 15
afos. El indice de bajo logro educativo, que define la escolaridad promedio de las
personas de 15 afios y mas y que en el municipio se encuentra cerca del 80%, también
demuestra la necesidad de facilitar el acceso a muchas mas personas a programas de
educacion superior.

b. Sector Salud

Cerca del 98% de la poblacién del municipio se encuentra afiliada al régimen subsidiado
de salud, mientras el 2% hace parte del régimen contributivo. Segun los datos del
Ministerio de Salud, para 2014, la cobertura de vacunacion DTP lleg6 al 100%, 10 puntos
sobre los logrados por la region y el departamento. El hospital se encuentra actualmente
en una dificil situacion econémica y fiscal, que parte de una cantidad importante de
deudas en mora; adicionalmente en necesario mejorar su planta fisica y dar alguna
utilidad a los tres puestos de salud de los corregimientos, que actualmente no funcionan.

c. Sector Agua Potable y Saneamiento Basico

Segun cifras de la ficha de caracterizacién Municipal del DNP, Talaigua contaba en 2005
con una cobertura total de acueducto del 76%, en promedio seis puntos mas a los
obtenidos por el departamento y la region en términos de cierre de brechas. Segun el
perfil epidemiol6gico para 2009 esa cobertura aumentd al 86% cifra que promedia el 95%
con el que cuenta el casco urbano y el 70% del area rural; buena parte de la tuberia, que
es de antigledad considerable, se encuentra semitapada por sedimento y con base en los
datos del indice de Pobreza Multidimensional — IPM, el 27,3% de los habitantes no tiene
acceso a fuente de agua mejorada, aquella que por el tipo de construccidon protege
adecuadamente el agua de la contaminacion exterior, en particular de la materia fecal.

De acuerdo a cifras citadas en el mismo documento, la cabecera Municipal presenta una
cobertura de alcantarillado del 11% y las aguas lluvias se acumulan en los patios y partes
bajas de la cabecera Municipal produciendo la proliferacién del mosquito Aedes aegypti.
La Empresa de Servicios Publicos de Talaigua Nuevo — EMPTAL, esta encargada de la
prestacion de los servicios de acueducto, aseo y alcantarillado en el municipio.
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d. Sector Servicios Publicos

La cobertura de gas natural con corte al primer trimestre de 2015 llega al 88,7% y la
cobertura de energia total para 2015 alcanza el 95,6%.

e. Sector Vivienda

Cuatro de los indicadores que constituyen el indice de Pobreza Multidimensional — IPM
(segun calculos del DNP con datos del Censo 2005), se relacionan con el tema de
vivienda y para el municipio de Talaigua, tres de ellos se encuentran en nivel critico. El
61,5% de las viviendas presenta inadecuada eliminacién de excretas; el 45,6% de las
viviendas tiene pisos inadecuados y en el 44,5% de las viviendas se presenta
hacinamiento, es decir que duermen 3 personas 0 mas en un cuarto.

f. Sector Cultura

La Casa de la Cultura Cacique Talaigua es el centro de educacion artistica no formal,
encargado de difundir y promover las politicas culturales del municipio; en
administraciones anteriores se dotd con ciertos elementos y se adelantaron algunas
adecuaciones, sin embargo, es necesario ampliarla y dotarla mas. Hace un tiempo, la
facultad de Antropologia de la Universidad de Antioquia realizé una investigacion que
rescaté gran cantidad de invaluable material oral, visual y escrito de autores y gestores
culturales del municipio; tal resultado hacen pensar que es necesario crear un centro de
memoria, que comience a implementarse con un archivo cultural de consulta local.

En corregimientos y cabecera Municipal se han estado adelantando procesos formativos
en teatro, musica y pintura; no obstante, para que puedan presentarse proyectos de
danza y musica a nivel departamental y nacional, es indispensable que las escuelas de
formacion en estas disciplinas se encuentren implementadas y funcionando. A Talaigua
pertenece la Danza de las Farotas, una de las tradiciones folcléricas mas embleméticas
de la Costa Caribe.

g. Deporte y Recreaciéon

En el municipio estdn creadas las escuelas de fatbol y patinaje y en proceso la de
gimnasia ritmica. A nivel Municipal se realizan los juegos deportivos interescuelas y
campeonatos de indole diversa, al tiempo que se participa en eventos departamentales
como los Juegos Deportivos Comunales de Bolivar. También se lleva a cabo la
celebracion del Dia del Nifio y la Recreacion y el Festival del Viento y de la Cometa.
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2. DIMENSION ECONOMICA
a. Desarrollo econémico

Las principales actividades econdémicas del municipio se de en los sectores agricola,
pesquero y pecuario. En el sector agricola los agricultores entran en el rango de
pequefios productores y se dedican a una agricultura de subsistencia, a través de cultivos
semestrales como la yuca, maiz, frijol, etc., de las cuales derivan el sustento vendiendo el
excedente para satisfacer otras necesidades personales. Algunos se dedican al cultivo de
citricos y otros, a los frutales en menor escala. En cuanto al sector pesquero gran parte
de la poblacién del municipio se dedica exclusivamente a la pesca artesanal y otro
namero considerable alterna la pesca con la agricultura. En el Sector pecuario hay
predominio del ganado vacuno y la gran mayoria de los productores son pequefios
ganaderos dedicados a la explotacion ganadera en forma extensiva teniendo como base
al ganado de doble propdsito.

La comercializacion de los productos se hace principalmente a nivel local y regional ya
que al mercado distante e industrial se hace imposible debido a los altos costos de
transporte. En la cabecera, la actividad econémica que mas produce es el comercio con
41,7% le sigue la de servicios con un 30,4% y la industria con un 26,6%. Dos de los
indicadores del indice de Pobreza Multidimensional son especialmente elevados para el
municipio: Alta Tasa de Dependencia Econémica (nUmero de personas por miembro
ocupado en el hogar) que es del 67,9% y Empleo Informal que es del 99,5%.

b. Vias y Movilidad

La via rural mas importante del municipio es la que comunica a la cabecera Municipal con
los corregimientos de Talaigua Viejo, Ladera de San Martin, Patico y El Porvenir. La Via
Talaigua Nuevo-EIl Porvenir, tiene una longitud de 16 Kms. Existe un carreteable Talaigua
Nuevo — Tupe - Cafio Hondo que es una desviacion de la carretera que de Mompox
conduce a la Bodega y tiene una longitud aproximada de 3.2 km. En la cabecera
Municipal existen 17 calles y 13 carreras con una longitud de 7.300 mts. En general,
varias de las vias de acceso a las veredas y corregimientos se encuentran en regular
estado, situacion que empeora notablemente durante el invierno.

c. Equipamientos Municipales

En el casco urbano del municipio se ubican los principales equipamientos destinados a
salud, educacion, administracion, seguridad y recreacion y deporte. En el &rea rural y los
corregimientos se encuentran las instalaciones de puestos de salud que actualmente no
se utilizan, las sedes de las Instituciones Educativas, Inspecciones de Policia y
equipamientos deportivos.
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3. DIMENSION AMBIENTAL

a. Sector Prevencion y atencién de desastres

A falta de muros de contencion tanto la cabecera como sus corregimientos y veredas en
los meses de Mayo-Junio y Octubre —Noviembre son sometidos a los embates y
crecientes de los cuerpos de agua que los rodean y en la mayoria de los casos se
presentan las grandes inundaciones con las consabidas consecuencias a nivel social
(desplazamiento) y econémicas, por la pérdida de sus cultivos.

En los meses de enero, febrero y marzo aproximadamente y en la mayoria de los casos el
campesino del comUn de manera irresponsable e indiscriminada se dedica a la caza de la
icotea considerada uno de los platos favoritos de la gastronomia costefia en época de la
Semana mayor y para realizar esta actividad se necesita en la mayoria de los casos la
guema del gramalote pasto natural en la depresibn Momposina, originando con ello
grandes incendios en los playones. Lo anterior trae como consecuencia el deterioro de las
zonas humedas y habitat de ciertas especies como la babilla, la que también es
perseguida para aprovechar su piel.

b. Sector Ambiental

El comportamiento del sistema hidrico del municipio implica flujos y reflujos de dificil
cuantificacién, ya que refleja el comportamiento general de la cuenca del rio Magdalena,
sin embargo, en general se puede establecer en la cuenca un régimen de lluvias que esta
fuertemente relacionado con los caudales del rio y por consiguiente del comportamiento
de los cafios y ciénagas de esta region.

La dindmica hidrica de la zona ha sido afectada notablemente por los carreteables
construidos sobre el complejo cenagoso y los humedales, para labores de explotacion
petrolera. Los abundantes recursos hidricos y de vegetacion variada, sirven de habitat a
muchos animales silvestres, como anfibios, reptiles, aves, mamiferos y peces. Los rios y
las ciénagas acogen gran variedad de especies nativas que debido a la pesca
indiscriminada y la sedimentacion de las ciénagas han ido desapareciendo.

En lo forestal, las principales especies comerciales fueron taladas para fines comerciales
rompiendo la sucesion vegetal e interviniendo los pastizales y frutales, ocasionando un
cambio en la estructura y composicion floristica del bosque que se ha traducido en que
hoy dia la cobertura sea casi nula. Una gran extension de tierra se encuentra con rastrojo
alto y bajo derivado de una regeneracién natural que ha querido estructurar un bosque
secundario pero que nunca alcanza su estado climax, debido a la tala indiscriminada. Los
usos del suelo por numero de hectareas en el municipio son los siguientes:
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USO DEL SUELO Has. %
Bosque secundario 1.084 4.5
Rastrojo 1.078 4.5
Pasto Manejado y/o Mejorado 2.217 9.3
Pasto con Rastrojo 77 0.3
Cultivos Agricolas 1.733 7.1
Citricos y otros 56 0.2
Ciénagas y pantanos 3.867 16.1
Playones 13.600] 57.2
Sabanas Arboladas 93 0.4
Urbano 20 0.4
TOTALES 23.895 100

Fuente: Agenda Ambiental Municipal 2009

4. DIMENSION INSTITUCIONAL

a. Sector Fortalecimiento institucional

Son varias las necesidades Institucionales del municipio, entre otras: Adquisicién de una
Planta Eléctrica con suficiente capacidad para no paralizar la prestacion de los servicios
gue presta esta Alcaldia, durante las interrupciones del fluido eléctrico que son muy
frecuentes en esta zona. Aprobacion del Proyecto de Acuerdo para la legalizacién y
adjudicacion a titulo de venta de bienes baldios. Capacitar al funcionario competente para
realizar la Evaluacion anual del Desempefio Laboral a los empleados de Carrera
Administrativa, de acuerdo a las normas que la regulan y al Manual de Funciones vigente.
Resolver las reclamaciones por cuotas partes y bonos pensiénales, que se habia previsto
con anterioridad, se debe ingresar la mayor informacién de las personas que laboran o en
algin momento tuvieron vinculacion laboral con el Municipio, para proceder a efectuar el
reconocimiento de estas obligaciones y tramitar el pago a través de la entidad FONPET
del Ministerio de Hacienda.

El Municipio también se encuentra en mora de pagar a sus empleados cesantias e
intereses de cesantias correspondiente a los afios 2010-2011-2012, al igual los aportes
pensionales de los periodos comprendido entre los afios 1994 — 2006.

b. Sector Justiciay seguridad ciudadana

Con corte a 2014, las principales cifras de seguridad del municipio son las siguientes: 1
homicidio por 100 mil habitantes, doce puntos debajo del promedio regional y
departamental; 17,67 hurtos a comercio por 100 mil habitantes un punto debajo del
promedio regional y tres del departamental; y 8,84 hurtos a personas por 100 mil
habitantes, veinte puntos debajo del promedio regional y cuarenta y cuatro del
departamental.

Direccidén: Cra 14 N° 6-22 Palacio Municipal la “Taruya”
Padgina web: www.talaiguanuevo-bolivar.gov.co
Correo Electrédnico: alcaldia@talaiguanuevo-bolivar.gov.co

Pagina 16


http://www.talaiguanuevo-bolivar.gov.co/
mailto:alcaldía@talaiguanuevo-bolivar.gov.co

YO CREO....

TA AIGUA

PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019 MAS SOCIAL Y RECONCILIADO

TEMAS TRANSVERSALES

a. Nifos, nifias y adolescentes

En el municipio de Talaigua Nuevo afortunadamente no se presentan nifios con
desnutricién cronica ni aguda ya que se trabaja articuladamente con ICBF, ESE Hospital
Local, Secretaria de Salud, Comisaria de Familia, Madres FAMI, Madres Comunitarias en
prevencién, promocion de estilos de vidas saludable tanto en madres gestantes como
lactantes. Desde el 2008 hasta el 2010 se ha venido aumentando la atencién integral a la
Primera Infancia (PAIPI) generando una mayor cobertura teniendo en cuenta las
necesidades de los nifios y nifias menores de 5 afios privilegiando a la poblacion infantil
vulnerable, en programas del Ministerio de Educacién Nacional y el ICBF, que buscan
brindar el cuidado, nutricion, salud y educacion inicial.

En el municipio por causas externas (homicidio, suicidio, accidentes y violencia
intrafamiliar) no se presenta ninguna victima entre nifios, niflas y adolescente. Durante el
periodo 2008 — 2010 el total de embarazos en mujeres adolescentes fue de 512.

b. Atencién a Victimas

El fendémeno del desplazamiento en Colombia no ha sido ajeno al municipio de Talaigua,
en los afios 2002 y 2005 se registraron el mayor numero de personas expulsadas,
desacelerandose el proceso en los dltimos afios. Sin embargo en el 2006 y el 2007
fueron expulsadas 70 personas en los dos afos, y han retornado en los dltimos 4 afios
mas de 120 personas. La migracion forzada por el conflicto armado ocasiona una pérdida
importante de capital fisico, humano y social, las condiciones en que habitan muchos de
los desplazados que han llegado durante los Ultimos afios al municipio son en su gran
mayoria precaria y el riesgo de caer en condiciones de pobreza crénica es elevado, dada
la vulnerabilidad de los hogares de desplazados.

La cuantificacién y caracterizacién del fenémeno no es una tarea facil por la alta movilidad
y las estrategias de autoproteccidon que asume la poblacion desplazada. El primero de
estos factores (alta movilidad) se expresa en la dispersiéon e inestabilidad de los patrones
de residencia de los desplazados, que obedecen a la bisqueda de condiciones minimas
de seguridad y proteccion que garanticen la vida e integridad propia, de la familia o
comunidad, y al deseo de encontrar un entorno econémico sociopolitico y cultural que
brinde las condiciones minimas de subsistencia y que permita la recuperacion,
estabilizaciéon y superacion de la vulnerabilidad.

Las estrategias de autoproteccion incluyen el silencio, el anonimato y la pérdida del
historial personal y colectivo, con el &nimo de evitar la estigmatizacion y marginacion a
gue son sometidos. Esa situacién genera consigo un subregistro del fenbmeno que no
permite valorar integramente la situacién de nuestro municipio como receptor y expulsor
de poblacion.
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c. Beneficiarios de Programas

Con corte a diciembre de 2015 se beneficiaron de los siguientes programas: 1352 familias
en Méas Familias en Accion, 730 nifios en Cero a Siempre y 841 adultos mayores en
Colombia Mayor. La Agencia Nacional para la Superacién de la Pobreza Extrema —

ANSPE acompafié en 2015 a 607 hogares y promovidé a 358, 67 de ellos victimas del
desplazamiento.
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TITULO I
PARTE ESTRATEGICA DEL PLAN

CAPITULO |
OBJETIVOS, PRINCIPIOS y POLITICAS GENERALES del PLAN

Articulo 3. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN.

El objetivo del Plan de Desarrollo “YO CREO... TALAIGUA MAS SOCIAL Y
RECONCILIADQO” es posicionar al municipio de Talaigua Nuevo como un enclave de
desarrollo regional, con un alto nivel de vida para sus habitantes y una eficiente prestacion
de los servicios publicos y sociales. EI municipio contard con una administracion agil,
eficiente y transparente y una comunidad organizada y coparticipe del desarrollo local,
gue busque la recuperaciéon de los valores y conceptos de lo comun, de la ética publica,
de lo solidario, del respeto, de la responsabilidad, del sentido de pertenencia y del amor
para compartir con quienes mas lo necesitan.

Articulo 4. VISION y MISION.

VISION: Para el afio 2030 el Municipio de Talaigua Nuevo, Bolivar, sera un territorio en
donde se garantizan los derechos sociales, econémicos y ambientales para todos sus
habitantes, con especial antencién a lograr un territorio pacifico entre los diversos actores
y comunitarios; un territorio en donde se impulsa y promueve el desarrollo agropecuario y
empresarial, un territorio equilibrado con los ecosistemas hidricos que le rodean, con un
sistema de gestion del riesgo que protege a los Talaigueros del cambio climético; y
finalmente con una administracion Municipal que dialoga con su comunidad sobre las
necesidades mas importantes, bajo principios de democracia participativa, transparencia y
eficiencia del servicio publico.

MISION: TALAIGUA NUEVO Es una entidad publica territorial encargada de promover el
desarrollo, utilizando adecuadamente la planeacion estratégica como herramienta de
gestién, el tratamiento equitativo a los problemas que le conciernen, la participacion
ciudadana y el cabal rendimiento de cuentas, con el propésito de contribuir al bienestar
general de la comunidad talaiguera, el fortalecimiento del civismo, la hermandad, el
progreso y el reconcilio municipal.
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Articulo 5. PRINCIPIOS RECTORES.

Las ideas fundamentales que regiran el pensamiento y la forma de actuar de la
Administracion durante la ejecucién del presente Plan de Desarrollo seran:

CONTINUIDAD

PARTICIPACION

GASTO PUBLICO

COORDINACION SOCIAL

EFICIENCIA: La administracion estara totalmente comprometida con la eleccién de los
mecanismos mas adecuados y transparentes para el cumplimiento de los objetivos
planteados, como la reestructuracién de pasivos y la blsqueda de cofinanciacion en
distintos niveles, entre otros.

COHERENCIA: Los diferentes programas y proyectos contemplados en el Plan de
Desarrollo 2016 — 2019 formaran una unidad coherente y dirigiran sus esfuerzos hacia el
mismo norte.

GASTO PUBLICO SOCIAL: La gestion del gasto publico en Talaigua Nuevo estara
orientada hacia la adecuada distribucion social de los recursos y a alcanzar la estabilidad
economica y la disciplina fiscal del municipio.
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COORDINACION: Las diferentes dependencias de la Administracion Municipal actuaran
de manera integradas y articulada en aras de una prestacion de servicios mas eficiente.

PARTICIPACION: Desde la Administraciéon Municipal se facilitara y promovera la
reflexion y analisis de sus habitantes y organizaciones sobre los diversos temas que
abarca el plan.

CONTINUIDAD: La ejecucion y seguimiento del Plan de Desarrollo se contemplaran
como procesos continuos adaptables a las diferentes circunstancias y escenarios futuros,
siempre en el marco de los términos legales.

Articulo 6. POLITICAS GENERALES DEL PLAN DE DESARROLLO.
Seran directrices de politica para la ejecucién del Plan de Desarrollo las siguientes.

- Prioridad del Gasto Publico Social.

- La participacién ciudadana como oportunidad para que los distintos actores del
municipio contribuyan al cumplimiento de los objetivos de desarrollo comun.

- Si bien la poblaciébn en especial situacion de vulnerabilidad y los grupos
diferenciales se atenderan prioritariamente; todo tipo de poblacién, sin excepcién
(Habitantes rurales y urbanos, hombres, mujeres, jovenes, nifiez), sera tenido en
cuenta en la gestion e inversion Municipal.

- Cada politica, estrategia, programa y meta a ejecutar, se establecera de manera
que se ajuste a las posibilidades reales de inversién y gestion de la administracion
Municipal.

- Previa verificacion de la viabilidad de cada proyecto, se velara por lograr una
contratacion y ejecucion oportunas orientadas a la eficiencia administrativa y
financiera del Municipio.

- El papel de la administracién Municipal es servir.

- Corresponsabilidad ciudadana como compromiso para avanzar en el logro de los
objetivos del desarrollo Municipal.
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CAPITULO Il
EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN de DESARROLLO
Politicas, Estrategias, Programas, Indicadores y Metas

Articulo 7. EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN.

Los Ejes Estratégicos concebidos para el plan de desarrollo de Talaigua Nuevo encierran
los elementos generadores de progreso y bienestar sostenible coherentes con cada una
de las cuatro dimensiones de desarrollo sugeridas por el DNP, el programa de gobierno y
el diagndstico. Se definieron 4 Ejes Estratégicos estructurantes del Plan de Desarrollo:
DIMENSION SOCIAL

EJE 1. INVERSION SOCIAL HACIA LA EQUIDAD Y LA PAZ.

DIMENSION ECONOMICA

EJE 2. CRECIMIENTO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD.

DIMENSION AMBIENTAL

EJE 3. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y PREVENCION DEL RIESGO.

DIMENSION INSTITUCIONAL

EJE 4. GESTION PUBLICA INTELIGENTE.
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CAPITULO 1Il
EJE ESTRUCTURANTE 1.
INVERSION SOCIAL HACIA LA EQUIDAD Y LA PAZ

Articulo 8. OBJETIVO DEL EJE 1 “INVERSION SOCIAL HACIA LA EQUIDAD Y LA
PAZ.”.

Entregar a los habitantes de Talaigua Nuevo y en especial, a aquellos en situacién de
mayor vulnerabilidad, herramientas que disminuyan o eliminen las barreras de acceso a
educacion, salud, vivienda, nutricién, servicios publicos, cultura, recreacion y deporte,
propiciando adecuadas condiciones psicolégicas, familiares y sociales para progresar
integralmente, en un marco indispensable para construir verdadera paz.

Articulo 9. POLITICAS DEL EJE 1 “INVERSION SOCIAL HACIA LA EQUIDAD Y LA
PAZ.”.

Las Directrices de Politica que orientan el Eje 1 son:

- Continuar el fortalecimiento del sistema educativo, con el propésito de evitar la
desercion y favorecer el desarrollo y adecuada orientacion de las aptitudes de
cada alumno.

- Estimular el acceso de todos los Talaigueros a la provisién organizada y oportuna
y calificada de los servicios de salud.

- Promover en habitantes de todas las edades, la adopcion de habitos de vida
saludable y prevencién de enfermedades.

- Favorecer un nivel nutricional adecuado en la nifiez y adolescentes.

- Aumentar la dignidad de las condiciones habitacionales en los hogares menos
favorecidos.

- Incentivar de manera permanente el respeto, la no violencia y el trato igualitario
entre familias y ciudadanos.

- Procurar mecanismos de atencion integral a las personas en situacién de mayor
vulnerabilidad.

- Brindar espacios que estimulen en todas las edades el sano entretenimiento, la
necesidad de aprender, el desarrollo de las condiciones fisicas, y el equilibrio
entre el ocio y el deber.

- Garantizar la calidad y continuidad en la prestacion de los servicios de agua

potable, saneamiento basico y demas servicios publicos domiciliarios.

- Promocion de escenarios de convivencia y reconciliacion social que involucren a
actores del conflicto armado.

- Promocién, construccion y reafirmacion de acciones que contribuyan a la
consolidacion de la paz en el territorio.
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Articulo 10. ESTRATEGIAS DEL EJE 1 “INVERSION SOCIAL HACIA LA EQUIDAD Y
LA PAZ.”.

o rwbpE

© N

10.
11.

Mejoramiento de las instalaciones educativas que lo requieran.

Soporte pedagoégico y técnico, a sedes educativas y estudiantes.

Gestidn para formacion en areas técnicas para jévenes y adultos.

Garantizar la cobertura en salud al 100% de las personas pertenecientes al
régimen subsidiado.

Seguimiento a la ejecucion e impacto real de todos los proyectos del Plan de
Intervenciones Colectivas -PIC.

Continuidad del programa de Alimentacion escolar.

Gestidn de recursos para la construccion y mejoramiento de vivienda prioritaria.
Realizacién de actividades culturales, deportivas y de desarrollo personal, con
énfasis en acciones dirigidas a nifios y nifias, y adolescentes.

Implementacién de acciones que contribuyan a erradicar la discriminacion en
cualquier escenario.

Facil acceso y focalizacién efectiva de las inversiones sociales.

Coordinacién con las politicas y acciones del gobierno nacional y departamental
en materia de atencion a victimas de conflicto armado y consolidacién de la paz.

Articulo 11. SECTORES DEL EJE 1 “INVERSION SOCIAL HACIA LA EQUIDAD Y LA

PAZ”.

Seran

Sectores del Eje 1. “INVERSION SOCIAL HACIA LA EQUIDAD Y LA PAZ’ los

siguientes:

2>

EDUCACION

SALUD

GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES Y PREFERENCIALES
VICTIMAS Y POSTCONFLICTO

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

VIVIENDA

SECTOR EDUCACION

Este sector cuenta con 2 PROGRAMAS indicados a continuacion:

PROGRAMAS:

1.
2.

FORTALECIMIENTO INCLUYENTE DE LA CALIDAD EDUCATIVA
MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
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= SECTOR SALUD
Este sector cuenta con 3 PROGRAMAS indicados a continuacion:
PROGRAMAS:

1. ACCIONES EN SALUD PUBLICA
2. ASEGURAMIENTO
3. OTRAS ACCIONES EN SALUD PARA TALAIGUA NUEVO

= SECTOR GRUPOS VULNERABLES Y PREFERENCIALES
Este sector cuenta con 5 PROGRAMAS indicados a continuacion:
PROGRAMAS:

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES INTEGRALMENTE PROTEGIDOS
JUVENTUD PROACTIVA

SEGURIDAD NUTRICIONAL

TALAIGUA VITAL

CERO DISCRIMINACION

PROSPERIDAD SOCIAL CON EQUIDAD

S

= SECTOR VICTIMAS Y POSTCONFLICTO
Este sector cuenta con 1 PROGRAMA indicado a continuacion:
PROGRAMAS:

1. ATENCION Y ASISTENCIA A VICTIMAS DEL CONFLICTO, TALAIGUA HACIA LA PAZ Y
LA RECONCILIACION

= SECTOR CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Este sector cuenta con 3 PROGRAMAS indicados a continuacion:

PROGRAMAS:

1. CULTURAY TRADICION
2. EN DEPORTE Y RECREACION, TODOS GANAMOS

3. MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA
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= SECTORES AGUA POTABLE, SANEAMIENTO BASICO Y SERVICIOS PUBLICOS
Este sector cuenta con 3 PROGRAMAS indicados a continuacion:

PROGRAMAS:
1. AGUA POTABLE.

2. SANEAMIENTO BASICO.
3. OTROS SERVICIOS.

= SECTOR VIVIENDA

Este Sector cuenta con 1 PROGRAMA indicado a continuacion:

PROGRAMAS:

1. VIVIENDA DIGNA

Direcciédn:
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Articulo 12. INDICADORES Y METAS DEL EJE 1 “INVERSION SOCIAL HACIA LA
EQUIDAD Y PAZ” - PROGRAMAS SECTOR EDUCACION

El Sector Educacién cuenta con 2 PROGRAMAS:

1. Programa FORTALECIMIENTO INCLUYENTE DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Garantizar a nifios, nifias y jovenes un nivel educativo integral de gran calidad, priorizando
la poblacién vulnerable y con necesidades educativas especiales.

Eje 1: Inversion Social hacia la Equidad y la Paz

Sector: Educacion
PROGRAMA: Fortalecimiento Incluyente de la Calidad Educativa

- - 2 3
Objt;tgo(s) Indicador de @ Meta de Indicador de @ Meta Producto E 2
P Resultado 3 Resultado Producto 3 8=
rograma £ £ S
| -l o
NUmero de Dotar con
instituciones herramientas
educativas con audiovisuales,
herramientas mobiliario,
audiovisuales, textos, material
mobiliario, didactico y de °
textos y material laboratorio, a S
didactico y de 4 |las 4 =
laboratorio instituciones a
construido y/o educativas,
dotado condiferentes
Aumentar a entidades del
Promedio 43.95 el promedio orden Nacional,
calificacién 41.61 | calificacién Departamental o
pruebas Saber 11 pruebas Saber 11 privadas.
Matematicas Mateméticas al NUmero de Incluir 1730
2019 estudiantes estudiantes de
focalizados por 1104 establecimientos | 'S
H c
el programa focalizadosenel | <
Garantizar a Todos a programa Todos
nifios, nifias, Aprender a Aprender
adolescentes Porcentaje de Lograr el 50%
y jévenes un docentes de docentes
nivel capacitados en capacitados en %
educativo el marco del 0 el marco del =
integral de Plan de Plan de 3
calidad, Mejoramiento Mejoramiento
priorizando la Docente logrado Docente
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poblacién Numero de Fortalecer 250
vulnerable y estudiantes de estudiantes de
con Undécimo Undécimo para =
necesidades fortalecidos para | 0 | presentar 2
educativas presentar pruebas Saber <
especiales pruebas Saber 11

11
Nimero de Beneficiar a 200
estudiantes estudiantes o
beneficiados 30 | urpano-rural con 3
con el servicio el servicio de S,
de transporte transporte o
escolar escolar
Nimero de Beneficiar 630
estudiantes estudiantes con
beneficiados 490 el servicio de <
Al [
con el servicio restaurante <
de restaurante escolar
escolar
Nimero de Realizar 1
acciones de accién de
Disminuira 3.4% | gestion para gestion para
Tasa de la tasa de lograr la lograr la Q
desercion en 4.3% | desercidn en conectividad de conectividad de k5
educacion educacion a las sedes 0 las sedes §
2019. rurales de las rurales de las ©
instituciones instituciones
educativas educativas
realizadas
NUmero de Ejecutar 12
talleres de talleres de
formacion de formacion de
valores de valores de o
respeto, o | respeto, o
solidaridad y solidaridad y T
convivencia convivencia en ©
ejecutados en las Instituciones
las Instituciones Educativas
Educativas
NUmero de Crearun (1) o
Fondos de Fondo de s
Educacion 0 Educacion =
Superior Superior 3
creados
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Numero de
actividades de
gestion para la
implementacién
del CERES y
oferta educativa
superior en el
municipio

Realizar 4
actividades de
gestion para la
implementacién
del CERES y
oferta educativa
superior en el
municipio

Cuatrienio

realizadas

Metas de Gestion del Programa:

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucion de proyectos relacionados
con la garantia del “Fortalecimiento incluyente de la calidad educativa” y ampliar y mejorar
el impacto de los mismos.

Paragrafo 1. A través de este Programa se podran realizar las demas acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucion pueda
considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional,
que contribuyan al desarrollo Municipal en materia de “Fortalecimiento incluyente de la
calidad educativa”.
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2. Programa MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACION DE LA

INFRAESTRUCTURA

EDUCATIVA

Mejorar y dar mantenimiento a la infraestructura educativa del municipio, a partir de
priorizacion participativa.

Matriz de Indicadores y Metas por Programa:

Eje 1: Inversion Social hacia la Equidad y la Paz

Sector: Educacion

PROGRAMA: Mantenimiento y Optimizacion de la Infraestructura Educativa

@ ) =
»n 7} e
Objetivo del Indicador de @ Meta de Indicador de ] Meta Product © £
Programa Resultado § Resultado Producto § eta Froducto 8=
p p g
NUmero de Construcién, y/o
instituciones Mejoramiento de
educativas con la infraestructura
infraestructura fisica, deportiva %
fisicamejorada | 4 | sanitaria y/o =
Mejorar y dar encerramientos | 3
mantenimiento de 4
ala Cobertura en Aumentar a instituciones
infraestructura educacién media 40,2% | 42,5% la educativas.
educativa del cobertura en NUmero de Entregar 80
municipio, a educacion media. | cupos de cupos de Q
partir de educacion a 5o | educaciona 3
priorizacion poblacion poblacion s
participativa. especial especial o
entregados
Porcentaje de Asegurar el
aseguramiento 100% de cupos
de cupos de de educacion a
educacion a los los nifios, nifias
nifios, nifias, se | yadolescentes =
adolescentesy | & | victimas 2
jovenes - <
victimas
asegurado

Metas de Gestiéon del Programa:

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucién de proyectos relacionados
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con la garantia de la “Mantenimiento y optimizacién de la infraestructura educativa” y
ampliar y mejorar el impacto de los mismos.

Paragrafo 2. A través de este Programa se podran realizar las demas acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucibn pueda
considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional,
gue contribuyan al desarrollo Municipal en materia de la “Mantenimiento y optimizacion de
la infraestructura educativa”.

Articulo 13. INDICADORES Y METAS DEL EJE 1 “INVERSION SOCIAL HACIA LA
EQUIDAD Y LA PAZ” - PROGRAMAS SECTOR SALUD.

El Sector Salud cuenta con 3 PROGRAMAS:

1. Programa ACCIONES EN SALUD PUBLICA

Ejecutar y dar seguimiento continuo a todos los proyectos del Plan de Intervenciones Colectivas -
PIC, con énfasis en los temas de promocion y prevencion hacia la garantia de una vida sana en
todos los grupos poblacionales. Se contemplan también las acciones relacionadas con el
mejoramiento del servicio de salud publica.

Matriz de Indicadores y Metas por Programa:

Eje 1: Inversion Social hacia la Equidad y la Paz
Sector: Salud
PROGRAMA: Acciones en Salud Piblica

2 2 S
Objetivo(s) del Indicador de @ Meta de Indicadorde | & o s S £
Programa Resultado 3 Resultado Producto 3 elaFroducto '8 2
i i S
Porcentaje de Lograr el 100%
implementacion y de o
seguimiento de la implementacién &
Ruta Integral de 0 | y seguimiento ‘§
Atencién — RIA delaRIA o
logrado
Porcentaje de Lograr el 100% °
226 implementacion y de s
_ ) . seguimiento de 0 | implementacion | &
Ejecutar y dar | Tasa de mortalidad Reducir la tasa de | |AMI logrado y seguimiento 3
seguimiento infantil mortalidad infantil de IAMI
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continuo a al 21,16 a 2019 Porcentaje de Lograr el 100% °
todos los implementacion y de s
planes, seguimiento de 0 | implementacion | 5
programas y AIEP! logrado y seguimiento 3
proyectos en de AIEPI
salud hacia la Porcentaje de Lograr el 80%
garantia de una implementacion de o
vida sana en de la estrategia de 0 implementacion | .8
todos los crecimiento y de laestrategia | ©
grupos desarrollo lograr de crecimientoy | ©
poblacionales desarrollo
del municipio NUmero de Realizar 4
acciones de acciones de
gestion parala gestion para la
implementacion implementacion
del Programa del Programa o
Nacional para la 0 Nacional para la §
Prevencion y Prevencion y IS
Reduccion de la Reducciondela | ©
Anemia Anemia
Nutricional — Nutricional —
PNPRAN PNPRAN
realizadas
NUmero de Fortalecimientos
fortalecimientos del 100% para el
para el desarrollo desarrollo de =
de jornadas de jornadas de 2
promocién del promocion del <
nivel nacional nivel nacional
Aumentar el mantenidas
indicador de Lograr el 95% de | Fortalecer Lograr el 80%
coberturas del 95% | cobertura del estrategias de . | delacobertura =
Programa Ampliado programa PAI puerta a puerta § de puertaa 2
de Inmunizaciones con termo en puerta con <
mano termo en mano
Porcentaje de Mantener el
Guia Nacional de | & | 100% de la Guia | 'S
Cadena de Frio 2 | Nacional de &
mantenido Cadena de Frio
Porcentaje de Lograr el 100%
cumplimiento de de cumplimiento
Ejecutar al 100% | cada una de las de cada una de o
Ejecucién del Plan 100% el Plan de estrategias & | las estrategias §
de Intervenciones Intervenciones establecidas en S | establecidasen | ©
Colectivas - PIC Colectivas -PIC | todos los todos los o
a 2019 componentes de componentes de
los POA lograr los POA
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Metas de Gestion del Programa:

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucion de proyectos relacionados
con la garantia de la “Acciones en salud publica” y ampliar y mejorar el impacto de los
mismos.

Paragrafo 1. A través de este Programa se podran realizar las demas acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucion pueda
considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional,
gque contribuyan al desarrollo Municipal en materia de la “Acciones en Salud Publica”.

2. Programa ASEGURAMIENTO

Garantizar el aseguramiento efectivo con calidad y efectividad de los habitantes del
municipio de Talaigua Nuevo al Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS.

Matriz de Indicadores y Metas por Programa:

Eje 1: Inversion Social hacia la Equidad y la Paz
Sector: Salud
PROGRAMA: Aseguramiento

2 2 3
Objetivo(s) del Indicador de @ Meta de Indicador de @ Meta Product E £
Programa Resultado 3 Resultado Producto 3 ela Froducto 1’8 2
pr i S
Garantizar el Numero de Ejecutar 20
aseguramiento acciones de acciones de
efectivo con articulacion articulacion
calidad y intersectorial y de intersectorial y
efectividad de Porcentaje de Lograr el 100% de | actores sociales de actores
los habitantes Cobertura Régimen | 97% | coberturaenel y comunitarios sociales y %
del municipio de | Subsidiado régimen para la afiliacion comunitarios =
Talaigua Nuevo subsidiado a 2019 | de personas al para la 3
al Sistema régimen afiliacion de
General de subsidiado personas al
Seguridad ejecutadas régimen
Social en Salud subsidiado
- SGSSS
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Metas de Gestion del Programa:

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucion de proyectos relacionados
con la garantia de la “Aseguramiento” y ampliar y mejorar el impacto de los mismos.

Paragrafo 2. A través de este Programa se podran realizar las demas acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucidbn pueda
considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional;
que contribuyan al desarrollo Municipal en materia de la “Aseguramiento”.

3. Programa OTRAS ACCIONES EN SALUD

Contemplar aquellas acciones adicionales o complementarias a ejecutar para mejorar la
salud de los habitantes del Municipio.

Eje 1: Inversion Social hacia la Equidad y la Paz

Sector: Salud

PROGRAMA: Otras acciones en Salud

@ @ o
7] ] S
Objetivo(s) del Indicador de @ Meta de Indicador de @ Meta Product s
Programa Resultado E Resultado Producto § eta Froducto 8=
pr i S
Numero de Gestionar la
mejoramientos realizacién de 3
de mejoramientos
infraestructura de %
fisicay 0 | infraestructura =
Contemplar tecnoldgica de fisicay 3
aquellas Centro de tecnoldgica de
acciones Salud puestos de
adicionales o NUmero Mantener la realizados salud.
complementarias | Instituciones presencia de 4
a ejecutar para Prestadoras de 4 Instituciones NUmero de Realizar 3
mejorar la Salud - Nivel | Bajo Prestadoras de seguimientos al seguimientos al
prestacion del mantener Salud Nivel | Bajo | programa de programa de =
servicio de salud saneamiento 0 | saneamiento 2
alos habitantes fiscal y fiscal y <
del Municipio. financiero de la financiero de la
ESE realizado ESE
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Seguimiento a Realizar 3
la seguirmientos a
implementacién la
de la guia de 0 implementacién | S
calidad y de la guia de £
humanizacién calidad y
del servicio humanizacién
realizado del servicio

Metas de Gestion del Programa:

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucion de proyectos relacionados
con la garantia de la “Otras acciones en salud” y ampliar y mejorar el impacto de los
mismos.

Paragrafo 3. A través de este Programa se podran realizar las demas acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucion pueda
considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional,
que contribuyan al desarrollo Municipal en materia de la “Otras acciones en salud”.

Articulo 14. INDICADORES Y METAS DEL EJE 1 “INVERSION SOCIAL HACIA LA
EQUIDAD Y LA PAZ” — SECTOR GRUPOS VULNERABLES Y PREFERENCIALES

El Sector Grupos Vulnerables y Preferenciales cuenta con 5 PROGRAMAS

1. Programa NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES INTEGRALMENTE PROTEGIDOS

Los esfuerzos en este programa se orientaran a definir, ejecutar y promover acciones
para restituir y garantizar el pleno ejercicio de los derechos de la primera infancia, la
infancia y la adolescencia a través de acciones en diversos campos, originadas desde la
articulacion interinstitucional.

Direccidén: Cra 14 N° 6-22 Palacio Municipal la “Taruya”
Padgina web: www.talaiguanuevo-bolivar.gov.co
Correo Electrédnico: alcaldia@talaiguanuevo-bolivar.gov.co

Pagina 35


http://www.talaiguanuevo-bolivar.gov.co/
mailto:alcaldía@talaiguanuevo-bolivar.gov.co

PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019

YO CREO....

TA

IGUA

MAS SOCIAL Y RECONCILIADO

Matriz de Indicadores y Metas por Programa:

Eje 1: Inversion Social hacia la Equidad y la Paz

Sector: Sector Grupos Vulnerables y Preferenciales
PROGRAMA: Niiios, Nifias y Adolescentes Integralmente Protegidos

@ @ 2
Objetivo(s) del Indicador de § Meta de . § 3 i
Programa Resultado § Resultado Indicador de Producto § Meta Producto g E
- S S
Porcentaje de Lograr el 100%
actividades de de actividades |
prevencion de maltrato | 100% | de prevencion 2
infantil logrado de maltrato <
infantil
Porcentaje de apoyos a Lograr el 100%
Definir, ejecutar | Porcentaje de Lograr el programas de de apoyos a
y promover aplicacion de 100% de prevencidn contra la programas de =
acciones para politicas, aplicacion de | violencia intrafamiliar 100% | prevencion 2
restituir y programas y politicas, contra la <
garantizar el proyectos programas y violencia
pleno ejercicio dentro del proyectos intrafamiliar
de los derechos | marco de la dentro del Porcentaje de Lograr el 100%
de la primera asistencia, marco de la actividades para la de actividades
infancia, la proteccion, asistencia, erradicacion del trabajo 1009 | Para la E
infancia y la prevencion y proteccion, infantil ° | erradicacion £
adolescencia a promocién de prevencion y del trabajo
través de los derechos de promocién de infantil
acciones en los nifios, nifias los derechos NUmero de Realizar 2
diversos y adolescentes de los nifios, | fortalecimientos en fortalecimientos
campos, del municipio nifias y recurso humano y/o en recurso =
originadas logrado adolescentes | fisico a la Comisaria de 1| humano ylo 2
desde la del municipio | Familia realizados fisicoala <
articulacion Comisaria de
interinstitucional. Familia
NUmero de actividades Realizar 100
para el fortalecimiento a actividades
la familia urbano y rural 65 | para el <
realizadas fortalecimiento =
a la familia
urbana y rural
NUmero de iniciativas Desarrollar 1
componente preventivo inicitativa que
del Sistema de 1 desarrolle el <
o Responsabilidad Penal componente £
?3 para Adolescentes - preventivo del
-~ SRPA SRPA
Direccidén: Cra 14 N° 6-22 Palacio Municipal la “Taruya”
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Porcentaje de Lograr el 100%

seguimiento a la de seguimiento

implementacion de la ala

estrategia de Cero a < implementacién %

Siempre en hogares S | delaestrategia =

comunitarios = | deCeroa 3
Siempre en
hogares
comunitarios

Porcentaje de nifios y Registrar al

nifias menores de 1 100% de nifios

afo registrados segun y nifias =

lugar de nacimiento 53 | menores de 1 2
afioseginsu | <
lugar de
nacimiento

NUmero de centros de Mantener

atencién a la primera dotado 1 o

infancia mantenidos 1 Centro de kS

con dotacién Atencién a IS
Primera ©
Infancia

Politica publica de Formular y

primera infancia, aprobar 1

infancia, adolescencia y politica publica

fortalecimiento familiar de primera %

formulada y aprobada 0 infancia, =
infancia, 3
adolescencia y
fortalecimiento
familiar.

Direcciédn:

Pagina web:
Correo Electrénico:

Metas de Gestion del Programa:

Cra 14 N°

6-22 Palacio Municipal la “Taruya”
www.talaiguanuevo-bolivar.gov.co

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucion de proyectos relacionados
con la garantia de la “Nifos, Nifias y Adolescentes integralmente protegidos” y ampliar y
mejorar el impacto de los mismos.

Paragrafo 1. A través de este Programa se podran realizar las demas acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucion pueda
considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional;
que contribuyan al desarrollo Municipal en materia de la “Ninos, Nifas y Adolescentes
integralmente protegidos”.
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Paragrafo 2. En el marco de la formulacién de las politicas publicas incluidas en este
programa, se garantizara la inclusion de las comunidades de diversa indole® que se vean
afectadas o interesadas por su implementacion, con el animo de establecer una

democracia participativa en el municipio.

2. Programa JUVENTUD PROACTIVA

Facilitar a la juventud talaiguefa, el desarrollo de habitos, actitudes y talentos, que

aporten a la construccién de su proyecto de vida individual, familiar y social.

Matriz de Indicadores y Metas por Programa:

Eje 1: Inversion Social hacia la Equidad y la Paz
Sector: Sector Grupos Vulnerables y Preferenciales
PROGRAMA: Juventud Protegida
©
Objetivo(s) del | Indicador de § Indicador de % § o
Programa Resultado § Meta de Resultado Producto § Meta Producto 3 =
i pr S
NUmero de Crear e instalar
Consejos un (1) Consejo %
Municipales de 0 | Municipal de =
Juventud creados Juventud 3
Facilitar a la Formular y aprobar | e instalados
juventud una (1) politica Porcentaje de Ejecutar el 100%
talaiguera el publica de juventud | acciones para de acciones para
desarrollo de Politica publica promocion de promocién de %
habitos, de juventud habitos de vida 0 | hébitos de vida =
actitudes y formulada y 0 sanos y definicion sanos y 3
talentos, que aprobada de proyecto de definicion de
aportenala vida ejecutado proyecto de vida
construccion de NUmero de Realizar 8
su proyecto de actividades de actividades de
vida individual, reivindicacion de reivindicacion %
familiar y social derechos y 0 | de derechosy E=
promocion de las promocion de las | 3
expresiones expresiones
juveniles logrado juveniles

Metas de Gestion del Programa:

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucion de proyectos relacionados
con la garantia de la “Juventud Proactiva” y ampliar y mejorar el impacto de los mismos.

5 De acuerdo a la Circular Externa OFI15-000037908-0OAJ-1400 del Ministerio del Interior, con fecha Octubre 9
de 2015.
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Pardgrafo 3. A través de este Programa se podran realizar las deméas acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucién pueda
considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional;
que contribuyan al desarrollo Municipal en materia de la “Juventud Proactiva”.

Paragrafo 4. En el marco de la formulacién de las politicas publicas incluidas en este
programa, se garantizara la inclusién de las comunidades de diversa indole® que se vean
afectadas o interesadas por su implementacién, con el animo de establecer una
democracia participativa en el municipio.

3. Programa SEGURIDAD NUTRICIONAL

Brindar a nifios, nifias, Yy jovenes de centros educativos, los elementos nutricionales
suficientes para alcanzar el balance adecuado de sus capacidades fisicas, emocionales y
de aprendizaje.

Matriz de Indicadores y Metas por Programa:

Brindar a nifios,
nifias, y jovenes de
centros  educativos,

Numero de

los elementos ” .
nutricionales faml.llas Mantener la Nume_rq de personas
suficientes ara beneficidadas cobertura del beneficiadas con el
alcanzar el baI:nce con los 3250 programa de programa de 3250 | 3250 | Anual
adecuado  de sus | Prodramas de seguridad seguridad
capacidades fisicas seguridad alimentaria alimentaria

P | alimentaria

emocionales y de
aprendizaje.

Metas de Gestion del Programa:

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucion de proyectos relacionados
con la “Seguridad nutricional” y ampliar y mejorar el impacto de los mismos.

6 De acuerdo a la Circular Externa OFI15-000037908-OAJ-1400 del Ministerio del Interior, con fecha Octubre
9 de 2015.
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Paragrafo 5. A través de este Programa se podran realizar las demas acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucion pueda
considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional,
que contribuyan al desarrollo municipal en materia de la “Seguridad nutricional”.

4. Programa TALAIGUA VITAL

Adelantar y complementar acciones dirigidas a la inclusiéon social, el buen trato y el
envejecimiento activo y positivo de las personas mayores.

Matriz de Indicadores y Metas por Programa:

Eje 1: Inversion Social hacia la Equidad y la Paz
Sector: Sector Grupos Vulnerables y Preferenciales
PROGRAMA: Talaigua Vital

2 2 E
Objetivo(s) de Indicador de 3 Meta de Indicador de 3 Meta de S 2
programa resultado § resultado Producto § producto 2=
par par o
Numero de Realizar 12
acciones para la acciones para la
implementacion del . para <
_ roarama de 12 | implementacion 2
Porcentaje de Lograr el 100% E Ig iy del programa de | <
ejecucion de de ejecucion de re(z)al(i)zne]ad:s ayor Colombia Mayor
cupos asignados 979, | CuPos asignados
en el programa ° | en el programa Ndmero de .
Adelantar y de Colombia de Colombia acciones para la Realizar 2
complementar Mayor logrado Mayor priorizacion de acciones para la =
acciones dirigidas adulto mayor en el 0 |la priorizacion del 2
a la inclusion municipio adulto 'm.ayor en
social, el buen trato realizadas el municipio
y el envejecimiento
activo y positivo de- | Ngmero de , NUmero de .
las personas Vincular 600 . . Realizar 2
adulto mayor acciones ludico . - —
mayores. . adultos mayores : acciones ludico <
vinculados a las 0 - recreativas del 0 . 2
o a las actividades recreativas del <
actividades . : adulto mayor
- . ludico recreativas . adulto mayor
ludico recreativas realizadas
Nimero de NUmero de mesas Realizar 5 mesas o
PSR Formular una (1) | de trabajo para de trabajo para (=
politica publica PR o o
0 | politica publica | formular la politica 0 |formularla =
de adulto mayor . I ©
formulada de adulto mayor | publica de adulto politica publica 3
mayor realizadas de adulto mayor
Direccidén: Cra 14 N° 6-22 Palacio Municipal la “Taruya”
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Metas de Gestion del Programa:

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucion de proyectos relacionados
con la garantia de la “Talaigua Vital” y ampliar y mejorar el impacto de los mismos.

Paragrafo 6. A través de este Programa se podran realizar las demas acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucibn pueda
considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional;
gue contribuyan al desarrollo Municipal en materia de la “Talaigua Vital”.

Paragrafo 7. En el marco de la formulacién de las politicas publicas incluidas en este
programa, se garantizara la inclusion de las comunidades de diversa indole’ que se vean
afectadas o interesadas por su implementacion, con el &nimo de establecer una
democracia participativa en el municipio.

5. Programa CERO DISCRIMINACION

Producir y acompafiar medidas eficaces para promover el trato igualitario, la prevencién
de la violencia, el respeto y la inclusion en la vida social, econémica e institucional del
municipio, para todos los habitantes del municipio, sin estigma por su género, situacion
social, sexual, ideoldgica, laboral o de discapacidad.

Matriz de Indicadores y Metas por Programa:

Eje 1: Inversion Social hacia la Equidad y la Paz
Sector: Sector Grupos Vulnerables y Preferenciales
PROGRAMA: Cero Discriminacion
2 2 2
Objetivo(s) de Indicadorde | S Meta de Indicador de 3 Meta de producto 2 &
programa resultado 3 resultado Producto 3 eta de producto § =
] | =
Producir y NUmero de Atender el 100% | NUmero de talleres Realizar 6 talleres
acompaiiar medidas | personas con de la poblacién | integrales para integrales para =
eficaces para discapacidad con discapacidad | personas con 0 2
promover el trato vinculadas a vinculada alos | discapacidad s;rcs:n:;é::g <
igualitario, la los programas programas para | realizados P

7 De acuerdo a la Circular Externa OFI15-000037908-0OAJ-1400 del Ministerio del Interior, con fecha Octubre
9 de 2015.
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revencion de la ofrecidos por el esta poblacion .
Numero de personas o
violencia, el respeto | municipio . . Beneficiar a 600 (=
naa, © resp P con discapacidad |, 2
y lainclusion en la s 50 | personas con =
vida social con ayudas tecnicas discapacidad 3
econc')mica7 e beneficiadas P O
institucional del Numero de politicas
yene - Formular y aprobar | o
municipio, para todos pub“cas en 1 lit =
. . . una olitica 2
los habitantes del discapacidad 0 I'( )P =
municipio, sin formuladas y publica de S
estigma por su aprobadas discapacidad ©
situacion social,
sexual, ideoldgica, Porcentaje de Ejecutar el 100%
laboral o de acciones para la de las acciones
discapacidad I prevencion y para la prevencion | —
. atencion de las 0 |y atencion de las 2
estrategias . . <
ara brindar diversas formas de diversas formas de
proteccién violencia basadas en violencia basadas
2tencién 3 y Implementar una | género ejecutado en género
. (1) estrategia : :
mui.eres q 0 para apoyar a las Porcentaje de EJeCUtar el 100%
;’/',C l'ma?' ; Mujeres victimas | talleres de de talleres de o
iolencia de de Violencia de | fortalecimiento de o | fortalecimiento de | .2
Genero y Género capacidades capacidades T
prevenir el econémicas en las econdmicas de las | ©
Ir__lesgo.d%. muijeres ejecutado mujeres
eminicidio
' NUmero de politicas o
implementadas o polr Formular y aprobar |
publicas de mujer y PRSP o
. 0 |1 politica publica =
género formuladas y de muier v género | S
aprobadas 1Ty 9 o
Porcentaje de Ejecutar el 100%
Discriminacion . campafias de de campafias de
Reducir la
por orientacion oo sensibilizacion para sensibilizacion —
discriminacion . , o
sexual en el la tolerancia y el 0 |paralatoleranciay | 2
- sexual en el . - <
municipio municipio reconocimiento de la el reconocimiento
reducida diversidad sexual de la diversidad
ejecutadas sexual

Metas de Gestion del Programa:

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucion de proyectos relacionados
con la garantia de la “Cero Discriminacion” y ampliar y mejorar el impacto de los mismos.

Pardgrafo 8. A través de este Programa se podran realizar las demdés acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucion pueda
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considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional,
que contribuyan al desarrollo Municipal en materia de la “Cero Discriminacion”.

Paragrafo 9. En el marco de la formulacién de las politicas publicas incluidas en este
programa, se garantizara la inclusion de las comunidades de diversa indole® que se vean
afectadas o interesadas por su implementacion, con el animo de establecer una
democracia participativa en el municipio.

6. Programa PROSPERIDAD SOCIAL CON EQUIDAD

Llevar la oferta social e institucional y la promiciéon de sus derechos a la poblacién en
condicién de extrema pobreza y a aquella ubicada en zonas dispersas; garantizando el
cumplimiento de las politicas nacionales como los programas Jovenes en Accion, Mas
Familias en Accion y Red Unidos.

Matriz de Indicadores y Metas por Programa:

Eje 1: Inversion Social hacia la Equidad y la Paz
Sector: Sector Grupos Vulnerables y Preferenciales
PROGRAMA: Prosperidad Social con Equidad
2 2 K|
Objetivo(s) de Indicadorde | S Meta de Indicador de 3 Meta de producto S 2
rograma resultado 3 resultado Producto 3 P S =
prog @ @ .o
N— N— T
— — g
Porcentaje de Mantener el 99,1%
Llevar la oferta social cumplimiento en la de cumplimiento
e institucional y la verificacion de en la verificacion
romociéon de sus compromisos de -o | de compromisos —
S @©
derechos la Lograr el 95% de | educacion de las <; | de educacion de =
poblacién €N | borcentaie de cumplimiento en | Familias vinculadas | | las Familias <
condicion de extrema na) los Programas | al programa Mas vinculadas al
cumplimiento en . o o .
pobreza y a aquella la verificacion de Sociales Familias en Accion programa Mas
ubicada en zonas COMDIOMISOS 95 | Nacionales mantenido Familias en Accidn
dispersas; P % | desarrollados en . Lograr el 95% de
. generados con - Porcentaje de e
garantizando el el municipio de o cumplimiento en la
- los programas . cumplimiento en la L
cumplimiento de las . Talaigua Nuevo y L verificacion de
" , nacionales . verificacion de .
politicas nacionales en debido . o | compromisos de —
. . compromisos de = S <
como los programas funcionamiento nutricion de las = | nutricion de las 2
Jovenes en Accion, S < | Familias <
. . Familias vinculadas .
Més Familias en al proarama Ms vinculadas al
Accibn Red Fa?nili%n s en Accion programa Méas
Unidos. Familias en Accidn

8 De acuerdo a la Circular Externa OFI15-000037908-OAJ-1400 del Ministerio del Interior, con fecha Octubre

9 de 2015.
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NUmero de
estrategias para
apoyar el programa

Nacional de 1 | programa Nacional
Erradicacion de brog

de Erradicacion de
Pobreza Extrema
(Red Unidos) Pobreza_Extrema
(Red Unidos)

Realizar una (1)
estrategia para
apoyar el

Anual

realizadas

Metas de Gestion del Programa:

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucion de proyectos relacionados
con la garantia de la “Prosperidad Social con Equidad” y ampliar y mejorar el impacto de
los mismos.

Paradgrafo 10. A través de este Programa se podran realizar las demas acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucion pueda
considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional;

que contribuyan al desarrollo Municipal en materia de la “Prosperidad Social con
Equidad”.

Articulo 15. INDICADORES Y METAS DEL EJE 1 “INVERSION SOCIAL HACIA LA
EQUIDAD Y LA PAZ” — SECTOR VICTIMAS Y POSTCONFLICTO
El Sector Victimas y Postconflicto cuenta con 1 PROGRAMA

1. Programa ATENCION Y ASISTENCIA A VICTIMAS DEL CONFLICTO, TALAIGUA
HACIA LA PAZ Y LA RECONCILIACION

Aplicar estrategias encaminadas a la inclusion, el perdon y la reconciliacion de las
personas involucradas en el marco del conflicto armado interno, generando y apoyando
acciones de asistencia, atencion y reparacion, en la busqueda del restablecimiento de los
derechos y la construccion de una paz sostenible.
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Matriz de Indicadores y Metas por Programa:

Eje 1: Inversion Social hacia la Equidad y la Paz
Sector: Victimas y Postconflicto
PROGRAMA: Atencion y Asistencia a Victimas del Conflicto, Talaigua hacia la Paz y la Reconciliacion

@ @ S
® 8 k=
Objetivo(s) de Indicadorde | < Indicador de < IR
J (€) « | Meta de resultado « | Meta de producto 5 @
programa resultado @ Producto @ ==
N — N— S
— - g
Ruta local de Disefiar y poner en
proteccion de marcha 1 Ruta
personas, grupos, Local de o
organizaciones 0 proteccion de S
comunidades con 0 | personas, grupos, =
riesgo extremo o organizaciones 0 3
extraordinario comunidades con
disefiada y puesta riesgo extremo o
en marcha extraordinario
Plan Integral de
) Creare
Prevencion y o
p Implementar 1 c
Proteccion creado 2
. 1 | Plan Integral de =
e implementado 5 ©
iy Prevencion y 3
(Prevencion i
. TR Proteccion
Riesgo de Disminuir el riesgo | Urgente)
victimizacion de victimizacién Numero de
Municipal Municipal iniciativas de Implementar 4
promocion de la iniciativas de o
. . m .y s c
Aplicar estrategias reconciliacion y la o |Promocion dela 8
encaminadas a la convivencia reconciliacionyla | ©
inclusion, el perdon y pacifica (Garantias convivencia o
la reconciliacion de de No Repeticion) pacifica
las personas implementadas
involucradas en el NUmero de .
. o Realizar 4
marco del conflicto capacitaciones capacitaciones
armado interno, sobre riesgos para arr)a nifios. nifias o
o . s o
generando y nifios, nifias y 0 z dolescentes y 8
apoyando acciones adolescentes victimas T
de prevencion, victimas realizadas (prevencion ©
asistencia, atencién (Prevencion tgm rana)
y reparacion, en la Temprana) P
busqueda del Porcentaje de Brindar 100% de | -=
restablecimiento de acompafiamiento 278 acompafiamiento  § -2
los derechos y la juridico brindado juridico por parte S
construccion de una del municipio ©
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paz sostenible Numero de Realizar 2
actividades de actividades de
gestion de gestion de
recursos para la recursos para la %
canalizacion de 0 | canalizacién de =
ayuda humanitaria ayuda humanitaria | 3
a la poblacién ala poblacién
desplazada desplazada
realizadas
Porcentaje de Realizar el 20% de
Porcentaje de Lograr el 20% de | personas victimas atencion —
personas personas victimas | con atencion 0 | psicosocial a g
victimas que que han superado | psicosocial y personas victimas | <
han superado la situacion de realizada
la situacién de vulnerabilidad Porcentaje de Cumplir el 100%
vulnerabilidad causada por el cumplimiento de de las acciones de
causada por el desplazamiento | a6 acciones de 2 |atencion ala ©
desplazamient forzado atencion a la 3 poblacién victima £
0 forzado poblacion victima
logrado
Porcentaje de Lograr el 100% de
acciones de acciones de
acompafiamiento a acompafiamiento a
la poblacion & | la poblacion E
victima en retorno | 2 | victimaenretorno | &
y reubicacion y reubicacion
logrado

Metas de Gestion del Programa:

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucion de proyectos relacionados
con la garantia de la “Atencion a Victimas del Conflicto, Talaigua Hacia La Paz y la
reconciliacion” y ampliar y mejorar el impacto de los mismos.

Paragrafo 1. A través de este Programa se podran realizar las demas acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucion pueda
considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional,
que contribuyan al desarrollo Municipal en materia de la “Atencion a Victimas del
Conflicto, Talaigua Hacia la Paz y La Reconciliacién”.

Articulo 16. INDICADORES Y METAS DEL EJE 1 “INVERSION SOCIAL HACIA LA
EQUIDAD Y LA PAZ” — PROGRAMAS SECTORES CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE
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Los sectores cultura, recreacion y deporte cuentan con 3 PROGRAMAS.

1. Programa CULTURA Y TRADICION

Impulsar las manifestaciones artisticas y de promocion de la cultura de Talaigua Nuevo,

pensando siempre en proteger y exaltar el patrimonio cultural local.

Matriz de Indicadores y Metas por Programa:

Eje 1: Inversion Social hacia la Equidad y la Paz
Sector: Cultura, Recreacion y Deporte
PROGRAMA: Cultura y Tradicion

b @ k|
Objetivo(s) del Indicador de @ Meta de Indicador de @ Meta S e
Programa Resultado § Resultado Producto § Producto § =
3 3 &

NUmero de Realizar un
inventarios de (1) inventario 9
patrimonio 0 de patrimonio §
material e material IS
inmaterial inmaterial ©

Impulsar las Diversidad cultural Promover la realizados

manifestaciones | del municipio diversidad cultural

artisticas y de promovida entre los del municipio a NUmero de Realizar 3

promocién de la | habitantes 2019 acciones de acciones de

cultura de construccion de construccion

Talaigua Nuevo, memoria y de memoria y %

pensando verdad con las 0 verdad con las =

siempre en victimas y la victimas y la 3

proteger y poblacion en poblacion en

exaltar el general general

patrimonio realizadas

cultural local. NUmero de Realizar 14
ferias y fiestas ferias y fiestas | —
tradicionales y 14 | tradicionalesy | 2
culturales culturales <
realizadas
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NUmero de Realizar 3
acciones de acciones de
fortalecimiento fortalecimiento | o
de la Casa de 5 |delaCasade | &
la Culturayla laCulturayla | ®
Porcentaje de Fortalecer el 100% | Biblioteca Biblioteca o
accesos culturales de los accesos Municipal Municipal
del municipio culturales del realizadas
fortalecidos municipio a 2019
NUmero de Crear y dotar o
Escuelas de o | una(t) kS
Musica creadas Escuela de IS
y dotadas Musica o
NUmero de areas de Implementar 3 NUmero de Entregar 300
formacién en areas de cupos en cupos en
practicas artisticas formacion en formacién 260 formacién <
para nifios, ninas y practicas artisticas | artistica artistica a <
jovenes (danza, pintura, entregados a nifos y
implementadas musica) a nifiosy | nifios y jovenes jévenes del
jovenes a 2019 municipio
Consolidar, NUmero de Realizar 1
cualificar y acciones de accion de =
diversificar la promocion 0 promocion 2
oferta turistica NUmero de turistica turistica <
para el estrategias de Ejecutar 1 realizados
aprovechamiento | fomento turistico en estrategias de NUmero de Desarrollar 1
sostenible de la el municipio fomento turistico estrategias de estrategia de o
riqueza material | ejecutadas en el municipio integracion y 0 integracion y §
e inmaterial fomento fomento E
Municipal turistico turistico ©
desarrollados

Metas de Gestion del Programa:

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucion de proyectos relacionados

con la garantia de la “Cultura y Tradicion” y ampliar y mejorar el impacto de los mismos.

Pardgrafo 1. A través de este Programa se podran realizar las demés acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucién pueda
considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional,

que contribuyan al desarrollo Municipal en materia de la “Cultura y Tradicié
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2. Programa EN DEPORTE Y RECREACION TODOS GANAMOS

Brindar opciones para canalizar la energia, cuidar el cuerpo e impulsar los talentos

deportivos de los Talaigueros.

Matriz de Indicadores y Metas por Programa:

Eje 1: Inversion Social hacia la Equidad y la Paz

Sector: Cultura, Recreacion y Deporte

PROGRAMA: En Deporte y Recreacion Todos Ganamos

© © =
- : @ : @ 5=
Objetivo(s) del Indicador de m Meta de Indicador de m Meta S g
Programa Resultado 3 Resultado Producto 3 Producto |8 =
S
| -1 &
. Incluir 300
Numero de o
N nifios y
nifios y jovenes Iy —
jévenes en <
enescuelasde | 200 =
formacion escuelas de <
. formacion
deportiva .
deportiva
Brindar NUmero de Realizar 9
opciones para Vincular 1200 eventos eventos
canalizar la NUmero de o | personas a los deportivos, deportivos
energia, cuidar personas S | proyectos recreativog y 8 recreativog y (_E’“
el cuerpo e vinculadas a ~ | deportivos y de promocion de promocion <
impulsar los proyectos recreativos. de habitos de habitos
talentos deportivos y saludables saludables
deportivos de recreativos realizados realizados
los Talaigueros. Numero de Incentivar a 20
personas personas en %
incentivadasen | 15 | torneos fuera £
torneos fuera del municipio | =
del municipio

Metas de Gestion del Programa:

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucion de proyectos relacionados
con la garantia de “En Deporte y Recreacion, Todos Ganamos” y ampliar y mejorar el
impacto de los mismos.

Paradgrafo 2. A través de este Programa se podran realizar las demdas acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucion pueda
considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional;

Direcciédn:

Pagina web:
Correo Electrénico:

Cra 14 N°

6-22 Palacio Municipal la “Taruya”

www.talaiguanuevo-bolivar.gov.co

alcaldia@talaiguanuevo-bolivar.gov.co

Ncipy ==
M0 b TALAIGU

O
AT

Pagina 49


http://www.talaiguanuevo-bolivar.gov.co/
mailto:alcaldía@talaiguanuevo-bolivar.gov.co

PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019

YO CREO....

TA

MAS SOCIAL Y RECONCILIADO

1G

A

gue contribuyan al desarrollo Municipal en materia de “En Deporte y Recreacion, Todos

Ganamos”.

3. Programa MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA

DEPORTIVA Y RECREATIVA

INFRAESTRUCTURA

Mejorar las condiciones de acceso a los espacios deportivos y recreativos, realizando las
adecuaciones necesarias para su correcto funcionamiento.

Matriz de Indicadores y Metas por Programa:

Eje 1: Inversion Social hacia la Equidad y la Paz

Sector: Cultura, Recreacion y Deporte

PROGRAMA: Mejoramiento y Adecuacion de la Infraestructura Deportiva y Recreativa

funcionamiento.

[« [} =
) 7} 3
Objetivo(s) de Indicadorde | & Meta de Indicador de 3 Meta de S8
programa resultado 3 resultado Producto 3 producto 8=
3 pr S
Mejorar las
condiciones de Ejecutar un (1) Implementar el
acceso a los Numero de Plan de Numero de mantenimiento,
espacios deportivos | planes de mantenimiento | escenarios adecuacion, o
y recreativos, mantenimiento, 1 ylo adecuacion y | deportivos y/o 8 construccion y/o §
realizando las adecuacion y construccion de | parques dotacion de 28 IS
adecuaciones construccion la infraestructura | adecuados y escenarios o
necesarias para su | ejecutados deportiva del construidos deportivos y/o
correcto munipio parques.

Metas de Gestion del Programa:

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucién de proyectos relacionados
con la garantia del “Mejoramiento y Adecuacién de la Infraestructura Deportiva y
Recreativa” y ampliar y mejorar el impacto de los mismos.

Paragrafo 3. A través de este Programa se podran realizar las demas acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucién pueda
considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional;
que contribuyan al desarrollo Municipal en materia del “Mejoramiento y Adecuacion de la
Infraestructura Deportiva y Recreativa”.
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Articulo 17. INDICADORES Y METAS DEL EJE 1 “INVERSION SOCIAL HACIA LA
EQUIDAD Y LA PAZ” - PROGRAMAS SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

BASICO

El Sector Agua Potable y Saneamiento Bésico cuenta con 3 PROGRAMAS:

1. Programa AGUA POTABLE

Adelantar las acciones indispensables para la conservacion del recurso hidrico, asi como
para su adecuado suministro, acceso y uso, para la mayor cantidad posible de habitantes.

Matriz de Indicadores y Metas por Programa:

Eje 1: Inversion Social hacia la Equidad y la Paz
Sector: Agua Potable y Saneamiento Basico
PROGRAMA: Agua Potable
v 2 k|
Objetivo(s) del Indicador de @ Meta de Indicador de @ Meta Product S8
Programa Resultado § Resultado Producto § €ta Froducto :5 =
p S S

Numero de Optimizar 2 2

captaciones 2 | captaciones 2

optimizadas §

Numero de

metros lineales Optimizar 10.661 °

de red de < | metros lineales S

distribucion de © | deredde =
Adelantar las cabecera < | distribucion g
acciones para la Municipal
conservacion Optimizados
del recurso Numero de Mejorar 2 5
hidrico, asi tanques de tanques de S
como para su Mantener en almacenamiento 2 | almacenamiento £
adecuado Cobertura del 98% la mejorado 3
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suministro, servicio de 98% | cobertura del

acceso y uso, acueducto servicio de Numero de Realizar 1

para la mayor acueducto acciones de accion de

cantidad posible gestion para gestion para la °

de habitantes canalizar canalizacién de s
recursos de 1 recursos de =
diferentes diferentes 3
niveles de niveles de
gobierno gobierno
realizadas

Metas de Gestion del Programa:

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucion de proyectos relacionados
con la garantia del “Agua Potable” y ampliar y mejorar el impacto de los mismos.

Pardgrafo 1. A través de este Programa se podran realizar las demdas acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucion pueda
considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional,
que contribuyan al desarrollo Municipal en materia del “Agua Potable”.

2. Programa _SANEAMIENTO BASICO

Mejorar de las condiciones de salubridad en el municipio a través de la recoleccion y
tratamiento de aguas servidas y un proceso adecuado de recoleccion, tratamiento,
aprovechamiento y disposicion de residuos.

Matriz de Indicadores y Metas por Programa:

Eje 1: Inversion Social hacia la Equidad y la Paz
Sector: Agua Potable y Saneamiento Basico
PROGRAMA: Saneamiento Basico

5=
/] [« ©
s @ k=
Objetivo(s) de Indicador de o Indicadorde | 2 Meta de S S
« | Meta de resultado © S 2
programa resultado @ Producto @ producto o=
N— N— e
- — g
Mejorar de las 0 NUmero de Mantener
. Aumentar a 62% la . : 9
condiciones de Cobertura del metros lineales de | . | mejorado 6.317 c
. L o, | cobertura del = . o
salubridad en el servicio de 1% o red de o | metros lineales de | &
L ) . servicio de . © S
municipio a través | Alcantarillado . alcantarillado lared de 3
L alcantarillado : .
de la recoleccion y mejorados alcantarillado
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tratam|entq de Numero.de Construir 2.500
aguas servidas y metros lineales de | . K=}
& | metros lineales de | =
un proceso red de ™ 2
. «~i |laredde =
adecuado de alcantarillado X <
- . alcantarillado S
recoleccion, construidos
tratamiento, NUmero de Mantener 1
aprovechamiento y sistemas de sistema de K=}
disposicion de tratamiento in situ ) L &
) 1 |tratamientoinsitu | =
residuos. de aguas ©
. de aguas 3
residuales . o
. residuales
mantenidas
NUmero de
acciones de Realizar 1 accion
gestion de de gestion de o
canalizacion de canalizacion de S
recursos parared | 2 |recursos para red =
de alcantarillado y de alcantarilladoy | 3
planta de planta de
tratamiento tratamiento
realizadas
NUmero de Aumentar a 600
Porcentaje de Lograr el 100% de | toneladas las toneladas
residuos solidos & | residuos solidos dispuestas en c | dispuestas en <
con adecuada 2 | con adecuada sitios adecuados | '© | sitios adecuados | £
disposicion final disposicion final para su para su
disposicion final disposicion final
NUmero de Aumentar a 200
toneladas las toneladas
aprovechadas aprovechadas
. Aumentar en un : :
Porcentaje de 0 .| mediante mediante —
. - 10% el Porcentaje . ™ ; <
residuos solidos 0 . o tecnologias ~ | tecnologias 2
de residuos sdlidos | .. o ~ | o <
aprovechados fisicas, biologicas, fisicas, biologicas,
aprovechados o Ay
quimicas y quimicas y
térmicas en zona térmicas en zona
urbana urbana

Metas de Gestion del Programa:

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucion de proyectos relacionados
con la garantia de “Saneamiento Basico” y ampliar y mejorar el impacto de los mismos.

Paragrafo 2. A través de este Programa se podran realizar las demas acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucion pueda
considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional;
que contribuyan al desarrollo Municipal en materia de “Saneamiento Basico”.
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3. Programa OTROS SERVICIOS

Impulsar y facilitar la consolidacion de los servicios de energia eléctrica, telefonia movil y
alumbrado publico para mejorar las condiciones de habitabilidad y seguridad del municipio

Matriz de Indicadores y Metas por Programa:

Eje 1: Inversién Social hacia la Equidad y la Paz
Sector: Agua Potable y Saneamiento Basico
PROGRAMA: Otros Servicios
v v k|
Objetivo(s) del Indicador de @ Meta de Indicadorde | @ Meta Producto |2 5
Programa Resultado § Resultado Producto § €ta Froducto S =
i i S
NUmero de Implementar 3 Porcentaje de Lograr el 100%
estrategias para estrategias que acciones de de las acciones
propender e propendan e gestion para el de gestion parael | .2
impulsar los impulsen los mejoramiento de | | mejoramientode | -2
servicios de servicios de la energia la energia <
Impulsar y energia eléctrica, servicios de eléctrica logrado eléctrica ©
facilitar la telefonia movil y energia eléctrica,
consolidacion alumbrado publico telefonia mévil, :
de los servicios | implementadas conexion a Realizar 2
de energia internet y NUmero de acciones de
eléctrica, alumbrado acciones de gestion para el
telefonia movil y publico gestion para el mejoramiento de 2
alumbrado 0 mejoramiento de 0 la telefonia movil | .@
publico para la telefonia movil y la conexion a IS
mejorar las y la conexion a internet en zona o
condiciones de internet rural
habitabilidad y realizadas
seguridad del
municipio Porcentaje de Lograr el 100%
mantenimiento de subsidios del
de subsidios del = servicio de =
servicio de S | alumbrado 2
alumbrado ~ | plblico <
publico logrado

Metas de Gestiéon del Programa:

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucion de proyectos relacionados
con la garantia de “Otros Servicios” y ampliar y mejorar el impacto de los mismos.
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Paragrafo 3. A través de este Programa se podran realizar las demas acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucion pueda
considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional;
que contribuyan al desarrollo Municipal en materia de “Otros Servicios”.

Articulo 18. INDICADORES Y METAS DEL EJE 1 “INVERSION SOCIAL HACIA LA
EQUIDAD Y LA PAZ” - PROGRAMAS SECTOR VIVIENDA

El Sector Vivienda cuenta con 1 PROGRAMA:

1. Programa VIVIENDA DIGNA

Impulsar la obtencién de espacios de habitacibn mas seguros y confortables para las
familias con necesidades mas apremiantes.

Matriz de Indicadores y Metas por Programa:

Eje 1: Inversion Social hacia la Equidad y la Paz
Sector: Sector Vivienda
Nombre: Vivienda Digna

@ @ E
A (7] (7] S
Objetivo(s) de Il 3 Meta de Indicador de 3 o &
de @ « | Metade producto [ @
programa @ resultado Producto @ o =
resultado | £ K= =
| - i
Numgro d‘e’predlos Realizar la titulacion | o
con titulacion y o c
o y legalizacién de 200 | .©
legalizacion de 0 : =
iy . predios urbanos ylo | ®
Impulsar la obtencion de Disminuir al predios urbanos y/o rurales 3
viviendas dignas para las Déficit de 6.8% el rurales realizados
familias con necesidades | ..o | 2o | g é,fici(; de
més.uglentes en el cuantitativa ’ vivienda NL’Jmero‘d.e ‘familias Ben.e.ficiar 12.5.
municpio ot del municipio familias Municipales
cuantitativa . L o
beneficiadas con y victimas con s
proyectos para la 0 | proyectos para la =
adquisicién y/o adquisicién o 3
construccion de construccion de
vivienda vivienda
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NUmero de familias Ben.e.f|C|ar a 75
- . familias victimas del
victimas del conflicto conflicto o
beneficiadas con beneficiadas con s
proyectos para la 0 | =
adquisicién y/o proye.c.tols para fa 3
-, adquisicién y/o o
construccion de on d
vivienda cpnstrucmon e
vivienda

e Disminuir al Numgrq de familias Beneficiar 200 R
Déficit de © 0 . .. | beneficiadas con o c
L 2 | 50% el déficit familias con planes o
vivienda - - proyectos o planes | 200 ; . =
o © | devivienda . . de mejoramientode | ®
cualitativa - de mejoramiento de L =
cualitativa vivienda vivienda o

Metas de Gestion del Programa:

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucion de proyectos relacionados
con la garantia de “Vivienda Digna” y ampliar y mejorar el impacto de los mismos.

Pardgrafo 1. A través de este Programa se podran realizar las demdas acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucion pueda
considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional;
que contribuyan al desarrollo Municipal en materia de “Vivienda Digna”.
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CAPITULO IV
EJE ESTRUCTURANTE 2.
CRECIMIENTO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD

Articulo 19. OBJETIVO DEL EJE 2 “CRECIMIENTO PRODUCTIVO Y
COMPETITIVIDAD”.

Construir de manera continua, sostenible y colectiva, las condiciones que permitan el
desarrollo econémico del municipio, invirtiendo en conocimientos y herramientas que
faciliten el trabajo y permitan producir mas.

Articulo 20. POLITICAS DEL EJE 2 “CRECIMIENTO PRODUCTIVO Y
COMPETITIVIDAD””.

Las Directrices de Politica que orientan el Eje 2 son:

1.

ok wn

~

Consolidacién agricola, pesquera e industrial del Municipio para fortalecer la oferta
de empleo y dinamizar el desarrollo social y econémico.

Respaldo a alternativas que impulsen el potencial productivo del municipio.
Incentivar el mercado local para comercializaciéon con la region Caribe.

Orientacion y proyeccion del potencial turistico Municipal.

Mejora de la imagen fisica del municipio.

Movilidad adecuada como condicién indispensable para elevar los niveles de
productividad.

Promover la consolidacion de infraestructura para la conectividad, aprovechando
las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Articulo 21. ESTRATEGIAS DEL EJE 2 “CRECIMIENTO PRODUCTIVO Y
COMPETITIVIDAD”.

1.

2.

Hw

Promocién de la tecnificacion y buenas practicas en las actividades agricola,
pesquera e industrial del municipio.

Generacion e implementaciébn de proyectos e iniciativas para obtencion de
recursos de emprendimiento y fomento del empleo.

Apoyar la comercializacion de los productos locales en la region caribe.

Gestion para la legalizacion y tecnificacion de tierras.

Consolidacién del Turismo como elemento dinamizador de la economia del
Municipio, a partir de la calidad de los servicios ofrecidos, y la realizacion de
acciones integrales destacar y posicionar los atractivos turisticos Municipales.
Rehabilitacion de las vias de acceso e internas del municipio.

Lograr que los habitantes del municipio accedan a las TIC's para facilitar la
conectividad, la comunicacién y el acceso a la informacion.
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Articulo 22. SECTORES DEL EJE 2 “CRECIMIENTO PRODUCTIVO Y
COMPETITIVIDAD”.

Seran Sectores del Eje 2 “CRECIMIENTO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD” los
siguientes:

e DESARROLLO ECONOMICO Y FORTALECIMIENTO AGROPECUARIO
e VIAS Y MOVILIDAD
e TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

= SECTORES DESARROLLO ECONOMICO Y FORTALECIMIENTO AGROPECUARIO
Este sector cuenta con 2 PROGRAMAS indicados a continuacion:
PROGRAMAS:

1. PRODUCCION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA COMPETITIVA Y
SOSTENIBLE.

2. JUNTOS HACIA EL EMPRENDIMIENTO Y LA GENERACION DE EMPLEO.

=>» SECTOR VIAS Y MOVILIDAD
Este sector cuenta con 1 PROGRAMA indicado a continuacion:

1. MOVILIDAD PARA EL PROGRESO

= SECTOR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
Este sector cuenta con 1 PROGRAMA indicado a continuacion

1. CONECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO

Articulo 23. INDICADORES Y METAS DEL EJE 2 “CRECIMIENTO PRODUCTIVO Y
COMPETITIVIDAD” - PROGRAMAS SECTORES DESARROLLO ECONOMICO Y
FORTALECIMIENTO AGROPECUARIO

Los Sectores Desarrollo Econémico y Fortalecimiento Agropecuario cuentan con 2
PROGRAMAS:

1. Programa PRODUCCION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA COMPETITIVA Y
SOSTENBILE

Promover el potencial agropecuario del municipio, optimizando la tecnificacion,
organizacion y produccion sostenibles.

Direccidén: Cra 14 N° 6-22 Palacio Municipal la “Taruya”
Padgina web: www.talaiguanuevo-bolivar.gov.co
Correo Electrédnico: alcaldia@talaiguanuevo-bolivar.gov.co

Pagina 58


http://www.talaiguanuevo-bolivar.gov.co/
mailto:alcaldía@talaiguanuevo-bolivar.gov.co

PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019

YO CREO....

TA

MAS SOCIAL Y RECONCILIADO

IGUA

Matriz de Indicadores y Metas por Programa:

Eje 2: Crecimiento Productivo y Competitividad
Sector: Desarrollo Econdmico y Fortalecimiento Agropecuario
PROGRAMA: Produccion y Comercializacion Agropecuaria Competitiva y Sostenible
» | % 23 . 3 s %
Objetivo(s) del Indicadorde | m oS Indicador de m & g o g
Programa Resultado 3 o 2 Producto 3 =3 3=
(= = o (=] = =
pr (2 pr = K
Numero de Crear un (1)
Numero de Bancos de Banco de %
Hectéreas Maquinaria 0 | Maquinaria =
adecuadas y Lograr 50 Hectareas | Municipal creados Municipal 3
optimizadas o | adecuadasy
para fines optimizadas para °
agropecuarios fines agropecuarios NUmero de micro- Implementar 1 g
logradas sistemas de riego | O | micro-sistema =
implementados de riego 3
Productores Beneficiar a
potencial beneficiados con o, | Productores s
agropecuario del asistencia técnica | & | rurales con =
municipio, integral (pequefio/ asistencia 3
optimizando la mediano/gran técnica integral
tecnificacion, productor)
organizacion y
produccion NUmero de Ejecutar 3
sostenibles. o acciones de acciones de
S gestion para la gestion para la
PIB agricola per | ¥ | Aumentar a capacitacion de capacitacién de
capita (miles de | = | $4.721.242 ¢l PIB productores a productores a 2
pesos) * agricola per capita través del SENAy | 1 | través del %
organizaciones de SENAYy otras 3
diferentes niveles organizaciones
de gobierno de diferentes
ejecutadas niveles de
gobierno
Numero de Formular un (1)
Planes Plan 2
Agropecuarios 0 | Agropecuario %
Municipales Municipal 3
formulados
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NUmero de Actualizar un
Planes Generales (1) Plan =
de Asistencia General de 2
Técnica Asistencia <
actualizados Técnica
NUmero de Implementar 10
proyectos proyectos o
productivos del productivos del | &
Plan Plan =
Agropecuario Agropecuario 3
implementados
NUmero de Vincular a 10
asociaciones asociaciones a
vinculadas a programas de %
programas de asociatividad y =
asociatividad y desarrollo 3
desarrollo empresarial
empresarial rural rural

Promover el
NUmero de acceso de 100
productores que productores a °
acceden a crédito crédito S
agropecuario a agropecuarioa | &
través de canales través de 3
financieros canales
formales financieros

formales

Metas de Gestion del Programa:

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucion de proyectos relacionados
con la garantia de la “Crecimiento productivo y competitividad” y ampliar y mejorar el
impacto de los mismos.

Pardgrafo 1. A través de este Programa se podran realizar las demés acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucion pueda
considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional;
que contribuyan al desarrollo Municipal en materia de la “Crecimiento productivo y
competitividad”.
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2. Programa JUNTOS HACIA EL EMPRENDIMIENTO Y LA GENERACION DE
EMPLEO

Fomentar la formalizacion y posicionamiento de los emprendedores Talaigueros,
promoviendo su crecimiento econdmico, el acceso a fuentes de financiacion y la creacion
de escenarios de comercializacion y negocio que favorezcan la generacién de empleo.

Matriz de Indicadores y Metas por Programa:

Eje 2: Crecimiento Productivo y Competitividad

Sector: Desarrollo Econémico y Fortalecimiento Agropecuario
PROGRAMA: Juntos Hacia el Emprendimiento y la Generacién de Empleo

[} o [} =
- . o L 5 . o e £ S
Objetivo(s) de | Indicadorde | 2 oS Indicador de o oS S g8
programa resultado 3 3 32 Producto 3 @98 3=
£ = o = = 5 =
= = = (
o
Numero de PYMES Vincular a 2 PYMES o
vinculadas a procesos a procesos de S
de asistencia técnica 1 | asistencia técnica =
Fomentar la especializada y rutas especializada y rutas | 3
formalizacion y de emprendimiento de emprendimiento
posicionamiento Numero de acciones Realizar 2 acciones o
de los para fomentar la ara fomentar la 5
emprendedores asociatividad bajo la 0 Zsociativi dadbaiola | &
Talaigueros, figura de PYMES o e PYMES 3
promoviendo su realizadas u
crecimiento - , i
smico. | | Indice de Reducir el . Ejecutar una (1)
economico, © desempleo en indice de Numero de acciones accién para
acceso a fuentes e 0 incentivar | incentivar |
vov d I el municipio desempleo en | para incentivar la incentivar la °
de financiaciony | -\ 0 el municipio | busqueda de empleo a busqueda de empleo | =
la creacion de través de la oferta 0 |atravésdelaoferta | =
escenarios de laboral en linea con laboral en lineacon | 3
comercializacion diferentes organismos diferentes
y negocio que nacionales ejecutadas organismos
favorezcgn la nacionales
generacion de Namero de alianzas . .
empleo . Realizar 2 alianzas
Municipales para - o
Municipales para c
promover la ©
; . . 0 | promover la =
integracion regional y . L . ©
e integracion regionaly | 3
la competitividad e o
realizadas la competitividad
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Numero de alianzas Realizar 1 alianza
establecidas con el con el sector
sector financiero para financiero para %
facilitar el acceso a 0 |facilitar el acceso a =
créditos de fomento créditos de fomento 3
productivo y productivo y
ecoturismo realizadas ecoturismo

Realizar 4 acciones
de gestién para
fomentar la cultura
del emprendimiento,

Numero de acciones
de gestién para
fomentar la cultura del
emprendimiento, la 1

Cuatrienio

N . la educacion
educacion financiera y financiera v las
las competencias y

. competencias
laborales realizadas
laborales

Metas de Gestion del Programa:

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucion de proyectos relacionados
con la garantia del “Juntos hacia el emprendimiento y la generacion de empleo” y ampliar
y mejorar el impacto de los mismos.

Paragrafo 1. A través de este Programa se podran realizar las demas acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucion pueda
considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional;
que contribuyan al desarrollo Municipal en materia del “Juntos hacia el emprendimiento y
la generacion de empleo”.

Articulo 24. INDICADORES Y METAS DEL EJE 2 “CRECIMIENTO PRODUCTIVO Y
COMPETITIVIDAD” - PROGRAMAS SECTOR VIAS Y MOVILIDAD

El Setor de Vias y Movilidad cuenta con 1 PROGRAMA:

1. Programa VIAS Y MOVILIDAD PARA EL PROGRESO

Mejorar la malla vial del municipio como medio para cualificar las condiciones de
productividad y comodidad de los Talaigueros.
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Matriz de Indicadores y Metas por Programa:

Eje 2: Crecimiento Productivo y Competitividad
Sector: Vias y Movilidad
PROGRAMA: Vias y Movilidad para el Progreso
E=
[} [}
- : 2 g8 : % g 2 S
Objetivo(s) de Indicadorde | < oS Indicador de o oS8 S &
programa resultado 3 3 2 Producto 3 % o S =
£ = o = = 5 =
— A — = [
o
Mantener 47
. kilémetros de malla
Nimero de . . o
o vial rural (incluyendo | €
Kilometros de malla . . 0
) 47 |las vias mas =
vial urbana y rural ©
. urgentes que rodean | 3
. . mantenidos AL
Mejorar la malla vial , , a las instituciones
- NUmero de Intervenir .
del municipio como o educativas).
. o Kilometros de 48,5
medio para cualificar . 2 .
- malla vial Kilémetros NUmero de . o
las condiciones de o . o Mejorar 1,5 c
- terciaria del de malla vial |Kilémetrosde malla | & | .~ O
productividad y - - . ™~ |Kilbmetros de malla | =
o municipio terciaria del | vial urbana o | ©
movilidad de los . . .y . vial urbana 3
. intervenidos municipio mejorados
talaigueros
Numero de obras de .
. Construir 3obrasde | o
artes (alcantarillas, . c
arte (alcantarillas, o
cunetas, Box 0 5
. cunetas, Box ©
Coulvert) construidas 3
Coulvert)

Metas de Gestion del Programa:

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucion de proyectos relacionados
con la garantia del “Movilidad para el Progreso” y ampliar y mejorar el impacto de los
mismos.

Paradgrafo 1. A través de este Programa se podran realizar las demdas acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucion pueda
considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional;
que contribuyan al desarrollo Municipal en materia del “Movilidad para el Progreso”.

Articulo 25. INDICADORES Y METAS DEL EJE 2 “CRECIMIENTO PRODUCTIVO Y
COMPETITIVIDAD” — PROGRAMAS SECTOR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION

El Setor de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion cuenta con 1 PROGRAMA:
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1. Programa CONECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO

Fomentar e incentivar el desarrollo y uso de herramientas hacia la generacién de un
entorno propicio para el desarrollo socioeconémico del Municipio.
Matriz de Indicadores y Metas por Programa:

Eje 2: Crecimiento Productivo y Competitividad
Sector: Vias y Movilidad
PROGRAMA: Conectividad para el Desarrollo

[« [+ g
_ . 8 . 8 k=
Objetivo(s) de Indicadorde | <2 Indicadorde | <2 Meta de T
« | Meta de resultado © T 2
programa resultado @ Producto @ producto o=
N — N — o
- — 2
Numero de -
hogares Beneficiar a 300 o
Y hogares con i
beneficiados con nog &
. 80 | internet =]
Internet subsidiado S
Aumentar el subsidiado banda ancha O
Fomentar e despliegue de banda ancha
incentivar el infraestructura y
desarrolloy uso de | ,,. herramientas TIC
. .~ | Numero de Nimero de
herramientas hacia . como base para u Instalar 20 L
) corregimientos antenas Wifi s
la generacion de - lograr el acceso 13 | antenas de Wifi 2
.. | beneficiados con | 0 . ibli =
un entorno propicio | . universal a la publicas 1bli s
infraestructura . . instalad publicas S
para el desarrollo TIC informacion y InStaladas
socioecondmico desarrollo
del Municipio. socioeconomico a Numero de nstal
telecomunicaciones | promocién y 22 2?5:3;0 %
serviciosy buen | 5 pacios =
usode TIC's promocion z 3
instalados y en servicios y buen
. . usode TIC's
funcionamiento

Metas de Gestion del Programa:

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucion de proyectos relacionados
con la garantia del “Conectividad para el Desarrollo” y ampliar y mejorar el impacto de los

mismos.

Paragrafo 1. A través de este Programa se podran realizar las demas acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucion pueda
considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional;
que contribuyan al desarrollo Municipal en materia del “Conectividad para el Desarrollo”
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CAPITULO V
EJE ESTRUCTURANTE 3.
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y PREVENCION DEL RIESGO

Articulo 26. OBJETIVO DEL EJE 3 “SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y PREVENCION
DEL RIESGO”.

Generar un modelo de desarrollo Municipal sostenible, coherente con la imperiosa
necesidad de proteger el medio ambiente, que contribuya a la disminucién del
calentamiento global y a la reduccién de las consecuencias negativas de la actividad
humana sobre el territorio, a la vez que se implementa un modelo de gestién integral del
riesgo, atencion de desastres, emergencias y contingencias.

Articulo 27. POLITICAS DEL EJE 3 “SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y PREVENCION
DEL RIESGO”.

Las Directrices de Politica que orientan el Eje 4 son:

1.
2.
3.

4.

Seguimiento permanente al estado de los ecosistemas estratégicos del Municipio.
De manera especial, debido a su ubicacion y actividad, Talaigua Nuevo debe
reconocer y preservar efectivamente el recurso hidrico.

Educacion ambiental como fuente de proteccidbn del entorno natural y la
apropiacion de buenas practicas.

Aplicacion de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo.

Articulo 28. ESTRATEGIAS DEL EJE 3 “SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y
PREVENCION DEL RIESGO”.

1.
2.

3.

Coordinar y dirigir las actividades de control y vigilancia ambientales.

Ejecucién de actividades de formacién y control ambiental, con el fin de multiplicar
el respeto a los derechos y deberes ambientales en el Municipio.

Reforestacion para protecciéon de fuentes hidricas.

Articulacién y coordinacion permanente con las autoridades ambientales de los
diferentes niveles para el desarrollo y ejecucion de los proyectos en materia
ambiental y gestion de riesgos de desastres.

Dar cumplimiento al articulo 111 de la Ley 99 de 1993 sobre destinacién especifica
no inferior al 1% de los ingresos corrientes del municipio para la conservacion y
proteccion de ecosistemas hidricos.

Monitoreo de los factores de riesgo de desastre, prevencion, preparacion y
fortalecimiento de la capacidad de respuesta ante posibles eventos.

Elaboracion del Plan de Gestién Integral del Riesgo.
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Articulo 29. SECTORES DEL EJE 3 “SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y PREVENCION
DEL RIESGO”.

Seran Sectores del Eje 3 “SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y PREVENCION DEL
RIESGO’ los siguientes:

e AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL
e GESTION DEL RIESGO

= SECTOR AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL
Este sector cuenta con 2 PROGRAMAS indicados a continuacion:
PROGRAMAS:

1. CUIDEMOS EL AGUA
2. PRIMERO LA TIERRA

= SECTOR GESTION DEL RIESGO
Este Sector cuenta con 1 PROGRAMA indicado a continuacion:

PROGRAMAS:

1. GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
Articulo 30. INDICADORES Y METAS DEL EJE 3 “SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y
PREVENCION DEL RIESGO” - PROGRAMAS SECTOR AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL

El Sector Ambiente y Sostenibilidad Territorial cuenta con 2 PROGRAMAS

1. Programa CUIDEMOS EL AGUA

Adelantar acciones que involucren a ciudadania e instituciones en la proteccién del agua

como recurso vital y bien escaso, con un ciclo natural que la actividad humana no debe
afectar.
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Matriz de Indicadores y Metas por Programa:

Eje 3: Sostenibilidad Ambiental y Prevencion del Riesgo
Sector: Ambiente y Sostenbilidad Territorial
PROGRAMA: Cuidemos el Agua
(=]
Objetivo(s) del Indicador de (i4] oS Indicador de [04] 8 S 3
Programa Resultado 3 3 2 Producto i B 8=
p o 3 B S
=
Numero de Sembrar 10 mil
arboles para la arboles para la 2
- iy @
reforestacion de 0 | reforestacion de =
cuencas hidricas cuencas a
sembrados hidricas
Numero de Realizar 4
acciones de acciones de R
salvamento y 9 salvamento y §
repoblamiento repoblamiento S
de alevinos de alevinos o
realizadas
Adelantar NUmero de Limpiar y
acciones que metros recuperar 100
involucren a cuadrados de mil metros -2
. . - - 40 2
ciudadania e cafios, Ciénegas " cuadrados de E=
instituciones en | Numero de Proteger y y playones M1 carios, Ciénegas | 3
la proteccion del | cuerpos de aguas conservar 10 limpios y y playones.
agua como y cuencas hidricas cuerpos de aguas | recuperados
recurso vital y del municipio y cuencas NUmero de Involucrar a 12
bien escaso, protegidas y hidricas del comunidades y comunidades y
con un ciclo conservadas municipio particulares particulares en
natural que la involucrados en el programa de
actividad el programa de proteccion y
humana no 0 proteccion y conservacion %
debe afectar. conservacion 7 | ambiental - E=
ambiental Inclusién 3
suscripcion de
Pacto con
Empresas
Petroleras.
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Numero de Realizar 8

talleres de talleres de
fortalecimiento a fortalecimiento a

las comunidades las

parala comunidades o
proteccion, para la 3
conservacion y proteccién, IS
sostenibilidad de conservacion y o
los ecosistemas sostenibilidad de
hidricos los ecosistemas
realizadas hidricos

Numero de Realizar 2

acciones de acciones de

gestion de gestion de

recursos con recursos con o
diferentes diferentes 3
niveles de niveles de s
gobierno y gobierno y ©
organismos organismos
internacionales internacionales
realizadas

Metas de Gestion del Programa:

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucion de proyectos relacionados
con la garantia de la “Cuidemos el Agua” y ampliar y mejorar el impacto de los mismos.

Paradgrafo 1. A través de este Programa se podran realizar las demdas acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucion pueda
considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional;
gue contribuyan al desarrollo Municipal en materia de la “Cuidemos el Agua”.

2. Programa PRIMERO LA TIERRA

Proporcionar a los Talaigueros mecanismos de comprension y defensa de los valores
naturales, de manera que se minimice la degradacion y la contaminacion y se respete la
supervivencia de animales y plantas.

Direccidén: Cra 14 N° 6-22 Palacio Municipal la “Taruya”
Padgina web: www.talaiguanuevo-bolivar.gov.co
Correo Electrédnico: alcaldia@talaiguanuevo-bolivar.gov.co

My, <> ;N0
"Cir10 pE TaLAGUA ™

Pagina 68


http://www.talaiguanuevo-bolivar.gov.co/
mailto:alcaldía@talaiguanuevo-bolivar.gov.co

PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019

YO CREO....

TA

IGUA

MAS SOCIAL Y RECONCILIADO

Matriz de Indicadores y Metas por Programa:

Eje 3: Sostenibilidad Ambiental y Prevencion del Riesgo
Sector: Ambiente y Sostenbilidad Territorial
PROGRAMA: Primero la Tierra
» . 3 . . 3 s |E
Objetivo(s) del Indicador de m oS Indicador de m £ S S g
Programa Resultado 3 o 2 Producto 3 =39 8=
< s o [ = =
| 3 | = g
NUmero de Realizar 4
Proporcionar a seguimientos y seguimientos y
los Talaigueros apoyo ala apoyos
mecanismos de implementacion implementacion %
comprension y de los PRAE en 4 | delos PRAE =
defensa de los NUmero de Implementar el las Instituciones en las 3
valores instituciones PRAE en 4 Educativas del Instituciones
naturales, de educativas 0 instituciones Municipio Educativas del
manera que se Municipales que educativas realizados Municipio
minimice la implementan el Municipales
degradacionyla | PRAE
contaminacion y Porcentaje de Involucrar al
se respete la estudiantes y 100% de =
supervivencia de docentes estudiantes y 2
animales y involucrados en docentesenel | <
plantas. el programa programa

Metas de Gestion del Programa:

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucion de proyectos relacionados
con la garantia de la “Primero la Tierra” y ampliar y mejorar el impacto de los mismos.

Paragrafo 2. A través de este Programa se podran realizar las demas acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucion pueda
considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional;
gue contribuyan al desarrollo Municipal en materia de la “Primero la Tierra”.

Articulo 31. INDICADORES Y METAS DEL EJE 3 “SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y
PREVENCION DEL RIESGO” — PROGRAMAS SECTOR GESTION DEL RIESGO

El Sector Gestion del Riesgo cuenta con 1 PROGRAMA
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1. Programa GESTION INTEGRAL DEL RIESGO

Comprende la realizacién de acciones concretas en materia de conocimiento, reduccion o
mitigacion del riesgo y atencién de desastres; dando cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes.

Matriz de Indicadores y Metas por Programa:

Eje 3: Sostenibilidad Ambiental y Prevencion del Riesgo
Sector: Gestion del Riesgo
PROGRAMA: Gestion Integral del Riesgo
3 © 8 ? 2 g
Objetivo(s) Indicador de @ oS Indicador de @ £ S S8
del Programa | Resultado 3 ° Producto 3 =3 3=
RS =2 k= a 5
| -l o
NUmero de Actualizar 1 o
planes integrales Plan Integral de S
de gestion de 0 | Gestion de =
riesgos Riesgos S
. actualizados
Nimero de Real|zar el
Formular planes, 1|00 % de los NUmero de Crear un (1)
planes, programas y planes, Fondos de Fondo R
programas y proyectos para programas y Gestion Integral Municipal de &
proyectos para | el proyectos del Riesgo 0 Gestion §
el conocimiento y 0 proyectos creados Integral del o
conocimiento y | reduccion del para e.l . Riesgo
reduccion del | riesgo de congmmllgntO
riesgo de desastres ﬁerleriggcfg R NUmero de Construir 10
desast.re.s en realizados desa strgs en Kilometros de kilometros de
el municipio este programa myrgllas, diques Jgnllones, 2
y jarillones 36 diqueso 8
urbano y rural murallas en la T
construidos cabecera ©
municipal,
corregimientos
y veredas

Pagina 70

Direccidén: Cra 14 N° 6-22 Palacio Municipal la “Taruya”
Padgina web: www.talaiguanuevo-bolivar.gov.co
Correo Electrédnico: alcaldia@talaiguanuevo-bolivar.gov.co



http://www.talaiguanuevo-bolivar.gov.co/
mailto:alcaldía@talaiguanuevo-bolivar.gov.co

PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019

YO CREO....

TA

IGUA

MAS SOCIAL Y RECONCILIADO

NUmero de Disefio y/o
proyectos para construccion
el disefio estructural y
estructural y obras de arte
obras de arte complemetarias
complementarias ylo
ylo construccion construccion de
de canales 0 2 canales
hidraulicos para hidraulicos para
aguas lluvias en aguas lluvias
los sectores del en los sectores
Nor Este y Sur del Nor Este y
Este dela Sur Este de la
cabecera cabecera
Municipal. Municipal
NUmero de Mantenimiento
Kilometros ylo
mantenimiento reforzamiento K
de Murallas y o | de 5 kilometros 3
jarillones en la de murallas y IS
parte urbana y jarillones en la o
rural parte urbana y

rural

Hacer parte de

la gestion para
NUmero de rgvisgr la

viabilidad de la
cuerpo de o

creacion del .
bomberos y 1 Cuatrienio
Defensa Civil cuerpo de
creados. bomberos Y

Defensa Civil

de TALAIGUA

NUEVO.
NUmero de
asistencias Realizar
técnicas asistencia
integrales a los técnica integral o
pequefios y a 1000 S
grandes 389 | pequefiosy =
productores para grandes 3
la adaptacion al productores

cambio climatico
realizadas

para adaptar al
cambio
climatico

Metas de Gestion del Programa:

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucion de proyectos relacionados
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con la garantia de “Gestion Integral del Riesgo” y ampliar y mejorar el impacto de los
mismos.

Paragrafo 1. A través de este Programa se podran realizar las demas acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucion pueda
considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional;
gue contribuyan al desarrollo Municipal en materia de “Gestidn Integral del Riesgo”.
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CAPITULO VII
EJE ESTRUCTURANTE 4.
GESTION PUBLICA INTELIGENTE

Articulo 32. OBJETIVO DEL EJE 4 “GESTION PUBLICA INTELIGENTE”.

Construir una administracion capaz de generar valor, caracterizada por la atencion a la
participacion ciudadana y la calidad del servicio, que lidere, produzca con transparencia e
innove para revalidar la legitimidad institucional de cara a un territorio que se prepara para
la paz.

Articulo 33. POLITICAS DEL EJE 4 “GESTION PUBLICA INTELIGENTE”.
Las Directrices de Politica que orientan el Eje 4 son:

1. El servicio al ciudadano como fundamento de la accién de la administracion
Municipal.

2. La totalidad de la administracion Municipal reconoce el Plan de Desarrollo como
norte de su gestion.

3. Trabajo Articulado de las diferentes dependencias y entidades del municipio hacia

el logro de los objetivos de desarrollo propuestos.

Implementar la calidad en el servicio como sinénimo de excelencia administrativa.

Generar procesos permanentes de autorregulacion y autoevaluacion.

Garantizar condiciones adecuadas de seguridad y convivencia en todos los

sectores, rurales y urbanos del Municipio de TALAIGUA NUEVO.

7. Fortalecer la participacion social, comunitaria y el control social en los diferentes
procesos y decisiones que afectan el desarrollo del Municipio.

ook

Articulo 34. ESTRATEGIAS DEL EJE 4 “GESTION PUBLICA INTELIGENTE”.

1. Capacitacion, evaluacion y sensibilizacion permanente al recurso humano para
mejorar la atenciéon al publico, optimizar la gestibn administrativa y alcanzar
mayores niveles de productividad.

2. Promocion del trabajo de la administracion Municipal orientado hacia el
cumplimiento de objetivos y el autocontrol.

3. Actuar estratégicamente en procura de atender de manera efectiva la probleméatica
de la violencia intrafamiliar.

4. Priorizar la contratacion de fuerza de trabajo talaiguefia para la ejecucion de los
diferentes proyectos ejecutados por la Administracion Municipal.

5. Incentivar, dinamizar y fortalecer los espacios de participacion e instancias de
participacion ciudadana.
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6. Actualizacion y difusion del Esquema de Ordenamiento Territorial -EOT, en
cumplimiento de las disposiciones legales respectivas.

7. Presentacion permanente y seguimiento de proyectos ante diversas entidades.
8. Trabajo mancomunado con el ejército y la policia para mantener la seguridad

integral y la sana convivencia entre los habitantes del municipio, especialmente en
el marco del posconflicto.

9. Mantenimiento permanente de las instalaciones del Palacio Municipal y demas
equipamientos Municipales para ofrecer mejores servicios a la comunidad.
10. Uso efectivo de las herramientas tecnoldgicas destinadas a mejorar la interaccion
con otros niveles de la Administracién y la comunicacion con la ciudadania.
11. Mantenimiento y optimizacion de la gestion fiscal y financiera Municipal.
Articulo 35. SECTORES DEL EJE 4 “GESTION PUBLICA INTELIGENTE”
Seran Sectores del Eje 4 “GESTION PUBLICA INTELIGENTE” los siguientes:

e JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
e FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
e PARTICIPACION COMUNITARIA

= SECTOR JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Este sector cuenta con 1 PROGRAMA indicado a continuacion:
PROGRAMAS:
1. TALAIGUA SEGURA 'Y EN SANA CONVIVENCIA
= SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Este Sector cuenta con 1 PROGRAMA indicado a continuacion:
PROGRAMAS:
1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION OPERATIVA E INSTITUCIONAL
= SECTOR PARTICIPACION COMUNITARIA
Este Sector cuenta con 1 PROGRAMA indicado a continuacion:
PROGRAMAS:

1. PARTICIPAY DECIDE

Direccidén: Cra 14 N° 6-22 Palacio Municipal la “Taruya”
Padgina web: www.talaiguanuevo-bolivar.gov.co
Correo Electrédnico: alcaldia@talaiguanuevo-bolivar.gov.co

Pagina 74


http://www.talaiguanuevo-bolivar.gov.co/
mailto:alcaldía@talaiguanuevo-bolivar.gov.co

YO CREO....

TA AIGUA

PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019 MAS SOCIAL Y RECONCILIADO

Articulo 36. INDICADORES Y METAS DEL EJE 4 “GESTION PUBLICA
INTELIGENTE”. PROGRAMAS SECTOR JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

El Sector Justicia, Seguridad y Convivencia cuenta con 1 PROGRAMA

1. Programa TALAIGUA SEGURA Y EN SANA CONVIVENCIA

Generar las condiciones que permitan consolidar de tranquilidad publica y respeto a la
vida e integridad de los Talaigueros, especialmente en el marco del posconflicto.

Matriz de Indicadores y Metas por Programa:

Eje 4: Gestion Publica Inteligente
Sector: Justicia, Seguridad y Convivencia
PROGRAMA: Talaiga Segura y en Sana Convivencia
2 2 kS
Objetivo del Indicador de @ Meta de Indicador de @ Meta S 2
Programa Resultado 3 Resultado Producto 3 Producto |& =
p S S

NUmero de Implementar 1

proyectos proyecto para

implementados la generacion

para la generacion de ambientes %

de ambientes que 0 | que propicien =
Generar las Reducir a propicien la la seguridad 3
condiciones que | Tasade 73,470 latasa | seguridad ciudadanay el
permitan lesiones 97.199 | de lesiones ciudadana y el orden publico
consolidar de personales personales orden publico
tranquilidad Plan Integral de Formular y
publica y Seguridad y actualizar 1 o
respeto a la vida Convivencia 0 plan de o
e integridad de Ciudadana - seguridad T
los Talaigueros, PISCC formulado y ciudadana y ©
especialmente actualizado convivencia
en el marco del NUmero de Implementar y
posconflicto. Sistemas de poner en

monitoreo de la funcionamiento | -2

seguridad 0 | 1Sistemade %

Mantener en ciudadana monitoreo de 3
Casosdehurto | 8,841 | 8,8412¢l implementado y en la seguridad
numero de funcionamiento ciudadana

9 Eventos por cada 100.000 habitantes.
10 fdem.
11 Eventos por cada 100.000 habitantes
12 fdem.
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casos de hurto | Numero de Realizar 1

acciones de accion de o

gestion para 0 gestion para el §

fortalecimiento de fortalecimiento | S

la policia Municipal de la policia O
realizadas Municipal

Metas de Gestion del Programa:

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucion de proyectos relacionados
con la garantia de “Talaigua Segura y en Sana Convivencia” y ampliar y mejorar el
impacto de los mismos.

Paragrafo 1. A través de este Programa se podran realizar las demas acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucién pueda
considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional,
que contribuyan al desarrollo Municipal en materia de “Talaigua Segura y en Sana
Convivencia”.

Articulo 37. INDICADORES Y METAS DEL EJE 4 “GESTION PUBLICA
INTELIGENTE”. PROGRAMAS SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
El Sector Fortalecimiento Institucional cuenta con 1 PROGRAMA

1. Programa FORTALECIMIENTO GESTION OPERATIVA E INSTITUCIONAL

Lograr que el recurso humano, técnico, fisico, tecnoldgico y operativo de la entidad,
tengan el nivel necesario para cumplir la funcion social que esté llamada a realizar.
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Matriz de Indicadores y Metas por Programa:

Eje 4: Gestion Publica Inteligente
Sector: Fortalecimiento Institucional
PROGRAMA: Fortalecimiento Gestion Operativa e Institucional
? @ 3 2 3 E
Objetivo(s) del | Indicadorde | o = Indicador de @ =8 cE
Programa Resultado 3 3 2 Producto 3 =3 3=
(= = O f= = f=
3 o 3 a- K3
NUmero de Realizar 2
capacitaciones para capacitaciones
el fortalecimiento en para el =
TIC's alos servidores | 0 | fortalecimientoen | 2
publicos realizadas TIC's alos <
servidores
publicos
Porcentaje de avance Avanzar en 100%
Lograr que el en la actualizacionde | _ |enla %
recurso la estratificacion § actualizacion de =
humano, socieconomica la estratificacion 3
técnico, fisico, | Calificacion del Subira socieconomica
tecnologicoy | desempefio 6729 | 72,52% la Namero de Sistemas Creare
operativodela | integral % calificacion del | de Gestion de implementar 1 el
entidad, tengan desempefio Seguridad y Salud en Sistema de o
el nivel integral el Trabajo para el o | Gestionde k5
necesario para recurso humano Seguridad y Salud | =
cumplir la creados e en el Trabajo para | ©
funcion social implementados el recurso
que esta humano
llamada a NUmero de Normas Creare
realizar Técnicas de Calidad implementar la o
para la Gestion 0 Norma Técnica de §
Plblica creada e Calidad de la IS
implementada Gestion Publica- | ©
NTCGP:1000
Numero de Realizar una (1) °
reestructuraciones reestructuracion s
administrativas 0 | administrativa =
realizadas 3
NUmero de proyecto
Esquema de Lograr la de acuerdo de Actualizar un (1) %
Ordenamiento 1 adopcion y actualizacion del EOT | 0 | EOT al Concejo =
Territorial actualizacion presentado al Municipal 3
adoptado del EOT Concejo Municipal
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mediante mediante °
acuerdo acuerdo Porcentaje del EOT e | Implementar el s
Municipal Municipal implementado S | 100% del EOT B
S
Actualizacion Implementar 1 °
Mantener el catastral del 0 actualizacion s
Crecimiento real 62% el municipio catastral del B
de los ingresos crecimiento implementada municipio 3
propios de la 62% | real de los
entidad ingresos Actualizar 1 °
territorial propios de la | Estatuto presupuestal estatuto E
entidad actualizado 0 presupuestal =
3
Inversion Mantener la NUmero de Realizar una (1) °
territorial per inversion intervenciones intervencion al s
capita en 0 | territorial per realizadas al Edificio 0 | Edificio de la =
equipamientos capitaen de la Sede la Alcaldia Sede la Alcaldia 3
equipamientos | Muncipal Muncipal
Subira
Calificacion del = | 69,69%la Porcentaje de regla 2 Lograr el 100% de |
desempefio < | calificacion del | contable lograda de S | laregla contable 2
fiscal & | desempefio | las finanzas ~ | de las finanzas <
fiscal muncipales lograda Municipales

Metas de Gestion del Programa:

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucion de proyectos relacionados
con la garantia de “Fortalecimiento gestién operativa e institucional” y ampliar y mejorar el
impacto de los mismos.

Paragrafo 1. A través de este Programa se podran realizar las demas acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucion pueda
considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional;
gue contribuyan al desarrollo Municipal en materia de “Fortalecimiento gestién operativa e
institucional”.

Articulo 38. INDICADORES Y METAS DEL EJE 4 “GESTION PUBLICA
INTELIGENTE”. PROGRAMAS SECTOR PARTICIPACION COMUNITARIA

El Sector Participacion Comunitaria cuenta con 1 PROGRAMA

1. Programa PARTICIPA Y DECIDE
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A

Posicionar el punto de vista y las propuestas de la ciudadania como contribucién real y
necesaria para la toma de decisiones que definirdn el progreso Municipal en todos los

ambitos.

Matriz de Indicadores y Metas por Programa:

Eje 3: Gestion Publica Inteligente
Sector: Participacion Comunitaria
PROGRAMA: Participa y Decide

© o @ 2
- : 8 35 . 8 2 S
Objetivo(s) del Indicador de m o s Indicador de m £ S S g
Programa Resultado 3 ks 2 Producto 3 =3 8=
S 2 S -5 8
NUmero de Ejecutar 1
proyectos de proyecto de
asistencia y asistencia y
apoyo realizados apoyo para =
Posicionar el para consolidar 0 | consolidar 2
punto de vista 'y procesos de procesos de <
las propuestas participacion participacion
de la ciudadania ciudadanay ciudadana y
como control social control social
contribucion real | Inversién 0 Aumentar a NUmero de Acompafiar y
y necesaria para | territorial per $4.737,1001a | Juntas de Accion asesorar a 22
la toma de capita en el inversion per Comunal - JAC JAC por parte %
decisiones que sector capita en el acompafiadas y 22 | dela =
definiran el sector asesoradas por administracion | 3
progreso parte de la
Municipal en administracion
todos los NUmero de Realizar 1
ambitos rendiciones de 1 rendicion de S
cuentas cuentas &
realizadas

Metas de Gestion del Programa:

Establecer alianzas estratégicas con entidades del orden nacional y departamental para
obtener los recursos necesarios para apalancar la ejecucién de proyectos relacionados
con la garantia de “Participa y decide” y ampliar y mejorar el impacto de los mismos.

Paragrafo 1. A través de este Programa se podran realizar las demas acciones
requeridas para atender hechos sobrevinientes, cumplir con nuevas disposiciones legales
0 ejecutar otros proyectos inicialmente no previstos pero cuya ejecucion pueda
considerase viable en coherencia con los planes sectoriales, departamental y nacional;
que contribuyan al desarrollo Municipal en materia de “Participa y decide”.
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TITULO Il
PLAN DE INVERSIONES.

El Componente Plan de Inversiones del Plan de Desarrollo del Plan de Desarrollo
TALAIGUA 2016 — 2019 esta conformado por cuatro aspectos fundamentales:

Plan Financiero — Proyeccién de Ingresos.

Estrategia Integral de Mejoramiento de las Finanzas Municipales.
Célculo de Gastos.

Matriz Plurianual de Inversiones.

Articulo 40. Plan Financiero — Proyeccién de Ingresos.
Situacién Financiera del Municipio:

Con el fin de plantear estrategias financieras adecuadas para el Municipio, es importante
conocer cudl ha sido el indice de desempefio integral del Municipio y el comportamiento
de los indicadores de Ley 617 de 2000.

a. Contexto de la Situacién Financiera del Municipio.

Las finanzas del Municipio de Talaigua Nuevo, considerando su categoria (se determina
en funcion de la poblacion y los ingresos corrientes de libre destinacion de la Entidad
Territorial), en general son saludables. Aumentd el recaudo del impuesto de Industria y
Comercio, no tiene deuda y todos los sectores que se deben financiar con los recursos del
Sistema General de Participaciones, se encuentran absolutamente ajustados a las
condiciones y cifras establecidos por el DNP.

Este panorama favorecedor puede confirmarse al observar la mejora en los Ultimos afos,
de las posiciones de Talaigua Nuevo en el Ranking Nacional y Departamental de
Desempefio Integral.

La herramienta mediante la cual el Departamento Nacional de Planeacién califica la
gestion y resultados de las entidades territoriales, es la evaluacion del desempenio integral
y toma en consideracién varios elementos que determinan la calidad de la gestién de la
entidad territorial, entre ellos, la eficacia total, la eficiencia total, el cumplimiento de
requisitos legales, la capacidad administrativa, el indicador de desempefio fiscal y la
capacidad de gestion.
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UBICACION DE TALAIGUA NUEVO EN EL RANKING NACIONAL Y
DEPARTAMENTAL DE DESEMPENO INTEGRAL

Fiscal

Afio | Municipio Rango indice Integral

Indicador de

S
==
S ©
=
o
%.E
S §
<

Eficacia Total
Eficiencia Total
indice Integral
Ranking Nacional
Ranking Deptal

Requisitos Legales
esempeno

d

2006 | TALAIGUA | 81,72 30,65)|89,70 | 21,44| 56,95| 39,19 63,86 | 3. Medio (>=60y <70) 536 | 14

2007 | TALAIGUA | 84 13| 14,78|82,35| 9,00| 59,83| 34,42 53,92 |2.Bajo (>=40y <60) 680| 10

2008 | TALAIGUA | 000| 11,79|81,20|38,85| 56,23| 47,54 35,13 1. Critico (<40) 1018| 29

2009 | TALAIGUA | 000| 36,64 | 60,05| 37,46 | 40,90| 39,18 | 33,97 | 1. Critico (<40) 1050 | 30

2010 | TALAIGUA | 000 | 32,56 |86,05|62,38| 59,27| 60,83 | 44,86 | 2. Bajo (>=40 y <60) 976 | 19

2011 | TALAIGUA | 00| 51,66|96,13|83,12| 56,78| 69,95 54,43 | 2. Bajo (>=40 y <60) 815| 11

2012 | TALAIGUA | 000 | 49,01|46,11|8255| 62,06| 72,30 41,86 2. Bajo(>=40y<60) | 1021 29

2013 | TALAIGUA | 4478 | 62,17|94,46|83,53| 6505| 74,29 68,96 | Medio ND | ND
2014 | TALAIGUA | 1000| 42,18|5229| 747| 661| 83,3|67,29|Medio 776 | 15
Datos: DNP.

De acuerdo con la informacion citada en la tabla anterior, el indice de desempefio integral
de Talaigua Nuevo sufrié una caida importante en 2007, pasando de rango medio a bajo,
para llegar a critico en 2008 y 2009, con ligeras recuperaciones de 2010 a 2012 aunque
en rango bajo. La transformacién importante empieza en 2013, afio en el que el indice
integral subié 27 puntos con respecto a 2012 y logré ubicar después de 6 afios,
nuevamente al municipio en rango medio, que se mantiene en 2012 con un leve
descenso.

Los retos de la actual administracion Municipal en términos del ranking departamental y
Municipal de desempefio integral, seran mantener al municipio entre los 15 primeros a
nivel departamental y entre los 500 mejores a nivel Municipal.

Adicionalmente, uno de los elementos principales que dan soporte a la calidad de las
finanzas del Municipio se relaciona con el cumplimiento de los indicadores establecidos
en la Ley 617 de 2000, conocida como la Ley de ajuste fiscal o racionalizacion del gasto
publico.

Manteniendo como perspectiva el fortalecimiento de la Descentralizacion Territorial
definida en la Constitucion Politica de 1991, la Ley 617 establece que uno de los pilares,
es el saneamiento fiscal de las entidades territoriales para lo cual se definieron limites a
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los gastos de departamentos y municipios. Dichos limites de gasto estan basados en el
valor de los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion y el valor de los gastos de
funcionamiento de la Entidad Territorial.

Es pertinente recordar que los ingresos corrientes son aquellas rentas o recursos de que
dispone o0 puede disponer el municipio regularmente para atender los gastos que
demanden la ejecucién de sus cometidos®®.

En el caso de Talaigua Nuevo, el limite legal aplicable establece que los gastos de
funcionamiento no pueden superar el 80% de los Ingresos Corrientes de Libre

Destinacion.

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE LEY 617 DE 2000

INDICADOR LEY 617 DE 2000 2011 2012 2013 2014
| Ingresos Corrientes de Libre 1265.831.000|  1.190.032.000 1.239.819.000 1.366.477.000
Destinacion
Il. Gastos de Funcionamiento 678.611.999 620.839.694 853.243.436 911,440,159
Gastos de Funcionamiento / Ingresos 53,61% 52.17% 68,82% 66,7%

Corrientes de Libre Destinacion

Limite Legal 80% 80% 80% 80%

Datos 2011 - 2014: Certificaciones Anuales ICLD de la Contraloria General de la Republica.

Considerando los datos de la tabla anterior se puede evidenciar la capacidad del
Municipio de Talaigua Nuevo para mantener su autosostenibilidad en materia de gastos
de funcionamiento. No obstante, es destacable que del afio 2012 a 2013 los gastos de
funcionamiento aumentaron en 16 puntos porcentuales, situacién que probablemente
puede explicarse por la necesidad de adelantar las acciones indispensables para mejorar
los indicadores de desemperfio integral que en efecto lograron ubicar en 2013 al municipio
en rango medio, luego de ubicarse 6 afios consecutivamente entre rangos criticos y bajos.
El indicador de Ley 617 se ha mantenido por debajo del 70% frente a un méaximo legal del
80%, una cifra acorde a la realidad del municipio en cuanto a la imposibilidad de generar
significativos niveles de ingresos propios.

13 Gémez Ricardo Jorge. Presupuesto Publico Colombiano, cit., p. 50.
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Proyeccién de Ingresos.

La proyeccion de Ingresos esta basada en el Marco Fiscal de Mediano de Plazo
elaborado y actualizando por el Municipio en cumplimiento de las disposiciones de la Ley
819 de 2003. Adicionalmente se toma en consideracion la inflacién objetivo del Banco de
la Republica, el comportamiento histérico de los ingresos y el esfuerzo fiscal y de fomento
a la cultura tributaria en que se compromete la Administracion Municipal.

La inflacion proyectada del Banco de la Republica para el afio 2016 y siguientes
corresponde a un valor objetivo de entre el 2 y el 4%. Esta metodologia de proyeccion de
la inflaciébn no plantea valores anuales fijos sino que establece una meta del Gobierno
Nacional tendiente a buscar que la inflacién se acerque al valor objetivo establecido.

MUNICIPIO DE TALAIGUA NUEVO
PROYECCION DE INGRESOS 2016-2019

Avisos y Tableros - VigenciaAnteriores

INGRESOS ESTIMACION FINANCIERA
c
S 2
CONCEPTO 3 § 2016 2017 2018 2019 TOTAL
29
- a
INGRESOS TOTALES 13.545.476.927 | 14.117.961.004 | 14.659.180.016 | 15.284.141.467 | 57.606.759.414
INGRESOS CORRIENTES 13.545.476.927 | 14.117.961.004 | 14.659.180.016 | 15.284.141.467 | 57.606.759.414
TRIBUTARIOS 871.797.178 937.334.065 | 1.009.223.928 | 1.088.187.135 | 3.906.542.306
Impuesto PredialUnificado 75.000.000 85.500.000 97.470.000 111.115.800 369.085.800
14% 45.000.000 51.300.000 58.482.000 66.669.480 221.451.480
Impuesto PredialUnificado - VigenciaActual
14% 30.000.000 34.200.000 38.988.000 44.446.320 147.634.320
Impuesto PredialUnificado - Vigencias Anteriores
Sobretasa Ambiental 11.250.000 12.825.000 14.620.500 16.667.370 55.362.870
Sobretasa AmbientalVigenciaActual 6.750.000 7.695.000 8.772.300 10.000.422 33.217.722
Con destino a la Corporacién Ambiental (solo 14% 6.750.000 7.695.000 8.772.300 10.000.422 33.217.722
Municipios que adopten sobretasa)
Sobretasa AmbientalVigenciaAnteriores 4.500.000 5.130.000 5.848.200 6.666.948 22.145.148
Con destino a la Corporacion Ambiental (solo 14% 4.500.000 5.130.000 5.848.200 6.666.948 22.145.148
Municipios que adopten sobretasa)
Impuesto de Industria y Comercio 240.000.000 249.600.000 259.584.000 269.967.360 | 1.019.151.360
Impuesto de Industria y Comercio - 4% 210.000.000 |  218.400.000 |  227.136.000 236.221.440 |  891.757.440
VigenciaActual
Impuesto de Industria y Comercio - Vigencias 4% 30.000.000 31.200.000 32.448.000 33.745.920 127.393.920
Anteriores
Avisos y Tableros 13.500.000 14.040.000 14.601.600 15.185.664 57.327.264
X
Avisos y Tableros - VigenciaActual 4% 9.000.000 9.360.000 9.734.400 10.123.776 38.218.176)
4% 4.500.000 4.680.000 4.867.200 5.061.888

19.109.08855
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Publicidad exterior visual 4% 1.000.000 1.040.000 1.081.600 1.124.864 4.246.464
Impuesto de Delineacién 8% 2.500.000 2.600.000 2.704.000 2.812.160 10.616.160
4% 600.000 624.000 648.960 674.918 2.547.878
Impuesto de espectdculos Publicos Municipales
impuestos sobre Apuestas mutuas 4% 0 0 0 0 0
Deguello de GanadoMenor 4% 100.000 104.000 108.160 112.486 424.646
Sobre tasa Bomberil 4% 0 0 0 0 0
Sobretasa a la Gasolina 14% 80.000.000 91.200.000 103.968.000 118.523.520 393.691.520
Estampillas 234.000.000 257.400.000 283.140.000 311.454.000 | 1.085.994.000
Estampilla Pro Cultura 10% 24.000.000 26.400.000 29.040.000 31.944.000 111.384.000
Estampillas pro Universidades Publicas 10% 24.000.000 26.400.000 29.040.000 31.944.000 111.384.000
Otras estampillas 186.000.000 204.600.000 225.060.000 247.566.000 863.226.000
Otras Estampillas (Pro-Deporte) 10% 98.000.000 |  107.800.000 |  118.580.000 130.438.000 |  454.818.000
del Adul (Adul ) 10% 64.000.000 70.400.000 77.440.000 85.184.000 297.024.000
Pro-Bienestar del Adulto Mayor (Adulto Mayor
Pro-Hospital Universitario del Caribe 10% 24.000.000 26.400.000 29.040.000 31.944.000 | 111.384.000
| b s de Alumbrad bl 4% 90.000.000 93.600.000 97.344.000 101.237.760 382.181.760
mpuesto sobre el Servicio de Alumbrado publico
f:”t;‘bzdones §3b:1652;3)"tf3t°5 de obras puiblicas | 49 95.000.000 98.800.000 | 102.752.000 |  106.862.080 |  403.414.080
ondo de seguridad 5%
'mpujsm de Transporte por Oleoductos y 4% 20.000.000 20.800.000 21.632.000 22.497.280 84.929.280
Gasoductos
Otros IngresosTributarios 4% 8.847.178 9.201.065 9.569.108 9.951.872 37.569.223
NO TRIBUTARIOS 12.673.679.749 | 13.180.626.939 | 13.649.956.088 | 14.195.954.332 | 53.700.217.108
Tasas y Derechos 2.361.360 2.455.814 2.554.047 2.656.209 10.027.430
Tasas por Derechos de Parqueo sobre las 4% 0 0 0 0 0
ViasPublicas
Derechos de explotacion de Juegos de suerte y 100.000 104.000 108.160 112.486 424.646
azar
Rifas 4% 100.000 104.000 108.160 112.486 424.646
4% 0 0 0 0 0
Juegos de ApuestasPermanentes o Chances
Otras Tasas (desagregar o especificar) 2.261.360 2.351.814 2.445.887 2.543.722 9.602.784
Expedicion de Pazy Salvo, Certificaciones y 4% 2.261.360 2.351.814 2.445.887 2.543.722 9.602.784
Constancias
Multas y Sanciones 5.100.000 5.304.000 5.516.160 5.736.806 21.656.966
Multas de ControlFiscal 4% 0 0 0 0 0
Multas de ControlDiciplinario 4% 0 0 0 0 0
Multas de gobiernos 1.000.000 1.040.000 1.081.600 1.124.864 4.246.464
Registro de Marcas y Herretes 4% 1.000.000 1.040.000 1.081.600 1.124.864 4.246.464
Multas establecidas en el CodigoNacional de 4% 0 0 0 0 ot
Policia o]
Multas esblecimiemientos de Comercio 4% 0 0 0 0 0
Sanciones Urbanisticas 4% 0 0 0 0 Ogo
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Otras multas de gobierno 4% 0 0 0 0 0
Interese moratorios 4.000.000 4.160.000 4.326.400 4.499.456 16.985.856
predial 4% 2.000.000 2.080.000 2.163.200 2.249.728 8.492.928
Sobretasa Ambiental 4% 0 0 0 0 (]
Industria y Comercio 4% 2.000.000 2.080.000 2.163.200 2.249.728 8.492.928
Sanciones tributarias 4% 100000 104000 108160 112486,4 424.646
Predial 4% 0 0 0 0 0
Industria y Comercio 4% 0 0 0 0 0
Sobretasa a la Gasolina 4% 0 0 0 0 0
Otras Sanciones tributarias 4% 0 0 0 0 0
Otras Multas y Sanciones 4% 100000 104.000 108.160 112.486 424.646
Contribuciones 4% 0 0 0 0 0
Venta de Bienes y Servicios 100.000 104.000 108.160 112.486 424.646
dOtfros '”grescl’s de "e':jtas de bienes y Servicios 4% 100.000 104.000 108.160 112.486 424.646
iferentes a la venta de activos
Rentas contractuales 100.000 104.000 108.160 112.486 424.646
Arrendamientos 4% 0 0 0 0 0
Alquiler de maquinaria y Equipos 4% 100.000 104.000 108.160 112.486 424.646
Otras rentas ContraActuales 4% 0 0 0 0 (]
TRASFERENCIAS 12.578.018.389 | 13.081.139.125 | 13.546.488.761 | 14.088.348.312 | 53.293.994.587

Transferencias de LibreDestinacion

1.251.239.293

1.301.288.865

1.353.340.419

1.407.474.036

5.313.342.613

Del Nivel Nacional

1.251.239.293

1.301.288.865

1.353.340.419

1.407.474.036

5.313.342.613

SGP: LibreDestinacion de Participacion de
Propésito General Municipios Categorias 4,5y 6

1.251.239.293

1.301.288.865

1.353.340.419

1.407.474.036

5.313.342.613

S.G.P: LibreDestinacién de Participacion de
propdsito General municipios categorias 4ta,5ta y
6ta (Once Doceava 2016)

4%

1.149.029.057

1.194.990.219

1.242.789.828

1.292.501.421

4.879.310.526

S.G.P: LibreDestinacién de Participacion de
propdsito General municipios categorias 4ta,5ta
y 6ta (Ultima Doceava 2015)

4%

102.210.236

106.298.645

110.550.591

114.972.615

434.032.088

Trasferencias para inversion

11.326.779.096

11.779.850.260

12.193.148.342

12.680.874.276

47.980.651.973

Del Nivel Nacional

10.877.500.389

11.312.600.405

11.707.208.492

12.175.496.832

46.072.806.118

Sistema General de Participaciones

6.888.947.869

7.164.505.784

7.451.086.015

7.749.129.456

29.253.669.124

464.087.934 | 482.651.451| 501.957.509 522.035.810 | 1.970.732.705
Sistema General de Participaciones - Educacion
SGP Educacién - Recursos de calidad 464.087.934 | 482.651.451 | 501.957.509 522.035.810 | 1.970.732.705
4% 307.031.293 |  319.312.545 |  332.085.047 345.368.448 | 1.303.797.333
Calidad por matricula (Doce Doceava 2016) A
. ) o o
Calidad por Gratuidad (Sin situacion de fondos) 4% 157.056.641 |  163.338.907 |  169.872.463 176.667.361 |  666.935.372c
q

2015

SGP - Salud

3.288.771.058

3.420.321.900

3.557.134.776

3.699.420.167

ot

13.965.647.9025%
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SGP Salud - Régimen Subsidiado

3.166.410.389

3.293.066.805

3.424.789.477

3.561.781.056

13.446.047.726

SGP Salud - Régimen Subsidiado - Continuidad

3.166.410.389

3.293.066.805

3.424.789.477

3.561.781.056

13.446.047.726

SGP Salud - Régimen subsidiado - continuidad
(Once Doceava 2016)

4%

2.884.980.190

3.000.379.398

3.120.394.574

3.245.210.356

12.250.964.518

SGP Salud - Régimen subsidiado - continuidad

4% 281.430.199 292.687.407 304.394.903 316.570.699 | 1.195.083.209
(Ultima Doceava 2015)
SGP Salud - Salud publica 122.360.669 | 127.255.096 | 132.345.300 137.639.112 | 519.600.176
4% 110.131.204 114.536.452 119.117.910 123.882.627 467.668.193
SGP Salud - Salud publica (Once Doceava 2016)
4% 12.229.465 12.718.644 13.227.389 13.756.485 51.931.983
SGP Salud - Salud publica (Ultima Doceava 2015)
SGP Salud - Complemento Prestacidn de Servicios .
a poblacién pobre no Afiliada (Municipios 4% 0 0 0 0 0
certificados)
SGP Salud -Aportes Patronales (sin situacion de 4% 0 0 0 0 0
fondos) (Municipios certificados)
SGP - Rio Grande de la Magdalena 375.070.726 |  390.073.555 |  405.676.497 421.903.557 | 1.592.724.335
SGP ')R"O Grande de la Magdalena (Once Doceava | 494 343.866.606 | 357.621.270 |  371.926.121 386.803.166 | 1.460.217.163
2016
SGP - Rio Grande de la Magdalena (Ultima 4% 31.204.120 32.452.285 33.750.376 35100391 | 132.507.172
Doceava 2015)
SGP - Alimentacién Escolar 115.677.488 | 120.304.588 | 125.116.771 130.121.442 |  491.220.288
4% 106.972.232 111.251.121 115.701.166 120.329.213 454.253.732
SGP - Alimentacion Escolar (Once Doceava 2016)
4% 8.705.256 9.053.466 9.415.605 9.792.229 36.966.556
SGP - Alimentacion Escolar (Ultima Doceava 2015)
SGP - Agua Potable y Saneamiento Basico 688.335.174 |  715.868.581 | 744.503.324 |  774.283.457 | 2.922.990.536
SGP - Agua Potable y Saneamiento Basico (Once | 49, 627.258.817 |  652.349.170 |  678.443.136 705.580.862 | 2.663.631.985
Doceava 2016)
SGP - Agua Potable y Saneamiento Basico (Ultima | 49, 61.076.357 63.519.411 66.060.188 68.702.595 |  259.358.551
Doceava 2015)
SGP - Por crecimiento de la economia 266.315.133 | 276.967.738 | 288.046.448 |  299.568.306 | 1.130.897.625
Primera Infancia 4% 266.315.133 |  276.967.738 |  288.046.448 299.568.306 | 1.130.897.625

SGP - Forzosa Inversién de Participacion
Propésito General

1.690.690.356

1.758.317.970

1.828.650.689

1.901.796.717

7.179.455.732

Deporte y Recreacién 82.836.587 86.150.050 89.596.052 93.179.895 | 351.762.585
4% 75.933.538 78.970.880 82.129.715 85.414.903 322.449.036
Deporte y Recreacion (Once Doceava 2016)
4% 6.903.049 7.179.171 7.466.338 7.764.991 29.313.549
Deporte y Recreacion (Ultima Doceava 2015)
Cultura 62.127.440 64.612.538 67.197.039 69.884.921 263.821.937’
Cultura (Once Doceava 2016) 4% 56.950.153 59.228.159 61.597.285 64.061.177 |  241.836.775X
AL
4% 5.177.287 5.384.378 5.599.754 5.823.744 21.985.163¢

Cultura (Ultima Doceava 2015)

Otros Sectores

1.545.726.329

1.607.555.382

1.671.857.597

1.738.731.901

]

6.563.871.210c
o
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Resto Libre i“")e“‘é“ (Otros Sectores Once 4% | 1.419.233.495 | 1.476.002.835 | 1.535.042.948 | 1.596.444.666 | 6.026.723.944
Doceava 2016
Resto Libre i“")e“ié“ (Otros Sectores Ultima 4% 126.492.834 |  131.552.547 | 136.814.649 142.287.235 |  537.147.266
Doceava 2015
dod lidaridad 4% 2.500.000.000 | 2.600.000.000 | 2.704.000.000 2.812.160.000 | 10.616.160.000
Fondo de Solidaridad y Garantias - FOSYGA
Empresa Territorial para la Salud - ETESA - 75% - 4% 35.000.000 36.400.000 37.856.000 39.370.240 148.626.240
Inversion en salud, Art. 60 Ley 715 de 2001 CSF
Empresa Territorial para la Salud - ETESA - 75% - 4% 50.000.000 52.000.000 54.080.000 56.243.200 212.323.200
Inversion en salud, Art. 60 Ley 715 de 2001 SSF
Regalias y compensaciones 1.391.729.045 | 1.447.398.207 | 1.447.398.207 | 1.505.294.135 | 5.791.819.594
:‘ega"as por hidFIO‘:afbumlsr Pe"é'e)o ygas 1.391.729.045 | 1.447.398.207 | 1.447.398.207 | 1.505.294.135 | 5.791.819.594
Sistema General de Regalias -SGR-
Asignaciones Directas 4% 233.751.663 |  243.101.730 |  243.101.730 252.825.799 |  972.780.921
4% 0 0 0 0 0
Asignaciones Directas (VIGENCIA ANTERIOR)
Cupo Proyecto de Impacto Local 4% 887.440.593 |  922.938.217 |  922.938.217 959.855.745 | 3.693.172.772
Cupo Proyecto de Impacto Local (Vigencia 4% 0 0 0 0 0
Anterior)
| de I 4% 50.570.570 52.593.393 52.593.393 54.697.129 210.454.484
Apoyo a la Secretaria de Planeacién y OCAD
Regalias por hidrocarburos, petréleo y gas 4% 0 0 0 0 0
(Regalias Directas - Vigencia Anterior)
Apoyo al Sistema de Monitoreo, Seguimiento, 4% 219.966.219 228.764.868 228.764.868 237.915.462 915.411.417
Control y Evaluacidn de los recursos del Sistema
General de Regalias
Otras transferencias del Nivel Nacional para 11.823.475 12.296.414 12.788.271 13.299.801 50.207.961
Inversion
Otros sectores 4% 11.823.475 12.296.414 12.788.271 13.299.801 50.207.961
Del Nivel Departamental 449.278.707 |  467.249.855 |  485.939.849 505.377.443 | 1.907.845.855
Transferencia de|| Regimen Subcidiado del 4% 449278707 |  467.249.855|  485.939.849 505.377.443 | 1.907.845.855
Departamentoa los Municipios
Otras transferencias del nivel departamental para | 49, 0 0 0 0 0
inversion
Del Nivel Municipal 4% 0 0 Y Y 0
Transferencia recibida de fondos de Solidaridad y .
Redistribucion del Ingreso diferentes al FSRI del 4% 0 0 0 0 0
Municipio
Otros Ingresos no Tributarios 88.000.000 91.520.000 95.180.800 98.988.032 | 373.688.832
Otros no tributario 4% 88.000.000 91.520.000 95.180.800 98.988.032 |  373.688.83%)
©
£
[eT0]
\©
o
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Estrategia Integral de Mejoramiento de las Finanzas Municipales.

La Administracion Municipal de Talaigua adelantard una estrategia
Mejoramiento Financiero, que incluye entre otras las siguientes acciones.

integral de

v' Llevar a cabo la actualizacion Catastral del Municipio para elevar el recaudo por
concepto de Impuesto Predial y en general mejorar los Ingresos Corrientes de Libre
Destinacion.

v Implementar y operar adecuadamente los instrumentos técnicos y financieros del
Esquema de Ordenamiento Territorial para disponer de ingresos adicionales por
concepto de plusvalia

v' Mejorar la cultura tributaria del municipio a través de estrategias, politicas y acciones
continuas.

v' Adelantar cada afio acciones de Recuperacion de Cartera, como: a). El cobro
persuasivo para que las personas con obligaciones pendientes se pongan al dia
voluntariamente atendiendo disposiciones que se los faciliten y, b). Surtido el proceso
de cobro persuasivo sin resultados, se procedera al cobro coactivo.

v' Formular proyectos que se concreten mediante Alianzas Publico Privadas - APP.

v' Teniendo en cuenta que actualmente el municipio no estd endeudado, considerar
detenidamente si sera necesario contemplar la obtencién de recursos mediante
crédito, en especial pensando en los beneficios reales para los habitantes.

v' Mantener actualizados los sistemas del Municipio para lograr los mayores niveles de
oportunidad y efectividad en los temas contables, financieros y tributarios del
municipio.

Célculo de Gastos Cuatrienio.

A continuacion se presenta una estimacion de los Gastos que tendra que asumir la

Administracion Municipal durante la vigencia del Plan de Desarrollo Municipal 2016 —

2019:

RUBROS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

2.016
1.212.320.046

2.017

1.297.182.449

2.018

1.387.985.221

2.019

1.485.144.186

SERVICIO A LA DEUDA 0 0 0 0
TOTAL INVERSION 12.333.156.881 |  12.768.778.555 | 13.275.010.724 | 13.802.965.846
VLR TOTAL GASTOS 13.545.476.927 |  14.065.961.004 | 14.662.995.944 | 15.288.110.032

Items Generales y Mas Representativos. Fuente Datos: Secretaria de Hacienda Talaigua.
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El valor de los gastos de inversion corresponde a los recursos que seran asignados a los
diferentes programas en la Matriz del Plan Plurianual de Inversiones.

Articulo 41. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

a. Resumen de Fuentes de Financiacion.

FUENTE (cmum'fl': - (coE,EEnaz C(?:Zmﬂ??gﬁ)'q (COEE;?M (gSEE):: 5 (cgijzn}ie TOTAL

2016 479458538 | 7.327.867.116 0| 1391720045 0| 3134102182 | 12.333.158.897
2017 517301880 | 7.596.612.199 320000000 | 1447.398.207 0| 3250466269 | 13.140.780.572
2018 559550455 | 7874401214 400.000.000 | 1447398207 0| 3380844920 | 13.671.196.813
2019 606.787.923 | 8.161476.506 420.000.000 | 1.505.294.135 0| 3525438717 | 14.218.999.209
TOTAL | 2.163.008.795 | 30.960.357.035 |  1.140.000.000 | 5.791.819.594 0| 13.308.852.088 | 53.364.135.582

El marco fiscal de mediano plazo permite contar con un panorama cercano a la realidad,
acerca del curso que tomaran las las finanzas territoriales en un periodo de 10 afios. Esta
herramienta, junto con el andlisis de las Ultimas 4 ejecuciones presupuestales del
municipio, el ranking de desempefio integral, el cumplimiento de los indicadores de la Ley
617 y desde luego el alcance de las metas establecidas en cada programa, constituyen la
base para la construccién del Plan Plurianual de Inversiones 2016 — 2019.

b. Matriz Plan Plurianual de Inversiones.

Ver Anexo elaborado en MS Excel, en el cual se presenta la Matriz con el célculo de la
asignacion anual de recursos por programa.

Articulo 42. Facultese al Alcalde Municipal para suscribir los contratos y convenios que le
permitan ejecutar el Plan de Desarrollo Municipal dando cumplimiento a lo establecido en
el Estatuto General de Contratacion Publica y sus normas reglamentarias, asi como las
aplicables para el acceso a recursos de cooperacion internacional e inversion privada o
comunitaria en proyectos de interés publico.

El Alcalde Municipal buscara la celebracion de Convenos Plan conforme a las normas que
regulan la materia.

Articulo 43. Autoricese al Alcalde Municipal para la adquisicion de predios que
eventualmente puedan requerirse para la ejecucucion de proyectos ambientales,
educativos, institucionales, de vivienda y/o equipamiento publico previstos en el Plan de
Desarrollo Municipal.
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TiTULO IV

SISTEMA DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL

ARTICULO 44. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL.

El Plan de Desarrollo es el principal instrumento para orientar la inversiéon publica en el
municipio de Talaigua. Sin embargo, en el ciclo de la gestion publica la formulacién del
Plan es apenas el paso inicial, que luego de aprobarse debe concretarse a través del
cumplimiento de cada una de las metas definidas. De esta manera, la Alcaldia Municipal
de Talaigua Nuevo a través de la Secretaria de Planeacion adelantara las labores de
seguimiento como actividades transversales, estratégicas y recurrentes, que garantizaran
el control de la gestién, evidenciaran alertas, y permitiran tomar decisiones oportunas de
ajuste. Se atenderan en cuanto sea posible, las sugerencias y técnicas que para el efecto
brinde el Departamento Administrativo de Planeacién Nacional.

La socializaciéon del Plan se efecuard durante el segundo semestre de 2016, perido
durante el cual también se construiran los respectivos planes de accion sectorial (articulo
41 Ley 152 de 1994) para definir metodologias, actividades y responsables en la
ejecucion de cada una de las metas.

Paragrafo 1: Como herramientas indispensables para apoyar acciones efectivas en
términos de seguimiento y evaluacion de la gestion Municipal, se mantendra actualizada y
con contenido en la totalidad de los espacios disponibles, la pagina web del municipio y
en mantenimiento, actualizacion y funcionamiento permanente, los sistemas que soportan
la labor financiera, contable y tributaria del municipio.

Paragrafo 2: La rendicion de cuentas a la ciudadania con activa participacion del Consejo
Territorial de Planeacion, se llevara a cabo como minimo anualmente, garantizando la
promocién e informacion oportuna y veraz. Se mantendra comunicacion permanente y en
los mejores términos con el Concejo Municipal. También se presentardn oportunamente
los informes que se definan desde la Gobernacion del Departamento, o desde los
diferentes los organismos de control.

Paragrafo 3: Las Veedurias Ciudadanas como mecanismos incluyentes de control social,
se promoveran desde la Administracidon Municipal.

ARTICULO 45. REVISION JURIDICA. Enviese copia del presente Acuerdo a la Oficina
Juridica de la Gobernacién de Bolivar para su revision.

ARTICULO 46. VIGENCIA: El presente Acuerdo regird a partir de la fecha de su
publicacion, deroga y modifica las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en TALAIGUA NUEVO, Bolivar, a los 31 dias del mes de Mayo de 2016.

JOSE FELIX CABALLERO MATUTE EDGAR PADILLA BERMUDEZ
Presidente del Concejo Municipal Secretario General del Concejo
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz Plan Plurianual de Inversiones.

Anexo 2. Actas Sesiones Concejo Municipal.

Anexo 3. Certificado Secretario Concejo Municipal.

Anexo 4. Adopcion Plan

Anexo 5. Concepto Consejo Territorial de Planeacion.(En expediente fisico)

Anexo 6. Soportes proceso de planeacion participativa para la construccién del PDM. (En
expediente fisico)
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2016

FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA 5,250,000 454.765.422 460.015.422
Educacién
MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACION INFRAESTRUCTURA
EafeTT 125.000.000 125.000.000
E ACCIONES EN SALUD PUBLICA 122.360.669 85.000.000 207.360.669
< Salud ASEGURAMIENTO 83.067.212 3.166.410.389 2.949.278707 | 6.198.756.308
E OTRAS ACCIONES EN SALUD PARA TALAIGUA NUEVO 0
< NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES INTEGRALMENTE
D y
=) Grupos s 16.951.100 307.300.133 324.251.233
g Fobiacionales JUVENTUD PROACTIVA 2.000.000 3.000.000 10.000.000 15.000.000
< Vulnerables y
= Preferenciales SEGURIDAD NUTRICIONAL 25.000.000 25.000.000
< (Mujer y Género,
o Infancia y TALAIGUA VITAL 64.000.000 2.100.000 66.100.000
< Adolescencia
I )
5 Juventud, Adulto | CERO DISCRIMINACION 7.965.000 4.000.000 15.000.000 26.965.000
=
o Mayor... PROSPERIDAD SOCIAL CON EQUIDAD 81.679.952 81679.952
o :
» Victimas y ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO, TALAIGUA HACIA LA
z Postconfiicto PAZ Y LA RECONCILIACION LU SR el
@ Cultura CULTURA Y TRADICION 24.000.000 62.127.440 86.127.440
= Doporiay EN DEPORTE Y RECREACION, TODOS GANAMOS 78.000.000 92.836.587 170.836.587
=< -
= T MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
RECREATIVA Y DEPORTIVA 20.000.000 44.519.170 11.823.475 76.342.645
Agua Potable y AGUA POTABLE 476.643.204 476.643.204
Alcantarillado SANEAMIENTO BASICO 211.691.970 211.691.970
Senvicios Publicos | OTROS SERVICIOS 193.909.471 193.909.471
Vivienda VIVIENDA DIGNA 0
TOTAL EJE 309.233.312 5.405.758.610 11.823.475 3071.102.182 | 8.797.917.579
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Pagina web:
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0 oo
YCir10 o AU ™

o
orx<
EoQ
=>=
uE 2 Desarmollo PRODUCCION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA 68.157.713 68.157.713
=9 oAy COMPETITIVA Y SOSTENIBLE
Qod fortalecimient .
wog orialecimien’o | JUNTOS HACIA EL EMPRENDIMIENTO Y LA GENERACION DE 5.250.000 25.000.000 30.250.000
o E o agropecuario EMPLEO
(&)
Moviidad MOVILIDAD PARA EL PROGRESO 26.500.849 20.000.000 46.500.849
TOTAL EJE 0 99.908.562 0 0 45,000,000 144,908,562
o |
>4
S2=zo
g Eg 2 FEay CUIDEMOS EL AGUA 3.000.000 261.862.965 264.862.965
o & G5 | Sostenibiidad
22 E Territorial PRIMERO LA TIERRA 85.528.810 85.528.810
»w o
Gestion del Riesgo GESTION INTEGRAL DEL RIESGO 93.317.851 93.317.851
TOTAL EJE 3.000.000 440.709.626 0 0 0 443709.626
S
=
sz Justicia, Seguridad TALAIGUA SEGURA Y EN SANA CONVIVENCIA 95.000.000 136.681.349 231.681.349
oo y Convivencia
= Fortalecimiento .
Qo w insitucional y A L O ERATIVAE 72.225.226 1.212.458.969 1.391.729.045 15350000 | 2.691.763.240
n = equipamientos
]
Participacion PARTICIPA Y DECIDE 7.350.000 2.650.000 10.000.000
Comunitaria
TOTAL EJE 167.225.226 1.356.490.318 0 1.391.729.045 18.000.000 | 2.933.444.589
Direccidén: Cra 14 N° 6-22 Palacio Municipal la “Taruya”
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YO CREO....
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MAS SOCIAL Y RECONCILIADO
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FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA 5.633.250 470.682.212 0 476.315.462
Educacion ,
MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACION INFRAESTRUCTURA
e 0 129.375.000 0 129.375.000
> ACCIONES EN SALUD PUBLICA 0 126.643.292 88.230.000 214.873.292
o
< Salud ASEGURAMIENTO 89.131.118 3.277.234.753 3.079.892.269 | 6.446.258.140
E OTRAS ACCIONES EN SALUD PARA TALAIGUA NUEVO 0 0 100.000.000 0 100.000.000
< NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES INTEGRALMENTE
a Grupos e 18.188.530 318.055.638 0 336.244.168
C:! Poblacionales
g e JUVENTUD PROACTIVA 2.146.000 3.105.000 20.000.000 10.380.000 35.631.000
S Preferenciales | sEGURIDAD NUTRICIONAL 25.875.000 26.875.000
< (Mule( y Género,
o Infancia y TALAIGUA VITAL 68.672.000 2.173.500 0 70.845.500
< Adolescencia, -
= Juventud, Adulto | CERO DISCRIMINACION 8.546.445 4.140.000 15.570.000 28.256.445
:_t’ Mayor...) PROSPERIDAD SOCIAL CON EQUIDAD 0 84.538.750 0 84.538.750
o Victimas y ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO, TALAIGUA HACIA LA
2 Postconfiicto PAZ Y LA RECONCILIACION St sz v el
‘g Cultura CULTURA Y TRADICION 25.752.000 64.301.900 0 90.053.900
12 -
w Deporte y EN DEPORTE Y RECREACION, TODOS GANAMOS 83.694.000 96.085.868 0 179.779.868
= i6 MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
_— recreacion
e e SERE 21.460.000 46.077.341 0 67.537.341
A AGUA POTABLE 0 493.325.716 0 493.325.716
Alcantarilado SANEAMIENTO BASICO 0 219.101.189 0 219.101.189
Servicios Pablicos | OTROS SERVICIOS 0 200.696.302 0 200.696.302
Vivienda VIVIENDA DIGNA 0 100.000.000 200.000.000 0 300.000.000
TOTAL EJE 331.807.344 5.694.960.161 320.000.000 3.194.072.269 | 9.540.839.774
Direccidén: Cra 14 N° 6-22 Palacio Municipal la “Taruya”
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PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019

YO CREO....

TA AIGUA

MAS SOCIAL Y RECONCILIADO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2017

Pagina web:
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[=]
> <
92
=S 5 5
wi= = Desarrollo PRODUCCION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA
=9 F Sty COMPETITIVA Y SOSTENIBLE 70.543.233 0 70.543.233
(&) w _—
oS e fortalecimiento ™y ;05 HACIA EL EMPRENDIMIENTO Y LA GENERACION DE
E:) x = agropecuario 5.433.750 25.950.000 31.383.750
o 8 EMPLEO
Movilidad MOVILIDAD PARA EL PROGRESO 27.428.379 20.760.000 48.188.379
TOTAL EJE 0 103.405.362 0 0 46.710.000 150.115.362
o |
<>
% IZo0
g = "g 2 e CUIDEMOS EL AGUA 3.219.000 271.028.169 274.247.169
i @y | Sostenbiidad
23 o Uit PRIMERO LA TIERRA 88.522.318 88.522.318
o &
Gestion del Riesgo GESTION INTEGRAL DEL RIESGO 96.583.976 96.583.976
TOTAL EJE 3.219.000 456.134.463 0 0 0 459.353.463
S
=
3z Justicia, Seguridad TALAIGUA SEGURA Y EN SANA CONVIVENCIA 101.935.000 141.465.196 0 243.400.196
oo y Convivencia
=3 Fortalecimiento -
|c__> = institucional y FORTALEC'M'ENTlﬁs'DTfTb"C%E,\‘S;L'ON OAERAIAE 80.340.536 1.167.164.767 1.447.398.207 15933300 | 2.710.836.810
E duclo
n <= equipamientos
]
Participacion PARTICIPA Y DECIDE 0 7.607.250 2.750.700 10.357.950
Comunitaria
TOTAL EJE 182.275.536 1.316.237.213 0 1.447.398.207 18.684.000 | 2.964.594.956
Direccidén: Cra 14 N° 6-22 Palacio Municipal la “Taruya”
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YO CREO....
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2018
FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA 6.055.744 487.156.089 0 493.211.833
Educacion -
MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACION INFRAESTRUCTURA
e 0 133.903.125 0 133.903.125
P> ACCIONES EN SALUD PUBLICA 0 131.075.808 91.582.740 222.658.548
o
< Salud ASEGURAMIENTO 95.815.952 3.391.937.969 3203447108 | 6.691.201.029
; OTRAS ACCIONES EN SALUD PARA TALAIGUA NUEVO 0 0 0 0
< NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES INTEGRALMENTE
a Gripes iosan et 19.552.670 329.187.585 0 348.740.255
8 Poblacionales
g N T JUVENTUD PROACTIVA 2.306.950 3.213.675 20.000.000 10.774.440 36.295.065
S Preferenciales SEGURIDAD NUTRICIONAL 26.780.625 26.780.625
< (Mule( y Género,
o Infancia y TALAIGUA VITAL 73.822.400 2.249.573 0 76.071.973
< Adolescencia, -
= Juventud, Adulto | CERO DISCRIMINACION 9.187.428 4.284.900 16.161.660 29.633.988
:_t’ Mayor...) PROSPERIDAD SOCIAL CON EQUIDAD 0 87.497.607 0 87.497.607
o Victimas y ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO, TALAIGUA HACIA LA
2 Postconfiicto PAZ Y LA RECONCILIACION 2R LB g T
‘g Cultura CULTURA Y TRADICION 27.683.400 66.552.467 0 94.235.867
o -
w Deporte y EN DEPORTE Y RECREACION, TODOS GANAMOS 89.971.050 99.448.873 0 189.419.923
= i6 MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
—_— recreacion
EE T ey 23.069.500 47.690.048 0 70.759.548
Agua Potable y AGUA POTABLE 0 510.592.116 0 510.592.116
Alcantarilado SANEAMIENTO BASICO 0 226.769.731 0 226.769.731
Servicios Publicos | OTROS SERVICIOS 0 207.720.673 0 207.720.673
Vivienda VIVIENDA DIGNA 0 103.500.000 220.000.000 0 323.500.000
TOTAL EJE 356.692.895 5.894,283.767 240.000.000 3321965948 | 9.812.942.610
Direccidén: Cra 14 N° 6-22 Palacio Municipal la “Taruya”
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TA AIGUA

MAS SOCIAL Y RECONCILIADO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2018
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(=]
>
Eosd
=S . .
wiE = Desarrollo PRODUCCION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA
=9 F Sty COMPETITIVA Y SOSTENIBLE 73.012.246 0 73012246
(&) w _—
0g e fortalecimiento '~y ;\T0s HACIA EL EMPRENDIMIENTO Y LA GENERACION DE
xS agropecuario 5.623.931 160.000.000 26.936.100 192.560.031
a9 EMPLEO
Movilidad MOVILIDAD PARA EL PROGRESO 28.388.372 21548.880 49.937.252
TOTAL EJE 0 107.024.549 160.000.000 0 48.484.980 315.509.529
o |
g8
. |
2239 3.460.425 280514155 283.974.580
2=3 o Pty CUIDEMOS EL AGUA
W2 | Sostenbiidad
oy Terrtorial 91.620.599 91.620.599
SZL PRIMERO LA TIERRA
» o
Gestién del Riesgo GESTION INTEGRAL DEL RIESGO 99.964.415 99.964.415
TOTAL EJE 3460425 472.099.169 0 0 475,550,504
S
=
3z Justicia, Seguridad TALAIGUA SEGURA Y EN SANA CONVIVENCIA 109.580.125 146.416.478 0 255.996.603
oo y Convivencia
=3 Fortalecimiento -
Q institucional y FORTALEC'M'ENTlﬁSDTfTbAC%E,\lSATL'ON SRRt 89.817.010 1.219.923.121 1.447.398.207 16538765 | 2.773.677.104
E uclo
n <= equipamientos
o
Participacion PARTICIPA Y DECIDE 0 7.873.504 2.855.227 10.728.730
Comunitaria
TOTAL EJE 199.397.135 1.374.213.103 0 1.447.398.207 19.393.992 | 3.040.402.437
Direccidén: Cra 14 N° 6-22 Palacio Municipal la “Taruya”


http://www.talaiguanuevo-bolivar.gov.co/
mailto:alcaldía@talaiguanuevo-bolivar.gov.co

PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019

YO CREO....

TA AIGUA

MAS SOCIAL Y RECONCILIADO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2019
FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA 6.528.002 504.206.552 0 510.734.644
Educacion -
MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACION INFRAESTRUCTURA
e 0 138.589.734 0 138.589.734
P> ACCIONES EN SALUD PUBLICA 0 135.663.461 95.062.884 230.726.345
o
< Salud ASEGURAMIENTO 103.289.597 3.510.655.798 3.331.957.788 | 6.945.903.183
E OTRAS ACCIONES EN SALUD PARA TALAIGUA NUEVO 0 0 100.000.000 0 100.000.000
Q _ )
a Gripes gg‘&%gg‘g’g WRDOLESEATTES At LA 21.077.778 340.709.150 0 361.786.929
= Poblaci
o oblacionales JUVENTUD PROACTIVA 2.486.892 24.326.154 11.183.869 37.996.914
w Vulnerables y e -326.15 O R
S Preferenciales SEGURIDAD NUTRICIONAL 27.717.947 27.717.947
< (Mule( y Género,
o Infancia y TALAIGUA VITAL 79.580.547 2.328.308 0 81.908.855
< Adolescencia, -
= Juventud, Adulto | CERO DISCRIMINACION 9.904.048 4434872 16.775.803 31.114.722
:_t’ Mayor...) PROSPERIDAD SOCIAL CON EQUIDAD 0 90.560.023 0 90.560.023
o Victimas y ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO, TALAIGUA HACIA LA
2 Postconfiicto PAZ Y LA RECONCILIACION ST BB g TR 72
‘g Cultura CULTURA Y TRADICION 29.842.705 68.881.803 0 98.724.508
o -
w Deportey EN DEPORTE Y RECREACION, TODOS GANAMOS 96.988.792 102.929.583 0 199.918.375
= i6 MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
—_— recreacion
FE LT T e 24.868.921 49.359.200 0 74.228.121
PR ey AGUA POTABLE 0 528.462.840 0 528.462.840
Alcantarilado SANEAMIENTO BASICO 0 234.706.671 0 234.706.671
Senvicios Publicos | OTROS SERVICIOS 0 214.990.897 0 214.990.897
Vivienda VIVIENDA DIGNA 0 107.122.500 200.000.000 0 307.122.500
TOTAL EJE 384.514.940 6.121.583.699 300.000.000 3454.980.344 | 10.261.078.983
Direccidén: Cra 14 N° 6-22 Palacio Municipal la “Taruya”
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2019
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(=]
>
B985
wiE = Desarrollo PRODUCCION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA
=9 F Sty COMPETITIVA Y SOSTENIBLE 75.567 675 0 75.567.675
ga E fortalecimiento
w
x 2 = agropecuario | *UNTOS HACIAEL EMPRENBIIENTO Y LA GENERACION DE 5.820.769 120.000.000 27950672 | 153.780441
o
(&)
Movilidad MOVILIDAD PARA EL PROGRESO 29.381.965 22.367.737 51.749.702
TOTAL EJE 0 110.770.409 120.000.000 0 50.327.409 281.097.818
o |
<>
(=]
2239 3.730.338 290.332.150 294.062.488
2=3 o Pty CUIDEMOS EL AGUA
L | Spenbisd 34827320 94827320
22 E UEnlEiz] PRIMERO LA TIERRA e s
n o
Gestién del Riesgo GESTION INTEGRAL DEL RIESGO 103.463.169 103.463.169
TOTAL EJE 3.730.338 488.622.640 0 0 0 492,352,978
S
=
aE ici - 294.062.488
3z Justicia, Seguridad TALAIGUA SEGURA Y EN SANA CONVIVENCIA 117.579.474 151.541.055 0
oo y Convivencia
=3 Fortalecimiento - 94.827.320
|c__> = institucional y FORTALEC'M'ENTlﬁSDTfTbAC%ENSATL'ON SRRt 100.963.170 1.253.091.680 1,505.204.135 17.167.238
@ = equipamientos
o 103.463.169
Participacion PARTICIPA Y DECIDE 0 8.149.076 2.963.725
Comunitaria
TOTAL EJE 218 542.644 1.412.781.811 0 1.505.294.135 20130964 | 3.156.749.555
Direccidén: Cra 14 N° 6-22 Palacio Municipal la “Taruya”
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PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019

YO CREO....

TA AIGUA

MAS SOCIAL Y RECONCILIADO

PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA 460.015.422 476.315.462 493211.833 | 510.734.644 1.940.277.361
Educacion
“Eﬂgggﬁﬁl'yf”m Y OPTIMIZACION INFRAESTRUCTURA 125.000.000 129.375.000 133.903125 | 138.589.734 526.867.859
D> ACCIONES EN SALUD PUBLICA 207.360.669 214.873.292 222658548 | 230.726.345 875.618.854
o
< Salud ASEGURAMIENTO 6.198.756.308 6.446.258.140 | 6.691.201.029 | 6.945.903.183 26.282.118.660
E OTRAS ACCIONES EN SALUD PARA TALAIGUA NUEVO 0 100.000.000 0 100.000.000 200.000.000
S Grupos AR NDieS Y ADOLESCENTES INTEGRALMENTE 324251233 336244168 | 348740255 | 361786929 1371.022585
2 Poblacionales
(<] Vunerables JUVENTUD PROACTIVA 15.000.000 35.631.000 36.295.065 37.996.914 124.922.979
o y
< Preferenciales SEGURIDAD NUTRICIONAL 25.000.000 25.875.000 26.780.625 27.717.947 105.373.572
:tl (Mujer y Género,
= Infancia y TALAIGUA VITAL 66.100.000 70.845.500 76.071.973 81.908.855 204.926.327
P Adolescencia,
e Juventud, Adulto | CERO DISCRIMINACION 26.965.000 28.256.445 29.633.988 31.114.722 115.970.156
= Mayor...) PROSPERIDAD SOCIAL CON EQUIDAD 81.679.952 84.538.750 87.497.607 90.560.023 344.276.332
O — 7 -
8 Victimas y ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO, TALAIGUA HACIA LA
ol et e el s 65.414.203 68.007.700 70.731.330 73.603.722 277.756.954
=
S Cultura CULTURA Y TRADICION 86.127.440 90.053.900 94.235.867 98.724.508 369.141.716
(72]
(3 Deporey EN DEPORTE Y RECREACION, TODOS GANAMOS 170.836.587 179.779.868 189.419.923 | 199.918.375 739.954.753
TR MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
RECREATIVAY DEPORTIVA 76.342.645 67.537.341 70.759.548 74.228.121 288.867.654
Agua Potable y AGUA POTABLE 476.643.204 493.325.716 510.592.116 | 528.462.840 2.009.023.877
Alcantarilado SANEAMIENTO BASICO 211.691.970 219.101.189 226.769.731 234.706.671 892.269.561
Servicios Publicos | OTROS SERVICIOS 193.909.471 200.696.302 207.720.673 | 214.990.897 817.317.343
Vivienda VIVIENDA DIGNA 0 300.000.000 323500000 | 307.122.500 930.622.500
Direccidén: Cra 14 N° 6-22 Palacio Municipal la “Taruya”
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TA AIGUA

MAS SOCIAL Y RECONCILIADO

PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

Pagina web:
Correo Electrodénico:

www.talaiguanuevo-bolivar.gov.co

alcaldialtalaiguanuevo-bolivar.gov.co

K2 oo
IR0 o g aouR ™

f=
>
B985
= > A - 68.157.713
wE = Desarrollo PRODUCCION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA
= g E Econémicoy COMPETITIVA Y SOSTENIBLE 70.543.233 73.012.246 75.567.675 287.280.867
gad fortalecimiento 30.250.000
| 250,
2= agropecuario | YUNTOS HACIA EL EMPRENDIMIENTO Y LA GENERACION DE 31.383.750 192.560.031 | 153.780.441 407.974.222
&3 EMPLEO
Movilidad MOVILIDAD PARA EL PROGRESO CRETE 48.188.379 49.937.252 51.749.702 196.376.182
o |
>4
. |
2<393 283.974.580 | 294.062.488
o239 Ambiente y CUIDEMOS EL AGUA 264.862.965 274.247.169 1.117.147.202
WG Sostenibilidad
Saux Territorial 91620599 | 94.827.320
8 = E PRIMERO LA TIERRA 85.528.810 88.522.318 360.499.048
» o
Gestion del Riesgo GESTION INTEGRAL DEL RIESGO 93.317.851 96.583.976 99.964.415 103.463.169 393.329.411
S
= w
= = L .
3z Justicia, Seguridad TALAIGUA SEGURA Y EN SANA CONVIVENCIA 231.681.349 243.400.196 255996.603 | 294.062.488 1.000.198.677
oo y Convivencia
=3 Fortalecimiento
g E institucional y FORTALECIMIENHSS[%.IFT&%E,\?IIION OFERAIALE 2.691.763.240 2.710.836.810 2.773.677.104 94.827.320 11.052.793.378
@ = equipamientos
(O]
Participacion PARTICIPA'Y DECIDE 10.000.000 10.357.950 10.728.730 103.463.169 42.199.482
Comunitaria
Direccidén: Cra 14 N° 6-22 Palacio Municipal la “Taruya”
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TA AIGUA

PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019 MAS SOCIAL Y RECONCILIADO
»
—~ = REPUBLICA DE COLOMBIA
; DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO DE TALAIGUA MUNICIPIO DE TALAIGUA NUEVO
s Marcando ke diferencia! CONCEJO MUNICIPAL .
NA T P00.195.526-1 Vo e ™
ACTA No. N
COMISION PRIMERA

DE PRESUPUESTO ¥ HACIENDA PUBLICA
MAYO 30 DE 2016

En Talaigua Nuevo Bolfvar, slendo las nueve (09) a.m. del dia (30) de Mayo de 2016 s¢
reunieron en el recinto de la honorable Corporacién los integrantes de la comision
Primera de Asunto De Presupuesto y Haclenda Piblica. Con el propdsito de hacer el
estudio al Proyecto de Acuerdo PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL
AMBIENTAL ¥ DE OBRAS PUBLICAS TALAIGUA NUEVO 2016-2019 Con el
siguiente orden del dia:

1. ORACION A DIOS
2. LEAMADO A LISTA ¥ VERIFICACION DEL QUORUM
F INFORME DE PONENTE
4. PROPOSICIONES
5. CITACION Y CIERRE
DESARROLLO
1. ORACION A DIOS
ET Howorable presidente de (o Comisidn FRETH MARIA DE 1A PENA NUNEZ, da los buenas
dias y pide al honovable, JESUS DAVID ZAMORA ARRIETA, hacer la oraciin a Dios, guien de
inmediato manifiesta: en exte dia cologuémancs en lo presencia de mvesiro Podre celestial Tuego os
los invita o decir ef Padre Nuestre v teeming diciendo Amén,

2. LIAMADO A LISTA ¥ VERIFICACION DEL QUORUM

Liamado a lista

I. FRETH MARIA DE 1A PENA NUNEZ (Opcida cindadana)

2 ALEXANDER JOSE RIBON RODRIGUEZ (Cambio Radical)

3. JESUS DAVID ZAMORA ARRIETA (Movimiento Alernativo Indigena y Social)
~ 4. ARMANDO JOSE PEDROZO ARCE (Partido Liberal Colombiano)

3. JOSE FELIX CABALLERO MATUTE (Alianza Verde)

Hecho el Uamado a lista se comprobd ef qudram reglamentario,
3. INFORME DE PONENTE

Talwigua Nuevo Bolivar, Mayo 30 de 2016

AMIGOS CONCEJALES

Cordial salude,

Fut nombrado por ef seior Presidente de exta Comisidn Pomente para exg prigier dehate de Ia
Comisidn Primera del Proyecto de Acwerdo, "PLAN DE
ConC £ 22 e
Imm
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PESARAMNL R AN AMICE SEEML AMBIENT 6 T BE QRAAS PERLIGA TG
NUEVO 2016-2019"

Viendo y analizando este imporiante proyecio los bereficios gue nos va a representar a la comumidad
de reuvetrs Mwreivipise loe vval Ie hemvee venedinde o¢ poe eee manifieere ) eoliefre que ee mrodifigue
los Articwdos 42, 43 y 44 et fliimo modificado en ef Pardgra® 2 en of Plan de Desarrolio Muntoipa!
luego doy lectura a la respuesta que dio ol seftor Alcalde con respecto a las observaciones e inchuston
realizaday por el concejo Municipal despwds de dar revisidn a la respuesia emitida por el yefor
Alcalde Muricipal me doy cwensa gue 51 se hizo o trabajo posteriormente dejo sentando en esta
panencia gue las Artfculos amies mencionados guedan modificados de la siguente marera:

ARTICULO 32: Kl Municipal para buscard y'o convenios gue Ie permitan efecutar e Plan de

Desarrotlo Municipal dando cumplimiento @ (o establecido en el Extatuso Ceneral de Contratacion

Phblica y sus normas reglameniarias, asi como las aplicables para el acceto o recwrsoy de
idr intermaciona! ¢ inversicn privida o contumilaria en proyecios de interds plablico

El alcalde buscard la celebracsdn de CONVENIOS PLAN conforme a las normay que regulan la

malerna.

Articulo 43, Awaricese @l Alcalde Municipal para buscar predios que evenmalmente puedon
regquerirse para la efecucion de ambieniales, educatives, institucionales, de vivienda yo
equipamienio pablico previsios en ¢l Plan de Desarrolio Municipal

ARTIC(.’L()N.b!WZ.‘Lamdcmafumubhiacmarmm*'
consefo rervirovial de planvacidn se llevard a cabo como minime semestralmense para la garanizar
U JPUTTURTN 2 [ALPARALSN UPUPILING b VEPLLE SU WRIMIERLDY SN LUMEMILULIIR prermanenie y en fos
mejores 1érminos con el concejo municipal. También se presemtardn oportunamente los informes que
se definan desde la gobernacion del deparsamento o desde los diferentes organtsmas de comirol.
Lueeo como ponente de este plan de Desarrollo Municipal soliclio @ la Comisidn Primera la
aprobacidn de las modificaciones realizada @ los articwlos 43, 43 v 44 del Plan de Desarroilo
Municipal

! o favorable del Hanovable JOSE
FEILI’(AMLLLR'OMR TE colood @ consideracidn ka modificactdn de los Articwlos 42, 43 y 44
del Plan de Desarvalio Municipal la cual fue aprobada por unaeninvidad por todos los Comcefales
presenies.

Luwego ¢ precidente de lo Comisidn manifiesia: en dias pasadoes fue socializado por parte de
Sunciomarios del Brenestar Familiar LC.BF. al Concepo Municipal de Tolaigwa Nwevo Sollvar
pedimos que se anexe el formato expuesto por pavte de exe Organiamo of Plan de Desarrofio
Municipal conoctendo que esios san proyecto de Polltica Social, son proyegiar de Ley del gobierno
w0 pede guedar por fuera esta informacidr que es del Bienesiar Familior concluyo manifesiando o
Honarable Freth de la Pefia presidemie de esta Comisidn, °

o
caLLe

Marennigy b Sipoweia
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Lasego ¢! Homorable JOSE FELIX CABALLERO MATUTE, da camu conclusidn de su pomencia: por
lo anteriormente enunciodo Homarables Concefoles exta Comusidn de Estudio Comixidn Primera de
Presupuesio y Hacienda Publica presemia pomencia positiva ol Proyecto de Acuerdo "PLAN DE
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS TALAIGUA
NUEVO 2016=2819" colovando o constderactdn de la Camissdn para asi pasario a plenara y lwego
converairlo en acwerdo Municipal.

Pasteriormente ef presidente de ln Comizidn somene a Vosavide o proyecio de Acwerdo “"PLAN DE
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS TALAIGUA
NUEV() 2016-2019" ia cual gueda como reswliado lo sigutente.

VOTO NOMINAL:

JOSE FELIX CABALLERO MATUTE = (Positivo)
ALEXANDER JOSE RIBON RODRIGUEZ = (Positive)
JESUS DAVID ZAMORA ARRIETA = (Pasitivo)

ARMANDO JOSE PEDROZO ARCE = (Positivo)

FRETH MARIA DE LA PENA NUNEZ= (Pasitive)

4. PROPOSICION
No hubo proposiciones

5 CITACION ¥ CIERRE

Agovados los puntos del ovden del dia y no habiendo mds gue watar se da por terminada esta sesidn
a las diez 1000 am. Se cita para ef segundo debare en Plenarsa.

FRETH MARI§ DE 1A PENANUREZ

Fre da (
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CONCEJO DE TALAIGUA MUNICIPIO DE TALAIGUA NUEVO

=% — REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

[ Marcando la diforencia! CONCEJO MUNICIPAL
NLT.:990.198.326.1

ACTA No.17
Mayo - 3112016

En Talaigua Nuevo Bolivar. Siendo las 10:00 Am. del dis (31) de Mayo de dos mil dieciséis
(2018), se reunieron en & recinto los miembros del Concajo Municpal del Municipio de
Talaigua Nuevo Bolivar, con el fin de realizar la PLENARIA PARA EL PROYECTO DE
ACUERDO “"PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL AMBIENTAL Y DE OBRAS
PUBLICAS TALAIGUA NUEVO 2016-2019", Con o siguiente Orden de Dia:

1. ORACION A DIOS.
2 LIAMADO A LISTA ¥ VERIFICACION DEL QUORUM.
3. LECTURA, DISCUSION ¥ APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR
& INFORME DE PONENTE
5 PLENARIA PARA EL PROYECTO ACUERDO PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO
SOCIAL AMBIENTAL ¥ DE OBRAS PUBLICAS TALAIGUA NUEVO 2016-2019
S PROPOSICIONES
6 CLAUSURA
& CITACION ¥ CIERRE

DESARROLLO.

1. ORACION A DIOS.

El presiiente de la Corporacion el Honorable JOSE FELIX CABALLERO MATUTE, pide al
Honorable ARMANDO JOSE PEDROZ(O ARCE, hacer |a oracion a Dios quien de inmediato
pide a todos los presentes hacer el decalogo de 1a oracion y termind diclendo amen.

2 LIAMADO A LISTA ¥ VERIFICACION DEL QUORUM

ACUNA DAVILA JOSE GREGORIO
CABALLERO MATUTE JOSE FELIX

CHARRIS URBINA APOLONIDES

DE LA PENA BASTIDAS SEGUNDO BENIGNO
DE LA PENA NUREZ FERTH MARIA
MANCERA MARTINEZ HELIO

PEDROZO ARCE ARMANDO JOSE

PEDROZO CASTRILLO JAISON

RAMOS PERRUELOS JAIRO

RIBON RODRIGUEZ ALEXANDER JOSE
ZAMORA ARRIETA JESUS DAVID

Hecho o llamado a lista se comprueba o quérum reglamentario

LR S N N N N N L N N N

L LECTURA, DISCUSION ¥ APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

<o
¥ yon
INSTALAGONES DEL CONCEX
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.....

El presidente de la Corporacitn ardens al secretano geneval dar lectura al acta de la sesién
antanor postencr @ esto ka somele a la probacidn la cual es aprobada sin objecidn alguna
sin por todos fos Honorables Concejales presantes

4. INFORME DE PONENTE
Taloigue Nuevo Bollvar, Mayo 31 de 2016
AMIGOS CONCEJALES

Cordial saludo,

~ Fwi nombrado por el sefor Mrexidente de la Cormiaidn Mrimers Nonente para eaxle sogundo
debate en Plenana pars &f Proyecto de Acuerdo, “PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO
SOCIAL AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS TALAIGUA NUEVO 2016-2019", ¥0
CREQ TALAIGUA MAS SOCIAL ¥ RECONCILIADO. Viendo y analizando esfe importante
proyecio jos beneficios que nos va a repmsaniar a la comunidad de nuwestro Municipio
quiero dar @ conocer las modificaciones que fyeron aprobadas en la comision Pnimera en
su pnmer debate a' Plan de Desamolio Municipal en su Articulo 4243 y 44,

ARTICULO 42: El Municipal para buscard yio convenios que fe permitan ejecutar el Plan de
Dazamsiis Muneipal Jands 2UmplmiBnid a lo establecido en of Esfalufo General de
Contratacién Pablica y sus normas reglamentarias, asi como las aplicables para ef acceso
gwawmommmwowowmnmhwmmdc

El alcalde buscard la celebracitn de CONVENIOS PLAN conforme a las normas que
reguian la matens.

Artlcuio 43, Auforicese ai Alcaide Municipal para buscar predios que evantuaiments puedsn
requenvse para la ejecucion de proyectos ambientales. educabivos, insfitucionales, de
viviands y/b equiparmiento pitilico previstos en e/ Plan de Desarrolo Municipal

ARTICULO 44- Paragrafo 2° La rendicdn de cuentas a la cwdadania con acfiva
paricipacion del consejo temtonal de planeacidn se levard a cabo como minimo
semestraimente para la garantizar la promocidn e informacidn oporfuns y vevaz se
mMmmMMymmmmmmdm
municipal. También se presantardn oporfunamente los informes que se definan desde la
gobemacidn del departamento © desde los Uiereviies Wwymirainius ue Lunb o,

Luego como ponente de este plan de Desamolo Municipal solcito a la Comisidn Primera la
aprobacién de las modificaciones realizada 8 10s articufos 42, 43 y 44 del Plan de Desarmolo
Moviici

Con esta modificecion s daré curso a la lectura ds la conclusion smanada de fa Comisién
wMNHMQMWNWNMWMSEFEWC‘MLQRO
MATUTE, da como conclusidn de su ponencia. por 1o

anterormente enunciado Monorables Concejales esta post <2 E300MN
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Ee. . S REPUBLICA DE COLOMBIA
J DEPARTAMENTO DE BOLIVAR 3 2
CONCEJIO DE TALAIGUA  MUNICIPIO DE TALAIGUA NUEVO
JMarvando la digerencin! COMNCEJO MUNICIPAL ~ -

b I

NAT. 01958261
Comvsidn de Estucio Comisidn Primera de Presupuesio y Hecends Fubica presenta
ponencia positva af Proyecio vafado por unanimided PLAN DE DESARROLLO
ECONOMICO SOCIAL AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS TALAIGUA NUEVOD 2016-
2019" colocando & consideracion de (@ Plenara su aprobacidn pars asi convertio en
acvardo Municipa

st

5 PLENARIA PARA VOTACION SOBRE EL PROYECTO DE ACUERDO "PLAN DE
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS
TALAIGUA NUEVO 2016-2019"

Ei presidents de la corporacidn dice: informamos une ver aprobads ia ponencis de
Honorabie concelal antes mencionadi procedevemnos 8 plenaria para debat la aprobacidn
0 desaprobacidn de dicho proyecio informéndole que (8 votacion va hacer por bancadas.

Luego de un lapso de Hiampo concedida pov &f presidente de ia Corporacidn, les bancedsas
50 munivon y consideraron gue su volacidn eva 8 siguiente: VOTACION PLAN DE

1. PARTIOO: (Alienze Sockal Independiente “ - POSITIVOY
2 PARTIOO: (Opcidn cludadana) = (POSTTTVO)
1 PARTIOO: (Unidad Nacional la "U") = (rosiTivVey
£ PARTIDO: (Cambio Radical) = (rosiTivey
£ PARTIDO: (Conservador)= (POSITIVO)
& PARTIOO: (Contro Democratioo)= POSITIVOY
7. PARTIOO: (Liberal)= (POSTTTVO)
& PARTIOO: (Movimiento Alfernativo Indigena y Social “M.ALS )= (POSITTVO)
9. PARTIOO: (Alisnza Verde)» (POSITIVO
SALVEDAD:

El partido (ALIANZA VERDE) realize /s salvedsd agumentado o sigwlents: nosolros
QUErAMOS volar poStive pero vamas hacer saivecad an nuasto valo, hty que ser clar que
esis Plan de Desarmolio no se austa 8 s realied Talaigders, &n su exposicon y
socializacion por parte de la persona encargada de su socializacion como dice uno
vuigaments nos Guiso harfar de mentiras!ll Diciéndonos COSES QUe N0 500 reales en
Indicadones Que Malmants gue N se ajusian & M Welded Talaguena (/jcomo gue no se
Necesila una COSa ¥ NO se necasits ofra cosalllll Como que fodo estl marchando bien!M
Y que Talaigua a3 un puedio Gue N0 NBcesita versidn Nacional, Depataments) y
an algunos seclorss Gue estan dwdos de inversidn, sin
ambargo, Ncimas en comunidn de fodos los partidos Que

conforman o Concao Municipal hicimos  unas mw
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mmMmcmumsmmPaMMnmmuwn?Pw
Qué Quersmos dejar como partido Verde sanlado nuesira posicidn de critica una posicion
que exhorte ala Alcalde Municipal 3 que esio hay que levario a la realidad porque si fue o
Que nos presentaron que no se Nevaron a la realidad sin embergo Nuestro volo &8 positive
repiicd & Honorabie Jose Félix Caballero Mealule miembro del partido Allanza Verde.
El presante de la Corporacidn dice: conocendo & resultado de |3 volacion pasitiva por
unanimidad para este importante proyeclo de acuerdo, con esfo se ie envia un mensaje
impaortante a la Administracidn Mumicipal y al sjeculivo manifestandale que por una vez mas
Queds plasmada nuestra intension firme de trabajar conjunta y mancomunadamente por
sacar adelante los proyecfos encaminados & beneficio de la comunidad, enfonces es
importante para que en hempo de Ley el Alcaide sancione este proyecto de scuerdo y se
conwvierta an acuerdo Municipal

6 PROPOSICIONES

Piaio la apalabra &f Honovable Freth Marla de la Pafia Nuflez, guen dyjo: con aste proyecio
se reflaja el progreso, la arganzacidn, la invitacién para que esfa Corporacion le haga su
respectivo seguimiento para que esfe proyecto se convierta en realdad y asi Megue s
inversion & las diferantes comunidades de Nuestro Municiplo y que & proyecto de inversion
socie! hay que hacere su respectivo seguimienfo como la Ley lo permile rephcd ef
Honorable

7. CLAUSURA
El presidente de la Covporacidn manifiesta. con asto gueda agotado an gran parte nuesio
compvomiso en & segundo penodo de seslones ordinanas de modo que con fa aprobacion
ds! Plan de Desarolo le damos al Alcalde Municipal las herrarmientas necesanas para que
hmhwonmmmmwﬂmaaoﬂmnodamodommnmam
nuestro segundo penodo de sesiones Ordianas comsspondients &l mes de Mayo
quedando a disposicidn del sefor Aicalde Municipal para que se lleve 8 cabo una cltacion
dentro ded marco oel uso de las sesiones Extraordnanas, y dandole las gracias a fodos los
Honarabies Concejaies por su participacidn incansable impovtante dentro los debafes que
sa levaron a cabo y dentro de los estudios de los proyecfos de acuerdo Municipal sobre
fodo o Plan de Desarrelio con esfo queda clausursdo el segundo penodo de Sesiones
Ordinans.

& CITACION Y CIERRE
El presidente dijo. estaremos presto a ls citacian def sefor Alcalde Municipal para sesiones
Extraordinanas esta sesion se cero a las 12: 00 M
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W 11018 MUNICIPIO DE TALAIGUA NUEVO
 Meaicando la diggrencia! CONCRJIO BUNICIPAL
’ NAT. 900198 8261

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR ] "x -~
CONCE IO DE TALAIGLA !:.’;#
55
.. -

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TALAIGUA
NUEVO BOLIVAR

CERTIFICA:

Qué mediante Acuerdo N° 05 del 31 de Mayo de dos mil dieciséis (2016) “PLAN DE

DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS
s~ TALAIGUA NUEVO 2016-2019".

Recibid los dos debates reglamentarios conforme al Articulo 73 de la ley 136 de 1994
los dias 30 y 31 de 2016,

En constancia se firma la presente en el despacho de la Secretaria General del

Concejo Municipal de Talaigua Nuevo Bolivar, a los (31) dias del mes de Mayo de
2016.

CALLE 14 M2 522 ESTUNA
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Repiiblica de Colambra
Departamenta de Bolivar

- -
S AL

Alcaldia Muwicipal
Nit, 8000955301

INFORME DE SECRETARIA:

Comunice ol Ejecutivo Municipal, que se ha recibido procedente del Concejo Mumicipal de Taluigwa
Noweva of Acuerdo N° 85 de Mayo 21 de 2016 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA Kl PLAN DE
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL ¥ DE OBRAS PUBLICAS - 2016-2019 - YO
CREC_ TALAIGUA MAS SOCIAL Y RECONCILIADG, consta de ciento un (101) folios.

Pase a su despacho para efectos de sancidn legal

Tatoigua Nueve, 1° de junio de 2016,

@&7 y
(IS M. VIEEA PYREZ

Secratano Generol I

ALCALDIA DE TALAIGUA NUEVD — DESPACHO DEL ALCALDE

Verificado el informe de secretaria que antecedy y no halldndose motivos de inconvenienciay ¢
Hegalidad que formularie se procede o darle ln sancidn reglamentana hoy 2 de junio de 2016, y se
ordene su publicacién mediante cartelera y demds medios wldmeos, ol instante comuniquese a otras
instancias del golkerno, para lo de su competencia. Se da cumplimiento a o ordenado en el articulo
91 literal a nw I 5 de la ley 136 de 1.994

RIAS ZULUAGA
Alcalde Municipa!

CONSTANCIA DE PURIICACION
FIJACION
Hoy dos (2) de junio de 2016, swado las 8:00 am., s flja en cartelera oficial de o Alcaldia, e
Acverdo N* Of de Mayo 31 de 2016, por el término de tres (3] dios hdbiles.

LUIS M. V}:'g PEREZ

Secretano General &

CONSTANCIA DE PUBIICACTON
BESFUACION

liay siete (7) de junio de 2016, siendo fos 5:30 pm, se desfija de la cartelero aficia! de la Alceldia e)

Acyredo N° 05 de Mayo 31 de 2016,
G g
PEREL

LUIS M. VE)
Secretario Genefol £

Calic 14 N° & 22 Pmlucio Munioipal L Taruys
plealdinia talaiguanueyo-bolivar.gov.co

L“inlmqrnn Niss. Docial Y4 Recuncfiods 31 Fica & Thas ‘:‘Runiupui

TALAIGUA NUEVO BOLIVAR
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