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PLAN DE ACCION 2020
Secretaria / Dependencia: Despacho del Alcalde
. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020 b BT
rogramados ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. " Responsable
Descripcion . el ety Cadigo . Monto de Total 2020 s Ft_acha”
Sector Meta Indicador delameta | Esperado BPPIM Proyecto Objetivo reCUrsos (miles) Descripcion terminacion
de producto 2020 actividad 2020
Formular la
estrateglg' para la Elaborar y desarrollar
rendicion de .
. la estrategia de
Desarrollo . cuentas Estrategia acuerdo con los Despacho del
o incluyendo los formulada e MI 1 5.000.000 : . 31/12/2020
comunitario ; . lineamientos Alcalde
medios de implementada .
. o establecidos por el
divulgacion de la
i6n olbli DAFP
gestion publica
territorial
Contar con nueve | Profesionales Realizar proceso
Fortalecimiento profesionales vinculados contractual de Despacho del
T que apoyenla | como apoyo a la MM 9 150.000.000 acuerdo con los 31/12/2020 P
institucional . - - Alcalde
gestion del ente | gestion del ente requerimientos
territorial territorial técnicos de la Entidad
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= Recursos ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
4 Programados ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. - Responsable
Descripcin . Orientacion | Valor | ¢ 4ia, - Montode | Total 2020 o A
Sector Meta Indicador de lameta | Esperado BPPIM Proyecto Objetivo reCUrsos (miles) Descripcion terminacion
de producto 2020 actividad 2020
De acuerdo con la
competencia de la
dependencia,
adelantar las acciones
propuestas en el Plan
Anticorrupcién, desde
Porcentaje de sus cinco
Elaborar el plan cumplimiento componentes: 1.
ana!e0|m|ento Antlcorrupglon y .del Plarl MM 100 0 Gestion dell riesgo de 12/31/2020 Despacho del
institucional de atencién al | anticorrupcion y corrupcion, 2. Alcalde
ciudadano de atencién al Racionalizacion de
ciudadano. tramites, 3. Estrategia
de servicio al
ciudadano, 4.
Rendicion de cuentas,
5. Transparencia y
acceso ala
informacion.
Diligenciar de manera
oportuna y completa
Implementar un i o
. a informacién
sistema de X
Fortalecimiento | seguimientoy Sistema lrelac!onada con la
o o . MI 1 0 ejecucion del Plan de 12/31/2020
institucional evaluacion del implementado
Desarrollo en la
plan de desarrollo :
- herramienta y los
municipal. X
plazos establecidos
para tal fin.
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~ Recursos ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
4 Programados ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. - Responsable
Descripcién . CHEIEEED | e Cédigo " Montode | Total 2020 " el
Sector Meta Indicador delameta | Esperado BPPIM Proyecto Objetivo reCUrsos (miles) Descripcion terminacion
de producto 2020 actividad 2020
Gestionar los tramites
y servicios que se
Gestionar 85 encuentran en el SUIT
tramites y/o en estado "en
servicios en el . evaluacion
sistema Unico de N,u mero de institucion", segun
Fortalecimiento | informacion de tramites y/o competencia y acorde
institucional | tramites SUIT del procedimientos M L 0 a requerimientos de la 12/31/2020
Departamento inscritos en el Secretaria de
partam SuIT €
Administrativo de Planeacion e
la Funcién Infraestructura o
Publica dependencia
delegada para tal
efecto
Revisary
actualizar el Atender el 100% de
Fortalecimiento c?qeoggrt?rglsitr?tr;?r?g Modelo MECI Il?z ;quier:gmae; t: Ta
institucional MECI 2014 2014 revisado y MM 1 0 (glqependenciag para la 12/31/2020
actualizado o
acorde a los actualizacion del
lineamientos MECI 2014
legales
Gestionar el 100 . "1.Tramitar el 100%
Fortalecimiento % de la Porcentaje de de la correspondencia
institucional | correspondencia correspondencia MM 100 0 recibida dentro de los 12/31/2020
P A gestionada
de competencia plazos de ley.
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~ Recursos ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020 Programados R TS
. - Responsable
s Descripcién . CHEIEEED | e Cédigo " Montode | Total 2020 " el f
ector Meta Indicador de lameta | Esperado BPPIM Proyecto Objetivo reCUrsos (miles) Descripcion terminacion
de producto 2020 actividad 2020
dela
dependencia 2.Mantener actualiza
dentro de los la base de
plazos legales y seguimiento en la
- _Ios ventanilla Gnica dentro
mshtumona_lmente del plazo establecido
establecidos
para la ventanilla
Unica de 3. Realizar el escaneo
correspondencia y enlaces-en la
ventanilla Unica- en lo
relacionado con la
correspondencia
interna y externa
emitida por la
dependencia, en los
plazos establecidos."
Realizar 1. Realizar
semestralmente NG verificacion semestral
S Umero de ; ;
Fortalecimiento la verificacion de verificaciones _de inventario de
S inventarios de : M 2 0 bienes, remitiendo el 12/31/2020
institucional . . realizadas ;
bienes asignados acta al Area de
-~ | semestralmente
a la dependencia Recursos Humanos,
en cumplimiento Fisicos e Informética
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~ Recursos ACT'V'DADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
y Programados ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. - Responsable
Descripcién . CHEIEEED | e Cédigo " Montode | Total 2020 " el
Sector Meta Indicador delameta | Esperado BPPIM Proyecto Objetivo reCUrsos (miles) Descripcion terminacion
de producto 2020 actividad 2020
ala circular 011
de 2016
2. Realizar el tramite
para la baja de bienes
segun lineamientos
dados por el Area de
Recursos Humanos,
Fisicos e Informatica.
1. Realizar los
registros actualizados
Mantener en la herramienta del
. FUID compartido en el
actualizado el .
. . drive
inventario . —
Fortalecmento | documentaldella | - o 1enoH0, MM 1 0 comstameneal | 12312020
institucional dependencia, en .
. actualizado correo
la herramienta ntanillauni i
establecida a ve anlt Zu |ﬁa@§a vi
través del drive centedechucurt-
santander.gov.co,
como archivo adjunto,
el FUID actualizado.
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Recursos ACTIVIDADES

PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
y Programados ESTRATEGIAS PROGRAMADAS

Fecha Responsable

Descripcion terminacion
actividad 2020

Orientacion Valor o

. Codigo _r Monto de Total 2020

Indicador delameta | Esperado BPPIM Proyecto Objetivo reCUrsos (miles)
de producto 2020

Descripcion

Sector Meta

1. Recopilar y
suministrar
informacién al editor
de la pagina web
segun requerimientos
ylo conforme a
protocolos
establecidos.

2. Presentar
anualmente
certificacion del editor
de sitio web sobre %
de requerimientos de
Porcentaje de informacion atendidos
requerimientos MM 100 0 3. Proponer al menos 12/31/2020

atendidos un tema para espacio

de participacion virtual

(chat, foro, encuesta,
efc.).

4 |dentificar y
proponer al menos un
conjunto de datos
para ser publicados
en el portal de
www.datos.gov.co,
atendiendo los
lineamientos de la
guia publicada en
dicha direccion
Prestar atencion 1. Llevar registro de la
al publico a MM 100 0 atencion Prestada al 12/31/2020
través de los publico.

Atender el 100%
de requerimientos
de informacion
Fortalecimiento | para publicacion

institucional | de contenidos en
la pagina web del
Municipio, segun

competencias

Fortalecimiento
institucional
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= Recursos ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
4 Programados | ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. - Responsable
Descripcién . CHEIEEED | e Cédigo " Montode | Total 2020 " el
Sector Meta Indicador delameta | Esperado BPPIM Proyecto Objetivo reCUrsos (miles) Descripcion terminacion
de producto 2020 actividad 2020
canales
dispuestos por la
entidad
1. Revision actos
administrativos y
derechos de peticién
Ejercer control de 2. control actos
Actos administrativos.
ana!e0|m|ento admlnlstratlvos.y MM 100 0 .3.'Rea||zar 12/31/2020
institucional | correspondencia seguimiento semanal
competencia del alas respuestas de
despacho los derechos de
peticion, tutelas y
requerimientos de los
entes de control.
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Secretaria / Dependencia: Secretaria de Desarrollo Social Comunitario
. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de Fecha Responsable
-y i i .
Sector B Indicador la meta de il el Proyecto Objetivo LELiDE Tota! ARy Descripcion terminacion
Meta Esperado 2020 BPPIM recursos (miles) .
producto actividad 2020
Mantener el
servicio de Numero de
transpoﬁe escolar |nst|tur:|_ones Realizar la etapa pre y post Secretaria de
a estudiantes de educativas contractual en cumplimiento con los Desarrollo
Educacién escasos recursos | beneficiadas con MM 12 222.663.874 parametros de la r?ormativi dad de 31112/2020 Sodial
econdmicos en el servicio de . o
las 12 transporte contratacion Comunitario
instituciones escolar.
educativas.
Beneficiar a 3 .Nu_merlo de Realizar el giro de los recursos p
P instituciones " Secretaria de
instituciones dlcativas oportunamente a la Gobernacién de Desarrollo
Educacién educativas con X MI 3 149.992.267 | Santander, para subsidiar el servicio 31112/2020 .
. - beneficiadas con . » Social
alimentacion ) - de alimentacién escolar a todas las o
alimentacion Lo ' s Comunitario
escolar. instituciones educativas del municipio.
escolar.
Realizar cuatro
jornadas
municipales para
la identificacion , Realizar la etapa pre y post Secretaria de
S Numero de L
" de la poblacion . contractual en cumplimiento con los Desarrollo
Educacion jornadas MI 1 0 . L 31112/2020 X
en edad escolar . parametros de la normatividad de Social
realizadas L o
que se encuentra contratacion Comunitario
por fuera del
sistema
educativo.
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: ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. ” Responsable
Descripcion . EhETEESNCD | Codigo - Montode | Total 2020 " R
Sector Indicador la meta de Proyecto Objetivo A Descripcion terminacion
Meta Esperado 2020 BPPIM recursos (miles) >
producto actividad 2020
Realizar una
jornada de
:lfrgg; %‘;'ggigﬁéi Jomada de Realizar la etapa pre y post Secretaria de
- s . contractual en cumplimiento con los Desarrollo
Educacion jovenes y adultos promocion MM 1 0 . del vidad d 31/112/2020 Social
iletrados, de realizada parametros de a nor !“a"v' adde oclal
manera infegral contratacion Comunitario
con enfoque
diferencial.
Dotar las 12
;gztclgjt?\llggzse Instituciones Realizar la etapa pre y post Secretaria de
Educacion | material de apoyo | educativas M 4 30000000 | ©Ontaclual en cumplimietlo Son 05 | 34/1212020 pesartollo
didactico dotadas. parametros de la norfnatm ad de ocial
tecnolégico ’y/o contratacion Comunitario
interactivo.
Implementar una
Jorads para FORTALECIMIENTO
egw rendimiento INSTITUCIONAL A
Zducaci()n ’ TRAVES DEL
A SERVICIO
financiera y
PROFESIONAL Y . .
desarrollo de Jornada de TECNICO A LA Realizar la etapa pre y post Secretaria de
Educacin | Proyectos devida | oo dimiento MM 1 2020-68- SECRETARIA DE 79.000.000 0 contractual en cumplimiento con 10s | 54 45595 Desarrollo
para nifios y implementada 689-015 DESARROLLO parametros de la normatividad de Social
jévenes en los SOCIAL contratacion Comunitario
establectnientos COMUNITARIO DEL
Co MUNICIPIO DE SAN
__Mmunicipio VICENTE DE
|ncent|v_ando el CHUCURI
servicio
comunitario.
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: ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion d Fech Responsable
Descripcién : rientacion de Valor Cédigo o Monto de Total 2020 o echa
Sector Indicador la meta de Proyecto Objetivo A Descripcion terminacion
Meta Esperado 2020 BPPIM recursos (miles) >
producto actividad 2020
Vincular a 2
instituciones NUmero de .
. L Secretaria de
educativasen | establecimientos Desarrollo
Educacién Proyectos educativos MI 0 X
’ : Social
Ambientales vinculados a Comunitario
Escolares - PRAES.
PRAES.
No. De
Mantener el'plago establecmentos Realizar 9'. pago qportuno de los Secretaria de
de los servicios educativos servicios publicos de los Desarrollo
Educacion publicos de 96 | beneficiados con MM 96 200.000.000 establecimientos educativos ante la 31/12/2020 Social
establecimientos el pago de Secretaria de Hacienda y Tesoro del o
. 7 " Comunitario
educativos. Servicios Municipio.
publicos
Realizar el Nimero de
mantenimientode | . . . Realizar la etapa pre y post Secretaria de
. instituciones con L
Educacion equipos de mantenimiento M 4 0 contractual en cumplimiento con los 3111212020 Desarrollo
computo de 12 . parametros de la normatividad de Social
e de equipos de iy -
instituciones computo contratacion Comunitario
educativas. P
Realizar la Realizar el acto administrativo de Secretaria de
” transferencia Transferencia transferencia de recursos de Desarrollo
Educacion para gratuidad en realizada MM ! 504.706.432 gratuidad a los establecimientos 311212020 Social
educacion educativos del colegio. Comunitario
NUmero de
Adecuar un establecimientos
establecimiento educativos . .
- - - Realizar la etapa pre y post Secretaria de
educativo oficial oficiales con contractual en cumplimiento con los Desarrollo
Educacién para la infraestructura MI 1 0 . P - 31/112/2020 X
. iy parametros de la normatividad de Social
implementacion | adecuada para la iy -
) ; e contratacion Comunitario
de la jornada implementacion
Unica de la Jomada
Unica.
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ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. . Responsable
s Descripcion . el I Cédigo o Monto de Total 2020 " s
ector M Indicador la meta de Proyecto Objetivo A Descripcion terminacion
eta Esperado 2020 BPPIM recursos (miles) >
producto actividad 2020
Beneficiar a 4
instituciones Numero de
educativas con | establecimientos Realizar la etapa pre y post Secretaria de
Educacion construccion, educativos M y 100.000.000 contractual en cumplimiento con los 31/12/2020 Desarrollo
mejoramiento, | beneficiados con R pardmetros de la normatividad de Social
ampliacion y/o infraestructura contratacion Comunitario
mantenimiento de | fisica adecuada.
la infraestructura.
Beneficiar a 2 Numero de
instituciones establecimientos
educativas con educativos Secretaria de
Educacion mejoramiento y/o | beneficiados con M 0 Desarrollo
adecuacion de mejoramientos Social
restaurantes y ylo adecuacion Comunitario
comedores de comedores
escolares. escolares.
Construir 2
laboratorios de Nimero de Secretaria de
Educacion q”"‘.“““. y/q . laboratorios MI 2 0 Desarr ollo
en instituciones construidos Social
educativas en el ' Comunitario
Municipio.
Legalizar
anualmente dos Realizar proceso de legalizacion de Secretarfa de
Educaci6 predios de Predios lizar p 9 } Desarrollo
ucacion L . MI 2 10.000.000 predios donde actualmente funcionan 31112/2020 .
instituciones legalizados N : Social
X instituciones educativas. o
educativas en el Comunitario
Municipio.
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de Fecha Responsable
Sector Des;lrlpcwn Indicador la meta de el ol Proyecto Objetivo LELDE S Tota! Ay Descripcion terminacion
eta Esperado 2020 BPPIM recursos (miles) >
producto actividad 2020
Adaquisicion de un . .
predio para la Pred;)a?:?:ndo Secretaria de
Educacion const.rucqon”de construccion de Mi 0 Desarrollo
una institucion una institucion Social
educativa en el educativa Comunitario
sector rural
Garantizar el
acceso y Institucion de . " Secretaria de
permanencia a la educacion Realizar proceso de contratacion para Desarrollo
Educacién educacion tecnologica /o MM 1 0 apoyar estudiantes del nivel 31/12/2020 Social
tecnolégica y/o gleay tecnoldgico y/o superior del municipio. -
; superior. Comunitario
superior en el
municipio.
Mantener la Instituciones
conexion de educativas del Realizar la gestion para brindar Secretaria de
Educacion internet de tres sector rural MM 3 0 servicio de internet a 3 instituciones 3111212020 Desarrollo
instituciones beneficiadas con educativas del sector rural del Social
educativas del conexion a Municipio. Comunitario
sector rural internet.
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL A
Brindar TRAVES DEL
acompafiamiento PRSESS\,/IIC():I{I%L v
Atencién a a 2 programas Numero de TECNICO A LA Realizar la etapa pre y post Secretaria de
grupos desarrollados por | programas del MM 9 2020-68- SECRETARIA DE 79.000.000 26.400.000 contr’actual en cumpllmlen_tq con los 31112/2020 Desarrollo
vulnerables - el ICBF y demas ICBF con 689-015 DESARROLLO parametros de la normatividad de Social
promocion social de primera acompafiamiento SOCIAL contratacién Comunitario
'”Eﬂﬁ;gi el'; . COMUNITARIO DEL
pio. MUNICIPIO DE SAN
VICENTE DE
CHUCURI
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: ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion d Fech Responsable
Descripcion . rien‘acion de Valor Cédigo o Monto de Total 2020 o schd
Sector Indicador la meta de Proyecto Objetivo A Descripcion terminacion
Meta Esperado 2020 BPPIM recursos (miles) oF
producto actividad 2020
Atencién a . Meprar las Numero de Realizar la etapa pre y post
grupos instalaciones de 7 hogares contractual en cumplimiento con los
vulnerables - comm?tzrr?oss en comunitarios Wi 3 10.000.000 parametros de la normatividad de
promocion social - mejorados. contratacion
el Municipio.
Dotar cuatro
Atencién a hogares . Realizar la etapa pre y post Secretaria de
grupos comunitarios del Namero hogares contractual en cumplimiento con los Desarrollo
S comunitarios MI 2 10.000.000 . . 31/112/2020 X
vulnerables - Municipio, parametros de la normatividad de Social
2 . dotados. L o
promocién social durante el contratacion Comunitario
cuatrienio
Realizar 4
actividades para Actividades
Atencion a la promocién de | realizadas para Realizar la etapa pre y post Secretaria de
grupos los derechos de | la promocion de contractual en cumplimiento con los Desarrollo
vulnerables - | los nifios, nifiasy | los derechos de wi ! 10.000.000 parametros de la normatividad de 311212020 Social
promocion social | adolescentes | los nifios, nifias y contratacion Comunitario
(programa adolescentes
brujula)
Desarrollar una
estrategia de
inclusion de la
mujer Chucurefia
Atencién a en el ambito Realizar la etapa pre y post
grupos laboral y en el Estrategia contractual en cumplimiento con los Comisaria de
vulnerables - fif;?;; desarrollada. wi ! 10.000.000 parametros de la normatividad de 311212020 Familia
promocion social J— contratacion
académica para
el mejoramiento
de sus
condiciones de
vida.
Atencién a Desarrollar 2 , Realizar la etapa pre y post Secretaria de
Proyectos de Numero de L
grupos . contractual en cumplimiento con los Desarrollo
seguridad programas MI 1 0 . L 31112/2020 .
vulnerables - . . parametros de la normatividad de Social
) ) alimentaria y apoyados . o
promocion social nutricional contratacion Comunitario
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: ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion d Fech Responsable
Descripcion . rientacion e Valor Cédigo o Monto de Total 2020 o schd
Sector Indicador la meta de Proyecto Objetivo A Descripcion terminacion
Meta Esperado 2020 BPPIM recursos (miles) >
producto actividad 2020
dirigido a mujeres
del municipio.
Desarrollar una
estrategia de
Atencién a fortalem_mlentg de . Realizar la etapa pre y post Secretaria de
grupos la paricipacion Estrategia de contractual en cumplimiento con los Desarrollo
vulnerables - polmga dela fortalecimiento Wi 0 parametros de la normatividad de 311212020 Social
) ) mujer en desarrollado iy o
promocién social ) contratacion Comunitario
espacios
comunitarios y
politicos.
Atencién a Realizar 3 Namero de Realizar la etapa pre y post Secretaria de
rupos Programas de programas contractual en cumplimiento con los Desarrollo
grup divulgacion de | divulgativos de M 1 0 ‘ pimiento 31112/2020 .
vulnerables - derechos de la derechos de la parametros de la normatividad de Social
promocion social . ; contratacion Comunitario
mujer. mujer
Realizar un
programa de
Atencién a . pgpaC|taC|gn Realizar la etapa pre y post Secretaria de
dirigido a mujeres |  Programa de L
grupos como capacitacion M y 0 contractual en cumplimiento con los 31/12/2020 Desarrollo
vulnerables - constructoras de realizado parametros de la normatividad de Social
promocion social contratacion Comunitario
laPazy
reconciliacién en
el Municipio.
Realizar 2
Atencién a Campafias de . Realizar la etapa pre y post Secretaria de
grupos Promocién de Nimero de contractual en cumplimiento con los Desarrollo
campafias MI 1 3.000.000 . o 31112/2020 X
vulnerables - derechos de la A parametros de la normatividad de Social
) . . realizadas iy o
promocién social comunidad contratacion Comunitario
LGBTI.
Desarrollar un
Atencién a programa de Programa de Realizar la etapa pre y post Secretaria de
grupos gtencpn a‘ten0|orl1 M y 3.000.000 contr,actual en cumpllmleqtq con los 31112/2020 Desarrollo
vulnerables - psicosocial a psicosocial parametros de la normatividad de Social
promocion social | personas de la desarrollar. contratacion Comunitario
comunidad

“San Vicente Tiene Futuro”

Calle 11, 10-07 Cddigo Postal 686531 - Telefax: 6254562 - 6255211 - 6255989 — 6254200
contactenos@sanvicentedechucuri-santander.gov.co - www.sanvicentedechucuri-santander.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI

., Cddigo TRD Actualizacion: ., [
Plan de Accién 322801 93-12-2015 Version 03 Pag. 15 de 162
. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. ” Responsable
Descripcién , Orientaciénde | -y, Codigo - Montode | Total 2020 o el
Sector Indicador la meta de Proyecto Objetivo A Descripcion terminacion
Meta Esperado 2020 BPPIM recursos (miles) >
producto actividad 2020
LGBTI del
municipio.
Atencién a Aprgyz::tté n Proyecto Secretaria de
grupos proyec productivo para Desarrollo
vulnerables - d?riroi(zilj)csmamla comunidad wi 0 Social
promocion social g LGTBI apoyado Comunitario
poblacién LGBTI
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL A
Desarrollar dos TRAVES DEL
(2) programas No. de SERVICIO
Atencién a para mejorar a progr.amas PROFESIONAL Y Secretaria de
respuesta TECNICO ALA Realizar seguimiento a la entrega de
grupos L desarrollados 2020-68- SEC ' . no Desarrollo
vulnerables - |nst|tg0|qnal y para la mejora de MI 1 689-015 ECRETARIA DE 79.000.000 0 subsidios a los aggltgs mayores del 31/12/2020 Sodial
romocion social comunitaria para la respuesta DESARROLLO municipio. Comunitario
P la atencion o SOCIAL
integral del adulto ’ COMUNITARIO DEL
mayor. MUNICIPIO DE SAN
VICENTE DE
CHUCURI
‘APOYO Y
ASISTENCIA
INTEGRAL A LOS
ADULTOS
MAYORES DE LOS
Fortalecer los NIVELES Iy Il DEL
" ISBEN, EN . ]
Atencion a procesos de N ! Realizar la etapa pre y post Secretaria de
grupos atencion para Centros Vida 2020-68- CONDICION DE contractual en cum%lir?]ien}g) con los Desarrollo
adultos mayores . MM 3 VULNERABILIDAD, 656.820.000 539.000.000 . - 31/12/2020 X
vulnerables - ) fortalecidos 689-016 parametros de la normatividad de Social
) ) a partir de los 3 AISLAMIENTO O . -
promocion social Centros Vida del CARENCIA DE contratacion Comunitario
Municipio. SOPORTE SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE
SAN VICENTE DE
CHUCLURI,
SANTANDER PARA
LA VIGENCIA 2020".
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: ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. ” Responsable
Descripcion . el I Cédigo o Monto de Total 2020 " s
Sector M Indicador la meta de Proyecto Objetivo . Descripcion terminacion
eta producto Esperado 2020 BPPIM recursos (miles) actividad 2020
Desarrollar dos Programas
programas de d g” dos d
" fomento deportivo esarrofiacos de . .
Atencién a recreativo fomento Realizar la etapa pre y post Secretaria de
grupos yex resionesy deportivo y M 1 0 contractual en cumplimiento con los 31/12/2020 Desarrollo
vulnerables - a nist[i)cas para el recreativo y pardmetros de la normatividad de Social
promocién social expresiones contratacion Comunitario
adg:%rs?:ﬁr;on artisticas para el
sector rural. adulto mayor
Apoyar la
" realizacién de un . .
Atencién a programa de Programa de Realizar la etapal prey post Secretaria de
grupos iniciativas iniciativas M y 0 contractual en cumplimiento con los 31/12/2020 Desarrollo
vulnerables - roductivas con roductivos parametros de la normatividad de Social
promocion social P la poblacién P contratacion Comunitario
adulto mayor.
‘APOYO Y
ASISTENCIA
INTEGRAL A LOS
ADULTOS
Avovar la labor MAYORES DE LOS
poyara NIVELES |y Il DEL
que realiza el SISBEN. EN
Atencién a hogar del ! Realizar la etapa pre y post Secretaria de
grupos Anciano de San 2020-68- CONDICION DE contractual en cumplimiento con los Desarrollo
) Labor apoyada MM 1 VULNERABILIDAD, 656.820.000 231.000.000 ) L 31112/2020 X
vulnerables - Vicente de 689-016 AISLAMIENTO O parametros de la normatividad de Social
promocioén social | Chucuri en pro de CARENCIA DE contratacién Comunitario
Ja pablacion SOPORTE SOCIAL
y DEL MUNICIPIO DE
SAN VICENTE DE
CHUCURI,
SANTANDER PARA
LA VIGENCIA 2020".
Atencién a Fortalecer el FORTALECIMIENTO Realizar la etapa pre y post Secretaria de
grupos programa Programa 2020-68- INSTITUCIONAL A contractual en cumplimiento con los Desarrollo
vulnerables - Familias en fortalecido. MM ! 689-015 TRAVES DEL 79.000.000 30.000.000 parametros de la normatividad de 311212020 Social
promocioén social Accién en el SERVICIO contratacion Comunitario

“San Vicente Tiene Futuro”

Calle 11, 10-07 Cddigo Postal 686531 - Telefax: 6254562 - 6255211 - 6255989 — 6254200
contactenos@sanvicentedechucuri-santander.gov.co - www.sanvicentedechucuri-santander.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI

., Cddigo TRD Actualizacion: ., [
Plan de Accién 322801 93-12-2015 Version 03 Pag. 17 de 162
: ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. L Responsable
s Descripcion . el I Cédigo o Monto de Total 2020 " s
ector M Indicador la meta de Proyecto Objetivo . Descripcion terminacion
eta Esperado 2020 BPPIM recursos (miles) >
producto actividad 2020
Municipio. PROFESIONAL Y
TECNICOA LA
SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL
COMUNITARIO DEL
MUNICIPIO DE SAN
VICENTE DE
CHUCURI
Capacitar
Atencién a anualmente a 10 No. de madres Realizar la etapa pre y post Secretaria de
grupos madres lideres ‘ lid M 10 0 contractual en cumplimiento con los 31/12/2020 Desarrollo
vulnerables - pertenecientes al laeres parametros de la normatividad de Social
) . o capacitadas. . o
promocion social | programa familias contratacion Comunitario
en accién.
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL A
Realizar una TRAVES DEL
capacitacion a las SERVICIO
o PROFESIONAL Y . .
Atencién a madres y padr_e_s o TECNICO A LA Realizar la etapal prey post Secretaria de
grupos cabeza dg familia Capaqtamon M y 2020-68- SECRETARIA DE 79.000.000 0 contr,actual en cumpllmleqtg con los 311212020 Desarrollo
vulnerables - | pertenecientes al realizada 689-015 DESARROLLO parametros de la normatividad de Social
promocién social programa SOCIAL contratacién Comunitario
Familas en COMUNITARIO DEL
’ MUNICIPIO DE SAN
VICENTE DE
CHUCURI
FORTALECIMIENTO
Realizar 100 No. de INSTITUCIONAL A
Atencién a encue_ntros encuent_r 0s TRAVES DEL Realizar la etapa pre y post Secretaria de
grupos pedagdgicos del pedagbgicos 2020-68- SERVICIO contractual en cumplimiento con los Desarrollo
programa realizados en el MI 25 PROFESIONAL Y 79.000.000 0 . - 31/112/2020 X
vulnerables - Eamil 689-015 - parametros de la normatividad de Social
romocién social am,'“as en programa de TECNICO A LA contratacion Comunitario
P Accion en el Familias en SECRETARIA DE
Municipio. Accion. DESARROLLO
SOCIAL
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: ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion d Fech Responsable
Descripcion . rientacion e Valor Cédigo - Monto de Total 2020 o schd
Sector Indicador la meta de Proyecto Objetivo A Descripcion terminacion
Meta Esperado 2020 BPPIM recursos (miles) >
producto actividad 2020
COMUNITARIO DEL
MUNICIPIO DE SAN
VICENTE DE
CHUCURI
. Numero de
Gestionar la roaramas
implementacién dgsagrirolla dos Realizar la etapa pre y post Secretaria de
Promocion del | integral del Plan mediante los MM y 0 contractual en cumplimiento con los 31/12/2020 Desarrollo
desarrollo Vive digital para roaramas parametros de la normatividad de Social
la Gente2014- n:ciognales de contratacion Comunitario
2020 TICS.
dise:géteilg;gel Diagnéstico Realizar la etapa pre y post Secretaria de
Promocién del E%osistema realizado del M y 0 contractual en cumplimiento con los 31/12/2020 Desarrollo
desarrollo Diqtal. en el ecosistema parametros de la normatividad de Social
rguni‘cipio digital contratacion Comunitario
c;zacliltz:crig:in Realizar la etapa pre y post Secretaria de
Promocion del Capacitacion en contractual en cumplimiento con los Desarrollo
desarrollo Tlga;;?rz el TIC realizada wi ! 0 parametros de la normatividad de 311212020 Social
chucuriﬁo contratacion Comunitario
Contar con nueve | Profesionales
- profesionales | vinculados como Secretaria
Fci);t;:?uc;zgf;to que apoyen la apoyoala MM 0 General y de
gestion del ente | gestion del ente Gobierno
territorial territorial
Porcentaje de .
Elaborar el plan | cumplimiento del Area de
Fortalecimiento | Anticorrupciony Plan Planificacién
e - . - MM 100 0 o
institucional de atencion al anticorrupcion y Econdmica y
ciudadano de atencion al Social
ciudadano.
Implementar un Area de
- sistema de . Realizar seguimiento trimestral a la g
Fortalecimiento L Sistema o Planificacion
institucional seguimiento y implementado MI 1 0 ejecucion del Plan de Desarrollo en 31/112/2020 Econdmica
evaluacion del P las plataformas establecidas. Soci y
ocial
plan de desarrollo
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: ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. ” Responsable
s Descripcion . el I Cédigo o Monto de Total 2020 " s
ector M Indicador la meta de Proyecto Objetivo A Descripcion terminacion
eta Esperado 2020 BPPIM recursos (miles) >
producto actividad 2020
municipal.
Gestionar 85
setrr?/irgigis géoel ] 1. Gestionar los tramites y sewicios
sistema tinico de N}Jmero de que se encuentrapler! el .sunI(’en
Fortalecimiento | informacion de tramltes' ylo estadg "en evaluacpn institucion”,
institucional tramites SUIT del p_rocedmmntos MI 1 0 segun <_:ompetenma y acorde a 31/12/2020
Departamento inscritos en el requenm|e_r]tos de la Secretaria de
Administrativo de SuUIT Planeaqon e Infraestructura o
la Funcion dependencia delegada para tal efecto
Publica
Revisary
actualizar el
modelo estandar Modelo MECI 1.Anteder el 100% de los
Fc_)rta!ecimiento de control interno 2014 revisado y MM y 0 requerimie_ntos que sele h_aga_n’a la 3111212020
institucional MECI 2014 actualizado dependencia, para la actualizacion del
acorde a los MECI 2014
lineamientos
legales
Gestionar el 100 1.Tramitar el 100% de la
% dela correspondencia recibida dentro de
correspondencia los plazos de ley.
de competencia 2.Mantener actualiza la base de
dela seguimiento en la ventanilla Unica
dependencia Porcentaje de dentro del plazo establecido
F‘I’::t:fucggf;“’ pgi’(‘)‘s“fe‘ézlf:y correspondencia MM 100 0 | 3111212020
los gestionada 3.Real.|zar,ell escaneo y en[aces-en la
institucionalmente ventanilla Unica- en IQ relacionado con
establecidos la cqr_respondem:la |nterna_y externa
para la ventanilla emitida por la depende_nua, en los
unica de plazos establecidos.
correspondencia
Fortalecimiento Realizar Nl_]mer(_) de 1 .Realizgr verifi_cacién senjgstral de
institucional semestralmente verificaciones MI 2 0 inventario de bienes, remitiendo el 31/112/2020
la verificacion de realizadas acta al Area de Recursos Humanos,
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: ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. . Responsable
s Descripcion . el I Cédigo o Monto de Total 2020 " s
ector M Indicador la meta de Proyecto Objetivo A Descripcion terminacion
eta Esperado 2020 BPPIM recursos (miles) >
producto actividad 2020
inventarios de semestralmente Fisicos e Informatica
bienes asignados
ala deper)dgnma 2.Realizar el tramite para la baja de
en °“T“an|emo bienes segun lineamientos de circular
ala cirotar 011 011 de 2016
Mantener 1.Realizar los registros actualizados
actualizado el en la herramienta del FUID
inventario Inventario compartido en el drive
Fortalecimiento | documental de la d tal MM y 0 2 Remii tralmente al 31/12/2020
institucional dependencia, en ocumenta ‘Remilir semestraimente al correo
la herramienta actualizado ventan|IIaun|ca@sanwcentedech_ucur|-
establecida a san'l[ander.gov.co, como_archlvo
través del drive adjunto, el FUID actualizado.}
1.Recopilar y suministrar informacion
al editor de la pagina web seguln
requerimientos y/o conforme a
protocolos establecidos.
Atender el 100% 2.Presentar anualmente certificacion
de requerimientos del editor de sitio web sobre % de
de informacion Porcentaje de requerimientos de informacion
Fortalecimiento | para publicacion L atendidos
institucional | de contenidos en re(;t:g?é%nstos MM 100 0 3.Proponer al menos un tema para 311212020
la pagina web del espacio de participacion virtual (chat,
Municipio, seguin foro, encuesta, etc.).
competencias 4 |dentificar y proponer al menos un
conjunto de datos para ser publicados
en el portal de www.datos.gov.co,
atendiendo los lineamientos de la guia
publicada en dicha direccién
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Secretaria / Dependencia: Area de Salud
; ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Responsable
Orientacion de Valor Cédigo Tota!IZOZO te,.:ﬁ:.::ién ’
Sector Descripcion Meta Indicador la meta de Esperado 8 Proyecto Objetivo (miles) Descripcion ..
roducto 2020 BPPIM actividad
. 2020
o Numero de Implementacidn L
Realizar 4 jornadas jornadas de 2016- P . . Promocion Yy Promocion de
de vacunacién - Plan Territorial o n )
Salud L. vacunacion MM 2 68389- mantenimiento 500.000 vacunacion 31/12/2020 Area de Salud
antirrabica antirrabica de Salud 2016- antirrabica
anualmente. R 0022 de la salud ’
realizadas 2019
Socializacién a
Formular la Politica toda la
Salud Publlca sobre. Politica publica M comunlq:?\d de 31/12/2020 Area de Salud
cuidado y manejo formulada. la politica
de mascotas. publica
municipal.
Realizar una
educcaa:\?:r;iual No. campatias Implementacién
realizadas para 2016- P Promocidn y Promocion de la
para promover la i .
1 prevencion de Plan Territorial L salud .
Salud consulta médicay i MM 1 68389- mantenimiento 10.000.000 -, 31/12/2020 Area de Salud
. cancer de cuello de Salud 2016- prevencion de
tamizaje, a € >alu
. ! uterino y de 0022 de la salud la enfermedad.
mujeres para 2019
) mama
detectar y prevenir
cancer de cuello
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; ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de Valor Total 2020 AL Responsable
Sector Descripcion Meta Indicador la meta de Esperado eogieg Proyecto Objetivo (miles) Descripcion term_m_acuon
BPPIM actividad
producto 2020 2020
uterino y cancer de
mama
Realizar una
campafia
Ed?:;t:ﬁf Z:: e Programa 2016- I:}gl\e?; i::?)cr;zln Promocidny promocion de la
Salud autocuidado de la educativo MM 1 68389- de Salud 2016 mantenimiento 10.000.000 preinI:i?)n de 31/12/2020 Area de Salud
v . e a u -
poblaclon realizado 0022 de la salud la enfermedad.
Chucurefia en 2019
enfermedades no
transmisibles.
Realizar 80
capacitaciones Numero de
anuales a los capacitaciones . 2
padres de familia realizadas con 2016- Ir;’;ple_lrjweqtac!oln Promociény promocion de la
de nifios y nifias en padres de an Territoria . salud p
salud edad escolar, para | familia y/o MM 80 68389- de Salud 2016- mantenimiento | 18809236 | o oo | 31/12/2020 Area de Salud
que haya cuidadores de 0022 2019 de la salud la enfermedad.
asistencia en nifios y nifias en
programas de edad escolar.
higiene oral.
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; ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de Valor Total 2020 Fecha Responsable
Sector Descripcion Meta Indicador la meta de Esperado eogieg Proyecto Objetivo (miles) Descripcion term_m_acuon
roducto 2020 BPPIM actividad
p 2020
Desarrollar un
programa con .
actividades fisicas 2016- lr;]lz:]e_lrr]eer::?;:ca)r Promocidny Promocion de la
a toda la poblacién Programa L salud P
Salud Chucurefia que desarrollado MM 1 68389- de Salud 2016- mantenimiento 30.000.000 prevencion de 31/12/2020 Area de Salud
ayuden al fomento 0022 2019 de la salud la enfermedad.
de estilos de vida
saludable.
Capacitar al 100% % de lideres
el | kit 2016 | MPIEMENCN | 4 o iigny
_ ; Plan Territorial o salud ‘
Salud sobre estilos de sobre estilos de Ml 25 68389- mantenimiento 5.000.000 ) 31/12/2020 Area de Salud
. . de Salud 2016- prevencion de
vida saludable y vida saludable y 0022 de la salud la enfermedad
enfermedades No | enfermedades 2019 ’
transmisibles. no trasmisibles.
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; ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
i i6 Total 2020 Fecha Responsable
N - Orientacion de Valor Cédigo Are (miles) ooy terminacién
Sector Descripcion Meta Indicador la meta de Esperado Proyecto Objetivo Descripcion ..
BPPIM actividad
producto 2020 2020
Orientar al 90% de
los padres de
familia de menores . 2
de 5 afios, para 2016- Ir;:ple?eqtac!or Promocidény Promocién de la
mejorar las % de padres an Territoria . salud .
Salud habilidades en el orientados M 23 68389 de Salud 2016- mantenimiento | 10000000 | o | 31/12/2020 Area de Salud
acompafiamiento 0022 2019 de la salud la enfermedad.
de los procesos de
crecimiento y
desarrollo.
Capacitar
anualmente a 150
padres de familia y ..
poblacién con No. de padres 2016- lr;]z:]e]rr]eer:iaotr:':(ajr Promocidn y
enfoque de familia L Promocién de la P
Salud diferencial en capacitados MM 50 68389- de Salud 2016- mantenimiento 5.000.000 salud mental. 31/12/2020 Area de Salud
técnicas de anualmente. 0022 2019 de la salud
resolucion de
conflictos
familiares.
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i i6 Total 2020 Fecha Responsable
., . CHEEL e VELR) Codigo " (miles) . terminacion
Sector Descripcion Meta Indicador la meta de Esperado BPPIM Proyecto Objetivo Descripcion actividad
producto 2020 2020
Desarrollar una Implementacion .,
técnica anual para 2016- P L Promociony
L Estrategia Plan Territorial L Promocién de la P
Salud la promocién de la MM 1 68389- mantenimiento 5.000.000 31/12/2020 Area de Salud
desarrollada de Salud 2016- salud mental.
consulta en salud 0022 de la salud
mental 2019
Realizar 4
aC?]EZICr:ae(::)enZZ ca'\:)l;rcTi]tearcoi::es 2016 lmplementadén Promocidn
Salud sensibilizacién realizadas sobre MM . 63389- Plan Territorial mantenimi nYc £ 000,000 Promocién de la 31/12/2020 Area de Salud
ciudadana, sobre motivacién de Salud 2016- antenimiento U salud mental.
e dSalu
motivacién personal y 0022 2019 de la salud
personal y autoestima.
autoestima.
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PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de Valor Total 2020 AL Responsable
Sector Descripcion Meta Indicador la meta de Esperado g::'li:: Proyecto Objetivo (miles) Descripcion te;:;'\::z;':n
producto 2020 2020
Realizar 4
campainias dirigidas
a la comunidad en
general, con
énfasis en la No de campaiias
comunidad obre estiIZs - 2016 Implementacién Promocion
educativa, para vida saludables, Plan Territorial . y Promocién de la P
Salud fortalecer la . Ml 1 68389- mantenimiento 10.000.000 31/12/2020 Area de Salud
) ambiente sanoy de Salud 2016- salud mental.
promocién de ) | lud
. . promocion del 0022 de la salu
estilos de Vida 2019
buen trato
saludable,
ambiente sano,
Buen Tratoy
aprovechamiento
del tiempo libre.
Implementacion .,
Implementar la Politica publica 2016- H H Promocion Y -
P p Plan Territorial o Promocion de la p
Salud Politica Publica de | de salud mental MM 1 68389- de Salud 2016 mantenimiento 5.000.000 salud mental 31/12/2020 Area de Salud
i e dSalu - :
Salud Mental. implementada. 0022 5019 de la salud
Formular el Plan Plan Municipal
Salud Municipal de de Drogas M 0 Promocién de la 31/12/2020 Area de Salud
Drogas e formulado e salud mental.
implementarlo. implementado.
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i i6 Total 2020 Fecha Responsable
., . CHEEL e VELR) Codigo " (miles) . terminacion
Sector Descripcion Meta Indicador la meta de Esperado BPPIM Proyecto Objetivo Descripcion actividad
producto 2020 2020
Capacitar al 70%
de adolescentes y
jovenes del | . 2
- mplementacion .,
oomcioncin - 2016- Plzn Territorial Promocion y
consecuencias adolescentes y . Promocién de la P
Salud nocivas del [T Mi 15 68389- de Salud 2016- mantenimiento 10.000.000 salud mental. 31/12/2020 Area de Salud
e dSalu
consumo de capacitados 0022 2019 de la salud
sustancias
psicoactivas y
alcoholismo.
Realizar 3 acciones R Implementacidon ., Actividades
anuales Acciones 2016- % : : Promocion Yy articuladas con
) ejecutadas para Plan Territorial . 1ada )
Salud encaminadas a mitigar el MM 3 68389- de Salud 2016 mantenimiento 1.106.927 comisariade | 31/12/2020 Area de Salud
et e a u - o . s
r.‘mtlga’r.el microtréfico 0022 de la salud famllla., policia
microtréfico. 2019 nacional.
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PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
i i6 Total 2020 Fecha Responsable
N . R aae g Cédigo .. (miles) L terminacion
Sector Descripcion Meta Indicador la meta de Esperado BPPIM Proyecto Objetivo Descripcion actividad
producto 2020 2020
Desarrollar 4
campafias
educativas anuales
con comunidad Campafias
ducati ducati ..
ma:ipL:JcI:(;Z?ei de re:Iizuac;alsV;:ra 2016 Implementacion Promocidn
alimentos, sobre disminuir Plan Territorial —— y Prom’oc.lon de ‘
Salud L. MM 4 68389- mantenimiento 10.000.000 hébitos 31/12/2020 Area de Salud
habitos de factores de de Salud 2016-
€ >alu saludables
alimentacioén, riesgo de 0022 2019 de la salud
higiene y desnutricion
disminucion de infantil
factores de riesgo
para desnutricién
infantil
Actualizar el Plan s:laur:-ijgd
de seguridad AIimgentaria Promocion de
Salud alimentaria y " v MM 1.000.000 habitos 31/12/2020 Area de Salud
. Nutricional
Nutricional e ) saludables
. actualizado e
implementarlo )
implementado
Beneficiar
anualmente al 95% Porcentaie de
de madres ) Implementacién .
madres 2016- Promocidn .
gestantes y estantes Plan Territorial y Promocion de
Salud lactantes con la glactantesy MM 95 68389- de Salud 2016 mantenimiento 2.000.000 habitos 31/12/2020 Area de Salud
i e Salu -
estrat.eg@ IAMI, beneficiarias de 0022 de la salud saludables
(Instituciones IAMI 2019
Amigas de la Mujer
y la Infancia).
Actualizar el Software de seguimiento y
Salud Software de nutricién MM 0 vigilancia 31/12/2020 Area de Salud
nutricion. actualizado nutricional en el
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ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de Valor Codigo To(::liIZ(S))ZO terrl:lei::\l;?:ién Responsable
Sector Descripcion Meta Indicador la meta de Esperado Proyecto Objetivo Descripcion ..
e 2020 BPPIM actividad
2020
municipio
Realizar 10
capacitaciones
anuales, a la
poblacién en No. de
general, capacitaciones Implementacic')n .,
priorizando realizadas al 2016- Plan Territorial Promocion Yy Promocidn de )
Salud docentes, padres personal Ml 10 68389- mantenimiento 10.000.000 habitos 31/12/2020 Area de Salud
de familiay docente y 0022 de Salud 2016- de la salud saludables
manipuladores de padres de 2019
alimentos, con el familia.
fin de concienciar
sobre desnutricion
infantil.
Vigilar y realizar Implementacién .,
seguimiento al % de vigilanci 2016- P|§n Territorial Promocion Y Seguimiento y
Salud 100% de Nacidos °Sezl‘]’i'ﬂi22:f y MM 100 68389- mantenimiento 0 vigilancialos | 31/12/2020 Area de Salud
Vivos con Bajo ’ 0022 de Salud 2016- de la salud nacidos vivos
Peso al nacer. 2019
Capacitar al 80% .z
demujeresen |, ) 2016- Implemen'tau'on Promociény Promocién de la
edad fértil sobre 0 de mujeres en Plan Territorial . salud .
Salud temas de salud edad fértil Mi 25 68389- mantenimiento 10.000.000 revencion de 31/12/2020 Area de Salud
capacitadas. de Salud 2016- p
sexual y 0022 de la salud la enfermedad.
reproductiva. 2019
Implementar una Campaiia de
campafia de sensibilizacion . 2
sensibilizacion implementada 2016- lrl;’r;zLe'lrI]eer:izf’::F Promociény Promocién de la
frente al accesoy | para promocion L salud P
Salud asistencia al del control MM 1 68389- de Salud 2016- mantenimiento 5.000.000 prevencion de 31/12/2020 Area de Salud
control prenatal, prenatal, 0022 de la salud la enfermedad.
atencion de parto atencion del 2019
institucional y parto
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ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de Valor Total 2020 AL Responsable
Sector Descripcion Meta Indicador la meta de Esperado eogieg Proyecto Objetivo (miles) Descripcion term_m_acnon
roducto 2020 BPPIM actividad
. 2020
control de institucional y
puerperio. control del
puerperio
Realizar una Campafia
campafia ) Implementacién ., .
educativa en salud educativa 2016- P . . Promocidény promocion de la
realizada para Plan Territorial . salud .
Salud sexual para X MM 1 68389- mantenimiento 5.000.000 ) 31/12/2020 Area de Salud
revenir prevenir de Salud 2016- prevencion de
P embarazos no 0022 de la salud la enfermedad.
embarazos no 2019
deseados.
deseados.
Realizar 2
actividades No de
anuales actividades Implementacion , g
; . 2016- o Promocién promocion de la
relacionadas cc?? la | realizadas en. I’a Plan Territorial o Yy salud )
Salud Implementacién | Implementacién MM 2 68389- mantenimiento 5.000.000 ) 31/12/2020 Area de Salud
e " de Salud 2016- prevencion de
de la Politica de la Politica de 0022 de la salud I enfermedad
Publica Nacional salud sexual y 2019 ’
de salud sexual y reproductiva.
reproductiva.
Realizar 4
campafias que
vinculen a la
poblacién en .,
general del No. de 2016- Ir;lple_lrjwen'tau'oln Promocién y Promocién de la
municipio para S an Territoria . salud <
Salud prevencion del rc::lwif:;:: Ml 1 68389- de Salud 2016- mantenimiento 5.000.000 prevencion de 31/12/2020 Area de Salud
VIH-SIDA e ITS, con : 0022 2019 de la salud la enfermedad.
énfasis en
prevencién
transmision
madre-hijo.
Disefiar un Programa 2016- | Implementacién| Promociény Promocion de la )
Salud programa dirigido realizaday MM 1 3 ) L. 5.000.000 salud 31/12/2020 Area de Salud
a poblacién con ejecutado en 68389-| Plan Territorial | mantenimiento prevencién de
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PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
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Responsable
Orientacion de Valor Codigo Tota!IZOZO terrl:lei::\l;?:ién 5
Sector Descripcion Meta Indicador la meta de Esperado BPPI?VI Proyecto Objetivo (miles) Descripcion actividad
producto 2020 2020
enfoque teas de 0022 de Salud 2016- de la salud la enfermedad.
diferencial en edad | planificaciény 2019
reproductiva en valores.
temas de
planificacion
familiar y valores.
Realizar
seguimiento a la Seguimiento | »
przstac.lc.m de realizado a la 2016- Imp emen_taCI_on Promocidn y Promocién de la
>ervicios prestacion de Plan Territorial . salud p
Salud Amigables en la o MM 1 68389- mantenimiento 0 ) 31/12/2020 Area de Salud
. Servicios de Salud 2016- prevencion de
ESE Hospital local € >alu
! Amigables 0022 de la salud la enfermedad.
para adolescentes ) 2019
L funcionando
y jévenes del
municipio.
Realizar 4 Actividades ;4
actividades educativas 2016- lg}gf:;:iii:gr Promociény Promocion de la
educativas anuales realizadas en . salud P
salud en temas de salud | temas de salud MM 4 68389- de Salud 2016- mantenimiento >-000.000 prevencion de 31/12/2020 Area de Salud
sexual y sexual y 0022 2019 de la salud la enfermedad.
reproductiva. reproductiva
Realizar 12
actividades ludicas es"c\‘r;jgeias
anuales, dirigidas a lidicas 2016- Implementacion Promocién y Promocién de la
padres de familia, X | : ial
T realizadas para Plan Territoria .. salud .
Salud nifios, nifias y X MM 12 68389- mantenimiento 5.000.000 ) 31/12/2020 Area de Salud
prevenir el de Salud 2016- prevencion de
adolescentes para € >alu
X abusoy la 0022 de la salud la enfermedad.
prevenir el abuso y » 2019
- explotacion
la explotacién . .
sexual infantil sexual infantil.
'f;silér:ez?;adr;a Estrategia EGI- 2016- |Implementacién| Promociony Promgacllzg dela
Salud Gestion Integrada | | ETV " MM 1 68389-| Plan Territorial | mantenimiento 1.000.000 prevencion de 31/12/2020 Area de Salud
EGI - implementada 0022 | de Salud 2016- de la salud la enfermedad.
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Responsable
Orientacion de Valor Codigo Tota!IZOZO terrl:lei::\l;?:ién 5
Sector Descripcion Meta Indicador la meta de Esperado 6 Proyecto Objetivo (miles) Descripcion ..
roducto 2020 BPPIM actividad
. 2020
Enfermedades 2019
Trasmitidas por
Vectores- ETV
durante el
cuatrienio.
Realizar 4 ~
campafias sobre No de campatias Implementacion
trol sobre control y 2016- R Promocidn y Promocién de la
comror y prevencion de Plan Territorial .. salud )
Salud prevencién de Mi 1 68389- mantenimiento 5.000.000 - 31/12/2020 Area de Salud
enfermedades de Salud 2016- prevencion de
enfermedades - | |
", transmitidas por 0022 de la salud la enfermedad.
transmitidas por 2019
vectores.
vectores
Realizar 4 jornadas
de vacunacién
anual, tendiente a . g
la prevencion de . 2016- Implementacion Promocién y Promocién de la
No. de jornadas | : ial
enfermedades - Plan Territoria . salud )
Salud . N de vacunacion MM 4 68389- mantenimiento 40.000.000 ) 31/12/2020 Area de Salud
inmunoprevenibles realizadas de Salud 2016- prevencion de
en los habitantes ' 0022 2019 de la salud la enfermedad.
del municipio,
principalmente
poblacién infantil.
Implementacion ., 5
2016- Plzn Territorial Promocion y Promocon deta
Desarrollar la Estrategia AIEPI L salud P
salud estrategia AIEPI funcionando MM ! 68389- de Salud 2016- mantenimiento >.000.000 prevencion de 31/12/2020 Area de Salud
0022 2019 de la salud la enfermedad.
Realizar cuatro
actividades Actividades 2016- Implementacion P i Promocion de la
. . romociony
anuales para la R | [
salud bisqueda activa | FCaNzadas para MI 4 68389 Plan Territoria tenimient 7.000.000 salud 31/12/2020 Area de Salud
) q. ) busqueda activa de Salud 2016- mantenimiento U prevencion de
institucional y € >alu
- de TBC 0022 de la salud la enfermedad.
comunitaria de 2019
TBC
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PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
i i6 Total 2020 Fecha Responsable
., . CHEETCE VELR) Codigo " (miles) . terminacion
Sector Descripcion Meta Indicador la meta de Esperado BPPIM Proyecto Objetivo Descripcion actividad
producto 2020 2020
Realizar cuatro
actividades Actividades 2016- Implementauon Promocidn y Promocién de la
anuales para la ; | . ial
, ) realizadas para Plan Territoria L salud <
Salud busqueda activa . . MI 4 68389- mantenimiento 7.000.000 ) 31/12/2020 Area de Salud
institucional busqueda activa de Salud 2016- prevencion de
clonaly de Lepra 0022 de la salud la enfermedad.
comunitaria de 2019
Lepra
- 5 7
Capacitar al 100% , 2016- Implementacién Promocién y Promocion de Ia
de lideres % de lideres Plan Territorial salud
Salud multiplicadores en | multiplicadores Ml 30 68389- de Salud 2016 mantenimiento 10.000.000 prevencion de 31/12/2020 Area de Salud
i e dSalu -
enfermgglades capacitados 0022 de la salud la enfermedad.
transmisibles. 2019
Implementar 4
campafias
educativas
dirigidas a la No. estrategias
comunidad en educativas . s Actividades
general, para la realizadas para 2016- Ir;’;ple_lrjweqtac!oln Promociény recapacitacion
prevencién y fortalecer la an Territoria . en prevencién .
Salud mitigacion de capacidad de M 1 68389- de Salud 2016- mantenimiento | 10.000.000 de manejo de 31/12/2020 Area de Salud
riesgos que respuesta ante 0022 2019 de la salud situaciones de
fortalezcan la situaciones de desastres.
capacidad de desastres.
respuesta ante
situaciones de
desastres
Realizar 8
capacitaciones a a’\lc(i)t.alzieones Implementacién Actividades de
anuales ala pa 2016- P Promocidn y capacitacién en
comunidad en el realizadas en Plan Territorial . prevencién de P
Salud ) manejo de Ml 8 68389- mantenimiento 5.000.000 ) 31/12/2020 Area de Salud
manejo de situaciones de de Salud 2016- manejo de
situaciones de . 0022 de la salud situaciones de
A emergencias y 2019
emergencias y desastres.
desastres
desastres.
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PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de Valor Total 2020 AL Responsable
Sector Descripcion Meta Indicador la meta de Esperado eogieg Proyecto Objetivo (miles) Descripcion term_m_acnon
roducto 2020 BPPIM actividad
P 2020
Realizar 6
capacitaciones Capacitaciones
anuales a . 2 en trabajadores
trabajadores, para No. De 2016- Ir;wlple;_nethaC{or Promocidny del drea rural
) an Territoria .. i6 p
Salud elusocorrectode | . itaciones MI 6 68389- mantenimiento | 15.000.000 | &"PrOfCCON 3155020 Area de Salud
elementos de realizadas de Salud 2016- personal para
trabajo, como 0022 2019 de la salud prevenir
estrategia de accidentes
prevencion del laborales.
riesgo laboral
Crear base de
datos para Elaboracién de
Salud |dent.|f|car los Base de datos MM 500.000 base dfe datos 31/12/2020 Area de Salud
accidentes creada de accidentes
laborales ocurridos laborales.
en el municipio
2016 Implementacion
Formular el Plan |~ Plan territorial Plan Territorial | Planificacion )
Salud Territorial de Salud de salud del Mi 1 68389- 20.000.000 Ya formulado | 31/12/2020 Area de Salud
del Municipio Municipio 0022 de Salud 2016- de la salud
2019
2016 Implementacion
Coc?rdl.nar el Plan Plan Territorial Plan Territorial Gestidon en )
Salud Territorial de Salud de Salud MM 1 68389- 0 31/12/2020 Area de Salud
del Municipio coordinado 0022 de Salud 2016- salud
2019
Supervisar el
cumplimiento del Implementacion Realizar 1.V.C. a
Plan de Plan de 2016- P : : ;2 la ejecucién del
) Intervenciones Plan Territorial Gestion en )
Salud Intervenciones Colectivas MM 100 68389- de Salud 2016 lud 20.000.000 Plan de 31/12/2020 Area de Salud
i e Salu - Salu i
Colectivas y supervisado 0022 Intervengones
proyectos de salud 2019 Colectivas
publica.
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ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
i i6 Total 2020 Fecha Responsable
Ny . L IICD g Cédigo L (miles) L terminacion
Sector Descripcion Meta Indicador la meta de Esperado Proyecto Objetivo Descripcion ..
BPPIM actividad
producto 2020 2020
Realizar la % de vigilancia . 4 Realizacién de
vigilancia epidemioldgica 2016- Imlplementaaoln G investigaciones
idemiolégi Plan Territoria estion en ]
Salud epidemiolcgica del | de eventos de MM 100 68389- 31.106.927 decampoa | 31,15 15020 Area de Salud
100% de los interés en salud de Salud 2016- salud todos los
eventos de interés publica del 0022 2019 eventos
en salud publica municipio notificados
Realizar Acciones
anualmente 4 realizadas con
acciones de Acciones Implementacion profesionales
gestion en salud realizadas en 2016- Plan Territorial Gestion en para realizar )
Salud L ) » Ml 4 68389- 97.000.000 seguimientoy | 31/12/2020 Area de Salud
publica a nivel gestién de salud de Salud 2016- lud
€ >alu salu propender por
comunitario, seglin publica 0022 2019 revenir el
Resolucién 518 de ’:iesgo ala
2015. enfermedad.
Capacitary
Capacitara 4 No. de grupos promover la
grupos conformados Implementacién participacion
comunitarios capacitados 2016- Plan Territorial Gestid ciudadana
an Territoria estion en i )
salud conformados en el para el MM 3 68389- 11.000.000 | COmo3lianzade | 51,15 5000 Area de Salud
municipio para fortalecimiento de Salud 2016- salud usuarios,
fortalecer espacios | de los espacios 0022 2019 COPACOS,
de participacién de participacién Consejo Local
ciudadana. ciudadana. de Seguridad
Social en Salud.
.. Resolver el
Resolver el 100% | % de peticiones, 2016- Irl:;ple_lrjwentauoln G 100% de las
ici i an Territoria estion en i ]
Salud de peticiones, quejasy MM 100 68389- 11.000.000 | dueiasdela a5 0000 Area de Salud
quejas y reclamos, reclamos de Salud 2016- salud ciudadania que
por parte del SAC resueltas. 0022 2019 se reciben en el
SAC.
Afiliar al 100% de | Porcentaje de 2016- | Implementacién| Gestién en )
Salud la poblacién poblacién MM 100 3 ) 16.812.796.383 31/12/2020 Area de Salud
potencialmente potencialmente 68389- | Plan Territorial salud
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; ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
i i6 Total 2020 Fecha Responsable
., . CHEEL e VELR) Codigo " (miles) . terminacion
Sector Descripcion Meta Indicador la meta de Esperado BPPIM Proyecto Objetivo Descripcion actividad
producto 2020 2020
be;e’-ﬁf:iaria al befr)lc?:-ﬁ(;:iarila 0022 de Salud 2016-
égimen afiliada a
Subsidiado de régimen 2019
salud. subsidiado de
salud
Realizar 8
a“dr:‘sggsn:‘l’:'es Implementacién Realizar LV.C. a
inspeccion No. de 2016- Plan Territorial Gestion en la prestacion de )
Salud Vigilancia cor;trol auditorias Ml 8 68389- 51.000.000 servicios de 31/12/2020 Area de Salud
g y . realizadas. de Salud 2016- salud salud en el
de la prestacion de 0022 2019 municioio
servicios en el pio.
municipio.
M | ..
actuz'l’it;:gnade 2016 Implementacién
9 Plan Territorial Gestion en ]
Salud Software del /"I_de g MM 100 68389- 0 31/12/2020 Area de Salud
regimen actualizacion de Salud 2016- salud
subsidiado a nivel 0022 2019
municipal.
Canalizacién de
poblacién
Eiecutar una elegible a través
' E Y de usuarios que
campafia anual de solicitan
T'::?ci)gl:m\?j;?; Campaiia de Implementacio'n servicios tanto
P Segyuridad promocién del 2016 1 o o h Territorial | Gestién en en la ESE como )
Salud . SGSSS de Ml 1 68389- 14.327.616 al drea de 31/12/2020 Area de Salud
Social en Salud, L. de Salud 2016- salud e .
deberes y promocién 0022 Planificacién
derechos del ejecutada 2019 econdmicay
. social quienes
afiliado en el <on los
SGSSS administradores
de la Encuesta
Sisben.
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) ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. na Fech Responsable
Orientacion de Valor Codigo Tota!IZOZO termei:la:ién 5
Sector Descripcion Meta Indicador la meta de Esperado 6 Proyecto Objetivo (miles) Descripcion ..
roducto 2020 BPPIM actividad
. 2020
Promocién de la
Afiliacion a
través de
medios de
comunicacion,
visitas casa a
casay
Carteleras en
sitios de mayor
afluencia del
municipio.
Seguimiento al
Cargue en las
bases de datos
Unicas de
Afiliados de la
poblacién que
ha realizado
proceso de
afiliacion.
Profesionales
Contar con nueve .
Fortalecimiento | profesionales que vinculados
o 2 como apoyo a la MM 9 0 Secretaria General y de Gobierno
institucional apoyen la gestion -
. gestion del ente
del ente territorial o
territorial
Porcentaje de
Elaborar el plan cumplimiento
Fortalecimiento | Anticorrupciony del Plan MM 100 0 Area de Planificacion Econémica y
institucional de atencion al anticorrupcién y Social
ciudadano de atencidn al
ciudadano.
Impl t ‘ . o
Fortalecimiento mp'emen arun Sistema Area de Planificacion Econdmica y
e sistema de . Ml 1 0 .
institucional L implementado Social
seguimiento y
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) ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
i i6 Total 2020 Fecha Responsable
Val P L
Ny . R aae aior Cédigo . (miles) s terminacién
Sector Descripcion Meta Indicador la meta de Esperado Proyecto Objetivo Descripcion ..
BPPIM actividad
producto 2020 2020
evaluacion del plan
de desarrollo
municipal.
Gestionar 85
tramites y/o
servicios en el NUmero de
L sistema Unico de tramites y/o
Fortalecimiento . L L
institucional informacién de procedimientos Ml 1 0
tramites SUIT del inscritos en el
Departamento SUIT
Administrativo de
la Funcidn Publica
Revisar y actualizar
el modelo
Fortalecimiento estandar de Modelo MECI
institucional control interno 2014 revisado y MM 1 0
MECI 2014 acorde actualizado
a los lineamientos
legales
Gestionar el 100 %
dela
correspondencia
de competencia de
| .
L a dependencia Porcentaje de
Fortalecimiento dentro de los .
e correspondencia MM 100 0
institucional plazos legales y los A
N gestionada
institucionalmente
establecidos para
la ventanilla unica
de
correspondencia
. Realizar Numero de
Fortalecimiento P
R semestralmente la verificaciones Ml 2 0
institucional e .
verificacion de realizadas
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; ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Responsable
Orientacion de Valor Codigo Tota!IZOZO ter:,ei:,l;:ién i
Sector Descripcion Meta Indicador la meta de Esperado 6 Proyecto Objetivo (miles) Descripcion ..
roducto 2020 BPPIM actividad
P 2020
inventarios de semestralmente
bienes asignados a
la dependencia en
cumplimiento a la
circular 011 de
2016
Mantener
actualizado el
inventario .
Fortalecimiento | documental de la Inventario
R . documental MM 1 0
institucional dependencia, en la X
. actualizado
herramienta
establecida a
través del drive
Atender el 100%
de requerimientos
de informacién .
Fortalecimiento ara publicacién Porcentaje de
. parap . requerimientos MM 100 0
institucional de contenidos en .
- atendidos
la pagina web del
Municipio, seguin
competencias

“San Vicente Tiene Futuro”

Calle 11, 10-07 Cddigo Postal 686531 - Telefax: 6254562 - 6255211 - 6255989 — 6254200
contactenos@sanvicentedechucuri-santander.gov.co - www.sanvicentedechucuri-santander.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI

., Cddigo TRD Actualizacion: ., [
Plan de Accién 322801 93-12-2015 Version 03 Pag. 40 de 162
Secretaria / Dependencia: Area de Educacion, Cultura y Turismo
, ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. ., Fecha Responsable
ref} Orientacion Valor o Monto S
Sector Des;lrlpclon Indicador de lametade | Esperado CLlEE Proyecto | Objetivo de Tota! Al Descripcion term_|n_a1c|on
eta BPPIM (miles) actividad
producto 2020 recursos 2020
Fortalecer los
cinco proyectos
de formacion
artistica y cultural Proyectos de
de la escuela formacion Contratar instructores para los )
Cultura “Juan Ibarra”, artistica MM 5 150.000.000 proyectos de musica, danza, teatro, | 01/12/2020 | Area de Educacion, Cultura y Turismo
fomentando la f . artes plasticas y promocion de lectura
o ortalecidos.
participacion de
la poblacion
dispersa del
Municipio.
Dotar anualmente
a los proyectos
artisticos de la
escuela Juan Dotacién Compra de instrumentos musicales y )
Cultura Ibarra con realizada MM 4 23.128.970 sus accesorios, vestuario, para el 01/10/2020 | Area de Educacién, Cultura y Turismo
instrumentos, anualmente. apoyo de los procesos de formacién
implementos e
insumos de
trabajo.
Realizar
mantenimiento Mantenimiento
anual a los realizado a
instrumentos instrumentos de Realizar el mantenimiento de los
Cultura musicales y los proyectos de MI 1 15.000.000 instrumentos de la banda municipal, | 01/08/2020 | Area de Educacion, Cultura y Turismo
equipos de los la escuela de violines y guitarras
proyectos de la artes Juan
escuela de artes Ibarra
Juan Ibarra.
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PARTE PROGRAMATICA

ACTIVIDADES

Proyecto 2020

ESTRATEGIAS PROGRAMADAS

Sector

Descripcion
Meta

Monto
Objetivo de
recursos

Valor
Esperado
2020

Orientacion
de la meta de
producto

Total 2020
(miles)

Cadigo

BPPIM Proyecto

Indicador

Descripcion

Fecha
terminacion
actividad
2020

Responsable

Cultura

Realizar
mantenimiento y
sostenimiento
operativo anual
del Centro
Cultural
Municipal.

Centro cultural
municipal

administrado y MM !
mantenido.

11.000.000

Contratacion de personal para que
realice el mantenimiento del centro
cultural

01/12/2020

Area de Educacion, Cultura y Turismo

Cultura

Realizar 4
eventos y
actividades
artisticas en las
instituciones
educativas del
Municipio.

Evgntos M y 0
realizados.

Realizar un evento cultural en una
institucion educativa

01/09/2020

Area de Educacion, Cultura y Turismo

Cultura

Realizar 10
eventos anuales
de diferentes
expresiones
artisticas y
culturales,
priorizando la
inclusién social
con enfoque
diferencial.

No. dg eventos M 10
realizados.

21.000.000

Contratar el apoyo logistico para la
realizacion de 10 eventos culturales

01/12/2020

Area de Educacion, Cultura y Turismo

Cultura

Realizar
anualmente el
festival del
Cacao, que
incluya las
expresiones
culturales y
artisticas
Chucurefias.

Festival anual
del Cacao M 1
realizado.

15.000.000

Desarrollar una actividad en la que se
celebre el festival del cacao

01/08/2020

Area de Educacion, Cultura y Turismo

“San Vicente Tiene Futuro”
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. " Fecha Responsable
A} Orientacion Valor T Monto Y
Sector R Indicador de lametade | Esperado Bl Proyecto | Objetivo de Tota! gla Descripcion term_l nacion
Meta BPPIM (miles) actividad
producto 2020 recursos 2020
Incentivar
anualmente dos | Grupos/talento
expresiones culturales y
culturales y artisticos )
Cultura artisticas que | incentivados M 2 10000000 | EStimulardos proyectos paraque | o4/159090 | Area de Educacion, Cultura y Turismo
- representen al municipio
participan en para la
eventos de participacion en
caracter regional eventos
o0 nacional.
Documento
Elaborar un
elaborado para
documento para P
la recopilacion de la recopllacpn . ; . .
Cultura la memoria de la memoria MI 1 0 Apoyo a escritores Chucurefios 01/11/2020 | Area de Educacién, Cultura y Turismo
e histérica y
histérica y cultural
oy cultural del
del municipio. o
municipio
Implementar 1
esftorarg:gltz zzrlaael Namero de Contratar 3 promotoras de lectura
lectura y la Estrategias para fomentar esta practica en la
Cultura escritura en el |mp|en|1?ntadas MM 1 5.000.000 poblla:jcmn . (l‘,lon;pra d.e .?a(';enal Para | 0111112020 | Area de Educacién, Cultura y Turismo
Municipio a para el fomento el desarrollo de actividades que
. de la lecturay la permita desarrollar procesos de la
través del uso de .
o escritura lectura
la biblioteca
publica municipal.
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, ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. ., Fecha Responsable
A2 Orientacion Valor T Monto Y
Sector Des;lnpclon Indicador de lametade | Esperado Bl Proyecto | Objetivo de Tota! gla Descripcion term_l nacion
eta BPPIM (miles) actividad
producto 2020 recursos 2020
Dotar la
Biblioteca Publica
con material
gsg%\;izﬂg% Compra de mobiliario, material
software ' Biblioteca bibliografico, equipos tecnolégicos y Septiembre | ;
Cultura ' . MM 1 10.000.000 otros elementos necesarios para el Area de Educacion, Cultura y Turismo
programas Publica dotada. d de 2020
informaticos, esarro!lo'de Ios.procesos
equipamiento u bibliotecarios.
otros elementos
para su
funcionamiento.
Realizar 8
actividades de
promocién de Actividades de Realizar actividades de lectura y
lecturaen el lectura escritura con las bibliotecarias )
Cultura sector rural realizadas en el MI 2 0 contratadas por el municipio, ademas | 01/11/2020 | Area de Educacion, Cultura y Turismo
coordinados sector rural compra de material para el desarrollo
desde la de estas actividades
biblioteca publica
municipal
Realizar un .
. NUmero de
m:ﬁz%ngfgsto mantenimientos
equipos de reahzqdos : los Contratar el mantenimiento preventivo
Cultura coémputo y ig#p?ﬁo € MI 1 5.000.000 y correctivo de los equipos de 01/06/2020 | Area de Educacién, Cultura y Turismo
audiovisuales au diO\E)isuaI)(/a s computo de la biblioteca publica
pelneqeglentes @ | de la Biblioteca
a biblioteca o
- Publica.
publica.
Implementar un
sistema de
seguridad para la Sistema de
Cultura proteccion de los seguridad MI 20.000.000 Area de Educacion, Cultura y Turismo
bienes y enseres | implementado.
de la biblioteca
municipal.
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. " Fecha Responsable
A} Orientacion Valor A Monto A
Sector R Indicador de lametade | Esperado Bl Proyecto | Objetivo de Tota! gla Descripcion term_l nacion
Meta BPPIM (miles) actividad
producto 2020 recursos 2020
Realizar el
mejoramiento
estructural a dos .
. Escenarios
escenarios culturales y )
Cultura culturales y artisticos MI 1 0 Area de Educacion, Cultura y Turismo
artisticos para )
; . mejorados
brindar espacios
de participacion
comunitaria
Ree_xhz_ar Namero de
mantenimiento a .
tres escenarios escenarios ; " .
Cultura artisticos artisticos y Mi 1 0 Area de Educacion, Cultura y Turismo
culturales dyel culturales
S mantenidos
municipio.
Adecuar una
Plazoleta
plazoleta para el
adecuada para
desarrollo de el desarrollo de ;
Cultura eventos eventos MI 1 0 Area de Educacion, Cultura y Turismo
culturales y
o culturales y
artisticas en el -
S artisticas
Municipio
. Namero de
Legalizar un inmuebles )
Cultura inmueble para h Mi 1 2.000.000 Area de Educacion, Cultura y Turismo
legalizados para
uso cultural
uso cultural
Adecuar 1 sitio Sitio
Cultura arqueologicoy | arqueoldgico y MI 0 Area de Educacion, Cultura y Turismo
cultural para su cultural
conservacion. adecuado.
Promocién del Elaborar_el Plan | Plan se.ctonal de M 0 Area de Educacién, Cultura y Turismo
desarrollo Sectorial de turismo
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. ., Fecha Responsable
A2 Orientacion Valor T Monto Y
Sector Deshcl:lnpclon Indicador de lametade | Esperado Bl Proyecto | Objetivo de Tota! gla Descripcion term_l nacion
eta BPPIM (miles) actividad
producto 2020 recursos 2020
Turismo del elaborado e
Municipio e implementado
implementarlo
Apoyar dos
eventos de tipo
Promocion del ferial o artesanal Eventos Desarrollar Io_s eventos de Fipo cultural ) _ _
desarrollo que se apoyados MM 2 15.000.000 que se realicen con motivo de las 01/11/2020 | Area de Educacién, Cultura y Turismo
desarrollen en el ferias y fiestas del municipio
Municipio y/o en
la region.
Implementar una
estrategia de
marketing para la
Prgmomon del promocion Qe una |- Estrategia MI 0 Area de Educacion, Cultura y Turismo
esarrollo marca territorial implementada
de calidad desde
el ecoturismo y el
agroturismo.
Desarrollar capacitacién a
prestadores turisticos en: en servicios
Realizar 1 turisticos a clientes sostenibilidad
capacitacion turistica - Realizar talleres a artesanos
anual al sector Namero de y productores del municipio de San
Promodion del | detlutsmoen el | pacitaciones M 1 0 Vicente - Realizar talleres a 30/07/2020 | Area de Educacion, Cultura y Turismo
esarrollo municipio con la . emprendedores campesinos y se
! realizadas . o7
finalidad de promueva la creacion de asociaciones
mejorar la oferta - Realizar talleres en la importancia de
en esta area. crear productos turisticos con la
finalidad de mejorar la oferta en esta
area.
Adaquirir un predio
Prgmomon del para el desarrollo Predio adquirido MI 1 0 Area de Educacion, Cultura y Turismo
esarrollo de proyecto
turistico
Promocion del . Adecuar la Nolde sitio§ (Ije . Co_nstruccién de dqs yallas para ) . ‘
desarrollo infraestructura de | caracter turistico MI 2 20.000.000 visualizar los sitios turisticos cueva de | 01/06/2020 | Area de Educacion, Cultura y Turismo
4 sitios con adecuados los aviones — salto de la india, en los
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. " Fecha Responsable
A} Orientacion Valor T Monto Y
Sector R Indicador de lametade | Esperado Bl Proyecto | Objetivo de Tota! gla Descripcion term_l nacion
Meta BPPIM (miles) actividad
producto 2020 recursos 2020
potencial que se visualice la prevencion y
turistico del cuidados que se debe tener en estos
Municipio sitios de afluencia de turistas.
Realizar un .
Promocién del mantenimiento | Mantenimientos Realizar el contrato de una persona ; " .
. Mi 1 0 que conserve el parque en 6ptimas | 01/12/2020 | Area de Educacion, Cultura y Turismo
desarrollo anual del parque realizados. o
’ condiciones
natural Miraflores
Realizacién de un
evento anual
turistico y cultural . .
Promocion del | para promocionar | No. de evento m 1 20,000,000 R::rlrzzz:\irau:ai\t/ae e 12&?232?36 01/03/2020 | Area de Educacién, Cultura y Turismo
desarrollo a San Vicente de realizado Raaa i para p ’ ¥
; urismo
Chucuri como
destino de
turistico.
Elaborar
_ Programas de . Incentivar por medio de talleres y
incentivos para la NUmero de P
Promocion del promociony | - programas de M 1 0 transfﬂ'fr”niﬁgrii 5?%3?&5013 del | 30/07/2020 | Area de Educacién, Cultura y Turismo
desarrollo d|fus_|qn de las incentivos sector turistico, con el fin de fortalecer
actividades elaborados. L
: la comercializacién de sus productos
productivas del
municipio.
Apoyar al 90% de
los grupos de
prggﬁzz)nrgz Zel % de grupos de Realizar dos talleres de Capacitacion
L S a productores y artesanos del )
Promociondel | municipiode San | artesanos MI 30 0 municipio capacitindolos enla | 30/07/2020 | Area de Educacion, Cultura y Turismo
desarrollo Vicente de productores izacion d
Chucuri para su anovad organizacion de sus empresas en
p poyados. i
NS orno turismo
organizacién y
productividad en
torno al turismo.
Promocién del cg;?ilgr: lge asgjcl:;nc?(:?edse de Realizar dos tallergs a ; . .
e X MI 2 0 emprendedores campesinos y se 30/07/2020 | Area de Educacién, Cultura y Turismo
desarrollo asociaciones de campesinos - e
! promueva la creacion de asociaciones
campesinos para apoyadas
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, ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. ., Fecha Responsable
A2 Orientacion Valor T Monto Y
Sector Deshcl:lnpclon Indicador de lametade | Esperado Bl Proyecto | Objetivo de Tota! gla Descripcion term_l nacion
eta BPPIM (miles) actividad
producto 2020 recursos 2020
el desarrollo del
turismo rural,
como estrategia
para garantizar el
sostenimiento de
la paz.
Generar alianzas
publico privadas
tendientes a Numero de
Prgmomon del _ mejorar la aI|anzgs publico MI 1 0 Area de Educacion, Cultura y Turismo
esarrollo infraestructura privadas
necesaria para impulsadas
generar turismo
en el municipio
Desarrollar una Campafia de
campafa anual | divulgacion de Realizar 1.000 afiches de promocion
Prgmomon del de divulgacion de eventos M 1 20.000.000 del tun;mo y las escuelas de 30007/2020 | Area de Educacién, Cultura y Turismo
esarrollo eventos culturales y formacion cultural — 2.000 de
culturales y turisticos prevencion turistica
turisticos desarrolladas
Contar con nueve | Profesionales
Fortalecimiento profesionales vinculados
institucional que apoyen la | como apoyo a la MM 9 0 Secretaria General y de Gobiemo
gestion del ente | gestion del ente
territorial territorial
Porcentaje de
Elaborar el plan cumplimiento
Fortalecimiento Anticorrupcién y del Plan MM 100 0 Area de Planificacion Econdmica y
institucional de atencion al | anticorrupcién y Social
ciudadano de atencion al
ciudadano.
Implementar un
sistema de
Fortalecimiento seguimiento y Sistema M y 0 Area de Planificacion Econdmica y
institucional evaluacion del implementado Social
plan de desarrollo
municipal.
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. " Fecha Responsable
A} Orientacion Valor T Monto A
Sector R Indicador de lametade | Esperado Bl Proyecto | Objetivo de Tota! gla Descripcion term_l nacion
Meta BPPIM (miles) actividad
producto 2020 recursos 2020
Gestionar 85
tramites y/o
servicios en el Nimero de
sistema Unico de irémites ylo
Fortalecimiento informacion de Y
institucional tramites SUIT del p_roceq |m|ento|s Mi 1 0
Departamento |nscr|Stt)Js|_|§e ne
Administrativo de
la Funcion
Publica
Revisary
actualizar el
. modelo estandar |1 015 vECH
Fortalecimiento de control interno 2014 revisado MM y 0
institucional MECI 2014 i y
acorde a los actualizado
lineamientos
legales
Gestionar el 100 "1.Tramitar el 100% de la
% dela correspondencia recibida dentro de
correspondencia los plazos de ley.
de competencia 2.Mantener actualiza la base de
dela seguimiento en la ventanilla tnica
dependencia . dentro del plazo establecido
- Porcentaje de
F‘I’::t:fucc':gf;‘o g‘;’(‘)‘s“fedzlfss correspondencia MM 100 0 0111212020
P Iosg y gestionada 3.Realizar el escaneo y enlaces-en la
institucionalmente ventanilla Unica- en lo relacionado con
establecidos la correspondencia interna y externa
ara la ventanilla emitida por la dependencia, en los
P unica de plazos establecidos."
correspondencia
Realizar NUmero de 1. Realizar verificacion semestral de
Fortalecimiento semestralmente verificaciones M 2 0 inventario de bienes, remitiendo el
institucional la verificacion de realizadas acta al Area de Recursos Humanos,
inventarios de | semestralmente Fisicos e Informatica
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. " Fecha Responsable
A} Orientacion Valor T Monto Y
Sector R Indicador de lametade | Esperado Bl Proyecto | Objetivo de Tota! gla Descripcion term_l nacion
Meta BPPIM (miles) actividad
producto 2020 recursos 2020
bienes a3|gnad<_)s 2.Realizar el tramite para la baja de
a la dependencia ) -~ .
- bienes segun lineamientos dados por
en cumplimiento :
ala circular 011 el Area de Recursos Humanos,
de 2016 Fisicos e Informatica.
Mantener 1.Realizar los registros actualizados
actualizado el en la herramienta del FUID
inventario . compartido en el drive
Fortalecimiento documental de la dlggjr?g:ltgl MM 1 0 2.Remitir semestralmente al correo
institucional dependencia, en . L 8 ) .
. actualizado ventanillaunica@sanvicentedechucuri-
la herramienta ntander mo archi
través del drive Junto, u )
Atender el 100%
de requerimientos
de informacion )
Fortalecimiento para publicacion Porcentgje de
PR ) requerimientos MM 100 0
institucional de contenidos en X
. atendidos
la pagina web del
Municipio, segun
competencias
Realizar 2
alianzas
estratégicas para
fomentar la
Promocion del creacion de Alianzas
MIPYMES a nivel | estratégicas MI 1 0 Secretaria General y de Gobiemo
desarrollo )
local en sectores realizadas
de vital
importancia como
el agricola y de
turismo.
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Secretaria / Dependencia: Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente
, ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020 P TS
. o Fecha Responsable
Orientacion Valor o L
Sector Descripcion Meta Indicador delametade | Esperado CLlEE Proyecto | Objetivo LB Tota! Al Descripcion term.m.acmn
BPPIM recursos (miles) actividad
producto 2020 2020
Brindar apoyo en la organizacion,
Desa_rrolllgr una Numero de logistica y desarrollo de los eventos .
capacitacion a los Y ; industrial Secretaria de
' roductores del capacitaciones agropecuarios 0 agroin ustn? es que Desarrollo
Agropecuario n?unicipio para el desarrolladas a MM 1 15.000.000 en funcién de la secretaria de 15/12/2020 Social
desarrollo de la productorgs Agnclgltura y me:j'l\(/l) a'.“‘?"?"‘g dgban Comunitario
agroindustria. agropecuarios realizarse en el Municipio de San
Vicente de Chucuri.
Brindar apoyo en el levantamiento,
recopilacion y sistematizacion de
informacion sobre la produccién
lechera especificando cantidades de
hembras productoras, cantidad de
Namero de leche producida y productores
Realizar dos estudios o estudios o . Iech_ero'.s: generando_ la "
disefios de inversién y disefios de aﬂ;};?f;g?;fg;;:sra dcéeéﬁigogéi Secretaria de
Agropecuario pre factibilidad para INVersion y pre MI 1 0 como estructurar y organizar los 15/12/2020 Desar_rollo
proyectos del sector | factibilidad para soportes técnicos del levantamiento Social
agropecuario del el sector de inf " los f Comunitario
municipio agropecuario e informacion en los ormatos,
' realizados plantillas y QOcumen?os definidos por
la Secretaria de Agricultura y Medio
Ambiente o que se definan en el
proceso de acompafiamiento técnico
con los socios e interlocutores danto
estricto cumplimiento a las normas de
gestién documental de la entidad.
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» ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. " Fecha Responsable
Orientacion Valor 2T Y
Sector Descripcion Meta Indicador delametade | Esperado Bl Proyecto | Objetivo LD Tota! gla Descripcion term! nacion
BPPIM recursos (miles) actividad
producto 2020
2020
En articulacién Fundacion para el
A Fomento de la Paz y el proyecto Secretaria de
poyar un programa de | Programas de s, Wi
A ) A R Tierras Para la Paz" definir la Desarrollo
gropecuario formalizacién de la formalizacion MI 1 0 iabilidad técnico iuridica de tramité 03/15/2020 Social
ropiedad rural. apoyados viabilidad técnico juridica de tramité ocial
P para la formalizacion de 23 predios Comunitario
rurales y urbanos del municipio.
Numero de
Formular y ejecutar tres rg;?\'gﬁ%i ?/(/ao Secretaria de
Agropecuario proyeptos de renovacion siembra de M y 80,000,000 Formular proyecto (_je fortalecimiento y 30/04/2020 Desar_rollo
ylo siembra de cultivos cultivos fomento de cultivo permanente Social
permanentes. permanentes Comunitario
realizados
Formular y ejecutar dos Numero de
proyectos de proyectos de Secretaria de
. . » implementacion Desarrollo
Agropecuario mplementaluoln de de cultivos MI 0 Social
cultivos transitorios en Y o
L transitorios Comunitario
el Municipio. realizados
Prestar asistencia Nimero de .
o productores . - ] Secretaria de
técnica integral a 500 aqronecuarios Prestar asistencia técnica agricola y Desarrollo
Agropecuario productores d%l I\I;Iunicipio Mi 100 25.000.000 pecuaria a 200 productores en la 31/12/2020 Social
agropecuarios del con asistencia vigencia 2020 Comunitario
Municipio. tecnica
Apoyar cuatro
organizaciones o .
comprometidas con el Namero de Apoyo a [a realizacién della Secretaria de
A . . A Sexagésima Tercera Feria Desarrollo
gropecuario | desarrollo agropecuario | organizaciones MI 1 20.000.000 . o 30/10/2020 .
- 4 ) Agropecuaria, turistica y Cultural del Social
en viajes de intercambio apoyadas e c itari
de experiencias y municipio omunitario
aprendizajes.
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. " Fecha Responsable
Orientacion Valor e Y
Sector Descripcion Meta Indicador de lametade | Esperado Codigo Proyecto | Objetivo R Tota! 2 Descripcion term! nacion
BPPIM recursos (miles) actividad
producto 2020 2020
. Eventos de Apoyo a la realizacion de la Secretaria de
Realizar dos eventos de intercambio Sexagésima Tercera Feria Desarrollo
Agropecuario | intercambio comercial ial MI 1 28.000.000 A ge turistica v Cultural del 31/10/2020 Social
entre productores comercia gropecuaria, turistica y Cultural de ocial
' realizados municipio Comunitario
Gestionar la o Secretaria de
. o Distritos de
Agropecuario un_ple_menta_mon de un Riego M y 0 Desar_rollo
Distrito de riego en el . Social
LS gestionado itari
Municipio Comunitario
Formular un plan
estratégico para Brindar apoyo para Ila formulacion del Secretaria de
fortalecer el sector - plan de fortalecimiento del sector
. ) Plan estratégico . - Desarrollo
Agropecuario agropecuario de San formulado MI 1 0 agropecuario del municipio y avanzar | 30/06/2020 Social
Vicente de Chucuri en la ejecucion de un programa de Comunitario
desde las BPA, BPM y capacitacion en BPA, BPM y BPG.
BPG.
Apoyar 4 proyectos de N
seguridad alimentaria Ndmero de Dentro de la ejecucion del proyectlo se Secretaria de
en madres cabezas de proyectos de plantea el establecimiento de cultivos Desarrollo
Agropecuario - . MI 1 20.000.000 transitorios maiz y platano y huertas 30/04/2020 .
familia y hogares seguridad i Social
; ; caseras de pan coger para familias -
vulnerables en el alimentaria Comunitario
S vulnerables.
Municipio.
Realizar un proyecto de fofnrgz;cgo Si(;o Apoyo a la realizacion de la Secretaria de
. fomento equino y de qu Sexagésima Tercera Feria Desarrollo
Agropecuario . y de especies MI 0 : I 30/10/2020 .
especies menores en el menores Agropecuaria, turistica y Cultural del Social
municipio. realizado municipio Comunitario
Disponer de un kit de Kit de Dentro de la ejecucion del proyecto se SeD(::;ar::i\lge
Agropecuario | maquinaria agricola al maquinaria MI 40.000.000 plantea la consecucion de un Kit de 30/04/2020 Social
servicio del municipio. agricola maquinaria agricola. o
Comunitario
Crear el centro El fomento de la cultura se hace a .
. . . L s Secretaria de
interactivo del cacao Centro través de la exaltacion de la historia Desarrollo
Agropecuario como espacio interactivo del MI 0 para lo cual es necesario contar con 30/06/2020 Social
informativo y de cacao creado un espacio apropiado donde toda la o
o » e o Comunitario
capacitacién para el poblacién y asi mismo lo visitantes
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. " Fecha Responsable
Orientacion Valor e Y
Sector Descripcion Meta Indicador delametade | Esperado Bl Proyecto | Objetivo LD Tota! gla Descripcion term! nacion
BPPIM recursos (miles) actividad
producto 2020
2020
sector agropecuario. puedan obtener informacion sobre la
historia del municipio y aquello que
nos hace orgullos de ser Chucurefios.
Apoyar el acceso a i
internet en el sector Pgn_tos Secretaria de
. . estratégicos de Desarrollo
Agropecuario rural mediante puntos o Mi 1 0 )
- conexion Social
estratégicos de apoyados Comunitario
conexion. poy
Apoyar la realizacion del Festival del
Nimero de Cacao como espacio para el
Desarrollar dos convenios de intercambio de experiencias, Secretaria de
. programas para el . . conocimientos, tecnologias y Desarrollo
Agropecuario mejoramiento genético mejzférzlcinto wi 49.265.256 practicas para el mejoramiento de la 30/09/2020 Social
agropecuario. degarrolla dos calidad, genética y desarrollo de las Comunitario
actividades agropecuarias del
municipio.
Numero de Secretaria de
Agropecuario Gestlc_)nar dos proyeptos proy_ectos por M 0 Desar_rollo
por alianzas productivos alianzas Social
productivas Comunitario
Adelantar las acciones pertinentes y
é\fr(t)%i;gigmc\/ﬁs@f 2 Proceso de necesarias para realizar el registro de Secretaria de
. A exitoso de bienes y productos Desarrollo
Agropecuario productores certificacion MI 0 : : R 30/05/2020 .
. . agroindustriales de organizaciones y Social
agroindustriales del INVIMA - -
L empresas de transformacion Comunitario
municipio. ) e
agropecuaria del municipio.
Impulsar el lanzamiento .
de un producto Producto Seoretar(a de
. . : ) . Desarrollo
Agropecuario agroindustrial con agroindustrial MI 1 0 Social
marca de origen impulsado o
- Comunitario
chucurefio.
Implementar una Estrategia de Secretaria de
) estrategia de mejoramiento Desarrollo
Agropecuario L MI 0 )
mejoramiento del grano | del grano de Social
de cacao, mediante cacao Comunitario
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» ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. " Fecha Responsable
Orientacion Valor 2T Y
Sector Descripcion Meta Indicador delametade | Esperado Bl Proyecto | Objetivo LD Tota! gla Descripcion term! nacion
BPPIM recursos (miles) actividad
producto 2020 2020
técnicas como implementada
fermentacion, cambios
de variedades, y demas
relacionadas.
Realizar un diagnostico
de las principales - Secretaria de
enfermedades que Diagndstico de Desarrollo
Agropecuario presentan las enfermedades MI 0 Social
explotaciones realizado C o
: omunitario
agropecuarias del
Municipio.
Desarrollar un proyecto 1
de excelencia sanitaria Proyecto qe Secretaria de
. excelencia Desarrollo
Agropecuario en los productos - Mi 0 Social
agropecuarios en el sanitaria oclal
Municioi desarrollado Comunitario
unicipio
Fortalecer las Convenio Banco Agrario para el
gy fortalecimiento del Fondo de Garantia Secretaria de
asociaciones de Asociaciones Complementaria para el acceso de Desarrollo
Agropecuario campesmos/productorgs fortalecidas MI 4 20.000.000 lineas de crédito blando para las 30/04/2020 Social
del sector agropecuario - A o
o familias y organizaciones Comunitario
en el Municipio. ) L
agropecuarias del municipio
Gestionar la instalacion .
de la Planta piloto para | Planta piloto del Secretaria de
. " Desarrollo
Agropecuario la transformacion del Cacao MI 1 0 Social
gran de Cacao para el gestionada -
" Comunitario
Municipio.
Adaquirir un predio de iniri(rj‘!gndc?a Articulacién interinstitucional para la Sg(;r:;?;galalge
Ambiental importancia Hidrica para Ei drica MI 36.000.000 adquisicion de predios de importancia | 30/06/2020 Social
el Municipio. - hidrica para el municipio. o
adquirido. Comunitario
NUmero de
Mantener y/o conservar predios de Secretaria de
Ambiental | 008 predios de importancia M 13891478 Desarrollo
importancia Hidrica para hidrica Social
el Municipio. mantenidos y/o Comunitario
conservados.
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, ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020 T
. " Fecha Responsable
Orientacion Valor 2T Y
Sector Descripcion Meta Indicador de lametade | Esperado Codigo Proyecto | Objetivo R Tota! 2 Descripcion term! nacion
BPPIM recursos (miles) actividad
producto 2020 2020
Implementar 4 Camparias de Secretaria de
Campafias de educacion Desarrollo
Ambiental educacion ambiental . MI 1 31/10/2020 .
dirigidos a la comunidad ambiental Sodial
en general. implementados. Comunitario
Continuar con el fortalecimiento e
. implementacién de la proteccion de .
Realizar 3 programas Programas de . Secretaria de
- . 9 las cuentas hidricas Las Cruces y
Ambiental | 9€ Proteccion de Micro | - proteccion de m 1 20,000,000 apoyar la continuidad de los 3110020 | Desarrollo
cuencas en el micro cuencas ACUERDOS RECIPROCOS POR EL Social
Municipio. realizados L Comunitario
AGUA, como pago por servicios
ambientales.
Adelantar las acciones logisticas y
Implementar un paraue | Paraue temético administrativas para la puesta en Secretaria de
. pe un parq que funcionamiento de un parque tematico Desarrollo
Ambiental tematico ambiental para ambiental MI 1 0 interactivo para la divulgacion 30/04/2020 Social
el Municipio implementado cientifica, promocién y proteccion de Comunitario
los recursos naturales del municipio.
Secretaria de
Desarrollar dos .
Ambiental estrategias para afrontar Estrategias MI 15.000.000 Desar_r ollo
B desarrollas Social
cambio climatico. Comunitario
Parquesy - "
Proteger y conservacion zonas verdes a dmI?r:Ti]sbt(Ea”;Cél:inltgé Ztrzr;cslf/lgldes Secretaria de
Ambiental de 2 parques y zonas ot l.”.b ana MM 2 20.000.000 boscosas e infraestructura de los 31/112/2020 Desar_r ollo
verdes del area urbana | del municipio, araues Miraflores v 1a Polo en el Social
del municipio. protegidas y parg casco urb};no Comunitario
conservadas. -
Realizar 4 campafias Campgna_s ylo
Y capacitaciones
ylo capacitaciones a los .
a productores Secretaria de
productores agropecuarios Desarrollo
Ambiental agropecuarios del MI 1 8.000.000 31/112/2020 )
A enpro de la Social
Municipio en pro de la o o
s conservacion de Comunitario
conservacion de
recursos
recursos naturales.
naturales.
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, ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. " Fecha Responsable
Orientacion Valor 2T Y
Sector Descripcion Meta Indicador delametade | Esperado Bl Proyecto | Objetivo LD Tota! gla Descripcion term! nacion
BPPIM recursos (miles) actividad
producto 2020 2020
Realizar ocho jornadas Jomadas
d?:ﬂ;%%?é?ajepg;zéi pedagégicas de Secretaria de
Ambiental ruidos, y contaminacion g:srg?urﬂagg?/ Mi 2 0 31/12/2020 Dess:(;rglllo
me(;'g;:'&gﬂf:retllr(ﬂg sin contaminacién Comunitario
carro y el dia sin moto. visual
Promocionar métodos Métodos de S%(;r:;z::;ge
Ambiental de energia limpiaenel | energia limpia MI 1 12.000.000 31/10/2020 Social
Municipio promocionados C o
omunitario
Implementar 3 Mercador S%(;r:;z::;ge
Ambiental mercados verdes en el verdes MI 1 15.000.000 30/11/2020 Social
Municipio implementados o
Comunitario
Acciones
Ejecutar 2 acciones que | ejecutadas para Secretaria de
. permitan contrarrestar la | contrarrestar la Desarrollo
Ambiental 1 " o dida de cobertura | perdida de wi ! 10.000.000 Social
boscosa. cobertura Comunitario
boscosa
Secretaria de
. Realizar la transferencia | Transferencia Desarrollo
Ambiental al Consejo Verde realizada MM 1 0 Derogar Acuerdo No. 015 de 1988 30/03/2020 Social
Comunitario
Contar con nueve Profesianalcs
- . vinculados Secretaria
Fortalecimiento profesionales que
institucional apoyen la gestion del comt(_) ’apé)ylo a tla MM ! 0 ngebr_al yde
ente territorial gestion det ente obierno
territorial
Porcentaie de De acuerdo con la competencia de la
ey dependencia, adelantar las acciones ;
Elab Il cumplimiento | Plan Anti " Area de
Fortalecimiento aborar €’ pian del Plan propuestas en el Fian nticorrupcion, Planificacién
e Anticorrupcién y de . o MM 100 0 desde sus cinco componentes: 1. 12/31/2020 e
institucional o ) anticorrupcion y " . 9 Econdmica y
atencién al ciudadano de atencion al Gestion del riesgo de corrupcion, 2. Sodial
. Racionalizacién de tramites, 3.
ciudadano. ) - X
Estrategia de servicio al ciudadano, 4.
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n ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. " Fecha Responsable
Orientacion Valor e Y
Sector Descripcion Meta Indicador delametade | Esperado Bl Proyecto | Objetivo LD Tota! gla Descripcion term! nacion
BPPIM recursos (miles) actividad
producto 2020 2020
Rendicion de cuentas, 5.
Transparencia y acceso a la
informacion.
. Diligenciar de manera oportuna y i
- Implementa_r un sistena . completa la informacion relacionada Ar_ela def,
Fortalecimiento de seguimiento y Sistema S Planificacion
S - ) MM 1 0 con la ejecucion del Plan de 12/31/2020 .
institucional evaluacion del plande | implementado D I lah ) | Econdmica y
desarrollo municipal esarrollo en @ .erram|enta ylos Social
' plazos establecidos para tal fin.
Gestionar 85 tramites Gestionar los tramites y servicios que
ylo servicios en el Numero de se encuentran en el suit en estado "en
Fortalecimiento sistema unico de tramites y/o evaluacion institucion"”, segun
institucional informacion de tramites | procedimientos MI 1 0 competencia y acorde a 12/31/2020
SUIT del Departamento | inscritos en el requerimientos de la Secretaria de
Administrativo de la SuUIT Planeacion e Infraestructura o
Funcion Publica dependencia delegada para tal efecto
Revisar y actualizar el
. A | 100% de |
Fortalecimiento modelo estandar de Modelo MECI requerir:ﬁgr?tirsequg 2e/0 Igtlawa(gsan ala
o control interno MECI | 2014 revisado y MM 0 X A 12/31/2020
institucional ’ dependencia, para la actualizacion del
2014 acorde a los actualizado
. ; MECI 2014
lineamientos legales
"1.Tramitar el 100% de la
Gestionar el 100 % de correspondencia recibida dentro de
la correspondencia de los plazos de ley.
competencia de la 2.Mantener actualiza la base de
Fortalecimiento dependencia dentrode | Porcentaje de seguimiento en la ventanilla Unica
e los plazos legales y los | correspondencia MM 100 0 dentro del plazo establecido 12/31/2020
institucional I . .
institucionalmente gestionada 3.Realizar el escaneo y enlaces-en la
establecidos para la ventanilla tnica- en lo relacionado con
ventanilla Unica de la correspondencia interna y externa
correspondencia emitida por la dependencia, en los
plazos establecidos."
Realizar 1.Realizar verificacion semestral de
semestralmente la NUmero de inventario de bienes, remitiendo el
Fortalecimiento verificacion de verificaciones M 9 0 acta al Area de Recursos Humanos, 12/31/2020
institucional inventarios de bienes realizadas Fisicos e Informética
asignados a la semestralmente 2.Realizar el tramite para la baja de
dependencia en bienes segun lineamientos dados por
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, ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. ., Fecha Responsable
Orientacion Valor 2T Y
Sector Descripcion Meta Indicador de lametade | Esperado g%‘:,'ﬁ: Proyecto | Objetivo LD Tota!|2020 Descripcion tem:! n%clgn
producto 2020 recursos (miles) ac 2%/; 0a
cumplimiento a la el Area de Recursos Humanos,
circular 011 de 2016 Fisicos e Informatica.
1.Realizar los registros actualizados
Mantener actualizado el en la herramienta del FUID
Fortalecimiento inventario documental Inventario compartido en el drive
R de la dependencia,enla | documental MM 1 0 2. Remitir semestralmente al correo 12/31/2020
institucional ; ) . . . . .
herramienta establecida actualizado ventanillaunica@sanvicentedechucuri-
a través del drive santander.gov.co, como archivo
adjunto, el FUID actualizado.
1. Recopilar y suministrar informacién
al editor de la pagina web seglin
requerimientos y/o conforme a
protocolos establecidos.
o 2.Presentar anualmente certificacion
Arf;:;?ni:;nﬂg S/° d(ie del editor de sitio web sobre % de
) y . requerimientos de informacién
Fortalecimiento |nforma0|gp para P°f°ef“?le N atendidos
institucional publicacién de requerimientos MM 100 0 3 Proponer al menos un tema para 12/31/2020
contenidos en la pagina atendidos s de particioacion virtual (chat
web del Municipio, espacio foeropae r:gll?:;tfne\tlcl: )ua (chat,
segun competencias 4 |dentificar y proponer al menos un
conjunto de datos para ser publicados
en el portal de www.datos.gov.co,
atendiendo los lineamientos de la guia
publicada en dicha direccién
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Secretaria / Dependencia: Secretaria General y de Gobierno
. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Responsable
N Orientacion Valor o Fecha
Sector BT Indicador delametade | Esperado CLlEE Proyecto Objetivo B Tota! Al Descripcion terminacion
Meta BPPIM recursos (miles) .
producto 2020 actividad 2020
AtgerTJc;;?)Z a Reactivar el Consejo Secretaria
vulnerables - M&?SZZJF o | Vimopalde MM 0 5.000.000 121312020 | Generaly de
prc;r::igllon Juventud reactivado Gobierno
Atencion a Adelantar un a través de la plataforma juvenil se .
grupos encuentro juvenil Encuentro apoyara en temas logisticos para la Secretaria
vulnerables - anual en el Juvenil MM 1 11.000.000 realizacion de los encuentros 12/31/2020 General y de
promocién L adelantado . . Gobierno
social Municipio juveniles
" Realizar la
Atgerr:fr;gz a identificacion de Secretaria
vulnerables - | "2 d‘;‘;ﬁfﬁéﬁgﬂ‘}‘g° opacon mi 1 10.000.000 12312020 | Generaly de
promocién residente en el Gobierno
social Municipio
Cofinanciar 2
" proyectos
AtgerrLcF;(())r; a productivos que numero de Secretaria
vulnerables - 22?3.’32”'22 pﬁ(’)‘(’jyui?\j’js M 1 12.000.000 12/31/2020 | Generaly de
promocion econdmicasdela | cofinanciados Gobierno
social poblacién
reintegrada
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» ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Responsable
— Orientacion Valor 2T Fecha
Sector T Indicador de lametade | Esperado Bl Proyecto Objetivo LD Tota! gla Descripcion terminacion
Meta BPPIM recursos (miles) Ao
producto 2020 actividad 2020
Implementar un
Atencion a pr(;grjn;aade Programas de Se brindara apoyo a la ejecucion de
9rupos prgygctos apoyo y los proyectos productivos que se Secretaria
) ) fortalecimiento a desprenden de la ejecucion del
Vum;zz:gi ’i)r:ioc?:tic\tggzg proyectos Wi ! 15.000.000 convenio celebrado con la Unidad de 12/3012020 Ggr:iriaelrz:e
P social eneracion de productivos para Victimas y el Municipio del Carmen de
iggresos de las victimas Chucuri.
victimas.
Atencion a Rs)acl(laz:Or 32 Proceso de A través de un contrato de prestacion
grupos acopm afamiento acompafiamiento de servicios se ofrecera la atencion y Secretaria
vulnerables - si(?osocial 4 psicosocial a MM 1 15.000.000 acompafiamiento psicosocial 12/30/2020 General y de
promocién ?/ictimas del victimas del requerido por la poblacion Victima del Gobierno
social conflicto armado conflicto armado. conflicto armado.
Adelantar un . '
" ) en conjunto con las Autoridades
AtgrrLcF')gz a horgin\zj;i;nausal a NUmero Municipales y las victimas del Secretaria
Vnerables - | dentrodela | MOMenaesa M 1 8000000 | Conficto se adelantard una actividad | 453000 | General y de
- - victimas que permita adelantar un homenaje a )
promocion recuperacion de . S Gobierno
social la memoria realizados personas que hayan sido V|ct|lmals de
histérica la violencia en nuestro Municipio.
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, ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Responsable
— Orientacion Valor 2T Fecha
Sector T Indicador de lametade | Esperado Bl Proyecto Objetivo LD Tota! gla Descripcion terminacion
Meta BPPIM recursos (miles) Ao
producto 2020 actividad 2020
Realizar la Caracterizacion
Atencién a caracterizacion de las victimas
grupos de las victimas del conflicto Através de un contrato de prestacion Secretaria
vulnerables - del conflicto armado y el MI 1 10.000.000 L . o 12/30/2020 General y de
promocion armadoy el desplazamiento de servicios se offecera la atencion. Gobierno
social desplazamiento forzado
forzado. realizada.
Apoyar 2
Atencion a procesos de NG Se proyecta apoyar las solicitudes
L Umero de O .
grupos capacitacion y r0cesos de elevadas par la mesa de participacion, Secretaria
vulnerables - logistica a la cz acitacion MI 1 10.000.000 para los encuentros y capacitaciones 12/30/2020 General y de
promocion mesa de ’? raciony que hacen de forma ordinaria durante Gobierno
. A ogistica ; ;
social participacion de la vigencia 2020.
victimas.
Realizar la
" coordma_qon del Se adelantara contratacion de una
Atencién a Comité de o iy o .
. Comité de prestacion de servicios que permita ]
grupos Jgs}ma Justicia desarrollar la coordinacion del comité Secretar(a
vulnerables - | Transicional y la Transicional MI 1 28.000.000 de iusticia transicional v a atencia 12/30/2020 General y de
romocion atencion de la ransiciona € Justicia transicionaly 1a atencion a Gobierno
promo P coordinado la poblacion victima del conflicto
social poblacién victima
h armado.
del conflicto
armado.
Atencién a Disponer de las Numero de Se adelantara contrato de prestacion
h medidas de L S .
grupos medidas de atencion de suministros que permita brindar la diciembre 30- Secretaria
vulnerables - atencién . MM 1 15.000.000 atencién de emergencia a través de General y de
- o humanitaria de o . 2020 )
promocién humanitaria de emeraencia ayudas humanitarias con viveres y la Gobierno
social emergencia di 9 atencion funeraria.
ispuestas.
Cofinanciar la
Promocion del construccion y/o | Estructura fisica Secretaria
adecuacion de adecuada y/o MI 1 13.063.863 12/30/2020 General y de
desarrollo . )
una estructura construida. Gobierno
fisica para la
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Responsable
— Orientacion Valor e Fecha
Sector T Indicador de lametade | Esperado Bl Proyecto Objetivo LD Tota! gla Descripcion terminacion
Meta BPPIM recursos (miles) Ao
producto 2020 actividad 2020
reubicacion de
los vendedores
ambulantes.
Fortalecimiento
del proceso de
formalizacién y
Realizar la Caracterizacion control de los Adelantar visitas a establecimientos
" caracterizacion de establecimientos ! Secretaria
Promocion del de los establecimientos MI 1 2016-66- de comercio y el 0 de gomercio, '°9Ta"d.9 su 12/30/2020 General y de
desarrollo I . 689-0040 ) caracterizacion y verificacion de los .
establecimientos comerciales espacio ) ) Gobierno
. . o documentos para su funcionamiento.
comerciales realizado publicoen el
municipio de
san vicente de
chucuri
Fortalecimiento
Realizar cuatro del proceso de
capacitaciones formalizacién y
con comerciantes control de los Gestionar ante las Entidades
Promocion del en materia de NUmero de 2016-68- establecimientos correspondientes la realizacion de Secretaria
desarrollo organizacién capacitaciones MI 0 689-0040 de comercio y el 0 capacitaciones en organizacion 12/30/2020 General y de
empresarial, realizadas espacio empresarial, cuyos beneficiarios sean Gobierno
nuevos publicoen el los comerciantes de la localidad.
mercados, municipio de
finanzas y otros. san vicente de
chucuri
Apoyo en la
coordinacion del .
; Adelantar constantemente a través
Mantgner consjeo del sistema operativo de alertas
P " operativo el . Municipal de . .
revencion y sistema de Sistema de 2016-68- Gestion del tempranas los reportes a la unidad de Secretaria
atencion de alertas temprano MM 1 : 10.000.000 Gestion del Riesgo y mantener 12/30/2020 General y de
alertas tempranas . 689-0038 Riesgo de o o ;
desastres ) operativo comunicacion activa con los Gobierno
existente en el Desatres del . : L
S o integrantes del Consejo Municipal de
municipio. Municipio de - )
. Gestion del Riesgo.
San Vicente de
Chucuri.
Prevepfslon y For_talecer_e] an_sejo MM 1 2016-68- Apo_yo en la 74.104.023 Se_a’delantaralu_n contrato de_ 12/30/2020 Secretaria
atencidn de | consejo municipal |  Municipal de 689-0038 | coordinacion del prestacion de servicios que permita la General y de
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» ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Responsable
— Orientacion Valor e Fecha
Sector T Indicador de lametade | Esperado Bl Proyecto Objetivo LD Tota! gla Descripcion terminacion
Meta BPPIM recursos (miles) Ao
producto 2020 actividad 2020
desastres de gestion del Gestion del consjeo coordinacion del consejo Municipal de Gobierno
riesgo de Riesgo de Municipal de Gestion del Riesgo asi como
desastres del Desastres Gestion del fortalecer este importante consejo en
municipio. fortalecido Riesgo de las funciones afines al mismo.
Desatres del
Municipio de
San Vicente de
Chucuri.
Desarrollar 4
Prevencién y CT:?;%I:T?SEEZZ a N° de Secretaria
atencion de sobre gestion del capacitaciones MI 0 0 General y de
desastres fiesgo de realizadas Gobierno
desastres.
quyo en la
Desarrollar 4 coorglonnasﬁéoon del Con Integrantes de alguna comunidad
N simulacros con Municipal de espeqﬂca se adelan’tara un simulacro ]
P
revenciony | | _c comunidades | N° de simulacros 2016-68- Gestion del relacionado con fenémenos naturales Secretaria
atencion de o . MI 0 ) : 0 que pueden ocurrir y que requieran de 12/30/2020 General y de
desastres SObF? gestion del realizados 689-0038 Riesgo de la actuacion inmediata del afectado, Gobierno
riesgo de Desatres del . ) :
L mejorando asi su capacidad de
desastres Municipio de respuesta
San Vicente de P '
Chucuri.
Fortalecer 2 quyo en la
. coordinacion del
entidades que consieo
trabajan en la Municiéal de
Prevencion y prevencién y o . 9 » Secretaria
» . N° de entidades 2016-68- Gestion del A traves de Contrato de Prestacion de
alencionde. | atendonde | foralecidas Wi f 689-0038 | Riesgo de 20.000.000 Senvicio 12/30/2020 Gg’;‘;ae'rz:e
mejorarFI)a Desatres del
capacidad de Municipio de
respuesta San Vicente de
P ) Chucuri.
Prevencion y Realizar 1 N° de 2016-68- Apoyo en la Secretaria
atencion de mantenimiento | mantenimientos MI 1 689-0038 coordinacion del 12.000.000 12/30/2020 General y de
desastres anual a las realizados a consjeo Gobierno
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Responsable
N Orientacion Valor e Fecha
Sector T Indicador de lametade | Esperado Bl Proyecto Objetivo LD Tota! gla Descripcion terminacion
Meta BPPIM recursos (miles) Ao
producto 2020 actividad 2020
cuencas hidricas | cuencas hidricas Municipal de
con posibilidad de Gestion del
represamientos y Riesgo de
avalanchas. Desatres del
Municipio de
San Vicente de
Chucuri.
Crear la primera Apoyo en la
fase del Centro coordinacion del
de Reserva consejo
- Fase del centro e
Prevencion y Mur1t|C|p§! pa:jra la de Reserva de 201668 l\gum?’p alddle Secretaria
» atencion de o -68- estion de
atencion de emergencias _ gestion dp_l MI 1 689-0038 Riesgo de 20.000.000 12/30/2020 Gener_al yde
desastres riesgo Municipal Gobierno
generadas por los creada Desatres del
diferentes Municipio de
fenémenos San Vicente de
naturales. Chucuri.
Efectuar tres Apoyo en la
acciones que Namero de coordinacion del
permitan a través acciones consejo
o del fondo Municipal de ,
Prevencion y municioal de efectuadas para 2016-68- Gestion del Secretaria
atencion de fi6 dpl . la atencion de MI 1 689-0038 Ri d 22.196.267 12/30/2020 General y de
desastres geston del riesgo victimas de i esgo de Gobierno
atender a las fenG Desatres del
o endmenos c
victimas por naturales Municipio de
fenémenos San Vicente de
naturales Chucuri.
Apoyo en la
coordinacion del
Consejo consefo
p y Dotar el Consejo I Municipal de ]
revencion y Municipal de Municipal del 2016-68- Gestion del Secretaria
atencién de Gestion de riesgo de MM 1 689-0038 Riesqo de 4.000.000 12/30/2020 General y de
desastres ) Desastres 9 Gobierno
Riesgo dotado Desatres del
Municipio de
San Vicente de
Chucuri.
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» ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Responsable
— Orientacion Valor 2T Fecha
Sector T Indicador de lametade | Esperado Bl Proyecto Objetivo LD Tota! gla Descripcion terminacion
Meta BPPIM recursos (miles) Ao
producto 2020 actividad 2020
Apoyo en la
Realizar convenio coorg:)nnascel%n del Se Adelantara convenio de
anual con el N° de convenios Munici ;I de transferencia de Recursos con el
Prevencion y Cuerpo de realizados con el 2016-68- Gest c’?n del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Secretaria
atencion de Bomberos, en MM 1 ; 0 San Vicente de Chucuri, con el animo 12/30/2020 General y de
e Cuerpo de 689-0038 Riesgo de L )
desastres cumplimiento de Bomberos Desatres del de fortalecerlos en cumplimiento a la Gobierno
laLey 1575 de ' Municipio de norma y garantizar la atencion de
2012. San Vicente de incendios, emergencias y desastres.
Chucuri.
Realizar 2 .
. Estudios de
" es.tludlo's' de mitigacion y .
Prevencion y mitigacion y estabilizacion de Secretaria
atencion de estabilizacion de fenemenos de MI 0 0 General y de
desastres fenémenos de remocion en Gobierno
remocion en )
masa masa realizados
Apoyo en la
coordinacion del
Realizar 2 obras Obras de consjeo
" de mitigacion y mitigacion y Municipal de .
Prevencién y AN AR 9 Secretaria
atencion de | 5120122000 de | estabilzacion de M 1 aneos | Gestondel 20.000.000 12/30/2020 | Generaly de
desastres enomenos de enomenos de i 1esgo de Gobierno
remocion en remocion en Desatres del
masa masa realizados Municipio de
San Vicente de
Chucuri.
Ejecutar un Apoygr gl Se Celebrara convenio de asociacion
; establecimiento . AN
convenio anual enitenciario con el Instituto Penitenciario y
con los centros . P oy Carcelario INPEC, con el fin de
P Numero de carcelario osi .
Centros de penitenciarios convenios 2016-68- buscando el apoyar a los internos que se Secretaria
P que reciban ) MI 1 50.000.000 encuentran recluidos en el centro 30/12/2020 General y de
Reclusion . ejecutados 689-0050 normal Y - ) )
internos de este - penitenciario Municipal y las internas Gobierno
. anualmente sostenimiento y . f
municipio en N de la Carcel de Mujeres de
s vigilancia del
cumplimiento a la mismo en Bucaramanga, que pertenezcan al
Ley 65 de 1.993. procura de Municipio.
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, ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Responsable
— Orientacion Valor e Fecha
Sector T Indicador de lametade | Esperado Bl Proyecto Objetivo LD Tota! gla Descripcion terminacion
Meta BPPIM recursos (miles) Ao
producto 2020 actividad 2020
adelantar
programas que
permitan la
rehabilitacion,
resocializacion y
mejoramiento de
la calidad de
vida de los
internos.
Apoyar al
establecimiento
penitenciario y
Adelantar un ciclo carcelario
buscando el
anual de talleres
con los internos nolrmlal
del centro SgiStﬁZ;]mC;:Ztgly A través de un contrato de prestacion
penitenciario . gt de servicios profesionales se .
Centros de municipal Nimero de 2016-68- mismo en adelantaran talleres dirigidos a los Secretar(a
9 X ciclos de talleres MI 1 procura de 25.000.000 . o ) 12/30/2020 General y de
Reclusion orientados a adelantados 689-0050 adelantar internos, con el &nimo de garantizar Gobiermo
mitigar el dafio acompafiamiento psicosocial en su
S programas que A
psicologico . proceso de resocializacion.
permitan la
causado por su e
L rehabilitacion,
condicion resocializacion y
especifica. mejoramiento de
la calidad de
vida de los
internos.
Apoyar al
Adelantar una establecimiento En coordinacién con las diferentes
actividad anual , penitenciario y Secretarias del Municipio se
. " Numero de lar A . ) " .
Centros de de |nte_gra0|on actividades 2016-68- carcelario organizara una jorada de integracion Secretaria
9 con los internos MI 1 buscando el 10.000.000 con los reclusos del centro 12/30/2020 General y de
Reclusion adelantadas 689-0050 Lo - )
del centro normal penitenciario municipal en el marco de Gobierno
W anualmente P " .
penitenciario sostenimiento y la celebracion del dia de las
municipal. vigilancia del mercedes.
mismo en
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, ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. » Responsable
— Orientacion Valor e Fecha
Sector Des;lnpclon Indicador de lametade | Esperado Bl Proyecto Objetivo LD Tota! gla Descripcion terminacion
eta BPPIM recursos (miles) Ao
producto 2020 actividad 2020
procura de
adelantar
programas que
permitan la
rehabilitacion,
resocializacion y
mejoramiento de
la calidad de
vida de los
internos.
Disponer de un
predio que
permita la
Centros de reubicacion del Gestion Secretaria
Reclusion . cenltro. realizada mi 0 0 Gener.al yde
penitenciario, en Gobierno
pro del bienestar
de la poblacion
reclusa.
Ofrecer dos
talleres a los Fortelecer la
directivos de las Nimero de participacion Secretaria
Desarrollo juntas de accion 2016-68- | ciudadana en el
comunitario comunal en el a d:;!izgzos wi f 689-0051 Municipio de 5.000.000 12/30/2020 Ggfbrizlrxge
marco normativo San Vicente de
actual de su Chucuri"
competencia.
Realizar una
Capacitacion en Fortelecer la
solucion Numero de participacion Secretaria
Desarrollo alternativa de o M 0 2016-68- | ciudadana en el 0 General v de
comunitario conflictos a los capac!tamones 689-0051 Municipio de aly
" realizadas ) Gobierno
conciliadores de San Vicente de
las juntas de Chucuri"
accién comunal.
Desarrollo Fortalecer la Asociacion de 2016-68- Fortelecer la A través de la realizacion de un Secretaria
comunitario Asociacion de Juntas de MM ! 689-0051 participacién 2.000.000 contrato de prestacion de servicios se 12/30/2020 General y de
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» ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Responsable
— Orientacion Valor 2T Fecha
Sector EBAlTEL Indicador delametade | Esperado Codigo Proyecto Objetivo R e Tota! 2 Descripcion terminacion
Meta BPPIM recursos (miles) Ao
producto 2020 actividad 2020
Juntas de Accion | Accion Comunal ciudadana en el apoyara las solicitudes presentadas Gobierno
Comunal del Fortalecida Municipio de por ASOJUNTAS, para su normal
Municipio — San Vicente de funcionamiento.
ASOJUNTAS. Chucuri"
Apoyar el Fortelecer la
proceso de NS
., participacion .
Desarrollo eleccion de Proceso 2016-68- | ciudadana en el Secretaria
- dignatarios de las MI 1 ) L 2.000.000 04/30/2020 General y de
comunitario juntas de accion apoyado 689-0051 Sl;/l:rc/li%g:]ot :(eje Gobiemo
comunal en el
o Chucuri
municipio.
Realizar una
jornada actividad Fortelecer la
de integracion participacion Secretaria
Desarrollo anual con los Jornada M 0 2016-68- ciudadana en el 0 General v de
comunitario presidentes de realizada 689-0051 Municipio de Gobierzo
las Juntas de San Vicente de
accion Comunal Chucuri"
del Municipio.
Crear d’lez Ndmero de .
veedurias . Secretaria
Desarrollo . veedurias
W ciudadanas . MI 0 0 General y de
comunitario ciudadanas )
durante el creadas Gobierno
cuatrienio
Brindar una .
Desarrollo capacitacion Capacitacion Secretar(a
o X MI 1 3.000.000 12/30/2020 General y de
comunitario | anual a veedores realizada Gobierno
ciudadanos.
Fortalecimiento
Fortalecer el del d
roceso de €1 proceso ge
P formalizacién y P
control ala Se adelantaran visitas a .
- o Proceso de control de los L f Secretaria
Fortalecimiento | formalizacién de A 2016-68- o establecimientos de comercio del
L formalizacion MI 1 establecimientos 0 o ; T 12/30/2020 General y de
institucional los ) 689-0040 ) Municipio, verificando la formalizacion .
L fortalecido de comercio y el . Gobierno
establecimientos o de los mismos.
, espacio publico
de comercio en el "
municinio en el Municipio
plo. de San Vicente
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, ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Responsable
— Orientacion Valor 2T Fecha
Sector EBAlTEL Indicador delametade | Esperado Codigo Proyecto Objetivo R e Tota! 2 Descripcion terminacion
Meta BPPIM recursos (miles) Ao
producto 2020 actividad 2020
de chucuri.
Actualizar el
modelo estandar -
Fortalecimiento de control interno |  Modelo MECI Asce)gglrga de
S MECI 2014 2014 revisado y MI 0
institucional . Control
acorde a los actualizado |
; . nterno
lineamientos
legales
Fortalecer la
labor de la oficina
de control interno
mediante -
p - Oficina
Fortalecimiento | 25650ras €n el Oficina de Asesora de
e marco del Control Interno MM 0 10.000.000
institucional ) . ) Control
mejoramiento fortalecida |
. nterno
continuo en los
roles que
legalmente le
corresponde.
Garantizar la
Seguridad y la
Sana
Convivencia en
Elaborar e el Mun|0|p|o a
implementar un . traves del apoyo
Plan integral de alos
Plan Integral de ) . .
- : seguridad y Organismos de Secretaria
Justicia y Seguridad y L 2016-68- .
: L convivencia MI 1 Seguridad de la 0 12/30/2020 General y de
seguridad convivencia 689-077 ) )
. elaborado e Localidad y a los Gobierno
Ciudadana del .
L implementado. programas y
municipio, para el g
e actividades de
cuatrienio. .
seguridad y
convivencia
ciudadana que
se adelanten en
el Municipio de
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020 T
Responsable
N Orientacion Valor e Fecha
Sector T Indicador de lametade | Esperado Bl Proyecto Objetivo LD Tota! gla Descripcion terminacion
Meta BPPIM recursos (miles) Ao
producto 2020 actividad 2020
San Vicente de
Chucuri -
Santander.
Garantizar la
Seguridad y la
Sana
Desarrollar doce Convivencia en
. el Municipio a
consejos de través del apoyo
seguridad alos
an::rlr(;sit,a%ue Organismos de
. Seguridad de la .
Justicia y adelap}ar Conseps de 2016-68- | Localidad y a los Secretaria
. prevencion en seguridad MI 12 0 12/30/2020 General y de
seguridad t 689-077 programas y )
emas de desarrollados. actividades de Gobierno
seguridad y .
convivencia et
mudadanq en ciudadana que
todo el territorio se adelanten en
municipal. el Municipio de
San Vicente de
Chucuri -
Santander.
Apoyar a los
Organismos de
Seguridad A través de los recursos del Fondo de
existentes en la Seguridad y Vigilancia y de
localidad conformidad con las necesidades
integrantes del . priorizadas en los comités de orden .
Justicia y comité de orden Organismos de publico se atendera el apoyo Secretarla
: b Seguridad MI 1 450.000.000 o X 30/12/2020 General y de
seguridad publico, de solicitado por los organismos de
o Apoyados . . Gobierno
conformidad con seguridad que hacen presencia en
los parametros nuestro Municipio, el cual se reflejara
establecidos en la en la contratacion que realice la
Ley 418 de 1997. Entidad.
Y el plan integral
de seguridad y
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» ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Responsable
— Orientacion Valor 2T Fecha
Sector T Indicador de lametade | Esperado Bl Proyecto Objetivo LD Tota! gla Descripcion terminacion
Meta BPPIM recursos (miles) Ao
producto 2020 actividad 2020
convivencia
ciudadana.
Instalar diez
Justicia y cémaras de Numero de Secretaria
: seguridad en el Céamaras MI 0 0 General y de
seguridad . . ‘
municipio durante instaladas Gobierno
el cuatrienio.
Adelantar dos
mantenimientos
preventivos y
Justicia correctivos a las Numero de Secretaria
sequri da)é camaras de mantenimientos MI 0 0 General y de
g seguridad adelantados. Gobierno
existentes
durante el
cuatrienio.
Implementar el
Justicia y funcionamiento Casa de justicia Secretaria
. de la casa de : MI 0 0 General y de
seguridad justicia en el implementada. Gobiemo
municipio.
Elaborar e
implementar un Pacto de Secretaria
Justicia y convivencia
seguridad paqto de. elaborado e wi 0 0 Gener_al yde
convivencia . Gobierno
: implementado
ciudadana.
Fortalecer el .
Justicia y sistema municipal Programa Secretaria
: S ) MM 0 0 General y de
seguridad de justicia en fortalecido )
) Gobierno
equidad.
Adelantar 4
acciones que
Justicia permitan la Acciones Secretaria
1ay defensa de los MI 0 0 General y de
seguridad adelantadas )
derechos Gobierno
humanos en los
residentes de la
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ACTIVIDADES
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS

PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020

Fecha Responsable

Descripcion terminacion
actividad 2020

Orientacion Valor
Indicador de lametade | Esperado
producto 2020

Monto de Total 2020
recursos (miles)

Descripcion
Meta

Cadigo

Sector BPPIM

Proyecto Objetivo

municipalidad.

Adelantar una
actividad anual
que permita
promocionar el
Justicia y goce efectivo y la
seguridad defensa de los
derechos
humanos, dirigido
a la comunidad
en general.
Llevar a cabo dos
capacitaciones
con la comunidad
educativa de la
Justicia y localidad durante
seguridad el cuatrienio en el
tema relacionado
con la promocién
de los derechos
humanos.
Desarrollar cuatro
acciones de paz
que conlleven al
fortalecimiento de Numero de Secretaria
la convivencia de acciones MI 1 10.000.000 12/30/2020 General y de
las familias adelantadas Gobierno
Chucurefias y
sociedad en
general.
Adelantar una
estrategia
Justicia y pedagogica
seguridad enfocada a la
construccion de
lapazenel

Numero de Secretaria
actividades MI 0 0 General y de
adelantadas. Gobierno

Namero de Secretaria
capacitaciones MI 1 5.000.000 12/30/2020 General y de
realizadas Gobierno

Justicia y
seguridad

Estrategia Secretaria
pedagdgica MI 1 26.382.955 12/30/2020 General y de
adelantada Gobierno

“San Vicente Tiene Futuro”

Calle 11, 10-07 Cddigo Postal 686531 - Telefax: 6254562 - 6255211 - 6255989 — 6254200
contactenos@sanvicentedechucuri-santander.gov.co - www.sanvicentedechucuri-santander.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI

., Cddigo TRD Actualizacion: ., [
Plan de Accién 322801 93-12-2015 Version 03 Pag. 74 de 162
. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. » Responsable
N Orientacion Valor e Fecha
Sector Des;lnpclon Indicador de lametade | Esperado Bl Proyecto Objetivo LD Tota! gla Descripcion terminacion
eta BPPIM recursos (miles) Ao
producto 2020 actividad 2020
territorio
municipal.
Gestionar la
realizacion de
Justicia y obras civiles que Gestion Secretaria
sequridad contribuyan a la realizada MI 0 0 General y de
sostenibilidad de Gobierno
la pazen el
Municipio.
Adelantar dos
actividades en el
cuatrienio que
Justicia y permitan prevenir Numgro de Secretaria
seguridad la trata de actividades MI 1 15.553.182 12/30/2020 General y de
personasy el adelantadas Gobierno
tréfico de
migrantes en la
localidad
Desarrollar una
estrategia de
racionalizacion de Estrategia de Area de
Fortalecimiento Iosl trlémit.es racionalizacion Recursos
institucional admln!stratlvos de tramites Mi 0 12/30/2020 Humanos,
mediante la administrativos Fisicos e
utilizacién de Informéticos
Gobierno en
Linea.
Contar con nueve | Profesionales
Fortalecimiento profesionales | vinculados como Secretaria
institucional que apoyen la apoyo ala MM 9 150.000.000 12/30/2020 General y de
gestion del ente | gestion del ente Gobierno
territorial territorial
Elaborar el plan Porcentaje de De acuerdo con la competencia de la Area de
Fortalecimiento | Anticorrupcion y cumplimiento del dependencia, adelantar las acciones Planificacion
S » Plan MM 100 0 propuestas en el Plan Anticorrupcion, 12/31/2020 e
institucional de atencion al . " . . Econdmica y
ciudadano antlcorrupglon y desq’e sus cinco component(_a’s 1. Social
de atencion al Gestion del riesgo de corrupcion, 2.
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» ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Responsable
— Orientacion Valor 2T Fecha
Sector T Indicador de lametade | Esperado Bl Proyecto Objetivo LD Tota! gla Descripcion terminacion
Meta BPPIM recursos (miles) Ao
producto 2020 actividad 2020
ciudadano. Racionalizacién de tramites, 3.
Estrategia de servicio al ciudadano, 4.
Rendicion de cuentas, 5.
Transparencia y acceso a la
informacién.
Implementar un Diligenciar de manera oportuna ;
sistema de comgleta la informacion rglacionaga Area de
Fortalecimiento |  seguimiento y Sistema I Planificacién
institucional evaluacion del implementado Wi ! 0 con la ejecucion del l_’lan de 12/31/2020 Econdmica y
Desarrollo en la herramienta y los .
plan de desarrollo ) ) Social
municipal. plazos establecidos para tal fin.
Gestionar 85
tramites y/o Gest los trami .
servicios en el ) estionar los tramites y servicios que
sistema tinico de Numero de se encuentran en el suit en estado "en
- . o tramites y/o evaluacion institucion", segun
Fonalecmionto | nformacion ° | procedimientos M 1 0 competencia y acorde a 1213112020
Departamento inscritos en el requerimientos de la Secretaria de
A dmri)nistrativo de SuUIT Planeacion e Infraestructura o
la Funcion dependencia delegada para tal efecto
Publica
Revisary
actualizar el
modelo estandar Modelo MECI Atender el 100% de los
quta!ecmento de control interno 2014 revisado y MM 1 0 requenm@ntos que sele hagan'a la 12/31/2020
institucional MECI 2014 actualizado dependencia, para la actualizacion del
acorde a los MECI 2014
lineamientos
legales
Gestionar el 100 "1.Tramitar el 100% de la
% de la correspondencia recibida dentro de
correspondencia Porcentaie de los plazos de ley.
Fortalecimiento | de competencia e de 2.Mantener actualiza la base de
S correspondencia MM 100 0 - o 12/31/2020
institucional dela estionada seguimiento en la ventanilla Unica
dependencia 9 dentro del plazo establecido
dentro de los 3.Realizar el escaneo y enlaces-en la
plazos legales y ventanilla Unica- en lo relacionado con
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, ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Responsable
— Orientacion Valor 2T Fecha
Sector T Indicador de lametade | Esperado Bl Proyecto Objetivo LD Tota! gla Descripcion terminacion
Meta BPPIM recursos (miles) Ao
producto 2020 actividad 2020
los la correspondencia interna y externa
institucionalmente emitida por la dependencia, en los
establecidos plazos establecidos."
para la ventanilla
Unica de
correspondencia
Realizar 1.Realizar verificacién semestral de
semestralmente inventario de bienes, remitiendo el
la verificacion de . acta al Area de Recursos Humanos,
; . Numero de e o
Fortalecimiento .|nventarl|os de verificaciones Fisicos e Informética
L bienes asignados . Ml 2 0 . - . 12/31/2020
institucional a Ia dependencia realizadas 2.Realizar el tramite para la baja de
pend semestralmente bienes segun lineamientos dados por
en cumplimiento | Area de R H
ala circular 011 € r?:a, ae eclu:‘sos ’tgmanos,
de 2016 isicos e Informatica.
Mantener 1.Realizar los registros actualizados
actualizado el en la herramienta del FUID
inventario ' compartido en el drive
Fortalecimiento | documental de la Inventario
o . documental MM 1 0 2.Remitir semestralmente al correo 12/31/2020
institucional dependencia, en . N . .
. actualizado ventanillaunica@sanvicentedechucuri-
la herramienta tand hi
establecida a sar& anter.gjloeluczl% cotmol_arcd ivo
través del drive adjunto, e actualizado.
1.Recopilar y suministrar informacién
al editor de la pagina web seglin
requerimientos y/o conforme a
Atender el 100% protocolos establecidos.
de requerimientos 2.Presentar anualmente certificacion
de informacién Porcentaje de del editor de sitio web sobre % de
quta!eumento para pUbI.'CaC|°n requerimientos MM 100 0 requerimientos (:ie informacién 12/31/2020
institucional | de contenidos en . atendidos
o atendidos
la pagina web del 3.Proponer al menos un tema para
Municipio, segun espacio de participacion virtual (chat,
competencias foro, encuesta, etc.).
4 |dentificar y proponer al menos un
conjunto de datos para ser publicados
en el portal de www.datos.gov.co,
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» ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Responsable
— Orientacion Valor 2T Fecha
Sector T Indicador de lametade | Esperado Bl Proyecto Objetivo LD Tota! gla Descripcion terminacion
Meta BPPIM recursos (miles) Ao
producto 2020 actividad 2020
atendiendo los lineamientos de la guia
publicada en dicha direccién
Suscribir un
convenio anual
con la Policia Namero de o
Nacional para el convenios Realizar estudios de necesidad y Inspeccion de
Transporte L MM 1 50.000.000 T 12/31/2020 Trénsito y
servicio de celebrados y conveniencia. Transporte
agentes de ejecutados P
transito en el
Municipio
Elaborar e implementar los siguientes
Fortalecer planes:
administrativa y -Plan Estratégico de Tecnologias de Area de
tecnoldgicamente | Porcentaje del la Informacién y las Comunicaciones
- ; L Recursos
Fortalecimiento | la entidad para indice de M 8 0 PETI 121312020 Humanos
institucional mejorar en un gobierno en -Plan de Tratamiento de Riesgos de Fisi ’
o 1o . h L isicos e
30% el indice de | linea alcanzado Seguridad y Privacidad de la L
. » Informéticos
Gobierno en Informacién
Lineaen el IGA -Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion
oo | amlce | adaoms |y | o | e atainn | oo
institucional adquisiciones e formulado e 4 . P
. ) establecidos.
implementarlo implementado
Desarrollar una
capacitacion en Capacitacion
Atencion a educacion no desarrq[lada a Secretaria de
grupos formal a la poblacién con Desarrollo
vulnerables - poblacién con discapacidad MI 10.000.000 Social
promocién discapacidad, para generacion o
. o . Comunitario
social para generacion | de unidades de
de unidades de negocios.
negocios
Atencién a Realizar dos N Secretaria de
- Campafias de
grupos campafias de | oo ciiizacion MI 1 5.000.000 Desarrallo
vulnerables - | sensibilizacién a . R Social
- X . realizadas itari
promocion la ciudadania Comunitario
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Responsable
s Orientacion Valor 2T Fecha
Sector Des;lr;:):lon Indicador de lametade | Esperado g%‘:,'ﬁ\: Proyecto Objetivo ﬂ‘;’:lt;gse thrt:illzg)Z L Descripcion terminacion
producto 2020 actividad 2020
social sobre la sana
convivencia con
la poblacion con
discapacidad.
Atencién a Realizar una Capacitacion .
o ’ Secretaria de
grupos capacitacion a realizada a Desarrollo
vulnerables - cuidadores de cuidadores de Mi 5.000.000 Sodial
promocion personas con personas con .
social discapacidad. discapacidad. Comunitario
Atencion a Secretaria de
grupos Formularla | o ica pblica Desarrollo
vulnerables - | politica publica de formulada MI 0 Sodial
promocion discapacidad C o
8 omunitario
social
Sector / Dependencia: Area de Recursos Humanos, Fisicos e Informaticos
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020 Responsable
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
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Orientacion Fecha
S Valor T Monto A
Sector T Indicador ealEmsa Esperado Bl Proyecto | Objetivo de Tota_l gl Descripcion term_l nacion
Meta de BPPIM (miles) actividad
2020 recursos
producto 2020
Implementar un Presentar a la alta direccion informe
programade | i ner g jecut tenga la necesidad Area de R
Fortalecimiento | modemizacién y Umero de ejecutivo que contenga la necesida rea de Recursos
S o programas MI 1 106.591.021 de implementar programa de 31/12/2020 Humanos, Fisicos e
institucional reorganizacion | . N ARG o
IO implementados modernizacion y/o reorganizacion Informéaticos
administrativa en administrativa (Redisefio Institucional)
la entidad.
Implementar 1. Elaborar plan de capacitacion y
anualmente dos programa de bienestar social
planes ylo
programas para NUmero de )
- el mejoramiento planes y/o . N - Area de Recursos
F?:;:?ucclzgf;to de las programas MI 2 0 2}5?;221? eelje?:g'gz g: aaccti'gi%ies 31/12/2020 Humanos, Fisicos e
competencias y el | implementados P roaram dp bienest rp ial y Informaticos
bienestar laboral anualmente cogfg?m?a aalose relgugsosa asfom?azos
de los servidores prop
publicos de la
entidad.
1. Realizar diagnéstico de
necesidades
Dotar y/o mejorar
las herramientas
de trabajo Numero dg 2. Elaborar la descripcion técnica de
Fortalecimiento %Tali:g?;g dzg?ar:iiesn;/lss la nece:;i?gtk;iisgnpara a Area de Recursos
institucional tecnologica) de | mejoradas con MI 4 80.000.000 31/112/2020 Humanos, ,F.|3|cos e
! A Informaticos
las dependencias | herramientas de
dela trabajo.
Administracion 3.Recibir los bienes que sean
Municipal. contratados elaborando las actas
correspondientes
4 Efectuar la entrega de herramientas
a las dependencias destinatarias
Mantener Sistema de
- act_uallzado el Gestlgn de 1. Coordinar la realizacion de las Area de Recursos
Fortalecimiento Sistema de Seguridad y - . o
R L MM 1 0 actividades previstas en el plan anual | 31/12/2020 Humanos, Fisicos e
institucional Gestion de Salud enel : X -
: . de Seguridad y Salud en el Trabajo Informaticos
Seguridad y Trabajo
Saludenel actualizado.
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion Fecha Responsable
Ny Valor T Monto Y
Sector T Indicador ealEmsa Esperado Bl Proyecto | Objetivo de Tota_l gl Descripcion term_l nacion
Meta de BPPIM (miles) actividad
2020 recursos
producto 2020
Trabajo
Ejecutar el 100%
de las metas . _—
. . 1. Presentar informe ejecutivo sobre i
Fortalecimiento previstas para el | - Porcentaje de la necesidad de implementar las Area de Recursos
institucional cuatrienio 2016- metas MI 26 48.000.000 actividades previstas en el Plan 30/05/2020 Humanos, Fisicos e
2020 en el Plan ejecutadas o . " Informéticos
Institucional de Institucional de Archivos (PINAR)".
Archivos (PINAR)
Fortalecer
administrativa y
tecnologicamente | Porcentaje del 1. Reportar informacion para A
- ; e N " Area de Recursos
Fortalecimiento | la entidad para indice de actualizacion del sitio web en lo hy
R . . MI 8 0 : ' 31/12/2020 Humanos, Fisicos e
institucional mejorar en un gobierno en relacionado con las competencias de Informaticos
30% el indice de | linea alcanzado la dependencia
Gobierno en
Linea en el IGA
1. Actualizar Proyecto de
“Seguimiento y Actualizacion de Los
Célculos Actuariales del Pasivo
Pensional de Las Entidades
Avanzar en un Territoriales”
50% el proceso
de administracién | Porcentaje de )
- del pasivo depuracion y " e Area de Recursos
Fortalecimiento | o\ cional del | saneamiento del MI 12 25000000 | 2 Proveccion actos administaivos | 441105090 | Hymanos, Fisicos e
institucional . ) para pago de cuotas partes .
Municipio pasivo : Informéticos
. . pensionales
mediante su pensional
depuracion y
saneamiento.
3. Proyeccion actos administrativos
para pago de bonos pensionales
4. Realizar tramite para pago de
cuotas partes con recursos del

“San Vicente Tiene Futuro”

Calle 11, 10-07 Cddigo Postal 686531 - Telefax: 6254562 - 6255211 - 6255989 — 6254200
contactenos@sanvicentedechucuri-santander.gov.co - www.sanvicentedechucuri-santander.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI

L Cédigo TRD Actualizacion: L .
Plan de Accién 322801 93-12-2015 Version 03 Pag. 81 de 162
. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion Fecha Responsable
Ny Valor T Monto Y
Sector EBAlTEL Indicador ielomes Esperado Codigo Proyecto | Objetivo de Tota_l AU Descripcion term_l nacion
Meta de BPPIM (miles) actividad
2020 recursos
producto 2020
FONPET
Administrar los
recursos fisicos
de laentidad a 1. Comunicar mediante oficio a la alta
travgs d_g la Bien inmueble o direccion la necesidad dg dg§arrollar )

Fortalecimiento recopnamon y mueble el proyecto dg recop||ap|on y Area de Recqrsos
PR alzamiento de la - MI 48 18.000.000 alzamiento de la informacion de los | 30/03/2020 Humanos, Fisicos e
institucional . o identificado y . " . .

informacion de caracterizado activos como accidn encaminada a Informéticos
los activos del cumplir con lineamientos contables y
Municipio de San planes de mejoramiento
Vicente de
Chucuri.
De acuerdo con la competencia de la
dependencia, adelantar las acciones
Porcentaje de propuestas en el Plan Anticorrupcion,
Elaborar el plan cumplimiento desde sus cinco componentes: 1. )

Fortalecimiento | Anticorrupcion y del Plan Gestion del riesgo de corrupcion, 2. Area de Planificacion
S » . ¥ MM 100 0 RO - 31/12/2020 o '
institucional de atencién al | anticorrupcion y Racionalizacién de tramites, 3. Econémica y Social

ciudadano de atencion al Estrategia de servicio al ciudadano, 4.
ciudadano. Rendicion de cuentas, 5.
Transparencia y acceso a la
informacion.
Imgilsetr:;r;tzreun Diligenciar de manera oportuna y
- oy . completa la informacién relacionada ; .
F(_)rta!ecmento segmm@nto y . Sistema Mi y 0 con la ejecucion del Plan de 31/12/2020 Area d’e Elanlflcac!on
institucional evaluacion del implementado ! Econémica y Social
Desarrollo en la herramienta y los
plan de desarrollo ’ )
- plazos establecidos para tal fin.
municipal.

Gestionar 85 , Gestionar los tramites y servicios que

. Numero de ; "
tramites y/o - se encuentran en el suit en estado "en

Fortalecimiento | servicios en el trémites y/o evaluacion institucién", segun
o . - procedimientos MI 1 0 . ' 31/12/2020
institucional | sistema dnicode | . " competencia y acorde a

. " inscritos en el - ]
informacion de SUIT requerimientos de la Secretaria de
tramites SUIT del Planeacion e Infraestructura o
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion Fecha Responsable
Ny Valor T Monto Y
Sector Des;lnpclon Indicador ealEmsa Esperado Bl Proyecto | Objetivo de Tota_l gl Descripcion term_l nacion
eta de 2020 BPPIM recursos (miles) actividad
producto 2020
Departamento dependencia delegada para tal efecto
Administrativo de
la Funcion
Publica
Revisary
actualizar el
A 0,
Fortalecimiento dn:aog:ri(t)rglsit:tz(:sg zlgllffelo .M%CI MM y 0 requerf\n:(?gr?tzrsecgjg (;éo Igehlaogsan ala 31/12/2020
institucional MECI 2014 actlfa\llile: dg y dependencia, para la actualizacion del
acorde a los MECI 2014
lineamientos
legales
Gestionar el 100 "1.Tramitar el 100% de la
% de la correspondencia recibida dentro de
correspondencia los plazos de ley.
de competencia 2.Mantener actualiza la base de
dela seguimiento en la ventanilla tnica
Fortaledimients gzﬁﬁgdde;%as Porcentaje dg dentro del plazo establecido
institucional plazos legales y corresppndenua MM 100 0 . 31/12/2020
los gestionada 3.Rea|l|zar'el_ escaneo y enl_aces-en la
institucionalmente ventanilla Unica- en Ip relacionado con
establecidos la co.rlrespondenma |nterna.y externa
para la ventanilla emitida por la dependgnma‘,' en los
tinica de plazos establecidos.
correspondencia
Realizar 1.Realizar verificacion semestral de
semestralmente inventario de bienes, remitiendo el
la verificacion de , acta al Area de Recursos Humanos,
. ) Numero de e o
Fortalecimiento Imventar!os de verificaciones Fisicos e Informatica
IS bienes asignados : MI 2 0 ) - . 31/12/2020
institucional X realizadas 2.Realizar el tramite para la baja de
a la dependencia ) L .
. semestralmente bienes segun lineamientos dados por
en cumplimiento el Area de Recursos Humanos
ala dircular 011 Fisicos e Informatica Y
de 2016 '
Fortalecimiento Mantener Inventario 1.Realizar los registros actualizados
institucional actualizado el documental MM ! 0 en la herramienta del FUID 3111212020
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion Fecha Responsable
Ny Valor T Monto Y
Sector Des;lnpclon Indicador ealEmsa Esperado Bl Proyecto | Objetivo de Tota_l gl Descripcion term_l nacion
eta de 2020 BPPIM recursos (miles) actividad
producto 2020
inventario actualizado compartido en el drive
documental de la
dependencia, en 2.Remitir semestralmente al correo
la herramienta ventanillaunica@sanvicentedechucuri-
establecida a santander.gov.co, como archivo
través del drive adjunto, el FUID actualizado.
1.Recopilar y suministrar informacion
al editor de la pagina web segun
requerimientos y/o conforme a
protocolos establecidos.
Atender el 100% 2.Presentar anualmente certificacion
de requerimientos del editor de sitio web sobre % de
de informacién Porcentaje de requerimientos de informacion
quta!ecmento para publllcacmn requerimientos MM 100 0 atendidos 31/12/2020
institucional | de contenidos en atendidos 3.Proponer al menos un tema para
la pagina web del espacio de participacion virtual (chat,
Municipio, segun foro, encuesta, etc.).
competencias 4 |dentificar y proponer al menos un
conjunto de datos para ser publicados
en el portal de www.datos.gov.co,
atendiendo los lineamientos de la guia
publicada en dicha direccién
Formular e implementar los siguientes
planes:
- Plan Estratégico de Talento Humano
Formular -Plan anual de vacantes
implementar los Numero de -Plan de Prevision de Recursos
F(_)rta!ecmento planes Qe_gestlon planes MM 10 0 Humanos 3111212020
institucional estratégica de . formulados e -Plan de Capacitacion y Formacion
talento humano | implementados
en la Entidad -Plan de Bienestar e Incentivos
-Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo
-Plan de Monitoreo y Seguimiento del
SIGEP
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion Fecha Responsable
Ny Valor T Monto Y
Sector EBAlTEL Indicador ielomes Esperado Codigo Proyecto | Objetivo de Tota_l AU Descripcion term_l nacion
Meta de BPPIM (miles) actividad
2020 recursos
producto 2020

-Plan de Evaluacién del Desempefio
Laboral

-Plan de Induccion y Reinduccion

-Plan de Medicion, Analisis y
Mejoramiento del Clima
Organizacional.
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Secretaria / Dependencia: Comisaria de Familia
, ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de Valor Fecha Responsable
s i i o
Sector Des;lr;{):lon Indicador la meta de Esperado g%‘:,'lgﬁ Proyecto Objetivo ':;T;g: T‘z:illzg)zo Descripcion terminacion
producto 2020 actividad 2020
Ca pacita r Mantener activo comité municipal
consultivo para la atencién a victimas
padres de de violencia sexual.
familias de Programa de pfevenc_iéfn dg abuso
. Implementar una . sexual a la primera infancia del
Atencion a Capmpaﬁa anual Nimero de Provecto hogares municipio, Denominado ~ “Que no
gupPOS | 4o prevencion del | CAMPanas e y agrupados, te toquen” Comisaria de
vulnerables - prevencion del M 1 Que no te 6000000 10.000.000 31/06/2020 "
< abuso sexual en en los Familia
promocion : abuso sexual
. la primera . toquen s A iy . ”
social infancia implementadas indicios y Realizacion aprobacion y Divulgacion
’ . de la ruta de atencién para las
conocimiento victimas de violencia sexual en el
de la ruta del municipio.
abuso sexual
Atencion a Realizar 4 .
9rupos campafias de No. dfe Secretaria de
Iy campafas Desarrollo
vulnerables - promocion de . MI 2 0 .
- . o realizadas Social
promocion Registro Civil en anualmente Comunitario
social el municipio )
Atencion a Realizar una
estrategia de NUmero de
grupos prevencion de los | estrategias de Comisaria de
vulnerables - ) MM 1 0 12/31/2020 "
o casos de abuso prevencion Familia
promocion S .
! sexual infantil en realizadas.
social L
el Municipio.
Atencién a Desarrollar 4 Desarrollar 1
grupos campafias de Numero de campafa de < . L
vulnerables - | educacion para la campafias MI 1 BuIIyn educacion para la 6.000.000 5.000.000 ! CAMPANA.?” colegios para la 31/06/2020 Com|sa_r 'a de
- s . o prevencion del bullyn Familia
promocion construccion de realizadas construccion de
social valores, valores, reduccién
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, ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de Valor Fecha Responsable
Sector Des&r;{):lon Indicador la meta de Esperado g%‘:,'ﬂ; Proyecto Objetivo n‘::jt;:: T?ﬁillgg)zo Descripcion terminacion
producto 2020 actividad 2020
reduccion del del consumo de
consumo de sustancias Fortalecer las estrategias de atencion
sustancias psicoactivas en y rehabilitacion del consumo de SPA
psicoactivas en menores de edad, en la infancia. Estrategia de
menores de mitigar el bullying y prevencion de consumo de sustancias
edad, mitigar el apoyar la catedra de psicoactivas dirigidas a la poblacion
bullying y apoyar la paz. en general zona rural y urbana del
la catedra de la municipio. 1 CAMPANA.
paz.
Realizar las
K -mantener activo comité municipal
acciones interinstitucional para la prevencion y
necesarias erradicacion del trabajo infantil y sus
y ara realizar peores formas.
AtgerrLcFl)c())r; a |mp|emen~tar una Campaia de Proyecto O Ena campafia o
vulnerables - | Campanade o oncién de MM 1 trabajo P 5.000.000 5.000.000 31/06/2020 | Comisaria de
prevencion de J Familia
promocion - ; trabajo infantil. . . de
. trabajo infantil infantil ., o . )
social prevencion -realizacion de camparias preventivas
del bai y educativas sobre trabajo infantil y
el trabajo sus peores formas.1 CAMPANA
infantil en el
Municipio
Implementar
Atencion a Fortalecer la E ad . E iad on d
arupos estrategia de ?tratglglad <|a Plan local la estrategia E stratigla de preyenc;pn edgo.nlzumo Comisara d
) 9 atencion de e sustancias psicoactivas dirigidas a omisaria de
V;Lg?;ig:gi cor?éirr]r?cl)ogedgL A | consumo de MM ! de ) del plan local 3000000 0 la poblacion en general zona rural y 31/06/2020 Familia
social en lainfancia. SPA prevencion | de 3y urbana del municipio. 1 CAMPANA.
prevencion
Atencién a Realizar una Campafia -Verificacién y restablecimiento de Comisaria de
grupos campafa de desarrollada MM 1 0 derechos de los nifios, nifias y 12/31/2020 Familia
vulnerables - deteccion y para la Adolescentes de casos reportados.
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, ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Responsable
Ny Orientacion de Valor a Fecha
Sector Des&r;{):lon Indicador la meta de Esperado g%‘:,'ﬂ; Proyecto Objetivo n‘::jt;:: T?ﬁillgg)zo Descripcion terminacion
producto 2020 actividad 2020
promocion atencion deteccion y -Realizacion, aprobacion y
social temprana a atencion Divulgacion de la ruta de atencion
situaciones de temprana a

para la victimas de Tl y sus peores

trabajo infantil situaciones de formas.

trabajo infantil

- campafias de prevencion. Jornadas
de sensibilizacion en zonas de alto
riesgo (PLAZAS MERCADO,
CONSTRUCCION, CENTROS
NOCTUROS, SITIOS TURISTICOS,
VENTAS AMBULANTES Y HOTELES
entre otros)

- Celebracion Internacional dia
contra el trabajo Infantily PFTI12 de
junio

-campafias educativas 8 CAMPANAS

Realizar 4
Atencién a campafas R -
9rupos educativas sobre ) Realizacion de campafias sobre salud o
Campafias sexual y reproductiva a los Comisaria de
vulnerables - salud sexual y . MI 1 0 oo 12/31/2020 -
promocion reproductiva a los realizadas :':1do|esce(r;t:l\s/| giINnKQmplo. 4 Familia
social adolescentes del
Municipio
Atencion a Disefiar una Realizacién de jornadas de
grupos estrategia para la Estrategia sensibilizacion sobJre consumo de Comisaria de
vulnerables - disminucion del disert g MM 1 0 0 tanci icoacti 31/12/2018 Eamili
romocion consumo de SPA isefiada sustancias psicoactivas en amilia
e o dolescontas adolescentes 10 CAMPANAS
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, ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de Valor Fecha Responsable
Sector Des&r;{):lon Indicador la meta de Esperado g%‘:,'ﬂ; Proyecto Objetivo n‘::jt;:: T?ﬁillgg)zo Descripcion terminacion
producto 2020 actividad 2020
Acompafiamiento en intervencion a
los adolescentes aprehendidos.
Disefiar una Realizar acompariamiento en los
Atencion a estrateqia de programas de prevencion del delito en
grupos revenc?én del Estrategia de adolescentes. Comisaria de
vulnerables - P delito en prevencion del MM 1 15.000.000 Realizar minimo una campafia 12/31/2020 Familia
promocion delito mensual de prevencion al delito en
. adolescentes en
social P adolescentes
el Municipio —
Procesos de formacion a los
adolescentes en una |.E Yarima y una
|.E zona urbana.
Fortalecimiento afectivo y realizacion
de buenas préacticas familiares a favor
de los adolescentes del municipio,
con el fin de identificar sus
Atencién a Disefiar una . capacidades y habilidades
) Estrategia .
grupos estrategia para la disefiada para la sobresalientes, con ello plantear su Comisaria de
vulnerables - | formulacién del formulacign del MM 1 0 proyecto de vida. Responsabilidad en 12/31/2020 Familia
promocion proyecto de vida ) la toma de decisiones,
. proyecto de vida ) . .
social en adolescentes. implementacién sana y productiva de
su tiempo libre, inteligencia
emocional, auto cuidado, autoestima.
3 TALLERES ( 6 I.E. Diferentes del
municipio)
Promover un cambio positivo en las
actitudes y comportamientos
Atencié Implementar una familiares y personales que
encion a . ;
U00S estrategia de contribuyan al buen trato y la
grup fortalecimiento de Estrategia reduccion de Casos de violencia Comisaria de
vulnerables - . . MM 1 0 . o . - 12/31/2020 "
- los vinculos implementada intrafamiliar. A través de campafias Familia
promocion ) ) A
. afectivos y preventivas de VIF- maltrato infantil. y
social " o ) o
familiares propiciando espacios de resolucion de
conflictos en la familia (Encuentro de
Padres) 33 CAMPANAS
Atencién a Realizar una Jornada de Jornada de integracién y motivacion Comisaria de
grupos jornada de fortalecimiento MI 0 para las familias Chucurefias (DIA DE 12/31/2020 Familia
vulnerables - | integracion para familiar LA FAMILIA)
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, ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de Valor Fecha Responsable
Sector Des&rlfcwn Indicador la meta de Esperado g%‘:,'ﬂ; Proyecto Objetivo LELDE S Tota_l|2020 Descripcion terminacion
e producto 2020 T hiles) actividad 2020
promocién la familia desarrollada.
social Chucurefia como
elemento de
fortalecimiento
familiar
Atencion a Implementar una campafia de promocién de derechos y
9rupos estrgtegia de Estrategia de debeygs dg los migmbros del grupo o
Vulnerables - | cuidadoy cuidado y MM 1 15.000.000 familiar, d"’”'?ac"’” de la r“tj d\e”F 1213112020 C°’:'sa.r|'.a de
promocion ;;\;ilticdmon con proteccion atencion |n_t’egra para V|ct|mas_ e VIF. amilia
social ' esd(lelel Promocpn de pautas de crianza
nucleo familiar apropiadas. 8 CAMPANAS
Realizar un plan
Atencién a de seguimiento
grupos de los casos Plan de Comisaria de
vulnerables - | violencia contrala | seguimiento MM 1 0 12/31/2020 Familia
promocion mujer para el desarrollado
social restablecimiento
de sus derechos.
Contar con nueve | Profesionales
F - profesionales vinculados Secretaria
ortalecimiento | | MM 9 0 General y de
institucional gue apoyenia - como apoyoa 'a aly
gestion del ente | gestion del ente Gobierno
territorial territorial
De acuerdo con la competencia de la
dependencia, adelantar las acciones
Porcentaje de propuestas en el Plan Anticorrupcion, )
Elaborar el plan cumplimiento desde sus cinco componentes: 1. Area de
quta!ecimiento Anticorrup(;ién y ldel Plan' MM 100 0 Gestic’m deIl ries_go de cqrrqpcién, 2. 121312020 PIanifjca_cic’)n
institucional de atencion al | anticorrupcion y Racionalizacion de tramites, 3. Econdémica y
ciudadano de atencion al Estrategia de servicio al ciudadano, 4. Social
ciudadano. Rendicion de cuentas, 5.
Transparencia y acceso a la
informacion.
Implementar un Diligenciar de manera oportuna y Area de
Fortalecimiento sistema de Sistema Mi 1 0 completa la informacion relacionada 12/31/2020 Planificacion
institucional seguimiento y implementado con la ejecucion del Plan de Econdémica y
evaluacion del Desarrollo en la herramienta y los Social
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de Valor Fecha Responsable
Sector Des&rlfcwn Indicador la meta de Esperado g%‘:,'ﬂ; Proyecto Objetivo LELDE S Tota_l|2020 Descripcion terminacion
eta producto 2020 recursos (miles) actividad 2020
plan de desarrollo plazos establecidos para tal fin.
municipal.
Gestionar 85
tramites y/o Gest - .
semvicios en el ) estionar los tramites y servicios q‘EJe
sistema tinico de tN'um.tero d/e se encu?ntrgp en ei!tsu!t’ e‘r'1 esta’do en
- ’ » ramites y/o evaluacion institucion"”, segun
F?::t!?:gizf;to tr';mg:garhtl procedimientos MI 1 0 competencia y acorde a 12/31/2020
Departamento inscritos en el requerimielr]tos de la Secretaria de
Administrativo de SUIT Planeaqon e Infraestructura o
la Funcion dependencia delegada para tal efecto
Publica
Revisary
actualizar el
modelo estandar Modelo MECI Atender el 100% de los
Fortalecimiento | de control interno 2014 revisado requerimientos que se le hagan a la
Se y MM 1 0 X I 12/31/2020
institucional MECI 2014 actualizado dependencia, para la actualizacion del
acorde a los MECI 2014
lineamientos
legales
Gestionar el 100 "1.Tramitar el 100% de la
% dela correspondencia recibida dentro de
correspondencia los plazos de ley.
de competencia 2.Mantener actualiza la base de
dela seguimiento en la ventanilla Unica
dependencia Porcentaje de dentro del plazo establecido
Fortalecimiento | - dentrodelos | oo ndencia MM 100 0 12/31/2020
institucional plazos legales y . .
los gestionada 3.Rea|l|zar’el_ escaneo y enlgces-en la
institucionalmente ventanilla Unica- en Ig relacionado con
establecidos la co_rlrespondenma |nterna.y externa
para la ventanilla emitida por la dependgnua, en los
unica de plazos establecidos."
correspondencia
Fortalecimiento Realizar NQmerQ de 1 .Realize_ar verifi_cacién semgstral de
institucional semestralmente verificaciones MI 2 0 inventario de bienes, remitiendo el 12/31/2020
la verificacion de realizadas acta al Area de Recursos Humanos,
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, ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de Valor Fecha Responsable
Sector Des&rlfcwn Indicador la meta de Esperado g%‘:,'ﬂ; Proyecto Objetivo LELDE S Tota_l|2020 Descripcion terminacion
e producto 2020 T hiles) actividad 2020
inventarios de | semestralmente Fisicos e Informatica
bienes asignados
a la dependencia 2.Realizar el tramite para la baja de
en cumplimiento bienes segun lineamientos dados por
alacircular 011 el Area de Recursos Humanos,
de 2016 Fisicos e Informatica.
Mantener 1.Realizar los registros actualizados
actualizado el en la herramienta del FUID
inventario Inventario compartido en el drive
Fortalecimiento | documental de la ”
o } documental MM 1 0 2.Remitir semestralmente al correo 12/31/2020
institucional | dependencia, en . L . .
la herramienta actualizado ventan|IIaun|ca@sanV|centedechucur|-
establecida a santander.gov.co, como archivo
través del drive adjunto, el FUID actualizado.
1.Recopilar y suministrar informacion
al editor de la pagina web segln
requerimientos y/o conforme a
protocolos establecidos.
Atender el 100% 2.Presentar anualmente certificacion
de requerimientos del editor de sitio web sobre % de
de informacion Porcentaje de requerimientos de informacion
Fortalecimiento | para publicacion - atendidos
institucional | de contenidos en req;g;g;g;tos MM 100 0 3.Proponer al menos un tema para 12/31/2020
la pagina web del espacio de participacion virtual (chat,
Municipio, segun foro, encuesta, etc.).
competencias 4 |dentificar y proponer al menos un
conjunto de datos para ser publicados
en el portal de www.datos.gov.co,
atendiendo los lineamientos de la guia
publicada en dicha direccion
Justicia y Fortglege rla Comisaria de Secretarla
: Comisaria de - MI 1 121.000.000 General y de
seguridad Eamili familia .
amilia Gobierno
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; ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
Total 2020 ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
q ha q Responsable
Orientacién Valor A, (miles) Fecha
Sector Descripcion Meta Indicador de la meta de Esperado Cédigo BPPIM Proyecto Objetivo recursos Descripcion terminacion
producto 2020 actividad 2020
Elaborar el plan de L
seguridad vial y Plan de seguridad vial y Inspeccion de
Transporte s . MM 0 0 Transito y
movilidad en el movilidad elaborado
L Transporte
Municipio.
En convenio con
la Policia Nacional
Capacitar a 200 se capacitan a
nifios, nifas y Numero de nifios, nifas nifios de Inspeccion de
Transporte adolescentes y adolescentes Ml 60 0 instituciones 11/30/2020 Transito y
como promotores capacitados educativas de los Transporte
en seguridad vial grados4vy5,
como promotores
de seguridad vial
Realizar ocho (8)
Campafias de NUmero de campafias Semana de Inspeccion de
Transporte sensibilizacién R P Ml 1 0 . ) 11/30/2020 Transito y
realizadas seguridad vial
cultural y Transporte
educacion vial
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; ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
Total 2020 ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. ‘. . Responsable
Orientacién Valor i (miles) Fecha
Sector Descripcion Meta Indicador de la meta de Esperado Cédigo BPPIM Proyecto Objetivo recursos Descripcion terminacion
producto 2020 actividad 2020
Formular una
campanfia
concertada con la o L
. Campafia de Inspeccion de
comunidad de .. .
Transporte » recuperacion del MM 0 0 Transitoy
recuperacion del AR
o espacio publico vial Transporte
espacio publico
vial en el
Municipio.
Formular e
'mgfr?tznti:rdina Estrategia de movilidad Inspeccién de
Transporte . g vial formulada e MM 1 0 Transito y
mejoramiento de )
implementada Transporte
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PARTE

PROGRAMATICA

Proyecto 2020

Sector

Descripcion Meta

Indicador

Orientacion
de la meta de
producto

Valor
Esperado
2020

Cédigo BPPIM

Proyecto

Objetivo

Monto de
recursos

Total 2020
(miles)

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS PROGRAMADAS

Descripcion

terminacion
actividad 2020

Fecha

Responsable

Fortalecimiento
institucional

Elaborar el plan
Anticorrupcion y
de atencién al
ciudadano

Porcentaje de

cumplimiento del Plan

anticorrupcién y de

atencion al ciudadano.

MM

100

De acuerdo con la
competencia de
la dependencia,
adelantar las
acciones
propuestas en el
Plan
Anticorrupcion,
desde sus cinco
componentes: 1.
Gestion del riesgo
de corrupcion, 2.
Racionalizacién
de tramites, 3.
Estrategia de
servicio al
ciudadano, 4.
Rendicién de
cuentas, 5.
Transparencia y
acceso a la
informacién.

12/31/2020

Area de
Planificacién
Econdmicay

Social

Fortalecimiento
institucional

Implementar un
sistema de
seguimiento y
evaluacion del
plan de desarrollo

municipal.

Sistema implementado MI

Diligenciar de
manera oportuna
y completa la
informacién
relacionada con la
ejecucion del Plan
de Desarrollo en
la herramienta 'y
los plazos
establecidos para
tal fin.

12/31/2020

Area de
Planificaciéon
Econdmicay

Social
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; ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
Total 2020 ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. ‘. . Responsable
Orientacién Valor i (miles) Fecha
Sector Descripcion Meta Indicador de la meta de Esperado Cédigo BPPIM Proyecto Objetivo recursos Descripcion terminacion
producto 2020 actividad 2020
Gestionar los
tramites y
servicios que se
encuentran en el
Gestionar 85 suit en estado "en
trdmites y/o evaluacion
servicios en el institucion”,
Fortalecimiento sistema Unico de Ndmero de tramites segun
AR informacién de y/o procedimientos Ml 1 0 competenciay 12/31/2020
institucional . . .
tramites SUIT del inscritos en el SUIT acorde a
Departamento requerimientos
Administrativo de de la Secretaria
la Funcién Publica de Planeacién e
Infraestructura o
dependencia
delegada para tal
efecto
Revisary
actualizar el
Fortalecimiento modelo es.tandar Modelo MECI 2014
institucional de control interno revisado y actualizado MM 0
MECI 2014 acorde
a los lineamientos
legales
Gestionar el 100 % "1.Tramitar el
dela ) 100% de la
Fortalecimiento | correspondencia Porcentaje de correspondencia
o A correspondencia MM 100 0 12/31/2020
institucional de competencia

de la dependencia

dentro de los

gestionada

recibida dentro
de los plazos de
ley.
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; ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
Total 2020 ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. ‘. . Responsable
Orientacién Valor i (miles) Fecha
Sector Descripcion Meta Indicador de la meta de Esperado Proyecto Objetivo recursos Descripcion terminacion
producto 2020 actividad 2020
plazos legales y los 2.Mantener
institucionalmente actualiza la base
establecidos para de seguimiento
la ventanilla unica en la ventanilla
de Unica dentro del
correspondencia plazo establecido
3.Realizar el
escaneo en la
ventanilla Unica-
en lo relacionado
con la
correspondencia
interna y externa
emitida por la
dependencia, en
los plazos
establecidos."
. 1.Realizar
Realizar e .
verificacion
semestralmente la
o semestral de
verificacion de , . .
. . Numero de inventario de
Fortalecimiento inventarios de verificaciones bienes
o bienes asignados a A MI 2 0 . ! 12/31/2020
institucional K realizadas remitiendo el acta
la dependencia en p
o semestralmente al Area de
cumplimiento a la
. Recursos
circular 011 de .
Humanos, Fisicos
2016 -
e Informatica
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; ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
Total 2020 ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. ‘. . Responsable
Orientacién Valor i (miles) Fecha
Sector Descripcion Meta Indicador de la meta de Esperado Cédigo BPPIM Proyecto Objetivo recursos Descripcion terminacion
producto 2020 actividad 2020
2.Realizar el
tramite para la
baja de bienes
segun
lineamientos
dados por el Area
de Recursos
Humanos, Fisicos
e Informatica.
Mantener
actualizado el 1.Realizar los
inventario registros
Fgrta!eamlento documental. dela | Inventario d'ocumental MM 1 0 actuallza.dos enla 12/31/2020
institucional dependencia, en actualizado herramienta del
la herramienta FUID compartido
establecida a en el drive
través del drive
Atender el 100% 1.Rec.o!)|lar 4
_ suministrar
de requerimientos . -
R L. informacion al
de informacién . .
Fortalecimiento ara publicacién Porcentaje de editor de la
TR para p . requerimientos MM 100 0 pdagina web segln 12/31/2020
institucional de contenidos en . .
- atendidos requerimientos
la pagina web del
o A y/o conforme a
Municipio, seguiin
competencias protocolos
establecidos.
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hacienda de los
usuarios que
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; ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
Total 2020 ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. ‘. . Responsable
Orientacién Valor i (miles) Fecha
Sector Descripcion Meta Indicador de la meta de Esperado Cédigo BPPIM Proyecto Objetivo recursos Descripcion terminacion
producto 2020 actividad 2020
3.Proponer al
menos un tema
para espacio de
participacion
virtual (chat, foro,
encuesta, etc.).
Atender al 100%
las solicitudes de
los ciudadanos
f teal
re er.en ealos Atender al 100%
tramites de los -
. las solicitudes que
vehiculos .
Fortalecimiento radicados Numero de tramites cumplan con los
TR A y registrados en el MM 100 0 requisitos de leyy | 12/31/2020
institucional matriculados en el o .
X Aplicativo HQ- RUNT registraslas en el
organismo de .
. aplicativo HQ-
transito de san
X RUNT.
Vicente y las
solicitudes de
Registro Nacional
de conductores.
Alimentacion
periddica de los
procesos
contravencionales
Mantener adelantados en la
actualizada la base inspeccion de
e transit
Fc?rtal.earplento d.e dato§ SIMIT Act'as de carg'ue de M 12 0 ransito y 12/31/2020
institucional (Sistema integral informacion. transporte.
de Multas de 2. Presentar
Transito)

realizaron pagos
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; ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
Total 2020 ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. ‘. . Responsable
Orientacién Valor i (miles) Fecha
Sector Descripcion Meta Indicador de la meta de Esperado Cédigo BPPIM Proyecto Objetivo recursos Descripcion terminacion
producto 2020 actividad 2020
por infracciones
de transito
mediante la
modalidad de
recaudo externo.
Actualizar en linea
la base de datos
de los vehiculos
matriculados y
radicados en la
inspeccion de
transito y
transporte con el Base de datos
fin de consolidar actualizada y
la cartera por compartida con la
Fortalecimiento cobrar por Base de datos MM 100 0 secretaria de 12/31/2020
institucional concepto de actualizada hacienda para su
impuestos y porte respectivo cobro
de placa; y brindar y agilidad en el
agilidad en la servicio
consulta para los
usuarios,
prestando apoyo
para la facilidad
de cobroala
secretaria de
hacienda.
Consolidar el Remitir informe
registro de mensual a la
Retencion en la secretaria de
Fortalecimiento | fuente recaudada Numero de informes hacienda con la
institucional por la Inspeccion presentados. MI 2 0 consolidacion de 12/31/2020
de Transito la exdgena para
Incluida la presentar a la
exdgena DIAN.
“San Vicente Tiene Futuro”
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; ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
Total 2020 ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. ‘. . Responsable
Orientacién Valor i (miles) Fecha
Sector Descripcion Meta Indicador de la meta de Esperado Cédigo BPPIM Proyecto Objetivo recursos Descripcion terminacion
producto 2020 actividad 2020
correspondiente.
Registro del
infractor y demas
datos del
comparendo en el
SIMIT, adelantar
las audiencias
correspondientes,
Mantener decretar las
actualizado el , pruebas cuando
Ndmero de procesos .
Fortalecimiento proceso contravencionales/total sean necesarlas,
R contravencional MM 100 0 desarrollar 12/31/2020
institucional de comparendos de Lo
de cada uno de los o x audiencia de fallo,
transito *100 L L.
comparendos de emitir resolucién
transito de decision,
notificaciones
cuando sean
necesarias,
remitir procesos
culminados a
Secretaria de
Hacienda.
Hacer visitas,
elaborar
Atender al 100% informes, hacer
. los . consultas a otras
Fortalecimiento | arimientos | Orcentaie de PRS MM 100 0 entidades, 12/31/2020
institucional K atendidos .
relacionados con recopilar
PQRS informacion,
proyectar y emitir
respuestas.
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Secretaria / Dependencia: Inspeccion de Policia
i ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de Fecha Responsable
Lo i i
Sector LR Indicador la meta de LELY Cadigo BPPIM Proyecto Objetivo LERDE Tota_l . Descripcion terminacion
Meta Esperado 2020 recursos (miles) -
producto actividad 2020
Justicia Fortalecer la Inspeccion de Secretaria
sequri da)é Inspeccién de Policia MI 1 166.000.000 General y de
9 Policia fortalecidas. Gobierno
Desarrollar un
programa de
cultura ciudadana
orientado a la Desarrollar en poblacion educativa y
convivencia y el en otros sectores un programa de
- rescate de los cultura ciudadana orientado a la "
Justlc_la y valores Programa MI 1 0 convivencia y el rescate de los valores 12/31/2020 Inspecqgn de
seguridad . desarrollado . ” Policia
ciudadanos ciudadanos permitiendo el
permitiendo el conocimiento y apropiacion de leyes y
conocimiento y la normas de convivencia.
apropiacion de
leyes y normas
de convivencia.
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i ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de Fecha Responsable
Lo i i
Sector B Indicador la meta de vty Cadigo BPPIM Proyecto Objetivo Ll Tota_l A Descripcion terminacion
Meta Esperado 2020 recursos (miles) >
producto actividad 2020
R:aarl:zzrﬁgzs Desarrollar con poblacion del sector
anualrt)as que rural y urbano del municipio, en
- . . o coordinacién con la Policia Nacional Secretaria
Justicia y permita prevenir Camparias = . '
seguridad la delincuencia, la realizadas M 2 0 do§b§i§mp§nas educatlygs gel 12/31/2020 ngebrgl yde
inseguridad y la sensibilizacion y prevencion de la obierno
: ) delincuencia, la inseguridad y
violencia en el violencia en el municipio
Municipio. pio-
Contar con nueve | Profesionales R
, . Disponibilidad para el apoyo de las ]
- profesionales | vinculados como e Secretaria
Fortalecimiento labores de la Inspeccion, por parte de
R que apoyen la apoyo ala MM 9 0 . ) 12/31/2020 General y de
institucional estion del ente estion del ente un profesional en Topografia y un Gobiemo
g o g o profesional en Ingenieria Civil
territorial territorial
De acuerdo con la competencia de la
dependencia, adelantar las acciones
Porcentaje de propuestas en el Plan Anticorrupcion, .
Elaborar el plan | cumplimiento del desde sus cinco componentes: 1. Area de
quta!emmento Antlcorrupglon y . Plan . MM 100 0 Gestlop deIl riesgo de corrupeion, 2. 12/31/2020 Plan|f,|caIC|on
institucional de atencién al | anticorrupcion y Racionalizacion de tramites, 3. Econdmica y
ciudadano de atencion al Estrategia de servicio al ciudadano, 4. Social
ciudadano. Rendicion de cuentas, 5.
Transparencia y acceso a la
informacion.
Implementar un De acuerdo con la competencia de la .
sistema de dependencia diligenciar de manera Area de
Fortalecimiento | seguimientoy Sistema Mi y 0 oportuna y completa la informacion 12/31/2020 Planificacion
institucional evaluacion del implementado relacionada con la ejecucién del Plan Econémica y
plan de desarrollo de Desarrollo en la herramienta y los Social
municipal. plazos establecidos para tal fin.
Gestionar 85 Gestionar los tramites y servicios que
tramites y/o NUmero de se encuentran en el suit en estado "en
Fortalecimiento servicios en el tramites y/o evaluacion institucion"”, segin
e sistema Unico de | procedimientos MI 1 0 competencia y acorde a 12/31/2020
institucional . y L - ]
informacién de inscritos en el requerimientos de la Secretaria de
tramites SUIT del SUIT Planeacion e Infraestructura o
Departamento dependencia delegada para tal efecto
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de Fecha Responsable
L i i
Sector B Indicador la meta de vty Cadigo BPPIM Proyecto Objetivo Ll Tota_l A Descripcion terminacion
Meta Esperado 2020 recursos (miles) >
producto actividad 2020
Administrativo de
la Funcion
Publica
Revisary
actualizar el
A 0,
Fortalecimiento dn:aog:ri(t)rglsit:tg(:sg 2'P)/|1ofila?/i';ﬂa|§jgl MM y 0 requer/iﬁgr?gsexg 2? Igigzsan ala 12/31/2020
institucional MECI 2014 actualizado y dependencia, para la actualizacion del
acorde a los MECI 2014
lineamientos
legales
Gestionar el 100 "1.Tramitar el 100% de la
% de la correspondencia recibida dentro de
correspondencia los plazos de ley.
de competencia 2.Mantener actualiza la base de
dela . seguimiento en la ventanilla tnica
Fortalecimients gzgﬁgdde;%as Porcentaje dg dentro del plazo establecido
institucional lazos leqales correspondencia MM 100 0 12/31/2020
P Iosg y gestionada 3. Realizar el escaneo y enlaces-en la
institucionalmente velzntamlla unlcg- en lo reilamonadg (;:on
establecidos a colrredspon denmg exi erlna e|m| ida
para la ventanilla poria epent ZTC'.a& en"os plazos
linica de establecidos.
correspondencia
semzzfrgfriren e 1.Realizar verificacion semestral de
la verificacion de inventario de bienes, remitiendo el
inventarios de NUmero de acta al Area de Recursos Humanos,
quta!emmento bienes asignados venﬂcgcmnes Mi 2 0 Fisicos e Informatica 12/31/2020
institucional lad denci realizadas
alka epelp encla semestralmente 2.Realizar el tramite para la baja de
enl eump :mugr}t;) bienes segun lineamientos dados por
a aglrcz%?g el Area de Recursos Humanos,
e Fisicos e Informatica.
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i ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de Fecha Responsable
Lo i i
Sector B Indicador la meta de vty Cadigo BPPIM Proyecto Objetivo Ll Tota_l A Descripcion terminacion
Meta Esperado 2020 recursos (miles) >
producto actividad 2020
1.Realizar los registros actualizados
en la herramienta del FUID
compartido en el drive
Mantener
actualizado el
inventario Inventario
Fortalecimiento | documental dela |y monia) MM 1 0 - 12/31/2020
institucional | dependencia, en actualizado 2.Remitir semestralmente al correo
la herramienta ventanillaunica@sanvicentedechucuri-
establecida a santander.gov.co, como archivo
traves del drive adjunto, el FUID actualizado.
1.Recopilar y suministrar informacion
al editor de la pagina web segln
requerimientos y/o conforme a
protocolos establecidos.
Atender el 100% 2.Presentar anualmente certificacion
de requerimientos del editor de sitio web sobre % de
de informacién Porcentaje de requerimientos de informacion
quta!emmento para publllcamon requerimientos MM 100 0 atendidos 12/31/2020
institucional | de contenidos en atendidos 3.Proponer al menos un tema para
la pagina web del espacio de participacion virtual (chat,
Municipio, segtin foro, encuesta, etc.).
competencias 4 |dentificar y proponer al menos un
conjunto de datos para ser publicados
en el portal de www.datos.gov.co,
atendiendo los lineamientos de la guia
publicada en dicha direccién
— 5 - - -
Fgrta!ecmento Atender el 100 % Quejas y MM 100 0 Tram!tar medlanﬁe el proceso verbal 12/31/2020
institucional de las quejas y querellas abreviado al 100% de las querellas y
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) ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de Fecha Responsable
Sector Des&rlpcwn Indicador la meta de vty Cadigo BPPIM Proyecto Objetivo Ll Tota_l A Descripcion terminacion
eta Esperado 2020 recursos (miles) >
producto actividad 2020
querellas atendidas de las quejas puestas en
presentadas por conocimiento de la Inspeccion de
la comunidad en Policia de acuerdo con la
razén a competencia y de conformidad con la
comportamientos normatividad aplicable.
contrarios a la
convivencia, de
acuerdo con la
competencia y de
conformidad con
la normatividad
aplicable.
Dar tramite al
100% de las
c%ﬁ%g?:: d?) Emitir los actos admini§trativos
) pertinentes para dar tramite al 100%
Fortalecimiento impuestas por la Ordenes de de las 6rdenes de comparendo
S Policia Nacionala |  comparendo MM 100 0 . - ; 12/31/2020
institucional los infractores del iramitadas impuestas por la Policia Nacional a
Cédigo Nacional los infractores del Codigo Nacional de
4 3 Seguridad y Convivencia Ciudadana.
e Seguridad y
Convivencia
Ciudadana.
Practicar el 100%
de los despachos
comisorios
ordenados por los
jueces de la Ejecutar el 100% de los despachos
Republica en D h comisorios delegados por el Alcalde
Fortalecimiento | cumplimiento a la espachos Municipal, de acuerdo con la
s I comisorios MM 100 0 iy 12/31/2020
institucional delegacion rami resolucion 0323 de 2020 y con arreglo
; ramitados -
realizada por el a las normas y procedimientos
Alcalde Municipal vigentes
mediante
resolucion 0323
de 2020, con el
propdsito de dar
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) ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de Fecha Responsable
Sector Des&rlpcwn Indicador la meta de vty Cadigo BPPIM Proyecto Objetivo Ll Tota_l A Descripcion terminacion
eta Esperado 2020 recursos (miles) >
producto actividad 2020
tramite al 100%
de los mismos
Tramitar el 100%
de las solicitudes
de autorizacion
para el transporte
de enseres y de
ganado, las
constancias de
pérdida de
documentos y de Expedir el 100% de las autorizaciones
accidentes de Autorizaciones, para el transporte de enseres y de
Fortalecimiento transito y las constancias y ganado, de accidentes de transito y
L ordenes para el ordenes de MM 100 0 las resoluciones para el registro de las 12/31/2020
institucional : . .
registro de las registro defunciones, observando los
defunciones, expedidas requisitos establecidos en el manual
observando los de procesos y procedimientos
requisitos
establecidos en el
manual de
procesos y
procedimientos,
en aras de dar
tramite al 100%
de los mismos.
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Secretaria / Despacho: Secretaria de Hacienda y Tesoro
, ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
Total 2020 ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de (miles) Fecha Responsable
Sector BT Indicador la meta de LEIET Cédigo BPPIM Proyecto Objetivo LELDES Descripcion terminacion
Meta Esperado 2020 recursos .
producto actividad 2020
Formular una
- estrategia de Estrategia de . . Secretaria de
Fortalecimiento Y RN Realizar una estrategia de :
institucional racionalizacion racionalizacion MM 0 racionalizacion del gasto 31/112/2020 Hacienda y
del gasto formulada. Tesoro
municipal.
Realizar un
diagnostico a las
finanzas . N
. Realizar el diagnéstico a las finanzas .
Fortalecimiento municipales a Diagnéstico municipales a través del cual se Secretaria de
R través del cual se " MM 0 . . - 31/12/2020 Hacienda y
institucional . realizado. determinen los riesgos financieros
determinen los existentes Tesoro
riesgos '
financieros
existentes.
Formular una Estrateaia de
- estrategia de . 9 1.Fortalecer los procesos fiscalizacion Secretaria de
Fortalecimiento | . incremento del . . :
e incremento del . MM 0 y cobro persuasivo y coactivo que 31/12/2020 Hacienda y
institucional ) ingreso . L
ingreso garanticen la recuperacion de cartera Tesoro
o formulada.
municipal.
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
Total 2020 ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de (miles) Fecha Responsable
Descripcion . Valor T T Monto de 2 Y
Sector Meta Indicador la meta de Esperado 2020 Cadigo BPPIM Proyecto Objetivo recursos Descripcion te!'n_nnaclon
producto actividad 2020
2.Difundir a través de los medios de
comunicacion el incentivo tributario
otorgado por el articulo 356 de la Ley
1819 de 2016
3.Promover la realizacion de acuerdos
de pago con los contribuyentes de
conformidad con la capacidad de
pago de los mismos
Mejorar dos P 1. Formular el Plan de Tecnificacion
rocesos . .
procesos o en la Secretaria de Hacienda .
Fortalecimiento | tecnoldgicos de la tecnologicos de Secretaria de
s . la Secretaria de MI 17.000.000 2. Coordinar la ejecucién de las 31/12/2020 Hacienda y
institucional Secretaria de ) . .
Hacienda Haplenda acciones cor?t,emdas en gl Plar) de Tesoro
Municipal. mejorados Tecnificacion para la vigencia
Actualizar el
Cadigo de Rentas
Municipal a la Caodigo de Realizar revision periédica al Cédigo ]
Fortalecimiento dinamica Rentas de Rentas y proyectar los actos Searetaria de
R L L MI 300.000.000 o L, 31/12/2020 Hacienda y
institucional econdmica actual Municipal administrativos de modificacion que Tesoro
y al marco actualizado correspondan
normativo fiscal
vigente.
Formular un plan 1.Proyectar la parte técnica de los ]
Fortalecimiento | estratégico para | Plan estratégico estudios previos del proceso de Secre_tarla de
S iy MI 60.000.000 - . 31/12/2020 Hacienda y
institucional la recuperacion formulado contratacién para la formulacién del T
o €s0ro
de la cartera Plan Estratégico
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, ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
Total 2020 ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de (miles) Fecha Responsable
Descripcion . Valor T AT Monto de 2 Y
Sector Meta Indicador la meta de Esperado 2020 Cadigo BPPIM Proyecto Objetivo recursos Descripcion te!'n_nnaclon
producto actividad 2020
morosa del
Municipio.
2.Articular las actividades que se
requieran para la correcta ejecucion
del proceso contratado
Implementar una
campafa para Adelantar las acciones previstas Secretaria de
Fortalecimiento promover la campaiia dentro de la camparia de Cultura de ;
R . MM 1 0 . . 31/12/2020 Hacienda y
institucional cultura de pago implementada Pago de impuestos a través de T
! X AR : €s0ro
de impuestos en medios de comunicacion radial
el Municipio.
Contar con nueve | Profesionales ) .
; . Garantizar el apoyo profesional en la .
- profesionales | vinculados como . ; Secretaria
Fortalecimiento Secretaria de Hacienda y Tesoro
L que apoyen la apoyo ala MM 9 0 o . " 31/12/2020 General y de
institucional . " Publico a través de la contratacion .
gestion del ente | gestion del ente directa de personal idoneo Gobierno
territorial territorial P
De acuerdo con la competencia de la
dependencia, adelantar las acciones
Porcentaje de propuestas en el Plan Anticorrupcion, .
Elaborar el plan | cumplimiento del desde sus cinco componentes: 1. Area de
Fortalecimiento | Anticorrupcion y Plan Gestion del riesgo de corrupcion, 2. Planificacién
L » . " MM 1 0 Y - 31/12/2020 L
institucional de atencién al | anticorrupcion y Racionalizacion de tramites, 3. Econémica y
ciudadano de atencion al Estrategia de servicio al ciudadano, 4. Social
ciudadano. Rendicion de cuentas, 5.
Transparencia y acceso a la
informacién.
Implementar un Diligenciar de manera oportuna ;
sistema de 9 . °ra oportuna y Area de
Fortalecimiento seguimiento y Sistema compieta la informacion relacionada Planificacién
L o . MI 1 0 con la ejecucion del Plan de 31/12/2020 e
institucional evaluacion del implementado ) Econdmica y
Desarrollo en la herramienta y los )
plan de desarrollo ) ) Social
- plazos establecidos para tal fin.
municipal.
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
Total 2020 ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de (miles) Fecha Responsable
Sector Des;lr;f:lon Indicador la meta de Espe\rI:(Ii%rzozo Cadigo BPPIM Proyecto Objetivo ':_l%?lt;:: Descripcion te!'rr_linacién
producto actividad 2020
Gestionar 85
trélm'ites ylo Gestionar los tramites y servicios que
sissi:r:;ozn;g ?jle Nl’Jmero de se encuentran en e! su?t en estado "en
Fortalecimiento | informacion de tramites y/o evaluacion institucion"”, segun
institucional tramites SUIT del procefjimientos MI 1 0 cgmpetencia y acorde a 31/12/2020
Departamento inscritos en el requer|m|eln’tos de la Secretaria de
Administrativo de SUIT Planeaqon e Infraestructura o
la Funcion dependencia delegada para tal efecto
Publica
Revisary
actualizar el
modelo estandar Modelo MECI Atender el 100% de los
Fortalecimiento | de control interno h requerimientos que se le hagan a la
institucional MECI 2014 20;;&2\'?;::: y MM 0 dependencia, para la actualizacion del 3111212020
acorde a los MECI 2014
lineamientos
legales
Gestionar el 100
% de('f . "1 Tramitar el 100% de la
Z‘:rfgnﬂor; ts:;': correspondencia recibida dentro de
depla los plazos de ley.
dependencia Porcentaje de
Fortalecimiento | - dentro delos 1 o eopondencia MM 100 0 2Mantener actualiza la base de | 311212020
insitucional | plazos legales y gestionada seguimiento en la ventanilla tnica
- .IOS dentro del plazo establecido
institucionalmente 3 Realizar el escaneo y enlaces-en la
estableudos_ ventanilla Unica- en lo relacionado con
para’la. ventanilla la correspondencia interna y externa
Unica de ) emitida por la dependencia, en los
correspondencia plazos establecidos."
Realizar Numero de 1.Realizar verificacion semestral de
Fortalecimiento | semestralmente verificaciones Mi 9 0 inventario de bienes, remitiendo el 31/12/2020
institucional la verificacion de realizadas acta al Area de Recursos Humanos,
inventarios de semestralmente Fisicos e Informatica

“San Vicente Tiene Futuro”

Calle 11, 10-07 Cddigo Postal 686531 - Telefax: 6254562 - 6255211 - 6255989 — 6254200
contactenos@sanvicentedechucuri-santander.gov.co - www.sanvicentedechucuri-santander.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI

L Cédigo TRD Actualizacion: L .
Plan de Accién 322801 93-12-2015 Version 03 Pag. 111 de 162
, ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
Total 2020 ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de (miles) Fecha Responsable
Descripcion . Valor T T Monto de 2 Y
Sector Meta Indicador la meta de Esperado 2020 Cadigo BPPIM Proyecto Objetivo recursos Descripcion te!'n_nnaclon
producto actividad 2020
bienes a&gnadqs 2.Realizar el tramite para la baja de
a la dependencia ) - .
L bienes segun lineamientos dados por
en cumplimiento >
. el Area de Recursos Humanos,
ala circular 011 Fisicos e Informatica
de 2016 )
Mantener 1.Realizar los registros actualizados
actualizado el en la herramienta del FUID
inventario . compartido en el drive
Fortalecimiento | documental de la Inventario
o . documental MM 1 0 2.Remitir semestralmente al correo 31/112/2020
institucional dependencia, en . o . .
: actualizado ventanillaunica@sanvicentedechucuri-
la herramienta tand hi
T e
través del drive junto, )
1.Recopilar y suministrar informacion
al editor de la pagina web segun
requerimientos y/o conforme a
protocolos establecidos.
Atender el 100% 2.Presentar anualmente certificacion
de requerimientos del editor de sitio web sobre % de
de informacién Porcentaje de requerimientos de informacion
Fortalecimiento | para publicacion L atendidos
institucional | de contenidos en requenm_|entos MM 100 0 3.Proponer al menos un tema para 311212020
o, atendidos ! B
la pagina web del espacio de participacion virtual (chat,
Municipio, segun foro, encuesta, etc.).
competencias 4 |dentificar y proponer al menos un
conjunto de datos para ser publicados
en el portal de www.datos.gov.co,
atendiendo los lineamientos de la guia
publicada en dicha direccion
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Secretaria / Dependencia: Area de Finanzas
. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Fecha CIITERIE D12 Responsable
Orientacion Valor o % . | PRIORIZACION
Sector Descripcion Meta Indicador delameta | Esperado il Proyecto | Objetivo LELDES Tota_l gl Descripcion term_ln_aclon
BPPIM recursos (miles) actividad
de producto 2020
2020
Apoyo a la Secretaria de Hacienda en
la realizacién de un diagnostico a las
finanzas municipales:
Realizar un diagnéstico a las finanzas 1. Mantener al dia la informacion Secretatia de
Fortalecimiento | municipales a través del cual se Diagndstico MI presupuestal, entregando ésta 123112020 Hacienda
institucional determinen los riesgos financieros realizado. puntualmente al Secretario de T y
existentes. Despacho para la toma de decisiones. €soro
2. Mantener actualizada la
informacion sobre los indicadores de
acuerdo a la norma, para que se
tengan en cuenta en la ordenacion del
gasto.
De acuerdo con la competencia de la
dependencia, adelantar las acciones
Porcentaje de propuestas en el Plan Anticorrupcion, .
cumplimiento desde sus cinco componentes: 1. Area de
Fortalecimiento | Elaborar el plan Anticorrupcién y de del Plan Gestion del riesgo de corrupcion, 2. Planificacién
L o . . » MM 100 DY -~ 12/31/2020 o
institucional atencion al ciudadano anticorrupcion y Racionalizacion de tramites, 3. Econdmica y
de atencion al Estrategia de servicio al ciudadano, 4. Social
ciudadano. Rendicion de cuentas, 5.
Transparencia y acceso a la
informacién.
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Fecha CRITERIO DE Responsable
Orientacion Valor - °ChNa | PRIORIZACION
Sector Descripcion Meta Indicador delameta | Esperado il Proyecto | Objetivo LEILDED Tota_l gl Descripcion term_ln_a cion
BPPIM recursos (miles) actividad
de producto 2020
2020
Revisar y actualizar el modelo Atender el 100% de los
- ) . Modelo MECI L
Fortalecimiento estandar de control interno MECI . requerimientos que se le hagan a la
L . . 2014 revisado y MM 1 0 X A 12/31/2020
institucional 2014 acorde a los lineamientos actualizado dependencia, para la actualizacion del
legales MECI 2014
"1.Tramitar el 100% de la
correspondencia recibida dentro de
los plazos de ley.
2.Mantener actualiza la base de
seguimiento en la ventanilla tnica
dentro del plazo establecido3.Realizar
el escaneo y enlaces-en la ventanilla
Unica- en lo relacionado con la
Gestionar el 100 % de la correspondencia intema y externa
correspondencia de competencia de Porcentaie de emitida por [a (_jepe‘rl?‘c'anua, en los
Fortalecimiento | Ia dependencia dentro de los plazos | =~ = - chencia MM 100 0 plazoos establecidos.™"1. Tramitar el 1213112020
institucional legales y los institucionalmente es[t)iona da 100% de la correspondencia recibida
establecidos para la ventanilla inica | & dentro de los plazos de ley.
de correspondencia
2.Mantener actualiza la base de
seguimiento en la ventanilla Gnica
dentro del plazo establecido
3.Realizar el escaneo y enlaces-en la
ventanilla Unica- en lo relacionado con
la correspondencia interna y externa
emitida por la dependencia, en los
plazos establecidos.""
1. Realizar verificacion semestral de
Realizar semestralmente la Nimero de inventario de bienes, remitiendo el
Fortalecimiento verificacion de inventarios de bienes verificaciones acta al Area de Recursos Humanos,
o asignados a la dependencia en : MI 2 0 Fisicos e Informatica 12/31/2020
institucional o ! realizadas - — -
cumplimiento a la circular 011 de 2.Realizar el tramite para la baja de
semestralmente } L .
2016 bienes segun lineamientos dados por
el Area de Recursos Humanos,
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, ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion Valor hesld P%Tg;lg%%EN Responsable
Sector Descripcion Meta Indicador delameta | Esperado g‘;‘:,'m’ Proyecto | Objetivo LEILDED Tota_l|2020 Descripcion terrr:_m_a:jclgn
de producto 2020 recursos (miles) aczl(\)g oa
Fisicos e Informética.
M1 .Realizar los registros 1.Realizar los registros actualizados
actualizados en la herramienta del en la herramienta del FUID
FUID compartido en el drive compartido en el drive
2.Remitir semestralmente al correo
Fortalecimiento ventanillaunica@sanvicentedech_ucuri- Inventario N
institucional santander.gov.co, como archivo documental MM 1 0 2.Remitir semestralmente al correo 12/31/2020
adjunto, el FUID actualizado. actualizado ventanillaunica@sanvicentedechucuri-
Mantener actualizado el inventario santander.gov.co, como archivo
documental de la dependencia, en la adjunto, el FUID actualizado.
herramienta establecida a través del
drive
1.Recopilar y suministrar informacion
al editor de la pagina web segun
requerimientos y/o conforme a
protocolos establecidos.
2.Presentar anualmente certificacion
del editor de sitio web sobre % de
requerimientos de informacién
- atendidos
Atender el 100% de requerimientos de .
Fortalecimiento informacién para publicacion de Porcentaje de 3.Proponer al menos un tema para
onalecr acion para pub requerimientos MM 100 0 rop Menos Un tema p 12/31/2020
institucional contenidos en la pagina web del h espacio de participacion virtual (chat,
- . . atendidos
Municipio, segun competencias foro, encuesta, etc.).
4 |dentificar y proponer al menos un
conjunto de datos para ser publicados
en el portal de www.datos.gov.co,
atendiendo los lineamientos de la guia
publicada en dicha direccién
Elaborar anualmente el presupuesto 1.AJu|star el marcod.ﬂscgllde meldlano
Fortalecimiento general de rentas y gastos del sechSf%Zlchﬁe'Qggﬁ \ ij?s e;cho
institucional municipio de manera equilibrada en 100 0 dela Secrgtaria de chienc?a 12/31/2020
concordancia al marco fiscal de :
mediano plazo, planes operativos 2. Elaborar el plan financiero para el
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, ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Fecha CRITERIO DE Responsable
Orientacion Valor - “¢Na | PRIORIZACION
Sector Descripcion Meta Indicador delameta | Esperado il Proyecto | Objetivo LEILDED Tota_l gl Descripcion term_ln_a cion
BPPIM recursos (miles) actividad
de producto 2020 2020
anuales de inversion presentados por proyecto de presupuesto en
las diferentes secretarias ajustados a coordinacién con la Secretaria de
las metas contempladas en el plan de Hacienda y Tesoro Publico de la
desarrollo. entidad.
3. Elaborar el plan de inversiones de
acuerdo al POAI de la entidad.
4. Elaborar el proyecto de gastos de
funcionamiento segun las
necesidades presentadas por las
diferentes secretarias de la entidad.
5. Elaborar el proyecto de acuerdo del
presupuesto general de rentas y
gastos del municipio.
Expedir los certificados de
disponibilidad presupuestal (CDP) Expedir la totalidad de los certificados
solicitados por el ordenador, que de disponibilidad presupuestal (CDP)
estén de acuerdo al plan de y registros presupuestales solicitados
Fortalecimiento desarrollo, disposiciones generales por el ordenador o la dependencia
e del presupuesto y cumplan con los 100 0 autorizada, que estén de acuerdo al 12/31/2020
institucional o L .
requisitos exigidos para la etapa plan de desarrollo, disposiciones
precontractual y registros generales del presupuesto y cumplan
presupuestales que cumplan con los con los requisitos exigidos para la
requisitos exigidos para la etapa etapa precontractual y contractual.
contractual.
Elaborar los actos administrativos
(decretos o proyectos de acuerdo)
. que correspondan a las
- Ajustar el presupuesto general de modificaciones del presupuesto,
Fortalecimiento rentas y gastos de la entidad de " L )
R S 100 0 facilitando la ejecucion del mismo y el | 12/31/2020
institucional acuerdo a las modificaciones -
cumplimiento de las metas del plan de
ordenadas por el representante legal. e
desarrollo municipal y el
funcionamiento de la parte
administrativa de la entidad.
Presentar oportunamente y en forma Mantener actualizado el sistema
Fortalecimiento | confiable la ejecucion presupuestal de presupuestal conforme al manual de
e : n 100 0 L 12/31/2020
institucional ingresos y gastos facilitando la toma procedimientos, decreto 111 de 1996
de decisiones y la rendicion de y deméas normas presupuestales, con
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Fecha CRITERIe 012 Responsable
Orientacion Valor - “¢Na | PRIORIZACION
Sector Descripcion Meta Indicador delameta | Esperado il Proyecto | Objetivo LEILDED Tota_l gl Descripcion term_ln_a cion
BPPIM recursos (miles) actividad
de producto 2020 2020
informes. el fin que se puedan rendir los
informes a los entes de control fiscal y
demés entidades.
Elaborar en un 100 % y en tiempo Elaborar las érdenes de pago en lo
oportuno las érdenes de pago (ODP) referente a las obligaciones del
Fortalecimiento que cumplan con los requisitos municipio, verificando los requisitos
R establecidos en las normas 100 0 segun el manual de procedimientos, 12/31/2020
institucional oy
presupuestales y contables, para el estatuto organico de presupuesto,
cumplimiento de las obligaciones plan Unico de cuentas (PUC) y
contraidas por el municipio. normatividad de impuestos.
1. Elaborar las 6rdenes de pago de
los anticipos que cumplan con los
- . - requisitos estipulados en la etapa
Fqna!emmento Contabilizar Iog anticipos efe(_:tuados a 100 0 contractual. 12/31/2020
institucional los contratistas de la entidad. —
2. Efectuar control sobre los anticipos
entregados para ser amortizados
segun las actas presentadas.
Formular los estudios de oportunidad Egitﬁ?ﬁ;ﬂi;ﬁgggﬁgg ;’Fl);?euynéd(f gey
Fortalecimiento y conveniencia requeridos por la
institucional secretaria de hacienda cuando esta 0 1993, ley 1150 de 2097’ decreto 2474 | 12/31/2020
- de 2008 y deméas normas
es oficina gestora. .
reglamentarias.
Verificar en la base de datos los
- Efectugr control de los pagos pagos efectuados a las E.P.S.s que
Fortalecimiento realizados a las E.P.S.s f
R - 0 correspondan a las Resoluciones 12/31/2020
institucional administradoras de los recursos del iid la admini ion de |
régimen subsidiado emitidas para la a .m|n|stra0|9r? e los
recursos del régimen subsidiado.
Contabilizar los ingresos diarios Verificar que los ingresos reportados
Fortalecimiento reportados por el &rea de rentas por el area de rentas, fiscalizacion y
L R 0 : ! 4/20/2020
institucional fiscalizacion y cobro y por la cobro y la Secretaria Hacienda sean
secretaria de hacienda acorde con los reportados en bancos
Verificar que los comprobantes de
Fortalecimiento | Contabilizar los pagos efectuados a egreso se contabilicen en su totalidad
s . o 0 en la parte contable y presupuestal de |  4/20/2020
institucional | los contratistas y personal de némina .
acuerdo con las diferentes fuentes de
financiacién y cuentas bancarias
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Fecha CRITERIO DE Responsable
Orientacion Valor - °ChNa | PRIORIZACION
Sector Descripcion Meta Indicador delameta | Esperado il Proyecto | Objetivo LEILDED Tota_l gl Descripcion term_ln_a cion
BPPIM recursos (miles) actividad
de producto 2020
2020
Verificar que las conciliaciones
Fortalecimiento Elaborar mensualmente las bancarias sean elaboradas en su
R o ; 0 totalidad teniendo en cuenta los 12/31/2020
institucional conciliaciones bancarias e
auxiliarias de bancos y los extractos
bancarios
Verificar que la informacién reportada
- Generar el reporte para el pago del »
Fortalecimiento impuesto de retencion en la fuente e 0 para el pago de la retencion en la 4/20/2020
institucional P imouesto a las ventas fuente e impuesto a las ventas sea
p confiable
Verificar que la proyeccion de las
Controlar que los recursos asignados inversiones contempladas en el POAI,
Fortalecimiento en el plan de inversiones del presentadas para elaborar el
Lo presupuesto se ajusten a las metas 0 presupuesto correspondan a la metas | 12/31/2020
institucional oo
contempladas en el Plan de indicadas en el Plan de Desarrollo
Desarrollo Municipal 2016-2020 Municipal, con las fuentes de
financiacion correspondiente.
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Secretaria / Dependencia: Area de Rentas, Fiscalizacién y Cobro
) ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion val Total 2020 Responsable
alor ;
L . de la meta Cédigo . Monto de (miles) . Fecha terminacién
Sector Descripcion Meta Indicador de Esg;;;do BPPIM Proyecto Objetivo recursos Descripcion actividad 2020
producto
Formular una . .
- . Estrategia de Secretaria
Fortalecimiento estrategia de . N .
[T X e racionalizacién Mi 0 de Hacienda
institucional racionalizacién del
. formulada. y Tesoro
gasto municipal.
Realizar un
diagnéstico a las
finanzas .
. L. . - Secretaria
Fortalecimiento municipales a Diagndstico .
TR , R MI 0 de Hacienda
institucional través del cual se realizado.
. y Tesoro
determinen los
riesgos financieros
existentes.
Formular una Estrategia de .
. . . Secretaria
Fortalecimiento estrategia de incremento del .
[ . X Mi 0 de Hacienda
institucional incremento del ingreso
. L. y Tesoro
ingreso municipal. formulada.
Mejorar dos
rocesos Procesos
L P L. tecnoldgicos de Secretaria
Fortalecimiento | tecnoldgicos de la , .
R . la Secretaria de Mi 0 de Hacienda
institucional Secretaria de .
. Hacienda y Tesoro
Hacienda .
. mejorados
Municipal.
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; ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacién - Total 2020 Responsable
alor ;
. . de la meta Cédigo . Monto de (miles) . Fecha terminacién
Sector Descripcion Meta Indicador de Esperado BPPIM Proyecto Objetivo recursos Descripcion actividad 2020
2020
producto
Actualizar el
Cadigo de Rentas
Municipal a la Codigo de .
. I Secretaria
Fortalecimiento dindmica Rentas .
[T ‘. . Mi 0 de Hacienda
institucional econdmica actual Municipal
. y Tesoro
y al marco actualizado
normativo fiscal
vigente.
Formular un plan
o estratégico para la - Secretaria
qutalfsar}ﬁlento recuperacion de la Plan estratégico Ml 2,02E+12 0 de Hacienda
institucional formulado
cartera morosa y Tesoro
del Municipio.
Implementar una
Fortalecimiento Ca:F:g\?epr?;a campania Secretaria
[ p . P Mi 0 de Hacienda
institucional cultura de pago de | implementada
. y Tesoro
impuestos en el
Municipio.
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; ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion val Total 2020 Responsable
alor ;
. . de la meta Cédigo . Monto de (miles) . Fecha terminacién
Sector Descripcion Meta Indicador de Esperado BPPIM Proyecto Objetivo recursos Descripcion actividad 2020
2020
producto
Profesionales
Contar con nueve K .
- . vinculados Secretaria
Fortalecimiento | profesionales que
L L como apoyo a la MM 9 0 General y de
institucional apoyen la gestion - .
L gestion del ente Gobierno
del ente territorial -
territorial
De acuerdo con la competencia de la
dependencia, adelantar las acciones
Porcentaje de propuestas en el Plan Anticorrupcion,
Elaborar el plan cumplimiento desde sus cinco componentes: 1. Area de
Fcrrtal.ecnjmento Antlcorrup?lon y .del PIarT ) MM 100 0 Gestlo.n deI. rle§go de co’rru.pmon, 2. 12/31/2020 PIamfllca.uon
institucional de atencion al anticorrupciény Racionalizacion de tramites, 3. Econdmicay
ciudadano de atencién al Estrategia de servicio al ciudadano, 4. Social
ciudadano. Rendicion de cuentas, 5.
Transparencia y acceso a la
informacion.
Implementar un - .
X Diligenciar de manera oportuna y p
sistema de . i . Area de
Fortalecimiento seguimiento Sistema completa la informacion relacionada Planificacion
R & L 4 . Mi 1 0 con la ejecucién del Plan de Desarrollo 12/31/2020 .
institucional evaluacion del implementado . Econdmicay
en la herramienta y los plazos .
plan de desarrollo . ) Social
L establecidos para tal fin.
municipal.
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; ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion - Total 2020 Responsable
alor ;
. . de la meta Cédigo _ Monto de (miles) . Fecha terminacién
Sector Descripcion Meta Indicador de Esperado BPPIM Proyecto Objetivo recursos Descripcion actividad 2020
2020
producto
Gestionar 85
tramites y/o Gestionar los tramites y servicios que
servicios en el NUmero de se encuentran en el suit en estado "en
L sistema Unico de tramites y/o evaluacidn institucion", segin Secretaria
Fortalecimiento | . L L . .
[ informacién de procedimientos Mi 1 0 competencia y acorde a 12/31/2020 de Hacienda
institucional . ; . o .
tramites SUIT del inscritos en el requerimientos de la Secretaria de y Tesoro
Departamento SUIT Planeacion e Infraestructura o
Administrativo de dependencia delegada para tal efecto
la Funcién Publica
Revisar y
actualizar el
. A 1 1009 | .
Fortalecimiento modelo estandar Modelo MECI re uerirtﬁZﬁf(:se ugif I:eh:San ala Secretaria
R de control interno | 2014 revisado y MM 1 0 q ) q . & . 12/31/2020 de Hacienda
institucional ) dependencia, para la actualizacion del
MECI 2014 acorde actualizado y Tesoro
. . MECI 2014
a los lineamientos
legales
Gestionar el 100 % "1.Tramitar el 100% de la
dela correspondencia recibida dentro de
correspondencia los plazos de ley.
de competencia
de la dependencia . .
Fortalecimiento dentro de los Porcentaje de Secretaria
TR correspondencia MM 100 0 12/31/2020 de Hacienda
institucional .plaz.os Ifegales y los gestionada 2.Mantener actualiza la base de y Tesoro
institucionalmente seguimiento en la ventanilla dnica
establecidos para dentro del plazo establecido
la ventanilla Unica
de
correspondencia
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) ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion val Total 2020 Responsable
alor o q L
. . de la meta Cédigo . Monto de (miles) L Fecha terminacién
Sector Descripcion Meta Indicador Esperado Proyecto Objetivo Descripcion . .
de 2020 BPPIM recursos actividad 2020
producto
3.Realizar el escaneo y enlaces-en la
ventanilla Unica- en lo relacionado con
la correspondencia interna y externa
emitida por la dependencia, en los
plazos establecidos."
1.Realizar verificacion semestral de
Realizar inventario de bienes, remitiendo el
semestralmente la acta al Area de Recursos Humanos,
verificacién de Fisicos e Informatica
. - Numero de i
Fortalecimiento inventarios de verificaciones secretaria
R bienes asignados a R M 2 0 . .. . 12/31/2020 de Hacienda
institucional X realizadas 2.Realizar el tramite para la baja de
la dependencia en . L . y Tesoro
o semestralmente bienes segun lineamientos dados por
cumplimiento a la . .
X el Area de Recursos Humanos, Fisicos
circular 011 de e Informatica
2016 ’
Mantener 1.Realizar los registros actualizados
actualizado el en la herramienta del FUID
inventario . compartido en el drive
Fortalecimiento | documental de la Inventario
TR ) documental MM 1 0 2.Remitir semestralmente al correo 12/31/2020
institucional dependencia, en . . . . .
R actualizado ventanillaunica@sanvicentedechucuri-
la herramienta .
- santander.gov.co, como archivo
establecida a . .
5 : adjunto, el FUID actualizado.
través del drive
1.Recopilar y suministrar informacién
Atender el 100% al editor de la pagina web segin
de requerimientos requerimientos y/o conforme a
de infi i6 . i i
Fortalecimiento aeralun ZLTcaacclic'?n Porcentaje de protocolos estab|ECId0.S: i4 Secretaria
oriarecn para publ requerimientos MM 100 0 2.Presentar anualmente certificacion 12/31/2020 de Hacienda
institucional | de contenidos en Jtendidos del editor de sitio web sobre % de y Tesoro
la pagina web del requerimientos de informacién
Municipio, segln atendidos
competencias
3.Proponer al menos un tema para
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espacio de participacién virtual (chat,
foro, encuesta, etc.).

4.1dentificar y proponer al menos un
conjunto de datos para ser publicados
en el portal de www.datos.gov.co,
atendiendo los lineamientos de la guia
publicada en dicha direccién
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Secretaria / Dependencia: Secretaria de Planeacidn e Infraestructura

. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion Responsable
Descripcion . de la meta VAL Cadigo L Monto de Total 2020 Ny F(_echa_ .
Sector Indicador Esperado Proyecto Objetivo . Descripcion terminacion
Meta de BPPIM recursos (miles) .
2020 actividad 2020
producto
Proveer el ,
g NUmero de
- servicio de gas . . "
Servicios e usuarios en el Secretaria de Planeacion e
o Domiciliario a MI 0
Publicos 1000 usuarios del sector rural Infraestructura
conectados
sector rural.
Aumentar en 105
el nimero de
- beneficiarios de Ndmero de . iy
Servicios " : Secretaria de Planeacion e
S la conexion a la usuarios Mi 0
Publicos A Infraestructura
electrificacion conectados
rural en el
Municipio.
Beneficiar a 5
familias con
Servicios energia limpia Familias M 5 0 Secretaria de Planeacion e
Publicos para electrificarla |  beneficiadas Infraestructura
poblacién rural
dispersa
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion Responsable
Descripcion . de la meta L Cadigo o Monto de Total 2020 s Ft_acha_ .
Sector Indicador Esperado Proyecto Objetivo . Descripcion terminacion
Meta de BPPIM recursos (miles) >
2020 actividad 2020
producto
Realizar
transferencia
Sgrw_mos parala operacion Transf_erenaa MM 1 1.000.000.000 Secretaria de Planeacion e
Publicos del servicio de realizada Infraestructura
alumbrado
publico
Servicios Instalar 50 N“”.‘em. de Secretaria de Planeacion e
Publicos luminarias luminarias wi 50 0 Infraestructura
instaladas
Instalar 40
sefiales verticales NUmero de Secretaria de Planeacion e
Transporte como estrategia sefiales MI 1 30.000.000 Infraestructura
de sefializacion y verticales
demarcacion vial
Demarcar 200
metros lineales . ] "
\ Metros lineales Secretaria de Planeacion e
Transporte como fastlrate_g'la demarcados. MI 1 10.000.000 Infraestructura
de sefalizacion
vial
Realizar el Realizar la etapa pre y post
mantenimientoa | - Kilometros de contractual co%trgctuglpen Secretaria de Planeacion e
Transporte 600 Km de vias vias terciarias Mi 100 310.000.000 . . 31/12/2020
- . cumplimiento con los parametros de Infraestructura
terciarias durante mantenidas L o
o la normatividad de contratacion.
el Cuatrienio.
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion Responsable
Descripcion . de la meta VLS Cadigo o Monto de Total 2020 s Ft_acha_ .
Sector Indicador Esperado Proyecto Objetivo . Descripcion terminacion
Meta de BPPIM recursos (miles) >
2020 actividad 2020
producto
kilbmetros de
Mantener en ;
- malla vial
condiciones de terciaria Secretaria de Planeacion e
Transporte transitabilidad la . MI 100 0
malla vial terciaria mantenidos Infraestructura
del Municipio durante el
Cuatrienio
Construir 6
kilometros de
placas huellasen | Kilometros de Secretaria de Planeacion e
Transporte concreto placa huellas Mi 3 0 Infraestructura
reforzado para construidos
las vias terciarias
del Municipio.
Mejorar 10
kildmetros de Kilémetros de ] »
. " . " Secretaria de Planeacion e
Transporte vias terciarias vias terciarias MI 4 0
. . Infraestructura
con el tratamiento mejorados
de la subrasante
Realizar seis (6) | Estudios de pre
estudios de pre inversion de Secretaria de Planeacion e
Transporte inversion de obras viales o MI 3 0 Infraestructura
obras viales o geotécnicas
geotécnicas. realizados
Construir treinta
obras de arte
Transporte para el Obras dg arte M 10 0 Secretaria de Planeacion e
mejoramiento de construidas Infraestructura
la infraestructura
vial.
Gestionar el
mejoramiento de | Kildmetros de
la subrasante de vias Secretaria de Planeacion e
Transporte A ) MI 5 0
diez kildmetros secundarias Infraestructura
de vias mejoradas
secundarias
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ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion Responsable
Sector L el Indicador selas Es\;,)aelgdo Lol Proyecto Objetivo At el U2 Descripcion ter;?ﬁ:;én
Meta de 2020 BPPIM recursos (miles) actividad 2020
producto
Gestionar el
T pavimento de 10 Gestion Secretaria de Planeacion e
ransporte . . Mi 5 0
Km de vias realizada Infraestructura
secundarias
Construir 4 Puentes Secretaria de Planeacion e
Transporte puentes vehiculares Mi 1 0 Infraestructura
vehiculares construidos
Construir dos Puentes Secretaria de Planeacion e
Transporte puentes peatonales MI 1 0 Infraestructura
peatonales construidos
Mejorar dos Puentes ] »
Transporte puentes vehiculares MI 1 0 Secretlarf|a detPIatneamon €
vehiculares mejorados niraestructura
Adquirir un retro
cargador y un Maquinaria Secretaria de Planeacion e
Transporte vibro adquirida wi 0 Infraestructura
compactador
Rehabilitar 400 | Metros lineales Secretaria de Planeacion
Transporte metros lineales | de vias urbanas MI 100 0 Infraestructura
de vias urbanas. | rehabilitadas.
Pavimentar 100 | Metros de vias Secretaria de Planeacion e
Transporte metros de vias urbanas MI 100 0 Infraestructura
urbanas pavimentados
Mantener
actualizado el
Fortalecimiento smtg}n}a de SSEPI Secretaria de Planeacion e
L seguimiento y " MM 1 0
institucional evaluacion de actualizado Infraestructura
proyectos de
inversion SSEPI.
Fortalecimiento Manten_er la Banco de Secretaria de Planeacion e
institucional operacion y programas y MM 1 132.873.086 Infraestructura
actualizacion del proyectos
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion Responsable
Descripcion . de la meta VLS Cadigo o Monto de Total 2020 s Ft_acha_ .
Sector Indicador Esperado Proyecto Objetivo . Descripcion terminacion
Meta de BPPIM recursos (miles) >
2020 actividad 2020
producto
banco de operando y
programas y actualizado
proyectos de
inversion
municipal
Formular quince
Fortalecimiento proyectos de Proyectos Secretaria de Planeacion e
S MI 7 0
institucional desarrollo formulados Infraestructura
regional
Mantener Estratificacion
Fortalecimiento |  actualizada la L Secretaria de Planeacion e
institucional | estratificacion del mum_mpal MM f 30.000.000 Infraestructura
C actualizada
Municipio
Contar con nueve | Profesionales
Fortalecimiento pl::fgsg)n:r:elz Corm(;u'gdgz la MM 9 0 Secretaria de Planeacion e
institucional gue apoy 0 apoy Infraestructura
gestion del ente | gestion del ente
territorial territorial
Contratarel
100% de
Fortalecimiento |nterventlor|as que Porcentaje’de Secretaria de Planeacion e
institucional | € reduiera para interventorias MM 100 0 Infraestructura
la ejecucion de contratadas
proyectos de
inversion
Mejorar cuatro
edificaciones de Numero de ] »
I T S Secretaria de Planeacion e
Equipamiento equipamiento equipamientos MI 2 0
) Infraestructura
comunal en el Mejorar
Municipio
Realizar 1
mantenimiento Nimero de Secretaria de Planeacién e
Equipamiento general de la mantenimientos MM 1 0
X : Infraestructura
plaza de ferias realizados
del Municipio
N Construir dos NUmero de Secretaria de Planeacién e
Equipamiento . . X . . MI 1 0
gimnasios al aire | gimnasios al Infraestructura
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion Responsable
Descripcion . de la meta VLS Cadigo e Monto de Total 2020 s Ft_acha_ .
Sector Indicador Esperado Proyecto Objetivo . Descripcion terminacion
Meta de BPPIM recursos (miles) >
2020 actividad 2020
producto
libre en el aire libre
Municipio.
. Numero de
- Constr_wrdo_s parques Secretaria de Planeacion e
Equipamiento | parques infantiles . . Mi 1 0
2 infantiles Infraestructura
en el Municipio .
construidos
Realizar un
estudio de Estudio de
I factibilidad para o Secretaria de Planeacion e
Equipamiento R, factibilidad Mi 0
la reubicacion del realizado Infraestructura
cementerio
municipal
Realizar dos
mantenimiento Numero de
- para mejorar el man_temmlentos Secretaria de Planeacion e
Equipamiento | funcionamiento | realizados ala MI 1 0
Infraestructura
de la Planta de plata de
Beneficio animal beneficio
del Municipio
Gestlon_a’r la Centros de
construccion de ) " ] "
Equipamiento un centro de |n.tegraC|on MI 1 0 Secretaria de Planeacion e
; 9 ciudadana Infraestructura
integracion .
: gestionado
ciudadana
Realizar un
mantenimiento y .
reparacion por Numgrq de
~ . mantenimientos . "
I afio a los equipos . Secretaria de Planeacion e
Equipamiento . y reparaciones MI 1 0
de oficina . Infraestructura
. realizados por
existentes en la aiio
Administracion '
municipal.
Gestionar la
I construccion de | Casa de justicia Secretaria de Planeacion e
Equipamiento ! MI 1 0
la Casa de la gestionada Infraestructura

Justicia Municipal
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: ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion Responsable
Descripcion . de la meta VLS Cadigo e Monto de Total 2020 ) Ft_acha_ a
Sector Indicador Esperado Proyecto Objetivo . Descripcion terminacion
Meta de BPPIM recursos (miles) >
2020 actividad 2020
producto
Gestionar la
» Centro
construccion del e . "
— administrativo Secretaria de Planeacion e
Equipamiento Centro o MI 1 0
e Municipal Infraestructura
Administrativo :
o gestionado
Municipal
Gestionar el
COSO municipal
para el ] B
Equipamiento |  alojamiento COSO M 1 20.000.000 Secretaria de Planeacion e
gestionado Infraestructura
adecuado de los
animales que en
¢l se mantengan.
Realizar dos
adecuaciones y/o NGmero de
mantenimientos a bienes de uso
— la infraestructura e Secretaria de Planeacion e
Equipamiento | ... . publico MI 1 0
fisica y bienes de Infraestructura
- adecuado y/o
uso publico de mantenido
propiedad del '
municipio
Contar con nueve | Profesionales
- fesionales vinculados " "
Fortalecimiento | P Secretaria de Planeacion e
institucional gue apoyen la como apoyo a la MM 9 0 Infraestructura
gestion del ente | gestion del ente
territorial territorial
De acuerdo con la competencia de la
dependencia, adelantar las acciones
Porcentaje de propuestas en el Plan Anticorrupcion,
Elaborar el plan cumplimiento desde sus cinco componentes: 1.
Fortalecimiento | Anticorrupcion y del Plan Gestion del riesgo de corrupcion, 2. Secretaria de Planeacion e
e » . - MM 100 0 RN - 12/31/2020
institucional de atencional | anticorrupcion y Racionalizacion de tramites, 3. Infraestructura
ciudadano de atencion al Estrategia de servicio al ciudadano, 4.
ciudadano. Rendicion de cuentas, 5.
Transparencia y acceso a la
informacion.
Fortalecimiento | Implementar un Sistema Diligenciar de manera oportuna y Secretaria de Planeacién e
e ; . MI 1 0 : » ; 12/31/2020
institucional sistema de implementado completa la informacién relacionada Infraestructura

“San Vicente Tiene Futuro”

Calle 11, 10-07 Cddigo Postal 686531 - Telefax: 6254562 - 6255211 - 6255989 — 6254200
contactenos@sanvicentedechucuri-santander.gov.co - www.sanvicentedechucuri-santander.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI

L Cédigo TRD Actualizacion: L .
Plan de Accién 322801 93-12-2015 Version 03 Pag. 131 de 162
: ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion Responsable
Descripcion . de la meta VLS Cadigo e Monto de Total 2020 ) Ft_acha_ a
Sector Indicador Esperado Proyecto Objetivo . Descripcion terminacion
Meta de BPPIM recursos (miles) >
2020 actividad 2020
producto
seguimiento y con la ejecucion del Plan de
evaluacion del Desarrollo en la herramienta y los
plan de desarrollo plazos establecidos para tal fin.
municipal.
Gestionar 85
tramites y/o . los trami .
servicios en el ) Gestionar los tramites y servicios que
sistema tnico de Numero de se encuentran en el suit en estado "en
- A - tramites y/o evaluacion institucion"”, segin . "
Fortalecimiento | informacién de - . Secretaria de Planeacion e
e ) procedimientos Mi 1 0 competencia y acorde a 12/31/2020
institucional | tramites SUIT del | " """ - . Infraestructura
Departamento inscritos en el requenmle.r}tos de la Secretaria de
Administrativo de SUIT Planeacion e Infraestructura o
la Funcion dependencia delegada para tal efecto
Publica
Revisar y
actualizar el
modelo estandar Modelo MECI Atender el 100% de los
Fortalecimiento | de control interno 2014 revi requerimientos que se le hagan a la Secretaria de Planeacion e
L revisado y MM 1 0 : N 12/31/2020
institucional MECI 2014 actualizado dependencia, para la actualizacion del Infraestructura
acorde a los MECI 2014
lineamientos
legales
Gestionar el 100 "1.Tramitar el 100% de la
% de la correspondencia recibida dentro de
correspondencia los plazos de ley.
de competencia 2.Mantener actualiza la base de
dela seguimiento en la ventanilla Gnica
dependencia Porcentaie de dentro del plazo establecido
Fortalecimiento |  dentro de los e de Secretaria de Planeacion e
L correspondencia MM 100 0 12/31/2020
institucional plazos legales y . . Infraestructura
los gestionada 3.ReaI.|zar eII escaneo y enlgces-en la
institucionalmente ventanilla Unica- en lo relacionado con
establecidos la correspondencia interna y externa
ara la ventanilla emitida por la dependencia, en los
P Unica de plazos establecidos."
correspondencia
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion Responsable
Descripcion . de la meta VLS Cadigo e Monto de Total 2020 s Ft_acha_ .
Sector Indicador Esperado Proyecto Objetivo . Descripcion terminacion
Meta de BPPIM recursos (miles) >
2020 actividad 2020
producto
Realizar 1.Realizar verificacion semestral de
semestralmente inventario de bienes, remitiendo el
la verificacion de . acta al Area de Recursos Humanos,
inventarios de Nimero de Fisicos e Informatica
Fortalecimiento | . . verificaciones Secretaria de Planeacion e
R bienes asignados . MI 2 0 . - . 12/31/2020
institucional a la dependencia realizadas 2.Realizar el tramite para la baja de Infraestructura
penag semestralmente bienes segun lineamientos dados por
en cumplimiento | Area de Recursos Human
ala circular 011 € ?3 i ecltrjﬁscrn; 'ty anos,
de 2016 isicos e Informatica.
Mantener 1.Realizar los registros actualizados
actualizado el en la herramienta del FUID
inventario ' compartido en el drive
Fortalecimiento | documental de la Inventario Secretaria de Planeacion e
institucional | dependencia, en documental MM 1 0 2.Rem|t|r §emestralmente al correo 12/31/2020 Infraestructura
. actualizado ventanillaunica@sanvicentedechucuri-
la herramienta ntander mo archi
establecida a santander gov.co, como arcivo
través del drive adjunto, e actualizado.
1.Recopilar y suministrar informacion
al editor de la pagina web segln
requerimientos y/o conforme a
protocolos establecidos.
Atender el 100% 2.Presentar anualmente certificacion
de requerimientos del editor de sitio web sobre % de
de informacion Porcentaie de requerimientos de informacion
Fortalecimiento | para publicacion nal atendidos Secretaria de Planeacion e
L ) requerimientos MM 100 0 12/31/2020
institucional | de contenidos en atendidos 3.Proponer al menos un tema para Infraestructura
la pagina web del espacio de participacion virtual (chat,
Municipio, segun foro, encuesta, etc.).
competencias 4 |dentificar y proponer al menos un
conjunto de datos para ser publicados
en el portal de www.datos.gov.co,
atendiendo los lineamientos de la guia
publicada en dicha direccién
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Secretaria / Dependencia: Area de Servicios Publicos
i ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacién Valor Fecha Responsable TIPO DE META
Sector Lizse el Indicador el Esperado el Proyecto | Objetivo S s Tota_l AU Descripcion term_l nacion
Meta de BPPIM recursos (miles) actividad
2020
producto 2020
Brindar asistencia
técnica 'y
acompafiamiento Nimero de
administrativo o
comercial y organizaciones
o prestadoras de I
técnico a 10 servicios Efectuar acompafiamiento a las
APSB organizaciones | ipog que mi 5 0 comunidades organizadas que 10 | 3449545 Area de Senvicios Pablicos Meta de
prestadoras de reciben soliciten, con el fin de brindar asesoria producto
servicios publicos asistencia en el tema de servicios publicos
de acueducto, tecnica
alcantarillado y ICay
aseo para acompafiamiento
mejorar su
funcionamiento.
Otorgar a tres mil
quinientos
:ﬁ:ggtﬁoﬁessle;z Proyectar los documentos requeridos
los estthos 19 Subsidios para conseguir que el ordenador del
3 subsidios aely entregados a los gasto autorice el desembolso de los ) Meta de
APSB estratos 1,2y 3 MM 3505 263.514.300 recursos para el pago de subsidios 31/12/2020 Area de Servicios Publicos
fondo de L producto
solidaridad y del servicio de estratos 1y 2, de acuerdo con la
redistribucion de acueducto. cuentas de cobro presentadas por la
ingresos para el entidad prestadora del servicio.
servicio de
acueducto.
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i ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion Valor Fecha Responsable TIPO DE META
Sector e Indicador ealaes Esperado Lzl Proyecto | Objetivo LB Tota_l AR Descripcion termll nacion
Meta de BPPIM recursos (miles) actividad
2020
producto 2020
Construir 500 .
metros lineales Metros lineales
APSB de redes de de redes de M NO PROGRAMADA LA META, SIN Secretaria de Planeacion e Meta de
acueducto acueducto RECURSOS APROBADOS Infraestructura producto
urbano. construidos.
. Proyectar solicitud de CDP, acto
Realizar la A \
’ administrativo y demas documentos
Lt Transferencia necesarios para el pago de la ; Meta de
APSB o6 artzrlsgntal G realizada MM 1 220.000.000 transferencia, de acuerdo con la 31/12/2020 Area de Servicios Publicos producto
P cuentas de cobro presentadas por la
aguas .
entidad.
Ejecutar Metros lineales
reposicion y/o de redes de
rehabilitacion a acueducto ] "
NO PROGRAMADA LA META, SIN Secretaria de Planeacion e Meta de
APSB 400 metros urbano con Mi 0 RECURSOS APROBADOS Infraestructura producto
lineales de redes | reposicion y/o
de acueducto rehabilitacion
urbano. realizada.
o % de
0,
Optimizar al 98% optimizacién de Realizar la etapa post contractual en
APSB trlz?t;)rlr?igtnat:Ze la planta de MI y 198.000.000 el convenio No. Xxxxxx , en 31/12/2020 Secretaria de Planeacion e Meta de
tratamiento de R cumplimiento con los parametros de Infraestructura producto
agua potable en L -
agua potable del la normatividad de contratacion.
el sector urbano.
sector urbano.
Realizar
reposicion y/o
rehabilitacion de Reposicion ylo
la infraestructura o NO PROGRAMADA LA META, SIN Secretaria de Planeacion e Meta de
APSB de captacion, rehabilitacion MM ! 0 RECURSOS APROBADOS 311212020 Infraestructura producto
y efectuada
aduccion y
conduccion hasta
la planta de

“San Vicente Tiene Futuro”

Calle 11, 10-07 Cddigo Postal 686531 - Telefax: 6254562 - 6255211 - 6255989 — 6254200
contactenos@sanvicentedechucuri-santander.gov.co - www.sanvicentedechucuri-santander.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI

., Cddigo TRD Actualizacion: ., .
Plan de Accién 322801 93-12-2015 Version 03 Pag. 135 de 162
. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion Valor Fecha Responsable TIPO DE META
Sector e Indicador ealaes Esperado Lzl Proyecto | Objetivo LB Tota_l AR Descripcion termll nacion
Meta de BPPIM recursos (miles) actividad
2020
producto 2020
tratamiento
APSE rg‘:éi':: Yo | Mcromedidores | . NO PROGRAMADA LA META, SIN frea de Servicos Pibjcos Meta de
micromedidores. instalados. RECURSOS APROBADOS producto
Instalar 4 valvulas
de corte en los
sectores del
barrio Buenos | Valvulas de corte NO PROGRAMADA LA META, SIN ; - . Meta de
APSB Aires, La instaladas wi 0 RECURSOS APROBADOS Area de Servicios Pblicos producto
Independencia,
Yariguies | y
Yariguies Il
Instalar seis .
” Macromedidores NO PROGRAMADA LA META, SIN ; . . Meta de
APSB macro medidores instalados MI 4 0 RECURSOS APROBADOS Area de Servicios Publicos producto
por Sectores
Ejecutar ylo
implementar el
10% de los Porcentaje de
programas programas o Segun las actividades ejecutadas en
establecidos en el |  proyectos del el Plan de Ahorro y Uso Eficiente del ] "
APSB plan de Ahorro Y | Plan AYUEDA Y MI 3 0 Agua AYUEDA, y el Plan Maestro de | 31/12/2020 Sec’etﬁ]’f';g:tmﬂfsc"’” € “ﬂg&i gtf)
Uso Eficiente del | PMA ejecutados Acueducto PMA, calcular el P
Agua AYUEDA y ylo porcentaje de cumplimiento
el Plan Maestro | implementadas .
de Acueducto
PMA
ir:JIeec;t:r:tZroel Plan Municipal
APSB Plaanunici Al de de Gestion de M 1 0 NO PROGRAMADA LA META, SIN Secretaria de Planeacion e Meta de
Gestion Ze Riesgo PMGR RECURSOS APROBADOS Infraestructura producto
Riesgo. PMGR implementado.
Gestionar la .
p Realizar la etapa post contractual
construccion de 4 Acueductos contractual en cumplimiento con los Secretaria de Planeacion e Meta de
APSB acueductos rurales MI 1 215.000.000 . P L 31/12/2020
; parametros de la normatividad de Infraestructura producto
rurales en el gestionados "
> contratacion.
Municipio.
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion Valor Fecha Responsable TIPO DE META
Sector e Indicador ealaes Esperado Lzl Proyecto | Objetivo LB Tota_l AR Descripcion termll nacion
Meta de BPPIM recursos (miles) actividad
2020
producto 2020
Ejec.u.t?r la Acueductos .
reposicion y/o Realizar la etapa post contractual
L rurales con - ] "
rehabilitacion a L contractual en cumplimiento con los Secretaria de Planeacion e Meta de
APSB reposicion y/o MI 100.000.000 . L
dos (2) rehabilitacion parametros de la normatividad de Infraestructura producto
acueductos . contratacion.
realizada.
rurales
Optimizar 2
sistemas de Acueductos Realizar la etapa post contractual
APSB acueductos rurales y/o rural M 1 200.000.000 contr’actual en cumpI|m|erjtq con los 31/12/2020 Secretaria de Planeacion e Meta de
rurales y/o rural nucleada parametros de la normatividad de Infraestructura producto
nucleadas optimizados contratacion.
existentes
Potabilizar 3 Acueductos Realizar la etapa post contractual
acueductos rurales y/o rural contractual en cumplimiento con los Secretaria de Planeacion e Meta de
APSB rurales y/o rural nucleada wi 2 46.424.584 parametros de la normatividad de 311212020 Infraestructura producto
nucleada potabilizados contratacion.
Otorgar a tres mil
setecientos once
suscriptores de Proyectar los documentos requeridos
los estratos 1, 2y Subsidios para conseguir que el ordenador del
3 subsidios del | entregados a los gasto autorice el desembolso de los ] "
APSB fondo de estratos 1,2y 3 MM 3649 102.437.467 | recursos para el pago de subsidios | 31/12/2020 Secretaria de Planeacion e Meta de
o L Infraestructura producto
solidaridad y del servicio de estratos 1y 2, de acuerdo con la
redistribucion de | alcantarillado. cuentas de cobro presentadas por la
ingresos para el entidad prestadora del servicio.
servicio de
alcantarillado.
Construir 500 M lineal
metros lineales etros lineales ] »
APSB de redes de de redes de M 0 NO PROGRAMADA LA META, SIN Secretaria de Planeacién e Meta de
4 alcantarillado RECURSOS APROBADOS Infraestructura producto
alcantarillado )
urbano. construidos
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; ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion Valor Fecha Responsable TIPO DE META
Sector e Indicador ealaes Esperado Lzl Proyecto | Objetivo LB Tota_l AR Descripcion termll nacion
Meta de BPPIM recursos (miles) actividad
2020
producto 2020
Ejecutar Metros lineales
reposicion y/o de redes de
APSB "opapliiacina | alcantarilado " 190 0 NO PROGRAMADA LAMETA, SN | 0o Secretaria de Planeacion e Meta de
lineales de redes | reposicin ylo RECURSOS APROBADOS Infraestructura producto
de alcantarillado rehabilitacion
urbano. realizada.
Ejecutar y/o
implementar el
10% de los
programas
establecidos en el Porcentaje de Segun las actividades ejecutadas en
Plan de el Plan de Saneamiento y Manejo de " "
APSB Saneamientoy | Programas del M 5 10000000 | Vertimientos PSMV, y el Plan Maestro Secretaria de Planeacion e Meta de
. PSMV y PMAL X Infraestructura producto
Manejo de . de Alcantarillado PMAL, calcular el
L implementados . 0
Vertimientos porcentaje de cumplimiento
PSMV y el Plan
Maestro de
Alcantarillado
PMAL
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion Valor Fecha Responsable TIPO DE META
Sector e Indicador ealaes Esperado Lzl Proyecto | Objetivo LB Tota_l AR Descripcion termll nacion
Meta de 2020 BPPIM recursos (miles) actividad
producto 2020
Construir 40
baterias Baterias
sanitarias sanitarias NO PROGRAMADA LA META, SIN Secretaria de Planeacion e Meta de
APSB integrales integrales Wi 22 0 RECURSOS APROBADOS 311212020 Infraestructura producto
(incluye pozo construidas.
séptico).
Realizar un
mantenimiento
anual a la planta
APSB de tratamiento de | Mantenimiento M 0 NO PROGRAMADA LA META, SIN Secretaria de Planeacion e Meta de
aguas residuales | anual realizado RECURSOS APROBADOS Infraestructura producto
(PTAR) de la
planta de
beneficio animal.
) . Realizar la etapa post contractual
Construir 50 Metros lineales oy ] B
APSB metros lineales |  de colectores M 45 85000000 | contractualen cumplimiento conlos | 44,40509 Secrtaria de Planeacion e Meta de
de colectores construidos. parametros de la no.r’matwldad de Infraestructura producto
contratacion.
Construir la Etapa construida
primera etapa de | de la Planta de NO PROGRAMADA LA META. SIN s ] "
. ) ecretaria de Planeacion e Meta de
APSB trlei;rlr?ir;ﬁ:Ze Tratin;fgsto de Wi ! 0 RECURSOS APROBADOS 31122020 Infraestructura producto
aguas residuales. Residuales
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i ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion Valor Fecha Responsable TIPO DE META
Sector e Indicador ealaes Esperado Lzl Proyecto | Objetivo LB Tota_l AR Descripcion termll nacion
Meta de BPPIM recursos (miles) actividad
2020
producto 2020
Otorgar a tres mil
setecientos once
suscriptores de Subsidios Proyectar solicitud de CDP para el
Io; gj}t)r:igog;agly eniregados a los pago de los subsidios hasta [a firma Secretaria de Planeacion e Meta de
APSB estratos 1,2y 3 MM 3649 188.358.494 del ordenador del gasto, de acuerdo | 31/12/2020
fondo de L Infraestructura producto
L del servicio de con la cuentas de cobro presentadas
solidaridad y :
e aseo. por la entidad
redistribucion de
ingresos para el
servicio de aseo.
Realizar la Servicio de
recoleccion de recoleccion de
residuos residuos ] "
L Lo NO PROGRAMADA LA META, SIN Secretaria de Planeacion e Meta de
APSB inorganicos inorganicos en el MI 0 :
aprovechables en |  rea rural del RECURSOS APROBADOS Infraestructura producto
el &rea rural del municipio
municipio. realizado.
Formulare
implementar una
estrategia de Estrategia de
APSB mejoramiento de | mejoramiento M 0 NO PROGRAMADA LA META, SIN Secretaria de Planeacion e Meta de
la gestion integral formulada e RECURSOS APROBADOS Infraestructura producto
de residuos implementada
solidos del area
urbana
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion Valor Fecha Responsable TIPO DE META
Sector e Indicador ealaes Esperado Lzl Proyecto | Objetivo LB Tota_l AR Descripcion termll nacion
Meta de BPPIM recursos (miles) actividad
2020
producto 2020
Construir la
primera etapa de
la microcelda Etapa de la ] "
; NO PROGRAMADA LA META, SIN Secretaria de Planeacion e Meta de
APSB . parala microcelda Mi 1 0 RECURSOS APROBADOS 311212020 Infraestructura producto
disposicién final construida
de residuos
solidos inertes
Elaborar los
estudios y
disefios para la Estudios y . "
APSB | adecuaciondela | disefios M 1 0 NO EESSEQ%"Q%;S&%T&S'N 3111212020 Secretﬁ:;;g;ﬂ;ﬂfsc'(’” e Meta g0
escombrera y el elaborados P
relleno sanitario
municipal.
Implimentarel 20 Porcentaje de
% de los . P , . .
programas del |mg|ein;f>ntad(:|on Segulnpllas agictl\éda?gs FJ?CUtaId:S en Secretaria e Pl N Meta d
- el Plan de el Plan de Gestion Integral de ecretaria de Planeacion e eta de
APSB Plemtgergalejgon Gestion Integral wi 15 40.000.000 Residuos Sélidos, calcular el 311212020 Infraestructura producto
ntegra’ o de Residuos porcentaje de cumplimiento
Residuos Sélidos i~
PGIRS Sélidos PGIRS
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; ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion Valor Fecha Responsable TIPO DE META
Sector e Indicador ealaes Esperado Lzl Proyecto | Objetivo LB Tota_l AR Descripcion termll nacion
Meta de BPPIM recursos (miles) actividad
2020
producto 2020
De acuerdo con la competencia de la
dependencia, adelantar las acciones
Porcentaje de propuestas en el Plan Anticorrupcion,
Elaborar el plan | cumplimiento del desde sus cinco componentes: 1. )
quta!emmento Antlcorrupqon y _ Plan . MM 100 0 Gesho_n deI_ riesgo de corrupcion, 2. 31/12/2020 Area de PIanlﬁcac!on Econémica y Meta de gestion
institucional de atencion al anticorrupcion y Racionalizacion de trémites, 3. Social
ciudadano de atencion al Estrategia de servicio al ciudadano, 4.
ciudadano. Rendicion de cuentas, 5.
Transparencia y acceso a la
informacion.
Imgl;r:nt:r;tz;un Diligenciar de manera oportuna y
Fortalecimiento |  seguimiento y Sistema completa la informacién relacionada Area de Planificacion Economica y
institucional evaluacion del implementado MI 1 0 con la ejecucion del Plan de 31112/2020 Sodial Meta de gestion
lan de desarrollo P Desarrollo en la herramienta y los
P - plazos establecidos para tal fin.
municipal.
Gestionar 85
tramites y/o . - .
- Gestionar los tramites y servicios que
servicios en el , : "
sistema tnico de N}Jmero de se encuentrg’n en e! su!t’ en estafio en
Fortalecimiento | informacion de tramites y/o evaluacion institucion", segin
S ) procedimientos MI 1 0 competencia y acorde a 31/12/2020 Meta de gestion
institucional | tramites SUIT del | "~~~ - .
inscritos en el requerimientos de la Secretaria de
Departamento SUIT Pl on e Infi
Administrativo de aneaqonelz n raestructurlach
la Funcion dependencia delegada para tal efecto
Publica
Revisary
actualizar el
modelo estandar Atender el 100% de los
Fortalecimiento | de control interno Modelo MECI requerimientos que se le hagan a la
R 2014 revisado y MM 1 0 ; N 31/112/2020 Meta de gestion
institucional MECI 2014 actualizado dependencia, para la actualizacién del
acorde a los MECI 2014
lineamientos
legales
quta!emmento Gestlonar el 100 Porcentaje dg MM 100 0 1.Tram|taf el 100 % de la 31/12/2020 Meta de gestion
institucional % de la correspondencia correspondencia recibida dentro de
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i ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion Valor Fecha Responsable TIPO DE META
Sector e Indicador ealaes Esperado Lzl Proyecto | Objetivo LB Tota_l AR Descripcion termll nacion
Meta de BPPIM recursos (miles) actividad
2020
producto 2020
correspondencia gestionada los plazos de ley.
de competencia ,
dela 2.Mantener actualiza la base de
dependencia seguimiento en la ventanilla Unica
dentro de los dentro del plazo establecido
plazos legales y
los 3.Realizar el escaneo y enlaces-en la
institucionalmente ventanilla Unica- en lo relacionado con
establecidos la correspondencia interna y externa
para la ventanilla emitida por la dependencia, en los
Unica de plazos establecidos."
correspondencia
1.Realizar verificacion semestral de
inventario de bienes, remitiendo el
acta al Area de Recursos Humanos,
Realizar Fisicos e Informatica
semestralmente
la verificacion de .
Fortalecimiento inventarios de veeriJf?(:zgi)oﬂZS
S bienes asignados : MI 2 0 . - . 31112/2020 Meta de gestion
institucional a la dependencia realizadas 2.Realizar el tramite para la baja de
pend semestralmente bienes segun lineamientos dados por
en cumplimiento | Area de Recursos Humanos
ala circular 011 N o o namaticn,
de 2016 isicos e Informatica.
Fortalecimiento Mantener Inventario 1.Realizar los registros actualizados
SR actualizado el documental MM 1 0 en la herramienta del FUID 31/12/2020 Meta de gestion
institucional . : h : .
inventario actualizado compartido en el drive
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i ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacién Valor Fecha Responsable TIPO DE META
Sector Desltvzlripcién Indicador ealaes Esperado Lzl Proyecto | Objetivo LB Tota_l AR Descripcion termj na el
eta de 2020 BPPIM recursos (miles) actividad
producto 2020
documental de la
dependencia, en
la herramienta 2.Remitir semestralmente al correo
establecida a ventanillaunica@sanvicentedechucuri-
través del drive santander.gov.co, como archivo
adjunto, el FUID actualizado.
1.Recopilar y suministrar informacion
al editor de la pagina web segln
requerimientos y/o conforme a
protocolos establecidos.
Atender el 100% 2.Presentar anualmente certificacion
de requerimientos del editor de sitio web sobre % de
de informacion Porcentaje de requerimientos de informacion
Fortalecimiento | para publicacion | o orimientos | MM 100 0 atendidos 3111212020 Meta de gestion
institucional | de contenidos en atendidos 3.Proponer al menos un tema para
la pagina web del espacio de participacion virtual (chat,
Municipio, segun foro, encuesta, etc.).
competencias 4 |dentificar y proponer al menos un
conjunto de datos para ser publicados
en el portal de www.datos.gov.co,
atendiendo los lineamientos de la guia
publicada en dicha direccién
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Secretaria / Dependencia: Area de Planificacién Fisica e Infraestructura
: ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
T‘z::i'lzg)z“ ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. B Fecha Responsable
ref} Orientacion Valor o -
Sector D e Indicador delametade | Esperado CLlEE Proyecto Objetivo B Descripcion term_l nacion
Meta BPPIM recursos actividad
producto 2020 2020
Entregar 100
subsidios para la
construccion de .
o No de subsidios .
vivienda de entregados para Secretaria de
Vivienda interés social y/o cons?rucciér? de MI 100 0 Planeacion e
prioritaria, con ) Infraestructura
. ” vivienda.
especial atencion
a poblacién
vulnerable
Entregar 100
subsidios para el
me\{ﬁzr:ézn(tjc;de No de subsidios Secretaria de
Vivienda R . gestionados y MI 100 0 Planeacion e
interés social,
o entregados. Infraestructura
priorizando a
poblacién
vulnerable
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
g T?t.:ilég)zo ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. B Fecha Responsable
— Orientacion Valor e S
Sector Deshcl:lrlpcmn Indicador delametade | Esperado Bl Proyecto Objetivo LD Descripcion term_l nacion
eta BPPIM recursos actividad
producto 2020 2020
Formalizar el
10% de los % de Secretaria de
Vivienda asentamiento asentamientos MI 0 Planeacion e
precarios del formalizados Infraestructura
Municipio
Entregar 45
subsidios de
_wquda d.e - Secretaria de
Vivienda | IMeréssocal | Subsidios M 45 0 Planeacion e
para entregados |
o nfraestructura
damnificados en
el predio
Yariguies IIl.
Actualizar el plan Secretaria de
Fortalecimiento basico de PBOT M 1 0 Planeacion e
institucional ordenamiento actualizado. Inf
territorial nfraestructura
Contar con nueve | Profesionales
Fortalecimiento profesionales vinculados Secretaria
institucional que apoyenla | como apoyo a la MM 9 0 General y de
gestion del ente | gestion del ente Gobierno
territorial territorial
De acuerdo con la competencia de la
dependencia, adelantar las acciones
Porcentaje de propuestas en el Plan Anticorrupcion,
Elaborar el plan cumplimiento desde sus cinco componentes: 1. Area de
Fqﬁa!ecimiento Anticorrupgién y Idel Plar), MM 100 0 Gesti()p deIl rieggo de cqrrqpcién, 2. 12/31/2020 PIaniﬁcalcién
institucional de atencional | anticorrupcion y Racionalizacion de tramites, 3. Econdmica y
ciudadano de atencion al Estrategia de servicio al ciudadano, 4. Social
ciudadano. Rendicion de cuentas, 5.
Transparencia y acceso a la
informacion.
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ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
T?t.:ilég)zo ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. B Fecha Responsable
— Orientacion Valor 2T S
Sector Desc el Indicador delametade | Esperado Bl Proyecto Objetivo LD Descripcion term_l nacion
Meta BPPIM recursos actividad
producto 2020 2020
Implementar un " .
Sistema de D|I|genC|ar_de manera oportgna y Area de
Fortalecimiento |  seguimiento y Sistema completa la informacién relacionada Planificacién
S o . MI 1 0 con la ejecucion del Plan de 12/31/2020 e
institucional evaluacion del implementado Desarrollo en la herramienta y los Econdmica y
plan rgsn?gzzlrrollo plazos establecidos para tal fin. Social
Gestionar 85
tramites y/o . los trami .
servicios en el ) Gestionar los tramites y servicios que
sistema tnico de Numero de se encuentran en el suit en estado "en
Fortalecimiento | informacion de tramites y/o evaluacion institucion”, segun
institucional | tramites SUIT del procedimientos Mi 1 0 competencia y acorde a 12/31/2020
Departamento inscritos en el requerimientos de la Secretaria de
A dm’i)nistrativo de SuUIT Planeacion e Infraestructura o
la Funcin dependencia delegada para tal efecto
Publica
Revisar y
actualizar el
modelo estandar Modelo MECI Atender el 100% de los
Fortalecimiento | de control interno 2014 revisado MM 1 0 requerimientos que se le hagan a la 12/31/2020
institucional MECI 2014 actualizado y dependencia, para la actualizacion del
acorde a los MECI 2014
lineamientos
legales
Gestionar el 100 "1.Tramitar el 100% de la
% de la Porcentaje de correspondencia recibida dentro de
Fgrta!ecmento correspondenqa correspondencia MM 100 0 los plazos .de ley. 12/31/2020
institucional de competencia . 2.Mantener actualiza la base de
d gestionada - o
ela seguimiento en la ventanilla tnica
dependencia dentro del plazo establecido
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ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
T?t.:ilég)zo ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. B Fecha Responsable
— Orientacion Valor 2T L
Sector Desc el Indicador delametade | Esperado Bl Proyecto Objetivo LD Descripcion term! nacion
Meta BPPIM recursos actividad
producto 2020 2020
dentro de los
plazosllgesgales y 3.Realizar el escaneo y enlaces-en la
institucionalmente ventanilla Unica- en lo relacionado con
. la correspondencia interna y externa
establecidos iid lad denci |
ara la ventanilla emitida por la dependencia, en los
parala plazos establecidos."
Unica de
correspondencia
1.Realizar verificacion semestral de
inventario de bienes, remitiendo el
acta al Area de Recursos Humanos,
Fisicos e Informatica
Realizar
semestralmente
Iq venﬂcaqon de Namero de
Fortalecimiento inventarios de verificaciones
S bienes asignados . MI 2 0 12/31/2020
institucional : realizadas
a la dependencia | ) ) )
en cumplimiento semestraimente 2 Realizar el tramite para la baja de
ala circular 011 bienes seguin lineamientos dados por
de 2016 el Area de Recursos Humanos,
Fisicos e Informatica.
Mantener 1.Realizar los registros actualizados
actualizado el en la herramienta del FUID
Fortalecimiento inventario Inventario compartido en el drive
s documental de la documental MM 1 0 2.Remitir semestralmente al correo 12/31/2020
institucional ! . ; . . .
dependencia, en actualizado ventanillaunica@sanvicentedechucuri-
la herramienta santander.gov.co, como archivo
establecida a adjunto, el FUID actualizado.
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ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
T?t.:ilég)zo ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
. B Fecha Responsable
— Orientacion Valor 2T S
Sector Desc el Indicador delametade | Esperado Bl Proyecto Objetivo LD Descripcion term! nacion
Meta BPPIM recursos actividad
producto 2020 2020
través del drive
1. Recopilar y suministrar informacion
al editor de la pagina web segun
requerimientos y/o conforme a
protocolos establecidos.
Atender el 100% 2. Presentar anualmente certificacion
de requerimientos del editor de sitio web sobre % de
de informacion Porcentaje de requerimientos de informacion
Fortalecimiento | para publicacion L atendidos
institucional | de contenidos en requenrmentos MM 100 0 3.Proponer al menos un tema para 1213112020
- atendidos ! B
la pagina web del espacio de participacion virtual (chat,
Municipio, segun foro, encuesta, etc.).
competencias 4 |dentificar y proponer al menos un
conjunto de datos para ser publicados
en el portal de www.datos.gov.co,
atendiendo los lineamientos de la guia
publicada en dicha direccion
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Secretaria/ Dependencia: Area de Planificacién Econédmica y Social
. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020 Total 2020
(miles) ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
i » Fecha Responsable
Descripcion OnANAETEE LA Cadigo Monto de terminacion
Sector Indicador la meta de Esperado Proyecto | Objetivo Descripcion -
Meta BPPIM recursos actividad
producto 2020 2020
Fortalecer el Consejo Ejercer la secretaria técnica del CTP, Area de Planificacién Econémica
Desarrollo comunitario | consejo Territorial Territorial MM 1 5.000.000 realizando las correspondientes 31112/2020 Social y
de planeacion fortalecido Actas.
Elaborar el Plan
del Accion del Plan de Accién Apoyar la formulacién del Plan de Area de Planificacion Econémica
Desarrollo comunitario Consejo del CTP MI 0 Accion, de acuerdo con los 31/12/2020 Social y
Territorial de elaborado parametros definidos por el CTP.
Planeacion
Elaborar el plan anticorrupcién y de
Plan atencion al ciudadano ,de acuerdo
Elaborar el plan anticorrupcion y con la normatividad aplicable y los )
Fqna!emmento Antlcorrupglon y de atencion al MM 1 0 plazos establecidos en ella. 31/12/2020 Area de PIan|f|caC|_on Econémica y
institucional de atencion al iudad Social
ciudadano cludadano Apoyar el seguimiento al Plan
elaborado. anticorrupcion y de atencion al
ciudadano en los plazos definidos por
la Ley.
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020 Total 2020
(miles) ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Fecha Responsable
Descripcion Ot s LA Cadigo Monto de terminacion
Sector Indicador la meta de Esperado Proyecto | Objetivo Descripcion >
Meta BPPIM recursos actividad
producto 2020
2020
Mantener
actualizado el
sistema de
identificacion y .
- P Mantener operando el sistema de ; P -
Fonakeamerto desicacién de | SISBEN. MM 1 20.000.000 acuerdo con los ineamientos | 31/1212020 | @ de Planiicacion Econdmicay
ben’iaﬂciarios para establecidos por el DNP.
programas
sociales —
SISBEN.
Construir el plan
Fortalecimiento de desarrollo Plan de desarrollo Mi 80.000.000 Realizar acompafiamiento en la 31/05/2020 Secretaria de Planeacion e
institucional municipal para el construido R formulacion del documento plan Infraestructura
cuatrienio.
Implementar un
sistema de )
Fortalecimiento seguimiento y Sistema . - Area de Planificacion Econémica y
institucional evaluacion del implementado MM 1 0 Establecer sistema de seguimiento | 31/12/2020 Soial
plan de desarrollo
municipal.
Gestionar 85
tramites ylo Gestionar los tramites y servicios que
S?;;Vrféoznig Zle NUmero de se encuentran en el suit en estado "en
Fortalecimiento informacion de tramites y/o evaluacion institucion”, segun
institucional tramites SUIT del procedimientos MI 1 0 competencia y acorde a 12/31/2020
Departamento inscritos en el requerimientos de la Secretaria de
A dei)nistrativo de SUIT Planeacion e Infraestructura o
la Funcién dependencia delegada para tal efecto
Publica
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. ACTIVIDADES
(miles)
0 d val Fecha Responsable
s rientacion de alor L L
Sector EEETE Indicador la meta de Esperado Lol Proyecto | Objetivo LELDE S Descripcion termll nacion
Meta BPPIM recursos actividad
producto 2020 2020
Revisary
actualizar el
modelo estandar Modelo MECI Atender el 100% de los
quta!eumento de control interno 2014 revisado y MM 0 requenmm_:ntos que sele h_agan’a la 12/31/2020
institucional MECI 2014 actualizado dependencia, para la actualizacién del
acorde a los MECI 2014
lineamientos
legales
"1.Tramitar el 100% de la
. correspondencia recibida dentro de
Gestionar el 100 los plazos de ley.
% de la
correspondencia
de competencia
dela
Fortalecimiento gzre?rgdde; %2 Porcentaje de.
institucional plazos legales y correspondenua MM 100 0 2 Mantener actualiza la base de 12/31/2020
los gestionada seguimiento en la ventanilla tnica
institucionalmente dentro del plazo establecido
establecidos
para la ventanilla
Unica de
correspondencia 3.Realizar el escaneo y enlaces-en la
ventanilla Unica- en lo relacionado con
la correspondencia interna y externa
emitida por la dependencia, en los
plazos establecidos."
Realizar 1.Realizar verificacion semestral de
semestralmente NUmero de inventario de bienes, remitiendo el
Fortalecimiento la verificacion de verificaciones acta al Area de Recursos Humanos,
institucional inventarios de realizadas M 2 0 Fisicos e Informatica 12/31/2020
bienes asighados | semestralmente 2.Realizar el tramite para la baja de
a la dependencia bienes segun lineamientos dados por
“San Vicente Tiene Futuro”
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ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020 Total 2020
(miles) ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
i » Fecha Responsable
Descripcion Ot s LA Monto de terminacion
Sector M Indicador la meta de Esperado Proyecto | Objetivo Descripcion >
eta recursos actividad
producto 2020 2020
en cumplimiento el Area de Recursos Humanos,
ala circular 011 Fisicos e Informatica.
de 2016
Mantener 1.Realizar los registros actualizados
actualizado el en la herramienta del FUID
o inventario Inventario compartido en el drive
Fgrta!emmento documentall de la documental MM 1 0 2.Remitir semestralmente al correo | 12/31/2020
institucional dependencia, en . R ! .
la herramienta actualizado ventanllIaun|ca@sanV|centedechucun-
establecida a sant.ander.gov.co, como Iarchlvo
través del drive adjunto, el FUID actualizado.
1.Recopilar y suministrar informacion
al editor de la pagina web segln
requerimientos y/o conforme a
protocolos establecidos.
Atender el 100% 2.Presentar anualmente certificacion
de requerimientos del editor de sitio web sobre % de
de informacién ) requerimientos de informacion
quta!ecimiento para publlicacién rzgﬁmfn?:s MM 100 0 atendidos 12/31/2020
institucional de contenidos en ) 3.Proponer al menos un tema para
o atendidos } BN
la pagina web del espacio de participacion virtual (chat,
Municipio, segun foro, encuesta, efc.).
competencias 4 |dentificar y proponer al menos un
conjunto de datos para ser publicados
en el portal de www.datos.gov.co,
atendiendo los lineamientos de la guia
publicada en dicha direccién

“San Vicente Tiene Futuro”

Calle 11, 10-07 Cddigo Postal 686531 - Telefax: 6254562 - 6255211 - 6255989 — 6254200
contactenos@sanvicentedechucuri-santander.gov.co - www.sanvicentedechucuri-santander.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI

., Cddigo TRD Actualizacion: ., .
Plan de Accién 322801 93-12-2015 Version 03 Pag. 153 de 162
Secretaria / Dependencia: Instituto Municipal de Recreacién y Deportes
. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de Fecha Responsable
Sector Des;:nrlpcmn Indicador la meta de sl Cadigo BPPIM Proyecto Objetivo LELiDE Tota! Ay Descripcion terminacion
eta 2020 recursos (miles) .
producto actividad 2020
MANTENER LAS
DISCIPLINAS DE LA
ESCUELA DE
FORTALECIMIENTO FORMACION
A PROGRAMAS DEPORTIVA DE
DEPORTIVOS Y FUTBOL,
Mantener las 7 o ESCUELAS DE MICROFUTBOL,
disciplinas de las Disciplinas de las FORMACION CON BALONCESTO, Instituto
Deporte y Escuelas de escuela.s’de EL FIN DE NATACION, Municipal de
Recreacion Formacion formac_|on MM 7 2017-68-689-0028 REALIZAR 97.505.294 PATINAJE, FUTBOL 31/12/2020 Recreacion y
Deportiva en ¢l deportiva ACTIVIDADES SALA, CICLISMO, Deportes
municipio mantenidas. DEPORTIVAS Y JUDOY VOLEIBOL A
: RECREATIVAS EN TRAVES DE
EL MUNICIPIO DE MONITORES Y
SAN VICENTE DE PERSONAL DE
CHUCURI APOYO
CONTRATADOS CON
RECURSOS PROPIOS
O DEL MUNICIPIO.
Realizar 4 Numero de FORTALECIIMENTO ORGANIZAR LA
eventos eventos AEVENTOS Y REALIZACION DE LOS Instituto
Deporte y deportivos y depomv_os y DISCIPLINAS JUEGOS SUPERATE Municipal de
Recreacion recreativos de las recreativos M 1 2017-68-689-0023 | DEPORTIVAS CON 0 INTERCOLEGIADOS 31/12/2020 Recreacion y
instituciones r‘ealllzad‘os en EL FIN DE DE ACUERDO A LOS Deportes
educativas instituciones APORVECHAR LA RECURSOS
: educativas UTILIZACION DEL ECONOMICOS

“San Vicente Tiene Futuro”

Calle 11, 10-07 Cddigo Postal 686531 - Telefax: 6254562 - 6255211 - 6255989 — 6254200

contactenos@sanvicentedechucuri-santander.gov.co - www.sanvicentedechucuri-santander.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI

., Cddigo TRD Actualizacion: ., .
Plan de Accién 322801 93-12-2015 Version 03 Pag. 154 de 162
. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de Fecha Responsable
Sector L A Indicador la meta de Gl Cadigo BPPIM Proyecto Objetivo LELDE S Tota! Ay Descripcion terminacion
Meta 2020 recursos (miles) .
producto actividad 2020
TIEMPO LIBRE EN DISPONIBLES. A
EL MUNICIPIO DE TRAVES DE LA
SAN VICENTE DE CONTRATACION
CHUCURI REQUERIDA
FORTALECIIMENTO
A PROGRAMAS
DEPORTIVOS REALIZAR PROCESO
SOCIALES Y ;
Realizar una ESCUELAS DE DE CONTRTACION
alzar u Dotacién anual PARA LA COMPRA DE .
dotacion anual de " FORMACION Instituto
h realizada a las IMPLEMENTOS o
Deporte y implementos para 2017--68-689- MEDIANTE Municipal de
$ escuelas de MI 1 0 DEPORTIVOS 31/12/2020 o
Recreacion las escuelas de " 0052 DOTACION A LAS Recreacion y
M formacion REQUERIDOS
formacion ) ACTIVIDADES Deportes
. deportiva DEPENDIENDO DE
deportiva. DEPORTIVAS Y
LOS RECURSOS
RECRATIVAS EN EL DISPONIBLES
MUNICIPIO DE SAN
VICENTE DE
CHUCURI
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de Fecha Responsable
Sector L A Indicador la meta de Gl Cadigo BPPIM Proyecto Objetivo LELDE S Tota! Ay Descripcion terminacion
Meta 2020 recursos (miles) .
producto actividad 2020
ORGANIZAR LOS
Organizar DEPEOVFE'mgg DE
cincuenta (50) FORTALECIIMENTO
ACUERDO A LAS
eventos AEVENTOS Y
X DIFERENTES
deportivos y DISCIPLINAS
; ] DISCIPLINAS Y
recreativos en el NUmero de DEPORTIVAS CON .
S REALIZAR PROCESO Instituto
Deporte municipio, eventos EL FIN DE DE CONTRTACION Municipal de
porte y vinculando los deportivos y MI 12 2017-68-689-0023 | APORVECHAR LA 10.000.000 31/12/2020 pal
Recreacion ) ; PARA LA COMPRA DE Recreacion y
diferentes grupos recreativos UTILIZACION DEL
. - TROFEOS, Deportes
poblacionales de realizados TIEMPO LIBRE EN
IMPLEMENTOS
manera EL MUNICIPIO DE
. DEPORTIVOS
incluyente y con SAN VICENTE DE
enfoque CHUCURI REQUERIDOS
diferencial DEPENDIENDO DE
. LOS RECURSOS
DISPONIBLES
ORGANIZAR LAS
OLIMPIADAS
CAMPESINAS
FORTALECIMENTO DEPORTIVAS ¥
REALIZAR
AEVENTOS Y
PROCESOS DE
. DISCIPLINAS
Organizar 2 DEPORTIVAS CON CONTRATACION
olimpiadas Numero de EL FIN DE TALES COMO Instituto
Deporte y deportivas olimpiadas Ao roq. SUMINISTRO DE Municipal de
Recreacion campesinas campesinas MI 2017-68-689-0023 | APORVECHAR LA 0 ALIMENTACION, 3111212020 Recreacion y
; UTILIZACION DEL
durante el organizadas. HIDRATACION Y Deportes
e TIEMPO LIBRE EN
cuatrienio. COMPRA DE
EL MUNICIPIO DE
SAN VICENTE DE UNFORMES E
CHUCURI IMPLEMENTACION
DEPORTIVA,
DEPENDIENDO DE
LOS RECURSOS
DISPONIBLES
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020 ESTRATEGIAS PROGRAVIADAS
Orientacion de Fecha Responsable
Sector L A Indicador la meta de Gl Cadigo BPPIM Proyecto Objetivo LELDE S Tota! Ay Descripcion terminacion
Meta 2020 recursos (miles) .
producto actividad 2020
FORTALECIMIENTO
A PROGRAMAS ORGANIZAR LOS
DEPORTIVOS Y EVENTOS
ESCUELAS DE
Realizar 4 FORMACION CON DEPORTIVOS PARA .
. EL ADULTO MAYOR, Instituto
Deporte y programas de | Numero de EL FIN DE EN LAS DISCIPLINAS Municipal de
i’ actividad fisica programas M 1 2017-68-689-0028 REALIZAR 0 31/12/2020 o
Recreacion A X QUE SE AJUSTEN A Recreacion y
dirigidos al adulto realizados. ACTIVIDADES SUS CONDICIONES Deportes
mayor. DEPORTIVAS Y CON APOYO DE LOS P
RECREATIVAS EN MONITORES
EL MUNICIPIO DE DEPORTIVOS
SAN VICENTE DE
CHUCURI
FORTALECIMIENTO ORGANIZAR LOS
A PROGRAMAS EVENTOS
. DEPORTIVOS ¥ DEPORTIVOS PARA
Realizar 2 ESCUELAS DE POBLACION
programas de | Numerode FORVACION CON VULNERABLE Instituto
Deporte y s programas de Ao roq. FOCALIZADA, EN LAS Municipal de
Recreacion diigidosa | 2 i idad fisica MI 2017-68-689-0028 REALIZAR 0 DISCIPLINAS QUE SE | 311220201 e eaciony
personas en ) ACTIVIDADES
o realizadas. AJUSTEN A SUS Deportes
situacion de DEPORTIVAS Y
. : CONDICIONES CON
discapacidad. RECREATIVAS EN APOYO DE LOS
EL MUNICIPIO DE MONITORES DE
SAN VICENTE DE IMERDES
CHUCURI
Otorgar
incentivos
econémicos a 40
Iodce;rl’t(e);t I(Sntlar"i) Numero de ESTIMULO Insfituto
Deportey | ioenoaduto) | deportistas MI 10 NA NA. 0 DEPORTIVO A 31122020 | Municipal de
Recreacion DEPORTISTAS Recreacion y
destacados del apoyados DESTACADOS Deportes
municipio que lo P
representen a
nivel municipal,
departamental,
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de Fecha Responsable
Sector L A Indicador la meta de Gl Cadigo BPPIM Proyecto Objetivo LELDE S Tota! Ay Descripcion terminacion
Meta 2020 recursos (miles) .
producto actividad 2020
nacional o
internacional.
APOYO A
DELEGACIONES
FORTALECIIMENTO DEPORTIVAS QUE
REPRESENTEN AL
AEVENTOS Y
- MUNICIPIO Y
Beneficiar a 12 DISCIPLINAS REALIZAR
delegaciones NUmero de DEPORTIVAS CON .
: ) PROCESOS DE Instituto
Deporte y deportivas que delegaciones EL FIN DE CONTRATACION Municipal de
’ representen al que reciben MI 3 2017-68-689-0023 | APORVECHAR LA 0 31/12/2020 -
Recreacion oL p TALES COMO Recreacion y
municipio en estimulo UTILIZACION DEL
; - TRANSPORTE, Deportes
competencias econdmico TIEMPO LIBRE EN
X ALIMENTACION,
deportivas. EL MUNICIPIO DE
HITRACACION Y
SAN VICENTE DE
CHUCURI HOSPEDAJE
DEPENDIENDO DE
LOS RECURSOS
DISPONIBLES
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de Fecha Responsable
Sector L A Indicador la meta de Gl Cadigo BPPIM Proyecto Objetivo LELDE S Tota! Ay Descripcion terminacion
Meta 2020 recursos (miles) .
producto actividad 2020
FORTALECIIMENTO REALIZAR PROCESO
A PROGRAMAS
DE CONTRATACION
DEPORTIVOS
COMPRA DE
SOCIALES ¥ IMPLEMENTOS
Dotar de ESCUELAS DE
. DEPORTIVOS .
implementos Namero de FORMACION (BALONES) PARA Instituto
Deporte y deportivos a las . 2017--68-689- MEDIANTE Municipal de
$ o dotaciones MI 1 0 ENTREGAR A LAS iy
Recreacion Juntas de Accion entreaadas 0052 DOTACION A LAS JUNTAS DE ACCION Recreacion y
Comunal del 9 ' ACTIVIDADES Deportes
o COMUNAL DEL
Municipio. DEPORTIVAS Y MUNICIPIO
RECRATIVAS EN EL !
DEPENDIENDO DE
MUNICIPIO DE SAN
LOS RECURSOS
VICENTE DE DISPONIBLES
CHUCURI
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de Fecha Responsable
Sector Des:nr;?:wn Indicador la meta de ValoronszpBerado Cadigo BPPIM Proyecto Objetivo mmg: T(Zt.:ilég)z L Descripcion terminacion
producto actividad 2020
LLEVAR A CABO EN
FORTALECIMENTO CEREMONIA PUBLICA
LA ELECION DEL
AEVENTOS Y
DEPORTISTA
DISCIPLINAS
Realizar la DEPORTIVAS CON REALIZAR PROCESO
eleccion del Numero de EL FIN DE DE CONTRATACION Instituto
Deportey | yooortista del afio | ©VeN0S de MI 1 2017-68-689-0023 | APORVECHAR LA 0 EN COMPRA DE Municipal de
Recreacion en un evento eleccion UTILIZACION DEL CONDECORACIONES, Recreacion y
P realizados. SUMINISTRO DE Deportes
publico. TIEMPO LIBRE EN
ALIMENTACION E
EL MUNICIPIO DE
SAN VICENTE DE HIDRATACION
CHUCURI DEPENDIENDO DE
LOS RECURSOS
DISPONIBLES
Formular el plan Plan municioal Instituto
Deporte y municipal del P Municipal de
i’ del deporte MI 1 0 -
Recreacion deporte y la Recreacion y
7 formulado.
recreacion. Deportes
Gestionar la NG d MEJORMAIENTO DE Insti
construccion de umero de LA n'_st!tuto
Deporte y un escenario escenarios MI 2017-68-689-0048 | INFRAESTRUCTURA 0 Municipal de
Recreacion deportivo para el deportivos DEPORTIVA EN EL Recreacion y
Municipio. gestionados MUNICIPIO DE SAN Deportes
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de Fecha Responsable
Sector L A Indicador la meta de Gl Cadigo BPPIM Proyecto Objetivo LELDE S Tota! Ay Descripcion terminacion
Meta 2020 recursos (miles) .
producto actividad 2020
VICENTE DE
CHUCURI
MEJORMAIENTO DE
Adecuar 5 LA .
. . Instituto
escenarios Numero de INFRAESTRUCTURA .
Deporte y deport i M 1 2017-68-689-0048 | DEPORTIVA EN EL 0 31122020 | Municipal de
Recreacion eportivos escenarios htdaas Recreacion y
durante el adecuados MUNICIPIO DE SAN Deportes
Cuatrienio. VICENTE DE P
CHUCURI
Mantenimiento a
escenarios deportivos a
cargo de IMERDES los
Realizar MEJORMAIENTO DE g uales sf”:TC.‘;"SG%
mantenimiento a E . LA Vgllcranlwfen 0 nsEanc o, "
Deportey | TSTEOS | o INFRAESTRUCTURA Mondpa, Shiéicay unigpl e
porte y deportivos y portv MM 7 2017-68-689-0048 | DEPORTIVA EN EL 15.000.000 pal Y| 3111212020 pal
Recreacion . recreativos cancha Baloncesto), Recreacion y
recreativos ) MUNICIPIO DE SAN ) :
mantenidos Polideportivo Deportes
durante el VICENTE DE Angosturas
cuatrienio. CHUCURI Polideportivo Yariguies
|1, Polideportivos Villa
Virginia, Polideportivo
Placitas
MEJORMAIENTO DE
Remodelar el
Coliseo NUmero de INER AES%’QUCTURA Instituto
Deporte y Sacramento escenario Proyecto No. Municipal de
¥ . : MI DEPORTIVA EN EL 0 -
Recreacion Tristancho y el deportivos 2017-68-698-0048 Recreacion y
Estadio remodelados MUNICIPIO DE SAN Deportes
Moo : VICENTE DE P
pa. CHUCURI
Porcentaje de
Elaborar el plan | cumplimiento del Instituto
Fortalecimiento | Anticorrupcion y Plan Municipal de
S y ) - MM 100 0 -
institucional de atencion al anticorrupcion y Recreacion y
ciudadano de atencion al Deportes
ciudadano.
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. ACTIVIDADES
PARTE PROGRAMATICA Proyecto 2020
ESTRATEGIAS PROGRAMADAS
Orientacion de Fecha Responsable
Sector L A Indicador la meta de Gl Cadigo BPPIM Proyecto Objetivo LELDE S Tota! Ay Descripcion terminacion
Meta 2020 recursos (miles) .
producto actividad 2020
MANTENER Instituto
Fortalecimiento | ACTUALIZADA Pagina MM 100 0 NA Municipal de
institucional LA PAGINA WEB actualizada Recreacion y
INSTITUCIONAL Deportes
Gestionar 85
tramites ylo
servicios en el ,
sistema Unico de ttl:nr:gg d/i
Fortalecimiento | informacion de roce dimieyn fos Mi 1 0 NA
institucional tramites SUIT del | P i |
Departamento nscrt osl.? ne
Administrativo de SU
la Funcién
Publica
Gestionar el 100
% de la
correspondencia
de competencia
dela
dependencia )
Fortalecimiento dentro de los Porcantaje de_
S correspondencia MM 100 0
institucional plazos legales y .
los gestionada
institucionalmente
establecidos
para la ventanilla
Unica de
correspondencia
Realizar
semestralmente
la verificacion de Namero de
- inventarios de e
Fortalecimiento . ) verificaciones
S bienes asignados . MI 2 0
institucional : realizadas
a la dependencia
L semestralmente
en cumplimiento
ala circular 011
de 2016
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producto actividad 2020
Mantener
actualizado el
inventario .
- Inventario
quta!ecmento documentallde la documental MM 1 0
institucional dependencia, en .
. actualizado
la herramienta
establecida a
través del drive
Atender el 100%
de requerimientos
de informacion .
Fortalecimiento | para publicacion P°f°ef“?le de
S ) requerimientos MM 100 0
institucional de contenidos en .
. atendidos
la pagina web del
Municipio, segun
competencias

Documento aprobado por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio mediante Acta 001 de 30 de enero de 2020.

Consolidd: Argemira D.
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