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Sefores

ALCALDIA MUNICIPAL SABANA DE TORRES
E. S. D.

ASUNTO: ENTREGA ACTA DE INFORME DE GESTION LEY 951 DE 2005

En cumplimiento de la Ley 951 de 2005 y dentro de la oportunidad legal conferida para ello, me
permito adjuntar Acta de Informe de Gestion correspondiente al periodo del 03 de Mayo de 2019

al 31 de Diciembre de 2019 como Secretaria de Despacho adscrita a la Secretaria General y de
Hacienda.

Atentamente,

AN Al ALTA ACEVEDO

C.C. 37.900.277 San Gil

23/01/2020, 2:19 p. m



INFORME DE GESTION.
DATOS GENERALES

FUNCIONARIO RESPONSABLE

QUE ENTREGA: ANDREA JULIANA PERALTA
CARGO: Secretaria General y de Hacienda.
ENTIDAD: Municipio Sabana de Torres
CIUDAD Y FECHA: 22 de enero de 2020

FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 03 DE MAYO DE 2019
CONDICION DE LA PRESENTACION: FINALIZACION DEL PERIODO

FECHA DE RETIRO: 31 DE DICIEMBRE DE 2019

INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

La Ley 951 del 31 de marzo de 2005 “Por la cual se crea el acta de informe de
gestion” y la Resolucién Organica 5674 del 24 de junio de 2005 “por la cual se
reglamenta la metodologia para el Acta de Informes de Gestion...”, fijan las normas
generales para la entrega y recepcion de los asuntos y recursos publicos del Estado
colombiano, establece la obligacion para que los servidores publicos que administren
fondos o bienes del Estado presenten al separarse de sus cargos o al finalizar la
administracion, segun el caso, un informe a quienes los sustituyan legalmente en
sus funciones, de los asuntos de su competencia, asi como de la gestion de los
recursos financieros, humanos y administrativos que tuvieron asignados para el
ejercicio de sus funciones.

El Acta de Informe de Gestidn, acorde con el sefialamiento general, esta conformada
por tres componentes en lo referente a la gestion de: Los recursos financieros, los
recursos humanos y los recursos administrativos; componentes en los que esta
implicita y se materializa la gestién fiscal, la cual es objeto de vigilancia y control por
parte de la Contraloria General de la Republica.

Con la presente Acta de Informe de Gestidn, describo los principales aspectos de la
accion adelantada como Secretaria General y de Hacienda, en el periodo
comprendido entre el tres (03) de mayo de 2019 al 31 de diciembre de 2019.



Teniendo en cuenta el Decreto 290 de 2019, el proposito principal de los Secretarios
de Despacho es el de Asesorar al Alcalde en la formulacién, ejecucion y coordinacion
de politicas y programas relacionados con la conservacién del orden publico, el
desarrollo y participacién de la comunidad y ejercer el control sobre los precios pesas
y medidas, rifas espectaculos y supervision de vivienda. Adoptar las politicas que
tome la Administracién Municipal para el manejo y desarrollo del personal; preparar
los Proyectos de Acuerdo, Decretos, Resoluciones y elaboracion del Plan de
Desarrollo Sectorial.

Dentro de las funciones esenciales al cargo de Secretaria General y de Hacienda se
tienen estipuladas, las siguientes:

1. Formular, en concordancia con lo establecido por el Alcalde, las politicas de
desarrollo que sean de su competencia y dirigir la ejecucion de las mismas.

2. Organizar el funcionamiento de la Secretaria.

3. Responder por la elaboracion del Plan de Desarrolio Sectorial, garantizar su
incorporacién al Plan de Desarrollo del Municipio y gerenciar los programas y
proyectos de su competencia.

4. Coordinar con otras dependencias las gestiones necesarias para asegurar el
cumplimiento en la ejecucién en los planes, programas y proyectos de la
Secretaria, evaluando periédicamente el avance y resultado de la misma

5. Dirigir, coordinar y evaluar la gestion de las dependencias adscritas a la
Secretaria

6. Preparar los Proyectos de Acuerdo, Decretos, Resoluciones y demas Actos
Administrativos que deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde y
poner en ejecucion las decisiones y 6érdenes del mismo.

7. Suscribir, en nombre del Municipio, previa delegacion del Alcalde, los contratos
relativos a los asuntos propios de su despacho, conforme a la ley y demas
disposiciones vigentes.

8. Participar en la formulacién del Anteproyecto de Presupuesto vigilar la ejecucion
del Presupuesto correspondiente a la Secretaria.

9. Cumplir y hacer cumplir las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos y Resoluciones por
parte de los funcionarios de la Secretaria.

10.Formular los planes, programas y proyectos que se hagan necesarios para
cumplir las metas de la Secretaria.



11.Organizar y administrar el Recurso Humano de la entidad.

12.Expedir las Certificaciones Laborales de los empleados y ex empleados de la
Entidad que sean requeridas por las diferentes autoridades.

13.Concertar y evaluar el desempefio laboral de los servidores publicos a su cargo,
siguiendo los lineamientos establecidos para este fin por la Comision Nacional
del Servicio Civil.

14.Regular conforme a las normas vigentes, el servicio de transporte publico urbano
de pasajeros.

15.Formular, organizar y ejecutar planes, programas y proyectos que garanticen la
preservacion de la seguridad, moralidad y la convivencia ciudadana.

16.Implementar las acciones tendientes a garantizar la Defensa Juridica del
Municipio.

17.Representar al Municipio, previa delegacién efectuada por el alcalde, en
reuniones, eventos y actividades, relacionadas con los asuntos de la Secretaria.

18. Asistir a las reuniones de los Consejos, Juntas, Comités y demas cuerpos en que
tenga asiento la Secretaria.

19.Preparar en coordinacién con el Secretario de Planeacion Municipal, el Proyecto
de Acuerdo del Presupuesto de Ingresos y Gastos del Municipio de Sabana de
Torres.

20.Formular, implementar y ejecutar planes, programas, proyectos y actividades
tendientes a garantizar el recaudo de los recursos presupuestados y disminuir
los porcentajes de evasién tributaria.

21.Administrar el Tesoro Municipal.

22.Elaborar, hacer seguimiento y ajustar el Marco Fiscal de la Entidad, Plan Anual
de Inversiones y demas documentos que correspondan a su Despacho, conforme
a las normas presupuéstales vigentes.

23.Firmar los egresos con su respectivo cheque.

24.Implementar planes, programas y proyectos tendientes a garantizar el

cumplimiento de las normas que regulan la atencién a la poblacion victima del
conflicto armado interno en nuestra jurisdiccion.



25.Rendir los informes que sean solicitados por el Despacho, las autoridades y los
Organos de Control.

26.Implementar planes, programas y proyectos tendientes a garantizar el
cumplimiento de las normas que regulan el Sistema de Gestion Documental.

27.Expedir los certificados para acreditar residencia (Resolucion 083 de 2019
despacho alcalde)

28.Las demés que le sean asignadas por las normas del Orden Nacional o que le
asigne la autoridad competente, relacionadas con los asuntos propios de su
cargo.

Que conforme al Mapa de Operacién por Procesos, le compete a la Secretaria General
y de Hacienda, los siguientes procesos:

MAPA DE OPERACION POR PROCESOS
PROCESOS ESTRATEGICOS

PROCESOS HISIOHALE!

PROCESOS DE APOYO

PROCESOS DE EVALDACION

Gestion de Control Inzerna




Comités de Apoyo:

En materia de Talento Humano:

v
v
v
v

Comité COPASS

Comité de incentivos

Comision de Personal

Comité de Convivencia Laboral

En materia Presupuestal:

v

Comité de Hacienda.

En materia Contable:
v Comité de Sostenibilidad de la Informacion Contable

En materia de Inventarios:

v
v

Comité de avallos
Comité de Inventarios

En materia Juridica:
v' Comité de Conciliacién y defensa Judicial

- En materia de Gobierno:

v
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Comité de Orden Publico

Consejo de Seguridad y Convivencia

Consejo de Gobierno

Comité Civil de Convivencia

Comité Municipal de Justicia Transicional y sus sub comités
Mesa de Mujer y Equidad de genero

Consejo Territorial de Paz y Convivencia

Comité Municipal de Discapacidad

Comité de Gestidon del riesgo y atencion de desastres
Junta Municipal de Planeacién

Comité de Control Interno Disciplinario

Comité de garantias Electorales

En materia de Gestién Documental

v

Comité de Archivo



Categorizacién del Municipio

VIGENCIA ACTO ADMINISTRATIVO ~ TCATEGORIA
2016 |Decreto 152 de 2015 Quinta
2017 |Decreto 143 de 2016 Quinta
2018 ResgIEJcién 0593 de 2017 (Contaduria General de la Quinta

Nacién)
2019 Decreto 254 de 2018 Sexta
2020 |Decreto 0276 de 2019 Sexta

Presupuesto Anual:

2016 Acuerdo 032de 2015 25.980.047.231,00 52.851.187.599,79
2017 Acuerdo 033 de 2016 26.433.644.734,00 43.558.863.733,26
2018 Acuerdo 032 de 2017 27.669.770.006,00 52.928.691.879,01
2019 Acuerdo 029 de 2018 31.463.842.753,00 ¢ ‘59.2472.513.738,00

1, Ingresos y gastos de las cuatro tltimas vigencias.

o -

1. Ingresos totales 52.683.478.565,44

34.533.759.123,95

52.749.347.379,41

31.069.720.763,00

2. Gastos Totales

47.912.504.054,77

32.983.752.354,13

49.923.105.556,20

42.279.499.766,00

sos de las cuatro ultimas vigencias.

1. Ingresos totales 52.683.478.565,44| 34.533.759.123,95 52.749.347.379,41 31.069.720.763,00
1.1. Ingresos corrientes 23.517.936.862,44| 28.739.415.641,13| 36.857.807.953,46 18.476.426.983,00
1.1.1. Tributarios 7.813.131.098,00 6.862.001.671,00 7.069.793.370,98 7.600.916.377,00
1.1.2. No tributarios 6.414.096.886,44| 10.126.747.883,18| 18.843.923.927,50 581.960.414,00
1.13.5GP 9.290.708.878,00| 11.750.666.086,95| 10.944.090.654,98 10.293.550.192,00
1.2, Recursos de Capital 29.165.541.703,00 5.794.343.482,82| 15.891.539.425,95 12.593.293.780,00
1.2.1. Cofinanciacion 6.332.478.565,00 1.666.501.448,00 2.791.408.397,12 12.223.020.057,00
1.3. Sisema Genral de Regalias 22.833.063.138,00| 4.127.842.034,82| 13.100.131.028,83 370.273.723,00




RECUADO RECURSOS PROPIOS
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RECAUDO PREDIAL UNIFICADO
Millones de pesos
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La disminucién se debe a la reduccion de ingresos por concepto de Industria y
Comercio desde el afio 2015. Téngase en cuenta que el recaudo de impuesto predial
ha sido bajo debido a la poca cultura que hay por parte de la comunidad para realizar
el pago de impuestos. En porcentaje de recaudo de Impuesto Predial es entre 30%-
40%. Téngase en cuenta que gran parte de los terrenos y sus edificaciones no estan
legalizados, en tal sentido, es necesario articular la actualizacién catastral con el
Esquema de Ordenamiento Territorial y la estratificacién, en procura de impactar en
el recaudo de recursos.



Recaudo Industria y Comercio

Millones de pesos
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Se ha realizado un trabajo en materia de recaudo de Industria y Comercio basada
en la legalizacién del Comercio y el beneficio de realizar el pago oportuno de los
impuestos.

Se debe tener en cuenta que gran parte de los contribuyentes en materia de
Industria y Comercio no son locales. Durante el periodo de gestion, se tuvo el
objetivo de evitar los pagos no identificados, para lo cual se realizaron alianzas
con los Bancos, en especial, el Banco de Bogota.

En el Municipio de Sabana de Torres, en el periodo de gestion, se manejo el
sistema WIMAX, el cual articula presupuesto, contabilidad, entre otros
(articulados en linea).

ASIGNACION SGR
2012-2020
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. \ 20686,0
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A continuacién, se relaciona la asignacion de recursos por el Sistema General de
Participaciones:

mew,wﬁwﬁmmmﬂmmwwmmmummm

Calidad $1.058.104.5% $1.174.365.910 $1.209.442.028 $1.189.296.547 $976.971.564 §1.035.672016
Calidad (Graluidad) 509.081.000,00 529.972.064,00 582.629.036,00 548.962.531,00 497.722.300,00 513.916.624,00
Calidad (Matricula) 549.023.536,00 £44.393.846,00 626 812.992,00 640.334.016,00 479.249.264,00 521.755.392,00
\ 3.506,228.191| $ 4.289.084.116] § 4.938.711.707) 5.155.583.354| $ 5.957.374,936] § 5.396.275.836)

Réqimen Subsidiado $3 302 578,012 $4.020.253.84 $ 4.726.648.135 $4.873.193.348 $5.009.106.885 $5.077.332.200
Salud Publica $263.650.179 $250.830.292 $212.063.572 $282.390.006 $258.268.051 $318.943.63%6
| $701.910.561] '§ 681.500.834 §813.130.845 §825. 314.997] ~ §833.482.712] $823.226.340
PropisitoGeneral_____|$ 2,667.404.783|$ 2.440.585.420] § 2.866.616.170] § 3.23 | § 2.468.356,383] § 3.329.323.080
Libre Destinacion $1.118.764.916 $1.011.953.142 $1.200541.7713 $ .357.939.069 $1.028.031.389 $1.308.315.6%
Depore $64.526.945 $64.526.945 $64.526.945 §75.121.01 $45.072.607 $73.631.264
Cultura $48.395.200 $48.395.209 $48.395.209 $56.340.758 $33.804.45 $55.223.448
Libre Inversion §1.357.686.741 §1.257.317.9%8 $1.475.639.179 $1.649.886.158 $1.319.866.174 $1.710.113.5%4
[limentaciénEscolar | § 117,926,570 § 127726097 §136.036.704] § 158.231.849] §164.695.600| §176.670.809
Primera Infancia T $66.444.773]  $61.960.191 , S0 $0
Total SGP $8131.574,641| $8.784.617.866$ 10.030.382.827/$ 10,623.575.198| $ 9.800.881.195| § 10.761.168.081

En materia de Gastos:

Ejecucion de gastos de las cuatro Gltimas vigencias

1. Gastos totales 47.912.504.054,77 32.983.752.354,13| 49.923.105.556,20 42.279. 499 766, 00
1.1, Funcionamiento 4.434.087.213,67 4.769.316.787,29 4.987.693.461,57 3.778.225.514,00
1.2. Deuda 6.167.838.945,15 3.742.465.595,00 7.027.617.862,00 1.564.487.663,00
1.3. Inversion 37.310.577.895,95| 24.471.969.971,84 37.907.794.232,63 36.936.786.589,00

En el tema de Gastos de funcionamiento, los pagos de mesadas pensionales corresponden

a un total del 30% del total del funcionamiento de la administracion Municipal.

Por fortuna

hoy dia estas mesadas son asumidas con recursos del FONPET, gracias al avance que el

Municipio presento en los diferentes requerimientos de la plataforma PASIVOCOL.

Debe tenerse en cuenta que a la fecha hay 47 pensionados. La liberacion de recursos que
se realizara, se debe a la gestién realizada por la contratista Marinela Pineda



2016 1.348.130.462 Propios
2017 1.414.766.800 Propios
2018 1.478.691.408 Propios $966,157,676 -
Fonpet $512,533,732
Asept 2019 1.036.120.238 Fonpet

Transferencias Entes de Control y Descentralizados:

2016 4340026700 [10.68657590| 6981000000 | 586727600 (32976411890  130996.44333  533.389,00  |131.529.832,33|199.613.724,66|  660.907.675,89
2017 27579447500  [12174.157,00| 75.34000000 | 661940500 |369.928037,00]  140.033.22000[ 584.50500  [140.617.72500| 264.403.650,00|  774.349.412,00
2018 234999.996,00  |12.690485,00| 5837000000 | 997450500 (316.234986,00]  148435.980,00| 87437400  |149.310.354,00| 249.999.99,00|  715.545.336,00
Asept2019 | 17893333000 |10.256.091,00] 38970.000,00 | 444000000 |232.599.421,00 93.163.050,000 1.075.312,00 | 94.238.362,00 | 149.999.994,00|  476.837.777,00

Aclarese que tanto el Concejo Municipal como la Personeria Municipal, tienen su propia
pagaduria.

Con relacién al giro de recursos de la estampilla Pro-Cultura se realiza a partir del proyecto
de inversién que realiza INDERCULTSA, conforme a los informes que se van presentado
al supervisor de la Alcaldia Municipal, que es la Secretaria de Desarrollo e Industria.

En materia de deuda publica, se tiene lo siguiente:

) Banco de

9.324.684.166,00 | 291.396.380,00 Trimestral 1€ | 4.661.793.206,00
Bogota

9.500.000.000,00 | 296.875.000,00 Trimestral Bancode |, 455 56873100
Bogota

596.773.000,00 | 18.649.156,00 Trimestral Banco de 298.350.214,00
Bogota

SALDO TOTAL DEUDA (30/09/2019) | 9.412.712.151,00

Se tiene de proyeccion de deuda publica:

10
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VIGENCIA | | INTERESES | = TOTAL
2020 |2.427.682.144,00| 801.625.175,00| 3.229.307.319,00
2021 | 2.427.682.144,00| 583.133.782,00| 3.010.815.926,00
2022 | 2.427.682.144,00| 364.642.389,00| 2.792.324.533,00
2023 | 1.522.746.526,73| 130.096.815,00| 1.652.843.341,73
TOTAL |8.805.792.958,73| 1.879.498.161,00| 10.685.291.119,73

Actualmente el Municipio de Sabana de Torres, tiene asuncién de compromisos por
Vigencias Futuras, lo siguiente:

Alumbrado Publico:

Acuerdo Municipal 039 de 2014, “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL
ALCALDE MUNICIPAL DE SABANA DE TORRES PARA CELEBRAR CONTRATO
DE CONCESION DE ALUMBRADO PUBLICO Y SE DICTAS OTRAS
DISPOSICIONES” - Concesion segun el articulo séptimo, por 30 afios a partir del
2014, hasta recuperar la proyeccion financiero realizada por FUNDASCOP.

BALANCE FINANCIERO
INGRESOS 90.725.422.825
CONSUMO . COSTO FlJO 27.333.782.175
FACTURACION - COSTO FIJO 5.443.525.370
FIDUCIA - COSTO FLIO 907.957.279
INTERVENTORIA 4.536.271.141
ADMON, OPERACION Y MANTENIMIENTO 29.708.615.113
EXPANSION SERVICIO 2.676.708.570
OPERATIVOS 19.838.883.808

Con relacién a la informacion contable, la misma se entrega en medio magnético.

Balance General comparativo 2016-2018 {Corte diciembre de 2016y diciembre 2018) pises depecs

v
Vigencia{Corte a 31 de diciembre) 2016 i) 016 0y 016 o
Valor 52.527.751,00 | 5103947500 | 27.532.164,00 24.335.53,00 24.995.587,00 26.703.943,00
Balance General 2019 (Corte 30 de Septiembre) griesdepess

ncepro ! FaiiVg AL '
Vigencia (Corte a 31 de diciembre) 2018 SEPT30-19 018 SEPT30-19 018 SEPT30-19
Valor 100.364.787,00 | 115.812.182,00 | 80.319.835,00 | 86.271.750,00 20.044.952,00 29.540.432,00
Estado de la actividad econdmica, financiera, social y ambiental comparativo 2016-2018 {Corte diciembre

e

Gastos!

de 2016y diciembre 2018}uies deress

il

i1



Viencna (Coe a31de diciembre)

2018

SEPT 30-19

2018

SEPT30-19

B

SEPT30-19

Valor

50.631.561,00

39.019.696,00

40.337.031,00

28.084.124,00

10.294.530,00

10.935.572,00

Estado de cambios en el patrimonio 2019 (Corte a 30 de Septiembre) (Miles de Pesos)

1. Saldo del patrimonio a Dicie

mbre 31 de 201

20.044.952,00
2. Variaciones patrimoniales a Octubre 31 de 2019 9.495.480,00
3. Saldo del patrimonio a Septiembre 30 de 2019 29.540.432,00
4. Detalle de las variaciones patrimoniales 9.495.480,00
4.1. Incrementos 22.726.624,00
4.2, Disminuciones 13.231.144,00
4.3. Partidas sin variacion 0,00

El estado de la Cartera:

Respecto a la cartera de Impuesto Predial, se tiene la siguiente:

VIGENCIA - |IMPUESTO PREDIAL|INTERES PREDIAL| - CAS | INTERESCAS| RECIBO | TOTALANO
Del 1976 al 1979 619 7.511 - - - 8.130
Del 1980 al 1984 194.023 2.046.116 - - - 2.240.139
Del 1985 al 1989 1.515.217 14.182.920 - - - | 15.698.137
Del 1990 al 1994 7.784.547 61.136.692 - - -] 68.921.239
Del 1995 al 1999 39.548.579 256.609.873 [ 6.791.621 [ 44.139.045 - | 347.089.118
Del 2000 al 2004 71.324.797 366.603.492 [ 13.220.639 | 67.998.886 [ 7.660.200 | 526.808.014
Del 2005 al 2009 242.118.757 845.691.340 [ 44.880.456 | 156.588.828 | 4.212.600 | 1.293.491.981
Del 2010al 2014 619.383.484 [ 1.311.770.307 [ 112.134.188 | 238.125.500 [ 6.538.200 | 2.287.951.679
Del 2015 al 2019 1.942.300.208 | 1.154.432.471 [ 300.789.759 | 186.882.942 [ 25.816.200 | 3.610.221.580
Total general 2.924.170.231 |  4.012.480.722 | 477.816.663 | 693.735.201 | 44.227.200 | 8.152.430.017
Con relacion a Impuesto de Industria y Comercio:

JUEGOS
AVISOS Y EXTEMPOR [INDUSTRIAYY { PERMITIDO |  PATENTE PESASY.: | -SANSION
VIGENCIA | TABLEROS |BOMBEROS | ANEIDA [ COMERCIO S NOCTURNA | - MEDIDAS | MINIMA TOTAL

2006 263.000 182.000 811.000 1.356.000 0 170.000 25.000 2.811.000

2007 1.026.000) 1.674.000( 18.559.000{ 12.005.063 0 137.000 60.000 33.461.063

2008 1.392.000]  4.655.000/ 14.328.000{ 22.211.000 0 76.000, 1.000 0 42.663.000

2009 2.317.000f 1.552.000} 1.261.000] 11.507.000 0 83.000 86.000 O 17.206.000

2010 3.306.000] 1.902.000] 1.177.000]  23.855.000 0 85.000 90.000 30.415.000

2011 338.000) 11.698.000{ 24.830.000| 70.508.275 0] 21.000 57.000 107.452.275

2012 854.000) 1.028.000{ 3.580.000 9.747.685 0 27.000 121.000 15.367.685

2013 336.000] 2.447.000] 1.616.000] 22.081.000 0 111.000! 105.000] 26.696.000

2014 -13.000f 1.279.000]  5.905.000 5.522.000 128.000 19.000] 105.000 O 12.945.000

2015 911.000f 4.545.000] 11.980.000] 24.249.331 0 76.000 92.000 686.000f  42.539.331

2016 562.000) 6.223.000{ 4.646.000] 32.112.518 0 64.000 75.000 686.000f 44.368.518

2017 28.457.000] 5.346.000{ 3.984.000| 197.278.000 218.000]  1.036.000 311.000 343.000f 236.973.000

2018 44.667.000] 20.112.000|  3.498.000| 253.501.541 543.000]  2.277.000 476.000 343.000[ 325.417.541
Total general| 84.416.000 | 62.643.000 | - 96.185.000 | . 686.334.413 $89.000| 4.182.000  1.608.000| 2.058.000| 938.315.413

12



En cuanto al fondo de Seguridad — FONSET, se tiene que su ejecucion en el tema de
recursos, es:

Vigencia | ~_ Denominacién | Comprometido
Saldo del Balance a 31 de diciembre de 2015 444.267.341,00

2016 Fondo de Seguridad y Convivencia Ciudadana 235.399.201 189.067.880
2017 Fondo de Seguridad y Convivencia Ciudadana 70.259.170 429.078.132
2018 Fondo de Seguridad y Convivencia Ciudadana 272.041.860 166.018.020

A Sept
deegms;o Fondo de Seguridad y Convivencia Ciudadana 328.717.336 323.694.444
TOTALES| 1.350.684.908,00| 1.107.858.476,00

Politicas estratégicas tributarias, contables y presupuestales:
En el ejercicio de la funcidn tributaria, contable y presupuestal el Municipio de Sabana de
Torres, cuenta con las siguientes herramientas:

* En lo Tributario y de Tesoreria:

v Acuerdo 035 de noviembre 30 de 2016 “Por medio del cual se modifica el
estatuto tributario del Municipio de Sabana de Torres — Santander.

v' Acuerdo 021 del 31 de agosto de 2018 Por medio del cual se modifica una
parte de Acuerdo 035 de 2016.

v" Decreto 136 del 7 de junio de 2019 Por el cual se solicita informacion
exodgena del afio 2019.

v" Decreto No. 005 del 15 de enero de 2007 “Por medio del cual se expide el
reglamento interno de cartera del Municipio de Sabana de Torres.

« En lo Contable.

v" Decreto No. 102 de 2018 “Por medio del cual se adopta las politicas
contables del Municipio de Sabana de Torres.

v" Resoluciéon No. 650 de 2007, Por el cual se adopta el modelo estandar de
procedimientos para la sostenibilidad del sistema de contabilidad publica de
la Alcaldia Municipal de Sabana de Torres.

* En lo Presupuestal

v Acuerdo No. 034 del 30 de noviembre de 2016 Por medio del cual se modifica
el acuerdo 023 y se expide el Estatuto Organico de Presupuesto Municipal
de Sabana de Torres — Santander.

En el periodo, se gestiond el Acuerdo No. 035 de 2019, con el fin de modificar algunos
articulos al Estatuto Tributario, para disminuir algunas tarifas, se establecié lo del régimen
simple, se reglamenté el tema de los permisos para el tema de espectaculos, registro de
contribuyentes, entre otros.
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Gestion de Talento Humano.

* Manual de Funciones:
El Manual de funciones de la Administracién Municipal fue adoptado mediante Decreto
No. 290 del 23 de octubre de 2019, y dentro del cual desde luego se encuentran
inmersas las funciones de la Secretaria General y de Hacienda.

* Manual de Procedimientos Administrativos.
Resolucion No. 105 de 2010, Por el medio del cual se adopta el Manual de
Procedimientos administrativos del Municipio de Sabana de Torres.

En el periodo de gestion el Municipio de Sabana de Torres, conté con una planta de
personal de 32 cargos, cuatro (04) secretarias de despacho y su estructura adoptada
mediante Decreto No. 113 del 16 de mayo de 2019, se detalla a continuacion,

Alcalde Municipal 005 | 20

1
Secretario de Despacho 020 18 4
Asesor 105 18 1
Comisario de Familia 202 18 1
Profesional Universitario 219 17 3
Inspector de Policia 303 16 1
Técnico Administrativo 367 16 3
Técnico Operativo 314 14 2
Tecnico 340 12 4
Secretario Ejecutivo del alcalde 438 2 1
Secretario 440 8 4
Auxiliar Administrativo 407 8 6
Conductor 480 8 1
TOTAL 32

Es preciso indicar que existen 6 cargos que salieron a concurso, detallados a continuacion:

- 1 Profesional Universitario (Planeacién Municipal)

- 1 profesional Universitario (Secretaria de Desarrolio e Industria)

- 1 profesional Universitario (Contador - Secretaria General y de Hacienda)
- 1 Profesional (Comisario de Familia)

- 1 Técnico (Inspector de Policia)

- 1 Nivel Asistencial (Sub area de Inventarios)

- De los anteriores cargos se encuentran provistos por provisionalidad:
- 1 Profesional Universitario (Planeacion Municipal)

- 1 profesional Universitario (Secretaria de Desarrollo e Industria)

- 1 Profesional (Comisario de Familia)

- 1 Técnico (Inspector de Policia)

- 1 Nivel Asistencial (Sub area de Inventarios)
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En lo que tiene que ver con la Secretaria de Transito, existen cuatro cargos de Agentes
de Transito Nivel técnico que deben ser sometidos a concurso y que no se incluyeron en
la oferta anterior en razon a que no habian sido creado los cargos y estos fueron

posteriores.

De igual forma sucede con los cargos de dos auxiliares administrativos del

nivel asistencial que es el del proceso de gestion Documental y el del proceso de
Ventanilla Unica, los cuales se encuentran provistos en provisionalidad.

Actualmente el Municipio cuenta con una ndmina de 47 pensionados. Con relacion a la

organizacién interna actual de la Secretaria General y de Hacienda, se tiene lo siguiente:

1. AREA TALENTO HUMAN

n

O Y ADMINISTRATIVO
= R

Secretaria de Despacho

Auxiliar Administrativo

Carrera administrativa

Profesional en aspectos pensionales

Contrato de Prestacion de Servicios

Auxiliar Administrativo Gestion Documental y archivo

Provisional de Planta

Auxiliar Correspondencia - Ventanilla Unica

Provisional de Planta

Servicios Generales (2 alcaldia - 1 Centro Convivencia)

Contrato de Prestacion de Servicios

TOTAL

2. AREA GOBIE

No. per

Tipd de Vinculacion

01 Provisional de Planta

01 Inspector de Policia Encargo - Planta

01 Auxiliar Administrativo (Inspeccion Policia) Carrera administrativa

01 Coordinador centro de convivencia Ciudadana Contrato de Prestacion de Servicios
01 Ludotecaria Contrato de Prestacion de Servicios
01 Psicologa Contrato de Prestacion de Servicios
01 Trabajador Social Contrato de Prestacion de Servicios
01 Apoyo ala Gestion {Comisaria) Contrato de Prestacion de Servicios
01 Profesional Familias en Accion Contrato de Prestacion de Servicios
01 Profesional en primera Infancia y supervision politicas publicas sociales [ Contrato de Prestacion de Servicios
01 Abogado apoyo comunidad, empleo, y contractual Contrato de Prestacion de Servicios
01 Abogado Apoyo Victimas Contrato de Prestacion de Servicios
01 Apoyo Control Ingreso y Salida de Personal CCC Contrato de Prestacion de Servicios
01 Apovyo Juridico funcion publicay representacion judicial del Municipio Contrato de Prestacion de Servicios
01 Apovyo Juridico del alcalde y Rpte Mpio Procesos Administrativos Contrato de Prestacion de Servicios
15 TOTAL

3. AREA FINANCIERA

01 Contador Municipal Contrato de prestacion de Servicios
01 Secretario (Contador Municipal) Encargo

01 Secretaria - Inventarios provisional

01 Tecnico de Presupuesto Carrera Administrativa

01 Secretaria - Recaudos Carrera Administrativa

01 Contador - Apoyo Contable Contrato de prestacion de Servicios
01 Contador - Apoyo Contable Cobro Coactivo Contrato de prestacion de Servicios
01 Abogado - Cobro Coactivo Contrato de prestacion de Servicios
01 Mensajero Contrato de prestacion de Servicios
01 Secretaria (del despacho) Carrera Administrativa

10 TOTAL
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Control Interno Disciplinario.

Fue creado mediante el Decreto No. 131 del 4 de junio de 2019, el cual esta conformado
por el Secretario de Despacho adscrito a la Secretaria General y de Hacienda, y el
funcionario adscrito a la Comisaria de Familia. Se informa que esta presente para analisis
una queja presentada en contra de un funcionario de la entidad y los hallazgos con
incidencia disciplinaria realizados por la oficina de Control Interno en desarrollo de la
Auditoria Interna del Proceso de la Gestidon Financiera.

El proceso de seguimiento a los planes de mejoramiento los realiza cada dependencia
responsable, la cual se encarga de recopilar informacion para que Control Interno consolide
y se entregue para montar a pagina por parte del Contador Municipal y el Auxiliar de
Sistemas.

Gestion de Gobierno:

Centro de Convivencia Ciudadana.

Los Centros de Convivencia Ciudadana se constituyen como un Programa de indole
Nacional cuya coordinacién y direccionamiento recae sobre el Ministerio de Justicia y del
Derecho, quien realiza la coordinacion administrativa y técnica del Programa, y los
municipios en los que se implementa son los encargados de su sostenibilidad y
mantenimiento.

Coordinacion del Centro de
R Convivencla Cludadana
Inspeccion de Pojicia H nseieuto Municipal
Tl ! . e poree ¥ Creacion
Personeria ¥y Defensoria del N H e sic.
PUEDIO g . H - ’(,Blblloeeca‘ﬂrtualvﬁ 8

Comisariade Famiua  _ " ~. o -7 __.— Ludotecs

___________ "~ PROGRAMA Oficina de Desarrolo
Audizorio NACIONAL - - - -. gocial /o Desarroile Comunitario
CENTROS DE ‘
Conciliadores en equidad — -~~~ CONVIVENCIA CIUDADANA  ~— —— —- Consuttorio Trabajo SocCiat

P s . . 7t Oficina de Cuitura ¥ Turismo

P ’

Consuitoric :jurld!co ! - ‘OFicipa de Gestora gocial

Poijlcia Comunicaria Consultorio PsICOIogICo

Como parte del presente Informe de Gestion y como quiera que este Centro se encuentra
bajo la Supervision y a cargo de este Despacho, me permito anexar como parte integral del
mismo el Informe de Gestion presentado para el cuatrienio por parte del Centro de
Convivencia Ciudadana.

En la Comisaria de Familia, tal como lo establece el inciso segundo del articulo 84 de la
Ley 1098 de 2006, se conformé por el siguiente equipo interdisciplinario:

v Una Abogada que es la actual Comisaria de Familia

v Una Psicéloga,

v Una trabajadora social,

v Un apoyo a la gestion que hace las veces de secretaria.
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Igualmente, adscrito a las actividades que se desarrollan dia a dia en la comisaria de familia,
se atiende el tema del Hogar de Paso. Adicionalmente, se conté con un profesional en
primera infancia que apoyd las diferentes actividades de los proyectos sociales que alli se
adelantaron.

El equipo interdisciplinario disefié durante el cuatrienio 6 estrategias denominadas:

- Estrategia Escuela de Padres.

- Estrategia Hogar Dulce Hogar.

- Estrategia Si las Drogas estas consumiendo, la vida estas perdiendo.
- Estrategia Prevencién del Maltrato Infantil.

- Estrategia Programa Leyendo, Aprendo y me Divierto.

- Estrategia Campafia Sobre el buen trato.

Las mismas fueron ejecutadas en acompariamiento de la Policia de Infancia y
Adolescencia, la Ludoteca y demas personal del Centro de Convivencia Ciudadana, el
enlace de familias en accion, poblacion educativa, madres comunitarias, entre otros.

Respecto al funcionamiento de la Comisaria de Familia, a pesar de haber realizado atencion
al publico con los horarios y frecuencias manejados por el Centro de Convivencia
Ciudadana, la misma realizdé un funcionamiento de 24 horas en procura de defender los
derechos de los menores.

Con relacion a los datos especificos de la gestion en la Comisaria de Familia, como quiera
que se trata de un funcionario publico, me permito allegar copia del Informe de Gestion
presentado en el periodo de gestion mediante Oficio No. SGH-1-2-3-200-11-13-2019 de 13
de noviembre de 2019 signado por la Dra. Lilia Nasly Lessing Pefialoza, Comisaria de
Familia. (16 folios)

En cuanto a la Inspeccion de Policia, en la misma laboraron una funcionaria en Encargo
como Inspectora Municipal de Policia y el Secretario, en calidad de auxiliar, como
funcionario de carrera administrativa.

QOficina de Victimas:

En el periodo de gestion se continué con la atencién a las victimas del municipio de Sabana
de Torres por conducto del Enlace de Victimas que estuvo a cargo del Despacho, en apoyo
con los diferentes contratistas. En tal sentido, me permito anexar como parte integral de
este documento, el Informe de Gestidn presentado por la Oficina de Victimas para el
cuatrienio.

Comités en materia de gobierno de los cuales hace parte la Secretaria.

Por disposicion de las normas organicas municipales, este Despacho fungié como
Secretaria Técnica de los siguientes comités:

Consejo de Seguridad y Convivencia: (periodicidad: mensual)
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Creado mediante el articulo 19 de la Ley 1801 de 2016, y reglamentado por el Alcalde
Municipal mediante Decreto No. 00180 de 2017. Dicho 6rgano, valga la pena decir, se
constituye como la instancia o espacio de coordinacion interinstitucional, en los que
participan las autoridades politico administrativas territoriales de acuerdo con el tipo de
Consejo y las autoridades nacionales a través de las unidades territoriales desconcentradas
que tiene cada entidad. Tienen como finalidad propiciar la materializacién de los principios
de coordinacién, concurrencia, subsidiaridad, solidaridad, planeacién, complementariedad,
eficiencia y responsabilidad entre las autoridades de diferentes 6rdenes del gobierno, que
tienen competencias directas en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Comité Civil de Convivencia: (periodicidad: mensual)

Creado también mediante el articulo 19 de la Ley 1801 de 2016, y reglamentado por el
Alcalde Municipal mediante Decreto No. 0063 de 2017. Dicho Comité analiza los hechos y
fendmenos que afectan la convivencia, asi como tramitar las quejas, denuncias, peticiones
o reconocimientos reportados en relacion con la funcién y la actividad de Policia en su
respectiva jurisdiccion priorizando los casos relacionados con actuaciones donde hubieren
podido verse afectados los intereses colectivos.

Gestién de Supervision:

Dentro de este proceso, la Secretaria General y de Hacienda con el apoyo de la oficina de
control interno realiz6 capacitacion a los diferentes supervisores e interventores de la
Administracion, con el fin de dar a conocer los requisitos que se deben adjuntar a los
diferentes procesos de pago a cada uno de los contratistas supervisados.

A la finalizacién del periodo de gestion, se dejaron a cargo de la Oficina de Contratacion
Municipal — adscrita a la Secretaria de Planeacion -, la contratacion de las siguientes
necesidades:

Numero de Tipo de : Lugar . Fecha
Proceso Proceso Estado Objeto Ejecucion Cuantia (dia/mes/afio)
DOTACION DE ELEMENTOS
TECNOLOGICOS PARA LA Santander Fecha Lim.
SA-SI-010- Subasta Borrador POLICIA JUDICIAL C.T.L - Sabana $ Docs
2019 MAGDALENA MEDIO, ae Torres 30.590.140,00 | Habilitantes
MUNICIPIO DE SABANA DE 18/12/2019
TORRES, SANTANDER
ADQUISICION PARA LAS
POLIZAS QUE AMPAREN EL
MANEJO GLOBAL OFICIAL
PARA ENTIDADES ESTATALES
10%-MMC-036- Contrqtacién Y SECTOR PUBLICO, Y| Santander $ Fecha de
o019 Minima Convocado | ADQUISICION DEL SEGURO| : Sabana 17.929.750.00 apertura
== Cuantia OBLIGATORIO DE TRANSITO| de Torres ’ ) ! 27/11/2019
(SOAT) PARA EL PARQUE
AUTOMOTOR DE PROPIEDAD
DEL MUNICIPIO DE SABANA DE
TORRES I
. APOYO LOGISTICO PARA LA
10%-MMC-035. | Contratacion CONMEMORACION DE LA VIDA | Santander | o Fecha — de
2019 Minima | Convocado | |\sTiTUCIONAL DEL| :S8bana |54 g50.000,00 | 3RCNMUra
= Cuantia de Torres M 26/11/2019
MUNICIPIO DE SABANA DE
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SA-51-008-
2019

Subasta

Convocado

TORRES, SANTANDER
VIGENCIA 2019
SUMINISTRO DE

ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL DE LA POLICIA
NACIONAL QUE BRINDA
APOYO A LOS OPERATIVOS
ESPECIALES Y PREVENTIVOS
QUE NE MATERIA DE
SEGURIDAD DEL MUNICIPIO
DE SABANA DE TORRES
DISPONGAN LAS
AUTORIDADES NACIONALES Y
DEPARTAMENTALES PARA
GARANTIZAR LA
TRANQUILIDAD Y SEGURIDAD
CIUDADANA

Fecha Lim.
Docs
29.993.009,00 | Habilitantes
25/11/2019

Santander
: Sabana
de Torres

Por otro lado, la suscrita ejercié supervisiéon sobre los siguientes contratos:

No. DEL

CONTRATO

MODALIDAD DE
CONTRATACION

CONTRATISTA

OBJETO CONTRACTUAL

APOYO AO LA GESTION PARA LA
DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS EMITIDOS
CONTRATO DE
. POR LA SECRETARIA GENERAL Y DE
003 g;ssmgg"‘ DE | ARTURO CASTANEDA | L ACIENDA A LOS DIFERENTES DESTINOS
EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES.
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CONTRATO DE OFICIOS DE LIMPIEZA EN  LAS
004 PRESTACION DE | NINFA GOMEZ PEREZ | INSTALACIONES DE LA  ALCALDIA
SERVICIOS MUNICIPAL DE SABANA DE TORRES,
SANTANDER,
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CONTRATO DE OFICIOS DE LIMPIEZA EN  LAS
005 PRESTACION DE | ESPERANZA ROJAS INSTALACIONES DE LA  ALCALDIA
SERVICIOS MUNICIPAL DE SABANA DE TORRES,
SANTANDER.
PRESTAR DE SERVICIOS DE APOYO A LA
006 gggg?:g%,\j BE MONICA LILIANA | GESTION DOCUMENTAL DE LA ALCALDIA
SERVICIOS RAMIREZ MENDOZA | MUNICIPAL DE SABANA DE TORRES,
SANTANDER.
APOYO A LA SESTION MUNICIPAL PARAOLA
COORDINACION, ADMINISTRACION,
008 gggg?:gl%,\‘ BE KARLA PATRICIA | ATENCION DE LA LUDOTECA Y ASISTENCIA
SERVICIOS SANCHEZ PASTRANA | OPERATIVA DEL CENTRO DE CONVIVENCIA
CIUDADANA VIGENCIA 2019 DE SABANA DE
TORRES, SANTANDER
“PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
BRINDAR  ASESORIA  JURIDICA AL
009 gggg?:glow gE EDUAR ALFONSO | MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES EN EL
SERVICIOS CHACON EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y EN
LA REPRESENTACION JUDICIAL DEL
MUNICIPIO EN LOS ASUNTOS QUE LE SEAN
ASIGNADOS".
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BRINDAR APOYO A LA GESTION PUBLICA
BRINDANDO ASESORIA JURIDICA AL
ALCALDE, REPRESENTANDO AL MUNICIPIO
DE SABANA DE TORRES EN LOS PROCESOS

CONTRATO DE ADMINISTRATIVOS, ~ JUDICIALES O
010 PRESTACION DE | MANUEL RAMIREZ EXTRAJUDICIALES QUE SE  DEBAN
SERVICIOS ATENDER EN LA  CIUDAD  DE
BUCARAMANGA Y CONCEPTUAR EN LOS
ASUNTOS JURIDICOS Y LEGALES QUE LE
SEAN ENCOMENDADOS POR EL MUNICIPIO
DE SABANA DE TORRES.
BRINDAR APOYO A LA GESTIGN PUBLICA
MEDIANTE LA PRESTACION DE LOS
014 siilaolis OE|ARMANDO ~ MARIO|SERVICIOS  PROFESIONALES _ DE
SERVICIGS BOSSIO CONTADOR PUBLICO EN LA SECRETARIA
GENERAL Y DE HACIENDA DE SABANA DE
TORRES.
APOYO A LA GESTION MUNICIPAL PARA A
COORDINACION ADMINISTRACION
CONTRATO DE ' :
ATENCION DE LA LUDOTECA Y ASISTENCIA
035 iSAlevy DE | CESAR SIERRA OPERATIVA DEL CENTRO DE CONVIVENCIA
CIUDADANA VIGENCIA 2018 DE SABANA DE
TORRES, SANTANDER
APOYO A LA GESTION MUNICIPAL PARA LA
CONTRATO oE COORDINACION, ADMINISTRACION,
036 ERESTACION OF | GHERALDIN  TELLEZ | ATENCION DE LA LUDOTECA Y ASISTENCIA
SERVIGIOS GALVIS OPERATIVA DEL CENTRO DE CONVIVENCIA
CIUDADANA VIGENCIA 2019 DE SABANA DE
TORRES, SANTANDER
APOYO A LA GESTION MUNICIPAL PARA LA
CONTRATO oE COORDINACION, ADMINISTRACION,
038 RESTACION DE | AYDA LUZ HERNANDEZ | ATENCION DE LA LUDOTECA Y ASISTENCIA
SERVICIOS BUENO OPERATIVA DEL CENTRO DE CONVIVENCIA
CIUDADANA VIGENCIA 2018 DE SABANA DE
TORRES, SANTANDER
APOYO A LA GESTION MUNICIPAL PARA LA
CONTRATO oE COORDINACION, ADMINISTRACION,
042 ERESTACION DE | IVONNE LUCILA GOMEZ | ATENCION DE LA LUDOTECA Y ASISTENCIA
SERVICIOS MARIN OPERATIVA DEL CENTRO DE CONVIVENCIA
CIUDADANA VIGENCIA 2019 DE SABANA DE
TORRES, SANTANDER
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
CONTRATO DE PRIVADA DURRANTE TODOS LOS DIAS DEL
099 PRESTACION DE | E-SECURITY MES, CON MEDIO HUMANO, UTILIZACION
SERVICIOS DE SEGURIDAD DE ARMA DE FUEGO, MEDIO DE
COMUNICACION Y SUPERVISION.
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
CONTRATO DE INFORMACION JURIDICA, MEDIANTE LA
105 PRESTACION DE | LEGIS INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE
SERVICIOS PUBLICACIONES ELECTRONICAS

MULTILEGIS EN RED.
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112

CONVENIO
ASOCIACION

DE

CAJASAN

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y
CAJASAN, CON EL FIN DE PROMOVER EL
EMPLEO Y LA PRODUCTIVIDAD DE LA
LOCALIDAD A TRAVES DE LA
SOCIALIZACION Y DIVULGACION DEL
PROGRAMA DE “40 MIL PRIMEROS
EMPLEOS" A LAS EMPRESAS FORMALES Y
DE LOS JOVENES RADICADOS EN EL
MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES -
SANTANDER, FACILITANDO A LOS JOVENES
EL PROCESO DE INSERCION AL MERCADO
LABORAL

114

CARTA DE ACEPTACION

JOSE BENICIO
AVELLANEDA

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
CAFETERIA Y ASEO PARA EL CENTRO DE
CONVIVENCIA CIUDADANA Y EL PALACIO
MUNICIPAL DEL MUNICIP{O DE SABANA DE
TORRES, SANTANDER.

PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS
PARA LAS PERSONAS PERTENECIENTES A
POBLACION VULNERABLE, VICTIMAS DEL

115 CARTA DE ACEPTACION | ROBERTO MEZA CHIA | LONF| 1IGTO U OGCISOS NG IDENTIFICADOS
DEL MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES,
SANTANDER.
PRESTACION DE SEFg/lClos
PROFESIONALES EN LA ATENCION DE
gggg?:g,%,\l BE PROCESOS RELACIONADOS ~ CON
117 SERVICIOS DE | MARINELA PINEDA CIRO | ASPECTOS _ PENSIONALES,  BONOS
PROFESIONALES PENSIONALES, CUOTAS PARTES
PENSIONALES Y AFINES EN EL MUNICIPIO
DE SABANA DE TORRES, SANTANDER
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADA, PARA BRINDAR APOYO A
CONTRATO DE | ANGIE DAYANA | LA GESTION EN ASUNTOS LEGALES Y
PRESTACION DE
119 CRISPANCHO ADMINISTRATIVOS DE COBRO COACTIVO
SERVICIOS CARVAJAL EN MATERIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE,
PROFESIONALES IMPUESTO PREDIAL E IMPUESTO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO DEL MUNICIPIO DE
SABANA DE TORRES, SANTANDER.
APOYO A LA GESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE
FISCALIZACION, ~ DETERMINACION Y
LIQUIDACION DE LOS  IMPUESTOS
ADMINISTRADOS POR EL MUNICIPIO DE
125 gggg?:‘gI%N BE STEFANIA GOMEZ | SABANA DE TORRES Y VERIFICACION DE
SERVICIOS LOZANO CUMPLIMIENTO DE LOS

ESTABLECIMIENTOS Y  ACTIVIDADES
COMERCIALES QUE SE DESARROLLAN EN
EL MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES DE
CONFORMIDAD CON EL ESTATUTO
TRIBUTARIO MUNICIPAL.
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126

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS

FRANCY
CUENTAS

JULLIETH

“APOYO A LA GESTION EN EL
ACOMPANAMIENTO DE LA POBLACION
VULNERABLE DENTRO DEL PROGRAMA
COLOMBIA MAYOR Y APOYO EN LA
ATENCION, RECEPCION Y ORIENTACION DE
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS DE LOS
CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE SABANA
DE TORRES"

128

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO

SERVICIO POSTAL 472

PRESTACION DE SERVICIO POSTAL DE
CORREO Y MENSAJERIA EXPRESA PARA LA
DISTRIBUCION DE LAS COMUNICACIONES
QUE PRODUCE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE SABANA DE TORRES A NIVEL
URBANA, DEPARTAMENTAL Y NACIONAL

129

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS

DIANA VICTORIA
PEDROZA CHACON

"BRINDAR APOYO MEDIANTE LA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA
REALIZAR LA GESTION DE DEPURACION DE
LAS PARTIDAS CONCILIATORIAS DEL
RUBRO DE EFECTIVO Y DISPONIBLE
DENTRO DE LA INFORMACION DERIVADAS
DEL RECAUDO DEL IMPUESTO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO Y APOYO A LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
INGRESOS Y RECAUDO DE LA SECRETARIA
GENERAL Y HACIENDA A TRAVES DEL
SOFTWARE DE INFORMACION FINANCIERA
WIMAX".

136

CARTA DE ACEPTACION

PERIODICO Y
PUBLICACIONES SAS

PRESTAR EL SERVICIO PARA LA
PUBLICACION EN DIARIO DE AMPLIA
CIRCULACION NACIONAL DE EDICTOS
PROFERIDOS POR EL MUNICIPIO DE
SABANA DE TORRES - SANTANDER.

137

CARTA DE ACEPTACION

COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES
SA

ADQUISICION DE LICENCIAS DE OFFICE 365
PARA LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SABANA DE
TORRES, SANTANDER.

146

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES

OMAR ANDRES
CHACON GORDILLO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO, PARA BRINDAR APOYO A
LA GESTION EN ASUNTOS LEGALES Y
ADMINISTRATIVOS DE COBRO COACTIVO
EN MATERIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE,
IMPUESTO PRE-DIAL E IMPUESTO DE
INDUSTRIA'Y COMERCIO DEL MUNICIPIO DE
SABANA DE TORRES, SANTANDER.

164

CONTRATO PRESTACION
DE SERVICIOS

PROSIGEM S.A.S.

APOYO A LA GESTION EN LA
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SABANA DE
TORRES-SANTANDER”

170

CONTRATO DE
SUMINISTRO

CARLOS AUGUTO
HERNANDEZ SANCHEZ

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE OFICINA,
PAPELERIA Y TINTAS PARA LA ALCALDIA
DE SABANA DE TORRES, SANTANDER 2019.
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186

CONVENIO DE
ASOCIACION

CORPORACION GENTE
VIVA

APOYO PARA EL DESARROLLO DE
ATENCION HUMANITARIA Y PARTICIPACION
EFECTIVA DE LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE
SABANA DE TORRES, SANTANDER

202

CONTRATO DE
SUMINISTRO

E.D.S GALVIS Y JAIMES
S.AS

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA EL
EJERCITO NACIONAL Y LA POLICIA
NACIONAL  ACANTONADOS EN EL
MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES,
SANTANDER.

220

CONTRATO PRESTACION
DE SERVICIOS

STEFANIA
DIAZ

JIMENEZ

“APOYO A LA GESTION EN LA
DIGITALIZACION DE LA DOCUMENTACION
PROFERIDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE SABANA DE TORRES, SANTANDER”

221

CARTA DE ACEPTACION

CARLOS AUGUSTO
HERNANDEZ SANCHEZ

SUMINISTRO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS
DE OFICINA NECESARIOS PARA LLEVAR A
CABO LOS COMICIOS ELECTORALES DEL
2019 QUE SE REALIZARAN EN EL MUNICIPIO
DE SABANA DE TORRES, SANTANDER

223

CONTRATO PRESTACION
DE SERVICIOS

CORPORACION GENTE
VIVA

APOYO A LA GESTION EN LA
ORGANIZACION DEL ARCHIVO FISICO PARA
EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE
GESTION DOCUMENTAL EN EL MUNICIPIO
DE SABANA DE TORRES, DEPARTAMENTO
DE SANTANDER

226

CARTA DE ACEPTCACION

ASEGURADORA
SOLIDARIA

ADQUISICION DE POLIZA PARA EL AMPARO
DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE
PROPIEDAD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SABANA DE TORRES, SANTANDER

227

CONTRATO PRESTACION
DE SERVICIOS

CORPORACION GENTE
VIVA

APOYO EN LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES ENMARCADAS EN EL PLAN
DE INCENTIVOS Y BIENESTAR SOCIAL Y
PLAN DE CAPACITACION DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SABANA DE TORRES,
SANTANDER

236

CONTRATO PRESTACION
DE SERVICIOS

JUAN SEBASTIAN
MARTINEZ HERRENO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ABOGADO A LA SECRETARIA GENERAL Y
DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE SABANA
DE TORRES, EN LOS PROCESOS
CONTRACTUALES,REQUERIMIENTOS  DE
ORGANISMO DE CONTROL Y PETICIONES
REALIZADAS CON OCASION DE LAS
FUNCIONES DE GOBIERNO QUE A ESTA
DEPENDENCIA SE LE ASIGNEN

237

CONTRATO PRESTACION
DE SERVICIOS

ALEXANDRA CAMARGO
TORRES

APOYO A LA GESTION MUNICIPAL
MEDIANTE LA ATENCION DE SERVICIOS
PARA MEJORRAR LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO
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SUMINISTRO DE ALIMENTACION PARA LOS
RETENIDOS QUE SE ENCUENTRAN CON
GRUPO EMPRESARIAL | MEDIDA INTRAMURAL ORDENADA POR EL
039 CONTRATO DE|DE  NEGOCIOS Y |JUZGADO EN LAS SALAS TRANSITORIAS DE
SUMINSTRO LOGISTICA DE | PRIVACION DE LA LIBERTAD UBICADAS EN
COLOMBIA S.A.S LA ESTACION DE POLICIA DE SABANA DE
TORRES Y LA SUBESTACION DE POLICIA

DEL CORREGIMIENTO DE PROVINCIA
SUMINISTRO _DE___EQUIPOS __ DE
ALOJAMIENTO Y CAMPANA PARA EL
244 SOt DE | SN SORCIO SUM| BATALLON DE INFANTERIA No 40 CR.
LUCIANO DELHUYAR EN EL MUNICIPIO DE

SABANA DE TORRES, SANTANDER

Otros aspectos tratados en la Gestion de Gobierno:

En procura de dar cumplimiento a la funcién denominada “Formular, organizar y ejecutar
planes, programas y proyectos que garanticen la preservacion de la seguridad, moralidad
y la convivencia ciudadana”, por conducto de los profesionales de apoyo contratados, se
atendieron en diferentes espacios aspectos relativos a mejorar y prevenir factores de
inestabilidad que pudiesen afectar el orden publico. En tal sentido, se atendieron Reuniones
Informativas y Seguimiento dirigidas a la vinculacion de mano de obra y bienes y servicios
de esta municipalidad, capacitaciones a lideres sociales, Presidentes de Juntas de Accion
Comunal, entre otros.

Resultados de la anterior gestion, se vieron reflejados en la considerable disminucion de
bloqueos, mitines, protestas sociales con altos indices de vandalismo, entre otros.

Por otro lado, dando cumplimiento a la funcién “Expedir los certificados para acreditar
residencia (Resolucién 083 de 2019 despacho alcalde)”, se adopté el Decreto No. 1158 de
2019 mediante el cual se modificaron aspectos relativos para la expedicion de los
Certificados de Residencia para las zonas de proyectos de exploracién y explotacion de
hidrocarburos. Al respecto, y conscientes de los cambios que implicaba tal Decreto, se
realizaron distintos espacios de capacitacion a los presidentes de la Juntas de Accion
Comunal organizadas en este municipio a efectos que realizaran los trdmites de
actualizacién y depuracion de los libros de registro de afiliados.

Gestion de Juridica.

Comiteé de Conciliacién y Defensa Judicial.

El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de esta entidad fue creado mediante Decreto
No. 033 de 2012 y actualizado mediante Decreto No. 132 de 2018, y se encuentra
conformado por:

v El Alcalde Municipal o su delegado.

v El Secretario General y de Hacienda del Municipio.
v El Secretario de Planeacién Municipal.
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v El Abogado que cumpla las funciones de Asesor Juridico del Municipio, que tenga a
su cargo la defensa de los intereses litigiosos de la entidad.
v El Secretario de Desarrollo e Industria del Municipio.

Durante el periodo de gobierno se adelantaron 24 solicitudes de conciliacion que a
continuacién se relacionan.
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oAV OCATORIA & oo Nairhre dat doneante e e amira v TPl | sementas Crncitieaidn Careiitnctan
Febrero 12 de |convocad | Jorge Patifto Garclay | Procurador Judicial Reparacion Oscar Humbarto Ceontratiata. Eduar No No 002 de

2018 o Otros Adtvo Bbmeja Directa Rodriguez T.P. No | Chacon Quintero Concllia
76277 T.P. No 42278
Febrero 3 de |convocad| Angelina Vargas Daza | Procurador Jud icial Reparacion Edgar Fellpe Contratista. Eduar No se No 004 de
2018 o Otros Adtvo Bbmeja Directa Jaimes Rodriguez Chacén Quintaro Concilié
T.P. No 196381 T.P. No 42278
Octubre 21 de |convocad Jose Emir Dusan Procurador Judicial Reparacion Aé‘:;“:’d‘;";c’;",’qn ‘é:’;:::’é’mf‘::;’ No se No 009 de
2018 1 e
o Lozada y Otros Adtvo Bomaeja Directa 129375 T.P. No 42278 Conclllo
Noviembre 18 [convocad| Ermides Rizo Rizoy | Procurador Judlicial Reparacion LufsEduard o Contratista. Eduar No se No 010 de
de 2016 ° tros. Adtvo Bbmeja Directa Hernandez T.P. No | Chacon Quintero Concillé
- 43499 T.P. No 42278
Noviembre 8 |convocad | Carmen Rosa Vitta Procurador Judicial Feparacien |98 1sabel Madria | Contratista. &duar No se No 012 de
de 2018 ° Chaparro Adtvo Bbmeja Directa Siva T.P. No Chacon Quintero Conecild
118381 T.P. No 42278
Juan Gabriel
Octubre 27 de |convocad | Blanca lsbelia Ortega | Procurador Judicial Reparacion Pefaloza ?;':,""::‘I’:;' l'f“: “"‘:," No 001 de
2016 P Gelvez Adtvo Bomeja Directa Hernandez TP No ac uinte! Conclilie
T.P. No 42278
133803
Febrero 3 de |convocad Jalme Sunchez Procurad or Judicial Reparacion Jaime Sanchez Contratlata. Eduar No se No 002
2017 o Naranjo Adtvo Bmanga Directa Naranjo T.B. No Chacén Quintero Concillo dez017
3sose T.P. No 42278
Hugo Alberto
Junio 8 de  |convocad Jose Emir Dusan Procurador Judlcial Reparacion Alvarez %‘;“:;”"é“mf‘::;’ No No 00B de
2017 o Lozada y Otros Adtvo Bmanga Directa Rueda.T.P.No scon concillé
T.P. No 42278
42957
JGan Gabriel
Octubre 2 de |convocad Belquis Trujllilc Procurador Judicial | o ';‘:;"d“? yl Pefialoza ‘é‘:‘":';::“éa‘;li‘::r‘: No No 012 de
° Monsalve Adtvo Bbmeja stablecimlen | i ormandez TP No a Conclto
to T.P. No 42278
133903
Octubre 6 de [convocad | Electrificadara de Procurador Judiclal Elocutivo Monsalve ‘é?‘:g::’éal‘“ﬁ‘l’::; No se No 013 de
2017
° Santander SA. Adtvo Bbmeja Abogados Ltda e e ampre concille
Nulldad y Diego Armando Contratista. Eduar Juzgado 1 imprueba
Octubre 17 de |convocad| C - 014 d Adtvo de
2017 o srmr?ﬂr::tll_lezzamm P"if:{fg‘;i,i‘;ﬂ,'fj'“' Restablecimien | Badillo Hernandez | Chacén Quintero |Se Conclis Neo ° Bananeaberm | Coneiiiac
to TP No 161030 T.P. No 42278 eja lon
Edwin Robles Contratista. Eduar
Noviembre 22 |convocad No 001 a
e saveo Froguraser susicia | meparacion | TSI, | Chacen Gumiere | cadme | "Ose®”
azess T.P. No 42278
Juan Gabriel
Nutidad vy Contratista. Eduar
Febrero 1 de |convocad Procurador Judicial Penaloza No No 003 de
b o Patricla Roman Blanco AP Vit Restablecimlen | FPefeloze | Chacon Quintero e
to T.P. No 42278
133903
Nulidad vy SheitlinThaldith contratista. Ed uar
Agosto 31 de |con o fa D Pro oag a
O e Voo Ma;:e;)n?;:”a ofurador Jud ol | mestablecimien | Jaimes Conde TP | Chacen Quintere e Ne ©
bl 1o No 281689 T.P. No 42278
Agosto 21 de |convocad | Juan Eduardo Parra | Procurador Judicial Reparacion Marlon Rios Contratista. Eduar No No 010 de
° ufoz Adtvo Bbmeja Directa Galdaron TP No CGhacdn Quintero conchis
271557 T.P. No 42278
Agosto 27 de |convocad Marylts Chacon Procurad or Judicial Reparacion Amalla Taplas Contratista. Eduar No se No 012 de
2018 o Martinez Adtve Bbmeja Directa Tapias TP No Chacon Quintere Concille 2018
197578 T.P. No 42278
Septiembre 17 |convocad Enrigue Eusebio Procurador Judicial Reparacion Malissa Andrea Contratista. Ed uar No se No 014 de
de 2018 ° Castlllo Adtvo Bbmeja Directa Jimenez TP No Chacon Quintero Concllio 2018
312780 T.P. No 42278
Juan Gabriel
Octubre 26 ae |convocad | Pedro Antonio Rueda | Procurader Judicial [ o Mulldad ¥ Penaloza %f";::"“g";lﬁf:;' No se No 016 de
2018 PS Romero Adtvo Bome)a stablecimien | emandez TP No n ConcHilé
to T.P. No 42278
133903
Juan Gabriel
Febrero 21 de |convocad | José del Carmen Diaz | Procurador Judicial | o e Yan Penaloza %‘:‘“::"'g’me':“;' No se No 002
2010 o Rubla Adtvo Bbmaeja stablecimie Hernandez TP No acon nte Conciiie de2018
to T.P.No 42278
133903
Jorge Edusrdo CTontratisia. Eduar
Marzo 12 de |convecad oo
Zots ¢ Y Espusato E.SP P"f:{::g;;i::;:'“' Ejecutivo Homandez TP Mo | Checen Quintere | Se Goneiis| N2 003 de
309083 T.P. No 42278
Mayo 168 de {convocad | Luis Bernardo Medina [ Procurador Judiclat Reparaclon Jalro Rueda Zuleta %ﬁ';;’:::“éa‘;lf‘::r‘: No se No 005 de
2019
o y Otros Adtvo Bmanga Directa TP No 274006 e e upore coneille
Nulldad y Contratista. Edusar
nvocad a
sonve Evi Carrefio Mantenes | TToSUrad or Jud olal | estaniecimion Z“_:_apy::f:c%"s"m Chacén Quintero Pty Ne 007 de
@ to T.P. No 42278
Nulldad y Gerson Vega Cantratista. Eduar
Agosto 8 de convocad Unién Temporal Procurador Judicia! No No 010 de
Restablecimlen Vargas TP No Chacen Quintaro
2019 Pavi
o avicreto Sabana 2019 Adtvo Bbmeja > SR e o nore Concliis
Eimer Enrique contratista. Eduar
Agosto 6 de convocad 11
o e iy Policia Nacional P'T:{s:;'b‘i::;:'“' Ejecutivo estupinan Berrera Chacon Quintero C::clllo No 011 de
TP No 271586 T.P.No 42278
Agosto 14 de |convoced| Gustave Manrique Procurador Judiclat Reparacion W aram Roarae Py i No se No 012 de
2019 o Daza Adtve Bbmeja Directa oene © ac i Concille

Acciones de Repeticion:
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Acta del Comité de Conciliacion Dedisién d,e,l c?[,nité de Funcionario? Exfunciolnario conta Accion o Medio de Control que origina la Repeticion | - NUMERO DERAMAJUDICIAL (23 digitos)
Conciliacion quiense Repite
No 06 Marzo 7 de 2014 Repetir Ricardo Silvestrey Otra  [Reparacion Directa 68001233- 30002014-0031300
No 11 Octubre 11 de 2017 Repetir Jorge Pifieros Navas y Otros [Nulidad y Restablecimiento 680813340002-2017-00275-00

Procesos Judiciales — Pasivos Exigibles y Contingentes.

Los procesos que actualmente se adelantan en contra del Municipio, tienen como pretension
la suma de OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($8.384.585.830,00)
detallados de la siguiente manera:

Numero de expediente Tipo de proceso Demandante Juzgado Fecha::;o;g;camon Cuantia Posibilidad de fallo Porcentaje

£808133301001-19990114300  [Nulidad y Restablecimiento ‘gfr‘:’ Menuel Herrera Ortegay | o ol Administrativo de Stder | Junio04de 2006 | $ 612976639 Alo 100%
|68001-2333000-20130038300 Reparacién Directa David Angarita Rizo y Otros Tribunal Administrativo de Stder Junio 14 de 2013 766.350.000 Medio 50%

680813333001-2013-0123 Popular Jorge Enrique Cubidez Juzgado 2 Adtvo Bbmeja Septiembre 10 de 2013 Sin Cuantia Baja 15%

|680013333009-2014-00423-00 Reparacion Directa Luz Elena Rico Rojas Juzgado 9 Adtvo Bmanga Sepliembre 24 de 2015 $785.834.449 Medio Alto 75%

[§80013333005—201&00020—00 Reparacion Directa Jorge Luis Santos Tarazona Juzgado 5 Adtvo Bmanga Mayo 7 de 2014 $634.269.440 Alto 90%

]680813333001-20160005300 Reparacién Directa Claudia Liliana Ramirez Juzgaddo 1Adtvo Bbmeja Julio 15 de 2016 $20.000.000 Alto 90%

680813333001-2015-0341-00 Ejecutivo SIS.COLLTDAY Otro Juzgado 1 Adtvo Bbmeja Abril 18 de 2016 $31.759477 Muy Alto 100%
[680813333001-2016—00357-00 Popular Oscar Wiliredo Rincon Quintana Juzgado 1 Adtvo Bbmeja ptiembre 24 de 2016 Sin Cuantia Medio 50%

|680813340002-2016—001 3400 {Reparacién Directa Jorge Pastifio Garcia y Otros Juzgado 2 Adtvo Bbmeja Junio 15 de 2016 $1.047.433.157 Medio 50%

680813340002-2016-00235 Popular Manuela Morales Cardenas Juzgado 2 Adtvo Bbmeja Julio 22 de 2016 Sin Cuantia Baja 15%

680813331701-2006-0951-00 Nulidad y Restablecimiento |Martha Lucia Sanabria Juzgado 2 Adtvo Bbmeja Diciembre 14 de 2006 $4.942.590 Baja 25%

680012331000-2006-03242-01  |Reparacidn Directa Humberto Duque y Otros Tribunal Administrativo de Stder Febrero 1 de 2007 $917.383.629 Medio 50%

2011-427 Ordinario Guillermo Le6n Jaramillo Laboral Barranca $20.540.697 Alto 75%

2007- 508- 00 Popular Ferrovias Juzgado 2 Adtvo Bbmeja Sin Cuantia Ato 100%
680813331001- 2015- 00038 00 |Reparacién Dirscta Anderson Mauricio Herndndez y Ot Juzgado 1 Adtvo Bbmeja Octubre 31 de 2016 $150.000.000 Baja 25%

680813333001-2016-00422-00 _ [Reparacion Directa Angelina Vargas Daza Juzgado 1 Adtvo Bbmeja Marzo 3 de 2017 $110.000.000 Alo 75%

680013333008-2017-00037-00 _ {Reparacién Directa Ermides Rizo Rizo y Otros Juzgado 8 Adtvo Bmanga Mayo 17 de 2017 $523.441.700,00 Medio 50%

|680813340002—2017—00135-00 Reparacion Directa Blanca ksbelia Ortega Gelvez Juzgado 2 Adtvo Bbmeja Septiembre 15de 2017 | $112.498.848,00 Alo 90%

680012333000-2017-00083-00  |Nulidad y Restablecimiento |Ecopetrol S.A Tribunal Administrativo de Stder | Noviembre 30de 2017 | §$576.575.588,00 At 90%

680813333001-2017-00428-00  |Nulidad y Restablecimiento [Belquis Trujilo Monsalve Juzgado 1 Adivo Bbmeja Febrero 28 de 2018 $ 35.029.487,00 Alto 90%

[680813340002-2018-0005500 _ [Nulidad y Restablecimiento _[Patricia Rom4n Blanco Juzgado 2 Adivo Bbmeja Abril 25 de 2018 $33.209.137,00 Muy Alto 90%
680813340002-2018-00123-00 _|Reparacion Directa Sayco Juzgado 2 Adtvo Bbmeja Junio 7 de 2018 $ 13.243.992,00 Ao 75%
680813333001-2018-00347-00 _|Reparacién Directa Marylu Chacén Martinez Juzgado 2 Adivo Bbmeja Noviembre 2 -2018 $97.662.069 Alto 75%
680012333000-2018-00372-00 _|Reparacién Directa José Emir Dussan Lozada Juzgado 1 Adtvo Bbmeja Agosto 3-2018 §727.770.896 Alto 50%
680813333001-2019-00008-00 _ [Nulidad y Restablecimiento _|Pedro Antonio Rueda Romero Juzgado 2 Adtvo Bbmeja Febrero 1- 2019 $ 46538944.00 Muy Alto 90%

680813333001-2017-00193-00  |Ejecutivo Luz Nidia Santamaria y Otro Juzgado 1 Adtvo Bbmeja Diciembre 13-2018 §$953.664.035 Muy Alto 100%
680013340002-2018-00434-00 Reparacion Directa Juan Eduardo Parra Mufioz Juzgado 2 Adivo Bbmeja Abril 8 de 2019 $210.000.000,00 Medio 50%
VALORTOTALDEUDA| $§ 8.384.585.830

Gestion de Documental.

Con el proposito de salvaguardar el patrimonio documental del municipio, la entidad
cuenta con personal de apoyo que se encarga de realizar la Organizacion Fisica, de
conformidad con las especificaciones técnicas que para el efecto ha establecido o
establezca el Archivo General de la Nacién.

Se logré elaborar las Tablas de Retencién Documental, las cuales fueron aprobadas
mediante Acta de Comité de Archivo No. 002 de 2018 y adoptadas mediante Resolucion
No. 290 de agosto 2 de 2018. A efectos de ser aprobadas por el Comité Departamental
de Archivos fueron remitidas al Archivo departamental, sin embargo, fueron devueltas a
falta de requisitos con fecha 30 de Agosto de 2018, para lo cual se inicié el ajuste y
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organizacién de los complementos realizando una nueva entrega el 12 de Marzo de 2019
con radicado 2019940 ante la Gobernacién de Santander. Adicionalmente se elaboré
un plan de accién para la vigencia 2019 que incluye ajuste a los alcances de los
Contratistas para garantizar el cumplimiento de los objetivos.

Nomograma Gestion Documental.

Por el cual se reglamenta el procedimiento para la elaboracion, aprobacion,
N ACUERDO ' 30 de Abrit de evaluacpr\.y convalidacion, implementacion, publicacién & msmpuony&n e Aticulo 13129 CENERAL SECRETARIA GENERAL VIGENTE g
2019 Registro tnico de Series Documentales — RUSD de fas Tablas de Retencion HACIENDA
Documental - TRD y Tablas de Valoracién Documental - VD
16 de Diciembre SECRETARIA GENERAL
ALCALDIAMUNICIPAL | RESOLUCION 290 42009 Por la cual se adopta y expide el Reglamento General de Archivos Articulo 1 al 64 GENERAL HACIENDA Y COMITE DE | VIGENTE S
ARCHIVO
i R Al
acupamuncen. | resowcon | 29 |9 d::;g‘;gmm por medio delcual se modifica laResolucion No 037 del 9 de lurio de 2004 | Adicuo 1al4 GENERAL S EJ:';::NGDTER Ul vt |9
¥ COMITE OF
ACMDIAMUNICPAL |  DEGRETO g | OldeNovembre | o delcuss rea l Conseo Municpe e vchivos deSabana deTores | Articulo Ll GENERAL ALCHDEYCOMIEOE | yere |
de 2006 ARCHIVO
ACADIAMUNICPAL | RESOLUCION 3 04 de junio de Purr.n?dm del cual se crea el comité de archivo de Ia administracion central Aticulo 1 214 GENERAL SECRETARIA GENERAL VIGENTE §
2004 municipal de Sabana de Torres HACIENDA
CONGRESO ] - 14 de lulio de P%)r me.dio del cual se dicta la Ley General de Archivos y se Dictan otras Aticulo 13120 GENERAL ACADIAMUNCPAL | VIGENTE g
2000 disposiciones

Ventanilla Unica.

En lo largo del 2019, Ventanilla Unica ha hecho la recepcion de la siguiente relacion:

CONCEPTO DOCUMEN
T |SOLICITUDES

FEBRERO|MARZO[ABRILMAYO| JUNIO] JULIO] AGOSTO| SEPTIEMBRE| TOTAL
81

125 | 21 | 35 34| 254 | 365 | 405 %7 | 2563
DERECHODEPETCION | 27 | 2 [ 31 [ 1 [ a0 | B | 35| 43 90 3N
INVITACION 2 15 8 || ||| ¥ 5] 307
RESPUESTA 5 a [ 2 1ols]s] ol u 19 125

DENUNCIAS 0 0 1 ol st a3 4 4 il
QUEJA 0 1 2 0121 8 |10 6 6 35
OTRO TIPO 135 | 18 | 289 | 93 | 470 | 191|219 200 188 1651
TOTAL 334 | 440 | 737 | 207 | 608 | 501 | 670 | M 716 5014

~N|o|lovw A~ o
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Wimax Software
(Software Financieroy
Contable)

Modulo facturacion

SISTEMAS DE INFORMACION

- M‘
Solo se utiliza para la realizacion de Causaciones e
Ingresos realizados al presupuesto

Contabilidad y Facturacién

Médédulo inventario

Utilizado para la creacién de las fichas de registro en el
médulo de facturacién

Contabilidad

Maodulo cuentas x cobrar

Listado de Clientes, Andlisis de vencimiento, Relacién
de Cobros, Estado de cuenta, Listado de movimientos,
Saldos a una fecha de Corte, Saldos

Contabilidad

Modulo cuentas x pagar

Listado a Proveedores, Andlisis de Vencimiento, Estado
de cuenta, listado de movimientos, saldos, relacién de
pagos, saldos a una fecha de corte

Contabilidad

Médulo tesoreria caja/bancos

Listado de movimientos, estado de cuenta,
disponibilidad, conciliacién, comprobantes de ingreso,
comprobantes de pago, listado de caja/bancos,
movimientos por concepto

Contabilidad

Mddulo contabilidad

Asientos contables, Resumen de mes, Libro auxiliar,
Balance de comprobacién, Balance general, Estado de
resultados, Plan de cuentas, Mayor Analitico, Caja
diario/compras. Diario, Mayor y Balances, Otros
informes/procesos, Certificados de Pagos, Certificados
de retencién.

Contabilidad

Modulo presupuesto

Asientos presupuestales, Resumen de mes, Libro
Auxiliar, Balance de Comprobacion, Ejecucién
presupuestal, Variaciones presupuestales, Cuentas
Presupuestales, Mayor Analitico, Caja Diario
presupuestal, Mayor y balances, Disponibilidad
Presupuestal, Otros informes

Contabilidad y Presupuesto

Modulo activos fijos

Informe de activos

Contabilidad

Modulo predial

Recibos de Liquidacion Impuesto, Liquidaciones
Oficiales, Paz y Salvos

Facturacién y Cobro Coactivo

Modulo industria y comercio

Recibos de Liquidacién Impuesto

Facturacién y Cobro Coactivo

Sistema Wimax Python
Némina

Médulo némina

Relacién de Nomina, Relacién de Descuentos, Otros
Informes

Talento Humano, Contabilidad,
Cuentas por Pagar, Presupuesto

Neptuno Software
(Comparendos}

Médulo comparendos

Reporte de Comparendos, Reporte de auditorfas,
Reporte de Resoluciones de Sancion, Reportes
estadisticos, acuerdos de pago

Inspeccion de Policfa, Cobro
Coactivo, Secretaria de
Hacienda

Médulo pagos

Reporte de Pagos de Forma Manual

Inspeccién de Policia, Cobro
Coactivo, Secretaria de
Hacienda

Moédulo procesos

Reporte de estados de los Procesos de Cobro Coactivo,
Reportes de Mandamientos de Pago, Requerimientos
Persuasivos, recaudos en etapa Persuasiva y Coactiva

Inspeccién de Policia, Cobro
Coactivo, Secretaria de
Hacienda

Gestion Documental 2.0

Archivo

Series, Subseries, Oficina, Localizacién, Procedimientos,
Prestamos

Diferentes dependencias

Correspondencia 2.0

Ventanilla Unica

Correspondencia Pendiente, Recibida y Enviada

Diferentes dependencias
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REGLAMENTOS

A la fecha de retiro del cargo, la Secretaria General y de Hacienda contaba con manuales
actualizados que requiere de una u otra forma en determinado momento se actualicen de
acuerdo a la norma pues las mismas son cambiantes. A continuacién, relaciono los mismos,
asi:

- Decreto 290 de 2019, por medio del cual de modifica el manual de funciones.

- Acuerdo No. 034 de 2016, Por medio del cual se modifica el acuerdo 023 de 2006 y se
expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Municipio de Sabana de Torres.

- Acuerdo No. 035 de 2016, Por medio del cual se modifica el Estatuto Tributario del Municipio
de Sabana de Torres, Santander.

29



Decreto No. 005 de 2007, Por medio del cual se Expide el Reglamento Interno del Recaudo
de Cartera de la Alcaldia Municipal de Sabana de Torres.

Resolucién No. 650 de 2007, Por el cual se adopta el modelo estandar de procedimientos
para la sostenibilidad del sistema de contabilidad pablica de la Alcaldia Municipal de Sabana
de Torres.

Resolucion No. 105 de 2010, Por el medio del cual se adopta el Manual de Procedimientos
administrativos del Municipio de Sabana de Torres.

Decreto No. 102 de 2018, Por medio del cual se adopta el Manual de Politicas Contables
del Municipio de Sabana de Torres.

Cordialmente,

NDREA F%A ACEVEDO

C.C. No. 37.900.277 de San Gil.
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Remitente: Lilia Nasly Lessing
Destinatario: SECRETARIA GENERAL Y DE

SGH-1-2-3-200-11-13-2019 HACIENDA

Doctora
ANDREA JULIANA PERALTA ACEVEDO
Secretaria de Hacienda — Alcaldia Municipal

REF: entrega de informe de gestion comisaria de familia 2016- 2019

En atencion a la solicitud hecha por su despacho en la realizacién del informe de gestion
de la Comisaria de Familia durante el cuatrienio 2016 ~ 2019 para el proceso de
empalme, me permito hacer entrega del mismo.

Agradezco la atencion prestada a la presente,

Cordialmente,

. < 9
LILIA NASLY LESSING PENALOZA
Comisaria de Familia

Elaborado: Lilia Nasly Lessing Pefialoza
Revisé: Lilia Nasly Lessing Pefialoza
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INFORME DE GESTION COMISARIA DE FAMILIA SABANA DE TORRES
2016-2019

En atenciéon a su solicitud, me permito remitir informacion con respecto a la gestion
realizada desde la Comisaria de Familia durante el cuatrienio 2016 — 2019.

Es importante mencionar que la Comisaria de Familia de Sabana de Torres Santander
fue creada mediante Acuerdo Municipal No 018 del Primero (01) de Septiembre de Mil
Novecientos Noventa y Tres (1993), empezando a funcionar en el afio Mil Novecientos
Noventa y Seis (1996). Esta es un ente de caracter administrativo cuya mision es
prevenir, garantizar, restablecer y reparar los derechos de los miembros de la
familia que han sido Victima de Violencia Intrafamiliar.

Dicha Comisaria esta ubicada en el Centro de Convivencia Ciudadana contando
con la infraestructura adecuada para brindar la atencién pertinente, ésta trabaja
con su equipo conformado por la Comisaria de Familia, la Psicéloga, la
Trabajadora social y la secretaria, quienes formaron equipos de trabajo Con la
Policia de Infancia y Adolescencia, donde realizan encuentros de cuidado (familias
en accioén), escuela de padres, charlas educativas en temas de prevencién en los
colegios, asentamientos y barrios del Municipio y Conciliaciones masivas cuando
hay la necesidad. Todo este trabajo se despliega al area urbana y Rural. El equipo
interdisciplinario de la comisaria de familia de igual manera, brinda orientacién a la
poblaciéon que lo requiere, en temas de problematicas de familia, orientacién familiar,
pautas de crianza positiva, etc.

Desde la oficina de TRABAJO SOCIAL, se presta un servicio integral que beneficia a
toda la poblacion de sabana de torres en especial a los sectores mas vulnerables,
orientandola hacia el mejoramiento de sus condiciones de vida, la exigibilidad de sus
derechos y la prevencion de conductas que puedan afectar el buen funcionamiento del
nucleo familiar. De igual manera se brinda orientacion a los usuarios que lo requieren
(NNAJ, adulto mayor, mujeres, hombres) en temas relacionados con todo tipo de
violencia, prevencién del maltrato infanti, consumo de sustancias psicoactivas
(orientacion sobre la ruta de atencion para el consumidor y su familia), embarazo en
adolescentes (ruta de atencion para la realizacién de la denuncia cuando se da en menor
de 14 afios o se trata de un abuso sexual), pautas de crianza positiva (padres), relaciones
interpersonales dentro del nucleo, sana convivencia y cualquier inquietud que requiera la
comunidad, utilizando la de mediacién en conflictos siendo la intervencion de este
profesional una herramienta importante para que las personas involucradas logren la

——————
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resolucion de los mismos; de igual manera se realizan charlas preventivas con comunidad
educativa (érea urbana y rural), asentamientos humanos, guarderias ICBF, madres
lideres del programa mas familias en accion (encuentros de bienestar) y el ente que lo
solicite; es importante recalcar de igual manera que se realizan visitas de verificacién de
denuncias realizadas por la comunidad en posible vulneracién de derechos las cuales se
hacen en acompafiamiento de la policia de Infancia y adolescencia. Junto con el equipo
interdisciplinario se realizan escuelas de padres, en apoyo con las instituciones
educativas, las cuales buscan orientar a éstos en pautas de crianza positiva, para la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en adolescente,
problemas de calle y menores conflictivos. Cabe resaltar de igual manera que la
trabajadora social, realiza informes socioecondémicos, los cuales se solicitan de las
diferentes Instituciones, para procesos de restablecimiento o verificacion de derechos.

Dentro de la Comisaria de Familia, el Area de PSICOLOGIA cumple las siguientes
funciones:

Se Brinda asesoria psicolégica en el area familiar (Terapia Individual, Paterno filial,
rivalidad entre hermanos, disfuncién conyugal, seguimiento, promover practicas de
crianza positiva, etc)

Se realiza Intervencién en crisis a través de sesiones psicoterapéuticas en casos de
riesgo, intento de suicidio, consumo de SPA, o expresién de alguna afectacion emocional
cronica.

Apoyo en el area legal durante las medidas de proteccién y alimentos para menores.

Valoracién psicolégica a menores o adultos en casos de violencia intrafamiliar, conflictos
de pareja, separacion, abuso sexual solicitadas por las autoridades pertinentes como
(FISCALIA, POLICIA, SWIN, CTI)

Elaboracion de Informe psicoldgico en Perfil de personalidad a los aspirantes de
inteligencia en condicién de encubierto para las investigaciones respectivas solicitadas
por la policia judicial.

Asistencia a Instituciones educativas para dictar charlas de Violencia Intrafamiliar,
maltrato, abuso sexual, prevencion de matoneo escolar y prevencién de consumo de
Sustancias Psicoactivas (SPA).

Asistir a audiencias instauradas por un Juez de la Republica, en donde se rinde testimonio
respecto al informe psicolégico realizado en casos de Delitos Sexuales tanto en menor de
14 afios, como en mayores de edad, en Delitos de Violencia Intrafamiliar y Violencia
Basada en Genero.

Alcagaia de Nabana de Torres Catte 11 N T - 06 8, Buenos Alres
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Ejecutar la Estrategia de Recuperacién Emocional a  Nivel Grupal a Adultos
pertenecientes a Poblacién victima del conflicto armado en el Municipio de Sabana de
Torres, en articulacién con la Unidad de Atencién y Reparacion Integral a victimas.

El equipo interdisciplinario disefié durante el cuatrienio 6 estrategias denominadas:

e Estrategia Escuela de Padres

o Estrategia Hogar Dulce Hogar

e Estrategia Si las Drogas estas Consumiendo, La vida estas perdiendo
o Estrategia Prevencion del Maltrato Infantil

» Estrategia Programa Leyendo, Aprendo y me divierto

e Estrategia Camparia Sobre el buen trato

Las cuales fueron ejecutadas en acompafiamiento de la policia de infancia y
adolescencia, ludoteca y funcionarios del centro de convivencia ciudadana
(Descentralizacién de servicios), del enlace mas familias en accion, con poblacién
de instituciones educativas (alumnos, padres de alumnos, profesores),
asentamientos humanos (7 de agosto, la unién, la nueva juventud, la nueva
esperanza, san Luis, el palmar, la posada de torres, el nuevo horizonte),
guarderias ICBF y madres comunitarias. (se anexan evidencias fotograficas)

De igual manera es importante recalcar que la Comisaria de Familia, a pesar de tener
horario de oficina funciona cuando la necesidad del servicio lo requiere las 24 horas, ya
que para atender los casos de los menores infractores, nifias, nifios y adolescentes en
situacion de vulnerabilidad y peligro se trabaja a la par con La Inspecciéon Municipal de
Policia, la Policia de vigilancia y la policia de Infancia y Adolescencia, o cuando se
presentan casos de abusos, maltrato infantil y violencia intrafamiliar, se realiza
acompafamiento a las solicitudes realizadas por la E.S.E Hospital Integrado y a los
Hogares Geriatricos. Desde el mes de Noviembre de 2006 el Fiscal General de la Nacion
expidio el decreto 012 donde se le da funciones transitorias de policia judicial a las
Comisarias de Familias.

A continuacion se anexa los indicadores de las acciones realizadas desde la comisaria de
familia por afio.

Mcatoa de Sabana de Jorres Calle 11 Nou 11 « 08 B, Buenos Afres
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PROBLEMATICA 2016
MENOR VICTIMA DE DOCENTE 0
MENOR INFRACTOR 10
ABANDONO DE MENOR 5
ABUSO SEXUAL 16
MENOR CON MEDIDA DE PROTECCION 90
INGRESARON A HOGAR DE PASO
RECONOCIMIENTO 2
VOLUNTARIO DE HIJO

231

CONCILIACIONES
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 5
MEDIDA DE PROTECCION FAMILIAR 5
VISITA SOCIOECONOMICAS POR TRABAJO 110
SOCIAL
INFORMES DE TRABAJO SOCIAL AL I.C.B.F 50
VALORACIONES PSICOLOGICAS 261

SABANA PENSADA EN GRANDE

Alcataia de dabana 9o Torres Latte 11 No. 11 - 08 1 Buenos Aires
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PROBLEMATICA 2017
MENOR VICTIMA DE DOCENTE 0
MENOR INFRACTOR 4
ABUSO SEXUAL 8
MENOR CON MEDIDA DE PROTECCION
INGRESARON A HOGAR DE PASO 27
RECONOCIMIENTO
VOLUNTARIO DE HIJO )
CONCILIACIONES 138
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 3
MEDIDA DE PROTECCION FAMILIAR 4
VISITA SOCIOECONOMICAS POR TRABAJO 132
SOCIAL
VALORACIONES PSICOLOGICAS 62

SABANA PENSADA EN GRANDE
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PROBLEMATICA 2018
MENOR VICTIMA DE DOCENTE 0
MENOR INFRACTOR 4
ABUSO SEXUAL 20
MENOR CON MEDIDA DE PROTECCION
INGRESARON A HOGAR DE PASO %
RECONOCIMIENTO
VOLUNTARIO DE HIJO °
CONCILIACIONES 226
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 14
MEDIDA DE PROTECCION FAMILIAR 14
VISITA SOCIOECONOMICAS POR 294
TRABAJO SOCIAL
VALORACIONES PSICOLOGICAS 80
———
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PROBLEMATICA 2019

MENOR VICTIMA DE DOCENTE 0

MENOR INFRACTOR 5

ABUSO SEXUAL 16

MENOR CON MEDIDA DE PROTECCION

INGRESARON A HOGAR DE PASO %

RECONOCIMIENTO

VOLUNTARIO DE HIJO °

CONCILIACIONES 243

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 18

MEDIDA DE PROTECCION FAMILIAR 18

VISITA SOCIOECONOMICAS POR 117

TRABAJO SOCIAL

VALORACIONES PSICOLOGICAS 30

SABANA PENSADA EN GRANDE
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Vale la pena aclarar la importancia de darle continuidad a los procesos que se vienen
realizando desde la comisaria de familia, en la atencién oportuna que se brinda desde el
despacho y las actividades de prevencién realizadas por el equipo interdisciplinario tanto
en la zona urbana como rural, con todo tipo de poblacién, teniendo en cuenta que es la
comunidad la que se ve beneficiada.

De igual manera se considera pertinente tener en cuenta que el trabajo interdisciplinario
dentro de la Comisaria de Familia, es uno de los componentes que deberian reforzarse,
puesto que actualmente la presencia de las profesiones de trabajo social y psicologia
permitiran apoyar los procesos pedagégicos y de intervencién social, logrando asi una
atencion integral que beneficie a la comunidad usuaria de estos servicios.

=2

LILIA NASLY LESSING PENALOZA
Comisaria de Familia
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ANEXOS

ESCUELA DE PADRES

SABANA PENSADA EN GRANDE
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