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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Entidad: Alcaldia de Guaca - Santander

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
Proceso y Causas Riesgo Probabilidad Valoracion Administracion Acciones Indicador | Responsable Plazo para
Objetivo No. | Descripcion de Tipo de Control de Riesgo implementa
Materializacion r acciones
Con el apoyo
de la ESAP
Con el apoyo efectuar un
de la ESAP, proceso de
realizar un Capacitacion
. . Proceso de alos
Bajos salarios O . .
L Capacitacion . funcionarios
percibidos por el con un La Alcaldia de Planta con
Personal de Municipal de
. componente un
Planta que los Los bajos d Guaca con la
5 e L componente
hace vulnerables salarios actualizacién capacitacion de
alos percibidos por el realizada R
g de la actualizacion 3lde
ofrecimientos de Personal de = busca que los Despacho e
. normatividad ; - de la 1 Diciembre
dadivas por Planta, que no - funcionarios - del Alcalde
arte de los suple sus en materia conozcan las normatmd_ad de 2020
pai ; Disciplinaria, en materia
particulares, a necesidades normas, sus P
; e Estatuto A Disciplinaria,
- . fin de obtener la bésicas y los - L sanciones en
Administrativo ronta hace Anticorrupcion caso de Estatuto
pront: . Media y demés . . Anticorrupcion
realizacion de susceptibles a inobservancia )
P - normas que y demas
los tramites los ofrecimientos regulan las de la normas que
mher_er_‘ntes a_llla de dadivas. conductas de normat_lwdad regulan la
Administracion Legal Vigente.
. los conducta de
Municipal. . .
funcionarios y los
contratistas funcionarios y
de los
contratistas
Con el apoyo La Alcaldia Con el apoyo
Falta de Se han perdido de la ESAP, Municipal de de la ESAP
Capacitacion a los Valores y los realizar un Guaca con la efectuar un
los funcionarios Principios en la Proceso de Capacitacion Proceso de Despacho 31 de
Administrativo sobre Sociedad en Bajo Capacitacion realizada Capacitacion a 1 del Aplcalde Diciembre
crecimiento general con sobre busca que los los de 2020
personal con mayor énfasis en Crecimiento funcionarios funcionarios de
énfasis en los Funcionarios Personal con adscritos a la planta, con
fortalecimiento Publicos énfasis en Administracion énfasis en
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de Principios y Principios y Municipal Valores y
Valores Valores, adquieran un Principios, ,
Vocacién de sentido de Vocacién de
Servicio y pertenencia Servicio y
Atencién a la hacia el Ente Atencion al
Ciudadania Territorial, Ciudadano
afiancen su
vocacion de
Servicio y
presten una
excelente
Atencion a la
Ciudadania
La Alcaldia
Municipal con
La insuficiencia el ajuste y
de personal Con revisiéon que se
genera la fundamento en efectué por
Concentracion conct_entracién de lo preceptuado parte de la .
de mltiples funciones en un en la Ley 1551 ESAP ala Solicitud a la
funci funcionario de 2.012, se Planta de ESAP, para
unciones en un iy . 3lde
- ) i . generando una solicitara a la Personal, efectué la Despacho e
Administrativo | solo funcionario It Alta ESAP. una busca nivelar Revision 1 del Alcalde Diciembre
generando una | alta carga s h y de 2020
alta carga aboral, lo que revision de la las cargas Ajuste de la
laboral puede ocasionar Planta de Iaboyales, Planta de
’ la ocurrencia de Personal de la | consolidar una Personal.
errores en los Alcaldia Planta de
procedimientos a Municipal de Personal,
desarrollar. Guaca. competitiva
profesional y
con sentido de
pertenencia.
Falta de Los funcionarios Hacer entrega a | La Alcaldia con
conocimiento de Planta no cada el proceso de Capacitacion 1 S .
- - sobre el cabal conocen con funcionario del entrega del ecretaria . .31 de
Administrativo cumplimiento de claridad las Alta Manual Manual Entre d_e Diciembre de
. ) o p ga del 1 Gobierno 2020
funciones de funciones que les Especifico de Especifico de Manual
acuerdo con el competen de Funciones, Funciones, Especifico de
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Manual acuerdo con el Requisitos y de | Requisitos y de Funciones,
Especifico de Manual Competencias Competencias | Requisitos y de
Funciones, Especifico de Laborales, Laborales y con | Competencias
Requisitos y de Funciones, igualmente se | la Capacitacion Laborales.
Competencias Requisitos y de efectuara por ofrecida busca
Laborales, que Competencias parte de la que los
permita conocer Laborales, como Secretaria de | Funcionarios de
con claridad las tampoco las Gobierno una Planta tengan
funciones que sanciones que su Capacitacion | un conocimiento
deben inobservancia le sobre la claro de las
desempefiar cada puede acarrear. importancia del | funciones que a
funcionario y las cumplimiento cada uno le
responsabilidades del Manual de competen y
que ello le Funciones, conforme a ello
genera. Requisitos y de tomen
Competencias | conciencia de la
Laborales y las | importancia del
repercusiones Manual y sus
Administrativas, efectos.
Disciplinarias,
Fiscales y
Penales que su
inobservancia
les puede
acarrear.
La Alcaldia
Dotar a los i
. ) Municipal de
Funcionarios de
Se hace Planta de Guaca con la
indispensable la . dotacion de
o medios -
Falta de uso de la utilizacion de 160 medios L
Tecnologia en los medios tecnologicos tecnoldgicos Dotamor:jy 1d
- . Procesos tecnoldgicos que . que permitan busca entrega de Despacho . .3 e
Administrativo ) - Medio agilizar los - equipos y Diciembre de
adelantados en la permitan agilizar P modernizar la d Alcalde 2020
Administracion los tramites, inh tramites | Administracion y ayll‘, as
Municipal. igualmente evitar inherentes ala colocarla al tecnologicas.
o Administracion -
la duplicidad de icinal nivel de los
los mismos. I_\/Iunmlpla_ Y retos
evitar dup icidad tecnologicos
de los mismos.
actuales.
Fortalec_lr_mento Se ha(_:e Efectuar Con e_I
de la Oficina de necesario el P fortalecimiento -
o fortalecimiento - Fortalecer la Oficina de 31lde
- . Control Interno fortalecimiento de - de la Oficina de L. -
Administrativo que permita que la Oficina de Alto a la Oficina de Control Interno Oficina de Control Diciembre de
se cumpla a Control Interno Control _Iqtte_rno se propende Control Interno Interno 2020
. . al Municipio.
cabalidad el para que a través porque que
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proceso de de un proceso de exista un
autocontrol en auto control, autocontrol al
los sobre cada uno interior de la
procedimientos de los Administracion
adelantados por procedimientos gue permita
la Administracion adelantados por corregir errores,
Municipal la Administracién, falencias y
se verifique el tomar
cumplimiento de correctivos todo
requisitos y ser ello con el
procedente se propésito de
corrijan falencias dar cabal
0 se tomen cumplimiento a
correctivos que los requisitos
sean requeridos. legales en los
procedimientos
desarrollados.
Se hace Revision del
necesario la . o Manual de 1
B Revision del Con la revision
revision del Manual de del Manual de Procesos y
Falta de Manual de Procedimientos,
o Procesos y Procesos y
capacitacion al Procesos y e e MECI.
i, Procedimientos, | Procedimientos,
personal de Procedimientos, MECI y MECI y la
pla_mta que MECly efgctu_a}r Capacitacion al Capacitacion
permita conocer una Capacitacion
; ; Personal de gue se otorgue
de manera a los funcionarios Planta para que | al Personal de
pormenorizada sobre !os conozcan de Planta, se Tltqla}r dela 31 de
- . cada uno de los procedimientos Oficina de .-
Administrativo L Alto manera pretende Diciembre de
procedimientos que se llevan a ; ] Control
ue se llevan a cabo y sus pormenorizada corregir o Interno 2020
q los falencias, evitar | Capacitacion al
cabo en la responsables, rocedimientos ue se cometan Personal de 1
Administracién esta falta de gue se llevan a q errores y Planta
Municipal 'y conocimiento cabo en la conforme a ello
quienes son los genera que se o -
Administracion adelantar los
responsables de presenten Municipal y los | procedimientos
Su ejecucion. falencias y responsables bajo estrictos
errores en los . A .
> = de su ejecucion. parametros
procedimientos leqales
llevados a cabo. 9 )
AREA
CONTRATACION
Contratacién Constantes No existe Alta Con el apoyo de | La Alcaldia de Proceso de Secretario 31 de
cambios de la seguridad juridica la ESAP llevar a | Guaca con la Capacitacion a de Diciembre de
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normatividad y su en los procesos cabo un Capacitacion | los funcionarios planeacioén 2020
aplicacion contractuales que Proceso de ofrecida a los en 1 y Asesor
inmediata, lo que se lleven a cabo Capacitacion de funcionarios actualizacion Externo en
puede llegar a por los actualizacion de | pretende que de la Contratacio
generar que de constantes la normatividad los procesos normatividad n
manera cambios en la contractual contractuales contractual
involuntaria se normatividad que vigente. gue se vigente.
cometan errores. lo rigen. adelanten
cumplan los
requisitos de
orden legal.
Proceso de
Implementacion Capacitacion
No se lleva a del Manual de La Alcaldia para llevar a
Interventoria. Municipal con la cabo la
cabo el proceso o P
o Capacitacion Supervision de 1
de Supervision de .
los Contratos Con el apoyo de |  ofrecida a los los Contratos, .
Falta de la ESAP funcionariosy | conforme a los Secretario
L conforme a los ;
conocimiento y p efectuar una con la parametros de
- parametros o . L : o
compromiso de establecidos en la Capacitacion en | implementacién | establecidos en Planeacién 3lde
Contratacién | los Supervisores Alto materia del Manual de la Ley. y Asesor | Diciembre de
Ley, lo cual .
de los Contratos . contractual Interventoria Externo en 2020
genera riesgos en P S
en el desarrollo e especificamente suple las Contratacio
el cumplimiento !
de su labor. . en el Proceso | falencias que se n
de los objetos d L d
contractuales e Supervision puedan Implementacion
actados y en éu de los desarrollar en el del Manual de
P aIcanZe Contratos a los proceso de Interventoria 1
) funcionarios de | supervisiéon de ’
Planta. los Contratos.
Falta de La falta de Con la
verificacion de la verificacion de la Verificar en | verificacion de la
Lista de Lista de Chequeo cada Proceso Lista de
Chequeo, en puede ocasionar Contractual la Chequeo, el
cada uno de los que por error Lista de funcionario Verificacion de Secretaria
Procesos involuntario no se Chequeo que verificara los la Lista de de
Contractuales alleguen todos y contenga todos requisitos y Chequeo, en Planeacién 31 de
Contratacion que sean cada uno de los Alta los requisitos y documentos cada Proceso 1 y Asesor | Diciembre de
adelantados por requisitos documentos exigidos y Contractual que Externo en 2020
la Administracion exigidos por la requeridos constatara su adelante el Contratacio
Municipal, que Ley, enlos conforme al existencia en la Municipio. n
permita Procesos Proceso carpeta
establecer el Contractuales Contractual que | correspondiente
cabal que adelante la se adelante a cada Proceso
cumplimiento de Administracion Contractual,
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todos y cada uno Municipal. conforme a ello
de los requisitos la Contratacion
exigidos en la se adelantara
Ley. conforme a la
Ley.
PRESUPUESTAL
Con el apoyo de Con la
la ESAP L,
La falta de efectuar un capacitacion
conocimiento de Proceso de efec_tuade_l alos
la normatividad c . funcionarios en
apacitacion en -
presupuestal y el Area materia Capacitacion
contable hace Contable y presupuestal y en materia
Falta de que los contable se
. Presupuestal lo A Presupuestal y )
conocimiento de responsables de . corregiran las Secretaria 3lde
L - cual permitira . Contable a los -
Presupuestal la normatividad estas actuaciones Alto falencias ; ) 1 de Diciembre de
que estas funcionarios -
presupuestal y cometan errores actuaciones presentadas en de la Hacienda 2020
contable en los Procesos el desarrollo de S L
Presupuestales sean los procesos Administracion
adelantadas Municipal.
que debe llevar a Contables y
por los
cabo la funcionarios con Presupuestales.
Adm|n|_stya0|on el lleno de los
Municipal -
requisitos
legales
Dado en Guaca, a los treinta (30) dias del mes de enero del afio dos mil veinte (2020).
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