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DECRETONo. 0 000 15

( JTENE200 )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE GIRON, VIGENCIA 2020 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

El Alcalde municipal de Girén, en uso de sus facultades constitucionales y legales,
especialmente las conferidas en virtud de la expedicion de la Ley 1474 de 2011,
articulos 73 y 76, el Decreto 2641 de 2012, que reglamenta los articulos 73 y 76 de la
Ley 1474 de 2011, en consonancia con el Decreto 124 de 2016;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 73, de la Ley 1474 de 2011, o
Estatuto Anticorrupcién, cada entidad del orden nacional, departamental y municipal,
debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion
al ciudadano.

Que, segun lo estipulado en el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, cada entidad publica
debera contar con una oficina de quejas, sugerencias y reclamos, encargada de recibir,
tramitar y resolver las quejas, sugerencias y reclamos que formulen los ciudadanos, y
que se relacionen con el cumplimiento de la misién de la entidad.

Que, el Decreto 1469 de 2014, modificatorio de la estructura del DAPRE (Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica), establece entre otras funciones de la
Secretaria de Transparencia, sefialar la metodologia para disefiar y hacer seguimiento
a las estrategias de lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano.

Que, segun el Decreto 1081 de 2015 -tnico de la Funcién Publica- sefiala que el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, hace parte del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, y sefiala como metodologia para elaborar la estrategia de Iucha
contra la corrupcion, la contenida en el documento “estrategias para la construccion del
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano”.

Que, la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion publica -Ley 1712 de 2014-,
establece el deber de publicar en los sistemas de informacién del Estado, o
herramientas que lo sustituyan, el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.
Reglamentado por el Decreto 1081 del 2015 Articulo 2.1.1.1.1

Que, la metodologia establecida para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia de
lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano, contenida en el Decreto 2641 de
2012, reglamentario de los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011, fue objeto de
revision y actualizacion en el afio 2015, incorporando entre otros aspectos las acciones

de transparencia y acceso a la informacién publica, y la actualizacion de las directriceﬁ‘ Lt

para disefiar y hacer seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion.
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Que, de conformidad con el Decreto 124 de 2016, del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica, se adoptd la nueva metodologia para disefiar y hacer
seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano, de
que trata el articulo 73, de la Ley 1474 de 2011 6 Estatuto Anticorrupcion.

Que, el municipio de Girdn formulé el Plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano,
siguiendo los estandares establecidos para las entidades publicas, atendiendo la
metodologia contemplada en el Plan Anticorrupcion y de Atencidén al Ciudadano
contenida en el documento: “Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y
de Atencién al Ciudadano -version 2-, y la metodologia establecida en el documento "
Guiia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas —
version 4", para el disefio y seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion de que trata
el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011.

Que, el articulo 2.1.4.8., del Decreto 124 de 2016, que sustituyd el Titulo IV de la Parte

1 del Libro 2, del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano’, en virtud de lo previsto en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, establece -
que las entidades del orden nacional, departamental y municipal, deberan elaborar y
publicar el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y el Mapa de Riesgos en el
enlace de "Transparencia y acceso a la informacion” del sitio web de cada entidad a
mas tardar el 31 de enero de cada afio.

Que, por razén de lo descrito se hace necesario publicar el Plan Anticorrupcion y el
Mapa de Riesgos, en el enlace de “Transparencia y acceso a la informacion” de! sitio
web del municipio, a més tardar el 31 de enero de 2020,

En consideracion de lo anterior;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Anticorrupcion Y De Atencion Al Ciudadano Del
Municipio De Girén, para la vigencia 2020, que incluye el Mapa de Riesgos de
Gorrupcion de la entidad, documentos que forman paite integral del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar la Politica De Administracion De Riesgos Del
Municipio De Giron, a través del Manual O Guia De Administracion De Riesgos, cuya
elaboracion sera liderada por el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, con la
participaciéon de todas las dependencias, en coordinacion con la oficina de control
interno, transversalizando y armonizando dicha politica con la planificacion
estrategica del municipio.

ARTICULO TERCERO: Seguimiento del plan anticorrupcion. Designar a la Direccion
de Calidad como encargado de facilitar la elaboracion, consolidaciéon y seguimiento
del plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano, en coordinacion con las demas
dependencias de la administracion.

ARTICULO CUARTO: Implementacion del Plan Anticorrupcién. Implementar [as
disposiciones contenidas en los documentos de: ESTRATEGIAS PARA LA —
CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL . 5 1¢th
CIUDADANO -VERSION 2-, y “GUIA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO Y
EL DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS — VERSION 4",
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ARTICULO QUINTO: Responsabilidad de las acciones establecidas en el Plan
Anticorrupcion. El nivel directivo y Asesor sera el responsable de implementar las
acciones previstas en dicho plan de trabajo, asignando dentro de cada dependencia
una persona, unidad o equipo responsable, que se encargue de verificar el
cumplimiento del Plan y plantear las sugerencias o ajustes necesarios.

ARTICULO SEXTO: Reportes. Las diferentes dependencias de la administracion,
deben reportar a la Oficina de Control Interno, las actividades adelantadas para
cumplimiento del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

ARTICULO SEPTIMO: Monitoreo Del Plan Anticorrupcion Y Mapa De Riesgos. El
monitoreo del PAAC y el Mapa de Riesgos de Corrupcion, estara a cargo de la
Direccion de Calidad, y de los responsables de cada uno de los componentes del
PAAC.

ARTICULO OCTAVO: Seguimiento al Mapa De Riesgos De Corrupcion. La Oficina
de Control Interno sera la encargada de adelantar el seguimiento al Mapa de
Riesgos de Corrupcion, y debe adelantarlo con corte a 30 de abril, 31 de agosto y 31
de diciembre de 2020, debiendo ser publicado dentro de los diez (10) dias siguientes
a los meses de mayo, septiembre de 2020 y enero de 2021.

ARTICULO NOVENO: Aplicar el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano en
todas las dependencias que conforman la Administracion municipal, siendo
obligatoria su ejecucioén y seguimiento por parte de los funcionarios.

ARTICULO DECIMO: Publicacién: El Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano, sera publicado a mas tardar el 31 de enero de 2020, en el enlace de
“Transparencia y acceso a la informacion” del sitio web del municipio de Girén, junto
con el Mapa de Riesgos de corrupcion.

PARAGRAFO: Se hace necesario dar cumplimiento al articulo 2.1.4.8., del Decreto
124 de 2016, que sustituyo el Titulo IV de la Parte 1 del Libro 2, del Decreto
1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano”, en virtud
de lo previsto en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, el cual establece que las
entidades del orden nacional, departamental y municipal, deberan elaborar y publicar
el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano y el Mapa de Riesgos en el
enlace de “Transparencia y acceso a la informacién” del sitio web de cada entidad a
mas tardar el 31 de enero de cada afio. : 2
31 ENE 2000

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

CA Oé/LB O ROMAN OCHOA

ALCAEDE MUNICIPAL

Proyecté: Marlon Steveen Aguilar Rincon — Director Administrativo de Calidad
Reviso: Javier Gustavo Pulido Mantilla - Secretario Juridico
Reviso: Claudia Milena Jaimes Delgado — Jefe Oficina De Control Interno &/
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

“GIRON CRECE 2020-2023”

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
~ ALCALDE MUNICIPAL.

GIRON, ENERO 31 DE 2020
(ADOPTADO MEDIANTE DECRETO No. 015 DE 31/01/2020)
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PLAN ANTICORRUPQ]ON Y DE ATENCION AL CIUDADANO
“GIRON CRECE 2020-2023”

El Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano del municipio de Girén, contempla la
estrategia de lucha contra la corrupcion, bajo. el claro propésito de combatir los fiesgos de
corrupcion emergentes, los intereses particulares, los procedimientos ifregulares vy la
negligencia e ineficiencia administrativas, politica que asumiremos ‘bajo los principios de
transparencia, participacion y servicio al ciudadano, con un enfogue de fortalecimiento del
tejido social, el compromiso de trato digno al ciudadano, el didlogo, y la informacién
permanente y de calidad, que permeara toda la gestion del programa de gobierno 2020-
2023 “"GIRON CRECE”. E| Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano del Municipio de
Girén vigencia 2020, se formuld siguiendo los estandares establecidos para fas entidades
publicas, atendiendo la metodologia contemplada en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano contenida en el documento: "Estrategias para la construccion del Plan
Anticorrupcién vy de Atencion al Ciudadano -versién 2-, y la metodologia establecida en €l
documento " Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas — version 4", para el disefio y seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion de
gue frata el articulo 73 de Ia Ley 1474 de 2011. Dicho plan serd implementado en
cumplimiento del Decreto 124, de fecha 26 de enero de 2016, sustituido por el Decreto 1081
del 2015 del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, que adopta ia
nueva: metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia de fucha contra la
corrupcion y de atencién al ciudadano, de queé trata el articulo 73, de la Ley 1474 de 2011 o
Estatuto Anticorrupcién, y en su ejecucién se llevara a cabo la actualizacion y ajustes
necesarios, acogiendo la creacién de las nuevas Secretarias del municipio a que hace
referencia el Decreto. Muriicipal No. 221/2019 —Planta Global de Cargos-, y el Decreto
Municipal No. 222/2019 ~Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Planta de
Empleados de la Administracion Municipal-, paralelamente a la actualizacién y elaboracion
del Manual de Procedimientos por parte de cada una. de las nuevas dependencias de ia
administracién municipal, atendiehdo la reasignacion de funciones. El Plan Anticorrupcion
para la vigencia 2020, se Hevara a cabo a través de acciones que nos permitan garantizar a
los ciudadanos, el seguimiento y control de un goebierno ¢onfiable, con el objeto de reducir
los riesgos de corrupcién a un. nivel bajo, y armonizando la politica de administracion de
riesgos de la entidad con la planificacién estratégica del municipio.
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MARCO NORMATIVO
Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano: Cada entidad def arden
nacional, departamental y municipal
debera elaborar anualmente una
. esirategia de lucha contra la corrupcion
Ley 1; g;tﬂfozoﬂ Ast. 73 y de atencién al ciudadaqo. La
Anticorrupcié n ) metoc_iologia para construir esta
: ; estrategia esta a cargo del Programa
Presidencial de Modernizacién,
Eficiencia, Transparencia y L.ucha
contra la Corrupcitn, —hoy Secretaria
. de Transparengig—. B
Decreto 4637 de - Suprime el Programa Presidenciglde
2011 Suprime un Art. 4° - Modernizacién, Eficiencia, Transparencia |
Programa ' y Lucha contra la Corrupcion.
. Presidencial y crea Crea la Secretaria de Transparencia en el |
Metodalogia Plan | 04 Secretaria en el Art. 2° Departamento Administrativo de la
Antfﬁfrup_?'é“ ly de DAPRE Presidencia de la Repuiblica.
i Art. 55 Deroga el Decreto 4637 de 2011,
Funciones de la Secretaria de
_ Transparencia: 13) Sefalar la
Decreto 1649 de metodologia para disefiar y hacer
2014 Modificacion seguimiento a las estrategias de lucha
de la estructura del Art .15 coiira [a corrupcion y de atencién al
DAPRE ciudadano que deberan elaborar
ahualmente las entidades del orden
nacional y territorial.
De;;i:ﬁ&ﬁfﬁg?ﬁ‘ | Sefala como metodologia para.elaborar
{ la estrategia de lucha contra la corrupcion
Decreto 1081 de Arts. .2,1.4.1 | la contenida en el documento “Estrategias
2015 Unico del |- -2 1.4 cooun ateg

y siguientes

para la construccion-del Plan

sector de - L
Presidencia de la Antacorru%;ll.??a)é de_f.te_nc:én al
Repiblica adane.
_ ' Capitulo 3 | Establece que el Plan Anticorrupcion y de
Decreto 1498 de | Arts.2.2.22. Atencian al Ciudadana hace parte del
Modelo Integrado 2017 31y -Modelolnt_eg_r_-ado.de Planeacién y
>, _ . siquientes | . Gestidn.
de Planeacion y - - : Reduis el orooedim, P
Gestion Decreto. 1083 de rRegula el procedimiento para establecer y
5015 Unico Titulo 24 modificar los tramites autorizados por fa
Funcién Publica | - “ley y crear las instancias para los mismos
SR I A efectos.
Decreto Ley 019 de | | Dictalas normas para suprimir o reformar
2012 Decreto Anti | Tode [ [F9Haclones, procecimientos y ramies
tramites innecesarios existentes en la
Administracion Pablica.
Tramites Dicta disposic_iones sobre {ac_ionalizacitﬁn
de tramites y procedimientos
Ley 962 de 2005 Todo administratives de fos organismos y
l.ey Anti tramites entidades del Estado v de los particulares
gue ejercen funciones publicas o prestan
servicios plUblicos.
Mcdelo Estandar o
de Conrol Interno Decreto 943 de Arts. 1y Q;C;[?]tg I? daecgggfr%?ﬁr: e?ﬁ:)ME?:IC‘i
para el Estado 2014 MECI siguientes a para &

Colombiano

Estado Colombiano (MECH).
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{MECI) Decreto 1083 de
2016 Unico Funcion |1 222181y | pq00t0 (2 actualizacion del MECL.
Pablica siguientes
Ley 1757 de 2015
- Promacion y La estrategia de rendicion de cuentas
Reggg:%nsde proteccion al derecho ;‘gjleff ei hace parte del Plan Anticorrupcion y
a la Participacion de Atencion al Ciudadano.
ciudadana
' Literat g) Deber de publicar en los
Transparencia y | Led}é ?ri;ﬁsd‘;?eo;;al‘ey sisternas de informacion del Estado o
Accestala | Acceg odla y Art. 9 herramientas que lo sustituyan ef Plan
Infarmacion ' i nf ormacs ién PUblica Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano. L
S El Programa Presidencial de
Medernizacion, Eficiencia,
: Transparencia y Lucha contra ia
Ley E;‘;ﬁ?fm 1 Art. 76 Corrupcion debe seitalar los
Anticorrupcion - estandares que-deben. cump‘hr las
oficinas de pettc:!ones guejas,
Atencién de sugerencias y réclamos de las
peticiones, quejas, entidades publicas.
reclamos, ' Funciones de [a Secretaria de
sugerencias y Decreto 1649 de Transparéncia: 14) Sefialar los
denuncias 2014 Modificacion Art 15 estandares que deben tener en
de 18 estructura del : I cuenta las entidades puablicas para
DAPRE las dependencias de quejas,
. .. Sugerencias y reclamos.
Ley 1755 de 2015 T
Derecho fundamental Art. 1° Regulacién del derecho de peticién.
de peticién .
OBJETIVOS

Objetivo. General:

Elaborar, publlcar ¥y gesttonar el Plan Anticorrupcién y de Atencu&n al Ciudadano de Ia
Alcaldia De Giron, atendiendo 10s lineamientos establecidos eh el'Articule 73 de la Ley 1474
de 2011 y la Ley 1757 dé 2015, desarrollando estrategias encaminadas a fortalecer la lucha
contra la corrupcion y.a mejorar fa-atencién al ciudadano, aportando al desarrollo de la
Politica Publica Integral Anticorrupcién y la Politica de Planeac:én Institucional sefialada en
la Segunda Dimensién de Direccisriamients Estratégico y Planeacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG

Objetivos Especificos:

Establecer las estrategias para la lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano,
teniendo como referente los documentos: “Estrategias para la construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencidn al ciudadano — version 27, y la “Guia para la administracion del
riesgo y el disefio de controles en entidades publicas — version 4" del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y el marco normativo que rige Ja Entidad.

Desarrollar las estrategias para la fucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano
establecidas en los componentes del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
vigencia 2020 de la Alcaldia de Girdn.
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Realizar monitoreo, seguimiento y verificar la implementacion de las disposiciones
contenidas en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

Fublicar el Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano vigencia 2020 y sus
seguimientos en la pagina web de la Entidad, de acuerdo con los pardmetros establecidos.

ALCANCE

. El desarrollo de las estratégias encaminadas a fortalecer la lucha contra la corrupcion y de
' --_atencz on-al: ctudadano que contempla aspectos como: la Gestion del Riesgo de Corrupsion,
la Racionalizacién de Tramites, la: Rendicién de Cuentas, los Mecanismos para Mejorar ia
Atencién al Ciudadano y para {a Transparencia y Acceso a la Informadién, seran
responsabilidad y un compromiso de todos los procesos que conforman fa Alcaldia de Girdn,
fos cuales a través de la practica dé autocontrol realizaran el monitoreo permanente al

cumplimiento de este plan.

CONTEXTO ESTRATEGICO

Mision: Lograr que Girdn sea un Municipio comprometido en la construccion de poht:cas

pUblicas planificadas y éjecutadas desde su interior, mediante |a articulacién de la regién, én
.donde se respeten y aprovechen sus potencialidades para un desarrollo sostenible y el
- ¢racimiento integral del hombre y la-naturaleza, -asegurando una administracién piblica
-reglda por principios éticos de buen- gobiérno y meritocracia, que actlie con eficiencia y
eficacia, atendiendo el mandato popular incluyente de todas y todos los Gironeses.

Visién: El municipio de Girén esta llamado a ser un territorio de desarrolle empresarial muy
importante para Colombia, si asl o construimos. Sus potencialidades industriales, Turisticas,
Agricola; Pecuaria, Agroindustriales, Comerciales, de Transporte y Prestacion de Servicios;
nos permiten asegurario de esta manera haremos de él un territorio de paz, pluralista y
participativo ¢on equidad de género e inclusién social garante de los deréchos que le
competen como: administracion local y fundada en la partlc:paCIén permanente de sus
ciudadanos. Girén BEra um Municipio que manejard sus$ recursos - respondlendo a las
necesidades de un desarrolio mtegral y por ello sus finanzas pubiicas gstaran direccionadas
a la optimizacion y calidad dél servicio publico que prestara fiuestfa administracion

COMPONENTES DEL PLAN ANTICORRUPCION

Como quiera que la metodologia establecida para disefiar y hacer seguimiento a la
estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano, contenida en el Decreto
2641 de 2012, reglamentario de los articulos 73 y-76 de la Ley 1474 de 2011, fue objeto de
revision y actualizacion en el afio 2015 y el afio 2018, incorporando entre otros aspectos las
acciones de transparencia y acceso a la informacion publica, y a actualizacién de las
directrices para disefiar y hacer seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcién, el Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano de la Alcaldia de Girdn cuenta con cinco (5)
componentes, segun fa nueva metodologia adoptada por el Decreto 124 de 2016:

~Gestion Del Riesgo De Corrupcion —Mapa De Riesgos De Corrupcién: Estrategia que
permite a la entidad identificar, analizar y controlar los posibles hechos generadores de
corrupcion, tanto internos como externos. A partir de la determinacion de los riesgos de
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posibles actos de corrupcion, causas y sus consecuencias se establecen las medidas
orientadas a controlarlos para la administracion municipal.

-Racionalizacion De Tramites: Facilita el acceso a los servicios que brinda la
administracion y permite simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar los
tramites existentes, acercando el ciudadano a los servicios que presta el municipia,
mediante fa modernizacién y el aumento de Ia eficiencia de sus procedimientos.

-Rendicién De Cuentas: Comprende acciones de peticién de informacion, didlogos e
.mcentivos Busca'la adepcion de un proceso transversal permanente de interaccién entre
--sefvidores: pubhcos —admmlstracron munlc:pai——— ciudadanos y los actores interesados et la
-gestton de los prlmeros y 'sus restltados. Ast mismo, busca la transparencia de la gestion de
la Administracién Pdblica parafograr la- adopcmn de los principios de Buen Gobierno.

-Mecanismos Para Mejorar La Atencién Al Ciudadano: Centra sus esfuerzos en
garantizar el acceso de los ciudadanos a los tramites y servicios de [a Administracion
Municipal conforme a los principios de informacion completa, clara, consistente, con altos
niveles de calidad, oportunidad en el sefvicio y ajuste a las necesidades, realidades y
expectativas de! ciudadano.

-Mecanismos Para La Transparencia Y El Acceso A La tnformac:én Recoge [os
lineamientos para |a garantia del derecho fundamental de acceso a la informacion publica,
segln el cual toda perséna puede acceder a la informacion ptiblica en posesion o bajo el
control de los sujetos obligados de Ia ley, excepto la informacion y los documentos
considerados como legalmente reservados.

RfESGOS DE CORRUPCiON

La gestién del riesgo de corrupcion en. una herramienta de fundamental importancia para
combatir la corrupcion, que se implementa por la Alta Direccion de la Alcaldia de Giron,
mcorporando dentro de la Politica De Administracién De Riesgos, el impacto én la valoracion
del riesgo de corrupclon ‘mediante la adopcién del formulario propuesto por la Secretaria de
Transparencia de la Pr 5|denc:1a de la Repubiica, con el objeto de identificar as zonas en
que se encuentra’ deter_ inado’ riesgo: baja, moderada, alta, extrema— y de esta forma poder
evaluar controles que permltan mmlmlzar los riesgos.

Definicion de riesgo de corrupcnén Es la posibilidad de que por accion u omision se use
el poder para desviar la gestlon de o pub!rco hama un beneﬂc:o privado.

Riesgo: “Posibilidad de que suc :da algun- event_o que tendré un impacto sobre los objetivos”
(Gu&a para la administracion del rlesgo el. ;dlseﬁo e. controles en entidades publicas —
version 4), : S

Frente a la construccion del primer componente GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION
— Mapa de Riesgos de Corrupcion-, se tuvo en cuenta la metodologia contemplada en el
Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano contenida en el documento: “Estrategias
para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano -versién 2-, y la
metodologia establecida en el documento "Guia para la administracién del riesgo y el disefio
de controles en entidades pUblicas — version 4", con el objetivo de identificar los riesgos de
corrupcién inherentes al desarrollo de la actividad de la entidad publica, que nos permitan
construir el Mapa de Riesgos de Corrupcion que forma parte del presente plan.

De esta forma, se llevd a cabo Ia revision del Mapa de Riesgos de Corrupcién existente o
vigente, para evaluar y determinar fos riesgos de posibles actos de corrupcion tanto internos

Alcaldia de Girén
Nit: 890.204.802-6
http://iwww.giron-santander.qov.co
PBX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 N* 30 32 Parque Principal Girdn - Centro
Horario de atencitn: lunes a viemes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m




MMonumendo Macionuat

CARLOS ROMAN ALCALDE 2020 -2023

l _c_éd'_;g'{c_.i"' o - Fm[ ____._.1720. | ) _ Veménw' e
como externos, ajustados por procesos segun la nueva metodologia, teniendo en cuenta la
probabilidad de materializacién del riesgo y su impacto, con el objeto de disefiar acciones
orientadas al cumplimiento de los objetivos generales y especificos establecidos en el
presente Plan Anticorrupcion, que permitan prevenir y controlar su ocurrencia, siguiendo los
lineamientos del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica -Secretaria

de Transparencia- y segun la nueva metodologia adoptada en el Decreto 124 de 2016,

Como parte de [a estrategia y con el propdsito de gestionar el riesgo, La Alcaldia de Giron
adopta la Politica’ D& Administracion De Riesgos, cuya elaboracidon fue liderada por la
Secretaria de Planeacién, con la participacion de todas las dependencias, en coordinacion
--6on ‘la Secretarfa De Gestiéh Humana y la Oficina de Control Interno, transversalizando y
armonizando dicha politica coh la planificacion estratégica del municipio.

En 1a medida que se han creado nuevas secretarias en la Alcaldia de Girdn, se llevard a
cabo los ajustes requeridos al plan, armonizando &l Mapa de riesgos de Corrupcion. con las
nuevas funciones y procedimientos, para!etamente a la actualizacion y elaboracién del
Manual de Procedimientos por parte de c¢ada una de las nuevas dependenclas de la
administracion municipal, acompafiando el Plah de Desarrollo “GIRON CRECE 2020-2023",
y con los objetivos trazados, los planes, proyectos, y las metas para cada area de desarrollo.
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COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES.

Para la construccion del segundo componente, Estrategia de Racionalizacién de Tramites,
se tuvo en cuenta entre otros documentos, la informacién de los trdmites registrados en el
SUIT -art. 40, de la Ley 019 de 2012-, se analiz6 el Manual de Procesos y Procedimientos,
priorizando aquellos tramites y procedimientos de mayeor impacto en las dependencias, con
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el fin de establecer las mejoras encaminadas a reducir costos, tiempos, documentos, pasos,
procesos, procedimientos, para lo cual se establecieron los lineamientos requeridos para
reducir los riesgos de corrupcion teniendo como meta para el mediano plazo en el afio 2020,
la actualizacién del Manual de Procedimientos y la interoperabilidad de los tramites de
mayor demanda que involucren la gestion ante diferentes entidades estatales y privadas que
ejerzan funciones publicas, y que esta asociada a compartir informacién a través de medios
fisicos o tecnolégicos, evitando solicitar dicha informacion al usuario, mediante mecanismos
de certificacion de pagdos, implementando las cadenas de tramites, que deben realizarse
previamente de manera obllgatona ante otras instituciones o pariculares que ejerzan
‘funCIones admlnlstratwas con el fin de cumplir con los requisitos de un determinado tramite.

Dentro de las accrones dlsenadas en la estrategia, entre otras, se consultara por la mayor
frecuéncia mensual de tramites, para elaborar por dependencia un formulario que podra ser
diligenciado en linea, facilitando el envio de documentos electronicos, permitiendo la
adopcion de esquemas no presenciales de atencion, la descongestion. fls_;ca_ de fas
dependencias, con la consecuente reduccion de tiempo y costos en el tramite, atendiendo la-
Guia de Racicnalizacion de Tramites, el Decreto 1083 de 2015, y el decreto 019 de 2012, o
Estatuto Anticorrupcion.
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]Pr\;?ﬂiftaer_s@-@? mventar'__.' de. los actualizados = aplicamén Equipo
1 |OPAS de "3I':'a" :ramrtes Y OPAS No 2. Inventanar ide mejoras | Racionalizaci
Alcaldia De o los " due, los  tramites . ya fos|on de
Girén cuenta la Alcaldia OPAS que se|tramites y|Tramites
Deé Girdn encuentren en 'los | OPAS
' : procesos . Loy
__procemm:entos '
de ‘Claves ' de
} o ‘accesoal SUIT.
2. laventaric  de
SUT  Alcaldia
: de Girén. -
- ) ; Cumplimient
. |3, Verificacion de
Actualizacion f\ctuahza_r la informacion o por parte Equipo
del SUIT de informacion dE.’ 'ia suministrada al AI.C?Id’a de Racionalizaci
2 .~ | Alcaldia De Girén Na Girbn - con| .
la  Alcaldia que se encuentra SUIT. oS on de
De Girén an el SUIT 4. dRaetcc:}c;Ieccrbnng requerimient Tramites
contiene et| %® de ley
SUIT que
requieran
actualizacién
5. Actualizacion
de datos en el

Alcaldia de Girén
Nit: 890.204.802-6
http:/Avww.giron-santander.gov.co
PBX 646 30 30, Direccién: Carrera 25 N? 30 32 Parque Principal Girén - Centro
Horario de atencidn: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m




GIRON

oot Hockmal

CARLOS ROMAN ALCALDE 2020 -2023

CARTA Cédigo: GD - F.01 1720 { Versidn: 00 ] DIRECCI(.‘JN DE CALiDAD
suIT
1. Identificacio
n de {ramites de
alto impacto
2, Ildentificacié
n de variables de
tramites de alio
1 1 impacto, tiempo,
- | _pniacm, accesdo, Claridad
Ry Efectuar una (1) :-;?e;r;r;‘;gg | sobre a Equipe
|3 gﬁracterlza:jc; caracterizacién de No relacionado con el g'Spombm?e-.'Racit)naiizaci _
tramites tramites de Ia plan de desarrolio, tramites  de -on de
Alcaldia De Girén -eh linea o fisicos, Ia NCaid-fa_:Tramites'
mayor O Menor| .. Giren
complejidad. T
3. Registrar en| -
un (1) documento;! "
la informagion?
recolectada
4. Publicacién
en la pagina web de
la alcaldia dé-Girdn
1. Formular la
Estrategla -de
racionalizacion
. de tramites
[2. Registrar en el
SUIT la
esirategia  de
racionalizacion
I detramites '
R 3. Poner a|Claridad .
Estratégi'a | Formular la consulia def__.i_qs..-sobre la  Equipo
4 Racmnallzacr_ : o de grupos de _y_a_lqugfdlspombthda 1 Racionalizaci
én de Rac:anallzaczén No los  asfesyd. o de) o de
Tramites ‘de’ tramttes admlm_gt_;_a:two_s_._ -:__t_pamlte_s de Tramites
que " modificantila Alcaldia
los - frémites, | de Giron
siguiende  los
lihneamientos del
Decreto 270 de
4. Publicacién de
" la: Estrategia de
Racionalizacion
-de framites en
_{.- lapagina web
1. Formular
djustes que
. . sean
’ gaust?};gingamﬁ:g necesarios para | Facilidad de Equipo
Ajustes de seqln lo requiera los tramites en|adcceso a Racionalizaci
5 i Tramites en I agestrateg?a la No la pagina web |tramites de én de
Pagina WEB racionalizacion de de ‘Ia alcaldia | lz (—\Icaldia Tramites
framites dgz girén de Girdn
2. Ejecutar los
agjustes a los
tramites en la

Alcaldia de Giron
Nit: 890.204.802-6

hitp:/Awww.giron-saniander.gov.co

PBX 648 30 30, Direccion: Carrera 25 N® 30 32 Pargue Principal Girén - Centro
Horario de atencidn: lunes a viernes de 08:00 a.m. & 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 08:00 p.m



GIRC)N

RAD LU T e o

CARLOS ROMAN ALCALDE 2020 -2023

teoo T . L

pagina web

3. Informar al
comité MIPG
los avances
realizados
durante la
vigencia 2020

COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

La Alcaldia de Girén construye esta estrategia de acuerdo con el articulo 48 de la Ley 1757
de 2015, por la cual se dictan- disposiciones en materia de promocion y proteccmn del
deérecho a la participacién democratica, segun la cual la rendicidén de cuentas gs “ ... tin
proceso mediante el cual las entidades de la administracion publica del nivel nacmnal y
territorial y los servidores publicos, informan; explican y dan a conocer los resultados de su
gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y a lo§ organismos de
control”.

Atendiendo los lineamientos establecidos por la Secretaria de Transparencia del
Departamento Administrativo de la Presidencia de Republica, la Rendicion de Cuentas en la
Alcaldia de Girén estara orientada a la implementacidn de un Proceso continuo y
bidireccional, tomande como base el didlogo con los ciudadanos y la generacion de
espacios para que la ciudadania conozca la gestion de la administracion, para lo cual la
Alcaldia de Girén velara que se implementen debidamente las digposiciones contenidas en
los documentos de: estrategias para la construccion del Plan Anficorrupcién y de Atencién al
ciudadano -version 2-, “Guia para la adm|n|§tracfon del riesgo y el disefio de controles en
entidades puUblicas — version 4" y “Manual Unico De Rendicién De Cuentas — Version 27,
direccionhando a través del Consejo de Gobierno- al equipo lider de rendicién de cuentas,
‘para el. cumplimiento de las acciohes sefialadas en la ESTRATEGIA ANUAL DE
RENDICION. DE CUENTAS, que estarah lideradas por e! Equipo De Rendicion De Cuentas,
e lgualmente ales responsables de cada uno de los componentes del Plan Anttcorrupclén y
de Atencron al caudadano :
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COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL
CIUDADANO

En la construcczo ' de'esta._.estrategla se tuvieron en cuenta los. parametros basicos y
estandares que 'deben cumplir las dependencias encargadas de'la gestidn de peticiones,
quejas, sugerencias y reclamos de las entidades pubhcas ean cumpllmzento del articulo 76
de la Ley 1474 de 2011; como también lo relacionado con el Plan de Accion — articulos 74 y
77 del Estatuto Anticorrup¢ién- relacionado con la publicacién: de los proyectos de inversion,
para lo cual el la Alcaldia de Giron s:guuendo Ias r_ omendac;ones generales establecudas
en los lineamientos dictados por el De ' -Admi

Republica, a través de la Secretatia d& T _
planeacién, estrategias encaminadas ‘a -foment_ la participacion ciudadana, brindar
transparencia y eficiencia en el uso de los recursos’ fisicos, financieros, tecnolégicos y de
talento humano, con el fin de visibilizar el-accionar de la administracién plblica, mediante el
incremento y aprovechamiento de las Tecnologlas de la Informaciéon y Comunicaciones -
TIC-, fortaleciendo las estrategias de Gobierno en Linea, realizando acciones orientadas al
aumento de la oferta de servicios en linea, que permita agilizar los tramites y favorezca el
ejercicic del control ciudadano, organizar los archivos de la administracidn mediante
programas de gestidn y administracién documental, de manera gue los documentos sean
una herramienta para la planeacion y para la lucha contra la corrupcion.
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COMPONENTE 5: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A
LA INFORMACION.

Para la elaboracion dé este componente se tuvo en cuenta la politica de Acceso a la
Informacion, creada por la Ley 1712 de 2014, siguiendo fos hneamaentos generales dictados
por la Secretaria de Transparencia, atendiendo la lmportan(:ia ¢e créar una cultura en los
servidores publicos de hacer visible la informacion del accionar de la Administracion Pablica.
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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

El Jefe de Control Interno debe adelantar seguimiento a las Estrategias del Plan
Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano. En este sentido es necesario que adelante
seguimiento a las cinco (5) Estrategias, verificando el avance de las mismas y publicando
los resultados en la pagina WEB de la Acadia de Giron.
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l.a Oficina de Control Inferno de Gestion realizard seguimiento (tres) 3 veces al aro, asi:

- Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril. En esa medida, la publicacion debera surtirse
dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de mayo.

- Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. La publicaciéon debera surtirse dentro de
los diez (10) primeros dias habiles del mes de septiembre.

- Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre. La publicacion debera surtirse dentro de
 los diez (10) primeros dias habiles dei mes de enero.
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