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ACUERDO N° 006
(Mayo 24 de 2016)

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA Y ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL “GAMBITA UNIDA Y TRABAJANDO COMO
DEBE SER”, PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2016-2019, DEL
MUNICIPIO DE GAMBITA SANTANDER”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE GAMBITA SANTANDER
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las que le
confiere el Numeral 2 del Articulo 313 de la Constitucion Politica, el Articulo
74 de la Ley 136 de 1994, los Articulos 37,38,39 y 40 de Ley 152 de 1994y,

CONSIDERANDO

A. Que segun el Departamento Nacional de Planeacion, los Planes de
Desarrollo se definen como la carta de navegacion y el principal
instrumento de planeacion para su desarrollo integral.

B. Que el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucién Politica
establece que corresponde a los Concejos Municipales adoptar los
correspondientes planes y programas de desarrollo econémico y
social.

C. Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, establece que el tramite y
aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal debe sujetarse a lo que
disponga la Ley organica de planeacion.

D. Que el articulo 339 de la Constitucion Politica, determina la
obligatoriedad municipal en la adopcion del Plan de Desarrollo.

E. Que el articulo 342 de la Constitucion Politica, prevé que en la
adopcion del Plan de Desarrollo se debe hacer efectiva la
participacion ciudadana en su elaboracion.

F. Que la Ley 152 de 1994, organica del Plan de Desarrollo, establece
los procedimientos que deberan seguirse para la elaboracion del Plan
de Desarrollo y determina como fin, entre otros objetivos, el garantizar
el uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de las
funciones que corresponden al Municipio.
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G. Que de conformidad con el articulo 35 de la Ley 152, el Consejo
Territorial Municipal de Planeacion ha emitido el correspondiente
concepto sobre el proyecto del Plan de Desarrollo “GAMBITA UNIDA
Y TRABAJANDO COMO DEBE SER 2016-2019” elaborado por la
Administraciéon Municipal.

H. Que el articulo 40 de la ley 152 de 1994, dispone que “Los planes
seran sometidos a la consideracion de la asamblea o concejo dentro
de los primeros cuatro (4) meses del respectivo periodo del
gobernador o alcalde para su aprobacion (...).

I. Que la Procuraduria General de Nacion expidié la Circular N° 002 del
8 de febrero de 2016 en la cual da los lineamientos para la
elaboracién del diagnostico de la situacion de la nifiez, la adolescencia
y la juventud en los Planes de Desarrollo Territoriales para el periodo
2016-20109.

J. Que el Plan de Desarrollo municipal se elaboré bajo las disposiciones
de la Ley Orgéanica de Plan de Desarrollo y los lineamientos de la Guia
Ki Territorial establecidos por el Departamento Nacional de
Planeacion.

K. Que el Plan de Desarrollo municipal se articula con el Plan Nacional
de Desarrollo “Todos por un nuevo Pais 2014-2018”, Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, El Plan Departamental
de Desarrollo y los demas programas que se adelantan en el
municipio.

L. Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO- Apruébese y Adoptese el Plan de Desarrollo
Municipal “GAMBITA UNIDA Y TRABAJANDO COMO DEBE SER?”, para el
periodo constitucional 2016-2019, el cual se describe en el siguiente
documento anexo, asi:
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1 PRESENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

El Plan de Desarrollo municipal “Gambita unida y trabajando como debe
ser” para el periodo 2016 — 2019, es el resultado de un proceso participativo
con la comunidad del Municipio de Gambita Santander, priorizando las
problematicas sociales, econémicas, politicas, culturales, administrativas y
de infraestructura que tiene ésta entidad territorial.

Es asi, que con la participacion de lideres veredales y comunidad en general,
se logra un resultado que esta plasmado en el presente documento como
puesta en marcha de programas y proyectos para la presente administracion
municipal.

Gambita con su exuberancia natural, paisajistica, hidrica y la pujanza de sus
gentes, se convierte en paraiso prometedor y desde ahi el desarrollo
humano, econdmico, sostenible y sustentable que propende por mejorar la
calidad de vida de nuestros habitantes y su entorno.

Este Plan de Desarrollo estd fundamentado, en los pilares basicos del
desarrollo integral de la comunidad Gambitera y el entorno en el que se
desenvuelve, para satisfacer necesidades y expectativas que garanticen la
dignidad humana, principal objetivo de la gestién publica, teniendo en cuenta
que mas alla de los limites de un periodo de gobierno, nuestra accion
gubernamental estd encaminada a la consecucién y proyeccion de obras que
realcen el quehacer de cada Gambitero en su cotidianidad.
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2 LOCALIZACION DEL MUNICIPIO

El municipio de Gambita se localiza en la parte sur del departamento de
Santander en la provincia Comunera, que tiene de capital al municipio del
Socorro. Tiene un area de 606,7 km2 y a los 5° 57’ de latitud norte y 73° 21’
de longitud oeste del meridiano de Greenwich. Limita con los siguientes
municipios: al Norte con Charala y Suaita; al oriente con los municipios de
Sotaquird y Paipa del Departamento de Boyac4, al Sur con los municipios de
Sotaquird, Arcabuco y Cémbita del Departamento de Boyacd y al occidente
con los municipios de Chitaraque, Togli y Moniquira del Departamento de

Boyaca. La distancia a la capital del Departamento, la ciudad de
Bucaramanga es de 204 km.
llustracion 1. Localizaciéon del municipio
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Fuente: Equipo Formulacion PDT Gambita
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3 DIRECTRICES NACIONALES Y DEPARTAMENTALES
3.1 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS con su lema “NO DEJAR A
NADIE ATRAS” planteados en el Plan Nacional de Desarrollo se encuentran
articulados en el presente Plan de Desarrollo municipal. Es importante
mencionar que el Plan Nacional de Desarrollo en sus tres pilares PAZ,
EQUIDAD Y EDUCACION relacionan algunos de los ODS; razén por la cual
el Plan de desarrollo municipal se soporta en estos pilares con el fin de
propiciar cambios y acciones para el cierre de brechas.

Los ODS son referentes de planeacién a largo plazo, para los cuales el
municipio de Gambita busca articular esfuerzos y recursos con el Gobierno
Nacional y contribuir a los mismos mediante el cumplimiento de metas de los
diferentes sectores.

El Programa de Gobierno SANTANDER CRECE CON EQUIDAD también
articula los Objetivos de Desarrollo Sostenible en sus 5 ejes estratégicos:

Santander Educado, Sano, Culto y Feliz

Infraestructura Multimodal para la competitividad

Santander competitivo y sostenible

Sostenibilidad y adaptaciéon al cambio climatico
5. Santander Preparado para la paz

llustracion 2. Pilares del Plan Nacional de Desarrollo

PwbdPR

Los 3 Pilares del PND guardan
relacion con los siguientes ODS

Fﬁente: Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible se articularon en nuestro Plan de
Desarrollo GAMBITA UNIDA Y TRABAJANDO COMO DEBE SER, dentro
de los sectores en los que tiene competencia el municipio.

Tabla 1. Sectores y Objetivos de Desarrollo Sostenible
SECTOR |

EDUCACION

SALUD Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA

SERVICIOS PUBLICOS

VIVIENDA

EMPLEO

o e ol
L 2 2

EQUIDAD DE GENERO

INFRAESTRUCTURA
) ) i 8
ECONOMIA'Y SECTOR AGRICOLA | = 0 /
o"" I

MEDIO AMBIENTE, GESTION DEL | | /'
RIESGO Y EOT e
16 et, [ 17 s

BUEN GOBIERNO _!l P

e
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
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T (S
EJES TRANSVERSALES gElC Y

Fuente: ODS — Kit Territorial

3.2 PLAN DE DESARROLLO “GAMBITA UNIDA Y TRABAJANDO
COMO DEBE SER” Y LA CONSTRUCCION DE PAZ

Uno de los principales componentes en la formulacion del presente Plan de
Desarrollo es la Construccion de Paz, como proceso para superar la
violencia, por medio de la solucion de conflictos.

Nuestro Plan de Desarrollo le apuesta a la Construccion de Paz proponiendo
estrategias que prioricen la resolucion de conflictos, participacién ciudadana
y la garantia de los derechos de todos los habitantes. La inclusion de la Paz
en los instrumentos de planeaciébn de nuestro municipio nos permitird
establecer fuentes con los lineamientos del Gobierno Nacional que permitiran
crear alianzas economicas con la Nacion.

Los objetivos Pilares de Colombia en Paz se articularon con los Sectores
asociados al Plan de Desarrollo municipal.

Tabla 2. Objetivos Pilares de Colombia en paz

SECTOR
OBJETIVOS PILAR TESATNRS?/-II:QGSI::L RELACIONADO EN
COLOMBIA EN PAZ ASOCIADA EL PLAN DE
DESARROLLO
Fortalecer la construccion | Seguridad, justicia 'y EqSueldicrlidgae(;]ero
de paz y garantizar su| democracia parala g_ .y
- . convivencia
sostenibilidad construccion de paz. .
Ejes transversales
Integra el territorio sus ilidad ial Educacion
g . y Movilidad Socia Salud y seguridad
comunidades para . .
o . alimentaria
contribuir al cierre de _ Empleo
brechas poblacionales vy Estr.ateglas VivieF:)n da
sociales regionales .
Economia
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Buen Gobierno

. . Transformacion del - .
Reducir las desigualdades Servicios publicos

: . campo
sociales y territoriales entre . Infraestructura
o Crecimiento verde . :
los ambitos urbano y rural, Infraesiruciura Medio ambiente,
mediante el desarrollo y EOT y Gestion del

. conectividad .
integral del campo. . . Riesgo
estratégica

Fuente: Documento los Planes de Desarrollo Territorial instrumentos de
construccion de Paz — KiTerritorial

3.3 INCLUSION DE LA POLITICA PUBLICA PARA LAS FAMILIAS EN
SANTANDER EN EL PLAN DE DESARROLLO “GAMBITA UNIDA Y
TRABAJANDO COMO DEBE SER 2016-2019”

Por medio del Decreto 0462 del 30 de diciembre de 2015 se adopta la
Politica Publica para las Familias en Santander 2014- 2013. Esta politica
tiene como finalidad la democratizacion y fortalecimiento de las familias del
departamento, con la intension de agenciarla como sujeto colectivo de
derechos.

La politica promueve la proteccion, inclusion, equidad, igualdad y convivencia
armonica de las familias y sus integrantes, con el objetivo de traspasar el
deterioro de las dindmicas y estructuras familiares, entre las cuales se
destacan violencia intrafamiliar, trabajo infantil, entre otros, ademas
determina el abordaje de los enfoques de derechos humanos y enfoque
diferencial.

3.3.1 CIRCULAR 002 DE FEBRERO DE 2016 DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

El Procurador General de la Nacién por medio de la circular 002 de febrero
de 2016 orienta a los Gobernadores y Alcaldes a que elaboren el Plan de
Desarrollo 2016-2019 y el diagnéstico de situacidén de la nifiez, adolescencia,
y la juventud, con inclusion de sus derechos y los de la familia de
conformidad con lo previsto en la Normatividad Internacional y Nacional,
Resoluciones, Circulares y OBS, basandose en la siguientes tematicas:
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e Seguridad Alimentaria, Nutricional y su eficacia

e Derecho de la salud

e Derechos sobre las personas con discapacidad

e Prevencion y erradicacion del trabajo infantil

e Derechos de la familia

e Proteccion a la mujer

e Derecho a vivienda digna

e Derechos de la juventud

e Proteccion integral de los derechos de los menores de edad que tiene
comportamientos delictivos

De acuerdo a los lineamientos del Gobierno Nacional con base en lo
estipulado en la Ley 1090 de 2006 Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, y
en la circular 002 de Febrero de 2016 de la Procuraduria General de la
Nacion, en el “Plan de Desarrollo Gadmbita Unida y Trabajando como
Debe Ser 2016-2019” se incluyeron las tematicas relacionadas con Primera
Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar, teniendo en
cuenta que dichos temas son prioridades del Plan de Nacional de Desarrollo
2014-2018, y son compromisos adquiridos por el pais a nivel internacional. A
continuacion se describen las lineas de acciébn recomendadas por la
Procuraduria General de la Nacion, las cuales quedaron inmersas en el
presente documento:

Tabla 3. Lineas de accidon reglamentadas en la circular 002 de febrero de 2016
de la Procuraduriaincluidas en el PDT

Meta de producto que
da cumplimiento a la
Linea de Accidn
Ejecuciéon del 100% de
las actividades
formuladas en el Plan
Territorial de Salud en

Programa relacionado

Linea de Accidon en el PDT

Seguridad Alimentaria | Salud con cobertura y

y Nutricional calidad como debe ser . .
sus 8  dimensiones
sectoriales y 2
transversales

Derecho a la salud Salud con cobertura y | - Afiliar en el Sistema de
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calidad como debe ser

Seguridad  Social en
salud 101 personas del
municipio

- Dar continuidad en el
aseguramiento en salud
de 2657 personas

Derecho de
personas

discapacidad

las
con

Paz y solidaridad como
debe ser

-Instalacién de un
mecanismo de acceso
para la eliminacion de
barreras de personas
con discapacidad, adulto
mayor y mujeres
gestantes en el palacio
municipal -
Ejecucion de programas
y politicas publicas para
la atencién a poblacion
vulnerable (nifios, nifas,
adolescentes, familias,
adulto mayor, equidad de
género y poblacion en
condicién de
discapacidad)

- Fortalecimiento  del
banco de ayudas
técnicas para la
poblacion discapacitada.

Prevencién
embarazo
adolescentes

del
en

Salud con cobertura y
calidad como debe ser

-Ejecucion del 100% de
las actividades
formuladas en el Plan
Territorial de Salud en
sus 8 dimensiones
sectoriales y 2
transversales

Prevenciéon
erradicacion
trabajo infantil

del

-Desempefio integral de
la administracion
municipal como debe ser
- Empleo y equidad

-Fortalecimiento del
equipo interdisciplinario
de la comisaria de familia
- Ejecucion del Plan
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“Gémbiia_

S AR s

como debe ser

Bienestar Social

-Desempefio integral de

-Fortalecimiento del

la administracion | equipo interdisciplinario
Derechos de la familia | municipal como debe ser | de la comisaria de familia
- Empleo y equidad |- Ejecucién del Plan
como debe ser Bienestar Social
-Ejecucion de un
proyecto productivo para
mujeres

Proteccion a la mujer

Empleo y equidad como
debe ser

- Fortalecimiento de la
asociacion de Mujeres
Campesinas rurales de
Gambita

Vivienda digna como
medio para garantizar
los derechos de Ia
infancia, la
adolescencia, la mujer
y la familia

Infraestructura y
equipamientos como
debe ser

-Mejoramiento y/o
construccion de 20
viviendas en el sector
rural
- Adecuacion y/o
reubicacion de 2
viviendas en riesgo
- Mejoramiento y/o
construccion de 2
viviendas en el sector
urbano

- Empleo y equidad

-Fortalecimiento del
equipo interdisciplinario

Derechos a la | como debe ser . .
. . : .| de la comisaria de familia
juventud -Seguridad y convivencia .
-Apoyo a la policia de
como debe ser . . .
infancia y adolescencia
: . .| -Apoyo a la policia de
-Seguridad y convivencia | . P y_ P .
L, infancia y adolescencia
Prevencion de la | como debe ser

delincuencia juvenil

-Paz y solidaridad como
debe ser

- Implementacién  del
Plan de Seguridad vy
Convivencia
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3.4 RUTAS ESTRATEGICAS

El Departamento Nacional de Planeacién dispone de la herramienta
KiTerritorial, la cual es una serie de orientaciones metodologicas para la
construccion de los Planes de Desarrollo Territoriales.

Dentro de la guia KiTerritorial existe una herramienta denominada “Rutas
Especializadas” conformada por orientaciones sectoriales y transversales
para la construccion de los Planes de Desarrollo Territoriales. Existen 24
rutas especializadas dentro de la guia.

Para la elaboracion del Plan de Desarrollo “Gambita Unida y Trabajando
como debe ser 2016-2019” se identificaron las rutas especiacializadas que
aplican para el municipio y se agruparon en sectores por cada dimension de
desarrollo.

DIMENSION SOCIAL
» Sector Educacién: Ruta Educacién, Cultura, Ciencia y tecnologia
» Sector Salud: Ruta Salud y Seguridad Alimentaria y Nutricional
» Sector Servicios Publicos: Ruta Agua Potable y Saneamiento Basico
» Sector Empleo, Equidad de Género y Diversidad Sexual

DIMENSION ECONOMICA
» Ruta Sector Agropecuario y Desarrollo Rural

DIMENSION AMBIENTAL
» Ruta Sector Medio Ambiente
» Ruta Sector Cambio Climatico
» Ruta Sector Ordenamiento Territorial Municipal
» Ruta Gestién del Riesgo de Desastres

DIMENSION INSTITUCIONAL
» Sector Buen Gobierno
» Sector Seguridad y Convivencia

EJES TRANSVERSALES
» Sector Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento
Familiar
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» Sector Politica de Prevencion, atencion y reparacion integral de
victimas del conflicto armado
» Sector Derechos Humanos

4 DIAGNOSTICO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL
4.1 DIMENSION SOCIAL
4.1.1 SECTOR EDUCACION

En la actualidad el municipio de Gambita cuenta con tres (3) Instituciones
Educativas, una ubicada en suelo urbano y dos de ellas ubicadas en suelo
rural del municipio; todas ellas de caracter publico. Cada Institucién
Educativa tiene adscritas sedes en las que se imparte educacion basica
primaria y en algunas sedes educacion basica secundaria. En total en el
municipio de Gambita transitan por la educacion formal 737 estudiantes.

4.1.1.1 IDENTIFICACION Y LOCALIZACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Tabla 4. Institucion Educativa Luis A Calvo

SEDE NIVEL ALUMNOS DOCENTES
Sede Luis A | Preescolar, 312 15
Clavo Casco | primaria,
Urbano secundaria vy

media

vocacional
Sede Escuela | Preescolar, 11 1
Vereda Chinata | primaria
Sede Escuela | Preescolar, 20 1
Vereda El | primaria
Tablén
Sede Escuela | Preescolar, 16 1
Vereda primaria
Gambita Viejo
Sede Escuela | Preescolar, 25 1
Vereda primaria
Juanegro

Fuente: Secretaria de Salud municipio Gambita
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Tabla 5. Institucién Educativa La Palma
SEDE NIVEL ALUMNOS DOCENTES
Sede Centro | Preescolar, 54 15
Poblado La | primaria,
Palma secundaria
Sede Escuela | Primaria 3 1
Vereda
Calandaima
Sede Escuela | Primaria 19 1
Vereda Cuevas
Sede Escuela | Primaria 9 1
Vereda Calvario
Sede Escuela | Primaria 25 1
Vereda Florez
Sede Escuela | Primaria 9 1
Vereda Guausa
Sede Escuela | Primaria, 36 1
Vereda La | Secundaria
Carrera

Fuente: Secretaria de Salud municipio Gambita

Tabla 6 Institucién Educativa San Miguel
SEDE NIVEL ALUMNOS DOCENTES
Sede Instituciéon | Primaria, 59 4
Educativa secundaria
Vereda San
Miguel
Sede Escuela | Primaria 13 1
Vereda Vijagual
Sede  Escuela | Primaria 10 1
Vereda San
Vicente
Sede Escuela | Primaria 12 1
Vereda San
Rafael
Sede Escuela | Primaria 10 1
Vereda
Moscachoque
Sede Escuela | Primaria 10 1
Vereda Huertas
Sede Escuela | Primaria, 72 4

Gambita...Unida y Trabajando Como debe Ser 2016-2019

“FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA”

Concejo Municipal de Gambita Carrera 9 N2 4-28 oficina 207 Teléfono: 320-8379558.
Cddigo Postal 683031. E-mail: concejodegambita2009 @hotmail.com



mailto:concejodegambita2009@hotmail.com

CONCEJO MUNICIPAL DE GAMBITA / \
N

ACUERDO N° 006 PLAN DE DESARROLLO “GAMBITA UNIDAY

TRABAJANDO COMO DEBE SER 2016-2019 ” "Gémbiia :
Fecha: 24 de - ——
Cédigo: Mayo de Versién: 00 ?ggma: 26 de
2016
Vereda El | Secundaria
Taladro
Sede Escuela | Primaria 10 1
Vereda
Corontunjo
Sede Escuela | Primaria 3 1
Vereda
Castame

Fuente: Oficina de Salud municipio Gambita
4.1.1.2 COBERTURA

Basados en datos censales del SISBEN 2015, se distribuyd la poblacion de
acuerdo a la edad escolar como se observa en la tabla N° 7

Tabla 7. Poblacién en edad escolar en instituciones educativas publicas

GRUPOS DE EDAD TOTAL
3A6 144
7A11 480
12 A 14 190
15A 19 259
20A 24 259
Total 1332

Fuente: SISBEN 2015

En el municipio de Gambita existe una poblacion de 1332 habitantes en
edades entre los 3 a 24 anos de edad.

Es de aclarar que el Sistema de Educacion Formal para Colombia esta
establecido en tres niveles a partir de los 3 y hasta los 17 afios de edad. Pero
en Gambita existe poblacion mayor de los 17 afios inscritos a Instituciones

Educativas por lo que se tuvo en cuenta en el analisis de cobertura.
Tabla 8. Poblacion inscrita a instituciones educativas

POBLACION INSCRITA A
GRléI;i[S) DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
3-6 46
7-11 396
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12-14 168

15-19 123

20-24 26

TOTAL 759

Fuente: SISBEN 2015

Tabla 9. Cobertura de educacion

POBLACION EN AII;E'\I/:I\ISC?I'SI'I'ISCSZIC(:)RI\IIEES COBERTURA BRUTA
EDAD ESCOLAR EDUCATIVAS EN EDUCACION
1332 759 56,98%

Fuente: SISBEN 2015

Teniendo en cuenta el numero de estudiantes que transitan por
establecimientos de educacion formal y las personas que habitan en el
municipio en edad escolar, solo el 56,98% se encuentra estudiando en
algunas de las instituciones educativas del municipio.

4.1.1.3 DOTACION
Las tablas 10, 11 y 12 nos permiten apreciar el acceso a los servicios
basicos con los que cuentan los estudiantes en las diferentes instituciones

educativas.

Tabla 10. Dotaciéon de infraestructura Institucion Educativa Luis A. Calvo

SEDE N° N° ACCESO | BIBLIOTEC | AULA SALA
UNID. AULA | A A INGLE | INFORMATIC
BANO |S INTERNE S A
S T

Sede 4 15 No 2 No 2

Luis A

Calvo

Casco

Urbano

Sede 1 1 No No No No

Escuela

Vereda

Chinata

Sede 1 2 Si No No 1
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Escuela
Vereda
El
Tablén

Sede 1
Escuela
Vereda
Gambita
Viejo

No

No

No

No

Sede 1
Escuela
Vereda
Juanegr
o]

No

No

No

No

Fuente: Instituciones educativas municipio Gambita

Tabla 11. Dotacién de infraestructura Institucién Educativa La Palma

SEDE

N°
UNID.
BANO
S

NO

S

AULA

ACCESO
A
INTERNE
T

BIBLIOTEC
A

AULA
INGLE
S

SALA
INFORMATIC
A

Sede

Instituciéon
Educativa
La Palma

5

4

Si

No

No

Si

Sede
Escuela
Vereda
Calandaim
a

No

No

No

No

Sede
Escuela
Vereda
Cuevas

Si

No

No

Si

Sede
Escuela
Vereda
Calvario

No

No

No

No

Sede
Escuela
Vereda

No

No

No

Si
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Las Flores

Sede
Escuela
Vereda
Guausa

No

No

No

Si

Sede
Escuela
Vereda La
Carrera

Si

No

No

Si

Fuente: Instituciones educativas municipio Gadmbita

Tabla 12. Dotacion de infraestructura Institucién San Miguel

SEDE

N°
UNID.
BANO
S

NO
AULA
S

ACCESO
A
INTERNE
T

BIBLIOTEC
A

AULA
INGLE
S

SALA
INFORMATIC
A

Sede
Institucion
Educativa

Miguel

Vereda San

3

No

No

Sede
Escuela
Vereda
Vijagual

No

No

No

No

Sede
Escuela

Vicente

Vereda San

No

No

No

No

Sede
Escuela

Rafael

Vereda San

No

No

No

No

Sede
Escuela

ue

Vereda La
Moscachoq

No

No

No

No

Sede
Escuela
Vereda

No

No

No

No
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Huertas
Sede 1 1 No No No No
Escuela
Vereda El
Taladro
Sede 2 2 No No No No
Escuela
Vereda
Corontunjo
Sede 1 1 No No No No
Escuela
Vereda
Castame

Fuente: Instituciones educativas municipio Gambita
4.1.1.4 EDUCACION INFORMAL

En la actualidad las personas adultas se capacitan a través de programas
adelantados por el SENA y de otras Instituciones que ofrecen educacion
informal a la comunidad rural como el Instituto Técnico para el Desarrollo
Rural IDEAR.

4.1.1.5 RESUMEN GENERAL DEL SECTOR

Se destacan como situaciones positivas la implementacion de los programas
de alimentacion escolar, aunque el programa no cobija la totalidad de los
estudiantes se ofrece una amplia cobertura con 657 estudiantes
beneficiados. Es importante resaltar el mejoramiento de las capacidades del
cuerpo docente los cuales se encuentran preparados en diferentes areas del
conocimiento como Matematicas, Lenguaje, Ingles, y campos como
Pedagogia y Pactos de Convivencia Escolar.

Uno de los retos en el sector de Educacién es mejorar la cobertura de
educacion tanto en educacion basica primaria y secundaria como en la
media, asi como mejorar la infraestructura fisica y dotacional de las
instituciones educativas (en especial en el sector rural), con el fin de
fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes. Se requiere superar las
principales brechas que son: infraestructura insuficiente, deterioro de la
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planta fisica (baterias de bafios), implementacién de equipos de cémputo,
acceso a internet en todas las instituciones, aulas de inglés y bibliotecas.

4.1.2 SALUD

El municipio de Gambita cuenta con un centro de Salud ubicado en el casco
urbano de primer nivel, el cual cuenta con una planta fisica para su debido
funcionamiento y esta centralizado al hospital Caicedo y Florez del municipio
de Suaita.

Para su buen funcionamiento y cobertura de los servicios prestados, el
Centro de Salud cuenta con una ambulancia, y ofrece los servicios de
Promocién y Prevencion, vacunacion, odontologia, bacteriologia (de forma
esporadica), consulta externa, consulta prioritaria y servicio de urgencias.

En el centro poblado La Palma se cuenta con un Puesto de Salud con
asistencia periodica de brigadas de salud y en algunas de las veredas con
dispensarios fuera de funcionamiento, pero dichos establecimientos no se
encuentran en buen estado tanto de planta fisica como de implementos de
dotacion.

Las atenciones para segundo Yy tercer nivel son atendidas en Hospitales o
Clinicas en Socorro, San Gil, Bucaramanga, Tunja o Bogota.

Ademas el centro de salud cuenta con 4 profesionales y 6 auxiliares del area
de salud distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 13. Personal del Centro de Salud

PROFESIONALES EN SALUD CANTIDAD

MEDICOS

ODONTOLOGO
BACTERIOLOGO
ENFERMERA JEFE
TECNICO ADMINISTRATIVO

AUXILIARES DE ENFERMERIA
TOTAL 10
Fuente: Secretaria de Salud municipio Gadmbita

Wl W kR R Rk
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4.1.2.1 ASEGURAMIENTO EN SALUD

El municipio de Gambita cuenta con 5 entidades promotoras de salud de
diferente régimen: (Comparta del régimen subsidiado con 2570 beneficiarios,
Nueva EPS y Café Salud del régimen contributivo con 87 usuarios, régimen
especial Avanzar con 38 usuarios y Sanidad militar con 23 usuarios).

Por medio de la base de datos del SISBEN se identifico la cobertura de salud
como a continuacion se relaciona:

Tabla 14. Cobertura de seguridad social

NUMERO DE
ENTIDAD DE SALUD PERSONAS COBERTURA
REGIMEN SUBSIDIADO 2570 91,16%
REGIMEN CONTRIBUTIVO 87 3,08%
AVANZAR 38 1,3%
SANIDAD MILITAR 23 0,6%
NINGUNO 101 3,5%
TOTAL HABITANTES QUE 0
FIGURAN EN EL SISTEMA 2819 100%

Fuente: Secretaria de Salud municipal

Como se observa en la tabla anterior 2570 habitantes, que equivale al
91,16% del total de la poblacion que figura en el sistema se encuentran en
régimen subsidiado , el 3,08% afiliados al régimen contributivos, 1,3% a
Avanzar, 0,6% a sanidad militar y el 3,5%no0 posee ningun tipo de seguridad.

4.1.2.2 COBERTURA EN VACUNACION

Tabla 15. Cobertura de vacunacion

ANO 2012 2013 2014 2015
Cobertura de
vacunacion con BGC 100% 100% 100% 100%
en nacidos vivo
Cobertura de
vacunacion contra 100% 100% 100% 100%
Polio en nifios y nifias
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menores de un afo
Cobertura de
vacunacion con
pentavalente  (DPT v | 50, 100% 100% 100%
Hepatits) tres dosis en
ninos y nifias menores
de 1 afo.
Cobertura de
vacunacion contra
Rotavirus en nifios y 100% 100% 100% 100%
ninas menores de 1
afo
Cobertura de
vacunacion contra
Neumococo dos dosis 100% 70,6% 93,3% 100%
en niflos y nifas
menores de 1 afo
Cobertura de
vacunacion con triple | o, o, 88,2% 93,3% 100%
viral en niflos y nifas
menores de 1 afio
Cobertura de
vacunacion contra
fiebre amarilla en nifios 94,1% 76,5% 93% 78%
y nifas menores de 1
afno
Cobertura de
vacunacion VPH - Virus
del Papiloma Humano -| g, 93% 93% 93%
en nifas escolarizadas
y no escolarizadas a
partir de los 9 afios

Fuente: http://www.vigilanciasuperiorprocuraduria.org

En la tabla 15 se observa la cobertura de los esquemas de vacunacion
durante el pasado cuatrienio, el cual ha ofrecido su servicio en un 100% en la
dosis contra Polio, Neumococo, Hepatitis, y fiebre amarilla.
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4.1.2.3 MORTALIDAD INFANTIL

La tabla 16 muestra la cantidad de casos de mortalidad infantil presentada en
el municipio en el periodo de tiempo 2012-1015.

Tabla 16. Casos de mortalidad infantil

ANO CASOS DE MORTALIDAD
2012 1
2013 0
2014 0
2015 0

Fuente: Centro de Salud Gambita

4.1.2.4 PLAN DECENAL DE SALUD EN ARTICULACION CON EL PLAN
DE DESARROLLO TERRITORIAL

El municipio de Gambita cuenta con el Plan Decenal de Salud que se formuld
para el periodo 2012 — 2021, el cual se encuentra en el proceso de
interiorizacion al Plan Territorial de Salud del municipio de Gambita 2016 —
20109.

La siguiente tabla resume las tensiones identificadas por cada una de las
dimensiones referidas en el Plan Decenal de Salud y las cuales deben ser
objeto de prioridad por parte del Municipio para efectos de mejorar las
condiciones de calidad de vida de la poblacién Gambitera.

Tabla 17. Tensiones de las dimensiones Plan Decenal de Salud 2012-2021

Transformaciones

DIMENSION Tension identificada Implementacidon
deseadas

*Para el 2015 el municipio de | *El municipio de *Convenios con
Gambita cuenta con un déficit de | Gambita con una el DNPy la
cobertura de acueducto de 80%, | cobertura de agua | Gobernacion
(75% en el area rural y un 5% en | potable de 60% en | mediante

Salud el area urbana), en el municipio | la zona r_ural_, por,lo proyecto; Para la

ambiental de las 19 veredas, ninguna cuenta | que se disminuyo consecucién de
con agua potable, y el|enun80% la recursos y
corregimiento de la palma cuenta | presencia de EDA | ejecucién de
con acueducto , pero no es|Yyse mejorala proyectos.

tratado por que la planta de
tratamiento esta obsoleta, esta

calidad de vida de
su poblacion.

* Mantenimiento
de la malla vial
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situacién se viene presentando
por la localizacién dispersa de la
poblacién, lo cual unido con el
tamafio del municipio hace que
los recursos sean insuficientes
para cubrir las demandas,
sumado a esto en a vigencia
2010-2011, el municipio adquirié
una fiducia en el cual pignoro el
80% de los recursos del SGP en
Agua Potable, comprometiéndolos
hasta vigencia hasta el 2030. Por
lo anterior se hace evidente la
presentacion de las EDA en la
poblacion del municipio.
Igualmente se presenta la pugna
por el servicio en las captaciones

de agua que se tienen en
propiedades privadas  como
conducciones de agua para

servicio comunitario por la mala
manipulacion y abrevadero de
animales.

*Gambita cuenta con 437 km de
vias carreteables y 170 km en
caminos de herradura, de los
cuales un 92% se encuentra
destapado un 3% con placa
huellas y un 5% en pavimento
rigido que esta sobre la via
Géambita-Vadorreal. Sin embargo,
esta infraestructura no tiene la
capacidad técnica para apoyar el
desarrollo Municipal y atencion
integral 'y oportuna para la
prestacion del servicio de SGSSS
a la poblacion Géambitera. El
tener la mayoria de las carreteras
unido a las condiciones
topogréficas y a la inestabilidad de
los suelos, limita la conexion
transversal del municipio, sin
capacidad de comunicacién entre
sus diferentes veredas. Esta
realidad genera dificultades,

* El municipio de
Gambita mejoro en
50% la calidad de
vida toda vez que
sus habitantes
debido a las
condiciones de
movilidad permiten
el acceso ala
prestacion integral
de los servicios en
salud.

municipal.
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especialmente entre las veredas
mas alejadas como Corontunjo, El

Palmar, Guausa, Cuevas
limtando la  prestacion de
servicios desde la zona rural al

centro poblado.

En el municipio de Géambita el
porcentaje por desnutricion y bajo
peso al nacer del 16%, en nifios y
jovenes y el sobre peso de 21%
en jovenes y los malos hébitos
alimenticios de la comunidad en
general no lleva a fortalecer del
sistema de vigilancia nutricional
de los nifios y nifias menores de

18 aflos del municipio para
Brindar Educacion y Consejeria
en Lactancia Materna Contratacion de
Alimentacion completa y convenios  con
equilibrada, suficiente y las ESES para la
adecuada. Aprovechamiento y promocion y
Vida utilizacion biolégica _qe alimentos | Gambita pionera prev_encién
Saludable y para _I,a poblauon_ _z,idulta. gn la 5 medla_nte.’
- Promocion y capacitacion al | implementacion en | capacitacion a la
condiciones . L .
o personal_ _ relacionado con | su poblacion 39% comunidad  por
- establecimientos que preparan y | en modos de vida | todos y cada uno
transmisibles . . .
expenden los alimentos | y estilo saludable. de los rincones
(restaurantes escolares, del municipio
restaurantes publicos y demas sobre los estilos
instituciones que expenden de vida
alimentos. Fomentar la dieta saludable
saludable en las instituciones
conformadas en el municipio
Estrategia de IEC por medios
masivos y alternativos en métodos
de higiene oral para escolares,
hogares de ICBF, cuidadores de
nifios, para promover habitos
higiénicos de salud bucal como
rutina de cuidado diario desde el
nacimiento, primera infancia y
edad escolar.
Convivencia En el municipio de Gambita, | Mejoramiento en el | Controles por

social y salud
mental

presenta en las diferentes formas
de violencia las mas

70% la cultura de
la comunidad en el

parte de la
Policia Nacional
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representativas estan | consumo de |y comisaria a
relacionadas con violencia | bebidas medida que se
intrafamiliar por el consumo de | alcohdlicas tenga

bebidas como e | guarapo y licor
casero adulterado de las cuales
se presenta un 59.47% de casos
de violencia intrafamiliar en las
edades de los 18 a 28 afios

presentandose el
10% de casos de
cualquier tipo de
violencia

conocimiento de
cualquier tipo de
violencia

Seguridad
alimentaria vy
nutricional

En el Municipio de Gambita la
infraestructura  de  desarrollo
econémico agropecuario se
concentra principalmente en el
sector transporte, el cual es el
principal cuello de botella de la
infraestructura en el sector
productivo; en donde se destaca
el estado de la infraestructura vial,
la falta de acceso terrestre, la
dificultad de interconexién con las
zonas de dificil acceso y con otras
regiones del pais para Ila
distribuciéon y comercializacion de
productos alimenticios.

En total Gdmbita cuenta con 437
Km en vias y 173 en caminos de
herradura, las cuales se explican
a continuacion, La red de vias
primarias esta conformado por: la
Via que comunican Gambita -
Vado Real (Suaita), Gambita -

Palermo (Paipa) Gambita -La
Palma - Arcauco (Boyaca)
A junio de 2014, las vias

secundarias estaban conformadas
por 206 kildmetros de los cuales
el 98.4% se encuentran sin
pavimentar, el 1.6% estdn con
placa huellas.

Teniendo en cuenta lo anterior,
Gambita presenta una precaria
conectividad debido al estado
actual de las vias. Las vias
secundarias y terciarias de
importancia para garantizar el
acceso de alimentos a la

Convenios  entre
municipio y
departamento de
programas en el
municipio en el
sector rural que
permiten que cada
familia cuente con
el minimo vital para

el consumo
mediante huertas
caseras y
proyectos

sostenible a corto
plazo.

Convenios con el
Departamento
universidades
para el
acompafamiento
de los proyectos
gestionados
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poblacién apartada y movilizar los
productos agricolas para su
comercializacion regional y
nacional se encuentran  sin
pavimentar. Esto no solo
obstaculiza la realizacién de estas
actividades, también representan
un alza en los costos para
productores y, en el peor de los
casos, la pérdida de su
produccién. Para el consumidor,
esta probleméatica se traduce en
un incremento de los precios de
estos bienes, asi como el
desabastecimiento de alimentos
en las zonas rurales. Lo que
conlleva a poner en riesgo la
seguridad alimentaria y nutricional
de toda la poblacion Gambitera.
Situacién que no ha presentado
mejoria en la dltima década a
pesar de que se han invertido
recursos para el mantenimiento
de la red vial del Municipio. Esto
es reforzado por la debilidad o
inexistencia de planes de gestién
del riesgo en los que se incluya
medidas para contrarrestar las
posibles amenazas naturales que
sufre la infraestructura vial del
Municipio. Con esta situacién se
refleja debilidad de las
administraciones Municipales, la
falta de gestion administrativa y la
voluntad politica para promover
en las zonas rurales el desarrollo
econémico  agropecuario,  por
medio del desarrollo de proyectos
viales en todo el Municipio que
permitan estructurar una fuerte
red vial con posibles rutas
auxiliares como contingencias
para tratar de mitigar las posibles
amenazas naturales que pueden
afectar las vias; amenazas que
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deben estar identificadas en los
planes de gestidn del riesgo

Sexualidad,
derechos
sexuales y
reproductivos

*La mortalidad perinatal es un
indicador de los riesgos de muerte
ligados a la reproduccion y es
muy importante porque permite

tener reflejo de la atencion
prenatal, durante el parto y
postparto, actuando como

demarcador tanto de la calidad del
servicio de salud materno infantil
como de la condiciéon nutricional
de la madre y del entorno en que
ésta vive, En el municipio de
Gambita, para la vigencia 2015,
se presentd una muerte perinatal
en la vereda Vijagual por lo que
se genera un evento de interés
publico en salud colocando al

municipio en plan de
mejoramiento.

* En  municipio por  sus
condiciones  econOmicas las

jovenes tiene que salir a muy
corta edad de sus hogares a
ofrecer su trabajo a muy corta
EDA presentado embarazos en
adolescentes y embarazos no
deseados, por lo que se
presentan las diferentes
problemas como son nacimientos
de bajo peso al nacer y nifios
desnutridos debido a la falta de
experiencia de las jovenes y la
corta edad de ser madres.
Actualmente, solo se encuentran
implementados  los  servicios
amigables diferenciada en la
E.S.E y centro de salud Gambita,
con algunas debilidades ya que la
institucion, no cuenta con los
profesionales permanentes que
brinden confianza porque la ESE
rota continuamente el personal
capacitado para la adecuada

*El  municipio de
Gambita con 1
convenios entre
municipio y ESE
para la ejecucion
de programas en

pro de la
¢Maternidad
segura (atencion

preconcepcional,
prenatal, del parto
y del puerperio y la
prevencion del
aborto inseguro)
* El municipio de

Gambita en
conjunto con ESE
ejecutando 1
convenios y
proyectos de
Servicios

integrales en Salud
Sexual y

Reproductiva para
la poblacion de
adolescentes y
jovenes.

*Jornadas de
Capacitacion

(IEC) y
bdsqueda Activa
Institucional,

Convenio con la
ESE y Apoyo del
Dpto.

*
Implementacion
de Programas de
(IEC) en el
Municipio, en
Apoyo mediante
Convenios con la
ESE y el
Departamento
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atenciéon de esta poblacién y la
atencion no se brinda con la
exclusividad y continuidad que
establece el marco normativo y el
modelo de servicios de salud
amigables para adolescentes y
jovenes del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Vacunacion durante el 2012
encontramos coberturas de 59,4%
para BCG, VOP 32,7 %,
pentavalente 57, 1%, DPT 32.7 %,
TV 40,4 %, rotavirus 73% vy
neumococo 73%, meta
programdatica muy alta para el
namero real de nifios del
municipio de Gambita. No
conocimiento de importancia de
las vacunas. Inasistencia por

Disminucion de las
enfermedades
Inmunoprevenibles

Jornadas de
vacunacion,

basqueda activa
y  capacitacién
de IEC al00%

Vida creencias religiosas o culturales. s
o . . en 80% en el]la poblacién
saludable vy | Nifios y niflas menores de cinco L :
- municipio de | objeto de
enfermedades | afios; adolescentes de 9 y 17 L s
. o Gambita por la | vacunacion,
transmisibles | afios; gestantes 'y  adultos | . - )
, implementacién de | apoyandonos
mayores del area urbana y rural. )
. Plan Ampliado de | con los
Consecuencias: Aumento de o
D, Inmunizaciones. programas
enfermedades. ¢ Disminucién de .
. sociales del
recursos. Llamado de atencion a Municioio
todos los entes. Aumento de la P
morbilidad. Aumento de Ia
mortalidad. Inconsistencia de la
informacion oficial de
proyecciones DANE con los
registros de Estadisticas Vitales y
RUAF
El municipio de Gémbita, al no I
. . El  municipio de .
poseer ESE, no tiene la capacidad — Gestionar
. . Gambita posee la
para atender, situaciones que se . Proyecto ante el
- . capacidad de ST
Salud publica | presenten en el municipio de - ministerio de
. ) reaccion ante una
en Urgencia, emergencias en salud . salud para
. L emergencia de .
emergencia y | publica y desastres, toda vez que - descentralizar la
salud publica de un
desastres se cuenta con un centro de salud salud de
. . . 50% para el total o
sin el personal suficiente ni los . Municipio de
. , de la poblacion su .
equipos requeridos para estas P Gambita.
; . poblacion.
situaciones.
Salud y | En el municipio de Gambita, las | EI municipio de | Fortalecer  por
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ambito laboral | personas que cuentan con los | Gambita, con | medio de
servicios de riesgos laborales son | desarrollo agro | expedicion de
solo los empleados del sector | turistico 'y sus | decreto
publico parte del sector privado | empresas municipal
De acuerdo a la normatividad | legalmente Obligatorio y

legal vigente (La ley 1295 del
1994 y la ley 1562 del 2012))
donde se establece que es de
obligatorio cumplimiento que los
empleadores de entidades
publicas y privadas afilien a sus
trabajadores a un SRL, sin
embargo la poblacién trabajadora
informal no cuenta con este tipo
de afiliacion.

La proporcion de hogares con
empleo informal estd en 97,7%
para el municipio sin la cobertura
del sistema general de riesgos
profesionales y por la condicion
de explotacion del municipio,
Agropecuario y sin tecnologia ni
tecnificacion en la produccion
hace que los riesgos sean mas
presentes, evidencidndose auln
mas en la produccion vy
elaboracién del proceso de las
derivados de la cafia panelera
donde guedan mutilados,
desgaste en las articulaciones en
el proceso del ordefio y todas
estas personas no cuentan con
acceso a seguridad social pensién
ni riesgos.

constituidas donde
el 20% de la mano

de obra se
encuentre con
todas las

prestaciones de
ley.

sancionatorio 'y
capacitacién a la
mano de obra de
la obligatoriedad
de afiliacion al
sistema de
riesgos laborales
y prestaciones
sociales a que
se tiene derecho

todo empleado
sin importar la
labor a
desarrollar.

Fuente: Plan de Decenal de Salud municipio Gambita 2012-2021

El municipio actualmente adelanta la elaboracion del Plan Territorial de
Salud, el cual una vez elaborado y aprobado sera incorporado en el Plan
Decenal de Salud, realizandose la respectiva actualizacion de informacion.

4.1.2.5 RESUMEN GENERAL DEL SECTOR

La cobertura del sistema de Salud en el municipio es alta aunque el servicio
gue se presta solo es de nivel 1 ya que tiene dependencia administrativa del
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hospital Caicedo y Flérez del municipio de Suaita, aun asi se debe cerrar la
brecha que existe y dar una cobertura al total de la poblacion del municipio.
El centro de Salud cuenta con buenas instalaciones para prestar los servicios
basicos, pero las urgencias no son atendidas en su totalidad solo se
determinan cuales son objeto de atencion a partir del triage que realiza la
institucion.

La institucién tampoco esta en condiciones de atender partos, estos deben
ser trasladados al municipio de Suaita. El servicio de consulta de medicina
general es desfavorable pues el municipio solo cuenta con un médico
otorgado por el Hospital Caicedo y Flérez de Suaita, el cual no logra atender
todas las consultas que se presentan, evidenciandose falta de personal para
este tipo de atencion.

El reto mas grande es lograr la descentralizacion del centro de salud del
Hospital de Suaita, para dar lugar a esta situacion, el alcalde con su equipo
de Gobierno realizara las respectivas gestiones para establecer si esta
alternativa es viable.

4.1.3 SERVICIOS PUBLICOS
4.1.3.1 SERVICIO DE ACUEDUCTO

El municipio de Gambita cuenta con la Unidad de Servicios Publicos de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo.

El servicio de acueducto se presta de manera continua durante las 24 horas
del dia. En la actualidad se cuenta con 248 suscriptores, 198 ubicados en
suelo urbano y 50 en suelo rural, dando una cobertura del 100 % (535
habitantes) en el casco urbano y (150 habitantes) en suelo rural teniendo en
cuenta que en cada familia viven 5 personas en promedio. En total se
benefician alrededor de 735 personas del servicio de acueducto.

La fuente hidrica que abastece al acueducto en suelo urbano es la Quebrada
Picaderas ubicada en predios de José Vicente Hurtado y Manuel Eduardo
Torres en la Vereda Gambita Viejo.
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Mediante concesion de la CAS se calculé un caudal de base de reparto de
3,58 L/s, del cual se otorgd al municipio para su uso un caudal de 2,42 L/s
gue equivale a un 67,84% del Caudal de Base de Reparto. Dicho caudal fue
concesionado para el beneficio de 220 familias (usuarios).

Actualmente no se hace uso completo del caudal concesionado ya que de
los 2,42 L/s otorgados, solo entran a la planta de tratamiento 1,8 I/s. Dicho
caudal es conducido desde la bocatoma hasta una planta compacta
disefiada para tratar 5 litros por segundo. Dicha planta esta compuesta de un
sistema de coagulacién, aireacion, sedimentacion, filtracion y desinfeccién
con cloro.

Se cuenta con 4 tanques de almacenamiento, dos de ellos de concreto uno
de 100 m* y otro de 45 m* y dos tanques en fibra de vidrio de 10 m*, de alli
es conducida el agua por gravedad y distribuida hacia el casco urbano por
medio de red domiciliaria en p.v.c

Tabla 18. Cobertura del servicio de agua potable

PARAMETRO (I/s) (I/dia)
Caudal otorgado 2,42 209088
Agua tratada 1,58 136512

Disponibilidad  hab/dia

(735 habitantes aprox) 0,002 185,73

Dotacion neta Ras 0,0019 165

Fuente: Unidad de servicios publicos

Para el sector rural la Unidad de Servicios Publicos solo presta el servicio a
50 familias que viven aledafas al municipio, de igual forma otras familias se
abastecen de acueductos veredales que existen en el municipio. Es de
agregar que dichos acueductos veredales solo poseen sistema de captacion,
sin ningun tipo de tratamiento, por lo tanto el agua que consumen estas
familias no es potable.

Las demas familias se abastecen de nacimientos, agua lluvias entre otros.

Tabla 19. Abastecimiento del recurso hidrico en suelo rural

FUENTE DE . PORCENTAJE DE
ABASTECIMIENTO HOUELAGIOI COBERTURA
Acueducto 562 19,02%
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Pozo con bomba 7 0,2%
Jaguey 17 0,5%
Agua lluvia 40 1,3%
Rio, ' guebrada, 2980 77.18%
manantial
Pila publica 48 1,62%
TOTAL 2954 100%

Fuente: SISBEN 2015
4.1.3.1.1 RESUMEN GENERAL DEL SECTOR

Es importante resaltar que la cobertura del servicio de acueducto en el sector
urbano es del 100% el cual se presta sin interrupciones durante las 24 horas
del dia, asi como que el agua tratada es potable para el consumo humano.

Hay que tener en cuenta que como se menciond anteriormente no se esta
dando uso al total de caudal concesionado por la CAS debido a que el
sistema de captacién, conduccién y tratamiento requieren de algunas
mejoras. Aun asi con el agua tratada en la planta de tratamiento (1,8 I/s)
existe una disponibilidad de 0,002 |I/s (185,73 /dia) para los 735 habitantes en
promedio que se benefician; segin la metodologia de la Norma Técnica RAS
2000 se calcula una dotacion neta de 165 litros por habitante en un dia para
satisfacer las necesidades, por lo que en el municipio no existe déficit de
abastecimiento, al contrario se ofrecen 20,7 litros/ dia de mas.

La brecha méas importante de cerrar es el abastecimiento de acueducto en
suelo rural ya que la cobertura es tan solo del 19,02%.

En el municipio existen varios acueductos veredales principalmente en las
veredas Gambita Viejo, La Palma, Porqueras, Corontunjo, Huertas, Cuevas,
Tablon, San Vicente, Juanegro y La Carrera. Estos acueductos poseen
sistemas de conduccion para algunas de las familias, pero se requiere que
se implementen también sistemas de tratamiento y que se mejoren ya
algunos se encuentran en malas condiciones y las fuentes hidricas se
encuentras desprotegidas por lo que en verano se secan y el recurso hidrico
escasea.
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4.1.3.2 SERVICIO DE ALCANTARILLADO

La unidad de servicios publicos presta el servicio de alcantarillado, el cual
cuenta con 200 usuarios que hacen uso del servicio. La cobertura es del 100
% en suelo urbano. El servicio de alcantarillado incluye los servicios de
conduccion, vertimiento, facturacién y recaudo. Dicho sistema es de tipo
combinado.

Adicionalmente, el municipio cuenta con una planta de tratamiento de aguas
residuales la cual estd integrada por unidades de pre-tratamiento como lo
son un desarenador, cribado y unidades de tratamiento como reactor UASB,
filtro de flujo ascendente y lecho de secado. El vertimiento se realiza a la
Quebrada Centenario.

El sector rural carece del servicio de alcantarillado, tan solo 10 habitantes
(0,33%) tienen acceso al servicio. El resto de la poblacion utiliza otro modo
para disponer sus desechos siendo los pozos sépticos el mas frecuente
(35,17%), la tabla 20 muestra el uso del servicio de alcantarillado en suelo
rural.

Tabla 20. Servicio Sanitario y disposicion final de residuos en suelo rural

SERVICIO POBLACION PORCENTAJE
Inodoro con alcantarillado 10 0,33%
Inodoro con pozo séptico 1039 35,17%
Inodoro' sin pozo y sin 323 10.93%
alcantarillado
Letrina o bajamar 40 1,35%

No tienen sanitario 1542 52,22%
Total 2954 100

Fuente: SISBEN 2015

4.1.3.2.1 FORTALEZAS Y DIFICULTADES DEL
ALCANTARILLADO

SERVICIO DE

Se destacan situaciones positivas como la existencia de la PTAR para el
tratamiento de las aguas residuales.
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El servicio de alcantarillado en suelo urbano requiere de mantenimientos y de
mejoras en la linea de conduccién para que no se presenten problemas de
obstrucciones en algunos sectores.

La planta de tratamiento de aguas residuales también requiere de algunas
mejoras ya que actualmente solo trata el 70% de las aguas negras
producidas en el municipio.

La brecha de servicio de alcantarillado en suelo rural es medio alta debido a
gque muchas familias no tienen acceso a este servicio. En este sector se
evidencia la falta de sanitarios que tiene la poblacién, ya que més de la mitad
de la poblacion (52,22%) no tiene acceso a un sanitario en sus hogares.

4.1.3.3 SERVICIO DE ASEO

El servicio de aseo solo se presta en el casco urbano por la unidad de
servicios publicos con un total de suscriptores de 198, con una cobertura de
98%. Los residuos son recolectados por una volqueta propiedad del
municipio los dias viernes desde las 6:00 a.m. Los residuos solidos son
recolectados y trasladados al municipio de San Gil al relleno sanitario El
Cucharo en donde se le da una disposicion final al 100% de los residuos.

La tarifa que se cobra a cada suscriptor se realiza dependiendo del estrato:
estrato uno $2205, estrato dos $4412, estrato 3 $6250 y para el sector oficial
el costo es de $ 1103 el anterior costo incluye servicio de barrido,
recoleccion, transporte y disposicion final.

Los residuos hospitalarios son manejados por la empresa DESCONT.

En suelo rural el servicio de aseo no se presta por lo que la poblaciéon debe
darle otro tipo de disposicion a sus residuos. De acuerdo a la base de datos
del SISBEN se muestra en la tabla 21, cual es la disposicion que la poblacién
le da a sus residuos, siendo la quema (63,57%) la mas usada.
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Tabla 21. Disposiciéon de res

iduos solidos en el sector rural

< OTRA FORMA
DISPOSICION PATIO RIO O
ENTERRADA | QUEMA ' DE TOTAL
FINAL ZANJA | QUEBRADA DISPOSICION
NUMERO DE
NABITANTES 170 1878 | 796 9 101 2954
PORCENTAJE 575% | 63,57 | 26,94 | 0,30 3,41% | 100%

Fuente: SISBEN 2015
4.1.3.3.1 FORTALEZAS Y DIFICULTADES

El servicio de aseo se presta de una manera eficiente en el area urbana ya
que el 98% de la poblacion tiene dicho servicio. La disposicion final que se le
da a los residuos es eficiente lo que quiere decir que el 100% de los residuos
tienen adecuada disposicion final. Otro factor importante de resaltar es que el
municipio cuenta con el Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos
actualizado en el afio 2015.

En el sector rural se deben implementar medidas para que los residuos no
sean quemados, ni arrojados a las fuentes hidricas utilizando otras
alternativas de disposicién como lo son las plantas de compostaje.

4.1.3.4 SERVICIO DE ENERGIA

La prestacion del servicio de energia se hace en el casco urbano y algunos
sectores del sector rural del municipio por la Empresa de Energia de Boyaca,
y por la Empresa Electrificadora de Santander ESSA la cual cobija la mayoria
de suelo rural.

En la tabla 22 se muestra la cobertura del servicio de energia tanto en suelo
urbano como suelo rural.

Tabla 22. Cobertura del servicio de energia

CUENTA NO CUENTA TOTAL
URBANA 532 11 543
RURAL 1949 1005 2954

Fuente: SISBEN 2015
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llustracion 3. Cobertura del servicio de energia
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Fuente: SISBEN 2015
4.1.3.4.1 FORTALEZAS Y DIFICULTADES

Es necesario que un porcentaje de poblacion representativo pueda lograr
acceder al servicio de energia a través de métodos alternativos no
convencionales. La brecha méas importante de cerrar es en suelo rural ya
gue el 35% de la poblacion no cuenta con servicio de energia. Se requiere la
implementacion de programas de electrificacion.

4.1.3.5 SERVICIO DE GAS

El municipio de Gambita no cuenta con servicio de gas domiciliario. Se
cuenta con servicio de gas por cilindros, alguna parte de la poblacion del
municipio utiliza otro medio para la preparacion de sus alimentos, como se
muestra en la siguiente tabla.

Tabla 23. Servicio de gas

URBANO RURAL
RECURSO POBLACIO | PORCENTAJ | POBLACIO | PORCENTAJ
N E N E
GAS
0 0
CILINDRO 363 66,8% 41 1,3%
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[E)LECTRICIDA 8 1.47% 15 0.5%
CARBON 0 0% 19 0,6%
GASOLINA 0 0% 3 0,1%
LENA 153 28,17% 2847 96,37%
NINGUNO 19 3,49% 29 0,98%
TOTAL 543 100% 2954 100%

Fuente: SISBEN 2015

4.1.3.5.1 DIFICULTADES

La poblacibn manifiesta la falta del servicio de gas domiciliario, ya que
muchos deben prepara sus alimentos con lefia o con energia eléctrica. La
implementacion de dicho servicio traeria muchos beneficios a la comunidad.

4.1.4 VIVIENDA

Debido a que no se cuenta con informacion actualizada que permita evaluar
con claridad la situacion actual del municipio frente a vivienda, se asume la
cifra reportada por el DANE 2005 para evaluar el déficit de vivienda y se
toma como base la informacion del SISBEN para evaluar el tipo de vivienda
en que habita la poblacion del municipio.

Tabla 24. Tipologia de vivienda

TIPO DE VIVIENDA TOTAL PORCENTAJE
CASA O APARTAMENTO 1644 47,01%
CUARTO 1814 51,87%
CASA INDIGENAS 33 0,94%
OTRO TIPO 3 0,085%
TOTAL 3497 100%

Fuente: SISBEN 2015

Segun el SISBEN el 51,87% corresponde a vivienda tipo cuarto, el 47,01%
son casas 0 apartamentos, el 0,94% son casas indigenas (chozas, malocas,
bohios y tambos) y el 0,085% son otro tipo de vivienda que no se especifica.
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Tabla 25. Estructura de la vivienda
RECUENTO |PORCENTAJE
PARED
MATERIALES
Bloque, ladrillo, piedra, madera pulida 1914 54,73%
Tapia pisada 994 28,42%
Bareque 81 2,31%
Prefabricada 9 025%
Madera, tabla 472 13,49%
Guadua, cafa 17 0,48%
Zinc 10 0,28%
Sin paredes 0 0%
TOTAL 3497 100,0%
PISO
MATERIALES
Alfombra o tapete, marmol, madera pulida 7 0,20%
Baldosa, vinilo, tableta 317 9,06%
Cemento o gravilla 1486 42,49
Madera en mal estado 336 9,6%
Tierra 0 arena 1351 38,6%
TOTAL 3497 100%

Fuente: SISBEN 2015
Para evaluar la estructura de vivienda se tuvo en cuenta los parametros
evaluados por el SISBEN. La poblacion vive en mayor porcentaje en

viviendas elaboradas en ladrillo (54,73%) con pisos en cemento (54,73%)

Tabla 26. Comparacion de la poblacion

POBLACION CENSO 2005 3841
POBLACION CENSO 1993 4667
POBLACION SISBENIZADA

2015 3497

Fuente: DANE1993, 2005
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Tabla 27. Proyeccién de la poblacién para el afio 2020

PROYECCION DE POBLACION

N ] AREA
ANO | AREAURBANA| o | TOTAL
P(2006) 423 4712 5135
P(2007) 418 4698 5116
P(2008) 413 4691 5104
P(2009) 409 4679 5088
P(2010) 405 4672 5077
P(2011)= 401 4667 5068
P(2012)= 398 4660 5058
P(2013)= 395 4658 5053
P(2014)= 392 4652 5044
P(2015)= 390 4654 5044
P(2016)= 388 4650 5038
P(2017)= 386 4652 5038
P(2018)= 385 4654 5039
P(2019)= 384 4659 5043
P(2020)= 384 4660 5044

Fuente: DANE 2005

De acuerdo a las proyecciones de poblacion se tiene un crecimiento de la
poblacién, pero en el area urbana la proyeccién de la poblacion tiende a
disminuir, lo que traduce en efectos a que la creacion de los hogares sera
menor en el area urbana.

Los datos censales del afio 2005 muestran para el municipio de Gambita un
total de 1030 viviendas, 772 estan déficit: 36 en déficit cuantitativo y 736 en

déficit cualitativo.

Tabla 28. Déficit de vivienda

Total

Cabecera

%

Resto

Totales de
hogares

1030

122

11,84

908

88,16
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Total de
hogares 258 94 36,43 164 63,57
sin déficit
Total de
hogares en| 772 28 3,62 744 96,3
déficit
Hogares en
déficit 36 10 27,7 26 72,3
cuantitativo
Hogares en
déficit 736 18 2,44 718 97,56
cualitativo

Fuente: DANE 2005
4.1.4.1.1 RESUMEN GENERAL DEL SECTOR

Durante el desarrollo de las mesas de trabajo con la comunidad en las
diferentes veredas y en el casco urbano la poblacion manifest6 la necesidad
de proyectos de mejoramiento de vivienda, asi como construccion de
viviendas de interés social en el municipio para evitar la migraciéon de los
jovenes del municipio, y asi cerrar la brecha de déficit de vivienda tanto
cualitativa como cuantitativa.

4.1.5 INFRAESTRUCTURA

4.1.5.1 INFRAESTRUCTURA VIAL

Dentro del casco urbano existe una red vial que es la encargada de dar
soporte al flujo vehicular dentro del perimetro urbano. Estas vias se

describen a continuacion:

Tabla 29. Vias en suelo urbano

Via Longitud (mts) | Estado
Calle 5 401 Bueno
Calle 6 con carrera 10 424 Regular
Calle 42 con carrera9y 11 161 Regular
Calle 3con carrera8y9 74 Bueno
Calle 3 con carrera 7 8 62 Bueno
Calle 1 con carrera6y 8 282 Bueno
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Calle 2 con carrera6y 8 208 Bueno
Carrera4 concalle2y6 55 Bueno
Calle 5 con carrera 11 102 Bueno
Calle 4 con carrera8y9 100 Bueno
Carrera8concalle5y6 51,1 Bueno

Fuente: EOT municipio Gambita

Existe ademas en el sector rural una infraestructura vial que le permite el
acceso hacia las veredas y la interconexién con otros municipios:

Tabla 30. Vias en suelo rural

Via Longitud (km)

Vado Real- Gambita 24
Gambita Limites Arcabuco 32
Géambita - Palermo 18
Gambita -Taladro 26
Puente Guillermo — El Venado 14
Géambita - Cuevas 20
Potreritos - Puente Mico 6
Huertas - Corontunjo 13
Quebrada Seca - San Dimas 7
La Paz - Arbolito 3
Chinata - San Luis 3,5
Pan de Azlcar - Mata de Rosa 3
San Rafael - Salitre 2
La Esperanza - Cueva de Nitro 3
Buenos Aires- Puente Tierra 4
Potreritos -San Juan 3,2
Alto del frijol -Picaderas 15
Puente Mico- Hato 5
Los Azules 3
San José —Limites Chitaraque 2,5
Tres esquinas — Lucia Torres 5
Tres esquinas- La Bayona 5
El Alto Juanegro- Higuerdn 3
Papayo- Monte frio ( Vereda La 1
Carrera)
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Cucurucho 6
Ramal Escuela La Carrera 0,5
Calvario- Raul Torres 5
Ramal Antena 0,7
Quebrada Negra- Alto de osos 5
Via La Palma- Avendafios 1
Ramal puente amigos poker 0,5
Ramal La Bafnadera Finca San 5
Alonso
Ramal finca Laureno Malagon 0,5
Ramal Escuela Calandaima 3,5
Calandaima — puente Guayabo 1
Pedro Leén —El Carmen 6
Favita- José Espitia 2
Ramal Rincon de Favita 1
Ramal Rincén de Guausa 3
Motilén- Santa Rita el colorado 8
Motilon- Las Delicias 4
Santa Inés- Paramo- Tierra Blanca 6
Punteral-Molino Loco 1
Molino Loco- Pozo Azul 1,5
El Medio- Quebrada Las Arrugas 15
Las Arrugas- El Caracol 3,2
Benildo- El Guarero 1
Tincavita- Alto El Uval 8
Llanada — Cupido 4
Ramal Monte Carmelo 15
La Colorada- Llano Grande 2,4
Ramal Paisandu 1
Los Alpes - Mararay 2,2
La Glorieta- San Juan 1,77
Ramal Quebraditas- San Cayetano 2
Quebraditas Lagunetas- Pedro 1
Tobo

Fuente: Concejo Municipal de Gadmbita 2016-2019
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Asi mismo el municipio de Gambita cuenta con diferentes servicios de
transporte que facilita la comunicacién del area urbana con algunas veredas
y con los municipios aledafios. El servicio de transporte hacia las ciudades
principales lo presta las empresas Cootramagdalena hacia la Ciudad de
Bucaramanga y Omega hacia Bogota.

El servicio intermunicipal lo prestan las empresa Transsander, la cual cubre
el servicio de Gambita a Vado Real, Arcontrans con salida hacia el municipio
de Arcabuco y Cotrachica hacia Paipa.

4.1.5.1.1 RESUMEN GENERAL DEL SECTOR

El municipio cuenta con vias de acceso hacia todas las veredas a excepcion
de la vereda Castame, asi como el servicio de transporte hacia los
municipios aledafios, pero la gran mayoria de las vias se encuentran en
regular estado.

La comunidad del sector rural se ve afectada debido al estado de muchas de
las vias ya que en épocas de lluvias la comunicacion de las veredas hacia el
casco urbano del municipio es dificil. Se hace énfasis en la inversién que se
debe hacer en el cuatrienio para realizar mantenimiento en las vias rurales,
ejecutando proyectos de construccion de placa huellas en los sectores
criticos, asi como de obras para estabilizar sectores donde se presentan
derrumbes.

En el sector urbano se deben realizar mantenimientos a algunos tramos de
vias que se encuentran en mal estado.

4.1.5.2 EQUIPAMIENTOS Y ESPACIO PUBLICO

En el municipio se cuenta con una serie de instalaciones fisicas tanto de
caracter publico como privado que posee el area urbana y rural para
satisfacer las necesidades béasicas de la comunidad. Dichos equipamientos
deben responder a las necesidades y expectativas de toda la comunidad.
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Tabla 31. Equipamientos colectivos
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Fuente: Oficina de Planeacion municipio Gambita

El municipio cuenta con equipamientos colectivos tales como: un centro de
salud, 17 instituciones educativas donde se presta el servicio de educacién
de bésica primaria y 4 donde se presta el servicio de secundaria, una de
ellas ademas cuenta con servicio de educacion media. Adicional a esto se
cuenta con centro de vida CEVIALMA; como equipamientos de culto se
cuenta con dos iglesias catolicas, una de ellas en el caso urbano y otra en La
Palma, y en equipamientos sociales 2 salones sociales: uno en el casco
urbano y otro en el centro poblado La Palma, sin destacar que algunas
veredas cuentan con salones sociales, y un hogar agrupado ubicado también
en el casco urbano.

Tabla 32. Equipamientos deportivos y recreativos

EQUIPAMIENTO UBICACION

Coliseo Cubierto San Nicolas Casco urbano
Cancha multifuncional contigua al Coliseo

. Casco urbano
Cubierto
Cancha municipal de futbol Area rural
Parque principal Luis Antonio Calvo Casco urbano
Parque Principal Corregimiento La Palma
Centro de Integracion Ciudadana Corregimiento La Palma
Cancha multifuncional Tablon
Cancha multifuncional (2) Vijagual
Cancha multifuncional Moscachoque
Cancha multifuncional San Vicente
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Cancha multifuncional Calvario
Cancha multifuncional Guausa
Cancha multifuncional Supata
Cancha multifuncional San Miguel
Cancha multifuncional La Carrera
Cancha multifuncional Cuevas
Cancha multifuncional Palmar sector Taladro
Cancha multifuncional Juanegro
Cancha multifuncional Chinata
Cancha multifuncional Porqueras
Cancha multifuncional Corontunjo
Cancha multifuncional Castame
Cancha multifuncional Géambita Viejo

Fuente: EOT Gambita

Existen 25 equipamientos deportivos distribuidos en las diferentes veredas
del municipio. Algunos de ellos se encuentran en condiciones regulares, por
lo que deben ser reparados para que presten un buen funcionamiento a toda
la comunidad, en especial nifas, nifios y adolescentes.

Tabla 33. Equipamientos de servicios basicos

SERVICIO
ABASTECIMIENT s SERVICIOS PUBLICOS Y
SERVICIOS A LA COMUNIDAD o FONEBRE TRANSPORTE
s
o i) Q Q
O O | © Q = = | 0
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| | 35| | | o] € o ® K = ) S| S Sl & g | -
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g 11 |1 (1 1 |1 |1 1 1 1 1 1 2 11
)
=z
Fuente: Oficina de Planeacion municipio Gambita

Existen en el municipio 16 equipamientos de servicios basicos destinados a
la prestacion de servicios administrativos y atencion a los ciudadanos.
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La planta de beneficio animal se encuentra habilitada con observaciones por
parte del INVIMA y se esta realizando adecuaciones solicitadas por esta
entidad de control y vigilancia.

4.1.5.2.1 ESPACIO PUBLICO

El decreto 1504 de 1998, menciona los elementos constitutivos de espacio
publico y los divide en:

> Naturales: area de especial interés ambiental, cientifico y paisajistico.

» Construidos: elementos artificiales construidos como sistemas de
circulacién, areas de esparcimiento publico y de encuentro y éreas de
conservacion patrimonial.

Ademas en el anterior decreto el art 12 demanda que para establecer el area
por habitante de espacio publico solo se tiene en cuenta el espacio publico
permanente, es decir el area de parques, plazas o polideportivo, ademas
establece como minimo 15 m?hab de espacio publico en areas de espacio
permanente.

La tabla 34 muestra el inventario de zonas de espacio publico permanente:

Tabla 34. Inventario de espacio publico permanente en el casco urbano

ESCENARIO NOMBRE UBICACION AREA
Deportivo Coliseo C_:ubl,erto Casco urbano 1000 m?
San Nicolas
Cancha multiple
Deportivo co_ntlgua al Casco urbano 887 m?
coliseo San
Nicolas
Parque principal
Recreacion Luis Antonio Casco urbano 1230 m?
Calvo
TOTAL AREA 3117m?
2
AREA PARA 440 HABITANTES 7’08. m" /
Habitante

Fuente: E.O.T. municipio Gambita
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Con respecto a la definicién de la cobertura de espacio publico por habitante
(Decreto 1504 de 1998, articulo 14 que establece como minimo 15 m%hab de
espacio publico en areas de espacio permanente) y teniendo en cuenta la
base del SISBEN que dice que en el casco urbano del municipio de Gambita
(sin tener en cuenta el centro poblado La Palma) hay una poblacién de 440
habitantes; se establece en la cabecera del municipio un area de espacio
publico conformado por zonas verdes, parques, canchas publicas de juego
equivalentes a 7,08 m? /hab, existiendo un déficit de espacio publico de 7,91
metros cuadrados por habitante

4.1.5.2.2 RESUMEN GENERAL DEL SECTOR

Es importante resaltar que el municipio cuenta con una amplia cobertura de
equipamientos. EI Colegio Luis A. Calvo posee una finca de
aproximadamente 19 hectareas donde los estudiantes pueden realizar
proyectos agropecuarios.

El 85% de las veredas tienen polideportivo, los cuales un 40% se encuentran
en buen estado. Se requiere la implementacion de nuevas areas de
recreacion y deporte, asi como la mejora y mantenimiento de las existentes.

La comunidad en general manifiesta la importancia de la adecuaciéon de la
plaza de mercado y la emisora comunitaria.

4.1.6 EMPLEO, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
4.1.6.1 EMPLEO

En el municipio de Gambita existe una poblacién en edad de trabajar (PET)
de 2626 habitantes. Dicha poblacion esta constituida por la poblacién que
podria hacer parte del mercado laboral. En Colombia segun el DANE este
segmento esta constituido por las personas de 12 afios y mas en las zonas
urbanas, y en las zonas rurales por personas de 10 y mas afios.

Tabla 35. Poblacién en edad de trabajar

POBLACION TOTAL PET
ANO |HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
TOTAL 1900 1597 3497 1459 1167 2626

Fuente: SISBEN 2015
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De la poblacién total (3497 personas), el 75% se encuentra en edad de
trabajar (2626 personas) tanto en el area rural como urbana.

PET
PORCENTAJE DEL PET = — % 100
Total poblacion

2626
FORCENTAJE DEL PET = ?*1IJIJ=?5%

Tabla 36. Actividades desarrolladas por la poblacion

ACTIVIDAD HOMBRE MUJER TOTAL %
TRABAJA 837 131 968 37,62
BUSCA TRABAJO 85 70 155 5,9
ESTUDIA 237 199 436 16,60
ACTIVIDADES EN EL

HOGAR 33 616 649 24,71
RENTISTA 2 3 5 0,19
JUBILADO 9 7 16 0,60
INVALIDADO 11 0 11 0,41
NINGUNA

ACTIVIDAD 245 141 386 14,69
TOTAL 1459 1167 2626 100

Fuente: SISBEN 2015

Segun la base de datos del SISBEN 2015 el 37,62% de la poblacién en edad
de trabajo se encuentra trabajando ya sea de forma asalariada o
independiente y el 5,9% se encuentra buscando trabajo.

Para poder saber el porcentaje de desempleo debemos conocer la poblacion
gue se encuentra econdmicamente activa PEA, que estd conformada por
todas las personas en edad de trabajo que trabajan o estan buscando
empleo (1123), y la Poblacion Econdmicamente Inactiva PEI que comprende
a todas las personas en edad de trabajar que no participan en la produccion
de bienes y servicios, porgue no necesitan, o no estan interesados en tener
actividad remunerada. A este grupo pertenecen estudiantes, amas de casa,
jubilados, rentistas, personas discapacitadas y personas que no les llama la
atencion trabajar (1117).
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La tasa global de participacion es la relacién porcentual entre la poblacién
econdémicamente activa y la poblacién en edad de trabajar, en el municipio
de Gambita la tasa global de participacion es de 74.71%.

Tabla 37. Poblacién Econdmicamente Activa e inactiva

PEA PEI
CANTIDAD | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
922 201 1123 537 966 1503

Fuente: SISBEN 2015

La tasa de desempleo es la relacion porcentual entre el nimero de personas
gue estan buscando trabajo y el nUmero de personas que se encuentran
economicamente activas. La tasa de desempleo para el municipio de
Gambita calculada con la base de datos del SISBEN 2015 es de: 0,99%.

personas buscando trabajo
PEA '

100

Tasa de desempleo =

1117

Tasa de desempleo = =100 = 0,99
P 1123 %

A pesar que la tasa de desempleo es baja, se debe tratar de reducir esta
brecha con la implementacion de oportunidades por medio de programas de
capacitaciones en el sector agropecuario y por medio de contratacion de los
mismos habitantes en obras de infraestructura en el municipio.

4.1.6.2 EQUIDAD DE GENERO

En el municipio existe una Asociacibn de Mujeres Campesinas
ASOMURCGAM, las cuales tienen como objetivo el desarrollo de Gambita.
Ha dicha asociacion hacen parte 134 mujeres, de las cuales solo participan
activamente 59.
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4.1.6.2.1 RESUMEN GENERAL DEL SECTOR

Es importante resaltar la existencia de esta asociacion la cual cuenta con
personeria juridica, en cabeza de su presidenta la Sefiora Ana Rosa Aguilar
Rodriguez.

Dentro de la participacion del Plan de Desarrollo, la Asociacion de Mujeres
Campesinas de Gambita ASOMURCGAM, resaltaron la importancia de que
se establezca una politica publica de mujer y equidad de género de acuerdo
a los lineamientos Nacionales, Departamentales y necesidades de la mujer
del municipio. Otra de las sugerencias fue recuperar la oficina de la mujer y
la nifiez en el Palacio Municipal que esta por acuerdo municipal desde el afio
2002.

4.1.6.3 DIVERSIDAD SEXUAL

En el municipio de Gambita no se encuentra identificada poblacion LGBTI,
sin embargo el municipio esta en disposicion de garantizar los servicios a
esta poblaciéon y promocionar sus derechos en todos y cada uno de los
espacios posibles para tal fin.

4.2 DIMENSION ECONOMICA
4.2.1 SECTOR ECONOMICO

Gambita se encuentra dividido en sectores econémicos, siendo el sector
agropecuario y turistico los mas importantes.

4.2.1.1 SECTOR PRIMARIO O AGRICOLA

El municipio se caracteriza por desarrollar sistemas propios de la economia,
centrados en la ganaderia, produccion de cafia panelera y algunos otros
cultivos que se encuentran en menos escala como lo son la ahuyamilla, maiz
blanco, mora, frijol, arveja, yuca, café y habichuela.

El mayor desarrollo de la industria local esta constituido por la agroindustria
de la cafia panelera, que cuenta con 63 trapiches tradicionales centrados
basicamente en el proceso de transformacion primaria que consiste en la
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molienda. Dicha actividad genera gran empleo en el municipio debido a la
intensiva mano de obra que se requiere.

Tabla 38. Inventario de produccion

HECTAREAS | TONELADAS VALOR
PRODUCTO | SEMBRADAS | PRODUCIDAS | PRODUCCION

O OCUPADAS POR Ha POR Ha
Cafa panelera 660 10 14.000.000
Habichuela 9 9 20.000.000
Ahuyamilla 7 6 4.800.000
Maiz blanco 15 18 14.400.000
Frijol 4 8 8.000.000
Arveja 3.5 5.3 9.540.000
Café 80 0,8 4.800.000

Fuente: Oficina asistencia Técnica Agropecuaria

La actividad agropecuaria también es una actividad importante, en especial
la produccién de bovinos doble propésito y la piscicultura.

Tabla 39. Inventario agropecuario

ESPECIE CANTIDAD
Produccion de bovinos doble propdésito 9600
Produccion de bovinos para carne y pie de cria 3000
Produccion de porcinos 825

Granja productora de porcinos en todo su ciclo 5

Produccion de gallina ponedora 3000

Produccion de huevo de codorniz 10000
Aves de engorde tecnificado 500

[Piscicultura (cachama, mojarra, yamu) 11700
Apicultura 100

Fuente: Oficina asistencia Técnica Agropecuaria

En el municipio de Gambita se destaca la produccién de leche de 240.000
litros al mes.

En Gambita se encuentran 3 asociaciones productivas integradas por los
diferentes productores del municipio de las diferentes lineas de produccion
como se aprecia en la tabla 40
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Tabla 40. Asociaciones productivas
NOMBRE DE LA NUMERO DE ANO DE PRODUCTO
ORGANIZACION SOCIOS CREACION OBJETIVO
ASOFRUGAM 39 2015 MORA
ASOMURCGAM 59 1995 HORTALIZAS
CANA
ASOPROGAM 12 2006 PANELERA

Fuente: Oficina asistencia Técnica Agropecuaria

4.2.1.2 SECTOR COMERCIAL

Dentro del municipio encontramos muchas areas destinadas al comercio y

servicios.

Por medio de la base de datos de comercio del municipio de Gambita se
recopilo el inventario de comercio tanto de bienes como de servicios

existentes en el municipio.

Tabla 41. Inventario de comercio en el casco urbano

BIENES SERVICIOS
CATEGORIA | CANTIDAD | CATEGORIA | CANTIDAD
Almacenes 2 Sector ) 1

Bancario
Droguerias 2 Billares 1
Su.permercado 5 Servicios 4
o tiendas
Cafeten?s ° 3 Hoteles 4
panaderia
. Empresa de
Expendios de .
9 giros y 2
carne .
encomiendas
Miscelaneas 4 Sala de 1
belleza
Restaurante 5
Ferreterias 1
Insumos 3
agricolas

Fuente: Oficina de Planeaciéon municipio Gambita
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Aungue el comercio se concentra principalmente en los municipios aledafios
como Suaita, Vado Real o Paipa, Gambita cuenta con varios
establecimientos de comercio que permiten que la poblacion pueda
satisfacer sus necesidades basicas.

4.2.1.3 SECTOR TURISMO

Gambita es un municipio rico en paisajes y fuentes hidricas, lo que lo hace
atractivo para propios y visitantes. Es conocida como la ciudad de las flores y
tierra de ilustres, ademas tiene el honor de ser la cuna del gran compositor
Colombiano Luis Antonio Calvo.

En el municipio existe el Documento Inventario turistico como herramienta de
desarrollo para el turismo del municipio de Gambita Santander, elaborado
por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, dicho inventario sirve como
herramienta para dar a conocer los lugares tanto naturales como culturales
gue posee el municipio de Gambita.

A continuacion se presentan los sitios turisticos del municipio mencionados
en dicho inventario:

Existen varios sitios turisticos en el municipio tales como:

Cascada la Hondura

Cueva del Nitro

Cueva Los Vallados

Pozo Los Montones

Cascada El Mararay

Cueva Santa Barbara

Cueva La Nariz

Cascada EIl Chorote

Piscinas

Bastén del diablo

Laguna EIl Palmar

Cerro Pan de Azlcar

Pozo El Medio

Cascada Santa Fe

Cascada El Medio

Valle La Palma

Cascada Arcoiris

Cascada Manto de la Virgen

VVVVVVYVYYVYVVVVYVYVVYYVYYVYY
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Cascada La Humiadora

Cueva EI Choco

Pozo Azul

Valle Corontunjo

Cafnodn de la Hondura

Puente Mico

Santuario de la Virgen del Carmen
Puente El Salto

Monumento Luis A. Calvo

Templo Santa Béarbara

YVVYVYVVVYVYVYVYY

4.2.1.3.1 RESUMEN GENERAL DE LOS SECTORES

A pesar que se han realizado proyectos productivos, se deben realizan otros
proyectos de produccién agro-sostenible. La comunidad manifesté la
importancia de la implementacion de proyectos que promuevan el desarrollo
agroindustrial, asi como la asistencia técnica de un agronomo de manera
periddica y de asistencia para la implementacion de proyectos pecuarios,
tecnificacion de cultivos y siembra de cultivos transitorios. Es de resaltar que
a través de este Plan de Desarrollo se identificaran los pequefios, medianos
y grandes agricultores con el fin de brindar una asistencia técnica
agropecuaria eficiente y eficaz. Asi mismo se priorizara la atencion vial a las
microempresas paneleras (trapiches) y cultivos de pancoger, ya que
representan un sector de desarrollo para el municipio.

Gambita actualmente no cuenta con empresas 0 asociaciones dedicadas al
turismo. El municipio se encuentra ubicado en un sitio estratégico en medio
de los municipios de Paipa, Duitama, Arcabuco, Togui, Chitaraque, Suaita y
Charala, ademas cuenta con muchos sitios turisticos, los cuales se deben
mantener, ademas crear y promover rutas turisticas entre los municipios
aledafnos para potencializar al municipio a nivel departamental y nacional en
turismo ecoldgico. Se propone la creacion de una empresa operadora de
turismo.

4.3 DIMENSION AMBIENTAL

Gambita se encuentra dentro de la zona de amortiguacion del Santuario de
Flora y Fauna Alto Rio Fonce con una extension de 24,5 hectareas, en las
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cuales se promueve el manejo integral y conservaciéon de los recursos
naturales.

El municipio ademas ha adelantado proyectos de adquisicion de hectareas
en ecosistemas estratégicos para la provision del recurso hidrico para
acueductos. En la actualidad se han adquirido 183 hectareas mediantes
estos proyectos.

El municipio cuenta con un Plan Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres - PMGRD que establece que el 92,7% de la poblacion se
encuentra fuera de areas de amenaza; el 2,9% se encuentran en zona de
amenaza por deslizamiento; el 2,8% se localizan en areas susceptibles a
inundaciones; 0,4% en areas de amenaza por avalancha; y un 1,3% estan
afectados por otro tipo de amenaza, de igual forma el PMGRD del municipio
plantea unos programas, de estos seran priorizados los mas importantes y se
realizara su ejecucion durante la vigencia del plan de desarrollo 2016 -2019.

También se cuenta con el Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos el
cual se encuentra radicado en la Corporacibn Autbnoma Regional de
Santander, este PGIRS fue actualizado y plantea unos programas que seran
tenidos en cuenta en el plan de desarrollo 2016 — 2019 para su cumplimiento
dentro del corto plazo de dicho plan.

Otros documentos de planificacion ambiental del municipio son el Plan de
Saneamiento y Manejo de Vertimientos — PSMV y el Programa de Ahorro y
Uso Eficiente del Agua — AYUEDA el cual sera actualizado y presentado ante
la autoridad ambiental para su revision y demas fines pertinentes.

4.4 DIMENSION INSTITUCIONAL

El municipio de Gambita cuenta con una infraestructura institucional en buen
estado, lo que permite el buen desempefio administrativo y financiero del
municipio.

Actualmente la administracion municipal cuenta con personal profesional en
las diferentes areas las cuales permiten el buen desarrollo de la funcién
publica.
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A continuacion se relaciona el nivel actual del municipio en los sectores Buen
Gobierno, Seguridad y convivencia.

4.4.1 SECTOR BUEN GOBIERNO

El sector buen Gobierno nos permite conocer las capacidades e instrumentos
de la administracion municipal.

En la siguiente tabla se presentan los indicadores donde se evalua al
municipio en aspectos como: eficiencia en la contratacion estatal, control y
vigilancia de la inversion publica, transparencia en el ciclo de inversion entre
otros.

Tabla 42. Indicadores Buen gobierno
INDICADOR NIVEL ACTUAL
Nivel de madurez en la implementacion y

sostenimiento del Sistema de Control Alto
interno a nivel municipal

Indicador del indice de desempefio integral 77,19%
Posicionamiento del municipio a nivel
departamental en el indice de desempefio 22
integral

Numero de hallazgos en auditorias 55
externas en los ultimos dos afos

Numero de hallazgos en auditorias internas 68

en los ultimos dos afios

Nivel de cumplimiento de los planes de
mejoramiento originados en las auditorias 65%
internas o externas

Nivel de cumplimiento Plan de
Mejoramiento en auditorias internas

Fuente: http://mecicalidad.funcionpublica.gov.co/

100%
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llustracion 4. Evaluacion del desempefio Integral
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Fuente: Ficha territorial municipal de Gambita-DNP
4.4.1.1 RESUMEN GENERAL DEL SECTOR

Actualmente el Municipio de Gambita cuenta con la oficina de Control Interno
gue se encarga de la verificacién y evaluacién de todas las operaciones y
actuaciones, y que la administracion de la informacion y de los recursos se
realice de acuerdo a las normas constitucionales.

La ilustracion 4 nos permite observar la evaluacion del desempefio integral
del municipio desde el periodo 2011 al 2014, en la cual se observa un
comportamiento de aumento en todos los indicadores.

Se realizan ademéas de auditorias internas que permitan reflejar las
debilidades y fortalezas de los procesos de la administracién para tomar
medidas correctivas de los planes de mejoramiento. Se debe tener en cuenta
gue el nivel de cumplimiento de dichos planes se encuentra en 65%. Se
deben disminuir los hallazgos en auditorias tanto externas como internas.

El Indicador del indice de Desempefio Integral se encuentra en 77, 19%, lo
gque indica que se debe mejorar en cuanto al desempefio de la
administracion. Este indice se mide con base en los resultados de eficacia y
eficiencia, cumplimiento de los requisitos legales y gestion de la
administracion, una manera de alcanzar un mejor indice es dar cumplimiento
a lo establecido en este Plan de Desarrollo. De igual manera es importante
resaltar que el municipio se encuentra ubicado a nivel del departamento en el
puesto numero 22 de acuerdo con su eficiencia.
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4.4.2 SECTOR SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

El municipio cuenta con la estacién de Policia y en ella el siguiente personal:
un agente, dos intendentes, dos subintendentes, siete patrulleros, y dos
auxiliares de policia, que junto con la inspeccién de policia prestan seguridad
a la comunidad del casco urbano y del sector rural. El municipio de Gambita
cuenta con un solo cuadrante.

La Estacion de Policia cuenta con personal encargado de cada una de las
siguientes especialidades para atender los requerimientos y necesidades de
la poblacion distribuidos asi:

Tabla 43. Capacidades especiales Personal Estacion Policia

ESPECIALIDADES PERSONAL NIVEL
ESBAR OFICIALES SUBOFICIALES EJECUTIVO

Grupo de turismo 0 0 1

Grupo de

prote_cmon 0 0 1

ambiental y

ecoldgico

Grupo de

protec_mon a la 0 0 1

infancia y

adolescencia

Modelo nacional de

V|g|Ian<.:|a. 0 1 0

comunitaria por

cuadrantes

Grupo de

preveng[on y 0 0 1

educacion

ciudadana

Fuente: Estacion de Policia Gambita

En la tabla 44 se relacionan los indicadores de seguridad y convivencia para
el municipio de Gambita.
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Tabla 44. Indicadores de Seguridad y Convivencia
INDICADOR NIVEL ACTUAL
Tasa de homicidio por cada cien mil 1%
habitantes
Tasg de hurto a comercio por cada cien mil 18,93%
habitantes
Numero de extorsion por cada cien mil 0
habitantes
Tasa de violencia de pareja 3%
Numero de lesiones comunes por cada .
cien mil habitantes
Numero de riflas por cada cien mil 7
habitantes
Numero accidentes de transito 4
Tasa de lesiones por accidente de transito 1%
Percepcion de inseguridad 0%

Fuente: Estacién de Policia Gambita

La vinculacién de la Policia en el Plan de Desarrollo es de vital importancia,
pues es compromiso tanto de la administracion municipal como de la Policia
Nacional es velar por la seguridad de la ciudadania. Se debe implementar en
el municipio una politica publica de seguridad y convivencia ciudadana para
disminuir las tasas que se presentaron en los anteriores indicadores.

El Plan de Desarrollo Territorial “Gambita Unida y Trabajando como debe
ser’ debera proponer en sus metas la implementacion del Plan Integral de
Convivencia y Seguridad Ciudadana para enfrentar a los problemas que
mas aquejan a la comunidad y garantizar en el municipio la convivencia en
paz, proteccion y bienestar de los ciudadanos.

4.5 EJES TRANSVERSALES
Dentro de los temas transversales el municipio de Gambita determina los

sectores de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia y prevencién,
proteccion, atencion, asistencia y reparacion de victimas.
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4.5.1 SECTOR PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
FORTALECIMIENTO FAMILIAR

En el presente Plan de Desarrollo se incorpora el diagndéstico de la situacion
de la poblacion: Primeria Infancia, Infancia y Adolescencia. Asi como ademas
se incluye en el componente estratégico y plan de inversiones las acciones y
recursos durante el periodo de gobierno para este eje estratégico.

Tabla 45. Clasificacion de la poblacion primera infancia, infancia vy
adolescencia

SECTOR IF;\:T:'/'X:\'IECRI'Q INFANCIA | ADOLESCENCIA | TOTAL
(-5 AROS) (6-11) (12-17) POBLACION
URBANO 75 65 61 201
RURAL 431 437 271 1139
TOTAL 506 502 332 1340

Fuente: SISBEN 2015

En el municipio de Gambita existe una poblacion de 1340 habitantes que
pertenecen a primera infancia e infancia y adolescencia.

Tabla 46. Indicadores primera infancia e infancia y adolescencia

NUMERO
DE INDICADOR Alzl:l'?'/LIJEIA_L
INDICADOR
SECTOR SALUD

1 Razon de mortalidad materna
(Tener en cuenta causas directas e 0%
indirectas)

2 Porcentaje de atencion institucional del parto 0%
por personal calificado

3 T?sa de mortalidad infantil (menores de 1 23.78%
afo)

4 Porcentaje de nacidos con 4 o mas controles 100%
prenatales

5 Tasa de mortalidad en menores de 5 afos 0%

6 Qinco primeras causas de mortalidad de 0%
nifios y nifias
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7 Tasa de mortalidad por ERA en nifios y nifias 0%
menores de 5 afos
8 Tasa de mortalidad por EDA en nifios y 0%
nifias menores de 5 afos
9 Mortalidad en nifios, nifias y adolescentes 0%
por malaria (Casos)
10 Mortalidad en nifios, niflas y adolescentes 0%
por dengue (Casos)
11 Prevalencia de desnutricion cronica (retraso
en talla para la edad) en nifios y nifas 0%
menores de 5 afnos
12 Prevalencia de desnutricion global (bajo peso
para la edad) en nifios y nifias menores de 5 0%
afnos
13 Prevalencia de exceso de peso en nifios, 4%
nifias y adolescentes
14 Duracion mediana de la lactancia materna 45
exclusiva ’
15 Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al
7,50%
nacer
16 Numero de nifios y nifias menores de 6 afios
a qgquienes se les realiza seguimiento 181
individual, que tienen el esquema de
vacunacién completo para su edad
17 Cobertura de vacunacion con BCG en
: . 100%
nacidos vivos
18 Cobertura de vacunacion contra Polio en 100%
nifios y nias menores de 1 afo
19 Cobertura de vacunacion con pentavalente
(DPT y Hepatits) tres dosis en nifios y nifias 100%
menores de 1 afo.
20 Cobertura de vacunacion contra Rotavirus en 100%
nifios y nias menores de 1 afio
21 Cobertura de vacunacién contra Neumococo 100%
dos dosis en nifios y nifias menores de 1 afio
22 Cobertura de vacunacion con triple viral en
100%

nifios y ninas menores de 1 afo
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23 Cobertura de vacunacion contra fiebre 78%
amarilla en niflos y nifias menores de 1 afo

24 Cobertura de vacunaciéon VPH - Virus del
Papiloma Humano - en nifias escolarizadas y 93%
no escolarizadas a partir de los 9 afios

25 Porcentaje de mujeres gestantes que se

. . 98%
practicaron la prueba de VIH (Elisa)

26 Porcentaje de transmision materno infantil de

~ 0%
VIH en menores de 2 afos

27 Cobertura de tratamiento antirretroviral. 0%

28 Prevalencia VIH/SIDA en menores de 18 0%
anos.

29 Tasa de mortalidad en menores de 18 afios 0%
asociada a VIH/SIDA

30 Tasa oie fecundidad especifica (incluir de 10 68.76%

a 14 ainos)
31 Porcentaje de mujeres que han sido madres
. 6,10%
0 estan embarazadas.

32 Prevalencia de uso de métodos modernos de
anticoncepcion entre las _ mujeres 57.40%
adolescentes  actualmente unidas y no
unidas sexualmente activas

33 Numero de Interrupciones voluntarias del
embarazo en mujeres menores de 18 afnos, 0%
en el marco de la Sentencia C-355 de 2006

34 Tasa de mortalidad fetal 0%

35 Incidencia de Sifilis Congénita 0%

36 Cinco primeras causas de morbilidad en | Gastroenteritis,
nifos y nifas Parasitosis
(Diferenciar en las de consulta por urgencias intestinal,
y consultas regulares) Rinofaringitis

aguda,
Gingivitis
aguda, Otros
dolores
abdominales.
37 Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes 94,37%
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afiliados al SGSSS
116 Prevalencia de uso de métodos modernos de
anticoncepcién entre las mujeres jovenes 37%
(18-28 anos) actualmente unidas y no unidas
sexualmente activas
117 Numero de Interrupciones voluntarias del
embarazo en mujeres jovenes (18-28 afos), 0
en el marco de la Sentencia C-355 de 2006
147 Porcentaje de jovenes (18 - 28 afios) 84%
afiliados al SGSSS
148 Numero de jovenes (18 - 28 afios) que han 0
sido diagnosticados con VIH.
149 Porcentaje de gestantes entre 18 y 28 afos
: . 0%
diagnosticadas con VIH
150 Prevalencia de VIH/SIDA en poblacion de 18
~ 0%
a 28 afos de edad
151 Tasa de mortalidad (en personas entre 18 y 0%
28 afios) asociada a VIH/ SIDA
152 Cobertura de tratamiento antirretroviral (en 0%
personas entre 18 y 28 afios de edad)
153 Mortalidad en jovenes (18 - 28 afios) por
) 0%
malaria (Casos)
154 Mortalidad en joévenes (18 — 28 afios)por
0%
dengue (Casos)
SECTOR SERVICIOS PUBLICOS
38 indice de calidad de agua 22%
39 Cobertura de agua potable 98,34%
40 Continuidad del servicio de agua /Horas al 4
dia (Informacién solo para municipios)
41 Cobertura de acueducto 98,34%
42 Cobertu.ra de viviendas con servicio de 98,34%
alcantarillado
SECTOR EDUCACION
45 Porcentaje de nifios y nifias (3-5 afios)
matriculados en pre jardin y jardin y 88%
transicion
46 Cobertura escolar neta en transicion 0,37%
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a7 Cf)perturq e§colar neta para educacion 82.32%
basica primaria
48 Cobertura escolar neta para educacion
o . P 51,50%
basica secundaria
49 Cobertura escolar neta para educacion
. P 18.82%
media
50 Cobertura escolar bruta en preescolar 149%
51 Cobertura escolar bruta en transicion 0,74%
52 Cobertura escolar bruta para educacion
obertra - e P 99,56%
basica primaria
53 Cobertura escolar bruta para educacion
o0 . P 76.84%
basica secundaria
54 Cobertura escolar bruta para educacion
. P 31,71%
media
55 Tasa de desercion en educacion basica
i . 12%
primaria
56 Tasa de desercibn en educacion basica
. 12%
secundaria
57 Tasa de desercién en educacion media 3%
58 Tasa de repitencia en educacion bdésica 8%
primaria
59 Tasa de repitencia en educacion basica 90
. 0
secundaria
60 Tasa de repitencia en educacion basica
. 11%
media
61 Tasa de analfabetismo 19,40%
62 Niveles de desempefio en las pruebas
SABER grado 5°, Lenguaje, Matemaéticas, -
. , . Minimo
Ciencias Naturales 'y  Competencias
Ciudadanas
63 Niveles de desempefio en las pruebas
SABER grado 9°, Lenguaje, Matemaéticas, -
. ) . Minimo
Ciencias  Naturales 'y  Competencias
Ciudadanas
64 Porcentaje de establecimientos educativos
en las categorias de desempefio superior en 0%
las pruebas SABER 11
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65 Puntajes promedio en las pruebas SABER
11°:Lenguaje, Matematicas, Biologia, Fisica,
. S . : . 49,39
Quimica, Ciencias Sociales, Filosofia e
Inglés)
107 Abonados a méviles por cada 100 habitantes _
108 Usuarios de Internet por cada 100 habitantes _
109 NUmero de computadores por cada 100
habitantes -
157 Cobertura Educacion Tecnologica 0%
158 Cobertura Educacién Superior 0%
159 Titulacion segun Educacion Técnica 0%
160 Titulacion Educacion Tecnoldgica 0%
161 Titulacion Educacion Superior 0%
162 Porcentaje de Desercion en formacion
L ~ 0%
Tecnologica (18 a 28 afios)
163 Porcentaje de desercion en educacion 0%
Superior
SECTOR EMPLEO Y EQUIDAD DE GENERO
78 Tasa de violencia contra nifios, nifas vy 70
adolescentes
118 Tasa de violencia de pareja cuando la 50
victima estéa entre los 18 y 28 afios
119 Tasa de violencia entre otros familiares
- , ~ 6%
cuando la victima esta entre los 18 y 28 afios
120 Tasa de violencia interpersonal cuando la 9%
victima estéa entre los 18 y 28 afios
121 Tasa de examenes médico legales por
presunto delito sexual cuando la victima esta 0
entre 18 y 28 afos
139 Proporcion de jovenes (18 a 28 afios)
candidatos sobre el total de personas
candidatizadas para las Corporaciones 6%
publicas (Concejos municipales, Asambleas
Departamentales).
140 NUumero de jévenes (18 -28 afios) elegidos
popularmente para las Corporaciones 0
publicas (Concejos municipales, Asambleas
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Departamentales)

141 Proporcion de jovenes (18 a 28 afios)
candidatos sobre el total de personas 0
candidatizadas para Alcalde

142 Numero de alcaldes jovenes (18-28 afos)
(Joven al momento de la eleccion)

145 Tasa de desempleo personas entre 18 y 28
anos

146 Tasa de informalidad de personas entre 18 y
28 afios, en las trece areas 31%

14%

EJES TRANSVERSALES

43 Numero de nifias y nifios en programas de
atencion integral del ICBF (CDI y familiar).

44 Numero de nifios y nifias atendidos en
Hogares Comunitarios de Bienestar -HCB
Familiares, Fami, Grupal y en 32
Establecimientos de Reclusion y otras
formas de atencion.

66 Porcentaje de nifios y niflas menores de 18
afos en situacién de pobreza

67 Porcentaje de nifios y nifias menores de 18
afos en situacion de pobreza extrema

68 Proporcion de nifios y niflas menores de 1
afio con registro civil por lugar de residencia
69 Numero de nifios, niflas y adolescentes
atendidos por el ICBF con Proceso
Administrativo de Restablecimiento de
Derechos - PARD

70 Numero de nifios, niflas y adolescentes
atendidos por el ICBF con Proceso
Administrativo de Restablecimiento de 0
Derechos - PARD identificados como
victimas de violencia sexual.

71 NUumero de nifios, nifias y adolescentes
atendidos por el ICBF con Proceso 0
Administrativo de Restablecimiento de

90

10%

15%

90%
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Derechos - PARD identificados en situacion
de calle (Informacion Solo para municipios)

72 Tasa de muertes por causas externas en 0%
nifos, nifias y adolescentes

73 Tasa de homicidios en nifios, nifas Yy 0%
adolescentes

74 Tasa de suicidios en nifios, niflas Yy 0%
adolescentes

75 Tasa de muertes por otros accidentes en 0%
nifios, nifias y adolescentes

76 Tasa de muertes por accidentes de transito 0%
en nifos, nifas y adolescentes

77 Tasa de violencia intrafamiliar 59,47%

79 Tasa de violencia de pareja cuando la 0%
victima es menor de 18 afos

80 Tasa de violencia interpersonal contra nifos, 0%
nifias y adolescentes

81 Tasa de examenes médico legales por
presunto delito sexual contra nifios, nifias y 6%
adolescente

82 Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes 0%
victimas del conflicto armado

83 Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes
victimas de MAP, MUSE, AE (Cuando la 0%
victima es tanto el herido como el fallecido)

84 Numero de nifios, niflas y adolescentes 0
heridos por municiones sin explotar

85 Numero de nifios, nifias y adolescentes 0
fallecidos por municiones sin explotar

86 Numero de nifios, nifias y adolescentes 0
heridos por artefacto explosivo

87 Numero de nifios, nifias y adolescentes 0
fallecidos por artefacto explosivo

88 Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes 0%
victimas del desplazamiento forzado

89 Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes 0%
victimas de vinculacion a actividades
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relacionadas con grupos armados

90 Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes
victimas del abandono o despojo forzado de 0%
tierras

91 Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes
victimas de acto terrorista 0%
/Atentados/Combates/ Hostigamiento

92 Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes
victimas de amenazas

93 Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes
victimas de delitos contra la libertad y la 0%
integridad sexual

94 Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes
victimas de desaparicion forzada

95 Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes
victimas de pérdida de bienes muebles o 0%
inmuebles

96 Porcentaje de nifias, nifilos y adolescentes
victimas de secuestro

97 Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes
victimas de tortura

98 Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes
victimas en orfandad a causa del conflicto 0%
armado

99 Porcentaje nifios, niflas y adolescentes
victimas, con proceso de retorno a su lugar 0%
de origen

100 Porcentaje nifios, niflas y adolescentes
victimas, con proceso de reparacion 0%
administrativa

101 Porcentaje nifios, niflas y adolescentes
victimas, con proceso de reunificacion 0%
familiar

102 Numero de nifias, nifios y adolescentes
desvinculados de grupos armados al margen 0
de la ley
103 Numero de nifias, nifios y adolescentes 0

0%

0%

0%

0%
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lesionados por polvora
104 Numero de adolescentes entre 14 y 17
infractores de la Ley Penal vinculados al 0
SRPA
105 Porcentaje de reincidencia del delito en el
sistema de responsabilidad penal para 0%
adolescentes
106 Porcentaje de adolescentes entre 14 y 17
afios privados de libertad procesados 0%
conforme a la ley
110 Tasa de muertes por causa externa (18 - 28 204
afos)
111 Tasa de Homicidios (18 - 28 afos) 0%
112 Tasa de suicidios (18 - 28 afos) 0%
113 Tasa de Otros accidentes en el total de
~ 0%
muertes por causa externa (18 -28 afos)
114 Tasa de accidentes de transito en el total de 0%
muertes por causa externa (18 -28 afos)
115 Porcentaje de jovenes (18 - 28 afios)
victimas de acto terrorista 0%
/Atentados/Combates/ Hostigamiento
122 Porcentaje de jévenes (18 - 28 afios) 0%
victimas del conflicto armado
123 Porcentaje de jovenes (18 - 28 afios)
victimas de MAP, MUSE, AE (Cuando la 0%
victima es tanto el herido como el fallecido)
124 Numero de jovenes (18-28 afios) heridos por 0
municiones sin explotar
125 Numero de jévenes (18-28 afios) fallecidos 0
por municiones sin explotar
126 Numero de jovenes (18 - 28 afios) heridos 0
por artefacto explosivo
127 Numero de jovenes (18 - 28 afios) fallecidos 0
por artefacto explosivo
128 Porcentaje de jévenes (18 - 28 afios) 0%
victimas del desplazamiento forzado
129 Porcentaje de jévenes (18 - 28 afos) 0%
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victimas de vinculacion a actividades
relacionadas con grupos armados al margen
de la ley

130 Porcentaje de jévenes ( 18 a 28 afios) 0%
victimas de tortura

131 Numero de victimas jovenes (18 - 28 afios) 0%
de trata de personas (por modalidad)

132 Porcentaje de jovenes (18 - 28 afios)
victimas de delitos contra la libertad y la 0%
integridad sexual

133 Porcentaje de jévenes (18 - 28 afios) 0%
victimas de amenazas

134 Porcentaje de jévenes (18 - 28 afios) 0%
victimas de desaparicion forzada

135 Porcentaje de jévenes (18 - 28 afios) 0%
victimas de secuestro

136 Porcentaje jovenes (18 a 28 afios) victimas, 0%
con proceso de retorno a su lugar de origen

137 Porcentaje de jovenes (18 a 28 afos)
victimas, con proceso de reparacion 0%
administrativa

138 Porcentaje jovenes (18 a 28 afios) victima, 0%
con proceso de reunificacion familiar

143 Porcentaje de jovenes (18 - 28 afios) en 18%
situacion de pobreza

144 Porcentaje de jovenes (18 - 28 afios) en 0
situacion de pobreza extrema

155 Porcentaje de jévenes (18 - 28 afios)
victimas del abandono o despojo forzado de 0%
tierras

156 Porcentaje de jévenes (18 - 28 afios)
victimas de pérdida de bienes muebles o 0%
inmuebles

Fuente: aplicativo web Procuraduria General de la Nacién
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4.5.1.1 ANALISIS DE INDICADORES PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

De acuerdo a la categorizacion de los indicadores de Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia y Juventud se procedié a realizar una estructuracion
de la intervencion del municipio respecto a la garantia de la incorporacion de
estos indicadores al Plan de Desarrollo, y el respectivo analisis cualitativo de
los indicadores donde se muestran los problemas mas significativos del

municipio.

Por medio de las siguientes tablas se evidencia la incorporacion de los
indicadores de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Juventud al
componente estratégico y financiero del Plan de Desarrollo.

4.5.1.1.1 CATEGORIA DERECHOS A LA EXISTENCIA

Tabla 47. Resumen indicadores categoria derechos a la existencia

Pagina del
plan de Pagina del
desarrollo en plan de
Programa el cual se desarrollo en
con el cual puede el cual se
. | serelaciona evidenciar garantiza el
. Categori . _
Consecutiv Nombre del ade los el indicador que cumplimient
o] indicador en el garantiza el o del
derechos o N
component | cumplimient | indicador en
e o de el
estratégico | indicador en | componente
el Plan de
componente | inversiones.
estratégico
. Salud con
Razon de Derecho cobertura Pégina 1, Eje
1 mortalidad ala . Y Pagina 120 9 +
. .| calidad como 1
materna existencia
debe ser
Porcentaje de
atencion Salud con
L Derecho .- .
institucional cobertura y L Pagina 1, Eje
2 ala . Pagina 120
del parto por . .| calidad como 1
existencia
personal debe ser
calificado
3 Tasa de Derecho Salud con Pagina 120 Pagina 1, Eje
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mortalidad ala cobertura y 1
infantil existencia | calidad como
(menores de 1 debe ser
afio)
Porcentaje de
) ! Salud con
nacidos con 4 | Derecho . .
. cobertura y . Pagina 1, Eje
4 0 mas ala . Pagina 120
. .| calidad como 1
controles existencia
debe ser
prenatales
Tasa de Salud con
: Derecho . .
mortalidad en cobertura y - Pagina 1, Eje
5 ala . Pagina 120
menores de 5 . .| calidad como 1
~ existencia
afios debe ser
Cinco
. Salud con
primeras Derecho L .
cobertura y L Pagina 1, Eje
6 causas de ala . Péagina 120
: . .| calidad como 1
mortalidad de | existencia
o o debe ser
nifios y nifias
Tasa de
mortalidad por Salud con
o Derecho . .
ERA en nifios cobertura'y . Pagina 1, Eje
7 o ala . P&gina 120
y nifias . .| calidad como 1
existencia
menores de 5 debe ser
afios
Tasa de
mortalidad por Salud con
o Derecho L. .
EDA en ninos cobertura y L. Pagina 1, Eje
8 o ala . Pagina 120
y nifias . .| calidad como 1
existencia
menores de 5 debe ser
afos
Mortalidad en
o . Salud con
nifios, nifiasy | Derecho . .
cobertura y L. Pégina 1, Eje
9 adolescentes ala . Pagina 120
. . .| calidad como 1
por malaria existencia
debe ser
(Casos)
Mortalidad en
i . Salud con
nifios, nifiasy | Derecho - .
cobertura y , . Pagina 1, Eje
10 adolescentes ala . Péagina 120
. .| calidad como 1
por dengue existencia
debe ser
(Casos)
Prevalencia de
L Salud con
desnutricion Derecho L. .
L cobertura y . Pagina 1, Eje
11 cronica ala . Pagina 120
. .| calidad como 1
(retraso en existencia
debe ser
talla para la
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edad) en nifios
y nifias
menores de 5
anos
Prevalencia de
desnutricion
lobal (baj alud con
g (bajo Derecho Salud .- .
peso para la cobertura y . Pagina 1, Eje
12 o ala . Pagina 120
edad) en nifios . .| calidad como 1
. existencia
y nifias debe ser
menores de 5
anos
Prevalencia de
Salud con
exceso de Derecho _ .
. cobertura y . P&gina 1, Eje
13 peso en nifios, ala . Pagina 120
o . . calidad como 1
nifias y existencia
debe ser
adolescentes
Duracién
. Salud con
mediana de la | Derecho L. .
. cobertura 'y . . Pagina 1, Eje
14 lactancia ala . Pagina 120
. . calidad como 1
materna existencia
. debe ser
exclusiva
Porcentaje de Salud con
. . Derecho L. .
nacidos vivos cobertura 'y . . Pagina 1, Eje
15 . ala . P&gina 120
con bajo peso . .| calidad como 1
existencia
al nacer debe ser
NuUmero de
nifios y nifias
menores de 6
afios a
ien |
quie e; seles Salud con
realiza Derecho L. .
o cobertura y L Pagina 1, Eje
16 seguimiento ala . Péagina 120
L . . calidad como 1
individual, que | existencia
. debe ser
tienen el
esquema de
vacunacion
completo para
su edad
Cobertura de Salud con
- Derecho L. .
17 vacunacion ala cobertura y P4qina 120 Pagina 1, Eje
con BCG en . .| calidad como 9 1
. . existencia
nacidos vivos debe ser
Cobertura de Derecho Salud con L. Pagina 1, Eje
18 9 Pagina 120 g )
vacunacion ala cobertura y 1

Gambita...Unida y Trabajando Como debe Ser 2016-2019

“FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA”
Concejo Municipal de Gambita Carrera 9 N2 4-28 oficina 207 Teléfono: 320-8379558.
Cddigo Postal 683031. E-mail: concejodegambita2009 @hotmail.com



mailto:concejodegambita2009@hotmail.com

AAMEITA

CONCEJO MUNICIPAL DE GAMBITA

ACUERDO N° 006 PLAN DE DESARROLLO “GAMBITA UNIDAY
TRABAJANDO COMO DEBE SER 2016-2019 ”

Fecha: 24 de L
Cédigo: Mayo de Versién: 00 ?gglna. 86 de
2016
contra Polio existencia | calidad como
en nifios y debe ser
nifias menores
de 1 afio
Cobertura de
vacunacion
con
pentavalente Salud con
Derecho _ .
(DPTy cobertura y L Pagina 1, Eje
19 . ala . Pagina 120
Hepatits) tres . .| calidad como 1
- . existencia
dosis en nifios debe ser
y nifias
menores de 1
ano.
Cobertura de
vacunacion
Salud con
contra Derecho cobertura Pagina 1, Eje
20 Rotavirus en ala . y Pagina 120 9 =
o . . . calidad como 1
nifios y nifias | existencia
debe ser
menores de 1
afo
Cobertura de
vacunacion
contra Salud con
Derecho . .
Neumococo cobertura y L. Pagina 1, Eje
21 ) ala . Pagina 120
dos dosis en . . calidad como 1
i . existencia
nifios y nifias debe ser
menores de 1
afo
Cobertura de
vacunacion Salud con
con triple viral Derecho cobertura Pagina 1, Eje
22 P ala : Y| Ppagina120 gina %, &
en nifios y . .| calidad como 1
i existencia
nifias menores debe ser
de 1 afio
Cobertura de
vacunacion
. Salud con
contra fiebre Derecho L. .
. cobertura y - Pagina 1, Eje
23 amarilla en ala . Pagina 120
. e . . calidad como 1
nifios y nifias | existencia
debe ser
menores de 1
afo
Cobertura de Derecho Salud con L. .
- - Pagina 1, Eje
24 vacunacion ala cobertura'y Pagina 120 1
VPH - Virus existencia | calidad como
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del Papiloma debe ser
Humano - en
nifas
escolarizadas
y ho
escolarizadas
a partir de los
9 afos
Porcentaje de
mujeres Salud con
estantes que Derecho cobertura y Pagina 1, Eje
25 9 . ala . Pagina 120 ’
se practicaron . .| calidad como 1
existencia
la prueba de debe ser
VIH (Elisa)
Porcentaje de
transmision Salud con
Derecho . .
26 materno ala cobertura y Paqina 120 Pagina 1, Eje
infantil de VIH . .| calidad como 9 1
existencia
en menores debe ser
de 2 afios
|
Cobertura de Derecho ci?)sgucrgn PAagina 1. Eie
27 tratamiento ala . y Pagina 120 9 =
) ) . . calidad como 1
antirretroviral | existencia
debe ser
Prevalencia Derecho Salud con
28 VIH/SIDA en ala cqbertura y Pagina 120 Pagina 1, Eje
menores de . . calidad como 1
o existencia
18 afos debe ser
Tasa de
mortalidad en Salud con
menores de Derecho cobertura Pagina 1, Eje
29 ° ala : Y | pagina 120 gina =, =
18 afios . . calidad como 1
) existencia
asociada a debe ser
VIH/SIDA
Tasa de
. Salud con
fecundidad Derecho , . .
e cobertura y . P&gina 1, Eje
30 especifica ala . Pagina 120
. . . . calidad como 1
(incluir de 10 a | existencia
o debe ser
14 afios)
Porcentaje de
mu1ere§ que Derecho Salud con o .
han sido cobertura y . Pagina 1, Eje
31 ala . Pagina 120
madres o . . calidad como 1
, existencia
estan debe ser
embarazadas
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Prevalencia de
uso de
métodos
modernos de
anticoncepcio
pcio Salud con
n entre las Derecho _ .
. cobertura y . Pagina 1, Eje
32 mujeres ala . Pagina 120
. . calidad como 1
adolescentes | existencia
debe ser
actualmente
unidas y no
unidas
sexualmente
activas
NUmero de
Interrupciones
voluntarias del
embarazo en Salud con
mujeres Derecho cobertura Pagina 1, Eje
33 J ala . y Pagina 120 9 =
menores de . . calidad como 1
. existencia
18 afios, en el debe ser
marco de la
Sentencia C-
355 de 2006
34 mortalidad ala i y Péagina 120 g +
. . calidad como 1
fetal existencia
debe ser
. . | n
Incidencia de Derecho ciigrc:u(;z PAagina 1 Eie
35 Sifilis ala : Y | Ppagina120 giha %, &
L, . . . calidad como 1
Congénita existencia
debe ser
Cinco
. Salud con
primeras Derecho cobertura Pagina 1, Eje
36 causas de ala . y Pagina 120 9 =
. . . calidad como 1
morbilidad en | existencia
o . debe ser
nifios y nifias
P -
_oNrcent_aJe de Salud con
nifios, nifiasy | Derecho cobertura Paqina 1 Eie
37 adolescentes ala . Y Pagina 120 9 =
. . . calidad como 1
afiliados al existencia debe ser
SGSSS
Derecho Servicios
38 Calidad del ala pu_bllcos de Pagina 122 Pagina 2, Eje
agua . .| calidad como 1
existencia
debe ser
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Derecho Servicios
Cobertura de publicos de - Pégina 2, Eje
39 ala . Pagina 122
agua potable . .| calidad como 1
existencia
debe ser
Continuidad Servicios
- Derecho . - .
del servicio de publicos de _ Pagina 2, Eje
40 ala ) Pagina 122
agua/ horas al . .| calidad como 1
. existencia
dia debe ser
Derecho Servicios
Cobertura de publicos de - Pégina 2, Eje
41 ala . Pagina 122
acueducto . .| calidad como 1
existencia
debe ser
Cobertura de Servicios
- Derecho . - .
viviendas con publicos de , . Pagina 2, Eje
42 . ala . Péagina 122
servicio de . .| calidad como 1
. existencia
alcantarillado debe ser

Fuente: aplicativo web Procuraduria General de la Nacién

Los indicadores de la categoria de derechos que evidencian dificultades son
el Numero 2 y el Numero 3.

El Porcentaje de atencidn institucional del parto por personal calificado en el
municipio es del 0%, lo evidencia la falta de acondicionamiento y dotacién del
centro de salud, asi como de la contratacién del recurso humano idéneo que
permita la calidad de este servicio.

El indicador 3 indica la tasa de mortalidad infantil en menores de un afio con
un porcentaje de 23,78%, este valor se fundamenta en una tasa de 100.000
habitantes lo que proporciona una brecha alta, aunque el porcentaje como tal
aplicado a la poblacion del municipio no supero el 2%; se debe tener en
cuenta la promociébn en madres gestantes para evitar enfermedades
prevalentes de la primera infancia, asi como el aseguramiento de la lactancia
materna en este ciclo de vida.

4.5.1.1.2 CATEGORIA DERECHOS AL DESARROLLO

Tabla 48. Resumen indicadores categoria derechos al desarrollo

. Programa Pagina del Pagina del
. Categori
Consecutiv Nombre del con el cual plan de plan de
L adelos
0 indicador se desarrollo en | desarrollo en
derechos .
relaciona el el cual se el cual se
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indicador puede garantiza el
en el evidenciar cumplimient
component que o del
e garantiza el | indicador en
estratégico | cumplimient el
o de componente
indicador en Plan de
el inversiones.
componente
estratégico
Numero de Educacion
nifos y nifias en con
ro r{imas de Derecho cobertura Pagina 1, Eje
43 prog - al . y Pagina 120 9  H
atencion calidad 1
. desarrollo
integral del como debe
ICBF ser
NUmero de
nifios y nifas
atendidos en
Hogares o
9_] . Educacion
Comunitarios de con
Bienestar -HCB | Derecho , . .
. cobertura y - Péagina 1, Eje
44 Familiares, al . Pagina 120
Fami, Grupal desarrollo calidad 1
' paty como debe
en ser
Establecimiento
s de Reclusién
y otras formas
de atencién.
Porcentaje de .
o Jw Educacion
nifios y nifas
o con
(3-5 anos) Derecho | vertura Pagina 1, Eje
45 matriculados en al . y Pagina 120 9  H
o calidad 1
pre jardin y desarrollo
L como debe
jardiny
S ser
transicion
Educacion
con
Cobertura Derecho . .
cobertura y - Pagina 1, Eje
46 escolar neta en al . Pagina 120
. calidad 1
transicion desarrollo
como debe
ser
Cobertura Derecho Educacion PAgina 1. Eie
47 escolar neta al con Pagina 120 9 1 =
para educacion | desarrollo | coberturay
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2 -

Sarys A ok

Cédigo: Mayo de Versién: 00 ?élgina: 91 de
2016
basica primaria calidad
como debe
ser
Educacion
Cobertura
con
escolar neta Derecho , . .
e cobertura 'y L Pagina 1, Eje
48 para educacion al . Pagina 120
L calidad 1
basica desarrollo
) como debe
secundaria
ser
Educacion
Cobertura Derecho con
escolar neta cobertura y L Péagina 1, Eje
49 - al : P&gina 120
para educacion calidad 1
. desarrollo
media como debe
ser
Educacion
con
Cobertura Derecho - .
cobertura y . Péagina 1, Eje
50 escolar bruta en al . Pagina 120
calidad 1
preescolar desarrollo
como debe
ser
Educacion
con
Cobertura Derecho . .
cobertura'y L Pagina 1, Eje
51 escolar bruta en al . Péagina 120
S, calidad 1
transicion desarrollo
como debe
ser
Educacion
Cobertura Derecho con
escolar bruta cobertura y . Pagina 1, Eje
52 ., al : Pagina 120
para educacion calidad 1
. . : desarrollo
bésica primaria como debe
ser
Educacion
Cobertura con
escolar bruta Derecho . .
. cobertura y L. Pagina 1, Eje
53 para educacion al : Péagina 120
. calidad 1
basica desarrollo
. como debe
secundaria
ser
Educacion
Cobertura Derecho con
escolar bruta cobertura y - Péagina 1, Eje
54 . al . Pagina 120
para educacion calidad 1
. desarrollo
media como debe
ser
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2 -

Sarys A ok

Cédigo: Mayo de Versién: 00 ?élgina: 92 de
2016
Educacion
Tasa de con
desercion en Derecho cobertura 'y Péagina 1, Eje
55 -, al ) Pagina 120 '
educacion calidad 1
, . . . desarrollo
basica primaria como debe
ser
Tasa de Educacion
. con
desercién en Derecho cobertura PAgina 1. Eie
56 educacion al . y Pagina 120 9  H
, . calidad 1
basica desarrollo
. como debe
secundaria
ser
Educacion
Tasa de con
desercién en Derecho cobertura Pagina 1, Eje
57 -, al ) y Pagina 120 9 &
educacion calidad 1
) desarrollo
media como debe
ser
Educacion
Tasa de con
repitencia en Derecho cobertura Pagina 1, Eje
58 P - al . y Pagina 120 g H
educacion calidad 1
L i . desarrollo
bésica primaria como debe
ser
Tasa de Educacion
repitencia en Derecho con
., cobertura L . Pagina 1, Eje
59 educacion al : ura’y P&gina 120 g )
L . calidad 1
basica desarrollo
. como debe
secundaria
ser
Educaciéon
Tasa de con
repitencia en Derecho cobertura y Pagina 1, Eje
60 - al . Pagina 120 '
educacion calidad 1
L . . desarrollo
basica media como debe
ser
Educacion
con
D h L .
Tasa de erecho cobertura y L, Pagina 1, Eje
61 . al : Péagina 120
analfabetismo calidad 1
desarrollo
como debe
ser
Niveles de Derecho Educacion PAgina 1. Eie
62 desempefio en al con Pagina 120 9 1 H
las pruebas desarrollo | coberturay
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SABER grado calidad
5°, Lenguaje, como debe
Matematicas, ser
Ciencias
Naturales y
Competencias
Ciudadanas
Niveles de
desemperio en
las pruebas Educacion
SABER grado con
) Derecho . .
9°, Lenguaje, cobertura 'y L Pagina 1, Eje
63 e al . P&gina 120
Matematicas, calidad 1
. desarrollo
Ciencias como debe
Naturales y ser
Competencias
Ciudadanas
Porcentaje de
establecimiento Educacion
s educativos en con
. Derecho . .
las categorias cobertura y L Péagina 1, Eje
64 - al . Pagina 120
de desempefio calidad 1
. desarrollo
superior en las como debe
pruebas SABER ser
11
Puntajes
promedio en las
ruebas SABER L
P . Educacion
11°:Lenguaje,
e con
Matematicas, Derecho cobertura P4gina 1. Eie
65 Biologia, Fisica, al . y Pagina 120 9  H
P calidad 1
Quimica, desarrollo
. como debe
Ciencias
. ser
Sociales,
Filosofia e
Inglés)
Porcentaje de
nifios y nifas Pazy
D h . . .
menores de 18 erecho solidaridad - Pagina 1, Eje
66 o al P&gina 139
afios en como debe 5
. - desarrollo
situacion de ser
pobreza
Porcentaje de Derecho Pazy PAgina 1. Eie
67 nifios y nifias al solidaridad | Pagina 139 gina L,
5
menores de 18 | desarrollo | como debe
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2016
anos en ser
situacioén de
pobreza
extrema
Educacion
Abonados a Derecho con
107 moviles por al cobertura y Pagina 120 Pagina 1, Eje
cada 100 desarrollo calidad 1
habitantes como debe
ser
Educacion
Usuarios de Derecho con
108 Internet por al cobertura y Pagina 120 Pagina 1, Eje
cada 100 desarrollo calidad 1
habitantes como debe
ser
Educacion
Numero de Derecho con
computadores cobertura y . Pagina 1, Eje
109 al _ Pagina 120
por cada 100 desarrollo calidad 1
habitantes como debe
ser

Fuente: aplicativo web Procuraduria General de la Nacién

En esta categoria se evidencia la baja cobertura que ha tenido el municipio
en los diferentes ciclos educativos, la educacién basica secundaria y la
educaciéon media son los que presentan menores porcentajes. Se debe
plantear la ampliacién de cupos para aumentar la cobertura de educacion.

El nivel de desempeiio de las Instituciones Educativas en las pruebas
SABER tanto para el grado quinto, noveno y undécimo es bajo, se evidencia
en estos indicadores la falta de capacitacion de los estudiantes y docentes.

4.5.1.1.3 CATEGORIA DERECHOS A LA CIUDADANIA

Tabla 49. Resumen indicadores categoria derechos a la ciudadania

Consecutivo

Nombre del
indicador

Categoria
de los
derechos

Programa
con el cual
se relaciona
el indicador

en el
componente
estratégico

Péagina del
plan de
desarrollo en
el cual se
puede
evidenciar
que
garantiza el

Pagina del
plan de
desarrollo en
el cual se
garantiza el
cumplimiento
del indicador
en el
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Cédigo: Mayo de Versién: 00 ?ggma. 95 de
2016
cumplimiento | componente
de indicador Plan de
en el inversiones.
componente
estratégico
Proporcion de
nifios y nifas Paz
y Derecho a . .y - .
menores de 1 solidaridad i Pagina 1, Eje
68 o ) la Pagina 139
afo con registro | . . como debe 5
. ciudadania
civil por lugar ser
de residencia

Fuente: aplicativo web Procuraduria General de la Nacién

El 90% de los nifios cuentan con registro civil por lugar de residencia,
mostrando asi el buen desempefio y amplia cobertura de la Registraduria
para la identificacion y registro de nifios.

4.5.1.1.4 CATEGORIA DERECHOS A LA PROTECCION

Tabla 50. Resumen indicadores categoria derechos a la proteccion

Pagina del
plan de Pagina del
desarrollo en plan de
Programa el cual se desarrollo en
con el cual puede el cual se
Categoria | serelaciona evidenciar garantiza el
. Nombre del - .
Consecutivo . de los el indicador que cumplimiento
indicador . N
derechos en el garantiza el | del indicador
componente | cumplimiento en el
estratégico | deindicador | componente
en el Plan de
componente | inversiones.
estratégico
Nimero de nifios,
nifas y adolescentes Empleo
atendidos por el ICBF | Derecho a p. y - .
equidad L Pagina 2, Eje
69 con Proceso la Péagina 133
. . - como debe 1
Administrativo de proteccion ser
Restablecimiento de
Derechos - PARD
Numero de nifios
o ' Derecho a Emp!eo y . .
70 nifias y adolescentes la equidad P4dina 133 Pagina 2, Eje
atendidos por el ICBF L como debe 9 1
proteccién
con Proceso ser
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2016
Administrativo de
Restablecimiento de
Derechos - PARD
identificados como
victimas de violencia
sexual
NdUmero de nifios,
nifias y adolescentes
atendidos por el ICBF
con Proceso Empleo
Administrativo de Derecho a o Eidady P4qina 2. Eie
71 Restablecimiento de la cor?w debe Pagina 133 g 1  F
Derechos - PARD proteccién
. - ser
identificados en
situacion de calle
(Informacién Solo
para municipios)
Tasa de muertes i
por Derecho a Segu.rldadly , . .
causas externas en convivencia L . Pagina 1, Eje
72 - - la Pagina 137
nifios, nifias y ., como debe 4
proteccién
adolescentes ser
L ri
Tasa de homicidios | Derecho a Segu_ dad_y .- .
. . convivencia - Pagina 1, Eje
73 en nifios, nifias y la Pagina 137
. como debe 4
adolescentes proteccién
ser
. Seguridad
Tasa de suicidios en | Derecho a 9 . .y L. .
.~ i convivencia . Pagina 1, Eje
74 ninos, ninas y la Pagina 137
. como debe 4
adolescentes proteccion
ser
Tasa de muertes por ri
. po Derecho a Segu' dad'y L. .
otros accidentes en convivencia . Pagina 1, Eje
75 o o la Péagina 137
nifios, nifias y - como debe 4
proteccién
adolescentes ser
Tasa de muertes por Seguridad
. . p- Derecho a 9 . .y L. .
accidentes de transito convivencia L Pagina 1, Eje
76 o . la Pagina 137
en nifos, nifias y ., como debe 4
proteccion
adolescentes ser
Empl
. . Derecho a p. coy , . .
Tasa de violencia equidad L Péagina 2, Eje
77 . . la Pagina 133
intrafamiliar ., como debe 1
proteccién
ser
. . Empleo
Tasa de violencia Derecho a p. y L. .
i . equidad L. Pagina 2, Eje
78 contra nifios, nifias y la Pagina 133
. como debe 1
adolescentes proteccién ser
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2016
Tasa de violencia de Empleoy
. Derecho a . L . .
pareja cuando la equidad L Pagina 2, Eje
79 o la Péagina 133
victima es menor de - como debe 1
~ proteccién
18 afos ser
Tasa de violencia Empleoy
. Derecho a : .- .
80 interpersonal contra equidad . Pagina 2, Eje
Ny o la Pagina 133
nifios, nifas y - como debe 1
proteccién
adolescentes ser
Tasa de exdmenes
s Empleo y
médico legales por Derecho a : .- .
. equidad . Pagina 2, Eje
81 presunto delito sexual la Pagina 133
o o . como debe 1
contra nifios, niflasy | proteccién
ser
adolescente
Porcentaje de nifias, Pazy
i Derecho a L .- .
nifios y adolescentes solidaridad . Pagina 1, Eje
82 i . la Pagina 139
victimas del conflicto - como debe 5
proteccién
armado ser
Porcentaje de nifias,
nifios y adolescentes
i Pazy
victimas de MAP, Derecho a solidaridad PA4gina 1. Eie
83 MUSE, AE (Cuando la Pagina 139 giha &, &
- - como debe 5
la victima es tanto el | proteccion
. ser
herido como el
fallecido)
Numero de nifios,
nifias y adolescentes | Derecho a Pazy
. solidaridad L Péagina 1, Eje
84 heridos por la P&gina 139
- . - como debe 5
municiones sin proteccion ser
explotar
Ndmero de nifios,
nifias y adolescentes | Derecho a Pazy
. solidaridad L Pagina 1, Eje
85 fallecidos por la Pagina 139
. . . como debe 5
municiones sin proteccién ser
explotar
Numero de nifios, Pazy
o Derecho a . - .
nifias y adolescentes solidaridad L Pagina 1, Eje
86 . la Péagina 139
heridos por artefacto - como debe 5
) proteccién
explosivo ser
Nimero de nifios, Pazy
. Derecho a L .- .
nifias y adolescentes solidaridad . Pagina 1, Eje
87 ) la Pagina 139
fallecidos por - como debe 5
: proteccion
artefacto explosivo ser
Porcentaje de niflas, | Derecho a Pazy PAagina 1 Eie
88 nifios y adolescentes la solidaridad Pagina 139 9 5 '
victimas del proteccién | como debe
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desplazamiento ser
forzado
Porcentaje de nifias,
nifios y adolescentes
- Pazy
victimas de Derecho a . . .
. - solidaridad L Pagina 1, Eje
89 vinculacion a la Pagina 139
. . como debe 5
actividades proteccion
: ser
relacionadas con
grupos armados
Porcentaje de nifias,
nifios y adolescentes | Derecho a Pazy
S solidaridad - Péagina 1, Eje
90 victimas del la Pagina 139
. - como debe 5
abandono o despojo | proteccion
. ser
forzado de tierras
Porcentaje de nifias,
nifos y adolescentes Pazy
. Derecho a L .- .
victimas de acto solidaridad . P&gina 1, Eje
91 . la Pagina 139
terrorista roteccién como debe 5
/Atentados/Combates/ P ser
Hostigamiento
Porcentaje de nifias, Pazy
i Derecho a L . .
nifios y adolescentes solidaridad L Pagina 1, Eje
92 . la P&gina 139
victimas de - como debe 5
proteccién
amenazas ser
Porcentaje de nifias,
nifos y adolescentes | Derecho a paz y
o . solidaridad L Péagina 1, Eje
93 victimas de delitos la Péagina 139
: - como debe 5
contra la libertad y la | proteccion ser
integridad sexual
Porcentaje de nifas, Pazy
i Derecho a L - .
nifios y adolescentes solidaridad L Pagina 1, Eje
94 - la Pagina 139
victimas de ., como debe 5
L proteccion
desaparicion forzada ser
Porcentaje de nifias,
o Pazy
nifos y adolescentes | Derecho a L .- .
- o solidaridad . Péagina 1, Eje
95 victimas de pérdida la Pagina 139
. ., como debe 5
de bienes muebles o | proteccion
. ser
inmuebles
. . Pa
Porcentaje de nifias, | Derecho a . z_y .- .
o solidaridad . Péagina 1, Eje
96 nifios y adolescentes la Pagina 139
. ., como debe 5
victimas de secuestro | proteccion ser
Porcentaje de niflas, | Derecho a Pazy PAagina 1 Eie
97 nifios y adolescentes la solidaridad Pagina 139 9 5 '
victimas de tortura proteccién | como debe
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ser
Porcentaje de nifias,
o Pazy
nifios y adolescentes | Derecho a L L .
i solidaridad L Pagina 1, Eje
98 victimas en orfandad la Pagina 139
. . como debe 5
a causa del conflicto | proteccion
ser
armado
Porcentaje nifios,
. Pazy
nifias y adolescentes | Derecho a L .- .
-~ solidaridad . Pagina 1, Eje
99 victimas, con proceso la Pagina 139
- como debe 5
de retorno a su lugar | proteccion ser
de origen
Porcentaje nifios,
N Pazy
nifas y adolescentes | Derecho a L L .
. solidaridad L Pagina 1, Eje
100 victimas, con proceso la Pagina 139
- . como debe 5
de reparacion proteccion
- . ser
administrativa
Porcentaje nifios,
i Pazy
nifias y adolescentes | Derecho a L .- .
e solidaridad . P&gina 1, Eje
101 victimas, con la Pagina 139
- como debe 5
proceso de proteccién
o . ser
reunificacion familiar
Numero de nifas,
N Pazy
nifos y adolescentes | Derecho a solidaridad P4qina 1 Eie
102 desvinculados de la P&gina 136 9 +
- como debe 5
grupos armados al proteccién ser
margen de la ley
Numero de nifias, Seguridad y
. Derecho a . . L .
nifios y adolescentes convivencia L Pagina 1, Eje
103 : la P&gina 137
lesionados por - como debe 4
. proteccién
polvora ser
Numero de ,
Seguridad
adolescentes entre 14 | Derecho a cor?vivenci;/ P4dina 1. Eie
104 y 17 infractores de la la Péagina 137 g ' H
. ., como debe 4
Ley Penal vinculados | proteccién ser
al SRPA
Porcentaje de :
. : J . Seguridad y
reincidencia del delito | Derecho a . . - .
. convivencia L Pagina 1, Eje
105 en el sistema de la Péagina 137
. L como debe 4
responsabilidad penal | proteccion ser
para adolescentes
Porcentaje de .
] Seguridad y
adolescentes entre 14 | Derecho a convivencia P4dina 1. Eie
106 y 17 afios privados de la Pagina 137 9 '
. - como debe 4
libertad procesados | proteccion ser
conforme a la ley
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Fuente: aplicativo web Procuraduria General de la Nacion

La tasa de violencia intrafamiliar en el municipio se encuentra en 59,47%, a
pesar de las acciones que se adelantan en el municipio, se debe aumentar el
control por partes de las entidades competentes para disminuir ese

porcentaje.

4.5.1.1.5 CATEGORIA DERECHOS CIVILES Y POLITICOS

Tabla 51. Resumen indicadores categoria derechos civiles y politicos

Péagina del
plan de Pagina del
desarrollo plan de
Programa
en el cual desarrollo
con el cual
e se puede en el cual
. . evidenciar | se garantiza
Categori | relaciona e ol
Consecutiv Nombre del ade los el a . N
L - garantiza el | cumplimient
0 indicador derecho | indicador .
cumplimient o del
S en el N
component o de indicador
pe indicador en el
estratédico en el component
9 component e Plan de
e inversiones.
estratégico
Tasa de muertes Derecho Segu.rldad'y -
. convivencia . Pagina 1,
110 por causa externa civiles y Pagina 137 .
~ o como debe Eje 4
(18 - 28 afios) politicos
ser
. Derecho Segu.ndad-y .
111 Tasa de Homicidios civiles convivencia PAgina 137 Pagina 1,
(18 - 28 afios) . y como debe 9 Eje 4
politicos
ser
- Derecho Segu.rldad'y ..
112 Tasa de suicidios civiles convivencia | . . 137 Péagina 1,
(18 - 28 afios) . y como debe 9 Eje 4
politicos
ser
Tasa de Otros .
. Seguridad y
accidentes en el Derecho convivencia PAagina 1
113 total de muertes civiles y Pagina 137 g. '
o como debe Eje 4
por causa externa | politicos ser
(18 -28 afios)
114 Tasa de accidentes | Derecho | Seguridady | Pé&gina 137 Péagina 1,
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Cédigo: Mayo de Versién: 00 ?ggma. 101 de
2016
de transito en el civilesy | convivencia Eje 4
total de muertes politicos | como debe
por causa externa ser
(18 -28 afios)
Porcentaje de
o 18-2 P
J?vene§ (. 8-28 Derecho ~azy .
afos) victimas de L solidaridad . Pagina 1,
115 . civiles y Pagina 139 :
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El 18% de los jovenes entre los 18 y 28 afios se encuentra en situacion de
pobreza. Los bajos ingresos de esta poblacion, los cuales son inferiores a la
linea de pobreza que corresponde a la canasta de bienes y servicios basicos,
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hacen que los jovenes no cuenten con los suficientes recursos para llevar
una vida digna.
Los programas de atencion, carreras técnicas o tecnoldgicas y la generacion
de empleo en el municipio son estrategias que se deben implementar para
reducir el porcentaje de poblacién que se encuentra en situacion de pobreza.

4.5.1.1.6 DERECHOS ECONOMICOS, POLITICOS Y SOCIALES

Tabla 52. Resumen indicadores categoria derechos econdmicos, politicos y
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Fuente: aplicativo web Procuraduria General de la Nacién

La baja cobertura de carreras técnicas o tecnologicas en el municipio hace
gue el porcentaje de poblacion desempleada y de informalidad sea alta.

La falta de capacidad del municipio para generar empleo formal.

Dicha informalidad se presenta debido al desempleo en el municipio,
conllevando a que las personas busquen sus ingresos para su sostenimiento
en diversas labores en sectores no formales.

Estos empleos informales se caracterizan por ser de baja calidad e ingresos
y no proporcionan una estabilidad a la poblacion.

4.5.1.2 RESUMEN GENERAL DEL SECTOR

El municipio de Gambita cuenta con Politica Publica de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia a través de la conformacion del Consejo Municipal
de Politica Social con los decretos 056 de 2012 y decreto N° 014 de 214, que
garantiza la proteccion integral de nifias, nifios, adolescentes y familia. Es
una instancia de concertacion, participacion, coordinacion y asesoria que
posibilita la identificacion de procesos dirigidos tanto al disefio como al
desarrollo integral y coherente de la politica social. A nivel municipal permite
proveer mecanismos de coordinacion con los Consejos Municipales y las
Asambleas departamentales.

El municipio cuenta con la Comisaria de familia, la inspeccion de policia y el
servicio de psicologia para la proteccién de los derechos humanos de la
poblacion vulnerable, asi como de la poblacion infantil. De acuerdo a lo
observado en los indicadores de primera infancia, infancia y adolescencia el
municipio de Gambita presenta un cierre de brechas bajo, puesto que, viene
realizando diferentes actividades que han contribuido a la garantia de los
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derechos de los nifios, nifias y jovenes del municipio. No obstante se debe
continuar en el mejoramiento continuo de la atencion de esta poblacion y en
la preservacién de los programas ya implementados en el municipio.

4.5.2 SECTOR REINTEGRACION, PREVENCION, PROTECCION,
ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION DE VICTIMAS

La Red Nacional de Informacion RNI, reporta para el municipio de Gambita
un total de 11 solicitudes de declaracion y un total de 57 personas con casos
de hechos victimizantes, 48 de ellas victimas sujetos de atencion y 9 victimas
de desaparicion forzada. Dicha poblacion no se encuentran identificados en
el municipio ya que por las condiciones de los hechos victimizantes
presuntamente realizaron sus declaraciones fuera del municipio y la situacién
ha sido manejada por las autoridades competentes en otros municipios y
departamentos (Ver anexo 1).

Se deja constancia que las autoridades del Municipio manifiestan que no
tienen conocimiento de esta situacion y que en ningin momento han recibido
solicito alguna de poblacién victima tanto para la demanda de servicios,
como para garantia de derechos, por tanto la informacién reportada por la
unidad de victimas serd objeto de revision por parte del municipio ante la
fuente de informacion.

4.5.3 SECTOR ESTRATEGIA UNIDOS

En el municipio de Gadmbita se ejecuta la herramienta Red Unidos, la cual
adelanta por medio de Cogestores Sociales acciones orientadas a mejorar
las condiciones de vida de los hogares en situaciéon de pobreza extrema.
Estas acciones se desarrollan a través del acompafamiento familiar y
comunitario, buscando fortalecer las familias y que puedan acceder a la
oferta de servicios sociales del estado. Actualmente se desarrollan
programas de acompafiamiento familiar, comunitario, huertas caseras, entre
otras.

En el municipio también se adelantan otras estrategias como lo son Jovenes
en accion y Familias en Accién. Los tres programas estan encaminados a la
superacion y prevencion de la pobreza. ElI programa Familias en Accién
proporciona la disminucion la pobreza en el municipio mediante un
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complemento al ingreso condicionado a salud y educacion; y el programa
Jovenes en Accion busca incentivar y fortalecer la formacién del capital
humano de la poblacién joven en condiciébn de pobreza mediante ingresos
gue permitan el acceso y permanencia a la educacion superior.

Para el periodo 2010-2015 se atendieron o beneficiaron 1816 personas en el
municipio de Gambita con una inversién aproximada de $ 5.150.000.000, en
las tres estrategias mencionadas anteriormente.

4.6 PARTICIPACION COMUNITARIA

En cumplimiento de lo dispuesto por la Constitucion de 1991 y la Direccion
Nacional de Planeacion en el Decreto 152 de 1994, en los que se determina
que la construccion y formulacion de los Planes de Desarrollo Territoriales,
sera en forma colectiva y participativa, esto es con el aporte activo de todos
los sectores que representan la comunidad.

Para la participacion se convocé a la comunidad a reuniones sectorizadas,
con el fin que ellos identificaran la problematica de cada sector y que
propusieran a la administracion municipal las soluciones y posibles proyectos
gue consideran fuesen la solucién a los principales problemas.

Se convoco6 a 6 mesas de trabajo en las diferentes veredas a las que asistié
representacion de varios sectores, encabezados por el Alcalde Municipal,
integrantes del Concejo municipal, y participacién de la comunidad en
general. Ademas se aplic6 un formato, cuyo objetivo fue el de levantar
informacion sobre aspectos importantes que se tienen en las diferentes
veredas para la formulacién del plan.

Los lugares destinados para las mesas de trabajo fueron:

1. Corregimiento La Palma

2. Escuela Vereda La Carrera

3. Saldn social Crisanto Valenzuela Casco urbano
4. Escuela Vereda San Miguel

5. Escuela Vereda Chinata

6. Escuela Vereda Supata
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4.6.1 CORREGIMIENTO LA PALMA
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4.6.2 VEREDA LA CARRERA
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4.6.3 CASCO URBANO
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4.6.4 VEREDA SAN MIGUEL
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4.6.6 VEREDA SUPATA
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5 COMPONENTE ESTRATEGICO
5.1 VISION DE DESARROLLO TERRITORIAL

“Para el afio 2027 el municipio Gambita serd el principal centro de conexion
departamental entre Santander y Boyaca, impulsando el desarrollo eco
turistico y econdmico local y regional, serd un municipio garante de servicios
publicos, de salud y educacién en pro de la calidad de vida de sus habitantes
y erradicacion de la pobreza extrema; la proteccion de los derechos, en
especial de nifios, nifias, adolescentes y familias, siendo ellos el eje
fundamental de la sociedad y futuro de nuestra region”

5.2 EJES ESTRATEGICOS

Una vez implementada la metodologia del Departamento Nacional de
Planeacion se concluyeron los siguientes ejes estratégicos, a los cuales se
les asocio a cada una de las dimensiones territoriales con sus objetivos,
programas y metas de resultado para cada eje.

5.2.1 DIMENSION SOCIAL

El eje estratégico de esta dimension es: “Gambita educada, saludable y
emprendedora como debe ser”.

Objetivo del eje estratégico: garantizar la vida digna de los gambiteros a
través de la cobertura en educacién, mejoramiento de la infraestructura y
salud y la integracion de todos los factores de la sociedad.

A este eje estratégico se articula lo planteado en el Plan Decenal de Salud
del municipio y a su vez lo que se estipule en el Plan Territorial de Salud del
municipio de Gambita. La siguiente tabla resume lo contemplado en el Plan
Decenal de Salud respecto a los objetivos y metas estratégicas.
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Tabla 53. Objetivos y metas estratégicas del Plan Decenal de Salud

META OBJETIVO OBJETIVO
DIMENSION ESTRATEGICA | ESTRATEGICO | ESTRATEGICO
PDSP PDSP PTS
Mejorar la
accesibilidad de
Afectar Mejorar las | los servicios, la
positivamente los | condiciones de | calidad de la

Salud ambiental

determinantes
sociales de Salud

vida y de salud
de la poblacion

atencion 'y la
eficiencia en la
prestacion de los
servicios de salud

Vida Saludable y

Alcanzar la

Avanzar hacia la
garantia del goce

Garantizar el
goce efectivo del
derecho a la

condiciones no | mayor equidad .
. efectivo del | salud en el
transmisibles en salud L
derecho a la | municipio de
salud Gambita
Desarrollar
acciones
intersectoriales
dirigidas a la
poblacién en:
Mitigar los | Lograr cero | promocion de la
. . impactos de la | tolerancia frente a | salud y calidad de
Convivencia . . .
. carga de | la morbilidad, | vida, prevencion
social y salud . .
enfermedad mortalidad y | de los riesgos (
mental ~ . . -
sobre los afos | discapacidad biologicos,
saludables evitables sociales,
ambientales y
sanitarios) y
gestion  integral
para el desarrollo
operativo
. Afectar Mejorar las | Mejorar la
Seguridad . . e
. . positivamente los | condiciones  de | accesibilidad de
alimentaria y . . .
.. determinantes vida y salud de la | los servicios, la
nutricional . . .
sociales de salud | poblacion calidad de Ia
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atencion 'y la
eficiencia en la
prestacion de los
servicios de salud
Mejorar la
accesibilidad de
Sexualidad, Afectar Mejorar las | los servicios, la
derechos positivamente los | condiciones de | calidad de la
sexuales y | determinantes vida y salud de la | atencion 'y la
reproductivos sociales de salud | poblaciéon eficiencia en la

prestacion de los
servicios de salud
Garantizar el
goce efectivo del

Avanzar hacia la

Vida saludable y | Alcanzar la | garantia del goce
. . derecho a Ia
enfermedades mayor  equidad | efectivo del
. salud en el
transmisibles en salud derecho a la L
salud municipio de
Gambita
Garantizar el

Avanzar hacia la ,
goce efectivo del

Salud publica en | Alcanzar la | garantia del goce
. . . derecho a la
emergencia y | mayor  equidad | efectivo del
salud en el
desastres en salud derecho a la
salud municipio de
Gambita
Garantizar el

Avanzar hacia la
Alcanzar la | garantia del goce
mayor  equidad | efectivo del
en salud derecho a la
salud

goce efectivo del
derecho a la
salud en el
municipio de
Gambita

Salud y ambito
laboral

Fuente: Plan Decenal de Salud municipio Gadmbita

Para este eje estratégico se plantean los siguientes programas con sus
respectivas metas de producto y de resultado.
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Tabla 54. Programas y metas de la dimension social.
METAS DE
PROGRAMAS METAS DE PRODUCTO RESULTADO
Diagnostico de infraestructura de | Aumentar a 80% la

Educaciéon con

las 21 sedes educativas

Mejoramiento de infraestructura

cobertura en educacion
para basica secundaria y

coberturay | de 12 sedes educativas media.
calidad como | Implementacion de un aula
debe ser virtual de bilingliismo. Disminuir en un 3% el

Estudios, disefios y formulacién | porcentaje de poblacion
para la viabilidad de la|por fuera del sistema
construccion de la Escuela El | educativo.
Taladro
Adecuacion y mantenimiento de | Mejorar el nivel de
la infraestructura del colegio Luis | desempeiio  en  las
A. Calvo sede principal pruebas Saber 5° y 11°
Apoyo a fondo de servicios | de minimo a
educativos de las instituciones | satisfactorio.
educativas
Adecuacion de los espacios para
el servicio de alimentacion
escolar
Garantizar el pago de servicio de
energia 'y AAA de las
instituciones educativas publicas
del municipio
Mejoramiento de la calidad
educativa a través de dotacion
de
material didactico
Dar continuidad a la gratuidad
educativa del municipio
Formulacion y gestion de | Garantizar los servicios

Salud con proyecto para dotacion de | de primer nivel de

cobertura'y
calidad como
debe ser

equipos para el Centro de Salud
del casco urbano y puesto de
salud Centro Poblado La Palma

Ejecucion del 100% de las

atencion al 100% de la
poblacién Gambitera.
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actividades formuladas en el
Plan Territorial de Salud en sus 8

Llegar al 99% de

dimensiones sectoriales y 2
transversales
Afiliar en el Sistema de

Seguridad Social en salud 101
personas del municipio

aseguramiento de la
poblacién del municipio
de Gambita.

Dar continuidad en el
aseguramiento en salud de 2657
personas

Cultura,
recreacion y
deporte como

debe ser

Fortalecimiento del Festival
Musical Luis A Calvo en
beneficio de los nifios, nifas,

adolescentes y familias

Contratacion de docente para la
Escuela de Musica Luis A. Calvo

20% de la poblacion de

Dotacion de implementos para la
escuelas deportivas

Gambita participando de
procesos artisticos,

Contratacién de instructor para el
sector de cultura

agropecuarios y
culturales y de

Mantenimiento y dotacion de
instrumentos para la Escuela de
Musica Luis A. Calvo

celebraciones masivas.

Mantenimiento y dotacion de la
biblioteca municipal

Fomento y promocion de las
actividades artisticas, culturales,
deportivas y agropecuarias

10% de la poblacién de

Instalacion de gramado sintético
en la cancha cubierta San
Nicolas en beneficio de los nifios,
nifias, adolescentes y familias

Gambita participando de
actividades deportivas,
recreativas y de
actividad fisica.

Construccion y  adecuacion
centro deportivo y cultural San
Nicolas en beneficio de los nifios,
nifias, adolescentes y familias

Construccion de un parque
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infantil en el casco urbano en

beneficio de los nifos, ninas,
adolescentes y familias

Contratacién de instructores para

las escuelas deportivas del
municipio
Mantenimiento del 50% de los

escenarios deportivos rurales en
beneficio de los nifios, nifias,
adolescentes y familias

Realizar el encuentro nacional de
bugis y cuatrimotos y recorrido
agro turistico

Fomento y promocion de las
actividades artisticas, culturales,
deportivas y agropecuarias.

Sefnalizacion de sitios turisticos
en el municipio

Celebracion del dia del

campesino

Servicios
publicos de
calidad como
debe ser

Reposicién y mantenimiento de

tres redes de conduccion de
agua (El salto, Porjuca, San
Vicente)

Optimizacion del sistema de
tratamiento de agua potable del
Corregimiento La Palma

Mantenimiento y operacion del
sistema de acueducto del casco
urbano

Estudio, disefio y formulacion
para determinar la viabilidad de
la construccién de un sistema de
abastecimiento de agua para el
casco urbano

Mantenimiento de la red de
alcantarillado Centro poblado La

Aumentar la cobertura
en agua potable en un
100% en el casco
urbano.

Optimizar el servicio de
alcantarillado mediante
la operatividad de la
Planta de Tratamiento
de Aguas Residuales
PTAR del casco urbano
del municipio.

Aumentar el porcentaje
de cobertura del servicio
de energia eléctrica en
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Palma el municipio en un 20%.

Mantenimiento de la red de
alcantarillado del casco urbano
Mantenimiento de la planta de
tratamiento de aguas residuales
PTAR del casco urbano
Ejecucion del programa de
electrificacion puntas y colas y
demas proyectos del sector.
Mejoramiento  del alumbrado
publico del Corregimiento La
Palma

Mejoramiento  del alumbrado
publico del casco urbano
Inversién en proyectos de agua
potable y saneamiento basico
Actualizacion del costo y tarifas
de los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado y aseo
Construccion redes de gas
domiciliario en el casco urbano

Realizaciéon del inventario vial del

municipio
Mantenimiento de 200 kilbmetros | Mejoramiento de la malla
de vias rurales vial del municipio de

Construccién de pavimento de | Gambita, mediante
300 metros de via en el casco | mantenimiento del 50%

Infraestructura | urbano de las vias municipales
y Construccion de 500 metros de
equipamientos | placas huellas en vias terciarias | Adecuar y mejorar 14 de
como debe | del municipio de Gambita los equipamientos del
ser Construccién de pavimento de | municipio.
100 metros de via en el Centro
Poblado La Palma Aumentar la cobertura

Estudios, disefios y formulacién | de vivienda en el

de proyecto para la adecuacion y | municipio en un 3%
recuperacion de la via
secundaria via Gambita - La
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Palma - limites Arcabuco
Mantenimiento de Ila planta
trituradora de  piedra del
municipio

Construccién de 8 alcantarillas
de 36" en vias secundarias y
terciarias del municipio
Mejoramiento y mantenimiento
de cuatro puentes veredales
Estudios, disefios y construcciéon
del puente Aserradero via vereda
el Palmar sector el Taladro
Mantenimiento del salén social
del Corregimiento La Palma
Adecuacion de instalaciones
para sede administrativas de
programas sociales en el antiguo
expendio de carne municipal
Adecuacion de un centro de
acopio en la casa de mercado
Adecuacion del coso municipal
Adecuacion y mantenimiento de
la sala de necropsia
Mantenimiento y remodelacion
del palacio municipal

Estudio, disefio y formulacién del
proyecto para la construccion de
un Centro de Integracion
Ciudadana en la vereda el
Palmar sector el Taladro
Programa Andenes para mi
pueblo (construccion de 300
metros lineales andenes en
casco urbano)

Adecuacion y mantenimiento de
la planta de beneficio animal
Mantenimiento del parque
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principal del casco urbano
Mantenimiento del parque del
centro poblado La Palma
Construcciéon de portal de
bienvenida al municipio de
Gambita

Mantenimiento del hogar
agrupado

Mantenimiento de infraestructura
de 2 dispensarios rurales
Mejoramiento y/o construccion
de 20 viviendas en el sector rural
Adecuacion y/o reubicacion de 2
viviendas en condicion de riesgo
Mejoramiento y/o construccion
de 4 viviendas en el sector

urbano
Ejecucion de un proyecto | Garantizar el 100% de
productivo para mujeres los derechos de la mujer
Fortalecimiento de la asociacion |y la nifiez en el municipio

Empleo y : .

equidad como de Mujeres Campesinas de
d Gambita Fortalecer en un 50% los
debe ser

Fortalecimiento  del equipo | espacios de
interdisciplinario de la comisaria | participacion de las
de familia mujeres en el municipio

5.2.1.1 INDICADORES Y LINEA BASE

Tabla 55. Indicadores y linea base dimensidn social

PROGRAMA: Educacion con cobertura y calidad como debe ser
LINEA INDICADOR DE
META PRODUCTO BASE PRODUCTO META

Diagnostico de infraestructura de las 21 Sedes Educativas

sedes educativas 21 |con diagnoéstico de| 21
infraestructura

Mejoramiento de infraestructura de 12 Sedes Educativas

sedes educativas 9 con mejoramiento| 21
de infraestructura

Implementacion de un aula virtual de 0 Aula de bilingtismo| 1
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bilingliismo implementada
Estudios, disefios y formulacion para la Estudios, disefios y
viabilidad de la construccion de la 0 formulacién 1
Escuela El Taladro realizados
Adecuacion y mantenimiento de la Adecuacion y
mfraest.rucltura del colegio Luis A. Calvo 0% mantenimiento del 50%
sede principal Colegio Luis A
Calvo
. : Fondo de Servicios
Apoyo a fondo de servicios educativos ,
R . 3 Educativos 3
de las instituciones educativas
apoyados
Garantizar el pago de servicio de Servicio de energia
energia y AAA de las instituciones y AAA de
i S o 21 L 21
educativas publicas del municipio Instituciones
Educativas pagados
Mejoramiento de la calidad educativa a Sedes educatlvgs
. 2 e 21 |dotadas de material| 21
través de dotacion de material didactico s
didactico
Dar pontlnwdad. a la gratuidad 100% Gratuidad educativa 100%
educativa del municipio
Espacios para
Adet_:qamon ple los espacios para el 200, |SErvicio 40%
servicio de alimentacién escolar alimentacion escolar
adecuados
PROGRAMA: Salud con coberturay calidad como debe ser
LINEA INDICADOR DE
META PRODUCTO BASE PRODUCTO META
Formulacién y gestién de proyecto para Estudios, disefios y
dotacion de equipos para el Centro de formulacién
0 . 1
Salud del casco urbano y puesto de realizados
salud Centro Poblado La Palma
Ejecucion del 100% de las actividades Plan Territorial de
formuladas en el Plan Territorial de Salud
. ) ) 0 100%
Salud en sus 8 dimensiones sectoriales
y 2 transversales
Afiliar en el Sistema de Seguridad Personas afiliadas
Social en salud 101 personas del 0 al SGSSS 101
municipio
Dar continuidad en el aseguramiento 2657 Personas afiliadas 2758
en salud de 2657 personas al SGSSS
PROGRAMA: Cultura, recreacion y deporte como debe ser
LINEA INDICADOR DE
META PRODUCTO BASE PRODUCTO META
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Fortalecimiento del Festival Musical Festivales Luis A
Luis A Calvo en beneficio de los nifios, 1 Calvo realizados 4
nifas, adolescentes y familias
Contratacion de docente para la Docente contratado
Escuela de Musical Luis A Calvo 1 1
Dotacibn de implementos para la 1 Escuelas Deportivas 1
escuelas deportivas dotadas
Contratacion de instructor para el 1 Instructor contratado 1
sector de cultura
Mantenimiento y dotacion de Escuela Musical
instrumentos para la Escuela de 1 dotada 1
Musica Luis A. Calvo
Mantenimiento y dotacion de Ia 1 Biblioteca municipal 1
biblioteca municipal mantenida
Fomento y promocion de las Actividades
actividades artisticas, culturales, artisticas, culturales,
deportivas y agropecuarias 2 deportivas y| 4
agropecuarias
realizadas
Instalacion de gramado sintético en la Gramado sintético
cancha cubierta San Nicolas en 0 instalado 1
beneficio de los nifios, nifas,
adolescentes y familias
Construccion 'y adecuacion centro :
deportivo y cultural San Nicolas en Centro Deportlyo y
beneficio de los nifios, nifas, 0 cultural construido y | 1
- adecuado
adolescentes y familias
Construccién de un parque infantil en el Parque infantil
casco urbano en beneficio de los nifios, 0 construido 1
nifias, adolescentes y familias
Contratacion de instructores para las 1 Instructores 5
escuelas deportivas del municipio contratados
Mantenimiento del 50% de los Escengrlos
escenarios deportivos rurales 20 deportw_os rurales| 10
mantenidos
Realizar el encuentro nacional de bugis Encuentro Nacional
y cuatrimotos y recorrido agro turistico 0 de Bugis Y| 4
Cuatrimotos
realizado
Sefalizacién de sitios turisticos en el 0 Sitios turisticos 16
municipio sefalizadas
Celebracion del dia del campesino 0 Celebraplon dia 3
campesino
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PROGRAMA: Servicios publicos de calidad como debe ser
LINEA INDICADOR DE
META PRODUCTO BASE PRODUCTO META
Reposicidon y mantenimiento de tres Redes de
redes de conduccién de agua (El salto, 3 conduccion 3
Porjuca, San Vicente) mantenidas
Optimizacién del sistema de Sistema de
tratamiento de agua potable del 1 tratamiento de agua| 1
Corregimiento La Palma potable optimizado
Mantenimiento y operacion del sistema Sistema de
de acueducto del casco urbano 1 tratamiento de agua| 1
potable optimizado
Estudio, disefio y formulacion para Estudios, disefos y
determinar la viabilidad de la formulacion
construccion de un sistema de 0 realizados 1
abastecimiento de agua para el casco
urbano
Mantenimiento de la red de Red de
alcantarillado Centro poblado La Palma 1 alcantarilado con| 1
mantenimiento
Mantenimiento de la red de Red de
alcantarillado del casco urbano 1 alcantarilado con| 1
mantenimiento
Mantenimiento de la planta de PTAR con
tratamiento de aguas residuales PTAR 0 mantenimiento 1
del casco urbano
Ejecucion del programa de Programa puntas y
electrificacion puntas y colas y demas 1 colas ejecutado 1
proyectos del sector.
Mejoramiento del alumbrado publico Alumbrado publico
del Corregimiento La Palma 1 mejorado 1
Mejoramiento del alumbrado publico 1 Alumbrado publico 1
del casco urbano mejorado
Inversion en proyectos de agua potable 0 Proyectos coni,
y saneamiento basico inversion
Actualizacion del costo vy tarifas de los Estudio tarifario
servicios publicos de acueducto, 0 realizado 1
alcantarillado y aseo
Construccion redes de gas domiciliario Redes de gas
en el casco urbano 0 domiciliario 1
construidas
PROGRAMA: Infraestructura y equipamientos como debe ser
META PRODUCTO | LINEA | INDICADORDE |META
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BASE PRODUCTO
Realizacion del inventario vial del 0 Inventario vial 1
municipio realizado
. o Kildbmetros vias
Mantenlmlento de 200 kilometros de 2235 |rurales con| 200
vias rurales _
mantenimiento
Construccion de pavimento de 300 metros de
metros de via en el casco urbano 1940 pavimento 2240
construidos
Construccién de 500 metros de placas metros de placa
huellas en vias terciarias del municipio| 500 |huellas construidos | 1000
de Gambita
Construccion de pavimento de 100 metros de
metros de via en el Centro Poblado La 0 pavimento 100
Palma construidos
Estudios, disefios y formulacion de Estudios, disefios y
proyecto para la adecuacion vy 0 formulacién 1
recuperacion de la via secundaria via realizados
Gambita - La Palma - limites Arcabuco
Mantenimiento de la planta trituradora 1 Planta trituradora 1
de piedra del municipio con mantenimiento
Construccion de 8 alcantarillas de 36" Alcantarillas
en vias secundarias y terciarias del 0 construidas 8
municipio
Mejoramiento 'y mantenimiento de 4 Puentes veredales 4
cuatro puentes veredales con mantenimiento
Estudios, disefios y construccion del Estudios, disefios y
puente Aserradero via vereda El 0 formulacién 1
Palmar sector el Taladro realizados
Salon Social
Mantenimiento del sal6n social del 1 Corregimiento La 1
Corregimiento La Palma Palma con
mantenimiento
Adecuacion de instalaciones para sede
administrativas de programas sociales 0 Sede administrativa 1
en el antiguo expendio de carne adecuada
municipal
Adecuacion de un centro de acopio en 0 Centro de acopio 1
la casa de mercado adecuado
Adecuacion del coso municipal 1 Coso municipal 1
adecuado
Adecuacion y mantenimiento de la sala 1 Sala necropsia con 1
de necropsia mantenimiento
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Mantenimiento y remodelacion del 1 Palacio  municipal 1
palacio municipal con mantenimiento
Estudio, disefio y formulacion del Estudios, disefos y
proyecto para la construccion de un 0 formulacién 1
Centro de Integracion Ciudadana en la realizados
vereda el Palmar sector el Taladro
Programa Andenes para mi pueblo metros de andenes
(construccién de 300 metros lineales 0 construidos 300
andenes en casco urbano)
Adecuacion y mantenimiento de la Planta de beneficio
planta de beneficio animal 1 animal con| 1
mantenimiento
Mantenimiento del parque principal del Parque principal
casco urbano 1 urbano con| 4
mantenimiento
Mantenimiento del parque del centro 1 Parque La Palma 4
poblado La Palma con mantenimiento
Construccion de portal de bienvenida al Portal construido
municipio de Gambita 0 1
Mantenimiento del hogar agrupado Mantenimientos al
0 hogar agrupado 2
Mantenimiento de infraestructura de 2 2 Dispensarios rurales 2
dispensarios rurales con mantenimiento
Mantenimiento del puesto de salud del Puesto Salud La
centro poblado La Palma 1 Palma con| 1
mantenimiento
Mejoramiento y/o construccion de 20 0 viviendas rurales 20
viviendas en el sector rural con mejoramiento
Adecuacion  y/o  reubicacion de viviendas
viviendas en riesgo 0 adecuadas y/o 2
reubicadas
Mejoramiento y/o construccion de 4 viviendas urbanas
viviendas en el sector urbano 0 con mejoramiento| 4
y/o construidas
PROGRAMA: Empleo y equidad como debe ser
LINEA INDICADOR DE
META PRODUCTO BASE PRODUCTO META
Ejecucion de un proyecto productivo 1 Proyecto ejecutado 1
para mujeres
Fortalecimiento de la asociacion de Asociaciones
Mujeres Campesinas rurales de 1 fortalecidas 1
Gambita
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Fortalecimiento del equipo Comisaria de
interdisciplinario de la comisaria de 1 Familia fortalecida 1

familia

Los siguientes proyectos se incorporaran al Plan de Desarrollo Territorial de
Gambita, una vez sean viabilizados, aprobados y asignados los recursos
para su ejecucion:

v' Construccion escuela rural El Taladro

v' Construccion ultima fase del centro de salud del casco urbano

v" Construccion de 1 km de placa huellas en el area rural

v Construccion de la estacion de bomberos

v" Construccion del Centro de Integracién Ciudadana en la vereda Taladro

v' Construccion Casa de la Cultura

v' Pavimentacién de 1 km de la via secundaria Gambita — Palermo.

v' Pavimentacion del tramo faltante de la via Gambita — Vado Real.

v' Construccion de obras de contencién del parque principal del casco
urbano del municipio de Gambita

v' Mejoramiento de la via secundaria Gambita — La Palma - limites
Arcabuco.

v Actualizacién catastral del suelo urbano y rural del municipio.

v' Actualizacion de la estratificacién socioecondémica del municipio.

v' Compra y/o alquiler de maquinaria agricola o vial.

v" Implementacion del servicio de transporte escolar para nifios, nifias y
adolescentes del municipio.

v Construccion, mantenimiento y/o rehabilitacion de puentes viales en suelo

rural.

v' Mejoramiento de las fachadas y ornato publico del casco urbano para el
fortalecimiento del sector turistico.

v Incentivos para estudiantes sobresalientes de educacion media para
continuar la educacion superior en la Escuela Superior de Administracion
Publica ESAP.

v" Presentacion de proyectos ante el Fondo Nacional de Turismo “FONTUR”
para la adecuacion de la infraestructura turistica.
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5.2.2 DIMENSION ECONOMICA

El eje estratégico de esta dimension es: “Gambita productiva y generadora
de empleo como debe ser”.

Objetivo del eje estratégico: Consolidar al municipio en produccion
agropecuaria y ecoturismo sostenible.

Para este eje estratégico se plantea el siguiente programa con sus
respectivas metas de producto y de resultado.

Tabla 56. Programas y metas de la dimension econdmica

METAS DE

PROGRAMAS METAS DE PRODUCTO RESULTADO

Apoyo a pequefios productores
mediante cadenas de
comercializacion

Asistencia técnica rural en
articulacion con los diferentes

Apoyar al 80% de los

Gambita : agricultores
. programas y proyectos de nivel
productiva y .
departamental, nacional e
generadora de | . :
internacional.
empleo como — El 50% de los
Fortalecimiento de las .
debe ser . L agricultores
agremiaciones asociativas

implementando una

agropecuarias del municipio . .
grop P agricultura tecnificada.

Realizacion de campafas de
educacién sobre la proteccion
animal

5.2.2.1 INDICADORES Y LINEA BASE

Tabla 57. Indicadores y linea base dimension econdmica

PROGRAMA: Desarrollo agropecuario y protecciéon animal como debe
ser
LINEA INDICADOR DE
META PRODUCTO BASE PRODUCTO META
Apoyo vy fortalecimiento a Cadena de
pequefios productores 4 comercializacion 4
mediante cadenas de fortalecida
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comercializacion
Asistencia técnica rural en Asistencia técnicas
articulaciéon con los diferentes realizadas
programas y proyectos de nivel 48 48

departamental, nacional e
internacional.

Fortalecimiento de las Agremiaciones
agremiaciones asociativas 0 fortalecidas 4
agropecuarias del municipio

Realizacion de campafias de Camparias de educacion
educacion sobre la proteccion 0 ejecutadas 4
animal

5.2.3 DIMENSION AMBIENTAL

El eje estratégico de esta dimension es: “Gambita ambientalmente sostenible
como debe ser”.

Objetivo del eje estratégico: Consolidar el ordenamiento territorial del
municipio de forma ambiental y sostenible.

Para este eje estratégico se plantean los siguientes programas con sus
respectivas metas de producto y de resultado.

Tabla 58. Programas y metas de la dimensioén ambiental

METAS DE

PROGRAMAS METAS DE PRODUCTO RESULTADO

Realizacion del catastro de
arboles en el casco urbano en
cumplimiento al Plan de Gestion
Integral de Residuos Solidos

Medio . —1 Fortalecer los
i Sensibilizacion, educacion | .
ambiente . . instrumentos para la
) ambiental a toda la comunidad .,
sostenible conservacion del 100%

en cumplimiento al Plan de
Gestion Integral de Residuos
Solidos

Socializacion del comparendo
ambiental en cumplimiento al

de los recursos
naturales del municipio.

como debe ser
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Plan de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos
Implementacion de 4 puntos
ecologicos y 4 recipientes para
la adecuada disposicion de
residuos solidos
Realizacion del catastro de
areas de corte de césped y poda
de arboles en el casco urbano
en cumplimiento al Plan de
Gestion Integral de Residuos
Sdlidos
Compra de 45 hectareas para
reforestar fuentes hidricas
Actualizacién del programa del
Ahorro y uso eficiente del agua
AYUEDA
Actualizacibn del Plan de
Saneamiento y Manejo de
Vertimientos — PSMV
Auto  declaracion de los
vertimientos del municipio para
determinar el cobro de tasas
retributivas.
Revisién excepcional del
Ordenamiento | Esquema de Ordenamiento
territorial y Territorial para la incorporacion
Gestion del del estudio de amenazas
riesgo como | Estudio basico de amenazas por
debe ser fendbmenos de remocién en
masa e inundacion

Incorporar el 100% de la
gestion del riesgo al
ordenamiento territorial
del municipio.

5.2.3.1 INDICADORES Y LINEA BASE

Tabla 59. Indicadores y linea base dimensién ambiental

PROGRAMA: Medio ambiente sostenible como debe ser

LINEA INDICADOR DE
META PRODUCTO B ASE PRODUCTO META
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Realizacion del catastro de
arboles en el casco urbano en .

. Catastro de arboles
cumplimiento al Plan de 0 realizado 1
Gestion Integral de Residuos
Solidos
Sensibilizacion, educacion Campafias de
ambiental a toda la comunidad educacioén ejecutadas
en cumplimiento al Plan de 0 1
Gestion Integral de Residuos
Sélidos
Socializacién del comparendo Campaiias de
ambiental en cumplimiento al educacion ejecutadas

o 0 1
Plan de Gestion Integral de
Residuos Solidos
Implementacion de 4 puntos Puntos ecolégicos y
ecologicos y 4 recipientes para 0 recipientes instalados 8
la adecuada disposicion de
residuos solidos
Realizacion del catastro de
areas de corte de césped y
poda de arboles en el casco 0 Catastro de areas de 1
urbano en cumplimiento al Plan corte realizado
de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos
Compra de 45 hectareas para Hectareas compradas

. P 183 228
proteccion de fuentes hidricas
Actualizacion del programa del Programa AYUEDA
Ahorro y uso eficiente del agua 1 actualizado 1
AYUEDA
Actualizacion del Plan de Programa PSMV
Saneamiento y Manejo de 1 actualizado 1
Vertimientos — PSMV
Auto declaracion y Auto declaracién de
caracterizacion de los 1 vertimientos realizados 4
vertimientos del municipio para
determinar el cobro de tasas
PROGRAMA: Ordenamiento territorial y Gestion del riesgo como debe
ser
LINEA INDICADOR DE

META PRODUCTO BASE PRODUCTO META
Revision excepcional del EOT revisado
Esquema de Ordenamiento 1 1
Territorial para la incorporacion
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del estudio de amenazas

Estudio basico de amenazas Estudio de amenazas
por fendbmenos de remocién en 0 realizado 1
masa e inundacion

5.2.4 DIMENSION INSTITUCIONAL

El eje estratégico de esta dimension es: “Gambita unida y segura como debe

ser.

Objetivo del eje estratégico: Prevenir y sancionar los comportamientos que
lesionan el bienestar de los ciudadanos e impulsar aquellos que promueven
la paz, la solidaridad, el respeto y la vida en comunidad.

Para este eje estratégico se plantean los siguientes programas con sus
respectivas metas de producto y de resultado

Tabla 60. Programas y metas de la dimensidn institucional

METAS DE

PROGRAMAS METAS DE PRODUCTO RESULTADO

Ejecucion del Plan Bienestar
Social

Legalizacion de predios de los
bienes inmuebles del municipio
previa priorizacion

Garantizar la actividades de
fortalecimiento de la oficina de | Fortalecer los procesos

Desempeno : . .
: salud en los procesos propios | administrativos y
integral de la . . . .

o ., del régimen subsidiado financieros de la
administracion — - — . o

- Mantenimiento y sistematizacion | administracion
municipal como - . :

de oficinas municipal, mediante la

debe ser — . g
Fortalecimiento del MECI vy | implementacion de 6

Sistema de Control de Calidad metas de producto.

Apoyo administrativo,
capacitacion y logistica para el
Consejo Territorial de

Planeacion, Juntas de Accion
Comunal y Consejo Municipal
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de Desarrollo Rural y demas
formas de participacion
comunitaria
Fortalecimiento de la estrategia
de gobierno en linea del
municipio.
Garantizar las asesorias,
estudios de pre inversion,
consultorias y contratacion de
personal idoneo para reporte de
informacion en las diferentes
plataformas
Apoyo a la policia de infancia y
adolescencia para la garantia
de derechos de los nifios, nifias,
Seguridad y | adolescentes y familia.
convivencia Implementacién del Plan de
como debe ser | Seguridad y Convivencia
Apoyo para la compra de
equipos técnicos y tecnolbgicos
y elementos de oficina

Disminuir los conflictos y
actos violentos que se
presentan en el
municipio en un 50%

5.2.4.1 INDICADORES Y LINEA BASE

Tabla 61. Indicadores y linea base dimension institucional

PROGRAMA: Desempefio integral de la administracién municipal como
debe ser
LINEA INDICADOR DE

META PRODUCTO BASE PRODUCTO META
Ejecucién del Plan Bienestar 1 Plan Bienestar Social 4
Social ejecutado
Legalizacion de predios de los Predios legalizados
bienes inmuebles del municipio 10% 40%
previa priorizacion
Garantizar la actividades de Actividades de
fortalecimiento de la oficina _de 90% fqrtalecimiento 100%
salud en los procesos propios ejecutadas
del régimen subsidiado
Mantenimiento y sistematizacion 60% Qflcmas_ 100%
de oficinas sistematizadas
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Fortalecimiento del MECI vy 1 1
Sistema de Control de Calidad MECI fortalecido
Apoyo administrativo, Capacitaciones
capacitacion y logistica para el ejecutadas
Consejo Territorial de
Planeacion, Juntas de Accion
: o 0 10
Comunal y Consejo Municipal
de Desarrollo Rural y demas
formas de participacion
comunitaria
Fortalecimiento de la estrategia Estrategia  Gobierno
de gobierno en Linea del 1 en linea con 1
municipio. fortalecimiento
Garantizar las asesorias, Asesorias, estudios y
estudios de pre inversion, consultorias
consulton_asi y contratacion de 100% contratadas 100%
personal idoneo para reporte de
informacion en las diferentes
plataformas
PROGRAMA: Seguridad y convivencia como debe ser
LINEA INDICADOR DE
META PRODUCTO BASE PRODUCTO META
Apoyo a la policia de infancia y Policia de Infancia y
adolescencia para Ia_garantl'_a} de 90% adolescencia apoyada 100%
derechos de los nifios, nifas,
adolescentes y familia.
Implementacion del Plan de 0 Plan_ de _Segundad y 0
Seguridad y Convivencia 70% convivencia 100%
implementado
Apoyo para la compra de Equipos adquiridos
equipos técnicos y tecnologicos 80% 100%
y elementos de oficina

5.2.5 EJES TRANSVERSALES

El eje estratégico de esta dimension es: “Gambita solidaria y en paz como

debe ser”.

Objetivo del eje estratégico: Garantizar la incorporacion de la politica publica
de victimas y consolidar los procesos de proteccion de derechos de los
nifos, nifias, jovenes y adolescentes del municipio y comunidad en general.
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Para este eje estratégico se plantea el siguiente programa con sus
respectivas metas de producto y de resultado.

Tabla 62. Programas y metas ejes transversales

METAS DE

PROGRAMAS METAS DE PRODUCTO RESULTADO

Instalacién de un mecanismo de
acceso para la eliminacion de
barreras de personas con
discapacidad, adulto mayor y
mujeres gestantes en el palacio
municipal

Fortalecimiento del banco de
ayudas técnicas para la
poblacién discapacitada.
Ejecucion de programas Yy
politicas publicas para la
atencion a poblacién vulnerable
(nifos, nifias, adolescentes, | Garantizar la

Pazy familias, adulto mayor, equidad | implementacion del
solidaridad de género y poblacion en | 100% de las politicas
como debe ser | condicién de discapacidad) publicas de victimas del

Garantia de derechos de la | conflicto armado y
poblacion victima segun ley | poblacion vulnerable.
1448

Garantia de proteccion de
derechos de los nifios, nifias y
adolescentes en hogar de paso
Garantia de los derechos de la
poblacion del municipio en
Centros de Reclusion

Apoyo logistico a la estrategia
Unidos para la superacion y
erradicacion de pobreza
extrema.
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5.2.5.1 INDICADORES Y LINEA BASE

Tabla 63. Indicadores y linea base ejes transversales

PROGRAMA: Paz y solidaridad como debe ser
LINEA INDICADOR DE
META PRODUCTO BASE PRODUCTO META
Instalacion de un Mecanismo instalado
mecanismo de acceso
para la eliminacion de
barreras de personas con
discapacidad, adulto
mayor y mujeres
gestantes en el palacio
municipal
Fortalecimiento del banco
de ayudas técnicas para 20% o 100%
la poblacion Banco de ayudas técnicas
discapacitada. fortalecido

Ejecucion de programas
y politicas publicas para
la atencion a poblacion
vulnerable (nifios, nifias,
adolescentes, familias, 80% Programas ejecutados 100%
adulto mayor, equidad de
género y poblacion en

condicion de

discapacidad)

Garantia de derechos de Poblacion  con  derechos

la  poblacion  victima 0% garantizados 100%
segun ley 1448

Garantia de proteccién Nifios, niflas y adolescentes

dg derechos de los nifios, 0% con derechos garantizados 100%
nifas y adolescentes en en hogar de paso

hogar de paso

Garantia de los derechos Poblacion  con  derechos

de .I.a. poblacion  del 100% garantizados 100%
municipio en Centros de

Reclusién

Apoyo logistico a la Apoyo logistico ejecutado

estrategia unidos para la 90% 100%

superacién y erradicacion
de pobreza extrema
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6 COMPONENTE FINANCIERO

La situacion fiscal de la mayoria de los municipios clasificados de acuerdo al
ordenamiento legal en la categoria “sexta” en materia de finanzas publicas
municipales como lo es el caso del Municipio de Gambita; le obliga a quienes
tienen la responsabilidad de administrar los recursos publicos a implementar
estrategias fiscales que le permita a la entidad territorial, mejorar
sustancialmente la capacidad de autofinanciarse, dado su dependencia de
las transferencias del Gobierno Central.

Dentro de las actividades realizadas en la formulacion del Plan de Desarrollo
del Municipio de Gambita 2016-2019 “Gambita unida y trabajando como
debe ser”, la administracion actual aborda los procesos publicos con una
vision empresarial y administrativa que se opone al modelo de administracion
tradicional y se preocupa por el estado integral de todos sus habitantes
orientando su administracion bajo la construccion de un presupuesto
participativo orientado a resultados aunado a la mejora de los procesos de
contratacion y el saneamiento de las finanzas del municipio.

Para el presente diagnoéstico, asi como el planteamiento de los posibles
escenarios futuros de ingresos y gastos, todas las cifras se trabajaron con
precios constantes de acuerdo a los deflactores del PIB planteados por el
DNP para cada una de las vigencias, 2011 a 2014 a fin de poder determinar
las tasas de crecimiento y participaciones respectivas en cada uno de estos
afios.

El analisis de la situacién de las finanzas territoriales parte de la elaboracion
tanto de la situacion presupuestal y fiscal como de tesoreria a 31 de
Diciembre de cada una de las vigencias objeto del estudio, con el fin de
determinar la existencia de Superavit o Déficit y de profundizar en las causas
y consecuencias que esto tiene para las vigencias en curso.

La tabla 65 muestra el plan financiero del municipio de Gambita proyectado
por el Departamento Nacional de Planeacion para el periodo 2015 — 2019
dentro del Marco Fiscal de Mediano Plazo - MFMP.
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6.1 INGRESOS CORRIENTES

La estructura fiscal de los Ingresos Tributarios del Municipio de Gambita se
soporta sobre dos ejes principales que corresponden al Impuesto Predial
Unificado y el Impuesto de Industria y Comercio. Donde analizado a precios
constantes el comportamiento de los recaudos del Impuesto Predial
Unificado present6é en promedio una tasa positiva de crecimiento real de 7%
y un promedio de recaudo en cada vigencia de $ 188 (Millones) tendencia
gque para el 2015 presenta un mayor crecimiento toda vez que su recaudo fue
de $ 204 (Millones).

El Impuesto de Industria y Comercio, promedié con una tasa de crecimiento
a precios constantes sobre el 45.3% ocasionado por el recaudo de la
vigencia 2013, que comparado con la vigencia 2012 ya que paso de un
recaudo de $ 31(Millones) a $ 78 (Millones) en el 2013 en gran manera como
resultado de la concientizacién de sus habitantes en la creacion de espacios
y el desarrollo de actividades comerciales bajo la cultura de la legalidad. Este
impuesto presenta un recaudo promedio a precios constantes de $ 46
(Millones), cifra que se puede mejorar con la implementacion las acciones
administrativas necesarias para dotar a la oficina financiera del marco legal
adecuado para ejercer las acciones de seguimiento y control de sus tributos.

Gréfica 1. Evolucién ingresos tributarios
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Es importante que la administracion municipal continle adelantando
acciones de socializacion sobre la importancia que conlleva el tener una
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cultura tributaria adecuada entre sus habitantes, ya que esto le permite trazar
un horizonte de planificacién sélido para garantizar una mayor cantidad de
recursos orientados a satisfacer mediante proyectos de inversion a la
poblacion las necesidades basicas de los habitantes del municipio.

Gréfica 2. Recaudos impuesto predial
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Los Ingresos No tributarios: Presentaron en los ultimos tres afios una tasa de
crecimiento cercano al 47.2% debido en gran parte como resultado del
recaudo por concepto de los intereses por concepto de Impuesto Predial
Unificado de las vigencias anteriores.

Las transferencias presentaron en las Ultimas tres vigencias una tasa de
crecimiento del 16,6% lo cual corresponde obedece a factores dados por la
metodologia para el calculo de las asignaciones del Sistema General de

Participaciones.

Gréfica 3. Evolucién ingresos no tributarios
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6.2 GASTOS CORRIENTES

En las Udltimas tres vigencias, los gastos de funcionamiento consolidados,
presentaron una tasa de crecimiento promedio de 22%, donde los servicios
personales presentan una tasa de crecimiento del 3.3%, lo cual se podria
deducir que es un comportamiento aceptable de acuerdo con el IPC
proyectado para la vigencia. Se presenta una alerta temprana y tiene que ver
con la tasa de crecimiento que arrojaron los gastos generales de los ultimos
tres afios la cual arrojo un indicador de 37.3% y marca una tendencia a
continuar creciendo; lo cual es muy alto en proporcién con el crecimiento de
los recursos propios generados por la entidad. Esta situacion amerita que
para sostener en el tiempo los gastos de funcionamiento de la entidad, se
requieren estrategias efectivas para el recaudo eficiente de los tributos y las
campafas educativas que conlleven la concientizacién a la comunidad de
una adecuada cultura tributaria de forma tal que le permitan al municipio
garantizar la sostenibilidad de sus finanzas publicas.

Gréfica 4. Gastos de funcionamiento

COMPORTAMIENTO GASTOS FUNCIONAMIENTO MUNICIPIO DE
GAMBITA
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A nivel global se observa que los recursos de las transferencias nacionales
son la fuente de financiamiento mas importante del municipio durante los
ultimos cuatro afios, la formacion bruta de capital presenté durante los
ultimos tres afios una tasa de crecimiento promedio del 57.2%, lo cual est4
por encima del crecimiento de los ingresos recibidos por concepto del
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Sistema General de Participaciones, todo ello como resultado de las
gestiones realizadas ante los organismos del nivel central y departamental,
para la obtencion de recursos frescos destinados a la inversion social del
municipio. Los gastos de inversion presentaron una tasa de crecimiento del
21.6% con respecto al afio inmediatamente anterior, de los cuales el 15.4%
corresponde a gastos operativos en los sectores sociales y un 30.1% a
formacion bruta de capital.

6.3 ANALISIS DISPONIBILIDAD DE RECURSOS PARA EL PLAN DE
DESARROLLO

El Plan Financiero tiene como propésito presentar un escenario de los
ingresos municipales teniendo en cuenta las tendencias de crecimiento o
decrecimiento de estos y la proyeccion de cada una de las fuentes de
financiacion del presupuesto municipal para el periodo 2016-2019.La
estrategia financiera tiene como propdsito asegurar la existencia de un
apalancamiento financiero, que permita tanto la normal operacién de la
entidad, asi como el cumplimiento de su mision institucional y la proyeccién
del Municipio de Gambita hacia el futuro deseado.

La normatividad en materia de saneamiento fiscal apunta de manera directa
a garantizar la autonomia financiera del Municipio. Por tal razén, en el marco
de la Ley 617 de 2.000, la estrategia financiera del Plan comienza por cubrir
con recursos corrientes de libre destinacion, tanto los gastos de
funcionamiento como el servicio de la deuda, con el propdsito de generar
recursos de libre destinacion para inyectarlos posteriormente como inversion
en los diferentes sectores que asi lo requieran. Dada la limitacién de estos
recursos y teniendo en cuenta que el Gasto Publico Social esta privilegiada
desde la constitucién misma, se deben buscar fuentes frescas de recursos
como complemento a las ya tradicionales.

Uno de los componentes fundamentales de la estrategia consiste en
implementar de manera inmediata un esquema de austeridad y optimizacion
para el gasto de funcionamiento y la adopcién de una adecuada politica de
fortalecimiento fiscal que sea consecuente con las necesidades crecientes de
recursos que le permitan ser reinvertidos en los diferentes sectores que
requieran de su priorizacion. La estrategia busca incrementar las fuentes
tradicionales, como consecuencia directa del fortalecimiento de la cultura
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tributaria y recuperacion de la confianza en sus instituciones propiciando de
primera mano espacios de pertenencia para con el municipio de forma tal
gque en el corto plazo frene las conductas de evasion y elusion de los
diferentes tributos municipales. El papel de los ciudadanos juega un rol
fundamental expresado bajo el sentido de la corresponsabilidad, puesto que
la estrategia exige no solo el esfuerzo de la Administracion Municipal, sino
también el de ciudadanos conscientes de su papel de gestores dinamicos y
directos del proceso de construccion y transformacion del Municipio, que
aporten una mayor eficiencia en la ejecucion de acciones, concentrando asi
esfuerzos alrededor de un objetivo comun, articulando iniciativas y
optimizacién de recursos.

A continuacién, se presenta el céalculo y la proyeccion de los recursos por
concepto de transferencias, aplicando la nueva metodologia de célculo en
cumplimiento del acto legislativo N° 04 de 2007, que modifica para el 2017 la
asignacion de recursos del Sistema General de Participaciones.
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Tabla 64. Proyeccion del Sistema General de Participaciones

016 0 018 019
Concepto 1 0,0752 0,0802 0,0889
ducacié 01.481.899 05.881.338 93.0 42.163.76

Prestacion de Servicios 0 0 0 0
Complemento a Poblacion atendida 0

Calidad 191.481.899 205.881.338 222.393.021 242.163.761
Calidad Matricula 154.737.198 166.373.435 179.716.585 195.693.389
Calidad Gratuidad 36.744.701 39.507.903 42.676.436 46.470.371
Salud 800.252.254 835.323.154| 902.316.071 982.531.970
Régimen Subsidiado 747.918.420 804.161.885| 868.655.668 945.879.157
Salud Publica 52.333.834 31.161.269 33.660.403 36.652.813
Criterios Indirectos 23.351.999

Prestacion de Servicios 0 0 0 0

Compensaciones (SISBEN y Departamentos I B N

Agua Potable

Eficiencia

497.602.212

24.557.480

508.617.696

549.408.835

598.251.280

Compensacion deuda

0

Compensaciones Decreto 213 de 2016
Proposito General- Criterios

0
2.268.463.443

2.278.113.054 2.460.817.721 2.679.584.416

Menores de 25.000 Habitantes 685.833.705 737.408.400]  796.548.553 867.361.720
Resto Proposito General 1.582.629.738] 1.540.704.654[ 1.664.269.167| 1.812.222.696
Eficiencia Fiscal 0
Eficiencia Administrativa 94.714.980
Ponderacion adicional por actualizacion del SISBEN 13.726.406
Compensacion Deporte 23.566.465

Compensacién Cultura
Proposito General-Destinacion

17.674.850
2.268.463.438

2.278.113.049

2.460.817.716

2.679.584.411

Alimentacién Escolar

24.149.978

25.966.056

Libre Destinacion 935.433.294 939.412.449| 1.014.753.328| 1.104.964.898
Deporte 72.042.874 72.349.330 78.151.747 85.099.437
Cultura 54.032.154 54.261.997 58.613.809 63.824.576
Libre Inversion 1.206.955.116] 1.212.089.273| 1.309.298.833| 1.425.695.499
Fonpet 0 0 0 0

28.048.534

30.542.049
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Tabla 65. Plan Financiero
Plan Financiero (millones de $ corrientes)
GAMBITA - SANTANDER
CUENTA 2016 2017 2018 2019
INGRESOS TOTALES 6.094 6.447 6.885 7.356
1. INGRESOS CORRIENTES 1.822 1.876 1.996 2.130
1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS 727 766 802 838
1.1.1. PREDIAL 214 229 240 251
1.1.2.INDUSTRIAYCOMERCIO T I 3B Bl 36
11.3. SOBRETASAS A LA GASOLINA - - - -
1.1.9. OTROS 482 504 526 550
1.2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS 147 157 165 173
1.3. TRANSFERENCIAS 948 953 1.030 1.119
1.3.1.  DEL NIVEL NACIONAL 935 939 1.015 1.104
13.2. OTRAS 13 14 15 15
GASTOS TOTALES 6.002 6.160 6.539 6.944
2. GASTOS CORRIENTES 1.535 1.530 1.585 1.643
2.1. FUNCIONAMIENTO 1.153 1.211 1.271 1335
2.1.1. SERVICIOS PERSONALES 763 801 841 883
212.GASTOSGENERALES |~ 30|  410| 430 451
2.1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS Y OTROS - - - -
2.2, INTERESES DEUDA PUBLICA 382 319 314 308
3. DEFICIT O AHORRO CORRIENTE (1-2) 287 346 411 487
4. INGRESOS DE CAPITAL 4.272 4.571 4.889 5.227
4.1. REGALIAS - - - -
4.2. TRANSFERENCIAS NACIONALES (SGP, etc.) 4182 4477 4790 5123
4.3. COFINANCIACION 14 15 15 16
44 °0TROS T T 80T g4 | T 88
5. GASTOS DE CAPITAL (INVERSION) 4.467 4.630 4.954 5.301
5.1.1.1. FORMACION BRUTAL DE CAPITAL FWO 2.095 2.242 2.399 2.566
5.1.1.2. OTROS ' ' ' 2372 | 2.388 2.555 2734
6. DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL (3+4-5) 92 288 346 413
7. FINANCIAMIENTO (92) (288) (346) (413)
7.1. CREDITO NETO (141) (255) (255) (255)
7.1.1. DESEMBOLSOS (+) - -
742 AMORTIZACIONES (-) e 2657 T 255 255’
7.3. VARIACION DE DEPOSITOS, RB Y OTROS 49 (33) (91) (158)
SALDO DE DEUDA 3.034 2.936 2.826 2.703
CUENTAS DE FINANCIAMIENTO 2016 2017 2018 2019
1. CREDITO - - - -
2. RECURSOS DEL BALANCE + VENTADEACTVOS [~ i S S S A
RESULTADO PRESUPUESTAL 2016 2017 2018 2019
INGRESOS TOTALES 6.094 6.447 6.885 7.356
GASTOS TOTALES 6.143 6.415 6.794 7.199
DEFICIT O SUPERAVIT PRESUPUESTAL (49) 33 91 158

Una vez analizada la anterior informacion se procedié a realizar el Plan
Plurianual de inversiones como se puede apreciar en los anexos 2y 3.
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7 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Este capitulo corresponde a la inclusién del seguimiento y evaluacion del
Plan de Desarrollo “Gambita Unida y Trabajando como debe ser 2016-2019”,
con el propoésito de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos
por la administracion y en beneficio de un gobierno territorial eficaz y
eficiente.

Con el propésito de adelantar las acciones de seguimiento y evaluacion al
Plan de Desarrollo la administracion municipal contara con un equipo de
seguimiento, el cual se conformara a partir de los siguientes roles: Gerente
de seguimiento, Jefe de Oficina de Planeacion, Jefe Oficina de Control
Interno, Consejo Territorial de Planeacion, lideres estratégicos, responsables
de programa y responsables de meta. Este equipo seréd el encargado de
desarrollar los diferentes productos de seguimiento y evaluaciéon que la
administracion municipal implementara.

Durante la vigencia del Plan de Desarrollo "Gambita Unida y Trabajando
como debe ser 2016 — 2019", la administracion municipal se compromete a
generar los siguientes productos de seguimiento y evaluacion: Informe de
rendicion de cuentas, Informe general de la administracion, Balance de
resultados, Reporte a la Evaluacion del Desempefio Integral del DNP,
Reporte a entes de control entidades nacionales, Informe Ejecutivo e Informe
de Seguimiento.
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8 DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO SEGUNDO.- Ordénese que la ejecucion del Plan de Desarrollo
Municipal “GAMBITA UNIDA Y TRABAJANDO COMO DEBE SER 2016-
2019” debe ser coherente con los programas y objetivos Nacionales,
Departamentales y Municipales flexibles en la determinacion de las
estrategias y en aplicacion a través de programas y proyectos.

ARTICULO TERCERO.- Autoricese al Alcalde para que incorpore al Plan de
Desarrollo Municipal “GAMBITA UNIDA Y TRABAJANDO COMO DEBE
SER”, todo programa, proyecto u obra que resultase procedente y necesaria,
proveniente de la Nacién, Gobernacibn o de Organismos Nacionales e
internacionales, ademas para que haga las modificaciones necesarias que la
Secretaria de Planeacion Departamental y demas entidades competentes
puedan sugerir a este acuerdo.

ARTICULO CUARTO.- Ordénese que el Gobierno Municipal dara prelacion,
a aquellos programas y proyectos que cuenten con aportes de cofinanciacion
Departamental, Nacional o Internacional y del orden publico — privado (APP).

ARTICULO QUINTO: Con el fin de garantizar la adaptacion del Presupuesto
General de Rentas y Gastos del Municipio de Gambita para la vigencia fiscal
2016 a este Plan de Desarrollo, la Administracion Municipal, mediante acto
administrativo debidamente motivado, podra realizar los traslados
presupuestales dentro y entre los agregados de funcionamiento, servicio de
la deuda e inversion.

ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Gambita -Santander, a los veinticuatro (24) dias del
mes de Mayo del afio dos mil dieciséis (2016).

JESUS MARIA QUIROGA CABRERA ANA MARCELA ROMERO PEDRAZA
Presidente H. Concejo — Gambita Secretaria H. Concejo — Gambita
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LOS SUSCRITOS PRESIDENTE Y SECRETARIA DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE GAMBITA — SANTANDER

CERTIFICAN

Que el Acuerdo Municipal N° 006 del veinticuatro (24) de Mayo del 2016, fue
discutido y aprobado en dos (2) sesiones diferentes del Honorable Concejo
Municipal.

Gambita, 24 de Mayo de 2016

JESUS MARIA QUIROGA CABRERA ANA MARCELA ROMERO PEDRAZA

Presidente H. Concejo — Gambita

Secretaria H. Concejo — Gambita
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9.1 ANEXO 1. REPORTE CARACTERIZACION VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO - RED NACIONAL DE INFORMACION - RNI
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9.2 ANEXO 2. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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9.3 ANEXO 3. COSTO DE LOS PROGRAMAS Y FINANCIACION
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