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EXPOSICION DE MOTIVOS
PROYECTO DE ACUERDO No 22
(Octubre 31 de 2019)

"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DEL
MUNICIPIO DE CURITI — SANTANDER, PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2020”

Teniendo en cuenta que la Ley da unos términos perentorios a los Alcaldes, para presentar el
Proyecto de Presupuesto ante ef Honorable Concejo Municipal, para que se estudie y se proceda
de conformidad con el reglamento interno, el Ejecutivo, en cumplimiento de la normatividad
vigente ha plasmado en el foliado anexo la proyeccién del Presupuesto para la vigencia 2020 del
Municipio de Curiti - Santander, la cual se ha estimado en la suma de TRECE CUATROCIENTOS
DIECIOCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS ($13,418,195,884.00), que reflejan los gastos de funcionamiento, deuda e
inversion que tiene proyectada la Administracién para el préximo afio.

Honorables Concejales, este actuar es quizé el mas importante de todos, pues en el Presupuesto,
estd el soporte de lo que podemos hacer o dejar de hacer en bien de nuestro Municipio, de
acuerdo a las proyecciones y comportamientos anteriores de las rentas que lo conforman,

Como es sabido, para realizar estas inversiones debo contar con la aprobacion de la Honorable
Corporacion, como apoyo fundamental a la gestion incansable que estd en desarrollo, para la
consecucién de recursos adicionales que apalanquen las inversiones, y todo se convierta en el

cumplimiento efectivo del Plan de Desarrollo, como instrumento para minimizar las necesidades
basicas insatisfechas de los pobladores de la localidad.

También a titulo informativo les presento el Marco Fiscal a Mediano Plazo, en cumplimiento de la
Ley 819 de 2003, y el anexo que desagrega la composicion de la partida antes descrita.

De conformidad con el ordenamiento juridico vigente, establecido en el Decreto 111 de 1996, se
dice que en el trdmite de presentacién del proyecto de acuerdo de presupuesto, este se
acompaniara de un anexo que detalle la composicidn de las rentas, gastos de funcionamiento,
deuda e inversién que lo integran, hecho que se cumple con el documento adjunto que se remite,
el cual es a titulo ilustrativo, va que luego hara parte del Decreto de liquidacidn que se expida
antes del cierre de la presente vigencia fiscal, el cual desagrega el presupuesto a ejecutar en
2020. Asi cumplimos los postulados esenciales de la presentacion y aprobacidn del Presupuesto de
Rentas y Gastos, por parte de la Honorable Corporacién.

Por lo anterior expuesto, Honorables Concejales con la asistencia de mi equipo de gobierno a las
Wm invitacion a particip_gt_&oﬁﬂm.se-aﬂmee?—eﬂ;presente Proyecto de
( uerdo., ‘\CONCEJO MUNICIPAL

CURITI - SANTANDER .

RECIBIDO
| Feeha MO; 20149 |

11240 8™
Icalde Municipal ora:_1124 o 10
- D Firma:_{ 504 Msolp VO | 3.
VIVIANA ANDREA GUTIERREZ VIELALBA - Secretarid'de Hasczenda@‘ .
GUILLERMO SANMIGUEL ACEVEDO - Contador Publico

MHejor O eo positite

CALLE 8 #8-55 TELEFONO 7187246 FAX 7187245

Nif_200.099 4R% . &



CODIGO: GU-GD-001

]

| [ 4
II ““chlpll nE | VERSION: 3 ﬁ_l
“ FECHA MOD: 03- FEBRERO de 2016 J]

;MGINA : Pdgina 1 de 20

]

DOCUMENTOS <|]

PROYECTO DE ACUERDO No 22
(Octubre 31 de 2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DEL
MUNICIPIO DE CURITI - SANTANDER, PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2020

EL CONCEJO MUNICIPAL DE CURITI — SANTANDER, EN USO DE SUS
FACULTADES CONSTITUCIONALES, LEGALES Y,

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de lo establecido en el numeral 5, del articulo 313 de la Constitucidn
Politica, es funcién del Honorable Concejo Municipal dictar las normas organicas del
presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de rentas y gastos.

Que de conformidad con lo sefialado en el numeral 10, del articulo 32 de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de Julio 6 de 2012, es atribucion del
Concejo Municipal, expedir anualmente el presupuesto de rentas y gastos.

Que el Alcalde Municipal, ha presentado para estudio de la Honorable Corporacién, el

proyecto de Presupuesto de Rentas y Gastos, para la vigencia fiscal de 2020, dentro de
los terminos establecidos en la Ley.

Por lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Fijese el Presupuesto General de Rentas y Recursos de Capital
del Municipio de Curiti — Santander, para la vigencia fiscal comprendida entre el
PRIMERO ( 1) de ENERO y el TREINTA Y UNO ( 31 ) de DICIEMBRE de 2020, en
la suma de TRECE CUATROCIENTOS DIECIOCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y

CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($13,418,195,884.00),
de conformidad con la siguiente composicion:

DESCRIPCION VALOR
TOTAL DE INGRESOS 13,418,195,884.00
INGRESOS TOTALES 13,418,195,884.00
INGRESOS CORRIENTES 12,872,099,754.00
TRIBUTARIOS 1,757,601,000.00
NO TRIBUTARIOS 11,114,498,754.00
TRASFERENCIAS 10,819,387,754.00
TRANSFERENCIAS PARA FUNCIONAMIENTO 1,356,508,301.00
TRANSFERENCIAS PARA INVERSION 9,462,879,453.00
INGRESOS DE CAPITAL 546,096,130.00

ARTICULO SEGUNDO: Fijese el Presupuesto General de Gastos de Funcionamiento,
Deuda e Inversion del Municipio de Curiti — Santander, para la vigencia fiscal comprendida
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entre el PRIMERO ( 1 ) de ENERO y el TREINTA Y UNO (31) de DICIEMBRE de
2020, en la suma de TRECE CUATROCIENTOS DIECIOCHO MILLONES CIENTO
NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
($13,418,195,884.00), de conformidad con la siguiente composicién: '

DESCRIPCION VALOR

TOTAL DE GASTOS 13,418,195,884.00
CONCEJO MUNICIPAL 166,783,220.00
PERSONERIA MUNICIPAL 131,049,300.00
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ALCALDIA 1,407,334,182.00
EDUCACION 363,332,205.00
ALIMENTACION ESCOLAR 71,545,663.00
SALUD 6,999,855,721.00
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 511,066,140.00
DEPORTE Y RECREACION 68,307,034.00 |
CULTURA 51,230,275.00
LIBRE INVERSION 1,699,894,525.00
INVERSION CON INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE

DESTINACION 967,565,900.00
INVERSION CON RECURSOS DE DESTINACION ESPECIFICA 734,376,983.00
UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS 77,000,000.00
DEUDA PUBLICA 168,854,736.00

DISPOSICIONES GENERALES

Las disposiciones generales del presente Acuerdo son complementarias de las Leyes 38 de

1989, 179 de 1994 y 225 de 1995 y del Estatuto Orgénico de Presupuesto del Municipio y
deben aplicarse en armonia con éstas.

CAPITULO I
DEL CAMPO DE APLICACION

ARTICULO TERCERO: las disposiciones generales rigen para los drganos que
conforman el presupuesto General del Municipio.

Los fondos sin personeria juridica deberdn ser creados por la Ley o Acuerdo Municipal, o
POr su autorizacién expresa y estan sujetos a las normas y procedimientos establecidos en

la Constitucion Nacional, el Estatuto orgdnico de Presupuesto y las demas normas que
reglamenten los érganos a los cuales pertenecen.

CAPITULO IX
DE LAS RENTAS O INGRESOS Y RECURSOS DE CAPITAL
ARTICULO CUARTO: De conformidad con el estatuto organico de presupuesto, el
presupuesto de rentas contiene la estimacidn de los ingresos corrientes que se espera

recaudar durante el afio fiscal, los recursos de capital, contribuciones parafiscales, los
fondos especiales y los recursos de los establecimientos plblicos.

[ ) L4 L)
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ARTICULO QUINTO: La totalidad de los ingresos recaudados por impuestos,
contribuciones o rentas de destinacidn especifica y los recursos de los fondos incluidos en
el presupuesto municipal, deberan ser consignados en la Tesoreria Municipal Yy €n caso de

iliquidez, se podran hacer traslados de las cuentas corrientes que correspondan a los
fondos existentes en la Tesoreria Municipal.

ARTICULO SEXTO: El Presupuesto de ingresos y recursos de capital contendra los
ingresos corrientes, los recursos de capital, contribuciones parafiscales, los fondos
especiales y los recursos de los establecimientos plblicos, los cuales se detallan en el
presente Acuerdo del Presupuesto General del Municipio, asi:

LOS INGRESOS: Se ha dado ésta denominacion por ser, éste término més genérico que
el comdn y tradicionalmente usado en los presupuestos pablicos (ingresos y rentas), va
que al decir ingresos estamos abarcando los dos términos; tenemos que toda renta
constituye un ingreso, pero no todo ingreso es originado por una renta, ejemplo: Los
aprovechamientos vy las ventas de bienes no son originados por una renta. La parte de
ingresos se distingue por numerales,

A. INGRESOS CORRIENTES: Estdn formados por el cémputo de las entradas brutas
provenientes de impuestos y se dividen en ingresos tributarios y No tributarios —~
Constituyen ingresos ordinarios del Municipio aquellos ingresos corrientes no destinados
por norma legal alguna a fines u objetos especificos.

1.- INGRESOS TRIBUTARIOS: Son los ingresos periddicos provenientes de impuestos
directos e indirectos y debido por cobrar (vigencias anteriores) por tales conceptos,
procedentes de gravamenes aplicados a los contribuyentes, para atender las necesidades,
los servidores publicos, promover el desarrollo de su territorio y el mejoramiento socio-
cultural de sus habitantes y cumplen con los siguientes requisitos:

- Son propiedad del municipio.

- Tienen caracter obligatorio.

- Son generales, segln su base gravable.

- No generan contraprestacion alguna.

- Son exigidos coactivamente, si es del caso.

Los ingresos tributarios se dividen en impuestos directos e indirectos.

a.- Impuestos Directos: Son los que gravan la capacidad econdmica de los
contribuyentes (personas naturales o juridicas) al recaer directamente sobre la renta y /o
el patrimonio y no pueden ser trasladados a otros actores econdmicos.

Los Impuestos directos en el municipio son:

1.- Impuesto predial o_impuesto predial unificado: Base legal ley 14 de 1983, Decreto
3496 de 1983 y ley 44 de 1990, articulo 76 de la ley 49 de 1990.

b.- Impuestos Indirectos: Son los que se establecen por Ley en razén del proceso de
produccion y consumo y que en virtud del traslado de |a carga tributaria, son pagados

por personas distintas a los gravados, es decir, son trasladables a otros actores
econdmicos. .

L} - -
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Los Impuestos Indirectos se clasifican, asf:

1.- Impuesto de Industria y Comercio: Base legal, articulo 195 al 205 del decreto 1333 de

1986, articulo 76 y 77 de la ley 49 de 1990.

2.- Impuesto de Industria y Comercio al sector financiero: Base legal, artfculo 206 al 213

del decreto 1333 de 1986.

3.- Impuestos de Avisos y Tableros: Base legal, el articulo 200 del decreto 1333 de 1986.

4.~ Impuestos de Patentes o licencias de funcionamiento: Base legal, ley 97 de 1913, ley
84 de 1915.

2.~ Impuesto de Almacén v sello 0 de pesas v medidas: Base legal decreto 84 de 1964 v
ordenanza 042 de 1980 en su articulo 21.

6.- Impuesto de juegos permitidos: Base legal, articulo 33 del decreto 1926 de 1975,

Resolucion Superintendencia de Industria y Comercio No. 366 de 1982, articulo 27 de la
ordenanza 042 de 1980.

/.- Impuesto de Espectdculos PUblicos: Esta renta esti basada en el articulo 223 del

decreto 1333 de 1986 y articulo 28 de la ordenanza 042 de 1980.

8.- Impuesto de Degjiiello de Ganado Menor: Base legal, articulo 226 del decreto 1333
de 1986.

9.-__Impuesto_sobre billetes, tiquetes v boletas de rifas y apuestas v predios de las
mismas: Base legal articulo 227 y 228 del decreto 1333 de 1986.

10.- Impuesto por uso de subsuelo v excavacién en las vias publicas, roturas de calles,

plazas y lugares pablicos: Base legal literal C del articulo 233 del decreto 1333 de 1986 v
ordenanza 042 de 1980.

11.- Impuesto de delineacién o _demarcacién: Base legal, literal b articulo 233 del

decreto 1333 de 1986 v decreto 1319 de 1993,

12.- Sobretasa al Combustible Automotor (Gasolina, etc): Base legal, ley 488 de 1998, es
el cobro que efectia el municipio por el consumo de dichos combustibles.

13.- Registro de vallas: Base legal, ley 140 de 1994, es el cobro que se hace por la
colocacion de vallas y avisos en lugares publicos.

2.- INGRESOS NO _ TRIBUTARIOS: Los ingresos no tributarios son aquellos
provenientes de fuentes distintas a los gravdmenes a |a propiedad, a la renta o al
consumo; o sea provienen de rentas no impositivas.

Estan formados por el cdmputo de las entradas provenientes por tasas, tarifas, derechos,
multas, rentas contractuales, rentas ocasionales, participaciones, rentas compensadas,
fondos especiales y/o rotatorios, aportes y/o auxilios y debido cobrar por estos conceptos
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Los ingresos no tributarios del Municipio se clasifican en:

a.- Tasas: Se denomina tasa a la remuneracion pecuniaria que recibe el Municipio por la
prestacion efectiva o potencial de un servicio piblico determinado que grava al usuario
dentro de un criterio de equilibrio en resumen es la suma que paga el usuario por la
prestacion de un servicio. Los respectivos concejos estableceran los valores a pagar

correspondientes a los siguientes servicios:
1.- Plaza o casa de mercado: Base legal, articulo 7° de la ordenanza 042 de 1980

2.- Servicio de matadero: Base legal, articulo 8° de la ordenanza 042 de 1980

3.- Placas de nomenclatura: Cobro que se hace por la colocacidn al frente de las puertas
de la placa de identificacién del inmueble.

4.- Licencias de construccién: Fs el cobro que se hace por la expedicidn de licencias para
construir o reformar o demoler edificaciones y la urbanizacién o parcelacién de predios en
las areas urbanas, suburbanas o rurales con base en las normas urbanisticas y/0
arquitectonicas y especificaciones técnicas vigentes.

5.-_reintegro vy aprovechamientos: Son los dineros que ingresan al municipio por el

reintegro de gastos efectivamente no realizados o pagados cuyo objeto no se pudo
realizar.

b.- Derechos: Se denominan derechos los precios fijados por el municipio por la

prestacion de un servicio que debe cubrir la persona juridica o natural que haga uso del
mismao.

Los derechos se clasifican en:

1.- Certificados de Paz vy Salvos: Es el cobro que hace el municipio por la expedicién de

constancias y certificados y paz y salvos expedidos por las diferentes dependencias
municipales.

2.- Formularios, especies v facturas: Es el cobro que hace el municipio por la venta o
expedicion de formularios de liquidacién de impuestos municipales, de estampillas

municipales y demas formas, formatos, facturas o recibos gue tengan un valor de costo o
venta.

3.- Expedicién de documentos: Es el cobro que hace el Municipio por la expedicidén de
documentos a solicitud de cualquier persona natural o juridica.

¢.- Multas: Base legal ley 42 de 1913 y numeral 4 articulo 93 y numeral 11 del articulo
132 del decreto 1333 de 1986. Las multas son los ingresos que percibe el municipio por
concepto de sanciones pecuniarias que se imponen a quienes.

Las multas se clasifican en:

1.- De Gobierno: Las multas de gobierno son los ingresos que percibe el municipio por
concepto de infracciones al cddigo de policia, y por cierre de establecimientos que no
posean licencia de funcionamiento, o no este vigente.

x 4 .
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2.- De Planeacion: Las multas de planeacién y transporte son los ingresos que percibe el
municipio por concepto de contravenir reglamentados en materia de control urbano v el
incumplimiento o violacion de las normas de transporte delegadas al municipio.

3.-De Hacienda: Las multas de rentas o hacienda son los ingresos que percibe el
municipio por concepto de sanciones relacionadas con las rentas municipales
especialmente por el incumplimiento impositivo del municipio.

4.- De transito v transporte:  Son los cobros que se hacen a quienes infrinjan normas de
transito y transporte.

2.- Incumplimiento_de contratos:  Es el cobro que se hace a los contratistas por el
incumplimiento de contratos de acuerdo a la ley y a lo establecido en los contratos.

6.- Otras Multas; Es el cobro que se hace por violacién a las normas existentes y cuya
clase de multas, no se encuentran relacionadas dentro de los numerales anteriores.

d. Rentas Contractuales: Son los que provienen de contratos que efectué el MUnicipio
por arrendamiento o alquileres de sus propiedades. Se clasifican en:

1.- Arrendamientos: Son los ingresos que percibe el municipio por concepto de
arrendamientos de edificios, casas, lotes, fincas. Bodegas, etc, de su propiedad.

2.- Alguileres: Son los ingresos que percibe el municipio por el alquiler de maquinaria y
equipo y demas bienes muebles que se puedan dar en alquiler.

e. Rentas Ocasionales: Son aquellos ingresos que eventualmente son recaudados por el

Municipio como venta de bienes, adjudicacién de baldios, licitaciones, reintegros vy
aprovechamientos.

f. Participaciones y Transferencias: Porcentaje de las rentas de la Nacién o el
Departamento cedidas a los fiscos municipales, en su mayoria tienen destinacién
especifica; por el Sistema General de Participaciones (SGP) (articulo 357 Constitucion
Nacional vy Ley 715 de 2001, Ley 1176 de 2007, participacion de hidrocarburos (Decreto
1246 de 1974) o ahora seg(n la ley de regalias (Ley 141 de 1994 y 786 de 2002, Acto
Legislativo 05 de 2011 y normas que lo desarrollan), explotacién de oro (Decreto 1245 de
1974), explotacion forestal y deglello de ganado mayor (Decreto ordenanza No 254 de
1992 y ordenanza No. 045 de diciembre 28 de 2000), participacion sobre el impuesto de
timbre nacional. Participacién en el Impuesto de Automotores. (Ley 488 de 1998),
transferencias de ley 99 de 1993, Transferencias del Fondo de Solidaridad y Garantia en
Salud, FOSYGA, Transferencias del monopolio rentistico de juegos de suerte y azar, de la
Empresa Territorial para la Salud, ETESA articulo 42 de la Ley 643 de 2001.

g.- Rentas o Ingresos Compensados: Son los valores normales nominales que no

constituyen activos ni pasivos del patrimonio plblico pero cuya custodia o registro implica
responsabilidad de los funcionarios que los manejan.

1.- Contribucién de valorizacién: Base legal articulo 234 del decreto 1333 de 1986.

2.- La Participacién en la Plusvalia: Se encuentra definida en los articulos 73-90 de |a Ley

& L4 ‘ )
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388 de 1997, cuyo producto a favor de los municipios y distritos se destina a la compra de
predios para vivienda de interés social, al mejoramiento de la infraestructura vial, a la
ejecucion de proyectos de recreacién comunitaria, al pago de indemnizaciones por

adquisiciéon de inmuebles para programas de renovacién urbana y para el fomento y
mantenimiento de su patrimonio cultural.

h.- Fondos Especiales y/o rotatorios: Son rentas que comprenden los ingresos que
por ley, ordenanza, acuerdo Municipal o contrato tienen destinacién especial 0 especifica,
los cuales no forman unidad de caja con los demas ingresos recibidos por la Entidad.

i.- Debido cobrar por ingresos no tributarios: Son los ingresos no tributarios,

causados en -vigencias fiscales anteriores, que se esperan recaudar en la presente
vigencia.

B. — RECURSOS DE CAPITAL: Comprende el computo de los recursos de balance del
tesoro; los recursos de crédito interno y externo con vencimiento mayor a un ano
autorizados debidamente; los rendimientos por operaciones financieras; el mayor valor en
pesos originados por las diferencias de cambio en los desembolsos en moneda extranjera
0 por colocacion de titulos o bonos de deuda publica : la venta de activos, la recuperacion

de cartera vencida, etc, estos recursos se incorporaran por el Gobierno y para los fines
especificos que asi se concibieron una vez se hayan perfeccionado o ingresado.

1.- RECURSOS DEL CREDITO: Son los obtenidos por el producto de empréstitos ya
sean internos o externos autorizados a plazo mayor de un (1) afio y se incorporaran por el
Gobierno una vez hayan sido aprobados por las entidades prestatarias.

a.- Crédito Interno: Son los que proviene de empréstitos contraidos con el Gobierno
Nacional, entidades descentralizadas nacionales, departamentales o municipales,

empresas publicas y demds entidades financieras del sector privado, pactados en moneda
nacional (Ley 7 de 1981).

b.- Crédito Externo: Recursos obtenidos de fos contratos celebrados con entidades
financieras internacionales en moneda extranjera (Decreto 1050 de 1955).

2.- RENDIMIENTOS POR OPERACIONES FINANCIERAS: Son los ingresos
obtenidos por la colocacion de recursos en el mercado de capitales o en titulos valores.

Se clasifican en:

a.- Intereses: Son los ingresos obtenidos por la colocacidn de recursos financieros en
bancos, corporaciones financieras y otros establecimientos que liquiden rendimientos por
depdsitos de dineros propiedad del Municipio.

b.- Dividendos: Son los ingresos obtenidos por las acciones que posee el municipio en
empresas que liquiden utilidades

c.- Correccion Monetaria: Son los ingresos obtenidos por la colocacidn de recursos
financieros en corporaciones de ahorro y vivienda.

3.- RECURSOS DEL BALANCE: Son los ingresos provenientes de la liquidacién del

gjercicio fiscal del afio inmediatamente anterior, o0 anteriores no incorporados al afio

. , .
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precedente.

Son los formados por el Superdvit fiscal de la vigencia anterior del municipio y por las
utilidades de las empresas industriales comerciales y sociedades de economia mixta y
superavit o excedentes financieros de institutos descentralizados y/o establecimientos
plblicos del orden municipal; igualmente de la cancelacién de reservas que se hayan
efectuado y la recuperacién de cartera vencida,

a.- Superavit Municipal: El superavit fiscal Municipal resulta de confrontar a 31 de
diciembre los fondos disponibles en caja y bancos (Activo Corriente) con relacién a las
obligaciones pendientes de pago (Pasivo Corriente), incluidas las reservas de apropiacion
O presupuestales y las reservas de caja o0 cuentas por pagar, segin las cuentas del
balance general consolidado a 31 de diciembre de cada afo. Se incorporaran al

presupuesto por el Gobierno una vez se haya hecho la situacién fiscal de los diferentes
fondos existentes.

b.- Cancelacion de reservas: Recursos liberados por la cancelacion de compromisos de
la vigencia anterior que se encuentren en el balance del tesoro Y que se incorporaran por
el gobierno una vez se haya hecho la cancelacién de la reserva,

c.- Recuperacién de Cartera: Es |a recuperacién de cartera vencida por cada uno de
los ingresos que tenga el Municipio y se podran incorporar por el gobierno una vez se

establezcan excedentes o mayores valores recaudados a los efectivamente
presupuestados.

4.- VENTA DE ACTIVOS: Ingresos que provienen de la venta de bienes de propiedad
del Municipio.

5.- APORTE DE CAPITAL: Partidas recibidas por parte del Gobierno Departamental,
Nacional o gobiernos internacionales, sin que se tengan que rembolsar.

CAPITULO III
DE LOS GASTOS

ARTICULO SEPTIMO: La ejecucion del presupuesto se hara con base en el programa
anual mensualizado de caja, aprobado de conformidad con las disposiciones establecidas

en el presente acuerdo, en el estatuto organico de presupuesto Y en los acuerdos y
decretos reglamentarios,

PARAGRAFO: Fuentes de financiacién.- En desarrollo del principio de unidad de caja
presupuestal, El Gobierno Municipal, con estricta sujecién al presupuesto de rentas y
recursos de capital que apruebe el Concejo, podra modificar las fuentes de financiacion o
los ingresos, con las cuales se proyectd el pago de las apropiaciones, con el fin de evitar
endeudamiento innecesario y mayores costos en la operacion financiera del Municipio,

) - Py
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ARTICULO OCTAVO: Todo acto administrativo que afecte el presupuesto requerird para
su validez y exigibilidad de pago del registro presupuestal expedido por la persona
encargada del presupuesto, para garantizar existencia del recurso que permita atender los
compromisos. En consecuencia ninguna autoridad podrd contraer obligaciones sobre
partidas inexistentes o en exceso de saldo disponible con anticipacién a la apertura del
crédito adicional correspondiente o con cargo a recursos del crédito, cuyos contratos de
empréstito no se encuentren perfeccionados, y quien lo haga respondera personal vy
pecuniariamente de las obligaciones que contraiga.

Las afectaciones al presupuesto se hardn teniendo en cuenta la prestacion principal

originada en los compromisos que se adquieran Y ¢on cargo a este rubro se cubrirdn los
demas costos inherentes o accesorios.

Con cargo a las apropiaciones de cada rubro presupuestal, que sean afectadas con los
compromisos iniciales, se atenderan las obligaciones derivadas de estos COmpromisos,

tales como los costos imprevistos, ajustes y revision de valores e intereses moratorios y
gastos de nacionalizacién.

PARAGRAFO: Prohibase tramitar actos administrativos u obligaciones que afecten el
presupuesto de gastos cuando no rednan los requisitos legales o se configuren como
hechos cumplidos. El representante legal y el ordenador del gasto o en quienes estos

hayan delegado, responderan disciplinaria, fiscal y penalmente por incumplir lo
establecido en esta norma.

ARTICULO NOVENO: Los compromisos vy las obligaciones de los drganos que sean una
seccién del Presupuesto General del Municipio correspondientes a las apropiaciones
financiadas con rentas provenientes de contratos o convenios, sdlo podran ser asumidos

cuando éstos se hayan perfeccionado e incorporado al presupuesto por parte del Gobierno
Municipal.

ARTICULO DECIMO: Para proveer empleos vacantes se requerird del certificado de
disponibilidad presupuestal por la vigencia fiscal de 2020. Por medio de éste, el jefe de
Presupuesto o quien haga sus veces garantizara la existencia de los recursos del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2020, por todo concepto de gastos de personal, salvo que el
nombramiento sea en reemplazo de un cargo provisto o creado durante la vigencia, para

lo cual se deberd expedir el certificado de disponibilidad presupuestal para lo que resta de
ano fiscal. .

Toda provision de empleos de los servidores publicos deberéd corresponder a los previstos
en la planta de personal, incluyendo las vinculaciones de los trabajadores oficiales.

En los contratos de prestacién de servicios, no se podran pactar prestaciones sociales.
ARTICULO DECIMO PRIMERO: La solicitud de modificacion a las plantas de personal

requerira para su consideracién y tramite, por parte de la Tesoreria Municipal — Direccidn

General o Jefe del Presupuesto Municipal o quién haga sus veces, los siguientes
requisitos:

1.~ Exposicion de motivos

2.- Costos y gastos comparativos de las plantas vigentes y propuestas

- * »
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3.- Efectos sobre los gastos generales

4.- Concepto de la Secretarfa de Planeacién Municipal, si se afectan los gastos de
inversion.

5.- Las demas que la Direccién General o Jefe del Presupuesto Municipal o quién haga sus
veces, considere pertinente.

- El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica o la Entidad que la ley lo determine,
aprobara las propuestas de modificaciones a las plantas de personal, cuando hayan
obtenido la viabilidad presupuestal de la Tesoreria Municipal Direccion General o Jefe de
Presupuesto Municipal o quién haga las sus veces.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Las apropiaciones destinadas al servicio de la deuda
plblica se ejecutaran con sujecién a los numerales y articulos con los cuales se

identifiquen en el decreto de liquidacién del Presupuesto Municipal expedido por el
Ejecutivo Alcalde Municipal.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Las obligaciones por concepto de pensiones, servicios
publicos domiciliarios, gastos de personal debido a fallos de la Corte Constitucional o de
Cualquier otro érgano o tribunal, comunicaciones y transporte, las de previsidn social, las
contribuciones inherentes a la némina, causados en el Gltimo trimestre del 2019, se
podran pagar con cargo a las apropiaciones de la vigencia fiscal de 2020.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Lo recursos destinados z programas de capacitacién y
bienestar social no pueden tener por objeto crear o incrementar salarios, bonificaciones,
sobresueldos, primas, prestaciones sociales, remuneraciones extralegales o estimulos

pecuniarios ocasionales que la ley no haya establecido para los servidores publicos, ni
servir para otorgar beneficios directos en dinero o en especie,

Los programas de capacitacidn y bienestar social podran comprender matriculas de
pregrado y posgrado de los funcionarios, que se giraran directamente a los
establecimientos educativos, salvo Io previsto por el articulo 114 de la ley 30 de 1992,
siempre y cuando este previamente aprobado el manual de incentivos para los
funcionarios pdblicos del Municipio Y su otorgamiento se hard en virtud de la
reglamentacion interna del érgano respectivo, adicional a la existencia previa de recursos.

Los programas de bienestar social y capacitacién, que autoricen las disposiciones legales,
incluirdn los elementos necesarios para llevarlos a cabo.

ARTICULO DECIMO QUINTO: E| presupuesto de gastos de conformidad con la ley, se

divide en: gastos de funcionamiento, del servicio de |a deuda plblica y de los gastos de
inversion.

El Gobierno Municipal en el decreto de liquidacién clasificara y definird los ingresos y
gastos; de conformidad con fa codificacién establecida en el Formato Unico Territorial.

Los gastos se clasificaran y definirén, asf:
A.- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Son los causados por pago de servicios
MHejor OC es fpooible
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personales, gastos generales, transferencias, cuya finalidad es obtener la completa
atencion de los servicios de la administracién Municipal.

Los gastos de funcionamiento se dividen en: Servicios Personales, Gastos Generales y
transferencias.

1.- SERVICIOS PERSONALES: Son los trabajos ejecutados por personal de ndmina,

supernumerarios, técnicos y jornaleros, ejemplo: Sueldos, primas, vacaciones, gastos de
representacién, jornales, etc.

1.1.- Servicios personales asociados a la ndmina: Asignacién basica para retribuir la

prestacion de los servicios personales de los empleados pudblicos posesionados en los
cargos de planta.

1.1.1.- Prima de Navidad: Es el pago a que tienen derecho los empleados piblicos,
equivalente a un mes de remuneracidn mensual o proporcionalmente al tiempo laborado
por doceavas partes en el afio respectivo y se pagara en la segunda semana del mes de
diciembre. Incluye los factores prestacional establecidos en Ia Ley.

1.1.2.- Prima de Servicios: Pago a que tienen derecho los empleados pUblicos
equivalente a quince (15) dias de la remuneracién basica mensual en forma proporcional
al tiempo laborado, siempre y cuando haya laborado, como minimo 180 dias dentro del
periodo de causacion de la obligacin. El pago se realizara en los primeros quince (15)
dias del mes de julio de cada afio. En caso de convencidn o pacto sindical, este cobijara
unicamente a quienes estuviesen afiliados al momento de su suscripcion.

1.1.3- Prima de vacaciones: Es el pago a que tienen derecho los empleados pablicos,
equivalente a quince (15) dias de remuneracién mensual por cada afio de servicio,
pagadero con ‘cargo al presupuesto vigente cualquiera que sea el afio de causacion, con
base en la asignacion vigente al momento de Ia adquisicion del derecho.

1.1.4.- Indemnizacion por vacaciones: Es I3 compensacién en dinero por vacaciones
causadas y no disfrutadas que se paga al personal que se desvincule de la entidad o a
quienes por necesidad del servicio no puedan tomarlas en tiempo. Su cancelacién se hara
con cargo al presupuesto vigente cualquiera que sea el afio de su causacion. La afectacidn
de éste rubro requiere resolucién motivada suscrita por el Alcalde, se pagara lo

correspondiente a QUINCE (15) dfas habiles de remuneracién mensual devengada, o
proporcional al tiempo servido.

1.1.5.- Indemnizacion a empleados: Corresponde a los pagos o erogaciones que se
efectlian a los empleados plblicos de carrera que sean retirados del servicio, dentro del
proceso de modernizacién, reestructuracién del municipio o supresion de los empleados,

los cuales se cancelarén de conformidad a las normas vigentes, Ley 909 de 2004 vy sus
decretos reglamentarios.

1.1.6.- Pago de pasivo laboral y prestacional: Se imputaran a este concepto el
reconocimiento de deudas laborales y prestacionales de los afos anteriores y que no
fueron canceladas en sus respectivas vigencias.

1.1.7.- Bonificacion especial por recreacién: Se reconoce a los empleados publicos
por cada periodo de vacaciones en cuantfa equivalente a Dos (2) dias de la asignacién

L} 4 -
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bésica mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute del respectivo
periodo vacacional. Asf mismo se reconoce cuando se compensen [as vacaciones.

1.1.8.- Bonificacién por direccién: Esta bonificacion se le paga Unicamente al Alcalde
Municipal y equivale a Ocho (8.0) veces el salario mensual, y se cancela en tres (3)
contados iguales en fechas a 30 de Abril, 30 de Agosto y 30 de Diciembre de conformidad
con lo establecido en el ordenamiento legal.

1.1.9.- Bonificacién de Gestién Territorial: Esta bonificacion se le paga Unicamente al
Alcalde Municipal y equivale a Uno punto Cinco (1.5) veces el salario mensual, y se
cancela en dos (2) contados iguales en fechas a 30 de Junio y 30 de Diciembre de
conformidad con lo establecido en el ordenamiento legal.

1.1.10.- Bonificacion por Servicios Prestados: Bonificacién creada por el Decreto
No. 2418 de 2015, la cual se pagara por afio continuo de servicio a la misma Entidad o
proporcional a este, en caso de retiro. La bonificacién sera equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del valor conjunto de Ia asignacién bésica y los gastos de representacion,
que correspondan al empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla,
siempre que no devengue una remuneracién mensual por concepto de asignacion basica
y gastos de representacién superior a un milldn trescientos noventa y cinco mil
seiscientos ocho pesos ($1.395.608) moneda corriente, este ditimo valor se reajustard
anualmente, en el mismo porcentaje que se incremente la. asignacion basica salarial del
nivel nacional. Para los demds empleados, la bonificacién por servicios prestados sera

equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los dos factores de
salaric seflalados en el inciso anterior.

1.1.11.- Bonificacién por Recreacién: bonificacion por recreacion esun
reconocimiento a los empleados pablicos equivalente a dos (2) dias de la asignacidn
basica mensual, los cuales se pagaran en el momento de iniciar el disfrute del respectivo
periodo vacacional. As/ mismo se reconoce cuando se compensen las vacaciones en
dinero. Si el empleado entra a disfrutar de dos o mas periodos vacacionales, no perderd el
reconocimiento de estos dos dias por cada uno de sus periodos vacacionales.

1.2.- Servicios personales indirectos: Son gastos destinados a atender la contratacién
de personas juridicas y naturales para que presten servicios calificados o profesionales,
cuando no puedan ser desarrollados con personal de planta. Incluye la remuneracién del
personal que se vincule en forma ocasional para desarrollar actividades netamente
temporales o para suplir a los servidores pablicos en caso de licencias o vacaciones; dicha
remuneracidn cubrird las prestaciones sociales a que tengan derecho, asi como las
contribuciones a que haya lugar. No obstante, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en la
Ley 909 de 2004 y normas que Ia reglamentan o sustituyan.

1.2.1.- Personal Supernumerario: Remuneracién al personal ocasional que Ia Ley
autorice vincular para suplir a los empleados publicos, en caso de licencias o vacaciones, o
para desarrollar actividades netamente transitorias que no pueden atenderse con personal
de planta.- Por este rubro se pagara las prestaciones sociales y las transferencia a que
legalmente tengan derecho los supernumerarios , seglin la duracidn de su vinculacion, en

ningdn caso la vinculacién de este personal excederd al termino de tres (3) meses, salvo
autorizacion mediante resolucién.

1.2.2- Honorarios: Son los estipendios por los servicios profesionales prestados en
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forma transitoria y esporddica por personas naturales o jurfdicas para desarrollar
actividades relacionadas con la atencién de los negocios o el cumplimiento de las

funciones a cargo de la Alcaldia, cuando las mismas no puedan cumplirse con personal de
planta.

1.2.3.- Remuneracién por Servicios Técnicos y Profesionales: Son los pagos por
servicios calificados a personas naturales o juridicas que se prestan en forma continGa

para asuntos propios de la entidad que no pueden ser atendidos con personal de planta,
de conformidad con el régimen contractual vigente.

1.2.4.- Otros Gastos por Servicios Personales: Comprende los pagos que el
Municipio debe hacer por concepto de servicios personales no previstos que sean
inaplazables e indispensables para la buena marcha de la Administracidn. Incluye el pago
de patrocinio al SENA del estudiante aprendiz vinculacién a la Administracién Municipal.,
los empleados y trabajadores oficiales, de acuerdo a las normas legales vigentes,
cualquiera que sea el afio de su causacién; también se imputan a este rubro los gastos
Ocasionados por contratacion personal necesario para asesorar a los honorables
concejales y que no puedan atenderse con personal de planta.

1.3.- Contribucién inherentes a la némina al Sector Piblico: Corresponde a las
contribuciones legales que debe hacer el Municipio como empleador, que tienen como
base la némina del personal de planta, destinadas a entidades del sector publico, Fondo

Nacional del Ahorro, contribuciones para salud y pensiones, actividades de alto riesgo,
riesgos profesionales, etc.

1.4.- Contribuciones inherentes a la némina al Sector Privado: Corresponde a las
contribuciones legales que debe hacer el municipio como empleador, que tienen como
base la ndmina del personal de planta, destinadas a entidades del sector privado tales
como: Cajas de compensacion familiar, fondos de pensiones y cesantias, contribuciones
para salud y pensiones, actividades de alto riesgo, riesgos profesionales, etc.

1.4.1.- Caja de Compensacion familiar: Corresponde al aporte establecido por la ley

21 de 1982 para el pago de subsidio familiar y la compensacién de los servicios integrales
del grupo familiar del afiliado.

1.4.2.- Aporte Patronal para Seguridad Social: Aporte fijado por la ley 100 de 1993,
para el cubrimiento del servicio médico asistencial de los empleados y trabajadores del
municipio. Cuando este servicio lo siga prestando el municipio de este rubro podra pagar
la droga, servicios médicos e incapacidades de su personal y demas gastos relacionados.

1.4.3.- Aporte Patronal para Pensiones: Aporte fijado por la ley 100 de 1993, para el
cubrimiento del servicio de pensiones de los empleados y trabajadores del municipio.

1.4.4.- Aporte Patronal para Riesgos Profesionales: Aporte fijado por la ley 100 de
1993, para el cubrimiento de los riesgos profesionales por accidentes de trabajo vy

establecido por las entidades aseguradoras en este caso el Instituto de los Seguros
Sociales.

1.4.5.- Fondo de Cesantias: Corresponde a todas las erogaciones de cesantias e
intereses a las cesantias y comprende el pago de cesantias que en forma directa hace el
municipio a sus trabajadores ya sean parciales o definitivas, 0 a la situacién que hace de
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las mismas en los fondos de cesantias creados por la ley 50 de 1990, igualmente a los
intereses a las cesantias del doce por ciento (12%) anual sobre el saldo de cesantfas a 31

de diciembre de cada afio que tengan los trabajadores del municipio de acuerdo a la Ley
52 de 1975 0 a lo regulado por convencién colectiva.

2.- GASTOS GENERALES: Son los gastos causados por concepto de adquisicion o
compra de bienes y servicios indispensables o necesarios para el normal funcionamiento
de la administracion. Y para que el érgano cumpla las funciones asignadas por la
constitucion y la ley y con el pago de los impuestos y multas a que estén sometidos
legalmente, ejemplo: Arrendamientos, compra de equipo, materiales y suministros,
implementos de aseo, etc. Los gastos generales definidos, son:

2.1.- Adquisicién de bienes: Corresponde a la compra de bienes muebles duraderos y
de consumo, destinados a apoyar el desarrollo de las funciones del érgano, como compra
de equipo, materiales, suministros e impresos y publicaciones.

2.1.1- Compra de muebles y equipo: Adquisicién de bienes de consumo duradero que
deben inventariarse y no estan destinados a la produccién de otros bienes Y Servicios,
como muebles y enseres, equipos de oficina, cafeteria , mecanico y automotor,
armamento y dotacién y demds que cumplan con las caracteristicas de esta definicién.

2.1.2.- Materiales y suministros: Adquisicién de bienes de consumo final o fungibles,
que no son objeto de devolucién, como papel, (tiles de escritorio, disquetes para

computadores, insumos automotores con excepcidn de repuestos, elementos de aseo y
cafeterfa, combustibles, lubricantes, llantas, etc.

2.1.3.- Impresos y Publicaciones: Por este rubro se pueden ordenar y pagar los
gastos por edicion de formas, recibos, escritos, publicaciones, revistas y libros , trabajos
tipograficos y litograficos, sello, suscripciones, adquisicién de revistas , libros y pagos de
avisos y los pagos por publicidad y propaganda por cualquier medio de comunicacidn.

2.1.4.- Dotacion de empleados: Costos en calzado y uniformes u overoles, blusas o
batas, guantes, caretas para trabajadores oficiales, segiin pactado para que se protejan
adecuadamente en virtud de las labores que desarrolla y tendran derecho a ello los

empleados que devenguen menos de dos SMLM vy el suministro se realizara cada cuatro
meses.

2.2,- Adquisicion de Servicios: Comprende la contratacién Y pago a personas
naturales o juridicas por la prestacién de un servicio que complementa el desarrollo de las
funciones del érgano y permiten mantener y proteger los bienes gue son de su propiedad
0 estan a su caro, asi como los pagos por concepto de tasas a que estén sujetos los

drganos. Incluye entre otros, el pago de servicios publicos, arrendamientos de muebles e
inmuebles, viaticos y gastos de viaje, vigilancia y aseo, etc.

2.2.1.- Mantenimiento: Conservacién y reparacidén de bienes inmuebles, incluyendo la

adquisicidn de repuestos y accesorios que se requieran para estas finalidades, incluyendo
el costo de los contratos por servicios de vigilancia y aseo.

2.2.2.- Seguros: Corresponde al costo previsto en los contratos o pdlizas para amparar
la propiedad inmueble, maquinaria, vehiculos y equipo de propiedad del municipio. La

Administracion deberd adoptar las medidas que estime necesarias para garantizar que en
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caso de siniestro se reconozca la indemnizacidn pertinente, Incluyendo ademéds las
polizas a empleados de manejo, ordenadores y cuentadantes vy el pago de los deducibles
que conforme a las disposiciones legales vigentes deben hacer concordante con la
responsabilidad del manejo de los recursos con el valor del mismo. Asi mismo, se
cargaran a este concepto las pdlizas de vida de alcalde, personero y concejales, ademés,
de los necesarios en desarrollo de convenios interadministrativos.

2.2.3.- Servicios Pablicos: Erogaciones por servicios de acueducto, alcantarillado,
recoleccién de basuras, energia, teléfono, celular, internet, gas, etc., cualquiera que sea el
afio de su causacién, incluyendo su instalacién y traslado.

2.2.4.- Comunicaciones y transporte: Pago por concepto de mensajeria, correos,
telégrafos y otros medios de comunicacién y alquiler de lineas, embalajes y acarreos como
los peajes que deban pagar los vehiculos oficiales del Municipio.

2.1.5.- Arrendamientos: Alquiler de bienes muebles e inmuebles para el
funcionamiento de la Alcaldia. Estos incluyen los alquileres de garajes y bodega.

2.2.6.- Viaticos y Gastos de Viaje: Los vidticos se definen como el reconocimiento
para el alojamiento y alimentacién de los empleados pdblicos. No pueden imputarse a
este rubro vidticos de contratistas, salvo que se haya estipulado asi en el respectivo
contrato. Por este rubro puede reconocerse y efectuar pagos por concepto de pasajes y
transporte de los empleados publicos, y contratista, con previo acto administrativo, deban
desempefiar funciones en lugar diferente a la sede habitual de su trabajo.

No se puede imputar a ese rubro los gastos correspondientes a la movilizacidn dentro del
perimetro urbano del Municipio.

2.2.7.- Gastos Varios e imprevistos: Erogaciones excepcionales de caracter eventual o
fortuito de imprescindible e inaplazable realizacién, para el funcionamiento del Municipio.

No puede imputarse a este rubro gastos suntuarios o correspondientes a conceptos va

definidos, a vigencias expiradas, erogaciones periddicas o permanentes, ni utilizarse para
completar partidas insuficientes.

2.2.8.- Gastos Electorales: Dotacién de infraestructura, papelerfa, elementos de

oficina, transportes, prestacién de servicios necesarios para el desarrollo de actividades
electorales.

2.2.9.- Capacitacion de Personal: Pagos destinados a mejorar el nivel cultural y en
general los conocimientos de funcionarios, con el objeto de hacer mas eficiente la
prestacién del servicio publico, a cargo del municipio.

2.2.10.- Incentivos a empleados y bienestar social: Se imputaran a este concepto el
reconocimiento de becas y estimulos a los empleados publicos municipales que
sobresalgan en el desempefio de sus funciones, de conformidad con lo establecido en los

articulos 10 y 11 de la ley 190 de 1995, y demas decretos reglamentarios y normas
atinentes y demads que estime conveniente el Alcalde Municipal.

2.2.11.- Otros Gastos Generales: Se incluyen los que no se encuentren clasificados en
las definiciones anteriores, autorizados por norma legal vigente y que son necesarios para
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el normal funcionamiento del municipio.

2.2.12.- Gastos de Notariado y Registro: Agrupa los gastos para registro de los

bienes adquiridos por el municipio, tales como: autenticaciones, traspasos licencias,
estampilla y demas gastos inherentes a este concepto.

2.2.13.- Publicidad y propaganda: Se constituye por los pagos por concepto de
publicidad, contratada con cualquier medio de comunicacidn ya sea radio, television,
prensa, Internet, etc.

2.2.14.- Gastos Bancarios: Son los pagados por concepto de comisiones, débitos
bancarios y demds que deban hacerse por concepto de, manejo de cuentas bancarias.

2.2.15.- Impuestos, tasas y multas: Erogaciones que legalmente debe hacer el
rmunicipio por estos conceptos, incluye estampillas, timbre nacional, gastos notariales y de

registro y demas especies venales como formularios, placas, licencias, certificados para
transito.

3. TRANSFERENCIAS: Son las apropiaciones destinadas a las personas naturales o
juridicas, piblicas o privadas sin el cardcter de contraprestacion en bienes o servicios.

3.1.- Transferencias corrientes: Son los recursos que transfieren los érganos a
entidades nacionales, departamentales 0 municipales, Pablicas o privadas con fundamento
en un mandato legal. De igual forma, involucra fas apropiaciones destinadas a la
prevision y seguridad social, cuando el drgano asume directamente la atencién de la
misma. Las transferencias corrientes se clasifican en:

3.1.1.- Transferencias de previsién y seguridad social: De acuerdo al objeto del
gasto se clasifican entre otras en:

3.1.1.1.- Pensiones y Jubilaciones: Son los pagos por concepto de néminas de

pensionados y jubilados, que los drganos hacen directamente en los términos sefialados
en las normas legales vigentes.

3.1.1.2.- Cesantias e intereses a las cesantias: Comprende el pago de cesantfas que
en forma directa hace el municipio a sus trabajadores y sean parciales o definitivas, o a la
situacion que hace de las mismas en los fondos de cesantias creados por la Ley 50 de
1990, igualmente a los intereses a las cesantias del doce por ciento (12%) anual sobre e
saldo de cesantias A 31 de diciembre de cada afio, que tenga los trabajadores del
municipio de acuerdo a la ley 52 de 1975 v a lo regulado por convencién colectiva.

3.1.1.3.- Otras transferencias corrientes: Son recursos que transfieren los drganos a
personas naturales o juridicas, con fundamento en un mandato legal, que no se pueden
clasificar en las anteriores subcuentas de transferencias corrientes.

3.1.1.4.- Sentencias y conciliaciones judiciales y administrativas: Corresponde a
los fallos ejecutoriados que contra el municipio se hayan proferido por los jueces de la
Replblica y los cuales deben reconocerse y pagarse en los términos previstos en el
articulo 16 de la ley 38 de 1989. Igualmente se cancelardn por este rubro mandamientos

ejecutivos, conciliaciones judiciales y administrativas y otras 6rdenes judiciales impartidas
para la paga de estas obligaciones.
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3.1.1.5.- Federacion de Municipios: Aporte a la Federacién Colombiana de Municipios.

B.- SERVICIO DE LA DEUDA: Los gastos por concepto del servicio de la deuda pablica
tanto interna, tiene por objeto atender el cumplimiento de las obligaciones contractuales
correspondientes al pago de capital, los intereses, las comisiones y los imprevistos
originados en operaciones de crédito pablico realizadas por el municipio, asi:

1.- Deuda Interna: Corresponde a los pagos por amortizaciones de capital, intereses,

comisiones y demds gastos que ocasionen al contratar créditos con entidades u
organismos nacionales.

C.- GASTOS DE INVERSION: E| presupuesto de inversién comprende el plan operativo
anual de inversiones clasificado segin lo determine el Gobierno en el Formato Unico
Territorial, de acuerdo a las competencias establecidas en la Ley para las Entidades
territoriales, y en este se encuentra incorporados todos los recursos o erogaciones

susceptibles de ser de algin modo econédmicamente productivas, en cumplimiento del
ordenamiento legal.

PARAGRAFO 1°.- E| Gobierno Municipal podra efectuar las correcciones necesarias al
presente Acuerdo, en concordancia con las modificaciones y/o correcciones que haga la
Secretarfa Departamental del Planeacién al emitir los conceptos previos y/o definitivos de
acuerdo a lo contemplado en el decreto 896 de 1997 y 2680 de 1993, igualmente podra

hacer las correcciones necesarias a los cédigos presupuéstales si se llegaré a presentar
algdn error aritmético de suma o de redaccion. '

CAPITULO 1V
DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR

ARTICULO DECIMO SEXTO: Las obligaciones que pasen para la vigencia fiscal de 2020,
por hechos contratados y no recibidos de conformidad con la obligacién contractual, se
cefiiran a lo establecido en el Decreto 111 de 1996, estatuto de presupuesto de la
Entidad, Ley 819 de 2003 y normas que las sustituyan o complementen. Se autoriza al
Alcalde para su incorporacién al presupuesto, de conformidad con el ordenamiento Legal.

-CAPITULO V
DE LAS VIGENCIAS FUTURAS

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Cuando se requiera exceder la anualidad se deberd
tener en cuenta lo establecido en el acuerdo del Plan de Desarrollo, Ley 819 de 2003 y
1483 de 2011 en cuanto a la autorizacién para asumir compromisos que afecten vigencias
futuras. El Alcalde Municipal, queda facultado para incorporar al Presupuesto de Ia
vigencia fiscal de 2020, los recursos que financian las vigencias futuras aprobadas y los

correspondientes a los procesos de contratacion en curso con anterioridad al cierre de Ia
vigencia 2019,
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‘CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO DECIMO OCTAVO: EJECUCION DEL PRESUPUESTO: Estas disposiciones
regiran Unicamente en el periodo fiscal para el cual se expide.

A.- EJECUCION ACTIVA: Se refiere a la parte de los ingresos que recibe el erario

plblico durante un ejercicio presupuestal y corresponde a las funciones del Tesorero
Municipal o quien haga sus veces.

B.- EJECUCION PASIVA: La ejerce el Alcalde, El Personero y el Presidente del Concejo,
como ordenadores del gasto, en sus dependencias, al programarse el PAC.

C.- PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA: Este comprendera la totalidad de
los ingresos y gastos autorizados en el acuerdo de presupuesto y sera dividido a nivel
mensual, clasificado de acuerdo con los programas de presupuesto. Es un instrumento de
ejecucion., Este debe ser presentado y aprobado antes de iniciarse la vigencia fiscal.

Dicho programa podrd ser reformado en cualquier mes del afio; de acuerdo con el
comportamiento de los ingresos.

D.- TRASLADOS PRESUPUESTALES: Como norma general, los traslados siempre hacen
relacion a los gastos y constituye un crédito y un contracrédito que se hace de un numeral
a otro. El crédito no es mas que una suma y el contracrédito es una simple resta.

E.- TRASLADOS PROHIBIDOS: No podrd trasladarse el total o parte de una
apropiacion para gastos en los siguientes casos.

1.- Cuando se trate de partidas destinadas para el pago de asignaciones o gastos fijos a
MENOs que por norma expresa se haya disminuido el costo del respectivo articulo.

2.- Cuando se trate de partidas destinadas al pago de servicios permanentes como el de

la deuda publica, salvo que se demuestre que existe un sobrante innecesario o se
renegocie la deuda.

F.- ORDENADOR EXCLUSIVO: Corresponde al Personero y al Presidente del Concejo
Municipal, con arreglo a las disposiciones legales, la ordenacién de todos los gastos con
cargo a las apropiaciones que figuren en el presupuesto de cada vigencia en sus
respectivas dependencias, por lo cual, se autoriza a los mismos para celebrar contratos vy
convenios correspondiente a dichas partidas durante la presente vigencia.

G.- RESPONSABILIDAD POR EL GASTO: El Alcalde, el Personero y el Presidente del
Concejo Municipal, que autorice gastos que excedan las partidas apropiadas en el
presupuesto, con imputacion distinta a la correspondiente y el pagador o tesorero que
cubra estos gastos irregulares, sin la orden escrita del ordenador, seran responsables de

los perjuicios que sufra el municipio por tales actuaciones, ademds de la sancién penal y
disciplinaria correspondiente.

H.- INSISTENCIA DEL GASTO: El Tesorero Municipal o quien haga sus veces se
abstendrd de pagar gastos que violen acuerdos , ordenanzas o leyes que regulen los
presupuestos ‘municipales, pero si el ordenador insiste , el pago se efectuara bajo la

) L .
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responsabilidad personal del mismo ordenador previo el cumplimiento de lo siguiente:
Rechazo por escrito del Tesorero Municipal, ante el cual el ordenador puede insistir en el
gasto, también por escrito haciéndose personalmente responsable en los términos de la
ley.

I.- RESPONSABILIDAD DEL ORDENADOR: E! pago verificado mediante aval en el
documento del ordenador no dard a glosas al empleado de manejo. La responsabilidad

de €l derivada se exigird al ordenador, de acuerdo a la competencia de cada Organismo
de Control.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Cuando exista apropiacion presupuestal en el servicio de
la deuda puablica podra efectuarse el pago de cuotas adicionales a los contratos de
empréstito. Igualmente podré atenderse con cargo a la vigencia en curso las del servicio
de la deuda publica interna correspondiente al mes de enero de! afio 2021.

ARTICULO VIGECIMO: El Gobierno Municipal de conformidad con el ordenamiento
legal, en el decreto de liquidacion clasificara y definira los ingresos y gastos, con arreglo al
plan de cuentas del formato Unico territorial — FUT, el cual se entiende creado en su
totalidad en la estructura presupuestal de la Entidad, de acuerdo a las actualizaciones que
realice el Gobierno Nacional al mismo. En este se haran las aclaraciones y correcciones de
leyenda necesarias para enmendar los errores de trascripcion, redaccién y aritméticos que
figuren en el presupuesto general del Municipio.

ARTICULO VIGECIMO PRIMERO: Con cargo a las apropiaciones del rubro sentencias y
conciliaciones se podran cancelar todos los gastos originados en los tribunales. El Ente
Plblico deberd atender las providencias que se profieran en su contra, (nicamente con
sus recursos de ingresos de libre destinacidn. Por lo tanto se autoriza al Gobierno
Municipal para efectuar las operaciones presupuéstales, con e! fin de dar cumplimiento a
los fallos de tutela y a sentencias y conciliaciones que se presenten para pago.

ARTICULO VIGECIMO SEGUNDO: El presente Acuerdo Municipal, rige a partir del

PRIMERO (1) de ENERO hasta el 31 de DICIEMBRE de 2020 y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Preséntado por

PROYECTO: VIVIANA ANDREA GUTIERREZ VILLALBA - Secretaria de Hacienglg@g .
REVISO: GUILLERMO SANMIGUEL ACEVEDOQ - Contador Publico

. (4 L)
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CURITI
ANEXO EXPLICATIVO PROYECTO DE ACYERDO DE PRESUPUESTO

TRANSFERENCIA SECTOR ELECTRICO PARA INVERSION - 90%

VIGENCIA FISCAL DE 2020
CODIGO FTE DESCRIPCION VALOR
PRESUPUESTO DE INGRESOS 13,418,195,884.00
TLA INGRESOS CORRIENTES 12,872,09%,754.00
TLA.1 TRIBUTARIOS 1,757,601,000.00
{TLA.1.10 REPR |Impuesto de Espectaculos Publicos Municipal 100,000.00
TIA1.23 REPR_|Deguello de ganado menor 1,000.00
TLA.1.25 BOMB |Sobretasa Bomberil 23,000,000.00 |
TLA.L26 GASO [Sobretasa a ja Gasolina 240,000,090.00
TIL.A.1.28 ESTAMPILLAS 225,000,000.00
TLA.1.28.1 PROA_|Pro Dotacion y Funcionamiento de Centros de Bienestar del Anciano 150,000,000.00 |
TLA.1.28.4 PROC |Pro Cultura 75,000,000.00 |
TLA.1.29 APCF_ |Impuesto Sobre el servicio de Alumbraco Publico 40,000,000.00 |
TLA.1.29 APSE_|Impuesto Sebre el servicio de Alurrbrada Publico 145,000,000.00 |
TIL.A.1.3 IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 665,000,000.00 |:
TLA.1.3.1 REPR |Impuesto Predial Unificado Vigencia Actual 450,000,000,00 |
TIA.1.3.2 REPR |Impuesto Predial Unificado Vigencias Anteriores 70,000,000.00 |
TLA.1.3.5 SCAS |Participacion con Destinacien Ambiental Vigenda Actual 85,000,000.00
TLA.L3.6 SCAS | Participacion con Destinacion Ambiental Vigencia Anterior 20,000,000.00 |
TLA.1.30 CONT | Contribucion Scbre Contratos de Obras Publicas 135,000,000.00 |:
TLA.LS IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 239,000,000.00 |:
TLA.1.5.1 REPR [Impuesto de Industria y Comercio de la Vigencia Actual 230,000,000.00 !
TLA.L.5.2 REPR |Impuesto de Industria y Comercic de 1 Vigencia Anterior 9,000,000.00
TLA.1.6 AVISOS Y TABLEROS 20,500,000.00
TLA.1.6.1 REPR_|Avisos y Tableros Vigencia Actual 19,500,000.00
TLA.1.6.2 REPR [Avisos y Tableros Vigencias Anteriores 1,000,000.00
TL.A.1.8 REPR |Impuesto de Delineacion 25,000,000.00
TLA.2 NO TRIBUTARIOS 11,114.458,754.00
TLA.2.1 TASAS Y DERECHOS 61,1.00,000.00
TLA.2.1,11 Dereches de Explotacion de Juegos de Suerte y Azar 100,000.00
TLAZ2.1.11.1 REPR |Rifas 100,000.00
TI.A.2.1.90 Otras Tasas 61,000,000.00
TLA.2.1.90 REPR_[Otras Tasas 61,000,000.00
TI.A.2.2 MULTAS Y SANCIONES 119,000,000.00
TLA.2.2.4 Multas de Gobierno 59,000,000.00
TIA224.1 MULT |De Transito 52,000,000.00
TLA2.24.2 MULP [Multas Establecidas en el Codigo Nacional de Policia 5,000,000.00
TLA.2.24.4 REPR._[Sanciones Urbanisticas 1,000,000.00
TLA2.24.5 REPR_|Otras Mujtas de Gobierno 1,000,000.00
TLA2.2.5 INTERESES MORATORIOS 59,000,000.00
TLA2.25.1 REPR [Predial 54,000,000.00
TLA.2.2.5.3 REPR | Industria v Comercio 5,000,000.00
TLA.2.2.6 SANCIONES TRIBUTARIAS 1,000,000.00
TLA2.256.2 REPR |Industria y Comercio 1,000,000.00
TLA.2.4 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 77,011,000.00
TLA.2.4.3 Aseo 77,000,000.00
TLAZ24.3.1 USPM [Cargo Basico 52,000,000.00
TIL.A2.43.2 USPM |Fodo de solidaridad v redistribucion del Ingreso 25,000,000.00
TLA.2.4.4 REPR [Plaza de Mercado 1,000.00
TLA2.4.6 REPR {Matadero Publico 10,000.00
TIA.2.5 RENTAS CONTRACTUALES 38,000,000.00
TLA.25.1 REPR_|Arrendamientos . 9.000,000.00
T1A.2.5.2 ALQU |Alquiler de Maguinaria y Equipos 17,000,000.0¢
TLA.2.5.3 CANC |Cancha Sintetica 12,000,000.00
TI.A.2.6 TRANSFERENCIAS ' 10,819,387,754.00
TLA.2.6.1 TRANSFERENCIAS PARA FUNCIONAMIENTO 1,356,508,301.00
TI.A.2.6.1.1 DEL NIVEL NACIONAL 1,332,519,602.00
TLA2.6.1.1.1 LIDE SGP: Libre Destinacion de Participacion de Proposito General Municipio 1,317,519,602.00
TL.A26.1.1.2 COL) |COLIUEGOS {maximo el 25 % en los términos defl Art. 60 de la Ley 715) 15,000,000.00
TLA.2.6.1.6 TRANSFERENCIAS DEL SECTOR ELECTRICO FUNCIONAMIENTO 10 % 9,987,699.00
TLA.2.6.1.6.1 ISAG_|Recursos ISAGEN para Funcionarniento - 10% 9,987,69%.00
TI.A.2.6.1.2 DEL NIVEL DEPARTAMENTAL 14,001,000.00
TLA2.6.1.2,1 REPR |De Vehiculos Aufomatores 14,000,000,00
TI1A2.6.1.2.2 REPR Dequello Ganade Mayor (en los termings que lo defina la ordenanza) 1,000.00
TLA.2.6.2 TRANSFERENCIAS PARA INVERSION 9,462,879,453.00
TL.A.2.6.2.1 DEL NIVEL NACIONAL 9,372,990,169.00
TLA.2.6.2.1.1 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES {S.G.P.) 5,567,635,170.00
TLA.2.6.2.1.1.1 S.G.P. EDUCACION 363,332,205.00
TI.A.2.6.2.1.1.1.4 5.G.P. Educacion - Recursos de Calidad 363,332,205.00
TLA2.6.2.1.1.14.1 EDUC |Calidad por Matricula Oficial 201,516,164.00
TIAZ2.6.2.1.1.142 EDUC |Calidad por Gratuidad - SSF 161,816,041.00
TLA.2.6.2.1.1.2 S$.G.P. SALUD 2,633,404,592.00
TIL.A.2.6.2.1.1.2.1 S.G.P. SALUD - REGIMEN SUBSIDIADO 2,532,591,756.00
TLA2.6.2.1.1.2,1.1 SALU |S.G,P. Salud - Regimen Subsidiado Continuidad 2,532,591,756.00
TLA2.6.2.1.1,22 SALU [S.G.P. Salud - Salud Publica 100,812,836.00
TL.A26.2.1.1.4 ALTM |S.G.P. Alimentacion Escolar 71,545,663.00
TLA.2,6.2.1.1.5 S.G.P. Agua Potable y Saneamiento Basico 679,920,876.00
TLA.2.6.2.1,1,5.1 AGUA |5.G.P. Aqua Potable v Saneamiento Basico 679,520.876.00
T1.A.2.6,2.1.1.7 S.G.P. PARTICIPACION PROPOSITO GENERAL - FORZOSA INVERSION 1,819,431,834.00
TLA2.6.2.1.1,7.1 DEPO |Deporte : 58,307,034.00
TLA2.6.2.1.1,7.2 CULT [Cultura 51,230,275.00
TL.A.2.6,2,1.1.7.4 S.G.P. LIBRE INVERSION 1,699,894,525.00
TLA2.6.2.1.1.74.1 LIIN |Resto Libre Inversion 1,699,894,525.00
TLA.2.6.2.1.3 Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Socia 3,729,318,495.00
TLA.2.6.2.1.3.1 ADRE | Administradora de los Recursos del Sisterma General de Seguridad Sacial en Salud 3,703,621,414.00
TLA.2.6.2.1.3.2 ADRE |Administradara de los Recursos dal Sisterna General de Sequridad Social en Salud 25,697,081.00
T1.A.2.6.2.1.4 COLIUEGOS 75 % - Inversion en salud. (Ley 643 de 2001, Ley 1122 de 3 48,830,638.00
TLA2.6.2.1.4.1 €OL) |COLIUEGOS 75 % - Inversion en salud - Sin Situacion de Fondos 48,830,638.00
TLA.2.6.2.1.8 OTRAS TRANSFERENCIAS DEL NIVEL NACTIONAL PARA INVERSION 27,205,866.00
TLA.2.6.2.1.8.1 SALUD 27,205,866.00
T1.A.2.6.2.1.8.1,10 Otras Transferencias del Nivel Nacionat para Inversi6n en Salud 27,205,866.00
TLA.2.6.2.1.8.1,10.1 ADRE |Superintendencia de Salud - Inspeccion, Vigilancia v Control 27,205,866.00
TLA.2.6.2.3

89,889,284.00




TLA2.6.23.1

ISAG

Recursos ISAGEN para Inversion - 90%

89.889,284.00:
TI.B INGRESOS DE CAPITAL 546,096,130.00 :
TI.B.1 COFINANCIACION 377,130,314.00
TI.B.1.2 COFINANCIACION DEPARTAMENTAL - NIVEL CENTRAL 377,130,314.00
TI1.B.1.2.1 Programas de Salud 377,130,314.00 °
TLB.1.2.1.1 COFI |Cofinanciacion Departamental en Programas de Salud ; Régimen Subsidiado 377,130,314.00 .
T1.B.10 RETIRO FONPET 168,965,816.00 .
T1.B.10.8 RETIRO DE OTROS RECURSOS DEL SECTOR SALUD { Situado Fiscal, SGP 168,965,816.00
T1.B.10.8.3 FONP |Retiro para Inversin en Régimen Subsidiado. Sin Stuacion de Fondos 168,965,816.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE CURITI

ANEXO EXPLICATEVO PROYECTO DE ACUERDO DE PRESUPUESTO

VIGENCIA FISCAL DE 2020
CODIGO FTE DESCRIPCION VALOR

0 TOTAL DE GASTOS 13,418,195,884.00
A. ORGANOS DE CONTROL 297,832,520.00
1. CONCEJO MUNICIPAL 166,783,220.00
1.1 GASTOS DE PERSONAL 159,710,519.00
1.1.1 SERVICIOS PERSONALES ASCCIADOS A LA NOMINA 14,594,537.00
1.1.1.1 REPR_|Sueldos De Personal De Noming 10,483,944.00
1.1.1.10 REPR_|Pagos Directos de Cesantias Parciales y/0 definitivas - Intereses a las Ca 125,828.00
1.1.1.15 REPR _|Bonificacion por Servicios Prestados 436,831.00
1.1.1.16 REPR |Bonificacion de Recreacion 58,244.00
1.1.14 PRIMAS LEGALES 1,978,127.00
1.1.14.1 REPR |Prima de Servicios 473,234.00
1.1.1.4.2 REPR |Prima de Navidad 992,223.00
1.1.1.4.3 REPR |Prima de Vacaciones 512,670.00
1.1.15 REPR |Indemnizacion Por Vacaciones 611,563.00
1.1.1.9 REPR |Dotacion De Personal 900,000.00
1.1.3 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 131,867,506.00
1.1.3.1 REPR |Honorarios 3,600,275.00
1.1.3.6 REPR |Honorarios De Los Concejales 128,267,231.00
1.1.4 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 4,248,476.00
1.1.4.2 AL SECTOR PRIVADO 3,304,921.00
1.1.4.2.1 APORTES DE PREVISION SOCIAL 3,304,921.00
1.14.2.1.1 Aportes Para Salud 891,135.00
1.14.2.1.1.1 | REPR |De funcionarios 891,135.00
1.1.4.2,1.2 Aportes Para Pension 1,310,493.00
1.14.2.1.2.1 | REPR |De funcionarios 1,310,493.00
1.1.4.2.1.3 Aportes Arl 54,726.00
1.1.4.2,1.3.1 { REPR |De funcionarios 54,726.00
1.14.2.14 Aportes Para Cesantjas 1,048,567.00
1.1.4.2.1.4.1 REPR. |{De funcionarios 1,048,567.00
1.1.4.3 APORTES PARAFISCALES 943,555.00
1.14.3.1 Sena 52,420.00
1.1.4.3.1.1 | REPR [De funcionarios 52,420.00
1.1.4.3.2 Ichf 314,518.00
1.1.4.3.2.1 | REPR [De funcionarios 314,518.00
1.14.3.3 Esap 52,420.00
1.1.4.3.3.1 | REPR |De funcionarios 52,420.00
1.1.4.34 Cajas De Compensacion Familiar 419,358.00
1.1.4.3.4.1 | REPR |De funcionarios 419,358.00
1.1.4.3.5 Escuelas Industriales E Institutos Tecnicos 104,839.00
1.1.4.35.1 REPR |De funcionarios 104,839.00
1.2 GASTOS GENERALES 16,072,701.00
1.2.1 ADQUISICION DE BIENES 8,037,535.00
1.2.1.1 REPR_|Compra De Equipos 4,537,535.00
1.2.1.2 REPR |Materiales Y Suministros 3,500,000.00
1.2.2 ADQUISICION DE SERVICIOS 1,500,000.00
1.2.2.10 REPR |Ctros Gastos de Adguisicion de Servicios 1,500,000.00
1.2.2.6 SERVICIOS PUBLICOS 3,500,000.00
1.2.2.6.2 REPR |Telecomunicaciones 3,500,000.00
1.2.9 REPR |Otros Gastos Generales 3,035,166.00
2. PERSONERIA MUNICIPAL 131,049,300.00
2.1 GASTOS DE PERSONAL 89,702,656.00
2.1.1 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 66,219,394.00
2.1.1.1 REPR |Sueldos De Personal De Nomina 51,324,540.00
2.1.1.10 REPR [Pagos Directos de Cesantias Parciales ¥/ definitivas 608,953.00
2.1.1.15 REPR |Bonificacion por Servicios Prestados 1,496,966.00
2.1.1.15 REPR {Bonificacion de Recreacion 285,136.00
2.1.1.4 PRIMAS LEGALES 9,509,867.00
2.1.14.1 REPR |Prima de Servicios 2,263,270.00
2.1.1.4.2 REPR [Prima de Navidad 4,794,721.00
2.1.14.3 REPR |Prima de Vacaciones 2,451,876.00
2.1.1.5 REPR |Indemnizacion Por Vacaciones 2,993,932.00
2.1.1.9 REPR |Dotacion De Personal -

2.1.3 " |SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS _ 3,000,000.00
2.1.3.1 REPR [Honorarios 3,000,000.00
2.1.4 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 20,483,262.00
2.1.4.2 AL SECTOR PRIVADO 15,864,053.00
2.1.4.2.1 APORTES DE PREVISION SOCIAL 15,864,0532.00
2.1.4.2.1.1 Aportes Para Salud 4,362,586.00
2142111 REPR |De funcionarios 4,362,586.00
2.14.2.1.2 Aportes Para Pension 6,158,945.00
2142121 | REPR |De funcionarios 6,158,945.00
2.1.4.2.1.3 Aportes Arp 267,914.00
2.1.4.2.1.3.1 | REPR [De funcionarios 267,914.00




2.14.2.14 Aportes Parg Cesantias 5,074,608.00
2.1.4.2.14.1 REPR |De Funcionarios 5,074,608.00
2.1.4.3 APORTES PARAFISCALES 4,619,209.00
2.1.4.3.1 Sena 256,623.00
2.1.4.3.1.1 REPR |De funcionarios 256,623.00
2.1.43.2 Ichf 1,539,736.00
2.143.2.1 REPR :De Funcionarios 1,539,736.00
2.143.3 Esap 256,623.00
2.1.4.3.3.1 | REPR {De funcionarios 256,623.00
21434 Cajas De Compensacion Familiar 2,052,982.00
2.1434.1 | REPR [De funcionarios 2,052,982.00
2.1.4.35 Escuelas Industriales E Institutos Tecnicos 513,245.00
2.1.4.3.5.1 REPR |De funcionarios 513,245.00
2.2 GASTOS GENERALES 40,946,644.00
2.2.1 ADQUISICION DE BIENES 8,000,000.00
2.2.1.1 REPR [Cornpra De Equipos 5,000,000.00
2.2.1.2 REPR |Materiales Y Suministros 3,000,000.00
2.2.2 ADQUISICION DE SERVICIOS 32,446,644.00
2.2.2.1 REPR |Capacitacion Personal Administrativo 2,500,000.00
2.2.2.6 SERVICIOS PUBLICOS 1,300,000.00
2.2.2.6.2 REPR |Telecomunicacicnes 1,300,000.00
2.2.2.8 REPR | Viaticos Y Gastos De Viaje 28,646,644.00
223 REPR. |Ctros Gastos Generales 500,000.00
2.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 400,000.00
2.3.6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES: ESTABLECIMIENTOS PUBLICO 400,000.00
2.3.6.7 A otras Entidades 400,000.00
2.3.6.7.1 REPR |A otras Entidades 400,000.00
B GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ALCALDIA 1,407,334,182.00
4 ALCALDIA MUNICIPAL,SIN EDUCACION,SALUD Y LOS SERVICI( 1,407,334,182.00
4.1 GASTOS DE PERSONAL 8§21,123,694.00
4.1.1 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 477,738,736.00
4.1.1.1 LIDE {Sueldo de Personal de Nomina 186,462,348.00
4.1.1.1 REPR [Sueldo de Personal de Nomina 150,000,000.00
4.1.1.10 LIDE |Pagos Directos de Cesantias Parciales y/o definitivas - Intereses = las Ca 3,992,042.00
4.1.1.11 LIDE [Otros Gastos de Personal Asociados a la Nomina 3,000,000.00
4.1.1.15 LIDE |Bonificacion por Servicios Prestados 9,813,485.00
4.1.1.16 LIDE [Bonificacion de Recreacion 1,869,235.00
4.1.1.4 PRIMAS LEGALES 62,342,728.00
4.1.14.1 LIDE [Prima de Servicios 14,837,055.00
4.1.14.2 LIDE [Prima de Navidad 31,432,197.00
4.1.1.4.3 LIDE |Prima de Vacaciones 16,073,476.00
4.1.1.5 LIDE [Indemnizacion por Vacaciones 15,626,970.00
4.1.1.6 LIDE |Bonificacion de Direccion 34,216,360.00
4.1.1.6. LIDE |Bonificacion de Gestion Territorial 6,415,568.00
4.1.3 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 175,000,000.00
4.1.3.1 LIDE [Honorarios 120,000,000.00
4.1.3.1 REPR |Honorarios 40,000,000.00
4.1.3.3 LIDE |Personal Supernumerario 15,000,000.00
4.1.4 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 168,384,958.00
4.1.4.1 AL SECTOR PUBLICO 36,312,811.00
4.1.4.1.1 APORTES DE PREVISION SOCIAL 36,812,811.00
4.1.4.1.1.1 APORTES PARA SALUD 17,197,347.00
4.14.1.1.1.1 LIDE |De Funcionarios de [a Administracion Central 13,265,868.00
4.1.4.1.1.1.2 LIDE |De Concejales ( municipios de categoria 4, 5, y 6 a parartir de la vigenci 3,931,479.00
4.1.4.1.1.2 APORTES PARA PENSION 19,615,464.00
4.1.4.1.1.2.1 LIDE |De Funcionarios 19,615,464.00
4.1.4.2 AL SECTOR PRIVADO 95,387,929.00
4.1.4.2.1 APORTES A PREVISION SOCIAL 95,387,929.00
4,1.4.2.1.1 APORTES PARA SALUD 31,392,060.00
4.14.2.1.1.1 LIDE |De Funcionarios de la Administracion Central 20,908,116.00
4.14.2.1.1.2 LIDE |De Concejales (municipios de categoria 4, 5y 6 a partir de 10,483,944.00
4.1.4.2,1.2 APORTES PARA PENSION 28,630,164.00
4.1.4.2.1.2.1 LIDE |De Funcionarios 28,630,164.00
4.1.4.2.1.3 APORTES ARL 2,098,685.00
4.1.4.2.1.3.1 LIDE |De Funcionarios 2,098,685.00
4.1.4.2.1.4 APORTES PARA CESANTIAS 33,267,020.00
4,1.4.2.1.4.1 LIDE |De Funcicnarios 33,267,020.00
4.1.4.3 APORTES PARAFISCALES 36,184,218.00
4.1.4.3.1 SENA 2,010,234.00
4.1.43.1.1 LIDE |De Funcionarios 2,010,234.00
4.1.4.3.2 ICBF 12,061,406.00
4.1.43.2.1 LIDE |De Funcionarios 12,061,406.00
4.1.4.3.3 ESAP 2,010,234.00
4.1.4.3.3.1 LIDE |De Funcionarios 2,010,234.00
4.1.4.3.4 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 16,081,875.00
4.1.4.3.4.1 LIDE |De Funcionarios 16,081,875.00
4.1.4.3.5 ESCUELAS INDUSTRIALES E INSTITUTOS TECNICOS

4,020,469.00




4.1.4.3.5.1

LIDE

De Funcionarios

4,020,465.00

4.2

GASTOS GENERALES

327,300,000.00

4.2.1 ADQUISICION DE BIENES 43,000,000.00
4.2.1.1 LIDE [Compra de Equipos 19,000,000.00
4.2.1.2 LIDE |Materiales y Suministros 24,000,000.00
4.2.2 - |ADQUISICION DE SERVICIOS 284,300,000.00
4.2.2.1 LIDE [Capacitacion Personal Administrativo 5,000,000.00
4,2.2.11 LIDE [Mantenimiento v Reparaciones 8,000,000.00
4.2.2.12 GASTOS FINANCIEROS 4,000,000.00
4.2.2.12.5 LIDE |Otros Gastos Financieros 4,000,000.00
4.2.2.19 OTROS GASTOS ADQUISICION DE SERVICIOS 72,000,000.00
4.2.2.19.1 LIDE |Comunicaciones y Transporte 12,000,000.00
4.2.2.19.2 LIDE |Imprevistos 4,000,000.00
4,2.2.19.3 LIDE |Gastos Notariales 4,000,000.00
4.2.2.19.4 LIDE [Pago de Impuesto Vehiculos -
4.2.2.195 LIDE iMantenimiento Vehiculos -
4.2.2.19.6 LIDE [Pago Transporte Concejales 52,000,000.00
4.2.2.2 LIDE |Impresos y Publicaciones 5,000,000.00
4.2.2.3 SEGUROS 30,300,000.00
4,2.2.3.1 LIDE |Seguros de Bienes Muebles e Inmuebles 6,000,000.00
4.2.2.3.2 SEGUROS DE VIDA 9,300,000.00
4.2.2.3.2.2 LIDE [Del Alcalde 1,000,000.00
4.2.2.3.2.3 LIDE |De los Concejales (municipios de categoria 4, 5 Y 6 a partir de 3,300,000.00
4.2.2.3.4 LIDE |Otros Seguros 15,000,000.00
4.2.24 LIDE |Contribuciones, Impuestos v tasas Multas 7,000,000.00
4.2.2.5 LIDE |Arrendamientos 50,000,000.00

-14.2,2.6 SERVICIOS PUBLICOS 73,000,000.00
4.2.2.6.1 LIDE |Energia 40,000,000.00
4.2.2.6.2 LIDE |Telecomunicaciones 30,000,000.00
4.2.2.63 LIDE |Acueducto, Alcantarillado y Aseo 8,000,000.00
4.2.2.8 Viaticos y Gastos de Viaje 25,000,000.00
4.2.2.8.1 LIDE |De Funcionarios 25,000,000.00
4,229 LIDE |Gastos Electorales -
4.3 * |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 258,910,488.00
4.3.1 LIDE [Mesadas Pensionales 34,810,488.00
4.3.19 LIDE |Sentencias y Concilizciones 50,000,000.00
4.3.19 REPR |Sentencias y Conciliaciones 60,000,000.00
4.3.2 LIDE |Cuctas Partes Pensicnales 4,000,000.00
4.3.6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES: ESTABLECIMIENTOS PUBLICO 5,100,000.00
4.3.6.7 A otras Entidades 5,100,000.00
43.6.7.1 LIDE |Federacion Colombiana de Municipios 5,100,000.00
4.3.6.7.2 LIDE [Comision Nacional del Servicio Civil -
4.3.8 SOBRETASA AMBIENTAL 105,000,000.00
4.3.8.1 SCAS [Con Destino a la Corporacion Autonoma Regional de Santander 105,000,000,00
7 OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTAR! 77,000,000.00
7.3 ASEO 77,000,000.00

17.3.5 GASTOS ASOCIADOS A LA OPERACION, PRODUCCION Y COMER| 77,000,000.00
7.3.5.1 GASTOS DE PERSONAL 40,000,000.00
7.3.5.1.2 USPM | Servicios Personales Indirectos 40,000,000.00
7.3.5.2 GASTOS GENERALES 37,000,000.00
7.3.5.2.1 USPM  [Consumo De Insumos Directos 1,000,000.00
7.3.5.2.2 USPM  |Disposicion Final 36,000,000.00
A TOTAL INVERSION 11,467,174,446.00
Al EDUCACION 878,168,699.00
Al.2 CALIDAD 878,168,699.00
A.1.2.10 Alimentacion Escolar 86,545,663.00
A.1.2.10.1 Compra De Alimentos 72,236,532.00
A.1.2,10.1.2 ALIM |Menaje, Dotacion Y Su Reposicion Para La Prestacion Del Servicio De Ali 57,236,532.00
A.1.2.10.1.2 REPR |Menaje, Dotacion Y Su Reposicion Para La Prestacion Del Servicio De Al 15,000,000.00
A.1.2.10.2 ALIM |Contratacion con Terceros para la Provision del Servicio de Alimentacion 14,309,131.00
A122 EDUC |Construccion Ampliacion Y Adecuacion De Infraestructura Educativa 20,000,000.00
A1.2.2 LIIN |Construccion Ampliacion Y Adecuacion De Infraestructura Educativa 35,000,000.00
Al1.23 EDUC |Mantenimiento de Infraestructura Educativa 20,000,000.00
A.1.2.6 PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCA 32,000,000.00
Al.2.6.1 EDUC {Acueducto, Alcantarillado Y Aseo 4,000,000.00
A1.2.6.2 EDUC |Energia 25,000,000.00
A1256.3 EDUC |Telecomunicaciones 3,000,000.00
Al.2.7 EDUC |Transporte Escolar 129,516,164.00
A.1.2.7 LIIN |Transporte Escolar 250,000,000.00
A1.2.7 LIDE |Transporte Escolar 143,290,831.00
A.1.3 CALIDAD - GRATUIDAD 161,816,041.00
A.13.8 EDUC |Transferencia para Calidad - Gratuidad 161,816,041.00
A.10 AMBIENTAL 91,944,642.00
A.10.10 LIDE [Adquisicion de Areas de Interes para el Acueducto Municipal ( Art. 106 | 27,000,000.00
A.10.8 Conservacion, Proteccion, Restaurancion y Aprovechamiento de 64,944,642.00
A.10.8.1 ISAG |Conservacion, Proteccion, Restaurancion y Aprovechamiento de Recursol 44,544,642.00
A.10.8.1 LIIN_|Conservacion, Proteccion, Restaurancion y Aprovechamiento de Recurso

20,000,000.00




A1l

CENTROS DE RECLUSION 106,000,000.00
A.l1.4 LIIN [Dotacion Centros Carcelarios 10,000,000.00
A.l2 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 63,000,000.00
A12.12 BOMB |Contratos Celebrados Con Cuerpas De Bomberos Voluntarios Para La Prg 23,000,000.00
A123 LITIN |Adecuacion de Ares Urbanas y Rurales en Zonas de Alto Riesgo 30,000,000.00
A.12.6 Atencion De Desastres 10,000,000.00
A12.6.1 LIIN |Ayuda Humanitaria en Situaciones Declaradas de Desastres 10,000,000.00
A.13 PROMOCION DEL DESARROLLO 30,000,000.00
A.13.2 LIIN |Promocion de Capacitacion para Empleo 15,000,000.00
A.13.5 LIIN |Promocion Del Desarrollo Turistico 15,000,000.00
A.14 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION SOCIAL 341,000,000.00
A.14.13 Programas Disefiados para Ia Superacion de la Pobreza Extrems 35,000,000.00
A.14.13.1 LIIN |Talento Humano Que Desarrolla Funcionas De Cardcter Operativo 20,000,000.00
A.14.13.2 LIIN |Adquisicion de Insumos, Suministros y Dotacion 15,000,000.00
A.,14.18 Proteccion Integral a la Juventud 10,000,000.00
A.14.18.3 LIIN !Contratacion Del Servicio 10,000,000.00
A.14.19 LIDE |Atencion y Apoyo A La Mujer 10,000,000.00
A.14.2 Proteccion Integral a la Nifiez 20,000,000.00
A.14,2.3 LIIN |Contratacion Directa del Servicio 20,000,000.00
A.14.20 ATENCION Y APOYO A LAS VICITMAS 28,000,000.00
A.14.20.1 Victimas ( No Incluye Proyectos Especificos Para Desplazados ) 18,000,000.00
A.14.20.1.1 LIN |Prevencion y Proteccion 10,000,000.00
A14.20.1.2 LIIN |Asistencia y Atencion Integral 5,000,000.00
A14.20.1.3 HIN |Reparacion Integral 1,000,000.00
A.14.20.1.4 LTIN (Verdad 1,000,000.00
A.14.20.1.5 LIIN |Justicia 1,000,000.00
- |A14,20.2 Proyectos Especificos para Atender a la Poblacion Desplazada 10,000,000.00
A14.20.2.1 LIIN |Prevencion y Proteccion 10,000,000.00
A.14.3 Proyeccion Integral a la Adolescencia 15,000,000.00
A.14.3.3 LIIN |Contratacion del Servicio 15,000,000.00
A.13.4 Atencion Y Apoyo Al Adulto Mavyor 150,000,000.00
A.14.4.3 PROA [Contratacian Del Servicio - Centro Vida (70%) 105,000,000.00
A.14.4.3, PROA |Contratacion Del Servicio - Centro Bienestar del Anciano { 30% ) 45,600,000.00
A.14.7 Programas de Discapacidad 73,000,000.00
A.14.7.3 LIIN iContracion del Servicio - UAT 5,000,000.00
A14.7.3 REPR |Contracion del Servicio - UAT 68,000,000.00
A.15 EQUIPAMIENTO 40,000,000.00
A15.3 LIIN |Mejoramiento y Mantenimiento de Dependencias de la Administracion 10,000,000.00
A.15.5 LIIN |Mejoramiento Y Mantenimiento De Plazas De Mercado, Mataderos, Cems 30,000,000.00
A.16 DESARROLLO COMUNITARIO 15,000,000.00
A.16.1D Capaciadad Instituional para Garantizar el Derecho a la Particip 15,000,000.00
A.16.10.1 UIN |Fortalecimiento de la Capacidad Institucional para Promosion de la Paric 15,000,000.00
A.16.11 Promocion de Espacion para Accion Civica Yy Democratica 4,000,000.00
A16.11.2 LIIN |Instancias o Espacios de Participacion - Consejo Territorial de Planeacion 4,000,000.00
A.17 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 300,000,000.00
A17.2 LTIN (Programas de Capacitacion v Asistencia Tecnica Orientados al Desarrolid 150,000,000.00
“|AL17.2 REPR |Programas de Capacitacion ¥y Asistencia Tecnica Crientados al Desarrolld 150,000,000.00
Al7.6 LIIN |Actualizacion del Sishen -
A.18 JUSTICIA 292,500,000.00
A18.1 LIIN |Pago De Inspectores De Policia 42,500,000.00
A.18.3 LIIN |Pago De Comisarios De Familia, Medicos, Psicologos Y Trabajadores Sod 110,000,000.00
A.18.4 Fondo Territorial De Seguridad {ley 1106 De 2006) 140,000,000.00
A.18.4.6 MULP |Gastos Destinados a Generar Ambientes gue Propicien la Seguridad Ciud 5,000,000.00
A.184.6 CONT |Gastos Destinados a Generar Ambientes que Propicien la Seguridad Ciud 135,000,000.00
A2 SALUD 7,023,855,721.00
A.2.1 REGIMEN SUBSIDIADO 6,908,042,885.00
AZ2.1.1 SALU |Aflliacion Al Regimen Subsidiado - Continuidad 2,532,561,756.00
Az2.1.1 ADRE |Afiliacion Al Regimen Subsidiado - Continvidad 3,703,621,414.00
A2.1.1 COFI |Afiiacion Al Regimen Subsidiado - Continuidad 377,130,314.00
A21.1 COLJ |Afiliacion Al Regimen Subsidiado - Continuidad 48,830,638.00
A21.1 FONP [Afiliacion Al Regimen Subsidiado - Continuidad 168,965,816.00
A2.1.1. ADRE |Afiliacion Al Regimen Subsidiado - Continuidad - PPNA, 25,697,081.00
A.2.1.3 REPR (0.4 % Interventeria Del Regimen Subsidiade 24,000,000.00
A2.14 ADRE |0.4 % Inspeccion, Vigilancia ¥ Control Superintendencia de Salud 27,205,866.00
A2.2 SALUD PUBLICA 115,812,836.00
A.2.2.15 DIMENSION SALUD AMBIENTAL 7,500,000.00
A2.2.15.1 SALU |Contratacion con las Empresas Sociales de! Estado 7,500,000.00
A.2.2.16 DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMIST 7,500,000.00
A2.2.16.1 SALU |Contratacion con las Empresas Sociales del Estado 7,500,000.00
A2,217 DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL 7,500,000.00
A2.2.17.1 SALU |Contratacion con las Empresas Sociales del Fstado 7,500,000.00
A.2.2.18 DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 8,000,000.00
A.2.2.18.1 SALYU |Contratacion con las Empresas Sociales del Estado 8,000,000.00
A2.2.19 . |DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCH 8,068,986.00
A2.2,19.1 SALU |Contratacion ¢on las Empresas Sociales del Estado 8,068,986.00
A.2,2.20 | DIMENSION VIDA SALUDAELE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBI 8,000,000.00
A.2.2.20.1 SALU |Contratacion con las Empresas Sociales del Estado 8.,000.,000.00




A.2.2.21

DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL

8,000,000.00

A2.2.21.1 SALU [Contratacion con las Empresas Sociales del Estado ~ 8,000,000.00
A.2.2.22 DIMENSION SALUD TRANSVERSAL DE GESTION DIFERENCIAL [ 8,000,000.00
A2.2.22.1 SALU |Contratacion con las Empresas Sociales del Estado 8,000,000.00
A.2.2.23 DIMENSION FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA 45,243,850.00
A2.2.23.1 CCL) |Contratacién Directa 15,000,000.00
A2.223.1 SALY |Contratacion Directa 30,243,850.00
A.2.2.24 DIMENSION SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES 8,000,000.00
A2.2.24.1 SALU [Contratacion con las Empresas Sociales del Estado 8,000,000.00
A3 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 661,010,782.00
A.3.10 SERVICIO DE ACUEDUCTO 332,269,632.00
A3.10.3 AGUA |Acueducto - Almacinamiento 23,000,000.00
A3.10.14 AGUA |Acueducto - Subsidios 137,844,491.00
A3.10.4 AGUA |Acueducto - Tratamiento 57,321,005.00
A3.10.5 AGUA |Acueducto - Conduccion 69,159,494.00
A.3.10.5 ISAG |Acueducto - Conduccion 44,944,642.00
A3.11 SERVICIO DE ALCANTARILLADO 113,000,000.00
A3.11.3 AGUA |Alcantarillado - Tratamiento 50,000,000.00
A3.11.2 REPR |Alcantarillado - Transporte 15,000,000.00
A3.11.8 AGUA |Alcantarillado - Subsidios 48,000,000.00
A.3.12 SERVICIO DE ASEQ 126,000,000.00
A3.12.7 AGUA |Aseo - Subsidios 36,000,000.00
A3.12.6 LIIN |Aseo - Fortalecimiento 90,000,000.00
A.3.13 AGUA |Transferencia PDA Inversion 89,741,150.00
A4 DEPORTE Y RECREACION 263,812,858.00
A4.1 DEPQ |Fomento, Desarrollo Y Practica Del Deporte, La Recreacion Y El Aprovec 33,307,034.00
AA4.1 CANC |Fomento, Desarrollo Y Practica Del Deporte, La Recreacion Y El Aprovec 12,000,000.00
A42 DEPOQ |Construccion, Mantenimiento Y/o Adecuadion De Los Escenarios Deporti 20,000,000.00
AA4.2 LON |Constryccion, Mantenimiento Y/o Adecuacion De Los Escenarios Deporti 140,000,000.00
A4.2 REPR |Construccion, Mantenimiento Y/o Adecuacion De Los Escenarios Deporti 23,505,824.00
A.4.3 DEPO |Dotacion De Escenarios Deportivos e Implementos Para La Practica Del 15,000,000.00
A.4.5 REPR |Pago de Instructores Contratados para la Practica del Deporte v la Recrd 20,000,000.00
A.5 CULTURA 374,112,563.00
A5l CULT |Fomento, Apoyo Y Difusion De Eventos Y Expresiones Artisticas Y Cultur 43,230,275.00
A5l LIDE |Fomento, Apoyo Y Difusion De Eventos Y Expresiones Artisticas Y Cultur] 84,894,589.00
A5.1 LIIN [Fomento, Apoyo Y Difusion De Eventos Y Expresiones Artisticas Y Cultur] 120,000,000.00
A5l ISAG |Fomento, Apoyo Y Difusion De Eventos Y Expresiones Artisticas Y Cultur] 9,987,699.00
A5.1 PROC |Fomento, Apoyo Y Difusion De Fventos Y Expresiones Artisticas Y Cultur] 45,000,000.00
A5.12 PROC [Seguridad Social del Creador y Gestor Cultural 7,500,000.00
A5.13 PROC [Fondo de Pensiones Territoriales o FONPET 15,000,000.00
A.5.6 Mantenimiento Y Dotacion De Bibliotecas Publicas 15,500,000.00
A.5.6.1 PROC |Dotacion de Bibliotecas 7,500,000.00
A5.6.3 CULT |Servicio Publico Bibliotecario 8,000,000.00
A58 REPR_|Pago de Instructores Contratados para las Bandas Musicales 20,000,000.00
Ab.S REPR |Ejecucion de Proyectos Artisticos y Culturales 13,000,000.00
A.6 SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO ALCANTARIY 210,500,000.00
AG.3 REPR {Pago de Convenios o Contratos de Suministro de Energia Electrica para 25,500,000.00
A6.3 APCF |Pago de Convenios o Contratos de Suministro de Energia Electrica para 40,000,000.00
A6.3 APSF |Pago de Convenios o Contratos de Suministro de Energia Electrica para 4 145,000,000.00
A7 VIVIENDA 151,394,525.00
A7.3 LIIN |Planes y Provectos de Mejoramiento de Vivienda y Saneamiento Basico 151,394,525.00
A.8 AGROPECUARIO 215,000,000.00
A8.5 LIIN |Programas Y Proyectos De Asistencia Tecnica Directa Rural 10,000,000.00
AB.7 LIIN |Contratos Celebrados Con Entidades Prestadoras del Servicio de Asisteng 205,000,000.00
AS TRANSPORTE 501,874,656.00
A9.2 REPR [Megjoramiento de Vias 68,874,656.00
A9.2 MULT |Mejoramiento de Vias 52,000,000.00
AS3 UIN |Rehabilitacion de Vias 124,000,000.00
AS3 ALQU |Mejoramiento de Vias 17,000,000.00
AS3 GASO [Rehabilitacion de Vias 240,000,000.00
T TOTAL DEUDA 168,854,736.00
T.1 CREDITO INTERNO 168,854,736.00
T.1.3 SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 168,854,736.00
T.1.3.1 AGUA |Ingresos Corrientes De Libre Inversion Amortizacion 152,561,756.00
T.1.3.2 AGUA |Ingresos Corrientes De Libre Inversion Intereses 16,292,980.00
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INTRODUCCION

Con la expedicion de la Ley 819 de 2003 de responsabilidad fiscal, se fortalecid el marco
normativo de la disciplina fiscal compuesta ademés por las leyes 358 de 1997, 549 de
1999, 550 de 1999 y 617 de 2000. Estas leyes pretenden que el proceso de
descentralizacién ordenado desde la Constitucién Politica se consolide en departamentos
y municipios fuertes desde el punto de vista fiscal, de tal manera que la autonomia
territorial sea una realidad evidenciada en mejores ingresos, generacion de ahorro vy
capacidad de pago, que junto a los recursos por transferencias desde la Nacidn
garanticen la inversién social que soporte el desarrolio regional del pais.

De esta manera, el Marco Fiscal de Mediano Plazo del municipio de Curiti tiene como
objetivo construir un sendero financiero factible en el mediano plazo (2020- 2023), en
el que el comportamiento de ingresos y gastos de la entidad territorial garanticen las
normas vigentes de endeudamiento (Ley 358 de 1997), racionalizacion vy
autofinanciacion de los gastos de funcionamiento (Ley 617 de 2000) y de
responsabilidad fiscal (Ley 819 de 2003). La elaboracién de esta herramienta de
planificacién financiera de la entidad territorial, se construye a partir de un conocimiento
detallado de su situacién fiscal, los pasivos que tiene la entidad, los procesos juridicos
en contra de la administracién en todos los niveles, la estructura actual de ingresos vy
gastos, y el claro establecimiento sobre si se cumplen los limites legales al
endeudamiento, la sostenibilidad de la deuda y €l gasto de funcionamiento.

Este documento recoge los componentes generales de la lLey 819 de 2003 de
responsabilidad y transparencia fiscal, como resultado de 13 implementacién de procesos
de gestion y apoyo institucional de las diferentes instancias y niveles administrativos de
planeacion, en busca del fortalecimiento fiscal del municipio de Curiti que propenda a la
blsqueda del desarrollo regional.

MARCO LEGAL

La elaboracidn del Marco Fiscal de Mediano Plazo de la administracién central del
Municipio de Curiti, se fundamenta en los lineamientos generales de la Ley 819 de 2003

por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto, responsabilidad y
transparencia fiscal,

En cumplimiento al articulo 5 de la citada ley, el Marco Fiscal de Mediano Plazo para las
entidades territoriales se presentard anualmente a titulo informativo al Concejo, por el
Alcalde, como un anexo al proyecto anual de presupuesto, y su contenido comprende:

« El Plan Financiero, contenido en el articulo 4 de la Ley 38 de 1989, modificado por el
inciso 5 de la Ley 179 de 1994.

* Las metas de superdvit primario, asf como el nivel de deuda pdblica y un andlisis de su
sostenibilidad.

* Las acciones y medidas especificas en las que se sustenta el cumplimiento de las
metas, con sus correspondientes cronogramas de ejecucion,

*» Un informe de los resultados fiscales de la vigencia fiscal anterior.

+ Una estimacion del costo fiscal de las exenciones tributarias existentes en la vigencia
anterior. '




» Una relacion de los pasivos exigibles y de los pasivos contingentes que pueden afectar
la situacion financiera de la entidad territorial.

* El costo fiscal de los proyectos de ordenanza o acuerdo sancionados en la vigencia
fiscal anterior. ‘

A su vez, el andlisis de las finanzas municipales y su proyeccién en el mediano plazo,
implica el manejo detallado y estudio en lo que respecta a las normas vigentes de
endeudamiento Ley 358 de 1997, racionalizacién del gasto Ley 617 de 2000, y el
Sistema General de Participaciones Ley 715 de 2001 y 1176 de 2007.

Asi mismo las normas presupuestales contenidas en el Decreto 111 de 1996, que
compila las normas de las Leyes 38 de 1989, 179 de 1994 y 225 de 1995 que
conforman el Estatuto Organico del Presupuesto, el Decreto 359 de 1995, por el cual se
reglamenta la Ley 179 de 1994, el Decreto 568 de 1996, por el cual se reglamentan las
Leyes 38 de 1989, 179 de 1994 y 225 de 1995 Orgénicas del Presupuesto General de la
Nacién y el Decreto 115 de 1996, por el cual se establecen normas sobre la elaboracion,
conformacién y ejecucién de los presupuestos de las Empresas Industriales vy
Comerciales del Estado y de las Sociedades de Economia Mixta sujetas al régimen de
aquellas, dedicadas a actividades no financieras La Ley 358 de 1997, por la cual se
reglamenta el articulo 364 de la constitucidn y se dictan otras disposiciones en materia
de endeudamiento, surgié ante la creciente tendencia de la deuda contraida por las
entidades territoriales durante la segunda mitad de la década de los 90, a partir de Ia
cual las administraciones deben realizar andlisis de su capacidad de generacidn de
ahorro operacional para financiar el pago de servicio de la deuda y por ende calcular su
capacidad de endeudamiento. El objetivo final de esta Ley es determinar el nivel de
deuda que las entidades pueden sostener en el largo plazo, teniendo en cuenta sy

estructura de ingresos y costos del servicio de deuda, incorporando el andlisis de
solvencia y sostenibilidad de ésta.

La Ley 617 de 2000, establece normas tendientes a la racionalizacién del gasto pablico.
El objetivo principal es el de facilitar la racionalizacién de los gastos de funcionamiento
en las administraciones centrales, sus drganos de control, asambleas y concejos vy
permitir el ajuste gradual de los mismos de acuerdo con el nivel de ingresos corrientes
de libre destinacion que, segln su categorfa, pueden generarse en cada entidad. En
este marco normativo se ofrecié como herramienta los programas de saneamiento fiscal
y financiero bajo el esquema de deuda con garantia de la Nacién.

La Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto legislativo 01
de 2001) de la constitucién politica y se dictan otras disposiciones para organizar la
prestacién de los servicios de educacién v salud, entre otros. En el afio 2001 surge la
Ley 715 en reemplazo de la Ley 60 de 1993, como herramienta que permite la ejecucion
de gasto e inversidn sectorial de acuerdo con las responsabilidades asignadas a las
entidades territoriales. Asi pues el objetivo de esta norma es Ia asignacion de las
competencias entre Nacidn, Departamento y Municipio en términos de los servicios de
educacion, salud y sectores de propésito general, tales como agua potable vy
saneamiento basico. De igual manera determina la destinacién de los recursos de
transferencias de la Nacién frente a cada uno de los sectores.

La Ley 1176 de 2007 de diciembre 27 de 2007, en desarrollo del Acto Legislativo 04 de
2007, modifico la ley 715 de 2001, con referencia al monto de las transferencias, y creo
una bolsa exclusiva para agua potable equivalente al 5.4% del monto total del Sistema
General de Participaciones, asi mismo dio lineamientos para asignar recursos para la
primera infancia, alimentacidn escolar entre otros aspectos.




MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO (MFMP)

Tiene como objetivo construir una senda factible a cuatro afios en el gue el
comportamiento de los ingresos y de los gastos de la entidad territorial garanticen el
cumplimiento de las normas vigentes de endeudamiento (Ley 358 de 1997),

racionalizacion del gasto (Ley 617 de 2000) y de responsabilidad fiscal (Ley 819 de
2003).

El disefio de esta herramienta es un proceso que demanda especial atencién a los
pasivos que tiene la entidad, hacer seguimiento a los procesos juridicos en contra de la

administracion en todos los niveles, y conocer al detalle la estructura actual de ingresos
y gastos de la entidad territorial.

OBJETIVOS DEL MFMP

» Conocer y planear, con una proyeccién de cuatro afos, las finanzas del municipio
en concordancia con su realidad econdmica y sus posibilidades de gestion.

» Promover la sostenibilidad de las finanzas en el mediano plazo y de esta manera
el crecimiento econdmico.

> Sustentar el desarrollo de la actividad del gobierno territorial, en el logro de sus
objetivos de politica, evitando la improvisacién.

> Lograr consistencia entre el Plan B&sico de Ordenamiento Territorial, los
programas de gobierno y planes de desarrollo y los instrumentos financieros
disponibles para su adecuada ejecucidn.

PLAN FINANCIERO

Es el principal instrumento de planificacién y gestidn financiera de la administracién
central municipal, fundamentado en el diagndstico de las finanzas del municipio desde el
punto de vista de las operaciones efectivas de caja y que pretende, como resultado,
adquirir elementos de juicio para sustentar el comportamiento fiscal en el corto y
mediano plazo contemplando la prevision de los ingresos, gastos, ahorro para financiar

el servicio de la deuda piblica y realizar la inversién o déficit con su escenario de
financiacion.

DIAGNOSTICO

Antes de presentar el Plan Financiero para el periodo 2020 — 2023, se presenta un
analisis global de los resultados fiscales obtenidos por el municipio durante los Gltimos
cuatro afios, de tal forma que se puedan conocer sus condiciones financieras, e
identificar sus problemas, causas y consecuencias, con miras a establecer posibles lineas
de accién que hagan viable el financiamiento del programa de gobierno.

A continuacion se presenta de conformidad con lo establecido en el contenido basico del
Marco Fiscal de Mediano Plazo, el primer capitulo correspondiente al Plan Financiero
Municipal, definido como un programa de ingresos y gastos, con su respectivo
financiamiento, como instrumento de planificacidn.

Este cuadro se elabord teniendo como base las Ejecuciones presupuestales generadas
por el municipio y reportadas al Departamento Nacional de Planeacidn reorganizadas en




formato de operaciones efectivas. Asi mismo, el Plan Financiero se ajusta a la
metodologia establecida por esta entidad para su desarrollo.

Asi mismo se proyectan las metas méximas de pagos a efectuarse durante el perfodo

del afio fiscal de 2019 las cuales serviran de base para elaborar el Plan Operativo Anual

de Inversiones, el Presupuesto y el Programa Anual de Caja Municipal de la vigencia
2019.

ESTRUCTURA DE INGRESOS Y GASTOS (MILES DE PESOS)

Ingresos

Basados en el comportamiento histérico de los ingresos mas representativos de los

altimos cuatro afios en el municipio de Curiti, se evidencia su comportamiento en la
siguiente tabla:

20

TRIBUTARIOS 1.550.963 1.416.641 1.342.385

SOBRETASA A LA CASOLIA 05,837 354,005 380,236

ESTAMPILLAS 455 337 248,745 517

IMPUESTO SOBRE EL SERVICIO DE ALUWBRADG PUBLCS 57.781 15.708 179,343

IMBUESTC PREDIAL UNIFIGEE0 575,271 517,625 529,153

IMPUESTO DE INDUSTRIA ¥ COMERGS 155,847 306554 206.450

NO TRIBUTARIOS 259.745 301.048 243.241 213.787
MULTAS ¥ SANGIONES 12,308 151,371 T14.080 131787
VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS ) 55.945 109.597 52,396 57.057
RENTAS CONTRACTUALES 57,057 39.76 36,766 30942
TRASFERENCIAS 7.569.092 7.914.968 9.115.768 8.911.157
5GP: LIBRE CESTINACION DE PARTICIPACION OF FROFGSTO

SENERAL MIUNIIPIOS CATRGOR S 4 oo 1.053.920 1.080.232 1.223.513 1.185.345
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -EDUCATION 363.750 3.8 755,160 A
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES ~SALUD: T795.567 T.579.408 2.197.730 2251158
:::(E;:\l’l:\QbI_NEML UE PARTTUCTPACTONES ALIVIEN TAGION 51.394 52 599 56.535 63.657
PARTICIPACION PARA AGUA POTABLE Y SANEAMENTO BASED 509,645 251258 534073 501453
DEPORTE ¥ RECREAGION 70,705 75,706 57124 52.354
CULTURA 53,050 53.020 50.343 46.765
RESTO LIBRE INVERSIGN(NCLUYE RECURSSS OF LBRE

INVERSION MUNICIPIOS MENORES DE 25000 HABITANTES) 1.318.12¢ 1.388.053 1.571.000 1.527.788
FONDO DE SOLDARIDAD ¥ GARANTAS FOSYGA: 7.256.811 2,368,562 5 853,290 3 TE6.ATE
INGRESOS DE CAPITAL 2.828.765 2.538.585 2.230.818 2.752.102
RECURSOS DEL BALANGE 2.828.765 253,565 3.230.818 3. 752,102

TENDENCIA DE LOS PRINCIPALES INGRESOS DEL MUNICIPIO

Los ingresos Tributarios, ven su mayor fortaleza en el Impuesto Predial. EI municipio de
Curiti, no se aparta del comportamiento regional de este rubro, lo que impulsa a los

gobernantes a disefiar estrategias que les permitan optimizar esta fuente canalizando
esfuerzos para incrementar este importante rubro.




Se observa en este grafico una disminucién progresiva entre la vigencia 2017 y 2018 en
el rubro de Estampillas, que obedece al disefio de programas de recaudo llevado a cabo
por la administracion municipal por medio de la secretaria de hacienda vy teroso.

i

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

234032

El Impuesto de Industria y comercio ha presentado crecimiento afio tras afio como se
puede observar en la gréfica, Su incremento mas representativo se dio en la vigencia
2018, donde se recaudd mas de un 15% con respecto al afio 2017.




De igual forma, un andlisis comparativo entre los recaudos del impuesto de industria y
comercio entre las vigencias 2015 y 206, permite vislumbrar un aumento de este rubro

gue representaba percibir cerca de 50 millones de Pesos para invertir en necesidades
apremiantes de la regién.

TRASFERENCIAS

.768
SGP: LIBRE DESTINACION OE PARTICIPACION OE PROPOSITO

8.911.157

053,92 1.080.232 1.223.513 1.185.345
GENERAL MUNICIPIOS CATEGORIAS 4, 5Y & 1.085.520 ¢

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -E0UCATON #%3.750 493,258 455,160 TR
SSTEMA GENERAL DE PARTICPACIONES SALUD: 1,785,567 1515438 2.191,730 7267168
DS I(I-:’:V:\R(:IENIZML DE FARTICIFACIONES ALIVMEN TACTON 51.304 52.522 66,535 63.657
PARTICIPACION PARA_AGUA POTABLE ¥ SANEAMIEENTS BASED 509.645 551048 534,675 807.482
DEPORTE ¥ REGREACIGN 70.706 70,705 57124 62354
CULTURA. 53.030 53.028 50043 7.765
RESTU LBRE NVERSIONINGLUYE RECURSOS DELIBRE

INVERSION MUNIGIPIOS MENORES DE 25000 HABITANTES) 1.310.128 1.388.033 1.571.000 1.527.788
FONDO DE SCLIDARIDAD ¥ GARANTIAS FOSYGA: 7.060.071 366,562 2.853.290 7765478

El musculo financiero més representante en las finanzas de los municipios se encuentra
en las trasferencias efectuadas por el Gobierno Central a través del SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES, No se escapa el municipio de Curiti a esta situacién, de tal forma
que este se constituye en mas del 50% del Presupuesto General.

Se observan las transferencias mas representativas de cada afio, comenzando con la
vigencia 2015 por la suma de $7.569.092 y 2016 con $7.914.968, el afio donde més

crecieron las transferencias fue en el 2017 llegando a 9.115.768, lo que significc mayor
inversion durante esta vigencia.

El componente mas representativo durante las vigencias 2015 a 2018, siempre ha sido
los recursos de salud, en concordancia a lo establecido en la ley 715 de 2001, la cual
tambien establece los criterios para la distribucién de los recursos del SGP, y durante la
vigencia 2018 estas fueron las transferencias destacadas del municipio de Curiti:

TRASFERENCIAS 3.911.157
SGP: LIBRE DESTINACION DE PARTICIPACION DE PROPOSITO 1.185.345
GENERAL MUNICIPIOS CATEGORIAS 4, 5Y 6 T
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -EDUCACION 374.121
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -SALUD- 2.261.168
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES ALIMENTACION 53.657
ESCOLAR )
PARTICIPACION PARA AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 601.482
DEPORTE Y RECREACION 62.354
CULTURA 48.765
RESTO LIBRE INVERSION{INCLUYE RECURSOS DE LIBRE 1,507 786
INVERSION MUNICIPIOS MENORES DE 25000 HABITANTES) e
FONDO DE SOLIDARIDAD Y GARANTIAS -FOSYGA- 2.788.478
Gastos

Los gastos de funcionamiento del municipio vienen presentando un leve incremento afio
tras aflo, lo que se pude convertir en un indicador negativo para la gestion
administrativa y para el cumplimiento de las metras exigidas por la ley.

Sin embargo es importante hacer un analisis del comportamiento de estos rubros con el
animo de identificar los factores més incidentes, y formular alternativas gue le permitan
al municipio acercarse de |a mejor manera a la optimizacién de los recursos Yy a una
mayor y excelente canalizacién de estos hacia Ia inversién sodial municipal.




TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

-127.146 931.235 1.116.456 1.053.978
GASTOS DE PERSONAL 688.687 525.364 609.613 684.858
SERVICIOS PERSONALES ASOCADOS A LA NOMINA 327.331 300.934 357.340 388.907
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 259.370 113.912 133.845 164.672
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 101,986 110.518 118.428 131.279
GASTOS GENERALES 270.426 267.884 363.552 325.798
ADQUISICION DE BIENES 40.538 26,459 50.667 35,430
ADQUISICION DE SERVICIOS 175.830 174.267 256.705 290.367
OTROS GASTOS GENERALES 54.060 67.158 56.179 -
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 168.033 137.987 143.291 43.322
MESADAS PENSIONALES 42.221 42.987 35.844 37,309
SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 87.042 - 17,447 6.014
TRANSFERENCIA A LAS CORPORACIONES AUTONOMAS
REGIONALES 38.770 95.000 90,000 -

Gastos de Funcionamiento

Al momento de fijar los gastos de Funcionamiento, estos deberan fi
porcentaje maximo de los ingresos corrientes de libre destinacion, aut
617 del 2000, razén por la cual en futuras vigencias deberd ser tenida

hora de asignar cifras a este renglén.
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Analizando los gastos de funcionamiento del afio 2015 a 2018 se observa que vienen
presentando aitibajos, de tal forma que alcanzaron para el afio 2015 $1.127.146 vy
descienden hasta la vigencia del 2016 que logra $931.235. En todas las vigencias el

rubro mas representativo son los servicios personales asociados a la nomina, seguido de
los servicios personales indirectos, :

Componentes de los Gastos de Funcionamiento
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El principal rubro en los Gastos de Funcionamiento siempre lo constituyen los GASTOS
DE PERSONAL, se puede observar que durante el 2015 alcanzaron su pico mds alto de
las vigencias analizadas llegando a $688.687, debido a que los servicios personales
asociados a la ndémina incrementaron considerablemente comparados con el afio
anterior. Por ultimo en el 2017, se presentd el valor més alto para la adquisicion de

Servicios aunque los gastos generales disminuyeran respecto al afio inmediatamente
anterior.

Fue prudente elaborar un plan de reestructuracion administrativa que redundé en la
optimizacién de los recursos vy el cumplimiento constitucional como funcién del estado
de garantizar el empleo a los ciudadanos.

Participacion porcentual de los Componentes de los Gastos de
Funcionamiento para la vigencia 2018,

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2018

Ccomintes

El componente predominante dentro de los gastos de funcionamiento para la vigencia
de 2018, al igual que para las demas vigencias, Lo representan los gastos de personal

que ascienden a un 65% del total de este rubro, ofreciendo para su utilizacién
$684.858.




Seguidamente, se observa como el segundo componente en relevancia los gastos
generales que durante la vigencia de 2018 alcanzan un 31% que representan $325.798,
cifra que disminuye respecto a la reflejada en el 2017.

Al final y como un componente de apoyo a la gestién administrativa se encuentran las
transferencias corrientes que para el afio 2018 logran una cifra de $43.322, que
corresponden al 4%.

INVERSION

A nivel global se observa que los recursos de las transferencias nacionales son la fuente
de financiamiento més importante durante los Gltimos afios; y se observa en estos
rubros una disminucién en las regalfas conforme a lo establecido en la normatividad
vigente, y un incremento paulatino entre las vigencias 2015 a 2018 que obedece a
gestion administrativa en las diferentes entidades del orden nacional y departamental.

El manejo eficiente de las finanzas del Municipio de Curiti, se debe analizar y evaluar
desde el punto de vista del crecimiento y evaluacién de la inversion, toda vez que se
enmarca en la inversion social, a partir de fuentes de financiacion de recursos propios

PEro en gran significancia los r £

TOTAL INVERSIO

fer

parte de la Nacién

.363.904

EDUCACION

975.383

1.084.819

1.257.080

SALUD

4.701.644

5.455.652

5.005.114

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

682,227

1.033.851

1.160,728|

DEPCRTE Y RECREACION

880,325

131.939

1.489.200

CULTURA

270.334

356.035

370.449

SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEC

189.572

205.081

240.002

VIVIENDA

208.781

1.091.162

AGRCOPECUARIO

191.000

180.073

238.084

213.000

TRANSPORTE

2.409.677

577.657

B67.683

2.162.026

AMBIENTAL

3.185

34.000

£4.915

47.868

CENTROS DE RECLUSION

4.999

6.568

5.428

£.388

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

75,992

11.963

PROMOCION DEL, DESARROLLO

10.000

82.198

39,738

28.503

ATENCIGN A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION SOCIAL

529,103

621,589

637,589

464.830

EQUIPAMIENTO

176.471

22.383

66.588

291,192

DESARROLLO COMUNITARIO

18.000

43.000

27.000

13.175

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

244,750

397.533,

668.901

336,359

JUSTICIA Y SEGURIDAD

1.036.818

385.818

198,456

263.925

En el afio 2016 se muestra un incremento considerable
por gestién municipal se lograron varios convenios
vigencias
considerablemente en especial en el afio 2018.

Municipio de Curiti. Para las

siguientes

crecen

de los recursos invertidos ya que
que aportaron desarrollo para el

las inversiones



El SGP, se ha constituido en el principal elemento de las finanzas municipales; sobre
todo en municipios de categorfas 5 y 6 que es el rango en donde se encuentra el

municipio Curiti, por la poca afluencia poblacional urbana Y por el escaso nivel comercial
de los mismos.

GASTOS DE INVERSION

AGUAPOTABLEY SANEAMIENTO BASIC
DEPORTE Y RECREA
CULTURA e
- W SERVICIOS PUBLICOS DIFE
CEVVIENDA R

LADC Y a._s.zo .
_ * TRANSPORTE o ; _
BRI | AMBIENTAL":: S . : .
El grueso de la inversién durante las vigencias analizadas estaba enfocada en Ia
satisfaccion de los servicios de salud, seguido de la inversion realizada en el transporte

con esto se buscd garantizar en forma oportuna y adecuada las necesidades de I3
poblacion.

ANALISIS FINANCIERO

Ahorro y/o Déficit Corriente:

Esta partida corresponde a la diferencia entre los ingresos corrientes menos gastos
corrientes. Es el resultado que arroja un balance efectuado al término de un gjercicio,
que se caracteriza porque existe un saldo correspondiente a pagos corrientes que no
alcanzaron a ser cubiertos por los ingresos corrientes de dicho ejercicio (Déficit
corriente); y el resultado inverso, si el balance arroja un sobrante de ingresos corrientes
luego de cubiertos los pagos corrientes del gjercicio, se denomina ahorro corriente, es
decir, un excedente de recursos con Ios cuales se financian pagos de inversidn y/o se
apalancan recursos de! crédito. Un valor negativo de esta variable indica la presencia de
un Déficit corriente. Esta situacion se puede originar por diferentes Causas, dentro de
las que se encuentran un bajo esfuerzo fiscal, excesivos Pagos de gastos generales,
burocratizacidn, altos niveles de endeudamiento, entre otras que, es necesario corregir
para evitar el deterioro paulatino de la capacidad de inversién de la entidad. En sintesis,
la generacién de volimenes Importantes de ahorro corriente en forma permanente es
condicion basica para que la entidad territorial pueda cumplir su funcién social de
provision de servicios a la comunidad (inversién social) y no de simple circunscripcidn
administrativa y politica para garantizar su viabilidad de largo plazo.

En el presente cuadro anexa se muestra Ia evolucion histdrica de los ingresos y gastos
corrientes para la serie de afios 2015 a 2018.

INGRESOS 15.500.599 - 14.748, .757.988 17.700.723
GASTOS 13.301.192 11.173.258 13.286.314 15.690.645
AHORRO O DEFICIT ~  2.199.407 3573627 4471874 2.010.078




El analisis de las finanzas del municipio indica que los gastos corrientes de la entidad
tuvieron un pico en la vigencia 2017 incrementando mas de un 20% respecto al afio
anterior y creciendo atn mas en el afio 2018 donde llegan a $15.690.645.

El incremento mas significativo en el periodo 2015 a 2018 se observa en la vigencia
2017, donde los gastos corrientes crecieron mas de un 20% respecto de la vigencia

inmediatamente anterior. Para la vigencia 2019 se estima que los gastos corrientes no
superaran los de la vigencia anterior.

573,627 -

Como conclusién se puede observar que el Municipio de Curiti es autosuficiente, toda
Vez que los ingresos corrientes, han sido suficientes para cubrir el gasto de
funcionamiento, pago del servicio de Ia deuda, cancelar compromisos de vigencias
anteriores y apalancar la inversién. En efecto, la relacién de ingresos corrientes Vs
gastos corrientes, a partir de 2000, (afio en el cual entro a regir la ley 617 de 2000)
mediante la implementacién de la estrategia de control de gasto y aumento de ingresos
que ha significado tener gastos de funcionamiento por debajo de los ingresos corrientes,
como lo ordenan las leyes de ajuste fiscal. Esta relacién permite ver como el Municipio
ha liberado recursos corrientes para financiar inversiones.

Se observa en la gréfica que en el afio 2016 el ahorro operacional asciende a 3.573.627,
esto debido al incremento en las transferencias del sistema general de participaciones.

| COMPORTAMIENTO INGRESOSVS GASTOS
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El resultado que debe arrojar como balance al término de un ejercicio, se debe
Caracterizar por que debe existir un saldo correspondiente a pagos corrientes que
alcancen a ser cubiertos en su totalidad por los ingresos corrientes de dicho gjercicio




(ahorro corriente) o en su defecto un sobrante de ingresos corrientes, indica que
administracion municipal, ha realizado control de sus gastos que le han permitido liberar
recursos propios para financiar inversiones.

OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN FINANCIERO

Del Diagndstico anteriormente planteado, surge la Plataforma Estratégica que a
continuacién se presenta orientada a fortalecer las finanzas municipales y a obtener

superavit primario que haga sostenible su deuda y de viabilidad financiera al ente
territorial en el corto y mediano plazo.

OBJETIVOS A MEDIANO PLAZO

= FEjecutar a cabalidad el plan de desarrollo “Mejor si es posible” 2016-2019.

= Fortalecer la estructura Técnico-Administrativa de la Administracién Municipal y de
la Secretaria de Hacienda con el propdsito de mantener un monitoreo permanente,
sistematico y preferiblemente en tiempo real, de la evolucién de las finanzas,
concebida ésta como un modelo integrado de gestidn.

= Propender por el incremento sostenido de los Ingresos Corrientes de Libre
Destinacion, y asi cumplir con las metas que establece la Ley, para potenciar la
disponibilidad de recursos para financiar la inversién social.

» Comprometer a todos los miembros de la Administracion Municipal, en el manejo
armonico y equilibrado de las finanzas, a través de la informacién permanente
sobre la evolucion de las mismas, de las metas y resultados obtenidos.

* Posicionar a Curiti como un municipio estable y financieramente sostenible.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Crear, desarrollar y fortalecer una cultura de pago de tributos municipales.

» FEfectuar seguimiento y ajuste permanente y sistemético el presupuesto de Gastos a

la capacidad real de financiamiento (recaudo real) para evitar la generacion de
déficit fiscal.

« Ejecutar el Plan Anual de Caja, PAC, reflejando las necesidades reales de efectivo

teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos de acuerdo con el flujo de caja
efectiva.

» Maximizar el recaudo en apoyo a la inversién social

» Planificar la ejecucion de los gastos de funcionamiento en la blsqueda de ajustar al

municipio al indice exigido por la Ley, respecto del peso de éstos sobre el total de
Ingresos Corrientes de Libre Destinacidn.

» Optimizar el sistema financiero logrando su integralidad

« Orientar y apoyar en informacién al contribuyente




» Depurar la informacién basica necesaria para la toma de decisiones financieras a
diferentes niveles de la entidad, estableciendo pasivos contingentes, cuotas partes a
favor y a cargo, entre otros.

OBJETIVOS EN AREAS ESTRATEGICAS

Gestion Financiera

= Proporcionar el apoyo técnico al sefior alcalde como ordenador del gasto para
optimizar la planeacion, ejecucién y control de las finanzas municipales.

= Establecer contactos estratégicos con instancias nacionales y regionales que

permitan fortalecer la tecnologia, los procesos y sistemas de gestion financiera
municipal.

* Interactuar con el sector financiero, entidades publicas y privadas, como aliados

estratégicos para potenciar los recursos municipales y garantizar su manejo
transparente y efectivo.

= Propender por desarrollar sistemas de control y monitoreo a las finanzas municipales

donde todas las dreas que conforman la Secretaria de Hacienda manejen [os mismos
criterios v cifras.

* Proponer intervenciones orientadas a fortalecer las finanzas municipales.

Tesoreria
* Ofrecer un excelente servicio al cliente.

* Maximizar el recaudo a fin de proveer a la Administracién los recursos necesarios
para garantizar su funcionamiento y potenciar la inversién social.

" Realizar el andlisis y la reestructuracién del portafolio bancario disminuyendo la
colocacion de los recursos financieros en cuentas corrientes.

* Efectuar la depuracién y optimizacién de Ia base de datos de los impuestos predial y
Industria y Comercio, garantizando la depuracién de la cartera misma.

= Controlar el cumplimiento de los acuerdos de pago para alcanzar los objetivos
propuestos.

* Ejecutar el cobro coactivo que garantice el recaudo de por lo menos el 90%
presupuestado.

» Optimizar el Sistema Financiero Integrado proporcionando informacidn cierta Y
confiable para la adecuada toma de decisiones.

= Cuantificar y controlar el envejecimiento de la cartera.

* Rendir informes de manera oportuna e integral para la adecuada toma de decisiones
a fin de garantizar la viabilidad financiera




Impuestos

* Contribuir al desarrollo de una cultura tributaria que se refigje en el recaudo
oportuno y efectivo de los impuestos municipales.

= Proponer estrategias e intervenciones orientadas a fortalecer el proceso de recaudo
de impuestos.

* Velar por la aplicacidn efectiva del marco legal vigente en materia de impuestos.

* Realizar alianzas con entidades para la unificacidn y cruce de las bases de datos de
la poblacién obligada a pagar los diferentes tributos al municipio.

* Impulsar la realizacién de censos tributarios orientados a depurar y verificar las
bases de datos.

= Apovar los procesos de cobro persuasivo o coactivo.

" Apoyar las campafias de informacién, educacién Y comunicacion en materia de
impuestos.

Presupuesto

* Mantener de manera Permanente y confiable, el control sistematico de! presupuesto
de Ingresos y Egresos.

" Establecer las alarmas para conocer Y comunicar los desfases que se presenten entre
los ingresos vy los gastos y proponer oportunamente i0s correctivos necesarios.

= Garantizar un manejo efectivo Y transparente del presupuesto municipal.

= Brindar asesorfa sobre temas presupuéstales al sefior Alcalde como ordenador del
gasto en el Municipio

= Elaborar informes oportunos y confiables sobre las variables presupuéstales,

Contabilidad

= Aplicar el saneamiento contable a las cuentas del Municipio para trabajar con saldos
reales de acuerdo a las existencias reales.

= Depurar las cuentas de los Estados Financieros y hacerlas coherentes con los

registros de tesorerfa vy Presupuesto pero sobre todo con la realidad patrimonial y
resultados del ente municipal.

*  (arantizar lg pertinencia, confiabilidad Y oportunidad de los Estados Financieros del
Municipio.

= Garantizar un flujo permanente de informacién contable a distintos niveles de la
entidad municipal y a los entes de control.

Estrategias Financieras Generales




Las estrategias financieras establecidas por la Administracién Municipal para el periodo
2020.

= Fortalecer el recaudo tributario a través del desarrollo de una nueva cultura
tributaria que motive al contribuyente al pago de sus impuestos. Para lograrlo se
iniciaron campafias publicitarias, incentivos fiscales, comunicaciones individuales,
dirigidas a recuperar cartera y a evitar a partir de 2020, el incremento de la misma
por concepto de impuestos y a la generacién de déficit presupuestal, al no

recuperar lo previsto para el financiamiento de la inversidn social, los gastos y la
deuda piblica.

» El disefio de propuestas atractivas para los contribuyentes en el cumplimiento del
pago de los tributos; se convierte en una herramienta para las vigencias futuras de
vital importancia en el flujo de recursos propios del municipio.

La reduccidn sistematica de los gastos de funcionamiento, es el principal empefio de la
Administracidn Municipal, pero se debe tener en cuenta que éstos en su mayorfa son
fijos, como la némina, gastos generales y otros gastos.

Se Entiende como objetivos de mediano plazo en el marco fiscal, los que se ejecutaran
a partir de la vigencia 2019, siguiendo las directrices del plan de desarrollo, el recurso

humano disponible en la entidad para materializar las mismas y siendo consecuentes
con los resultados de la vigencia actual.

MARCO FISCAL A MEDIANO PLAZO

PROYECCIONES

En la estimacidén y las proyecciones de los recursos se parte de la informacion histérica
de la ejecucién presupuestal que el Municipio ha reportado al DNP y se realizan unos
calculos técnicamente elaborados encaminados a realizar prondsticos lo mas cercanos a
la realidad posible, que permitan dar cumplimiento al cronograma de recaudo de los

ingresos para determinar un monto real que permita tener un nivel de gasto sostenible
y financiable.

Partiendo de esta base, el andlisis de las finanzas del Municipio consiste en proyectar la
situacion de la entidad introduciendo los cambios esperados en las variables
identificadas como problemdticas, de conformidad con las alternativas que se
propongan. Igualmente, se incluirén las medidas especiales que se estan adoptando o
que vayan a adoptar al futurc inmediato por parte de la Administracion Territorial para

mejorar sus finanzas, como la aplicacién de algunas leyes especiales tendientes a su
mejorar su perfil financiero.

Las metas estan encaminadas a mantener la solvencia y viabilidad financiera del
Municipio, teniendo en cuenta la realidad, el comportamiento de |3 economia, la

inflacidn esperada y el cumplimiento normativo especialmente el referido a la viabilidad
fiscal sefialada por la ley 617 de 2000.

Para la proyeccion de los recursos del presupuesto de Ia vigencia del afio 2020, se parte
de la informacidn histérica y de la ejecucion presupuestal y financiera a septiembre de
2019 y su proyeccién de los meses de noviembre a diciembre, realizando unos
supuestos encaminados a elaborar prondsticos conservadores, que permitan optimizar la
captacion de los ingresos para determinar un monto real de estos, como la ejecucidn




real y efectiva de los gastos. Por ejemplo, para algunas proyecciones se utilizaran los
supuestos macroecondmicos que son consistentes con las metas del Gobierno Nacional,
sustentadas por el Departamento Nacional de Planeacion y el Banco de la Replblica.

PROGRAMACION Y ESTIMACION DE LOS INGRESOS (FUENTES)

La estimacién de las rentas y recursos de capital deberd hacerse con base en el recaudo
(articulo 28 - Ley 38 de 1989; art. 35, Dcto. 111/96), y por cada renglén o numeral,
segin la metodologia que establezca la Secretarfa de Hacienda/Tesoreria, sin tener en
cuenta costos ni deducciones, es decir por su valor bruto.

Antes de proceder a hacer las proyecciones, se analizd qué determinaciones se han
tomado respecto a los distintos iftems del presupuesto, en particular, sobre los
impuestos; por ejemplo: si se hizo actualizacién catastral, si se ajustaron las tarifas, si
aumentd o disminuy6 el nimero de contribuyentes, si aumentd o disminuyé el PIB
regional o municipal, los niveles de inflacidn, entre otros.

Debido a que las condiciones econdmicas y sociales no han sufrido mayor alteracion, es
decir, se mantienen relativamente estables, puede acudirse a cualquiera de los métodos
usualmente en uso, entre los cuales los méas conocidos son:

a) Automatico

b) Promedios

¢} Aumentos

d) Estadisticos y econométricos

e) Incremento porcentual promedio
f} Evaluacion directa

PROYECCION DE INGRESOS MUNICIPALES

Como el fin (ltimo del ejercicio de proyeccién a mediano plazo es asegurar las metas de
superédvit primario que garanticen la sostenibilidad de la deuda, se inicié este modelo
con la proyeccién de ingresos, con base en los andlisis y supuestos que a continuacion
se exponen, aplicados sobre las principales rentas del municipio y en especifico, sobre
aquellas en las cuales se tiene posibilidad de maniobra. Debe aclararse que estas
proyecciones fueron la base para la estimacién de los ingresos para el afio 2019 y que
de ahi en adelante, en el Marco Fiscal y hasta llegar a 2022.

Cuadro Resumen de la Proyeccion de Ingresos 2020 — 2023
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TRIBUTARIOS 1.087.770 1.098.648 1.109.634 1.120.731
ESTAMPILLAS 266.640 269.306 271.999 274,719
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 562.570) 558.186 573.878 574,616
IMPUESTC DE INDUSTRIA Y COMERGI) 258.560 261.146 263.757 266.395
NO TRIBEUTARIOS 310.000 314.700 324141 333.865
TASAS Y DERECHCS 220.000! 222.000 228.660 235.520
MULTAS Y SANCIONES 50,000 92.700 95.481 98.345
TRASFERENCIAS 10.583.790 10.689.628 10.796.524 10.204.489
SGP: [ERE DESTINACION DE PARTICIFACION DE PROPOSITY GERERAL

MUNICIPIOS CATEGORIAS 4, 5 Y 6 1.331.180 1.344.492 1,357.937 1.371.516
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -EDUCACION 366.630 370.296 373.999 377.739
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -SALUD- 2,699,330 2.685.923 2712783 2.739.91C
PARTICIPACION PARA AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 686.800 592,665 700,605 707.611
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES FORZOSA INVERSION 1.837.190 1.885.562 1.874.118 1.852.859
FONDQ DE SOLIDARIDAD Y GARANTIAS -FOSYGA- Y ETESA 3.702.860 3.739,687 3.777.063 3.814.854
INGRESOS DE-CAPITAL 564.000 501.000 551.100 606.210
RECURSOS CE CAPITAL 564,000 501.000 551.100 606.210

En los ingresos de capital, la fuente principal corresponde al desahorro del FONPET %
SGP que en particular se proyecta para 2020 el valor basico de transferencia del afio




anterior, teniendo en cuenta las recomendaciones que sobre el particular brinda el DNP
y en los ajustes de los documentos CONPES Sociales.

Para la estimacion de los recursos del SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, se
Toma como base el valor reportado por el (ltimo documento CONPES en |a vigencia
2019 y se aplica el porcentaje proyectado del IPC para la vigencia 2020 sobre cada uno
de los componentes y para cada una de las vigencias hasta el 2023.

PROYECCION DE LOS GASTOS MUNICIPALES

En la elaboracion del presupuesto de gastos se involucrd, en primer término, a los
organismos rectores: Secretaria de Hacienda/Tesoreria a quien compete todo lo
concerniente a las rentas y recursos de capital asi como también al funcionamiento y
servicio de la deuda; y al Departamento u oficina de Planeacién Municipal, area
responsable de lo atinente a la inversidn, su coherencia con el plan de desarrollo, el plan

financiero, el plan operativo anual de inversiones y su respaldo con las fuentes que
cubriran su financiamiento.

En segundo término, se involucré a las distintas dependencias que integran el
Presupuesto Municipal, quienes suministraron la informacidn pertinente a la Secretarfa

de Hacienda/Tesorerfa y a Planeacién Municipal, en los formularios dispuestos para tal
fin por estos dos organismos rectores.

Los ingresos corrientes financiaran los gastos de funcionamiento, al servicio de la deuda
y la inversion indirecta, generando un remanente (ahorro interno), para respaldar la
inversién directa (teniendo en cuenta la Ley 617 de 2000 que fija topes de gasto de
funcionamiento a la administracién municipal, al concejo v a la Personeria).

Los planes o programas de inversidn se financiaran con recursos provenientes del
ahorro interno, del crédito, del Sistema General de Participaciones, de participaciones y
convenios con el Departamento.

Queda claro que el presupuesto es el resultado de una consolidacién, de manera que, lo
que presenta la ley es el gran agregado resultante de la suma de los presupuestos de




las distintas unidades, dependencias o subalternas, tanto en los ingresos como en los
gastos. De la misma forma deberd obtenerse el programa de caja, la contabilidad, etc.

Gastos de Funcionamiento

Para la proyeccion de los Gastos de Funcionamiento para el ano 2020 se tuvieron en
cuenta los siguientes factores:

* Una tasa de inflacién probable del 3%

» Las necesidades minimas de los servicios generales, que dentro de un criterio de
austeridad, garanticen el apoyo logistico (mantenimiento, papeleria, insumos,

materiales, equipos, etc.) que son indispensables para el desarrollo de la gestién del
municipio;

= la financiacion de las sentencias y conciliaciones por demandas en contra del
Municipio.

En la elaboracidn del anteproyecto de presupuesto, los drganos ejecutores siguieron
parametros y metodologias trazados por la Secretarfa de Hacienda/Tesoreria y
Planeacién y principalmente, el Plan de Desarrollo *MEJOR SI ES POSIBLE 2016 - 2019”,

Metodolo_ghia Aplicada

Vale la pena resaltar que se ha aplicado como factor de incremento el 5% anualidad
tras anualidad, en virtud a las expectativas econémicas y al entorno politico que prevé
situaciones favorables para las finanzas de los municipios

Gastos de Personal

Estos gastos se proyectaron o estimaron acudiendo a las néminas y a la informacion de
otras partidas asociadas con ésta como las prestaciones, las contribuciones vy los aportes
de ley inherentes a éstas, etc., de la cual puede disponerse a través de los archivos
informaticos actualizados que llevan los distintos organismos.

Gastos Generales y Operacionales

En su gran mayoria, hacen parte de los denominados planes de compras. Se procedié
de tal forma que identificaran por areas la cuantfa de sus necesidades tanto de bienes
como de servicios. Ejemplo: bienes de consumo (papeleria, lapices, borradores, cinta
autoadhesiva, etc.): se establecieron promedios de consumo por area y por persona, de
forma diaria, semanal, mensual y desde luego anual. En cuanto a maquinas, equipos,
etc., se hicieron los requerimientos por dependencia, y los planes de reposicion,
identificando las bajas, las altas, las sustituciones, etc. De forma similar deberi

procederse para prospectar los gastos correspondientes a mantenimiento,
arrendamientos, vigilancia, aseo y los vidticos.

Una vez establecidos los requerimientos y los promedios por 4rea, se asignaron valores,
los precios promedios y el incremento previsto en éstos.

Transferencias




La mayor parte de éstas se genera de las ndminas, habida cuenta que la Ley determina
los porcentajes vy los beneficiarios. En consecuencia, el calculo estard muy asociado a la
determinacion del costo de las néminas. Aquellas transferencias que no se desprenden
de las néminas, deberdn determinarse de acuerdo con las disposiciones de la Ley o
ajustadas a lo pactado en los convenios.

Cuadro Resumen de la Proyeccion de los Gastos de Funcionamiento

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.731.140 1.748.451 1.765.936 1.783.595
GASTOS DE PERSONAL 777.700 785.477 793.332 801.265
GASTOS GENERALES 323.200 326,432 320696 332.993
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 630.240 636.542 642.908 £49.337

Esta proyeccion permite visualizar en el 2020 que el elemento de mayor peso dentro de
los gastos de funcionamiento lo constituyen los Gastos de Personal, que alcanzan un
45% del volumen total; seguidamente de las transferencias corrientes que ascienden a
un 36%, reflejando al término de la vigencia del 2022 unas cifras estables en estos

componentes que mantendrdn a la administracion municipal dentro de los rangos
exigidos por la norma.

Al tenor de las disposiciones emanadas por las diferentes administraciones municipales
que provengan en el periodo proyectado, es preciso decir que la tendencia de los Gastos
de Personal paulatinamente debera reducirse con el 4nimo de canalizar la mayor parte

de los esfuerzos hacia la Inversibn Social con el minimo esfuerzo econdémico
administrativo.

Es de vital importancia para la estabilidad econémica de Curiti, continuar con el eficiente
control a la ejecucion del presupuesto, con politicas de austeridad y eficiencia en el
gasto manteniendo la cultura del ahorro en los gastos corrientes Para dar cumplimiento
a las politicas de austeridad se debe ser muy efectivo en el mejoramiento y el control en
los gastos como en la estandarizacién del trabajo, buscando con ello fortalecer la

gestion plblica, sostenible y eficaz, orientada a resultados en condiciones razonables de
costos.

GASTOS DE INVERSION




La planificacién y programacién del Sector Pablico se realiza con el propdsito de definir
detalladamente cada una de las actividades que deben ejecutar las instituciones que
componen el sector, la cual se concreta en los planes trienales y en los presupuestos
anuales, dando contenido a las decisiones del plan del desarrollo.

Los planes de desarrollo se exigen a todo el Sector Piblico por norma constitucional.
Contemplan una parte general y un plan de inversiones, y buscan asegurar el uso
eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de las funciones asignadas por la
Constitucidn vy la Ley.

Planeacién o planificacién significa elaborar planes de corto plazo; y programacion
significa confeccionar presupuestos institucionales anuales, como principal instrumento
de contro! financiero.

TOTAL INVERSION 10.925.130] 11.034.381; 11144725 11.256.172
ECUCACION 707.000 714,070 721.241 728423
SALUD 7.523.000 7.598.230 7.674.212 7.750.954
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 215130 217.281 219.454 221.649
VIVIENDA 430.000 434.300 438,643 443.029
OTROS SECTORES 2.050.000 2.070.500 2.081.205 2112117

En el corfo plazo, la tarea de las oficinas de planificacién y presupuesto es de tipo
general; la misién de las unidades institucionales (direccién, departamento, seccién,
etc.) ejecutoras de tales categorias programédticas es mdés especifica y debe incluir
detalladamente las actividades que cumplen.

_ GASTOSDEINVERSION
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En materia de los recursos del Sistema General de Participaciones y teniendo en cuenta
las nuevas disposiciones constitucionales aprobadas en el Acto Legislativo 04 de 2007, Yy
la Ley 1176 de 2007, en todo caso la administracién adiciono la distribucién de recursos
de 2018 siguiendo los lineamientos antes mencionados para efectos de los conceptos de
SGP, dado que la distribucion de recursos del SGP depende de informacién territorial v
sectorial (poblacion, matricula, afiliados a los regimenes subsidiado, contributivo y de
excepcion, poblacidn pobre no asegurada en salud, cumplimiento de metas de
vacunacion, indice de necesidades bésicas insatisfechas, riesgos en salud, poblacidn
susceptible a ser vacunada vy area, coberturas en agua potable, balance con el esquema

solidario, entre otras) se procedid a acoger las recomendaciones del DNP en esta
materia.




= La Inversion con recursos de Ley 715 de 2001, Ley 1176 de 2007 se ajustd sequn los
parametros que se establecen en la norma.

= La inversidn con recursos de Regalias Petroliferas, se presenta en presupuesto e
informe independiente de acuerdo la nueva reglamentacion.

METAS DE SUPERAVIT PRIMARIO

BASE LEGAL

El articulo 2° de la ley 819 de 2003 establece: “Cada afio el Gobierno Nacional
determinara para la vigencia fiscal siguiente una meta de superdvit primario para el
sector publico no financiero consistente con el programa macroecondmico, y metas
indicativas para los superavit primarios de las diez (10) vigencias fiscales siguientes,
Todo ello con el fin de garantizar la sostenibilidad de la deuda y el crecimiento
econdmico. Dicha meta sera aprobada por el Consejo Nacional de Politica Econdmica y
Social, COMPES, previo concepto del Consejo Superior de Politica Fiscal, CONFIS”, Las
metas de superavit primario ajustadas por el ciclo econdmico, en promedio, no podréan
ser inferiores al superdvit primario estructural que garantiza la sostenibilidad de la
deuda. La elaboracion de la meta de superavit primario tendrd en cuenta supuestos
macroecondmicos, tales como tasas de interés, inflacidn, crecimiento econdémico y tasa
de cambio, determinados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, el
Departamento Nacional de Planeacidn, y el Banco de la Repblica. Sin perjuicio de los
limites a los gastos de funcionamiento establecidos en la Ley 617 de 2000, o en aquellas
leyes que la modifiquen o adicionen, los departamentos, distritos Y municipios de
categorias especial, 1 y 2 deberdn establecer una meta de superavit primario para cada
vigencia con el fin de garantizar la sostenibilidad de su respectiva deuda de acuerdo con
lo establecido en la Ley 358 de 1997 o en aquellas leyes que la modifiquen o adicionen.
La meta de superavit primario que garantiza la sostenibilidad de la deuda serd fijada por
el Confis o por la Secretaria de Hacienda correspondiente y aprobado y revisado por el
Consejo de Gobierno. Pardgrafo. Se entiende por superdvit primario aquel valor positivo
que resulta de la diferencia entre la suma de los ingresos corrientes y los recursos de
capital, diferentes a desembolsos de crédito, privatizaciones, capitalizaciones, utilidades
del Banco de la Republica (para el caso de la Nacidn), y la suma de los gastos de
funcionamiento, inversidn y gastos de operacidn comercial”. Por otra parte, el articulo
59 de la misma ley 819 de 2003 establece: “Anualmente, en los departamentos, en los
distritos y municipios de categoria especial, 1 y 2, a partir de la vigencia de la presente
ley, y en los municipios de categorias 3, 4, 5y 6 a partir de la vigencia 2005, el
Gobernador o Alcalde deberd presentar a la respectiva Asamblea o Concejo, a titulo
informativo, un Marco Fiscal de Mediano Plazo. Dicho Marco se presentara en el mismo
periodo en el cual se deba presentar el proyecto de presupuesto y debe contener como
minimo: ...b) Las metas de superdvit primario a que hace referencia el articulo 2° de la
presente ley, asi como el nivel de deuda pUblica y un andlisis de su sostenibilidad” Por Io
tanto, las administraciones territoriales deben presentar a las corporaciones publicas junto

con el proyecto de presupuesto para la respectiva vigencia fiscal el denominado Marco
Fiscal de Mediano Plazo, en el cual se incluye por mandato de esa ley.

CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO

Es conveniente complementar este capitulo del crédito pablico, con las disposiciones en
materia de limites de endeudamiento establecidas por la Ley 358/97 y normas




complementarias (al respecto, la Ley 795/03, derogd el art. 4 de la Ley 358/97 que se
referia al endeudamiento intermedio).

De acuerdo con la norma, el municipio, al tomar una decision de solicitar un nuevo
préstamo, debera revisar la capacidad de pago con que cuenta para respaldarlo,
durante toda la vigencia de ese crédito y, si en cualquier momento se sobrepasan |0s
indicadores sefialados por la Ley 358/97 para el endeudamiento auténomo (se explica
en fos cuadros adjuntos), requerird en el momento de contratacién del mismo, las
autorizaciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, a que hace referencia la ley
mencionada.

El municipio pueden atender con recursos de educacion y salud del Sistema Nacional de
Participaciones, SGP, el servicio de la deuda financiera originado en el financiamiento de
proyectos de inversidn en infraestructura, adquirida con anterioridad a la promulgacién
de la Ley 715 de 2001, siempre y cuando atiendan con prioridad la destinacién alli
ordenada en los arts. 15y 47 y, se abstengan de otorgar cualquier otro tipo de garantia
con estos recursos. Sin embargo, la utilizacidn de estos recursos de participaciones para
los sectores de educacion y salud, estd limitada por la obligacién que tiene el municipio

de atender con estos dineros los costos los costos de educacién y de actividades
prioritarias de salud.

En consecuencia, el municipio solamente dispone de sus propios recursos y de las
participaciones para proposito general como Unicas garantifas y fuentes de pago para
atender el servicio de la deuda, salvo que, una vez atendidas las prioridades y costos de

salud y educacion, queden algunos saldos disponibles que puedan ser utilizados para
servir la deuda.

CUMPLIMIENTO DE LA LEY 617 DE 2000

Autofinanciamiento

Los gastos de funcionamiento de las entidades territoriales deben financiarse con sus
ingresos corrientes de libre destinacion, de tal manera que estos sean suficientes para
atender sus obligaciones corrientes, provisionar el pasivo prestacional y pensional: y
financiar, al menos parcialmente, su inversién plblica auténoma (art.3, Ley 617/00).

Teniendo en cuenta las disposiciones de la Ley, y la categorizacién del municipio de
Curiti en sexta categoria segin lo planteado en la Ley 617 de 2000 (la cual establece
que la relacion Gastos de funcionamiento / ICLD, no supere el 80%) y manteniendo un
crecimiento sostenido de los recursos propios del municipio tal como se propone en el

Plan Financiero y sus proyecciones, se dard cumplimiento a los limites establecidos por
la Ley en el mediano plazo.

INGRESOS . 14974550 15303.986 15.297.055 5.732.625
GASTOS 14.933.270 . 15.271.133 15.282.808 15.545.506
AHORRO O DEFICIT 41,280 | 32.823 A2 187118

Es importante hacer énfasis en la necesidad de aplicar las estrategias mencionadas en el
presente MFMP con €l fin de dar aplicabilidad a los margenes reflejados para las vigencias
en mencién; es decir, para la vigencia de 2020 compromiso de los ICLD por parte de los
Gastos de Funcionamiento, por 1o que se deben aplicar politicas fiscales tendientes a
disminuir los gastos de funcionamiento o a incrementar los ingresos corrientes con el fin




de dar cumplimiento a los indicadores consagrados en la ley 617 de 2000.

Si durante [a vigencia fiscal, el recaudo efectivo de ingresos corrientes de libre
destinacidn resulta inferior a la programacion en que se fundamentd el presupuesto de
rentas del municipio, los recortes, aplazamientos o supresiones gue deba hacer el
ejecutivo afectaran el presupuesto anual, de manera que en la ejecucién efectiva del
gasto de la respectiva vigencia en los rubros mencionados.

SITUACION DE PASIVOS EXIGIBLES Y CONTINGENTES

El pasivo exigible es el conjunto de partidas contables que recogen
la financiacion obtenida por la empresa mediante entidades ajenas. Un pasivo
contingente es una obligacion surgida a raiz de sucesos pasados, cuya existencia
puede ser consecuencia, con cierto grado de incertidumbre, de un suceso futuro o que
no esta recogida en los libros por no obligar a la empresa a desprenderse de recursos o
no ser susceptible de cuantificacién en ese momento. El término surge del concepto
contable de pasivo, que engloba todas las obligaciones que asume una entidad (persona
fisica o juridica con obligacién de llevar libros contables). A este término se le afiade el
adjetivo contingente, que a su vez procede de contingencia, indicando que dicha
obligacién no es segura al cien por ciento pero puede producirse en un futuro previsible.
El ejemplo més caracteristico es un litigio. La empresa no conoce cémo va a terminar,

pero puede verse obligada a pagar una cantidad de dinero si 1o pierde. En ese caso, es
posible que |o recoja con una provision.

Como Entidad ptblica, se podria determinar que los pasivos exigibles se circunscriben
principalmente a los recursos del crédito, que son partidas que apalancaron en su
momento inversiones realizadas con fundamento en el cometido estatal de la Entidad. A
septiembre 30 de 2018, este monto asciende a la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS ($269,234,348.00).

En cuanto a los pasivos contingentes, la Entidad tiene litigios contabilizados en su contra
que pueden afectar o impactar su estructura financiera con corte a septiembre 30 de
2018, en cuantia de TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS QUINCE MIL SETENTA PESOS ($3,769,715,070.00).

COSTO FISCAL DE LOS ACUERDOS SANCIONADOS




En el afio de 2018, en virtud de lo establecido en el Estatuto Tributario, por la aplicacién
del incentivo tributario por pronto pago para el Impuesto Predial, descuento de
intereses para la vigencia en curso, su costo a ascendid a la suma de CIENTO
VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS ($122,334,347.00), con corte a septiembre,
mostrando una leve disminucién en comparacién con el afio anterior, lo que se traduce
un retroceso en la cultura de pago oportuno por parte de los contribuyentes.

ARiO GALVIS AVE VIVIANA ANDREA GUTIERREZ VILLALBA

Secretaria de Hacienda




