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0 9 3 3 3

Adelantar el Programa de auditoría interna a 

la gestión de las dependencias de la 

Administración Municipal 

unidad 11 13500 13500 13500

0 9 3 3 3 Acompañamiento a la Entidad en la atención 

de las comisiones auditoras de los 

diferentes entes de control  

porcentaje 100 11900 11900 11900

0 9 3 3 3
Realizar seguimiento a los planes de 

mejoramiento suscritos dentro de los 

procesos auditores de entes de control  

porcentaje 100 9800 9800 9800

0 9 3 3 3
Realizar auditorías de gestión a procesos 

Críticos de la administración municipal 

unidad 2 60000 60000 60000

95200 95200 95200

95% 0 6 2 2 2

Realizar una evaluación semestral de

seguimiento a los planes de acción del año

2013 de cada una de las dependencias de la 

Administración Municipal nivel central

porcentaje 100 2400 2400 2400

95% 0 6 2 2 2
Evaluar la gestión adelantada por las 

dependencias de la Alcaldía del año 2013
evaluaciones 11 5600 5600 5600

95% 0 6 2 2 2

Seguimiento, verificación y control a la 

entrega oportuna de informes  a entidades 

de vigilancia y control .

porcentaje 100 3400 3400 3400

95% 0 6 2 2 2

Realizar seguimiento al cumplimiento de los 

planes de mejoramientode gestion  suscritos 

por las diferentes dependencias de la 

Administración Municipal.

Dependencias 11 12300 12300 12300

95% 0 6 2 2 2

Determinar las fortalezas y debilidades del 

MECI con base en el último informe 

Ejecutivo Anual  rendido al DAFP vinculando 

a los responsables para que adelanten las 

acciones correctivas 

Unidad 1 8760 8760 8760

95% 0 6 2 2 2

Realizar un proyecto para que al interior de la 

Alcaldía se procure el fomento de la cultura 

del autocontrol y del trabajo en equipo con 

fundamento en los principios éticos 

adoptados por la Alcaldía 

Unidad 1 65000 65000 65000

95% 0 6 2 2 2 Asesoría permanente a las diferentes 

dependencias de la administración municipal 

Dependencias

11

1200 1200 1200

95% 0 6 2 2 2
Acompañamiento a la Entidad en la  

implementación del sistema de gestión de 

calidad 

Porcentaje

100

23790 6790 6790

95% 0 6 2 2 2
Verificar la actualización y administración de 

los riesgos de la Alcaldía Municipal 

Unidad

11

20400 20400 20400

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN

DIRECCIÓN DE CONTROL INTERNO

RESPONSABLE: ADRIANA HERRERA - Directora de Control Interno

ADMINISTRACIÓN BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA

COTA, 

GOBIERNO DE 

PUERTAS 

ABIERTAS Y 

CUENTAS 

CLARAS

REALIZAR AUDITORÍAS DE 

GESTIÓN A PROCESOS 

CRÍTICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

AUDITORÍAS 

EJECUTADAS 

90% 85 90 100 95%

AUMENTAR EN UN 20 % DE LA 

EFICACIA Y EFICIENCIA DE LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

PORCENTAJE 

DE AUMENTO 

DE 

EFICIENCIA

80% 100%

100%

AUMENTAR EN UN 20 % DE LA 

EFICACIA Y EFICIENCIA DE LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

PORCENTAJE 

DE AUMENTO 

DE 

EFICIENCIA

80% 100% 90%

100%

COTA, 

GOBIERNO DE 

PUERTAS 

ABIERTAS Y 

CUENTAS 

CLARAS

REALIZAR ACCIONES PARA EL 

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA 

DE CONTROL INTERNO 

MUNICIPAL

NÚMERO DE 

ACCIONES 

REALIZADAS

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ADMINISTRACIÓN, BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA


