INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR FUENTE FINANCIACION 2012
o o) Q o)
9] Q [} Q
=) SECTOR 1) PROGRAMA 3 SUBPROGRAMA =) ngg:gzo VALOR g:;sgﬁ;g;‘_;
] 5] S 5] NOMBRE ~ [PROGRAMADO | EJECUTADO CODIGO [ PROYECTO DE NOMBRE
s) o o o
CUATRIENIO | \\picaDOR 2013 VIGENCIA 2013|  SSEPPI INVERSION | PROYECTO | INDICADOR |PROCRAMADO sep Lo REGALIAS OTROS ToTAL
VIGENCIA 2013
NGmero de Numero de Secretarias de
Realizar . Realizar y
mantenimientos a | G1OMes de vias mantenimientos a | KIOMeLros de vias fomentoy
A9.4 ) terciarias con 307.5 p terciarias con 307.5 #{REF! #REF! #iREF! #{REF! #{REF! desarrollo,
105 307.5 kms vias los 307.5 kms vias
tercarias | Matenimiento por tercarias | matenimiento por gobiemoy
A9.4 afo afo hacienda
Realizar 12 obras Realizar 10 obras
dearte y/o deartey/o Secretarias de
estrirs Zn i | Nimero de obras st Zn " s | Nimero de obras fomentoy
A9.4 deartey/o 12 deartey/o 12 #iREF! #iREF! #REFL #iREF! #iREF! desarrollo,
terciarias y terciarias y
estructura estructura gobiemoy
secundarias del secundarias del N
hacienda
A9.4 municipio municipio
Pavimentar 600 Pavimentar 600 Secretarias de
m2 las vias en el m2 las vias en el fomentoy
A9.4 casco urbano y Metros Ef’admms 280 casco urbano y Metros cuadrados 600 #{REF! #REF! #REF! #REF! #{REF! desarrollo,
de pavimento de pavimento
Corregimientos Corregimientos gobiemoy
794 del municipio del municipio hacienda
PROGRAMA
CONSTRUCCION, Apoyar en Apoyar en
MEIORES VIAS MEJORAMIENTO V' mantenimiento la . mantenimiento la .
PARA LA ‘ Ndmero de A Namero de Secretarias de
REHABILITACION atencion de 9K red| atencion de 9K red| . P
MOVILIDAD Y EL vial secundaria flometros vial secundaria flometros fomenta y
PROGRESO DEVIASENEL A9.4 apoyados con 6 apoyados con 6 #REF! #iREF! H#iREF! #iREF! #REF! desarrollo,
SECTOR RURAL Y relacionadas con relacionadas con
. matenimiento con : matenimiento con gobiemoy
URBANO lamovilidad del lamovilidad del N
lared secundaria Ia red secundaria hacienda
municipio de municipio de
Suaita Suaita
A.9.4
Construir 300 mts Construir 300 mts Secretarias de
lineales de placa | Metros lineales de: lineales de placa | Metros lineales de fomentoy
A9.4 huellas en vias placa huella 300 huellas en vias placa huella 300 #{REF! #REF! #REF! #REF! #{REF! desarrollo,
terciarias del construidos terciarias del construidos gobiemoy
A9.4 municipio de municipio de hacienda
Secretarias de
Mantenimiento | Nimero de Mantenimiento |  Namero de fomentoy
A9.4 rutinarioa4 | caminos veredales’ 4 rutinarioa4 | caminos veredales 4 #{REF! #REF! #REF! #iREF! #{REF! desarrollo,
caminos veredales | con matenimiento caminos veredales | con matenimiento gobiemoy
A.9.4 hacienda
Realizar ) Realizar . Secretarias de
mantenimientosy [ NUmero de mantenimientosy [ Nimero ": fomentoy
A9.4 reparaciones '":q“l'"as ° 8 reparaciones m:q”l'”as 8 #iREF! #iREF! HiREF! HiREF! #iREF! desarrollo,
requeridasa3 | Vemiculoscon requeridasa3 | Veniculoscon gobiernoy
A9.4 A9.4 maquinas pesadas| Mantemiento maquinas pesadas| Mantemiento hacienda
SUB TOTAL LINEA 13769.500 SUB TOTAL LINEA 13769.5 H#REF! #iREF! #REF! #REF! H#REF!
PRESUPUESTO PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #iREF! H#iREF! #iREF!
Desarrollar Desarrollar
campafias de . campafias de .
Namero de Nimero de
DESARROLLO masificacion en el . masificacion en el . Consejo de
{REF! ] {REF! ] [REF!
COMUNITARIO A13.11 s de Ias campafias 1 usode las campafias 1 #iREF! #iREF! H#iREF! #iREF! #iREF! gobierno
" desarrolladas desarrolladas
A.16 A13.11 s s
SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA H#REF! H#REFY #REF! #{REF! H#REF!
PRESUPUESTO PRESUPUESTO #REF! #{REF! H#{REF! H#REF! #REF!
Dotacién y Dotaciony
actualizacionde | Nimero de actualizacionde | Namero de secretaria de
equiposenla |  dependencias 60% equiposenla | dependencias 60% #REF! #{REF! #REF! #REF! #REF! obierno
administracion | actualizadas administracion | actualizadas goblen
municipal municipal
FORTALECIMIENT
O INSTITUCIONAL AlT2 .
Mejorar el acceso Mejorar el acceso
aintemeten el 5%| Porcentaje de ainternet en el 5%|  Porcentaje de secretaria de
de las entidades | mejoramiento del 10% de las entidades | mejoramiento del 10% #iREF! #iREF! #REFL #iREF! #iREF! obierno
piiblicas acceso a intemet piblicas acceso ainternet 9
municipales municipales
A17 A17.2
TECNOLOGIAS DE SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
LA INFORMACION
YA PRESUPUESTO PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #REF! H#iREF! #iREF!
COMUNICACION
(TIC) DERECHO A Gestionar Gestionar
rosmAcoN Pampiecn | Nareroce Pomplacn. | Nimerode seerna s
{REF! ] {REF! ] [REF!
coberturade | ProgramasTIC 2 coberturade | ProoramasTIC 2 #REF! #REF! HiREF! #iREF! #REF! de desarrollo
parala lE para la IE
accesoaTIC en las| accesoa TIC en las comunitario
11E del municipio 11E del municipio




Sector Educacion

Al13.11

Incrementar en un
5% la accesibilidad|

Incrementar en un
5% la accesibilidad

secretaria de
acomputadores | oo oiaie de ACOMPULATOres | oo oo de obierno Asesora
con conectividad Y 5% con conectividad 4 10% #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! 9
accesibilidad accesibilidad de desarrollo
enlas enlas
y - comunitario
Instituciones Instituciones
Educativas Educativas
Al A13.11
SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #REFL #iREF #iREFY #iREFL #REFL
PRESUPUESTO PRESUPUESTO #REF! #iREF! #REF! #4REF! #iREF!
Disefio y Disefio y
operacion de un operacion de un secretaria de
s . ! ’
ortalecimiento A17.2 sistema de sistema de sistema de sistema de ren ReR SRR R ren gobierno Asesora
Institucional informacién informacién informacién informacion de desarrollo
integrado en el integrado en el comunitario
ALT7 Al17.2 municipio municipio
SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #{REF! #iREF!] #iREF! #REF! #{REF!
PRESUPUESTO PRESUPUESTO #iREF! #iREF! H#REF! H#REF! #iREF!
Desarrollo de un Desarrollo de un
P d [ d
rograma e Programa de rograma de Programa de
Capacitacion camacitacion Capacitacion camacitacion secretaria de
Al17.2 dirigido a los P 1 dirigido a los pacitac 1 #{REF! #REF! #REF! #REF! #{REF! gobiernoy
cuatrienio cuatrienio
Funcionarios de la Funcionarios de la hacienda
| desarrollado ot | desarrollado
Admiministracion Admiministracion
Municipal Municipal
A.17.2
Elaboracion, Elaboracion,
actualizacion, Elaboracin, actualizacion, Elaboracion,
evaluacion actualizacién evaluacion actualizacion Secretario de
A17.9 Y Y 1 Y Y 1 #REF! #iREF! H#REF! H#iREF! #iREF! fomento y control
seguimiento Plan | segumiento del seguimiento Plan | segumiento del ntermo
de Desarrollo plan de Desarrollo plan
A17.9 Municipal Municipal
Gestionar la Gestionar la
implementacion . implementacion N
defibra pticaen | >3 oPtCa 1 defibra dpticaen | _F0raoptica 1 #REF! #REF! HREF! #REF! #REF! consejo de
29PN | implementada ’ implementada gobierno
Ia Administracion la Administracion
Municipal Municipal
j P
Fortalecer Porcentaje de Fortalecer orcentaje de
‘ fortalecimiento en fortalecimiento en
mecanismos de | "o o ismos de mecanismos de | "o ismos de Secretaria de
A17.2 transparenciay 20% transparenciay 30% #iREF! #iREF! HiREF! #iREF! #iREF!
o transparenciay i transparenciay gobierno
rendicion de rondition do rendicion de ondicion de
EL MEIOR EQUIPO cuentas en un 20% cuentas en un 20%
DE TRABAJO cuentas cuentas
A17.2
Elaborar e Elaborar e Secretarias de
implementarel f o,y nicipal de implementar el { o, 11 nicipal de fomentoy
Al7.2 10% del Plan Municip 10% del Plan Municip #iREF! #iREF! #iREF! H#iREF! #iREF! desarrollo,
o Gestion del Riesgo Gestion del Riesgo
Municipal de Municipal de gobiernoy
A17.2 Gestion del Riesgo Gestion del Riesgo hacienda
Generaruna | Porcentaje de Generaruna | Porcentaje de
cultura de cultura de cultura de cultura de Secretaria de
Al17.2 coordinaciony | coordinacion y 10% coordinaciony | coordinacién y 01 #iREF! #iREF! #REFL #iREF! #iREF! gobierno y concejo
articulacion articulacion articulacion articulacion de gobierno
A17.2 interinstitucional | interinstitucional interinstitucional | interinstitucional
Establecer un Establecer un
Programa de Programa de
suministro de suministro de
herramientase | Programa de herramientase |  Programa de secretaria
A17.2 implementos suministro e 1 implementos suministro e 1 #iREF! #iREF! HiREF! #iREF! #iREF! Gobiermo
necesarios parael | implementos necesarios parael |  implementos
6ptimo 6ptimo
desempefio dela desempefio dela
A172 funcion pablica funcion pablica
_ Disefiare Estrategia de Disefiar e Estrategia de
implementar una integracion implementar una integracion Secretaria de
A17.2 estrategia de v 1 estrategia de o 1 #iREF! #iREF! HiREF! #iREF! #iREF! gobierno y concejo
) disefiada e ; ) disefiada e
integracion implementada integracin implementada de gobierno
A7 A17.2 municipal P municipal i
Actualizacién y Actualizacion y
sequimientoal | oo\ iiento seguimientoal | o iiento Secretaria
A17.2 | ModeloEstandar [ SCOUMENOY 1 Modelo Estandar | SSUMeNtoY 1 HREF! HiREF! HiREF! HiREF! HiREF!
actualizacion MECI actualizacion MECI Gobierno
de Control Interno de Control Interno
A17.2 - MECI - MECI
- Namero de Namero de
Seguimiento y Informes de Seguimiento y Informes de
Al17.2 Evaluacion 2 Evaluacion 2 #iREF! #iREF! HiREF! H#iREF! #iREF! Control interno
seguimiento y seguimientoy
FORTALECIMIENT [ 7 17 5 semestral semestral o
W17 evaluacion evaluacién

A INGTITHRIONAL

MEINDARMIENTA




SECUMENTOY Rendiionde | rentoince Rendiionde | rendonde Secrtara
CONTROL #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
Al7.2 Cuentas cuentas por 2 Cuentas cuentas por 2 IREF REF RE iREf IREF Gobiemno
A.17.2 vigencia vigencia
Implementar Implementar
herramientas de | Numero de herramientasde | Nimero de
evaluacion, | herramientas de evaluacion, | herramientas de
Al17.2 controly evaluacion, controly evaluacion, #REF! #REF! HiREF! #iREF! #REF! Control interno
seguimientoala controly seguimientoa la controly
ejecucion del Plan | seguimiento ejecucion del Plan | seguimiento
A17.2 de Desarrollo de Desarrollo
Procentaje de Procentaje de Secretarias de
avance en la avance enla fomentoy
A17.10 | Actualizar el EOT ! 100% Actualizar el EOT o 100% #REF! #REF! H#REF! #REF! #REF! desarrollo,
actulizacion del actulizacion del qobieroy
A.17.10 For o7 hacienda
‘Actualizacion Actualizacion
catastral y Catastroy catastral y Catastroy Secretarias de
A17.8 estratificacion en | Estratificacion 1 estratificacion en | Estratificacion 1 #REF! #{REF! #REF! #REF! #REF! hacienday
dreaurbanay actualizada 4reaurbanay actualizada gobierno
A.17.8 rural rural
Disefioy Disefio y
operacion de un operacion de un
sistema de sistema de sistema de Sistema de Secretarias de
Al17.2 . A ) 0 A ) " #REF! #REF! #{REF! #iREF! #iREF! hacienday
informacion informacion informacion informacion .
GARANTIZAR UNA integrado en el integradoen el 9
A.17.2 ESTRUCTURA municipio municipio
FINANCIERA SANA! Saneamiento de Saneamiento de
¥ SOSTENIBLE los predios de la.|Porcentaje predios los predios de la [Porcentaje predios Secretarias de
Al17.2 e e 0.5 predios vep 05 #REF! #REF! #{REF! #REF! #iREF! hacienday
parroquia de legalizados parroquia de legalizados obierno
Al17.2 Suaita Suaita 9
Implementar Implementar
estrategias para_|Porcentaje cartera estrategias para |Porcentaje cartera| Secretarias de
Al17.2 recuperacion del morosa 10% recuperacion del morosa 50% #REF! #REF! HiREF! #iREF! #REF! hacienday
10%de cartera | recuperada 10%decartera | recuperada gobierno
A17.2 morosa morosa
Gestionar recursos| . Gestionar recursos| . Secretarias de
: Ntmero de ; Nimero de
paralaejecucion paralagjecucion | o fomentoy
dealmenos2 | P 2 dealmenos2 | P 4 #REF! #REF! HiREF! #iREF! #REF! desarrollo,
recursos recursos
proyectos de " proyectos de gobiemnoy
N gestionados . gestionados
inversién inversion hacienda
Participacion en la Participacion en la
estrategia de estrategia de Secretarias de
Areasde Areas de fomentoy
icipacion en loRural |Partici
A13.1 Desarrollo Rural | Participacin enla . Desarollo Rural Participacion en fa i RER RER! iRER P RER desarrollo,
Hoya del Rio Hoya del Rio
gobiemnoy
Sudrez - Sudrez - hacienda
INCONDER - Min INCONDER - Min
A13.1 Agricultura Agricultura
o Secretarias d
Vinculacion a Vinculacion a i‘;’;j;zsy o
REGIONALIZACION procesos de Vinculacion al procesos de Vinculacion al
1 1 #REF! #{REF! #REF! #REF! #REF! desarrollo,
Al131 Desarrollo ADEL Desarrollo ADEL i i i i i esarrollo,
! . gobiemoy
A13.1 Econémico Local Econémico Local hacienda
Promover la Promover la
participacion en al participacion en al Secretarias de
menos dos Nimeoro de menos dos Nimeoro de fomentoy
A13.1 alianzas,  [participacion entre 1 alianzas,  [participacion entre 1 #REF! #REF! HiREF! #iREF! #REF! desarrollo,
conveniosy/ o | alianzas y/o redes conveniosy/ o | alianzas y/o redes gobiemnoy
redes del orden redes del orden hacienda
A13.1 institucional institucional
SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA H#REF! #REF! #REF! #{REF! H#REF!
PRESUPUESTO PRESUPUESTO #{REF! #REF! H#REF! H#iREF! #{REF!
Fortalecimiento de| d
laFuerza Piblica . Ia Fuerza Pdblica .
e Nmero de " Nimero de
(Policia Nacional, "1t (Polita Nagional, | S secretariade
A18.4 Fiscalia - CTI, 1 Fiscalia—CTI, 2 #REF! #REF! HiREF! #iREF! #REF!
apoyadasy apoyadasy gobierno
SHIN)y - SUIN) y
fortalicidas fortalicidas
organismos de organismos de
A18.4 seguridad seguridad
Apoyoy Apoyoy
A18.1 foralecimientoa | - Nimero de . foralecimientoa | - Nimero de ) RER RER! iRER P RER secretaria de
Inspeccion de apoyos Inspeccion de apoyos gobierno
A.18.1 Policia Policia




SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

Articular Articular
programas y/o .
Namero de programas y/o .
actividad Nuamero de
Al18.4 m:rwz a e:; Icon | ividades 3 actividadesconla [ L0 B oeer secretaria de
apibicay | A0S fuerza piblicay #REF! #REF! H#REF! #REF! #REF! .
demés p articuladas gobierno
" i demés
A184 le segurida de seguridad
Elaborar un Elaborar un
diagnéstico y diagnésticoy
formu!:: Ia political formular la political
sZ:u r|chaa Zey Plan de seguridad publicade | Plan de seguridad
A185 y convivencia seguridad y y convivencia i
con’\j/lvenc\a adoptadoy convivencia adoptadoy HREF! HRER HRER #IREF] HREF! Sec;ma )
ciudadana, funcionando ciudadana, funcionando someme
mediante un Plan mediante un Plan
para el Municipio i
para el Municipio
7185 de Suaita. de Suaita.
Apoyar los Apoyar los
Z;uf:;:; '72;:? procesos sociales
forel po:): ion de rehabilitacion
lacion 6
FORTALECIMIENT carcelaria y elevar o IT pub‘aclm
carcelariay el
Alld vl doiga | Comvenio suseito . o " d" Z"ar Convenio suscrito d
o e e i oot niveldevica, | “*TE S 1 #REF! #REF! HREF! #REF! #REF! secretaria de
SEGURIDAD suscripeion d e e
i6n de un 6
CIUDADANA convenio (afio) e
con los Centros A
con los Centros
Penitenciarios. Penitenciarios.
Al1.4
Disefiar e Disefiar e
implementar implementar
es;:fa‘::nga Ipara estrategia para
ir las i i
difundir las
normas del Cocigo) ¢ normas del Cédigo
Adlg1 |Departamentaide| Ll Departamentalde| S0 Inpectora de
Policia de ada e 100% disefiada e 1 #{REF! 1
i B Polciade Jeracae {REF! #iREF! #iREF! #iREF! #REF! policia, Secretarias
. antander y los Santanderylos | MPemenada de. gobierno
c:rr‘e:rs“ ye nfrmas decretos y normas
Ip ntarias, complementarias,
al 10;% dela al100% de la
p181 poblacion poblacion
Sznsihl\izar al40% Sensibilizar al 40%
SOZ rl: I:t:::::s de la poblacién
sobre las normas
reg(\:amemarlas del reglamentarias del
:x?:::lo Comparendo
Ambiental
AcuerdoNo 037 | Porcentaje de AcuerdoNo 037 | Porcentaje de
A17.2  |de2008ydecreto| poblacion 40% e soee
\17. de 2008y decreto|  poblacién 50% #REF! #REF! HiREF!
a l 1 iREF! #iREF! #REF!
030 ddel 21de sensibilizada 030 del 21 de sensibilizada ‘ ' po!:av ?l;::r‘::as
Iu:;omzz(:w, junio de 2010, '
arle
d para darle
aplicacion alas aplicacion a las
sanciones que sanciones que
preveén los preveén los
mismos, mismos.
A.17.2
o Porcentaje de
D:Ia; a:g:lac;én a| e Dar aplicacion a P”D’:f‘;“f::s:e
s métodos é !
A18.9 | attomativosene | S0ucionados por - losmétodos <.y cionados por
.18. IEmied métodos alternativos en el métodos 50% #REF! #{REF! #REF! #REF! #REF! secretaria de
" alternativos 26% de solucién otiemo
A.18.9 de conflictos. aplicad: de confiictos, alternativos
plicados aplicados
\g:r;:gcr:’rl 10Q% Identificar 100%
A14.6 PODIACION | oy 5ctualizado 0 de la poblacién
Victimay Victimay PIU actualizado #REF! #{REF! #REF! #REF! #REF! Se"eb',a"a de
A146 actualizar el PIU actualizar el PIU goneme
E\a:cmfr Plan de Elaborar Plan de
cién para . io
! Plan de accién Acei6n para
A.14.6 atencion a 0 . Plan de accién .
P teniona s atenciona o #iREF! #iREF! HiREF! HiREF! HREF! secretaria de
A.14.6 Y RESTITUCION DE| Conflict iy o
nflicto Conflicto




TIERRAS

Ejecucion del 20%
plan de acci6n

Ejecucion del 20%
plan de accion

concertado para | - o ohvaje de concertadopara | - oo contaje g secretaria de
A.14.6 atencién de 20% atencion de 30% #iREF! #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! .
o avance " avance gobierno
Victimas a corto Victimas a corto
plazo (Cuatrienio plazo (Cuatrienio
2012-2015) 2012-2015)
A.14.6
Garantizar la Garantizar la
inclusion de inclusién de
poblacién Nimero de poblacién Niimero de secretaria de
A14.6 desplazadaenal | programas de 2 desplazadaenal | programas de 3 #REF! #iREF! H#iREF! #iREF! #REF!
menos 2 inclusién menos 2 inclusion gobierno
programas programas
A.14.6
SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA H#iREF! #iREF! #REF! #REF! H#iREF!
PRESUPUESTO PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Elaborar Elaborar
diagnéstico de diagnéstico de
estado actual de estado actual de X
Secretarias de
los escenarios los escenarios
deportivosy Diagnostico deportivosy Diagnostico fomentoy
Ad4.4 50% . #iREF! #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! desarrollo,
recreativos de realizado recreativos de realizado goblermoy
propiedad del propiedad del hacienda
municipio para municipio para
priorizar priorizar
A4.4 necesidades necesidades
Realizar el Realizar el
mantenimientoy [ Namero de mantenimientoy [ Nimero de Secretarias de
laadecuacionde 1| parques laadecuacionde 1| parques fomentoy
A42 parques recreativos 1 parques recreativos e 2 #REF! #REF! HiREF! #iREF! #REF! desarrollo,
(recreativose | infantiles con (recreativose |  infantiles con gobiemoy
infantiles). en | mantenimiento infantiles). en | mantenimiento hacienda
A2 vigencia vigencia
Construccion | Numero de sedes Construccion | Numero de sedes Secretarias de
Al23 Al23 ampliaciony con 10 ampliaiony con 12 HiREF! #iREF! HiREF! #iREF! HiREF! fomentoy
de1n de 10 desarralln
Construccion del | Procentaje de Construccion del | Procentaje de Sefﬂ';‘:;zsfe
40%centro VIDA | avance enla 20% centro VIDA |  avance enla
Al44 de bienestar del | construccion del A0 de bienestar del | construccion del % HREF! HRER HRER #IREF] HREF! def’a'w”"'
A14.4 CONSTRUCCION, anciano Centro VIDA anciano Centro VIDA g:ac'::'r?gay
AMPLIACION,
ADECUACION Y Realizar Realizar Secretarias de
INFRAESTRUCTUR MANTENIMIENTO mantenimientoy [ Nimero de mantenimientoy [ Ntmero de fomentoy
APUBLICA DE BIENES Al4.4 adecuacion ados | matenimientos 2 adecuacién ados | matenimientos 1 #iREF! #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! desarrollo,
MUNICIPAL MUEBLES E Hogares del | realizados por afio Hogares del | realizados por afio gobiemoyy
A14.4 INMUEBLES DE Anciano por afio Anciano por afio hacienda
PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO
Realizar 1 Realizar 1
mantenimientos mantenimientos
(uno por afio), a (uno por afio), a
las instalaciones las instalaciones
dela dela
administracion administracion
municipal y otras municipal y otras Secretarias de
dependencias . dependencias .
Nmero de Nimero de fomentoy
Al55 | Pertenecentesa | o venimientos 1 pertenecientesa | - enimientos 2 HIREF! HIREF! #iREF! HiREF! #iREF! desarrollo,
Ia administracién laadministracion
realizados realizados gobiemoy
que lo requieran que lo requieran N
hacienda
(hogares (hogares
agrupados, plazas agrupados, plazas
de mercado, plaza de mercado, plaza
de ferias, salon de ferias, salon
comunal, comunal,
mobiliario del mobiliario del
espacio publico) espacio publico).
A.15.5
A42 Ad2 Realizar Nimero de Realizar Nimero de Secretarias de
escenarios 14 imi escenarios 10 #REF! #iREF! H#REF! #iREF! #REF! fomentoy
" desarrall
SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA H#REF! #iREF! #REF! #REF! H#REF!
PRESUPUESTO PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #iREF! H#iREF! #iREF!
ADECUACION Y Mantenimiento Mantenimiento Secretarias de
MANTENIMIENTO anualy anualy fomentoy
INFRAESTRUCTUR A6.2 repotenciacion |, Alumbrado 1 repotenciacign | . Alumbrado 2 #REF! #REF! HREF! #REF! #REF! desarrollo,
A DE SERVICIOS delsenvicio de | PUPlic0 mantenido delserviciode _|PUlico mantenido gobiernoy
PUBLICOS. alumbrado publicol alumbrado publico| hacienda

A.6.2




Ampliacion de | ooy "Ampliacion d
entaje en cion de
SECTOR SERVICIOS| AB.2 mb;;;: L: U | aumentoenta 050% cobertural aun Pme": ae eln Secretarias de
PUBLICOS e i electrificacién - 935% en aumento en la 93.50% ReF1 fomentoy
DIFEReNTES A |A.6.2 ectriicacion rural electrificacion | ectrificacion HREF! HRER HIREF! HiREF! #REF! desarrollo,
ACUEDUCTO rural rural rural gobiernoy
ALCANTARILLADO o X Construccion hacienda
NSTRUCCION Y onstruccion de
¥ ASEQ -
ADECUACION DE redes de gas para ,232“5"“"’" o
SERVICIOS conectar al CS e ?as Dla'a
PUBLICOS seniciodegas |\ onectr &
A6.7 domiciliario a imero de servicio de gas Namero de Secretarias de
-0. viviendas domiciliario a f
1200 Viviendas en 1200 Vi viviendas #iREF! #REF! REF! fomentoy
el sector rural y los concectadas 20 wnendlas enf  ncectadas : iRER iREF! #{REF! #{REF! desarrollo,
corregimientos de sector ruraly los gobiernoy
San José, Tolofa Y corregimientos de hacienda
olval San José, Tolota Y
A6 A6.7 Olival.
SUB TOTAL LINEA
SUB TOTA! "
PRESUPUESTO U8 TOTALLINEA I H#REF! #iREFY #REFL iREF!
PR i
Realizar 45 SR gl EEE] HREF! H#iREF! #iREF! HiREF!
2 )
mejoramientos de e "ea"“":ﬁ “
A7 |femiliasdenievel  familes delnivel familias d o 11| £ N.”"'Zm. " | Secrtarias de
7. - 45 e nievel || familias del nivel | f te
Y1 del SISBEN | y Il beneficiadas y ' ) fomentoy
(ruraly urbano) en| con vivienda dignal Y1l del SISBEN | y Il beneficiadas 26 HRER #RER! HiREF! #REF! #RER! desarrollo,
el periodo de (rural y urbano) en| con vivienda dignal gobiernoy
A7.2 gobierno. el periodo de hacienda
gobierno.
Garantizar S
SUBSIDIOS PARA subsidios para suba;amar
CONSTRUCCION construir 50 co:wlstlruuslrpsan;a
VIVEENI viviendas ;
SECTOR VIVIENDA DA NUEVA e lenl\ero de viviendas de N(mero de
Y MEJORAMIENTO! interés social a viviendas interé y Se
interés social a viviendas ecretarias de
DE VIVIENDA DE AT7.4 familias pobres y | construidas familias pob fomentoy
INTERES SOCIAL vulnerables del | prioritarias y de pobres y | consiruidas H#iREF! #REF! #iREF! H#iREF! #iREF! desarrollo,
municipio veres sonal Vulnerables del | prioritariasy de ! .
mediante municipio interes social gobiermoy
mediante hacienda
AT4 viviendas de
- interés social viviendas de
- interés social .
Entregar tejas de )
asbesto cemento N‘f‘:‘e_:" de z:;zfz;:i‘a: ‘:E Namero de
para 40 familias milias no | milias Secretarias de
AT7.2 beneficiarias del para 40 familias fomento
mediante beneficiarias del #REF! REFI y y
proyecto cublerta | PreYeCto cubierta mediante | o cubierta ReRt HIREF! HIREF! HIREF HREF! desarrollo
i .
A7 AT7.2 digna digna proyecl‘o cubierta digna gobiernoy
digna hacienda
SUB TOTAL LINEA
SUB TOTAL LINI ,
PRESUPUESTO = HiREFY HREF! HiREF] HREF) HiREF!
PRESUI y
Entregar 2 ZHD S HREF! H#iREF! H#iREF! #iREF!
dotacion de Namero de Enlre.gar L B Asesora de
A4l elementos dotaciones 2 dotacion de Namero de desarrollo
n elementos dotaciones 2 {REF! i
deportivosalas | entregadas #REF! #REF! H#iREF! #REF! #REF! comunitario,
A4.1 comunidades deportivosalas |  entregadas ! e Secretarias,
comunidades gobiernoy
Apoyar la hacienda
realizacion de 2 Apoyarla
eventos realizacion de 2
Namero de eventos
deportivos en Namero de Asesora de
aa | S | | s |
disciplinas - portidos deportidos 4 #iREF! #iREF! #REF! #iREF! #REF! comunitario,
Intercolegiados - | 2PVA408 disciplinas - e Secretarias
Interveredales - Intercolegiados - po gobiernoy
A4l ete Imervertedales - hacienda
etc
Promover un
programa de Promover un
e
dirigido a Adultos ctividad fisica
EAaymS " Namero de drgdoadultos |
poblacion mayor | Pro9ramas de k:vlayores a pmugr,“:,:; ;e Asesora de
. actividad fisica oblacién mayor
A4l de 18 afos romoidos : P e tsatos | cctadfisca gesariolo
Jovenesy promotios & ; promovidos a 2 HREF! HIREF! HREFL HREF! HREF! comunitario,
Adolescentes comunidades Jovenesy comunidades IRER Secretarias ,
FOMENTO, Nifasy a ifios especiales Adolescentes oot gobiernoy
DESARROLLO mayores de 5 aics| Niflasy a niios hacienda
SECTOR DEPORTE Y PRACTICA y poblacién mayores de 5 afios
RECREACIONY |7 4 1 DEL DEPORTE discapacitada, ¥ poblacion
4. LA discapacitada.

ADDAVECHANIEN




RECREACION Y

TO DEL TIEMPO
LIBRE Aprovechamiento Aprovechamiento Asesora de
APROVECHAMI y adecuacion de . y adecuacion de . desarrollo
ENTO DEL espacios para Namero de espacios para Namero de comunitario,
il 1 il 1 il 1 ] il 1 :
TIEMPO LIBRE A4l ordctces espacios 1 précticas espacios 2 #REF! #REF! H#REF! #REF! #REF! Secretarias
adecuados adecuados
deportivas en deportivas en gobiemoyy
nuevas disciplinas nuevas disciplinas hacienda
A4l
Asesora de
Apoyoa Ntmero de Apoyoa Nimero de desarrollo
programas dirigido| programas para programas dirigido| programas para | | comunitario,
{REF! 1 HiREF! l {REF!
A4l adeportistas de |deportistas de alto| B adeportistas de |deportistas de alto 1 HREF HiREF iREF HREF HiREF Secretarias ,
alto nivel nivel alto nivel nivel gobiernoy
A4l hacienda
Fortalecer y Fortalecer y
apoyar apoyar
mecanismos de mecanismos de
organizacion, Nimero de organizacion, Nimero de Asesora de
reactivaciény/o | organizaciones reactivaciény/o | organizaciones desarrollo
formalizacion para| apoyadas - Junta formalizacion para| apoyadas - Junta comunitario
A45 fomentarlas | de deportesy 2 fomentar las de deportes y 2 #REF! #iREF! #REFL #iREF! #iREF! Secretarias
practicas escuelas de précticas escuelas de pieroy
deportivas formacion deportivas formacion ghaclen day
recreativas y de deportiva recreativas y de deportiva
aprovechamiento aprovechamiento
del tiempo libre en| del tiempo libre en|
las comunidades las comunidades
A4 A.4.5
SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #iREF! #iREF! #REF! #REF! #iREF!
PRESUPUESTO PRESUPUESTO #{REF! #iREF! #iREF! H#iREF! #{REF!
Asesora de
Reactivacion del | Consejo Municipal Reactivacion del | Consejo Municipal c::f;:[’;”{:;
A.17.2  |consejo Municipal| de Cultura 0 Consejo Municipal|  de Cultura 1 #REF! #REF! HiREF! #iREF! #REF! Secretarias.
de Cultura activado de Cultura activado '
gobierno y
Al7.2 hacienda
Promover Promover
procesos de procesos de
formacion en formacion en Asesorade
expresiones expresiones desarrollo
artsticasy Ndmero de artistcasy Namero de comunitario,
A5.1 culturales en culturales en #REF! #REF! HiREF! #iREF! #REF! .
i procesos : . procesos Secretarias ,
diferentes areas diferentes dreas bierno
de expresion de expresion gmen day
artistica( musica artistica( misica
PROGRAMA danzas pintura danzas pintura
A5.1 FOMENTO, APOYO teatro) teatro)
¥ DIFUSION DE
EVENTOS Y Fomentar el Fomentarel Asesora de
EXPRESIONES omentar e i omentar e : desarrollo
desarrollo cultural | Namero de desarrollo cultural | Namero de
ARTISTICAS Y : comunitario,
A5.1 mediante el apoyo|  eventos 4 mediante el apoyo|  eventos 8 #REF! #{REF! #REF! #REF! #REF! .
CULTURALES Secretarias ,
adeventosenel [  fomentados adeventosenel | fomentados piemo
municipio municipio gobiemoy
A5.1 hacienda
Incentivar las Namero de Incentivarlas | Namero de f:;z:;
expresiones expresiones expresiones expresiones comunitario
A5.1 artisticas y artisticas 1 artisticas y artisticas 4 #REF! #REF! HiREF! #iREF! #REF! Secretarias.
culturales culturalesy culturales culturalesy ooy
sobresalientes |~ sobresalientes sobresalientes | sobresalientes g y
A5.1 hacienda
Realizar 2 Realizar 1 Asesora de
SECTOR CULTURA dotacion de dotacion de desarrollo
mplementos para | ;e vorq ge Implementos para |y e org de comunitario,
A5.7 grupos de 2 grupos de 2 #{REF! #REF! H#REF! #REF! HREF! .
- grupos apoyados grupos apoyados Secretarias ,
expresiones expresiones piero
artisticas y artisticas y g
A5.7 culturales culturales
Disefio e -
. Disefio e Asesorade
PROGRAMA % do una implementacion desarrollo
FOMENTO DE Porcentaje de de una estrategia | Porcentaje de
estrategia para ~ ~ § § y § comunitario,
UNA MEIOR A5.1 avance en el Diefio| 40% para fomentar unafavance en el Diefio 0% #REF! #{REF! #REF! #REF! #REF! .
fomentar una Secretarias ,
COMUNIDAD implementado mejor culturaenla| - implementado
mejor cultura en la| h gobiemoyy
SUAITANA poblacion N
poblacién hacienda
A5.1 Suaitana Suaitana
Mantener y/o Namero de Mantenery/o | yimero ge Secretarias de
adecuar 3 . adecuar 2
infraestructuras | Mraestructuras infraestructuras | Mraestructuras fomentoy
A55 . con 3 " con 2 #{REF! #REF! #REF! #REF! HREF! desarrollo,
artisticas y/o artisticas y/o
mantenimiento mantenimiento gobiernoy
culturales y/o - culturales y/o -
A5S5 PROGRAMA atrimonto por afio atrimono por afio hacienda
sl FOneTBIIRrIAN p P




MANTENIMIENTO Promover el Promover el Asesora de
Y ADECUACION DE| v Ntmero de " NGmero de desarrollo
LA funcionamiento de i iotecag bibliotecas comunitario,
iblit #i 1 #i ] #iREF! #{REF! #i 1 '
INFRAESTRUCTUR AS56 u;::‘ﬂf‘::"‘lis o | piblcasen a u;‘]‘;::‘;”lzs 1| pabcasen B REF iREF iRE iRel REF Secretarias ,
A ARTISTICAY "w"e et | funcionamiento "w”e nto | funcionamiento gobiernoy
A5.6 CULTURAL (museo ol gimi hacienda
- de algodon,
cultural ‘Asesora de
Porcentaje de Porcentaje de desarrollo
Fortalecimiento de| ¢ -1 imiento a fortalecimiento a comunitario
il 1 il 1 il 1 ] il 1 :
A5.6 fabiblioteca abiblioteca 25% la biblioteca abiblioteca 50% #REF! #REF! H#REF! #REF! #REF! Secretarias
municipal . municipal .
puiblica municipal piblica municipal gobiemoyy
A5 A.5.6 hacienda
SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA H#iREF! #iREF! #REF! #REF! H#iREF!
PRESUPUESTO PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #REF! H#iREF! #iREF!
Apoyar los 4 Apoyar los 4 Asesora desarrollo
programas de Namero de programas de Nimero de comunitario
Al4.1 atencion integral [ programas 4 atencién integral | programas 4 #REF! #REF! HiREF! #iREF! #REF! secretaria de salud|
dirigidos a la apoyados dirigidos ala apoyados y comisaria de
primera infancia primera infancia familia
A.14.1
" . Asesora desarrollo
Ntmero de Nimero de
Fortalecimiento a Fortalecimiento a comunitario
hogares de hogares de
Al4.1 3 hogares de bionestar 3 3hogares de bienestar 6 #iREF! #iREF! #REFL #iREF! #iREF! secretaria de salud
bienestar familiar bienestar familiar y comisaria de
fortalecidos fortalecidos "
familia
A.14.1
Promover 2 Promover 1 Asesora desarrollo
program de Ntmero de program de Nimero de comunitario
A.145 seguridad programas 2 seguridad programas 2 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! secretaria de salud
alimentaria en promovidos alimentaria en promovidos y comisaria de
finca campesina finca campesina familia
A.14.5
Creacion y/o Creacion y/o Asesora desarrollo
fortalecimiento de| NGmero de fortalecimiento de Numero de comunitario
A.17.2  |los Comités de VIF, | comités creados y 3 los Comités de VIF, | comités creados y 3 #REF! #REF! H#REF! #REF! #REF! secretaria de salud
CETIyConsejode | fortalecidos CETIy Consejode | fortalecidos y comisaria de
Politica Social Politica Social familia
A17.2
Apoyoala | ceaiony puesta AP0yoala | ooaiigny puesta Asesora desarrollo
creaciony puesta | A el oreaciony puesta | " A0 ) comunitario
A.145 en marcha del 1 en marcha del 1 #iREF! #iREF! HiREF! H#iREF! #iREF! secretaria de salud
observatorio de observatorio de N
Observatorio de la " Observatorio de la , y comisaria de
familia familia
Familia Familia familia
A.14.5
Apoyaren la Apoyar en la
Implementacién Implementacion
del 10% de la. del 10% de la Asesora desarrollo
estrategiaintegral | Namero de estrategiaintegral | Nmero de comunitario
Al14.2 para la prevencion|  porcentaje de 10% para la prevencién|  porcentaje de 20% #REF! #REF! HiREF! #iREF! #iREF! secretaria de salud|
y erradicacion de | implementacion y erradicacion de | implementacion y comisaria de
las Peores Formas las Peores Formas familia
de Trabajo Infantil de Trabajo Infantil
(PFDT) (PFDT)
Al14.2
Apoyar en la Apoyar en la
realizacion 60 realizacién 60
capacitaciones de capacitaciones de
prevencion en la prevencion en la Asesora desarrollo
VIF, Abuso sexual, Namero de VIF, Abuso sexual, Nemero de comunitario
A.14.2  |Tratade personas, 60 Trata de personas, 120 #REF! #REF! HiREF! #iREF! #REF! secretaria de salud|
e capacitaciones . capacitaciones N
Trabajo infantil y Trabajo infantil y y comisaria de
conductas conductas familia
punibles punibles
cometidas por cometidas por
A14.2 menores menores
Creacion y puesta Creaciony puesta Asesora desarrollo
enmarchadel | Creacion y puesta enmarchadel | Creaciony puesta comunitario
ATENCION PARA A.14.3 Consejo de en marcha del 1 Consejo de en marcha del #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! secretaria de salud
LA POBLACION Ju\;:::::zf Duel consejo Juvh:::‘ui;;? Odel consejo y co;g:ﬂ:;a de
A14.3 INFANTIL
Apoyeren la | Apoyaren la Asesora desarrollo
implementacion implementacion omunitario
Al14.2 deunstdelos | Porcentaje de 5% deunSdelos | Porcentaje de 10% #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! HREFI |secretaria de salud
Programas implementacion Programas implementacion
y comisaria de
atendidos por la atendidos por la familia
A14.2 Ley 1098 de 2006 Ley 1098 de 2006




Asesora de

desarrollo
Construccion Porcentaje de Construccion Porcentaje de comunirario
30%ardin Infantil | avance enla 30%lardin Infantil | avance en la Secretarias de
{REF! {REF! {REF! | {REF!
ATENCION A Al4l cabecera construccion del 0% cabecera construccion del 0% HREFL HRER! HREFL HREF! HREFL fomentoy
GRUPOS municipal hogar infantil municipal hogar infantil desarrollo,
VULNERABLES gobiemnoy
Al4.1 hacienda
Promover la Promover la
realizacion de 75 realizacion de 75
visitas de visitas de
. N Asesora desarrollo
verificacion y verificacion y
compromisosa | Ntimero de visitas compromisosa | Nimero de visitas comunitario
Al45 75 150 #iREF! #iREF! #iREF! H#iREF! #iREF! secretaria de salud
Madres gestantes | realizadas Madres gestantes | realizadas
y comisaria de
y menores con y menores con "
familia
presunta presunta
vulneracién de vulneracion de
A145 derechos derechos
Pago de12 meses Pago de12 meses
comisaria de comisaria de
o Asesora desarrollo
famiiay famiiay
sicologos de la_ | NGmero de meses psicologos de la | Namero de meses comunitario
A.183 P N 12 o 24 #iREF! #iREF! #iREF! H#iREF! #REF! secretaria de salud
comisaria de pagados comisaria de pagados
y comisaria de
familia en calidad familia en calidad
: familia
de equipo de equipo
interdisciplinario interdisciplinario
A.18.3
Gestionar al Gestionar al
menos 1 Convenio menos 1 Convenio
Asesora desarrollo
con Universidades . con Universidades .
s fortalecer Namero de ara fortalecer Nimero de comunitario
A.183 P . convenios 1 P ) convenios 1 #iREF! #iREF! HiREF! H#iREF! #iREF! secretaria de salud
Comisaria de i Comisaria de N
- gestionados - gestionados y comisaria de
Familia con Familia con familia
estudiantes en estudiantes en
A18.3 préctica préctica
Atencié At 6
encion y apoyo encion y apoyo Asesora desarrollo
aprogramas aprogramas
Madres/Padres | Procentaje de Madres/Padres | Procentaje de comunitario
Al45 . 25% ) 50% #iREF! #iREF! #iREF! H#iREF! #iREF! secretaria de salud
cabeza de hogar y | atencion y apoyo cabeza de hogary | atencion y apoyo
N y comisaria de
Equidad de Equidad de "
4 4 familia
Género Género
A.14.5
Asesora desarrollo
Atenciényapoyo |  Nimero de Atenciony apoyo | Nimero de comunitario
Al4.4 aprogramas al programas 1 aprogramas al programas 2 #iREF! #iREF! #REFL #iREF! #iREF! secretaria de salud
Adulto Mayor apoyados Adulto Mayor apoyados y comisaria de
familia
A.14.4
Asesora desarrollo
Fortalecer . Fortalecer .
ssosiacionde | Asociacion de asoiacionde | Asociacion de comunitario
A14.7 discapacitado 1 . N discapacitado 1 #{REF! #REF! #REF! #iREF! #iREF! secretaria de salud|
discapacitados en discapacitados en
fortalecida fortalecida y comisaria de
el municipio el municipio "
familia
A.14.7
Apoyar durante el Apoyar durante el
\poyar durante e poyar durante el Asesora desarrollo
cuatrenio con 12 cuatrenio con 6
ayudas técnicas [Nimero de ayudas ayudas técnicas |Nimero de ayudas comunitario
Al14.7 12 12 #iREF! #iREF! #iREF! H#iREF! #iREF! secretaria de salud
como (bastones, apoyadas como (bastones, apoyadas
sillas de ruedas sillas de ruedas y comisaria de
PROGRAMA DE caminadores) caminadores) famia
7147 ATENCIONA PARA
— POBLACION
DISCAPACITADA
Asesora desarrollo
Gestionar sede Gestionar sede comunitario
A.14.7 | paraorganizacion | Sede gestionada para organizacion | Sede gestionada #iREF! #iREF! #REFL #iREF! #iREF! secretaria de salud
de discapacitados de discapacitados y comisaria de
familia
A.14.7
Inclusion de Inclusion de
y Asesora desarrollo
poblacion poblacion
discapacitadaenal|  Namero de discapacitadaenal|  Nimero de comunitario
A14.7 1 2 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! secretaria de salud
menos 1 programas menos 1 programas
y comisaria de
programas programas familia
Ald A14.7 municipales municipales
SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #{REF! #iREF!] #iREF! #REF! #{REF!
PRESUPUESTO PRESUPUESTO #REF! #{REF! H#{REF! H#REF! #REF!




Realizar 1 Realizar 1
Asesora de
campafia de campafia de
: . ‘ . desarrollo
promocion en Nimero de promocion en Nimero de comunitario
A16.1 participacion campafias 1 participacion campafias 2 #REF! #REF! #iREF! H#REF! #REF! Secretarias .
comunitariay | desarrolladas comunitariay | desarrolladas !
- . gobiernoy
veeduria veeduria hacienda
A.16.1 ciudadana ciudadana
Asesora de
Apoyoala Apoyo a la desarrollo
DESARROLLO DESARROLLO uepacylon del | creaciony apoyo cr:acymn del | creaciony apoyo comunitario,
COMUNITARIO COMUNITARIO Al143 ¥ apoy 1 " ¥ apoy 1 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! comisaria de
Consejo de del consejo Consejo de del consejo
familia Secretarias
Juventudes Juventudes
L gobiernoy
A14.3 hacienda
Asesora de
Apoyoen la Apoyo enla desarrollo
elaboracion del | Plan de desarrollo elaboracion del [ Plan de desarrollo comunitario,
{REF! 1 {REF! | {REF! g
A143  {pian de desarrollo | suvenil elaborado ! Plan de Desarrollo | Juvenil elaborado ! #iRERL FIRER! FiRERt #iRER #iRERL comiosaria de
Juvenil Juvenil familia,gobierno y
Al16 A14.3 hacienda
SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #REF! #REF! #REF #REF) #REF!
PRESUPUESTO PRESUPUESTO H#REF! #REF! #iREFI #iREF! H#REF!
Suministrar Suministrar Asesora de
refrigerios al 100% refrigerios al 100%
. ! desarrollo
de lapoblacién | Porcentaje de de la poblacién | Porcentaje de comumitaro
A1.2.10 estudiantilque | suministro de 100% estudiantil que suministro de 100% HREF! HREF! H#REF! #REF! HREF! Secretarias .
cumpla los refrigerios cumpla los refrigerios obierno '
requisitos requisitos gobierno y
establecidos establecidos hacienda
A.12.10 ! !
Asesora de
Dotar de menaje a . Dotar de menaje a . desarrollo
los restaurantes Namero de los restaurantes Namero de comunitario,
A1210 dotaciones 1 dotaciones 2 H#REF! H#iREF! HREF! H#REF! H#REF! :
escolares de una escolares de una Secretarias ,
N entregadas . entregadas
IE municipal |E municipal gobierno y
A1.2.10 hacienda
Asesora de
it [ it [ comantar
A126 municipio con los | 7% 4 municipio con los | P9 4 H#REF! #REF! HREF! H#REF! H#REF! :
- | pago de servicios oo o | pago de servicios Secretarias ,
servicios publicos o servicios pablicos )
publicos publicos gobierno y
A126 CONTINUIDAD Y Ahac'e"d:
AMPLIACION DE suministrar Suministrar el o
COBERTURA uminis radr el uminis radre esarrollo
EoucaTVA aneprteon 13 | Nimero de s wansportoen 10 | Nimerode s Sroaas e
Al27 " 13 P 10 #REF! #REF! #iREF! H#REF! #REF!
rutasa apoyadas rutasa apoyadas fomentoy
estudiantes estudiantes desarrollo,
estrato 1y 2 estrato 1y 2 gobierno
A127 hacienda
Apoyar en la Apoyar en la Asesora de
po: Porcentaje de poy Porcentaje de desarrollo
atencion educatival Lot atencion educatival o comunitario
A.14.7  [dirigidaal 100% de| 100% dirigida al 100% de 100% #REF! #REF! #iREF! H#REF! #REF! .
menores menores Secretarias ,
los menores los menores "
atendidos N atendidos gobiernoy
discapacitados discapacitados hacienda
A.14.7
Asesora de
Gestionar la Gestionar la desarrollo
I " comunitario
adquisicion del adquisicion del Secretarias de
A.1.2.7  |busescolarparala| Bus gestionado 1 bus escolar parala| Bus gestionado 1 H#REF! #REF! HREF! H#REF! H#REF! fomento
Ruta Vado Real - Ruta Vado Real - plsinid
Tolota - Olival Tolota - Olival .
gobierno
A1.2.7 hacienda
SECTOR d”j:;";"‘fg’::s 2 Dotara1 IE de fees:z:;
EDUCACION material diddctico Namero [E material didictico Namero IE comunitario,
{REF! 1 {REF! | {REF! g
A1.25 Vo equipos o Pl 2 vloequiposy/o dotadss 2 H#REF! #REF! HREF! H#REF! H#REF! Secretarias.
implementos y/o
implementos y/o gobierno y
mobiliario
A125 mobiliario hacienda
Apoyar la ‘Apoyar la ‘Asesora de
capacitacion en capacitacion en desarrollo
A128 temas de. Nimeros IE temas de Nameros IE #RER HRER RER! HRER #RER comunitario,
actualizacion apoyadas actualizacion apoyadas Secretarias ,
metodolégica en 4 metodolégica en 4 gobiernoy
A128 EDUCACION CON IE 3 hacienda
CALIDAD Apoyar el Apoyar el
POy poy: Secretarias de
mantenimiento, mantenimiento, fomentoy
Al122 adecuacion o - | Namero I con 4 adecuaciono | Nimero I con 4 HIREF! HiREF! HiREF! HREF! HREF! desarrollo,
ampliacién de | matenimiento ampliaciénde |  matenimiento obiemo
infraestructura en infraestructura en o o,
las4E las 4 IE

A.122




Asesora de

Realizar Comparativo Realizar Comparativo desarrollo
Al128 seguimientoala | promedio ICFES 1 seguimientoala | promedio ICFES 1 #REF! #REF! #REFI #REF! #REF! CSO'""”“‘?"D'
calidad educativa | aioaaio calidad educativa | afio aaiio ecretarias,
gobiernoy
A.1.2.8 hacienda
Gestionar al Gestionar al
menos 2 menos 2
programas programas Asesora de
educativos, de . educativos, de . desarrollo
Namero Nimero
A13p |pertinencacontos| Lot ) pertinenciaconlos| ) #RER HRER RER! HRER #RER comunitario,
sectores de bienes| sectores de bienes Secretarias ,
gestionados gestionados
y servicios de la y servicios de la gobiernoy
PROGRAMA: region, a través region, a través hacienda
PROMOCION DE del CERES y el del CERES y el
LA EDUCACION SENA SENA
A.13.2 SUPERIOR CON
PERTINENCIA
Realizar Realizar 1 rsesorade
12campafias de campafias de desarrollo
sensibilizaciony | Namero de sensibilizaciony | Namero de itario
A13.2 promocién para | campafias 2 promocion para | camparias 2 #REF! #REF! H#REF! #iREF! #REF! Cso"'“:' .
continuidad realizadas continuidad realizadas :s:;::sy
Educacién Educacién hacienda
Superior Superior
Al A.13.2
SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #iREF! H#REF) #REF] #REF| #iREF!
PRESUPUESTO PRESUPUESTO H#REF! H#REF! H#iREF! #iREF! H#REF!
Identificary | IDENTIFICACION Y Identificary | IDENTIFICACION Y
priorizar el 2% de | PRIORIZACION DE priorizar el 2% de | PRIORIZACION DE
lapoblcion que | LAPOBLACION la poblcion que | LA POBLACION
cumpla requisitos | QUE CUMPLE cumpla requisitos |  QUE CUMPLE . ’ .
A2.1 para accederal | CRITERIOS PARA 2% para accederal | CRITERIOS PARA 96% #iREF! #iREF! H#iREF! #iREF! #iREF! Secretaria de salud|
Réagimen ACCEDER AL Réagimen ACCEDER AL
Subsidiado en REGIMEN Subsidiado en REGIMEN
Salud SUBSIDIADO EN salud SUBSIDIADO EN
A2.1 SALUD SALUD
Garantizar la Garantizar la
sostenibilidad sostenibilidad
financiera del 2% financiera del 2% .
B Realizar los Realizar los
proveniente de proveniente de
" giros sin . giros sin
TECUrSOS Propios | iy acion de fECUsos proplos | iyacion de
para os afiiados |fondos del y con para 0s aiiados |(ondos del y con
Que pertenencen | - siacion de que pertenencen | sjtyacion de
al regimen fondos del al regimen fondos del
subsidiadoenel | regimen subsidiadoenel | regimen
Municipiode | subsidiado de Municipiode | subsidiado de
Suaitayelgiro | fuentes SGPy Suaitayelgiro | fuentes SGPy
A2.1 oportunodeestos|  fosyga y 2% oportunode estos|  fosyga y 96% H#REF! #REF! HREF! H#REF! H#REF! Secretaria de salud
recursos segtin la [ recursos propios recursos segun la | recursos propios
liquidacion | ( municipales y liquidacion | ( municipales y
mensual mensual departamentales
reportada por el )segin las reportada por el )segun las
Ministerio dela [ liquidaciones Ministerio dela | liquidaciones
Proteccion Socialy| _Mensuales Proteccion Socialy| _Mensuales
Salud dentro de por el Salud dentro de porel
ministerio de la ministerio de la
los terminos los terminos
establecidos en la | PrOteocion social establecidos enla | Proteceion social
ASEGURAMIENTO normatividad normatividad
vigente vigente
A.2.1
Garantizar la Garantizar la
comprayy puesta compra y puesta
en funcionamientol en funcionamiento
de un software de un software
que permita el que permita el
cruce de N de software cruce de Ne de software
A17.2 informacion con | comprados y en 10% informacion con | comprados y en 85% #{REF! #iREF! #iREF! #{REF! #{REF! Secretaria de salud|

A.17.2

el FTP y mantenga
actualizada las
bases de datos
municipales de
regimen
subsidiado

funcionamiento

el FTPy mantenga
actualizada las
bases de datos
municipales de
regimen
subsidiado

funcionamiento




Garantizar la
vigilancia de los 9

Garantizar la
vigilancia de los 9

aspectos aspectos
fundamentales fundamentales
que deben cumplir| o5 de informes que deben cumplir| o de informes
las EPS de auditoria las EPS de auditoria
A213 Z:Jm":fza:z:oz 'e"!:feo: daems 10% ':u'::f'e"laﬁ;ui: 'e"::“f;s ;‘e"’s 85% HREF! HIREF! HREFL HREF! #REF! |Secretaria de salud
de informacion a vigilancia y de informacion a vigilancia y
los diferentes control los diferentes control
entes de control y entes de control y
rendicion de rendicion de
informes de informes de
auditoria auditoria
A2.13
Disefiar y poner en| Disefiar y poner en|
marcha un plan marcha un plan
organizacional de organizacional de
la red piblicay la red piblica y
privada de privada de
prestadores de prestadores de
servicio de salud servicio de salud
QUE PERMITA N° DE QUE PERMITA N° DE
MEJORARLA | CENTROS DE MEJORARLA | CENTROS DE
PRESTACION DE | SALUD QUE PRESTACIONDE | SALUD QUE
ASERVICIOS DE PRESTAN ASERVICIOS DE PRESTAN Secretaria de
DESARROLLO DE A22 SALUDENLOS | SERVICIOS 4 SALUDENLOS | SERVICIOS 4 #REF! #REF! #iREFI H#REF! #REF! Gobiernoy
A CALIDAD DE LA CENTROSDE | CONTINUOS Y CENTROSDE | CONTINUOS Y secretaria de Salud
SALUDDELOS | DE CALIDAD A SALUDDELOS | DE CALIDAD A
fgi?;sg?g; CORREGIMIENTOS| LA CORREGIMIENTOS LA
SALUD MUNICIPALES con] COMUNIDAD MUNICIPALES con] COMUNIDAD
retroalimentacion retroalimentacién
de lainformacién de lainformacion
de los servicios y de los servicios y
reportes reportes
oportunos de oportunos de
informacion de informacion de
SIVIGILA SIVIGILA
A.2.2
Fortalecer enun % DE Fortalecer enun % DE secretariade
15%el desarrollo | ESTRATEGIAS 15% el desarrollo [ ESTRATEGIAS §
A2.13 | e lasEstrategias | AIEPI E 1AMI &0 de las Estrategias | AIEPI E IAMI 80% HiREF! #iREF! HiREFt HiREF! HiREF! Gobierno y
7213 AEPIYAPS | FUNCIONALES AEPIYAPS | FUNCIONALES secretaria de Salud
Implementar un Implementar un
proceso de proceso de
auditoria para el auditoria para el
mejoramiento de mejoramiento de
Iac§l|‘dad delos | N. de informes lacalidad delos | N. de informes Secretaria de
A2.13 servicios desalud |  de auditoria 100% servicios de salud | de auditoria 6 HiREF! HiREF! HiREFL HiRER! HiREF! Gobiernoy
quesebrindanen|  emitidos y quesebrindanen|  emitidos y N
i socializados el municipio |  socializados secretaria de Salud
mediante la mediante la
rendicion de 3 rendicion de 3
informes e la informes e la
vigencia vigencia
A213
Garantizar los Garantizar los
esquemas esquemas
completos de completos de
vacunacion en el vacunacion en el
5%de los nifios 5% de los nifios
menores de cinco menores de cinco
afios, mujeresen | Coberturas De afios, mujeresen | Coberturas De
edad fertil y Vacunacién edad fertil y Vacunacién Secretaria de
A2.2 poblacionde 1a | Municipales 5% poblacionde 1a |  Municipales 80% #REF! #REF! #iREF! H#REF! #REF! Gobiernoy
60 afios, con todos| - Superiores Al 60 afios, con todos| - Superiores Al secretaria de Salud|
los biologicos, de 90% los biologicos, de 90%
acuerdo a la edad, acuerdo a la edad,
mediante la mediante la
aplicacion de la aplicacion de la
estrategia estrategia
vacunacion sin vacunacion sin
barreras. barreras,
A.2.2
(Garantizar al 100%|100% De La Red Garantizar al 100%|100% De La Red secretaria de
fa calidad de fa De Frio 100% fa calidad de la De Frio 100% #REF! #REF! HREF! #REF! #REF! Gobiernoy
Red de Frio Municipal Red de Frio Municipal N
Municpal Funcionando Municpal Funcionando secretaria de Salud




A.2.2

Garantizar enun
5%el
Cumplimiento De

Coberturas De

Garantizar en un
% el

Coberturas De

A22

A22

A22

A.2.2

A.2.2

A.2.2

LaNorma Técnica | ¥2cunacion
A22 Municipales 80%
PAI Y Esquemas ¢
. Superiores Al
De Vanunac.lan A 90%
La Poblacién
Susceptible
Garantizar el 10%
la calidad de la
informacion del | Porcentaje de
A22 informes de PAI 10%
Programa PAI .
; rendidos
hacia los entes de
control
Porcentajes de
investigaciones
de campo,
diligenciamiento
de las Fichas de
VSP, Toma de
Desarrollarel | 1as muestras al
100% de las 5
accionesde | el
R incluidas las
A2.2 Vigilancia a los inmunoprevenibl 100%
o eventos | oq) v envio de
inmunoprevenible| ¢ icmas al
$ porvacuna. laboratorio
Departamentalal
LDSP actvidad
que aplica parta
todos los
eventos de
Salud Publica.
Implementacién
Del5%dela | Porcentaje de la
A22 Estrategia IAMI En| ~palicacion de 5%
La ESE Municipal | estrategia IAMI
de Suaita
Implementar y/o
mantener el 10% i
Modelode | % de aplicacion
A22 5 . | del modelo APS 10%
Atencion Primaria "o\ o'y icioio
en Salud en el
Municipio
Establecer el 5%
el modelo de
servicios
amigables como
una estrategia
para la promocién
y garantia del % de cobertura
A22 derecho del modelo de 5%
servicios
responsable de la amigables
sexualidad en
deberesy
derechos de salud
sexual y
reproductiva en
jovenes
Fortalecimiento de)
un 25% de la
conformacion de
la red social del
municipio para la
promocion y
garantia del
derecho al
amEsn 9% Del Plan De
A22 responsable de la Accion 100
Ejecutado

sexualidad y los
derechos y
deberes en salud
sexual y
reproductiva
teniendo en
cuenta el patron
cultural

sexualidad y los
derechos y
deberes en salud
sexual y
reproductiva
teniendo en
cuenta el patron
cultural

imi
Lcau Egrhm:pelfn'i: Vacunacion Secretaria de
Municipales 80% #REF! #REF! #REFI #REF! #REF! Gobiernoy
PAI'Y Esquemas
h Superiores Al secretaria de Salud|
De Vacunacion A
90%
La Poblacién
Susceptible
Garantizar el 10%
la calidad de la .
informacin del | Porcentaje de Secretaria de
informes de PAI 80% #REF! #REF! #iREFI H#REF! #REF! Gobiernoy
Programa PAI .
rendidos secretaria de Salud|
hacia los entes de
control
Porcentajes de
investigaciones
de campo,
diligenciamiento
de las Fichas de
VSP, Toma de
Desarrollarel | 125 muestras al
100% de las LDSP
wcronesde | necesaras Secretariade
Vigilanciaalos |, (ncluidas las 100% HREF! #REF! #REF! HREF! HREF! Gobierno y
tos inmunopreveribl secretaria de Salud
. even e| €5) v enviode
inmunoprevenible | (¢ i o ar
§ por vacuna. laboratorio
Departamentalal
LDSP actvidad
que aplica parta
todos los
eventos de
Salud Publica.
Implementacién
Del5%dela [ Porcentaje de la Secretaria de
Estrategia IAMI En| palicacion de 90% H#REF! #REF! HREF! H#REF! H#REF! Gobiernoy
La ESE Municipal | estrategia IAMI secretaria de Salud
de Suaita
Implementar y/o
mantener el 10% . .
Modelode | % de aplicacion Secretaria de
) .| del modelo APS 30% #REF! #REF! #iREFI H#REF! #REF! Gobiernoy
Atencion Primaria s .
en el Municipio secretaria de Salud|
en Saludenel
Municipio
Establecer el 5%
el modelo de
servicios
amigables como
una estrategia
paralapromocin| o
y garantia del ;el ;’;‘;;; ‘é’: Secretaria de
derecho 15% #REF! #REF! #iREFI H#REF! #REF! Gobiernoy
responsable dela| oS secretaria de Salud
P amigables
sexualidad en
deberes y
derechos de salud
sexual y
reproductiva en
jovenes
un 25% de la
conformacion de
la red social del
municipio para la
promocion y
garantia del
derecho al
eiercicio % Del Plan De Secretaria de
) Accion 50% #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! Gobiernoy
responsable de la
Ejecutado secretaria de Salud




SECTOR SALUD

A22

Incrementar en un|
10% la deteccion
y atencion de la

% De
Notificacién De

Incrementar en un
10% la deteccion

% De

SECRETARIA
DE

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A22 violencia sexual en|Casos De Fichas| iy
mujeresy en De Vif
menores
Implementar el 5%
de la estrategia de}
induccion y
captacién
temprana de
gestantes a los
servicios de
control prenatal | implementar EI
en ambientes 100% De La
cotidianos Estrategia De
A22 (aborales, Maternidad €
institucionales, | Segura En EI
educativos, Municipio
‘espacios piiblicos
comunitarios) en
coordinacion con
lasEPS, y ESE.
Piblicas del
municipio de
Suaita
Implementar 12
estrategias [ECy
formulacion de
Politicas Pdblicas
por medios
masivos y
alternativos sobre | Ne de informes
lapromocién de | de seguimiento
los servicios de mensual
A22 TAMIZAE, realizado a 12
DETECCION mujeres con
TEMPRANAY |alguna alteracion|
TRATAMIENTO | en citologia
PARA EL CANCER
DE CUELLO
UTERINO, seno y
estimulo de
habitos
protectores
Implementar 4 | Ne de actividad
Estrategias de educativas
induccionalos | realizadas que
servicios de involucren
A22 Controlde | beneficiarios de 4
Planificacion ala | programas
poblacin en edad | sociales y resto
fertil. de la poblacion
Implementar 1
estrategia de IEC
por medios
masivos y
formulacion de
politicas para la Ne de
promocion de los | estratégias de
A22 servicios de pes t
asesoriay prueba | implementadas

voluntaria para la
deteccion de VIH
SIDA en poblacion
generaly
gestantes.

servicios de
asesoriay prueba
voluntaria para la
deteccion de VIH
SIDA en poblacion
generaly
gestantes.

implementadas

yatendionde la | Notificacion De 5% #REF! H#REF! HREF! #REF! #REF! GOBIERNO
violencia sexual en[Casos De Fichas| DE SALUD Y
mujeresy en De Vi
menores ESE
MUNICIPAL
Implementar el 5%
dela estrategia de|
induccion y
captacion
temprana de
gestantes a los
servicios de
control prenatal | Implementar EI
enambientes | 100% De La
;Zgg'::l';s E;‘;‘;‘;frg‘:saze 0% #iREF! #iREF! H#REF! HiREF! #iREF!
institucionales, | Segura En El
educativos, Municipio
espacios peiblicos
comunitarios) en SECRETARIA
coordinacion con
lasEPS, y ESE. DE
Publicas del GOBIERNO
municipio de DE SALUD Y
Suaita ESE
MUNICIPAL
Implementar 12
estrategias IEC y
formulacién de
Politicas Publicas
por medios
masivos y
alternativos sobre | Ne de informes
lapromocionde | de seguimiento
los servicios de mensual Secretaria de
TAMIZAJE, realizado a 24 #REF! #REF! H#REF! #REF! #REF! Gobiernoy
DETECCION mujeres con secretaria de Salud|
TEMPRANAY  |alguna alteracion
TRATAMIENTO | en citologia
PARAEL CANCER
DE CUELLO
UTERINO, senoy
estimulo de
habitos
protectores
Implementar 4 No de actividad
Estrategias de educativas
induccion a los i N
servicios de 'eTn"fﬁﬂife‘l“e Secretaria de
8 #REF! #REF! H#REF! #REF! #REF! Gobiernoy
Controlde | beneficiarios de secrotaria de salud
Planificacion ala | ~ programas
poblacion en edad | sociales y resto
fertil. de la poblacion
Implementar 1
estrategia de IEC
por medios
masivos y
formulacion de
oliticas para la o
ppmmociD: delos es(r::e';:s de Secretaria e
2 #iREF! #iREF! H#iREF! #iREF! #REF! Gobiernoy

secretaria de Salud




A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

SALUD PUBLICA

A22

Elaboracion y
adopcion del 5%
del plan municipal
haz paz parala
prevencion de la
violencia
intrafamiliar,
sexualy de
género.

Plan Haz Paz
Adoptado Y
Ejecutado

5%

A22

Adopcion y
fortalecimiento de|
la politica del
campo de la Salud
Mental con énfasis
en Atencion
Primaria en Salud.

N° De Modelo
Aps Para Salud
Mental
Implementado

Elaboracion y
adopcion del 5%
del plan municipal
haz paz para la
prevencion de la
violencia
intrafamiliar,
sexualy de
género.

Plan Haz Paz
Adoptado Y
Ejecutado

90%

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de Salud

A22

Hacer
seguimiento del
90% de
cumplimiento de
la Guia de
Atencion contra el
maltrato de la
mujery el menor
cargo del POS.

N° de
capacitaciones
realizadas

90%

Adopcion y
fortalecimiento de
I politica del
campo de la Salud
Mental con énfasis|
en Atencién
Primaria en Salud.

Ne De Modelo
Aps Para Salud
Mental
Implementado

#iREF!

#iREF!

H#REF!

#iREF!

#iREF!

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de Salud

A22

Formulacion e
implementacion
del plan territorial
de reduccion del
consumo de SPA

Ne de planes de
prevencién de
sustancias
psicoactivas
ejecutados

Hacer
seguimiento del
90% de
cumplimiento de
Ia Guia de
Atencion contra el
maltrato de la
mujer y el menor a
cargo del POS.

N° de
capacitaciones
realizadas

90%

#iREF!

#iREF!

#{REF!

#{REF!

#iREF!

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de Salud

A22

Implementar
estrategia de IEC
en un 10% del
municipio por
medios masivos y
alternativos en
métodos de
higiene oral para
escolares, hogares
de ICBF,
cuidadores de
nifios, para
promover habitos
higiénicos de
salud bucal como
rutina de cuidado
diario desde el
nacimiento,
primera infancia y
edad escolar.

% de nifios
capacitados y
con actividades
de salud oral

10%

Formulacion e
implementacion
del plan territorial
de reduccion del
consumo de SPA

Ne° de planes de
prevencién de
sustancias
psicoactivas
ejecutados

#iREF!

#iREF!

#{REF!

#{REF!

#iREF!

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de Salud

A22

Implementar en
un 4% una
estrategia de
induccion a los
servicios de salud
oralen la
poblacion en
general incluidos
enel POS.

% de
cumplimiento de
metas de PYP

4%

Implementar
estrategia de IEC
enun 10% del
municipio por
medios masivos y
alternativos en
métodos de
higiene oral para
escolares, hogares
de ICBF,
cuidadores de
nifos, para
promover habitos
higiénicos de
salud bucal como
rutina de cuidado
diario desde el
nacimiento,
primera infanciay
edad escolar.

% de nifios
capacitados y
con actividades
de salud oral

70%

#iREF!

#iREF!

#{REF!

#{REF!

#iREF!

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de Salud

A22

Desarrollar de 1
estrategia
Intersectoriales
que promuevan
actividad fisica en
escenarios
educativos,
laborales,
comunitarios e
institucionales

N° de
estrategias
insectoriales
implementadas

Implementar en
un 4% una
estrategia de
induccién a los
servicios de salud
oralenla
poblacién en
general incluidos
enel POS.

% de
cumplimiento de
metas de PYP

4%

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de Salud

Desarrollar de 1
estrategia
Intersectoriales
que promuevan
actividad fisica en
escenarios
educativos,
laborales,
comunitarios e
institucionales

Ne de
estrategias
insectoriales
implementadas

#iREF!

#iREF!

#{REF!

#{REF!

#iREF!

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de Salud




A22

A.2.2

A22

Implementacién
de la Estrategia del
Instituciones
educativas Libres
de Humo (ELH) en
una institucion del
municipio de
basica primaria.

N° de
instituciones
educativas con
la estrategia de
IELH
implementada

A.2.2

A22

Liderar 1
campafia de
diagnostico precoz
de diabetes e
hipertension
arterial en
coordinacién con
EPS-ESE
(RESPOSABILIDAD
DEEPS) para
evitar la
DISCAPACIDAD.

Ne° de campaiias
implementadas

A.2.2

A22

Fortalecimiento
del sistema
nacional de

atencion a las
personas en
condicion de
discapacidad,
desde la
compentencia del
sector

N° de
actividades
educativas
realizadas

Implementacion
de la Estrategia de
Instituciones
educativas Libres
de Humo (IELH) en
unainstitucion del
municipio de
basica primaria.

Ne de
instituciones
educativas con
la estrategia de
IELH
implementada

#iREF!

#iREF!

H#REF!

#iREF!

#iREF!

SECRETARIA
DE
GOBIERNO
DE SALUD Y
ESE
MUNICIPAL

Liderar 1
campafia de
diagnstico precoz|
de diabetes e
hipertension
arterial en
coordinacion con
EPS-ESE
(RESPOSABILIDAD
DEEPS) para

DISCAPACIDAD.

Ne de campaiias
implementadas

#iREF!

#iREF!

H#REF!

#iREF!

#iREF!

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de Salud

A22

A22

Prevencion de las
enfermedades por,
discapacidad

N° de
actividades de
prevencion de
discapacidad

Fortalecimiento
del sistema
nacional de

atencion a las
personas en
condicion de
discapacidad,
desde la
compentencia del
sector

Ne de
actividades
educativas
realizadas

#iREF!

#iREF!

#{REF!

#{REF!

#iREF!

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de Salud

A22

A22

apoyoala

implementacién
de 4 estrategias

IECenETVa
traves de medios

masivos de
comunicacién en
concurrencia con
el departamento.

Ne estrategias
IEC
implementadas

Prevencion de las
enfermedades por
discapacidad

Ne de
actividades de
prevencion de
discapacidad

#iREF!

#iREF!

#{REF!

#{REF!

#iREF!

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de Salud

A.2.2

A22

Desarrollo Del 15%|
LaPrimera Fase
Del Proyecto De

Interrupcion De La|
Transmision De
Tripanosomiasis
Aguda O Chagas

Por Rhodnius
Prolixus En EI
Municipio De
Suaita En
Coordinacién Con
LaOps, El
Ministerio De La
Proteccion Social Y|
La Secretaria De
Salud
Departamental

% de ejecucion
de la primera
fase

15%

apoyoala
implementacién
de 4 estrategias

IECenETVa
traves de medios

masivos de
comunicacién en
concurrencia con
el departamento.

Ne estrategias

implementadas

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de Salud

A22

Ajustey Ejecucion
Del Plan De
Sequridad
Alimentaria
Municipal en un
15%

% de ejecucion
del plan de
seguridad
alimentaria

15%

Desarrollo Del 15%|
La Primera Fase
Del Proyecto De

Interrupcion De La
Transmision De
Tripanosomiasis
Aguda O Chagas

Por Rhodnius
Prolixus En EI
Municipio De
Suaita En
Coordinacién Con
LaOps , El
Ministerio De La
Proteccion Social Y|
La Secretaria De
Salud
Departamental

% de ejecucion
de la primera
fase

25%

#REF!

#{REF!

#REF!

#REF!

#REF!

Secretaria de
Gobiermoy
secretaria de Salud

Ajuste y Ejecucion
Del Plan De
Seguridad
Alimentaria

Municipal en un

15%

% de ejecucion
del plan de
seguridad
alimentaria

65%

#iREF!

#iREF!

H#REF!

#iREF!

#iREF!

Secretaria de
Gobiernoy
secretaria de Salud




Ejecutar 2 Ejecutar 2
Estrategias IEC Estrategias IEC
Acciones De Acciones De
Prevencion, Prevencion,
Deteccion, Deteccion, Secretaria de
A2.2 ViglanciaEnSalld] % de acciones 65% Vigilancia En Salud| 96 de acciones 65% #REF! #REF! HREFL #REF! #REF! Gobiernoy
Publica, Profilaxis, |~ ejecutadas Pablica, Profilaxis, | ejecutadas secrotaria de salud
Y Que Garanticen Y Que Garanticen
El Flujo De EI Flujo De
Informacion Del Informacion Del
Programa De Programa De
Lepra Lepra
A22
Ejecutar 2 Ejecutar 2
Estrategias IEC Estrategias IEC
Acciones De Acciones De
Prevencion, Prevencion,
Deteccion, Deteccion, Secretaria de
Vigilancia En Salud| % de acciones Vigilancia En Salud| % de acciones -
A22 Pl?hlica, Profilaxis,|  ejecutadas 6% Pugbllca, Profilaxis, | ejecutadas 6% HREF! HRER HRER #IREF] HREF! cobiernoy
secretaria de Salud
¥ que Garanticen y que Garanticen
El Flujo De EI Flujo De
Informacion Del Informacion Del
Programa De Programa De
Tuberculosis Tuberculosis
A2.2
Aumentar al Aumentar al
100%la 100%la
oportunidady oportunidady
calidaddela | calidad dela |, Secretaria de
A22 notificacion oportuna 100% notificacion oportuna 100% #iREF! #iREF! #REF! #REF! #iREF! Gobierno y
obligatoria de los P obligatoria de los P secretaria de Salud
eventos bajo eventos bajo
vigilancia en el vigilancia en el
A.2.2 Municipio Municipio
Fortalecer y liderar, Fortalecer y liderar]
enun 100% los enun 100% los
comites comites
intersectoriales, | % de reuniones intersectoriales, | % de reuniones Secretaria de
A2 interinstitucionale| ~ de comités T interinstitucionale | de comités 100% snem ReR . e snem cobiemoy
sy comunitarios |realizadas segin sy comunitarios |realizadas segin
para el logro de las| normatividad parael logro de las| normatividad secretaria de Salud
metas del PST metas del PST
(COVE, (COVE,
COVECOM). COVECOM).
A2.2
Asignaciony Asignaciony
capacitacion de 1 | N° de personal capacitacion de 1 | N° de personal Secretaria de
A22 talento humano asignado al 1 talento humano | asignado al 2 #{REF! HREF! H#REF! #REF! HREF! Gobiernoy
para la ejecucion | proceso de VSP para la ejecucion | proceso de VSP secretaria de Salud|
vy del PST del PST
Gestion Gestion
toevauacon de| N9 astoovauncion ce| 04 Secretaria de
A22 Jaejecucion del | €Valuaciones de 2 Jaejecucion del | SValuaciones de 2 #REF! #iREF! H#iREF! #iREF! #REF! Gobierno y
o PTS realizadas : PTS realizadas secretaria de Salud
A2.2 PTS Municipal. PTS Municipal.
Realizacion de 1 Realizacion de 1
curso de curso de
capacitacion en capacitacion en
coordinacion con | NUMero de coordinacion con | NUMero de Secretaria de
A2.2 el Sena eneltema| ‘;ec"[s:d":; o 20 el Sena enel temal ’;i:‘s:;:: o 20 #REF! #REF! #iREF! HREF! HREF! Gobierno y
de primeros s de primeros it secretaria de Salud
auxilios enfocados auxilios enfocados
a.20 personas por 220 personas por
afio. afio.
A2.2
PROMOCION N. de técnicos, N. de técnicos,
SOCIAL Capacitara20 | profesionales y Capacitara20 | profesionales y
técnicos en lideres técnicos en lideres Secretaria de
A131 primerainfancia | comunitarios 20 primerainfancia | - comunitarios 20 #iREF! #REF! HREF! H#REF! H#REF! Gobiernoy
encoordinacion | capacitados en en coordinacion | capacitados en secretaria de Salud
con el SENA Promocién con el SENA Promocién
A.13.1 Social Social
Atender a 676 Atender a 676
gamiasen |\, o s qmtsen ' o s Sartara e
A14.13 | e iiento | 2tendidas en 676 imiento | atendidas en 676 #REF! #REF! H#REF! #REF! #REF! Gobiernoy
PIMIENto | cep uniDOS. encumplimiento § pen ynIDOS. secretaria de Salud|

A.14.13

de la estrategia
RED UNIDOS

de la estrategia
RED UNIDOS




Capacitar 20

Capacitar 20

lideres en riesgos | NO_personas lideres en riesgos | NO_Personas Secretaria de
A.17.2  |iaborales midiante| cap:fr"'ba;;: en 20 laborales midiante| “a"gfr‘f;‘t’f; en 20 #REF! #REF! H#REF! #REF! #REF! Gobiernoy
la gestion con las Ia gestion con las secretaria de Salud
PREVENCION ARP'S faborales ARP'S laborales
A.17.2 RIESGOS
PROFESIONALES
Crear un sistema Crear un sistema
integrado de N. de sistemas integrado de N. de sistemas Secretaria de
A17.2 informacion de | de informacion 1 informacién de | de informacion 1 #iREF! #iREF! H#REF! #iREF! #iREF! Gobiernoy
Riesgos creados Riesgos creados secretaria de Salud|
A17.2 Profesionales Profesionales
Elaborar Plan Elaborar Plan
Preventivo De Preventivo De
Mitigacion Y Mitigacién Y
Superacién De No de planes Superacion De No de planes Secretaria de
Al12.1 Emergencia Y actualizado y 1 Emergencia Y actualizado y 1 #{REF! HREF! H#REF! #REF! HREF! Gobiernoy
Desastres En elaborado Desastres En elaborado secretaria de Salud|
Coordinacion Con Coordinacién Con
EICMGR EICMGR
A12.1 Municipal Municipal
Identificar el 15% | Porcentaje de Identificar el 15% | Porcentaje de
PREVENCION, delos riesgos de | identificacion de de losriesgos de | identficacion de
VIGILANCIA Y vulnerabidady [ 109 riesgos, vulnerabidady | 105 riesgos, Secretaria de
ATENCION Al2.1 amenazasen | VuIneradlidad y 15% amenazasen | Vunerabiidad y 15% #iREF! #iREF! HiREF! HiREF! #iREF! Gobiernoy
N amenazas en amenazas en
DESASTRES colegios colegios secretaria de Salud
0 colegios colegios
municipalesy ese | 1 nicivales y municipalesy ese | unicioales y
A.12.1 municipal ese municipal municipal ese municipal
Realizar 1 Realizar 1
campafia campafta
educativasala . companas| educativasala |\ o compafias Secretaria de
Al2.1 [EHEERmER educativas 1 poblacién en educativas 2 #{REF! #{REF! #iREF! #{REF! #{REF! Gobierno y
temas fje realizadas temas d e realizadas secretaria de Salud|
prevencion y prevencion y
atencién de atencion de
A2 A.12.1 desastres desastres
SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA H#iREF! #iREF! #REF! #REF! H#iREF!
PRESUPUESTO PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #REF! H#iREF! #iREF!
Garantizar el Garantizar el
servicio de servicio de
acueducto con Namero de acueducto con Ntimero de Unidad de
conexion usuarios con conexion usuarios con servicios publicos
A.3.10.7 | domiciliariaa los conexion 1,150 domiciliaria alos conexién 1,150 #iREF! #iREF! HiREF! H#iREF! #iREF! Secretarias de o,
usuarios del | domiciliaria en el usuarios del | domiciliaria en el gobiernoy
servicioenel | sector urbano senvicioenel | sector urbano hacienda
sector urbano sector urbano
A3.10.7 anualmente. anualmente.
Garantizar el Garantizar el
i de| i de
servicios publicos, servicios publicos,
. el Unidad de
para la prestacion [ Namero de meses para la prestacion | Nimero de meses N
del servicio de la. |de funcionamiento| del servicio de la. |de funcionamientol o . . ) o sevicios publicos
Al17.2 AAAalos del servicios 12 AMAa los del servicios 24 #iREF! #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! Secretarias de o,
usuarios, durante |  publicos AAA usuarios, durante | publicos AAA gobiemoyy
hacienda
12 meses del 12 meses del
periodo de periodo de
gobierno gobierno
A17.2
Realizar un Realizar un
mantenimiento mantenimiento
anualmente a la anualmente a la
red del acueducto red del acueducto
urbanoy los urbanoy los
corregimientos corregimientos Unidad de
administrados por ) administrados por . .
I tnicad de Namero de T tnicad do Namero de servicios publicos
A3.105 mantenimientos 1 mantenimientos 2 #iREF! #iREF! #iREF! H#iREF! #iREF! Secretarias de o,
servicios, senvicios,
realizados ; realizados gobiernoy
incluyendo las incluyendo las N
hacienda
plantas de plantas de
MANTENIMIENTO tratamiento de los tratamiento de los
acueductos acueductos

A3.10.5

DE COBERTURA

municipales para
garantizar un
6ptimo servicio.

municipales para
garantizar un
6ptimo servicio.




SECTOR AGUA
POTABLE Y
SANEAMIENTO
BASICO

Realizar como

Realizar como

Unidad de

minimo 12 andlisis|  Numero de minimo 12 andlisis|  Namero de senicios publicos
A3.10.4 | fscoquimicos al | andlisis 12 fisicoquimicos al | - andlisis 12 #REF! #REF! HREFL #REF! HREF! Secretarias de o,
agua de consumo | fisicoguimicos agua de consumo | fisicoquimicos obiermo
humano | realizados al afio humano | realizados al aio e
anualmente. anualmente.
A.3.10.4
Certficar 20 | \imero personas Certficar 20 1\ merg personas Unidad de
personas en el - personas en el : S
mancio certificadas en el mancio certificadas en el servicios puiblicos
10y menejoy 20 10y menejoy 2 #REF! H#REF! HREF! #REF! #REF! Secretarias de o,
aprovechamiento aprovechamiento
aprovechamiento aprovechamiento gobiernoy
de los residuos P de los residuos p
o de residuos solidos ) de residuos solidos| hacienda
solidos solidos
certificar 20 certificar 20
personas en el Ntmero de personas en el Nimero de Unidad de
manejo de personas manejo de personas servicios puiblicos
Al17.2 competencias | certificadas en el 20 competencias | certificadas en el 26 #REF! #REF! HiREF! #iREF! #REF! Secretarias de o,
laboralesen | manejo de agua laboralesen | manejo de agua gobiemoyy
manejo de agua potable manejo de agua potable hacienda
A.17.2 potable potable
Gestionar con la Gestionar con la
CASy Unidad de CASy Unidad de
A3.10.1 | @Provechamiento | Gestion realizada B aprovechamiento | Gestion realizada i RERY HRER HRER #REFY RERY Seoretarias de o,
y uso 'y goce ante la CAS y usoy goce ante la CAS obierno
racional del racional del g
recursos hidrico def recursos hidrico de|
A.3.10.1 los acueductos los acueductos
Construccion y Construccion y
Reposicion de Reposicion de Unidad de
100 metros Nmero de 100 metros Nimero de servicios puiblicos
A.3.10.5 |linealesderedde [ metroslineales 100 lineales de red de | metros lineales 976 #REF! #iREF! #iREF! #REF! #REF! Secretarias de o,
acueducto construidos acueducto construidos gobiemoyy
(urbano) enel (urbano) en el hacienda
A.3.10.5 municipio. municipio.
Gestionar la Gestionar la
aprobacion ante la aprobacion ante la
CAse cAse Unidad de
implementar el implementar el servicios puiblicos
A3.11.3 plan de PSMV aprobado plan de PSMV aprobado HREF! HREF! H#REF! #{REF! #{REF! Secretarias de o,
saneamiento y saneamiento y gobierno y
manejo de manejo de hacienda
vertimientos - vertimientos -
A3.11.3
Disefiar e Disefiar e
implementar el implementar el sewlii?;‘:?u‘;ﬁm
A3.10.7 | Povramapaa | AYUEDA programa para AYUEDA #REF! #REF! HREFL #REF! #REF! Secretarias de o,
usoeficientey | implementado usoeficientey | implementado obiermo
ahorro del agua ahorro del agua ghmen day
A.3.10.7 AYUEDA AYUEDA
llegar al 98% en la llegar al 98% en la| Unidad de
ejecucion Plande | Porcentaje de ejecucion Plande | Porcentaje de servicios puiblicos
A.3.12.1 | Gestionintegral | implementacion 98% Gestion Integral | implementacion 98.0% #REF! #{REF! #REF! #REF! #REF! Secretarias de o,
de Residuos del PEGIRS de Residuos del PEGIRS gobiemoyy
solidos Solidos hacienda
A3.121
PROGRAMA Construccion del Construccion del Unidad de
AMPLIACION DE plan maestrode | Plan maestro de plan maestrode | Plan maestro de servicios puiblicos
SISTEMAS DE A.3.11.2 [alcantarillado para| alcantarillado 1 alcantarillado para  alcantarillado 1 #REF! #iREF! #REFL #iREF! #iREF! Secretarias de o,
ACUEDUCTO, los corregimientos|  ejecutado los corregimientos|  ejecutado gobiemoyy
ALCANTARILLADO de Tolotay Olival de Tolota y Olival hacienda
A3.11.2 Y ASEO
- Unidad de
Mantenimientos, Mantenimientos, servicios puiblicos
A3.12.3 ampliaciony Mantemiento y 1 ampliaciony | Mantemientoyy 1 #REF! #REF! #{REF! #REF! #REF! Secretarias de o,
dotacion planta de ampliacion dotacion planta de| ampliacién obiermno
compostaje compostaje ghacien day
A3.12.3
Gestionar la Gestionar la
adquisicion de 7 adquisicion de 7 Sewlljc?::a:ﬂsﬁms
plantaspara | Numero de PTAR plantaspara | Namero de PTAR ) !
1 #iREF! #REF! #REF! ! e
A3.113 tratamientode |  gestionadas tratamientode |  gestionadas HREF] REF RE iREf HREF] Sec 5:;'?::9 o
aguas residuales - aguas residuales - ghacien day
A3.11.3 ptar ptar
Gestionar recursos| Gestionar recursos| Unidad de
para la adquisicion| - para la adquisicion B servicios publicos
A3.12.3 de un vehiculo Vehiculo 1 de un vehiculo Veniculo 1 #REF! #REF! HREF! #REF! #REF! Secretarias de o,
gestionado gestionado
recolector de recolector de gobiernoy
basuraas basuraas hacienda

A3.12.3




. Secretarias de
Gestionar recursos| . Gestionar recursos| -
para construccion | NUmer0 de para construccion | NUmer0 de fomentoy
AT.2 unidades 5 unidades #iREF! #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! desarrollo,
de 100 unidades | o idas de 100 unidades | i i gobiernoy
sanitarias sanitarias -
AT72 hacienda
. Secretarias de
Gestionar recursos| Gestionar recursos|
para construccion | "0 9 para construccion | "UMer0 98 fomentoy
A.3.10.5 acueductos 1 acueductos 23 #iREF! #iREF! #iREF! #REF! #iREF! desarrollo,
dedacueductos | o idos de2acueductos | o ridos gobiernoy
rurales rurales y
A3 A3.105 hacienda
SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #iREF! H#REF! #REF! #iREF! #iREF!
PRESUPUESTO PRESUPUESTO H#REF! H#REF! #iREF! #iREF! H#REF!
Reforestar con Reforestar con
especies nativas especies nativas 6 Secretarias de
10 hectareas para|  Ntmero de hectéreas para Namero de fomentoy
A10.11 proteger los hectareas 10 proteger los hectareas 92 HREF! HREF! H#REF! #{REF! #{REF! desarrollo,
nacimientos de reforestadas nacimientos de reforestadas gobiernoy
agua que surten al agua que surten al hacienda
municipio. municipio.
A.10.11
Reforestar 8 Reforestar 4
hectéreas en hectareas en
sitios criticos de sitios criticos de
erosion, para erosion, para Secretarias de
constitui’rlZs en Namero de conslitui‘rlSs en Namero de fomentoy
A.10.11 hectareas 8 hectareas 4 #{REF! #REF! #REF! #iREF! #{REF! desarrollo,
reservas naturales, reservas naturales,
| reforestadas - | reforestadas gobiernoy
que garanticen la que garanticen la hacienda
conservaciony conservacion y
estabilidad de los estabilidad de los
terrenos, terrenos.
A.10.11
Capacitar a la Capacitar a la
PROGRAMA: comunidad de comunidad de
CONSERVACION, estudiantes, estudiantes,
PROTECCION ! docentes y padres docentes y padres
RESTAURAC\ON’V de familiade 4 IE de familia de 4 IE Secretarias de
durante el periodo " durante el periodo - fomentoy
APROVECHAMIEN Capacita N Capacit
A10.8  |degobierno sobre| “2Pacttecion 4 de gobierno sobre|  2Pacttacion 4 #iREF! #iREF! #REF! #iREF! #iREF! desarrollo,
TO DE RECURSOS b realizada - realizada
NATURALES Y DEL politicas del Medio politicas del Mediol gobiernoy
MEDIO AMBIENTE Ambiente, con el Ambiente, con el hacienda
propésito de propésito de
SECTOR
AMBIENTAL generar lideres generar lideres
ambientales en el ambientales en el
municipio. municipio.
A.10.8
Compra deun Compra deun
terreno parala terreno parala Secretarias de
proteccion de los N proteccion de los .
nacimientos que | 1\Umero de nacimientos que | \Umero de fomentoy
A.10.10 abastecen gl terrenos de 1 abastecen :I terrenos de #iREF! #iREF! #REF! #iREF! #iREF! desarrollo,
acueducto dela | 0P8 acueducto dela | OMPA9OS gobiernoy
cabecera cabecera hacienda
municipal municipal
A.10.10 P P
Implementar Implementar
programa de programa de
guardabosques guardabosques Secretariss de
durante los cuatro durante los cuatro
aiios para la Programa aiios para la Programa fomento y
A.10.8 rotecc?dn dela | 9uardabosque 1 rmm‘i’én dela | 9uardabosque 1 #REF! #REF! #iREFI H#REF! #REF! desarrollo,
P implementado P implementado gobiernoy
faunay floray faunay floray
dreas de dreas de hacienda
proteccion del proteccion del
A10.8 municipio municipio
Promover la Promover la
incorporacion el incorporacion el
proyecto proyecto Secretarias de
PROGRAMA: obligatorio de | Namero IE con los obligatorio de | Namero IE con los fomentoy
GESTION ESCOLAR Al17.2 Educacion PRAES 4 Educacién PRAES 4 #REF! #REF! #iREFI H#REF! #REF! desarrollo,
DEL RIESGO Ambiental y incorporados Ambiental y incorporados gobiernoy
Proyectos Proyectos hacienda
Ambientales Ambientales
scolares scolares
A10 A17.2 Escolares PRAES Escolares PRAES
SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #iREF! H#REF) #REF] #REF) #iREF!
PRESUPUESTO PRESUPUESTO #REF! H#REF! #iREF! #iREF! #REF!




PREVENCION Y
ATENCION DE
DESASTRES

A.17.10

A.12.4

A.17.2

A.12.9

A.12.9

Al7.2

A.12.9

A.17.2

A22

A.17.2

OBRAS Y
ACCIONES PARA
PROTEGER ALOS

CIUDADANOS

Secretarias de

fomentoy
A17.10 | Actualizar el EOT | EOT actualizado 100 Actualizar el EOT | EOT actualizado #iREF! #iREF! HiREF! HiREF! #iREF! desarrollo,
gobiernoy
hacienda
Disminucién del Disminucién del Secretarias de
6% ad% de | Porcentajede 6% a4% de | Porcentajede fomentoy
familias en zona | disminucion de familias enzona | disminucion de
Al24 dealtoriesgode | familias de alto dealtoriesgode | familias de alto HREF! HIREF! HREF! HREF! HREF! deza”“”“
catastrofe en el riesgo catastrofe en el riesgo g:acl::r::ay
municipio municipio
Definir y socializar Definir y socializar
el Plan Municipal el Plan Municipal
de Atencion de de Atencion de
emergenciasy emergencias y Secretarias de
desastresen3 | Namerode desastresen3 | Numerode fomentoy
Al7.2 instituciones | instituciones 3 instituciones | instituciones 3 #iREF! #iREF! #iREF! HiREF! #iREF! desarrollo,
adscritas al involucradas adscritas al involucradas gobiernoy
sistema de sistema de hacienda
atenciény atenciony
desastres desastres
municipal municipal
Impulsar 1 Impulsar 1
programa de Namero de programa de Namero de Se;';‘:ﬂ'if de
A12.9 capacitaaénvpara prugramas'de 1 capacnaclén'para programasvde 2 HiREF1 HiREF! HiRER! HiRER! HiREF1 desarml\oy,
laprevenciony | capacitacién laprevenciény |  capacitacién qobianoy
atencion de impulsados atencion de impulsados hacienda
desastres desastres
Gestionar para Gestionar para
atender las Porcentaje de atender las Porcentaje de Se'f)':“:;'[‘:‘::e
A12.9 m‘zgﬁ!ﬂi Z'Iggz:if 100% er"e:;g:‘:;':: ZT:;gz‘;aj 100% #iREF! #iREF! #iREF! HiREF! #iREF! desarrollo,
ocasionadas por | reportadas ocasionadas por | reportadas g: "',e'”g Y
causas naturales causas naturales acienda
Gestionar un Gestionar un
sistema de sistema de : Secretarias de
" Sistema de “ Sistema de
informaciony | S HPRCE informaciony | o HREEE fomentoy
A17.2  [comunicacion que ! comunicacién que s #iREF! #iREF! #iREF! HiREF! #iREF! desarrollo,
contribuyaala | MMM contribuyaala | OMUmeecon gobiernoy
tomade gestionado tomade gestionado hacienda
decisiones decisiones
Gestionar la Gestionar la
capacitaciona la capacitacion a la
ESEenel EsEenel Se'f)';‘:;zsfe
A12.9 seguimiento del | - Namero IPS 1 seguimientodel | - Nimero IPS 1 #iREF! #iREF! H#iREF! #iREF! #iREF! desarrollo,
riesgo de capacitadas riesgo de capacitadas gobiemoy
emergencias, emergencias, o
urgenciasy urgencias y
desastres desastres
Vigilar a la ESE Vigilar a la ESE Se;';‘:ﬂ'zsyde
Al7.2 publica en el Namero IPS 1 pblica en el Numero IPS 1 #iREF! H#iREF! HiREF! H#iREF! #iREF! desarrollo,
sequimiento de los|  vigiladas seguimientode los|  vigiladas privios
mapas de riesgo mapas de riesgo hacienda
Disponer de una Disponer de una
(1) instalacion (1) instalacién
fisica adecuaday fisica adecuada y
dotada, con dotada, con
talento humano | oo ohvaje de talento humano | o oniaje de
capacitado en capacitado en -
construccion de la construccion de la Secretarias de
cumplimientoa la ! cumplimiento ala 1ont
o oy, | Instalacion fisca e o, | mstalacion fisca fomentoy
A22 de dar r‘espuesta o Para atencion de 100% dedar r‘espuesla o Para atencion de 100% #{REF! #iREF! #iREF! #{REF! #{REF! desarrollo,
emergenciay emergenciay gobiernoy
los eventos de los eventos de ‘
emergenciasy desastre en el emergenciasy desastre en el hacienda
sector salud Sector salud
desastres en el desastres en el
sector salud - sector salud -
“Construccion ESE “Construccion ESE
Hospital Caicedo y Hospital Caicedo y
Florez" Florez"
Secretarias de
Fortalecimiento | Porcentaje de Fortalecimiento | Porcentaje de fomentoy
Al7.2 el CMGRD | fortalecimiento al 25% del CMGRD | fortalecimiento al 50% #iREF! #iREF! #iREF! HiREF! #iREF! desarrollo,
municipal municipal gobiernoy
hacienda




Disefiar, gestionar

Disefiar, gestionar

aprobacion e aprobacion e Secretarias de
implementar el implementar el fomentoy
Al7.2 Sistemade | SMAR aprobado Sistemade | SMAR aprobado #REF! #iREF! #REF! #iREF! #REF! desarrollo,
Manejo de Manejo de gobiemoy
Amenaza y Riesgo Amenaza y Riesgo hacienda
municipal -SMAR municipal -SMAR
A.17.2
Garantizar la Garantizar la
disponibilidad disponibilidad
presupuestal presupuestal
durante el afio de durante el afio de
gobiemo para la gobierno para la
realizacion de realizacién de Secretarias de
convenioconel | Presupuesto convenioconel | Presupuesto fomentoy
Al12.12 cuerpo de garantizado por 1 cuerpo de garantizado por 2 #REF! #REF! HiREF! #iREF! #REF! desarrollo,
bombero vigencia bombero vigencia gobiemoy
voluntario para la voluntario para la hacienda
atencion de atencion de
cualquier cualquier
emergencia que se| emergencia que e
7121 presente en el presente en el
PROGRAMA municipio. municipio.
A.12.12 CONVENIOS
CELEBRADOS CON
CUERPOS DE Capacitar a 50 Capacitar a 50
BOMBEROS PARA Lideres Lideres
LA PREVENCION Y ciudadanos en ciudadanos en
CONTROL DE temas temas
INCENDIOS relacionados con relacionados con
prevencién y prevencion y
atencion de atencion de X
Secretarias de
desastres, desastres, Tomentoy
A12.9 adquiriendo [ Nimero de lideres adquiriendo | Ndmero de lideres RERY HRER HRER #REFY RERY dosarrollo,
destrezas en capacitados destrezas en capacitados
. . gobiemoy
elaboracion, elaboracion, hacienda
disefio y disefio y
actualizacion de actualizacion de
planes de planes de
prevenciony prevenciony
atencién de atencion de
desastres ante una) desastres ante unal
eventual tragedia. eventual tragedia
Al12 A.12.9
SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA H#REF! #iREF! #REF! #REF! H#REF!
PRESUPUESTO PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #REF! H#iREF! #iREF!
Promover el Promover el
Desarrollo Desarrollo
Econémico Local Econémico Local Secretarias de
en el municipio - en el municipio ) fomentoy
Elaboracion del i Elaboracion del
A13.1 mediante la an 1 mediante la lan #iREF! #iREF! #iREF! H#iREF! #iREF! desarrollo,
elaboraciony Ly elaboraciony P gobiernoy
puesta en marcha puesta en marcha hacienda
del Plan de del Plan de
Desarrollo DEL Desarrollo DEL
A.13.1
Gestionar recursos| Gestionar recursos|
[ I
parala parala Secretarias de
Implementacion Recursos Implementacién Recursos
delmodelo | gestionados para delmodelo | gestionados para fomentoy
A8.5 5 40 ) 40 #REF! #REF! #iREF! #iREF! #iREF! desarrollo,
tecnolégico en el los 40 tecnolégico en el os 40
- gobiemoy
sector Bovino beneficiarios sector Bovino | beneficiarios N
= = hacienda
para 40 pequefios para 40 pequefios
ganaderos ganaderos
A.8.5
Tecnificar 2 Tecnificar 1
parcela parcela
experimentales en experimentales en Secretarias de
cultivos cultivos
romisorios para | Namero de promisorios para | Nimero de fomentoy
A8.5 P 2 2 #iREF! #iREF! HiREF! H#iREF! H#REF! desarrollo,
fomentar el parcelas fomentar el parcelas
" - gobiemoy
desarrollo agricola, desarrollo agricola
hacienda
del municipio del municipio
durante el durante el
AS5 cuatrienio. cuatrienio,
Promover la Promover la Secretarias de
organizacion y organizacion y fomentoy
- Mano de obra Mano de obra
A85 d fortalecimiento de #REF! #REF! #iREF! H#REF! #REF! desarrollo,
organizada organizada
mano de obra del mano de obra del gobiemoy
sector panelero sector panelero hacienda

A.8.5




Al3

SECTOR
AGROPECUARIO

Gestionar 1 Gestionar 1 Secretarias de
proyectos de Ntmero de proyectos de Nimero de fomentoy
A838 Seguridad proyectos 1 Seguridad proyectos 1 #REF! #{REF! #REF! #REF! #REF! desarrollo,
Alimentariay gestionados Alimentariay gestionados gobiemoy
A8.8 Finca Campesina Finca Campesina hacienda
DESARROLLO DEL Pomover un Pomover un Secretarias de
SECTOR programa de Programa de programa de Programa de fomentoy
AGROPECUARIO A8.8 Agricultura agricultura Agricultura agricultura #REF! #REF! HiREF! H#iREF! #REF! desarrollo,
Orgénica en el organica Organica en el organica gobiemnoy
A.8.8 Municipio Municipio hacienda
Promover Promover
proyectas proyectos Secretarias de
productivos . productivos i
asociativosenel | Tomerode asociativosenel | NUmerode fomentoy
A84 cector proyectos 50 cector proyectos #REF! #{REF! #REF! #REF! #REF! desarrollo,
productivos productivos gobiemoy
agropecuario aun agropecuario aun hacionda
grupo de 50 grupo de 50
A.8.4 jovenes jovenes
Promover . Promover . Secretarias de
Ntmero de Nimero de
proyectos royectos proyectos royectos fomentoy
A8.4 asociativosen3 | PO 3 asociativosen3 | P 3 #iREF! #iREF! #iREF! HiREF! #iREF! desarrollo,
productivos productivos
sectores ssociados sectores cociados gobiemoy
A.8.4 productivos productivos hacienda
Apoyar un Apoyar un
i
programa de 100 % del programa de 100 % del Se'f)';‘:nzsfe
Istencia técnl o tence thon o
A85 foistendateenica | - programa de 100% gestencia teenica | - programa de 100% #iREF! #iREF! #iREF! HiREF! #iREF! desarrollo,
al sector asistencia por al sector asistencia por qobiernoy
a ] f Pl :
gropecuario en el vigencia agropecuario en el vigencia Hcionda
785 municipio municipio
Gestinar un Gestinar un Secretarias de
royecto de Proyecto proyecto de Proyecto fomentoy
A8.8 proyed : #iREF! #REF! #iREF! #iREF! #iREF! desarrollo,
innovaciénenun | gestionado innovaciénenun | gestionado obierno
A8.8 sector productivo sector productivo ghacien day
Gestionar con el Gestionar con el
Comité de Comité de X
cafeteros cafeteros Secretarias de
rograma de Gestion de rograma de Gestion de fomentoy
A8.8 prog proyecto de program proyecto de #iREF! #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! desarrollo,
renovacion de " " renovacion de ] .
" |renovacion de caf¢| " |renovacion de café| gobiemoyy
cultivos de café cultivos de café N
. hacienda
envejecidos y envejecidos y
A8.8 suceptibles a roya suceptibles a roya
Gestionar un Gestionar un
sistema de sistema de Secretarias de
informacion para Sistema de informacion para Sistema de fomentoy
A8.8 el sector informacion el sector informacion #REF! #REF! H#REF! #REF! #REF! desarrollo,
agropecuario que gestionado agropecuario que gestionado gobiernoy
facilite la toma de facilite la toma de hacienda
A8.8 decisiones decisiones
SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA H#REF! H#REFY #REF! #{REF! H#REF!
PRESUPUESTO PRESUPUESTO #REF! #{REF! H#{REF! H#REF! #REF!
Apoyar un Apoyar un
rogranaparaa rogamapaata secetars de
Serciondsla | Programa Soperaciondsla | programa fomentoy
A.14.13 » o 1 o 9 1 #REF! #REF! #iREF! H#REF! #iREF! desarrollo,
pobreza extrema apoyado pobreza extrema apoyado
gobiemoy
en el marco de la enel marco de la Hacionda
A14.13 Red Unidos Red Unidos
Gestionar 1 Gestionar 1
programas de programas de Secretarias de
capacitacionen | Numero de capacitacinen | Numero de fomentoy
Al147 actividades programas 1 actividades programas 1 #REF! #REF! HiREF! #iREF! #REF! desarrollo,
laborales dirigidos|  apoyados laborales dirigidos|  apoyados gobiemoy
amujeresy amujeresy hacienda
A14.7 discapacitados discapacitados
Namero de Nimero de
Gestionar el personas Gestionar el personas
mejoramiento de | capacitadas en mejoramientode | capacitadas en Secretarias de
Ias competencias | diferentes artesy las competencias | diferentes artesy fomentoy
Al17.2 laborales en 2 oficios que 50 laborales en 2 oficios que 50 #REF! #REF! #REF! #REF! #{REF! desarrollo,
sectores  [generen desarrollo sectores  [generen desarrollo gobiemoyy
PROGRAMA econémicos del | yempleoenel econémicosdel | yempleoenel hacienda
ASISTENCIA Municipio | Municipio durante Municipio | Municipio durante
el cuatrienio el cuatrienio
A17.2 TECNICAEN
PROCESOS DE 5 T = T
PRODUCCION e e Secretarias de
DISTRIBUCION ¥ formalzaconde | ceampataparala fomalgacén de | ceampatiaparala fomentoy
COMERCIALIZACIO| Al13.1 . para par 1 pana par 1 #REF! #REF! H#REF! #REF! #REF! desarrollo,
unidades formalizacion unidades formalizacion
NYACCESO A roductivas en el roductivas en el gobiemoy
A13.1 FUENTES DE productivas P 2 hacienda
.13, INANCIAMIAN municipio municipio




Desarrollar 1 Desarrollar 1
programas de programas de Secretarias de
capacitacionen |  Campafia de capacitacionen |  Campafiade fomentoy
A131 imi imi 1 #REF! #REF! #{REF! #REF! #REF! desarrollo,
y y
empresarismo | empresarismo empresarismo | empresarismo gobiernoy
entre la entrela hacienda
Comunidad Comunidad
A.13.1
Promocion de 1 Promocion de 2 -
organizaciones organizaciones Secretarias de
A13.1 P organizaciones P organizaciones #REF! #REF! #REF! #REF! #{REF! desarrollo,
desarrollo desarrollo
promocionadas promocionadas gobiernoy
empresarial e empresarial e hacionds
A.13.1 industrial industrial
‘Apoyar enla ‘Apoyaren la
elaboracion de los elaboracion de los
Secretarias de
planes planes fomentoy
A13.1 estratégicos de | Numero de planes estratégicos de | NGmero de planes 1 #REF! #REF! HREFL #REF! HREF! desarrollo,
comercializaciony|  estratégicos comercializaciony | estratégicos obierno
mercado en 1 mercado en 1 e
sectores sectores
Al4 A13.1 6 6
SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #{REF! #iREF!] #iREF! #REF! #{REF!
PRESUPUESTO PRESUPUESTO #iREF! #iREF! H#REF! H#REF! #iREF!
Apoyarenla Apoyaren la
elaboracién del elaboracion del Sefo’;‘:n’zsfe
1Pl Elaboracion del 50% del Pl Elaboracion del
A135 S0% dellan | - Elaboracidn del 100% el Plan | Elaboracion de 1 #iREF! #iREF! HiREF! HREF! HREF! desarrollo,
Estratégico plan estratégico Estratégico plan estratégico obierno
Turistico Turistico o o,
A.13.5 Municipal Municipal
e EL TURISMO: EJE
SECTORTURISMO DE DESARROLLO -
Ejecucion del 25% Ejecucion del 25%
Secretarias de
de las acciones : de las acciones .
definidas en el Porcentaje de definidas en el Porcentaje de fomentoy
A.135 . ejecucion del plan 50% " ejecucion del plan 50% #{REF! #REF! H#iREF! H#REF! #{REF! desarrollo,
Plan Estratégico ° Plan Estratégico ;
" de accion X de accion gobiernoy
Turistico para el Turistico para el hacienda
cuatrienio cuatrienio
A.13 A.13.5
H#iREF! #iREF! #REF! #iREF! H#iREF!
#iREF! #iREF! #REF! #4REF #iREF!
#iREF! #REF! H#REF! H#REF #iREF!
#REF! #REF! #REF! #{REF! #REF!




