
NOMBRE 
INDICADOR

PROGRAMADO  
2013

EJECUTADO 
VIGENCIA 2013

CODIGO 
SSEPPI

PROYECTO DE 
INVERSION 

META 
PROYECTO

NOMBRE 
INDICADOR

VALOR 
PROGRAMADO 
VIGENCIA 2013

SGP ICLD REGALIAS OTROS TOTAL

A.9.4

A.9.4

Pavimentar 600 
m2 las vías en el 
casco urbano  y 
Corregimientos 
del municipio 

Metros cuadrados 
de pavimento 

280

Pavimentar 600 
m2 las vías en el 
casco urbano  y 
Corregimientos 
del municipio 

Metros cuadrados 
de pavimento 

600 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.9.4

A.9.4

Apoyar en 
mantenimiento la 
atención de 9K red 

vial secundaria 
relacionadas con 
la movilidad del 

municipio de 
Suaita

Número de 
kilometros 

apoyados con 
matenimiento con 
la red secundaria 

6

Apoyar en 
mantenimiento la 
atención de 9K red 

vial secundaria 
relacionadas con 
la movilidad del 

municipio de 
Suaita

Número de 
kilometros 

apoyados con 
matenimiento con 
la red secundaria 

6 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.9.4

A.9.4
Mantenimiento 

rutinario a 4 
caminos veredales 

Número de 
caminos veredales 
con matenimiento

4
Mantenimiento 

rutinario a 4 
caminos veredales 

Número de 
caminos veredales 
con matenimiento

4 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

SUB TOTAL LINEA 13769.500 SUB TOTAL LINEA 13769.5 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

PRESUPUESTO PRESUPUESTO #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

A.16

DESARROLLO 
COMUNITARIO

A.13.11

A.13.11

Desarrollar 
campañas de 

masificación en el 
uso de las 

telecomunicacione
s

Número de 
campañas 

desarrolladas
1

Desarrollar 
campañas de 

masificación en el 
uso de las 

telecomunicacione
s

Número de 
campañas 

desarrolladas
1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Consejo de 
gobierno

SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

PRESUPUESTO PRESUPUESTO #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Dotación y 
actualización de 

equipos en la 
administración 

municipal

Número de 
dependencias 
actualizadas

60%

Dotación y 
actualización de 

equipos en la 
administración 

municipal

Número de 
dependencias 
actualizadas

60% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
secretaria de 

gobierno

Mejorar el acceso 
a internet en el 5% 

de las entidades 
públicas 

municipales

Porcentaje de 
mejoramiento del 
acceso a internet

10%

Mejorar el acceso 
a internet en el 5% 

de las entidades 
públicas 

municipales

Porcentaje de 
mejoramiento del 
acceso a internet

10% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
secretaria de 

gobierno

SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

PRESUPUESTO PRESUPUESTO #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Gestionar 
programas de 

ampliación 
cobertura de 

acceso a TIC en las 
1 IE del municipio

Número de 
programas TIC 

para la IE
2

Gestionar 
programas de 

ampliación 
cobertura de 

acceso a TIC en las 
1 IE del municipio

Número de 
programas TIC 

para la IE
2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

secretaria de 
gobierno Asesora 

de  desarrollo 
comunitario

Realizar 
mantenimientos a 
los 307.5 kms vías 

terciarias

Realizar  
mantenimientos y 

reparaciones 
requeridas a 3 

maquinas pesadas 
y 5 Vehículos  de  

SUBPROGRAMA DEPENDENCIA 
RESPONSABLE

A.9.4

MEJORES VIAS 
PARA LA 

MOVILIDAD Y EL 
PROGRESO

A.9.4

PROGRAMA 
CONSTRUCCIÓN, 

MEJORAMIENTO Y 
REHABILITACION 

DE VIAS EN EL 
SECTOR RURAL Y 

URBANO

A.9.4

Realizar 
mantenimientos a 
los 307.5 kms vías 

terciarias

Número de 
kilometros de vías 

terciarias con 
matenimiento por 

año

307.5

C
O

D
IG

O META 
PRODUCTO 

PARA EL 
CUATRIENIO 

INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR FUENTE FINANCIACION 2012

C
O

D
IG

O
SECTOR

C
O

D
IG

O

PROGRAMA

C
O

D
IG

O

#¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.9.4

A.9.4

Realizar 12 obras 
de arte y/o 

estructura en vías 
terciarias y 

secundarias del 
municipio 

Número de obras 
de arte y/o 
estructura

12

Realizar 10 obras 
de arte y/o 

estructura en vías 
terciarias y 

secundarias del 
municipio 

Número de obras 
de arte y/o 
estructura

Número de 
kilometros de vías 

terciarias con 
matenimiento por 

año

307.5 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.9.4

A.9.4

Construír 300 mts 
lineales  de placa 

huellas en vías 
terciarias del 
municipio de 

Suaita

Metros líneales de 
placa huella 
construidos

300

Construír 300 mts 
lineales  de placa 

huellas en vías 
terciarias del 
municipio de 

Suaita

Metros líneales de 
placa huella 
construidos

300

12 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

TECNOLOGIAS DE 
LA INFORMACION 

Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC)  DERECHO A 
LA INFORMACION

A.17

FORTALECIMIENT
O INSTITUCIONAL

A.17.2

A.17.2

Número de 
maquinas ó 

vehiculos con 
mantemiento

8 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

A.9.4

A.9.4

Realizar  
mantenimientos y 

reparaciones 
requeridas a 3 

maquinas pesadas 
y 5 Vehículos  de  

Número de 
maquinas ó 

vehiculos con 
mantemiento

8



Incrementar en un 
5% la accesibilidad 

a computadores 
con conectividad 

en las 
Instituciones 
Educativas

Porcentaje de 
accesibilidad

5%

Incrementar en un 
5% la accesibilidad 

a computadores 
con conectividad 

en las 
Instituciones 
Educativas

Porcentaje de 
accesibilidad

10% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

secretaria de 
gobierno Asesora 

de  desarrollo 
comunitario

SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

PRESUPUESTO PRESUPUESTO #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

A.17

Fortalecimiento 
Institucional

A.17.2

A.17.2

Diseño y 
operación de un 

sistema de 
información 

integrado en el 
municipio

Sistema de 
información

Diseño y 
operación de un 

sistema de 
información 

integrado en el 
municipio

Sistema de 
información

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

secretaria de 
gobierno Asesora 

de  desarrollo 
comunitario

SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

PRESUPUESTO PRESUPUESTO #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

A.17.2

A.17.2

Desarrollo de un 
Programa de 
Capacitación 
dirigido a los 

Funcionarios de la 
Admiministración 

Municipal

Programa de 
capacitación 

cuatrienio 
desarrollado

1

Desarrollo de un 
Programa de 
Capacitación 
dirigido a los 

Funcionarios de la 
Admiministración 

Municipal

Programa de 
capacitación 

cuatrienio 
desarrollado

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
secretaria de 

gobierno y 
hacienda

A.17.9

A.17.9

Elaboración, 
actualización, 
evaluación y 

seguimiento Plan 
de Desarrollo 

Municipal

Elaboración, 
actualización y 
segumiento del 

plan

1

Elaboración, 
actualización, 
evaluación y 

seguimiento Plan 
de Desarrollo 

Municipal

Elaboración, 
actualización y 
segumiento del 

plan

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretario de 

fomento y control 
interno

Gestionar la 
implementación 

de fibra óptica en 
la Administración 

Municipal

Fibra óptica 
implementada

1

Gestionar la 
implementación 

de fibra óptica en 
la Administración 

Municipal

Fibra óptica 
implementada

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
consejo de 
gobierno

A.17.2

A.17.2

Fortalecer 
mecanismos de 
transparencia y 

rendición de 
cuentas en un 20%

Porcentaje de 
fortalecimiento en 

mecanismos de 
transparencia y 

rendición de 
cuentas

20%

Fortalecer 
mecanismos de 
transparencia y 

rendición de 
cuentas en un 20%

Porcentaje de 
fortalecimiento en 

mecanismos de 
transparencia y 

rendición de 
cuentas

30% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 

gobierno

A.17.2

A.17.2

Elaborar e 
implementar el 

10% del Plan 
Municipal de 

Gestiòn del Riesgo

Plan Municipal de 
Gestión del Riesgo

Elaborar e 
implementar el 

10% del Plan 
Municipal de 

Gestiòn del Riesgo

Plan Municipal de 
Gestión del Riesgo

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.17.2

A.17.2

Generar una 
cultura de 

coordinación y 
articulación 

interinstitucional

Porcentaje de 
cultura de 

coordinación y 
articulación 

interinstitucional

10%

Generar una 
cultura de 

coordinación y 
articulación 

interinstitucional

Porcentaje de 
cultura de 

coordinación y 
articulación 

interinstitucional

0.1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 

gobierno y concejo 
de gobierno

A.17.2

A.17.2

Establecer un 
Programa de 
suministro de 

herramientas e 
implementos 

necesarios para el 
óptimo 

desempeño dela 
función pública

Programa de 
suministro e 
implementos

1

Establecer un 
Programa de 
suministro de 

herramientas e 
implementos 

necesarios para el 
óptimo 

desempeño dela 
función pública

Programa de 
suministro e 
implementos

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
 Secretaria 
Gobierno

A.17.2

A.17.2

Diseñar e 
implementar una 

estrategia de 
integración 
municipal 

Estrategia de 
integración 
diseñada e 

implementada

1

Diseñar e 
implementar una 

estrategia de 
integración 
municipal 

Estrategia de 
integración 
diseñada e 

implementada

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 

gobierno y concejo 
de gobierno

A.17.2

A.17.2

Actualización  y 
seguimiento al  

Modelo Estándar 
de Control Interno 

- MECI

Seguimiento y 
actualización MECI

1

Actualización  y 
seguimiento al  

Modelo Estándar 
de Control Interno 

- MECI

Seguimiento y 
actualización MECI

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
 Secretaria 
Gobierno

A.17.2
A.17.2

Seguimiento y 
Evaluación 
semestral

Número de 
Informes de 

seguimiento y 
evaluación

2
Seguimiento y 

Evaluación 
semestral

Número de 
Informes de 

seguimiento y 
evaluación

2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! Control interno

A.13.11

A.1

Sector Educación

A.13.11

A.17

FORTALECIMIENT
O INSTITUCIONAL

EL MEJOR EQUIPO 
DE TRABAJO

MEJORAMIENTO, 



A.17.2
A.17.2

Rendición de 
Cuentas

Número de 
rendición de 
cuentas por 

vigencia

2
Rendición de 

Cuentas

Número de 
rendición de 
cuentas por 

vigencia

2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
 Secretaria 
Gobierno

A.17.2

A.17.2

Implementar 
herramientas de 

evaluación, 
control y 

seguimiento a la 
ejecución del Plan 

de Desarrollo

Número de 
herramientas de 

evaluación, 
control y 

seguimiento

Implementar 
herramientas de 

evaluación, 
control y 

seguimiento a la 
ejecución del Plan 

de Desarrollo

Número de 
herramientas de 

evaluación, 
control y 

seguimiento

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! Control interno

A.17.10

A.17.10 Actualizar el EOT

Procentaje de 
avance en la 

actulización del 
EOT 

100% Actualizar el EOT

Procentaje de 
avance en la 

actulización del 
EOT 

100% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.17.8

A.17.8

Actualización 
catastral y 

estratificación en 
área urbana y 

rural

Catastro y 
Estratificación 

actualizada
1

Actualización 
catastral y 

estratificación en 
área urbana y 

rural

Catastro y 
Estratificación 

actualizada
1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
hacienda y 
gobierno 

A.17.2

A.17.2

Diseño y 
operación de un 

sistema de 
información 

integrado en el 
municipio

Sistema de 
información

0

Diseño y 
operación de un 

sistema de 
información 

integrado en el 
municipio

Sistema de 
información

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretarias de 

hacienda y 
gobierno 

A.17.2
A.17.2

Saneamiento de 
los predios de la 

parroquia de 
Suaita

Porcentaje predios 
legalizados

0.5

Saneamiento de 
los predios de la 

parroquia de 
Suaita

Porcentaje predios 
legalizados

0.5 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretarias de 

hacienda y 
gobierno 

A.17.2

A.17.2

Implementar 
estrategias para 
recuperación del 
10% de cartera 

morosa 

Porcentaje cartera 
morosa 

recuperada
10%

Implementar 
estrategias para 
recuperación del 
10% de cartera 

morosa 

Porcentaje cartera 
morosa 

recuperada
50% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
hacienda y 
gobierno 

Gestionar recursos 
para la ejecución 

de al menos 2 
proyectos de 

inversión 

Número de 
proyectos con 

recursos 
gestionados

2

Gestionar recursos 
para la ejecución 

de al menos 2 
proyectos de 

inversión 

Número de 
proyectos con 

recursos 
gestionados

4 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.13.1

A.13.1

Participación en la 
estrategia de 

Areas de 
Desarrollo Rural 

Hoya del Río 
Suárez - 

INCONDER - Min 
Agricultura

Participación en la 
ADR

1

Participación en la 
estrategia de 

Areas de 
Desarrollo Rural 

Hoya del Río 
Suárez - 

INCONDER - Min 
Agricultura

Participación en la 
ADR

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.13.1

A.13.1

Vinculación a 
procesos de 
Desarrollo 

Económico Local 

Vinculación al 
ADEL

1

Vinculación a 
procesos de 
Desarrollo 

Económico Local 

Vinculación al 
ADEL

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.13.1

A.13.1

Promover la 
participación en al 

menos dos 
alianzas, 

convenios y/ o 
redes del orden 

institucional

Númeoro de 
participación entre 
alianzas y/o redes

1

Promover la 
participación en al 

menos dos 
alianzas, 

convenios y/ o 
redes del orden 

institucional

Númeoro de 
participación entre 
alianzas y/o redes

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

PRESUPUESTO PRESUPUESTO #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

A.18.4

A.18.4

Fortalecimiento de 
la Fuerza Pública 
(Policía Nacional, 

Fiscalía – CTI, 
SIJIN) y 

organismos de 
seguridad 

Número de 
entidades 

apoyadas y 
fortalicidas

1

Fortalecimiento de 
la Fuerza Pública 
(Policía Nacional, 

Fiscalía – CTI, 
SIJIN) y 

organismos de 
seguridad 

Número de 
entidades 

apoyadas y 
fortalicidas

2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
secretaria de 

gobierno

A.18.1
A.18.1

Apoyo y 
foralecimiento a 

Inspección de 
Policía

Número de 
apoyos

1

Apoyo y 
foralecimiento a 

Inspección de 
Policía

Número de 
apoyos

2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
secretaria de 

gobierno

O INSTITUCIONAL MEJORAMIENTO, 
SEGUIMIENTO Y 

CONTROL

GARANTIZAR UNA 
ESTRUCTURA 

FINANCIERA SANA 
Y SOSTENIBLE

REGIONALIZACION



A.18.4

A.18.4

Articular 
programas y/o 

actividades con la 
fuerza pública y 

demás organismos 
de seguridad

Número de 
actividades 
articuladas

3

Articular 
programas y/o 

actividades con la 
fuerza pública y 

demás organismos 
de seguridad

Número de 
actividades 
articuladas

6 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
secretaria de 

gobierno

A.18.5

A.18.5

Elaborar un 
diagnóstico y 

formular la política 
pública de 

seguridad y 
convivencia 
ciudadana, 

mediante un Plan 
para el Municipio 

de Suaita.

Plan de seguridad 
y convivencia 
adoptado y 

funcionando 

Elaborar un 
diagnóstico y 

formular la política 
pública de 

seguridad y 
convivencia 
ciudadana, 

mediante un Plan 
para el Municipio 

de Suaita.

Plan de seguridad 
y convivencia 
adoptado y 

funcionando 

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
secretaria de 

gobierno

A.11.4

A.11.4

Apoyar los 
procesos sociales 
de rehabilitación 
de la población 

carcelaria y elevar 
su nivel de vida, 

mediante la 
suscripción de un 

convenio (año) 
con los Centros 
Penitenciarios. 

Convenio suscrito 
por vigencia

1

Apoyar los 
procesos sociales 
de rehabilitación 
de la población 

carcelaria y elevar 
su nivel de vida, 

mediante la 
suscripción de un 

convenio (año) 
con los Centros 
Penitenciarios. 

Convenio suscrito 
por vigencia

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
secretaria de 

gobierno

A.18.1

A.18.1

Diseñar e 
implementar 

estrategia para 
difundir las 

normas del Código 
Departamental de 

Policía de 
Santander y los 

decretos y normas 
complementarias, 

al 100% de la 
población

Estrategia 
diseñada e 

implementada
100%

Diseñar e 
implementar 

estrategia para 
difundir las 

normas del Código 
Departamental de 

Policía de 
Santander y los 

decretos y normas 
complementarias, 

al 100% de la 
población

Estrategia 
diseñada e 

implementada
1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Inpectora de 
policia, Secretarias 

de , gobierno 

A.17.2

A.17.2

Sensibilizar al 40% 
de la población 

sobre las normas 
reglamentarias del 

Comparendo 
Ambiental 

Acuerdo No 037 
de 2008 y decreto 

030 del 21 de 
junio de 2010, 

para darle 
aplicación a las 
sanciones que 

preveén los 
mismos.

Porcentaje de 
población 

sensibilizada
40%

Sensibilizar al 40% 
de la población 

sobre las normas 
reglamentarias del 

Comparendo 
Ambiental 

Acuerdo No 037 
de 2008 y decreto 

030 del 21 de 
junio de 2010, 

para darle 
aplicación a las 
sanciones que 

preveén los 
mismos.

Porcentaje de 
población 

sensibilizada
50% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Inpectora de 
policia, Secretarias 

de , gobierno 

A.18.9

A.18.9

Dar aplicación a 
los métodos 

alternativos en el 
30% de solución 

de conflictos.

Porcentaje de 
conflictos 

solucionados por 
métodos 

alternativos 
aplicados

30%

Dar aplicación a 
los métodos 

alternativos en el 
25% de solución 

de conflictos.

Porcentaje de 
conflictos 

solucionados por 
métodos 

alternativos 
aplicados

50% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
secretaria de 

gobierno

A.14.6

A.14.6

Identificar 100% 
de la población 

Víctima y 
actualizar el PIU

PIU actualizado 0

Identificar 100% 
de la población 

Víctima y 
actualizar el PIU

PIU actualizado #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
secretaria de 

gobierno

A.14.6

A.14.6

Elaborar Plan de 
Acción para 
atención a 

Víctimas del 
Conflicto

Plan de acción 
elaborado

0

Elaborar Plan de 
Acción para 
atención a 

Víctimas del 
Conflicto

Plan de acción 
elaborado

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
secretaria de 

gobierno

SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA

FORTALECIMIENT
O DE LA 

CONVIVENCIA, LA 
SEGURIDAD 
CIUDADANA

LEY DE VICTIMAS 
Y RESTITUCION DE 

TIERRAS



A.14.6

A.14.6

Ejecución del 20% 
plan de acción 

concertado para 
atención de 

Víctimas a corto 
plazo (Cuatrienio 

2012-2015)

Porcentaje de 
avance

20%

Ejecución del 20% 
plan de acción 

concertado para 
atención de 

Víctimas a corto 
plazo (Cuatrienio 

2012-2015)

Porcentaje de 
avance

30% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
secretaria de 

gobierno

A.14.6

A.14.6

Garantizar la 
inclusión de 
población 

desplazada en al 
menos 2 

programas 
municipales

Número de 
programas de 

inclusión
2

Garantizar la 
inclusión de 
población 

desplazada en al 
menos 2 

programas 
municipales

Número de 
programas de 

inclusión
3 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

secretaria de 
gobierno

SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

PRESUPUESTO PRESUPUESTO #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

A.4.4

A.4.4

Elaborar 
diagnóstico de 

estado actual de 
los escenarios 
deportivos y 

recreativos de 
propiedad del 
municipio para 

priorizar 
necesidades

Diagnóstico 
realizado

50%

Elaborar 
diagnóstico de 

estado actual de 
los escenarios 
deportivos y 

recreativos de 
propiedad del 
municipio para 

priorizar 
necesidades

Diagnóstico 
realizado

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.4.2

A.4.2

Realizar el 
mantenimiento y 

la adecuación de 1 
parques 

(recreativos e 
infantiles). en 

vigencia

Número de 
parques 

recreativos e 
infantiles con 

mantenimiento

1

Realizar el 
mantenimiento y 

la adecuación de 1 
parques 

(recreativos e 
infantiles). en 

vigencia

Número de 
parques 

recreativos e 
infantiles con 

mantenimiento

2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.14.4

A.14.4

Construcción del 
40% centro VIDA 
de bienestar del 

anciano 

Procentaje de 
avance en la 

construcción del 
Centro VIDA 

40%

Construcción del 
20% centro VIDA 
de bienestar del 

anciano 

Procentaje de 
avance en la 

construcción del 
Centro VIDA 

40% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.14.4

A.14.4

Realizar 
mantenimiento y 
adecuación a dos 

Hogares del 
Anciano por año

Número de 
matenimientos 

realizados por año
2

Realizar 
mantenimiento y 
adecuación a dos 

Hogares del 
Anciano por año

Número de 
matenimientos 

realizados por año
1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.15.5

A.15.5

Realizar  1 
mantenimientos 
(uno por año),  a  
las instalaciones 

de la 
administración 

municipal y otras 
dependencias  

pertenecientes a 
la administración  
que lo requieran 

(hogares 
agrupados, plazas 
de mercado, plaza 

de ferias, salón 
comunal, 

mobiliario del 
espacio público).

Número de 
mantenimientos 

realizados
1

Realizar  1 
mantenimientos 
(uno por año),  a  
las instalaciones 

de la 
administración 

municipal y otras 
dependencias  

pertenecientes a 
la administración  
que lo requieran 

(hogares 
agrupados, plazas 
de mercado, plaza 

de ferias, salón 
comunal, 

mobiliario del 
espacio público).

Número de 
mantenimientos 

realizados
2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.4.2 A.4.2

SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

PRESUPUESTO PRESUPUESTO #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

A.6.2

ADECUACIÓN Y  
MANTENIMIENTO 
INFRAESTRUCTUR

A DE SERVICIOS 
PUBLICOS.

A.6.2

Mantenimiento 
anual y 

repotenciación  
del servicio de 

alumbrado público

Alumbrado 
público mantenido

1

Mantenimiento 
anual y 

repotenciación  
del servicio de 

alumbrado público

Alumbrado 
público mantenido

2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.1.2.3
Construccion 
ampliacion y 

adecuacion de 10 

TIERRAS

INFRAESTRUCTUR
A PUBLICA 
MUNICIPAL

CONSTRUCCION, 
AMPLIACION, 

ADECUACION Y 
MANTENIMIENTO 

DE BIENES 
MUEBLES E 

INMUEBLES DE 
PROPIEDAD DEL 

MUNICIPIO

A.1.2.3

Realizar 
mantenimiento, 
adecuación y/o 

Número de 
escenarios 

desportivos y 

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretarias de 

fomento y 
desarrollo, 

Numero de sedes 
con 

mantenimiento, 

10
Construccion 
ampliacion y 

adecuacion de 10 

Numero de sedes 
con 

mantenimiento, 

12

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 

10 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Realizar 

mantenimiento, 
adecuación y/o 

Número de 
escenarios 

desportivos y 

14



A.6.2

A.6.2

Ampliación de 
cobertural a un 

93,5% en 
electrificación 

rural

Porcentaje en 
aumento en la 
electrificación 

rural

0.50%

Ampliación de 
cobertural a un 

93,5% en 
electrificación 

rural

Porcentaje en 
aumento en la 
electrificación 

rural

93.50% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.6.7

A.6.7

Construcción de 
redes de gas para 

conectar al 
servicio de gas 
domiciliario a 

1200 Viviendas en 
el sector rural y los 
corregimientos de 
San José, Tolota Y 

Olival.

Número de 
viviendas 

concectadas

Construcción de 
redes de gas para 

conectar al 
servicio de gas 
domiciliario a 

1200 Viviendas en 
el sector rural y los 
corregimientos de 
San José, Tolota Y 

Olival.

Número de 
viviendas 

concectadas
#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

PRESUPUESTO PRESUPUESTO #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

A.7.2

A.7.2

Realizar 45 
mejoramientos de 

vivienda para 
familias de nievel I 

y II del SISBEN 
(rural y urbano) en 

el periodo de 
gobierno.

Número de 
familias del nivel I 
y II beneficiadas 

con vivienda digna

45

Realizar 45 
mejoramientos de 

vivienda para 
familias de nievel I 

y II del SISBEN 
(rural y urbano) en 

el periodo de 
gobierno.

Número de 
familias del nivel I 
y II beneficiadas 

con vivienda digna

296 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.7.4

A.7.4

Garantizar 
subsidios  para  
construir  50 
viviendas  de 

interés social a 
familias pobres  y 

vulnerables del 
municipio 
mediante 

viviendas de 
interés social .

Número de 
viviendas 

construidas 
prioritarias y de 

interes social

Garantizar 
subsidios  para  
construir  50 
viviendas  de 

interés social a 
familias pobres  y 

vulnerables del 
municipio 
mediante 

viviendas de 
interés social .

Número de 
viviendas 

construidas 
prioritarias y de 

interes social

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.7.2

A.7.2

Entregar tejas de 
asbesto cemento 
para 40 familias 

mediante 
proyecto cubierta 

digna  

Número de 
familias 

beneficiarias del 
proyecto cubierta 

digna

Entregar tejas de 
asbesto cemento 
para 40 familias 

mediante 
proyecto cubierta 

digna  

Número de 
familias 

beneficiarias del 
proyecto cubierta 

digna

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

PRESUPUESTO PRESUPUESTO #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

A.4.1

A.4.1

Entregar 2 
dotacion de 
elementos 

deportivos a las 
comunidades

Número de 
dotaciones 
entregadas

2

Entregar 1 
dotacion de 
elementos 

deportivos a las 
comunidades

Número de 
dotaciones 
entregadas

2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora de  
desarrollo 

comunitario, 
Secretarias , 
gobierno y 
hacienda

A.4.1

A.4.1

Apoyar la 
realización de 2 

eventos 
deportivos en 

diferentes 
disciplinas - 

Intercolegiados - 
Interveredales - 

etc

Número de 
eventos 

deportidos 
apoyados

2

Apoyar la 
realización de 2 

eventos 
deportivos en 

diferentes 
disciplinas - 

Intercolegiados - 
Interveredales - 

etc

Número de 
eventos 

deportidos 
apoyados

4 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora de  
desarrollo 

comunitario, 
Secretarias , 
gobierno y 
hacienda

A.4.1

A.4.1

Promover un 
programa de 

actividad física 
dirigido a Adultos 

Mayores  a 
población mayor 

de 18 años  
Jóvenes y 

Adolescentes  
Niñas y a niños 

mayores de 5 años 
y población 

discapacitada.

Número de 
programas de 
actividad física 
promovidos a 
comunidades 

especiales

1

Promover un 
programa de 

actividad física 
dirigido a Adultos 

Mayores  a 
población mayor 

de 18 años  
Jóvenes y 

Adolescentes  
Niñas y a niños 

mayores de 5 años 
y población 

discapacitada.

Número de 
programas de 
actividad física 
promovidos a 
comunidades 

especiales

2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora de  
desarrollo 

comunitario, 
Secretarias , 
gobierno y 
hacienda

SECTOR DEPORTE 
RECREACION Y 

APROVECHAMIEN

FOMENTO, 
DESARROLLO 
Y  PRÁCTICA 

DEL DEPORTE  
LA 

RECREACION Y 

A.6

SECTOR SERVICIOS 
PUBLICOS 

DIFERENTES A 
ACUEDUCTO 

ALCANTARILLADO 
Y ASEO 

CONSTRUCCIÓN Y 
ADECUACIÓN DE  

SERVICIOS 
PUBLICOS

A.7

SECTOR VIVIENDA

SUBSIDIOS PARA 
CONSTRUCCIÓN 

VIVIENDA NUEVA 
Y MEJORAMIENTO 

DE VIVIENDA DE 
INTERES SOCIAL



A.4.1

A.4.1

Aprovechamiento 
y adecuación de 

espacios para 
prácticas 

deportivas  en 
nuevas disciplinas

Número de 
espacios 

adecuados 
1

Aprovechamiento 
y adecuación de 

espacios para 
prácticas 

deportivas  en 
nuevas disciplinas

Número de 
espacios 

adecuados 
2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora de  
desarrollo 

comunitario, 
Secretarias , 
gobierno y 
hacienda

A.4.1

A.4.1

Apoyo a 
programas dirigido 

a deportistas de 
alto nivel

Número de 
programas para 

deportistas de alto 
nivel

1

Apoyo a 
programas dirigido 

a deportistas de 
alto nivel

Número de 
programas para 

deportistas de alto 
nivel

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora de  
desarrollo 

comunitario, 
Secretarias , 
gobierno y 
hacienda

A.4.5

A.4.5

Fortalecer y 
apoyar 

mecanismos de 
organización, 

reactivación y/o  
formalización para 

fomentar las 
prácticas 

deportivas 
recreativas y de 

aprovechamiento 
del tiempo libre en 
las comunidades

Número de 
organizaciones 

apoyadas - Junta 
de deportes y 
escuelas de 
formación 
deportiva

2

Fortalecer y 
apoyar 

mecanismos de 
organización, 

reactivación y/o  
formalización para 

fomentar las 
prácticas 

deportivas 
recreativas y de 

aprovechamiento 
del tiempo libre en 
las comunidades

Número de 
organizaciones 

apoyadas - Junta 
de deportes y 
escuelas de 
formación 
deportiva

2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora de  
desarrollo 

comunitario, 
Secretarias , 
gobierno y 
hacienda

SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

PRESUPUESTO PRESUPUESTO #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

A.17.2

A.17.2
Reactivación del 

Consejo Municipal 
de Cultura

Consejo Municipal 
de Cultura 
activado

0
Reactivación del 

Consejo Municipal 
de Cultura

Consejo Municipal 
de Cultura 
activado

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora de  
desarrollo 

comunitario, 
Secretarias , 
gobierno y 
hacienda

A.5.1

A.5.1

Promover 
procesos de 

formación en 
expresiones 
artísticas y 

culturales   en 
diferentes áreas 

de expresión  
artística( música 
danzas pintura  

teatro)

Número de 
procesos 

Promover 
procesos de 

formación en 
expresiones 
artísticas y 

culturales   en 
diferentes áreas 

de expresión  
artística( música 
danzas pintura  

teatro)

Número de 
procesos 

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora de  
desarrollo 

comunitario, 
Secretarias , 
gobierno y 
hacienda

A.5.1

A.5.1

Fomentar el 
desarrollo cultural 
mediante el apoyo 
a 4 eventos en el 

municipio

Número de 
eventos 

fomentados
4

Fomentar el 
desarrollo cultural 
mediante el apoyo 
a 4 eventos en el 

municipio

Número de 
eventos 

fomentados
8 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora de  
desarrollo 

comunitario, 
Secretarias , 
gobierno y 
hacienda

A.5.1

A.5.1

Incentivar las 
expresiones 
artísticas y 
culturales 

sobresalientes

Número de 
expresiones 

artísticas 
culturales y 

sobresalientes

1

Incentivar las 
expresiones 
artísticas y 
culturales 

sobresalientes

Número de 
expresiones 

artísticas 
culturales y 

sobresalientes

4 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora de  
desarrollo 

comunitario, 
Secretarias , 
gobierno y 
hacienda

A.5.7

A.5.7

Realizar 2  
dotacion de 

implementos para 
grupos de 

expresiones 
artísticas y 
culturales

Núemero de 
grupos apoyados

2

Realizar 1  
dotacion de 

implementos para 
grupos de 

expresiones 
artísticas y 
culturales

Núemero de 
grupos apoyados

2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora de  
desarrollo 

comunitario, 
Secretarias , 
gobierno y 
hacienda

A.5.1

PROGRAMA 
FOMENTO DE 
UNA MEJOR 
COMUNIDAD 

SUAITANA

A.5.1

Diseño e 
implementación40

%  de una 
estrategia para 
fomentar una 

mejor cultura en la 
población 
Suaitana

Porcentaje de 
avance en el Dieño 

implementado
40%

Diseño e 
implementación 
de una estrategia 

para fomentar una 
mejor cultura en la 

población 
Suaitana

Porcentaje de 
avance en el Dieño 

implementado
40% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora de  
desarrollo 

comunitario, 
Secretarias , 
gobierno y 
hacienda

A.5.5

A.5.5

Mantener y/o 
adecuar 3 

infraestructuras 
artísticas y/o 
culturales y/o 

patrimonio

Número de 
infraestructuras 

con 
mantenimiento 

por año

3

Mantener y/o 
adecuar 2 

infraestructuras 
artísticas y/o 
culturales y/o 

patrimonio

Número de 
infraestructuras 

con 
mantenimiento 

por año

2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.4

APROVECHAMIEN
TO DEL TIEMPO 

LIBRE

RECREACION Y 
EL 

APROVECHAMI
ENTO DEL 

TIEMPO LIBRE

SECTOR CULTURA

PROGRAMA 
FOMENTO, APOYO 

Y DIFUSION DE 
EVENTOS Y 

EXPRESIONES 
ARTISTICAS Y 
CULTURALES

PROGRAMA 
CONSTRUCCION, 



A.5.6

A.5.6

Promover el 
funcionamiento de 

bibliotecas 
públicas en  los 1 
corregimientos

Número de 
bibliotecas 
públicas en 

funcionamiento

1

Promover el 
funcionamiento de 

bibliotecas 
públicas en  los 1 
corregimientos

Número de 
bibliotecas 
públicas en 

funcionamiento

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora de  
desarrollo 

comunitario, 
Secretarias , 
gobierno y 
hacienda

A.5.6

A.5.6
Fortalecimiento de 

la biblioteca 
municipal

Porcentaje de 
fortalecimiento a 

la biblioteca 
pública municipal

25%
Fortalecimiento de 

la biblioteca 
municipal

Porcentaje de 
fortalecimiento a 

la biblioteca 
pública municipal

50% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora de  
desarrollo 

comunitario, 
Secretarias , 
gobierno y 
hacienda

SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

PRESUPUESTO PRESUPUESTO #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

A.14.1

A.14.1

Apoyar los 4 
programas de 

atención integral 
dirigidos a la 

primera infancia

Número de 
programas 
apoyados

4

Apoyar los 4 
programas de 

atención integral 
dirigidos a la 

primera infancia

Número de 
programas 
apoyados

4 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora desarrollo 
comunitario 

secretaria de salud 
y comisaria de 

familia

A.14.1

A.14.1
Fortalecimiento a 

3 hogares de 
bienestar familiar

Número de 
hogares de 
bienestar 

fortalecidos

3
Fortalecimiento a 

3 hogares de 
bienestar familiar

Número de 
hogares de 
bienestar 

fortalecidos

6 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora desarrollo 
comunitario 

secretaria de salud 
y comisaria de 

familia

A.14.5

A.14.5

Promover 2 
program de 
seguridad 

alimentaria en 
finca campesina

Número de 
programas 

promovidos
2

Promover 1 
program de 
seguridad 

alimentaria en 
finca campesina

Número de 
programas 

promovidos
2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora desarrollo 
comunitario 

secretaria de salud 
y comisaria de 

familia

A.17.2

A.17.2

Creación y/o 
fortalecimiento de 
los Comités de VIF, 
CETI y Consejo de 

Política Social

Número de 
comités creados y 

fortalecidos
3

Creación y/o 
fortalecimiento de 
los Comités de VIF, 
CETI y Consejo de 

Política Social

Número de 
comités creados y 

fortalecidos
3 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora desarrollo 
comunitario 

secretaria de salud 
y comisaria de 

familia

A.14.5

A.14.5

Apoyo a la 
creación y puesta 

en marcha del 
Observatorio de la 

Familia

Creación y puesta 
en marcha del 

observatorio de 
familia

1

Apoyo a la 
creación y puesta 

en marcha del 
Observatorio de la 

Familia

Creación y puesta 
en marcha del 

observatorio de 
familia

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora desarrollo 
comunitario 

secretaria de salud 
y comisaria de 

familia

A.14.2

A.14.2

Apoyar en la 
Implementación 

del 10% de la 
estrategia integral 
para la prevención 
y erradicación de 
las Peores Formas 
de Trabajo Infantil 

(PFDT)

Número de 
porcentaje de 

implementación
10%

Apoyar en la 
Implementación 

del 10% de la 
estrategia integral 
para la prevención 
y erradicación de 
las Peores Formas 
de Trabajo Infantil 

(PFDT)

Número de 
porcentaje de 

implementación
20% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora desarrollo 
comunitario 

secretaria de salud 
y comisaria de 

familia

A.14.2

A.14.2

Apoyar en la 
realización 60 

capacitaciones de 
prevención en la 

VIF, Abuso sexual, 
Trata de personas, 
Trabajo infantil y 

conductas 
punibles 

cometidas por 
menores

Número de 
capacitaciones

60

Apoyar en la 
realización 60 

capacitaciones de 
prevención en la 

VIF, Abuso sexual, 
Trata de personas, 
Trabajo infantil y 

conductas 
punibles 

cometidas por 
menores

Número de 
capacitaciones

120 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora desarrollo 
comunitario 

secretaria de salud 
y comisaria de 

familia

A.14.3

A.14.3

Creación y puesta 
en marcha del 

Consejo de 
Juventudes del 

Municipio

Creación y puesta 
en marcha del 

consejo
1

Creación y puesta 
en marcha del 

Consejo de 
Juventudes del 

Municipio

Creación y puesta 
en marcha del 

consejo
#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora desarrollo 
comunitario 

secretaria de salud 
y comisaria de 

familia

A.14.2

A.14.2

Apoyar en la 
implementación 
de un 5% de los 

Programas 
atendidos por la 

Ley 1098 de 2006

Porcentaje de 
implementación

5%

Apoyar en la 
implementación 
de un 5% de los 

Programas 
atendidos por la 

Ley 1098 de 2006

Porcentaje de 
implementación

10% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora desarrollo 
comunitario 

secretaria de salud 
y comisaria de 

familia

A.5

CONSTRUCCION, 
MANTENIMIENTO 
Y ADECUACION DE 

LA 
INFRAESTRUCTUR

A  ARTISTICA Y 
CULTURAL (museo 
de algodón, centro 

cultural 

ATENCION PARA 
LA POBLACION 

INFANTIL



A.14.1

A.14.1

Construcción 
30%Jardín Infantíl 

cabecera 
municipal

Porcentaje de 
avance en la 

construcción del 
hogar infantil

0%

Construcción 
30%Jardín Infantíl 

cabecera 
municipal

Porcentaje de 
avance en la 

construcción del 
hogar infantil

40% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora de 
desarrollo 

comunirario 
Secretarias de 

fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.14.5

A.14.5

Promover la 
realización de 75 

visitas de 
verificación y 

compromisos a 
Madres gestantes 

y menores con 
presunta 

vulneración de 
derechos

Número de visitas 
realizadas

75

Promover la 
realización de 75 

visitas de 
verificación y 

compromisos a 
Madres gestantes 

y menores con 
presunta 

vulneración de 
derechos

Número de visitas 
realizadas

150 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora desarrollo 
comunitario 

secretaria de salud 
y comisaria de 

familia

A.18.3

A.18.3

Pago de12  meses  
comisaria de 

famiia y  
psicologos de la 

comisaria de 
familia en calidad 

de equipo 
interdisciplinario

Número de meses 
pagados

12

Pago de12  meses  
comisaria de 

famiia y  
psicologos de la 

comisaria de 
familia en calidad 

de equipo 
interdisciplinario

Número de meses 
pagados

24 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora desarrollo 
comunitario 

secretaria de salud 
y comisaria de 

familia

A.18.3

A.18.3

Gestionar al 
menos 1 Convenio 
con Universidades 

para fortalecer 
Comisaría de 
Familia con 

estudiantes en 
práctica

Número de 
convenios 

gestionados
1

Gestionar al 
menos 1 Convenio 
con Universidades 

para fortalecer 
Comisaría de 
Familia con 

estudiantes en 
práctica

Número de 
convenios 

gestionados
1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora desarrollo 
comunitario 

secretaria de salud 
y comisaria de 

familia

A.14.5

A.14.5

Atención y apoyo 
a programas 

Madres/Padres 
cabeza de hogar y 

Equidad de 
Género

Procentaje de 
atención y apoyo 

25%

Atención y apoyo 
a programas 

Madres/Padres 
cabeza de hogar y 

Equidad de 
Género

Procentaje de 
atención y apoyo 

50% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora desarrollo 
comunitario 

secretaria de salud 
y comisaria de 

familia

A.14.4

A.14.4
Atención y apoyo 

a programas al 
Adulto Mayor

Número de 
programas 
apoyados

1
Atención y apoyo 

a programas al 
Adulto Mayor

Número de 
programas 
apoyados

2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora desarrollo 
comunitario 

secretaria de salud 
y comisaria de 

familia

A.14.7

A.14.7

Fortalecer 
asociación de 

discapacitados en 
el municipio

Asociación de 
discapacitado 

fortalecida
1

Fortalecer 
asociación de 

discapacitados en 
el municipio

Asociación de 
discapacitado 

fortalecida
1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora desarrollo 
comunitario 

secretaria de salud 
y comisaria de 

familia

A.14.7

A.14.7

Apoyar durante el 
cuatrenio con 12 
ayudas técnicas 
como (bastones, 
sillas de ruedas, 
caminadores)

Número de ayudas 
apoyadas

12

Apoyar durante el 
cuatrenio con 6 
ayudas técnicas 
como (bastones, 
sillas de ruedas, 
caminadores)

Número de ayudas 
apoyadas

12 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora desarrollo 
comunitario 

secretaria de salud 
y comisaria de 

familia

A.14.7

A.14.7
Gestionar sede 

para organización 
de discapacitados

Sede gestionada
Gestionar sede 

para organización 
de discapacitados

Sede gestionada #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora desarrollo 
comunitario 

secretaria de salud 
y comisaria de 

familia

A.14.7

A.14.7

Inclusión de 
población 

discapacitada en al 
menos 1 

programas 
municipales

Número de 
programas 

1

Inclusión de 
población 

discapacitada en al 
menos 1 

programas 
municipales

Número de 
programas 

2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora desarrollo 
comunitario 

secretaria de salud 
y comisaria de 

familia

SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

PRESUPUESTO PRESUPUESTO #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

A.14

ATENCION A 
GRUPOS 

VULNERABLES

PROGRAMA DE 
ATENCIONA PARA 

POBLACION 
DISCAPACITADA



A.16.1

A.16.1

Realizar 1 
campaña de 

promoción en 
participación 
comunitaria y 

veeduría 
ciudadana

Número de 
campañas 

desarrolladas
1

Realizar 1 
campaña de 

promoción en 
participación 
comunitaria y 

veeduría 
ciudadana

Número de 
campañas 

desarrolladas
2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora de  
desarrollo 

comunitario, 
Secretarias , 
gobierno y 
hacienda

A.14.3

A.14.3

Apoyo a la 
creación del 
Consejo de 
Juventudes

Creación y apoyo 
del consejo

1

Apoyo a la 
creación del 
Consejo de 
Juventudes

Creación y apoyo 
del consejo

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora de  
desarrollo 

comunitario, 
comisaria de 

familia,Secretarias 
, gobierno y 

hacienda

A.14.3

A.14.3

Apoyo en la 
elaboración del 

Plan de Desarrollo 
Juvenil

Plan de desarrollo 
Juvenil elaborado

1

Apoyo en la 
elaboración del 

Plan de Desarrollo 
Juvenil

Plan de desarrollo 
Juvenil elaborado

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora de  
desarrollo 

comunitario, 
comiosaria de 

familia,gobierno y 
hacienda

SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

PRESUPUESTO PRESUPUESTO #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

A.1.2.10

A.1.2.10

Suministrar 
refrigerios al 100% 

de la población 
estudiantil que 

cumpla los 
requisitos 

establecidos

Porcentaje de 
suministro de 

refrigerios
100%

Suministrar 
refrigerios al 100% 

de la población 
estudiantil que 

cumpla los 
requisitos 

establecidos

Porcentaje de 
suministro de 

refrigerios
100% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora de  
desarrollo 

comunitario, 
Secretarias , 
gobierno y 
hacienda

A.1.2.10

A.1.2.10

Dotar de menaje a 
los restaurantes 
escolares de una 

IE municipal

Número de 
dotaciones 
entregadas

1

Dotar de menaje a 
los restaurantes 
escolares de una 

IE municipal

Número de 
dotaciones 
entregadas

2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora de  
desarrollo 

comunitario, 
Secretarias , 
gobierno y 
hacienda

A.1.2.6

A.1.2.6
Apoyo a las IE del 
municipio con los 
servicios públicos

Número de IE 
apoyadas en el 

pago de servicios 
públicos

4
Apoyo a las IE del 
municipio con los 
servicios públicos

Número de IE 
apoyadas en el 

pago de servicios 
públicos

4 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora de  
desarrollo 

comunitario, 
Secretarias , 
gobierno y 
hacienda

A.1.2.7

A.1.2.7

Suministrar el 
servicio de 

transporte en 13 
rutas a 

estudiantes 
estrato 1 y 2

Número de rutas 
apoyadas

13

Suministrar el 
servicio de 

transporte en 10 
rutas a 

estudiantes 
estrato 1 y 2

Número de rutas 
apoyadas

10 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

 Asesora de 
desarrollo 

comunitario 
Secretarias de 

fomento y 
desarrollo, 
gobierno  
hacienda

A.14.7

A.14.7

Apoyar en la 
atención educativa 
dirigida al 100% de 

los menores 
discapacitados

Porcentaje de 
atención a 
menores 
atendidos

100%

Apoyar en la 
atención educativa 
dirigida al 100% de 

los menores 
discapacitados

Porcentaje de 
atención a 
menores 
atendidos

100% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora de  
desarrollo 

comunitario, 
Secretarias , 
gobierno y 
hacienda

A.1.2.7

A.1.2.7

Gestionar la 
adquisición del 

bus escolar para la 
Ruta Vado Real - 

Tolotá - Olival

Bus gestionado 1

Gestionar la 
adquisición del 

bus escolar para la 
Ruta Vado Real - 

Tolotá - Olival

Bus gestionado 1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

 Asesora de 
desarrollo 

comunitario 
Secretarias de 

fomento y 
desarrollo, 
gobierno  
hacienda

A.1.2.5

A.1.2.5

dos dotaciones a 
las 4  IE de 

material didáctico 
y/o equipos y/o 

implementos y/o 
mobiliario 

Número IE 
dotadas 

2

Dotar a 1 IE de 
material didáctico 
y/o equipos y/o 

implementos y/o 
mobiliario 

Número IE 
dotadas 

2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora de  
desarrollo 

comunitario, 
Secretarias , 
gobierno y 
hacienda

A.1.2.8

A.1.2.8

Apoyar la 
capacitación en 

temas de 
actualización 

metodológica en 4 
IE

Números IE 
apoyadas

Apoyar la 
capacitación en 

temas de 
actualización 

metodológica en 4 
IE

Números IE 
apoyadas

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora de  
desarrollo 

comunitario, 
Secretarias , 
gobierno y 
hacienda

A.1.2.2

A.1.2.2

Apoyar el 
mantenimiento, 

adecuación o 
ampliación de 

infraestructura en 
las 4 IE 

Número IE con 
matenimiento

4

Apoyar el 
mantenimiento, 

adecuación o 
ampliación de 

infraestructura en 
las 4 IE 

Número IE con 
matenimiento

4 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

SECTOR 
EDUCACION

CONTINUIDAD  Y 
AMPLIACIÓN DE 

COBERTURA 
EDUCATIVA

EDUCACION CON 
CALIDAD

A.16

DESARROLLO 
COMUNITARIO

DESARROLLO 
COMUNITARIO



A.1.2.8

A.1.2.8
Realizar 

seguimiento a la 
calidad educativa

Comparativo 
promedio ICFES 

año a año
1

Realizar 
seguimiento a la 
calidad educativa

Comparativo 
promedio ICFES 

año a año
1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora de  
desarrollo 

comunitario, 
Secretarias , 
gobierno y 
hacienda

A.13.2

A.13.2

Gestionar al 
menos 2 

programas 
educativos, de 

pertinencia con los 
sectores de bienes 

y servicios de la 
región, a través 
del CERES y el 

SENA 

Número 
programas 

gestionados
2

Gestionar al 
menos 2 

programas 
educativos, de 

pertinencia con los 
sectores de bienes 

y servicios de la 
región, a través 
del CERES y el 

SENA 

Número 
programas 

gestionados
2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora de  
desarrollo 

comunitario, 
Secretarias , 
gobierno y 
hacienda

A.13.2

A.13.2

Realizar  
12campañas de 
sensibilización y 
promoción para 

continuidad 
Educación 
Superior

Número de 
campañas 
realizadas

2

Realizar  1 
campañas de 

sensibilización y 
promoción para 

continuidad 
Educación 
Superior

Número de 
campañas 
realizadas

2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Asesora de  
desarrollo 

comunitario, 
Secretarias , 
gobierno y 
hacienda

SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

PRESUPUESTO PRESUPUESTO #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

A.2.1

A.2.1

Identificar y 
priorizar el 2% de 
la poblción que 

cumpla requisitos 
para acceder al 

Réagimen 
Subsidiado en 

Salud

%  DE 
IDENTIFICACION Y 
PRIORIZACION DE 

LA POBLACION  
QUE CUMPLE 

CRITERIOS PARA 
ACCEDER AL 

REGIMEN 
SUBSIDIADO EN 

SALUD 

2%

Identificar y 
priorizar el 2% de 
la poblción que 

cumpla requisitos 
para acceder al 

Réagimen 
Subsidiado en 

Salud

%  DE 
IDENTIFICACION Y 
PRIORIZACION DE 

LA POBLACION  
QUE CUMPLE 

CRITERIOS PARA 
ACCEDER AL 

REGIMEN 
SUBSIDIADO EN 

SALUD 

96% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! Secretaria de salud

A.2.1

A.2.1

 Garantizar la 
sostenibilidad 

financiera del 2%  
proveniente de  

recursos propios 
para los afiliados 
que  pertenencen 

al regimen  
subsidiado en el 

Municipio de 
Suaita y el giro 

oportuno de estos 
recursos según la 

liquidacion 
mensual 

reportada por el 
Ministerio   de la 

Proteccion Social y 
Salud  dentro de 

los terminos 
establecidos en la 

normatividad 
vigente 

Realizar los 
giros sin 

situacion de 
fondos del  y con 

situacion de 
fondos del 
regimen  

subsidiado de 
fuentes SGP y 

fosyga   y 
recursos propios 
( municipales y 

departamentales 
)según las 

liquidaciones 
mensuales 

publicadas por el 
ministerio de la 

proteccion social 

2%

 Garantizar la 
sostenibilidad 

financiera del 2%  
proveniente de  

recursos propios 
para los afiliados 
que  pertenencen 

al regimen  
subsidiado en el 

Municipio de 
Suaita y el giro 

oportuno de estos 
recursos según la 

liquidacion 
mensual 

reportada por el 
Ministerio   de la 

Proteccion Social y 
Salud  dentro de 

los terminos 
establecidos en la 

normatividad 
vigente 

Realizar los 
giros sin 

situacion de 
fondos del  y con 

situacion de 
fondos del 
regimen  

subsidiado de 
fuentes SGP y 

fosyga   y 
recursos propios 
( municipales y 

departamentales 
)según las 

liquidaciones 
mensuales 

publicadas por el 
ministerio de la 

proteccion social 

96% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! Secretaria de salud

A.17.2

A.17.2

Garantizar la 
compra y puesta 

en funcionamiento 
de  un software 
que permita el 

cruce  de 
informacion  con 

el FTP y mantenga 
actualizada las 
bases de datos 
municipales de 

regimen 
subsidiado

Nº de software 
comprados y en 
funcionamiento

10%

Garantizar la 
compra y puesta 

en funcionamiento 
de  un software 
que permita el 

cruce  de 
informacion  con 

el FTP y mantenga 
actualizada las 
bases de datos 
municipales de 

regimen 
subsidiado

Nº de software 
comprados y en 
funcionamiento

85% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! Secretaria de salud

A.1

PROGRAMA: 
PROMOCION DE 
LA EDUCACION 
SUPERIOR CON 
PERTINENCIA

ASEGURAMIENTO 



A.2.1.3

A.2.1.3

Garantizar la 
vigilancia de los 9 

aspectos 
fundamentales 

que deben cumplir 
las EPS 

municipales , asi 
como el reporte 
de informacion a 

los diferentes 
entes de control y 

rendicion de 
informes de 

auditoria 

% de informes 
de auditoria 

remitidos a los 
entes de 

vigilancia y 
control

10%

Garantizar la 
vigilancia de los 9 

aspectos 
fundamentales 

que deben cumplir 
las EPS 

municipales , asi 
como el reporte 
de informacion a 

los diferentes 
entes de control y 

rendicion de 
informes de 

auditoria 

% de informes 
de auditoria 

remitidos a los 
entes de 

vigilancia y 
control

85% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! Secretaria de salud

A.2.2

A.2.2

Diseñar y poner en 
marcha un plan  

organizacional de 
la red pública y 

privada de 
prestadores de 

servicio de salud 
QUE PERMITA 
MEJORAR LA 

PRESTACION DE 
ASERVICIOS DE 
SALUD EN LOS 
CENTROS DE 

SALUD DE LOS 
CORREGIMIENTOS 
MUNICIPALES  con 
retroalimentación 
de la información 
de los servicios y 

reportes 
oportunos de 

informacion de 
SIVIGILA 

Nº  DE 
CENTROS DE 
SALUD QUE 
PRESTAN 

SERVICIOS 
CONTINUOS Y 
DE CALIDAD A 

LA 
COMUNIDAD 

4

Diseñar y poner en 
marcha un plan  

organizacional de 
la red pública y 

privada de 
prestadores de 

servicio de salud 
QUE PERMITA 
MEJORAR LA 

PRESTACION DE 
ASERVICIOS DE 
SALUD EN LOS 
CENTROS DE 

SALUD DE LOS 
CORREGIMIENTOS 
MUNICIPALES  con 
retroalimentación 
de la información 
de los servicios y 

reportes 
oportunos de 

informacion de 
SIVIGILA 

Nº  DE 
CENTROS DE 
SALUD QUE 
PRESTAN 

SERVICIOS 
CONTINUOS Y 
DE CALIDAD A 

LA 
COMUNIDAD 

4 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.2.1.3

A.2.1.3

Fortalecer  en un 
15% el desarrollo 
de las Estrategias 

AIEPI Y APS 

% DE 
ESTRATEGIAS 

AIEPI E IAMI 
FUNCIONALES 

15%

Fortalecer  en un 
15% el desarrollo 
de las Estrategias 

AIEPI Y APS 

% DE 
ESTRATEGIAS 

AIEPI E IAMI 
FUNCIONALES 

80% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.2.1.3

A.2.1.3

Implementar un 
proceso de 

auditoría para el 
mejoramiento de 
la calidad  de los 
servicios de salud 
que se brindan en 

el municipio 
mediante la 

rendicion de 3 
informes e la 

vigencia 

N. de informes 
de auditoria 
emitidos  y 

socializados 

100%

Implementar un 
proceso de 

auditoría para el 
mejoramiento de 
la calidad  de los 
servicios de salud 
que se brindan en 

el municipio 
mediante la 

rendicion de 3 
informes e la 

vigencia 

N. de informes 
de auditoria 
emitidos  y 

socializados 

6 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.2.2

A.2.2

Garantizar los 
esquemas 

completos de 
vacunacion en el 
5% de  los niños 

menores de cinco 
años, mujeres en 

edad fertil y 
poblacion de 1 a 

60 años, con todos 
los biologicos, de 

acuerdo a la edad, 
mediante la 

aplicación de la 
estrategia 

vacunacion sin 
barreras.

Coberturas De 
Vacunación 
Municipales 

Superiores Al 
90%

5%

Garantizar los 
esquemas 

completos de 
vacunacion en el 
5% de  los niños 

menores de cinco 
años, mujeres en 

edad fertil y 
poblacion de 1 a 

60 años, con todos 
los biologicos, de 

acuerdo a la edad, 
mediante la 

aplicación de la 
estrategia 

vacunacion sin 
barreras.

Coberturas De 
Vacunación 
Municipales 

Superiores Al 
90%

80% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

Garantizar al 100%  
la calidad de la 

Red de Frío 
Municpal

100% De La Red 
De Frio 

Municipal 
Funcionando

100%

Garantizar al 100%  
la calidad de la 

Red de Frío 
Municpal

100% De La Red 
De Frio 

Municipal 
Funcionando

100% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

DESARROLLO DE 
LA CALIDAD DE LA 
PRESTACION DE  
LOS SERVICIOS DE 
SALUD



A.2.2

A.2.2

Garantizar  en un 
5% el 

Cumplimiento De 
La Norma Técnica 
PAI Y Esquemas 
De Vacunación A 

La Población 
Susceptible

Coberturas De 
Vacunación 
Municipales 

Superiores Al 
90%

80%

Garantizar  en un 
5% el 

Cumplimiento De 
La Norma Técnica 
PAI Y Esquemas 
De Vacunación A 

La Población 
Susceptible

Coberturas De 
Vacunación 
Municipales 

Superiores Al 
90%

80% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.2.2

A.2.2

Garantizar  el 10% 
la calidad de la 
información del 
Programa PAI 

hacia los entes de 
control

 Porcentaje de 
informes de PAI 

rendidos 
10%

Garantizar  el 10% 
la calidad de la 
información del 
Programa PAI 

hacia los entes de 
control

 Porcentaje de 
informes de PAI 

rendidos 
80% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.2.2

A.2.2

Desarrollar el 
100% de las  
acciones de 

Vigilancia a los 
eventos 

inmunoprevenible
s por vacuna.

Porcentajes de  
investigaciones 

de campo, 
diligenciamiento 
de las Fichas de 
VSP, Toma de 
las muestras al 

LDSP 
necesarias 

(incluidas las 
inmunoprevenibl
es)  y envío de 
las mismas al 

laboratorio 
Departamentalal 
LDSP actvidad 
que aplica parta 

todos los 
eventos de  

Salud Publica.

100%

Desarrollar el 
100% de las  
acciones de 

Vigilancia a los 
eventos 

inmunoprevenible
s por vacuna.

Porcentajes de  
investigaciones 

de campo, 
diligenciamiento 
de las Fichas de 
VSP, Toma de 
las muestras al 

LDSP 
necesarias 

(incluidas las 
inmunoprevenibl
es)  y envío de 
las mismas al 

laboratorio 
Departamentalal 
LDSP actvidad 
que aplica parta 

todos los 
eventos de  

Salud Publica.

100% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.2.2

A.2.2

Implementación  
Del 5% de la  

Estrategia IAMI  En 
La ESE Municipal 

de Suaita

Porcentaje de la 
palicacion de 

estrategia IAMI 
5%

Implementación  
Del 5% de la  

Estrategia IAMI  En 
La ESE Municipal 

de Suaita

Porcentaje de la 
palicacion de 

estrategia IAMI 
90% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.2.2

A.2.2

Implementar y/o 
mantener el 10% 

Modelo de 
Atención Primaria 

en Salud en el 
Municipio 

% de aplicación 
del modelo APS 
en el Municipio

10%

Implementar y/o 
mantener el 10% 

Modelo de 
Atención Primaria 

en Salud en el 
Municipio 

% de aplicación 
del modelo APS 
en el Municipio

30% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.2.2

A.2.2

Establecer  el  5%  
el modelo de 

servicios 
amigables como 
una estrategia 

para la promoción 
y garantía del 

derecho 
responsable de la 

sexualidad en 
deberes y 

derechos de salud 
sexual y 

reproductiva en 
jovenes 

% de cobertura 
del modelo de 

servicios 
amigables

5%

Establecer  el  5%  
el modelo de 

servicios 
amigables como 
una estrategia 

para la promoción 
y garantía del 

derecho 
responsable de la 

sexualidad en 
deberes y 

derechos de salud 
sexual y 

reproductiva en 
jovenes 

% de cobertura 
del modelo de 

servicios 
amigables

15% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.2.2

A.2.2

Fortalecimiento de  
un 25% de la 

conformacion de 
la red social del 

municipio para la 
promoción y 
garantía del 
derecho al 
ejercicio 

responsable de la 
sexualidad y los 

derechos y 
deberes en salud 

sexual y 
reproductiva 
teniendo en 

cuenta el patron 
cultural

% Del Plan De 
Acción 

Ejecutado
10%

Fortalecimiento de  
un 25% de la 

conformacion de 
la red social del 

municipio para la 
promoción y 
garantía del 
derecho al 
ejercicio 

responsable de la 
sexualidad y los 

derechos y 
deberes en salud 

sexual y 
reproductiva 
teniendo en 

cuenta el patron 
cultural

% Del Plan De 
Acción 

Ejecutado
50% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud



A.2.2

A.2.2

Incrementar en un 
10%  la deteccion 
y atencion de la 

violencia sexual en 
mujeres y en 

menores

% De 
Notificación De 

Casos De Fichas 
De Vif

10%

Incrementar en un 
10%  la deteccion 
y atencion de la 

violencia sexual en 
mujeres y en 

menores

% De 
Notificación De 

Casos De Fichas 
De Vif

35% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

SECRETARIA 
DE 
GOBIERNO 
DE SALUD Y 
ESE 
MUNICIPAL 

A.2.2

A.2.2

Implementar el 5% 
de la  estrategia de 

inducción  y 
captación 

temprana de 
gestantes a los 

servicios de 
control prenatal 

en ambientes 
cotidianos 
(laborales, 

institucionales, 
educativos, 

espacios públicos 
comunitarios) en 
coordinación con 
las EPS,  y  E.S.E. 

Públicas  del 
municipio de 

Suaita

Implementar El 
100% De La 

Estrategia De 
Maternidad 

Segura En El 
Municipio

5%

Implementar el 5% 
de la  estrategia de 

inducción  y 
captación 

temprana de 
gestantes a los 

servicios de 
control prenatal 

en ambientes 
cotidianos 
(laborales, 

institucionales, 
educativos, 

espacios públicos 
comunitarios) en 
coordinación con 
las EPS,  y  E.S.E. 

Públicas  del 
municipio de 

Suaita

Implementar El 
100% De La 

Estrategia De 
Maternidad 

Segura En El 
Municipio

70% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

SECRETARIA 
DE 
GOBIERNO 
DE SALUD Y 
ESE 
MUNICIPAL 

A.2.2

A.2.2

 Implementar 12  
estrategias IEC y 
formulación de 

Políticas Públicas 
por medios 
masivos y 

alternativos sobre 
la promoción de 
los servicios de  

TAMIZAJE, 
DETECCIÓN 

TEMPRANA Y 
TRATAMIENTO 

PARA EL CÁNCER 
DE CUELLO 

UTERINO, seno y 
estímulo de 

hábitos 
protectores

Nº de informes 
de seguimiento 

mensual 
realizado a 

mujeres con 
alguna alteración 

en citología

12

 Implementar 12  
estrategias IEC y 
formulación de 

Políticas Públicas 
por medios 
masivos y 

alternativos sobre 
la promoción de 
los servicios de  

TAMIZAJE, 
DETECCIÓN 

TEMPRANA Y 
TRATAMIENTO 

PARA EL CÁNCER 
DE CUELLO 

UTERINO, seno y 
estímulo de 

hábitos 
protectores

Nº de informes 
de seguimiento 

mensual 
realizado a 

mujeres con 
alguna alteración 

en citología

24 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.2.2

A.2.2

Implementar 4 
Estrategias de 
inducción a los 

servicios de 
Control de 

Planificación  a la 
población en edad 

fertil.

Nº de actividad 
educativas 

realizadas que 
involucren 

beneficiarios de 
programas 

sociales y resto 
de la población

4

Implementar 4 
Estrategias de 
inducción a los 

servicios de 
Control de 

Planificación  a la 
población en edad 

fertil.

Nº de actividad 
educativas 

realizadas que 
involucren 

beneficiarios de 
programas 

sociales y resto 
de la población

8 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.2.2

A.2.2

Implementar  1 
estrategia de IEC 

por medios 
masivos y 

formulacion de 
politicas para la 

promocion de los 
servicios de 

asesoria y prueba 
voluntaria para la 
deteccion de VIH 

SIDA en poblacion 
general y 
gestantes.

Nº de 
estratégias de 

IEC 
implementadas

1

Implementar  1 
estrategia de IEC 

por medios 
masivos y 

formulacion de 
politicas para la 

promocion de los 
servicios de 

asesoria y prueba 
voluntaria para la 
deteccion de VIH 

SIDA en poblacion 
general y 
gestantes.

Nº de 
estratégias de 

IEC 
implementadas

2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

SECTOR SALUD



A.2.2

A.2.2

Elaboración  y 
adopción  del 5%  

del plan municipal 
haz paz para la 

prevención de la 
violencia 

intrafamiliar, 
sexual y de 

género.

Plan Haz Paz 
Adoptado Y 
Ejecutado

5%

Elaboración  y 
adopción  del 5%  

del plan municipal 
haz paz para la 

prevención de la 
violencia 

intrafamiliar, 
sexual y de 

género.

Plan Haz Paz 
Adoptado Y 
Ejecutado

90% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.2.2

A.2.2

Adopción y 
fortalecimiento de 

la política del 
campo de la Salud 
Mental con énfasis 

en Atención 
Primaria en Salud.

Nº De Modelo 
Aps Para Salud 

Mental 
Implementado

1

Adopción y 
fortalecimiento de 

la política del 
campo de la Salud 
Mental con énfasis 

en Atención 
Primaria en Salud.

Nº De Modelo 
Aps Para Salud 

Mental 
Implementado

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.2.2

A.2.2

 Hacer 
seguimiento del 

90% de 
cumplimiento  de 

la Guía de 
Atención contra el 

maltrato de la 
mujer y el menor a 

cargo del POS.

Nº de 
capacitaciones 

realizadas
90%

 Hacer 
seguimiento del 

90% de 
cumplimiento  de 

la Guía de 
Atención contra el 

maltrato de la 
mujer y el menor a 

cargo del POS.

Nº de 
capacitaciones 

realizadas
90% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.2.2

A.2.2

Formulacion e 
implementacion 

del plan territorial 
de reduccion del 
consumo de SPA

Nº de planes de 
prevención de 

sustancias 
psicoactivas 
ejecutados

1

Formulacion e 
implementacion 

del plan territorial 
de reduccion del 
consumo de SPA

Nº de planes de 
prevención de 

sustancias 
psicoactivas 
ejecutados

2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.2.2

A.2.2

 Implementar 
estrategia de IEC 

en un 10% del 
municipio  por 

medios masivos y 
alternativos en 

métodos de 
higiene oral para 

escolares, hogares 
de ICBF, 

cuidadores de 
niños, para 

promover habitos 
higiénicos  de 

salud bucal como 
rutina de cuidado 

diario desde el 
nacimiento, 

primera infancia y 
edad escolar.

% de niños 
capacitados y 

con actividades 
de salud oral

10%

 Implementar 
estrategia de IEC 

en un 10% del 
municipio  por 

medios masivos y 
alternativos en 

métodos de 
higiene oral para 

escolares, hogares 
de ICBF, 

cuidadores de 
niños, para 

promover habitos 
higiénicos  de 

salud bucal como 
rutina de cuidado 

diario desde el 
nacimiento, 

primera infancia y 
edad escolar.

% de niños 
capacitados y 

con actividades 
de salud oral

70% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.2.2

A.2.2

Implementar  en 
un 4% una 

estrategia de 
inducción a los 

servicios de salud 
oral en la 

población en 
general incluidos 

en el  POS.

% de 
cumplimiento de 
metas de PYP

4%

Implementar  en 
un 4% una 

estrategia de 
inducción a los 

servicios de salud 
oral en la 

población en 
general incluidos 

en el  POS.

% de 
cumplimiento de 
metas de PYP

74% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.2.2

A.2.2

Desarrollar  de  1  
estrategia 

Intersectoriales 
que promuevan  

actividad física en 
escenarios 
educativos, 
laborales, 

comunitarios e 
institucionales

Nº de 
estrategias 

insectoriales 
implementadas

1

Desarrollar  de  1  
estrategia 

Intersectoriales 
que promuevan  

actividad física en 
escenarios 
educativos, 
laborales, 

comunitarios e 
institucionales

Nº de 
estrategias 

insectoriales 
implementadas

2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

SALUD PUBLICA 



A.2.2

A.2.2

Implementación 
de la  Estrategia de 

Instituciones 
educativas Libres 

de Humo (IELH) en 
una institucion del 

municipio de 
basica primaria.

Nº de 
instituciones 

educativas con 
la estrategia de 

IELH 
implementada

1

Implementación 
de la  Estrategia de 

Instituciones 
educativas Libres 

de Humo (IELH) en 
una institucion del 

municipio de 
basica primaria.

Nº de 
instituciones 

educativas con 
la estrategia de 

IELH 
implementada

2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

SECRETARIA 
DE 
GOBIERNO 
DE SALUD Y 
ESE 
MUNICIPAL 

A.2.2

A.2.2

Liderar 1  
campaña de 

diagnóstico precoz 
de diabetes e 
hipertensión 

arterial en 
coordinación con 

EPS-ESE 
(RESPOSABILIDAD 

DE EPS)  para 
evitar la 

DISCAPACIDAD.

Nº de campañas 
implementadas 1

Liderar 1  
campaña de 

diagnóstico precoz 
de diabetes e 
hipertensión 

arterial en 
coordinación con 

EPS-ESE 
(RESPOSABILIDAD 

DE EPS)  para 
evitar la 

DISCAPACIDAD.

Nº de campañas 
implementadas 2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.2.2

A.2.2

Fortalecimiento 
del sistema 
nacional de 

atencion a las 
personas en 
condicion de 
discapacidad, 

desde la 
compentencia del 

sector

Nº de 
actividades 
educativas  
realizadas

4

Fortalecimiento 
del sistema 
nacional de 

atencion a las 
personas en 
condicion de 
discapacidad, 

desde la 
compentencia del 

sector

Nº de 
actividades 
educativas  
realizadas

8 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.2.2

A.2.2
Prevencion de las 
enfermedades por 

discapacidad

Nº de 
actividades de 
prevencion de 
discapacidad

4
Prevencion de las 
enfermedades por 

discapacidad

Nº de 
actividades de 
prevencion de 
discapacidad

8 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.2.2

A.2.2

apoyo a la 
implementación 
de 4 estrategias 

IEC en ETV a 
traves de medios 

masivos de 
comunicación en 
concurrencia con 
el departamento. 

Nº estrategias 
IEC 

implementadas
4

apoyo a la 
implementación 
de 4 estrategias 

IEC en ETV a 
traves de medios 

masivos de 
comunicación en 
concurrencia con 
el departamento. 

Nº estrategias 
IEC 

implementadas
8 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.2.2

A.2.2

Desarrollo Del 15% 
La Primera Fase 
Del Proyecto De 

Interrupción De La 
Transmisión De 
Tripanosomiasis 
Aguda O Chagas 

Por Rhodnius 
Prolixus En El 
Municipio De 

Suaita En 
Coordinación Con 

La Ops , El 
Ministerio De La 

Protección Social Y 
La Secretaria De 

Salud 
Departamental 

% de ejecución 
de la primera 

fase
15%

Desarrollo Del 15% 
La Primera Fase 
Del Proyecto De 

Interrupción De La 
Transmisión De 
Tripanosomiasis 
Aguda O Chagas 

Por Rhodnius 
Prolixus En El 
Municipio De 

Suaita En 
Coordinación Con 

La Ops , El 
Ministerio De La 

Protección Social Y 
La Secretaria De 

Salud 
Departamental 

% de ejecución 
de la primera 

fase
25% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.2.2

A.2.2

Ajuste y Ejecución 
Del Plan De 
Seguridad   

Alimentaria 
Municipal en un 

15% 

% de ejecución 
del plan de 
seguridad 
alimentaria

15%

Ajuste y Ejecución 
Del Plan De 
Seguridad   

Alimentaria 
Municipal en un 

15% 

% de ejecución 
del plan de 
seguridad 
alimentaria

65% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud



A.2.2

A.2.2

Ejecutar 2  
Estrategias IEC  

Acciones De 
Prevención, 
Detección, 

Vigilancia En Salud 
Pública, Profilaxis, 
Y Que Garanticen 

El Flujo De 
Información Del 

Programa De 
Lepra

% de acciones 
ejecutadas 65%

Ejecutar 2  
Estrategias IEC  

Acciones De 
Prevención, 
Detección, 

Vigilancia En Salud 
Pública, Profilaxis, 
Y Que Garanticen 

El Flujo De 
Información Del 

Programa De 
Lepra

% de acciones 
ejecutadas 65% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.2.2

A.2.2

Ejecutar 2 
Estrategias IEC  

Acciones De 
Prevención, 
Detección, 

Vigilancia En Salud 
Pública, Profilaxis, 
y que Garanticen 

El Flujo De 
Información Del 

Programa De 
Tuberculosis

% de acciones 
ejecutadas 65%

Ejecutar 2 
Estrategias IEC  

Acciones De 
Prevención, 
Detección, 

Vigilancia En Salud 
Pública, Profilaxis, 
y que Garanticen 

El Flujo De 
Información Del 

Programa De 
Tuberculosis

% de acciones 
ejecutadas 65% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.2.2

A.2.2

Aumentar  al 
100% la 

oportunidad y 
calidad de la 
notificación 

obligatoria de los 
eventos bajo 

vigilancia en el 
Municipio

% de notificación 
oportuna 100%

Aumentar  al 
100% la 

oportunidad y 
calidad de la 
notificación 

obligatoria de los 
eventos bajo 

vigilancia en el 
Municipio

% de notificación 
oportuna 100% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.2.2

A.2.2

Fortalecer y liderar  
en un 100% los 

comites 
intersectoriales, 

interinstitucionale
s y comunitarios 

para el logro de las 
metas del PST 

(COVE, 
COVECOM).

% de reuniones 
de comités 

realizadas según 
normatividad

100%

Fortalecer y liderar  
en un 100% los 

comites 
intersectoriales, 

interinstitucionale
s y comunitarios 

para el logro de las 
metas del PST 

(COVE, 
COVECOM).

% de reuniones 
de comités 

realizadas según 
normatividad

100% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.2.2

A.2.2

Asignacion y 
capacitacion de 1 
talento humano 
para la ejecucion 

del PST .

Nº de personal 
asignado al 

proceso de VSP
1

Asignacion y 
capacitacion de 1 
talento humano 
para la ejecucion 

del PST .

Nº de personal 
asignado al 

proceso de VSP
2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.2.2

A.2.2

Gestion y 
autoevaluacion  de 

la ejecucion  del 
PTS Municipal.

Nº de 
evaluaciones de 
PTS realizadas

2

Gestion y 
autoevaluacion  de 

la ejecucion  del 
PTS Municipal.

Nº de 
evaluaciones de 
PTS realizadas

2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.2.2

A.2.2

Realización de 1 
curso de 

capacitación en 
coordinación con 

el Sena  en el tema 
de primeros 

auxilios enfocados 
a 20 personas por 

año.

Numero de 
personas 

capacitadas por 
año

40

Realización de 1 
curso de 

capacitación en 
coordinación con 

el Sena  en el tema 
de primeros 

auxilios enfocados 
a 20 personas por 

año.

Numero de 
personas 

capacitadas por 
año

20 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.13.1

A.13.1

Capacitar a 20  
técnicos en 

primera infancia  
en coordinación 

con el SENA

N. de técnicos, 
profesionales y 

líderes 
comunitarios 

capacitados en 
Promoción 

Social

20

Capacitar a 20  
técnicos en 

primera infancia  
en coordinación 

con el SENA

N. de técnicos, 
profesionales y 

líderes 
comunitarios 

capacitados en 
Promoción 

Social

20 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.14.13

A.14.13

Atender a 676 
familias en 

extrema pobreza 
en cumplimiento 
de la estrategia 

RED UNIDOS 

N. de familias 
atendidas en 

RED UNIDOS.
676

Atender a 676 
familias en 

extrema pobreza 
en cumplimiento 
de la estrategia 

RED UNIDOS 

N. de familias 
atendidas en 

RED UNIDOS.
676 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

PROMOCION 
SOCIAL



A.17.2

A.17.2

Capacitar 20 
lideres en riesgos 

laborales midiante 
la gestion con las 

ARP´S

 No  personas 
capacitadas en 

ámbitos 
laborales 

40

Capacitar 20 
lideres en riesgos 

laborales midiante 
la gestion con las 

ARP´S

 No  personas 
capacitadas en 

ámbitos 
laborales 

20 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.17.2

A.17.2

Crear un sistema 
integrado de 

información de 
Riesgos 

Profesionales

N. de sistemas 
de información 

creados 
1

Crear un sistema 
integrado de 

información de 
Riesgos 

Profesionales

N. de sistemas 
de información 

creados 
1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.12.1

A.12.1

Elaborar Plan 
Preventivo De 
Mitigación Y 

Superación De  
Emergencia Y 
Desastres En 

Coordinación Con 
El CMGR 

Municipal

No de planes 
actualizado y 

elaborado
1

Elaborar Plan 
Preventivo De 
Mitigación Y 

Superación De  
Emergencia Y 
Desastres En 

Coordinación Con 
El CMGR 

Municipal

No de planes 
actualizado y 

elaborado
1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.12.1

A.12.1

Identificar el 15% 
de los riesgos de 
vulnerabidad y 
amenazas en 

colegios 
municipales y ese 

municipal

Porcentaje de 
identificación de 

los riesgos, 
vulnerabilidad  y 
amenazas  en 

colegios 
municipales y 
ese municipal

15%

Identificar el 15% 
de los riesgos de 
vulnerabidad y 
amenazas en 

colegios 
municipales y ese 

municipal

Porcentaje de 
identificación de 

los riesgos, 
vulnerabilidad  y 
amenazas  en 

colegios 
municipales y 
ese municipal

15% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

A.12.1

A.12.1

Realizar 1 
campaña 

educativas ala 
población en 

temas  de 
prevención  y 
atención de 

desastres

No de campañas 
educativas 
realizadas

1

Realizar 1 
campaña 

educativas ala 
población en 

temas  de 
prevención  y 
atención de 

desastres

No de campañas 
educativas 
realizadas

2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!
Secretaria de 
Gobierno y 

secretaria de Salud

SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

PRESUPUESTO PRESUPUESTO #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

A.3.10.7

A.3.10.7

Garantizar el 
servicio de 

acueducto con 
conexión 

domiciliaria a los 
usuarios del 
servicio en el 
sector urbano 
anualmente.  

Número de 
usuarios con 

conexión 
domiciliaria en el 

sector urbano

1,150

Garantizar el 
servicio de 

acueducto con 
conexión 

domiciliaria a los 
usuarios del 
servicio en el 
sector urbano 
anualmente.  

Número de 
usuarios con 

conexión 
domiciliaria en el 

sector urbano

1,150 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

 Unidad de 
servicios pùblicos 
Secretarias de o, 

gobierno y 
hacienda

A.17.2

A.17.2

Garantizar el 
funcionamiento de 
servicios públicos,   
para  la prestación 
del servicio de la 

AAA a los 
usuarios, durante 

12 meses del 
periodo de 
gobierno

Número de meses 
de funcionamiento 

del servicios 
publicos AAA

12

Garantizar el 
funcionamiento de 
servicios públicos,   
para  la prestación 
del servicio de la 

AAA a los 
usuarios, durante 

12 meses del 
periodo de 
gobierno

Número de meses 
de funcionamiento 

del servicios 
publicos AAA

24 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

 Unidad de 
servicios pùblicos 
Secretarias de o, 

gobierno y 
hacienda

A.3.10.5

A.3.10.5

Realizar un 
mantenimiento 

anualmente  a  la 
red del acueducto 

urbano y los 
corregimientos 

administrados por 
la unidad de 

servicios, 
incluyendo las 

plantas de 
tratamiento de los 

acueductos 
municipales  para 

garantizar un 
óptimo servicio.

Número de 
mantenimientos 

realizados
1

Realizar un 
mantenimiento 

anualmente  a  la 
red del acueducto 

urbano y los 
corregimientos 

administrados por 
la unidad de 

servicios, 
incluyendo las 

plantas de 
tratamiento de los 

acueductos 
municipales  para 

garantizar un 
óptimo servicio.

Número de 
mantenimientos 

realizados
2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

 Unidad de 
servicios pùblicos 
Secretarias de o, 

gobierno y 
hacienda

PREVENCION, 
VIGILANCIA Y 

ATENCION 
DESASTRES

MANTENIMIENTO 
DE COBERTURA

A.2

PREVENCION 
RIESGOS 

PROFESIONALES



A.3.10.4

A.3.10.4

Realizar  como 
mínimo 12 análisis 
fisicoquímicos  al 

agua  de consumo 
humano 

anualmente. 

Número de 
análisis 

fisicoquímicos 
realizados al año

12

Realizar  como 
mínimo 12 análisis 
fisicoquímicos  al 

agua  de consumo 
humano 

anualmente. 

Número de 
análisis 

fisicoquímicos 
realizados al año

12 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

 Unidad de 
servicios pùblicos 
Secretarias de o, 

gobierno y 
hacienda

Certificar 20 
personas en el 

manejo y 
aprovechamiento 

de los residuos 
sólidos

Número personas 
certificadas en el 

menejo y 
aprovechamiento 

de residuos sólidos

20

Certificar 20 
personas en el 

manejo y 
aprovechamiento 

de los residuos 
sólidos

Número personas 
certificadas en el 

menejo y 
aprovechamiento 

de residuos sólidos

26 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

 Unidad de 
servicios pùblicos 
Secretarias de o, 

gobierno y 
hacienda

A.17.2

A.17.2

certificar 20 
personas en el 

manejo de 
competencias 
laborales en 

manejo de agua 
potable

Número de 
personas 

certificadas en el 
manejo de agua 

potable

20

certificar 20 
personas en el 

manejo de 
competencias 
laborales en 

manejo de agua 
potable

Número de 
personas 

certificadas en el 
manejo de agua 

potable

26 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

 Unidad de 
servicios pùblicos 
Secretarias de o, 

gobierno y 
hacienda

A.3.10.1

A.3.10.1

Gestionar con la 
CAS y Unidad de 

SSPP el 
aprovechamiento 

y uso y goce 
racional del 

recursos hídrico de 
los acueductos

Gestión realizada 
ante la CAS 

1

Gestionar con la 
CAS y Unidad de 

SSPP el 
aprovechamiento 

y uso y goce 
racional del 

recursos hídrico de 
los acueductos

Gestión realizada 
ante la CAS 

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

 Unidad de 
servicios pùblicos 
Secretarias de o, 

gobierno y 
hacienda

A.3.10.5

A.3.10.5

Construcción y 
Reposición de   

100 metros 
lineales de red de  

acueducto 
(urbano)  en el 

municipio.

Número de 
metros lineales 

construidos
100

Construcción y 
Reposición de   

100 metros 
lineales de red de  

acueducto 
(urbano)  en el 

municipio.

Número de 
metros lineales 

construidos
976 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

 Unidad de 
servicios pùblicos 
Secretarias de o, 

gobierno y 
hacienda

A.3.11.3

A.3.11.3

Gestionar la 
aprobación ante la 

CAS e 
implementar el 

plan de 
saneamiento y 

manejo de 
vertimientos - 

PSMV

PSMV aprobado

Gestionar la 
aprobación ante la 

CAS e 
implementar el 

plan de 
saneamiento y 

manejo de 
vertimientos - 

PSMV

PSMV aprobado #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

 Unidad de 
servicios pùblicos 
Secretarias de o, 

gobierno y 
hacienda

A.3.10.7

A.3.10.7

Diseñar e 
implementar el 
programa para 
uso eficiente y 

ahorro del agua 
AYUEDA

AYUEDA 
implementado

Diseñar e 
implementar el 
programa para 
uso eficiente y 

ahorro del agua 
AYUEDA

AYUEDA 
implementado

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

 Unidad de 
servicios pùblicos 
Secretarias de o, 

gobierno y 
hacienda

A.3.12.1

A.3.12.1

 llegar al 98% en la 
ejecucion Plan de 
Gestión Integral 

de Residuos 
Sólidos

Porcentaje de 
implementación 

del PEGIRS
98%

 llegar al 98% en la 
ejecucion Plan de 
Gestión Integral 

de Residuos 
Sólidos

Porcentaje de 
implementación 

del PEGIRS
98.0% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

 Unidad de 
servicios pùblicos 
Secretarias de o, 

gobierno y 
hacienda

A.3.11.2

A.3.11.2

Construcción del 
plan maestro de 

alcantarillado para 
los corregimientos 
de Tolota y Olival

Plan maestro de 
alcantarillado 

ejecutado
1

Construcción del 
plan maestro de 

alcantarillado para 
los corregimientos 
de Tolota y Olival

Plan maestro de 
alcantarillado 

ejecutado
1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

 Unidad de 
servicios pùblicos 
Secretarias de o, 

gobierno y 
hacienda

A.3.12.3

A.3.12.3

 Mantenimientos,  
ampliación y 

dotación planta de 
compostaje

Mantemiento y 
ampliación 

1

 Mantenimientos,  
ampliación y 

dotación planta de 
compostaje

Mantemiento y 
ampliación 

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

 Unidad de 
servicios pùblicos 
Secretarias de o, 

gobierno y 
hacienda

A.3.11.3

A.3.11.3

Gestionar la 
adquisición de 7 

plantas para 
tratamiento de 

aguas residuales - 
ptar

Número de PTAR 
gestionadas

Gestionar la 
adquisición de 7 

plantas para 
tratamiento de 

aguas residuales - 
ptar

Número de PTAR 
gestionadas

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

 Unidad de 
servicios pùblicos 
Secretarias de o, 

gobierno y 
hacienda

A.3.12.3

A.3.12.3

Gestionar recursos 
para la adquisición 

de un vehículo 
recolector de 

basuraas

Vehículo 
gestionado

1

Gestionar recursos 
para la adquisición 

de un vehículo 
recolector de 

basuraas

Vehículo 
gestionado

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

 Unidad de 
servicios pùblicos 
Secretarias de o, 

gobierno y 
hacienda

SECTOR AGUA 
POTABLE Y 

SANEAMIENTO 
BASICO

PROGRAMA 
AMPLIACION DE 

SISTEMAS DE 
ACUEDUCTO, 

ALCANTARILLADO  
Y ASEO



A.7.2

A.7.2

Gestionar recursos 
para construcción 
de 100 unidades 

sanitarias

Número de 
unidades 

construidas

Gestionar recursos 
para construcción 
de 100 unidades 

sanitarias

Número de 
unidades 

construidas
#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.3.10.5

A.3.10.5

Gestionar recursos 
para construcción 
de 1 acueductos 

rurales

numero de 
acueductos 
construidos

1

Gestionar recursos 
para construcción 
de 2 acueductos 

rurales

numero de 
acueductos 
construidos

23 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

PRESUPUESTO PRESUPUESTO #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

A.10.11

A.10.11

Reforestar con 
especies nativas 

10 hectáreas  para 
proteger los 

nacimientos de 
agua que surten al 

municipio.

Número de 
hectareas 

reforestadas
10

Reforestar con 
especies nativas 6 

hectáreas  para 
proteger los 

nacimientos de 
agua que surten al 

municipio.

Número de 
hectareas 

reforestadas
92 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.10.11

A.10.11

Reforestar  8 
hectáreas  en 

sitios críticos de 
erosión,  para 

constituirlos en  
reservas naturales, 
que  garanticen la 

conservación y 
estabilidad de los 

terrenos.

Número de 
hectareas 

reforestadas
8

Reforestar  4 
hectáreas  en 

sitios críticos de 
erosión,  para 

constituirlos en  
reservas naturales, 
que  garanticen la 

conservación y 
estabilidad de los 

terrenos.

Número de 
hectareas 

reforestadas
4 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.10.8

A.10.8

Capacitar a la 
comunidad de 
estudiantes, 

docentes y padres 
de familia de  4 IE 
durante el periodo 
de gobierno  sobre 
políticas del Medio 
Ambiente, con el  

propósito de  
generar líderes 

ambientales en el 
municipio.

Capacitación 
realizada

4

Capacitar a la 
comunidad de 
estudiantes, 

docentes y padres 
de familia de  4 IE 
durante el periodo 
de gobierno  sobre 
políticas del Medio 
Ambiente, con el  

propósito de  
generar líderes 

ambientales en el 
municipio.

Capacitación 
realizada

4 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.10.10

A.10.10

Compra deun 
terreno para la 

protección de los 
nacimientos que 

abastecen el 
acueducto  de la 

cabecera 
municipal

Número de 
terrenos de 
comprados

1

Compra deun 
terreno para la 

protección de los 
nacimientos que 

abastecen el 
acueducto  de la 

cabecera 
municipal

Número de 
terrenos de 
comprados

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.10.8

A.10.8

Implementar 
programa de 

guardabosques  
durante los cuatro 

años para la 
protección de la 
fauna y flora y 

áreas de 
protección del 

municipio 

Programa 
guardabosque 
implementado

1

Implementar 
programa de 

guardabosques  
durante los cuatro 

años para la 
protección de la 
fauna y flora y 

áreas de 
protección del 

municipio 

Programa 
guardabosque 
implementado

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.17.2

 PROGRAMA: 
GESTION ESCOLAR 

DEL RIESGO
A.17.2

Promover la 
incorporación el 

proyecto 
obligatorio de 

Educación 
Ambiental y 
Proyectos 

Ambientales 
Escolares PRAES

Número IE con los 
PRAES 

incorporados 
4

Promover la 
incorporación el 

proyecto 
obligatorio de 

Educación 
Ambiental y 
Proyectos 

Ambientales 
Escolares PRAES

Número IE con los 
PRAES 

incorporados 
4 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

PRESUPUESTO PRESUPUESTO #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

A.3

A.10

SECTOR 
AMBIENTAL

PROGRAMA: 
CONSERVACION, 

PROTECCION, 
RESTAURACION Y 
APROVECHAMIEN
TO DE RECURSOS 
NATURALES Y DEL 
MEDIO AMBIENTE



A.17.10

A.17.10 Actualizar el EOT EOT actualizado 100 Actualizar el EOT EOT actualizado #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.12.4

A.12.4

Disminución del   
6%  a 4 %  de  

familias en zona 
de alto riesgo de 
catástrofe en el 

municipio

Porcentaje de 
disminución de 
familias de alto 

riesgo

Disminución del   
6%  a 4 %  de  

familias en zona 
de alto riesgo de 
catástrofe en el 

municipio

Porcentaje de 
disminución de 
familias de alto 

riesgo

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.17.2

A.17.2

Definir y socializar 
el Plan Municipal 
de Atención de 
emergencias y 
desastres en 3 
instituciones 
adscritas al 
sistema de 
atención y 
desastres 
municipal 

Número de 
instituciones 
involucradas

3

Definir y socializar 
el Plan Municipal 
de Atención de 
emergencias y 
desastres en 3 
instituciones 
adscritas al 
sistema de 
atención y 
desastres 
municipal 

Número de 
instituciones 
involucradas

3 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.12.9

A.12.9

Impulsar 1 
programa de 

capacitación para 
la prevención y 

atención de 
desastres

Número de 
programas de 
capacitación 
impulsados

1

Impulsar 1 
programa de 

capacitación para 
la prevención y 

atención de 
desastres

Número de 
programas de 
capacitación 
impulsados

2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.12.9

A.12.9

Gestionar para 
atender las 

emergencias 
presentadas 

ocasionadas por 
causas naturales

Porcentaje de 
emergencias 
atendidas y 
reportadas

100%

Gestionar para 
atender las 

emergencias 
presentadas 

ocasionadas por 
causas naturales

Porcentaje de 
emergencias 
atendidas y 
reportadas

100% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.17.2

A.17.2

Gestionar  un 
sistema de 

información y 
comunicación que 

contribuya a la 
toma de 

decisiones

Sistema de 
información y 
comunicación 

gestionado

Gestionar  un 
sistema de 

información y 
comunicación que 

contribuya a la 
toma de 

decisiones

Sistema de 
información y 
comunicación 

gestionado

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.12.9

A.12.9

Gestionar la 
capacitación a la 

ESE en el 
seguimiento del 

riesgo de 
emergencias, 
urgencias y 
desastres

Número IPS 
capacitadas

1

Gestionar la 
capacitación a la 

ESE en el 
seguimiento del 

riesgo de 
emergencias, 
urgencias y 
desastres

Número IPS 
capacitadas

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.17.2

A.17.2

Vigilar  a la ESE 
pública en el 

seguimiento de los 
mapas de riesgo

Número IPS 
vigiladas

1

Vigilar  a la ESE 
pública en el 

seguimiento de los 
mapas de riesgo

Número IPS 
vigiladas

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.2.2

A.2.2

Disponer de una 
(1) instalación 

física adecuada y 
dotada, con 

talento humano 
capacitado en 

cumplimiento a la 
norma, con el fin 

de dar respuesta a 
los eventos de 
emergencias y 
desastres en el 
sector salud - 

"Construcción ESE 
Hospital Caicedo y 

Florez"

Porcentaje de 
construcción de la 
Instalación física 
para atención de 

emergencia y 
desastre en el 
sector salud

100%

Disponer de una 
(1) instalación 

física adecuada y 
dotada, con 

talento humano 
capacitado en 

cumplimiento a la 
norma, con el fin 

de dar respuesta a 
los eventos de 
emergencias y 
desastres en el 
sector salud - 

"Construcción ESE 
Hospital Caicedo y 

Florez"

Porcentaje de 
construcción de la 
Instalación física 
para atención de 

emergencia y 
desastre en el 
sector salud

100% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.17.2

A.17.2
Fortalecimiento  

del CMGRD 
municipal

Porcentaje de 
fortalecimiento al 

CMGRD
25%

Fortalecimiento  
del CMGRD 
municipal

Porcentaje de 
fortalecimiento al 

CMGRD
50% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

PREVENCION Y 
ATENCION DE 

DESASTRES

OBRAS Y 
ACCIONES PARA 
PROTEGER A LOS 

CIUDADANOS



A.17.2

A.17.2

Diseñar, gestionar 
aprobación e 

implementar el 
Sistema de 
Manejo de 

Amenaza y Riesgo 
municipal -SMAR

SMAR aprobado

Diseñar, gestionar 
aprobación e 

implementar el 
Sistema de 
Manejo de 

Amenaza y Riesgo 
municipal -SMAR

SMAR aprobado #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.12.12

A.12.12

Garantizar la 
disponibilidad 
presupuestal 

durante el  año de 
gobierno para la 

realización de 
convenio con el 

cuerpo de 
bombero 

voluntario para la 
atención de 

cualquier 
emergencia que se 

presente en el 
municipio.

Presupuesto 
garantizado por 

vigencia
1

Garantizar la 
disponibilidad 
presupuestal 

durante el  año de 
gobierno para la 

realización de 
convenio con el 

cuerpo de 
bombero 

voluntario para la 
atención de 

cualquier 
emergencia que se 

presente en el 
municipio.

Presupuesto 
garantizado por 

vigencia
2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.12.9

A.12.9

Capacitar a 50 
Líderes  

ciudadanos  en 
temas 

relacionados con  
prevención y 
atención de 
desastres, 

adquiriendo 
destrezas en 
elaboración, 

diseño y 
actualización de 

planes de 
prevención y 
atención de 

desastres ante una 
eventual tragedia.

Número de líderes 
capacitados

Capacitar a 50 
Líderes  

ciudadanos  en 
temas 

relacionados con  
prevención y 
atención de 
desastres, 

adquiriendo 
destrezas en 
elaboración, 

diseño y 
actualización de 

planes de 
prevención y 
atención de 

desastres ante una 
eventual tragedia.

Número de líderes 
capacitados

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

PRESUPUESTO PRESUPUESTO #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

A.13.1

A.13.1

Promover el 
Desarrollo 

Económico Local 
en el municipio 

mediante la 
elaboración y 

puesta en marcha 
del Plan de 

Desarrollo DEL

Elaboración del 
plan

1

Promover el 
Desarrollo 

Económico Local 
en el municipio 

mediante la 
elaboración y 

puesta en marcha 
del Plan de 

Desarrollo DEL

Elaboración del 
plan

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.8.5

A.8.5

Gestionar recursos 
para la 

Implementación 
del modelo 

tecnológico en el 
sector Bovino  

para 40 pequeños 
ganaderos

Recursos 
gestionados para 

los 40 
beneficiarios

40

Gestionar recursos 
para la 

Implementación 
del modelo 

tecnológico en el 
sector Bovino  

para 40 pequeños 
ganaderos

Recursos 
gestionados para 

los 40 
beneficiarios

40 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.8.5

A.8.5

Tecnificar 2 
parcela 

experimentales en  
cultivos 

promisorios para 
fomentar el 

desarrollo agrícola  
del municipio   

durante el 
cuatrienio.

Número de 
parcelas 

2

Tecnificar 1 
parcela 

experimentales en  
cultivos 

promisorios para 
fomentar el 

desarrollo agrícola  
del municipio   

durante el 
cuatrienio.

Número de 
parcelas 

2 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.8.5

A.8.5

Promover la 
organización y 

fortalecimiento de 
mano de obra del 
sector panelero

Mano de obra 
organizada

Promover la 
organización y 

fortalecimiento de 
mano de obra del 
sector panelero

Mano de obra 
organizada

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.12

7.1.2.1        
PROGRAMA 
CONVENIOS 

CELEBRADOS CON 
CUERPOS DE 

BOMBEROS PARA 
LA PREVENCION Y 

CONTROL DE 
INCENDIOS



A.8.8

A.8.8

Gestionar 1 
proyectos de 

Seguridad 
Alimentaria y 

Finca Campesina

Número de 
proyectos 

gestionados
1

Gestionar 1 
proyectos de 

Seguridad 
Alimentaria y 

Finca Campesina

Número de 
proyectos 

gestionados
1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.8.8

A.8.8

Pomover un 
programa de 
Agricultura 

Orgánica en el 
Municipio

Programa de 
agricultura 
organica 

Pomover un 
programa de 
Agricultura 

Orgánica en el 
Municipio

Programa de 
agricultura 
organica 

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.8.4

A.8.4

Promover 
proyectos 

productivos 
asociativos en el 

sector 
agropecuario a un 

grupo de 50 
jóvenes

Número de 
proyectos 

productivos 
50

Promover 
proyectos 

productivos 
asociativos en el 

sector 
agropecuario a un 

grupo de 50 
jóvenes

Número de 
proyectos 

productivos 
#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.8.4

A.8.4

Promover 
proyectos 

asociativos en 3 
sectores 

productivos 

Número de 
proyectos 

productivos 
asociados

3

Promover 
proyectos 

asociativos en 3 
sectores 

productivos 

Número de 
proyectos 

productivos 
asociados

3 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.8.5

A.8.5

Apoyar un 
programa de 

asistencia técnica 
al sector 

agropecuario en el 
municipio

100 % del 
programa de 
asistencia por 

vigencia

100%

Apoyar un 
programa de 

asistencia técnica 
al sector 

agropecuario en el 
municipio

100 % del 
programa de 
asistencia por 

vigencia

100% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.8.8

A.8.8

Gestinar un 
proyecto de  

innovación en un 
sector productivo

Proyecto 
gestionado

Gestinar un 
proyecto de  

innovación en un 
sector productivo

Proyecto 
gestionado

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.8.8

A.8.8

Gestionar con el 
Comité de 
cafeteros 

programa de 
renovación de 

cultivos de café 
envejecidos y 

suceptibles a roya

Gestión de 
proyecto de 

renovación de café

Gestionar con el 
Comité de 
cafeteros 

programa de 
renovación de 

cultivos de café 
envejecidos y 

suceptibles a roya

Gestión de 
proyecto de 

renovación de café
#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.8.8

A.8.8

Gestionar un 
sistema de 

información para 
el sector 

agropecuario que 
facilite la toma de 

decisiones

Sistema de 
información 
gestionado

Gestionar un 
sistema de 

información para 
el sector 

agropecuario que 
facilite la toma de 

decisiones

Sistema de 
información 
gestionado

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

PRESUPUESTO PRESUPUESTO #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

A.14.13

A.14.13

Apoyar un 
programa para la 
superación de la 
pobreza extrema 
en el marco de la 

Red Unidos

Programa 
apoyado

1

Apoyar un 
programa para la 
superación de la 
pobreza extrema 
en el marco de la 

Red Unidos

Programa 
apoyado

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.14.7

A.14.7

Gestionar 1 
programas de 

capacitación en 
actividades 

laborales dirigidos 
a mujeres y 

discapacitados

Número de 
programas 
apoyados

1

Gestionar 1 
programas de 

capacitación en 
actividades 

laborales dirigidos 
a mujeres y 

discapacitados

Número de 
programas 
apoyados

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.17.2

A.17.2

Gestionar el 
mejoramiento de 
las competencias 

laborales en 2 
sectores 

económicos del 
Municipio

Número de 
personas 

capacitadas en 
diferentes artes y 

oficios que 
generen desarrollo 

y empleo en el 
Municipio durante 

el cuatrienio

50

Gestionar el 
mejoramiento de 
las competencias 

laborales en 2 
sectores 

económicos del 
Municipio

Número de 
personas 

capacitadas en 
diferentes artes y 

oficios que 
generen desarrollo 

y empleo en el 
Municipio durante 

el cuatrienio

50 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.13.1

A.13.1

Promover 1 
campaña de 

formalización de 
unidades 

productivas en el  
municipio

Ccampaña para la 
formalización

1

Promover 1 
campaña de 

formalización de 
unidades 

productivas en el  
municipio

Ccampaña para la 
formalización

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.13

SECTOR 
AGROPECUARIO

DESARROLLO DEL 
SECTOR 

AGROPECUARIO

PROGRAMA 
ASISTENCIA 
TECNICA EN 

PROCESOS DE 
PRODUCCION 

DISTRIBUCION Y 
COMERCIALIZACIO

N Y ACCESO A 
FUENTES DE 

FINANCIACIÓN



A.13.1

A.13.1

Desarrollar 1 
programas de 

capacitación en 
emprendimiento y 

empresarismo 
entre la 

Comunidad

Campaña de 
emprendimiento y 

empresarismo
1

Desarrollar 1 
programas de 

capacitación en 
emprendimiento y 

empresarismo 
entre la 

Comunidad

Campaña de 
emprendimiento y 

empresarismo
1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.13.1

A.13.1

Promoción de 1 
organizaciones 

solidarias para el 
desarrollo 

empresarial e 
industrial

Número de 
organizaciones 
promocionadas

1

Promoción de 2 
organizaciones 

solidarias para el 
desarrollo 

empresarial e 
industrial

Número de 
organizaciones 
promocionadas

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.13.1

A.13.1

Apoyar en la 
elaboración de los 

planes 
estratégicos de 

comercialización y 
mercado en 1 

sectores 
económicos

Número de planes 
estratégicos

1

Apoyar en la 
elaboración de los 

planes 
estratégicos de 

comercialización y 
mercado en 1 

sectores 
económicos

Número de planes 
estratégicos

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

PRESUPUESTO PRESUPUESTO #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

A.13.5

A.13.5

Apoyar en la 
elaboración del 
50%  del Plan 
Estratégico 

Turístico 
Municipal

Elaboración del 
plan estratégico

100%

Apoyar en la 
elaboración del 
50%  del Plan 
Estratégico 

Turístico 
Municipal

Elaboración del 
plan estratégico

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

A.13.5

A.13.5

Ejecución del 25% 
de las acciones 
definidas en el 

Plan Estratégico 
Turistico para el 

cuatrienio

Porcentaje de 
ejecución del plan 

de acción
50%

Ejecución del 25% 
de las acciones 
definidas en el 

Plan Estratégico 
Turistico para el 

cuatrienio

Porcentaje de 
ejecución del plan 

de acción
50% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Secretarias de 
fomento y 
desarrollo, 
gobierno y 
hacienda

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

A.14

FINANCIACIÓN

A.13

SECTOR TURISMO
EL TURISMO: EJE 
DE DESARROLLO


