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INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR FUENTE FINANCIACION 2012
o o o META
9] 9] a
g [secron| g femocmawaf g | "ELVEE Vacon RESPOSABLE
NOMBRE ~ |PROGRAMADO| EJECUTADO PROYECTO DE META NOMBRE
o o o
CUATRIENIO [ | i Dor P VIGENCIA 2012|  CODIGO SSEPPI INVERSION | PROYECTO | INDICADOR |PROGRAMADO|  SGP ICLD | REGALIAS [ OTROS [ TOTAL
VIGENCIA 2012
Mantenimiento
rutinario de vias
201268770013
con maquinaria
propia
Suministro de
combustible para
la maquinaria de
propiedad del
201268770004 municipio de
Nimero de suaita santander Nimero de Secretarias de
Realizar 2 N Realizar -
mantonimentos a| Flometros de vias encargadasdel | 808 Ldlometros de vas fomentoy
> 2| terciarias con 2275 mantenimiento >°| terciarias con 2275 $ 249389($ 36724 $ 286113(  desarrollo,
los 455 kms vias. los 227.5 kms vias|
; matenimiento por de la malla vial > matenimiento por gobiernoy
terciarias . terciarias .
afio afio hacienda
macaneoy
desvajerada de
arboles en las vias
201268770014 terciarias y
secundarias del
municipio de
Suaita
Alquiler de 200
201268770002 horas
A9.4 A9.4
Construccion de
uente vehicular
201168770027 | Pere e
sobre el rio yepo
entolota
Construccion
2011687700228 puente el
madrofio
construccion
Re:l:::l:t)o/boras 201168770029 puer:e ;e::ado Readlzazvnlet)(;:ras Secretarias de
e 2| Nimero de obras P e oS 1ag| Nimero de obras fomentoy
! ':;:;::S"vwas deartey/o 10 Construccion | ':;:;::S"vwas de arte y/o 10 S 10,000 s 10000| desarrollo,
i i
truct: truct: bie
secundariasdel | eStetUre 201168770030 | sletaspuenteel | 9%V | estructura o
pencil hacienda
municipio municipio
Construccion de
obra
complementaria
de acceso puente
201268770003 el madrofio
consistente en
gavionesy
material de
A9.4 A9.4 afirmado
PROGRAA Pavimentar 2.600 Pavimentar 0 m2 Secretarias de
CCONSTRUCCION i
MEIORES m2 las vias en el Metros cuadrados| construcciondelaf lasviasenel ||\ fomentoy
VIAS PARA . casco urbano | o 201168770031 | viaalaiglesiaen | casco urbano y 0 $ | desarrollo,
MEJORAMIENT de pavimento N de pavimento "
A oy Corregimientos tolota Corregimientos gobiernoy
I
MO\‘:‘ELDAD A9.4  renasiLTACIO A.9.4 del municipio del municipio hacienda
N DE VIAS EN EL [Apoyar en|
PROGRESO SECTOR RURAL PoY: Apoyar en Apoyar en
mantenimiento la . i
Y URBANO i Numero de mantemymvenw la mamem'm\ento la Numero de
atencion de red| o atencién de 9K atencién de 9K N Secretarias de
fdlometros red vial red vial fdlometros fomentoy
vial  secundaria d d
penen | aoss7roots | s | s | e | T
relacionadas con| M7 e relacionadas con | relacionadas con | "7 o gobiernoy
la movilidad del ¢ la movilidad del | la movilidad del N hacienda
secundaria .~ iy secundaria
municipio de municipiode | municipio de
A9.4 A4 suaita st st
Construccion de
201068770016 placa huellas
vereda neftali
Construccion de
placa huellas la
Construir 2.000 201068770012 | . icfiapozo | cConstruir 1450
Secretarias de
mts de placa . negro mts de placa .
el °2 | Metros lineales de el *® | Metros lineales de fomentoy
uellas envias | - ca huella 1450 Construccionde | oot Y2 | placa huella 1450 $  321000|$  167.602| $ 488.602|  desarrollo,
terciarias del N terciarias del N y
N construidos placa huellas N construidos gobiernoy
municipio de o municipio de aciands
Suaita 201068770001 veredala Suaita
candelaria tres
esquinas vereda
simeon
Construccion de
laca huellas
201168770036 | ©
vereda
A9.4 A9.4 corbaraque
Mants ient S t: d
antenimiento Nimero de Mantenimiento | Mantenimiento | Numero de e
rutinario a 16| caminos rutinario a 4 rutinario a 4 caminos omentoy
4 . 4 $  10.000| $ 10000  desarrollo,
caminos veredales con caminos caminos veredales con cobiermoy
A9 A9A  |eredales matenimiento veredales veredales matenimiento s
mantenimiento
corrrectivo
201168770037 v
preventivo
volquetas




revicion
201168770038 | servotransmicion
Realizar retro excavadora Realizar
mantenimientos y| i Y|
reparaciones . reparaciones . Secretarias de
" Nimero de compraventa de N Nimero de
requeridasa3 | S i \ requeridasa3 | S fomentoy
maquinas pesadas( :mnsmn 8 201268770016 lantas paralos [ jinas pesadas| - :mnsmn 8 s 100000[$ 26725 $ 126725|  desarrolo,
i i
¥ Vehiculos de d ¥ Vehiculos de gobiernoy
mantemiento d del municipio de| mantemiento
movilizacién que movilizacién que hacienda
Suaita
figuran a cargo del figuran a cargo del
municipio municipio
Mantenimiento
preventivoy
correctivo
201268770017 maquinaria de
propiedad del
municipio de
A9.4 A9.4 A9.4 suaita
SUB TOTAL LINEA
PRESUPUESTO $ 359.389 §  73.449) $  467.602 $ 900.440|
Desarrollar Desarrollar Desarrollar
DESARROLL campafias  de| . campariasde | campafias de .
i) Nimero de i Nimero de
o masificacion en efl o0 masificacién en el [ masificacion enel | 1170 °S s o s wof Comseiode
COMUNITA uso  de las P uso de las uso de las P gobierno
" | desarrolladas desarrolladas
RIO telecomunicacion
A.16 A.13.11 A13.11 |es es es
SUB TOTAL LINEA
SUB TOTAL LINEA [ SUB TOTAL LINEA $ $ 500 $ $ 500}
[PRESUPUESTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
Dotacion
Y Dotaciény
actualiz del  Namero de actualizacion de | actualizacién de [ Numero de secretaria de
equipos en la| dependencias 55% equipos en la equipos en la dependencias 55% $ 2.056] $ 2.056] gobierno
administracién actualizadas inistraci 6 i
FORTALECI cioal municipal municipal
MIENTO ;unlcma |
ejorar el accesol
INSTITUCIO N Mejorar el acceso | Mejorar el acceso
NAL 2 intemet en el porcentaje de aintemetenel | aintemetenel | o
20% de las| % de |-
mejoramiento del 5% 5% de las Sdelas | ioramiento del 5% $ 150 s 1spq Secreteriade
entidades entidades entidades gobierno
acceso a internet " " acceso a internet
publicas piiblicas piblicas
AL7 A17.2| recnotoams | A72 . municipales municipales
SUB TOTAL LINEA
SUB TOTAL LINEA | SUB TOTAL LINEA $ $ 3.556 $ $ 3.556
INFORMACION
Yia [PRESUPUESTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
COMUNICACIO Gestionar Gestionar Gestionar
N (TIC) programas  de| programasde | programas de secretaria de
DERECHO A LA ampliacién Nimero de ampliacién ampliacién Namero de obierno Asesora
INFORMACION cobertura de| programas TIC 1 cobertura de coberturade | programas TIC 1 $ 500 $ s00] & de desarrollo
acceso a TIC en paralalE accesoa TICen accesoaTICen paralalE comunitario
i
las 4 IEdel las 4 IE del las 4 IE del
municipio municipio municipio
Sector incrementar _en
Educacién 20% | Incrementar en Incrementar en
un i un 5% la un 5%la
accesibilidad 3 accesibilidada | accesibilidad a secretaria de
computadores Porcentaje de computadores | computadores | Porcentaje de obierno Asesora
4 5% P P 4 5% $ 100 s 1Loog &
con conectividad|  accesibilidad con con de desarrollo
en Jas| enlas enlas comunitario
Instituciones Instituciones
Instituciones Educati Educat
Al A13.11 A.13.11 |educativas v ueotves
SUB TOTAL LINEA
SUB TOTAL LINEA | SUB TOTAL LINEA $ $ 1.500) $ $ 1.500)
[PRESUPUESTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO $
Disefio Disefioy Disefioy
Fortaleci operacion de un operacion de un | operacion de un secretaria de
ento sistema de| sistemade sistema de sistema de Sistema de s gobierno Asesora
instituciona informacién informacién 6 i io 6 de desarrollo
integrado en el integrado enel | integrado en el comunitario
A17 A.17.2 A.17.2  |municipio municipio municipio
SUB TOTAL LINEA
SUB TOTAL LINEA [ SUB TOTAL LINEA $ $ $ $
[PRESUPUESTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO $ $ $ $
Desarrollo de un)
programa e Desarrollo de un | Desarrollo de un
i programa de Programade | Programade | o
Capacitacion - zcim‘d" Capacitacién | Capacitacion | - zcim‘d" secretaria de
dirgido 2 los| " 1 dirigido a los P 1 s 65700 $ 1000 $ 66700  gobiernoy
cuatrienio - cuatrienio A
Funcionarios de laf  desarrollado s . =~ °|  desarroliado
S Admiministracién | Admiministracion
Admiministracion Municipal Municipal
A.17.2 A.17.2  |Municipal
Elaboracion, - i
Elaboracién, Elaboracién,
actualizacion, Elaboracién, 6 6 Elaboracié Secretario de
evaluacion lizacio luacio lizacio
y| actualizacién y N evaluaciony evaluaciony | actualizacion y N s 1s0d ¢ 1430 $ 15800 fomentoy control
seguimiento Plan| segumiento del Plan Plan del interno
de  Desarrollo] plan de Desarrollo | de Desarrollo plan
A.17.9 A17.9  |Municipal Municipal Municipal
Gestionar la| )
) Gestionar la Gestionar la
implementacion - implementacién | implementacién [
. ra dptica ) hemen @ Fibra Gptica consejo de
de fibra optica en de fibra Gptica en | de fibra optica en $
implementada . implementada gobierno
la Administracién| la Administracién | la Administracién
Municipal Municipal
Municipal
Fortalecer
mecanismos  de| Porcentaje de Fortalecer Fortalecer Porcentaje de
fortalecimiento de ismos de | for i
transparencia  y| en mecanismos en Secretaria de
10% i reneey 10% s '
rendicin  delde transparencia y rendicién de rendicionde  |de transparencia y| gobierno
EL MEJOR rendicién de cuentasenun | cuentasenun |  rendicion de
EQUIPO DE cuentas en unl  cuentas 10% 10% cuentas
A.17.2| TRABAO  |A17.2 [70%
Elaborar o
Elaborar e Elaborar e Secretarias de
implementar el I ar T
Plan Municipal de implementar el implementar el Plan Municipal de fomento y
10% del Planf " " 05 10%delPlan | 10% del Plan . " 05 H desarrollo,
Gestion del Riesgo N Gestion del Riesgo y
Municipal  de Municipal de | Municipal de gobiernoy
Gestion del Riesgo| Gestion del Riesgo hacienda
A.17.2 A.17.2 |Gestion del Riesgol - €




Generar unal B B
Porcentaje de Generaruna | Generaruna | Porcentaje de
cultura del  cultura de cultura de cultura de cultura de Secretaria de
coordinacion  y| coordinacién y inacion y y inacion y $ gobierno y concejo
articulacion articulacién articulacién articulacién articulacién de gobierno
interinstitucional instituc instituc
A.17.2 A.17.2  [interinstitucional
Establecer un|
. . Establecerun | Establecer un
rograma e Programa de Programa de
suministro  de} suministrode | suministro de
herramientas |  programa de herramientas e | herramientase | Programa de Secretaria
implementos suministro e 1 i i 1 $ 62400 ERCY L I
necesarios para el|  implementos necesarios para el [ necesarios para el|  implementos
sptimo Sptimo D'miri\o
esempero dela LifeseTpen?bt‘{e\a :afesenfpenybcljela
g uncién pablica | funcién publica
A.17.2 A.17.2  |funcién publica
Disehar o Disefiar & Disehar e
Estrategia de Estrategia de
implementar unal ) implementar una | implementar una i Secretaria de
integracion N integracion
estrategia  de " estrategiade | estrategia de ¢ $ gobierno y concejo
: diseiada e ) A diseiada e
integracién implementada integracién integracien | e RS de gobierno
A17 A.17.2 A.17.2  |municipal municipal municipal
Actualizacion .
Actualizacién y | Actualizacién y
seguimiento  all seguimientoy i al al v Secretaria
Modelo Estindar|  actualizacion 1 Modelo Estandar | Modelo Estandar |  actualizacién 1 B 2.00( $ 2.00( Gobierno
de Control de Control de Control
Interno - MECI Interno - MECI
A.17.2 A.17.2  |interno - MECI
V[ Numerode Nimero de
Informes de Seguimiento y Seguimiento y. Informes de
FORTALECI Evaluacion ! 2 Evaluacién Evaluacion ! 2 $ 200 $ 2000 Control interno
MIENTO seguimiento y semestral semestral seguimiento y
stirucio |A+17-2 | MEORAMIENT |A.17.2 |semestral evaluacién evaluacién
AL o, Rendicion  de|  Numero de Nimero de
SEGUIMIENTO Y rendicién de A Rendicionde | Rendiciénde | rendicién de A s s0d s s Secretaria
CONTROL cuentas por Cuentas Cuentas cuentas por Gobierno
A17.2 A17.2  |cuentas vigencia vigencia
Implementar
implementar |  Implementar
| Namero de herramientas de | herramientas de |  Numero de
evaluacién, herramientas de evaluacién, evaluacién, | herramientas de
control y| evaluacién, 1 controly controly evaluacién, 1 $ 2.00( $ 2.000 Control interno
seguimiento a la|  controly seguimientoa la | seguimientoala [ controly
ejecucion del plan|  SeEuimiento e;edcugén ueluman eje:u;lon de\lrlan seguimiento
e Desarrollo e Desarrollo
A.17.2 A.17.2  |de Desarrollo
[Actualizar el EOT Secretarias de
Procentaje de Procentaje de
avance enla avance enla fomento y
20% Actualizar el EOT | Actualizar el EOT 20% 1500 $ 1000 $ 11500 desarrollo,
actulizacién del actulizacién del ooy
i
A.17.14 A.17.10 For For hacienda
Actualizacion Actualizacién | Actualizacin
catastral | catastroy catastraly catastraly Catastroy Secretarias de
icacién en 6 6n en en 6 $ hacienday
srea urbana y|  actualizada dreaurbanay | dreaurbanay |  actualizada gobierno
A.17.8 A17.8 |l rural rural
Disefio ) Disefio y Disefioy
operacion de un operacién de un | operacién de un
Secretarias de
sistema de|  sistema de sistema de sistema de Sistema de
) $ hacienday
obierno
UNA integrado en el integrado enel | integrado en el &
A.17.2 | estructura [A17.2 |municipio municlplo municipio
FINANCIERA Sancamiento _de - Saneamiento de | Saneamiento de ;
Porcentaje N Porcentaje Secretarias de
los predios de Iz los predios de a | los predios de la
predios predios s hacienda y
SOSTENIBLE parroquia de| | o dos parroquia de parroquia de legalizados obierno
A17.2 A17.2 |suaita & suaita Suaita ® &
implementar
Implementar Implementar
estrategias  paral  porcentaje estrategias para | estrategias para |  Porcentaje Secretarias de
recuperacién del| cartera morosa 0% recuperacion del | recuperacion del | cartera morosa 0% s 50 s soff  hacienday
70% de cartera| recuperada 10% de cartera | 10%de cartera | recuperada gobierno
A17.2 A172  |morosa meres2 meresa
Gestionar Gestionar Gestionar
; . Secretarias de
recursos para la|  Numero de recursos parala | recursos parala | Nemero de Tomentoy
ejecucion de al| proyectos con ejecuciondeal | ejecucindeal | proyectos con
" prov: 2 g g prov: 2 $ 10000 $  49.000 $ 59000 desarrollo,
menos 10| recursos menos 2 menos 2 recursos obierno
i
proyectos  de|  gestionados proyectosde | proyectos de gestionados & M
: hacienda
inversin inversin inversién
Participacion en I3
h en pacion enla
estrategia e estrategiade | estrategia de
Areas de| Areas de Areas de Secretarias de
. S fomentoy
Desarrollo  Rurallparticipacién en la Desarrollo Rural | Desarrollo Rural |Participacion en la s e
Hoya del  Riol ADR HoyadelRio | Hoya del Rio ADR e
) i
susrez i Sudrez - Suirez - e
INCONDER - Min| IN(;DN.DE: -Min \NCAONDE‘I: -Min
ricultura ricultura
A.13.1 A131  |agricutura ¢ ¢
Vinculacien 3 neaiaciona | vincuaciona Secretarias de
inculaci u
REGIONALIZACI . - . fomento
o procesos  de| Vinculacion al procesos de procesos de | Vinculacion al s P
Desarrollo ADEL Desarrollo Desarrollo ADEL obierno
o : i
A13.1 A13.1 . Econsmico Local | Ecanémico Local & Y
.13. .13.1  [Econémico Local hacienda
Promover 13
. Promover la Promover la
participacién en al Nimeoro de ion en enall o de Secretarias de
menos. dos, . menos dos menos dos ) fomento y
participacién ! participacién
alianzas, alianzas, alianzas, $ desarrollo,
entre alianzas y/o entre alianzas y/o
convenios v/ o B conveniosy/o | conveniosy/ o B gobiernoy
redes del orden| redes del urd‘en redes del ordTn hacienda
instituciona instituciona
A.13.1 A.13.1 [institucional
SUB TOTAL LINEA | SUB TOTAL LINEA 3.0000 $ 169.400) $ 1000 § 222.400
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
Fortalecimiento )
Fortalecimiento | Fortalecimiento
de |2 Fuerza Nimero de dela Fuerza de la Fuerza Nimero de
-, . G ; ] G G
piblica {Polica) 1 es Piblica (Policia | Pdblica (Policia | = 7 iy o secretaria de
Nacional, Fiscalial apoyadas y 1 Nacional, Fiscalia | Nacional, Fiscalia apoyadas y 1 $ 133316 $ 133.316| goblerno
_ - CTI, SUIN; ~CTI, SUIN) )
€Tl SUN) Y] fortalicidas )d" )dv fortalicidas
organismos  de orgzmsmdosd e nrgamsn.';osd e
segurida segurida
Al8.4 A184  |sequridas ¢ ¢
Apoyo [ Apoyoy Apoyoy
foralecimiento o  Numero de A foralecimiento a | foralecimientoa | Numero de A s tood § 100 secretariade
Inspeccion  del apoyos Inspeccion de Inspeccion de apoyos ) ) gobierno
A.18.1 A.18.1  |policia Policia Policia




Articular
programas  y/o

Articular
programas y/o

Articular
programas y/o

actividades con la| - NGimero de actividades con la | actividades con la|  Nmero de secretaria de
fuerza piblica y|  actividades 3 fuerza pblicay | fuerzapublicay |  actividades 3 S 24.96 s 209 e
demas articuladas demds demés articuladas 8
organismosde| nrgamsmdosdde orgzmsr.v;osdde
segurida segurida
A.18.4 A18.4 |seguridad N &
Elaborar un
oot Elaborar un Elaborar un
lagnostico diagnsticoy | diagnosticoy
formular 13 formular la formularla
politica piblica de| pian de seguridad politica publica de|politica publica de| Plan de seguridad
seguridad convivencia seguridad seguridad convivencia secretaria de
8 Y|y convivenci 1 8 v guridad y ¥ convivenc 1 $ 2865 §  2.865
convivencia adoptadoy convivencia conviven adoptadoy gobierno
ciudadana, funcionando ciudadana, ciudadana, funcionando
mediante un Plan mediante un Plan | mediante un Plan
para el Municipio pzra[je\sML{:\C|pla paradeISMurlc\pm
A18.5 A.18.5  |desuaita e e
Apoyar los|
procesos  sociales Apoyarlos Apoyarlos
de rehabilitacién| procesos sociales | procesos sociales
de 1a poblacion de rehabilitacién | de rehabilitacién
de la poblacion | de la poblacion
FORTALECIMIEN carcelaria y elevar| Convenio suscrito carcelaria y elevar | carcelaria y elevar| (L secretaria de
TO DE LA su nivel de vida, TR0 o 1 suniveldevida, | suniveldevida, "0 o 1 $ 315 $ 315 oo
CONVIVENCIA, mediante Ial P & mediante la mediante la P @ 8
LA SEGURIDAD X suscripcion de un [ suscripcion de un
CIUDADANA suscripcion de un convenio (afio) | convenio (afio)
convenio  (afio) con los Centros | conlos Centros
con los Centros| Penitenciarios. | Penitenciarios.
A.11.4 A.11.4  [penitenciarios.
Diserar Disefiar e Disefiar e
implementar implementar | implementar
estrategia  paral estrategia para | estrategia para
gifundir las| difundir las difundir las
normas del normas del normas del
Codigo Codigo Codigo
& Estrategia & & Estrategia Inpectora de
Departamental de ? °
- disefiada e o b disefiada e $ policia, Secretarias
Policia del Policia de Policia de
implementada implementada de,, gobiemo
SEGURIDAD Santander y los| Santandery los | Santandery los
Y decretos Y decretosy decretosy
(CONVIVENC]| normas normas normas
A complementarias,
2l 100% de la| al100%dela | al 100% de la
A.18.1 A.18.1 |poblacisn poblacion poblacién
Sensibilizar _all
100% de la|
poblacién  sobre al al 10%
de la poblacion | de la poblacion
las normas
sobre las normas | sobre las normas
reglamentarias reglamentarias | reglamentarias
del  Comparendo del Comparendo | del Comparendo
Ambiental Ambiental Ambiental
acuerdo No 037] Porcema]? de Acuerdo No 037 | Acuerdo No 037 Porcema]? de Inpectora de
poblacion 10% de 2008y decreto|de 2008 y decreto|  poblacién 10% $ s0q $ 500 policia, Secretarias
de 2008 y decreto|
sensibilizada 030del21de | 030del21de | sensibilizada de,, gobierno
030 del 21 de junio de 2010, | junio de 2010,
junio  de 2010, para darle para darle
para darle) aplicaciénalas | aplicaciona las
i sanciones que | sanciones que
aplicacion a las| h <
preveén los preveén los
sanciones aue mismos. mismos.
preveén Ios
A.17.2 A.17.2  |mismos.
Dar_aplicacion a| Porcentaje de __, X Porcentaje de
! onflictos Dar aplicaciona | Dar aplicaciona [ " 0.0
for  mEtodos) _ onados por losmétodos | los métodos | oo por secretaria de
en e onacts P 25% alternativos en el | lternativos en el onacts P 25% s soq s soq
métodos 25% de solucion | 25% de solucién métodos gobiemo
100% de solucién|  aiternativos o confhcios ot alternativos
i
A.18.9 A.18.9 [de conflictos. aplicados © conflictos. © conflictos. aplicados
(dentificar  100%
X Identificar 100% | Identificar 100%
de la poblacidn| de la poblacién | de la poblacién secretaria de
PIU actualizado 1 i o PIU actualizado 1 s 209 S 20(
Victima Y Victima y Victimay gobierno
actualizar el PIU | actualizar el PIU
A.14.6 A.14.6  |actualizar el PIU
Elaborar Plan de Elaborar Plan de | Elaborar Plan de
Accion aral Accién para Accién para
P2l plan de accién P 1on P Plan de accién secretaria de
atencién a 1 atenciona atencion a 1 $ 209 $ 200
LEY DE - elaborado " ! elaborado gobierno
Victimas del Victimas del Victimas del
A.14.6 | VTMASY A 146 |conflicto Conflicto Conflicto
RESTITUCION | e =
DE TIERRAS jecucion e
100% plan  del Ejecucién del 10% | Ejecucién del 10%
i plan de accion | plan de accion
peconconcertado Porcentaje de concertado para | concertado para | oo g secretaria de
para atencién del g 10% atencion de atencién de g 10% s soq s soq
avance Vit w0 | Victimas a corto avance gobierno
Victimas a corto| ictimas a corto e
o plazo (Cuatrienio | plazo (Cuatrienio
plazo  (Cuatrienio 2012-2015) 2012-2015)
A.14.6 A14.6  |2012-2015)
Garantizar la] Garantizarla | Garantizar la
inclusion del inclusién de inclusién de
poblacién Nimero de poblacion poblacién Nimero de secretariade
desplazada en al|  programas de 1 desplazada en al | desplazada enal |~ programas de 1 s 5000 $ 500 e
menos menos 1 menos 1 inclusién &
programas programa programa
A.14.6 A.14.6 i municipales municipales
SUB TOTAL LINEA $ 33110 $ 1.000| $ 138081 $ 172191
PRESUPUESTO $




Elaborar
diagnéstico  de}
estado actual del
los  escenarios

diagnéstico de
estado actual de
los escenarios

Elaborar
diagnéstico de
estado actual de
los escenarios

Secretarias de

deportivos  y|  Diagnéstico deportivosy deportivos Diagnéstico fomentoy
i i i
€ 1 recreativos de P v en 1 $ 309 $ 300 desarrolio,
recreativos  de recreativos de realizado
propiedaddel | %7 9% 8 gobiernoy
propiedad  del municipio para | POPe hacienda
municipio  para arorizar municipio para
priorizar
priorizar necesidades "
A44 AL necesidades
Realizar el
| mantenimiento Realizar el
mantenimiento V| nymero de e ecunrion g | mantenimientoy | Nomero de Secretarias de
,. i .
a adecuacion de|  parques L arouer | 1aadecuacion de parques fomentoy
6 parques| recreativos e 1 (mc:e:vose 1 parques recreativos e 1 s 10.00 $ 10000 desarrollo,
i
(recreativos | infantiles con nfantle) en | (recreativose | infantiles con gobiernoy
infantiles). en los| M2ntenimiento viencin infantiles). en | mantenimiento hacienda
X i 4
A42 A82  |aaios vigenia
Construccion
Mejoramiento y
adecuacion del
ampliaciony | Numero de sedes 201168770024 | (. o educativo | Construccion | Numero de sedes Secretarias de
con escuela kenedy ampliacion y con fomento y
Al123 A.1.2.3 | adecuacionde | mantenimiento, 2 ; adecuacion de 2 | mantenimiento, 2 $  60.000| $  60.000[  desarrollo,
construccion o ampliacion, edificaciones | construccion o gobiernoy
ampliacion constructlon y educativa ampliacion hacienda
infraestructura adecuacion de
una sede
educativa educativa
Construccion _del anteproyecto
. Secretarias de
Procentaje de para la Construccion del | Procentaje de oot
centro VIDA del  ayance enla construccion | 20% centro VIDA | avance enla v
20% 20% $ 2000000 $ 200000  desarrollo,
bienestar  del| construccion del centrovidade | de bienestar del | construccién del comierno y
Centro VIDA bienestar del anciano Centro VIDA aciond
A.14.4 A144  |anciano anciano acienda
CONSTRUCCION Realizar Realizar Realizar Secretarias de
, AMPLIACION, 4w § - ;
ADECUACION Y Numero de mantenimiento y | mantenimiento y. Numero de fomentoy
INFRAESTR MANTENIVIEN adecuacion a dos| matenimientos 1 adecuacion a dos | adecuacién a dos | matenimientos 1 $ 20000 $ 20000  desarrolo,
UCTURA 0 DE BIENES Hogares gelrealizados por afiol Hogares del Hogares el realizados por afio| gobiernoy
PUBLICA Anciano por afio | Anciano por afio hacienda
A.14.4  wmuesese  A14.4  [anciano P fanop
MUNICIPAL
INMUEBLES DE Realizar 4
PROPIEDAD DEL mantenimientos
MUNICIPIO
(uno por afio), 3 Realizar 1 Realizar 1
las  instalaciones mantenimientos | mantenimientos
de Ia| (uno por afio), a | (uno por afio), a
i las instalaciones | las instalaciones
administracion dela dela
municipal y otras administracién | administracién
- i | i
[dependencias municipal y otras | municipal y otras Secretarias de
. dependencias | dependencias .
pertenecientes af Nimero de pertenecientes a | pertenecientesa | NTE0 9 fomentoy
\antenimientos 1 I I8 . 1 $ 15000 $  15.00 S 30.00( desarrollo,
realizados h realizados gobiernoy
que lo requieran | que lo requieran
que lo requieran hacienda
(hogares (hogares
(hogares agrupados, plazas | agrupados, plazas
agrupados, plazas de mercado, plaza|de mercado, plazal
de ferias, salon | de ferias, salén
de mercado, plaza comunal, comunal,
de ferias, salén mobiliario del | mobiliario del
comunal, espacio publico). | espacio pablico).
mobiliario  del
A.15.5 A.15.5 |espacio publico).
Realizar
mantenimiento,
Realizar adecuacién y/o Realizar
mantenimiento, ampliaciéna9 | mantenimiento,
adecuacion y/o escenarios | adecuacién y/o
A Nimero de ek Nimero de Secretarias de
ampliacién a 43 deportivosy | ampliacién a 10
escenarios escenarios recreativos - escenarios escenarios fomento y
desportivos y 10 o desportivos y 10 $ 15000 $ 100000 $ 115000  desarrollo,
deportivos y Priorizando deportivos y
recreativos con recreativos con gobiernoy
recreativos - | enimiento polideportivo recreativos - | - enimiento hacienda
A.4.2 Ad2 Priorizando Tolota Priorizando
polideportivo polideportivo
Tolota adecuacion Tolota
201268770018 | piscina municipal
de suaita
SUB TOTAL LINEA $ 100.000 $  15.300| $ 320000 $ 435.300]
PRESUPUESTO $
ADECUACION ¥ Mantenimiento mantenimiento | Mantenimiento
MANTENIMIEN anual rutinario del anual Secretarias de
i
° repotenciacion Alumbrado sumbrado | repotenciacen || AlumBredo fomentoy
INFRAESTRUCT P publico 1 P publico 1 s 18.00 s 18000 desarrollo,
del servicio e} " publico del del servicio de N °
alumbrado mantenido municipio de alumbrado mantenido goblernoy
SERVICIOS iblico . :u oiblics hacienda
0 uai 0
PUBLICOS.
.6.2 A.6.2
SECTOR Ampliacion _del Ampliacionde | Al d Secretarias d
"
SERVICIOS o porcentaje en mpliacién de | Ampliaciende | ecretarias de
cobertural a un coberturalaun | coberturala un fomentoy
PUBLICOS aumento en la aumento en la
95% en X 95%en 95% en X $ desarrollo,
DIFERENTE X electrificacién X electrificacién
electrificacion electrificacion | electrificacion gobiernoy
SA A.6.2 A6.2 ! rural ! | rural h d
acurouct |A6 6. ol rura rura acienda
Construccion _del - i
o redes de gas para Construccién de | Construccion de
ALCANTARI CONSTRUCCION gas p redes de gas para | redes de gas para
Y ADECUACION conectar al conectar al conectar al
ASEO DE SERVICIOS servicio de  gas| serviciodegas | servicio de gas Secretarias de
PUBLICOS domiciliario 3| Numero de domiciliario a domiciliario a Namero de fomentoy
1200 Viviendas en viviendas 1200 Viviendas en| 1200 Viviendas en| viviendas S 166.00 S 166.00( desarrollo,
el sector rural y| concectadas el sectorruraly | elsector ruraly |  concectadas gobiernoy
los los los hacienda
corregimientos de} i fentos de
. San José, Tolota Y | San José, Tolota Y
San José, Tolota Y| Olival, Olival
X i
A6 A6.7 A6.7  |olval. e v
SUB TOTAL LINEA $ 184.000 $ $ $  184.000|
PRESUPUESTO $




Realizar 150]
mejoramientos de|
Vivienda  para

mejoramientos de|
vivienda para

Realizar 5
mejoramientos de|

Secretarias de

Nimero de camilin de wievel | ¥Vienda para Nimero de Tomente
familias de nievel If familias del nivel | familias de nievel I familias del nivel v
y Il del SISBEN. N $ 30.00¢ $  30.00 desarrollo,
v I del SISBEN| I beneficiadas Yl del SISBEN | y Il beneficiadas 2
con vivienda digna (ruraly urbano) | .1\ urbano) [con vivienda digna gobiemoy
(rural 'y urbano)| en el periodo de ! poriod hacienda
en el periodo del gobierno. "‘""‘:‘;‘r‘l‘w: o
A7.2 A7.2  |gobierno. fovrerme:
SUBSIDIOS Garantizar Garantizar Garantizar
subsidios  paral subsidios para | subsidios para
CONSTRUCCION construir 40f construir 40 | construir 40
SECTOR VIVIENDA viviendas de| Numero de viviendas de viviendas de Numero de Secretarias de
VIVIENDA NUEVAY interés social a|  viviendas interés social a | interés social a viviendas fomentoy
MEJORAMIENT familias pobres y| construidas familias pobres y | familias pobres y|  construidas H desarrollo,
0 DE VIVIENDA vulnerables ~ delf prioritarias y de vulnerables del | vulnerables del | prioritarias y de gobiernoy
DE INTERES municipio interes social municipio municipio interes social hacienda
SOCIAL mediante mediante mediante
Viviendas el viviendas de viviendas de
A.7.4 A7.4 interés social . interés social . | _interés social .
Entregar tejas de
Nimero de Entregar tejas de | Entregar tejasde | o 4o Secretarias de
asbesto. cemento asbesto cemento [ asbesto cemento
. familias familias fomentoy
para 40 familias " para 40 familias | para 40 familias !
beneficiarias del N beneficiarias del $ desarrollo,
mediante mediante mediante
proyecto cubierta oot merta | proveo abrerta | PrOYeCto cublerta gobiernoy
. i
proyecto cubierta digna proy u prov i digna hacienda
A7 AT72 A7.2  |digna en e
SUB TOTAL LINEA $ 30000 $ $  30.000)
PRESUPUESTO $
Entregar 4 Asesora de
Entregar Entregar desarrollo
del  Numero de 1dotacionde | 1dotacion de Nimero de comanitari,
elementos dotaciones elementos elementos dotaciones s ss6d s osse o e
deportivos a las|  entregadas depomv:s : las | deportivosalas | entregadas sobiormay
n
A.4.1 A4l comunidades comunicades hacienda
[Apoyar Ta
Apoyar la Apoyar la
realizacién de 8 .
realizacion de 2 | realizacién de 2
eventos Asesora de
Nimero de eventos eventos Nimero de desarrollo
deportivos e eventos deportivos en deportivos en eventos comunitario,
diferentes diferentes diferentes 5000 $ .00 g
deportidos s s deportidos Secretarias
i inas - isciplinas -
disciplinas apoyados plin \ Pl apoyados gobierno y
Intercolegiados - Intercolegiados - | Intercolegiados - aciands
nterveredales | Interveredales - | Interveredales -
e 't
A41 A4l e etc ete
Promover un|
programa de| Promover un Promover un
actividad ~ fisica programade | programa de
aiigido a Adultos actividad fisica | actividad fisica
. dirigido a Adultos | dirigido a Adultos .
Mayores, a| Nimerode Nimero de Asesora de
; rogramas de Mayores a Mayores a rogramas de desarrollo
ot mayorl e pobiacin mayor | pablacion mayor | SR comunitario,
de 18  afios,| de 18 afios de 18 afios $ 5.00( $ 5.00( ’
€ promovidos a Tovenes Tovones promovidos a Secretarias
Jovenes Y| comunidades ot | adaienons | comunidades gobiernoy
FOMENTO, Adolescentes, especiales Nifas y a nifios | Nifiasyanifios | CPeCles hacienda
SECTOR DESARROLL Nifias y a nifios v Y
oy mayores de 5 mayores de 5
DEPORTE mayores  de 5 afios y poblacién | afios y poblacién
RECREACIO PRACTICA N
afios y poblacién discapacitada. | discapacitada.
aprovech |41 |DEPORTE La|A4.1 i
RECREACION
AMIENTO Aprovechamiento
DEL y adecuacion de vecham " Asesora de
TIEMPO APROVECHA Nimero de y adecuacién de | y adecuacién de Nimero de desarrollo
MIENTO DEL espacios  paral espacios para | espacios para comunitario,
LIBRE TIEMPO espacios . . espacios s 501 B 50
practicas practicas précticas Secretarias ,
LIBRE adecuados . adecuados
deportivas en | deportivas en gobiernoy
deportivas  en nuevas disciplinas | nuevas disciplinas hacienda
A.4.1 A4.1 nuevas disciplinas
Apoyo B aoyoa roovon ‘Asesora de
programas Nimero de Poy POy Nimero de desarrollo
programas programas ;
dirigido programas para dirigido a igido a programas para s comunitario,
® deportistas de » mfsm o | dommon o | deportistas de Secretarias,
i
deportistas  de| aito nivel i e alto nivel gobiernoy
A.4.1 A4l alto nivel atonivel 2o nive hacienda
Fortalecer [l
2povar Fortalecer y Fortalecer y
mecanismos  de apoyar apoyar
organizacién, mecanismos de | mecanismos de
,, 6n, 6n,
reactivacion  y/of Numero de orgzimzaflun nrgamz??\ " Numero de
) ! reactivacion y/o | reactivacion y/o ! Asesora de
formalizacién organizaciones V| organizaciones
o formalizacion | formalizacion | 8790 desarrollo
-Ju -Ju
para fomentar las| 2P0 para fomentar las | para fomentar las | *P°" comunitario,
L de deportes y ¥ . de deportes y S 3481 s 34814
practicas practicas précticas Secretarias ,
escuelas de N escuelas de
deport . deportivas deportivas . gobiernoy
leportivas formacién formacién
recreativasy de | recreativasy de hacienda
recreativas y de|  deportiva ) deportiva
aprovechamiento | aprovechamiento
aprovechamiento del tiempo libre | del tiempo libre
del tiempo libre} enlas enlas
en as comunidades | comunidades
A4 A.4.5 A.4.5
SUB TOTAL LINEA $ 45380 $ 500 5.000 $  50.880f
PRESUPUESTO $
Reactivacion _del Asesora de
desarrollo
Consejo Municipal Reactivacion del | Reactivacion del |Consejo Municipall comunitario
onsejo Municipa e Cultura onsejo Municipal|Consejo Municipa e Cultura
c M I|  decul [« M I M 1| de cul s Secretarias .
activado de Cultura de Cultura activado g
gobiernoy
A.17.2 A17.2  |decultura hacienda




Promover
procesos de| Promover Promover
formacion  en procesos de procesos de
formaciénen [ formacién en
expresiones N Asesora de
: expresiones expresiones oeanrollo
i | Nomerode artsticasy artsticasy Nimero de comunitario,
culturales en 3 culturales en | culturales en 3 $ 14,000 400§ 18.00 g
procesos ) ) procesos Secretarias,
diferentes  dreas] diferentes dreas | diferentes dreas sobiormay
de  expresion deexpresion | de expresion aciands
. artistica( musica | artistica( msica
PROGRAMA artistica( musica,| i
FOMENTO, danzas pintura danzas pintura
poslivt danzas,  pintura, teatro) teatro)
A.5.1 A5.1
DIFUSION DE ‘:a""’( g
omentar l
EVENTOS Y F " ! F tar el Asesora de
EXPRESIONES desarrollo i omentar el omentar ¢ X desarrollo
. Nimero de desarrollo cultural|desarrollo cultural|  NGmero de
ARTISTICAS Y cultural, mediante y comunitario,
eventos 4 mediante el mediante el eventos 4 $ 20,000 20047 $ 44,047
CULTURALES el apoyo a 16) Secretarias ,
fomentados apoyo a 4 eventos|apoyo a 4 eventos|  fomentados oo
eventos en el en el municipio | en el municipio )
A.5.1 A5.1 municipio
incentivar  las| X ‘Asesora de
Numero de Incentivar las Incentivar las Numero de desarrollo
expresiones expresiones i
- . i} . comunitario,
artisticas y] artisticas 3 artisticas y artisticas y artisticas 3 30680 $  30.68 Secretarias
culturales soc:r‘::\l:rsnves culturales culturales culturales y coblernoy
A.5.1 A.5.1 hacienda
SECTOR Realizar 5 Realizar 1 Realizar 1 a B
N sesora de
CULTURA de| dotacion de dotacion de
desarrollo
implementos para . para| N
Niemero de Niemero de comunitario,
grupos de| 1 grupos de grupos de 1 1.500 $ 1.50
grupos apoyados , grupos apoyados Secretarias
expresiones expresiones expresiones
o ! gobiernoy
artisticas Y artisticas y artisticas y hacienda
i
A.5.7 AS5.7  |culturales culturales culturales
Diseio ef - N
Disefio e Disefio e asesora de
PROGRAMA implementacidn porcentale de implementacion | mplementacién [ | e
FOMENTO DE de una estrategial avance e'n o de una estrategia | de una estrategia | e'n o comunitario,
UNA MEJOR para fomentar| N 20% para fomentar para fomentar N 20% $ 6.423) 3.000 $ 9.42: ’
Diefio N Diefio Secretarias ,
COMUNIDAD una mejor cultura| una mejor cultura |una mejor cultura [
SUAITANA implementado 2 poplacid 1 poplacion | MPlementado gobiernoy
en la poblacién en : poblacion | ‘en : poblacion hacienda
uaitana uaitana
A.5.1 A5.1 Suaitana
Mantener  y/of ) Mantenery/o | Mantener y/o 5
Nimero de Nimero de Secretarias de
adecuar adecuar 2 adecuar 2
infraestructuras | IMfraestructuras infraestructuras | infraestructuras | "MrRestrUcturas fomentoy
. con 2 - - con 2 s 200 9000 $  11.0000  desarrollo,
PROGRAMA artisticas /ol artisticas y/o artisticas y/o
mantenimiento mantenimiento gobiernoy
CONSTRUCCION culturales y/o| . culturales y/o culturales y/o .
AS.S5 AS.5 por afio por afio hacienda
5. ' 5. patrimonio patrimonio patrimonio
MANTENIMIEN Promover ell
Asesora de
. Promover el Promover el i
funcionamiento Nimero de Nimero de desarrollo
ADECUACION bibliotecas funcionamiento | funcionamiento bibliotecas comunitario,
ibli ibli 3
DE LA de bibliotecas| 0 U de bibliotecas | de bibliotecas $ Secrotarias
INFRAESTRUCT Gblicas en los 4 fu:clonam ento piblicaseen los 4 | piblicasen los 4| ¢ o iento oblernoy
0 i i
URA ARTISTICA P corregimientos | corregimientos )
A.5.6 YCULTURAL [A.5.6 corregimientos e
(museo de Fortalecimiento Asesora de
algodén, centro Porcentaje de . Porcentaje de desarrollo
Fortalecimiento | Fortalecimiento
cultural fortalecimiento a fortalecimiento a comunitario,
de la bibliotecal - 25% de la biblioteca | de la biblioteca . 25% $ 4.526) 3.000 $ 7.526) )
Ia biblioteca N " Ia biblioteca Secretarias ,
. municipal municipal .
péblica municipal péblica municipal gobiernoy
A5 A.5.6 A.5.6 municipal hacienda
SUB TOTAL LINEA $  46.949) $ 75.227) $  122.176
PRESUPUESTO $
Apoyar los 4]
Apoyarlos 4 Apoyar los 4 Asesora desarrollo
programas  de[ X
Nimero de programasde | programasde | Numero de comunitario
atencion integral]  programas 4 atencion integral | atencién integral [ programas 4 s 32,000 $  32.000/secretaria de salud
apoyados dirigidos a la dirigidos a la apoyados comisaria de
dirigidos  a  1la| 2P dirigido rie g} POy ¥ comis2
primera infancia | primera infancia familia
A.14.1 A.14.1  |primera infancia
Fortalecimiento
. . Asesora desarrollo
Nimero de Nimero de
hogares de Fortalecimiento a | Fortalecimiento a hogares de comunitario
12 hogares de| -F 3 3hogaresde | 3 hogares de e 3 $ 10.000 $ 10,000/ secretaria de salud
bienestar bienestar
bienestar familiar | bienestar familiar ¥ comisaria de
fortalecidos fortalecidos .
familia
A.14.1 A.14.1  |bienestar familiar
Promover 4
Promover Promover Asesora desarrollo
programas  de[ X
Namero de 1program de 1program de Nimero de comunitario
seguridad programas 1 seguridad seguridad programas 1 $ 500 $ 5000 secretaria de salud
promovidos alimentariaen | alimentariaen | promovidos ¥ comisaria de
alimentaria ~ en N .
finca campesina | finca campesina familia
A.14.5 A.14.5 [finca campesina
Creacion o
) v/ Creaciényfo | Creaciény/o Asesora desarrollo
fortalecimiento Ndmero de fortalecimiento | fortalecimiento |\ e
de los Comités de| N de los Comités de [de los Comitésde | -:
comités creados y 3 comités creados y 3 $ 200 $ 2000 secretaria de salud
VI, CETI ] VIF, CETly VIF, CETly.
. fortalecidos Conselodo Comseio do fortalecidos ¥ comisaria de
conselo * poltia Socnl | pallica soca fomilia
A.17.2 A.17.2  [politica Social
Apoyo a1l
i . Apoyoala Apoyoala X Asesora desarrollo
creacion y puesta| Creacion y puesta N Creacién y puesta
creacién y puesta | creacion y puesta comunitario
en marcha del en marcha del
en marcha  del " enmarchadel | enmarcha del $ secretaria de salud
observatorio de observatorio de
Observatorio de la[Observatorio de la ¥ comisaria de
Observatorio de fa|  familia " . familia "
Familia Familia familia
A.14.5 A.14.5  [ramilia
Apoyar en o]
Implementacion Apoyarenla |  Apoyarenla
Implementacion | Implementacién
del 40% de Ia P P
del10%dela | del10%dela Asesora desarrollo
estrategia integrall  Numero de estrategia integral | estrategia integral|  Ndmero de comunitario
para la prevencion|  porcentaje de 10% para la la porcentaje de 10% $ 1.00( $ 1.000| secretaria de salud
| erradicacion de| implementacion ion de de 6 y comisaria de
las Peores Formas las Peores Formas |las Peores Formas familia
de Trabajo Infantil|de Trabajo Infantil
de Trabajo Infantil (PFOT) (PFDT)
A.14.2 A142  |prom)




Apoyar en 13|
realizacion  240)
capacitaciones de
prevencion en la|
VIF, Abuso sexual,

Apoyaren la
realizacién 60
capacitaciones de
prevencién enla
VIF, Abuso sexual,

Apoyaren la
realizacion 60
capacitaciones de
prevencion en la
VIF, Abuso sexual,

Asesora desarrollo
comunitario

Trata de|  Numero de Trata de Trata de Nimero de
y o 60 . o 60 $ 5000 $ 5000 secretaria de salud
personas, Trabajo| capacitaciones personas, Trabajo | personas, Trabajo | capacitaciones comicaria de
infantil Y infantily infantily ¥ comis2
familia
conductas conductas conductas
punibles punibles punibles
cometidas  por] cometidas por | cometidas por
A.14.2 A.14.2  |menores menores menores
Creacion y puestal
Creacién y puesta | Creacién y puesta Asesora desarrollo
en marcha  del X . .
Creacion y puesta enmarchadel | enmarchadel |Creaciony puesta comunitario
ATENCION Consejo de| en marcha del 1 Consejo de Consejode | enmarcha del 1 $ 30000 $  3.000[secretaria de salud
PARA LA consejo Juventudes del | Juventudes del consejo y comisaria de
luventudes  del
POBLACION Municipio Municipio familia
A.14.3 | neanTL |A14.3  [Municipio
Apoyar en Ia|
Apoyarenla | Apoyarenla Asesora desarrollo
implementacién implementacién | implementacién o nitart
de un 30% de los] j e
Porcentaje de 5% deun5%delos | deunS%delos | Porcentaje de % s son ¢ 5000 secretaria de salud
Programas implementacién Programas Programas | implementacién  comisaria de
atendidos por atendidos por la | atendidos por la i
Ley 1098 de 2006 | Ley 1098 de 2006
A.14.2 A.14.2  |iey 1098 de 2006 Y !
Construccion Asesora de
desarrollo
ardin Infanti| Porcentaje de Construccién Construccién Porcentaje de comunirario
ATENCION avance en la 10% 10%lardin Infantil| 10%Jardin Infantil |~ avance en la 10% s 1s000d s 150000 SecTetariasde
A GRUPOS construccién del cabecera cabecera | construccién del fomentoy
cabecera i N } ;
il | il
ULNERRSL hogar infanti municipal municipal hogar infanti desarrollo,
iy gobiernoy
A.14.1 A.14.1  |municipal hacienda
Promover la|
| 6n de 300 Promover la Promover la
realizacion de realizacion de 75 | realizacion de 75
visitas de visitas de visitas de Asesors desarrollo
verificacion vl verificacién y verificacion y comunitario
compromisos  a| Numero de visitas compromisosa | compromisosa  [Numero de visitas
imero g VISt 75 promi P imero g VISt 75 s 5.00 $  5.000 secretaria de salud
Madres gestantes|  realizadas Madres gestantes | Madres gestantes | realizadas s comisaria de
menores con |y menores con
ly menores con| v Y familia
presunta presunta presunta
i vulneracién de | vulneracién de
Vulneracion  del o o
A.14.5 A145  |derechos lerechos erechos
Pago de comisaria
de famiia, Pago de12 meses|Pago de12 meses
comisariade | comisaria de
psicologos, " Asesora desarrollo
fam; famitay comunitario
médicos Y[Ntmero de meses| sicologos dela | psicologos de la |NGmero de meses
. 12 peicologos peicolog . 12 s 47.63) $  47.632secretaria de salud
trabajadores pagados comisariade | - comisaria de pagados
¥ comisaria de
familia en calidad | familia en calidad pilly
sociales  de 13 de equipo de equipo
comisaria el interdisciplinario | interdisciplinario
A.18.3 A18.3  |familia
Gestionar _all Gestionar al Gestionar al
menos 1 menos 1 menos 1
Convenio con Conveniocon | Convenio con Asesora desarrollo
Universidades Nimero de Universidades | Universidades |  Nimero de comunitario
para fortalecer|  convenios para fortalecer | parafortalecer | convenios $ secretaria de salud
Comisaria  de|  gestionados Comisariade | Comisariade | gestionados y comisaria de
Familia con Familia con Familia con familia
estudiantes en| estudiantes en estudiantes en
A.18.3 A.18.3  |practica practica practica
Atencion y apoyo]
Atenci6n y apoyo | Atencién y apoyo
a programas| fony apoy ¥ apoy. Asesora desarrollo
aprogramas |  a programas e anitaro
Madres/Padres. Procentaje de 5% Madres/Padres | Madres/Padres | Procentaje de 5% s 500 s de salud
cabeza de hogar y| atenciony apoyo cabeza de hogar y| cabeza de hogar y | atencion y apoyo comisaria do
) Equidad de Equidad de v pilril
Equidad de Género Género
A.14.5 A.14.5  |[Género
[Atencion y apoyol
Asesora desarrollo
Nimero de Atencién y apoyo | Atencién y apoyo |  Nimero de comunitario
2 programas al|  programas 1 aprogramasal | aprogramasal | programas 1 $ 10,000 $ 10,000 secretaria de salud
apoyados Adulto Mayor | Adulto Mayor apoyados ¥ comisaria de
familia
A.14.4 A.14.4  [adulto Mayor
Fortalecer
Asesora desarrollo
Fortalecer Fortalecer
asociacién  de| Asociacién de sormionse | asomeiomue | Asociacion de comunitario
faci
discapacitado 1 . N discapacitado 1 500 $ 500/ secretaria de salud
N discapacitados en | discapacitados en
discapacitados en| fortalecida fortalecida ¥ comisaria de
el municipio el municipio °
familia
A.14.7 A.14.7 el municipio
[Apoyar durante el
cuatrenio con 25 Apoyar durante el Apoyar durante el Asesors desarrollo
cuatrenio con 6 | cuatrenio con 6 e anitaro
ayudas  técnicas|  Ngmero de ayudas técnicas | ayudas técnicas Nuamero de
6 6 500 $ 504 $  1.000f secretaria de salud
como  (bastones, | avudas apoyadas como (bastones, | como (bastones, | ayudas apoyadas s comisaria de
PROGRAMA DE sillas de ruedas, | sillas de ruedas, il
ATENCIONA silas de ruedas, caminadores) | caminadores)
A.14.7 A.14.7  |caminadores)
POBLACION Gestionar  sede
DISCAPACITADA Asesora desarrollo
Gestionar sede Gestionar sede comunitario
para organizacion| Sede gestionada 0 para organizacién | para organizacion | Sede gestionada 0 $ secretaria de salud
de discapacitados | de discapacitados ¥ comisaria de
familia
A.14.7 A.14.7  |de discapacitados
inclusion del
) Inclusion de Inclusién de Asesors desarrollo
poblacion poblacion poblacién
discapacitada en|  NGmero de discapacitada en | discapacitadaen | Numero de comunitario
] rogramas ! al menos 1 al menos 1 rogramas ! § oo $ 600 secretaria de salud
2l menos 6| Prog prog ¥ comisaria de
orogramas progr?m‘as programas pilly
A4 A.14.7 A14.7  |municipales munpeles | mumepere
SUB TOTAL LINEA $ 136632 1.00¢ $ 153500 $ 291132
PRESUPUESTO $




Realizar 4 Realizar 1 Realizar 1
- - - Asesora de
campafias  de campaiade | campafia de desartollo
promocién  en|  Numero de promociénen | promocinen | - Numero de comanitari,
participacion camparias 1 participacién participacién camparias 1 $ 1.00( s 1oy o
ias,
comunitaria  y|  desarrolladas itaria y iay
: - : gobiernoy
eduria veeduria veeduria haciends
i
A.16.1 A.16.1 |ciudadana ciudadana ciudadana
Apoyo 3 1a ‘Asesora de
DESARROLL Apoyoala Apoyoala desarrollo
o DESARROLLO creacion  dell e i | creacis comunitario,
COMUNITA COMUNITARIO feaciony apoyo 1 creacion el creaclondel | Creacion y apoyo 1 s 100 $ 1000 comisariade
del consejo Consejo de Consejo de del consejo ¢ )
RIO Consejo de familia,Secretarias
Juventudes Juventudes
A.14.3 A14.3 ecenn,
.14. .14, hacienda
Apoyo en 1a Asesora de
Apoyoen la Apoyoenla desarrollo
elaboracion  dell pja) de esarrollo| elaboracion del | elaboracion del  [Plan de desarrollo s comunitario,
plan de Desarrollo| Juvenil elaborado Plan de Desarrollo|Plan de Desarrollo| Juvenil elaborado comiosaria de
Juvenil Juvenil familia gobierno y
A.16 A.14.3 A.14.3  fiuvenil hacienda
SUB TOTAL LINEA s 2.000 $ 2000
PRESUPUESTO $
Suministrar Suministrar Suministrar
refrigerios  al refrigeriosal | refigerios al Asesora de
de ) 100% de la 100% de la : desarrollo
poblacion Porcentaje de oblacién oblacién Porcentaje de comunitario,
suministro de 100% P P suministro de 100% s 37171 s 37171) g
estudiantil  que : estudiantil que | estudiantil que ‘ Secretarias ,
refrigerios refrigerios
cumpla los| cumpla los cumpla los gobiernoy
requisitos requisitos requisitos hacienda
A.1.2.1 A.1.2.10 establecidos establecidos
Dotar de menaje| ‘Asesora de
Namero de Dotar de menaje | Dotar de menaje | desarrollo
G G
a los restaurantes| alos restaurantes | a los restaurantes comunitario,
dotaciones ! escolares de una | escolares de una | %°21O€S ! 1o SO secretarias
escolares de las 4| entregadas - entregadas ’
IE municipal IE municipal gobiernoy
A.1.2.1 A.1.2.10 |iE municipales hacienda
[Apoyo a fas IE del ‘Asesora de
Nimero de IE Nimero de IE desarrollo
Apoyo a las IE del | Apoyo a las IE del
apoyadas en el apoyadas en el comunitario,
municipio con los| N a municipio con los | municipio con los N 4 $ 6.044| 6.044 $  12.08: ?
pago de servicios o : pago de servicios Secretarias,
] servicios piiblicos | servicios publicos .
publicos publicos gobiernoy
A.1.2.6] A.1.2.6 bl hacienda
CONTINUIDAD Zeu’r:‘:"‘;ir:‘:b —
Y AMPLIACION i B , Asesora de
DE COBERTURA servicio de| ”"“"“"Z’ © # desarrollo
servicio de servicio de
EDUCATIVA comunitario
transporte en 10| N de rut; E rte en 10 | tr teen 10 | Nu de rut
umero e rutas 10 ransporte en 10 f transporte en umero e rutas 10 s 58.00 50000 § 108.000 Secretarias de
rutas a|  apoyadas rutas a rutas a apoyadas P,
estudiantes estudiantes g
estudiantes estrato 1y 2 estrato 1y 2 obierno haciends
A.1.2.7] A1.2.7 |estrato1y2 ¢
(Apoyar en I
Apoyarenla | Apoyarenla Asesora de
R Porcentaje de atencién atencién Porcentaje de desarrollo
educativa dirigida)  atencion a 100% educativa dirigida | educativa dirigida|  atencion a 100% sod § o comunitario,
al 100% de los| menores al 100% de los. al 100% de los menores Secretarias ,
menores atendidos menores menores atendidos gobiernoy
A14.7 A14.7 ) discapacitados | discapacitados hacienda
Gestionar Ia]
Asesora de
adquisicion del Gestionar la Gestionar la desarrollo
adquisicion del | adquisicion del comunitario
bus escolar para| Bus gestionado bus escolar para | bus escolar para | Bus gestionado s Secretarias de
Ia Ruta Vado Real {Ia Ruta Vado Real fomentoy
Ia Ruta Vado Real Tolots - Olival | Tolota - Olival desarrollo,
bierno hacienda
A.1.2.7 A.1.2.7  |1olots - Olival *
SECTOR
Dotar a 4 IE de Asesora de
EDUCACIO ! Dotara4IEde | Dotarad IE de PN
N material didéctico Nomero IE material didéctico| material didctico| comunitario
/o equipos y/o i X 514 g
y/o equipos y/c dotadas 1 /0 equipos y/o | y/o equipos y/o dotadas 1 $ 44514 $ 4451 Secretarias ,
implementos y/ol implementos y/o | implementos y/o piuhel
o |
A.1.2.5] A.1.2.5 |[mobiliario mobiliario mobiliario hacienda
(Apoyar 13 Apoyarla ‘Apoyar la ‘Asesora de
capacitacion en capacitacién en | capacitacién en desarrollo
temas. de| Numeros IE 0 temas de temas de Numeros IE 0 s comunitario,
actualizacion apoyadas actualizacion | actualizacién apoyadas Secretarias,
metodologica en metodolégica en | metodolégica en gobiernoy
A.1.2.8] A1.2.8 4 i
EDUCACION :'E ] 41E [ hacienda
oyar o
CON CALIDAD PO Apoyar el Apoyar el Secretarias de
mantenimiento, mantenimiento, | mantenimiento, fomento
adecuacion o| Numero IE con adecuacién o adecuaciéno | Namero IE con v
a « ) $ 86540 $  86.54 desarrollo,
ampliacion  de| matenimiento ampliaciénde | ampliacién de | matenimiento cobiermo s
infraestructura en L en hacienda
las 4 IE las4 IE
A122 AL22 |asace ” -
Realizar Asesora de
desarrollo
Comparativo Realizar Realizar Comparativo N
’ . ° . . comunitario,
seguimiento a la| promedio ICFES 1 seguimientoala | seguimientoala | promedio ICFES 1 200 B L I
afio a aio calidad educativa | calidad educativa | afio a afio e
A.1.2.8 A.1.2.8 |calidad educativa hacienda
Gestionar 2]
menos 3 Gestionar al Gestionar al
menos 3 menos 3
programas
programas programas Asesora de
educativos,  de Nimero educativos, de | educativos, de Nimero desarrollo
pertinencia  con| pertinencia con | pertinencia con comunitario,
programas programas s
los sectores de los sectores de | los sectores de Secretarias ,
gestionados bi N bi N gestionados b
PROGRAMA: bienes y servicios fenesy seiios | inesy senicios obiemoy
e laregién,a | dela region, a acienda
PROMOCION DE| de la region, a oy o !
través del CERES y|través del CERES y|
LA EDUCACION trave
ravés del CERES y| el SENA el SENA
A.13.2 [ SUPERORCON A 132 larsena
22 perminencia |70 (e
Realizar 3
" Realizar 4 Realizar 4 Asesora de
campafias  de campaniasde | campafias de e
sensibilizacién  y|  Ngmero de sensibilizaciény | sensibilizacién y Nimero de comunitario,
promocién  para|  campafias 1 promocin para | promocién para | campaias 1 500 ERE i
continuidad realizadas continuidad continuidad realizadas eobiemay
Educacion Educacion Educacion s
Al A.13.2 A13.2 Superior Superior

superior




SUB TOTAL LINEA $ 232269 56.544( $ 290.513|
PRESUPUESTO $
dentificar [l
priorizar el 100%|IDENTIFICACION Y/ Identificar y IDENTIFICACION Y
e 1a pobicion que| PRIORIZACION DE priorizar el 94% | PRIORIZACION DE
LA POBLACION de la poblcién que| LA POBLACION
cumpla requisitos isi
QUE CUMPLE . cumpla requisitos|  QUE CUMPLE . B s 2% B sodlsecretaria de salud
para acceder al| CRITERIOS PARA para accederal | CRITERIOS PARA
L ACCEDER AL Réagimen ACCEDER AL
Réagimen REGIMEN Subsidiado en REGIMEN
Subsidiado en| SUBSIDIADO EN Salud SUBSIDIADO EN
A2.1 A21 s SALUD SALUD
Garantizar _la|
sostenibilidad
financiera  del
Garantizar la
100%
sostenibilidad
proveniente  de financiera del 94%
recursos propios|  Realizar los provenientede |  Realizar los
para los afiliados| ~ Gir0S Sin recursos propios | giros sin
que pertenencen|,Situacion de para los afiliados |  Situacion de
fondos del y con que pertenencen |fondos del y con
al regimen|  situacion de al regimen situacion de
subsidiado en ell  fondos del subsidiado enel | fondos del
Municipio  del ;egd'"‘sf‘d Municipio de ;egd"“sf‘d
subsidiado de subsidiado de
Suaita y el giro
Suaita y el Mol fonies SGPy vele fuentes SGP y
oportuno de
oportuno de| fosyga y 94% estos recursos fosyga y 94% $ 13746410 $ 71192 50%| $ 1.568.076| $ 3.013.910/Secretaria de salud
estos  recursos| recursos propios| © recursos propios
segin la
. ( municipales y € ( municipales y
segin Ia liquidacion
liquidacion )segin las mensual )segin las
mensual liquidaciones reportadaporel | - jiguidaciones
Ministerio de la
reportada por el| Mmensuales . '(' i el | mensusles
o publicadas por el roteccion Social | publicadas por el
Ministerio  de 12l ministerio de la ~ ysalud dentro de| ministerio de la
Proteccion  Social proteccion sociall 5 los terminos | proteccion social
IS establecidos en la
ASEGURAMIENT| v Salud dentro de N ASEGURAMIENTO|  normatividad
o los  terminos 13
e vigente
en la S
S
normatividad S
A.2.1 A2.1 vigente
Garantizar la|
compra y puesta Garantizar la
en compray puesta
funcionamiento en
funcionamiento
de un software
de un software
que permita el e permita el
ruce | N de software e | e de software
’ comprados y en 80% informacion con | COMPrados y en 80% $ $ 0%| s $ Secretaria de salud
informacion —con funcionamiento funcionamiento
el FTP y mantengal el FTPy mantenga|
as :cmal:a:a las
it
bases de datos ases de datas
municipales de
municipales  de regimen
regimen subsidiado
A.17.2 A.17.2  |subsidiado
Garantizar la|
vigilancia de los 9| Garantizar la
aspectos vigilancia de los 9
aspectos
fundamentales
que deben
% de informes quedeben | 9 de informes
cumplir las EPS| o dioria cumplir las EPS | de auditoria
municipales , asi i
P remitidos a los 80% municipales., asi | remitidos alos 20% s 12000 50%, $ 12.001Secretaria de salud
como el reporte|  entes de comoel reporte | entes de
de informacion af  Vigilanciay de informaciona |  vigilancia y
los diferentes| oM los diferentes control
entes de control y
entes de control yl
rendicion de
rendicion  de informes de
informes del auditoria
A.2.13 A.2.1.3 |auditoria
Disefiar y poner]
en marcha un
plan Disefiar y poner
organizacional de} enmarcha un
. plan
la red pobl
2 red pablica ¥ organizacional de
privada de] Ia red piblicay
prestadores  de] privada de
servicio de salud prestadores de
QUE  PERMITA] servicio de salud
MEJORAR | N° DE ?;Jégiri\nslz: N° DE
oResTACION  De| CENTROS DE ] CENTROS DE
SALUD QUE s EsaRROLLO Y | PRESTACION DE | SALUD QUE
ASERVICIOS  DE]  pRESTAN I CAUDAD e Los | ASERVICIOSDE | PRESTAN Secretaria de
sawp en o] sErvicios 4 5 servicios pe | SALUDENLOs | SERvICIOS 4 $ $ 4ls $ 4 Gobiemoy
centros b CONTINUOS Y Q SALUD. CENTROSDE | CONTINUOS Y secretaria de Salud
=
DESARROLLO E| sawp e Los| PF CAt/LDAD A g c;:;g;;‘s;vofos DE CAt/:DAD A
LA CALIDAD DE CORREGIMIENTOS| oMuNIDAD MUNICIPALES | COMUNIDAD
LA PRESTACION MUNICIPALES on
SERVICIOS DE " i
aLD de la informacion
de la informacién de los servicios y
reportes
de los servicios v}
oportunos de
reportes informacion de
oportunos  de} SIVIGILA
informacion  de]
A.2.2 A2.2 SIVIGILA




A.2.13

A.2.1.3

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A2.13

A2.13

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

Implementar un

en Salud.

proceso de| >
auditoria para el =1
9% DE S Fortalecer enun % DE Secretaria de
mejoramiento def ~ 65% el d "
ESTRATEGIAS 65% 5 SALUD PUBLICA el desarrollo | ESTRATEGIAS 65% $ 26.29¢ 3]s $  26.29: Gobierno y
la calidad de los| AIEPIE IAMI 2 de las Estrategias | AIEPI E IAMI taria de Salud
FUNCIONALES I AEPIYAPS | FUNCIONALES secretaria de Salu
servicios de salud 2
que se brindan en| ~
el municipio
Implementar un
proceso de
auditoria para el
= mejoramiento de
N. de informes 15 DESARROLLOY | la calidad delos | N. de informes Secretaria de
Ny CALIDAD DE LOS de salud
de auditoria N 5 servicos de salud | de auditoria N B s 509l s s 501 Gobiemoy
emitidos y 2 SERVICIOS DE |que se brindan en| ~ emitidos y taria de Salud
socializados S SALUD el municipio | socializados secretaria de Salu
Fortalecer el Q& mediante la
rendicion de 3
desarrollo de
X informes e la
las Estrategias vigencia
AIEPI Y APS
Garantizar la|
Garantizar los
esquemas
completos de
vacunacion en el
75% de los nifios.
menores de cinco
afios, mujeres en
Coberturas De Coberturas De
A edad fertily A
Vacunacion poblacionde 14 | V2Cunacion Secretaria de
Municipales 75% " Municipales 75% $ 3200 27%| $ $ 3200  Gobiernoy
60 afios, con
Superiores Al Superiores Al secretaria de Salud
0% todos los 0%
calidad de la Red biologicos, de
acuerdo a la edad,|
mediante la
aplicacion de la
estrategia
vacunacion sin
barreras.
100% De La Garantizaral | 100% De La Secretaria de
Red De Frio 100% la calidad | Red De Frio
Municipal 100% delaReddeFrio |  Municipal 100% 100%, $ 4 Gobiernoy
secretaria de Salud
. Funcionando Municpal Funcionando
de Frio Municpal
Garantizar I
Garantizar enun
cumplimiento De 75% el
Coberturas De Coberturas De
é Cumplimiento De
12 Norma Téenical ycunacion = Noprma Técnica|  Vacunacion Secretaria de
Pai Y Esquemas| Municipales 75% PAIY Esquemas Municipales 75% $ 4.80( 27%| s $ 4.80( Gobierno y
5 Superiores Al Superiores Al secretaria de Salud
De Vacunacion Al 6
0% De Vacunacion A 0%
La Poblacion La Poblacién
Susceptible
Garantizar la|
calided  de 1o Garantizar el 70%)
la calidad de la .
informacion  del| Porcentaje de informacion del | POTCentaje de Secretaria de
informes de PAI 70% Programa PAI informes de PAI 70% $ 40( 50%| s $ 401 Gobiernoy
Programa  PAIl " rendidos o rendidos secretaria de Salud
hacia los entes de
hacia los entes de| control
control
Desarrollar
Porcentajes de Porcentajes de
investigaciones investigaciones
de campo, de campo,
acciones de| diligenciamiento diligenciamiento
de las Fichas de de las Fichas de
VSP, Toma de VSP, Toma de
las muestras al Desarrollarel | 185 muestras al
Vigilancia a los LDSP 100% de las LDSP
necesarias necesarias
(incluidas las acclones de |00 e Secretaria de
100% Vigilancia a los 100% $ 40( 50%| $ $ 401 Gobiernoy
inmunoprevenibl inmunoprevenibl
p eventos p secretaria de Salud
es) y envio de | es) yenviode
eventos las mismas al las mismas al
laboratorio © por vacuna. laboratorio
Departamentalal Departamentalal
LDSP actvidad LDSP actvidad
que aplica parta que aplica parta
todos los todos los
eventos de eventos de
Salud Publica. Salud Publica.
s por vacuna.
i Implementacion
Implementacion Del 85% dela )
Del Estrategia | Porcentaje de la estrategia 1ami | POTCeNtale dela Secretaria de
IAMI EnLa palicacion de 85% e La £SE palicacion de 85% H 80 50%| $ H 801  Gobiernoy
ESE Municipal | estrategia IAMI estrategia IAMI secretaria de Salud
Municipal de
de Suaita
Suaita
Implementar y/of
Implementar y/o
mantener ell mantener el 20%
9% de aplicacién Modelode | % de aplicacion Secretaria de
Modelo de| del modelo APS 20% atencion Primaria | 96 modelo APS 20% $ 4.90( 10% S 4900 Gobiernoy
y en el Municipio '] en el Municipio secretaria de Salud
Atencion Primaria) ensalud en el
Municipio




A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

Establecer el
modelo del
servicios

amigables como
una estrategia
para la promocion
y garantia dell

% de cobertura

Establecer el 10%
el modelo de
servicios
amigables como
una estrategia
para la promocién
y garantia del
derecho
responsable de la
sexualidad en
deberesy
derechos de salud
sexualy
reproductiva en
jovenes

9% de cobertura
del modelo de
sevicios
amigables

5%)

Secretaria de
Gobierno y
secretaria de Salud

Fortalecimiento
de un 25% dela
conformacion de
Ia red social del
municipio parala
promocién y
garantia del
derecho al
ejercicio
responsable de la
sexualidad y los
derechosy
deberes en salud
sexual y
reproductiva
teniendo en
cuenta el patron
cultural

9% Del Plan De
Accion
Ejecutado

25%

12%

Secretaria de
Gobierno y
secretaria de Salud

Incrementar en
un 25% la
deteccion y
atencion de la
violencia sexual
en mujeresy en
menores

% De
Notificacién De

Fichas De Vif

12%

SECRETARIA
DE
GOBIERNO
DE SALUD Y
ESE
MUNICIPAL

Implementar el
65% dela
estrategia de
induccién y
captacién
temprana de
gestantes a los
servicios de
control prenatal
en ambientes
cotidianos
(laborales,
institucionales,
educativos,
espacios piblicos
comunitarios) en
coordinacién con
lasEPS, y ESE.
Pblicas del
municipio de
Suaita

Implementar El
100% De La
Estrategia De

Maternidad
Segura En EI
Municipio

25573

50%

s 2574

SECRETARIA
DE
GOBIERNO
DE SALUD Y
ESE
MUNICIPAL

gerecho del modelo de 10%
es|  sevicios
© " amigables

sexualidad

deberes y

derechos de salud

sexual V|

reproductiva e

liovenes

Fortalecimiento

de la red social dell

municipio para la

promocion V|

garantia del

derecho al

ejercicio

responsable de la| % Del Plan De

Accion 25%
sexualidad v los|  Ejecytado

derechos Y

deberes en salud

sexual V|

reproductiva

teniendo en

cuenta el patron

cultural

Incrementar la|

deteccion V|

9% De
atencion de la} 6
Notificacién De 25%
violencia  sexual
Fichas De Vit

en mujeres y en

menores

Implementar

estrategia  del

induccion Y

captacion

temprana  del

gestantes a los|

servicios de]

control  prenatall

en  ambientes| IMPlEMentar E1

100% De La
cotidianos
Estrategia De 5%
(1aborales, Maternidad
institucionales, | Segura En El
Municipio
educativos,

espacios publicos

comunitarios) en

coordinacion con

las EPS, y ES.E.

Pblicas del

municipio  de

Suaita

Implementar|

estrategias IEC y]

formulacién  del

Politicas ~Publicas

por medios

masivos Y

alternativos sobre| o o intormes

la_promocién de| de seguimiento

los servicios de[ ~ mensual

TAMIZAJE, realizado a 12

i mujeres con

DETECCION alguna

TEMPRANA V| alteracion en

TRATAMIENTO citologia

PARA EL CANCER

DE CUELLOJ

UTERINO, seno

estimulo del

habitos

protectores

Implementar

Estrategias  def N° de actividad

o educativas
nduccién 2 tos] 1 oalizadas que

servicios de] involucren .

control de] beneficiarios de

Planificacion a la] Programas

poblacién en edad|

ferti

sociales y resto
de la poblacion

Implementar 12
estrategias IECy
formulacion de
Politicas Pablicas

por medios
masivos y
alternativos sobre
Ia promocion de
los servicios de
TAMIZAJE,
DETECCION
TEMPRANA Y
TRATAMIENTO
PARA EL CANCER
DE CUELLO
UTERINO, senoy
estimulo de
habitos
protectores

N° de informes
de seguimiento
mensual
realizado a
mujeres con
alguna
alteracion en
citologia

$ 1.206]

Secretaria de
Gobierno y
secretaria de Salud

Implementar 4
Estrategias de
induccion a los

servicios de
Control de

Planificacién ala

poblacién en edad

fertil.

N° de actividad
educativas
realizadas que
involucren
beneficiarios de
programas
sociales y resto
de la poblacion

80

Secretaria de
Gobierno y
secretaria de Salud




SECTOR
SALUD

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

SALUD PUBLICA

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

Implementar
estrategias de IE(]
por medios|
masivos y
formulacion  de|
politicas para 2|
promocion de los|
servicios de]
asesoria y pruebal
voluntaria para Ia
deteccion de VIH
[s1DA en poblacion|
general Y
estantes.

N° de
estratégias de
IEC

implementadas

Elaboracion
adopcion  del
plan  municipal
haz paz para I
prevencion de I
violencia
intrafamiliar,
sexual y  def

género.

Plan Haz Paz
Adoptado Y
Ejecutado

85%

Adopcion W
fortalecimiento

de la politica dell
campo de la Salud|
Mental con|

énfasis en|

en Salud.

N° De Modelo
Aps Para Salud
Mental

implementado

Hacer]
seguimiento de laj
Guia de Atencion
contra el maltrato}
de la mujer y el
menor a cargo del

POS.

N de
capacitaciones
realizadas

85%

Formulacion el
implementacion

del plan territorial
de reduccion del

consumo de SPA

N° de planes de
prevencion de
sustancias
psicoactivas
ejecutados

Implementar|
estrategia de IEC]
por medios|
masivos W
alternativos en|
métodos def
higiene oral paral
escolares,
hogares de ICBF |
cuidadores  de
nifios, paral
promover habitos|
higiénicos  def
salud bucal comol
rutina de cuidado
diario  desde el
nacimiento,
primera infancia y|

edad escolar.

9% de nifios
capacitados y
con actividades
de salud oral

60%

Implementar_unal
estrategia  de}
induccion a  los
servicios de salud
ol en o
poblacién en|
general incluidos

en el POS.

% de
cumplimiento de
metas de PYP

70%

Desarrollar def
estrategias
Intersectoriales
que  promuevan|
actividad fisica en|
escenarios
educativos,
laborales,
[comunitarios ]

institucionales

N° de
estrategias
insectoriales
implementadas

implementacion
de la Estrategia
de Instituciones|
educativas Libres|
de Humo (IELH)
en tres]
instituciones ~ del

municipio def

basica primaria

N° de
instituciones
educativas con
la estrategia de

IELH
implementada

201268770009

SALUD PUBLICA

Implementar 1
estrategia de IEC

por medios
masivos y
formulacion de
politicas para la N de i
promocion de los | estratégias de Secretaria de
1 1.200 0| s 1.20( Gobierno y
servicios de IEC N
asesoria y prueba | implementadas secretaria de Salud
voluntaria para la
deteccion de VIH
SIDA en poblacion
generaly
gestantes.
Elaboracién y
adopcion del 85%|
del plan municipall
hazpazparala | Plan Haz Paz Secretaria de
prevencién dela |  Adoptado Y 85% 2.80( 50%| s 2.801]  Gobiernoy
violencia Ejecutado secretaria de Salud
intrafamiliar,
sexual y de
género.
Adopciony
fortalecimiento
de la politica del | N° De Modelo i
campo de Ia Salud| Aps Para Salud secretaria de
1 1.00( ol s 1.00( Gobierno y
Mental con Mental N
irfaci secretaria de Salud
énfasis en Implementado
Atencién Primaria
en Salud.
Hacer
seguimiento del
% de
cumplimiento de N° de Secretaria de
la Guia de capacitaciones 85% 1.60( 50%| s 1601  Gobiernoy
Atencion contrael|  realizadas secretaria de Salud
maltrato de la
mujer y el menor
a cargo del POS.
Formulacione | N de planes de
implementacion | prevencion de Secretaria de
del plan territorial|  sustancias 1 1.60( 1| s 1601  Gobiernoy
de reduccion del | psicoactivas secretaria de Salud
consumo de SPA | ejecutados
Implementar
estrategia de EC
en un 60% del
municipio por
medios masivos y
alternativos en
métodos de
higiene oral para
escolares, % de nifios i
hogares de ICBF, | capacitados y . Secretaria de
cuidadores de | con actividades 0% 260! 30%| ¢ 2609 Gobiernoy
- secretaria de Salud
nifios, para de salud oral
promover habitos
higiénicos de
salud bucal como
rutina de cuidado
diario desde el
nacimiento,
primera infancia y
edad escolar.
Implementar en
un 70% una
estrategia de
induccion a los 9% de Secretaria de
servicios de salud | cumplimiento de 70% 20 35% 40 Gobiernoy
oralenla metas de PYP secretaria de Salud
poblacién en
general incluidos
enel POS.
Desarrollar de 1
estrategia
Intersectoriales
que promuevan N de i
actividad fisicaen|  estrategias Secretaria de
1 2.60 1 s 2601  Gobiernoy
escenarios insectoriales N
educativos, implementadas secretaria de Salud
laborales,
comunitarios e
institucionales
Implementacién
dela Estrategia N de SECRETARIA
de Instituciones instituciones
educativas Libres | educativas con N 110 ol s 1109 °E
de Humo (IELH) | la estrategia de “|GOBIERNO
en unainstitucion IELH
del municipio de | implementada DE SALUD Y
basica primaria. ESE
MUNICIPAL




A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

A.2.2

Liderar  campafial
de  diagnosticol
precoz de]
diabetes of
hipertension

Liderar 1
campafia de
diagnéstico

precoz de
diabetes e
hipertension

arterial en
coordinacion con

EPS-ESE

(RESPOSABILIDAD
DE EPS) para
evitar la
DISCAPACIDAD.

N de camparias
implementadas

401

Secretaria de
Gobierno y
secretaria de Salud

Fortalecimiento
del sistema
nacional de

atencion a las
personas en
condicion de
discapacidad,
desde la
compentencia del
sector

Ne de
actividades
educativas
realizadas

Secretaria de
Gobierno y
secretaria de Salud

Prevencion de las
enfermedades
por discapacidat

N de
actividades de
prevencion de
discapacidad

90

Secretaria de
Gobierno y
secretaria de Salud

apoyoala
implementacion
de 4 estrategias
IECenETVa
traves de medios
masivos de
comunicacion en
concurrencia con
el departamento,

Ne estrategias
IEC
implementadas

75

Secretaria de
Gobierno y
secretaria de Salud

Desarrollo Del
10% La Primera
Fase Del Proyecto
De Interrupcion
De La Transmisién
De
Tripanosomiasis
Aguda O Chagas
Por Rhodnius
Prolixus En El
Municipio De
Suaita En
Coordinacién Con
La Ops, EI
isterio De La
Proteccion Social
Y La Secretaria De
salud
Departamental

% de ejecucion
de la primera
fase

3%,

Secretaria de
Gobierno y
secretaria de Salud

[Ajuste y Ejecucion
Del Plan De
Seguridad
Alimentaria

Municipal en un
50%

% de ejecucion
del plan de
seguridad
alimentaria

7.685)

15%

Secretaria de
Gobierno y
secretaria de Salud

Ejecutar 2
Estrategias IEC
Acciones De
Prevencion,
Deteccién,
Vigilancia En Salud
Publica, Profilaxis,
Y Que Garanticen
El Flujo De
Informacion Del
Programa De
Lepra

% de acciones
ejecutadas

25%

Secretaria de
Gobierno y
secretaria de Salud

arterial en|ne de camparias .
coordinacién con| implementadas
EPS-ESE
(RESPOSABILIDAD
DE EPS)  parg
evitar 13
DISCAPACIDAD.
Fortalecimiento
del
nacional
atencion a lag] Ne de
personas en|  actividades B
condicion  de|  educativas
discapacidad, realizadas
desde 13
compentencia del
sector
Prevencion de 1ay
Ne de
enfermedades | 3ctvidades de 4
prevencion de
discapacidad
por discapacidad
apoyo a1
implementacién
de estrategias IEC]
enETVatavesdel (o o oovoing
medios  masivos| 4
de comunicacion| MMPlementadas
en concurrencia
con ol
departamento.
Desarrollo De L3
Primera Fase Dell
Proyecto Dl
Interrupcién  De]
La Transmisién De]
Tripanosomiasis
Aguda O Chaga]
Por  Rhodnius
Prolixus  En  If % de ejecucion
Municipio Del de Ia' primera 10%
ase
Suaita En|
Coordinacién Con
Proteccién Social
¥ La Secretaria D¢l
Salud
o
[Ajuste y Ejecucion
Del  Plan  De 9 de ejecucion
Seguridad ‘lee'g'ﬂ’al't‘j;f 50%
Alimentaria alimentaria
Municipal
Realizar
Estrategias  IE(]
Acciones De]
Prevencion,
Deteccion,
Vigilancia €n Salud] o4 de acciones ox
publica, Profilaxis|  ejecutadas
Y Que
€ Flujo  De
Informacién el
Programa e
Lepra
Realizar
Estrategias  IE(]
Acciones De]
Prevencion,
Deteccién,
Vigilancia €n Salud] o4 de acciones ox
publica, Profilaxis|  ejecutadas
y que Garanticen|
€ Fluo  De
Informacién el
Programa e
Tuberculosis
Aumentar Ia]
oportunidad ]
clidad  de 13
notificacin % de
noltificacion 100%
obligatoria de los] oot

eventos  bajof
vigilancia en el

Municipio

Ejecutar 2
Estrategias IEC
Acciones De
Preven
Deteccién,
Vigilancia En Salud
Pablica, Profilaxis,
¥ que Garanticen
El Flujo De
Informacion Del
Programa De
Tuberculosis

% de acciones
ejecutadas

25%

Secretaria de
Gobierno y
secretaria de Salud

Aumentar al
100% la
oportunidad y
calidad de la
notificacién
obligatoria de los
eventos bajo
vigilancia en el
Municipio

% de
notificacion
oportuna

100%

50%!

Secretaria de
Gobierno y
secretaria de Salud




Fortalecer W
liderar los comites| Fortalecery
intersectoriales, liderar en un
100% los comites
interinstitucionale| 96 de reuniones intersectoriales, | 9 de reuniones .
d té i d ” Secretaria de
sy comunitarios| e comites 100% e comites 100% 50% B Gobierno y
realizadas segun| sy comunitarios |realizadas segin N
secretaria de Salud
para el logro de] normatividad paraellogrode | normatividad
| tas del ps] las metas del PST
as metas del ey
(COVE, COVECOM).
A2.2 A2.2  covecom)
‘Asignacion W
Asignacion y
capacitacion  de} o ge personal capacitacion de 1| Ne de personal Secretaria de
talento humano  asignado al 1 talento humano | asignado al 1 1 $ Gobierno y
para la ejecucion| Proceso de VSP para la ejecucion [ proceso de VSP secretaria de Salud
A2.2 A2.2  gelpst. del PST
Gestion W Gesti
N estion y o .
autoevaluacion N° de autoevaluacion N de Secretaria de
evaluaciones de 1 e o ejecucion_ | evaluaciones de 1 [3) s Gobierno y
de laejecucion] pTs realizadas Pyl r:n onieipat | PTS redlizadas secretaria de Salud
A2.2 A.2.2 del PTS Municipal, P
Realizacion de 3
cursos de} Realizacion de 1
capacitacién  en curso de
capacitacion en
coordinacién con|  Numero de Numero de
rmonas coordinacién con ermonas Secretaria de
el sena en ef P 20 el Sena enel P 20 1.000) 0| 1.000|  Gobiernoy
capacitadas por d capacitadas por o salud
tema de primeroq a0 tema de primeros a0 secretaria de Salu
auxilios enfocados
auxilios enfocados 20 personas por
a 20 personas por| o afio
A2.2 A22 o 2
Capacitar 2 20| N, de 6 <4 N de @
PROMOCION . de técnicos, N PROMOCION ) . de técnicos,
SOCIAL téenicos en| profesionates y 2 SOAL Capacitara 20 | profesionales y
lideres N técnicos en lideres Secretaria de
primera infancia| comunitarios 0 3 primera infancia | - comunitarios 0 B 0 0| s of  Gobiernoy
capacitados en N en coordinacién | capacitados en secretaria de Salud
en Promocion con el SENA Promocion
A13.1 A131  conelsena Social Social
Atender a 676'
familias en| ’“:”"‘e' 2676
amilias en .
extrema pobreza] N-de familias extrema pobreza | - d€ familias Secretaria de
atendidas en 676 o cumeimary | atendidas en 676 10.000 676! 10.676  Gobiernoy
en cumplimiento] RED UNIDOS. P RED UNIDOS. secretaria de Salud
de la estrategia
de la estrategia RED UNIDOS
A.14.13 A.14.13  Rep UNIDOS
[Capacitar 20|
» Capacitar 20
deres en rieseo] No personas lideres en riesgos | No personas Secretaria de
aborales capacitadas en laborales | capacitadas en
pa 0 P2 0 2,000 0 2,000 Gobiernoy
midiante 1| ambitos - midiante la ambitos oo de salud
laborales bS] gestion con las laborales secretaria de Salu
PREVENCION gestion con las} 8 PREVENCION DE §
A.17.2 A.17.2 ’ £ ARP'S
o L £y RIESGOS oL £ m}? S @ RIESGOS
PROFESIONALES| [Crear un sistema & PROFESIONALES N
2 Crear un sistema
integrado  de] \ e sistemas < integradode | N. de sistemas Secretaria de
informacion ~ de| de informacion 0 informacién de | de informacion 0 0] 0|  Gobiernoy
Riesgos creados Riesgos creados secretaria de Salud
Profesionales
A.17.2 A-17.2 lerofesionales
Elaborar _Plan| Elaborar Plan
Preventivo  De] Preventivo De
Mitigacién V] Mitigacién Y
superacion  De|] No de planes Superacién De | No de planes Secretaria de
Y 0 EmergenciaY | actualizado y 0 6.000) 0| 6.000  Gobiernoy
Desastres  En|  elaborado Desastres En elaborado secretaria de Salud
Coordinacién Con Coordinacién Con
£l CMGR
A12.1 A12.1 Municipal
Porcentaje de o Identificar el S0% | POrCentaje de
PREVENCION, de los riesgos del |de|n||f|caclon de 3 PREVENCIONY | de los riesgos de |de|n||f|caclon de
VIGILANCIA Y vulnerabidad |°5 ':5'9‘1“5‘; N ATENCIONDE | vulnerabidad y |°5 !Zslg;z Secretaria de
ATENCION amenazas  en) "W heEICRC Y 0% 3 RIESGOS Y amenazasen | V2o R0 Y 0% 0 0|  Gobiermoy
DESASTRES colegios N DESASTRES colegios secretaria de Salud
colegios = i colegios
municipales y ese] municipales y « municipalesy ese | - nicipales y
A.12.1 A12.1  |unicipal ese municipal municipal ese municipal
Realizar 3 Realizar 1
campafias campafia
educativas  ala) educativas ala .
No de campafias| No de campafias| Secretaria de
poblacién en| poblacién en
educativas 1 educativas 1 0] 0|  Gobiernoy
temas de} temas de .
realizadas ¢ realizadas secretaria de Salud
prevencién prevencion y
tencion de} atencion de
A2 A12.1 A12.1  |desastres desastres
SUB TOTAL LINEA $ 1.452.739 $ 103.193] $ 1.568.076( $ 3.124.719|
PRESUPUESTO $
Garantizar ell
Garantizar el Garantizar el
servicio del .
servicio de servicio de
acueducto ol Ngmero de acueducto con | acueductocon | Numero de Unidad de
conexion usuarios con conexion conexion usuarios con servicios publicos
domiciliaria a los| conexién 1.150 domiciliaria a los | domiciliaria a los conexién 1.150 $ 10273 $  10.273| Secretarias de o,
usuarios del domiciliaria en el usuarios del usuarios del | domiciliaria en el gobiernoy
cenvicio en el sectorurbano servicioenel | servicioenel | sectorurbano hacienda
sectorurbano | sector urbano
sector  urbanol oy iy
A.3.10. A.3.10.7 |anuaimente. anualmente. | anualmente.




SECTOR
AGUA
POTABLE Y
SANEAMIE
NTO
BASICO

A.17.2

A.3.10.

A.3.10.

A.17.2

A.3.10.

A.3.10.

A.3.11.

A.3.10.

A.3.12.

A.3.11.

A.3.12.

A.3.11.

Garantizar ell
funcionamiento Garantizar el Garantizar el
e <envicios] fuzclunamlento fuzc\onarmenm
e servicios e servicios
piblicos, para la|Nimero de meses ; o Nimero de meses Unidad de
g piblicos, para lapblicos, para la y
prestacion  del de prestacién del | prestacién del de servicios publicos
funcionamiento 12 - funcionamiento 12 s 170084 $ 132,695 $ 85468 $ 388247 Secretarias de o,
servicio de la AAA servicio de la AAA | servicio de la AAA
del servicios e o e | delservicios gobiernoy
3 uarios, .
a los usuarios,|  publicos AAA publicos AAA hacienda
surante 48 durante 48 meses |durante 48 meses
urante 48 meses| del periodode | del periodo de
del periodo  de| gobierno gobierno
A17.2 |gobierno
Realizar un|
imi Realizar un Realizar un
anualmente a la) mantenimiento | mantenimiento
red del acueductol anualmente a la | anualmente a la
red del acueducto | red del acueducto
urbano y  los
> urbanoy los urbano y los
corregimientos corregimientos | corregimientos
administrados por ini por por| Unidad de
12 unidad de| Numerode o iiod 4o o micod do Nimero de servicios publicos
mantenimientos 1 mantenimientos 1 $ 1485 $  14.853| Secretariasdeo,
servicios, : servicios, servicios, ! .
realizados realizados gobiernoy
incluyendo  las incluyendolas | incluyendo las o
plantas del plantas de plantas de
MANTENIMIEN tratamiento de tratamiento de
tratamiento  de}
TODE los acueductos | los acueductos
COBERTURA los  acueductos| municipales para [ municipales para
municipales para garantizarun | garantizar un
garantizar  un 6ptimo servicio. | Gptimo servicio.
A.3.10.5 [sptimo servicio.
Realizar  comol
minimo 12 andlisis} ,?eallzar cort\o IREa\Ier chy\O Unidad de
Nimero de minimo 12 analisis|minimo 12 andlisis| ~ Nimero de servicios publicos
fisicoquimicos  al andlisis fisicoquimicos al | fisicoquimicos al andlisis
" 2 ; d anaisis 12 s 288 $ 2880 Secretarias deo,
agua de consumo| fisicoquimicos agua de aobiermoy
realizados al afio humano humano | realizados al afio acionds
humano anualmente. | anualmente.
A.3.10.4 [anualmente.
Certificar 20 .
Ndmero personas Certificar 20 Certificar 20 [ Numero personas Unidad de
personas en el certificadas en el personasenel | personasenel | certificadas en el .
manejo v menejoy manejoy manejoy menejoy servicios plblicos
! ! ! $ Secretarias de o,
aprovechamiento | aprovechamiento
de residuos de los residuos | delosresiduos |  de residuos goblernoy
de los residuos| deresidu hacienda
i solidos solidos sdlidos sdlidos
s6lidos
certificar 20| certificar 20 certificar 20
personas en el  Namero de personasenel | personasenel |  Nimerode Unidad de
manejo de[  personas manejo de manejo de personas servicios publicos
competencias | certificadas en el competencias | competencias | certificadas en el $ Secretarias de o,
laborales  en| manejo de agua laborales en laborales en | manejo de agua gobiernoy
manejo de agua|  potable manejo de agua | manejo de agua potable hacienda
A.17.2  |potable potable potable
Gestionar con la|
dad d Gestionar con la | Gestionar con la
CAS v Unidad de CASy Unidad de | CASy Unidad de Unidad de
SsPP el ssppel SSPP el .
. . X servicios publicos
aprovechamiento | Gestion realizada aprovechamiento | aprovechamiento | Gestion realizada s Socrotarins de o
y uso y goce| antelaCAS y usoy goce y usoy goce ante la CAS obiernoy
i
racional del racional del racional del 8 v
p hacienda
. recursos hidrico | recursos hidrico
recursos  hidrico - i e o
e los acueductos | de los acueductos
A.3.10.1 |de los acueductos
Construccion y] Construcciony | Construccion y
Reposicion  de Reposiciénde | Reposicion de Unidad de
500 metros|  Nimero de 500 metros 500 metros Nimero de servicios publicos
lineales de red de| metros lineales lineales de red de | lineales de red de | metros lineales $ Secretarias de o,
acueducto construidos acueducto acueducto construidos gobiernoy
(urbano) en el (urbano) enel | (urbano) enel hacienda
A.3.10.5 |municipio. municipio. municipio.
Gestionar Ta Gestionar la Gestionar la
aprobacién  antel aprobacion ante | aprobacion ante
2 CAS e laCAse lacase Unidad de
implementar el implementar el | implementar el servicios publicos
plan de| PsMV aprobado 1 plan de plan de PSMV aprobado 1 $ 100 $ 1000 Secretarias deo,
Y saneamientoy | saneamientoy gobiernoy
manejo del manejo de manejo de hacienda
\ertimientos | vertimientos - | vertimientos -
A.3.11.3 |psmv. PSMV.
Disefiar o Disefiar e Disefiar e
. . Unidad de
implementar el implementar el | implementar el servicios publicos
rograma ara AYUEDA rograma para rograma para AYUEDA
program: " : 1 prog s programa p : 1 $ 1.00 $ 1.000 Secretarias de o,
uso eficiente y| implementado uso eficientey | usoeficientey | implementado .
gobiernoy
ahorro del agual ahorro del agua | ahorro del agua hacienda
A.3.10.7 |avueDA AYUEDA AYUEDA
Plan de Gestion
llegar al 97.5% en| llegar al 97.5% en Unidad de
Porcentaje de Ia ejecucion Plan | la ejecucion Plan | Porcentaje de servicios publicos
Integral de| implementacién 0,5% nd de Gestién de Gestién implementacién 0,5% $ 6.85 $ 6.850] Secretarias de o,
del PEGIRS Integral de Integral de del PEGIRS gobiernoy
Residuos Sélidos | Residuos Sélidos hacienda
A.3.12.1 |Residuos sélidos
Construccion _del
olan maestro de] Construccion del | Construccion del Unidad de
PROGRAMA ol plan maestro de | plan maestro de | y
AMPLIACION DE alcantarillado para| Plan maestro de o] 7120 mastro de servicios publicos
alcantarillado 20106877005 alcantarillado s Secretarias de o,
SISTEMAS DE los ejecutado los los ejecutado obierno
ACUEDUCTO, g i jentos de| ghzmendav
ALCANTARILLAD corregimientos de Tolotay Olival | Tolotay Olival
ovaseo |A.3.11.2 |rolotay Olival
Mantenimientos, |
Unidad de
) Mantenimientos, | Mantenimientos, <ervicios publicos
ampliacion Y| Mantemiento y ampliaciény | ampliacion y s
it 1 dotocion ptanta | dotacion ptant it 1 $ 10,000 $ 10,000 Secretarias de o,
dotacién  planto|  ameliacien otacién planta | dotacién planta | ampliacién Gobiemoy
de compostaje | de compostaje .
A.3.12.3 [de compostaje
Gestionar Ta cestionarta
i
de 7] construccion de - Unidad de
adquisicion de 7 .
X 7 plantas para X servicios publicos
plantas para| Nimero de PTAR plantas para | Numero de PTAR
estionadas tretamientode | o miento de estionadas s Secretarias de o,
tratamiento  de| & aguas residuales - e 8 gobiernoy
aguas residuales - ptar aguas residuales - hacienda
A3.11.3 |ptar prar




Gestionar Gestionar Gestionar
Unidad de
recursos para I recursos para la | recursos parala "
. o " . servicios publicos
adquisicién de un|  Vehiculo adquisicion de un | adquisicion deun [ Vehiculo
" p . H Secretarias de o,
vehiculo gestionado vehiculo vehiculo gestionado B
i
recolector  de recolector de | recolector de o
A.3.12. A.3.12.3 |basuraas basuraas basuraas
Gestionar

Gestionar Gestionar Secretarias de
recursos - paraf - Ngmero de recursos para recursos para Nimero de fomentoy
construccion  de|  unidades construccién de | construccion de unidades H desarrollo,
100 unidades| construidas 100 unidades | 100 unidades construidas gobiernoy

sanitarias sanitarias hacienda

A.7.2 A.7.2 sanitarias
Gestionar )

Gestionar Gestionar Secretarias de
recursos  paraf  pumero de recursos para | recursos para numero de fomentoy
construccién de 2|  acueductos construccion de 2 | construccionde 2 [ acueductos desarrollo,
acueductos construidos acueductos acueductos construidos gobiernoy

e
A3 A3.10. A.3.10.5 |rurales rurales rorales haenda
SUB TOTAL LINEA $ 190.087| $ 159.548 $ 85.468 $ 435.103)
PRESUPUESTO $
Reforestar con|
especies  nativas| Reforestar con | Reforestar con
) especies nativas 6 | especies nativas 6 Secretarias de
12 hectareas paral . ) ; .
Nimero de hectéreas para | hectareas para | Nimerode fomentoy
proteger los|  hectareas proteger los proteger los hectareas s 132000 5 7.000 $ 20200 desarrolo,
reforestadas ientos de i de gobiernoy
nacimientos  de
agua que surten alfagua que surten al hacienda
agua que surten al municipio. municipio.
A.10.11 A.10.11 [municipio.
Reforestar 8
. Reforestar 8 |  Reforestar 4
hectireas e . .
s hectareas en | hectdreas en
sitios criticos de sitios criticos de | sitios criticos de
erosion,  paral erosién, para | erosién, para Secretarias de
constituirlos | Namero de constituirlos en | constituirlosen | Namero de fomentoy
reservas hectareas reservas reservas hectareas B 5.00( $ 5.00( desarrollo,
naturales,  que| reforestadas naturales, que | naturales, que | reforestadas gobiernoy
garanticen 1o garanticenla |  garanticen la hacienda
conservacion conservaciony | conservacion y
estabilidad de los | estabilidad de los
estabilidad de los| . .
errenos. errenos
A.10.11 A.10.11 |terrenos.
Capacitar & la|
comunidad  de} Capacitarala | Capacitarala
PROGRAMA: estudiantes, comunidad de | comunidad de
CONSERVACION docentes y padres| estudiantes, estudiantes,
, PROTECCION, N docentes y padres [docentes y padres|
de familia de 4 IE
RESTAURACION de familia de 4 1E | de familia de 4 IE
durante el
v durante el durante el Secretarias de
[APROVECHAMIE periodo de Capacitacion periodo de periodo de Capacitacién fomentoy
NTO DE gobierno  sobre| <P gobiero sobre | gobierno sobre P $ desarrollo,
realizada " realizada
RECURSOS politicas del politicas del politicas del gobiernoy
NATURALES Y Medio Ambiente, Medio Ambiente, | Medio Ambiente, hacienda
DEL MEDIO o | propésit 1 propésits
SECTOR con el propssito con el proposito | con el proposito
AMBIENTAL| AMBIENTE de generar de generar
de generar] ideres lideres
lideres ambientales en el | ambientales en el
ambientales en el municipio. municipio.
A.10.8 A.10.8  |municipio.
Compra de dos
Compradeun | Compra deun
terrenos para 13 terrenoparala | terreno parala s B
proteccion de losf proteccin de los | proteccion de los . ecretanas de
Nimero de Nimero de fomentoy
quel nacimientos que | nacimientos que
terrenos de terrenos de $ 46.543 S 46.54: desarrollo,
abastecen el abastecen el abastecen el y
comprados comprados gobiernoy
acueducto de la) acueducto dela | acueducto de la S
abecera cabeceva‘ cabeceral
municipal municipal
A.10.10 A.10.10 |municipal P el
implementar
implementar | Implementar
programa de|
programade | programa de
uardabosques guardabosques | guardabosques Secretarias de
durante los cuatro durante los cuatro|durante los cuatro|
afios  para laf Proerama afios para la afios para la Programa fomentoy
N guardabosque ? guardabosque $ 1200 $ 12,00 desarrollo,
proteccion de laf proteccién dela | protecciéndela | y
implementado implementado gobiernoy
fauna y flora faunayfloray | faunayfloray hacienda
sreas del sreas de dreas de
. 6 |
proteccion  del] proteccion del | proteccién de
municipio municipio
A108 A108  |municipio " ”
Promover Ta
X Promover la Promover la
incorporacién el i
incorporacién el | incorporacién el
PROGRAMA: proyecto proyecto proyecto Secretarias de
GESTION "’ obligatorio  de[Numero IE con los| obligatorio de obligatorio de  [Numero IE con los| fomento y
ESCOLAR DEL Educacion PRAES Educacion Educacion PRAES $ desarrollo,
RIESGO Ambiental y| incorporados Ambiental y Ambientaly | incorporados gobiernoy
proyectos Proyectos Proyectos hacienda
Ambientales | Ambientales
Ambientales Escolares PRAES | Escolares PRAES
scolares scolares
A.10 A.17.2 A.17.2  |escolares PRAES
SUB TOTAL LINEA $ 30200 $ 7.000| $ 46543 $ 83743
PRESUPUESTO $
Actualizar el EOT Secretarias de
fomentoy
EOT actualizado Actualizar el EOT | Actualizar el EOT | EOT actualizado $ desarrollo,
gobiernoy
A.17.10 A.17.10 hacienda
Disminucion _del i _,_,
Disminucion del | Disminucion del Secretarias de
6% a 4 % de| porcentajede 6% ad%de | 6%ad%de | Porcentajede o
familias en zonal n de familias en zona | familias en zona | disminucién de s 6.001 s 600 dmmu;’
de alto riesgo de| familias de alto de alto riesgo de | de alto riesgo de | familias de alto : et
atistrofe en off  rieseo catdstrofe enel | catastrofe en el riesgo i
municipio municipio
A124 A124  |municsio > >




PREVENCIO
NY
ATENCION

DESASTRES

A.17.2
A.12.9
A.12.9
A.17.2
OBRAS Y
|ACCIONES PARA
PROTEGER A
CIUDADANOS
A.12.9
A.17.2
A.2.2
A.17.2
A.17.2
7121
PROGRAMA
A.12.1] CONVENIOs

A17.2

A12.9

A12.9

A17.2

A12.9

A17.2

A.2.2

A17.2

A17.2

A.12.12

Definir y socializar|
el Plan Munici
de Atencion del

al

emergencias |

Definir y socializar|
el Plan Municipal
de Atencién de
emergencias y

Definir y socializar|
el Plan Municipal
de Atencion de
emergencias y

Secretarias de

emergencia  que
se presente en el
municipio.

emergencia que
se presente en el
municipio.

emergencia que
se presente en el
municipio.

desastres en 3| Numero de desastresen3 | desastresen3 |  Nimerode fomentoy
instituciones instituciones i ituci i H desarrollo,
adscritas al| involucradas adscritas al adscritas al involucradas gobiernoy
sistema de| sistema de sistema de hacienda
atencién " atenciony atenciony
desastres desastres
desastres
N municipal municipal
municipal
Impulsar 3|
Impulsar 1 Impulsar 1 Secretarias de
programas  de|  Numero de programasde | programas de Numero de Tomentay
capacitacion paral - programas de capacitacion para | capacitacion para| - programas de
programes ¢ 1 P P P para) prog 1 s 400 $ 4000  desarrollo,
la prevencion y| capacitacion laprevenciony | la prevenciony | capacitacion goblemoy
atencién de|  impulsados atencion de atencion de impulsados ocionds
desastres desastres
desastres
Gestionar _paral N}

Gestionar para | Gestionar para Secretarias de
atender 125 porcentaje de atender las atender las Porcentaje de Tomentay
emergencias emergencias i i

& 100% 100% B 7.00( $ 7.00( desarrollo,
presentadas atendidas y presentadas presentadas atendidas y gobleroy
ocasionadas por|  reportadas ocasionadas por | ocasionadas por |  reportadas ocionds

causas naturales | causas naturales
causas naturales
Gestionar _un) Gestionar un | _Gestionar un
sistema de| sistema de sistema de Secretarias de
Sistema de . i . Sistema de
informacion ] ; informaciény | informacion y . fomentoy
. informacion y informacion y
comunicacion que | que | H desarrollo,
N comunicacion - comunicacion
contribuya 2 Ia § contribuyaala | contribuyaala gobiernoy
gestionado nado
toma del toma de toma de hacienda
decisiones decisiones decisiones
Gestionar Ta Gestionar la Gestionar la
capacitacion a la| capacitacion a la | capacitacion ala
Secretarias de
en el ESEenel ESE en el
. . - y . fomentoy
seguimiento  dell  Nmero IPS seguimiento del | seguimientodel | Nimero IPS B ool
riesgo de| capacitadas riesgo de riesgo de capacitadas i
lemergencias emergencias emergencias, goblernoy
el g g hacienda
urgencias Y urgencias y urgenciasy
desastres desastres desastres
Vigilar a la ESE ar alaESE | Vigilar ala ESE Secretarias de
iblica en el iblica en el blica en el fomento
P Namero IPS peblics P Nmero IPS v
seguimiento  de| 0 1 seguimiento de | seguimiento de vigiladas 1 H 109 H 100 desarrollo,
los mapas de| ® losmapasde | los mapas de ® gobiernoy
riesgo riesgo riesgo hacienda
Disponer de unal
(1) instalacion|
fisica adecuada y] Disponer de una | Disponer de una
1) instalacién | (1) instalacion
dotada, con| ok @ 5
fisica adecuada y | fisica adecuada y
talento  humanol dotada, con dotada, con

talento humano | talento humano
capacitadoen| porcentaje de Porcentaje de

capacitadoen | capacitado en "

a dela A | cONStruccion della Secretarias de
in| Instalacion fisica Instalacion fisica fomentoy
norma, con el fin norma, con el fin | norma, con el fin
para atencién de 20% 201068770012 para atencién de 20% $  1.000.000[ $ 1.000.00¢ desarrollo,
de dar respuesta X de dar respuesta | de dar respuesta . .
emergenciay emergenciay gobiernoy
alos eventos de | alos eventos de
a los eventos de| desastreenel N desastre en el hacienda
emergenciasy | emergenciasy
sector salud sector salud
y desastresenel | desastres en el
desastres en el sectorsalud- | sector salud -
o "Construcci6n ESE |"Construccién ESE
sector salud - Hospital Caicedo y|Hospital Caicedo y|
"Construccién ESE Florez" Florez"
Hospital Caicedo y
Florez"
Fortalecimiento Secretarias de
Porcentaje de Fortalecimiento | Fortalecimiento | Porcentaje de fomentoy
del CMGRD| fortalecimiento al 25% del CMGRD del CMGRD | fortalecimiento al 25% S 10( s 10( desarrollo,
CMGRD municipal municipal CMGRD gobiernoy
municipal hacienda
Diseftar, gestionar]
aprobacion e} Disefiar, gestionar| Disefiar, gestionar|
aprobacione | aprobacion e Secretarias de
implementar el

implementar el | implementar el fomentoy

sistema de] sMAR aprobado 1 Sistema de Sistemade | SMAR aprobado 1 $ 10,00 $ 10000  desarrollo,
§ Manejo de Manejo de gobiernoy
Manejo de] N
Amenaza y Riesgo| Amenaza y Riesgo hacienda
[Amenaza y Riesgol municipal -SMAR | municipal -SMAR
municipal -SMAR
Garantizar I
disponibilidad Garantizarla | Garantizar la
presupuestal disponibilidad | disponibilidad
durante 4 afios| presupuestal | presupuestal
durante el afio de|durante el afio de
de gobierno para §
X gobierno parala | gobierno para la
la realizacin de realizacion de | - realizacion de Secretarias de
convenio con elf  presupuesto convenio conel | convenioconel |  Presupuesto fomentoy
cuerpo de| garantizado por 1 cuerpo de cuerpode | garantizado por 1 $ 34600 $ 34600 desarrollo,
bombero vigencia bombero bombero vigencia gobiernoy
\oluntario para I3 voluntario para la | voluntario para la hacienda
atencion de atencion de
atencion de|
cualquier cualquier
cualquier




Capacitar a 50|
CON CUERPOS Lideres Capacitar a 50 Capacitar a 50
DE BOMBEROS udad Lideres Lideres
ciudadanos  en
PARALA ciudadanos en | ciudadanos en
PREVENCION Y temas temas temas
CONTROL DE relacionados  con relacionados con | relacionados con
INCENDIOS prevencion prevenciény | prevenciény
atencin de) atencién de atencion de
desastres, desastres, desastres, Secretarias de
adquiriendo Nimero de adquiriendo adquiriendo Nimero de fomentoy
destrezas  en lideres destrezas en destrezas en lideres $ desarrollo,
elaboracion, capacitados Iaboracié gobiernoy
disefio N disefio y disefioy hacienda
actualizacion  de} actualizacion de | actualizacién de
planes del planes de planes de
orevencien ] prevenciony | prevenciény
s atencion de atencion de
atencion de|
desastresante | desastres ante
desastres. ante|
una eventual una eventual
una - eventual tragedia tragedia
A12 A.12.9 A129 |iagedia. i i
SUB TOTAL LINEA $  17.000f 10.200] $ 1.034.600 $ 1.061.800)
PRESUPUESTO $
Promover el
Desarrollo Promover el Promover el
- Desarrollo Desarrollo
Econémico  Local v
Econémico Local | Econémico Local Secretarias de
0 el municpio] oracion del en el municipio | en el municipio | (L fomentoy
mediante la| Jan 1 mediante la mediante la Jan 1 1.00 B 1.00 desarrollo,
elaboracién  y s elaboraciony | elaboraciény P gobiernoy
sesta on marchl puesta en marcha | puesta en marcha hacienda
P del Plan de del Plan de
del  Plan  de Desarrollo DEL | Desarrollo DEL
A.13.1 A.13.1  |pesarrollo DEL
Gestionar
recursos para Ia Gestionar Gestionar
y recursos para la | recursos parala
Implementacion " Secretarias de
Recursos Implementacién | Implementacién Recursos Tomento
del modelo| gestionados para del modelo del modelo | gestionados para s P
tecnolégico en el los 40 tecnolégico en el | tecnolgico en el los 40 oo
i
| beneficiarios sector Bovino | sector Bovino | beneficiarios & Y
sector  Bovinol ° ° hacienda
para 40 pequefios | para 40 pequefios
para 40 pequefios, ganaderos ganaderos
A.8.5 A.8.5 ganaderos
| Tecnificar 5
Tecnificar 1 Tecnificar 1
parcelas
parcela parcela
experimentales experimentales | experimentales
en cultivos| en cultivos en cultivos Secretarias de
promisorios paral  Numero de romisorios para | promisorios para | Numero de fomentoy
G isori G
1 P pare | P P 1 s 6000 $ 6000 desarrollo,
fomentar el parcelas fomentar el fomentar el parcelas b
desarrollo agricola desarrollo agricolaldesarrollo agricola ghmen day
del  municipio del municipio | del municipio
durante el durante el
durante el : :
cuatrienio. cuatrienio.
A.8.5 A.8.5 cuatrienio.
Promover Ta Promover la Promover la
s . Secretarias de
organizacion v organizaciény | organizaciény ooty
fortalecimiento | Mano de obra fortalecimiento | fortalecimiento | Mano de obra v
$ desarrollo,
de mano de obra|  organizada de mano de obra | de mano de obra [ organizada o
i
del sector] del sector del sector o
A.8.5 A.8.5 panelero panelero panelero
Gestionar _cuatrol
Gestionar cuatro | Gestionar cuatro Secretarias de
proyectos  de[ X
Nimero de proyectosde | proyectos de Nimero de fomentoy
Seguridad proyectos Seguridad Seguridad proyectos $ desarrollo,
estionados Alimentaria Alimentaria estionados obierno
Alimentaria y| & vl v & & M
Finca Campesina | Finca Campesina hacienda
A.8.8 A.8.8 Finca Campesina
DESARROLLO . i = = B d
DELSECTOR omover :n ) ] omover .;n omover L;n R ] efcretznzs e
rograma e
| AGROPECUARIO prog: rograma de programade |  programa de rograma de fomentoy
Agricultura agricultura Agricultura Agricultura agricultura s desarrollo,
Orgénica en el organica Orgénicaenel | Organicaen el organica gobiernoy
A.8.8 A.8.8 Municipio Municipio Municipio hacienda
Promover Promover Promover
royectos royectos royectos
prov: proy: prov Secretarias de
productivos ) productivos productivos .
asociativos en el NOmerede asociativos en el | asociativos enel | Tomero 9€ fomentoy
proyectos 50 proyectos 50 $  10.00( $ 10,00 desarrollo,
sector " sector sector " "
By productivos productivos gobiernoy
agropecuario a un a aun
hacienda
grupo  de  50) grupo de 50 grupo de 50
A.8.4 A.8.4 liovenes jovenes jovenes
Promover X Promover Promover i Secretarias de
Numero de Numero de
proyectos proyectos proyectos fomento y
proyectos " N proyectos
asociativos en 3| asociativosen 3 | asociativos en 3 $ desarrollo,
productivos productivos
sectores eocindor sectores sectores eocindos gobiernoy
A.8.4 A8.4 productivos productivos productivos hacienda
[Apoyar un
Apoyar un Apoyar un Secretarias de
programa el 100%del programa de programa de 100 % del fomentoy
asistencia técnica|  programa de asistencia técnica | asistencia técnica | programa de
Proe 100% program 100% s 10000 $ 10000  desarrollo,
al sector| asistencia por al sector al sector asistencia por gobiernoy
agropecuario en|  Vieencia agropecuario en | agropecuario en vigencia acionds
el mun el municipio
A8.5 A.8.5  |el municipio i
Gestinar un i Secretarias de
Gestinar un Gestinar un omente
proyecto de|  proyecto proyecto de proyecto de Proyecto s dmmu;’
innovacion en un| ~ gestionado innovacion en un | innovacion en un gestionado 2ol emov’
sector productivo | sector productivo
SECTOR (A.8.8 A8.8 |sector productivo " P hacienda
AGROPECU Gestionar con el )
ARIO comite ) Gestionar con el | Gestionar con el
omité o Comité de Comité de Secretarias de
cafeteros Gestion de cafeteros cafeteros Gestion de Tomente
programa  de| proyecto de programa de programa de proyecto de s dmmu;’
renovacién  de| renovacién de renovacién de | renovaciénde | renovacion de o
s i s gobiernoy
cultivos de café] café cultivos de café | cultivos de café café S
y envejecidosy | envejecidosy
a aroya
A8.8 AB8 |suceptiviesaroye *




Gestionar un|

Gestionarun | Gestionar un
sistema de| sistema de sistema de Secretarias de
informacion paral  sistema de informacion para | informacion para | Sistema de fomentoy
el sector|  informacién el sector el sector informacién H desarrollo,
agropecuario que|  gestionado agropecuario que | agropecuario que | gestionado gobiernoy
facilte 1a toma del fan\:e la toma de fzm\:e Ia toma de hacienda
ecisiones ecisiones
A13 A.8.8 A.8.8 decisiones
SUB TOTAL LINEA $  26.000 $ 1.000| $ $  27.000|
PRESUPUESTO $
Apoyar un
Apoyarun Apoyarun Secretarias de
programa para la programa para la | programa para la Tomento y
superacion de la|  Programa superacién de la | superaciéndela [ Programa
8 1 uperac P € 1 S 3960 $ 39600  desarrollo,
pobreza extrema|  apoyado pobreza extrema | pobreza extrema [ apoyado gobiernoy
en el marco de Ia en el marco dea f en el marco dela acionds
A.14.13 A14.13 |Red unidos fed v fed Unidos
Gestionar 2
Gestionar 2
programas  de capacitacién en | programas de Secretarias de
capacitacién en|  Numero de capacitaciénen | Numero de fomentoy
actividades programas laborales dirigidos| ~actividades programas $ desarrollo,
aborales dirigidos|  apoyados amujeresy  |laborales dirigidos|  apoyados gobiernoy
2 mueres y discapacitados | amujeresy hacienda
A14.7 A14.7 discapacitados
Gestionar el Namero de Nimero de
. personas personas
mejoramiento. de| - capacitadas en Gestionar el Gestionarel | capacitadas en
a5 competencias| diferentes artesy mejoramiento de [ mejoramiento de | diferentes artes y Secretarias de
oficios que las competencias | las competencias | oficios que fomentoy
laborales en 2 generen laboralesen2 | laborales en 2 generen s desarrollo,
desarrolloy sectores sectores desarrolloy gobiernoy
sectores empleo en el econémicos del | econémicosdel | empleo en el hacienda
PRIOGR"NI': oconémicos el | Munic Municipio Municipio Municipio
ASISTENC] durante el durante el
A.17.2 PTREOCC"‘E'SCO‘SEEE A17.2 |municipio cuatrienio cuatrienio
Promover 1 - Promover 1
PRODUCCION  camparia del 1 campafia de campafia de Secretarias de
DISTRIBUCION Y I Ccampaiia para la formatzacin de | “EEECE | ccampana parala fomentoy
COMERCIALIZAC nidades formalizacon unidades unidades formalizacon $ desarrollo,
uni izaci i izaci
ION Y ACCESO A s on ol productivasenel | IR gobiernoy
A13.1 | FUENTESDE 5 q3q  [PO municipio | ” B hacienda
720 [ Enanciacion T municipio i
Desarrollar 2|
orogramas  del Desarrollar 2 Desarrollar 2
X programasde | programas de Secretarias de
[capacitacion enl - 3 mpafia de capacitacién en | capacitaciénen | Campafia de fomentoy
[emprendimiento | emprendimiento i i $ desarrollo,
[, cmpresarismol ¥ empresarismo p y empr gobiernoy
entrela entrela hacienda
entre 1o Comunidad Comunidad
A.13.1 A13.1  |comunidad
Promocien de 2 Promocion de 1 | Promocion de 1
Secretarias de
organizaciones X organizaciones | organizaciones X
Nimero de N . Nimero de fomentoy
solidarias para el " solidarias para el | solidarias para el !
organizaciones 1 organizaciones 1 $ 12,00 $ 12000  desarrolio,
desarrollo desarrollo desarrollo
promocionadas . promocionadas gobiernoy
empresarial e} empresariale | empresarial e acionds
A.13.1 Al13.1  industrial industrial industrial
Apoyar _en la| Apoyarenla | Apoyarenla
elaboracién de los| elaboracién de los| elaboracién de los
Secretarias de
planes planes planes
X ¢ X fomentoy
estratégicos  de[Numero de planes estratégicosde | estratégicos de  [Némero de planes| s ool
comercializacion y|  estratégicos i6 ializacion | éi y
gobiernoy
mercado en 2| mercado en 2 mercado en 2
hacienda
sectores sectores sectores
A.l4 A.13.1 A.13.1  econsmicos econémicos econdmicos
SUB TOTAL LINEA $ 51600 $ $ $ 51600
PRESUPUESTO $
Apoyar en Ia| o \
; elaboracién povaren ia Secretarias de
elaboracion ~ del elaboracién
Elaboracion del det50% delPIan | ye160% del plan | Elaboracion del fomentoy
Plan  Estratégico| . 2 Estratégico N . 2 $ 12.90( $ 12.90( desarrollo,
plan estratégico N Estratégico | plan estratégico °
} Turi - gobiernoy
Turistico Turistico
Municipal oot hacienda
i
secToR A.13.5 | eLTURisMO: [A.13.5  [Municipal P
TURISMO EJE DE Ejecucion del
DESARROLLO Ejecucion del 25% |Ejecucion del 25%
e et easacines | dolasaciones secrtarias de
- i
acciones definidas|  porcentaje de definidasenel | definidasenel | POrCETtale de fomentoy
en el Plan|ejecucién del plan 25% " ejecucién del plan 25% s 50 s 500 desarrollo,
L de accion Plan Estratégico | Plan Estratégico de accion obierno
Estratégico Turistico para el | Turistico para el i
Turistico para el cuatrienio cuatrienio
A.13 A.13.5 A.13.5 |cuatrienio
$ 12900 $ 500 $ $  13.400
$
$ 2.953.255| $ 549.346] $ 370711 $ 3.651.641f $ 7.524.953]
$ 359389 $  73.449| $  467.602] $ 900.440|




