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META
PRODUCTO

CODIGO SSEPPI

PROYECTO

INDICADOR

FUENTE FINANCIACION 2012

NOMBRE
INDICADOR

Valor
programado
para la vigencia
(2012)

Valor ejecutado
en la vigencia
(2012)

ICLD

REGALIAS|

OTROS|

TOTAL|

ESTRATEGIAS /
ACTIVIDADES

RESPONSABLE

FECHA DE
TERMINACION

ACTIVIDAD

40%

MEJORES VIAS

MOVILIDAD Y EL
PROGRESO

100%

PROGRAMA
CCONSTRUCCION,
MEJORAMIENTO Y
REHABILITACION

30%

Realizar
mantenimientos a
los 227.5 kms vias

terciarias

201268770013

Mantenimiento

rutinario de vias

con magquinaria
propia

201268770004

Suministro de
combustible para
la maquinaria de

propiedad del

municipio de
suaita santander
en cargadas del
mantenimiento de
Ia malla vial

Nimero de
kilometros de vias
terciarias con
matenimiento por
afio

201268770002

Alquiler de 200
horas

2275

$

249389 $

36.724

$

286113

Perfilado con
Maguinaria propia
gestion
Departamento e
Invias

Secretarias de
fomentoy
desarrollo,
gobierno y

hacienda

2012.12:31

10%

Realizar 10 obras
deartey/o
estructura en vias
terciarias y
secundarias del
municipio

201168770027

Construccion de

puente vehicular

sobre el rio yepo
entolota

HHHHHR R

Construccion
puente el madrofiol

201168770029

construccion
puente techado el
poleo

201168770030

construccion aleta
puente el pencil

201268770003

Construccion de
obra
complementaria
de acceso puente
el madrofio
consistente en
gaviones y
material de
afirmado

201268770014

macaneoy.
desvajerada de
arboles en las vias
terciarias y
secundarias del
municipio de
Suaita

Ndamero de obras
deartey/o
estructura

10.000

10.000

construccion de
tubos

apoyocomunidad
gestion

Departamento e
invias

Secretarias de
fomentoy
desarrollo,
gobiernoy

hacienda

2012.12:31

10%

Pavimentar 0 m2
las vias en el casco
urbano y
Corregimientos del

municipio

201168770031

construccion de la
via ala iglesia en
tolota

Metros cuadrados
de pavimento

8635

gestion
Departamentoy
Nacion

Secretarias de
fomentoy
desarrollo,
gobierno y

hacienda

2012.12:31

10%

Apoyar en
mantenimiento la
atencion de 9K red
vial secundaria
relacionadas con la|
movilidad del
municipio de
Suaita

201268770014

Apoyar en
mantenimiento la
atencion de 9K red;
vial secundaria
relacionadas con la|
movilidad del
municipio de
Suaita

Nimero de
kilometros
apoyados con
matenimiento con
Ia red secundaria

Jornadas de
trabajoy
maquinaria propia

Secretarias de
fomentoy
desarrollo,
gobierno y

hacienda

2012.12:31

201068770016

Construccion de
placa huellas
vereda neftali




Construccion de
. 201068770012 | Pcahuelesla
Construir 1450 cucutefia pozo Secretarias de
ms de placa negro .
i Metros lineales de gestion fomentoy
huellas en vias
20% terciarias del Construccionde | placa huella 4250 3960 $ 321.000| $ 167.602 488.602| Departamentoy desarrollo, 2012.12:31
monicilo de placa huellas construidos Nacion gobiernoy
Suaita 201068770001 |  Yeredala hacienda
candelaria tres
esquinas vereda
simeon
Construccion de
201168770036 |  placa huellas
vereda corbaraque
Secretarias de
Mantenimiento Mantenimiento | Numero de Comunidad fomentoy
10% rutinario a 4 rutinarioa4 | caminos veredales 4 0 10.000| 10.000 Municipio desarrollo, 2012.12-31
caminos veredales caminos veredales| con matenimiento gobiernoy
hacienda
mantenimiento
201168770037 | ety
preventivo
volquetas
revicion
201168770038 | servotransmicion
Realizar retro excavadora
imientos y
reparaciones . Secretarias de
lantas para los,
10% ':1“:‘;‘;;;2?‘::5 201268770016 | vehiculospropieda|  vehiculos con 8 5 $ 100.000 26725 1267257 - tenimiento :::Z:';“v 2012.12:31
livacid d del municipio de|  mantemiento preventivo.
movilizacién que s hacienda
figuran a cargo del
municipio -
Mantenimiento
preventivoy
correctivo
201268770017 | maquinaria de
propiedad del
municipio de
suaita
SUB TOTAL LINEA
PRESUPUESTO $ 359.389 73.449 $ 467.602 900.440
Utilizar los medios
de comunicacion
para promover y
asegurar la
asistencia masiva
de diversos
Desarrollar Desarrollar sectores
campaias de camparias de . poblacionales, 2
s ? Nimero de las capacitaciones .
20% masificacion en el masificacionenel | S 00 s 500| /o compaias Consejo de nd
uso de las uso de las gobierno
10% DESARROLLO desarrolladas programadas por
COMUNITARIO 3 3 la Administracion
Pblica Municipal,
acorde alas pautas
establecidas por el
Ministerio de las
Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones.
SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA $ - 500 $ s 500
PRESUPUESTO PRESUPUESTO




10

10

10

FORTALECIMIENT
0 INSTITUCIONAL

Sector Educacion

Fortalecimiento
Institucional

100%

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

COMUNICACION
(TIC) DERECHO A
LA INFORMACION

Modernizar los
equipos existentes|
encada
dependencia de la
Administracién
Municipal a través
dela

Dotaciény Dotaciény
" " ) implementacién
actualizacién de actualizacionde | Nimero de | secretariade
20% equipos en la equipos en la dependencias 55% 2.056) 2.056 2012.12-31
! : expeditos y con gobierno
administracién | actualizadas
mejor
municipal municipal
procesamiento de
informacion, y
comprar nuevos
equipos de
cémputo para las
oficinas que lo
requieran.
Gestionar ante el
Ministerio de las
TS, la
implementacion
Mejorar el acceso Mejorar el acceso del servicio de
ainternet en el 5% ainternet en el 5%|  Porcentaje de fibra dpticapara | o
10% de las entidades de las entidades | mejoramiento del 5% 1500 1500| beneficio de las o, 2012.12:31
publicas piblicas | acceso ainternet dependenciosdela] &
municipales municipales Administracién
Municipal en
cuanto a velocidad|
y calidad de accesol
ainternet
SUBTOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA 3.556] 3.556]
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
Presentar ante el
Ministerio de las
TIC'S Proyecto de
inclusién de las
Gestionar Gestionar netituciones
rogramas de rogramas de Fducativas del | - oraria de
P placitn P ampiacin Nimero de Municipio dentro | o 1 oo Asesora
20% P P programas TIC 1 500| 500| del programa | & 2012.12-31
cobertura de cobertura de ! de desarrollo
parala IE nacional de 3
accesoaTIC en las accesoaTiC en las e comunitario
41E del municipio 4 IE del municipio amliaién de
P P cobertura de fibra
Sptica para las
instituciones
educativas
adscritas al Estado,
Dotar a las
instituciones
educativas de
Incrementar en un Incrementar en un| e
5% la accesibilidad 59%a accesibilidad S o secretaria de
acomputadores a computadores | Porcentaje de COMPULO, PAa AUE| o pierno Asesora
20% y 5% 1.000 1.000|  obtenida la 2012.12-31
con conectividad con conectividad | accesibilidad de desarrollo
cobertura de fibra 3
en las Instituciones en las Instituciones - comunitario
) Sptica se viabilice
Educativas Educativas .
la conectividad y/of
accesibilidad a
internet
SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA 1500 1.500)
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
Implementacion
de periédico
cuatrimensual a
Disefio y operacién| Disefioy operacién) través del cual se
Yop ¥ op 8 secretaria de
de un sistema de de un sistema de informe ala
" ; : sistema de gobierno Asesora
10% informacién informacién ) o | comunidad sobre nd
. . informacién de desarrollo
integrado en el integrado en el las gestiones 3
c ° comunitario
municipio municipio administrativas de
relevancia para la
comunidad
Suaitana.
SUBTOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA g :




10%

O INSTITUCIONAL

de Control Interno

de Control Interno
ECI

las reuniones de
consejo de
gobierno

PRESUPUESTO PRESUPUESTO |s | - -
De acuerdo a los
lineamientos
trazados por el
Desarrollo de un Desarrollo de un DAFP, se efectuard)
Programa de Programa de €l proceso
Capacitacién Capacitacién Programa de contractual cuyo [ o oo de
10% dirigido a los drigidoalos | ©Pactacion 1 s 65.700 1.000 g6.700| ODIetoseale gobiernoy 2012.1231
Fundonaries g Fundonarosdels| | A0 spcscnaetnian| (UG
Admiministracién Admiministracion Capaetacén s
Municipal Municipal
Funcionarios
Publicos - Enfoque
Derechos
Humanos.
Elaboracién, Elaboracién,
sctualacien, sctualacien, | Elaboracion, coordinacion | (e
20% evaluacion y evaluacion y actualizacién y ' 1500 s 14300, 15.500| Conrolintemo | R ol 20121231
seguimiento Plan seguimiento Plan | segumiento del secretaria fomentol 70V *
de Desarrollo de Desarrollo plan y desarrollo
Municipal Municipal
Gestionar la Gestionar la
implementacion implementacion .
10% de fibra éptica en de fibra dpticaen | "1or2 OPtica gestion conseo de nd
Ia Administracion Ia Administracién | MPlementada goblermno
Municipal
Crear dos mesas
rortalecer rortalecer Porcentaje de de trabajo
mecanismos de mecanismos de | ortalecimiento en (Informaciény )
10% transparenciay transparenciay | TCOMSMos de 10% Transparencia) | - Secretariade | 54, 15 31
A on da, | transparenciay previas ala gobierno
EL MEJOR EQUIPO cuentas en un 10%| cuentas en un 10%|  "enIcon de Audiencia publica
30% DETRABAJO cuentas de Rendicion de
Cuentas.
Elaborar e Elaborar e mplementacion || SeCTeRrasde
implementar el mplementar el | b, \unicipalde plan coordinacion | 2™
20% 10% del Plan 10% del Plan P 05 b desarrollo, nd
Municipal de Municipal de | ©¢5ti0n de! Riesgo instituccionesy gobiernoy
Gestion del Riesgo Gestion del Riesgo comunidad hacienda
Promover el
Generar una Generaruna | Porcentaje de andamizje
cultura de cultura de cultura de administrativo Secretaria de
10% coordinacién y coordinaciény | coordinaciény medianted | opierno y conceiol nd
articulacién articulacién articulacién reactivadiénde | " o obierno
interinstitucional interinstitucional | interinstitucional Consejos de
Gobierno
mensuales.
Proveer la compra
Establecer un Establecer un de elementos de
Programa de Programa de papeleriay
suministro de suministro de mobiliario
herramientas e herramientase | Programa de (mueblesy )
10% implementos implementos | suministro e 1 s 62.400 62400 enseres) SG:::":: 31/12/2012
necesarios para el necesarios para el | implementos requeridos para la
6ptimo Gptimo optimizacin del
desempefio dela desempefio dela senicio piblico
funcién piblica funcion publica prestado ala
colectividad.
Implementar una
Disefiar e Disefar e Jomada lidica
implementar una implementar una |  EStrateEia de denominada | g, etaria de
10% estrategia de estrategia de Integracién _ "Gobiemno ooy concelol nd
integracion integracion | _diseadae incluyente” que ", o oplerno
ool JAny implementada afiance la relcién
administrador -
administrados.
Efectuar
Actualizacién y. Actualizacion y seguimiento a la
seguimiento al seguimientoal | L implementacien |
o . 30% Modelo Esténdar Modelo Estandar | o MECI 1 $ 2.000 2.000del MECI mediante| Gobiermo 31/12/2012
FORTALECIMIENT




Elaborar un
informe detallado
en relacion al
Nimero d e
Seguimiento y seguimientoy | e %8 it
20% Evaluacién Evaluacion 2 $ 2.000 2.000 N Control interno 31/12/2012
) o seguimientoy Ejecucién del Plan
evaluacién de Desarrollo y
presentarlo al
MEJORAMIENTO, .
20% SEGUIMIENTO Y seflor Alcalde
o Municipal
CONTROL
Nimero de mejorar los
Rendicién de Rendicinde | rendicion de mecanismosde | Secretaria
20% 1 $ 500 500 s 31/12/2012
Cuentas Cuentas cuentas por comunicacién con|  Gobierno
vigencia la comunidad
Estandarizar
Implementar Implementar Procedimientos del
herramientas de herramientasde | Nimero de Evaluacin y
30% evaluacién, control evaluacién, contro| herramientas de . s 5000 2000] Sesuimientoaue | ga0n
¥ seguimientoala y seguimiento a a [evaluacion, control permitan Medir y
ejecucién del Plan ejecucién del Plan| y seguimiento Controlar la
de Desarrollo de Desarrollo Ejecucion del Plan
de Desarrollo
Secretarias de
Procentaje de gestion Tomentoy
I Departament
5% Actualizar el EOT Actualizar el EOT | _2VanC€ en13 20% 1500| $ 10.000 11.500| Cepartamento desarrollo, 31/12/2012
actulizacion del Contrato de °
gobiernoy
€T consultoria
hacienda
Actualizacion Actualizacién .
catastral catastral Catastroy Conveniolgad | SeCreterias de
30% tastraly rastraly Estratificacion - '8 hacienda y nd
estratificacion en estratificacion en consultoria °
; ! actualizada gobierno
irea urbanay rural rea urbana y rural
Disefio y operacién| Disefio y operacién
de un sistema de deunsistemade [ (o estionde Secretarias de
10% informacion informacin ; : | & hacienda y nd
. _ informacién recursos
GARANTIZAR UNA integrado en el integrado en el gobierno
municipio municipio
30% ESTRUCTURA
FINANCIERA SANA Saneamiento de Saneamiento de Secretarias de
Y SOSTENIBLE 10% Tos predios de la los predios de la_|Porcentaje predios| | Gestion conla P d
parroquia de parroquia de legalizados Curia contrato Y
suaita Suaita goblerno
Implementar Implementar .
: incentivos alos
estrategias para estrategias para. | Porcentaje cartera e oy, | Secretarias de
30% recuperacién del recuperacion del morosa 40% $ 500 500 P2EOS OP" "| hacienday 31/12/2012
10% de cartera 10%de cartera | recuperada acuerdos de pago, obierno
P cobro coactivo &
morosa morosa
Gestionar recursos| Gestionar recursos| Consultorias | Secretarias de
; Nimero de
paraa ejecucion para lagjecucin | 17008 elaboracion fomentoy
15% de al menos 2 dealmenos2 | POV 2 $ 10.000| § 49.000 59.000 proyectos gestion | desarrollo, 31/12/2012
royectos de royectos de Gobernacion obierno
provecies provectos gestionados " & M
inversion inversion Nacion hacienda
Participacion en la Participacion enla Estar atento alos
trategia d trategia d 1
estrategia de estrategia de proyectos Secretarins de
Areas de Areas de gestionados
. fomentoy
Desarrollo Rural Desarrollo Rural | Participacién en la atraves de las
34% ” . E desarrollo, nd
Hoya del Rio Hoya del Rio ADR areas de desarrollo]  *2 ¢
sudrez- surez- rural ADR para ghmm!
INCONDER - Min INCONDER - Min lleguen al
ricultura Agricultura Municipio
e p
Secretarias de
Vinculacién a Vinculacion a
rocesos de rocesosde | Vinculacién al gestionar el Tomentoy
20%  [REGIONALIZACION 33% " s desarrollo, nd
Desarrollo Desarrollo ADEL °
o o activo de una DEL | gobiernoy
Econémico Local Econdmico Local
hacienda
geswtionar con
Promover la Promover la
e ol e al institucciones del |~ Secretarias de
particp particp Nimeoro de orden publico fomentoy
menos dos menos dos i '
33% ) ) | participacién entre| | privado el aunar | desarrolo, nd
alianzas, convenios alianzas, convenios| " °
alianzas y/o redes efuerzos para gobiernoy
v/ o redes del v/ o redes del
! redes octener objetivos | hacienda
orden institucional orden institucional
comunes
SUB TOTAL LINEA SUB TOTAL LINEA 3.000( § 169.400 1,000 222.400
PRESUPUESTO PRESUPUESTO




70%

FORTALECIMIENT

CONVIVENCIA, LA
SEGURIDAD
CIUDADANA

Fortalecimiento de|
la Fuerza Publica

Fortalecimiento de
la Fuerza Publica

Ejecucion de
acciones,

aprobadas dentro

del Comité de

- e Namero de Orden Publico, en
{Policla Nacional, (Policia Nacional, | ¢ 1 jages cuanto a ejecucin|  secretaria de
10% Fiscalia - CTI, Fiscalia - CTI, $ 133.316 133.316 " " 31/12/2012
o ‘) apoyadas y de recursos gobierno
¥ Ny fortalicidas dirigidos al
organismos de organismos de -
. mantenimiento de
seguridad seguridad
la seguridad y la
convivencia
ciudadana.
Dotar al Despacho
Inspeccién de
Apoyo Apoyo Policla Municipal
orsecmiento forslecimientoa delos medios | (o \otaria de
5% apecin de Ireecaion e, |Nimero de apoyos s 1.000 1.000|  logisticos que oo 31/12/2012
o peccid requiere para &
Policia Policia i
optimizar su
servicioala
comunidad,
§ Realizacion de
Articular Articular encuentros
programas y/o programas y/o Nimero de comunitarios en i
5% actividades con la actividadesconla |0 20960 20.960]105 Sectores secretaria de 31/12/2012
fuerza publicay fuerza pablicay | TLthe donde sea gobierno
demds organismos dem evidente el actuar
de seguridad de seguridad delictivo y
contravencional,
en el sector
urbano y rural
Elaborar un Elaborar un Aplicacién e
diagnsticoy diagndsticoy implementacion
formular la politica formular Ia politica de las actividades
piblica de publicade | Plan de seguridad contenidas en el
10% seguridad y seguridady y convivencia s 2865 2865 Plan ntegralde | secretariade syaz/2012
convivencia convivencia adoptado y Convivienciay gobierno
ciudadana, ciudadana, funcionando Seguridad
mediante un Plan mediante un Plan Ciudadana
para el Municipio para el Municipio adoptado para la
de Suaita. de Suaita. vigencia 2012
Adecuar el
Apoyarlos Apoyar los
PO povar o Convenio INPEC -
procesos sociales procesos sociales o do
de rehabilitacién de rehabilitacién P
" S Suaitaalas
dela poblacién de la poblacion
N recomendaciones
carcelariay elevar carcelariay elevar | ¢ nio suscrito ue en materia de|  secretaria de
10% sunivel de vida, su nivel de vida, y 3.150 3.150| & N 31/12/2012
ediante s odionte por vigencia rehabilitacion dela|  gobierno
o 6 Poblacién
suscripcin de un suscripcion de un
h - Carcelaria profiere
convenio (afio) con convenio (afio) con| aron
Ios Centros los Centros Y
i Defensorfa del
Penitenciarios. Penitenciarios.
Pueblo.
Disefiar e Disefiar e
implementar implementar
estrategia para estrategia para
difundir las difundir las
normas del Cédigol normas del Cédigo
Estrategia Inpectora de
Departamental de Departamental de > " .
10% i 0 disefiada e ~[ampatias Educatival policia, Secretarias nd
Policia de Policia de

Santandery los
decretos y normas
complementarias,
al 100% de la
poblacion

Santander y los
decretos y normas|
complementarias,
al 100% de la
poblacién

implementada

de, gobierno




10%

SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

Sensibilizar al 10%
de la poblacién
sobre las normas
reglamentarias del

Sensibilizar al 10%
de la poblacién
sobre las normas
reglamentarias del

Comparendo Comparendo Campafias
Ambiental Ambiental Educativas y
Acuerdo No 037 AcuerdoNo037 | "oreentale de Jornadas de Inpectora de
10% poblacién 10% 5% 500| $ 500) " policia, Secretarias| ~ 31/12/2012
de 2008 y decreto de 2008y decreto > Aplicacion de
| sensibilizada de, gobierno
030 del 21 de junio| 030 del 21 de junio Comparendos
de 2010, para de 2010, para Ambientales
darle aplicacion a darle aplicacién a
las sanciones que las sanciones que
preveén los preveén los
mismos. mismos.
icacis cacis Porcentaje de
Dar aplicacion a Dar aplicacién a
s . conflictos
los métodos los métodos. | ionados por atravezdela | secretaria de
10% alternativos en el alternativos en el métodos P 25% $ 500 B 00| L Giiacion oblerno 31/12/2012
25% de solucién de| 25% de solucién del ) &
alternativos
conflictos. conflictos.
aplicados
Implementar
proceso de
retroalimentacion
de base de datos
con la Red Unidos
que cobije el 100%|
Identificar 100% Identificar 100% dela poblacién
10% dea poblacién delapoblacién | o, tualizado 1 200[ § 20| Victima: Através | secretaria de 31/12/2012
Victimay Victimay del Comité de gobierno
actualizar el PIU actualizar el PIU Justicia
Transicional agotar|
etapa de
socializacion y
discucion de
actualizacion del
Adoptar el Plan de
Elaborar Plan de Elaborar Plan de Accién Local de
Accion para Accion para plan de accién atencion avictimasl L
5% atenciona atenciéna 1 200 $ 200  del conflicto " 31/12/2012
LEY DE VICTIMAS Y| o " elaborado gobierno
0% RESTITUCION DE Victimas del Victimas del armado acorde al
ERRAS Conflicto Conflicto modelo adoptado
porla UARIV.
Utilzar el
X s conducto del
Ejecucion del 10% Ejecucion del 10% s "
5 s Comité de Justicia
plan de accion plan de accién N
Transicional para
concertado para concertado para | p o iaje de a ejecucion secretaria de
10% atencion de atencién de y 10% $ 500 B 500 hy y 31/12/2012
o avance pericdica de las gobierno
Victimas a corto Victimas a corto
N N metas insertas en
plazo (Cuatrienio plazo (Cuatrienio el Plan de Accién
2012-2015) 2012-2015) 5
para la atencién
integral a victimas.
Implementar la
atencion
. incluyente a
Garantizar la Garantizar la e
o lusio i poblacion victima
inclusion de inclusion de .
oblacién oblacién Nimero de deleonflicto | retaria de
5% ” s programas de 1 5.000 B 5.000(  armado en 31/12/2012
desplazada en al desplazada en al - gobierno
menos 1 programal menos 1 programa|  "1U10" programas de
Proe prog estabilizacién
municipales municipales .
socioecondmica
(vivienda, salud,
educacion)
SUB TOTAL LINEA 33110 $ 1.000 138.081/ $ 172.191
PRESUPUESTO $ |




Elaborar
diagnéstico de
estado actual de

diagnéstico de
estado actual de
los escenarios

Secretarias de

los escenarios
Semartives deportivos y Disgnéstico fomentoy
10% P M recreativos de e 1 300| s 300| visitas de campo. desarrollo, 31/12/2012
recreativos de realizado
propiedad del gobiernoy
propiedad del .
" municipio para hacienda
municipio para
P priorizar
P! necesidades
necesidades
Realizar el I mantenimiento
mantenimiento y mEMOYl Namero de Secretarias de
N la adecuacion de 1
la adecuacion de 1 - parques estion comunidad  omenteY
10% parques (re:re:mm o | recreativose 1 10.000 $ 10000(8n oM ] desarrolo, 31/12/2012
(recreativos e N infantiles con v gobierno y
N infantile). en o
infantiles). en oncis mantenimiento hacienda
vigencia &
Mejoramiento y
adecuacion del
Construccion | 201168770024 | (.15 cducativo | numero de sedes Secretarias de
ampliaciony escuela kenedy con gestion Nacion fomentoy
20% adecuacion de 2 imi 2 60.000 H 60.000| Departamento desarrollo, 31/12/2012
edificaciones ampliacion, construccion o contratos de obra | gobiernoy
educativa construccion y ampliacion hacienda
adecuacion de
una sede educatival
anteproyecto para Secretarias de
Construccién del proyecto p Procentaje de gestion Nacion
20% centro VIDA faconstrucon | e enta Departamento fomentoy
10% de bienestar del centrovidade | - ién del 20% $ 200.000( $ 200.000 mmfams de obra desarrollo, 31/12/2012
bienestar del gobiernoy
anciano N Centro VIDA estampilla
CONSTRUCCION, anciano hacienda
AVPLIACION,
ADECUACION Y Realizar Realizar estion Nacion | Secretarias de
MANTENIMIENTO mantenimiento y mantenimientoy | Nimero de gm tament fomentoy
100% DE BIENES 10% adecuacién a dos adecuacién ados | matenimientos 1 $ 20,000 $ 20.000 mmfams deobra|  desarrolio, 31/12/2012
MUEBLES E Hogares del Hogares del | realizados por afio ool gobiernoy
INMUEBLES DE Anciano por afio Anciano por afio P hacienda
INFRAESTRUCTUR PROPIEDAD DEL
100% APUBLICA MUNICIPIO
MUNICIPAL
Realizar 1 Realizar 1
mantenimientos mantenimientos
(uno por afio), a (uno por afio), a
las instalaciones del las instalaciones del
la administracién la administracién
municipal y otras municipal y otras
dependencias dependencias Secretarias de
pertenecientes a la pertenecientesalal  Numero de gestion Nacion fomentoy
20 administracién administracién | mantenimientos 1 15.000 15.000| $ 30.000| Departamento desarrollo, 31/12/2012
que lo requieran quelorequieran | realizados contratos de obra | gobiernoy
(hogares (hogares hacienda
agrupados, plazas agrupados, plazas
de mercado, plaza de mercado, plaza
de ferias, salon de ferias, salon
comunal, comunal,
mobiliario del mobiliario del
espacio publico). espacio publico).
Realizar
mantenimiento,
Realizar adecuacion y/o
mantenimiento, ampliacién a 10
decuacis y
adecuacién y/o gscenarios Namero de Secretarias de
ampliacion a 10 deportivos y
v escenarios gestion Nacion fomentoy
escenarios recreativos - "
20 deportivos priorizando desportivos y 10 15.000 $ 100.000 | $ 115.000 Departamento desarrollo, 31/12/2012
m:’ma“vasv oo | recreativos con contratosde obra|  gobiernoy
- policep mantenimiento hacienda
Priorizando Tolota
Tolota adecuacion piscina|
municipal de
suaita
SUB TOTAL LINEA 100.000 15.300| $ 320.000( § 435.300
PRESUPUESTO $ |
ADECUACION Y Mantenimiento mantenimiento Secretarias de
MANTENIMIENTO anualy rutinario del | o odblicol gestion Nacion fomentoy
INFRAESTRUCTUR 70% repotenciacién del alumbrado publico mame":;c 1 18.000 $ 18.000| Departamento desarrollo, 31/12/2012
A DE SERVICIOS servicio de del municipio de contratos de obra | gobiernoy
PUBLICOS. alumbrado piblicol Suaita hacienda

70%




10%

10%

10%

Ampliacién de ‘Ampliacion de Secretarias de
Porcentaje en
coberturala un cobertural a un gestion Nacion | fomentoy
%en %en -| Departamento | desarrolio, nd
electrificacion electrificacién contratos de obra | gobiernoy
SECTOR SERVICIOS rural rural hacienda
BLICOS
DIFERENTES A
ACUEDUCTO Construccién de Construccién de
ALCANTARILLADO i redes de gas para redes de gas para
30%
CONSTRUCCION ¥ conectar al servicio conectar al servicio Secretarias de
ADECUACION DE de gas domiciliario de gas domiciliario| ~ Numero de gestion Nacion fomentoy
30% SERVICIOS 21200 Viviendas 21200 Viviendas | viviendas $ 166.000) 166.000| Departamento desarrollo, nd
PuUBLICOS en el sector ruraly| enelsectorruraly|  concectadas contratosde obra|  gobiernoy
los corregimientos| los corregimientos| hacienda
de San José, Tolota| de San José, Tolota
Y Olival. Y Olival.
SUBTOTAL LINEA $ 184.000] g g 184,000
PRESUPUESTO ]
Realizar 5.
mejoramientos de
mejoramientos de !
I vivienda para ) Secretarias de
vivienda para Numero de
o familias de nievel | TR0 gestion Nacion | fomentoy
50% ¥ 1l del SISBEN ! $ 30.000 30,000 Departamento | desarrollo, 31/12/2012
¥l del SISBEN y Il beneficiadas °
(rural'y urbano) en . contratos de obra gobierno y
(ruraly urbano) en| ’ con vivienda digna
! el periodo de hacienda
el periodo de }
gobierno,
gobierno,
Garantizar Garantizar
subsidios para subsidios para
construir 40 construir 40
SUBSIDIOS PARA viviendas de viviendas de Nimero de Secretarias de
100% CONSTRUCCION interés social a interés social a viviendas gestion Nacion fomento y
' VIVIENDA NUEVA 25% familias pobres y familias pobres y | construidas -| Departamento | desarrolio, nd
SECTORVIVIENDA Y MEJORAMIENTO Vulnerables del vulnerables del | prioritarias y de contratos de obra | gobieroy
DE VIVIENDA DE municipio municipio interes social hacienda
INTERES SOCIAL mediante mediante
viviendas de viviendas de
interés social interés social .
Entregar tejas de Entregar tejasde | Nemero de Secretarias de
asbesto cemento asbesto cemento | familias gestion Nacion | fomentoy
25% para 40 familias para 40 familias | beneficiarias del -| Departamento | desarrolio, nd
mediante proyectol mediante proyecto| proyecto cubierta contratos de obra | gobieroy
cubierta digna cubierta digna digna hacienda
SUB TOTAL LINEA $ 30.000) g g 30.000)
PRESUPUESTO ]
forizar |
priorizar las Asesora de
. necesidades de las
Entregar 1dotacion Entregar 1dotacion| desarrollo
de elementos de elementos Ndmero de comunidades o iario
20% dotaciones. B 5.564 5.564| beneficiarias y ' 31/12/2012
deportivos a las deportivos alas Secretarias ,
’ entregadas contratar la e
comunidades comunidades gobiernoy
compra de los
} hacienda
implementos
Apoyar la Apoyar la Contratar un
pove pove coordinador de
realizacién de 2 realizacin de 2 Asesora de
Deportes que
eventos deportivos| eventos deportivo: ; desarrollo
en diferentes en diferentes Namero de apoye loe Ventos| o irari,
20% ' " eventos deportidos 5.000 5000 deportivos e o, 31/12/2012
disciplinas - disciplinas - Secretarias,
apoyados Involucrar a las
Intercolegiados - Intercolegiados - oo gobiernoy
Interveredales - Interveredales - hacienda
educativas dentro
ete ete
del proceso
Promover un Promover un
programa de programa de
actividad fisica actividad fisica
dirigido a Adultos dirigido a Adultos ) contratar una
Nimero de Asesora de
Mayores a Mayores a persona encargada
” o programas de ) desarrollo
poblacién mayor poblacién mayor | POETTE ©© delaactividad | O
20% de 18 afios de 18 afios $ 5.000; 5.000 deportivay o 31/12/2012
° : promovidos a P Secretarias,
Jévenesy Jovenesy organizar grupos
comunidades : gobiernoy
Adolescentes Adolescentes poblacinales para
- - - _ especiales hacienda
Nifias y a nifios Nifias y a nifios atender
FOMENTO, mayores de 5 afios| mayores de 5 afios
iy ‘(Ipcb\ac‘\én yvpnblaci(m
Y PRACTICA
SECTOR DEPORTE | 10004 discapacitada. discapacitada.
RECREACION Y DEL DEZORTE
APROVECHAMIEN RECREACION Y
TO DELTIEMPO ' ’ .
e EL Aprovechamiento Aprovechamiento revision general | Asesora de
APROVECHAMI y adecuacién de y adecuacién de ] del estado actual | desarrollo
ENTO DEL espacios para espaciospara | Omerode delos esecenarios,| ~ comunitario
TIEMPO LIBRE 10% . ¢ espacios 500 500 g g 31/12/2012
practicas prcticas s priorizar Secretarias ,
deportivas en deportivas en necesidadesde | gobiernoy
nuevas disciplinas nuevas disciplinas adecuacion. hacienda




Asesora de
Apoyoa Apoyoa Nimero de registro de desarrollo
10% programas dirigido programas dirigido| programas para s |deportistas dealto|  comunitario, d
adeportistas de a deportistas de dealto nivel existentes en|  Secretarias,
alto nivel alto nivel nivel el Municipio. gobiernoy
hacienda
Fortalecery Fortalecer y
apoyar apoyar
mecanismos de mecanismos de
organizacion, organizacién, Nmero de
“ " Asesora de
reactivacién y/o reactivacién y/o | organizaciones reunir a las ol
formalizacién para formalizacién para| apoyadas - Junta comunidades por [ 70 ®
20% fomentar las fomentar las de deportes y. 2 34.816 $ 34.816( corregimientos Secretarias " 31/12/2012
pricticas pricticas escuelas de para fortalecer ey
deportivas deportivas formacion juntas deportivas ghmen dav
recreativas y de recreativas y de deportiva
aprovechamiento aprovechamiento
del tiempo libre en del tiempo libre en
las comunidades las comunidades
SUB TOTAL LINEA 45.380( 500 5.000( § 50.880
PRESUPUESTO $ |
convocar a los Asesora de
” s . estores culturales|  desarrollo
Reactivacion del Reactivacion del | Consejo Municipal s e | o
20% Consejo Municipal Consejo Municipal|  de Cultura s 1Y ario, nd
para la Secretarias ,
de Cultura de Cultura activado
conformacion del | gobiernoy
consejo hacienda
Promover Promover
procesos de procesos de
formacién en formacién en contrataralos | Asesora de
expresiones expresiones .
sty ity instructores enlas|  desarrollo
20% culturales en culturales en | Nomerode 3 14.000 4.000] 18,000 ~Ciferentes comunitario, 31/12/2012
" , procesos. expresiones, Secretarias ,
diferentes éreas del diferentes dreas de . y
, , promocionarlas | gobiernoy
expresion expresion romoctor
; } : } inscripciones hacienda
artistica( musica artistica( musica
danzas pintura danzas pintura
teatro) teatro)
m;zzﬁ’m o contratar los
. Fomentar el Fomentar el servicios para Asesora de
Y DIFUSION DE " apoyar los eventos| desarrollo
20% VENTOS Y desarrollo cultural desarrollo cultural|  Nimero de poy; ol
EXPRESIONES 20% mediante el apoyo mediante el apoyo eventos 4 20.000] 24.047| $ 44.047] culturales Secretarias g 31/12/2012
ARTISTICAS Y adeventosenel a4 eventos en el fomentados tradicionales en el bi ’
municipio municipio municipioy delos| ~ BOPleMOY
CULTURALES ! hacienda
corregimientos.
Definir los
rogramas
; pro Asesora de
Incentivar las. Incentivar las Ndmero de culturaes con
desarrollo
expresiones expresiones expresiones mayor auge, o,
20% artisticas y artisticas y artisticas 3 30.680| $ 30.680( promocionar por Secretarias " 31/12/2012
culturales culturales culturalesy Ia emisora e ey
sobresalientes sobresalientes | sobresalientes involucrar atodas| & Y
" hacienda
las instituciones en|
la participacion
10% | secroncuruma et dorsconde inentrioge | Asesorsde
. . ; desarrollo
implementos para implementos para| o grupos artsticos 70 S
20% grupos de grupos de 1 1.500( $ 1.500|  existentesy 2o, 31/12/2012
grupos apoyados Secretarias ,
expresiones expresiones contrar la compra
artisticas y artisticas y de implementos gobiernoy
hacienda
culturales culturales
PROGRAMA Disefio e Disefio e convocar alas | Asesorade
FoMENTO DE Ut doonseormege s warmega | Pocenle e ot | comomar,
30% MEJOR 100% © £2 |avance en el Diefio 20% 6423 3.000 9.423 ' 31/12/2012
para fomentar una para fomentar una " municipio para | Secretarias ,
COMUNIDAD implementado - N N
SUATTANA mejor cultura en la mejor cultura en la definir el disefio de|  gobiernoy
poblacién Suaitana poblacién Suaitana la estrategia hacienda
Mantener y/o Mantener y/o . riorizar las .
adecuar‘;/ xdecuxr;/ Nimero de necendes e | SCCTETSde
infraestructuras infraestructuras | "raeStTUcturas infraestructuraa | OO
40% ) » con 2 2.000 9.000 11.000 desarrollo, 31/12/2012
artisticas y/o artisticas y/o > mantenery
mantenimiento gobiernoy
culturales y/o culturales y/o - contratar el
, por afio " hacienda
patrimonio patrimonio mantenimiento




PROGRAMA integrar en el
CCONSTRUCCION, consejo Municipal |\ o de
MANTENIMIENTO Promover el Promover el Nimero d de Cultura un M \
9 y imero de esarrollo
30% Y ADECUACION DE funcionamiento de funcionamiento de| 1 Her° 7 representantede | RO 0
A 30% bibliotecas bibliotecas piblcas en $ - cada orotars | nd
INFRAESTRUCTUR piiblicas en los 4 publicas en los 4 " corregimiento,Bus craras
o N funcionamiento obierno
A ARTISTICAY corregimientos corregimientos carapoyodela | 570V
CULTURAL (museo entidades
de algodn, centro| Nacionales.
cultural
Asesora de
Porcentaje d orizar | desarroll
Forlecmieto do Foralecmient el Centoa ncesdadesy | comuntario
30% la biblioteca la biblioteca 25% 4.526 3.000( $ 7.526 v ' 31/12/2012
anicpal onicioa! Ia biblioteca contratar la Secretarias ,
i " piblica municipal compraventa gobiernoy
hacienda
SUB TOTAL LINEA 46.909| $ 75.227| $ 122176
PRESUPUESTO $ |
Apoyarlos 4 Apoyarlos 4 orizarlas | Asesora desarrollo
programas de programas de Nmero de i comunitario
atencion integral atencion integral | programas 4 32.000) $ 32000 OIS [secretaria desalud| - 31/12/2012
dirigi ir [ .
igidos a la dirigidos ala apoyados contratacion | ¥ cOMisaria de
primera infancia primera infancia familia
buscar a
; 21 3P0V 08 |\ cosora desarollo
Ntmero de dotacion a hogares -
Fortalecimiento a Fortalecimientoa | | MY °" o medio dejegt | comunitario
3 hogares de 3 hogares de & 3 10.000 $ 10.000| N secretaria de salud|  31/12/2012
i . bienestar nivel Nacional,
bienestar familiar bienestar familiar y comisaria de
fortalecidos fortecel los
-~ familia
Promover Promover Asesora desarrollo
1program de Iprogram de Namero de conlaoficinade |  comunitario
seguridad seguridad programas 1 5.000 s 5.000| asistencia tecnica |secretaria de salud|  31/12/2012
alimentaria en alimentariaen | promovidos rural y comisaria de
finca campesina finca campesina familia
Creacién y/o Creacién y/o Asesora desarrollo
fortalecimiento de fortalecimiento de|  Numero de ivolucrar 3 todas|  COMUntario
los Comités de VIF, los Comités de VIF, | comités creados y 3 2.000 s 2000 o |secretaria de salud| - 31/12/2012
CETIy Consejo de CETIy Consejode | fortalecidos y comisaria de
Politica Social I familia
Crear mediante
Decreto el
Observatorio de
Infanciay
Adolescencia del
Municipio de
Apoyoala Apoyoala . " Asesora desarrollo
2 : Creacién y puesta Suaita/Elaborar los -
creacién y puesta creaciony puesta [ - 1Y PO e formes comunitario
en marcha del en marcha del $ - secretaria de salud| nd

Observatorio de la
Familia

Observatorio de la
Familia

observatorio de
familia

trimestrales que
permitan elaborar
diagnosticos
acertados sobre la
situacion de nifios,
nifias y
adolescentes del
Municipio.

¥ comisaria de
familia




Realizar  como|

minimo 3
campafias  de
prevencion e

informativas sobre
las peores formas|
de trabajo Infantil

Apoyar enla Apoyar enla con los diferentes|
Implementacién Implementacién sectores  de Ia
del 10% de la del 10% de'la comunidad Asesora desarrollo
estrategia integral estrategiaintegral|  Numero de Suaitana/ comunitario
10% para a prevencion parala prevencion|  porcentaje de 10% 1.000 1.000[Programar ysecretaria de salud|  31/12/2012
y erradicacién de yerradicacién de | implementacién coordinar visita de| y comisaria de
las Peores Formas las Peores Formas i Oficina dell familia
de Trabajo Infantil de Trabajo Infantil Trabajo  de la
provincia
comunera en el
municipio/
Realizar vigilancia,
control
seguimiento a las
denuncias  de
trabajo infantil.
Realizar jornadas
de capacitacion a
la comunidad
educativa urbana,
rural, formal
informal,
instituciones
Apoyar enla Apoyarenla
realizacion 60 realizacion 60 sector  salud,
capacitaciones de capacitaciones de policia  nacionsl asesora desarrollo
prevencion en la prevencion enla P
VIF, Abi I, VIF, Aby I d sector  comercio,
10% o see 50 sexua vmero g 60 5.000 5.000 secretaria de salud|  31/12/2012
Trata de personas, Trata de personas, |~ capacitaciones madres .
: ¥ comisaria de
Trabajo infantily Trabajo infantily omanitarias il
conductas punibles| conductas punibles| g
cometidas por cometidas por padres de familia
menores menores ect sobre denuncia
y prevencion de la
VIE, s, TI, T,
Responsabilidad
Penal para|
adolescentes,  ley
1098 de 2006.
Creacion y puesta Creacién y puesta oficiaralas |Asesora desarrollo|
en marcha del enmarchadel | Creacion y puesta instituciones | comunitario
10% Consejo de Consejode | enmarcha del 1 3.000 3.000| educativas para |secretaria de salud|  31/12/2012
Juventudes del Juventudes del consejo que hagan parte |y comisaria de
Municipio Municipio del proceso familia




10%

ATENCION A
GRUPOS
VULNERABLES

70%

ATENCION PARA
LA POBLACION
INFANTIL

Apoyar en la
implementacién
de un 5% de los

Apoyar en la
implementacién
de un 5% de los

Porcentaje de

[Asesoria juridica y]
psicologica . los
miembros de la
familia /|
Elaboracion  de|
audiencias  del
Conciliacion

establecidas en el
Codigo de Infancial
v Adolescencia/|
Desarrollar

actividades  del
prevencion para la
proteccion v

garantia  de los

Asesora desarrollo|
comunitario

10% . . 5% 5.000] $ 5. secretaria de salud|  31/12/2012
Programas Programas. implementacién derechos de los|""\ o icaria de
atendidos por la atendidos por la [ i
Ley 1098 de 2006 Ley 1098 de 2006
adolescentes  del
Municipio de|
Suaita/Participar
activamente de los
Comites que para|
Ia vigilancia existen
en el municipio/|
inciar procesos de
restablecimiento
de derechos para
la proteccion de
NNA en presunta
Asesora de
desarrollo
Construccién Construccion Porcentaje de comunirario
10%Jardin Infantil 10%Jardin Infantil | avance en la buscar apoyo del | o ias de
10% ! 10% 150.000( 150.000 nivel Nacional para 31/12/2012
cabecera cabecera | construccion del e fomentoyy
municipal municipal hogar infantil desarrollo,
gobiernoy
hacienda
Realizar isitas|
domiciliarias de|
seguimiento
verificacion a las
madresgestantes
v a las familias en
Promover la Promover la los cuales menores
rEa\l{ac\un de75 rezl\z‘af:lun de 75 hayan sidol
visitas de. visitas de
” o presuntamente | Asesora desarrollo|
verificaciony verificaciény
compromisos a compromisos a | NGmero de visitas expuestos comunitario
10% 75 5.000 $ 5.000 secretaria de salud|  31/12/2012
Madres gestantes Madres gestantes realizadas vulneracion  de
¥ comisaria de
y menores con ¥ menores con derechos/ pilril
presunta presunta
a Iy Suscribir
vulneracién de vulneracién de
derechos derechos de|
mejora con los
visitados/ Realizar|
seguimiento a los
adauiridos por los
visitados.
Prestar con el
eauipo
interdiciplinario
existente asesoria
Pago de12 meses Pago de12 meses y servicios]
comisaria de comisaria de A .
; uridicos, asesoria| Asesora desarrollo
famiiay famiiay "
sicologos de la psicologos de la | Nimero de meses v comunitario
10% P : 12 47632 $ 47632 secretaria de salud|  31/12/2012
comisaria de comisaria de pagados acompariamiento
° . o ¥ comisaria de
familia en calidad familia en calidad ) .
psicologico a los|  familia
equipo equipo

interdisciplinario

interdisciplinario

nifios  nifias |
adolescentes,  asi|
como a los demas|
miembros de las|

familias Suaitanas




Gestionar al
menos 1 Convenio
con Universidades

Gestionar al

menos 1 Convenio
con Universidades

Enviar cartas de]
intencion al
instituciones ~ de|

educacion superior|
e Asesora desarrollo

ara fortalecer ara fortalecer | omero de rutendolos 2] comunitaro
10% s i P 2 convenios $ -|realizar  practicas|secretaria de salud nd
Comisaria de Comisarfa de
Famila con Familia con gestionados de trabajo social] Y comisariade
familia
estudiantes en estudiantes en en la comisaria de
practica prictica familia del
Municipio de|
|Suaita
capacitacion a
mujeres sobre
derechos politicos,
Atencion y apoyo a| | Atencion y apoyo a| economicos | Asesora desarrollo
programas programas. ,sociales y de comunitario
Procentaje de ! d tari
10% Madres/Padres Madres/Padres enta) 25% 10% $ 8.000] $ 8.000|acceso a la justicia.| secretaria de salud| ~ 31/12/2012
atencion y apoyo
cabeza de hogar y cabeza de hogar y Viculacion ¥ comisaria de
Equidad de Génera Equidad de Género prioritaria de familia
mujeres cabeza de
hogar a programas
sociales
organizar grupos
de adulto mayor
o oI psesora desarrollo
Atencién y apoyo a | Atencién y apoyo al Namero de corregimientos ‘comunitario
10% programas al programas al programas 1 $ 10.000, $ 10.000| CTETON Y |secretaria de salud| - 31/12/2012
Adulto Mayor Adulto Mayor apoyados comisaria de
v Ve POy ayudas dirigidasa | ¥
familia
los adultos
mayores
creacion del
comité municipal
de discapacidad, | Asesora desarrollo|
Fortalecer Fortalecer ; ; i
e e | Asociacion de definicionde | comunitario
30% N . discapacitado 1 S 500 $ 500( lineamientos para | secretaria de salud| 31/12/2012
discapacitados en discapacitados en e
) fortalecida la identificacion de| y comisaria de
el municipio el municipio ! ?
Ia poblacion familia
discapacitada del
Municipio
Apoyar durante el Apoyar durante el recepcionar las
oV pov: P Asesora desarrollo
cuatrenio con 6 cuatrenio con 6 necesidades, comunitario
ayudas técnicas ayudas técnicas | Namero de ayudas riorizar las .
30% v v v 6 B 500 so0| $ 1000 P secretaria de salud|  31/12/2012
como (bastones, como (bastones, | apoyadas necesidades , e
sillas de ruedas, sillas de ruedas, contratarla | ¥ e
caminadores) caminadores) compra
PROGRAMA DE " t
ATENCIONA PARA presentar proyectoj
30% de acuerdo
POBLACION e | Asesora desarrollo
DISCAPACITADA Gestionar sede Gestionar sede conce; : ara comunitario
10% para organizacién para organizacién | Sede gestionada 0 0 $ B o |secretaria de salud nd
de discapacitados de discapacitados ¥ comisaria de
Ia escuela balcones
familia
como sede para
los discapacitados
priorizar
discapacitados en
Inclusién de Inclusién de programas de
) " Asesora desarrollo
poblacién poblacién adulto mayory | "*0r® (e
discapacitada en al discapacitadaenal]  Nimero de rogramas .
30% P P 1 2 $ 6.000 $ 6.000| PO secretaria de salud|  31/12/2012
menos 1 menos 1 programas desayunos
, ¥ comisaria de
programas programas. infantiles y otros familia
municipales municipales programas
sociales, afiliacion
a seguridad social.
SUBTOTAL LINEA $ 136632 $ 1,000 153.500] § 291.132
PRESUPUESTO $ |
Realizar 1 Realizar 1
. " Asesora de
campafa de campafia de desarrollo
promocién en promocién en Numero de convocaralos | oL
40% participacién participacion campaias 1 $ 1.000; B 1.000; dignat: Secretarias ’ 31/12/2012
comunitariay comunitariay | desarrolladas de las JAC, .
" ' gobiernoy
veeduria veeduria A
ciudadana ciudadana




Asesora de
Convocatoria
N \ A \ dial dirigida al desarrollo
100% DESARROLLO o il | creacis o] comunitario,
COMUNITARIO 40% creacion ce creacion el reaciony apoyo 1 $ 1,000 1.000[10venes, INVOlCrar| e ria de 31/12/2012
DESARROLLO Consejo de Consejo de del consejo alas instituciones |
10% familia,Secretarias
COMUNITARIO Juventudes Juventudes deducativas enel | " PR
roceso e
s hacienda
Asesora de
Apoyoen la Apoyoenla desarrollo
20% elaboracion del elaboracion del | Plan de desarrollo  desarrotio, efab comunitario, d
Plan de Desarrollo Plan de Desarrollo | Juvenil elaborado esarrollo, €1aboral - comiosaria de
Juvenil Juvenil familia,gobierno y
hacienda
SUB TOTAL LINEA $ 2.000) g $ g 2.000)
PRESUPUESTO B
suministrar suministrar Enconvenio conel|  Asesora de
refrigerios al 100% refrigerios al 100%)
! it departamento, desarrollo
dela poblacién delapoblacién | Porcentaje de eusteos o comunitar,
20% estudiantil que estudiantil que | suministro de 100% B 37.171 37.171] ’ 31/12/2012
alimentacion Secretarias ,
cumpla los cumplalos refrigerios °
y o escolar, contratar | gobiernoy
requisitos requisitos
el suministro hacienda
establecidos establecidos
Priorizar las Asesora de
Dotar de menaje a Dotar de menaje a . necesidades de desarrollo
los restaurantes los restaurantes | umere de cada restaurante, |  comunitario,
10% dotaciones 1 1.000 1.000; " e 31/12/2012
escolares de una IE escolares de una IE| contratar la Secretarias ,
entregadas
municipal municipal compraventade | gobiernoy
menaje hacienda
Asesora de
Namero de IE destinar recursos | g ol
Apoyoa las IE del ApoyoalasiEdel | THEE R para tal fn, oficar | 3700 ®
20% municipio con los municipio con los | 2P’ 2 s 6.044) s 6.044] 12.088 | a los rectores para ario, 31/12/2012
" o | pago de servicios Secretarias ,
servicios publicos servicios publicos " el uso eficiente de
publicos N gobiernoy
os servicios
hacienda
CONTINUIDAD ¥ - B
AMPLIACION DE priorizacion de
60% COBERTURA b_e"eﬁc'a'm:' Asesora de
EDUCATIVA Suministrar el Suministrar el priorizacion ¢ desarrollo
rutas con mayor .
servicio de serviciode |\ deratas oo e comunitario
20% transporte en 10 transporte en 10 10 $ 58.000) s 50.000] 108.000 Secretariasde | 31/12/2012
N apoyadas benficiarios,
rutas a estudiantes rutas a estudiantes| fomentoy
buscar apoyo del
estrato 1y2 estrato1y2 desarrollo,
Departamento, |
gobierno hacienda
aporte del
municpio
A d
Apoyaren la Apoyaren la sesora de
" A . desarrollo
atencion educatival atencion educativa| Porcentaje de Realizar convenios|  comamitarin
20% dirigida al 100% de dirigida al 100% de|  atencion a 100% s 500) 500) e 31/12/2012
con una fundacion| ~ Secretarias ,
los menores los menores [ menores atendidos
discapacitados discapacitados goblemoy
hacienda
Asesora de
Gestionar la Gestionar la realizar un desarrollo
adquisicion del bus adquisicion del bus| proyectoy comunitario
10% escolar para la escolar parala | Bus gestionado -| presentarloal | Secretarias de nd
Ruta Vado Real - Ruta Vado Real - Departamentoyla|  fomentoy
Tolots - Olival Tolota - Olival Nacion desarrollo,
gobierno hacienda
SECTOR
10%
Asesora de
EDUCACION Dotar a4 IE de Dotar a4 IE de
, . priorizar las desarrollo
material didactico material didactico N esiiad comunitar,
25% /o equipos y/o y/o equipos y/o |Nimero IE dotadas| 1 $ 44.514] 44.514] . ’ 31/12/2012
R . realizar la Secretarias ,
implementos y/o implementos y/o ©
contratacion gobiernoy
mobiliario mobiliario
hacienda
Apoyar la Apoyar la . Asesora de
povar! povar coordinar aciones
capacitacién en capacitacién en P desarrollo
temas de temas de NGmeros IE P comunitario,
25% 5 N 0 | instituciiones para nd
actualizacion actualizacion apoyadas omoumr s Secretarias ,
metodologica en 4 metodologica en 4| " gobiernoy
metodologias
EDUCACION CON e 13 hacienda
30% CALIDAD A | A ]
poyar e poyar el Secretarias de
mantenimiento, mantenimiento, contratar las
adecuacién o adecuaciéno | Nimero E con edecuacionesde [ om0V
25% _ 2 i " 4 B 86.540; 86.540; ) desarrollo, 31/12/2012
ampliacin de ampliacionde | matenimiento las IE, Priorizar obierno
infraestructura en infraestructura en necesidades & Y
hacienda
las 4 1€ las41E
Asesora de
tratar I desarroll
Realizar Realizar Comparativo ‘S"e':v":‘js' d‘: m:j;"("a:o
25% seguimiento ala seguimientoala | promedio ICFES 1 200 200 ' 31/12/2012
" © . mece preparacion para | Secretarias,
calidad educativa calidad educativa | afioa afio .
pruebas gobiernoy
hacienda




Gestionar al Gestionar al
menos 3 menos 3
Asesora de
programas programas "
. Definir la demanda|  desarrollo
educativos, de educativos, de Nimero ;
" e educativaenlos | comunitario,
50% pertinencia con los| pertinencia con los|  programas B | nd
sectores de bienes| sectores de bienes|  gestionados sectores Secretarias,
Ny planteados gobiernoy
PROGRAMA: y servicios de la ¥ servicios de la hacienda
PROMOCION DE region, a través del region, a través dell
10% LA EDUCACION CERESy el SENA CERES y el SENA
SUPERIOR CON
PERTINENCIA
Realizar 4 Realizar 4 Asesora de
campafias de campafias de Enapoyoconlas | g oo
; : phares Numero de directivas de las IE o
50% sensibilzaciony sensibilzaciony | . safias 1 500 $ 500 dirigir las comunitario, 31/12/2012
promocién para promacién para e Secretarias ,
§ " realizadas campafias a los ©
continuidad continuidad gobiernoy
Educacién Superior| Educacion Superior grados 10y 11 hacienda
SUB TOTAL LINEA $ 232.269 1.700 $ 56.544| § 290,513
PRESUPUESTO $ |
[A. INDUCCION DE
IDENTIFICACION
EN SISBENET POR
DEMANDA PARA
QUIENES NO
QUEDARON
IDENTIFICADOS EN
EL BARRIDO.
B. JORNADAS DE
Identificar y IDENTIFICACION Y AFILIACION AL
priorizar el 94% de PRIORIZACION DE REGIMEN
o
C:’;’;'z:::::s q:?;f;;ﬂ::s A 9a% 500 42% $ 500{a¢ Secretaria de salud|  31/12/2012
Réagimen ACCEDER AL CORREGIMIENTOS
Subsidiado en REGIMEN C. OFERTA DIARIA
alu SUBSIDIADO EN DEL SERVICIO DE
SALUD IDENTIFICACION Y
[AFILIACION EN LA
BECERA
MUNICIPAL
D. CRUCE DE
BASES DE DATOS
DEL SISBEN CON
BDUA
[A. CONSULTA
MENSUL DE FTP
PARA ACCEDER A
TS DE
Garantizar la LIQUIDACION
sostenibilidad MENSUAL DE
financiera del 94% [AFILIADOS
proveniente de Realizar los giros REPORTE DE
recursos propios sin situacion de e
para los afiliados. fondos del y con OPORTUNAMENTE|
que pertenencen situacion de |A LA SECRETARIA
al regimen f‘::;"ms::' DE HACIENDA
subsidiado en el PARA EL GIRO DE
SMun pio de 'ii:f':as"gg? LOS RECURSOS
uaitay el giro p .
oportuno de estos| recu‘::xg:'g;ms 94% s 1374661 71192 50%| $ 1568076 $  3.013.910|pRESUPUESTALES |Secretariade salud| ~ 31/12/2012
recursos seginla (municipalesy MEDIANTE ACTOS.
liquidacion departamentales |ADMNISTRATIVOS
mensual reportada Jsegtin las SEGUN MATRICES
por el Ministerio liquidaciones DE RECURSOS
de la Proteccion mensuales PUBLICADAS POR

ASEGURAMIENTO

Social y Salud
dentro de los
terminos
establecidos en la
normatividad
vigente

201268770007

ASEGURAMIENTO

publicadas por el
ministerio de la
proteccion social

EL MINISTERIO DE




Garantizar la
compra y puesta
en funcionamientol
de un software
que permita el
cruce de

Ne de software

NO S EHA
RELAIZADO
ININGUNA
[ACTIVIDAD O
ESTRATEGIA
DIFERENTE AL

CRUCE DE BASE DE|
DATOS CON BDUA

informacion con el comprados y en 80% 1 - 0% Secretaria de salud|  31/12/2012
FTPy mantenga funcionamiento
actualizada las
bases de datos
municipales de
regimen
subsidiado
[A VISITAS DE
INSPECCION A LAS
£PS MUNICIPALES
B.GESTION DIARIA
Y VIGILANCIA DE
LA RED DE
SERVICIOS DE LAS
Garantizar la e
vigilancia de los 9 CONSTRUCCION
aspectos DE INFORMES
fundamentales BIMENSUALES DE
que deben cumplir| % de informes de |AUDITORIA Y
las EPS audioria REMISIONA DE
remitidos a los
municipales , asi ten do 80% s 12.000 50%; 12.001(105 MiSMOs AL |Secretaria de salud|  31/12/2012
como el reporte de| .
« e vigilanciay
informacion a los control DEPARTAMENTAL
diferentes entes del D.CONTRATACION
controly rendicion| DE FIRMA
de informes de |AUDITORA PARA
auditoria LOS PROCESOS DE
REGIMEN
0
/A INCLUSION
DENTRO DEL PLAN
ESTRATEGICO DE
Disefiar y poner en| LA ESE EL
marcha un plan MEIORAMIENTO
organizacional de DE LA PRESTACION
|a red piblicay DE SERVICIOS Y LA
privada de CONTINUIDAD DE
prestadores de LOS MISMOS EN
servicio de salud CORREGIMIENTOS
QUE PERMITA B.SEGUIMIENTO
MEJORAR LA © Ne DE CONTINUO DE LA
DESARROLLO DE PRESTACION DE 8 CENTROS DE PRESTACION DE
LA CALIDAD DE LA ASERVICIOS DE e C'ﬁsig%:'fgs SALUD QUE [SERVICIOS EN Secretaria de
PTRESTACION DE SALUD EN LOS > SERVICOS SPE'EISKT:%‘S 4 s i 4 4|CABECERA Y Gobierno y 31/12/2012
LOS SERVICIOS DE siEL:LRsssLD;s 8‘ ERZAL‘UD | conmnoos Y CORREGIMIENTOS |seretaria de Salud
3 DE CALIDAD A
CORREGIMIENTOS & A COMUNIDAD|
MUNICIPALES con
retroalimentacion
de la informacién
delos servicios y
reportes
oportunos de
informacion de
SIVIGILA
[A VISITAS DE
@ INSPECCION A LOS
Fortalecer en un S o
IS [SALUDYALAESE |  Secretaria de
65% el desarrollo > saLup puLica | ESTRATEGIAS 65% 26,290 $ i 3 26.293|MUNICIPAL PARA Gobierno y 31/12/2012
de las Estrategias @ AIEPI E IAMI EVALUAR LA secretaria de Salud|
AIEPIY APS S FUNCIONALES CALIDAD DE LOS
& SERVICISO

PRESTADOS




Implementar un
proceso de

[A. CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
|ATRAVES DE

COMO GESTION
auditoria para el w LOCALEN LA
mejoramiento de 5] DIFUSION DEL
la calidad de los 8 DESARROLLOY | N de informes EPI Secretaria de
servicios de salud ~ CALIDAD DELOS | de auditoria 3 i 50| 50% 501|COMUNITARIO Goblernoy 31/12/2012
que se brindan en 3 SERVICIOS DE emitidos y C. VISITAS DE secretaria de salud
el municipio q SALUD socializados SUPERVISOON Y
mediante la S EVALUACION DE
rendicion de 3 CUMPLIMIENTO
informes e la TRIMESTRAL DE
vigencia |ACCIONES DEL PIC
POR PARTE D ELA|
SECRETARIA DE
[SALUD MUNICIPAL
|A. CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
Garantizar los DE PIC CON LA ESE
esquemas MUNICIPAL
completos de |ATRAVES DE
vacunacion en el conVENID
75% de los nifios INSTERADMNISTR
menores de cinco AT 3
afios, mujeres en Coberturas De VISITAS DE
edad fertily Vacunacion SUPERVISOONY |  Secretariade
poblacion de 1a Municipales 75% 3.200 - 27% 3.200{eyALUACION DE Gobierno y 31/12/2012
60 afios, con todos Superiores Al CUMPLIMIENTO |secretaria de Salud
los biologicos, de 90% [ TRIMESTRAL DE
acuerdo a la edad, |ACCIONES DEL PIC
mediante la POR PARTE D ELA
aplicacién de la | SECRETARIA DE
estrategia SALUD MUNICIPAL
vacunacion sin
barreras,
|A. CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
|ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
AT 2
|VISITAS DE
Garantizar al 100%| 100% De La Red [SUPERVISOON Y Secretarla de
I calidad de la Red De Frio Municipal 100% 1 100% 2| EVALUACION DE Gobierno y 31/12/2012
de Frio Municpal Funcionando CUMPLIMIENTO |secretaria de Salud
| TRIMESTRAL DE
[ACCIONES DEL PIC
POR PARTE D ELA
|SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL
|A. CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
|ATRAVES DE
CONVENIO
Garantizar en un INSTERADMNISTR
75%el A -
Cumplimiento De Cobenuralee |VISITAS DE
PAIY Esquemas De| SM”'“C‘PE'GS 75% 4.800 - 27% 4.800| cVALUACION DE Gobierno y 31/12/2012
[P uperiores Al CUMPLIMIENTO |secretaria de Salud
Poblacién 90% [ TRIMESTRAL DE
Susceptible [ACCIONES DEL PIC

POR PARTE D ELA
[SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL




[A. CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
|ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
Garantizar el 70% ATl .

la calidad de la |VISITAS DE
informacion del  Porcentaje de SUPERVISOONY | Secretaria de
Programa PAI informes de PAI 70% B 400( $ g 50%| $ s 401{gyALUACION DE Gobiernoy 31/12/2012
hacia los entes de rendidos CUMPLIMIENTO  [secretaria de Salud
control | TRIMESTRAL DE
[ACCIONES DEL PIC
POR PARTE D ELA
|SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL
|A. CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
Porcentajes de DE PIC CON LA ESE
investigaciones MUNICIPAL
3 |ATRAVES DE
diligenciamiento CONVENIO
de las Fichas de INSTERADMNISTR
VSP, Toma de AT .
Desarrollar el las muestras al VISITAS DE
100% de las LDSP necesarias |SUPERVISOON Y
acciones de (incluidas las FVALUACIONDE | Secretaria de
Vigilancia a los inmunoprevenibl 100% B 400( $ g 50%| $ s 401{CUMPLIMIENTO Gobiernoy 31/12/2012
eventos es) y envio de TRIMESTRALDE _|secretaria de Salud|
fas mismas al [ACCIONES DEL PIC
porvacuna DE::’:::‘:UISBIN POR PARTE D ELA
LDSP actvidad |SECRETARIA DE

que aplica parta SALUD MUNICIPAL

todos los eventos
de Salud
Publica.

|A. CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
|ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
AT 2
Implementacién

Del 85% de la Porcentaje de la
Estrategia IAMI En palicacion de 85% B 800[ $ | 50%| $ s
La ESE Municipal estrategia IAMI

de Suaita

VISITAS DE
[SUPERVISOON Y Secretaria de
"1 |[EVALUACION DE Gobierno y 31/12/2012
CUMPLIMIENTO |secretaria de Salud
TRIMESTRAL DE

[ACCIONES DEL PIC
POR PARTE D ELA
[SECRETARIA DE

SALUD MUNICIPAL

2
g

/A CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
[ATRAVES DE
convenio
INSTERADMNISTR
Implementar y/o AT .
mantener el 20% i VISITAS DE
Modelo de % de aplicacion |SUPERVISOON Y Secretaria de
Atencién Primaria del modelo APS 0% $ 4.900 10% $ 4:900| EVALUACION DE Gobierno y 31/12/2012
ot en ot en el Municipio CUMPLIMIENTO |secretaria de Salud
Municipio TRIMESTRAL DE
[ACCIONES DEL PIC
POR PARTE D ELA
[SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL

2




Establecer el 10%
el modelo de
servicios
amigables como
una estrategia
parala promacion
v garantia del
derecho
responsable de la
sexualidad en
deberesy
derechos de salud
sexualy
reproductiva en
jovenes

% de cobertura
del modelo de
servicios
amigables

10%

5%)

[A. CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
|ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATl a
VISITAS DE
[SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO

[ TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL PIC
POR PARTE D ELA
[SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL

Secretaria de
Gobierno y
secretaria de Salud|

31/12/2012

Fortalecimiento de|
un 25% de la
conformacion de la
red social del
municipio para la
promocién y
garantia del
derechoal
ejercicio
responsable de la
sexualidad y los
derechosy
deberes en salud
sexualy
reproductiva
teniendo en
cuenta el patron
cultural

% Del Plan De
Accion Ejecutado

12%

[A. CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
|ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATl a
VISITAS DE
[SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO

[ TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL PIC
POR PARTE D ELA
[SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL

Secretaria de
Gobierno y
secretaria de Salud|

31/12/2012

Incrementar en un
25% la deteccion
atencion de la
violencia sexual en
mujeres y en
menores

% De
Notificacion De
Casos De Fichas
De Vif

25%

12%

[A. CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
|ATRAVES DE
CONVENIO

ATVO  C.
VISITAS DE
[SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO

[ TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL PIC
POR PARTE D ELA
[SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL

SECRETARIA
DE
GOBIERNO
DE SALUD Y
ESE
MUNICIPAL

31/12/2012

Implementar el
65% dela
estrategia de
induccién y
captacion
temprana de
gestantes a los
servicios de
control prenatal en
ambientes
cotidianos
(Iaborales,
institucionales,
educativos,
espacios piblicos
comunitarios) en
coordinacion con
las EPS, y ESE.
Pablicas del

Implementar El
100% De La
Estrategia De

Maternidad
Segura En El
Municipio

65%

25573

50%

2574

[A. CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
|ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATl a
VISITAS DE
[SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO

[ TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL PIC
POR PARTE D ELA
[SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL

SECRETARIA
DE
GOBIERNO
DE SALUD Y
ESE

MUNICIPAL

31/12/2012




20%

SECTOR SALUD

Implementar 12
estrategias IECY
formulacion de
Politicas Publicas

por medios
masivos y
alternativos sobre
la promaocién de
los servicios de
TAMIZAJE,
DETECCION
TEMPRANAY
TRATAMIENTO
PARA EL CANCER
DE CUELLO
UTERINO, senoy
estimulo de
habitos
protectores

Implementar 4
Estrategias de
induccion a los
servicios de
Control de
Planificacion a la
poblacion en edad
fertil.

Ne de informes
de seguimiento
mensual
realizado a
mujeres con
alguna alteracion

en citologia

1.206

DE ACTIVIDADES

MUNICIPAL
|ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATVO  C.
VISITAS DE
[SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
[ TRIMESTRAL DE

POR PARTE D ELA
[SECRETARIA DE

[A. CONTRATACION

DE PIC CON LA ESE

ACCIONES DEL PIC

SALUD MUNICIPAL

Secretaria de
Gobierno y
secretaria de Salud

31/12/2012

Implementar 1
estrategia de IEC
por medios
masivos y
formulacion de
politicas para la
promocion de los
servicios de
asesoria y prueba
voluntaria para la
deteccion de VIH
SIDA en poblacion
generaly
gestantes.

Elaboracién y
adopcion del 85%
del plan municipal
haz paz para la
prevencién de la
violencia
intrafamiliar,
sexual y de género,

N° de actividad
educativas
realizadas que
involucren
beneficiarios de
programas
sociales y resto
de la poblacion

800|

2
g

2,

DE ACTIVIDADES

MUNICIPAL
|ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATVO  C.
VISITAS DE
[SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO
[ TRIMESTRAL DE

POR PARTE D ELA
[SECRETARIA DE

[A. CONTRATACION

DE PIC CON LA ESE

ACCIONES DEL PIC

SALUD MUNICIPAL

Secretaria de
Gobierno y
secretaria de Salud|

31/12/2012

N° de estratégias
de IEC
implementadas

1.200

DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
|ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATVO  C.
VISITAS DE
[SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO

[ TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL PIC
POR PARTE D ELA
[SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL

[A. CONTRATACION

Secretaria de
Gobierno y
secretaria de Salud|

31/12/2012

Plan Haz Paz
Adoptado Y
Ejecutado

85%

50%

2.801]

[A. CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
|ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATVO  C.
VISITAS DE
[SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO

[ TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL PIC
POR PARTE D ELA
[SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL

Secretaria de
Gobierno y
secretaria de Salud|

31/12/2012




Adopcién y
fortalecimiento de
la politica del
campo de la Salud
Mental con énfasis|
en Atencién
Primaria en Salud

salud publica

Hacer
seguimiento del
% de
cumplimiento de
Ia Guia de
Atencion contra el
maltrato de la
mujer y el menor a
cargo del POS.

Formulacion e
implementacion
del plan territorial
de reduccion del
consumo de SPA

201268770009

Implementar
estrategia de IEC
en un 60% del
municipio por
medios masivos y
alternativos en
métodos de
higiene oral para
escolares, hogares
de ICBF,
cuidadores de
nifios, para
promover habitos
higiénicos de
salud bucal como
rutina de cuidado
diario desde el
nacimiento,
primera infancia y
edad escolar.

SALUD PUBLICA

N° De Modelo
Aps Para Salud
Mental
Implementado

8

[A. CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
|ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATl a
VISITAS DE
[SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO

[ TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL PIC
POR PARTE D ELA
[SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL

Secretaria de
Gobierno y

secretaria de Salud|

31/12/2012

e de
capacitaciones
realizadas

85%

[A. CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
|ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATl a
VISITAS DE
[SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO

[ TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL PIC
POR PARTE D ELA
[SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL

Secretaria de
Gobierno y

secretaria de Salud|

31/12/2012

N° de planes de
prevencion de
sustancias
psicoactivas
ejecutados

[A. CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
|ATRAVES DE
CONVENIO

ATVO  C.
VISITAS DE
[SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO

[ TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL PIC
POR PARTE D ELA
[SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL

Secretaria de
Gobierno y
secretaria de Salud|

31/12/2012

% de nifios
capacitados y
con actividades
de salud oral

60%

8

[A. CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
|ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATl a
VISITAS DE
[SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO

[ TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL PIC
POR PARTE D ELA
[SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL

Secretaria de
Gobierno y
secretaria de Salud

31/12/2012




Implementar en
un 70% una
estrategia de

induccion a los
servicios de salud
oralenla
poblacién en
general incluidos
enel POS.

Desarrollar de 1
estrategia
Intersectoriales
que promuevan
actividad fisica en
escenarios
educativos,
laborales,
comunitarios e
institucionales

% de
cumplimiento de
metas de PYP

70%

00|

35%

I
&
8

[A. CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
|ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATl a
VISITAS DE
[SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO

[ TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL PIC
POR PARTE D ELA
[SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL

Secretaria de
Gobierno y
secretaria de Salud|

31/12/2012

Implementacién
dela Estrategia de
Instituciones
educativas Libres
de Humo (IELH) en
una institucion del
municipio de
basica primaria.

N° de estrategias
insectoriales
implementadas

[A. CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
|ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATl a
VISITAS DE
[SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO

[ TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL PIC
POR PARTE D ELA
[SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL

Secretaria de
Gobierno y
secretaria de Salud|

31/12/2012

Liderar 1 campafial
de diagnostico
precoz de diabetes|
e hipertension
arterial en
coordinacion con
EPS-ESE
(RESPOSABILIDAD
DE EPS) para
evitar la
DISCAPACIDAD.

e de
instituciones
educativas con lal
estrategia de
IELH

implementada

1.100

[A. CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
|ATRAVES DE
CONVENIO

ATVO  C.
VISITAS DE
[SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO

[ TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL PIC
POR PARTE D ELA
[SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL

SECRETARIA
DE
GOBIERNO
DE SALUD Y
ESE
MUNICIPAL

31/12/2012

N° de campafias
implementadas

00|

s
2

[A. CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
|ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATl a
VISITAS DE
[SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO

[ TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL PIC
POR PARTE D ELA
[SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL

Secretaria de
Gobierno y
secretaria de Salud|

31/12/2012




[A. CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
[ATRAVES DE
Fortalecimiento CONVENIO
del sistema INSTERADMNISTR
nacional de pmvo <
x;:;‘;:r;: :vs Ne de actividades SUPERVISOONY | - Secretaria de
condicion de educativas 4 $ 500 2 $ 502|EVALUACION DE Gobierno y 31/12/2012
discapacidad, realizadas CUMPLIMIENTO  [secretaria de Salud
desde la TRIMESTRAL DE
compentencia del [ACCIONES DEL PIC
sector POR PARTE D ELA
[SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL
[A_ CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
[ATRAVES DE
CoNVENIO
INSTERADMNISTR
AT .
VISITAS DE
Prevencion de las N° de actividades supeRVIsOONY | Secretaria de
enfermedades por de prevencion de 4 $ 900 2 s 902eyaLUACION DE Gobiernoy 31/12/2012
discapacidad discapacidad VPTG |secretaria de Salud
TRIMESTRAL DE
[ACCIONES DEL PIC
POR PARTE D ELA
[SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL
[A_ CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
[ATRAVES DE
CoNVENIO
apoyoala
implementacién o e
de 4 estrategias s DE
IEC en ETV a traves N° estrategias supeRVIsoONY | Secretaria de
de medios masivos| IEC 4 $ 750 3 $ 753|EVALUACION DE Gobierno y 31/12/2012
de comunicacion implementadas CUMPLIMIENTO |secretaria de Salud
en concurrencia EsTRAL Ot
conel [ACCIONES DEL PIC
departamento. OR PARTE D ELA
[SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL
[A_ CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
Desarrollo Del 10% DE PIC CON LA ESE
La Primera Fase MUNICIPAL
Del Proyecto De [ATRAVES DE
Interrupcién De La CONVENIO
Transmision De INSTERADMNISTR
Tripanosomiasis AT .
Aguda O Chagas VISITAS DE
Por Rhodnius [SUPERVISOON ¥
Prolixus En €l 9 de ejecucidn evALUACION DE | Secretaria de
Municipio De de la primera 10% 3%, $ O|cumpLimienTo Gobierno y 31/12/2012
Suaita En fase TRIMESTRAL DE ~ [secretaria de Salud
Coordinacién Con [ACCIONES DEL PIC
La Ops  EI POR PARTE D ELA
Ministerio De La [SECRETARIA DE
Proteccién Social ¥ SALUD MUNICIPAL
La Secretaria De
salud
Departamental




Ajuste y Ejecucion
Del Plan De

Municipal en un

Ejecutar 2
Estrategias IEC
Acciones De
Prevencion,
Deteccion,
Vigilancia En Salud
Pblica, Profilaxis,
Y Que Garanticen
El Flujo De
Informacién Del
Programa De
Lepra

9% de ejecucion
del plan de
seguridad
alimentaria

50%

7.685( $

15%

7.685)

[A. CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
|ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATl a
VISITAS DE
[SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO

[ TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL PIC
POR PARTE D ELA
[SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL

Secretaria de
Gobierno y
secretaria de Salud|

31/12/2012

Ejecutar 2
Estrategias IEC
Acciones De
Prevencion,
Deteccion,
Vigilancia En Salud
Pblica, Profilaxis,
¥ que Garanticen
El Flujo De
Informacién Del
Programa De
Tuberculosis

9% de acciones
ejecutadas

50%

25%

1.500

[A. CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
|ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATl a
VISITAS DE
[SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO

[ TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL PIC
POR PARTE D ELA
[SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL

Secretaria de
Gobierno y
secretaria de Salud|

31/12/2012

|Aumentar al 100%
la oportunidad y
calidad de la
notificacion
obligatoria de los
eventos bajo
vigilancia en el
Municipio

9% de acciones
ejecutadas

50%

25%

1.500

[A. CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
|ATRAVES DE
CONVENIO

ATVO  C.
VISITAS DE
[SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO

[ TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL PIC
POR PARTE D ELA
[SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL

Secretaria de
Gobierno y
secretaria de Salud|

31/12/2012

% de notificacion
oportuna

100%

50%

[A. CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
|ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATl a
VISITAS DE
[SUPERVISOON Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO

[ TRIMESTRAL DE
ACCIONES DEL PIC
POR PARTE D ELA
[SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL

Secretaria de
Gobierno y
secretaria de Salud|

31/12/2012




Fortalecer y liderar|
en un 100% los
comites

[A. CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
|ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
ATl a

intersectoriales, 96 de reuniones VisiTAS DE
Pl do comités . supeRvisoony | - Secretaria de
¥ comunitarios realizadas segun| 1% 50% Uevawacionpe | Gobiermoy | 31/12/2012
para el logro de las normatividad CUMPLIMIENTO  |secretaria de Salud
‘metas del PST I TRIMESTRAL DE
(COVE, [ACCIONES DEL PIC
COVECOM). POR PARTE D ELA
|SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL
|A. CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
|ATRAVES DE
CONVENIO
INSTERADMNISTR
o AT .
Asignacion y VISITAS DE
capacitacion de 1 Ne de personal SUPERVISOON Y Secretaria de
talento humano asignado al 1 1 1evaLUACoNDE |  Gobiernoy 31/12/2012
para la ejecucion proceso de VSP compUMIENTO |secretaria de Salud]
del PST I TRIMESTRAL DE
[ACCIONES DEL PIC
POR PARTE D ELA
|SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL
|A. CONTRATACION
DE ACTIVIDADES
DE PIC CON LA ESE
MUNICIPAL
|ATRAVES DE
CONVENIO
aTvo .
Gestion VISITAS DE
autoevatuacion de \° de SUPERVISOON Y | Secretaria de
s ejecucion del evaluaciones de 1 0 -|evALUACION DE Gcb!emov 31/12/2012
e oot PTS realizadas CUMPLIMIENTO |secretaria de Salud
I TRIMESTRAL DE
[ACCIONES DEL PIC
POR PARTE D ELA
|SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL
|A. COORDINACION
CON EL SENA
Realizacion de 1 v
curso de OFERTEN LOS
capacitecién en Numero de CURSOS EN EL
coordinacién con personas MUNICIPIO Secretaria de
elSena eneltema 20 1.000 0 1.000) Gobiernoy 31/12/2012
¢ capacitadas por !
de primeros . secretaria de Salud
auxilos enfocados
a 20 personas por
afo.
o N. de técnicos, |A. COORDINACION
Capacitara 20 3 profesionales y CON EL SENA
PROMOCION técnicos en E PROMOCION lideres PARA QUE Secretaria de
o0 primera infancia 5 oL comunitarios o 0 0 o|oFeRTEN LOS Gobiernoy nd
en coordinacion 9 capacitados en CURSOSENEL  |secretaria de Salud|
con el SENA b= Promocion MUNICIPIO
] Social
. TRABAJO
INSECTORIAL CON
COGESTORES DE
Atender a 676 RED UNIDOS
familias en PARA MANTENER
extrema pobreza N. de familias LAOFERTAALOS | Secretaria de
o complmionte atendidas en 676 10.000 676 10.676|genenciarios Gobierno y 31/12/2012
RED UNIDOS. secretaria de Salud

de la estrategia
RED UNIDOS

B.GESTION DEL
CONVENIO CON
LA RED UNIDOS




[A. COORDINACION

DE COBERTURA.

municipales para
garantizar un
Gptimo servicio.

municipales para
garantizar un
6ptimo servicio.

CON ARP
Capacitar 20 HABILITADAS EN
lideres en riesgos No personas EL MUNICIPIO Secretaria de
laborales midiante capacitadas en 0 2.000| 2.000|PARA QUE Gobierno y nd
la gestion con las g ambitos laborales| OFERTEN secretaria de Salud|
PREVENCION " S PREVENCION DE CAPACITACIONES
RIESGOS, 3 RIESGOS
PROFESIONALES & PROFESIONALES
. N 54 INO SE HAN
’?a" u :5 :"‘a L d |ADELANTADO Secretaria d
integrado de e sistemas ACCIONES ecretaria de
informacion de de informacion 0 0| Gobierno y nd
Riesgos creados secretaria de Salud|
Profesionales
A
|ACTUALIZACION
MUNICIPAL
Elaborar Plan MEDIANTE
Preventivo De METODOLOGIA
Mitigacin Y [ASIS COMO
Superacion De No de planes INSUMO OPARA | - secretaria de
Emergencia Y actualizado y 0 6.000 6.000EL PLAN Gobierno y nd
Desastres En elaborado MUNICIPALDE  |secretaria de Salud
Coordinacién Con DESATRES Y
£1CMGR GESTION DEL
Municipal RIESGO
~ B.CAPACITACION
B EN LA GESTION
PREVENCION, 8 PREVENCION Y DEL RIESGO
VIGILANCIA Y I ATENCION DE
ATENCION 3 RIESGOS Y T CGORONACION
DESASTRES \dentificar el 50% 9 DESASTRES Porcentaje de ’
o identificacion de CON ESE
de los riesgos de S MUNICIPALY.
Inerabidad los riesgos, Secretaria de
vuinerabidady vulnerabilidad y o o|CoLEaios para - ”
o et amenazas en [ACTUALIZACION Gol Y n
col eg‘ms colegios DE LOS PLANES D |secretaria de Salu
municipales y ese municipales y DESATRES
municipal ese municipal
Realizar 1 INO SE HAN
campaiia |ADELANTADO
ducativas al |ACCIONES
otiacionen No de camparias Secrtarade
oy educativas 1 o| Gobiernoy 31/12/2012
b realizadas secretaria de Salud|
prevencion y
atencion de
desastres
SUB TOTAL LINEA $ 1452739 $ 103.193 $  1568.076| §  3.124.719
PRESUPUESTO $ |
Garantizar el Garantizar el
servicio de servicio de
acueducto con acueducto con Namero de Unidad de
! 0 personal operativol .
conexion conexién usuarios con servicios publicos
. y unidad de servicios ;
domiciliaria a los domiciliaria alos conexion 1.150 $ 10273 $ 10273 Secretarias de o, | 31/12/2012
contrato compra
usuarios del usuarios del | domiciliaria en el . gobiernoy
de tuberia N
servicio en el servicioenel | sector urbano hacienda
sector urbano sector urbano
anualmente. anualmente.
Garantizar el Garantizar el
funcionamiento del funcionamiento del
servicios publicos, servicios publicos, | . Unidad de
" > | Nmero de meses .
para la prestacion para la prestacién|  Fe0 " E O servicios publicos
del servicio de la delserviciodela [ C L 12 $ 170.084 $ 132695 $ 85.468( $ 388.247| unidad servicios | Secretarias de o, 31/12/2012
AAA a los usuarios, AARa los usuarios, | T FERE gobiernoy
durante 48 meses durante 48 meses | * hacienda
del periodo de del periodo de
gobierno gobierno
Realizar un Realizar un
mantenimiento mantenimiento
anualmente a la anualmente a la
red del acueducto red del acueducto
urbanoy los urbano y los
corregimientos corregimientos Unidad de
administrados por administrados por . .
o it e oo de Ntmero de operarios unidad | servicios publicos
mantenimientos 1 $ 14.853 B 14.853|  de servicios Secretarias de o, 31/12/2012
servicios, servicios,
. . realizados contrato gobiernoy
incluyendo las incluyendo las N
hacienda
plantas de plantas de
tratamiento de los tratamiento de los
MANTENIMIENTO
acueductos acueductos




10%

SECTOR AGUA
POTABLE Y
SANEAMIENTO
BASICO

100%

Realizar como
minimo 12 anlisis
fisicoquimicos al

Realizar como
minimo 12 analisis
fisicoquimicos al

Numero de analisis|

Contrato con una
Univercidad o la

Unidad de
senvicios publicos

fisicoquimicos 12 2.880 2.880 : Secretarias deo, | 31/12/2012
agua de consumo agua de consumo * secretaria de Salud
realizados al afio gobiernoy
humano humano departramental )
hacienda
anualmente. anualmente.
Certificar 20 Certificar 20
ertiicar ertificar Nimero personas Unidad de
personas en el personas en el . ;
certificadas en el servicios publicos
manejoy manejoy SENA camara de
! menejoy - Secretarias de o, nd
aprovechamiento aprovechamiento ! comercio
aprovechamiento gobiernoy
de los residuos de los residuos e
: : de residuos solidos hacienda
sslidos. solidos
certificar 20 certificar 20
personas en el personasenel | Numero de Unidad de
manejo de manejo de personas servicios publicos
SENA camara de
competencias competencias | certificadas en el - Secretarias de o, nd
comercio
laborales en laboralesen | manejo de agua gobiernoy
manejo de agua manejo de agua potable hacienda
potable potable
Gestionar con la Gestionar con la
CASy Unidad d CASy Unidad d
¥ Unidad de ¥ Unidad de Unidad de
ssp el ssppel ;
' ; . servicios publicos
aprovechamiento aprovechamiento | Gestién realizada Gestion realizada
- Secretarias de o, nd
yusoy goce yusoy goce ante la CAS antela CAS
gobiernoy
racional del racional del e
recursos hidrico de recursos hidrico de|
los acueductos los acueductos
., ; construcion
Construcciény Construcciény
by ol mediante la ’
Reposicion de Reposicion de o e ora|  Unidad de
500 metros 500 metros | Nimero de metros| P servicios publicos
: : v con el personal ;
lineales de red de lineales de red de | lineales - Secretarias de o, nd
de la unidad de
acueducto acueducto construidos N gobiernoy
servicios publicos )
(urbano) en el (urbano) en el hacienda
municipi municipio. del municiplo de
s plo- Suaita
Gestionar la Gestionar la
b te | bacién ante |
zprobacien ante o aprobacién ante la Onidad de
CAS e implementar CAS e implementar| gestion atravez de ;
el plan de el plan de la corporacion | Servicios publicos
P P PSMV aprobado 1 s 1.000] 1.000 P Secretariasde o, | 31/12/2012
saneamientoy saneamientoy autonama regionall **7 %%
manejo de ‘manejo de cAs & v
hacienda
vertimientos - vertimientos -
campatias
o - educativas, ’
Disefiar e Disefiar e Unidad de
’ . capacitaciones y '
implementar el implementar el servicios publicos
AYUEDA mediante la ;
programa para uso| [programa para uso| 1 $ 1.000 1.000| 5 Secretarias de o, 31/12/2012
° implementado instruccién en las
eficiente y ahorro eficiente y ahorro i g EODIEOY
del agua AYUEDA del agua AYUEDA s hacienda
licencias de
construccion
llegar al 97.5% en llegar a 97.5% en Unidad de
Ia ejecucion Plan la ejecucion Plan | Porcentaje de servicios publicos
de Gestién Integral nd de Gestion Integral| implementacién 05% 6.850 6.850 Secretarias de o, nd
de Residuos de Residuos del PEGIRS gobiernoy
Sélidos Slidos hacienda
Construccion del Construccién del Tos recursos se Unidad de
PROGRAMA plan maestro de plan maestro de | Plan maestro de gestionaran | servicios publicos
AMPLIACION DE alcantarillado para| 20106877005 |alcantarillado para|  alcantarillado | medianteel | Secretarias de o, nd
SISTEMAS DE los corregimientos los corregimientos|  ejecutado ministerio de gobiernoy
ACUEDUCTO, de Tolota y Olival de Tolotay Olival medio ambiente | hacienda
ALCANTARILLADO
Y ASEO
se adecuarala
planta de
com i
Mantenimientos, Mantenimientos, postaje para || Unidad de
ampliacion ampliacién Mantemiento mejorarel | serviclos publicos
phaciony placon ¥ menoy 1 $ 10,000 10.000| rendimientoy | Secretariasdeo, | 31/12/2012
dotacién planta de| dotacién planta de|  ampliacién
compostaje compostaje proceso de goblernoy
postal postal descomposicion de|  hacienda
Tos residuos

organicos




Gestionar la
adquisicion de 7
plantas para

construccion de 7|
plantas para

Nimero de PTAR

se realizara las
debidas gestiones
mediante el

Unidad de
servicios publicos

. tratamiento de B -|  ministerio del | Secretarias de o, nd
tratamiento de N gestionadas
y aguas residuales - medio ambientey | gobiernoy
aguas residuales -
o ptar la gobernacion hacienda
P departamental
se busca gestionar
antela
gobernacion y el
ministerio del .
Gestionar recursos| Gestionar recursos| Unidad de
s medio ambiente .
parala adquisicién para la adquisicién . ; servicios publicos
" " Vehiculo la adquisicion de ;
de un vehiculo de un vehiculo $ Secretarias de o, nd
gestionado un vehiculo
recolector de recolector de gobiernoy
recolector para N
basuraas basuraas hacienda
disminuir la
contaminacion ala|
hora de recolectar
las basuras
Secretarias de
Gestionar recursos| estionar recur . .
. Nimero de se gestionarapor | fomentoy
para construccion Para coNSITCeOn | -, ;g gog $ -| medio del medio | desarrollo, nd
de 100 unidades de 100 unidades .
! construidas ambiente. gobiernoy
sanitarias sanitarias
hacienda
Secretarias de
Gestionar recursos| estionar recur .
ara construccion para construccion | "Umer0 9 se gestionara por | fomentoy
P acueductos medio del medio | desarrollo, 31/12/2012
de 2 acueductos de 2 acueductos
construidos ambiente. gobiernoy
rurales rurales
hacienda
SUB TOTAL LINEA $ 190.087 $ 159.548 85.468| $ 435.103
PRESUPUESTO $ |
Reforestar con Reforestar con
especies nativas 6 especies nativas 6 Secretarias de
hectdreas para hectéreas para Nmero de gestion de fomentoy
20% proteger los proteger los hectareas 86 B 13.200( $ 7.000 B 20.200|recursos ministerio|  desarrollo, 31/12/2012
nacimientos de nacimientosde | reforestadas gobiernoy
agua que surten al agua que surten al hacienda
municipi municipio.
Reforestar 8 Reforestar 8
hectdreas en sitios| hectéreas en sitios|
criticos de erosion,| criticos de erosion,| N
. " Secretarias de
para constituirlos para constituirlos .
o veseruas o revervas Ntmero de gestion de fomentoy
20% hectareas 4 $ 5.000 B 5.000recursos ministerio|  desarrollo, 31/12/2012
naturales, que naturales, que
: reforestadas gobiernoy
garanticen la garanticen la
5 " hacienda
conservacién y conservaciény
estabilidad de los estabilidad de los
terrenos. terrenos.
Capacitarala Capacitara la
A comunidad de comunidad de
CONSERVACION, . esu:dlamez , Est\:d\anlesd,
RESTAURACION Y e familia de  familia de Coordinacion eeretarias e
100% durante el periodo| durante el periodo ” fomentoy
APROVECHAMIEN N © Capacitacién Guardabosques
20% de gobierno sobre| de gobierno sobre| . $ - aosa desarrollo, nd
TO DE RECURSOS : o realizada CAS e instituciones| °
politicas del Medio| politicas del Mediol " gobiernoy
NATURALES Y DEL bt } ot ! Educativas P
MEDIO AMBIENTE mbiente, con mbiente, con e acienda
propésito de propdsito de
generar lideres generar lideres
SECTOR ambientales en el ambientales en el
AMBIENTAL municipio. municipio.
Compra deun Compra deun
t [ t [
erreno para la erreno parala Secretarias de
proteccion de los proteccion de los .
nacimientos que nacimientos que | Nomerode Avaliio Tomentoy
20% a q terrenos de 1 46.543( $ 46.543] g desarrollo, 31/12/2012
abastecen el abastecen el adquisicion .
comprados gobiernoy
acueducto dela acueducto dela
hacienda
cabecera cabecera
municipal municipal




Implementar Implementar
programa de programa de
guardabosques. guardabosques Secretarias de
durante los cuatro durante los cuatro
afios para la afios para la Programa contratar fomentoy
20% pa pa guardabosque 1 12.000! s 12.000! desarrollo, 31/12/2012
proteccion de la protecciondela | guardabosques .
implementado gobiernoy
faunay floray faunay floray
. i hacienda
dreas de dreas de
proteccién del proteccién del
municipio municipio
Promover la Promover la
incorporacién el incorporacién el
proyecto proyecto Secretarias de
PROGRAMA: obligatorio de obligatorio de | Nimero IE con los Coordinar con fomento y
100% GESTION ESCOLAR 100% Educacion Educacion PRAES B § rectores desarrollo, nd
DEL RIESGO Ambiental y Ambiental y incorporados instituciones. gobierno y
Proyectos Proyectos hacienda
Ambientales Ambientales
Escolares PRAES Escolares PRAES
SUB TOTAL LINEA 30.200( $ 7.000 46543 $ 83.743
PRESUPUESTO $ |
Secretarias de
Gestion de
recursos fomentoy
5% Actualizar el EOT Actualizar el EOT | EOT actualizado $ ) desarrollo, nd
contratacion de .
estudio gobierno y
hacienda
15% Disminucién del Disminucion del
Secretarias de
6% ad% de 6% ad%de | Porcentajede Incluir en
familias en zona def familias en zona de|  disminucién de proyectos de fomentoy
5% " 6.000 B 6.000| y desarrollo, nd
alto riesgo de altoriesgode | familias de alto vivienday Gestion| £ 5
catéstrofe en el catéstrofe en el riesgo de recursos 8 ¥
: N hacienda
municipio municipio
Definir y socializar Definir y socializar
el Plan Municipal
de Atencién de
emergencias y Secretarias de
desastres en 3 Nimero de coordinacion fomentoy
20% instituciones instituciones $ 1 e desarrollo, nd
. institucional
adscritas al adscritas al involucradas gobiernoy
sistema de sistema de hacienda
atenciény atenciény
desastres desastres
municipal municipal
I lsar 1 [ Isar 1
mpusat mpusar " Secretarias de
programas de programas de Nimero de Tomento
% capacitacién para capacitacion para | programas de . 000 s 2 000 EEStion con SENAY desam”‘: 012
Ia prevencion y la prevenciony |  capacitacién CREPAT b0
atencion de atencién de impulsados 8 Y
hacienda
desastres desastres
Gestionar para Gestionar para Cordinar
P P integrantes | Secretarias de
atender las atender las Porcentaje de
emergencias emergencias emergencias consejo municpal | fomento y
10% 100% 7.000 $ 7.000|  de gestion del desarrollo, 31/12/2012
presentadas presentadas atendidasy
riesgo y de gobierno y
ocasionadas por ocasionadas por | reportadas
desastres y la hacienda
causas naturales causas naturales
comunidad
Gestionar un Gestionar un
N " Secretarias de
sistema de sistema de Sistema de
informacién informacién informacién estion de Tomentoy
5% o i o $ | ¢ desarrollo, nd
comunicacién que comunicacion que|  comunicacién recursos .
| gobiernoy
contribuyaala contribuyaala | gestionado
> N hacienda
toma de decisiones| toma de decisione:
OBRAS Y
ACCIONES PARA Gestionar la Gestionar la
PROTEGER A LOS capacitacion ala capacitacion a la Secretarias de
CIUDADANOS. ESEenel Estenel i fomentoy
seguimiento del seguimiento del | Numero IPS Coordinar con
10% $ : . desarrollo, nd
riesgo de riesgo de capacitadas secretaria de salud
emergencias, emergencias, goblernoy
g g hacienda
urgencias y urgenciasy
desastres desastres
Secretarias de
Vigilar a la ESE Vigilar a la ESE
Gblica en el dblica en el Nmero IPS Tomentoy
10% P s . 1 $ 100 B 100} desarrollo, 31/12/2012
seguimiento de los seguimiento de los|  vigiladas .
mapas de riesgo mapas de riesgo gobiernoy
P hacienda




Disponer de una Disponer de una
(1) instalacién (1) instalacién
fisica adecuada y fisica adecuada y
dotada, con dotada, con
talento humano talento humano
PREVENCION Y Capacitado on apmcitodo an | _Porcentaie de
ATENCION DE construccién de la Gestion de Secretarias de
cumplimientoa la cumplimiento a la o
DESASTRES ey e | nstatacion fisica recursos fomentoy
10% i dor rosmuesta a| 201068770012 | 1% 15 N | para atencién e 20% $ 1000000 $  1.000000| Departamento desarrollo, 31/12/2012
emergenciay seguimientoala | gobiernoy
los eventos de los eventos de
> > desastre en el Invercion actual hacienda
85% emergencias y emergencias y
sector salud
desastres en el desastres en el
sector salud - sector salud -
“Construccién ESE “Construccién ESE
Hospital Caicedo y Hospital Caicedo y
Florez" Florez"
Secretarias de
Fortalecimiento Fortalecimiento | Porcentaje de gestion de fomentoyy
10% del CMGRD del CMGRD | fortalecimiento al 25% 100 $ 100|108 FUNIONES)  desarrollo, 31/12/2012
municipal municipal periodicas gobiernoy
capacitaciones
hacienda
Disefar, gestionar Disefiar, gestionar
aprobacién e aprobacion e Secretarias de
implementar el implementar el fomentoy
10% Sistema de Manejol Sistema de Manejo| SMAR aprobado 1 10.000| B 10.000| Contratar estudio desarrollo, 31/12/2012
de Amenazay de Amenazay gobiernoy
Riesgo municipal - Riesgo municipal - hacienda
SMAR SMAR
Garantizar la Garantizar la
disponibilidad disponibilidad
presupuestal presupuestal
durante el afio de durante el afio de
gobierno parala gobierno parala
realizacion de realizacién de Secretarias de
convenio con el convenioconel | Presupuesto fomentoy
60% cuerpo de cuerpo de garantizado por 1 s 3a.600| 34.600| 2Propiacionde desarrollo, 31/12/2012
bombero bombero vigencia recursos gobiernoy
voluntario parala voluntario para la hacienda
atencion de atencién de
cualquier cualquier
emergencia que se| emergencia que se
7121 presente enel presente en el
PROGRAMA municipio. municipio.
CONVENI
CELEBRADOS CON
CUERPOS DE Capacitar a 50 Capacitar a 50
BOMBEROS PARA Lideres Lideres
LAPREVENCIONY ciudadanos en ciudadanos en
CONTROL DE temas temas
INCENDIOS relacionados con relacionados con
prevenciény prevenciény
atencion de atencion de Secretarias de
desastres, desastres, gestion contras | R
20% adquiriendo adquiriendo | Ndmero de lideres s | instituciones el d
destrezas en destrezas en capacitados departamentales y .
elaboracion, elaboracién, Nacionales goblernoy
Geamoy hacienda
actualizacion de
planes de
prevencion y
atencién de
desastres ante una desastres ante una
eventual tragedia. eventual tragedia.
SUB TOTAL LINEA 17.000 10.200 $ 1034600 § 1061800
PRESUPUESTO $ |
Promover el Promover el
Desarrollo Desarrollo
Econémico Local Econémico Local dignostico Secretarias de
en el municipio enelmunicipio | el siguiendo la fomentoy
3% mediante la mediante la 1 1.000] $ 1.000| metodologia desarrollo, 31/12/2012
elaboracién y elaboraciény pln elaborar el plan de|  gobiernoy
puesta en marcha puesta en marcha desarro hacienda
del Plan de del Plan de
Desarrollo DEL Desarrollo DEL




SECTOR
AGROPECUARIO

Gestionar recursos| estionar recur
arala arala )
o s i ; \ | secretarias de
Implementacién Implementacién Gestién secretaria
Recursos : fomentoyy
del modelo del modelo de agricultura,
10% ; ! gestionados para : desarrollo, nd
tecnolégico en el tecnolégico en el ° par ministerio de
o5 40 beneficiarios| iy gobiernoy
sector Bovino sector Bovino agricultura o
para 40 pequefios para 40 pequefios
ganaderos ganaderos
Tecnificar 1 Tecnificar 1
parcela parcela
tal tal
experimentales en experimentales en Secretarins de
cultivos cultivos
romisorios para romisorios para | Némero de Ofcina de Tomentoy
10% s o s P 1 6.000 6.000| asistencia técnica | desarrollo, 31/12/2012
fomentar el fomentar el parcelas ) °
3 ’ comunidad gobiernoy
desarrollo agricola desarrollo agricola e
del municipio del municipio
durante el durante el
cuatrienio. cuatrienio.
Promover la Promover la Secretarias de
organizacién organizacién fomento
& Y & Y | mano de obra Capacitaciones a v
10% fortalecimiento de| fortalecimiento de ; o pe desarrollo, nd
organizada través del SENA
mano de obra del mano de obra del gobiernoy
sector panelero sector panelero hacienda
Gestionar cuatro Gestionar cuatro Secretarias de
proyectos de proyectos de Numero de Oficina de fomentoyy
10% Seguridad Seguridad proyectos | asistencia técnica | desarrollo, nd
[Alimentaria y Finca Alimentaria y Fincal  gestionados comunidad gobiernoy
Campesina Campesina hacienda
DESARROLLO DEL Pomover un Pomover un Secretarias de
70% SECTOR programa de programa de Programa de Oficina de fomentoy
AGROPECUARIO 10% Agricultura Agricultura agricultura -| asistencia técnica desarrollo, nd
Organica en el Organica en el organica comunidad gobiernoy
Municipio Municipio hacienda
Promover Promover
royectos royectos .
prov prov Oficina de Secretarias de
productivos productivos ) ) ,
o o ol ooy | namero de asistencia técnica, | fomentoy
10% proyectos 50 10.000 10.000( SENA, secretaria desarrollo, 31/12/2012
sector sector :
productivos deagriculturay | gobiernoy
agropecuario a un agropecuario a un ’
comunidad hacienda
grupo de 50 grupo de 50
6 iévenes
Promover Promover ) Oficina de Secretarias de
Nimero de . ,
proyectos proyectos W, asistencia técnica, | fomentoy
5% asociativos en 3 asociativosen3 | POV | SENA, secretaria | desarrollo, nd
productivos :
sectores sectores deagriculturay | gobiernoy
asociados. ’
productivos productivos comunidad hacienda
A A
povarun povar un Secretarias de
programa de programa de 100 % del P,
15% asistencia técnica asistencia écnica | - programa de 1o0% 10000 10.000|COntrato ejecucién desam”‘: syi012
al sector al sector asistencia por plan agropecuario °
agropecuario en el agropecuarioenel|  vigencia goblernoy
gropecuario gropecuario g hacienda
municipio municipio
) | Secretarias de
Gestinar un Gestinar un Gestion secretaria
royecto de royecto de Proyecto de agricultura, Tomentoy
10% i i V o deserieutina | gecarrolio, nd
innovacién en un innovaciénenun | gestionado municipio, °
gobiernoy
sector productivo sector productivo comunidad
hacienda
Gestionar con el Gestionar con el
Comité de Comité de
. Secretarias de
cafeteros cafeteros . Comité de
rograma de rograma de Gestién de cafeteros, Tomentoy
2% Program Program: proyecto de - oS desarrollo, nd
renovacion de renovacién de = | comunidad, °
’ h " |renovacion de café ° gobiernoy
cultivos de café cultivos de café municipio o
envejecidos y envejecidos y
suceptibles a roya suceptibles a roya
Gestionar un Gestionar un
sistema de sistema de Secretarias de
informacién para informacién para | Sistema de ) fomentoyy
) o Gestion de
5% el sector el sector informacién - desarrollo, nd
recursos
agropecuario que agropecuarioque | gestionado gobiernoy
facilite la toma de facilte la toma de hacienda
decisiones decisiones
SUBTOTAL LINEA 26.000( $ 1,000 27.000)
PRESUPUESTO ]
A A
rograma prala rograma pra'a secrearis de
Sperscénde a Saperaconde s fed unidos, Tomentoy
10% P P! Programa apoyadol 1 39.600 39.600|  municipio, desarrollo, 31/12/2012
pobreza extrema pobreza extrema ! °
comunidad gobiernoy
enelmarcode la en el marco de la
- hacienda
Red Unidos Red Unidos




Gestionar 2

programas de capacitacion en Secretarias de
capacitacién en actividades Nimero de fomentoyy
10% actividades Iaborales diigidos|  programas $ | Gestion sena desarrollo, nd
laborales dirigidos amujeresy apoyados gobiernoy
amujeres y discapacitados hacienda
discapacitados
Nimero de
Gestionar el Gestionar el personas
mejoramiento de mejoramiento de | capacitadas en Secretarias de
las competencias las competencias | diferentes artes y fomentoy
20% Iaborales en 2 laborales en 2 oficios que $ E SENA desarrollo, nd
sectores sectores | generen desarrollo gobiernoy
econémicos del econémicos del |y empleo enel hacienda
PROGRAMA Municipio Municipio | Municipio durante
ASISTENCIA el cuatrienio
TECNICAEN
PROCESOS DE Promover 1 N i
. 1 campaiia de Gestion SENA, | Secretarias de
PRODUCCION campania de :
30% . formalizacién de N oficina de fomentoyy
DISTRIBUCION Y 20% formalizacién de Cnidades | ccampafia para la s | asistencia técnica, | desarrolo, nd
COMERCIALIZACIO unidades ottt an el | formalizacion secretariade | gobiernoy
NYACCESO A Pproductivas en el P oo agricultura acenda
FUENTES municipio P N
FINANCIACION
Desarrollar 2 Desarrollar 2
programas de programas de Secretarias de
: e N Gestion SENA,
capacitacion en capacitacionen | Camparia de ; fomentoy
camara de
20% emprendimientoy emprendimiento y | emprendimientoy $ | desarrollo, nd
empresarismo empresarismo | empresarismo o gobierno y
municipio
entrela entrela hacienda
Comunidad Comunidad
Promocién de 1 Promocién de 1 identificacion de
- Secretarias de
organizaciones organizaciones . sectores
solidarias para el solidarias parael | NOmero e senciviizacion Tomentoy
10% P P organizaciones 1 12.000! s 12.000; desarrollo, 31/12/2012
desarrollo desarrollo para la °
promocionadas gobiernoy
empresarial e empresarial e conformacionde | &7
industrial industrial procesos solidarios|
Apoyarenla Apoyaren la
elaboracion de los elaboracién de los identificar los N
; . N Secretarias de
planes estratégicos planes estratégicos sectores dignosticol 70T
de de Numero de planes disefar la
10% - ; oo $ o ydien desarrollo, nd
comercializaciny comercializaciény | estratégicos estrategia para o
mercado en 2 mercado en 2 incurcionar en & Y
hacienda
sectores sectores nuevos mercados
econémicos econdmicos
SUB TOTAL LINEA 51.600| $ q - s 51.600
PRESUPUESTO $ |
Fortal e
Apoyarenla . OnleciMIEnto | Secretarias de
bt elaboracién asociacion Tomentoy
del50% del Plan | Elaboracién del turismo, a travé
50% dels0% del Plan oo ce Pan || Flaboraden c¢ 2 12900 $ 12.900] MM 2R | gocarralio, 31/12/2012
. Estratégico | plan estratégico de la oficina de °
Estratégico ) gobiernoy
) Turistico Municipal desarrollo
Turistico Municipal rollo hacienda
comunitario
ELTURISMO: EJE
100% DE DESARROLLO ecucion del25% ecucion del 25%
100% SECTOR TURISMO Jecucion del jecucion del ) Secretarias de
de las acciones de las acciones Gestion de
definidas en el definidasenel | _Foreenalede recursos, fomentoy
50% o "€ | ejecucion del plan 25% s 500 $ 500) . desarrollo, 31/12/2012
Plan Estratégico Plan Estratégico ¢ departamento,
" - de accion ; gobiernoy
Turistico para el Turistico para el nacion
hacienda
cuatrienio cuatrienio
12.900( § 500) s 13.400
s ]
2.953.255 $ 549.346] § 370711 3651641( $  7.524.953
350.389| § 73.449 467.602| § 900.440]






































































