ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ONOFRE

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
PLAN DE ACCION 2013

EJE DE CRONOGRAMA
OBJETIVOS | PROYECTO| ESTRATEGIA ACTIVIDAD w | o o z | a | o | RESPONSABLES
POLITICA z |8 | Sqa| S 2 S| 2138
w . = < = 2 = < 7] le) 210
Capacitacion Curso Presaber
(preicfes) dirigido a todos los SEM
estudiantes matriculados en X | x| x| x| x | x ALCALDIA
11° en las IE oficiales del
municipio.
Taller en Disefio e
Estructurar un plan | jmplementacién de evaluacion SEM
de capacitacion, por competencias dirigido a !l x|« ALCALDIA
- actualizacion y directivos docentes y docentes S A I B " JEFES DE NUCLEO
Contribuir en la acompafnamiento de 3°,5°, 9°Y 11° de las IE o
) formacion de los N A continuo a las IE 'y CE oficiales del municipio.
< estudiantes como Mej_ores CE que permita a
) . estudiantes,
— ciudadanos de mejores los docentes y Implementacién de un plan de SEM
< bien y alcancen ciudadanos” estudiantes adquirir lectura “Leyendo, mi entorno ALCALDIA
o mayores niveles habilidades para y ! X | x| x | x | x| x| x| x| x

de competencias.

mejorar el
desempefio en el
aulay en las
pruebas SABER.

voy entendiendo” en los EE
oficiales del Municipio.

JEFES DE NUCLEO

Apoyo a los EE con material
didactico y actualizacién de sus
docentes en “Educacion para
construccion de ciudadania y
ejercicio de los derechos
humanos” y “Utilizacion
adecuada del tiempo libre”.

SEM
ALCALDIA
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COBERTURA

Realizar
diagnéstico de
desercion,
repitencia 'y
aprobacién, para
generar politicas
Municipales que
garanticen la
permanencia de
los estudiantes en
el servicio
educativo

“Mas
estudiantes”

Ampliar la cobertura
educativa en todos
los niveles dentro
del Municipio.

Apoyar a los
Establecimientos
Educativos en
mejoramiento de
ambiente escolar
para la reduccion de
la desercion.

Realizar visitas para
detectar causas de
la desercién escolar
en los
establecimientos
educativos
identificados

Elaboracion de un plan para
evitar la desercion masiva y
repitencia de estudiantes

SEM
ALCALDIA
JEFES DE NUCLEO

Mejorar y ampliar la
infraestructura
educativa

Construccion y/o mejoramiento
de la infraestructura fisica
(aulas de clase, baterias
sanitarias, aulas
multifuncionales, etc.) y
dotacion y/o mantenimiento con
(pupitres, tableros,
bibliobancos, laboratorios, etc.)
a los EE, mediante la
cofinanciaciéon de proyectos con
La Estrategia Colombia
Responde, MEN y sector
privado.

SEM
ALCALDIA
JEFES DE NUCLEO
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Transporte de nifios, nifias 'y
jovenes para generar

alternativas de acceso seguroy SEM
Transporte Escolar | permanencia de los estudiantes ALCALDIA
de los EE oficiales del
Municipio para la reduccion de
la desercion.
X
. . Brindarle un complemento SEM
Alimentacion o v o
nutricional a los nifios y nifias ALCALDIA
Escolar (PAE) s
de los EE del municipio
: ~ Garantizar la permanencia de X
Realizar campafias nifos, nifias y jovenes con SEM
para conciencia ' yJ ALCALDIA

social sobre la
inclusion educativa.

necesidades educativas
especiales en los EE oficiales
del Municipio (Auto 006)

JEFES DE NUCLEO

7

INNOVACION Y

PERTINENCIA

Implementar el

Fomentar sentido de
Pertenencia e
Identidad
afrodescendiente en

Sensibilizacion a la comunidad
educativa de los EE para la
implementacién de la Catedra
de Estudios Afrocolombianos.

SEM
ALCALDIA
JEFES DE NUCLEO

Proyecto val _ nifios, nifiasy
Etnoeducativo i daeﬁ{%gj' jovenes
Comunitario (PEC) Promocionar, Creacion de escuelas de X SEM
difundir y fortalecer musica, danzas y otras ALCALDIA

la cultura
Sanonofrina

expresiones culturales propias
de la region

JEFES DE NUCLEO




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ONOFRE
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
PLAN DE ACCION 2013

Implementacion y
masificacion de las
tics y de los Fomentar el uso Capacitacion en el uso
enfoques por masivo de las tics en :
competqenciappara Soy digital las comunidades adecuado del internet y otras
) - . herramientas informati
incluirlos en los educativas de los erramientas informaticas
planes de estudios EE
institucionales
Promover la 6ptima Capacitacion a directivos
estion ocentes sobre mecanismos
< Gest d t b
= Modernizacion de Administrativa con eficaces de organizacion,
o -, oS rectores istribucién, seguimiento
|<_E la administracion : t distrib ¢
(@) la cestion de Iosy “Meiores directores rurales de control de los recursos
- 9 o e los EE oficiales del humanos, financieros y fisicos
()] EE para posibilitar | condiciones, MUnicioi de los EE del L
Y el logro de las mejor unicipio. e los el municipio.
prd C Adecuar un manual
S metas planteada_ls servicio para docentes y
= y la transparencia ) ; . )
— de los procesos directivos que Acompafiamiento continuo en
fﬁ ' permita fomentar la | los PMI de los EE del municipio
U] eficiencia y la

eficacia en los E.E.

Articular acciones Coordinar acciones que
< < Plamoveria inherentes a a ermitan la vinculacic')nqde los
c O movilizacion social atencion integral a la P nifios de 0 a 5 afios a 1os
w = del Proyecto “Primeros primera infancia con roaramas municioales de
; < "Atencion Integral pasos” las Secretarias de progr nicipal .
T <L . I atencion a la primera infancia
= a la Primera Salud, Educacion y

- Infancia". Asuntos sociales,
IMDES E ICBF.




