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DECRETO 154
(JUNIO 1 DE 2012)
Por el cual se adopta el acuerdo municipal 002 de 2012 Plan de Desarrolla
Municipal “GESTION CON DESARROLLO SOCIAL" para el pariodo 2012 - 2015.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN PEDRO SUCRE, con fundamentc en la
Constitucion Nacional, Articulos 313 y 338 incisc 2°, Ley 152 de 1.984, Articulos
37.38,39 v40.

CONSIDERANDO:

Que el gjecutivo municipal presentd proyecto de acuerdo N° 002, “Por medio del
cual se adopta el Plan de Desarrolio Municipal “"GESTION CON DESARROLLQ
SOCIAL", para el periodo 2012 — 2015”7, el cual fue debatido y analizado por parte
de la comision de estudio asignada para dicho praposito.

Que mediante oficic de fecha 1 de junio de 2012 el Secretaric del Honorable
Concejo Municipal de San Pedro Sucre, comunica y envia para su respectiva
sancion el mencionado acuerdo, certificando su debida APROBACION por parte
de esa corporacion.

Que la Ley 152 de 1594, en su Articulo 40 sedala “Aprobacién. Los planes
seran sometidos a la consideracién de la Asamblea o Concajo dentro de los
primeros (4) meses del respectivo periodo del Gobemador y Alcalde para su
aprobacidén. La Asamblea o Concejo deberd decidir sobra los Planes dentro dal
mes siguiente a su prasentacién y si transcurre ese lapso sin adoptar decision
alguna, el Gobarmnador o Alcalde podrd adoptarics madiante decreto. Para estos
efectos y si a ello hubiere lugar, el respectivc Gobernador o Alcalde convocara a3
sesiones extraordinarias a la correspondiente Asamblea o Concejo. Toda
modificacién que pretenda introducir la Asambiea o Concejo, debe contar con la
aceptacion previa y por escrito del Gobemador o Alcalde, segin sea el caso. “

Que mediante escrito de fecha 1 de junio da 2012 el Suscrito Alcaide Municipal
SANCIONA el ACUERDQ municipal 002 de 2012 "Par medio del cual se adopta el
Plan de Desarrolio Municipal “GESTION CON DESARROLLC SQCIAL”, para el
periodo 2012 - 2015".

Por todo lo anterior,

T S TS S
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Apruébese y adfptese el Plan de Desarrollc para el
Municipic de San Pedro - Sucre, denominado “GESTION CON DESARROLLO
SOCIAL" comespondiente al periodo 2012 — 2015 cuyo texto se inserta en la
sigurente forma:

ACUERDO MUNICIPAL No 002
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL DE SAN PEDRO-SUCRE"
“GESTION CON DESARROLLQ SOCIAL”
2012 — 2015
EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN PEDRO

En uso de sus facultades constitucionalss y legales conferidas en el articulo
313, numeral 2 dela Constitucion Politica de Colombia y en concordancia
con la ley 152 de 1994,

ACUERDA
Articulo1:Adéptese el plan de desarrollo municipal “GESTION CON
DESARROLLO SOCIAL" 2012 — 2015 el cual cansta de una parte General y 4
capitulos, con los siguientes contenidos: Capitulot: Diagnostico, Capitulo 2:
MarcoConceptual del Plan, Capitulo: 3 Formulacién Estratégica del Plan;
Capitulo4: Financiacion dal Plan.

PARTE GENERAL

GOBIERNO MUNICIPAL

Secretaria de Desarrollo Social John Dager Pefla

Secretario del Interior y Contrel Disciplinario Farnan Romero Barrios

Secretario de Planeaciin Edilberto Romero Lopez

e ..
“Gestién con Desarrelle Social”
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Administrador del SISBEN

Rodrigo Rojas Garcia

Jefe de Presupuesto

Alvaro Gonzélez Adechine

Contador

Edwin Pefiaredonda Doria

Director UMATA

Damith Doria Betin

Comisaria de Familia

Janta Rivadeneira Arcos

Coordinador de Programas Sociales

EitelRoyeroManjarez

Coordinadora del Programa Familias en Accién

Candelaria Galindo

Director JUNDEPORTES

Eisnar Puello Ruiz

tnspector de Policia

Sindi Benitez Gamarra

Personero

Piadad Alvarez Navarro

Aseasor Juridico Externc

Jarge Jaraba Diaz

Tesoraro

Ramiro Dager Armieta

Asesor Econdmico

Carlos Dearco

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

José Manuel Palencia Galindo: PRESIDENTE

Kelly Oviedo Méndez;

Josd Javier Vergara Méndez

1er VICEPRESIDENTE
;. 2° VICEPRESIDENTE

Wilberto Rodriguez Romero: SECRETARIO

m
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CONCEJALES
Juan Pablo Benitez Gonzélez
Assafir Cijanes Benitez
Gustavo cuello Oviedo
Jesds Garcia Pina
José Rafael Garcia Ortega
Joaguin Gonzalez Mendoza
José Dario Tovar Palencia

Famirc Afonso Parades Montes

ASPECTOS GENERALES

Climatologia y Meterologia.

San Pedro se localiza en sl piso térmico cdfido con temperaturas promedios de
27.2°C, la presipitacién anual es de 1105.6 mm durante todo el afto, una humedad
relativa del 80% y una evaporacién de 40.64%. El municipio esta ubicado en el
bosque seco tropical, con un clima célido seco y tropical lluvioso de la sabana.

To rafia

La topografia de la zona se caracteriza por un ralieve ondulado en la parte Nor
occidental, Dichos accidentes del relieve se observan en : El Desvelo, Nuevo

%
“Gestion con Desarrollo Social”
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Rumbo, La Esperanza, Santa [sabel, Buenos Aires, Los Borrachos: donde las
elevaciones alcanzan los 200 m.s.n.m. La Topografia desciende en sentido
oriental hasta confundirse completamente con las planicies de la sabana donde las
pendientes son muy fuertes. Por todo o anterior, se puede ingicar qus sl Municipio

de San Pedro en un 80% es completamente plano con un relieve iregular.

RESENA HISTORICA

Fundacion

La tradicion oral habla que existié un valle denominado del Yaguar, habitado por
Finzenues el cual estaba surcado por los arroyos Loro, Juan Flaco, Lindero,
Charcoviejo, Calabozo, Las Trampas, hasta la desembocadura de Arroyito hondo
al pie de la Loma de Conejo.En donde se ubicaron coionos de regiones aledafias,
como &l Carmen de Bolivar, Tacamocho, Magangué, Cascajal y Buenavista.

Otra version afirma que sus primeros pobladeores fueron soldados desertores y
gentes contrabandistas de tabaco y ron y remontan su existencia como pueblo
desde el siglo XVI bajo el nombre Condamo. Aun cuando la facha de su fundacién
No es clara, lo clerto es que al territerio que hoy comprande al municipio de San
Pedro ha recibido varios nombres. Después de llevar el nombre de Condamao,
Como ya habia sido mencionado, recibié el nombre del Contendo, El tarcer
nombre con el cual se conocié fue San Emigdio de la Montafa, Luego se le otorgd
ef nombre de San Antonio y por lUltimo San Pedro, en honor al santo catélico San
Pedro Claver.

Tradicionalmente el Municipio ha sido conocido por su actividad agricola, asociada

hasta los afios 60 a la preduccion de tabaco negro, en principio ilegalments lo que
e e
“Gestion con Desarrolio Social”
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convertla @ quienes se dedicaban a esta actividad en contrabandista, ya que el
estado monopolizaba la explotacion de tabaco. Luego del levantamiento dsl
monopolio del estado de la explotacion, de tabaco v ron, se dd una fuera
migracion de personas provenientes de los montes de maria vy otros
cohtrabandistas de origen sirio- libanés, en el pericdo conocido como la bonanza
tabacalera, donde a través del canal del dique se transportaba el tabaco hasta
Cartagena. Esta vocacién agricola se fortalece con la explotacién de algodén que
le otorga al Municipio el reconacimiento como la regién de Oro Blance.

SIMBOLOS

ESCUDO

El Escudo municipal fue creado, en abril de 1989, a través de un concurse, donde
resulto ganador el disefiado por el profaser Wilson San Martin Arrieta Este Escudo
esta conformado por una franja de color amarillo, significando las riquezas y
valores que alli se encierran.En la faja supericr sobre el campo azul se levanta las
dos torres del tamplo “San Pedro Claver”. Es lo primero que se divisa desde

%
“Gestion con Desarrollo Social”
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cualquier punto, son ellas quienes dan Ja bienvenida a los visitantes que llegan a
nuestro terunc, estas representan la dimensidn espiritual v religiosa de San
Pedro.La faja intermedia encontramos elementos representativos del paisaje
geografico de San Pedro; el sol, una atmdsfera color naranja, que representa la
calidez del clima Sanpedrense; alamentos del relieve como son las tres colinas
sobre la llanura; encontramos una figura eliptica que representa la aguada del
Cocuelc, esta constituye un mito o leyenda de la historia de los habitantes.En la
faja infericr encontramos sobre un plano verde elemento representativo de la
economia de nuestro municipio, el algodén vy la ganaderia. El plano es color verde

como simbolo de la esperanza, fertilidad y desarrollo.

La cinta que bordea la parte superior del escudo es de color azul cielo, en slla se
encuentra la frase: “De Dios Bendicidén” |a cinta inferior también de azul cislo esta
la frase: "De Tus Hombres Labor" expresando la vocacidn religiosa y la
laboriosidad dal hombre Sanpedrense.

BANDERA

Escogida a través de concurso organizado por el Municipio bajo la direccion del
sefior Lednidas Benitez. En el aiio de 1889, se presentaron varias propuestas,

“(restién con Desarrollo Social”
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quedando coma ganadora la presentada por el Dr. Alvaro Cruz Buelvas. Con el
seudonimo de: "Tedfilo Panclasta™. Esta consiste en tres franjas horizontales de
igual dimension cuyos colores son: Verde, Blanco y Amarillo.

VERDE Y BLANCO: simbolizan esperanza y pureza de nuestro municipio,
ademas los colores de la bandera del Departamento de Sucre, a cuya jurisdiccion
perteneca San Pedro.

AMARILLO: simboliza la rigueza de estas tierras, en las cuales se da la mas
variada gama de productos agricolas e igualmente significa la riqueza moral y
espiritual de los habitantes de San Pedro,

HIMNO

iGloria San Pedro Claver
Padre de amor ¥ humildad!
jSalfve San Pedro Claver
Pusblo de empresa y de paz!

Loor a sus hombres valienites
Que han iogrado en trabajo tenaz
Su progreso de empuje craciente
Que s bandera de fe y dignidad

En sus campos esta la rigueza
De su imagen, que ve con amor
Florecer en sus surcos fecundos

La esperanza de un mundo mejor

Fue de ayer la bananza. Ef tabaco
El ganado su eterna pasitn
Hoy radiante su suelo bendifo
Se ha vestido de blanco algodion

Sus bellas mujeres, sus noches de funa

“estidn con Desarrollo Soctal”
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Su dulce cocuelo, su cielo, su sol
Su fuenfe de agua, joh inmansa forfuna
Son joyas preciosas, regalo de Dios!

Las torres de la iglesia majestuosa
Con su eterna mirada al infinito
Parecen implorar a Jesucristo

La salvacidn para su grey piadosa

Su vista panoramica semeja
Un hermoso jardin primaversi
Y en su flora esmeralda se refleja
Lo fertif de su tierra sin igual

{0h Sanpeadrense, hermano sucrefio!
Amemos la paz con fe de cristiano
Asf vivirernios lo que anltes fue un suefio
1Sentir ef orgulio de ser colombianot
Autor: QOswaldo Caicedo Vizcaino

ASPECTOS POLITICOS Y ADMINISTRATIVOS

CORREGIMIENTOS - VEREDAS

| CABECERA

MUNICIPAL

SAN MATEQ

QRO BLANCO

LA DISTANCIA

SANTA INES

SAN JOSE DE LAS PALMAS

CORREGIMIENTO

ViA SAN MATEO

“Gestion con Desarrollo Social”
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CORREGIMIENTO

NUMANCIA CORREGIMIENTO

LOS CAMAJONES

EL SABANAL ViA MAGANGUE

SANTA TERESA (MARGEN

ILA CANDELARIA LZQUIERDA)

EL CARMEN

BELEN VIA MAGANGUE

SAN JOSE DE SAN PEDRO (MARGEN

LA ESMERALDA DERECHA)

LA INCOMPARABLE

LA GLORIA VIA GUAIMARAL

RANCHO LARGO

ARROYO ARENA

ALONSO

EL BAJO DE LA ALEGRIA VIA SINCELEJO

LOS CHLETES

EL DELIRIO

EL ROSARIO ViA

PERENDENGUE PERENDENGUE

SAN FRANCISCO

CALABOZO

SANTA ISABEL VIA CANUTALITO
(CORREGIMIENTO

BUENOS AIRES OVEJAS)

EL RETORNO

LOS BORRACHOS Via LOS
BORRACHOS

“Gestidn con Desarrollo Social”
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SAN RAMON VIA CANUTAL
NUEVO RUMBO
ESPERANZA
3| | SAN RAFAEL
Y LA GRACIELA VIA A LA
2 PAJA VIEJA GRACIELA

BARRIOS

Barrios que conforman el perimetro urbano:

San Martin, El Mercadito. San José, Centro, Manizales, E1 Rosario, El Rosal,
Primero da Mayo, La Variante, La Cruz, Las Flores, José Antonio Galan, Kennady,
La Concepcion, San Roque, El jardin, Corazén de Jesus, Villa Victoria.

CAPITULO 1

1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO SUCRE
1.1DINAMICA DEMOGRAFICA.

Partiendo de la definicién de poblacion entendida “comao un conjunto organico de
sujetos gue interactian entre si y con el teritoric para su reproguccién biclégica y
social”. En este sentido cuando hablamos de una peblacién, nos refarimos a un
conjunto de sujetos vives, cuyas actividades necesariamente crean y recrean, de
forma permanante el territorio, en funcién de sus necesidades biclégicas, socio-
culturales y politicas y, en funcion de la organizacién para la apropiacién,
produccidn y consumo de bienes materiales y no materiales. El enfoque
poblacional plantea relaciones entre los seres humanos y entre éstos vy su

W
“restién con Desarrollo Social”™
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habitat. Para abordar adecuadamente el proceso de la planeacién del municipio de
San Pedro, se ha tenido en cuenta la poblacidon de! municipio, generada por el
DANE, paro tambidn, y es preciso subrayar, otras fuentes, tal como st SISBEN I,
con las distintas caracteristicas que influencian en los procesos sociales,
econdmicos y ambientales, describiéndola en cinco componentes bésicos, que
abordaremos seguidamente.

1.1.2 VOLUMEN O TAMANO

Este componente basico para la planeacion territorial, describa la magnitud de la
poblacion  en cuanto al nimero de personas que residen en un territorio, las
viviendas y los hogares en que se distribuyen.

Los datos de poblacion dal municipio de San Pedro se tomaron de las estadisticas
que posee el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas {DANE),
proyecciones poblacionales y base de datos del SISBEN, comentados
anteriormente. Segan la proyeccion del Censo de Poblacidn realizado por el DANE
en el afo 2011, el municipio de San Pedro contaba con 16.210 habitantes, de ase
total, 8.439 son hombres vy 7.771 son mujeres. Asentados en la cabecera
municipal 11.108 y 5.104 an ol drea rurai.

Teniando en cuenta que la extensidn territorial de San Pedro es de 222 km2, vy
tomando como base los resultados de poblacién anteriorments descrita, armoja
una densidad poblacional al afo 2011 de 73 habitantes por kildmetro cuadrado.
Esto va a tener una incidencia muy fuerte al momento de establecar parametros
sociales, especialmenta en salud y educacién, saneamiento basico, equipamiento
a infraestructura como lo veramos mas adelante, Ademds de lo anterior, es
necesario tener en cuenta que al gobiemo Nacional exige gue para efectos de
inversion en las politicas pablicas con recurscs del orden nacicnal se debe tener
en cuenta la poblacibn que suministra el DANE, aunque, para la toma de

F
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decisiones de inversidn con recursos del municipio, se tenga cuenta otros critetios
de medicion poblacional. Tal es el caso para San Pedro, si tomamos el pardmetro
de medicidn via SISBEN, arroja una poblacidn para 2011 de 20.609 habitantes,
distribuidos an 4.570 hogares de las cuales 10.475 son hombres y 10.134 son
mujeres. En este caso en particular, se recomienda armonizar la variacidn entre
estas dos cifras.

Al realizar el andlisis del tamafic poblacional intercensal 1993, 2005 y la
proyeccidn DANE al 2011, se nota que el municipio aumenta su poblacién en 374
habitantes, entre 1993 al 2005 pero al realizar el balance enire el censo 2005 y lo
proyectado al 2011, se registrd una pérdida de poblacién de 202 habitantes,
diferencia debida a muchos factores comelacionados, unos a ta movilidad de la
poblacion mayor de 21 aflos en la  busqueda de oportunidades laborales yio
busqueda de nuevas fuentes de trabajo en poblaciones vecinas o centros urbanos
regionales, como Sincelejo y Magangué entre ofras, que Henaran esas
expectativas. Otras a la expuision de la poblacion, frente a los brotes de viclencia
generada en el municipio en ese fapsc de tiempo, tal como lo publicaron las
informaciones de los distintos medios de comunicacién de la época. Ver tablas.
TABLA N® PO!E“LACIOH 1985 AL 2011

FERLACION PCBLATICH
i) T8 521 1068 1E.001
506 15503 ~To%a st
T9RT 15557 o0 15002
T 15853 2001 6190
1585 13 724 Failr}a TGIa7
1900 15,763 iy T
E 15850 004 A0
i [E3 iy WATE
E] 18041 g AT
T4 18078 T 16.367
0 18085 Fori) 16223
1006 15 050 i) 62
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TR 18 018 2010 4 x50

2011 %210

Tabla N¢ Variacldn total poblactén

1993-2011
16.041 16.415 16.210
1903 2005 2011

Fusnts: Chlculo dal Equipa Conguttar can bass on Ia proysccln da gobled [on BAKE. Cenuo, 2005

1.1.3CRECIMIENTO

Segun los datos de poblacion del DANE entre 2005 ¥ 2011 el municipio de San
Pedro registra una Tasa de crecimianto intercensal positiva del 0.98% al pasar de
16.415habitantes en 2005 a 16.210 en el afio 2011. Sin embargo, los datos
reportados por el SISBEN al 2011 indican una Tasa de Cracimignto de la
Paoblacion del 3.03% al pasar a una poblacion de 20.609

Teniendo en cuenta lo anterior, se espera que en futuro la poblacién mantenga
una tendencia de cracimiento positivo, generado por el ajuste de poblacitn.

TABLA N° POBLACION 2005 AL 2011

ANOS POBLACION
2005 16.415
2011 16.210

Fuenta: proyeccidn do poblaclén DANE

1.1.4 ESTRUCTURA.

La composicién de la pobilacidn de San Pedro, segun sexo musestra que 8.439 son
hombres (51.6%) y 7.771 son mujeves (48.4%).

D EEEE—— e —— - T TR
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El perfil de la poblacidn o piréamide poblacional construida utilizando grupos de
edad quinguenal {Ver grafica), muestra que la mayoria de la poblacion det
municipio de San Pedro s poblacion joven, por lo tanto, las politicas publicas
deban orientarse en mayor medida a garantizar el acceso a la educacién con
calidad y la creacion de nuevas apuestas productivas que permitan mejorar el
ingreso y generar empled productivo, teniendo en cuenta la fuerza laboral derivada
de la enorme Pobtacién Econémicaments Activa (PEA) que es del 49.5%,

Al clasificar la poblacion por grupos especificos de andlisis como primera infancia
(0_5 afios), edad de educacion primaria {7-12 afios), adolecentes (13 a 18 afios),
poblacién aconomicamente activa (15-64 afios), adultos mayores (mayores de 65
afos}), encontramos que el 39.2% de |a poblacion es infante y adolescente (0-18
afos} y por ko tanto es a intervenir con la nueva Politica de la Infancia y
Adolescencia poblacién. Asi mismo, la mayor diferencia entre los sexos en estos
grupos de edad se presenta en la edad adulta, donde los hombres superan a las
mujeres, lo que indica que ésltos tienen la tendencia a permanecer mas en el
territorio que las mujeres.

San padro sucre Poblacién

o0 do adades
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GRAFICA N°  PIRAMIDE POBLACIONAL
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0,.9%
0,8%
70-74 1,2% 1.0%
£5-69 1,5% 1,3%  WMujeres
1,5% MHombres
1.7%

B% a% 4% 2% % 2% a% 6%

\ Poroentaje y

RANGO DE EDADES POR QUINQUENIOS. ANO 2011. SAN PEDRO

Al observar el rango poblacional, que pierde poblacion, este se encuentra en la
poblacidn adulta, de 25 a 50 afos, confirmando {a debilidad institucional para
garantizar Ya satisfaccidn de las expectativas de bienestar de su poblacion

1.1.5 DISTRIBUCION

La poblacitn del municipio de San Pedro se encuentra distribuida como en la gran
mayoria de los municipios de Colombia, en la zona urbana con 11.106 personas y
el resto en la zona rural con 5.104 parsonas. A pesar de la influencia de empresas
de transformacion industrial, todavia en San Pedro, se mantiene latente una
ruralidad dindmica, que trata de equilibrar su modelo de desarrollo entre la
modemidad y la economia campesina.

“Gestivn con Desarrollo Social”
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1.1.6 MOVILIDAD

Este componante describe el movimiento de la peblacién en el territorio municipal,
sea de caracter definitivo © temporal 0 ya se trate de residentes o no residentes an
el municipio.

1.1.7 MOVILIDAD VOLUNTARIA.

La poblacién residente © no residente gue sale o llega al municipio diariaments,
por voluntad propia, bien sea por razonas personales, trabajo, estudio o
esparcimiento.No sa dispone de fuentes estadisticas que permitan medir la
movilidad voluntaria del municipio.

1.1.8MOVILIDAD FORZADA

Segun el datos det sistema dnico de registro de poblacién desplazada de Accién
Social de 2011, la poblacion desplazada en San Pedro es de 2776 personas, de
las cuales 1312 mujeres, que representa el 47.26% y 1464 hombres que
representan el 52.74%, distribuidas de la siguisnte manera: poblacion de primera
infancia 227, nifos 333, adolecentes 326, adultos 1378, mayores de 60 aiios 84
personas. Lo que nos permite evidenciar &l caracter receptor de poblacién en

condicion de desplazamiento, que tiene municipio.

1.2 DINAMICA AMBIENTAL

1.2.1 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES RENOVABLES

1.2.1.1 Recurso Agua

Por no poseer una zona montafiosa compleja, el municipio nc cusnta con
nacederos de rios o quebradas dentro de sus limites. Sus fuentes de agua se
encuentran representadas por amoyos, jaglieyes y aguas subterraneas, pero es €l
HamadoAcuifero de Betuiia del que se sirve San Pedro.El agua de este acuifero
es de buana calidad fisico-quimica, paro de cantidad muy limitada. Como

“Crestidn con Desarrello Social™
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caracteristica fundamental tanto los niveles estaticos como dinamicos son muy
profundos, en promedio alcanzan 70 y 130 m respectivaments,

El Municipio también cuenta con varios cuerpos de agua transitorios, los cuales
hacen su aparicién en eépocas de inviarno. Tal es el caso de la Quebrada “Charco
vigjo”, que tiene su nacedero en el casco urbano del Municipio, recormiendo buena
parte de 6l. Paro su fuente principal es el agua subteranea ropresentada por los
pozo Piragua N° 1 (Cabecera)},Pozo Camajones (Vereda los Camajones),Pozo
Ranche Largo (Vereda Ranche Largo)Pozo Guepajé (Vereda La Gloria),Pozo
Rovira {Corregimiento de Rovira},Pozo de Perandengue{Verada
Parendengue),Pozo de El Camen (Vereda El Carmen),

A continuacién hacemos referencia a todos los cuerpos de agua existentes dentro
del Municipio:

ARROYQS: Juan Flaco, Tio Agustin, Las Trampas, Calabozo, El Lindero, Charco
Viejo, Guaimara, San José, El Diamante, Cabezén, Membvillal, Arenas, La
Sultana, Lastre, La Reforma, Grande de Buanavista,

POZAS: poza Terroban: localizada en la hacienda ei Eden entre San José de San
Pedrc y San José de las palmas.

POZ0O: Cabezén: Localizado en la finca el Rodea an la Vereda Santa Teresa
CANADAS: Los Camaijones, Pacho Flérez, Puarte Nuevo, Guacimos, San Ramén,
Reastauranta, charco armriba, Potrero la huerta, El Colorado, Barmo Blanco, Los
charcos.

1.2.1.1.2 CONDICIONES DEL RECLURSO

A consecuencia de la deforestacidon que se presentd en el Municipio por la
implementacion de malas practicas agricolas, muchos amoyos, cafiadas han
desaparecido, unos cambiaron su cauce y algunos se han contaminado. Por otro

lado las zonas abastecedoras de agua no cuentan con areas de proteccion, que

“Gestidn con Desarrollo Social”
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asegure ia capacidad del suelo de retener la humedad v evite que la actividad
ganadera contamine el agua subtarranea. Agravandose de este modo la erosién y
la contaminacién del racurso.

Por otro lado aungque el municipio posee un sistema de tratamiento de aguas
residuales, es decir lagunas de estabilizacion, a ésta no se les hace &l
mantanimiento adecuado para que funcionen seficientemente. Por lo que la
contaminacion por vertimientos se continda presentando, alterando asi la calidad
del agua subterrénea,

Fuente: Programa de Tasas Retributivas - CARSUCRE

1.2.2RECURSO SUELC

San Pedro debido a la degradacion del suelo por las actividades agricolas
desarrolladas anteriorments, quedaron susceptibles a todo tipo de problematica
causada por tas condiciones antropoides y nalurales, las practicas inadecuadas en
las actividades agricolas y sobre pastorec en toda la parte de planicie va
presentando una ergsion, laminar sectorizada a causa de los vientos y el
escurrimiento del agua en épocas invernales debido al alto nivel fredtico, io que ha
provocado una alta erosidon superficial que se va agravando con la actividad
pecuaria intensiva. Estos procesos han repercutido en la productividad del suglo y
la pérdida de fertilidad del mismo. En épocas invernales, estos suelos por tener
altos contenidos de arcilla, y una baja permeabilidad en fos mismos, se producen
encharcamientos que se traducen en problemas de compactacion de los suelos,
que sa acentdan con & pastoreo intensiva,

En el Lomerio, debido a las pendientes y el relieve ondulado se presentan
problemas erosivos por desmorohamientos y deslizamientos, 10s cuales en épocas
invernales a causa de la infiltracion ¥ permeabilidad de ellos, provocando

problamas come remociones en masa. Por todo lo anterior, 8l Munisipio presenta
e e T S s —
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una susceptibilidad a distintos tipos erosivos, los cuales se acentian al no
controlar los factores que los generan y el bajo contenido de nutrientes del susio.
1.2.2.1CONDICIONES DEL RECURSO

Areas degradadas. Segdn estudios realizados por Carsucra, el mumicipio de San
Pedro posea unos de los suelos mas afectados de la subregion, donde se han
identificado 21.600Ha de suelo de gradadas, con niveles de degradacidn que van
de leve, moderada y alta.

Fuente: Tesis de grado Sabanas Antrdpicas en el Dpto. de Sucre. 1999

1.2.3 RECURSO FLORA

La flora del municipio se caracteriza por el bosque muy seco-tropical, la cual inicia
en la zona cercana hacia la deprasion del bajo cauca y el san Jorge. El municipio
pertenace a la subragidn de sabana, cuya vegelacién esta  compuesta por una
llanura SUBXEROFITICA, con problemas de degradacidn por el inadecuadoe uso
del bosque y sl susio.

Segun CARSUCRE mas del 90% de la biomasa de la flora estd constituida por
pasio.
1.2.3.1CONDICIONES DEL RECURSO

La vegetaciin natural del 4rea es escasa, como resultado de |a tala indiscriminada
para al establecimiento de potreros, y cultivos que se hizo en toda la regidn
durante este siglo. Actualmente en el municipio no hay presencia de bosque
primario, ni en algunos de los estados sucesionales del bosque secundario, tan
solo hay presencia de algunos relictos de bosques de galeria; La vegetacién
silvestre que existe en los pocos bosques de galeria que quedan presenta un
estado de Biodiversidad bastante bajc, las especies madsrables valiosas han
desaparecido totalmente y tan sole se encuentran espacies protectoras o de poco
valor comergial.

“Gestién con Desarrollo Social”
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Algunas de las especies predominantes en este municipio puseden destacarse las
siguientes:

Totumo, Matarratén, Uvita, Roble, Cafaguate, Carbonero, Ceiba, Guacima, Cedro
Camajén, Ceiba TolGa, Sotara, Carreto, Campane, Hobo, Crejero, Omelina, Teca,
Mamom, Guayacan Extranjero, Almendro, Combrecacea, Naranjuelo, Aceituno.
1.2.4 RECURSO FAUNA

En @l municipio no exisie un inventario de fauna que permita determinar el
nimero de especies, sin embargo existe un listado de la fauna silvestre que ha
sido objeto de observacidn. De igual modo algunas aspecies de fauna silvestre
que se encuentran amenazados de extincion por la utilizacién de su carne y sus
huevos en este municipio y en la region en general, sobretodo en épocas de
semana santa es la iguana y la Icotea muy apeteckias por los sabaneros.
1.2.4.1CONDICIONES DEL RECURSO

La fauna silvestre an general ha sido disminuida por el hombre, en cada una de
las actividades agropecuarias y de colonizacion de tierras, la mayor parte de estas
espectes endémicas han desaparecido total o parcialmente, v otras han emigrado
hacia otras regiones aledaias donde encuantran habitats similares a los iniciales
ocupados por ellos, estos procesos anteriores v sumando la  caceria
indiscriminada en toda el area tiene practicamente agotadas estas especies
animales, actualmenta identificamos an el drea algunas especies de mamiferos,
reptiles, aves.

AVES

Azulejo, Cocinera, Chupa Huevo, Golero, Golondrina Garza Blanca, Murciélago,
lLechuza, Pitimi, Pigua, Colibri, Chupa flor, Gavilan, Turga, Papayero,
Cucarachero, Codorniz.

MAMIFEROS

e s .
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Conejo, Zorra, Armadillo

REPTILES

Morrocoi, Lobito, Camaledn, Iguana, Boa Mapana,Guardacaminos, Lobo pollerc
1.2.5 RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES

El municipic cuenta con yacimientos de Gas Natural.

1.2.6 GESTION DEL RIESGOS DE DESASTRES

1.2.6.1 Areas de Riesgo Natural.

Actualmente en San Pedro y en aspecial en la cabecera Municipal, se presenta
un riesgo hidroldgico bastante altc en épocas invernales, debido a Ia gran
escorrentia que se desata por lo arcilloso de sus suelos y la amplia gama de
Canadas que se forman. La gran mayoria de estos drenajes desembocan en &l
Arroyo Chareco Viejo, formando una quebrada de gran volumen y caudai de aguas
generando riesgos a los habitantes asentados en sus mdérgenes a causa de
fuerza de sus comientes.

El arroyo Charco viejo se constituye en la principal fuente de riesgo de inundacién
en la zona urbana del municipic de San Pedro, es por sllo gue en la actualidad se
estd canalizando, alrededor de 1.000 metros linealas, con una inversidn de
aproximadamenta unos 6.000 mil millones de pesos, financiada con recursos del
fondo nacional de regaliag, con el fin de mitigar &l riesgo de inundacion que
provoca a los habitantes y a la infraestructura del municipio.

Dentro del casco urbano ¢con un nivel de nesgo medio, de inundacion se encuentra
el harrio el Jardin, que as afectado durante la época invemal por el arroyo San
Martin. En la actualidad el aroyo estd siende canalizado en concreto rigido,
con recursos de Colombia Humanitaria, con una inversion de alrededor de 480
millonas. Obra que busca mitigar el riesgo que enfrentan cerca de 200 viviendas
y 818 habitantes.

“{restidn con Desarrollo Social”
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En la zona rural, en la vereda al bajo de la alegria y vereda los chijetes, se
identifican estas zonas, como de riesgo alto de inundacion, alrededor de 40
viviendas, comespondientes a 150 habitantas.

Segun el censo de damnificados de la ola invemal de 201t, e numero de
viviendas en resgo es de 120 viviendas y el porcentaje del municipio que esta en
zona de riesgo es del 20%.El proyecto de ajuste al EOT, incorpora las
evaluaciones hachas tras la ola invernal del 2010.

FUENTE: EOT - 2000-2008 y Secretaria de Planeacion Municipal.

1.2.7 ORDENAMIENTO TERRITORIAL -EOT

El municipio de san Pedro, cuenta con una poblacidn infarior a 100.000 habitantes,
por lo que le corresponde el modelo de esquema de ordenamiento territorial. El
cual fue adoptado mediante el Decreto 130 de 2000 de la alcaldia del municipio,
vigente para el periodo 2000-2008.En el afio 2010, se formulé &l proyecto de
ajustes, el cual a la fecha de este diagndstico, no ha sido adoptado.

1.2.8 AMBIENTE CONSTRWUIDO

1.2.8.1 INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS EQUIPAMIENTOS SOCIALES E
INSTITUCIONALES

Sequn fuente del inventario de bisnes pablicos, suministrado por la secretaria de
planeacién el municipio cuenta con los siguientas inmuebles que constituyen a
infraestructura pablica y el equipamiento social, destinados para la recreacion
pasiva y disfrute visual de la vida cotidiana los ciudadanos y ciudadanas del

municipio.

.mﬂ' : ]qum el -.-.-'.-i: it A e e T e e I O PO e e P ¥ "=_'f__._....:_.:
003 011 Corporacién Algodoners dol Litora) _ 4752 | 668
X6 003 | Colagia ds Bachilerato San Padro Claver, Dis. 15 N° 216 - 43 121781704
DS 011 Policia Nacional K. §i N* 20-20 o6 M2
o108 o1 Camanierio Municipsl 1000
038 [LiE) Tangue Elevado de Agua. K 13 N*17-07 358
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058 004 Escuela Mixta San Juan Bosco. C 14 N° 1442 1608|700
g7 o3 Escunale Santa Rosa da Lima. € 13 N° 13-16 2535 1524
067 103 Case de la Culura, C 14 N° 1247 516 286
067 ooz Comedor infantl. C14 N°13-48 589 61

o 006 TELECOM. C 13 N° 822 400 110
a7 0.9 Motaris y Registro. K 8 13-30 556 A8
07s 0o¥ Alcaidia Municinal. K 9 13-10 93 252
i) 001 Dibcasis oe Sincolejo. Iglzsia de San Padro Claver. K O N* 12-51 435 438
a8 00z Didcasks o Sncalejo. Casa Cural. K 8 N¥ 1237 3 206
oré 00s ELECTROCOSTA K 12 N* 320 210 191
058 015 Pussic do Sakud. K 13 N* 1342 462 207
088 003 Oficing Reqisiradora Nacional. K 11 N° 13-53 285 118
470 008 Cifiea Juzgada. K 8 N° 1315 00 600
[ [ Oficina Dabenea Cral. C. 13 N* 1513 _ 365 254
o]} i [netibvto Cokemblanc de Blenasglar Familiar, K 14 ¢ 1107 570 334
0a3 a1 Oficdina dal Benco Agraro da Colombia, K 12 N* 1349 cl6 344
092 [ Cicina de Surtgas. C 11 N° 12407 1407 538
106 011 Matedero Municipal, © 7 N* 7-06 654 181
107 007 Junls Municigal da Deportes. Polideportvo © 7 N° 545 12736

114 008 Fargue del Comzdn Da Jesds. K 31C N° 5A-25 640

130 Resarvorio de Aqua. C 21 N* 15-28

135 005 Estusle wbane San lgnecio ve les Mercedns. C 23 N* 13-00 808 137
147 [L1]] Escuala urbena dal Roaal, © 24 N* 2*-22 BAE 200
164 00 P arcuus SI!n_Iuh'Hn de Loba, K9 W' 104-14 3in

183 001 Pargque C13 N* 220 620

184 001 Antiguo Mercado Municipal. © 14 N° 17-13 300 300
198 L1} Egcuela José Ankonio Cakkn. K 18 N° 158-18 702 174
208 k] Famue Siman Bolivar, K 14 N° 21-08 261

152 001 Terminal da Transportes G 25 N* 8-67 187

152 002 €. 25 W 8-85 206

La infermacion presentada en esta tabla tiene como fuents al EOQT vigents, sl cual
ain no ha sido aprobado. Por lo tanto aungue aigunas de las direcciones de los
predios consignados en la tabla, ya no corresponde a las direcciones y ubicacion
actual, tales como la oficina de electro costa, Surtigas, y la notaria.

1.2.8.2 INFRAESTRUCTURA VIAL, TRANSPORTE

El sistema vial para el Municipio de San Pedro tiene como base el Plan vial del
Esquema de Ordenamiento Temitonial. El casco urbano del Municipio de San
Pedro es aftravesado por una via Regional de Segundo orden, que en la
nomenclatura urbana corresponde a la Calle 25.Esta via como estd construida en

"Gestion con Desarrolle Social”




Y ) )

)

}

Yy )y ) )

)

?

§@
¥

DEPARTAMENTO DE SUCRE

ALCALDIA MUNICIPAL SAN PEDROQ

Nit. 8822800630

Despacho del Alcalde
Corvprn % Mo, 1340 Pabaoc Municipal  Bardo ol Mercadtto
Wabk: http.// warw aanpedro-suchs Jov.co
Ernalls: alcabilatunngarr- s Bir. o = COrtactors M npede-SutTe gov.oo

la actualidad ¥y no cuenta con las especificaciones tacnicas minimas para las
misma.

En cuanto a las vias regionales de tercer arden, el municipio cuenta con las
siguientes vias, las cuales no cuentan con las especificaciones técnicas minimas
para este tipo de vias.

Cabecera Municipal — Canutal, via que proceda de este municipio hacia Canutal,
Cabacera Municipal — Canutalito.

San Mateo — Buenavista Procede de este Comegimiento al municipio de
Buenavista.

Cabecera Municipal - San Mateo, sala de la cabecera Municipal en la parte final de
la carrera 7 hasta el Corregimiento de San Matea.

Cabecera Municipal — Rovira, sale de la cabecara Municipal en la parte final de la
carrera 13 hasta el Corregimiento da Rovira.

Cabecara Municipal - los Bomrachos

Troncal — Camajones.

Troncal — Sabanal

Cabecera Via a Guaimaral

Cabecera - la Graciela — Paja Vigja

Cabecera la Incomparable

Para el caso de las llamadas vias arteras, las cuales conforman al Plan vial,
municipal y Departamental. Corresponden a este tipo de vias las siguientes:
Carrera 7 desde calle 25 {(Via Sincelejo- Magangué} hasta la salida al
corregimiento de San Mateo.

Carrera 9 desde la calle 25 (Via Sincelejo- Magangud) hasta la calle 9 y
bordeando |la plaza del tamarindo hasta la carrera 13C.

Carrara 15 desde la calle 25 {Via Sincelejo- Magangué) hasta la calle 13.

“Gestién con Desarrolio Soctal™
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Calle 13 entre camera 9 y camrera 15,

Calle 13C entre la interseccion de la calle 8 (Perimetral Plaza del Tamarindo),
hasta la salida Sincé-Rovira.

1.2.8.3. INFRAESTRUCTURAS DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
1.2.8.3.1 ACUEDUCTO

El servicio de acueducte es prestado par la empresa” AGUAS DE SAN PEDRO",
la cual opera los 4 pozos que tiens &l sisterna, donde sl pozo1 comesponde a la
albarca de almacenamiento y los pozos 2,3,4 corresponden a pozos de rebombeo.,
La capacidad actual de produccion del sistema as de 360.000.000 m° /afio.

1.2.8.3.1.1Frecuencia y Cobertura

El servicio es prestado 3 dias a la semana por 2 horas y beneficia a un total de
2427 viviendas, lo que corresponden a un porcentaje del 85.91%, de cobertura
para la zona urbana. Para la zona rural &l servicio se presta a 620 viviendas,
correspondients al 45.7%.

1.2.8.3.1.2 Calldad

El agua suministrada recibe proceso de desinfeccién con cloro gaseoso. Segun
informe entregado por el director de la empresa prestadora ded servicio el indice
dal riesgo de la calidad del agua as IRCA BASICO: 37 5% v el IRCA ESPECIAL:
37.5%, por lo que el nivel de riesgo es alto.

1.2.8.3.2ALCANTARILLADO

Esteservicio prestado por “AGUAS DE SAN PEDRO", por medic del sistema de
rades colectivas de tipo convencional.

1.2.8.3.2.1TRATAMIENTC

Ty e —
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El tratamiento de aguas residuales se realiza a través del sisterna de laguna de
axidacion, la cual, segun informe del director de la empresa, se encuentra en buan
estado.

El porcentaje de aguas rasiduales tratadas el del 70%, comrespondiente al
21.000.000 m® de agua servida por mes.

1.2.8.3.2.2CO0BERTURA

La cobertura del servicio de alcantarillado para la zona urbana es de 1986
viviendas, correspondiente al 81.8% v para la zona rural esta llega al 16%,
beneficiando a 217 viviendas.

1.2.8.3.3 RESIDUOS SOLIDOS

El proceso de la recoleccidn, transporte y dispasicion final de los residuos sélidos
domiciliarios genarados en el municipio, es operado por la empresa ASEQ SAN
PEDRO S.A.E.S.P. El plan de manejo ambiental, con el cuat realiza la operacién,
an ente momento sa encuentra en proceso de aprobacion por la Corporacion
Auténoma Regichal de Sucre CARSUCRE.

El operador realiza la recoleccion de los residuos presantados, por las unidades
residenciales, establecimientos comerciales e industriales de menos de 1m®, an el
drea urbana de San Pedre, para ser transpartados al rellenc sanitario la
CANDELARIA, ubicado en at Municipic de Corozal.

1. 2.8.3.3.1 COBERTURA Y FRECUENCIA

El servicio sa presta a 18 barrios de la zona urbana lo que corresponde a una
cobertura del 80%, la frecuencia de recolaccidon es de 2 veces por semana, para el
sector residencial y 6 vaces por semana para &l sector comercial, zona céntrica,
institucional, barridc de vias, mercado y podas; Cuenta con un camidn

campactador para la prestacion del servicio.

Gestidn con Desarrolle Social”
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El servicic no se presta en la zona rural, lo que genera basureros satélites y
proliferacion de vectores, lo que se constituye en riesgo para la salud de los
habitantes del municipio.

1.2. 8.3.4 ENERGIA ELECTRICA

Segun fuente DANE este servicio prestado por [a empresa
ELECTICARIBE.SA.ESP. Alcanza una coberiura en la zona urbana dal 98.75%,
lo que lo ubica por encima del promedio, departamental con un 97.63% vy el
nacional con un 96.23% respectivaments. Para la zona rural no se cuenta con
datos sobre el porcentaje de cobertura.

1.2.8.1.5GAS NATURAL

Segun fuente DANE este servicio es prestado por la emprasa SURTIGAS ESP el
porcentaje municipal la cobertura es del 71.8% llegando a atender a 2393
usuanos. En el sector rural no se presta este sarvicio.

1.2.8.3.6TELEFONIA FlJA

En términos de telefonia segin fuents DANE 2005 en la cabecera municipal
presenta una cobertura del 33.15%. En el area rural el municipic tiena una
cobertura del 0%, o que ubica al municipio por debajo del promedio nacionat y
departamental que se ubican en el 5.32% y el 1.66% respectivamente,

1.2.8.3.7 VIVIENDA

Para el tema de vivienda, frente al indicador hogares en déficit de vivienda e
porcentaje de déficit cualitativo es del 69,1% y el déficit cuantitativo as del
12,8%.Para el indicador inversién per cépita la inversién en al municipio es de
2.585, correspondiente al 4% da la inversion total del municipio, esto hasta el afic
2009, puss no hay informacién disponible para los afios 2010 y 2011.

1.3 DINAMICA SOCIAL

1.3.1 EDUCACION:

m
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1.3.1.1 Instituciones Educativas
El sistema educativo de San Pedro cuenta con 17 instituciones oficiales y 1
no oficial. Segin la proyeccion censo DANE 2005 |a poblacibn en edad
escolar comprendida en el rango de 5 a 16 afos en &l afo 2011 debid
crecar hasta 3.630 pero su matricula real fue de 4.450 con un incremento
de 820. Este factor o causa de crecimiento se debe a un aumento de
poblacidn por condiciones de municipio receptor méds que expulsor, y
ademas cracimiento en poblacién por extra edad praoducto de la recepcion

de poblacion de victimas y de factores econdmicos.
Evolucién de establecimientos y sedes por sector

Ofic kel 17
No Oficial 2 ]
No definido** 0 3] ¥ 0

Kt
]
L]

El ndmero de instituciones se mantiene desde el 2007 v no se ha

Erobuc b o w e e cobarknn bruk y malc Biol Bbised i, +c ol voa

iinioaln pava Cobartue it Mol g pistd Cobreriusos Nakas
a7 | 24T 1784 79 ign | suw 185 = | 11 w7 157 4
f ] Ll 242 1506 Jie 4977 Hr) TH -1 Fi i in? [ELT
L | B w7 188 Len il LD T m 1w E
L] it k] 1547 Ble 1. FYF] [1-] LaR R Hi 181 46
[Td FE 15® o] [ 4 4L 81 M 118 2 141 [T
1 ket sl oo XA X0 s craivicion celnitivn.
1”1 2grtn X0 e sopieavine

mas de acuerdo a las necesidades de la zona urbana o rural, de acuerdeo a
la dindmica poblacional urbana y rural que muestra el municipic.

L e NN,
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W 2007 150% - W 2007

o 117% 1&1?5}&6‘}5
14182%  140% % L)
" imu}ﬂf 1#8%| oo | 20%
1009 69
S BN -
. % - :

TransicidfrimarBecundaridedia Basica Total Transidibmm&equndaiediBisica Total

1.2.1.2 Matricula

S5an Pedro muestra una cobertura en matricula por encima del 100% como se
demuestra en la siguiente grafica de poblacién por edades del DANE y el numero
de matricula por adades del municipio.

Matricula 2011 por edad simple vs. Poblacion
or adades simples

5 afios 300 293 ¥ —gp— Frhlaridn
6 afog 299 3 -22 500 - ]
7 afos 298 406 2108 o0 m
8 anos 297 433 -136 w0 — T e ]
3 afios 208 343 -45 1 +— —- --—
10 anos 208 428 430 0 r
fafos | 295 | 4w | 05 5555888535188
e BRI
14 anos 3049 376 £7
15 aflos 315 J78 -B3
1§ afos 22 320 z
5 a 18 nfion 1830 4450 1]
Poblacitn: Proyecciones Censa 2005 -
DANE

Este cumplimiento de esta meta en los afios anteriores ha tenido un efecto
negativo en la poblacion por aulas o niveles, causando hacinamiento, y
sobrepasando al nimero de estudiantes por docente.

%
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En la grafica observamos que la poblacidn mantiene un ritmo de crecimienta
normal, y la matricula esta siempre por encima con vanacién muy importante para
la toma de decisiones que permitan atender y direccionar politicas publicas que
lleven las soluciones adecuadas a esta problemdtica, que refleja una alta
demanda que ha ocasionado hacinamienie en todo los niveles v bajo crecimiento
en construccidon da nuevas aulas o institucionas.

Adicional al problema anterior podemos observar que los cuadros de tasa de
cobertura bruta ¥ el cuadro de tasa da cobertura neta nos actaran el problema
encontrado con las matriculas asi:

El cuadro de cobertura neta muestra que el municipio tiene una atencién en
matricula por encima dal 100% en un rango de 0 a 17%, es decir que estan en la
edad que comesponde cada nivel demandando mas cupos por el crecimiento
poblacional causado por lo de municipio receptor de poblacién expulsada, solo el
nivel de primaria y media sobrepasan el 100% de alumnos matriculados.

El cuadro de cobertura bruta muestra que el municipic tiene una atencidn en
matricula por encima del 100% en los niveles de primaria hasta la bdasica
alcanzando un incremento significativo del 50% de alumnos matriculados en extra
edad. En el nivel de transicion en el afio 2011 el incremento as mayor a un 100%
alcanzando el 203%.

Tasa de cobethixa Brstg
2007 170% 141% 115% 1005 133% 197%
008 205% 143% 128% 9% 142% 1.35%
2009 193% 135% 130% HIZ% 138% 132%
2010 198% 147% 137% TI2% 148% 141%
2011 203% | 42% 140% 114% 147% 141%

Fuente: DANE

e e e ————,—, e —— - e
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m 3% ] "1|'IH'|'- 7] LR}
soon | YOF laiwown  gci00% 100804%  133M7%  127461%
Transicidn  Primaria  Secundaria  Media Basica Total
Tasa de cobarhura Neta
7% 6% 59% 46% 101% 101%
7X% 9% Bl% 44% 109% 107 %
0% 7% 23% 447, 107% 107 %
52% 114% 8% 52% 117% 117%
5% 112% 0% 52% V17% 1 14%
S00% T e .
] 57%3% oeMRX " M ER% 103k7% 10146%
TransicionPrimariecundaria Media  Basica  Total
La poblacién con edad escolar muestra la siguiente distribucion
Matricula 2011 por edad simpla vs. Poblacion por edades slm
5 afos 300 293 7
& aflos 299 321 -22
7 afios 288 406 -108
8 aftlos 297 433 =138
9 afos 298 343 -45
10 afios 208 428 =130
11 afioa 295 400 -105
12 afios 297 g1 -B4
13 afion a0z 3 -2
14 aftoa e 376 &7
15 aftos 15 ars -£3
16 aflon 22 320 2
5a16 afon 3.630 4.450 9

Fablacidn. Proyecciones Censo 2005 - DANE
1.3.1.3 Minorias Etnicas
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Aunque en el municipio no se expresan ¢ome minorias de otras etnias, aparecen

atendidos como grupos vulnerables y matriculados los siguientas:

Matricula de poblaciin

vulneratde

Poblacidn atendida - Grupos

Etnicos

Indigsnas & T 7 7 8
:.fmcnlumhiano 4 2 2 3 4
ROM a L1 1] 1] a
Otraa Etnlas 1] [ 0 [1] 1

Fuente: Reporie SINEB - regponte realizado &n anexo 64, R-188

)

NOTA: La informacion de los afios 2005-2010 se considera dafinitiva.
También encontrameos que en el municipio de "San “Pedro

encuentran matriculados la siguiente pablacién como vulnerable.
Poblaclén atendida - NEE

- Bucre, se

Sardera Prefunda
Hipoacusia o Baja Audicidén

Baja Visidén Diagnosticada
| Ceaguers

Pardilisia Cersbral

Lesion Neuromuscular
Autismo _
Deficlencls Cognitiva (Retarde
Mantal}

Sindrome da Down
Muitiple

Otro

P | =k |M2 S oA MY kD
- I |k | P[RS (D
alo|ala s ok
oo = ] | |

o
™
7]
w
fod
I
]
Lo
o]
ka

| te ]y el Lo ]
ot}

[ J f Y
[t ]
-

i e

Fuoente: Repore SINEB - reporte realizado en anexo 64 R-166
NOTA: La indormacion de los alos 2005-2010 se considera gefinitiva,
{*) $e considera Informacibn preliminar, core
30 de septambre
Esta poblacidn atendida en una forma regular obedece a las politicas articuladas

con programas en los distintos sectores, en educacion y salud.

POBLACION NEE FOR FUERA DEL SISTEMA (DATO EETLMADCO CENSO DANE)

e e ——— .
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i
|
|
|
!

5 anos
& ahos
7 ahos
4 afios
¥ anos
10 afios
11 anes
12 anos
13 afos
14 anos
15 afios
14 afios
TOTAL

NN

13

o I L O Lo | ok ) ote I ] ok ) Lo ) Lo Y |

hDGDDDDDGDGL—!

L= B fov i pow i P B Do fowe B o O Lo 0 i O o o I o]
MO |olo|o o (OO (o D] [me

BRloloioc|lolo|lo|lo|ac|o|o

[
e |

En este cuadro las proyecciones del DANE llegaban hasta una diferencia en
desatencion de 25, hoy esta situacién se encuentra segin el cuadro de poblacién
atendida de NEE en 4{, superando las deficiencias anterioras.

Poblacidn atendlda - Grupos Poblackin atendida - NEE
Etnicos

10 L—- —

5

2007 2008 2009 2010 2011* 2007 2008 2009 200 2011

En las graficas podemos observar claramente que ef municipio comenzé atender a
gsta poblacion desde el 2087 con un incremento significativo, el cualt cada afic se
mantiene dada las altas tasas que maneja el municipio, la cual se nutre de

poblacién receptada y de aquella que viene en busca de oportunidades.

%
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La poblacion analfabeta ha sido atendida en el municipio de “San Pedro hasta el
ano 2009, presentandose una desatencidn en el afo 2010 — 2011, y dejando
ptanteado en las masas de trabajo la continuidad de la politica de atencion a esta
poblacion.
1.3.1.4 Analfabetismo

Tasa de Analfabtismo para la poblacléon de 15 ainos y mias - Censo 2005

15 y mis 8.558 2104 145 19,7%

Fuesnite: Poblacion Censada 2005 - DANE
Matricula en ciclo 1 de

adultos
15149
20 y mas '195 '155
Total 15y
mas 198 156 138 0 f 491

Fuenke: Reporte SINEB - reporet realizado en anexo 64 R-156
HOTA: Laimformacidn del ahg 2006- 2010 se considera definitiva,
{*) Se consdeda informadidn prelirminar, corte 30 de septembre

1.3.1.5 Poblacién Afectada por violencia

En cuantoe a poblacién afectada por la violencia, sl municipio en la serie da
2005 al 2010 solo entendi¢ a los desvinculados de grupos armados, asi:

Poblaciton atendida - Afectada por Ia
violencia
En situaclén de desplazamisnto
Desvinculados de grupos armados
Hijos de Adultos deasmovilizados
Yictimas de Minas

29 W o
o 9 e o
o | | e

o0 |-
= (o |w (o
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Fuente: Reporie SINEB - reporel realizado en anexo 64 R-1668

NOTA: La infprmacion de los affos 2005-2010 se considera definitiva.
{*) Se considera informacion prefiminas, corke 30 da septembre

EVOLUCION MATRICULA URBANA

378 452 414

328 314 207 3?9 7

2“ 285 309 281 277 EITY)

¥ 204 292 265 350 263

4% 266 291 272 291 342

5 321 288 283 300 286

& 357 422 355 408 Ins
7 344 366 408 341 384 Fuenke:
& 335 343 335 37 335 Reporke
g" 282 as0 328 330 352 SINEB -
10" 330 2.52 333 324 335 repors
11“ I'BEIHI.BdD
en  anexo

_ 64 R-166

NOTA: La informacidn da log afos 2005-2010 se consldera dafinltiva.

(") 5& considera informacién preliminar, corta 30 de sepbembre
El total de matricula urbana en

la sena del

2007 al

2011 muestra un

comportamiento de incremento, con excepcidn del aiic 2009 que descendié con

respecto al 2007.

EVOLUCION MATRICULA RURAL

153 175 188

121 141 119

2” 150 152 13? 152 129
3 144 154 162 123 152
4’ 154 139 138 151 116
5 158 144 132 131 138
6’ 70 57 76 62 48
7 51 69 57 56 54

e
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8’ 47 69 62 54 53
Fuenle: Reporie i 45 ki 43 ad 40 SINEB - reporet
: . .
realizado en 1ﬂu 0 21 22 z 38 anexo 6A R-166
11 0 0 21 18 18 | nota: La
I i G o
afios 2005-201( se consdera defmitiva.

(") Se considera informacidn preiminar, corte 30 de sepbembre

En la serie del 2007 al 2011 de matricula rural, muestra un comportamiento
descendente,

Con esta tendencia que tiene el municipio en general de aumento de poblacién vy
aumento de demanda de cupos en todos sus niveles, la oferta por parte de la
Administracion en construccion de nuevas escuslas o instituciones para cubrir ta

necesidad de nuevos cupos ha sida insuficiante.

CAPITAL HUMANO

Educacion y Educacitn y Educacidny

capital capital capltal
humano humano humana
rural urbanc total

1

Capital humano 24.72% entre docentes y administrativos, por debajo de las
demanda del municipio ¥ Ja norma nacional que dice que ia relacién de alumno
docente para la zona urbana es de 1/30 estudiantes por educador y para el drea

e e
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rural es de 1/24 estudiantes por docentes, afirman padres de familia que muchas
veces ven salones sin profesor y otros con cupo de 1/40 a 1/50 alumnos.

3.1.6 Infraastructura Educativa

Infragstructura Educativa: determinada por las aulas, los muebles, las bibliotecas,
las sillas, los pupitres los laboratorios, la bateria de bafos, el cerramienta, las
zonas de recreo, canchas intermas, y las medidas de seguridad. Las institucicnes
educativas tanto en la zona urbana como rural adolecen de un cerramiento
adecuado, para protegar la Infraestructura, amueblamiento instalado como son las
aulas, laboratorios, mueblas, pupitres, sillas, o que conlleva a un constante

deteriora.
Educaciin Bisica y Madia

m:.“ Transicién | Primaria | Secundera | Madia }
Afa | Urbang Rural Urbanc Rural Urbano | Rural | Urbane | Rurat | Urgano | Rural
2002 243 152 22 168 1670 852 1402 117 514
2003 T ara 177 1888 863 1548 176 556
2004 T rr 178 1856 460 1531 176 AT
2005 o 278 m 1885 | 911 1805 | 200 584
2000 428 187 1817 | 1079 | 1523 n nt
2007 401 153 1636 | BSO 1532 254 558
2008 atq 173 1633 i 1697 209 683 56
2008 452 145 1434 i ] 1005 253 FAL! 43
210 443 164 1617 718 1817 250 74 40

Fuente: Matricula certtficada por las secratarias do educacidn (2002,
MEN-Sistema Naclonal de Informaalén de Educacion Basica(SINEB) [2003-2010]

MNota: Loa datos hacan referancia a la matriculs segin Ia zons donds 56 encusntra ublcade lo seda
aducativa,

En el cuadro anterior observamos la descolarizacion del sector rural, la
disminuciin en el afo 2008 del nimero de sus matriculas en la Educacitn Basica
y Media del municipio. Lo que muestra que cuande un afoc muestra
descolarizacién la tendencia es en disminuir en los afios siguientes en los niveles
subsiguientes.
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También la participacion en Ja matricula representada en la setie de los afos 2003
y 2004 para ei sector urbano en el nivel de prejardin y jardin de cero (0), v su
presencia en el afc 2002 ¢on un total de 243 y en el afio 2005 con un total de 86,
y de cero desde 2006 al 2010.

datricula por nilved y sector
Educaciin Bisica y Madla

Pragacdn

yjirdin | Yransickon | Pimaria | Secundaria | Media

Mo No NG

Ao | Cicial Mo oficial | Oficial | Mc oficlal | Cficial | oficial | Cficial | oficial | Oficial | aficial
2002 | 385 386 25312 1519 514
200317 S5h 2832 1735 586
2004 | 7 1] 553 1] 2518 |0 1707 |0 £47 o]
2005 | 85 07T p4T 1714 [1E]
2006 €15 2BES 1754 727
2007 554 2488 1786 TEA
2008 648 2422 1808 Fda
2009 597 2198 1858 757
2010 B F 2809 |4 isds |22 805 L)

Fuenia: Matricuia certificada por las secretarias de aducacisn (2002),
MEN-Sisiema Macional de Informacion de Educacdn BasicalSINEE) 200520101

En la serie por nivel y sector observamos la participacion del sector privado solo
en el afo de 2010,
Matriculs por género y nivel

Ecucackm Bislce y Madia

Praja

rdin y | Trangi | Prmar | Secun

Jordin jcion | ia daria _| Madia _

Msasc | Fame |Masc |Fems |[Mas: | Feme [Mazc | Fere | Masc | Feme
Adig [ulino | nine  (uling | nine |uline [nire |ulino | ning |uling | nina
2002 (200 | 185 197 154 1300 (1232 | 746 LK 243 M
20032 |4 3 284 272 1288 |1233 a4 arr 281 285
2004 |1 [:] 288 265 1352 | 1185 | A1 89c 237 310
2005 |41 45 81 245 13431 | 1253 | 827 887 285 319
2008 31 A0d 1487 | 1408 | B33 921 341 B8
2007 288 ZB6 1300 1188 | 853 233 367 g
2008 235 31 1244 (1178 | 8ar S5 338 411
2009 M4 283 1118 | 1081 238 115 %) 7
2010 327 280 1218 1115 [ 556 911 56 458

Fuante; Mairicula certificada por kas secrmares da edocaciin {20021,
MEN-Sistema Nacional de [nformacion da Educacidn Basca{SINER) [2003-2010
En este cuadro podemos observar la participacion del sexo femenino a la par del

masculino en los distintos niveles, v muestra que desde 2008 al 2010 no hay
participacidn an matricula en ninguin género en el nivel da Prejardin y Transicién.

m
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EL No, de docentes de las distintas instituciones es de 187, con el personal
administrativo de 17.

1.4 CULTURA

Se detectt una debilidad en el sector debide a la ausencia de recursos los que ha
aumentado su descrganizacién, ocasionando un bajo apoyo e impulsc a las
organizacién culturales. Et municipio adolece de programas de fomento y
formacion cultural, lo mismo que existe un escaso apoyo institucional a las
organizaciones culturales y comunitarias urbanas y rurales.

La dotacion y servicio prestado por la biblioteca municipal, ante la demanda por
ser la dnica deben ser mejorados, Baja cobertura en conservacion, proteccion,
recuperacion y sostenimiento del patrimonio cultural y material del municipio de
San Pedre - Sucre, hay viviendas en el centro del casco urbano con una tipologia
que merece conservar, ias cuales fueron construidas con madera, datan de mas
100 ahos algunas conservando vestigios arquitectonicos de la época.

No se cuenta en general en todo el municipio zona urbana, rural y rural disperso
con una infraestructura para eventos culturales y artisticos, de formacion,
capacitacion que permitan incrementar estas actividades (misica, artes, teatro,
cine).Nc se cuenta con una unidad auténoma administrativa e independients que
administre este sector.

1.5 SALUD

El municipic de San Pedro — Sucre se encuentra legalmente certificado por la
Secretaria de Salud del departamento de Sucre, en la Cabecera Municipal opera
el Centro de Salud — E.S.E. San Pedro — Sucre, que actualmente presta los
servicios de Consulta Externa con 3 médicos y una enfermera para el programa P
y P. 3 madicos an Urgencia, 1 enfermera, un Gerente, un Contador, 1 Asistente

I T
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Administrativo, 1 odontélogo, 1 un empleado en farmacia, 1 empleada Aseo. Este
cantro tiene 8 camas.

1.5.1Causas de Mortalidad

Segun la - E.S.E. San Pedro — Sucre, la tasa mortalidad infantil y en la nifez de
San Pedro — Sucre ha alcanzado una taza de (32.92%), La principal causa de
muerte en la poblacidn adulta es el Infarto del Miocardio.

1.5.2Causas de Morbllidad

Segun la — E.S.E. San Pedro — Sucre, las principales causas de morbilidad estan
las enfermedades de Infeccién Respiratorias Agudas (IRA).

1.5.3Estado de Aseguramiento de la Poblacién

El municipio de San Padro — Sucre cuenta con una poblacidn identificada por et
SISBEN de 20.809 habitantes de los cuales 10.475 son hombres y 10.134
mujeres, y segun sus niveles: en el Nivel | hay identificadas 19.183 personas, en el
Nivel |l hay identificadas 1.283 personas, y en el Nivel (Il un otal de 191 personas
y en el Nivel |V aparacen sélo 2 personas.

El municipio cuenta con una poblacién afiliagda al régimen subsidiade de 15.566 de
los cuales 10.520 se encuentran ubicados en la zona urbana y 5.046 en la zona
rural.

POBLACION POR SEXO 7]
10134 !

Hombres
10478

Las empresas de salud establecidas en el municipio se dividen el assguramiento
de la siguiente manera:

Mutual Guibdd 3733
Comfasucre 2.409
%
“Gestion con Desarrolic Social”
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Mutual Ser 2.307
Caprecom 2110
Solsalud 1.824
Emdisalud 1.827
Comparta 1.956

Afiliados al régimen contributivo se encuentran afiliadas un total de 1.864
personas.

1.5.4Administracién de los Servicios de Salud

Las competencias en materia de direccibn, aseguramiento, promocion, y
prevencion y vigilancia de los servicios de salud en el municipio de San Padro —
Sucre se encuentra a cargo de la Secrataria de Desarrollo Social.

1.5.5Prestaclén de los Servicios de Salud

La ES.E. CENTRO DE SALUD DE SAN PEDRO - SUCRE, as la entidad
organizada como Empresa Social del Estado encargada de la prestacion de los
servicios de salud en primer nivel.

SERVICIOS QUE SE OFRECEN A LA COMUNIDAD SON:

1- Electrocardiogramas

2- Consultas Extarnas

3- Nebulizaciones

4- Control de Crecimiente y Desarrollo
3~ Urgencias y chservacion extendida
&- Laboratorios Clinico

7- Oadontologia

- Vacunacién

9 Control Prenatal

10- Citologla

La dotacién de la ES.E. y de los PS rurales se clasifican y agrupan en los
siguientes [tems:

AREA DE URGENCIAS: Materiales y Equipos, Electrocardiografo.

AREA DE CONSULTA EXTERNA: Consultorios con aire acondicionado,
enfermeras de urgencias, médicos de consulta extema y crecimiento y desarrollo,
AREA ODONTOLOGICA: Equipos de odontologia reparados.

=_==_=“=
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AREA LABORATOIO CLINICO: Se adquirié un Microscopio nuevo y se repard el
que estaba an mal estado.

AREA DE SALA DE PARTOQ: Se adquirib succionador para esta drea, se contratd
con el Dr. Juan Carlos Paternina la asistencia y seguimiento a los partos, para
confianza de las embarazadas que llegan al quirdfanc de la ESE.

AREA DE SALA DE VACUNACION: Adquisicion de equipo de computo solicitado
por DASSALUD y compra de aire acondicionado para esta area.

AREA DE ADMINISTRACION: Area de Tesoreria, Presupuesto, Secretaria y
Gerencia, comunicada con todas las EPS-S, con proveedores y demas clientes a
través de via telefonica, oficina con aire acondicionado.

AREA DE ALMACEN: Adquisicion aire acondicionado para conservar los insumos
y materiales en esta 4rea.

AREA DE GERENCIA: Gestion de cobro de cartera a las diferentes empresas
promotoras de salud subsidiada, obteniendo resultados favorables para pagar
planta como las cooperativas y OPS, y a proveedores que suministran materiales
& insumeos.

Se adecuc toda la parte fisica de la institucidn interna y extarna con pintura.
Actuaimente cuenta con una planta de funcionarios de 15, contratados por
cooperativa 34 vy par OPS 5.

El Inferme Trabajo Social, encuesta a los usuarios, de la ESE Centro de Salud
San Pedro de Sucre, asi:

A la pregunta ;Conoce Ud., la oficina del servicio de informacion y atencién al
usuario de su ARS, EPS o IPS?

R./ El 95% de los encuetados respondié que si conoce a la oficina de atencién al
usuaric ¥ el restante 5% que no la conocia.

=“__.__
“Gestidn con Desarrolio Social”
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Los habitantes estan orgullosos de su ESE, pero quiere que se modernice y
mejore toda su atencion, contando con mas centros de salud como apoyo bien
dotados y mayor capacidad, dado el crecimiento inusitado del municipic.
INFORME DE FACTURACION: La ESE factura y entrega a las diferentes
empresas promotoras de salud subsidiada (EPS-S, con corte a junio de 2011).

1.5.5.1Programas de Promocién y Prevencion

En o! municipio de San Pedro — Sucre, la ESE conjuntamente con la Secretaria de
Desarrollo Social realiza anualmente los programas de promocién ¥ pravencion en
Salud en el municipio cuenta con una enfermera, y 3 médicos, para la atencion a
aste programa.

1.5.5.1_1¥acunacién

La cobertura de vacunacion se cumple en la primera stapa de la nifez de la
siguiente forma:

Polio (VOP} 2010 alcanzd al 98.05%

DPT Menores de un afio vacunados (Difteria, Tétano y Tosferina) a 2010 el
98.05%

BCG el % de nifios vacunados es de 100%

HB el % de nifios vacunados es de 98.05%

HIB el % de niftos vacunados es de102.26%

Lo que muestra que el municipio estd cumpliendo las metas de vacunacion
propuestas a Nivel Nacional y Departamental, aplicando estos programas a la ESE
municipal, los cuales son aplicados al nacer y en controles de promogion y
prevencion.

EL municipio tiene una cobertura de vacunacion ahia.
1.5.5.1.2Nutricién

m
“Gestién con Desarrolio Social”
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Los programas de Nutricién dirigidos a nifios y nifias del municipio de San Padro —
Sucre se ejecutan en coordinacidn con la Red Unidos, y el Municipio de San
Pedro. La cobertura es muy buena, y en el municipio hay instalados los
comedores ascolares, donde los nifos y nifas llegan a través de transporta
contratado.

Segin Red Unidos la Atencion Integral a Nifios y Nifias, es de una poblacién
identificada de 596 segun su cobertura que casi alcanza el 50% del municepio,
tiene alcanzado 292 que representa ef 49.0% y por atcanzar una cobertura
identificada del 49.0% y un logro que no alcanza para las personas sino medibles
para las familias 1.583 que representa el 72.6%.

1.6Deporte

En &l municipio se practica por pare de sus habitantes en general, el futbol,
microfltbol.

lLa matriz del DNP determiné que existe una alta ineficiencia, en temas como la
planificacion y organizacion de los proyectos e invarsiones de este sector,

El municipic adolece de programas de fomento y formacicn deportiva y recreativa,
carece ademas de un apoyo institucional a las organizaciones deportivas ¥
recreativas de las comunidades.

No hay un Pian Maestro de Capacitacién y formacién Deportiva:

No se cuanta con escuela de formacion para Padres e hijos.

No hay clubes deportivos.

No se cuenta con una Escuela para capacitacidn de instructores en distintag
disciplinas deportivas.

No se cuenta con infraestructura de escenarios de deporte (Estadio de Futbol,
Coliseo Cubierto, Canchas polideportivas, canchas sencillas) distribuidas en el
casco urbano y corregimientos, Actusimente hay 2 canchas que resultan

%
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insuficiente para la practica de deportes, 1 en el corregimiento de San Mateo v
Ofra en la Cabecera.

No se cuenia con intercambios deportivos entre las instituciones por falta de
escenarios deportivos, que permitan a nifios, nifas, jovenes y adolascentes
complementar su tiempo libre con actividades deportivas.

1.7SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y PROTECCION DEL CIUDADANC

1.7.1 GRUPOS ETNICOS

1.7.1.1POBLACION INDIGENA: No hay

1.7.1.2POBLACION NEGRA Y AFRODESCENDIENTES:al 17% de la linea basa
de la Estrategia unidos que comesponden a 8869 personas se auto reconocen
como afro-descendientes.

1.7.2 Mecanismos de Resolucién de Conflictos

Segun la estrategia

Unidos hay identificadas 2.174 familias, de las cuales 624 familias han alcanzado
aste acceso al conocimientc de mecanismos de resclucidn de conflictos sociales,
esto es solo el 28.7% de esta poblacién, y 1.536 no han tenido acceso en estos
momentos para capacitarse representando 70.7% de esta poblacidn v no aplica a
5 familias. Por lo anterior falta gestionar proyectos en este sentido para aumentar
la cobertura en atencidén en capacitacién de las familias de los mecanismos de
resolucion de conflictos sociales,

1.7.2.3 Tasa de violencia intrafamiliar,

Se presentaron 42 casos recepcionados en la Comisaria da Familia, en los Gltimos
4 afos desde el 2008 al 2011.Las causas gdel abuso en algunos casos esta
asociados al abusos a las drogas, el alcohol, sl juego.

1.7.2.4 Atencién a victimas

m
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En el municipio, segln fuente de la estrategias Unidos, se han identificados 2179
persanas en condicidon de desplazamienio.

1.7.2.5 Maltrato Infantil

La estrategias Unidos identifico un total 1.117 nifios y nifias victimas de maltrato,
de los cualas han sido atendidos 1.088 lo que representa 97.4%.

1.7.6 Adulte mayor

La poblacién adulto mayor en el municipio segun el SISBEN &s de 1.191 mayores
de 60 afios .En la actualidad no existe una politica dirigida al adulto mayor.

1.7.7 SERVICIOS DE BIENESTAR, PROTECCION A MUJERES VICTIMA DE
VIOLENCIA

En el municipio las mujeres representan el 48% de la poblacién con un total de
1G.134 mujeres, de las cuales 1312, qua equivalen at 12.9% son victimas.

1.7.8 POBLACION DISCAPACITADA,

En el municipic segin la Red Unidos ta poblacién discapacitada es de 588. En la

actualidad no existe una palitica plblica dirigida a la poblacion en condicion de
discapacidad

Atancidn a poblackén vutnerable

Educaclén Bisics y Medis
Condicién da | SHuscidn de

Afin | discapacidad | desplataenbento | Indigenas | Total
2006 30 135 165
| 2007 48 213 B 267
2008 43 247 ¥ 302
2008 35 big| 7 313
Sislerna Nackonal do Informackdn Educackin Bisica{SINES )

[2003-2010]

El it de pobdacitn sn skhuncin de desplaramisnts hace
referancia a la poblacian aisndida en ol sistema sducative
que asté Inclride an & Mlstema de idantifcacisn de
poblaciin deapiazada (SIPOD - Action social)

%
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La poblacién con condicion de discapacidad en el afio 2007 y 2008 es la
representativa de la serie desde 2006 al 2009, {a cual fue atendida por los
programas de Accidn Social en el municipic.

1.7.9 POBLACION VICTIMA

La poblacion en condicién de desplazamiento forzado por el conflicto armado, en
el municipio de San Pedro es de 2.776 personas registradas comespandients a
667 grupos familiares.

Con las siguientes caracteristicas:

- 1.312 Scn de sexo femening, que representan gl 47.26%
- 1.464 son de sexo masculino, que represantan el 52 .74%

- Las edades son las siguientes:

[FRIMERA | MINO | ADDLESC | ADULT | FERSON | PERSONA | PERSONA | WO | PERS | HOGARE
HNFAMCI ENTE o & EDAD EDAD | EDAD MUY ONAS 5
A AVANZAD | AVANZADA
A
277
227 333 326| 1378 108 656 18| 317 i] 667

FUENTE: Datos del Sistama Unico de Registro de Acclon Social. Corte 9 Novismbre de) 2011,

Existe Comilé para la atencidn a los despiazados, y gozan con representacion
ante las actividades que se realizan en el municipio.

En la actuaiidad existe un plan de atencién integrai Unico, que esta siendo
ajustado a ias exigencias de la nueva ley de victimas.

1.7.10 PROTECCION A POBLACIGN EN RIESGO

Segdn Red Unidos los hogares con sefiales de riesgo alto en la dinamica familiar
por: violencia intrafamiliar, abuso sexual, trabajo infantil, consumo de drogas o
embarazo adolescente, es de 973.

1.7.11 PROTECCION A NINEZ, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Manares da 1 Aflo T 104
m
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192 59 aflos 3.780 3.789
B0 a ma uiips s 874
Total 7.212 7.199
- Gean Total HeM B TV [ R T

Segun informe de la Red Unidos, tienen dos casos de embarazo en adolescentes
o lactanda (nifias entre 10 y 15 afos).

1.7.12 VULNERABILIDAD DE DERECHOS

En al siguiente cuadro se relaciohan los pringipales problemas que afrontan los
nifios y nifas y adolescantes en el municipio de San Pedro Sucre, suministrada
por la Comisaria de Familia, en donde la serie que va desde el 2008 al 2011,
muestra el total de casos en por aho y consolidado en el cuatrienio.

CASOS REGISTRADOS EN LA
COMISARIA DE FAMILIA
2008 | 2008 | 2010 | 2011 | TOTAL

ALIMENTOS 43 | 43 | M | 28 148
RECONOCIMIENTD

VOLLNTARIO 10| 0| 1 2
VIOLENCLA

INTRAFAMLIR | 7 | 12 | 11 | 12| 42
CUSTODA 4 0 p 3 ]
DELITOS
SEXUALES 3| 3|6 |9 | A
MALTRATD

2 |68 |3]| X

INFANTIL
TOTALHISTORIAS | 60 | 684 | 62 | 56

Desde el afio 2008 al 2011 se registraren 20 casos de maltrato infantil, el aito que

mas presenta casos es el 2010 con 9.

Delitos sexuales del 2008 al 2011 se registraron 21 casos, de los cuales los
menores de edad son los protagonistas.

Se presentaron 148 casos en esta serie por inasistencia alimentaria, y fueron
reconocidos voluntanamente 2.

1.7.13 DERECHO A LA EDUCACION

m
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Sequn datos de SISBEN el municipio tiene en el Nivel | una demanda de 44.1%
de Nifios y Nifas de en Transicidn y una tasa de asistencia de 55.9%, lo que
muestra una baja cobertiura en este nivel, mayores incentives (facilidades de
transporte, complemento alimentario, dotacidn de libres ¥ matenal didactico a las
instituciones).

Segun dates de SISBEN el municipio tiene en sl Nivel | una demanda de cupos de
Nifics y Nifias de en Primaria, esio debido al crecimiento del municipio por e! alto
flujo migratoric.Segan datos de SISBEN el municipic tigne en el Nivel Il una
demanda de cupos de Adolescentes en Secundaria, también producto de la
poblacidn victima de desplazamiente gue ha receptado, la cual se queda sin poder
ser atendida, porque liegan pasado la fecha de matricula, 0 porgue estan en Extra
edad para cada nivel.

1.7.14MORTALIDAD Y MORBILIDAD

La mortalidad esta reflejada en nifios y nifias menores de 5 afios, no s8 conocen
casos en los rangos de adolescentes y juventud. La morbilidad en gripas,
enfermedades de Infeccion Aguda Respiratoria.

1.7.1SINCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

En su elaboracidn, se debera incluir la descripcién general del estade de las
familias que hacen parte de la Red UNIDOS en o tarritorio, ulilizando las
herramientas que a continuacion se describen:

a. Mapa de Pobreza Extrema dal municipio, el cual muestra la situacion del
municipio con relacion al estado de los logros de acuerde con los
resultades de la linea de base familiar. Esta informacién puede
obtenerse en el Sistema de Infarmacion - SIUNIDOS.

“Gestién con Desarrollo Social®
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b. Estado de avance en la gestidn de legros de las familias que hacen
parte de la Red UNIDOS, el cual contiene una caracterizacion general
de la poblacién que hace parte de) municipio, indicadores de pobreza y
un analisis del cambio en los logros por dimension.

¢. Estado del municipio con relacion al aporte al cumplimiento de la meta
nacional de Promover hacia la Senda de la Prospendad s 350.000
familias pertenecientes a la Red UNIDOS.

1.8 DINAMICA DESARROLLO ECCNOMICO

El municipio de San Pedro cuenta con una poblacién Econdmicamente Activa, de
aproximadamente 12.418 personas, entre las edades de 18 a 64 afios de adad, de
los cuales 6.713 son hombres y 5.705 mujeres, segiin calculos realizados por los
Asescres con base en la proyeccion DANE 2005.

Reportan las EPS del régimen contributivo un numero de 1864 personas afiliadas
al régimen, por lo cual se presume corresponden al total de trabajadores
vinculados formalmente en los 304 establecimiantos de comercio registrados ante
la Tesoreria Municipal, representando et empleo una tasa del 15% de igual
manera se registra que la poblacion desplazada tiene un 12% de personas
desempleadas del total de 2.726, los cuales sumados a los desempleados
histdricos del municipic, lo muestra en riesgo desde ol punto de vista de su
productividad.

Aunado a lo antarior $e aprecia por la dindmica poblacional qua Ja poblacion joven
emigra en busca de empleo y cportunidades a otros lugares, marcaéndose una
tendencia en el tiempo de reducir tanto el talento humane como la mang de obra
del municipio, con graves consecuencias para el crecimiento y desarrollo
economico.

1.8.1 BASES DE LA ECONOMIA

e, T =
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San Pedro - Sucre depende de la actividad pecuaria, agricola, pequadhas
agreindustrias y minero energéticas fundamentalmente, en donde la ganaderia
dentro del sistema doble propdsito, es extensiva no tecnificada, con utilizacidn de
pasto mejorados, es la primera fuente de ingresos, seguido de la agricultura de
explotacion campesina {subsistencia) en donde los principales cultivos son: yuca,
maiz, fiame, tabaco negro, ajonjoli y otros en menor cuantia; debido a la
desaparicidn en un alto porcentaje (90%} de los cultivos comerciales como el
algoddn y el sorgo acasionado por el alto deterioro dsl uso intensivo del suslo en
el monocultivo de algeddn, y en ganadearia, lo que ha ocasionado un proceso
arosivo y de compactacién por accidon del sobrepastoreo.

1.8.2 SECTOR AGRICOLA

Los cultivos agricolas que en el munigipio de San Pedro — Sucre que comparten &

uso de la tierra son:

COSTOS Y UTILIDAD BRUTA DE LA _PRDI_:IL_ICCIﬁN AGRICOLA

15° Mol
Lo e

VI T T Y I, D T e
YUCA 1 1.720.00

MAIZ 1 1.850.000
ALGODON 1 2.724.500
NAME 1 4.222.000
TABACO 1 4.585.000

FUENTE: UMATA Municipal
Los cultivos de mayor inversion, son |os que en ¢ momento tienan mayor

damanda y margen de utilidad.

b — - —— L
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De acuerdo a la informacidn suministrada por la UMATA, |a yuca es el principal
producto agricola, seguido del maiz, el algoddn y el fiame; ¥ en menor propercion
al tabaco y el ajonjoli.

La produccidn no se realiza con procesos eficientes, ni con el uso de tecnologias
apropiadas.

Cabe destacar entre muchas necesidades: la utilizacidn de semillas certificadas, el
control biologico de plagas, para no utilizar plaguicidas que sigan contaminado &l
medio ambiente y ocasionando dafio a los suelos, de igual manera reducir la
cadena de intermediarics en el proceso de comercializacién, y por ultimo
estabiecer un buen manejo a los cultivos.

Cabe resaltar que la produccidn de tabacc del Municipic adolece de una constants
asistencia técnica y cientifica especializada, asi como de créditos blandos para la
compra de la hoja y su procesamiento, frayendo como consecuencia: la calidad
cuastionable de la hoja, infraestructura insuficiente, mansjo de semilla en forma

individual ¥ el bajo poder adquisitivo de los pequenos productores.

1.8. SECTOR PECUARIO

La ganaderia estd representada por ia raza cebd, cebd y criollo, y cebll pardo
suizo en menor cuantia. Explotada denire del sistema doble propadsito
(preduciendo leche y carne), no tecnificada, con utilizacibn de pastos como
prevalencia en su mayoria de Kikuyo v Angletdn (90%) v en menor cuantia el
Pangola.

1.8.9 SECTOR AGROINDUSTRIAL

En el municipio de San Pedro - Sucre existen 3 pequefias agroindustrias
productaras de queso y derivados lacteos.

L e .
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A pesar de ser agroindustrias incipientes generan 20 empleos directos y 10
tindirectos y al mismo tiempo sirven de centros de acopie a los productores de
leche del municipio.

Es de anotar que la demanda en la compra del quesa, es Ja doble de la producida:
segun encuesta realizada a estas agroindustrias. Es por ello que 5& debe
incrementar la produccidn de leche con el propésito de que estas agroindusirias, le
den un mayor agregado y generen empleos directos en el municipic.

1.8.3 SECTOR MINERO - ENERGETICO

En el municipio de San Pedro, existen yacimientos de gas natural, representado
en cinco pozos Guepajé |, Craciente D1, Crecienta 1, Crecignte 3 y Apamate 1,
localizados en Ja Vereda los Camajones, Vereda los Borrachos, Vereda el Bajo de
ta alegria y Vereda el Rosario 2 respectivamente; La produccién de gas natural
actualmente es de 65.000 m3 diarios. La tecnologia utilizada es flujo natural -
tuberia - gasoducto. Estos pozos fueron explotados por la multinacional LASMO
OIL COMPANY, PETROBRAS y ahora esté en manos de PACIFIC RUBIALES yla
distribucién es a nivel Nacional {departamentos de Sucre, Cordoba, Bolivar para el
consumo domiciliario y a las empresas de Cerromatoso, Tolcemanto y Ja Refineria
de Cartagena). El sistoma de produccién es por yacimiento natural y la proyeccitn
de produccion de gas aln no estd establecida hasta cuando no se reaticen los
astudios sismograficos.

1.8.4 COMPORTAMIENTO FINANCIERO DURANTE LOS ANOS 2004 A 2011
Como resultado del andlisis de la paricipacién de los ingresos comientes,
transferencias nacionales y departamentales como fuentes de financiacién de las
vigencias 2004 a 2011 y su impacio en la financiacion de los gastos de
funcionamiento, deuda publica e inversién, se tiene:

‘“
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ALCALDIA MUNICIPAL SAN PEDRO

573 (440 |546 |6.27 |620 |662 (104 [129
INGRESOS TOTALES . . 1 9 5 5 7 5 78 |20 | 16.884 | 16804
1.22 {1.67 |2.04
1. INGRESDS CORRIENTES . . 565 |e2z2 |7e3 |aos |se3 |2 & o 2383 |28
1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS | - . 204 |232 |250 |314 |3so |vos |eo7 [ase [+v.100 [1.108
1.1.1. PREDIAL . . 16 |40 |26 |29 (17 |21 |az |as |ss 58
+.1.2. INDUSTRIA ¥ COMERCIO | - 6 18 |18 |40 (36 230 |476 |119 |18 |19e
113 SOBRETASA A LA
GASOL WA - - 132 155 [ 207 | 238 | 240 (273 | 297 256 |00 300
1.1.4. OTROS - - 49 |19 |9 9 57 {63 |92 |435 [s553 |ss3
1.2, INGARESDS MO
TRIBUTARIOS - - 7 ar 104 [ 35 12 10 B2 B0 110 10
1.06
1.3, TRANSFERENCIAS - - 334 | 353 (A0 | 456 |521 |s0s |ese |4 1163 | 1.183
1.05
1.3.1, DEL MIVEL NACIOMAL - - 334 A0 (4 | 458 | SO7 (493 (B74 | D 11588 | 1.156
132 CTRAS - - - K] - 14 12 15 14 T T
570 [483 [508 [720 (636 (672 | 105 |15.1
GASTOS TOTALES - - 8 8 3 1 5 6 06 |13 |21.383] 2138
2. GASTOS CORRIENTES - - a1 |ea7 |46 |7s0 |7re |B32 |89 |ges 1806 | 160
2. FUNCIOMAMIENTO . 941 |87 |e48 | 718 |750 |817 |s19 |oes |1.8ar fiesy
KRR SERVICIOS
PERSOMALES - - 420 (250 |30 |347 |280 |447 (542 |se3 |s0r  |mo2
2.1.7. GASTOS GENERALES . - 158 |161 |13§ 221 |21 |Z2g |171 [371 [188 | 164

L e T .
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ALCALDIA MUNICIPAL SAN PEDRO

2.1.3. TRANSFERENCIAS

PAGADAS {NOMINA ¥ A

ENTIDADES) - 22 (288 |202 |151 [181 |1a@ [107 |51 |ess (&

Fl INTERESES ODELUDA

FLBRLICA - - - - - 3 20 15 - - &0 GO

3. DEFICT ¢ AHORRO . . 1.05

CORRIENTE {1-2) . - arg |7s |11 |55 |104 |38 lase |5 886 |36
516 1383 |470 |547 |532 |540 |a80 |114

4. INGRESDS DE CAPITAL - - | 1 o] 4 3 ] B0 14,312 | 14312
1.37 | 4.28 (120 (107 |1.80 |1.49 (366 |4.80

4.1. REGALIAS - - 3 4 2 5 2 4 1 3 TAST | T.A57

42 TRANSFERENCIAS 314 |253 |345 364 | 352 |301 470 |60

MACIONALES {SGP, eic ) - 3 a 4 o 2 g 5 74332 | 7433

4.3, COFINANCIACION . - - . 28 |78 |200 |. 434 114 |- -

4.4 OTROS . - 854 |17 |1®8 |17 |- . - 169 |22 22

5. GASTDS DE CAPMITAL 484 |4.24 |442 |654 | 550 |ses |oss {124

{INVERSION) . . i 2 T 1 8 7 28 |19.66T | 19687

5.1, FORMACION BRUTAL DE 126 (156 |162 {365 |2.36 |20a |23 |a0s

CAPITAL FIJO - 2 2 G 4] q g 1 5 11.488 | 11.488
356 [268 (281 |289 |223 (380 (685 [m47

52, RESTDINVERSIONES . . + 1 2z ¥ 2 E179 |8178

6. DEFICIT O SUPERAWVIT B - 101 |- - - . -

TOTAL [3+4-5) - - 54 478 | 382 |6 158 |11 29 BO7 |4860 |4.669

. 1.0 .

7. FINANCIAMIENTO (7.1 + 7.2} |- y 54 (478 (302 |& 158 |11 |29 [mo7 |4Ben | d88n

71. CREDITO INTERNG ¥ : - . ; -

EXTERNO (T.1.1-7.1.2) - - 151 - 300 |72 87 191 |- - 150 150

7.1 1. DESEMBOLS0E (+)

R e
“Gestidn con Desarrollo Social”




Yoy ) )

)

DEPARTAMENTO DE SUCRE

ALCALDIA MUNICIPAL SAN PEDRO

Nit. 892280063-0

Despacho del Alcalde
Carrd 5 No. 13-10  Polacio Mumicipal  Bawrio ol Mercadite
Wab: bt/ www aonpedro-sucrn giov.o0
Emialls: alcalaadsanpadro-sucr.gov.eo -~ sontactenosGeanpedro-sucra.2ov.co

- - 151 |- 30 (27 - . - - 0 0

T.1.2. AMORTIZACIONES [-) - - - - . 00 |87 181 |- . 150 150
[7.2. RECURSOS DALANCE, - . 108 .

VAR, CEPOQSITOS. OTROS - - a7 4TH | 6RZ2 |9 245 |20z (29 BO7 {4819 4.8
Satdo de deuda 518 |429 (188 [133 |288 1188 117 |24 o2 o2 a2 =rd
Porcantaje de ingrasos comentes 152, | 118, | 967 (881 960 |72.3 |475 | 580

destinados a funconamiento 1f ND. IND. | B4 81 2 g 2 g 5 i 6B.70 | GB.70
Magritud de &2 dewda 2 ND. [ND. 1281 (2681 526 |209 |168 |0.36 |0.56 (065 |219 219
Porcentals d2  Ingrescs  gque 605 |S4.8 | 705 1654 | 651 |66.7 |51 |B08

coirasponden 2 transferanclas 3F | N.O. | ND. | 3 2 3 2 & b 4 il Q2.5 | 9252

_Pcn:entaje g8 ines0s  oua

COIMESPONGan § racUrs0s. propiss 106

4 HD. |[WND. |355 |520 474 |500 |5684 |6 865 |544 |5118 [51.1B

Forcentgjis  dal  gasio  total 83.7 |85E |87.3 (897 (877 |876 |92.2 |924

destinado & inversidn 5 ND. IND. (4 L 0 1 8 3 O ) o206 | B206
G656 (120 [154 Mg (M9 |511 |57

Capaddad da ahomro 6 MDD (MD. |4 A Z 882 (1 1 7 2 28,80 | 2BAD

453 |488 (533 |555 548 (648 | 732 (614
Indicador de desampado Fiscal 7 | ND. JND. |O 1 ? 4 B a G 1 B4.54 | B4.54

Fosicion & nivel departamental NG | ND. |22 20 1a 14 15 T 1 3 T T
Posicion a nivel nagionsl NO.|N.D. j968 [879 |7e4 |763 |8o0 [309 |102 [385 |83  |ea3s
MUNICIPIO DE SAN PEDRO

DESEMPENQ FISCAL 2007-2010
CLASIFICACION NACIONAL Y DEPARTAMENTAL

ANOS DE | POSICION | GANADAS | PERDIDAS | POSICION | GANADAS | PERDIDAS
EVALUACION |A NIVEL|A NIVEL|A WNIVEL|A NWEL|A NIVEL |A NIVEL
NACIONAL | NACIONAL | NACIONAL | DEPTAL DBEPTAL DEPTAL

2007 395 491 0 7 a 0

e =
“Gestién con Desarroilo Social”




) )

) )

)

)

Y o) ) )y )

}

}

¥

DEPARTAMENTO DE SUCRE

ALCALDIA MUNICIPAL SAN PEDRQ
Nit. 8922800630

Despacho del Alcalde
Carers 3 No. 1310 Paiacio Municlpal  Barne gl Mercadito
Wt htips/ ferww 2an padro-sucte,goy.co
Ervells: elcaloGeanpadro-s0crs gov.co - contactencslhan pedro-sucre.gov.oo

2008 96 301 o
2009 g5 0 287 0
2010 636 H 253 0

Fuente: DNP-Desempefia Fiscal Municipios

Es resaltar la manera como el Municiplo, ha venido alcanzando logros en materia
de desempeiio fiscal, esto nos abliga a mayores esfuerzos de tipo administrativo,
fiscal, y financieros que se traduzcan en eficiencia fiscal y administrativa: Que
permitan que el municipic reciba mavores recurscs del Sistema General de
Participaciones.

1.8.5 Desempeiio flscal del municipio de San Pedro.

El indicador de desempefio fiscal es un indicador que mide el desempeio
municipal, evaluando aspectos como el recaudo de impuesios propios,
andeudamiento, gastos de funcionamiento v otros factores relacionados a la
eficiancia fiscal y administrativa del munigipio.

£l municipio de San pedro, registra la siguiente evaluacién del desempeiio fiscal
para el afo 2010:

Escalafdn nacional en sl puesto 638 (total municipios 1102)
EscalaférnDepartamental en el puesto 7.

Presenta un indicador de desampefio fiscal de 64,54

Capacwiad de ahorrg 28,80

Una capacidad de ahorro de 25,37%,

Porcentaje de gasto total destinado a inversién 92,06 %,

Porcentaje de ingresos que perienecen a recursos propios 51,18%,

Porcentaje de ingrasos que correspanden a transferencias 92,52%,

Magnitud de la deuda 2,19

Porcentaje de ingresos propios destinados a funcionamiento 68,70 %.

La calificacion obtenida para el indicador de desemperio en los afios 2005 a 2010:

M
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ANC INDICADOR. DE | PUESTO NACIONAL [ PUESTO DPTO
DESEMFPENG
2005 5554 763 1d
2006 .85 890 15
2007 E4,50 400 T
2006 73,28 102 1
P 6141 365 3
210 64,54 736 T

Fuenta: DNP Rankin municipal.

En al afio 2008 San Pedro obtuvo su mejor calificacién nacional, ubicandose en la
casilla 102 y obteniendo el primer lugar en el Departamenio de Sucre.

CAPITULC 2

2 MARCO CONCEPTUAL DEL PLAN DE DESARROLLO

2.1 MARCO NORMATIVQ

El proceso de planificacién del desarrollo territorial en el Estado Colombiano se

haila enmarcado en el siguiente marco constitucional y legal:

* Formulacién y aprobacién del plan de desarrollo

La Constitucién Politica de Colombia en su articule 339 precisa el contenido y
el propdsito del plan de desarrollo El articulo 340, conslituye el Sistema
Nacionat de Planeacidn, y con el los Consejos de Planeacién Temitarial como

instancla de participacién ciudadana en el proceso de formulacidon del Plan.

Rendicion de cuentas, varios articulos soportan la entrega de informacion a la

ciudadania, el articulo 23 sefiala que toda persona puade hacer solicitudes
respetucsa a las autoridades y debe obtener respuesta de ellas. El articulo 209

define el principio de la publicidad, obligando a la administracién a poner en

conocimiento de sus destinatarios los actos administrativos para que éstos se
M
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snteren de su contenido, los observen y puedan impugnarlos de sar necesario.

El articulo 270 responsabiliza a la ley de organizar formas v sistemas de

participacion ciudadana que permitan vigilar 1a gestion pablica.

¥ LEY 152 DE 1994 — LEY ORGANICA DEL PLAN DE DESARROLLO
Esta norma reglamenta la formulacidén y aprobacion dei plan de desamollo.
Establece los procedimientos para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes
da desarrollo conforme a las prioridades de los grupos sociales, que integran el
ente territorial. Ejecucién el articulo 29 establece que todos los organismos de la
administracion plblica nacional deben efaborar, con base en los lineamisntos dal
Plan Nacional de Desamollo y de las funciones, un plan indicativo cuatrienal. E)
articulo 36 estipula que para elaborar, aprobar, ejecutar, hacer seguimiento y
evaluar los planes de desarrollo de las entidades territoriales se deben aplicar, en
cuanto sean compatibles, las mismas reglas previstas para el Plan Nacional de
Desarrollo. El articulo 41 sefala que con base en los planes de desarrollo
aprobados, cada secretaria y departamento administrativo debe preparar, con la
coordinacion de la oficina de Planeacibn su plan de accion. Evaluacién el articulo
42 sefala que comesponde a los organismos departamentales de planeacion
evaluar la gestién y los resultados de los planes y programas de desarrolic e
inversion, tanto del respective departamentc como de los municipios de su
jurisdiccion. Rendicion de cuentas al articulo 43 estipula que el gobarante debe
presentar un informe anual de ejecucién del plan ante el cuerpo colegiado.

» DECRETO DE - ESTATUTO ORGANICO DE PRESUPUESTO
Ejecucién.- El Estatuto Organico de Presupuesto que debié ser adaptado en el
Estatuto Presupuestal del departamento dae SUCRE, en los términos definidos en
los articule 24 del Decreto 111 de 1996; es decir, que &l Plan Operativo Anual de
Inversiones (POAI}, debe sefalar los proyectos de inversién clasificados por
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sectores, érganos y programas, y debe guardar concordancia con el Plan de
Inversiones. El POAI una vez aprobado, debe incluirse en el Proyecto de
Presupuesto; sus ajustes lo hacen conjuntamente las oficinas de Hacienda ¥
Ptaneacion.

» LEY 1098 DE 2006 — CODIGO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
Formulacion y aprobacién del plan de desarrollo.- El articulo 204 estableca que sl
Alcalde Municipal y el alcalde, en los primeros cuatro meses de su mandato deben
elaborar un diagnéstico sobre los temas de infancia, nifiez y adolescencia teniendo
en cuenta ¢l ciclo de vida, el enfogue de garantia y restablecimiento de derechos,
coen el fin de establecer los problemas prioritarios y las estratagias a corto,
medianc y largo plazo que se implementaran en el plan de desarclly para
atenderlas. Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerios de la Proteccion
Social ¥y Educacidn Nacional, con la asesoria técnica del ICBF deben disefiar
insamientos técnicos minimos que deberan contener los planes de desarrollo en
materia de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el
enfoque de garantia v restablecimientc de derechos. Las Asambleas y los
Concejos, por su parte, deben verificar, para su aprobacién, que el pian de
desarrollo e inversion comresponda con los resultados del diagnostico realizado.
¥ LEY 617 DE 2000 - AJUSTE FISCAL
Evaluacién el articulo 79 establece que al DNP deba aevaluar publicar en medios
de amplia circulacién nacional los resultados de a gestién territorial.

» LEY 715 DE 2001 - COMPETENCIAS Y RECURSOS

Evaluacién el articulo 90 estipula lo que las secretarias de planeacién
departamental, municipal o la entidad que haga sus veces, deben (1) elaborar un
informe semestral de avaluacion de la gestién y la sficiencia, con indicadores de
resultado y de impacto de la actividad local y (2) informar a la comunidad a través
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de medios masivos de comunicacién. El contenido da los informes lo detarmina
cada departamento, conferme a los lineamientos expedidos por et DNP,
garantizando una avaluacion de la gestidn financiera, administrativa y social, en
censideracion al cumplimiento de las disposiciones legales y a la obtencion de
resultados.

» LEY 136 DE 1994

Rendicién de cuentas el articulo 91, iiteral (e) establece que el Alcalde debe
informar sobre el desarrolio de su gestidn a la ciudadania.

> LEY 489 DE 1998

Rendicién de cuentas regula el Sistema de Desarrollo Administrativo, al impulsar
la rendicion de cuentas, a fravés de la promocién de estrategias corientadas a
fortalecer los sistemas de informacién de la gastion pdblica para la toma de
dacisiones y el disefio da mecanismos, procedimientos y sopores administrativos
orientados a fonalecer la paricipacién ciudadana en la toma de decisiones, la
fiscalizacién y el optime funcionamiento de los servicios.

# LEY ANTITRAMITES-LEY 962 DE 2005

Rendicién de cusntas ia Ley Antitramites busca facilitar las relaciones entre la
administracion pablica y ia ciudadania. En su articule 3 establece los siguientes
derachos directos a las personas: obtener informacion y orientacion acerca de los
requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones vigenles imponen a las
peticiones, actuacionaes, solicitudes o quejas que se propongan realizar, asi como
de llevarlas a cabo. Tambien hace refarencia al uso de medios tecnolégicos para
atander los tramites y procedimientos, y Ja obligatoriedad de poner a disposicion
del pablico las leyes y actos emitidos por la administracién piblica.

» DECRETOLEY 0019 DE 2012
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Rendlcién de cuentas ratifica la Convencion de Naciones Unidas en la Lucha
contra la Corrupcion, asi promueve la integridad, Ja obligacion de rendir
cuentas y la debida gestién de los asuntos y bienses publicos.

LEY 1122 de 2007. Por la cual se hacen algunas modificaciones en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones.

Articulo 33: Este articulo establece que el gobiemo nacional definira al Plan
Nacional de Salud Pablica para cada cuatrienio, &l cual quaedara expresado en
el Plan Nacional de Desarrollo. Su objetiva sera la atencion y prevencién de los
principales factores de riesgo para la salud, al igual que la promocibn de
condiciones y estilos de vida saludables. El paragrafo 2 dice que las EPS vy las
entidades territoriales presentaran anualmente el Plan Operativo de Accion,
cuyas metas serén evaluadas por el Ministerio de la Protsccidn Social, de
acuerdo con la reglamentacién expedida para el efecto. Articulo 2°,
Evaluacién por Resultados: El Ministerio de Ja Proteccién Social, como
érgano rector del sistema, establecerd dentro de los seis meses posteriores a
la enirada en vigencia de la prasente ley los mecanismos que permitan la
evaluacién a través de indicadoras de gestin v resultados en salud y bienestar
de todos los actores que operan en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud. El Ministerio, como resultado de asta evaluacién, podra definir estimulos
© exigir, entre ofras, la firma de un convenio de cumplimiento, y si es del caso,
solicitard a la Superintendencia Nacional de Salud suspender en forma cautelar
la administracién de los recursos publicos, hasta por un afio de la respectiva
entidad. Cuando las entidades municipales no cumplan con fos indicadores de
gue trata este articulo, los departamentos asumirdn su administracién durante

el tiempo cautelar que se defina, Cuando sean los Departamentos u otras
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entidades del sector de Ja salud, los que incumplen con los indicadores, la
administracién cautelar estara a cargo del Ministerio de la Proteccién Social o
guien este designe. Si hay reincigdencia, previc informe del Ministerio de ia
Proteccién Social, la Superintendancia Nacional de Salud evaluara y podrd
imponer las sanciones establecidas en la Ley.
» OTRAS NORMAS
Ademas de estas leyes que soportan el proceso de planeacion de forma general,
existen otras normas y politicas de carédcter sectorial, que son necesarias tenerlas
en cuenta al momanto de elaborar el plan de desarrclio {Laey115 de 1994, Ley 101
de 1993, Ley 99 de 1993, Conpes 3294, etc.).

2.2 FUNDAMENTOS DEL PLAN

2.2.1PRINCIPIOS DEL PLAN

¥ Una relackbn aménica entre el Estado y la sociedad en todas sus
dimensiones es fundamental para la garantia efectiva de los derechos.

# La participacién ciudadana y la coresponsabilidad social que pretende
genarar procesos deliberativos de participacion v foma de decisiones, en
los asuntos poblicos, que convierta a tos individuos en ciudadanos.

» La responsabilidad es da todos, o cual implica que el ejercicio de la
ciudadania no se limita a un proceso de delegacién del poder, sino que el
ciudadano debe comprometerse con su propio desarrollo.

# Educacién para la democracia, como herramienta para generar un modslo
de ciudadanc que ejerce sus derechos y defiende el derecho del otro.

m
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¥ El servicio publico debe estar en funcién de los intereses generales de la
ciudadania y se debe fundamentar en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

2.2.2 PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS DEL PLAN

Acorde con la constitucién politica y (a narmatividad que rige en la actualidad a

nivel territorial, la gestién se enmarcara dentre de los siguientes principios.

» COORDINACION: La autoridad al momento de desarroliar v ejercitar sus
propias competencias deberd conciliar su actuacién con al principio
armodnico que debera existir entre los diferentes niveles de autoridad en
ajercicio de sus atribuciones.

# TRASPARENCIA ¥ PUBLICIDAD: Los actos de la administracion municipal
son plblicos y es de obligacion de la misma facilitar el acceso de los
ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacion, conforme con la ley.

# RESPOSABILIDAD: La responsabilidad por el cumpiimiento de las
funciones y atribuciones establecidas en la constitucién y la ley, sera de las
respectivas autoridades municipales en lo de su competencia. Sus
actuaciones no podran conduciv a la desviacién o abuso de poder y se
ejercera para los fines pravistes an la lay.

» MORALIDAD Y LEGALIDAD: La administracién municipal v los servidores
publices que hacen parte de elfla deberdn regirse por la ley y la ética propia del
ejercicic de ia funcidn pablica.
¥ IGUALDAD: Todas las funciones de la administracién municipal de acuerdo

a sus funciones se les inculcaran una actitud de buen servicio y atencidn
por igual a ta comunidad, mediante un tratamiento humanitario e imparcial.
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» COMPLEMETARIEDAD: Se implementara la complementariedad entre la
comunidad del municipio y las instituciones que tienan presencia en el para
atender sus nacesidades lograr el desamollo socio econdmico.

¥ SUBSIDIARIDAD: Se gestionara asignacidn de recursos para la ejecucion
de proyectos desde el gobierno Nacional hasta sl Municipal sin exceder los
limites de la propia competencia y en procura de fortalecer la autonomia
local.

» CONCURRENCIA: Se implementara el mutuo apoyo para la gestién de
recursos y ejecucidn de proyectos, entre el municipio, el departamento y la
Nacion, entre estos y las distintas entidades que tengan presencia fisica o por
funcicnes en el temitorio municipal; e igualmente se implementara para todos
aguellos procesos ¢ procedimientos que tengan un proposito comin.

» EFICACIA: Se determinara con claridad la misién, propdsito y metas de
cada una de las dependencias de la administracién, teniendo como objetivo
central la comunidad, dentro de un enfoque de excelencia en la prestacitn
de sus servicios, estableciendo rigurosos sistemas de control de resultados
y evolucidn de programas y proyectos .

¥ EFICIENCIA: Las aplicacionas administrativas, actos y ejecucién de
proyecios, gestion y atencion al publico, se realizaran bajo los astrictos y
rigurosos criterios de optimizacion de los recursos que permiten cumplir las
funciones propias del municipio.

» EFECTIVIDAD: Los procesos y procedimientos propios de administracion
municipal se sjacutaran con el minimo costo y en el menor tiempe sin
perjuicio de la calidad, eficacia y eficiencia.

»# IMPARCIALIDAD: Los actos administrativos seran imparciales de acuardo
con las leyes y normas. Asegurando y garantizando los derechos de todas
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las personas sin ningln tipo de discriminacion politica, religioso, culturat,
soxual, de edad, u origen socio-econémico.

2.3 ENFOQUES DEL PLAN DE DESARROLLO.
Desde el punto de vista técnico — conceplual el Plan de Desarrollo se fundamenta
los siguientes enfoques:

» Enfoque Territonial.

» Enfogque Prospectivo

» Enfoque de Derachos

# Enfogque Poblacionai
2.3.1 El enfoque Territorial
La planificacién, bajo este enfoque, es un proceso integral .Que articula diferentes
politicas  publicas  socioculturates, econdmicas, ambientales, politicas e
institucionales para alcanzar territorios sostenibles, competitivos, aquitativos y
gobernables. En tai sentido, el patron de desarrollo se expresa en las formas como
se utilizan los factores del territorio para producir, crecer y craar oportunidades de
bienastar poblacional. En otras palabras, este enfoque refleja la manera como los
agentes economicos, sociales y gubernamentales logran moldear los elementos
geograficos y naturales, agregéndoles valor y transforméndolos en bienes y
servicios publicos y privados.
2.3.2 El anfoque prospectivo
La visidn prospectiva, contribuird al proceso de planeacion en la exploracion de
alternativas de futuro o escenarios posibles y probables que el municipio de san
Pedro, pueden flegar a construir. Asi mismo, orientara los objetivos y estrategias
contempladas en el plan da desarrollo, para el logre de la apuesta de futuro

deseada por todos los actores sociales e instituciones piblicas y privadas de San
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Pedro que como agentes constructores del desarrollo. Pretende impulsar &l
desarrollo scondmice y con ello elevar la calidad de vida de sus habitantes.
2.3.3Enfoque de Derechos
Este enfogque orienta los lineamientos que definen las acciones y estrategias del
gobierno municipal tendientes a la garantia, promocién, prevencidn, proteccion y
restitucion de los derachos de la poblacion .Su propdsito es el de abordar las
desigualdades scociales y problematicas del desarcllo, corrigiendo aquellas que
obstaculizan el bienestar de las personas. Esto dentro del marco de la
Constitucién Politica de 1991 consolidd y profundizé los conceptos de derechos
sociales, politicos, civiles, econdmicos y culturales.
El enfoque de derechos busca integrar en las etapas del proceso de disefio de
politicas publicas:
# La garantia del ejercicio de los derechos humanos, con prevalencia de tos
derechos de infancia y adolescencia, en comesponsabilidad con la familia
y la sociedad.
# De otro lado |a restitucion de los derechos que han sido vulnerados.
» El principio de igualdad y no discriminacion

2.3.4 El Enfoque Poblacional

Desde esta perspectiva el ser humano se constituye en cbjeto y sujeto de las
acciones del desarrollo, por consiguiente, en eje central de los procesos de
planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones puablicas. Este
enfoque permite dar tratamiento especial a las variables relacionadas con el
desarrollo humano sostenible: las fases de nacimienio, crecimiento, desarrolle y
reproduccion del ser humano; los grupos de poblacién en condiciones de
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vulnerabilidad ,nifios, nifias, adolescentes, adolescentes gestantes, adultos
mayores, parsonas en condicion pobreza , victimas del conflicta, grupos étnicos.

El enfoque poblacional en la planeacién del desarrollo se basa en el hecho que la
mision fundamental del municipio, es mejorar el nivel de vida de la poblacién, por
lo tanto el fin ultimo de del proceso de planeacitn es |a poblacién del temitario. EF
enfoque pablacional permite identificar, comprender y responder a las relaciones
antre la dinamica demografica y los aspectos ambientales, sociales y econémicos
que son competencia de los municipios dentro de su temitorio. Da esta manera, los
cambios en el tamano, crecimiento, estructura, ubicacidn o movilidad de la
poblacién municipal, influyen sobre las condiciones sociales, econdmicas y
ambientales en el territorio, de igual manera que éstos afectan la dinamica
demografica.

Trabajar desde este enfoque requiere del municipio vy la administracién, todo un
compromiso  dirigido al reconocimiento de la diversidad, capacidades y
necesidades de sus pobladores, las politicas piblicas que propenden por su
inclusién, proteccion y bienestar y la implementacion de ias mismas a través de
las acciones institucionales, organizacionales y civiles.

CAPITULO 3

FORMULACION ESTRATEGICA

3.1. VISION: ESTA ES NUESTRA APUESTA
En el aho 2.015 San Pedro, habri mejorado el nivel de vida de sus habitantes en
general; concretande un modelo de generacion de emplac productivo en el sector

agropecuario y comercial, auto sostenible para los pequefios productores
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convertidos en comerciantes de sus propios productos, donde la generacién de
ingresos sea convertide en el motor del bienestar sociat de las comunidades: una
infraestructura de Sarvicios Pablicos Domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado ¥
Aseo eficientes, moderno, y con cobertura para todos; un ente territorial fortalecido
administrativaments y fiscal, que promueve el desarmollo econdmico y social: con
igualdad de opertunidades para todos, indices de pobreza minimizados, con un
medio ambiente fortalecido y protegido.

Esta vision esta construida y compartida con los distintos actores de la sociedad
civil, los diferentes actores politicos, sociales y econdmicos, con el animo de
movilizar voluntades y unir esfuerzos e intereses diversos alrededor de las
acciones que son necesarias emprender desde el presente para construir un
municipio signado por el fortatecimiento de la institucionalidad vy Ja gobemabilidad
democratica, un municipic con una administracién y una ciudadania capaz de
enfrentar con eficiencia los grandes problemas y desafios de cada momento
histérico, adecuando su territorio a los grande cambios que sefiala la
administracion departamental, la nacional y el nuevo orden regional. Por ello los
objetivos estratégicos y los programas necesarios para concretar dichos objetivos
se han orientado hacia los asuntos y grandes problemas prioritarios del desarralio
del municipio.

3.2. MISION

Administrar con eficacia, eficiencia, ecaonomia, racicnalidad, celeridad vy
acuanimidad el Progreso con Desarrollo Social de San Pedra, en donde lo politico,
econdmico, social, cultural, primara infancia, nifios, nifias, adolecentes y 8l medio
ambiente del municipio, sea la prioridad y la accién conjunta de todas las fuerzas
vivas para que dentro de un ambiente de convivencia, concertacién y apoyo mutuo

se genere el compromiso para trabajar, gestionar v daesarrollar proyectos que
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permitan ¥ que promueava el mejoramisnto del nivel de vida de la comunidad en

general”

En esencia el municipic como entidad fundamental del estado Colombiano le

gorresponde:;

» Garantizar la prestacidn de los servicios publicos que determine la Ley

« Construir las obras que demande el progreso local

« Ordenar el desarrollo de su territorio

» Promover la participacidon comunitaria en los asuntos de interés local

« Promover el mejoramiento social y cultural de sus habitantes

« Cumplir las demés competencias y funciones que le asigne la Constitucion ¥y las

Leyes.

3.3. ;PORQUE NOS CONOCEN?, ;,QUE NOS HACE DIFERENTE?

El estudio cuidadoso de los activos naturales, econémicos, fisicos, sociales y

humanos con que cuenta el territario municipal de San Pedro, permiten resaltar los

siguienies slementos considerados claves para posicionarnos en al futuro.

+ La calidez, amabilidad y hospitalidad de la gente y su fuerte vocacién por el
trabajo dal campo, la madera y el arte.
¢« La riqueza de sus suelos. En el pasado en San Pedro, se asentaba el

cultive de algodén y su teritoric reconocido como el “suglc blanco'.
Igualments, el cultivo del tabaco, ocupaba un lugar privilegiado en et
entomo regional y nacional. En el presente es reconocido su temitorio como

rico en mineria extractiva en particular la de combustible fésil: gas.

3.4, LOS PROBLEMAS DEL MUNICIPIO
Tanto en proceso de construccion del diagnéstico como en la alapa de
formulacion, en particular en las mesas de trabajo con los distintos actores

sociales, los problemas que mas fueron resaltados fueron:
_==“=:*
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PROBLEMAS

= Debilidad institucional y poca creencia en la administracién publica.

= Desconocimiento del proceso de licitacidn publica.

» Coexistencia de grupos poblacionales en condiciones de desigualdad ¥y
riesgo de wvulnerabdidad delimitado por la variable de género, edad,
situacion historica, econtmica, cuitural, politica y bioldgica.

= Escaso reconocimiento de adolescentes y jovenes como actores y lideres
potenciales del desamcllo comunitario.

= Faita de espacios de expresion cultural, recreacion y deporte para of
aprovechamiento del tiempo libre.

* Alta incidencia de problematicas psicosociales en [a poblacién adolescente
y joven del Municipio (sustancias psicoactivas, sexualidad, desercién
escolar, pandillismo.)

» Falta de oportunidades de formacién profesional, técnica y el acceso al
mercado laboral.

» La poblacion adolescente y joven de nuestre municipic tishe como
problematicas centrales la exclusidn, la falta de oportunidades, la pobreza,
la falta de posibilidades de trabajo, de participacion en palitica, en
recreacion y deporte.

* No se alcanza cobertura universal en agseguramiento en salud.

» Escasa participacion de la poblacion en programas deportivos, recraativos ¥
de actividad fisica, lo que repercute en la adopcion de estilos da vida no
saludable, aumento del sedentarismo e incremento de enfermedades
¢rénicas no fransmisibles.

v Déficit de suelo para la generacidn de provectos de vivienda de interés
social.

%
“Gestion con Desarrollo Social™
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3.5. METODOLOGIA DEL PLAN.

La formulacién del Plan de Desarrollo Municipal requiere de insumos importantas
enfre los que se encuentra el diagndstico, el cual, de acuerdo a la norma, debe ser
participativo, donde se imponga el didlogo de saberes sobre metodologias
excluyantes, en las que solo los técnicos han de tenar la razén.

Consecuentes con esta afirmacién, el diagnéstico se realizdé maediante
convocatoria a los mas importantes lideres gremiales y comunitarios de la
poblacidn a talleres donde, por grupos de intarés y dadas algunas consideraciones
tedricas de los coordinadores, se organizaron en mesas de frabajo. En estas
mesas se discutieron las principales dificultades del sector que representan y se
concluyd con la estructuracién, en forma prioritaria, de los principales problemas
que afecla al grupe de interés y las causas que los generan. Esta informacion es
recogida por los orientadores del taller para luego ser procesada y cruzada con
oftros instrumentos de utilidad en la formulacion del Plan, tales como la
normatividad def DNP y demés documentos que a lo largo del desarrollo de este
plan han venido generandeo, ol Plan de Ordenamiento Termitorial — POT, el Plan de
Desarrollo del periodo anterior ¥ el Programa de Gobierno del Alcalde al inscribirse
como candidate, siendo este Ultimo el documento esencial.

Una vez obtenida y analizada la informacion, se procede a disefiar un esquema
donde se presente, de manera clara y sencilla, lo exprasadoe en las conclusionas
de las mesas de trabajo. Para ello se determind presentar los resultados bajo si
esquema Problema — Causa, como base metodoldgica. La metodologia utilizada
para la formulacién del presente Plan, se a cefiido a lo dispuesio por el DNP,
utilizando los enfoques de poblacion, territorial, de derecho, diferencial, como se
puede obsarvar en cada uno de los componentes dal mismo,

3.6. OBJETIVO GENERAL.

“Crestion con Desarrolle Social”
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Elevar la calidad de vida de los habitantes del Municipio de San Pedro, utilizando
todas sus potencialidades naturales y humanas, medianta la promocidn del
desarrollo en sus diversas dimensiones; econdmicas, sociales, politicas,
institucionales, culturales, ambientales y democraticas.

3.6.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

3.6.1.1implementar la modernizacién administrativa, el fortalecimiento
instituclonal rescatando la conflanza del ciudadane en la administracion
puablica

Modemizar la administracion implica, el establecimiento de nuevas reglas entre
los ciudadanos y sus instituciones, la adopcién de una cultura organizacional,
entendida como [a relacion mulliple entre los valores, creencias y pringipios
fundamentales que constituyen los cimientos dal sistema de gestion de San Pedro;
mediante la formalizacion de la carrera administrativa, la aplicacion de los
manuales de funciones, la evailuacién de desempefio y la formacién continua de
los servidores puablicos municipales. La puesta en practica de politicas y
programas en materia fiscal y presupuestal{a través de la elaboracion del Marco
Fiscal de Madiano Plazo) que le garantice al municipio unos flujos de invarsion
privada y publica que apoyen la creacibn de emplecs, ingresos, bienes y sarvicios
a la poblacidn.

3.6.1.2Promovaer la participacién cludadana, la convivencia y el goce efective
de los derechos humanos.

Este objetivo se lograra a traves del trabajo articulado y permanente con ios
distintos actores de la sociedad civii: accion comunal, al consejo territorial de
planeacion, juntas de vecinos, asociaciones juvenilas, de campesincs, veedurias
civdadanas, ONG, y demas. De igual manera con este objetivo se busca la

“Greston con Desarrolio Social”



y )

Ty oY o)

)

)

DEPARTAMENTO DE SUCRE

ALCALDIA MUNICIPAL SAN PEDRO
Nit. 892280063-0

AN Despacho del Alcalde

Camera 8 Mo, 13-10  PaincloMunkipal  Bamic al Morcadiks
Winh: bitos// werw. saNpedno-SucTe. Soy.co
Emaiia; olcoidins-onmedro-sucre, fov.c0 - ConiactanosPaanpedn 4 ucr giov.co

apropiacion de una cultura para la convivencia, el respeto a la diversidad social y
a la diferencia, e integrar una red para sl ejercicio y goce efectivo de los Derechos
Humanes y la promeocion de la convivancla pacifica, estas son acciones
asenciales para un nueve marco de relaciones sociales en la comunidad San
padrense.

3.6.1.4Promover la igualdad de oportunidades para |a prosperidad social.
Dar raspuesta a la demandas de inclusion social de la poblacion definida como
poblacidn vulnerabie, desde la atencién integral en salud, educacion, cultura,
deporte, recreacion, tiempe libre. Promover la igualdad de operiunidades, es
aprovechar desde la administracion, las experticia y las habilidades existentes en
la poblacién en unos casos, blindar desde la administracibn municipal a esa otro
poblacion, marginada, © que por su condicidn psicologica, fisica y mental, estén
desprotegidas yfo excluida de los procasos educativos, de salud, o de las
actividades socioeconémicas.

3.8.1.5 Unidos para superar |la pobreza extrema.

En el marco de la politica nacional e internacional de Superacién de la Pobreza
extrema establecida en los Objetives de Desarrollo del Milenio v en el Plan
Nacional de desarrollo, tiene como uno de sus principales objetivos y
compromisos contribuir a la reduccion de los indices de pobreza y desigualdad
en el campo, buscando el desarrollo del potencial productive en |la pobiacidn rural
¥y en consecuencia la generacidn de ingresos suficientes y sostenibles en el
tiempo, a través del acceso a activos fisicos, el desarrolio de capacidades, el
impulso a la asociatividad y el accesc a la capacitacion y asistencia técnica
integral. De acuerdo con lo anterior, las pollticas de desarrollo e inclusion social
del gobierno municipal tendran comeo finalidad mejorar las condiciones de

bienestar y progrese, asi como disminuir la pobreza mediante ta implementacion

“Gestién con Desarrollo Secial”
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de acciones para atender a la poblacion con mayor vulnerabilidad de sus
derechos.

3.6.1.65o0stenibilldad amblental y prevencidn de riesgo.

Las politicas v estrategias para el desarrollo municipal le apuntan a la combinacidon
de la explotacion racional de los recursos, asi comeo la proteccién y conservacion
del entomo natural, det construido y la biodiversidad, como soportes que permitan
la renovacion del capital natural. En igual sentide la puesta en funcionamiento de
una institucionalidad pidblica local que asuma su responsabilidad en cuanto a la
proteccion y preservacion de los recursos naturales del Municipio.

3.6.1.7Timpulsar la locomotora para el crecimiento y la generacién de emplao
productivo para mis familias Sanpedrenses

Este objetivo le apunta a la transformacién Productiva como base de la
competitividad y mediante un trabajo conjunto de los sectores publico y privado.
Darla respuesta a los problemas de la informalidad econdmica y al desempleo en
ol municipio, 8s indispensable constituir una estructura productiva territorial
autébnoma, sostenible y cuyo nivel de competitividad le posibilite una capacidad
adaptativa a los cambios y transformacicnes que vive el pais en esta materia. Un
puntc de partida es articular la dindmica productiva local con el sistema educativo
municipal ¥ regicnal, en la perspectiva de abordar el desarrollo de competencias
laborales que brinden mas y mejores oportunidades de empleo a ingreso
Complementa lo anterior los procesos de formalizacion laboral, sl apoyo en
formacidn y fomento a los pequehos microempresarios, asi comgo la articulacioén de
la mediana empresa, a fravés de los encadenamientos productivos en la

explotacién minera, agroindusiria v la prestacién de servicios aspecializados.

“Gestidn con Desarrollo Social”
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3.7LAS POLITICAS PUBLICAS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SANPEDRO-
SUCRE.

Las politicas pablicas que direccicnan el plan de desamollo “Juntos Podemos “se
asumen desde una vision holistica, con miras a dar una respuesta integrai a la

problematica municipal. En su despliegue contemplan ente otras.

3.7.1. POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

La estructura poblacional del municipio da San Pedro visualizada a través de la
Piramide Poblacional construida por grupos especificos de edad, muestra a una
poblacién en procaso de transicién demografica con una gran base de poblacidn
compueasta por ninos, ninas y adolescentas, que represanta al 40.4% del total. De
igual manera la variable crecimiento de la dinamica demogréfica, muestra en los
ultimos tres {3) afcs muestra una tendencia creciente de la natalidad ¥ un
raduccidén apreciable de la mortalidad, por lo que se vislumbra en los proximos
anos una fasa de cracimiento natural positiva.

La aplicacion del enfoque poblacional permite visualizar las interacciones y
tensiones que van a surgir en &l tervitorio del municipio de San Pedro hacia futuro,
como resultado de las dinamicas demograficas, ambiental, social y econdomica. En
efacto, una estructura de poblacién joven y un crecimiento alto, dara como
resultado una gran demanda de hienes y servicios que son necesanos satisfacer a
la poblacidn, como fin ditimo del procaso planfficador y sujetos de derechos, tal
como se aprecia en las siguientes tablas.

Tabla VARIABLE DEMOGRAFICA CRECIMIENTO
DINAMICAS | CRECIMIENTO ALTO

Dindmica = Prosidn sobre recursos naturales y amblenta
Amblental s Mayor demanda futura de suek para vivienda.
»  Mayor demanda hutura de sendcics pablicos

“Gestidn con Desarrollo Social”
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*  Presidn sobre servicios soclakes maueridos an el fiduro
{educacion,
D's"‘:c“l"a'f“ salud, prolaccién)
= Allos niveles de fecundidad gue requisran servicks da salud
gexual v meproductive
o Alas tasas de fecundidad no deseada se asocian & mayores
niveles da pobreza
m““m"‘;:a +  Mayor praakhn sobre fuenies de amplan
Econdm »  Menores nivekes de ahormo € inversiin productiva

Fuente: Construccion de los asesores, teniendo en cuenta la preyeccitn de

poblacion DANE: 2005

Tabla VARIABLE DEMOGRAFICA ESTRUCTURA
DINAMICAS FOBLACION JOVEN MUJERES EN EDAD FERTIL
Mayor demanda de infraestruciura social Mayor demanda de suslo para construcclén
:‘m"‘::xl (escualas, centros do salud y da de vivianda familiar

Pro\accion)

Mayor demanda de Sefrvicios sociples
para adolescentes v jdvenms (educaciin,
Dindmica Soclal | 38/W¢, incluyendo sexual y reproductiva)

Mayor demanda oce servicios de salud
Reproductiva  {atencdin panto, planificacion
familiar, prevencidn cincer femening} mayor
demanda sobre servicios de profecciin y
justicia (violancla intrafamilliar y da genero)

Econémica
prafeaicnal

Meyor demanda de fuentes da empleo
bono demografica se capllalize sl e
Dindmica [rvlerte &n la poblacidn gven.

Mayor necasidad de formackin Eenico-

Mayor demanda de servicios compensatorios
para feclitar la paricipactén laboral de la
muer (casas de culdado nfantil)

Fuente: Fuenia: Conalruccién de fos asesores, 1anienda en cuenta la proyeccién da poblacion DANE: 2005

El analisis anterior ¥ la obligacian del Estado de garantizar y proteger los Derechos

Humanos de la Infancia y Adolescencia de conformidad con el nueve Codigo de

Infancta y Adolescencia o Ley 1098 de 2008, obliga a los entes territoriales a

construir una Politica Puablica de Infancia y Adolescencia que se debe

incorporar al Plan de Desamollo para asagurar la gestién de dicha politica; asto es,

incorporar las garantias de los derachos de los nifios, nifas y adolescentes en «l

Plan de Desamollo y las acciones minimas para su cumplimiento. De asta foma,

los jovenes, adolescentes, nifios y niflas demandaran en el futuro una gran

“Grestion con Desarrolic Social”
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cantidad de servicios sociales y econdmicos: de salud, educacion, farmacidn
técnice — profesional, fuentes de empleo, proteccion y salud saxual y reproductiva

En aste sentide, la Politica Pabiica de Infancia y Adolescencia en al Municipio de
San Pedro, se orierta a lograr que todos los nifios, nifias y adolascentes puedan
ejercer sus derachos como seres humanos y tomar las medidas y acciones
pertinentes para restituirdos en caso de vulneracion; es decir, San Pedro “una
comunidad donde todos los nifos, nidas y adolescentes tengan buenas
condiciones de vida, y por lo tanto, que ninguno se muera cuando es posible
gvitario, que ninguno tenga hambre, que ninguno esté abandonado, que todos
puadan educarse, que todos esién saludables, que todos puedan jugar, gue todos
participen en ios espacips sociales, que ninguno sea sometido a makrato o
situaciones que sean indignas o les penudiquan ¥ tengan una familia en la que
sean felices”.

3.7.1.2 PROGRAMAS PROTECCION DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y

PARTICIPACION DE £.OS JOVENES EN SAN PEDRO.
En el marco de la Constitucion Politica y la Convencién sobre los Derechos del
Nifio, ratificada por el Estado Colombiano, se establece que los derechos de los
nifics prevalecen sobre los de los demas. Este Plan de Desamrcllo concede
aspacial relevancia a este grupo poblacional. De acuerdo con la Ley 1098 de 2006
la nifez comprende desde el nacimiento hasta los 12 afios de edad y son
adolescentes aquellas personas entre 12 y 18 afios. Asi mismo, en la Ley 375 de
1997, se entiende por joven la parsona entre 14 y 26 afios

3.7.1.2 PROGRAMA: Proteccién integral a niiios y nifias en San Pedro
{Sucre).

“Gestién con Desarrollo Social”
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Objetive Sectorlal.Generar los mecanismos y proveer los recursos que se
requieren para dar plena garantia en tomo a la generacién de satisfacciones
favorables a la supervivencia vy desarrollo inicial de nifios y nifias.

3.7.1.2.1SUBPROGRAMAS.

3.7.1.2.11Nifos y nifas con condiciones que garanticen su derecho aia
vida.

Meta 1: “Reducir en un 30% la mortalidad infantil y ia mortalidad de nifios y niftlas
meanores de 5 afos en San Pedro {Sucre).

Meta 2; Haber reducido para el 2015, la mortalidad de los nifios menores de cinco
afios en dos terceras partes respecto de las tasas actuales.

WMeta3: Reducir al menos en un tercic la malnutricion de los nifos menores de 5
anos de edad, prestar especial atencion a los nifios mencres de 2 afios de edad .
Meta 4: Ningln nifio ¢ nifia menor de 15 afios vinculado a actividades laboraies
3.7.1.2.1.2Mejoramiento del estado nutricional de los nifios y nidas

menores de 5 afnos en San Pedro (Sucre).

META 1: creacion de 4 comedares infantiles {1 por cada afic del periodo de
gobierno), para atencidon de nifios y nifas menores de cinco anos.

META 2: Creacitn de 20 hogares gestoras (5 por cada afio del pariodo de
gobierno), ajustados a ia nomatividad y lineamienics del ICBF.

META 3: creacidn de 1 Centro de recuperacion nutricional para atencion de
nifins y ninas menores de cinco anos en estade de desnutricidn.

META 4: implemeantar conjuntamente con el ICBF, en San Pedro (Sucre}, para el

primar mes de nacido, la lactancia materna axclusiva.

“GGestitn con Desarrollo Social”
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3.7.1.2.1.3. Nifilos y ninas protegidos contra toda forma de perjuicio o
abuso fisicc o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o
explotacldn, Incluido ol abuso sexual

META 1: Pravenir, sancionar y eradicar todas las formas de violencia que afectan
a los ninos, las nifas y adolescentes con el objeto de erradicarios. En particutar: 1a
violencia intrafamiliar.

META 2: Proteger a los nifios de todas las formas de maltrato, abandono,
explotacién y violencia;

META 3: Proteger a los nifios de todas las formas de explotacidn sexual, incluida
la pedofilia, la trata de parsonas y la pornografia

3.7.1.3PROGRAMA: CALIDAD DE VIDA Y DESARROLLO DE NINOS Y NINAS
SALUDABLES.

Cbjetivo Sectorial.Garantizar que los nifios y ninas, vivan en un ambiente sano y
gue su cracimiento fisico, psicoldgico y espiritual, se les garantice por pane del
municipio

SUBPROGRAMAS,

3.7.1.3.1Nifios y ninas con un nivel de vida adecuado para su desarroilo
fislco, mental esplritual, moral ¥y social.

META 1: Formular y aplicar politicas y proegramas nacionales de desarrolio del
nifio en la primera infancia para promover al desarrollo fisico, social, emacional,
espinitual y cognitivo da los nifios en el 100% de las escuslas y jardines de San
Pedro (Sucre).

META 2: Ampliar la cobertura de los servicios socio educativos para nifios y nifias
de 0-3 afos con amplic horario y garantizar para el aiic 2015 el acceso universal
a la educacion pre escolar (3-6) sustontada en los principios de no discriminacion,
equidad, calidad y respeto a la interculturalidad.

“restion con Desarralio Social”
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META 3: Implementar en el 90% de los establecimientos educativos programas
de prevencién del consumo de drogas "desde cerc a siempre”. Dirigido a ia

comunidad educativa

3.7.1.3.2Recreacién con desarrollo para la primera infancia nific y nifa,

“todos jugande”.

META 1: realizacidon de 20 eventos recreativos {5 por cada afio del periodo de
gobiemc).

META Z:realizacion de 20 eventos deportivos (5 por cada afio del periodo de
gobiemna).

META 3: realizacidn de 12 talleres para manseijar los factores psicoemocionales de

los infantes (3 por cada anio del pericdo dal gobiermno).

3.7.1.3.38ensibilizacién, promocion y difusion de los derechos de la infancia

y la adolescancia.

META 1: Contar con una potitica comunicacional intersectorial de promocion y

gifusion de los derechos de los nifios, niflas ¥ adolescentes al afio 2013

META 2: Lograr una publicacion, en san pedro que sisteamatice los andlisis e

investigaciones que realizan las institucicnes, en funcién de generar nuevos

conocimientos gue hagan efeclivos los derechos de los nifos, ninas vy

adolescentas.

META 3:Disponer en forma permanente con informacion  relativa a los nifos

nifias y adolescentes an condicion de discapacidad y vincularlos a actividades,

ludica- depaortivas..

META 4:Realizar 2 capacitaciones anuales en los comregimientos, de san pedro

an tematicas de primera infancia y sistema de proteccion, para esta poblacidn

“(restion con Desarrolle Social”
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3.8.1 POLITICA PUBLICA PARA LA GENERACION DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES.
Esta pelitica nos permite gque el municipio de San Pedro por medio de su
administracion sea capaz de garantizar la prastacidn de un mejor servicio de
calidad, eficiente y eficaz, con una infraestructura moderna, bien organizada
donde exista la relacion directa y respuesta inmediata entre la administracion y los
habitantes.Se requisre gque fa administracidn genere ingresos a iravés de la
gestion de recaudo de impuestos y tributos propios garantizando la realizacién de
los diversos programas para la creacidon de empleos, ingresos, bienas y servicios a
la poblacidn generando calidad de vida en el municipio de San Pedro.Como
respuesia a esto se espera coadyuvar a la gestion del desarrollo.
Estos programas estan dingidos a la capacitacidon det servidor pablico,
estructuracidn crganizacional, dotacidbn de eguipas matenales e inmatenales
idoneas para el cumplimiento de sus metas.
3.8.1.1ESTRATEGIAS:
» Desarrollar compelencias y cargos acorde con la ley y las necesidades
da la administracion municipal
¥ Elaborar manuales de funciones y requisitos. Manual de procescs vy
procedimientos. Elaboracion del manual de urbanismo Manual de
competencia para garantizar la prestacion los servicios del gobiemnc
local.
*> Implementar los programas de capacitacidon y blenestar social de los
funcionarios de la administracion municipal.
¥» |mplementar el sistema de gestidbn de la calidad I1SO 9001 en Ia
administracikdn municipal.

¥» Implementar et modelo estandar de control intermo {MECI).

Gestidn con Desarrolio Social”
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» |mplementar manual de contratacion municipal

»  Adquisicion de equipos tecnoldgicos y sistemas de informacién

# Instalacion de alarmas en sitios esitratégicos a orillas del cauce del Arroyo
Charco Viejo

¥ Capacitar a los miembros del CLOPAD, en los diverses temas de atencion v
prevenciin de desastres

#» Ajustar el Estatute tributario del Municipio

¥ Implementar politicas de recaude eficientes y eficaz

¥ Implementar gastidn de fiscalizacidn, cobro persuasivo y coactive de los
Impuestos del municipic durante el cuatrienio

actualizacion catastral del municipio, en los dos primeros afios

Convenio administrativo |GAC para incorporacibn de predios

Realizar la Titulacién de Predios

Depuracion de los estados contables

Implementacion del inventario de los bienes muebles e inmuebles y su
aseguramiento.

Realizar el censo de contribuyentes por diferentes actividades econdmicas
Vigilancia ¥ Control de construcciones en toda la jursdiccion del municipio
PROGRAMAS:

3.8.1.1“SAN PEDRO CON UNA ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE
Y EFICAZ"

SUBPROGRAMAS

“Nuevos retos administratives

BAETA 1: Adecuacion de la estructura organizacicnal del municipio

*Calidad dei servicio da la funci¢n publica del municipio™

META 1incrementar los rasultados en los indicadores de eficiencia de la

administracidn en la en la evaluacién de desempeiio.

“Gestibn con Desarrollo Social™



.

Tt g

DEPARTAMENTO DE SUCRE

ALCALDIA MUNICIPAL SAN PEDRO
Nit. §92280063-0

AN Despacho del Alcaide
Carorn 8 WG 13-10  Pakstic Musicips)  Barrio ol Mercadiic
Wb hip:/ /Wi SanpacinO-5LCTR BOY.00
Emadls: glcakisesnpedn-Sucne. gov.c0 - tontyctenosBaanpadro-sucre. oy, oo

+« "Reccnstiuyo mi espacio”
META 1:Adquirir una planta electrica de respatdo, al servicio de enargia eléctrica,
para el palacio municipal
META 2: Adquisicion da software, plataformas tecnologicas y equipos de computo

+ "“San Pedro siempre a alerta”
META 1: Adquisicidn de 20 alarmas para instalacién en 8l cauce del arroyo charco
vigjo
META 2: Realizar cuatro capacitaciones durante el periodo al CLOPAD

» PROGRAMA

3.8.1.2 “EN SAN PEDRO TODOS CUMPLIMOS”

» SUBPROGRAMAS

3.8.1.2.1"yo tributo ta también™
META 1: Incremento del 25% del recaudo tributario por aiic
META 2: Adquisicion de software, equipos, asesorias y consultorias de personal
para ajustes del estatuto tributario
META 3: adquisicion de software y asesorias y consultorias de personal para
implementar politicas de recaudo y cobro persuasivo y coactivo de impuestos
durante el periodo.

3.8.1.2.2 legalizar las propiedades de San Pedro”
META 1: Incremanto de |a base tributaria en un 15%.
META 2: Incorporar dos barrios.

3.8.1.2.3"San Pedro depurado”
META 1. Adguisicion de software, sistamas de cOmpute y contratacion de
asesoria y consultorias para el acompafiamiento y optimizacion de hacienda
municipal.

META 2: Adquirir pdlizas para el aseguramiento de los bienes.

“Gestitn con Desarrolle Social”
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3.8.1.2.4“San Pedro con control urbano y rural”
META 1: Garantizar el control de las obras urbanas vy rurales.
3.8.2.1. POLITICA PUBLICA DE CONVIVENCIA Y SERGURIDAD CIUDADANA,
Esta politica permitira al municipio garantizar el goce de los derechos humanos y

la prevencion de la viclacién de estos lo que significa que sl municipic trabajara

para brindar un mayor acceso a la justicia y bienastar ciudadano para la resolucién

de conflictos protegiendo asi a los ciudadanos en su vida, integridad y patrimonio

econdmico, por madio de a reduccién y sancion del delito, el temor a la violencia y

la promocion de ia convivencia entendiéndose que el compromiso por los deracho

humanos, la justicia y la convivencia ciudadana es una obligacién.

Es imporiante que la participacion ciudadana esté involucrada en los distintos

ascenaros de la administracion
3.8.1.2.1ESTRATEGIA:

»
»

Implementacicén del programa nacional de conciliacidn en eguidad
Fortalecimiento de las comisarias de familia para disminuir la tasa de
vulnerabilidad de derechos

Realizar acciones y campaiias masivas destinadas a la prevencién de la
violencia intrafamiliar (contra nifios y nifias, entre la pareja y adultos
mayores)

Garantizar el acceso a la justicia de manera oporfuna para los
habitantes fortaleciendc sl conocimiento de la ruta de atencidn victimas
de abuso sexuai

Capacitar a docentes, juntas da padras de familias, madres comunitarias
y comisaria de familia

Involucrar a las organizaciones ciudadanas en el gobiernc taritorial

facilitando el espacio de participacion ciudadana

“Grestién con Desarrollo Social”™
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» Garantizar la promocion de campafas de mecanismos da participacion
ciudadana como son los medics de divulgacion de la gestion publica
» Presentar oporlunamente los informes publicables en la pagina web det
MUNiCipio
» Desarrollar el principio de corresponsabilidad en la proteccién integral de
los derechos de los adolescentes que estan en riesgo de incurrir en una
conducta punible 0 han incurrido en esta
3.8.1.2.1.2ROGRAMA “JUSTICIA PARA TODO SAN PEDRO”
SUBPROGRAMAS
3.8.1.2.1.2.1"CONCILIACION CON EQUIDAD"
META 1: capacitar al 50% de los miembros de los miembros de las juntas de
accion comunal, en las estrategias de conciliacién en equidad.
META 2. Implementacion del programa de conciliacion en equidad.
3.8.1.2.1.2.2"LUCHA CONTRA LA VULNERABILIDAD DE DERECHOS”
META 1: Fortalecimianto del equipo interdisciplinario de tas comisaria de familia
en Jos medios para prestar los servicios de goce efactive de derechos.
META 2: disminuir al 80% sl nimero de casos de maltrato infantil, delitos
saexuales contra menores de edad
META 3: implementar politicas de prevencibn facilitando la denuncia vy
fortaleciendo la vigilancia en contra de la violencia sexual
META 4. incrermentar la atencién a la poblacidn de jévenes en riesgo
3.8.1.2.1.2.3 LA COMUNIDAD DE SAN PEDRO PARTICIPA”
META 1: tener en el 2015 ia pagina web del municipio al 100% actualizada y
publicar fas convocatonias padblicas wilizando las herramientas TIC
META 2: convocar 2 audiencias publicas durante el periodo de gobierno

=S
“Gestién con Desarrollo Social”
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3812123 EN CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL”
META 1: garantizar Ja rendicién de cuentas de cada periodo.

3.8.2.2POLITICA PUBLICA DE INCLUSION SOCIAL

La Politica de inclusidn social, busca incrementar el capital Humano ¥ Social en
ta perspectiva de lograr avances sustanciales en el mejoramiento del fndicador de
Desarrollo Humano (IDH) y ia Competitividad Termitorial. En este sentido, los
recursos para inversion provenientes de las fransferencias del Sistema General da
Participacicnes (SGP) y regalias se oriantardn basicamenta para atender Gasto
Pablico Sccial en los sectores de educacion, seguridad social en salud y salud
pablica, agua potable y saneamiento bésico, proteccion y asistencia social a los
grupos de pablacién pobre y vulnerable, deportes, cultura y recreacion; para elevar
el bienestar y calidad de vida de las personas, para incidir en la reduccién de la
pobreza y la construccién de Ja equidad.

Uno de los requisitos previos para el crecimiento econémico de un pais, regién o
localidad son las inversicnes en capital humano que estan asociadas con ei
accesc al conocimiento {educacion) y una vida saludable (salud). Los efectos
positivos de la mayar escolarizacién y la buena salud se han relevado en muchos
estudios, ya que elevar el talanto humano a través del aumento de la educacion
contribuye a una mayor productividad de los factores da produccidn e incramenta
la creatividad, lo cual deba conducir a mayores ingresos y por ende al

majoramianto socioecondmico de la poblacion.

3.8.2.2 PROGRAMAS DE EDUCACION
3.8.2.21ESTRATEGIA

%
“Gestion con Desarrollo Social”™
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» Garantizar cobertura y acceso de los nifios, nifas, adolescentes y jovenes
at ciclo basico de educacidén priorizando la poblacién vulnerable en
condicion de discapacidad y con Necesidades Educativas Especiales,
Indigenas y Afrocolombiancs, (transicion, preescolar basicaprimaria,basica
secundaria)

> Mejoramiento, mantenimiento de infraestructura educativa

# Garantizar el transporte escolar en todo el municipio en su area Rural.

» QGarantizar que los nifios y jovenes estudiantes estén beneficiados con
alimentacién escolar

¥ Mejorar la calidad educativa

# Dotacion de mobiliarios y slementos pedagdgicos para & aprendizaje

» Gestionar la construccion y dotacion de aulas virtuales inteligentes, y
cobertura de conexidn a internat v WiFi en todas las instltuciones.

» Capacitacion docentes de la instiluciones en el uso de las TIC

# Fortalecer al dasarrolio de las competencias

* Garantizar la continuidad de estudios supericres a jovenes con madia
vocacional

» Garantizar que las personas entre 15 a 24 afos estén alfabstizados.

* Incrementar el usc de la tecnokogia para brindar educacién a adultos a
distancia

» Implementacién de modelos de reingenieria en la recrganizacién de la estructura
administrativa de la Secretaria de Educacitn, hoy Desarrolio Social.

PROGRAMA.:
3.8.2.2.2 "SAN PEDRO EDUCADO CON ACCESO Y CALIDAD"
» SUBPROGRAMAS:

M
“Crestion con Desarrolio Social”™
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META 1: Mantener para al 2015 por encima del 100 % la cobertura bruta en pre-
escolar transicién, secundaria y educacién media de nifios y jovenes en condicién
de vulnerabilidad.

META 2: aumentar an el 2015 al 80% de cobertura de internet inaldmbrico {WiFi)
en todas las areas de las instituciones educativas del municipic.

t
Wisbc hitp.// www. KRNpOdVC-SucTe Jov oo
Emails: abcalcinfamntedn - SucTe g ov.co - COMMhinanpadrm-suche. g 10
$ 3.8.2.2.2.1"Todos a la escuela”

META 3: aumentar los pregramas de educacion para adultos y alcanzar para sl
2015 |a atfabetizackdn de los adultos en un 100%
META 4: Haber aumentade para &l 2015 en un 70% que los jovenes egrasados
continden estudios superioras.
META 5 aumentar ta cobertura en un 100% de la poblacién en condicién de
discapacidad vy victimas del conflicto.

3.8.2.2.2 2 “Escuela para mi y para ti"

META 1: haber garantizado para el 2015 transporte escolar en un 100% en ta
zona Rural

META 2: Dotar por lo menos en un 80% de material didactico a las Instituciones
educativas del municipioc

META 3: Haber implemantado, para los 2015 programas de refuerzo en
lectoescritura para nifos con discapacidad cognitiva.

META 4: aumentar al 50% accesos pedagbgicos para la poblacién en condicién
de discapacidad

[3.8.2.2,3"Y0o me educo con calidad"
META 1:Beneficiar a los estudiantes de los grados de 5°, 9°, y 11° con

programas complementarios que refuercen conocimientos y les brinden técnicas
para et manejo y resclucidn de las prusbas saber,

%
“Gestidn con Desarrollc Social”
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META 2: Fortalecer en un 50% la tecnologia de informacién y comunicacionas en
las instituciones educativas del municipio

META 3:Haber capacitado minimo al 50% de docentes del municipio en uso de
THC para en 2015

|3.8.2.2.4"Nifios, nifas y adolescentes educados y nutridos”
META 1. Haber alcanzado para el 2015, cobertura del 100% en alimentacion
escolar,Priorizando la atencion a fa poblacién en condicién de discapacidad,
victimas del conflicto y poblacién vulnarable.

3.8.2.3 PROGRAMAS PARA LA CULTURA
ESTRATEGIA
» Inventarigr los bienes materiales e inmateriales del munigipio, en el
cuatrienio, para incrementar la cobertura en recuparacin,
consarvacion y proteccion  del patnmonio material & inmaterial  del
municipio.
» Creacibn de ia casa de cultura

¥» Dotacién de material para la formacién (libros, material
artistico,Creacion de escuelas de formacian para el fomento de las
expresiones artisticas y culturales
Impuisar el Fomento artistice, por medio de eventos culturales

» Facilitar y promover la participacién de los artistas locales |, en actividades
culturales

3.8.2.3.1PROGRAMA:"IDENTIDAD CULTURAL Y PATRIMONIAL DE SAN
PEDRO"
SUBPROGRAMAS
3.8.2.3.1.1Conservemnos nuestro patrimonio
META 1: Para sl 2015 haber realizado un censc sobre los bienes culturales

materiales e inmateriaies del municipio

%
“Festitn con Desarrollo Social”™
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3.8.2.3.1.2"FOMENTEMOS CULTURA"™
META 1: Creacién de la casa de la cultura para el 2015
META 2:Forslecimionto de la biblioteca municipal mediante la creacion de
espacios lidicos y la biblioteca virtual, para ei afio 2015.
META 3: Realizacién de la cartografia culturat del municipio

3.8.2.3.1.3Y0 soy cultura -Soy Sampedrense

META 1:Creacion de una escuela de formacion artistica, durante el cuatrienio
META 2: Garantizar la participacion de los artistas locales en, al manos dos
eventos del orden nacional y/o regional, cada afio

3.8.2.4 PROGRAMA PARA LA SALUD

3.8.24.1ESTRATEGIAS

# Aumentar el nimero de afiliados al régimen subsidiado en el SGSSS.

» Ejercer el control eficaz del régimen de salud del municipio .Durante el
cuatrienio.

# Actualizar, revisar, y depurar las bases de datos de SISBEN.

» Disminucién de los riesgos a la salud asociados a los factores ambientales

* Garantizar el acceso de los nifios y nifias menores de 5 afios a los
programa de seguridad alimentaria vy alencion integral a  la familia
generando buanos hébitos nutricionales

#» Aumentar el porcentaje de nacidos vivos, 4 o mas controles prenatales y
estimulacion a la lactancia materna.

¥ Fortalecimiento de las estrategias de PY P

=_=_===__
“Gestién con Desarrollo Social”
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» Aumentar la cobertura del régimen subsigiado en al Area rural en un 50%
para alcanzar la meta de atencion de 10.092 habitantes en (g zona rural y
10.520 habhitantes de la zona urbana.

» Aumentar ol porcentaje de nifios menores o iguales a un afo vacunados

|
Wty HItP.//werw aRnEadro-Sucre. goy.co
Ermalle: slcoldirBranpadro-510me. §ov.00 - COMMOLMOESS o C-EUCTa. g 00

con los bioldgicos trazadores durante el cuatrienio

# Formulacion de la politica publica de salud sexual y reproductiva ¥ lograr
su implemantacion durante el cuatrienio,

¥ Formulacién & implementacién da la politicas pablicas HAS- PAZ

» (Gengracion de espacios lidicos para el esparcimienio de la poblacién
vulnerable {nifios, nifias, j6venes, adultos, mujeras, adulto mayor,
desplazados y discapacitados)

3.8.24.1PROGRAMA: SAN PEDRO SALUDABLE CON PREVENCION Y
PROMOCION™

SUBPROGRAMAS

3.8.2.4.1. 1Fortalecimiento del sistema de salud de San Pedro
META 1: Alcanzar la cobertura del 100% del régimen subsidiados
META 2: Garantizar que los pagos que realice el municipio al régimen subsidiado
corresponda al nimero de beneficiarios contratados y atendidos.

3.8.2.4.1.2Ninos y nifias con alimento y atencién intagral
META 1: Garantizar una racién diaria de alimento por nifio y haber afcanzado la
cobertura dal 100% para el 2015
META 2: Realizar 4 campafas anuales para la generacidn de buenos habitos
alimenticios.

“““
“Gestién con Desarrollo Social”
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3.8.2.4.1.3"Todos por la salud de san pedro”
META 1: Haber reducide en el 2015 al 50 % la mortalidad infantil en nifios
menores de 1 a § afos.
META 2: Mantener |a disponibilidad del 100% de las vacunasdsl esquema béasico
de vacunacion y complementarios.
META 3: Garantizar el acceso del 100% de las mujeres gestantes a los programas
de control pre-natal y de estimulacién para la lactancia matema.

3.8.2.4.1.4 SAN PEDRO CON SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
META 1: Fortalecer el uso de métodos anticonceptivos en mujeras de 15 -48 afios
actualmente unidas y no unidas, sexualmente activas,
METAS 2:Haber disminuidc al 50 % los embarazos adolescentes yno deseados.
META3: Realizar campafias de citologia para la prevancion dal cancer cervico-
uterino
3.8.2.5PROGRAMAS DE DEPORTE

3.8.2.5.1ESTRATEGIA

» Aumentar el porcentaje de personas gque practican alguna actividad
daportiva

* Incrementar la parlicipacién de los jovenes en las diferentes disciplinas
deportivas

» Formalizar y crear escuelas de formacién deportiva en las diferantes
disciplinas

¥ Adecuacién y construccidn de escenarios daportivos

PROGRAMA:" CUERPO ACTIVO MENTE SALUDABLE"™

SUBPROGRAMAS

%
“Gestion con Desarrolle Social™
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3.8.2.5.2"Todos y todas a [a cancha”
META 1: Construccion de una cancha deportiva maltiple, en el casco urbano
durante el cuatrienio.
META 2: Construccion de una cancha deportiva multiple en cada comregimiento,
durante el cuatrienio.
META3:Adecuacién y mejoramiento del polideportivo existenta.

3.8.2.5.3Espacios para mi"

META 1:Formalizar 6 escuelas de formacion deportiva

META 2: Dotar a las escuelas de formacidon,de implementos deportivos por
disciplinas

META 3: Implementar la realizacién de los juegos intercolegiados municipales.
Con el fin masificar el deporte en un 50%, en la poblacidn escolar

3.8.2.6".POLITICA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE
PROTECCION MUNICIPAL PARA SUPERAR LA POBREZA,

Con el fin de garantizar la sostenibilidad, oportunidad v pertinencia de la oferta
social dirigida, la poblacién en condicin de pobreza y pobraza extrema, del
municipio da San Pedro y lograr un impacte significative en sl cumplimiento de los
logros basicos familiares.Se establecera una politica de organizacion, ejecucion y
asignacion de recursos de inversion. La politica, consistira en la construccion de
un sistama de proteccién municipal para superar la pobreza, que integrara los
programas, metas y proyecios.Que seran presupuestados en el presente plan.
Para esto, el municipic mancomunadamente con las entidades dispuesta para tal

m
“Grestién con Desarrollo Social”™
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proposito por el gobierno nacional definicdn un plan de trabajo que adecte su
oferta social con ef cumplimiento de los logros basicos familiares, La politica
deberd establecer una arliculacién dindmica entre los distintos programas
astratégico, ales como. atencién a la pobiacidn vulnerable, atencion a desastre,
ola invarnal, vivienda VIS, educacion, salud, ¥ Ja consolidacidn de la Red UNIDOS
como estrategia integral para reducir la pobreza extrema, mediante la articulacién
de los programas de Familias an Accién y del Instituto Colombiano da Bienestar

Familiar en el municipio.

3.8.2.6. iESTRATEGIA.
La creacibn y operacién de uma institucionalidad sélida que asuma la
responsabilidad de erradicar la pobreza y la exclusién sociai, es el punto de
partida de esta administracién. En igual sentido, la articulacion y concertacién
programatica, tanto de los recursos humanos y financiercs del Municipio, la
Nacion, la empresa privada, la cooperacién internacional y las organizacionas no
gubernamentales y comunitarias para el despliegue de acciones colectivas para
combatir la pobreza extrema y la carencia de oportunidadaes en San Pedro (Sucre),

3.8.2.6.1.1 PROGRAMA:Formando capital econémice y productivo
SUBPROGRAMAS.

3.8.2.6.1.1.1Ingresos y trabajo para las familias
Mata 1. Promover que el 100% de los adultos mayores 60 afios, pertenacientes
la estrategia unidos tengan una fuente de ingreso o sustento econdémico.
Mota 2. Generar capacidades laborales en las familias UNIDOS y promover su
vinculacién laboral efectiva de al menos el 30%.

T T —
“GFestidn con Desarrollo Social”
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Meta 3: Generar la cultura det ahorro en al menos el 30%, de las familias
pertenecientss a la estrategia unidos, en al municipio. .

3.8.2.6.1.1.2Formando capital humano.
Meta 1: Garantizar que el 100% de los nifios y nifias menores de 5 afos accedan
a algin programa de atencién integral en y/o cuidado, o nutricidn, yio
aducacién iniciai.
Meta 2: Lograr que 100% de los nifios, nifias, adolescentes vy jovenas accedan al
cicio basico de educacion, incluida la poblacion en condicidn discapacidad
3.8.2.6.1.1.3Programa: Proplclar la creacién de caplta! social, psicosocial y
civico.
SUBPROGRAMAS.

3.8.2.6.1.1. 1Todos saludables y alimentados.
Mata 1. Vincular al 100% de las personas en pobreza extrema al Sistama de
Seguridad Sociat en Salud.
Meta 2: Lograr que al 100% da las personas an pobreza extrema accedan a los
programas de prevencitn y promocién de la salud.
Meta 3: Promover que el 100% de las familias en pobreza axtrema practiquen
habitos saludables de alimentacion y accedan de manera oportuna a un paguete
putricional mensual que garantice, al menos una racibn diara. Con atencitn
integral.
Meta 4: Promover que el 100% de las familias en pobreza extrema conozcan las
rutas de atencién de los sarvicios de justicia y accedan a estos de manera
oportuna y eficaz.

3.8.2.6.1.1.2Familia con vivienda.
META 1: Construccion de 500 viviendas, priorizando la pablacién en condicién
de desplazamiento y damnificados por la ola invernal
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Meta 2: Lograr que el 100% de las familias perteneciantes a la estrategia

UNIDOS alcancen los logros priorizados en el plan familiar.

Meta 3: Reducir los niveles de violencia intrafamiliar v la ocurrencia de hechos
redacionados con abuso sexual en las familias vulnarables

Meta 4: Lograr que el 50% de las personas aen condicion de vuinerabilidad
participen en los espacios de aprovechamiento dal tiempo libre abiertos dentro

del municipio.

Mata 5: Lograr que el 80% de las familias aplique pautas de crianza y generg
aspacios de dialogo y convivencia familiar.

3.8.2.7.POLITICA PUBLICA DE SOSTEMBILIDAD AMBIENTAL

La politica pdblica de sostenibilidad ambiental tiene como objetivo central
garantizar la sostenibilidad de los recurso naturales , a través de ia asignacién y
uso eficiente de los mismos |, articulados al ordenamiento y uso del territorio y a la
conservacion de los ecosistemas que regulan la oferta hidrica, considerando et
agua como factor de desamrollo econémico y de bienestar social.

3.8.2.7.1Pclitica:Desarrolle Ambilental Sostenible
3.8.2.7.1.1Programas

3.8.2.7.1.1.1Buenas practicas de produccion y consumos sostenibles
3.8.2.7.1.1.2Educacién ambiental y Participacion ciudadana
3.8.2.7.1.1.3Gestion integral de los residuos solidos

3.8.2.7.1.2 Estratagias

» Produceidn y consumo sostenible

¥ Practicas agroecoldgicas en corregimientos

» Educacion y sensibilizacion  para la conservacion, mejoramiento vy
manienimiento de los recursos naturales

¥ |mplementacién de programas de produccion mas limpia

*Gestién con Desarrollo Social”
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# Creacion de organizaciones socialas ambiantales
#» Creacion de cadenas productivas y redes de reciclaje
¥ Numero de redes de reciclaje creadas

L
Winh: tio:/ S warw Saipedro-sucre. gov.co
Emails: alcoldaanpedro-SuchE. fov.00 - COMBERNOMGASdro-sucTe. oy oo
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Metas

» lmplementar al mencs 5 proyecios sobre consumo sostenibla

» Realizar al menos 10 capacitactones en practicas agroecoldgicas

» Realizar al menos 6 proyectos de educacidn y sensibilizacién para la
conservacion, mejoramiento y mantanimiento de tos recursos naturales
Implementar al menos 5 proyectos de produccidon mas limpia
Crear al menos 2 organizaciones soctales ambientales
Crear al menos 2 cadenas productlvas ambientalmente sostenibie
Crear al menos 2 redes de reciclaje creadas

¥ v

b

3.8.2.1.2Politica: Aprovechamiento responsable de los recursos naturales

La politica piblica tiene como objelive central garantizar la sostenibilidad de los
recurse natursles, a través de la asignacidn y uso eficiente de los mismos,
articulados al ordenamiento y uso del territoric y a la conservacién de los
acosistemas que regulan la oferta hidrica, considerando el agua como factor de

desarrolio econémico y de bisnestar social,

3.8.2.7.2.1Programas

3.8.2.7.2.1.1Manejoc integral del agua
3.8.2.7.2.1.28an pedro verde- suelos vivos y productivos
3.8.2.7.2.1.3Calidad del aire

3.8.2.7.2.1.4Nuestra fauna y flora tan sabanera como nosotros

3.8.2.7.2.1. Estratagias:

w
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Conservacidn, restauracion, mejoramientc y mantenimientc de la flora y la
fauna

Creacidn y adecuado desamollo de espacios pdblicos verdes

Managjo integral del agua para consumo humano

implementacion del plan maestro de Acueducto y Alcantarillade Municipal.
Disminucitn de los vertimiantos de aguas residuales a cuerpos de agua
gue estan sobre areas de recarga de acuiferos.

Contribuir al uso eficiente y ahorro del agua maediante el fomento y
fortalecimientc de la cultura del pago de servicic.

Mantenimiento de pozos de abastecimiento en los micros acueductos
voredales existentes y control de la calidad del agua de dicho sistemna,
Implamentar acciones para disminuir 1a vuinerabiidad en la produccién del
suslo

Aumentar & nimero de bosques reforastados en cuenca abastecedora de
agua

Cumplimiente de los niveles de calidad del aire establecidos en la
normatividad vigente.

Metas:

b

L A

Disminucién del 100% de los vertimientos de aguas residuales a cuerpos de
agua

Conservacion de una hectarea por pozos da abastecimiento

Construccién de una planta de potabilizacién de agua

Atcanzar el 100% de calidad del agua

Disminuir a bajo el indice IRCA

Reforestar 500 hectareas de bosque degradado

“Grestidn con Desarrollo Social™
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¥ Adquirir 30 hectareas para la zona de mitigacién de las emisiones de los

pozos de gas
» Valorar los costos ambientales de {a exploracidn y explotacion de gas

l
Wa: Bt/ whaw SBpcin-SLCH SOV, 0o
Ernells: cakiatuanpeom-1ucne. oY.co - ContCienosEamnpecro-gUcr . Jov. co

.3.8.2.7.3Politicad: Territorio equitativos y ordenasos
3.8.2.7.3.1Programas:

3.8.2.7.3.1.1Taritoria rural con desamolio sostenible para sus habitantes
3.8.2.7.3.1.2Sistemas da gestion ambiental

3.8.2.7.3.1.3Gestion integral del riesgo

3.8.2.7.3.1.4Planeacion y gestion para el ordenamiento tamitorial

3.8.2.7.3.1.1Estrateglas:

Proyectos productivos campesinos

Fomento a la creacion de empresas para la produccidn rural
Disminuir I3 poblacién en riesgo asociado a fenomenos naturales
Mejorar los conocimientos sobre el resgo

Fortalecer los comités locales de atencidn y prevencion de desastres
Planificacion y gestién del riesgo, el espacio piblico y la movilidad

Sistemas de informacion para |a prestacion de servicios publicos

Y °¥ ¥ ¥ Vv ¥ ¥ v

Actualizacion, gestivn y desarrollo da ios instrumentos dei Esquema de
ordenamiento territorial.
¥ |nfraestructura vial y transporte” POR LAS RUTAS DE SAN PEDRO”
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Metas

» Ninguna persona afectada por inundacian

» Ninguna vivienda afectada por inundacién

» Pavimentacian del 30% en concreto rigido en la zona urbana, durante el
cuatrianio

¥ Recuperacidén, mantenimiento y mejoramiento en ei 30% de (as vias rurales
del Municipio, durants el cuatrisnio.

¥ Gestionar la adquisicién de una maquina de bomberos

* Gestibn y Construcion de una plaza puiblica de mercado durante
cuatrienio

» Recuperacion de la carrera 9°, entra calles 13 y 25, durante el cuatrenio

3.8.2.8.1POLITICA PUBLICA DE EMPLEQ Y SOSTENIBILIDAD.

La politica publica de empleo, se convierte en el sje esencial del Plan de
Desarrolle y con ella se busca crear las condiciones que posibiliten a los pequefios
y medianos productores del municipio desarrollar toda su fuerza de trabajo para
cultivar la tierra & incrememntar la preduccién y la productividad agropecuaria,
artesanal y comercial, principales actividades econdmicas del municipio,

generadoras de ingresos y empleos para la poblacion.

En al marco de esta politica se impulsara la modernizackdn, la capitalizacion v la
diversificaciéon de las actividades agropecuarias, asi como la legalizacion de
predios, aprovechando los diferentes instrumentos y programas de la Politica
Nacional que an esta materia se han disefiade, asi como la oferta de recursos de

L — .~ —— - "]
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crédito provenientes de ONG'S nacionales e intemacionalas que administran
recursas de Cooperacion Intemacional para apoyar proyectos productivos
\ generadores de ingresos y empleo a la poblacion pobre y vulnerable.
Esta politica se encuentra fuertemente articulada a la politica departamental para

el sector, ¥ desde luego a la nueva vision que en particular esta sefalando sl
ministerio nacional.

3.8.2.81.1ESTRATEGIA:

» Promover el emprendimiento empresarial

* Fortalecimiento de la UMATA para adelantar proyectos y programas para la
reactivacion del sector agropecuano, agricola y pecuario del municipio

# Adguirir maquinaria eimplemeantos agricolas

» Gestionarfinanciacion y ser garante para los pequenos agro-productoras

del municipio

3.8.2.8.1.2PROGRAMAS:"POR EL DESARROLLO ECONDMICO DE SAN
PEDRO"

SUBPROGRAMA
3.8.2.8.1.2.1“GENERACION DE EMPLEC PRODUCTIVO™
META 1: Lograr la acreditacicn de la UMATA an al cuatrienio

META 2: Garantizar ta siembra de 100 hectiareas por afio distribuidas en los

siguientes cultivos, yuca, fiame, malz, ajanjoli, tabaco a los pequefios campesinos

“Gestion con Desarrollo Social”
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CAPITULC 4

!
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\ META 3: haber creado el fondo da desarrollo agropecuario empresarial municipal,

durante el cuatrienic

4.1.1 PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES: Hace parte del presente proyecto
de acuerdo municipal el Plan Plurianual de Inversiones que contiene: E
Presupuesto de Ingresos vy Gastos proyectado y programada para c¢ada uno de los
cuatro anos de este gobiemno desde 2012 hasta 2015 y se anexa al presente
documento EL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES: Este plan suma en sus
cuatro afios para inversion $87.500.585.000 moneda corriente, distribuidos asi:
Recursos de Transferencias del nivel nacicnal la suma de § 3.929.580.000. SGP
22.750.791.000, por Regalias y compensaciones $41.850.651.000, por
cofinanciacion $ 4.100.000.000, transfarencia para |a salud 14.681.523

TOTAL
DESCRIPCION 2012|2013 |20t Joors |

21.185. |21.373. |21.697. |23.055. [N

TRANSFERENCIAS 970 572|549 {446 .
1.026.3 [NRD
DEL NIVEL NACIONAL 939.276 (967.454 |996.478 |72
20249, | 20:498. [20.701. |22.020. MNP
INGRESOS DE CAPITAL 703 |18 (071 ora  PaeEc
SISTEMA  GENERAL  DE|5.424.4 |5.596.1 |5.773.5 |5.956.6 [N
PARTICIPACIONES 48 92 |24 (30 M
REGALIAS Y[10.512. [10.245. [10.104. |10.967. RN
COMPENSACIONES o077 (388 (350 (756 e

e T "™
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COFINANCIACIONES 800.000 950,000

TRANSFERENCIAS PARA(3.500.2 |3.614.5
SALUD a1 50

4.1.2. PLAN FINANCIERC 2012-2015: El Plan de Desamollo “Gestién con
Desarrollo Social 2012 — 2015 tiena un valor de $93.479-348.

Por recursos fributarios $3.421.303, por recursos no tributarios 415500 y por
transferencias nacionales $87.312.545 PLAN FINANCIERQ 2012-2015: Se
financia con recursos propios, del Sistema General de Participaciones, de
Cofinanciacion del Departamento y la Nacién, de Regallas, y otros recursos, el
cual contempla claramente la prevision de los ingresos, egresos, y su esquama de
financiacion.

La proyeccion de los recursos se ha hecho de manera prudente sin apostarle a
gscenarios irreales, para lo cual se utilizé una tasa de 1,03 de incremento para los
cuatro anos, dejando clara una politica que lleve a la administracién a esforzarse
para alcanzar los objetivos planteados.

El Plan Financiero es un instrumento de planificacién y gestion financiera del
sector publico, tione como base las operaciones efectivas de caja y, a partir de la
situacidon actual, permite vislumbrar el comportamiento de mediano plazo de las
finanzas del Municipioc de San Pedro - Sucre, contemplando la prevision de los
ingresos, egrasos, ahomro o déficit, y su esquema de financiacion.

El Plan Financiero de San Padro basado en la situacién actual, ha establecido con
precision un marco fiscal de mediano plazo, ha proyectado con alto margen
futurista y grado de certeza por la calidad de su administracion, el comportamiento
de las finanzas ajustado al entorno de planificacion del presaente gobierno.

e ——— e . - - R
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4.1.3. ESTRATEGIAS Y POLIFICAS DE FINANCIACION. La estrategia
financiera tiene como propositc superior asegurar la existencia de un
apalancamiento financiero, que permita tanto la operacién diaria y periddica de ta
entidad, como el cumplimiento de su misién institucional y la proyeccion del
Municipio de San Pedro — Sucre hacia el futuro deseado, desde (a perspectiva del
desarrollo humano integral, para construir a San Pedro — Sucre con el Plan
“GESTION CON DESARROLLO SOCIAL" y de esta manera hacer un Municipio
incluyente, democratico, participativo v compaetitivo.

Uno de los componentes fundamantaies de la estrategia, consista en implementar
un esquema de racionalizacidn y optimizacion det gasto de funcionamiento, y una
adecuada combinacion de solvencia y sostenibilidad para el uso responsable del
crédito v el pago oportunc del servicio da ia deuda.

4.1.4Estrategias Financieras Especificas

*Para complementar los recursos tradicionales, es necesario la bisqueda de
nuevas fuentes de financiacion, dentro de astas se destacan la participacion en la
en materia de obra pablica, la cooperacién internacional y la cofinanciacién piblica
o privada, manifiesta en el programa de gebiemo “GESTION CON DESARROLLO
SOCIAL"

Esta propuesta estratégica busca incrementar las fuentes tradicionales de
recursos propios, meajorando el recaudo oportuno, respecto del afio 2011
recuperando la confianza y credibilidad que parmitan fortalecer y reforzar |a
cultura del Programa de Gestién Institucional “En San Pedro Todos Cumplimos”
que nos lleva a fortalecer los recursos propios con sus subprogramas para el
recaudo de los impuestos denominado “Yo Tributo TG también”, y haciendo un
esfuerzo adicional para la recuperacion da cartera vencida a través de alianzas
publico privada para su gestion.

%
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Disefiar y poner en marcha planes cuyas acciones apunten a la reduccion de los
niveles de avasién y da elusion, registrados en los impuestos que representan ia
mayor parte de los ingresos corrientes del Municipio, como son el predial, industria
y comercio, avisos y tableros, sobretasa a la gasolina, delineacion urbana entre
olros, de igual forma establecer una politica de actualizacién y depuracion de base
de datos de contribuyentes.

La actualizacion de las herramientas administrativas para alcanzar los objetivos de
recaudos va encaminada a la actualizacion del estatuto tributario municipal,
ajustade a las normas nacionales y departamentales.

4.1.5LA BASE DE ESTIMACION DE RENTAS. Los ingresos de San Pedro —
Sucre, estén compuestos por Ingresos cotrientes que suman para el afio 2012 en
$20.406.282.000, dentro de los cuales se encuentran los tributarios con
$671.303.000 y no tributarios por $69.000.000; Los mas representativos son el
impuesto predial $60.000.000, el impuesto de industria $321.000.000 y comercio,
sobretasa a la gasolina de $280.000.000.

ESTIMACION DE RENTAS
DESCRIPCION DE IMPTO | 2012 2013 2014
Predial 60.000 | 100.000 | 150.000
Industria y Comercio  ; 321.000 | 400.000 | 450.000
Avisos y Tableros 9.000| 15.000| 20.000
Sobretasa a la Gasolina | 280.000 | 300.000 | 300.00¢
Otros Ingresos Tributarlos| 1.303| 5.000f 5.000

Las transferencias estén compuestas por SGP y los convenios depariamentalos ¥ nacionales,

regalias por la produccion y explotacidn del Recurso Gas Natural.

2012 2013
SISTEMA GENERAL DE $.424.44| 5.596.19 | 5.773.52
PARTICIPACHINES s F 4
5.G.P. Salud Regimen Subsidiado 2.752.74] 2.835.32| 2.920.38

“Grestion con Desarrollo Social™
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3 5 5
Prestacion de Servicios de la Salud 124.769| 128.512| 132.367| 136.338 |2
5.G.P. Educacion 500.766| 524.803| 549.993( 576.393
5.G.P. Saneamiento Basico 632677 651.657| 671.207| 691.343 K
5.G.P. Deporte 65.435 67.398| £9.420 71503
$.G.P. Cultura 49.076| 50.548| 52.065] 53.627 L
1.180.23) 1.215.64 | 1.252.11| 1.289.67 [
5.G.P. Otros Sectores de Inversion 7 4 3
5.G.P. Alimentacion Escolar 118.742) 122304 125973! 129.753
5.G.P. Primera Infancia 0 0 0
10.512.9| 10.245.3 | 10.104.5| 10.987.7
REGALIAS Y COMPENSACIONES 77 66 50
7.169.39} 5.018.57| 2.867.75| 2.867.75
Asignaciones Directas 4 5 8
Desahorro FAEP 253.583| 126.791| 126.792
Transporte de Oleoductos v
Gasoductos 90.000] 100.000| 110.000| 120.000 ks
Recursos Disponibles a 31 de &
diciembre 2011 0 o ]
3.000.00| 5.000.00| 7.000.00 | 8.000.00 K
Fondo Especiales del SGR 0 0 0 :
1.100.00 | 1.250.00 &
COFINANCIACIONES 800.0001 950.000 & H
Nacional 500.000| 600.000| 700.000! 800.000}
Descentralizado 300.000| 350,000 400.000| 450.000 k!
3.509.28| 3.614.55| 3,722.99| 3.834.68 |§
TRANSFERENCIAS PARA SALUD 1 9 6 ?
3.411.06| 3.513.40| 3.618.80( 3.727.36 K
FOSYGA 9 1 3
ETESA 27500 28,325 29.175 30.050
Aportes Del Departamento 70.7127 72.833| 75.018| 77.269 B

“Gestidn con Desarrollo Social®
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4.1.6 BASE DE ESTIMACION DE GASTOS

4.1.6.1GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Corresponden a los gastos necesarios
para que una administracién municipal tenga un nomal desarrollo en al ejercicio
de sus funciones del ente teritorial, los que se conforman como servicio
personales, gastos generales, transferencias de previsidn social, transferencias de
regalias, de ofras entidades del sector publico, concajo v personaria municipal.

Los recursos de funcionamiento para el afio 2012 ascienden a $1.223.291.000 que
represantan un 0.5% de los gastos totales, manteniéndose este porcentaje
durante el cuatrienio, lo que le permite al municipio invertir para atander todas sus
necesidades.

2012 2013 2014

GASTOS DE

FUNCIONAMENTO 1.223.291|1.278.3391 1.335.864
Servicios Personales 383.627| 609.890| 637.335
Gastos Generales 152.500] 159.363| 166534
Transferencias 194,363 | 202.109; 212,249
Otras transferenclas Consejo y

Personeria 194.801| 203.567| 212.728
Deficit de Funcionamiento 93.000] 102410| 107.018

Esta distribucion se hizo durante la formulacién, en los talleres consultivos con la
comunidad donde se discutié con base en al Programa de Gobierno, teniendo en
cuenta las priondades con los distintos grupos de trabajo incluyendo la mesa de
concertacion con el Consejo de Gobierno en pleno.

4.2.1 PLAN DE INVERSICNES Y FUENTES DE FINANCIACION:

4.21.1PLAN CUATRIENAL DE INVERSIONES: Este plan es sl resultado de
hacer la proyeccién de los costos y fuentes de financiamiento de ios principales
programas y proyectos de inversion plblica contemplados en la pare estratégica
general de cada linea incluida en el Plan de San Pedro — Sucre.

%
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DEPARTAMENTO DE SUCRE

Despacho del Alcalde

Camera 8 Mo. 12-10  Palacio Municipsl  Barvic 8l Mercadito

Wab: hitp./ 7 Wi Al -Eucre Jov. oo
Emmile: abcalehalen st i :00me FOv.C0 - CONDRCE oS ENanpadro-auchy. gir o

ALCALDIA MUNICIPAL SAN PEDRO
Nit. 8922800630

Para su distribucién también se tuvo an cuenta la participaciéon y se aproveché en

un Consejo de Gobiemo Municipal.

- e T et * LA A
INGRESOS TRIBUTARIOS 671.303 820,000 925.000| 1.005.000
Predial 60.000| 100000 150.000| 1s0.000f" A
Industria y Comercio 321.000| 400000| 450.000| 500.000 2
Avisas y Tableros 9.000 15,000 20.000 20000 .. .
Scbretasa a la Gasolina 280.000] 300.000| 300.000{ 300.000[ LN
Otros Ingresos Tributarios 1.303 5.000 5.000 5000} ... A&
INGRESOS NG TRIBUTARIOS 69.000{ 102500f 115500| 120.500| 4
| Deguelln ganado mayor 10.000 12,000 15.000 18.000 [ .
Vahlculos automotores 3.500 4.000 4.000 4.000 k. AR
Derechas de Publicacion S0.000 30.000 90.000 100,000 L
Multas, Sanciones e Intareses 2.000 2.500 2.500 25000 k.. 5
Otros Ingresas No tributarios 3.500 4,000 4.000 4.000 Ryt
TRAMSEERENCIAS 21.185.979| 21.373.572| 21.697.549| 23.055.446 |,
DEL NIVEL NACIONAL 939.276 967.454 996.478 ) 1.026.372
$GP - PROPOSITO GENERAL - I
LIBRE DESTINACION 939.276 967.454 996478 | 1.026.372 g
OTRAS S
INGRESOS PROPIOS DE I
DESTINALION ESPECIFICA 430.000 560,000 615.000 675.000
Estampllla Procultura 30.000 £0.000 65.000 75,000 ks
Alumbrade Publico 300.000 300.000 300.000 300.000
Fendo de Seguridad vy T
Convivendtia 150.004 200.000 250.000 300.000 k&

e ———————
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DEPARTAMENTO DE SUCRE

ALCALDIA MUNICIPAL SAN PEDRO
Nit. 892280063-0

Despacho del Alcalde
Coarrara 9 Mo, 13-10  Palacic Municpal  Bamrio of Marcadto
Waab: htipc/ anww SBNDE NG SLCTE S0V.00
Emalis: alcaicialeAnpadi-is Sov.00 - contACencEBIANe0r-sucre. Jov.oc

El Plan cuatrienal tisne un costo de $93.479.348 000 moneda corriente, al
observar las Fuentes financiera los recursos mayores son los del SGP, las
regalias y otras fuentes como los recursos propios.

4.2.1.2Recursos contingentes. El municipio tiene la oportunidad de apalancarse
financieramente con los recursos de cofinanciacion, cooperacion internacional,
estos recursos que complementan los {radicionales serian incorporados al
presupuesto municipal en el momentc de su perfeccionamiento, sin crear
expectativas y sin sobravalorar las proyeccionas de ingresos hechas sélo con las
tendencias e incremantadas austeramente con un porcentaje de 1.03% para
conservar esta linea de financiamiento y no causar déficit con rentas inexistentes.

4.3 1INSTRUMENTOS DEL PLAN:

4.3.1.1Banco de Programas y Proyactos de Inversiéon. San Pedro — Sucre
paTa la correcta ejecuckon del Plande Desarrollo “Gestién con Desarrollo Social® y
del Plan Cuatrienal de Inversiones, la Administracion Municipal adopta
losinstrumentos de gestion previstos en la Constitucion y las Leyes 152 de 1994 y
489 de 1998, para locual fortalecera institucionalmenta el Banco de Programas y
Proyecios de Inversion bajo lasdirectricas metodoldgicas del Departamento
Nacional de Planeacién, de tal forma que permita lapriorizacién de los programas
y proyectos de fos respectivas Planes Operativos Anuales de Inversiény de los
Planes de Accién, en funcion de su viabilidad tdcnica, social, ambiental,
econdmica yfinanciera.

e —
“Cestion con Desarrollo Social™
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DEPARTAMENTC DE SUCRE

ALCALDIA MUNICIPAL SAN PEDRO

Nit. 892280063-0

Despacho del Alcalde
Camrera # No. 1310  Pslaco Municips]l  Barlo sl Marcadito
Wl FEtp:/ /Wi Sangeieciro-Sucrs. g ol
Ervenlie: AlcakBeuanpadn-SUme. Sov .00 ~ COmBetenomeanpair-SLCcr e Sov.00

441GESTION PARA RESULTADOS: La ejecucin del PLAN "GESTION CON
DESARRCLLO SOCIAL 2012 - 2015 SAN PEDRO - SUCRE, contempia no sélo ia
efectiva generacidn de rasultados con elbuen desempefc para transformar el desarrollo,
sino también la voluntad y |la capacidad de rendircuentas con respecto ai logro de metas
de resultado v metas de producto.

Metas de resultados hardn énfasis en los cambios positivos de las condiciones de vidade
{a poblacién o impactos de su entomo derivados por la existencia de bienes y servicios
suficientesy apropiados.

Matas de productos: Son todos los biepas y servicios que el municipio ofrece a
lademanda de |a poblacion y son los medios para alcanzar las metas de resultados.

EVALUAGION E! PLAN “GESTION CON DESARROLLO SOCIAL 2012 — 2015° SAN
PEDRO - SUCRE as medible y evalualde y para mostrar resultados eimpactos, la cultura
de laauto-evaluacidn serd su fundamento en iodas sus fases: formulacién, ejecucién,
seguimiento yavaluacitn,

La primera heframienta que apoya el seguimianto y la evaluacidn es un sistema de
Informacidn  confiable y oportuno, que permiia capturar, procesar, consultar
yretroalimentar datos.

Rendicidn periddica de cuentas al Concejp Municipal, @ ciudadania y entidades
publicasque 1o requieran. El municipic haré una rendicidén de cuentas del Plan de
Desarrollo anual al ConcejoMunicipal, Gobernacién de Sucre y Contraloria General, anual
a la ciudadania.

€1 municipio fortalecera el Control Social con el fortalecimiente deVeedurlasCiudadanas

“Gestion con Desarrollo Social”



{ -

!

—

DEPARTAMENTO DE SUCRE

ALCALDIA MUNICIPAL SAN PEDRO

Nit. 882280063-0

Despacho del Alcalde
Carera 9 NG, 1310  Polosio Municipal  Basrio ol Mercaditc
Wb hHip: /i Sy c-fUcns. Juov. 00
Emall: sk kRsdsanped m-SUCTe. SoV.c0 - COnBCTInOMESSnpadro-EUC e, Fov. 00

PLAN INDICATIVO: El PLAN “GESTION CON DESARROLLC SOCIAL 2012 — 20157
SAN PEDRO - SUCRE se compromete a cumplir las metas fisicas y financieras
esfablecidas en el Plan Plurianualtrazado para los 4 aios.

El Plan Indicativo con ia desagregacion de metas anuales para cada uno de los 4 afoses
responsabilidad del Conmsejo de Gobierno una vez se apruebe y sancione ef preseme plan.
Hacen parte de ias metas fisicas del Plan Indicativo; el cumplimiento de las metas de los
abjetivos deil milenio para la atencidn con Preferenciade la Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia. Los dos serdn fortalecides con el principio deComplementariedad y
subsidiariedad que para estos programas tiene ia naciin, €l departamenio yentidades
afines.

4.4.1.2PLANES DE ACCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Pamagarantizar la
gerencia para resultados del desamolie del PLAN "GESTION CON DESARROLLO

SOCIAL 2012 — 2015" SAN PEDRO - SUCRE; bajo la gsrencia para rasultados del Sr.

Adcalde Municipal y coordinacion de PlaneaciinMunicipal, anuaimente los Planes de
Accidn, Seguimiente y Evaluacidn serén herramiertas fundamendales para facilitar el
cumplimlanto y maonitorso al mismo.

4.4.1.3SEGUNDC SISTEMA DE INFORMACION MUNCIPAL: Con el fin de facilitarel
registro estadistico del municipio, la incorporacion, actualizacion, seguimiento, consulta de
datosnuméricos y geo-referenciados, el municipio implementara el Sistema de
Informacién Municipal;alimentado con la informacién basica y sectores encargados de
producirla, consultaria vy procesarla.

Disposiciones Generales.

Articulo 2.Faciltese al Sr Alcalde para adelantar el proceso de modemizacidn del
municipio, en consecuencia adelantar las gestiones y acciones pertinentes, asi

“Gestion con Desarrolic Socal®
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DEPARTAMENTO DE SUCRE

ALCALDIA MUNICIPAL SAN PEDRO
Nit, 892280063-0

Despacho del Alcaide
Camara 9 Mo, 13-10  Pedscio Municipal  Bamic »f Marcaditn
Wik hitp.//waw annpadro-Sucrg oy .00
Emanlls: alcalsadaangadr - ucre. Jov.co - conBotenes@sanpadro-sacs gov.oo

como la organizacidn administrativa, funcional y operativa que faciliteel
cumplimiento de los objetivos, politicas, estrategias, programas y metas del
presente Plan de Desarrollo.
Articulo 3. Autoricese al Alcalde para realizar los ajustes presupuestales
necesanos para la ejecucidon del plan de desarmollo 2012-2015, en consecuencia
gqueda facuttado para realizar los traslados, adiciones, y las operacipnes
necesarias presupuestales, para lograr la armonizacién del presupuesto con el
Flan de Desarrollo Municipal.
Articulo 4. Autoricese al Alcalde para realizar los empréstitos necesarios para
financiar el plan de conformidad con tos objetivos estratégicos y cada una de las
metas propuasias.
Articulo 5. Autoricese al Alcalde para suscribir contratos y/o convenios que ke
sean necasanios para la ejecucion del plan de desarrollo 2012-2015, derivada, del
cumplimiento de las metas del plan, asi como las gestiones necesanas, ante las
entidades nacionales, departamentales, infemacionales y de organismos de
coaperacion, apuestas publico-privadas y otros mecanismos a través de los cuales
se logre financiacidn y/o cofinanciacién de tos proyecios derivados del plan de
gesarrolio.
Articulo 6. El presenie acuerde rige a partir de su fecha de publicacién y hasta
adopcion del documento que lo remplace y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en el recinto del Honorable concejo Municipal de San Pedro Sucre a los

Treinta y un (31) dias del mes de mayo del afio dos mil doce (20142},

“Gestion con Desarrollo Social”



DEPARTAMENTO DE SUCRE

ALCALDIA MUNICIPAL SAN PEDRO
Nit. 892280063-0

Daspacho dal Alcalde
Cortsta 8 Mo. 13-10  Palacio Municpal  Bamio of Mercadito

Wabe hitpe/ www sanpadr-sucre. gov.oo
Ernaily: aicaidisdsanpadro-suers. fou.ca - ontactenosEeanpadro-LucHy. gov. oo

WILBERT® RQDRIGUEZ ROMERQ
Secretario Concejo Municipal

“Gestién con Desarrollo Scctal®
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AN

OBJETIVO &

DEPARTAMENTO DE SUCRE

ALCALDIA MUNICIPAL SAN PEDRO

Nit. 8922800630
Despacho dal Alcalde

Correra 9 No. 13-10  Palacio Municpat

Wed: hitps/ www ssnpedro-aucrs. Sy oo
Emaks: alcaldinBeanpadro-aucrs, fov.oo - tontactenc@sanpadio-sutme. gov.co

POLITICA PUBLICA DE EMPLEO Y SOSTENIBILIDAD.

Barric ol Marcadiio

PROGRAMAS |SUBPROGRAMAS |ESTRATEGIAS METAS ﬂ INDICADCRES
META 1:
= Fromaover el lograr la
emprendimiento | acreditacion
empresarial en el 2015 de
b . » Fortalecimiento | la UMATA
E g dela UMATA para | META 2 certificacién de
o adelantar garantizar la
E = proyectos y produccidn de la UMATA
] =] programas para la | la siembra de numero de
a E reactivacién del 104 hectireas hectireas
3 a sector por afio ND sembradas en
5 5 agropecuano, distribuidas | los diferentes
§ = agricoda y pecuario | enlos i cultivos
g w del mu::iicipiu sigufentes maqtinas numero de
E g « Adauirir tultivios, ',I'[.l:a, fondos creados
5 !'naquinaﬂ-a e fiame, I:I'IHIZ, numero de
g - impiementos ajongoli. L
& . maguinaria
z w agricolas META 3; dauiri
= E Gestionar haber creado adquiridas
2 © financiacién y ser | el fonde de
garante paralos | desareolle
pequefios agro- agropecuario
praductores. empresarial
municipal

ARTICULO SEGUNDO: £l presente Decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e g
RAFAEL £EN AGUIRRE NAVARRO

Alcalde Municipal

Dado en San Pedro sucre el primerc (1) de junic de 2012

“Gestion con Desarrollo Social™




