
1.1.1 Plan Decenal de Salud

Pública elaborado y Difundido.  

60 1

1.1.2 Política de promoción de

estilos de vida saludable y

prevención de enfermedades

crónicas, Difundida

40 1

1.2.1 Adopción y la adaptación

de las estrategias y programas

de salud pública con un enfoque

etnocultural Implementado

15 1

1.2.2 Estrategia de respuesta

integral frente al consumo de

alcohol a partir de la Política de

reducción del Consumo de SPA

y los componentes de Salud

Mental y SPA en APS

implementada

15 1

1.2.3 Componentes de la política

de SSR implementados y

dirigidas a poblaciones

vulnerables específicas

20 1

1.2.4 Creación del Consejo

territorial de salud ambiental y

operando.

15 1

1.2. Difusión e implementación de

modelos de gestión y operación de

los componentes de las políticas

publicas 

Meta 

Supervisar, asesorar, brindar

asistencia técnica y evaluar el

desarrollo e implementación de la

línea de política en promoción de

la salud y la calidad de vida,

según las prioridades, objetivos,

metas y estrategias establecidas

por la normatividad vigente
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META 01. Estrategias que

promuevan la promoción en

salud humana y ambiental,

la gestión de entornos y

estilos de vida saludables

que contribuyan a disminuir

la morbimortalidad

prevenible en las diferentes

etapas del ciclo vital,

difundidas, adoptadas e

implementadas en todas los

sectores involucrados e

instancias ejecutoras del

sistema de salud a nivel

municipal

1.1. Difusión de propuestas de

políticas públicas en salud a nivel

municipal.

OBJETIVO GENERAL Establecer los lineamientos de politica, estrategias, instrumentos y metodologias que propicien el acceso y prestación a los servicios de salud y bienestar propendiendo por el control de los problemas prioritarios

de salud, la calidad en la prestación de estos, y el acceso en condiciones de equidad, calidad y oportunidad a los mismos en el Municipio.

Objetivos Específicos 
Línea de 

Política
Metas Actividades Indicador de la Actividad

Ponderacion 

Indicador



1.2.5 Participacion en los

compromisos con agendas para

el desarrollo de la Salud

Ambiental a Nivel Municipal

desarrollados

20 1

1.2.6 Estrtategia de Entornos

Saludables, a nivel Municipal

fortalecida

15 1

2.1. Implementación y evaluación

de estrategias, mecanismos y

herramientas de participación

ciudadana en desarrollo de

políticas planes y programas de

salud pública

2.1.1 Implementacion de la

Estrategia de "pactos

comunitarios" en zonas

escolares para regular el uso

problemático de alcohol y otras

SPA y riesgos asociados

desarrollada e integrada a otras

estrategias

100 1

2.2. Implementación de modelos

de cabildeo y movilización social a

favor de la equidad en salud

2.2.1 Gestión integral en salud

pública en el ámbito Municipal

fortalecida. 

100 1

3.1.1 Plan de educación y

comunicación para la promoción

de EVS y prevención y atención

en ECNT elaborado

50 1

3.1.2 Estrategias de IEC en

Seguridad Alimentaria y

Nutricional implementadas en

diferentes grupos de interes

50 1

3.2.1 Estrategias de mercadeo

social, información, prevención y

comunicación para el cambio de

comportamiento en salud mental

y consumo de SPA

implementadas.

25 1

1.2. Difusión e implementación de

modelos de gestión y operación de

los componentes de las políticas

publicas 

META 02. Intervenciones

sanitarias articuladas a los

programas sociales que

promuevan la movilización

social alrededor de la

equidad en salud y una

mayor participación en la

gestión de los programas de

salud y asistencia social

Supervisar, asesorar, brindar

asistencia técnica y evaluar el

desarrollo e implementación de la

línea de política en promoción de

la salud y la calidad de vida,

según las prioridades, objetivos,

metas y estrategias establecidas

por la normatividad vigente
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META 01. Estrategias que

promuevan la promoción en

salud humana y ambiental,

la gestión de entornos y

estilos de vida saludables

que contribuyan a disminuir

la morbimortalidad

prevenible en las diferentes

etapas del ciclo vital,

difundidas, adoptadas e

implementadas en todas los

sectores involucrados e

instancias ejecutoras del

sistema de salud a nivel

municipal

META 03. Individuos y

comunidades informadas

sobre sus derechos y

deberes en el Sistema de la

Protección Social,

participando activa y

efectivamente en el

desarrollo de estrategias

para promover

comportamientos y estilos

de vida saludables y para la

vigilancia, prevención y

control de enfermedades y

factores de riesgo para la

salud

3.1. Difusión de contenidos,

estrategias, métodos y materiales

de información, educación y

capacitación en temas prioritarios

de salud pública, dirigida al público

general

3.2. Ejecución y evaluación de

estrategias de comunicación de

riesgos en salud y plan de medios

para la difusión de mensajes

claves



3.2.2 Acciones de movilización

social en salud sexual y

reproductiva de adolescentes,

salud materna, prevención y

atención de ITS; VIH sida y de la

violencia domestica y sexual

implementadas

25 1

3.2.3 Acciones de movilización

social para la promoción de la

salud bucal implementadas

25 1

3.2.4 Documentos técnicos de

Interes en Salud Pública

distribuidos

25 1

4.1. Implementación del conjunto

de prestaciones de interés en

salud pública articuladas en los

planes de beneficios del SGSSS

4.1.1 Evaluación de las 4 guías

de manejo de los principales

problemas y trastornos en salud

mental y de la guía de

Drogadiccion implemantadas

10 1

4.2.1 Propuesta de estrategia

para el mejoramiento de la

gestión del riesgo de Enf.

Crónicas no Transmisibles en el

contexto del SGSSS

implementada

30 1

4.2.2 Normas y guías de

atención integral en SSR

Implementadas

40 1

4.2.3 Guias y modelos de

gestion para la prevencion,

vigilancia y control de los riesgos

en salud ambiental

Implementadas

30 1

5.1.1 Estrategia AIEPI con

inclusión de nuevos

componentes Implementada y

evaluada.

35 1

2.2.2. Definir, desarrollar, dirigir,

reglamentar, supervisar,

asesorar, brindar asistencia

técnica y evaluar el desarrollo e

implementación de las líneas de

políticas en prevención de los

riesgos, recuperación y

superación de los daños, según

las prioridades, objetivos, metas y

estrategias establecidas en el

Plan Nacional de Salud Pública

2011-2014.
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META 04. Guías de

atención, normas técnicas

legales y modelos de

gestión para la prevención,

control y rehabilitación de

enfermedades y riesgos de

interés en salud pública,

incorporadas en los planes

de beneficios del SGSSS y

PNSP

4.2. Difusión e implementación de

guías y normas técnicas para la

atención y control de riesgos y

enfermedades de interes en salud

pública

META 05. Estrategias e

intervenciones de atención y

control de enfermedades y

riesgos específicos de

interés en salud pública,

difundidas y aplicadas por

las redes de servicios de

salud dirigidos a los

individuos, familias y

comunidades.

5.1. Implementación de estrategias

de atención primaria en salud para

la atención y control de riesgos y

enfermedades de interes en salud

pública en coordinación con EAPB

e IPS

Supervisar, asesorar, brindar

asistencia técnica y evaluar el

desarrollo e implementación de la

línea de política en promoción de

la salud y la calidad de vida,

según las prioridades, objetivos,

metas y estrategias establecidas

por la normatividad vigente
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META 03. Individuos y

comunidades informadas

sobre sus derechos y

deberes en el Sistema de la

Protección Social,

participando activa y

efectivamente en el

desarrollo de estrategias

para promover

comportamientos y estilos

de vida saludables y para la

vigilancia, prevención y

control de enfermedades y

factores de riesgo para la

salud

3.2. Ejecución y evaluación de

estrategias de comunicación de

riesgos en salud y plan de medios

para la difusión de mensajes

claves



5.1.2 Estrategias de APS para la

atención integral y oportuna de

problemas y trastornos de salud

mental y consumo de sustancias

psicoactivas  implementadas

35 1

5.1.3 Atención a damnificados de

la ola invernal ubicados en

albergues para atender

necesidades de SSR y salud

mental

30 1

5.2.1. Componentes del plan

estratégico Colombia Libre de

Tuberculosis implementados y

evaluados en las EPS e IPS.

50 1

5.2.2 Componentes y actividades

de control de la lepra,

implementados y evaluados en

las EPS e IPS

50 1

6.1. Monitoreo y evaluación de

planes de gestión para

suministros, dotación y

mantenimiento de insumos,

productos de salud y equipos

requeridos en los programas

especiales de salud pública 

100 1

6.2.1 Medicamentos y biológicos

para control de Tuberculosis y

lepra disponibles.

25 1

6.2.2 Insumos críticos

Disponibles para el control de las

ETV

30 1

6.2.3 Insumos críticos

Disponibles para la Prevención y

control de Rabia 

25 1

6.2.4 Reactivos e insumos para

el diagnóstico de colera, EDA y

ETA Disponibles

20 1

5.2. Monitoreo, evaluación y

difusión de resultados de gestión

de programas y estrategias en

prevención y control de riesgos y

enfermedades de interes en salud

pública realizada por EAPB e IPS

META 06. Gestión de

suministros e insumos

críticos de salud requeridos

para la prevención y control

de las enfermedades de

interés en salud pública,

fortalecido y operando de

forma continua en el nivel

municipal

6.2. Distribución de

medicamentos, biológicos,

reactivos de laboratorio,

insecticidas, equipos y otros

insumos para el control de riesgos

y enfermedades de interés en

salud pública que son objeto de

planes de control, eliminación o

erradicación: TBC, ITS-VIH/SIDA,

Sífilis congénita.

2.2.2. Definir, desarrollar, dirigir,

reglamentar, supervisar,

asesorar, brindar asistencia

técnica y evaluar el desarrollo e

implementación de las líneas de

políticas en prevención de los

riesgos, recuperación y

superación de los daños, según

las prioridades, objetivos, metas y

estrategias establecidas en el

Plan Nacional de Salud Pública

2011-2014.
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META 05. Estrategias e

intervenciones de atención y

control de enfermedades y

riesgos específicos de

interés en salud pública,

difundidas y aplicadas por

las redes de servicios de

salud dirigidos a los

individuos, familias y

comunidades.

5.1. Implementación de estrategias

de atención primaria en salud para

la atención y control de riesgos y

enfermedades de interes en salud

pública en coordinación con EAPB

e IPS



7.1. Difusión e implementación de

normas legales y reglamentos

técnicos para la vigilancia en salud

acorde con el marco normativo.

7.1.1 Reglamentos Decretos

3518 de 2006 (SIVIGILA) y 2323

de 2006 (RNL) Implementados.

100 1

7.2. Difusión, implementación,

monitoreo y evaluación de los

modelos y estrategias de cada

componente de los sistemas de

vigilancia

7.2.1. Modelos y estrategias de

vigilancia en salud pública y

vigilancia sanitaria,

implementados.

100 1

7.3. Implementación de las

Normas de Buenas Practicas de

producción, distribución y

utilización de bienes y servicios de

interés en salud pública en todos

los ámbitos involucrados

7.3.1 Modelos de Buenas

Practicas de Vigilancia y

Laboratorio de salud pública

implementadas.

100 1

8.1. Desarrollo de lineas de

investigación aplicada y operativa

acorde a las prioridades del Plan

de Salud Publica

100 1

8.2.1 Banco de datos en Enf.

Crónicas no Transmisibles y

Estilos de Vida Saludables

operando. 

20 1

8.2.2 Gestión de información

para alimentar los indicadores de

evaluación y seguimiento de la

Política Nacional de Reducción

del Consumo de SPA y el Plan

Nacional de Salud Mental

implementada

20 1

8.2.3 Observatorio de Salud

Mental Implementado

20 1

8.2.4 Observatorio de Seguridad

alimentaria y nutricional e

implementado

20 1

8.2.5 Estrategias de BVS,

Observatorios de Salud y Redes

de Vigilancia implementadas.

20 1

META 08. Implementar

estrategias y métodos para

la gestión de conocimiento

aplicada a la vigilancia,

prevención y control de

eventos de interés en salud

pública, evaluación de

intervenciones prioritarias y

caracterización de las

poblaciones y sus

condiciones de salud,

operando en todos los

niveles del sistema de salud

Municipal

2.2.3. Definir, desarrollar, dirigir,

reglamentar, supervisar,

asesorar, brindar asistencia

técnica y evaluar el desarrollo e

implementación de la LÍNEA DE

POLÍTICA EN VIGILANCIA EN

SALUD Y GESTIÓN DEL

CONOCIMIENTO, según las

prioridades, objetivos, metas y

estrategias establecidas en el

Plan Nacional de Salud Pública

2011-2014.
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META 07. Fortalecimiento

de los sistemas de vigilancia 

en salud pública y vigilancia

sanitaria de los riesgos y

daños en salud de la

población y de los factores

de riesgo asociados al

ambiente físico, social y

ocupacional, implementados

en todos los ámbitos de

aplicación

8.2. Divulgacion y uso de

resultados de investigación

aplicada a las principales

intervenciones de salud pública

para la orientación de acciones en

los diferentes niveles del sistema

de salud



8.3.1 Investigación aplicada para

el mejoramiento de servicios en

salud mental y SPA elaborada

50 1

8.3.2 Proyectos de investigación

aplicada a problemáticas de

interés en salud pública

formulados, ejecutados y/o

gestionados con sectores de

interés.

50 1

9.1.1 Analisis de situación de la

seguridad alimentaria y

nutricional elaborado

50 1

9.1.2 Informes analiticos y Datos

Básicos Salud elaborados y

publicados.

50

9.2. Implementación de estrategias

y metodos para el analisis de

situación en salud para uso en los

diferentes niveles del sistema de

salud

9.2.1 Metodología para análisis

de situación de salud difundida a

nivel Municipal.

100

9.3. Implementacion de software

diseñado o ajuste de las

aplicaciones vigentes para la

captura y administración de datos

de salud pública

9.3.1 Implementación y

mantenimiento de los

subsistemas de información

100 1

9.4. Actualización de la

infraestructura informática y de

comunicaciones en el nivel

municipal para la gestión integral

de la salud pública de acuerdo a

los lineamientos nacionales

9.4.1 Equipos y tecnología

actualizada para la gestión de

datos implementados.

100 1

META 09. Análisis de la

Situación de Salud del

municipio, implementados y

operando en todos los

niveles en forma articulad.

9.1. Difusion de informes de

Análisis de Situación de Salud del

Municipio, Boletines

epidemiológicos e Informes

sanitarios y Datos Básicos de

Salud

META 08. Implementar

estrategias y métodos para

la gestión de conocimiento

aplicada a la vigilancia,

prevención y control de

eventos de interés en salud

pública, evaluación de

intervenciones prioritarias y

caracterización de las

poblaciones y sus

condiciones de salud,

operando en todos los

niveles del sistema de salud

Municipal

2.2.3. Definir, desarrollar, dirigir,

reglamentar, supervisar,

asesorar, brindar asistencia

técnica y evaluar el desarrollo e

implementación de la LÍNEA DE

POLÍTICA EN VIGILANCIA EN

SALUD Y GESTIÓN DEL

CONOCIMIENTO, según las

prioridades, objetivos, metas y

estrategias establecidas en el

Plan Nacional de Salud Pública

2011-2014.
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8.3. Ejecución de estudios y

proyectos de investigación

seleccionados de acuerdo a las

prioridades en salud pública



10.1. Implementación y evaluación

de modelos y estrategias de

gestión, capacitación y

fortalecimiento del talento humano

requerido en la prestación de los

servicios de salud pública

10.1.1 Estrategias de

capacitación del talento humano

para la vigilancia en salud y

gestión del conocimiento

Implementadas.

100 1

10.2.1 Capacidad técnica y de

gestión, para mejorar la

respuesta institucional,

comunitaria y territorial frente a

los problemas de salud mental y

consumo de sustancias

psicoactivas Implementada.

50 1

10.2.2 Capacidad tecnica del

grupo de Salud Ambiental

fortalecida.

50 1

11.1.1 Estrategia intersectorial

para la promoción de los Estilos

de Vida Saludables en Entornos

Saludables  Implementada

20 1

11.1.2 Proyecto Observatorio

Enf. Crónicas no Transmisibles

Fase I: Sistema de info, ECNT y

EVS.

20 1

11.1.3 Estrategias de promoción

de Actividad fisica y EVS

articulado al Plan Decenal de

Deporte, diseñadas. 

20 1

11.1.4 Fortalecimiento de

procesos intersectoriales para la

integracion de acciones en SSR

y atención de victimas

Implementado.

20 1

11.1.5 Acciones para la vigilancia

en salud Implementadas

20 1

2.2.4. Definir, desarrollar, dirigir,

reglamentar, supervisar,

asesorar, brindar asistencia

técnica y evaluar el desarrollo e

implementación de la LÍNEA DE

POLÍTICA EN GESTIÓN

INTEGRAL PARA EL

DESARROLLO OPERATIVO Y

FUNCIONAL DEL PNSP, según

las prioridades, objetivos, metas y

estrategias establecidas en el

Plan Nacional de Salud Pública

2011-2014.
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META 10. Capacidad

institucional, técnica y

operativa de la Autoridad

Sanitaria Territorial,

fortalecida y consolidada en

materia de ejecución,

seguimiento y evaluación de

las funciones esenciales en

salud pública y seguridad

sanitaria

10.2. Implementación, asistencia

técnica, seguimiento y evaluación

de marco normativo y estrategias

para la gestión integral y

fortalecimiento de la autoridad

sanitaria a nivel municipal 

META 11. Coordinación y

articulación intersectorial e

interinstitucional operando

en todos los niveles del

sistema para el desarrollo

de políticas, planes,

programas y estrategias de

salud pública

11.1. Implementación de

estrategias de coordinación

interinstitucional e intersectorial

para la integración de acciones en

salud pública y su armonización

con el plan de desarrollo a nivel

municipal



12.1. Ejecución de recursos para

la operación de programas de

control de riesgos y enfermedades

de interes pública.

12.1.1 Seguimiento a la inversion

de recursos para el

funcionamiento territorial del

programa de ETV.

100 1

12.2.1 Evaluación de planes,

programas y proyectos de salud

pública

10 1

12.2.2 Asistencia técnica a los

diferentes actores del sistema

para la implementación del plan

territorial de salud. 

15 1

12.2.3 Plan de seguridad

alimentaria y nutricional

Implementado.

15 1

12.2.4 Estrategia del plan

decenal de lactancia materna

2010-2020 a nivel municipal

Implementada

15 1

12.2.5 Asistencia técnica a los

diferentes actores del sistema

para la implementación,

monitoreo y evaluación de las

líneas de la política de Salud

sexual y reproductiva

15 1
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2.2.4. Definir, desarrollar, dirigir,

reglamentar, supervisar,

asesorar, brindar asistencia

técnica y evaluar el desarrollo e

implementación de la línea de

política en gestión integral para el

desarrollo operativo y funcional

del PNSP, según las prioridades,

objetivos, metas y estrategias

establecidas en el Plan Nacional

de Salud Pública 2007-2010.

META 12. Gestión de

Entidades administradoras

de planes de beneficios,

Prestadores de servicios de

salud y otros regímenes de

salud fortalecidas para el

cumplimiento de las metas

prioritarias en el Plan de

Salud Pública y Planes de

Desarrollo

12.2. Seguimiento, supervisión y

evaluación de la gestión por

procesos y resultados en salud

acordes con las lineas del PNSP

implementados y operando en

todos los niveles del Sistema de la

Protección Social



12.2.6 Asistencia técnica a los

diferentes actores del sistema

para la implementación,

monitoreo y evaluación de las

estrategias para el mejoramiento

de la salud bucal 

10 1

12.2.7 Asistencia Técnica a las

EPB e IPS para el desarrollo de

la Salud Ambiental en el

Municipio Implementadas

20 4

META 13. Estrategias que

promuevan la promoción de

la vacunación, difundidas,

adoptadas e implementadas

en todas los sectores

involucrados e instancias

ejecutoras del programa a

nivel municipal

13.1. Difusión de propuestas de

políticas públicas en salud

13.1.1 Estrategia de vacunación

sin barreras Implementada

100 1

META 14. Individuos y

comunidades informadas

sobre sus derechos y

deberes en el programa

ampliado de inmunizaciones

14.1 Difusión de contenidos,

estrategias, métodos y materiales

de información, educación y

capacitación en PAI, dirigida al

público general

14.1.1 Campaña de movilización

social implementada en el

Municipio 

100 1

15.1. Ejecución, monitoreo y

evaluación de planes de gestión

para suministros, dotación y

mantenimiento de insumos,

productos de salud y equipos

requeridos en el PAI

15.1.1 Seguimiento del plan de

gestión de insumos de interés en

salud publica 

100 1

15.2. Adquisición,

almacenamiento, distribución y

mantenimiento de cadena de frio,

de biológicos y jeringas para la

operación del Programa Ampliado

de Inmunizaciones PAI

15.2.1 Biológicos y jeringas para

la gestión del PAI distribuidos

oportunamente a las IPS.

100 1
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2.2.7 Definir, desarrollar, dirigir,

reglamentar, supervisar,

asesorar, brindar asistencia

técnica y evaluar el desarrollo e

implementación de la línea de

política en prevención de los

riesgos, recuperación y

superación de los daños, para el

programa ampliado de

inmunizaciones según lo

establecido en el plan nacional de 

salud publica
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META 15. Grstion de

suministros e insumos

críticos del PAI y garantía

de la calidad de los

biológicos fortalecido y

operando de forma continua

en el nivel municipal

G
E

S
T

IÓ
N

 I
N

T
E

G
R

A
L

 P
A

R
A

 E
L

 D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

 O
P

E
R

A
T

IV
O

 Y
 F

U
N

C
IO

N
A

L
 D

E
L

 P
N

S
P

2.2.6 Definir, desarrollar, dirigir,

reglamentar, supervisar,

asesorar, brindar asistencia

técnica y evaluar el desarrollo e

implementación de la línea de

política en promoción de la salud

y la calidad de vida, para el

programa ampliado de

inmunizaciones según lo

establecido en el plan nacional de 

salud publica 

2.2.4. Definir, desarrollar, dirigir,

reglamentar, supervisar,

asesorar, brindar asistencia

técnica y evaluar el desarrollo e

implementación de la línea de

política en gestión integral para el

desarrollo operativo y funcional

del PNSP, según las prioridades,

objetivos, metas y estrategias

establecidas en el Plan Nacional

de Salud Pública 2007-2010.

META 12. Gestión de

Entidades administradoras

de planes de beneficios,

Prestadores de servicios de

salud y otros regímenes de

salud fortalecidas para el

cumplimiento de las metas

prioritarias en el Plan de

Salud Pública y Planes de

Desarrollo

12.2. Seguimiento, supervisión y

evaluación de la gestión por

procesos y resultados en salud

acordes con las lineas del PNSP

implementados y operando en

todos los niveles del Sistema de la

Protección Social



META 16. Desarrollo y

fortalecimiento del sistema

de vigilancia de las

enfermedades prevenibles

por vacunas 

16.1 Implementación, monitoreo y

evaluación de los modelos y

estrategias de cada componente

de los sistemas de vigilancia

16.1.1 Procesos de vigilancia y

control de enfermedades

inmunoprevenibles operando en

todos los niveles del sistema. 

100 1

17.1. Elaboración y publicación de

informes periodicos de Análisis de

Situación del pai, Boletines e

Informes periodicos

17.1.1 Publicaciones periódicas

que informen sobre la situación

del PAI elaborados

100 1

17.2 Actualizacion de aplicaciones

de software para cada módulo

diseñado y rediseño o ajuste de

las aplicaciones vigentes para la

captura y administración de datos

del pai 

17.2.1 Aplicaciones de software

para módulos del sistema de

información del PAI

100 1

17.3 Actualización de la

infraestructura informática y de

comunicaciones para la gestión

integral del pai de acuerdo a los

lineamientos nacionales

17.3.1 Equipos TIC y tecnología

actualizada para la gestión de

datos implementados. -

100 1

META 18. Capacidad

institucional, técnica y

operativa de las Autoridades

Sanitarias Municipales,

fortalecida y consolidada en

materia de ejecución,

seguimiento y evaluación

del programa ampliado de

inmunizaciones 

18.1. Implementación y evaluación

de modelos y estrategias de

gestión, capacitación y

fortalecimiento del talento humano

requerido en la prestación de los

servicios de salud pública

18.1.1 Personal vacunador a

nivel municipal, certificado en

competencias laborales.

100 1

19.1. Asistencia técnica,

supervisión y evaluación de la

gestión por procesos y resultados

en salud acordes con las lineas del 

PNSP implementados y operando

en el nivel Municipal

19.1.1 Gestión Municipal del PAI

fortalecida, monitoreada y

evaluada

100 1

2.2.9 Definir, desarrollar, dirigir,

reglamentar, supervisar,

asesorar, brindar asistencia

técnica y evaluar el desarrollo e

implementación de la línea de

política en gestión integral para el

desarrollo operativo y funcional

del PNSP, para el programa

ampliado de inmunizaciones

según lo establecido en el plan

nacional de salud publica
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META 19. Gestión de

Entidades administradoras

de planes de beneficios,

Prestadores de servicios de

salud y otros regímenes de

salud fortalecidas para el

cumplimiento de las metas

prioritarias en el Plan de

Salud Pública y Plan de

Desarrollo

2.2.8 Definir, desarrollar, dirigir,

reglamentar, supervisar,

asesorar, brindar asistencia

técnica y evaluar el desarrollo e

implementación de la línea de

política en vigilancia en salud y

gestión del conocimiento, para el

programa ampliado de

inmunizaciones según lo

establecido en el plan nacional de 

salud publica
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META 17. Análisis de la

Situación del programa

ampliado de

inmunizaciones, 

implementados y operando

en todos los niveles del

sistema de salud en forma

articulada



19.2. Asistencia técnica,

supervisión y evaluación de la

gestión por procesos y resultados

en salud acordes con las lineas del 

PNSP implementados y operando

en el nivel Municipal

19.2.1 EPB e IPS priorizados en

vacunación, asistidos y

evaluados en la gestión integral

del PAI.

100 1

2.2.9 Definir, desarrollar, dirigir,

reglamentar, supervisar,

asesorar, brindar asistencia

técnica y evaluar el desarrollo e

implementación de la línea de

política en gestión integral para el

desarrollo operativo y funcional

del PNSP, para el programa

ampliado de inmunizaciones

según lo establecido en el plan

nacional de salud publica
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META 19. Gestión de

Entidades administradoras

de planes de beneficios,

Prestadores de servicios de

salud y otros regímenes de

salud fortalecidas para el

cumplimiento de las metas

prioritarias en el Plan de

Salud Pública y Plan de

Desarrollo



2,013

Plan de trabajo para la

formulación y

reglamentación del Plan

Decenal de Salud Pública

elaborado.

SSM

Propuesta de política en

ejecucion y seguimiento

SSM

Proceso y procedimiento

para la adopción y

adaptación de las

estrategias y programas de

salud pública con un

enfoque etnocultural

elaborado y validado 

SSM

Documento de Diseño de la 

estrategia de respuesta

integral frente al consumo

de alcohol 

SSM

Informe semestral de

gestión en la

implementación de los

componentes de la política

de SSR a nivel municipal

elaborado

SSM

Informes del desarrollo del

Plan de Acción que

contemple la gestión.

SSM

OBJETIVO GENERAL Establecer los lineamientos de politica, estrategias, instrumentos y metodologias que propicien el acceso y prestación a los servicios de salud y bienestar propendiendo por el control de los problemas prioritarios

de salud, la calidad en la prestación de estos, y el acceso en condiciones de equidad, calidad y oportunidad a los mismos en el Municipio.

Responsable



Informes de seguimiento al

desarrollo del Modelo

Administrativo, gestion de

la informacion y

participacion en los

compromisos con agendas

desarrolladas

SSM

Informes de la gestión de la

EES, a nivel Municipal.

SSM

Documento del desarrollo

del modelo de "Pactos

comunitarios"

SSM

Plan de trabajo para

fortalecer la gestión integral

en salud pública en el

ámbito Municipal elaborado

SSM

Implementación de

sistema de seguimiento.
SSM

Implementación de

sistema de seguimiento.
SSM

Informe del diseño de las

Estrategias
SSM



Redes comunitarias de

apoyo en salud sexual y

reproductiva fortalecidas 

SSM

Estrategias de movilización

social implementadas
SSM

publicaciones elaboradas y

distribuidas
SSM

publicaciones elaboradas y

distribuidas
SSM

Documento de ajuste de

acciones y tácticas. Informe

resultados en vigilancia

cancer. 

SSM

Lineamientos de

actualización de las

normas establecidos.

SSM

Informes de avance de

elaboración de las guias y

modelos de gestion para la

prevencion, vigilancia y

control de los riesgos en

salud ambiental 

SSM

Componente de gestión

probado en las Entidades

Territoriales.

SSM



Informe del proceso de

implementación de las

Estrategias de APS

SSM

Informe sobre distribución y

uso de kits de SSR en

areas afectadas por la ola

invernal.

SSM

EPS e IPS fortalecidas,

asistidas y evaluadas en la

gestión integral en

Tuberculosis

SSM

EPS e IPS fortalecidas,

asistidas y evaluadas en la

gestión integral en lepra

SSM

EPS e IPS fortalecidas,

asistidas y evaluadas en la

gestión integral de estos

programas

SSM

Informe de gestión de

medicamentos TBC-Lepra

elaborado a nivel Municipal

SSM

Informe de gestión de

insumos críticos de: ETV,

Prevención y control de

rabia 

SSM

Informe de gestión de

insumos críticos de: ETV,

Prevención y control de

rabia 

SSM

Informe de gestión de

laboratorio territorial para la

V&C colera, EDA y ETA

SSM



Informe semestral de

gestión de la

implementacion de estos

decretos

SSM

Modelos y estrategias de

vigilancia en procesos de

implementación y ajustes

SSM

Informe de gestión de la

implementacion de estos

modelos 

SSM

EPS e IPS fortalecidas,

asistidas y evaluadas en la

gestión integral de estos

programas

SSM

Informe de gesiton y

resultados. Metodologias

de analisis y explotacion de

BD del SGSSS. 

SSM

Documento final de la

gestión de información
SSM

Informe Anual de la gestión

del conocimiento y difusión

de información

SSM

Metodología de

investigación en SAN

Implementada.

SSM

Informes de gestión de

BVS Salud, Observatorios

y Redes de Vigilancia

elaborados

SSM



Informe final de la

investigación aplicada

SSM

Proyecto en ejecución SSM

Encuestas de evaluación

de la eficacia de los

programas de control

prenatal y crecimiento y

desarrollo aplicadas en

primera fase

SSM

Anuario Estadistico,

Informes de Vigilancia SP

SSM

Informes municipales

actualizados a fin de año

SSM

Informe de gestión y

mantenimiento de los

subsistemas y aplicaciones

misionales 

SSM

Informe de conectividad y

TIC para la gestión de

datos elaborado

SSM



Informe de N° de Equipos

de Salud Capacitados en

Vigilancia en Salud y

gestion del Conocimiento

SSM

Informe anual de los

procesos de fortalecimiento

de la capacidad técnica y

de gestión

SSM

Informes final consolidado

de las acciones realizadas

para el fortalecimiento de la

capacidad tecnica del

grupo de salud ambiental

SSM

Documento técnico

implementación, 

seguimiento y resultados. 

SSM

Documentos técnicos

resultados parciales de

investigaciones, estudios y

encuestas. 

SSM

Difusión de resultados.

Propuesta de ajuste plan

de operaciones .

SSM

Talleres de capcitación

dirigidos a equipos de

salud y comité de atención

de emrgencias.

SSM

Informe de gestión y

evaluación de acuerdos

suscritos elaborado

SSM



Plan de seguimiento a la

gestión territorial de

ejecución

SSM

Evaluación al Plan de

Salud pública, realizada.

SSM

Capacitación en

normatividad, 

competencias. a fin de

fortalecer en competencias

a todos los actores

municipales

SSM

Informe de avance del

proceso de formulación y/o

adopción y/o ejecución de

Planes SAN priorizados 

SSM

Capacitación en la

estrategia en la ESE e IPS

y Metodología para

implementar la formación

de formadores en método

madre canguro.

SSM

Informe de la

implementación, monitoreo

y evaluación de las líneas

de la política de Salud

sexual y reproductiva

SSM



Informe de la

implementación, monitoreo

y evaluación de las

estrategias para el

mejoramiento de la salud

bucal

SSM

Informes de asistencia

técnica efectuadas a las

EPB e IPS DTS para el

desarrollo de la Salud

Ambiental en el municipio

SSM

Protocolos para el

desarrollo de la estrategia

de vacunación sin barreras

PAI Implementados y

validada

SSM

Campaña PAI en ejecución

SSM

desarrollo de estrategias

SSM

IPS con suministro

oportuno de insumos.
SSM



Informe anual de vigilancia

de enfermedades inmuno

prevenibles elaborado y

difundido.

SSM

publicaciones elaboradas

SSM

Módulos del PAI

desarrollados y probados

en piloto.

SSM

Informe de conectividad

para la gestión de datos

elaborado.

SSM

100% del Personal

Vacunador a nivel

municipal Certificado en

competencias laborales

SSM

Informe semestral de

gestión integral del PAI

elaborado y monitoreo de

coberturas realizado 

SSM



EPB e IPS asistidas y

evaluadas en la gestión

integral del PAI

SSM


