RESOLUCION N° 298 DE 2008
( Noviembre 06 de 2008)

PLAN DE ACCION DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA DEL
MUNICIPIO DE APULO CUNDINAMARCA

“Por medio del cual se adopta el Plan de Accidon GEL-T para el Municipio, se
designan responsables de cada canal del Sito Web Municipal y se dictan otras

disposiciones”

El Alcalde Municipal de Apulo Cundinamarca

En uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento al Decreto 1151 de 2008, “Por el cual se establecen los

lineamientos generales de la Estrategia de Gobierno En Linea”

donde el

Presidente de la Republica, la Ministra de Comunicaciones y el Programa Agenda

de Conectividad, obligan dentro de las siguientes fechas abajo relacionadas a

cumplir con la implementacion del proyecto.

Fase

Fase Plazo para
entidades del
orden nacional

Plazo para entidades
del
orden territorial

Fase de Informacion

1° de junio de 2008

1° de noviembre de
2008

Fase de Interaccion

1° de diciembre de 2008

1° de diciembre de 2009

Fase de Transaccion

1° de diciembre de 2009

1° de diciembre de 2010

Fase de Transformacion

1° de junio de 2010

1° de diciembre de 2011

Fase de democracia

1° de diciembre de 2010

1° de diciembre de 2012




Conforme a lo anterior, se formula el siguiente Plan de Accién para el Municipio de
Apulo del Departamento de Cundinamarca, a fin de garantizar la puesta en
marcha de la Estrategia de Gobierno En Linea.

RESUELVE

Articulo Primero: Addptese el siguiente Plan de Accion para la Estrategia de

Gobierno En Linea Territorial en el Municipio de Apulo.

VISION DEL PLAN DE ACCION DE GOBIERNO EN LINEA

Para el afio 2012, el Municipio de Apulo, habra implementado la estrategia de
Gobierno En Linea GEL-T en todos los procesos de la Administraciéon Municipal,
involucrando los tres actores fundamentales (Alcaldia, Concejo, Comunidad),
acorde a las fechas establecidas en el Decreto 1151 de 2008, cumpliendo con los
objetivos de GEL-T, realizando una gestion publica mas eficiente, mas
transparente, prestando mejores servicios a los ciudadanos a través de la
ejecucion de acciones que garanticen la mejora continua y desarrollando una

participacion activa entre la poblacién y el Estado.

OBJETIVO GENERAL

Implementar la Estrategia de Gobierno En Linea en el Municipio de Apulo a través
de las diferentes acciones y actividades contenidas en el marco de accion y
operativo que son determinantes para la sostenibilidad del programa, con el fin de
crear y mantener actualizado el sitio Web, que contribuya a un Municipio mas
eficiente, mas transparente, mas participativo que preste mejores servicios a la
ciudadania en general.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Cumplir con la fase de informacion de la estrategia de Gobierno En Linea en el
Municipio de Apulo.

Consolidar las bases necesarias para el cumplimiento de las siguientes fases
de Gobierno En Linea, Interaccion, Transaccién, Transformacion y
Democracia en Linea.

Garantizar la actualizacién de los canales del sitio Web por parte de cada una
de las dependencias.

Divulgar continuamente el sitio Web en el Municipio.

Garantizar la aplicacion de los Objetivos de desarrollo del Milenio — ODM’s en
el Municipio.

Velar por el buen funcionamiento del sitio Web en términos de Conectividad.

En caso de reemplazo del responsable de la actualizacion de los canales de
determinada dependencia, realizar capacitacion y empalme al nuevo
encargado de los canales del sitio Web.

MARCO DE ACCION

Destinar recursos del presupuesto para garantizar la conectividad en Apulo y la
sostenibilidad de la estrategia GEL — T.

Capacitacion y/o actualizacion de los procedimientos, manuales y normas que
se originen para el optimo desarrollo de la estrategia Gobierno En Linea en el
Municipio.

Comprometer a todas las dependencias de las Administracion Municipal en la
actualizacion de los canales del sitio Web que le son asignados a cada una de
ellas.

Programar reuniones periédicas con el comité GEL — T con el fin de realizar un
balance sobre el funcionamiento del sitio Web y del uso de los correos



institucionales e identificar los problemas y necesidades para una pronta
solucion.

e Garantizar un mejor y mayor acceso al servicio de Internet a través de la
gestion de telecentros con entidades privadas 6 publicas del orden Local,
Departamental y Nacional que permitan una mayor inclusién de la poblacion

mas vulnerable.

e Motivar permanentemente a través de los medios informativos el uso del sitio
Web.

e Motivar desde el comité a los demas funcionarios que no estén involucrados a
conocer, utilizar y promover el sitio Web en el Municipio.

En el marco de las acciones enunciadas anteriormente se establece el siguiente
Marco Operativo, no solo con el fin de dar cumplimiento a las metas de la fase de
informacion, si no ademas con el fin de hacer sostenible la estrategia de Gobierno
En Linea a través de la implementacion de las demas fases.



FASE DE INFORMACION

TRIMESTRE
ACCIONES FRECUENCIA |  BENEFICIOS INDICADOR LOGRO META EVIDENCIA RESPONSABLE RECURSOS
2|3 4
NUMERO DE PERSONAS | 8 PERSONAS QUE ACTA oE
CONFORMACION Y COMITE GEL - T,|QUE CONFORMAN EL | CONFORMEN  EL .
capaciTacioN DeL | UNQ O VEZ | conFoRMADO Y | COMITE /' NUMERO | COMITE DE GEL - X CONFORMACION ¥ | comTE GEL - T | PERSONAL - 6
COMITE GEL - T CAPACITADO PERSONAS T Y QUE ESTEN e NCIA
CAPACITADAS. CAPACITADOS.
ENTIDADES
CAPACITACION GEL | DOS (02) | ENTDADES | MERO DE PERSONAS | 100% DE  LAS LISTAS o ' PERSONAS DE LAS
- T A ENTIDADES | VECESPOR | SONOGEDORAS DENUMERO DEF ENTIDADES X |LSTAS CiA COMITEGEL-T | ENTIDADES
DEL MUNICIPO SEMESTRE |y | : CONOCEN GEL - T MUNICIPALES
ASISTENGIA, PERSONAL
' ADMINISTRATIVO Y
) INDICADOR ~ DE RS
SENSIBILIZACION A | UNO (01) VEZ | COMUNIDAD NUMERO COMUNIDAD W |VISTA EN LAl g o | MEDOS
LA COMUNIDAD ALMES | SENSIBILIZADA | SENSABILIZACIONES. | INFORMADA PAGINA, MEDIOS !
. ‘EMISORA, PERIODICO,
DE INFORMACION
VOLANTES,
UTILIZADOS Y PoREeS,
FOTOGRAFIAS :
, INFORMACION AL | NUMERO DE | INFORMACION ARCHIVOS ,
R o DF | INO QL VE2A | DiA ¥ SITIO WEB | DOCUMENTOS OPORTUNA Y X | PUBLICADOS ~EN | COMITE GEL-T | DOCUMENTACION
ACTUALIZADO REPORTADOS. VERAZ EL SITIO WEB
100% DE ACTA DE AVANCE
IDENTIFICACION DE | [ o oo o | MESORAR LA | NOMERO DE TRAMITES | TRAMITES v DE LA o v E
TRAMITES v A A oo SERVICIOS | SERVICIOS X |INFORMACION Y| COMITEGEL-T | ADMINSIRATVO &
SERVICIOS - SUIT AR IDENTIFICADOS. DISPONIBLES EN PANTALLAZOS TRAMITES SUIT
EL SITIO WEB SUIT. :
CUMPLIMIENTO DE | \y/ep0 oE
CONTRATOS
, DISPOCISIONES 100% DE LA
P N eS| DURANTE £ | LEGALES — soBre | PUBHICADOS  ER - EL | INFORMACION PROCESOS  DE ' PERSONAL
R e e CONTRATACION v | PUS YIO | SOBRE X | CONTRATACION | COMITEGEL-T |ADMINISTRATIVO — E
TRANSPARENCIA CONTRATACION PUBLICADOS INFORMACION PUC.
-PUC PUBLICADOS SOBRE EL
EN EL MANEJO DE PUBLICADA
TOTAL  DE  LOS
RECURSOS CONTRATOS
PUBLICOS. :
EFICIENCIA EN LA
CUMCIMIENTO . DE OPTIMIZACION DEL | PORCENTAJE DE
ey 2| UNO (01)VEZ |SITIO WEB Y EL | CUMPLIMIENTO  DE | 80% DE « | AcTa DE | comTe GeL. 7 | PERSONAL
ALMES | CUMLIEMIENTO AL |AVANCE SOBRE EL | CUMPLIMIENTO AVANCES. ADMINISTRATIVO.

INFORMACION Y
AJUSTES

CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES

RESULTADO FINAL




FASE DE INTERACCION

TRIMESTRE

ACCIONES FRECUENCIA BENEFICIOS INDICADOR LOGRO META T2 1313 EVIDENCIA | RESPONSABLE RECURSOS
SENSIBILIZACION ROL MAS ACTIVO
A LA COMUNIDAD DE LA CIUDADANIA
PARA QUE SE|DOS (02) NUMERO DE LISTA DE
COMUNIQUE CON | VECES POR EN LOS ASUNTOS | pepsonas COMUNIDAD X X ASISTENCIA | COMITE GEL - T | PERSONAL
< DE LA SENSIBILIZADA ADMINISTRATIVO
LA ANO § SENSIBILIZADAS. A TALLERES
. ADMINISTRACION
ADMINISTRACION MUNICIPAL
MUNICIPAL.
NUMERO DE
MEJORAR LA
ScE)E%fTESgés D’é CUATRO (04) | RELACION ENTRE ggg‘ég‘i’g% /| 100% DE LAS g’:ﬁgs BE ) PERSONAL
VECES POR | CIUDADANOS Y| o SOLICITUDES X|X | X |X COMITE GEL -T | ADMINISTRATIVO Y
QUEJAS Y | MES ADMINISTRACION | NUMERO DE | RESUELTAS CORREOS CONECTIVIDAD
RECLAMOS MUNICIPAL SOLICITUDES CON RECIBIDOS
: RESPUESTA.
MEJOR ) NUMERO DE LISTA DE
COMUNICACION PERSONAS ASISTENCIA PERSONAL
ESTABLECIMIENT | | ( o1 ENTRE LOS | CONVOCADAS /| 50% DE A TALLERES ADMINISTRATIVO,
O DE FOROS Y|ycsal mes | FUNCIONARIOS Y NUMERO DE | CONVOCADOS | X|X |X |[X |Y CONTROL |COMITE GEL-T |CONECTIVIDAD,
CHAT. CIUDADANIA Y | PERSONAS QUE | ASISTAN EN EL VIDEO BEAM Y
ESPACIOS DE | ASISTEN AL CHAT O INGRESO AL AUDITORIOS.
APRENDIZAJE. FORO. CHAT
EVITAR REPRESAR | NUMERO DE
?g*ECC:SENAM'EL'X LA INFORMACION, | SOLICITUDES
INFORMAGION UNO (01) VEZ | DE ESA MANERA | RECIBIDAS EN EL[100% DE LA CARPETA DE )
POR CONSULTA | A LA| CADA DESPACHO | CORREO / NUMERO | INFORMACION | XX |X |X |22 8y COMITE GEL - T | CONECTIVIDAD
DE CORREO | SEMANA TENDRA DE SOLICITUDES | CONSULTADA
CONTACTENOS INFORMACION ENTREGADAS A
: PUNTUAL. DESPACHO.
] REGISTRO
SETUA“ZAC'ONLA XNO (01) V'Ei INFORMACION NUMERO DE ﬁ\ll-lzl(())R\hl/lvAEglgl\?N x|x |x |x |FECHAS DE| .ou e ce .7 | PERSONAL
INFORMACION SEMANA ACTUAL Y VERAZ | ACTUALIZACIONES | "7/ (A’)(IEITUALIZACI ADMINISTRATIVO
CUMPLIMIENTO UNO (o1)
DE AVANCE DE IMPLEMENTACION | PORCENTAJE DE|80% DE LA . PERSONAL
LA LINEA DE \S/Ef/IESTRPEOR DE FASE. CUMPLIMIENTO. FASE. X X ACTA COMITE GEL - T | A\ pMINISTRATIVO
INTERACCION.




FASE DE TRANSACCION

INDICADOR TRIMESTRE
ACCIONES FRECUENCIA | BENEFICIOS LOGRO META 112 |3 |4 | EVIDENCIA RESPONSABLE | RECURSOS
NUMERO
CARACTERIZACION INFORMACION 100% DE LA
DE LA | UNA (01) VEZ | INFORMACION CARACTERIZADA | INFORMACION CARPETA DE | COMITE GEL -|PERSONAL
INFORMACION POR SEMANA | VERAZ 100% CARACTERIZADA | X | X | X | X | CONTROL T ADMINISTRATIVO
HORAS DE INDICADOR DE
MEJORAMIENTO DISPONIBILIDAD CONECTIVIDAD | CONECTIVIDAD VISITA DEL | COMITE GEL - | PLATAFORMA
DE CONECTIVIDAD | DIARIA DE RED DIARIA PERMANENTE X [ X [ X [ X |SITIO WEB T DEL SITIO WEB.
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
DOCUMENTACION INFORMACION NUMERO DE Y
A TRAVES DEL | UNA (01) VEZ | OPORTUNA A LA | DOCUMENTOS DOCUMENTACION CARPETA DE | COMITE GEL - | DOCUMENTACION
SITIO WEB. POR SEMANA | COMUNIDAD REPORTADOS OPORTUNA X [ X [ X | X | CONTROL T OFICIAL
EFICIENCIA EN LA
OPTIMIZACION PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE DEL SITIO WEB Y | CUMPLIMIENTO
AVANCE DE LA EL DE AVANCE
LINEA DE CUMLIEMIENTO SOBRE EL
INFORMACION Y | UNO (01) VEZ | AL CRONOGRAMA | RESULTADO 80% DE ACTA DE | COMITE GEL - | PERSONAL
AJUSTES AL MES DE ACTIVIDADES | FINAL CUMPLIMIENTO X | AVANCES. T ADMINISTRATIVO.
CUMPLIMIENTO DE
AVANCE DE LA |UNO (01) VEZ
LINEA DE | POR IMPLEMENTACION | PORCENTAJE DE COMITE GEL - | PERSONAL
INTERACCION. SEMESTRE DE FASE. CUMPLIMIENTO. |80% DE LAFASE. |X X ACTA T ADMINISTRATIVO
IDENTIFICACION MEJORAR LA ACTA DE PERSONAL
DE TRAMITES EFICIENCIA EN LA | NUMERO DE | 100 % DE AVANCES DE | ALCALDIA Y | ADMINISTRATIVO
SUJETOS DE | UNA (01) VEZ | PRESTACION DEL | TRAMITES TRAMITES LA COMITE GEL -|- INFORMACION
RACIONALIZACION. | POR SEMANA | SERVICIO. IDENTIFICADOS | IDENTIFICADOS X | X | X | X | INFORMACION. | T DE TRAMITES




FASE DE TRANSFORMACION

ACCIONES FRECUENCIA BENEFICIOS P META T EVIDENCIA RESPONSABLE | RECURSOS

CARACTERIZACION, REPORTE DE LA

EVALUACION Y |UNA (01) VEZ '\L\'nggs%?\l’i VERAZ | NUMERO DE ﬂﬁgORMAOON% < |x INFORMACION EN EL | COMITE GEL - /P\E?A?r\?lgﬁi/mvo

ACTUALIZACION DE | POR SEMANA | X, OPORTL! ACTUALIZACIONES | NEORMACION SITIO WEB Y FECHAS | T LOMINISTRANYO

LA INFORMACION DE ACTUALIZACION

CUMPLIMIENTO DE BFICIENCIA EN LAl popcenNTAJE DE

AVANCE DE LA OPTIMIZACION " DEL | -\ b \MIENTO DE .

e LAl uno (o VEZ [SITo wEB v EL | SUMPLIMIERTO DE | 800 DE ACTA DE AVANCES COMITE GEL - | PERSONAL

AL MES CUMLIEMIENTO AL CUMPLIMIENTO ' T ADMINISTRATIVO.
INFORMACION Y EL  RESULTADO
AJUSTES CRONOGRAMA  DE | £
ACTIVIDADES

CUMPLIMIENTO DE | 0 (01 vez ) )

AVANCE DE LA | P8O IMPLEMENTACION DE | PORCENTAJE DE | goor oo 2 bace “ ACTA COMITE GEL - | PERSONAL

UNEA  DE|EOR FASE. CUMPLIMIENTO. : T ADMINISTRATIVO

INTERACCION.

IDENTIFICACION DE MEJORAR A ) PERSONAL

TRAMITES SUJETOS | UNA (01) VEZ [EFICIENCIA EN LA | FUVERO PE 1190 e °F « |x ACTA DE AVANCES DE | ACCALRYA | ADMINISTRATIVO

DE ' POR SEMANA | PRESTACION  DEL | REINTES | TRAMITES bos LA INFORMACION. ¢ - INFORMACION

RACIONALIZACION, SERVICIO. DE TRAMITES
PERSONAL
ADMINISTRATIVO

EMPALME CON LA CONTINUIDAD  DEL | % DE ACTA DE EMALME Y . Y

ADMINISTRACION | XICIEMBRE DE | preocEso DE | ACTIVIDADES oo e o ACTA DE AcTIVIDADES | SOMITE GEL -1 pocumenTAcion

ENTRANTE

GOBIERNO EN LINEA

REALIZADAS

REALIZADAS

REGISTRADA DE
GOBIERNO EN
LINEA




FASE DE DEMOCRACIA EN LINEA

TRIMESTRE
ACCIONES FRECUENCIA BENEFICIOS INDICADOR LOGRO META T2 132 EVIDENCIA RESPONSABLE RECURSOS

SENSIBILIZACION A '\L\'EFF?ARZMAC'ON
LA COMUNIDAD EN
EL D0S  (02)|CCres " a|NOMERO  DE|Coyvinioap INDICADOR DE , ADMINISTRATIVO
CONOCI3EMIENTO VECES POR SENSIBLIZACIONES X |[X |X [X |VISITA DEL | COMITE GEL - T

CANALES DE INFORMADA Y MEDIOS
DEL SITIO WEB -|MES . | SITIO WEB

PARTICIPACION INFORMATIVOS
FASE DEMOCRACIA
. NACIONALES Y

TERRITORALES.
ARTICULACION CON
ENTIDADES
R AoenTaLEs |UNO O | MavoR NDICADOR _ DE|s0% DE L0S S s ATvO

VECES POR|COBERTURA EN|VISITA DEL SITIO|CANALES EN| X | X | X | X COMITEGEL -T

NACIONALES E | SEMANA LA INFORMACION | WEB USO ENTIDADES Y BIENES Y
INTERNACIONALES : DEL ESTADO SERVICIOS
EN UN MARCO DE
GOBIERNO EN LINEA




Articulo Segundo: Se designaran como responsables de la actualizacion de cada canal
del sitio Web Municipal a los funcionarios de la Administracién Municipal y miembros
de otros sectores asi:

ALCALDE MUNICIPAL Y/O SECRETARIA DE GOBIERNO
e Presentacion

Nuestro Municipio

Contratacion

Normatividad

Apulo le informa

Participacion Ciudadana

Nuestra Alcaldia- Secretaria de Gobierno

SECRETARIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

e ODM'’s

e Planeacién y Ejecucion

¢ Rendicion de cuentas

e Tramites y Servicios- base de datos Sisben, certificacién Sisben y licencia de
construccion

e Nuestra Alcaldia- Secretaria de Desarrollo Sostenible, Area de desarrollo social
y ambiental, Area de servicios publicos, Planeacion y Obras Publicas y
Nuestro Control Interno

SECRETARIA DE HACIENDA
e Presupuesto y Finanzas
e Tramites y Servicios- Pago de impuesto predial e industria y comercio

CONCEJO MUNICIPAL
o Otras en entidades del Municipio- Concejo

PERSONERO MUNICIPAL
. Organos de control

INSPECTOR DE POLICIA
o Nuestra Alcaldia- inspeccion de Policia

Articulo Tercero: Seran encargados de la vigilancia, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de los avances en la ejecucién del Plan de Accion la Secretaria de
Planeacién y la Oficina de Control Interno.



Articulo Cuarto: Semestralmente el comité GEL-T presentara un informe de gestion en
la ejecucion del Plan de Accion a la Secretaria de Planeacion, dicho informe debera
ser publicado en el sitio Web.

Articulo Quinto: Finalizada la ejecucion anual del Marco Operativo, el Alcalde
Municipal, el encargado de la Secretaria de Gobierno, el encargado de la Secretaria de
Planeacién y el Comité GEL-T, evaluaran los resultados obtenidos y promoveran los
ajustes necesarios para el inicio de la siguiente etapa.

Articulo Sexto: La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALCALDE MUNICIPAL
MUNICIPIO DE APULO



